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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a Associacio Comercial do Distrito
de Aveiro (ACA) e o0 CESP - Sindicato dos Traba-

lhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de

Portugal e outro

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Co-
mercial do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2019, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que, no distrito
de Aveiro, se dediquem as atividades de comércio e servigos
previstas na convengdo e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados nas asso-
cia¢des de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas

na convengao, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga economica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengao em aprego, foi promovida a realizagdo do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
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lho, direta e indiretamente, 5648 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 47,3 % sdo mulheres e
52,7 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 1804 TCO (31,9 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 3844 TCO (68,1 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 45,5 % sdo homens ¢ 54,5 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 4,6 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 8,3 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma ligeira reduc@o no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

A anterior extensdo da convengdo ndo abrange as rela-
¢oes de trabalho tituladas por empregadores ndo filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes com atividade em
estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimenséo relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associag@o
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respetivas extensdes. Considerando
que a referida qualificagdo é adequada e que ndo suscitou
a oposi¢do dos interessados na anterior extensdo, mantém-
-se os critérios de disting@o entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuicao.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 2, de 22 de janeiro de 2020, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ad-
junto, do Trabalho ¢ da Formagdo Profissional, no uso da
competéncia delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de
janeiro de 2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e

Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.°
¢ do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Comercial do Distrito
de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e outro, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2019, sdo estendidas no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que se de-
diquem a atividade de comércio e servigos abrangida pela
convengdo e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencao, nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo nao se aplica a empresas nao filia-
das nas associa¢des de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condic¢des:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de feve-
reiro de 2019.

4 de margo de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a SN Maia - Siderurgia
Nacional, SA e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outros - Revisdo global

CAPITULO I
Ambito, drea, vigéncia e deniincia

Cléusula 1.*

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a SN Maia - Siderurgia Nacional, SA, adiante desig-
nada por empresa, cuja atividade principal ¢ a definida no
CAE 24 100 e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servi-
¢o abrangidos pelo acordo de empresa revisto e organizacdes
sindicais outorgantes.

2- Consideram-se parte integrante deste AE os protocolos
complementares acordados entre as mesmas partes.

3- O presente acordo tem por objetivo ser aplicado aos
300 trabalhadores da SN Maia - Siderurgia Nacional, SA,
em conformidade com a lei.

Clausula 2.2

Area
O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional e
em todas as areas em que a empresa exerca a sua atividade.

Clausula 3.2

Vigéncia

4- O presente AE entra em vigor na data da sua assinatura,
devendo em conformidade com a lei ser objeto de publicagdo
integral

5- O presente AE manter-se-4 em vigor até a publicagao
de novo acordo.

6- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria vigorardo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

Cléusula 4.

Dentincia

1- O presente AE ndo pode ser denunciado antes de 1 de
setembro de 2022.

2- A denuncia devera ser acompanhada da proposta escrita
relativa as matérias que se pretende sejam revistas.

3- A resposta por escrito e respetiva fundamentagdo sera
enviada até 30 dias apos a rececdo da proposta.

4- As negociagdes iniciar-se-d0 no prazo maximo de 45
dias, a contar da data da denuncia.

CAPITULO 1T

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigoes legais aplicaveis bem como as
disposi¢des da empresa emitidas para garantir o cumprimen-
to das mesmas, o presente AE e os protocolos ¢ os regula-
mentos dele emergentes;

b) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, 0s, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos e en-
sinamentos solicitados pelos seus companheiros de trabalho;

e) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instru¢des dos superiores hierar-
quicos em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do
trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou ga-
rantias;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, seguran-
¢a ¢ saude no trabalho, bem como as obriga¢des ambientais
de sustentabilidade que decorram da lei ou regras internas
da empresa;

h) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes,
incidentes, situagdes de emergéncia ou quaisquer ocorrén-
cias anormais que tenham surgido durante o servigo;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou as agdes de
formagdo profissional que a empresa promova ou subsidie, e
colaborar ou proporcionar formagdo aos seus colegas quan-
do tal lhe for determinado pela empresa;

) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagdo e uti-
lizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pela empresa;

k) Guardar lealdade a empresa e, nomeadamente, abster-
-se de negociar por conta propria ou alheia em concorréncia
com a empresa, ¢ de divulgar informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo e negdcios;

/) Informar com verdade, isen¢do e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados, colegas e superiores;

m) Observar as regras da empresa respeitantes as condi-
¢oOes de entrada e saida das instalagdes, incluindo as relativas
a revistas a pessoas e viaturas, em conformidade com lei;

n) Néo abandonar o seu posto de trabalho uma vez cum-
prido o horario, sem que seja substituido ou sem que o res-
ponsavel da instalagdo tenha tomado as providéncias neces-
sarias quando desse abandono possam resultar prejuizos para
a empresa;
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0) Comunicar por escrito ¢ no prazo de 15 dias aos 6rgaos
de pessoal a alteragd@o da residéncia habitual, sempre que ela
se verifique;

p) Comparecer ao servigo com assiduidade ¢ pontualida-
de;

g) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

r) Nao adotarem praticas de assédio sexual ou moral, em
especial comportamentos indesejados (gesto, palavra, atitu-
de), nomeadamente os baseados nalgum fator discriminato-
rio (por ex. raga ou etnia, sexo, nacionalidade, deficiéncia,
opinido politica, ideologia, religido ou crenga, etc.) e pra-
ticados com algum grau de repeticdo com o objetivo ou o
efeito de afetar a dignidade de qualquer pessoa ou criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou de-
sestabilizador.

Clausula 6.2

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir o presente AE, os regulamentos dele emergen-
tes e a lei;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que adote com-
portamento conforme ao disposto na alinea anterior;

d) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condigdes de
trabalho, nomeadamente no que respeita a moral, higiene,
saude e seguranga no trabalho;

e) Pagar ao trabalhador a retribui¢do de acordo com a sua
categoria e escaldo profissionais e regime de trabalho;

/) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacdo
profissional;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador, que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

h) Enviar aos sindicatos outorgantes do presente AE, até
ao décimo dia util do més seguinte a que respeitam, os mapas
de quotizagdo e o produto das quotas dos trabalhadores que
para tal déem o seu acordo por escrito;

i) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, dos
quais conste a antiguidade, fungdes ou cargos desempenha-
dos, podendo, se a empresa assim o entender, neles indicar
outras referéncias se tal for solicitado pelo interessado;

j) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de
acidentes de trabalho e doencgas profissionais, prevenindo
riscos ¢ doencas profissionais e tendo em conta a protec¢ao
da seguranga e satde do trabalhador, devendo indemniza-lo
dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

k) Adoptar, no que se refere a higiene, satide e seguran-
¢a no trabalho, as medidas que decorram para a empresa da
aplicagdo das prescri¢oes legais e convencionais vigentes;

/) Fornecer ao trabalhador a informagdo e formagao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente ou doenga;

m) Fornecer ao trabalhador informagao e formagao sobre

as regras ambientais e de sustentabilidade em vigor na em-
presa;

n) Prestar aos sindicatos outorgantes ¢ aos delegados sin-
dicais todas as informagdes e esclarecimentos que solicitem,
com vista ao exercicio das suas atribui¢des, de acordo com o
previsto na lei ¢ neste AE;

o) Entregar a cada trabalhador um exemplar do acordo de
empresa;

p) Adotar codigo de boa conduta para a prevengdo e com-
bate ao assédio no trabalho, em procedimento ou outro docu-
mento acessivel a todos os trabalhadores.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores
exer¢am os seus direitos, bem como despedi-los ou aplicar-
-lhes sangdes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei ou neste acordo de empresa;

¢) Baixar a categoria profissional ou o escaldo salarial do
trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou no AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sal-
vo o disposto na clausula 8.%

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela in-
dicados;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, econo-
matos, refeitérios ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos de-
correntes da antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

i) Fazer discriminagdo em eventuais revistas a saida das
instalagoes;

) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do traba-
lho;

k) A pratica de qualquer ato de discriminagdo, direta ou
indireta em razao do sexo;

/) Discriminar qualquer trabalhador pelo exercicio dos
seus direitos de maternidade e paternidade.

Cléusula 8.*

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1- A empresa pode, quando o seu interesse o exija, trans-
ferir, proviséria ou definitivamente, o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador, e este der o seu acordo escrito.

2- A empresa pode, ainda, transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanga, total
ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;

3- Entende-se por local de trabalho, o estabelecimento em
que o trabalhador presta habitualmente servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do numero um, e re-
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lativamente as situa¢des de transferéncia definitiva ocorri-
das devido as circunstancias enunciadas no nimero 2 desta
clausula que causem prejuizo sério para o trabalhador, este
pode, querendo, rescindir o contrato de trabalho com direito
a indemnizagdo.

5- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo tra-
balhador diretamente impostas e decorrentes da transferén-
cia, nomeadamente de transporte do trabalhador, agregado
familiar e mobilia, as quais deverdo ser comprovadas ¢ dis-
criminadas, e satisfeitas de uma s6 vez pela empresa.

6- A empresa concedera ao trabalhador, em caso de trans-
feréncia, dispensa sem perda de remuneragdo para que este
regularize a sua situagdo habitacional, até 4 dias uteis, po-
dendo no entanto o trabalhador acordar com a empresa outro
prazo.

7- No caso de a transferéncia do trabalhador ser proviso-
ria, da ordem de transferéncia deve constar, além da justifi-
cacdo, o tempo de duragdo previsivel da transferéncia, que
ndo deve exceder seis meses, salvo condi¢des especiais que
deverdo ser enunciadas na mesma ordem de transferéncia.

8- Em caso de transferéncia do local de trabalho a titulo
provisorio, o trabalhador considera-se em regime de deslo-
cagao.

9- Nao se consideram como transferéncia de trabalhadores
as simples deslocacdes em servico, relativamente as quais a
empresa reembolsara integralmente as despesas com trans-
porte, alojamento e alimentagdo as mesmas inerentes, po-
dendo a empresa adiantar os montantes previstos.

Clausula 9.2

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores ¢ licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador
cedente por contrato de trabalho sem termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboragdo entre so-
ciedades coligadas, em relagdo societaria de participacdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido.

2- As situagdes de cedéncia ocasional aplica-se, em tudo o
mais, o disposto no Codigo do Trabalho.

Clausula 10.?

Prestacio de servi¢os ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des cor-
respondentes a actividade para que foi contratado devendo
a empresa atribuir-lhe no ambito da referida actividade as
fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacao pro-
fissional.

2- A atividade contratada ¢ determinada por referéncia ao
nivel profissional, com remissao para o anexo IV (Definicao
de categorias) e compreende, as fungdes que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, e as fun¢des compreendidas no
mesmo nivel profissional definido naquele anexo.

3- A empresa pode encarregar o trabalhador de desempe-
nhar outras tarefas para as quais tenha qualificacdo e capa-
cidade ¢ que tenham afinidade ou ligagdo funcional com as
que correspondem a sua fun¢do normal, enquadrada, esta, na
atividade exercida pela empresa, ainda que ndo compreendi-
das na definicdo da categoria respetiva.

4- A empresa pode, ainda, quando o seu interesse o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes ndo
compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo
implique modificag@o substancial da posi¢do do trabalhador.

5- Por estipulag@o contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no niimero anterior.

6- O disposto no numero 3 desta clausula, s6 ¢ aplicavel se
o desempenho da func¢do normal se mantiver como atividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
atividades exercidas acessoriamente determinar a sua des-
valorizagdo profissional ou a diminuig@o da sua retribuiggo.

7- O disposto nos dois numeros anteriores deve ser articu-
lado com a formag@o e a valorizagdo profissional.

8- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢ao mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apos seis meses de exercicio dessas atividades, tera
direito a reclassificac¢@o, a qual s6 podera ocorrer mediante
o seu acordo.

9- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do nimero 4 corresponder um tratamento mais
favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

10- Os trabalhadores que prestem servigo em instalagdes
fabris, em postos predominantemente de produ¢ao, deverdo
colaborar nas tarefas auxiliares, de conservagdo, limpeza e
manutencdo geral dos postos de trabalho e de outros direta-
mente a eles adstritos.

11- Decorrido um ano no exercicio da atividade referida
no numero 3, o trabalhador tera direito a categoria profissio-
nal e remuneragéo respetivas.

Clausula 11.%

Exercicio de func¢des inerentes a diversos niveis profissionais

Quando o trabalhador, com regularidade, exerce fungdes
inerentes a diversos niveis profissionais, recebera a retribui-
¢do mais elevada correspondente a esses niveis, sendo con-
siderada para os fins desta clausula, a retribuicdo minima
prevista neste acordo para esses niveis, se tal retribuicao for
superior a que o trabalhador recebia antes de iniciar o exer-
cicio dessas fungdes.

Clausula 12.2

Comissio de servigo

1- Podem ser exercidos em comissdo de servico os cargos
de administracdo ou equivalentes, de direc¢ao, de chefia, de
coordenacao, de fiscalizagdo, de apoio e ou secretariado aos
titulares desses cargos, bem como os que pressuponham es-
pecial relagdo de confianga.

2- A comissao de servigo rege-se, em tudo o ndo previsto
na presente clausula, pelo legalmente consagrado no Codigo
de Trabalho.
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CAPITULO 111

Organizacio dos trabalhadores na empresa

SECCAO1
Comissdo paritaria
Clausula 13.2

Composicio

1- E constituida uma comissdo paritaria composta por 6
elementos, sendo 3 de uma parte em representagdo das or-
ganizagdes sindicais outorgantes deste AE e 3 de outra parte
em representagdo da empresa.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente.

3- Os representantes das partes podem ser assistidos por
assessores até a0 maximo de trés.

4- No prazo de trinta dias apds a publicag@o deste AE, cada
uma das partes comunicara por escrito a outra os nomes dos
seus representantes.

Clausula 14.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Deliberar sobre as duvidas relativas a aplica¢do do pre-
sente AE, nomeadamente em matéria de reclassificagdo, bem
como os regulamentos dele emergentes;

b) Proceder a definigdo e enquadramento de novas catego-
rias profissionais e respectivas fungoes;

¢) Analisar e decidir sobre as matérias da sua competéncia
que lhe sdo atribuidas pelo presente AE e pela lei.

2- Para o exercicio das suas atribui¢des a comissao parita-
ria podera solicitar a empresa todos os elementos de que ne-
cessite, ouvir as pessoas que entender, proceder a inquéritos
e recorrer ao parecer de especialistas.

Clausula 15.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria reunira no prazo maximo de 5 dias
uteis, apos pedido de interveng@o de qualquer das partes, que
devera convocar a outra por escrito e remeter-lhe a respecti-
va ordem de trabalhos.

2- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois membros representantes de cada parte.

3- Na falta de quorum a comissdo paritaria reunira nova-
mente no prazo maximo de 3 dias uteis, podendo deliberar
qualquer que seja o nimero de elementos presentes, desde
que as duas partes o estejam.

4- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade, sendo
as mesmas consideradas para todos os efeitos como regula-
mentacdo deste AE, sujeitas nos mesmos termos que este a
depdsito e publicagdo nos termos legais.

5- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do respetivo ministério
ou outra entidade que a comissdo entenda conveniente.

6- Por cada reunido, a comissdo paritaria elaborara a res-
petiva acta, onde constardo os assuntos tratados e as delibe-
ragdes tomadas.

SECCAO II
Atividade sindical

Clausula 16.*

Direito a atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes deste AE
tém direito a desenvolver atividade sindical na empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissdes intersindicais.

2- Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos nos ter-
mos dos estatutos dos respetivos sindicatos.

3- Entende-se por comissao sindical a organizagdo dos de-
legados do mesmo sindicato na empresa.

4- Entende-se por comissdo intersindical na empresa a
organizagdo de delegados sindicais dos sindicatos outorgan-
tes deste AE representativos dos trabalhadores na empresa.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no in-
terior da empresa e em local apropriado, para o efeito reser-
vado pelo empregador, textos, convocatdrias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses so-
cioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
normal laboracdo da empresa.

6- Aos dirigentes sindicais ou seus representantes ¢ fa-
cultado o acesso as instalagdes da empresa e as reunides dos
trabalhadores, mediante comunicagdo a empresa, com a an-
tecedéncia minima de seis horas, salvo casos excecionais, ¢
ficando sujeitos aos regulamentos de higiene e seguranga.

7- As diregdes dos sindicatos comunicardo a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de recegdo,
de que sera afixada copia nos locais reservados as informa-
¢oes sindicais. O mesmo procedimento devera ser observado
no caso de substitui¢do ou cessagdo de fungoes.

Clausula 17.2

Numero de delegados sindicais

1- O niimero méximo de delegados sindicais, por sindica-
to, a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula
anterior e seguintes ¢é:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, o nime-
ro de delegados sera resultante da formula:

6+ 1L=500
200

representando n o nimero de trabalhadores.
2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero

1196



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2020

anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 18.2

Direito de reunido nas instalagoes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal, mediante convocagdo de um ter¢o ou
de 50 trabalhadores da empresa, do delegado sindical ou da
comissdo sindical ou Intersindical, sem prejuizo da normali-
dade da laboragao.

2- Com ressalva do disposto na ultima parte do numero an-
terior, os trabalhadores tém direito a reunir durante o horario
normal de trabalho, até¢ um periodo maximo de quinze horas
por ano, que se considera para todos os efeitos como tempo
de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente.

3- Asreunides previstas no numero anterior s6 poderao ser
convocadas pelas entidades referidas no nimero 1.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a empresa, ou a quem a
represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e
hora em que pretendem que as mesmas se efetuem, deven-
do afixar nos locais reservados para esse efeito as respetivas
convocatorias.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores da empresa podem participar nas reunides
nos termos do niimero 6 da clausula 16.

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a empresa ce-
dera as instalagdes convenientes.

Clausula 19.?

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas funcdes, de um crédito de 8 (oito) horas por més.

2- Os créditos de horas atribuidos no nimero 1 referem-se
ao periodo normal de trabalho e contam para todos os efeitos
como tempo de servico efetivo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar por escrito a
empresa com a antecedéncia minima de 1 dia.

4- Fora do crédito ou esgotado o crédito de horas conce-
dido, as faltas dadas pelos delegados sindicais no exercicio
das suas funcdes, sdo sempre justificados nos termos da lei.

5- No exercicio das suas fungdes, os delegados sindicais
poderdo nao s6 circular livremente no interior da empresa,
sem prejuizo da sua normal labora¢do, como permanecer no
seu interior fora do seu horario de trabalho.

6- Nao contam para o crédito de horas referido no nimero
1 as reunides havidas com a administragdo ou com quem esta
delegar, bem como aquelas que resultem da negocia¢do do
AE.

Clausula 20.*

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais
1- As faltas dadas pelos membros da dire¢do das asso-
ciac¢des sindicais para desempenho das suas fungdes consi-
deram-se faltas justificados ¢ contam para todos os efeitos,

menos o da remunerag@o, como tempo de servico efetivo.

2- Para o exercicio das suas fungdes, os membros da di-
recdo das associagdes sindicais beneficiam do crédito de 4
(quatro) dias por més, mantendo o direito a remuneragdo

3- A diregdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de
que os respetivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 21.2

Cedéncia de instalacdes

A empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados
sindicais e dos sindicatos outorgantes deste AE, desde que
aqueles o requeiram, ¢ a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa, ou na sua proximidade, e que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 22.2

Reunides com a administracio

1- A comissdo intersindical dos sindicatos outorgantes
deste AE, bem como das, respetivas comissdes sindicais,
reunirdo com a administragdo ou com quem esta designar
para o efeito, sempre que qualquer das partes o solicite e a
outra aceite, cabendo a parte proponente da reunido a indica-
¢do da ordem de trabalhos.

2- No caso de tais reunides terem lugar durante as horas
de servico, ndo implicardo perda de retribuicdo. Se tiverem
lugar fora do hordrio normal, ndo implicardao o pagamento de
qualquer retribuicao.

3- Das deliberagdes tomadas e dos seus fundamentos sera
dado conhecimento aos trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos ou afixados na empresa.

Clausula 23.#

Competéncia e poderes das comissdes sindicais
e comissio intersindical

1- Compete as comissdes sindicais ou intersindical da em-
presa:

a) Averiguar e obter esclarecimentos sobre todos e quais-
quer factos relativos as condigdes de trabalho que se reper-
cutam ou afetem os trabalhadores da empresa;

b) Acompanhar e analisar o funcionamento das estruturas
de caracter social que existam ou venham a existir na em-
presa;

¢) Desempenhar todas as fungdes que lhe s@o atribuidas
por este AE, com observancia dos preceitos nele estabele-
cidos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer projeto de mudan-
¢a de local do estabelecimento.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) ¢ d), a em-
presa, antes de deliberar, dara conhecimento prévio aos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindical.

3- A competéncia ¢ os poderes reconhecidos aos 6rgaos
sindicais da empresa referidos no niimero 1 desta clausula
entendem-se sem prejuizo da competéncia e dos poderes ex-
clusivos determinados por lei.
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SECCAO I1I
Comissio de trabalhadores

Clausula 24.*

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores desta empresa criar uma co-
missdo de trabalhadores para o integral exercicio dos direitos
previstos na Constitui¢do e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagao e funcio-
namento da comissdo de trabalhadores nos termos da Cons-
tituigdo e da lei.

3- E vedada a empresa qualquer interferéncia na organi-
zagdo, funcionamento e actividade da comissao de trabalha-
dores.

4- A empresa colocara a disposi¢ao da comissao de traba-
lhadores, as instalacdes necessarias para o exercicio da sua
atividade, nos termos previstos na lei.

Clausula 25.2

Garantias da comissio de trabalhadores

1- Do exercicio de fungdes na comissdo de trabalhadores
ndo pode para os seus membros resultar, nos termos da lei e
deste AE, prejuizo ou limitagdo de direitos e garantias dos
trabalhadores.

2- Os membros da comissdo de trabalhadores gozam dos
direitos e garantias atribuidas por lei.

Clausula 26.2

Atribuicdes da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores reunira com a administra-
¢do ou com quem esta designar para o efeito, sempre que
qualquer das partes o solicite ¢ a outra aceite, cabendo a par-
te proponente da reunido a indicagdo da ordem de trabalhos.

2- Das reunides previstas no numero anterior serdo lavra-
das atas, que serdo assinadas pelos participantes.

SECCAO 1V
Direito a greve

Clausula 27.2

Direito a greve

1- Os trabalhadores tém o direito de preparar, organizar e
desencadear processos de greve, conforme previsto na Cons-
tituicdo e na lei.

2- A empresa pode exercer o controlo habitual, para efeito
do desconto legal na retribuicao do tempo de greve.

3- Nenhum trabalhador que adira a greve é obrigado a
exercer o controlo referido no niimero anterior.

4- As associagdes sindicais e os trabalhadores ficam obri-
gados a prestar, durante a greve, 0s servigos necessarios a
seguranca e manuten¢do dos equipamentos e instalagdes.

CAPITULO IV
Admissao e carreira profissional

Clausula 28.2

Condicdes de admissao

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou no
clausulado deste AE, a condi¢cdes minimas de admissdo para
o exercicio das profissdes abrangidas sdo:

a) Idade minima nao inferior a 18 anos;

b) Escolaridade obrigatdria.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior nao serao
obrigatorias para os trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente AE ja exergam a profissdo na empresa.

Clausula 29.?

Regime de admissdes - Carreira profissional

1- As condi¢des de admissdo, recrutamento interno e car-
reira profissional dos trabalhadores da empresa, tém em vista
o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis
e contemplam a valorizacgdo integral dos trabalhadores e um
melhor enquadramento das suas potencialidades.

2- Antes da admissdo dos trabalhadores, a empresa deve
submeté-los a exame médico, a fim de verificar se o candi-
dato tem satide e robustez compativeis com a profissdo a que
se destina.

Clausula 30.°

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de duracdo do contrato ¢ a sua duragdo obedece ao fixado em
lei ao tempo da celebragdo do contrato de trabalho e nesta
clausula.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato de trabalho sem aviso prévio,
nem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao, salvo acordo expresso em
contrario.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no niimero 2
desta clausula, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7
dias.

Clausula 31.2

Contratagio a termo - Admissibilidade

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para a satisfacdo de necessidades ndo permanentes da empre-
sa e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspon-
dente a satisfagdo dessas necessidades.

2- Sem prejuizo de outras necessidades temporarias con-
cretamente enunciadas nos contratos individuais de trabalho
a termo celebrados pela empresa, consideram-se, desde ja,
objetivamente definidas como necessidades temporarias da
empresa, as seguintes:
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a) Substitui¢ao direta ou indireta de trabalhador afastado
do seu posto de trabalho por motivo de formacdo em outro
posto de trabalho, no desenvolvimento das suas competén-
cias e aumento da sua polivaléncia.

b) Organizagao ou refor¢o de equipas, em virtude de alte-
racdo dos horarios de laboragdo da empresa.

¢) Organizacao ou refor¢o de equipa resultante da diversi-
ficagdo de produtos fabricados para entrada em novos mer-
cados, novos clientes ou para fornecimento de novas quali-
dades.

d) Organizacdo ou refor¢o das equipas para apoio a imple-
mentagdo, arranque e manutengdo de novos equipamentos.

e) Alteragdo de métodos de producdo e de organizagdo
produtiva para adaptacdo as novas solicita¢cdes do mercado.

1) Desenvolvimento de projetos de alteracdo do modo de
fabrico dos produtos ou de novas qualidades.

g) Organizagdo ou refor¢o de equipas para implementagao
de projetos de automatizag@o e/ou de novos equipamentos.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e dele devem constar as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Atividade contratada e retribuicao do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagdo.

4- Aplica-se aos contratos a termo o regime do Cddigo do
Trabalho nos aspetos ndo previstos na presente clausula.

Clausula 32.2

Duracio, renovacio, conversio e cessacio dos contratos a termo

A durag@o, renovagdo e conversdo, bem como a cessacao
dos contratos a termo serdo reguladas pela lei em vigor a data
dos factos que determinarem a respetiva ocorréncia.

Clausula 33.2

Dever de informacgao

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita devendo nele constar as indicagdes que por lei forem
exigiveis ao tempo da sua celebragdo.

2- O empregador tem o dever de informar o trabalhador
sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

3- O trabalhador tem o dever de informar o empregador so-
bre aspetos relevantes para a prestagdo da atividade laboral.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 34.*

Regulamentacio de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e

dos condicionalismos fixados na lei e neste AE, compete a
empresa regulamentar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

Clausula 35.2

Defini¢des

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Por periodo de trabalho diario normal entende-se, por
sua vez, o numero de horas de trabalho que o trabalhador
esta obrigado a prestar no seu horario.

3- O horario de trabalho podera ser normal, flexivel e de
turnos.

4- Entende-se por horario normal aquele cujas horas de
inicio e termo, bem como o inicio ¢ a dura¢do do intervalo
para refeicdo ou descanso sao fixos.

5- Entende-se por horario flexivel, aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso po-
dem ser mdveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos.

6- Entende-se por horario de turnos aquele em que exis-
tem, para o mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho
que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamen-
te necessaria para assegurar a continuidade do trabalho, e em
que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um
horario de trabalho para o subsequente, de harmonia com
uma escala pré-estabelecida.

Clausula 36.?

Intervalo de descanso

1- Sem prejuizo do regime de trabalho por turnos, o perio-
do normal de trabalho diario devera ser interrompido por um
intervalo de durag¢do nado inferior a uma hora nem superior
a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de traba-
lho consecutivo quando aquele periodo seja superior a dez
horas. Quando a natureza dos servigos a prestar o justifique,
a empresa podera reduzir a 30 (trinta) minutos esse intervalo
de descanso.

2- O periodo de intervalo de descanso diario poderd, no
regime de trabalho por turnos, ser reduzido a 15 (quinze)
minutos, ou mesmo excluido, ndo podendo, no caso de se
manter o intervalo de descanso, a prestagdo de trabalho ex-
ceder 6 (seis) horas consecutivas.

Clausula 372

Periodo semanal de trabalho

1- E de quarenta horas o periodo semanal de trabalho na
empresa.

2- O periodo semanal de trabalho referido no niimero an-
terior define periodos de trabalho efetivo, os quais sdo me-
didos no posto de trabalho, e exclui todas as interrupgdes
de atividade resultantes da aplicag@o de acordos, designada-
mente deste AE, ¢ de normas convencionais ou legais, que
impliquem a paragem do posto de trabalho ou a substitui¢ao
do trabalhador.
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Clausula 38.*

Elaboracio de horarios

1- Compete a empresa a elaboragdo dos horarios de traba-
lho de acordo com o prescrito na lei.

2- Para a elaboragdo dos horarios de trabalho na empresa,
esta obriga-se a dar cumprimento a todos os pressupostos
legais prévios conducentes a respetiva entrada em vigor.

3- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia se-
guinte.

Clausula 39.2

Flexibilizagao do horario de trabalho

1- Com a flexibilizagdo do horario de trabalho as presta-
¢Oes didrias ¢ semanais serdo ajustadas de acordo com os
objetivos de exploragdo fabril, sendo admitido o prolonga-
mento diario e semanal dos periodos normais de trabalho até
ao limite maximo de duas horas didrias, sem que a duragdo
do trabalho semanal exceda as 50 horas e ndo contando para
este limite o trabalho suplementar.

2- A duracdo normal do trabalho semanal é definida em
termos médios com um periodo de referéncia ndo superior
a ano.

3- Nos horarios de turno com folga rotativa, as horas se-
manais realizadas em excesso, serdo acumuladas e compen-
sadas de acordo com o referido no ntimero 1.

Clausula 40.?

Horario de trabalho flexivel

O horario de trabalho flexivel, no cumprimento da lei,
deverd ser elaborado por forma a salvaguardar e garantir a
normal funcionalidade dos servigos e dos postos de trabalho
onde se aplique.

Clausula 41.2

Banco de horas

1- A empresa podera instituir um banco de horas na em-
presa, em que a organizacdo do tempo de trabalho obedeca
ao disposto nos numeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano.

3-No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir
as quatro horas diarias, o trabalhador tera nesse dia direito a
outro subsidio de refeicdo.

4- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com
o acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

5- A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessida-
de de reducdo ou prestagdo de trabalho em acréscimo, com
cinco dias de antecedéncia, salvo razdes de ordem técnica
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-

valente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar o
trabalhador do tempo de redugdo com cinco dias de antece-
déncia, exceto nas situagdes previstas na parte final do nd-
mero anterior.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo da empresa, devendo o
trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situagcdes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
podendo, ainda, a mesma ser efetuada até ao final do terceiro
trimestre do ano civil subsequente.

9- No caso de no final do terceiro trimestre ndo estar efe-
tuada a compensagao referida no nimero anterior, considera
-se saldado a favor do trabalhador o total de horas ndo tra-
balhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do ano civil subsequente serdo
pagas pelo valor da retribui¢do horaria, com o acréscimo de
50 %.

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos nimeros an-
teriores, as horas em acréscimo ou em redugao, poderdo ser
as referidas horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previsto no numero 2 desta clausula.

12- O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, quando este o solicitar por
escrito.

13- O descanso semanal obrigatdrio, a isen¢@o de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

14- A prestacdo de trabalho em dia feriado para os traba-
lhadores em regime de turnos integrara o banco de horas
quando visar compensar redug¢do ou auséncia de prestagdo
de trabalho normal em outro feriado ao abrigo do regime do
banco de horas.

15- Durante a prestagdo de acréscimo de trabalho, em exe-
cugdo do regime de banco de horas serdo pagas aos trabalha-
dores afetados todas as quantias correspondentes ao efetivo
modo de prestagdo do trabalho, definidas por este acordo de
empresa.

16- Durante a execugdo do regime de banco de horas so
serdo pagos os acréscimos relativos ao trabalho noturno ao
trabalhador que efetivamente o prestar.

17- Da aplicacdo do regime de banco de horas ndo podera
resultar qualquer prejuizo para o trabalhador em matéria de
subsidio de refeicdo ou de transporte.

18- O trabalho prestado em banco de horas em dia de des-
canso complementar confere ao trabalhador o direito a uma
majoracao de 80 % por cada hora trabalhada.

Clausula 42.2

Controlo de presencas

1- Sem prejuizo de qualquer outro sistema que venha a
ser implementado pela empresa, ¢ obrigatdria, em principio,
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para todos os trabalhadores, a marcacgdo de ponto no inicio e
no termo de cada um dos periodos de trabalho diario.

2- O controlo do cumprimento do horario de trabalho de-
vera ser uniforme para todos os trabalhadores conforme de-
terminagdo da empresa.

Clausula 43.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario normal.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a em-
presa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho
que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com caracter
permanente ou em regime de contrato de trabalho a termo
certo.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para pre-
Venir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade.

5- O trabalho suplementar previsto no numero 3, fica su-
jeito por trabalhador, aos seguintes limites:

— 200 horas de trabalho por ano;

— 2 horas por dia normal de trabalho;

— um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar ¢ nos feriados;

6- O trabalho suplementar previsto no niimero 4, nao fica
sujeito a quaisquer limites.

7- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, sera remunerado em conformidade com o previsto no
anexo [ ao presente AE.

8- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso,
obrigatorio ou complementar e em dia feriado serd remune-
rado em conformidade com o previsto no anexo I ao presente
AE.

9- A remuneragdo horaria que serve de base ao calculo do
trabalho suplementar ¢ apurada segundo a seguinte formula:

Rm x12
52 x n

em que Rm ¢ o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

10- A prestagdo de trabalho suplementar ndo confere aos
trabalhadores o direito ao descanso compensatorio, salvo nos
casos previstos por lei imperativa vigente no momento da
assinatura do presente AE. Ficardo sem efeito os acréscimos
fixados no presente acordo pela prestagdo de trabalho suple-
mentar, se lei imperativa posterior vier a prever a concessao
de descanso compensatorio enquanto esta lei se mantiver va-
lida e eficaz.

Clausula 44.2

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente,

sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2- A empresa obriga-se a ter publicada a escala de turnos.

3- Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados temporaria-
mente do horario ou letra a que estdo adstritos apds o perio-
do de descanso semanal, salvo nos casos de substitui¢do por
auséncia ou que afetem a labora¢do da empresa, em que tal
ndo seja possivel.

4- Os horarios de turnos a praticar na empresa deverao, em
principio, corresponder aos regimes abaixo discriminados,
podendo ser aplicados outros, desde que em conformidade,
com o disposto na lei e neste AE:

a) Horario de trés turnos com folga rotativa, tendo em cada
quatro semanas uma folga coincidente com o sabado e o do-
mingo;

b) Horario de trés turnos com folga, alternando o sabado e
o domingo com o domingo ¢ a segunda-feira;

¢) Horario de dois turnos com folga rotativa, um dos quais
sera parcialmente noturno;

d) Horario de dois turnos em que um dos dois dias de fol-
ga ¢ sempre ao domingo ¢ um dos quais sera parcialmente
noturno;

e) Horario de dois turnos com folga rotativa sendo os dois
parcialmente noturnos.

5- No horario de trabalho em regime de turnos cada traba-
lhador ficara adstrito a uma letra do respetivo horério.

6- O trabalhador ndo podera ser obrigado a prestar servigo
em dois turnos sem que entre eles haja um intervalo minimo
legalmente permitido.

7- O subsidio mensal de turno, estabelecido no anexo 1,
¢ devido quando o trabalhador se encontra neste regime em
efetividade de fungdes, variando o respetivo montante de
acordo com o indicado nesse anexo.

8- Os trabalhadores ndo incluidos em turnos, mas sujeitos
a um regime de folga rotativa terdo direito a um subsidio
diario respetivo, estabelecido no anexo 1.

9- Mantendo a observancia do periodo semanal médio de
trabalho em cada ciclo do turno, conforme definido no nu-
mero 1 da clausula 37.%, a empresa podera definir o periodo
de doze horas como limite diario de trabalho.

Clausula 45.2

Trabalhadores estudantes

Entende-se por trabalhador-estudante o que como tal for
legalmente considerado.

Clausula 46.?

Regime de prevencio

1- O servico de prevengdo destina-se a acorrer a aconteci-
mentos extraordindrios, a situagdes imprevisiveis e de ava-
rias e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal
devidamente especializado estar localizado e a disposicao da
empresa, na residéncia ou imediagdes, fora do periodo nor-
mal de trabalho.

2- Durante os periodos de prevencao, o pessoal obriga-se a
satisfazer a eventual convocagdo, comparecendo na fabrica,
com a maxima prontiddo, de acordo com os meios de trans-
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porte utilizados, para a execugdo dos trabalhos urgentes que
justifiquem essas chamadas.

3- Quando por razdes graves de caracter pessoal ou fami-
liar o trabalhador solicite dispensa do regime de prevencéo, a
empresa s6 podera recusar desde que a concessao da dispen-
sa implique prejuizos graves para a laboragao.

4- O periodo de prevencdo ¢ semanal, compreendido das
8h30 de segunda-feira as 8h30 de segunda-feira seguinte,
ndo podendo o trabalhador em principio cumprir dois perio-
dos seguidos.

5- Quando dois trabalhadores pretenderem trocar entre
si qualquer periodo de prevengdo, devem solicita-lo previa-
mente & empresa.

6- Os trabalhadores na situacdo de regime de prevencao te-
rdo direito, independentemente de serem chamados a fabrica
para a prestacdo de servigos urgentes, a um prémio por cada
periodo de prevengdo, nos termos do anexo II, ¢ o trabalho
prestado fora do horario normal de trabalho sera remunerado
nas condigdes aplicaveis ao trabalho suplementar nos termos
previstos neste AE.

7- Quando ndo se complete o periodo referido no ntimero
anterior, o prémio ali mencionado sera proporcional ao tem-
po em que se encontrou nessa situagao.

Clausula 47.2

Retribui¢ido do trabalho noturno

A retribui¢do do trabalho noturno terd o acréscimo pre-
visto no anexo I ao presente AE.

Clausula 48.?

Isencao de horario de trabalho

1- O regime de iseng@o de horario de trabalho aplica-se
conforme legalmente consignado.

2- Os trabalhadores que, nos termos desta clausula, ve-
nham a ser isentos de horario de trabalho, tém direito a retri-
buicao especial de acordo com o prescrito na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica os dias de descanso se-
manal, ainda que complementar, e os feriados obrigatdrios.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 49.*

Descanso semanal

1- Para os trabalhadores em regime de horario normal e
flexivel os dias de descanso semanal sdo os que lhe forem
definidos pelo seu horario.

2- Para os trabalhadores em regime de turnos os dias de
descanso semanal sdo os que por escala lhes competirem

3- Em regime de turnos entende-se por:

a) Periodo semanal de trabalho - o nimero de horas de tra-
balho que em cada ciclo de horario cabe em média a uma
semana;

b) Ciclo de horario - conjunto de rotagdes do inicio do pe-
riodo diario de trabalho durante o qual os parametros defini-
dores do horario nao se repetem;

¢) Periodo de descanso semanal - o dia ou dias que, no res-
petivo horario de trabalho sejam reservados a folgas ou des-
canso e que, nos horarios de laboragdo continua, conta desde
as 24 horas do ultimo dia de uma semana de trabalho até as 0
horas do primeiro dia de trabalho da semana seguinte;

d) Semana de trabalho - o periodo compreendido entre
dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso - o intervalo entre dois
periodos normais de trabalho consecutivos;

) Dia de trabalho - o dia que no respetivo horario ¢ reser-
vado a presta¢do de um periodo normal de trabalho, incluin-
do feriados. Quando o inicio e o termo do periodo normal
de trabalho ocorrerem em dias consecutivos, as horas traba-
lhadas serdo afetas ao dia em que se verificar a maior carga
horaria.

4- Em todos os tipos de horario deve haver um descanso
semanal coincidente com o sabado ¢ o domingo, de quatro
em quatro semanas, se intervalo inferior ndo puder ser ado-
tado.

Clausula 50.2

Feriados

1- Os trabalhadores tém direito a todos os feriados obri-
gatorios sem perda de retribui¢do ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias, sem prejuizo das obrigagdes proprias da
laboragao continua.

2- Além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém di-
reito ao gozo do feriado de S. Jodo em substituigdo do feria-
do municipal da localidade.

3- Nos anos de 2020, 2021 e 2022, a empresa concedera
aos trabalhadores o gozo do feriado de Carnaval, sem prejui-
zo das necessidades decorrentes da laboragdo em turnos. Tal
concessdo passara a ser da competéncia da empresa no caso
de, por imposic¢ao legal, se verificar o aumento do periodo
de férias.

4- No dia 24 de dezembro, a empresa concedera tolerancia
de ponto a partir das 8h00.

Clausula 51.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro ime-
diato.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
arecuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores e assegurar-
-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de inte-
gracdo na vida familiar e de participacao social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos ex-
pressamente previstos na lei ou neste AE, o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensagdo econdmica ou outra.

5- Por acordo entre a empresa e o trabalhador podera ser
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antecipado o gozo de férias ndo vencidas.

6- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo de contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 junho
do ano civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos numeros 6 ¢ 7 nao pode
resultar para o trabalhador direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

9- Para efeitos do numero 6, na determinagdo do més com-
pleto de execugdo de contrato devem contar-se todos os dias
seguidos ou interpolados, em que foi prestado o trabalho.

Clausula 52.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragao de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excegdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Havendo acordo entre a empresa e os trabalhadores
envolvidos, as férias para os trabalhadores de turno, serdo
marcadas considerando dias titeis os dias de trabalho que por
escala lhes competir, ndo se contando para este efeito as fol-
gas e os feriados.

4- As férias podem ser gozadas seguidas ou interpolada-
mente até trés periodos, salvo se houver acordo entre o traba-
lhador e a empresa para gozar em mais de trés.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, nos casos em que a lei o permita.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo to-
tal ndo atinja seis meses tem direito a dois dias uteis de férias
por cada més completo de execug@o do contrato, devendo o
gozo das férias ocorrer no momento imediatamente anterior
ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 53.°

Marcacio de férias

1- A marcag¢ao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a empresa marcara as férias dos
trabalhadores para serem gozadas até 3 periodos, sendo um
periodo minimo de 10 dias uteis na época do verdo e os res-
tantes periodos, salvo razdes ponderosas da empresa, em
coincidéncia com os periodos da Pascoa e do Natal.

3- As férias deverdo ser marcadas até ao dia 15 de abril de
cada ano.

4- Ao proceder a marcacdo das férias, a empresa devera
indicar, em relacdo a cada trabalhador, o periodo minimo de
dias uteis, a gozar nos termos indicados na clausula anterior.

Clausula 54.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem a al-
terag@o ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela empresa dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Ha lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova marcagéo
do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 2
da clausula anterior.

Clausula 55.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos, salvo acordo entre as partes.

2- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,
em acumulag¢do ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicagdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador, e a contraparte der o seu acordo.

3- Mediante acordo com a empresa poderdo acumular fé-
rias de dois anos:

a) Os trabalhadores naturais dos Agores e Madeira que
exercam a sua actividade no Continente, quando ai preten-
dem goza-las;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com pa-
rentes ou afins até ao 1.° grau da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 56.*

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empresa seja
do facto informada, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo
dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, ca-
bendo a empresa, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de
férias ndo gozados.

2- A prova da situag@o de doencga no periodo de férias po-
dera ser feita por estabelecimento hospitalar, médico da Se-
guranca Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela empresa.
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Clausula 572

Efeitos nas férias da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessagao do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds trés meses de servigo efetivo, a
férias, nos termos previstos na parte final do nimero 6, da
clausula 51.%

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds
a cessagdo do impedimento ¢ o termo do ano civil em que
este se verifique, serdo gozados até 30 de abril do ano civil
subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 58.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador, além das férias e subsidio vencido, se ainda as
ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias e do subsi-
dio relativos ao ano da cessagdo.

2- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 59.?

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo nos casos em que determinem perda de
retribui¢do, podendo as auséncias ser substituidas, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, e a empresa der o seu
acordo, por perda de dias de férias na propor¢do de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
proporg¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 60.*

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer outra
actividade remunerada, salvo se ja a viesse licitamente exer-
cendo cumulativamente.

2- A violagdo do disposto no niimero antecedente da a em-
presa o direito de reaver o subsidio de férias, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar do trabalhador.

Clausula 61.2

Violagio do gozo de férias

No caso de a empresa, com culpa, obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos neste AE, o trabalhador recebera, a
titulo de compensagao, o triplo da retribuigdo corresponden-
te ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser goza-
do até ao termo do primeiro trimestre do ano civil seguinte.

Clausula 62.*

Subsidio de férias

1- A retribuicao correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efetivo, excluindo o subsidio de refeicao
e subsidio de transporte.

2- Além da retribui¢do mencionada no niimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribuic¢@o, que integra a média mensal dos
prémios de produtividade e assiduidade, durante o ano a que
concernem (ultimos 12 meses imediatamente anteriores ao
pagamento do subsidio).

3- O subsidio de férias sera pago no més anterior aquele
em que ocorra o gozo do primeiro periodo de férias respei-
tante a cada ano, ou no més de maio, consoante o que ocorrer
primeiro.

4- No caso do primeiro periodo de férias ocorrer em janei-
1o, 0 pagamento efetuar-se-a nesse mes.

Clausula 63.7

Faltas - Nocio

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que estd obrigado
durante o ano civil, os respetivos tempos serdo adicionados
para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, caso os pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo de
trabalho.

Clausula 64.*

Faltas por atraso

1- No caso de atraso justificado, o trabalhador tem direito
a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso considerado
como falta justificada ndo remunerada, sem prejuizo do dis-
posto no niimero seguinte.

2- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para o inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode, o
empregador, recusar a aceitacdo da prestagdo durante parte
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ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente, consi-
derando essa periodo como falta injustificada.

3- O trabalhador deve justificar os atrasos através de retifi-
cagdo de ponto na forma que vier a ser definida pela empresa.

Clausula 65.°

Tipos de faltas - Principios gerais

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas para efeitos deste
A.E as que como tal forem classificadas pela lei em vigor a
data em que se verificar a falta do trabalhador.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 66.*

Comunicacio sobre as faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa, com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa, logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicacdes indicadas no nimeros anteriores.

4- O nao cumprimento do disposto nos niimeros anterio-
res torna as faltas injustificadas.

5- As comunicagdes de auséncia devem ser feitas na forma
que venha a ser definida pela empresa.

Clausula 672

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto na lei,
no presente acordo de empresa e nos regulamentos aprova-
dos pela empresa e que rejam as relagdes de trabalho.

Clausula 68.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem viola¢do do dever de
assiduidade e determinam perda de retribui¢@o, em principio
correspondente ao periodo de auséncia, sendo, este, descon-
tado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- As faltas injustificadas determinam a perda imediata do
subsidio de assiduidade mensal respectivo ¢ do subsidio de
assiduidade anual, bem como do prémio de produtividade do
meés a que respeitar a falta.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave,
com as consequéncias previstas na lei ou neste AE em maté-
ria de perda de retribuigao.

Clausula 69.*

Suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

respeitante ao trabalhador

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impe-
dimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador
que se prolongue por mais de um més, nomeadamente doen-
¢a ou acidente.

2- O impedimento temporario por facto imputavel ao tra-
balhador determina a suspensdo do contrato de trabalho nos
casos previstos na lei.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que seja previsivel que o impedimento vai ter durag@o
superior aquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- No dia imediato ao da cessagdo do impedimento, o tra-
balhador deve apresentar-se a empresa, para retomar a ativi-
dade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas

Clausula 70.2

Cessaciio do contrato no decurso de impedimento prolongado

1- A suspensdo ndo prejudica o direito de durante ela,
qualquer das partes resolver o contrato de trabalho, ocorren-
do justa causa, mediante a observancia dos tramites legais
para a resolug@o do contrato.

2- Sendo o contrato sujeito a prazo, a sua suspensao nao
impede a sua caducidade no termo do prazo.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 71.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontre ao seu servigo, enquanto durar o respetivo
contrato de trabalho.

2- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pela
empresa ou pelo superior hierdrquico do trabalhador, se a
empresa tiver delegado nesse superior o exercicio desse po-
der e nos termos dessa delegacao de competéncia.

3- Constitui infra¢do disciplinar todo o facto voluntario,
doloso ou culposo, quer consista em ac¢do quer em omissao,
praticado pelo trabalhador com violag@o dos deveres consig-
nados neste AE ou na lei.

Clausula 72.2

Sancdes disciplinares
1- As infragdes disciplinares dos trabalhadores serdo pu-
nidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes san-
¢oes:
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a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalhador com perda de retribuicdo e
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infragdo, a culpabilidade do infrator e atender ao
comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma sancdo pela mesma infragao.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias, relativos as férias desse ano.

4- A suspensio do trabalho nio pode exceder por cada in-
fragao trinta dias e, em cada ano civil, o total de noventa dias.

5- As sangoes referidas nesta clausula poderdo ser agra-
vadas pela respetiva divulgagdo dentro da empresa, deven-
do, esta medida acesséria, ser comunicada ao trabalhador
na nota de culpa, constando expressamente da decisdo que
confirme essa nota de culpa.

6- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade pa-
tronal suspender preventivamente o trabalhador sem perda
de retribuigdo.

7- A empresa comunicara ao sindicato respetivo a apli-
cacdo das penalidades aplicadas a representantes sindicais,
bem como os motivos que as determinaram.

8- Sao circunstancias atenuantes das infragdes disciplina-
res a confissdo espontanea, o0 bom comportamento anterior,
a dedicag@o e zelo pelo servico, as condi¢des particulares
de servico em que o trabalhador possa ter-se encontrado no
momento da infracdo, a provocagdo imediata anterior, a in-
ten¢do de evitar um mal maior, a espontanea reparagdo do
dano causado, a natureza reparavel do dano ou a sua pouca
gravidade, bem como toda e qualquer circunstancia susceti-
vel de, no caso concreto, abonar a conduta do trabalhador ou
o grau de culpa.

Clausula 73.2

Prescri¢io e execucdo da infragio disciplinar

1- Ainfracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos cons-
tituirem igualmente crime para o qual a lei estabelega um
prazo de prescri¢ao de duragdo superior, sendo, neste caso,
aplicavel o prazo prescricional previsto na lei.

2- A execugao da san¢do disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a notificagdo de decisdo ao traba-
lhador.

Clausula 74.?

Exercicio do poder disciplinar

1- A acdo disciplinar ¢ exercida pela administracdo ou pe-
los superiores hierarquicos em que aquela delegue.

2- A agdo disciplinar caduca no prazo de sessenta dias a
contar do conhecimento da infragdo pela empresa ou pelo
superior hierdrquico com competéncia disciplinar.

3- Com excecao da san¢do prevista na alinea @) do nume-

ro 1 da clausula 72.* nenhuma outra pode ser aplicada sem
instaurag@o de processo disciplinar escrito.

Clausula 75.2

Procedimento disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagao
dos factos, circunstancias ou situagdes em que a alegada in-
fracdo foi praticada, mediante processo disciplinar nos ter-
mos dos numeros seguintes.

2- O procedimento disciplinar tera, em principio, inicio
com a notificagdo da nota de culpa ao trabalhador.

3- Se pela pessoa competente para o exercicio de agdo dis-
ciplinar ou pelo instrutor do processo, for entendido necessa-
rio para fundamentar a nota de culpa, podera a agdo discipli-
nar ser iniciada pela realizagdo de um inquérito preliminar.

4- A notificag@o ao trabalhador arguido da nota de culpa
suspende o prazo previsto no nimero 2 da cldusula 74.%, im-
pedindo a caducidade da agdo disciplinar.

5- A instaurag@o do inquérito preliminar, nos termos do
numero 3 desta clausula, suspende igualmente o prazo pre-
visto no numero 2 da clausula 74.%, desde que seja iniciado
até 30 dias apos a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e ndo decorram mais de 30 dias entre a sua con-
clusdo e a notificag@o da nota de culpa ao trabalhador.

6- Depois de concluido o inquérito, o instrutor elaborara
um relatorio no qual fard a descri¢ao sumaria das diligéncias
efetuadas e dos resultados obtidos.

7- Se o instrutor entender que os factos apurados nao
constituem infragdo disciplinar, que ndo foi o arguido o
agente da infragdo ou que ndo haja lugar a sang¢do disciplinar
por virtude de prescri¢do ou outro motivo, referi-lo-a no seu
relatorio, propondo o arquivamento do processo.

8- Se o processo houver de prosseguir, serda enviada nota
de culpa ao presumivel infrator com a descri¢@o circunstan-
ciada dos factos que lhe sdo imputados, bem como das dispo-
si¢des legais ou contratuais indiciariamente violadas.

9- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa de despedimento, a em-
presa comunicara, por escrito, a sua inteng¢ao de proceder ao
despedimento.

10- O arguido tem o direito de ser esclarecido, no ato da
entrega da nota de culpa, de que com a sua defesa deve in-
dicar as testemunhas e requerer quaisquer diligéncias pro-
batorias.

11- A nota de culpa sera remetida através de carta regis-
tada com aviso de recegdo ou entregue pessoalmente contra
recibo.

12- Sera ainda enviada copia da nota de culpa a comissao
de trabalhadores e ao respetivo sindicato no caso de presumi-
vel infrator ser representante sindical.

13- Com a instauragdo do procedimento disciplinar, a em-
presa pode suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicao, antes da notificagdo da nota de culpa ao
trabalhador, desde que, por escrito, fundamente tal decisdo,
tendo em conta dos indicios imputaveis ao trabalhador e as
circunstancias que tornam inconveniente a sua presenga na
empresa, clarificando que ainda ndo lhe foi possivel elabo-
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rar a competente nota de culpa, que devera ser elaborada e
notificada ao trabalhador até trinta dias ap6s a suspensdo do
trabalhador.

14- A suspenséo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores ndo obsta a
que o mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que
compreendem o exercicio normal dessas fungdes.

15- No prazo de 10 dias tteis, a contar da rececdo da nota
de culpa, podera o arguido consultar o processo, deduzir a
sua defesa por escrito, requerer as diligéncias probatorias
que repute necessarias a descoberta da verdade e indicar rol
de testemunhas, que ndo devem exceder o total de 10, nem
mais de 3 por cada facto.

16- Quando se torne necessario a um adequado exercicio
do direito de defesa, podera ser prorrogado o prazo para
apresentagdo dos meios de prova e aumentado o nimero de
testemunhas, a solicitagdo fundamentada do arguido.

17- Concluidas as diligéncias probatdrias, incluindo a au-
di¢do das testemunhas arroladas pelo trabalhador, deve ser
fornecida copia integral do processo disciplinar & comissao
de trabalhadores, a qual podera, no prazo de 5 dias uteis,
juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

18- Se o trabalhador arguido for representante sindical,
devera ser enviada a associacdo sindical respectiva uma
copia idéntica a referida no nimero anterior, podendo esta,
querendo, em 5 dias tteis, juntar a0 processo o seu parecer
fundamentado.

19- A entidade competente ponderard, na decisdo final,
constante de documento escrito, todas as circunstancias da
infracgdo, pronunciar-se-a sobre as razoes aduzidas pelas en-
tidades mencionadas nas alineas anteriores que se tiverem
pronunciado, ¢ s6 podera fundamenta-la em factos que te-
nham previamente constado de nota de culpa devidamente
notificada ao trabalhador.

20- A decisdo do processo sera comunicada ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, e ao sindicato respetivo no
caso de se tratar de um representante sindical.

21- Sem prejuizo do disposto no nimero 2 do artigo 382.°
do Codigo de Trabalho, para os casos de despedimento sem
indemnizagdo ou compensagdo, o procedimento disciplinar
sera declarado invalido se ndo forem cumpridas pela empre-
sa as formalidades previstas nos numeros 9, 15 ¢ 19 desta
clausula.

Clausula 76.*

Registo de sancdes

1- A empresa devera proceder sempre ao registo das san-
¢Oes disciplinares aplicadas, de modo a permitir verificar o
cumprimento das disposi¢oes sobre matéria disciplinar por
parte da inspegdo do trabalho.

2- O registo das sangdes devera mencionar os dados que
identifica o trabalhador, que caracterizam a infra¢do, o
procedimento disciplinar e a sangdo aplicada, e tal registo
devera ser facultado ao trabalhador, ao seu sindicato desig-
nadamente através dos delegados sindicais e a comissao de
trabalhadores sempre que o requeiram e salvo oposi¢ao do
trabalhador.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 77.2

Principio geral

O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos
na lei.

Clausula 78.?

Certificado de trabalho/Outros documentos

1- A cessacdo o contrato de trabalho por qualquer das for-
mas previstas, implica a obrigatoriedade por parte da empre-
sa de passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao servico e o cargo ou cargos que
desempenhou, sendo vedadas quaisquer outras referéncias a
ndo ser que expressamente requeridos pelo trabalhador.

2- Além do certificado de trabalho, a empresa ¢ obrigada a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais que por aquela devam ser emitidos e que este solici-
te, designadamente os previstos na legislagao sobre emprego
e desemprego.

CAPITULO IX

Regalias sociais

Clausula 79.2

Retribui¢io em caso de incapacidade temporaria

1- Em caso de incapacidade temporaria para o desempe-
nho da sua profissdao resultante de acidente de trabalho, a
empresa processara ¢ liquidara mensalmente a retribuicao
mensal que o trabalhador auferia antes do acidente, ou ou-
tra superior a que houver lugar, ficando este na obrigacdo
de endossar a empresa o subsidio que receber da companhia
seguradora.

2- Nos casos previstos no nimero 1 a empresa deve pro-
porcionar aos trabalhadores, com o seu acordo, o exercicio
das fung¢des compativeis com as suas aptidoes.

3- As retribuigdes relativas aos trabalhadores na situagao
de incapacidade temporaria, serdo atualizadas em confor-
midade com a evolugdo da retribuicdo da categoria a que o
acidentado pertencia a data do acidente.

CAPITULO X
Recolocacgoes e reconversoes

Clausula 80.?

Principios gerais
A empresa assegurara aos trabalhadores com capacidade

de trabalho diminuida por doenga, por velhice, ou acidente,
a sua recolocagdo ou reconversdo profissional para funcao
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compativel com as diminuigdes verificados e com o acordo
do trabalhador, sempre que essa recolocagdo ou reconversao
seja possivel.

CAPITULO XI

Outros subsidios/Prémios

Clausula 81.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber um sub-
sidio de Natal, equivalente a um més de retribuicdo, que
integra a média mensal dos prémios de produtividade e as-
siduidade, durante o ano a que concernem (Ultimos 12 me-
ses imediatamente anteriores ao pagamento do subsidio),
excluindo os subsidios de refei¢ao e transporte, devendo ser
pago conjuntamente com a retribui¢do de novembro.

2- O subsidio de Natal sera pago na proporcao do trabalho
efetivamente prestado, no ano da admissao ou da cessacao
do contrato e em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se esta ocorrer por facto respeitante a empresa.

Clausula 82.7

Prémio de antiguidade

A empresa continuard a pagar, sem alteracdo dos termos
actualmente em vigor, um prémio mensal de antiguidade,
aos trabalhadores admitidos antes de 14 de outubro de 1996.

Clausula 83.*

Subsidio de refeiciao

Por cada periodo normal de trabalho, num minimo de 4
horas consecutivas de trabalho efectivo, o trabalhador terad
direito a um subsidio de refei¢do, conforme o disposto no
anexo I.

Clausula 84.*

Subsidio de transporte

1- Na empresa ¢ estabelecida uma comparticipagdo a titulo
de subsidio de transporte nos termos indicados no anexo I ao
presente AE.

2- O subsidio referido no niimero anterior serd pago com
a remuneragdo mensal, ajustado com os descontos referentes
ao més anterior e nao terd lugar no més de férias.

3- Por cada dia inteiro de auséncia ao trabalho, sera des-
contado 1/22 do subsidio mensal de transporte.

Clausula 85.°

Subsidio de assiduidade

Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de assidui-
dade de acordo com o disposto no anexo I e com o regula-
mento em vigor.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satde

Clausula 86.*

Principios gerais

1- A empresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condigdes de trabalho de acordo com o preceituado na lei, e
nas resolugdes ou convengdes de organismos internacionais
ratificados a nivel oficial.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
seguranca, higiene e satide compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores e da empresa e, particularmente, a comissao
eleita para esse fim.

3- Aos trabalhadores deverdo ser dadas instrugdes apro-
priadas relativamente aos riscos que comportem as respeti-
vas ocupagOes e as precaugdes a tomar.

4- Os trabalhadores devem colaborar na fun¢do de segu-
ranga, designadamente através da formagao promovida pelos
orgdos de seguranga, higiene e saude.

5- Os trabalhadores devem ainda contribuir para a criagdo
e manutencdo de boas condi¢des ambientais na empresa,
nomeadamente colocando os lixos e produtos residuais nos
locais préprios, devidamente separados por tipos, conforme
as solugdes organizativas que estiverem em uso, para que se
proceda ao seu conveniente tratamento e, sempre que possi-
vel, se efetue a sua reciclagem de acordo com a legislacao
em vigor.

Clausula 87.2

Comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho

Nos termos e em obediéncia ao legalmente estabelecido,
na empresa funcionara uma comissao de seguranga, higiene
e saude.

Clausula 88.%

Medicina do trabalho

Na organizacao dos servigos de seguranga, higiene ¢ sat-
de no trabalho, sera adotada, pela empresa, uma das modali-
dades previstas na lei.

Clausula 89.2

Disposic¢io transitéria

1- A presente convengdo revoga o instrumento de regu-
lamentag@o coletiva celebrado entre SN Maia - Siderurgia
Nacional, SA, o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria
e da Energia e outros, e publicado no Boletim do Trabalho e
do Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2017.

2- As partes outorgantes declaram, para todos os efeitos,
que o presente acordo de empresa ¢ globalmente mais favo-
ravel, quer para os trabalhadores, quer para a empresa, do
que os instrumentos de regulamentagdo coletiva anteriores e
que alguma vez se aplicaram.
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ANEXOI

Quadro salarial

1- Atualizag@o salarial, aplicavel aos salarios em concreto
e a tabela salarial definida no anexo VII, excepto quanto ao
nivel V, que fica desde ja fixado no anexo VII.

2020 - 3 %.

2021 - 2,25 %.

Este valor sera acrescido de 0,25 % se o absentismo glo-
bal da fabrica em 2020 se tiver situado entre 4 % ¢ 6 %.

Este valor sera acrescido de 0,50 % se o absentismo glo-
bal da fabrica em 2020 se tiver situado entre 2 % ¢ 4 %.

Este valor sera acrescido de 0,75 % se o absentismo glo-
bal da fabrica em 2020 tiver sido inferior a 2 %.

2022 -2,25 %.

Este valor sera acrescido de 0,25 % se o absentismo glo-
bal da fabrica em 2021 se tiver situado entre 4 % ¢ 5 %.

Este valor sera acrescido de 0,50 % se o absentismo glo-
bal da fabrica em 2021 se tiver situado entre 2 % ¢ 4 %.

Este valor sera acrescido de 0,75 % se o absentismo glo-
bal da fabrica em 2021 tiver sido inferior a 2 %.

2- Subsidio de turno (clausula 44.%).

Nos anos de 2020, 2021 e 2022, as percentagens de sub-
sidio de turno abaixo mencionadas incidirdo sobre o valor de
referéncia praticado no ano de 2019, acrescido do valor que
resulte da aplicacdo do niimero 1 anterior.

— Horario de trés turnos com folga rotativa - 22 %.

— Horario de dois turnos parcialmente noturnos com folga
rotativa - 22 %.

— Horario de dois turnos elaborado nos termos do nimero
9 da clausula 44 do AE - 23 %.

— Horario de trés turnos com folga fixa ao domingo -
13,5 %.

— Horario de dois turnos com folga rotativa - 12,5 %.

— Horario de dois turnos com folga fixa ao domingo -
11 %.

— Trabalhadores nio incluidos em turnos, mas sujeitos a
um regime de folga rotativa - 8 %.

3- Prémio de preven¢ado de acordo com o anexo II.

4- Subsidio de refeicao.

4.1- O trabalhador tera direito a um subsidio de refei¢do
no valor de 10,73 € (clausula 83.%) por cada dia de trabalho
efetivo, no minimo de quatro horas de trabalho consecutivas.

4.2- O trabalhador que estiver afeto a horarios diarios em
que se verifique a sua prestagao por um periodo superior a 11
horas, tera direito a um segundo subsidio de refeigdo.

4.3- O valor do subsidio de refei¢do sera atualizado em
2021 e 2022 de acordo com o estabelecido no niimero 1 deste
anexo.

5- Subsidio de transporte no valor correspondente a 84 %
do custo real do transporte coletivo mais econdomico que for
identificado pela empresa, com o limite maximo de 43,04 €
(clausula 84.%).

6- Subsidio de assiduidade (clausula 85.%):

As percentagens do subsidio de assiduidade incidem so-
bre a retribuigdo de base de cada trabalhador.

— Subsidio de assiduidade mensal - 6,6 % .

— Prémio de assiduidade anual - 52 %.

7- Pagamento de trabalho suplementar conforme clausula
43.*do AE:

7.1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho, sera remunerado com os seguintes acréscimos:

— Em dia normal - 1.% hora: 62,5 %.

— Em dia normal - 2.* hora e seguintes: 75 %.

7.2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal complementar sera remunerado com o acréscimo de
80 %.

7.3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio serd remunerado com o acréscimo de
75 % .

7.4- O trabalho suplementar prestado em dia feriado sera
remunerado com o acréscimo de 150 %.

8- O trabalho normal prestado em dia feriado serd remune-
rado com o acréscimo de 175 %.

9- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

10- Nos anos de 2020, 2021 ¢ 2022 sera aplicado um pré-
mio de produtividade com um valor de referéncia igual ao
praticado no ano de 2019 a ser distribuido segundo regula-
mentacdo implementada pela empresa.

ANEXO II

Regulamento para o regime de prevenciao

Principios gerais

1- O servigo de prevengdo destina-se a ocorrer a aconteci-
mentos extraordinarios, a situagdes imprevisiveis de avarias
e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal devi-
damente especializado estar localizado e & disposi¢ao da em-
presa, na residéncia ou imediagdes, fora do periodo normal
de trabalho.

2- Durante o periodo de prevencao, o pessoal obriga-se a
satisfazer a eventual convocagdo, comparecendo na fabrica,
com a maxima prontiddo, de acordo com os meios de trans-
porte utilizados.

3- Quando por razodes graves de caracter pessoal ou fami-
liar o trabalhador solicite dispensa do regime de prevencao, a
empresa s6 podera recusar desde que a concessao da dispen-
sa implique prejuizos graves para a laboragao.

4- A empresa obriga-se a publicar mensalmente a escala
com os trabalhadores abrangidos pela prevencao para aquele
periodo.

5- O periodo de prevencado ¢ semanal, compreendido entre
as 8h30 de segunda-feira as 8h30 da segunda-feira seguinte,
nao podendo o trabalhador em principio cumprir dois perio-
dos seguidos.

6- Quando algum trabalhador pretender trocar o periodo
de preven¢do com outro trabalhador, deve solicita-lo previa-
mente a empresa.

7- Os trabalhadores na situagdo de regime de prevengao
terdo direito, independentemente de serem chamados a fa-
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brica para a prestacdo de servigos urgentes, a um prémio por
cada periodo de prevencdo equivalente a 10 % do valor de
referéncia praticado no ano de 2019.
No caso de se verificar deslocag@o a fabrica serdo pagos:

a) Os custos da deslocagao (factura de transportes ou kms,
so sendo considerado o custo da deslocagdo entre a residén-
cia do trabalhador e a fabrica e regresso, se for caso disso)

b) O pagamento do trabalho suplementar realizado ao
abrigo do regime de prevengdo

¢) No caso dos trabalhadores isentos de horario, ser-lhe-a
paga a percentagem de 15 %, do valor de referéncia pratica-
do no ano de 2019, em substituicdo da percentagem de 10 %
acima referida.

8- Quando nio se complete o periodo de prevencéo, o pré-
mio sera proporcional ao tempo em que se encontrou nessa
situagdo.

ANEXO III

Este anexo integra a regulamentagao da estrutura funcio-
nal do trabalho e ¢ parte integrante do acordo de empresa.

CAPITULO I
Estrutura funcional

Clausula 1.2

Defini¢io das categorias

1- As categorias definidas no anexo IV correspondem ao
essencial das fungdes e as tarefas que predominantemen-
te as caracterizam, sem prejuizo do desempenho de outras
tarefas complementares, ligadas a funcao ou, ainda, outras
que venham a surgir pela introducdo de alteragdes de pro-
cedimentos ou tecnologia. Caso estas alteragdes constituam
factor essencial ou predominante do conteudo funcional das
categorias a empresa analisard conjuntamente com os 0rgaos
representativos dos trabalhadores a possivel reclassificacao
e/ou criacdo de nova categoria.

2- As categorias e respectivas definicdes constituem o am-
bito de actuacdo em regime normal de laboracdo. Em caso
de paragens pontuais ou programadas motivadas por avarias,
acidentes, introducao de novas tecnologias, investimentos e
outras paralisagdes atendiveis, todos os trabalhadores serdao
requisitados para tarefas destinadas a reposi¢ao das condi-
¢oes de exploragdo. Nesta situacdo a empresa tera sempre
em consideragdo qualificacdo e dignidade profissional dos
seus trabalhadores.

Clausula 2.2

Classificaciio das categorias

As diversas categorias profissionais abrangidos pelo
presente protocolo sdo distribuidas em niveis profissionais
tendo por base as exigéncias das tarefas, os conhecimento
técnicos necessarios, a formacdo profissional, o grau de res-
ponsabilidade e o grau de autonomia requeridos para o nor-
mal desempenho das fungdes (anexo V).

Clausula 3.2

Mobilidade

1- A mobilidade no seio da empresa sera regulada unica-
mente pelo grau de instru¢do qualificacdo e formagao pro-
fissional necessarias para o desempenho das fungdes ¢ pela
pertenca ao nivel de enquadramento profissional.

2- A mobilidade entre niveis profissionais sera introduzi-
do sempre que razdes de ordem técnica, organizativa e de
laboragdo o justifiquem, devendo esta assumir caracter tem-
porario.

3- A mobilidade descendente ¢ ditada por razdes imprevis-
tas e essenciais para a actividade produtiva e ndo representa
diminui¢do da retribui¢do do trabalhador.

4- Em caso de mobilidade ascendente a empresa devera
assegurar o pagamento das diferencas salariais, durante o
tempo de exercicio da fungdo de maior enquadramento.

Clausula 4.2

Polivaléncia

1- O processo de polivaléncia ¢ a forma natural de flexibi-
lizar a prestacdo do trabalho no seio da empresa através do
alargamento do ambito das fungdes tipificadas nas categorias
profissionais.

2- A polivaléncia devera ser estabelecida pelos responsa-
veis de cada servigo, entre actividades ou fungdes conexas,
enquadradas no mesmo nivel profissional, facilitando a em-
presa a aquisicdo dos conhecimentos técnico-profissionais
necessarios para o desenvolvimento desta polivaléncia.

3- A aptiddo dos trabalhadores para o exercicio da poliva-
léncia sera um factor importante no processo de avaliagao do
mérito individual.

CAPITULO II
Retribuicio do trabalho

Clausula 5.2

Retribui¢ao

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que os regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracao base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao traba-
lhador.

4- Para efeitos de célculo de taxa horaria serdo conside-
radas as verbas recebidas a titulo de remuneracao base, pré-
mio de antiguidade, subsidio de turno e isen¢do de horario
de trabalho.

5- Aretribuicdo serd paga por transferéncia bancaria até ao
ultimo dia de cada més.
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Clausula 6.%

Estrutura salarial

A estrutura salarial é constituida por uma sequéncia de
niveis salariais com consideravel amplitude, em que se as-
sume que todas as categorias incluidas em cada nivel, tém o
mesmo «valor relativoy» para a empresa, permitindo no en-
tanto a distingdo do desempenho e mérito individual (anexo
VI).

Clausula 7.2

Remuneracdes variaveis

A empresa mantera uma politica de remuneragdes varia-
veis que permitam fomentar a melhoria de resultados. Para
tal, continuaréd a desenvolver um sistema que possibilite re-
compensar niveis de rentabilidade, de produtividade, de as-
siduidade e de desempenho considerados essenciais para o
sucesso da organizagio.

Cléusula 8.*

Carreira profissional

1- Por carreira profissional, entende-se a progressdo do
trabalhador na grelha salarial dentro do mesmo nivel ou para
o nivel superior (anexo VII).

2- A progressao vertical consiste na mudanca de nivel de
enquadramento decorrente da requalificacdo do posto de
trabalho ou do preenchimento definitivo de um posto de tra-
balhe de nivel superior. Esta progressdo basear-se-a cumula-
tivamente nos seguintes critérios:

— Capacidade de polivaléncia atingida;

— Conhecimentos técnico-profissionais demonstrados;

— Meérito individual.

3- A progressdo horizontal consiste num aumento de ven-
cimento dentro do mesmo nivel de enquadramento decorren-
te da obtencao de niveis de apreciagdo de desempenho bons,
sendo determinado por deliberagdo da administra¢do o valor
percentual a praticar em cada ano.

4- Todas as progressdes e promogdes terdo de ser supor-
tadas e fundamentadas em fichas de apreciacdo elaboradas
pelas hierarquias e sujeitas a aprovacao superior.

ANEXO IV

Definicao de categorias

Nivel profissional 1

Técnico superior - Técnicos possuidores de formagao e/
ou desempenho de nivel superior que dominam e aplicam
determinadas técnicas qualificadas e especificas, através de
accdes de investigacdo, analise, apoio e execucdo, assumin-
do a gestdo dos meios de actuag@o que lhes forem afectos,
a fim de darem cumprimento a realizagdo dos objectivos do
sector em que estdo inseridos e pelos quais sdo responsaveis.

Nivel profissional 11

Técnico especialista - Técnico que, possuindo formagao
técnico-profissional e elevados conhecimentos praticos ad-

quiridos no desempenho das suas fungdes, organiza, coor-
dena e executa as actividades mais complexas da sua area
de especializagdo dirigindo o grupo de profissionais que o
coadjuvam.

Nivel profissional 111

Técnico intermédio - Técnico que executa, com base em
conhecimentos técnico-praticos aprofundados, as tarefas
mais complexas de uma area ou sector de actividade especi-
fica , podendo coordenar e controlar um grupo de profissio-
nais afectos a essa mesma area ou sector.

Nivel profissional IV

Administrativo - Executa tarefas de natureza administra-
tiva, designadamente expediente geral, arquivos, ficheiros,
registos, conferéncia de documentos, consultas e conferén-
cias de listagens e ou mapas. Contacta 6rgdos internos ou
externos com base em procedimentos pré-estabelecidos,
inerentes a area da sua actividade, nomeadamente servigos
de pessoal, de contabilidade, de secretaria, de finangas, de
compras, de vendas, de contencioso.

Analista de laboratorio - Realiza ensaios fisico-quimi-
cos, efectuando determinagdes qualitativas e quantitativas.
Coordena e executa os trabalhos relacionados com a colheita
e preparagao de amostras, podendo recorrer a utilizagao de
maquinas-ferramentas na preparagao do seu trabalho. Co-
labora no estudo e aperfeigoamento de métodos de ensaio.
Efectua auditorias aos processos e aos produtos. E responsé-
vel pela conservagao dos equipamentos que utiliza.

Assentador de refractarios - Executa todos os trabalhos
de construgao, substitui¢do e conservagao dos revestimentos
refractarios ou anti-acidos. Executa tarefas simples de manu-
tencdo e limpeza.

Condutor de maquinas - Tem a seu cargo a condugdo de
veiculos, pontes rolantes, porticos com cabinas e gruas de
elevacdo, executando todas as manobras de deslocacao sen-
do responsavel pelo material a deslocar e executando traba-
lhos de apoio a conservagao.

E responsavel pelo estado de conservagdo das maquinas,
efectuando tarefas simples de manutengao e limpeza.

Electricista - Executa, monta, modifica, conserva e repa-
ra instalagdes, maquinas e aparelhagens eléctricas de alta e
baixa tensdo, orienta quando necessario o assentamento de
estruturas para suporte de aparelhagens eléctricas.

Fundidor - Executa trabalhos especificos no fabrico de
aco liquido, sendo responsavel pelo estado de conservagao
geral e dos equipamentos do sector de actividade, executan-
do tarefas simples de manuten¢ao e limpeza.

Laminador - Executa tarefas especificas de laminagem
na zona das caixas e seu equipamento auxiliar procedendo
a montagem, regulagdo e ajustamento das referidas caixas,
bem como as tarefas de laminagem manual e trabalhos de
limpeza ¢ manuten¢do do trem. Controla a quantidade de
acordo com programas ¢ verifica o produto em curso de fa-
brico.

Mecdnico - Executa tarefas na especialidade de me-
canica, serralharia, rectificagdo, torno, executando tarefas
simples de corte, aquecimento a magarico, etc. Prepara as
maquinas, as ferramentas, e os equipamentos que utiliza sen-
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do responsavel pelo seu estado de conservagdo, executando
tarefas simples de manutengdo e limpeza.

Operador de cabine de comando - Opera postos de co-
mando centralizados, com maior ou menor automatizacao de
uma linha de produgéo, assegurando as manobras de funcio-
namento da linha, actuando na reposi¢do das condi¢des de
laboragdo, efectuando todos os registos ligados a linha de
producdo do seu ambito de acgdo.

Efectua mudangas dos orgdos de linha, sendo responsa-
vel pelo estado de conservacdo dos equipamentos do sector
de actividade, executando tarefas simples de manutengéo e
limpeza.

Operador de vazamento continuo - Prepara ¢ executa to-
das as actividades necessarias para assegurar as condigdes de
funcionamento do vazamento continuo do sistema de arre-
fecimento, lubrificagdo e corte, bem como as actividades de
vazamento de aco liquido.

Efectua trabalhos inerentes a recuperagdo das condigdes
da maquina de vazamento, sendo responsavel pelo estudo
de conservacdo dos equipamentos do sector de actividade,
executando tarefas simples de manutengao.

Preparador de panelas tundish - Procede a preparagao de
panelas e tundish bem como a movimentagdo e montagem do
material apropriado para o vazamento do ago. Colabora nos
trabalhos inerentes a recuperagdo das condigdes da maquina
de vazamento executando tarefas simples de manutencgao.

Profissional de servicos de produgdo - E o trabalhador que
desempenha predominantemente as actividades destinadas
a assegurar a mais conveniente preparagdo, montagem,
inspeccdo, ajustamento, operagdo ¢ afinacdo dos meios de
producdo de modo a atingir os niveis de funcionalidade
desejaveis para a obtencdo de niveis quantitativos e
qualitativos de produgdo conforme com os programas
estabelecidos.

Profissional de servigos de manutengdo - E o trabalhador
que executa as actividades destinadas a assegurar a mais
conveniente preparagdo, inspec¢do, manutengdo e afinagdo
dos equipamentos, por forma a que estes tenham os
adequados padrdes de operacionalidade , permitindo funcio-
nalidade das actividades de produgao.

Profissional de servigos de apoio - E o trabalhador que
executa predominantemente actividades de apoio, destinadas
a assegurar as tarefas de suporte ao processo produtivo em
condigdes de possibilitar a obtengao de objectivos baseados
em critérios de rentabilidade e produtividade, sendo respon-
savel pela limpeza e conservagdo dos meios que lhe estdo
afectos.

Nivel profissional V

Trabalhador ndo especializado - Trabalhador que execu-
ta um conjunto de tarefas perfeitamente definidas e rotinadas
e que nao requerem nenhum conhecimento técnico especi-
fico.

ANEXOV

Classificacao de categorias

Nivel profissional Categoria
I Técnico superior
1I Técnico especialista
11 Técnico intermédio
Administrativo

Analista de laboratério
Condutor de maquinas
Electricista

Fundidor

Laminador

v Mecanico '
Operador de cabine de comando
Operador de vazamento continuo
Preparador de panelas e tundish
Assentador de refractarios
Profissional servigos de produgao
Profissional servigos de manuteng¢do
Profissional servigos de apoio

Trabalhador ndo especializado
Estagiario

ANEXO VI

Estrutura salarial por categorias em 2020

proIf\iIi\s]ie;nal Categoria Minimo Maéximo
1 Técnico superior 1662,00€ | 315599¢€
1I Técnico especialista 1284,69€ | 2427,69 €
I Técnico intermédio 1034,50€ | 1759,95€
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Administrativo
Analista de laboratorio
Condutor de maquinas
Electricista

Fundidor

Laminador

Mecanico

Operador de cabine de
comando

v Operador de vazamento 827,59 € | 1407,99 €
continuo
Preparador de panelas e
tundish
Assentador de refractarios
Profissional servigos de
producdo
Profissional servigos de
manuten¢ao
Profissional servigos de
apoio
Trabalhador ndo
\Y% especializado 681,39 €| 1126,40€
Estagiario
ANEXO VII
Estrutura salarial/Carreiras
2020
Niveis salariais Minimo Meédio Maximo
1 1 662,00 € 2 408,99 € 3155,99 €
il 1284,69 € 1856,19 € 2427,69 €
I 1034,50 € 1397,23 € 1759,95€
v 827,59 € 1117,79 € 1 407,99 €
v 681,39 € 903,89 € 1126,40 €

(1) Percentagem da amplitude entre 0 minimo e maximo de cada nivel.

(2) Percentagem diferencial entre cada nivel salarial.

2021
Niveis salariais Minimo Medio Maéximo
1
I
111
v
\Y% 729,09 €
2022
Niveis Salariais Minimo Médio Maximo
1
I
1T
v
\Y% 772,83 €

Maia, 17 de fevereiro de 2020

Pela SN Maia - Siderurgia Nacional, SA:

Alvaro Alvarez Almodévar, na qualidade de procurador.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Indistria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade
de mandatario.
Alberto Oliveira Vale, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros
Técnicos e Arquitectos (SNEET):

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade
de mandatario.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Co-
mércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade
de mandatario.

Depositado em 3 de margo de 2020, a fl. 118 do livro
n.° 12, com o n.° 37/2020, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

1213



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2020

Acordo de empresa entre a SN Seixal - Siderurgia
Nacional, SA e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outros - Revisio global

CAPITULO 1
Ambito, area, vigéncia e deniincia
Clausula 1.#

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA, adiante desig-
nada por empresa, cuja atividade principal ¢ a definida no
CAE 24 100 e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servi-
¢o abrangidos pelo acordo de empresa revisto e organizagdes
sindicais outorgantes.

2- Consideram-se parte integrante deste AE os protocolos
complementares acordados entre as mesmas partes.

3- O presente acordo tem por objetivo ser aplicado aos 390
trabalhadores da SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA, em
conformidade com a lei.

Cléusula 2.

Area
O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional e
em todas as areas em que a empresa exerca a sua atividade.

Clausula 3.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor na data da sua assinatura,
devendo em conformidade com a lei ser objeto de publicagdo
integral

2- O presente AE manter-se-a em vigor até a publicagdo
de novo acordo.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria vigorardo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

Clausula 4.2

Dentncia

4- O presente AE ndo pode ser denunciado antes de 1 de
setembro de 2022.

5- A denuncia devera ser acompanhada da proposta escrita
relativa as matérias que se pretende sejam revistas.

6- A resposta por escrito e respetiva fundamentagdo sera
enviada até 30 dias ap6s a rececdo da proposta.

7- As negociagdes iniciar-se-d0 no prazo maximo de 45
dias, a contar da data da dentncia.

CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigdes legais aplicaveis bem como as
disposi¢des da empresa emitidas para garantir o cumprimen-
to das mesmas, o presente AE e os protocolos ¢ os regula-
mentos dele emergentes;

b) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, 0s, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos e en-
sinamentos solicitados pelos seus companheiros de trabalho;

e) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instru¢des dos superiores hierar-
quicos em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do
trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou ga-
rantias;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, seguran-
ca e saude no trabalho, bem como as obriga¢des ambientais
de sustentabilidade que decorram da lei ou regras internas
da empresa;

h) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes,
incidentes, situagdes de emergéncia ou quaisquer ocorrén-
cias anormais que tenham surgido durante o servigo;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou as agdes de
formacao profissional que a empresa promova ou subsidie, e
colaborar ou proporcionar formagao aos seus colegas quan-
do tal lhe for determinado pela empresa;

j) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagdo e uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pela empresa;

k) Guardar lealdade a empresa e, nomeadamente, abster-
-se de negociar por conta propria ou alheia em concorréncia
com a empresa, ¢ de divulgar informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo e negdcios;

/) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados, colegas e superiores;

m) Observar as regras da empresa respeitantes as condi-
¢oOes de entrada e saida das instalagdes, incluindo as relativas
a revistas a pessoas e viaturas, em conformidade com lei;

n) Nao abandonar o seu posto de trabalho uma vez cum-
prido o horario, sem que seja substituido ou sem que o res-
ponsavel da instalacdo tenha tomado as providéncias neces-
sarias quando desse abandono possam resultar prejuizos para
a empresa;
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0) Comunicar por escrito ¢ no prazo de 15 dias aos 6rgaos
de pessoal a alteragd@o da residéncia habitual, sempre que ela
se verifique;

p) Comparecer ao servigo com assiduidade ¢ pontualida-
de;

g) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

r) Nao adotarem praticas de assédio sexual ou moral, em
especial comportamentos indesejados (gesto, palavra, atitu-
de), nomeadamente os baseados nalgum fator discriminato-
rio (por ex. raga ou etnia, sexo, nacionalidade, deficiéncia,
opinido politica, ideologia, religido ou crenga, etc.) e pra-
ticados com algum grau de repeticdo com o objetivo ou o
efeito de afetar a dignidade de qualquer pessoa ou criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou de-
sestabilizador.

Clausula 6.2

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir o presente AE, os regulamentos dele emergen-
tes e a lei;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que adote com-
portamento conforme ao disposto na alinea anterior;

d) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condigdes de
trabalho, nomeadamente no que respeita a moral, higiene,
saude e seguranga no trabalho;

e) Pagar ao trabalhador a retribui¢do de acordo com a sua
categoria e escaldo profissionais e regime de trabalho;

/) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacdo
profissional;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador, que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

h) Enviar aos sindicatos outorgantes do presente AE, até
ao décimo dia util do més seguinte a que respeitam, os mapas
de quotizagdo e o produto das quotas dos trabalhadores que
para tal déem o seu acordo por escrito;

i) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, dos
quais conste a antiguidade, fungdes ou cargos desempenha-
dos, podendo, se a empresa assim o entender, neles indicar
outras referéncias se tal for solicitado pelo interessado;

j) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de
acidentes de trabalho e doencgas profissionais, prevenindo
riscos ¢ doencas profissionais e tendo em conta a protec¢ao
da seguranga e satde do trabalhador, devendo indemniza-lo
dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

k) Adoptar, no que se refere a higiene, satide e seguran-
¢a no trabalho, as medidas que decorram para a empresa da
aplicagdo das prescri¢oes legais e convencionais vigentes;

/) Fornecer ao trabalhador a informagdo e formagao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente ou doenga;

m) Fornecer ao trabalhador informagao e formagao sobre

as regras ambientais e de sustentabilidade em vigor na em-
presa;

n) Prestar aos sindicatos outorgantes ¢ aos delegados sin-
dicais todas as informagdes e esclarecimentos que solicitem,
com vista ao exercicio das suas atribui¢des, de acordo com o
previsto na lei ¢ neste AE;

o) Entregar a cada trabalhador um exemplar do acordo de
empresa;

p) Adotar codigo de boa conduta para a prevengdo e com-
bate ao assédio no trabalho, em procedimento ou outro docu-
mento acessivel a todos os trabalhadores.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como despedi-los ou aplicar-
-lhes sangdes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei ou neste acordo de empresa;

¢) Baixar a categoria profissional ou o escaldo salarial do
trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou no AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 8.%

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela in-
dicados;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, econo-
matos, refeitorios ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos de-
correntes da antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

i) Fazer discriminagdo em eventuais revistas a saida das
instalagoes;

) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do traba-
lho;

k) A pratica de qualquer ato de discriminagdo, direta ou
indireta em razao do sexo;

/) Discriminar qualquer trabalhador pelo exercicio dos
seus direitos de maternidade e paternidade.

Cléusula 8.*

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1- A empresa pode, quando o seu interesse o exija, trans-
ferir, proviséria ou definitivamente, o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador, e este der o seu acordo escrito.

2- A empresa pode, ainda, transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanga, total
ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Entende-se por local de trabalho, o estabelecimento em
que o trabalhador presta habitualmente servigo.
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4- No caso previsto na segunda parte do numero um, e re-
lativamente as situa¢des de transferéncia definitiva ocorri-
das devido as circunstancias enunciadas no namero 2 desta
clausula que causem prejuizo sério para o trabalhador, este
pode, querendo, rescindir o contrato de trabalho com direito
a indemnizagdo.

5- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo tra-
balhador diretamente impostas e decorrentes da transferén-
cia, nomeadamente de transporte do trabalhador, agregado
familiar e mobilia, as quais deverdo ser comprovadas ¢ dis-
criminadas, e satisfeitas de uma s6 vez pela empresa.

6- A empresa concedera ao trabalhador, em caso de trans-
feréncia, dispensa sem perda de remuneragdo para que este
regularize a sua situagdo habitacional, até 4 dias uteis, po-
dendo no entanto o trabalhador acordar com a empresa outro
prazo.

7- No caso de a transferéncia do trabalhador ser proviso-
ria, da ordem de transferéncia deve constar, além da justifi-
cacdo, o tempo de duragdo previsivel da transferéncia, que
ndo deve exceder seis meses, salvo condi¢des especiais que
deverao ser enunciadas na mesma ordem de transferéncia;

8- Em caso de transferéncia do local de trabalho a titulo
provisorio, o trabalhador considera-se em regime de deslo-
cagao.

9- Nao se consideram como transferéncia de trabalhadores
as simples deslocagdes em servigo, relativamente as quais a
empresa reembolsara integralmente as despesas com trans-
porte, alojamento e alimentagdo as mesmas inerentes, po-
dendo a empresa adiantar os montantes previstos.

Clausula 9.2

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores ¢ licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador
cedente por contrato de trabalho sem termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboragdo entre so-
ciedades coligadas, em relagdo societaria de participacdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido.

2- As situagdes de cedéncia ocasional aplica-se, em tudo o
mais, o disposto no Codigo do Trabalho.

Clausula 10.?

Prestacio de servi¢os ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des cor-
respondentes a actividade para que foi contratado devendo
a empresa atribuir-lhe no ambito da referida actividade as
fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacao pro-
fissional.

2- A atividade contratada ¢ determinada por referéncia ao
nivel profissional, com remissao para o anexo IV (Definicao
de categorias) e compreende, as fungdes que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, e as fun¢des compreendidas no
mesmo nivel profissional definido naquele anexo.

3- A empresa pode encarregar o trabalhador de desempe-
nhar outras tarefas para as quais tenha qualificacdo e capa-
cidade ¢ que tenham afinidade ou ligagdo funcional com as
que correspondem a sua fun¢do normal, enquadrada, esta, na
atividade exercida pela empresa, ainda que ndo compreendi-
das na definicdo da categoria respetiva.

4- A empresa pode, ainda, quando o seu interesse o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes ndo
compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo
implique modificag@o substancial da posi¢do do trabalhador.

5- Por estipulag@o contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no niimero anterior.

6- O disposto no numero 3 desta clausula, s6 ¢ aplicavel se
o desempenho da func¢do normal se mantiver como atividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
atividades exercidas acessoriamente determinar a sua des-
valorizagdo profissional ou a diminui¢@o da sua retribuigdo.

7- O disposto nos dois numeros anteriores deve ser articu-
lado com a formagao e a valorizagdo profissional.

8-No caso de as atividades acessoriamente exercidas
corresponder retribuigdo mais elevada, o trabalhador tera di-
reito a esta e, apos seis meses de exercicio dessas atividades,
tera direito a reclassificacdo, a qual s6 podera ocorrer me-
diante o seu acordo.

9- Quando aos servigos temporariamente desempenha-
dos, nos termos do numero 4 corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

10- Os trabalhadores que prestem servigo em instalagdes
fabris, em postos predominantemente de produ¢ao, deverdo
colaborar nas tarefas auxiliares, de conservagdo, limpeza e
manutencdo geral dos postos de trabalho e de outros direta-
mente a eles adstritos.

11- Decorrido um ano no exercicio da atividade referida
no numero 3, o trabalhador tera direito a categoria profissio-
nal e remuneragéo respetivas.

Clausula 11.%

Exercicio de func¢des inerentes a diversos niveis profissionais

Quando o trabalhador, com regularidade, exerce fungdes
inerentes a diversos niveis profissionais, recebera a retribui-
¢do mais elevada correspondente a esses niveis, sendo con-
siderada para os fins desta clausula, a retribuicdo minima
prevista neste acordo para esses niveis, se tal retribuicao for
superior a que o trabalhador recebia antes de iniciar o exer-
cicio dessas fungdes.

Clausula 12.2

Comissao de Servico

1- Podem ser exercidos em comissdo de servico os cargos
de administracdo ou equivalentes, de direc¢ao, de chefia, de
coordenacao, de fiscalizagdo, de apoio e ou secretariado aos
titulares desses cargos, bem como os que pressuponham es-
pecial relagdo de confianga.

2- A comissao de servigo rege-se, em tudo o ndo previsto
na presente clausula, pelo legalmente consagrado no Codigo
de Trabalho.
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CAPITULO 111

Organizacao dos trabalhadores na empresa

SECCAO1
Comissdo paritaria
Clausula 13.2

Composicio

1- E constituida uma comissdo paritaria composta por 6
elementos, sendo 3 de uma parte em representagdo das or-
ganizagdes sindicais outorgantes deste AE e 3 de outra parte
em representagdo da empresa.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente.

3- Os representantes das partes podem ser assistidos por
assessores até a0 maximo de trés.

4- No prazo de trinta dias apds a publicag@o deste AE, cada
uma das partes comunicara por escrito a outra os nomes dos
seus representantes.

Clausula 14.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Deliberar sobre as duvidas relativas a aplica¢do do pre-
sente AE, nomeadamente em matéria de reclassificagdo, bem
como os regulamentos dele emergentes;

b) Proceder a definigdo e enquadramento de novas catego-
rias profissionais e respectivas fungoes;

¢) Analisar e decidir sobre as matérias da sua competéncia
que lhe sdo atribuidas pelo presente AE e pela lei.

2- Para o exercicio das suas atribui¢des a comissao parita-
ria podera solicitar a empresa todos os elementos de que ne-
cessite, ouvir as pessoas que entender, proceder a inquéritos
e recorrer ao parecer de especialistas.

Clausula 15.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria reunira no prazo maximo de 5 dias
uteis, apos pedido de interveng@o de qualquer das partes, que
devera convocar a outra por escrito e remeter-lhe a respecti-
va ordem de trabalhos.

2- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois membros representantes de cada parte.

3- Na falta de quorum a comissdo paritaria reunira nova-
mente no prazo maximo de 3 dias uteis, podendo deliberar
qualquer que seja o nimero de elementos presentes, desde
que as duas partes o estejam.

4- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade, sendo
as mesmas consideradas para todos os efeitos como regula-
mentacdo deste AE, sujeitas nos mesmos termos que este a
depdsito e publicagdo nos termos legais.

5- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do respetivo ministério

ou outra entidade que a comissao entenda conveniente.

6- Por cada reunido, a comissdo paritaria elaborara a res-
petiva acta, onde constardo os assuntos tratados e as delibe-
ragdes tomadas.

SECCAO II
Atividade sindical

Clausula 16.*

Direito a atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes deste AE
tém direito a desenvolver atividade sindical na empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissdes intersindicais.

2- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos ter-
mos dos estatutos dos respetivos sindicatos.

3- Entende-se por comissao sindical a organizagdo dos de-
legados do mesmo sindicato na empresa.

4- Entende-se por comissdo intersindical na empresa a
organizagdo de delegados sindicais dos sindicatos outorgan-
tes deste AE representativos dos trabalhadores na empresa.

5- Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar, no in-
terior da empresa e em local apropriado, para o efeito reser-
vado pelo empregador, textos, convocatdrias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses so-
cioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
normal laboracdo da empresa.

6- Aos dirigentes sindicais ou seus representantes ¢ fa-
cultado o acesso as instalagdes da empresa e as reunides dos
trabalhadores, mediante comunicagdo a empresa, com a an-
tecedéncia minima de seis horas, salvo casos excecionais, ¢
ficando sujeitos aos regulamentos de higiene e seguranga.

7- As diregdes dos sindicatos comunicardo a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de recegdo,
de que sera afixada copia nos locais reservados as informa-
¢Oes sindicais. O mesmo procedimento devera ser observado
no caso de substitui¢do ou cessagdo de fungoes.

Clausula 17.2

Numero de delegados sindicais

1- O niimero méximo de delegados sindicais, por sindica-
to, a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula
anterior e seguintes ¢é:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, o nime-
ro de delegados sera resultante da formula;

6+ n-500

200
representando n o niimero de trabalhadores.
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2- O resultado apurado nos termos da alinea ¢) do numero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 18.2

Direito de reunido nas instalacdes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal, mediante convocagdo de um ter¢o ou
de 50 trabalhadores da empresa, do delegado sindical ou da
comissdo sindical ou Intersindical, sem prejuizo da normali-
dade da laboragao.

2- Com ressalva do disposto na tltima parte do niimero an-
terior, os trabalhadores tém direito a reunir durante o horario
normal de trabalho, até¢ um periodo maximo de quinze horas
por ano, que se considera para todos os efeitos como tempo
de servigo efetivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente.

3- Asreunides previstas no numero anterior s6 poderao ser
convocadas pelas entidades referidas no ntimero 1.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a empresa, ou a quem a
represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e
hora em que pretendem que as mesmas se efetuem, deven-
do afixar nos locais reservados para esse efeito as respetivas
convocatorias.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores da empresa podem participar nas reunides
nos termos do niimero 6 da clausula 16.

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a empresa ce-
dera as instalagdes convenientes.

Clausula 19.?

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas funcdes, de um crédito de 8§ (oito) horas por més.

2- Os créditos de horas atribuidos no nimero 1 referem-se
ao periodo normal de trabalho e contam para todos os efeitos
como tempo de servico efetivo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar por escrito a
empresa com a antecedéncia minima de 1 dia.

4- Fora do crédito ou esgotado o crédito de horas conce-
dido, as faltas dadas pelos delegados sindicais no exercicio
das suas funcdes, sdo sempre justificados nos termos da lei.

5- No exercicio das suas fungdes, os delegados sindicais
poderdo nao s6 circular livremente no interior da empresa,
sem prejuizo da sua normal labora¢do, como permanecer no
seu interior fora do seu horario de trabalho.

6- Nao contam para o crédito de horas referido no nimero
1 as reunides havidas com a administragdo ou com quem esta
delegar, bem como aquelas que resultem da negocia¢do do
AE.

Clausula 20.*

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da direcdo das asso-

cia¢des sindicais para desempenho das suas fungdes consi-
deram-se faltas justificados e contam para todos os efeitos,
menos o da remuneragdo, como tempo de servico efetivo.

2- Para o exercicio das suas fungdes, os membros da di-
recdo das associagdes sindicais beneficiam do crédito de 4
(quatro) dias por més, mantendo o direito & remuneragao.

3- A diregdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de
que os respetivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 21.2

Cedéncia de instalacdes

A empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados
sindicais e dos sindicatos outorgantes deste AE, desde que
aqueles o requeiram, ¢ a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa, ou na sua proximidade, e que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 22.2

Reunides com a administracio

1- A comissdo intersindical dos sindicatos outorgantes
deste AE, bem como das, respetivas comissdes sindicais,
reunirdo com a administragdo ou com quem esta designar
para o efeito, sempre que qualquer das partes o solicite e a
outra aceite, cabendo a parte proponente da reunido a indica-
¢do da ordem de trabalhos.

2- No caso de tais reunides terem lugar durante as horas
de servico, ndo implicardo perda de retribuicdo. Se tiverem
lugar fora do horario normal, ndo implicardao o pagamento de
qualquer retribuicao.

3- Das deliberagdes tomadas e dos seus fundamentos sera
dado conhecimento aos trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos ou afixados na empresa.

Clausula 23.#

Competéncia e poderes das comissdes sindicais
e comissio intersindical

1- Compete as comissdes sindicais ou intersindical da em-
presa:

a) Averiguar e obter esclarecimentos sobre todos e quais-
quer factos relativos as condigdes de trabalho que se reper-
cutam ou afetem os trabalhadores da empresa;

b) Acompanhar e analisar o funcionamento das estruturas
de caracter social que existam ou venham a existir na em-
presa;

¢) Desempenhar todas as fungdes que lhe s@o atribuidas
por este AE, com observancia dos preceitos nele estabele-
cidos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer projeto de mudan-
¢a de local do estabelecimento.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) ¢ d), a em-
presa, antes de deliberar, dara conhecimento prévio aos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindical.

3- A competéncia ¢ os poderes reconhecidos aos 6rgaos
sindicais da empresa referidos no niimero 1 desta clausula
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entendem-se sem prejuizo da competéncia e dos poderes ex-
clusivos determinados por lei.

SECCAO I1I
Comissio de trabalhadores

Clausula 24.*

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores desta empresa criar uma co-
missao de trabalhadores para o integral exercicio dos direitos
previstos na Constituigdo e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagdo e funcio-
namento da comissao de trabalhadores nos termos da Cons-
tituicdo e da lei.

3- E vedada a empresa qualquer interferéncia na organi-
zagdo, funcionamento ¢ actividade da comissao de trabalha-
dores.

4- A empresa colocara a disposi¢do da comissao de traba-
lhadores, as instalagcdes necessarias para o exercicio da sua
atividade, nos termos previstos na lei.

Clausula 25.2

Garantias da comissio de trabalhadores

1- Do exercicio de fungdes na comissao de trabalhadores
ndo pode para os seus membros resultar, nos termos da lei e
deste AE, prejuizo ou limitagdo de direitos e garantias dos
trabalhadores.

2- Os membros da comissdo de trabalhadores gozam dos
direitos e garantias atribuidas por lei.

Clausula 26.?

Atribuicdes da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores reunird com a administra-
¢do ou com quem esta designar para o efeito, sempre que
qualquer das partes o solicite e a outra aceite, cabendo a par-
te proponente da reunido a indica¢do da ordem de trabalhos.

2- Das reunides previstas no numero anterior serao lavra-
das atas, que serdo assinadas pelos participantes.

SECCAO 1V
Direito a greve

Clausula 272

Direito a greve

1- Os trabalhadores tém o direito de preparar, organizar e
desencadear processos de greve, conforme previsto na Cons-
tituicdo e na lei.

2- A empresa pode exercer o controlo habitual, para efeito
do desconto legal na retribuicio do tempo de greve.

3- Nenhum trabalhador que adira a greve ¢ obrigado a
exercer o controlo referido no niimero anterior.

4- As associagdes sindicais ¢ os trabalhadores ficam obri-
gados a prestar, durante a greve, 0s servigos necessarios a

seguranca e manutencdo dos equipamentos e instalacdes.

CAPITULO IV

Admissao e carreira profissional

Clausula 28.2

Condicdes de admissao

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou no
clausulado deste AE, a condi¢cdes minimas de admissdo para
o exercicio das profissdes abrangidas sdo:

a) Idade minima nao inferior a 18 anos;

b) Escolaridade obrigatdria.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior nao serao
obrigatorias para os trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente AE ja exergam a profissdo na empresa.

Clausula 29.?

Regime de admissdes - Carreira profissional

1- As condi¢des de admissdo, recrutamento interno e car-
reira profissional dos trabalhadores da empresa, tém em vista
o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis
e contemplam a valorizacgdo integral dos trabalhadores e um
melhor enquadramento das suas potencialidades.

2- Antes da admissdo dos trabalhadores, a empresa deve
submeté-los a exame médico, a fim de verificar se o candi-
dato tem satide e robustez compativeis com a profissdo a que
se destina.

Clausula 30.°

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de duracdo do contrato ¢ a sua duragdo obedece ao fixado em
lei ao tempo da celebragdo do contrato de trabalho e nesta
clausula .

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato de trabalho sem aviso prévio,
nem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao, salvo acordo expresso em
contrario.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero 2
desta clausula, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7
dias.

Clausula 31.2

Contratagio a termo - Admissibilidade

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para a satisfacdo de necessidades ndo permanentes da empre-
sa e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspon-
dente a satisfagdo dessas necessidades.

2- Sem prejuizo de outras necessidades temporarias con-
cretamente enunciadas nos contratos individuais de trabalho
a termo celebrados pela empresa, consideram-se, desde ja,
objetivamente definidas como necessidades temporarias da
empresa, as seguintes:

a) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador afastado
do seu posto de trabalho por motivo de formacdo em outro
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posto de trabalho, no desenvolvimento das suas competén-
cias e aumento da sua polivaléncia;

b) Organizagao ou refor¢o de equipas, em virtude de alte-
racdo dos horarios de labora¢do da empresa;

¢) Organizacdo ou refor¢o de equipa resultante da diversi-
ficagdo de produtos fabricados para entrada em novos mer-
cados, novos clientes ou para fornecimento de novas quali-
dades;

d) Organizacdo ou refor¢o das equipas para apoio a imple-
mentagdo, arranque e manutengdo de novos equipamentos;

e) Alteragdo de métodos de producdo e de organizagdo
produtiva para adaptacdo as novas solicitacdes do mercado;

1) Desenvolvimento de projetos de alteracdo do modo de
fabrico dos produtos ou de novas qualidades;

g) Organizagdo ou refor¢o de equipas para implementagao
de projetos de automatizag@o e/ou de novos equipamentos.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e dele devem constar as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Atividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagdo.

4- Aplica-se aos contratos a termo o regime do Cddigo do
Trabalho nos aspetos ndo previstos na presente clausula.

Clausula 32.2

Duracio, renovacio, conversio e cessacio dos contratos a termo
A duragdo, renovagdo e conversdo, bem como a cessacao
dos contratos a termo serdo reguladas pela lei em vigor a data
dos factos que determinarem a respetiva ocorréncia.

Clausula 33.2

Dever de informacgao

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita devendo nele constar as indicagdes que por lei forem
exigiveis ao tempo da sua celebragdo.

2- O empregador tem o dever de informar o trabalhador
sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

3- O trabalhador tem o dever de informar o empregador
sobre aspetos relevantes para a prestacao da atividade labo-
ral.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 342

Regulamentacio de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e
dos condicionalismos fixados na lei ¢ neste AE, compete a

empresa regulamentar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

Clausula 35.2

Defini¢des

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Por periodo de trabalho diario normal entende-se, por
sua vez, o numero de horas de trabalho que o trabalhador
esta obrigado a prestar no seu horario.

3- O horario de trabalho podera ser normal, flexivel e de
turnos.

4- Entende-se por horario normal aquele cujas horas de
inicio e termo, bem como o inicio ¢ a dura¢do do intervalo
para refeicdo ou descanso sao fixos.

5- Entende-se por horario flexivel, aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso po-
dem ser mdveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos.

6- Entende-se por horario de turnos aquele em que exis-
tem, para o mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho
que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamen-
te necessaria para assegurar a continuidade do trabalho, e em
que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um
horario de trabalho para o subsequente, de harmonia com
uma escala pré-estabelecida.

Clausula 36.?

Intervalo de descanso

1- Sem prejuizo do regime de trabalho por turnos, o perio-
do normal de trabalho diario devera ser interrompido por um
intervalo de durag¢do nao inferior a uma hora nem superior
a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de traba-
lho consecutivo quando aquele periodo seja superior a dez
horas. Quando a natureza dos servigos a prestar o justifique,
a empresa podera reduzir a 30 (trinta) minutos esse intervalo
de descanso.

2- O periodo de intervalo de descanso diario poderd, no
regime de trabalho por turnos, ser reduzido a 15 (quinze)
minutos, ou mesmo excluido, ndo podendo, no caso de se
manter o intervalo de descanso, a prestagdo de trabalho ex-
ceder 6 (seis) horas consecutivas.

Clausula 37.2

Periodo semanal de trabalho

1- E de quarenta horas o periodo semanal de trabalho na
empresa.

2- O periodo semanal de trabalho referido no niimero an-
terior define periodos de trabalho efetivo, os quais sdo me-
didos no posto de trabalho, e exclui todas as interrupgdes
de atividade resultantes da aplicag@o de acordos, designada-
mente deste AE, ¢ de normas convencionais ou legais, que
impliquem a paragem do posto de trabalho ou a substitui¢ao
do trabalhador.
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Clausula 38.*

Elaboracio de horarios

1- Compete a empresa a elaboragdo dos horarios de traba-
lho de acordo com o prescrito na lei.

2- Para a elaboragdo dos horarios de trabalho na empresa,
esta obriga-se a dar cumprimento a todos os pressupostos
legais prévios conducentes a respetiva entrada em vigor.

3- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia se-
guinte.

Clausula 39.2

Flexibilizagao do horario de trabalho

1- Com a flexibilizagdo do horario de trabalho as presta-
¢Oes didrias ¢ semanais serdo ajustadas de acordo com os
objetivos de exploragdo fabril, sendo admitido o prolonga-
mento diario e semanal dos periodos normais de trabalho até
ao limite maximo de duas horas didrias, sem que a duragdo
do trabalho semanal exceda as 50 horas e ndo contando para
este limite o trabalho suplementar.

2- A duracdo normal do trabalho semanal é definida em
termos médios com um periodo de referéncia ndo superior
a ano.

3- Nos horarios de turno com folga rotativa, as horas se-
manais realizadas em excesso, serdo acumuladas e compen-
sadas de acordo com o referido no ntimero 1.

Clausula 40.?

Horario de trabalho flexivel

O horario de trabalho flexivel, no cumprimento da lei,
deverd ser elaborado por forma a salvaguardar e garantir a
normal funcionalidade dos servigos e dos postos de trabalho
onde se aplique.

Clausula 41.2

Banco de horas

1- A empresa podera instituir um banco de horas na em-
presa, em que a organizacdo do tempo de trabalho obedeca
ao disposto nos numeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano.

3-No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir
as quatro horas diarias, o trabalhador tera nesse dia direito a
outro subsidio de refeicdo.

4- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com
o acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

5- A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessida-
de de reducdo ou prestagdo de trabalho em acréscimo, com
cinco dias de antecedéncia, salvo razdes de ordem técnica
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-

valente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar o
trabalhador do tempo de redugdo com cinco dias de antece-
déncia, exceto nas situagdes previstas na parte final do nd-
mero anterior.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo da empresa, devendo o
trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situagcdes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
podendo, ainda, a mesma ser efetuada até ao final do terceiro
trimestre do ano civil subsequente.

9- No caso de no final do terceiro trimestre ndo estar efe-
tuada a compensagao referida no nimero anterior, considera
-se saldado a favor do trabalhador o total de horas ndo tra-
balhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do ano civil subsequente serdo
pagas pelo valor da retribui¢do horaria, com o acréscimo de
50 %.

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos nimeros an-
teriores, as horas em acréscimo ou em redugao, poderdo ser
as referidas horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previsto no numero 2 desta clausula.

12- O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, quando este o solicitar por
escrito.

13- O descanso semanal obrigatdrio, a isen¢@o de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

14- A prestacdo de trabalho em dia feriado para os traba-
lhadores em regime de turnos integrara o banco de horas
quando visar compensar redug¢do ou auséncia de prestagdo
de trabalho normal em outro feriado ao abrigo do regime do
banco de horas.

15- Durante a prestagdo de acréscimo de trabalho, em exe-
cugdo do regime de banco de horas serdo pagas aos trabalha-
dores afetados todas as quantias correspondentes ao efetivo
modo de prestagdo do trabalho, definidas por este acordo de
empresa.

16- Durante a execugdo do regime de banco de horas so
serdo pagos os acréscimos relativos ao trabalho noturno ao
trabalhador que efetivamente o prestar.

17- Da aplicacdo do regime de banco de horas ndo podera
resultar qualquer prejuizo para o trabalhador em matéria de
subsidio de refeicdo ou de transporte.

18- O trabalho prestado em banco de horas em dia de des-
canso complementar confere ao trabalhador o direito a uma
majoracao de 80 % por cada hora trabalhada.

Clausula 42.2

Controlo de presencas

1- Sem prejuizo de qualquer outro sistema que venha a
ser implementado pela empresa, ¢ obrigatdria, em principio,
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para todos os trabalhadores, a marcacgdo de ponto no inicio e
no termo de cada um dos periodos de trabalho diario.

2- O controlo do cumprimento do horario de trabalho de-
vera ser uniforme para todos os trabalhadores conforme de-
terminagdo da empresa.

Clausula 43.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario normal.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a em-
presa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho
que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com caracter
permanente ou em regime de contrato de trabalho a termo
certo.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para pre-
Venir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade.

5- O trabalho suplementar previsto no numero 3, fica su-
jeito por trabalhador, aos seguintes limites:

— 200 horas de trabalho por ano;

— 2 horas por dia normal de trabalho;

— Um ntmero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar e nos feriados.

6- O trabalho suplementar previsto no niimero 4, nao fica
sujeito a quaisquer limites.

7- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, sera remunerado em conformidade com o previsto no
anexo [ ao presente AE.

8- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso,
obrigatorio ou complementar e em dia feriado serd remune-
rado em conformidade com o previsto no anexo I ao presente
AE.

9- A remuneragdo horaria que serve de base ao calculo do
trabalho suplementar ¢ apurada segundo a seguinte formula:

Rm x 12
52 x n

em que Rm ¢ o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

10- A prestagdo de trabalho suplementar ndo confere aos
trabalhadores o direito ao descanso compensatorio, salvo nos
casos previstos por lei imperativa vigente no momento da
assinatura do presente AE. Ficardo sem efeito os acréscimos
fixados no presente acordo pela prestagdo de trabalho suple-
mentar, se lei imperativa posterior vier a prever a concessao
de descanso compensatorio enquanto esta lei se mantiver va-
lida e eficaz.

Clausula 44.2

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente,

sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2- A empresa obriga-se a ter publicada a escala de turnos.

3- Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados temporaria-
mente do horario ou letra a que estdo adstritos apds o perio-
do de descanso semanal, salvo nos casos de substitui¢do por
auséncia ou que afetem a labora¢do da empresa, em que tal
ndo seja possivel.

4- Os horarios de turnos a praticar na empresa deverao, em
principio, corresponder aos regimes abaixo discriminados,
podendo ser aplicados outros, desde que em conformidade,
com o disposto na lei e neste AE:

a) Horario de trés turnos com folga rotativa, tendo em cada
quatro semanas uma folga coincidente com o sabado e o do-
mingo;

b) Horario de trés turnos com folga, alternando o sabado e
o domingo com o domingo ¢ a segunda-feira;

¢) Horario de dois turnos com folga rotativa, um dos quais
sera parcialmente noturno;

d) Horario de dois turnos em que um dos dois dias de fol-
ga ¢ sempre ao domingo ¢ um dos quais sera parcialmente
noturno;

e) Horario de dois turnos com folga rotativa sendo os dois
parcialmente noturnos.

5- No horario de trabalho em regime de turnos cada traba-
lhador ficara adstrito a uma letra do respetivo horério.

6- O trabalhador ndo podera ser obrigado a prestar servigo
em dois turnos sem que entre eles haja um intervalo minimo
legalmente permitido.

7- O subsidio mensal de turno, estabelecido no anexo 1,
¢ devido quando o trabalhador se encontra neste regime em
efetividade de fungdes, variando o respetivo montante de
acordo com o indicado nesse anexo.

8- Os trabalhadores ndo incluidos em turnos, mas sujeitos
a um regime de folga rotativa terdo direito a um subsidio
diario respetivo, estabelecido no anexo 1.

9- Mantendo a observancia do periodo semanal médio de
trabalho em cada ciclo do turno, conforme definido no nu-
mero 1 da clausula 37.%, a empresa podera definir o periodo
de doze horas como limite diario de trabalho.

Clausula 45.2

Trabalhadores-estudantes

Entende-se por trabalhador-estudante o que como tal for
legalmente considerado.

Clausula 46.?

Regime de prevencio

1- O servico de prevengdo destina-se a acorrer a aconteci-
mentos extraordindrios, a situagdes imprevisiveis e de ava-
rias e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal
devidamente especializado estar localizado e a disposicao da
empresa, na residéncia ou imediagdes, fora do periodo nor-
mal de trabalho.

2- Durante os periodos de prevencao, o pessoal obriga-se a
satisfazer a eventual convocagdo, comparecendo na fabrica,
com a maxima prontiddo, de acordo com os meios de trans-
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porte utilizados, para a execugdo dos trabalhos urgentes que
justifiquem essas chamadas.

3- Quando por razdes graves de caracter pessoal ou fami-
liar o trabalhador solicite dispensa do regime de prevencéo, a
empresa s6 podera recusar desde que a concessao da dispen-
sa implique prejuizos graves para a laboragao.

4- O periodo de prevencdo ¢ semanal, compreendido das
8h30 de segunda-feira as 8h30 de segunda-feira seguinte,
ndo podendo o trabalhador em principio cumprir dois perio-
dos seguidos.

5- Quando dois trabalhadores pretenderem trocar entre
si qualquer periodo de prevengdo, devem solicita-lo previa-
mente & empresa.

6- Os trabalhadores na situacdo de regime de prevencao te-
rdo direito, independentemente de serem chamados a fabrica
para a prestacdo de servigos urgentes, a um prémio por cada
periodo de prevengdo, nos termos do anexo II, ¢ o trabalho
prestado fora do horario normal de trabalho sera remunerado
nas condigdes aplicaveis ao trabalho suplementar nos termos
previstos neste AE.

7- Quando ndo se complete o periodo referido no ntimero
anterior, o prémio ali mencionado sera proporcional ao tem-
po em que se encontrou nessa situagao.

Clausula 47.2

Retribui¢ido do trabalho noturno

A retribui¢do do trabalho noturno terd o acréscimo pre-
visto no anexo I ao presente AE.

Clausula 48.?

Isencao de horario de trabalho

1- O regime de iseng@o de horario de trabalho aplica-se
conforme legalmente consignado.

2- Os trabalhadores que, nos termos desta clausula, ve-
nham a ser isentos de horario de trabalho, tém direito a retri-
buicao especial de acordo com o prescrito na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica os dias de descanso se-
manal, ainda que complementar, e os feriados obrigatdrios.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 49.*

Descanso semanal

1- Para os trabalhadores em regime de horario normal e
flexivel os dias de descanso semanal sdo os que lhe forem
definidos pelo seu horario.

2- Para os trabalhadores em regime de turnos os dias de
descanso semanal sdo os que por escala lhes competirem

3- Em regime de turnos entende-se por:

a) Periodo semanal de trabalho - o nimero de horas de tra-
balho que em cada ciclo de horario cabe em média a uma
semana;

b) Ciclo de horario - conjunto de rotagdes do inicio do pe-
riodo diario de trabalho durante o qual os parametros defini-
dores do horario nao se repetem;

¢) Periodo de descanso semanal - o dia ou dias que, no res-
petivo horario de trabalho sejam reservados a folgas ou des-
canso e que, nos horarios de laboragdo continua, conta desde
as 24 horas do ultimo dia de uma semana de trabalho até as
00 horas do primeiro dia de trabalho da semana seguinte;

d) Semana de trabalho - o periodo compreendido entre
dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso - o intervalo entre dois
periodos normais de trabalho consecutivos;

) Dia de trabalho - o dia que no respetivo horario ¢ reser-
vado a presta¢do de um periodo normal de trabalho, incluin-
do feriados. Quando o inicio e o termo do periodo normal
de trabalho ocorrerem em dias consecutivos, as horas traba-
lhadas serdo afetas ao dia em que se verificar a maior carga
horaria.

4- Em todos os tipos de horario deve haver um descanso
semanal coincidente com o sabado e o domingo, de quatro em
quatro semanas, se intervalo inferior ndo puder ser adotado.

Clausula 50.2

Feriados

1- Os trabalhadores tém direito a todos os feriados obri-
gatorios sem perda de retribui¢do ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias, sem prejuizo das obrigagdes proprias da
laboragao continua.

2- Além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém di-
reito ao gozo do feriado municipal da localidade.

3- Nos anos de 2020, 2021 e 2022, a empresa concedera
aos trabalhadores o gozo do feriado de Carnaval, sem prejui-
zo das necessidades decorrentes da laboragdo em turnos. Tal
concessdo passara a ser da competéncia da empresa no caso
de, por imposic¢ao legal, se verificar o aumento do periodo
de férias.

4- No dia 24 de dezembro, a empresa concedera tolerancia
de ponto a partir das 8h00.

Clausula 51.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro ime-
diato.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possi-
bilitar a recuperagdo fisica e psiquica dos trabalhadores e
assegurar-lhes condi¢cdes minimas de disponibilidade pesso-
al, de integracao na vida familiar e de participacdo social e
cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos ex-
pressamente previstos na lei ou neste AE, o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensagdo econdmica ou outra.

5- Por acordo entre a empresa e o trabalhador podera ser
antecipado o gozo de férias ndo vencidas.

1223



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2020

6- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo de contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 junho
do ano civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos numeros 6 ¢ 7 nao pode
resultar para o trabalhador direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

9- Para efeitos do numero 6, na determinagdo do més com-
pleto de execugdo de contrato devem contar-se todos os dias
seguidos ou interpolados, em que foi prestado o trabalho.

Clausula 52.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragao de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excegdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Havendo acordo entre a empresa e os trabalhadores
envolvidos, as férias para os trabalhadores de turno, serdo
marcadas considerando dias titeis os dias de trabalho que por
escala lhes competir, ndo se contando para este efeito as fol-
gas e os feriados.

4- As férias podem ser gozadas seguidas ou interpolada-
mente até trés periodos, salvo se houver acordo entre o traba-
lhador e a empresa para gozar em mais de trés.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, nos casos em que a lei o permita.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo to-
tal ndo atinja seis meses tem direito a dois dias uteis de férias
por cada més completo de execug@o do contrato, devendo o
gozo das férias ocorrer no momento imediatamente anterior
ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 53.°

Marcacio de férias

1- A marcag¢ao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a empresa marcara as férias dos
trabalhadores para serem gozadas até 3 periodos, sendo um
periodo minimo de 10 dias uteis na época do verdo e os res-
tantes periodos, salvo razdes ponderosas da empresa, em
coincidéncia com os periodos da Pascoa e do Natal.

3- As férias deverdo ser marcadas até ao dia 15 de abril de
cada ano.

4- Ao proceder a marcacdo das férias, a empresa devera
indicar, em relacdo a cada trabalhador, o periodo minimo de
dias uteis, a gozar nos termos indicados na clausula anterior.

Clausula 54.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias

imperiosas do funcionamento da empresa determinarem a al-
terag@o ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela empresa dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Ha lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova marcagao
do periodo de férias, sem sujeigdo ao disposto no ntimero 2
da clausula anterior.

Clausula 55.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos, salvo acordo entre as partes.

2- Nao se aplica o disposto no numero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,
em acumulag¢do ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicagdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador, e a contraparte der o seu acordo.

3- Mediante acordo com a empresa poderdo acumular fé-
rias de dois anos:

a) Os trabalhadores naturais dos Agores e Madeira que
exercam a sua actividade no Continente, quando ai preten-
dem goza-las;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com pa-
rentes ou afins até ao 1.° grau da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 56.*

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empresa seja
do facto informada, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo
dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, ca-
bendo a empresa, na falta de acordo, a marcacao dos dias de
férias ndo gozados.

2- A prova da situag@o de doenca no periodo de férias po-
dera ser feita por estabelecimento hospitalar, médico da Se-
guranca Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela empresa.

Clausula 572

Efeitos nas férias da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
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rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessagao do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apés trés meses de servico efetivo, a
férias, nos termos previstos na parte final do nimero 6, da
clausula 51.%

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds
a cessagdo do impedimento ¢ o termo do ano civil em que
este se verifique, serdo gozados até 30 de abril do ano civil
subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 58.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador, além das férias e subsidio vencido, se ainda as
ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias e do subsi-
dio relativos ao ano da cessagao.

2- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 59.?

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo nos casos em que determinem perda de
retribui¢do, podendo as auséncias ser substituidas, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, e a empresa der o seu
acordo, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
proporg¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 60.*

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer outra
actividade remunerada, salvo se ja a viesse licitamente exer-
cendo cumulativamente.

2- A violagdo do disposto no niimero antecedente da a em-
presa o direito de reaver o subsidio de férias, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar do trabalhador.

Clausula 61.2

Violac¢io do gozo de férias

No caso de a empresa, com culpa, obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos neste AE, o trabalhador recebera, a
titulo de compensagao, o triplo da retribuigdo corresponden-
te ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser goza-
do até ao termo do primeiro trimestre do ano civil seguinte.

Clausula 62.*

Subsidio de férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efetivo, excluindo o subsidio de refei¢do
e subsidio de transporte.

2- Além da retribuigdo mencionada no niumero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribuicdo, que integra a média mensal dos
prémios de produtividade e assiduidade, durante o ano a que
concernem (Ultimos 12 meses imediatamente anteriores ao
pagamento do subsidio).

3- O subsidio de férias sera pago no més anterior aquele
em que ocorra o gozo do primeiro periodo de férias respei-
tante a cada ano, ou no més de maio, consoante o que ocorrer
primeiro.

4- No caso do primeiro periodo de férias ocorrer em janei-
ro, o pagamento efetuar-se-a nesse més.

Clausula 63.2

Faltas - No¢ao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado
durante o ano civil, os respetivos tempos serdo adicionados
para determinacéo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3- Para efeito do disposto no numero anterior, caso os pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo de
trabalho.

Clausula 64.?

Faltas por atraso

1- No caso de atraso justificado, o trabalhador tem direito
a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso considerado
como falta justificada ndo remunerada, sem prejuizo do dis-
posto no niimero seguinte.

2- No caso de a apresentacao do trabalhador, para o inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode, o
empregador, recusar a aceitacdo da prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente, consi-
derando essa periodo como falta injustificada.

3- O trabalhador deve justificar os atrasos através de retifi-
cacdo de ponto na forma que vier a ser definida pela empresa.

Clausula 65.°

Tipos de faltas - Principios gerais

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas para efeitos deste
AE as que como tal forem classificadas pela lei em vigor a
data em que se verificar a falta do trabalhador.
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3- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 66.*

Comunicaciio sobre as faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa, com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa, logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicagdes indicadas no nimeros anteriores.

4- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anterio-
res torna as faltas injustificadas.

5- As comunicagdes de auséncia devem ser feitas na forma
que venha a ser definida pela empresa.

Clausula 67.7

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto na lei,
no presente acordo de empresa e nos regulamentos aprova-
dos pela empresa e que rejam as relagdes de trabalho.

Clausula 68.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violag@o do dever de
assiduidade e determinam perda de retribui¢@o, em principio
correspondente ao periodo de auséncia, sendo, este, descon-
tado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- As faltas injustificadas determinam a perda imediata do
subsidio de assiduidade mensal respectivo ¢ do subsidio de
assiduidade anual, bem como do prémio de produtividade do
més a que respeitar a falta.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave,
com as consequéncias previstas na lei ou neste AE em maté-
ria de perda de retribuigao.

Clausula 69.2

Suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

respeitante ao trabalhador

1- Determina a suspensao do contrato de trabalho o impe-
dimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador
que se prolongue por mais de um més, nomeadamente doen-
¢a ou acidente.

2- O impedimento temporario por facto imputavel ao tra-
balhador determina a suspensdo do contrato de trabalho nos
casos previstos na lei.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que seja previsivel que o impedimento vai ter duragdo
superior aquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- No dia imediato ao da cessagdo do impedimento, o tra-
balhador deve apresentar-se a empresa, para retomar a ativi-
dade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas

Clausula 70.2

Cessaciio do contrato no decurso de impedimento prolongado

1- A suspensdo ndo prejudica o direito de durante ela,
qualquer das partes resolver o contrato de trabalho, ocorren-
do justa causa, mediante a observancia dos tramites legais
para a resolugdo do contrato.

2- Sendo o contrato sujeito a prazo, a sua suspensdo nao
impede a sua caducidade no termo do prazo.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 71.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontre ao seu servigo, enquanto durar o respetivo
contrato de trabalho.

2- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pela
empresa ou pelo superior hierarquico do trabalhador, se a
empresa tiver delegado nesse superior o exercicio desse po-
der e nos termos dessa delegacao de competéncia.

3- Constitui infragdo disciplinar todo o facto voluntario,
doloso ou culposo, quer consista em ac¢ao quer em omissao,
praticado pelo trabalhador com violag@o dos deveres consig-
nados neste AE ou na lei.

Clausula 72.2

Sancdes disciplinares

1- As infragdes disciplinares dos trabalhadores serdo pu-
nidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes san-
¢oes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalhador com perda de retribuicdo e
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infragdo, a culpabilidade do infrator e atender ao
comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma sang¢do pela mesma infragao.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias, relativos as férias desse ano.

4- A suspensio do trabalho nio pode exceder por cada in-
fragdo trinta dias e, em cada ano civil, o total de noventa dias.

5- As sangdes referidas nesta clausula poderdo ser agra-
vadas pela respetiva divulgagdo dentro da empresa, deven-
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do, esta medida acesséria, ser comunicada ao trabalhador
na nota de culpa, constando expressamente da decisdo que
confirme essa nota de culpa.

6- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade pa-
tronal suspender preventivamente o trabalhador sem perda
de retribuigdo.

7- A empresa comunicara ao sindicato respetivo a apli-
cacdo das penalidades aplicadas a representantes sindicais,
bem como os motivos que as determinaram.

8- Sao circunstancias atenuantes das infragdes disciplina-
res a confissdo espontanea, o0 bom comportamento anterior,
a dedicag@o e zelo pelo servico, as condi¢des particulares
de servigo em que o trabalhador possa ter-se encontrado no
momento da infracdo, a provocagdo imediata anterior, a in-
teng¢do de evitar um mal maior, a espontanea reparagdo do
dano causado, a natureza reparavel do dano ou a sua pouca
gravidade, bem como toda e qualquer circunstancia susceti-
vel de, no caso concreto, abonar a conduta do trabalhador ou
o grau de culpa.

Clausula 73.2

Prescri¢io e execucdo da infragio disciplinar

1- Ainfracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos cons-
tituirem igualmente crime para o qual a lei estabelega um
prazo de prescri¢ao de duragao superior, sendo, neste caso,
aplicavel o prazo prescricional previsto na lei.

2- A execugao da san¢do disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a notificagdo de decisdo ao traba-
lhador.

Clausula 74.?

Exercicio do poder disciplinar

1- A acdo disciplinar ¢ exercida pela administracdo ou pe-
los superiores hierarquicos em que aquela delegue.

2- A agdo disciplinar caduca no prazo de sessenta dias a
contar do conhecimento da infragdo pela empresa ou pelo
superior hierdrquico com competéncia disciplinar.

3- Com excecdo da sancdo prevista na alinea @) do nimero
1 da clausula 72.* nenhuma outra pode ser aplicada sem ins-
tauracdo de processo disciplinar escrito.

Clausula 75.2

Procedimento disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagao
dos factos, circunstancias ou situa¢des em que a alegada in-
fragdo foi praticada, mediante processo disciplinar nos ter-
mos dos numeros seguintes.

2- O procedimento disciplinar tera, em principio, inicio
com a notifica¢do da nota de culpa ao trabalhador.

3- Se pela pessoa competente para o exercicio de a¢do dis-
ciplinar ou pelo instrutor do processo, for entendido necessa-
rio para fundamentar a nota de culpa, podera a agao discipli-
nar ser iniciada pela realizagdo de um inquérito preliminar.

4- A notificacdo ao trabalhador arguido da nota de culpa
suspende o prazo previsto no nimero 2 da clausula 74.%, im-

pedindo a caducidade da agao disciplinar.

5- A instaura¢do do inquérito preliminar, nos termos do
numero 3 desta clausula, suspende igualmente o prazo pre-
visto no numero 2 da clausula 74.%, desde que seja iniciado
até 30 dias apds a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e ndo decorram mais de 30 dias entre a sua
conclusdo e a notificagdo da nota de culpa ao trabalhador.

6- Depois de concluido o inquérito, o instrutor elaborara
um relatorio no qual fara a descrigdo sumaria das diligéncias
efetuadas e dos resultados obtidos.

7- Se o instrutor entender que os factos apurados ndo
constituem infra¢do disciplinar, que ndo foi o arguido o
agente da infragdo ou que ndo haja lugar a sang¢ao disciplinar
por virtude de prescri¢do ou outro motivo, referi-lo-a no seu
relatorio, propondo o arquivamento do processo.

8- Se o processo houver de prosseguir, sera enviada nota
de culpa ao presumivel infrator com a descri¢do circunstan-
ciada dos factos que lhe sdo imputados, bem como das dispo-
si¢cdes legais ou contratuais indiciariamente violadas.

9- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa de despedimento, a em-
presa comunicara, por escrito, a sua inteng@o de proceder ao
despedimento.

10- O arguido tem o direito de ser esclarecido, no ato da
entrega da nota de culpa, de que com a sua defesa deve in-
dicar as testemunhas e requerer quaisquer diligéncias pro-
batérias.

11- A nota de culpa serd remetida através de carta regis-
tada com aviso de rece¢do ou entregue pessoalmente contra
recibo.

12- Sera ainda enviada cépia da nota de culpa a comissao
de trabalhadores e ao respetivo sindicato no caso de presumi-
vel infrator ser representante sindical.

13- Com a instauragdo do procedimento disciplinar, a em-
presa pode suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo, antes da notificagdo da nota de culpa ao
trabalhador, desde que, por escrito, fundamente tal decisdo,
tendo em conta dos indicios imputaveis ao trabalhador ¢ as
circunstancias que tornam inconveniente a sua presenga na
empresa, clarificando que ainda nao lhe foi possivel elabo-
rar a competente nota de culpa, que devera ser elaborada e
notificada ao trabalhador até trinta dias ap6s a suspensio do
trabalhador.

14- A suspenséo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores ndo obsta a
que o mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que
compreendem o exercicio normal dessas fungdes.

15- No prazo de 10 dias tteis, a contar da rececdo da nota
de culpa, podera o arguido consultar o processo, deduzir a
sua defesa por escrito, requerer as diligéncias probatorias
que repute necessarias a descoberta da verdade e indicar rol
de testemunhas, que ndo devem exceder o total de 10, nem
mais de 3 por cada facto.

16- Quando se torne necessario a um adequado exercicio
do direito de defesa, podera ser prorrogado o prazo para
apresentagdo dos meios de prova e aumentado o nimero de
testemunhas, a solicitagdo fundamentada do arguido.
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17- Concluidas as diligéncias probatdrias, incluindo a au-
di¢do das testemunhas arroladas pelo trabalhador, deve ser
fornecida copia integral do processo disciplinar & comissao
de trabalhadores, a qual podera, no prazo de 5 dias uteis,
juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

18- Se o trabalhador arguido for representante sindical,
devera ser enviada a associacdo sindical respectiva uma
copia idéntica a referida no nimero anterior, podendo esta,
querendo, em 5 dias tteis, juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

19- A entidade competente ponderard, na decisdo final,
constante de documento escrito, todas as circunstancias da
infracgdo, pronunciar-se-a sobre as razoes aduzidas pelas en-
tidades mencionadas nas alineas anteriores que se tiverem
pronunciado, ¢ s6 podera fundamenta-la em factos que te-
nham previamente constado de nota de culpa devidamente
notificada ao trabalhador.

20- A decisdo do processo sera comunicada ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, e ao sindicato respetivo no
caso de se tratar de um representante sindical.

21- Sem prejuizo do disposto no niimero 2 do artigo. 382.°
do Codigo de Trabalho, para os casos de despedimento sem
indemnizagdo ou compensagdo, o procedimento disciplinar
sera declarado invalido se ndo forem cumpridas pela empre-
sa as formalidades previstas nos numeros 9, 15 ¢ 19 desta
clausula.

Clausula 76.%

Registo de sancdes

1- A empresa devera proceder sempre ao registo das san-
¢Oes disciplinares aplicadas, de modo a permitir verificar o
cumprimento das disposi¢oes sobre matéria disciplinar por
parte da inspegdo do trabalho.

2- O registo das sangdes devera mencionar os dados que
identifica o trabalhador, que caracterizam a infra¢do, o
procedimento disciplinar e a sangd@o aplicada, e tal registo
devera ser facultado ao trabalhador, ao seu sindicato desig-
nadamente através dos delegados sindicais e a comissao de
trabalhadores sempre que o requeiram e salvo oposi¢ao do
trabalhador.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 77.2

Principio geral
O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos
na lei.

Clausula 78.%

Certificado de trabalho/outros documentos

1- A cessacdo o contrato de trabalho por qualquer das for-
mas previstas, implica a obrigatoriedade por parte da empre-
sa de passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao servigo e o cargo ou cargos que

desempenhou, sendo vedadas quaisquer outras referéncias a
ndo ser que expressamente requeridos pelo trabalhador.

2- Além do certificado de trabalho, a empresa ¢ obrigada a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais que por aquela devam ser emitidos e que este solici-
te, designadamente os previstos na legislagao sobre emprego
e desemprego.

CAPITULO IX

Regalias sociais

Clausula 79.2

Retribui¢io em caso de incapacidade temporaria

1- Em caso de incapacidade temporaria para o desempe-
nho da sua profissdo resultante de acidente de trabalho, a
empresa processara ¢ liquidard mensalmente a retribuicao
mensal que o trabalhador auferia antes do acidente, ou ou-
tra superior a que houver lugar, ficando este na obrigacdo
de endossar a empresa o subsidio que receber da companhia
seguradora.

2- Nos casos previstos no nimero 1 a empresa deve pro-
porcionar aos trabalhadores, com o seu acordo, o exercicio
das fung¢des compativeis com as suas aptidoes.

3- As retribuigdes relativas aos trabalhadores na situagao
de incapacidade temporaria, serdo atualizadas em confor-
midade com a evolugdo da retribuicdo da categoria a que o
acidentado pertencia a data do acidente.

CAPITULO X
Recolocagdes e reconversoes

Clausula 80.%

Principios gerais
A empresa assegurara aos trabalhadores com capacidade
de trabalho diminuida por doenga, por velhice, ou acidente,
a sua recolocagdo ou reconversdo profissional para fungdo
compativel com as diminui¢des verificados e com o acordo
do trabalhador, sempre que essa recolocagdo ou reconversao
seja possivel.

CAPITULO XI

Outros subsidios/Prémios

Clausula 81.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber um sub-
sidio de Natal, equivalente a um més de retribuicdo, que
integra a média mensal dos prémios de produtividade e as-
siduidade, durante o ano a que concernem (ultimos 12 me-
ses imediatamente anteriores ao pagamento do subsidio),
excluindo os subsidios de refei¢ao e transporte, devendo ser
pago conjuntamente com a retribui¢do de novembro.
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2- O subsidio de Natal sera pago na proporgao do trabalho
efetivamente prestado, no ano da admissao ou da cessagdo
do contrato e em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se esta ocorrer por facto respeitante a empresa.

Clausula 82.2

Prémio de antiguidade

A empresa continuara a pagar, sem alteracdo dos termos
actualmente em vigor, um prémio mensal de antiguidade,
aos trabalhadores admitidos antes de 14 de outubro de 1996.

Clausula 83.2

Subsidio de refeiciao

Por cada periodo normal de trabalho, num minimo de 4
horas consecutivas de trabalho efectivo, o trabalhador tera
direito a um subsidio de refeicdo, conforme o disposto no
anexo L.

Clausula 84.*

Subsidio de transporte

1- Na empresa ¢ estabelecida uma comparticipagao a titulo
de subsidio de transporte nos termos indicados no anexo I ao
presente AE.

2- O subsidio referido no numero anterior sera pago com
a remuneragdo mensal, ajustado com os descontos referentes
ao més anterior ¢ ndo terd lugar no més de férias.

3- Por cada dia inteiro de auséncia ao trabalho, sera des-
contado 1/22 do subsidio mensal de transporte.

Clausula 85.2

Subsidio de assiduidade

Os trabalhadores terao direito a um subsidio de assidui-
dade de acordo com o disposto no anexo I e com o regula-
mento em Vigor.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satde
Cléausula 86.*

Principios gerais

1- A empresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condigdes de trabalho de acordo com o preceituado na lei, e
nas resolugdes ou convengdes de organismos internacionais
ratificados a nivel oficial.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
seguranca, higiene e satide compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores e da empresa e, particularmente, a comissao
eleita para esse fim.

3- Aos trabalhadores deverdo ser dadas instrugdes apro-
priadas relativamente aos riscos que comportem as respeti-
vas ocupagdes € as precaugdes a tomar.

4- Os trabalhadores devem colaborar na fungdo de segu-
ranca, designadamente através da formagao promovida pelos
orgdos de segurancga, higiene e saude.

5- Os trabalhadores devem ainda contribuir para a criagdo
¢ manutengdo de boas condigdes ambientais na empresa,
nomeadamente colocando os lixos e produtos residuais nos
locais proprios, devidamente separados por tipos, conforme
as solugdes organizativas que estiverem em uso, para que se
proceda ao seu conveniente tratamento e, sempre que possi-
vel, se efetue a sua reciclagem de acordo com a legislagdo
em vigor.

Clausula 87.2

Comissao de seguranca, higiene e saiide no trabalho

Nos termos e em obediéncia ao legalmente estabelecido,
na empresa funcionard uma comissao de seguranca, higiene
e saude.

Clausula 88.?

Medicina do trabalho

Na organizacao dos servicos de seguranga, higiene e sal-
de no trabalho, serd adotada, pela empresa, uma das modali-
dades previstas na lei.

Clausula 89.*

Disposic¢iio transitéria

1- A presente convengdo revoga o instrumento de regu-
lamentag@o coletiva celebrado entre SN Seixal - Siderurgia
Nacional, SA, o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria
e da Energia, ¢ outras, e publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18 de 15 de maio de 2017.

2- As partes outorgantes declaram, para todos os efeitos,
que o presente acordo de empresa ¢ globalmente mais favo-
ravel, quer para os trabalhadores, quer para a empresa, do
que os instrumentos de regulamentag@o coletiva anteriores e
que alguma vez se aplicaram.

ANEXO I

Quadro salarial

1- Atualizagao salarial, aplicavel aos salarios em concreto
¢ a tabela salarial definida no anexo VII, excepto quanto ao
nivel V, que fica desde ja fixado no anexo VII.

2020 - 3 %.

2021 - 2,25 %.

Este valor sera acrescido de 0,25 % se o absentismo glo-
bal da fabrica em 2020 se tiver situado entre 4 % ¢ 6 %.

Este valor sera acrescido de 0,50% se o absentismo glo-
bal da fabrica em 2020 se tiver situado entre 2 % ¢ 4 %.

Este valor sera acrescido de 0,75 % se o absentismo glo-
bal da fabrica em 2020 tiver sido inferior a 2 %.

2022 - 2,25 %.

Este valor sera acrescido de 0,25 % se o absentismo glo-
bal da fabrica em 2021 se tiver situado entre 4 % ¢ 5 %.

Este valor sera acrescido de 0,50 % se o absentismo glo-
bal da fabrica em 2021 se tiver situado entre 2 % ¢ 4 %.

Este valor sera acrescido de 0,75 % se o absentismo glo-
bal da fabrica em 2021 tiver sido inferior a 2 %.
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2- Subsidio de turno (clausula 44.%).

Nos anos de 2020, 2021 e 2022, as percentagens de sub-
sidio de turno abaixo mencionadas incidirdo sobre o valor de
referéncia praticado no ano de 2019, acrescido do valor que
resulte da aplicacdo do niimero 1 anterior.

— Horario de trés turnos com folga rotativa - 22 %.

— Horario de dois turnos parcialmente noturnos com folga
rotativa - 22 %.

— Horario de dois turnos elaborado nos termos do niimero
9 da clausula 44 do AE - 23 %.

— Horario de trés turnos com folga fixa ao domingo -
13,5 %.

— Horario de dois turnos com folga rotativa - 12,5 %.

— Horario de dois turnos com folga fixa ao domingo -
11 %.

— Trabalhadores ndo incluidos em turnos, mas sujeitos a
um regime de folga rotativa - 8 %.

3- Prémio de preven¢ao de acordo com o anexo II.

4- Subsidio de refeicao.

4.1- O trabalhador tera direito a um subsidio de refei¢do
no valor de 10,73 € (clausula 83.%) por cada dia de trabalho
efetivo, no minimo de quatro horas de trabalho consecutivas.

4.2- O trabalhador que estiver afeto a horarios diarios em
que se verifique a sua prestagao por um periodo superior a 11
horas, tera direito a um segundo subsidio de refeigdo.

4.3- O valor do subsidio de refeicdo sera atualizado em
2021 ¢ 2022 de acordo com o estabelecido no nimero 1 deste
anexo.

5- Subsidio de transporte no valor correspondente a 84 %
do custo real do transporte coletivo mais economico que for
identificado pela empresa, com o limite maximo de 43,04 €
(clausula 84.%).

6- Subsidio de assiduidade (clausula 85.%):

As percentagens do subsidio de assiduidade incidem so-
bre a retribuigdo de base de cada trabalhador.

— Subsidio de assiduidade mensal - 6,6 %.

— Prémio de assiduidade anual - 52 %.

7- Pagamento de trabalho suplementar conforme clausula
43.*do AE:

7.1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho, sera remunerado com os seguintes acréscimos:

— Em dia normal - 1.% hora: 62,5 %.

— Em dia normal - 2.* hora e seguintes: 75 %.

7.2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal complementar sera remunerado com o acréscimo de
80 %.

7.3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio serd remunerado com o acréscimo de
75 %.

7.4- O trabalho suplementar prestado em dia feriado sera
remunerado com o acréscimo de 150 %.

8- O trabalho normal prestado em dia feriado serd remune-
rado com o acréscimo de 175 %.

9- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %

a retribui¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

10- Nos anos de 2020, 2021 ¢ 2022 sera aplicado um pré-
mio de produtividade com um valor de referéncia igual ao
praticado no ano de 2019 a ser distribuido segundo regula-
mentacdo implementada pela empresa.

ANEXO II
Regulamento para o regime de prevenciao

Principios gerais

1- O servigo de prevengdo destina-se a ocorrer a aconteci-
mentos extraordinarios, a situagdes imprevisiveis de avarias
¢ em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal devi-
damente especializado estar localizado e & disposigdo da em-
presa, na residéncia ou imediagdes, fora do periodo normal
de trabalho.

2- Durante o periodo de prevengdo, o pessoal obriga-se a
satisfazer a eventual convocagdo, comparecendo na fabrica,
com a maxima prontiddo, de acordo com os meios de trans-
porte utilizados.

3- Quando por razdes graves de caracter pessoal ou fami-
liar o trabalhador solicite dispensa do regime de prevencéo, a
empresa s6 podera recusar desde que a concessao da dispen-
sa implique prejuizos graves para a laboracdo.

4- A empresa obriga-se a publicar mensalmente a escala
com os trabalhadores abrangidos pela prevengédo para aquele
periodo.

5- O periodo de prevengdo ¢ semanal, compreendido entre
as 8h30 de segunda-feira as 8h30 da segunda-feira seguinte,
ndo podendo o trabalhador em principio cumprir dois perio-
dos seguidos.

6- Quando algum trabalhador pretender trocar o periodo
de preveng@o com outro trabalhador, deve solicita-lo previa-
mente & empresa.

7- Os trabalhadores na situa¢do de regime de prevengdo
terdo direito, independentemente de serem chamados a fa-
brica para a prestagdo de servigos urgentes, a um prémio por
cada periodo de prevengdo equivalente a 10 % do valor de
referéncia praticado no ano de 2019.

No caso de se verificar deslocacdo a fabrica serdo pagos:

a) Os custos da deslocagao (factura de transportes ou kms,
so sendo considerado o custo da deslocagdo entre a residén-
cia do trabalhador ¢ a fabrica e regresso, se for caso disso);

b) O pagamento do trabalho suplementar realizado ao
abrigo do regime de prevencao;

¢) No caso dos trabalhadores isentos de horario, ser-lhe-a
paga a percentagem de 15 %, do valor de referéncia pratica-
do no ano de 2019, em substitui¢do da percentagem de 10 %
acima referida.

8- Quando nio se complete o periodo de prevencéo, o pré-
mio sera proporcional ao tempo em que se encontrou nessa
situagdo.
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ANEXO III

Este anexo integra a regulamentagdo da estrutura funcional
do trabalho e ¢ parte integrante do acordo de empresa.

CAPITULO I
Estrutura funcional

Clausula 1.2

Defini¢io das categorias

1- As categorias definidas no anexo IV correspondem ao
essencial das fungdes e as tarefas que predominantemen-
te as caracterizam, sem prejuizo do desempenho de outras
tarefas complementares, ligadas a funcdo ou, ainda, outras
que venham a surgir pela introducdo de alteragdes de pro-
cedimentos ou tecnologia. Caso estas alteragdes constituam
factor essencial ou predominante do conteudo funcional das
categorias a empresa analisara conjuntamente com os 6rgaos
representativos dos trabalhadores a possivel reclassificacdo
e/ou criacdo de nova categoria.

2- As categorias e respectivas defini¢des constituem o am-
bito de actuagdo em regime normal de laboragdo. Em caso
de paragens pontuais ou programadas motivadas por avarias,
acidentes, introducdo de novas tecnologias, investimentos e
outras paralisagdes atendiveis, todos os trabalhadores serdo
requisitados para tarefas destinadas a reposi¢do das condi-
¢oes de exploragdo. Nesta situacdo a empresa tera sempre
em consideragdo qualificagdo e dignidade profissional dos
seus trabalhadores.

Clausula 2.2

Classificacdo das categorias

As diversas categorias profissionais abrangidos pelo
presente protocolo sdo distribuidas em niveis profissionais
tendo por base as exigéncias das tarefas, os conhecimento
técnicos necessarios, a formacao profissional, o grau de res-
ponsabilidade e o grau de autonomia requeridos para o nor-
mal desempenho das fungdes (anexo V).

Clausula 3.2

Mobilidade

1- A mobilidade no seio da empresa sera regulada unica-
mente pelo grau de instrugdo qualificacdo e formagdo pro-
fissional necessarias para o desempenho das fungdes ¢ pela
pertenga ao nivel de enquadramento profissional.

2- A mobilidade entre niveis profissionais sera introduzi-
do sempre que razdes de ordem técnica, organizativa ¢ de
laboragdo o justifiquem, devendo esta assumir caracter tem-
porério.

3- A mobilidade descendente ¢ ditada por razdes imprevis-
tas e essenciais para a actividade produtiva e ndo representa
diminui¢do da retribuicdo do trabalhador.

4- Em caso de mobilidade ascendente a empresa devera

assegurar o pagamento das diferencas salariais, durante o
tempo de exercicio da fun¢do de maior enquadramento.

Clausula 4.2

Polivaléncia

1- O processo de polivaléncia ¢ a forma natural de flexibi-
lizar a prestacdo do trabalho no seio da empresa através do
alargamento do ambito das fungdes tipificadas nas categorias
profissionais.

2- A polivaléncia devera ser estabelecida pelos responsa-
veis de cada servigo, entre actividades ou fungdes conexas,
enquadradas no mesmo nivel profissional, facilitando a em-
presa a aquisicdo dos conhecimentos técnico-profissionais
necessarios para o desenvolvimento desta polivaléncia.

3- A aptiddo dos trabalhadores para o exercicio da poliva-
léncia sera um factor importante no processo de avaliagao do
meérito individual.

CAPITULO II
Retribuicio do trabalho

Clausula 5.2

Retribui¢ao

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que os regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracao base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestacao da entidade patronal ao traba-
lhador.

4- Para efeitos de célculo de taxa horaria serdo conside-
radas as verbas recebidas a titulo de remuneragao base, pré-
mio de antiguidade, subsidio de turno e isen¢do de horario
de trabalho.

5- Aretribuic¢do serd paga por transferéncia bancaria até ao
ultimo dia de cada més.

Clausula 6.%

Estrutura salarial

A estrutura salarial ¢ constituida por uma sequéncia de niveis
salariais com consideravel amplitude, em que se assume que
todas as categorias incluidas em cada nivel, t€m o mesmo
«valor relativo» para a empresa, permitindo no entanto a dis-
tingao do desempenho e mérito individual (anexo VI).

Clausula 7.2

Remuneragées variaveis
A empresa mantera uma politica de remuneracdes varia-

veis que permitam fomentar a melhoria de resultados. Para
tal, continuara a desenvolver um sistema que possibilite re-
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compensar niveis de rentabilidade, de produtividade, de as-
siduidade e de desempenho considerados essenciais para o
sucesso da organizagdo.

Clausula 8.2

Carreira profissional

1- Por carreira profissional, entende-se a progressdo do
trabalhador na grelha salarial dentro do mesmo nivel ou para
o nivel superior (anexo VII).

2- A progressdo vertical consiste na mudanga de nivel de
enquadramento decorrente da requalificagdo do posto de
trabalho ou do preenchimento definitivo de um posto de tra-
balhe de nivel superior. Esta progressao basear-se-a cumula-
tivamente nos seguintes critérios:

— Capacidade de polivaléncia atingida;

— Conhecimentos técnico-profissionais demonstrados;

— Meérito individual.

3- A progressdo horizontal consiste num aumento de ven-
cimento dentro do mesmo nivel de enquadramento decorren-
te da obtencdo de niveis de apreciagdo de desempenho bons,
sendo determinado por deliberagdo da administragdo o valor
percentual a praticar em cada ano.

4- Todas as progressdes e promogdes terdo de ser supor-
tadas e fundamentadas em fichas de aprecia¢do elaboradas
pelas hierarquias e sujeitas a aprovagao superior.

ANEXO IV
Definicdo de categorias

Nivel profissional I

Técnico superior - Técnicos possuidores de formagao e/
ou desempenho de nivel superior que dominam e aplicam
determinadas técnicas qualificadas e especificas, através de
accdes de investigagdo, analise, apoio e execucdo, assumin-
do a gestdo dos meios de actuagdo que lhes forem afectos,
a fim de darem cumprimento a realizagdo dos objectivos do
sector em que estdo inseridos e pelos quais sdo responsaveis.

Nivel profissional 11

Técnico especialista - Técnico que, possuindo formagao
técnico-profissional e elevados conhecimentos praticos ad-
quiridos no desempenho das suas funcdes, organiza, coor-
dena e executa as actividades mais complexas da sua area
de especializacdo dirigindo o grupo de profissionais que o
coadjuvam.

Nivel profissional I11

Técnico intermédio - Técnico que executa, com base em
conhecimentos técnico-praticos aprofundados, as tarefas
mais complexas de uma area ou sector de actividade especi-
fica , podendo coordenar e controlar um grupo de profissio-
nais afectos a essa mesma area ou sector.

Nivel proffissional IV

Profissional de servi¢os de produgio - E o trabalhador
que desempenha predominantemente as actividades destina-
das a assegurar a mais conveniente preparacdo, montagem,

inspeccdo, ajustamento, operagdo ¢ afinacdo dos meios de
producdo de modo a atingir os niveis de funcionalidade dese-
javeis para a obtengdo de niveis quantitativos e qualitativos
de produgio conforme com os programas estabelecidos.

Profissional de servicos de manutengdo - E o trabalha-
dor que executa as actividades destinadas a assegurar a mais
conveniente preparagdo, inspec¢do, manutencdo ¢ afinagdo
dos equipamentos, por forma a que estes tenham os adequa-
dos padroes de operacionalidade, permitindo funcionalidade
das actividades de produgéo.

Profissional de servigos de apoio - E o trabalhador que
executa predominantemente actividades de apoio, destinadas
a assegurar as tarefas de suporte ao processo produtivo em
condigdes de possibilitar a obtengdo de objectivos baseados
em critérios de rentabilidade e produtividade, sendo respon-
savel pela limpeza e conservagdo dos meios que lhe estdo
afectos.

Nivel profissional V

Trabalhador ndo especializado - Trabalhador que executa
um conjunto de tarefas perfeitamente definidas e rotinadas e
que nao requerem nenhum conhecimento técnico especifico.

ANEXOV

Classificacao de categorias

Nivel profissional Categoria
1 Técnico superior
1I Técnico especialista
I Técnico intermédio

Profissional servigos de produgio
v Profissional servigos de manutengdo

Profissional servigos de apoio

Trabalhador ndo especializado

Estagiario

ANEXO VI

Estrutura salarial por categorias em 2020

va.el Categoria Minimo Maximo
profissional
1 Técnico superior 1662,00€ | 315599¢€
11 Técnico especialista 1284,69€ | 2427,69 €
111 Técnico intermédio 1034,50€ | 175995¢€
Profissional de servigos de
apoio
v Proﬁssional de servigos de 827.50 € | 1407.99 €
produgio
Profissional de servigos de
manutengao
Trabalhador ndo especializado
A" . 681,39€ | 1126,40€
Estagiario
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ANEXO VII I
. . v
Estrutura salarial/Carreiras
Y 772,83 €
2020
Niveis salariais Minimo Médio Méximo Seixal, 17 de fevereiro de 2020.
I 1 662,00 € 2408,99 € 3155,99€ Pela SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA:
1 1284,69¢€ 1856,19¢€ 2427,69¢€ Alvaro Alvarez Almodévar, na qualidade de procurador.
111 1 034,50 € 139723 € 1759,95 € L . L.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da

v 827,59 € 1117,79 € 1 407,99 € Energia:
A\ 681,39 € 903,89 € 1126,40 €

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade
de mandatario.
Alberto Oliveira do Vale, na qualidade de mandatario.

(1) Percentagem da amplitude entre o minimo e maximo de cada nivel.
(2) Percentagem diferencial entre cada nivel salarial.

2021 Pelo Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros
Niveis salariais Minimo Meédio Meédio Técnicos e Arquitecms (SNEET):
I Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade
I de mandatario.
111 Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
v mércio, Restauracdo ¢ Turismo - SITESE:
v 729,09 € Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade
de mandatario.
2022 ) )
— — — — — Depositado em 3 de margo de 2020, a fl. 118 do livro n.°
Niveis salariais Minimo Médio Médio 12, com o0 n.° 38/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
I do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
Il reiro.
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Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depési-
tos, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das
Empresas do Grupo Caixa Geral de Depositos -
STEC - Revisao global

CAPITULO1
Ambito de aplicagiio e vigéncia
Clausula 1.7

Ambito territorial

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

Cléusula 2.*

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa obriga a Caixa Geral de
Depositos, SA, institui¢do de crédito (CAE 64190), bem
como todos os trabalhadores daquela empresa representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo
Caixa Geral de Depositos - STEC.

2- Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condi¢des de trabalho nele estabelecidas, os trabalhado-
res referidos no nimero anterior que, contratados em Portu-
gal, tenham sido ou venham a ser colocados no estrangeiro,
salvo acordo globalmente mais favoravel ao trabalhador.

3- Aos trabalhadores que se tenham aposentado quando se
encontravam ao servico da empresa aplicam-se as clausulas
deste acordo que expressamente o consignem.

4- O presente acordo abrange uma empresa e potencial-
mente 6900 trabalhadores, estando as profissoes abrangidas
pelo mesmo descritas no anexo 1.

Clausula 3.2

Vigéncia, eficacia e forma de revisio

1- O presente AE entra em vigor no dia 31 de margo de
2020 e vigorard por um periodo inicial de 24 meses, reno-
vando-se automaticamente por periodos sucessivos de 24
meses, salvo no que se refere a tabela salarial que sera de
12 meses, enquanto ndo cessar por alguma das formas legal-
mente previstas, nomeadamente por via de dentincia efetua-
da por qualquer uma das partes.

2- A dentincia do presente AE pode ser feita por qualquer
das partes, com uma antecedéncia minima de 60 dias relati-
vamente ao termo de vigéncia inicial do presente AE, ou da
sua renovac¢ao, devendo ser acompanhada de proposta nego-
cial global.

3- A mera proposta de revisdao do presente AE pode ser
feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima
de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do pre-
sente AE, ou da sua renovag¢ao, devendo ser acompanhada de
proposta negocial.

4- A tabela salarial, bem como as suas revisdes, € demais
valores e subsidios previstos nas clausulas com expressao

pecuniaria deste acordo, com exce¢do do calculo das remu-
neragdes do trabalho suplementar e das ajudas de custo, te-
rdo sempre eficacia a partir de 1 de janeiro de cada ano.

5- Salvo acordo em contrario, a atualiza¢do anual dos va-
lores do anexo 11 ¢ feita por aplicagdo da percentagem acor-
dada para a revisao da tabela salarial constante do anexo II.

6- O processo de revisdo segue os termos previstos na lei,
devendo as partes empenhar-se no sentido da sua conclusao
tao rapida quanto possivel.

7- Em caso de caducidade, mantém-se em vigor, para além
dos legalmente previstos, a clausula 23.%, relativa ao «Exer-
cicio da atividade sindical».

CAPITULO I

Admissao e estatuto profissional

SECCAO1
Admissao

Clausula 4.2

Estagio

1- A empresa pode conceder estagios, com a duragdo ma-
xima de um ano, que tenham por objeto a adaptagao dos co-
nhecimentos académicos dos estagiarios a vida ativa, con-
tribuindo assim para a promog¢ao ou enriquecimento da sua
experiéncia profissional.

2- O periodo de estagio de duragdo igual ou superior a 6
meses que, nos termos na lei, confira direito a pagamento
mensal, este ndo podera ser inferior a 80 % do nivel 4.

3-No caso de subsequente celebragdo de contrato de tra-
balho, qualquer que seja a modalidade deste, o periodo de
estagio conta para a determinagdo da antiguidade.

4- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel aos es-
tagios obrigatorios para conclusio de curso.

Clausula 5.2

Liberdade de admissio e condi¢des de preferéncia

1- Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro
dos limites da lei ¢ do presente acordo.

2- Nas admissdes, sem prejuizo da observagao das exigén-
cias especificas determinadas pela natureza das fungdes, a
empresa respeitara as quotas minimas de admissdo de tra-
balhadores portadores de deficiéncia ou de outras limitagdes
das suas capacidades fisicas.

Clausula 6.2

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicdes le-
gais.

SECCAO 11

Estatuto profissional
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Clausula 7.2

Determinagio da antiguidade

1- Aos trabalhadores admitidos antes de 15 de agosto de
2003 aplicam-se, para determinagdo da antiguidade, as re-
gras previstas no ACTV do sector bancario em vigor nessa
data.

2- Aos trabalhadores admitidos a partir de 15 de agosto de
2003 a antiguidade conta-se a partir da data da admissdo na
empresa.

3- A antiguidade para efeitos de reforma é determinada
pela legislag@o aplicavel ao regime de previdéncia dos tra-
balhadores da CGD, em fungdo da sua data de admissdo na
empresa.

Clausula 8.2

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores ao servigo da empresa sao enquadra-
dos em trés grupos, de acordo com as fung¢des que desempe-
nham, conforme anexo 1.

2- Os niveis minimos correspondentes as categorias que
integram cada um dos grupos referidos no numero anterior e
a descrigao das respetivas fungdes, constam do anexo 1.

Clausula 9.

Mudanga de grupo

No caso de mudanga de grupo o trabalhador sera integra-
do no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se possuir
jéa nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

Clausula 102

Garantia de exercicio de funcdes

1- Os trabalhadores devem exercer uma atividade corres-
pondente a categoria profissional para que foram contratados
ou que detém, de harmonia com o que lhes for determinado
pela empresa, sem prejuizo do disposto neste acordo e nas
normas legais aplicaveis.

2- Nos casos de fusdo ou integragdo de empresas na CGD
ou de encerramento de estabelecimentos, deve ser atribuido
aos trabalhadores, na falta de acordo, um estatuto profissio-
nal compativel com a categoria que detém.

Clausula 11.2

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

1- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias profissionais diferentes das previstas neste acordo, ainda
que com a designacao de fungio.

2- A empresa pode, porém, subdividir a categoria em gru-
po de fungdes especificas que a ela correspondam, cabendo
sempre ao trabalhador a categoria respetiva.

Clausula 12.2

Estagio de acesso a nova categoria
1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em

que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo

de fungdo, com duragdo até um ano, podendo ser prorrogado
por 6 meses por acordo entre o trabalhador e a empresa.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na categoria em que ingressou.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a
remuneragdo que teria se estivesse ja na categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser convencionado
um regime especifico de despesas com deslocagdes em ser-
vico, diferente do previsto na clausula 61.?

5- No caso de ndo se concretizar a integra¢do na nova ca-
tegoria, o trabalhador mantém todos os direitos da sua cate-
goria, passando a receber a retribuicdo que auferiria se ndo
tivesse estagiado.

6- O estagio pode ser interrompido a pedido do trabalha-
dor, por motivo atendivel aceite pela empresa, ou por ini-
ciativa da empresa devidamente justificada e comunicada ao
trabalhador, num caso ou noutro por um periodo nido supe-
rior a 12 meses.

7- Em caso de auséncia ao servigo devidamente justificada
e comprovada o estagio pode ser interrompido por iniciativa
da empresa, sendo reiniciado apos o regresso do trabalhador,
pelo periodo total ou remanescente, em fungdo do periodo
de auséncia.

Clausula 13.2

Exercicio temporario de funcdes de categoria com nivel superior ao do
trabalhador

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente o6rgdo de gestao por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribui¢do daquele nivel minimo du-
rante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o nlimero anterior
ndo pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, contar-se-a
como um ano completo qualquer periodo de doze meses se-
guidos ou integrado por periodos iguais ou superiores a trinta
dias consecutivos, desde que, em qualquer desses periodos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes ao respetivo posto de trabalho.

4- A cessacdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a sua afe-
tagdo a0 mesmo posto de trabalho ou posto de trabalho fun-
cionalmente afim antes de decorrido um periodo de tempo
equivalente a um ter¢o da duragdo do exercicio daquelas fun-
¢oes de nivel superior, incluindo renovagdes.

5- O exercicio de fungdes de categoria com nivel superior
por periodo que se prolongue por mais de 30 dias devera
ficar registado no processo individual do trabalhador por for-
ma a ser considerado em futura evolugdo da sua carreira.

6- O exercicio de fungdes de categoria com nivel superior
por periodo de 12 meses consecutivos considera-se periodo
de estagio para acesso a essa categoria.
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Clausula 14.2

Substituicdes

1- Quando um trabalhador com fungdes de coordenagao e/
ou gestdo fique temporariamente impedido de as desempe-
nhar, a empresa devera assegurar o normal funcionamento
do servico, se necessario mediante substitui¢ao temporaria.

2- A acumulaga@o de diferentes niveis hierarquicos, salvo
para ocorrer a necessidades imprevisiveis de substituicdo
de trabalhadores, ndo deve exceder 90 dias, sem prejuizo do
disposto na clausula anterior.

Clausula 15.2

Processo de recrutamento

A empresa devera divulgar, com razoavel antecedéncia,
a abertura de processo de recrutamento, interno ou externo,
de forma a garantir a possibilidade de candidatura aos traba-
lhadores ja vinculados a empresa, devendo descrever o perfil
requerido para a fun¢do, nomeadamente, habilitagcdes acadé-
micas e experiéncia profissional.

Clausula 16.?

Promocoes obrigatdrias por mérito

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda fazer, a
empresa deve proceder, anualmente, as seguintes promogdes
ao nivel imediatamente superior, com efeitos a partir de 1 de
janeiro do ano respetivo.

Grupo B

a) O processo de promogdes abrangera todos os trabalha-
dores que, em 31 de dezembro do ano anterior, integravam
os niveis 5 a 10;

b) O numero total de promogdes a efetuar no ambito da
alinea anterior sera de 15 % do total daqueles trabalhadores.

Grupo C

a) O processo de promogdes abrangera todos os trabalha-
dores que, em 31 de dezembro do ano anterior, integravam
osniveis 2 a 5;

b) O ntimero total de promogdes a efetuar no ambito da
alinea anterior sera de 5 % do total daqueles trabalhadores.

2- Os totais globais apurados em cada grupo, para aplica-
¢do das percentagens previstas em cada alinea b) do numero
anterior, serdo sempre arredondados para a unidade imedia-
tamente superior.

3- As promogdes previstas no numero 1 devem ser efetu-
adas com base no desempenho e mérito dos trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos grupos e niveis referidos no niime-
ro 1 da presente clausula que registem 9 anos de avalia¢des
de desempenho positivas, seguidas ou interpoladas, poste-
riores a entrada em vigor do presente acordo, ¢ que, nesse
periodo, ndo tenham qualquer promogao, serdo promovidos
ao nivel imediatamente superior.

5- As promocgdes referidas no nimero anterior integram as
percentagens mencionadas nas alineas 5) do numero 1.

Clausula 17.2

Avaliacio de desempenho

A empresa obriga-se a realizar um processo anual de ava-
liacdo de desempenho que devera contemplar a fixacdo de
objetivos, uma reunido final de avaliagdo e o direito a recla-
magao formal.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

Clausula 18.2

Deveres da empresa

1- Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos individuais de trabalho, a empresa
esta ainda vinculada aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de
trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele o
requeira, um certificado de trabalho, indicando as datas de
admissdo e de saida bem como o cargo ou cargos que desem-
penhou e todas as referéncias solicitadas pelo interessado,
desde que se trate de elementos objetivos;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou
equipamento adequado para o exercicio das suas fungdes,
quando entenda que os mesmos o devem utilizar dada a es-
pecial natureza das suas fungdes e o local onde o trabalho ¢
prestado;

¢) Prestar ao sindicato, em tempo util, mas nao podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servigo, nele inscritos e com o acordo destes, ¢ sobre quais-
quer outros factos que se relacionem com o cumprimento do
presente acordo;

d) Cumprir as normas legais e do presente acordo, bem
como a demais regulamentagdo interna sobre seguranga, hi-
giene e saude no trabalho, assegurando que os trabalhadores
exercem as suas fungdes em boas condi¢des de seguranca,
higiene e satde e de prevengdo dos riscos de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais.

2- A prestagdo de informagao ao trabalhador pela empresa
no cumprimento das suas obrigacdes legais ou contratuais,
pode ser feita através de correio eletronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialidade
e seguran¢a na transmissao, rece¢do e entrega da informa-
¢do, sem prejuizo da entrega pessoal de documento, por mo-
tivo justificado de auséncia do trabalhador, e na inexisténcia
de correio eletronico.

Clausula 19.?

Garantias dos trabalhadores
Para além de outras proibigdes impostas por lei, ¢ ainda
proibido a empresa:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
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os seus direitos ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 44.* deste acordo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
c¢os fornecidos, ou explorados com fins lucrativos, pela em-
presa ou por pessoas ou entidades por ela indicadas;

/) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 20.2

Processo individual

1- A empresa deve organizar um processo individual para
cada trabalhador, donde constem os elementos que respeitem
a sua situagdo profissional.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo o momen-
to, consultado pelo préprio ou, mediante autorizacao deste,
pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores, dentro dos limites impostos pela lei no que
se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no niimero anterior vigora
durante cinco anos apds a cessagdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
petivo suporte.

Clausula 21.?

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres impostos por lei, os trabalha-
dores devem ainda:

a) Estar no seu local de trabalho de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada e atender o publico a hora de abertura
do estabelecimento;

b) Exercer as suas fungdes de forma idonea, diligente, leal,
assidua, pontual e conscienciosa, segundo as normas e ins-
trugdes recebidas e com observancia das regras legais e usu-
ais da deontologia da profissdo e das relagdes de trabalho,
salvo na medida em que essas normas ou instrugdes ofendam
os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e
as limitacdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenha de privar;

e) Velar pela conservagdo dos bens relacionados com o
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputdvel ao uso
normal, acidentes e riscos da atividade, e afeta-los exclusi-
vamente a realizacdo da prestagao de trabalho, salvo autori-
zacdo ou consentimento da empresa;

f) Quando colocado em fungdes de direcdo ou chefia, e
sempre que lhe for solicitado pela respetiva hierarquia, infor-
mar dos méritos e qualidades profissionais dos trabalhadores
sob a sua orientacdo, observando sempre escrupulosa inde-
pendéncia e isengdo.

Clausula 22.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode requerer que as ordens ¢ instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 23.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sindi-
cato pode dispor, globalmente, para desempenho de cargos
na mesa da assembleia geral, na dire¢@o, na seccao sindical
da empresa (CGD), nas comissdes sindicais e nas secgdes
regionais, de trabalhadores a tempo inteiro, sem perda de
retribui¢@o, na seguinte proporcionalidade relativamente ao
numero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 50 e 100 trabalhadores sindicalizados - 1 traba-
lhador;

b) Entre 101 e 250 trabalhadores sindicalizados - 2 traba-
lhadores;

¢) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados - 3 traba-
lhadores;

d) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados - 4 tra-
balhadores;

e) Entre 1001 e 1500 trabalhadores sindicalizados - 5 tra-
balhadores;

/) Entre 1501 e 2000 trabalhadores sindicalizados - 6 tra-
balhadores;

g) Entre 2001 e 2750 trabalhadores sindicalizados - 7 tra-
balhadores;

h) A partir de 2751 trabalhadores sindicalizados - 8 traba-
lhadores.

Tratando-se de sindicatos de ambito nacional, as alineas
g) e h) passam a contemplar, respetivamente, 10 ¢ 11 traba-
lhadores.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior o numero de
trabalhadores sindicalizados sera o que corresponder ao nu-
mero de trabalhadores no ativo em 31 de dezembro de cada
ano e cuja quotizagdo sindical seja descontada pela empresa.

3- Por acordo com a empresa, o sindicato pode solicitar a
dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assumindo
0s respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatu-
tarios do sindicato dispdem dos dias necessarios para apre-
sentarem os seus programas de candidatura, nos termos pre-
vistos na alinea k) do numero 2 da clausula 80.*

5-Para além das situaces previstas nos niimeros ante-
riores, os representantes sindicais podem dispor do tempo
estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitagdo devidamente fundamentada das dire¢des
sindicais.

6- Para o exercicio da atividade sindical constituem ainda
direitos dos trabalhadores:

a) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
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lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei
¢ observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

b) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hora-
rio normal, até ao maximo de quinze horas por ano, sem per-
da de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo,
sempre que assegurem o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico;

¢) Afixar no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito por aquela, informagdes do seu in-
teresse;

d) Nao serem transferidos para fora do seu local de traba-
lho, enquanto membros dos corpos gerentes de associa¢des
sindicais, ou para fora da area da sua representagao sindical,
enquanto delegados sindicais;

e) Exigir da empresa o cumprimento deste acordo e das
leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contemplem
situag¢des ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais
favoraveis aos trabalhadores.

7- Sem prejuizo do direito de afixagdo e distribuicdo de
textos relativos a vida sindical e aos interesses socio-profis-
sionais dos trabalhadores, conferido por lei, os representan-
tes sindicais ndo podem expedir os referidos textos, a partir
de meios de comunicacdo eletronicos da empresa, para tra-
balhadores ndo filiados no respetivo sindicato, sem prévia
autorizagdo da empresa.

Clausula 24.2

Quotizacio sindical

1- A empresa descontara na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados o montante das quotas e remeté-lo-a ao respe-
tivo sindicato até ao dia oito do més imediatamente seguinte,
acompanhado de um mapa discriminativo em suporte infor-
matico.

2- O desconto das quotas na retribui¢do apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada ao seu sindicato e a empresa, assim o autori-
zem.

3- A declaragdo referida no ntimero anterior pode ser feita
a todo o tempo e contera o nome e assinatura do trabalhador,
o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutaria-
mente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada.

4- A declaracdo de autorizagdo e a de revogagao produzem
efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua entrega
a empresa.

5- O mapa referido no niimero 1, para além do niimero de
trabalhador atribuido pela empresa, ndo podera conter mais
elementos dos que os legalmente previstos para os mapas de
quadros de pessoal enviados anualmente as entidades com-
petentes, devendo ser devidamente preenchido de acordo
com o desenho de suporte estabelecido para o efeito entre o
sindicato e a empresa.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referido
mapa devem ser retificadas no segundo més seguinte aquele
em que forem verificadas.

Clausula 252

Principio da ndo discriminagio

1- Os trabalhadores ndo podem, nos termos da lei, ser alvo
de discrimina¢@o, nomeadamente, em consequéncia do exer-
cicio de direitos de qualquer natureza.

2- Os trabalhadores ndo podem, designadamente, sofrer
privacdo ou limitag@o, no todo ou em parte, de quaisquer di-
reitos, prestagdes, beneficios e regalias pessoais, atribuidas a
qualquer titulo pela empresa aos trabalhadores, decorrentes
da relagdo de trabalho, fundamentadas em:

a) Exercicio da atividade sindical, nos termos da lei e do
presente acordo de empresa;

b) Exercicio de direitos relativos a prote¢do na parentali-
dade;

¢) Exercicio de direitos inerentes a qualidade de trabalha-
dor-estudante;

d) Exercicio de fungdes publicas eletivas;

e) Exercicio do direito de recurso a via judicial para defesa
dos seus direitos emergentes da relagdo laboral.

3- O disposto nos niimeros anteriores ndo abrange o direito
a retribuicdo ou outros direitos, nas situagdes em que, nos
termos da lei ou deste acordo, ndo sejam devidos.

Clausula 26.°

Encerramento definitivo do estabelecimento

1- Nos casos de encerramento definitivo do estabelecimen-
to os trabalhadores abrangidos devem ser integrados noutro
estabelecimento da empresa, ou em empresas juridicas ou
financeiramente associadas ou economicamente interdepen-
dentes, sempre que possivel, observando-se o disposto na
clausula 44.°

2- Nao sendo possivel a integragao nos termos do namero
anterior, o trabalhador tem direito a rescindir o contrato de
trabalho e a indemnizagdo prevista na clausula 108.*

CAPITULO 1V

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Modo da prestacio de trabalho

Clausula 27.2

Competéncia da empresa

1- Dentro dos limites decorrentes deste acordo e da lei,
compete a empresa fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

2- Os regulamentos internos que a empresa elabore no
exercicio da competéncia prevista no nimero anterior serao
enviados ao sindicato, para conhecimento, sempre que soli-
citados por estes.
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Clausula 28.*

Regime geral de prestagio de trabalho

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a presta¢ao de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no numero anterior nao prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal inferior a 100 %
do efetuado a tempo completo numa situa¢do comparavel.

Clausula 29.2

Contrato de trabalho a termo

1- E permitida a celebragdo de contratos a termo nas con-
di¢des estabelecidas na lei.

2- Mensalmente, a empresa enviara ao sindicato informa-
¢do relativa aos contratados a termo seus filiados, nomeada-
mente com indica¢do do prazo, motivo justificativo e local
de trabalho dos mesmos.

SECCAO II
Tempo da prestacio de trabalho

Clausula 30.?

Atividades com horéarios de trabalho especiais

Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
diario, a empresa pode determinar horarios de trabalho dife-
renciados ou por turnos, nos seguintes servicos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais,
hipermercados, supermercados, mercados, aeroportos, esta-
coes ferrovidrias, feiras, exposicdes, congressos, hospitais,
estabelecimentos de ensino, locais de prestacdo de servigos
publicos, ou espacos similares de acesso condicionado ou
abertos temporariamente, podem ser fixados horarios coinci-
dentes com os observados nesses espacos;

b) Unidades de laboragdo continua, sendo como tal con-
sideradas:

i) Os servigos de informatica;

ii) Os servigos de gestdo de ATM;

iii) Os centros de contacto, cobranca, atendimento e pres-
tacdo de servicos bancarios por telefone, videoconferéncia
ou internet;

iv) Os servigos de autorizagdo de pagamentos e crédito;

v) Os servicos de manutencao e apoio as instalacdes da
empresa;

vi) Outras areas de trabalho que, pela natureza do servigo
prestado, pressuponham trabalho continuado temporaria ou
permanentemente.

¢) Servigos de informatica, postos de cambios, designada-
mente em aeroportos, gares maritimas ou ferrovidrias e fron-
teiras, servigos de vigilancia e seguranca e postos de cam-
bios ou stands, abertos por periodos certos e determinados,
nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicdes;

d) Outros servigos distintos dos referidos nas alineas ante-
riores, desde que isso se torne necessario ao melhor aprovei-
tamento dos recursos materiais ¢ humanos.

Clausula 31.2

Periodos normais de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de
sete e trinta e cinco horas, respetivamente.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido pela
empresa em termos médios, por um periodo de referéncia
de 2 meses, sem prejuizo de ndo poderem ser ultrapassados
os limites de 45 horas por semana e de 9 horas por dia, salvo
o disposto no nimero 3 da clausula 35.* ¢ no nimero 3 da
clausula 37.%

3- Ha tolerancia de quinze minutos para as transagoes,
operagdes e servigos comegados e ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal de trabalho di-
ario, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe
de revestir caracter excecional, devendo o acréscimo de tra-
balho ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo de
cada ano civil.

Clausula 32.7

Registo dos tempos de trabalho

1- A empresa deve, nos termos da lei, de preferéncia, man-
ter um registo informatico dos tempos de trabalho com as
horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, que permita
apurar o numero de horas de trabalho prestadas por trabalha-
dor, por dia e por semana, em local acessivel e que permita
a sua consulta imediata, a todo o tempo, por parte dos traba-
lhadores, seja qual for o seu regime de horario de trabalho,
incluindo, no caso de registo informatico, o apuramento da
duracdo normal de trabalho em termos médios.

2- O disposto no niimero anterior ndo dispensa o registo e
a autorizacao relativos ao trabalho suplementar.

Clausula 332

Horarios de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos neste acordo e
na lei, a empresa pode estabelecer os seguintes tipos de ho-
rarios:

a) Horario de trabalho normal;

b) Horario de trabalho diferenciado;

¢) Horario de trabalho flexivel;

d) Horario de trabalho por turnos.

2- O estabelecimento do horario de trabalho fora do pe-
riodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia expressa do trabalhador.

3- Admite-se uma tolerancia até quinze minutos para os
trabalhadores que se tenham atrasado, com o limite de seis
ocorréncias mensais ¢ até um maximo de sessenta minutos
mensais, devendo nestes casos o trabalhador compensar o
tempo de trabalho ndo prestado com prestagdo de trabalho
normal, até ao final do més a que respeite o atraso.

4- Excetua-se do previsto no niimero 2, o horario de traba-
lho dos trabalhadores colocados nos servigos referidos nas

1239



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2020

alineas a), b) ¢ ¢) da clausula 30.%

5- O estabelecimento do horario de trabalho aos sabados,
domingos e feriados s6 pode ser adotado para os trabalhado-
res colocados nos servigos previstos nas alineas a), b) ¢ ¢) da
clausula 30.? e, relativamente aos sabados, para os trabalha-
dores colocados nos servigos previstos na alinea d) da mes-
ma clausula desde que, neste tltimo caso, os trabalhadores
deem o seu acordo.

6- Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de trabalho
aos sabados, domingos ¢ feriados para os trabalhadores que
deem o seu acordo ou cujo contrato preveja a prestagdo de
trabalho nesses dias.

Clausula 34.2

Horario de trabalho normal

1- O horario de trabalho normal ¢ fixado pela empresa en-
tre as 8h00 e as 20h00, de segunda a sexta-feira, repartido
por dois periodos fixos e com um intervalo de descanso, sem
prejuizo do disposto neste acordo ou na lei.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia do trabalhador, salvo o disposto na clausula 30.*

3- A alteragdo relevante do horario de trabalho que tenha
sido fixado ha mais de 10 anos ou tenha sido individualmen-
te acordado, tem de ser precedida de acordo do trabalhador.

4- As alteragdes ao horario que impliquem acréscimo
comprovado de despesas para os trabalhadores conferem o
direito a uma compensagao econoémica.

Clausula 35.2

Horario de trabalho diferenciado

1- O horario de trabalho diferenciado ¢ aquele em que a
prestagdo de trabalho se efetiva num tnico periodo ou em
dois ou mais periodos diarios, com horas de entrada e saida
fixas, e em que pelo menos um deles se situa fora do interva-
lo das 8h00 as 20h00.

2- Quando o trabalho se efetive num unico periodo, a du-
racdo deste sera de 6 horas consecutivas.

3- Quando o trabalho seja prestado em dois ou mais pe-
riodos, a duracao da jornada de trabalho pode ser de 7 a 10
horas, com um ou dois intervalos de descanso, mas o limite
maximo do periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser
ultrapassado.

4- A empresa pode por termo ao regime de horario diferen-
ciado, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

Clausula 36.%

Horario de trabalho flexivel

1- Horario de trabalho flexivel ¢ aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho ¢ descanso diario
sdo moveis, havendo porém, periodos de permanéncia obri-
gatdria.

2- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

3- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
abertura dos servigos ao publico.

4- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

5- A compensagdo das horas, para o cumprimento da du-
ragdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se a empresa anuir em maior prazo.

Clausula 37.2

Horario de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O horario por turnos rotativos ¢ aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efetua por periodos didrios sucessivos
e em que os trabalhadores mudam de horario segundo uma
escala preestabelecida.

3- O periodo diario de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no presente acordo ndo pode ser
ultrapassado.

4- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no
numero anterior, pode ser interrompido por acordo entre a
empresa ¢ o trabalhador.

5- O estabelecimento destes horarios depende do consen-
timento dos trabalhadores abrangidos, salvo o disposto na
clausula 30.%

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apos
o descanso semanal.

7- A empresa deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Clausula 38.?

Intervalos de descanso

1- Deve ser observado um intervalo diario de descanso de
duragdo ndo inferior a meia hora e nao superior a 2 horas e 30
minutos, bem como um intervalo suplementar de descanso
de duracdo ndo superior a trinta minutos, por forma a evitar
a prestagdo de trabalho por mais de seis horas consecutivas.

2- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho nos pe-
riodos de intervalo estabelecidos neste acordo, retomardo o
servigco com igual atraso.

Clausula 392

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengdo de horario de trabalho todos os trabalhadores da
empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribuigdo adicional no montante de 25 %
da sua retribui¢do de base.

3- A isencgdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
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aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isengdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de um més.

5- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo aufiram retribui¢do adicional por isengdo de
horario ndo podem, por aplica¢do do nimero 2 desta clausu-
la, ver diminuido o montante que nessa data aufiram aquele
titulo, que ndo pode ser absorvido por quaisquer atualiza¢des
de outras componentes salariais.

6- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribui¢ao adicional de 47 % néo po-
dem, em qualquer momento, receber um montante de valor
inferior a 47 % da sua retribui¢do de base.

Clausula 40.2

Trabalho noturno

Para efeitos do presente acordo, considera-se noturno o
trabalho prestado no periodo que decorre entre as vinte horas
de um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 41.?

Regime geral do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nocao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ati-
vidade, quando haja acordo entre a empresa e os trabalha-
dores.

3- O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos oca-
sionais de trabalho que ndo justifiquem a admissao de traba-
lhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢ca maior;

¢) Quando a empresa esteja na iminéncia de sofrer prejui-
70s importantes.

4-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢ao da empre-
sa.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa e, ainda, quando
expressamente invoquem e se verifiquem situagdes de gra-
videz, deficiéncia fisica, filhos menores de 6 anos ou assis-
téncia inadiavel ao agregado familiar.

6- O trabalho suplementar previsto na alinea a) do nimero
3 fica sujeito ao limite de 200 horas anuais por trabalhador.

Clausula 42.2

Regime especial de trabalho suplementar

1-E permitido o recurso ao trabalho suplementar para

fungdes de transporte de valores ¢ em caso de necessidade
de abertura temporaria de extensdes ou prolongamentos de
agéncias, por periodos certos e determinados de tempo, no-
meadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicdes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do ntimero
anterior ndo ¢ considerado para os limites maximos legal-
mente estabelecidos.

Clausula 43.2

Regime do servigo de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento da empresa.

2- O horario dos trabalhadores do servigo de limpeza pode
oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou
descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os in-
teresses desses trabalhadores.

SECCAO III
Mobilidade

Clausula 44.?

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade no
local contratualmente definido.

2- A empresa e o trabalhador podem acordar, no momento
da admissdo ou no decurso da execu¢do do contrato, que o
local de trabalho abrange determinada area geografica, que
nao pode, porém, exceder um distrito.

3- A empresa pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Outro local de trabalho num raio de 40 km da sua resi-
déncia;

¢) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um
aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslo-
cacao da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocagdo ndo ultrapasse, em cada sentido,
uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela empresa.

4- Fora dos casos previstos no numero 3, a empresa nao
pode transferir o trabalhador para localidade diferente da do
seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo
sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mu-
danga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
servigo ou do seu encerramento.

5- Para os efeitos previstos no nimero 3, a empresa deve
comunicar, por escrito, a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

6- Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a inde-
mnizagdo prevista na lei, salvo se a empresa provar que da
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mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

7- Sempre que da transferéncia resulte a necessidade de
mudanca de residéncia do trabalhador, a empresa custeara
sempre as despesas diretamente impostas pela mudanga de
residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele coabi-
tem ou estejam a seu cargo, salvo quando a transferéncia for
da iniciativa do trabalhador.

8- As transferéncias temporérias aplica-se o disposto na
lei.

9- Quando, em resultado da transferéncia para outra lo-
calidade, ndo ocorra mudanca de residéncia do trabalhador,
mas se verifique acréscimo das despesas diarias de deslo-
cacdo para e do local de trabalho, a empresa custeara essas
despesas.

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequac@o de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na clausula 61.%, numero 1, alinea d);

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado
da transferéncia, ou

ii) Aos quilémetros a percorrer em resultado da transfe-
réncia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promogéo de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela empresa ndo se aplica o disposto nas alineas @) e b)
anteriores.

10- Para os efeitos do ntimero 4, considera-se que existe
prejuizo sério quando se verifiquem, designadamente, as se-
guintes situacgdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico croni-
co ou com incapacidade permanente parcial para o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou inca-
pacitados que residam no local da residéncia do trabalhador
e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de
ensino que ndo exista no local para onde se pretende efetuar
a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos, desde
que o trabalhador invoque ¢ fundamente esse prejuizo.

11- Nas transferéncias a realizar, a empresa deve optar, en-
tre os trabalhadores que retinam o perfil pretendido, pelos
que sofrerem menor prejuizo.

12- A transferéncia de local de trabalho a pedido do tra-
balhador depende do acordo da empresa, que observara o
disposto nos numeros seguintes.

13- Desde que se mostrem reunidos os requisitos de qua-
lificacdo para o desempenho do lugar ¢ a empresa considere
viavel a transferéncia, devem ser considerados, entre outros,
os seguintes fatores de preferéncia:

a) Razdes de satide do trabalhador ou de qualquer membro
do seu agregado familiar, devidamente comprovadas e bene-
ficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de avaliagdao de de-
sempenho;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma atividade por parte do conjuge, na lo-
calidade solicitada ou dentro de zona préxima, sem possibi-
lidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

f) Necessidade comprovada de continuagdo de estudos.

14- Se, em relagdo a mais do que um trabalhador na si-
tuacdo dos numeros anteriores, se verificarem os mesmos
fatores, sera atendido o pedido de transferéncia mais antigo.

15- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem di-
reito a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu
pedido, para outro local de trabalho, nos termos e condigdes
previstas na lei.

Clausula 45.2

Cedéncia temporaria de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente trabalhadores
do seu quadro efetivo a outras entidades em que tal se justifi-
car, designadamente por razoes de natureza legal, financeira,
econdmica, comercial ou social, desde que os trabalhadores
manifestem, por escrito, o seu acordo a cedéncia e as respe-
tivas condigdes.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragao.

3-Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo
prazo de cinco anos, renovavel por periodos de um ano, en-
quanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do
trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de trabalha-
dor da empresa cedente, sem prejuizo de poder auferir, no
respetivo periodo, condigdes mais favoraveis atribuidas pela
cessiondria.

5- A cedéncia ndo implica a altera¢@o da entidade patronal
do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a entida-
de cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do
poder disciplinar.

6- Durante a execugdo do contrato na empresa cessiona-
ria, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho praticado
nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao modo, lu-
gar de execugdo e duracdo do trabalho.

7- O trabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia, des-
de que o comunique por escrito a empresa cedente e cessio-
naria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

8- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com a categoria e estatuto remuneratorio que tinha
no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenham sido atribuidos.

Clausula 46.?

Transferéncia reversivel com modificacio do empregador
1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa

e uma entidade prevista no nimero 1 da cldusula anterior
pode ser adotado o regime de transferéncia reversivel previs-
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to nos niimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modifica¢do do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com
a CGD e a constitui¢do de um novo vinculo laboral com a
outra empresa nos termos fixados pelas partes.

3- A cessag@o do vinculo laboral com a nova empresa im-
plica o regresso do trabalhador a CGD, com o estatuto que
nela detinha no momento do inicio da suspensdo.

CAPITULOV

Retribuicio e outras prestacées de natureza
pecuniaria

SECCAO1
Retribuicao
Clausula 47.2

Defini¢do de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida da prestacdo do seu trabalho.

2- A retribui¢@o mensal efetiva compreende:

a) A retribuicao de base decorrente da aplicacdo do anexo
11;

b) As diuturnidades;

¢) Todas as outras prestacdes regulares e periodicas feitas,
direta ou indiretamente, pela empresa ao trabalhador.

3- Para efeitos de aplicag@o deste acordo e até prova em
contrario, presume-se constituir retribuicao toda e qualquer
prestagdo da empresa ao trabalhador.

4- Nao constituem, porém, retribuicao as seguintes presta-
¢oes de natureza pecunidria:

a) Participagdo nos lucros de cada exercicio;

b) Prémio de final de carreira;

¢) Gratificagdes extraordinarias concedidas pela empresa
como recompensa ou prémio pelos bons servigos do traba-
lhador;

d) Prestagdes efetuadas como contrapartida do trabalho
suplementar;

e) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente o0s
devidos para falhas, por mudanga do local de trabalho, por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

) Quaisquer quantias pagas pela empresa ao trabalhador,
que revistam natureza indemnizatdria ou compensatoria de
despesas efetuadas;

g) Quantias processadas pela empresa a pedido de em-
presas ou entidades publicas onde o trabalhador se encontre
temporariamente a prestar trabalho;

h) Subsidios de refei¢ao;

i) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador estudante.

5- Para efeitos deste acordo, considera-se iliquido o valor
de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

Clausula 48.*

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuigdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- O pagamento da retribuicdo serd efetuado por crédito
em conta depdsito a ordem constituida na CGD, de que o
trabalhador seja titular.

3-No ato de pagamento da retribuicdo, a empresa deve
entregar ao trabalhador, ou colocar a disposi¢do deste por
meios eletronicos, documento onde conste 0 seu nome com-
pleto, grupo, categoria profissional, nivel de retribui¢do, ni-
mero de inscri¢do na instituigdo de Seguranga Social respeti-
va, identificagdo da apdlice de acidentes de trabalho, periodo
a que a retribuicdo respeita, discriminagdo da modalidade
das prestagdes remuneratérias, importancias relativas a pres-
tagdo de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos
os descontos e deducdes devidamente especificados, com a
indicag¢do do montante liquido a receber.

Clausula 49.2

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribui¢do horaria é calculada segundo a seguinte
formula:

Rmx12:52xn

sendo Rm o valor da retribuigdo mensal efetiva e n o periodo
normal de trabalho semanal.

2- A retribuigdo diaria é igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efetiva.

Clausula 50.2

Retribui¢io dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribui¢@o dos trabalhadores que ndo prestem servigo
em regime de tempo completo é calculada proporcionalmen-
te ao periodo normal de trabalho.

Clausula 51.2

Tabela salarial

A tabela salarial ¢ a que consta no anexo II.

Clausula 52.*

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
111, por cada quatro anos de servigo efetivo, contados desde
a data da sua admissao.

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a oito diuturni-
dades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo do
numero 1 sdo utilizados os critérios definidos na clausula 7.?

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito
a diuturnidades de valor proporcional ao horario completo.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.
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Clausula 53.*

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- Além da retribuigdo referida no nimero anterior, o tra-
balhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao da maior retribui¢do mensal efetiva auferida durante
0 ano a que respeitam as férias.

3- A retribuigdo ¢ o subsidio de férias sdo pagos de uma s6
vez e antes do inicio das férias.

Clausula 54.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de va-
lor igual ao de um més da maior retribuicdo mensal efetiva
que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence no dia 15
de dezembro, e que é pago, por antecipagdo, conjuntamente
com a retribuicdo do més de novembro.

2- Em caso de suspensao da prestagdo de trabalho, por im-
pedimento prolongado ou licenga sem retribui¢do, o traba-
lhador tem direito, no ano em que a suspensdo tiver inicio,
a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servigo na data do
vencimento do subsidio.

3- No ano da admissao, o trabalhador tem direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no ni-
mero 2 desta clausula.

Clausula 55.2

Remuneracio de trabalho noturno

1- A remuneragdo de trabalho noturno € superior em 25 %
a retribui¢@o a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- O acréscimo da retribuig¢do por trabalho noturno ¢ igual-
mente devido aos trabalhadores especialmente contratados
para trabalhar de noite.

Clausula 56.*

Subsidio de trabalho por turnos

1- Os trabalhadores em regime de turnos rotativos (3 tur-
nos), quando seja prestado trabalho noturno, tém direito a
receber um subsidio mensal de 25 % do respetivo nivel mais
diuturnidades.

2- Nos horarios de 2 turnos rotativos, em que pelo menos
metade do tempo de trabalho seja prestado em horario diur-
no e em que os dias de descanso semanal coincidam com o
sabado e domingo, os trabalhadores t€ém direito a receber um
subsidio mensal de 12,5 % do respetivo nivel mais diuturni-
dades.

3- Os subsidios previstos nos numeros anteriores englo-

bam a remunerag@o devida pelo trabalho prestado no periodo
noturno e sdo devidos, apenas, enquanto os trabalhadores se
mantiverem neste regime de trabalho.

4- O subsidio previsto nesta clausula conta para efeitos do
calculo dos subsidios de férias e Natal.

Clausula 57.2

Acréscimo de retribuicio por trabalho normal prestado aos sabados,
domingos e feriados
Para os trabalhadores que ndo estejam abrangidos pelo
regime de trabalho por turnos, com direito a auferir os acrés-
cimos remuneratorios previstos na clausula anterior, a retri-
buigdo devida por cada hora de trabalho normal prestado em
sabados, domingos ou feriados, tem um acréscimo de 50 %.

SECCAO II
Outras prestacdes de natureza pecuniaria

Clausula 58.?

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por cada dia de
trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refeicao no
valor fixado no anexo III, que sera pago mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a um subsidio de refei¢dao de valor proporcional ao seu
horario.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagao, receba
ajudas de custo que incluam o pagamento de almogo, nao
recebe o subsidio previsto nos nimeros anteriores.

4- As faltas dos trabalhadores, quando em servico do sin-
dicato ou da comissdo de trabalhadores, devidamente com-
provadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicagdo do
regime constante desta clausula.

Clausula 592

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fungdes de caixa ou
caixa-movel tém direito, enquanto exercerem as respetivas
fungdes, a um abono para falhas no valor fixado no anexo III,
nos seguintes termos:

a) 50 % do abono para falhas, se tais fungdes forem exer-
cidas até 11 dias normais de trabalho, inclusive, dentro do
mesmo més de calendario;

b) A totalidade do abono, se as fungdes forem exercidas
por mais de 11 dias dentro do mesmo més de calendario.

2- Considera-se caixa ou caixa-movel o trabalhador que
executa opera¢des de movimento de numerario, recebimento
de depositos, pagamento de cheques e operagdes similares
ou tratamento de operagdes realizadas em maquinas auto-
maticas.

Clausula 60.*

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar, prestado em dia normal de tra-
balho, ¢ retribuido nos termos seguintes:
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a) Diurno
1.* hora
Retribuic¢do/hora acrescida de 50 %
2.* hora e subsequentes:
Retribuicdo/hora acrescida de 75 %

b) Noturno:
1.* hora
Retribuicdo/hora acrescida de 87,5 %
2.* hora e subsequentes:
Retribuic¢do/hora acrescida de 118,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar previsto no numero
anterior se prolongue para além das 20h30, o trabalhador tem
direito a um outro subsidio de refeicdo de montante igual ao
do disposto no nimero 1 da clausula 58.°

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados da direito a uma retribui¢ao calculada nos termos da
formula seguinte e que acresce a retribui¢do mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal T = nimero
de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribui¢do calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva:

25xRhnx T

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal T = nimero
de horas de trabalho prestado em cada um desses dias para
além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tem direito ao subsidio de
refeicdo nos termos da clausula 58.% e, se o trabalho se pro-
longar para além das 20h30, tem direito a um outro subsidio
de refeicao de igual montante.

Clausula 61.*

Despesas com deslocagdes

1- Os trabalhadores que, em servigo, tenham de deslocar-
-se para fora da localidade do respetivo local de trabalho,
tém direito a ser reembolsados das respetivas despesas, nas
seguintes condigoes:

a) E pago pela empresa o prego da viagem;

b) Nas viagens por avido ¢ utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima ¢ utilizada a
1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automédvel do trabalhador, a em-
presa pagar-The-a 0,50 euros por quilometro, que engloba to-
das as despesas inerentes a utilizacdo do veiculo, nomeada-
mente seguros que cubram a eventual responsabilidade civil
da empresa para com terceiros, bem como a indemnizagéo
dos danos proprios do veiculo utilizado;

e) SO podem ser efetuadas deslocagdes em automodvel do
trabalhador mediante acordo entre este ¢ a empresa.

2- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a
apresentagdo do respetivo recibo comprovativo.

3- As restantes despesas, incluindo as despesas de alimen-

tagdo, realizadas em Portugal ou no estrangeiro, sdo cobertas
por uma ajuda de custo diaria de acordo com os valores fixa-
dos no anexo III.

4- Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo pre-
vista no niimero anterior ¢ reduzida a metade, se a partida
se verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes
daquela hora.

5- Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma
refeigdo, ¢ sempre pago o almoco ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respetivamente, depois das 13h00 ou
das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo
no valor fixado no anexo III.

6- Para além do previsto nos anteriores numeros 3 a 5, a
empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efetuadas, impostas pelo desempe-
nho da sua missdo.

7- Os trabalhadores que se desloquem em servigo dentro
da localidade em que se situa o respetivo local de trabalho
serdo reembolsados das despesas impostas pela deslocagdo.

8- A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

9- Os trabalhadores em deslocacdo para fora da localidade
em que se situa o respetivo local de trabalho beneficiam de
um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no anexo
I1I.

10-Os acidentes pessoais a que se refere o nimero ante-
rior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos pela
clausula 90.%, ndo sendo, consequentemente, acumulaveis as
duas indemnizagdes.

11- Sempre que a deslocacdo referida no numero 1 ocor-
ra no Continente ou inter-Ilhas das Regides Autébnomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, tem direito ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de semana
que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto
no numero 4 desta clausula.

12-Tratando-se de deslocagdes de e para as Regides Au-
tonomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem por um
periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tem direito,
por cada periodo, ao pagamento das despesas de deslocagdo
de e para a sua residéncia.

13-Para as deslocagdes de dura¢do superior a um més
podera ser estabelecido, por acordo com o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas diferente do previsto nos
nimeros anteriores.

Clausula 62.*

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situacio de reforma o trabalhador
tera direito a um prémio no valor igual a 1,5 vezes a retribui-
cdo mensal efetiva auferida naquela data.

2- Em caso de morte no ativo, serd pago um prémio apu-
rado nos termos do numero 1 e com referéncia a retribuicao
mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
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6/10,7/10, 8/10 ou 9/10 do prémio de antiguidade correspon-
dente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme
disposto no AE ora revogado e na clausula 118.%, tera direito
aum prémio de final de carreira no valor de, respetivamente,
1,2-0,9-0,6 e 0,3 vezes da retribuicdo mensal efetiva.

4- O prémio referido nos numeros 1 e 2 ndo ¢ devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade cor-
respondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, con-
forme disposto no acordo de empresa ora revogado.

Clausula 63.2

Subsidios a trabalhador estudante

Os trabalhadores estudantes tém direito aos subsidios
previstos na clausula 95.2

Clausula 64.?

Subsidio de apoio ao nascimento

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo
nascimento ou adog¢ao de filhos no valor fixado no anexo III.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da empresa o subsidio sera pago apenas ao que solicitar o
subsidio infantil.

Clausula 652

Subsidio infantil

1- E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por
cada filho, no valor fixado no anexo III.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até agosto do ano em
que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- Nos casos em que seja autorizado o adiamento do inicio
da escolaridade obrigatdria com fundamento em deficiéncia
ou doenga da crianga, o subsidio ¢ devido até a data em que o
trabalhador adquire o direito ao subsidio de estudo trimestral
em relagdo a essa crianga.

4- O subsidio referido no niimero 1 € pago conjuntamente
com a retribuigao.

5- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da empresa ou de empresas do grupo, o subsidio referido no
numero 1 é pago aquele que por eles for indicado ou a quem
tenha sido conferido o poder paternal.

6- O subsidio a que se referem os numeros anteriores ¢
também devido ao trabalhador na situacdo de doenca ou apo-
sentagdo, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
reunirem as condigdes para a sua atribuicao.

Clausula 66.*

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
até a idade maxima prevista na lei para concessdo do subsi-
dio familiar a criangas e jovens, nos termos e valores fixados
no anexo III.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se no
final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou seja, em
30 de novembro, 28 de fevereiro, 31 de maio e 31 de agosto.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula apli-
cam-se, com as devidas adaptacdes, as regras constantes da
alinea a) do nimero 1 da clausula 96." e dos nimeros 5 e 6
da clausula anterior.

4- Os subsidios previstos nesta clausula ndo sdo acumu-
laveis, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.

Clausula 67.2

Participacdo nos lucros

Os trabalhadores da empresa podem beneficiar, nos ter-
mos dos estatutos da Caixa Geral de Depositos, SA, de uma
participac@o nos lucros de cada exercicio, na quota parte da
percentagem global que para o efeito a assembleia geral de-
liberar, de acordo com os demais termos e condi¢des a fixar
pelo conselho da administragdo da CGD.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao de trabalho

SECCAO I

Descanso semanal, feriados, dispensas de trabalho e
férias

Clausula 68.*

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.

2- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal confere ao trabalhador o direito a um dia de descan-
so compensatdrio quando o somatdrio dos periodos de traba-
lho perfizer um ntimero de horas igual a metade do periodo
normal de trabalho diario, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes, sem prejuizo da retribuigdo.

Clausula 69.*

Feriados e dispensas de trabalho

1- Consideram-se feriados obrigatdrios os dias seguintes:
1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Péscoa, 25 de
abril, 1 de maio, Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto,
5 de outubro, 1 de novembro, 1 de dezembro, 8 de dezembro
e 25 de dezembro.

2- Além dos feriados obrigatdrios serdo observados a Ter-
ca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

3- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade:

a) Na véspera de Natal;

b) No dia do seu aniversario natalicio;

¢) Meio dia no primeiro dia de escola para os filhos que in-
gressem no primeiro ano do ensino basico do 1.° e do 2.° ciclo.

4- No caso de ambos os responsaveis parentais serem tra-
balhadores da empresa ou de empresas do grupo, a dispensa
prevista na alinea ¢) do niumero anterior apenas pode ser go-
zada por um deles.
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Clausula 70.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis, sendo ir-
renunciavel esse direito e ndo podendo o seu gozo efetivo
ser substituido, fora dos casos previstos na lei e no presente
acordo, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ain-
da que com o acordo do trabalhador.

2- Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias da semana de se-
gunda a sexta-feira, com excecdo dos feriados, ndo podendo
as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalha-
dor.

3- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

4-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato.

5- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

6- Da aplicac¢do do disposto nos nimeros 4 ¢ 5 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias teis.

7- Todos os periodos de descanso compensatorio, atribui-
dos por lei ou por este acordo, podem ser gozados cumula-
tivamente com as férias previstas nesta clausula, mediante
acordo com a empresa.

8- Sem prejuizo do periodo de férias previsto no nimero
1, os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um dia de
licenga com retribui¢do quando perfizerem 55 anos de idade
e 30 anos de servigo efetivo na empresa, aqui se incluindo o
tempo de servigo prestado a empresas do grupo.

9- O dia de licenga previsto no nimero anterior tem de ser
gozado, em cada ano em que se vence, ou, em caso de mani-
festa impossibilidade, até 31 de margo do ano subsequente,
ndo podendo, em qualquer caso, ser substituido por remune-
ragdo, nem pago em caso de cessagdo do contrato.

Clausula 71.2

Acumulacio de férias

Poderdo acumular férias de dois anos, com o acordo da
empresa, os trabalhadores que pretendam gozar férias no es-
trangeiro, desde que o requeiram formalmente no ano ante-
rior e o periodo de acumulagdo ndo afecte o bom funciona-
mento dos servigos., devendo-se observar que, em cada ano,
devera haver um periodo minimo de gozo de férias de 13
dias uteis.

Clausula 72.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas sem interrupgao.

2- Todavia, a empresa e o trabalhador podem acordar em
que as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que
pelo menos 10 dias sejam gozados sem interrupcao.

Clausula 73.2

Férias dos trabalhadores em situagido de suspensio do contrato por

impedimento prolongado e licen¢a sem retribuicio

1- No ano da suspensdo do contrato ou do inicio da licen-
¢a sem retribuicdo, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribui¢@o correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessacdo do impedimento prolongado que
seja posterior ao do inicio do impedimento:

a) se o impedimento cessar antes de abril, o trabalhador
tem direito, apos a prestagdo de 3 meses de trabalho, a um
periodo de férias e respetivo subsidio, equivalentes aos que
se teriam vencido em janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo;

b) Se o impedimento cessar apds 31 de margo, o traba-
lhador tem direito, apés a prestagdo de 3 meses de efetivo
servigo, a um periodo de férias e respetivo subsidio corres-
pondentes a 2 dias uteis de férias por cada més completo de
trabalho prestado nesse ano.

Clausula 74.2

Férias no ano da cessac¢iio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a empresa pagara a retri-
buicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de férias
vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver gozado, bem
como a retribuigdo e o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo do contrato.

2- Em caso de cessag¢do de contrato no ano civil subse-
quente ao da admiss@o ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duracao do contrato.

3- O periodo de férias vencido e ndo gozado por motivo de
cessagdo do contrato conta-se sempre para efeitos de antigui-
dade na empresa.

Clausula 75.2

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ a
empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacao das fé-
rias, sob parecer prévio da comissdo de trabalhadores, nos
termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servico da empresa, tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no
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numero 2 e dos interesses dos demais trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 76.*

Alteracio da marcaciio do periodo de férias ou do gozo das férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgdo dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da empresa.

2- No caso de alteragdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da empresa, nunca pode implicar a mar-
cagdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de 10 dias
uteis de férias.

4- A alterag@o ou interrupgao dos periodos de férias con-
siderados no niimero anterior constituem a empresa na obri-
gacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da empresa um trabalha-
dor for transferido de servi¢o ou de local de trabalho apos a
marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situag¢ao de suspensao por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, ¢ gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengao da situagao de impedimen-
to prolongado ou por interesse da empresa, se verificar a im-
possibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto
no niimero anterior, a retribuigdo correspondente aos dias de
férias ndo gozados sera paga no més de maio.

Clausula 77.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que nao lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo e prova do mesmo a empresa.

2-No caso referido no nimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apo6s o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo cor-
respondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pela empresa, sem sujeicao ao disposto na

clausula 75.%

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicéo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder a verifi-
cacdo das situagdes de impedimento, sendo a verificagdo das
situagdes de doenga efetuada por médico, nos termos previs-
tos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no nimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a verificagdo da
situacdo de impedimento nos termos dos niimeros anteriores.

8- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adogéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e
bens, pessoa que viva em economia comum ou em unido de
facto ha mais de dois anos, ou irmdos do trabalhador, pe-
los periodos estabelecidos nas alineas @) ¢ b) do nlimero 3
da clausula 80.2, as férias ndo se iniciam ou, se iniciadas,
interrompem-se, devendo o periodo correspondente aos dias
ndo gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pela
empresa, sem sujei¢do ao disposto na clausula 75.2

Clausula 78.2

Violacio do direito a férias

1- Se a empresa, com culpa, obstar ao gozo total ou par-
cial das férias, nos termos previstos neste acordo, pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo de férias que este deixou de go-
zar.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o periodo
em falta deve ser obrigatoriamente gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente, sem perda do direito ao correspon-
dente subsidio de férias.

SECCAO 11
Faltas

Clausula 79.?

Defini¢io de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo dia-
rio normal de trabalho a que esta obrigado.
2- No caso de auséncia do trabalhador, por periodos infe-
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riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 80.%

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos niumeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

g) As dadas, nos termos deste acordo e da lei, pelos traba-
lhadores eleitos para as estruturas de representacéo coletiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada ato eleitoral, de 15 dias tteis para a direcdo e mesa
da assembleia geral do sindicato e de 3 dias uteis para os
demais orgaos.

3- Nos termos da alinea ») do niimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primeiro
grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adotivos, padras-
tos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros € noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmaos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nlimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o
trabalhador nos termos previstos na lei aplicavel.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do nimero 3 e numero 4 o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar, iniciando-se,
fora destes casos, a contagem dos dias de auséncia a partir do
dia do evento, inclusive.

6- Nos casos previstos na alinea d) do ntimero 2, se o0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea ¢) do niimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nii-
mero.

8- S0 consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nlimeros anteriores.

Clausula 81.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou
da correspondente propor¢ao e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 82.7

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com uma antecedéncia nao
inferior a 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacao.

4- O nao cumprimento das obrigacdes impostas nos niime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

5-Nas diligéncias que eventualmente efetue para con-
firmar a justificagdo apresentada, a empresa recorrerd aos
procedimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo
podendo, porém, violar o direito a reserva da intimidade da
vida privada do trabalhador.

Clausula 83.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto na lei ou neste acordo.

2- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguran-
¢a Social aplicam-se, nas faltas por doenga, as regras conti-
das nesse regime.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a empre-
sa complementara, em cada ano civil, o subsidio de doenga
pago pela Seguranga Social, até perfazer 90 % do montante da
remuneragdo mensal liquida auferida pelos trabalhadores, du-
rante o periodo maximo de 90 dias, seguidos ou interpolados.

4- O disposto no niimero anterior s6 se aplica aos dias de
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baixa considerados pela Seguranga Social como dando direi-
to ao subsidio.

5- Para os trabalhadores subscritores da Caixa Geral de
Aposentagdes, nas faltas por doenga a partir do 4.° dia de au-
séncia e até ao 30.° dia, t€ém direito a um subsidio de doenca
de 90 % da retribuicdo de base e diuturnidade, cujo montante
liquido ndo podera ser superior ao valor da retribui¢ao liqui-
da auferida pelos trabalhadores.

6- O subsidio previsto no nimero anterior sera pago a par-
tir do 1.° dia de auséncia nas situagdes de internamento hos-
pitalar, faltas por motivo de cirurgia ambulatéria, doenga por
tuberculose e doenga com inicio no decurso do periodo de
atribui¢@o do subsidio parental que ultrapasse o termo deste
periodo.

7- A partir do 31.° dia e até perfazer 1095 dias de auséncia,
tém direito ao pagamento da remuneragdo sujeita aos des-
contos legais.

8- A empresa procede, mensalmente, & comunicagdo das
faltas ocorridas ao abrigo do numero 5 a Caixa Geral de Apo-
sentagdes (CGA), para efeitos de contagem de tempo.

9- Sem prejuizo do disposto no ntimero 1, as faltas autori-
zadas pela empresa poderdo, por decisdo desta, ndo implicar
perda de retribuicao.

Clausula 84.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas, sem prejuizo de poderem cons-
tituir infra¢@o disciplinar, t¢ém como consequéncia:

a) A perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de ausén-
cia na antiguidade do trabalhador.

2- Em alternativa a perda de retribuigdo prevista no nume-
ro anterior, o trabalhador pode optar pela perda de dias de
férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias
uteis de férias ou da correspondente proporcdo, se se tratar
de férias no ano de admissdo, sem prejuizo do pagamento
por inteiro do subsidio de férias.

3- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buigdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio-dia em falta, mediante
comunicagdo prévia ao trabalhador.

4- No caso da apresentacdo do trabalhador, para inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar com atraso in-
justificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a em-
presa recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou todo
o periodo normal de trabalho, respetivamente.

SECCAO III

Suspensio da prestacio de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 85.*

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo do traba-
lho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade na empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso
constardo dos mapas a que se refere o nimero 1 da clausula
24.® com mengdo expressa da situagdo em que se encontrem.

Clausula 86.*

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento, o trabalhador deve informar
imediatamente por escrito a empresa desse facto e do dia em
que pretende retomar o servigo dentro dos cinco dias subse-
quentes. No caso de doenga tera de regressar no dia imediato
ao da alta.

2- O trabalhador retomara o servi¢o no local de trabalho
que lhe for determinado pela empresa.

3- A falta de informagdo tempestiva pelo trabalhador do
fim do impedimento, salvo razdes que ndo lhe sejam imputa-
veis, fa-lo-a incorrer em faltas injustificadas.

4- A ndo apresentagdo tempestiva ao servico, coloca o tra-
balhador na situacdo de faltas injustificadas.

Clausula 87.2

Licenga sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenca sem retribui¢do por tempo
determinado.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade na empresa e o trabalhador beneficiario da
mesma mantém o direito a categoria.

3- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, o traba-
lhador figurara no mapa a que se refere o nimero 1 da clau-
sula 24.?

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo do trabalho.

CAPITULO VII

Saude, higiene e seguranca no trabalho
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Clausula 88.%

Medicina do trabalho

1- A empresa deve organizar servigos de seguranga, higie-
ne e satde no trabalho, segundo a modalidade que considere
mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionardo nos
termos ¢ com as atribui¢des previstas na lei, ndo podendo
ser-lhes cometidas fun¢des de fiscalizag¢do das auséncias dos
trabalhadores ao servigo.

3- A empresa deve promover a realizagdo de exames de
satde aos trabalhadores nas situagdes e com a periodicidade
previstas na lei.

4- Os servigos de medicina do trabalho devem por em pra-
tica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia da doen-
¢a, nomeadamente do foro oftalmolégico.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a comparecer aos exa-
mes para os quais tenham sido regularmente convocados no
ambito da medicina do trabalho.

6- Em caso de acidente de trabalho, ou de doenga stbita no
local de trabalho, a empresa ou quem a represente na dire-
¢do e fiscalizagdo do trabalho deve assegurar os imediatos ¢
indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como
o transporte e demais cuidados adequados a tais situagoes.

Clausula 89.2

Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1- Nos termos previstos na lei, a empresa é obrigada a
dotar os locais de trabalho de corretas condigdes de higiene,
salubridade e seguranga, por forma a proporcionar um
ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco de doengas
profissionais e acidentes de trabalho.

2- O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho nao
deve ultrapassar os valores recomendados pelas entidades
competentes.

3- Deve ser posta a disposigdo dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidades su-
ficientes.

4- Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de tra-
balho devem ser mantidos em bom estado de conservagao.

5- As operagoes de limpeza devem efetuar-se, salvo exi-
géncias particulares ou quando ndo haja inconvenientes para
os trabalhadores, fora do periodo de trabalho.

6- Os trabalhos de conservagao e reparagao devem ser efe-
tuados por forma a ndo prejudicar ou pdr em perigo a vida ou
a saude dos trabalhadores.

Clausula 90.?

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
c¢ao dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais nos termos da lei.

2- Em caso de incapacidade temporaria absoluta ou de
incapacidade tempordaria parcial que impega a prestacao de
trabalho, o trabalhador tem direito a retribuicdo por inteiro,
como se estivesse ao servico.

3- E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no

anexo III ao presente acordo a favor daqueles que, nos ter-
mos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de
trabalho resultar a morte.

CAPITULO VIII

Formacgao

SECCAO1
Formacao profissional

Clausula 91.7

Formacao profissional

1- Cabe a empresa manter e dinamizar a formagao profis-
sional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as suas capa-
cidades profissionais e pessoais e disponibilizando as ac¢des
de formagao necessarias ao adequado desempenho das fun-
¢oes, a adaptacdo dos trabalhadores as novas tecnologias e
ao acompanhamento da evolugao do sector.

2- Constitui dever dos trabalhadores frequentar as acdes de
formacao que lhes sejam determinadas pela empresa, deven-
do estas ocorrer, prioritariamente, durante o horario laboral.

3- A realizagdo das agdes de formacdo preencherd, em mé-
dia, 40 horas anuais por trabalhador.

4- Quando a frequéncia do curso ou agdo de formagao im-
plicar deslocagdo e alojamento fora da area do local de traba-
lho ou da residéncia aplica-se o disposto neste acordo sobre
despesas com deslocacdes.

5- Quando a frequéncia do curso ou ac¢ao de formacgao se
fizer em condi¢des especiais de alojamento e duracao, pode,
por acordo entre a empresa e o trabalhador, ser convenciona-
do regime de despesas diferente do previsto na clausula 61.

6- Sem prejuizo do disposto na lei ou neste acordo, o pe-
riodo de duragdo das agdes de formagao a que se referem os
numeros anteriores ¢ remunerado como se de trabalho nor-
mal se tratasse.

7- Podem ainda ser proporcionadas outras agdes de for-
magao ou de aperfeigoamento profissional, as quais, quando
apoiadas na Web, poderdo também ser acedidas fora do local
de trabalho.

SECCAO I
Trabalhador estudante

Clausula 92.*

Regalias do trabalhador estudante

1- Os trabalhadores estudantes tém direito a beneficiar de
horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis para a frequ-
éncia das aulas e inerente deslocagdo para os respetivos esta-
belecimentos de ensino.

2- Os horarios previstos no niimero anterior ndo podem
iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das 20h00.

3- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime pre-
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visto nos nameros anteriores, o trabalhador estudante sera
dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela dis-
pensa ao trabalho durante trés dias por més, no caso de fre-
quentar curso superior, sem perda de retribuicdo ou qualquer
outra regalia, se assim o exigir o respetivo horario escolar.

4- Havendo acordo entre o trabalhador e a empresa, aten-
tos os interesses e direitos dos trabalhadores estudantes e o
normal funcionamento dos servigos, pode aquele optar entre
a flexibilidade de horario ou a dispensa até seis horas sema-
nais.

5- O trabalhador estudante que preste servigo em regime
de turnos tem os direitos conferidos nos niimeros anteriores,
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a
ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

6- Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagao de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participa-
¢do nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 93.2

Marcacio de férias

1- Os trabalhadores estudantes tém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da empresa.

2- Os trabalhadores estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em cada ano
civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até¢ 10
dias tteis de licenga sem retribui¢do, desde que o requeiram
com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 94.°

Prestacio de exames ou provas de avaliacio

1- O trabalhador estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outro direito ou regalia
previstos neste acordo, para prestagdo de exames ou provas
de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais
dois dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realiza-
cdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo
sébados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sébados, domin-
gos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido subs-
tituidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimen-
tos, as auséncias referidas poderdo verificar-se, desde que,
traduzindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina e
ano letivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite
maximo de 2 dias por cada prova, observando-se, em tudo o
mais, o disposto nas alineas anteriores.

2- O trabalhador estudante pode optar, em alternativa ao
regime previsto nas alineas do nimero anterior, pelo direito a
faltar dois dias uteis por disciplina, até¢ ao maximo de dez por

ano, para preparacdo de provas de avaliagdo de conhecimen-
tos ou exames, os quais podem ser utilizados, quer para uma
so disciplina, quer para todas ou para o conjunto de algumas
delas, mais um dia para prestagao de cada exame, acrescido
do tempo necessario para a deslocagdo.

3- Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos traba-
lhadores estudantes na estrita medida das necessidades im-
postas pelas deslocagdes para prestar provas de exame ou de
avalia¢do de conhecimentos.

Clausula 95.2

Subsidios a trabalhador estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
oficial.

2-No caso de so ser possivel a matricula em estabeleci-
mento particular, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
a empresa pagara o valor das respetivas propinas ou mensa-
lidades.

3- A empresa concede aos trabalhadores referidos nesta
clausula um subsidio de estudo no valor fixado no anexo III.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de setembro de cada ano
a agosto inclusive, do ano seguinte.

Clausula 96.?

Requisitos para fruicio das regalias concedidas aos trabalhadores

estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas nas clausulas
anteriores, incumbe ao trabalhador estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia e nivel de
ensino em que se encontrar matriculado;

b) Comprovar o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das no presente acordo, deve o trabalhador estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do numero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovacdo em pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador estu-
dante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este
numero, quando necessario, considerando-se falta de apro-
veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
exceto se justificada por doenca prolongada, parto ou impe-
dimento legal.

4- Os trabalhadores que nao tenham tido aproveitamento,
nos termos do numero 3 desta clausula, num maximo de 2
anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou rega-
lia previstos neste acordo, para prestacdo de exame, no dia
em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario para
a deslocagao.

5- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliacdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar até ao limite de 2
dias por disciplina e ano letivo e 1 dia por cada prova, acres-
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cido do tempo necessario a deslocagdo.

6- As regalias previstas na clausula anterior s6 sao atribu-
idas se a empresa reputar os cursos de interesse para a ativi-
dade profissional, considerando-se sempre de interesse os ni-
veis de ensino até ao 12.° ano de escolaridade, ou equivalente

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 97.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontrar ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 98.?

Infracéo disciplinar e exercicio da a¢fo disciplinar

1- Considera-se infra¢ao disciplinar a violagdo dolosa ou
meramente culposa de deveres profissionais, por parte do
trabalhador.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que o conselho de adminis-
tracao da empresa, ou em quem este delegar, teve conheci-
mento da infracao.

Clausula 99.*

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensido verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder dois
tergos da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 60 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias uteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho nao pode exceder 60 dias por
cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 120 dias.

5- A sanc¢@o disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infragdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infragao.

7- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audi-
éncia prévia do trabalhador.

Clausula 100.2

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- A empresa mantera devidamente atualizado o registo
das san¢des disciplinares aplicadas, escriturado nos termos
da lei.

2- Com autorizagdo do trabalhador, a entidade patronal
fornecera ao sindicato, de que ele seja socio, nota do registo
das sang¢des que hajam sido aplicadas.

Cléusula 101.%

Suspensio preventiva

1- Com a notificacdo da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuigdo.

2- A suspensao de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro de comissdo de trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e atividades que compreendam o exercicio normal
dessas fungdes.

3- A empresa pode também suspender a prestacdo do tra-
balho antes da entrega da nota de culpa, sem perda de retri-
buicdo, se a presenga do trabalhador se mostrar inconvenien-
te, o que devera ser fundamentado.

Clausula 102.2

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre a pratica de uma infragdo disciplinar, a empre-
sa entregara ao trabalhador que tenha incorrido na respetiva
infragdo uma nota de culpa com a descrigdo circunstanciada
dos factos que lhe sdo imputaveis e a comunicacdo da inten-
¢do de despedimento, se for o caso.

2- Havendo inteng¢@o de despedimento, na mesma data,
sera remetida a comissao de trabalhadores copia daquela co-
municagdo ¢ da nota de culpa.

3-No caso previsto no numero anterior, se o trabalhador
for representante sindical, sera ainda enviada copia dos dois
documentos a respetiva associagdo sindical.

4- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos nos nimeros 2 e 3 da clausula
98.2

5-1Igual interrupgdo decorre da instauracdo de procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

6- O trabalhador dispde de quinze dias tteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
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mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.
Se o trabalhador tiver constituido advogado podera este re-
querer a confianga do processo para exame no seu escritorio.

7- A empresa, diretamente ou através de instrutor que tenha
nomeado, procedera obrigatoriamente as diligéncias probato-
rias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as
considere patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo,
nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

8- A empresa ndo ¢ obrigada a proceder a audigdo de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a
respetiva comparéncia para o efeito.

9- Concluidas as diligéncias probatorias, deve o processo,
no caso de ter sido comunicada a inteng¢@o de despedimen-
to, ser apresentado, por copia integral, a comissdo de traba-
lhadores e, no caso do niimero 3, a associagao sindical, que
podem, no prazo de 5 dias, fazer juntar ao processo o seu
parecer fundamentado.

10-Decorrido o prazo referido no nlimero anterior, a em-
presa dispde de trinta dias para proferir a decisdo, que deve
ser fundamentada e constar de documento escrito.

11-Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagao da sangdo a culpabilidade do trabalhador,
bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos
do numero 9, sendo o caso, ndo podendo ser invocados fac-
tos ndo constantes da nota de culpa nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

12-A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
coOpia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissdo de traba-
lhadores, bem como, no caso do nimero 3, a respetiva asso-
ciacao sindical.

Clausula 103.2

Notificacdo da nota de culpa

1- O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido
ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido e efi-
ciente.

2- A remessa pelo correio serd feita, sob registo, para o
local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de
contrario, serd enderecada para a ultima morada que tenha
sido indicada pelo trabalhador a empresa.

3- As notificagdes postais presumem-se feitas no terceiro
dia posterior ao do registo ou no primeiro dia util seguinte a
esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

4- A presungdo do numero 3 so6 podera ser ilidida pelo
notificado quando o facto da rececdo da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, requerendo no processo que seja solicitada aos
correios informagdo sobre a data efetiva dessa rececao.

Clausula 104.*

Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos atos de instru¢do do
processo disciplinar.

Clausula 105.2

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestagdo
de trabalho por impedimento prolongado, ou em regime de
licenga sem retribuicdo, e lhe for aplicada sang¢do pecuniaria
ou suspensdo com perda de retribui¢do e de antiguidade, a
san¢do sera executada no més imediatamente seguinte ao do
Seu regresso ao Servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessacdo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so por culpa do trabalhador ndo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 106.2

Sancoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, nao devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou na co-
missdo de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Inspegao do Trabalho ou
a quaisquer outros organismos com fungdes legal ou con-
tratualmente estabelecidas de vigilancia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento deste
acordo por parte da empresa;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de colegas de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica-
¢do de qualquer sangdo sob a aparéncia de puni¢io de outra
falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b), d), e), ¢ f) do numero
anterior, ou até um ano apos a data de apresentacdo da can-
didatura as fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo numero,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador es-
tava ao servigo da empresa.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do niimero 1, ¢ de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
nimero anterior.

Cléusula 107.%

Ilicitude do despedimento
1- O despedimento ¢ ilicito:
a) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar res-
petivo ou este for nulo;
b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocacgao de motivos diversos;
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¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

d) Se nio tiverem sido respeitados os prazos previstos nos
nimeros 2 ¢ 3 da clausula 98.°

2- A ilicitude do despedimento sé pode ser declarada pelo
tribunal em a¢@o intentada pelo trabalhador.

3- O processo s6 pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicagdo da inteng@o de despedimento jun-
to a nota de culpa ou esta ndo tiver sido elaborada nos termos
dos niimeros 1, 2 ¢ 3 da clausula 102.%;

b) Nao tiver sido respeitado o principio do contraditorio
nos termos enunciados nos numeros 6 a 9 da mesma clau-
sula;

¢) A decisao de despedimento ¢ os seus fundamentos nao
constarem de documento escrito, nos termos dos nimeros 10
a 12 da clausula 102.2

4-Na agdo de impugnagdo judicial do despedimento, a
empresa apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos nimeros 10 a 12 da clausula 102.?, competindo-
-lhe a prova dos mesmos.

Clausula 108.2

Consequéncia da nulidade das sanc¢des

1- A nulidade da sancdo disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulida-
de da sang@o disciplinar constitui a institui¢do na obrigagao
de indemnizar o trabalhador nos termos legais, ndo podendo
essa indemnizagdo ser inferior a 1,25 da retribuigdo base,
acrescida das diuturnidades, por cada ano completo de servi-
¢o ou fracdo, nem ser globalmente inferior a 3 meses.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcdo, a
empresa pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragao
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o re-
gresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador
do funcionamento da institui¢ao.

4-Na hipotese de ser julgada procedente a oposi¢do da
instituigcdo a reintegracao do trabalhador, nos termos previs-
tos na lei, a indemnizagdo nao sera inferior a 1,25 meses da
retribui¢@o base e diuturnidades do trabalhador por cada ano
completo de servigo ou fragao, nem ser globalmente inferior
a 3 meses.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos n3o patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangao disciplinar ilicita.

CAPITULO X

Seguranca Social e cuidados de satude

Clausula 109.?

Pensdes de aposentacio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores da CGD que sao subscritores da Caixa
Geral de Aposentagdes e que se mantém nesse regime conti-

nuam a estar abrangidos pelo estatuto da aposentacédo ¢ pelo
estatuto das pensdes de sobrevivéncia e, bem assim, pelos re-
gulamentos internos aprovados pelo conselho de administra-
¢do da empresa, tudo nos termos e ao abrigo dos artigos 39.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 48.953, de 5 de abril de 1969, com
a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 262/80, de 7 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 211/89, de 30 de junho, mantidos em
vigor pelo artigo 9.°, nimero 2, alinea a), do Decreto-Lei n.°
287/93, de 20 de agosto, isto sem prejuizo do disposto no
numero 6 do citado artigo 39.°

2- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguran-
c¢a Social aplicam-se as regras previstas nesse regime para a
reforma e sobrevivéncia.

Clausula 110.2

Outras prestagdes de Seguranca Social

1- A empresa continua a assegurar aos seus trabalhadores
subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes as prestagdes
de seguranca social que ndo sejam asseguradas por aquela
entidade.

2- Para os trabalhadores referidos no nimero anterior, a
empresa assegura ainda o pagamento do subsidio de desem-
prego, em termos similares aos que se encontram legalmente
estabelecidos para a generalidade dos trabalhadores por con-
ta de outrem.

3- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguran-
¢a Social aplicam-se os termos e condi¢des previstos nesse
regime para as eventualidades cobertas pelo mesmo.

Clausula 111.%

Assisténcia médica e cuidados de saude

A prestacao de assisténcia médica e de cuidados de satide
aos trabalhadores da empresa e respetivos familiares conti-
nua a ser assegurada pelos servicos sociais da CGD, nos ter-
mos estabelecidos por lei e pelos estatutos desses servigos.

CAPITULO XI

Maternidade e paternidade

Clausula 112.2

Regime de parentalidade

1- Aos trabalhadores da empresa ¢ aplicavel o regime de
protecdo na parentalidade previsto na lei.

2- Aos trabalhadores inscritos na Caixa Geral de Aposen-
tagdes serdo assegurados pela empresa os direitos previstos
na lei em matéria de prote¢@o na parentalidade.

3- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguran-
¢a Social aplicam-se as regras proprias desse regime, proce-
dendo a Seguranga Social ao pagamento das prestacdes ai
previstas.

CAPITULO XII

Empréstimos para habitaciao
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Clausula 113.#

Crédito a habitaciao

1- A empresa concedera aos seus trabalhadores, no ativo
e reformados, empréstimos que viabilizem o acesso a habi-
tagdo propria permanente, nos termos do presente capitulo
¢ do regulamento de crédito a habitagdo constante do anexo
IV.

2- Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situag@o
de contrato sem termo ¢ devem ser liquidados no maximo de
40 anos ¢ até¢ o mutuario completar 70 anos de idade.

3- Em condigdes excecionais, a empresa podera introduzir
um regime de quotas, com prévia consulta ao sindicato.

Clausula 1142

Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo € o constante do anexo
IIT e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avaliagdo do
imovel ou do valor de aquisi¢ao, consoante o que for menor.

Cléusula 115.

Taxas de juro e outras condi¢des

1- Ataxa dejuro dos empréstimos a habitagdo ¢ igual a 65 %
do valor da taxa minima de proposta aplicavel as operacdes
principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu,
nao podendo, contudo, ser inferior a 0 %.

2- A variagdo da taxa referida no nimero anterior determi-
na, relativamente as prestagdes vincendas, a correspondente
alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia
1 do més seguinte ao da respetiva verificagdo.

CAPITULO XIII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 116.2

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2- A comissdo é composta por seis elementos, sendo trés
nomeados pelo sindicato e os outros trés pela empresa.

3- Cada parte designara dois elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes trés elementos nomeados por cada parte, efetivos ou
suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gragdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentagdo deste acordo e serdo
depositadas e publicadas nos termos das convengdes coleti-
vas.

7- Na votagao das deliberagdes ndo é permitida abstengéo.

8- A comissdo so6 funcionara por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria

mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissdo devera estar constituida no periodo de trin-
ta dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

11-Na sua primeira sessdo a comissdo elaborara o seu pro-
prio regimento.

Clausula 117.2

Promogoes

Os trabalhadores cuja tltima promocdo tenha ocorrido
antes da data de entrada em vigor do presente acordo man-
tém o direito & promoc¢do para o nivel imediatamente supe-
rior, nos termos previstos na clausula 16.” do acordo de em-
presa ora revogado.

Cléusula 118.?

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo sera pago
um montante correspondente ao valor do prémio de antigui-
dade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa
data, calculado de acordo com o disposto na clausula 66.* do
acordo de empresa ora revogado, considerando o numero de
anos decorridos no escaldo aplicavel que estiver em curso.

Clausula 119.*

Anuidades e diuturnidades

1- A aplicagdo do regime previsto na clausula 52.% ndo pode
implicar uma redug¢do do montante que, a data da entrada em
vigor do presente acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de
anuidades e diuturnidades.

2- O regime de diuturnidades constante do acordo de em-
presa ora revogado continua a aplicar-se aos trabalhadores
até ao vencimento da diuturnidade em curso, ao abrigo desse
regime e pelo valor desse regime.

3- O regime de diuturnidades previsto na clausula 52.%
inicia-se apenas a partir do vencimento da diuturnidade em
curso, quer quanto a contagem do tempo de servigo, quer
quanto ao valor das novas diuturnidades.

Clausula 120.2

Aplicacio no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo to-
dos os contratos de trabalho celebrados entre a empresa e
os trabalhadores referidos na clausula 2.%, quer tenham sido
celebrados antes, quer tenham sido celebrados depois da sua
entrada em vigor.

Cléausula 121.%

Revogacio do acordo anterior

Com a entrada em vigor do presente acordo, que se con-
sidera globalmente mais favoravel, fica revogado o acordo
de empresa outorgado pelas partes e publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 4, 1.* série, de 29 de janeiro de
2016.
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Declaracao

Trabalhadores com contrato de provimento
As normas constantes do acordo de empresa supra serdo

aplicadas pela Caixa Geral de Depositos, SA como normas
regulamentares de natureza administrativa e de direito pu-

blico aos trabalhadores que se mantém sujeitos ao regime
juridico do funcionalismo publico, nos termos dos artigos
31.°, nimero 2 e 32.° do Decreto-Lei n.° 48 953, de 5 de abril
de 1969, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 461/77, de 7
de novembro, mantidos em vigor pelos artigos 7.°, nlimeros
2 ¢ 9.°, numero 3, do Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de agosto
e que se encontrem filiados no sindicato outorgante.
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ANEXO1

Grupos profissionais, categorias, niveis minimos e descri¢cao de fungdes

Grupo

Areas funcionais

Categorias

Nivel minimo

Descri¢ao

Diretivas

Diretor

16

Diretor adjunto

14

Subdiretor

13

E o trabalhador que toma decisdes nas unidades
de trabalho na esfera da sua responsabilidade, no
quadro das politicas e objetivos da empresa.
Superintende no planeamento, organizagao e
coordenagdo das atividades dele dependentes.
Elabora propostas de decisdo a tomar ao nivel do
conselho de administragdo. Podera reportar
diretamente 4 administragio. As categorias
profissionais sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de decisdo e
responsabilidade.

Comercial

Coordenador de gabinete empresas 11

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia
que lhe foi superiormente delegada, assegura a
coordenag@o de um ou mais gabinetes de
empresas e respetiva atividade comercial,
podendo acompanhar também uma carteira de
clientes. Pode coordenar outras atividades
relacionadas com o apoio direto as unidades de
negoécio.

Gerente

11

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia
hierarquica e funcional que lhe foi superiormente
delegada, assegura a gestdo comercial e
administrativa de uma ou mais agéncias. Pode
coordenar outras atividades relacionadas com o
apoio direto as unidades de negocio.

Subgerente

10

E o trabalhador que, em plano subordinado e no
exercicio da competéncia hierarquica e funcional
que lhe foi superiormente delegada, participa na
gestdo comercial e administrativa de uma ou mais
agéncias. Pode coordenar atividades relacionadas
com agéncias ou regides ou com recuperagao de
crédito junto de um o6rgao diretivo. Pode
coordenar outras atividades relacionadas com o
apoio direto as unidades de negdcio.

Gestor de clientes

E o trabalhador que exerce os poderes que lhe sio
superiormente delegados para atender e negociar
com os clientes que integram a sua carteira e com
potenciais clientes por forma a, de acordo com o
perfil e com as estratégias comerciais definidas
em cada momento, satisfazer as necessidades
financeiras destes e promover os produtos e
servicos da empresa.

Supervisor

E o trabalhador que programa, organiza, coordena
e ¢ responsavel pela execugdo das atividades de
uma unidade de trabalho de caracter
administrativo e operativo se inserido num
departamento central, ou de cariz operativo e
comercial se enquadrado numa area comercial.
Pode coordenar outras atividades de apoio
relacionadas com uma ou mais unidades de
trabalho.

Assistente

E o trabalhador que realiza tarefas de caracter
administrativo e operativo se inserido num
departamento central, ou de cariz operativo e
comercial se enquadrado numa area comercial.
Neste caso podera, nomeadamente, apoiar na
prospegao e captacdo de clientes, na gestao de
clientes e assegurar o contacto com os clientes
incluidos nas carteiras dos gestores de clientes.
Em ambos os casos, exerce as suas fungdes sob
orientagdo superior. Podem supervisionar o
trabalho de empregados de categoria igual ou
inferior.

Técnica

Técnico grau |

14

E o trabalhador que participa na concegdo,
preparagéo ou controlo das estratégias e objetivos
da empresa. Elabora normalmente estudos,
pareceres, analises ou projetos que fundamentam
ou constituem suporte das decisdes do conselho
de administragdo. Pode coordenar/supervisionar
técnicos ou outros empregados de grau igual ou
inferior. Exerce as fungdes com completa
autonomia técnica, podendo reportar diretamente
a administracdo. Quando em representacdo da
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empresa, incumbe-lhe tomar opgdes de elevada
responsabilidade.

Técnico grau 1T

12

E o trabalhador que, dentro da sua 4rea de
especialidade e de acordo com diretrizes
superiores, elabora pareceres, estudos e analises
de natureza técnica e/ou cientifica, propde
solugdes, participa em projetos, processos ou
diligéncias e concretiza agdes e operagdes
inerentes a sua atividade. Pode
coordenar/supervisionar técnicos ou outros
empregados de grau igual ou inferior. Exerce as
suas fungdes com autonomia técnica e é
diretamente responsavel perante a respetiva
chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico de grau igual ou superior. Pode
representar a empresa em assuntos da sua
especialidade.

Técnico grau III

10

E o trabalhador que, dentro da sua 4rea de
especialidade e de acordo com diretrizes
superiores, elabora, individualmente ou em grupo,
pareceres, estudos e andlises de natureza técnica
e/ou cientifica, propde solugdes, participa em
projetos, processos ou diligéncias e concretiza
acdes e operagdes inerentes a sua atividade. Nao
tendo fungdes de coordenacdo/supervisdo de
outros técnicos ou outros empregados de grau
igual ou inferior, pode fazé-lo sempre que tal se
mostre necessario. Exerce as fungdes com
autonomia técnica, embora subordinado a
orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a
executar. E diretamente responsavel perante a
respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau igual ou
superior. Pode representar a empresa em assuntos
da sua especialidade.

Técnico grau IV

E o trabalhador que, dentro da sua drea de
especialidade e sob orientagdo e controlo de
superior hierarquico, executa ou colabora na
execucdo de pareceres, estudos e analises de
natureza técnica e/ou cientifica, propde solugdes,
participa em projetos, processos ou diligéncias e
concretiza as agdes e operagdes inerentes a sua
atividade. E diretamente responsavel perante a
respetiva chefia. Pode representar a empresa em
assuntos da sua especialidade.

Técnico assistente

E o trabalhador que, dentro da sua drea de
especialidade, executa tarefas de apoio aos
técnicos da mesma area, preparando pareceres,
estudos e analises de natureza técnica e ou
cientifica, podendo também propor solugdes,
participar em projetos, processos ou diligéncias e
concretizar as a¢des e operagdes inerentes a sua
atividade, sempre sob a supervisdo e controlo de
outro técnico que se responsabiliza perante a
respetiva chefia. Ndo pode representar a empresa.

Operativa

Responsavel de area

11

Coordenador

10

E o trabalhador que programa, organiza, coordena
e ¢ responsavel pela execucao das atividades de
uma unidade de trabalho. Pode coordenar outras
atividades de apoio relacionadas com uma ou
mais unidades de trabalho.

As categorias sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de decisdo e
responsabilidade.

Supervisor

E o trabalhador que programa, organiza, coordena
e ¢ responsavel pela execucdo das atividades de
uma unidade de trabalho de caracter
administrativo e operativo se inserido num
departamento central, ou de cariz operativo e
comercial se enquadrado numa area comercial.
Pode coordenar outras atividades de apoio
relacionadas com uma ou mais unidades de
trabalho.

Secretario

E o trabalhador que exerce fungdes de confianga
junto dos membros do conselho de administracdo
ou de direcdo, nomeadamente, gerindo as suas
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agendas, estabelecendo contactos, recolhendo e
fornecendo informagdes junto de terceiros,
elaborando comunicagdes escritas e assegurando
o0 arquivo de documentos e ficheiros.
E o trabalhador que realiza tarefas de caracter
administrativo e operativo se inserido num
departamento central, ou de cariz operativo e
comercial se enquadrado numa area comercial.
Neste caso podera, nomeadamente, apoiar na
. prospecao e captagdo de clientes, na gestdo de
Assistente 4 clientes e assegurar o contacto com os clientes
incluidos nas carteiras dos gestores de clientes.
Em ambos os casos, exerce as suas fung¢des sob
orientagao superior. Podem supervisionar o
trabalho de empregados de categoria igual ou
inferior.
E o trabalhador que presta servigo numa central
Telefonista 3 telefonica, encaminhando para telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes
internas e para o exterior.
E o trabalhador a quem compete o servigo de
Motorista 2 condugio de viaturas, zelar pela conservagdo das
c Apoio seral mesmas e acionar junto da hierarquia os
poto g mecanismos necessarios a sua manutengao.
E o trabalhador que executa tarefas de auxilio e
Continuo 2 apoio as areas administrativas, internamente e no
exterior.
E o trabalhador que executa tarefas de limpeza e
Trabalhador de limpeza 1 manutengao das instalagdes e equipamentos da
empresa.
ANEXO II
Tabela salarial 2019
Niveis Escaldo A Escaldo B Escaldo C Escaldo D Escaldo E
1 641,50
2 736,00
3 825,00
4 938,00
5 1 068,00 1 115,00
6 1 193,50 1 255,00
7 1 260,00 1 321,00
8 1 356,00 1 424,50
9 1 491,00 1 567,00
10 1 621,00 1 702,00
11 1 812,49 1 900,15
12 1 958,00 2 056,00
13 2 131,00 2 234,50 2 346,00
14 2 342,00 2 459,23 2 577,38
15 2 557,15 2 680,56 2 819,13
16 2 774,12 2911,19 3 059,37 3209,59
17 2 978,96 3 128,66 3 283,93 3450,33
18 3295,57 3 469,04 3 648,59 3 836,22 4 058,76
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Tabela salarial 2020
Niveis Escaldo A Escalio B Escaldo C Escalio D Escaldo E
1 658,50
2 753,00
3 842,00
4 955,00
5 1 085,00 1132,00
6 1210,50 1272,00
7 1 277,00 1 338,00
8 1373,00 1 441,50
9 1 508,00 1 584,00
10 1 638,00 1719,00
11 1 829,49 1917,15
12 1 968,00 2 066,00
13 2141,00 2244,50 2356,00
14 2 352,00 2 469,23 2 587,69
15 256738 2691,28 2830,41
16 278522 2922,83 3071,61 322243
17 2990,88 3 141,17 3297,07 3464,13
18 3308,75 348292 3 663,18 3 851,56 4 075,00
ANEXO III
Clausulas de expressdo pecuniaria para 2019 e 2020
Valor 2019 Valor 2020
Diuturnidades 50,45 46,00
Subsidio de refei¢do diario 11,23 11,32
Abono para falhas 149,00 150,10
Seguro de acidentes pessoais em deslocagdo em servigo
Subsidio de apoio ao nascimento 766,00 775,00
Subsidio infantil 56,70 57,13
Subsidio de estudo
1.°a0 4.° ano 30,50 31,00
5.°¢ 6.°ano 43,50 44,00
7.2 a0 9.° ano 53,10 54,00
10.°a0 12.° 65,00 65,50
Ensino superior 77,50 78,50
Subsidio a trabalhador estudante 20,85 21,01
Ajudas de custo
Em Portugal (por inteiro) 50,80 51,50
Deslocagoes diarias 16,00 16,50
No estrangeiro (por inteiro) 122,50 125,00
Indemnizagdo por morte em acidente de trabalho 150 000,00 151 130,00
Crédito habitacao 212 942,00 214 540,00
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ANEXO IV

Regulamento do crédito a habitaciao

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Fins dos empréstimos

1- Os empréstimos, objeto deste regulamento, visam pro-
porcionar aos trabalhadores da CGD a possibilidade de:

a) Aquisigao de habitago ja construida ou em construgao;

b) Aquisigao de terreno e construgdo de habitacdo;

¢) Construcao de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitacao propria;

e) Beneficia¢do de habitacao propria, abrangendo, na res-
petiva proporc¢do o custo de beneficiagdo em partes comuns
de imodveis em regime de propriedade horizontal,

f) Liquidacao ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de
habitacao do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢ao judicial de pessoas e bens ou de divoércio.

2- Sao concedidos empréstimos para substituicao e outros
que se encontrem em curso noutras instituicdes de crédito,
desde que os mesmos tenham sido concedidos para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Salvo o disposto no nimero 1 alinea f) e no numero 2,
ndo sdo concedidos empréstimos, nos termos deste regula-
mento, para liquidacao de outros contraidos, seja a que titulo
for por terceiros.

4- Nos casos referidos nas alineas ») e ¢) do niumero 1,
considera-se como custo de habitagdo, para efeitos do pre-
sente regulamento, a soma do custo da construgdo e do ter-
reno, salvo se, por forca da avaliagdo, forem determinados
valores inferiores.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Apds ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos
do presente regulamento, o mesmo trabalhador pode solici-
tar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique
alguma das seguintes situagoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de amplia¢do ou
beneficiagao da habitagdo construida ou adquirida com o pri-
meiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢ao ou construgdo da nova habita-
¢do, em virtude de a habitag@o construida ou adquirida com o
empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, saude, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se conside-
re justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de se-
paragdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembolsar
o conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da ha-
bitagdao do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser
efetuado com outros bens partilhaveis.

2- No caso da alinea b) do precedente ntimero 1:

a) A manutengdo do novo empréstimo fica condicionada
a venda, no prazo maximo de 180 dias, da habitacdo cons-
tituida;

b) O novo financiamento ndo podera ser superior a 100 %
da diferenga entre o prego de aquisicdo da nova habitagdo ou
do valor de avaliagdo se for inferior, e o preco de venda da
habitacdo inadequada ou do valor de avaliagdo, se superior.

3- Nos casos da alinea ¢) do nimero 1, 0 montante do novo
empréstimo ndo podera exceder 50 % do valor da avaliagdo
pela empresa, deduzido de 50 % do capital em divida do an-
terior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos
nos termos do niimero 1 ndo podera exceder, em cada mo-
mento, os limites fixados pelo artigo 4.°

Artigo 3.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os traba-
lhadores no ativo, aposentados e reformados em relagdo aos
quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Terem completado o tempo de servigo correspondente
ao periodo experimental;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento
ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo nimero 1 do
artigo 2.%

¢) Nao possuirem habitagdo em seu nome ou do conjuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens, exceto se,
possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do
respetivo agregado familiar, ou ndo estiver situada a uma
distancia em que o tempo despendido na deslocagdo para o
local de trabalho seja inferior a 1 hora em cada sentido, em
transportes publicos ou viatura disponibilizada pela empresa
e ainda se a propriedade lhe tiver advindo de heranga na situ-
acdo de arrendada ou com usufruto de terceiros.

Artigo 4.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1- O limite maximo do empréstimo a conceder sera o esta-
belecido no acordo de empresa.

2-No caso de obras de ampliagdo ou beneficiacao, o valor
do empréstimo, para esse efeito, ndo podera exceder 100 %
do valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo
previsto no acordo de empresa como valor total da habitacao.

Artigo 5.°

Limites em func¢iio do rendimento do agregado familiar

O empréstimo ndo pode exceder um valor que determine
um encargo mensal superior ao decorrer das regras de risco
internas existentes na empresa ¢ aplicaveis aos clientes de
crédito habitacao.

Artigo 6.°

Confirmacio das declaracdes

A empresa reserva-se o direito de, sempre que o entender
conveniente, efetuar as diligéncias necessarias para a con-
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firmagdo de todas as declaragdes prestadas, bem como da
aplicagdo do produto dos empréstimos.

Artigo 7.°

Prazos de amortizagao

1- O prazo maximo dos empréstimos sera de 40 anos, mes-
mo nos casos de construc@o de habita¢do propria.

2- Todo o empréstimo tera de estar liquidado até o mutua-
rio completar 70 anos de idade.

Artigo 8.°

Taxas de juro

A taxa de juro sera a que estiver fixada no acordo de em-
presa.

Artigo 9.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortizagdo do empréstimo e o pagamento dos juros e
demais encargos serdo feitos em prestagdes mensais constantes.

2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao
da utilizagdo total do empréstimo.

3- As prestagdes serdo sempre deduzidas mensalmente nos
vencimentos dos beneficiarios ou debitadas nas respetivas
contas de depdsito, devendo, na tltima hipdtese, os trabalha-
dores tomarem o compromisso de receberem o vencimento
por transferéncia de conta e manté-la provisionada para su-
portar os débitos.

4- A concessdo de adiantamento, vence juros a taxa do em-
préstimo, os quais deverdo ser liquidados mensalmente até a
celebracdo da escritura, e implica a constituicdo do seguro
previsto no numero 1 do artigo 12.°

Artigo 10.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario podera antecipar o reembolso do emprésti-
mo, no todo ou em parte, devendo prevenir a empresa 30 dias
antes daquele em que pretende usar dessa faculdade.

2- As habitagdes adquiridas ou construidas com emprés-
timos concedidos nos termos do presente regulamento s
poderdo ser alienadas, antes da sua amortizacao total, de co-
mum acordo com a CGD.

Artigo 11.°

Hipoteca

1- Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca
do terreno e da habitagao.

2- Poderao, no entanto, ser garantidos, por segunda hipote-
ca, 0os empréstimos para beneficiacdo ou ampliagao, e ainda
os empréstimos referidos nas alineas a) e ) do numero 1 do
artigo 2.°, desde que, em qualquer dos casos, o valor atribui-
do a habitacao, objeto da garantia, seja suficiente.

3- Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos objetos
de garantia, desde que os trabalhadores tenham alienado o
primitivo objeto, com vista a transferéncia para nova habita-
¢do e esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior
a anterior.

Artigo 12.°

Seguros

1- O mutudrio garantird, através de um seguro individual
ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez permanente,
uma renda mensal igual as prestagdes mensais em divida e
por um periodo igual ao prazo da respetiva amortizagdo, ou
que garanta a liquidagdo da divida na data do evento, a favor
da CGD.

2-No caso em que o vencimento do coOnjuge ou
companheiro(a) seja necessario para o calculo do montante a
mutuar, o seguro de vida devera abranger o evento de morte
ou invalidez permanente daquele.

3- O mutudrio tera também de fazer um seguro multir-
riscos, por montante minimo igual ao valor de construgéo,
aquisicdo, ampliagd@o, beneficia¢@o, substituigdo ou comple-
mento, ficando a CGD, em caso de sinistro, com o direito de
receber diretamente da companhia seguradora a importancia
do seguro até ao valor do empréstimo em divida.

4- As clausulas dos seguros previstos nos niimeros an-
teriores, depois de aprovadas pela CGD, ndo poderdo ser
alteradas sem a sua prévia autorizagdo, devendo indicar-se
expressamente que a «Caixa Geral de Depdsitos, SA esta in-
teressada neste seguro na qualidade de credora privilegiaday.

Artigo 13.°

Obrigac¢des de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagao
efetiva do imovel dentro de 180 dias apds a data da escritura
de aquisi¢@o ou, nos casos de construcdo, da data de obten-
¢do de licenga de habitagdo, a requerer no prazo de 30 dias
apos a conclusio da obra, sob pena de imediato vencimento
do empréstimo em divida.

2- Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imovel
deixar de se destinar a habitacdo permanente do proprio tra-
balhador e do seu agregado familiar, o empréstimo vence-se
logo que tal facto esteja constatado.

3- Excetua-se do disposto nos numeros anteriores a hi-
potese de posterior inadequacdo da habitacdo ao respetivo
agregado familiar, caso em que podera ser autorizada, por
escrito, a cedéncia do uso e frui¢ao do imovel.

Artigo 14.°

Situacgdes especiais

1- Excluem-se das obrigacdes previstas no artigo anterior
os casos de trabalhadores que, de acordo com as politicas
de mobilidade de pessoal, vigentes na empresa, estejam a
exercer a atividade em local de trabalho diferente daquele
onde se situa a habitacdo financiada ou a financiar, desde que
renunciem ao direito de preferéncia nas transferéncias para
o local dessa mesma habitagdo, podendo a empresa fazer de-
pender a concessdo do empréstimo da prévia concordancia
do beneficiario a eventuais transferéncias, no interesse da
empresa, para qualquer outra modalidade.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, o uso e fruicao
do imovel fica exclusivamente reservado ao beneficiario e
aos membros do seu agregado familiar, salvo autorizacdo es-
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crita da empresa para a cedéncia do uso e fruigdo.

3- A ndo observacdo do disposto no nimero anterior de-
terminard o imediato vencimento do empréstimo, conside-
rando-se imediatamente exigiveis as quantias em divida e
ficando o devedor em mora com juros a taxa legal.

Artigo 15.°

Nio cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do con-
trato determinard o vencimento imediato das prestagdes em
divida, que se considerem imediatamente exigiveis, inician-
do-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior, sem pre-
juizo de procedimento disciplinar, todos os que usarem de
meios fraudulentos, tendentes a obtengdo de um despacho
favoravel, ou de condigdes diversas daquelas que, nos ter-
mos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os
fundos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea f) do niimero 1 do artigo 1.° e da alinea c)
do ntmero 1 do artigo 2.° o beneficiario mantiver uma re-
lagdo de coabitagdo com o conjuge separado ou com o seu
ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento, a empresa
pode aplicar o disposto no procedente numero 1.

Artigo 16.°

Extincao do contrato de trabalho

1- Se o mutuario deixar de exercer fungdes na CGD, sera
mantida a amortizacdo mensal segundo o plano inicial, nos
casos de aposentagdo ou reforma e despedimento coletivo.

2-Nos casos ndo previstos no niimero anterior, serd exi-
givel o reembolso imediato da divida, agravando-se a taxa
para a maxima legal estabelecida para as operagdes banca-
rias ativas de igual prazo, até efetivacao integral do paga-
mento do montante em divida, salvo se a empresa admitir
que se justifique a concessao de diferentes modalidades de
prazo e taxas.

CAPITULO 1T

Do processo

Artigo 17.°

Instrugio do processo
Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentacdo legalmente obrigatéria bem como a
prevista nas regras internas existentes na empresa e aplica-
veis aos clientes de crédito habitagao.

Artigo 18.°

Reembolso de encargos custeados pela institui¢do de crédito
A empresa sera reembolsada de todas as despesas que
haja realizado com vista a concessdo do empréstimo, mesmo
em caso de denegacao.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua
assinatura.

Artigo 20.°

Disposic¢des transitorias

1- O disposto no niimero 2 do artigo 13.° s6 sera obrigatorio
para os processos autorizados depois da entrada em vigor do
presente acordo de empresa.

2-Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regu-
lamento, aplicar-se-a subsidiariamente, com as necessarias
adaptagoes, o estabelecido em vigor na CGD para operagdes
da mesma natureza na rede comercial.

Lisboa, 30 de janeiro de 2020.

Pela Caixa Geral de Depositos, SA:

Paulo José Ribeiro Moita Macedo, vice-presidente do con-
selho de administracdo e presidente da comissdo executiva.

Maria Jodo Borges Carioca Rodrigues, vogal executiva
do conselho de administragéo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Gru-
po Caixa Geral de Depositos - STEC:

Pedro Luis Aires Messias, presidente da diregdo.
Joana Cristina Gongalves Carvalho, vice-presidente da
direcdo.

Depositado em 28 de fevereiro de 2020, a fl. 118 do li-
vro n.° 12, com o n.° 36/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Tomaz do Douro - Em-
preendimentos Turisticos, L.% e a Federacao de Sin-
dicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Alteracio salarial e outras

Alteragdo salarial e outras do acordo de empresa publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de
abril de 2019.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em territorio nacional a em-
presa Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.%,
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adiante designada por empresa, e aos trabalhadores das ca-
tegorias profissionais nele previstas que prestam servigo em
terra ou como tripulantes das embarcagdes, associados nas
organizagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que
a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 61.%
(Adesao individual ao contrato).

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e tera
um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no ni-
mero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria
tém um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de margo e 28 de fe-
vereiro do ano civil imediato.

3 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 33.2

Interrupcio de férias

1- Em caso de doenca do trabalhador ou de licenca por si-
tuacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupgao de
gravidez, por adocao e licenca parental em qualquer modali-
dade, ocorrida durante o gozo de férias, serdo as mesmas in-
terrompidas, considerando-se ndo gozadas na parte restante.

2- O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia do
inicio do evento, devendo dele fazer prova e indicando a mo-
rada onde pode ser encontrado.

3- A interrupgao prevista no numero | conta-se a partir da
data do evento, ou da data da comunicagao, quando o traba-
lhador, por motivos que lhe sejam imputaveis, ndo o comu-
nicar imediatamente.

4- O gozo das férias interrompidas prosseguird apos o ter-
mo das situacdes descritas no nimero 1, salvo acordo em
contrario entre a empresa e o trabalhador.

5- Na falta de acordo quanto as novas datas, cabe a enti-
dade patronal marcar os dias de férias ndo gozados, exceto
nas situagdes de licenca parental, em qualquer das suas mo-
dalidades.

Clausula 49.*

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores administrativos, comerciais ou de ho-

telaria e os trabalhadores maritimos quando prestam servigo
em embarcagdes que operam sem servico de catering a bor-
do, tém direito a um subsidio de refeigdo no valor de 7,10 €,
por cada dia de trabalho efetivamente prestado.

2 e 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 50.2

Alimentacio a bordo

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Quando a empresa, em operagdo com servigo de cate-
ring a bordo, por qualquer motivo, ndo fornecer a alimen-
tacdo, os tripulantes tém direito a uma prestagdo pecunidria
dos seguintes montantes:

Pequeno-almogo

AlMOGO/JANTAT ...cuenieeniiiciciieicceeee e

3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 51.°

Prémio de conhecimento de linguas

1- Os trabalhadores de hotelaria de terra que no exercicio
das suas fung¢des utilizem conhecimentos de idiomas estran-
geiros nos contactos com os clientes, tém direito a um pré-
mio no valor de 52,00 € mensais, por cada idioma utilizado,
no maximo de trés.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO II

Carreiras profissionais

Promocdes e progressoes

1 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

6- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
progressao apenas serdo levados em linha de conta os dias de
presenca efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia,
com excecdo do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, parentalidade, cumpri-
mento de obrigagdes legais, o exercicio de crédito de horas
por dirigentes sindicais, delegados sindicais ¢ membros de
comissdes de trabalhadores.

7- (Mantém a redagdo em vigor.)
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ANEXO III

Tabelas de retribuicdes base mensais para 2020

A - Area maritima e hotelaria de bordo
TABELAI

Aplicdvel a embarcacdes de qualquer tipo, com lotagdo superior a 25 passageiros, quando em cruzeiros com duracio
igual ou superior a um dia e servico de catering a bordo

A vigorar de 1 de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021

. Categorias Escaldes salariais
Niveis L.
profissionais A B C D E F G
I Mestre trfego local 993,001 023,00 |1 054,00(1 086,00 |1 119,00|1 153,00 |1 188,00

Diretor cruzeiro 11

Chefe cozinha

1 Diretor cruzeiro I 951,00] 980,001 010,00]1 041,001 073,001 106,00]1 140,00

Magquinista pratico 1.?

Assistente bordo II

Assistente diretor cruzeiro II

Camaroteiro chefe 925,00| 953,00 982,00(1012,00(1 043,00|1 075,001 108,00

1 Chefe sala

Cozinheiro 1.2

Magquinista pratico 2.7

Assistente bordo |

Assistente diretor cruzeiro I

Cozinheiro 2.2

v Empregado bar 1.? 883,00| 910,00] 938,00 967,00] 997,00|1 027,00|1 058,00

Empregado mesa 1.*

Magquinista pratico 3.?

Rececionista

Ajudante maquinista

Marinheiro TL 789,00 813,00| 838,00 864,00| 890,00| 917,00| 945,00

Ajudante cozinha
Camaroteiro

Cozinheiro 3.2

Vi Empregado bar 2.* 761,00 784,00| 808,00 833,00 858,00| 884,00 911,00

Empregado mesa 2.*

Marinheiro 2.* TL

Ajudante de bar
VII Guia de bordo 720,00 742,00| 765,00 788,00| 812,00 837,00| 863,00
Vigia

VIII Copeiro 653,00| 673,00| 694,00 715,00f 737,00| 760,00| 783,00
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TABELAII

Aplicavel a embarcacées com qualquer tipo de lotaciio, em cruzeiros locais

A vigorar de 1 de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021

Escaldes salariais

. Categorias
Niveis fissionais
pro A B C D E F G
I Mestre trafego local 861,00| 887,00/ 914,00 942,00/ 971,00|1 001,00 1 032,00
Skipper
i Magquinista pratico 1.2 826,00| 851,00| 877,00| 904,00/ 932,00| 960,00 989,00
Assistente bordo 11
1 Cozinheiro 1.2 807.00| 832,00 857,00 883,00/ 910,00/ 938,00 967,00

Magquinista pratico 2.*

Assistente bordo I
Cozinheiro 2.2

v Empregado bar 1. 796,00 820,00 845,00| 871,00| 898,00| 925,001 953,00
Empregado mesa 2.*
Maquinista pratico 3.%

Ajudante maquinista
v 728,00 750,000 773,00| 797,00 821,00 846,00 872,00
Marinheiro TL

Ajudante cozinha
Cozinheiro 3.7
VI Empregado bar 2.7 663,00| 683,001 704,00 726,00| 748,00) 771,00 795,00
Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.* TL

Ajudante de bar
VII Guia de bordo 635,00| 655,000 675,00/ 696,00| 717,00) 739,001 762,00
Vigia

Nota - Os trabalhadores inseridos na tabela II que prestem ocasionalmente servigo nas embarcacgdes a quem se aplica a tabela I, t€m direito, nesses dias,
a0 acréscimo salarial correspondente.

B - Area de gestdo, administrativa e comercial

A vigorar de 1 de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021

. Categorias Escaldes salariais
Niveis L
profissionais A B C D E F G
I Diretor 11 1 681,00 |1 732,001 784,00 |1 838,00 |1 894,001 951,00|2 010,00

Chefe de servigos II
1I Diretor I 1 089,00|1122,00|1 156,001 191,00 1227,00 1 264,001 302,00
Técnico oficial de contas

Assessor direcdo 11
Chefe de servigos I
1 Promotor comercial IT 959,00/ 988,001 018,00|1049,00|1081,00|1 114,00 1 148,00
Técnico administrativo 111
Técnico informatica I11

Técnico operacional III
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v

Assessor diregdo [
Promotor comercial I
Secretario 11

Técnico administrativo II
Técnico informatica IT
Técnico operacional II

893,00

920,00 948,00 977,00

1 007,00

1 038,00

1 070,00

Secretario I

Técnico administrativo I
Técnico informatica I
Técnico operacional I

826,00

851,00 877,00 904,00

932,00

960,00

989,00

VI

Assistente administrativo II
Assistente operacional 11
Motorista 11
Telefonista/rececionista II

764,00

787,00 811,00 836,00

862,00

888,00

915,00

VII

Assistente administrativo I
Assistente operacional I
Auxiliar administrativo II
Empregado limpeza II
Motorista I
Telefonista/rececionista I

663,00

683,00 704,00 726,00

748,00

771,00

795,00

VIII

Auxiliar administrativo I
Empregado limpeza
Trabalhador agricola/pecuario

645,00

665,00/ 685,00 706,00

728,00

750,00

773,00

IX

Vendedor de cruzeiros*

635,00

655,00| 675,001 696,00

717,00

739,00

762,00

* A retribui¢io base mensal acresce comissdes de vendas.

C - Area de hotelaria de terra

A vigorar de 1 de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021

Niveis

Categorias
profissionais

Escaloes salariais

A B

C D E

Chefe de recegao
Chefe de cozinha

925,00

953,00

982,00 | 1012,00

1 043,00

1 075,00

1 108,00

II

Cozinheiro 1.2

813,00

838,00

864,00 | 890,00

917,00

945,00

974,00

I

Empregado de mesa principal
Rececionista principal

730,00

752,00

775,00 | 799,00

823,00

848,00

874,00

v

Empregado de mesa 1.*
Rececionista 1.?
Cozinheiro 2.2

710,00

732,00

754,00 | 777,00

801,00

826,00

851,00

Ajudante de cozinha
Camareira/empregada de
quartos

Empregado de mesa 2.*
Porteiro/trintanario

Rececionista 2.2

654,00

674,00

695,00 | 716,00

738,00

761,00

784,00

VI

Bagageiro

635,00

655,00

675,00 | 696,00

717,00

739,00

762,00
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Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo coletiva de trabalho uma empresa
e 80 trabalhadores.

Porto, 27 de janeiro de 2020.
Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.%:
Licinia Maria Correia Leite, na qualidade de mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR, em representacdo dos seguintes sindicatos fi-
liados:

DECISOES ARBITRAIS

SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Mari-
nha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Indstrias
e Energia;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

o

Depositado em 4 de margo de 2020, a fl. 119 do livro n.
12, com o n.° 39/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

Aviso sobre a data da cessacao da vigéncia do acor-
do de empresa entre a Rodoviaria D’Entre Douro e
Minho, SA e a Federacao dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacoes - FECTRANS e outros

O conselho de administragdo da Rodoviaria D’Entre
Douro e Minho, SA, requereu em 3 de fevereiro de 2014
a publicagdo de aviso sobre a data da cessacao da vigéncia
do acordo de empresa entre a Rodoviaria D’Entre Douro
e Minho, SA ¢ a FESTRU - Federagao dos Sindicatos dos
Transportes Rodovidrios e Urbanos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.° 45, de 8
de dezembro de 1983, e subsequentes alteragdes, publicadas
no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12,
de 29 de marco de 1985, n.° 12, de 29 de margo de 1986, n.°
29, de 8 de agosto de 1992, e n.° 29, de 8 de agosto de 1993,
(doravante designado por AE) nos termos conjugados do ar-
tigo 10.°, nimeros 1, 2, alineas @) a d), e 5, alinea b), da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e do artigo 501.° do Codigo
do Trabalho (CT).

O pedido faz-se acompanhar de dentncia valida, com
proposta negocial de revisao global da convencao, remetidas
em 3 de agosto de 2005 as associacdes sindicais seguintes:

* FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos; [A federagdo sindical subscreveu a
convengdo e todas as alteragdes subsequentes. Extinguiu-se
em 2007 por fusdo com outra federacdo sindical da qual re-

sultou a constitui¢do da Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, que lhe sucedeu];

* SNM - Sindicato Nacional dos Motoristas; [O sindicato
obrigou-se ao AE publicado em 1983 ¢ a sua alteragao publi-
cada em 1986, por forga do acordo de adesdao publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de
agosto de 1987];

* CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critdrios e Servigos de Portugal; [O Sindicato dos Escritorios
e Servigos do Porto outorgou o acordo de adesdo ao AE ini-
cial, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n.° 32, de 29 de agosto de 1984. Posteriormente o sindicato
passou a denominar-se por SESN - Sindicato dos Escritdrios
e Servigos do Norte, sendo entdo representado pela FEPCES
- Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servigos na outorga de todas as alteragdes subse-
quentes ao AE. O SESN foi extinto em 1996 por integragdo
no CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Norte, o qual foi extinto em 2004
por integracdo no CESP];

* FSTIEP - Federagdo dos Sindicatos Trabalhadores das
Industrias Eléctricas de Portugal; [Inicialmente denominava-
-se por Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das In-
dustrias Eléctricas e outorgou a convengdo e todas as suas
alteragdes, extinguindo-se em 2007 por fusdo com a outra fe-
deracdo sindical dando origem a atual FIEQUIMETAL - Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel Grafica, Imprensa,
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Energia e Minas];

* FEQUIMETAL - Federagdo Intersindical da Metalur-
gia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas; [A federagdo sindical sucedeu a entdo Federagdo
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica ¢ Minas de
Portugal - FSMMMP, que outorgou a convencéo ¢ todas al-
teragdes subsequentes, extinguindo-se em 1998 por fusdo na
FEQUIMETAL, que por sua vez se extinguiu em 2007 por
fusdo com a FSTIEP, dando origem a FIEQUIMETAL - Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energias e Minas, atualmente de-
nominada por FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel Grafica, Imprensa, Energia e Minas];

 Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa; [O sindicato resultou da extin-
¢do por fusdo, em 1996, do Sindicato dos Trabalhadores das
Indtstrias de Celulose, Fabrica¢do e Transformac¢do de Pa-
pel, Grafica e Imprensa do Sul e Ilhas (e outros sindicatos),
o qual outorgou a convengdo e as alteragdes publicadas em
1985 e 1986. Entretanto o sindicato destinatario da dentncia
foi extinto em 2011, por integragdo nos seguintes sindicatos:
i) Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformado-
ras, Energia e Actividades do Ambiente do Norte - SITE-
-NORTE; ii) Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte - SITE-CN; iii) Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE-
-CSRA; e iv) Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Sul
- SITE SUL];

» SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses; [O sin-
dicado outorgou a convengdo ¢ todas as alteragdes subse-
quentes ¢ a data da convengao inicial ¢ das suas altera¢des
publicadas em 1985 e 1986 denominava-se por Sindicato
dos Enfermeiros da Zona Sul];

* FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal [A
federagdo sindical sucedeu a FESOHT - Federagdo dos Sin-
dicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal, que outorgou a
convengao ¢ todas alteragdes subsequentes (denominando-se
entdo por Federagdo Nacional dos Sindicatos da Industria de
Hotelaria e Turismo de Portugal) e foi extinta em 1999 por
fusdo com outra federagao sindical da qual resultou a consti-
tuicdo da FESAHTT;

 Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores e Cortiga do Sul [Inicialmente o sindicato deno-
minava-se por Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Marmores e Madeiras Distrito de Lisboa e foi representado
na outorga da convencdo e em todas as alteragdes subse-
quentes pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Constru-
¢do, Madeiras e Marmores, a qual se extinguiu por fusdo, em
2004, dando origem a FEVICCOM - Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro].

Em matéria de ambito temporal, o regime legal aplicavel
a data da denuincia era o previsto nos artigos 556.° e seguin-
tes do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,

de 27/08 (doravante CT2003). E, de acordo com o entdo nti-
mero 2 do artigo 557.° do CT2003, o regime de sobrevigén-
cia e caducidade nele previsto apenas era aplicavel no caso
da convengdo ndo regular a sua renovagao.

No caso em aprego, a convengdo regula esta matéria de
forma distinta. Por um lado, os signatarios e aderentes da
convengdo e subsequentes alteragdes publicadas até 1986
continuavam obrigados pelo disposto no nimero 3 da clau-
sula 2.° (Vigéncia) do AE, prevista no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.7 série, n.° 45, de 8 de dezembro de 1983, que re-
fere «O presente AE mantém-se em vigor até ser substituido,
no todo ou em parte, por outro instrumento de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho». Por outro lado, a conveng¢dao em
vigor entre as partes signatarias do texto inicial e alteragdes
subsequentes publicadas até¢ 1993 ndo regula a sua renova-
¢do. Isto porque com alteragdo ao AE publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de agosto de
1992, foi eliminada a referida redag¢do da anterior clausula
2.2, deixando assim o AE de prever a sua renovagdo. Neste
sentido, os efeitos decorrentes das referidas dentincias serdo
necessariamente diferentes, em virtude da imperatividade do
regime de sobrevigéncia e caducidade introduzido pelas sub-
sequentes alteragdes legislativas.

Assim,

No ambito das dentincias remetidas ao SNM e ao Sin-
dicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel,
Grafica e Imprensa ¢ aplicavel o disposto no artigo 10.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisdo do
Codigo do Trabalho, porquanto instituiu um regime transi-
torio especifico de caducidade para as convengdes coletivas
das quais conste clausula que faga depender a cessacdo da
sua vigéncia de substitui¢do por outro instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho.

De acordo com as alineas @) a d) do nimero 2 do artigo
10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a convengdo que
contenha a clausula anteriormente referida caduca na data
da entrada em vigor da referida lei, i.e. a 17 de fevereiro de
2009, verificados os factos seguintes:

a) A tltima publicagdo integral da convengdo que conte-
nha a clausula referida no numero 1 do artigo 10.° da Lei n.°
7/2009 tenha entrado em vigor ha, pelo menos, seis anos e
meio;

b) A convengao tenha sido denunciada validamente;

¢) Tenham decorrido pelo menos 18 meses a contar da de-
nincia;

d) Nao tenha havido revisdo da convengao apos a denun-
cia.

Neste contexto, considerando que:

O facto previsto na alinea @) do nimero 2 do artigo 10.°
verifica-se, porquanto, a ultima publicagdo integral da con-
vengdo em vigor entre as partes que contém a referida clau-
sula foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 45, de 8 de dezembro de 1983, ou seja, ha mais de
seis anos € meio;

Foi observado o disposto na alinea b) do nimero 2 do
artigo 10.°, porquanto as dentncias remetidas as associagdes
sindicais foram assinadas por quem tinha poderes para o ato
e acompanhadas de proposta negocial;
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Ocorreu o facto previsto na alinea ¢) do ntimero 2 do ar-
tigo 10.°, uma vez que entre a data da dentincia e a entrada
em vigor da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, decorreram
mais de 18 meses; e

Foi, igualmente, preenchido o facto previsto na alinea d)
do niimero 2 do artigo 10.°, porquanto ndo houve revisdo do
AE apos a dentincia;

Conclui-se que o AE publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1,% série, n.° 45, de 8 de dezembro de 1983, ¢
alteragdes subsequentes publicadas no mesmo Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 1985, ¢ n.°
12, de 29 de margo de 1986, cessou a sua vigéncia no dia 17
de fevereiro de 2009, nos termos do numero 2 do artigo 10.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, no ambito da Rodovi-
aria D’Entre Douro ¢ Minho, SA e das seguintes associa¢des
sindicais:

e SNM - Sindicato Nacional dos Motoristas;

 Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transforma-
doras, Energia ¢ Actividades do Ambiente do Norte - SITE-
-NORTE;

 Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transforma-
doras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro Norte
- SITE-CN;

 Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transforma-
doras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro Sul e
Regides Auténomas - SITE-CSRA;

» Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transfor-
madoras, Energia e Actividades do Ambiente do Sul - SITE
SUL.

No que concerne a FESTRU (ora FECTRANS), CESP,
FSTIEP ¢ FEQUIMETAL (ora FIEQUIMETAL), SEP,
FESAHT e ao Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Madeiras, Marmores e Cortica do Sul, o AE em vigor entre
estas associagdes sindicais e a Rodoviaria D’Entre Douro e
Minho, SA, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 45, de 8 de dezembro de 1983, e subsequentes
alteragdes, publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 12, de 29 de margo de 1985, n.° 12, de 29
de margo de 1986, n.° 29, de 8 de agosto de 1992, ¢ n.° 29, de
8 de agosto de 1993, é omisso quanto a sua renovagao, pelo
que seria aplicavel a data das respetivas dentincias o regime
previsto no niimero 2 do artigo 557.° do CT2003.

Neste sentido, considerando que:

Existindo denuncia valida, a conveng@o renovou-se por
um periodo de um ano, até 3 de agosto de 2006; [alinea b) do
numero 2 do artigo 557.° do CT2003];

No decurso do periodo referido anteriormente, o regi-
me de sobrevigéncia e caducidade foi alterado pela Lei n.°
9/2006, de 20 de margo, passando entdo a determinar na ali-
nea ¢) do numero 2 do artigo 557.° do CT2003 que decorrido
o0 prazo de renovagdo «a convengdo colectiva mantém-se em
vigor, desde que se tenha iniciado a conciliagdo e, ou, a me-
diagdo e a arbitragem voluntaria, até a conclusdo do respec-
tivo procedimento, ndo podendo este prazo prolongar-se por
mais de seis mesesy;

Durante o periodo de renovagdo as partes estiveram em
processos de conciliagdo e mediagdo, respetivamente, encer-
radas em 2 de margo de 2006 ¢ 22 de junho de 2006;

Na sequéncia da referida alteragdo legislativa, o nimero
3 do artigo 557.° veio também a determinar que decorrido
aquele prazo «a convengao coletiva mantém-se em vigor até
60 dias apds a comunicagdo ao ministério responsavel pela
area laboral e a outra parte, por qualquer das partes, sobre a
verificacdo cumulativa...» dos requisitos previsto nas suas
alineas a), b) e ¢);

As referidas comunicagdes ndo foram efetuadas apods a
verificagdo dos requisitos entdo aplicaveis;

Entretanto, o regime de sobrevigéncia e caducidade foi
alterado pela revisdo do Cddigo do Trabalho (doravante
CT2009) aprovada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
regulando os seus tramites no artigo 501.° ¢ seguintes;

O numero 3 do artigo 501.° do CT2009 dispde que exis-
tindo denuncia a convengdo (que ndo contenha clausula que
faga depender a cessagdo da vigéncia da substitui¢do por ou-
tro instrumento de regulamentagdo coletiva) «... mantém-
-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que
decorra a negociagdo, incluindo conciliagdo, mediagdo ou
arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 18 mesesy;

O ntimero 4 do artigo 501.° do CT2009 impde que «De-
corrido o periodo referido no niimero anterior, a convengao
mantém-se em vigor durante 60 dias apds qualquer das par-
tes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e
a outra parte que o processo de negociagdo terminou sem
acordo, apos o que caducay;

A requerente efetuou as referidas comunicagdes, re-
cebidas em 2 de fevereiro de 2016 pela FECTRANS,
FIEQUIMETAL, FESAHT, CESP, Sindicato dos Trabalha-
dores da Constru¢do, Madeira e Marmores ¢ Cortica do Sul
[entretanto extinto em § de junho de 2016 por incorporagdo
no STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica Cimentos e Similares, Construgdo, Madeiras, Mar-
mores ¢ Cortigas do Sul e Regides Autonomas] e pelo entdo
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social;

O termo do prazo dos 60 dias ap6s as referidas comuni-
cagdes ocorreu em 3 de abril de 2016;

De acordo com o nimero 5 do artigo 501.° do CT2009,
o Secretario de Estado do Emprego notificou as referidas
partes para, querendo, acordarem os efeitos decorrentes da
convengdo em caso de caducidade;

As partes ndo acordaram os referidos efeitos;

Conclui-se que o AE publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de dezembro de 1983, ¢
subsequentes altera¢des, publicadas no mesmo Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de margo de
1985, n.° 12, de 29 de margo de 1986, n.° 29, de 8 de agosto
de 1992, e n.° 29, de 8 de agosto de 1993, cessou a sua vi-
géncia no dia 3 de abril de 2016, nos termos do numero 4 do
artigo 501.° do CT2009, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, no ambito da Rodoviaria D’Entre Douro e
Minho, SA, e das seguintes associagdes sindicais:

» Federacdo dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS;

* FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Indus-
trias Metaltirgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas;

* FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
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Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal;

e CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos de Portugal; e

* STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica Cimentos e Similares, Construgdo, Madei-
ras, Marmores ¢ Corti¢as do Sul e Regides Autonomas.

Em sede de audiéncia dos interessados a FECTRANS e
o CESP pronunciaram-se, respetivamente, em 18 e 20 de se-
tembro de 2019.

Em sintese, a FECTRANS alega que o acordo de em-
presa nao caducou em 3 de abril de 2016, por aplicagdo do
numero 4 do artigo 501.° do CT, porquanto o aviso ndo cons-
titui uma mera formalidade, sendo uma condi¢édo de eficacia
da cessagdo dos efeitos da convengdo coletiva. Para tanto,
invoca o Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 30
de novembro de 2016, peticionando que o pedido de publi-
cacdo do aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do AE
seja indeferido. Por sua vez, o CESP alega que ndo outorga o
acordo de empresa em causa;

O alegado pela FECTRANS néo merece acolhimento. Se
por um lado resulta do artigo 501.° do CT que a caducidade
da convencao coletiva opera por forga da verificagdo dos fac-
tos nele previstos, ope legis, por outro lado, o legislador ndo
impde a publicagdo do aviso previsto no nimero 4 do artigo
502.° do CT como condigao de eficacia da caducidade. Neste
sentido, quer a doutrina quer a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal de Justica tém defendido que o aviso tem natureza
meramente declarativa, nao estando a eficacia da caducidade
dependente da publicagdo do aviso.

Quanto ao alegado pelo CESP, os factos acima enuncia-
dos indicam que sucedeu ao sindicato inicialmente outorgan-
te da convengéio em aprego.

Assim, no uso das competéncias fixadas pela alinea d) do
numero 3 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 40/2012,
de 12 de abril, determino a publicagdo do aviso sobre a data
da cessagdo da vigéncia do acordo de empresa, no ambito
da Rodoviaria D’Entre Douro ¢ Minho, SA e das seguintes
associagoes sindicais:

A)
e SNM - Sindicato Nacional dos Motoristas;
* Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transforma-

doras, Energia e Actividades do Ambiente do Norte - SITE-
-NORTE;

 Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transforma-
doras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro Norte
- SITE-CN;

* Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transforma-
doras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro Sul e
Regides Autonomas - SITE-CSRA; e

» Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transfor-
madoras, Energia e Actividades do Ambiente do Sul - SITE
SUL.

Porquanto o AE publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 45, de 8 de dezembro de 1983, ¢
alteragdes subsequentes publicadas no mesmo Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 1985, ¢ n.°
12, de 29 de marco de 1986, cessou a sua vigéncia no dia 17
de fevereiro de 2009, nos termos do numero 2 do artigo 10.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

B)

» Federacdo dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS;

* FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Indus-
trias Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel Grafica, Imprensa, Energia e Minas;

* FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal;

e CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos de Portugal; e

* STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica Cimentos e Similares, Construgdo, Madei-
ras, Marmores ¢ Corti¢as do Sul e Regides Autonomas.

Porquanto o AE publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1. série, n.° 45, de 8 de dezembro de 1983, ¢ subse-
quentes alteragdes, publicadas no mesmo Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.% série, n.° 12, de 29 de marco de 1985, n.°
12, de 29 de margo de 1986, n.° 29, de 8 de agosto de 1992,
en.® 29, de 8 de agosto de 1993, cessou a sua vigéncia no dia
3 de abril de 2016, nos termos do niimero 4 do artigo 501.°
do CT2009, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Em 3 de margo de 2020 - A Diretora-Geral, Sandra Ri-
beiro.

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato Independente dos Agentes de Policia -
SIAP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 20 de no-
vembro de 2019 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Carlos Manuel dos Santos Torres, bilhete de
identidade n.° 151726.

Vice-presidente - Jorge Borges Prata, bilhete de identida-
de n.° 144611.

Vice-presidente - Rui Paulo Domingues Neves, bilhete
de identidade n.° 151510.

Vice-presidente - Rubina Micaela Ferreira de Freitas
Azevedo, bilhete de identidade n.° 148623.

Vice-presidente - Fabiola Fagundes Sousa, bilhete de
identidade n.° 152874.

Secretario-geral - Marcelo Morais Pinto, bilhete de iden-
tidade n.° 144073.

Secretario - Miguel Oliveira Rodrigues, bilhete de iden-
tidade n.° 151376.

Tesoureiro - José Pedro Ferreira Moreira, bilhete de iden-
tidade n.° 155104.

Secretario - Miguel de Andrade Vieira, bilhete de identi-
dade n.° 141640.

Secretario - José Brisa das Neves, bilhete de identidade
n.° 148713.

Secretario - Joaquim André Silva Teixeira, bilhete de
identidade n.° 152596.

Secretaria - Maria da Concei¢do da Silveira Rodrigues,
bilhete de identidade n.° 139166.

Secretario - José Pedro Maia Pereira, bilhete de identida-
de n.° 149722,

Secretario - Marco Anténio da Silva Guerra, bilhete de
identidade n.® 148845.

Secretario - Carlos Miguel Rolo Azeredo, bilhete de
identidade n.° 142674.

Secretario - Bruno Almeida Cabral, bilhete de identidade
n.° 153480.

Secretario - José Alberto da Costa Santos bilhete de iden-
tidade n.° 133679.

Secretario - Rui Domingues Ferreira Reis, bilhete de
identidade n.° 146042.

Secretario - Victor Eugénio da Cruz Ramos, bilhete de
identidade n.° 138727.

Secretario - Filipe Artur Pereira Carvalho, bilhete de
identidade n.° 155002

Secretario - José Carlos Reis Ferreira, bilhete de identi-
dade n.° 151690.

Secretario - Ricardo Daniel Sa Pinto, bilhete de identida-
de n.° 152324.

Secretario - Marco Antonio da Luz Colaco, bilhete de
identidade n.° 146702.

Secretario - Florival Manuel Sanina Graca, bilhete de
identidade n.° 145000.

Secretario - Ana Cristina Carvalho Ponte, bilhete de
identidade n.° 147922.

Secretario - Sérgio Carlos Ferreira Cardoso, bilhete de
identidade n.° 148787.

Secretario - Olivier Valente Martins, bilhete de identida-
de n.° 147115.

Secretario - Hélder José Geraldes Tomeno, bilhete de
identidade n.° 150445

Secretario - Ricardo Miguel Gongalves Amaro, bilhete
de identidade n.° 151483.

Secretario - Ana Margarida de Sousa, bilhete de identi-
dade n.° 151974.

Secretario - Adriana Laura Viais Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 155318.
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Secretario - Nuno Serafim Rodrigues, bilhete de identi-
dade n.° 151323.

Secretario - Filipa de Matos Castelo, bilhete de identida-
de n.° 154705.

Secretario - Antonio Pereira Fernandes, bilhete de iden-
tidade n.° 140345.

Secretario - Pedro Miguel Santos dos Reis, bilhete de
identidade n.® 145577.

Secretario - Luis Miguel Bior Aires, bilhete de identidade
n.° 151473.

Secretario - José Adolfo Pinto Rentes, bilhete de identi-
dade n.° 149279.

Secretario - Joaquim Jorge Alves Rola, bilhete de identi-
dade n.° 145032.

Secretario - Luis Miguel dos Santos Henriques, bilhete
de identidade n.° 146824,

Secretario - Flavio José Cagador Ramos, bilhete de iden-
tidade n.° 154164.

Secretario - Carlos Alberto Soares Gradissimo, bilhete de
identidade n.° 140489.

Secretario - Marlene do Carmo de Sousa Monteiro, bilhe-
te de identidade n.° 152733.

Secretario - Mario Jorge Moreira Pinto, bilhete de iden-
tidade n.° 155383.

Secretario - Miguel José Barroqueiro Bruno, bilhete de
identidade n.° 144534,

Secretario - Victor Mateus Gongalves de Abreu, bilhete
de identidade n.°144852

Secretario - Marco Nuno Ferreira Batista, bilhete de
identidade n.° 146110.

Secretario - Marco Fernandes Xavier, bilhete de identi-
dade n.° 146570.

Secretario - José Gerando Freitas Oliveira, bilhete de
identidade n.® 138992.

Secretario - Ricardo Jorge Pereira Sebastido, bilhete de
identidade n.° 149267.

Secretario - Delta Maria Fernandes Silva Batista, bilhete
de identidade n.° 136609.

Secretario - Marco Nuno Pinto Jardim, bilhete de identi-
dade n.° 148961.

Secretario - Orlando Sotero da Silva Cabral, bilhete de
identidade n.° 138125.

Secretario - Marco Bruno de Jesus Figueira, bilhete de
identidade n.° 148647.

Secretario - Orlando Osério Pinto, bilhete de identidade
n.° 139802.

Secretario - Paulo Jorge Gouveia Rodrigues, bilhete de
identidade n.® 145093.

Secretario - Ricardo Jorge Gongalves Amaro, bilhete de
identidade n.° 149926.

Secretario - Marco Nunes Enes, bilhete de identidade n.°
150950.

Secretario - Miguel Pinheiro Rodrigues, bilhete de iden-
tidade n.° 144070.

Secretario - Paulo José Assung¢do Custodio, bilhete de
identidade n.° 144692.

Secretario - Pedro José de Carvalho Cruz, bilhete de
identidade n.° 144313.

Secretario - Deolinda Margarida Pinto, bilhete de identi-
dade n.° 147070.

Secretario - Paulo Silva Pires, bilhete de identidade n.°
147721.

Secretario - Antonio José Amoroso, bilhete de identidade
n.° 149343,

Secretario - Herminio Guilherme Barbosa Fernandes Sil-
va, bilhete de identidade n.° 153462.

Secretario - Bruno Miguel Antunes Branco, bilhete de
identidade n.° 151696.

Secretario - Jodo Pedro Coito Maio, bilhete de identidade
n.° 146897.

Secretario - Sofia Maria Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 151044,

Secretario - Bernardo José Gongalves Marques, bilhete
de identidade n.° 152627.

Secretario - Nuno Alexandre Marques Coelho, bilhete de
identidade n.° 150914.

Secretario - Carlos Alberto da Silva Batista Domingos,
bilhete de identidade n.® 137123.

Secretario - Helena Isabel de Almeida Pinto, bilhete de
identidade n.° 151989.

Secretario - Altair da Silva Veiga, bilhete de identidade
n.° 146081.

Secretario - José Fernando Alves da Silva, bilhete de
identidade n.® 139881.

Secretario - Carlos Manuel Seixas Santos, bilhete de
identidade n.® 152331.

Secretario - Raquel Susana Mesquita Ribeiro Guedes, bi-
lhete de identidade n.° 150566.

Secretario - Armando do Nascimento Casimiro Borges,
bilhete de identidade n.° 144947.

Vogal - Fernando dos Santos Magalhaes Basto, bilhete de
identidade n.° 141501.

Vogal - Jorge André Costa Henriques, bilhete de identi-
dade n.° 153854.

Vogal - Manuel José¢ Guimardes Horta, bilhete de identi-
dade n.° 150457.

Vogal - Joao Eduardo Matos Mimoso, bilhete de identi-
dade n.° 139967.

Vogal - Antéonio Manuel Poussinho Fraqueiro, bilhete de
identidade n.® 140287.

Vogal - Bruno José Fernandes Lontro, bilhete de identi-
dade n.° 151482.

Vogal - Pedro Miguel Severino Demétrio, bilhete de
identidade n.® 149979.

Vogal - Joao Manuel de Melo Pereira, bilhete de identi-
dade n.° 138623.

Vogal - Elisabete Fatima da Silva, bilhete de identidade
n.° 151957.

Vogal - Hugo Alexandre Rodrigues Vinagre, bilhete de
identidade n.° 151967.

Vogal - Jorge Daniel Belém Correia Pinto, bilhete de
identidade n.® 142833.

Vogal - Pedro Miguel Diniz P.de Sousa Cardoso, bilhete
de identidade n.® 143155.

Vogal - Ricardo Jorge da Mata Figueiredo, bilhete de
identidade n.® 146810.
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Vogal - Francisco Fernandes Dias, bilhete de identidade
n.° 143730.

Vogal - Antoénio Mario Alves, bilhete de identidade n.°
150487.

Vogal - José Manuel Arteiro Pontes, bilhete de identidade
n.° 134820.

Vogal - Nelson Emanuel Lourenco dos Santos, bilhete de
identidade n.® 148145.

Vogal - José Antonio Rodrigues, bilhete de identidade n.°
137493.

Vogal - Manuel Carlos Guerreiro, bilhete de identidade
n.° 141498.

Vogal - Fernando Manuel Oliveira Rodrigues, bilhete de
identidade n.® 141189.

Vogal - Sidénio Esteves Lima, bilhete de identidade n.°
148185.

Vogal - Pedro Miguel Lopes Vieira, bilhete de identidade
n.° 151814.

Vogal - Antonio Jorge Pereira Gongalves, bilhete de iden-
tidade n.° 147792.

Vogal - Teresa Clara Abreu Passos, bilhete de identidade
n.° 147968.

Vogal - Nélio Moniz Gongalves, bilhete de identidade n.°
148611

Vogal - Lucio Gomes Perestrelo, bilhete de identidade
n.° 147376.

Vogal - Jodo Paulo Barcelos Henriques, bilhete de iden-
tidade n.° 143515.

Vogal - José Anselmo Vasconcelos Figueira, bilhete de
identidade n.® 148621.

Vogal - Rafael da Costa Viegas, bilhete de identidade n.°
153075.

Vogal - Guilherme Vieira Ormonde, bilhete de identidade
n.° 139649.

Vogal - Paulo André Teixeira da Cruz, bilhete de identi-
dade n.° 148203.

Vogal - Jodo Manuel da Costa Gomes, bilhete de identi-
dade n.° 151597.

Vogal - Tiago Miguel Ponte Ginja, bilhete de identidade
n.° 156082.

Vogal - Milton Cristiano Martins da Cunha, bilhete de
identidade n.° 151055.

Vogal - Paulo Manuel Horta Hermenegildo, bilhete de
identidade n.° 145178.

Vogal - Leonel Filipe Marques Patricio, bilhete de iden-
tidade n.° 153830.

Vogal - Carla Cristina Rodrigues Fosquinha, bilhete de
identidade n.° 146127.

Vogal - Luis Miguel de Sousa Martins, bilhete de identi-
dade n.° 150956.

Vogal - Filipe Manuel Almeida da Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 151302.

Vogal - Mario Alberto Cardoso Serzedelo, bilhete de
identidade n.® 147351.

Vogal - Carlos Manuel Coelho Pereira, bilhete de identi-
dade n.° 151906.

Vogal - Sérgio Carlos Lopes Marques, bilhete de identi-
dade n.° 153613.

Vogal - Pedro Miguel Azenha da Silva, bilhete de identi-
dade n.° 149715.

Vogal - Leonardo Manuel Cardoso da Silva, bilhete de
identidade n.° 151769.

Vogal - Marcio Jorge Oliveira Marques, bilhete de iden-
tidade n.° 147561.

Vogal - Luis Miguel Nascimento Nunes Neves, bilhete de
identidade n.° 151515.

Vogal - Manuel Fernando Martins, bilhete de identidade
n.° 142954,

Vogal - José Romeu Carvalho, bilhete de identidade n.°
150565.

Vogal - Paulo Jorge Pestana Jardim, bilhete de identidade
n.° 148035.

Vogal - Anténio Isidro Vasconcelos, bilhete de identidade
n.° 135082.

Vogal - Paulo Sérgio Jesus, bilhete de identidade n.°
146481.

Vogal - José Alberto Abreu, bilhete de identidade n.°
149891.

Vogal - Nelson Figueira Caires, bilhete de identidade n.°
152982.

Vogal - Avelino Duarte Castro, bilhete de identidade n.°
145296.

Vogal - Bruno Miguel de Oliveira Borrego, bilhete de
identidade n.° 152474.

Suplentes:

Hélder Fernando Teixeira Sousa, bilhete de identidade n.°
142655.

Manuel Francisco Verissimo Vieira, bilhete de identidade
n.° 144862.

Alexandre Rafael Figueiredo Cardoso, bilhete de identi-
dade n.° 154932.

Marco Sérgio Raimundo, bilhete de identidade n.°
151068.

Hugo Gongalo Faria Carvalho, bilhete de identidade n.°
154535.

Sindicato da Carreira de Investigacio e Fiscalizacao
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras - SCIF -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 28 de ou-
tubro de 2019 para o mandato de trés anos.

Presidente - Acacio Patricio Pereira, cartdo de cidadao
n.° 7448821.

Secretario nacional - Pedro Ricardo Bernardo Pires Man-
so, cartdo de cidadao n.° 11261430.

Secretario nacional-adjunto - Alberto Manuel Ferreira
Cachola, cartdo de cidadao n.° 10523235.

Tesoureiro - Humberto Gomes Paulo, cartdo de cidadao
n.° 08611192.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associacao Portuguesa de Empresas
Cinematograficas - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 14 de fe-
vereiro de 2020 para o mandato de dois anos.

Direcgéo:

Presidente - Dr. Simao Lourenco Fernandes.

Secretario - Orient Cineplace, L.%, representada por Dr.*
Lidia Coelho Tomas Eusébio.

Tesoureiro - NOS Lusomundo Cinemas, SA, representa-
da por Dr. Jodo Pitrez Ferreira.

Vogais - Cinema International Corporation & Cia, repre-
sentada por Paulo Domingos Filipe Aguiar.

New Lineo Cinemas de Portugal, L., representada por
Dr.* Ténia Filipa Lourenco Fragoso.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Associacao Norte Cultural - Constituicao
Estatutos aprovados em 28 de janeiro de 2020.

Preambulo

A Constituigdo da Reptblica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses ¢ inter-
vengdo democratica na vida da empresa», apds o respetivo
preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués (...) de
estabelecer os principios basilares da democracia, de asse-
gurar o primado do Estado de Direito democratico e de abrir
caminho para uma sociedade socialista (...) tendo em vista
a construcdo de um pais mais livre, mais justo e mais frater-
no».

Assim, os trabalhadores da Associa¢do Norte Cultural

(ANC), no exercicio dos seus direitos constitucionais e le-
gais e determinados a reforgar os seus interesses e direitos, a
sua unidade de classe e a sua mobilizagao para a luta por um
pais mais livre, mais justo e mais fraterno, designadamen-
te através da sua intervengdo democratica na vida da ANC,
aprovam os seguintes estatutos da comissdo de trabalhado-
res.

CAPITULO I

Objeto de Ambito

Artigo 1.°

Definicdo e ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
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tuicdo, eleigdo, funcionamento e atividade da comissdo de
trabalhadores da Associagdo Norte Cultural, associagdo que
gere a Orquestra do Norte (ON).

2- O coletivo dos trabalhadores da Associa¢do Norte Cul-
tural (ANC) ¢ constituido por todos os seus trabalhadores
com contrato de trabalho e nele reside a plenitude dos pode-
res e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos seus
trabalhadores, a todos os niveis.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, ndo sao
considerados trabalhadores os colaboradores eventuais e
contratados em regime de prestagdo de servigos, ainda que
no exercicio de fungdes nas instalagdes por incumbéncia dos
orgaos da diregao da ANC.

Artigo 2.°

Direitos dos trabalhadores da ANC

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exer-
cem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢ao da Re-
publica Portuguesa (Constitui¢@o), na lei, em outras normas
aplicaveis e nos presentes estatutos.

2- Constituem direitos dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Subscrever a convocatéria da votagao para alteracdo
dos estatutos;

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteracdo
dos estatutos;

¢) Votar nas votagdes para alteragdo dos estatutos;

d) Subscrever a convocatdria do ato eleitoral;

e) Subscrever como proponente, propostas de candidatu-
ras as eleigoes;

/) Eleger e ser eleito membro da comissdo de trabalhado-
res;

g) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento
eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candidatura, mem-
bro de mesa de voto ou membro da comissao eleitoral;

h) Subscrever a convocatoria da votagdo para destitui¢ao
da CT, ou de membros destas, e subscrever como proponente
as correspondentes propostas de destitui¢ao;

i) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

J) Subscrever o requerimento para convocagao da assem-
bleia geral;

k) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas,
requerimentos, pontos de ordem e outras formas de interven-
c¢do individual na assembleia geral;

/) Exercer quaisquer cargos, funcdes ou atividades em
conformidade com as delibera¢des da comissdo de trabalha-
dores;

m) Impugnar os processos eleitorais, com fundamento da
violagdo da lei ou dos estatutos.

CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgﬁos do coletivo de trabalhadores

Sao o6rgdos do coletivo de trabalhadores:
a) Assembleia geral;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO 1
Assembleia geral

Artigo 4.°

Composi¢io
A assembleia geral, forma democratica por exceléncia de
expressdo e deliberacdo, ¢ constituida pelo coletivo dos tra-
balhadores da ANC, conforme defini¢do no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncias

Sdo competéncias da assembleia geral:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovag@o ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT e, em qualquer altura, destitui-la, aprovan-
do simultaneamente um programa de agao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Reunides

1- A assembleia geral retine ordinariamente, uma vez por
ano, para apreciacao da atividade desenvolvida pela CT.

2- A assembleia geral retine extraordinariamente, sempre
que para tal seja convocada nos termos € com os requisitos
previstos nestes estatutos.

3- A assembleia geral reune, ainda, de emergéncia, convo-
cada pela CT, sempre que esta entenda ser necessaria uma
tomada de posicao urgente.
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4- As convocatorias para as reunides de emergéncia sdo
feitas com a antecedéncia possivel, face a sua emergéncia,
de molde a garantir a presenga do maior niimero de traba-
lhadores.

5- A definigdo da natureza urgente da bem como a respeti-
va convocatoria sao da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 7.°

Convocacio

1- A assembleia geral pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou de 20 % dos trabalhadores, em
requerimento apresentado a CT.

2- O requerimento previsto na alinea b), do niimero ante-
rior deve conter a indicag@o expressa da ordem de trabalhos
e ser subscrito por todos os proponentes.

3- A assembleia geral sera convocada com a antecedéncia
minima de 15 dias, por meio de anuncios colocados nos lo-
cais habituais, destinados a afixacdo de informagao para os
trabalhadores, existentes no interior das instalagdes da ANC
e por correio eletronico.

Artigo 8.°

Funcionamento

1- A assembleia geral s6 poderd funcionar, em primeira
convocatoria, desde que estejam presentes, pelo menos, me-
tade dos membros com direito a voto.

2- Nao se verificando o quérum referido no nimero ante-
rior, a assembleia geral funcionard em segunda convocato-
ria, meia hora depois, com qualquer nimero de trabalhadores
presentes.

Artigo 9.°

Sistema de votacio e maiorias

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagdo faz-se sempre por bracos levantados, expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstencdo.

3- 0O voto ¢ secreto nas agdes referentes a elei¢do e desti-
tuicdo da CT e aprovagdo e alteragdo de estatutos, decorren-
do essas votagdes nos termos da lei e pela forma indicada nos
presentes estatutos.

4- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de
votos dos trabalhadores presentes ou representados.

5- A alterag@o dos estatutos ¢ a destituicdo da CT exigem,
contudo, o voto favoravel de trés quartos do nimero de tra-
balhadores presentes.

6- A deliberagdo de dissolug@o da CT exige uma maioria
qualificada de trés quartos da totalidade dos seus trabalha-
dores.

7- A cada trabalhador presente corresponde um voto.

Artigo 10.°

Discussio em assembleia geral
1- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em as-

sembleia geral as deliberagdes sobre as seguintes matérias:
b) Destituicdo da CT ou dos seus membros;

¢) Aprovagdo e alterag@o dos estatutos;

d) Resolugdes de interesse coletivo.

2- A CT ou a assembleia geral podem submeter a discus-
sdo qualquer projeto de deliberagdo, desde que mencionado
na Convocatoria.

SECCAO II
Comissio de trabalhadores

Artigo 11.°

Natureza

1- A CT ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicao, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e atuacdo de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 12.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente da ANC, do Estado, dos partidos e
associagodes politicas, das confissdes religiosas, das associa-
¢oes sindicais e, em geral, de qualquer organizacao ou enti-
dade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- As entidades e associacdes patronais estdo proibidas de
promoverem a constituicdo, manutencao e atuagdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
pressdes econdmicas.

Artigo 13.°

Competéncia

Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo da ANC;

d) Participar nos processos de reestruturagdo da ANC, na
elaboragdo dos planos e dos relatorios de formagao profis-
sional, ¢ em processos relativos a alteragdo das condig¢des
de trabalho;

e) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da ANC;

f) Participar na elaboragao da legislag@o do trabalho;

g) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 14.°

Controlo de gestio
1- O controlo de gestdo visa promover a intervengao e o

empenhamento dos trabalhadores na vida da ANC.
2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e
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segundo as formas previstas na Constitui¢@o, na lei e nestes
estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o or¢amento da ANC e
suas alteracdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢éo;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade
da ANC, designadamente nos dominios dos equipamentos,
artisticos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos orgdos competentes da ANC sugestoes,
recomendacdes ou criticas tendentes a qualifica¢do inicial e a
formacdo continua dos trabalhadores, bem como a melhoria
das condigdes de vida e de trabalho, nomeadamente na segu-
ranca, higiene e satude;

e) Defender junto dos o6rgaos de gestdo e fiscalizagdo da
ANC e das autoridades competentes os legitimos interesses
dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres

Séo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de mobi-
lizacdo dos trabalhadores e refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direg¢ao, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos;

¢) Promover o esclarecimento ¢ a formagao técnica, pro-
fissional e social dos trabalhadores;

d) Exigir da ANC, respetivos orgaos e de todas as entida-
des publicas competentes o cumprimento e aplicacao das
normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as
comissdes de trabalhadores de outras entidades.

SECCAO 11
Direitos instrumentais

Artigo 16.°

Reunides com a direcao da ANC

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com a di-
recdo da ANC, para discussao e analise dos assuntos relacio-
nados com o exercicio dos seus direitos, € de obter as infor-
magoes necessarias a realiza¢ao desses direitos.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas devem ter lugar sempre que necessario, para os fins in-
dicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, que
deve ser aprovada e assinada por todos os presentes.

Artigo 17.°

Informacio

1- Nos termos da Constitui¢do e da lei, a CT tem direito a
que lhe sejam fornecidas todas as informagdes necessarias ao
exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagdo, vinculando ndo s6 a
direcdo da ANC, mas também todas as entidades publicas
competentes para as decisoes, relativamente as quais a CT
tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre a dire¢do da
ANC abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos e relatorios de atividades;

b) Orgamento;

¢) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau da
utilizag@o dos trabalhadores e do equipamento;

d) Situagdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume ¢ administragdo de vendas/prestagoes
de servigos, decorrentes da participagdo em projetos ou ou-
tros;

1) Gestao de pessoal ¢ estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

2) Riscos para a seguranca ¢ satde, bem como as medidas
de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam, relati-
vos, quer ao posto de trabalho ou fungédo, quer, em geral, ao
6rgao ou servigo;

h) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave
ou eminente;

i) Medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios
e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro, bem
como dos trabalhadores ou servigos encarregues de os por
em pratica;

J) Situagdo contabilistica da ANC, compreendendo o ba-
lango, conta de resultados e balancetes;

k) Modalidades de financiamento;

/) Encargos fiscais e parafiscais;

m) Projetos de alteragdo do objeto e/ou de reconversdo da
atividade da ANC.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT, a direcdo da ANC.

5- Nos termos da lei, a direcdo da ANC deve responder por
escrito, prestando as informagdes requeridas, no prazo de 8
dias tteis, que pode ser alargado até ao maximo de 15 dias
uteis, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 18.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes atos de decisdo da diregdo da ANC:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo e alteracdo de regulamentos internos da
ANC;

1279



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2020

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Dissolu¢do ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da ANC;

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo sen-
sivel do numero de trabalhadores da ANC, ou agravamento
substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as deci-
soes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais no
plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de traba-
lho;

g) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da ANC;

h) Definic¢do e organizagdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

i) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

J) Mudanga de local de atividade da ON;

k) Despedimento individual de trabalhadores;

/) Despedimento coletivo;

m) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores;

n) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela dire¢do da
ANC e deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar
da data da recegdo do escrito em que for solicitado, se outro
maior ndo for concedido ou acordado, em atengdo a extensio
ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o
prazo de emissao do parecer ¢ de cinco dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de pare-
cer, ou quando haja lugar a realizagdo de reunido, nos termos
do artigo 17.° destes estatutos, o prazo conta-se a partir da
prestagdo das informagdes solicitadas, ou da realizagdo da
reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
numero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no nimero 1,
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da CT, determina a respetiva nulidade nos termos
gerais de direito.

SECCAO 1V

Garantias e condicdes para o exercicio da atividade da
CT

Artigo 19.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-

pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 20.°

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides ge-
rais e outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo
horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias
gerais e outras reunides no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho que lhes seja aplicavel,
até ao limite maximo de 15 horas por ano, desde que se asse-
gure o bom funcionamento da ON;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de tabelas
ou de trabalho suplementar.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeito do numero anterior, a CT ¢ obrigada a comu-
nicar a realizag@o das reunioes a diregdo da ANC e outros 6r-
gdos de gestdo administrativa, como a dire¢@o de produgao,
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

5- No caso de reunido a realizar durante o horario de tra-
balho, a CT deve, se for o caso, apresentar proposta que vise
assegurar o funcionamento de servigos de natureza urgente
e essencial.

Artigo 21.°

Acao da CT no local de trabalho

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horério de trabalho todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulacdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 22.°

Direito de afixacio e distribuicdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pelos 6rgdos da ANC.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario labo-
ral, sem prejudicar o normal funcionamento do servigo.

Artigo 23.°

Direito a instalagdes adequadas
A CT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da
ANC, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 24.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter da ANC os meios materiais e
técnicos necessarios para o desempenho das suas fungdes.
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Artigo 25.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua atividade, os membros da CT,
beneficiam de crédito de 15 horais mensais, nos termos pre-
vistos pelo Codigo do Trabalho.

2- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de tra-
balho, faz parte integrante do horario do trabalhador e conta
como tempo de servigo efetivo.

Artigo 26.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros da CT, no exercicio das suas atribuigdes
e competéncias.

2- As auséncias previstas no numero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo
efetivo, salvo para efeito retribuigao.

Artigo 27.°

Protecio legal

Os membros das CT, além do previsto nestes estatutos,
gozam dos direitos e da protecdo legal reconhecidos pela
Constituicao e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacao coletiva dos trabalhadores.

Artigo 28.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos ¢ obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

CAPITULO 111

Composicio, organizacio e funcionamento da CT

Artigo 29.°

Sede

A sede da CT localiza-se nas instalacdes da ANC, em
Amarante.

Artigo 30.°

Composi¢io

1- Nos termos da alinea @), do niimero 1, do artigo 417.°
do Cédigo do Trabalho, a CT é composta por dois elementos
trabalhadores ¢ dois elementos trabalhadores suplentes, sob
contrato na ANC.

2- Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda de mandato
de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-se pelo pri-
meiro elemento nao eleito da mesma lista.

3-Se a substitui¢ao for global, a assembleia geral elege
uma comissdo proviséria, a quem incumbe a organizagdo do
novo ato eleitoral, no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 31.°

Duracio do mandato
O mandato da CT ¢ de 2 anos, contados a partir da data

da posse, sendo permitida a reelei¢do para mandatos suces-
Sivos.

Artigo 32.°

Perda do mandato

Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas.

Artigo 33.°

Vinculagiao

A CT vincula-se com a assinatura dos seus dois mem-
bros.

Artigo 34.°

Deliberacgoes da CT

As deliberagdes sao tomadas por unanimidade.

Artigo 35.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias, sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um dos membros, com
prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia, sempre que se veri-
fiquem factos que exijam tomada de posi¢ao urgente.

Artigo 36.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) A contribuicdo mensal dos trabalhadores no valor de 1
euro, a ser paga até ao ultimo dia de cada més;

b) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

¢) As contribuigdes extraordinarias em casos de necessi-
dade pontual;

d) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

e) O produto de venda de documentos ¢ outros materiais
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editados pela CT.
2- A CT submete anualmente a apreciacdo da assembleia
geral as receitas e despesas da sua atividade.

CAPITULO IV
Processo eleitoral

Artigo 37.°

Capacidade eletiva

1- Séo eleitores todos os trabalhadores da ANC, conforme
defini¢ao do artigo 1.°, destes estatutos.

2- Sao elegiveis os trabalhadores sob contrato da ANC,
conforme defini¢do do niimero 2, do artigo 30.° destes es-
tatutos.

Artigo 38.°

Principios gerais sobre o voto e sistema eleitoral

1- A CT ¢ eleita por sufragio universal, direto e secreto,
segundo o principio da representagdo proporcional com can-
didatura por lista fechada.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método da média mais alta de Hondt, preferencial-
mente por meio de simulador oficial ou outra aplicacdo in-
formatica adequada.

Artigo 39.°

Comissao eleitoral

1- A comiss@o eleitoral (CE), eleita em simultdneo com a
votagdo para aprovagdo dos presentes estatutos, é constituida
por trés elementos, presidente ¢ dois vogais, e tem como in-
cumbéncia a condugdo de todo o processo eleitoral.

2- O mandato da CE ¢ de 2 anos.

3- Compete a CE:

a) Convocar ¢ publicar o ato eleitoral;

b) Solicitar o caderno eleitoral a diregdo da ANC, outros
orgdos de gestdo administrativa, como a dire¢do de produ-
¢do, com o envio uma copia da respetiva convocatoria;

¢) Afixar os cadernos eleitorais nos locais proprios;

d) Promover a publicitagdo adequada do calendario e do
ato eleitoral,

e) Receber as candidaturas a elei¢do, verificar a sua con-
formidade legal e regulamentar e decidir sobre a sua aceita-
¢do ¢ exclusdo no prazo maximo de trés dias uteis;

f) Promover a elaboragdo dos boletins de voto e assegurar
a sua distribuigdo pelas mesas de voto;

g) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio fi-
nal dos votos, elaborar e tornar publica a correspondente ata
com os resultados finais obtidos;

h) Validar a utilizag@o da aplicagdo informatica prevista no
artigo anterior;

i) Assegurar a regularidade do ato eleitoral e decidir, no

prazo maximo de trés dias uteis, sobre os pedidos de escla-
recimento, reclamagdes e protestos que forem suscitados no
decurso do processo eleitoral;

) Tornar publicos os resultados da eleigao;

k) Providenciar o registo e publicagdo nos termos do artigo
438.° do Codigo do Trabalho.

4- A CE ¢ presidida pelo trabalhador mais antigo, e exerce
fungdes em permanéncia durante todo o processo eleitoral,
nas instala¢des que lhe forem afetas para o efeito.

5- O quorum constitutivo e deliberativo da CE correspon-
de a maioria simples dos respetivos membros.

6- Os elementos da CE nao podem pertencer nem subscre-
ver qualquer lista concorrente ao ato eleitoral.

7- Cada lista de candidatos as elei¢des pode indicar um de-
legado para fazer parte da CE.

Artigo 40.°

Cadernos eleitorais

1- A diregdo da ANC deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagao da votagdo ou a
CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas apods a rececao
da copia da convocatdria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da ANC, a data da convocagdo da votagao.

Artigo 41.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatéria ¢ remetida pela entidade
convocante a direcdo da ANC, na mesma data em que for
tornada publica, preferencialmente por correio eletronico,
por meio de carta registada com aviso de rece¢do ou entre-
gue por protocolo.

Artigo 42.°

Legitimidade para convocar eleicdes

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos ter-
mos destes estatutos ou, na sua falta, por, no minimo, 100 ou
20 % dos trabalhadores da ANC.

Artigo 43.°

Candidaturas

1- As listas de candidatura compreendem 4 trabalhadores
da ANC, sendo dois elementos efetivos e dois suplentes, nos
termos designados por estes estatutos, ¢ sdo ordenadas em
fungao do seu registo de entrega pela CE, sendo obrigatoria-
mente acompanhadas dos seguintes elementos:
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a) Termos de aceitagdo por candidato;

b) Subscrigdo de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores
da ANC, inscritos nos cadernos eleitorais;

¢) Documento contendo um lema ou sigla que identifique
a candidatura.

2- As listas de candidatura devem ser apresentadas a CE
até 10 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- A lista deve ser entregue a CE, com declaragdo de acei-
tagdo assinada pelos candidatos e subscrita nos termos da
alinea b), do numero 1, do presente artigo.

5- A CE emite ¢ entrega ao representante da candidatura
recibo comprovativo da rececdo com expressa indicagao da
data e hora da entrega, procedendo ao registo dessa indica-
¢do no original rececionado.

Artigo 44.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respetiva notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 45.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
de publicitacdo de documentos de interesse dos trabalhado-
res e nos locais onde funcionardo as mesas de voto, a aceita-
¢do de candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letras, que funcionam como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas, respeitando a ordem cronoldgica de apresenta-
¢do, com inicio na letra A.

Artigo 46.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res ¢ tem lugar entre a data de divulgagao da aceitacdo de
candidaturas e o final do dia anterior a eleigdo.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 47.°

Votacio

1- A votacdo efetua-se no local e durante as horas de traba-
lho, iniciando-se ¢ concluindo-se a horas que possibilitem a
todos os trabalhadores o exercicio do direito de voto.

2- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes da
abertura e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da ANC.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensavel para o efeito.

Artigo 48.°

Mesa de voto

A mesa de voto, a qual ndo pode ter mais de 50 eleitores,
¢ colocada no interior do local de trabalho, de modo a que os
trabalhadores possam votar sem prejudicar o normal funcio-
namento da empresa.

Artigo 49.°

Composicio da mesas de voto

1- A mesa de voto ¢ composta por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2- Os membros da mesa de voto sdo designados pela CE.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto da mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar todas as
operacoes.

Artigo 50.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, fechando-a em seguida e procedendo a respeti-
va selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

5- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar, se o aflu-
xo de votantes assim o exigir.

Artigo 51.°

Votacio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicagdo do
nome do remetente, dirigida a CE, e sé por esta pode ser
aberta.
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3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecha,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que envia por correio registado.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengao «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdugd@o do boletim na urna.

Artigo 52.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensoes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento a mesa na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

Artigo 53.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dtvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3-Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 54.°

Contagem de votos e proclamacio dos resultados

1- A CE procede a contagem dos votos imediatamente
apos o fecho das urnas, elaborando uma ata onde sdo regis-
tados os resultados finais e eventuais protestos apresentados
por escrito.

2- A CE, seguidamente, proclama os resultados ¢ os elei-
tos.

3- Uma coépia de cada ata referida no niimero 1 ¢ afixada
junto do respetivo local de votagdo, durante o prazo de 3 dias
uteis, a contar da data do apuramento respetivo.

Artigo 55.°

Impugnagio das elei¢cdes

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de
impugnar a eleicdo com fundamento em violacdo da lei ou
destes estatutos, tendo um prazo de 24 horas apos a procla-
magao dos resultados para o fazer.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da ANC.

4- A propositura da acdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 56.°

Publicidade e registo dos resultados

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento e procla-
macao do resultado, a CE comunica o resultado da votagdo a
direcdo da ANC e afixa-o no local ou locais em que a votagao
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo, juntando copias certificadas das
listas concorrentes, bem como copias certificadas das atas do
apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos
documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua jun¢do, bem como das cdpias certificadas
das atas do apuramento global, acompanhadas dos documen-
tos de registo dos votantes.

3- A CT eleita inicia as suas fungdes depois da publicacdo
dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e Emprego.

4- A posse dos membros dos 6rgdos representativos dos
trabalhadores ¢ dada pelo presidente da CE, no prazo de doze
dias, apos a publicagdo dos resultados definitivos globais, e
depois de o presidente da CE se ter certificado da aceitagdo
expressa dos cargos pelos diversos membros eleitos.

Artigo 57.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituidas a todo o tempo por delibera-
¢do dos trabalhadores da ANC.

2- Devem participar na votagdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituigdo.

3- A votacdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % dos trabalhadores da ANC.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao,
nos termos da lei, se a CT o ndo fizer no prazo maximo de 15
dias, a contar da data da rece¢do do requerimento.

5- O requerimento previsto no niimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicag@o sucinta dos fundamentos invoca-
dos.
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6- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em assembleia
geral.

7- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

CAPITULO V
Extinc¢ao

Artigo 58.°

Afetaciio de bens

Em caso de extingdo, a totalidade do patrimoénio da CT
reverte a favor da ANC, sob condi¢do de esse valor ser ex-
clusivamente afeto a a¢des de formagao profissional dos tra-
balhadores.

CAPITULO VI
Disposicdes finais
Artigo 59.°

Revisio estatutaria

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a
todo o tempo, apds a sua entrada em vigor, mediante propos-
ta de 100 ou 20 % dos trabalhadores da ANC.

Artigo 60.°

Legislacdo aplicavel
Além dos presentes estatutos, a CT rege-se pelo disposto
na Constitui¢do e pela lei.

Artigo 61.°

Contagem de prazos

Os prazos previstos nestes estatutos sdo expressos em
dias de calendario, sendo continuos, correndo em sabados,
domingos e dias feriados, exceto quando explicitamente ¢é
referido que o prazo ¢ em dias uteis.

Artigo 62.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia imediato a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Amarante, 21 de janeiro de 2020.

Registado em 3 de marco de 2020, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 41 do livro
n.°2.

Bristol - Myers Squibb Farmacéutica Portuguesa,
SA - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 31 de outubro de
2019, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 3.2 série, n.° 22, de 30 de novembro de 1994.

TITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Denominagio

1- Os presentes estatutos regulam a constituicdo, eleicao,
funcionamento e atividade da comissdo de trabalhadores da
empresa.

2- Para efeitos dos presentes estatutos considera-se:

a) «Comissdo de trabalhadores», a comissao de trabalha-
dores da Bristol - Myers Squibb, Farmacéutica Portuguesa,
SA regularmente eleita e constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos;

b) «Empresa», a Bristol - Myers Squibb, Farmacéutica
Portuguesa, SA;

¢) «Trabalhadores», todos os que mantenham com a em-
presa um contrato de trabalho.

Artigo 2.°

Natureza da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores ¢ o 6rgdo democratica-
mente eleito, investido e controlado pelo coletivo dos tra-
balhadores para o exercicio das atribui¢des, competéncias e
direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei,
noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacao, expressdo e atuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a comissdo de trabalhadores
exerce em nome proprio as atribuigdes, competéncias e di-
reitos referidos no nimero anterior.

Artigo 3.°

Relagdes com sindicatos

A competéncia da comissdo de trabalhadores ndo deve
ser utilizada para enfraquecer a situagdo dos sindicatos re-
presentativos dos trabalhadores da empresa e/ou dos respe-
tivos delegados sindicais, comissdes sindicais ou intersindi-
cais, devendo ser estabelecidas relagdes de cooperagdo entre
ambas as formas de organizagdo dos trabalhadores.
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Artigo 4.°

Relacdes com a empresa

1- A empresa ndo pode, individualmente ou através das
suas associagdes, intervir na organizagdo ¢ gestdo da comis-
s@o de trabalhadores ou, por qualquer meio, impedir ou difi-
cultar o exercicio dos seus direitos, estando ainda impedida
de manter ou financiar o seu funcionamento, salvo nos ter-
mos legalmente previstos.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a co-
missdo de trabalhadores mantera um espirito de didlogo e
negociagdo com a empresa, exercendo as suas atribuigdes,
competéncias ¢ direitos a luz dos principios gerais de boa-fé
e cooperagdo, de modo a ndo prejudicar o normal funciona-
mento da empresa.

TiTULO 11

Atividade e funcionamento da comissao de
trabalhadores

Artigo 5.°

Composi¢io

1- A comissao de trabalhadores sera composta por:

a) 2 membros, caso a empresa tenha menos de 50 traba-
lhadores;

b) 3 membros, caso a empresa tenha entre 50 a 200 traba-
lhadores;

¢) 5 membros, caso a empresa tenha entre 201 a 500 tra-
balhadores;

d) 7 membros, caso a empresa tenha entre 501 a 1000 tra-
balhadores;

e) 9 membros, caso a empresa tenha mais de 1000 traba-
lhadores.

2- A determinagdo do niimero de membros que compdem
a comissao de trabalhadores, nos termos do nimero anterior,
sera efetuada no momento imediatamente anterior a convo-
cacdo de eleigdes.

3- Poderao ser criadas subcomissdes de trabalhadores nos
termos legalmente previstos.

Artigo 6.°

Duracao do mandato

O mandato da comissédo de trabalhadores é de dois anos.

Artigo 7.°

Deliberagoes

1- As deliberagdes da comissdo de trabalhadores sdo toma-
das pela maioria simples de votos dos membros presentes,
sendo validas desde que nelas participe a maioria absoluta
dos seus membros.

2- E licito a qualquer membro da comissdo de trabalhado-
res delegar noutro a sua competéncia, salvo quando aquela
seja composta apenas por dois membros.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita,

devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 8.°

Forma de vinculacio

Para obrigar a comissao de trabalhadores sao necessarias
as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros em
efetividade de fungoes.

Artigo 9.°

Reunides da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores retine ordinariamente uma
vez por més.

2- Poderao ser realizadas reunides extraordinarias sempre
que ocorram motivos justificativos para o efeito.

Artigo 10.°

Financiamento e patrimonio

1- A comissdo de trabalhadores ¢ financiada por:

a) Contribui¢do voluntaria dos trabalhadores;

b) Recolha de fundos;

¢) Quaisquer materiais produzidos ou editados pela comis-
sdo de trabalhadores;

d) Outras fontes de financiamento admissiveis por lei.

2- Em caso de extingdo da comissdo de trabalhadores, o
seu patrimonio devera reverter para instituigdo de solidarie-
dade social a designar aquando da extingdo, ndo podendo
aquele ser distribuido pelos trabalhadores da empresa.

Artigo 11.°

Substituicio de membros

1- Em caso de impedimento temporario por periodo nao
superior a 6 meses, 0 membro da comissdo de trabalhadores
pode fazer-se substituir pelo elemento mais votado da lista a
que pertenga o membro a substituir, incluindo os suplentes
se os houver.

2- A substitui¢do devera ser aprovada por outro membro
da comissao de trabalhadores ou por maioria simples, conso-
ante a comissdo de trabalhadores seja composta por dois ou
mais membros, respetivamente.

Artigo 12.°

Vacatura de cargos

1- Em caso de renuncia, destituicao por justa causa ou per-
da de mandato de membro da comissdo de trabalhadores, a
substituicao faz-se pelo elemento mais votado da lista a que
pertenca o membro a substituir, incluindo os suplentes se os
houver.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a perda
de mandato ocorre com a cessagdo do contrato de trabalho
ou com o nao exercicio de fung¢des por periodo superior a 6
meses, ainda que por motivo ndo imputavel ao membro da
comissdo de trabalhadores cujo mandato ¢ perdido.

3- Se a destituicao for global ou se, por efeito de rentincias,
destituicdes ou perdas de mandato, incluindo substitutos, o
numero de membros da comissdo de trabalhadores for redu-
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zido a numero inferior ao da sua composi¢@o nos termos do
artigo 5.°, nimero 1, deverdo ser convocadas novas elei¢des.

TITULO 111

Processo eleitoral

CAPITULO I
Convocacao de eleicoes

Artigo 13.°

Legitimidade

1- O ato eleitoral ¢ convocado pela comissdo eleitoral
constituida nos termos dos presentes estatutos.

2- A comissao eleitoral devera convocar eleigoes:

a) Com o termo do mandato comissdo de trabalhadores
em fungoes, devendo a convocagao ser realizada com uma
antecedéncia minima de 60 dias sobre a data do termo do
mandato em curso;

b) Nos casos previstos no artigo 12.°, nimero 3, presente
estatutos, no prazo maximo de 15 dias imediatamente apds a
destitui¢ao, renuncia ou perdas de mandato.

3- Na falta de constituicdo da comissao eleitoral ou de con-
vocagdo de eleigcdes nos termos dos nimeros anteriores e do
artigo 13.° dos presentes estatutos, o ato eleitoral podera ser
convocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 14.°

Comissao eleitoral

1- O processo cleitoral ¢ presidido, organizado e realizado
por uma comissdo eleitoral, constituida previamente a cada
ato eleitoral, a qual deve assegurar a igualdade de oportu-
nidades e imparcialidade no tratamento das listas e cujas
atribuigdes e regras de funcionamento estdo previstas nos
presentes estatutos.

2- A comissdo eleitoral ¢ constituida por um presidente
e por um ou dois vogais, designados pela comissdo de tra-
balhadores de entre os seus membros, consoante estas seja
composta, a data de convocagao do ato eleitoral, por dois ou
mais membros, respetivamente.

3- Cada lista candidata devera designar um delegado para
integrar a comissdo eleitoral ¢ acompanhar o processo de
votagdo, o qual devera ser devidamente identificado com a
apresentagdo da candidatura.

4- A duragdo do mandato da comissdo eleitoral coincide
com a duraga@o do processo eleitoral, extinguindo-se automa-
ticamente findo o processo.

Artigo 15.°

Competéncia e funcionamento da comissio eleitoral

1- A comissao eleitoral deve:

a) Dirigir o processo eleitoral;

b) Apurar os resultados eleitorais, afixar as atas das elei-
¢Oes e enviar toda a documentagdo as entidades competen-

tes, nos termos da lei;

¢) Apreciar a regularidade das candidaturas;

d) Velar pela imparcialidade e assegurar iguais meios e
oportunidades para todas as listas candidatas;

¢) Conferir posse aos membros eleitos para a comissdo de
trabalhadores;

f) Enviar os boletins de voto, com a devida antecedéncia,
aos trabalhadores que solicitem o exercicio do voto por cor-
respondéncia.

2- As decisdes da comissdo eleitoral sdo aprovadas por
maioria simples dos seus membros.

Artigo 16.°

Comissdo eleitoral representativa

1- Na falta de comissao eleitoral designada nos termos do
artigo 14.° presente estatutos, incluindo por falta de nimero
suficiente de membros da comissdo de trabalhadores para a
sua constituigdo, serd constituida uma comissao eleitoral re-
presentativa composta por um representante de cada uma das
listas candidatas e por igual nimero de representantes dos
trabalhadores que convocaram a eleigao.

2- A comissao eleitoral representativa devera eleger de en-
tre os seus membros, por maioria simples, um presidente e
dois vogais para a se¢do de voto.

3- A durag@o do mandato da comissdo eleitoral representa-
tiva coincide com a duragao do processo eleitoral, extinguin-
do-se automaticamente findo o processo.

4- A comissao eleitoral representativa dispde das mesmas
atribuigdes e competéncias da comissdo eleitoral regular-
mente constituida, sendo-lhe aplicaveis as normas regulado-
ras do processo eleitoral previstas no presente estatuto.

Artigo 17.°

Convocatoria

1- O ato eleitoral ¢ convocado com uma antecedéncia mi-
nima de 30 dias sobre a respetiva data de realizacdo da elei-
cao.

2- A convocatoria deverd indicar:

a) A data de abertura do processo eleitoral;

b) A data limite para apresenta¢do das listas de candida-
turas;

¢) O periodo de publicacdo e consulta das listas de candi-
daturas pelos trabalhadores;

d) A data, local e horario do ato eleitoral, bem como a res-
petiva ordem de trabalhos.

3- Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior,
as candidaturas podem ser apresentadas no prazo maximo de
15 dias apos a data de abertura do processo eleitoral.

4- Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niimero 2, as
candidaturas deverdo estar disponiveis para consulta, por
todos os trabalhadores, apds a sua apresentacdo e respetiva
aceitagdo e, em qualquer caso, nos 15 dias que antecedem a
realizacao do ato eleitoral.

5- A convocatoria devera ser comunicada a todos os traba-
lhadores pelos meios adequados, modo a garantir a mais am-
pla publicidade, nomeadamente através do recurso a meios
de comunicacdo digital, com salvaguarda do bom e regular
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funcionamento da empresa.
6- Devera ser remetida & empresa uma copia da convoca-
toria na data da sua divulgag@o.

Artigo 18.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo, no prazo
de quarenta e oito horas apos a rece¢do da copia da convo-
catdria, procedendo estes a sua imediata divulgacao pelos
restantes trabalhadores.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento.

Artigo 19.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As listas candidatas para a comissdo de trabalhadores
devem ser subscritas, no minimo, por 100 ou 20 % dos tra-
balhadores da empresa.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista concorrente a comissao de trabalhadores.

3- Os candidatos de cada lista devem ser identificados
através de nome completo, funcao e local de trabalho.

4- Cada lista concorrente apresentara obrigatoriamente um
minimo de 2 elementos suplentes, até um maximo de cinco.

5- As listas de candidatura deverdo ser acompanhadas por
declaragdo individual de aceitag@o, subscrita por cada um
dos elementos que as integram.

Artigo 20.°

Aceitaciio e rejei¢do de candidaturas

1- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, atribuida a cada lista por ordem cronoldgica de apre-
sentacdo, com inicio na letra A.

2- Deverdo ser rejeitadas as candidaturas entregues fora de
prazo ou que ndo sejam regularmente elaboradas nos termos
previstos nos presentes estatutos.

3- A regularidade das candidaturas devera ser apreciada
no prazo maximo de dois dias a contar da data da sua apre-
sentagdo, periodo findo o qual se presume que a mesma foi
regularmente apresentada.

4- Em caso de irregularidade, deverdo os proponentes ser
notificados para proceder a sua retificagdo no prazo maximo
de 48 horas, ou até ao termo do prazo de apresentacdo das
candidaturas, se inferior, periodo findo o qual as candidatu-
ras serdo definitivamente rejeitadas.

Artigo 21.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de divulgagdo das candidaturas e
a data marcada para a elei¢do, sendo proibida a realizagao de
campanha eleitoral nesta ultima data.

2- As despesas com a campanha eleitoral sdo suportadas
pelas respetivas candidaturas.

3- A realizacdo da campanha eleitoral ndo devera afetar o
normal e regular funcionamento da empresa, e o tempo des-
pendido com a mesma nao sera qualificado como tempo de
trabalho.

CAPITULO 11
Realizacio da eleiciao

Artigo 22.°

Principios gerais

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual ou que se encontrem impossibili-
tados de exercer o direito de voto, nomeadamente em virtu-
de do gozo de férias, doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacao legal.

3- Os boletins de voto por correspondéncia deverao cons-
tar de envelope selado, o qual devera ser remetido, por carta
registada com aviso de rececdo, até ao dia do ato eleitoral, ou
pessoalmente entregue pelo eleitor previamente aquele dia.

4- O voto por correspondéncia devera ser acompanhado de
copia do documento identificativo do eleitor.

5- Nao ¢ admissivel o voto por procuragao.

6- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacao proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 23.°

Local e tempo de voto

1- As urnas de voto sdo colocadas em local que permita
a todos os trabalhadores o exercicio do direito de voto, nao
podendo prejudicar o normal funcionamento da empresa.

2- A votacao inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comego e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa.

3- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

4- Caso a votacdo tenha lugar fora do horario de trabalho,
o tempo despendido ndo sera considerado trabalho suple-
mentar.

Artigo 24.°

Seccio de voto

1- Em cada local de trabalho com um nimero minimo de
10 trabalhadores deve haver uma sec¢do de voto por cada
500 votantes.

2- A secgdo de voto ¢ constituida por um presidente e dois
vogais, que dirigem a respetiva votagao.

3- Cada lista de candidatura pode designar um delegado
para cada mesa eleitoral, com vista a acompanhar a votagao.
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Artigo 25.°

Boletim de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto com as mesmas
dimensdes para todas as listas, impressos em papel da mes-
ma cor, liso ¢ ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo identificadas as candidaturas sub-
metidas a sufragio, através das letras que lhes sdo atribuidas
aquando da sua aceitagdo.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da comis-
sdo eleitoral ou comissao eleitoral representativa.

5- Deverdo ser disponibilizados, com a antecedéncia ne-
cessaria, boletins de voto aos trabalhadores que pretendam
votar por correspondéncia e manifestem tal intengdo, por es-
crito, a comissdo eleitoral ou comissdo eleitoral representa-
tiva, com uma antecedéncia minima de 3 dias relativamente
a data da eleigdo.

Artigo 26.°

Ato eleitoral

1- O presidente da se¢@o de voto deve mostrar aos presen-
tes que a urna ndo se encontra viciada.

2- Os votantes sao identificados através do documento de
identificagdo civil.

3- Em local afastado da mesa de voto, o votante assina-
la com uma cruz o quadrado correspondente a lista em que
vota, dobra o boletim de voto e entrega-o ao presidente, que
o introduz na urna.

4- Os membros da mesa de voto registam o modo como
decorre a votagdo em ata, que, depois de lida e aprovada,
rubricam e assinam a final.

5- A identidade dos votantes deve ser registada em docu-
mento proprio, com termos de abertura e encerramento, as-
sinado e rubricado pelos membros da mesa, o qual constitui
parte integrante da ata.

6- Os elementos da mesa de voto serdo os ultimos a exer-
cer o direito de voto

Artigo 27.°

Apuramento dos votos

1- O apuramento global do ato eleitoral ¢ realizado pela
comissdo eleitoral ou comissdo eleitoral representativa, o
qual assume natureza publica.

2- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

3- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto seja recebido em
envelope que ndo esteja devidamente fechado ou que nao
contenha cépia do documento identificativo do votante.

4- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

5-Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

6- O apuramento global ¢ objeto de ata que, depois de lida
em voz alta e aprovada pelos membros da comissao eleitoral
ou comissdo eleitoral representativa, é por estes assinada e
rubricada.

Artigo 28.°

Registo e publicidade

1- A comissdo eleitoral ou a comissdo eleitoral represen-
tativa, no prazo de 10 dias a contar da data do apuramento,
comunica o resultado da votagdo a empresa ¢ afixa-o, bem
como copia da respetiva ata, no local ou locais em que a vo-
tacdo teve lugar, ou na sede da empresa no caso de a votacdo
ter sido realizada fora de estabelecimento da empresa.

2- A comissdo eleitoral ou a comissdo eleitoral represen-
tativa, no prazo de 10 dias a contar da data do apuramento,
requer ainda ao servigo competente do ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da elei¢do dos membros da
comissdo de trabalhadores, juntando copias certificadas das
listas concorrentes, bem como das atas do apuramento glo-
bal e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de
registo dos votantes.

3- A comissao de trabalhadores so6 pode iniciar as respeti-
vas atividades depois da publicagdo dos estatutos e dos resul-
tados da elei¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 29.°

Destitui¢ao da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores pode ser destituida a todo
o tempo, por deliberagdo dos trabalhadores da empresa, de-
vendo nesse caso ser realizadas novas eleigoes.

2- A votagao ¢ convocada pela comissao de trabalhadores
a requerimento de, pelo menos, 50 % ou 100 trabalhadores
da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao
se a comissao de trabalhadores o nao fizer no prazo maximo
de 15 dias a contar da data da rececdo do requerimento.

4- Para a deliberacdo de destituicao exige-se a maioria de
dois ter¢os dos votantes.

5- O processo de deliberacdo de destitui¢do estd sujeito
as regras previstas nos presentes estatutos para eleicdo da
comissdo de trabalhadores, com as necessarias adaptagdes.
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TITULO IV

Comissao Europeia de trabalhadores da
Bristol - Myers Squibb Farmacéutica
Portuguesa, SA

Artigo 30.°

Selecdo do representante de Portugal na comissio europeia de

trabalhadores

Desde de 30 de maio de 2011 foi formada uma comissao
europeia de trabalhadores da Bristol - Myers Squibb Farma-
céutica Portuguesa, SA.

Segundo esses estatutos, Portugal tem direito a um repre-
sentante na comissao europeia de trabalhadores.

A selecao do representante de Portugal ¢ de exclusiva
responsabilidade da comissdo de trabalhadores de Portugal
da Bristol - Myers Squibb Farmacéutica Portuguesa, SA.

No inicio de cada mandato, cabe a comissao de trabalha-
dores a indicacao do representante de Portugal na Comissao
Europeia.

Artigo 31.°

Select committee da comissdo de trabalhadores europeia

A comissdo europeia de trabalhadores ¢ dirigida por um
comité executivo, designado por «select committee», que é
constituido por 5 trabalhadores europeus.

Os 5 membros do «select committee», sdo eleitos pelos
representantes de todos os paises presentes na comissio eu-
ropeia de trabalhadores.

A sua elei¢do ocorre de 4 em 4 anos.

Se Portugal estiver representado no «select committee»,
deve a comissdo de trabalhadores portuguesa manter o repre-
sentante de Portugal, visto que o cargo nao ¢ de substituicdo
direta.

Se Portugal quiser substituir o seu representante no «se-
lect committee« da comissdo europeia de trabalhadores, per-
de direito ao seu lugar.

11 - ELEICOES

Associacao Norte Cultural - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da Associag@o Norte Cultural, eleitos em 24 de fevereiro de
2020 para o mandato de dois anos.

Efetivos:

Vitor Domingos da Silva Brandao.
José da Silva Pereira.

E portanto de todo o interesse que Portugal esteja repre-
sentado ao mais alto nivel na Comissdo Europeia.

No caso de Portugal estar representado no «select com-
mittee», pode a comissdo de trabalhadores de Portugal, de-
signar um novo representante portugués na comissio eu-
ropeia de trabalhadores, se for essa a vontade da maioria
simples dos trabalhadores portugueses.

Sabendo que ird perder a sua presenga no «select com-
mitteey.

TiTULO V
Disposicoes finais

Artigo 32.°

Alteracio de estatutos

Sempre que necessario os presentes estatutos podem ser
alterados, em conformidade com a lei e com as disposicdes
destes estatutos.

Artigo 33.°

Omissdes
Nas disposi¢des presentes nos estatutos em que se verifi-
que qualquer ou quaisquer omissdes, aplicar-se-a o disposto
na lei vigente, a qual constituira parte integrante destes es-
tatutos.

Artigo 34.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apds publicagido
no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 3 de marco de 2020, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 41 do livro
n.°2.

Suplentes:

Artur Emanuel Teixeira Z¢é Senhor.
Flavio Henrique da Silva.

Registado em 3 de marco de 2020, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 9, a fl. 42 do livro
n.°2.
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Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal), SA -
Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
do Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal), SA, eleitos
em 19 de fevereiro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Ruben Ferreira - Av. Liberdade.
Jodo Graga - Av. Liberdade.
Carlos Paiva - Av. Liberdade.
Jodo Barata - Av. Liberdade.
Susana Barbosa - Av. Liberdade.

Suplentes:

Francisco Silva - Av. Liberdade.
José Rodrigues - Braga.
Julio Pires - Av. Liberdade.

Registado em 27 de fevereiro de 2020, ao abrigo do arti-
20 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 41 do livro
n.°2.

AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fe-
vereiro de 2020, foi publicada a identidade dos membros da
comissao e das subcomissdes de trabalhadores, eleitos em 8
de janeiro de 2020 para o mandato de trés anos com inexati-
dao, pelo que, assim se retifica:

Na pagina 1014 onde se lé:
«Rui Miguel Rebelo Farinha Tonel Fabio Henriques.»
Deve ler-se:

«Rui Miguel Rebelo Farinha Tonel.»

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Loures - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacdo efetu-
ada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessiondrias e Afins (Direcdo Regional de Lisboa) ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida na
Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
20 de fevereiro de 2020, relativa a promocao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho na Camara Municipal de Loures.

«Nos termos e para os efeitos do artigo 27.° da Lei n.°

102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro, serve o presente para informa que no dia 27 de
maio de 2020, realizar-se-a, na autarquia abaixo identifica-
dos, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos

trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho conforme
o disposto no artigo 21.° da citada Lei n.° 102/2009, e nos
artigos 26.° e seguintes do mesmo diploma.

Autarquia: Camara Municipal de Loures.
Morada: Praca da Liberdade, 2674-501 Loures.»

CABELTE - Cabos Eléctricos e Telefonicos, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte - SITE - Norte, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Direg¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 26 de fevereiro
de 2020, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
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dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
empresa CABELTE - Cabos Eléctricos e Telefonicos, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 28 de maio de 2020, realizar-se-a4 na empresa
CABELTE - Cabos Eléctricos e Telefonicos SA, o ato eleito-
ral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ saude no trabalho.»

Servicos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos
dos Municipios de Loures e Odivelas - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacdo efectu-
ada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias e Afins (Direcdo Regional de Lisboa), ao abrigo
do ntimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida na
Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
20 de fevereiro de 2020, relativa a promocao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho nos Servigos Intermunicipalizados de Aguas e
Residuos dos Municipios de Loures ¢ Odivelas.

o

«Nos termos e para os efeitos do artigo 27.° da Lei n.
102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro, serve o presente para informar que no dia 27
de maio de 2020, realizar-se-a, nos servicos abaixo identifi-
cados, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho, con-
forme o disposto no artigo 21.° da citada Lei n.° 102/2009, e
nos artigos 26.° e seguintes do mesmo diploma.

Entidade empregadora publica: Servigos Intermunicipa-
lizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e
Odivelas.

Morada: Rua Ilha da Madeira, n.° 2 - 2674-504 Loures.»

SCHMITT - Elevadores, L.%* - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte - SITE - Norte, ao abrigo do numero
3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 24 de
fevereiro de 2020, relativa a promogao da eleigdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saide no
trabalho na empresa SCHMITT - Elevadores, L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 20 de maio de 2020, realizar-se-4 na empresa
SCHMITT - Elevadores, L.% o ato eleitoral com vista a elei-
cdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢
satde no trabalho.»

Monteiro, Ribas - Embalagens Flexiveis, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Norte - SITE - Norte, ao abrigo do niumero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 28 de fevereiro
de 2020, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho na
empresa Monteiro, Ribas - Embalagens Flexiveis, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 26 de maio de 2020, realizar-se-4 na empresa Mon-
teiro, Ribas - Embalagens Flexiveis, SA, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusao ou alteracdo de qualificagdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

¢ Técnico/a Comercial Bancario, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.
Exclusdo da UFCD 0560 - Lingua inglesa - vendas, negociag@o e marketing (25 h).

e Técnico/a de Desenho de Vestuario, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifi-
cacgoes.

Exclusdo da UFCD: 1897 - Aperfeigoamento do desenho de figura (50 h).
e Técnico/a de Eletronica Médica, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

Passar das UFCD pré-definidas para a bolsa as seguintes UFCD: 6204 - Ciéncias bioldgicas - continuagdo (25 h); 6059 -
Autdmatos programaveis (25 h); 6124 - Modulagéo e sinalizagdo digital (25 h); 6199 - Fisica biomédica - continuagao (25 h).

e Técnico/a de Enobrecimento Téxtil, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifi-
cagoes.
Exclusdao da UFCD 1995 - Fichas técnicas e fluxos de acabamentos (25 h).

¢ Técnico/a de Informac¢ao e Animagao Turistica, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional
de Qualificagdes.

Substitui¢do das duas areas de bolsa de UFCD (A e B) por uma bolsa unica de UFCD.

Para a obtengdo da qualificagdo em Técnico/a de Informagdo ¢ Animagdo Turistica, para além das UFCD pré-definidas
terdo também de ser realizadas 50 horas da bolsa de UFCD.

¢ Técnico de Museografia e Gestao do Patrimonio, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional
de Qualificagdes.

Exclusao das seguintes UFCD: 4150 - Estratégias e mercados culturais (25 h); 4151 - Lingua francesa - apresentacao e
informagao (25 h), 4152 - Lingua francesa - patriménio (50 h) e 4153 Lingua francesa - turismo cultural e ambiental (50 h).

Para a obtengdo da qualificagdo em Técnico de Museografia e Gestdo do Patrimoénio, para além das UFCD pré-definidas
terdo também de ser realizadas 125 horas da bolsa de UFCD.

e Técnico/a de Ourivesaria de Pratas Graudas/Cinzelador, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes.

Exclusao das seguintes 4040 - Baixo-relevo - cinzelagem de uma composi¢ao com motivos geometrizados (50 h); 4044
- Modelacao de superficies - cinzelagem de motivos decorativos (50 h); UFCD: 4060 - Fundi¢do por indugdo (50 h); 4062
- Moldes em nylon (50 h), 4065 - Repuxagem de castigais (50 h), 4071 Montagem e acabamento do castigal (50 h); 4072 -
Estampagem manual (50 h) e 4075 Covagem em quadrilongo (50 h).

1296



	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	PORTARIAS DE EXTENSÃO
	CONVENÇÕES COLETIVAS
	AVISOS DE CESSAÇÃO DA VIGÊNCIA DE CONVENÇÕES COLETIVAS

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	II - DIREÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	II - DIREÇÃO

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I - ESTATUTOS
	II - ELEIÇÕES

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO
	I - CONVOCATÓRIAS


	INFORMAÇÃO SOBRE TRABALHO E EMPREGO
	CATÁLOGO NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES
	3. ALTERAÇÃO DE QUALIFICAÇÕES





