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Aviso: Alteraciao do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢des sindicais e de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisodes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogagdo da vigéncia de convengoes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetdo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensdo.

CT - Comissdo técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio
Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa
de Hospitalizacido Privada - APHP e a FESAHT
- Federacgdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outro - Alteracao salarial e outra

Artigo 1.°

Artigo de revisdo

No contrato coletivo de trabalho celebrado entre a As-

sociagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP e
a FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2010 e posteriores alteragdes consolidadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2019, sao alteradas as clausulas 1.* € 36.* € 0 anexo I, com a
seguinte redacao:
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Artigo 2.° Subdiretor - D4 905,00
Técnico especialista - T1 885,00
Alteracio das clausulas 1.7, 36." e anexo I Técnico especialista - T2 860,00
Técnico I - T3 840,00
Clausula 1.° Técnico 1 - T4 830,00
Técnico - T5 820,00
Técnico-adjunto - T6 805,00
(..) ]
Técnico estagiario 715.00
1-(..)
2- O numero de empresas abrangidas por este CCT e de 65 5- Técnicos de satde
¢ o numero de trabalhadores ¢ de 18 950.
Diretor 1115,00
3-(..)
4 " Gestor 1 065,00
- ( ’ ) Técnico de saude especialista 995,00
Clausula 362 Técnico de satude - 11T 930,00
’ Técnico de saude - 11 910,00
) Técnico de saude - 1 885,00
1- ( . ) 6- Seguranca e saude no trabalho
2- ( ' ) . N . . Técnico superior de seguranga e saude no trabalho II 800,00
3-Nos ?Stabelemmentos onde nilo se.co.nfec10nem ou ’Sl.r' Técnico superior de seguranca e saude no trabalho I 750,00
vam refeigdes, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de refeigdo que ndo pode ser inferior a 5,60 € por cada dia 7 - Seguranga
efztlvo de servigo. Técnico de seguranca 1 805,00
- ( ' ) Técnico de segurancga [ 755,00
5-(..)
6-(...) 8- Servigos técnicos de manutengio
Técnico de manutengdo - Chefe 805,00
ANEXO1 Técnico de manutengdo 11 760,00
Técnico de manutengdo [ 680,00
Retribuicao base
9- Cozinha e restaura¢ao
T: . . . 9.1- Cozinha
abela salarial de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2020
= Chefe de cozinha 815,00
Categoria Retribuicdo Cozinheiro 111 780,00
& base (em euros) 02?“ e¥ro d
Cozinheiro 11 700,00
1- Auxiliares de agdo médica Cozinheiro | 655,00
Auxiliar de agdo médica especialista 750,00 9.2- Mesa/bar
Auxiliar de agao médica - Nivel III 660,00 — —
Auxiliar de agio médica - Nivel 1T 650,00 Técnico de restauragéio - Chefe 780,00
Auxiliar de ac i Nivel I 645.00 Técnico de restauragao I1 675,00
uxiiiar de agao medica - Nive d Técnico de restauracao I 650,00
2- Servigos administrativos 10- Economato
Coordenador geral de servigos 955,00 Ecénomo 11 760,00
Gestor de servigos administrativos 900,00 Economo I 675,00
Técnico administrativo/Técnico secretariado I11 740,00 Artigo 3.°
Técnico administrativo/Técnico secretariado 1T 685,00
Técnico administrativo/Assistente administrativo I 650,00 Entrada em vigor
. . As alteragdes introduzidas na clausula 36.* ¢ no anexo I
3- Servigos gerais . . .
reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de 2020.
Gestor de servigos gerais 900,00
Auxiliar de servigos gerais - LI 650,00 Lisboa, 27 de fevereiro de 2020.
Auxiliar de servigos gerais - 11 645,00
Auxiliar de servigos gerais - 1 640,00 Associacdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada -
Motorista 670,00 APHP:
4- Gestio Oscar Gaspar, presidente da dire¢do e mandatario.
- Carlos Alcantara, vogal da dire¢do e mandatario.
Diretor coordenador - D1 1 055,00 , , . , .
- Ana César Machado, secretaria-geral e mandataria.
Diretor - D2 995,00
Diretor - D3 925,00

1303



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 22/3/2020

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, man-
datario.
Antonio Francisco Gongalves Soares Baido, mandatario.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia e Paramédicos:

José Carlos da Purificagdo Dantas, mandatario.

Declaracio

A FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outorga esta convengdo em representa¢do dos seguintes sin-
dicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos ¢ Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

SITACEHT - Agores - Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Simila-
res, Comércio, Escritdrios e Servigos, e Turismo dos Acgores.

Depositado em 9 de marco de 2020, a fl. 119 do livro n.°
12, com o n.° 43/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a SGHL - Sociedade
Gestora do Hospital de Loures, SA e o Sindicato
Independente dos Médicos - SIM e outro

Preambulo

Na sequéncia do processo de negociagdo coletiva entre
o Sindicato Independente dos Médicos - SIM, o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul (SMZS) ¢ a SGHL - Sociedade
Gestora do Hospital de Loures, SA, as partes concluiram o
presente acordo de empresa, em que se consagra um quadro

de regulacdo convencional para a carreira médica que, no es-
sencial, adota e desenvolve o regime legal da carreira médica
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, por
forma a que as condigdes de exercicio profissional neste es-
tabelecimento de satde em tudo se equiparem ao modelo em
vigor no restante Servigo Nacional de Saude - SNS, o que,
designadamente, implica a confirmag@o que o tempo de ser-
vico prestado pelos trabalhadores médicos no Hospital Bea-
triz Angelo releve plenamente para efeito dos concursos no
SNS em que venham a participar no ambito da sua carreira
profissional, assente na identidade de critérios que sustenta o
reconhecimento mutuo da sua qualificagdo e categorizag@o.
O presente acordo de empresa, por outro lado, acolhe ainda
algumas solucdes inovadoras nas quais as partes outorgantes
entenderam dever investir, no exclusivo intuito de melhorar
o quadro do desempenho profissional deste grupo profissio-
nal, de o relacionar mais eficientemente com a realidade da
organizagdo ¢ da avaliagdo dos resultados do trabalho que se
pratica no Hospital Beatriz Angelo e de experimentar meca-
nismos de acdo em que, nalguns casos, se pretendeu enfa-
ticamente reconhecer, valorizar ¢ compensar a livre adesao
e, por essa via, o melhor e mais esclarecido empenho dos
trabalhadores médicos seus destinatarios.

Entre:

A entidade empregadora outorgante da presente conven-
¢do e as associagoes sindicais representativas dos trabalhado-
res médicos outorgantes, ¢ celebrado o presente instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho, que compreende os
seus sete anexos, nos seguintes termos:

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Ambito pessoal e geogrifico

1- O presente acordo de empresa (doravante AE ou acor-
do) aplica-se as relagdes de trabalho existentes entre os tra-
balhadores médicos detentores de um dos graus previstos na
clausula 5.%, filiados nas associag¢des sindicais outorgantes e
vinculados por contrato individual de trabalho (adiante de-
signados por trabalhadores médicos), que exer¢am fungdes
no Hospital Beatriz Angelo (adiante designado hospital), no
concelho de Loures, e a SGHL - Sociedade Gestora do Hos-
pital de Loures, SA (adiante designada por entidade empre-
gadora).

2- Este acordo abrange uma entidade empregadora e esti-
ma-se que por ele sejam abrangidos 300 trabalhadores mé-
dicos.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O AE, que compreende os seus sete anexos, entra em
vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacao
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora pelo prazo de
dois anos.
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2- Decorrido o prazo de vigéncia, e ndo havendo denuncia
por qualquer das partes, o AE renova-se por periodos suces-
sivos de dois anos.

CAPITULO I

Carreira profissional e definicio de funcoes

Clausula 3.2

Integracio na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente AE
sdo obrigatoriamente integrados numa carreira profissional,
designada carreira médica, nos termos do diploma legal que
define o regime legal da carreira aplicavel aos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no
Servigo Nacional de Satde (doravante SNS).

Clausula 4.2

Estrutura da carreira

A carreira médica ¢ pluricategorial e estrutura-se nas se-
guintes categorias:
a) Assistente;
b) Assistente graduado;
¢) Assistente graduado sénior.

Clausula 5.2

Qualifica¢do médica

1- A qualificagdo médica tem por base a obtencdo das
capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo
da formacgdo profissional dos médicos na carreira médica e
compreende os seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.

2- A qualificagdo dos trabalhadores médicos estrutura-se
em graus enquanto titulos de habilitagdo profissional atribui-
dos pelo Ministério da Satide e reconhecidos pela Ordem dos
Meé¢dicos em fungdo da obtengdo de niveis de competéncia
diferenciados e sujeitos a procedimento concursal.

Clausula 6.2

Aquisicao e utilizacio do grau

1- O grau de especialista adquire-se com a obtencao do ti-
tulo de especialista, apos conclusdo, com aproveitamento, do
internato médico da especialidade.

2- O grau de consultor adquire-se apos habilitagdo efetu-
ada por procedimento concursal que tenha por base, cumu-
lativamente:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova de verificagdo de aprofundamento de competén-
cias;

¢) Exercicio efetivo, durante cinco anos, de fungdes com o
grau de especialista.

3- Os trabalhadores médicos integrados na categoria de
assistente que obtenham o grau de consultor na sequéncia

de aprovagdo no procedimento concursal a que se refere o
nimero anterior sdo providos na categoria de assistente gra-
duado.

4- No exercicio e publicitagdo da sua atividade profissio-
nal o trabalhador médico deve sempre fazer referéncia ao
grau detido.

Clausula 7.2

Atividade privada e incompatibilidades

1- Aos trabalhadores médicos ¢ permitido exercer a ativi-
dade privada, em regime de trabalho autonomo, mediante a
mera apresentagdo a entidade empregadora de compromisso
de honra de que por esse motivo ndo resulta qualquer con-
di¢do de incompatibilidade, conforme modelo de declaragao
que consta do anexo I ao acordo, dele fazendo parte inte-
grante.

2- A acumulag@o com outras fung¢des privadas, em regime
de trabalho subordinado, depende de autorizagdo da entidade
empregadora e ndo pode determinar para o hospital qualquer
responsabilidade pelos encargos resultantes dos cuidados
por esta forma prestados aos seus beneficiarios.

3- A autorizagdo para a acumulagdo de fungdes privadas,
em regime de trabalho subordinado, ¢ concedida a requeri-
mento do trabalhador médico interessado, devendo mediar
um intervalo de tempo ndo inferior a uma hora entre o exer-
cicio das fun¢des a acumular.

4-Nao depende de autorizagdo da entidade empregadora
o exercicio pelo trabalhador médico, em regime de trabalho
autéonomo, a titulo remunerado ou ndo, das seguintes ativi-
dades:

a) Criagdo de obras do dominio literario, cientifico e ar-
tistico;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras e cursos breves;

¢) Elaboragao de estudos e pareceres médicos.

Cléusula 8.*

Areas de exercicio profissional

1- A carreira médica organiza-se por areas de exercicio
profissional, considerando-se desde ja as areas hospitalar e
de medicina do trabalho.

2- Cada 4rea prevista no numero anterior tem formas de
exercicio adequadas a natureza e contetudo da atividade que
desenvolve, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 9.2

Area hospitalar

1- Ao assistente compete, nomeadamente:

a) Prestar as fungdes assistenciais e praticar atos médicos
diferenciados;

b) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e pro-
cedimentos;

¢) Participar na formagdo dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna ¢ ex-
terna;

e) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

f) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;
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g) Desempenhar fungdes docentes;

h) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestacdo e a continuidade dos cuidados de
saude com os médicos de familia;

j) Participar em juris de concurso;

/) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de assis-
tente graduado sénior, quando ndo existam ou nas suas faltas
e impedimentos.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fung¢des de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos € dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

¢) Coordenar a dinamizagdo da investigagao cientifica;

d) Coordenar a dinamizagdo de projetos de bioética;

e) Coordenar a dinamizacdo de projetos de informatizagao
clinica e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de diagnoéstico, terapéuticos e
de acompanhamento, bem como a gestao dos internamentos
e da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area
de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungoes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigagado cien-
tifica e de formagdo médica na area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditagio;

¢) Exercer, quando nomeado, cargos de direcado e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestdo;

e) Substituir o diretor de servigo da respetiva area nas suas
faltas e impedimentos.

Clausula 10.2

Area de medicina do trabalho

1- Ao assistente sao atribuidas, nomeadamente, as seguin-
tes fungdes:

a) Realizar a vigilancia médica dos trabalhadores da enti-
dade empregadora, emitindo as respetivas fichas de aptidao,
bem como desenvolver atividades de prevengdo dos aciden-
tes de trabalho e das doengas profissionais;

b) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e pro-
cedimentos, garantindo a sua confidencialidade perante ter-
ceiros, nomeadamente a entidade empregadora;

¢) Tomar decisoes de intervengdao médica que, na sua ava-
liagdo, se imponham em cada caso;

d) Orientar e seguir os trabalhadores doentes ou sinistra-
dos na utilizagdo de servigos de saude a que entenda referen-
cia-los para adequada assisténcia, mediante relatorio escrito
confidencial, bem como proceder e acompanhar os processos
de notificagdo obrigatoria de doenca profissional ou a sua
presun¢do fundamentada;

e) Responsabilizar-se por servigos de satde ocupacional;

f) Promover a articulagdo com as outras areas da saude
ocupacional;

g) Desenvolver programas de promogao, prevengao e vigi-
lancia da saude nos locais de trabalho, bem como de avalia-
¢do das condigdes de trabalho e o seu impacto na saude dos

trabalhadores, e avaliacdo e gestdo dos riscos profissionais;

h) Participar nas atividades de informagao e formagao dos
trabalhadores e prestar informacao técnica, na fase de pro-
jeto e de execugdo, sobre as medidas de prevengdo relativas
as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

i) Participar na formag@o dos médicos internos;

j) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

k) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

/) Desempenhar fungdes docentes;

m) Participar em juris de concurso;

n) Colaborar em programas de satde publica.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fung¢des de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar os programas de promog¢ao, prevencao, vi-
gilancia da saude, de avaliagdo das condigdes de trabalho e
riscos profissionais e do seu respetivo impacto na saude dos
trabalhadores;

¢) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

d) Desenvolver a investigacdo em medicina do trabalho e
satde ocupacional;

e) Coordenar e dinamizar projetos de informatizacao rela-
tivos a medicina do trabalho e a satide ocupacional;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungoes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigagdo e de formacgédo
médica em medicina do trabalho;

b) Coordenar os processos de acreditagio;

¢) Desempenhar cargos de direcdo e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestdo;

e) Substituir o diretor de servigo nas suas faltas e impedi-
mentos.

Clausula 11.%

Independéncia das funcdes de gestio

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas
clausulas 3.% e 4. ¢ independente do exercicio de cargos de
dire¢d@o e chefia, os quais dependem exclusivamente de de-
cisdo e escolha do 6rgdo de administragdo da entidade em-
pregadora.

Clausula 12.2

Subordinacio

1- Sem prejuizo do disposto na lei e das orientagdes e
principios emanados da autoridade legalmente competente,
os poderes de autoridade e dire¢do proprios do empregador,
incluindo o poder disciplinar, sdo da competéncia do 6rgao
de administra¢@o da entidade empregadora e podem ser dele-
gados nos termos do disposto nos numeros seguintes.

2- O 6rgao de administragao pode delegar, total ou parcial-
mente, nos responsaveis hierarquicos de nivel adequado, os
poderes referidos no nimero anterior, tendo em vista, nome-
adamente, a articulacdo das fungdes essenciais da prestacao
de cuidados e a gestdo integrada dos recursos.
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3- O estabelecido nos niimeros anteriores ndo pode preju-
dicar as competéncias técnica e cientifica atribuidas por lei,
nem o nexo funcional de primeira linha, de cada profissio-
nal, ao responsavel da unidade organica a que se encontre
adstrito.

Clausula 13.2

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador médico corresponde um processo
biografico individual de que constam, pelo menos, os ele-
mentos relativos ao nome, datas de nascimento e admissao,
modalidades dos contratos, carreira profissional, niveis de
remunerago, outros abonos e incentivos recebidos, fungoes
desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licengas,
faltas que impliquem perda de remuneragdo ou diminuigao
dos dias de férias, sang¢des disciplinares e outros elementos
relativos a biografia profissional relevantes para efeitos fis-
cais e de Seguranga Social.

2- O processo biografico individual ¢ organizado e man-
tido pelos servicos de pessoal da entidade empregadora e,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte, s6 pode ser
consultado pelo proprio trabalhador médico a que respeite
ou por outrem por mandato escrito deste, nos termos da lei,
podendo este copiar e solicitar certiddes gratuitas, mediante
requerimento prévio a entidade empregadora, mesmo apds a
cessagdo do contrato de trabalho, sem prejuizo da competén-
cia propria das autoridades de inspe¢do e judiciarias.

3- Os processos biograficos individuais dos trabalhadores
médicos poderdo ainda ser consultados:

a) Pela entidade publica contratante, no ambito dos pode-
res conferidos pelo contrato de gestdo celebrado com a enti-
dade empregadora ou por lei;

b) Por entidades certificadoras e acreditadoras, no ambito
dos procedimentos de acreditagdo, s6 lhes devendo ser dado
acesso aos elementos relevantes para o efeito, nomeadamen-
te os relativos a confirmagdo das habilita¢des, formacao e
competéncias profissionais.

4- O processo biografico individual pode ser organizado e
mantido em suporte digital, ficando sujeito a legislagdo em
vigor relativa a protegdo de dados pessoais.

CAPITULO III
Admissao e periodo experimental

Clausula 14.2

Recrutamento, seleciio e contratacao

1- A contratag@o para os postos de trabalho no ambito da
carreira médica regulada pelo presente AE, incluindo mu-
danca de categoria, ¢ feita mediante processo de selecao.

2- O processo de selecdo previsto no niumero anterior € da
exclusiva competéncia do 6rgdo de administragdo da enti-
dade empregadora, com respeito pelas regras previstas no
anexo II do AE, do qual faz parte integrante, e nas demais
normas legais aplicaveis.

Clausula 152

Condi¢des de admissio

1- Para a admissdo a categoria de assistente, ¢ exigido o
grau de especialista.

2- Para a admissdo a categoria de assistente graduado, ¢
exigido o grau de consultor.

3- Para a admissdo a categoria de assistente graduado sé-
nior, sdo exigidos o grau de consultor e trés anos de exercicio
efetivo com a categoria de assistente graduado.

Clausula 16.*

Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Satde e reco-
nhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito das carreiras
médicas existentes a data da entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ou ao abrigo da respetiva
conversao, operada nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, bem como as categorias, sdo oponiveis para a
elegibilidade necessaria aos procedimentos de recrutamento
previstos no presente AE.

Clausula 17.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execucdo do contrato e destina-se a permitir que as partes
apreciem o interesse na sua manutengao.

2- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do
inicio da execugdo da prestagao de trabalho, compreendendo
as acoes de formagao ministradas pela entidade empregadora
ou frequentadas por determinagdo desta, na parte em que nao
excedam metade daquele periodo.

3- Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensao do
contrato.

4- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado para
postos de trabalho numa das categorias previstas na clausula
4.2, o periodo experimental tem a duragao de 180 dias.

5- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duracao se
preveja nao vir a ser superior aquele limite.

6- Considera-se cumprido o periodo experimental a que
se referem os nlimeros anteriores sempre que o contrato por
tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido
da constituicdo de um vinculo, nas modalidades de contrato
a termo resolutivo ou em comissao de servigo, de fungdes
iguais ou equivalentes e em beneficio da mesma entidade
empregadora, bem como nas situagdes em que o trabalha-
dor tenha realizado o internato médico no Hospital Beatriz
Angelo.
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7- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode, por qualquer forma, denunciar o contrato de trabalho,
sem aviso prévio, salvo quando exigido por lei, nem neces-
sidade de invocag¢do de causa, ndo havendo direito a indem-
nizagdo.

CAPIiTULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 18.2

Principio geral

1- A entidade empregadora e os trabalhadores médicos,
no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de
boa-fé.

2- Na execu¢do do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obten¢ao da maior produtividade, eficécia e efi-
ciéncia bem como na promog¢ao humana, profissional e so-
cial do trabalhador.

Clausula 19.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, a entidade empre-
gadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador médico;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo e outras prestagoes
pecunidrias, de forma justa e adequada;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral;

d) Promover e facilitar a formagao profissional dos traba-
lhadores médicos nos termos da lei e do presente acordo afe-
tando para o efeito os recursos financeiros necessarios;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cien-
tifica, bem como a deontologia profissional do trabalhador
médico;

f) Nao se opor nem de qualquer forma impedir, o exercicio
de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores
médicos;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protegdo da seguranga e saude do trabalhador médico, e
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e satde no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicagdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro
vestuario para uso profissional, realizando-se a sua limpeza
e higienizagdo nos termos definidos nas regras internas em
vigor na entidade empregadora;

j) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formacao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente atualizado o processo biogra-
fico do trabalhador médico;

m) Dar publicidade as deliberacdes que diretamente res-

peitem a generalidade dos trabalhadores médicos, designa-
damente afixando-as nos locais proprios e divulgando-as
através de correio eletronico interno, de modo a possibilitar
o seu conhecimento, em tempo oportuno, pelos interessados,
sem prejuizo do estabelecido no niimero 2;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir o AE e a lei.

2- O dever de publicidade, a que se refere a alinea m) do
nimero anterior tem como limite os termos em que a enti-
dade empregadora se encontra legalmente obrigada a prestar
informagoes as estruturas de representacdo coletiva dos tra-
balhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as informagdes
que possam ser prestadas a estas com mengao expressa de
confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgacao
geral seja suscetivel de prejudicar ou afetar gravemente o
funcionamento da entidade empregadora ou de algum dos
seus servicos, nos termos previstos nos artigos 412.° ¢ 413.°
do Codigo do Trabalho, bem como as informagdes que ape-
nas respeitem a trabalhadores individualmente considerados
e que ndo se destinem a ser conhecidas da generalidade dos
trabalhadores médicos.

Clausula 20.2

Deveres gerais do trabalhador médico

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador mé-
dico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a enti-
dade empregadora, os superiores hierarquicos, os colegas
de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes e acom-
panhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade.

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Manter a sua inscri¢do na Ordem dos Médicos devida-
mente atualizada e cumprir pontualmente as respetivas obri-
gagdes para com essa ordem, ficando obrigado a entregar a
entidade empregadora, sempre que esta o solicite, compro-
vativo de que ¢ titular de cédula profissional;

e) Cumprir as ordens e instru¢des da entidade emprega-
dora em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do tra-
balho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas
praticas;

f) Cumprir as regras de funcionamento e regulamentos in-
ternos da entidade empregadora e executar os procedimentos
definidos, no ambito da sua func¢io;

g) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente nao divulgando informagdes referentes a sua organi-
zagdo, métodos de produgdo ou atividade;

h) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

i) Aceitar e desempenhar ativamente incumbéncias e fun-
¢des em grupos ou comissoes para que seja nomeado, no am-
bito da sua atividade profissional, salvo motivo justificado;

/) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e sau-
de no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
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m) Cumprir nos termos da lei as prescrigdes de seguranga
e saude no trabalho aplicaveis, designadamente sujeitando-
-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de satde, ini-
ciais, periodicos ou ocasionais;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir o AE e a lei.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos pode-
res que por aquela lhes tiverem sido atribuidos.

Clausula 21.2

Deveres especiais do trabalhador médico

Sem prejuizo do contetido funcional inerente a respetiva
categoria, os trabalhadores integrados na carreira médica es-
tdo obrigados, no respeito pelas /eges artis, com observancia
pela autonomia e caracteristicas técnico-cientificas inerentes
a cada especialidade médica, ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a pro-
te¢@o da satde dos utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, assegurando a efetividade do consenti-
mento informado;

¢) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegu-
rando o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade
e garantia da qualidade da presta¢do de cuidados e a efetiva
articulacdo de todos os intervenientes;

d) Comparecer espontaneamente, ¢ logo que possivel, no
local de trabalho em situagdes de catastrofe ou grave emer-
géncia, mesmo fora do horario de trabalho, respeitando o
plano de emergéncia da entidade empregadora e participan-
do em equipas para fazer face aquelas situacdes;

e) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas deon-
tologicas, as boas praticas e ética profissional quanto a quais-
quer factos e informagdes relativos aos doentes, salvo quan-
do instado pelas entidades judiciais competentes;

/) Atualizar e aperfeigoar conhecimentos e competéncias
na perspetiva de desenvolvimento pessoal, profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestagdo de servigos de saude, favorecendo o desenvolvi-
mento de relagdes de cooperagdo, respeito e reconhecimento
mutuo.

Clausula 22.2

Garantias do trabalhador médico

1- E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador médi-
co exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa des-
se exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da ati-
vidade profissional, nomeadamente, mantendo o trabalhador
médico inativo;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador médico para que
atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes

de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei
ou no presente AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos ca-
sos previstos na lei ou no presente AE;

f) Transferir o trabalhador médico para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE ou quan-
do haja acordo escrito do trabalhador médico;

g) Obrigar o trabalhador médico a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
terceiro por ela indicado;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador médi-
co, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores médicos.

Clausula 23.2

Formacéo profissional

1- A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalha-
dor médico agdes de formagdo profissional adequadas a sua
qualificagdo.

2- O trabalhador médico tem o dever de participar nas
acoes de formagao profissional que lhe sejam proporciona-
das, salvo se estiver impedido de o fazer por motivo que ndo
lhe seja imputavel, caso em que tem a obrigag@o de informar
a entidade empregadora com a antecedéncia possivel.

3- A ndo participagdo em agdes de formagdo profissional
previamente marcada constitui infragdo disciplinar sempre
que o trabalhador médico nao esteja impedido de o fazer ou
ndo comunique o impedimento nos termos previstos no nu-
mero anterior.

4- A formagdo profissional realizada em cumprimento do
disposto na lei ou do presente AE, bem como a autorizada
pela entidade empregadora, em qualquer das suas modalida-
des, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou garan-
tias do trabalhador médico e conta como tempo de servigo
efetivo.

5- A formagdo dos trabalhadores integrados na carreira
médica assume carater de continuidade e prossegue objeti-
vos de atualizacdo técnica e cientifica ou de desenvolvimen-
to de projetos de investigagao.

6- A formagdo prevista no nimero anterior deve ser plane-
ada e programada, de modo a incluir informagao interdisci-
plinar e, em relacdo aos trabalhadores médicos que exergam
fungdes de gestdo, desenvolver competéncias de organizagao
e gestdo de servigos.

7- Quando a formagdo for determinada pela entidade em-
pregadora e realizada fora do local de trabalho habitual ou
ultrapassar os limites dos periodos normais de trabalho, sdo
definidas as condi¢des da deslocacdo e do pagamento das
horas que excedam aqueles limites, aplicando-se, na falta
de defini¢do, as normas sobre deslocagdes em servigo, bem
como sobre pagamento de trabalho suplementar se este ex-
ceder duas horas diarias.
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8- O disposto no numero anterior ndo se aplica as a¢des de
formagdo que envolvam encargos elevados para a entidade
empregadora e em relagdo as quais os trabalhadores médicos
reconhecam especial interesse em nelas participarem, por
declaragdo escrita entregue a entidade empregadora, desde
que tais agdes constem do plano de formag@o anual com a
indica¢do de que podem ser abrangidas pela ressalva aqui
estabelecida.

9- A entidade empregadora assumira as despesas de des-
locagdo se o local onde decorre a agdo de formagao prevista
no nimero anterior se situar a mais de 50 quilometros do
hospital.

10- A formagdo profissional dos trabalhadores médicos da
entidade empregadora pode ser ministrada pelas organiza-
¢Oes sindicais, desde que certificada nos termos legais e in-
cluida no plano de formagdo anual da entidade empregadora.

Clausula 24.*

Formacio continua

1- A entidade empregadora deve elaborar planos de forma-
¢do, anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das ne-
cessidades de qualificacdo dos trabalhadores médicos, com
observancia das disposigdes legais aplicaveis e das obriga-
¢Oes assumidas no contrato de gestdo do Hospital Beatriz
Angelo.

2- Ao mesmo tempo que enviar o plano a Administra¢ao
Regional de Saude, a entidade empregadora deve dar conhe-
cimento do projeto de plano de formagdo aos trabalhadores
médicos, na parte que a cada um diga respeito, e as asso-
ciagdes sindicais outorgantes, que podem emitir parecer no
prazo de 15 dias.

3- A formagdo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores médicos com con-
trato sem termo e dos que estejam vinculados a entidade
empregadora por periodo superior a 18 meses, ininterrupto,
ao abrigo de um contrato celebrado com o respetivo empre-
gador.

4- Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no ambito
da formagao continua, um niimero minimo de horais anuais
de formacgdo equivalente ao respetivo periodo normal de tra-
balho semanal, com o limite de 40 horas anuais, promovida
pela entidade empregadora, por entidade formadora certifi-
cada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhe-
cido pelo ministério competente.

5- O crédito de horas para formacgao ¢ referido ao periodo
normal de trabalho, confere direito a remuneragdo e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador médico
tem o direito de receber a remunerag@o correspondente ao
crédito de horas que ndo tenha utilizado nos ultimos dois

anos, salvo se a formagao ndo tenha sido ministrada por mo-
tivos imputaveis ao trabalhador.

Clausula 25.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores médicos

1- Os trabalhadores médicos que por sua iniciativa fre-
quentem cursos ou agdes de formagdo complementar ou de
atualizagdo profissional, com vista ao aperfeicoamento, dife-
renciagao técnica ou projetos de investigagao ou outras agdes
de formagao complementar especifica da respetiva area pro-
fissional de durag@o inferior a seis meses tém direito a uma
licenga remunerada, nos termos dos niimeros seguintes.

2- A frequéncia das agdes e cursos referidos no nimero
anterior pode ser autorizada mediante licenga sem perda de
remuneragao por um periodo ndo superior a 15 dias uteis, por
ano, no qual se inclui o tempo necessario para deslocagdes.

3- A dispensa de trabalho para os efeitos do nimero ante-
rior deve ser solicitada, por escrito e com observancia das
regras internas definidas pela entidade empregadora, com a
antecedéncia minima de 45 dias e é concedida desde que seja
garantido o normal funcionamento do servi¢o ou unidade or-
ganica a que pertence o trabalhador e estejam preenchidos
os demais requisitos constantes das referidas regras internas.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista
nos termos do niimero anterior por um periodo superior a
15 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente
fundamentada e a formacdo se revista de interesse para os
Servigos.

5- Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do tra-
balhador a licengas sem remunerag@o de longa duracdo para
frequéncia de cursos de formacdo, a entidade empregadora
pode conceder aquele, a seu pedido, outras licengas sem re-
muneracao para formagao e aperfeicoamento.

6- Sem prejuizo de outras regras previstas nos contratos de
trabalho, os requisitos e a tramitacdo relativos a utilizagao
da faculdade referida nos numeros anteriores ¢ objeto de re-
gulamento proprio, estabelecido pela entidade empregadora,
observando-se os principios da igualdade de tratamento e de
oportunidade dos trabalhadores.

Clausula 26.?

Obrigacido de permanéncia

1- O trabalhador médico que, por escrito, acorde com a
entidade empregadora na realizagdo, por conta desta, de des-
pesas avultadas com a sua formagdo, vincula-se a ndo de-
nunciar o contrato de trabalho por um periodo nao superior
a trés anos.

2- Deve constar da convencdo o exato montante corres-
pondente as despesas envolvidas na formacao a ser tidas em
conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor proporcio-
nalmente ao tempo em falta, caso ndo respeite o acordado.
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CAPITULOV

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Disposicdes gerais
Clausula 27.2

Poder de direcao

Cabe a entidade empregadora fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes
da lei, do AE, das normas deontoldgicas da profissdo médi-
ca e do contrato individual de trabalho de cada trabalhador
médico.

Clausula 28.*

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador médico deve exercer fung¢des correspon-
dentes a atividade para que foi contratado de acordo com as
categorias profissionais previstas no AE.

2- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador médico detenha a qualificag¢@o profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, sem preju-
izo do permanente respeito dos limites proprios da sua espe-
cialidade médica.

3- Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, desig-
nadamente, as atividades compreendidas na mesma area de
exercicio profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores confere ao trabalha-
dor médico, sempre que o exercicio das fungdes acessorias
exigir especiais qualificagdes, direito a formagao profissio-
nal adequada, ndo inferior a 10 horas anuais.

5- A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada
trabalhador, no ambito da atividade para que foi contratado,
as fung¢des mais adequadas as suas aptidoes ¢ qualificagdo
profissional.

6- A determinagao pela entidade empregadora do exercicio
das fungdes a que se refere o namero 2 confere ao traba-
lhador médico o direito de auferir pelo nivel remuneratério
imediatamente superior aquele que se encontre previsto para
a categoria a que correspondem aquelas fungdes.

7- Quando o interesse da organizagdo assim o exija, a en-
tidade empregadora pode, nos termos legalmente previstos,
encarregar o trabalhador de exercer temporariamente fun-
¢des ndo compreendidas na atividade contratada, desde que
tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do tra-
balhador.

8- O trabalhador ndo adquire a categoria correspondente
as fungdes temporariamente exercidas nos termos do numero
anterior, mas tem direito a auferir a retribuicdo inerente a
essas fungoes.

Clausula 29.*

Normas de organizacio e disciplina do trabalho médico

As normas particulares de organizagido ¢ disciplina do
trabalho médico constam do anexo III do AE, que dele faz
parte integrante.

SECCAO II
Local de trabalho

Clausula 30.2

Noc¢io e ambito

1- O trabalhador médico realiza a sua prestagao no estabe-
lecimento da entidade empregadora identificado no contrato
de trabalho.

2- 0O local de trabalho compreende ainda qualquer outro
estabelecimento da entidade empregadora situado no mesmo
concelho.

3- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao pro-
fissional.

4- Considera-se compreendido no periodo normal de tra-
balho como tempo de trabalho efetivo o tempo despendido
pelo trabalhador médico nas deslocagdes previstas no ntime-
ro 3.

5- O disposto no niimero anterior nao abrange as desloca-
¢des que o trabalhador médico realize para comparecer no
seu local de trabalho.

SECCAO 111
Tempo de trabalho

Clausula 31.7

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas diarias
e quarenta horas semanais, organizadas de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo dos numeros seguintes.

2- O trabalho em servicos de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos (incluindo a unidade de cui-
dados especiais neonatais) e unidades de cuidados intermé-
dios ¢ organizado de segunda-feira a domingo.

3- E permitido o trabalho ao sabado, nas seguintes condi-
¢oes:

a) As horas trabalhadas ao sabado sdo computadas no pe-
riodo normal de trabalho, sendo sempre assegurado o gozo
de dois dias de descanso semanal;

b) S6 pode ser exigido trabalho ao sabado aos trabalha-
dores médicos cujos contratos prevejam expressamente essa
possibilidade e, em regra, apenas durante os seis meses sub-
sequentes a admissao;

¢) Apos o referido periodo de seis meses, a prestagdo de
trabalho ao sabado s6 pode ser exigida com o acordo do mé-
dico e quando visar satisfazer necessidades de recuperagdo
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de trabalho em atraso, designadamente, eliminar ou diminuir
listas de espera;
d) As horas trabalhadas ao sabado sdo remuneradas com
0s acréscimos remuneratdrios previstos na clausula 46.%, 1.
4- Os trabalhadores médicos nao podem realizar, em mé-
dia, mais de 48 horas por semana, incluindo trabalho suple-
mentar, num periodo de referéncia de seis meses.

Clausula 32.2

Computo e registo do tempo de trabalho

1- Sem prejuizo da organizagdo do horario de trabalho na
modalidade de horario flexivel, entende-se, para efeitos de
codmputo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho tem
inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24 horas do
domingo seguinte.

2- A entidade empregadora deve manter um registo que
permita apurar o numero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo das horas
de inicio e de termo do trabalho.

Clausula 33.2

Horario de trabalho

1- Cabe a entidade empregadora a determinacao das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso e dos dias de descanso se-
manal, precedido de consulta do trabalhador médico.

2- Os horarios de trabalho s3o organizados, nomeadamen-
te, segundo um ou mais dos seguintes tipos:

a) Horario fixo;

b) Horario desfasado.

3- Asregras especificas de cada tipo de horario ndo sdo ob-
servadas sempre que se mostrem pontualmente inconvenien-
tes para o trabalho prestado em servico de urgéncia, cirurgias
e situacdes analogas.

4- O intervalo de descanso tem a duracdo minima de 30
minutos e maxima de duas horas.

Clausula 342

Horario fixo

1- No horério fixo, a duragdo semanal do trabalho esta re-
partida diariamente por dois periodos de trabalho separados
por um intervalo de descanso, ndo podendo as horas de inicio
e termo de cada periodo ser alteradas.

2- Quando se observem dois periodos de trabalho diarios,
nenhum deles pode exceder seis horas consecutivas.

Clausula 35.2

Horario desfasado

1- Horario desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario e a observan-
cia do intervalo de descanso, permite estabelecer horas fixas
diferentes de entrada e ou de saida ao longo do dia, ou du-
rante a semana.

2- Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horario
flexivel podem ser organizados de forma desfasada.

Clausula 36.%

Isenciao de horario

1- Por escrito, o trabalhador médico ¢ a entidade patronal
podem acordar na isen¢do do horario de trabalho para o exer-
cicio de:

a) Cargos de diregdo ¢ chefia e de coordenagio;

b) Tarefas que obriguem a prestagdo de trabalho fora do
periodo normal de funcionamento do estabelecimento;

¢) Atividade regular fora do estabelecimento, sem contro-
lo direto da hierarquia.

2- O acordo sobre isenc¢do de horario de trabalho ndo pre-
judica o direito de gozar os dias de descanso semanal obriga-
torio ou complementar, os dias feriados e os intervalos de 12
horas de descanso entre jornadas diarias de trabalho.

Clausula 37.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial, salvo estipulagdo em con-
trario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

3-Na admissdo de trabalhador médico a tempo parcial
deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos com res-
ponsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com ca-
pacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou
doencga croénica e a trabalhadores médicos que frequentem
estabelecimentos de ensino superior.

Clausula 38.*

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compre-
endido entre as 22 horas de um dia e as sete horas do dia
seguinte.

2- Para os trabalhadores médicos integrados em servigos
de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensi-
vos e unidades de cuidados intermédios, considera-se perio-
do de trabalho noturno o compreendido entre as 20 horas e
as oito horas do dia seguinte.

3- Entende-se por trabalhador noturno aquele que execute,
pelo menos, trés horas de trabalho normal noturno em cada
dia ou que possa realizar durante o periodo noturno uma
parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés
horas por dia.

4-No caso de trabalhadores médicos com fungdes assis-
tenciais, sempre que devam exercer a sua atividade por mais
de oito horas num periodo de 24 horas em que executem tra-
balho noturno durante todo o periodo referido no numero 1,
fica garantido um descanso compensatério obrigatorio, com
reducdo do periodo normal de trabalho semanal, no periodo
diario de trabalho imediatamente seguinte, correspondente
ao tempo de trabalho que, nas 24 horas anteriores, tiver ex-
cedido as oito horas.
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5- A partir da data em que perfagam 50 anos de idade, os
trabalhadores médicos, se o declararem, ficam dispensados
da prestacdo de trabalho no periodo compreendido entre as
20 horas ¢ as oito horas do dia seguinte, salvo se prestarem
trabalho no regime de integragdo permanente a que se refere
a clausula 40.%

Clausula 39.2

Trabalho no servico de urgéncia

1- Considera-se servigo de urgéncia o servigo de acdo mé-
dica, em regra com instalagdes proprias, destinado a presta-
cdo de cuidados assistenciais a individuos provenientes do
exterior, ou ndo, com alteragdo siibita ou agravamento do seu
estado de satde, podendo dispor de unidade de internamento
de curta duragdo para doentes que necessitem de observagao
por periodo de tempo inferior a 24 horas.

2- No servigo de urgéncia, os trabalhadores médicos exer-
cem fungdes nos regimes presencial, de prevengdo ou de
chamada.

3- O trabalho no servigo de urgéncia ¢ assegurado pelos
trabalhadores médicos da entidade empregadora com as
competéncias técnicas adequadas.

4- O regime de trabalho correspondente a 40 horas de tra-
balho semanal implica a prestagdo de até 18 horas de tra-
balho semanal normal nos servigos de urgéncia, externa e
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cui-
dados intermédios, a prestar até duas jornadas de trabalho, de
duragdo nao superior a 12 horas ¢ com aferi¢cdo do total de
horas realizadas num periodo de referéncia de oito semanas,
sendo pago o trabalho suplementar que exceda as 144 horas
do periodo normal de trabalho, relativamente ao referido pe-
riodo de aferigao.

5- Os trabalhadores médicos devem prestar, quando neces-
sario, um periodo semanal tnico até seis horas de trabalho
suplementar no servigo de urgéncia, externa e interna, em
unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios.

6- Os trabalhadores médicos, a partir da data em que per-
fagam 55 anos de idade, se o declararem, sdo dispensados de
trabalho em servigo de urgéncia, em unidades de cuidados
intensivos ¢ em unidades de cuidados intermédios, com efei-
tos a partir de 30 dias da data de apresentacao da declarag@o,
salvo se prestarem trabalho no regime de integragdo perma-
nente a que se refere a clausula seguinte.

7- A dispensa a que se refere o niimero anterior vincula
o trabalhador médico a comunicar a entidade empregadora
a realizagdo, ainda que eventual, de trabalho em servigo de
urgéncia nas demais institui¢des prestadoras de cuidados de
satude integradas no SNS.

8- O regime de trabalho no servigo de urgéncia ¢ objeto de
desenvolvimento em regulamento interno e ndo se aplica ao
trabalho prestado em regime de integragdo permanente a que
se referem as clausulas seguintes.

Clausula 40.?

Regime de integracio permanente

1- Os trabalhadores médicos de uma area de exercicio pro-

fissional hospitalar podem integrar a titulo permanente equi-
pas médicas no servigo de urgéncia, externa e interna, nas
unidades de cuidados intensivos e nas unidades de cuidados
intermédios, modalidade de prestagdo de trabalho adiante
abreviadamente designada como integragcdo permanente, ai
consumindo a totalidade do periodo normal de trabalho se-
manal, nos termos dos nimeros seguintes.

2- A integragdo permanente tem de estar prevista no con-
trato de trabalho através do qual o trabalhador médico ¢é ad-
mitido ao servigo da entidade empregadora ou resultar de
disposigao contratual escrita acordada apos a admissao.

3- Na situagdo de integragdo permanente, os trabalhadores
médicos exercem fungdes no regime presencial.

4- O periodo normal de trabalho didrio dos trabalhadores
médicos na situagdo de integracdo permanente pode ir até 12
horas e compreende um ou dois intervalos de descanso de
duragdo total ndo superior a uma hora os quais, para todos os
efeitos, se considera tempo de trabalho.

5- Aos trabalhadores médicos em regime de integragdo
permanente ndo se aplicam as dispensas de trabalho nos ser-
vicos de urgéncia em fungao da idade.

6- Enquanto durar o regime de integragdo permanente, os
trabalhadores médicos auferem mensalmente um suplemen-
to remuneratdrio, nos termos previstos na clausula 46.*

7- Os trabalhadores médicos podem sair do regime de
integragdo permanente nas condigdes previstas na clausula
seguinte.

Clausula 41.2

Saida do regime de integracio permanente

1- Os trabalhadores médicos que prestem trabalho no regi-
me de integragdo permanente podem optar por transitar para
o regime geral de prestagdo e de remunera¢do do trabalho
passados dois anos da data de inicio de vigéncia do presente
acordo e desde que estejam preenchidas as seguintes condi-
coes:

a) Terem completado cinco anos de prestagao de trabalho
em regime de integracdo permanente;

b) Existir vaga na qual o trabalhador médico possa ser co-
locado, nos termos da clausula seguinte;

¢) Nao estar esgotado o numero maximo anual de pedidos
de saida do regime de integracdo permanente.

2- O nimero maximo de pedidos de saida que o Hospital
Beatriz Angelo ¢é obrigado a atender é de dois por ano.

3- Observado o competente procedimento e verificadas
as respetivas condigdes, a colocacao do trabalhador médico
noutro servigo deve ocorrer no periodo maximo de um ano
apos a recegdo do pedido.

4- A saida do regime de integragdo permanente implica a
colocagdo do trabalhador médico no primeiro nivel remune-
ratério correspondente & sua categoria ¢ o fim da atribuigao
da retribui¢do que tiver sido ajustada para trabalhar nesse
regime.

5- A opgdo prevista nesta clausula ndo se aplica aos tra-
balhadores médicos sem especialidade reconhecida, aos que
sejam titulares da especialidade de medicina geral e familiar
ou de especialidades médicas que ndo tenham enquadramen-
to no perfil assistencial do Hospital Beatriz Angelo.
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Clausula 42.2

Procedimento para saida do regime de integracio permanente

1- O pedido de saida do regime de integragdo permanente
¢ enviado por mensagem de correio eletronico para a diregdo
de recursos humanos, com copia para o diretor do servigo de
urgéncia e para o diretor clinico, ficando formalmente regis-
tado e documentado com data e hora de envio.

2- A direcdo de recursos humanos deve responder ao mé-
dico, acusando a rececgdo do pedido.

3-Caso sejam apresentados mais de dois pedidos no
mesmo ano civil, os pedidos que ndo possam ser atendidos
manter-se-20 ativos e terdo prioridade sobre os que venham
a ser apresentados ulteriormente para colocagdo no mesmo
servigo ou unidade.

4- Os médicos que tenham solicitado a saida do regime de
integragdo permanente tém prioridade na colocac¢do na pri-
meira vaga que venha a existir para posto de trabalho com-
pativel com a sua especialidade, desde que estejam preenchi-
dos os requisitos e condi¢des previstos para o efeito.

5- As contratagdes de médicos com especialidade para os
Servigos que podem acolher médicos em regime de integra-
cdo permanente sdo divulgadas na intranet do hospital, por
forma a garantir o cumprimento da preferéncia na colocago
de que aqueles beneficiam.

6- A ndo observancia da prioridade concedida aos médi-
cos que tenham solicitado a saida do regime de integragdo
permanente e que retnam as condigdes para ser colocados
na vaga preenchida por outro médico, implica a obrigagdo
da entidade empregadora colocar o médico indevidamente
preterido no servico em causa, independentemente da exis-
téncia de nova vaga.

Clausula 43.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o que ¢ presta-
do fora do horario normal de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo de hora-
rio de trabalho a um determinado niimero de horas de traba-
lho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o
que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a isen¢@o de horario
de trabalho nao prejudica o periodo normal de trabalho di-
ario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho didrio
ou semanal.

4- Nao se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador médico isento de horario de trabalho em dia
normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos numeros
anteriores.

5- O trabalhador médico € obrigado a realizar a prestagao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis e inadiaveis, expressamente solicite e obtenha a
sua dispensa pelo tempo indispensavel.

6- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestar trabalho su-
plementar, designadamente os trabalhadores médicos que se
encontrem nas seguintes condigdes:

a) Trabalhadora médica gravida, puérpera ou lactante e
trabalhador médico com filhos ou descendentes ou afins de
linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou porta-
dores de deficiéncia;

b) Trabalhador-estudante;

¢) Trabalhadores médicos portadores de deficiéncia.

7- A prestagdo de trabalho suplementar deve garantir o
descanso minimo de 12 horas consecutivas entre jornadas
de trabalho, de modo a proporcionar a necessaria seguranga
na realizagdo do ato médico e o cumprimento do descanso
obrigatério do profissional.

8- O limite anual da duracgdo de trabalho suplementar é de
150 horas.

9- Para os trabalhadores médicos a tempo parcial, os li-
mites previstos no nimero anterior sdo 0s proporcionais ao
trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as
150 horas, mediante acordo escrito entre a entidade empre-
gadora ¢ o trabalhador.

Clausula 44.*

Regime de prevencao

1- Regime de prevengao ¢ aquele em que os trabalhadores
médicos, encontrando-se ausentes do local de trabalho, sdo
obrigados a permanecer contactaveis € a comparecer ao ser-
vigo dentro de um lapso de tempo inferior a 45 minutos, para
o desempenho de um ato médico assistencial de urgéncia.

2- O regime previsto no nimero 1 deve ser objeto de acor-
do escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador mé-
dico, podendo este fazer cessar a respetiva pratica, mediante
declaragao, feita a entidade empregadora, a qual produz efei-
tos a partir de 30 dias da data de apresentacdo da declarag@o.

CAPITULO VI
Remuneracao

Clausula 45.2

Posicoes remuneratorias

1- A cada categoria da carreira médica corresponde um nu-
mero variavel de posi¢cdes remuneratorias, as quais constam
do anexo VI do AE, do qual faz parte integrante.

2- A determinacdo da posi¢cdo remuneratdria na categoria
de contratacdo ¢ objeto de negociacdo, sendo fixada no con-
trato individual de trabalho.

3- Para efeitos de enquadramento na tabela remuneratoria
prevista no numero 1, os trabalhadores médicos sdo coloca-
dos na posi¢ao e nivel remuneratdrios cujo valor seja igual
ou imediatamente inferior ao da remuneragao acordada.

4- Para os trabalhadores médicos que prestem servigo em
regime de cedéncia de interesse publico a respetiva remune-
racdo base integra o valor correspondente a posi¢ao remune-
ratoria que auferem na entidade cedente e um complemento
remuneratorio atribuido pela entidade empregadora.

5- A alteragdo da posi¢do remuneratéria faz-se, tendo em
conta o sistema de avaliagdo do desempenho e o periodo de
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exercicio de fungdes, nos termos do anexo VI ao AE, do qual
faz parte integrante.

Clausula 46.*

Suplementos remuneratérios

1- As horas de trabalho realizadas dentro do periodo nor-
mal de trabalho que sejam prestadas, de acordo com o hora-
rio de trabalho definido pela entidade empregadora, em dias
de semana no periodo de trabalho noturno e aos sabados e
domingos, conferem ao trabalhador médico o direito a um
suplemento remuneratorio, calculado através da seguinte
formula:

SR = (VHTS - VHb) x 60 %

em que:
SR = Suplemento remuneratorio;
VHTS = Valor da retribuigdo horaria, de acordo com os
seguintes acréscimos relativamente ao valor da hora base:
50 % pela primeira hora ¢ 75 % pelas horas subsequentes,

nos dias uteis; 100 % nos dias de descanso semanal, obriga-
torio ou complementar, e feriados;

VHb = Valor hora base.

2- O trabalho em regime de prevencdo confere direito aos
seguintes acréscimos remuneratorios:

i) 20,00 € por cada hora de trabalho executada em dias
uteis, entre as 20h00 e as 24h00;

i) 22,50 € por cada hora de trabalho executada no periodo
compreendido entre as 22h00 de sexta-feira e as 24h00 de
domingo;

iii) 22,50 € por cada por cada hora de trabalho executada
em dias feriados, no periodo compreendido entre as 22h00
da véspera do feriado e as 24h00 do dia feriado.

3- A prestacdo do trabalho no regime de integracdo perma-
nente previsto na clausula 40.* confere direito ao suplemento
remuneratorio mensal indicado na tabela seguinte, salvo nas
situa¢des em que o valor da remuneracdo acordada no mo-
mento da admissdo do trabalhador médico ja tenha contem-
plado esse acréscimo:

o Valor suplemento
. . . . . . 7o SUp lemento remuneratorio
Categoria Posi¢@o remuneratdria Niveis remuneratorios Vencimentos | remuneratorio mensal mensal
(clausula 40.) (clausula 40.%)
Assistente graduado sénior 32 90 5063,38 6,00 % 304
Assistente graduado sénior 22 80 4 548,46 5,50 % 250
Assistente graduado sénior 1.2 70 4 033,54 5,50 % 222
Assistente graduado 52 62 3 621,60 5,00 % 181
Assistente graduado 42 60 3518,62 5,00 % 176
Assistente graduado 32 58 3 415,64 4,50 % 154
Assistente graduado 22 56 3312,65 4,50 % 149
Assistente graduado 1.2 54 3209,67 4,50 % 144
Assistente 8.2 53 3158,18 4,00 % 126
Assistente A 52 3106,68 4,00 % 124
Assistente 6." 51 3055,19 4,00 % 122
Assistente 5.8 50 3003,70 4,00 % 120
Assistente 42 49 295221 3,50 % 103
Assistente 3 48 2900,72 3,50 % 102
Assistente 22 47 2 849,22 3,50 % 100
Assistente I 45 2 746,24 3,65 % 100

Clausula 472

Refei¢ao e subsidio de refeicio

1- A entidade empregadora atribui a todos os trabalhadores
médicos que prestem servigo em regime de tempo completo
um subsidio de refeicdo no valor didrio de 5,00 €.

2- O subsidio ¢ devido por cada dia ttil de calendario, por
referéncia a um periodo anual de 11 meses, ¢ pago mensal-
mente, em dinheiro ou através de titulos de refei¢do, cartdo
eletronico ou outro meio equivalente.

3- O trabalhador a tempo parcial com periodo de trabalho
diario inferior a cinco horas tem direito a subsidio de refei-

¢éo calculado em proporgdo do respetivo periodo normal de
trabalho semanal, tendo por base o valor estabelecido no nii-
mero 1 desta clausula.

Clausula 48.2

Despesas com desloca¢des

A entidade empregadora reembolsara os trabalhadores
médicos das despesas com transportes, alojamento e ali-
mentacdo inerentes a realizacao de deslocagdes em servigo,
mediante a apresentagdo dos documentos comprovativos,
segundo as regras internas por aquela definidas ou o que for
acordado, caso a caso, com o trabalhador médico.
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CAPITULO VII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 49.2

Principios gerais

1- O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito a
prestagdo de trabalho em condig¢des de seguranca e saude as-
seguradas pela entidade empregadora.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a organizar as ativi-
dades de seguranga e saude no trabalho que visem a preven-
¢ao de riscos profissionais e a promocao da satde do traba-
lhador médico.

3- A execugao de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade da entidade empregadora, destinadas a assegurar a se-
guranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios
de prevencao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevengao de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagao e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagdo, formagdo, consulta e participagao dos tra-
balhadores médicos e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da satude dos trabalhadores mé-
dicos.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informa-
¢oes adequadas em prazo nao superior a 30 dias, contado
do pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa fi-
nalidade, pela associacdo sindical outorgante, sobre todas as
matérias respeitantes a organizacao das atividades de segu-
ranga e saude no trabalho, bem como sobre todas as agdes de
prevengao de riscos e acidentes profissionais e de promogao
e vigilancia da saude, asseguradas pela entidade empregado-
ra, que devam envolver os trabalhadores médicos.

5- Quando o volume da informagao solicitada for incom-
pativel com o cumprimento do prazo previsto no nimero an-
terior, e desde que a entidade empregadora informe previa-
mente a associacdo sindical requerente desse facto, o prazo ¢
alargado para 60 dias.

6- E dever dos trabalhadores médicos comparecerem aos
exames de medicina do trabalho para que sejam regularmen-
te convocados.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 50.*

Regime de transi¢ao

1- Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do pre-
sente AE, se encontrem vinculados a entidade empregadora
transitam para as categorias constantes do AE, nos termos e
condigdes estabelecidas nos niimeros seguintes.

2- A transi¢ao faz-se em fungdo da categoria profissional
que, de acordo com o perfil descritivo, corresponda ao objeto

do contrato.

3- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por objeto
do contrato a atividade para que o trabalhador se encontra
contratado.

4- Da transi¢do ndo podem resultar a diminuig¢@o da retri-
buigdo ¢ de outras regalias que venham sendo atribuidas ao
trabalhador com carater regular e permanente nem a atribui-
¢do de retribuicdo e regalias inferiores as correspondentes
aos minimos legais e convencionais da categoria para que
deva transitar, sem prejuizo das disposi¢cdes constantes do
anexo VI

5- A transi¢do nos termos das clausulas anteriores é comu-
nicada, por escrito, ao trabalhador médico, presumindo-se a
sua aceitagdo, quando ndo se opuser, por escrito, no prazo de
21 dias, a contar da data do respetivo conhecimento.

Clausula 51.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes do AE obrigam-se a constituir
uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar as
suas disposi¢des, bem como para integrar as lacunas que a
sua aplicagdo suscite ou revele.

2- A comissao ¢ composta por trés elementos nomeados
pela entidade empregadora e trés elementos nomeados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a ou-
tra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura deste
AE, a identifica¢@o dos seus representantes na comissao.

4- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao da
entidade empregadoras ou das associagdes sindicais outor-
gantes, com a antecedéncia minima de 20 dias e com a indi-
cacdo do local, da data e da hora da reunido, bem como da
respetiva ordem de trabalho.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma
das partes.

6- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante deste AE, quando tomadas por unanimidade, deven-
do ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reu-
nides por assessores sem direito a voto.

8- Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu regu-
lamento de funcionamento, em desenvolvimento do estabe-
lecido na presente clausula.

Clausula 52.7

Comissao arbitral

1- As partes signatarias podem constituir uma comissao ar-
bitral com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais ou
coletivos, entre a entidade empregadora e os trabalhadores
médicos, desde que ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2- Das deliberacdes da comissao cabe recurso para o tribu-
nal competente.

3- O funcionamento da comissdo arbitral ¢ definido por re-
gulamento proprio, subscrito pelas partes outorgantes do AE.
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Clausula 532

Niveis remuneratorios

1- Os niveis remuneratdrios correspondentes as posigoes
remuneratorias da carreira médica constam do anexo VI do
AE, do qual faz parte integrante.

2- Os montantes remuneratorios identificados no anexo
VI s@o revistos de dois em dois anos, negociando as partes
os novos valores a praticar e, caso ndo se chegue a acordo,
fazendo-se a atualizag@o na mesma percentagem da inflagdo
registada nos dois anos anteriores, de acordo com o Indi-
ce de pregos no consumidor sem habitagdo, para Portugal
continental publicado pelo instituto nacional de estatistica e
referente ao més de janeiro do ano.

3- A presente clausula entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte a data de publicacdo do AE.

Clausula 54.2

Servi¢os minimos

O acordo sobre a defini¢do de servigos minimos e dos
meios necessarios para os assegurar em caso de greve cons-
tam do anexo VII do AE, do qual faz parte integrante.

Loures, 31 de janeiro de 2020.

Pela entidade empregadora, SGHL - Sociedade Gestora
do Hospital de Loures, SA:

Isabel Maria Pereira Anibal Vaz, presidente do conselho
de administragao.
Artur Aires Rodrigues de Morais Vaz, administrador.

Pelas associagoes sindicais:

Pelo Sindicato Independente dos Médicos - SIM , os seus
mandatarios:

Jorge Paulo Seabra Roque Cunha, secretario-geral.

Paulo Cristiano Nascimento Simdées, membro do secre-
tariado nacional.

Silvia Margarida Duarte Teixeira Guerra Aragués, dele-
gada sindical.

Pelo Sindicato dos Médicos da Zona Sul (SMZS), o seu
mandatario:

Jodo Gama Marques Proeng¢a, membro da direcdo com
poderes para o ato.

ANEXO I

(Declaracao a que se refere a clausula 7.%)

«F- (nome completo, nimero da cédula profissional e ca-
tegoria profissional), na qualidade de filiado/a num dos sin-
dicatos dos médicos, a quem se aplica o disposto na clausula
7.2, nimero 1, do AE celebrado com a Sociedade Gestora
do Hospital da Loures, vem declarar, sob compromisso de
honra, que vai iniciar a prestacao de atividade privada, com
carater habitual, remunerada, em diversos locais, correspon-
dente ao exercicio da medicina em regime liberal, a qual ndo
¢ incompativel nem conflitua sob qualquer forma com as

fungdes que o/a ora declarante exerce no Hospital Beatriz
Angelo, no ambito da carreira médica. 0/A ora declarante
compromete-se a fazer cessar imediatamente a sua atividade
privada acima referida, no caso de ocorréncia superveniente
de conflito.

(Local), (data).

(Assinatura)».

ANEXO II

Recrutamento e selecao

O presente anexo constitui o desenvolvimento da clausu-
la 14.* do AE.

Clausula tnica

Aplicacio do modelo de recrutamento e sele¢io

1- O modelo de recrutamento e selecdo constante do pre-
sente anexo destina-se a vigorar pelo mesmo prazo do AE,
incluindo eventuais renovagoes.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, findo o
periodo de vigéncia inicial, por iniciativa de qualquer das
partes, e mediante acordo entre estas, o presente modelo de
recrutamento e selecdo pode ser revisto, total ou parcialmen-
te.

I - Objeto e defini¢des
1- Objeto
O presente anexo regula a tramitagdo a que obedecem os
processos de recrutamento ¢ seleg@o para preenchimento de
postos de trabalho da carreira médica, em regime de contrato
de trabalho.
2- Defini¢des
Para os efeitos do presente documento, entende-se por:

a) «Recrutamento» - o conjunto de procedimentos que vi-
sam atrair e/ou identificar candidatos potencialmente quali-
ficados, capazes de satisfazer as necessidades de pessoal da
entidade empregadora ou de constituir reservas para satisfa-
¢do de necessidades futuras;

b) «Candidatura espontanea» - candidatura que chega a di-
recdo de recursos humanos ou a diregdo clinica da entidade
empregadora de forma espontanea, i.e., sem ser em resposta
a publicitagdo de uma necessidade de contratag@o especifica;

¢) «Candidatura através de referéncia interna ou externa»
- candidatura que chega a diregdo de recursos humanos ou a
direcdo clinica da entidade empregadora através da referén-
cia e recomenda¢do de um médico ou de outro colaborador
da entidade empregadora (referéncia interna) ou através de
médico ou outra pessoa que ndo seja contratada pela entida-
de empregadora (referéncia externa);

d) «Candidatura apresentada em resposta a publicitagdo de
necessidades de contratagdo» - candidatura que ¢ apresenta-
da pelos candidatos em resposta a um antincio de necessi-
dade de contratagdo feito pela entidade empregadora na sua
pagina eletrénica;

e) «Pesquisa direta (medical search)» - metodologia de re-
crutamento que consiste na identificacdo de candidatos com
elevado potencial de virem a ocupar postos de trabalho na
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entidade empregadora atendendo ao seu perfil especifico e
aos seus conhecimentos e competéncias técnicas e compor-
tamentais, quer atuais, quer em desenvolvimento, ¢ que se
consideram adequados as necessidades e interesses atuais ou
futuros da entidade empregadora;

1) «Selegdo» - conjunto de operacdes e técnicas especificas
de avaliacdo da adequacdo dos candidatos as exigéncias de
um determinado posto de trabalho, tendo como referéncia
um perfil de conhecimentos e competéncias previamente de-
finido e aprovado e o interesse da entidade empregadora.

3- Modalidades dos processos de recrutamento e sele¢do

Os processos de recrutamento e selecdo podem revestir
as seguintes modalidades:

a) Imediato, sempre que se destinem a contratagdo ime-
diata para ocupag@o de postos de trabalho previstos, ¢ ndo
ocupados, no mapa de pessoal da entidade empregadora;

b) Para constitui¢do de reservas de contratacdo, sempre
que se destinem a constituigdo de reservas de pessoal para
satisfacdo de necessidades futuras da entidade empregadora.

4- Competéncia

A decisdo de iniciar processos de recrutamento e sele¢do
nas modalidades imediato ou para constitui¢ao de reservas
de contratagdo ¢, sob proposta da diregdo clinica, da compe-
téncia da dire¢@o executiva da entidade empregadora.

Cabe a diregdo executiva, de acordo com a proposta da
direcdo clinica, aprovar o perfil do trabalhador médico a con-
tratar em conformidade com as necessidades e interesse do
hospital, nomeadamente no que respeita aos seus conheci-
mentos ¢ competéncias técnicas e comportamentais, tendo
em vista o seu enquadramento nas equipas e na organizagao,
experiéncia profissional, qualificagdo médica, critérios de
elegibilidade para o acesso as categorias da carreira estabe-
lecida (p. ex: grau de consultor para acesso a categoria de as-
sistente graduado), a deteng@o de subespecialidade (quando
aplicavel) ou outros requisitos de contratagéo.

II - Tramitacio dos processos de recrutamento e selecio

5- Principios e regras gerais aplicaveis

Os processos de recrutamento e selecdo sdo feitos de
acordo com as boas praticas e respeitam os seguintes princi-
pios e regras gerais:

a) O principio da nao discriminacao;

b) O principio da igualdade de oportunidades;

¢) A execucao de um processo de avaliagdo de candidatu-
ras idoneo e uma metodologia adequada a funcdo a preen-
cher;

d) A clareza na informagao prestada ao longo do processo
de recrutamento e selecao;

e) O reconhecimento de estatutos adquiridos (estudante ou
outros).

2- Recrutamento de candidatos

6- O recrutamento de candidatos ¢ feito pela direcao clini-
ca e, quando solicitado, com o apoio da dire¢do de recursos
humanos, e pode seguir as seguintes metodologias:

a) Por recurso a candidaturas apresentadas em resposta a
publicitacdo de necessidades de contratagdo;

b) Por recurso a candidaturas espontaneas;

¢) Por recurso a candidaturas através de referéncia interna
ou externa,

d) Por recurso a metodologias de pesquisa direta («medi-
cal searchy).

A escolha e implementacdo da metodologia ou metodolo-
gias de recrutamento a seguir em relacdo a cada processo de
recrutamento e sele¢do com vista a contratacdo imediata ou
para reserva de contratagdo de um trabalhador médico com
um determinado perfil definido e aprovado ¢ tomada e apli-
cada pela direcdo clinica e, quando solicitado, com o apoio
da direcdo de recursos humanos da entidade empregadora.

7- Selegdo de candidatos

A selegdo de candidatos integra os seguintes passos:

a) Triagem curricular em relagdo a candidaturas em res-
posta a publicitagdo de necessidades de contratagdo, a candi-
daturas espontaneas ou a candidaturas através de referéncias
internas ou externas ou apreciagdo prévia dos candidatos
identificados ao abrigo de metodologias de pesquisa direta
(medical search);

b) Entrevista ou entrevistas de selecdo conduzidas por ele-
mentos da direcdo clinica e ou por outros médicos que inte-
gram as equipas de gestdo clinica da entidade empregadora.

Apos a entrevista ou entrevistas de selecdo conduzidas
pela direcdo clinica e ou por trabalhadores médicos que in-
tegram as equipas de gestdo clinica, pode considerar-se que
deve haver lugar a prestacdo de provas praticas de avaliagdo
técnica.

8- Triagem curricular ou apreciagdo prévia dos candidatos
identificados

A triagem curricular ou a apreciacdo prévia dos candida-
tos identificados ¢ feita pela diregdo clinica ou pelos direto-
res de departamento ou de servigo a quem essa responsabi-
lidade seja delegada, e, quando solicitado, com o apoio da
direcdo de recursos humanos.

Nesta primeira fase de sele¢do, considerando a informa-
¢éo disponivel em relagdo a todos os candidatos recrutados
ou identificados, sdo escolhidos os candidatos que mais se
adequam ao perfil definido e aprovado e que devem passar a
fase de entrevistas de selegdo.

9- Entrevistas de sele¢do

As entrevistas de selegdo, que sdo conduzidas por ele-
mentos da diregdo clinica, ¢ ou pelos diretores de departa-
mento ou de servi¢o indicados pela dire¢do clinica, desti-
nam-se a aferir:

— Os conhecimentos e competéncias técnicas e comporta-
mentais dos candidatos ¢ a sua adequacdo ao perfil definido
e aprovado;

— O enquadramento dos candidatos nas equipas e na orga-
nizagdo, nomeadamente na que respeita a sua visdo, missao
e valores ¢ a sua estratégia.

10- Provas praticas

A prestagdo de provas praticas destina-se a apreciar e va-
lidar, do ponto de vista da execugdo pratica de técnicas ou
procedimentos técnicos, a conformidade dos conhecimentos
e competéncias com o perfil definido e aprovado. As provas
praticas sdo prestadas perante elementos da diregdo clinica e
ou dos diretores de departamento ou servigo relevantes em
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fun¢do da situagdo que, se assim o entenderem, podem soli-
citar a participacdo de outros médicos do hospital com reco-
nhecida experiéncia nas areas técnicas em causa.

III - Selecéo final e comunicagdes

11- Comunicacao aos candidatos ndo selecionados

Todos os candidatos que participem em processos de
recrutamento e sele¢do sdo informados pela dire¢do clinica
ou pela dire¢do de recursos humanos sobre a sua situagdo,
nomeadamente no que diz respeito a sua ndo continuagao no
processo apos triagem curricular, neste caso apenas quando
se trate de candidatura em resposta a publicitacao de neces-
sidades de contratacdo, apds entrevistas de selecdo ou apods
prestagdo de provas praticas. Estas comunica¢des devem ser
feitas no prazo maximo de 15 dias apos a respetiva decisao.

12- Selecdo final do candidato e comunicagdo aos candi-

datos selecionados

A selecgdo final do candidato ou dos candidatos a quem
deve ser apresentada a proposta de contratagdo, no caso de
processos de recrutamento e selegdo imediatos, ou a quem
deve ser apresentada a proposta de permanéncia em reserva
de contratacdo, no caso de necessidades futuras da organiza-
cdo, ¢ feita pela diregdo clinica, que comunica a sua decisao
a direcdo executiva, que podera homologar ou recusar essa
decisao.

A comunicagdo de selecdo e a proposta de contratagdo ou
de permanéncia em reserva de contratagdo ¢ feita pela dire-
c¢do clinica ou pela direcdo de recursos humanos.

III - Cessagdo dos processos de recrutamento e selecio

13- Cessagao dos processos de recrutamento e sele¢ao

Os processos de recrutamento ¢ selecdo terminam, con-
forme a modalidade que os originou, com a aceitagdo da
proposta de contratagdo ou com a aceitacdo da proposta de
permanéncia em reservas de contratagdo, por parte dos can-
didatos selecionados.

O processo de recrutamento e sele¢ao pode ainda termi-
nar a qualquer tempo ¢ em qualquer fase por decisao da di-
re¢do executiva.

ANEXO III

Normas particulares de organizacio e disciplina do
trabalho médico

Cléusula 1.#

Objeto
O presente anexo, que constitui o desenvolvimento da
clausula 29.* do AE, contém as normas particulares de orga-
nizagdo e disciplina do trabalho médico da carreira especial

médica, dos trabalhadores médicos em regime de contrato
de trabalho.

Clausula 2.2

Definicdes

Para efeito da aplicagdo das regras estabelecidas no AE e
no presente anexo, entende-se por:

a) «Atividades médicas urgentes», o conjunto de procedi-
mentos proprios da area de exercicio profissional hospitalar,
adiante, abreviadamente, AH, cuja pratica ¢ necessaria em
todas as situacdes clinicas de instalagdo stbita, desde as ndo
graves até as graves, com risco de estabelecimento de falén-
cia de fungdes vitais;

b) «Atividades médicas emergentesy», o conjunto de pro-
cedimentos proprios da AH, cuja pratica é necessaria em to-
das as situacdes clinicas de estabelecimento subito, em que
existe, presente ou iminente, o compromisso de uma ou mais
fungdes vitais;

¢) «Equipa médica do servigo de urgéncia», a equipa mé-
dica multidisciplinar com fungdes de assisténcia a patologias
agudas urgentes ¢ emergentes, integrada e dirigida por traba-
lhadores médicos da carreira médica da AH ndo exclusiva-
mente afetos a esta atividade;

d) «Atividades médicas programadas», os procedimentos
proprios da AH que, sem prejuizo sério para a saude e inte-
gridade fisica do paciente, podem ser praticados sem carater
urgente ou emergente;

e) «Consulta programada», a consulta que esta previa-
mente marcada na agenda do dia em horas definidas, com a
duragdo minima razoavel tendo em conta as especificidades
que com a mesma se visa alcangar, pertencendo a gestdo do
respetivo agendamento a esfera de autonomia do trabalha-
dor médico de acordo com as necessidades proprias quer do
tipo de cuidados de satde a oferecer quer da propor¢do do
periodo normal de trabalho semanal a afetar-lhe, uma vez
garantida a acessibilidade ¢ o cumprimento dos objetivos da
unidade de satde;

1) «Atividade assistencialy», a que se traduz na prestacdo
de cuidados de satde, de forma personalizada, pelos traba-
lhadores médicos da respetiva area de exercicio profissio-
nal, aos utentes do Servigo Nacional de Saude, nas areas de
promocao da satde, de prevencdo da doenga, tratamento e
reabilitacdo;

g) «Atividade ndo assistencial», a que estd intimamente
articulada com a prestacdo de cuidados de satide mas ndo
implica uma relacdo direta ¢ imediata com o utente, desig-
nadamente o acompanhamento e intervengdo nas reunides
de servico, o estudo de casos clinicos, a coordena¢do de uni-
dades de saude, a organizagdo de ficheiros ¢ a elaboragdo
de relatdrios, a qual determina a atribuicdo de um periodo
proprio semanal de até cinco horas;

h) «Atividade de orientagdo de formagao na especialida-
de e de realizagdo de estagio, por trabalhadores médicos da
AH», a que envolve a tutoria de médicos a frequentar o in-
ternato médico da AH, internos do ano comum e internos da
formacao especifica de outras especialidades da area de exer-
cicio profissional hospitalar, a qual determina a atribuigao de
um periodo proprio semanal de até trés horas

Clausula 3.2

Intervalos de descanso e pausas
1- Para os trabalhadores médicos que pratiquem a moda-
lidade de horario fixo, o periodo normal de trabalho diario
¢ repartido por dois periodos de trabalho separados por um
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intervalo de descanso, com duragdo minima de 30 minutos
e maxima de duas horas, ndo podendo as horas de inicio e
termo ser alteradas.

2- Quando se observem dois periodos de trabalho diario
nenhum deles deve exceder seis horas consecutivas.

3- A durag¢do do intervalo de descanso e 0 nimero maxi-
mo de horas de trabalho consecutivo deve constar de cada
horario.

4- No decorrer de cada periodo de trabalho de duragdo in-
ferior a quatro horas, ha uma pausa com a duragdo de dez
minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo
de trabalho.

5-No decorrer de cada periodo de trabalho de duragdo
igual ou superior a quatro horas, ha duas pausas com a dura-
¢do de dez minutos cada que, para todos os efeitos, se consi-
dera como tempo de trabalho.

Clausula 4.2

Descanso semanal

1- O periodo normal de trabalho didrio dos trabalhadores
médicos deve ser prestado no periodo normal de funciona-
mento dos servigos, garantindo-se em cada semana dois dias
de descanso.

2- A organizagao do tempo de trabalho deve permitir, sem-
pre que possivel, que o dia de descanso semanal obrigatério
seja gozado ao domingo e que o dia de descanso comple-
mentar seja gozado ao sabado.

3- Os dias de descanso semanal devem constar do horario
de trabalho.

4- A pedido do trabalhador médico, o dia de descanso se-
manal complementar pode ser gozado em meios-dias.

5- As regras sobre descanso semanal ao sabado e domingo
ndo se aplicam aos trabalhadores médicos que prestem traba-
lho nos servigos de urgéncia, seja em regime normal seja em
regime de integragdo permanente, nem nas situagdes a que se
refere a clausula 31.%, nimero 3, do AE.

Clausula 5.2

Descansos compensatérios

1- Nos casos em que se deve aplicar o regime de descan-
so compensatorio previsto na lei pela prestagdo de trabalho
em dia de descanso semanal, obrigatoério ou complementar,
e em dia feriado, a falta de previsdo ou de concessdo em
concreto do dia de descanso compensatdrio dentro do prazo
garantido para o efeito, confere ao trabalhador médico a fa-
culdade de proceder ao respetivo gozo em um dos dois dias
uteis de trabalho imediatamente seguintes ao ultimo em que
a designacdo deveria ter tido lugar, mediante aviso escrito
dirigido com a antecedéncia de 48 horas ao seu superior hie-
rarquico, sem prejuizo de, em casos excecionais e mediante
prévio acordo escrito com o trabalhador médico, essa satis-
fagdo obrigatdria poder ter lugar no prazo méaximo de 30 dias
contados a partir da data da prestacao do trabalho.

2- A satisfacdo do descanso compensatorio referido no nu-
mero anterior, nao fica condicionada, em caso algum, pela

obrigacdo do trabalhador médico repor, em tempo de traba-
lho, os periodos de descanso compensatorio gozados.

Clausula 6.2

Servico de urgéncia

1- O trabalho no servigo de urgéncia, adiante, abreviada-
mente, SU, ¢ objeto de elaboracdo de escalas mensais, por
especialidade envolvida, assegurando-se que nenhum tra-
balhador médico seja escalado para prestar trabalho durante
mais do que 47 semanas em cada 52 consecutivas.

2- O trabalho nas unidades de cuidados intensivos, adian-
te, abreviadamente, UCI, ¢é objeto de elaboracdo de escalas
mensais.

3- As escalas referidas nos nimeros anteriores sdo dadas a
conhecer aos seus destinatarios até¢ ao dia 20 do més anterior.

4- O disposto nesta clausula ndo se aplica ao trabalho no
servi¢o de urgéncia em regime de integragdo permanente a
que se refere a clausula 40.* do AE.

Clausula 7.2

Limitacio horaria
A organizac¢do do tempo de trabalho deve obstar a presta-
¢do de mais de dez horas consecutivas de trabalho, incluin-
do o trabalho suplementar, sem prejuizo do disposto sobre a
prestagdo de trabalho em SU e em UCI.

Clausula 8.2

Elaboracio dos horarios de trabalho

A fixagdo ou a alterag@o do horario de trabalho deve ser
precedida de discussdo com o trabalhador médico e observar
os demais procedimentos estabelecidos na lei.

Clausula 9.2

Horario de trabalho a tempo parcial

Havendo acordo para a fixagdo de um periodo de traba-
lho semanal inferior ao praticado a tempo completo, pode ser
convencionada qualquer duragao.

Clausula 10.?

Mapas de horario de trabalho

1- O horario de trabalho de cada trabalhador médico deve
constar de mapa que evidencie a duragdo e organiza¢do do
tempo de trabalho, discriminando as atividades desenvolvi-
das em cada dia da semana, facultando-se ao interessado, a
pedido deste, copia integral do mesmo.

2- Quando nao seja possivel proceder a identificacdo pre-
vista no numero anterior num Unico mapa, devem ser produ-
zidos tantos mapas quantos os esquemas semanais de traba-
lho que se verifiquem em cada caso.

Clausula 11.2

Duvidas interpretativas e integracio de lacunas

A comissdo paritaria prevista na clausula 51.* do AE tem
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competéncia para interpretar as disposi¢des do presente ane-
x0, bem para integrar as lacunas que a sua aplicagdo suscite.

Clausula 12.2

Sucessio de regimes

Os horarios de trabalho vigentes mantém-se em vigor,
sem prejuizo da possibilidade de serem alterados, nos termos
da lei, do AE e deste anexo.

ANEXO IV

Posi¢cdes remuneratorias

O presente anexo contém a identificagdo do nimero de
posicdes remuneratérias referidas na clausula 45.%, nimero
1, do AE. Assim:

. . N d i¢d
Carreira Categoria umero ¢e p(,)S'l oS
remuneratorias
Assistente graduado sénior 3
Médica Assistente graduado 5
Assistente 8
ANEXO V

Avaliacio do desempenho

O presente anexo constitui o desenvolvimento da clausu-
la 45.2, nimero 5, do AE.

Clausula 1.2

Aplicacio do modelo de avaliacio

1- Durante um periodo de transi¢do de dois anos, contado
desde a data da entrada em vigor do AE, aplica-se o modelo
de avaliagdo do desempenho constante do presente anexo.

2- Findo o periodo de transigdo, abre-se um periodo su-
plementar, com a duragdo maxima de dois anos durante o
qual as partes procedem a avaliagdo do modelo praticado e
decidem se o mesmo continua a ser aplicado ou se € substitu-
ido por outro, cuja configurag@o sera por aquelas livremente
definida por acordo.

3-Se as partes ndo chegarem a acordo quanto a decisdao
referida no nimero anterior, cabe a uma comissao arbitral
optar por um de dois modelos de avaliagdo: o modelo defi-
nido no presente anexo ou aquele que, a data, estiver a ser
aplicado nas entidades publicas empresariais do SNS.

4- Deliberando-se aplicar o modelo em vigor no SNS, deve
a comissdo arbitral proceder as adaptagdes que se mostrem
necessarias para assegurar a sua compatibilidade com as exi-
géncias ¢ requisitos impostos pelas entidades responsaveis
pelo processo de acreditagdo do Hospital Beatriz Angelo.

5- A aplicagdo de um novo modelo de avaliagdo do de-
sempenho, em substitui¢do do atual, tem lugar no ano civil
seguinte ao da celebragdo do acordo ou da deliberagdo da
comissdo arbitral.

Clausula 2.2

Requisitos do modelo de avaliacio

O modelo de avaliagdo do desempenho que resulte do
livre acordo das partes, bem como o que constitui o objeto da
deliberagdo da comissdo arbitral deve cumprir os seguintes
requisitos:

a) O modelo ¢ de aplicagdo efetiva a todos os trabalhado-
res médicos que prestam servigo no hospital;

b) Os periodos de avaliagdo ndo tém duracdo superior a
12 meses;

¢) Os critérios de avaliag@o e monitorizagdo sdo uniformes
e transversais a todo o hospital, departamentos ou servigos;

d) O modelo assegura a possibilidade de comparagdo e
analise dos resultados individuais obtidos com critérios ob-
jetivos e baseados em evidéncias com padroes de referéncia
(benchmark), a nivel interno e externo, atendendo as especi-
ficidades de cada departamento ou servico;

¢) O modelo permite uma avaliagdo eficiente ¢ com a de-
vida celeridade, de modo a que ndo decorram mais de quatro
meses entre o inicio do procedimento ¢ o registo das avalia-
¢oes;

) O modelo permite que o tempo alocado ao processo de
avaliacdo, quer por parte dos avaliados quer pelos avaliado-
res, ndo prejudica a respetiva disponibilidade para a presta-
¢do de cuidados aos doentes;

2) O modelo ¢ considerado pelos diretores de departamen-
to e de servico, em resposta a questionario estruturado, como
uma ferramenta 1til em termos de gestdo e motivagdo dos
profissionais.

Clausula 3.2

Comissao arbitral

1- A comissdo arbitral € composta por trés arbitros, um no-
meado pelas associagdes sindicais e o outro pela entidade
empregadora, sendo o terceiro escolhido pelos outros dois.

2- Qualquer das partes tem a faculdade de requerer a cons-
tituicdo da comissdo arbitral se as negocia¢des sobre 0 mo-
delo de avaliagdo a aplicar ndo permitirem chegar a um acor-
do até ao final do terceiro trimestre do ultimo ano do periodo
de transigao.

3- Apresentado o pedido de constitui¢do da comissao arbi-
tral, as partes dispdem de 15 dias para nomear os respetivos
arbitros, devendo o terceiro ser escolhido nos 15 dias subse-
quentes a nomeagao dos dois primeiros.

4- As delibera¢des da comissao arbitral sdo tomadas por
maioria e delas ndo cabe recurso.

5- Se for deliberado aplicar o modelo de avaliagdo em vi-
gor no SNS, o arbitro nomeado pelo Hospital Beatriz Ange-
lo dispde da faculdade de apresentar uma exposic¢ao escrita,
indicando as incompatibilidades ou incongruéncias que con-
sidere existirem entre esse modelo e os requisitos impostos
pelo contrato de gestdo ou pelas entidades responsaveis pela
acreditagio do Hospital Beatriz Angelo.
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6- Sendo apresentada a exposicdo escrita referida no nu-
mero anterior, a comissao arbitral delibera sobre a procedén-
cia dos argumentos apresentados ¢ aprova os ajustamentos
indispensaveis para assegurar a compatibilidade do modelo
de avaliagdo com os referidos requisitos.

Clausula 4.2

Modelo de avaliacio do desempenho no periodo de transicao

O modelo de avaliacdo do desempenho a aplicar no pe-
riodo de transi¢@o e durante o periodo de avaliagdo referidos
na clausula 1.* deste anexo obedece as seguintes regras:

I - Avaliaciio do desempenho

1- Introdugao
Um dos objetivos principais do sistema de avaliagdo do
desempenho ¢ aferir de forma correta, objetiva, equitativa e
institucionalizada, o mérito sendo este um dos fatores deter-
minantes da progressdo na carreira médica.
A avalia¢do do desempenho ¢ uma ferramenta fundamen-
tal no processo de gestdo, motivagdo e desenvolvimento e,
independentemente de ser um exercicio de aplicagdo con-
tinua, por parte das respetivas chefias, ao longo de todo o
periodo de tempo objeto de avaliagdo e, materializa-se nos
procedimentos a seguir indicados.
2- Periodicidade
O sistema de avaliacdo do desempenho é um processo
continuo que se desenvolve ao longo de um ano e que se
materializa formalmente com o preenchimento de fichas de
registo da avaliagdo no inicio do ano seguinte ao do perio-
do em avaliagdo. Em situagdes excecionais, nomeadamente
quando existe a percecdo de que o desempenho pode estar
abaixo do nivel adequado, pode haver lugar a uma avaliagdo
intercalar, sensivelmente a meio do periodo em avaliagdo.
3- Processo de registo da avaliagdo
O processo de registo da avaliagdo do desempenho in-
clui, pelo menos, os passos indicados em seguida, que sdo
aplicados em datas de inicio e fim a definir em cada ano, mas
sempre durante os primeiros cinco meses do ano seguinte
ao ano em avaliacdo. Sem prejuizo de eventuais excecdes,
o processo de avaliagdo aplica-se apenas aos trabalhadores
médicos que tenham iniciado a sua relacdo profissional até
ao dia 1 de julho do ano em avaliagdo ou que tenham tido
durante esse ano, no minimo, seis meses de desempenho efe-
tivo de fungdes.
— Preenchimento da ficha de avaliagdo
O avaliador (ou os avaliadores), considerando a sua per-
cecdo sobre o desempenho e, nos casos aplicaveis, os dados
objetivos disponiveis, preenche a ficha de avaliagdo com as
notas atribuidas. Quando aplicavel, o avaliador indica na fi-
cha de avaliagdo os objetivos (de desempenho ou de melho-
ria) propostos para o periodo de avaliacdo seguinte.
— Uniformizagdo de critérios e normalizagao de classifi-
cacdes e avaliacdes
Com o objetivo de procurar alcangar o nivelamento dos
critérios de avaliagdo, as classifica¢des atribuidas e a distri-
buicdo normal das varias avalia¢cdes, minimizando situacdes

de eventual iniquidade intra e interdirec¢des, departamentos
ou servigos, as chefias discutem e uniformizam os critérios
de avaliacdo e as classificagdes atribuidas, garantindo sem-
pre que a avaliagdo € correta, coerente e justa.

— Aprovacgdo da avaliacdo do desempenho pela adminis-
tracao.

No final do processo de avaliagdo, as avaliagdes sdo glo-
balmente sujeitas a aprovag@o da administragdo, para homo-
logacdo.

— Reunido de avaliagdo

O avaliador (ou o avaliador principal) mantém uma reu-
nido com o avaliado para lhe dar conhecimento ¢ debater a
respetiva avaliagdo e, quando aplicavel, apresentar e acordar
os objetivos de desempenho ou de melhoria para o ano se-
guinte (que, na pratica, corresponde ao ano em curso nessa
data).

Durante o ano em avaliagdo, os avaliadores podem enten-
der que se justifica a realizacdo de uma reuniao de avaliagdo
intercalar. Esta reunifo, a existir, ocorre entre junho e setem-
bro e destina-se a transmitir formalmente os resultados de
uma avaliag@o sumaria do desempenho em relagdo ao perio-
do de tempo entretanto decorrido. Esta avaliagdo destina-se
sobretudo a situagdes de desempenho que se situem abaixo
do desejado e tem como objetivo informar ¢ motivar o ava-
liado e procurar que, em tempo, se verifiquem alteracdes do
desempenho. A avaliagdo intercalar pode também servir para
negociar e acordar alteragdes aos objetivos propostos inicial-
mente.

4- Avaliador(es)

De acordo com a estrutura e organizagdo do hospital,
cada trabalhador médico tem um avaliador que ¢ normal-
mente o seu superior hierarquico direto e ou a chefia deste.
Nalguns casos pode existir mais do que um avaliador sendo
que, nessas situagdes, os avaliadores devem sempre acordar
uma avaliagdo comum.

5- Fichas de avaliagio

As fichas de avaliacdo do desempenho s@o uniformes e
consideram, por um lado, o nivel das competéncias e com-
portamentos observados e, por outro, sempre que aplicavel,
o cumprimento de objetivos propostos e acordados.

6- Escala de avaliagao

O registo da avaliacdo das competéncias e dos objetivos
¢ feito, com as devidas adaptacdes atendendo as suas espe-
cificidades de analise ou medida, com base numa escala de
cinco pontos (1, 2, 3, 4 ¢ 5) em que 1 corresponde ao nivel
mais baixo, 3 ao nivel intermédio e 5 ao nivel mais alto. A
escala de avaliagdo aceita meios pontos.

7- Classificacdo final

A classificagdo final da avaliagdo do desempenho resulta
do célculo matematico da média das notas atribuidas a cada
um dos parametros de avaliagdo. O calculo da média pode
ou ndo considerar uma ponderagdo diferente para cada com-
peténcia, grupos de competéncias ou para cada objetivo ou
grupo de objetivos. No caso de serem fixados objetivos, cabe
ao avaliador, considerando o seu nimero e relevancia, defi-
nir o peso dos mesmos na avaliac¢do final.
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ANEXO VI

Niveis remuneratorios e normas de transicao

O presente instrumento contém a tabela dos niveis re-
muneratorios correspondentes as posi¢des remuneratorias da
carreira médica, a que faz referéncia a clausula 45.* do AE, e
as respetivas normas de transicao.

Clausula 1.2

Niveis remuneratorios

Os niveis remuneratdrios, para a prestagdo de trabalho
em regime de tempo completo correspondente a 40 horas
semanais, das categorias de assistente, assistente graduado
¢ assistente graduado sénior sdo os constantes do quadro se-
guinte:

Assistente
Posi¢ao remuneratoria 1.2 2.2 3 4.2 5@ 6." 78 8.
Niveis remuneratorios 45 47 48 49 50 51 52 53
Vencimentos 2 746,24 2 849,22 2 900,72 2 952,21 3003,70 3 055,19 3 106,68 3 158,18
Assistente graduado
Posi¢do remuneratoria 1.2 22 30 42 52
Niveis remuneratorios 54 56 58 60 62
Vencimentos 3209,67 3312,65 3415,064 3518,62 3621,60
neracgdes fixas auferidas com base mensal pelo trabalhador
Assistente graduado sénior médico, independentemente da sua designagdo e nomeada-
mente as seguintes: vencimento base, remuneracio adicio-
Posigo remuneratoria 1 28 38 nal, complemento remuneratério, subsidio de fungio, isen-
Niveis remuneratorios 20 <0 90 ¢do de horarlo~ de trabalho ou outras §1rp11ares. ‘
3- Em relag@o aos trabalhadores médicos que a data da en-
Vencimentos 4033,54 4 548,46 5063,38 trada em vigor deste acordo prestem trabalho nos servigos

Clausula 2.2

Normas de transi¢ao

1- Relativamente aos contratos individuais de trabalho ce-
lebrados em data anterior a entrada em vigor do AE, os traba-
lhadores médicos mantém a remuneragdo bruta mensal fixa
que auferem nessa data (remuneragio efetiva), sendo enqua-
drados na posigdo e nivel remuneratérios da tabela prevista
na clausula anterior cujo valor seja igual ou imediatamente
inferior ao da sua remuneragao.

2- A remuneragdo bruta mensal fixa inclui todas as remu-

de urgéncia em regime de integragdo permanente e cujo va-
lor da retribuicao base acordada ja contemple o suplemento
previsto na clausula 46.%, numero 3 sera adotado o seguinte
procedimento: o valor do suplemento é autonomizado da re-
tribuicdo base, mantendo-se o montante total que o trabalha-
dor médico estava a receber enquanto este prestar servigo em
regime de integragdo permanente.

Clausula 3.2

Progressao nos niveis remuneratoérios
A progressdo nos niveis remuneratorios depende dos re-
sultados da avaliagdo do desempenho, de acordo com a se-
guinte tabela:
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Intervalo de notas
Nota qualitativa quantitativas Pontos ‘atri~bu1'dos por Pontos necessarios para,progre_sséo para o nivel
avaliagdo anual remuneratorio acima
Desde Até
Insuficiente 1,00 1,99 0,00
Necessita melhorar 2,00 2,99 E necessario ter sete pon,tos acumulad0§ para que o cola-
borador progrida para o nivel remuneratério imediatamente
acima daquele onde se encontra.
Adequado/bom 3,00 3,99 1,50  cadn .
A atribui¢do de pontos para este efeito comega a contar a
] partir da avaliagdo que ocorra no ano seguinte a entrada em
Muito bom 4,00 4,50 2,00 vigor do acordo de empresa.
Excelente 4,51 5,00 2,50
ANEXO VII Clausula 3.2

Servicos minimos e meios necessarios para os
assegurar em caso de greve

O presente instrumento contém o acordo alcancado pelas
partes outorgantes sobre a definicdo dos servigos minimos e
dos meios necessarios para os assegurar em caso de greve,
nos termos e para os efeitos da clausula 54.%, do AE. Assim:

Clausula 1.2

Obrigatoriedade de prestacio de servi¢os minimos

Os trabalhadores médicos durante a greve médica estao
obrigados a prestagdo de servigos minimos indispensaveis
para acorrer a satisfagdo das necessidades sociais impreteri-
veis que sdo satisfeitas pelos servigos médicos e hospitalares
integrados no SNS, nos termos das clausulas seguintes.

Cléusula 2.

Servicos minimos a prestar

1- Durante a greve médica, os servigos minimos e os meios
necessarios para o assegurar sao os mesmos que em cada es-
tabelecimento de satde se achem disponibilizados durante
24 horas aos domingos e feriados, na data da emissao do
aviso prévio.

2- Durante a greve médica, os trabalhadores médicos de-
vem também garantir a prestacdo dos seguintes cuidados e
atos:

a) Quimioterapia e radioterapia;

b) Diélise;

¢) Urgéncia interna;

d) Indispensaveis para a dispensa de medicamentos de uso
exclusivamente hospitalar;

e) Imunohemoterapia com ligacdo aos dadores de sangue,
recolha de 6rgdos e transplantes;

f) Cuidados paliativos em internamento;

2) A puncao folicular que, por determinagdo médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriacao
medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em esta-
belecimento do SNS.

Fixacdo especial de servicos minimos

1- Em caso de greve com duragdo superior a trés dias uteis
consecutivos ou com duragdo igual ou superior a dois dias
uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente seguidos
ou antecedidos de dois, ou mais, dias ndo 1teis, 0s servicos
minimos e 0s meios necessarios para os assegurar sdo os pre-
vistos na clausula anterior.

2- Sempre que o regime instituido pelo niimero anterior
ndo acautele os interesses dos utentes do hospital, devem ser
definidos servigos complementares, mediante negociagao es-
pecifica, nos termos da lei, por iniciativa da entidade empre-
gadora destinataria do aviso prévio ou da associagdo sindical
que declarou a greve.

Clausula 4.2

Interpretaciio e integragio de lacunas

1- A comissdo paritaria criada ao abrigo da clausula 51.%
do AE goza de competéncia para, nos mesmos termos ali
previstos, interpretar as disposi¢des do presente anexo, bem
como integrar as lacunas que a sua aplicagdo suscite ou re-
vele.

2- A partir da data da apresenta¢do do aviso prévio e du-
rante todo o periodo de duracdo da greve médica, a comissdo
paritaria pode reunir e deliberar sobre matéria pertinente ao
presente anexo, com dispensa de convocagdo formal e de
antecedéncia, por iniciativa de qualquer dos seus membros,
desde que estejam presentes, pelo menos, dois representan-
tes da entidade empregadora e dois representantes das asso-
ciagdes sindicais outorgantes, e todos entendam que existem
condigdes para validamente reunir e deliberar.

Depositado em 6 de marco de 2020, a fl. 119 do livro n.°
12, com o n.° 40/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depési-
tos, SA e a Federacdo dos Sindicatos Independentes
da Banca - FSIB - Revisao global

CAPITULO 1
Ambito de aplicagiio e vigéncia
Clausula 1.7

Ambito territorial

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

Cléusula 2.*

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa obriga a Caixa Geral de
Depositos, SA, institui¢do de crédito (CAE 64190), bem
como todos os trabalhadores daquela empresa filiados nos
Sindicatos Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e In-
dependente da Banca, aqui representados pela Federagao dos
Sindicatos Independentes da Banca - FSIB.

2- Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condi¢des de trabalho nele estabelecidas, os trabalhado-
res referidos no nimero anterior que, contratados em Portu-
gal, tenham sido ou venham a ser colocados no estrangeiro,
salvo acordo globalmente mais favoravel ao trabalhador.

3- Aos trabalhadores que se tenham aposentado quando se
encontravam ao servico da empresa aplicam-se as clausulas
deste acordo que expressamente o consignem.

4- O presente acordo abrange uma empresa e potencial-
mente 6900 trabalhadores, estando as profissoes abrangidas
pelo mesmo descritas no anexo 1.

Clausula 3.2

Vigéncia, eficacia e forma de revisio

1- O presente acordo entra em vigor no dia 31 de margo
de 2020 e vigorara por um periodo inicial de 24 meses, re-
novando-se automaticamente por periodos sucessivos de 24
meses, salvo no que se refere a tabela salarial que sera de 12
meses, enquanto ndo cessar por alguma das formas legal-
mente previstas, nomeadamente por via de dentincia efetua-
da por qualquer uma das partes.

2- A dentincia do presente acordo pode ser feita por qual-
quer das partes, com uma antecedéncia minima de 60 dias re-
lativamente ao termo de vigéncia inicial do presente acordo,
ou da sua renovagdo, devendo ser acompanhada de proposta
negocial global.

3- A mera proposta de revisdo do presente acordo pode ser
feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima
de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do pre-
sente acordo, ou da sua renovagdo, devendo ser acompanha-
da de proposta negocial.

4- A tabela salarial, bem como as suas revisdes, € demais
valores e subsidios previstos nas clausulas com expressao
pecuniaria deste acordo, com excecdo do calculo das remu-
neragdes do trabalho suplementar e das ajudas de custo, te-
rdo sempre eficacia a partir de 1 de janeiro de cada ano.

5- Salvo acordo em contrario, a atualiza¢do anual dos va-
lores do anexo 11 ¢ feita por aplicagdo da percentagem acor-
dada para a revisao da tabela salarial constante do anexo II.

6- O processo de revisdo segue os termos previstos na lei,
devendo as partes empenhar-se no sentido da sua conclusao
tao rapida quanto possivel.

7- Em caso de caducidade, mantém-se em vigor, para
além dos legalmente previstos, a clausula 23.2, relativa ao
«exercicio da atividade sindical».

CAPITULO I

Admissao e estatuto profissional

SECCAO1
Admissao

Cléusula 4.

Estagio

1- A empresa pode conceder estagios, com a dura¢do ma-
xima de um ano, que tenham por objeto a adaptagao dos co-
nhecimentos académicos dos estagiarios a vida ativa, con-
tribuindo assim para a promogao ou enriquecimento da sua
experiéncia profissional.

2- O periodo de estagio de duragdo igual ou superior a 6
meses que, nos termos na lei, confira direito a pagamento
mensal, este ndo podera ser inferior a 80 % do nivel 4.

3- No caso de subsequente celebragao de contrato de tra-
balho, qualquer que seja a modalidade deste, o periodo de
estagio conta para a determinagdo da antiguidade.

4- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel aos es-
tagios obrigatorios para conclusao de curso.

Clausula 5.2

Liberdade de admissio e condi¢des de preferéncia

1- Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro
dos limites da lei ¢ do presente acordo.

2- Nas admissdes, sem prejuizo da observagao das exigén-
cias especificas determinadas pela natureza das fungdes, a
empresa respeitara as quotas minimas de admissdo de tra-
balhadores portadores de deficiéncia ou de outras limita¢des
das suas capacidades fisicas.

Clausula 6.2

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicdes le-
gais.
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SECCAO II
Estatuto profissional

Clausula 7.2

Determinagio da antiguidade

1- Aos trabalhadores admitidos antes de 22 de julho de
2005 aplicam-se, para determinagdo da antiguidade, as re-
gras previstas no ACTV do sector bancario em vigor nessa
data.

2- Aos trabalhadores admitidos a partir de 22 de julho de
2005 a antiguidade conta-se a partir da data da admissao na
empresa.

3- A antiguidade para efeitos de reforma ¢ determinada
pela legislacdo aplicavel ao regime de previdéncia dos tra-
balhadores da CGD, em fungdo da sua data de admissdo na
empresa.

Clausula 8.2

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores ao servigo da empresa sdo enquadra-
dos em trés grupos, de acordo com as func¢des que desempe-
nham, conforme anexo I.

2- Os niveis minimos correspondentes as categorias que
integram cada um dos grupos referidos no niumero anterior e
a descrigdo das respetivas fungdes, constam do anexo I.

Clausula 9.2

Mudanca de grupo

No caso de mudanga de grupo o trabalhador sera integra-
do no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se possuir
ja nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

Clausula 10.?

Garantia de exercicio de fungdes

1- Os trabalhadores devem exercer uma atividade corres-
pondente a categoria profissional para que foram contratados
ou que detém, de harmonia com o que lhes for determinado
pela empresa, sem prejuizo do disposto neste acordo e nas
normas legais aplicaveis.

2- Nos casos de fusdo ou integragdo de empresas na CGD
ou de encerramento de estabelecimentos, deve ser atribuido
aos trabalhadores, na falta de acordo, um estatuto profissio-
nal compativel com a categoria que detém.

Clausula 11.2

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

1- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias profissionais diferentes das previstas neste acordo, ainda
que com a designacdo de funcao.

2- A empresa pode, porém, subdividir a categoria em gru-
po de fungdes especificas que a ela correspondam, cabendo
sempre ao trabalhador a categoria respetiva.

Clausula 12.2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fungdo, com duragdo até um ano, podendo ser prorrogado
por 6 meses por acordo entre o trabalhador e a empresa.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na categoria em que ingressou.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a
remuneragdo que teria se estivesse ja na categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser convencionado
um regime especifico de despesas com deslocagdes em ser-
vico, diferente do previsto na clausula 61.°

5- No caso de ndo se concretizar a integracdo na nova ca-
tegoria, o trabalhador mantém todos os direitos da sua cate-
goria, passando a receber a retribuicdo que auferiria se ndo
tivesse estagiado.

6- O estagio pode ser interrompido a pedido do trabalha-
dor, por motivo atendivel aceite pela empresa, ou por ini-
ciativa da empresa devidamente justificada e comunicada ao
trabalhador, num caso ou noutro por um periodo nédo supe-
rior a 12 meses.

7- Em caso de auséncia ao servigo devidamente justificada
e comprovada o estagio pode ser interrompido por iniciativa
da empresa, sendo reiniciado apos o regresso do trabalhador,
pelo periodo total ou remanescente, em fungdo do periodo
de auséncia.

Clausula 13.2

Exercicio temporario de funcdes de categoria com nivel superior ao do
trabalhador

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente o6rgdo de gestao por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribuigdo daquele nivel minimo du-
rante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o numero anterior
ndo pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no nlimero anterior, contar-se-a
como um ano completo qualquer periodo de doze meses se-
guidos ou integrado por periodos iguais ou superiores a trinta
dias consecutivos, desde que, em qualquer desses periodos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes ao respetivo posto de trabalho.

4- A cessagdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a sua afe-
tagdo a0 mesmo posto de trabalho ou posto de trabalho fun-
cionalmente afim antes de decorrido um periodo de tempo
equivalente a um terco da duragdo do exercicio daquelas fun-
¢oes de nivel superior, incluindo renovagdes.
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5- O exercicio de fungdes de categoria com nivel superior
por periodo que se prolongue por mais de 30 dias devera
ficar registado no processo individual do trabalhador por for-
ma a ser considerado em futura evolugdo da sua carreira.

6- O exercicio de fungdes de categoria com nivel superior
por periodo de 12 meses consecutivos considera-se periodo
de estagio para acesso a essa categoria.

Clausula 14.2

Substituicdes

1- Quando um trabalhador com fun¢des de coordenagio e/
ou gestao fique temporariamente impedido de as desempe-
nhar, a empresa devera assegurar o normal funcionamento
do servico, se necessario mediante substitui¢do temporaria.

2- A acumulagdo de diferentes niveis hierarquicos, salvo
para ocorrer a necessidades imprevisiveis de substituicdo
de trabalhadores, ndo deve exceder 90 dias, sem prejuizo do
disposto na clausula anterior.

Clausula 15.2

Processo de recrutamento

A empresa devera divulgar, com razodvel antecedéncia,
a abertura de processo de recrutamento, interno ou externo,
de forma a garantir a possibilidade de candidatura aos traba-
lhadores ja vinculados a empresa, devendo descrever o perfil
requerido para a funcdo, nomeadamente, habilitacdes acadé-
micas e experiéncia profissional.

Clausula 16.*

Promocdes obrigatérias por mérito

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda fazer, a
empresa deve proceder, anualmente, as seguintes promogdes
ao nivel imediatamente superior, com efeitos a partir de 1 de
janeiro do ano respetivo.

Grupo B

a) O processo de promocgdes abrangera todos os trabalha-
dores que, em 31 de dezembro do ano anterior, integravam
os niveis 5 a 10.

b) O niimero total de promocgdes a efetuar no ambito da
alinea anterior serd de 15 % do total daqueles trabalhadores.

Grupo C

a) O processo de promogdes abrangera todos os trabalha-
dores que, em 31 de dezembro do ano anterior, integravam
os niveis 2 a 5.

b) O numero total de promocgdes a efetuar no ambito da
alinea anterior serd de 5 % do total daqueles trabalhadores.

2- Os totais globais apurados em cada grupo, para aplica-
cdo das percentagens previstas em cada alinea b) do numero
anterior, serdo sempre arredondados para a unidade imedia-
tamente superior.

3- As promogdes previstas no nimero 1 devem ser efe-
tuadas com base no desempenho e mérito dos trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos grupos e niveis referidos no niime-

ro 1 da presente clausula que registem 9 anos de avaliagdes
de desempenho positivas, seguidas ou interpoladas, poste-
riores a entrada em vigor do presente acordo, ¢ que, nesse
periodo, ndo tenham qualquer promogao, serdo promovidos
ao nivel imediatamente superior.

5- As promogdes referidas no niimero anterior integram as
percentagens mencionadas nas alineas ) do niimero 1.

Clausula 17.2

Avaliacio de desempenho

A empresa obriga-se a realizar um processo anual de ava-
liagdo de desempenho que devera contemplar a fixagao de
objetivos, uma reunido final de avaliagdo e o direito a recla-
magcao formal.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias

Clausula 18.?

Deveres da empresa

1- Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos individuais de trabalho, a empresa
estd ainda vinculada aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de
trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele o
requeira, um certificado de trabalho, indicando as datas de
admissdo e de saida bem como o cargo ou cargos que desem-
penhou e todas as referéncias solicitadas pelo interessado,
desde que se trate de elementos objetivos;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestudrio ou
equipamento adequado para o exercicio das suas fungdes,
quando entenda que os mesmos o devem utilizar dada a es-
pecial natureza das suas funcdes e o local onde o trabalho ¢
prestado;

¢) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas nao podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servico, nele inscritos e com o acordo destes, e sobre quais-
quer outros factos que se relacionem com o cumprimento do
presente acordo;

d) Cumprir as normas legais e do presente acordo, bem
como a demais regulamentacdo interna sobre seguranga, hi-
giene e saude no trabalho, assegurando que os trabalhadores
exercem as suas fungdes em boas condi¢des de seguranca,
higiene e satde e de prevencdo dos riscos de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais.

2- A prestacao de informagao ao trabalhador pela empresa
no cumprimento das suas obrigacdes legais ou contratuais,
pode ser feita através de correio eletronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialidade
e seguran¢a na transmissao, rece¢do e entrega da informa-
¢do, sem prejuizo da entrega pessoal de documento, por mo-
tivo justificado de auséncia do trabalhador, e na inexisténcia
de correio eletrénico.
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Clausula 192

Garantias dos trabalhadores

Para além de outras proibigdes impostas por lei, ¢ ainda
proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 44.* deste acordo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
c¢os fornecidos, ou explorados com fins lucrativos, pela em-
presa ou por pessoas ou entidades por ela indicadas;

1) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 20.2

Processo individual

1- A empresa deve organizar um processo individual para
cada trabalhador, donde constem os elementos que respeitem
a sua situagdo profissional.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momen-
to, consultado pelo proprio ou, mediante autorizagdo deste,
pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores, dentro dos limites impostos pela lei no que
se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no niimero anterior vigora
durante cinco anos apds a cessagdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
petivo suporte.

Clausula 21.?

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres impostos por lei, os trabalha-
dores devem ainda:

a) Estar no seu local de trabalho de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada e atender o publico a hora de abertura
do estabelecimento;

b) Exercer as suas funcdes de forma idénea, diligente,
leal, assidua, pontual e conscienciosa, segundo as normas e
instru¢des recebidas e com observancia das regras legais e
usuais da deontologia da profissao e das relagdes de trabalho,
salvo na medida em que essas normas ou instrugdes ofendam
os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e
as limitacgdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenha de privar;

e) Velar pela conservagdo dos bens relacionados com o
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos da atividade, e afeta-los exclusi-
vamente a realizacdo da prestag@o de trabalho, salvo autori-

zacgdo ou consentimento da empresa;

f) Quando colocado em fungdes de diregdo ou chefia, e
sempre que lhe for solicitado pela respetiva hierarquia, in-
formar dos méritos e qualidades profissionais dos trabalha-
dores sob a sua orientagdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isengao.

Clausula 22.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 23.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sin-
dicato pode dispor, globalmente, para desempenho de car-
gos na mesa da assembleia geral, na direcdo, nas comissdes
sindicais, nas secc¢des regionais e no conselho diretivo do
SAMS, de trabalhadores a tempo inteiro, sem perda de re-
tribuicdo, na seguinte proporcionalidade relativamente ao
numero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 50 e 100 trabalhadores sindicalizados - 1 traba-
lhador;

b) Entre 101 e 250 trabalhadores sindicalizados - 2 traba-
lhadores;

¢) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados - 3 traba-
lhadores;

d) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados - 4 tra-
balhadores;

e) Entre 1001 e 1500 trabalhadores sindicalizados - 5 tra-
balhadores;

1) Entre 1501 e 2000 trabalhadores sindicalizados -6 tra-
balhadores;

g) Entre 2001 e 2750 trabalhadores sindicalizados - 7 tra-
balhadores;

h) A partir de 2751 trabalhadores sindicalizados - 8 traba-
lhadores.

Tratando-se de sindicatos de ambito nacional, as alineas
g) e h) passam a contemplar, respetivamente, 10 e 11 traba-
lhadores.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior o nume-
ro de trabalhadores sindicalizados sera o que corresponder
ao numero de trabalhadores no ativo em 31 de dezembro de
cada ano e cuja quotizagao sindical seja descontada pela em-
presa.

3- Por acordo com a empresa, os sindicatos podem solici-
tar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assu-
mindo os respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos Orgaos esta-
tutarios dos sindicatos dispdem dos dias necessarios para
apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos
previstos na alinea k) do numero 2 da clausula 80.*

5- Para além das situagdes previstas nos numeros ante-
riores, os representantes sindicais podem dispor do tempo
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estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitagdo devidamente fundamentada das dire¢des
sindicais.

6- Para o exercicio da atividade sindical constituem ainda
direitos dos trabalhadores:

a) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei
e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

b) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hora-
rio normal, até ao maximo de quinze horas por ano, sem per-
da de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo,
sempre que assegurem o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico;

¢) Afixar no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito por aquela, informagdes do seu in-
teresse;

d) Nao serem transferidos para fora do seu local de traba-
lho, enquanto membros dos corpos gerentes de associa¢des
sindicais, ou para fora da area da sua representa¢ao sindical,
enquanto delegados sindicais;

e) Exigir da empresa o cumprimento deste acordo e das
leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contemplem
situagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais
favoraveis aos trabalhadores.

7- Sem prejuizo do direito de afixag@o e distribuigdo de
textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, conferido por lei, os representan-
tes sindicais ndo podem expedir os referidos textos, a partir
de meios de comunicacdo eletronicos da empresa, para tra-
balhadores nao filiados no respetivo sindicato, sem prévia
autorizagdo da empresa.

Clausula 24.*

Quotizacio sindical

1- A empresa descontara na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados o montante das quotas e remeté-lo-a ao respe-
tivo sindicato até ao dia oito do més imediatamente seguinte,
acompanhado de um mapa discriminativo em suporte infor-
matico.

2- O desconto das quotas na retribui¢do apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada ao seu sindicato e a empresa, assim o autori-
zem.

3- A declaragdo referida no numero anterior pode ser feita
a todo o tempo e contera o nome e assinatura do trabalhador,
o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutaria-
mente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada.

4- A declaragdo de autorizagdo ¢ a de revogagio produzem
efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua entrega
a empresa.

5- O mapa referido no niimero 1, para além do ntimero de
trabalhador atribuido pela empresa, ndo podera conter mais
elementos dos que os legalmente previstos para os mapas de
quadros de pessoal enviados anualmente as entidades com-

petentes, devendo ser devidamente preenchido de acordo
com o desenho de suporte estabelecido para o efeito entre o
sindicato e a empresa.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referido
mapa devem ser retificadas no segundo més seguinte aquele
em que forem verificadas.

Clausula 25.2

Principio da nio discriminacio

1- Os trabalhadores ndo podem, nos termos da lei, ser alvo
de discriminagao, nomeadamente, em consequéncia do exer-
cicio de direitos de qualquer natureza.

2- Os trabalhadores ndo podem, designadamente, sofrer
privagdo ou limita¢do, no todo ou em parte, de quaisquer di-
reitos, prestagdes, beneficios e regalias pessoais, atribuidas a
qualquer titulo pela empresa aos trabalhadores, decorrentes
da relagdo de trabalho, fundamentadas em:

a) Exercicio da atividade sindical, nos termos da lei e do
presente acordo de empresa;

b) Exercicio de direitos relativos a prote¢do na parentali-
dade;

¢) Exercicio de direitos inerentes a qualidade de trabalha-
dor estudante;

d) Exercicio de fungdes publicas eletivas;

e) Exercicio do direito de recurso a via judicial para defesa
dos seus direitos emergentes da relagdo laboral.

3- O disposto nos numeros anteriores ndo abrange o direito
a retribuicdo ou outros direitos, nas situagdes em que, nos
termos da lei ou deste acordo, nao sejam devidos.

Clausula 26.?

Encerramento definitivo do estabelecimento

1- Nos casos de encerramento definitivo do estabeleci-
mento os trabalhadores abrangidos devem ser integrados
noutro estabelecimento da empresa, ou em empresas juridi-
cas ou financeiramente associadas ou economicamente inter-
dependentes, sempre que possivel, observando-se o disposto
na cldusula 44.?

2- Nao sendo possivel a integrag@o nos termos do ntimero
anterior, o trabalhador tem direito a rescindir o contrato de
trabalho e a indemnizacdo prevista na clausula 108.?

CAPITULO 1V

Prestacio de trabalho

SECCAOTI
Modo da prestacio de trabalho

Clausula 27.2

Competéncia da empresa
1- Dentro dos limites decorrentes deste acordo e da lei,

compete a empresa fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.
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2- Os regulamentos internos que a empresa elabore no
exercicio da competéncia prevista no nimero anterior serdo
enviados ao sindicato para conhecimento, sempre que soli-
citados por estes.

Clausula 28.2

Regime geral de prestagio de trabalho

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no nimero anterior nao prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de aum periodo normal de trabalho semanal inferior a 100 %
do efetuado a tempo completo numa situagdo comparavel.

Clausula 29.?

Contrato de trabalho a termo

1- E permitida a celebragdo de contratos a termo nas con-
dicdes estabelecidas na lei.

2- Mensalmente, a empresa enviara ao sindicato informa-
¢do relativa aos contratados a termo seus filiados, nomeada-
mente com indicagdo do prazo, motivo justificativo e local
de trabalho dos mesmos.

SECCAO 11
Tempo da prestacio de trabalho

Clausula 302

Atividades com horarios de trabalho especiais

Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
diario, a empresa pode determinar horarios de trabalho dife-
renciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais,
hipermercados, supermercados, mercados, acroportos, esta-
¢Oes ferroviarias, feiras, exposi¢des, congressos, hospitais,
estabelecimentos de ensino, locais de prestagdo de servigos
publicos, ou espacos similares de acesso condicionado ou
abertos temporariamente, podem ser fixados horarios coinci-
dentes com os observados nesses espacos;

b) Unidades de laboragdo continua, sendo como tal con-
sideradas:

i) Os servigos de informatica;

i) Os servigos de gestdo de atm’s;

iii) Os centros de contacto, cobranga, atendimento e pres-
tagdo de servicos bancarios por telefone, videoconferéncia
ou internet;

iv) Os servigos de autorizagdo de pagamentos ¢ crédito;

v) Os servicos de manutencdo e apoio as instalacdes da
empresa;

vi) Outras areas de trabalho que, pela natureza do servigo
prestado, pressuponham trabalho continuado temporaria ou
permanentemente;

¢) Servigos de informatica, postos de cambios, designada-

mente em aeroportos, gares maritimas ou ferroviarias e fron-
teiras, servigos de vigilancia e seguranca e postos de cam-
bios ou stands, abertos por periodos certos ¢ determinados,
nomeadamente em épocas ¢ areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicdes;

d) Outros servigos distintos dos referidos nas alineas ante-
riores, desde que isso se torne necessario ao melhor aprovei-
tamento dos recursos materiais ¢ humanos.

Clausula 31.2

Periodos normais de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de
sete e trinta e cinco horas, respetivamente.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido pela
empresa em termos médios, por um periodo de referéncia
de 2 meses, sem prejuizo de ndo poderem ser ultrapassados
os limites de 45 horas por semana e de 9 horas por dia, salvo
o disposto no nimero 3 da clausula 35.* ¢ no nimero 3 da
clausula 37.%

3- Ha tolerancia de quinze minutos para as transagoes,
operagdes e servigos comegados e ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal de trabalho dia-
rio, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe de
revestir caracter excecional, devendo o acréscimo de traba-
lho ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo de
cada ano civil.

Clausula 32.7

Registo dos tempos de trabalho

1- A empresa deve, nos termos da lei, de preferéncia, man-
ter um registo informatico dos tempos de trabalho com as
horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, que permita
apurar o numero de horas de trabalho prestadas por trabalha-
dor, por dia e por semana, em local acessivel e que permita
a sua consulta imediata, a todo o tempo, por parte dos traba-
lhadores, seja qual for o seu regime de horario de trabalho,
incluindo, no caso de registo informatico, o apuramento da
duracdo normal de trabalho em termos médios.

2- O disposto no niimero anterior ndo dispensa o registo e
a autorizacao relativos ao trabalho suplementar.

Clausula 332

Horarios de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos neste acordo e
na lei, a empresa pode estabelecer os seguintes tipos de ho-
rarios:

a) Horario de trabalho normal;

b) Horario de trabalho diferenciado;

¢) Horario de trabalho flexivel;

d) Horario de trabalho por turnos.

2- O estabelecimento do horario de trabalho fora do pe-
riodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia expressa do trabalhador.

3- Admite-se uma tolerancia até quinze minutos para os
trabalhadores que se tenham atrasado, com o limite de seis
ocorréncias mensais ¢ até um maximo de sessenta minutos
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mensais, devendo nestes casos o trabalhador compensar o
tempo de trabalho ndo prestado com prestagdo de trabalho
normal, até ao final do més a que respeite o atraso.

4- Excetua-se do previsto no numero 2, o horario de traba-
lho dos trabalhadores colocados nos servigos referidos nas
alineas a), b) e ¢) da clausula 30.%

5- O estabelecimento do horario de trabalho aos saba-
dos, domingos ¢ feriados s6 pode ser adotado para os tra-
balhadores colocados nos servigos previstos nas alineas a),
b) e ¢) da clausula 30.? e, relativamente aos sabados, para
os trabalhadores colocados nos servigos previstos na alinea
d) da mesma clausula desde que, neste ultimo caso, os
trabalhadores deem o seu acordo.

6- Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de trabalho
aos sabados, domingos ¢ feriados para os trabalhadores que
deem o seu acordo ou cujo contrato preveja a prestagdo de
trabalho nesses dias.

Clausula 34.2

Horario de trabalho normal

1- O horério de trabalho normal ¢ fixado pela empresa en-
tre as 8 horas e as 20 horas, de segunda a sexta-feira, repar-
tido por dois periodos fixos e com um intervalo de descanso,
sem prejuizo do disposto neste acordo ou na lei.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8 horas e as 20 horas depende da con-
cordancia do trabalhador, salvo o disposto na clausula 30.?

3- A alteragdo relevante do horario de trabalho que tenha
sido fixado ha mais de 10 anos ou tenha sido individualmen-
te acordado, tem de ser precedida de acordo do trabalhador.

4- As alteragdes ao horario que impliquem acréscimo
comprovado de despesas para os trabalhadores conferem o
direito a uma compensagdo econdmica.

Clausula 35.2

Horario de trabalho diferenciado

1- O horario de trabalho diferenciado ¢ aquele em que a
prestagdo de trabalho se efetiva num tnico periodo ou em
dois ou mais periodos diarios, com horas de entrada e saida
fixas, e em que pelo menos um deles se situa fora do interva-
lo das 8 horas e as 20 horas.

2- Quando o trabalho se efetive num tnico periodo, a du-
racdo deste sera de 6 horas consecutivas.

3- Quando o trabalho seja prestado em dois ou mais pe-
riodos, a duracdo da jornada de trabalho pode ser de 7 horas
a 10 horas, com um ou dois intervalos de descanso, mas o
limite maximo do periodo normal de trabalho semanal nao
pode ser ultrapassado.

4- A empresa pode pdr termo ao regime de horario diferen-
ciado, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

Clausula 36.*

Horario de trabalho flexivel
1- Horario de trabalho flexivel ¢ aquele em que as horas

de inicio e termo dos periodos de trabalho ¢ descanso diario
sd0 moveis, havendo porém, periodos de permanéncia obri-

gatdria.

2- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

3- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
abertura dos servigos ao publico.

4- Aflexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8 horas e as 20 horas de segunda a sexta-feira.

5- A compensacdo das horas, para o cumprimento da du-
ragdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se a empresa anuir em maior prazo.

Clausula 37.2

Horario de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O horario por turnos rotativos ¢ aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efetua por periodos didrios sucessivos
e em que os trabalhadores mudam de horario segundo uma
escala pré estabelecida.

3- O periodo diario de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no presente acordo ndo pode ser
ultrapassado.

4- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no
numero anterior, pode ser interrompido por acordo entre a
empresa ¢ o trabalhador.

5- O estabelecimento destes horarios depende do consen-
timento dos trabalhadores abrangidos, salvo o disposto na
clausula 30.%

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apos
o descanso semanal.

7- A empresa deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Clausula 38.?

Intervalos de descanso

1- Deve ser observado um intervalo diario de descanso de
duragdo ndo inferior a meia hora e ndo superior a 2 horas e 30
minutos, bem como um intervalo suplementar de descanso
de duracdo ndo superior a trinta minutos, por forma a evitar
a prestagdo de trabalho por mais de seis horas consecutivas.

2- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho nos pe-
riodos de intervalo estabelecidos neste acordo, retomardo o
servico com igual atraso.

Clausula 392

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengdo de horario de trabalho todos os trabalhadores da
empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
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tém direito a uma retribuigdo adicional no montante de 25 %
da sua retribui¢do de base.

3- A isengdo de horario de trabalho nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isen¢@o de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de um més.

5- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do
presente acordo aufiram retribui¢@o adicional por isengdo de
horario ndo podem, por aplica¢do do nimero 2 desta clausu-
la, ver diminuido o montante que nessa data aufiram aquele
titulo, que ndo pode ser absorvido por quaisquer atualiza¢des
de outras componentes salariais.

6- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribui¢ao adicional de 47 % néo po-
dem, em qualquer momento, receber um montante de valor
inferior a 47 % da sua retribui¢do de base.

Clausula 40.2

Trabalho noturno

Para efeitos do presente acordo, considera-se noturno o
trabalho prestado no periodo que decorre entre as vinte horas
de um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 41.?

Regime geral do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes de ati-
vidade, quando haja acordo entre a empresa e os trabalha-
dores.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos oca-
sionais de trabalho que ndo justifiquem a admissao de traba-
lhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando a empresa esteja na iminéncia de sofrer prejui-
70s importantes.

4-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacao tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢cdo da empresa.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa e, ainda, quando
expressamente invoquem e se verifiquem situagdes de gra-
videz, deficiéncia fisica, filhos menores de 6 anos ou assis-
téncia inadiavel ao agregado familiar.

6- O trabalho suplementar previsto na alinea a) do nimero
3 fica sujeito ao limite de 200 horas anuais por trabalhador.

Clausula 42.2

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para
fungdes de transporte de valores ¢ em caso de necessidade
de abertura temporaria de extensdes ou prolongamentos de
agéncias, por periodos certos ¢ determinados de tempo, no-
meadamente em épocas ¢ areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicdes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do ntimero
anterior ndo ¢ considerado para os limites maximos legal-
mente estabelecidos.

Clausula 43.2

Regime do servi¢o de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento da empresa.

2- O horario dos trabalhadores do servi¢o de limpeza pode
oscilar entre as 6 horas e as 21 horas , em periodos continuos
ou descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os
interesses desses trabalhadores.

SECCAO III
Mobilidade

Clausula 44.?

Local de trabalho e mobilidade geogrifica

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade no
local contratualmente definido.

2- A empresa e o trabalhador podem acordar, no momento
da admissdo ou no decurso da execucdo do contrato, que o
local de trabalho abrange determinada area geografica, que
nao pode, porém, exceder um distrito.

3- A empresa pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Outro local de trabalho num raio de 40 Km da sua re-
sidéncia;

¢) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um
aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslo-
cacdo da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocacao ndo ultrapasse, em cada sentido,
uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela empresa.

4- Fora dos casos previstos no numero 3, a empresa nao
pode transferir o trabalhador para localidade diferente da do
seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo
sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mu-
dangca total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
servico ou do seu encerramento
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5- Para os efeitos previstos no niimero 3, a empresa deve
comunicar, por escrito, a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

6- Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a in-
demnizagdo prevista na lei, salvo se a empresa provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

7- Sempre que da transferéncia resulte a necessidade de
mudanca de residéncia do trabalhador, a empresa custeara
sempre as despesas diretamente impostas pela mudanga de
residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele coabi-
tem ou estejam a seu cargo, salvo quando a transferéncia for
da iniciativa do trabalhador.

8- As transferéncias temporarias aplica-se o disposto na
lei.

9- Quando, em resultado da transferéncia para outra lo-
calidade, ndo ocorra mudanca de residéncia do trabalhador,
mas se verifique acréscimo das despesas diarias de deslo-
cacdo para e do local de trabalho, a empresa custeara essas
despesas.

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequacdo de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na clausula 61.%, nimero 1, alinea d);

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado
da transferéncia, ou

ii) Aos quilometros a percorrer em resultado da transfe-
réncia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promogéo de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela empresa ndo se aplica o disposto nas alineas @) e b)
anteriores.

10- Para os efeitos do niamero 4, considera-se que existe
prejuizo sério quando se verifiquem, designadamente, as se-
guintes situacgdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico croni-
co ou com incapacidade permanente parcial para o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou inca-
pacitados que residam no local da residéncia do trabalhador
¢ a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de
ensino que ndo exista no local para onde se pretende efetuar
a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos, desde
que o trabalhador invoque e fundamente esse prejuizo.

11- Nas transferéncias a realizar, a empresa deve optar, en-
tre os trabalhadores que retinam o perfil pretendido, pelos
que sofrerem menor prejuizo.

12- A transferéncia de local de trabalho a pedido do tra-
balhador depende do acordo da empresa, que observara o
disposto nos numeros seguintes.

13- Desde que se mostrem reunidos os requisitos de qua-
lificacdo para o desempenho do lugar ¢ a empresa considere
viavel a transferéncia, devem ser considerados, entre outros,
os seguintes fatores de preferéncia:

a) Razdes de saude do trabalhador ou de qualquer membro
do seu agregado familiar, devidamente comprovadas e bene-
ficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de avaliagdo de de-
sempenho;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma atividade por parte do conjuge, na lo-
calidade solicitada ou dentro de zona préxima, sem possibi-
lidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

1) Necessidade comprovada de continuacdo de estudos.

14- Se, em relagdo a mais do que um trabalhador na si-
tuacdo dos nimeros anteriores, se verificarem os mesmos
fatores, sera atendido o pedido de transferéncia mais antigo.

15- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem di-
reito a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu
pedido, para outro local de trabalho, nos termos e condigdes
previstas na lei.

Clausula 45.2

Cedéncia temporaria de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente trabalhadores
do seu quadro efetivo a outras entidades em que tal se justifi-
car, designadamente por razoes de natureza legal, financeira,
econdmica, comercial ou social, desde que os trabalhadores
manifestem, por escrito, o seu acordo a cedéncia e as respe-
tivas condigdes.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragao.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo
prazo de cinco anos, renovavel por periodos de um ano, en-
quanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do
trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de trabalha-
dor da empresa cedente, sem prejuizo de poder auferir, no
respetivo periodo, condigdes mais favoraveis atribuidas pela
cessiondria.

5- A cedéncia nao implica a alteragdo da entidade patronal
do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a entida-
de cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do
poder disciplinar.

6- Durante a execucdo do contrato na empresa cessiona-
ria, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho praticado
nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao modo, lu-
gar de execugdo e duracdo do trabalho.

7- O trabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia, des-
de que o comunique por escrito a empresa cedente e cessio-
naria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

8- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com a categoria e estatuto remuneratorio que tinha
no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenham sido atribuidos.
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Clausula 46.*

Transferéncia reversivel com modificacio do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa
¢ uma entidade prevista no nimero 1 da clausula anterior
pode ser adotado o regime de transferéncia reversivel previs-
to nos niimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificacdo do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com
a CGD e a constitui¢do de um novo vinculo laboral com a
outra empresa nos termos fixados pelas partes.

3- A cessacdo do vinculo laboral com a nova empresa im-
plica o regresso do trabalhador a CGD, com o estatuto que
nela detinha no momento do inicio da suspensdo.

CAPITULOV

Retribuicio e outras prestacées de natureza
pecuniaria

SECCAO 1
Retribuicao
Clausula 47.#

Defini¢do de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢ao aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida da prestacdo do seu trabalho.

2- A retribuicdo mensal efetiva compreende:

a) A retribuicdo de base decorrente da aplicagdo do anexo
1I;

b) As diuturnidades;

¢) Todas as outras prestacdes regulares e periodicas feitas,
direta ou indiretamente, pela empresa ao trabalhador.

3- Para efeitos de aplica¢ao deste acordo e até prova em
contrario, presume-se constituir retribuicao toda e qualquer
prestagdo da empresa ao trabalhador.

4- Nao constituem, porém, retribuicao as seguintes presta-
¢oes de natureza pecuniaria:

a) Participagao nos lucros de cada exercicio;

b) Prémio de final de carreira;

¢) Gratificagdes extraordinarias concedidas pela empresa
como recompensa ou prémio pelos bons servigos do traba-
lhador;

d) Prestacdes efetuadas como contrapartida do trabalho
suplementar;

e) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os
devidos para falhas, por mudanga do local de trabalho, por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

f) Quaisquer quantias pagas pela empresa ao trabalhador,
que revistam natureza indemnizatdria ou compensatoria de
despesas efetuadas;

g) Quantias processadas pela empresa a pedido de em-

presas ou entidades publicas onde o trabalhador se encontre
temporariamente a prestar trabalho;

h) Subsidios de refeicdo;

i) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador estudante.

5- Para efeitos deste acordo, considera-se iliquido o valor
de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

Clausula 48.2

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuigdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- O pagamento da retribuigdo sera efetuado por crédito
em conta deposito a ordem constituida na CGD, de que o
trabalhador seja titular.

3-No ato de pagamento da retribuicdo, a empresa deve
entregar ao trabalhador, ou colocar a disposi¢do deste por
meios eletronicos, documento onde conste 0 seu nome com-
pleto, grupo, categoria profissional, nivel de retribui¢do, ni-
mero de inscri¢do na institui¢do de Seguranga Social respeti-
va, identificagdo da apdlice de acidentes de trabalho, periodo
a que a retribuigdo respeita, discriminagdo da modalidade
das prestacdes remuneratorias, importancias relativas a pres-
tacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos
os descontos e dedugdes devidamente especificados, com a
indicacdo do montante liquido a receber.

Clausula 49.?

Calculo da retribuicio horaria e diaria
1- A retribuicao horaria ¢ calculada segundo a seguinte
formula:
Rmx12:52xn

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal efetiva e n o periodo
normal de trabalho semanal.

2- A retribuicdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribui¢do mensal
efetiva.

Clausula 50.?

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribui¢do dos trabalhadores que nao prestem servico
em regime de tempo completo ¢ calculada proporcionalmen-
te ao periodo normal de trabalho.

Clausula 51.2

Tabela salarial

A tabela salarial ¢ a que consta no anexo II.

Clausula 52.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
III, por cada quatro anos de servigo efetivo, contados desde
a data da sua admissao.

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a oito diuturni-
dades.

1334



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 22/3/2020

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo do
numero 1 sdo utilizados os critérios definidos na clausula 7.*

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

Clausula 53.2

Retribuigio e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 Servigo.

2- Além da retribuigao referida no ntimero anterior, o tra-
balhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao da maior retribui¢do mensal efetiva auferida durante
0 ano a que respeitam as férias.

3- Aretribui¢ao e o subsidio de férias sdo pagos de uma so
vez e antes do inicio das férias.

Clausula 54.°

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de va-
lor igual ao de um més da maior retribuicdo mensal efetiva
que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence no dia 15
de dezembro, e que ¢ pago, por antecipagdo, conjuntamente
com a retribui¢do do més de novembro.

2- Em caso de suspensao da prestagdo de trabalho, por im-
pedimento prolongado ou licenga sem retribuicdo, o traba-
lhador tem direito, no ano em que a suspensao tiver inicio,
a um subsidio de natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servico na data do
vencimento do subsidio.

3-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a um
subsidio de natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

Clausula 55.2

Remuneracio de trabalho noturno

1- A remuneracdo de trabalho noturno ¢é superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- O acréscimo da retribui¢@o por trabalho noturno ¢ igual-
mente devido aos trabalhadores especialmente contratados
para trabalhar de noite.

Clausula 56.*

Subsidio de trabalho por turnos

1- Os trabalhadores em regime de turnos rotativos (3 tur-
nos), quando seja prestado trabalho noturno, tém direito a
receber um subsidio mensal de 25 % do respetivo nivel mais
diuturnidades.

2- Nos horarios de 2 turnos rotativos, em que pelo menos
metade do tempo de trabalho seja prestado em horario diur-
no e em que os dias de descanso semanal coincidam com o
sabado e domingo, os trabalhadores tém direito a receber um
subsidio mensal de 12,5 % do respetivo nivel mais diuturni-
dades.

3- Os subsidios previstos nos numeros anteriores englo-
bam a remuneragao devida pelo trabalho prestado no periodo
noturno ¢ sdo devidos, apenas, enquanto os trabalhadores se
mantiverem neste regime de trabalho.

4- O subsidio previsto nesta clausula conta para efeitos do
calculo dos subsidios de férias e Natal.

Clausula 57.2

Acréscimo de retribuicio por trabalho normal prestado aos sabados,
domingos e feriados
Para os trabalhadores que ndo estejam abrangidos pelo
regime de trabalho por turnos, com direito a auferir os acrés-
cimos remuneratdrios previstos na clausula anterior, a retri-
buigdo devida por cada hora de trabalho normal prestado em
sabados, domingos ou feriados, tem um acréscimo de 50 %.

SECCAO II
Outras prestacdes de natureza pecuniaria

Clausula 58.?

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por cada dia de
trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refeicao no
valor fixado no anexo III, que sera pago mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a um subsidio de refei¢dao de valor proporcional ao seu
horario.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocacao, rece-
ba ajudas de custo que incluam o pagamento de almoco, ndo
recebe o subsidio previsto nos nimeros anteriores.

4- As faltas dos trabalhadores, quando em servigo do sin-
dicato ou da comissdo de trabalhadores, devidamente com-
provadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicagdo do
regime constante desta clausula.

Clausula 59.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fungdes de caixa ou cai-
xa-movel t€m direito, enquanto exercerem as respetivas fun-
¢oes, a um abono para falhas no valor fixado no anexo III,
nos seguintes termos:

a) 50 % do abono para falhas, se tais fungdes forem exer-
cidas até 11 dias normais de trabalho, inclusive, dentro do
mesmo més de calendario;

b) A totalidade do abono, se as fungdes forem exercidas
por mais de 11 dias dentro do mesmo més de calendario.

2- Considera-se caixa ou caixa-movel o trabalhador que
executa operagdes de movimento de numerario, recebimento
de depositos, pagamento de cheques e operagdes similares
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ou tratamento de operacdes realizadas em maquinas auto-
maticas.

Clausula 60.*

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar, prestado em dia normal de tra-
balho, ¢ retribuido nos termos seguintes:
a) Diurno
1. hora
Retribuicao/hora acrescida de 50 %
2.* hora e subsequentes:
Retribuicao/hora acrescida de 75 %

b) Noturno:
1. hora
Retribuicao/hora acrescida de 87,5 %
2.* hora e subsequentes:
Retribuicao/hora acrescida de 118,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar previsto no numero
anterior se prolongue para além das 20h30, o trabalhador tem
direito a um outro subsidio de refeicdo de montante igual ao
do disposto no niumero 1 da clausula 58.°

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados da direito a uma retribuigdo calculada nos termos da
formula seguinte e que acresce a retribui¢do mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal;
T =ntmero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribuicdo calculada nos termos da féormula seguinte e que
acresce a retribui¢cdo mensal efetiva:

25xRhnx T

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal;
T = ntimero de horas de trabalho prestado em cada um des-
ses dias para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tem direito ao subsidio
de refeicdo nos termos da clausula 58.% e, se o trabalho se
prolongar para além das 20h30, tem direito a um outro sub-
sidio de refei¢do de igual montante.

Clausula 61.2

Despesas com desloca¢des

1- Os trabalhadores que, em servigo, tenham de deslocar-
-se para fora da localidade do respetivo local de trabalho,
tém direito a ser reembolsados das respetivas despesas, nas
seguintes condigoes:

a) E pago pela empresa o pre¢o da viagem;

b) Nas viagens por avido ¢ utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima ¢ utilizada a
1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador, a em-
presa pagara a 0,500 euros por quilémetro, que engloba to-

das as despesas inerentes a utilizacdo do veiculo, nomeada-
mente seguros que cubram a eventual responsabilidade civil
da empresa para com terceiros, bem como a indemnizagio
dos danos proprios do veiculo utilizado;

e) So podem ser efetuadas deslocagdes em automodvel do
trabalhador mediante acordo entre este ¢ a empresa.

2- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a
apresentacgdo do respetivo recibo comprovativo.

3- As restantes despesas, incluindo as despesas de alimen-
tagdo, realizadas em Portugal ou no estrangeiro, sdo cobertas
por uma ajuda de custo diaria de acordo com os valores fixa-
dos no anexo II1.

4- Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo pre-
vista no niimero anterior ¢ reduzida a metade, se a partida
se verificar depois das 13h00 ou a chegada ocorrer antes da-
quela hora.

5- Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma
refeigdo, ¢ sempre pago o almogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respetivamente, depois das 13h00 ou
das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo
no valor fixado no anexo III.

6- Para além do previsto nos anteriores numeros 3 a 5, a
empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efetuadas, impostas pelo desempe-
nho da sua missao.

7- Os trabalhadores que se desloquem em servigo dentro
da localidade em que se situa o respetivo local de trabalho
serdo reembolsados das despesas impostas pela deslocagéo.

8- A pedido do trabalhador, ser-lhe-30 adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

9- Os trabalhadores em deslocagdo para fora da localidade
em que se situa o respetivo local de trabalho beneficiam de
um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no anexo
I1I.

10- Os acidentes pessoais a que se refere o nimero ante-
rior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos pela
clausula 90.%, ndo sendo, consequentemente, acumulaveis as
duas indemnizagdes.

11- Sempre que a deslocagdo referida no nimero 1 ocor-
ra no Continente ou inter Ilhas das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, tem direito ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de semana
que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto
no numero 4 desta clausula.

12- Tratando-se de deslocagdes de e para as Regides Au-
tonomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem por um
periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tem direito,
por cada periodo, ao pagamento das despesas de deslocagio
de e para a sua residéncia.

13- Para as deslocagdes de durag@o superior a um més
podera ser estabelecido, por acordo com o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas diferente do previsto nos
nimeros anteriores.
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Clausula 62.*

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem 4 situagdo de reforma o trabalhador
tera direito a um prémio no valor igual a 1,5 vezes a retribui-
¢do mensal efetiva auferida naquela data.

2- Em caso de morte no ativo, sera pago um prémio apu-
rado nos termos do nimero 1 e com referéncia a retribui¢do
mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
6/10, 7/10, 8/10 ou 9/10 do prémio de antiguidade corres-
pondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, confor-
me disposto no acordo de empresa ora revogado e na clau-
sula 118.* deste acordo, tera direito a um prémio de final de
carreira no valor de, respetivamente, 1,2 - 0,9 - 0,6 ¢ 0,3
vezes da retribui¢do mensal efetiva.

4- O prémio referido nos numeros 1 e 2 ndo ¢ devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade cor-
respondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, con-
forme disposto no acordo de empresa ora revogado.

Clausula 63.2

Subsidios a trabalhador estudante

Os trabalhadores estudantes tém direito aos subsidios
previstos na clausula 95.?

Clausula 64.?

Subsidio de apoio ao nascimento

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo
nascimento ou adog¢ao de filhos no valor fixado no anexo III.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da empresa o subsidio sera pago apenas ao que solicitar o
subsidio infantil.

Clausula 65.*

Subsidio infantil

1- E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por
cada filho, no valor fixado no anexo III.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até agosto do ano em
que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- Nos casos em que seja autorizado o adiamento do inicio
da escolaridade obrigatdria com fundamento em deficiéncia
ou doenga da crianga, o subsidio é devido até a data em que o
trabalhador adquire o direito ao subsidio de estudo trimestral
em relagdo a essa crianga.

4- O subsidio referido no nimerol ¢ pago conjuntamente
com a retribuigao.

5- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da empresa ou de empresas do grupo, o subsidio referido no
numero 1 é pago aquele que por eles for indicado ou a quem
tenha sido conferido o poder paternal.

6- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢
também devido ao trabalhador na situacdo de doenga ou apo-
sentagdo, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
reunirem as condi¢des para a sua atribuicao.

Clausula 66.*

Subsidio de estudo

1- Séo atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
at¢ a idade maxima prevista na lei para concessdo do subsi-
dio familiar a criangas ¢ jovens, nos termos ¢ valores fixados
no anexo III.

2- Os subsidios referidos no numero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 30 de novembro, 28 de fevereiro, 31 de maio ¢ 31
de agosto.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula apli-
cam-se, com as devidas adaptacdes, as regras constantes da
alinea a) do nimero 1 da clausula 96.* e dos nimeros 5 e 6
da clausula anterior.

4- Os subsidios previstos nesta clausula ndo sdo acumu-
laveis, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.

Clausula 67.2

Participacio nos lucros

Os trabalhadores da empresa podem beneficiar, nos ter-
mos dos estatutos da Caixa Geral de Depositos, SA, de uma
participac@o nos lucros de cada exercicio, na quota parte da
percentagem global que para o efeito a assembleia geral de-
liberar, de acordo com os demais termos e condi¢des a fixar
pelo conselho da administragdo da CGD.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO I

Descanso semanal, feriados, dispensas de trabalho e
férias

Clausula 68.?

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.

2- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal confere ao trabalhador o direito a um dia de descan-
so compensatorio quando o somatdrio dos periodos de traba-
lho perfizer um numero de horas igual a metade do periodo
normal de trabalho diério, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes, sem prejuizo da retribuigdo.

Clausula 69.*

Feriados e dispensas de trabalho

1- Consideram-se feriados obrigatérios os dias seguintes:
1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Péscoa, 25 de
abril, 1 de maio, Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto,
5 de outubro, 1 de novembro, 1 de dezembro, 8 de dezembro
e 25 de dezembro.
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2- Além dos feriados obrigatorios serdo observados a Ter-
ca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

3- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade:

a) Na véspera de Natal;

b) No dia do seu aniversario natalicio;

¢) Meio dia no primeiro dia de escola para os filhos que
ingressem no primeiro ano do ensino basico do 1.° e do 2.°
ciclo.

4- No caso de ambos os responsaveis parentais serem tra-
balhadores da empresa ou de empresas do grupo, a dispensa
prevista na alinea ¢) do niumero anterior apenas pode ser go-
zada por um deles.

Clausula 70.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias tteis, sendo ir-
renunciavel esse direito e ndo podendo o seu gozo efetivo
ser substituido, fora dos casos previstos na lei e no presente
acordo, por qualquer compensagdo econdémica ou outra, ain-
da que com o acordo do trabalhador.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de se-
gunda a sexta-feira, com excecao dos feriados, ndo podendo
as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalha-
dor.

3- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

4- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de durag@o do contrato.

5- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

6- Da aplicacdo do disposto nos numeros 4 ¢ 5 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

7- Todos os periodos de descanso compensatorio, atribui-
dos por lei ou por este acordo, podem ser gozados cumula-
tivamente com as férias previstas nesta clausula, mediante
acordo com a empresa.

8- Sem prejuizo do periodo de férias previsto no nimero
1, os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um dia de
licenga com retribuigdo quando perfizerem 55 anos de idade
e 30 anos de servigo efetivo na empresa, aqui se incluindo o
tempo de servigo prestado a empresas do grupo.

9- O dia de licenga previsto no numero anterior tem de ser
gozado, em cada ano em que se vence, ou, em caso de mani-
festa impossibilidade, até 31 de margo do ano subsequente,
ndo podendo, em qualquer caso, ser substituido por remune-
ragdo, nem pago em caso de cessagao do contrato.

Clausula 71.2

Acumulacio de férias

Poderdo acumular férias de dois anos, com o acordo da
empresa, os trabalhadores que pretendam gozar férias no es-

trangeiro, desde que o requeiram formalmente no ano ante-
rior e o periodo de acumulag@o ndo afete o bom funciona-
mento dos servigos., devendo-se observar que, em cada ano,
devera haver um periodo minimo de gozo de férias de 13
dias uteis.

Clausula 72.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas sem interrupgao.

2- Todavia, a empresa e o trabalhador podem acordar em
que as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que
pelo menos 10 dias sejam gozados sem interrupgao.

Clausula 73.2

Férias dos trabalhadores em situagio de suspensio do contrato por

impedimento prolongado e licenga sem retribuicio

1- No ano da suspensao do contrato ou do inicio da licen-
ca sem retribuicdo, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribui¢do correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado que
seja posterior ao do inicio do impedimento:

a) Se o impedimento cessar antes de abril, o trabalhador
tem direito, apos a prestacdo de 3 meses de trabalho, a um
periodo de férias e respetivo subsidio, equivalentes aos que
se teriam vencido em janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servico;

b) Se o impedimento cessar apds 31 de margo, o traba-
lhador tem direito, apos a prestacdo de 3 meses de efetivo
servico, a um periodo de férias e respetivo subsidio corres-
pondentes a 2 dias uteis de férias por cada més completo de
trabalho prestado nesse ano.

Clausula 74.#

Férias no ano da cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a empresa pagara a retri-
buigdo e o subsidio correspondentes ao periodo de férias
vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver gozado, bem
como a retribuicdo ¢ o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- Em caso de cessa¢do de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duracdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a dura¢do do contrato.

3- O periodo de férias vencido e ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de antigui-
dade na empresa.

Clausula 75.2

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de fé-
rias fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de
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outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ a
empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacdo das fé-
rias, sob parecer prévio da comissdo de trabalhadores, nos
termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servi¢o da empresa, tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no
numero 2 e dos interesses dos demais trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 76.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias ou do gozo das férias

1- A alteragdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgdo dos ja iniciados s@o permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da empresa.

2- No caso de alteracdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrup¢do do periodo de férias, por
motivo de interesse da empresa, nunca pode implicar a mar-
cagdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de 10 dias
uteis de férias.

4- A alteracdo ou interrupgdo dos periodos de férias con-
siderados no niimero anterior constituem a empresa na obri-
gacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razao do interesse da empresa um trabalha-
dor for transferido de servi¢o ou de local de trabalho apos a
marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situagdo de suspensdo por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, é gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengao da situagdo de impedimen-
to prolongado ou por interesse da empresa, se verificar a im-
possibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto
no niimero anterior, a retribuigao correspondente aos dias de
férias ndo gozados sera paga no més de maio.

Clausula 77.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo e prova do mesmo a empresa.

2- No caso referido no nimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apds o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo cor-
respondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pela empresa, sem sujei¢do ao disposto na
clausula 75.%

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte ¢ ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicéo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder a verifi-
cacdo das situagdes de impedimento, sendo a verificagdo das
situagdes de doenga efetuada por médico, nos termos previs-
tos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no niimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a verificagdo da
situacdo de impedimento nos termos dos niimeros anteriores.

8- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adocéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas ¢
bens, pessoa que viva em economia comum ou em unido de
facto ha mais de dois anos, ou irmaos do trabalhador, pelos
periodos estabelecidos nas alineas @) ¢ b) do nimero 3 da
clausula 80.* as férias ndo se iniciam ou, se iniciadas, in-
terrompem-se, devendo o periodo correspondente aos dias
ndo gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pela
empresa, sem sujei¢do ao disposto na clausula 75.2

Clausula 78.2

Violacio do direito a férias

1- Se a empresa, com culpa, obstar ao gozo total ou par-
cial das férias, nos termos previstos neste acordo, pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo de férias que este deixou de go-
zar.

2- Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, o periodo
em falta deve ser obrigatoriamente gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente, sem perda do direito ao correspon-
dente subsidio de férias.
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SECCAO II
Faltas

Clausula 79.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo dié-
rio normal de trabalho a que esta obrigado.

2- No caso de auséncia do trabalhador, por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 80.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos niimeros 3 € 4;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislag¢@o aplicavel,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
¢oes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

1) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

g) As dadas, nos termos deste acordo e da lei, pelos traba-
lhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada ato eleitoral, de 15 dias tteis para a diregdo e mesa
da assembleia geral do sindicato e de 3 dias tteis para os
demais orgéos.

3- Nos termos da alinea ») do niimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primeiro
grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adotivos, padras-
tos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-

ge, irmdos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do numero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o
trabalhador nos termos previstos na lei aplicavel.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do niimero 3 e numero 4 o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar, iniciando-se,
fora destes casos, a contagem dos dias de auséncia a partir do
dia do evento, inclusive.

6- Nos casos previstos na alinea d) do ntimero 2, se o im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e¢) do nimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nti-
mero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nlimeros anteriores.

Clausula 81.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou
da correspondente propor¢do e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 82.7

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com uma antecedéncia nao
inferior a 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacao.

4- O nao cumprimento das obrigagdes impostas nos nime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

5- Nas diligéncias que eventualmente efetue para con-
firmar a justificagdo apresentada, a empresa recorrerd aos
procedimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo
podendo, porém, violar o direito a reserva da intimidade da
vida privada do trabalhador.

Clausula 83.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto na lei ou neste acordo.
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2- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguran-
¢a Social aplicam-se, nas faltas por doenga, as regras conti-
das nesse regime.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a empre-
sa complementara, em cada ano civil, o subsidio de doenga
pago pela Seguranga Social, até perfazer 90 % do montante
da remuneracdo mensal liquida auferida pelos trabalhadores,
durante o periodo maximo de 90 dias, seguidos ou interpo-
lados.

4- O disposto no numero anterior so se aplica aos dias de
baixa considerados pela Seguranga Social como dando direi-
to ao subsidio.

5- Para os trabalhadores subscritores da Caixa Geral de
Aposentagdes, nas faltas por doenga a partir do 4.° dia de au-
séncia e até ao 30.° dia, t€ém direito a um subsidio de doenga
de 90 % da retribuicdo de base e diuturnidade, cujo montante
liquido ndo podera ser superior ao valor da retribui¢ao liqui-
da auferida pelos trabalhadores.

6- O subsidio previsto no niimero anterior sera pago a par-
tir do 1.° dia de auséncia nas situagdes de internamento hos-
pitalar, faltas por motivo de cirurgia ambulatéria, doenga por
tuberculose e doenga com inicio no decurso do periodo de
atribui¢@o do subsidio parental que ultrapasse o termo deste
periodo.

7- A partir do 31.° dia e até perfazer 1095 dias de auséncia,
tém direito ao pagamento da remuneragdo sujeita aos des-
contos legais.

8- A empresa procede, mensalmente, & comunicagdo das
faltas ocorridas ao abrigo do numero 5 a Caixa Geral de Apo-
sentagdes (CGA), para efeitos de contagem de tempo.

9- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, as faltas autori-
zadas pela empresa poderdo, por decisdo desta, ndo implicar
perda de retribuicao.

Clausula 84.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas, sem prejuizo de poderem cons-
tituir infra¢@o disciplinar, t¢ém como consequéncia:

a) A perda da retribuigdo correspondente ao periodo de
auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de ausén-
cia na antiguidade do trabalhador.

2- Em alternativa a perda de retribui¢@o prevista no nume-
ro anterior, o trabalhador pode optar pela perda de dias de
férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias
uteis de férias ou da correspondente proporcdo, se se tratar
de férias no ano de admissdo, sem prejuizo do pagamento
por inteiro do subsidio de férias.

3- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buigdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio-dia em falta, mediante
comunicagdo prévia ao trabalhador.

4- No caso da apresentagao do trabalhador, para inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar com atraso in-

justificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a em-
presa recusar a aceitacdo da prestagdo durante parte ou todo
o periodo normal de trabalho, respetivamente

SECCAO I1I

Suspensiao da prestagao de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 85.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestagdo do traba-
lho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade na empresa.

3- O disposto no nimero | comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducard no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso
constardo dos mapas a que se refere o nimero 1 da clausula
247 com meng¢do expressa da situagdo em que se encontrem.

Clausula 86.?

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento, o trabalhador deve informar
imediatamente por escrito a empresa desse facto e do dia em
que pretende retomar o servigo dentro dos cinco dias subse-
quentes. No caso de doenca terd de regressar no dia imediato
ao da alta.

2- O trabalhador retomara o servi¢o no local de trabalho
que lhe for determinado pela empresa.

3- A falta de informag¢do tempestiva pelo trabalhador do
fim do impedimento, salvo razdes que ndo lhe sejam imputa-
veis, fa-lo-4 incorrer em faltas injustificadas.

4- A ndo apresentagdo tempestiva ao servigo, coloca o tra-
balhador na situacao de faltas injustificadas.

Clausula 87.2

Licenca sem retribui¢io

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenca sem retribuigdo por tempo
determinado.

2- O periodo de licenga sem retribui¢ao conta-se para cfei-
tos de antiguidade na empresa e o trabalhador beneficiario da
mesma mantém o direito a categoria.

3- Durante o periodo de licenca sem retribuigdo, o traba-
lhador figurara no mapa a que se refere o nimero 1 da clau-
sula 24.?

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
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e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo do trabalho.

CAPITULO VII

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 88.*

Medicina do trabalho

1- A empresa deve organizar servigos de seguranga, higie-
ne e saude no trabalho, segundo a modalidade que considere
mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionardo nos
termos e com as atribui¢cdes previstas na lei, ndo podendo
ser-lhes cometidas fungdes de fiscalizagdo das auséncias dos
trabalhadores ao servigo.

3- A empresa deve promover a realizagdo de exames de
saude aos trabalhadores nas situagdes e com a periodicidade
previstas na lei.

4- Os servigos de medicina do trabalho devem pdr em pra-
tica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia da doen-
¢a, nomeadamente do foro oftalmolégico.

5- Os trabalhadores estao obrigados a comparecer aos exa-
mes para os quais tenham sido regularmente convocados no
ambito da medicina do trabalho.

6- Em caso de acidente de trabalho, ou de doenga stbita no
local de trabalho, a empresa ou quem a represente na dire-
c¢do e fiscalizag@o do trabalho deve assegurar os imediatos e
indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como
o transporte e demais cuidados adequados a tais situagdes.

Clausula 89.?

Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1- Nos termos previstos na lei, a empresa ¢ obrigada a
dotar os locais de trabalho de corretas condi¢des de higiene,
salubridade e seguranca, por forma a proporcionar um
ambiente de trabalho salubre ¢ a evitar o risco de doencas
profissionais e acidentes de trabalho.

2- O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho nao
deve ultrapassar os valores recomendados pelas entidades
competentes.

3- Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidades su-
ficientes.

4- Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de tra-
balho devem ser mantidos em bom estado de conservacao.

5- As operacdes de limpeza devem efetuar-se, salvo exi-
géncias particulares ou quando ndo haja inconvenientes para
os trabalhadores, fora do periodo de trabalho.

6- Os trabalhos de conservacao e reparacao devem ser efe-
tuados por forma a ndo prejudicar ou por em perigo a vida ou
a saude dos trabalhadores.

Clausula 90.*

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
¢éo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais nos termos da lei.

2- Em caso de incapacidade temporaria absoluta ou de
incapacidade temporaria parcial que impega a prestagdo de
trabalho, o trabalhador tem direito a retribui¢do por inteiro,
como se estivesse ao servico.

3- E garantida uma indemniza¢io com o valor fixado no
anexo III ao presente acordo a favor daqueles que, nos ter-
mos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de
trabalho resultar a morte.

CAPITULO VIII

Formacao

SECCAO1
Formacao profissional

Clausula 91.2

Formacao profissional

1- Cabe a empresa manter e dinamizar a formagao profis-
sional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as suas capa-
cidades profissionais e pessoais ¢ disponibilizando as ac¢des
de formagao necessarias ao adequado desempenho das fun-
¢oes, a adaptacdo dos trabalhadores as novas tecnologias e
ao acompanhamento da evolugao do sector.

2- Constitui dever de os trabalhadores frequentarem as
acdes de formacgao que lhes sejam determinadas pela empre-
sa, devendo estas ocorrer, prioritariamente, durante o horario
laboral.

3- Arealizagdo das a¢des de formacao preencherd, em mé-
dia, 40 horas anuais por trabalhador.

4- Quando a frequéncia do curso ou agdo de formagao im-
plicar deslocagdo e alojamento fora da area do local de traba-
lho ou da residéncia aplica-se o disposto neste acordo sobre
despesas com deslocacdes.

5- Quando a frequéncia do curso ou acdo de formacao se
fizer em condi¢des especiais de alojamento e duracado, pode,
por acordo entre a empresa e o trabalhador, ser convenciona-
do regime de despesas diferente do previsto na clausula 61.%

6- Sem prejuizo do disposto na lei ou neste acordo, o pe-
riodo de duragdo das agdes de formagao a que se referem os
numeros anteriores ¢ remunerado como se de trabalho nor-
mal se tratasse.

7- Podem ainda ser proporcionadas outras agdes de for-
magao ou de aperfeigoamento profissional, as quais, quando
apoiadas na internet, poderdo também ser acedidas fora do
local de trabalho.
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SECCAO II
Trabalhador estudante

Clausula 92.2

Regalias do trabalhador estudante

1- Os trabalhadores estudantes tém direito a beneficiar de
horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis para a fre-
quéncia das aulas e inerente deslocacdo para os respetivos
estabelecimentos de ensino.

2- Os horarios previstos no nimero anterior nao podem
iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das 20h00.

3- Quando nao seja possivel a aplicagdo do regime pre-
visto nos nameros anteriores, o trabalhador estudante sera
dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela dis-
pensa ao trabalho durante trés dias por més, no caso de fre-
quentar curso superior, sem perda de retribuicao ou qualquer
outra regalia, se assim o exigir o respetivo horario escolar.

4- Havendo acordo entre o trabalhador e a empresa, aten-
tos os interesses e direitos dos trabalhadores estudantes e o
normal funcionamento dos servigos, pode aquele optar entre
a flexibilidade de horario ou a dispensa até seis horas sema-
nais.

5- O trabalhador estudante que preste servigo em regime
de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros anteriores,
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a
ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

6- Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a
sua aptidao profissional e com a possibilidade de participa-
c¢do nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 93.2

Marcacio de férias

1- Os trabalhadores estudantes tém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da empresa.

2- Os trabalhadores estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em cada ano
civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10
dias uteis de licenca sem retribuicdo, desde que o requeiram
com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 94.2

Prestacio de exames ou provas de avaliacio

1- O trabalhador estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outro direito ou regalia
previstos neste acordo, para prestagdo de exames ou provas
de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais
dois dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realiza-
¢do da prova ¢ o outro o imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos ¢ feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domin-
gos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
as auséncias referidas poderdo verificar-se, desde que, tradu-
zindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina e ano le-
tivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo
de 2 dias por cada prova, observando-se, em tudo o mais, o
disposto nas alineas anteriores.

2- O trabalhador estudante pode optar, em alternativa ao
regime previsto nas alineas do nimero anterior, pelo direito a
faltar dois dias uteis por disciplina, até ao maximo de dez por
ano, para preparacdo de provas de avaliagdo de conhecimen-
tos ou exames, os quais podem ser utilizados, quer para uma
so disciplina, quer para todas ou para o conjunto de algumas
delas, mais um dia para presta¢do de cada exame, acrescido
do tempo necessario para a deslocagdo.

3- Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos traba-
lhadores estudantes na estrita medida das necessidades im-
postas pelas deslocagdes para prestar provas de exame ou de
avalia¢do de conhecimentos.

Clausula 95.2

Subsidios a trabalhador estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
oficial.

2- No caso de s6 ser possivel a matricula em estabeleci-
mento particular, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
a empresa pagara o valor das respetivas propinas ou mensa-
lidades.

3- A empresa concede aos trabalhadores referidos nesta
clausula um subsidio de estudo no valor fixado no anexo III.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de setembro de cada ano
a agosto inclusive, do ano seguinte.

Clausula 96.*

Requisitos para fruicio das regalias concedidas aos trabalhadores

estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas nas clausulas
anteriores, incumbe ao trabalhador estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia e nivel de
ensino em que se encontrar matriculado;

b) Comprovar o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das no presente acordo, deve o trabalhador estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovacdo em pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador estu-
dante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este
numero, quando necessario, considerando-se falta de apro-
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veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
exceto se justificada por doenca prolongada, parto ou impe-
dimento legal.

4- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do niamero 3 desta clausula, num maximo de 2
anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou rega-
lia previstos neste acordo, para prestagdo de exame, no dia
em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario para
a deslocagdo.

5- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar até ao limite de 2
dias por disciplina e ano letivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagdo.

6- As regalias previstas na clausula anterior sé sdo atribui-
das se a empresa reputar os cursos de interesse para a ativi-
dade profissional, considerando-se sempre de interesse os ni-
veis de ensino até ao 12.° ano de escolaridade, ou equivalente

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 97.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontrar ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 98.?

Infracéo disciplinar e exercicio da a¢fo disciplinar

1- Considera-se infracao disciplinar a violagdo dolosa ou
meramente culposa de deveres profissionais, por parte do
trabalhador.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que o conselho de adminis-
tracao da empresa, ou em quem este delegar, teve conheci-
mento da infracao.

Clausula 99.*

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao verbal,

b) Repreensao registada;

¢) San¢ao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder dois
tergos da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 60 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode colocar em causa o
gozo de 20 dias tteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 60 dias por
cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 120 dias.

5- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infragdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infragdo.

7- A sang¢do disciplinar ndo pode ser aplicada sem a au-
diéncia prévia do trabalhador.

Clausula 100.2

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- A empresa mantera devidamente atualizado o registo
das sangdes disciplinares aplicadas, escriturado nos termos
da lei.

2- Com autorizagdo do trabalhador, a entidade patronal
fornecera ao sindicato, de que ele seja socio, nota do registo
das sang¢des que hajam sido aplicadas.

Cléusula 101.*

Suspensio preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuigdo.

2- A suspensdo de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro de comissdo de trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e atividades que compreendam o exercicio normal
dessas fungdes.

3- A empresa pode também suspender a prestacdo do tra-
balho antes da entrega da nota de culpa, sem perda de retri-
buicdo, se a presenga do trabalhador se mostrar inconvenien-
te, o que devera ser fundamentado.

Clausula 102.2

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre a pratica de uma infragdo disciplinar, a empre-
sa entregara ao trabalhador que tenha incorrido na respetiva
infragdo uma nota de culpa com a descrigdo circunstanciada
dos factos que lhe sdo imputaveis e a comunicacdo da inten-
¢do de despedimento, se for o caso.

2- Havendo inten¢do de despedimento, na mesma data,
sera remetida a comissdo de trabalhadores copia daquela co-
municagdo ¢ da nota de culpa.

3- No caso previsto no numero anterior, se o trabalhador
for representante sindical, sera ainda enviada copia dos dois
documentos a respetiva associagdo sindical.

1344



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 22/3/2020

4- A comunicag@o da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos nos numeros 2 e 3 da clausula
98.2

5-Igual interrupg¢do decorre da instauracdo de procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

6- O trabalhador dispoe de quinze dias tteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participag@o nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.
Se o trabalhador tiver constituido advogado podera este re-
querer a confianga do processo para exame no seu escritorio.

7- A empresa, diretamente ou através de instrutor que te-
nha nomeado, procedera obrigatoriamente as diligéncias
probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
que as considere patentemente dilatorias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alegd-lo fundamentadamente, por es-
crito.

8- A empresa ndo ¢ obrigada a proceder a audigdo de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a
respetiva comparéncia para o efeito.

9- Concluidas as diligéncias probatorias, deve o processo,
no caso de ter sido comunicada a inteng¢do de despedimen-
to, ser apresentado, por copia integral, a comissdo de traba-
lhadores e, no caso do niimero 3, a associagao sindical, que
podem, no prazo de 5 dias, fazer juntar ao processo o seu
parecer fundamentado.

10- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a em-
presa dispde de trinta dias para proferir a decisdo, que deve
ser fundamentada e constar de documento escrito.

11- Na decisao devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagao da sangdo a culpabilidade do trabalhador,
bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos
do numero 9, sendo o caso, ndo podendo ser invocados fac-
tos nao constantes da nota de culpa nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

12- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
coOpia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissdo de traba-
lhadores, bem como, no caso do nimero 3, a respetiva asso-
ciacao sindical.

Clausula 103.2

Notificacdo da nota de culpa

1- O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido
ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido e efi-
ciente.

2- A remessa pelo correio serd feita, sob registo, para o
local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de
contrario, serd enderecada para a ultima morada que tenha

sido indicada pelo trabalhador a empresa.

3- As notificagdes postais presumem-se feitas no terceiro
dia posterior ao do registo ou no primeiro dia Gtil seguinte a
esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

4- A presungdo do nimero 3 so6 podera ser ilidida pelo
notificado quando o facto da recegdo da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, requerendo no processo que seja solicitada aos
correios informagéo sobre a data efetiva dessa recegao.

Clausula 104.2

Instrucgao

O arguido tem direito a assistir aos atos de instru¢do do
processo disciplinar.

Cléusula 105.*

Execucio da sancio

1- A execugdo da san¢do disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestacao
de trabalho por impedimento prolongado, ou em regime de
licenca sem retribuicao, e lhe for aplicada sancdo pecunidria
ou suspensdo com perda de retribui¢do e de antiguidade, a
san¢ao sera executada no més imediatamente seguinte ao do
Seu regresso ao Servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessa¢ao do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so6 por culpa do trabalhador nao foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 106.%

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou na co-
missdo de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Autoridade para as Condi-
¢oes do Trabalho ou a quaisquer outros organismos com fun-
cOes legais ou contratualmente estabelecidas de vigilancia
ou fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabalho, o ndo
cumprimento deste acordo por parte da empresa;

1) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de colegas de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica-
¢do de qualquer sancdo sob a aparéncia de punigdo de outra
falta, quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b), d), e), ¢ f) do numero
anterior, ou até um ano apos a data de apresentacdo da can-
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didatura as fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo nimero,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador es-
tava ao servigo da empresa.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
nimero anterior.

Clausula 107.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar res-
petivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocag@o de motivos diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

d) Se ndo tiverem sido respeitados os prazos previstos nos
numeros 2 e 3 da clausula 98.*

2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo
tribunal em agdo intentada pelo trabalhador.

3- O processo s6 pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicagao da inteng¢ao de despedimento jun-
to a nota de culpa ou esta nao tiver sido elaborada nos termos
dos nimeros 1, 2 € 3 da clausula 102.%;

b) Nao tiver sido respeitado o principio do contraditorio
nos termos enunciados nos niameros 6 a 9 da mesma clau-
sula;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos nao
constarem de documento escrito, nos termos dos nimeros 10
a 12 da clausula 102.%

4- Na acdo de impugnagao judicial do despedimento, a
empresa apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos numeros 10 a 12 da clausulal02.?, competindo-
-lhe a prova dos mesmos.

Cléusula 108.*

Consequéncia da nulidade das sang¢des

1- A nulidade da sancdo disciplinar implica a manutencao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuicao.

2- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, a nuli-
dade da sang¢do disciplinar constitui a empresa na obrigacao
de indemnizar o trabalhador nos termos legais, ndo podendo
essa indemnizagdo ser inferior a 1,25 da retribui¢do base,
acrescida das diuturnidades, por cada ano completo de servi-
co ou fracdo, nem ser globalmente inferior a 3 meses.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcdo, a
empresa pode requerer ao tribunal que exclua a reintegracao
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o re-
gresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador
do funcionamento da empresa.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposi¢do da
empresa a reintegracdo do trabalhador, nos termos previs-
tos na lei, a indemnizagao nao serd inferior a 1,25 meses da
retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador por cada ano

completo de servigo ou fragao, nem ser globalmente inferior
a 3 meses.

5- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangdo disciplinar ilicita.

CAPITULO X

Seguranca Social e cuidados de satude

Clausula 109.2

Pensdes de aposentaciio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores da CGD que sdo subscritores da Caixa
Geral de Aposentagdes e que se mantém nesse regime conti-
nuam a estar abrangidos pelo estatuto da aposentacdo e pelo
estatuto das pensdes de sobrevivéncia e, bem assim, pelos re-
gulamentos internos aprovados pelo conselho de administra-
¢do da empresa, tudo nos termos e ao abrigo dos artigos 39.°
€ 40.° do Decreto-Lein.® 48.953, de 5 de abril de 1969, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 262/1980, de 7 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 211/1989, de 30 de junho, mantidos
em vigor pelo artigo 9.°, nimero 2, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 287/1993, de 20 de agosto, isto sem prejuizo do disposto
no numero 6 do citado artigo 39.°

2- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguran-
ca Social aplicam-se as regras previstas nesse regime para a
reforma e sobrevivéncia.

Clausula 110.*

Outras prestagdes de seguranca social

1- A empresa continua a assegurar aos seus trabalhadores
subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes as prestagcdes
de seguranca social que ndo sejam asseguradas por aquela
entidade.

2- Para os trabalhadores referidos no nimero anterior, a
empresa assegura ainda o pagamento do subsidio de desem-
prego, em termos similares aos que se encontram legalmente
estabelecidos para a generalidade dos trabalhadores por con-
ta de outrem.

3- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguran-
¢a Social aplicam-se os termos e condi¢des previstos nesse
regime para as eventualidades cobertas pelo mesmo.

Clausula 111.2

Assisténcia médica e cuidados de saide

1- A prestacdo de assisténcia médica e de cuidados de
satde aos trabalhadores da empresa e respetivos familiares
continua a ser assegurada pelos servicos sociais da CGD, nos
termos estabelecidos por lei e pelos estatutos desses servigos.

2- Aos trabalhadores oriundos do ex-BNU aplica-se o re-
gime decorrente do protocolo celebrado em 17 de dezembro
de 2001 entre a CGD e os sindicatos outorgantes, com as
alteragdes que lhe foram e sejam introduzidas pelas partes.
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CAPITULO XI

Maternidade e paternidade

Clausula 112.2

Regime de parentalidade

1- Aos trabalhadores da empresa ¢ aplicavel o regime de
protecdo na parentalidade previsto na lei.

2- Aos trabalhadores inscritos na Caixa Geral de Aposen-
tacdes serdo assegurados pela empresa os direitos previstos
na lei em matéria de prote¢ao na parentalidade.

3- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguran-
c¢a Social aplicam-se as regras proprias desse regime, proce-
dendo a Segurancga Social ao pagamento das prestacdes ai
previstas.

CAPITULO XII
Empréstimos para habitacio
Clausula 113.#

Crédito a habitacio

1- A empresa concedera aos seus trabalhadores, no ativo
e reformados, empréstimos que viabilizem o acesso a habi-
tagdo propria permanente, nos termos do presente capitulo
¢ do regulamento de crédito a habitagdo constante do anexo
IV.

2- Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situa-
cdo de contrato sem termo e devem ser liquidados no prazo
maximo de 40 anos ¢ até o mutuario completar 70 anos de
idade.

3- Em condigdes excecionais, a empresa podera introduzir
um regime de quotas, com prévia consulta ao sindicato.

Clausula 1142

Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo € o constante do anexo
IIT e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avaliagdo do
imovel ou do valor de aquisi¢do, consoante o que for menor.

Cléusula 115.?

Taxas de juro e outras condi¢des

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitagdo ¢ igual a
65 % do valor da taxa minima de proposta aplicavel as ope-
racdes principais de refinanciamento pelo Banco Central Eu-
ropeu, nao podendo, contudo, ser inferior a 0 %.

2- A variagdo da taxa referida no nimero anterior determi-
na, relativamente as prestagdes vincendas, a correspondente
alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia
1 do més seguinte ao da respetiva verificagdo.

CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 116.2

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2- A comissdo ¢ composta por seis elementos, sendo trés
nomeados pelos sindicatos e os outros trés pela empresa.

3- Cada parte designara dois elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes trés elementos nomeados por cada parte, efetivos ou
suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gracdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentagdo deste acordo e serdo
depositadas e publicadas nos termos das convengdes coleti-
vas.

7- Na votacao das deliberagdes nao é permitida abstengao.

8- A comissao s6 funcionara por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissao devera estar constituida no periodo de trin-
ta dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

11- Na sua primeira sessdo a comissao elaborara o seu pro-
prio regimento

Clausula 117.2

Promocgoes

Os trabalhadores cuja tltima promogdo tenha ocorrido
antes da data de entrada em vigor do presente acordo man-
tém o direito a promogdo para o nivel imediatamente supe-
rior, nos termos previstos na clausula 16.* do acordo de em-
presa ora revogado.

Clausula 118.2

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo sera pago
um montante correspondente ao valor do prémio de antigui-
dade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa
data, calculado de acordo com o disposto na clausula 66.* do
acordo de empresa ora revogado, considerando o numero de
anos decorridos no escaldo aplicavel que estiver em curso.
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Clausula 119.*

Anuidades e diuturnidades

1- A aplicacdo do regime previsto na clausula 52.% ndo pode
implicar uma redug¢do do montante que, a data da entrada em
vigor do presente acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de
anuidades e diuturnidades.

2- O regime de diuturnidades constante do acordo de em-
presa ora revogado continua a aplicar-se aos trabalhadores
até ao vencimento da diuturnidade em curso, ao abrigo desse
regime e pelo valor desse regime.

3- O regime de diuturnidades previsto na clausula 52.*
inicia-se apenas a partir do vencimento da diuturnidade em
curso, quer quanto a contagem do tempo de servigo, quer
quanto ao valor das novas diuturnidades.

Clausula 120.2

Aplicacio no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo to-
dos os contratos de trabalho celebrados entre a empresa e
os trabalhadores referidos na clausula 2.%, quer tenham sido
celebrados antes, quer tenham sido celebrados depois da sua
entrada em vigor.

Clausula 121.2

Revogacio do acordo anterior

Com a entrada em vigor do presente acordo, que se con-
sidera globalmente mais favoravel, fica revogado o acordo
de empresa outorgado pelas partes e com publicagdo de texto
consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 1.2
série, de 15 de junho de 2016.

Declaracao

Trabalhadores com contrato de provimento

As normas constantes do acordo de empresa supra serdo
aplicadas pela Caixa Geral de Depositos como normas regu-
lamentares de natureza administrativa e de direito publico
aos trabalhadores que se mantém sujeitos ao regime juridico
do funcionalismo publico, nos termos dos artigos 31.°, nl-
mero 2 e 32.° do Decreto-Lei n.° 48.953, de 5 de abril de
1969, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 461/1977, de 7
de novembro, mantidos em vigor pelos artigos 7.°, nimero
2 ¢ 9.°, nimero 3, do Decreto-Lei n.° 287/1993, de 20 de
agosto e que se encontrem filiados no sindicato outorgante.
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ANEXO 1

Grupos profissionais, categorias, niveis minimos e descricao de funcées

Grupo

Areas funcionais

Categorias

Nivel minimo

Descricao

Diretivas

Diretor

E o trabalhador que toma decisdes nas unidades de trabalho na esfera da sua
responsabilidade, no quadro das politicas e objetivos da empresa. Supe-

Diretor adjunto

14

rintende no planeamento, organizac¢do e coordenagao das atividades dele
dependentes. Elabora propostas de deciséo a tomar ao nivel do conselho de
administracdo. Podera reportar diretamente a administragdo. As categorias

Subdiretor

13

profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisdo e
responsabilidade.

Comercial

Coordenador de
gabinete empresas

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia que lhe foi superiormente
delegada, assegura a coordenagdo de um ou mais gabinetes de empresas e
respetiva atividade comercial, podendo acompanhar também uma carteira de
clientes. Pode coordenar outras atividades relacionadas com o apoio direto as
unidades de negocio.

Gerente

11

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia hierarquica e funcional que
lhe foi superiormente delegada, assegura a gestdo comercial e administrativa
de uma ou mais agéncias. Pode coordenar outras atividades relacionadas com
o0 apoio direto as unidades de negécio.

Subgerente

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da competéncia
hierarquica e funcional que lhe foi superiormente delegada, participa na gestao
comercial e administrativa de uma ou mais agéncias. Pode coordenar ativida-
des relacionadas com agéncias ou regides ou com recuperagdo de crédito junto
de um orgdo diretivo. Pode coordenar outras atividades relacionadas com o
apoio direto as unidades de negocio.

Gestor de clientes

E o trabalhador que exerce os poderes que lhe sdo superiormente delegados
para atender e negociar com os clientes que integram a sua carteira e com
potenciais clientes por forma a, de acordo com o perfil e com as estratégias
comerciais definidas em cada momento, satisfazer as necessidades financeiras
destes e promover os produtos e servigos da empresa.

Supervisor

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e é responséavel pela exe-
cuc¢do das atividades de uma unidade de trabalho de caracter administrativo
e operativo se inserido num departamento central, ou de cariz operativo e
comercial se enquadrado numa area comercial. Pode coordenar outras ativi-
dades de apoio relacionadas com uma ou mais unidades de trabalho.

Assistente

E o trabalhador que realiza tarefas de caracter administrativo e operativo se
inserido num departamento central, ou de cariz operativo e comercial se en-
quadrado numa area comercial. Neste caso podera, nomeadamente, apoiar na
prospecao e captagdo de clientes, na gestao de clientes e assegurar o contacto
com os clientes incluidos nas carteiras dos gestores de clientes. Em ambos os
casos, exerce as suas fungdes sob orientagdo superior. Podem supervisionar o

trabalho de empregados de categoria igual ou inferior.
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Técnica

Técnico grau I

E o trabalhador que participa na concegio, preparagdo ou controlo das estraté-
gias e objetivos da empresa. Elabora normalmente estudos, pareceres, analises
ou projetos que fundamentam ou constituem suporte das decisoes do conselho
de administracdo. Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros emprega-
dos de grau igual ou inferior. Exerce as fungdes com completa autonomia téc-
nica, podendo reportar diretamente a administragdo. Quando em representagao
da empresa, incumbe-lhe tomar opgdes de elevada responsabilidade.

Técnico grau II

12

E o trabalhador que, dentro da sua drea de especialidade e de acordo com
diretrizes superiores, elabora pareceres, estudos e andlises de natureza técnica
e/ou cientifica, propde solugdes, participa em projetos, processos ou diligén-
cias e concretiza agdes e operagdes inerentes a sua atividade. Pode coordenar/
supervisionar técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior. Exerce
as suas fungdes com autonomia técnica e ¢ diretamente responsavel perante
a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de
grau igual ou superior. Pode representar a empresa em assuntos da sua espe-
cialidade.

Técnico grau 111

10

E o trabalhador que, dentro da sua 4rea de especialidade e de acordo com di-
retrizes superiores, elabora, individualmente ou em grupo, pareceres, estudos
e analises de natureza técnica e/ou cientifica, propde solugdes, participa em
projetos, processos ou diligéncias e concretiza agdes e operagdes inerentes a
sua atividade. Nao tendo fungdes de coordenagdo/supervisao de outros técni-
cos ou outros empregados de grau igual ou inferior, pode fazé-lo sempre que
tal se mostre necessario. Exerce as fungdes com autonomia técnica, embora
subordinado a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar. E
diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho
ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior. Pode representar a
empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico grau IV

E o trabalhador que, dentro da sua 4rea de especialidade e sob orientagio e
controlo de superior hierarquico, executa ou colabora na execugdo de parece-
res, estudos e analises de natureza técnica e/ou cientifica, propde solugdes, par-
ticipa em projetos, processos ou diligéncias e concretiza as agdes e operagoes
inerentes a sua atividade. E diretamente responsavel perante a respetiva chefia.
Pode representar a empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico assistente

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade, executa tarefas de
apoio aos técnicos da mesma area, preparando pareceres, estudos e analises de
natureza técnica e ou cientifica, podendo também propor solugdes, participar
em projetos, processos ou diligéncias e concretizar as a¢des e operagdes ine-
rentes a sua atividade, sempre sob a supervisdo e controlo de outro técnico que
se responsabiliza perante a respetiva chefia. Nao pode representar a empresa.

Operativa

Responsavel de area

Coordenador

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e é responsavel pela execu-
¢ao das atividades de uma unidade de trabalho. Pode coordenar outras ativida-
des de apoio relacionadas com uma ou mais unidades de trabalho.

As categorias sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisdo
e responsabilidade.

Supervisor

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e ¢ responsavel pela exe-
cucdo das atividades de uma unidade de trabalho de caracter administrativo e
operativo se inserido num departamento central, ou de cariz operativo e co-
mercial se enquadrado numa area comercial. Pode coordenar outras atividades
de apoio relacionadas com uma ou mais unidades de trabalho.

Secretario

E o trabalhador que exerce fungdes de confianga junto dos membros do conse-
lho de administragdo ou de dire¢do, nomeadamente, gerindo as suas agendas,
estabelecendo contactos, recolhendo e fornecendo informagdes junto de tercei-
ros, elaborando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo de documentos
e ficheiros.

Assistente

E o trabalhador que realiza tarefas de caracter administrativo e operativo se
inserido num departamento central, ou de cariz operativo e comercial se en-
quadrado numa area comercial. Neste caso podera, nomeadamente, apoiar na
prospecao e captagao de clientes, na gestao de clientes e assegurar o contacto
com os clientes incluidos nas carteiras dos gestores de clientes. Em ambos os
casos, exerce as suas fungdes sob orientagdo superior. Podem supervisionar o
trabalho de empregados de categoria igual ou inferior.
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E o trabalhador que presta servigo numa central telefonica, encaminhando para
Telefonista 3 telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas e
para o exterior.
E o trabalhador a quem compete o servio de condugdo de viaturas, zelar pela
Motorista 2 conservagao das mesmas e acionar junto da hierarquia os mecanismos neces-
Apoio geral sarios a sua manutengao.
Continuo 5 E o trabalhador que exeguta tarefas de auxilio e apoio as 4reas administrativas,
internamente € no exterior.
Trab.alhador de | E o trabalhador que executa tarefas de limpeza e manutengdo das instalagdes
limpeza e equipamentos da empresa.
ANEXO II
Tabela salarial 2019
Niveis Escaldo A Escaldo B Escaldo C Escaldo D Escaldo E
1 641,50
2 736,00
3 825,00
4 938,00
5 1 068,00 1 115,00
6 1193,50 1 255,00
7 1 260,00 1321,00
8 1 356,00 1 424,50
9 1 491,00 1 567,00
10 1 621,00 1702,00
11 1 812,49 1 900,15
12 1 958,00 2 056,00
13 2 131,00 2 234,50 2 346,00
14 2 342,00 2 459,23 2 577,38
15 2 557,15 2 680,56 2 819,13
16 2774,12 2911,19 3 059,37 3209,59
17 2 978,96 3 128,66 3283,93 3450,33
18 3295,57 3 469,04 3 648,59 3 836,22 4 058,76
Tabela salarial 2020
Niveis Escaldo A Escaldo B Escalao C Escaldo D Escaldo E
1 658,50
2 753,00
3 842,00
4 955,00
5 1 085,00 1132,00
6 1210,50 1 272,00
7 1 277,00 1 338,00
8 1 373,00 1 441,50
9 1 508,00 1 584,00
10 1 638,00 1719,00
11 1 829,49 1917,15
12 1 968,00 2 066,00
13 2 141,00 2 244,50 2 356,00
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14 2 352,00 2 469,23 2 587,69
15 2 567,38 2691,28 2 830,41
16 2 785,22 2922,83 3071,61 322243
17 2990,88 3141,17 3297,07 3 464,13
18 3 308,75 3482,92 3663,18 3 851,56 4 075,00
ANEXO III
Clausulas de expressdo pecunidria para 2019 e 2020
Valor 2019 Valor 2020
Diuturnidades 50,45 46,00
Subsidio de refeigdo diario 11,23 11,32
Abono para falhas 149,00 150,10
Seguro de acidentes pessoais em deslocagdo em servigo
Subsidio de apoio ao nascimento 766,00 775,00
Subsidio infantil 56,70 57,13
Subsidio de estudo
1.°a0 4.° ano 30,50 31,00
5.°¢ 6.°ano 43,50 44,00
7.2a0 9.° ano 53,10 54,00
10.°a0 12.° 65,00 65,50
Ensino superior 77,50 78,50
Subsidio a trabalhador estudante 20,85 21,01
Ajudas de custo
Em Portugal (por inteiro) 50,80 51,50
Deslocagdes diarias 16,00 16,50
No estrangeiro (por inteiro) 122,50 125,00
Indemnizag@o por morte em acidente de trabalho 150 000,00 151 130,00
Crédito habitacdo 212 942,00 214 540,00
ANEXO IV e) Beneficiagdo de habitacdo propria, abrangendo, na res-

Regulamento do crédito a habitaciao

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Fins dos empréstimos

1- Os empréstimos, objeto deste regulamento, visam pro-
porcionar aos trabalhadores da CGD a possibilidade de:

a) Aquisicao de habitacdo ja construida ou em construgao;

b) Aquisicao de terreno e construcdo de habitagdo;

¢) Construcdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliacdo de habitagdo propria;

petiva proporc¢do o custo de beneficiagdo em partes comuns
de imdveis em regime de propriedade horizontal.

f) Liquidacdo ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de
habitacao do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢do judicial de pessoas e bens ou de divoércio.

2- Sao concedidos empréstimos para substitui¢ao e outros
que se encontrem em curso noutras instituigoes de crédito,
desde que os mesmos tenham sido concedidos para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Salvo o disposto no numero 1 alinea f) e no numero 2,
ndo sdo concedidos empréstimos, nos termos deste regula-
mento, para liquidacao de outros contraidos, seja a que titulo
for por terceiros.

4- Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero 1,
considera-se como custo de habitagdo, para efeitos do pre-
sente regulamento, a soma do custo da construgdo e do ter-
reno, salvo se, por forca da avaliagdo, forem determinados
valores inferiores.
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Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Apos ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos
do presente regulamento, o mesmo trabalhador pode solici-
tar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique
alguma das seguintes situagdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagdo ou
beneficia¢do da habitagdo construida ou adquirida com o pri-
meiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢do ou construgdo da nova habita-
¢éo, em virtude de a habitag@o construida ou adquirida com o
empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, saude, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se conside-
re justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de se-
paragdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembolsar
o conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da ha-
bitacdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser
efetuado com outros bens partilhaveis.

2- No caso da alinea b) do precedente niimero 1:

a) A manuten¢@o do novo empréstimo fica condicionada
a venda, no prazo maximo de 180 dias, da habitacdo cons-
tituida;

b) O novo financiamento ndo podera ser superior a 100 %
da diferenga entre o prego de aquisicdo da nova habitagdo ou
do valor de avaliagdo se for inferior, e o preco de venda da
habitacdo inadequada ou do valor de avaliagdo, se superior.

3- Nos casos da alinea ¢) do numero 1, o montante do novo
empréstimo ndo podera exceder 50 % do valor da avaliagdo
pela empresa, deduzido de 50 % do capital em divida do an-
terior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos
nos termos do niimero 1 ndo podera exceder, em cada mo-
mento, os limites fixados pelo artigo 4.°

Artigo 3.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os traba-
lhadores no ativo, aposentados e reformados em relagdo aos
quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Terem completado o tempo de servigo correspondente
ao periodo experimental;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamen-
to ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo niimero 1
do artigo 2.%

¢) Néo possuirem habitagdo em seu nome ou do conjuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens, exceto se,
possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do
respetivo agregado familiar, ou ndo estiver situada a uma
distancia em que o tempo despendido na deslocagdo para o
local de trabalho seja inferior a 1 hora em cada sentido, em
transportes publicos ou viatura disponibilizada pela empresa
e ainda se a propriedade lhe tiver advindo de heranca na si-
tuacdo de arrendada ou com usufruto de terceiros.

Artigo 4.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1- O limite maximo do empréstimo a conceder sera o esta-
belecido no acordo de empresa.

2- No caso de obras de ampliag@o ou beneficiacdo, o valor
do empréstimo, para esse efeito, nao podera exceder 100 %
do valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo
previsto no acordo de empresa como valor total da habitagao.

Artigo 5.°

Limites em fun¢io do rendimento do agregado familiar

O empréstimo ndo pode exceder um valor que determine
um encargo mensal superior ao decorrer das regras de risco
internas existentes na empresa e aplicaveis aos clientes de
crédito habitacao.

Artigo 6.°

Confirmacio das declaracoes

A empresa reserva-se o direito de, sempre que o entender
conveniente, efetuar as diligéncias necessarias para a con-
firmagdo de todas as declaragdes prestadas, bem como da
aplicacdo do produto dos empréstimos.

Artigo 7.°

Prazos de amortizagao

1- O prazo maximo dos empréstimos sera de 40 anos, mes-
mo nos casos de construcdo de habitagdo propria.

2- Todo o empréstimo tera de estar liquidado até o mutua-
rio completar 70 anos de idade.

Artigo 8.°

Taxas de juro

A taxa de juro sera a que estiver fixada no acordo de em-
presa.

Artigo 9.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortizacdo do empréstimo e o pagamento dos juros
e demais encargos serdo feitos em prestagdes mensais cons-
tantes.

2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao
da utilizagao total do empréstimo.

3- As prestagdes serdao sempre deduzidas mensalmente nos
vencimentos dos beneficiarios ou debitadas nas respetivas
contas de depdsito, devendo, na tltima hipdtese, os trabalha-
dores tomarem o compromisso de receberem o vencimento
por transferéncia de conta e manté-la provisionada para su-
portar os débitos.

4- A concessao de adiantamento, vence juros a taxa do em-
préstimo, os quais deverdo ser liquidados mensalmente até a
celebragdo da escritura, e implica a constitui¢ao do seguro
previsto no numero 1 do artigo 12.°

1353



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 22/3/2020

Artigo 10.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario podera antecipar o reembolso do emprésti-
mo, no todo ou em parte, devendo prevenir a empresa 30 dias
antes daquele em que pretende usar dessa faculdade.

2- As habitagdes adquiridas ou construidas com emprés-
timos concedidos nos termos do presente regulamento sé
poderdo ser alienadas, antes da sua amortizacéo total, de co-
mum acordo com a CGD.

Artigo 11.°

Hipoteca

1- Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca
do terreno e da habitag@o.

2- Poderdo, no entanto, ser garantidos, por segunda hipote-
ca, os empréstimos para beneficiacdo ou ampliagao, e ainda
os empréstimos referidos nas alineas a) e b) do numero 1 do
artigo 2.°, desde que, em qualquer dos casos, o valor atribui-
do a habitagdo, objeto da garantia, seja suficiente.

3- Serdo sempre autorizadas as substituigdes dos objetos
de garantia, desde que os trabalhadores tenham alienado o
primitivo objeto, com vista a transferéncia para nova habita-
¢do e esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior
a anterior.

Artigo 12.°

Seguros

1- O mutuério garantira, através de um seguro individual
ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez permanente,
uma renda mensal igual as prestacdes mensais em divida e
por um periodo igual ao prazo da respetiva amortizacdo, ou
que garanta a liquidagdo da divida na data do evento, a favor
da CGD.

2- No caso em que o vencimento do conjuge ou compa-
nheiro(a) seja necessario para o calculo do montante a mu-
tuar, o seguro de vida deverd abranger o evento de morte ou
invalidez permanente daquele.

3- O mutuario terd também de fazer um seguro multir-
riscos, por montante minimo igual ao valor de construgdo,
aquisicao, ampliag@o, beneficia¢do, substituicdo ou comple-
mento, ficando a CGD, em caso de sinistro, com o direito de
receber diretamente da companhia seguradora a importancia
do seguro até ao valor do empréstimo em divida.

4- As clausulas dos seguros previstos nos nimeros an-
teriores, depois de aprovadas pela CGD, ndo poderao ser
alteradas sem a sua prévia autorizacdo, devendo indicar-se
expressamente que a «Caixa Geral de Depdsitos, SA estd in-
teressada neste seguro na qualidade de credora privilegiaday.

Artigo 13.°

Obrigacdes de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagao
efetiva do imovel dentro de 180 dias apos a data da escritura
de aquisi¢@o ou, nos casos de construgdo, da data de obten-
¢do de licenga de habitagdo, a requerer no prazo de 30 dias

apos a conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento
do empréstimo em divida.

2- Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imovel
deixar de se destinar a habitagdo permanente do proprio tra-
balhador e do seu agregado familiar, o empréstimo vence-se
logo que tal facto esteja constatado.

3- Excetua-se do disposto nos nimeros anteriores a hi-
pétese de posterior inadequacdo da habitacdo ao respetivo
agregado familiar, caso em que podera ser autorizada, por
escrito, a cedéncia do uso e frui¢do do imovel.

Artigo 14.°

Situacdes especiais

1- Excluem-se das obrigagdes previstas no artigo anterior
os casos de trabalhadores que, de acordo com as politicas
de mobilidade de pessoal, vigentes na empresa, estejam a
exercer a atividade em local de trabalho diferente daquele
onde se situa a habitac@o financiada ou a financiar, desde que
renunciem ao direito de preferéncia nas transferéncias para
o local dessa mesma habitacdo, podendo a empresa fazer de-
pender a concessdo do empréstimo da prévia concordancia
do beneficiario a eventuais transferéncias, no interesse da
empresa, para qualquer outra modalidade.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, o uso e fruigao
do imovel fica exclusivamente reservado ao beneficiario e
aos membros do seu agregado familiar, salvo autorizagado es-
crita da empresa para a cedéncia do uso e fruicdo.

3- A ndo observagdo do disposto no niimero anterior de-
terminard o imediato vencimento do empréstimo, conside-
rando-se imediatamente exigiveis as quantias em divida e
ficando o devedor em mora com juros a taxa legal.

Artigo 15.°

Nio cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do con-
trato determinara o vencimento imediato das prestagdes em
divida, que se considerem imediatamente exigiveis, inician-
do-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no numero anterior, sem
prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que usarem
de meios fraudulentos, tendentes a obten¢do de um despacho
favoravel, ou de condi¢des diversas daquelas que, nos ter-
mos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os
fundos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea f), do numero 1, do artigo 1.° e da alinea
¢), do numero 1, do artigo 2.°, o beneficidrio mantiver uma
rela¢do de coabitacdo com o cdnjuge separado ou com o seu
ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento, a empresa
pode aplicar o disposto no procedente numero 1.

Artigo 16.°

Extincao do contrato de trabalho
1- Se o mutuario deixar de exercer fungdes na CGD, sera
mantida a amortizagdo mensal segundo o plano inicial, nos
casos de aposentagdo ou reforma ¢ despedimento coletivo.
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2- Nos casos ndo previstos no niimero anterior, sera exi-
givel o reembolso imediato da divida, agravando-se a taxa
para a maxima legal estabelecida para as operagdes banca-
rias ativas de igual prazo, até efetivacdo integral do paga-
mento do montante em divida, salvo se a empresa admitir
que se justifique a concessdo de diferentes modalidades de
prazo e taxas.

CAPITULO I

Do processo

Artigo 17.°

Instrucio do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentacdo legalmente obrigatéria bem como a
prevista nas regras internas existentes na empresa e aplica-
veis aos clientes de crédito habitagao.

Artigo 18.°

Reembolso de encargos custeados pela institui¢do de crédito

A empresa sera reembolsada de todas as despesas que
haja realizado com vista a concessao do empréstimo, mesmo
em caso de denegacao.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua
assinatura.

Artigo 20.°

Disposic¢des transitorias

1- O disposto no ntimero 2 do artigo 12.° s6 sera obrigatorio
para os processos autorizados depois da entrada em vigor do
presente acordo de empresa.

2- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regu-
lamento, aplicar-se-a subsidiariamente, com as necessarias
adaptagdes, o estabelecido em vigor na CGD para operagdes
da mesma natureza na rede comercial.

Lisboa, 12 de fevereiro de 2020.
Pela Caixa Geral de Depositos, SA:

Paulo José Ribeiro Moita Macedo, vice-presidente do
conselho de administragdo e presidente da comissao execu-
tiva.

Maria Jodo Borges Carioca Rodrigues,vogal executiva
do conselho de administragao.

Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB, em representag¢ao do Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios - SNQTB e do Sindicato Independente
da Banca:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, na qualidade de
mandatario.

Fernando Monteiro Fonseca, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 9 de margo de 2020, com o n.° 44/2020,
a fl. 119 do livro n.° 12, nos termos do artigo. 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depésitos,
SA e o Sindicato dos Bancarios do Centro e outro -
Revisao global

CAPITULO I
Ambito de aplicagiio e vigéncia
Clausula 1.7

Ambito territorial

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

Clausula 2.*

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa obriga a Caixa Geral de
Depositos, SA, institui¢do de crédito (CAE 64190), bem
como todos os trabalhadores daquela empresa representados
pelo Sindicato dos Bancarios do Centro e Sindicato da Ban-
ca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sindicato, antes denomi-
nado Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas.

2- Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condi¢des de trabalho nele estabelecidas, os trabalhado-
res referidos no nimero anterior que, contratados em Portu-
gal, tenham sido ou venham a ser colocados no estrangeiro,
salvo acordo globalmente mais favoravel ao trabalhador.

3- Aos trabalhadores que se tenham aposentado quando se
encontravam ao servico da empresa aplicam-se as clausulas
deste acordo que expressamente o consignem.

4- O presente acordo abrange uma empresa e potencial-
mente 6900 trabalhadores, estando as profissoes abrangidas
pelo mesmo descritas no anexo 1.

Clausula 3.2

Vigéncia, eficacia e forma de revisio

1- O presente AE entra em vigor no dia 31 de margo de
2020 e vigorard por um periodo inicial de 24 meses, reno-
vando-se automaticamente por periodos sucessivos de 24
meses, salvo no que se refere a tabela salarial que sera de
12 meses, enquanto ndo cessar por alguma das formas legal-
mente previstas, nomeadamente por via de dentincia efetua-
da por qualquer uma das partes.

2- A dentincia do presente AE pode ser feita por qualquer
das partes, com uma antecedéncia minima de 60 dias relati-
vamente ao termo de vigéncia inicial do presente AE, ou da
sua renovac¢do, devendo ser acompanhada de proposta nego-
cial global.
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3- A mera proposta de revisdao do presente AE pode ser
feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima
de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do pre-
sente AE, ou da sua renovag¢ao, devendo ser acompanhada de
proposta negocial.

4- A tabela salarial, bem como as suas revisdes, e demais
valores e subsidios previstos nas clausulas com expressao
pecuniaria deste acordo, com exce¢do do calculo das remu-
neragdes do trabalho suplementar e das ajudas de custo, te-
rdo sempre eficacia a partir de 1 de janeiro de cada ano.

5- Salvo acordo em contrario, a atualiza¢do anual dos va-
lores do anexo 111 ¢ feita por aplicagdo da percentagem acor-
dada para a revisao da tabela salarial constante do anexo II.

6- O processo de revisdo segue os termos previstos na lei,
devendo as partes empenhar-se no sentido da sua conclusao
tao rapida quanto possivel.

7- Em caso de caducidade, mantém-se em vigor, para
além dos legalmente previstos, a clausula 23.%, relativa ao
«exercicio da atividade sindical».

CAPITULO I

Admissao e estatuto profissional

SECCAO1
Admissao

Clausula 4.

Estagio

1- A empresa pode conceder estagios, com a duragdo ma-
xima de um ano, que tenham por objeto a adaptagao dos co-
nhecimentos académicos dos estagiarios a vida ativa, con-
tribuindo assim para a promogao ou enriquecimento da sua
experiéncia profissional.

2- O periodo de estagio de duragdo igual ou superior a 6
meses que, nos termos na lei, confira direito a pagamento
mensal, este ndo podera ser inferior a 80 % do nivel 4.

3-No caso de subsequente celebragdo de contrato de tra-
balho, qualquer que seja a modalidade deste, o periodo de
estagio conta para a determinagdo da antiguidade.

4- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel aos es-
tagios obrigatorios para conclusio de curso.

Clausula 5.2

Liberdade de admissio e condi¢des de preferéncia

1- Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro
dos limites da lei ¢ do presente acordo.

2- Nas admissdes, sem prejuizo da observagao das exigén-
cias especificas determinadas pela natureza das fungdes, a
empresa respeitara as quotas minimas de admissdo de tra-

balhadores portadores de deficiéncia ou de outras limitagdes
das suas capacidades fisicas.

Clausula 6.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢ regulado pelas disposi¢des le-
gais.

SECCAO II
Estatuto profissional

Clausula 7.2

Determinagio da antiguidade

1- Aos trabalhadores admitidos antes de 15 de agosto de
2003 aplicam-se, para determinacdo da antiguidade, as re-
gras previstas no ACTV do sector bancario em vigor nessa
data.

2- Aos trabalhadores admitidos a partir de 15 de agosto de
2003 a antiguidade conta-se a partir da data da admissao na
empresa.

3- A antiguidade para efeitos de reforma ¢ determinada
pela legislagao aplicavel ao regime de previdéncia dos tra-
balhadores da CGD, em funcao da sua data de admissao na
empresa.

Clausula 8.2

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores ao servigo da empresa sdo enquadra-
dos em trés grupos, de acordo com as func¢des que desempe-
nham, conforme anexo 1.

2- Os niveis minimos correspondentes as categorias que
integram cada um dos grupos referidos no numero anterior e
a descrigdo das respetivas fungdes, constam do anexo 1.

Clausula 9.2

Mudanca de grupo

No caso de mudanga de grupo o trabalhador sera integra-
do no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se possuir
ja nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

Clausula 10.?

Garantia de exercicio de funcdes

1- Os trabalhadores devem exercer uma atividade corres-
pondente a categoria profissional para que foram contratados
ou que detém, de harmonia com o que lhes for determinado
pela empresa, sem prejuizo do disposto neste acordo e nas
normas legais aplicaveis.

2-Nos casos de fusdo ou integracdo de empresas na CGD
ou de encerramento de estabelecimentos, deve ser atribuido
aos trabalhadores, na falta de acordo, um estatuto profissio-
nal compativel com a categoria que detém.
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Clausula 11.2

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

1- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias profissionais diferentes das previstas neste acordo, ainda
que com a designagdo de fungéo.

2- A empresa pode, porém, subdividir a categoria em gru-
po de fungdes especificas que a ela correspondam, cabendo
sempre ao trabalhador a categoria respetiva.

Clausula 12.2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fungdo, com duragdo até um ano, podendo ser prorrogado
por 6 meses por acordo entre o trabalhador e a empresa.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na categoria em que ingressou.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a
remuneragdo que teria se estivesse ja na categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a empresa e o trabalhador, ser convencionado
um regime especifico de despesas com desloca¢des em ser-
vigo, diferente do previsto na clausula 61.?

5- No caso de ndo se concretizar a integragdo na nova ca-
tegoria, o trabalhador mantém todos os direitos da sua cate-
goria, passando a receber a retribuicdo que auferiria se nao
tivesse estagiado.

6- O estagio pode ser interrompido a pedido do trabalha-
dor, por motivo atendivel aceite pela empresa, ou por ini-
ciativa da empresa devidamente justificada e comunicada ao
trabalhador, num caso ou noutro por um periodo nio supe-
rior a 12 meses.

7- Em caso de auséncia ao servigo devidamente justificada
e comprovada o estagio pode ser interrompido por iniciativa
da empresa, sendo reiniciado apos o regresso do trabalhador,
pelo periodo total ou remanescente, em fungdo do periodo
de auséncia.

Clausula 13.2

Exercicio temporario de funcdes de categoria com nivel superior ao do
trabalhador

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgao de gestao por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribui¢do daquele nivel minimo du-
rante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o nimero anterior
nao pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, contar-se-a
como um ano completo qualquer periodo de doze meses se-
guidos ou integrado por periodos iguais ou superiores a trinta
dias consecutivos, desde que, em qualquer desses periodos,

o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes ao respetivo posto de trabalho.

4- A cessacdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a sua afe-
tagdo a0 mesmo posto de trabalho ou posto de trabalho fun-
cionalmente afim antes de decorrido um periodo de tempo
equivalente a um ter¢o da duragdo do exercicio daquelas fun-
¢oes de nivel superior, incluindo renovagoes.

5- O exercicio de fungdes de categoria com nivel superior
por periodo que se prolongue por mais de 30 dias devera
ficar registado no processo individual do trabalhador por for-
ma a ser considerado em futura evolugdo da sua carreira.

6- O exercicio de fungdes de categoria com nivel superior
por periodo de 12 meses consecutivos considera-se periodo
de estagio para acesso a essa categoria.

Clausula 14.2

Substituicdes

1- Quando um trabalhador com fun¢des de coordenagdo e/
ou gestao fique temporariamente impedido de as desempe-
nhar, a empresa devera assegurar o normal funcionamento
do servico, se necessario mediante substitui¢do temporaria.

2- A acumulagdo de diferentes niveis hierarquicos, salvo
para ocorrer a necessidades imprevisiveis de substituicdo
de trabalhadores, ndo deve exceder 90 dias, sem prejuizo do
disposto na clausula anterior.

Clausula 15.2

Processo de recrutamento

A empresa devera divulgar, com razodvel antecedéncia,
a abertura de processo de recrutamento, interno ou externo,
de forma a garantir a possibilidade de candidatura aos traba-
lhadores j& vinculados a empresa, devendo descrever o perfil
requerido para a funcao, nomeadamente, habilitacdes acadé-
micas e experiéncia profissional.

Clausula 16.*

Promocdes obrigatérias por mérito

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda fazer, a
empresa deve proceder, anualmente, as seguintes promogdes
ao nivel imediatamente superior, com efeitos a partir de 1 de
janeiro do ano respetivo.

Grupo B

a) O processo de promocdes abrangera todos os trabalha-
dores que, em 31 de dezembro do ano anterior, integravam
os niveis 5 a 10;

b) O niimero total de promocgdes a efetuar no ambito da
alinea anterior sera de 15 % do total daqueles trabalhadores.

Grupo C

a) O processo de promogdes abrangera todos os trabalha-
dores que, em 31 de dezembro do ano anterior, integravam
os niveis 2 a 5;

b) O numero total de promocdes a efetuar no ambito da
alinea anterior serd de 5 % do total daqueles trabalhadores.

2- Os totais globais apurados em cada grupo, para aplica-
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¢do das percentagens previstas em cada alinea b) do numero
anterior, serdo sempre arredondados para a unidade imedia-
tamente superior.

3- As promogdes previstas no numero 1 devem ser efetu-
adas com base no desempenho e mérito dos trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos grupos e niveis referidos no niime-
ro 1 da presente clausula que registem 9 anos de avaliagdes
de desempenho positivas, seguidas ou interpoladas, poste-
riores a entrada em vigor do presente acordo, ¢ que, nesse
periodo, ndo tenham qualquer promogao, serdo promovidos
ao nivel imediatamente superior.

5- As promogdes referidas no nimero anterior integram as
percentagens mencionadas nas alineas 5) do numero 1.

Clausula 17.2

Avaliacio de desempenho

A empresa obriga-se a realizar um processo anual de ava-
liacdo de desempenho que devera contemplar a fixacao de
objetivos, uma reunido final de avaliagdo e o direito a recla-
macao formal.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias

Clausula 18.?

Deveres da empresa

1- Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos individuais de trabalho, a empresa
estd ainda vinculada aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de
trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele o
requeira, um certificado de trabalho, indicando as datas de
admissdo e de saida bem como o cargo ou cargos que desem-
penhou e todas as referéncias solicitadas pelo interessado,
desde que se trate de elementos objetivos;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestudrio ou
equipamento adequado para o exercicio das suas funcdes,
quando entenda que os mesmos o devem utilizar dada a es-
pecial natureza das suas fung¢des e o local onde o trabalho ¢
prestado;

¢) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servico, nele inscritos e com o acordo destes, e sobre quais-
quer outros factos que se relacionem com o cumprimento do
presente acordo;

d) Cumprir as normas legais e do presente acordo, bem
como a demais regulamentacdo interna sobre seguranga, hi-
giene e saude no trabalho, assegurando que os trabalhadores
exercem as suas fungdes em boas condi¢des de seguranca,
higiene e satde e de prevencdo dos riscos de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais.

2- A prestagao de informacgao ao trabalhador pela empresa
no cumprimento das suas obrigacdes legais ou contratuais,
pode ser feita através de correio eletronico profissional do

trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialidade
e seguranga na transmissao, rece¢do ¢ entrega da informa-
¢do, sem prejuizo da entrega pessoal de documento, por mo-
tivo justificado de auséncia do trabalhador, e na inexisténcia
de correio eletronico.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

Para além de outras proibi¢des impostas por lei, ¢ ainda
proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 44.” deste acordo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos, ou explorados com fins lucrativos, pela em-
presa ou por pessoas ou entidades por ela indicadas;

/) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 20.?

Processo individual

1- A empresa deve organizar um processo individual para
cada trabalhador, donde constem os elementos que respeitem
a sua situagdo profissional.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo o momen-
to, consultado pelo préprio ou, mediante autorizacao deste,
pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores, dentro dos limites impostos pela lei no que
se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no nlimero anterior vigora
durante cinco anos apds a cessagdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
petivo suporte.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres impostos por lei, os trabalha-
dores devem ainda:

a) Estar no seu local de trabalho de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada e atender o publico a hora de abertura
do estabelecimento;

b) Exercer as suas fung¢des de forma idonea, diligente,
leal, assidua, pontual e conscienciosa, segundo as normas ¢
instru¢des recebidas ¢ com observancia das regras legais e
usuais da deontologia da profissdo e das relagdes de trabalho,
salvo na medida em que essas normas ou instrugdes ofendam
os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos ¢
as limitagdes legais;
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d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenha de privar;

e) Velar pela conservagdo dos bens relacionados com o
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos da atividade, e afeta-los exclusi-
vamente a realizagdo da prestag@o de trabalho, salvo autori-
zagdo ou consentimento da empresa;

f) Quando colocado em fungdes de diregdo ou chefia, e
sempre que lhe for solicitado pela respetiva hierarquia, in-
formar dos méritos e qualidades profissionais dos trabalha-
dores sob a sua orientagdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isengao.

Clausula 22.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 23.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sindi-
cato pode dispor, globalmente, para desempenho de cargos
na mesa da assembleia geral, na dire¢do, na seccao sindical
da empresa (CGD), nas comissdes sindicais e nas secc¢des
regionais, de trabalhadores a tempo inteiro, sem perda de
retribuicdo, na seguinte proporcionalidade relativamente ao
numero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 50 e 100 trabalhadores sindicalizados - 1 traba-
lhador;

b) Entre 101 e 250 trabalhadores sindicalizados - 2 traba-
lhadores;

¢) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados - 3 traba-
lhadores;

d) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados - 4 tra-
balhadores;

e) Entre 1001 e 1500 trabalhadores sindicalizados - 5 tra-
balhadores;

f) Entre 1501 e 2000 trabalhadores sindicalizados - 6 tra-
balhadores;

g) Entre 2001 e 2750 trabalhadores sindicalizados - 7 tra-
balhadores;

h) A partir de 2751 trabalhadores sindicalizados - 8 traba-
lhadores;

i) Tratando-se de sindicatos de ambito nacional, as alineas
g) e h) passam a contemplar, respetivamente, 10 e 11 traba-
lhadores.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior o nimero de
trabalhadores sindicalizados serd o que corresponder ao nu-
mero de trabalhadores no ativo em 31 de dezembro de cada
ano e cuja quotizagdo sindical seja descontada pela empresa.

3- Por acordo com a empresa, os sindicatos podem solici-
tar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assu-
mindo os respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos orgdos esta-
tutarios dos sindicatos dispdem dos dias necessarios para
apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos
previstos na alinea k) do nimero 2 da clausula 80.*

5-Para além das situagdes previstas nos niimeros ante-
riores, os representantes sindicais podem dispor do tempo
estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitagdo devidamente fundamentada das dire¢des
sindicais.

6- Para o exercicio da atividade sindical constituem ainda
direitos dos trabalhadores:

a) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei
e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

b) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hora-
rio normal, até ao maximo de quinze horas por ano, sem per-
da de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo,
sempre que assegurem o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico;

¢) Afixar no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito por aquela, informagdes do seu in-
teresse;

d) Nio serem transferidos para fora do seu local de traba-
lho, enquanto membros dos corpos gerentes de associa¢des
sindicais, ou para fora da area da sua representagao sindical,
enquanto delegados sindicais;

e) Exigir da empresa o cumprimento deste acordo e das
leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contemplem
situagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais
favoraveis aos trabalhadores.

7- Sem prejuizo do direito de afixagdo ¢ distribuicdo de
textos relativos a vida sindical e aos interesses socio-profis-
sionais dos trabalhadores, conferido por lei, os representan-
tes sindicais ndo podem expedir os referidos textos, a partir
de meios de comunicacdo eletronicos da empresa, para tra-
balhadores nao filiados no respetivo sindicato, sem prévia
autorizagdo da empresa.

Clausula 24.*

Quotizacio sindical

1- A empresa descontara na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados o montante das quotas e remeté-lo-a ao respe-
tivo sindicato até ao dia oito do més imediatamente seguinte,
acompanhado de um mapa discriminativo em suporte infor-
matico.

2- O desconto das quotas na retribui¢@o apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada ao seu sindicato e a empresa, assim o autori-
zem.

3- A declaragdo referida no ntimero anterior pode ser feita
a todo o tempo e contera o nome e assinatura do trabalhador,
o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutaria-
mente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada.

4- A declaracdo de autorizagdo e a de revogagao produzem
efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua entrega
a empresa.
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5- O mapa referido no ntimero 1, para além do nimero de
trabalhador atribuido pela empresa, ndo podera conter mais
elementos dos que os legalmente previstos para os mapas de
quadros de pessoal enviados anualmente as entidades com-
petentes, devendo ser devidamente preenchido de acordo
com o desenho de suporte estabelecido para o efeito entre o
sindicato e a empresa.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referido
mapa devem ser retificadas no segundo més seguinte aquele
em que forem verificadas.

Clausula 25.2

Principio da nio discriminacio

1- Os trabalhadores ndo podem, nos termos da lei, ser alvo
de discriminagao, nomeadamente, em consequéncia do exer-
cicio de direitos de qualquer natureza.

2- Os trabalhadores ndo podem, designadamente, sofrer
privacdo ou limitag@o, no todo ou em parte, de quaisquer di-
reitos, prestagdes, beneficios e regalias pessoais, atribuidas a
qualquer titulo pela empresa aos trabalhadores, decorrentes
da relagao de trabalho, fundamentadas em:

a) Exercicio da atividade sindical, nos termos da lei e do
presente acordo de empresa;

b) Exercicio de direitos relativos a prote¢do na parentali-
dade;

¢) Exercicio de direitos inerentes a qualidade de trabalha-
dor-estudante;

d) Exercicio de fungdes publicas eletivas;

e) Exercicio do direito de recurso a via judicial para defesa
dos seus direitos emergentes da relagdo laboral.

3- O disposto nos niimeros anteriores nao abrange o direito
a retribuicdo ou outros direitos, nas situagdes em que, nos
termos da lei ou deste acordo, ndo sejam devidos.

Clausula 26.?

Encerramento definitivo do estabelecimento

1- Nos casos de encerramento definitivo do estabelecimen-
to os trabalhadores abrangidos devem ser integrados noutro
estabelecimento da empresa, ou em empresas juridicas ou
financeiramente associadas ou economicamente interdepen-
dentes, sempre que possivel, observando-se o disposto na
clausula 44.%

2- Nao sendo possivel a integragdo nos termos do nimero
anterior, o trabalhador tem direito a rescindir o contrato de
trabalho e a indemnizacao prevista na clausula 108.?

CAPITULO 1V

Prestacio de trabalho

SECCAOTI

Modo da prestacio de trabalho

Clausula 272

Competéncia da empresa

1- Dentro dos limites decorrentes deste acordo e da lei,
compete a empresa fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

2- Os regulamentos internos que a empresa clabore no
exercicio da competéncia prevista no nimero anterior serdo
enviados ao sindicato para conhecimento, sempre que soli-
citados por estes.

Clausula 28.2

Regime geral de prestacio de trabalho

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacdo de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no nimero anterior ndo prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de aum periodo normal de trabalho semanal inferior a 100 %
do efetuado a tempo completo numa situagao comparavel.

Clausula 29.?

Contrato de trabalho a termo

1- E permitida a celebragdo de contratos a termo nas con-
dicdes estabelecidas na lei.

2- Mensalmente, a empresa enviara ao sindicato informa-
¢do relativa aos contratados a termo seus filiados, nomeada-
mente com indicagdo do prazo, motivo justificativo e local
de trabalho dos mesmos.

SECCAO II
Tempo da prestacio de trabalho

Clausula 302

Atividades com horarios de trabalho especiais

Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
diario, a empresa pode determinar horarios de trabalho dife-
renciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais,
hipermercados, supermercados, mercados, aeroportos, esta-
¢oes ferroviarias, feiras, exposi¢des, congressos, hospitais,
estabelecimentos de ensino, locais de prestagdo de servigos
publicos, ou espacos similares de acesso condicionado ou
abertos temporariamente, podem ser fixados horarios coinci-
dentes com os observados nesses espacos;

b) Unidades de laboragdo continua, sendo como tal con-
sideradas:

i) Os servigos de informatica;

i) Os servigos de gestdo de ATM;

iii) Os centros de contacto, cobranca, atendimento e pres-
tagdo de servicos bancarios por telefone, videoconferéncia
ou internet;
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iv) Os servigos de autorizagdo de pagamentos ¢ crédito;

v) Os servigos de manutencdo ¢ apoio as instalagdes da
empresa;

vi) Outras areas de trabalho que, pela natureza do servigo
prestado, pressuponham trabalho continuado temporaria ou
permanentemente.

¢) Servigos de informatica, postos de cambios, designada-
mente em aeroportos, gares maritimas ou ferroviarias e fron-
teiras, servigos de vigilancia e seguranca e postos de cam-
bios ou stands, abertos por periodos certos ¢ determinados,
nomeadamente em épocas ¢ areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicdes;

d) Outros servigos distintos dos referidos nas alineas ante-
riores, desde que isso se torne necessario ao melhor aprovei-
tamento dos recursos materiais ¢ humanos.

Clausula 31.2

Periodos normais de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de
sete e trinta e cinco horas, respetivamente.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido pela
empresa em termos médios, por um periodo de referéncia
de 2 meses, sem prejuizo de ndo poderem ser ultrapassados
os limites de 45 horas por semana e de 9 horas por dia, salvo
o disposto no nimero 3 da clausula 35.% ¢ no nimero 3 da
clausula 37.7

3- Ha tolerancia de quinze minutos para as transagoes,
operagdes e servigos comegados e ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal de trabalho di-
ario, nao sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe
de revestir caracter excecional, devendo o acréscimo de tra-
balho ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo de
cada ano civil.

Clausula 32.2

Registo dos tempos de trabalho

1- A empresa deve, nos termos da lei, de preferéncia, man-
ter um registo informatico dos tempos de trabalho com as
horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, que permita
apurar o numero de horas de trabalho prestadas por trabalha-
dor, por dia e por semana, em local acessivel e que permita
a sua consulta imediata, a todo o tempo, por parte dos traba-
lhadores, seja qual for o seu regime de horario de trabalho,
incluindo, no caso de registo informatico, o apuramento da
duracao normal de trabalho em termos médios.

2- O disposto no niimero anterior ndo dispensa o registo e
a autorizacao relativos ao trabalho suplementar.

Clausula 33.*

Horarios de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos neste acordo e
na lei, a empresa pode estabelecer os seguintes tipos de ho-
rarios:

a) Horario de trabalho normal;

b) Horario de trabalho diferenciado;

¢) Horario de trabalho flexivel;

d) Horario de trabalho por turnos.

2- O estabelecimento do horario de trabalho fora do pe-
riodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia expressa do trabalhador.

3- Admite-se uma tolerancia até quinze minutos para os
trabalhadores que se tenham atrasado, com o limite de seis
ocorréncias mensais e até um maximo de sessenta minutos
mensais, devendo nestes casos o trabalhador compensar o
tempo de trabalho ndo prestado com prestagdo de trabalho
normal, até ao final do més a que respeite o atraso.

4- Excetua-se do previsto no nimero 2, o horario de traba-
lho dos trabalhadores colocados nos servigos referidos nas
alineas a), b) e c¢) da clausula 30.*

5- O estabelecimento do horario de trabalho aos sabados,
domingos e feriados s6 pode ser adotado para os trabalhado-
res colocados nos servigos previstos nas alineas a), b) ¢ ¢) da
clausula 30.? e, relativamente aos sabados, para os trabalha-
dores colocados nos servigos previstos na alinea d) da mes-
ma clausula desde que, neste tltimo caso, os trabalhadores
deem o seu acordo.

6- Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de trabalho
aos sabados, domingos ¢ feriados para os trabalhadores que
deem o seu acordo ou cujo contrato preveja a prestagdo de
trabalho nesses dias.

Clausula 34.2

Horario de trabalho normal

1- O horario de trabalho normal ¢ fixado pela empresa en-
tre as 8h00 e as 20h00, de segunda a sexta-feira, repartido
por dois periodos fixos e com um intervalo de descanso, sem
prejuizo do disposto neste acordo ou na lei.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia do trabalhador, salvo o disposto na clausula 30.*

3- A alteragdo relevante do horario de trabalho que tenha
sido fixado ha mais de 10 anos ou tenha sido individualmen-
te acordado, tem de ser precedida de acordo do trabalhador.

4- As alteragdes ao horario que impliquem acréscimo
comprovado de despesas para os trabalhadores conferem o
direito a uma compensagdo econdmica.

Clausula 35.2

Horario de trabalho diferenciado

1- O horario de trabalho diferenciado ¢ aquele em que a
prestagdo de trabalho se efetiva num tnico periodo ou em
dois ou mais periodos diarios, com horas de entrada e saida
fixas, e em que pelo menos um deles se situa fora do interva-
lo das 8h00 as 20h00.

2- Quando o trabalho se efetive num unico periodo, a du-
racdo deste sera de 6 horas consecutivas.

3- Quando o trabalho seja prestado em dois ou mais pe-
riodos, a duracao da jornada de trabalho pode ser de 7 a 10
horas, com um ou dois intervalos de descanso, mas o limite
maximo do periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser
ultrapassado.

4- A empresa pode pdr termo ao regime de horario diferen-
ciado, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.
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Clausula 36.%

Horario de trabalho flexivel

1- Horario de trabalho flexivel ¢ aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho ¢ descanso didrio
sdo moveis, havendo porém, periodos de permanéncia obri-
gatdria.

2- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

3- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
abertura dos servigos ao publico.

4- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

5- A compensagdo das horas, para o cumprimento da du-
ragdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que ndo possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se a empresa anuir em maior prazo.

Clausula 37.2

Horario de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O horario por turnos rotativos ¢ aquele em que a pres-
tagdo de trabalho se efetua por periodos didrios sucessivos
e em que os trabalhadores mudam de horario segundo uma
escala preestabelecida.

3- O periodo didrio de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no presente acordo nio pode ser
ultrapassado.

4- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no
numero anterior, pode ser interrompido por acordo entre a
empresa e o trabalhador.

5- O estabelecimento destes horarios depende do consen-
timento dos trabalhadores abrangidos, salvo o disposto na
clausula 30.%

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apo6s
o descanso semanal.

7- A empresa deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Clausula 38.?

Intervalos de descanso

1- Deve ser observado um intervalo diario de descanso de
durag@o ndo inferior a meia hora e ndo superior a 2 horas e
30 minutos, bem como um intervalo suplementar de des-
canso de duragdo ndo superior a trinta minutos, por forma
a evitar a prestagcdo de trabalho por mais de seis horas con-
secutivas.

2- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho nos pe-
riodos de intervalo estabelecidos neste acordo, retomardo o
servico com igual atraso.

Clausula 392

Isenciio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengdo de horario de trabalho todos os trabalhadores da
empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribuigdo adicional no montante de 25 %
da sua retribui¢do de base.

3- A isencgdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal ¢ aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isengdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de um més.

5- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo aufiram retribuigdo adicional por isengdo de
horario ndo podem, por aplica¢do do niumero 2 desta clausu-
la, ver diminuido o montante que nessa data aufiram aquele
titulo, que ndo pode ser absorvido por quaisquer atualiza¢des
de outras componentes salariais.

6- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribui¢ao adicional de 47 % néo po-
dem, em qualquer momento, receber um montante de valor
inferior a 47 % da sua retribui¢do de base.

Clausula 40.*

Trabalho noturno

Para efeitos do presente acordo, considera-se noturno o
trabalho prestado no periodo que decorre entre as vinte horas
de um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 41.?

Regime geral do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nocao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes de ati-
vidade, quando haja acordo entre a empresa e os trabalha-
dores.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos oca-
sionais de trabalho que ndo justifiquem a admissao de traba-
lhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando a empresa esteja na iminéncia de sofrer prejui-
Z0s importantes.

4-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
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prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do da empre-
sa.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa e, ainda, quando
expressamente invoquem e se verifiquem situagdes de gra-
videz, deficiéncia fisica, filhos menores de 6 anos ou assis-
téncia inadiavel ao agregado familiar.

6- O trabalho suplementar previsto na alinea a) do nimero
3 fica sujeito ao limite de 200 horas anuais por trabalhador.

Clausula 42.2

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para
fungdes de transporte de valores e em caso de necessidade
de abertura temporaria de extensdes ou prolongamentos de
agéncias, por periodos certos e determinados de tempo, no-
meadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposigdes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do numero
anterior ndo ¢ considerado para os limites maximos legal-
mente estabelecidos.

Clausula 43.2

Regime do servigo de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento da empresa.

2- O horario dos trabalhadores do servico de limpeza pode
oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou
descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os in-
teresses desses trabalhadores.

SECCAO III
Mobilidade

Clausula 44.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade no
local contratualmente definido.

2- A empresa e o trabalhador podem acordar, no momento
da admissdo ou no decurso da execucdo do contrato, que o
local de trabalho abrange determinada area geografica, que
ndo pode, porém, exceder um distrito.

3- A empresa pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Outro local de trabalho num raio de 40 km da sua resi-
déncia;

¢) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um
aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslo-
cacdo da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocacdo ndo ultrapasse, em cada sentido,

uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela empresa.

4- Fora dos casos previstos no niimero 3, a empresa nao
pode transferir o trabalhador para localidade diferente da do
seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo
sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mu-
danga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
servi¢o ou do seu encerramento.

5- Para os efeitos previstos no nimero 3, a empresa deve
comunicar, por escrito, a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

6- Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a inde-
mnizagdo prevista na lei, salvo se a empresa provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

7- Sempre que da transferéncia resulte a necessidade de
mudanca de residéncia do trabalhador, a empresa custeara
sempre as despesas diretamente impostas pela mudanga de
residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele coabi-
tem ou estejam a seu cargo, salvo quando a transferéncia for
da iniciativa do trabalhador.

8- As transferéncias temporérias aplica-se o disposto na
lei.

9- Quando, em resultado da transferéncia para outra lo-
calidade, ndo ocorra mudanca de residéncia do trabalhador,
mas se verifique acréscimo das despesas diarias de deslo-
cacdo para e do local de trabalho, a empresa custeara essas
despesas.

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequacdo de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na clausula 61.%, numero 1, alinea d);

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado
da transferéncia, ou

ii) Aos quilémetros a percorrer em resultado da transfe-
réncia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promogéo de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela empresa ndo se aplica o disposto nas alineas @) e b)
anteriores.

10- Para os efeitos do ntimero 4, considera-se que existe
prejuizo sério quando se verifiquem, designadamente, as se-
guintes situacdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico croni-
co ou com incapacidade permanente parcial para o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou inca-
pacitados que residam no local da residéncia do trabalhador
e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de
ensino que ndo exista no local para onde se pretende efetuar
a transferéncia;
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d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos, desde
que o trabalhador invoque e fundamente esse prejuizo.

11- Nas transferéncias a realizar, a empresa deve optar, en-
tre os trabalhadores que retinam o perfil pretendido, pelos
que sofrerem menor prejuizo.

12- A transferéncia de local de trabalho a pedido do tra-
balhador depende do acordo da empresa, que observara o
disposto nos niimeros seguintes.

13- Desde que se mostrem reunidos os requisitos de qua-
lificacdo para o desempenho do lugar ¢ a empresa considere
viavel a transferéncia, devem ser considerados, entre outros,
os seguintes fatores de preferéncia:

a) Razdes de saude do trabalhador ou de qualquer membro
do seu agregado familiar, devidamente comprovadas e bene-
ficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de avaliagdo de de-
sempenho;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma atividade por parte do conjuge, na lo-
calidade solicitada ou dentro de zona préxima, sem possibi-
lidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

1) Necessidade comprovada de continuacdo de estudos.

14- Se, em relagdo a mais do que um trabalhador na si-
tuacdo dos numeros anteriores, se verificarem os mesmos
fatores, sera atendido o pedido de transferéncia mais antigo.

15- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem di-
reito a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu
pedido, para outro local de trabalho, nos termos e condigdes
previstas na lei.

Clausula 45.2

Cedéncia temporaria de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente trabalhadores
do seu quadro efetivo a outras entidades em que tal se justifi-
car, designadamente por razoes de natureza legal, financeira,
econdmica, comercial ou social, desde que os trabalhadores
manifestem, por escrito, o seu acordo a cedéncia e as respe-
tivas condigdes.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragao.

3-Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo
prazo de cinco anos, renovavel por periodos de um ano, en-
quanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do
trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de trabalha-
dor da empresa cedente, sem prejuizo de poder auferir, no
respetivo periodo, condigdes mais favoraveis atribuidas pela
cessiondria.

5- A cedéncia ndo implica a alterag@o da entidade patronal
do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a entida-
de cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do
poder disciplinar.

6- Durante a execugdo do contrato na empresa cessiona-
ria, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho praticado

nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao modo, lu-
gar de execugdo e duracdo do trabalho.

7- O trabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia, des-
de que o comunique por escrito a empresa cedente e cessio-
naria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

8- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com a categoria e estatuto remuneratorio que tinha
no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenham sido atribuidos.

Clausula 46.*

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa
e uma entidade prevista no numero 1 da clausula anterior
pode ser adotado o regime de transferéncia reversivel previs-
to nos niimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificagdo do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com
a CGD e a constituigdo de um novo vinculo laboral com a
outra empresa nos termos fixados pelas partes.

3- A cessagao do vinculo laboral com a nova empresa im-
plica o regresso do trabalhador a CGD, com o estatuto que
nela detinha no momento do inicio da suspensdo.

CAPITULO V

Retribuicfo e outras prestacoes de natureza
pecuniaria

SECCAO1
Retribuicao
Clausula 472

Defini¢do de retribuicio

1- S se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida da presta¢do do seu trabalho.

2- A retribui¢@o mensal efetiva compreende:

a) A retribuigdo de base decorrente da aplicagdo do anexo
11;

b) As diuturnidades;

¢) Todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, pela empresa ao trabalhador.

3- Para efeitos de aplicag@o deste acordo ¢ até prova em
contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer
prestagdo da empresa ao trabalhador.

4- Nao constituem, porém, retribuicdo as seguintes presta-
¢oes de natureza pecuniaria:

a) Participagdo nos lucros de cada exercicio;

b) Prémio de final de carreira;

¢) Gratificagdes extraordinarias concedidas pela empresa
como recompensa ou prémio pelos bons servigos do traba-
lhador;

d) Prestacdes efetuadas como contrapartida do trabalho
suplementar;
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e) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os
devidos para falhas, por mudanga do local de trabalho, por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

) Quaisquer quantias pagas pela empresa ao trabalhador,
que revistam natureza indemnizatdria ou compensatoria de
despesas efetuadas;

2) Quantias processadas pela empresa a pedido de em-
presas ou entidades publicas onde o trabalhador se encontre
temporariamente a prestar trabalho;

h) Subsidios de refeicdo;

i) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador estudante.

5- Para efeitos deste acordo, considera-se iliquido o valor
de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

Clausula 48.2

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- O pagamento da retribuicdo sera efetuado por crédito
em conta deposito a ordem constituida na CGD, de que o
trabalhador seja titular.

3-No ato de pagamento da retribui¢do, a empresa deve
entregar ao trabalhador, ou colocar a disposi¢do deste por
meios eletronicos, documento onde conste 0 seu nome com-
pleto, grupo, categoria profissional, nivel de retribui¢do, ni-
mero de inscri¢ao na institui¢do de Seguranga Social respeti-
va, identificagdo da apdlice de acidentes de trabalho, periodo
a que a retribuigdo respeita, discriminagdo da modalidade
das prestacdes remuneratorias, importancias relativas a pres-
tacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos
os descontos e deducdes devidamente especificados, com a
indicacdo do montante liquido a receber.

Clausula 49.?

Calculo da retribuicao horaria e diaria
1- A retribui¢do horaria é calculada segundo a seguinte
formula:
Rmx12:52xn

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal efetiva e n o periodo
normal de trabalho semanal.

2- A retribuigdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efetiva.

Clausula 50.?

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribui¢do dos trabalhadores que nao prestem servigo
em regime de tempo completo ¢ calculada proporcionalmen-
te ao periodo normal de trabalho.

Clausula 51.2

Tabela salarial

A tabela salarial ¢ a que consta no anexo II.

Clausula 52.*

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
111, por cada quatro anos de servigo efetivo, contados desde
a data da sua admissao.

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a oito diuturni-
dades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo do
numero 1 sdo utilizados os critérios definidos na clausula 7.?

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito
a diuturnidades de valor proporcional ao horario completo.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

Clausula 53.2

Retribuig¢io e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- Além da retribui¢ao referida no nimero anterior, o tra-
balhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao da maior retribui¢do mensal efetiva auferida durante
0 ano a que respeitam as férias.

3- A retribuigdo e o subsidio de férias sdao pagos de uma s6
vez e antes do inicio das férias.

Clausula 54.°

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de va-
lor igual ao de um més da maior retribuicdo mensal efetiva
que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence no dia 15
de dezembro, e que ¢ pago, por antecipagdo, conjuntamente
com a retribui¢do do més de novembro.

2- Em caso de suspensao da prestagdo de trabalho, por im-
pedimento prolongado ou licenga sem retribuicdo, o traba-
lhador tem direito, no ano em que a suspensao tiver inicio,
a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servico na data do
vencimento do subsidio.

3-No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

Clausula 552

Remuneracio de trabalho noturno

1- A remuneragdo de trabalho noturno ¢ superior em 25 %
a retribuigdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- O acréscimo da retribuigao por trabalho noturno ¢ igual-
mente devido aos trabalhadores especialmente contratados
para trabalhar de noite.
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Clausula 56.*

Subsidio de trabalho por turnos

1- Os trabalhadores em regime de turnos rotativos (3 tur-
nos), quando seja prestado trabalho noturno, t€m direito a
receber um subsidio mensal de 25 % do respetivo nivel mais
diuturnidades.

2- Nos horarios de 2 turnos rotativos, em que pelo menos
metade do tempo de trabalho seja prestado em horario diurno
e em que os dias de descanso semanal coincidam com o saba-
do e domingo, os trabalhadores tém direito a receber um sub-
sidio mensal de 12,5 % do respetivo nivel mais diuturnidades.

3- Os subsidios previstos nos numeros anteriores englo-
bam a remunerag@o devida pelo trabalho prestado no periodo
noturno ¢ sdo devidos, apenas, enquanto os trabalhadores se
mantiverem neste regime de trabalho.

4- O subsidio previsto nesta clausula conta para efeitos do
calculo dos subsidios de férias e Natal.

Clausula 57.2

Acréscimo de retribuicio por trabalho normal prestado aos sabados,
domingos e feriados
Para os trabalhadores que ndo estejam abrangidos pelo
regime de trabalho por turnos, com direito a auferir os acrés-
cimos remuneratdrios previstos na clausula anterior, a retri-
buigao devida por cada hora de trabalho normal prestado em
sabados, domingos ou feriados, tem um acréscimo de 50 %.

SECCAO II
Outras prestagdes de natureza pecuniaria

Clausula 58.°

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por cada dia de
trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢cdo no
valor fixado no anexo III, que sera pago mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a um subsidio de refeicdo de valor proporcional ao seu
horério.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocag¢do, receba
ajudas de custo que incluam o pagamento de almogo, nao
recebe o subsidio previsto nos numeros anteriores.

4- As faltas dos trabalhadores, quando em servigo do sin-
dicato ou da comissdo de trabalhadores, devidamente com-
provadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicacao do
regime constante desta clausula.

Clausula 59.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fungdes de caixa ou
caixa-movel tém direito, enquanto exercerem as respetivas
fungdes, a um abono para falhas no valor fixado no anexo III,
nos seguintes termos:

a) 50 % do abono para falhas, se tais fungdes forem exer-

cidas até 11 dias normais de trabalho, inclusive, dentro do
mesmo més de calendario;

b) A totalidade do abono, se as fungdes forem exercidas
por mais de 11 dias dentro do mesmo més de calendario.

2- Considera-se caixa ou caixa-movel o trabalhador que
executa opera¢des de movimento de numerario, recebimento
de depositos, pagamento de cheques e operagdes similares
ou tratamento de operacdes realizadas em maquinas auto-
maticas.

Clausula 60.*

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar, prestado em dia normal de tra-
balho, ¢ retribuido nos termos seguintes:
a) Diurno
1.% hora
Retribuicao/hora acrescida de 50 %
2.* hora e subsequentes:
Retribuicao/hora acrescida de 75 %

b) Noturno:
1.% hora
Retribuicao/hora acrescida de 87,5 %
2.* hora e subsequentes:
Retribuicao/hora acrescida de 118,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar previsto no numero
anterior se prolongue para além das 20h30, o trabalhador tem
direito a um outro subsidio de refeicdo de montante igual ao
do disposto no nimero 1 da clausula 58.°

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados da direito a uma retribuigdo calculada nos termos da
formula seguinte e que acresce a retribui¢do mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal T = nimero
de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribuicdo calculada nos termos da féormula seguinte e que
acresce a retribui¢cdo mensal efetiva:

25xRhnx T

sendo Rhn = valor da retribui¢cdo da hora normal T = niimero
de horas de trabalho prestado em cada um desses dias para
além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tem direito ao subsidio de
refei¢do nos termos da clausula 58.% e, se o trabalho se pro-
longar para além das 20h30, tem direito a um outro subsidio
de refeicdo de igual montante.

Clausula 61.2

Despesas com deslocagdes

1- Os trabalhadores que, em servigo, tenham de deslocar-
-se para fora da localidade do respetivo local de trabalho,
tém direito a ser reembolsados das respetivas despesas, nas
seguintes condigoes:
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a) E pago pela empresa o prego da viagem;

b) Nas viagens por avido ¢ utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima ¢ utilizada a
1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador, a em-
presa pagar-The-a 0,50 euros por quilometro, que engloba to-
das as despesas inerentes a utilizacdo do veiculo, nomeada-
mente seguros que cubram a eventual responsabilidade civil
da empresa para com terceiros, bem como a indemnizagéo
dos danos proprios do veiculo utilizado;

e) SO podem ser efetuadas deslocagdes em automodvel do
trabalhador mediante acordo entre este e a empresa.

2- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a
apresentacgdo do respetivo recibo comprovativo.

3- As restantes despesas, incluindo as despesas de alimen-
tagdo, realizadas em Portugal ou no estrangeiro, sdo cobertas
por uma ajuda de custo diaria de acordo com os valores fixa-
dos no anexo II1.

4- Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo pre-
vista no niimero anterior ¢ reduzida a metade, se a partida
se verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes
daquela hora.

5- Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma
refeigdo, ¢ sempre pago o almogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respetivamente, depois das 13h00 ou
das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo
no valor fixado no anexo III.

6- Para além do previsto nos anteriores numeros 3 a 5, a
empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efetuadas, impostas pelo desempe-
nho da sua missdo.

7- Os trabalhadores que se desloquem em servigco dentro
da localidade em que se situa o respetivo local de trabalho
serdo reembolsados das despesas impostas pela deslocagdo.

8- A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

9- Os trabalhadores em deslocacdo para fora da localidade
em que se situa o respetivo local de trabalho beneficiam de
um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no anexo III.

10-Os acidentes pessoais a que se refere o nimero ante-
rior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos pela
clausula 90.%, ndo sendo, consequentemente, acumulaveis as
duas indemnizagdes.

11- Sempre que a deslocacdo referida no numero 1 ocor-
ra no Continente ou inter-Ilhas das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, tem direito ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de semana
que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto
no numero 4 desta clausula.

12-Tratando-se de deslocagdes de e para as Regides Au-
tonomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem por um
periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tem direito,
por cada periodo, ao pagamento das despesas de deslocagio
de e para a sua residéncia.

13-Para as deslocagdes de duragdo superior a um més

podera ser estabelecido, por acordo com o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas diferente do previsto nos
nameros anteriores.

Clausula 62.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situacio de reforma o trabalhador
tera direito a um prémio no valor igual a 1,5 vezes a retribui-
cdo mensal efetiva auferida naquela data.

2- Em caso de morte no ativo, serd pago um prémio apu-
rado nos termos do numero 1 e com referéncia a retribuicao
mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
6/10, 7/10, 8/10 ou 9/10 do prémio de antiguidade correspon-
dente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme
disposto no AE ora revogado e na clausula 118.%, tera direito
a um prémio de final de carreira no valor de, respetivamente,
1,2-0,9-0,6 e 0,3 vezes da retribui¢ao mensal efetiva.

4- O prémio referido nos nimeros 1 e 2 ndo ¢ devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade cor-
respondente a trés meses de retribuigdo mensal efetiva, con-
forme disposto no acordo de empresa ora revogado.

Clausula 63.7

Subsidios a trabalhador estudante

Os trabalhadores estudantes tém direito aos subsidios
previstos na clausula 95.%

Clausula 64.*

Subsidio de apoio ao nascimento

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo
nascimento ou adogao de filhos no valor fixado no anexo III.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da empresa o subsidio sera pago apenas ao que solicitar o
subsidio infantil.

Clausula 65.2

Subsidio infantil

1- E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por
cada filho, no valor fixado no anexo III.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até agosto do ano em
que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- Nos casos em que seja autorizado o adiamento do inicio
da escolaridade obrigatdria com fundamento em deficiéncia
ou doenga da crianga, o subsidio ¢ devido até a data em que o
trabalhador adquire o direito ao subsidio de estudo trimestral
em relagdo a essa crianga.

4- O subsidio referido no niimero 1 € pago conjuntamente
com a retribuigao.

5- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da empresa ou de empresas do grupo, o subsidio referido no
numero 1 € pago aquele que por eles for indicado ou a quem
tenha sido conferido o poder paternal.

6- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢
também devido ao trabalhador na situacao de doenca ou apo-
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sentagdo, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
reunirem as condigdes para a sua atribuicao.

Clausula 66.*

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
até¢ a idade maxima prevista na lei para concessdo do subsi-
dio familiar a criangas e jovens, nos termos e valores fixados
no anexo III.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se no
final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou seja, em
30 de novembro, 28 de fevereiro, 31 de maio e 31 de agosto.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula apli-
cam-se, com as devidas adaptacdes, as regras constantes da
alinea @) do ntimero 1 da clausula 96.* ¢ dos numeros 5 e 6
da clausula anterior.

4- Os subsidios previstos nesta clausula ndo sdo acumu-
laveis, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.

Clausula 67.2

Participacio nos lucros
Os trabalhadores da empresa podem beneficiar, nos ter-
mos dos estatutos da Caixa Geral de Depositos, SA, de uma
participacdo nos lucros de cada exercicio, na quota parte da
percentagem global que para o efeito a assembleia geral de-
liberar, de acordo com os demais termos e condicdes a fixar
pelo conselho da administracdo da CGD.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

SECCAOTI

Descanso semanal, feriados, dispensas de trabalho e
férias

Clausula 68.*

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.

2- A prestagao de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal confere ao trabalhador o direito a um dia de descan-
so compensatorio quando o somatdrio dos periodos de traba-
lho perfizer um ntimero de horas igual a metade do periodo
normal de trabalho didrio, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes, sem prejuizo da retribuigdo.

Clausula 69.*

Feriados e dispensas de trabalho

1- Consideram-se feriados obrigatdrios os dias seguintes:

1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Péscoa, 25 de
abril, 1 de maio, Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto,
5 de outubro, 1 de novembro, 1 de dezembro, 8 de dezembro
e 25 de dezembro.

2- Além dos feriados obrigatorios serdo observados a Ter-
ca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

3- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade:

a) Na véspera de Natal;

b) No dia do seu aniversario natalicio;

¢) Meio dia no primeiro dia de escola para os filhos que in-
gressem no primeiro ano do ensino basico do 1.° e do 2.° ciclo.

4- No caso de ambos os responsaveis parentais serem tra-
balhadores da empresa ou de empresas do grupo, a dispensa
prevista na alinea ¢) do niumero anterior apenas pode ser go-
zada por um deles.

Clausula 70.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis, sendo ir-
renunciavel esse direito e ndo podendo o seu gozo efetivo
ser substituido, fora dos casos previstos na lei e no presente
acordo, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ain-
da que com o acordo do trabalhador.

2- Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias da semana de se-
gunda a sexta-feira, com excecao dos feriados, ndo podendo
as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalha-
dor.

3- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

4-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de durag@o do contrato.

5- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

6- Da aplicag@o do disposto nos numeros 4 ¢ 5 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias 1teis.

7- Todos os periodos de descanso compensatorio, atribui-
dos por lei ou por este acordo, podem ser gozados cumula-
tivamente com as férias previstas nesta clausula, mediante
acordo com a empresa.

8- Sem prejuizo do periodo de férias previsto no niimero
1, os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um dia de
licenga com retribuigdo quando perfizerem 55 anos de idade
e 30 anos de servigo efetivo na empresa, aqui se incluindo o
tempo de servico prestado a empresas do grupo.

9- O dia de licenga previsto no numero anterior tem de ser
gozado, em cada ano em que se vence, ou, em caso de mani-
festa impossibilidade, até 31 de marco do ano subsequente,
ndo podendo, em qualquer caso, ser substituido por remune-
ragdo, nem pago em caso de cessagao do contrato.
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Clausula 71.2

Acumulacio de férias

Poderdo acumular férias de dois anos, com o acordo da
empresa, os trabalhadores que pretendam gozar férias no es-
trangeiro, desde que o requeiram formalmente no ano ante-
rior e o periodo de acumulagdo ndo afecte o bom funciona-
mento dos servicos, devendo-se observar que, em cada ano,
devera haver um periodo minimo de gozo de férias de 13
dias uteis.

Clausula 72.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas sem interrupgao.

2- Todavia, a empresa e o trabalhador podem acordar em
que as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que
pelo menos 10 dias sejam gozados sem interrupgao.

Clausula 73.2

Férias dos trabalhadores em situagio de suspensio do contrato por

impedimento prolongado e licen¢a sem retribuicio

1- No ano da suspensdo do contrato ou do inicio da licen-
ca sem retribuicdo, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribui¢do correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessacdo do impedimento prolongado que
seja posterior ao do inicio do impedimento:

a) Se o impedimento cessar antes de abril, o trabalhador
tem direito, apos a prestacao de 3 meses de trabalho, a um
periodo de férias e respetivo subsidio, equivalentes aos que
se teriam vencido em janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servico;

b) Se o impedimento cessar apdés 31 de margo, o traba-
lhador tem direito, apos a prestacdo de 3 meses de efetivo
servigo, a um periodo de férias e respetivo subsidio corres-
pondentes a 2 dias uteis de férias por cada més completo de
trabalho prestado nesse ano.

Clausula 74.*

Férias no ano da cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a empresa pagara a retri-
buig¢do e o subsidio correspondentes ao periodo de férias
vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver gozado, bem
como a retribui¢do ¢ o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admiss@o ou cuja durag@o ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a dura¢do do contrato.

3- O periodo de férias vencido e ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de antigui-
dade na empresa.

Clausula 75.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizag@o dos periodos mais pretendidos.

3- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ a
empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacdo das fé-
rias, sob parecer prévio da comissdo de trabalhadores, nos
termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servi¢o da empresa, tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no
numero 2 ¢ dos interesses dos demais trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 76.*

Alteracio da marcaciio do periodo de férias ou do gozo das férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupg@o dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da empresa.

2-No caso de alteragdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da empresa, nunca pode implicar a mar-
cacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de 10 dias
uteis de férias.

4- A alteracdo ou interrupgdo dos periodos de férias con-
siderados no niimero anterior constituem a empresa na obri-
gacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da empresa um trabalha-
dor for transferido de servi¢o ou de local de trabalho apos a
marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situagao de suspensao por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
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ano civil, é gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengdo da situa¢do de impedimen-
to prolongado ou por interesse da empresa, se verificar a im-
possibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto
no numero anterior, a retribui¢do correspondente aos dias de
férias nao gozados sera paga no més de maio.

Clausula 77.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo e prova do mesmo a empresa.

2- No caso referido no numero anterior, o gozo das férias
tem lugar apds o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo cor-
respondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pela empresa, sem sujei¢ao ao disposto na
clausula 75.%

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situag@o que determina a suspensao das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo nao se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situagao de doenga do trabalhador ¢ feita por
declarag@o de estabelecimento hospitalar, ou centro de satide
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder a verifi-
cacdo das situa¢des de impedimento, sendo a verificagao das
situacdes de doenga efetuada por médico, nos termos previs-
tos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no niimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que nao faga prova ou se oponha a verificagdo da
situac@o de impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

8- As licengas por situag@o de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adogao e licenga pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e
bens, pessoa que viva em economia comum ou em unido de
facto ha mais de dois anos, ou irmaos do trabalhador, pe-
los periodos estabelecidos nas alineas @) ¢ b) do nlimero 3
da clausula 80.%, as férias ndo se iniciam ou, se iniciadas,
interrompem-se, devendo o periodo correspondente aos dias
ndo gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pela
empresa, sem sujei¢ao ao disposto na clausula 75.?

Clausula 78.2

Violacio do direito a férias

1- Se a empresa, com culpa, obstar ao gozo total ou par-
cial das férias, nos termos previstos neste acordo, pagara ao

trabalhador, a titulo de indemnizag@o, o triplo da retribuicado
correspondente ao periodo de férias que este deixou de go-
zar.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o periodo
em falta deve ser obrigatoriamente gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente, sem perda do direito ao correspon-
dente subsidio de férias.

SECCAO II
Faltas

Clausula 79.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo dia-
rio normal de trabalho a que esta obrigado.

2- No caso de auséncia do trabalhador, por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 80.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos numeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo aplicavel,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
coes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadidvel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias nao superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responséavel de
educacao do menor, uma vez por trimestre, para deslocagao
a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢dao educativa do
filho menor;

g) As dadas, nos termos deste acordo e da lei, pelos traba-
lhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva,

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada ato eleitoral, de 15 dias uteis para a dire¢do e mesa
da assembleia geral do sindicato e de 3 dias tteis para os
demais o6rgaos.
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3- Nos termos da alinea ) do niimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primeiro
grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adotivos, padras-
tos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmdos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do numero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o
trabalhador nos termos previstos na lei aplicavel.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do niimero 3 e numero 4 o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar, iniciando-se,
fora destes casos, a contagem dos dias de auséncia a partir do
dia do evento, inclusive.

6- Nos casos previstos na alinea d) do ntimero 2, se o im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e¢) do numero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nti-
mero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 81.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou
da correspondente propor¢do e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 82.7

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com uma antecedéncia nao
inferior a 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacdo.

4- O nao cumprimento das obriga¢cdes impostas nos nime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

5-Nas diligéncias que eventualmente efetue para con-
firmar a justificagdo apresentada, a empresa recorrera aos
procedimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo
podendo, porém, violar o direito a reserva da intimidade da
vida privada do trabalhador.

Clausula 83.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto na lei ou neste acordo.

2- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguran-
¢a Social aplicam-se, nas faltas por doenga, as regras conti-
das nesse regime.

3- Sem prejuizo do disposto no niamero anterior, a empre-
sa complementara, em cada ano civil, o subsidio de doenga
pago pela Seguranga Social, até perfazer 90 % do montante
da remuneragao mensal liquida auferida pelos trabalhadores,
durante o periodo maximo de 90 dias, seguidos ou interpo-
lados.

4- O disposto no numero anterior s6 se aplica aos dias de
baixa considerados pela Seguranga Social como dando direi-
to ao subsidio.

5- Para os trabalhadores subscritores da Caixa Geral de
Aposentagdes, nas faltas por doenca a partir do 4.° dia de au-
séncia e até ao 30.° dia, t€ém direito a um subsidio de doenca
de 90 % da retribuicdo de base e diuturnidade, cujo montante
liquido ndo podera ser superior ao valor da retribuicdo liqui-
da auferida pelos trabalhadores.

6- O subsidio previsto no nimero anterior sera pago a par-
tir do 1.° dia de auséncia nas situagdes de internamento hos-
pitalar, faltas por motivo de cirurgia ambulatoria, doenga por
tuberculose e doenca com inicio no decurso do periodo de
atribui¢do do subsidio parental que ultrapasse o termo deste
periodo.

7- A partir do 31.° dia e até perfazer 1095 dias de auséncia,
tém direito ao pagamento da remuneragdo sujeita aos des-
contos legais.

8- A empresa procede, mensalmente, a comunicagdo das
faltas ocorridas ao abrigo do numero 5 a Caixa Geral de Apo-
sentagdes (CGA), para efeitos de contagem de tempo.

9- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, as faltas autori-
zadas pela empresa poderdo, por decisdo desta, ndo implicar
perda de retribuigdo.

Clausula 84.?

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas, sem prejuizo de poderem cons-
tituir infracdo disciplinar, tém como consequéncia:

a) A perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de ausén-
cia na antiguidade do trabalhador.

2- Em alternativa a perda de retribuicao prevista no nume-
ro anterior, o trabalhador pode optar pela perda de dias de
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férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias
uteis de férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar
de férias no ano de admissdo, sem prejuizo do pagamento
por inteiro do subsidio de férias.

3- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buicdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio-dia em falta, mediante
comunicagdo prévia ao trabalhador.

4- No caso da apresentag@o do trabalhador, para inicio ou
reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso in-
justificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a em-
presa recusar a aceitacdo da prestagdo durante parte ou todo
o periodo normal de trabalho, respetivamente

SECCAO 111

Suspensiao da prestagao de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 85.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestagdo do traba-
lho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade na empresa.

3- O disposto no nimero | comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducard no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso
constardo dos mapas a que se refere o nimero 1 da clausula
247 com meng¢do expressa da situagdo em que se encontrem.

Clausula 86.?

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento, o trabalhador deve informar
imediatamente por escrito a empresa desse facto e do dia em
que pretende retomar o servigo dentro dos cinco dias subse-
quentes. No caso de doenca terd de regressar no dia imediato
ao da alta.

2- O trabalhador retomara o servi¢o no local de trabalho
que lhe for determinado pela empresa.

3- A falta de informag¢do tempestiva pelo trabalhador do
fim do impedimento, salvo razdes que ndo lhe sejam imputa-
veis, fa-lo-4 incorrer em faltas injustificadas.

4- A ndo apresentagdo tempestiva ao servigo, coloca o tra-
balhador na situacao de faltas injustificadas.

Clausula 87.2

Licen¢a sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenca sem retribuigdo por tempo
determinado.

2- O periodo de licenga sem retribui¢ao conta-se para efei-
tos de antiguidade na empresa ¢ o trabalhador beneficiario da
mesma mantém o direito a categoria.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo, o traba-
lhador figurara no mapa a que se refere o nimero 1 da clau-
sula 24.%

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo do trabalho.

CAPITULO VII

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 88.*

Medicina do trabalho

1- A empresa deve organizar servigos de seguranga, higie-
ne e saude no trabalho, segundo a modalidade que considere
mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionardo nos
termos e com as atribui¢des previstas na lei, ndo podendo
ser-lhes cometidas fungdes de fiscalizagdo das auséncias dos
trabalhadores ao servigo.

3- A empresa deve promover a realizagdo de exames de
satude aos trabalhadores nas situagdes e com a periodicidade
previstas na lei.

4- Os servigos de medicina do trabalho devem por em pra-
tica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia da doen-
¢a, nomeadamente do foro oftalmolégico.

5- Os trabalhadores estao obrigados a comparecer aos exa-
mes para os quais tenham sido regularmente convocados no
ambito da medicina do trabalho.

6- Em caso de acidente de trabalho, ou de doenca stbita no
local de trabalho, a empresa ou quem a represente na dire-
¢do e fiscalizagdo do trabalho deve assegurar os imediatos e
indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como
o transporte e demais cuidados adequados a tais situagdes.

Clausula 89.*

Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1- Nos termos previstos na lei, a empresa ¢ obrigada a
dotar os locais de trabalho de corretas condi¢des de higiene,
salubridade e seguranca, por forma a proporcionar um
ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco de doengas
profissionais e acidentes de trabalho.

2- O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho nao
deve ultrapassar os valores recomendados pelas entidades
competentes.

3- Deve ser posta a disposicao dos trabalhadores, em lo-
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cais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidades su-
ficientes.

4- Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de tra-
balho devem ser mantidos em bom estado de conservagio.

5- As operagdes de limpeza devem efetuar-se, salvo exi-
géncias particulares ou quando ndo haja inconvenientes para
os trabalhadores, fora do periodo de trabalho.

6- Os trabalhos de conservagao e reparacdo devem ser efe-
tuados por forma a ndo prejudicar ou por em perigo a vida ou
a saude dos trabalhadores.

Clausula 90.*

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
c¢do dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais nos termos da lei.

2- Em caso de incapacidade temporaria absoluta ou de
incapacidade temporaria parcial que impega a prestagao de
trabalho, o trabalhador tem direito a retribuigdo por inteiro,
COMOo se estivesse ao servigo.

3- E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no
anexo III ao presente acordo a favor daqueles que, nos ter-
mos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de
trabalho resultar a morte.

CAPITULO VIII

Formacao

SECCAO 1
Formacio profissional

Clausula 91.*

Formacio profissional

1- Cabe a empresa manter ¢ dinamizar a formagdo profis-
sional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as suas capa-
cidades profissionais ¢ pessoais ¢ disponibilizando as a¢des
de formagao necessarias ao adequado desempenho das fun-
¢Oes, a adaptacdo dos trabalhadores as novas tecnologias e
ao acompanhamento da evolugao do sector.

2- Constitui dever dos trabalhadores frequentar as agdes de
formacdo que lhes sejam determinadas pela empresa, deven-
do estas ocorrer, prioritariamente, durante o horario laboral.

3- Arealizagdo das a¢des de formacdo preenchera, em mé-
dia, 40 horas anuais por trabalhador.

4- Quando a frequéncia do curso ou agdo de formagdo im-
plicar deslocagdo e alojamento fora da area do local de traba-
lho ou da residéncia aplica-se o disposto neste acordo sobre
despesas com deslocagdes.

5- Quando a frequéncia do curso ou acdo de formacgéo se
fizer em condi¢des especiais de alojamento e duracdo, pode,
por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser convenciona-
do regime de despesas diferente do previsto na clausula 61.%

6- Sem prejuizo do disposto na lei ou neste acordo, o pe-
riodo de duragdo das agdes de formagdo a que se referem os
numeros anteriores ¢ remunerado como se de trabalho nor-
mal se tratasse.

7- Podem ainda ser proporcionadas outras agdes de for-
magao ou de aperfeigoamento profissional, as quais, quando
apoiadas na web, poderdo também ser acedidas fora do local
de trabalho.

SECCAO II
Trabalhador estudante

Clausula 92.2

Regalias do trabalhador estudante

1- Os trabalhadores estudantes tém direito a beneficiar de
horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis para a frequ-
éncia das aulas e inerente deslocagdo para os respetivos esta-
belecimentos de ensino.

2- Os horarios previstos no numero anterior ndo podem
iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das 20h00.

3- Quando nao seja possivel a aplicagdo do regime pre-
visto nos nameros anteriores, o trabalhador estudante sera
dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela dis-
pensa ao trabalho durante trés dias por més, no caso de fre-
quentar curso superior, sem perda de retribuicao ou qualquer
outra regalia, se assim o exigir o respetivo horario escolar.

4- Havendo acordo entre o trabalhador e a empresa, aten-
tos os interesses e direitos dos trabalhadores estudantes e o
normal funcionamento dos servigos, pode aquele optar entre
a flexibilidade de horario ou a dispensa até seis horas sema-
nais.

5- O trabalhador estudante que preste servigo em regime
de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros anteriores,
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a
ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

6- Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participa-
¢do nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 93.2

Marcacio de férias

1- Os trabalhadores estudantes tém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da empresa.

2- Os trabalhadores estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em cada ano
civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até¢ 10
dias tuteis de licenca sem retribuicao, desde que o requeiram
com a antecedéncia de 15 dias.
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Clausula 94.*

Prestacio de exames ou provas de avaliacio

1- O trabalhador estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outro direito ou regalia
previstos neste acordo, para prestagdo de exames ou provas
de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais
dois dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realiza-
¢do da prova ¢ o outro o imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos ¢ feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domin-
gos ¢ feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
as auséncias referidas poderdo verificar-se, desde que, tradu-
zindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina e ano le-
tivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo
de 2 dias por cada prova, observando-se, em tudo o mais, o
disposto nas alineas anteriores.

2- O trabalhador estudante pode optar, em alternativa ao
regime previsto nas alineas do nimero anterior, pelo direito a
faltar dois dias uteis por disciplina, até ao maximo de dez por
ano, para preparacdo de provas de avaliagdo de conhecimen-
tos ou exames, os quais podem ser utilizados, quer para uma
so disciplina, quer para todas ou para o conjunto de algumas
delas, mais um dia para prestagdo de cada exame, acrescido
do tempo necessario para a deslocagdo.

3- Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos traba-
lhadores estudantes na estrita medida das necessidades im-
postas pelas deslocagdes para prestar provas de exame ou de
avalia¢do de conhecimentos.

Clausula 95.2

Subsidios a trabalhador estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
oficial.

2- No caso de s6 ser possivel a matricula em estabeleci-
mento particular, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
a empresa pagara o valor das respetivas propinas ou mensa-
lidades.

3- A empresa concede aos trabalhadores referidos nesta
clausula um subsidio de estudo no valor fixado no anexo III.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de setembro de cada ano
a agosto inclusive, do ano seguinte.

Clausula 96.*

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores
estudantes
1- Para beneficiar das regalias estabelecidas nas clausulas
anteriores, incumbe ao trabalhador estudante:
a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia e nivel de
ensino em que se encontrar matriculado;

b) Comprovar o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das no presente acordo, deve o trabalhador estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do niimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do niimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador estu-
dante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este
numero, quando necessario, considerando-se falta de apro-
veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
exceto se justificada por doenca prolongada, parto ou impe-
dimento legal.

4- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do niamero 3 desta clausula, num maximo de 2
anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou rega-
lia previstos neste acordo, para prestagdo de exame, no dia
em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario para
a deslocagdo.

5- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar até ao limite de 2
dias por disciplina e ano letivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagdo.

6- As regalias previstas na clausula anterior s6 sdo atri-
buidas se a empresa reputar os cursos de interesse para a
atividade profissional, considerando-se sempre de interesse
os niveis de ensino até ao 12.° ano de escolaridade, ou equi-
valente.

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 972

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontrar ao seu servi¢o, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 98.2

Infracéo disciplinar e exercicio da acéio disciplinar

1- Considera-se infragdo disciplinar a violagdo dolosa ou
meramente culposa de deveres profissionais, por parte do
trabalhador.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que o conselho de adminis-
tragdo da empresa, ou em quem este delegar, teve conheci-
mento da infragdo.

1374



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 22/3/2020

Clausula 99.*

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao verbal,

b) Repreensao registada;

¢) Sang¢do pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder dois
tergos da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 60 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias uteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 60 dias por
cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 120 dias.

5- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infragdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infragao.

7- A sang¢do disciplinar ndo pode ser aplicada sem a au-
diéncia prévia do trabalhador.

Clausula 100.2

Registo e comunica¢io de sancdes

1- A empresa mantera devidamente atualizado o registo
das sangdes disciplinares aplicadas, escriturado nos termos
da lei.

2- Com autorizagdo do trabalhador, a entidade patronal
fornecera ao sindicato, de que ele seja socio, nota do registo
das san¢des que hajam sido aplicadas.

Cléusula 101.*

Suspensio preventiva

1- Com a notificacdo da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuigdo.

2- A suspensdo de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro de comissdo de trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e atividades que compreendam o exercicio normal
dessas fungdes.

3- A empresa pode também suspender a prestacdo do tra-
balho antes da entrega da nota de culpa, sem perda de retri-
buigdo, se a presenga do trabalhador se mostrar inconvenien-
te, o que devera ser fundamentado.

Clausula 102.2

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre a pratica de uma infragdo disciplinar, a empre-
sa entregara ao trabalhador que tenha incorrido na respetiva
infragdo uma nota de culpa com a descrigdo circunstanciada
dos factos que lhe sdo imputaveis e a comunicacdo da inten-
¢do de despedimento, se for o caso.

2- Havendo inten¢do de despedimento, na mesma data,
sera remetida a comissdo de trabalhadores copia daquela co-
municagdo ¢ da nota de culpa.

3- No caso previsto no numero anterior, se o trabalhador
for representante sindical, sera ainda enviada copia dos dois
documentos a respetiva associagdo sindical.

4- A comunicag@o da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos nos nimeros 2 e 3 da clausula
98.2

5-Igual interrupg¢do decorre da instauracdo de procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

6- O trabalhador dispde de quinze dias tteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.
Se o trabalhador tiver constituido advogado podera este re-
querer a confianca do processo para exame no seu escritorio.

7- A empresa, diretamente ou através de instrutor que te-
nha nomeado, procedera obrigatoriamente as diligéncias
probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
que as considere patentemente dilatdrias ou impertinen-
tes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por
escrito.

8- A empresa ndo ¢ obrigada a proceder a audigdo de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a
respetiva comparéncia para o efeito.

9- Concluidas as diligéncias probatorias, deve o processo,
no caso de ter sido comunicada a inteng¢do de despedimen-
to, ser apresentado, por copia integral, a comissdo de traba-
lhadores e, no caso do niimero 3, a associagao sindical, que
podem, no prazo de 5 dias, fazer juntar ao processo o seu
parecer fundamentado.

10- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a em-
presa dispde de trinta dias para proferir a decisdo, que deve
ser fundamentada e constar de documento escrito.

11- Na decisao devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagdo da sangdo a culpabilidade do trabalhador,
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bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos
do numero 9, sendo o caso, ndo podendo ser invocados fac-
tos ndo constantes da nota de culpa nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

12- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
coOpia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissdo de traba-
lhadores, bem como, no caso do nimero 3, a respetiva asso-
ciacao sindical.

Clausula 103.2

Notificacdo da nota de culpa

1- O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido
ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido e efi-
ciente.

2- A remessa pelo correio sera feita, sob registo, para o
local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de
contrario, serd enderecada para a ultima morada que tenha
sido indicada pelo trabalhador a empresa.

3- As notificagdes postais presumem-se feitas no terceiro
dia posterior ao do registo ou no primeiro dia util seguinte a
esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

4- A presuncdo do nimero 3 so6 podera ser ilidida pelo
notificado quando o facto da rece¢do da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida, por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, requerendo no processo que seja solicitada aos
correios informagdo sobre a data efetiva dessa recegao.

Cléusula 104.*

Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos atos de instru¢do do
processo disciplinar.

Clausula 105.2

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestagdo
de trabalho por impedimento prolongado, ou em regime de
licenga sem retribuicdo, e lhe for aplicada san¢do pecuniaria
ou suspensdo com perda de retribui¢do e de antiguidade, a
san¢do sera executada no més imediatamente seguinte ao do
Seu regresso ao Servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagdo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so por culpa do trabalhador ndo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 106.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou na co-
missdo de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Inspecdo do Trabalho ou
a quaisquer outros organismos com fun¢des legal ou con-
tratualmente estabelecidas de vigilancia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento deste
acordo por parte da empresa;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de colegas de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica-
¢do de qualquer sancdo sob a aparéncia de punigdo de outra
falta, quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b), d), e), ¢ f) do numero
anterior, ou até um ano apos a data de apresentacdo da can-
didatura as fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo nimero,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador es-
tava ao servigo da empresa.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
nimero anterior.

Clausula 107.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar res-
petivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocag@o de motivos diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

d) Se ndo tiverem sido respeitados os prazos previstos nos
numeros 2 e 3 da clausula 98.*

2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo
tribunal em agdo intentada pelo trabalhador.

3- O processo s6 pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicag¢ao da inteng¢ao de despedimento jun-
to a nota de culpa ou esta nao tiver sido elaborada nos termos
dos nimeros 1, 2 € 3 da clausula 102.%;

b) Nao tiver sido respeitado o principio do contraditorio
nos termos enunciados nos numeros 6 a 9 da mesma clau-
sula;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos nao
constarem de documento escrito, nos termos dos nimeros 10
a 12 da clausula 102.%

4- Na acdo de impugnagao judicial do despedimento, a
empresa apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos numeros 10 a 12 da clausulal02.?, competindo-
-lhe a prova dos mesmos.

Cléusula 108.*

Consequéncia da nulidade das sang¢des

1- A nulidade da sancao disciplinar implica a manutencao
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de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a nulida-
de da sangdo disciplinar constitui a Institui¢do na obrigagdo
de indemnizar o trabalhador nos termos legais, ndo podendo
essa indemnizagdo ser inferior a 1,25 da retribuigdo base,
acrescida das diuturnidades, por cada ano completo de servi-
¢o ou frag@o, nem ser globalmente inferior a 3 meses.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcdo, a
empresa pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragao
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o re-
gresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador
do funcionamento da institui¢ao.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposi¢do da
Instituicdo a reintegragdo do trabalhador, nos termos previs-
tos na lei, a indemnizagdo nao sera inferior a 1,25 meses da
retribui¢do base e diuturnidades do trabalhador por cada ano
completo de servigo ou fra¢ao, nem ser globalmente inferior
a 3 meses.

5- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangdo disciplinar ilicita.

CAPITULO X

Seguranca Social e cuidados de saude

Clausula 109.2

Pensdes de aposentacio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores da CGD que sédo subscritores da Caixa
Geral de Aposentagdes e que se mantém nesse regime conti-
nuam a estar abrangidos pelo estatuto da aposentacédo ¢ pelo
estatuto das pensdes de sobrevivéncia e, bem assim, pelos re-
gulamentos internos aprovados pelo conselho de administra-
¢do da empresa, tudo nos termos e ao abrigo dos artigos 39.°
€ 40.° do Decreto-Lein.° 48.953, de 5 de abril de 1969, com a
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 262/1980, de 7 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 211/1989, de 30 de junho, mantidos
em vigor pelo artigo 9.°, nimero 2, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 287/1993, de 20 de agosto, isto sem prejuizo do disposto
no numero 6 do citado artigo 39.°

2- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguran-
c¢a Social aplicam-se as regras previstas nesse regime para a
reforma e sobrevivéncia.

Clausula 110.2

Outras prestagdes de Seguranca Social

1- A empresa continua a assegurar aos seus trabalhadores
subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes as prestagdes
de Seguranga Social que ndo sejam asseguradas por aquela
entidade.

2- Para os trabalhadores referidos no nimero anterior, a
empresa assegura ainda o pagamento do subsidio de desem-
prego, em termos similares aos que se encontram legalmente
estabelecidos para a generalidade dos trabalhadores por con-
ta de outrem.

3- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguran-
¢a Social aplicam-se os termos e condi¢des previstos nesse
regime para as eventualidades cobertas pelo mesmo.

Clausula 111.2

Assisténcia médica e cuidados de satide

1- A prestagao de assisténcia médica e de cuidados de sau-
de aos trabalhadores da empresa e respetivos familiares con-
tinua a ser assegurada pelos servicos sociais da CGD, nos
termos estabelecidos por lei e pelos estatutos desses servigos.

2- Aos trabalhadores oriundos do ex-BNU aplica-se o re-
gime decorrente do protocolo celebrado em 28 de novembro
de 2001 entre a CGD e os sindicatos outorgantes, anexo ao
presente acordo (anexo V).

CAPITULO XI
Maternidade e paternidade

Clausula 112.#

Regime de parentalidade

1- Aos trabalhadores da empresa ¢ aplicavel o regime de
protecao na parentalidade previsto na lei.

2- Aos trabalhadores inscritos na Caixa Geral de Aposen-
tacdes serdo assegurados pela empresa os direitos previstos
na lei em matéria de protecdo na parentalidade.

3- Aos trabalhadores inscritos no regime geral da Seguran-
c¢a Social aplicam-se as regras proprias desse regime, proce-
dendo a Seguranca Social ao pagamento das prestacdes ai
previstas.

CAPITULO XII
Empréstimos para habitacao

Clausula 1132

Crédito a habitacio

1- A empresa concedera aos seus trabalhadores, no ativo
e reformados, empréstimos que viabilizem o acesso a habi-
tagdo propria permanente, nos termos do presente capitulo
e do regulamento de crédito a habitagdo constante do anexo
Iv.

2- Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situacéo
de contrato sem termo e devem ser liquidados no maximo de
40 anos e até o mutuario completar 70 anos de idade.

3- Em condigdes excecionais, a empresa podera introduzir
um regime de quotas, com prévia consulta ao sindicato.

Clausula 114.2

Limites gerais do valor do empréstimo
O valor maximo do empréstimo ¢ o constante do anexo

IIT e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avaliagdo do
imovel ou do valor de aquisi¢do, consoante o que for menor.
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Clausula 115.2

Taxas de juro e outras condicdes

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitagdo ¢ igual a
65 % do valor da taxa minima de proposta aplicavel as ope-
ragoes principais de refinanciamento pelo Banco Central Eu-
ropeu, ndo podendo, contudo, ser inferior a 0 %.

2- A variagdo da taxa referida no numero anterior determi-
na, relativamente as prestagdes vincendas, a correspondente
alteragdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- A variag@o da taxa de juro produz efeitos a partir do dia
1 do més seguinte ao da respetiva verificagao.

CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 116.2

Comissdo paritaria

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2- A comissdo ¢ composta por seis elementos, sendo trés
nomeados pelos sindicatos e os outros trés pela empresa.

3- Cada parte designara dois elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo so6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes trés elementos nomeados por cada parte, efetivos ou
suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gracdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentacdo deste acordo e serdo
depositadas e publicadas nos termos das convengdes coleti-
vas.

7- Na votacao das deliberagdes nao é permitida abstengao.

8- A comissao s6 funcionara por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissdo devera estar constituida no periodo de trin-
ta dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

11- Na sua primeira sessao a comissao elaborara o seu pro-
prio regimento.

Cléusula 117.2

Promocgoes

Os trabalhadores cuja ultima promogdo tenha ocorrido
antes da data de entrada em vigor do presente acordo man-
tém o direito & promocao para o nivel imediatamente supe-
rior, nos termos previstos na cldusula 16.* do acordo de em-
presa ora revogado.

Clausula 118.*

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo serd pago
um montante correspondente ao valor do prémio de antigui-
dade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa
data, calculado de acordo com o disposto na clausula 67.* do
acordo de empresa ora revogado, considerando o numero de
anos decorridos no escaldo aplicavel que estiver em curso.

Clausula 119.2

Anuidades e diuturnidades

1- A aplicag@o do regime previsto na clausula 52.% ndo pode
implicar uma redugdo do montante que, a data da entrada em
vigor do presente acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de
anuidades e diuturnidades.

2- O regime de diuturnidades constante do acordo de em-
presa ora revogado continua a aplicar-se aos trabalhadores
até ao vencimento da diuturnidade em curso, ao abrigo desse
regime e pelo valor desse regime.

3- O regime de diuturnidades previsto na clausula 52.% ini-
cia-se apenas a partir do vencimento da diuturnidade em cur-
s0, quer quanto a contagem do tempo de servigo, quer quanto
ao valor das novas diuturnidades.

Clausula 120.2

Aplicacio no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo to-
dos os contratos de trabalho celebrados entre a empresa ¢
os trabalhadores referidos na clausula 2.%, quer tenham sido
celebrados antes, quer tenham sido celebrados depois da sua
entrada em vigor.

Cléusula 121.%

Revogacio do acordo anterior

Com a entrada em vigor do presente acordo, que se con-
sidera globalmente mais favoravel, fica revogado o acordo
de empresa outorgado pelas partes e publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, 1.? série, de 8 de junho de
2008, com as alteragdes outorgadas pela federacdo do sector
financeiro, em representagdo dos referidos sindicatos, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 1.7 série, de
15 de abril de 2011.

Declaracao

Trabalhadores com contrato de provimento

As normas constantes do acordo de empresa supra serdo
aplicadas pela Caixa Geral de Depositos, SA como normas
regulamentares de natureza administrativa e de direito pl-
blico aos trabalhadores que se mantém sujeitos ao regime
juridico do funcionalismo publico, nos termos dos artigos
31.°, nimero 2 e 32.° do Decreto-Lei n.° 48 953, de 5 de abril
de 1969, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 461/1977, de
7 de novembro, mantidos em vigor pelos artigos 7.°, nimero
2 e 9.° nimero 3, do Decreto-Lei n.° 287/1993, de 20 de
agosto e que se encontrem filiados no sindicato outorgante.
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ANEXO1

Grupos profissionais, categorias, niveis minimos e descri¢io de funcdes

Grupo

Areas funcionais

Categorias

Nivel
minimo

Descrigao

Diretivas

Diretor

Diretor adjunto

Subdiretor

E o trabalhador que toma decisdes nas unidades de trabalho na esfera da
sua responsabilidade, no quadro das politicas e objetivos da empresa.
Superintende no planeamento, organizagio e coordenagio das atividades
dele dependentes. Elabora propostas de deciséo a tomar ao nivel do
conselho de administragdo. Podera reportar diretamente a administragdo.
As categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior
poder de decisdo e responsabilidade.

Comercial

Coordenador de
gabinete empresas

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia que lhe foi
superiormente delegada, assegura a coordenag@o de um ou mais gabinetes
de empresas e respetiva atividade comercial, podendo acompanhar
também uma carteira de clientes. Pode coordenar outras atividades
relacionadas com o apoio direto as unidades de negocio.

Gerente

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia hierarquica e funcional
que lhe foi superiormente delegada, assegura a gestdo comercial e
administrativa de uma ou mais agéncias. Pode coordenar outras
atividades relacionadas com o apoio direto as unidades de negocio.

Subgerente

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da competéncia
hierarquica e funcional que lhe foi superiormente delegada, participa na
gestdo comercial e administrativa de uma ou mais agéncias. Pode
coordenar atividades relacionadas com agéncias ou regides ou com
recuperagdo de crédito junto de um o6rgdo diretivo. Pode coordenar outras
atividades relacionadas com o apoio direto as unidades de negocio.

Gestor de clientes

E o trabalhador que exerce os poderes que lhe sdo superiormente
delegados para atender e negociar com os clientes que integram a sua
carteira e com potenciais clientes por forma a, de acordo com o perfil e
com as estratégias comerciais definidas em cada momento, satisfazer as
necessidades financeiras destes e promover os produtos e servigos da
empresa.

Supervisor

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e ¢ responséavel pela
execugdo das atividades de uma unidade de trabalho de caracter
administrativo e operativo se inserido num departamento central, ou de
cariz operativo e comercial se enquadrado numa area comercial. Pode
coordenar outras atividades de apoio relacionadas com uma ou mais
unidades de trabalho.

Assistente

E o trabalhador que realiza tarefas de caracter administrativo e operativo
se inserido num departamento central, ou de cariz operativo e comercial
se enquadrado numa area comercial. Neste caso podera, nomeadamente,
apoiar na prospegdo e captagdo de clientes, na gestdo de clientes e
assegurar o contacto com os clientes incluidos nas carteiras dos gestores
de clientes. Em ambos os casos, exerce as suas fungdes sob orientagao
superior. Podem supervisionar o trabalho de empregados de categoria
igual ou inferior.

Técnica

Técnico Grau I

E o trabalhador que participa na concegéo, preparagdo ou controlo das
estratégias e objetivos da empresa. Elabora normalmente estudos,
pareceres, analises ou projetos que fundamentam ou constituem suporte
das decisdes do conselho de administragdo. Pode coordenar/supervisionar
técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior. Exerce as
fungdes com completa autonomia técnica, podendo reportar diretamente a
administragdo. Quando em representagdo da empresa, incumbe-lhe tomar
opg¢des de elevada responsabilidade.
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Operativa

Técnico grau II

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e de acordo com
diretrizes superiores, elabora pareceres, estudos e analises de natureza
técnica e/ou cientifica, propde solugdes, participa em projetos, processos
ou diligéncias e concretiza agdes e operagdes inerentes a sua atividade.
Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros empregados de grau
igual ou inferior. Exerce as suas fungdes com autonomia técnica e ¢
diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu
trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior. Pode
representar a empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico grau III

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e de acordo com
diretrizes superiores, elabora, individualmente ou em grupo, pareceres,
estudos e andlises de natureza técnica e/ou cientifica, propde solugdes,
participa em projetos, processos ou diligéncias e concretiza agdes e
operagoes inerentes a sua atividade. Nao tendo fungdes de
coordenagao/supervisdo de outros técnicos ou outros empregados de grau
igual ou inferior, pode fazé-lo sempre que tal se mostre necessario.
Exerce as fungdes com autonomia técnica, embora subordinado a
orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar. E diretamente
responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau igual ou superior. Pode representar a
empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico grau IV

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e sob orientagdo
e controlo de superior hierarquico, executa ou colabora na execugao de
pareceres, estudos e analises de natureza técnica e/ou cientifica, propde
solugdes, participa em projetos, processos ou diligéncias e concretiza as
acdes e operagdes inerentes & sua atividade. E diretamente responsavel
perante a respetiva chefia. Pode representar a empresa em assuntos da sua
especialidade.

Técnico assistente

E o trabalhador que, dentro da sua 4rea de especialidade, executa tarefas
de apoio aos técnicos da mesma area, preparando pareceres, estudos e
analises de natureza técnica e ou cientifica, podendo também propor
solugdes, participar em projetos, processos ou diligéncias e concretizar as
acoOes e operagdes inerentes a sua atividade, sempre sob a supervisao e
controlo de outro técnico que se responsabiliza perante a respetiva chefia.
Nao pode representar a empresa.

Responsavel de area

Coordenador

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e é responsavel pela
execugao das atividades de uma unidade de trabalho. Pode coordenar
outras atividades de apoio relacionadas com uma ou mais unidades de
trabalho.

As categorias sucessivamente elencadas corresponde maior poder de
decisdo e responsabilidade.

Supervisor

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e é responséavel pela
execuc¢do das atividades de uma unidade de trabalho de caracter
administrativo e operativo se inserido num departamento central, ou de
cariz operativo e comercial se enquadrado numa area comercial. Pode
coordenar outras atividades de apoio relacionadas com uma ou mais
unidades de trabalho.

Secretario

E o trabalhador que exerce fungdes de confianga junto dos membros do
conselho de administragdo ou de dire¢ao, nomeadamente, gerindo as suas
agendas, estabelecendo contactos, recolhendo e fornecendo informagdes
junto de terceiros, elaborando comunicagdes escritas e assegurando o
arquivo de documentos e ficheiros.

Assistente

E o trabalhador que realiza tarefas de caracter administrativo e operativo
se inserido num departamento central, ou de cariz operativo e comercial
se enquadrado numa area comercial. Neste caso podera, nomeadamente,
apoiar na prospe¢ao e captagdo de clientes, na gestdo de clientes e
assegurar o contacto com os clientes incluidos nas carteiras dos gestores
de clientes. Em ambos os casos, exerce as suas fungdes sob orientagdo
superior. Podem supervisionar o trabalho de empregados de categoria
igual ou inferior.
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B o trabalhador que presta servico numa central telefénica, encaminhando
Telefonista 3 para telefones internos. as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas e para o exterior.
E o trabalhador a quem compete o servico de condugio de viaturas, zelar
Motorista 2 pela conservagdo das mesmas e acionar junto da hierarquia os
Apoio geral mecanismos necessarios 4 sua manutengo.
Continmo ) Eo trabalhador que executa tarefas de auxilio e apoio as dreas
administrativas, internamente e no exterior.
Trabalhador de 1 E o trabalhador que executa tarefas de limpeza e manutengdo das
limpeza instalagdes e equipamentos da empresa.
ANEXO II
Tabela salarial 2019
Niveis Escaldo A Escaldao B Escaldo C Escaldo D Escaldo E
1 641,50
2 736,00
3 825,00
4 938,00
5 1 068,00 1 115,00
6 1193,50 1 255,00
7 1 260,00 1 321,00
8 1 356,00 1 424,50
9 1 491,00 1 567,00
10 1 621,00 1 702,00
11 1812,49 1 900,15
12 1 958,00 2 056,00
13 2 131,00 2 234,50 2 346,00
14 2 342,00 2 459,23 2 577,38
15 2 557,15 2 680,56 2 819,13
16 2 774,12 2911,19 3 059,37 3209,59
17 2 978,96 3 128,66 3 283,93 3450,33
18 3 295,57 3 469,04 3 648,59 3 836,22 4 058,76
Tabela salarial 2020
Niveis Escaldo A Escaldao B Escaldo C Escaldo D Escaldo E
1 658,50
2 753,00
3 842,00
4 955,00
5 1 085,00 1 132,00
6 1210,50 1 272,00
7 1 277,00 1 338,00
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8 1 373,00 1 441,50
9 1 508,00 1 584,00
10 1 638,00 1 719,00
11 1 829,49 1917,15
12 1 968,00 2 066,00
13 2 141,00 2 244,50 2 356,00
14 2 352,00 2 469,23 2 587,69
15 2 567,38 2 691,28 2 830,41
16 2 785,22 2 922,83 3071,61 322243
17 2 990,88 3 141,17 3297,07 3464,13
18 3308,75 3482,92 3 663,18 3 851,56 4 075,00
ANEXO III
Clausulas de expressao pecunidria para 2019 e 2020
Valor 2019 Valor 2020
Diuturnidades 50,45 46,00
Subsidio de refei¢do diario 11,23 11,32
Abono para falhas 149,00 150,10
Seguro de acidentes pessoais em deslocagido em servigo
Subsidio de apoio ao nascimento 766,00 775,00
Subsidio infantil 56,70 57,13
Subsidio de estudo
1.°a04.° ano 30,50 31,00
5.°¢ 6.°ano 43,50 44,00
7.°a0 9.° ano 53,10 54,00
10.°a0 12.° 65,00 65,50
Ensino superior 77,50 78,50
Subsidio a trabalhador estudante 20,85 21,01
Ajudas de custo
Em Portugal (por inteiro) 50,80 51,50
Deslocagdes diarias 16,00 16,50
No estrangeiro (por inteiro) 122,50 125,00
Indemnizagdo por morte em acidente de trabalho 150 000,00 151 130,00
Crédito habitagdo 212 942,00 214 540,00
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ANEXO IV

Regulamento do crédito a habitaciao

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Fins dos empréstimos

1- Os empréstimos, objeto deste regulamento, visam pro-
porcionar aos trabalhadores da CGD a possibilidade de:

a) Aquisicao de habitacao ja construida ou em construgao;

b) Aquisicao de terreno e construcao de habitacgdo;

¢) Construcdo de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliacao de habitagdo propria;

e) Beneficiagdo de habitacdo propria, abrangendo, na res-
petiva proporc¢do o custo de beneficiagdo em partes comuns
de imodveis em regime de propriedade horizontal.

) Liquidacdo ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de
habitacao do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢ao judicial de pessoas e bens ou de divoércio.

2- Sao concedidos empréstimos para substitui¢ao e outros
que se encontrem em curso noutras instituicdes de crédito,
desde que os mesmos tenham sido concedidos para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Salvo o disposto no numero 1 alinea f) e no numero 2,
ndo sdo concedidos empréstimos, nos termos deste regula-
mento, para liquidacao de outros contraidos, seja a que titulo
for por terceiros.

4- Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero 1,
considera-se como custo de habitagdo, para efeitos do pre-
sente regulamento, a soma do custo da construgdo e do ter-
reno, salvo se, por forca da avaliagdo, forem determinados
valores inferiores.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Apods ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos
do presente regulamento, o mesmo trabalhador pode solici-
tar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique
alguma das seguintes situagoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagdo ou
beneficia¢ao da habitagdo construida ou adquirida com o pri-
meiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢do ou construgdo da nova habita-
¢do, em virtude de a habitag@o construida ou adquirida com o
empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, saude, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se conside-
re justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de se-
paragdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembolsar
o conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da ha-
bitagdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser
efetuado com outros bens partilhaveis.

2- No caso da alinea b) do precedente niimero 1:

a) A manuten¢@o do novo empréstimo fica condicionada
a venda, no prazo maximo de 180 dias, da habitacdo cons-
tituida;

b) O novo financiamento ndo podera ser superior a 100 %
da diferenga entre o prego de aquisicdo da nova habitagdo ou
do valor de avaliagdo se for inferior, e o preco de venda da
habitacdo inadequada ou do valor de avaliagdo, se superior.

3- Nos casos da alinea ¢) do numero 1, o montante do novo
empréstimo ndo podera exceder 50 % do valor da avaliagdo
pela empresa, deduzido de 50 % do capital em divida do an-
terior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos
nos termos do niimero 1 ndo podera exceder, em cada mo-
mento, os limites fixados pelo artigo 4.°

Artigo 3.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os traba-
lhadores no ativo, aposentados e reformados em relagdo aos
quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Terem completado o tempo de servigo correspondente
ao periodo experimental;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamen-
to ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo niimero 1
do artigo 2.%

¢) Nao possuirem habitagdo em seu nome ou do conjuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens, exceto se,
possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do
respetivo agregado familiar, ou ndo estiver situada a uma
distancia em que o tempo despendido na deslocagdo para o
local de trabalho seja inferior a 1 hora em cada sentido, em
transportes publicos ou viatura disponibilizada pela empresa
e ainda se a propriedade lhe tiver advindo de heranca na si-
tuacdo de arrendada ou com usufruto de terceiros.

Artigo 4.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1- O limite maximo do empréstimo a conceder sera o esta-
belecido no acordo de empresa.

2- No caso de obras de ampliag@o ou beneficiacao, o valor
do empréstimo, para esse efeito, ndo podera exceder 100 %
do valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo
previsto no acordo de empresa como valor total da habitacao.

Artigo 5.°

Limites em func¢iio do rendimento do agregado familiar

O empréstimo ndo pode exceder um valor que determine
um encargo mensal superior ao decorrer das regras de risco
internas existentes na empresa ¢ aplicaveis aos clientes de
crédito habitacao.

Artigo 6.°

Confirmacio das declaracdes

A empresa reserva-se o direito de, sempre que o entender
conveniente, efetuar as diligéncias necessarias para a con-
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firmagdo de todas as declaragdes prestadas, bem como da
aplicagdo do produto dos empréstimos.

Artigo 7.°

Prazos de amortizagio

1- O prazo méaximo dos empréstimos sera de 40 anos, mes-
mo nos casos de construg@o de habitagdo propria.

2- Todo o empréstimo tera de estar liquidado até o mutua-
rio completar 70 anos de idade.

Artigo 8.°

Taxas de juro

A taxa de juro sera a que estiver fixada no acordo de em-
presa.

Artigo 9.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortiza¢do do empréstimo ¢ o pagamento dos juros
¢ demais encargos serdo feitos em prestagdes mensais cons-
tantes.

2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao
da utilizagdo total do empréstimo.

3- As prestagdes serdao sempre deduzidas mensalmente nos
vencimentos dos beneficiarios ou debitadas nas respetivas
contas de depdsito, devendo, na tltima hipdtese, os trabalha-
dores tomarem o compromisso de receberem o vencimento
por transferéncia de conta ¢ manté-la provisionada para su-
portar os débitos.

4- A concessdo de adiantamento, vence juros a taxa do em-
préstimo, os quais deverao ser liquidados mensalmente até a
celebragdo da escritura, e implica a constitui¢do do seguro
previsto no niimero 1 do artigo 12.°

Artigo 10.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario podera antecipar o reembolso do emprésti-
mo, no todo ou em parte, devendo prevenir a empresa 30 dias
antes daquele em que pretende usar dessa faculdade.

2- As habitagdes adquiridas ou construidas com emprés-
timos concedidos nos termos do presente regulamento s
poderdo ser alienadas, antes da sua amortizacao total, de co-
mum acordo com a CGD.

Artigo 11.°

Hipoteca

1- Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca
do terreno e da habitag@o.

2- Poderdo, no entanto, ser garantidos, por segunda hipote-
ca, os empréstimos para beneficiacdo ou ampliagdo, e ainda
os empréstimos referidos nas alineas a) e b) do namero 1 do
artigo 2.°, desde que, em qualquer dos casos, o valor atribui-
do a habitacao, objeto da garantia, seja suficiente.

3- Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos objetos
de garantia, desde que os trabalhadores tenham alienado o
primitivo objeto, com vista a transferéncia para nova habita-

¢do e esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior
a anterior.

Artigo 12.°

Seguros

1- O mutudrio garantird, através de um seguro individual
ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez permanente,
uma renda mensal igual as prestagdes mensais em divida e
por um periodo igual ao prazo da respetiva amortizagao, ou
que garanta a liquidag@o da divida na data do evento, a favor
da CGD.

2- No caso em que o vencimento do conjuge ou compa-
nheiro(a) seja necessario para o calculo do montante a mu-
tuar, o seguro de vida devera abranger o evento de morte ou
invalidez permanente daquele.

3- O mutuario tera também de fazer um seguro multir-
riscos, por montante minimo igual ao valor de construgao,
aquisicao, ampliago, beneficia¢do, substitui¢do ou comple-
mento, ficando a CGD, em caso de sinistro, com o direito de
receber diretamente da companhia seguradora a importancia
do seguro até ao valor do empréstimo em divida.

4- As clausulas dos seguros previstos nos nimeros an-
teriores, depois de aprovadas pela CGD, ndo poderdo ser
alteradas sem a sua prévia autorizagdo, devendo indicar-se
expressamente que a «Caixa Geral de Depdsitos, SA esta in-
teressada neste seguro na qualidade de credora privilegiada».

Artigo 13.°

Obrigacdes de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupacao
efetiva do imovel dentro de 180 dias ap6s a data da escritura
de aquisi¢@o ou, nos casos de construcdo, da data de obten-
cao de licenca de habitagdo, a requerer no prazo de 30 dias
apos a conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento
do empréstimo em divida.

2- Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imovel
deixar de se destinar a habitacdo permanente do proprio tra-
balhador e do seu agregado familiar, o empréstimo vence-se
logo que tal facto esteja constatado.

3- Excetua-se do disposto nos numeros anteriores a hi-
potese de posterior inadequacdo da habitacdo ao respetivo
agregado familiar, caso em que podera ser autorizada, por
escrito, a cedéncia do uso e frui¢ao do imovel.

Artigo 14.°

Situacgdes especiais

1- Excluem-se das obrigag¢des previstas no artigo anterior
os casos de trabalhadores que, de acordo com as politicas
de mobilidade de pessoal, vigentes na empresa, estejam a
exercer a atividade em local de trabalho diferente daquele
onde se situa a habitag@o financiada ou a financiar, desde que
renunciem ao direito de preferéncia nas transferéncias para
o local dessa mesma habitag@o, podendo a empresa fazer de-
pender a concessdo do empréstimo da prévia concordancia
do beneficidrio a eventuais transferéncias, no interesse da
empresa, para qualquer outra modalidade.
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2- Nos casos referidos no nimero anterior, o uso e fruigdo
do imovel fica exclusivamente reservado ao beneficiario e
aos membros do seu agregado familiar, salvo autorizacdo es-
crita da empresa para a cedéncia do uso e fruigdo.

3- A ndo observagdo do disposto no niimero anterior de-
terminard o imediato vencimento do empréstimo, conside-
rando-se imediatamente exigiveis as quantias em divida e
ficando o devedor em mora com juros a taxa legal.

Artigo 15.°

Nio cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do con-
trato determinara o vencimento imediato das prestagdes em
divida, que se considerem imediatamente exigiveis, inician-
do-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior, sem
prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que usarem
de meios fraudulentos, tendentes a obtengdo de um despacho
favoravel, ou de condi¢des diversas daquelas que, nos ter-
mos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os
fundos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea f) do nimero 1 do artigo 1.° e da alinea ¢) do
numero 1 do artigo 2.°, o beneficiario mantiver uma relacdo
de coabitagdo com o cdnjuge separado ou com o seu ex-con-
juge, ou com este celebrar novo casamento, a empresa pode
aplicar o disposto no procedente nimero 1.

Artigo 16.°

Extincao do contrato de trabalho

1- Se o mutuario deixar de exercer fungdes na CGD, sera
mantida a amortizacdo mensal segundo o plano inicial, nos
casos de aposentagdo ou reforma e despedimento coletivo.

2- Nos casos ndo previstos no nimero anterior, serd exi-
givel o reembolso imediato da divida, agravando-se a taxa
para a maxima legal estabelecida para as operagdes banca-
rias ativas de igual prazo, até efetivacao integral do paga-
mento do montante em divida, salvo se a empresa admitir
que se justifique a concessao de diferentes modalidades de
prazo e taxas.

CAPITULO 11

Do processo

Artigo 17.°

Instrugfo do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentacdo legalmente obrigatéria bem como a
prevista nas regras internas existentes na empresa e aplica-
veis aos clientes de crédito habitagao.

Artigo 18.°

Reembolso de encargos custeados pela institui¢do de crédito

A empresa sera reembolsada de todas as despesas que

haja realizado com vista a concessdo do empréstimo, mesmo
em caso de denegacao.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua
assinatura.

Artigo 20.°

Disposic¢des transitorias

1- O disposto no niumero 2 do artigo 12.° s sera obrigatorio
para os processos autorizados depois da entrada em vigor do
presente acordo de empresa.

2- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regu-
lamento, aplicar-se-4 subsidiariamente, com as necessarias
adaptagoes, o estabelecido em vigor na CGD para operacdes
da mesma natureza na rede comercial.

ANEXO V

(Protocolo celebrado em 28 de novembro de 2001
entre a CGD e os sindicatos outorgantes, relativo
a assisténcia médico-social dos trabalhadores
oriundos do ex-BNU)

Protocolo

Entre:

A Caixa Geral de Depésitos, SA, pessoa colectiva n.°.
500960046, com sede na Av.* Joao XXI, n.° 63, em Lisboa,
adiante designada por CGD; e

O Sindicato dos Bancarios do Centro, pessoa colectiva
n.° 500842639, com sede na Av.* Ferndo de Magalhaes, n.°
476, em Coimbra, o Sindicato dos Bancarios do Norte, pes-
soa colectiva n.° 500955743, com sede na Rua Candido dos
Reis, n.° 130, no Porto, e o Sindicato dos Bancarios do Sul e
Ilhas, pessoa colectiva n.° 500825556, com sede na Rua de S.
José, n.° 131, em Lisboa, adiante designados por sindicatos,

Considerando

1) que, por efeito da incorporagdo do BNU na CGD, ocor-
rida em 23 de julho de 2001 (adiante: data da fusao), os tra-
balhadores do BNU entdo no activo passaram, nos termos da
lei, a ser trabalhadores da CGD;

1) que os ex-trabalhadores do BNU entdo na situagdo de
reforma e os pensionistas de sobrevivéncia do mesmo banco,
bem como os respectivos familiares, se mantém como bene-
ficiarios dos Servigos de Assisténcia Médico-Social (adiante
designados por SAMS);

1I1) que a situag@o descrita e as respectivas incidéncias ao
nivel do regime de prestacdo de assisténcia médico-social a
esses universos se reveste de caracter excepcional, justifican-
do, assim, a adopgao de medidas especificamente aplicaveis
ao caso, ¢ celebrado o presente protocolo que se rege pelas
seguintes clausulas:
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L?

Os trabalhadores do BNU no activo na data da fusdo te-
rdo de optar, no que respeita a prestacao de assisténcia mé-
dica e medicamentosa ¢ a atribui¢do de comparticipagdes e
outros apoios para aqueles fins, pelos SAMS dos sindicatos
ou pelo regime dos servigos sociais da CGD.

22

1- A opgao referida na clausula anterior sera exercida me-
diante o preenchimento de declaragdo nos termos do modelo
anexo, da qual consta a alternativa entre SAMS ¢ servigos
sociais, cabendo a cada trabalhador assinalar inequivoca-
mente a sua escolha.

2- A opgdo sera exercida até 31 de janeiro de 2002, abran-
gendo necessariamente o trabalhador declarante, bem como
os respectivos familiares.

3- A mesma opg¢ao produz efeitos desde a data da fusdo e ¢
irrevogavel, sem prejuizo de eventuais altera¢des de regime
decorrentes da contratagdo colectiva de trabalho.

32

1- Os trabalhadores que, nos termos da clausula 2.%, opta-
rem pelo regime dos SAMS mantém a qualidade

— de beneficiarios dos SAMS, a quem cabera a obriga-
¢do de assegurar todos os beneficios e prestagdes nas areas
médico-medicamentosa e outros apoios conexos, nos termos
dos normativos que nestes vigorem a qualquer tempo,

— ede sbcios dos servigos sociais, a quem cabera a obriga-
¢do de assegurar as modalidades de beneficios e prestacdes
nas areas da Seguranga Social, desportiva, cultural, ocupa-
¢do dos tempos livres, comercial e linhas de crédito conexas
com estas areas, nos termos dos normativos relativos a estas
matérias que nestes vigorem a qualquer tempo.

2- Tanto 0os SAMS como o0s servigos sociais so ficam obri-
gados a assegurar as modalidades de beneficios e prestacdes
acima referidos aos familiares que, segundo os respectivos
regulamentos e estatutos, possam ser inscritos como bene-
ficiarios.

42

1- Aos trabalhadores que optarem pelos SAMS, bem como
aos respectivos familiares, ¢ mantida a inscricdo nos SAMS
apos a passagem a situagdo de reforma.

2- A situacdo referida no nimero anterior € extensiva aos
respectivos pensionistas de sobrevivéncia.

5.2

Os ex-trabalhadores reformados do BNU e os respectivos
familiares, bem como os titulares de pensdes de sobrevivén-
cia, beneficiarios dos SAMS a data da fusdo, mantém essa
qualidade.

6."

Relativamente aos trabalhadores no activo que optarem
pelos SAMS, as contribuigdes para estes servigos serdo cal-
culadas através da aplicagdo das seguintes taxas:

a) A cargo da CGD - 6,5 % sobre a retribui¢do mensal
efectiva;

b) A cargo dos trabalhadores - 1 % sobre a retribuigdo de
base.

7.2

Relativamente as situagdes a que se refere a clausula 5.2,
as contribui¢des para os SAMS serdo calculadas pela aplica-
cdo das taxas a seguir indicadas sobre a totalidade das res-
pectivas pensodes:

a) A cargo da CGD - 8,75 %;
b) A cargo dos reformados e titulares das pensoes de so-
brevivéncia - 1,25 %.

8.7

Até 28 de fevereiro de 2002, as partes avaliardo os resul-
tados da aplicacao do presente protocolo.

Lisboa, 28 de novembro de 2001.

Pela Caixa Geral de Depositos, SA.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro.
Pelo Sindicato dos Bancéarios do Norte.
Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas.

Anexo ao protocolo de 28 de novembro de 2001

Declaragao de opgao

B, oo e
(nome), empregado
da CGD n.°......cc.u... , tendo tomado conhecimento do con-
tetido do protocolo celebrado em 28 de novembro de 2001,
transcrito no verso, declaro que opto, no que respeita a pres-
tacdo de assisténcia médica e medicamentosa, a atribuicao
de comparticipa¢des para os mesmos fins, e, bem assim, a
concessdo de subsidios, tudo nos termos previstos nos res-
pectivos regulamentos e estatutos, pelo regime proprio dos:

CJSAMS [ Servigos sociais da CGD

Nota: Preencher apenas um dos campos.

Ao fazer esta opcao, tenho consciéncia de que a mesma
¢ irrevogavel, sem prejuizo de eventuais alteragdes de regi-
me decorrentes da contratagdo colectiva de trabalho, produz
efeitos a partir de 23 de julho de 2001, data da fusdo do BNU
na CGD, abrange o meu agregado familiar e se faz sem pre-
juizo dos demais direitos emergentes da minha qualidade de
socio dos servigos sociais da CGD.

Assinatura

Lisboa, 30 de janeiro de 2020.

Pela Caixa Geral de Depositos, SA:

Paulo José Ribeiro Moita Macedo, vice-presidente do
conselho de administragdo e presidente da comissao execu-
tiva.

Maria Jodo Borges Carioca Rodrigues, vogal executiva
do conselho de administragdo e da comissdo executiva.
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Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, mandatario e secretario da di-
re¢ao.
Jodo Miguel Silva Lopes, mandatario e vogal da direcao.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
Sindicato, antes denominado Sindicato dos Bancarios do Sul
e Ilhas:

Rui Fernando da Cunha Mendes Riso, mandatario e pre-
sidente da diregao.

Cristina Maria Damido de Jesus, mandataria ¢ vogal da
direcdo.

Depositado em 6 de margo de 2020, a fl. 119 do livro n.°
12, com o n.° 42/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Ponto Seguro -
Mediac¢ao de Seguros, L.* e o Sindicato Nacional
dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) -

Alteracao salarial e outras

A Ponto Seguro - Mediagao de Seguros, L.* ¢ o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA),
outorgantes do acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2018, acordam
alterar o referido acordo de empresa nos termos seguintes:

Artigo 1.°

A cléusula 49.% e 0 anexo I do acordo de empresa, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
maio de 2018, passam a ter a redacg@o seguinte:

Clausula 49.*

(Apoio a parentalidade)

1- Os trabalhadores em efectividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos
ou afilhados civis («educando») a seu cargo, tém direito a
receber do empregador, por cada filho ou afilhado civil, uma
comparticipacdo nas despesas de apoio a parentalidade ou
para estudos, nos termos definidos a cada momento através
de politica interna da empresa.

2- A comparticipagdo referida no numero anterior tem,
como referéncia, os valores a seguir indicados:

a) Até aos 10 anos: 60,00 €;

b) Dos 11 até aos 18 anos: 90,00 €;

¢) Dos 19 até aos 25 anos: 125,00 €.

3- A comparticipag@o prevista na alinea ¢), do niumero an-
terior, depende da verificagdo cumulativa do requisito dos
filhos ou afilhados civis fazerem parte do agregado familiar
e se encontrem a estudar.

4- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao
trabalhador prova documental das condi¢des e dos requisitos

exigidos para atribuicdo da compensagdo e suspender o res-
petivo pagamento enquanto os documentos solicitados nédo
lhe forem entregues.

5- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos tra-
balhadores de empresa signataria do presente AE, o apoio
previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles.

6- O pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 1 de agosto ¢ 30 de novem-
bro de cada ano.

7- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a compar-
ticipagdo sera paga até ao final do més em que foi solicitada,
podendo o empregador optar por desonerar-se desta obri-
gacdo mediante a atribui¢do de «vale educag@o», ou «vale
ensinoy», ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor
ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos
termos desta clausula.

ANEXO I

(Tabela salarial, subsidio de refeicao e outras
clausulas de expressao pecuniaria)

A - Tabela salarial para 2020

Nivel salarial 2020
16 2 672,00 €
15 2415,00 €
14 2 168,00 €
13 1 958,00 €
12 1 804,00 €
11 1 649,00 €
10 1 520,00 €
9 1 383,00 €
8 1243,00 €
7 1 159,00 €
6 1 060,00 €
5 975,00 €
4 874,00 €
3 790,00 €
2 750,00 €
1 700,00 €

B - Subsidio de refeicao

Subsidio diario de refeigdo para 2020 (clausula 38.%):
11,00 €.

C - Outras clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Valores
Cléusula 42.* nimero 2 - Valor das despesas de servico em
Portugal
Por diaria completa 79,00 €
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Refeicdo isolada 14,00 €
Dormida e pequeno-almogo 51,00 €
Clausula 42.* nimero 5 - Valor por km

(O valor por km ¢ o fixado para a Administragdo Publica

em cada ano)

Clausulq 43.% - Valor diario das despesas de servigo no 155,00 €
estrangeiro

Artigo 2.°

A presente revisdo abrange 1 empregador, nomeadamen-
te a Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, L.%, num universo
de cerca de 39 trabalhadores.

Lisboa, 11 de fevereiro de 2020.
A Ponto Seguro - Mediagéo de Seguros, L.%:

Vasco Hernandez Pinheiro, na qualidade de gerente.
Carlos Alberto Sousa Garcés, na qualidade de gerente.

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
membro da direcgao.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de membro
da direcgao.

Depositado em 6 de marco de 2020, a fl. 119 do livro n.°
12, com o n.° 41/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Comercial,
Industrial e Servicos de Barcelos e do Vale do Ca-
vado - ACIBARCELOS e outra e o Sindicato Inde-
pendente dos Trabalhadores do Sector Empresarial
da Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e Actividades
Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana do
Castelo - Integracao em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.% série, n.° 27,
de 22 de julho de 2019.

2- Quadros médios

2.2- Técnicos de producio e outros
Encarregado
Engenheiro técnico
Modelador de 1.2

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Motorista de pesados

4.2- Producao
Decorador a pistola de 1.?
Modelador de 2.*
Oleiro rodista de 1.%

5- Profissionais qualificados

5.3- Producao
Acabador de 1.2
Cromador/roleiro de 1.2 e de 2.2
Decorador manual de 1.2
Decorador a pistola de 2.?
Enformador e desenformador
Formistade 1.2ede 2.2
Forneiro
Oleiro asador-colador
Oleiro formista ou de lambugem de 1.%
Oleiro rodista de 2.*
Operador de maquinas de prensar ou prensador
Pintor manual de 1.* e de 2.2
Preparador de pasta
Torneiro
Vidrador

5.4- Outros
Motorista de ligeiros

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros

Auxiliar de servigos

Porteiro ou guarda

6.2- Producao
Ajudante de forneiro
Acabador de 2.2
Decorador manual de 2.2
Embalador
Embrulhador
Lavador
Lixador
Oleiro formista ou de lambugem de 2.%
Rebarbador

A- Aprendiz e praticante
Aprendiz
Praticante

Acordo coletivo entre a Indorama Ventures Por-
tugal PTA, Unipessoal L.* e outra e a Federacio
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra - Integraciio em niveis de
qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
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se indicam, abrangidas pelo AC mencionado em titulo, pu-  4- Profissionais altamente qualificados
blicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.* série, n.° 31,  4.1- Administrativos, comércio e outros

de 22 de agosto de 2019.

1- Quadros superiores

Coordenador de planeamento e compras I1I e 11

Diretor I e I

Engenheiro sénior de sistemas de controlo e automacao
HL el

Supervisor (producdo, elétrica, instrumentagdo e manu-
tencao)

Técnico administrativo e financeiro II1

Técnico de contabilidade II1

Técnico oficial de contas [T e |

Técnico de qualidade 111

Técnico de planeamento de matérias primas I11

Técnico de recursos humanos I11

Técnico superior de engenharia II[, [T e I

Tesoureiro II1

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Coordenador de planeamento ¢ compras I
Secretario de diregdo II
Técnico administrativo e financeiro 11
Técnico administrativo II
Técnico de contabilidade 1T
Técnico de qualidade 11
Técnico de planeamento de matérias primas II
Técnico de recursos humanos II
Tesoureiro 11

2.2- Técnicos de producio e outros
Comprador 111
Encarregado de armazém 11
Encarregado de ciclo de agua II
Encarregado de ciclo de energia II
Técnico de fiabilidade 111
Técnico de instrumentagdo I11
Encarregado de laboratorio 11
Encarregado de produgao I1
Técnico de armazém I11
Técnico de logistica II1
Técnico de manutengdo/eletricista 111
Técnico de manutengdo/mecanico 111
Técnico de produgdo painel 11

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa

Encarregado de armazém I

Encarregado de ciclo de agua I

Encarregado de ciclo de energia I

Encarregado de laboratorio 1

Encarregado de produgdo I

1389

Assistente administrativo 11
Comprador II

Secretario de diregdo I

Técnico administrativo e financeiro I
Técnico administrativo I

Técnico de armazém 11

Técnico de contabilidade 1

Técnico de logistica II

Técnico de qualidade 1

Técnico de planeamento de matérias primas I

Técnico de producao painel I
Técnico de recursos humanos |
Técnico de seguranga II
Tesoureiro I

4.2- Producio

Analista de laboratorio 11
Lubrificador 11

Mecanico de instrumentos 11
Serralheiro mecanico 11

Soldador IT

Técnico de desenho II

Técnico de fiabilidade 11

Técnico de instrumentagdo 11
Técnico de manutengdo/eletricista 11
Técnico de manutengdo/mecanico II
Técnico de operacdo exterior 11
Torneiro mecanico 11

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos

Assistente administrativo |
Técnico de seguranga I

5.3- Producao

Analista de laboratorio I
Lubrificador I

Mecanico de instrumentos I
Serralheiro mecanico 1

Soldador I

Técnico de desenho I

Técnico de fiabilidade 1

Técnico de instrumentagio I
Técnico de manutengdo/eletricista I
Técnico de manutengdo/mecanico I
Técnico de operacdo exterior I
Torneiro mecénico I

5.4- Outros

Comprador I
Técnico de armazém 1
Técnico de logistica |


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte31_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte31_2019.pdf
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Nacional da Protecao Civil - SNPC -
Constituiciao

Estatutos aprovados em 20 a 30 de janeiro de 2020.

ESTATUTOS

TITULO 1
Artigo 1.°

Denominagao

O Sindicato Nacional da Protecdo Civil, doravante indi-
cado pela sigla SNPC, ¢ a organizacdo sindical que represen-
ta os trabalhadores que a ele aderirem, que tenham formagao
em protegdo civil, oficialmente reconhecida, e que desenvol-
vam atividade laboral, por conta de outrem, em entidades
reconhecidas como agentes da protegdo civil.

Artigo 2.°

Ambito e sede

1- O SNPC exerce a sua atividade em todo o territorio
nacional e tem a sua sede em Lisboa, Jodo do Nascimento
Costa, n.° 3A 1900-269 Lisboa.

2- O SNPC dispoe das delegagdes previstas nestes estatu-
tos e podera ainda criar outras através de proposta do secre-
tariado nacional.

CAPITULO 1
Objeto

Artigo 3.°

Fins
O SNPC tem por fins:

1- Promover, por todos os meios ao seu alcance, a defesa
dos direitos econdmicos, sociais e profissionais dos seus as-
sociados, nomeadamente;

a) Intervindo em todos os problemas que afetem os traba-
lhadores no ambito do sindicato, defendendo sempre a liber-

dade e direitos sindicais e pressionando o poder publico para
que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho constante de organizago
da classe, tendo em vista as justas reivindicag¢des tendentes a
aumentar o seu bem-estar social, econémico e cultural;

¢) Promovendo a formagdo politico-sindical dos seus as-
sociados, contribuindo, assim, para uma maior consciencia-
lizacdo face aos seus direitos ¢ deveres e para uma mais har-
moniosa realizacdo profissional ¢ humana;

d) Exigindo dos poderes publicos a feitura e o cumprimen-
to de leis que defendam os trabalhadores ¢ tendam a edificar
uma sociedade mais livre, mais justa, mais fraterna e soli-
daria;

e) Defender o direito ao trabalho e a estabilidade no em-
prego.

2- Cooperar com todas as organizagdes sindicais demo-
craticas, nacionais e estrangeiras, pela dos trabalhadores e
manter com elas relagdes estreitas de colaboragdo e solida-
riedade.

3- O SNPC, como afirmagdo concreta dos seus principios
e melhor prossecu¢ao dos seus fins, € filiado na UGT - Unido
Geral dos Trabalhadores.

4- O SNPC pedira, nos termos estatutarios, a sua filiacdo
em organizagdes sindicais internacionais dos sectores da se-
guranga coletiva e da Protegdo Civil.

5- O SNPC, como afirmagao concreta dos seus principios e
melhor prossecu¢do dos seus fins, podera filiar-se em outras
organizagdes, nomeadamente em organizagdes vocaciona-
das para a formagao profissional.

Artigo 4.°

Competéncias

1- O SNPC tem competéncias para:

a) Celebrar convengoes coletivas de trabalho;

b) Participar na elaboragao da legislagdo do trabalho;

¢) Participar na gestdo das institui¢des que visem satisfa-
zer os interesses dos trabalhadores;

d) Participar no controlo de execug@o dos planos econo-
mico-sociais;

e) Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cumpri-
mento das convengdes de trabalho e pelo respeito de toda a
legislagdo laboral;

/) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
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sociados pelas entidades patronais ¢ pronunciar-se sobre to-
dos os casos de despedimento;

g) Prestar toda a assisténcia sindical, juridica e judicial de
que os associados necessitem nos conflitos resultantes de re-
lagdes de trabalho;

h) Decretar greve e por-lhe termo;

i) Prestar servigos de ordem economica e ou social aos
associados e fomentar o desenvolvimento ¢ organizagdo de
obras sociais;

) Incrementar a valorizagdo profissional e cultural dos
associados através da edi¢ao de publicacdes, realizacdo de
cursos e outras iniciativas, por si ou em colabora¢do com
outros organismos;

k) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito
aos trabalhadores;

[) Aderir as organizagdes sindicais, nacionais ou estrangei-
ras, nos precisos termos destes estatutos;

m) Lutar, por todos os meios ao seu alcance, pela concre-
tizagdo dos seus objetivos no respeito pelos seus principios
fundamentais.

2- O SNPC reserva-se o direito de aderir, ou ndo, a quais-
quer apelos que lhe sejam dirigidos com vista a uma agéo
concreta, tendo em considerag¢@o que a sua neutralidade nao
pode significar indiferenga perante ameagas as liberdades
democraticas ou direitos ja conquistados ou a conquistar.

3- O SNPC tem personalidade juridica e ¢ dotado de capa-
cidade judicial.

TiTULO 11

Dos socios

Artigo 5.°

Categorias

O SNPC compde-se de socios:
a) Ordinarios;
b) Honorarios.

CAPITULO 11
Dos socios ordinarios

Artigo 6.°

Nocio

1- Sdo socios ordinarios do SNPC todos os trabalhadores
nos termos previstos nos presentes estatutos e que se inscre-
vam como tal.

2- O secretariado nacional podera recusar a inscrigdo de
um candidato, devendo, para tal notifica-lo da decisdo no
prazo de quinze (15) dias.

3- Da decisdo do secretariado nacional cabe recurso para
a assembleia geral.

Artigo 7.°

Direitos

Séo direitos dos socios ordinarios:

a) Participar em toda a atividade do SNPC de acordo com
0s seus estatutos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do SNPC;

¢) Gozar das regalias e beneficios que o SNPC lhes pro-
porciona;

d) Receber, gratuitamente, todo o aconselhamento juridico
de que necessitar em questdes relacionadas com a sua ativi-
dade profissional;

e) Beneficiar de apoio juridico e judicial em questdes do
foro laboral, que sera totalmente gratuito para os socios com
mais de um (1) ano de inscrigdo;

g) Ser informado de toda a atividade do sindicato;

h) Receber um exemplar destes estatutos, o cartido de so6cio
¢ informacao sobre as atividades;

i) Recorrer para a mesa da assembleia geral sempre que
haja matéria que contrarie os estatutos do sindicato.

Artigo 8.°

Deveres

Sao deveres dos socios ordinarios:

a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamenta-
res, bem como as resolugdes dos 6rgaos do SNPC;

b) Zelar pelo prestigio e bom nome do SNPC;

¢) Aceitar os cargos para que foram eleitos ou nomeados e
exercé-los gratuitamente;

d) Pagar regularmente as suas quotizagdes;

e) Comunicar, por escrito, a mudanga de residéncia e
quaisquer outras alteragdes pessoais que considere relevan-
tes.

Artigo 9.°

Qualidade de sécio

1- Perde a qualidade de socio ordinario aquele que:

a) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demissao;

b) Seja expulso do SNPC apds procedimento disciplinar;

¢) Deixe de pagar quotas por um periodo superior a seis (6)
meses, desde que nao tenha respondido a notificacao.

2- A perda da qualidade de socio ndo da direito a receber
qualquer verba do sindicato com fundamento em tal motivo.

Artigo 10.°

Readmissao

Podera ser readmitido na qualidade de sécio ordinario
aquele que:
a) Se inscreva como previsto no artigo 6.° destes estatutos;
b) Estando abrangido, por incumprimento da alinea ¢) do
artigo 9.° vier a pagar as quotas atrasadas no prazo estipula-
do pelo secretariado nacional.
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Artigo 11.°

Dos sécios honorarios

Séo socios honorarios as pessoas singulares ou coletivas
que tenham assinalado excecionalmente no decurso da sua
atividade ou na sua vida publica, por atos que contribuam
ou tenham contribuido para a valorizagdo da Protecdo Civil.

TITULO 111

Regulamento disciplinar

Artigo 12.°

Competéncia disciplinar

O poder disciplinar sobre os associados do SNPC sera
exercido pelo conselho de disciplina que comunicara ao se-
cretariado nacional as sangdes que decidiu aplicar.

Artigo 13.°

Conceito de infra¢io disciplinar

Constitui infracdo disciplinar todo o facto voluntario
culposo imputédvel ao associado do SNPC que viole deveres
legais, regulamentares ou estatutarios.

Artigo 14.°

Processo disciplinar

1- Sob pena de nulidade, nenhuma san¢do disciplinar po-
dera ser aplicada sem que seja instaurado o respetivo proces-
so disciplinar e sejam concedidos ao infrator todos os meios
de defesa admitidos em direito.

2- O processo disciplinar inicia-se com o despacho emiti-
do pelo conselho de disciplina e consequente formulagao da
nota de culpa.

3- A nota de culpa conterd a descri¢do dos factos impu-
tados ao associado, sempre que possivel, com a indicagdo
do tempo, modo e lugar da sua pratica, terminando com a
especificacdo das normas violadas.

4- Na defesa, deve o associado, no prazo de dez (10) dias,
expor com clareza e concisdo os factos e as razdes que invo-
ca a seu favor, requerer as diligéncias que considere uteis,
apresentar testemunhas, no maximo de dez (10) dias, e re-
querer a jungdo ao processo dos documentos que apresente.

5- A falta de resposta no prazo indicado no nimero ante-
rior vale, para todos os efeitos, como efetiva audiéncia do
infrator.

6- A decisdo sera tomada no prazo de trinta (30) dias a
contar da apresentagdo da defesa, podendo esse prazo ser ex-
cecionalmente prorrogado por mais trinta (30) dias, se o con-
selho de disciplina o entender necessario por complexidade
e/ou extensidade do processo.

7- Nenhuma sang¢@o podera ser executada sem que o infra-
tor seja notificado da decisdo tomada ¢ dos fundamentos que
a determinem.

Artigo 15.°

Medidas disciplinares

1- Poder@o ser aplicadas as seguintes sangdes disciplinares
aos associados do SNPC que violem normas regulamentares
estatutarias:

a) Repreensdo verbal,

b) Repreensdo por escrito;

¢) Repreensao publica;

d) Quotizagao agravada até ao dobro por um periodo ma-
ximo de um (1) ano;

e) Expulsdo.

2- As sangdes disciplinares graduam-se em fungdo da
maior ou menor gravidade da infragdo e culpabilidade do
infrator.

3- A san¢do de expulsdo apenas sera aplicada em caso de
grave infra¢@o dos deveres fundamentais.

Artigo 16.°

Recurso

1- O recurso das sangdes disciplinares deve ser interposto
no prazo de vinte (20) dias ap6s conhecimento da sancdo
aplicada. Este recurso ¢ enviado para o presidente da mesa
da assembleia geral.

2- A interposigdo de recurso implica a suspensdo da apli-
cagdo da pena.

3- Para deliberar sobre os fundamentos e pretensdo do re-
corrente, a mesa da assembleia geral decidira, obrigatoria-
mente, na primeira reunido que se realizar apos a apresenta-
¢do do recurso.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0 associa-
do que tenha sido punido com a pena de expulsdo e que dela
recorra, ndo podera, até decisdo final, eleger ou ser eleito.

Artigo 17.°

Casos omissos

Em tudo o que ndo estiver previsto neste regulamento,
aplica-se, subsidiariamente, os principios consignados na lei
geral.

TiTULO IV

Dos érgaos

CAPITULO III
Disposicoes gerais
Artigo 18.°

Orgios do SNPC

1- O SNPC comporta os seguintes 0rgaos:
a) A mesa da assembleia geral;
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b) O secretariado nacional;

¢) O conselho fiscalizador de contas;

d) O conselho de disciplina;

e) As delegagoes regionais.

2- Quorum do secretariado nacional:

a) O secretariado nacional s6 podera deliberar validamen-
te desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais
um dos seus membros.

3- Quérum deliberativo:

a) As deliberagdes do secretariado nacional sdo tomadas
por maioria simples dos membros presentes, em efetividade
de fungdes, tendo o seu secretario-geral voto de qualidade;

b) As deliberagdes da mesa da assembleia geral, do con-
selho de disciplina e do conselho fiscalizador de contas sdo
tomadas por maioria simples dos membros presentes, em
efetividade de fungdes, tendo os respetivos presidentes voto
de qualidade.

Artigo 19.°

Mandatos

1- A durag@o do mandato dos membros eleitos é de quatro
(4) anos, podendo ser reeleitos, uma ou mais vezes, para os
mesmos ou diferentes cargos.

2- Nio sao acumulaveis os cargos nos seguintes 6rgaos:
mesa da assembleia geral; secretariado nacional; conselho
fiscalizador de contas; conselho de disciplina.

3- Para qualquer 6rgdo do SNPC, as listas concorrentes
deverdo indicar, além dos efetivos, candidatos suplentes em
numero equivalente a um quinto daqueles, arredondado por
€Xcesso.

CAPITULO IV
Assembleia geral

Artigo 20.°

Composiciio da assembleia geral

A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo do
SNPC.

Artigo 21.°

Composi¢io

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
inscritos no sindicato que estejam no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

2- Para dirigir os trabalhos da assembleia geral é constitui-
da uma mesa da assembleia geral, dirigida por um presidente
e por um vice-presidente ¢ um secretario.

3- Os associados exercem os seus direitos na assembleia
geral através de voto universal, direto e secreto.

4- O quorum da assembleia geral, é garantido em primeira
convocagdo com a presenca de mais de metade dos socios,
em gozo dos seus direitos, ¢ em segunda convocagdo, meia
hora depois, com qualquer nimero de socios presentes.

Artigo 22.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral, o secreta-
riado nacional e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a altera¢do dos estatutos;

¢) Deliberar sobre a dissolu¢do do SNPC e forma de liqui-
dagdo do seu patrimonio;

d) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

e) Apreciar os recursos para ela interposto;

f) Apreciar e votar o relatorio e contas do ano anterior a
apresentar pelo secretariado nacional, acompanhado pelo
respetivo parecer do conselho fiscal;

g) Apreciar e votar o orcamento ¢ o plano de atividades
para o ano seguinte a apresentar pelo secretariado nacional
acompanhado do respetivo parecer do conselho fiscal.

Artigo 23.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunird em sessdes ordindrias e ex-
traordinarias.

2- A assembleia geral reunira ordinariamente nos termos
exigiveis dos estatutos e da lei nomeadamente:

— Anualmente para apreciar e votar o relatorio de con-
tas do ano anterior, apresentado pelo secretariado nacional
acompanhado do parecer do conselho fiscal;

— Apreciagao, discussdo e votagdo do orcamento e plano
de atividades para o ano seguinte.

3- A assembleia geral reunird em sessdes extraordinarias
quando convocada pelo presidente da MAG, por sua inicia-
tiva, a pedido do secretariado nacional ou a requerimento
de associados nas condigdes legais aplicaveis as associa¢des
sindicais.

4- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da MAG com a antecedéncia minima de 30 dias e maxima
de 60.

Do secretariado nacional

Artigo 24.°

Composi¢io

1- O secretariado nacional ¢ um 6rgao colegial eleito em
assembleia geral eleitoral, composto por onze (11) elemen-
tos, competindo-lhe assegurar a gestdo e o funcionamento
do SNPC.

2- A elei¢do dos seus membros ¢ feita por escrutinio direto
¢ secreto.

3- O secretario-geral do SNPC serd o primeiro candidato
da lista mais votada. O segundo, serd secretario-geral ad-
junto, que coadjuvara o secretario-geral nas suas fungodes e
substituira o secretario-geral nas suas auséncias ou impedi-
mentos, por indicagao daquele.

4- Na sua primeira reunido o secretariado nacional elegera,
de entre os seus membros e por proposta do secretario-geral,
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os secretarios coordenadores nacionais, consoante as areas
ou os sectores a distinguir, delegando-lhes competéncias es-
pecificas.

5- O secretariado permanente executivo, composto por
cinco (5), dirigentes, é constituido pelos seguintes: secreta-
rio-geral; secretario-geral adjunto; secretario nacional tesou-
reiro; e dois (2) secretarios coordenadores nacionais.

6- O secretariado permanente executivo reunird ordinaria-
mente uma vez por més e sempre que solicitado pelo secre-
tario-geral.

Artigo 25.°

Competéncias do secretariado nacional

Ao secretariado nacional, 6rgdo executivo do SNPC,
compete, designadamente:

a) Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia geral;

b) Definir estratégias e tomar as medidas mais adequadas
a defesa dos direitos e legitimos interesses dos associados;

¢) Representar o SNPC junto das organizagdes e institui-
¢des nacionais e internacionais;

d) Administrar os bens e gerir os fundos do SNPC, assegu-
rar o expediente e a gestdo do seu pessoal, de acordo com as
normas legais, estatutos e regulamentos internos;

e) Acompanhar as negociagdes e assinar convengoes cole-
tivas de trabalho;

/) Empenhar-se ativamente na resolugdo dos diferendos e
conflitos de trabalho em que os associados sejam parte;

g) Admitir e rejeitar a inscrig@o de socios, de acordo com
os estatutos, bem como aceitar os respetivos pedidos de de-
missao;

h) Decretar a greve e por-lhe termo, bem como aderir a
greves gerais e submeter tais decisdes a ratificagdo da AG;

i) Propor a criagao e a extingdo de delegagdes regionais;

J) Apoiar, material e financeiramente, as delegagdes regio-
nais nas suas atividades sindicais;

k) Promover a eleigdo dos delegados sindicais, credencia-
-los, apoia-los, suspendé-los e demiti-los sempre na perspe-
tiva de bem representar o SNPC e no superior interesse dos
associados locais;

/) Elaborar, até quinze de dezembro de cada ano, o plano
e 0 orcamento para o ano seguinte, entregando-o para apro-
vagdo a AG apos parecer do conselho fiscalizador de contas;

m) Elaborar, até trinta de abril de cada ano, o relatorio de
atividades ¢ as contas referentes ao ano antecedente, entre-
gando-o para aprovagdo da AG apo6s parecer do conselho fis-
calizador de contas;

n) Representar o SNPC em juizo e fora dele;

o) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizagao dos servigos do SNPC;

p) Criar e apoiar, em todas as suas vertentes, as comissoes
que considerar necessarias, nomeadamente comissdes pro-
fissionais e de atividade;

q) Submeter aos restantes 6rgaos do SNPC todos os assun-
tos sobre os quais se devam pronunciar ou que voluntaria-
mente lhes queira por;

r) Elaborar e manter atualizado o inventario do patrimoénio
do SNPC;

s) Tomar e desenvolver todas as agdes necessarias a reali-
zacdo dos objetivos do SNPC e a execugdo das deliberagdes
dos seus orgaos.

Artigo 26.°

Reunides do secretariado nacional

O secretariado nacional reunird extraordinariamente
sempre que necessario e, ordinariamente, de trés (3) em trés
(3) meses devendo lavrar-se ata das deliberagdes tomadas.

Artigo 27.°

Competéncias do secretario-geral

Compete ao secretario-geral:

a) Convocar e presidir as reunides do secretariado nacio-
nal e do secretariado permanente executivo;

b) Representar o SNPC em geral e em todos os atos para
que seja expressamente mandatado pelo secretariado nacio-
nal;

¢) Coordenar a atividade do secretariado permanente exe-
cutivo na linha da estratégia politico-sindical definida e deli-
berada pela AG e secretariado nacional;

d) Presidir, sempre que esteja presente, as reunides dos Or-
gdos das delegagdes regionais;

e) Supervisionar as negociagdes relativas a celebracao de
convengdes coletivas de trabalho.

Artigo 28.°

Competéncias do secretario-geral adjunto

Ao secretario-geral adjunto compete:

a) Substituir o secretario-geral, por indicagdo deste, nas
suas auséncias ¢ impedimentos;

b) Ser o elo permanente de ligagao entre o secretariado na-
cional e os diferentes 6rgaos e estruturas do SNPC, prestan-
do-lhes o apoio de que necessitem;

¢) Prestar toda a colaborag@o ao secretario-geral e aos se-
cretarios coordenadores nacionais.

Artigo 29.°

Competéncias dos secretarios coordenadores nacionais

Sdo atribuidas aos secretarios coordenadores nacionais,
entre outras, as seguintes competéncias:

a) Empenhar-se na condugdo do sector ou da atividade de
que foi incumbido pelo secretariado nacional por proposta
do secretario-geral;

b) Colaborar com o secretario-geral nos assuntos da con-
tratacdo coletiva;

¢) Coordenar a dinamizagao sindical sectorial;

d) Manter permanentemente informado o secretariado na-
cional nos assuntos da sua atividade ou sector;

e) Solicitar pareceres das comissdes sobre matérias espe-
cializadas;

) Criar e desenvolver um niicleo de documentagio e infor-
magao para apoio dos dirigentes e associados, organizando
um ficheiro indiciario das publicagdes existentes;

g) Dinamizar e coordenar a a¢ao dos delegados sindicais.
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Artigo 30.°

Responsabilidade

1- Os membros do secretariado nacional respondem, soli-
dariamente, perante a assembleia geral eleitoral e a assem-
bleia geral pelos atos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi confiado ¢ aos quais deverdo prestar todos os
esclarecimentos solicitados.

2- O secretariado nacional podera constituir mandatarios
para a pratica de determinados atos, devendo, nesse caso,
fixar, com precisdo, o ambito dos poderes conferidos.

3- Para obrigar o SNPC bastam as assinaturas conjuntas
de dois membros do secretariado nacional, sendo obrigatoria
a do secretario-geral ou a do secretario-geral adjunto ¢ a do
secretario nacional tesoureiro, nos casos em que envolvam
responsabilidades financeiras.

CAPITULO V
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 31.°

Composicio

1- O conselho fiscalizador de contas ¢ composto por trés
(3) membros eleitos pela assembleia geral eleitoral de entre
os seus membros por sufragio direto e secreto.

2- E presidente do conselho fiscalizador de contas o pri-
meiro candidato efetivo da lista mais votada.

3- Os membros do conselho fiscalizador de contas elege-
rdo, entre si, um (1) secretario e um (1) vogal.

Artigo 32.°

Competéncia do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade
do SNPC;

b) Dar parecer sobre os relatdrios, contas e or¢camentos
apresentados pelo secretariado nacional;

¢) Assistir as reunides do secretariado nacional, quando o
julgue necessario, sem direito a voto;

d) Apresentar ao secretariado nacional as sugestdes que
entenda de interesse para o SNPC e que estejam no seu am-
bito.

CAPITULO VI

Do conselho de disciplina

Artigo 33.°

Composi¢io
1- O conselho de disciplina ¢ constituido por trés (3) mem-
bros eleitos pela assembleia geral eleitoral entre os seus
membros por sufragio direto e secreto
2- E presidente do conselho de disciplina o primeiro candi-
dato efetivo da lista mais votada.

3- Os membros do conselho de disciplina elegerdo entre si
um (1) secretario, sendo o restante o vogal.

Artigo 34.°

Competéncia do conselho de disciplina

1- Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares no ambito das
relagdes dos socios com o SNPC;

b) Analisar os diferendos que surjam entre os 0rgdos do
SNPC e apresentar propostas para as solu¢des que entenda
mais adequadas;

¢) Comunicar ao secretariado nacional as sangdes aplica-
das aos socios nos termos do regulamento disciplinar;

d) Emitir parecer, sempre que lhe seja solicitado por qual-
quer dos 6rgaos do SNPC, sobre questdes disciplinares.

2- Das decisdes do conselho de disciplina cabe recurso
para a assembleia geral.

3- O conselho de disciplina retine por convocagdo do seu
presidente e as decisdes, propostas ou pareceres serao regis-
tadas em ata.

CAPITULO VII
Das eleicoes

Artigo 35.°

Convocagio e eleicio da assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral serd convocada pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral, sob proposta do secreta-
riado nacional, ou por 10 % dos associados.

2- Compete a mesa da assembleia geral convocar a assem-
bleia geral eleitoral nos prazos estatutdrios.

3- A assembleia geral eleitoral retine de quatro (4) em qua-
tro anos de acordo com a legislagdo em vigor, para a eleicao
dos 6rgaos do sindicato.

4- A convocatoria devera ser divulgada nos locais de tra-
balho e em dois jornais nacionais, com a antecedéncia mini-
ma de 45 dias.

5- O aviso convocatdrio devera especificar o prazo de
apresentacao de listas, o dia, hora e principais locais onde
funcionardo as mesas de voto.

Artigo 36.°

Organizagdo do processo eleitoral

1- A organizagdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, coadjuvado pelos restan-
tes elementos da mesa:

a) A mesa da assembleia geral funcionara, para este efeito,
como mesa da assembleia eleitoral;

b) Nestas fungdes, far-se-a assessorar por um representan-
te de cada uma das listas concorrentes.

2- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral,
constituir-se-a uma comissao fiscalizadora eleitoral, formada
pelo presidente da mesa da assembleia geral e por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes.

3- Compete a mesa da assembleia eleitoral:
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a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuigdo de verbas para a propaganda eleito-
ral, dentro das possibilidades financeiras do SNPC e ouvidas
a mesa da assembleia geral e a comissdo fiscalizadora elei-
toral;

¢) Distribuir de acordo com a mesa da assembleia geral,
entre as listas, a utilizagdo do aparelho técnico, dentro das
possibilidades deste, para a propaganda eleitoral,

d) Promover a afixagdo das listas candidatas e respetivos
programas de agdo na sede ¢ delegacgdes;

e) Fixar de acordo com os estatutos a quantidade e locali-
zagdo das assembleias de voto;

f) Promover com a comissdo fiscalizadora eleitoral, a
constitui¢do das mesas de voto;

g) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas para as mesas de voto;

h) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los;

i) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais,
bem como, das referentes ao ato eleitoral, no prazo de seten-
ta ¢ duas (72) horas.

4- Compete a entidade referida no numero 2 deste artigo:

a) Dar parecer sobre as reclamagdes dos cadernos eleito-
rais no prazo de quarenta ¢ oito horas (48) apds a rececdo
daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios;

e) Dar parecer sobre todas as reclamacdes referentes ao
procedimento eleitoral.

5- A elaboragéo e afixac¢do dos cadernos eleitorais compete
a MAG, depois de a mesa da assembleia eleitoral os ter con-
siderado regularmente elaborados:

a) Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede e de-
legagdes do SNPC durante, pelo menos 10 dias;

b) Os socios poderdo reclamar de eventuais irregularida-
des ou omissdes nos cadernos eleitorais, durante o tempo de
exposi¢do daquelas.

Artigo 37.°

Processo de candidatura

1- Os candidatos deverdo ser socios no pleno gozo dos
seus direitos.

2- A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral contendo os no-
mes completos dos candidatos, bem como o numero de socio
de cada um, a declaracao coletiva ou individual de aceitacao
das mesmas e a indicagdo da residéncia, idade, categoria pro-
fissional, entidade patronal e local de trabalho, até trinta (30)
dias antes do ato eleitoral.

a) Cada lista de candidatos devera apresentar um progra-
ma de agdo cumprindo os preceitos dos pontos 1 e 2 deste
mesmo artigo, bem como a indica¢do do candidato a secreta-
rio-geral e a presidente dos respetivos 6rgaos, os quais serao
sempre os primeiros nomes das respetivas listas;

b) As candidaturas podem ser subscritas pelos corpos ge-

rentes em exercicio, por 10 % ou por trezentos (300) dos
associados;

¢) Os socios proponentes serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de socio, cartao de cidaddo, ou bi-
lhete de identidade e respetiva assinatura;

d) As candidaturas s6 serdo aceites se concorrerem a to-
talidade dos orgaos, sendo obrigatorio que as listas se apre-
sentem completas, podendo ainda indicar suplentes até um
quinto do niimero dos efetivos exigidos;

e) As candidaturas deverao ser apresentadas até 30 dias do
ato eleitoral.

3- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade
das candidaturas nos trés (3) dias uteis subsequentes ao da
sua entrega.

a) Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades
encontradas, sera notificado o primeiro subscritor da can-
didatura, que devera sana-las no prazo de 2 dias tteis apos
notificacdo;

b) Findo este prazo, a mesa da assembleia eleitoral decidi-
ra no prazo de dois (2) dias uteis ap6s a notificagao.

4- As candidaturas receberdo uma letra de identificagdo a
medida da sua apresentagdo a mesa da assembleia eleitoral.

5- As listas de candidatos e respetivos programas de agado
serdo afixados na sede do sindicato e em todas as delegacdes,
com quinze (15) dias de antecedéncia, sob a realizagdo do
ato eleitoral.

6- A mesa da assembleia eleitoral fixara a quantidade de
exemplares das listas de candidatos e respetivos programas
de acdo a serem fornecidas pelas listas, para afixagéo.

7- Os boletins de voto serdo editados pelo SNPC, sob con-
trolo da comissao fiscalizadora eleitoral:

a) Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, de cor
diferente para cada 6rgdo, sem qualquer marca ou sinal ex-
terior ¢ de dimensdo a definir pela mesa da assembleia elei-
toral;

b) Sdo nulos os boletins de voto que ndo obedegam a estes
requisitos ou que contenham qualquer anotagéo.

Artigo 38.°

Mesas de voto

1- Podem funcionar sempre que possivel, assembleias de
voto em cada local de trabalho onde exer¢am a sua atividade
mais dez (10) socios eleitores e nas delegagdes e sede do sin-
dicato, ou em locais considerados mais convenientes:

a) Quando no local de trabalho ndo funcionar nenhuma
assembleia de voto, deverdo os socios votar na sec¢ao local
mais proxima;

b) Se uma assembleia de voto tiver mais de cem eleitores
(100), sera desdobrada em tantas quantas as necessarias;

¢) As assembleias de voto abrirdo uma hora antes e fecha-
rdo uma hora depois do periodo normal de trabalho do esta-
belecimento. Sempre que possivel funcionarao das dez (10)
as vinte e uma horas (21h00) no caso da sede e delegagdes.

I) Cada lista podera credenciar um elemento para cada
uma das mesas de voto, até 10 dias antes das eleigdes.

1I) O presidente da assembleia eleitoral devera indicar um
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representante para cada mesa de voto, a qual presidira.

1Il) A comissdo fiscalizadora eleitoral devera promover a
constitui¢do das mesas de voto, respeitando as indicag¢des
previstas até cinco (5) dias antes das eleigdes.

Artigo 39.°

Voto

1- O voto ¢ secreto.

2- E permitido voto por correspondéncia desde que:

a) Os boletins de voto estejam dobrados em quatro e con-
tidos em sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste o nimero ¢ nome de so-
cio, devendo ainda, caso a credencial de voto assinada pelo
presidente da mesa da assembleia eleitoral ndo venha junto a
este, ser enviada fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro, juntamente
com a credencial de voto, enderecado ao presidente da mesa
da assembleia eleitoral, com a indicacdo da mesa de voto
onde o associado se encontra inscrito, pelo correio, para a
sede do SNPC.

3- Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente
descarregados nos cadernos das mesas de voto a que se re-
firam.

4- Para terem validade ¢ necessario que o carimbo da es-
tacdo de origem nao tenha data posterior a do dia da votacdo
ou, quando esta ndo conste ou nao seja percetivel, a data do
destino ndo ultrapasse um periodo considerado normal para a
circulacdo entre duas estagdes, o qual nunca podera exceder
oito (8) dias uteis.

5- A identificacdo dos sdcios sera feita através do cartdo
sindical ou por qualquer outra documentagdo de identifica-
¢do.

6- Para efeitos de voto por correspondéncia, os boletins
de voto poderao ser levantados na sede ou delegagdes até 2
dias antes do dia das eleigdes. Contudo, pode o presidente
da assembleia eleitoral decidir por se enviarem aos socios
os boletins de voto por correspondéncia, nomeadamente em
relagdo a todos aqueles em cujos locais de trabalho ndo fun-
cionem mesas de voto.

Artigo 40.°

Ata da assembleia geral eleitoral e recursos

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
eleitoral a elaboragdo da ata, que deverd ser assinada pela
maioria dos membros da mesa, e a sua posterior afixacao
apos o apuramento final, depois de ser conhecido o resultado
de todas as mesas de voto.

2- Poderao ser interpostos recursos, com fundamento em
irregularidades eleitorais, no prazo de dois (2) dias uteis,
para o presidente da mesa, apos o dia do recrutamento da
assembleia geral eleitoral.

3- A mesa da assembleia geral eleitoral devera apreciar o
recurso no prazo de dois (2) dias uteis, devendo a sua decisao
ser comunicada aos socios através de afixacdo na sede do
SNPC.

4- da decisdo da mesa da assembleia geral eleitoral, cabe
recurso, no prazo de 24 horas, para a mesa da assembleia

geral, que reunird no prazo de oito (8) dias, ndo cabendo re-
curso legal da sua decisdo.

CAPITULO VIII
Das delegacdes regionais

Artigo 41.°

Criacao
1- O SNPC comportara delegacdes regionais.
2- A area geografica de cada delegacao regional serd defi-
nida na reunido assembleia geral, por proposta do secretaria-
do nacional.

Artigo 42.°

Fins das delegacdes regionais

As delegagdes regionais compete:

a) Dinamizar o sindicato na sua area de agdo em coordena-
¢do com os Orgdos centrais e na observancia dos principios
estatutarios;

b) Transmitir aos 6rgdos nacionais do SNPC as aspiragoes
dos associados;

¢) Dar cumprimento as deliberagdes e recomendagdes dos
orgaos do SNPC;

d) Pronunciar-se sobre questdes que lhes sejam presentes
pelo secretariado nacional;

e) Acompanhar a acdo dos delegados sindicais facilitando
a coordenacdo entre eles e o secretariado nacional.

CAPITULO IX

Dos delegados sindicais

Artigo 43.°

Eleicio e destitui¢io

1- Os delegados sindicais do SNPC sdo eleitos por voto
direto e secreto dos associados locais com base em listas no-
minativas, de entre os seus socios, ¢ escrutinio pelo método
proporcional de Hondt.

2- A destituicdo dos delegados sindicais ocorrera apds a
eleicdo dos corpos gerentes eleitos em assembleia geral e de
acordo com estes estatutos. Ocorrera também desde que seja
despoletado um novo processo de eleigdo substitutiva, por
vacatura de lugares.

3- O secretariado nacional promovera e organizara elei-
¢oes de delegados sindicais nos seguintes casos:

a) Apods a assembleia geral eleitoral, num prazo que nao
devera exceder cento e oitenta (180) dias;

b) Por demissdo, exoneragdo ou auséncia superior a trés
(3) meses dos delegados sindicais;

¢) Sempre que o secretariado nacional o entenda conve-
niente, na estrita obediéncia da alinea k) do artigo 30.° dos
presentes estatutos.

4- A convocacdo das eleigoes sera feita com quinze (15)
dias tteis de antecedéncia e devera mencionar as horas de
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abertura e encerramento das elei¢des bem como o dia e o
respetivo local.

5- O secretariado nacional analisara a elegibilidade dos
candidatos e afixara as listas até cinco (5) dias antes nos lo-
cais de trabalho, empresa ou zona de eleigéo.

6- Do ato eleitoral sera elaborada ata que devera ser envia-
da ao secretariado nacional.

Artigo 44.°

Nomeacao

1- O secretariado nacional fixara, de acordo com a lei vi-
gente, o numero de delegados sindicais possiveis em cada
local de trabalho e ou empresa.

2- Os delegados sindicais, sob a orientagdo e coordenacao
do secretariado nacional, fomentam e colaboram na dinami-
zagao sindical no seu local de trabalho.

TITULO V
Organizacio financeira

Artigo 45.°

Receitas

Sao receitas do SNPC:

a) As quotas dos socios;

b) As receitas extraordinarias;

¢) As contribuicdes extraordinarias.

Artigo 46.°

Quotizacio
1- A quotizagdo dos socios € de 0,75 % do vencimento
iliquido sobre catorze (14) meses.

Artigo 47.°

Aplicacdo das receitas

As receitas do SNPC destinam-se ao pagamento das des-
pesas e encargos emergentes da atividade do sindicato.

Artigo 48.°

Fundos sociais

O SNPC institui os seguintes fundos sociais:
a) O fundo social e de greve;
b) O fundo de reserva.

Artigo 49.°

Fundo social e de greve

1- O fundo social e de greve destina-se a cobrir agdes pon-
tuais de caracter eminentemente social a socios do SNPC
em situagdes de grave caréncia financeira ou de saude sendo
constituido por:

¢) Uma percentagem, entre 10 % e 25 % do resultado li-
quido do exercicio, a fixar anualmente pela assembleia geral

onde o relatorio de atividades e contas for aprovado;

d) Donativos ¢ subsidios que forem especialmente desti-
nados a esse fim;

¢) Comparticipagdes que possam vir a ser atribuidas pelos
orgaos competentes do SNPC.

2- A forma de aplicacdo deste fundo sera determinada pelo
secretariado nacional sob proposta do secretario-geral.

Artigo 50.°

Fundo de reserva

1- O fundo de reserva destina-se a suprir eventuais perdas
de exercicio, sendo integrado por meios liquidos disponiveis.

2- Revertera para o fundo de reserva a percentagem de
10 % a retirar ao saldo da conta de resultados do exercicio.

3- A utilizagao pelo secretariado nacional do fundo de re-
serva depende de autorizagdo da assembleia geral.

TITULO VI
Rentncia, suspensao e perda do mandato

Artigo 51.°

Preenchimento de vagas

1- As vagas ocorridas nos 6rgaos do SNPC serdo preenchi-
das pelos socios pertencentes & mesma lista e por escolha do
primeiro titular desse mesmo orgao.

2- Tratando-se da substituicdo do primeiro titular, a vaga
ocorrida serd preenchida pelo sécio imediatamente a seguir
na cadeia hierarquica estabelecida em cada 6rgao.

Artigo 52.°

Rentncia e suspensiao do mandato

1- Qualquer associado eleito para os 6rgaos do SNPC po-
dera renunciar ou pedir a suspensdo do seu mandato.

2- A rentincia, bem como a suspensao, deverao ser funda-
mentadas por escrito ¢ dirigidas ao presidente ou ao secreta-
rio-geral do 6rgdo a que pertence.

3- A suspensdo ndo podera ultrapassar trezentos e sessenta
e cinco (365) dias no decurso do mandato, sob pena de se
considerar como rentiincia do mesmo.

Artigo 53.°

Perda do mandato

Perdem o mandato para que tenham sido eleitos, em qual-
quer dos 6rgdos, os dirigentes que:

a) Nao tomem posse do lugar para que foram eleitos;

b) Sem motivo justificado, ndo comparegam as reunioes
dos 6rgdos a que pertencem por duas (2) vezes consecutivas
ou trés (3) interpoladas;

¢) Apds procedimento disciplinar sejam punidos com uma
pena de quotizacao agravada ou de expulsdo;

d) Tenham deixado de ser socios.
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TITULO VII
Disposic¢des finais
Artigo 54.°

Revisao dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela as-
sembleia geral, convocada expressamente para o efeito.

2- Os projetos de alteragdo dos estatutos deverdo ser dis-
tribuidos pelos associados com a antecedéncia de quarenta e
cinco (45) dias em relacdo a data da realizagido da assembleia
geral que deliberar sobre as alteragdes propostas.

3- Nenhuma revisao dos estatutos podera alterar os prin-
cipios fundamentais pelos quais se rege o SNPC e, nomea-
damente, os principios da democracia sindical e o direito de
tendéncia.

4- As alteragdes dos estatutos terdo de ser aprovadas por
maioria de dois tergos.

Artigo 55.°

Fusao e dissolucio

1- A integracdo ou fusdo do SNPC com outros sindicatos,
bem como a sua dissolucdo, s6 poderdo ser decididas pela
assembleia geral, expressamente convocada para esse fim,
desde que com a aprovagdo de uma maioria de dois ter¢os
(2/3) dos associados presentes.

2- Esta mesma assembleia geral definira os precisos termos
em que a integrac¢do, a fusdo ou a dissolugdo se processara.

3- No caso de extin¢do os bens do sindicato ndo poderdo
ser distribuidos pelos seus associados.

Declaracio

1- O Sindicato Nacional da Protegdo Civil - SNPC, rege-
-se pelos principios do sindicalismo democratico, orientando
toda a sua acgdo com vista a constru¢do de um movimento
sindical forte e independente.

2- A observancia destes principios implica:

a) A autonomia e a independéncia do SNPC em relagdo ao
Estado, ao patronato, as confissoes religiosas e aos partidos
politicos ou outras organizagdes de natureza politica;

b) A consagracdo de estruturas que garantam a participa-
¢do democratica de todos os trabalhadores na actividade do
sindicato, tais como:

1) A assembleia geral eleitoral - composto por todos os sO-
cios.

1I) A assembleia geral - 6rgdo permanente maximo entre
duas assembleias eleitorais, com poderes deliberativos;

1II) O secretariado nacional - 6rgdo executivo eleito pelo
sistema de lista maioritaria;

1V) O conselho fiscalizador de contas - 6rgdo fiscalizador
da contabilidade;

V) O conselho de disciplina - 6rgdo tutelar da accdo dis-
ciplinar;

VI) As delegacdes regionais;

VII) Os delegados sindicais.

¢) A consagracdo do direito de tendéncia através da repre-
sentacdo proporcional nos o6rgdos deliberativos, evitando a
divisdo dos trabalhadores por tendéncias sindicais antago-
nicas.

3- O SNPC assumira a defesa dos direitos e interesses dos
seus associados, desenvolvendo um trabalho constante de or-
ganizagao da classe, tendo em vista as justas reivindica¢des
tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econdomico e
cultural.

4- O SNPC lutara pelo direito a contratagdo colectiva
como processo continuo de participagdo econdmica e social,
segundo os principios da boa-fé negocial e do respeito mu-
tuo.

5- O SNPC defendera a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores, o pleno emprego, o direito ao trabalho sem
discriminacdes, o direito a um salério justo, bem como a
igualdade de oportunidades.

6- O SNPC, na base da solidariedade sindical, lutard com
todas as organizagoes sindicais democraticas, nacionais e es-
trangeiras, pela dignificagdo dos trabalhadores pela emanci-
pacdo da mulher enquanto trabalhadora e mae.

7- O SNPC lutara por um novo conceito social que valorize
o papel integrador e produtivo do trabalhador e, consequen-
temente, lhe reconhega parceria nas relagdes de trabalho.

8- O SNPC defendera o direito inalienavel a greve, no en-
tendimento de que este ¢ o ultimo recurso que se apresenta
para a defesa e prossecugdo dos seus interesses e direitos
econdmicos, pelo que deve ser exercida de forma altamente
responsavel e na perspectiva dos interesses gerais do pais.

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

(Direito de organizacio)

Aos trabalhadores filiados no Sindicato Nacional da Pro-
tecdo Civil - SNPC, ¢ reconhecido o direito de se organiza-
rem em tendéncias politico-sindicais.

O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

(Contetido)

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concepgao po-
litica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios de-
mocraticos.

Artigo 3.°

(Ambito)

Cada tendéncia ¢ uma formagao integrante do Sindicato
Nacional da Protecao Civil - SNPC, de acordo com o princi-
pio da representatividade, sendo, por isso, os seus poderes e
competéncias, exercidos para a realizacao de alguns dos fins
estatutarios desta.
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Artigo 4.°

(Poderes e competéncias)

Os poderes e competéncias das tendéncias organizadas
no seio do SNPC sao:

Indicar quem em seu nome se dirigira aos presentes em
cada regido dos orgdos do sindicato;

Solicitar reunides com outras tendéncias reconhecidas no
sindicato;

Solicitar uma interrup¢do dos trabalhos por um tempo
ndo superior a quinze minutos no sentido de construir solu-
¢Oes consensuais para os assuntos em debate;

Usar da palavra, em acumulag@o, cujo tempo seja cedido
por participantes inscritos, desde que estes aceitem e que se-
jam dessa tendéncia sindical;

O que a assembleia geral reconhecer.

Artigo 5.°

(Constitui¢do)

A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente da assembleia geral, as-
sinada pelos s6cios que a compdem, com indicagdo da sua
designagdo, bem como o nome e qualidade de quem a re-
presenta.

A comunicac¢do referida no numero anterior, devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantagdo e representagdo sindicais, traduzidos pelo nimero
das organizacdes e trabalhadores e aos delegados eleitos com
0 Seu apoio.

Artigo 6.°

(Reconhecimento)

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito ele-
ger com o seu apoio, pelo menos (5 %) cinco por cento dos
candidatos aos 6rgaos do SNPC.

Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
lho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°

(Representatividade)

A representatividade das tendéncias € que resulta da sua
expressao eleitoral em assembleia geral eleitoral.

Para efeito do disposto no niimero anterior, o voto de
cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os or-
gdos estatutarios do SNPC nédo estdo subordinados a disci-
plina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos,
agindo com total isengdo.

Artigo 8.°

(Associacio)

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario.

Artigo 9.°

(Deveres)

As tendéncias, como expressdao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

Apoiar todas as ac¢des determinadas pelos 6rgios esta-
tutarios do SNPC;

Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
accdes de formacao politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria dos sin-
dicatos;

Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou dividir
o movimento sindical.

Registado em 5 de margo de 2020, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 193 do livro
n.°2.

Sindicato da Energia - SINERGIA - Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 8 de junho de 2019,
com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 7, de 8 de maio de 2018.

CAPITULO 1

Natureza e objectivo

Artigo 1.°

Denominacio, Ambito, sede e duragio

3- O sindicato desenvolve a sua actividade em todo o pais
- Continente e Regides Auténomas - tem a sua sede em Lis-
boa, ou onde a assembleia delegada determinar sob proposta
da direcgdo, e tera delegagdes onde a direc¢do o decidir, de
acordo com as necessidades e organizacgao interna.

Registado em 5 de margo de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 193 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de fe-
vereiro de 2020 para o mandato de trés anos.

Secretario-geral - Antonio Alexandre Picareta Delgado,
cartdo de cidaddo n.° 00316684 8770, valido até 10 de fe-
vereiro de 2021.

Vice-secretario-geral - Vitor Manuel Louro Caiado Cor-
reia, cartdo de cidaddo n.® 05189930 2ZY5, valido até 21 de
fevereiro de 2030.

Tesoureiro - Tiago Santos Cardoso, cartdo de cidaddo n.°
07694526 02X6, valido até 28 de fevereiro de 2029.

Vogal - Pedro Manuel Santos Neto, cartdo de cidaddo n.°
10575730 6ZY9, valido até 11 de margo de 2020.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Federaciao Nacional das Organizagoes de
Produtores de Frutas e Horticolas - FNOP -
Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 2 de dezembro de
2016, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 16, de 29 de abril de 2008.

Artigo 1.°

2- A Federacdo Nacional das Organizagdes de
Produtores de Frutas e Horticolas - FNOP tem a sua sede
na Rua Mestre Lima de Freitas n.° 1, 6.° andar, 1549-012
Lisboa, e durara por tempo indeterminado a partir da data da
sua constituigdo.

Artigo 18.°

3- Os membros da direc¢cdo da federagcdo ndo sdo remu-
nerados.

Registado em 6 de margo de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 145 do livro
n.°2.

Associacido Portuguesa dos Industriais
de Curtumes - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 30 de outubro de
2019, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 44, de 29 de novembro de 2017.

Artigo 1°

A Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes ¢
uma associagao patronal de duragdo ilimitada, constituida ao
abrigo e em conformidade com o disposto na lei.

Artigo 2.°

1- A associagdo tem ambito geografico no territorio nacio-
nal portugués e a sua sede ¢ em Alcanena, na Rua D. Nuno
Alvares Pereira, 949, unido das freguesias de Alcanena e
Vila Moreira, concelho de Alcanena, 2380-061 Alcanena.

2- A sede da associagdo pode ser deslocada para outro lo-
cal dentro do territério nacional, por deliberagdo da assem-
bleia geral, por iniciativa desta ou sob proposta da direc¢ao.

3- A direcg@o, por simples deliberacdo, podera estabelecer
delegagodes ou qualquer outra forma de representagdo social
em qualquer ponto do territorio nacional ou do estrangeiro.
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Artigo 3.°

A associa¢do tem por fim o estudo, promogdo e defesa
dos interesses relativos a industria de curtumes e da fileira do
couro e seus derivados ou outros, nos termos do artigo 4.°,
numero 2, competindo-lhe para tanto promover e desenvol-
ver agdes que contribuam para o respetivo progresso técnico,
econdmico e social.

Artigo 4.°

1- Podem ser socios da associagdo todas as pessoas singu-
lares ou coletivas que exer¢am as atividades a que se refere
0 artigo anterior.

2- A admissao dos socios ¢ da competéncia da direcao.

3- Sdo estabelecidas as seguintes categorias de socios:

a) Socios da industria de curtumes,

b) Restantes socios.

4- Os restantes socios ndo poderdo representar mais de 1/3
da totalidade dos socios.

Artigo 5.°

A cada categoria de associado correspondem os seguintes

votos na assembleia geral:

1- Sécio da induastria de curtumes que empregue até 45
(quarenta e cinco) trabalhadores - 1 (um) voto;

2- Sécio da industria de curtumes que empregue de 46
(quarenta ¢ seis) a 100 (cem) trabalhadores - 2 (dois) votos;

3- Sécio da indGstria de curtumes que empregue mais de
100 (cem) trabalhadores - 3 (trés) votos;

4- Socio de outro ramo de atividade - 1 (um) voto.

Artigo 6.°

Sdo direitos de todos os socios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos dos 6rgaos sociais;

¢) Requerer a convocacgdo da assembleia geral nos termos
previstos no artigo 13.°, nimero 2;

d) Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a re-
alizagdo dos fins estatutarios;

e) Utilizar todos os servigos da associagdao nas condic¢des
que forem estabelecidas pela direcao;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
associagao.

Artigo 7.°

Sdo deveres dos socios:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela dire¢ao;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos;

¢) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que
forem convocados;

d) Prestar colaboragdo efetiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da associa-
¢éo;

e) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgaos asso-
ciativos.

Artigo 8.°

O valor das quotas anuais a pagar pelos associados e de-
terminado pelo numero de trabalhadores, de acordo com os

seguintes escaloes:
a) Um a cinco trabalhadores;
b) Seis a quinze trabalhadores;
¢) Dezasselis a trinta trabalhadores;
d) Trinta e um a quarenta e cinco trabalhadores;
e) Quarenta e seis a sessenta trabalhadores;
f) Sessenta e um a setenta e cinco trabalhadores;
g) Setenta e seis a noventa trabalhadores;
h) Noventa e um a cento e cinco trabalhadores;
i) Cento e seis a cento e vinte trabalhadores;
j) Cento e vinte e um a cento e trinta e cinco trabalhado-
res;
k) Mais de cento e trinta e cinco trabalhadores.

Artigo 9.°

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que tenham praticado atos contrarios aos objetos da
associagdo ou suscetiveis de afetar gravemente o seu pres-
tigio;

b) Os que, tendo em debito mais de seis meses de quotas,
ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que, através dos
meios de comunicagdo legalmente aceites, lhes for comu-
nicado.

2- No caso referido na alinea @) do numero anterior, a ex-
clusdo compete a assembleia geral, sob proposta da direcao.
No caso da alinea b) seguinte, a exclusdo compete a direcdo
que podera igualmente decidir a readmissdo uma vez liqui-
dado o débito.

3- O associado excluido perde o direito ao patrimoénio so-
cial, bem como a joia de admiss@o, sem prejuizo do disposto
no artigo 450.°, nimero 5 do Cédigo do Trabalho.

4- Nenhum associado sera excluido, nos termos da ali-
nea a), sem que previamente tenha sido ouvido acerca do
respetivo processo em sede de assembleia geral, se assim o
requerer.

Artigo 9.°-A

1- Constitui infracao disciplinar:

a) O ndo cumprimento de qualquer dos deveres referidos
no artigo 7.%

b) O ndo cumprimento dos estatutos e dos regulamentos
bem como das deliberagdes tomadas pelos o6rgaos sociais da
associagdo, ou a violagdo intencional dos estatutos e regula-
mentos da associagdo e o ndo cumprimento das obrigacdes
sociais que eles impdem.

2- Compete a dire¢do, no prazo de noventa dias a contar
do conhecimento dos factos e do seu autor, a instauragdo dos
processos disciplinares e a aplicagdo das sangdes a que se
refere o artigo seguinte.

3- O associado arguido dispde sempre do prazo de vinte
dias, contados da notificagdo dos factos de que ¢ acusado,
por carta com aviso de rece¢do, para apresentar a sua defesa
por escrito.

Artigo 9.°-B

1- As sangdes aplicaveis nos termos do artigo anterior sao
as seguintes:
a) Adverténcia por escrito;
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b) Multa até ao montante da quotizagdo anual;

¢) Suspensdo de direitos;

d) Exclusao.

2- A san¢do prevista na alinea d) do numero anterior s6
sera aplicada aos casos de grave violagao dos deveres de as-
sociado, nomeadamente, os actos previstos no artigo 9.° e
nas alineas b) do artigo 9.°-A.

3- Das sang¢des previstas nas alineas b) e ¢) do niimero 1
cabe recurso para a diregdo e da sangdo prevista na alinea d)
do nimero 1 cabe recurso para a mesa da assembleia geral.

4- Quando o atraso no pagamento das quotas for superior
a seis meses, sera o associado notificado da suspensdo dos
seus direitos associativos.

5- Quando a suspensdo determinada pelos motivos refe-
ridos no nimero anterior se mantiver por periodo total de
seis meses, ha lugar a exclusdo automatica do associado, me-
diante comunica¢do ao mesmo, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

6- A suspensdo de direitos associativos a que se refere o
nimero anterior nao suspende a obrigacao do pagamento de
quotas ou outros encargos respeitantes ao periodo em que se
mantiver a suspensao.

7- O associado excluido ndo retém quaisquer direitos so-
bre o patrimoénio social e ¢ obrigado ao pagamento da sua
quotizagdo respeitante ao ano em curso a data da exclusdo
bem como de todas as quotizagdes vencidas ¢ ndo pagas até
entdo.

Artigo 10.°

Sdo orgdos sociais da associagdo: a assembleia geral, a
direcdo e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, direcdo e
conselho fiscal serdo eleitos por trés anos.

2- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas se-
paradas, nas quais se especificardo os cargos a desempenhar.

3- E sempre permitida a reelei¢do para qualquer cargo.

4- Os restantes socios, ndo integrantes da industria de cur-
tumes, apenas podem fazer parte da(s) lista(s) candidata(s)
a razao do maximo de um membro por cada um dos 6rgaos
sociais, nunca podendo nenhum desses membros ocupar a
posicao de presidente da direcao.

Artigo 12.°

1- Todos os cargos de elei¢do ndo sdo remunerados.

2- Em qualquer dos 6rgdos sociais, cada um dos seus
membros tem direito a um voto, tendo o presidente voto de
qualidade.

Artigo 13.°

3- A assembleia geral é constituida por todos os sécios
em pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma mesa
composta por um presidente e dois secretarios.

4- Incumbe ao presidente convocar as assembleias e diri-
gir os respetivos trabalhos.

5- Cabe aos secretarios, auxiliar o presidente e substitui-lo
nos seus impedimentos.

Artigo 14.°

Compete a assembleia geral:

a) Eleger os orgaos sociais;

b) Apreciar os planos de atividades e orcamento e os rela-
torios de atividades e contas apresentados pela dire¢do, bem
como quaisquer outros atos, trabalhos e propostas que lhe
sejam submetidos;

¢) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e demais as-
suntos que legalmente lhe estejam afetos;

d) Destituir um ou mais dos 6rgdos sociais da associa-
¢do, devendo, nesse caso, designar desde logo a comissdo, a
quem sera conferido mandato para a realiza¢do de elei¢des
com fixacao do respetivo prazo.

Artigo 15.°

1- A assembleia geral reunira ordinariamente até quinze de
maio para aprovacao do relatério de atividades e contas do
exercicio anterior e até quinze de dezembro para aprovagao
do plano de atividades e orgamento do exercicio seguinte.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunira sempre
que a dire¢@o ou o conselho fiscal o julguem necessario ou
a pedido, fundamentado e subscrito, por um grupo de um
quinto dos votos em plenitude de seus direitos.

Artigo 16.°

1- A convocagdo de qualquer assembleia geral devera ser
feita por meio de comunicacdo legalmente aceite, com a an-
tecedéncia minima de oito dias, na qual se indicara o dia,
hora e local da reunido e respetiva ordem de trabalhos.

2- Nao poderdo ser tomadas deliberagcdes sobre matéria
estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os socios esti-
verem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral s6 podera funcionar desde que este-
jam presentes pelo menos metade dos socios.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, podera a assembleia funcionar com qualquer
numero de socios, trinta minutos depois da hora marcada.

Artigo 18.°

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos socios presentes.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem,
porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero de socios
presentes.

Artigo 19.°

A representagdo ¢ geréncia associativa sdo confiadas a
uma diregdo composta por um presidente, vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro, um vogal e um vogal suplente.

Artigo 20.°

Compete a diregdo:
a) Representar a associag@o em juizo ¢ fora dele;
b) Criar, organizar ¢ dirigir os servi¢os da associagao;
¢) Cumprir as disposic¢des legais e estatutarias, bem como
as deliberacdes da assembleia geral;
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d) Apresentar anualmente a assembleia geral relatorios
de atividades e contas, bem como o plano de atividades e
or¢amento acompanhados do respetivo parecer do conselho
fiscal;

e) Submeter a apreciagdo da assembleia as propostas que
se mostrem necessarias;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagdo
dos fins da associagdo e a defesa das respetivas atividades
representadas;

g) Fixar as quotas a pagar pelos associados.

Artigo 21.°

1- A diregdo reunira sempre que o julgue necessario e for
convocada pelo presidente, e funcionara logo que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 22.°

Para obrigar a associa¢do sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da dire¢ao, devendo uma destas
assinaturas ser do presidente ou do tesoureiro sempre que
se trate de documentos respeitantes a operacdes financeiras.

Artigo 23.°

1- O conselho fiscal é constituido por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais.

2- O conselho fiscal funcionara logo que esteja presente
a maioria dos seus membros, sendo as suas deliberagdes to-
madas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

Artigo 24.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a conta-
bilidade da associagdo e os servi¢cos administrativos;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais e plano de
atividades e orcamento da dire¢@o e sobre quaisquer outros

I1- DIRECAO

Associacio do Comércio, Industria, Servicos e
Turismo do Distrito de Setubal - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 27 de ja-
neiro de 2020 para o mandato de trés anos.

Diregéao:
Efetivos:

Presidente - Isai Maia Unipessoal, L.%, representada por

assuntos que lhe sejam submetidos pela assembleia geral ou
pela diregéo;
¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias.
2- O conselho fiscal reunira sempre que o julgue neces-
sario.
Artigo 25.°

1- Constituem receitas de associacao:

— Joias e quotas pagas pelos associados;

— As taxas estabelecidas para utilizagdo dos servigos;

— Quaisquer outras receitas, nomeadamente, provenien-
tes de fundos, execugdo de projetos e prestagdo de servigos
inerentes ao escopo societario, donativos ou legados que lhe
venham a ser atribuidos e sejam legalmente admissivesis.

2- As despesas da associagdo sdo constituidas pelos encar-
gos inerentes ao seu funcionamento e a consecucdo dos fins
sociais, incluindo comparticipagdo para os organismos na-
cionais e/ou internacionais em que venham a filiar-se.

3- As receitas e despesas da associagdo devem constar de
orcamentos elaborados e aprovados até ao final do ano ante-
rior aquele a que disser respeito, nos termos do artigo 14.°,
alinea b).

Artigo 26.°

1- A assembleia geral que delibere a dissolugdo da asso-
ciacdo, decidira sobre a forma e o prazo de liquidagdo, bem
como o destino a dar aos bens que constituem o seu patri-
monio.

2- Na mesma reunido sera designada uma comissao liqui-
dataria que passard a representar a associacdo em todos os
actos exigidos pela liquidagao.

3- Em caso de extingdo da associagdo os respetivos bens
ndo podem ser distribuidos pelos associados, excepto quan-
do estes sejam associagdes, nos termos do disposto no artigo
450.°, nimero 5 do Cédigo do Trabalho.

Registado em 5 de marco de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 145 do livro
n.°2.

Isau Alves Fialho da Maia;

Vice-presidente - Constanga & Albertino, L.%, represen-
tada por Albertino José¢ da Rocha Vieira Figueira;

Vice-presidente - Zimbralar - Comércio de Téxteis, L.%,
representada por Armindo Alberto da Silva Encantado;

Tesoureiro - Roteiros Ilustres, L.%, representada por Jor-
ge Paulo Lopes Valentim Lourengo;

Secretario - Lisboa A Vista - Turismo e Restauragio, L.%,
representada por Paulo Filipe da Silva Torres;

Vogal representante da delegacdo de Almada - Gongalo
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Paulino Unipessoal, L.%, representada por Gongalo Gouveia
Martins Paulino;

Vogal representante da delegacdo de Santiago do Cacém
e Sines - Turisverde, Hotelaria e Turismo, L.%, representada
por Alexandre Antonio Ferreira Pereira Varela de Matos;

Vogal representante da delegacdo do Seixal - A Tejo Lim-
pezas - Ambiente e Higiene, L.%, representada por Abel Sa-
raiva Pereira;

Vogal representante da delegagdo de Sesimbra - Daniel F.
Amaro - Produtos Alimentares, L.%, representada por Daniel
Fernandes Amaro.

Suplentes:

1.° suplente - Fernando Antonio Calado Pereira;

2.° suplente - José Manuel Carvalho Piteira;

3.° suplente - Joaquim José Marques Pinhal;

4.° suplente - Horacio José da Silva Catarino;

5.° suplente - Hugo & Neves, L.%, representada por Hugo
Luis Arneiro Neves.

Associacio dos Agentes de Navegacio e Empresas
Operadoras Portuarias - ANESUL - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 26 de fe-
vereiro de 2020 para o mandato de trés anos.

Diregéao:
Presidente da diregao:

- Sr. Dr. Antonio Manuel Rodrigues Marques, em repre-
sentacao da SAPEC - Terminais Portuarios, SA.

Directores efectivos:

- Sr. Dr. Carlos Manuel Dias Ramos Perpétuo, em re-
presentagdo da NAVIGOMES - Navegagdo e Comércio, L.

- Sr. Dr. Rogério Silvestre Salgueiro, em representagdo
da NAVIPOR - Operadora Portuaria Geral, L.%

- Sr. Eng.° Luis Fernando Cruz, em representagdo da
SAPEC - Terminais Portudrios, SA.

- Sr. Dr. Paulo José Rico, em representagao da NAVIPOR
- Operadora Portuaria Geral, L.%

Director suplente:

Sr.Jodo Daniel Matias,emrepresentagdo daNAVIGOMES
- Navegacdo e Comércio, L.%

Associaciio Portuguesa de Produtores de Plantas e
Flores Naturais - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 25 de fe-
vereiro de 2017 para o mandato de trés anos.

Orgdos sociais Representante Empresa
Presidente Victor Araujo Florineve
Vice- pre51d§ nte Ricardo Silvestre | Teciplante
(Ornamentais)

Vice- presidente . . .

(Flor) Rui Algarvio Floragri

Vl(.:e- ‘pre51dente Eduardo Martins | Viv. Monterosa
(Viveiros)

Direcgdo | Tesoureiro Joao Mendes Sitio das Plantas
Vogal . Joao Valério Horto Praia Grande
Ornamentais
Vogal Flor David Yarconi Montiplanta
Vogal Viveiros | Luis Caetano Sotiplanta
Secretario M,a r11-me4 Mariline D’Oliveira

D’Oliveira

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

The Navigator Company, SA - Alteracio

Alteragdo de estatutos aprovada em 3 de fevereiro de
2020, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego,n.° 5, de 8 de fevereiro de 2018.

Artigo 4.°

1- A comissao de trabalhadores da The Navigator Com-

pany, SA ¢ composta por sete elementos pelo periodo de 4
anos, podendo alterar-se esse nimero conforme o numero de
trabalhadores da empresa de acordo com o artigo 417.° do
Codigo do Trabalho.

o

Registado em 4 de margo de 2020, ao abrigo do artigo n.
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 42 do livro
n.°2.
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I1- ELEICOES

The Navigator Company, SA - Eleicio

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 3 de fevereiro de 2020 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Fernando Braganga, cartdo de cidadao n.° 07720032.
Antonio Melo, cartdo de cidaddo n.° 06991525.
Anibal Simdes, cartdo de cidadao n.° 07397924,
Paulo Bicho, cartdo de cidaddo n.° 08586299.
Ricardo Arede, cartdo de cidaddo n.° 10311770.
Filipe Rosa, cartdo de cidaddo n.° 07622938.
Manuel Ruivo, cartdo de cidadao n.° 05060854.

Suplentes:

Paulo Lopes, cartdo de cidadao n.° 07618126.
Paulo Simao, cartdo de cidaddo n.° 08828154.

Rui Figueiredo, cartdo de cidaddao n.° 11013117.
Vitor Mostardinha, cartdo de cidaddo n.° 07809829.

Registado em 4 de marco de 2020, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 42 do livro
n.°2.

Entidade Reguladora da Satide (ERS) - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 11 de fevereiro de 2020 para o mandato de dois
anos.

Efetivos:

Nuno Miguel Dias de Almeida.
Ana Margarida Campos Baila de Azevedo Lobo.
Maria Jodo Teixeira de Queiros.

Suplentes:

Pedro Jorge Martins Cardoso.
Filipa Gongalves Bento Cavaleiro Brandao.
Sofia Raquel Teixeira Nunes.

Registado em 4 de marco de 2020, ao abrigo do artigo
438.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 42 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

MEO - Servicos de Comunicacoes e Multimédia,
SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores das Telecomunica¢des e Audiovisual - SINTTAYV,
ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, rece-
bida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Traba-
lho, em 3 de margo de 2020, relativa a promogao da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sat-
de no trabalho na empresa MEO - Servigos de Comunica-
¢Oes e Multimédia, SA.

«O SINTTAV vem pela presente comunicar a V. Ex.*,
com a antecedéncia definida no ntimero 3 do artigo 27.° do
anexo a que se refere o nimero 7 da Lei n.° 3/2014, de 28
de janeiro, que, no dia 15 de junho de 2020, realizar-se-a na
empresa abaixo indicada, o ato eleitoral com vista a eleigao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sau-
de no trabalho (SST), conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes do anexo a que se refere o nimero 7 da lei
acima referida.

Nome completo da empresa: MEO - Servigos de Comu-
nicacdes e Multimédia, SA.

Morada: Av. Fontes Pereira de Melo, n.° 40, 1069-300
Lisboa.»
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Comunidade Vida e Paz - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autono-
mas - STFPSSRA, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, em 2 de margo de 2020, relativa a pro-
mogao da elei¢@o dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho na empresa Comunidade Vida
e Paz.

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.* exigida no nimero
3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, que
no dia 1 de junho de 2020, realizar-se-a na empresa abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleigdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no traba-
lho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da
Lein.° 102/2009.

Empresa: Comunidade Vida e Paz.
Morada: Rua Domingos Bomtempo, n.° 7.
1700-142 Lisboa.»

COVIPOR - Companhia Vidreira do Porto, L.* -
Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagao
da comunicacao efetuada pelo sindicato dos trabalhadores da
industria vidreira, ao abrigo do namero 3 do artigo 27.° da lei
supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das

Relagdes de Trabalho, em 27 de fevereiro de 2020, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca ¢ saude no trabalho na empresa COVIPOR
- Companhia Vidreira do Porto, L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
numero 3 do artgo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 29 de maio de 2020, realizar-se-a na empresa,
COVIPOR - Companhia Vidreira do Porto, L.% sediada
no Lugar da Reboreda, 4784-909 Santo Tirso, do sector da
transformagdo de vidro, com o CAE 23120, o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho, conforme o disposto nos
artigos 21.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.»

Faurecia Sistemas de Interior de Portugal -
Componentes para Automoveis, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
28 de fevereiro de 2020, relativa a promocao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e sade no
trabalho na empresa Faurecia Sistemas de Interior de Portu-
gal - Componentes para Automoéveis, SA.

«Vimos por este meio informar, de acordo com o previsto
na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro artigo 27, numero 2,
vamos nesta empresa dar inicio ao processo de eleigdoes no
proximo dia 22 de maio de 2020.»

(Seguem as assinaturas de 102 trabalhadores.)

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Jardins do Paco - Arquitectura Paisagista, L. -
Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Jardins do Pago -
Arquitectura Paisagista, L.%, realizada em 14 de fevereiro
de 2020, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2019.

Efetivos:

Joana Margarida Ferreira Costa, cartdo de cidaddo n.°
13056870 - Téc. manutengoes.

Suplentes:

Sonia Maria Simdes de Andrade, cartdo de cidaddo n.°
8857550 - Téc. administrativa.

Registado em 5 de marco de 2020, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 13, a
fl. 144 do livro n.° 1.

SOPAC - Sociedade Produtora de Adubos
Compostos, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa SOPAC - Socie-
dade Produtora de Adubos Compostos, SA, realizada em 6
de fevereiro de 2020, conforme convocatoéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro
de 2019.
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Efetivos:

Aurélio Manuel Martins Almeida.
Jodo Carlos Pereira Parreira.

Suplentes:

Tulio Joaquim Calisto Costa.
André Filipe Moreira Margalo.

Registado em 9 de marco de 2020, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 14, a
fl. 144 do livro n.° 1.

Ascenza Agro, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Ascenza Agro, SA,
realizada em 20 de fevereiro de 2020, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de
29 de janeiro de 2020.

Efetivos:

Luis Calgada.
Miguel Silva.
Jodo Chacatas.
André Vieira.

Suplentes:

Vania Costa.
Joaquim Fustigas.
Sandro Madruga.
Inés Bernardo.

Registado em 9 de margo de 2020, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 15, a
fl. 144 do livro n.° 1.

ELO - Fabrica Nacional de Material Automavel,
SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na empresa ELO - Fabrica Nacio-
nal de Material Automoével, SA, realizada em 17 de fevereiro
de 2020, conforme convocatoria publicada no Boletim de
Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2019.

Efetivos:

Luis Filipe Martins Guerreiro.
Francisco José Carvalheira Rainho.

Suplentes:

Rui Pedro Pires Maximo.
Gabriel José da Silva Ferradeira.

Registado em 9 de marco de 2020, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0o n.° 16, a
fl. 144 do livro n.° 1.

Grés Panaria Portugal, SA - Substituicio

Na eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho da Grés Panaria Portugal, SA,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 29, de 8 de
agosto de 2018, para o mandato de trés anos, foi efetuada a
seguinte substituicdo:

Maria Isabel Pereira Mauricio substituida por:

Nuno Ricardo Andrés Portela.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢@o e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a de Conducio de Veiculos de Transporte Rodoviario, ao qual corresponde um nivel 4 de qualifica¢do

do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 1).
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Anexo 1:

TECNICO/A DE CONDUCAO DE VEICULOS DE TRANSPORTE RODOVIARIO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO Técnico/a de Conducio de Veiculos de Transporte Rodoviario

DESCRICAO GERAL Realizar o transporte com veiculos automoveis rodovidrios, a nivel na-
cional, europeu e internacional, utilizando técnicas de condugdo defen-
siva, econdmica e ambiental, assegurando o acondicionamento da carga
¢ garantindo a assisténcia aos passageiros (acomodagdo, conforto e se-
guranca), em conformidade com a legislacdo e regulamentacdo setorial

aplicaveis e com as normas de transporte, qualidade, seguranca, satde ¢

ambientais.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

-

dgica

Formacao Tecnol

Cédigo

10266

0354

10683

10684

10685

10686

10687

10688

10689

10690

10691

109692

10693

10694

10695

10268

10696

10697

10698

10699

10700

10267

10701

10702

10703

Formacéo Tecnologica

UFCD pré definidas

Transporte rodoviario de mercadorias e de passageiros
Lingua inglesa - atendimento

Satide e seguranga no trabalho e na condugéo de veiculos de transporte rodoviario

Transporte rodoviario - estradas e codigo da estrada

- Mecanica e eletronica dos veiculos de transporte rodoviario

Regulamentagio laboral no transporte rodoviario

Prevengao da criminalidade no transporte rodoviario

Situagdes de emergéncia e primeiros socorros no transporte rodoviario

Relagdes interpessoais e qualidade do servigo no transporte rodoviario

Condugao defensiva, economica e ambiental - transporte rodoviario de passageiros
Regulamentagdo da atividade - transporte rodoviario de passageiros

Sinistralidade - transporte rodoviario de passageiros

Contexto econdmico e organizagao empresarial - transporte rodoviario de passageiros
Tecnologias de informagdo e comunicagdo - transporte rodovidrio de passageiros
Transporte rodoviario de passageiros

Condugdo defensiva, economica e ambiental - transporte rodoviario de mercadorias
Regulamentagdo da atividade - transporte rodoviario de mercadorias

Sinistralidade - transporte rodoviario de mercadorias

Contexto econdomico e organizagao empresarial - transporte rodoviario de mercadorias
Tecnologias de informagdo e comunicagdo - transporte rodoviario de mercadorias
Transporte rodoviario de mercadorias

Transporte rodoviario de mercadorias especiais

Habilitagdo legal para conduzir - veiculos pesados de mercadorias

Habilitagdo legal para conduzir - veiculos pesados de passageiros
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Horas

50

50

25

Satide, seguranga e higiene no trabalho e na condugao de veiculos pesados de transporte rodoviario

25

25

50

50

25

25

50

50

50

25

25

25

25

50

50

25

25

25

25

25

25

25
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4561 - Empresa 25
5667 - Introdug@o ao estudo dos transportes 25
5653 PR pircito do trabatho 25
0403 - Relacionamento interpessoal 25
4798 - Prevencao e combate a incéndios 25
5676 - Tecnologias de apoio a gestdo dos transportes 50
5673 - Seguranga nos transportes 25
5427 - Legislagao laboral - contrato de trabalho/direitos individuais 50
10704 - Preparacao e execugdo do transporte rodoviario 25
10705 - Transporte rodoviario e as mercadorias 25
5666 - Logistica, armazém e distribui¢ao 50
5672 - Transporte multimodal 25
5664 - Marketing ao servigo dos transportes 25
4562 SO Qualidade c fiabilidade 25
7850 - Gestao de stocks 25
4579 A Energias 25
4563 - Preparagao do trabalho, planeamento e orgamentacao 25
10706 - Condugao individual - transporte rodoviario de mercadorias 25
10707 - Condugdo individual - transporte rodovidrio de passageiros 25
7852 - Perfil e potencial do empreendedor 25
7853 - Ideias e oportunidades de negdcio 50
7854 - Plano de negdcios - criagdo de micronegdcios 25
7855 - Plano de negocio - criagdo de pequenos e médios negocios 50
8598 - Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25
8599 - Comunicagao assertiva e técnicas de procura de emprego 25
8600 - Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25
9820 - Planeamento e gestdo do orgamento familiar 25

9821 Produtos financeiros basicos 50

9823 Crédito e endividamento 50

9824 Funcionamento do sistema financeiro 25

9822 - Poupanga - conceitos basicos 25

9825 - Poupanga e suas aplicagdes 50
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