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Aviso: Alteracdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢des sindicais e de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direcgdes de associacdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogagdo da vigéncia de convengoes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetdo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensdo.

CT - Comissdo técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio
Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao do contrato coletivo entre a
Associacao Portuguesa de Facility Services - APFS
e o Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas - STAD e outra

O contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Fa-
cility Services - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de
Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas ¢ Ac-
tividades Diversas - STAD ¢ outra, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 2, de 15 de janeiro de 2020,
abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que, no
territorio nacional, se dediquem as atividades de higiene e
limpeza em edificios, equipamentos industriais ¢ noutro tipo
de instalagdes, de pest control e higiene, de desinfestagdo,
desratizacdo e similares, de plantacdo e manutengéo de jar-
dins e de presta¢do de servigos administrativos de apoio as
empresas, nomeadamente, rececdo, atendimento telefonico e
secretariado, no ambito do objeto social da associagdo, e tra-
balhadores ao seu servigo, uns ¢ outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contra-
to coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a
todos os empregadores nao filiados na associa¢ao de empre-
gadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fisses e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢ao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Todavia, o apu-
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ramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal disponivel,
que se reporta ao ano de 2018, ndo contém informagdo que
permita a avaliag@o de todos os indicadores previstos no ni-
mero 1 da RCM, porquanto ndo ¢ possivel realizar o estudo
comparativo entre as tabelas salariais dos contratos coletivos
antecedentes ¢ a tabela salarial do contrato coletivo que ora
se pretende estender, uma vez que este ultimo procedeu a
alteragdo dos niveis e das categorias profissionais previstas
nos contratos coletivos que o antecederam.

No entanto, através da informagdo disponibiliza pelos
Quadros de Pessoal de 2018 foi possivel apurar os indicado-
res previstos nas alineas d) ¢ ¢) do nimero 1 da RCM, tendo-
-se verificado que estavam abrangidos pelos instrumentos
de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicaveis no setor,
direta e indiretamente, 67 923 trabalhadores por conta de ou-
trem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 9691 (14,3 %) sdo homens
e 58 232 (85,7 %) sdo mulheres.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 4, de 18 de fevereiro de 2020, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ad-

junto, do Trabalho ¢ da Formacgdo Profissional, no uso da
competéncia delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de
janeiro de 2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Didario da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato co-
letivo entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services -
APEFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas ¢ Actividades Diversas
- STAD e outra, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go (BTE), n.° 2, de 15 de janeiro de 2020, sdo estendidas, no
territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de higiene e limpeza em edificios, equipamen-
tos industriais e noutro tipo de instalagdes, de higiene e con-
trolo de pragas, de plantacdo e manutencdo de jardins e de
prestagdo de servigos administrativos de apoio as empresas
nas areas de rececdo, atendimento telefonico e secretariado
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-
dade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencdo, ndo filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de feve-
reiro de 2020.

12 de marco de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANIECA - Associacao
Nacional de Escolas de Conducio Automovel e a
Federacio dos Sindicatos de Transportes e
Comunicag¢des - FECTRANS - Revisao global

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2

(Ambito)

1- A presente regulamentagao colectiva de trabalho, adian-
te designada por CCTYV, abrange, por um lado, em toda a area
nacional as empresas do setor de ensino de condugdo auto-
movel representadas pela ANIECA - Associagdo Nacional de
Escolas de Condugao Automovel e, por outro, todos os traba-
lhadores ao seu servigo nas categorias previstas neste CCTV
e representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O presente CCTV substitui o contrato coletivo de traba-
lho vertical celebrado entre as aqui outorgantes e publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de
2019.

3- O presente CCTV abrangera cerca de 700 empregado-
res e cerca de 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente CCTV entra em vigor cinco dias depois da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Este CCTV ¢ valido por um periodo de 5 anos, sem
prejuizo, para efeitos de dentincia e processo de revisdo, do
disposto nos numeros seguintes:

3- O periodo de vigéncia da tabela salarial e demais clau-
sulas de expressao pecuniaria ¢ de um ano.

4- Por dentncia entende-se o pedido de revisao feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de revi-
sdo.

5- As negociacdes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias a contar
da data da recepcao da resposta a proposta de alteragao.

6- A tabela salarial e demais cldusulas de expressao pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro até 31 de
dezembro de cada ano.

Clausula 3.2

(Forma e tempo de revisio)

1- A denuncia far-se-a por escrito, até noventa dias do ter-
mo de cada periodo de vigéncia.

2- A denuncia implicara a apresentagdo de uma proposta
de revisdo da convengao, até sessenta dias do termo do pe-
riodo de vigéncia.

3- A contraproposta de revisdo da convengdo devera ser

feita por escrito, até trinta dias apos a apresentagao da pro-
posta, e contera, apenas, as matérias apresentadas na propos-
ta que se pretendam rever ou substituir.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Cléusula 4.

(Condigdes de admissao)

1- Sdo condigdes gerais de admissao as habilitagdes esco-
lares minimas obrigatérias correspondentes a idade de nas-
cimento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, e
o certificado de aptiddo profissional ou outro titulo profissio-
nal, sempre que requerido para o exercicio da profissdo, sem
prejuizo dos disposto nos niimeros seguintes.

2- Instrutor de condu¢ao automével:

As habilitagdes escolares e profissionais exigidas por lei.

3- Trabalhadores administrativos:

As condicdes de admissao para o desempenho de fungdes
administrativas sdo o curso do ensino secundario corres-
pondente a idade de nascimento, a habilitagdo profissional,
quando for caso disso, e o certificado de habilitacdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissao.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias aplicado aos trabalhadores que exercam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou estejam a procura de primeiro emprego ou desemprega-
dos de longa duragdo (minimo 12 meses);

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de
direc¢do ou quadro superior.

3- A denuncia do contrato por parte do empregador, cujo
periodo experimental tenha durado mais de sessenta dias,
esta sujeita a aviso prévio de sete dias.

4- A antiguidade do trabalhador é considerada desde o ini-
cio do periodo experimental.

5- Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quan-
do qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeira seja associada ou tenha administra-
dores comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absor¢do
de empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data de ad-
missdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas
as regalias anteriores.
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Clausula 6.*

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita por contrato
a termo ¢ desde que esta circunstancia e o nome do traba-
lhador a substituir constem de documento escrito ¢ assinado
pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nos termos do numero 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal ¢ do periodo de férias e respectivo subsidio.

3- No caso do trabalhador admitido nestas circunstancias
continuar ao servico no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao e tendo-se verificado o regresso do trabalhador
substituido, devera a admiss@o considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, no caso de contrato a termo certo ou passa-
dos 15 dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso de contrato a termo incerto.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar e a apresentar as entida-
des competentes, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

Cléusula 8.*

(Quotizacao sindical)

1- Caso o trabalhador apresente declaragdo de acordo com
a lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada més aos res-
pectivos sindicatos os mapas de quotizacdo, fornecidos gra-
tuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao
pagamento de quotas.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas dos respectivos sindicatos, desde que conte-
nham os elementos necessarios.

Clausula 9.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fung¢des, em conformida-
de com as categorias constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por for¢a dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma
designagdo na classifica¢do profissional.

3- Sempre que um trabalhador exerga normalmente fun-
¢Oes correspondentes a varias categorias profissionais, optar-
-se-a por aquela a que corresponda retribuigdo mais elevada.

4- O empregador para o preenchimento dos lugares de che-
fia deve tentar preenché-los por trabalhadores da empresa.

Clausula 10.?

(Regulamentacio de densidades)

O numero de estagiarios nao pode exceder 50 % do nu-
mero de efetivos da respetiva categoria profissional, salvo no

caso de haver um unico trabalhador nessa categoria em que
podera haver um estagiario.

Clausula 11.%

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formagao profissional ¢ um direito e um dever, quer
do empregador quer dos trabalhadores, tendo em vista o in-
cremento da produtividade e da competitividade das empre-
sas ¢ o desenvolvimento das qualifica¢des dos trabalhadores
e da sua certificacao.

2- O empregador deve assegurar acgdes de formacgdo vi-
sando o desenvolvimento e a qualificacdo profissional dos
trabalhadores afectando, para o efeito, os recursos financei-
I'0S NECessarios.

3- O empregador deve assegurar, nos termos desta con-
vencao e da legislagdo em vigor, o acesso dos trabalhadores
a cursos de formagdo profissional certificada, a frequéncia
de accdes de formagdo sindical certificada nas mesmas con-
di¢des do niimero anterior e o tempo indispensavel para o
tratamento administrativo do CAP com vista a sua obtengao.

4- Para o exercicio do direito a formagdo profissional o
empregador assume a responsabilidade de elaborar um plano
de formagdo anual, comprometendo-se a proporcionar for-
magdo continua anual a um minimo de 10 % do total dos
trabalhadores com contrato sem termo.

5- O trabalhador deve frequentar as ac¢des de formagdo
profissional que o empregador promova ou subsidie.

6- O trabalhador deve manter e aperfeicoar permanente-
mente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional.

7- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for determinado, ministrar formacéo profis-
sional a outros trabalhadores da empresa.

8- Os planos de formagao anuais e plurianuais deverao ser
disponibilizados para informagao e consulta dos trabalhado-
res e dos sindicatos subscritores desta convengao, preceden-
do o inicio da sua execugao.

Clausula 12.2

(Crédito de tempo e condicdes de aplica¢iio)

1- O empregador reconhece a todos os trabalhadores o di-
reito a quarenta horas anuais de formacao, podendo esta ser
prestada pelo empregador, por entidade formadora certifica-
da ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo mi-
nistério competente, que emitirdo os respetivos certificados.

2- No caso de o empregador ndo fornecer formagao certi-
ficada, com a duragdo minima referida no niimero 1, o traba-
lhador tem direito ao crédito referido nesse nimero, devendo
a formacao ter correspondéncia com a actividade prestada ou
respeitar a qualificagdes em tecnologia de informacao e co-
municagdo, segurancga, higiene e satude no trabalho ou numa
lingua estrangeira.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de for-
magcao até ao maximo de trés anos, caso nao seja assegurada
pelo empregador por motivo que lhe seja imputavel, para
frequentar cursos ou acdes de formagao profissional, por sua
iniciativa, mediante comunicacao prévia ao empregador com
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a antecedéncia minima de dez dias ou na data que tenha co-
nhecimento da sua admisséo.

4- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efectivo.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formagdo que ndo tenha utilizado nos ultimos
trés anos.

Clausula 13.2

(Regime de promocdes)

Constitui promocdo a passagem de um trabalhador a
categoria ou grau superior dentro da mesma profissdo ou,
ainda, a mudanga para func¢des de natureza efetiva e perma-
nente diferente a que corresponda um nivel de retribuicdo
mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 9.” e nos
termos do anexo II.

Clausula 14.?

(Certificado de trabalho)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve pas-
sar ao trabalhador um certificado de trabalho, onde conste
o tempo durante o qual esteve ao seu servico e o cargo que
desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalhador.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 152

(Deveres do empregador)

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente
CCTYV, bem como prestar as associagdes sindicais outorgan-
tes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos
que estas solicitem quanto ao seu cumprimento, nos termos
da lei;

b) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais, ¢ prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para fungdes que ndo
sejam as da sua profissdo ou ndo estejam de acordo com a
sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei e
no presente CCTV;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam garantidas todas
as condigdes pecuniarias como se estivessem efectivamente
ao servigo. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e re-
gresso do trabalho;

f) Proporcionar, dentro do possivel e nos termos da lei, aos
trabalhadores a necessaria formagao, actualizagdo e aperfei-
¢oamento profissional e facilitar a flexibilidade de horario
aos trabalhadores-estudantes;

g) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais ¢ fungdes em organismos do
Estado, Seguranga Social ou outros a ela inerentes, nos ter-
mos deste CCTV e da legislagdo em vigor;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador e pagar pontualmente a retribuicéo;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga
actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

) Adoptar no que se refere a higiene, seguranca e saude
no trabalho as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao ade-
quada a prevencao de riscos de acidente ¢ doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuigdes e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou diminuigdo dos dias
de férias;

m) Inscrever os trabalhadores no fundo de compensacdo
do trabalho ou mecanismo equivalente;

n) Afixar nas instalagdes da empresa toda a informagao
sobre legislagdo referente ao direito de parentalidade ou uma
sintese da mesma;

o) Comunicar a entidade com competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com
antecedéncia minima de cinco dias tteis a data do aviso pré-
vio, 0 motivo de ndo renovagdo do contrato de trabalho a
termo e, ainda, a denuncia do contrato de trabalho durante
o periodo experimental, sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador
no gozo de licenca parental;

p) Proceder ao pagamento da compensagdo legalmente
prevista decorrente da caducidade do contrato de trabalho a
termo, independentemente da previsdo expressa de ndo reno-
vagdo, salvo se a caducidade do contrato resultar da declara-
¢do de vontade do trabalhador;

q) Prevenir praticas de assédio no trabalho, entendendo-
-se este como comportamento indesejado com o objetivo
ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, hu-
milhante ou desestabilizador e instaurar procedimento disci-
plinar sempre que tiver conhecimento de tais situagdes.

Clausula 16.*

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:
a) Comparecer ao servi¢o com pontualidade e assiduidade;
b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua actividade profissional,
de acordo com o presente CCTV;
¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que in-
gressam na profissao;
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d) Informar com verdade, isen¢@o ¢ espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

f) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranga forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua
guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servigo e prestar os esclarecimentos necessarios
para a descrig@o detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste
contrato coletivo de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servico que ndo sejam
contrarias as disposigdes do presente CCTV e aos seus di-
reitos e garantias;

j) Frequentar acc¢des de formagdo profissional que o em-
pregador promova ou subsidie;

k) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nam com a empresa com urbanidade e probidade.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido ao empregador:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuigdo, salvo nos casos previstos
neste CCTV e na lei geral;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previstos neste
CCTV e na lei geral;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho fora
das condigdes previstas na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo propdsito de os prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que
correspondem as suas aptiddes e categoria profissional fora
dos casos previstos na lei;

J) Alterar o horario de trabalho dos trabalhadores fora dos
casos previstos na lei;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condig¢des de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar sangdes legais para os trabalhadores;

/) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Afetar a honra e dignidade dos trabalhadores por pra-
ticas discriminatorias, intimidatorias, hostis ou humilhantes;

n) A criagdo de novas categorias profissionais ndo previs-
tas nesta convengao.

Clausula 18.2

(Direito a greve e proibicio do «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

Clausula 19.?

(Direito de reuniio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo do normal
funcionamento, no caso de trabalho suplementar, e dos ser-
vicos de natureza urgente e essencial.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os traba-
lhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que convo-
cados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por
cinquenta ou um ter¢o dos trabalhadores da empresa ou es-
tabelecimento, sem prejuizo da normalidade da laboracdo no
caso de trabalho suplementar.

3- Os representantes das associagdes sindicais podem par-
ticipar nas reunides mediante comunicag¢do dos promotores
ao empregador com a antecedéncia minima de 24 horas.

4- O empregador pode autorizar reunides de natureza sin-
dical, solicitadas pelas direc¢des sindicais, na falta das estru-
turas de representacdo sindical que decorrerdo nos termos e
com os mesmos efeitos previstos no namero 1 desta clausula.

Clausula 20.*

(Garantias dos trabalhadores com fun¢ées sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, membros da comissdo inter-
sindical de delegados, delegados sindicais, tém o direito de
exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
a melhoria da sua remuneragdo, provocar despedimentos ou
sangdes ou ser motivo para mudanga injustificada de servigo
ou do seu horario de trabalho.

2- Os delegados sindicais gozam do direito de informagao
e consulta devendo requerer, por escrito, ao 6rgdo de gestdo
da empresa os elementos de informacao relativos a evolugao
recente e provavel do negdcio, sobre a evolucdo do empre-
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g0 ou a antecipagdo de medidas em caso de ameaga para o
emprego bem como de decisdes ao nivel estrutural da or-
ganizagdo do trabalho. E também um direito dos delegados
sindicais informarem-se junto do empregador sobre a aplica-
¢do do instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

Clausula 21.2

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo colectiva ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigo.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no niimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagao a estrutura sin-
dical a que pertencem.

Clausula 22.7

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical, em numero igual ao previsto na
legislagdo em vigor, dispde para o exercicio das suas funcdes
de um crédito de horas ndo inferior a cinco por més ou a oito,
tratando-se de delegado que faca parte ou ndo de comissao
intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no ntimero anterior é re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo, com direito a retri-
buicao.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta cldusula, deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4- As faltas dadas pelos membros da direc¢do das associa-
¢des sindicais para desempenho das fungdes consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos da
retribui¢do, como tempo de servigo efectivo.

5- Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da di-
rec¢do beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a retribuigao.

6- A direccao interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de
que os respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas funcdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

CAPITULO IV

Nocoes de local de trabalho

Clausula 232

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado ou a que se encontra adstrito.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério ao trabalhador.

3- O local de trabalho pode ser livremente alterado, desde
que haja acordo escrito entre o trabalhador e o empregador.

4- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a in-
demnizacdo legalmente devida pela cessag@o do contrato de
trabalho, salvo se o empregador provar que da mudanga nao
resulta prejuizo sério.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 24.*

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os instrutores de con-
ducdo automovel é de quarenta horas semanais, ndo podendo
ser superior a oito horas diarias, distribuidas por cinco dias.

2- O periodo normal de trabalho pode ser também efetua-
do ao sabado, pelo periodo de meio-dia ou um dia, sendo
neste caso a prestacdo deste trabalho compensada por igual
periodo de descanso na segunda-feira imediata.

3- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores ad-
ministrativos ¢ de trinta e oito horas semanais, distribuidas
por cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira, podendo tam-
bém efetuar-se ao sibado e compensado nos mesmos termos
do ntimero anterior, sem prejuizo de horarios de menor du-
racdo em vigor.

4- O periodo normal de trabalho para todos os trabalhado-
res abrangidos podera ser fixado entre as 7h00 e as 22h00.

5- O periodo de descanso para as refeigdes ndo podera
ser inferior a uma hora nem superior a duas horas, devendo
ser fixado entre as 12h00 e as 15h00 ou entre as 18h00 e as
21h00, de acordo com a organizagdo dos periodos de traba-
lho em vigor na empresa.

6- Nenhum trabalhador pode prestar servigo durante mais
de cinco horas seguidas.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida prestagdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3- S6 nos casos previstos na legislacdo em vigor podera
haver lugar a prestacao de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no nimero anterior, a prestacao de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas didrias nem
ultrapassara, no total, duzentas horas anuais.

5- O empregador deve possuir e manter o registo dos tem-
pos de trabalho, normal e suplementar, incluindo dos traba-
lhadores que estejam isentos de horario de trabalho, em que
sdo anotados os dias e as horas de inicio e do termo da pres-
tagdo do trabalho, bem como das interrupgdes ou intervalos
que nele nao se compreendam.
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Clausula 26.*

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

Clausula 27.2

(Organizagao especial do tempo de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por
acordo entre o trabalhador e o empregador, até quatro horas
diarias e pode atingir sessenta horas semanais, tendo o acrés-
cimo por limite duzentas horas por ano.

2- A compensacdao do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita mediante uma das seguintes modalidades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com a antece-
déncia minima de trés dias.

4- A reducdo de tempo de trabalho para compensar traba-
lho prestado em acréscimo tem lugar, por iniciativa do traba-
lhador ou, na sua falta, do empregador, dentro de um periodo
de quatro meses contado a partir do inicio da sua prestacdo,
devendo a sua utilizag@o ser comunicada com a antecedéncia
referida no nimero anterior.

CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 28.*

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV ¢ o domingo, sendo dia de descanso
complementar o sabado ou a segunda-feira, conforme opcao,
nos termos dos ntimeros 1 e 2 da clausula 24.%

Clausula 29.*

(Feriados)

1- Sdo feriados obrigatorios os seguintes;
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda observados:
- O feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital
de distrito;
- A Terca-Feira de Carnaval.

4- Em substitui¢do dos feriados referidos no nimero an-
terior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer
outro dia em que acordem o empregador e os trabalhadores.
No caso de haver tolerancia de ponto na Ter¢a-Feira de Car-
naval, autorizada pelo Governo, o feriado de Carnaval sera
observado nesse dia.

5- Sao igualmente considerados feriados obrigatdrios os
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 30.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito
a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribui¢do nor-
mal, um periodo de férias de 22 dias uteis.

2- O direito a férias, reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, adquire-se com a celebrag@o do contrato e
vence-se no dia | de janeiro de cada ano civil.

3- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis ou, no caso de o ano civil terminar
antes de decorrido este prazo, até¢ 30 de junho do ano se-
guinte.

4- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo. Na auséncia de acordo, caberd ao empregador
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

6- A marcag¢@o ou a interrupgao das férias ndo podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

7- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias, sem sujeigdo ao disposto nos
numeros 4 ¢ 6 desta clausula.

8- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste periodo, aplicando-se
quanto a marca¢ao dos dias restantes o disposto no numero
anterior.

9- Nos casos em que a cessagdao do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sagdo do contrato.
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10- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa sera concedida a fa-
culdade de gozarem simultaneamente as suas férias.

11- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, excepto nos casos previstos na lei.

12- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado, ou ao gozo das mes-
mas até 30 de abril do ano seguinte, e ao respectivo subsidio.

13- No ano de cessagdo do impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias e
respetivo subsidio em condi¢des equivalentes ao estabeleci-
do no niimero 3 desta clausula.

14- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

15- Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ou natu-
rais das Regides Autonomas quando desejarem gozar férias
nas terras da sua naturalidade poderdo acordar com a empre-
sa regime diferente de férias. O mesmo se aplica quando se
verificar situacdo inversa em relagdo ao pais.

16- O mapa de férias deve ser afixado na empresa até 15 de
abril de cada ano e mantido afixado até 31 de outubro.

Clausula 31.2

(Interrupcio de férias)

1- Sempre que um periodo de doenca devidamente com-
provada pelos servigos médico-sociais coincida, no todo ou
em parte, com o periodo de férias, considerar-se-ao estas nao
gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situagdo prevista no numero an-
terior, relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do
inicio da doenga, bem como o do seu termo, devidamente
comprovado.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apos
a alta.

Clausula 32.2

(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagard ao
trabalhador a retribuicdo, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicao e subsidio correspon-
dentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagao.

Clausula 332

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigéo.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do, autorizado pela
entidade patronal, contar-se-a para os efeitos de antiguidade.

Clausula 34.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamen-
te servigco militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da manutengao
do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais
regalias, nem da observancia das disposi¢des aplicaveis de
legislag@o sobre Seguranga Social.

2- O disposto no nimero | comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera a duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 35.2

(Faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diério.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas, para determinagdo da falta.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na hora
de entrada inferiores a quinze minutos, desde que nao exce-
dam uma hora por més e sejam devidamente compensados.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de
qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente quanto
aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de
sangoes disciplinares, salvo os casos devidamente justifica-
dos.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos in-
feriores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serao
adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para o desconto
sera utilizada, como calculo, a féormula:

RD=RM: 30
sendo RD a retribui¢ao diaria ¢ RM a retribuicdo mensal.
Clausula 36.°

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condicdes:
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Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Casamento - 15 dias seguidos;

Documento passado pela conservatoria do registo civil.

b) Falecimento de pais, filhos, sogros, genros e noras, adotantes ou
adotados, padrastos ou enteados, do conjuge ndo separado de pes-
soas e bens ou de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador - até 5 dias consecutivos;

Falecimento de outro parente ou afim, na linha reta ou em segun-
do grau da linha colateral (avos, bisavds, netos, bisnetos, irmdos e
cunhados) - até 2 dias consecutivos;

Documento passado por 6rgdo autarquico, agéncia funeraria ou
certidao de obito.

¢) Motivadas por prestagdo de provas em estabelecimento de ensino,
nos termos da lei em vigor;

Documento passado pelo estabelecimento de ensino.

d) Motivadas por facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamen-
te por prescrigdo médica em recurso a técnica de procriagdo medi-
camente assistida, doenga, acidente de trabalho ou cumprimento de
obrigacdo legal;

Declaragao de estabelecimento hospitalar, de centro de satide ou
atestado médico.

e) Prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de

doenga ou acidente:

- A filho ou neto (filho de adolescente com idade inferior a 16 anos)
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica que consigo viva em comunhio de mesa
¢ habitagdo - 30 dias por ano ou durante todo o periodo de hospi-
talizagao;

- A filho com 12 ou mais anos de idade e que, sendo maior, integre o
agregado familiar do trabalhador - até 15 dias por ano;

- A cOnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia co-
mum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente
ou no 2.° grau da linha colateral (irmaos e cunhados) - até 15 dias
por ano;

- Em caso de assisténcia inadiavel e imprescindivel a conjuge ou
pessoa que viva em unido de facto com o trabalhador, com defi-
ciéncia ou doenga cronica - acréscimo até 15 dias por ano;

- Prova do carater inadiavel e imprescindivel da assisténcia.

- Declaragao de outros membros do agregado familiar que exer-
cem atividade profissional de que ndo faltam pelo mesmo mo-
tivo ou estdo impossibilitados de prestar assisténcia.

(A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida simultaneamen-
te pelo pai e pela mae).

) Acompanhamento de gravida que, nas Regides Autonomas, se
desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
para realizar o parto;

- Prova de carater imprescindivel e da duragdo da deslocagdo
para o parto.

- Deslocagdo comprovada pelo estabelecimento hospitalar da
realizacdo do parto.

g) Deslocagdes a estabelecimento de ensino de responsavel pela
educagdo de menor - até 4 horas por trimestre em cada ano, por cada
menor educando;

Comunicagao por escrito do responsavel pela educacdo do me-
nor.

h) Exercicio de fungdes em estrutura de representagdo coletiva dos
trabalhadores, por trabalhador legalmente eleito;

Documento comprovativo adequado a situagao.

i) Candidatos a eleigdes para cargos publicos, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

Certiddo do tribunal em que corre termos o auto do processo
eleitoral e comunicac@o da auséncia ao empregador durante
o periodo legal da campanha eleitoral, com a antecedéncia
minima de 48 horas.

j) Faltas que o empregador autorizar, prévia ou posteriormente, nas
condi¢des em que for expressa e claramente definida tal situagdo;

Comprovativo da autorizagao.

k) Outra faltas que a lei considere como justificadas.

Documento adequado a situagao.

2- As faltas por falecimento referidas na alinea ) do nu-
mero anterior entendem-se como dias completos a partir da
data em que o trabalhador teve conhecimento do decesso,
acrescidos do tempo referente ao periodo do proprio dia em
que tomem conhecimento, se receberem a comunicagao du-
rante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-

toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas logo que
possivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos numeros 3 e 4 tor-
na as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, o empregador
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pode, nos 15 dias seguintes a comunicacdo da auséncia, exi-
gir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justifi-
cagao.

7- A prova, quando exigida, faz-se por meios idoneos,
designadamente os referidos no quadro do nimero 1 desta
clausula.

Clausula 37.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas
constantes do quadro do numero 1 da clausula 36.%, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protecao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas no artigo 252.° do Codigo do Trabalho para
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membro do agrega-
do familiar;

d) As previstas nas alineas f) e k) do nimero 2 do artigo
249.° do Codigo de Trabalho, respetivamente as motivadas
pelo acompanhamento de gravida que, nas Regides Autono-
mas, se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizar o parto e as faltas que a lei consi-
dere justificadas, quando excedam 30 dias por ano;

e) As auséncias autorizadas ou aprovadas pelo emprega-
dor.

3- As faltas previstas na alinea ¢) do nimero anterior sao
consideradas como prestagao efetiva de trabalho.

Clausula 38.°

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas na clausula 36.%

2- As faltas injustificadas determinam perda da retribuicao
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminui¢do de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de vinte dias tteis.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do nimero anterior abrange os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorre em infracdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 392

(Retribui¢des minimas)

1- As retribui¢des minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos por este CCTV sdo as constantes da tabela do
anexo I, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que
digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.

2- O empregador entregara no ato do pagamento das retri-
buigdes copia dos respetivos recibos.

Clausula 40.?

(Retribuicao dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes
a diversas categorias por substituicdes temporarias)
Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e
retribuigdo superiores, recebera desde o inicio o vencimento
inerente ao do trabalhador substituido.

Clausula 41.2

(Diuturnidades)

As retribui¢des minimas do presente CCTV sera acres-
cida uma diuturnidade no montante de 24,30 € por cada trés
anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco, as quais farfo parte integrante da retribuigdo.

Clausula 42.*

(Retribui¢io do trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo
de 25 % em relag@o a retribuigcdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia, podendo esta retribuicao
ser substituida nos termos da lei.

Clausula 43.2

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia 1til sera remu-
nerado com os seguintes adicionais sobre o valor da hora
normal:

a) 50 % pela primeira hora ou fragio;

b) 75 % por hora ou fragcdo subsequente.

2- Para efeito do calculo de trabalho suplementar, o valor
da hora sera determinado pela seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12
Numero de horas trabalho semanal x 52

Valor hora =

Clausula 442

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso ou feriados)
1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso

semanal e/ou complementar ¢ remunerado com o acréscimo
de 100 % por hora ou fragao.
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2- Para efeito de célculo, o valor da hora sera determinado
pela seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12
"Numero de horas trabalho semanal x 52

Valor hora =

3- No caso de a duragdo deste trabalho ser superior a me-
tade do periodo diario de trabalho, o trabalhador tem direito
a receber o dia completo de trabalho, de acordo com os nt-
meros 1 e 2 desta clausula.

4- Se o trabalhador prestar servigo no dia de descanso se-
manal obrigatorio deve descansar um dia completo de traba-
lho num dos trés dias tteis seguintes.

Clausula 45.*

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCTV receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante da retribui¢@o correspondente ao periodo de férias
a que teem direito, ou proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.

Clausula 46.*

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV teem
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do, o qual sera pago ou posto a sua disposicao até 15 de de-
zembro de cada ano, salvo nos casos previstos nos niimeros
2e3.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio fixado no numero 1, em proporgdo ao tem-
po de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

Clausula 47.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de recebimento
ou pagamento ou de cobranca receberdo, a titulo de abono
para falhas, a quantia mensal de 32,35 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
¢oes, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituigao.

CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 48.2

(Subsidio de refeico)

1- Por cada dia em que haja prestagdo de trabalho efetivo,
os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢ao no
valor de 4,10 €, salvo quando deslocados nos termos do nu-
mero seguinte.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efetuadas com as refei¢cdes que estes, por motivo de
servi¢o, hajam tomado pelos seguintes valores:

Almogo
Jantar ...
Pequeno-almogo

3- Para os efeitos do disposto no nimero 2, considera-se
que o trabalhador serd deslocado sempre que se encontre
fora do concelho para o qual a viatura esté licenciada desde
que, por motivos de servico, ndo lhe seja possivel regressar a
tempo de tomar as refei¢cdes no seu local habitual.

Clausula 49.?

(Alojamento e subsidio de desloca¢?o)

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do seu local de trabalho tem direito, para além da sua re-
tribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste
CCTV:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte ndo lhe seja assegurado pela empresa ¢ sendo o tempo
perdido na deslocag¢do remunerado como tempo de trabalho;

b) Ao reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentacdo de documento comprovativo;

¢) A subsidio de deslocagdo no montante de 3,75 € ¢ 7,95 €
diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro ou fora
do pais ¢ desde que o trabalhador ndo regresse ao local de
trabalho.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 50.°

(Licencas e dispensas no Ambito da protecio na parentalidade)
1- Para além do estipulado no presente CCTV para a ge-

neralidade dos trabalhadores, serdo ainda assegurados os se-
guintes direitos:
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Protecdo na parentalidade

Comunicagdes ao empregador e apresentagao
de comprovativos

Licenga de risco clinico durante a gravidez, caso o empregador nao

proporcione a trabalhadora atividade compativel com o seu estado

e categoria profissional:

- Duragdo considerada necessaria pelo médico para a prevencao do
risco.

Comunicar 10 dias antes do inicio da licenga e, em caso de
urgéncia, logo que possivel.

Apresentar atestado médico com a indicacdo da duragio previ-
sivel do impedimento.

Licenca por interrupgao da gravidez:
- Duragéo entre 14 ¢ 30 dias.

Comunicar logo que possivel e apresentar atestado médico com
indicac@o do periodo da licenga.

Modalidades de licenca parental inicial:

1- Licenga parental inicial, passivel de ser partilhada pela mae e

pelo pai apds o parto:

- 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo da licenga ser usu-
fruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e os 150 dias;

- Acréscimo de 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apds o gozo obrigatorio pela mae de 6 semanas de
licenca a seguir ao parto;

- Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do primeiro;

- Acréscimo até 30 dias por internamento hospitalar da crianga pos-
-parto, em caso de cuidados médicos especiais da crianca;

- Acréscimo do periodo de internamento hospitalar na situagao de
cuidados médicos especiais da crianga e de o parto ter ocorrido até
as 33 semanas inclusive;

- Acréscimo de 30 dias (sem prejuizo do acréscimo por internamento
hospitalar da crianga) nas situagdes em que o parto ocorra até as
33 semanas inclusive;

O gozo da licenca parental inicial em simultdneo, de mae e pai que

trabalhem na mesma microempresa (< 10 trabalhadores), depende

de acordo com o empregador.

a) Em caso de partilha do gozo da licenga parental, a mae e o pai

devem até 7 dias ap0s o parto, apds o termo do periodo de inter-

namento da crianga por cuidados médicos especiais ou do perio-
do de acréscimo de 30 dias por parto ocorrido até as 33 semanas:

- Entregar aos respetivos empregadores declaragdo conjunta
com a informagao do inicio e termo dos periodos a gozar por
cada um;

- Quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual
conste que o mesmo exerce atividade profissional;

b) Em caso de licenga parental ndo partilhada:

Sem prejuizo de a mae poder gozar até 30 dias da licenca

parental inicial antes do parto e da obrigatoriedade de gozar

6 semanas a seguir ao parto, o progenitor que goze a licenga

deve:

- Comunicar ao respectivo empregador, até 7 dias ap6s o parto,
a durag@o da licenca e o inicio da mesma;

- Juntar declarag@o do outro progenitor comprovativa de que o
mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga
parental inicial.

Na falta das declaragdes referidas nas alineas a) e b), a licenga

¢ gozada pela mae;

¢) Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do proge-
nitor em gozo da licenga parental, esta suspende-se a pedido do
progenitor, devendo a suspensdo e os acréscimos de licenga se-
rem comunicados ao empregador, acompanhados da declaragado
do estabelecimento hospitalar.

A situagao de suspensio da licenga ndo se aplica as situagdes
de internamento hospitalar decorrentes de cuidados médicos
especiais da crianca a seguir ao parto ou de parto ocorrido até
as 33 semanas inclusive, nem durante a respetiva duragao.

2- Licenga parental inicial exclusiva da mae:
- Faculdade de gozar até 30 dias de licencga antes do parto;
- Obrigatoriedade de gozar 6 semanas de licenca a seguir ao parto.

Comunicar com 10 dias de antecedéncia, ou em caso de urgén-
cia comprovada logo que possivel, que pretende gozar parte
da licenga antes do parto e apresentar atestado médico com a
indicagdo da data previsivel.

3- Licenga parental inicial a gozar por um progenitor na impossibi-

lidade do outro:

- Totalidade ou periodo remanescente da licenca, em caso de inca-
pacidade fisica ou psiquica ou morte do progenitor em gozo da
licenga;

- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae: -
gozo minimo de 30 dias pelo pai;

- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae nio
trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto: - o pai tem direito a
correspondente licenca parental inicial ou remanescente, ndo po-
dendo o gozo ser inferior a 30 dias.

Comunicar ao empregador, logo que possivel e apresentar:

- Comprovativo adequado (atestado médico comprovativo ou
certiddo de obito);

- Declaragio do periodo de licenga gozado pela méae, sendo caso
disso.
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4- Licenga parental exclusiva do pai:

- 20 dias uteis seguidos ou interpolados, nas seis semanas seguintes
ao nascimento, 5 dos quais imediatos e consecutivos a este;

- Acréscimo de 5 dias tteis seguidos ou interpolados, desde que go-
zados em simultdneo com a licenca parental inicial da mae;

- Acréscimo de 2 dias por cada gémeo além do primeiro.

Comunicar ao empregador, com a antecedéncia possivel, o
periodo ou periodos do gozo.

Em caso do direito ao acréscimo de 5 dias uteis de licenga,
0 pai deve comunicar, até 5 dias antes, o inicio do gozo da
licenca acrescida.

Licenga por adogdo de menor de 15 anos:

a) No caso de serem dois candidatos adotantes, a licenca pode ser

partilhada, apds a confianga judicial ou administrativa, nos termos

do regime de adogdo:

- 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo da licenga ser usu-
fruido em simultaneo pelos adotantes entre os 120 ¢ os 150 dias;

- Acréscimo de 30 dias no caso de cada um dos adotantes gozar,
em exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias
consecutivos;

- Acréscimo de 30 dias por cada adogdo além da primeira (adogdes
multiplas);

b) Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato adotante

durante a licenga, o conjuge sobrevivo ndo candidato e com quem

o adotando viva em comunhao de mesa e habitagdo tem direito ao

periodo de licenca ndo gozado ou a um minimo de 14 dias;

¢) Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do

adotando, o periodo de licencga ¢ suspenso durante a hospitalizagao.

Os candidatos a adotantes devem:

- Comunicar 10 dias antes o inicio da licenga e, em caso de ur-
géncia comprovada, logo que possivel;

- Apresentar prova da confian¢a judicial ou administrativa do
adotando e da idade deste e, ainda, declaragdo do inicio e ter-
mo do periodo a gozar ou, sendo o caso, declaragdo conjunta
com os periodos a gozar por cada um;

- Em caso de internamento hospitalar, comunicar a suspensao
da licenga logo que possivel e comprovar a durag@o do inter-
namento com declaragdo passada pelo estabelecimento hospi-
talar.

O candidato a adotante ndo tem direito a licenga, sendo o ado-

tando filho do conjuge ou de pessoa com quem viva em unido

de facto.

Licenca parental complementar para assisténcia a filho ou adotado

de idade ndo superior a 6 anos, em qualquer das seguintes modali-

dades:

- Licenca parental alargada por trés meses a gozar pelo pai ou pela
mae;

-Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com periodo normal de
trabalho igual a metade do tempo completo;

- Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a
tempo parcial até ao limite de 3 meses.

Qualquer das modalidades pode ser gozada pelo pai e pela mae de

modo consecutivo, ou até trés periodos interpolados, ndo sendo

permitida acumulag@o por um progenitor do direito do outro.

Comunicar, por escrito, 30 dias antes do inicio da licenca a
modalidade pretendida e o termo e inicio de cada periodo.

Licenga para assisténcia a filho com idade ndo superior a 6 anos,

depois de esgotado o periodo de licenga parental complementar:

- Até ao limite de 2 anos, de modo seguido ou interpolado, ou de 3
anos no caso de terceiro filho ou mais;

- Sendo dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer deles
ou por ambos em periodos sucessivos;

- Na falta de indicagdo do trabalhador sobre a duragdo da licenga,
considera-se a dura¢do de 6 meses.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de 30 dias:

- Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e nao se en-
contra, a0 mesmo tempo, em situagdo de licenca ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

- Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacao;

- Que ndo estd esgotado o periodo maximo de duracdo da li-
cenga.

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga créonica ou
doenga oncoldgica, a gozar por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos:

- Até 6 meses, prorrogavel até 4 anos, podendo ser prorrogada até
ao limite de 6 anos em caso de necessidade do prolongamento da
assisténcia confirmada por atestado médico.

O limite maximo de 6 anos néo ¢ aplicavel no caso de filhos com

doenga prolongada em estado terminal, confirmada por atestado

médico;

- Caso o filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncologi-
ca tenha 12 ou mais anos de idade, a necessidade de assisténcia é
confirmada por atestado médico.

Comunicar, por escrito, ao empregador com antecedéncia de

30 dias:

- Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se en-
contra, a0 mesmo tempo, em situagdo de licenga ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

- Que o menor vive com ele em comunhio de mesa e habitagao;

- Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragdo da li-
cenga;

- Atestado médico confirmativo da assisténcia.
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Faltas para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, em caso

de doenga, acidente, deficiéncia ou doenga cronica:

- A filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica - até 30 dias por ano ou, em caso de
hospitaliza¢ao, enquanto esta durar;

- A filho com 12 ou mais anos de idade e, sendo maior, faga parte do
agregado familiar do trabalhador - até 15 dias;

- Acréscimo de 1 dia aos periodos de auséncia referidos, por cada
filho além do primeiro.

A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida em simultaneo pelo

pai e pela mae.

Caso os progenitores sejam substituidos na prestacdo da assisténcia

a filho por avos trabalhadores, o direito as faltas ¢ reduzido em

conformidade.

Comunicar e apresentar ao empregador, logo que possivel:

- Prova médica do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

- Declaragdo de que o outro progenitor tem atividade profissio-
nal e ndo falta pelo mesmo motivo ou estd impossibilitado de
prestar assisténcia;

- Em caso de hospitalizagdo, declaragdo comprovativa passada
pelo estabelecimento hospitalar.

Faltas para assisténcia a neto:

a) A neto que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o traba-

lhador e seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos:

- Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento do neto.

Se houver dois titulares do direito, o periodo de faltas pode ser go-
zado por um deles ou por ambos, em tempo parcial ou em periodos
sucessivos, conforme decisao conjunta.

b) Em substitui¢do dos progenitores:

Prestag@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de

doenga ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade,

com deficiéncia ou doenga cronica.

Comunicar ao empregador, com 5 dias de antecedéncia, ou em
caso de urgéncia logo que possivel, e declarar que:

a) No caso de recém-nascido:

- O neto vive consigo em comunhao de mesa e habitagdo;

- O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se
encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de cuidar do
neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita¢do com este;
b) No caso de substitui¢ao dos pais:

- Caracter inadiavel da assisténcia;

- Os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo
motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia e
que nenhum outro familiar do mesmo grau falta pelo mesmo
motivo.

Dispensa para consultas pré-natais durante o horario de trabalho:

- Nao sendo possivel fora do horario de trabalho, a trabalhadora gra-
vida tem direito a dispensa pelo tempo e vezes necessarias;

- A preparagao para o parto é equiparada a consulta pré-natal;

- O pai tem direito a trés dispensas para acompanhar a gravida as
consultas pré-natais.

Prova da impossibilidade de comparéncia na consulta fora do
horario de trabalho ¢ da sua realizagao.

Dispensa diaria para amamentagdo ou aleitagdo:

- 2 periodos distintos, com duracdo maxima de 1 hora cada, durante
todo o tempo de amamentagao, salvo se outro regime for acordado
com o empregador;

- Acresce 30 minutos por cada gémeo além do primeiro:

- Em caso de aleitacdo, até o filho perfazer 1 ano de idade, podendo a
mae ou o pai trabalhadores ou ambos, conforme decisdo conjunta,
beneficiar da dispensa.

a) Em caso de amamentagao:

- Comunicagdo da mae trabalhadora, 10 dias antes do inicio da
dispensa, de que amamenta o filho;

- Apresentacdo apos o 1.° ano de vida do filho, de atestado médi-
co justificativo da amamentagao;

b) Em caso aleitagdo:

- Comunicacdo, pelo progenitor trabalhador, 10 dias antes do
inicio da dispensa;

- Comprovativo da decisdo conjunta;

- Declarag@o do periodo de dispensa gozado pelo outro progeni-
tor, sendo caso disso;

- Prova do exercicio de atividade profissional do outro progeni-
tor e de que informou o empregador da decisdo conjunta.

Dispensas para a realizacdo da avaliag@o para a adogao:
- 3 dispensas de trabalho para deslocagdo aos servigos de Seguranga
Social ou receg@o dos técnicos no domicilio.

Comunicar a dispensa com a antecedéncia possivel e apresentar
a devida justificacdo.

2- As dispensas para consulta de PMA (procriagao medi-
camente assistida) pré-natal e amamentagao ou aleitacao nao
determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas
como prestacao efetiva de trabalho.

3-Nao determinam perda de quaisquer direitos salvo
quanto a retribui¢do, cujo subsidio o trabalhador deve reque-
rer a Seguranca Social, e sdo consideradas como prestacao
efetiva de servico as ausé€ncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocag@o de trabalhadora gravida a uni-
dade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para rea-
lizacdo do parto;

¢) Licenca por interrupcao de gravidez;

d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adogao;

f) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

g) Falta para assisténcia a filho;
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h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de trabalhadora gravida da prestagdo de traba-
lho no periodo noturno;

) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

k) Dispensa para avalia¢@o para adogao;

/) Dispensa de acompanhante de mulher gravida para uni-
dade hospitalar fora da ilha de residéncia para realizar o par-
to.

Clausula 51.2

(Trabalhadores menores)

1- O empregador e o pessoal dos quadros devem, dentro
dos mais sdos principios, velar pela preparagdo profissional
dos menores.

2- O empregador deve cumprir, em relagdo aos menores ao
seu servigo, as disposigdes legais relativas a aprendizagem e
formagdo profissionais.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico, a expensas da empresa, destinado
a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as
fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, o empregador deve as-
segurar a inspecdo médica dos menores ao seu servico, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se ve-
rificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude e do
desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspegao referida no numero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas ou em cadernetas proprias.

Clausula 52.°

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento,
frequentem um curso oficial ou equivalente beneficiardo das
seguintes regalias durante o periodo de aulas, sem perda de
retribuicdo e de quaisquer outros direitos:

a) Dispensa até seis horas semanais;

b) Dispensa até dois dias para prestacdo de prova de ava-
liagdo escrita ou oral;

¢) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua es-
colha, desde que estas visem a preparagdo e efetivacao de
provas escolares.

2- Os trabalhadores que pretendam usufruir do estatuto de
trabalhador-estudante devem:

a) Solicita-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula e do
horario escolar.

3- O empregador tem o direito de verificar o aproveita-
mento escolar dos trabalhadores referidos no nimero 1, fa-
zendo cessar as regalias sempre que comprovadamente se
verifique impossibilidade de aproveitamento no ano letivo,
designadamente a reprovagao por faltas.

4- Nenhum trabalhador podera beneficiar das regalias no
ano letivo subsequente aquele em que, tendo delas usufruido,
ndo tenha obtido aproveitamento nos termos da legislacao

em vigor, ressalvados os casos em que a falta de aproveita-
mento resulte de causa ndo imputavel ao trabalhador.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas,
o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagao (mutuo acordo das partes);

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (des-
pedimento promovido pelo empregador com justa causa);

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolucdo pelo trabalhador (rescisdo pelo trabalhador
com justa causa);

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideoldgicos.

3- Dada a imperatividade do regime de cessagdo do con-
trato de trabalho, aplica-se a todas as modalidades de cessa-
¢do previstas no numero 1 o estabelecido na lei.

4- A cessagdo do contrato de trabalho confere ao trabalha-
dor, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo
prestado no ano da cessacao e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 54.*

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas
constantes do presente CCTV sera punida com as sangdes
seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) San¢ao pecuniaria até 30 % da retribui¢do média diaria
por infragdo praticada no mesmo dia, ndo podendo exceder,
em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, com a salvaguarda do direito ao
gozo de 20 dias uteis;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade até 30 dias por cada infragdo, ndo podendo ex-
ceder, em cada ano civil, o total de 90 dias;
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f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- A sang¢@o disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

Clausula 55.2

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais ou de Seguranga Social, de delegado sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicagdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 56.°

(Consequéncias da aplicacdo de sancdes abusivas)

A aplicacdo de alguma sanc¢do abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesa-
do a ser indemnizado nos termos gerais, com as alteracdes
seguintes:

a) Se a san¢ao consistir no despedimento, a indemnizacao
sera calculada nos termos legalmente previstos;

b) Tratando-se de suspensdo ou de sancdo pecunidria, a
indemnizagdo ndo serd inferior a dez vezes a importancia da
retribui¢cdo perdida.

Clausula 572

(Tramita¢do processual disciplinar)

1- Nos casos em que se verifique comportamento passivel
de sang¢@o disciplinar o empregador, nos sessenta dias pos-
teriores ao conhecimento da infragdo por parte da entidade
empregadora ou 6rgdos com poderes delegados, deve iniciar
o procedimento disciplinar.

2- A sang@o disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

3- No caso em que se verifique algum comportamento sus-
cetivel de constituir justa causa de despedimento, o emprega-
dor comunica por escrito ao trabalhador que o tenha praticado
a inteng@o de proceder ao seu despedimento, juntando nota de
culpa com a descrigao circunstanciada dos factos que lhe sdo
imputados, seguindo-se os demais tramites previstos na lei.

CAPITULO XIII
Medidas de prevencao e protecao do trabalhador

Clausula 58.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- O empregador instalara o seu pessoal em boas condi-
¢oes de higiene e devera prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranca.

2- O empregador obriga-se a cumprir os regulamentos de
higiene e seguranga no trabalho previstos na lei.

Clausula 59.°

(Prevencio e controlo de alcoolemia)

1- Nao ¢é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob
o efeito do alcool, nomeadamente a condu¢do de veiculos
automoveis e a ministragdo do ensino da teoria e da pratica
de condugao.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expi-
rado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada
¢ aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento prevista
naquele cdodigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoole-
mia devera ser precedido de ac¢des de informagdo e sensi-
bilizagdo.

5- O controlo de alcoolemia sera efetuado com carater
aleatdrio entre trabalhadores que prestem servigo na empre-
sa, nos locais de trabalho determinados por esta, independen-
temente do tipo de contrato de trabalho, bem como aqueles
que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito
utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e cer-
tificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efe-
tuado pelo empregador ou por trabalhador com competéncia
delegada para o efeito e acompanhado por técnico de saide,
sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efei-
to, ndo podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso
ndo seja viavel a apresentagdo de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova,
realizando-se, neste caso, um segundo exame nos dez minu-
tos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatoria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/1.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder disciplinar da

1435



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2020

empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do ato.

10- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior € como
medida cautelar, caso seja apurada ou presumida taxa de al-
coolemia igual ou superior a 0,5 g/, o trabalhador sera ime-
diatamente impedido de prestar servigo durante o restante
periodo de trabalho diario, com a consequente perda de re-
muneragao.

11- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comuni-
cacdo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

12- E dispensada a elaboragdo de regulamento sempre que
as empresas desenvolvam acg¢des de prevengdo e controlo de
alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na pre-
sente clausula.

Clausula 60.*

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenca, o empregador pagard aos seus
trabalhadores, desde que admitidos até 29 de dezembro de
1979, a diferenga entre a retribui¢do auferida a data da baixa
e o subsidio atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de
40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador nao tera direito a qualquer subsidio por
parte do empregador nos trés primeiros dias de cada baixa.

Clausula 61.?

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da entidade pa-
tronal, esta diligenciard para conseguir a reconversao dos
diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des ve-
rificadas.

2- A retribui¢do da nova fun¢@o ndo podera ser inferior a
auferida a data da baixa.

Clausula 62.*

(Indemnizac¢io por acidente de trabalho ou doenga profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, o
empregador garantira, enquanto durar a incapacidade, a in-
demnizagao legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribuicdo auferida a data da baixa, caso ndo tenha trans-
ferido a sua responsabilidade para entidade seguradora legal-
mente competente.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 632

(Composi¢io e funcdes)
1- Sera constituida uma comissao paritaria, com sede em

Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderao ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os nomes dos
respetivos representantes na comissdo paritaria. Conjunta-
mente com os representantes efetivos, serdo designados dois
suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimento.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria tera, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacdo do presente CCTV;

b) Deliberagao sobre questdes de natureza técnica, nomea-
damente a criagdo de novas categorias profissionais e sua
integragdo na tabela salarial.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por forga da alinea @) do ni-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes e,
para deliberagdo, s6 podera pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7- As deliberacdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto nos ter-
mos do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se ti-
verem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social para efeitos de publicagdo.

8- O expediente da comissao sera assegurado pela ANIECA.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no numero
2.

10- Na sua primeira reunido, a comissao paritaria elabora-
ra o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 64.*

(Transmissio do estabelecimento)

1- A posigdo que dos contratos de trabalho decorre para a
empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua ativi-
dade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho
houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver ha-
vido acordo entre o transmitente ¢ o adquirente no sentido
de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas
na lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do niimero 2 devera o adquirente, durante
os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
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nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos traba-
lhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 65.2

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragao judicial da faléncia ou insolvéncia da em-
presa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribuigdes que se forem vencendo se o es-
tabelecimento nao for encerrado e enquanto o ndo for.

3- A cessagao dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
lei.

Clausula 66.?

(Revogacio de textos)

Com a entrada em vigor do presente contrato, ficam re-
vogados as matérias contratuais da convengao coletiva pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de
abril de 2019.

Clausula 672

(Manutencio de regalias)

1- Da aplicagdo da presente convengdo nao poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como a
diminuicdo de retribuicdo ¢ outras regalias de caracter regu-
lar ou permanente ndo previstas neste CCTV.

2- As partes consideram que, globalmente, o presente
CCTV proporciona tratamento mais favoravel aos trabalha-
dores.

ANEXOI

Categorias profissionais

Assistente administrativo(a) - O trabalhador que execu-
ta varias tarefas, que variam consoante a natureza e impor-
tancia do escritorio onde trabalha: redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que lhe s@o necessarios para preparar as respostas; ela-
bora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomen-
da, distribuigdo e regularizagdo das compras ¢ vendas, rece-
be pedidos de informagédo ¢ transmite-os a pessoa ou servigo
competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entre-
ga recibos, escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas; estabelece os extrac-
tos das operagdes contabilisticas efectuadas e de outros do-
cumentos para informacdo da direc¢do; atende os candidatos
as vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissdo
e efectua registos do pessoal, preenche formularios oficiais

relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda
efectuar fora do escritorio servigos de informagédo, de entre-
ga de documentos e de pagamentos necessarios ao andamen-
to de processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Cuaixa - O trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
e o registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos desatinados a
serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Chefe de departamento, divisdo, servigos ou contabilida-
de - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob orientagdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as fungdes que lhe sdo come-
tidas; exerce dentro do departamento ou servigos que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de diregdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento ¢ materiais ¢ admissdo do pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento.

Chefe de escritorio - O trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena sob orienta¢do hierarquica as atividades
do departamento ou servigos que chefia; colabora no pla-
neamento ¢ defini¢@o das politicas financeiras, de gestao de
recursos humanos e de equipamentos e assegura a sua exe-
cugdo; propde a admissdo de trabalhadores e a aquisi¢ao de
equipamentos e material necessarios ao funcionamento dos
servigos; analisa a informagao, verifica os custos, redige do-
cumentos a emitir, assegura a organiza¢ao ¢ a atualizagdo de
processos ¢ arquivos; prepara reunides e sinteses da infor-
magao relevante no ambito dos servigos que chefia; coorde-
na a atividade administrativa, os registos de dados ¢ o cum-
primento de normas legais, regulamentares e de instrugdes
internas respeitantes a atividade inerente as fungdes que lhe
estdo cometidas;

Chefe de sec¢do - O trabalhador que chefia uma secgio
ou grupo de trabalhadores.

Contabilista - O trabalhador que organiza ¢ dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinag@o de custos e resultados da
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdémico-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a estruturagdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢do da politica or¢amental
e organiza ¢ assegura o controlo da execu¢@o do orcamen-
to, elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
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contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
petivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indica¢des para essa elaboragdo, efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
dos Impostos.

Continuo(a) - O trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar outros servi¢os analogos.

Diretor(a) de servicos - O trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites de competéncia que lhe
¢ atribuida, as atividades da empresa de um ou de varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar
na determinacgdo da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode propor a
aquisicdo de equipamento.

Estagiario(a) administrativo(a) - O trabalhador que faz
a sua aprendizagem ¢ se prepara para assistente administra-
tivo.

Instrutor(a) - O trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de conducdo automdvel nos seus aspetos
técnicos, tedricos e praticos.

Secretdario(a) de dire¢do/técnico(a) de secretariado - O
trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da admi-
nistragdo ou direcdo da empresa. Compete-lhe normalmente
as seguintes fungdes: assegurar por sua propria iniciativa o
trabalho de rotina do gabinete: recegdo, registo, classifica-
¢do, distribuicdo e emissdo da correspondéncia externa ou
interna: leitura e tradugdo de correspondéncia recebida, jun-
tando a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto e
organizando o respetivo processo, da colaboragio ao respon-
savel do orgdo que secretaria na recolha ¢ analise de infor-
magdes e prepara a redacdo de documentos a emitir; redige
a correspondéncia e outros documentos eventualmente em
francés ou inglés; organiza, mantém e atualiza o arquivo ou
arquivos do 6rgdo de secretaria, pode dactilografar relato-
rios, atas, oficios e comunicagdes; prepara reunides de traba-
lho e redige as respetivas atas; coordena trabalhos auxiliares
de secretariado, tais como dactilografia, expedi¢do de cor-
reio, etc. Como habilitagdes escolares minimas ¢ exigido o
curso superior de secretariado ou curso superior equivalente
com caracter de oficialidade.

Técnico(a) administrativo(a) - O trabalhador que pela
sua experiéncia, conhecimentos e aptiddo possui um nivel de
qualifica¢do que permite que lhe seja conferida autonomia e

atribui¢@o de competéncia especifica na execucdo das tarefas
mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha, cuja
realizagdo pode implicar formagdo especifica, no ambito
da profissdo de administrativo, podendo ainda coordenar o
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao
chefia.

Técnico(a) de contabilidade - O trabalhador que se ocu-
pa da escriturag@o de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual de apuramento dos resultados
da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de con-
tas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balan-
¢os ¢ escrituragdo dos livros selados ou ¢é responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Trabalhador(a) de limpeza - O trabalhador cuja ativida-
de consiste em proceder a limpeza das instalagdes, moveis,
utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de retribuicoes minimas mensais
e enquadramentos profissionais

Niveis | Profissdes e categorias profissionais | Remuneragdes
1 Director/a de servigos 1347,50 €
2 Chefe de escritorio 1 006,00 €
3 Chefe de departgmento/lelsao/ 919,50 €

servigos/contabilidade
Chefe de secgdo
4 Contabilista 838,00 €
Técnico/a de contabilidade
5 Instrutor/a 783,00 €
Técnico/a administrativo/a
6 Secretario/a de diregao/técnico/a 770,00 €
de secretariado
7 As;lstente administrativo/a 11 745,00 €
Caixa
8 Assistente administrativo/a | 665,50 €
9  |Continuo (mais de trés anos) @ 635,00 €
10 | Trabalhador/a de limpeza @ 635,00 €
11 |Estagiario/a administrativo/a® 635,00 €
12 | Continuo (até trés anos) @ 635,00 €

MO instrutor que desempenhar as fungdes de director de escola de con-
dugdo tem direito a um subsidio mensal de exercicio no valor de 15 % inci-
dente sobre a retribuigdo fixada para o nivel 5 (instrutor/a).

@ Valor da retribui¢do minima mensal garantida (rmmg) a que se refere
o niimero 1 do artigo 273.° do Codigo do Trabalho, fixado pelo Decreto-Lei
n.° 167/2019, de 21 de novembro.
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ANEXO III

Condic¢oes especiais e carreira profissional

I - Admissao

1- Sao condi¢des de admissdo as habilitacdes escolares
minimas obrigatdrias correspondentes a idade de nascimen-
to, habilitacdo profissional, quando for caso disso, e certi-
ficado de aptiddo profissional ou outro titulo profissional,
sempre que requerido para o exercicio da profissdo.

2- As condigdes de admissdo para o desempenho de tare-
fas técnicas administrativas sdo o curso do ensino secundario
correspondente a idade de nascimento, habilitagdo profissio-
nal, quando for caso disso, e certificado de habilitacdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissao.

II - Carreira profissional

Principios gerais

1- A sujeigdo a autoridade e direc¢do do empregador por
forga da celebragao de contrato de trabalho ndo pode preju-
dicar a autonomia técnica inerente a actividade para que o
trabalhador foi contratado.

2- Os trabalhadores administrativos poderdo ter um perio-
do de estagio ou de adaptagdo até 2 anos, findo o qual ace-
dem a categoria de assistente administrativo de grau I.

III - Disposicdes especiais

1- A promogao do grau I ao grau II ¢ feita no periodo ma-
ximo de trés anos de exercicio profissional na mesma ca-
tegoria e empresa, salvo se o empregador deduzir oposicao
fundamentada por escrito ou antecipar a promogao.

2- A promocdo de assistente administrativo a técnico
administrativo ¢ da competéncia do empregador, a todo o
tempo, ou por proposta apresentada pelo trabalhador acom-
panhada do curriculo profissional dos ultimos trés anos de
actividade no grau II, onde conste a obtencao de formacdes
profissionais ou certificacdo profissional (ou académica) por
sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

3- As disposicdes previstas no nimero anterior sdo apli-
caveis em todos os casos de evolugdo vertical de passagem
de categorias ou profissdes qualificadas para categorias ou
profissdes altamente qualificadas dentro do mesmo agrupa-
mento profissional.

Lisboa, 11 de margo de 2020.
ANIECA - Associagdo Nacional de Escolas de Condugao Au-
tomoével:

Fernando Pereira dos Santos, presidente da diregao.
Antonio Francisco Pinto Reis, vice-presidente.

Pela Federacgao dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cacoes - FECTRANS:

Paulo Jorge Machado Ferreira, mandatario.
Luis Manuel Venancio Franco Oliveira, mandatario.
Pedro Jodo Costa Pereira, mandatario.

Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢coes - FECTRANS representa as seguintes organizagdes
sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros € da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 17 de margo de 2020, a fl. 120 do livro n.°
12, com o n.° 52/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Distribui-
dores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e
o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vicos, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE
- Alteracio salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao contrato coletivo publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29 de junho de
2019.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo coletiva de trabalho, adiante
designada por contrato coletivo (CC) obriga, por um lado,
as empresas que no territério de Portugal Continental ¢ Re-
gides Autonomas exercam a atividade de comércio de ar-
mazenagem ¢ ou distribuicdo de produtos alimentares por
grosso, distribuicdo de bebidas, armazenagem, importagdo
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e exportacao de frutos, produtos horticolas e sementes e ar-
mazenagem, importagdo ¢ exportacao de azeites, filiadas nas
associagOes Associacdo dos Distribuidores de Produtos Ali-
mentares (ADIPA), ANAIEF e Casa do Azeite e, por outro,
os trabalhadores ao servico dessas empresas filiados nas as-
sociagoes sindicais outorgantes.

2- O ambito profissional é o constante do anexo I.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do namero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva
de trabalho 449 empresas e 19 470 trabalhadores.

4- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjun-
to ao ministério responsavel pela area laboral, no momento
do deposito para publicacdo, a respetiva portaria de extensao
a todas as empresas, que desenvolvendo atividade economi-
ca no ambito desta convengdo, ndo se encontrem filiadas na
associagdo patronal, e aos trabalhadores filiados na associa-
¢do sindical outorgante.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente CC entra em vigor ap0ds a sua publicagdo no

Boletim do Trabalho e Emprego, produzindo efeitos a 1 de
abril de 2020.

(...)
CAPITULO VI
Prestacao do trabalho
Cléausula 31.%
Trabalho por turnos
(..)

7- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribui¢ao
de 47,00 €.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 52.2

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas deste CC sera acrescida uma
diuturnidade de 10,00 € por cada dois anos de permanéncia
em categoria sem acesso obrigatorio, até ao limite de cinco
diuturnidades.

(...)
Clausula 53.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
vico sera abonada a importancia diaria minima de 53 € para
despesas de alimentacgdo e alojamento, tendo os trabalhado-
res direito de opgdo pelo pagamento destas despesas contra

a apresentacdo de documento comprovativo, com a devida
justificacdo.

2- Sempre que a deslocag@o ndo implique uma diaria com-
pleta, serdo abonadas as seguintes quantias, com o direito de
opcao referido no nimero anterior.

Alojamento...........
Almogo ou jantar
Pequeno-almogo........ccvevveeieiieieniieieecee e

Nota - O pequeno-almogo sera devido quando o trabalhador se ache
deslocado ou inicie o servigo antes do seu horario de trabalho.

(.)
Clausula 54.*

Abono para falhas

Os trabalhadores que exercam habitual e predominante-
mente fungdes de pagamento ou recebimento de valores, tém
direito a um abono mensal para falhas de 21,35 €.

(..)
Clausula 552

Subsidio de frio

Os trabalhadores que prestem servigo predominantemen-
te em camaras frigorificas tém direito a um subsidio mensal
no valor de 36,40 €.

(...)

Clausula 84.*

Adocgao

1- Em caso de adog@o de menor de 15 anos, o candidato a
adotante tem direito a licenga de 120 ou 150 dias consecuti-
vos para acompanhamento do menor de cuja adogao se trate.

2- No caso de adog¢des multiplas, o periodo de licenga
referido no niimero anterior ¢ acrescido de 30 dias por cada
adoc¢do além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga a que se
refere o nlimero anterior pode ser repartida entre eles.

4- O candidato a adotante ndo tem direito a licenca em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adotante durante a licenga, o conjuge sobrevivo, que nao
seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em
comunhao de mesa e habitac¢do, tem direito a licenga corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adogao.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confir-
magao da permanéncia do menor a cargo do adotante, este
tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenga parental inicial.

8- Em caso de internamento hospitalar do candidato a ado-
tante ou do adotando, o periodo de licenga ¢ suspenso pelo
tempo de duragdo do internamento, devendo aquele comuni-
car esse facto ao empregador, apresentando declaragdo com-
provativa passada pelo estabelecimento hospitalar.
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9- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a
adotantes informam os respetivos empregadores, com a an-
tecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada,
logo que possivel, fazendo prova da confianga judicial ou ad-
ministrativa do adotando e da idade deste, do inicio e termo
dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito
declaragdo conjunta.

10- Caso a licenga por adogdo ndo seja partilhada, o
candidato a adotante que gozar a licenga informa o respetivo
empregador, nos prazos referidos no niimero anterior, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo.

Clausula 84.2-A

Dispensa para avaliacio para a adocdo
Para efeitos de realizag@o de avaliagdo para a adogdo, os
trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocacdo aos servigos da Seguranca Social ou rece¢do dos
técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida jus-
tificagdo ao empregador.

ANEXO II
Carreiras profissionais

Artigo 4.°

Promocgoes

()

4- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
promogao apenas serdo levados em linha de conta os dias de
presenga efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia,
com excecao do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, parentalidade, cumpri-
mento de obrigacdes legais, o exercicio de crédito de horas
por dirigentes sindicais e delegados sindicais, ou outros con-
siderados como tempo efetivo de trabalho.

ANEXO V

Tabela de retribuicoes de base mensais

Chefe de compras

Chefe de vendas

Gestor de produto I1
Operador/a de loja encarregado
Supervisor/a de vendas 1T

Técnico/a II (administrativo/a, contabili-
dade, controlo de qualidade, informatica,
marketing, operacional, secretariado)

Técnico/a especialista ou generalista I

815

Assistente administrativo coordenador
Encarregado/a de armazém

Cortador/a de carnes verdes coordenador
Fiel de armazém I1

Gestor/a de produto I

Operador/a de loja V

Supervisor/a de vendas I

Técnico/a I: (administrativo/a, contabili-
dade, controlo de qualidade, informatica,
secretariado, operacional, marketing)

755

Assistente administrativo/a II
Cozinheiro/a 1T

Cortador/a de carnes verdes 11

Fiel de armazém I

Motorista (pesados e ligeiros) 11
Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) II
Operador/a de informatica IT
Operador/a de loja IV

Operador/a de manutengéo 11

Promotor/a de vendas II

705

Ajudante de motorista 11

Assistente administrativo [

Auxiliar de armazém I1

Cozinheiro/a I

Cortador/a de carnes verdes 1
Motorista (pesados e ligeiros) I
Motorista (vendedor/a, distribuidor/a) I

Empregado/a comercial (mesa/balcdo/
refeitorio) 11

Operador/a de informatica I
Operador/a de loja II1
Operador/a de manutengdo I
Promotor/a de vendas I

Rececionista/telefonista 1T

655

. . Retribuicdes
Grupos Categorias profissionais (em euros)

Diretor/a de marketing

1 Diretor/a de servigos 1336
Gerente comercial
Chefe de servigo, de departamento ou de
divisdo

2 Encarregado/a geral de armazém 1226
Técnico/a especialista ou generalista 11
Tesoureiro
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Ajudante de motorista I
Auxiliar de armazém I
Distribuidor/a IT

Embalador/a (operador/de maquinas de
empacotamento II)

Empilhador IT

Empregado/a comercial (mesa/balcao/
refeitorio) I
Rececionista/telefonista I

Torrefator/a I1
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Distribuidor/a T

Embalador/a (operador/de maquinas de
empacotamento I)

8 Empilhador I 645
Operador/a de loja II
Torrefator/a I

Trabalhador/a de limpeza II

RMMG

em vigor

Operador/a de loja I
Trabalhador/a de limpeza 1

Notas:

a) Os promotores de vendas e motoristas/vendedores/distribuidores que
aufiram apenas remunerag¢do fixa ficam inseridos no grupo 5 de enquadra-
mento profissional. Aqueles que aufiram retribuigdo mista ficar@o integra-
dos no grupo 6, nao podendo, no entanto, nunca o somatorio das partes fixa
e variavel ser inferior a retribuicao fixada para o grupo 5;

b) Os ajudantes de motorista e os auxiliares de armazém poderdo exe-
cutar, por conveniéncia de servigo, as tarefas de qualquer das categorias dos
grupos 7 e 8.

Lisboa, 22 de janeiro de 2020.

Pela Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimen-
tares (ADIPA):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade
de mandatario.

Luis Filipe Cervela de Bastos Pereira Bras, na qualidade
de mandatario.

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Frausto, na
qualidade de mandatario.

Pela ANAIEF - Associagdo Portuguesa dos Grossistas de
Hortofruticolas ¢ dos Operadores dos Mercados Abastece-
dores:

Antonio Fonseca Simoes, na qualidade de mandatario.
Pela Casa do Azeite - Associacdo do Azeite de Portugal:

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Fraisto, na
qualidade de mandatario.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Co-
mércio, Restauracao e Turismo - SITESE:

Victor Manuel Vicente Coelho, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 11 de margo de 2020, a fl. 120 do livro n.°
12, com o n.° 48/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a CP - Comboios de
Portugal, EPE e o Sindicato Nacional dos Maqui-
nistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ
- Revisao global

CAPITULO I

Ambito, area, vigéncia e revisio do acordo de
empresa

Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente acordo de empresa (adiante AE), aplica-se
a todo o territorio nacional, e obriga a CP - Comboios de
Portugal, EPE e os trabalhadores ao seu servigo representa-
dos pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos
de Ferro Portugueses - SMAQ, qualquer que seja o local de
trabalho onde prestam a sua atividade, no setor da ativida-
de correspondente ao objeto principal da empregadora que
consiste na prestacdo de servigos de transporte ferroviario,
nacional e internacional, de passageiros em linhas férreas,
trogos de linha e ramais que integram ou venham a integrar a
rede ferroviaria nacional.

2- O presente AE abrange a referida entidade empregadora
e um nimero estimado de 1000 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias ap6s a sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE).

2- Avigéncia e revisdo do presente AE sdo reguladas pelas
disposicdes legais em vigor.

3- As tabelas salariais e demais cldusulas de expressao pe-
cuniaria vigoram pelo prazo de 12 meses com efeitos a partir
de um de janeiro de cada ano.

4- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des transitorias, €
atribuida eficacia retroativa a 1 de janeiro de 2019 as seguin-
tes clausulas de expressdo pecuniaria:

a) Clausula 36.* - Diuturnidades;

b) Clausula 37.* - Subsidio de refeigao;

¢) Clausula 38.% - Subsidio de escala.

5- A denuncia do presente AE deve ser feita nos termos
da lei, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte,
acompanhada da proposta negocial global, com uma antece-
déncia de pelo menos trés meses relativamente ao termo do
prazo de vigéncia inicial ou renovada.
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6- Com o inicio da vigéncia do presente AE ¢ revogado o
acordo de empresa celebrado entre a CP - Comboios de Por-
tugal, EPE e o Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Ca-
minhos de Ferro Portugueses - SMAQ publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2003.

7- Com a entrada em vigor do presente AE é revogada a re-
gulamentag¢@o interna, acordos e protocolos, celebrados entre
as partes outorgantes, na medida em que os mesmos tratem
matérias reguladas no AE.

Clausula 3.2

Descontos das quotas sindicais

A empresa procede ao desconto da quota sindical no ven-
cimento mensal de cada trabalhador, mediante declaragao
escrita e desde que este expressamente o solicite e autorize,
procedendo a sua entrega ao SMAQ até ao dia dez do més
seguinte aquele a que disser respeito, acompanhada dos res-
petivos mapas de quotizagdo devidamente preenchidos.

CAPITULO II
Direitos e deveres das partes

Clausula 4.2

Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras obrigacgdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir todas as obrigacdes legais e convencionais
decorrentes do presente AE e dos regulamentos dele emer-
gentes;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria
profissional, as func¢des que lhe forem confiadas;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia:

e) Cooperar, na medida do possivel, para a melhoria da
produtividade da empresa e a qualidade do servigo, desde
que lhes sejam convenientemente assegurados os meios téc-
nicos indispensaveis;

f) Zelar pelo bom estado de conservacao dos instrumen-
tos de trabalho, do material e das instalagdes que lhe forem
confiadas;

g) Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢des da em-
presa respeitantes a execucao e disciplina do trabalho, bem
como as normas de salubridade, seguranca e satide no traba-
lho que ndo sejam contrérias aos seus direitos ou garantias,
cooperando para a sua melhoria;

h) Garantir a igualdade de tratamento, de oportunidades e
a nao discriminagao;

i) Guardar sigilo sobre assuntos reservados de que tome
conhecimento no exercicio das suas funcoes;

j) Agir, nas relacdes interpessoais e com a empresa, de
modo a ndo por em risco a reputag¢do e imagem da mesma;

k) Ter para com os restantes trabalhadores a urbanidade e
respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes em matéria de
servigo todos os conselhos ¢ ensinamentos solicitados;

I) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles que com
profissionalmente tenham de privar, em especial os clientes
da empresa.

Clausula 5.2

Deveres da empresa

A empresa deve, nomeadamente:

a) Cumprir todas as obrigacdes legais e convencionais de-
correntes do presente AE e dos regulamentos dele emergen-
tes bem como as deliberagdes da comissao paritaria;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de salu-
bridade, seguranca e saude no trabalho;

¢) Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios
ao desempenho das respetivas fungoes;

d) Nao obrigar nenhum trabalhador a prestar servigos que
ndo estejam incluidos na sua categoria salvo em situagdes de
emergéncia definidas na clausula 26.%, desde que o mesmo
tenha competéncia técnica para o efeito, e sem prejuizo dos
regimes legais relativos, designadamente a reconversao e re-
classificacao dos trabalhadores;

e) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequa-
dos ao desenvolvimento da sua formagdo geral e técnico-
-profissional, estabelecendo condi¢des de resposta as neces-
sidades de formagao, resultantes da carreira profissional dos
trabalhadores;

/) Conceder a todos os trabalhadores que o solicitem, nos
termos previstos na lei, as facilidades necessarias para a con-
tinuagdo dos seus estudos ou frequéncia de cursos de forma-
cdo geral ou técnico-profissionais ainda que em instituigdes
Ou 0rganismos externos a empresa;

g) Proporcionar a todos os trabalhadores meios de for-
magao e de aperfeigoamento profissional, de acordo com
as necessidades surgidas no ambito das respetivas carreiras
profissionais;

h) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e com-
bate ao assédio no trabalho;

i) Promover a conciliagdo entre a vida familiar e a vida
profissional;

) Garantir a salvaguarda dos direitos de personalidade do
trabalhador, nomeadamente quanto a prote¢ao de dados pes-
soais, e a aplicagdo do principio da igualdade e ndo discri-
minagao;

k) Garantir aos dirigentes ou delegados sindicais e aos tra-
balhadores membros da comissdo de trabalhadores o exer-
cicio normal dos cargos, sem perda de quaisquer direitos ou
regalias decorrentes ou ndo da prestacao efetiva de trabalho,
nos termos legais e de acordo com o disposto no presente
acordo de empresa;

/) Exigir dos trabalhadores investidos em fungdes de che-
fia que tratam com correcdo os profissionais sob a sua orien-
tacdo, e que qualquer observagdo ou adverténcia, sempre que
possivel, seja feita em particular e por forma a nao ferir a
dignidade dos trabalhadores visados;

m) Prestar ao SMAQ, sempre que este o solicite, os escla-
recimentos referentes as relagdes de trabalho na empresa, os
quais devem ser prestados pela mesma forma do pedido;
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n) Colocar a disposi¢@o dos trabalhadores, locais adequa-
dos para a fixagdo de documentos formativos e informativos
diretamente relacionados com a sua condigao de trabalhador,
desde que devidamente identificados, e ndo se opor a sua
divulgacdo;

o) Colocar a disposi¢do do SMAQ, junto aos locais de tra-
balho, salas e recintos para realizacdo de reunides, salvo nos
casos em que tal ndo seja fundamentadamente possivel;

p) Prestar apoio médico e juridico ao trabalhador arguido
ou ofendido em processo criminal por factos decorrentes do
exercicio da sua atividade profissional e, no primeiro caso,
na medida em que os mesmos nao lhe sejam indiciariamente
imputaveis.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra
sangao disciplinar ou tratd-lo de forma discriminatéria por
causa desse exercicio;

b) Diminuir direta ou indiretamente a retribui¢@o ou a sua
categoria para categoria ou grau inferior;

¢) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre os trabalhadores para que atuem no sentido de influir
desfavoravelmente nas suas condi¢des de trabalho ou dos
restantes trabalhadores;

d) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, econo-
mato ou outros estabelecimentos diretamente relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens e prestacao de
servicos aos trabalhadores;

e) Exigir do trabalhador a pratica de atos ilicitos, contra-
rios as regras deontologicas da profissdo ou que violem nor-
mas de seguranca;

) Violar o dever de ocupagao efetiva do trabalhador.

CAPITULO 111
Admissoes

Clausula 7.2

Condigdes gerais de admissao

1- A admissdo de maquinista faz-se pela categoria de ma-
quinista, de entre os candidatos apurados no processo de se-
lecdo de acordo com as condicdes e critérios previamente
definidos pela empresa para cada concurso.

2- Sao condig¢des gerais minimas de admissao:

a) Idade: 18 anos;

b) Habilitagdes académicas: 12.° ano;

¢) Habilitagdes profissionais: compativeis com a categoria
a que os interessados se candidatem e que satisfagam o perfil
para o posto de trabalho.

3- Sao condigdes preferenciais de admissdo:

a) Certificagdo profissional de maquinista;

b) Residéncia na sede do posto de trabalho a prover;

¢) Maior aptiddo para o exercicio da fungao.

4- As condigdes e critérios definidos pela empresa para
cada concurso, devem ser comunicados a0 SMAQ com dez
dias de antecedéncia relativamente a sua publicagao.

Clausula 8.2

Preenchimento de vagas

As vagas para postos de trabalho a criar devem ser preen-
chidas prioritariamente através de recrutamento interno
aberto a todos os trabalhadores da empresa, que reinam os
pré-requisitos necessarios de acordo com o estabelecido na
carreira profissional respetiva, de acordo com as condigdes ¢
critérios definidos para cada concurso.

Cléusula 9.

Periodo experimental

O periodo experimental para os contratos por tempo in-
determinado ¢ de 180 dias para os trabalhadores com a cate-
goria de maquinista.

Clausula 102

Certificacdo profissional

1- A empresa obriga-se a admitir, com a categoria de ma-
quinista, somente os trabalhadores detentores do certificado
profissional de maquinista dos caminhos de ferro emitido
pela entidade competente.

2- A empresa obriga-se a suportar todos os custos relacio-
nados com as renovagdes periddicas do certificado profis-
sional de maquinista dos caminhos de ferro legalmente exi-
giveis.

Clausula 11.2

Condic¢des de trabalho

No ato da admissdo, a empresa entrega obrigatoriamente
a cada trabalhador duplicado do contrato individual de tra-
balho, do qual deve constar que prestou as informagdes le-
galmente exigiveis, nomeadamente a categoria profissional,
retribui¢do, horario de trabalho, local de trabalho e demais
condigdes particularmente acordadas.

Clausula 12.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

A cedéncia ocasional de trabalhadores s6 ¢ licita quando
se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador cedido estiver vinculado ao empregador
cedente por contrato de trabalho sem termo;

b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em re-
lacdo societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou
de grupo, ou entre a CP e outras empresas ou entidades do
setor empresarial do Estado que atuem no ambito do setor
ferroviario;

¢) O trabalhador der o seu acordo expresso, em documento
escrito, assinado também pela CP e pelo cessionario onde
conste a atividade a prestar pelo trabalhador, a data do inicio
e duragdo da cedéncia, certa ou incerta; e

d) A duragdo da cedéncia ndo exceda um ano, renovavel
por iguais periodos, até ao maximo de cinco anos.
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CAPIULO IV

Formacio e carreira profissional

Clausula 13.2

Formacao

1- A empresa obriga-se a ministrar formagao aos trabalha-
dores ao seu servigo, visando o seu desenvolvimento integral
nos aspetos profissional e social, numa perspetiva de forma-
¢do permanente.

2- Essa formagao deve ser:

a) Funcional, orientada no sentido de preparar cada traba-
lhador para uma integracao dinamica na sua situagao profis-
sional concreta;

b) Permanente, cobrindo a carreira profissional do traba-
lhador de acordo com o plano de formagao;

3- A empresa deve garantir a qualificagdo inicial a todos os
trabalhadores em comego de carreira, por forma a que desen-
volvam convenientemente as fungdes inerentes aos postos de
trabalho a que serdo afetos.

Clausula 14.2

Conceito de sede

1- Para efeitos do presente AE considera-se local de traba-
lho, designado por sede, a area de um circulo de 5 km de raio
cujo centro ¢ o respetivo centro de trabalho ou os limites ge-
ograficos do respetivo aglomerado populacional, consoante
0 que seja mais abrangente.

2- Da delimitagdo geografica prevista no nimero anterior,
os locais de apresentag@o ¢ retirada sio nomeadamente os
seguintes: postos da Régua: Régua; depodsitos do Porto: por-
to Sao Bento, porto Campanha e Contumil; postos de Avei-
ro: Aveiro; depdsitos de Coimbra: Coimbra ¢ Coimbra-B;
depdsitos do Entroncamento: Entroncamento; depdsitos de
Lisboa: Lisboa Santa Apolonia, Lisboa Oriente, Campoli-
de, Alcantara-Terra, Lisboa Rossio ¢ Cais do Sodré; postos
do Barreiro: Barreiro; postos de Evora: Evora; depositos de
Faro: Faro.

3- Para além dos locais previstos no nimero anterior, po-
dem ser criados outros locais de apresentacdo e retirada des-
de que os mesmos disponham de salas operacionais de apoio
a0s maquinistas.

4- Para os efeitos de atribuicdo de horas de viagem e de
repouso minimo considera-se sede o respetivo centro de tra-
balho.

CAPITULO V
Transferéncias

Clausula 15.2

Regra geral
1- Considera-se transferéncia a mudanga do trabalhador

para outro local de trabalho diferente daquele a que perten-
cia.

2- A empresa, salvo acordo em contrario, s6 pode transfe-
rir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transfe-
réncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou, se resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

3- No caso previsto na segunda parte do nlimero anterior, o
trabalhador, querendo, pode resolver o contrato de trabalho,
com direito a compensagdo fixada pelas disposi¢des legais
em vigor, salvo se a empresa provar que da mudanga nao
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4- Em caso de mudanga total ou parcial do estabelecimen-
to onde o trabalhador preste servigo, este tem direito a reto-
mar o posto de trabalho extinto, se este vier a ser restabeleci-
do dentro do prazo de quatro (quatro) anos.

5- Na situag@o prevista no niimero anterior, durante o pra-
zo de um ano e por uma s6 vez, o trabalhador tem direito de
preferéncia no preenchimento de qualquer vaga aberta para
a respetiva categoria, num raio de 100 (cem) km de distancia
do posto de trabalho extinto, sem prejuizo do disposto no
numero 8.

6- A transferéncia temporaria ndo pode exceder 6 (seis)
meses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa e havendo o acordo do trabalhador.

7- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato de trabalho se tiver prejuizo sério, e tera
direito a compensagdo prevista na lei.

8- A empresa deve custear as despesas do trabalhador de-
correntes do acréscimo dos custos de deslocagdo e de mu-
danca de residéncia que direta e comprovadamente decorram
da transferéncia.

9- As transferéncias de posto de trabalho a pedido dos tra-
balhadores serdo atendidas pela seguinte ordem:

a) Data do pedido;

b) Antiguidade na categoria;

¢) Antiguidade na empresa;

d) Idade do trabalhador.

10- Os pedidos de transferéncia devem ser preferencial-
mente efetuados através do portal do colaborador, quando
ndo o sejam, a data a considerar para efeitos do disposto na
alinea a) do niimero anterior, sera a indicada pelas respetivas
hierarquias como data de rece¢do daqueles, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

11- Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero 9, os
pedidos de transferéncia feitos entre 1 de janeiro e 31 de mar-
¢o de cada ano, consideram-se apresentados na mesma data.

12- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os pedi-
dos de transferéncia podem ser feitos em qualquer momento,
e sdo considerados validos até ao final do ano civil em que
foram formulados, sem prejuizo da respetiva renovagao, cuja
data se reportara a data do primeiro pedido.

13- A renovagao do pedido prevista no nimero anterior
tem que ser exatamente igual ao pedido inicial e submetida
no periodo previsto no namero 11.

14- A recusa na transferéncia por parte do trabalhador
determina que o mesmo fique impedido de apresentar novo
pedido de transferéncia pelo prazo de dois anos, salvo se a
recusa for por motivo atendivel.
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CAPITULO VI

Organizacao da prestacao de trabalho

Clausula 16.*

Periodo normal de trabalho

1- O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a pres-
tar, medido em numero de horas por dia ou por semana, de-
nonima-se periodo normal de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho diério dos trabalhadores
da carreira de condugao-ferrovia ndo pode ser inferior a seis
horas nem superior a nove horas, quer seja diurno, noturno
ou misto, contando-se por seis horas mesmo que aquele limi-
te ndo seja atingido.

3- O tempo maximo de condugao efetiva, em marcha con-
tinua, ndo pode exceder as cinco horas consecutivas, salvo
por razdes excecionais e imperiosas de continuidade de ser-
vico publico.

4- O periodo normal de trabalho nido pode ultrapassar a
média de 8 (oito) horas diarias, 40 (quarenta semanais) e de
480 (quatrocentas e oitenta) horas no periodo de referéncia
de 12 (doze) semanas.

5- O periodo normal de trabalho didrio pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

6- As horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diério sdo as que se encontram previstas nos horarios
de trabalho, salvo quando o trabalhador for expressamente
dispensado da prestacao de trabalho durante parte do seu pe-
riodo normal de trabalho diario, no inicio ou no termo deste.

7- Quando se verificar a situagdo prevista no numero an-
terior, os trabalhadores t€ém direito a retribuicao diaria (RD),
sem prejuizo das situagdes que confiram direito a tratamento
especial, em que se considerardo apenas as horas de efetiva
prestagdo de trabalho.

8- A dispensa a que se refere o nimero 6 deve ser comuni-
cada ao trabalhador com a antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas em relacdo ao periodo normal de trabalho em
que ira ocorrer, ou antes da saida do servigo imediatamente
anterior, nos casos em que o trabalhador entre na situagao de
descanso semanal, sendo o periodo de trabalho computado
pelo tempo de trabalho efetivamente prestado, num minimo
de seis horas.

9- Apenas para efeito de determinag¢do da média fixada no
numero 4 da presente clausula, as situagdes de auséncia por
inteiro ao servigo, nomeadamente por faltas, férias e feria-
dos, serdo computadas por 8 (oito) horas.

10- Os trabalhadores ndo devem recusar-se, durante o pe-
riodo normal de trabalho, a permanecer no local de trabalho
ou noutra dependéncia da empresa que lhe seja indicada e a
executar quaisquer servigos ou tarefas compativeis com as
respetivas categorias profissionais que lhes sejam determina-
das nos periodos em que, por razdes de servigo, ndo tenham
trabalho atribuido.

11- Os periodos normais de trabalho didrio que abranjam
mais de 3 (trés) horas da sua duracdo no periodo compreen-
dido entre as 0h00 e as 5Sh00 nao devem ser superiores a sete

horas de trabalho, sem prejuizo do previsto na clausula 21.?
do presente AE.

Clausula 17.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario
bem como do descanso semanal.

2- O horario de trabalho delimita o periodo normal de tra-
balho diario e semanal.

3- O inicio e termo do periodo normal de trabalho diario
podem ocorrer em dias consecutivos.

4- Os horarios de trabalho a que os trabalhadores estdo su-
jeitos sdo, em principio, aqueles que lhes correspondem nas
respetivas sedes.

5- Os trabalhadores deslocados ficam sujeitos aos horarios
que lhes corresponderem nos locais de trabalho onde se en-
contrem deslocados, desde que ai esteja em vigor um horario
de servigo.

Clausula 18.?

Escalas de servigo

1- O horario de trabalho do pessoal da carreira de condu-
cao-ferrovia/tracdo ¢ organizado pela empresa em regime de
escalas de servigo.

2- Entende-se por escalas de servigo os horarios de traba-
lho individualizados, destinados a assegurar a prestacao de
trabalho por periodos ndo regulares no que respeita a dura-
cdo diaria e semanal e as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho (p.n.t.).

3- As escalas de servigo devem prever, em relacdo a cada
trabalhador, as horas de inicio e termo de cada periodo nor-
mal de trabalho, a atribuicao do trabalho, a indicagao do lo-
cal (na sede ou fora da sede) onde se inicia cada p.n.t. e onde
¢ gozado o repouso, bem como o periodo para a tomada de
refeicdo, nos termos da cldusula 19.?

4- Em cada periodo de referéncia de 12 (doze) semanas
ndo podem verificar-se mais de 60 (sessenta) periodos nor-
mais de trabalho didrio, ndo podendo também haver 2 (dois)
periodos normais de trabalho completos no mesmo dia de
calendério, nem mais de 5 (cinco) periodos normais de tra-
balho diario em cada semana de calendario, contando-se por
estes valores mesmo que esses limites ndo sejam atingidos.

5- Para todos os efeitos decorrentes das diversas situagoes
de prestacdo de trabalho entende-se por semana de calenda-
rio o periodo compreendido entre as 0h00 de cada domingo
e as 24h00 do sabado seguinte.

6- O computo do tempo de trabalho correspondente a cada
periodo de 12 (doze) semanas termina no ultimo sabado da
décima segunda semana.

7- Nos horérios de trabalho em regime de escalas de ser-
vico, os periodos normais de trabalho iniciados depois das
22h00 de sabado sao incluidos no computo do tempo de tra-
balho da semana seguinte do mesmo periodo de referéncia
e, no caso de se tratar do sabado da décima segunda semana
desse periodo, no cdmputo do tempo de trabalho das doze
semanas do periodo de referéncia seguinte.
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8- As escalas de servigo devem ser afixadas com uma an-
tecedéncia minima de 15 dias de calendario e ser distribuidas
pelos trabalhadores com 10 dias de antecedéncia.

9- O estabelecido no numero anterior aplica-se também
as escalas novas resultantes da entrada em vigor de novos
horarios ou de profundas altera¢des provenientes de ac¢des
de racionalizac¢do do trabalho, bem como as alteragdes de
escala de que resulte modificag@o do conjunto dos descansos
semanais e/ou alteragdo do repouso na sede ou fora de sede.

9.1- Quando por razdes de servigo haja necessidade de al-
terar o trabalho eventualmente previsto, a respetiva comuni-
cacdo ao trabalhador pode ser feita no proprio dia, desde que
a hora de apresentag@o, de retirada e o respetivo repouso (na
sede ou fora dela) se mantenham.

9.2- As eventuais alteragdes pontuais as escalas, aos ser-
vicos e aos periodos de trabalho decorrentes da supressdo
de comboios, incidentes, anomalias de circulagdo, que nao
possam ser supridas por recurso as situagdes de reserva ou
as previstas no numero seguinte, sdo dadas a conhecer aos
trabalhadores durante o periodo de trabalho imediatamente
anterior, ndo devendo ser alterado o repouso na sede, desde
que inicialmente previsto.

9.3- Nos periodos de trabalho sem designacgdo de servigo
constante das escalas (SUPRA), a atribui¢do do servigo ¢
comunicada aos trabalhadores interessados com trés dias de
antecedéncia para os primeiros 50 % (cinquenta por cento)
dos trabalhadores afetos aqueles periodos, e com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia para os restantes.

10- Apds auséncia justificada, o trabalhador ocupa na es-
cala o lugar que lhe competiria se ndo tivesse havido inter-
rupcdo da mesma, salvo se tal for impossivel por razdes de
alteragdo significativa da escala.

11- As escalas de servico ndao podem prever um periodo
normal de trabalho superior a 9 (nove) horas.

12- Se, na parte final de um periodo de trabalho, estive-
rem previstos periodos de reserva e estiver programado, fin-
do esse periodo de trabalho, o gozo do repouso na sede, o
aproveitamento dos trabalhadores nos referidos periodos de
reserva, ndo podera ter como consequéncia uma afetacdo ao
servigo superior a duas horas contadas a partir do termo do
periodo de trabalho constante da escala, nem podera dar lu-
gar ao gozo do repouso fora da sede.

13- As escalas de servigo sdo elaboradas de modo a ndo
prever entradas e saidas na sede entre as 2h00 e as 5h00, e de
modo que, nas grandes areas urbanas servidas por redes re-
gulares de transportes ptblicos, tenham em conta os horarios
de funcionamento desses transportes.

Clausula 19.2

Tomada de refeicio

1- As refei¢cdes sdo tomadas na altura mais conveniente
para os trabalhadores e para o servigo, sem interrup¢ao do
periodo de trabalho, procurando respeitar as horas normais
das principais refei¢des.

2- Nos termos do nlimero anterior, os periodos de trabalho
didrios contém um periodo, sem atribuigdo de servigo, para

tomada de refeicdo, com uma duragdo minima de 50 cin-
quenta) minutos.

3- Nos casos em que os horarios de trabalho prevejam pe-
riodos normais de trabalho diario de dura¢do ndo superior a
seis horas, pode ndo haver lugar a previsao de periodo para
a tomada de refeicdo, desde que os mesmos periodos nio
tenham o seu inicio entre as 8h00 e as 12h00 ou entre as
15h00 e as 19h00, conforme o0s casos.

4- Quando por estrita necessidade de servigo, nomeada-
mente em caso de atraso de circulagdo, acidentes ou inter-
rupcdes de via, ndo seja possivel conceder a pausa para a
tomada de refeigdo no momento inicialmente previsto, deve
a mesma ser concedida até ao termo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 20.*

Repouso

1- Considera-se repouso o intervalo compreendido entre
dois periodos consecutivos de trabalho diario.

2- A cada periodo normal de trabalho estd intimamente li-
gado o periodo de repouso que se lhe segue, nao podendo
haver quaisquer compensagdes com outros periodos de tra-
balho ou de repouso.

3- Para os trabalhadores abrangidos pelo disposto na clau-
sula 18.* ndo isentos de horario de trabalho nos termos da
clausula 21.%, o repouso minimo na sede ¢ de 14 (catorze)
horas e de 11 (onze) horas fora da sede.

4- A titulo excecional, nos periodos normais de trabalho
diarios com retiradas entre as 20h00 e as 24h00, o repouso
minimo fora de sede ¢ de nove horas, circunstancia que nao
confere direito ao acréscimo retributivo previsto no numero 6.

5- No mesmo dia de calendario podem iniciar-se 2 (dois)
periodos normais de trabalho diario, desde que respeitado o
repouso minimo.

6- Quando nao for respeitado o tempo minimo de repou-
so previsto no numero 3, as horas de repouso ndo gozadas
sdo pagas com o acréscimo de 100 % (cem por cento) sobre
a retribui¢ao/hora (R/H), salvo quando a redugdo do repou-
so resultar de antecipacdo do inicio do periodo de trabalho,
em que as horas de repouso ndo gozadas serdo pagas com o
acréscimo de 150 % (cento e cinquenta por cento) sobre a
retribui¢do/hora (R/H).

7- O pagamento de horas de repouso ndo gozadas previsto
no numero anterior substitui todas as prestacdes eventual-
mente devidas pela situacdo em que o trabalhador se encon-
tre, com exce¢ao da relativa ao trabalho noturno.

8- Sempre que possivel, a empresa assegura que na mu-
danca de turnos matinais para noturnos em periodos normais
de trabalho diario consecutivos, o periodo de repouso na
sede deve ter uma duragdo minima de 16 (dezasseis) horas.

9- Nao pode haver repousos consecutivos fora da sede,
salvo o disposto no niimero seguinte e em situagdes excecio-
nais a acordar pelas partes.

10- Por exceg¢do ao numero anterior desta clausula, os tra-
balhadores sujeitos a agdes de formagdo ou que nelas inter-
venham como formadores podem atingir os quatro repousos
consecutivos fora da sede.
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Clausula 21.2

Isencao de horario de trabalho

Sempre que as necessidades de servigo o exijam, os tra-
balhadores podem ser isentos de horario de trabalho nos ter-
mos da lei.

Clausula 22.2

Tempo de trabalho efetivo

1- Para a execugdo, designadamente, das tarefas de rece-
¢do, entrega do material, ativagdo ou desativacao da cabina,
as escalas de servigo devem prever um periodo de 15 minu-
tos para apresentagdo e um periodo de igual duragdo para a
retirada.

2- Os tempos de preparagdo, isolamento/reativagao e res-
guardo das unidades motoras, quando necessarios, sao con-
siderados pela empresa na escala de servigo pelo seu tempo
de duragdo previsto, tendo em conta, designadamente, as
operagdes a executar ¢ as condi¢des das unidades motoras
e do local onde as mesmas se encontrem ou onde devem ser
resguardadas bem como o tempo regulamentar exigido para
a entrega e a disponibilidade do comboio para circulagdo.

3- Os tempos necessarios a execugdo das operagdes pre-
vistas no nimero 2 devem ser objeto de regulamentagao por
parte da empresa, precedida de informacdo e consulta ao
SMAQ.

4- Os tempos referidos no numero 2 absorvem os periodos
referidos no numero 1 e contam-se a partir do inicio efetivo
da sua execugao.

Clausula 23.2

Reserva e manobras

1- Reserva ¢ a situacdo em que o trabalhador permanece
obrigatoriamente no local de trabalho ou noutra dependén-
cia da empresa, sem servigos previamente definidos para o
respetivo periodo normal de trabalho diario, mas disponivel
para a prestacdo de qualquer servigo correspondente a sua
categoria profissional.

2- Manobra ¢ situacdo em que o trabalhador permanece
obrigatoriamente no local de trabalho ou noutra dependéncia
da empresa adstrito ao servico de manobras, no todo ou em
parte do seu periodo normal de trabalho diario, com ou sem
interven¢ao nas unidades motoras.

3- Considera-se trabalho efetivo o tempo em que os traba-
lhadores permanecam na situagdo de reserva e de manobras.

Clausula 24.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em
25 % (vinte e cinco por cento) a retribuigdo a que da direito
o trabalho equivalente prestado fora do periodo fixado no
nimero anterior.

3- A média anual da prestagdo de trabalho noturno, para

efeito do calculo do valor da retribuicdo de férias e respetivo
subsidio, ¢ calculada nos termos do disposto na clausula 56.%
do presente AE.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar prestado fora do pe-
riodo normal de trabalho diario, tal como ele ¢ definido no
presente AE.

2- A prestagdo de trabalho suplementar s6 pode deixar de
se verificar nas situagdes previstas na lei.

3- O recurso a prestacdo de trabalho suplementar nao pode
ser superior duas horas em dia normal de trabalho nem su-
perior a dez horas numa semana, salvo situagdes de caracter
excecional ou imprevisivel, designadamente anomalias de
circulagao.

4- Para efeito do computo das horas de trabalho suplemen-
tar para o pessoal que labora em regime de escalas de ser-
vico, devem ser consideradas as situagdes de prestacao de
trabalho que, por dia, sejam superiores a nove horas diarias,
bem como as que no final de cada periodo de referéncia das
doze semanas ultrapassem quatrocentas e oitenta horas.

5- A empresa obriga-se a exercer a gestao e atribui¢do do
trabalho suplementar de forma equitativa pelos trabalhado-
res nos diversos centros de trabalho da carreira da condugéo-
-ferrovia, conciliando, sempre que possivel, a disponibili-
dade manifestada pelos trabalhadores e as necessidades da
operacao.

6- A média anual da prestagdo de trabalho suplementar,
para efeito do célculo do valor da retribuigao de férias e res-
petivo subsidio, ¢ calculada nos termos do disposto na clau-
sula 56.% do presente AE.

7- O trabalho suplementar é remunerado com o acréscimo
de 50 % (cinquenta por cento) da retribui¢do horaria

Clausula 26.?

Trabalho de emergéncia

1- Considera-se emergéncia a situagdo resultante de aci-
dente nas vias ferrovidrias ou ocorréncia semelhante, em que
podem ser organizadas medidas de excecdo sem subordina-
cdo ao preceituado no presente AE e que ficam sujeitas ao
tratamento previsto nos numeros seguintes.

2- Se o trabalho realizado em situacdo de emergéncia se
iniciar durante o periodo normal de trabalho didrio, todo o
tempo que exceder esse periodo ¢ contado como de emer-
géncia, ainda que se prolongue para o periodo normal de tra-
balho seguinte.

3- Se o trabalho realizado em situacdo de emergéncia se
iniciar dentro do periodo de repouso, descanso semanal ou
feriado, a situacdo de trabalho de emergéncia ird manter-se
até ao fim, ainda que se prolongue para o periodo normal de
trabalho seguinte.

4- Terminado o trabalho de emergéncia, os trabalhadores
entram obrigatoriamente em condi¢do de repouso, o qual
deve respeitar os limites minimos estabelecidos, salvo se o
trabalho de emergéncia se iniciar e terminar dentro do mes-
mo periodo de trabalho.
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5- As horas de viagem em situacdo de emergéncia, tan-
to no inicio como no termo, sdo consideradas para todos os
efeitos como trabalho de emergéncia.

6- A retribuicdo do trabalho efetuado nas situacdes de
emergéncia ¢ independente da retribuicdo mensal (RM) e é
igual a retribui¢do/hora (R/H), acrescida de 100 % (cem por
cento) e de abono por trabalho noturno, sendo caso disso,
nos dias de trabalho normal, e de 200 % (duzentos por cento)
nos dias de descanso semanal ou feriado, sem prejuizo do
gozo efetivo do descanso semanal ou feriado.

CAPITULO VIII

Deslocacoes

Clausula 27.2

Abono por deslocacio/itinerancia

Os trabalhadores que exer¢am efetivamente funcdes de
condu¢do, manobra, acompanhamento de comboio, tripula-
¢do dupla tém direito ao abono de 6,86 € (seis euros ¢ oitenta
e seis céntimos) por cada periodo normal de trabalho em que
ocorra esse exercicio.

Clausula 28.?

Abono por deslocaciio

1- Os trabalhadores deslocados da sua sede por necessida-
de de servico e no exercicio de fungdes diferentes das pre-
vistas na cldusula anterior, t€ém direito a um abono diario por
deslocacdo, cujo montante varia em fun¢do da duragdo da
deslocagdo e da circunstancia de a mesma implicar ou nao o
gozo do respouso fora da sede.

2- As deslocacdes que ndo impliquem o gozo do repouso
fora da sede conferem direito ao abono de 6,86 € (seis euros
e oitenta e seis céntimos), se o afastamento da sede for de
seis ou mais horas.

3- As deslocagdes que impliquem o gozo do repouso fora
da sede conferem direito ao abono 6,86 € (seis euros e oiten-
ta e seis céntimos), por cada periodo de trabalho afetado pelo
afastamento da sede, desde que tal afastamento seja de (12)
doze ou mais horas.

4- Para efeito desta clausula, conta-se como tempo de des-
locagao todo o tempo que mediar entre a partida do trabalha-
dor e o seu regresso a sede.

5- Os trabalhadores colocados nas estacoes fronteirigas da
RENFE nao té€m, por este facto, direito ao abono por deslo-
cacdo nem as ajudas de custo previstas na clausula 29.?

6- As deslocagdes dentro da area da sede onde exista mais
de um local de trabalho ndo dao direito ao abono por deslo-
cacdo nem as ajudas de custo previstas na clausula 29.?

Clausula 29.#

Ajuda de custo por repouso fora da sede

1- Quando por for¢a do exercicio das suas fungdes os tra-
balhadores referidos nas clausulas 27.* ¢ 28.* gozem o repou-
so fora da sede, tém ainda direito a um abono diério no valor
de 25 € (vinte e cinco euros), no caso do repouso ser entre

6 (seis) e 18 (dezoito) horas, e de 27,2 6 € (vinte sete euros
e vinte e seis céntimos) no caso de ser superior a 18 horas.

2- Ao valor previsto no nimero anterior acresce %2 (meio)
subsidio de refei¢do nas deslocagdes com repouso fora da
sede superior a 12 (doze) horas, e 1 (um) subsidio de refeicdo
por cada situacdo de deslocagdo com repouso fora de sede
superior a 18 (dezoito) horas.

3- As deslocagdes dos trabalhadores na area da sede onde
exista mais de um local de trabalho ndo conferem direito ao
abono previsto no numero 1 da presente clausula.

Clausula 30.2

Trabalhadores em servi¢o na rede da RENFE

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo na rede
da RENFE nas circulagdes ou para acompanhamento de ma-
terial circulante, ou ainda nas condi¢des da clausula seguinte,
tém direito ao dobro do montante dos abonos previstos nas
clausulas 27.* e 29.%, desde que permaneg¢am naquela rede
por um periodo igual ou superior a quarenta e cinco minutos.

2- O disposto no numero anterior ¢ também aplicavel aos
trabalhadores que se desloquem em servigo até as estagdes
fronteiricas da RENFE, desde que nelas permanegam por um
periodo de duracdo igual ou superior a quarenta e cinco mi-
nutos.

Clausula 31.7

Deslocacdes ocasionais

1- Sao consideradas ocasionais as deslocacdes do pessoal
da carreira de condugdo-ferrovia/tragao ndo decorrentes do
exercicio normal da fun¢do, mas ao servigo da empresa.

2- Entende-se por exercicio normal da fungao, o desempe-
nho das atribui¢des contidas no regulamento de carreiras da
condugao-ferrovia/tragao.

3- As deslocacdes ocasionais conferem direito, nas condi-
coes estabelecidas na presente clausula, ao abono de ajuda de
custo didria de valor correspondente ao fixado para a Funcao
Publica.

4- O abono a que se refere o nimero anterior ¢ efetuado
dentro dos seguintes limites de percentagem da ajuda de cus-
to didria:

a) Se a deslocagdo abranger o periodo compreendido entre
as 13h00 e as 14h00, 25 % (vinte e cinco por cento);

b) Se a deslocacdo abranger o periodo compreendido entre
as 20h00 e as 21h00, 25 % (vinte e cinco por cento);

¢) Se a deslocacdo implicar dormida, 50 % (cinquenta por
cento).

5- Os trabalhadores que efetuem deslocagdes ocasionais
também terdo direito:

a) A 25 % (vinte e cinco por cento) da ajuda de custo dia-
ria, se o periodo de deslocacdo for igual a seis horas e infe-
rior a doze, e ndo coincidir com nenhum dos periodos indi-
cados nas alineas a) e b) do ntimero 4 da presente clausula;

b) A 50 % (cinquenta por cento) da ajuda de custo diaria,
se o periodo de deslocagdo for igual ou superior a doze ho-
ras, € nao coincidir com nenhum dos periodos indicados nas
alineas a) e b) do nimero 4 da presente clausula.

6- Quando, em virtude de deslocacao, for devida a percen-
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tagem da respetiva ajuda de custo prevista na alinea @) do
namero 4 ndo ¢é devido subsidio de refei¢dao ou beneficio de
cantinas.

7- Nas deslocagdes por dias sucessivos, o abono de ajuda
de custo ¢ de 75 % (setenta e cinco por cento) do montante
fixado no numero 3, por cada dia completo a partir do vigési-
mo primeiro, salvo quando o servigo imponha a mudanga de
sede do trabalhador no periodo da deslocagao.

8- As deslocagdes dos trabalhadores na area da sede onde
exista mais de um local de trabalho ndo dao direito ao abono
de ajuda de custo diaria.

9- A empresa pode exigir documentagdo comprovativa das
despesas efetuadas.

10- O regime definido nos niimeros anteriores nao ¢ cumu-
lavel com o disposto nas clausulas 27.%, 28.% ¢ 29.%

Clausula 32.2

Abono de transporte/disponibilidade

1- Considerando as dificuldades de deslocacgdo ¢ a even-
tual necessidade de utilizagdo de viatura propria, nomeada-
mente no periodo compreendido entre as 0h0O0 e as 6h30 o
trabalhador tem direito a um abono diario, devido por cada
dia de prestacao efetiva de trabalho, no valor de 4,91 € (qua-
tro euros e noventa e um céntimo).

2- O pagamento do referido abono depende da disponibi-
lidade horaria do trabalhador para realiza¢do de servigo no
periodo identificado no nimero anterior.

3- Ao trabalhador que beneficie do regime de protegdo da
parentalidade, nos termos legalmente previstos, ou cuja in-
disponibilidade para a realizagdo do servigo no periodo refe-
rido no numero 1 seja resultante de acidente de trabalho, ndo
se aplica o disposto no numero 2.

4- O abono previsto no nimero | sera pago na sua totalida-
de caso os trabalhadores cumpram integralmente o respetivo
periodo normal de trabalho diario.

5- Caso os trabalhadores prestem, no minimo, metade do
periodo numero de trabalho diario, independentemente de o
mesmo ser prestado de forma seguida ou interpolada, tém
direito a um abono de transporte/disponibilidade correspon-
dente a 50 % (cinquenta por cento) do valor referido no nu-
mero um.

6- Sem prejuizo do previsto nos numeros 4 ¢ 5, nas situa-
¢Oes de regime de trabalho a tempo parcial, o abono previsto
no numero 1 é devido na proporg¢ao do respetivo periodo de
trabalho diario.

7- O abono previsto na presente clausula ndo ¢ cumulavel
com qualquer outro prémio instituido ou a instituir, de natu-
reza semelhante, nomeadamente cujo fim seja compensar a
disponibilidade horaria ou despesas emergentes de desloca-
¢do de e para o local de trabalho.

Clausula 33.2

Atribuicio de horas de viagem

1- As horas de viagem sao consideradas como tal quando
ligadas a um periodo de repouso ou descanso semanal ou fe-
riado, que terminou ou se vai iniciar, na parte ndo abrangida
pelo periodo normal de trabalho.

2- Sdo também consideradas horas de viagem os periodos
correspondentes a intervalos de descanso quando abrangidos
pela viagem.

3- O tempo de espera entre a chegada do trabalhador ao
local onde devera prestar trabalho, utilizando o transporte
que lhe for determinado, e o inicio do seu periodo normal de
trabalho, é considerado horas de viagem.

4- E ainda considerado horas de viagem o tempo de espera
para o transporte de regresso para repouso, na sede ou fora
desta, ou para descanso semanal, desde o fim do periodo de
trabalho até ao inicio da viagem.

5- Se o tempo de espera pelo transporte de regresso para
descanso semanal ou repouso for superior a 9 (nove) horas
e o trabalhador puder repousar, esse tempo é-lhe contado
como de repouso.

6- Se as horas de viagem afetarem o repouso minimo, o
trabalhador passa a ser considerado, a partir do inicio de tal
afetacgdo, na situagdo de trabalho em tempo de repouso.

7- Para efeitos de atribuigdo de horas de viagem, quando
a empresa nao proporcionar ao trabalhador a utilizagao de
qualquer meio de transporte e este tenha de se deslocar a
pé, devera atribuir-se-lhe a cada quilémetro o tempo de 15
minutos, arredondando-se sempre para o quildémetro seguinte,
quando houver que considerar fragdes de quildometro.

8- As horas de viagem s@o pagas com o valor da retribui-
¢do/horaria (R/H), sem qualquer adicional, salvo se se pro-
longarem para o dia de descanso semanal, nos termos do
disposto no numero 7 da clausula 45.%, aplicando-se entdo o
regime do niimero 8 da mesma clausula.

9- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel aos tra-
balhadores que laboram em regime de isencdo de horario de
trabalho.

CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho

Clausula 34.2

Retribuiciio por trabalho normal

A retribui¢do minima mensal devida aos trabalhadores,
pelo seu periodo normal de trabalho, ¢ a que consta da grelha
Indiciaria inclusa no anexo I do presente AE, e que corres-
ponde a retribuigdo base.

Clausula 35.2

Definicdes

1- Para efeitos deste AE considera-se:

a) Retribuicao mensal (RM) - O montante correspondente
ao somatorio da retribuicao devida ao trabalhador como con-
trapartida da prestacao do seu periodo normal de trabalho, e
cujo valor minimo (remuneragao base) ¢ o fixado no anexo
I deste AE, de acordo com o indice em que se enquadra, das
diuturnidades, do subsidio de agente unico e do subsidio de
escala ou de isen¢ao de horario de trabalho, nos termos esta-
belecidos no presente AE.

b) Retribui¢ado diaria (RD) - O valor determinado segundo
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a formula RM/30.
¢) Retribuicdo/Hora (R/H) - O valor determinado segundo
a formula (RM * 12) : (52 * HS).

Clausula 36.%

Diuturnidades

1- Reportando-se a data de admissdo na empresa, os tra-
balhadores vencem diuturnidades por periodos de 5 (cinco)
anos de servigo.

2- O direito a vencer novas diuturnidades cessa a partir do
momento em que o trabalhador atinja o limite de 5 (cinco)
diuturnidades.

3- O valor de cada diuturnidade ¢ de 24,00 € (vinte e qua-
tro euros).

4- E considerado para contagem de diuturnidades o més de
admissdo do trabalhador.

Clausula 37.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicao
no valor de 7,60 € (sete euros e sessenta céntimos) por cada
dia desde que a prestacdo efetiva de trabalho ultrapasse em
trinta minutos a metade do periodo normal de trabalho didrio
previsto.

2- Caso os trabalhadores prestem, no minimo, metade do
periodo normal de trabalho diario previsto, terdo direito a um
subsidio de refeicdo correspondente a 50 % (cinquenta por
cento) do valor referido no nimero anterior.

Clausula 38.%

Subsidio de escala

Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho que
constem de escalas de servigo previstas na clausula 18.%, tém
direito a um subsidio mensal, que corresponde a 18,50 %
(dezoito ¢ meio por cento) da retribui¢do base prevista na
tabela salarial, ndo incluindo a retribui¢@o devida pela pres-
tagdo de trabalho noturno.

Clausula 39.2

Regime de absor¢ao

1- O trabalhador que complete cinco anos consecutivos de
prestacdo de trabalho em regime de laboragédo por escalas de
servigo, e que cesse a laboragdo nesse regime, tem direito a
auferir, a titulo de complemento de vencimento, um abono
correspondente a diferenca entre a retribuicdo mensal que
auferia e a retribui¢do mensal que passa a auferir, sendo tal
abono absorvivel por futuros acréscimos ou aumentos da re-
tribuicdo mensal do trabalhador.

2- O regime previsto no numero anterior nao ¢ aplicavel
quando a cessacdo da prestagdo de trabalho em regime de
escalas de servigo ou turnos rotativos seja a pedido do tra-
balhador.

Clausula 40.*

Agente tinico

A laborag@o em regime de agente Unico ¢ exercida nos
termos do 14.° aditamento (novembro de 2002) a IG namero
7, mantida em aplicagdo para este efeito, ¢ em regime de
agente Unico no comboio nas marchas em vazio, o que con-
fere o direito a um abono de 4 % (quatro por cento) da respe-
tiva retribuigdo indiciaria (ou de base) aos trabalhadores das
seguintes categorias profissionais:

a) Maquinista;

b) Maquinista técnico;

¢) Inspetor de tragdo; e

d) Inspetor-chefe de tracao.

Clausula 41.2

Prémios de conducio

1- Aos trabalhadores da carreira de condugdo-ferrovia,
sera pago na sua totalidade um prémio de produtividade por
cada periodo completo de trabalho diario, designado como
prémio de condugao diario (PC), calculado de acordo com a
seguinte formula:

— Km + mc
= + &l T I
PC = (PCF 520 ) x RH

Em que:

PCF (prémio categoria/funcao).

Assume o valor de 1,60 para os trabalhadores das ca-
tegorias profissionais de maquinista e maquinista técnico e
de 2,00 para os trabalhadores das categorias de vigilante de
tracdo, inspetor de tracao e inspetor chefe de tragdo, quando
no exercicio das fungdes proprias das respetivas categorias.

Km - quilometros percorridos (com arredondamento did-
rio para o quilémetro imediatamente superior).

mc - minutos totais de efetiva condugao.

RH - retribuicao horaria calculada nos termos convencio-
nais em vigor.

2- Para efeitos de atribuicao do prémio referido no ntimero
anterior, aos trabalhadores das categorias da carreira de con-
dugao-ferrovia afetos ao servico de manobras, considera-se
que cada minuto de tempo efetivo de manobras corresponde
a 0,25 km.

3- Para efeitos de aplicacao da féormula prevista no numero
1, aos inspetores de tragdo e inspetores chefes de tracdo, que
se encontrem em servico de acompanhamento de comboios no
exercicio de func¢des de orientacdo e verificagdo da condugao,
sera considerado o numero de quildometros percorridos e os
periodos de tempo despendido no referido acompanhamento.

4- Para efeitos de atribuicao do prémio previsto no numero
1, considera-se «tempo de efetiva conducdo» o periodo de
tempo decorrido entre a hora da efetiva partida até a hora da
efetiva chegada.

5- Consideram-se ainda para efeitos de atribuicao do pré-
mio de conduc¢ao diario:
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a) O intervalo entre a chegada efetiva do comboio e a par-
tida prevista para outro, em circulagdes suburbanas, quando
igual ou inferior a 15 minutos;

b) Os periodos previstos como tempo de trabalho efetivo
nos termos da clausula 22.%

6- O referido no niimero anterior ¢ igualmente aplicavel
aos trabalhadores em:

a) Exercicio de atividade sindical até ao limite dos créditos
previstos na lei;

b) Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou
doenga profissional.

7- Os trabalhadores tém ainda um prémio anual de pro-
dutividade, designado por prémio de condugdo anual, que
sera pago no més de fevereiro de cada ano por referéncia a
prestagdo de trabalho do ano anterior, nos termos seguintes:

a) Se o nimero de periodos completos de trabalho diario
se situar entre 200 ¢ 220 no valor de 560,00 € (quinhentos e
sessenta euros);

b) Se o nimero de periodos completos de trabalho diario
for superior a 220 no valor de 630,00 € (seiscentos e trinta
euros).

8- Caso o nimero de periodos completos de trabalho dia-
rio prestados seja inferior a 200, o trabalhador ndo tem direi-
to a auferir o prémio referido no nimero anterior.

9- Para efeitos de atribuigdo do prémio de condugdo anual
os dias de auséncia ao trabalho resultantes de acidente de
trabalho sdo tidos como dias de trabalho efetivo.

Clausula 42.2

Situacdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador ¢ encarregado temporaria-
mente de prestar servigos a que correspondem condigdes de
trabalho mais favoraveis tem, durante o tempo em que essa
situacdo se verifique, direito as condig¢des inerentes as fun-
¢oes exercidas.

2- A situag@o prevista no nimero anterior deve resultar de
designagdo prévia, oral ou escrita, da respetiva chefia.

3-No caso de a designacdo ser feita oralmente, deve a
mesma ser confirmada por escrito no prazo maximo de 48
horas.

Clausula 43.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de natal de
valor igual a retribuicdo mensal, que deve ser pago até 10 de
dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de natal é proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil a que respeita, nas seguintes
situagoes:

a) No ano da admissao do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao de contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 442

Cumulagio de situa¢des que conferem direito a retribuicio especial

Quando se verificarem simultaneamente duas ou mais si-
tuagdes que confiram direito a retribuigdo especial, apenas ¢é
considerada a que se traduzir num tratamento mais favoravel
para o trabalhador, exceto quando uma das prestagdes for a
correspondente ao trabalho noturno, caso em que esta pres-
tagdo ¢ sempre tomada em consideracao.

CAPITULO IX

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal

Clausula 45.2

Principios gerais

1- O descanso semanal corresponde a dois periodos de nao
prestagdo de trabalho em cada semana de calendario, com
a duragdo de 24 (vinte e quatro horas) cada um, com inicio
as 0h0O (zero) horas, os quais devem ser gozados conjunta-
mente.

2- O descanso semanal de 48 (quarenta e oito) horas con-
secutivas previsto no numero 1 da presente clausula, deve
ser precedido ou seguido de um ou dois periodos de repouso,
podendo verificar-se apenas um dos casos, sendo que a du-
racdo destes dois periodos de repouso - ou do tnico periodo,
se for um sé - ndo pode ser inferior a catorze horas na sua
totalidade.

3- As escalas de servigo sdo organizadas de modo a que
em cada periodo de 8 (oito) semanas os descansos coinci-
dam, pelo menos uma vez, com o sabado e o domingo.

4- As escalas de servigo podem também ser organizadas
de forma a que em cada 7 (sete) semanas, os dias de descanso
semanal relativos a uma das semanas possam ser separados,
desde que ligados aos dias de descanso das semanas anterior
e/ou posterior, e sejam gozados conjuntamente.

5- As variagdes dos dias de descanso resultantes da entra-
da em vigor de uma nova escala nao dao direito a qualquer
abono.

6- Quando, por mudancga de escala ou por motivo de alte-
ragdo de servigo, o descanso semanal coincida com um feria-
do, subsiste para o trabalhador o direito a gozar esse feriado.

7- Por motivos imprevistos, designadamente de acidente,
interrupg@o de via ou atrasos de circulacdo, o descanso se-
manal pode iniciar-se depois das Oh00 (zero horas) do pri-
meiro dia de descanso semanal.

8- As primeiras duas horas de trabalho prestadas nas con-
di¢des referidas no nimero anterior serao retribuidas com o
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acréscimo de 50 % (cinquenta por cento) sobre o valor da
retribui¢do/horaria (R/H), passando o trabalhador a ser con-
siderado na situagdo de trabalho em dia de descanso a pedido
da empresa, caso aquelas duas horas sejam ultrapassadas.

9- Na situagdo prevista no nimero anterior, devem ser
observadas as regras respeitantes ao repouso associado ao
descanso semanal, as quais ndo sdo, contudo, aplicaveis aos
feriados.

10- Apds o descanso semanal o primeiro periodo de traba-
lho ndo pode iniciar-se antes das 6h00.

Clausula 46.*

Alteracio da data do descanso semanal

1- A empresa tem de conceder obrigatoriamente pelo me-
nos doze dias de descanso semanal no computo de doze se-
manas, os quais sdo insuscetiveis de compensagdo ou substi-
tui¢do por qualquer abono.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a nao
concessao do descanso semanal nos dias fixados, a pedido
da empresa, d4 lugar a aplicacdo do regime previsto na clau-
sula 47.?

3- Quando, por conveniéncia do trabalhador e desde que
0 servigo o permita, houver alteracdo do descanso semanal,
o trabalhador entra na condi¢do de trabalho em dia de des-
canso semanal a seu pedido, ndo tendo direito a qualquer
acréscimo de retribuigdo, sem prejuizo do gozo desse dia de
descanso.

Clausula 47.2

Compensacio de trabalho prestado em dia de descanso semanal ou

feriado

1- Quando um trabalhador for chamado a prestar servigo
em dia de descanso semanal ou feriado por tempo igual ou
inferior a um periodo diario de trabalho, tem direito a gozar
esse dia de descanso nos termos do niimero seguinte.

2- A prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal
confere ao trabalhador o direito a um descanso compensato-
rio remunerado, a gozar na semana em que ocorre a afetacdo
ou nas 3 (trés) semanas seguintes.

3- Quando ndo se verificar o descanso compensatorio pre-
visto nos numeros 1 e 2, o trabalhador fica na condi¢do de
trabalho em dia de descanso semanal ndo compensado.

4- No caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado, em que se verifique o gozo do dia de
descanso compensatorio conforme previsto no nimero 2, o
trabalhador tera direito ao valor da retribuicao horaria (RH)
acrescido de 50 % (cinquenta por cento) por cada hora ou
fracdo de trabalho prestado, no minimo de oito horas.

5- No caso do tempo de servico exceder o periodo normal
de trabalho, esse tempo ¢ retribuido com o valor da retri-
buicao/horaria (RH) acrescido de 75 % (setenta e cinco por
cento).

6- No caso de prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado, sem que se verifique o gozo do dia de
descanso compensatdrio conforme previsto no nimero 3 o
trabalhador tera direito ao valor da retribuicdo/horaria (RH)
acrescido de 75 % (setenta e cinco por cento) que inclui e

absorve o pagamento referido no niimero 4 nos dias de des-
canso trabalhados, sendo ainda aplicavel o nimero 5.

SECCAO II

Clausula 48.?

Feriados

1- Sao, feriados obrigatdrios os seguintes:

a) 1 de janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Péscoa;

d) 25 de abril;

e) 1 de maio;

1) Corpo de Deus (feriado movel);

2) 10 de junho;

h) 15 de agosto;

i) 5 de outubro;

j) 1 de novembro;

k) 1 de dezembro;

/) 8 de dezembro;

m) 25 de dezembro.

2- Sao, para todos os efeitos, considerados feriados obri-
gatorios:

a) Terca-Feira de Carnaval;

b) Feriados municipais.

3- Os feriados municipais a que os trabalhadores tém direi-
to sdo os que correspondem ao concelho da respetiva sede.

Clausula 49.*

Nio concessio de feriados obrigatérios

1- Os trabalhadores que, por motivo de servigo, ndo pos-
sam ser dispensados nos feriados obrigatorios ficam sujeitos
ao regime previsto na clausula 47.%

2- Quando os feriados coincidirem com os dias de descan-
so semanal ndo gozados, a compensag¢ao faz-se considerando
apenas o descanso semanal ndo gozado.

SECCAO 111
Férias
Clausula 50.2

Principios gerais

1- O direito a férias retribuidas adquire-se com a celebra-
¢ao do contrato de trabalho, reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior, mas nao esta condicionado a assiduida-
de ou efetividade do servigo, e vence-se no dia 1 de janeiro
de cada ano civil.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensag¢ao, econdémica ou outra, fora
dos casos previstos na lei € no nimero seguinte.

3- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de fé-
rias vencido no inicio do ano da cessagdo, os trabalhadores
tém direito ao pagamento da retribuicdo correspondente ao
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periodo de férias vencido e o respetivo subsidio, bem como
a retribuicdo correspondente a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servi¢o prestado no proprio ano da ces-
sagdo do contrato ¢ a correspondente parte proporcional do
subsidio.

4- O periodo de férias ndo gozado por virtude da cessagdo
do contrato conta-se para efeitos de antiguidade.

5- O periodo de trabalho seguinte aos dias de férias, se ndo
for respeitado o horario de trabalho previsto na escala de ser-
vico a que o trabalhador esta afeto, de acordo com a clausula
18.%, ponto 9.1 € 9.2, ou 0 mesmo ndo contemple servigo e/
ou horario de trabalho, ndo pode ter inicio antes das Sh00.

Clausula 51.2

Duracio das férias

1- O periodo de férias dos trabalhadores, ressalvados os
casos especiais do ano da admissdo, do ano de cessacdo, e
dos contratos a termo, ¢ de 25 dias tteis, sem prejuizo da
retribui¢do mensal (RM) que receberiam se estivessem ao
Servico.

2- Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com exce¢do de feriados.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias tuteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substitui¢do daqueles, os sabados e domingos
que ndo sejam feriados.

4- Um dos dias de férias previstos no niimero 1 correspon-
de a um PNTD dependente de pedido formulado nesse senti-
do pelo trabalhador, o qual segue, de resto, o regime legal e
convencional aplicavel ao gozo de férias.

Clausula 52.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas seguidamente num minimo
de 12 dias tteis.

2- Os restantes dias de férias podem ser gozados intercala-
damente de acordo com os interesses dos trabalhadores e as
conveniéncias de servico.

Clausula 532

Marcacio de férias

1- A marca¢do do periodo minimo de férias que deve ser
gozado consecutivamente deve ser feita por mituo acordo
entre a empresa ¢ os trabalhadores, devendo procurar-se a
implementagdo de um sistema que permita a distribui¢do por
todos os trabalhadores dos periodos de férias mais pretendi-
dos de forma equitativa e rotativa, em obediéncia ao disposto
nas clausulas seguintes:

a) No periodo entre 15 de maio ¢ 15 de outubro de cada
ano, o minimo de 12 dias uteis de férias é organizado em
conformidade com um plano constituido por 10 periodos fi-
x0s iguais para todos os centros de trabalho;

b) Cada trabalhador tem direito a gozar férias em um da-
queles periodos;

¢) O inicio do periodo de férias seguir-se-a aos dias de des-
canso e sempre que possivel e a solicitagdo do trabalhador

podera coincidir com a 1.% ou a 2.* quinzena de cada més;

d) Os trabalhadores podem trocar entre si os periodos de
férias que lhes correspondam, mantendo a mesma posi¢ao
na rotagdo de férias, desde que ndo haja inconveniente para
0 Servigo.

2- No caso de o trabalhador gozar férias em periodo dife-
rente do referido na alinea a), este retoma no ano seguinte a
posicao que entdo lhe couber de acordo com a rotagdo esta-
belecida no plano de férias.

3- Sempre que ndo esteja implementado o sistema referido
no numero 1, e ndo seja possivel conceder férias no perio-
do pretendido pelo trabalhador, é-lhe dada a faculdade de
apresentar trés solugdes alternativas para escolha por parte
da empresa, que dara conhecimento ao interessado da sua
decisao.

4- O mapa de férias definitivo deve ser elaborado pela em-
presa e afixado nos locais de trabalho até 15 de abril.

5- Aos trabalhadores da empresa pertencentes a0 mesmo
agregado familiar devera ser concedida a faculdade de gozar
férias simultaneamente; considera-se que pertencem ao mes-
mo agregado familiar os trabalhadores que vivam em comu-
nhéo de vida e habitacdo.

6- O disposto nos nimeros anteriores apenas se aplica aos
doze dias tteis de férias que devem ser gozados consecuti-
vamente.

7- Os restantes dias de férias, para além dos doze dias uteis
obrigatorios, sdo gozados de acordo com as necessidades do
trabalhador e a conveniéncia do servigo.

8- Sem prejuizo do disposto na clausula 52.* a empresa
fixa para novembro e dezembro, dando conhecimento ao tra-
balhador com a antecedéncia minima de quinze dias ¢ até
31 de outubro, os dias de férias que em 30 de setembro nio
tenham sido gozados nem fixados, ndo tendo aplicag@o neste
caso o disposto no numero 3 desta clausula.

Clausula 54.2

Data limite do gozo de férias - Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibili-
dade de cumulacdo do gozo de férias de dois anos nos casos
expressamente previstos na lei ou do gozo de férias até 30 de
abril do ano subsequente aquele em que se vencem, no caso
de impedimento prolongado.

Clausula 55.2

Efeitos da ininterrup¢ao, antecipaciio ou adiamento de férias por
inciativa da empresa

1- A alteragd@o ou interrupc¢ao do periodo de férias por mo-
tivo de interesse da empresa constitui esta na obrigacao de
indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que, comprovada-
mente, haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integral-
mente as férias na data fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de pelo menos dez dias uteis de férias.
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Clausula 56.*

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribuigdo das férias e do respetivo subsidio corres-
ponde a retribui¢ao mensal devida ao trabalhador, nos termos
do disposto na clausula 35.%, acrescida das médias anuais do
prémio de condugdo diario (clausula 41.% nimeros 1 a 7), tra-
balho noturno, abono de itinerancia (clausula 27.%) e trabalho
suplementar (onde se inclui o trabalho prestado em dia de
descanso semanal e em dia feriado) ¢ abono de transporte/
disponibilidade, por referéncia ao ano civil anterior aquele
ao que for considerado para efeito de pagamento.

2- S6 sdo consideradas as médias das prestacdes remune-
ratérias variaveis referidas no niimero anterior pagas pelo
menos em 11 (onze) meses no ano civil anterior aquele em
que for considerado para efeito de calculo e pagamento dos
subsidios, salvo em caso de acidente de trabalho, caso em
que se atende a média dos meses de trabalho efetivamente
prestado.

3- Para o efeito de determina¢do das médias nos termos do
numero anterior ¢ considerada a data de efeito da prestagdo
de trabalho e ndo a data do respetivo pagamento.

4- A média anual de cada abono ¢ apurada através da soma
das prestagdes correspondentes ao trabalho prestado em cada
um dos meses (minimo 11 e maximo 12), dividindo o resul-
tado por 12 (doze).

5- O subsidio de férias é pago de uma s6 vez no més an-
terior ao inicio do periodo de férias ou, quando estas sdo
gozadas interpoladamente, no més anterior ao do gozo do
periodo minimo de férias consecutivo aplicavel nos termos
dos niimeros 1 da clausula 52.°

6- O pagamento do subsidio de férias ndo depende do gozo
efetivo das mesmas, nos casos previstos na lei e no presente
AE.

7- Quando o trabalhador se encontrar na situagdo de inca-
pacidade para o trabalho comprovada pela Seguranga Social,
e impedido por esse facto de gozar as férias no decurso do
ano a que dizem respeito, o subsidio de férias a que tiver
direito, é-lhe abonado no més de dezembro.

8- Para efeitos de aplicacdo da presente clausula, o traba-
lho prestado em dia feriado ¢ equiparado ao trabalho presta-
do em dia de descanso semanal.

Clausula 57.2

Subsidio de férias suplementar

Os trabalhadores tém direito ao pagamento anual de um
subsidio de férias suplementar correspondente a retribuicao
diaria de 3 (trés) dias, que ¢ processado em dezembro de
cada ano.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 58.2

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou
afim, nos termos previstos na lei;

¢) As motivadas pela prestagdo de prova em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos na lei;

d) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) As motivadas por consulta ou tratamento nos servigos
médico-sociais que ndo envolva baixa, sendo as mesmas
consideradas como prestacdo efetiva de trabalho;

f) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos previstos na lei;

g) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educagdo de menor por motivo da si-
tuacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até 4 (quatro) horas por trimestre, por cada menor;

h) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de repre-
sentagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos previstos na
lei e no presente AE;

i) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadid-
veis ao exercicio de atividades para o SMAQ, na qualidade
de delegado sindical, nos termos previstos na lei;

J) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da
correspondente lei eleitoral;

k) As motivadas para doagdo gratuita de sangue, pelo tem-
po efetivamente necessario a dadiva e a recuperagao do tra-
balhador, até limite de um PNTD;

/) As motivadas pelo exercicio de fung¢des na qualidade de
bombeiro voluntario em conformidade com o respetivo re-
gime juridico;

m) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

n) Comparéncia em tribunais, 6rgaos de policia criminal e
organismos da administra¢ao direta do Estado que requisi-
tem a presenga do trabalhador;

o) Todas as que por lei sejam como tal consideradas.
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3- As faltas motivadas por nascimento de filhos tém im-
perativamente lugar a partir do dia do dia do nascimento ou
do dia seguinte ao nascimento, inclusive, e ndo dao direito a
qualquer compensagao.

4- As faltas motivadas pelo falecimento de um familiar
podem iniciar-se, a escolha do trabalhador, na data do o6bito,
da transladagdo do corpo para territorio nacional, se for caso
disso, ou das cerimonias finebres, devendo o trabalhador in-
formar a empresa da respetiva opgdo na data do 6bito, ndo
podendo os dias de falta ser alterados nem o seu gozo ser
substituido por qualquer compensacdo pecuniaria ou outra.

5- As faltas ou auséncias verificadas no inicio ou no rei-
nicio do periodo normal de trabalho diario motivadas por
atrasos das circulagdes ferroviarias habitualmente utilizadas
pelo trabalhador nas suas deslocacdes para o local de traba-
lho, sdo consideradas como justificadas pela empresa.

Clausula 59.2

Comunicaciio da auséncia e prova do motivo justificativo

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ obrigatoriamente co-
municada a empresa, acompanhada da indicagdo do motivo
justificativo, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel, a comunicacdo a empresa deve ser feita logo que
possivel.

3- A prova da justifica¢@o da auséncia e, sendo caso disso,
da imprevisibilidade da mesma, deve ser entregue a empresa
no prazo de 15 (quinze) dias a contar do inicio da auséncia,
ou logo que possivel, sem necessidade de interpelacao.

4- O incumprimento do disposto nesta clausula determina
que a auséncia seja considerada como falta injustificada.

Clausula 60.?

Efeitos da falta justificada

1- As faltas justificadas nao afetam qualquer direito do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam a perda das prestagdes retributivas que fos-
sem devidas, as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranca Social de protecao na doenga;

b) Na qualidade de representante dos trabalhadores, como
dirigente ou delegado sindical no SMAQ, para além dos res-
petivos créditos legais;

¢) Por motivo de acidente de trabalho desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio, indemniza¢ao ou
compensagdo, designadamente em virtude de contrato de
seguro;

d) Por motivo de comparéncia em tribunais 6rgaos de poli-
cia criminal e organismos da administracdo direta do Estado,
por motivos alheios & empresa ou no interesse do trabalha-
dor;

e) Autorizadas pela empresa nos termos da clausula 62.%
e as dadas ao abrigo de disposicdes legais que prevejam a
perda da retribuigdo respetiva.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuigdo correspondente ao periodo de auséncia e devem ser
descontadas na antiguidade do trabalhador.

2- No caso em que as faltas determinam perda de retri-
buigdo, esta perda pode ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na
propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de
férias ou de 5 dias tteis, quando se tratar de férias no ano da
admissao.

3- A falta injustificada a um ou a meio periodo de trabalho
diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou a meio dia
de descanso ou feriado, constitui infrag@o disciplinar grave.

4- Na situagao referida no numero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicdo
prevista no numero 1 abrange os dias ou meios dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia da falta.

5- No caso de se tratar de faltas injustificadas por motivo
de greve declarada ilicita, a utilizagdo dos mecanismos pre-
vistos nos nimeros 2 e 3 so6 ¢ possivel se a greve for judicial-
mente declarada ilicita.

6- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado superior a 60 (sessenta) minutos, para inicio do
trabalho didrio, a empresa pode ndo aceitar a prestagao de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho diario.

7- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado superior a 30 (trinta) minutos, a empresa pode
ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do pe-
riodo normal de trabalho.

Clausula 62.7

Dispensas

1- Os trabalhadores tém direito a ser dispensados do ser-
vico, sem direito a retribui¢cdo, durante um periodo normal
de trabalho diario em cada um dos trés primeiros trimestres
do ano, a conceder por acordo entre o trabalhador e a em-
presa, considerando a necessidade daquele e a conveniéncia
do servico.

2- O pedido do dia de dispensa por parte do trabalhador
deve ser efetuado com a antecedéncia minima de 5 dias uteis,
quando o facto que lhe deu origem for previsivel.

3- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao
possa ser respeitada, por razdes objetivas e fundamentadas,
a comunicacao a empresa deve ser feita logo que possivel.

4- O desconto da retribuicao correspondente as dispensas
de servigo previstas no nimero anterior ¢ efetuado no mon-
tante do subsidio de férias suplementar, previsto na cldusula
572
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Clausula 63.*

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licengas sem retribuigdo.

2- O periodo de licenga sem retribui¢ao conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- O trabalhador beneficiario da liceng¢a sem retribuigdo
mantém o direito ao posto de trabalho.

4- Durante o periodo da licenga sem retribui¢do cessam os
direitos ¢ deveres das partes que dependam da efetiva pres-
tagdo de trabalho.

CAPITULO X
Competéncia disciplinar

Clausula 64.*

Procedimento disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador
ao seu servico, devendo o respetivo exercicio reger-se nos
termos da lei e no presente AE.

2- Iniciado o processo disciplinar, a empresa remete ao
SMAQ coépia da nota de culpa enviada ao trabalhador.

3- O sindicato pode consultar o processo disciplinar atra-
vés de representante devidamente credenciado e autorizado,
por escrito, pelo trabalhador.

Clausula 65.°

Instru¢do do processo disciplinar

1- Quando for arrolado no processo disciplinar um ntimero
de testemunhas ndo superior a cinco, deve o instrutor do pro-
cesso proceder a sua inquiricdo no depdsito de tragdo a que
estejam afetas, desde que as testemunhas sejam da carreira
de conducdo-ferrovia, o referido depdsito de tracdo se situe
fora dos limites administrativos das areas metropolitanas de
Lisboa e do Porto e pertengcam todas ao mesmo deposito.

2- Ainda que ndo integradas na carreira de conducao-
-ferrovia, podem ser ouvidas, sempre que possivel, as tes-
temunhas que pertengam a um centro de trabalho situado na
area do deposito de tracdo onde a inquiri¢do, nos termos do
numero anterior, tenha lugar.

3- Para o cumprimento do disposto nos numeros anterio-
res, o instrutor deve notificar o arguido das datas alternativas
- dias e horas disponiveis - em que a inquiri¢do pode realizar-
-se, para que este indique, por escrito, em prazo ndo inferior
a cinco dias uteis, o dia e a hora em que a mesma pode ter
lugar.

4- Se o niimero de testemunhas for superior a cinco, se as
mesmas pertencerem a carreiras profissionais diferentes e se
pertencerem a depositos de tracdo situadas nas areas metro-
politanas de Lisboa e do Porto ou se ndo forem trabalhadores
da empresa, o trabalhador arguido ¢ notificado com antece-
déncia, em regra ndo inferior a cinco dias uteis, do local,
bem como de duas datas e horas alternativas em que deve
apresentar as testemunhas para serem ouvidas.

Clausula 66.*

Sancdes abusivas

Considera-se abusiva a san¢do disciplinar motivada pelo
facto de o trabalhador:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia,
nos termos da lei;

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em es-
trutura de representag@o coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os seus direitos ou garantias;

e) Ser despedido ou lhe ser aplicada sangdo para punir in-
fragdo até um ano apos a dentincia ou outra forma de exer-
cicio de direitos relativos a igualdade, ndo discriminagéo e
assédio.

CAPITULO XI

Condic¢oes particulares de trabalho

SECCAO1
Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

Clausula 67.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1- O trabalhador inapto definitivamente para o exercicio
das fungdes inerentes a sua categoria profissional, por razdes
de satde ou em caso de perda de certificagdo profissional por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis, tem direito, ainda que
apresente restri¢des fisicas e/ou psiquicas, a ocupagdo em
categoria e posto de trabalho compativel e adequado a essas
restrigoes.

2- A empresa deve contribuir para a reabilitacdo do tra-
balhador colaborando ativamente até que seja determinado
apto para o servigco que desempenha.

3- No prazo de 30 dias a contar da data de comunicagao
para o efeito, o trabalhador deve exercer o direito previsto no
numero 1, informando a empresa da sua op¢ao pela reclassi-
ficacdo ou pela caducidade do contrato de trabalho.

4- Caso o trabalhador ndo opte pela reclassificacdo, o con-
trato de trabalho caduca mediante comunicagdo da empresa
nesse sentido.

5- Caso o trabalhador opte pela reclassificagdo, em dife-
rente categoria e posto de trabalho, nos termos do numero
1 da presente clausula, tem direito a retribui¢do mensal nos
termos previsto na clausula 39.? (regime de absorcao).

6- A terceira recusa de ocupagio em categoria e posto de
trabalho proposto pela empresa, nos termos do niimero 1 da
presente clausula, a recusa do trabalhador considera-se defi-
nitiva e ocasiona a caducidade imediata do contrato de traba-
lho, a qual lhe serd comunicada por escrito.

7- Os trabalhadores definitivamente inaptos para o exerci-
cio das suas fung¢des normais podem ter preferéncia na ocu-
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pacdo de postos de trabalho declarados vagos, da respetiva
categoria, adequadas as suas capacidades, sem prejuizo do
preenchimento das condi¢des minimas para o desempenho
das respetivas fungdes, proximo do local onde prestavam a
sua atividade ou proximo das suas residéncias.

SECCAO X
Trabalhadores-estudantes

Clausula 68.*

Principio geral

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagido escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupagao temporaria de jovens com duragao
igual ou superior a seis meses, nos termos da lei.

2- O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve ser
ajustado de modo a permitir a frequéncia das aulas e a deslo-
cacdo para o estabelecimento de ensino.

3- O trabalhador estudante beneficia dos direitos e garan-
tias previstos na lei.

Clausula 69.?

Condicdes especiais quanto a faltas

1- Os trabalhadores-estudantes podem faltar, em cada ano
civil, o tempo indispensavel a prestacao de provas de exame
do curso que frequentem.

2- Os trabalhadores-estudantes podem ainda faltar ao ser-
vico com prejuizo da respetiva retribuigdo, para preparacao
de exames do curso que frequentem, até ao maximo de dez
dias tteis por cada ano civil.

3- Os trabalhadores-estudantes tém direito, semanalmen-
te, de acordo com as exigéncias da frequéncia escolar, a um
periodo de dispensa da prestagao de trabalho até ao limite de
seis horas, sem perda de retribuigdo.

CAPITULO XII

Seguranca Social

Clausula 70.2

Complemento do subsidio de doenca

1- A empresa assegura ao trabalhador o pagamento de um
complemento ao subsidio de doenga concedido pela Segu-
ranga Social, de modo a que a soma daquele ¢ do comple-
mento seja idéntica a retribuicdo mensal liquida que seria
devida se o trabalhador estivesse ao servi¢o, que ¢ pago a
partir do primeiro dia de doenga.

2- O complemento em causa ¢ concedido mesmo nos ca-
sos em que o trabalhador ainda ndo tenha vencido o prazo
de garantia e é pago a partir do primeiro dia de doenga, in-
clusive.

3- O trabalhador beneficia de qualquer aumento de retribui-

¢do que ocorra no decurso do periodo de doenga, o que de-
termina a corregdo do complemento atribuido pela empresa.

Clausula 71.2

Pensdo por morte

1- Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenca
profissional, a empresa garante, a titulo de pensao por mor-
te, o quantitativo igual a 80 % (oitenta por cento) da ultima
retribui¢@o liquida normal do trabalhador falecido, nos ter-
mos da clausula 35.%, que ¢ paga mensalmente aos familiares
deste que, nos termos ¢ condi¢des da lei dos acidentes de
trabalho, tenham direito a receber pensdes por morte.

2- Quando e enquanto houver mais do que um familiar
com direito a pensdo por morte, o quantitativo referido no
numero anterior ¢ sujeito a rateio entre os familiares, de
acordo com o esquema de proporgdes adotado na lei dos aci-
dentes de trabalho.

3- Quando houver um s6 familiar com direito a pensdo por
morte, o quantitativo referido no numero 1 € reduzido, sendo
apenas garantido:

a) 60 % (sessenta por cento) da ultima retribuigao liquida
normal do trabalhador falecido, caso esse familiar seja:

- viuva;

- viuvo;

- conjuge divorciado ou judicialmente separado a data do
acidente, com direito a alimentos;

- filho afetado de doenca fisica ou mental que o incapa-
cite para o trabalho;

- filho, incluindo nascituros, nas condigdes da lei civil,
até perfazer 18 anos, ou 21 e 24 anos enquanto frequentar
com aproveitamento, respetivamente, o ensino secundario
ou curso equiparado, ou 0 ensino superior.

b) 40 % (quarenta por cento) da tltima retribuigdo liquida
normal do trabalhador falecido, caso esse familiar seja as-
cendente e quaisquer parentes sucessiveis at¢ aos 18 anos ou
21 e 24 anos, enquanto frequentarem com aproveitamento,
respetivamente, o ensino secundario ou curso equiparado ou
o0 ensino superior e o afetado de doenga fisica ou mental que
o incapacite para o trabalho, desde que o trabalhador fale-
cido contribuisse, com caracter de regularidade, para a sua
alimentag@o.

4- Deve entender-se por retribui¢do liquida normal do tra-
balhador, para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, a
retribuicdo fixa do dia do acidente, incluindo as diferencas
por eventual exercicio de fungdes de categoria superior e de-
duzidos os descontos legais obrigatorios de caracter geral,
acrescida da média da retribuigdo por trabalho extraordina-
rio auferido pelo trabalhador falecido no ano anterior ao do
acidente, nos casos em que o trabalho extraordinario, assu-
mindo caracter de regularidade, for de considerar parte inte-
grante da retribuigdo para efeitos de acidente de trabalho nos
termos da clausula 35.?

Clausula 72.2

Regime dos acidentes de percurso

A empresa assegura igualmente as prestacdes previstas
nas clausulas anteriores nos casos de acidente ocorrido na
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ida para o local de trabalho ou no regresso desta, desde que
o trabalhador utilize o percurso normal ¢ o acidente ocorra
dentro dos limites de tempo habitualmente necessarios para
efetuar os referidos percursos tendo em conta o inicio ¢ o
termo dos periodos de trabalho, salvaguardados os atrasos
resultantes de facto alheio a vontade do trabalhador.

CAPITULO XIII

Instalagdes de repouso

Clausula 73.2

Instalacdes de repouso/dormitérios

1- A empresa coloca a disposicdo dos trabalhadores da
carreira de condugdo-ferrovia, instalacdes onde estes possam
repousar quando se encontrem na situagdo de repouso fora
da sede.

2- Para efeitos do ntimero anterior, a empresa pode recor-
rer a unidades hoteleiras.

3- As instalagdes referidas no nimero 1 podem ser utili-
zadas pelos trabalhadores, com repouso na sede, desde que
iniciem e/ou terminem o seu periodo normal de trabalho dia-
rio entre as 23h00 e as 7h00 e nos casos em que 0s repousos
sejam inferiores a 10 horas.

Clausula 74.?

Salubridade, seguranca e comodidade no trabalho

A empresa proporciona condi¢gdes necessarias para ga-
rantir a salubridade, comodidade dos locais de trabalho, bem
como a, seguranca ¢ saude dos trabalhadores nos termos da
lei.

Clausula 75.2

Inquérito obrigatorio

1- Sempre que se verifique acidente de trabalho que pro-
voque morte do trabalhador, procede-se de imediato a um
inquérito interno, de carater obrigatério, conduzido pela em-
presa, com a participagdo de representante do SMAQ, sem
prejuizo dos inquéritos realizados pelas entidades oficiais
nos termos da lei.

2- Os resultados deste inquérito, ou de outro inquérito,
mesmo nos casos em que nao resulte a morte do trabalhador,
sdao dados a conhecer aos trabalhadores e a0 SMAQ.

CAPITULO XV
Comissao paritaria

Clausula 76.*

Comissdo paritaria
1- A comissao paritaria, com sede em Lisboa, ¢ constituida
por trés representantes do SMAQ e por igual nimero de re-
presentantes da empresa.
2- Sao atribui¢des da comissdo paritaria o acompanha-
mento da aplicagdo do clausulado do presente AE, bem

como dos regulamentos dele emergentes, tendo competéncia
para interpretar as respetivas clausulas e integrar as lacunas
que sejam detetadas.

3- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois representantes de cada parte.

4- As deliberagdes, sendo depositadas ¢ publicadas nos
mesmos termos das convengdes coletivas, consideram-se,
para todos os efeitos, integradas no AE ou em regulamento
dele emergente.

5- Constituida a comisséo paritaria, deve ser elaborada, no
prazo de 60 dias, o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XVI
Exercicio da atividade sindical

Clausula 77.2

Principio geral
Ao exercicio da atividade sindical na empresa sdo
aplicaveis as disposi¢des legais em vigor, com exce¢do do
previsto nas clausulas seguintes.

Clausula 78.2

Reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de se reunirem durante o
periodo normal de trabalho, até ao maximo de 15 horas, nos
termos da lei.

2- Os promotores da reunido referida no nimero anterior
sdo obrigados a comunicar & empresa, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora a que pretendem efetud-la.

Clausula 79.2

Crédito de horas e faltas de membro da dire¢io

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o numero
de membros de dire¢do com direito a crédito de horas cor-
respondente a quatro dias de trabalho por més ¢ a faltas jus-
tificadas nos termos da lei, ¢ estabelecido do seguinte modo:

a) De 50 a 99 associados: 2 membros;

b) De 100 a 199 associados: 3 membros;

¢) De 200 a 499 associados: 4 membros;

d) A partir de 500 associados: 6 membros.

2- Os dirigentes sindicais que gozem os créditos previstos
no numero 1 ndo perdem o direito & remuneragdo mensal e
ao subsidio de refeigdo, de transporte, ¢ de prémio de condu-
¢do, por cada més.

3- O SMAQ beneficia de dirigentes a tempo inteiro, a de-
signar entre os membros de direcdo previstos no niimero an-
terior, a atribuir em fung¢@o do nimero de associados de que
disponha nos seguintes termos:

a) De 201 a 500 associados: 1 membro a tempo inteiro;

b) De 501 a 700 associados: 2 membros a tempo inteiro;

¢) A partir de 701 associados: 3 membros a tempo inteiro.

4- Os dirigentes sindicais a tempo inteiro ndo perdem o
direito a remunera¢do mensal e tém direito a quatro dias de
subsidio de refeigdo e de transporte, ¢ de prémio de condu-
¢do, por cada més.
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5- Sem prejuizo do disposto niimero 1, ¢ permitido o ra-
teamento do crédito de horas determinado de acordo com
o disposto na lei por mais do que um membro de direcdo,
desde que na totalidade ndo sejam excedidos os limites ali
previstos.

6- O crédito mensal referido no nimero 1 ¢ insuscetivel
de cumulagdo ou compensagdo com os créditos dos outros
meses.

Clausula 80.*

Delegados sindicais e crédito de horas

1- O ntimero de delegados sindicais ¢ calculado de acordo
com a formula prevista na lei, aplicada ao numero de traba-
lhadores sindicalizados registado na empresa e ¢ distribuido
proporcionalmente pelas varias associagdes sindicais, em
fungdo da respetiva representatividade (nimero de associa-
dos registado na empresa).

2- Cada delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas fungdes, a um crédito de 5 horas por més, ou 8 horas por
mes se fizer parte da comissdo intersindical.

3- Os créditos referidos no numero 2 nao determinam per-
da de retribuigdo diaria, nem do respetivo subsidio de refei-
¢do e prémio de condugao.

CAPITULO XII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 81.7

Concessdes de viagem
A atribuicdo aos trabalhadores de concessdes de viagem
na rede da empresa ¢ definida nos termos do regulamento de
concessdes que constitui o anexo III e ¢ parte integrante do
presente AE.

Clausula 82.*

Antiguidade

1- A antiguidade dos trabalhadores em cada categoria con-
ta-se desde a data de acesso a essa categoria.

2- Em igualdade de circunstancias sera considerado mais
antigo, pela seguinte prioridade, o trabalhador:

a) Com mais tempo de servigo na carreira;

b) Com mais tempo de servico na empresa;

¢) Com mais idade.

Clausula 83.2

Seguro de saude

Os trabalhadores tém direito a um seguro de satde nos
termos definidos em regulamento interno.

Clausula 84.?

Subsidio de pré-escolar

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de pré-escolar
nos termos definidos em regulamento interno.

Clausula 85.*

Carater globalmente mais favoravel do presente AE

As partes reconhecem que regulamentagdo constante do
presente AE ¢ globalmente mais favoravel para os trabalha-
dores do que a anteriormente aplicavel.

Clausula 86.*

Carreiras e categorias profissionais

Os trabalhadores da empresa abrangidos pelo presente
AE sdo enquadrados numa das categorias profissionais cons-
tantes do regulamento de carreiras, que constitui o anexo II
ao presente AE e que dele faz parte integrante.

Clausula 87.7

Elaboracdo da regulamentacdo complementar pela empresa

Toda a regulamentacdo complementar criada pela empre-
sa, tais como normas, normativos, orientacdes, regulamen-
tos, manuais, instru¢des, deve respeitar integralmente a lei e
o disposto no presente AE.

Clausula 88.2

Regime supletivo

Os aspetos ndo previstos na presente convengao coletiva
de trabalho regem-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho e
demais legislacdo aplicavel.

Clausula 89.2

Adesao individual

1- Os trabalhadores nao filiados na associagao sindical ou-
torgante, a quem nao se aplica o presente acordo de empresa,
que pretendam que este passe a ser-lhes aplicavel, devem
comunica-lo por escrito a empresa, em qualquer altura, sen-
do que a referida adesao produzir efeitos a partir do primeiro
dia do més seguinte a data da sua comunicagao.

2- Ao aderir a este acordo, o trabalhador concorda em
comparticipar nas despesas de negociagdo do acordo de em-
presa, em prestagdo mensal correspondente a 0,4 % da sua
retribuigdo iliquida, durante o periodo de vigéncia do acordo.

3- Os pedidos de adesdo ao presente acordo sdo feitos di-
reta e voluntariamente junto da empresa.

4- A comparticipagdo prevista no nimero 2 ¢ efetivada a
associagdo sindical outorgante através de desconto autoriza-
do pelo trabalhador, realizado mensalmente no salario pela
empresa, a qual enviard a associagdo sindical os montantes
em causa, conforme previsto na clausula 3.* deste acordo de
empresa.

5- A interrup¢@o do pagamento da comparticipagdo previs-
ta no numero 2 da origem a suspensdo da adesdo do trabalha-
dor ao presente acordo de empresa.

Clausula 90.*

Disposic¢des transitorias

1- O montante correspondente ao prémio de condugao di-
ario, constante do niimero 1 da clausula 41.%, ¢ pago a partir
de 1 de janeiro de 2020.
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2- O montante correspondente ao prémio de condugao dia-
rio, constante do nimero 7 da clausula 41.%, ¢ pago a partir
de 1 de janeiro de 2021, por referéncia ao trabalho prestado
em 2020.

3- O disposto no numero 4 da clausula 20.* vigora pelo
prazo maximo de dois anos.

4- O montante correspondente a deslocagdo com repouso,
constante da clausula 29.%, sera pago a partir de 1 de janeiro
de 2020.

5- O disposto na alinea a) do nimero 1 da clausula 53.% é
aplicado a partir de 1 de janeiro de 2021.

6- Todas as normas que impliquem altera¢do ou adequa-
¢do dos horarios de trabalho atualmente praticados tem um
periodo de adaptacdo que decorre até 31 de maio de 2020.

Data de celebrag@o: o presente acordo de empresa foi ce-
lebrado em 20 de janeiro de 2020.

O presente acordo de empresa ¢ celebrado pelas seguin-
tes entidades, representadas pelos signatarios abaixo indica-
dos ¢ na qualidade ai referida:

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Nuno Pinho da Cruz Leite de Freitas, na qualidade de
presidente do conselho de administragdo da CP - Comboios
de Portugal, EPE, desde 19 de julho de 2019, nomeado por
Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 118/2019, de 24 de
julho, com poderes para o ato, em representacao do conselho
de administragéo, nos termos da alinea o) do ntimero 2 do ar-
tigo 9.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE, e
vinculando a empresa nos termos da alinea @) do nimero 1 do
artigo 13.° dos referidos estatutos.

Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, na qualidade de vogal
do conselho de administragdo da Empresa de Manutengdo de
Equipamento Ferroviario, SA, desde 19 de julho de 2019, no-
meada por resolugdo do conselho de ministros n.° 118/2019,
de 24 de julho, com poderes para o ato, em representagdo do
conselho de administragdo, nos termos da alinea o) do nimero
2 do artigo 9.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal,
EPE, e vinculando a empresa nos termos da alinea @) do nu-
mero 1 do artigo 13.° dos referidos estatutos.

Pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos
de Ferro Portugueses - SMAQ:

Jodo Paulo Valente Flores, presidente da direcdo.
Antonio Barata Domingues, vice-presidente da direcdo.
Rui Jorge Felix de Almeida, tesoureiro.

Paulo Alexandre Martins Mendes, secretario.

Eduardo Domingos Magalhdes Nunes, secretario.
Antonio Manuel Almeida Alves, vogal da direcéo.

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Nuno Pinho da Cruz Leite de Freitas.

Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro.

Respetivamente presidente e vogal do conselho de admi-
nistrag¢do executivo da CP - Comboios de Portugal, EPE, no-
meados por Resolugao do Conselho de Ministros n.° 118/2019,
de 24 de julho, com poderes para negociar convengdes cole-
tivas de trabalho em representacdo do conselho de adminis-
tracdo, e para vincular a empresa, nos termos conjugados da
alinea o) do niimero 2 do artigo 9.° e alinea @) do niimero 1
do artigo 13.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal,
EPE, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 137.*-A/2009, de 12 de
junho, alterados pelo Decreto-Lei n.° 59/2012, de 14 de mar-
¢o e pelo Decreto-Lei n.° 124-A/2018, de 31 de dezembro.

Pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos
de Ferro Portugueses - SMAQ:

Jodo Paulo Valente Flores, na qualidade de presidente do
Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro
Portugueses - SMAQ

Antonio Barata Domingues, na qualidade de vice-presi-
dente da dire¢do do Sindicato Nacional dos Maquinistas dos
Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ.

Rui Jorge Felix de Almeida, na qualidade de tesoureiro da
dire¢do do Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Cami-
nhos de Ferro Portugueses - SMAQ.

Paulo Alexandre Martins Mendes, na qualidade de secre-
tario da direcao do Sindicato Nacional dos Maquinistas dos
Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ.

Eduardo Domingos Magalhdes Nunes, na qualidade de
secretario da dire¢do do Sindicato Nacional dos Maquinistas
dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ.

Antonio Manuel Almeida Alves, na qualidade de vogal da
dire¢do do Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Cami-
nhos de Ferro Portugueses - SMAQ.
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ANEXO 1
TABELA INDICIARIA VALORES MONETARIOS (Euros)

358 2 004,80 €
331 340 349 1 854,73 € 1904,76 € 1954,78 €
304 313 322 1704,67 € 1754,69 € 1804,71 €
280 288 296 1571,27 € 1615,74 € 1 660,20 €
259 266 273 1454,55 € 1493,46 € 1532,37 €
238 245 252 1337,83 € 1376,74 € 1415,65 €
217 224 231 1222,39 € 1260,02 € 1298,92 €
196 203 210 1108,45 € 1146,13 € 1184,27 €
176 182 189 1 002,04 € 1034,27 € 1071,88 €
161 166 171 921,44 € 948,32 € 975,17 €
148 152 156 851,60 € 873,09 € 894,57 €
137 140 144 792,50 € 808,62 € 830,10 €
128 131 134 744,15 € 760,27 € 776,39 €
119 122 125 696,13 € 711,91 € 728,04 €
113 115 117 664,64 € 675,14 € 685,63 €

109 111 643,66 € 654,16 €

ANEXO II 5- Mudanga de categoria

Regulamento de carreiras

CAPITULO I

Disposicoes gerais

I - Ambito de aplicagdo
1- O presente regulamento aplica-se a carreira de condu-
cao-ferrovia/tracao.
II - Conceitos fundamentais

2- Categoria profissional
E a denominagdo profissional de um conjunto de fungdes
exercidas com caracter de permanéncia e predominéncia e
que exigem qualificacdo, conhecimentos e competéncias
proprias, consagrada no presente regulamento.
3- Carreira profissional
E o conjunto de categorias hierarquizadas, fundamental-
mente complementares, articuladas entre si por uma rede de
acessos definidos no presente regulamento.
4- Promogao
E a passagem de uma categoria profissional a outra, per-
tencente ou ndo a mesma carreira, implicando sempre au-
mento de retribuigao, diferentes competéncias e/ou diferente
responsabilidade.

E a passagem de uma categoria profissional a outra, per-
tencente ou ndo a mesma carreira, implicando sempre dife-
rentes competéncias e/ou diferente responsabilidade.

6- Mudanga de carreira

E a passagem de uma categoria profissional a outra nio
pertencente & mesma carreira, efetivada por promocao ou
por mudanga de categoria.

7- Mudanga de grau

E 0 acesso a um grau de retribuicdo mais elevado da mes-

ma categoria profissional.

III - Informacéo profissional

8- A prestacdo da informagdo sobre o desempenho profis-
sional (adiante designada, simplesmente, por «informagao»)
¢ da responsabilidade da hierarquia dos 6rgdos responsaveis
pela gestdo do pessoal da carreira de condug@o.

9- A «informagdo» deve ser prestada sempre que neces-
sario, nomeadamente para efeitos de mudangas de grau de
retribui¢do ou de promogdes, e sera traduzida em positiva
ou negativa.

10- A «informagdo» deve fundamentar-se apenas no de-
sempenho profissional de cada trabalhador.

11- A «informag@o» deve ser levada ao conhecimento do
trabalhador pela respectiva hierarquia, o qual manifestara
por escrito esse conhecimento.

12- Nos casos de informagdo profissional para efeitos de
mudanca de grau de retribuicdo o trabalhador dispde de trin-
ta dias para reclamar da «informacao» prestada, devendo a
empresa apreciar e responder a reclamagao no prazo de ses-
senta dias.
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IV - Normas genéricas para mudanca de grau de retribui¢io

13- A mudanga de grau de retribuicdo apenas pode verifi-
car-se nos casos expressamente previstos no presente regu-
lamento.

14- Cada categoria integra um conjunto de graus de retri-
buigao salarial definidos no presente regulamento.

15- O tempo minimo de permanéncia em cada grau nao
pode ser inferior a 2 anos, exceto no primeiro indice da cate-
goria de maquinista que ¢ de 1 ano.

16- Nos casos de obten¢do de informacao negativa para
efeito de mudanca de grau de retribuicao, a informagao deve
ser repetida ap6s 1 ano, ndo podendo haver mudancga de grau
sem a obtencao de informagao positiva.

V - Norma genérica para provimento de vagas

17- O provimento de vagas existentes de determinada ca-
tegoria profissional faz-se mediante recrutamento interno ou
recrutamento externo.

18- No caso de recrutamento interno, o provimento de va-
gas previsto no nimero anterior, podera ser feito por concur-
SO Ou por nomeagao.

VI - Estrutura e acessos

19- A estrutura da carreira e categorias encontra-se repre-
sentada no quadro I.

20- O acesso a categoria de inspector de tracgdo faz-se por
concurso. o acesso a categoria de inspector chefe de traccao
faz-se por nomeagao através da designag@o pela empresa, do
trabalhador que, de entre os candidatos, reuna os requisitos e
as condicdes definidas para o preenchimento da vaga.

21- O acesso a maquinista técnico verifica-se mediante a
obtencdo de informagao positiva e o cumprimento de 2 anos
de permanéncia no ultimo grau de maquinista.

VII - Disposicdes finais

22- Os candidatos a admissdo na empresa ficardo, sempre
que tal solugdo for possivel ou adequada, na situagdo de for-
mandos, ao abrigo de contratos de formagao celebrados nos
termos legais aplicaveis.

23- As disposi¢des do presente regulamento, relativas ao
provimento de vagas, ndo se aplicam nos casos de reclassifi-
cacdo ou de reconversao.

24- Os tempos de permanéncia em cada grau da grelha in-
diciaria, decorrentes da aplica¢do do presente regulamento
de carreiras, estdo indissociavelmente ligados ao sistema de
avaliagdo de desempenho, ndo podendo em qualquer caso vir
a ser desligados deste.

25- A criagdo ou supressdo de categorias profissionais tera
de ser obrigatoriamente precedida de informagdo as orga-
nizagles representativas dos trabalhadores titulares dessas
categorias.

CAPITULO I

Carreira de conducio
Categorias

Magquinista

Magquinista técnico
Inspector de trac¢ao
Inspector chefe de traccao

Fungdes

Magquinista - Assegurar a preparagao técnica e condugao
de unidades motoras, para as quais esteja devidamente ha-
bilitado nos termos regulamentares em vigor, bem como a
realizagdo de marchas e manobras de comboios, nomeada-
mente:

- Preparar, ensaiar ¢ colocar ao servigo os sistemas e
equipamentos das unidades motoras necessarios a condugao,
a protegdo e seguranca do comboio ou ao conforto e seguran-
¢a dos passageiros;

- Conduzir unidades motoras, respeitando as prescrigdes
das marchas e as normas técnicas de exploragao e seguranga
em vigor;

- Receber e transmitir a informacao e documentagao ne-
cessarias a seguranga da circulagdo, a qualidade do servigo e
marcha e composi¢ao do comboio, através dos meios e equi-
pamentos de comunicagdo definidos para o efeito, de acordo
com 0s normativos em vigor;

- Receber e transmitir informagdes aos passageiros, no-
meadamente referentes a seguranga da circulagdo e a quali-
dade do servico, através dos meios e equipamentos de comu-
nicagdo definidos para o efeito;

- Proceder ao resguardo, parqueamento, movimentacao,
formacao/deformagdo de comboios, entrada ¢ saida de par-
ques e ramais particulares ¢ aos ensaios necessarios a verifi-
cacdo das condi¢des de seguranga e preparacao das compo-
si¢des para a marcha, nas situagdes e condi¢des previstas em
normativo proprio;

- Proceder a verificagdo dos niveis e ao abastecimento de
combustiveis, lubrificantes ou outros materiais necessarias
ao funcionamento e seguranca dos equipamentos dos veicu-
los ferroviarios que conduz, quando as condi¢des de traba-
lho, tecnologicas, de seguranca e salubridade o permitirem;

- Exercer as fungodes de «chefe de comboio», no que res-
peita a seguranca e marcha do comboio, de acordo com as
disposic¢des regulamentares definidas pelas entidades com-
petentes.
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Magquinista técnico

- Exercer a totalidade das fungdes atribuidas ao maqui-
nista;

- Assegurar actividades de apoio a gestdo ou as opera-
¢Oes em oOrgaos de gestdo, depdsitos ou postos de tracgdo ou
parques de material circulante, e colaborar em actividades
de formagdo em matérias da sua competéncia profissional.

Inspector de tracgdo

- Assegurar a orientagdo e supervisao da actividade ope-
racional do pessoal de conducdo, instruindo-o sempre que
necessario, acompanhar a realizag¢ao dos servigos e o funcio-
namento das unidades motoras, nomeadamente:

- Chefiar ou colaborar na gestdo de o6rgdos do pessoal
circulante;

- Orientar e supervisar a actividade das tripulacdes dos
comboios, em transito, verificando e instruido sobre os pro-
cedimentos de operagdo, de acordo com os manuais técnicos
e os regulamentos em vigor;

- Verificar e informar sobre a qualidade técnica da con-
ducdo e a observancia das disposi¢des regulamentares a se-
guranga das circulagdes, por parte do pessoal de condugao;

- Verificar e informar sobre o comportamento do mate-
rial circulante e a interligagdo funcional das actividades de
gestao da rotagdo e manuteng@o do material circulante, bem
como sobre a observancia das disposi¢des regulamentares
referentes a seguranga da circulagio;

- Realizar e/ou participar na realizagdo de inquéritos so-
bre acidentes, incidentes ou outros, em matérias da sua com-
peténcia profissional;

- Assegurar actividades técnicas ou de gestdo de
operagoes, no ambito da sua competéncia profissional, em
orgaos de gestdo de material, de pessoal circulante e de
comando de operagdes;

- Colaborar na gestdo de contratos de manutengdo do
material circulante e proceder, quando necessario, a sua re-
cepcao;

- Colaborar na formagao de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

- Efectuar as operagdes de preparagdo e condugao das
UM e comboios, em situagdes de formagao, acompanhamen-
to ou dupla tripulagdo, bem como nas situa¢des definidas
para efeitos de manutengdo da sua operacionalidade funcio-
nal e/ou certificacao.
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Quadro I
Estrutura indicidria da carreira de conduciao
RC/CP-SMAQ
Categoria Indice Valor
288 161574 €
280 1571,27€
273 1532,37€
266 1493,46 €
Inspector chefe de tracg@o

259 1454,55€
252 1 415,65 €
245 1376,74 €
238 1337,83 €
245 1376,74 €
238 1337,83 €
231 129892 €
224 1260,02 €

Inspector de traccédo
217 122239 €
210 1184,27€
203 1146,13 €
196 1108,45€
203 1146,13 €
196 1108,45€
189 1071,88 €

Magquinista técnico
182 1034,27 €
176 1 002,04 €
171 975,17 €
166 948,32 €

Magquinista

161 921,44 €
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Inspector chefe de trac¢do

- Assegurar a chefia e a gestdo integrada dos meios em
o6rgdos centrais ou locais de gestdo operacional do material
circulante ¢ do pessoal de condugéo;

- Realizar e/ou participar na realizagdo de inquéritos so-
bre acidentes, incidentes ou outros, em matérias da sua com-
peténcia profissional;

- Colaborar em actividades de estudo técnico, de asses-
soria ou programacdo e controlo de servigos, actividades ou
programas de transporte, em 6rgdos técnicos ou de gestao;

- Proceder a realizagao de relatorios e produgao de indi-
cadores de gestdo, no ambito da sua actividade;

- Colaborar na formagao de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional,

- Exercer, quando necessario, as fungdes atribuidas aos
inspectores de tracgdo, incluindo todas as tarefas referentes
a manutengdo da sua operacionalidade funcional e¢/ou a cer-
tificacdo.

As mudangas de grau de retribuicdo processam-se me-
diante a obtencdo de informacdo positiva € o cumprimento
do tempo minimo de permanéncia previsto em cada grau, de
acordo com o previsto nas alineas seguintes, sem prejuizo do
estipulado no ponto 16 do capitulo I:

a) Categorias com 2 graus de retribuicdo:
- Tempo minimo de permanéncia 1.° grau - 1 ano.
b) Categorias com 6 graus de retribuicdo:

- Tempo minimo de permanéncia 1.° grau - 2 anos.

- Tempo minimo de permanéncia 2.° grau - 3 anos.

- Tempo minimo de permanéncia 3.° grau - 4 anos.

- Tempo minimo de permanéncia 4.° grau - 6 anos.

- Tempo minimo de permanéncia 5.° grau - 7 anos.

- Categorias com 8 graus de retribuigdo:

- Tempo minimo de permanéncia 1.°, 2.° e 3.° grau - 2
anos.

- Tempo minimo de permanéncia 4.° grau - 3 anos.

- Tempo minimo de permanéncia 5.° grau - 5 anos.

- Tempo minimo de permanéncia 6.° grau - 6 anos.

- Tempo minimo de permanéncia 7.° grau - 7 anos.

ANEXO III

Regulamento de concessdes

1- Introdugao

O presente regulamento tem por objectivo fixar as regras
de atribui¢ao de concessdes de viagem aos trabalhadores da
CP - Comboios de Portugal, EPE (CP), reformados, pensio-
nistas ¢ familiares.

As concessdes de viagem previstas neste regulamento di-
zem respeito as circulagdes de servigo publico realizado pela
CP e concessdes internacionais nos termos do anexo unico.

2- Beneficiarios
2.1- Trabalhadores

Todos os trabalhadores nos termos do presente regula-
mento, sem prejuizo do regime especial dos trabalhadores
contratados a termo, bem como dos trabalhadores que te-
nham celebrado ou venham a celebrar com a empresa acor-
dos de pré-reforma.

2.2- Reformados e pré-reformados

Os trabalhadores que tenham cessado o vinculo laboral
com a CP por terem passado a situag@o de reforma por velhi-
ce ou invalidez.

Os trabalhadores em situagdo de pré-reforma usufruem
de concessdes de viagem em fungdo dos anos de servigo,
aplicando-se-lhes de pleno o regime dos reformados a partir
da data de passagem a situacdo de reforma.

2.3- Pensionistas de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional

Os trabalhadores que tenham cessado o vinculo laboral
por motivo de acidente de trabalho ou de doenca profissio-
nal.

2.4- Familiares

2.4.1- Dos trabalhadores: conjuge/unido de facto e filhos, e
equiparados (enteados - filhos do conjuge a viver em econo-
mia comum; adoptados, sobrinhos e netos, desde que a cargo
do trabalhador por efeito de decisdo judicial transitada em
julgado) até aos 25 anos inclusive e filhos ou equiparados,
com comprovada incapacidade total para o trabalho, enquan-
to solteiros, independentemente da idade.

2.4.2- Dos reformados, pré-reformados e pensionistas de
acidente de trabalho ou doenga profissional: conjuge/unido
de facto, filhos e equiparados até aos 25 anos inclusive; fi-
lhos ou equiparados, com comprovada incapacidade total
para o trabalho, enquanto solteiros, independentemente da
idade.

2.4.3- Dos trabalhadores com 15 ou mais anos de servigo,
falecidos ao servigo da empresa: conjuge/unido de facto e
filhos ou equiparados, até aos 25 anos inclusive; filhos ou
equiparados com comprovada incapacidade total para o tra-
balho enquanto solteiros, independentemente da idade.

2.4.4- Para efeitos do disposto nos pontos 2.4.1, 2.4.2 ¢
2.4.3 considera-se beneficiario o conjuge sobrevivo que
mantiver o estado civil de viavo, devendo o unido de facto,
ter tratamento em tudo idéntico.

3- Tipologia das concessdes

3.1- Classes de viagem das concessoes:

3.1.1- 2.2 classe - Beneficio atribuido a todos os trabalha-
dores, independentemente da categoria, que integrem indices
inferiores ao 135, da tabela indiciaria do regulamento de car-
reiras (RC/99) publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go,n.° 42, 1.2 série, de 15 de novembro de1999;

3.1.2- 1. classe - Beneficio atribuido a todos os traba-
lhadores, independentemente da categoria, que integrem
indices iguais ou superiores ao 135, da tabela indiciaria do
RC/99, ou integrem o regulamento de carreiras dos quadros
técnicos, ou que integrem indices da carreira de condugao-
-ferrovia/tracgao da tabela indiciaria do regulamento de car-
reiras 2003/AE SMAQ, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 35, 1.% série, de 22 de setembro de 2003 ou
que encontrando-se em indices inferiores ao 135 da tabela
indiciaria do RC/99, estejam ao servigo da empresa ha mais
de 20 anos;

3.1.3- Os familiares tém direito a viajar em classe idéntica
aquela que for atribuida ao trabalhador/reformado/pré-refor-
mado/pensionista.
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3.2- Tipo de beneficios atribuidos:

3.2.1- Passe de rede geral.

3.2.1.1- Trabalhadores com contrato sem termo;

3.2.1.2- Reformados, pré-reformados ¢ pensionistas de
acidente de trabalho ou doenga profissional referidos em 2.2
e 2.3 com 25 ou mais anos de servi¢o na empresa;

3.2.1.3- Filhos e equiparados até aos 25 anos (inclusive)
dos beneficiarios referidos no ponto 2.

3.2.2- Limite de 4000 km/ano civil gratuitos ¢ 75 % de
desconto nas restantes viagens.

3.2.2.1- Reformados, pré-reformados e pensionistas refe-
ridos em 2.2 e 2.3, com menos de 25 anos ao servico da
empresa;

3.2.2.2- Conjuge/unido de facto dos trabalhadores com
contrato sem termo;

3.2.2.3- Conjuge/unido de facto de reformados, pré-refor-
mados ou pensionistas com 25 ou mais anos de servigo.

3.2.3- Limite de 2000 km/ano civil gratuitos ¢ 75 % de
desconto nas restantes viagens.

3.2.3.1- Conjuge/unido de facto de reformados, pré-refor-
mados e pensionistas referidos em 2.2 ¢ 2.3, com 15 ou mais
e menos de 25 anos ao servico da empresa;

3.2.3.2- Conjuges de trabalhadores falecidos ao servigo da
empresa, com 15 anos ou mais de servigo.

3.2.4- Passe de residéncia - Atribuido a trabalhadores com
contrato a termo.

3.2.5- Assinatura mensal - Os familiares dos trabalhadores
com direito a 75 % de desconto e que utilizem com regulari-
dade o transporte ferroviario poderdo optar pelo carregamen-
to de assinatura (valida por 30 dias), em cartdo CP.

4- Condic¢des de atribuigdo das concessdes de viagem.

4.1- Aos beneficiarios referidos no ponto 2 ¢ atribuido um
cartdo CP através do qual se identifica o tipo de beneficiario
e a classe de viagem.

4.2- Quando o cartao de identificagdo atingir a data limite
da validade ou em caso de anomalia comprovada, 0 mesmo
sera substituido, sem custos para o beneficiario. Nos restan-
tes casos a substituigdo tera o custo de 7 €, valor este que
sera suportado pelo beneficiario e esta sujeito a actualizagéo.

4.3- Sem prejuizo do disposto no ponto 3.1 os beneficia-
rios tém direito a viajar em 1.? classe, com excepgdo do ser-
vico alfa pendular em que o direito se circunscreve a classe
turistica, podendo contudo, viajar na classe conforto median-
te o pagamento da diferenga de prego (de bilhete inteiro para
bilhete inteiro).

4.4- Nos comboios com obrigatoriedade de reserva de lugar,
a mesma deve respeitar a antecedéncia maxima de 24 horas a
contar da hora de partida na estagdo de origem do comboio.
Nos dias de maior procura, a reserva de lugar no servigo alfa
pendular deve respeitar a antecedéncia maxima de 12 horas a
contar da hora de partida, na esta¢@o de origem do comboio.

4.5- Para efeito de aplicagdo da alinea anterior considera-
-se haver maior procura, daquele servico, as 6.* feiras, do-
mingos, dias Uteis vésperas de feriado e feriados a partir das
12h00 e ainda as 2.* feiras e dias uteis seguintes a feriado
até as 12h00.

4.6- A empresa compromete-se a manter ¢ desenvolver
esfor¢os visando o desenvolvimento do sistema de reserva

informatica ¢ de venda, incluindo entre outros objectivos
ganhos de flexibilidade e agilidade, que viabilizem a ges-
tao de «ultima hora» dos lugares disponiveis por comboio e
classe, potenciando o aumento da ocupag@o dos comboios,
os rendimentos do trafego ¢ a flexibilizagdo das regras de
utilizagdo das concessdes ferroviarias pelos beneficiarios,
através da mudanga de classe, sem custos para o beneficiario.

4.7- Para efeitos da reserva informatica referida no pon-
to anterior a CP compromete-se a criar as condi¢des neces-
sarias a possibilitar que a reserva de lugar na antecedéncia
maxima de 12 e 24 horas, respectivamente, se processe por
via electronica/informatica, em alternativa a marcagao pre-
sencial em bilheteira fisica.

5- Identificagdo dos beneficiarios.

Os beneficiarios das concessdes deverdo identificar-se
exibindo o cartdo emitido pela CP e, se for caso disso, outro
cartdo de identificacdo com fotografia actualizada, sempre
que tal lhes seja solicitado pelos trabalhadores em servigo de
revisao e de inspecc¢ao.

6- Intransmissibilidade das concessdes.

As concessdes sdo pessoais ¢ intransmissiveis, pelo que a
utilizagdo indevida ou fraudulenta dos respectivos cartdes e
titulos esta sujeita as sangdes estipuladas no ponto 10.

7- Extravio.

O extravio do cartdo emitido pela empresa no ambito do
presente regulamento deve ser comunicado aos servigos de
recursos humanos da empresa.

8- Regime especial.

8.1- Licenca sem retribui¢do.

Sempre que um trabalhador se encontre na situagdo de
licenga sem retribuigdo, por um periodo superior a trinta dias
deve devolver aos servigos de recursos humanos da CP o seu
cartdo de concessdo e o dos seus familiares.

8.2- Responsabilidade social.

8.2.1- Em cada ano civil a CP concedera aos pais dos tra-
balhadores activos e aos pais dos trabalhadores, com 15 ou
mais anos de servico, falecidos em acidente de trabalho ao
servigo da empresa, 2 viagens anuais gratuitas de ida e volta,
cuja atribuigdo ¢ feita através de declara¢do ou voucher, me-
diante a requisi¢ao em modelo proprio em moldes a definir
pela empresa.

8.2.2- Em situagdes devidamente comprovadas, a CP con-
cede em cada ano lectivo, aos pais dos trabalhadores activos,
que acompanhem os netos com idade até aos 12 anos inclu-
sive, no percurso residéncia/escola, um titulo de transporte
urbano ou regional/inter-regional gratuito, valido de setem-
bro a junho. A atribui¢do faz-se mediante a requisicdo em
modelo proprio em moldes a definir pela empresa.

8.3- Cessagdo do contrato de trabalho por mutuo acordo.

Aos trabalhadores que revoguem por mutuo acordo, os
contratos que os vinculam a CP, sdo atribuidos os beneficios
nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor apli-
caveis aos trabalhadores cujo contrato caduca por efeito de
passagem a reforma.

8.4- Transporte fluvial Barreiro/Terreiro do Pago.

Em viagens de e para o local de trabalho ¢ atribuida aos
trabalhadores uma assinatura para o percurso fluvial. A refe-
rida assinatura tem periodicidade variavel, de acordo com as
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necessidades, sendo requisitada pela CP a Soflusa/Transtejo,
sem encargos para os trabalhadores.

9- Alteragdo dos cartdes por cessagdao do contrato de tra-
balho.

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador € os res-
pectivos familiares devem proceder obrigatoriamente a de-
volugdo dos respectivos cartdes aos servigos de recursos
humanos da empresa, sem prejuizo da emissao de novos car-
toes de concessdo, sempre que a tal houver lugar nos termos
do presente regulamento.

10- Penalidades.

10.1- A violagdo das disposigdes do presente regulamento
¢ sancionada, consoante a sua gravidade e imputabilidade,
com a suspensdo temporaria ou perda definitiva do direito
as concessoes;

10.2- A suspensdo prevista no nimero anterior pode ser
fixada entre 30 dias e 18 meses;

10.3- A suspensdo temporaria ou perda definitiva do direi-
to as concessdes afecta somente o titulo em causa, ou todos
os que a ele estiverem associados quando o infractor for o
beneficiario directo da concessao (trabalhador, reformado ou
pensionista);

10.4- Para efeitos da aplicagao do disposto nos pontos
anteriores sdo considerados sancionaveis nomeadamente os
seguintes casos:

10.4.1- Recusa da apresentagdo do cartdo emitido pela
empresa ¢/ou documento de identifica¢do, sempre que soli-
citado, em violagdo do disposto no ponto 5 do presente re-
gulamento;

10.4.2- Transmissdo indevida do cartdao emitido pela em-
presa, em viola¢do do disposto no ponto 6 do presente regu-
lamento;

10.4.3- Falsas declara¢des com vista a atribuigdo dos be-
neficios previstos no presente regulamento fora das situa-
¢Oes neste consignado.

10.5- Sem prejuizo das sangdes previstas nos nimeros
anteriores, a empresa pode ainda agir disciplinar, penal e
civilmente contra os infractores, nos casos em que tal se jus-
tifique.

ANEXO UNICO

Concessdes de viagens internacionais

As matérias constantes desta rubrica ndo sdo passiveis de
negociagdo por se regerem pelas condigdes instituidas pelo
agrupamento FIP.

1- As concessdes de viagem internacionais dependem dos
termos e condi¢des acordadas pelas redes aderentes ao agru-
pamento FIP.

2- Beneficiarios.

2.1- Trabalhadores.

2.1.1- Uma viagem anual de acordo com as condi¢des das
redes aderentes.

2.1.2- Carta internacional de redugdo (CIR), com direito a
50 % da redugdo, sem limite de viagens.

2.2- Familiares dos trabalhadores (conjuge e filhos até 25
anos inclusive).

2.2.1- Carta internacional de redugdo (CIR), com direito a
50 % da redugdo, sem limite de viagens.

2.3- Reformados.

2.3.1- Uma viagem anual de acordo com as condigdes das
redes aderentes nos 45 meses subsequentes a reforma;

2.3.2- Carta internacional de redugdo (CIR), com direito a
50 % da redugdo, sem limite de viagens.

2.4- Familiares dos reformados (conjuge).

2.4.1- Carta internacional de redugdo (CIR), com direito a
50 % da redugdo, sem limite de viagens.

3- Redes ferroviarias aderentes ao agrupamento FIP, (gru-
po para as facilidades de circulag@o internacional do pessoal
dos caminhos de ferro), a data do presente regulamento:

Alemanha - DB AG Herzegovina ZRS

Austria - OBB Holanda - NS
Bélgica - CNCB Hungria - MAV-GySEV
Bosnia - ZFBH Irlanda do Norte - NIR
Bulgaria - BDZ

Croéacia - HZ

Italia - FS

Luxemburgo - CFL
Dinamarca - DSB Macedénia - MZ-T
Eslovaquia - ZSR Montenegro - ZPCG
Eslovénia - SZ Noruega - NSB
Espanha - RENFE

Finlandia - VR

Polonia - PKP

Republica Checa - CD
Franga - SNCF Republica da Irlanda - CIE
Gra-Bretanha - ATOC Roménia - CFR
Gra-Bretanha - EIL

Grécia - OSE

Sérvia - ZS
Suica - SBB-CFF/BLS/SP

4- Empresas de navegacao aderentes ao agrupamento FIP.

Alemanha /Suiga/Austria - VSU
Gra-Bretanha - CLL

Grécia - ATTICA

Holanda - STL

Republica da Irlanda/Norte - SLL

Depositado em 16 de margo de 2020, a fl. 120 do livro n.°
12, com o n.° 51/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre o Banco BIC Portugués,
SA e a Federacao dos Sindicatos Independentes da
Banca - FSIB - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area
O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério nacional.

Cléusula 2.*

Ambito

1- O presente acordo obriga o Banco BIC Portugués, SA,
que exerce a atividade de instituicao de crédito (CAE 64190-
R3), adiante designado por banco, bem como todos os traba-
lhadores ao seu servigo filiados no Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios e no Sindicato Independente
da Banca, aqui representados pela Sindicatos Independentes
da Banca - FSIB e doravante designados por sindicatos.

2- O presente acordo aplica-se igualmente aos trabalha-
dores representados pelos sindicatos na situacdo de reforma
por invalidez ou velhice, na parte que lhes for expressamente
aplicavel.

3- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam po-
tencialmente abrangidos por este acordo 1 empregador e cer-
ca de 1450 trabalhadores, os quais se integram nas categorias
e profissdes constantes dos anexos I e II.

4- Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condicdes de trabalho nele estabelecidos, que sejam mais
favoraveis do que as vigentes no pais em causa, os trabalha-
dores referidos no numero 1 que, contratados em Portugal,
tenham sido ou venham a ser destacados para o estrangeiro,
em estabelecimentos, filiais ou sucursais do banco ou de em-
presas por ele controladas.

Clausula 3.2

Vigéncia e forma de revisio e caducidade

1- O presente acordo entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- A tabela salarial, bem como as suas revisdes €, em con-
sequéncia, as atualiza¢des das diuturnidades e demais valo-
res e subsidios previstos nas clausulas com expressdo pecu-
niaria deste acordo, com exce¢do do calculo das retribuigdes
do trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo sempre
eficacia a partir de 1 de janeiro de cada ano.

3- Sem prejuizo do estabelecido no numero anterior, o
periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses e o da ta-
bela salarial de 12 meses. Porém, se qualquer das partes o
entender ¢ fundamentar podera proceder-se anualmente, a

titulo excecional, a dentincia e revisdo de todo ou de parte
do clausulado.

4- Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser subs-
tituido por outro, sem prejuizo de poder cessar a sua vigéncia
nos termos da lei.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

SECCAO1
Principios gerais
Clausula 4.*

Enquadramento profissional nos grupos

Os trabalhadores ao servigo do banco sdo enquadrados
em trés grupos consoante as fun¢des que desempenham,
conforme anexos I e II.

Clausula 5.2

Niveis minimos e categorias profissionais

1- Os niveis minimos correspondentes as categorias que
integram cada um dos grupos referidos na clausula anterior
constam do anexo I.

2- As categorias profissionais que integram os grupos sio
definidas, quanto as correspondentes carreiras profissionais
e niveis minimos de admissdo ou de colocagdo, no anexo I e,
quanto ao respetivo contetido funcional, no anexo II.

3- As condigdes de ingresso e evolugdo nas carreiras cons-
tam de normas proprias aprovadas pelo banco, que devem ser
enviadas aos sindicatos para conhecimento.

Clausula 6.2

Avaliacio do desempenho

1- O banco obriga-se a realizar um processo anual de ava-
liacdo do desempenho profissional dos trabalhadores.

2- Os termos do processo de avaliagdo de desempenho
constam de normas proprias aprovadas pelo banco, que de-
vem ser enviadas aos sindicatos para conhecimento.

3- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo
em reunido anual para o efeito, sendo obrigagdo da chefia
proceder a realizagdo da mesma, sendo-lhe ainda reconhe-
cido o direito a reclamagdo devidamente fundamentada e
respetiva resposta.

4- Constitui obrigagdo da chefia partilhar anualmente e pre-
viamente com os seus trabalhadores os objetivos para cada
exercicio e as medidas definidas para a sua implementagao.

5- O trabalhador que ndo obtenha avaliagdo positiva no
decurso de 3 anos consecutivos sera objeto de uma analise
pelo departamento de recursos humanos, que devera reunir
com o trabalhador e respetivas chefias por forma a avaliar
a situagdo e definir os reajustamentos julgados adequados.
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Clausula 7.2

Garantia de exercicio de funcdes

1- O trabalhador deve exercer fung¢des correspondentes a
atividade para que foi contratado, sendo vedado ao banco
utilizar os seus servigos em atividades que ndo caibam nas
fungdes que sejam afins ou funcionalmente ligadas as do
grupo em que ingressou ou para o qual foi transferido.

2- Sempre que se verifiquem alteragdes nas fungdes do ban-
co com reflexos no respetivo organograma ou ainda em caso de
implementa¢do de novas tecnologias, este facultara aos traba-
lhadores a frequéncia de cursos de formagdo profissional que
os habilitem, em termos normais, ao exercicio de novas tarefas
compativeis com a sua categoria.

Clausula 8.2

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que exista
necessidade de recrutamento para categoria do grupo I e red-
nam os requisitos necessarios para o exercicio das novas fungdes,
nomeadamente habilitagoes literarias e perfil de competéncias.

2-No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera integrado
no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se possuir ja nivel
superior, caso em que mantera esse nivel.

Cléusula 9.

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgdo de gestdo, por periodo superior a 30 dias tuteis,
para exercer fungdes de gestdo ou de chefia, de cuja catego-
ria o nivel minimo seja superior ao nivel em que esta coloca-
do, tem direito a receber a retribuicdo daquele nivel minimo
durante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o nlimero anterior
nao pode exceder o periodo de doze meses completos, ces-
sando automaticamente decorrido este periodo.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, contar-se-
-30 como doze meses completos qualquer periodo seguido
ou a soma de periodos superiores a 30 dias consecutivos
desde que, em qualquer dos casos, o trabalhador tenha de-
sempenhado a totalidade das fungdes inerentes ao respetivo
posto de trabalho.

4- A cessagdo do exercicio de fung¢des de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
em situagdes de doenga ou exercicio de licenga parental, im-
pede a afetacdo do mesmo trabalhador antes de decorrido
um periodo de tempo equivalente a um ter¢co da duragdo do
exercicio de fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes,
a funcdo cuja execucdo se concretize no mesmo posto de tra-
balho ou em posto de trabalho funcionalmente afim.

SECCAO II
Admissao

Clausula 10.2

Liberdade de admissio e condicdes de preferéncia

1- Compete ao banco contratar os trabalhadores, dentro
dos limites do presente acordo e da lei.

2- Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamen-
te, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado
civil, situagcdo familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalida-
de, origem étnica, religido, convic¢des politicas ou ideologi-
cas e filiagao sindical.

3- Na admissdo de trabalhadores, e em igualdade de condi-
¢des, o banco dara preferéncia a:

a) Filhos de trabalhadores falecidos ou de incapacitados
para o trabalho, que sejam menores a data do falecimento ou
da incapacidade, se a familia estiver em precarias condi¢des
econdmicas e desde que o pedido de admissdo seja apresen-
tado até trés meses apos terem atingido a maioridade;

b) Conjuges de trabalhadores falecidos ou pessoas que
com eles vivessem em unido de facto ha mais de dois anos,
em precarias condi¢gdes econdmicas.

¢) Portadores de deficiéncia ou com capacidade de traba-
lho reduzida, compativeis com o exercicio das fungdes.

4- O banco pode pedir aos candidatos a admissao, nos ter-
mos do nimero anterior, elementos idéneos de comprovagao
dos respetivos requisitos.

Clausula 11.2

Periodo experimental
O periodo experimental é regulado pelas disposicdes le-
gais.

Clausula 12.2

Determinagio da antiguidade
1- Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antigui-
dade do trabalhador conta-se a partir da data da admissdo no
banco, nas condigdes contratadas.
2- Por acordo entre o banco e o trabalhador na data da
celebragdo do contrato de trabalho podem ser considerados
tempos de servigo prestado a outras institui¢oes.

Clausula 13.2

Promocgdes salariais por mérito

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda efetuar
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em qualquer momento do ano, o banco deve proceder anu-
almente a promogoes salariais, com efeitos a 1 de janeiro do
ano respetivo, segundo as seguintes regras:

a) As promogdes salariais podem ser de nivel ou escaldo
superior nos termos do anexo III, ou outra componente re-
muneratéria desde que corresponda, no minimo, a 5 % da re-
muneracdo mensal efetiva em que o trabalhador se encontre
e ndo podem substituir outras componentes remuneratorias;

b) O processo de promogdes abrange a globalidade dos
trabalhadores do banco a data de 31 de dezembro do ano
anterior, qualquer que seja o grupo em que se integrem;

¢) A percentagem minima a considerar ¢ de 7,5 % sobre
cada um dos seguintes subconjuntos:

i) Trabalhadores que aquela data integram niveis até ao 9
B;

ii) Trabalhadores dos niveis 10 a 18 B.

d) O total de trabalhadores a promover decorrente da per-
centagem da alinea anterior, sera arredondada para a unidade
imediatamente superior.

2- As promogdes previstas no niamero 1 efetuam-se ex-
clusivamente com base no mérito profissional dos traba-
lhadores.

3- As promogdes previstas na alinea a) in fine, do nimero
1 da presente clausula, ndo podem representar mais de 30 %
das promogdes previstas na alinea c).

4- Para efeitos da aplicagdo do disposto desta clausula, ex-
cluem-se os trabalhadores que beneficiem de promogdo em
dois anos consecutivos ou com antiguidade no banco inferior
a dois anos.

Excluem-se do universo referido no numero 1 da presen-
te clausula os trabalhadores em exercicio de fungdes sindi-
cais a tempo inteiro conforme estabelecido na clausula 18.*

Clausula 14.2

Apreciacio especial

1- O trabalhador que ndo for promovido no decurso de um
periodo de 5 anos sera objeto de uma apreciagdo especial.

2- Para o efeito, o departamento de recursos humanos,
apos concluido o processo de promogdes anual, devera re-
colher as posigdes das respetivas chefias e submeter a apre-
cia¢ao do conselho de administragdo a possibilidade, ou ndo,
de promogao.

3- O resultado da apreciagdo sera dado a conhecer ao tra-
balhador nos 15 dias subsequentes a decisao.

4- A apreciagdo referida no numero 1 serd repetida em
cada periodo de 3 anos, caso nao se verifiquem alteragdes na
situagdo inicial.

Clausula 15.2

Periodo de estagio

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em que
o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um periodo
de estagio que sera determinado consoante o tipo de fungdes a
exercer, mas que em caso algum podera exceder um ano.

2- O periodo de estdgio conta para a antiguidade na nova
categoria, se nela vier a ser confirmado.

3- Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem direito
a retribui¢@o que teria se estivesse ja na categoria.

4- No caso de ndo se concretizar a reclassificagdo na cate-
goria, o trabalhador mantera todos os direitos da carreira de
onde provém, passando a receber a retribuigdo que auferiria
se na mesma se tivesse mantido.

5- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre este e o banco, ser convencionado regime de
despesas com deslocagdes diverso do previsto na clausula

90.*

Clausula 16.?

Obrigatoriedade de colocaciio noutras funcdes

1- Em caso de incapacidade fisica superveniente que im-
possibilite o desempenho das fungdes que correspondem a
categoria profissional para a qual o trabalhador foi contra-
tado ou que detém, este devera ser enquadrado em fungdes
compativeis com a sua capacidade e tanto quanto possivel
equivalentes.

2- O trabalhador que, por for¢a da introdug@o de novas tec-
nologias, veja, por qualquer motivo, extinto ou modificado o
seu posto de trabalho, devera ser colocado no exercicio de
fungdes compativeis com a sua categoria profissional.

Clausula 17.2

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 5.%, o banco pode
criar funcdes especificas dentro de cada grupo e integra-las
nas categorias profissionais deste acordo.

2- A cada fun¢do deve ser atribuida uma descrigao fun-
cional, relacionada com o grupo e categoria profissional de
acordo com o anexo II deste acordo.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

Clausula 18.2

Exercicio da atividade sindical

1- Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior do banco, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissoes sindicais e inter-
sindicais, nos termos da lei, sem perda de quaisquer direitos
previstos neste acordo, nomeadamente da retribuigdo mensal
efetiva ou de quaisquer subsidios ou prémios que o trabalha-
dor aufira.

2- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sindi-
cato pode dispor, globalmente, para desempenho de cargos,
nos orgdos estatutarios e regulamentares de cada sindicato, a
tempo inteiro, na seguinte proporgdo relativamente ao nlime-
ro de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 50 e 99 trabalhadores sindicalizados: 1 trabalha-
dor;

1470



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2020

b) Entre 100 e 199 trabalhadores sindicalizados: 2 traba-
lhadores;

¢) Entre 200 e 499 trabalhadores sindicalizados: 3 traba-
lhadores;

d) Entre 500 e 999 trabalhadores sindicalizados: 4 traba-
lhadores;

e) Entre 1000 e 1999 trabalhadores sindicalizados: 5 tra-
balhadores;

/) Entre 2000 e 2999 trabalhadores sindicalizados: 6 tra-
balhadores;

g) Por cada fragdo de 1000 para além de 3000 trabalhado-
res sindicalizados: 1 trabalhador.

3- Podem ainda ausentar-se justificadamente do trabalho
nos dias de reunido dos respetivos o6rgaos:

a) Os membros da direcdo e da mesa da assembleia geral
tém direito ao crédito de horas previsto na lei para os mem-
bros de diregdo de associagdo sindical;

b) Os membros do conselho geral de cada sindicato e da
federagdo que aqueles sindicatos integrem tém direito ao cré-
dito de horas previsto na lei para o delegado sindical;

¢) Os membros de outros o6rgéos estatutarios de cada sindi-
cato tém direito a um dia por ano.

4- Por acordo com o banco, os sindicatos podem solicitar a
dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assumindo
0s respetivos encargos.

5- Para além das situagdes previstas nos numeros ante-
riores, os representantes sindicais poderdo dispor do tempo
estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais ex-
traordinarias ¢ inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitagdo devidamente fundamentada das dire¢des
sindicais.

6- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no ntimero
2 da presente clausula sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressdo ao nivel imediatamente seguinte apds 7
anos, apurado desde a data da tltima promogao;

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maxi-
mo de 3 niveis ao abrigo deste nimero.

Clausula 19.2

Quotizacio sindical

1- O banco descontara na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados o montante das quotas e remeté-lo-a aos sin-
dicatos até¢ ao dia 10 do més seguinte, acompanhado de um
mapa discriminativo ou suporte magnético.

2- O desconto das quotas na retribui¢@o apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada aos sindicatos o autorizem.

3- A declaragdo referida no numero anterior pode ser feita
a todo o tempo e contera o nome e assinatura do trabalhador,
o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutaria-
mente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada
por nova declaragao escrita enviada ao sindicato e ao banco.

4- A declaragdo de autorizagdo ¢ a de revogagao s6 produ-
zem efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da
sua entrega ao banco.

5- Os mapas ou suportes magnéticos referidos no nimero
1, para além do ntimero de trabalhador atribuido pelo banco,

ndo podem conter mais elementos do que os legalmente pre-
vistos para os mapas de quadros de pessoal enviados anual-
mente as entidades competentes, devendo ser devidamente
preenchidos de acordo com os impressos ou desenho de su-
porte a solicitar aos sindicatos.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referido
mapa devem ser retificadas no segundo més seguinte aquele
em que forem verificadas.

Clausula 20.*

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao banco:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto neste acordo ou na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas 28.% ¢ 29.% deste acordo;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer equipamentos
de caracter social, nomeadamente refeitorios;

/) Exigir que o trabalhador se mantenha conectado durante
os seus periodos de descanso;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

2- A violagdo do disposto no niimero anterior constitui o
banco na obrigagdo de indemnizar o trabalhador por todos os
prejuizos causados pela infragao.

Clausula 21.?

Deveres do banco

1- Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos individuais de trabalho, o banco esta
ainda vinculado aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de
trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele o re-
queira, um certificado de trabalho, indicando as datas de ad-
missdo e de saida, bem como o cargo ou cargos que desem-
penhou e todas as referéncias solicitadas pelo interessado,
desde que se trate de elementos objetivos;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores equipamento
adequado para o exercicio das suas funcdes, quando entenda
que os mesmos o devem utilizar dada a especial natureza das
suas funcdes e o local onde o trabalho ¢ prestado;

¢) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas ndo podendo
exceder sessenta dias, todos os esclarecimentos de natureza
profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao
seu servigo, neles inscritos € com o acordo destes, e sobre
quaisquer outros factos que se relacionem com o cumpri-
mento do presente acordo.

2- A prestagdo de informagao ao trabalhador pelo banco no
cumprimento das suas obrigacdes legais ou contratuais pode
ser feita através de correio eletronico profissional do traba-
lhador ou no portal interno do trabalhador, onde ¢ assegurada
a confidencialidade e seguranca na transmissao e entrega da
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informag@o, sem prejuizo da entrega de documento a pedido
do trabalhador.

3- Na utiliza¢do de meios digitais para prestagdo de infor-
magdo ao trabalhador, é obrigacdo do banco garantir a boa
recegdo e leitura por parte do trabalhador.

Clausula 22.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes dadas
pelo banco ou superiores hierdrquicos sejam confirmadas
por escrito, nomeadamente, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou de informagao er-
rada;

d) Quando da sua execug@o possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos;

e) Quando violem as diretivas emanadas da associag@o
sindical;

) Quando violem o disposto no coédigo de conduta.

Clausula 23.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar o tra-
balho a hora fixada e atender o ptblico a hora de abertura do
estabelecimento, sem prejuizo do disposto no ntimero 3 da
clausula 40.%;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas funcdes, segundo as normas e
instrucdes recebidas e com observancia das regras legais e
usuais da deontologia da profissao e das relagdes de trabalho,
salvo na medida em que essas normas ou instrugdes ofendam
os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e
as limitacdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

e) Zelar pela conservagao dos bens relacionados com o seu
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos da atividade;

f) Quando colocados em fungdes de dire¢cdo, coordenacao
ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hie-
rarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais dos
trabalhadores sob sua orientagdo, observando sempre escru-
pulosa independéncia e isencao;

g) Cumprir todas as demais obrigac¢des decorrentes do pre-
sente acordo.

Clausula 24 .2

Proibicao de assédio

1- E proibida a prética de assédio.

2- A préatica de assédio confere a vitima o direito de in-
demnizagdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos
termos gerais de direito.

3-E dever do banco instaurar procedimento disciplinar
sempre que tiver conhecimento de alegadas situacdes de as-
sédio no trabalho.

4- O trabalhador denunciante e as testemunhas por si indi-
cadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente com base
em declaragdes ou factos constantes dos autos de processo, a
menos que atuem com dolo.

5- A pedido do trabalhador alegadamente vitima de assé-
dio, o banco deve dar-lhe conhecimento das conclusdes do
procedimento disciplinar instaurado.

6- Nos casos em que o procedimento disciplinar conclua
com o seu arquivamento, o trabalhador que tenha alegado ter
sido vitima de assédio pode solicitar a consulta integral dos
autos do processo podendo fazer-se acompanhar ou repre-
sentar por mandatario com poderes para o efeito, dentro dos
limites impostos na lei no que se refere a reserva da intimida-
de da vida privada dos trabalhadores envolvidos.

Clausula 25.¢

Medicina do trabalho

1- O banco deve organizar servigos de seguranga, higiene
e saude no trabalho, segundo a modalidade que considere
mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2- O banco deve promover a realiza¢do de exames de sau-
de aos trabalhadores nas situagdes ¢ com a periodicidade
prevista na lei.

3- Os servigos de medicina de trabalho devem pdr em
pratica as medidas necessarias ¢ adequadas a profilaxia das
doengas infectocontagiosas e proceder ao rastreio oftalmo-
logico periodico dos trabalhadores que operem com equipa-
mento dotado de visores.

4- Os servigos de medicina do trabalho ndo podem exercer
a fiscalizagdo das auséncias ao servigo, seja qual for o moti-
vo que as determine.

5- Em caso de acidente de trabalho ou de doenga subita no
local de trabalho, o banco devera assegurar a prestagao dos
primeiros socorros ao trabalhador e o seu transporte para o
local onde possa ser clinicamente socorrido.

Clausula 26.?

Higiene e seguranca nos locais de trabalho
1- Nos termos previstos na lei, o banco ¢ obrigado a dotar

os locais de trabalho de corretas condigdes de acesso, higie-
ne, salubridade e seguranga, por forma a proporcionar um
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ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco de doengas
profissionais e acidentes de trabalho.

2- A instalagdo de novas tecnologias ¢ a adaptagao dos es-
pacos em que sdo colocadas deve ser feita de forma a contri-
buir para a preservagao da saude dos trabalhadores.

3- Os edificios, as instalagdes ¢ os equipamentos de tra-
balho devem ser mantidos em bom estado de conservagdo.

Clausula 27.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Em caso de acidente de trabalho de que resulte redugao
na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte do tra-
balhador sinistrado ou na situacdo de doenca profissional,
aplica-se o disposto na lei.

2- Nos casos de incapacidade permanente parcial para o
trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o tra-
balho habitual, o banco deve diligenciar no sentido de conse-
guir a reconversao dos trabalhadores diminuidos para funcéo
compativel com a sua capacidade.

3- Se do acidente de trabalho resultar a morte, serd garan-
tida uma indemniza¢do minima de valor fixado no anexo III,
a favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem
com direito.

4- O valor definido no niimero anterior sera atualizado
anualmente em igual valor ao do Indice de prego no consu-
midor, afixado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

Clausula 28.?

Transferéncia para outro local de trabalho a pedido do trabalhador

1- Nas transferéncias de local de trabalho a pedido do tra-
balhador, desde que estejam reunidos os requisitos de qua-
lificacdo para o desempenho do lugar, o banco diligenciara
no sentido de obter as condigdes necessarias para o efeito,
quando invocados os seguintes fatores:

a) Razdes de saude do trabalhador ou de qualquer membro
do seu agregado familiar, devidamente comprovadas e bene-
ficiadas com a transferéncia;

b) Necessidade comprovada de assisténcia a familia.

2- Pode o trabalhador também invocar outros fatores, aten-
diveis desde que estejam reunidos os requisitos de qualifica-
cdo para o desempenho do lugar e exista vaga disponivel:

a) Mérito demonstrado no processo de avaliacdo de de-
sempenho;

b) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

¢) Exercicio de uma atividade por parte do conjuge ou unido
de facto, na localidade solicitada ou dentro de zona proxima,
sem possibilidade de transferéncia daquele;

d) Necessidade comprovada de continuagdo de estudos.

3- No caso de o banco ndo reconhecer a situagdo referida
na alinea @) do nimero 1 ou a sua relevancia para a trans-
feréncia, pode o trabalhador requerer uma junta médica a
realizar por trés médicos, um indicado pelo trabalhador, ou-
tro pelo banco e um terceiro, que presidird, escolhido pelos
outros dois.

4-No caso de o trabalhador invocar a situa¢do de unido
de facto, esta s sera reconhecida pelo banco se tiver sido
comunicada previamente ao banco.

5- Se, em relag@o a mais do que um trabalhador na situa-
¢do dos numeros anteriores, se verificarem os mesmos fato-
res, sera atendido o pedido de transferéncia mais antigo.

Clausula 29.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho
por iniciativa do banco

1- O banco e o trabalhador podem acordar, no momento
da admissdo, que o local de trabalho abrange qualquer loca-
lidade do distrito de admissao, identificado no contrato indi-
vidual de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, o banco
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho nas
seguintes situagdes, aplicaveis autonomamente:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde o trabalhador presta servigo;

b) Dentro do concelho onde esta colocado ou onde reside;

¢) Para outra localidade, num raio de 40 km do seu local de
trabalho no limite de 60 km da sua residéncia.

3- O trabalhador que invoque e fundamente existir pre-
juizo sério com a transferéncia pode rescindir o contrato de
trabalho com direito a indemnizacdo fixada nos termos do
numero 2 da clausula 114.%, salvo se o banco reconhecer jus-
tificadamente que da mudancga ndo resulta o referido prejuizo
para o trabalhador.

4- Considera-se que existe prejuizo sério quando o traba-
lhador invoque e fundamente comprovadamente uma das
seguintes situagdes:

a) Associada a transferéncia do local de trabalho, se veri-
fique necessariamente a alteracao de residéncia do agregado
familiar do trabalhador;

b) Trabalhadores dependentes de tratamento médico cro-
nico que nao possam manter o tratamento no local de destino
ou com incapacidade permanente parcial para o trabalho em
que se demonstre que o desempenho de fungdes noutro local
agrava a referida incapacidade;

¢) Ascendentes ou outros membros do agregado familiar
incapacitados, que coabitem com o trabalhador e que ndo
possam ser tratados no local de destino, em relagdo aos quais
haja obrigacdo legal de assisténcia que de forma inequivoca
ndo possa ser suprida por terceiros;

d) Frequéncia de curso com aproveitamento em estabele-
cimento de ensino que nio exista no local para onde se pre-
tenda efetuar a transferéncia;

e) Descendentes menores de 14 anos, desde que fique
comprovada a impossibilidade de assisténcia ao menor pelo
trabalhador e pelo outro progenitor.

5- Nas transferéncias a realizar o banco deve privilegiar os
trabalhadores que sofrerem menor prejuizo.

6- O banco deve comunicar a transferéncia com a antece-
déncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser obser-
vado outro prazo por acordo escrito entre aquele e o traba-
lhador.

7- Nas transferéncias previstas nesta clausula o banco cus-
teara sempre as despesas diretamente impostas pela mudan-
ca de residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele
coabitam ou estejam a seu cargo.

8- Nos casos previstos na alinea ¢) do niimero 2 quando

1473



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2020

em resultado da transferéncia para outra localidade ndo haja
mudanca de residéncia, mas ocorra um acréscimo de despe-
sas derivadas das deslocagdes didrias para e do local de tra-
balho, o banco custeara o acréscimo daquelas nos seguintes
termos:

a) No caso de utilizagdo de transportes coletivos, o banco
custeara a diferencga relativa aos respetivos custos, caso exis-
tam e tenham horario compativel com o horario de trabalho
do trabalhador;

b) Na impossibilidade ou inadequacdo de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor do estabelecido no
anexo IV:

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado
da transferéncia quando este seja superior a 10 km por per-
curso, a contar da sua residéncia; ou,

ii) Aos quilometros a percorrer em resultado da transfe-
réncia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

9- O niimero anterior ndo se aplica quando o trabalhador
tenha beneficiado simultaneamente com a transferéncia de
um aumento salarial igual ou superior ao que resulta da apli-
cac¢do no numero anterior ¢ que nao decorra da simples atua-
lizacdo da tabela salarial ou disponha de um meio de trans-
porte facultado pelo banco.

10- O beneficio previsto no nimero 8 cessa no momento
em que o trabalhador, no decurso do primeiro ano, venha a
beneficiar de um aumento salarial igual ou superior ao que
resulta da aplicag@o no niimero 8, ou de meio de transporte
facultado pelo banco.

Clausula 30.2

Transferéncia de local de trabalho em caso de assédio

1- O trabalhador alegadamente vitima de assédio tem di-
reito a ser transferido de local de trabalho, a titulo temporario
ou definitivo, a seu pedido, a partir do momento em que seja
instaurado o procedimento disciplinar por parte do banco
com base numa situac¢do de assédio.

2- O banco apenas pode adiar a transferéncia com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
do Banco ou servigo, ou até que exista posto de trabalho
compativel disponivel.

Clausula 31.7

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- O banco pode ceder temporariamente os seus trabalha-
dores a empresas juridica, econdomica ou financeiramente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos comple-
mentares de empresas de que ele faca parte, ou a entidades,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns ou interesses societarios co-
muns, desde que os trabalhadores manifestem por escrito o
seu acordo a cedéncia e as respetivas condi¢des, nomeada-
mente quanto a duracao do tempo de trabalho.

2- A cedéncia ocasional de um trabalhador deve ser titula-
da por documento assinado pelo cedente e pelo cessionario,
identificando o trabalhador cedido temporariamente, a ati-

vidade a executar, a data de inicio da cedéncia ¢ a duracdo
desta.

3- O documento sé torna a cedéncia legitima se contiver
declaragdo de concordancia do trabalhador.

4- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo
prazo de um ano, renovavel por periodos de igual durag@o,
enquanto se mantiver o interesse ¢ a vontade das partes e do
trabalhador.

5- Durante a cedéncia o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de trabalha-
dor da entidade cedente, designadamente no que concerne ao
regime de Seguranga Social ¢ satde, sem prejuizo de poder
auferir, no respetivo periodo, condi¢des mais favoraveis atri-
buidas pela cessionaria.

6- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade patronal
do trabalhador cedido, o qual permanecera vinculado a enti-
dade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do
poder disciplinar.

7- Durante a execug¢do do contrato na entidade cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta entidade, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execucdo e durag@o do trabalho.

8- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressara a cedente
com a categoria e estatuto remuneratorio que tinha no inicio
da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe tenham sido
atribuidos.

9- Em tudo o restante sobre esta matéria sera observada a
legislag@o em vigor.

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Modo de prestaciao de trabalho

Clausula 32.2

Competéncia do banco

1- Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete ao
banco fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2- O banco pode elaborar regulamentos internos, dos quais
constardo normas de organizagao e disciplina do trabalho.

3- O banco daré publicidade ao contetido daqueles regu-
lamentos internos, nos termos da lei, dando conhecimento
deles aos sindicatos, sempre que solicitado por estes.

Clausula 33.*

Regime geral de prestagio de trabalho

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a presta¢ao de trabalho
em regime de tempo completo, sem prejuizo de regimes es-
peciais previstos neste acordo ¢ do disposto no numero se-
guinte.

2- Os trabalhadores podem prestar trabalho em regime de
tempo parcial, a seu pedido, quando a lei lhes conceda essa
faculdade, nomeadamente nos casos de assisténcia a filhos,
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enteados, adotados e adotandos, desde que menores de doze
anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenga crénica e que com eles vivam em comunhio de mesa
e habitacdo ou, ainda, noutras situagdes legalmente previstas
ou por acordo com o banco.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior a 90 %
do praticado a tempo completo.

4- O regime de prestagdo de trabalho a tempo parcial deve
constar de acordo escrito, com indicagdo da retribui¢do ¢ do
periodo de trabalho.

Clausula 34.2

Contrato de trabalho a termo

O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser ce-
lebrado para satisfacao de necessidades temporarias do ban-
co ¢ pelo periodo estritamente necessario a satisfagao dessas
necessidades, nos termos e condigdes previstas na lei.

Clausula 35.2

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um so6 processo indivi-
dual, donde constarao os atos relativos a nomeagao, niveis de
retribuicdo e fun¢des desempenhadas, comissdes de servico
e tarefas especiais realizadas, retribuicdes, licencgas, repreen-
soes registadas e outras sangdes mais graves e tudo o mais
que lhe diga respeito como trabalhador, incluindo titulos aca-
démicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo préprio ou, mediante autorizagdo deste, por
advogado com poderes de representagao suficientes, ou pelas
estruturas de representacdo coletiva de trabalhadores, dentro
dos limites impostos na lei no que se refere a reserva da inti-
midade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigo-
rard mesmo apos a cessac¢do do contrato de trabalho.

SECCAO II
Duracao do trabalho

Clausula 36.*

Periodos de funcionamento das unidades de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas nor-
mas legais ¢ regulamentares, compete ao banco a fixag¢ao dos
periodos de funcionamento das unidades de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sdo esta-
belecidos os seguintes principios:

a) Em geral, o periodo de funcionamento das unidades de
trabalho podera ser das 8h00 as 20h00, de segunda a sexta-
-feira;

b) Para as unidades de trabalho situadas em centros comer-
ciais, hipermercados, supermercados, mercados, acroportos,
estacdes ferroviarias, feiras, exposi¢des, congressos, hospi-
tais, estabelecimentos de ensino, locais de prestagdo de ser-
vicos publicos, ou espacos similares de acesso condicionado

ou abertos temporariamente, podem ser fixados periodos de
funcionamento coincidentes com os observados nesses es-
pagos;

¢) Podem funcionar continuamente: (i) os servicos de in-
formatica; (ii) os servigos de gestdo de ATM; (iii) os centros
de contacto, cobranga, atendimento e prestacdo de servigos
bancarios por telefone, videoconferéncia ou internet; (iv) os
servigos de autorizagdo de pagamentos; (v) os servigos de
manuten¢do e apoio aos edificios centrais; (vi) outras areas
de trabalho que, pela natureza do servigo prestado, pressupo-
nham trabalho continuado, temporaria ou permanentemente;

d) Fora dos casos previstos nas alineas b) ¢ ¢), a abertura
regular de unidades de trabalho em dias de descanso e feria-
dos sera excecional e s6 ocorrera quando se justificar para
satisfacdo de reconhecidos interesses do publico.

Clausula 37.2

Periodos normais de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de
sete e trinta e cinco horas, respetivamente.

2- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do, por acordo entre o banco ¢ o trabalhador até ao maximo
de 2 horas, sem que a duragdo de trabalho semanal exceda o
limite de 45 horas.

3- O periodo normal de trabalho nao pode exceder 35 ho-
ras, em média, num periodo de 2 meses.

4- No fim do periodo diario de trabalho havera uma tole-
rancia de 15 minutos para conclusdo das transagdes, opera-
¢oes e tarefas inadiaveis, comecadas e nao acabadas na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diario.

5- O acréscimo de trabalho previsto no niimero anterior,
quando prévia e expressamente determinado pelo banco ou
consentido pela hierarquia direta do trabalhador, deve ser
pago ao perfazer quatro horas ou no termo do ano civil.

Clausula 38.?

Horario normal de trabalho

O horario normal de trabalho ¢ fixado pelo banco entre as
8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e com um
intervalo de descanso.

Clausula 392

Horarios de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos neste acordo e
na lei, o banco pode estabelecer os seguintes tipos de hora-
rios:

a) Horario de trabalho normal;

b) Horario de trabalho diferenciado;

¢) Horario de trabalho flexivel,

d) Horario de trabalho por turnos.

2- O estabelecimento do horario de trabalho fora do pe-
riodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia expressa do trabalhador.

3- Excetua-se do previsto no nimero anterior o horario de
trabalho dos trabalhadores colocados nos servigos referidos
nas alineas b) e ¢) do nimero 2 da clausula 36.%
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4- O estabelecimento do horario de trabalho aos sabados,
domingos e feriados s6 pode ser adotado para os trabalhado-
res colocados nos servigos previstos nas alineas b) e ¢) do
numero 2 da clausula 36. e, relativamente aos sabados, para
os trabalhadores colocados nos servigos previstos na alinea
d) do nimero 2 da mesma clausula desde que, neste tltimo
caso, os trabalhadores deem o seu acordo.

5- Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de trabalho
aos sabados, domingos ¢ feriados para os trabalhadores que
deem o seu acordo ou cujo contrato preveja a prestagdo de
trabalho nesses dias.

Clausula 40.*

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para refei¢ao e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com duracdo nao in-
ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso ¢ inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no numero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

Clausula 41.?

Registo das horas de trabalho

1- O banco deve manter um registo que permita apurar o
numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por
dia e por semana, com indica¢do da hora de inicio e de termo
do trabalho.

2- O apuramento da duragdo normal de trabalho em termos
médios fica dependente de um sistema de controlo de hora-
rios que permita a consulta dos trabalhadores e disponibilize
a contabilizagdo das horas de trabalho prestadas.

3- O disposto nos numeros anteriores ndo dispensa o regis-
to e a autorizagdo relativa ao trabalho suplementar.

Clausula 42.2

Isencido de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores com fungdes de gestdo, coordenag@o,
técnicas superiores ou técnicas e todos aqueles cujas fungdes
o justifiquem.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribuigdo adicional no montante de 25 %
da retribui¢do minima mensal.

3- A isengdo de horario de trabalho nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de iseng@o de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de trés meses.

Clausula 43.2

Trabalho noturno

1- Para efeitos do presente acordo, considera-se noturno
o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00
horas de um dia e as 7h00 horas do dia seguinte.

2- Sdo motivos atendiveis para a dispensa de trabalho no-
turno:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar;

b) Situagdes ao abrigo do regime da parentalidade nos ter-
mos da legislagdo em vigor;

¢) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou
preparagdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Participagdo na vida sindical nos termos da clausula 18.%

/) Outros motivos nao previstos nas alineas anteriores que
se considerem atendiveis ou legalmente previstos.

3- Aos trabalhadores dispensados da prestagdo de trabalho
noturno sera atribuido um horario de trabalho diurno com-
pativel.

Clausula 44.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horério de trabalho.

2- Nao se compreende na nog¢do de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes de ati-
vidade, quando haja acordo entre o banco e os trabalhadores;

¢) A formacao profissional, ainda que realizada fora do ho-
rario de trabalho, desde que ndo exceda duas horas didrias.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando o banco tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho que ndo justifiquem a admis-
sao de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o banco.

4- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicao do banco.

5- E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar tra-
balho suplementar, sempre que ndo se verifique qualquer dos
condicionalismos previstos no niimero 3.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, no-
meadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadidavel a membros do agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao
de exames;
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¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Participacao na vida sindical nos termos da clausula 18.%

7- Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no ntimero
anterior:

a) Os trabalhadores com deficiéncia ou doenca cronica;

b) O trabalhador-estudante;

¢) A trabalhadora gravida bem como trabalhador ou traba-
lhadora com filho de idade inferior a doze meses;

d) As mulheres durante todo o tempo que durar a amamen-
tagdo se for necessario para a sua satide ou para a da crianga;

e) Situagdes ao abrigo do regime da parentalidade, nos ter-
mos da lei.

8- E proibida a prestagio de trabalho suplementar no inter-
valo para o almogo e descanso.

9- Nos casos em que seja anulada a realizagdo de trabalho
suplementar previamente planeado, o banco fica obrigado
a pagar aos trabalhadores designados para o efeito as horas
previstas, independentemente da sua efetiva realizagao, sal-
vo se forem avisados da anulagdo até a véspera do dia em
que aquele trabalho deveria ter lugar.

Clausula 45.2

Limite maximo de horas de trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano e, em cada dia normal de
trabalho, mais de 2 horas.

2- Nao pode também prestar trabalho suplementar em nu-
mero de horas superior ao periodo normal de trabalho diario
nos dias de descanso semanal e nos feriados, salvo caso de
for¢a maior.

3- O trabalho prestado ao abrigo das alineas ) e ¢) do
numero 3 da clausula anterior ndo esta sujeito a quaisquer
limites, integrando-se, nomeadamente, nestas situagdes a
transferéncia de valores.

Clausula 46.?

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para
fungdes de transporte de valores e em caso de necessidade
de abertura temporaria de extensdes ou prolongamentos de
agéncias, por periodos certos e determinados de tempo, no-
meadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicdes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do nimero
anterior ndo ¢ considerado para os limites maximos legal-
mente estabelecidos.

Clausula 472

Registo do trabalho suplementar

1- O banco deve possuir um registo de trabalho suplemen-
tar onde, antes do inicio da prestagdo e logo apos o seu ter-
mo, serdo anotadas as horas de inicio e termo do trabalho
suplementar, devendo ser visado pelo trabalhador imediata-
mente a seguir a sua prestagao.

2- Do registo referido no numero anterior deve constar

sempre a indicag@o expressa do fundamento da prestacao de
trabalho suplementar, além de outros elementos fixados em
legislag@o especial.

3- No mesmo registo devem ser anotados os periodos de
descanso compensatorio gozados pelo trabalhador.

Clausula 48.2

Dias de descanso compensatorio

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia 1til e em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das ho-
ras de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer
um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Se o ntimero de horas ndo determinar o vencimento do
direito a um dia completo de descanso, o trabalhador gozara,
no inicio de cada ano, um periodo de descanso correspon-
dente a 25 % do trabalho suplementar realizado, com o mini-
mo de fracdes de meia hora.

4- Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de descan-
so semanal o trabalhador tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos 3 dias uteis se-
guintes.

5- Na falta de acordo, o dia do descanso compensatério é
fixado pelo banco.

Clausula 49.?

Regime geral de trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os tra-
balhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- Sempre que venham a revelar-se necessarios, podem ser
estabelecidos horarios de trabalho por turnos nos servigos
de:

a) Informatica;

b) Outros departamentos desde que devidamente justifica-
dos.

3- Salvo o disposto na clausula seguinte, os horarios por
turnos podem ter a durag@o consecutiva de:

a) Seis horas, com intervalo de 20 minutos para alimen-
tacdo e descanso, sem prejuizo do descanso semanal ao do-
mingo e, quinzenalmente, ao sabado e ao domingo, a menos
que, por acordo, as horas de sabado sejam compensadas du-
rante a respetiva quinzena;

b) Sete horas, caso em que se inclui no tempo de trabalho
um intervalo de vinte minutos para alimentacdo e descanso.

4- A duracao do trabalho em cada turno nao pode ultra-
passar os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

5- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifes-
tadas pelos trabalhadores, s6 podendo estes ser mudados de
turno apos o descanso semanal.
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6- Os horarios por turnos constardo obrigatoriamente de
mapas especiais, afixados em local visivel do estabelecimen-
to, com a relacdo atualizada dos trabalhadores abrangidos,
fungdo ou servigo que desempenham e localizagdo do servigo.

7- Sdo motivos atendiveis para ndo inclusdo nos turnos de
noite os seguintes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de prestar as-
sisténcia imprescindivel a membros do respetivo agregado
familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagdes ao abrigo do regime da parentalidade, nos ter-
mos da legislagdo em vigor;

e) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que
se considerem atendiveis ou legalmente previstos.

8- Sempre que solicitado pelos sindicatos, o banco reme-
tera copia do mapa dos horarios de trabalho referidos no nu-
mero 6, acompanhado da declaragdo de consentimento dos
trabalhadores abrangidos.

9- O banco pode por termo ao regime de horario por tur-
nos, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a antece-
déncia minima de 30 dias.

Clausula 50.2

Horarios de trabalho diferenciados

1- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
diario, podem ser estabelecidos horarios de trabalho diferen-
ciados.

2- Estes horarios permitem que a hora de entrada ou saida
se situe no intervalo das 7h00 as 20h00, podendo o traba-
lho ser prestado em dois periodos, com intervalo minimo de
uma hora e maximo de duas horas para almogo, das 11h00 as
15h00, ou com um intervalo de trinta minutos para alimen-
tacdo e descanso, apds seis horas consecutivas de trabalho.

3- O horario dos trabalhadores de limpeza pode oscilar en-
tre as 6h00 e as 21h00, com intervalos variaveis para almogo
e descanso, devendo evitar-se, na medida do possivel, a sua
coincidéncia com o horario normal de trabalho.

4- Os horarios diferenciados constardo obrigatoriamente
de mapas especiais afixados em local visivel, com a relagao
atualizada dos trabalhadores abrangidos, fungdes ou servigos
que desempenham e localiza¢ao do servigo.

5- Sempre que solicitado pelos sindicatos, o banco reme-
tera copia do mapa dos horarios de trabalho referidos no nu-
mero anterior, acompanhado da declaragdo de consentimen-
to dos trabalhadores abrangidos.

6- O banco pode por termo ao regime de horario diferen-
ciado, procedendo a comunicagdo ao trabalhador com a an-
tecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 51.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

2- A pratica de horéarios flexiveis deve pautar-se pela ob-

servancia dos seguintes requisitos ¢ condigdes:

a) Cumprimento do periodo normal de trabalho semanal a
que o trabalhador se encontra vinculado;

b) Desenvolvimento do horario de trabalho de segunda a
sexta-feira entre as 7h00 e as 20h00;

¢) Fixa¢ao de um periodo de permanéncia obrigatorio e de
periodos de flexibilidade, a definir pelo banco, devendo o pe-
riodo de permanéncia obrigatoria situar-se dentro do horario
normal de trabalho fixado na cldusula 38.2;

d) Interrupgdo do trabalho que, por acordo, devera ser no
minimo de meia e no maximo de duas horas para alimenta-
¢do e descanso, entre as 12h00 e as 17h00.

3- A compensagdo das horas, para o cumprimento da du-
racdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se o banco anuir em maior prazo.

4- Os horarios flexiveis constardo obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo atualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢oes ou servigos que desempenham e localizagdo do servigo,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatdria e dos periodos de flexibilidade.

5- Os trabalhadores sujeitos a horario flexivel ficam obri-
gados a comparecer, dentro dos periodos de flexibilidade,
sempre que se torne indispensavel, designadamente para a
participag@o em reunides ou elaboragdo de trabalhos urgen-
tes.

6- Sempre que solicitado pelos sindicatos, o banco reme-
tera copia do mapa dos horarios de trabalho referidos no nu-
mero anterior, acompanhado da declarag@o de consentimen-
to dos trabalhadores abrangidos.

7- O banco pode pdr termo ao regime de horario flexivel,
procedendo a comunicag@o ao trabalhador com a antecedén-
cia minima de 30 dias.

CAPITULOV

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 52.2

Descanso semanal

1- Salvo disposi¢do em contrario expressamente consigna-
da neste acordo, os dias de descanso semanal sdo o sabado
e o domingo.

2- Nao ¢ permitido trabalhar em dias de descanso semanal
e nos feriados estabelecidos neste acordo, salvo nas circuns-
tancias excecionais nele previstas.

Clausula 53.*

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval ¢ o feriado municipal da localidade.
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Clausula 54.*

Dispensas de assiduidade

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade nos seguintes dias:

a) Na véspera de Natal;

b) No primeiro dia de escola para os filhos que ingressem
no primeiro ano do 1.° ciclo e do 2.° ciclo do ensino basico,
sendo a dispensa gozada apenas por um dos progenitores,
quando ambos sejam trabalhadores do banco;

¢) No dia de aniversario do trabalhador.

2- As dispensas previstas nas anteriores alineas b) e ¢) nao
devem prejudicar o normal funcionamento dos servigos e de-
vem ser comunicadas ao banco com a antecedéncia minima
de 5 dias uteis ou, se autorizado, por um periodo inferior.

3- Quando a dispensa prevista na alinea ¢) do nimero 1
ndo possa ser gozada pelo trabalhador por motivo imputavel
ao banco, podera a mesma ser gozada noutro dia acordado
pelo trabalhador e pelo banco.

Clausula 55.2

Duracio do periodo de férias

1- Sem prejuizo do previsto neste acordo, o periodo anual
de férias é de 25 dias tteis, sendo irrenunciavel o direito a
férias e ndo podendo o seu gozo efetivo ser substituido por
qualquer compensagao econémica ou outra, ainda que com o
acordo do trabalhador, excetuando-se as situa¢des conforme
referido no numero 2 da clausula 73.%

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feriados previs-
tos na clausula 53.%, ndo podendo as férias ter inicio em dia
de descanso semanal do trabalhador.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil
subsequente, salvo o disposto no numero seguinte.

4- No ano da admissao, o trabalhador tem direito, apos seis
meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de servico até 31 de
dezembro desse ano. O gozo de férias sem que tenham de-
corrido seis meses completos de execugdo do contrato pode
ocorrer por acordo, sendo os dias de gozo de férias propor-
cionais por cada més completo da prestagdo de trabalho.

Clausula 56.*

Acumulacio de férias

1- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste acordo
relativamente a interrupgdes e violagdo do direito a férias e,
ainda, nos numeros seguintes.

2- As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de abril
do ano civil seguinte, em acumulacdo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre o banco e o tra-
balhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

3- O banco ¢ o trabalhador podem ainda acordar na acu-
mulagdo, no mesmo ano, até metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

Clausula 57.2

Férias dos trabalhadores em situagio de suspensido
por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio.

2- No ano da cessagao do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugio
do contrato, a um periodo de férias e respetivo subsidio, cor-
respondente a dois dias uteis por cada més de servigo pres-
tado nesse ano.

3- O periodo de férias, que exceda o nimero de dias conta-
dos desde o seu inicio e o termo desse ano civil, serad gozado
até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apos impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 58.*

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias vencido ndo pode ser prejudicado pela
utilizacdo do regime de licenca sem retribuicao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3- No ano do regresso ao servico ou de cessa¢dao do con-
trato de trabalho, aplica-se, respetivamente, o disposto nos
numeros 2 e 4 da cldusula anterior.

Clausula 59.*

Férias no ano da cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, o banco pagara a retribui-
¢do ¢ o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda as ndo tiver gozado ¢, bem assim, a
retribuigdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ou no caso de cessagdo do contrato no ano civil sub-
sequente ao da admissdo ndo pode resultar um periodo de
férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo
esse periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsi-
dio e antiguidade.
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Clausula 60.*

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas sem interrupgao.

2- O banco ¢ o trabalhador podem, porém, acordar que as
férias sejam gozadas interpoladamente, desde que pelo me-
nos dez dias Uteis sejam gozados sem interrupgao.

Clausula 61.2

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo e na lei.

2- As férias serdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador,
bem como outros periodos mais pretendidos, nomeadamen-
te, no periodo do Carnaval, Pascoa e Natal, aquando das fé-
rias escolares.

3- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e o
banco, desde que seja assegurado o regular funcionamento
dos servigos, procedendo-se, se necessario, a elaboragdo de
um plano de rotagdo anual que permita a todos os trabalha-
dores o gozo de férias nos meses mais solicitados.

4- Na falta de acordo, cabe ao banco marcar as férias e
elaborar o respetivo mapa, cumprindo as disposigdes legais
aplicaveis.

Clausula 62.*

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgo dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa do banco.

2- No caso de alteracdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos nimeros 3 ¢ 4 da cldusula anterior.

3- A alteragdo ou interrup¢@o do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse do banco, nunca podera implicar a marca-
¢ao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses re-
feridos no nimero 1 da clausula anterior, salvo com o acordo
expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de
10 dias tteis de férias.

4- A alteragdo ou interrupgao dos periodos de férias consi-
derados no niimero anterior constituem o banco na obrigacao
de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos comprovada-
mente sofridos, no pressuposto de que gozaria integralmente
as férias no periodo fixado.

5- Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for trans-
ferido de servico ou de local de trabalho, apds a marcacao
do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu
acordo.

Clausula 63.*

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto na clausula 66.*

Clausula 64.2

Afixacdo do mapa de férias

O banco elaborara até 15 de abril de cada ano o mapa
onde conste o periodo de férias de cada trabalhador e ficara
disponivel para consulta nos locais de trabalho entre aquela
data e 31 de outubro.

Clausula 65.°

Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servi¢o do banco, tém direito a
gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no
numero 2 da clausula 61.% e dos interesses dos demais tra-
balhadores.

Clausula 66.*

Suspensio de férias

1- Em caso de doenga durante o gozo de férias, serdo as
mesmas suspensas, considerando-se como ndo gozadas na
parte restante.

2- O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia de
inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo o banco
exigir prova do facto comunicado, para o que o trabalhador
devera sempre indicar a morada onde pode ser encontrado.

3- A suspensdo prevista no nimero 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a
suspensdo conta-se a partir da comunicagao.

4- O gozo das férias prosseguira apés o termo das situa-
¢Oes previstas no nimero 1, salvo acordo em contrario entre
o banco o trabalhador, e sem ofensa dos direitos dos restantes
trabalhadores.

5- No caso do niimero anterior, os dias de férias por gozar,
que excedam o numero de dias contados entre o reinicio das
férias e o termo do ano civil em que este se verifique, serdo
gozados até 30 de abril do ano civil subsequente.

6- Se a situagdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente,
o trabalhador tem direito a retribuicéo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

7- O disposto nos numeros anteriores aplica-se as situa-
¢oes de luto por falecimento de pais, filhos, pais ¢ filhos ado-
tivos, conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou pessoa
com quem viva em unido de facto, ou irméaos do trabalhador,
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pelos periodos estabelecidos nas alineas b) e ¢), bem como
na situagdo prevista na alinea /) do nimero 2 da clausula 69.?

8- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgo de gravidez, por adocéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

Clausula 67.2

Violacio do direito a férias

1- Se o banco obstar, com culpa, ao gozo total ou parcial
das férias, nos termos previstos neste acordo, pagara ao tra-
balhador, a titulo de compensagdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo de férias que este deixou de gozar.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o perio-
do em falta devera ser obrigatoriamente gozado no primeiro
trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito ao
correspondente subsidio de férias.

SECCAO II
Faltas

Clausula 68.*

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho didrio a que esta obrigado.

2- No caso de auséncia do trabalhador, por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que est4 obrigado, os
respetivos tempos podem ser adicionados para determinacao
dos periodos legais de trabalho diario em falta.

Clausula 69.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas, nos termos da lei:

a) Quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) Cinco dias seguidos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens, de pessoa com quem viva em
unido de facto ou em economia comum ha mais de dois anos,
de pais, filhos, pais e filhos adotivos, padrasto e madrasta,
enteados, sOgros, genros e noras;

¢) Dois dias seguidos por falecimento de avos, bisavos, ne-
tos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge, irmaos e cunha-
dos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
¢oes legais;

1) As motivadas pela necessidade de prestag@o de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos
neste acordo e na lei;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situa¢do educa-
tiva do filho menor, nos termos da lei;

h) O tempo indispensavel, nos termos da lei, ao exercicio
de fung¢des de bombeiro voluntario, se como tal o trabalha-
dor estiver inscrito;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos previstos neste acordo
e na lei;

) As dadas, nos termos da lei, por candidatos a elei¢des
para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo banco, com ou sem
remuneragao;

) As que por lei forem como tal qualificadas, nomeada-
mente ao abrigo do regime da medicina do trabalho ¢ do re-
gime do dador de sangue.

3- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas b) e ¢) do nimero anterior o trabalhador estiver ao
servigo, esse dia ndo conta para o computo do ntimero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

4- Nos casos previstos na alinea ¢) do nimero 2, se 0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

5- Nos casos previstos na alinea f) do nlimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pelo
banco, com ou sem remunerag@o, ao abrigo do disposto na
alinea k) do mesmo ntimero.

6- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nlimeros anteriores.

7- Nas situagdes previstas na segunda parte da alinea b)
do nimero 2 para os regimes da unido de facto e economia
comum, o trabalhador deve informar previamente o banco
da sua situagdo.

Clausula 70.2

Comunicaciio e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas ao banco com a antecedéncia minima
de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas ao banco logo que possivel, ou no
limite no 3.° dia de regresso ao servigo apresentando, nos
termos da lei, prova dos factos invocados para a justificagao.

3- O banco pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador, nos termos da lei, prova dos factos in-
vocados para a justificacdo.

4- O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos niime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

5- Nas diligéncias que eventualmente efetue para confir-
mar a justificagdo apresentada, o banco recorrera aos proce-
dimentos legais para o efeito julgados mais adequados, ndo
podendo, porém, violar o direito a reserva de intimidade da
vida privada do trabalhador.
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Clausula 71.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto nos numeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea f) do niimero 2 da clausula 69.%
desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguran-
¢a Social de protegdo na parentalidade;

d) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 69.%,
quando superiores a 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo banco.

3- As faltas autorizadas ou aprovadas pelo banco podem,
por decisdo deste, ndo determinar a perda da retribuigdo.

4- Sempre que se verificar a situagdo de doenga, protecao
na parentalidade ou de acidente de trabalho, o banco adianta-
ra, até ao limite de 60 dias ap6s o inicio da referida situag@o,
ao trabalhador o montante equivalente ao subsidio a rece-
ber da Seguranga Social ou, eventualmente, de companhia
seguradora, devendo este devolver imediatamente ao banco
os valores adiantados assim que receba de qualquer destas
entidades.

5- Nos casos previstos no numero anterior, o banco conti-
nuara a proceder ao adiantamento do montante equivalente
ao subsidio a receber da Seguranga Social ou, eventualmen-
te, de companhia seguradora, se o trabalhador fizer prova,
mensalmente, de que ainda ndo se encontra a receber aquele
montante.

6- As faltas motivadas por acidente de trabalho, doengas
profissionais ¢ as decorrentes de licenga parental, em qual-
quer das suas modalidades, sdo consideradas como tempo de
servigo efetivo, ndo podendo o trabalhador ser prejudicado
na respetiva avaliagdo de desempenho.

Clausula 72.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

2- As faltas injustificadas podem ainda ter efeitos discipli-
nares, nos termos da lei.

Clausula 73.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, nao t€ém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-

porg¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias de férias ou
da correspondente propor¢do, se se tratar de férias no ano
de admissdo, ¢ sem prejuizo do pagamento, por inteiro, do
subsidio de férias.

SECCAO I1I

Suspensao da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 74.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de traba-
lho, sem prejuizo das disposi¢des legais ou contratuais sobre
Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo das disposi-
¢oes aplicaveis sobre Seguranga Social.

4- Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso
figurardo nos mapas a que se refere o numero 1 da clausula
19.%, com meng¢ao expressa da situagdo em que se encon-
trem.

Clausula 75.2

Cessaciio do contrato durante a suspensio

A suspensdo nao interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das partes
faga cessar o contrato nos termos gerais.

Clausula 76.%

Regresso do trabalhador

No dia imediato ao da cessagdo do impedimento, o traba-
lhador deve apresentar-se no seu local de trabalho para reto-
mar a atividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 77.2

Licenca sem retribuicio

1- O banco pode conceder ao trabalhador, a pedido deste,
licenga sem retribuicao.

2- O trabalhador tem direito a licenca sem retribuicdo de
duragdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de for-
mac¢do ministrado sob a responsabilidade de instituicao de
ensino ou de formagao profissional, ou no &mbito de progra-
ma especifico aprovado por autoridade competente e execu-
tado sob o seu controlo pedagdgico, ou para frequéncia de
curso ministrado em estabelecimento de ensino.

3- Em situagdo prevista no nimero anterior, o banco pode
recusar a concessao de licenca:

1482



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2020

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha proporcionado
ao trabalhador formacao profissional adequada ou licenga
para o mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a trés
anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com a antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do
seu inicio;

d) Quando por razdo inerente a dimensdo do banco, ndo
seja possivel a substituicdo adequada do trabalhador, caso
necessario;

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualifica-
¢do de diregdo, chefia, quadro ou pessoal qualificado, quan-
do ndo seja possivel a sua substituigdo durante o periodo da
licenga, sem prejuizo para o funcionamento do banco.

4- Para efeitos de concessdo de licenga sem retribuigdo
torna-se necessario que os trabalhadores fundamentem os
respetivos pedidos, podendo ainda considerar-se atendiveis
0s seguintes motivos:

a) Frequéncia de cursos ou estagios, no pais ou no estran-
geiro, que se revistam de interesse para os servigos do banco;

b) Desempenho de fungdes noutras instituicdes de crédito
ou organismos, mas apenas quando o exercicio dessas fun-
¢oes se enquadre no dominio de acordos de cooperagdo ce-
lebrados com paises estrangeiros ou na prestagdo de servigos
em organismos internacionais;

¢) Prestacdo de assisténcia na doenga a membros do agre-
gado familiar ou ainda, no caso de ndo haver coabitagdo, a
pais, sogros ¢ avos.

5- Salvo regime diferente do previsto na lei, a licenga sem
vencimento conta para a antiguidade, sem prejuizo do dis-
posto no niimero seguinte.

6- O banco ¢ o trabalhador podem, em relagdo a licenga a
conceder ao abrigo do niimero 4, designadamente tendo em
atengdo o prazo solicitado, acordar na ndo contagem, no todo
ou em parte, da licenca para efeitos de antiguidade.

7- Durante o periodo de licenga sem retribuigao:

a) O trabalhador figurara no mapa a que se refere o nimero
1 da clausula 19.%;

b) Cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de traba-
lho, sem prejuizo do disposto no regime de Seguranga So-
cial;

¢) Se a licenca for concedida para os fins previstos no nu-
mero 2, o trabalhador pode, querendo, continuar a contribuir
para os SAMS, suportando, neste caso, o banco, igualmente,
as importancias, para o mesmo fim, que lhe competiriam na
base da remuneragdo auferida antes do inicio da licenga;

d) A faculdade constante da alinea anterior podera ser ex-
tensiva as situagdes em que a licenga é concedida para fins
diferentes dos previstos no niimero 2, desde que o banco dé
para tal o seu acordo.

CAPITULO VI

Retribuicio e outras prestacées de natureza
pecuniaria

SECCAO1
Retribuicao
Clausula 78.*

Defini¢do de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribuicao base e todas as
outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer pres-
tacdo do banco ao trabalhador, salvo prova em contrario.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

Clausula 79.%

Classificacio da retribuicao

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuigao base: a prevista no anexo III para cada nivel
e escaldo;

b) Retribui¢do minima mensal: a retribui¢@o base, acresci-
da das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

¢) Retribuicdo mensal efetiva: a retribuigdo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribuicdo mensal efetiva compreende:

a) A retribuicdo base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fun¢do atribuidos pelo banco;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente ¢ com ca-
racter de permanéncia, como contrapartida da presta¢do nor-
mal de trabalho.

3- Para os efeitos deste acordo ndo constituem, porém,
retribuigdo as prestacdes de natureza pecunidria devidas a
titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente o abo-
no para falhas e os devidos por viagens, deslocagoes, trans-
portes, instalagdo ¢ outros equivalentes;

¢) Prémio final de carreira;

d) Gratificagdes extraordinarias concedidas pelo banco
como recompensa ou prémio pelos bons servigos do traba-
lhador;

e) Distribuicdo de resultados de cada exercicio;
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f) Subsidios infantil, de estudo, de trabalhador-estudante,
de apoio a natalidade e de apoio familiar;
2) Subsidios de almogo e de jantar.

Clausula 80.*

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo serdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- O Banco efetuara o pagamento por transferéncia ban-
caria.

3- No ato de pagamento da retribui¢@o, o banco disponi-
bilizara ao trabalhador documento onde conste o seu nome
completo, identificagdo da apolice de seguro de acidentes
de trabalho, nimero de inscri¢do na Seguranga Social, gru-
po e nivel, categoria profissional, periodo a que respeita a
retribui¢do, discriminando a retribui¢do base ¢ as demais
prestagdes, os descontos ¢ deducdes efetuados e o montante
liquido a receber.

Clausula 81.?

Calculo da retribuicao horaria e diaria

1- A retribui¢do horaria é calculada segundo a seguinte
formula:

(RME x 12) /(52 x n)

sendo RME o valor da retribui¢ao mensal efetiva e n o perio-
do normal de trabalho semanal.

2- A retribuicao diaria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efetiva.

Clausula 82.7

Retribui¢ao de trabalho noturno

1- A retribuicdo de trabalho noturno, quer normal, quer
suplementar, sera superior em 25 % a retribuicdo a que da
direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuicdo por trabalho noturno ¢
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 83.*

Retribui¢io dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuigdo dos trabalhadores que, excecionalmente,
ndo prestem servigo em regime de tempo completo, ¢ calcu-
lada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 84.*

Retribui¢io e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito
ser-lhe-a liquidado 1/25 da retribuicao mensal efetiva, a titu-
lo de subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior re-
tribui¢do mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo das

férias ¢ é pago em abril. Eventuais acertos que decorram
da alteracdo da retribuicdo apds abril, serdo efetuados em
dezembro.

4- No caso de, antes da data de pagamento referida no nti-
mero anterior, o trabalhador gozar um periodo de férias no
minimo de 10 dias, o subsidio de férias sera pago antes do
respetivo gozo a pedido do trabalhador.

Clausula 85.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente a um més de valor igual a maior retribuicdo
mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se
vence no dia 15 de dezembro, e que sera pago, por antecipa-
¢do, conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro.

2- Em caso de suspensao de prestagao de trabalho, por im-
pedimento prolongado, previsto na clausula 74.* ou ao abrigo
da clausula 77.%, o trabalhador tera direito, no ano em que a
suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional
ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3- No ano da admissdo, o trabalhador tera direito a um
subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho pres-
tado nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no ni-
mero 2.

SECCAO II
Outras prestagdes de natureza pecuniaria

Clausula 86.?

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
1V, por cada quatro anos de servigo efetivo, contados desde
a data da sua admissdo, ou de data acordada nos termos do
numero 2 da cldusula 12.?

2- O regime de diuturnidades previsto no numero anterior
¢ limitado a oito diuturnidades.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

4- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

5- A aplicacdo deste regime nao pode implicar uma redu-
¢do do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades
prevista no regime da alinea b) do niimero 1 da clausula 82.?
do acordo ora revogado, podendo estes trabalhadores perma-
necer neste regime até opcdo em contrario.

Clausula 87.2

Subsidio de almo¢o

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
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lho efetivamente prestado, um subsidio de almogo, no valor
constante do anexo IV, que serd pago mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de almogo de valor proporcional ao horario
completo.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, rece-
ba ajudas de custo que incluam o pagamento de almogo, ndo
recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.

4- As faltas dos trabalhadores, quando em servigo nas es-
truturas de representagdo coletiva, devidamente comprova-
das por estas entidades, ndo prejudicam a aplica¢do do regi-
me constante desta clausula.

5- O subsidio de almogo ndo serd pago, sempre que por
qualquer forma o banco suportar a despesa com a refeigdo
do trabalhador.

Clausula 88.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam as fungdes de caixa terdo
direito, enquanto desempenharem essas fungdes, a um abono
para falhas no valor fixado no anexo I'V.

2- Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as fun-
¢Oes ou substituam os caixas efetivos terdo direito, durante
os dias em que as exer¢am ou se verifique a sua substitui-
¢do, a um abono para falhas no valor de 50 % do referido no
numero anterior, por cada periodo de onze dias normais de
trabalho ou fracdo, seguidos ou interpolados.

3- Os periodos de onze dias normais de trabalho a que se
refere o niimero anterior devem ser entendidos como repor-
tando-se a cada més de calendario.

4- Aos trabalhadores que exergam, acidentalmente, em
cada ano civil, as fun¢des de caixa, por um periodo igual
ou superior a cento e dez dias normais de trabalho, seguidos
ou interpolados, ¢ assegurado o direito ao recebimento de
um montante igual ao previsto no nimero 1 durante as férias
referentes a0 mesmo ano.

5- Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predo-
minante e principal, executa operagdes de movimento de nu-
merario, recebimento de depositos, pagamento de cheques e
operagdes similares, ndo exclusivamente de cobranga.

Clausula 89.?

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

1.* hora - Retribui¢do/hora acrescida de 50 % = 150 %;
2.* hora e subsequentes - Retribuicdo/hora acrescida de
75 % =175 %;

b) Noturno:

1.* hora - Retribuicao/hora acrescida de 87,5 % = 187,5 %;
2.* hora e subsequentes - Retribuicdo/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %.

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no nimero 1 da clau-
sula 87.?

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados da direito a uma retribuigao calculada nos termos da
formula seguinte e que acresce a retribui¢do mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal ¢ T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribui¢do calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva:

2,5x Rhnx T

sendo Rhn = valor da retribui¢cdo da hora normal ¢ T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados terd direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 87.% ¢, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, terd direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 90.*

Despesas com deslocagdes

1- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes des-
pesas.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
digdes seguintes:

a) Sera pago pelo banco o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera utilizada
a 1.2 classe;

d) Quando, com autorizagdo prévia da instituigdo, for uti-
lizado o automdvel do trabalhador, o banco paga-lhe o valor
previsto no anexo 1V, que engloba todas as despesas ine-
rentes a utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que
cubram eventual responsabilidade civil do banco para com
terceiros, bem como a indemnizagdo dos danos préprios do
veiculo utilizado. O banco suportara também as despesas
com portagens, devendo, para o efeito, ser apresentados os
respetivos comprovativos;

3- As despesas de alojamento, caso ndo possam ser requi-
sitadas pelo banco, serdo reembolsadas contra a apresenta-
¢éo do respetivo recibo comprovativo.

4- As despesas de alimentacdo e as restantes despesas or-
dinarias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria nos
termos do anexo IV.

5- Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo pre-
vista no numero anterior sera reduzida a metade, se a partida
se verificar depois das 13h00 ou a chegada ocorrer antes da-
quela hora.

6- Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma re-
feig@o, sera sempre pago o almogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respetivamente, depois das 13h00 ou
das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo
no valor indicado no anexo IV.
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7- Para além do previsto nos anteriores nimeros 4 a 6, o
banco reembolsara o trabalhador das despesas extraordina-
rias comprovadamente efetuadas, impostas pelo cabal de-
sempenho da sua missao.

8- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servi-
¢o dentro da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela des-
locagdo.

9- A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

10- Sempre que a deslocagdo referida no niimero 1 ocor-
ra no Continente ou inter-Ilhas das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, tera direito ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de semana
que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto
no nimero 5.

11- Tratando-se de deslocagdes de ¢ para as Regides Au-
tonomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem por um
periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera direito,
por cada periodo de quatro semanas, ao pagamento das des-
pesas de deslocagdo de e para a sua residéncia.

12- Os valores das ajudas de custo referidos nos niimeros
4 e 6 serao revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

Clausula 91.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem 4 situacdo de reforma, por velhice
ou invalidez, o trabalhador terd direito a um prémio no valor
igual a 2 vezes a retribuicdo mensal efetiva auferida naquela
data.

2- Em caso de morte no ativo, serd pago um prémio apu-
rado nos termos do numero 1 e com referéncia a retribuigao
mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme disposto na
clausula 87.* do acordo agora revogado, tera direito a um
prémio de final de carreira no valor proporcional igual a, res-
petivamente, 6/5 ou 3/5 da retribui¢do mensal efetiva.

4- O prémio referido nos nameros 1 e 2 ndo ¢ devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade cor-
respondente a trés meses de retribuigdo mensal efetiva, con-
forme disposto na clausula 87.* do a agora revogado.

Clausula 92.2

Distribuicio de resultados

Os trabalhadores do banco podem beneficiar de uma dis-
tribuicao de resultados de cada exercicio, na quota-parte da
percentagem global que para o efeito o 6rgdo competente
deliberar, de acordo com os demais termos e condi¢cdes que
por este vierem a ser fixados.

Clausula 93.*

Subsidio infantil

1- E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por
cada filho, no valor fixado no anexo I'V.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até setembro do ano
em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- Nos casos em que seja autorizado o adiamento do inicio
da escolaridade obrigatdria com fundamento em deficiéncia
ou doenga da crianga, o subsidio ¢ devido até a data em que o
trabalhador adquire o direito ao subsidio de estudo trimestral
em relagdo a essa crianga.

4- O subsidio referido no niumero 1 é pago conjuntamente
com a retribuigao.

5- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
do banco, o subsidio referido no numero 1 é pago aquele que
por eles for indicado ou a quem tenha sido conferido o poder
paternal.

6- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢
também devido ao trabalhador na situacdo de doenga ou re-
forma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto reu-
nirem as condigdes para a sua atribuicao.

7- O procedimento para o exercicio do direito a este subsi-
dio sera objeto de normativo interno.

Clausula 94.2

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
até a idade maxima prevista na lei para a concessao do subsi-
dio familiar a criangas e jovens, nos termos e valores fixados
no anexo [V.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- Os subsidios previstos nesta clausula ndo sdo acumu-
laveis, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.

4- O procedimento para o exercicio do direito a este subsi-
dio sera objeto de normativo interno.

Clausula 95.2

Subsidios a trabalhador estudante

1- Com vista a sua promocao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pds-licenciatura
ou de especializagdo, o banco pode comparticipar 0os mesmos.

3- O banco concede aos trabalhadores referidos nesta clau-
sula um subsidio mensal de estudo no montante fixado no
anexo [V ao presente acordo.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de outubro de cada ano
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a setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duragdo do curso, se diferente do anterior.

5- O procedimento para o exercicio do direito a este subsi-
dio sera objeto de normativo interno.

Clausula 96.*

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio pelo nasci-
mento ou adogao de filhos no valor fixado no anexo I'V.

2-No caso de ambos os progenitores serem trabalhado-
res do Banco, o subsidio referido no niimero anterior ¢ pago
aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido confe-
rida a guarda da crianga.

Clausula 97.2

Subsidio de apoio familiar

1- Sao atribuidos aos trabalhadores com filhos com defi-
ciéncia, comprovadamente beneficidrios do abono comple-
mentar ou subsidio mensal vitalicio, uma prestagdo pecuni-
aria mensal por filho com deficiéncia, desde que este integre
o agregado familiar, de montante a definir anualmente pela
administragao.

2- O procedimento para o exercicio do direito a este subsi-
dio seré objeto de normativo interno.

CAPITULO VII

Trabalhador-estudante

Clausula 98.*

Horario do trabalhador-estudante

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a beneficiar de
horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis para a frequ-
éncia das aulas e inerente deslocagdo para os respetivos esta-
belecimentos de ensino.

2- O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possi-
bilidades existentes, o horario mais compativel com o ho-
rario de trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos inerentes
direitos.

3- Os horarios previstos no nimero anterior ndo poderdo
iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das 20h00.

4- Quando ndo secja possivel a aplicagdo do regime pre-
visto nos nuimeros anteriores, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, podendo ser acordada
a op¢do pela dispensa ao trabalho durante trés dias por més,
no caso de frequentar curso superior, sem perda de retribui-
¢do ou qualquer outra regalia, se assim o exigir o respetivo
horario escolar.

5- O trabalhador-estudante que preste servigo em regime
de trabalho por turnos tem os direitos conferidos nos nume-
ros anteriores, sempre que exista possibilidade de se proce-
der ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de trabalho,
de modo a ndo impedir o normal funcionamento daquele
regime.

6- Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-

réncia na ocupagao de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participa-
¢do nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 99.2

Férias e licengas

1- O trabalhador-estudante tem direito a marcar as férias
de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se dai
resultar comprovada incompatibilidade com o mapa de fé-
rias elaborado pelo banco.

2- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o gozo in-
terpolado de quinze dias de férias a sua livre escolha e, em
cada ano civil, pode utilizar, seguida ou interpoladamente,
até dez dias tuteis de licenga sem retribui¢ao, desde que o
requeira nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia ou, sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de pretender um dia de
licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de cinco dias de licenga.

Cléusula 100.*

Prestacdo de provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestacdo de provas de avaliacdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliacdo a efetuar, ai se incluindo sébados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um méximo de quatro por disciplina em cada
ano letivo.

2- O direito previsto no niimero anterior s6 pode ser exer-
cido em dois anos letivos relativamente a cada disciplina.

3- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacdes para prestar provas de avaliagdo,
ndo sendo retribuidas, independentemente do numero de dis-
ciplinas, mais de dez faltas em cada ano letivo.

Clausula 101.2

Requisitos para frui¢do dos direitos conferidos aos
trabalhadores-estudantes

1- Para beneficiar dos direitos conferidos nas clausulas
deste capitulo incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto do banco, da frequéncia, nivel de en-
sino em que se encontra matriculado e horario das atividades
educativas a frequentar;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada perio-
do, quando o estabelecimento de ensino proceda ao controlo
da frequéncia e tal seja exigido pelo banco;
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¢) Comprovar o aproveitamento escolar, no final de cada
ano letivo.

2- Para poder continuar a usufruir desses direitos, deve o
trabalhador-estudante concluir com aproveitamento, nos ter-
mos do numero seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja
frequéncia beneficiara desses mesmos direitos.

3- Considera-se aproveitamento escolar o transito de ano
ou a aprovacgdo em, pelo menos, metade das disciplinas em
que o trabalhador-estudante esteja matriculado, sem prejuizo
de outras situac¢des previstas na lei.

4- Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o
trabalhador que ndo satisfaca o disposto no nimero anterior
devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, doenga
prolongada, licenga em situagdo de risco clinico durante a
gravidez, ou por ter gozado licenca parental inicial, licenga
por adogdo ou licenga parental complementar por periodo
ndo inferior a um més.

5- Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante na clau-
sula anterior cessam quando este ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

6- Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam ime-
diatamente no ano letivo em causa em caso de falsas decla-
racdes relativamente aos factos de que depende a concessao
do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como
quando tenham sido utilizados para fins diversos.

7- No ano letivo subsequente aquele em que cessaram os
direitos previstos neste capitulo, pode ao trabalhador-estu-
dante ser novamente concedido o exercicio dos mesmos, nao
podendo esta situagdo ocorrer mais do que duas vezes.

CAPITULO VIII
Sancgoes e regime disciplinar
Clausula 102.2

Ambito de aplicagio

As infragdes disciplinares ficam sujeitas ao disposto no
presente capitulo e na lei.

Clausula 103.?

Poder disciplinar

1- O banco tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante procedimento
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 104 .2

Exercicio da acio disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que o banco, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infragdo.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano
da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o trabalha-
dor ndo seja notificado da decisdo final.

Clausula 105.2

Sancdes aplicaveis

1- O banco pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou compen-
sagdo.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribui¢ao diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢do correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensao do trabalho, com perda de retribuigao, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infra¢do e, em cada
ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infrag@o e a culpabilidade do infrator, tomando-se ainda
em conta a sua personalidade, antiguidade, passado discipli-
nar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infragdo.

Cléusula 106.*

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- O banco manterd devidamente atualizado o registo de
sangdes disciplinares no processo individual do trabalhador.

2- O registo deve ser escriturado por forma a poder verifi-
car-se facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagao do trabalhador em causa, o banco for-
necera ao sindicato de que ele seja socio nota do registo das
sangoes que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 107.2

Suspensio preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode o banco sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode
ser determinada trinta dias antes da notificagdo da nota de
culpa, desde que o banco, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenca no banco ¢ inconveniente, nomeadamente para a
averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel ela-
borar a nota de culpa.

3- A suspensdo de trabalhador que seja membro de estru-
tura de representacdo coletiva dos trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
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aos locais e atividades que compreendam o exercicio normal
dessas fungoes.

Clausula 108.2

Procedimento disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de infragdo disciplinar, o banco comu-
nicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas
respetivas infragdes, a sua inten¢ao de proceder ao despedi-
mento, se for o caso, juntando nota de culpa com a descrigao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2- Na mesma data, serd remetida a comissdo de trabalha-
dores copia daquela comunicagdo e da nota de culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda
enviada copia dos dois documentos a associagdo sindical.

4- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 104.?

5- Igual interrup¢do decorre da instauragdo de procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificagao da nota de culpa.

6- O trabalhador dispde de quinze dias uteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

7- O banco, diretamente ou através de instrutor que tenha
nomeado, procedera as diligéncias probatorias requeridas na
resposta a nota de culpa, a menos que as considere paten-
temente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso,
alega-lo fundamentadamente, por escrito.

8- O banco ndo ¢ obrigado a proceder a audigdo de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a
respetiva comparéncia para o efeito.

9- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nao
devera exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores
e, no caso do numero 3, a associagdo sindical, que podem, no
prazo de dez dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

10- Decorrido o prazo de dez dias tteis referido no numero
anterior, o banco dispde de 30 dias para proferir a decisdo,
sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangdo, que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

11- Na decisao devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagdo do despedimento a culpabilidade do tra-
balhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos
termos do numero 9, ndo podendo ser invocados factos nao
constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita
do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a respon-
sabilidade.

12- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
copia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissdo de traba-
lhadores, bem como, no caso do ntimero 3, a associag¢ao sin-
dical.

Clausula 109.2

Notificacdo da nota de culpa

1- A nota de culpa sera entregue ao arguido ou remetida
pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.

2- Nos casos em que os factos constantes da nota de cul-
pa integrarem o conceito de justa causa de despedimento, o
banco comunicard, por escrito, ao arguido e a comissdo de
trabalhadores a sua inten¢do de proceder ao despedimento,
entregando também a esta uma copia da nota de culpa.

3- A remessa pelo correio sera feita, sob registo, para o
local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico, de
contrario, serd enderegada para a sua residéncia.

4- As notificagdes postais presumem-se feitas no terceiro
dia posterior ao do registo ou no primeiro dia util seguinte
aquele.

5- A presungdo do niimero 4 s6 podera ser ilidida pelo
notificado quando o facto da rece¢do da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, requerendo no procedimento que seja solicitada
aos correios informagao sobre a data efetiva dessa recegao.

Cléusula 110.

Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos atos de instru¢do do
procedimento disciplinar.

Clausula 111.2

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisdo, sob pena de caducidade,
mas, se a data desta, o trabalhador estiver em regime de sus-
pensdo de prestacdo de trabalho por impedimento prolonga-
do, previsto na clausula 74.%, ou ao abrigo da clausula 77.%, ¢
lhe for aplicada sang¢do pecunidria ou suspensdo com perda
de retribuigdo e de antiguidade, a sangdo sera executada nos
trinta dias seguintes ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagdo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so por culpa do trabalhador ndo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 1122

Sancoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;
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b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, nao devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estruturas de re-
presentacdo coletiva dos trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem, nomeadamente:

i) Participar ao seu sindicato, a Autoridade para as Con-
digdes do Trabalho ou a quaisquer outros organismos com
funcdes legal ou contratualmente estabelecidas de vigilancia
ou fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabalho, o ndo
cumprimento deste acordo por parte do banco;

ii) Depor em tribunal ou em procedimento disciplinar in-
terno em defesa de companheiros de trabalho.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo
aplicada alegadamente para punir uma infracdo, quando te-
nha lugar:

a) Até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) ¢ d) do nimero anterior;

b) Até um ano apos a reclamagdo ou outra forma de exer-
cicio de direitos relativos a igualdade e ndo discriminagao.

¢) Até trés anos apds a data da apresentagdo da candidatura
ou da cessagdo do exercicio de fungdes, previstas na alinea ¢)
do nimero anterior.

Clausula 1132

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do procedimento disciplinar
respetivo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocag@o de motivos diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial,
em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel ao trabalhador
¢ ainda ilicito de tiverem decorrido os prazos previstos na
clausula 104.%, ou se o respetivo procedimento for invalido.

3- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa ou se esta ndo for escrita ou nao
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicag@o referida no nimero 1 da clausula
108.%

¢) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao traba-
lhador s@o reconhecidos nos niimeros 6 ¢ 7 da mesma clau-
sula;

d) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos ndo
constarem de documento escrito, nos termos dos niameros 10
a 12 da clausula 108.%

4- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo
tribunal em agdo intentada pelo trabalhador.

5- Na agdo de impugnagdo judicial do despedimento, o
banco apenas pode invocar factos constantes da decisdo refe-

rida nos niimeros 10 e 12 da clausula 108.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 1142

Efeitos do despedimento ilicito e da aplicaciio de sanc¢io abusiva

1- Se a sangdo de despedimento for considerada ilicita e
o trabalhador ndo tiver optado pela reintegragdo tem direito
a uma indemnizagdo correspondente a 1,25 da retribuicdo
base, acrescida das diuturnidades, por cada ano completo de
servigo ou fracdo, ndo podendo essa indemnizagao ser infe-
rior a trés meses.

2- Em caso de possibilidade legal de o banco se opor a
reintegragdo ou existindo acordo entre o banco e o trabalha-
dor na nao reintegragdo deste, o trabalhador tera direito:

a) Se tiver até trinta anos de antiguidade, a 1,75 meses da
retribuicdo base, acrescida das diuturnidades por cada ano
completo de servigo ou fragdo, ndo podendo essa indemniza-
¢do ser inferior a trés meses;

b) Se tiver mais de trinta anos de antiguidade, a 2 meses
de retribuig@o base, acrescida das diuturnidades por cada ano
completo de servigo ou fracao.

3- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangao disciplinar ilicita.

Cléusula 115.?

Suspensio do despedimento
Quando o trabalhador for despedido poderd, no prazo
legal, requerer judicialmente a suspensao do despedimento.

Clausula 116.2

Impugnagio do despedimento

O trabalhador pode opor-se ao despedimento mediante
apresentagdo de formulario proprio, junto do tribunal com-
petente, no prazo de 60 dias contados a partir da recegdo da
comunicagdo de despedimento ou da data de cessagdo de
contrato, se posterior.

CAPITULO IX

Prescricao, regime de prova e privilégio
dos créditos

Clausula 117.2

Prazo de prescriciao

Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violagdo ou cessagdo, extinguem-se, por prescri¢ao,
decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da cessagao do
contrato.

Clausula 118.*

Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizagao por violagao do
direito a férias, pela aplicagdo de sangdes abusivas ou pela
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prestagdo de trabalho suplementar, vencidos hd mais de cin-
co anos, s6 podem ser provados por documento idoneo.

Clausula 119.2

Privilégios creditorios
Os créditos previstos neste capitulo, pertencentes ao tra-
balhador, gozam dos privilégios consignados na lei.

CAPITULO X
Formacio profissional

Clausula 120.?

Formacao profissional

1- Cabe ao banco manter e dinamizar a formagao profis-
sional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as suas capa-
cidades profissionais e pessoais e disponibilizando as agdes
de formagao necessarias ao adequado desempenho das fun-
c¢oes, a adaptacdo dos trabalhadores as novas tecnologias e
ao acompanhamento da evolu¢ao do sector.

2- Constitui dever dos trabalhadores frequentar as agdes de
formacao que lhes sejam determinadas pelo banco, devendo
estas ocorrer, preferencialmente, durante o horario laboral.

3- A duracdo das agdes de formacdo serd, no minimo, a
prevista na lei.

4- Quando a frequéncia do curso ou agdo de formagao im-
plicar deslocacdo e alojamento fora da area do local de traba-
lho ou da residéncia aplica-se o disposto neste acordo sobre
despesas com deslocagdes.

5- Quando a frequéncia do curso ou acao de formagao se
fizer em condi¢des especiais de alojamento e duracado, pode,
por acordo entre a instituicao e o trabalhador, ser convencio-
nado regime de despesas diferente do previsto na clausula
90.%

6- Sem prejuizo do disposto na lei ou neste acordo, o pe-
riodo de duracdo das acdes de formagdo a que se referem os
numeros anteriores ¢ remunerado como se de trabalho nor-
mal se tratasse.

CAPITULO XI

Beneficios sociais

SECCAO 1
Seguranca Social

Clausula 121.2

Regime de Seguranca Social

Todos os trabalhadores do banco sdo abrangidos pelo re-
gime geral de Segurancga Social.

Clausula 122.2

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores inscritos no regime geral da Seguran-
¢a Social serdo abrangidos por um plano complementar de
pensdes de contribuigdo definida e direitos adquiridos, finan-
ciado através de contribuigdes do banco e dos trabalhadores.

2- O valor das contribuigdes ¢ fixado em 1,5 % a cargo do
banco e 1,5 % a cargo dos trabalhadores, percentagens estas
que incidem sobre o valor da retribuicdo mensal efetiva, in-
cluindo sobre o valor do subsidio de férias e do subsidio de
Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo ou
fundos de pensdes aberto, no maximo de 3, em que, com
observancia da legislagdo em vigor, o banco creditara o valor
mensal das contribuigdes, na forma de adesao individual, po-
dendo esta escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer
entidades.

4- Na falta de indicagdo por parte do trabalhador, cabera
ao banco decidir sobre o fundo em que creditara o produto
das contribuigdes, sem que isso implique qualquer responsa-
bilidade, por parte do banco, sobre a gestdo do fundo.

5- A alteragdo da escolha referida no niimero 3 ou da de-
cisdo tomada pelo banco nos termos do nimero anterior, s6
podera verificar-se apos ter decorrido um ano sobre a data da
ultima opg¢do de investimento.

6- O pagamento dos beneficios resultantes do valor acu-
mulado das contribui¢des e respetivo rendimento serdo efe-
tuados nos termos e condigdes previstas na legisla¢ao re-
guladora dos fundos de pensdes ¢ nos respetivos contratos
individuais de adesdo.

7- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do
valor acumulado das contribuigdes efetuadas pelo banco e
respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras de atribuicao
de pensdes de sobrevivéncia constantes do numero seguinte,
aplicando-se, na falta dos beneficiarios ali referidos, o dis-
posto no niimero 10 da presente clausula.

8- Para os efeitos previstos na primeira parte do nimero
anterior da presente clausula, sdo beneficiarios das pensoes
de sobrevivéncia os que sejam definidos pela legislagdo do
regime geral da Seguranga Social em vigor a data da morte
do trabalhador, sendo também aplicavel as percentagens de
reparti¢ao previstas naquela legislagéo.

9- No caso de a aplicacdo daquelas percentagens legais
de reparti¢do excederem ou ficarem aquém de 100 %, serdo
aquelas ajustadas proporcionalmente para que o somatorio
das mesmas seja de 100 %.

10- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respe-
tivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficidrios designados ndo se encontre vivo a
data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios de-
signados; caso nao existam beneficidrios que satisfagam as
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condigdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes e
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
os herdeiros legais do trabalhador.

11- O banco estabelecera as regras e os procedimentos ne-
cessarios a implementagdo e gestdo do plano complementar
de pensodes a que se refere a presente clausula.

Clausula 123.2

Subsidio de doeng¢a

1- Aos trabalhadores que se encontram na situagdo de
baixa por doencga ou acidente de trabalho sera atribuido, em
cada ano civil, ¢ até ao limite de 12 dias seguidos ou inter-
polados, um subsidio complementar igual a diferenga entre o
valor da retribuicdo efetiva liquida, definida na clausula 78.%,
a que aqueles teriam direito se ndo estivessem com baixa e o
valor atribuido pela Seguranga Social ou, eventualmente, por
companhia seguradora, sem prejuizo do disposto no nimero
4 da clausula 71.%

2- No caso de a baixa transitar de ano civil, e ja terem de-
corrido mais de 12 dias daquela baixa no ano anterior, ndo
havera lugar, no ano seguinte, ao pagamento de qualquer
subsidio adicional inerente a essa baixa.

SECCAO II
Assisténcia médica e cuidados de satude

Clausula 124.?

Beneficios e gestao dos SAMS

1- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo ¢ asse-
gurada a assisténcia médica por um servico de assisténcia
médico-social, nos termos dos nimeros 2 € 3.

2- Os Servigos de Assisténcia Médico-Social - SAMS
constituem entidades autonomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 126.* ¢ 127.%, e s@o geridos pelos sindicatos
respetivos.

3- Os Servigos de Assisténcia Médico-Social - SAMS
proporcionam aos seus beneficidrios servigos e compar-
ticipagdes em despesas no dominio da assisténcia médica,
meios auxiliares de diagndstico, medicamentos, internamen-
tos hospitalares e intervengodes cirurgicas, de acordo com as
suas disponibilidades financeiras e regulamentagao interna.

Clausula 1252

Ambito pessoal

1- Sao beneficiarios dos SAMS os titulares das prestagdes,
em relagdo as quais o banco ¢ obrigado a contribuir, nos ter-
mos do niimero 1 da clausula seguinte, independentemente
de filiagao sindical mantendo-se nessa situagdo apos a pas-
sagem a reforma:

a) Beneficiarios dos SAMS do Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios os socios desse sindicato;

b) Beneficiarios dos SAMS do Sindicato Independente da
Banca os socios deste sindicato;

¢) Os demais trabalhadores bancarios beneficiardo dos
SAMS dos Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte,

ou do Sul e Ilhas, conforme o seu local de trabalho se situe
na area geografica de um ou de outro dos referidos trés sin-
dicatos.

2- Sdo igualmente beneficiarios os familiares dos titulares
das prestagdes referidas no niimero 1 da clausula seguinte,
nos termos dos regulamentos internos adotados pelos SAMS.

3- Os trabalhadores na situagdo de reforma que se des-
filiem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde
estavam filiados, mantendo-se as contribui¢des a seu cargo
equivalentes as dos restantes filiados sempre que tal for con-
digdo para usufruir do respetivo SAMS.

Clausula 126.2

Contribui¢des a cargo dos trabalhadores

1- Constituem contribui¢des obrigatdrias para os SAMS a
cargo dos trabalhadores no ativo a verba correspondente a
1,50 % das retribuicdes auferidas a titulo de:

— Retribuicao base;

— Diuturnidades;

— Outros complementos de retribui¢do atribuidos pelo
banco;

— Retribuicao por isengdo de horario de trabalho;

— Subsidios de férias e de Natal.

2- A cargo dos trabalhadores reformados e pensionistas a
verba correspondente a 1,50 % do valor das pensdes efetiva-
mente recebidas, que integram cumulativamente as pensdes
pagas pela Seguranca Social ou Caixa Geral de Aposenta-
¢des, na parte proporcional ao tempo de antiguidade no ban-
co.

3- Nas situagdes de auséncia do trabalhador por motivo de
doenga, acidente de trabalho, doenga profissional ou no am-
bito da parentalidade, a base de incidéncia para célculo das
contribuigdes para os SAMS incidira sobre o valor da retri-
bui¢do mensal efetiva auferida pelo trabalhador no momento
imediatamente anterior ao da respetiva auséncia.

4- Os beneficiarios referidos no numero 2 e 3 deverdo au-
torizar os SAMS a proceder ao débito na sua conta bancaria
das contribuigdes devidas, até ao dia 10 do més seguinte a
que respeitam, sob pena da suspensdo da atribui¢ao de com-
participagdes.

5- O banco remetera aos SAMS dos sindicatos ou a enti-
dade que os venha a substituir, até ao dia 10 do més seguinte
a que respeitam, as contribui¢des previstas nesta clausula,
acompanhadas de mapa discriminativo ou suporte magnético
com indicacdo dos trabalhadores, dos reformados e dos pen-
sionistas abrangidos.

Cléusula 127.%

Contribuicdes a cargo do banco

1- O valor e nimero de mensalidades das contribui¢des
para o SAMS a cargo do banco constam do anexo V.

2- O valor das contribui¢des referidas no numero anterior
sdo atualizadas na mesma data e pela aplicacdo da mesma
percentagem de aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

3- O disposto no numero 1 da presente clausula aplica-
-se a partir do més seguinte ao da entrada em vigor deste
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acordo, mantendo-se até aquela data as regras de apuramento
das contribui¢des a cargo do banco que constam da clausula
118.%, nimero 1, do acordo agora revogado.

SECCAO 111
Regime de parentalidade

Clausula 128.2

Protecio na parentalidade

Aos trabalhadores do banco ¢é aplicavel o regime legal
em vigor.

SECCAO IV
Empréstimos para habitacio
Clausula 129.?

Crédito a habitacio

1- O banco concedera aos seus trabalhadores, no ativo e
reformados por invalidez, empréstimos que viabilizem o
acesso a habitag@o propria permanente, incluindo a transfe-
réncia dos empréstimos de trabalhadores oriundos de outras
instituigdes de crédito com os quais tenha celebrado contra-
tos de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do pre-
sente capitulo e do regulamento do banco a estabelecer para
o efeito, em documento autonomo.

2- Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situagao
de contrato sem termo ¢ deverdo ser liquidados até o mutua-
rio completar 65 anos de idade, sem prejuizo de, por acordo
entre o trabalhador e o banco, ser alargado nos termos do re-
gulamento de crédito a habitagdo anexo ao presente acordo.

3- Além de outros créditos que o banco entenda conceder,
sera realizado concurso anual cujo plafond a afetar a sua
concessdo sera definido pelo banco, em funcdo dos indices
da sua rentabilidade, da massa salarial paga, do nimero de
trabalhadores no ativo e dos que ainda ndo beneficiam desse
tipo de empréstimos, bem como do valor do limite referido
na clausula 131.2

4- O plafond a que se refere o nimero anterior ndo abrange
as transferéncias dos empréstimos de trabalhadores oriundos
de outras institui¢des de crédito.

Clausula 130.2

Finalidade dos empréstimos

1- Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores
a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitacdo ja construida ou em construgao;

b) Aquisicao de terreno e construcao de habitagdo;

¢) Construcdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitagdo propria;

e) Beneficiagdo de habitagdo propria, abrangendo, na res-
petiva propor¢ao, o custo de beneficiacdo em partes comuns
de imoveis em regime de propriedade horizontal;

f) Liquidag@o ao conjuge ou ex-conjuge de quota-parte da
habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢do judicial de pessoas e bens ou de divorcio.

2- Serao concedidos empréstimos para substitui¢do de ou-
tros que se encontrem em curso noutras institui¢des de cré-
dito, desde que os mesmos tenham sido concedidos para os
fins indicados no numero 1 desta clausula.

Clausula 131.2

Limites gerais do valor do empréstimo

1- O valor maximo do empréstimo ¢ o fixado no anexo IV
e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avaliagdo do imovel
ou 100 % do valor do contrato se este for menor que aquele.

2- O valor constante do numero 1 podera ser revisto anual-
mente.

Cléusula 132.*

Taxas de juro e outras condi¢des

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitagdo ¢ igual a
65 % do valor da taxa minima de proposta aplicavel as ope-
racdes principais de refinanciamento pelo Banco Central
Europeu, ou de outra taxa legalmente fixada como taxa equi-
valente.

2- A variagdo da taxa referida no nimero anterior determi-
nard, relativamente as prestacdes vincendas, a corresponden-
te alterag@o das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso,
ndo podendo conduzir a taxa de juro superior a 15 % ou in-
ferior a 0,0 % ao ano.

Clausula 1332

Cessaciio do contrato de trabalho

1- Se o mutuario deixar de exercer fun¢des no banco sera
mantida a amortizagdo mensal segundo o plano inicial, nos
casos de reforma por velhice, invalidez, despedimento cole-
tivo e extingdo do posto de trabalho, aplicando-se 0 mesmo
regime nos casos de doenca, acidente de trabalho ou doenga
profissional.

2- Nos casos ndo previstos no numero anterior, 0 empreés-
timo considera-se vencido, agravando-se a taxa para a maxi-
ma legal estabelecida para as operagdes bancarias ativas de
igual prazo e natureza, até efetivacdo integral do pagamento
do montante em divida, salvo acordo diferente entre o0 mu-
tuario e o banco.

CAPITULO XII

Execucao do contrato

Clausula 134.2

Principio geral
1- Cada uma das partes outorgantes compromete-se a zelar
pela execucao do presente acordo.
2- O disposto no presente acordo ndo prejudica a aplicacdo
de normativos aprovados pelo banco que, em cada momento,
se mostrem mais favoraveis para os trabalhadores.
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Clausula 1352

Infracdes as clausulas convencionais

As infrag¢des as clausulas deste acordo sdo punidas nos
termos da lei.

Clausula 136.2

Cumprimento da obrigacio contratual infringida

1- O pagamento de qualquer coima ndo dispensa o banco
de cumprir a obrigagdo contratual infringida.

2- A aplicagao de coima nao prejudica o direito a eventual
indemnizagdo devida ao trabalhador lesado.

Cléusula 137.%

Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infragdo as clausulas
deste acordo tem o destino que a lei determinar.

Clausula 138.7

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2- A comissdo ¢ composta até quatro elementos, sendo
dois nomeados pelos sindicatos signatarios do presente acor-
do e dois pelo banco, sendo que cada parte tem direito a dois
votos.

3- A cada elemento nomeado corresponde um voto, deven-
do cada parte informar a outra quando haja algum elemento
que represente um nimero superior de votos.

4- Cada parte designara um elemento suplente, que subs-
tituira o respetivo elemento efetivo nas suas faltas ou impe-
dimentos.

5- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

6- A comissdo so pode deliberar desde que estejam presen-
tes todos os elementos que a compdem.

7- As deliberag¢des tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentag@o deste acordo
e serdo depositadas e publicadas nos termos das convengdes
coletivas.

8- Na votagao das deliberacdes ndo ¢ permitida a absten-
¢do.

9- A comissao s6 funcionara por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar o assunto a tratar.

10- A comissdo deve reunir no prazo de 15 dias apds o
envio da convocatoria.

11- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

12- A comissdo devera estar constituida no prazo de 60
dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

13- Na sua primeira sessdo a comissao elaborara o seu pro-
prio regulamento.

CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 139.2

Regime transitorio das promoc¢des salariais por mérito

Os trabalhadores cuja ultima promocdo ao abrigo da
clausula 13.* do acordo agora revogado, tenha ocorrido até
a entrada em vigor do presente acordo, mantém o direito a
progredir para o nivel imediatamente superior nos termos
previstos nos nimeros 3 ¢ 4 da mesma clausula do acordo
ora revogado.

Clausula 140.

Regime transitério da alteracio da IHT

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuigdo especial por isengdo de
horario ndo podem, por aplicagdo do nimero 2 da clausula
422 ver diminuido a sua retribui¢ao mensal efetiva que nes-
sa data auferiam aquele titulo, sendo o montante do diferen-
cial da retribuigdo especial auferida a este titulo considerada
em prestacao salarial que se vier a demonstrar adequada, ndo
podendo vir a ser substituida por outras componentes remu-
neratorias.

2- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente acordo, disponham da atribui¢@o de Isengdo de horario
de trabalho parcial, cuja percentagem ¢é de 21,342 %, verdo
ajustada aquela percentagem até atingir os 25 % com o se-
guinte faseamento:

a) Com a entrada em vigor do presente acordo - 22,5 %;

b) Apos 6 meses da entrada em vigor do presente acordo
-25%.

Clausula 141.2

Diuturnidades anteriormente vencidas

As diuturnidades que se hajam vencido a favor do traba-
lhador anteriormente a entrada em vigor do presente acordo,
designadamente, por for¢a de instrumento de regulamenta-
¢do coletiva anteriormente aplicavel contam para efeitos do
limite numérico maximo de diuturnidades previsto no niime-
ro 2 da clausula 86.*

Clausula 142.2

Contagem de tempo de servico para efeitos de diuturnidades

1- O regime de diuturnidades constante do acordo de em-
presa ora revogado continua a aplicar-se aos trabalhadores
até ao vencimento da diuturnidade em curso, ao abrigo desse
regime.

2- A contagem do tempo de servico efetivo ao abrigo do
regime de diuturnidades previsto na clausula 86.% inicia-se
apos o vencimento da diuturnidade em curso.
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Clausula 1437

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo sera pago
um montante correspondente ao valor do prémio de antigui-
dade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa
data, calculado de acordo com os niimeros 1 a 3 e¢ 7 da clau-
sula 87.* do acordo ora revogado.

Clausula 144.2

Progressao da tabela salarial

Com o objetivo do banco convergir a sua tabela salarial
com a do ACT do setor bancario em 2022, a tabela salarial
e restantes clausulas de expressdo pecuniaria a aplicar em
janeiro de 2022 sera igual a do ACT do setor bancdrio a vi-
gorar para a mesma data, exceto se a tabela salarial, clausu-
las de expressdo pecuniaria e contribui¢cdes para o SAMS do
banco for ja superior, caso em que se manterd, podendo em
qualquer um dos casos ser objeto de nova negociagdo entre
as partes signatarias do presente acordo.

Clausula 1452

Carater globalmente mais favoravel do acordo de empresa

O presente acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, revoga ¢ substitui o acordo de empresa outorga-
do pelo banco e pela FSIB, em representagdo dos Sindicatos
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e Independente
da Banca, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
16, de 29 de abril de 2012, ¢ ¢ aplicavel a todos os contra-
tos de trabalho entre o banco e os trabalhadores referidos na
clausula 2.%, celebrados quer antes quer depois deste acordo,
entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 146.2

Reclassificacoes

1- Com efeitos a data de entrada em vigor do presente
acordo, o banco procedera a reclassificacao dos trabalhado-
res nas categorias profissionais constantes dos anexos I e II,
de acordo com a seguinte tabela de correspondéncia:

Grupos profissionais Areas profissionais Categorias profissionais I\,h\.]els Correspondéncia com categorias do AE
minimos revogado
Diretor 16 Diretor
A - Diretivas Diretor adjunto 14 Diretor adjunto
Subdiretor 13 Subdiretor
Gerente 11 Gerente
Subgerente 10 Subgerente
B - Comercial Gestor de clientes 6 Gestor de clientes
Assistente técnico 6 (Nova)
Assistente comercial 5 (Nova)
Técnico de grau I 15 Técnico de grau I
Técnico de grau II 12 Técnico de grau II
Grupo [
Técnico de grau 111 10 Técnico de grau 111
) Técnico de grau IV
C - Técnica Técnico de grau IV 8 —
Solicitador
Inspetor/Auditor 11 Inspetor/Auditor
Analista informatico 9 Analista informatico
Programador informatico 8 Programador informatico
Coordenador de area 8 (Nova)
D - operativas Secretario 6 Secretario
¢ administrativas o Operador informatico
Administrativo 5 — -
Administrativo
) ) ) ) Profissional qualificado
Grupo 11 E - Apoio qualificado Profissional qualificado 3 -
Telefonista
. Continuo 2 Continuo
Grupo III F - Apoio geral - -
Motorista 2 Motorista
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2- Os trabalhadores que por forca das alteragdes na designacdo da categoria sejam reclassificados manterdo na nova cate-
goria a antiguidade e o nivel que ja tinham anteriormente na categoria agora reclassificada.

ANEXO I

Grupos profissionais, categorias e niveis minimos

Grupos profissionais Areas profissionais Categorias profissionais Niveis minimos

Diretor 16

A - Diretivas Diretor adjunto 14

Subdiretor 13

Gerente 11

Subgerente 10

B - Comercial Gestor de clientes 6

Assistente técnico 6

Assistente comercial 5

Técnico de grau [ 15

Grupo I Técnico de grau 11 12
Técnico de grau 111 10

C - Técnica Técnico de grau IV 8

Inspetor/Auditor 11

Analista informatico 9

Programador informatico 8

Coordenador de area 8

D - Operativas e administrativas Secretario 6

Administrativo 5

Grupo 11 E - Apoio qualificado Profissional qualificado 3
Grupo III F - Apoio geral Contin.uo 2
Motorista 2

ANEXO II

Descricao de funcoes

Grupo |

Integra os trabalhadores que exercem atividades proprias das institui¢des de crédito (fungdes comerciais, técnicas e
administrativas) e aqueles cujas fungdes exigem uma elevada qualificacdo técnico-cientifica.

Area funcional A - Funcdes diretivas

Agrega as categorias de direcao.

Categorias Descrigao

E o trabalhador que toma decisdes nas unidades de trabalho na esfera da sua responsabilidade, no
quadro das politicas e objetivos do banco. superintende no planeamento, organizagao e coordenagio das

Diret .. L. | ..

D;:Ztgi adiunto atividades dele dependentes. Elabora propostas de decisdo a tomar ao nivel do conselho de administra-
orad ¢do. Podera reportar diretamente a administragao.

Subdiretor

As categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decis@o e responsabi-
lidade.
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Area funcional B - Fungdes comerciais

Agrega as categorias de enquadramento da area comercial

Categorias

Descrigdo

Gerente

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia hierarquica e funcional que lhe foi superiormente
delegada, assegura a gestdo comercial e administrativa de uma a trés agéncias. Pode coordenar outras
atividades relacionadas com o apoio direto as unidades de negocio.

Subgerente

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da competéncia hierarquica e funcional que
lhe foi superiormente delegada, participa na gestdo comercial e administrativa de uma ou duas agéncias.
Pode coordenar atividades relacionadas com agéncias ou regides ou com recuperagio de crédito junto
de um o6rgdo diretivo. Pode coordenar outras atividades relacionadas com o apoio direto as unidades de
negocio.

Gestor de clientes

E o trabalhador que exerce os poderes que lhe sdo superiormente delegados para atender e negociar com
os clientes que integram a sua carteira e com potenciais clientes por forma a, de acordo com o perfil e
com as estratégias comerciais definidas em cada momento, satisfazer as necessidades financeiras destes
e promover os produtos e servigos do banco, assegurando sempre que necessario a operativa das agén-
cias ou unidades de negocio.

Assistente técnico

Colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob orientagdo e controlo
de superior hierarquico, com vista a assegurar a qualidade do trabalho prestado.

Assistente comercial

Integrado numa rede comercial, promove o atendimento geral de clientes e assegura o tratamento
operacional de acordo com as regras instituidas. Pode ter uma carteira de clientes alocada de pequena
dimensao.

Area funcional C - Fung¢des técnicas

Agrega as categorias de enquadramento, seja das areas operacionais, bem como aquelas que implicam formacao aca-
démica ou curricular especifica

Categorias

Descrigdo

Técnico de grau [

E o trabalhador que participa na concegdo, preparagio ou controlo das estratégias e objetivos do banco.
Elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que fundamentam ou constituem suporte
das decisdes do conselho de administragdo. Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros empre-
gados de grau igual ou inferior. Exerce as fungdes com completa autonomia técnica, podendo reportar
diretamente a administragdo. Quando em representa¢do do banco, incumbe-lhe tomar opgdes de elevada
responsabilidade.

Técnico de grau II

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e de acordo com diretrizes superiores, elabora
pareceres, estudos e analises de natureza técnica e/ou cientifica, propde solugdes, participa em projetos,
processos ou diligéncias e concretiza agdes e operagdes inerentes a sua atividade. Pode coordenar/super-
visionar técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior. Exerce as suas fungdes com autonomia
técnica e ¢ diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisiona-
do por técnico de grau igual ou superior. Pode representar o banco em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau 111

E o trabalhador que, dentro da sua 4rea de especialidade e de acordo com diretrizes superiores, elabora,
individualmente ou em grupo, pareceres, estudos e analises de natureza técnica e/ou cientifica, propde
solucdes, participa em projetos, processos ou diligéncias e concretiza agdes e operagdes inerentes a sua
atividade. Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior. Exerce
as fun¢des com autonomia técnica, embora subordinado a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho
a executar. E diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisio-
nado por técnico de grau igual ou superior. Pode representar o Banco em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV

E o trabalhador que, dentro da sua 4rea de especialidade e sob orientagdo e controlo de superior hie-
rarquico, executa ou colabora na execugao de pareceres, estudos e analises de natureza técnica e/ou
cientifica, propde solugdes participa em projetos, processos ou diligéncias e concretiza as a¢des e ope-
ragdes inerentes a sua atividade. E diretamente responsavel perante a respetiva chefia. Pode coordenar/
supervisionar técnicos de igual grau ou trabalhadores de categoria inferior. Pode representar o banco em
assuntos da sua especialidade.

Inspetor/Auditor

E o trabalhador que audita e inspeciona todas as atividades do banco e exerce fungdes de auditoria.

Analista informatico

E o trabalhador que concebe, projeta e realiza, no ambito do trabalho informético da informago, os
sistemas que melhor respondam aos objetivos fixados, tendo em conta a otimiza¢do dos meios de trata-
mento existentes. Compete-lhe ainda fornecer todas as especificagdes para a solucdo logica das tarefas
de programacgao.
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Programador informatico

E o trabalhador que, a partir de especificagdes e orientagdes preparadas pela analise, desenvolve uma so-
lugdo logica, codificando, testando e documentando, os respetivos programas, visando a otimizagao dos
meios existentes por forma a que os sistemas de informagao melhor respondam aos objetivos fixados.

Area funcional D - Fungdes operativas e administrativas

Agrega as categorias de caracter administrativo e operacional.

Categorias

Descrigao

Coordenador de area

Programa, organiza, coordena e ¢ responsavel pela execugdo das atividades de um servigo ou sec¢@o do
banco. Tem a responsabilidade de assegurar o cumprimento dos objetivos definidos para as equipas que
integram a area que superintende, colaborando ou liderando projetos que recaiam na esfera de atuagio
da sua area de atividade.

E o trabalhador que exerce fungdes de confianca junto dos membros do conselho de administragio ou
de direcao, nomeadamente, gerindo as suas agendas, estabelecendo contactos, recolhendo e fornecendo

Secretario . . ; L . .
informagdes junto de terceiros, elaborando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo de documen-
tos e ficheiros.
Administrativo E o trabalhador que realiza atividades de caracter administrativo ou operativo sob orientag@o superior.
\% . . S
Pode supervisionar o trabalho de empregados de categoria igual ou inferior.
Grupo 11

Integra os trabalhadores qualificados que exercem profissdes de natureza nao especificamente bancaria.

Area funcional E - Apoio qualificado

Categorias

Descrigao

Profissional qualificado

E o trabalhador que exerce uma profissdo de natureza ndo especificamente bancaria possuindo qualifica-
¢do adequada. Pode coordenar/supervisionar a atividade de outros empregados da mesma area funcional.

Grupo III

Integra os trabalhadores que exercem profissdes de natureza ndo bancéria, de apoio geral as atividades da empresa e
que ndo exigem qualificacdo especifica.

Area funcional F - Apoio geral

Categorias Descricéo
Continuo E o trabalhador que executa tarefas de auxilio e apoio as areas administrativas, internamente e no exte-
rior.
Motorista E o trabalhador a quem compete o servico de conducdo de viaturas, zelar pela conservagao das mesmas

e acionar junto da hierarquia os mecanismos necessarios a sua manutengao.
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ANEXO III
Tabela salarial 2018 Tabela salarial 2020

Nivel Valor Escaldo A Escaldo B Nivel Valor Escaldo A Escaldo B
18 274353 € 3094,52 € 3919,25€ 18 2 798,68 € 3 156,72 € 3998,02 €
17 2480,75 € 2674,14€ 3107,98 € 17 2530,61 € 272789 € 3170,45€
16 2308,01 € 244524 € 2771,94 € 16 235440 € 249439 € 2 827,66 €
15 212628 € 2241,03 € 2527,18 € 15 2169,02 € 2286,08 € 257798 €
14 1 940,56 € 204573 € 2309,88 € 14 1 979,56 € 2 086,85 € 2356,30 €
13 1761,21€ 1 860,09 € 2102,28 € 13 1 796,61 € 1897,47€ 214454 €
12 1612,85€ 1703,24 € 1922,80 € 12 164526 € 173747 € 1961,45¢€
11 1485,69 € 1560,18 € 175326 € 11 1515,55€ 1591,54 € 1788,50 €
10 1328,85€ 1408,22 € 1596,56 € 10 135556 € 1436,53 € 1 628,65 €
9 1219,18 € 1283,29€ 144526 € 9 1.243,68 € 1309,09 € 147431 ¢€
8 1 104,46 € 116533 € 131545¢€ 8 1126,66 € 1188,76 € 1341,89€
7 1022,07 € 1.073,05 € 1205,66 € 7 1042,61 € 1 094,62 € 1229,89 €
6 966,44 € 1014,55€ 1111,64 € 6 985,87 € 103495 € 113398 €
5 855,17 € 908,47 € 1032,54 € 5 872,35 € 926,73 € 1053,29€
4 742,31 € 790,32 € 4 757,23 €
3 645,34 € 689,12 € 3 685,00 €
2 569,05 € 607,72 € 2 655,00 €
1 483,75 € 517,66 € 1 635,00 €

Tabela salarial 2019 Tabela salarial 2021

Nivel Valor Escaldo A Escaldao B Nivel Valor Escaldo A Escalao B
18 2770,97 € 312546 € 3958,44 € 18 2 833,66 € 3196,17 € 4 048,00 €
17 2 505,55 € 2 700,88 € 3139,06 € 17 256224 € 2761,99 € 3210,08 €
16 2331,09€ 2 469,70 € 2799,66 € 16 238383 € 2525,57€ 2863,01 €
15 2 147,54 € 2263,44 € 2552,45€ 15 2196,13 € 2314,65€ 2610,20 €
14 1 959,96 € 2 066,19 € 233297¢€ 14 2 004,31 € 2112,93€ 238576 €
13 1778,82 € 1878,69 € 212330 € 13 1819,07 € 1921,19€ 2171,34 €
12 162897 € 1720,27 € 1942,03 € 12 1 665,83 € 1759,19€ 198597 €
11 1500,55 € 157579 € 1770,79 € 11 153450 € 1611,44€ 1 810,86 €
10 1342,14 € 1422,31€ 1612,52€ 10 1372,51€ 145448 € 1 649,00 €
9 1231,37€ 1296,13 € 1459,71 € 9 1259,23 € 132545¢€ 1492,74 €
8 111551 € 1176,99 € 1328,61 € 8 1 140,74 € 1203,62 € 1358,67 €
7 1032,29 € 1 083,78 € 1217,71 € 7 1 055,64 € 1108,30 € 124526 €
6 976,11 € 1 024,70 € 1122,75€ 6 998,19 € 1 047,88 € 1148,15€
5 863,72 € 917,56 € 1 042,86 € 5 883,26 € 938,32 € 1 066,46 €
4 749,73 € 4 766,69 €
3 651,80 € 3 693,56 €
2 625,00 € 2 663,19 €
1 600,00 € 1 642,94 €
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ANEXO IV
2018
(Acordo de er(rjllf)lruesslzllk(l)ra revogado) Designagao Valor

242 Indemnizagdo por morte em acidente de trabalho 147 36,14 €
82.%, numero 1, alinea a) Diuturnidades (antiguidade) 41,11 €
83.2 Subsidio de almogo 9,20 €
84.% Abono para falhas (mensal) 134,63 €

86.% Despesas com deslocagdes:
numero 4 Em territorio portugués 50,24 €
namero 4 No estrangeiro 175,75 €
numero 6 Deslocagdo diaria (uma so6 refeicao) 15,61 €
1222 Crédito a habitagdo 180 426,40 €

2019
(Acordo de eri?ri:ssilira revogado) Designagao Valor

242 Indemnizac¢do por morte em acidente de trabalho 147 736,14 €
82.%, numero 1, alinea a) Diuturnidades (antiguidade) 41,52 €
83.2 Subsidio de almogo 9,50 €
84.2 Abono para falhas (mensal) 137,00 €

86.% Despesas com deslocagoes:
numero 4 Em territorio portugués 50,24 €
numero 4 No estrangeiro 175,75 €
namero 6 Deslocagao diaria (uma s6 refei¢ao) 15,61 €
1222 Crédito a habitagao 180 426,40 €
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Clausula Designacao Valor 2020 Valor 2021
272 ziﬁggzzgg‘;ﬁg;;;oggel%)wdeme 147 736,14 € x 1,IPC| 147 736,14 € x 1,IPC
292 Valor km por transferéncia 0,125 € 0,125 €
86.% Diuturnidades (antiguidade) 41,94 € 42,46 €
87.2 Subsidio de almogo 9,65 € 9,77 €
88.% Abono para falhas (mensal) 138,37 € 140,10 €
90.% Despesas com deslocagdes:
namero 2 | Valor km 0,50 € 0,51 €
numero 4 | Em territdrio portugués 51,63 € 52,28 €
nimero 4 | No estrangeiro 124,25 € 125,80 €
nimero 6 | Deslocacdo didria (uma so refei¢do) 16,04 € 16,24 €
93% Subsidio infantil 25,85 € 26,17 €
942 Subsidio de estudo
1.° ciclo ensino basico 28,43 € 28,79 €
2.° ciclo ensino basico 40,61 € 41,12 €
3.° ciclo ensino basico 50,46 € 51,09 €
Ensino Secundario 61,29 € 62,06 €
Ensino superior 70,22 € 71,10 €
95.2 Subsidio de trabalhador estudante 19,83 € 20,08 €
96. Subsidio de apoio a natalidade 756,00 € 765,45 €
131.2 Crédito a habitagéo 190 000,00 € 192 375,00 €

ANEXOV

1- Valores das contribui¢des mensais para o SAMS nos termos da clausula 127.%

2020
Encargo com as contribui¢des mensais para o SAMS nos termos da clausula 127.7
Por cada trabalhador no ativo 130,15 €
Por cada reformado 89,99 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido 38,94 €
2021
Encargo com as contribuigdes mensais para o SAMS nos termos da clausula 127.2
Por cada trabalhador no ativo 131,78 €
Por cada reformado 91,12 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido 39,43 €

2- As contribuigdes referidas no niimero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de abril
¢ novembro de cada ano.
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ANEXO VI

Regulamento do crédito a habitacio do banco

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Fins dos empréstimos

3- Os empréstimos objeto deste regulamento, visam pro-
porcionar aos trabalhadores do banco, no ativo e reformados
por invalidez, a possibilidade de:

a) Aquisicao de habitacao ja construida ou em construgao;

b) Aquisicao de terreno e construcao de habitacgdo;

¢) Construcdo de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliacao de habitagdo propria;

e) Beneficiag@o de habitacdo propria.

4- Nos termos do presente regulamento serdo concedidos
empréstimos para substituicdo de outros em vigor em insti-
tuicdes de crédito ou noutras que tenham por objetivo o fi-
nanciamento a aquisi¢do ou construcao de habitacdo propria,
desde que os mesmos tenham sido concedidos para os fins
indicados no numero 1 e que obedecam as regras estabeleci-
das no acordo de empresa e no presente regulamento.

5- Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo em
conta as finalidades definidas no nimero 1, poderao também
ser concedidos empréstimos, nos termos deste regulamento,
para:

Complemento de empréstimos obtidos em instituicdes
que tenham por objetivo o financiamento ou promog¢ao de
aquisicao ou construgdo de habitagao propria;

Liquidagdo ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de
habitacao do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢ao judicial de pessoas e bens ou de divoércio.

6- Nos casos referidos nas alineas @) e ») do numero 1, o
banco adiantard, nas condigdes constantes do presente regu-
lamento, mediante a apresentagdo do contrato de promessa
de compra e venda, devidamente legalizado, o montante exi-
gido como sinal até aos seguintes limites, respetivamente:

a) 60 % do valor do empréstimo ou do custo da habitacao,
prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o segundo
o exceder;

b) 30 % do valor do terreno ou de 1/9 do valor do em-
préstimo, prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o
segundo o exceder, sendo necessario que o loteamento esteja
aprovado e devidamente legalizado.

7- Nos casos referidos nas alineas ») e ¢) do numero 1,
considera-se como custo de habitagdo, para efeitos do pre-
sente regulamento, a soma do custo da construgdo e do ter-
reno, salvo se, por forca da avaliagdo, forem determinados
valores inferiores.

8- Salvo o disposto no niimero 2, ndo serdo concedidos
empréstimos, nos termos deste regulamento, para liquidacao

de outros, contraidos, seja a que titulo for, junto de terceiros.

9- O disposto na alinea ¢) do numero 1 abrange, na pro-
porcionalidade, o custo de beneficiagdo em partes comuns de
imoéveis em regime de propriedade horizontal.

10- Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea b) do
numero 3:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do valor
da habitag¢@o, nem superior aos limites fixados no artigo 4.°;

b) O trabalhador obriga-se a apresentar, no ambito da ins-
trugdo do processo para a concessdo do crédito, documen-
to judicial comprovativo da separacdo judicial de pessoas e
bens ou do divoércio.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Apos ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos
do presente regulamento, o mesmo trabalhador pode solici-
tar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique
alguma das seguintes situagdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagao ou
beneficiacdo da habitagdo construida ou adquirida com o pri-
meiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢@o ou constru¢ao da nova habita-
¢do, em virtude de a habita¢@o construida ou adquirida com o
empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, satide, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se conside-
re justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de se-
paragdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembolsar o
conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da habita-
c¢do do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser efe-
tuado com outros bens partilhaveis. Neste caso o montante
do novo empréstimo nao podera exceder 50 % do valor de
avaliagdo pelo banco, deduzido de 50 % do capital em divida
do anterior empréstimo.

2- Nos casos previstos na alinea ) do nimero anterior, o
trabalhador pode manter a habitagdo construida ou adquirida
com o empréstimo anterior, aplicando-se o regime previsto
nos termos do regulamento interno de crédito a habitagao.

3- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos
nos termos do numero 1 ndo podera exceder, em cada mo-
mento, os limites fixados pelo artigo 4.°

Artigo 3.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos os trabalha-
dores no ativo e reformados por invalidez em relagdo aos
quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Terem completado o tempo de servigo correspondente
ao periodo experimental;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamen-
to ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo numero 1
do artigo 2.°
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Artigo 4.°

Limites dos recursos financeiros a afetar ao crédito a habitacio e

limites gerais do valor do empréstimo

1- O montante dos recursos financeiros a afetar ao crédito
a habitagdo no ambito do presente regulamento, sera estabe-
lecido anualmente por deliberagdo do conselho de adminis-
tragdo, em funcdo dos indices da rentabilidade do banco, da
massa salarial paga, do numero de trabalhadores do ativo e
dos que ainda ndo beneficiam desse tipo de empréstimo, bem
como do valor limite referido no niimero 2 deste artigo.

2- Neste momento, o valor maximo do empréstimo ¢ o
previsto no anexo IV do acordo de empresa e ndo pode ul-
trapassar 90 % da avaliagdo do imdvel ou 100 % do valor do
contrato conforme o menor.

3- O valor constante no nimero 2 podera ser revisto anual-
mente.

Artigo 5.°

Limites em fun¢io do rendimento do agregado familiar

1- O empréstimo nao podera exceder um valor que deter-
mine um encargo mensal superior a 1/24 dos rendimentos
liquidos anuais do agregado familiar do mutuario.

2- Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar: o trabalhador, o conjuge ou
companheiro(a) que viva com ele(a), ha mais de dois anos,
em condi¢des analogas as dos conjuges e os respetivos as-
cendentes, descendentes e filhos adotivos que coabitem a
titulo permanente ou de periodicidade regular e na sua de-
pendéncia econdémica;

b) Rendimento do agregado familiar: a soma de todos os
rendimentos liquidos ndo eventuais dos seus componentes.

3- Entende-se que existe dependéncia econdmica quando
o membro do agregado familiar dependente ndo auferir pro-
ventos regulares, de qualquer natureza ou proveniéncia, de
valor superior ao montante do salario minimo nacional.

Artigo 6.°

Regras de preferéncia

1- As regras de preferéncia a aplicar a todos os requerentes
para determinacgdo da escala nominal dos interessados sao as
constantes do anexo I, complementado com as defini¢des do
anexo II deste regulamento.

2- Serd organizada uma lista ordenada de todos os re-
querentes que se candidatarem a aplicacao de cada dotacao
anual, a publicar no prazo de 90 dias, apos a data do termo do
periodo de inscri¢ao, com a validade prevista até 30 de junho
do ano seguinte, sem prejuizo do estipulado no namero 1 do
artigo 20.° do presente regulamento.

Artigo 7.°

Confirmacio das declaracdes

O banco reserva-se o direito de, sempre que o entender
conveniente, efetuar as diligéncias necessarias para a con-
firmagdo de todas as declaragdes prestadas, bem como da
aplicagdo do produto dos empréstimos.

Artigo 8.°

Prazos do empréstimo e de amortizacio

Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situagdo
de contrato sem termo ¢ deverdo ser liquidados até o mutua-
rio trabalhador completar 65 anos de idade, sem prejuizo de
por acordo, ser alargado até aos 70 anos de idade ou outro
que esteja previsto nos termos do regulamento interno de
crédito a habitagao.

Artigo 9.°

Taxas de juro

1- A taxa de juro serd a que estiver definida no acordo de
empresa.

2- A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do
inicio do subsequente periodo de contagem do juro, salvo se
a alteragdo coincidir com o inicio de novo periodo de juros
em que comega a produzir efeitos desde logo.

Artigo 10.°

Prazo de utilizacao em caso de construgio

1- A utilizagdo total do empréstimo, em caso de constru-
¢do, devera ser feita no prazo maximo de 2 anos, apos a ou-
torga do respetivo contrato, e em parcelas que nao deverao
exceder o nimero de 6.

2- A entrega ao mutudrio das parcelas do empréstimo sera
obrigatoriamente precedida de avaliacdo ou medi¢do da obra
que a justifique.

Artigo 11.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortiza¢do do empréstimo ¢ o pagamento dos juros
e demais encargos serdo efetuados em prestagdes mensais
constantes.

2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao
da utilizagdo total do empréstimo.

3- As prestagdes serdo debitadas de acordo com a opgao
do banco, ou na conta de depo6sito a ordem do trabalhador na
qual deve figurar obrigatoriamente como co-titular o respe-
tivo conjuge, devendo, neste caso, aquele tomar o compro-
misso de receber o vencimento por transferéncia em conta e
manté-la provisionada para suportar os débitos das presta-
¢oes, ou por dedugdo mensalmente no vencimento do mutua-
rio trabalhador do banco.

4- A concessdo de adiantamentos, nos termos ¢ para os
efeitos do artigo 1.°, nimero 4, vence juros a taxa do em-
préstimo os quais deverdo ser liquidados mensalmente até
a celebragdo da escritura, e implica a prévia constituicdo do
seguro previsto no niimero 1 do artigo 14.°, bem como do
registo provisorio de hipoteca se assim o banco decidir.

Artigo 12.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario tem o direito de efetuar o reembolso anteci-
pado parcial em qualquer momento do contrato, independen-
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temente do capital a reembolsar, desde que efetuado em data
coincidente com os vencimentos das prestagdes ¢ mediante
pré-aviso de sete dias uteis ao banco.

2- O reembolso antecipado total pode ser efetuado em
qualquer momento da vigéncia do contrato mediante pré-
-aviso de dez dias uteis ao banco.

Artigo 13.°

Hipoteca

1- Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca
do terreno e da habitagao.

2- Poderdo, no entanto, ser garantidos por segunda hi-
poteca ou hipoteca em paridade, os empréstimos para be-
neficiagdo ou ampliagdo, e ainda os empréstimos referidos
nas alineas a) e b) do numero 3 do artigo 1.°, desde que, em
qualquer dos casos, o valor atribuido a habitagdo, objeto da
garantia, seja suficiente.

3- Serdo sempre autorizadas as substituigdes dos objetos
de garantia, com vista a transferéncia para nova habitagao
e esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior a
anterior.

Artigo 14.°

Seguros

1- O mutuario ou mutudrios garantirdo, através de um se-
guro individual ou coletivo, em caso de morte, ou de inva-
lidez total e permanente a liquidacdo da divida na data do
evento, a favor do banco.

2- O mutuario terd também de fazer um seguro multirris-
cos incluindo a cobertura de fenémenos sismicos, cujo valor
a considerar para a sua constitui¢do, sera observado em rela-
torio de avaliagdo de imdvel ou do financiamento em divida
do respetivo imovel caso o banco assim o determine, ficando
o banco, em caso de sinistro, com o direito de receber direta-
mente da companhia seguradora a importancia do seguro até
ao valor do empréstimo em divida.

3- As clausulas dos seguros previstas nos nimeros an-
teriores, depois de aprovadas pelo banco, ndo poderdo ser
alteradas sem a sua prévia autorizacdo, devendo indicar-se
expressamente que o banco esta interessado neste seguro na
qualidade de credor privilegiado.

4- O trabalhador obriga-se a comprovar perante o banco o
pagamento regular dos prémios.

Artigo 15.°

Obrigacdes de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagao
efetiva do imovel dentro de 180 dias ap6s a data da escritura
de aquisi¢@o ou, nos casos de construcgdo, da data de obten-
¢éo de licenga de habitagdo, a requerer no prazo de 30 dias
apos a conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento
do empréstimo em divida.

2- Se o imével deixar de se destinar a habitacdo perma-
nente do proprio trabalhador e do seu agregado familiar, o
empréstimo vence-se logo que tal facto esteja constatado.

Artigo 16.°

Situacgdes especiais

Excetua-se do disposto no artigo anterior quando se tra-
te de transferéncia por iniciativa do banco, do trabalhador
para localidade situada a distancia superior a 60 km da sua
residéncia, ou por outras situagdes legalmente previstas para
o regime geral de empréstimos para habitagdo propria e per-
manente, nomeadamente em situagdo de divorcio, casos em
que podera ser autorizada, por escrito, a cedéncia do uso e
fruicdo do imdvel.

Artigo 17.°

Nio cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do con-
trato determinara o vencimento imediato do capital em divi-
da, que se considerem imediatamente exigiveis, iniciando-se
a contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no numero anterior, sem
prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que usarem
de meios fraudulentos, tendentes a obtengdo de um despacho
favoravel, ou de condigdes diversas daquelas que nos termos
deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os fun-
dos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea b) do numero 3 do artigo 1.° e da alinea
¢) do numero 1 do artigo 2.°, o beneficiario mantiver uma
rela¢do de coabitagdo com o cdnjuge separado ou com o seu
ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento, o banco
pode aplicar o disposto no precedente ntimero 1.

Artigo 18.°

Cessaciio do contrato de trabalho

1- Se o mutuario deixar de exercer fungdes no banco sera
mantida a amortizacdo mensal segundo o plano inicial, nos
casos de reforma por velhice, invalidez, despedimento cole-
tivo e extin¢ao do posto de trabalho, aplicando-se 0 mesmo
regime nos casos de doenca, acidente de trabalho ou doenga
profissional.

2- Nos casos ndo previstos no nimero anterior serd agra-
vada a taxa para a maxima prevista no precario geral do Ban-
co para operagdes bancarias ativas de igual prazo e natureza,
até efetivacdo integral do pagamento do montante em divida,
salvo se o0 banco admitir que se justifica a concessao de dife-
rentes modalidades de prazo e taxas.

CAPITULO 11

Do processo

Artigo 19.°

Periodo de apresentacio dos pedidos de empréstimos

De 2 a 31 de dezembro estardo abertas as inscri¢des rela-
tivas ao ano seguinte.
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Artigo 20.°

Validade dos pedidos de empréstimos

1- Os pedidos de empréstimos apenas produzirdo efeitos
para o estabelecimento das prioridades no ano a que respei-
tam, entendendo-se que os pedidos ndo atendidos, por insu-
ficiéncia de dotacdo anual, terdo de ser apresentados no(s)
proximo(s) concurso(s), sob pena de ndo serem considerados.

2- O proponente devera atualizar, até ao ultimo dia fixado
para apresentacdo dos pedidos, os elementos da proposta ini-
cial que se tenham alterado.

Artigo 21.°

Instrucio do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentacdo legalmente obrigatdria e que se mostre
indispensavel ao estudo, designadamente:

1- Empréstimos para aquisicdo de moradia ou andar ja
construido:

a) Identificacdo atualizada da propriedade;

b) Contrato promessa de compra e venda;

¢) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

d) Caderneta predial urbana ou duplicado da participacdo
para inscri¢do na matriz ou certiddo de teor da reparticdo de
finangas;

e) Identificagdo completa dos vendedores e dos cobradores
hipotecarios, se for caso disso.

Quando o vendedor for uma sociedade, certidao de regis-
to comercial, donde constem as regras para obrigar a socie-
dade e os nomes dos seus representantes ou a indica¢ao do
codigo de acesso a certiddo permanente;

/) Licenca de habitagao;

g) Certificagdo energética.

2- Empréstimos para constru¢ao de habitacio propria:

a) Identificagdo do terreno;

b) Certiddo de teor do artigo matricial, da participagao
para a inscri¢do na matriz, se ainda estiver omisso, ou ca-
derneta predial;

¢) Contrato promessa de compra e venda do terreno, se
houver lugar a aquisi¢@o do terreno;

d) Projeto autenticado pelos servicos técnicos da camara,
respetiva memoria descritiva e justificativa, calculos de esta-
bilidade e caderno de encargos;

e) Declaragdo do construtor, assumindo o compromisso de
edificar de acordo com o caderno de encargos, donde conste
o respetivo preco e condigdes de pagamento, e com mengao
expressa da data limite para a conclusdo da obra;

/) Identificagdo completa dos vendedores, no caso de aqui-
si¢do do terreno;

g) Certificado do loteamento, quando necessario.

3- Empréstimos para ampliagdo ou beneficiagdo de habi-
tacdo propria permanente: serdo necessarios os elementos
constantes das alineas a), d) e f) do nimero | e das alineas d)
e e¢) do ntimero 2.

4- Empréstimos para substituicdo de empréstimo noutra
institui¢do de crédito:

a) Os documentos julgados necessarios nos numeros 1, 2 ¢

3, conforme o empréstimo tenha sido concedido para aquisi-
¢do ou construgdo, ampliagdo ou beneficiagio;

b) Declaragdo da instituicdo mutuante, donde conste o
montante em divida, a data da concessdo do empréstimo, a
respetiva finalidade e, quando o houver, o valor da respetiva
avaliacdo e garantias existentes.

5- Em qualquer caso, o proponente mutuario devera apre-
sentar certidao da Conservatoria do Registo Predial, donde
constem todos os registos em vigor ¢, nomeadamente, regis-
to provisério de aquisi¢@o ou de hipoteca, conforme a situa-
¢do, pelo montante do empréstimo e dos juros de 3 anos so-
bre o prédio a adquirir, a construir, a ampliar ou a beneficiar.

Artigo 22.°

Avaliacio, fixacdo do montante e prazos

1- Apos a rececao da documentacdo solicitada, e no prazo
maximo de 60 dias, o banco procederd, a encargo do reque-
rente, a avaliacdo da habitagdo ou do terreno e da habita-
¢do a construir, beneficiar, ampliar, vender, ou aquela que
garantird o empréstimo a substituir e fixara o montante do
empréstimo a conceder, de acordo com os limites referidos
nos artigos 2.°,4.°¢ 5.°

2- Apos a avaliacdo, sera comunicada ao requerente a
autorizagdo definitiva, tendo este o prazo de 90 dias para a
apresentacgao da restante documentacéo necessaria para a ce-
lebragdo do contrato.

Artigo 23.°

Caducidade da autorizacio

A ndo observancia do prazo fixado no artigo anterior, por
parte do trabalhador, implica a caducidade da autorizacao do
pedido de empréstimo e o arquivamento do respetivo pro-
cesso.

Artigo 24.°

Forma do contrato

As condi¢des dos empréstimos serdo reduzidas a escrito
e revestirdo a forma exigida na lei.

Artigo 25.°

Reembolso de encargos custeados pelo banco

O banco sera reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessdo do empréstimo, mesmo em
caso de denegacao.

ANEXO I

Regras de preferéncia

3- Condigoes de habitagio
a) Titulo de ocupagdo

Habitagdo propria ........cccceeeeeeeeeeneeeeeneeeeneenes 5 pontos
Habitagdo com familiares sem encargos ........ 10 pontos
Habitagdo propria inadequada ............cc....... 15 pontos
LOCAGAO .viiiieiiiiiieec e 20 pontos
Sublocacdo ou hospedagem ........c.cccceceeuennene 30 pontos
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b) Forma de ocupacao (de sublocag@o ou hospedagem)

Independente ..........ccoocvevverieienierienieeeee 0 pontos
Coabitacdo com familiares ...........c.ccevveevvenneene. 5 pontos
Coabitacdo com ndo familiares ...................... 10 pontos

¢) Indice de ocupagio:

_NPRx 10
NQ

NPR - numero de pessoas residentes
NQ - niimero de divisdes assoalhadas menos uma (mi-
nimo de 1)
d) Relagdo renda/rendimentos do agregado familiar:

I

Sem renda ....cceeevieiiieiieee e 0 pontos
AL 10 %0 oo 5 pontos
De 10 9% 220 %0..ccienieiiieieiececeeeen 10 pontos
De20% a30 9% oocerieiiiieieeeen 15 pontos
De30% a40 % .eooeveieiieieeeeen 20 pontos
De 40 % a 50 % .eooveeiieiiieieeeen 25 pontos
Superior @ 50 %0 ...ooevieiiiiiie 30 pontos
4- Situagao familiar
Independente ou isolado .........cccoevveeeviieniennnnne. 5 pontos
Com agregado familiar ...........ccccocevcinvenennnnn. 10 pontos
Por cada ascendente .............cccoevveveriieiennnnnnn. 10 pontos
Por cada descendente ............ccoevveieiiieiennnnnnn. 10 pontos
Descendentes de sexo diferente ...................... 15 pontos
3- Rendimento familiar «per capita»
AC A3 o 40 pontos
De A/3 até (A/3) +350€ i, 35 pontos
De A/3 + 350 € até (A/3) + 700 € ................... 30 pontos
DeA/3+700€a(A/3) +1050€ ................. 25 pontos
De A/3+1050€a(A/3)+ 1400 € ................. 20 pontos
De A/3+1400€a (A/3)+ 1750 € ................. 15 pontos
De A/3+1750€a(A/3)+2100€ ................ 10 pontos
De A/3+2100 € a (A/3) +2450€ ................... 5 pontos
De A/3 +2450€a (A/3) +2800€ ................... 0 pontos

Sendo A = Retribui¢ao base mensal do nivel 6 e, rendi-
mento familiar «per capita» obtido pela divisdo dos rendi-
mentos mensais do agregado familiar (obtido pela divisao do
rendimento anual por 12) e pelo nimero de elementos que o
constituem.»

4- Situagdes especiais

a) No inicio do processo serdo atribuidos 25 pontos aos
trabalhadores no ativo e 15 pontos aos reformados por in-
validez;

b) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano anterior
por falta de verba; serfo atribuidas as seguintes pontuagoes,
acumulaveis entre si, de acordo com a tabela seguinte:

Por cada ano ndo contemplado Pontuacao
1 ano 25 pontos
2 anos 20 pontos
3 anos 10 pontos
4 anos 5 pontos
5 anos e seguintes 1 ponto

¢) Compra da habitagdo por arrendatario com pelo menos
3 anos de habitacao efetiva na casa arrendada objeto da aqui-
sigdo - Prioridade absoluta;

d) Necessidade de nova habitacao por transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho por iniciativa do banco
para local nunca inferior a 60 km - Prioridade absoluta.

ANEXO II

Definicoes

Administragdo direta - Entende-se por «administragao
direta» aquela em que o mutuario se substitui ao construtor
ou ao empreiteiro.

Titulo de ocupagdo - Habitacdo propria inadequada: En-
tende-se por «habitag¢@o propria inadequada» aquela que é da
propriedade do peticionario, do conjuge ou ainda de qual-
quer dos elementos que compdem o seu agregado familiar,
inadequagdo essa que deve ser devidamente justificada.

Locagdo, sublocagdo ¢ hospedagem - Estes conceitos
abrangem ainda a situagdo em que o titulo esteja em nome
proprio ou de qualquer dos componentes do seu agregado
familiar.

Forma de ocupagao (sublocagdo ¢ hospedagem) - Enten-
de-se por independéncia ou coabitagdo a ndo utilizagdo ou
utilizagdo, em comum, da cozinha.

Indicag@o de ocupag@o - Numero de divisdes assoalha-
das: devem ser indicadas somente as divisdes efetivamente
ocupadas pelo proprio, ou por ele e o seu agregado familiar,
incluindo suas empregadas domésticas.

Numero de pessoas residentes - Sera indicado apenas o
numero de pessoas que compdem o seu agregado familiar e
empregadas domésticas.

Relagao renda/rendimento do agregado familiar - Renda
anual: referir a renda paga pelo proprio ou pelo elemento do
seu agregado familiar em nome de quem estiver o titulo de
ocupagao.

No caso de:

a) Sublocacdo ou hospedagem, ndo devem ser considera-
dos valores superiores a 750 €;

b) Coabitacdo com familiares, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informagdes adicionais;

¢) O encargo mensal com juros e impostos pagos a Ins-
tituicdo de crédito mutuante, no més em que concorrer, nos
casos de substituicdo de empréstimos.

Rendimentos anuais do agregado familiar - Inclui todas
as remuneragdes fixas anuais, compreendendo subsidios de
férias e de Natal e outros contratuais, rendimentos diversos,
sem caracter ocasional.

Lisboa, 17 de fevereiro de 2020.

Pelo Banco BIC Portugués, SA:

Pedro Miguel Godinho de Almeida e Silva, na qualidade
de mandatario.

Pedro Miguel Gavido Nogueira Baptista Ramos, na qua-
lidade de mandatario.
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Pela Sindicatos Independentes da Banca - FSIB, em re-
presentacdo do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios - SNQTB e do Sindicato Independente da Banca:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, na qualidade de
mandatario.

Fernando Monteiro Fonseca, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 12 de margo de 2020, a fl. 120 do livro n.°
12, com o n.° 49/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre o Banco BIC Portugués,
SA e o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias -
MALIS Sindicato e outro - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cléausula 1.#

Area
O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério nacional.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente acordo obriga o Banco BIC Portugués, SA,
que exerce a atividade de institui¢do de crédito (CAE 64190
- R3), adiante designado por banco, bem como todos os tra-
balhadores ao seu servico filiados no Sindicatos dos Banca-
rios do Centro e Sindicato da Banca, Seguros ¢ Tecnologias -
MALIS Sindicato, antes denominado Sindicato dos Bancarios
do Sul e Ilhas, (doravante designados os sindicatos).

2- O presente acordo aplica-se igualmente aos trabalha-
dores representados pelos sindicatos na situacdo de reforma
por invalidez ou velhice, na parte que lhes for expressamente
aplicavel.

3- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam po-
tencialmente abrangidos por este acordo cerca de 1.450 tra-
balhadores, os quais se integram nas categorias ¢ profissdes
constantes dos anexos I e II.

4- Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condicdes de trabalho nele estabelecidos, que sejam mais
favoraveis do que as vigentes no pais em causa, os trabalha-
dores referidos no numero 1 que, contratados em Portugal,
tenham sido ou venham a ser destacados para o estrangeiro,
em estabelecimentos, filiais ou sucursais do banco ou de em-
presas por ele controladas.

Clausula 3.2

Vigéncia e forma de revisio e caducidade

1- O presente acordo entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- A tabela salarial, bem como as suas revisdes €, em con-
sequéncia, as atualiza¢des das diuturnidades e demais valo-
res e subsidios previstos nas clausulas com expressdo pecu-
niaria deste acordo, com exce¢do do calculo das retribuigdes
do trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo sempre
eficacia a partir de 1 de janeiro de cada ano.

3- Sem prejuizo do estabelecido no numero anterior, o
periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses ¢ o da ta-
bela salarial de 12 meses. Porém, se qualquer das partes o
entender ¢ fundamentar podera proceder-se anualmente, a
titulo excecional, a dentincia e revisdo de todo ou de parte
do clausulado.

4- Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser subs-
tituido por outro, sem prejuizo de poder cessar a sua vigéncia
nos termos da lei.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

SECCAO1
Principios gerais
Cléausula 4.%

Enquadramento profissional nos grupos

Os trabalhadores ao servigo do banco sdo enquadrados
em trés grupos consoante as fun¢des que desempenham,
conforme anexos I e II.

Clausula 5.2

Niveis minimos e categorias profissionais

1- Os niveis minimos correspondentes as categorias que
integram cada um dos grupos referidos na cldusula anterior
constam do anexo [.

2- As categorias profissionais que integram os grupos sao
definidas, quanto as correspondentes carreiras profissionais
e niveis minimos de admissdo ou de colocag¢do, no anexo I e,
quanto ao respetivo contetido funcional, no anexo II.

3- As condigdes de ingresso e evolugo nas carreiras cons-
tam de normas préprias aprovadas pelo banco, que devem
ser enviadas aos Sindicatos para conhecimento.

Clausula 6.%

Avaliacio do desempenho
1- O banco obriga-se a realizar um processo anual de ava-

liacdo do desempenho profissional dos trabalhadores.
2- Os termos do processo de avaliagdo de desempenho
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constam de normas proprias aprovadas pelo banco, que de-
vem ser enviadas aos sindicatos para conhecimento.

3- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo
em reunido anual para o efeito, sendo obrigagdo da chefia
proceder a realizagdo da mesma, sendo-lhe ainda reconhe-
cido o direito a reclamagdo devidamente fundamentada e
respetiva resposta.

4- Constitui obrigacdo da chefia partilhar anualmente e
previamente com os seus trabalhadores os objetivos para
cada exercicio e as medidas definidas para a sua implemen-
tacao.

5- O trabalhador que ndo obtenha avaliagdo positiva no
decurso de 3 anos consecutivos sera objeto de uma analise
pelo departamento de recursos humanos, que devera reunir
com o trabalhador e respetivas chefias por forma a avaliar
a situagdo e definir os reajustamentos julgados adequados.

Clausula 7.2

Garantia de exercicio de fungdes

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
atividade para que foi contratado, sendo vedado ao banco
utilizar os seus servigos em atividades que ndo caibam nas
fungdes que sejam afins ou funcionalmente ligadas as do
grupo em que ingressou ou para o qual foi transferido.

2- Sempre que se verifiquem alteragdes nas fungdes do
banco com reflexos no respetivo organograma ou ainda em
caso de implementagdo de novas tecnologias, este facultara
aos trabalhadores a frequéncia de cursos de formagao profis-
sional que os habilitem, em termos normais, ao exercicio de
novas tarefas compativeis com a sua categoria.

Cléusula 8.*

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que
exista necessidade de recrutamento para categoria do gru-
po I e reunam os requisitos necessarios para o exercicio das
novas funcdes, nomeadamente habilitacdes literarias e perfil
de competéncias.

2- No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera inte-
grado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se pos-
suir ja nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

Clausula 9.2

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgao de gestdo, por periodo superior a 30 dias Uteis,
para exercer fungdes de gestdao ou de chefia, de cuja catego-
ria 0 nivel minimo seja superior ao nivel em que esta coloca-
do, tem direito a receber a retribui¢do daquele nivel minimo
durante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o nlimero anterior
ndo pode exceder o periodo de doze meses completos, ces-
sando automaticamente decorrido este periodo.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, contar-se-
-30 como doze meses completos qualquer periodo seguido
ou a soma de periodos superiores a 30 dias consecutivos

desde que, em qualquer dos casos, o trabalhador tenha de-
sempenhado a totalidade das fungdes inerentes ao respetivo
posto de trabalho.

4- A cessagdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
em situagdes de doenga ou exercicio de licenga parental, im-
pede a afetagdo do mesmo trabalhador antes de decorrido
um periodo de tempo equivalente a um ter¢o da duracdo do
exercicio de fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes,
a funcdo cuja execugdo se concretize no mesmo posto de tra-
balho ou em posto de trabalho funcionalmente afim.

SECCAO II
Admissao

Clausula 10.2

Liberdade de admissio e condi¢des de preferéncia

1- Compete ao banco contratar os trabalhadores, dentro
dos limites do presente acordo e da lei.

2- Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamen-
te, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado
civil, situagdo familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalida-
de, origem étnica, religido, convic¢des politicas ou ideologi-
cas e filiagdo sindical.

3- Na admissao de trabalhadores, e em igualdade de condi-
¢des, o banco dara preferéncia a:

a) Filhos de trabalhadores falecidos ou de incapacitados
para o trabalho, que sejam menores a data do falecimento ou
da incapacidade, se a familia estiver em precarias condi¢des
econdmicas e desde que o pedido de admissdo seja apresen-
tado até trés meses apos terem atingido a maioridade;

b) Conjuges de trabalhadores falecidos ou pessoas que
com eles vivessem em unido de facto ha mais de dois anos,
em precarias condi¢gdes econdmicas;

¢) Portadores de deficiéncia ou com capacidade de traba-
lho reduzida, compativeis com o exercicio das fungdes.

4- O banco pode pedir aos candidatos a admissdo, nos ter-
mos do numero anterior, elementos idoneos de comprovagao
dos respetivos requisitos.

Clausula 11.%

Periodo experimental
O periodo experimental ¢ regulado pelas disposicdes le-
gais.

Clausula 12.2

Determinagio da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antigui-
dade do trabalhador conta-se a partir da data da admissao no
banco, nas condi¢des contratadas.

2- Por acordo entre o banco e o trabalhador na data da
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celebragdo do contrato de trabalho podem ser considerados
tempos de servigo prestado a outras instituigdes.

Clausula 13.2

Promogdes salariais por mérito

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda efetuar
em qualquer momento do ano, o banco deve proceder anu-
almente a promogdes salariais, com efeitos a 1 de janeiro do
ano respetivo, segundo as seguintes regras:

a) As promogdes salariais podem ser de nivel ou escaldo
superior nos termos do anexo III, ou outra componente re-
muneratoria desde que corresponda, no minimo, a 5 % da re-
muneragao mensal efetiva em que o trabalhador se encontre
e ndo podem substituir outras componentes remuneratorias;

b) O processo de promogdes abrange a globalidade dos
trabalhadores do banco a data de 31 de dezembro do ano
anterior, qualquer que seja o grupo em que se integrem;

¢) A percentagem minima a considerar ¢ de 7,5 % sobre
cada um dos seguintes subconjuntos:

i) Trabalhadores que aquela data integram niveis até ao 9
B;

ii) Trabalhadores dos niveis 10 a 18 B.

d) O total de trabalhadores a promover decorrente da per-
centagem da alinea anterior, sera arredondada para a unidade
imediatamente superior.

2- As promogdes previstas no niimero 1 efetuam-se exclu-
sivamente com base no mérito profissional dos trabalhado-
res.

3- As promogdes previstas na alinea a) in fine, do nimero
1 da presente clausula, ndo podem representar mais de 30 %
das promogoes previstas na alinea c).

4- Para efeitos da aplicagdo do disposto desta clausula, ex-
cluem-se os trabalhadores que beneficiem de promogdo em
dois anos consecutivos ou com antiguidade no banco inferior
a dois anos.

5- Excluem-se do universo referido no niumero 1 da pre-
sente clausula os trabalhadores em exercicio de fungdes sin-
dicais a tempo inteiro conforme estabelecido na clausula 18.*

Clausula 14.?

Apreciaciio especial

1- O trabalhador que nao for promovido no decurso de um
periodo de 5 anos serd objeto de uma apreciagdo especial.

2- Para o efeito, o departamento de recursos humanos,
apos concluido o processo de promocdes anual, deverd re-
colher as posicdes das respetivas chefias e submeter a apre-
ciacao do conselho de administracdo a possibilidade, ou nao,
de promogao.

3- O resultado da apreciacdo sera dado a conhecer ao tra-
balhador nos 15 dias subsequentes a decisao.

4- A apreciacdo referida no ntimero 1 serd repetida em
cada periodo de 3 anos, caso nao se verifiquem alteragdes na
situagdo inicial.

Clausula 152

Periodo de estagio

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio que sera determinado consoante o tipo de
fungdes a exercer, mas que em caso algum podera exceder
um ano.

2- O periodo de estagio conta para a antiguidade na nova
categoria, se nela vier a ser confirmado.Durante o periodo de
estagio, o trabalhador tem direito a retribuicdo que teria se
estivesse ja na categoria.

3- No caso de ndo se concretizar a reclassificagdo na cate-
goria, o trabalhador mantera todos os direitos da carreira de
onde provém, passando a receber a retribuigdo que auferiria
se na mesma se tivesse mantido.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre este e o banco, ser convencionado regime de
despesas com deslocagdes diverso do previsto na clausula
90.*

Clausula 16.*

Obrigatoriedade de coloca¢io noutras fun¢des

1- Em caso de incapacidade fisica superveniente que im-
possibilite o desempenho das fungdes que correspondem a
categoria profissional para a qual o trabalhador foi contra-
tado ou que detém, este devera ser enquadrado em fungdes
compativeis com a sua capacidade e tanto quanto possivel
equivalentes.

2- O trabalhador que, por for¢a da introdug@o de novas tec-
nologias, veja, por qualquer motivo, extinto ou modificado o
seu posto de trabalho, devera ser colocado no exercicio de
fungdes compativeis com a sua categoria profissional.

Clausula 17.2

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 5.%, o banco pode
criar fungdes especificas dentro de cada grupo e integra-las
nas categorias profissionais deste acordo.

2- A cada fun¢do deve ser atribuida uma descrigao fun-
cional, relacionada com o grupo e categoria profissional de
acordo com o anexo II deste acordo.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

Clausula 18.2

Exercicio da atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior do banco, nomeadamente
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através de delegados sindicais, comissoes sindicais e inter-
sindicais, nos termos da lei, sem perda de quaisquer direitos
previstos neste acordo, nomeadamente da retribuigdo mensal
efetiva ou de quaisquer subsidios ou prémios que o trabalha-
dor aufira.

2- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sindi-
cato pode dispor, globalmente, para desempenho de cargos,
nos orgdos estatutarios e regulamentares de cada sindicato, a
tempo inteiro, na seguinte proporgdo relativamente ao nlime-
ro de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 50 e 99 trabalhadores sindicalizados: 1 trabalha-
dor;

b) Entre 100 e 199 trabalhadores sindicalizados: 2 traba-
lhadores;

¢) Entre 200 e 499 trabalhadores sindicalizados: 3 traba-
lhadores;

d) Entre 500 e 999 trabalhadores sindicalizados: 4 traba-
lhadores;

e) Entre 1000 e 1999 trabalhadores sindicalizados: 5 tra-
balhadores;

f) Entre 2000 e 2999 trabalhadores sindicalizados: 6 tra-
balhadores;

g) Por cada fragdo de 1000 para além de 3000 trabalhado-
res sindicalizados; 1 trabalhador.

3- Podem ainda ausentar-se justificadamente do trabalho
nos dias de reunido dos respetivos o6rgaos:

a) Os membros da direcdo e da mesa da assembleia geral
tém direito ao crédito de horas previsto na lei para os mem-
bros de diregdo de associa¢do sindical;

b) Os membros do conselho geral de cada sindicato e da
federagdo que aqueles sindicatos integrem tém direito ao cré-
dito de horas previsto na Lei para o delegado sindical;

¢) Os membros de outros o6rgédos estatutarios de cada sindi-
cato tém direito a um dia por ano.

4- Por acordo com o banco, os sindicatos podem solicitar a
dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assumindo
0s respetivos encargos.

5- Para além das situagdes previstas nos numeros ante-
riores, os representantes sindicais poderdo dispor do tempo
estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais ex-
traordinarias ¢ inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitagdo devidamente fundamentada das dire¢des
sindicais.

6- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no ntimero
2 da presente clausula sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressdo ao nivel imediatamente seguinte apds 7
anos, apurado desde a data da tltima promogao;

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maxi-
mo de 3 niveis ao abrigo deste nimero.

Clausula 19.2

Quotizacio sindical
1- O banco descontara na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados o montante das quotas e remeté-lo-a aos sin-
dicatos até ao dia 10 do més seguinte, acompanhado de um
mapa discriminativo ou suporte magnético.
2- O desconto das quotas na retribui¢@o apenas se aplica

relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada aos sindicatos o autorizem.

3- A declaragdo referida no ntimero anterior pode ser feita
a todo o tempo e contera o nome e assinatura do trabalhador,
o Sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatuta-
riamente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revo-
gada por nova declarag@o escrita enviada ao sindicato e ao
banco.

4- A declaragdo de autorizagdo ¢ a de revogagao s6 produ-
zem efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da
sua entrega ao banco.

5- Os mapas ou suportes magnéticos referidos no nimero
1, para além do numero de trabalhador atribuido pelo banco,
ndo podem conter mais elementos do que os legalmente pre-
vistos para os mapas de quadros de pessoal enviados anual-
mente as entidades competentes, devendo ser devidamente
preenchidos de acordo com os impressos ou desenho de su-
porte a solicitar aos sindicatos.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referido
mapa devem ser retificadas no segundo més seguinte aquele
em que forem verificadas.

Clausula 20.*

Garantias do trabalhador

E proibido ao banco:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto neste acordo ou na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas 28.% ¢ 29.* deste acordo;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer equipamentos
de caracter social, nomeadamente refeitorios;

/) Exigir que o trabalhador se mantenha conectado durante
os seus periodos de descanso;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

7- A violag@o do disposto no niumero anterior constitui o
banco na obrigagao de indemnizar o trabalhador por todos os
prejuizos causados pela infragao.

Clausula 21.2

Deveres do banco

1- Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos individuais de trabalho, o banco esta
ainda vinculado aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de
trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele o re-
queira, um certificado de trabalho, indicando as datas de ad-
missdo e de saida, bem como o cargo ou cargos que desem-
penhou e todas as referéncias solicitadas pelo interessado,
desde que se trate de elementos objetivos;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores equipamento
adequado para o exercicio das suas funcdes, quando entenda
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que os mesmos o devem utilizar dada a especial natureza das
suas fungdes e o local onde o trabalho ¢ prestado;

¢) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas ndo podendo
exceder sessenta dias, todos os esclarecimentos de natureza
profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao
seu servigo, neles inscritos e com o acordo destes, ¢ sobre
quaisquer outros factos que se relacionem com o cumpri-
mento do presente acordo.

2- A prestagdo de informagao ao trabalhador pelo banco no
cumprimento das suas obrigagdes legais ou contratuais pode
ser feita através de correio eletronico profissional do traba-
lhador ou no portal interno do trabalhador, onde ¢ assegurada
a confidencialidade e seguranca na transmissdo ¢ entrega da
informag@o, sem prejuizo da entrega de documento a pedido
do trabalhador.

3- Na utiliza¢@o de meios digitais para prestagdo de infor-
magao ao trabalhador, é obrigacdo do banco garantir a boa
recegdo e leitura por parte do trabalhador.

Clausula 22.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes dadas
pelo banco ou superiores hierarquicos sejam confirmadas
por escrito, nomeadamente, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou de informagao er-
rada;

d) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos;

e) Quando violem as diretivas emanadas da associag@o
sindical;

) Quando violem o disposto no coédigo de conduta.

Clausula 23.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar o tra-
balho a hora fixada e atender o ptblico a hora de abertura do
estabelecimento, sem prejuizo do disposto no ntimero 3 da
clausula 40.%;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas funcdes, segundo as normas e
instrucdes recebidas e com observancia das regras legais e
usuais da deontologia da profissao e das relagdes de trabalho,
salvo na medida em que essas normas ou instrugdes ofendam
os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e
as limitacdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

e) Zelar pela conservagao dos bens relacionados com o seu
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos da atividade;

) Quando colocados em fungdes de diregdo, coordenacgao
ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hie-
rarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais dos
trabalhadores sob sua orientagdo, observando sempre escru-
pulosa independéncia e isengdo;

g) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do pre-
sente acordo.

Clausula 24.*

Proibi¢io de assédio

1- E proibida a pratica de assédio.

2- A pratica de assédio confere a vitima o direito de in-
demnizagdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos
termos gerais de direito.

3-E dever do banco instaurar procedimento disciplinar
sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de as-
sédio no trabalho.

4- O trabalhador denunciante e as testemunhas por si indi-
cadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente com base
em declaragdes ou factos constantes dos autos de processo, a
menos que atuem com dolo.

5- A pedido do trabalhador alegadamente vitima de assé-
dio, o banco deve dar-lhe conhecimento das conclusdes do
procedimento disciplinar instaurado.

6- Nos casos em que o procedimento disciplinar conclua
com o seu arquivamento, o trabalhador que tenha alegado ter
sido vitima de assédio pode solicitar a consulta integral dos
autos do processo podendo fazer-se acompanhar ou repre-
sentar por mandatario com poderes para o efeito, dentro dos
limites impostos na lei no que se refere a reserva da intimida-
de da vida privada dos trabalhadores envolvidos.

Clausula 25.2

Medicina do trabalho

1- O banco deve organizar servigos de seguranca, higiene
e saude no trabalho, segundo a modalidade que considere
mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2- O banco deve promover a realizacdo de exames de sau-
de aos trabalhadores nas situagdes e com a periodicidade
prevista na lei.

3- Os servicos de medicina de trabalho devem por em
pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia das
doencas infectocontagiosas e proceder ao rastreio oftalmo-
logico periodico dos trabalhadores que operem com equipa-
mento dotado de visores.

4- Os servicos de medicina do trabalho ndo podem exercer
a fiscalizagdo das auséncias ao servigo, seja qual for o moti-
vo que as determine.

5- Em caso de acidente de trabalho ou de doenga subita no
local de trabalho, o banco devera assegurar a prestagao dos
primeiros socorros ao trabalhador e o seu transporte para o
local onde possa ser clinicamente socorrido.

Clausula 26.*

Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1- Nos termos previstos na lei, o banco ¢ obrigado a dotar
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os locais de trabalho de corretas condigdes de acesso, higie-
ne, salubridade e segurancga, por forma a proporcionar um
ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco de doengas
profissionais e acidentes de trabalho.

2- A instalagdo de novas tecnologias ¢ a adaptag@o dos es-
pacos em que sdo colocadas deve ser feita de forma a contri-
buir para a preservagao da saude dos trabalhadores.

3- Os edificios, as instalagdes ¢ os equipamentos de tra-
balho devem ser mantidos em bom estado de conservagdo.

Clausula 27.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Em caso de acidente de trabalho de que resulte redugao
na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte do tra-
balhador sinistrado ou na situa¢do de doenca profissional,
aplica-se o disposto na lei.

2- Nos casos de incapacidade permanente parcial para o
trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o tra-
balho habitual, o banco deve diligenciar no sentido de conse-
guir a reconversao dos trabalhadores diminuidos para funcéo
compativel com a sua capacidade.

3- Se do acidente de trabalho resultar a morte, sera garan-
tida uma indemniza¢do minima de valor fixado no anexo III,
a favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem
com direito.

4- O valor definido no niimero anterior sera atualizado
anualmente em igual valor ao do indice de preco no consu-
midor, afixado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

Clausula 28.?

Transferéncia para outro local de trabalho a pedido do trabalhador

1- Nas transferéncias de local de trabalho a pedido do tra-
balhador, desde que estejam reunidos os requisitos de qua-
lificacdo para o desempenho do lugar, o banco diligenciara
no sentido de obter as condigdes necessarias para o efeito,
quando invocados os seguintes fatores:

a) Razdes de saude do trabalhador ou de qualquer membro
do seu agregado familiar, devidamente comprovadas e bene-
ficiadas com a transferéncia;

b) Necessidade comprovada de assisténcia a familia.

2- Pode o trabalhador também invocar outros fatores, aten-
diveis desde que estejam reunidos os requisitos de qualifica-
cdo para o desempenho do lugar e exista vaga disponivel:

a) Mérito demonstrado no processo de avaliacdo de de-
sempenho;

b) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

¢) Exercicio de uma atividade por parte do conjuge ou uni-
do de facto, na localidade solicitada ou dentro de zona proxi-
ma, sem possibilidade de transferéncia daquele;

d) Necessidade comprovada de continuagdo de estudos.

3- No caso de o banco ndo reconhecer a situagdo referida
na alinea @) do nimero | ou a sua relevancia para a trans-
feréncia, pode o trabalhador requerer uma junta médica a
realizar por trés médicos, um indicado pelo trabalhador, ou-
tro pelo banco e um terceiro, que presidird, escolhido pelos
outros dois.

4-No caso de o trabalhador invocar a situa¢do de unido

de facto, esta s sera reconhecida pelo banco se tiver sido
comunicada previamente ao banco.

5- Se, em relag@o a mais do que um trabalhador na situa-
¢do dos nimeros anteriores, se verificarem os mesmos fato-
res, sera atendido o pedido de transferéncia mais antigo.

Clausula 29.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho
por iniciativa do banco

1- O banco e o trabalhador podem acordar, no momento
da admissdo, que o local de trabalho abrange qualquer loca-
lidade do distrito de admissao, identificado no contrato indi-
vidual de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, o banco
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho nas
seguintes situagdes, aplicaveis autonomamente:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde o trabalhador presta servigo;

b) Dentro do concelho onde esta colocado ou onde reside;

¢) Para outra localidade, num raio de 40 km do seu local de
trabalho no limite de 60 km da sua residéncia.

3- O trabalhador que invoque e fundamente existir pre-
juizo sério com a transferéncia pode rescindir o contrato de
trabalho com direito a indemnizacdo fixada nos termos do
numero 2 da clausula 114.%, salvo se o banco reconhecer jus-
tificadamente que da mudancga ndo resulta o referido prejuizo
para o trabalhador.

4- Considera-se que existe prejuizo sério quando o traba-
lhador invoque e fundamente comprovadamente uma das
seguintes situagdes:

a) Associada a transferéncia do local de trabalho, se veri-
fique necessariamente a alteracao de residéncia do agregado
familiar do trabalhador;

b) Trabalhadores dependentes de tratamento médico cro-
nico que nao possam manter o tratamento no local de destino
ou com incapacidade permanente parcial para o trabalho em
que se demonstre que o desempenho de fungdes noutro local
agrava a referida incapacidade;

¢) Ascendentes ou outros membros do agregado familiar
incapacitados, que coabitem com o trabalhador e que ndo
possam ser tratados no local de destino, em relagdo aos quais
haja obrigacao legal de assisténcia que de forma inequivoca
ndo possa ser suprida por terceiros;

d) Frequéncia de curso com aproveitamento em estabele-
cimento de ensino que nio exista no local para onde se pre-
tenda efetuar a transferéncia;

e) Descendentes menores de 14 anos, desde que fique
comprovada a impossibilidade de assisténcia ao menor pelo
trabalhador e pelo outro progenitor.

5- Nas transferéncias a realizar o banco deve privilegiar os
trabalhadores que sofrerem menor prejuizo.

6- O banco deve comunicar a transferéncia com a antece-
déncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser observa-
do outro prazo por acordo escrito entre aquele e o trabalhador.

7- Nas transferéncias previstas nesta clausula o banco cus-
teara sempre as despesas diretamente impostas pela mudan-
ca de residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele
coabitam ou estejam a seu cargo.
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8- Nos casos previstos na alinea ¢) do nimero 2 quando
em resultado da transferéncia para outra localidade ndo haja
mudanca de residéncia, mas ocorra um acréscimo de despe-
sas derivadas das deslocagdes didrias para e do local de tra-
balho, o banco custeara o acréscimo daquelas nos seguintes
termos:

a) No caso de utilizagdo de transportes coletivos, o banco
custeara a diferencga relativa aos respetivos custos, caso exis-
tam e tenham horario compativel com o horario de trabalho
do trabalhador;

b) Na impossibilidade ou inadequagdo de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor do estabelecido no
anexo IV:

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado
da transferéncia quando este seja superior a 10 km por per-
curso, a contar da sua residéncia; ou,

ii) Aos quilometros a percorrer em resultado da transfe-
réncia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

9- O niimero anterior ndo se aplica quando o trabalhador
tenha beneficiado simultaneamente com a transferéncia de
um aumento salarial igual ou superior ao que resulta da apli-
cacdo no numero anterior ¢ que nao decorra da simples atua-
lizacdo da tabela salarial ou disponha de um meio de trans-
porte facultado pelo banco.

10- O beneficio previsto no nimero 8 cessa no momento
em que o trabalhador, no decurso do primeiro ano, venha a
beneficiar de um aumento salarial igual ou superior ao que
resulta da aplicag@o no niimero 8, ou de meio de transporte
facultado pelo banco.

Clausula 30.2

Transferéncia de local de trabalho em caso de assédio

1- O trabalhador alegadamente vitima de assédio tem di-
reito a ser transferido de local de trabalho, a titulo temporario
ou definitivo, a seu pedido, a partir do momento em que seja
instaurado o procedimento disciplinar por parte do banco
com base numa situacdo de assédio.

2- O banco apenas pode adiar a transferéncia com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
do banco ou servico, ou até que exista posto de trabalho
compativel disponivel.

Clausula 31.7

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- O banco pode ceder temporariamente os seus trabalha-
dores a empresas juridica, econdomica ou financeiramente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos comple-
mentares de empresas de que ele faca parte, ou a entidades,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns ou interesses societarios co-
muns, desde que os trabalhadores manifestem por escrito o
seu acordo a cedéncia e as respetivas condi¢des, nomeada-
mente quanto a duragao do tempo de trabalho.

2- A cedéncia ocasional de um trabalhador deve ser titula-
da por documento assinado pelo cedente e pelo cessionario,

identificando o trabalhador cedido temporariamente, a ati-
vidade a executar, a data de inicio da cedéncia ¢ a duracdo
desta.

3- O documento sé torna a cedéncia legitima se contiver
declaragdo de concordancia do trabalhador.

4- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo
prazo de um ano, renovavel por periodos de igual durag@o,
enquanto se mantiver o interesse ¢ a vontade das partes e do
trabalhador.

5- Durante a cedéncia o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de trabalha-
dor da entidade cedente, designadamente no que concerne ao
regime de Seguranga Social ¢ satde, sem prejuizo de poder
auferir, no respetivo periodo, condi¢des mais favoraveis atri-
buidas pela cessionaria.

6- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade patronal
do trabalhador cedido, o qual permanecera vinculado a enti-
dade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do
poder disciplinar.

7- Durante a execug¢do do contrato na entidade cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta entidade, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execucdo e durag@o do trabalho.

8- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressara a cedente
com a categoria e estatuto remuneratorio que tinha no inicio
da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe tenham sido
atribuidos.

9- Em tudo o restante sobre esta matéria sera observada a
legislag@o em vigor.

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Modo de prestaciao de trabalho

Clausula 32.2

Competéncia do banco

1- Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete ao
banco fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2- O banco pode elaborar regulamentos internos, dos quais
constardo normas de organizagao e disciplina do trabalho.

3- O banco daré publicidade ao contetido daqueles regu-
lamentos internos, nos termos da lei, dando conhecimento
deles aos sindicatos, sempre que solicitado por estes.

Clausula 33.*

Regime geral de prestagio de trabalho

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a presta¢ao de trabalho
em regime de tempo completo, sem prejuizo de regimes es-
peciais previstos neste acordo ¢ do disposto no numero se-
guinte.

2- Os trabalhadores podem prestar trabalho em regime de
tempo parcial, a seu pedido, quando a lei lhes conceda essa
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faculdade, nomeadamente nos casos de assisténcia a filhos,
enteados, adotados e adotandos, desde que menores de doze
anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenga crénica e que com eles vivam em comunhio de mesa
e habitacdo ou, ainda, noutras situagdes legalmente previstas
ou por acordo com o banco.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior a 90 %
do praticado a tempo completo.

4- O regime de prestagdo de trabalho a tempo parcial deve
constar de acordo escrito, com indicagdo da retribui¢do ¢ do
periodo de trabalho.

Clausula 34.2

Contrato de trabalho a termo

O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser ce-
lebrado para satisfacao de necessidades temporarias do ban-
co ¢ pelo periodo estritamente necessario a satisfagao dessas
necessidades, nos termos e condigdes previstas na lei.

Clausula 35.2

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um so6 processo indivi-
dual, donde constarao os atos relativos a nomeagao, niveis de
retribuicdo e fun¢des desempenhadas, comissdes de servico
e tarefas especiais realizadas, retribuicdes, licencgas, repreen-
soes registadas e outras sangdes mais graves e tudo o mais
que lhe diga respeito como trabalhador, incluindo titulos aca-
démicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo préprio ou, mediante autorizagdo deste, por
advogado com poderes de representagado suficientes, ou pelas
estruturas de representacdo coletiva de trabalhadores, dentro
dos limites impostos na lei no que se refere a reserva da inti-
midade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigo-
rard mesmo apos a cessac¢do do contrato de trabalho.

SECCAO I

Duracao do trabalho

Clausula 36.*

Periodos de funcionamento das unidades de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas nor-
mas legais ¢ regulamentares, compete ao banco a fixag¢ao dos
periodos de funcionamento das unidades de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sdo esta-
belecidos os seguintes principios:

a) Em geral, o periodo de funcionamento das unidades de
trabalho podera ser das 8h00 as 20h00, de segunda a sexta-
-feira;

b) Para as unidades de trabalho situadas em centros comer-
ciais, hipermercados, supermercados, mercados, acroportos,
estacdes ferroviarias, feiras, exposi¢des, congressos, hospi-

tais, estabelecimentos de ensino, locais de prestagdo de ser-
vicos publicos, ou espacos similares de acesso condicionado
ou abertos temporariamente, podem ser fixados periodos de
funcionamento coincidentes com os observados nesses es-
pagos;

¢) Podem funcionar continuamente: (i) os servigos de in-
formatica; (ii) os servigos de gestdo de ATM; (iii) os centros
de contacto, cobranga, atendimento e prestacdo de servigos
bancarios por telefone, videoconferéncia ou internet; (iv) os
servigos de autorizagdo de pagamentos; (v) os servigos de
manuten¢do e apoio aos edificios centrais; (vi) outras areas
de trabalho que, pela natureza do servigo prestado, pressupo-
nham trabalho continuado, temporaria ou permanentemente;

d) Fora dos casos previstos nas alineas b) ¢ ¢), a abertura
regular de unidades de trabalho em dias de descanso e feria-
dos sera excecional e s6 ocorrera quando se justificar para
satisfacdo de reconhecidos interesses do publico.

Clausula 37.2

Periodos normais de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de
sete e trinta e cinco horas, respetivamente.

2- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do, por acordo entre o banco ¢ o trabalhador até ao maximo
de 2 horas, sem que a duragdo de trabalho semanal exceda o
limite de 45 horas.

3- O periodo normal de trabalho nao pode exceder 35 ho-
ras, em média, num periodo de 2 meses.

4- No fim do periodo diario de trabalho havera uma tole-
rancia de 15 minutos para conclusdo das transagdes, opera-
¢oes e tarefas inadiaveis, comecadas e nao acabadas na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diario.

5- O acréscimo de trabalho previsto no niimero anterior,
quando prévia e expressamente determinado pelo banco ou
consentido pela hierarquia direta do trabalhador, deve ser
pago ao perfazer quatro horas ou no termo do ano civil.

Clausula 38.?

Horario normal de trabalho

O horario normal de trabalho ¢ fixado pelo banco entre as
8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e com um
intervalo de descanso.

Clausula 392

Horarios de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos neste acordo e
na lei, o banco pode estabelecer os seguintes tipos de hora-
rios:

a) Horario de trabalho normal;

b) Horario de trabalho diferenciado;

¢) Horario de trabalho flexivel,

d) Horario de trabalho por turnos.

2- O estabelecimento do horario de trabalho fora do pe-
riodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia expressa do trabalhador.
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3- Excetua-se do previsto no nimero anterior o horario de
trabalho dos trabalhadores colocados nos servigos referidos
nas alineas b) e ¢) do nimero 2 da clausula 36.%

4- O estabelecimento do horario de trabalho aos sabados,
domingos e feriados s6 pode ser adotado para os trabalhado-
res colocados nos servigos previstos nas alineas b) e ¢) do
numero 2 da clausula 36. e, relativamente aos sabados, para
os trabalhadores colocados nos servigos previstos na alinea
d) do nimero 2 da mesma clausula desde que, neste tltimo
caso, os trabalhadores deem o seu acordo.

5- Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de trabalho
aos sabados, domingos ¢ feriados para os trabalhadores que
deem o seu acordo ou cujo contrato preveja a prestagdo de
trabalho nesses dias.

Clausula 40.*

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para refei¢ao e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com duracdo nao in-
ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso ¢ inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no numero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

Clausula 41.?

Registo das horas de trabalho

1- O banco deve manter um registo que permita apurar o
numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por
dia e por semana, com indica¢do da hora de inicio e de termo
do trabalho.

2- O apuramento da dura¢do normal de trabalho em termos
médios fica dependente de um sistema de controlo de hora-
rios que permita a consulta dos trabalhadores e disponibilize
a contabilizagdo das horas de trabalho prestadas.

3- O disposto nos numeros anteriores ndo dispensa o regis-
to e a autorizagdo relativa ao trabalho suplementar.

Clausula 42.2

Isencdo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores com fungdes de gestdo, coordenag@o,
técnicas superiores ou técnicas e todos aqueles cujas fungdes
o justifiquem.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribuigdo adicional no montante de 25 %
da retribui¢do minima mensal.

3- A isengdo de horario de trabalho nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de iseng@o de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de trés meses.

Clausula 43.2

Trabalho noturno

1- Para efeitos do presente acordo, considera-se noturno o
trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de
um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Sdo motivos atendiveis para a dispensa de trabalho no-
turno:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar;

b) Situagdes ao abrigo do regime da parentalidade nos ter-
mos da legislagdo em vigor;

¢) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou
preparagdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Participacdo na vida sindical nos termos da clausula
18.%

/) Outros motivos nao previstos nas alineas anteriores que
se considerem atendiveis ou legalmente previstos.

3- Aos trabalhadores dispensados da prestagdo de trabalho
noturno sera atribuido um horario de trabalho diurno com-
pativel.

Clausula 44.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horério de trabalho.

2- Nao se compreende na nog¢do de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes de ati-
vidade, quando haja acordo entre o banco e os trabalhadores;

¢) A formacao profissional, ainda que realizada fora do ho-
rario de trabalho, desde que ndo exceda duas horas didrias.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando o banco tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho que ndo justifiquem a admis-
sao de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o banco.

4- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do banco.

5- E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar tra-
balho suplementar, sempre que ndo se verifique qualquer dos
condicionalismos previstos no niimero 3.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
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expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, no-
meadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Participacdo na vida sindical nos termos da clausula 18.%

7- Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no ntimero
anterior:

a) Os trabalhadores com deficiéncia ou doenca cronica;

b) O trabalhador-estudante;

¢) A trabalhadora gravida bem como trabalhador ou traba-
lhadora com filho de idade inferior a doze meses;

d) As mulheres durante todo o tempo que durar a amamen-
tagdo se for necessario para a sua satide ou para a da crianga;

e) Situagdes ao abrigo do regime da parentalidade, nos ter-
mos da lei.

8- E proibida a prestagio de trabalho suplementar no inter-
valo para o almogo e descanso.

9- Nos casos em que seja anulada a realizagdo de trabalho
suplementar previamente planeado, o banco fica obrigado
a pagar aos trabalhadores designados para o efeito as horas
previstas, independentemente da sua efetiva realizagao, sal-
vo se forem avisados da anulagdo até a véspera do dia em
que aquele trabalho deveria ter lugar.

Clausula 45.2

Limite maximo de horas de trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano e, em cada dia normal de
trabalho, mais de 2 horas.

2- Nao pode também prestar trabalho suplementar em nu-
mero de horas superior ao periodo normal de trabalho diario
nos dias de descanso semanal e nos feriados, salvo caso de
for¢a maior.

3- O trabalho prestado ao abrigo das alineas ) e ¢) do
numero 3 da clausula anterior ndo esta sujeito a quaisquer
limites, integrando-se, nomeadamente, nestas situagdes a
transferéncia de valores.

Clausula 46.?

Regime especial de trabalho suplementar

1- E permitido o recurso ao trabalho suplementar para
fungdes de transporte de valores e em caso de necessidade
de abertura temporaria de extensdes ou prolongamentos de
agéncias, por periodos certos e determinados de tempo, no-
meadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicdes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do ntimero
anterior ndo ¢ considerado para os limites maximos legal-
mente estabelecidos.

Clausula 472

Registo do trabalho suplementar

1- O banco deve possuir um registo de trabalho suplemen-

tar onde, antes do inicio da prestagdo e logo apos o seu ter-
mo, serdo anotadas as horas de inicio e termo do trabalho
suplementar, devendo ser visado pelo trabalhador imediata-
mente a seguir a sua prestago.

2- Do registo referido no numero anterior deve constar
sempre a indicag@o expressa do fundamento da prestacao de
trabalho suplementar, além de outros elementos fixados em
legislag@o especial.

3- No mesmo registo devem ser anotados os periodos de
descanso compensatorio gozados pelo trabalhador.

Clausula 48.2

Dias de descanso compensatorio

1- A prestag@o de trabalho suplementar em dia 1til e em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das ho-
ras de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer
um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Se o ntimero de horas ndo determinar o vencimento do
direito a um dia completo de descanso, o trabalhador gozara,
no inicio de cada ano, um periodo de descanso correspon-
dente a 25 % do trabalho suplementar realizado, com o mini-
mo de fragdes de meia hora.

4- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descan-
so semanal o trabalhador tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos 3 dias uteis se-
guintes.

5- Na falta de acordo, o dia do descanso compensatério é
fixado pelo banco.

Clausula 49.*

Regime geral de trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os tra-
balhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- Sempre que venham a revelar-se necessarios, podem ser
estabelecidos horarios de trabalho por turnos nos servigos
de:

a) Informatica;

b) Outros departamentos desde que devidamente justifica-
dos.

3- Salvo o disposto na clausula seguinte, os horarios por
turnos podem ter a durag@o consecutiva de:

a) Seis horas, com intervalo de 20 minutos para alimen-
tacdo e descanso, sem prejuizo do descanso semanal ao do-
mingo e, quinzenalmente, ao sabado e ao domingo, a menos
que, por acordo, as horas de sabado sejam compensadas du-
rante a respetiva quinzena;

b) Sete horas, caso em que se inclui no tempo de trabalho
um intervalo de vinte minutos para alimentacdo e descanso.
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4- A duracdo do trabalho em cada turno ndo pode ultra-
passar os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

5- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifes-
tadas pelos trabalhadores, s6 podendo estes ser mudados de
turno apos o descanso semanal.

6- Os horarios por turnos constardo obrigatoriamente de
mapas especiais, afixados em local visivel do estabelecimen-
to, com a relagdo atualizada dos trabalhadores abrangidos,
fungdo ou servigo que desempenham e localizagdo do ser-
Vigo.

7- Sdo motivos atendiveis para ndo inclusdo nos turnos de
noite os seguintes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de prestar as-
sisténcia imprescindivel a membros do respetivo agregado
familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagdes ao abrigo do regime da parentalidade, nos ter-
mos da legislagdo em vigor;

e) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que
se considerem atendiveis ou legalmente previstos.

8- Sempre que solicitado pelos sindicatos, o banco reme-
tera copia do mapa dos horarios de trabalho referidos no nu-
mero 6, acompanhado da declaragdo de consentimento dos
trabalhadores abrangidos.

9- O banco pode por termo ao regime de horario por tur-
nos, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a antece-
déncia minima de 30 dias.

Clausula 50.2

Horarios de trabalho diferenciados

1- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
diario, podem ser estabelecidos horarios de trabalho diferen-
ciados.

2- Estes horarios permitem que a hora de entrada ou saida
se situe no intervalo das 7h00 as 20h00, podendo o traba-
lho ser prestado em dois periodos, com intervalo minimo de
uma hora e maximo de duas horas para almogo, das 11h00 as
15h00, ou com um intervalo de trinta minutos para alimen-
tacdo e descanso, apds seis horas consecutivas de trabalho.

3- O horario dos trabalhadores de limpeza pode oscilar en-
tre as 6h00 e as 21h00, com intervalos varidveis para almogo
e descanso, devendo evitar-se, na medida do possivel, a sua
coincidéncia com o horario normal de trabalho.

4- Os horarios diferenciados constardo obrigatoriamente
de mapas especiais afixados em local visivel, com a relagao
atualizada dos trabalhadores abrangidos, fungdes ou servigos
que desempenham e localiza¢ao do servigo.

5- Sempre que solicitado pelos sindicatos, o banco reme-
tera copia do mapa dos horarios de trabalho referidos no nu-
mero anterior, acompanhado da declaragdo de consentimen-
to dos trabalhadores abrangidos.

6- O banco pode por termo ao regime de horario diferen-
ciado, procedendo a comunicagdo ao trabalhador com a an-
tecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 51.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

2- A pratica de horarios flexiveis deve pautar-se pela ob-
servancia dos seguintes requisitos ¢ condigdes:

a) Cumprimento do periodo normal de trabalho semanal a
que o trabalhador se encontra vinculado;

b) Desenvolvimento do horario de trabalho de segunda a
sexta-feira entre as 7h00 e as 20h00;

¢) Fixa¢ao de um periodo de permanéncia obrigatorio e de
periodos de flexibilidade, a definir pelo banco, devendo o pe-
riodo de permanéncia obrigatoria situar-se dentro do horario
normal de trabalho fixado na cldusula 38.2;

d) Interrupgdo do trabalho que, por acordo, devera ser no
minimo de meia ¢ no maximo de duas horas para alimenta-
¢do e descanso, entre as 12h00 e as 17h00.

3- A compensagdo das horas, para o cumprimento da du-
racdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que ndo possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se o banco anuir em maior prazo.

4- Os horarios flexiveis constardo obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo atualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢oes ou servigos que desempenham e localizagdo do servigo,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatdria e dos periodos de flexibilidade.

5- Os trabalhadores sujeitos a horario flexivel ficam obri-
gados a comparecer, dentro dos periodos de flexibilidade,
sempre que se torne indispensavel, designadamente para a
participagdo em reunides ou elaboragdo de trabalhos urgen-
tes.

6- Sempre que solicitado pelos sindicatos, o banco reme-
tera copia do mapa dos horarios de trabalho referidos no nu-
mero anterior, acompanhado da declarag@o de consentimen-
to dos trabalhadores abrangidos.

7- O banco pode pdr termo ao regime de horario flexivel,
procedendo a comunicag@o ao trabalhador com a antecedén-
cia minima de 30 dias.

CAPITULOV

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 52.2

Descanso semanal
1- Salvo disposi¢ao em contrario expressamente consigna-
da neste acordo, os dias de descanso semanal sdo o sabado
¢ o domingo.

1517



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2020

2- Nao ¢ permitido trabalhar em dias de descanso semanal
e nos feriados estabelecidos neste acordo, salvo nas circuns-
tancias excecionais nele previstas.

Clausula 53.2

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 54.°

Dispensas de assiduidade

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade nos seguintes dias:

a) Na véspera de Natal;

b) No primeiro dia de escola para os filhos que ingressem
no primeiro ano do 1.° ciclo e do 2.° ciclo do ensino bésico,
sendo a dispensa gozada apenas por um dos progenitores,
quando ambos sejam trabalhadores do banco;

¢) No dia de aniversario do trabalhador.

2- As dispensas previstas nas anteriores alineas b) e ¢) nao
devem prejudicar o normal funcionamento dos servigos e de-
vem ser comunicadas ao banco com a antecedéncia minima
de 5 dias uteis ou, se autorizado, por um periodo inferior.

3- Quando a dispensa prevista na alinea ¢) do nimero 1
nao possa ser gozada pelo trabalhador por motivo imputavel
ao banco, poderda a mesma ser gozada noutro dia acordado
pelo trabalhador e pelo banco.

Clausula 552

Duracéo do periodo de férias

1- Sem prejuizo do previsto neste acordo, o periodo anual
de férias é de 25 dias Uteis, sendo irrenunciavel o direito a
férias e ndo podendo o seu gozo efetivo ser substituido por
qualquer compensacdo econémica ou outra, ainda que com o
acordo do trabalhador, excetuando-se as situa¢des conforme
referido no nimero 2 da clausula 73.*

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feriados previs-
tos na clausula 53.%, ndo podendo as férias ter inicio em dia
de descanso semanal do trabalhador.

3- O direito a férias adquire-se com a celebra¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil
subsequente, salvo o disposto no numero seguinte.

4- No ano da admiss@o, o trabalhador tem direito, apos seis
meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de servigo até 31 de
dezembro desse ano. O gozo de férias sem que tenham de-
corrido seis meses completos de execugdo do contrato pode
ocorrer por acordo, sendo os dias de gozo de férias propor-
cionais por cada més completo da prestagdo de trabalho.

Clausula 56.*

Acumulacio de férias

1- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,

férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste acordo
relativamente a interrupgdes e violag@o do direito a férias e,
ainda, nos numeros seguintes.

2- As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de abril
do ano civil seguinte, em acumula¢do ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre o banco ¢ o tra-
balhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

3- O banco ¢ o trabalhador podem ainda acordar na acu-
mulagdo, no mesmo ano, até metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

Clausula 57.2

Férias dos trabalhadores em situagio de suspensio por
impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio.

2- No ano da cessagao do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apos seis meses completos de execugio
do contrato, a um periodo de férias e respetivo subsidio, cor-
respondente a dois dias uteis por cada més de servigo pres-
tado nesse ano.

3- O periodo de férias, que exceda o nimero de dias conta-
dos desde o seu inicio e o termo desse ano civil, serad gozado
até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apos impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 58.?

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias vencido ndo pode ser prejudicado pela
utilizacdo do regime de licenca sem retribuicao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3- No ano do regresso ao servico ou de cessa¢dao do con-
trato de trabalho, aplica-se, respetivamente, o disposto nos
numeros 2 e 4 da cldusula anterior.

Clausula 59.*

Férias no ano da cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, o banco pagara a retribui-
¢do ¢ o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda as ndo tiver gozado ¢, bem assim, a
retribuigdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.
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3- Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ou no caso de cessagdo do contrato no ano civil sub-
sequente ao da admissdo ndo pode resultar um periodo de
férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo
esse periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsi-
dio e antiguidade.

Clausula 60.*

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas sem interrupgao.

2- O banco ¢ o trabalhador podem, porém, acordar que as
férias sejam gozadas interpoladamente, desde que pelo me-
nos dez dias tteis sejam gozados sem interrupgao.

Clausula 61.?

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo e na lei.

2- As férias serdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador,
bem como outros periodos mais pretendidos, nomeadamen-
te, no periodo do Carnaval, Pascoa e Natal, aquando das fé-
rias escolares.

3- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e o
banco, desde que seja assegurado o regular funcionamento
dos servigos, procedendo-se, se necessario, a elaboragdo de
um plano de rotagdo anual que permita a todos os trabalha-
dores o gozo de férias nos meses mais solicitados.

4- Na falta de acordo, cabe ao banco marcar as férias e
elaborar o respetivo mapa, cumprindo as disposi¢des legais
aplicaveis.

Clausula 62.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos ¢ a
interrupgao dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa do banco.

2- No caso de alteracdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos nimeros 3 ¢ 4 da clausula anterior.

3- A alterag@o ou interrupg@o do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse do banco, nunca podera implicar a marca-
¢éo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses re-
feridos no nimero 1 da clausula anterior, salvo com o acordo
expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de
10 dias tteis de férias.

4- A alteragdo ou interrupgao dos periodos de férias consi-
derados no niimero anterior constituem o banco na obrigagao
de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos comprovada-
mente sofridos, no pressuposto de que gozaria integralmente
as férias no periodo fixado.

5- Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for trans-
ferido de servigo ou de local de trabalho, apds a marcagdo
do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu
acordo.

Clausula 63.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto na clausula 66.%

Clausula 64.?

Afixacdo do mapa de férias

O banco elaborard até 15 de abril de cada ano o mapa
onde conste o periodo de férias de cada trabalhador e ficara
disponivel para consulta nos locais de trabalho entre aquela
data e 31 de outubro.

Clausula 65.*

Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servi¢o do banco, tém direito a
gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no
nimero 2 da clausula 61.* ¢ dos interesses dos demais tra-
balhadores.

Clausula 66.*

Suspensio de férias

1- Em caso de doenga durante o gozo de férias, serdo as
mesmas suspensas, considerando-se como nao gozadas na
parte restante.

2- O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia de
inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo o banco
exigir prova do facto comunicado, para o que o trabalhador
devera sempre indicar a morada onde pode ser encontrado.

3- A suspensdo prevista no niimero 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a
suspensao conta-se a partir da comunicagao.

4- O gozo das férias prosseguird apds o termo das situa-
¢des previstas no niumero 1, salvo acordo em contrario entre
o banco o trabalhador, e sem ofensa dos direitos dos restantes
trabalhadores.

5- No caso do numero anterior, os dias de férias por gozar,
que excedam o numero de dias contados entre o reinicio das
férias e o termo do ano civil em que este se verifique, serdo
gozados até 30 de abril do ano civil subsequente.

6- Se a situacdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente,
o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

7- O disposto nos numeros anteriores aplica-se as situa-
¢oes de luto por falecimento de pais, filhos, pais e filhos ado-
tivos, conjuge nao separado de pessoas e bens, ou pessoa
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com quem viva em unido de facto, ou irméaos do trabalhador,
pelos periodos estabelecidos nas alineas b) e ¢), bem como
na situagdo prevista na alinea /) do nimero 2 da clausula 69.?

8- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adogéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

Clausula 67.2

Violacio do direito a férias

1- Se o banco obstar, com culpa, ao gozo total ou parcial
das férias, nos termos previstos neste acordo, pagara ao tra-
balhador, a titulo de compensagdo, o triplo da retribuigdo
correspondente ao periodo de férias que este deixou de gozar.

2- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, o perio-
do em falta deverd ser obrigatoriamente gozado no primeiro
trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito ao
correspondente subsidio de férias.

SECCAO 11
Faltas

Clausula 68.?

Defini¢io de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho didrio a que esta obrigado.

2- No caso de auséncia do trabalhador, por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que est4 obrigado, os
respetivos tempos podem ser adicionados para determinacao
dos periodos legais de trabalho diario em falta.

Clausula 69.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas, nos termos da lei:

a) Quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) Cinco dias seguidos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens, de pessoa com quem viva em
unido de facto ou em economia comum ha mais de dois anos,
de pais, filhos, pais e filhos adotivos, padrasto e madrasta,
enteados, sOgros, genros e noras;

¢) Dois dias seguidos por falecimento de avoés, bisavos, ne-
tos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge, irmaos e cunha-
dos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
¢oes legais;

1) As motivadas pela necessidade de prestag@o de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos
neste acordo e na lei;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situa¢do educa-
tiva do filho menor, nos termos da lei;

h) O tempo indispensavel, nos termos da lei, ao exercicio
de fung¢des de bombeiro voluntario, se como tal o trabalha-
dor estiver inscrito;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos previstos neste acordo
e na lei;

) As dadas, nos termos da lei, por candidatos a elei¢des
para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo banco, com ou sem
remuneragao;

) As que por lei forem como tal qualificadas, nomeada-
mente ao abrigo do regime da medicina do trabalho ¢ do re-
gime do dador de sangue.

3- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas b) e ¢) do nimero anterior o trabalhador estiver ao
servigo, esse dia ndo conta para o computo do ntimero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

4- Nos casos previstos na alinea ¢) do nimero 2, se 0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

5- Nos casos previstos na alinea f) do nlimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pelo
banco, com ou sem remunerag@o, ao abrigo do disposto na
alinea k) do mesmo ntimero.

6- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nlimeros anteriores.

7- Nas situagdes previstas na segunda parte da alinea b)
do nimero 2 para os regimes da unido de facto e economia
comum, o trabalhador deve informar previamente o banco
da sua situagdo.

Clausula 70.2

Comunicaciio e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas ao banco com a antecedéncia minima
de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas ao banco logo que possivel, ou no
limite no 3.° dia de regresso ao servigo apresentando, nos
termos da lei, prova dos factos invocados para a justificagao.

3- O banco pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador, nos termos da lei, prova dos factos in-
vocados para a justificacdo.

4- O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos niime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

5- Nas diligéncias que eventualmente efetue para confir-
mar a justificagdo apresentada, o banco recorrera aos proce-
dimentos legais para o efeito julgados mais adequados, ndo
podendo, porém, violar o direito a reserva de intimidade da
vida privada do trabalhador.
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Clausula 71.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto nos numeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea f) do nimero 2 da clausula 69.%
desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguran-
¢a Social de protegdo na parentalidade;

d) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 69.%,
quando superiores a 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo banco.

3- As faltas autorizadas ou aprovadas pelo banco podem,
por decisdo deste, ndo determinar a perda da retribuigdo.

4- Sempre que se verificar a situagdo de doenga, protecao
na parentalidade ou de acidente de trabalho, o banco adianta-
ra, até ao limite de 60 dias ap6s o inicio da referida situag@o,
ao trabalhador o montante equivalente ao subsidio a rece-
ber da Seguranga Social ou, eventualmente, de companhia
seguradora, devendo este devolver imediatamente ao banco
os valores adiantados assim que receba de qualquer destas
entidades.

5- Nos casos previstos no numero anterior, o banco conti-
nuara a proceder ao adiantamento do montante equivalente
ao subsidio a receber da Seguranga Social ou, eventualmen-
te, de companhia seguradora, se o trabalhador fizer prova,
mensalmente, de que ainda ndo se encontra a receber aquele
montante.

6- As faltas motivadas por acidente de trabalho, doengas
profissionais ¢ as decorrentes de licenga parental, em qual-
quer das suas modalidades, sdo consideradas como tempo de
servigo efetivo, ndo podendo o trabalhador ser prejudicado
na respetiva avaliagdo de desempenho.

Clausula 72.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

2- As faltas injustificadas podem ainda ter efeitos discipli-
nares, nos termos da lei.

Clausula 73.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, nao t€ém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-

buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porg¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias de férias ou
da correspondente propor¢do, se se tratar de férias no ano
de admissdo, ¢ sem prejuizo do pagamento, por inteiro, do
subsidio de férias.

SECCAO I1I

Suspensao da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 74.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de traba-
lho, sem prejuizo das disposi¢des legais ou contratuais sobre
Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo das disposi-
¢oes aplicaveis sobre Seguranga Social.

4- Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso fi-
gurardo nos mapas a que se refere o nimero 1 da clausula
19.%, com mengdo expressa da situagdo em que se encontrem.

Clausula 75.2

Cessaciio do contrato durante a suspensio

A suspensdo nao interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das partes
faga cessar o contrato nos termos gerais.

Clausula 76.%

Regresso do trabalhador

No dia imediato ao da cessagdo do impedimento, o traba-
lhador deve apresentar-se no seu local de trabalho para reto-
mar a atividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 77.2

Licenca sem retribuicio

1- O banco pode conceder ao trabalhador, a pedido deste,
licenga sem retribuicao.

2- O trabalhador tem direito a licenca sem retribuicdo de
duragdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de for-
mac¢do ministrado sob a responsabilidade de instituicao de
ensino ou de formagao profissional, ou no &mbito de progra-
ma especifico aprovado por autoridade competente e execu-
tado sob o seu controlo pedagdgico, ou para frequéncia de
curso ministrado em estabelecimento de ensino.
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3- Em situagdo prevista no nimero anterior, o banco pode
recusar a concessdo de licenca:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha proporcionado
ao trabalhador formacao profissional adequada ou licenga
para o mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a trés
anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com a antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do
seu inicio;

d) Quando por razdo inerente a dimensdo do banco, ndo
seja possivel a substituicdo adequada do trabalhador, caso
necessario;

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualifica-
¢do de diregdo, chefia, quadro ou pessoal qualificado, quan-
do ndo seja possivel a sua substituigdo durante o periodo da
licenga, sem prejuizo para o funcionamento do banco.

4- Para efeitos de concessdo de licenga sem retribuigdo
torna-se necessario que os trabalhadores fundamentem os
respetivos pedidos, podendo ainda considerar-se atendiveis
0s seguintes motivos:

a) Frequéncia de cursos ou estagios, no pais ou no estran-
geiro, que se revistam de interesse para os servigos do banco;

b) Desempenho de fungdes noutras instituicdes de crédito
ou organismos, mas apenas quando o exercicio dessas fun-
¢oes se enquadre no dominio de acordos de cooperagdo ce-
lebrados com paises estrangeiros ou na prestagdo de servigos
em organismos internacionais;

¢) Prestacdo de assisténcia na doenga a membros do agre-
gado familiar ou ainda, no caso de ndo haver coabitagdo, a
pais, sogros ¢ avos.

5- Salvo regime diferente do previsto na lei, a licenga sem
vencimento conta para a antiguidade, sem prejuizo do dis-
posto no niimero seguinte.

6- O banco ¢ o trabalhador podem, em relagdo a licenga a
conceder ao abrigo do niimero 4, designadamente tendo em
atengdo o prazo solicitado, acordar na ndo contagem, no todo
ou em parte, da licenca para efeitos de antiguidade.

7- Durante o periodo de licenca sem retribuigao:

a) O trabalhador figurara no mapa a que se refere o nimero
1 da clausula 19.%;

b) Cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de traba-
lho, sem prejuizo do disposto no regime de Seguranga So-
cial;

¢) Se a licenca for concedida para os fins previstos no nu-
mero 2, o trabalhador pode, querendo, continuar a contribuir
para os SAMS, suportando, neste caso, o banco, igualmente,
as importancias, para o mesmo fim, que lhe competiriam na
base da remuneragio auferida antes do inicio da licenga;

d) A faculdade constante da alinea anterior podera ser ex-
tensiva as situagdes em que a licenga é concedida para fins
diferentes dos previstos no niimero 2, desde que o banco dé
para tal o seu acordo.

CAPITULO VI

Retribuicio e outras prestacoes
de natureza pecuniaria

SECCAO1
Retribuicao
Clausula 78.*

Defini¢do de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribuicao base e todas as
outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer pres-
tacdo do banco ao trabalhador, salvo prova em contrario.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

Clausula 79.%

Classificacio da retribuicao

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuigao base: a prevista no anexo III para cada nivel
e escaldo;

b) Retribui¢do minima mensal: a retribui¢@o base, acresci-
da das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

¢) Retribuicdo mensal efetiva: a retribuigdo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribuicdo mensal efetiva compreende:

a) A retribuicdo base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fun¢do atribuidos pelo banco;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente ¢ com ca-
racter de permanéncia, como contrapartida da presta¢do nor-
mal de trabalho.

3- Para os efeitos deste acordo ndo constituem, porém,
retribuigdo as prestacdes de natureza pecunidria devidas a
titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente o abo-
no para falhas e os devidos por viagens, deslocagoes, trans-
portes, instalagdo ¢ outros equivalentes;

¢) Prémio final de carreira;

d) Gratificagdes extraordinarias concedidas pelo banco
como recompensa ou prémio pelos bons servigos do traba-
lhador;

e) Distribuicdo de resultados de cada exercicio;

) Subsidios infantil, de estudo, de trabalhador-estudante,
de apoio a natalidade e de apoio familiar;

g) Subsidios de almogo ¢ de jantar.
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Clausula 80.%

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo serdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- O banco efetuard o pagamento por transferéncia ban-
caria.

3- No ato de pagamento da retribuicdo, o banco disponi-
bilizara ao trabalhador documento onde conste o seu nome
completo, identificagdo da apodlice de seguro de acidentes
de trabalho, nimero de inscri¢do na Seguranga Social, gru-
po e nivel, categoria profissional, periodo a que respeita a
retribuicdo, discriminando a retribui¢do base e as demais
prestagdes, os descontos ¢ deducdes efetuados ¢ 0 montante
liquido a receber.

Clausula 81.2

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribui¢do horaria é calculada segundo a seguinte
formula:

(RME x 12) / (52 x )

sendo RME o valor da retribui¢do mensal efetiva e n o perio-
do normal de trabalho semanal.

2- A retribuicdo diaria € igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efetiva.

Clausula 82.2

Retribui¢io de trabalho noturno

1- A retribuigdo de trabalho noturno, quer normal, quer
suplementar, sera superior em 25 % a retribui¢do a que da
direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuigdo por trabalho noturno ¢
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 83.2

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribui¢do dos trabalhadores que, excecionalmente,
ndo prestem servico em regime de tempo completo, ¢ calcu-
lada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 84.*

Retribui¢io e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito
ser-lhe-a liquidado 1/25 da retribuigdo mensal efetiva, a titu-
lo de subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior retri-
bui¢do mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo das férias
e € pago em abril. Eventuais acertos que decorram da altera-
¢do da retribuicdo apoés abril, serdo efetuados em dezembro.

4- No caso de, antes da data de pagamento referida no nti-
mero anterior, o trabalhador gozar um periodo de férias no
minimo de 10 dias, o subsidio de férias sera pago antes do
respetivo gozo a pedido do trabalhador.

Clausula 85.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente a um més de valor igual a maior retribuicdo
mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se
vence no dia 15 de dezembro, e que sera pago, por antecipa-
¢do, conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro.

2- Em caso de suspensao de prestagao de trabalho, por im-
pedimento prolongado, previsto na clausula 74.* ou ao abrigo
da clausula 77.%, o trabalhador tera direito, no ano em que a
suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional
ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3- No ano da admissdo, o trabalhador tera direito a um
subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho pres-
tado nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no ni-
mero 2.

SECCAO II
Outras prestacdes de natureza pecuniaria

Clausula 86.?

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
1V, por cada quatro anos de servigo efetivo, contados desde
a data da sua admissdo, ou de data acordada nos termos do
numero 2 da cldusula 12.?

2- O regime de diuturnidades previsto no numero anterior
¢ limitado a oito diuturnidades.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

4- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

5- A aplicacdo deste regime nao pode implicar uma redu-
¢do do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades
prevista no regime da alinea b) do niimero 1 da clausula 82.?
do acordo ora revogado, podendo estes trabalhadores perma-
necer neste regime até opcdo em contrario.

Clausula 87.2

Subsidio de almo¢o
1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-

lho efetivamente prestado, um subsidio de almogo, no valor
constante do anexo IV, que sera pago mensalmente.
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2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de almogo de valor proporcional ao horario
completo.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, rece-
ba ajudas de custo que incluam o pagamento de almogo, ndo
recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.

4- As faltas dos trabalhadores, quando em servigo nas es-
truturas de representagdo coletiva, devidamente comprova-
das por estas entidades, ndo prejudicam a aplica¢do do regi-
me constante desta clausula.

5- O subsidio de almogo ndo serd pago, sempre que por
qualquer forma o banco suportar a despesa com a refeigdo
do trabalhador.

Clausula 88.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam as fungdes de caixa terdo
direito, enquanto desempenharem essas fungdes, a um abono
para falhas no valor fixado no anexo I'V.

2- Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as fun-
¢Oes ou substituam os caixas efetivos terdo direito, durante
os dias em que as exer¢am ou se verifique a sua substitui-
¢do, a um abono para falhas no valor de 50 % do referido no
numero anterior, por cada periodo de onze dias normais de
trabalho ou fracdo, seguidos ou interpolados.

3- Os periodos de onze dias normais de trabalho a que se
refere o niimero anterior devem ser entendidos como repor-
tando-se a cada més de calendario.

4- Aos trabalhadores que exergam, acidentalmente, em
cada ano civil, as fun¢des de caixa, por um periodo igual
ou superior a cento e dez dias normais de trabalho, seguidos
ou interpolados, ¢ assegurado o direito ao recebimento de
um montante igual ao previsto no nimero 1 durante as férias
referentes a0 mesmo ano.

5- Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predo-
minante e principal, executa operagdes de movimento de nu-
merario, recebimento de depositos, pagamento de cheques e
operagdes similares, ndo exclusivamente de cobranga.

Clausula 89.?

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

1.* hora - Retribui¢do/hora acrescida de 50 % = 150 %;
2.* hora e subsequentes - Retribuicdo/hora acrescida de
75 % =175 %.

b) Noturno:

1.* hora - Retribuicao/hora acrescida de 87,5 % = 187,5 %;
2.* hora e subsequentes - Retribuicdo/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %.

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no nimero 1 da clau-
sula 87.?

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados da direito a uma retribuigao calculada nos termos da
formula seguinte e que acresce a retribui¢do mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal ¢ T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribui¢do calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva:

2,5x Rhnx T

sendo Rhn = valor da retribui¢cdo da hora normal ¢ T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados terd direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 87.% e, se o trabalho se pro-
longar para além das 20,30 horas, tera direito também a um
subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 90.*

Despesas com deslocagdes

1- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que se situa o respetivo local de tra-
balho tém direito a ser reembolsados das inerentes despesas.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
digdes seguintes:

a) Sera pago pelo banco o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera utilizada
a 1.2 classe;

d) Quando, com autorizagdo prévia da instituigdo, for uti-
lizado o automdvel do trabalhador, o banco paga-lhe o valor
previsto no anexo 1V, que engloba todas as despesas ine-
rentes a utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que
cubram eventual responsabilidade civil do banco para com
terceiros, bem como a indemnizagdo dos danos préprios do
veiculo utilizado. O banco suportara também as despesas
com portagens, devendo, para o efeito, ser apresentados os
respetivos comprovativos.

3- As despesas de alojamento, caso ndo possam ser requi-
sitadas pelo banco, serdo reembolsadas contra a apresenta-
¢éo do respetivo recibo comprovativo.

4- As despesas de alimentacdo e as restantes despesas or-
dinarias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria nos
termos do anexo IV.

5- Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo pre-
vista no numero anterior sera reduzida a metade, se a partida
se verificar depois das 13h00 ou a chegada ocorrer antes da-
quela hora.

6- Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma re-
feig@o, sera sempre pago o almogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respetivamente, depois das 13h00 ou
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das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo
no valor indicado no anexo IV.

7- Para além do previsto nos anteriores nimeros 4 a 6, o
banco reembolsara o trabalhador das despesas extraordina-
rias comprovadamente efetuadas, impostas pelo cabal de-
sempenho da sua missao.

8- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servi-
¢o dentro da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela des-
locagdo.

9- A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

10- Sempre que a deslocagdo referida no niimero 1 ocor-
ra no Continente ou inter-Ilhas das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, tera direito ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de semana
que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto
no nimero 5.

11- Tratando-se de deslocagdes de e para as Regides Au-
tonomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem por um
periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera direito,
por cada periodo de quatro semanas, ao pagamento das des-
pesas de deslocagdo de e para a sua residéncia.

12- Os valores das ajudas de custo referidos nos niimeros
4 e 6 serao revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

Clausula 91.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem 4 situacdo de reforma, por velhice
ou invalidez, o trabalhador terd direito a um prémio no valor
igual a 2 vezes a retribuicdo mensal efetiva auferida naquela
data.

2- Em caso de morte no ativo, serd pago um prémio apu-
rado nos termos do numero 1 e com referéncia a retribuigao
mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme disposto na
clausula 87.* do acordo agora revogado, tera direito a um
prémio de final de carreira no valor proporcional igual a, res-
petivamente, 6/5 ou 3/5 da retribui¢do mensal efetiva.

4- O prémio referido nos nameros 1 e 2 ndo ¢ devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade cor-
respondente a trés meses de retribuigdo mensal efetiva, con-
forme disposto na clausula 87.* do acordo agora revogado.

Clausula 92.2

Distribuicio de resultados

Os trabalhadores do banco podem beneficiar de uma dis-
tribuicao de resultados de cada exercicio, na quota-parte da
percentagem global que para o efeito o 6rgdo competente
deliberar, de acordo com os demais termos e condi¢cdes que
por este vierem a ser fixados.

Clausula 93.*

Subsidio infantil

1- E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por
cada filho, no valor fixado no anexo I'V.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até setembro do ano
em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- Nos casos em que seja autorizado o adiamento do inicio
da escolaridade obrigatdria com fundamento em deficiéncia
ou doenga da crianga, o subsidio ¢ devido até a data em que o
trabalhador adquire o direito ao subsidio de estudo trimestral
em relagdo a essa crianga.

4- O subsidio referido no niumero 1 é pago conjuntamente
com a retribuigao.

5- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
do banco, o subsidio referido no numero 1 é pago aquele que
por eles for indicado ou a quem tenha sido conferido o poder
paternal.

6- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢
também devido ao trabalhador na situacdo de doenga ou re-
forma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto reu-
nirem as condigdes para a sua atribuicao.

7- O procedimento para o exercicio do direito a este subsi-
dio sera objeto de normativo interno.

Clausula 94.2

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
até a idade maxima prevista na lei para a concessao do subsi-
dio familiar a criangas e jovens, nos termos e valores fixados
no anexo [V.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- Os subsidios previstos nesta clausula ndo sdo acumu-
laveis, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.

4- O procedimento para o exercicio do direito a este subsi-
dio sera objeto de normativo interno.

Clausula 95.2

Subsidios a trabalhador estudante

1- Com vista a sua promocao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pds-licenciatura
ou de especializagdo, o banco pode comparticipar 0os mesmos.

3- O banco concede aos trabalhadores referidos nesta clau-
sula um subsidio mensal de estudo no montante fixado no
anexo [V ao presente acordo.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de outubro de cada ano
a setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duragdo do curso, se diferente do anterior.
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5- O procedimento para o exercicio do direito a este subsi-
dio sera objeto de normativo interno.

Clausula 96.*

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio pelo nasci-
mento ou adogao de filhos no valor fixado no anexo I'V.

2-No caso de ambos os progenitores serem trabalhado-
res do banco, o subsidio referido no numero anterior ¢ pago
aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido confe-
rida a guarda da crianga.

Clausula 97.2

Subsidio de apoio familiar

1- Sao atribuidos aos trabalhadores com filhos com defi-
ciéncia, comprovadamente beneficidrios do abono comple-
mentar ou subsidio mensal vitalicio, uma prestagdo pecuni-
aria mensal por filho com deficiéncia, desde que este integre
o agregado familiar, de montante a definir anualmente pela
administragao.

2- O procedimento para o exercicio do direito a este subsi-
dio seré objeto de normativo interno.

CAPITULO VII

Trabalhador-estudante

Clausula 98.*

Horario do trabalhador-estudante

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a beneficiar de
horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis para a frequ-
éncia das aulas e inerente deslocagdo para os respetivos esta-
belecimentos de ensino.

2- O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibi-
lidades existentes, o horario mais compativel com o horario
de trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos inerentes direitos.

3- Os horarios previstos no nimero anterior ndo poderao
iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das 20h00.

4- Quando ndo secja possivel a aplicagdo do regime pre-
visto nos nuimeros anteriores, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, podendo ser acordada
a op¢ao pela dispensa ao trabalho durante trés dias por més,
no caso de frequentar curso superior, sem perda de retribui-
¢do ou qualquer outra regalia, se assim o exigir o respetivo
horario escolar.

5- O trabalhador-estudante que preste servigo em regime
de trabalho por turnos tem os direitos conferidos nos nume-
ros anteriores, sempre que exista possibilidade de se proce-
der ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de trabalho,
de modo a ndo impedir o normal funcionamento daquele
regime.

6- Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participa-
¢do nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 99.*

Férias e licengas

1- O trabalhador-estudante tem direito a marcar as férias
de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se dai
resultar comprovada incompatibilidade com o mapa de fé-
rias elaborado pelo banco.

2- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o gozo in-
terpolado de quinze dias de férias a sua livre escolha e, em
cada ano civil, pode utilizar, seguida ou interpoladamente,
até dez dias tteis de licenga sem retribuicdo, desde que o
requeira nos seguintes termos:

a) Com quarenta ¢ oito horas de antecedéncia ou, sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de pretender um dia de
licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de cinco dias de licenga.

Clausula 100.2

Prestacdo de provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestagdo de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliagdo a efetuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano letivo.

2- O direito previsto no niimero anterior s pode ser exer-
cido em dois anos letivos relativamente a cada disciplina.

3- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliacdo,
ndo sendo retribuidas, independentemente do niimero de dis-
ciplinas, mais de dez faltas em cada ano letivo.

Cléusula 101.*

Requisitos para fruicdo dos direitos conferidos
aos trabalhadores-estudantes

1- Para beneficiar dos direitos conferidos nas clausulas
deste capitulo incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto do banco, da frequéncia, nivel de en-
sino em que se encontra matriculado e horario das atividades
educativas a frequentar;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada perio-
do, quando o estabelecimento de ensino proceda ao controlo
da frequéncia e tal seja exigido pelo banco;

¢) Comprovar o aproveitamento escolar, no final de cada
ano letivo.

2- Para poder continuar a usufruir desses direitos, deve o
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trabalhador-estudante concluir com aproveitamento, nos ter-
mos do numero seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja
frequéncia beneficiara desses mesmos direitos.

3- Considera-se aproveitamento escolar o transito de ano
ou a aprovacgdo em, pelo menos, metade das disciplinas em
que o trabalhador-estudante esteja matriculado, sem prejuizo
de outras situac¢des previstas na lei.

4- Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o
trabalhador que ndo satisfaca o disposto no nimero anterior
devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, doenga
prolongada, licenga em situagdo de risco clinico durante a
gravidez, ou por ter gozado licenga parental inicial, licenga
por adogdo ou licenga parental complementar por periodo
ndo inferior a um més.

5- Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante na clau-
sula anterior cessam quando este ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

6- Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam ime-
diatamente no ano letivo em causa em caso de falsas decla-
racdes relativamente aos factos de que depende a concessao
do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como
quando tenham sido utilizados para fins diversos.

7- No ano letivo subsequente aquele em que cessaram os
direitos previstos neste capitulo, pode ao trabalhador-estu-
dante ser novamente concedido o exercicio dos mesmos, nao
podendo esta situacdo ocorrer mais do que duas vezes.

CAPITULO VIII
Sancgoes e regime disciplinar
Clausula 102.2

Ambito de aplicagio

As infragdes disciplinares ficam sujeitas ao disposto no
presente capitulo e na lei.

Clausula 103.?

Poder disciplinar

1- O banco tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante procedimento
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 104 .2

Exercicio da acio disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que o banco, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infragdo.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano
da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o trabalha-
dor ndo seja notificado da decisdo final.

Clausula 105.2

Sancdes aplicaveis

1- O banco pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou compen-
sagdo.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribui¢ao diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢do correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensao do trabalho, com perda de retribuigao, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infra¢do e, em cada
ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infrag@o e a culpabilidade do infrator, tomando-se ainda
em conta a sua personalidade, antiguidade, passado discipli-
nar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infragdo.

Cléusula 106.*

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- O banco manterd devidamente atualizado o registo de
sangdes disciplinares no processo individual do trabalhador.

2- O registo deve ser escriturado por forma a poder verifi-
car-se facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagao do trabalhador em causa, o banco for-
necera ao sindicato de que ele seja socio nota do registo das
sangoes que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 107.2

Suspensio preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode o banco sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode
ser determinada trinta dias antes da notificagdo da nota de
culpa, desde que o banco, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenca no banco ¢ inconveniente, nomeadamente para a
averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel ela-
borar a nota de culpa.
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3- A suspensdo de trabalhador que seja membro de estru-
tura de representacdo coletiva dos trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e atividades que compreendam o exercicio normal
dessas fungoes.

Clausula 108.2

Procedimento disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de infragdo disciplinar, o banco comu-
nicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas
respetivas infragdes, a sua intenc¢ao de proceder ao despedi-
mento, se for o caso, juntando nota de culpa com a descrigao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2- Na mesma data, serd remetida a comissdo de trabalha-
dores copia daquela comunicagdo e da nota de culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda
enviada copia dos dois documentos a associagdo sindical.

4- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 104.?

5- Igual interrup¢do decorre da instauragdo de procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificagao da nota de culpa.

6- O trabalhador dispde de quinze dias uteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

7- O banco, diretamente ou através de instrutor que tenha
nomeado, procedera as diligéncias probatorias requeridas na
resposta a nota de culpa, a menos que as considere paten-
temente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso,
alega-lo fundamentadamente, por escrito.

8- O banco ndo ¢ obrigado a proceder a audigdo de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a
respetiva comparéncia para o efeito.

9- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nao
devera exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores
e, no caso do numero 3, a associagdo sindical, que podem, no
prazo de dez dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

10- Decorrido o prazo de dez dias tteis referido no numero
anterior, o banco dispde de 30 dias para proferir a decisdo,
sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangdo, que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

11- Na decisao devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagdo do despedimento a culpabilidade do tra-
balhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos
termos do numero 9, ndo podendo ser invocados factos nao
constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita

do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a respon-
sabilidade.

12- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
copia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissdo de traba-
lhadores, bem como, no caso do ntimero 3, a associag¢do sin-
dical.

Clausula 109.2

Notificacdo da nota de culpa

1- A nota de culpa sera entregue ao arguido ou remetida
pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.

2- Nos casos em que os factos constantes da nota de cul-
pa integrarem o conceito de justa causa de despedimento, o
banco comunicard, por escrito, ao arguido e a comissdo de
trabalhadores a sua inten¢do de proceder ao despedimento,
entregando também a esta uma copia da nota de culpa.

3- A remessa pelo correio sera feita, sob registo, para o
local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico, de
contrario, serd enderegada para a sua residéncia.

4- As notificagdes postais presumem-se feitas no terceiro
dia posterior ao do registo ou no primeiro dia util seguinte
aquele.

5- A presungdo do niimero 4 s6 podera ser ilidida pelo
notificado quando o facto da rece¢do da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, requerendo no procedimento que seja solicitada
aos correios informagao sobre a data efetiva dessa recegao.

Cléusula 110.

Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos atos de instru¢do do
procedimento disciplinar.

Clausula 111.2

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisdo, sob pena de caducidade,
mas, se a data desta, o trabalhador estiver em regime de sus-
pensdo de prestacdo de trabalho por impedimento prolonga-
do, previsto na clausula 74.%, ou ao abrigo da clausula 77.%, ¢
lhe for aplicada sang¢do pecunidria ou suspensdo com perda
de retribuigdo e de antiguidade, a sangdo sera executada nos
trinta dias seguintes ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagdo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so por culpa do trabalhador ndo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 1122

Sancoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;
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b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, nao devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estruturas de re-
presentacdo coletiva dos trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem, nomeadamente:

i) Participar ao seu sindicato, a Autoridade para as Con-
digdes do Trabalho ou a quaisquer outros organismos com
funcdes legal ou contratualmente estabelecidas de vigilancia
ou fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabalho, o ndo
cumprimento deste acordo por parte do banco;

ii) Depor em tribunal ou em procedimento disciplinar in-
terno em defesa de companheiros de trabalho.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo
aplicada alegadamente para punir uma infracdo, quando te-
nha lugar:

a) Até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) ¢ d) do nimero anterior;

b) Até um ano apos a reclamagdo ou outra forma de exer-
cicio de direitos relativos a igualdade e ndo discriminagao.

¢) Até trés anos apds a data da apresentagdo da candidatura
ou da cessagdo do exercicio de fungdes, previstas na alinea ¢)
do nimero anterior.

Clausula 1132

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do procedimento disciplinar
respetivo.

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocag@o de motivos diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial,
em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel ao trabalhador
¢ ainda ilicito de tiverem decorrido os prazos previstos na
clausula 104.%, ou se o respetivo procedimento for invalido.

3- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa ou se esta ndo for escrita ou nao
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicag@o referida no nimero 1 da clausula
108.%

¢) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao traba-
lhador s@o reconhecidos nos niimeros 6 ¢ 7 da mesma clau-
sula;

d) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos ndo
constarem de documento escrito, nos termos dos niameros 10
a 12 da clausula 108.%

4- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo
tribunal em agdo intentada pelo trabalhador.

5- Na agdo de impugnagdo judicial do despedimento, o
banco apenas pode invocar factos constantes da decisdo refe-

rida nos niimeros 10 e 12 da clausula 108.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 1142

Efeitos do despedimento ilicito e da aplicaciio de sanc¢io abusiva

1- Se a sangdo de despedimento for considerada ilicita e
o trabalhador ndo tiver optado pela reintegragdo tem direito
a uma indemnizagdo correspondente a 1,25 da retribuicdo
base, acrescida das diuturnidades, por cada ano completo de
servigo ou fracdo, ndo podendo essa indemnizagao ser infe-
rior a trés meses.

2- Em caso de possibilidade legal de o banco se opor a
reintegragdo ou existindo acordo entre o banco e o trabalha-
dor na nao reintegragdo deste, o trabalhador tera direito:

a) Se tiver até trinta anos de antiguidade, a 1,75 meses da
retribuicdo base, acrescida das diuturnidades por cada ano
completo de servigo ou fragdo, ndo podendo essa indemniza-
¢do ser inferior a trés meses;

b) Se tiver mais de trinta anos de antiguidade, a 2 meses
de retribuig@o base, acrescida das diuturnidades por cada ano
completo de servigo ou fracao.

3- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangao disciplinar ilicita.

Cléusula 115.?

Suspensio do despedimento
Quando o trabalhador for despedido poderd, no prazo
legal, requerer judicialmente a suspensao do despedimento.

Clausula 116.2

Impugnagio do despedimento

O trabalhador pode opor-se ao despedimento mediante
apresentagdo de formulario proprio, junto do tribunal com-
petente, no prazo de 60 dias contados a partir da recegdo da
comunicagdo de despedimento ou da data de cessagdo de
contrato, se posterior.

CAPITULO IX

Prescricao, regime de prova e privilégio
dos créditos

Clausula 117.2

Prazo de prescriciao

Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violagdo ou cessagdo, extinguem-se, por prescri¢ao,
decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da cessagao do
contrato.

Clausula 118.*

Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizagao por violagao do
direito a férias, pela aplicagdo de sangdes abusivas ou pela
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prestagdo de trabalho suplementar, vencidos hd mais de cin-
co anos, s6 podem ser provados por documento idoneo.

Clausula 119.2

Privilégios creditorios
Os créditos previstos neste capitulo, pertencentes ao tra-
balhador, gozam dos privilégios consignados na lei.

CAPITULO X
Formacio profissional
Cléausula 120.%

Formacao profissional

1- Cabe ao banco manter e dinamizar a formagao profis-
sional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as suas capa-
cidades profissionais e pessoais e disponibilizando as ac¢des
de formagao necessarias ao adequado desempenho das fun-
¢des, a adaptacdo dos trabalhadores as novas tecnologias e
ao acompanhamento da evolugao do sector.

2- Constitui dever dos trabalhadores frequentar as acdes de
formacao que lhes sejam determinadas pelo banco, devendo
estas ocorrer, preferencialmente, durante o horario laboral.

3- A duragdo das agdes de formagdo sera, no minimo, a
prevista na lei.

4- Quando a frequéncia do curso ou a¢@o de formagao im-
plicar deslocacdo e alojamento fora da area do local de traba-
lho ou da residéncia aplica-se o disposto neste acordo sobre
despesas com deslocacdes.

5- Quando a frequéncia do curso ou acdo de formacao se
fizer em condi¢des especiais de alojamento e duracao, pode,
por acordo entre a institui¢do e o trabalhador, ser convencio-
nado regime de despesas diferente do previsto na clausula
90.#

6- Sem prejuizo do disposto na lei ou neste acordo, o pe-
riodo de duragdo das agdes de formacao a que se referem os
numeros anteriores ¢ remunerado como se de trabalho nor-
mal se tratasse.

CAPITULO XI

Beneficios sociais

SECCAO1
Seguranca Social

Clausula 121.2

Regime de Seguranca Social

Todos os trabalhadores do banco sdo abrangidos pelo re-
gime geral de Segurancga Social.

Clausula 122.2

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores inscritos no regime geral da Seguran-
¢a Social serdo abrangidos por um plano complementar de
pensdes de contribuigdo definida e direitos adquiridos, finan-
ciado através de contribuigdes do banco e dos trabalhadores.

2- O valor das contribuigdes ¢ fixado em 1,5 % a cargo do
banco e 1,5 % a cargo dos trabalhadores, percentagens estas
que incidem sobre o valor da retribui¢do mensal efetiva, in-
cluindo sobre o valor do subsidio de férias e do subsidio de
Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo ou
fundos de pensdes aberto, no maximo de 3, em que, com
observancia da legislagdo em vigor, o banco creditara o valor
mensal das contribuigdes, na forma de adesao individual, po-
dendo esta escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer
entidades.

4- Na falta de indicagdo por parte do trabalhador, cabera
ao banco decidir sobre o fundo em que creditara o produto
das contribuigdes, sem que isso implique qualquer responsa-
bilidade, por parte do banco, sobre a gestdo do fundo.

5- A alteragdo da escolha referida no niimero 3 ou da de-
cisdo tomada pelo banco nos termos do nimero anterior, s6
podera verificar-se apos ter decorrido um ano sobre a data da
ultima opg¢do de investimento.

6- O pagamento dos beneficios resultantes do valor acu-
mulado das contribui¢des e respetivo rendimento serdo efe-
tuados nos termos e condigdes previstas na legisla¢ao re-
guladora dos fundos de pensdes ¢ nos respetivos contratos
individuais de adesdo.

7- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do
valor acumulado das contribuigdes efetuadas pelo banco e
respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras de atribuicao
de pensdes de sobrevivéncia constantes do numero seguinte,
aplicando-se, na falta dos beneficiarios ali referidos, o dis-
posto no niimero 10 da presente clausula.

8- Para os efeitos previstos na primeira parte do nimero
anterior da presente clausula, sdo beneficiarios das pensoes
de sobrevivéncia os que sejam definidos pela legislagdo do
regime geral da Seguranga Social em vigor a data da morte
do trabalhador, sendo também aplicavel as percentagens de
reparti¢ao previstas naquela legislagéo.

9- No caso de a aplicacdo daquelas percentagens legais
de reparti¢do excederem ou ficarem aquém de 100 %, serdo
aquelas ajustadas proporcionalmente para que o somatorio
das mesmas seja de 100 %.

10- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respe-
tivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficidrios designados ndo se encontre vivo a
data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios de-
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signados; caso nao existam beneficidrios que satisfagam as
condigdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes e
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
os herdeiros legais do trabalhador.

11- O banco estabelecera as regras e os procedimentos ne-
cessarios a implementagao ¢ gestdo do plano complementar
de pensodes a que se refere a presente clausula.

Clausula 123.2

Subsidio de doenca

1- Aos trabalhadores que se encontram na situagdo de
baixa por doencga ou acidente de trabalho sera atribuido, em
cada ano civil, ¢ até ao limite de 12 dias seguidos ou inter-
polados, um subsidio complementar igual a diferenga entre o
valor da retribuicdo efetiva liquida, definida na clausula 78.%,
a que aqueles teriam direito se ndo estivessem com baixa e o
valor atribuido pela Seguranga Social ou, eventualmente, por
companhia seguradora, sem prejuizo do disposto no nimero
4 da clausula 71.%

2- No caso de a baixa transitar de ano civil, e ja terem de-
corrido mais de 12 dias daquela baixa no ano anterior, ndo
havera lugar, no ano seguinte, ao pagamento de qualquer
subsidio adicional inerente a essa baixa.

SECCAO II
Assisténcia médica e cuidados de satade

Clausula 124.?

Beneficios e gestao dos SAMS

1- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo ¢ asse-
gurada a assisténcia médica por um servico de assisténcia
médico-social, nos termos dos nimeros 2 € 3.

2- Os Servigos de Assisténcia Médico-Social - SAMS
constituem entidades autonomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 126.* ¢ 127.%, e s@o geridos pelos sindicatos
respetivos.

3- Os Servigos de Assisténcia Médico-Social - SAMS
proporcionam aos seus beneficidrios servigos e compar-
ticipagdes em despesas no dominio da assisténcia médica,
meios auxiliares de diagndstico, medicamentos, internamen-
tos hospitalares e intervengodes cirurgicas, de acordo com as
suas disponibilidades financeiras e regulamentagao interna.

Clausula 1252

Ambito pessoal

1- Sao beneficiarios dos SAMS os titulares das prestagdes,
em relagdo as quais o banco ¢ obrigado a contribuir, nos ter-
mos do niimero 1 da clausula seguinte, independentemente
de filiagao sindical mantendo-se nessa situagdo apos a pas-
sagem a reforma:

a) Beneficiarios dos SAMS do Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios os socios desse sindicato;

b) Beneficiarios dos SAMS do Sindicato Independente da
Banca os socios deste sindicato;

¢) Os demais trabalhadores bancarios beneficiardo dos

SAMS dos Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte,
ou do Sul e Ilhas, conforme o seu local de trabalho se situe
na area geografica de um ou de outro dos referidos trés sin-
dicatos.

2- Sao igualmente beneficiarios os familiares dos titulares
das prestagdes referidas no niimero 1 da clausula seguinte,
nos termos dos regulamentos internos adotados pelos SAMS.

3- Os trabalhadores na situagdo de reforma que se des-
filiem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde
estavam filiados, mantendo-se as contribui¢des a seu cargo
equivalentes as dos restantes filiados sempre que tal for con-
digdo para usufruir do respetivo SAMS.

Clausula 126.2

Contribui¢des a cargo dos trabalhadores

1- Constituem contribui¢des obrigatdrias para os SAMS a
cargo dos trabalhadores no ativo a verba correspondente a
1,50 % das retribuicdes auferidas a titulo de:

- Retribuigao base;

- Diuturnidades;

- Outros complementos de retribui¢do atribuidos pelo
banco;

- Retribuigao por isen¢@o de horario de trabalho;

- Subsidios de férias e de Natal.

2- A cargo dos trabalhadores reformados e pensionistas a
verba correspondente a 1,50 % do valor das pensdes efetiva-
mente recebidas, que integram cumulativamente as pensdes
pagas pela Seguranca Social ou Caixa Geral de Aposenta-
¢des, na parte proporcional ao tempo de antiguidade no ban-
co.

3- Nas situagdes de auséncia do trabalhador por motivo de
doenga, acidente de trabalho, doenga profissional ou no am-
bito da parentalidade, a base de incidéncia para célculo das
contribuigdes para os SAMS incidira sobre o valor da retri-
bui¢do mensal efetiva auferida pelo trabalhador no momento
imediatamente anterior ao da respetiva auséncia.

4- Os beneficiarios referidos no numero 2 e 3 deverdo au-
torizar os SAMS a proceder ao débito na sua conta bancaria
das contribuigdes devidas, até ao dia 10 do més seguinte a
que respeitam, sob pena da suspensdo da atribui¢ao de com-
participagdes.

5- O banco remetera aos SAMS dos sindicatos ou a enti-
dade que os venha a substituir, até ao dia 10 do més seguinte
a que respeitam, as contribui¢des previstas nesta clausula,
acompanhadas de mapa discriminativo ou suporte magnético
com indicacdo dos trabalhadores, dos reformados e dos pen-
sionistas abrangidos.

Cléusula 127.%

Contribuicdes a cargo do banco

1- O valor e nimero de mensalidades das contribui¢des
para o SAMS a cargo do banco constam do anexo V.

2- O valor das contribui¢des referidas no numero anterior
sdo atualizadas na mesma data e pela aplicacdo da mesma
percentagem de aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

3- O disposto no numero 1 da presente clausula aplica-
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-se a partir do més seguinte ao da entrada em vigor deste
acordo, mantendo-se até aquela data as regras de apuramento
das contribui¢des a cargo do banco que constam da clausula
118.%, nimero 1, do acordo agora revogado.

SECCAO 111
Regime de parentalidade

Clausula 128.2

Protecio na parentalidade

Aos trabalhadores do banco ¢é aplicavel o regime legal
em vigor.

SECCAO IV
Empréstimos para habitacio
Clausula 129.?

Crédito a habitacio

1- O banco concedera aos seus trabalhadores, no ativo e
reformados por invalidez, empréstimos que viabilizem o
acesso a habitag@o propria permanente, incluindo a transfe-
réncia dos empréstimos de trabalhadores oriundos de outras
instituigdes de crédito com os quais tenha celebrado contra-
tos de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do pre-
sente capitulo e do regulamento do banco a estabelecer para
o efeito, em documento autonomo.

2- Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situagao
de contrato sem termo ¢ deverdo ser liquidados até o mutua-
rio completar 65 anos de idade, sem prejuizo de, por acordo
entre o trabalhador e o banco, ser alargado nos termos do re-
gulamento de crédito a habitacdo anexo ao presente acordo.

3- Além de outros créditos que o banco entenda conceder,
sera realizado concurso anual cujo plafond a afetar a sua
concessdo sera definido pelo banco, em funcdo dos indices
da sua rentabilidade, da massa salarial paga, do nimero de
trabalhadores no ativo e dos que ainda ndo beneficiam desse
tipo de empréstimos, bem como do valor do limite referido
na clausula 131.2

4- O plafond a que se refere o nimero anterior ndo abrange
as transferéncias dos empréstimos de trabalhadores oriundos
de outras institui¢des de crédito.

Clausula 130.2

Finalidade dos empréstimos

1- Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores
a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitacdo ja construida ou em construgao;

b) Aquisicao de terreno e construcao de habitagdo;

¢) Construcdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitagdo propria;

e) Beneficiagdo de habitagdo propria, abrangendo, na res-
petiva propor¢ao, o custo de beneficiacdo em partes comuns
de imoveis em regime de propriedade horizontal;

f) Liquidag@o ao conjuge ou ex-conjuge de quota-parte da
habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢do judicial de pessoas e bens ou de divorcio.

2- Serao concedidos empréstimos para substitui¢do de ou-
tros que se encontrem em curso noutras institui¢des de cré-
dito, desde que os mesmos tenham sido concedidos para os
fins indicados no numero 1 desta clausula.

Clausula 131.2

Limites gerais do valor do empréstimo

1- O valor maximo do empréstimo ¢ o fixado no anexo IV
e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avaliagdo do imovel
ou 100 % do valor do contrato se este for menor que aquele.

2- O valor constante do numero 1 podera ser revisto anual-
mente.

Cléusula 132.*

Taxas de juro e outras condi¢des

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitagdo ¢ igual a
65 % do valor da taxa minima de proposta aplicavel as ope-
racdes principais de refinanciamento pelo Banco Central
Europeu, ou de outra taxa legalmente fixada como taxa equi-
valente.

2- A variagdo da taxa referida no nimero anterior determi-
nard, relativamente as prestacdes vincendas, a corresponden-
te alterag@o das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso,
ndo podendo conduzir a taxa de juro superior a 15 % ou in-
ferior a 0,0 % ao ano.

Clausula 1332

Cessaciio do contrato de trabalho

1- Se o mutuario deixar de exercer fun¢des no banco sera
mantida a amortizagdo mensal segundo o plano inicial, nos
casos de reforma por velhice, invalidez, despedimento cole-
tivo e extingdo do posto de trabalho, aplicando-se 0 mesmo
regime nos casos de doenca, acidente de trabalho ou doenga
profissional.

2- Nos casos ndo previstos no numero anterior, 0 empreés-
timo considera-se vencido, agravando-se a taxa para a maxi-
ma legal estabelecida para as operagdes bancarias ativas de
igual prazo e natureza, até efetivacdo integral do pagamento
do montante em divida, salvo acordo diferente entre o0 mu-
tuario e o banco.

CAPITULO XII

Execucao do contrato

Clausula 134.2

Principio geral
1- Cada uma das partes outorgantes compromete-se a zelar
pela execucao do presente acordo.
2- O disposto no presente acordo ndo prejudica a aplicacdo
de normativos aprovados pelo banco que, em cada momento,
se mostrem mais favoraveis para os trabalhadores.
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Clausula 1352

Infracdes as clausulas convencionais

As infrag¢des as clausulas deste acordo sdo punidas nos
termos da lei.

Clausula 136.2

Cumprimento da obrigacio contratual infringida

1- O pagamento de qualquer coima ndo dispensa o banco
de cumprir a obrigagdo contratual infringida.
A aplicacdo de coima nao prejudica o direito a eventual
indemnizagdo devida ao trabalhador lesado.

Cléusula 137.%

Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infragdo as clausulas
deste acordo tem o destino que a lei determinar.

Clausula 138.7

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2- A comissdo ¢ composta até quatro elementos, sen-
do dois nomeados pelos sindicatos signatarios do presente
Acordo e dois pelo banco, sendo que cada parte tem direito
a dois votos.

3- A cada elemento nomeado corresponde um voto, deven-
do cada parte informar a outra quando haja algum elemento
que represente um nimero superior de votos.

4- Cada parte designara um elemento suplente, que subs-
tituira o respetivo elemento efetivo nas suas faltas ou impe-
dimentos.

5- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

6- A comissdo so pode deliberar desde que estejam presen-
tes todos os elementos que a compdem.

7- As deliberag¢des tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentag@o deste acordo
e serdo depositadas e publicadas nos termos das convengdes
coletivas.

8- Na votagao das deliberacdes ndo ¢ permitida a absten-
¢do.

9- A comissao s6 funcionara por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar o assunto a tratar.

10- A comissdo deve reunir no prazo de 15 dias apds o
envio da convocatoria.

11- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

12- A comissdo devera estar constituida no prazo de 60
dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

13- Na sua primeira sessdo a comissao elaborara o seu pro-
prio regulamento.

CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 139.2

Regime transitorio das promoc¢des salariais por mérito

Os trabalhadores cuja ultima promocdo ao abrigo da
clausula 13.* do acordo agora revogado, tenha ocorrido até
a entrada em vigor do presente acordo, mantém o direito a
progredir para o nivel imediatamente superior nos termos
previstos nos nimeros 3 ¢ 4 da mesma clausula do acordo
ora revogado.

Clausula 140.

Regime transitério da alteracio da IHT

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuigdo especial por isengdo de
horario ndo podem, por aplicagdo do nimero 2 da clausula
422 ver diminuido a sua retribui¢ao mensal efetiva que nes-
sa data auferiam aquele titulo, sendo o montante do diferen-
cial da retribuigdo especial auferida a este titulo considerada
em prestacao salarial que se vier a demonstrar adequada, ndo
podendo vir a ser substituida por outras componentes remu-
neratorias.

2- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente acordo, disponham da atribui¢do de isencdo de horario
de trabalho parcial, cuja percentagem ¢é de 21,342 %, verdo
ajustada aquela percentagem até atingir os 25 % com o se-
guinte faseamento:

a) Com a entrada em vigor do presente acordo - 22,5 %,

b) Apos 6 meses da entrada em vigor do presente acordo
-25%.

Clausula 141.2

Diuturnidades anteriormente vencidas

As diuturnidades que se hajam vencido a favor do traba-
lhador anteriormente a entrada em vigor do presente acordo,
designadamente, por for¢a de instrumento de regulamenta-
¢do coletiva anteriormente aplicavel contam para efeitos do
limite numérico maximo de diuturnidades previsto no niime-
ro 2 da clausula 86.*

Clausula 142.2

Contagem de tempo de servico para efeitos de diuturnidades

1- O regime de diuturnidades constante do acordo de em-
presa ora revogado continua a aplicar-se aos trabalhadores
até ao vencimento da diuturnidade em curso, ao abrigo desse
regime.

2- A contagem do tempo de servico efetivo ao abrigo do
regime de diuturnidades previsto na clausula 86.% inicia-se
apos o vencimento da diuturnidade em curso.
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Clausula 1437

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo sera pago
um montante correspondente ao valor do prémio de antigui-
dade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa
data, calculado de acordo com os niimeros 1 a 3 e¢ 7 da clau-
sula 87.* do acordo ora revogado.

Clausula 144.2

Progressao da tabela salarial

Com o objetivo do banco convergir a sua tabela salarial
com a do ACT do setor bancario em 2022, a tabela salarial
e restantes clausulas de expressdo pecuniaria a aplicar em
janeiro de 2022 sera igual a do ACT do setor bancdrio a vi-
gorar para a mesma data, exceto se a tabela salarial, clausu-
las de expressdo pecuniaria e contribui¢cdes para o SAMS do
banco for ja superior, caso em que se manterd, podendo em
qualquer um dos casos ser objeto de nova negociagdo entre
as partes signatarias do presente acordo.

Clausula 1452

Carater Globalmente mais favoravel do acordo de empresa

O presente acordo, que se considera globalmente mais fa-
voravel, revoga e substitui, quanto as institui¢des dele subs-
critoras, o acordo de empresa outorgado pelo banco e pela
FEBASE, em representagdo dos Sindicatos dos Bancarios
do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2012 ¢ ¢
aplicavel a todos os contratos de trabalho entre o banco ¢ os
trabalhadores referidos na clausula 2.2, celebrados quer antes
quer depois deste acordo, entrando em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 146.2

Reclassificacoes

1- Com efeitos a data de entrada em vigor do presente
acordo, o banco procedera a reclassificacao dos trabalhado-
res nas categorias profissionais constantes dos anexos I e II,
de acordo com a seguinte tabela de correspondéncia:

Grupos profissionais Areas profissionais Categorias profissionais I\’h\./els Correspondéncia com categorias do AE
minimos revogado
Diretor 16 Diretor
A - Diretivas Diretor adjunto 14 Diretor adjunto
Subdiretor 13 Subdiretor
Gerente 11 Gerente
Subgerente 10 Subgerente
B - Comercial Gestor de clientes 6 Gestor de clientes
Assistente técnico 6 (Nova)
Assistente comercial 5 (Nova)
Técnico de grau [ 15 Técnico de grau [
Técnico de grau II 12 Técnico de grau II
Grupo I - -
Técnico de grau 111 10 Técnico de grau I1I
. Técnico de grau [V
C - Técnica Técnico de grau IV 8 —
Solicitador
Inspetor/Auditor 11 Inspetor/Auditor
Analista informético 9 Analista informético
Programador informatico 8 Programador informatico
Coordenador de area 8 (Nova)
D - operativas Secretario 6 Secretario
¢ administrativas o Operador informatico
Administrativo 5 — -
Administrativo
) ) ) ) Profissional qualificado
Grupo 11 E - Apoio qualificado Profissional qualificado 3
Telefonista
) Continuo 2 Continuo
Grupo III F - Apoio geral - -
Motorista 2 Motorista
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2- Os trabalhadores que por forca das alteragdes na designacdo da categoria sejam reclassificados manterdo na nova cate-
goria a antiguidade e o nivel que ja tinham anteriormente na categoria agora reclassificada.

ANEXO I

Grupos profissionais, categorias e niveis minimos

Grupos profissionais Areas profissionais Categorias profissionais Niveis minimos

Diretor 16

A - Diretivas Diretor adjunto 14

Subdiretor 13

Gerente 11

Subgerente 10

B - Comercial Gestor de clientes 6

Assistente técnico 6

Assistente comercial 5

Técnico de grau [ 15

Grupo I Técnico de grau 11 12
Técnico de grau 111 10

C - Técnica Técnico de grau IV 8

Inspetor/Auditor 11

Analista informatico 9

Programador informatico 8

Coordenador de area 8

D - Operativas e administrativas Secretario 6

Administrativo 5

Grupo 11 E - Apoio qualificado Profissional qualificado 3
Grupo III F - Apoio geral Contin.uo 2
Motorista 2

ANEXO II

Descricao de funcoes

Grupo |

Integra os trabalhadores que exercem atividades proprias das institui¢des de crédito (fungdes comerciais, técnicas e
administrativas) e aqueles cujas fungdes exigem uma elevada qualificacdo técnico-cientifica.

Area funcional A - Funcdes diretivas

Agrega as categorias de direcao.

Categorias Descrigao

E o trabalhador que toma decisdes nas unidades de trabalho na esfera da sua responsabilidade, no
quadro das politicas e objetivos do banco. superintende no planeamento, organizagao e coordenagio das

Diret .. L. | ..

D;:Ztgi adiunto atividades dele dependentes. Elabora propostas de decisdo a tomar ao nivel do conselho de administra-
orad ¢do. Podera reportar diretamente a administragao.

Subdiretor

As categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decis@o e responsabi-
lidade.
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Area funcional B - Fungdes comerciais

Agrega as categorias de enquadramento da area comercial

Categorias

Descrigdo

Gerente

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia hierarquica e funcional que lhe foi superiormente
delegada, assegura a gestdo comercial e administrativa de uma a trés agéncias. Pode coordenar outras
atividades relacionadas com o apoio direto as unidades de negocio.

Subgerente

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da competéncia hierarquica e funcional que
lhe foi superiormente delegada, participa na gestdo comercial e administrativa de uma ou duas agéncias.
Pode coordenar atividades relacionadas com agéncias ou regides ou com recuperagio de crédito junto
de um o6rgdo diretivo. Pode coordenar outras atividades relacionadas com o apoio direto as unidades de
negocio.

Gestor de clientes

E o trabalhador que exerce os poderes que lhe sdo superiormente delegados para atender e negociar com
os clientes que integram a sua carteira e com potenciais clientes por forma a, de acordo com o perfil e
com as estratégias comerciais definidas em cada momento, satisfazer as necessidades financeiras destes
e promover os produtos e servigos do banco, assegurando sempre que necessario a operativa das agén-
cias ou unidades de negocio.

Assistente técnico

Colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob orientagdo e controlo
de superior hierarquico, com vista a assegurar a qualidade do trabalho prestado.

Assistente comercial

Integrado numa rede comercial, promove o atendimento geral de clientes e assegura o tratamento
operacional de acordo com as regras instituidas. Pode ter uma carteira de clientes alocada de pequena
dimensao.

Area funcional C - Fung¢des técnicas

Agrega as categorias de enquadramento, seja das areas operacionais, bem como aquelas que implicam formacao aca-
démica ou curricular especifica

Categorias

Descrigdo

Técnico de grau [

E o trabalhador que participa na concegdo, preparagio ou controlo das estratégias e objetivos do banco.
Elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que fundamentam ou constituem suporte
das decisdes do conselho de administragdo. Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros empre-
gados de grau igual ou inferior. Exerce as fungdes com completa autonomia técnica, podendo reportar
diretamente a administragdo. Quando em representa¢do do banco, incumbe-lhe tomar opgdes de elevada
responsabilidade.

Técnico de grau II

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e de acordo com diretrizes superiores, elabora
pareceres, estudos e analises de natureza técnica e/ou cientifica, propde solugdes, participa em projetos,
processos ou diligéncias e concretiza agdes e operagdes inerentes a sua atividade. Pode coordenar/super-
visionar técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior. Exerce as suas fungdes com autonomia
técnica e ¢ diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisiona-
do por técnico de grau igual ou superior. Pode representar o banco em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau 111

E o trabalhador que, dentro da sua 4rea de especialidade e de acordo com diretrizes superiores, elabora,
individualmente ou em grupo, pareceres, estudos e analises de natureza técnica e/ou cientifica, propde
solucdes, participa em projetos, processos ou diligéncias e concretiza agdes e operagdes inerentes a sua
atividade. Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior. Exerce
as fun¢des com autonomia técnica, embora subordinado a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho
a executar. E diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisio-
nado por técnico de grau igual ou superior. Pode representar o Banco em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV

E o trabalhador que, dentro da sua 4rea de especialidade e sob orientagdo e controlo de superior hie-
rarquico, executa ou colabora na execugao de pareceres, estudos e analises de natureza técnica e/ou
cientifica, propde solugdes participa em projetos, processos ou diligéncias e concretiza as a¢des e ope-
ragdes inerentes a sua atividade. E diretamente responsavel perante a respetiva chefia. Pode coordenar/
supervisionar técnicos de igual grau ou trabalhadores de categoria inferior. Pode representar o banco em
assuntos da sua especialidade.

Inspetor/Auditor

E o trabalhador que audita e inspeciona todas as atividades do banco e exerce fungdes de auditoria.

Analista informatico

E o trabalhador que concebe, projeta e realiza, no ambito do trabalho informético da informago, os
sistemas que melhor respondam aos objetivos fixados, tendo em conta a otimiza¢do dos meios de trata-
mento existentes. Compete-lhe ainda fornecer todas as especificagdes para a solucdo logica das tarefas
de programacgao.
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Programador informatico

E o trabalhador que, a partir de especificagdes e orientagdes preparadas pela analise, desenvolve uma so-
lugdo logica, codificando, testando e documentando, os respetivos programas, visando a otimizagao dos
meios existentes por forma a que os sistemas de informagao melhor respondam aos objetivos fixados.

Area funcional D - Fungdes operativas e administrativas

Agrega as categorias de caracter administrativo e operacional.

Categorias

Descrigao

Coordenador de area

Programa, organiza, coordena e ¢ responsavel pela execugdo das atividades de um servigo ou sec¢@o do
banco. Tem a responsabilidade de assegurar o cumprimento dos objetivos definidos para as equipas que
integram a area que superintende, colaborando ou liderando projetos que recaiam na esfera de atuagio
da sua area de atividade.

E o trabalhador que exerce fungdes de confianca junto dos membros do conselho de administragio ou
de direcao, nomeadamente, gerindo as suas agendas, estabelecendo contactos, recolhendo e fornecendo

Secretario . . ; L . .
informagdes junto de terceiros, elaborando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo de documen-
tos e ficheiros.
Administrativo E o trabalhador que realiza atividades de caracter administrativo ou operativo sob orientag@o superior.
\% . . S
Pode supervisionar o trabalho de empregados de categoria igual ou inferior.
Grupo 11

Integra os trabalhadores qualificados que exercem profissdes de natureza nao especificamente bancaria.

Area funcional E - Apoio qualificado

Categorias

Descrigao

Profissional qualificado

E o trabalhador que exerce uma profissdo de natureza ndo especificamente bancaria possuindo qualifica-
¢do adequada. Pode coordenar/supervisionar a atividade de outros empregados da mesma area funcional.

Grupo III

Integra os trabalhadores que exercem profissdes de natureza ndo bancéria, de apoio geral as atividades da empresa e
que ndo exigem qualificacdo especifica.

Area funcional F - Apoio geral

Categorias Descricéo
Continuo E o trabalhador que executa tarefas de auxilio e apoio as areas administrativas, internamente e no exte-
rior.
Motorista E o trabalhador a quem compete o servico de conducdo de viaturas, zelar pela conservagao das mesmas

e acionar junto da hierarquia os mecanismos necessarios a sua manutengao.
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ANEXO III
Tabela salarial 2018 Tabela salarial 2020

Nivel Valor Escaldo A Escaldo B Nivel Valor Escaldo A Escaldo B
18 2743,53 € 3094,52 € 3919,25€ 18 2 798,68 € 3 156,72 € 3998,02 €
17 2480,75 € 2674,14 € 3107,98 € 17 2 530,61 € 272789 € 317045 €
16 2308,01 € 244524 € 277194 € 16 235440 € 249439 € 2 827,66 €
15 2 126,28 € 2241,03 € 2527,18€ 15 2169,02 € 2 286,08 € 257798 €
14 1 940,56 € 2 045,73 € 2309,88 € 14 1 979,56 € 2 086,85 € 2356,30 €
13 1761,21€ 1 860,09 € 2 102,28 € 13 1796,61 € 1 897,47 € 2 144,54 €
12 1612,85€ 1703,24 € 1922,80 € 12 1 645,26 € 173747 € 196145 €
11 1485,69 € 1 560,18 € 1753,26 € 11 1515,55€ 1591,54 € 1 788,50 €
10 1328,85€ 1408,22 € 1 596,56 € 10 1 355,56 € 1436,53 € 1 628,65 €
9 1219,18 € 1283,29€ 144526 € 9 1.243,68 € 1 309,09 € 147431 €
8 1 104,46 € 116533 € 131545€ 8 1126,66 € 1 188,76 € 1341,89€
7 1022,07 € 1.073,05 € 1 205,66 € 7 1042,61 € 1 094,62 € 1229,89 €
6 966,44 € 1014,55€ 1111,64 € 6 985,87 € 1034,95 € 113398 €
5 855,17 € 908,47 € 1032,54 € 5 872,35 € 926,73 € 1053,29€
4 742,31 € 790,32 € 4 757,23 €
3 645,34 € 689,12 € 3 685,00 €
2 569,05 € 607,72 € 2 655,00 €
1 483,75 € 517,66 € 1 635,00 €

Tabela salarial 2019 Tabela salarial 2021

Nivel Valor Escaldao A Escalao B Nivel Valor Escaldo A Escalao B
18 277097 € 312546 € 3958,44 € 18 2 833,66 € 3196,17 € 4 048,00 €
17 2 505,55 € 2 700,88 € 3139,06 € 17 256224 € 2761,99 € 3210,08 €
16 2331,09€ 2 469,70 € 2 799,66 € 16 238383 € 2525,57¢€ 2 863,01 €
15 2 147,54 € 226344 € 2552,45¢€ 15 2 196,13 € 2314,65€ 2610,20 €
14 1 959,96 € 2 066,19 € 233297€ 14 200431 € 211293 € 2 385,76 €
13 1778,82 € 1 878,69 € 212330¢€ 13 1 819,07 € 1921,19€ 2171,34€
12 162897 € 1720,27 € 1942,03 € 12 1 665,83 € 1759,19€ 198597 €
11 1 500,55 € 157579 € 1770,79 € 11 1534,50 € 1611,44€ 1 810,86 €
10 1342,14€ 142231¢€ 1612,52 € 10 1372,51€ 1454,48 € 1 649,00 €
9 1231,37€ 1296,13 € 1459,71 € 9 125923 € 132545¢€ 1492,74 €
8 1115,51€ 1176,99 € 1328,61 € 8 1 140,74 € 1 203,62 € 1358,67 €
7 1032,29 € 1083,78 € 1217,71 € 7 1 055,64 € 1108,30 € 124526 €
6 976,11 € 1024,70 € 112275 € 6 998,19 € 1047,88 € 1148,15€
5 863,72 € 917,56 € 1042,86 € 5 883,26 € 938,32 € 1 066,46 €
4 749,73 € 4 766,69 €
3 651,80 € 3 693,56 €
2 625,00 € 2 663,19 €
1 600,00 € 1 642,94 €
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ANEXO IV
2018
(Acordo de er(rjllf)lruesslzllk(l)ra revogado) Designagao Valor

242 Indemnizagdo por morte em acidente de trabalho 147 36,14 €
82.%, numero 1, alinea a) Diuturnidades (antiguidade) 41,11 €
83.2 Subsidio de almogo 9,20 €
84.% Abono para falhas (mensal) 134,63 €

86.% Despesas com deslocagdes:
numero 4 Em territorio portugués 50,24 €
namero 4 No estrangeiro 175,75 €
numero 6 Deslocagdo diaria (uma so6 refeicao) 15,61 €
1222 Crédito a habitagdo 180 426,40 €

2019
(Acordo de eri?ri:ssilira revogado) Designagao Valor

242 Indemnizac¢do por morte em acidente de trabalho 147 736,14 €
82.%, numero 1, alinea a) Diuturnidades (antiguidade) 41,52 €
83.2 Subsidio de almogo 9,50 €
84.2 Abono para falhas (mensal) 137,00 €

86.% Despesas com deslocagoes:
numero 4 Em territorio portugués 50,24 €
numero 4 No estrangeiro 175,75 €
namero 6 Deslocagao diaria (uma s6 refei¢ao) 15,61 €
1222 Crédito a habitagao 180 426,40 €

1539




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2020

Clausula Designacao Valor 2020 Valor 2021
272 ziﬁggzzgg‘;ﬁg;;;oggel%)wdeme 147 736,14 € x 1,IPC| 147 736,14 € x 1,IPC
292 Valor km por transferéncia 0,125 € 0,125 €
86.% Diuturnidades (antiguidade) 41,94 € 42,46 €
87.2 Subsidio de almogo 9,65 € 9,77 €
88.% Abono para falhas (mensal) 138,37 € 140,10 €
90.% Despesas com deslocagdes:
namero 2 | Valor km 0,50 € 0,51 €
numero 4 | Em territdrio portugués 51,63 € 52,28 €
nimero 4 | No estrangeiro 124,25 € 125,80 €
nimero 6 | Deslocacdo didria (uma so refei¢do) 16,04 € 16,24 €
93% Subsidio infantil 25,85 € 26,17 €
942 Subsidio de estudo
1.° ciclo ensino basico 28,43 € 28,79 €
2.° ciclo ensino basico 40,61 € 41,12 €
3.° ciclo ensino basico 50,46 € 51,09 €
Ensino Secundario 61,29 € 62,06 €
Ensino superior 70,22 € 71,10 €
95.2 Subsidio de trabalhador estudante 19,83 € 20,08 €
96. Subsidio de apoio a natalidade 756,00 € 765,45 €
131.2 Crédito a habitagéo 190 000,00 € 192 375,00 €

ANEXOV

1- Valores das contribui¢des mensais para o SAMS nos termos da clausula 127.%

2020
Encargo com as contribui¢des mensais para o SAMS nos termos da clausula 127.7
Por cada trabalhador no ativo 130,15 €
Por cada reformado 89,99 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido 38,94 €
2021
Encargo com as contribuigdes mensais para o SAMS nos termos da clausula 127.2
Por cada trabalhador no ativo 131,78 €
Por cada reformado 91,12 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido 39,43 €

2- As contribuigdes referidas no niimero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de abril
¢ novembro de cada ano.
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ANEXO VI

Regulamento do crédito a habitacio do banco

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Fins dos empréstimos

3- Os empréstimos objeto deste regulamento, visam pro-
porcionar aos trabalhadores do banco, no ativo e reformados
por invalidez, a possibilidade de:

a) Aquisicao de habitacao ja construida ou em construgao;

b) Aquisicao de terreno e construcao de habitacgdo;

¢) Construcdo de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliacao de habitagdo propria;

e) Beneficiag@o de habitacdo propria.

4- Nos termos do presente regulamento serdo concedidos
empréstimos para substituicdo de outros em vigor em insti-
tuicdes de crédito ou noutras que tenham por objetivo o fi-
nanciamento a aquisi¢do ou construcao de habitacdo propria,
desde que os mesmos tenham sido concedidos para os fins
indicados no numero 1 e que obedecam as regras estabeleci-
das no acordo de empresa e no presente regulamento.

5- Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo em
conta as finalidades definidas no nimero 1, poderao também
ser concedidos empréstimos, nos termos deste regulamento,
para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em instituigoes
que tenham por objetivo o financiamento ou promog¢ao de
aquisicao ou construgdo de habitagao propria;

b) Liquidacdo ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de
habitacao do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢ao judicial de pessoas e bens ou de divoércio.

6- Nos casos referidos nas alineas @) e ») do numero 1, o
banco adiantard, nas condigdes constantes do presente regu-
lamento, mediante a apresentagdo do contrato de promessa
de compra e venda, devidamente legalizado, o montante exi-
gido como sinal até aos seguintes limites, respetivamente:

a) 60 % do valor do empréstimo ou do custo da habitacao,
prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o segundo
o exceder;

b) 30 % do valor do terreno ou de 1/9 do valor do em-
préstimo, prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o
segundo o exceder, sendo necessario que o loteamento esteja
aprovado e devidamente legalizado.

7- Nos casos referidos nas alineas ») e ¢) do numero 1,
considera-se como custo de habitagdo, para efeitos do pre-
sente Regulamento, a soma do custo da construgdo e do ter-
reno, salvo se, por forca da avaliagdo, forem determinados
valores inferiores.

8- Salvo o disposto no niimero 2, ndo serdo concedidos
empréstimos, nos termos deste regulamento, para liquidacao
de outros, contraidos, seja a que titulo for, junto de terceiros.

9- O disposto na alinea e¢) do numero 1 abrange, na pro-

porcionalidade, o custo de beneficiagdo em partes comuns de
imoéveis em regime de propriedade horizontal.

10- Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea b) do
numero 3:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do valor
da habitag¢@o, nem superior aos limites fixados no artigo 4.°;

b) O trabalhador obriga-se a apresentar, no ambito da ins-
trugdo do processo para a concessdo do crédito, documen-
to judicial comprovativo da separacdo judicial de pessoas e
bens ou do divoércio.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Apos ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos
do presente regulamento, o mesmo trabalhador pode solici-
tar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique
alguma das seguintes situagdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagao ou
beneficiacdo da habitagdo construida ou adquirida com o pri-
meiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢@o ou constru¢ao da nova habita-
¢do, em virtude de a habita¢@o construida ou adquirida com o
empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, satide, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se conside-
re justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de se-
paragdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembolsar o
conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da habita-
cdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser efe-
tuado com outros bens partilhaveis. Neste caso o montante
do novo empréstimo nao podera exceder 50 % do valor de
avaliagdo pelo banco, deduzido de 50 % do capital em divida
do anterior empréstimo.

2- Nos casos previstos na alinea ) do nimero anterior, o
trabalhador pode manter a habitagdo construida ou adquirida
com o empréstimo anterior, aplicando-se o regime previsto
nos termos do regulamento interno de crédito a habitagao.

3- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos
nos termos do numero 1 ndo podera exceder, em cada mo-
mento, os limites fixados pelo artigo 4.°

Artigo 3.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos os trabalha-
dores no ativo e reformados por invalidez em relagdo aos
quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Terem completado o tempo de servigo correspondente
ao periodo experimental;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamen-
to ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo numero 1
do artigo 2.°

Artigo 4.°

Limites dos recursos financeiros a afetar ao crédito a habitacio e
limites gerais do valor do empréstimo

1- O montante dos recursos financeiros a afetar ao crédito
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a habitagdo no ambito do presente regulamento, sera estabe-
lecido anualmente por deliberagdo do conselho de adminis-
tracdo, em fungdo dos indices da rentabilidade do banco, da
massa salarial paga, do numero de trabalhadores do ativo e
dos que ainda ndo beneficiam desse tipo de empréstimo, bem
como do valor limite referido no niimero 2 deste artigo.

2- Neste momento, o valor maximo do empréstimo ¢ o
previsto no anexo IV do acordo de empresa e ndo pode ul-
trapassar 90 % da avaliagdo do imdvel ou 100 % do valor do
contrato conforme o menor.

3- O valor constante no nimero 2 podera ser revisto anual-
mente.

Artigo 5.°

Limites em fun¢io do rendimento do agregado familiar

1- O empréstimo ndo podera exceder um valor que deter-
mine um encargo mensal superior a 1/24 dos rendimentos
liquidos anuais do agregado familiar do mutuario.

2- Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar: o trabalhador, o conjuge ou
companheiro(a) que viva com ele(a), ha mais de dois anos,
em condi¢des analogas as dos conjuges ¢ os respetivos as-
cendentes, descendentes e filhos adotivos que coabitem a
titulo permanente ou de periodicidade regular e na sua de-
pendéncia econdémica;

b) Rendimento do agregado familiar: a soma de todos os
rendimentos liquidos ndo eventuais dos seus componentes.

3- Entende-se que existe dependéncia econdomica quando
o membro do agregado familiar dependente ndo auferir pro-
ventos regulares, de qualquer natureza ou proveniéncia, de
valor superior ao montante do salario minimo nacional.

Artigo 6.°

Regras de preferéncia

1- As regras de preferéncia a aplicar a todos os requerentes
para determinacgdo da escala nominal dos interessados sao as
constantes do anexo I, complementado com as defini¢des do
anexo II deste regulamento.

2- Serd organizada uma lista ordenada de todos os re-
querentes que se candidatarem a aplicacao de cada dotacdo
anual, a publicar no prazo de 90 dias, apo6s a data do termo do
periodo de inscri¢ao, com a validade prevista até 30 de junho
do ano seguinte, sem prejuizo do estipulado no namero 1 do
artigo 20.° do presente regulamento.

Artigo 7.°

Confirmacio das declaracdes

O banco reserva-se o direito de, sempre que o entender
conveniente, efetuar as diligéncias necessarias para a con-
firmagdo de todas as declaragdes prestadas, bem como da
aplicagdo do produto dos empréstimos.

Artigo 8.°

Prazos do empréstimo e de amortizacio

Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situagdo
de contrato sem termo e deverdo ser liquidados até o mutua-

rio trabalhador completar 65 anos de idade, sem prejuizo de
por acordo, ser alargado até aos 70 anos de idade ou outro
que esteja previsto nos termos do regulamento interno de
crédito a habitagao.

Artigo 9.°

Taxas de juro

1- A taxa de juro serd a que estiver definida no acordo de
empresa.

2- A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do
inicio do subsequente periodo de contagem do juro, salvo se
a alteragdo coincidir com o inicio de novo periodo de juros
em que comega a produzir efeitos desde logo.

Artigo 10.°

Prazo de utilizacao em caso de construgao

1- A utilizagdo total do empréstimo, em caso de constru-
¢do, devera ser feita no prazo maximo de 2 anos, apos a ou-
torga do respetivo contrato, e em parcelas que nao deverdo
exceder o nimero de 6.

2- A entrega ao mutudrio das parcelas do empréstimo sera
obrigatoriamente precedida de avaliacdo ou medigdo da obra
que a justifique.

Artigo 11.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortiza¢do do empréstimo ¢ o pagamento dos juros
¢ demais encargos serdo efetuados em prestagdes mensais
constantes.

2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao
da utilizagdo total do empréstimo.

3- As prestagdes serdao debitadas de acordo com a opgao
do banco, ou na conta de depoésito a ordem do trabalhador na
qual deve figurar obrigatoriamente como co-titular o respe-
tivo conjuge, devendo, neste caso, aquele tomar o compro-
misso de receber o vencimento por transferéncia em conta e
manté-la provisionada para suportar os débitos das presta-
¢oes, ou por dedugdo mensalmente no vencimento do mutua-
rio trabalhador do banco.

4- A concessdo de adiantamentos, nos termos ¢ para os
efeitos do artigo 1.°, numero 4, vence juros a taxa do em-
préstimo os quais deverdo ser liquidados mensalmente até
a celebragdo da escritura, e implica a prévia constituicdo do
seguro previsto no niimero 1 do artigo 14.°, bem como do
registo provisorio de hipoteca se assim o banco decidir.

Artigo 12.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario tem o direito de efetuar o reembolso anteci-
pado parcial em qualquer momento do contrato, independen-
temente do capital a reembolsar, desde que efetuado em data
coincidente com os vencimentos das prestacdes e mediante
pré-aviso de sete dias uteis ao banco.

2- O reembolso antecipado total pode ser efetuado em
qualquer momento da vigéncia do contrato mediante pré-
-aviso de dez dias uteis ao banco.
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Artigo 13.°

Hipoteca

1- Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca
do terreno e da habitagao.

2- Poderdo, no entanto, ser garantidos por segunda hi-
poteca ou hipoteca em paridade, os empréstimos para be-
neficiagdo ou ampliag@o, e ainda os empréstimos referidos
nas alineas a) ¢ b) do niimero 3 do artigo 1.°, desde que, em
qualquer dos casos, o valor atribuido a habitagdo, objeto da
garantia, seja suficiente.

3- Serdo sempre autorizadas as substituigdes dos objetos
de garantia, com vista a transferéncia para nova habitagdo
¢ esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior a
anterior.

Artigo 14.°

Seguros

1- O mutuario ou mutudrios garantirdo, através de um se-
guro individual ou coletivo, em caso de morte, ou de inva-
lidez total e permanente a liquidagdo da divida na data do
evento, a favor do banco.

2- O mutuario tera também de fazer um seguro multirris-
cos incluindo a cobertura de fenémenos sismicos, cujo valor
a considerar para a sua constitui¢do, sera observado em rela-
torio de avaliagdo de imdvel ou do financiamento em divida
do respetivo imovel caso o banco assim o determine, ficando
o Banco, em caso de sinistro, com o direito de receber dire-
tamente da companhia seguradora a importancia do seguro
até ao valor do empréstimo em divida.

3- As clausulas dos seguros previstas nos nimeros an-
teriores, depois de aprovadas pelo banco, ndo poderdo ser
alteradas sem a sua prévia autorizagdo, devendo indicar-se
expressamente que o banco esta interessado neste seguro na
qualidade de credor privilegiado.

4- O trabalhador obriga-se a comprovar perante o banco o
pagamento regular dos prémios.

Artigo 15.°

Obrigacdes de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupacao
efetiva do imovel dentro de 180 dias ap6s a data da escritura
de aquisi¢@o ou, nos casos de construcdo, da data de obten-
c¢do de licenca de habitagdo, a requerer no prazo de 30 dias
apos a conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento
do empréstimo em divida.

2- Se o imdvel deixar de se destinar a habitacdo perma-
nente do proprio trabalhador e do seu agregado familiar, o
empréstimo vence-se logo que tal facto esteja constatado.

Artigo 16.°

Situacgdes especiais
Excetua-se do disposto no artigo anterior quando se tra-
te de transferéncia por iniciativa do banco, do trabalhador
para localidade situada a distancia superior a 60 km da sua
residéncia, ou por outras situagdes legalmente previstas para

o regime geral de empréstimos para habitagdo propria e per-
manente, nomeadamente em situagdo de divorcio, casos em
que podera ser autorizada, por escrito, a cedéncia do uso e
fruicdo do imdvel.

Artigo 17.°

Nio cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do con-
trato determinara o vencimento imediato do capital em divi-
da, que se considerem imediatamente exigiveis, iniciando-se
a contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no numero anterior, sem
prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que usarem
de meios fraudulentos, tendentes a obtengdo de um despacho
favoravel, ou de condigdes diversas daquelas que nos termos
deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os fun-
dos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea ) do ntimero 3 do artigo 1.° e da alinea
¢) do nimero 1 do artigo 2.°, o beneficiario mantiver uma
rela¢do de coabitagao com o cdnjuge separado ou com o seu
ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento, o banco
pode aplicar o disposto no precedente ntimero 1.

Artigo 18.°

Cessaciio do contrato de trabalho

1- Se o mutuario deixar de exercer fungdes no banco sera
mantida a amortizacdo mensal segundo o plano inicial, nos
casos de reforma por velhice, invalidez, despedimento cole-
tivo e extin¢ao do posto de trabalho, aplicando-se 0 mesmo
regime nos casos de doenca, acidente de trabalho ou doenga
profissional.

2- Nos casos ndo previstos no nimero anterior serd agra-
vada a taxa para a maxima prevista no pregario geral do ban-
co para operagdes bancarias ativas de igual prazo e natureza,
até efetivacdo integral do pagamento do montante em divida,
salvo se o banco admitir que se justifica a concessao de dife-
rentes modalidades de prazo e taxas.

CAPITULO 1T

Do processo

Artigo 19.°

Periodo de apresentacgiio dos pedidos de empréstimos

De 2 a 31 de dezembro estardo abertas as inscri¢des rela-
tivas ao ano seguinte.

Artigo 20.°

Validade dos pedidos de empréstimos

1- Os pedidos de empréstimos apenas produzirdo efeitos
para o estabelecimento das prioridades no ano a que respei-
tam, entendendo-se que os pedidos ndo atendidos, por insu-
ficiéncia de dotacdo anual, terdo de ser apresentados no(s)
proximo(s) concurso(s), sob pena de ndo serem considerados.
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2- O proponente devera atualizar, até ao ultimo dia fixado
para apresentacdo dos pedidos, os elementos da proposta ini-
cial que se tenham alterado.

Artigo 21.°

Instrucio do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentagdo legalmente obrigatoria e que se mostre
indispensavel ao estudo, designadamente:

1- Empréstimos para aquisicdo de moradia ou andar ja
construido:

a) Identificacdo atualizada da propriedade;

b) Contrato promessa de compra e venda;

¢) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

d) Caderneta predial urbana ou duplicado da participacdo
para inscri¢do na matriz ou certidao de teor da reparticao de
finangas;

e) Identificagdo completa dos vendedores e dos cobradores
hipotecarios, se for caso disso;

Quando o vendedor for uma sociedade, certidao de regis-
to comercial, donde constem as regras para obrigar a socie-
dade e os nomes dos seus representantes ou a indicagao do
codigo de acesso a certiddo permanente;

) Licenga de habitagio;

g) Certificagdo energética.

2- Empréstimos para constru¢ao de habitacdo propria:

a) Identificagdo do terreno;

b) Certiddo de teor do artigo matricial, da participagao
para a inscrigdo na matriz, se ainda estiver omisso, ou ca-
derneta predial;

¢) Contrato promessa de compra e venda do terreno, se
houver lugar a aquisi¢ao do terreno;

d) Projeto autenticado pelos servigos técnicos da camara,
respetiva memoria descritiva e justificativa, calculos de esta-
bilidade e caderno de encargos;

e) Declaragao do construtor, assumindo o compromisso de
edificar de acordo com o caderno de encargos, donde conste
o respetivo preco e condigdes de pagamento, € com mengao
expressa da data limite para a conclusdo da obra;

/) Identificagdo completa dos vendedores, no caso de aqui-
si¢do do terreno;

g) Certificado do loteamento, quando necessario.

3- Empréstimos para ampliagdo ou beneficiagdo de habi-
tacdo propria permanente: serdo necessarios os elementos
constantes das alineas a), d) e f) do nimero | e das alineas d)
e e¢) do ntimero 2.

4- Empréstimos para substitui¢do de empréstimo noutra
institui¢do de crédito:

a) Os documentos julgados necessarios nos ntimeros 1,2 e
3, conforme o empréstimo tenha sido concedido para aquisi-
¢do ou construgdo, amplia¢do ou beneficiagio;

b) Declaracdo da instituigdo mutuante, donde conste o
montante em divida, a data da concessao do empréstimo, a
respetiva finalidade e, quando o houver, o valor da respetiva
avaliagdo e garantias existentes.

5- Em qualquer caso, o proponente mutuario devera apre-
sentar certidao da conservatéria do registo predial, donde

constem todos os registos em vigor ¢, nomeadamente, regis-
to provisério de aquisi¢@o ou de hipoteca, conforme a situa-
¢do, pelo montante do empréstimo e dos juros de 3 anos so-
bre o prédio a adquirir, a construir, a ampliar ou a beneficiar.

Artigo 22.°

Avaliacio, fixacdo do montante e prazos

1- Apés a recegao da documentacdo solicitada, e no prazo
maximo de 60 dias, o banco procederd, a encargo do reque-
rente, a avaliacdo da habitagdo ou do terreno e da habita-
¢do a construir, beneficiar, ampliar, vender, ou aquela que
garantird o empréstimo a substituir e fixara o montante do
empréstimo a conceder, de acordo com os limites referidos
nos artigos 2.°,4.°¢ 5.°

2- Apos a avaliacdo, sera comunicada ao requerente a
autorizagdo definitiva, tendo este o prazo de 90 dias para a
apresentacgao da restante documentagdo necessaria para a ce-
lebragdo do contrato.

Artigo 23.°

Caducidade da autorizacio

A ndo observancia do prazo fixado no artigo anterior, por
parte do trabalhador, implica a caducidade da autorizacao do
pedido de empréstimo e o arquivamento do respetivo pro-
cesso.

Artigo 24.°

Forma do contrato

As condi¢des dos empréstimos serdo reduzidas a escrito
e revestirdo a forma exigida na lei.

Artigo 25.°

Reembolso de encargos custeados pelo banco

O banco sera reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessdo do empréstimo, mesmo em
caso de denegacao.

ANEXO I

Regras de preferéncia

3- Condigoes de habitagdo
a) Titulo de ocupagdo

Habitagdo propria ........cccceeeeeeeeeeneeeeeneeeeneenes 5 pontos
Habitagdo com familiares sem encargos.......... 10 pontos
Habitagdo propria inadequada... ... 15 pontos
LOCAGAO et 20 pontos
Sublocacdo ou hospedagem .........ccccoceevevennneee 30 pontos
b) Forma de ocupacao (de sublocag@o ou hospedagem)
Independente .........occoeeeeiieieiieiireeee e, 0 pontos
Coabitagdo com familiares ...........cccceevevennnene 5 pontos
Coabitagdo com nao familiares ..........c..ccc...... 10 pontos

¢) Indice de ocupagio:

_NPRx 10
NQ

I
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NPR - ntimero de pessoas residentes.
NQ - niimero de divisdes assoalhadas menos uma (mi-
nimo de 1).
d) Relagdo renda/rendimentos do agregado familiar:

Sem 1eNAA......iiiieiieiiiieieee e 0 pontos
AL 10 Y0t 5 pontos
De 10 % @20 Y0ueeeeeeieeiieeieeieeieeee e 10 pontos
De 20 % @30 Y0.eeeeeeiiiiieeieeieeeee e, 15 pontos
De309% @40 Youeceeeeiiiieeieeieeeeee e, 20 pontos
De 40 % a 50 Y0ueceeeeiiiiieeiieieeeee e, 25 pontos
Superior @ 50 %0....ccveevieieiieieieiee e 30 pontos
4- Situagao familiar
Independente ou isolado...........ccevvveiirieiennnnnnn. 5 pontos
Com agregado familiar............cccecvevieriieniennnns 10 pontos
Por cada ascendente ............coceeverieiieniiennennnn. 10 pontos
Por cada descendente .............ccoocveviirieniienennnn. 10 pontos
3- Descendentes de sexo diferente ..................... 15 pontos
Rendimento familiar per capita
AE A3 e 40 pontos
De A/3 até (A/3) +350 €. 35 pontos
De A/3 + 350 € até (A/3) + 700 €........cveveee. 30 pontos
DeA/3+700€a(A/3) +1050€................... 25 pontos
De A/3+1050€a(A/3)+1400€ ................... 20 pontos
De A/3+ 1400 €a (A/3)+ 1750 € ... 15 pontos
De A/3+1750€a(A/3)+2100€ ................... 10 pontos
De A/3+2100€a(A/3)+2450€ .....cuveneneene. 5 pontos
De A/3+2450€a (A/3)+2800 € ......coeueneeee. 0 pontos

Sendo A = Retribui¢cdo base mensal do nivel 6 e, ren-
dimento familiar per capita obtido pela divisdo dos rendi-
mentos mensais do agregado familiar (obtido pela divisao do
rendimento anual por 12) e pelo nimero de elementos que o
constituem.»

4- Situagdes especiais

a) No inicio do processo serdo atribuidos 25 pontos aos
trabalhadores no ativo e 15 pontos aos reformados por in-
validez;

b) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano anterior
por falta de verba; ser@o atribuidas as seguintes pontuagdes,
acumulaveis entre si, de acordo com a tabela seguinte:

Por cada ano ndo contemplado Pontuacdo
1 ano 25 pontos
2 anos 20 pontos
3 anos 10 pontos
4 anos 5 pontos
5 anos e seguintes 1 ponto

¢) Compra da habitagdo por arrendatario com pelo menos
3 anos de habitacao efetiva na casa arrendada objeto da aqui-
si¢do - prioridade absoluta

d) Necessidade de nova habitagao por transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho por iniciativa do banco
para local nunca inferior a 60 km - Prioridade absoluta.

ANEXO II

Definicoes

Administragdo direta - Entende-se por «administragao
direta» aquela em que o mutuario se substitui ao construtor
ou ao empreiteiro.

Titulo de ocupagdo - Habitacdo propria inadequada: En-
tende-se por «habitacao propria inadequada» aquela que é da
propriedade do peticionario, do conjuge ou ainda de qual-
quer dos elementos que compdem o seu agregado familiar,
inadequagdo essa que deve ser devidamente justificada.

Locagdo, sublocagdo ¢ hospedagem - Estes conceitos
abrangem ainda a situagdo em que o titulo esteja em nome
proprio ou de qualquer dos componentes do seu agregado
familiar.

Forma de ocupagao (sublocagdo ¢ hospedagem) - Enten-
de-se por independéncia ou coabita¢@o a nao utilizagdo ou
utilizagdo, em comum, da cozinha.

Indicag@o de ocupag@o - Numero de divisdes assoalha-
das: devem ser indicadas somente as divisdes efetivamente
ocupadas pelo proprio, ou por ele e o seu agregado familiar,
incluindo suas empregadas domésticas.

Numero de pessoas residentes - Sera indicado apenas o
nimero de pessoas que compdem o seu agregado familiar e
empregadas domésticas.

Relagdo renda/rendimento do agregado familiar - Renda
anual: referir a renda paga pelo proprio ou pelo elemento do
seu agregado familiar em nome de quem estiver o titulo de
ocupacao.

No caso de:

a) Sublocacdo ou hospedagem, ndo devem ser considera-
dos valores superiores a 750 €;

b) Coabitacdo com familiares, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informagdes adicionais;

¢) O encargo mensal com juros e impostos pagos a Ins-
tituicdo de crédito mutuante, no més em que concorrer, nos
casos de substituicdo de empréstimos.

Rendimentos anuais do agregado familiar - Inclui todas
as remuneragdes fixas anuais, compreendendo subsidios de
férias e de Natal e outros contratuais, rendimentos diversos,
sem caracter ocasional.

Lisboa, 17 de fevereiro de 2020.

Pelo Banco BIC Portugués, SA:

Pedro Miguel Godinho de Almeida e Silva, na qualidade
de mandatario.

Pedro Miguel Gavido Nogueira Baptista Ramos, na qua-
lidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, na qualidade de mandatario e
secretario da direcao.
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Jodo Miguel Silva Lopes, na qualidade de mandatario e
vogal da diregéo.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
Sindicato antes denominado Sindicato dos Bancarios do Sul
e Ilhas:

Cristina Maria Damido de Jesus, na qualidade de man-
datéria e vogal da direcdo.

Humberto Miguel Lopes Cruz de Jesus Cabral, na quali-
dade de mandatério e vogal da diregdo.

Depositado em 2 de marco de 2020, a fl. 119 do livro n.°
12, com o n.° 46/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre o Clube de Campismo
de Lisboa - CCL e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao e
Turismo - SITESE - Alteracao salarial/texto
consolidado

Alteragdo salarial e outras e texto consolidado ao acordo
de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de maio de 2017, cujas alteragcdes posteriores
foram publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25,
de 8 de julho de 2018 e no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de abril de 2019.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por AE,
aplica-se em todo o territorio nacional as atividades de natu-
reza desportiva, recreativa, cultural ¢ outras e obriga, por um
lado, o Clube de Campismo de Lisboa - CCL e, por outro, os
trabalhadores ao seu servi¢o que desempenham fungdes ine-
rentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao,
representados pela organizacao sindical outorgante.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- A tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria te-
rdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas anual-
mente ¢ as respetivas alteragdes produzem efeitos a 1 de ja-
neiro de cada ano.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores e deve
ser acompanhada de proposta de alterag@o e respetiva fun-
damentacdo.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apds a recegdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

5- Apbs a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reuniao
para celebragdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6- As negociacdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

7- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes niimeros
le?2.

8- Qualquer das partes pode denunciar o presente AE, me-
diante comunicag@o escrita dirigida a outra parte, acompa-
nhada de proposta negocial global, aplicando-se, neste caso,
o regime de sobrevigéncia e caducidade previsto na lei

CAPITULO I

Admissao e categoria profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- A admissdo ¢ da exclusiva competéncia do conselho
diretivo do CCL e dela serda dado conhecimento aos 6rgaos
representativos dos trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador podera ser discriminado por virtu-
de da idade, sexo, religido, convicgdes politicas ou ideologi-
cas ou raga.

3- A idade minima de admissdo para todos os trabalhado-
res abrangidos por este AE ¢ de 16 anos, desde que tenham
concluido a escolaridade obrigatdria e observem as restantes
disposicdes legais.

4- A admissdo do pessoal para o CCL far-se-4, tanto quan-
to possivel, por critérios objetivos em obediéncia aos seguin-
tes principios gerais:

a) Definigao prévia do perfil de cada fungao a preencher;

b) Recurso a admissao externa apenas quando ndo exista
pessoal que reuna os requisitos indispensaveis estabelecidos
no anexo II.
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Clausula 4.2

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho constard de documento escrito
¢ assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e conte-
ra os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Profissao e categoria profissional;

¢) Nivel ou escaldo salarial e retribuigio;

d) O periodo normal de trabalho diario ¢ semanal;

e) Local de trabalho;

) Condigdes particulares de trabalho e retribuicao, quando
existam;

g) Durag@o do periodo experimental;

h) Data de inicio do contrato de trabalho.

i) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a
indica¢@o, nos termos legais, do motivo justificativo.

2- No ato de admissdo sera fornecido ao trabalhador um
exemplar deste AE e regulamentos Internos da empresa, caso
existam.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
vera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duragdo maxima de:

a) 60 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais IX a XVI;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais [ a VIII;

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracao inferior a seis
meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
a denuncia do contrato nos termos previstos no numero an-
terior, por parte do CCL, s6 pode ter lugar com um aviso
prévio de 7 dias.

5- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execugdo do contrato de trabalho, compreendendo as
acoes de formagdo ministradas pela empresa ou frequenta-
das por determinagdo desta, ¢ a antiguidade do trabalhador
conta-se desde o seu inicio.

Cléusula 6.

Contratos a termo

1- A admissao de trabalhadores poderd efetuar-se através
de contrato de trabalho a termo, nas condi¢des previstas na
lei, sendo obrigatoriamente reduzido a escrito.

2- As normas deste AE s3o aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, exceto quando expressamente excluidas
ou se mostrem incompativeis com a duragdo do contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
s30 para postos de trabalho efetivos na empresa.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1- Todo o trabalhador deverd encontrar-se enquadrado
numa das categorias profissionais, cujo elenco integra o ane-
xo I deste AE, de acordo com as fungdes efetivamente de-
sempenhadas.

2- Poderdo ser criadas novas categorias quando aconselha-
das pela indole da fungdo e sem prejuizo da sua equiparagao
para efeitos de retribuicdo a uma das categorias referidas no
numero anterior.

3- Na criagdo de novas categorias profissionais, atender-
-se-a sempre a natureza ou exigéncia dos servigos prestados,
ao grau de responsabilidade e a hierarquia das fungdes efeti-
vamente desempenhadas pelos seus titulares dentro do CCL.

4- Compete ao conselho diretivo ou aos sindicatos outor-
gantes do presente AE propor a criagdo de novas categorias
profissionais durante a sua vigéncia, que dependera do acor-
do das partes.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir o disposto no presente AE e nos regulamentos
internos do CCL;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacao
com o CCL;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do CCL em tudo o que
respeite a execucao e disciplina do trabalho, salvo na medida
em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Guardar lealdade ao CCL, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de producdo ou negocios;

g) Velar pela conservacao e boa utilizagao dos bens relacio-
nados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo CCL;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do CCL;

i) Cooperar com o CCL para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para
esse fim;

j) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢cdes legais ou neste AE,
bem como as ordens dadas pelo CCL.
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2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo conselho diretivo do CCL como as emana-
das dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 9.2

Deveres do CCL

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o CCL deve:

a) Cumprir o disposto no presente acordo de empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacdo
profissional;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga
atividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos de acidente de trabalho e doengas profis-
sionais, tendo em conta a protecdo da seguranga e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satde no
trabalho, as medidas que decorram, para o CCL da aplicagao
das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢@o dos dias de férias;

/) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-
vidual, sempre que este o solicite;

m) Prestar aos sindicatos que representem trabalhadores
do CCL todos os esclarecimentos que lhes sejam solicitados,
relativos as relagdes de trabalho no CCL.

Clausula 10.?

Garantias do trabalhador

E proibido ao CCL:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
e neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e dire¢ao proprios do CCL ou
por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmen-
te previstos na lei ou, observados os requisitos legalmente
previstos, nomeadamente o acordo do trabalhador, a cedén-
cia ter por entidade utilizadora a Federagdo de Campismo e
Montanhismo de Portugal;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo CCL ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 11.%

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao pode exceder oito ho-
ras por dia nem quarenta horas por semana.

2- Nas semanas completas compreendidas entre 16 de se-
tembro de um ano e 14 de junho do ano seguinte, o periodo
normal de trabalho ndo podera exceder as 39 horas semanais.

3- Sempre que o acréscimo de atividade laboral o justifi-
que, os limites estabelecidos no nimero anterior podem ser
elevados até 3 horas diarias e 55 horas semanais, ndo poden-
do, porém, exceder as 50 horas semanais, em média, num
periodo de referéncia de 2 meses.

4- Nas situagdes referidas no nimero anterior, o acréscimo
do periodo normal de trabalho devera ser compensado, salvo
acordo entre o trabalhador e o0 CCL, no ano civil em que teve
lugar, ou em periodo ndo superior a 6 meses quando ocor-
ra no segundo semestre, contados a partir da prestacdo de
trabalho, através da redugdo do periodo normal de trabalho
diario ou semanal ou mediante acréscimo de dias de férias,
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do direito ao subsidio
de refeicao.

Se a compensagdo pelo acréscimo do trabalho nao for
concedida no prazo estabelecido no paragrafo anterior, o tra-
balhador podera optar, na falta de acordo, pelo pagamento
de retribui¢do correspondente a prestacao de trabalho suple-
mentar em dia normal de trabalho.

5- As alteragdes aos horarios de trabalho previstos no nu-
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mero 3 devem ainda respeitar as seguintes regras:

a) Ser comunicadas ao trabalhador com pelo menos cinco
dias de antecedéncia;

b) Aos limites maximos previstos no numero 3, ndo pode
acrescer trabalho suplementar;

¢) Quando, por virtude do acréscimo de trabalho, o traba-
lhador ndo disponha de transporte ptiblico para a sua residén-
cia habitual, cabera ao CCL fornecer ou suportar os custos do
respetivo transporte;

d) Quando o acréscimo de trabalho normal seja superior
a 2 horas, t€m os trabalhadores direito a uma compensagéo,
para efeitos de alimentacdo, correspondente a 150 % do va-
lor do subsidio de refeigdo, para pagamento de jantar, se a
prestagdo desse acréscimo se prolongar para além das 20h30.

6- O periodo normal de trabalho diario devera ser inter-
rompido por, pelo menos, uma pausa de duragdo minima de
uma hora e maxima de duas, por forma a que o trabalhador
ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo se o
periodo normal de trabalho diario for superior a 10 horas.

7- Nas atividades de simples presenca, tais como servigo
de portaria, vigilancia ou rondas nos parques, podera ser
excluido o intervalo de descanso sempre que tal justifique
tendo em considerag¢@o as condigdes particulares de tal ati-
vidade e cumpridos que sejam os requisitos legais previstos
para esse efeito.

Clausula 12.2

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete ao CCL estabelecer os horarios de trabalho
dentro dos condicionalismos da lei e do presente AE.

2- O CCL deve providenciar a institui¢do de um unico sis-
tema de controlo do cumprimento do horario de trabalho por
parte de todos os trabalhadores a ele sujeitos.

Clausula 13.2

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das situagdes pre-
vistas na lei.

2- O acordo referido no numero anterior deve ser enviado
ao servico com competéncia inspetiva do ministério respon-
sével pela area laboral.

3- Nos termos do que for acordado, a isen¢ao de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicao aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia, por semana ou por més;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

4- A isen¢do ndo prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste AE,
bem como ao periodo minimo de descanso didrio, nos ter-
mos da lei.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a um acréscimo remuneratorio a fixar por acordo das
partes, que ndo sera inferior a:

a) 23 % da retribui¢ao base mensal, para as situagdes pre-
vistas na alinea a), do nimero 3 da presente clausula;

b) Ao previsto na lei nos casos referidos nas alineas b) e ¢)
do mesmo niimero.

6- O subsidio de IHT faz parte integrante da retribuigdo ¢ ¢
devido no periodo de férias, nos subsidios de férias ¢ Natal,
mas s6 enquanto o trabalhador estiver naquele regime.

7- A isencdo de horario de trabalho serd cancelada logo
que cessem 0s motivos que justificaram a adogao desse regi-
me ou por decisdo de qualquer das partes mediante pré-aviso
de 45 dias.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar, o
prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia
normal de trabalho, com as seguintes excegdes:

a) Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo de
horario de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, diario, semanal ou mensal, considera-se trabalho
suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

b) Quando tenha sido estipulado que a isengdo de hora-
rio de trabalho nao prejudica o periodo normal de trabalho
diario ou semanal considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a durag@o do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

3- Todo o trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4- Em caso de prestagdo de trabalho suplementar por pe-
riodo ndo inferior a duas horas, havera uma interrupgao de
quinze minutos entre o periodo normal e o periodo suple-
mentar de trabalho, a qual serd sempre paga pelo CCL.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descan-
so semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia
de descanso compensatorio retribuido, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

2- A prestacao de trabalho suplementar em dia de descan-
so semanal complementar e feriado confere ao trabalhador o
direito a um descanso compensatério retribuido, correspon-
dente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado, o
qual se vencera logo que perfizer um niimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho didrio, devendo ser gozado
nos 90 dias seguintes.

3- Nos demais casos de prestagdo de trabalho suplementar,
o direito a descanso compensatorio rege-se pelo disposto na
lei.

Clausula 16.*

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
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que decorre entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte, o qual sé sera autorizado, para além dos casos de
laboragdo em regime de turnos, quando o CCL comprovar a
sua necessidade.

2- O trabalho noturno sera retribuido nos termos da clau-
sula 24.* (Retribuigdo de trabalho noturno).

Clausula 17.2

Regime de turnos

1- Considera-se horario por turnos o prestado em regime de
rotagdo continua ou descontinua, e em que os trabalhadores
mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, segundo uma escala pré-estabelecida.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores direito a um complemento de retribuig¢ao
no montante de 25 % da retribuigdo de base efetiva no caso
de prestagdo de trabalho em regime de trés ou dois turnos
total ou parcialmente noturnos.

3- Na organizagao dos turnos deverdo ser tomados em con-
ta, na medida do possivel, os interesses dos trabalhadores.

4- Sao permitidas as trocas de turno entre trabalhadores da
mesma profissdo e categoria, desde que previamente acorda-
das entre o CCL ¢ os trabalhadores interessados, com aviso
prévio de vinte e quatro horas.

5- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apos o pe-
riodo de descanso semanal.

6- Salvo casos imprevisiveis ou de for¢a maior, devida-
mente comprovados, o CCL obriga-se a fixar a escala de tur-
nos pelo menos com um més de antecedéncia.

7- Quando houver lugar a substitui¢do, nenhum trabalha-
dor pode abandonar o local de trabalho sem que tenham sido
tomadas as providéncias necessarias a sua substitui¢ao, ten-
do direito a retribui¢do prevista na clausula 25.* (Retribui-
c¢do do trabalho suplementar) enquanto nao se verificar a sua
substituicao.

CAPITULO V
Retribuicao de trabalho

Clausula 18.?

Retribui¢do minima do trabalho

1- A retribui¢@o base mensal dos trabalhadores abrangidos
por este acordo € a constante do anexo 1.

2- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribuicao
horaria seré calculada segundo a férmula:

_Rmx 12
52 x Hs

sendo:
Rm - retribui¢do mensal;
Hs - periodo normal de trabalho semanal

Clausula 192

Pagamento da retribuicio

1- A retribuigdo sera colocada a disposicao do trabalhador,
em data a fixar pelo CCL, até ao tltimo dia atil do més a que
disser respeito.

2- O pagamento da retribuigdo sera efetuado por meio de
cheque ou transferéncia bancaria, salvo se o trabalhador, de-
sejando receber por qualquer outro meio legal de pagamento,
o solicitar.

3- No ato do pagamento da retribuigdo, o CCL deve entre-
gar ao trabalhador documento do qual conste a identificacdo
daquele ¢ 0 nome completo deste, 0 nimero de inscri¢do na
instituigdo de Seguranga Social respetiva, a categoria profis-
sional, o periodo a que respeita a retribuigdo, discriminando
a retribui¢@o base e as demais prestagdes, os descontos e de-
ducdes efetuados ¢ o montante liquido a receber, bem como
a indicagdo do nimero da apdlice do seguro de acidentes de
trabalho e da respetiva seguradora.

Clausula 20.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por
cada cinco anos de antiguidade no CCL.

2- A partir da sexta diuturnidade, as diuturnidades ven-
cem-se por cada dez anos de antiguidade no CCL.

3- As diuturnidades vencem-se no dia 1 do més em que o
trabalhador complete cada periodo de cinco anos ou dez anos
de antiguidade no CCL, consoante o disposto nos niimeros
le?2.

4- O montante de cada diuturnidade ¢ de 3 % do valor es-
tabelecido no nivel X da tabela salarial.

5- O montante recebido a titulo de diuturnidades conside-
ra-se incluido na retribuicdo mensal, designadamente para
efeitos de calculo da retribui¢ao horaria.

Clausula 21.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores efetivos com, pelo menos, seis meses
de antiguidade em 31 de dezembro terdo direito a um subsi-
dio de Natal correspondente a um més de retribuigao.

2- Os trabalhadores que tenham menos de seis meses de
antiguidade e aqueles cujo contrato de trabalho cesse antes
da data de pagamento do subsidio receberdo uma fragdo pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no ano civil corres-
pondente.

3- Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado do trabalhador, este tera direito, quer no ano de
suspensao, quer no ano de regresso, a totalidade do subsi-
dio se tiver prestado seis ou mais meses de servico e a parte
proporcional ao tempo de servigo prestado se este ndo tiver
atingido seis meses.

4- O subsidio sera pago até 15 de dezembro, salvo em caso
de suspensdo por impedimento prolongado ou em caso de
cessacao do contrato de trabalho, em que o pagamento tera
lugar na data da suspensdo ou da cessacao.
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Clausula 22.2

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias, calculado com base na retribui¢io
mensal a que o trabalhador tiver direito, sera pago no més
anterior aquele em que ocorrer o gozo de férias e proporcio-
nalmente em caso de gozo interpolado de férias.

2- O valor do subsidio de férias sera atualizado por efeito
de qualquer aumento salarial ou promogao que ocorra no de-
curso de cada ano civil em que ¢ pago.

Clausula 23.2

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores sera atribuido um subsidio de
refeicdo no valor diario de 7,63 €.

2- O subsidio sera atribuido apenas nos dias em que o tra-
balhador preste, pelo menos, 60 % do seu periodo de traba-
lho diario.

3- Nos locais de trabalho com mais de 10 trabalhadores,
sera posto pelo CCL a disposi¢ao dos trabalhadores um local
apropriado para a tomada de refeigdes com as necessarias
condigdes de higiene e conforto, equipado com material de
queima e conservagdo ¢ nao comunicando diretamente com
locais de trabalho, instalagdes sanitarias ou locais insalubres.

Clausula 24.?

Retribui¢ao de trabalho noturno

A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribui¢@o a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia, devendo aquela percentagem acrescer a outras
prestagdes complementares eventualmente devidas, com ex-
cecdo das respeitantes ao regime de turnos.

Clausula 252

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera retribuido com o acréscimo de 50 %.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal complementar ou em dia feriado sera retribuido com
o0 acréscimo minimo de 60 % da retribuicao.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatorio sera retribuido com o acréscimo minimo
de 75 % da retribuigdo.

4- Por acordo das partes, a retribui¢do do trabalho suple-
mentar prevista no nimero 2 pode ser substituida por dois
dias de descanso, os quais englobam o descanso compensa-
torio estabelecido para a prestagdo de trabalho nesses dias,
mantendo o trabalhador o direito a receber o subsidio de re-
fei¢do em relagdo a um desses dois dias de descanso.

5- Quando, por virtude da prestagdo de trabalho suplemen-
tar, o trabalhador ndo disponha de transporte publico para a
sua residéncia habitual, cabera ao CCL fornecer ou suportar
os custos do respetivo transporte.

6- Por prestag@o de trabalho suplementar, tém os trabalha-
dores direito a uma compensagdo, para efeitos de alimenta-
¢do, correspondente a 150 % do valor do subsidio de refei-

¢do, para pagamento de jantar, quando a prestagdo do servico
suplementar se prolongar para além das 20h30.

Clausula 26.*

Abono para falhas

A trabalhadores que procedam regularmente a pagamen-
tos e ou recebimentos sera atribuido um abono para falhas
igual a 4,5 % do montante estabelecido no nivel X da tabela
salarial em vigor no CCL.

Clausula 27.2

Complemento do subsidio de doenca e acidente de trabalho

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE aplica-se o
regime geral da Seguranca Social

2- Durante o periodo de incapacidade para o trabalho de-
corrente de doenga devidamente comprovada, o CCL atri-
buira ao trabalhador um complemento do subsidio concedi-
do pela Seguranga Social, até¢ ao maximo de 30 dias em cada
ano civil, desde que o absentismo do trabalhador ndo tenha
ultrapassado os 5 %, nos trés meses imediatamente anterio-
res ao da baixa.

3- O complemento do subsidio de doenca serd igual a di-
ferenga entre a retribuicdo liquida que o trabalhador aufira a
data da baixa e o subsidio de doenca concedido pela Segu-
ranga Social.

4- Quando o trabalhador abrangido pelo regime geral da
Seguranga Social ndo exercer o direito ao correspondente
subsidio de doenga, podendo fazé-lo, o CCL ndo pagara o
complemento previsto nos nimeros 2 e 3.

5- A concessdo do complemento do subsidio de doenca
previsto nesta clausula fica ainda dependente da entrega
imediata ao CCL do valor do subsidio de doenga pago pela
Seguranga Social, sempre que a retribuicdo liquida seja inte-
gralmente assegurada no final do més a que respeita.

6- Em caso de incapacidade tempordaria para o trabalho re-
sultante de acidente de trabalho, o CCL assegurara ao traba-
lhador, enquanto essa situacao durar e pelo prazo maximo de
60 dias em cada ano civil, o pagamento da diferenca entre a
sua retribui¢do liquida e o subsidio legalmente devido, dire-
tamente ou através de adequado seguro.

Clausula 28.*

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdao em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual.

2- Entende-se por local habitual de trabalho, as instalagoes
do CCL em que o trabalhador presta normalmente servigo.

3- Nas deslocagdes em que, mediante acordo entre o CCL
¢ o trabalhador, este utilizar veiculo proprio, o CCL obriga-se
a pagar-lhe por cada quilémetro percorrido 0,34 € ou 0,17 €
do prego do litro de gasolina super que vigorar, consoante se
trate de veiculo automovel ou de motociclo ou ciclomotor.

4- O periodo efetivo de deslocacdo comega a contar-se
desde a partida do local habitual do trabalho ou da residén-
cia do trabalhador, caso esta se situe mais perto do local de
deslocagdo, e termina no local habitual de trabalho; se, no

1551



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2020

entanto, o regresso ao local habitual de trabalho ndo puder
efetuar-se dentro do periodo normal de trabalho, a desloca-
¢do terminara com a chegada do trabalhador a sua residéncia
habitual.

5- O tempo de trajeto e espera, na parte que exceda o pe-
riodo normal de trabalho nio sera considerado para os limi-
tes maximos de trabalho suplementar previstos na lei em vi-
gor, mas sera sempre retribuido como trabalho suplementar.

6- Os trabalhadores deslocados tém direito ao pagamento
de todas as despesas de transporte, das refeigdes e alojamen-
to:

a) Nos casos em que a deslocagdo implique a pernoita do
trabalhador fora da sua residéncia, devera o CCL disponi-
bilizar-lhe alojamento adequado ou pagar-lhe as inerentes
despesas contra a apresentagdo de documento comprovativo,
cujo valor ndo podera exceder o limite de 5,5 % do nivel X
da tabela salarial,

b) No caso de tomada de refei¢des, o trabalhador tera di-
reito ao pagamento da importancia correspondente a 50 %
do valor do subsidio de refeigdo por cada pequeno-almoco,
e a 150 % do valor do subsidio de refei¢do por cada almogo
e/ou jantar, salvo se o CCL assegurar o fornecimento das
refeicdes;

¢) Nas situagdes previstas na alinea anterior, s6 havera
direito ao pagamento do pequeno-almogo ou do jantar se a
deslocacdo se iniciar antes das 8 horas ou terminar ap6s as 20
horas, respetivamente.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 29.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores t€m direito a dois dias de descanso por
semana, que deverdo coincidir, sempre que as necessidades
do servico o permitam, com o sabado e o domingo, devendo
essa coincidéncia ocorrer, pelo menos, 10 vezes por ano.

2- Sempre que as necessidades do servigo o permitam, os
dois dias de descanso semanal deverao ser gozados consecu-
tivamente, considerando-se, em qualquer caso, como dia de
descanso complementar o primeiro desses dias.

3- Aos trabalhadores que exer¢am as suas fungdes nos par-
ques de campismo, o periodo de descanso semanal podera,
no periodo de julho a setembro, ou em casos de necessidade
devidamente justificada, ser reduzido a um unico dia, com
o consequente ajustamento do periodo normal de trabalho
diario.

4- Fora do periodo de julho a setembro a que se refere o
numero anterior, a redu¢ao do periodo de descanso semanal
aum unico dia nas condicdes ai previstas, ndo podera ocorrer
mais de duas vezes por més.

5- A previsibilidade tera que ser comunicada com sete dias
de antecedéncia.

Clausula 302

Feriados obrigatérios

1- Sao feriados obrigatorios os previstos na lei.

2- Além dos obrigatorios, sdo para todos os efeitos consi-
derados feriados os seguintes:

a) O feriado municipal da localidade onde se situa o local
de trabalho;

b) A Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 31.2

Periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo terao direi-
to a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribuigdo,
um periodo de férias igual a 22 dias uteis.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4- Para efeitos do nimero anterior desta clausula, nio re-
levam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenga que ndo determinam
perda de direitos ou regalias, designadamente por parentali-
dade ou em caso de aborto e adogao;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos repre-
sentantes dos trabalhadores;

¢) As dadas por motivo de doenga profissional ou de aci-
dente de trabalho que nao resulte de negligéncia;

d) As dadas por motivo de doenga que implique interna-
mento hospitalar, até ao limite de 15 dias em cada ano civil.

5- As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos, salvo
se a entidade patronal e o trabalhador acordarem em que o
respetivo periodo seja gozado interpoladamente, devendo
nesse caso ser salvaguardado um periodo minimo de 10 dias
uteis consecutivos.

6- Quando o solicitem, aos trabalhadores sera concedida a
faculdade de gozarem as suas férias em simultaneidade com
os membros do seu agregado familiar, salvo se dai resultar
prejuizo para o servigo.

7- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e o CCL.

8- Na falta de acordo cabera ao CCL a elaboragdo do mapa
de férias, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores
ou, na falta desta, a comissao sindical ou os delegados sindi-
cais, fixando as férias dos trabalhadores afetos aos parques
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de campismo no periodo compreendido entre 1 de abril e
30 de novembro, ¢ as dos restantes trabalhadores no periodo
compreendido entre 1 de maio e 31 de outubro.

9- Quando o trabalhador interromper as férias por motivo
de baixa, devera comunicar imediatamente ao seu superior
hierarquico o dia de inicio da doenga, pessoalmente ou por
interposta pessoa.

10- As férias prosseguirdo ap6s o fim da situagdo de doen-
¢a, nos termos em que as partes acordarem ou, na falta de
acordo, logo apos a alta.

11- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser com-
pensado nem substituido por trabalho suplementar, nem
substituido por qualquer retribui¢do ou por qualquer outra
modalidade ainda que o trabalhador dé o seu consentimento,
salvo o disposto na lei e neste AE.

12- Se o CCL ndo cumprir total ou parcialmente, a obri-
gacao de conceder férias e ou ndo pagar o respetivo subsidio
nos termos deste acordo, salvo motivo de impedimento por
factos a ele ndo imputaveis ¢ devidamente comprovados,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagéo, o triplo da
retribui¢do correspondente ao tempo de férias que deixou de
gozar e ou do respetivo subsidio que deixou de receber, sem
prejuizo do direito ao gozo dessas férias no 1.° trimestre do
ano imediato aquele a que se reportam.

13- O mapa de férias, com indicac¢@o do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 32.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos serdo adicionados, contando-se essas auséncias
como faltas, nomeadamente para efeitos de desconto na re-
tribui¢do, na medida em que perfagam um ou mais periodos
normais de trabalho.

3- Quando o somatorio das auséncias inferiores ao dia nor-
mal de trabalho ndo atinja, no fim de um ano civil, a duragao
do periodo normal de trabalho diario, esse valor nao transita
para o ano civil seguinte.

Clausula 33.2

Toleréncia de ponto individual

1- Em cada ano civil, o CCL concedera a todos os trabalha-
dores uma tolerancia de ponto individual com duragdo cor-
respondente a 16 horas de trabalho, para ser utilizada em as-
suntos da sua vida particular, respeitando as seguintes regras:

a) A auséncia ndo prejudique o normal funcionamento do
servico a que o trabalhador se encontra adstrito;

b) Seja expressamente solicitada, por escrito, ao seu su-
perior hierarquico, com a antecedéncia minima de 48 horas
e por este aprovada em respeito com o disposto na alinea
anterior;

¢) Nao ultrapasse as 4 horas diarias;

d) Nio seja contigua com dia feriado ou dia de folga.

2- O trabalhador que durante dois anos consecutivos ou
quatro interpolados esgote a prerrogativa prevista no niime-
ro anterior, vera o seu limite reduzido para metade no ano
subsequente.

3- Em cada periodo de trabalho diario, os trabalhadores
tém direito a uma pausa até quinze minutos para tomada de
uma pequena refei¢do (lanche), desde que essa pausa:

a) Nao perturbe o regular funcionamento dos servigos;

b) Seja previamente autorizada pelo superior hierarquico
imediato;

¢) Nao seja gozada, em simultaneo, por mais de dois traba-
lhadores em cada servigo.

4- As auséncias e pausas previstas neste artigo ndo afetam
a retribuicdo nem a contagem de tempo e categoria profissio-
nal ou na antiguidade.

Clausula 34.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do o6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislacdo vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doencga, acidente ou cumprimento de obriga-
¢Oes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo CCL;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pelo CCL as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, nos termos da legisla-
¢do em Vigor;
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b) As resultantes da doacdo de sangue, a titulo gracioso,
durante meio periodo de trabalho diario e ndo mais de uma
vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
servigo, pelo tempo comprovadamente gasto para o efeito;

d) Pelo tempo necessario para participar no funeral de tios
ou sobrinhos, devidamente comprovado.

4- No caso das alineas b) e ¢) do numero 2 as faltas serdo
dadas a partir da data em que o trabalhador teve conhecimen-
to do falecimento, desde que este conhecimento se verifique
até oito dias apos o facto, sob pena de a regalia caducar, ou,
por altura do funeral, caso este venha a ocorrer mais tarde.

5- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas nos numeros anteriores ¢ as faltas em relag@o as quais nao
seja feita prova dos motivos invocados.

Clausula 35.2

Comunicacio das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas ao superior hierarquico de cada
trabalhador com a antecedéncia minima de cinco dias, in-
cluindo-se neste prazo o dia da comunicagao.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deve-
rao ser comunicadas com a antecedéncia minima de 10 dias.

3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas ao CCL logo que possivel pelo trabalhador ou
por interposta pessoa.

4- A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacao do periodo de falta.

5- Os pedidos de dispensa ou comunicag¢des de auséncia
devem ser feitos por escrito, em documento préprio em du-
plicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser
entregue ao trabalhador.

6- Em qualquer falta justificada, o trabalhador ¢ obrigado
a apresentar prova dos factos invocados para a justificagdo.

7- O nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 36.?

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdes as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranca Social de protecao na doen-
ca, sem prejuizo do direito a complemento de doenca previs-
to no presente acordo;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do niimero 2 da clausula 34.%
(Tipos de faltas), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencao
expressa de desconto na retribuigdo.

3- Nos casos previstos na alinea e) do niumero 2 da clausu-
la 34.* (Tipos de faltas), se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més,
aplica-se o regime da suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 37.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam sempre a perda da retribuigdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

3- Na situagdo referida no nimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos de perda de retribuicdo,
prevista no nimero um, abrange os dias ou meios-dias de
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posterio-
res ao dia da falta.

4- No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
CCL recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte ou todo o
periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 38.?

Efeitos das faltas no direito de férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que a falta determine perda de retribui-
¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porcao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias
ou da correspondente proporcdo, se se tratar de férias no ano
de admissao.

Clausula 392

Licen¢a sem retribuicio

1- O CCL podera conceder ao trabalhador que o solicite
licenga sem retribuicdo, devendo o pedido ser acompanhado
da respetiva justificagdo.

2- O trabalhador tem ainda direito a licenga sem retribui-
¢do de longa duragdo para frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino, ou de formagdo ministrados
sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de for-
magao profissional, bem como para assisténcia a filhos me-
nores, nos termos legalmente estabelecidos.

3- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo
mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia conta-se
para efeitos de antiguidade.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do trabalha-
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dor, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestagao
de trabalho.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 40.2

Poder disciplinar

1- O CCL tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao
seu servigo, relativamente as infragdes por estes praticadas
e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e
neste AE.

2- Constitui infra¢do disciplinar a violagdo culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste AE ou na lei.

3- O poder disciplinar ¢ exercido pelo conselho diretivo do
CCL ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos
previamente estabelecidos por aquele.

Clausula 41.?

Sancdes disciplinares

1- As san¢des disciplinares aplicaveis no ambito deste AE
sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢ao e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder quinze dias por cada infragdo e, em cada ano
civil, o total de sessenta dias.

4- Para efeitos de graduacao das sancdes disciplinares, de-
verd atender-se a natureza e gravidade da infracdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personali-
dade e as condigdes particulares de servigo em que possa ter-
-se encontrado no momento da infracdo, a pratica disciplinar
da empresa e demais circunstancias relevantes.

Clausula 42.2

Procedimento e prescri¢io

1- Nenhuma sangao disciplinar pode ser aplicada sem au-
diéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sancdo de des-
pedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal
respetivo.

2- O procedimento disciplinar sé pode iniciar-se nos 60
dias subsequentes aquele em que o conselho diretivo do
CCL, ou o superior hierarquico com competéncia discipli-
nar, teve conhecimento da infragdo e da pessoa do infrator.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o CCL sus-
pender o trabalhador, se a presenca deste se mostrar inconve-
niente, mas ndo pode suspender o pagamento da retribuigao.

4- A aplicagdo da sangdo s pode ter lugar nos dois meses
subsequentes a decisdo.

5- Ainfrag@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos consti-
tuirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis os pra-
zos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 43.2

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho é aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos artigos
deste capitulo.

Clausula 44.?

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisao por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptagao;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribui¢do correspondente as férias vencidas e nao
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 452

Valor da indemnizacio em certos casos de cessa¢io
do contrato de trabalho
Nos casos de despedimento ilicito do trabalhador e nos
casos de cessacdo do contrato por outro motivo que confira
direito a indemnizagao, esta sera a prevista na lei, ndo poden-
do ser inferior a 3 meses.

Clausula 46.*

Denuncia por iniciativa do trabalhador
1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contra-

to, independentemente de justa causa, mediante comunica-
¢do escrita enviada ao CCL com a antecedéncia minima de
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30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
o empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se o
contrato tiver duragdo igual ou superior a seis meses, ou de
15 dias, se for de duragdo inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos niumeros anteriores,
fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagio de
valor igual a retribui¢do mensal efetiva correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta.

Clausula 47.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo e na lei, o CCL ¢ obrigado a
entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando
as datas de admissao e de saida, bem como o cargo ou cargos
que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o CCL ¢ obrigado a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este solici-
te, designadamente os previstos na legislacdo de Seguranca
Social.

CAPITULO X
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 48.*

Salvaguarda de direitos

Da aplicacao do presente AE ndo pode resultar, em qual-
quer caso, baixa de categoria ou diminuicao de retribuicao.

Clausula 49.*

Regime subsidiario
Relativamente as matérias omissas no presente acordo
aplicar-se-4 a lei vigente.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Assessor - Trabalhador que participa em programas de
estudo e de trabalho de grande complexidade. Propoe defi-
ni¢do das politicas e aconselha a tomada de decisdes estraté-
gias. Depende hierarquicamente do conselho diretivo.

Assistente administrativo - Trabalhador que, dentro da
area em que se insere, procede ao tratamento adequado de
toda a correspondéncia, documentacdo, valores e materiais
diversos. Prepara, colige ¢ ordena elementos para consulta
e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnologicos ade-
quados ao desempenho da sua fungdo.

Assistente operacional - Trabalhador que, de acordo com
a sua formacdo e/ou as suas aptiddes especificas, esta ha-
bilitado a prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canali-
zador, mecanico, jardineiro, etc., quer manuseando e dando
assisténcia a equipamentos, maquinas e meios de transporte
utilizados pela empresa, quer zelando pela sua manutengéo,
limpeza e conservagao.

Chefe de sec¢do - Trabalhador que organiza, coordena ¢
controla o trabalho de um grupo de profissionais que cons-
tituem uma sec¢do do CCL, podendo executar as tarefas de
maior responsabilidade que a eles incumbem.

Chefe de servigos - Trabalhador responsavel pelo estudo,
coordenacdo e organizagdo de toda a atividade de um servico
do CCL, com base em orienta¢des superiores.

Diretor de servigos I e II - Trabalhador responsavel pela
direcdo e coordenacdo de grandes areas de atividade do CCL.
Participa na definigdo das politicas, bem como na tomada de
decisdes estratégicas. Depende hierarquicamente do conse-
lho diretivo.

Diretor de servigos III - Trabalhador que assume a res-
ponsabilidade pela diregdo ¢ coordenagdo de grandes areas
de atividade do CCL. Gere programas de estudo e de traba-
lho de grande complexidade, coordena profissionais de ele-
vada especializacdo e toma decisdes de responsabilidade ndo
sujeitas a revisdo técnica. Propde defini¢do das politicas e
aconselha a tomada de decisoes estratégias. Depende hierar-
quicamente do conselho diretivo.

Encarregado de limpeza - Trabalhador que dirige ¢ coor-
dena a atividade dos trabalhadores de limpeza, sendo respon-
savel pela boa execugao das tarefas a seu cargo.

Fiscal de campo - Trabalhador que fiscaliza a utilizagdo
de espacos acampaveis e outras instalagdes dos parques,
assegurando o cumprimento das normas regulamentares e
estatutarias aplicaveis. Assegura o servico de parqueamen-
to, entrega, troca ou caducidade das unidades de alojamento
(categoria a extinguir quando vagar).

Motorista (pesados e ligeiros) - Trabalhador que, pos-
suindo a adequada carta de condug@o, tem a seu cargo a con-
ducdo de veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar
pela boa manutengdo, conservagio ¢ limpeza decorrentes do
uso normal do veiculo. E responsavel pelos passageiros e
pela carga que transporta, bem como pelas operagdes de car-
ga e descarga.

Porteiro-rececionista - E o trabalhador que, dentro da
area em que se insere, procede ao controlo e verificagdo de
entradas e saidas de pessoas ¢ viaturas em colaboragdo di-
reta com os demais servigos administrativos ¢ operacionais,
elaborando o expediente administrativo regulamentado para
o efeito e utilizando os meios tecnoldgicos adequados ao de-
sempenho da sua fungdo.

Técnico - Trabalhador detentor de adequada formacao
técnica ¢/ou experiéncia profissional para prestar servigo em
uma ou mais areas funcionais da empresa. Sob orientagdo
superior, executa com autonomia trabalhos que requerem a
aplicagdo de técnicas qualificadas e/ou que envolvam analise
e interpretag@o de resultados, procedendo ao seu tratamento
e sistematizagdo. Pode coordenar funcionalmente grupos de
trabalho ou coadjuvar a sua chefia.
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Técnico administrativo - Trabalhador que executa ativi-
dades técnico-administrativas diversificadas no ambito de
uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos
e executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos de
maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode
coordenar funcionalmente, se necessario, a atividade de ou-
tros profissionais administrativos.

Técnico de parque especializado - Trabalhador que da
apoio aos diretores de servi¢o na elaboragdo dos planos in-
tegrados de desenvolvimento, no ambito de curto, médio e
longo prazo. Orienta e apoia tecnicamente trabalhadores de
outros niveis. Pode ser responsavel por projetos da sua es-
pecializagdo e pelo controlo de rotina ou conjunto de tarefas
nos parques no ambito dos objetivos dos servigos, setores ou
departamentos em que se encontrem integradas as respetivas
fungdes.

Técnico de parque - Trabalhador que numa unidade ope-
racional coordena, dirige e controla a atividade de todos os
trabalhadores das mais diversas especialidades a ela adstri-
tos, podendo executar as tarefas de maior responsabilidade
que a eles incumbem.

Técnico operacional - E o trabalhador detentor de ade-
quada formagdo técnica e/ou experiéncia profissional para
prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canalizador, meca-
nico, etc. em uma ou mais areas funcionais da empresa. Sob
orientagdo superior, executa com autonomia trabalhos que
requerem a aplicacdo de técnicas qualificadas. Pode coorde-
nar funcionalmente grupos de trabalho ou coadjuvar a sua
chefia.

Técnico de secretariado - Trabalhador que colabora di-
retamente com entidades com fun¢des de administracéo,
direcdo ou chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar e
assegurar toda a atividade do gabinete, gerindo a agenda de
trabalhos. Secretaria reunides ¢ assegura a claboragdo das
respetivas atas. Utiliza os meios tecnologicos adequados ao
desempenho da sua fungédo (categoria a extinguir quando va-
gar).

Trabalhador de limpeza - Trabalhador que, entre varias
tarefas indiferenciadas, mantém as instala¢cdes em bom esta-
do de limpeza.

ANEXO II

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo consideram-se:

a) Categoria profissional: designacdo atribuida a um tra-
balhador correspondente ao desempenho de um conjunto de
fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo e
que constitui o objeto da prestagdo de trabalho;

b) Carreira profissional: conjunto de graus ou de catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
¢do profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau: situacdo na carreira profissional correspondente a
um determinado nivel de qualificagdo e retribuigdo;

d) Nivel salarial: retribui¢do base mensal do trabalhador a
qual se acede por antiguidade dentro da mesma categoria ou
por promogdo em graus profissionais.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sdo condigdes gerais de ingresso nas carreiras profis-
sionais:

a) Ingresso pelo nivel ou grau salarial mais baixos da ca-
tegoria profissional;

b) Habilitagdes literarias, qualificacdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso podera verificar-se para categoria ou grau
profissional superior atendendo a experiéncia profissional,
ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especializagdo
requeridos.

3- As habilitagdes literarias especificas de ingresso nas ca-
tegorias profissionais poderdo ser supridas por experiéncia
profissional relevante e adequada as fung¢des a desempenbhar,
nas condi¢des que forem fixadas pelo conselho diretivo.

4- A admissdo para profissdes técnicas carece de habilita-
¢oes literarias ao nivel da licenciatura ou da titularidade de
certificado de aptiddo profissional.

Artigo 3.°

Evolucio nas carreiras profissionais

A evolugdo nas carreiras profissionais processa-se pelas
seguintes vias:

a) Promocao - constitui promog¢do o acesso, com carater
definitivo, de um trabalhador a categoria ou grau profissional
superior;

b) Progressao - constitui progressdo a mudanca para nivel
salarial superior, dentro da mesma categoria profissional.

Artigo 4.°

Promocdes e progressoes

1- As promogdes sdo da iniciativa do conselho diretivo e
terdo suporte em mudangas de contetido funcional e em siste-
mas de avaliag@o de desempenho a implementar pelo clube.

2- A evolugdo nos graus profissionais desenvolve-se pela
alteracdo dos contetidos funcionais, designadamente pela
aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias profissio-
nais, pelo desenvolvimento tecnologico do posto de traba-
lho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho
de fungdes correspondentes a diversos postos de trabalho e
ainda pelo reconhecimento de especial mérito no desempe-
nho da profissdo.

3- As progressoes far-se-ao:

a) Por mérito - por decisdo do conselho diretivo, sob pro-
posta do superior hierarquico apds processo de avaliagao;

b) Por antiguidade - decorridos 3 anos de permanéncia em
categoria profissional referenciada pelas letras «A» ou «By,
desde que o trabalhador tenha avaliagdo positiva em cada um
desses anos.

4- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
progressdo sdo descontados os tempos de auséncia, com ex-
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cecdo do tempo de férias, dos resultantes de acidentes de tra-
balho e doengas profissionais, parto, cumprimento de obri-
gacdes legais, o exercicio de crédito de horas por dirigentes
sindicais, delegados sindicais ¢ membros de comissdes de
trabalhadores.

ANEXO III

Tabela de retribui¢coes base mensais

Niveis Categorias profissionais Retribui¢des
I Diretor de servigos I1I 2 150,00 €
Assessor
1 Diretor de servigos II 2068,00€
Diretor de servigos I
I Técnico de parque especializado 11 1712,00€
Chefe de servigos I11
v Técnico de parque especializado I 1 547,00 €
Técnico IV
Chefe de servigos 11
A% Técnico de parque IIT 1413,00 €
Técnico I1I
Chefe de servigos I
VI Técnico de parque II 1 305,00 €
Técnico 1T
Chefe secg¢do 11
VI Te':cn%co de parque I 1 150,00 €
Técnico I

Técnico secretariado IIT

Chefe secgo |
VIII Ter:cn%co adm1n1§trat1v0 1II 980,00 €
Técnico operacional 11

Técnico secretariado I1

Técnico administrativo 1T
IX Técnico operacional II
Técnico secretariado 1

870,00 €

X Tc?cn%co adm1n1§trat1v0 1 800,00 €
Técnico operacional I

Assistente administrativo C
Assistente operacional C
Fiscal de campo C
Motorista C

XI 778,00 €

Assistente administrativo B
Assistente operacional B
Encarregado limpeza C
Fiscal de campo B
Motorista B

Porteiro rececionista C

Xl 720,00 €

Assistente administrativo A
Assistente operacional A
Encarregado limpeza B
Fiscal de campo A
Motorista A

Porteiro rececionista B

XIII 695,00 €

Encarregado de limpeza A
X1V Trabalhador de limpeza C
Porteiro rececionista A

675,00 €

XV Trabalhador de limpeza B 660,00 €

645,00 €

XVI Trabalhador de limpeza A

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva
de trabalho 1 associagdo e 105 trabalhadores.

Lisboa, 4 de margo de 2020.

Pelo Clube de Campismo de Lisboa - CCL:

Jodo Paulo Figueiredo Silva Dias, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

José Augusto Santos, na qualidade de mandatario.

Depositado em 11 de margo de 2020, a fl. 119 do livro n.°
12, com o n.° 45/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Mutua dos Pescadores -
Miitua de Seguros, CRL e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA)

- Alteracio salarial e outras

A Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL e
o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins
(SINAPSA), outorgantes do acordo de empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio
de 2018, acordam alterar o referido acordo de empresa nos
termos seguintes:

Artigo 1.°

A clausula 49.% e 0 anexo I do acordo de empresa, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de
maio de 2018, passam a ter a redacgo seguinte:

Clausula 49.?

(Apoio a parentalidade)

1- Os trabalhadores em efectividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos
ou afilhados civis («educando») a seu cargo, tém direito a
receber do empregador, por cada filho ou afilhado civil, uma
comparticipacdo nas despesas de apoio a parentalidade ou
para estudos, nos termos definidos a cada momento através
de politica interna da empresa.

2- A comparticipacdo referida no niimero anterior tem,
como referéncia, os valores a seguir indicados:

a) Até aos 10 anos: 60,00 €;

b) Dos 11 até aos 18 anos: 90,00 €;

¢) Dos 19 até aos 25 anos: 125,00 €.
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3- A comparticipag@o prevista na alinea ¢), do numero an-
terior, depende da verificagdo cumulativa do requisito dos
filhos ou afilhados civis fazerem parte do agregado familiar
e se encontrem a estudar.

4- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao
trabalhador prova documental das condi¢des e dos requisitos
exigidos para atribuicdo da compensagdo e suspender o res-
petivo pagamento enquanto os documentos solicitados ndo
lhe forem entregues.

5- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos tra-
balhadores de empresa signataria do presente AE, o apoio
previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles.

6- O pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 1 de agosto ¢ 30 de novem-
bro de cada ano.

7- Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a compar-
ticipagdo sera paga até ao final do més em que foi solicitada,
podendo o empregador optar por desonerar-se desta obri-
gacdo mediante a atribui¢do de «vale educag@o», ou «vale
ensinoy», ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor
ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos
termos desta clausula.

ANEXO I

(Tabela salarial, subsidio de refei¢do e outras
clausulas de expressdo pecunidria)

A - Tabela salarial para 2020

Nivel salarial 2020
17 2937,00 €
16 2 672,00 €
15 2415,00 €
14 2 168,00 €
13 1.958,00 €
12 1 804,00 €
11 1 649,00 €
10 1 520,00 €
9 1 383,00 €
8 1243,00 €
7 1 159,00 €
6 1 060,00 €
5 975,00 €
4 874,00 €
3 790,00 €
2 750,00 €
1 700,00 €

B - Subsidio de refeigao
Subsidio didrio de refeigdo para 2020 (clausula 38.%):
11,00 €.

C - Outras clausulas de expressdo pecunidria

Clausulas | Valores

Clausula 42.* numero 2 - Valor das despesas de servigo

em Portugal
Por diaria completa 79,00€
Refeigao isolada 14,00 €
Dormida e pequeno-almogo 51,00 €

Clausula 42.* numero 5 - Valor por km
(O valor por km ¢ o fixado para a Administragao Publica em cada ano)

Clausula 43.* - Valor diario das despesas de servigo

. 155,0 €
no estrangeiro

Artigo 2.°

A presente revisdo abrange 1 empregador, nomeadamen-
te a Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL, num
universo de cerca de 40 trabalhadores.

Lisboa, 11 de fevereiro de 2020.

A Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL:

José Manuel Jeronimo Teixeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao.

Jodo Paulo Quinzico Delgado, na qualidade vice-presi-
dente do conselho de administragao.

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
membro da direc¢do.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de membro
da direcgdo.

Depositado em 11 de margo de 2020, a fl. 119 do livro
n.° 12, com o n.° 47/2020, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Viking Cruises
Portugal, SA e a Federacao de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Alteracio salarial e outras

Alteracdo salarial e outra do acordo de empresa publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
maio de 2018, e posterior alteragdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2019.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em todo o territério nacional
a empresa Viking Cruises Portugal, SA, adiante designada
por empresa, e aos trabalhadores das categorias profissio-
nais nele previstas que prestam servigo em terra ou como
tripulantes das embarcagdes, associados nas organizagdes
sindicais outorgantes, bem como aqueles que a ele venham a
aderir nos termos fixados na clausula 62.* (Adesdo individual
ao contrato).

2- Este AE vigora apenas para a empresa outorgante ou
para outras empresas que a ele venham a aderir, com embar-
cacdes a operar nos cursos fluviais portugueses em ativida-
des maritimo-turisticas ou com operagdes turisticas em terra.

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuncia e revisao

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, as tabelas
salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem
efeitos a 1 de janeiro de 2020.

4 a 9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
verd, salvo estipulagdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duragdo maxima de:

a) e b) (Mantém a redagdo em vigors;)

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais III a I, bem como para trabalhadores que estejam
a procura de primeiro emprego ¢ desempregados de longa
duracdo.

2 a 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 352

Interrupcio de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador ou de licenga por si-
tuagdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupgao de

gravidez, por adocdo e licenga parental em qualquer modali-
dade, ocorrida durante o gozo de férias, serdo as mesmas in-
terrompidas, considerando-se ndo gozadas na parte restante.

2- O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia do
inicio do evento, devendo dele fazer prova e indicando a mo-
rada onde pode ser encontrado.

3- A interrupgdo prevista no niimero 1 conta-se a partir da
data do evento, ou da data da comunica¢do, quando o traba-
lhador, por motivos que lhe sejam imputaveis, ndo o comu-
nicar imediatamente.

4- O gozo das férias interrompidas prosseguira apos o ter-
mo das situagdes descritas no niimero 1, salvo acordo em
contrario entre a empresa ¢ o trabalhador.

5- Na falta de acordo quanto as novas datas, cabe a enti-
dade patronal marcar os dias de férias ndo gozados, exceto
nas situagdes de licenga parental, em qualquer das suas mo-
dalidades

Clausula 51.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores administrativos, e os trabalhadores
maritimos quando ndo estdo em operagdo, tém direito a um
subsidio de refeicao no valor de 7,15 €, por cada dia de tra-
balho efetivamente prestado, podendo a Viking livremente
optar por pagar o subsidio de refei¢do de forma pecuniaria
ou através de tickets ou cartdes de refeigao.

2 e 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 52.°

Alimentacgao a bordo

1- Mantém a redacdo em vigor.

2- Quando a empresa, por qualquer motivo, ndo fornecer
a alimentacao, os tripulantes t€ém direito a uma prestagao pe-
cuniaria dos seguintes montantes:

Pequeno-almogo .......oocvevieiiiiiiniiiniceeeee 3,50 €;
AlMOCO € Jantar ........cccceeeeeerieeienieeneeeene 10,00 €;
CRIA ot 3,50 €.
3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)
Clausula 55.2

Valor da indemnizacio em certos casos de cessaciao do
contrato de trabalho

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4 - A caducidade de contrato a termo, salvo se por iniciati-
va do trabalhador, confere-lhe o direito a uma compensagéo
correspondente a 1,5 dias de retribuigdo por cada més de du-
racdo do vinculo.

Clausula 58.*

Sancdes disciplinares

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo nao
pode exceder vinte dias por cada infragdo e, em cada ano
civil, o total de noventa dias.

4 e 5- (Mantém a redagdo em vigor.)
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Clausula 67.°
Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas 6
semanas seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais go-
zados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apo6s o gozo da licenga a que alude o nimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 5 dias uteis de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 98.2

Aumento minimo

1- Com a entrada em vigor da presente convengao coletiva
e das tabelas salariais constantes do anexo III, ¢ garantido a
todos os trabalhadores com antiguidade superior a doze me-
ses, um aumento minimo de 2,0 % sobre o valor da retribui-
cao base auferida no més anterior a producao de efeitos de
cada uma das novas tabelas salariais.

2- O disposto no numero anterior nao se aplica aos traba-
lhadores que tenham sido admitidos ao servico no ano da
entrada em vigor das novas tabelas salariais.

ANEXO II

Carreiras profissionais

Artigo 4.°
Promocdes e progressdes

1 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

6- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
progressao apenas serdo levados em linha de conta os dias de
presenca efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia,
com excecao do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, parentalidade, cumpri-
mento de obrigacdes legais, o exercicio de crédito de horas
por dirigentes sindicais, delegados sindicais e membros de
comissdes de trabalhadores.

7- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO III

Tabelas de retribuicées base mensais
(Em vigor de 1 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020)

A - Area maritima, operacional e comercial

Escaldes salariais

Niveis Categorias profissionais

C D E F G

Mestre trafego local
I Diretor cruzeiro 11 1 086,00

Chefe de servicos operacional 111

1 119,00

1153,00| 1188,00| 1224,00| 1261,00| 1299,00

Chefe cozinha

I Chefe de servigos operacional 11
Magquinista pratico 1.

1 024,00

1 055,00

1087,00 | 1120,00 | 1154,00| 1189,00| 1225,00

Chefe pasteleiro

Chefe de servigos operacional I
1 . . 960,00
Diretor cruzeiro I

Técnico operacional 111

989,00

1019,00 | 1050,00 | 1082,00| 111500 1 149,00

v Subchefe de cozinha 896,00

923,00

951,00 980,00 | 1010,00 | 1041,00| 1073,00

Assistente bordo 11
Assistente diretor cruzeiro 11
Camaroteiro chefe

Chefe de bar

\% Chefe de recegdo

Chefe de sala

Cozinheiro 1.*

884,00

Maquinista pratico 2.*

Técnico operacional I1

911,00

939,00 968,00 998,00 | 1028,00| 1059,00

1561



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2020

VI

Assistente bordo I
Assistente diretor cruzeiro I
Cozinheiro 2.*

Empregado bar 1.*
Empregado mesa 1.°
Maquinista pratico 3.*
Rececionista

Técnico operacional [

844,00

870,00

897,00 924,00 952,00

981,00

1 011,00

VII

Ajudante maquinista
Assistente operacional II
Marinheiro TL

754,00

777,00

801,00 826,00 851,00

877,00

904,00

VIII

Ajudante cozinha
Camaroteiro
Cozinheiro 3.*
Empregado bar 2.*
Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.* TL
Vigia Il

727,00

749,00

772,00 796,00 820,00

845,00

871,00

IX

Ajudante de bar
Assistente operacional I
Copeiro II

Vigia [

688,00

709,00

731,00 753,00 776,00

800,00

824,00

Copeiro |

657,00

677,00

698,00 719,00 741,00

764,00

787,00

B - Area de gestdo e administrativa

Niveis

Categorias profissionais

Escaldes salariais

C D E

Diretor 11

1 659,00

1 709,00

1761,00 | 1814,00 | 1 869,00

1 926,00

1 984,00

IT

Chefe de servigos I1I

Técnico oficial contas II

1317,00

1 357,00

1398,00 | 1440,00 | 1484,00

1 529,00

1 575,00

11

Chefe de servigos 11
Diretor [

Técnico oficial de contas I

1 076,00

1 109,00

1143,00 | 1178,00 | 1214,00

1 251,00

1.289,00

v

Assessor direcdo 11
Chefe de servigos I
Técnico administrativo II1

Técnico informatica II1

947,00

976,00

1006,00 | 1037,00 | 1069,00

1 102,00

1 136,00

Assessor direcdo |
Secretario 11
Técnico administrativo 11

Técnico informatica I1

884,00

911,00

939,00 968,00 998,00

1 028,00

1 059,00

VI

Secretario I
Técnico administrativo I

Técnico informatica I

817,00

842,00

868,00 895,00 922,00

950,00

979,00

vl

Assistente administrativo 11

Telefonista/rececionista 11

754,00

777,00

801,00 826,00 851,00

877,00

904,00
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Assistente administrativo I

Auxiliar administrativo 11

Empregado limpeza I

VIII . 657,00 677,00 698,00 719,00 741,00 764,00 787,00
Empregado limpeza II
Telefonista/rececionista I
Auxiliar administrativo I
X 641,00 661,00 681,00 702,00 724,00 746,00 769,00

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva
de trabalho uma empresa e cento e sessenta trabalhadores.

Vila Nova de Gaia, 2 de margo de 2020.

Pela Viking Cruises Portugal, SA:

Paulo Jorge Veloso Fonseca, na qualidade de adminis-
trador unico.

Pela Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR, em representacdo dos seguintes sindicatos fi-
liados:

- SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante;

- SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Indistrias
e Energia;

- SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante.

- SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 16 de margo de 2020, a fl. 120 do livro n.°
12, com o n°® 50/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional de

Transportes de Passageiros - ANTROP e o Sindi-

cato dos Trabalhadores dos Transportes da Area

Metropolitana do Porto - STTAMP - Integracio
em niveis de qualificaciao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, pu-

blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 35,
de 22 de setembro de 2019.

1- Quadros superiores

Contabilista II

Contabilista I

Responsavel de departamento (4area administrativa, ma-
nutengdo e movimento)

Responsavel de servigo (area administrativa, manuten-
¢do e movimento)

Técnico de informatica I1I

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Assistente de dire¢@o ou secretaria(o) de dire¢do
Responsavel de secdo II (area administrativa, manuten-
¢do e movimento)
Técnico de bilhética 111
Técnico comercial II1
Técnico de movimento II
Técnico de informatica I1
Técnico de tesouraria II

2.2- Técnicos de producio e outros
Técnico de manutengio V

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Responsavel de se¢do I (area administrativa, manutencao
€ movimento)

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administratives, comércio e outros

Fiscal

Motorista de pesados

Motorista de servigo publico

Técnico administrativo 111

Técnico administrativo 11

Técnico de armazém 11

Técnico de bilhética 11

Técnico de bilhética I

Técnico de bilheteira e despachos 11

Técnico de bilheteira e despachos |

Técnico comercial 11

Técnico comercial 1

Técnico de informatica I

Técnico de formagdo

Técnico de movimento I

Técnico de tesouraria |
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4.2- Producao
Técnico de manutengao IV
Técnico de manutengao 11
Técnico de manutengao I1

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Assistente de bordo
Técnico administrativo I
Técnico de cobrangas

5.3- Producéao
Técnico de manutencéo I

5.4- Outros
Motorista de ligeiros
Técnico de armazém 1

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Técnico de portaria, seguranga e limpeza
Telefonista
Trabalhador nao especializado (area administrativa, ma-
nuten¢do e movimento)
Vigilante de criangas

6.2- Producao
Técnico de lubrifica¢ao
Técnico de pneus

A - Estagiario
Estagiario (drea administrativa, manuten¢ao e movimen-
to)

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de
Transportes de Passageiros - ANTROP e o Sindica-
to Nacional dos Motoristas - Integracio em niveis
de qualificacido

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 35,
de 22 de setembro de 2019.

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administratives, comércio e outros
Motorista de pesados
Motorista de servigo publico

5.4- Outros
Motorista de ligeiros

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional de
Transportes de Passageiros - ANTROP e 0o STRUP
- Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal
- Integracao em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 35,
de 22 de setembro de 2019.

1- Quadros superiores

Contabilista II

Contabilista I

Responsavel de departamento (area administrativa, ma-
nutengdo e movimento)

Responsavel de servigo (area administrativa, manuten-
¢do ¢ movimento)

Técnico de informatica II1

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Assistente de diregdo ou secretaria(o) de diregao
Responsavel de secao II (4rea administrativa, manuten-
¢do e movimento)
Técnico de bilhética IIT
Técnico comercial 111
Técnico de movimento 11
Técnico de informatica IT
Técnico de tesouraria IT

2.2- Técnicos de producio e outros
Técnico de manutengdo V

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Responsavel de se¢do I (area administrativa, manutengao
€ movimento)

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Fiscal
Motorista de pesados
Motorista de servigo publico
Técnico administrativo IIT
Técnico administrativo 11
Técnico de armazém 11
Técnico de bilhética II
Técnico de bilhética I
Técnico de bilheteira e despachos 11
Técnico de bilheteira e despachos 1
Técnico comercial 11
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Técnico comercial 1
Técnico de informatica I
Técnico de formacao
Técnico de movimento I
Técnico de tesouraria |

4.2- Producao
Técnico de manutengdo IV
Técnico de manutengao 11
Técnico de manutengao I1

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Assistente de bordo
Técnico administrativo I
Técnico de cobrangas

5.3- Producao
Técnico de manutengdo I

5.4- Outros
Motorista de ligeiros
Técnico de armazém I

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administratives, comércio e outros
Técnico de portaria, seguranga e limpeza
Telefonista
Trabalhador ndo especializado (area administrativa, ma-
nuteng@o e movimento)
Vigilante de criangas

6.2- Producao
Técnico de lubrificagido
Técnico de pneus

A - Estagiario
Estagiario (area administrativa, manuten¢do e movimen-
to)

Acordo empresa entre a ViaPorto, Operacio e
Manutencio de Transportes, Unipessoal L.* e a
Associacao Sindical dos Profissionais do Comando
e Controlo Ferroviario - APROFER - Integracio
em niveis de qualificacido

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 33,
de 8 de setembro de 2019.

1- Quadros superiores
Adjunto do responsavel de PCC

2- Quadros médios
2.2- Técnicos de producio e outros
Regulador

Acordo empresa entre a ViaPorto, Operacio e
Manutencio de Transportes, Unipessoal L.** e o
Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos
de Ferro Portugueses - SMAQ - Integracio em
niveis de qualifica¢io

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 31,
de 22 de agosto de 2019.

2- Quadros médios
2.2- Técnicos de producao e outros
Regulador

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Magquinista no sistema de metro ligeiro da area metropo-
litana do Porto (maquinistas no SMLAMP)
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

A.D.A.M. - Aguas do Alto Minho, SA -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagdo efectuada pelo STAL - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins (Diregdo Regional
de Viana do Castelo) ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.°
da lei supracitada, recebida na Direg¢do-Geral do Emprego ¢
das Relagdes de Trabalho, em 13 de margo de 2020, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na empresa A.D.A.M. -
Aguas do Alto Minho, SA.

«Pelo presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 16 de junho de 2020, realizar-
-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vis-
ta a eleicao de representantes dos trabalhadores para a se-
gurancga e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

A.D.AM. - Aguas do Alto Minho, SA, Rua S. Bartolo-
meu dos Martires, 156, 4904-878 Viana do Castelo.»

Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER
(TPNP, ER) - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efectuada pelo STAL - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessiondrias e Afins (Dire¢do Regional
de Viana do Castelo) ao abrigo do numero 3 do artigo 27.°
da lei supracitada, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e

das Relagdes de Trabalho, em 13 de margo de 2020, relativa
a promogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na Turismo do Porto e
Norte de Portugal, ER (TPNP, ER).

«Pelo presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 16 de junho de 2020, realizar-
-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca ¢ saide no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER (TPNP, ER),
Castelo Santiago da Barra, 4900-360 Viana do Castelo.»

Caixa Economica Montepio Geral, Caixa
Econémica Bancaria, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do ntimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
13 de margo de 2020, relativa a promogdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho na empresa Caixa Econémica Montepio Geral,
Caixa Econdmica Bancaria, SA.

o

«Nos termos do numero 2 do artigo 27.° da Lei n.
102/2009 (Regime Juridico da Promocdo da Seguranca e
Saude no Trabalho), convoca-se para 26 de maio de 2020 a
eleicdo da estrutura representantes dos trabalhadores para a
seguranca ¢ saude no trabalho da Caixa Econémica Monte-
pio Geral, Caixa Economica Bancaria, SA, para o mandato
2020-2023.»

(Seguem as assinaturas de 213 trabalhadores.)
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