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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacdo Portuguesa das Industrias
de Ceramica e de Cristalaria - APICER e o Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros, Similares,
Construc¢ao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) -
(industria da ceramica - pessoal fabril)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria -
APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das In-
dustrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros, Simila-
res, Construgdo Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (in-
dustria da ceramica - pessoal fabril), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.°9, de 8 de margo de 2020,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que,
no territorio do Continente, exercam a atividade da cera-
mica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e
tijoleiras rusticas), ceramica de acabamentos (pavimentos e

revestimentos), cerdmica de loiga sanitaria, ceramica utilita-
ria e decorativa e ceramicas especiais (produtos refratarios,
eletrotécnicos e outros) e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensdo das altera-
¢Oes da convengdo as relagdes de trabalho entre emprega-
dores ndo representados pela associagdo de empregadores
outorgante, que na respetiva area e ambito exercam a mesma
atividade, e trabalhadores ao seu servigo.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Codigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga economica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.
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Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realizagdo do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 7909 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 50,5 % s8o mulheres e
49,5 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 5930 TCO (75 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneracdes
convencionais enquanto para 1975 TCO (25 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 41 % sdo mulheres e 59 % sdo homens. Quanto ao
impacto salarial da extensao, a atualizag@o das remuneragdes
representa um acréscimo de 0,7 % na massa salarial do to-
tal dos trabalhadores e de 2,9 % para os trabalhadores cujas
remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mogdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o es-
tudo indica uma redugfo no leque salarial e uma diminuigéo
das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a anterior extensdo da conveng@o ndo
€ aplicavel aos trabalhadores filiados nos sindicatos repre-
sentados pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trugdo, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM, na sequéncia da
oposi¢ao da federag@o sindical, mantém-se na presente ex-
tensdo idéntica exclusdo.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengéo coletiva regula ou-
tras condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extensdo da convengdo e o termo
do prazo para emissdo da portaria de extensdo, com produ-
¢do de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,

n.°9, de 1 de abril de 2020, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢éo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicoes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a portaria de extensdo das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das In-
dustrias de Ceramica e de Cristalaria - APICER e o Sindica-
to Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Abrasivos, Vidros, Similares, Constru¢ao Civil e
Obras Publicas (SINTICAVS) - (industria da ceramica - pes-
soal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 9, de 8 de margo de 2020, sdo estendidas no terri-
torio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade da ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas,
tubos de grés e tijoleiras rusticas), cerdmica de acabamentos
(pavimentos e revestimentos), cerdmica de loica sanitaria,
ceramica utilitaria e decorativa e ceramicas especiais (pro-
dutos refratarios, eletrotécnicos e outros), e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao, nao representados pela
associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensao nao € aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM.

3-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢do produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2020.

29 de abril de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.
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Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associac¢ao dos Distribuidores de Pro-

dutos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato

dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comér-

cio, Restauracio e Turismo - SITESE (comércio por
grosso)

As alterac¢des do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servigos, Comér-
cio, Restauragdo e Turismo - SITESE), publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de margo de
2020, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territorio nacional, exergam a atividade de comércio
de armazenagem e ou distribuigdo de produtos alimentares
por grosso, distribuigdo de bebidas, armazenagem, importa-
¢éo e exportagdo de frutos, produtos horticolas ¢ sementes e
armazenagem, importacdo e exportagdo de azeites, e de tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores ndo representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade e
trabalhadores ao seu servigo filiados na associacdo sindical
outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagcdes no 4ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realizag¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 4633 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 29,7 % sdo mulheres e
70,3 % sdao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 2110 TCO (45,5 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 2523 TCO (54,5 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 67,5 % sdo homens ¢ 32,5 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remune-
ragdes representa um acréscimo de 1 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,2 % para os trabalhadores

cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que existe uma redugdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promoveu-se, a semelhanca das anteriores extensdes, a in-
teng¢do de proceder ao alargamento do ambito de aplicagdo
das altera¢des do contrato coletivo as relagdes de trabalho
ndo abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial por-
quanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as con-
digdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
econdémico, o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Publicado o aviso relativo ao projeto da presente exten-
s80 no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 9, de
1 de abril de 2020, o SITESE deduziu oposi¢ao. Em sintese,
alega o sindicato que ndo foi considerado o pedido de exten-
sdo das alteragdes do contrato coletivo apenas para as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores ndo representados pela
ADIPA e trabalhadores ao seu servigo filiados no SITESE.

Efetivamente, como constava da nota justificativa do pro-
jeto de portaria de extensdo, as partes requereram a extensio
das alteragdes (salariais) do contrato coletivo apenas aos tra-
balhadores filiados no SITESE ao servigo de empregadores
ndo filiados na associagdo de empregadores. Nao obstante,
verificando-se que a conven¢do publicada em 2016 (revisdo
global) e subsequentes alteragdes salariais de 2017, 2018 e
2019 foram sempre objeto de extensdo aos empregadores
filiados e ndo filiados na associagdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo nao filiados no SITESE,
o acolhimento do pedido/oposicdo significaria uma redugéo
do ambito pessoal de abrangéncia das altera¢des da conven-
¢do, com impacto no estatuto laboral dos trabalhadores e nas
condi¢des de concorréncia entre empresas. Neste contexto,
com vista a manter, na medida do possivel, a uniformizagéo
das condi¢bes de trabalho entre as relagdes de trabalho ja
abrangidas pela extensdo anterior, promove-se o alargamen-
to da atualizac@o das condigdes de trabalho previstas no con-
trato coletivo nos mesmos termos.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional € que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condi¢gdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando ainda que a anterior extensdo da conven-
¢do ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam
parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FEPCES - Federag@o Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorio e Servigos, por oposi¢do da referida federa-
¢do, mantém-se na presente extensdo idéntica excluséo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
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conta a data do depdsito da convengdo e o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formag&o Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.® 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes das altera¢des do
contrato coletivo entre a portaria de extensdo das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associa¢do dos Distribuidores
de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras ¢ o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servi¢os, Comércio, Restaura-
¢éo e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de margo de 2020, sdo esten-
didas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
a atividade de comércio de armazenagem e ou distribui¢ao
de produtos alimentares por grosso, distribuicdo de bebidas,
armazenagem, importacao e exportagdo de frutos, produtos
horticolas e sementes e armazenagem, importagdo e exporta-
¢do de azeites, e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacoes de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associagao sindical
outorgante.

2- Nao s3o objeto de extensdao as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- A presente extensdo ndo ¢é aplicavel as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servigos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na conven¢do produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2020.

29 de abril de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a RENA - Associacio das Companhias

Aéreas em Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores
da Aviacao e Aeroportos - SITAVA e outro

As alteragoes do contrato coletivo entre a RENA - As-
sociagdo das Companhias Aéreas em Portugal e o Sindicato
dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA e ou-
tro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 37, de 8 de outubro de 2019, abrangem as relagoes de
trabalho entre empregadores que, no territério nacional, se
dediquem a atividade de transporte aéreo, com ou sem au-
toassisténcia em escala e trabalhadores ao seu servigco, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensdo das altera-
¢Oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores néo representados pelas associa-
¢Oes outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais €
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagcdes no Aambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realizag¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho
aplicavel, direta e indiretamente, 303 trabalhadores a tempo
completo excluindo os praticantes ¢ aprendizes ¢ o residual,
sendo 11,2 % mulheres e 88,8 % homens. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 89 TCO (29,4 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto que para 214 TCO
(70,6 %) as remuneragdes devidas sdo inferiores as conven-
cionais, dos quais 100 % sdo homens. Quanto ao impacto sa-
larial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa
um acréscimo de 0,6 % na massa salarial do total dos traba-
lhadores e de 1,2 % para os trabalhadores cujas remunera-
¢oes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
que ndo existe impacto salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
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posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convencdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixa-
¢do da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido
em conta a data do pedido de extensdo da convengao, que é
posterior a data do deposito, e o termo do prazo para emissdo
da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 9, de 1 de abril de 2020, ao qual ndo foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagéo Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a portaria de extensdo das alteragdes
do contrato coletivo entre a RENA - Associagdo das Compa-
nhias Aéreas em Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores da
Aviagdo e Aeroportos - SITAVA e outro, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de outubro de
2019, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de transporte aéreo, com ou sem autoassisténcia
em escala, ¢ trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a

sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢do produzem efeitos a partir de 1 de de-
zembro de 2019.

29 de abril de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a Associacio Portuguesa de Hospitali-
zac¢ao Privada - APHP e a FESAHT - Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentaciao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa de Hospitalizagao Privada - APHP e a FESAHT
- Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro, com publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22
de marco de 2020, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores do setor da hospitalizagdo privada, exploran-
do unidades de saude com ou sem internamento, com ou sem
bloco operatorio, destinado a administracdo de terapéuticas
médicas, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes da convengdo as relagdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes ou-
torgantes que na respetiva area e ambito exergam a mesma
atividade.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no &mbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na conveng¢ao em apreco, foi promovida a realizacdo do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolucao do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 9916 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 84,3 % sdo mulheres e
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15,7 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 3636 TCO (36,7 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneracdes
convencionais enquanto para 6280 TCO (63,3 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 86,8 % sdo mulheres ¢ 13,2 % s@o homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,3 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,5 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogédo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nuic¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convencdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a anterior extensdo da conven-
¢do ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam
parte trabalhadores filiados no Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo
- SITESE, por oposi¢do deste sindicato, mantém-se na pre-
sente extensdo idéntica exclusio.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data deposito da convengdo e o termo do prazo para
a emissdo da portaria de extensdo, com produgéo de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 11, de 6 de abril de 2020, ao qual néo foi deduzida oposi-
¢éo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do

Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das altera¢des do
contrato coletivo entre a portaria de extensdo das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Hos-
pitalizacdo Privada - APHP e a FESAHT - Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimenta¢do, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outro, com publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de margo de 2020,
sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas nio filiadas na
associacdo de empregadores outorgante do setor da hospita-
lizagdo privada, explorando unidades de saude com ou sem
internamento, com ou sem bloco operatério, destinado a ad-
ministracdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas na asso-
ciacdo de empregadores outorgante que exer¢am a atividade
econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pelas associagdes sindicais
signatarias.

2- A presente extensdao nao ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados no Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na conveng¢do produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2020.

30 de abril de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre ACILIS - Associaciao de
Comérecio, Industria, Servicos e Turismo da Regido
de Leiria e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracio e
Turismo - SITESE - Integracdo em niveis
de qualificacido

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo contrato coletivo mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 31, de 22 de agosto de 2019.

1- Quadros superiores
Analista de informatica (administrativo)
Chefe de departamento (administrativo)
Contabilista certificado (administrativo)
Diretor administrativo (administrativo)
Diretor comercial (comércio)
Diretor de recursos humanos (administrativo)
Diretor de servigos (administrativo e servicos)
Diretor financeiro (administrativo)
Diretor-geral (administrativo, comércio € servigos)
Gerente comercial (comércio)
Gerente (servigos)
Técnico de contabilidade (administrativo)

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de compras (administrativo)
Chefe de vendas (comércio e servigos)
Encarregado de agéncia funeraria
Encarregado de loja (comércio)
Empregado de loja-chefe de sec¢do (comércio)
Empregado de loja encarregado (comércio)
Inspetor de vendas (comércio e servigos)
Operador encarregado (comércio)
Programador de informatica principal (administrativo e

Servigos)

Técnico de marketing (administrativo)

2.2- Técnicos de producio e outros
Encarregado de carnes

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Encarregado de armazém (comércio)
4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros
Cabeleireiro/barbeiro de 1.2 e de 2.2

Correspondente em linguas estrangeiras (administrativo)

Delegado de vendas (comércio e servigos)

Empregado de agéncia funeraria de 1.7, de 2. e de 3.*

Empregado de loja especializado (comércio)

Escriturario principal (administrativo)

Esteticista-cosmetologista de 1.* e de 2.* (M/F)

Manicura-pedicura de 1.* (MF)

Massagista de estética de 1.* e de 2.* (M/F)

Operador de supermercado especializado (comércio)

Programador de informatica de 1.* e de 2.* (administrati-
VOS € Servicos)

Prospetor de vendas (comércio e servigos)

Técnico de computador (administrativo)

Técnico de vendas (comércio e servigos)

Vendedor especializado (comércio e servigos)

Vitrinista (comércio)

4.2- Producao
Primeiro oficial de carnes
Técnico especializado de 1.* e de 2.* (comércio e servi-
¢0s)

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Bilheteiro (servigos)
Caixa de escritdrio (administrativo e servigos)
Cobrador (administrativo)
Escriturario de 1.7, de 2.” e de 3.* (administrativo)
Operador de informatica de 1.* e de 2.* (administrativo)
Operador de reprografia (servigos)
Rececionista (administrativo)
Telefonista (administrativo)

5.2- Comércio
Caixa de loja (comércio)
Demonstrador (comércio)
Empregado de loja de 1.2, 2.% ¢ 3. (comércio)
Operador de supermercado de 1., 2.* e 3.* (comércio)

5.3- Producao
Bordador (comércio)
Carpinteiro (comércio)
Costureiro (comércio)
Eletricista (comércio)
Marceneiro (comércio)
Sapateiro (comércio)
Segundo-oficial de carnes
Serralheiro (comércio)

5.4- Outros
Cabeleireiro/barbeiro de 3.7
Fiel de armazém (comércio)
Manicura-pedicura de 2.* (MF)
Motorista (administrativo, comércio € servigos)
Posticeiro de 1.* e de 2.7
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6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Ajudante de cabeleireiro/barbeiro
Ajudante de motorista (comércio)
Continuo (administrativo)
Distribuidor (comércio)
Embalador (comércio)
Empregado de loja ajudante (comércio)
Guarda (administrativo, comércio e servigos)
Operador ajudante de supermercado (comércio)
Paquete (administrativo, comércio e servigos)
Porteiro (administrativo)
Posticeiro de 3.%
Repositor (comércio)
Servente (comércio)
Servente de limpeza (administrativo, comércio e servi-
¢os)

6.2- Producao
Praticante de carnes do 1.° ¢ do 2.° ano)

A - Estagiario
Ajudante de carpinteiro
Ajudante de costureiro
Ajudante de eletricista
Ajudante de marceneiro
Ajudante de sapateiro
Ajudante de serralheiro
Estagiario de escritdrio
Estagiario de informatica
Estagiario de programador de informatica
Estagiario de técnico especializado
Estagiario de vendas
Praticante de balcao (comércio)

Acordo coletivo entre a Lusitinia - Companhia de

Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Pro-

fissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) e outros -
Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1. série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo coletivo mencionado em
titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 21, de 8 de junho de 2019.

1- Quadros superiores
Gestor comercial principal
Gestor operacional principal
Gestor técnico principal
Diretor
Diretor (gestor)

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Consultor comercial sénior
Gerente sénior
Gestor comercial
Gestor operacional
Gestor técnico
Técnico sénior
Técnico

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa

Coordenador operacional
Gerente

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Consultor comercial
Consultor comercial interno
Especialista operacional
Técnico junior
5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente operacional
Auxiliar geral principal
Consultor comercial junior
Especialista operacional junior

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administratives, comércio e outros
Auxiliar geral

Acordo empresa entre a CARRISTUR - Inovacio

em Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade

Unipessoal L. e o Sindicato dos Trabalhadores dos

Transportes - SITRA e outros - Integracio em niveis
de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 47, de 22 de dezembro de 2019.

1- Quadros superiores
Coordenador
Técnico especialista
Técnico superior

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Inspetor
Instrutor
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Técnico comercial
Técnico de condugdo e trafego

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros
Condutor de pesados de passageiros e carros elétricos
Promotor de vendas
Técnico administrativo

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente administrativo

Acordo empresa entre a OPERESTIVA - Empresa

de Trabalho Portuario de Setubal, L.%* ¢ o S.E.P.

265 - Sindicato Estivadores Portuarios Settbal -
STPSET - Integraciao em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir

DECISOES ARBITRAIS

se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 26, de 15 de julho de 2019.

1- Quadros superiores
Chefe de operagoes
Coordenador

2- Quadros médios
2.2- Técnicos de producao e outros
Trabalhador de base 8

4- Profissionais altamente qualificados
4.2- Producao

Conferente

Operador de equipamentos de movimentagdo vertical e

horizontal

Portalo

Trabalhador de base 7

Trabalhador de base 6

Trabalhador de base 5

Trabalhador de base 4

Trabalhador de base 3

5- Profissionais qualificados
5.3- Producéao
Trabalhador de base 2
Trabalhador de base 1

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato de Quadros e Técnicos - SENSIQ - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 6 de mar-
co de 2020 para o mandato de dois anos.

Presidente - Fausto Rodrigues Marques.

Vice-presidente - Rodolfo Frederico Beja Lima Knapic.
Tesoureiro - Maria da Natividade dos Anjos Marques.
Vogal - Vitor Manuel Marques Bento.

Vogal - Rogério Gabriel Santos Serra.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[ - ESTATUTOS

I1- DIRECAO

Associacdo Nacional de Transportes de Passageiros
- ANTROP - Eleicio

Identidade dos membros da diregao eleitos em 1 de abril
de 2020 para o mandato de trés anos.

Identificacdo dos membros do conselho directivo:
Presidente:

RIBATEJANA VERDE - Transportes Rodoviarios de
Passageiros, Unipessoal, L.%, representada por Luis Manuel
Delicado Cabago Martins, portador do cartdo de cidadao n.°
06005222.
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Vice-presidentes:

VALPI BUS - Alberto Pinto & Filhos, Transportes Rodo-
viarios, SA, representada por José¢ Eduardo Sousa de Azeve-
do Caramalho, portador do cartdo de cidadao n.° 09910800.

RODONORTE - Transportes Portugueses, SA, represen-
tada por Jorge Henrique Ferreira Santos, portador do cartdo
de cidaddo n.° 12011982.

RDO - Rodoviaria do Oeste, SA, representada por so-
nia Bela Duarte Ferreira, portadora do cartdo de cidadao n.°
09686422.

Vitva Monteiro & Irméo, L.%, representada por Ana Lu-
isa Fonseca de Brito Monteiro, portadora do cartdo de cida-
dao n.° 12355089.

Substitutos:

Rodoviaria do Alentejo, SA, representada por Pedro Ale-
xandre Curvo de Deus, portador do cartdo de cidaddo n.°
07806850;

RNE - Rede Nacional de Expressos, L.%, representada
por Carlos Alberto Puidival Vaz de Oliveira, portador do car-
tdo de cidaddo n.® 4192695.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[ - ESTATUTOS

I1- ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

BTL - Indistrias Metalargicas, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e satde no trabalho na empresa BTL - Industrias Me-
talurgicas, SA, realizada em 6 de marco de 2020, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2019.

Efetivos:

Ruben Filipe Martins Castelo.
Diogo Ferreira de Sousa.

Suplentes:

Carlos Alberto Lemos Fernandes da Costa.
Rui Jorge Valente Fernandes.

Registado em 4 de maio de 2020, ao abrigo do artigo 39.°

da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sobon.® 18, a fl. 144
do livron.° 1.
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