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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio
Deposito legal n.° 8§820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos
Centros de Abate e Industrias Transformadoras
de Carne de Aves - Ancave e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Alteracao salarial e outras

Clausula de revisdo

A presente revisdo altera a convengado coletiva de traba-
lho publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 16,
de 29 de abril de 2018, e n.° 12, de 29 de margo de 2019,
apenas nas matérias agora acordadas, e nos seguintes termos:

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, vincula, por um lado, todas as entidades
patronais que exercam a atividade de abate, desmancha,
corte, preparagdo e qualificagdo de aves, bem como a sua
transformagdo e comercializacdo (CAE 10120), representa-
das pela associagdo outorgante e, por outro lado, todos os
trabalhadores ao seu servico que, representados pelos orga-
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nismos sindicais outorgantes, exer¢am atividade profissional
correspondente a alguma das categorias profissionais previs-
tas neste contrato.

2- O presente CCT abrange todo o territorio nacional e é
aplicavel a um universo de 46 empresas e um total de 4650
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor a data da sua publicagao
no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia de
12 meses.

2- Salvo o disposto no nimero 4 desta clausula quanto a
denuncia, uma vez atingido o respetivo termo inicial, o pre-
sente CCT renovar-se-4, automaticamente, por sucessivos
periodos de 12 meses, até ser substituido por nova conven-
¢do.

3- A tabela salarial constante no anexo II e demais clau-
sulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2020 e vigorardo por um periodo efetivo de
12 meses.

4- Em caso de dentincia do presente CCT, a parte interes-
sada em obter esse efeito devera remeter a respetiva comu-
nicacdo a contraparte, com uma antecedéncia nunca inferior
a 3 meses, relativamente ao termo da respetiva vigéncia ou
de qualquer uma das renovagdes, e desde que acompanhado
de proposta negocial global, nos termos da lei do trabalho.

CAPITULO 11

Admissao, periodo experimental,
carreira profissional e formacao

Clausula 3.

Condicoes minimas de admissao

1- Sao condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 16 anos e a escolaridade obrigatéria, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar
trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em risco o seu
normal desenvolvimento, nos termos de legislacdo especi-
fica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que
nao tenham concluido a escolaridade obrigatdria ou que nao
possuam qualifica¢ao profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condicdes:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formagao que
confira escolaridade obrigatéria, qualificacdo profissional,
ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo nao seja inferior a duragdo total da formagao, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formagao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-

da a educagdo e formacdo correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formacgao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢do nos pro-
gramas de educacdo ou formagdo profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores nao € aplicavel ao
menor que apenas preste trabalho durante o periodo das fé-
rias escolares.

5- O empregador deve comunicar 8 ACT - Autoridades
para as Condi¢des de Trabalho, as admissoes efetuadas nos
termos dos niimeros 2 ¢ 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo
empregador ao trabalhador até 60 dias apos o inicio da rela-
¢do laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou a
descricdo sumaria das fungdes correspondentes, a data da ce-
lebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duragdo
previsivel do contrato, se este for celebrado a termo, o valor e
a periodicidade da retribuicdo, o horario de trabalho, o local
de trabalho, ou ndo havendo um fixo ou predominante, a in-
dicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias localizagdes,
a duracdo das férias ou o critério para a sua determinagdo,
os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e tra-
balhador para cessagdo do contrato, o nimero da apoélice de
seguro de acidentes de trabalho e a identificag@o da entidade
seguradora, a mencdo de que este CCT ¢ aplicavel a relagdo
de trabalho e referéncia a contribuigdo da entidade emprega-
dora para um fundo de compensag@o de trabalho e fundo de
garantia de compensacao de trabalho, correspondente a 1 %
da retribui¢ao mensal do trabalhador, aplicavel apenas a con-
tratos de trabalho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Clausula 4.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias profissionais, sdo as que se encontram previs-
tas no anexo [.

2- Sao condigdes de preferéncia de admissdo, a formagao
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificacdo
profissional.

3- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serao
classificados de harmonia com as suas funcdes, nas catego-
rias profissionais constantes do anexo I.

4- Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta
determina a nulidade do contrato.

5- A nulidade ou a anulagao parcial ndo determina a invali-
dade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre
que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

6- Cessando a causa de invalidade durante a execug@o do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Clausula 5.2

Nogao e duraciio do periodo experimental
1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial

da execucao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.
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2- No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutengao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissao do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificagdo;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego, ou seja, as
pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de
contrato de trabalho sem termo;

iv) Desempregados de longa duragdo, ou seja, as pessoas
que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP
ha 12 meses ou mais;

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direg@o
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissio de servigo, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragao
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 6.2

Tempo de servico

Clausula 7.2

Substituicdes temporarias

1911

Clausula 8.2

Admissao para efeitos de substituicio

Clausula 9.2

Classificacio profissional

Clausula 10.?

Relac¢des nominais e quadros de pessoal

Clausula 11.2

Acessos

I - Normas genéricas

1II - Normas especificas

A) Trabalhadores caixeiros, similares e profissionais de
armazém:

Lo e e e e eree e
2 e ettt e e et e e e tbeeeeaaeeetaeeaans
Clausula 12.#
Contratos de trabalho a termo
Lo e e
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

Deveres da entidade patronal

1- Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade, e, sem-
pre que tiverem de fazer alguma admoestacao, agir de forma
a ndo ferir a sua dignidade;

b) Pagar pontualmente ao trabalhador uma retribui¢ao
que, respeitando designadamente o principio de, a trabalho
igual salario igual, seja justa e adequada ao seu trabalho, sem
prejuizo das disposi¢des legais e contratuais;

¢) Passar ao trabalhador, sempre que este solicite, cer-
tificado de trabalho, donde constem, o tempo de servigo, a
categoria e outros elementos expressamente referidos pelo
trabalhador;

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais, desde que o
trabalhador ndo esteja segurado;

e) Dispensar o trabalhador para o exercicio de cargo em
associagoes sindicais, instituigdes de previdéncia e comis-
soes de trabalhadores, nos termos da legislagdo em vigor e
deste contrato;

) Cumprir todas as demais garantias decorrentes do con-
trato de trabalho e das normas que o regem;

g) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de salubri-
dade e higiene, especialmente no que diz respeito a ventila-
¢do, bem como a protegdo para os que trabalham no calor e
no frio, e a iluminagdo dos locais de trabalho;

h) Ouvir as comissdes de trabalhadores, delegados sindi-
cais ou o sindicato nos termos da lei e deste contrato;

i) Prestar & comissdo paritaria, as comissdes de trabalha-
dores, aos delegados sindicais e ao sindicato, sempre que
pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento do
presente CCT;

j) Nao intervir na atividade das comissoes de trabalhado-
res e dos delegados sindicais dentro das empresas nem se
opor a afixacdo ou distribuicdo de comunicados emitidos pe-
los sindicatos nos locais a isso destinados;

k) Facilitar horarios aos trabalhadores que frequentem cur-
sos escolares ou outros validos para a sua formagéo profis-
sional, bem como dispensa-los para exames;

/) Exigir dos trabalhadores que exercam fungdes de che-
fia que tratem com correcdo os que estiverem sob as suas
ordens.

Clausula 14.2

Deveres do trabalhador

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

¢) Observar e fazer observar rigorosamente as determina-
¢oes dos superiores hierarquicos, exceto quando as mesmas
se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela;

e) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade patronal;

f) Proceder com justiga relativamente as infragdes disci-
plinares cometidas pelos seus inferiores hierarquicos e infor-
mar com verdade, isen¢do e espirito de justica quer quanto a
pessoas quer quanto ao Servigo;

g) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes e
respeito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria de
servico, os conselhos e ensinamentos que necessitem ou so-
licitem;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene, iluminagdo e seguranca no trabalho;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato.

2- O dever a que se refere a alinea ¢) do niimero anterior
respeita tanto as normas e instrugdes dadas diretamente pela
entidade patronal como as emanadas dos superiores hierar-
quicos do trabalhador, dentro da competéncia que por aquela
lhe foi atribuida.

CAPITULO 1V

Duracao e prestacio do trabalho

SECCAO I

Periodo e horario de trabalho

SECCAO II

Local de trabalho, deslocagdes e transportes
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SECCAO I1I

Transferéncias

CAPITULOV

Retribuicio, remuneracoes, subsidios e outras
prestacdes pecunidrias

Clausula 34.?

Conceito de retribui¢ao

1- Considera-se retribuicdo de trabalho aquilo a que, nos
termos desta convengdo e dos usos do contrato individual
do trabalho, o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracdo mensal base
e todas as outras prestacdes regulares e periodicas, previstas
ou ndo nesta convengao, feitas, direta ou indiretamente, em
dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
c¢do toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao traba-
lhador.

4- Nao se considera retribuicao:

a) A remuneracao por trabalho suplementar;

b) As gratifica¢des ou prestacdes extraordinarias concedi-
das pelo empregador como recompensa ou prémio dos bons
resultados obtidos pela empresa;

¢) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de refeicdo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e alimentacao, abonos de instalagdo e outros equiva-
lentes;

d) As prestacdes decorrentes de factos relacionados com o
desempenho ou mérito profissionais, bem como a assiduida-
de do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referén-
cia respetivos, ndo esteja antecipadamente garantido.

5- O disposto no niimero anterior ndo se aplica as gratifica-
¢des que sejam devidas por for¢a do contrato ou das normas
que o regem, ainda que a sua atribui¢do esteja condicionada
aos bons servicos do trabalhador, nem aquelas que, pela sua
importancia e caracter regular e permanente, devam, segun-
do os usos, considerar-se como elemento integrante da retri-
buigao daquele.

6- O disposto no nimero 4 ndo se aplica, igualmente, as
prestagdes relacionadas com os resultados obtidos pela em-
presa quando, quer no respetivo titulo atributivo quer pela
sua atribui¢@o regular e permanente revistam caracter esta-
vel, independentemente da variabilidade do seu montante.

7- As comissdes resultantes de vendas efetuadas deverdo
ser pagas até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foi
cobrado o produto das mesmas vendas.

8- Os trabalhadores que exercam regularmente funcdes de
pagamentos e recebimentos em numerario, terdo direito a um
abono mensal para falhas igual a 4 % do montante estabe-
lecido no nivel VII da tabela de retribuicdes minimas dos
trabalhadores administrativos constante do anexo II, com ar-
redondamento para o décimo céntimo superior.

Clausula 35.2

Remunerag¢des minimas mensais
As remuneragdes minimas mensais para os trabalhadores
abrangidos por este CCT sdo as constantes do anexo II.

Clausula 36.2

Calculo da retribuicio
Para todos os efeitos deste contrato, a retribui¢do rela-

tiva a periodos inferiores a um més ¢ calculada segundo a
formula:

Retribuicdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 37.2

Saldrio igual para trabalho igual

1- Independentemente da antiguidade, do sexo, da idade,
das habilitagdes escolares, da categoria profissional ou de
outras circunstancias, ¢ principio essencial deste contrato
para trabalho igual, salario igual.

2- Sao admissiveis diferenciagdes retributivas assentes em
critérios objetivos, comuns a homens ou mulheres, nomea-
damente em fungdo do mérito, produtividade, assiduidade e
antiguidade dos trabalhadores, entre outras.

Clausula 38.%

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer, com caracter de re-
gularidade, fungdes inerentes a diversas categorias receberd
a retribui¢@o correspondente a mais elevada.

Clausula 392

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores constantes do anexo I e, ad-
mitidos ao servigo das empresas até 30 de abril de 2014, ¢é
atribuida uma diuturnidade de 20,50 € por cada cinco anos
de permanéncia na categoria profissional ao servi¢o da mes-
ma entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuigdo efetiva dos tra-
balhadores referidos no nimero anterior.

3- Para efeito da aplica¢do do numero 1, a permanéncia na
categoria conta-se desde a data do ingresso na mesma, mas o
trabalhador apenas teve direito a uma primeira diuturnidade
em 1 de margo de 1980, ainda que aquela permanéncia fosse
superior a cinco anos, a excecdo dos distritos de Lisboa e
Settbal, que ja beneficiaram do mesmo por forga de regula-
mentacao anterior.

4- Para efeito das diuturnidades subsequentes, a perma-
néncia na categoria conta-se a partir da data do vencimento
da diuturnidade anterior.

Clausula 40.2

Retribui¢io do trabalho suplementar
O trabalho suplementar da direito a retribui¢@o especial,
a qual serd igual a retribuigdo horaria normal acrescida das
seguintes percentagens:
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a) 25 % na primeira hora, se o trabalho for prestado em dia
de trabalho normal;

b) 37,5 % nas horas ou fragdes subsequentes, se o trabalho
for prestado em dia de trabalho normal;

¢) 50 % se o trabalho for prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

Clausula 41.2

Retribui¢ido do trabalho noturno

1- O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % em
acumulacdo com a retribui¢ao normal ou com a retribuigao
por trabalho suplementar.

2- O trabalhador em regime de turnos que aufira subsidio
de turno, ndo tera direito ao acréscimo devido por trabalho
noturno, sempre que tenha sido contratado naquele regime e
0s turnos sejam rotativos, com periodos noturnos e diurnos,
alternados.

Clausula 42.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direi-
to a receber um subsidio de Natal correspondente a um més
de retribuicdo, que deve ser pago até ao dia 15 de dezembro.
Por acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora,
poderé o subsidio de Natal ser liquidado em duodécimos.

2- Os profissionais que ndo tenham concluido um ano de
servico até 31 de dezembro receberdo um subsidio propor-
cional ao tempo de trabalho prestado, contando-se sempre o
més de admissdo como completo.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera di-
reito a receber um subsidio proporcional ao tempo de servi-
¢o, contando-se o ultimo més como completo.

4- Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalha-
dor, terdo os seus herdeiros direito a quota-parte prevista no
numero anterior.

5- Os trabalhadores regressados do servigo militar terdo o
direito a receber um subsidio de Natal nos termos do nimero
2 desta clausula.

Clausula 43.*

Retribuicdo dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Os trabalhadores deslocados em servigo tém direito:
a) Pequeno-almogo 3,60 €

Almogo ou jantar 14,80 €
Didria completa .......coeeveeieriieieniieieeeeeee 44,00 €
Dormida com pequeno-almogo ...........cccveuvennen. 27,50 €
CIA v 8,00 €

ou, se a empresa o preferir, 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo dos respetivos documentos compro-
vativos;

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar no seu
proprio veiculo ao servigo da entidade patronal, esta pagar-
-lhe-4 0,36 € por cada quilémetro percorrido.

2- Os trabalhadores deslocados terdo direito ao pequeno-
-almogo se iniciarem o trabalho até as 6 horas, inclusive.

3- Os trabalhadores deslocados terdo direito a ceia se esti-
verem ao servico entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 442

Subsidio de frio

1- Os trabalhadores que predominantemente exer¢am a
sua atividade em camaras frigorificas terdo direito a um sub-
sidio de frio de 26,50 € mensais.

2- O subsidio de frio indicado no numero anterior integra,
para todos os efeitos a remuneragdo mensal.

Clausula 45.2

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ devido um subsidio de refei-
¢do no montante de 4,75 € por cada dia de trabalho, salvo se
a empresa possuir cantina propria.

2- Tera o trabalhador direito ao subsidio referido no nu-
mero anterior sempre que preste um minimo de seis horas de
trabalho diario.

Clausula 46.?

Refei¢oes - Motoristas e motoristas-distribuidores

1- Para os motoristas e ajudantes adstritos a recolha e
transporte de aves vivas para abate, conforme o horario esta-
belecido na empresa, as deslocagdes fazem parte da esséncia
da fun¢do e sdo indispensaveis a atividade. Terdo direito a
tomar as refei¢des, antes ou depois da saida, no refeitorio do
empregador, sempre que estiver a disposi¢do dos trabalha-
dores, caso contrario, aplica-se o previsto no numero 1 da
clausula 43.%

2- Para o motorista-distribuidor, conforme o horario es-
tabelecido na empresa, as deslocagdes sdo esséncia da sua
fun¢do, sendo que o trabalhador parte e regressa sempre ao
mesmo estabelecimento e, por isso, terd direito a tomar as
refei¢des no refeitdrio do empregador, sempre que estiver a
disposicao do trabalhador, de acordo com os horarios previs-
tos no numero 3 desta cldausula. Caso contrario, aplica-se o
previsto no numero 1 da clausula 43.%

3- O inicio e o fim do almogo e do jantar terdo de verifi-
car-se, respetivamente, entre as 11h30 e as 14h00 e entre as
19h30 e as 21h30.

4- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeicao, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

5- O disposto no nimero 1 da clausula 43.* ndo se aplica as
refeicdes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
fatura.

Clausula 472

Tempo e forma de pagamento

1- A retribuigdo vence-se ao més e devera ser satisfeita, em
dinheiro, até ao ultimo dia util de cada més.

2- A retribuigdo devera ser paga no local onde o trabalha-
dor presta a sua atividade e durante o periodo normal de tra-
balho.

3- Tendo sido acordado lugar diverso do da prestacdo de
trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber a
retribui¢do considera-se como tempo de trabalho normal e as
despesas que efetuar serdo suportadas pela entidade patronal.
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Clausula 48.*

Folha de pagamento

As entidades patronais deverdo organizar folhas de paga-
mento, das quais constem:

a) Os nomes ¢ os nimeros de beneficiarios da Seguranga
Social dos trabalhadores ao seu servi¢o;

b) As horas, devidamente discriminadas, do trabalho de
cada um, incluindo especificagdo relativa a trabalho normal,
suplementar ¢ em dias de descanso semanal ou feriados;

¢) O montante das retribui¢des devidas a cada trabalhador,
os descontos legais correspondentes ¢ o montante liquido a
pagar.

Clausula 49.2

Documento de pagamento

A empresa ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores, no ato
do pagamento da retribui¢do, um documento, corretamente
preenchido, no qual figurem o nome completo do trabalha-
dor, respetiva categoria profissional, nimero de beneficiario
da Seguranca Social, periodo de trabalho a que corresponde
a remuneragdo, discriminagdo das importancias relativas ao
trabalho normal e as horas de trabalho suplementar, ou a tra-
balho em dia de descanso semanal, descanso complementar
ou feriados, os subsidios e os descontos e o montante liquido
a receber.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao de trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 50.?

Feriados

1- Séo considerados feriados obrigatorios, os dias:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (mével);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
3- Mediante legislacdo especifica, determinados feriados
obrigatorios podem ser observados na segunda-feira da se-
mana subsequente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados a titulo de feriado:

a) O feriado municipal da localidade;

b) A Terga-Feira de Carnaval.

5- Em substitui¢do de qualquer feriado referido no nume-
ro anterior, podera ser observado qualquer outro dia em que
acordem a entidade empregadora e os trabalhadores.

SECCAO II
Férias

SECCAO I1I

Faltas e licencas sem vencimento

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

CAPITULO VIII

Condic¢oes particulares de trabalho

SECCAO1
Clausula 82.*

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condi¢do de maternidade
¢ paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente,
nomeadamente o estipulado nas Leis n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 90/2019, 4 de setembro de 2019, em qualquer
caso, da garantia do lugar, promogao e progressdo ou do pe-
riodo de férias, nomeadamente.

Clausula 83.2

Protecio na parentalidade

1- A protegdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgdo da gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegao
da sua seguranca e satde;
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g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

g) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Clausula 84.*

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1- No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegao da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgdo da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 85.°

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo, podem partilhar apos o parto, sem pre-
juizo dos direitos da mae a que se refere o nimero seguinte.

2- A licenga referida no numero anterior € acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée ¢ o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mée.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

8- A suspensdo da licenca no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 86.*

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 87.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracdo re-
ferida nos nameros 1, 2 ou 3 da cléusula 84.% ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenga referida no
numero 2 da cldusula 84.* caso se verifiquem as condig¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no niimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
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tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, 0 pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuag@o, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 88.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apods o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o
pai tem ainda direito a 15 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 89.?

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenca por adocao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliacdo para a ado¢ao;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentacao ou aleitacao;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagao;

f) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenca parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenca cronica;

k) Artigo 54.°- Redugdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doencga cronica;

/) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizagao de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

o) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
cdo do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestac@o de trabalho no pe-
riodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formagao para reinser¢do profissional;

s) Artigo 62.° - Protecdo da seguranca e satude de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Proteg¢@o em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensao de direitos atribuidos a progeni-
tores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, ¢ sdo consideradas como prestagdo
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrup¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogio;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satide;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleita¢@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situag@o de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adocéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenga parental ¢ a licenga parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adocdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situagdo que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.
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6- No termo de qualquer situag@o de licenga, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licencga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

SECCAO II

Clausula 90.?

Trabalho de menores

L e
2 ettt eae s
Clausula 91.2
Inspecdes médicas
L e
2 et

Clausula 92.2

Formacio profissional

SECCAO III

Clausula 93.#

Trabalhador-estudante

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 94.*

Reducdo de capacidade para o trabalho

CAPITULO IX

Seguranca Social e outras regalias sociais

CAPITULO X

Seguranca e saude no trabalho

CAPITULO XI

Formacio profissional

CAPITULO XII

Sancdes e procedimentos disciplinares

CAPITULO XIII

Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 106.2

Comissao técnica paritaria

1- Até 30 dias apods a entrada em vigor do presente con-
trato sera constituida uma comissdo técnica paritaria em que
ambas as partes outorgantes serdo representadas por dois
elementos.

2- Compete a comissdo técnica prevista no nimero ante-
rior:

a) Interpretar e integrar o disposto na presente regulamen-
tagdo do trabalho;

b) Deliberar sobre o local de reuniao;

¢) Escolher um quinto elemento para desempate nas deli-
beragdes em que ndo haja acordo.

3- As convocatorias deverdo indicar sempre os assuntos a
tratar e a data da reunido.

4- Os representantes sindicais ¢ patronais podem ser assis-
tidos por assessores técnicos, até ao maximo de trés.

5- A comissao técnica so6 funcionara em primeira convoca-
¢do com a totalidade dos seus membros. Funcionara obriga-
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toriamente sem necessidade de nova convocatoria 48 horas
apos a data da primeira reunido, seja qual for o nimero dos
seus elementos presentes.

6- As deliberagdes da comissdo sdo tomadas por maioria,
sendo proibidas as abstencdes.

7- As deliberagdes apos a publicacdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego sdo vinculativas, constituindo parte integrante
do presente CCT.

CAPITULO X1V
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 107.2

Manutencio de regalias anteriores

1- Da aplicagdo do regime estabelecido pelo presente con-
trato coletivo de trabalho nio poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente, baixa de
categoria, bem como diminui¢ao de retribui¢do, diuturnida-
des, comissdes e outras regalias de caracter regular ou per-
manente que estejam a ser praticadas pelo empregador.

2- Aplica-se a lei geral do trabalho em vigor, nos casos nao
expressamente previstos neste contrato.

Clausula 108.*

Reclassifica¢ao profissional

A entidade patronal procedera, até 30 dias apos a publi-
cagdo deste CCT, ¢ de acordo com o seu clausulado, a atri-
buicdo das categorias profissionais nele constantes, ndo se
considerando validas para este efeito quaisquer designacdes
anteriormente utilizadas e agora ndo previstas.

Clausula 109.2

Direito a informacéo e consulta

Asentidades empregadoras assegurardo aos seus trabalha-
dores, seus representantes e sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB, o
direito a informagao e consulta, nos termos da Lei n.° 7/2009
de 12 de fevereiro, e com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 23/2012, de 25 de junho.

Clausula 110.2

Multas
1- O ndo cumprimento por parte da entidade patronal das
normas estabelecidas neste contrato constituira violagao das
leis de trabalho, sujeitando-se a entidade patronal as penali-
dades previstas na legislagdo.
2- O pagamento de multas ndo dispensa a entidade infrato-
ra do cumprimento da obrigag¢ao infringida.

Clausula 111.%

Pagamento de retroativos

Os retroativos serdo liquidados até 30 de junho de 2020.

Clausula 112.2

Quotizacio sindical

As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB,
até ao dia 10 do més seguinte, as importancias corresponden-
tes as quotas sindicais descontadas, desde que o trabalhador
o tenha solicitado por escrito.

ANEXO I

Categorias profissionais e fun¢oes respetivas

A) Encarregado de matadouro

C) Trabalhadores do comércio, similares e profissionais de
armazeém:

ANEXO II

Tabela salarial - Producao e comerciais

Grupos Categorias profissionais Retr}b_umoes
minimas
I Encarregado de matadouro 781,00 €

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo

Encarregado de expedicao
I 712,00 €
Encarregado de manutengdo

Inspetor/Chefe de vendas

I Motorista de pesados 700,00 €

Aproveitador de subprodutos

Caixeiro de 1.*

Fogueiro

Mecanico de automoveis de 1.2

v Motorista/Distribuidor

‘ 15! 654,00 €
Oficial eletricista

Pendurador

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.2
Vendedor

1919



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2020

Ajudante de motorista/distribuidor

Apontador

Caixeiro de 2.%

Expedidor

Mecéanico de automdveis de 2.*

Pedreiro

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro mecanico de 2.2

645,00 €

VI

Arrumador-carregador de camaras
frigorificas de congelacao
Empregado de refeitério

Guarda

Manipulador

642,00 €

Vil

Caixeiro de 3.2

Mecéanico de automdveis de 3.*

Pré-oficial eletricista do 2.° periodo

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecanico de 3.2

Servente de pedreiro

Trabalhador da apanha

639,00 €

VIII

Ajudante de fogueiro
Ajudante de mecanico de automoveis

Ajudante de serralheiro mecéanico

Ajudante de serralheiro civil

Caixeiro-ajudante do 2.° ano

Pré-oficial eletricista do 1.° periodo
Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Praticante de caixeiro

Praticante

Servente de limpeza

637,00 €

Tabela salarial - Administrativos

Niveis

Categorias profissionais

Retribuigdes
minimas

I

Diretor de servigos

1 065,00 €

II

Contabilista/Técnico oficial de contas

1 035,00 €

I

Chefe de servigos
Tesoureiro

950,00 €

v

Chefe de sec¢ao
Técnico administrativo
Técnico de contabilidade

Técnico de secretariado

760,00 €

Assistente administrativo de 1.%
Caixa

695,00 €

VI

Assistente administrativo de 2.2

653,00 €

Vil

Assistente administrativo de 3.%
Telefonista de 1.%

643,00 €

VIII

Telefonista de 2.%

Assistente administrativo de 3.%
(até 1 ano)

Estagiario

637,00 €

ANEXO III

Estrutura e niveis de qualificaciao

Lisboa, 9 de margo de 2020.

Pela Associacdo Nacional dos Centros de Abate e Indus-
trias Transformadoras de Carne de Aves - Ancave:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Depositado em 7 de maio de 2020, a fl. 122 do livro n.°
12, com o n.° 71/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacao dos Comer-
ciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros
e outras associacdes de empregadores e o Sindicato

dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul - Alteracio salarial e outras

O CCT para o comércio de carnes publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de maio de
2019, ¢é revisto da forma seguinte:

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

3- O presente CCT abrange um universo de 1500 empresas
e um total de 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e dentincia)

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria estabelecidas para o presente contrato vigorarao por
um periodo efectivo de doze meses produzindo efeitos a par-
tir de 1 de janeiro de 2020.
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Clausula 32.*

(Conceito de retribuicio)
4- Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa de bal-

cdo tém direito a um abono mensal para falhas no valor de
33,00 €.

Clausula 39.2

(Diuturnidades)

1- As retribui¢des mensais serdo acrescidas de diuturnida-
des por cada trés anos de permanéncia na categoria de 1.° ofi-
cial e de caixa de balcdo, até ao limite de trés diuturnidades,
no valor de 27 €, cada uma.

Clausula 95.2

Subsidio de refeiciao
Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a

um subsidio de alimentagdo no valor de 6,00 € desde que
prestem no minimo 4 horas de trabalho diario.

Clausula 96.*

Aplicaciao das tabelas salariais

1- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria estabelecidas pelo presente contrato aplicam-se a partir
de 1 janeiro de 2020.

2- As entidades patronais inscritas nas associagdes signa-
tarias obrigam-se a aplicar as altera¢des ao CCT resultantes
da presente negociagdo, no més seguinte ao da celebragdo
do acordo.

ANEXO I

Tabela remuneracoes minimas

Categoria Tabela
Encarregado 870,00 €
1.° oficial 860,00 €
2.° oficial 700,00 €
Caixa de balcdo 645,00 €
Praticante 640,00 €

Lisboa, 12 de margo de 2020.

Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul:

Rui José Bastos Santos, mandatario.

Associacdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho de
Lisboa e Outros, ACIRO - Associa¢do Comercial, Industrial
e Servicos da Regido Oeste, AECBP - Associacdo Empresa-
rial da Covilh3, Belmonte e Penamacor:

Marianela Lourengo Rodrigues Louren¢o, mandataria.

Associa¢do do Comércio, Industria, Servigos ¢ Turismo
do Distrito de Settbal:

Isau Alves Fialho da Maia, mandatario.

Associagdo Empresarial de Comércio e Servigos dos
Concelhos de Loures e Odivelas:

Alcindo Manuel de Almeida, mandatario.

Depositado em 5 de maio de 2020, a fl. 122 do livro n.°
12, com o n.° 70/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Porto Santo Line -
Transportes Maritimos, L.* e a Federacio de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR
- Revisao global

Revisdo global do acordo de empresa publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2016
e posteriores alteragdes, a ultima das quais publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2018.

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se a atividade dos transportes ma-
ritimos e obriga a Porto Santo Line - Transportes Maritimos,
L.% e os tripulantes ao seu servigo que estejam associados
nas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Por armador, sindicato e tripulante assumem-se as defi-
ni¢des constantes da lei.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero 2, para efeitos do
presente acordo considera-se como tripulante, cujo regime
pode ser diferenciado nos termos do presente AE, profissio-
nais com enquadramento de navegagao e hotelaria, tal como
definidos no anexo I.

4- Este AE aplica-se em territorio nacional a todos os
navios de propriedade ou afretados pela Porto Santo Line
- Transportes Maritimos, L.%, registados no registo conven-
cional portugués e/ou no RIM - Registo Internacional da
Madeira.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuncia e revisao
1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e terd

um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no nu-
mero seguinte.
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2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de margo e 28 de fe-
vereiro do ano civil imediato.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores e deve
ser acompanhada de proposta de alterag@o e respetiva fun-
damentacdo.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder, de forma
escrita ¢ fundamentada, no prazo de 30 dias apds a recegdo
da proposta, devendo a resposta exprimir uma posi¢ao relati-
va a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

5- Apbs a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reuniao
para celebragdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 60 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuac¢do ou da passagem
a fase da conciliagdo ou mediagdo, nos termos da legislagdo
laboral aplicavel.

7- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes niimeros
le?2.

CAPITULO I

Recrutamento, contrato individual e atividade
profissional

Clausula 3.2

Recrutamento

1- O recrutamento e selecdo dos tripulantes ¢ da compe-
téncia do armador que, para o efeito, os recrutara nos termos
legais.

2- Sempre que o armador recorra a Federagdo de Sindi-
catos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR e aos sindica-
tos outorgantes no recrutamento para embarque de qualquer
tripulante, estes comprometem-se a satisfazer logo que pos-
sivel os pedidos que lhes foram apresentados e a emitir a
respetiva declaragao.

3- O tripulante comegara a ser remunerado na data indica-
da no contrato individual de trabalho.

Clausula 4.2

Contrato individual

Todo o tripulante tera contrato individual de trabalho re-
duzido a escrito, onde figurardo as condi¢des acordadas entre
as partes, que terdo de respeitar as condi¢des minimas pre-
vistas neste AE.

Clausula 5.2

Atividade profissional

A atividade profissional dos tripulantes serd a bordo de
qualquer navio do armador ou afretado pelo mesmo, salvo
se as partes outra coisa acordarem no contrato individual de
trabalho.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 6.

Deveres dos tripulantes

Séo deveres dos tripulantes:

a) Respeitar e tratar com urbanidade, probidade e lealdade
o armador, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em rela-
¢Oes com a embarcacgao;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade
e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Cumprir as ordens e instrugdes do armador e dos su-
periores hierdrquicos em tudo quanto respeita a execugdo e
disciplina do trabalho, bem como a seguranga e satde no tra-
balho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
divulgando informagdes referentes a organizagao e métodos
de trabalho a bordo, com ressalva das que deva prestar as
entidades competentes;

e) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo da embarcacao
e seu equipamento;

/) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da salva-
guarda e prote¢ao da vida humana no mar, do navio, da carga
e do meio ambiente;

g) Colaborar com os superiores hierarquicos e companhei-
ros de trabalho no sentido da melhoria da produtividade e da
racionalizagdo do trabalho;

h) Participar de forma diligente nas agdes de formacgao
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo armador;

i) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes das leis em
vigor e do respetivo contrato de trabalho.

Clausula 7.2

Deveres do armador

Sdo deveres do armador:

a) Tratar com urbanidade, probidade e lealdade o tripulan-
te, respeitando-o como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a retribui¢ao que lhe ¢ devida;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral, designadamente instalando os
tripulantes em boas condi¢des de salubridade e higiene, es-
pecialmente no que respeita a ventilacdo dos locais de traba-
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lho, sua iluminagdo e, quando possivel, climatizagdo, obser-
vando os indispensaveis requisitos de seguranca;

d) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranca e as condi¢des de tra-
balho a bordo, fornecendo ao tripulante a informacdo e a
formagdo adequadas a prevengdo de riscos de acidente ou
doenga;

e) Contribuir para a elevag@o do nivel de produtividade e
empregabilidade do tripulante, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formacéao profissional adequada a desenvolver as
suas qualificagdes;

f) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
protecdo da seguranga e satde do tripulante, devendo indem-
niza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e
doengas profissionais, nos termos da lei ¢ desta convenc¢ao;

g) Possibilitar ao tripulante o exercicio de cargos para que
seja nomeado em organismos sindicais, organizagdes poli-
ticas, instituicdes de seguranga social e comissdes oficiais,
sem prejuizo do seu vencimento, caso continue no normal
exercicio da sua atividade profissional;

h) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes das
leis em vigor e do respetivo contrato de trabalho;

i) Fornecer aos dirigentes sindicais e ou comissdes de de-
legados sindicais na empresa, dentro dos limites legais, to-
dos os elementos que lhes permitam informar-se ¢ informar
os tripulantes seus representados na empresa da atividade da
empresa armadora, para cabal exercicio das suas fungdes de
representacgdo dos tripulantes abrangidos pelo presente con-
trato.

Clausula 8.2

Garantias dos tripulantes

E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tripulante exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o tripulante para que atue no sen-
tido de influir desfavoravelmente nas suas condigdes de tra-
balho e nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuigdo ou baixar a categoria profissio-
nal, salvo nos casos previstos na lei e no presente AE;

d) Obrigar o tripulante a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

e) Explorar, com fim lucrativo, quaisquer cantinas, re-
feitorios, economato ou outro estabelecimento diretamente
relacionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos tripulantes;

f) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de traba-
lho;

g) Fazer cessar o contrato e readmitir o tripulante, mesmo
com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar em direito
ou garantia decorrente da antiguidade.

Cléausula 9.

Classificagoes

1- Para efeitos deste AE ¢ adotado o enquadramento pro-
fissional de navegacao e hotelaria, nos termos dos descriti-

vos de fungdes constantes dos anexos I e 111, respetivamente.

2- Sempre que necessario, podera o tripulante desempe-
nhar fungdo superior a sua categoria, auferindo a retribuicao
e todas as regalias inerentes, voltando a fun¢@o correspon-
dente a sua categoria logo que o armador disponha de tripu-
lante devidamente habilitado, desde que a sua qualificagao
profissional seja considerada suficiente para o desempenho,
em seguranca dessa fungdo.

Clausula 10.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se como direitas sindi-
cais os estabelecidos pela lei.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 11.%

Periodo normal de trabalho

1- Para os tripulantes do enquadramento profissional de
navegacao, o periodo normal de trabalho ¢ de quarenta ho-
ras semanais, distribuido por oito horas diarias a prestar de
segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo do disposto nos ni-
meros 1 e 2 da cldusula 30.* (Periodos de descanso em terra
- navegacao), nos seguintes termos:

a) O horério de trabalho ¢ o definido na lei, sendo os ser-
vigos ininterruptos prestados em quartos de 4 (quatro) horas.

b) Os servigos intermitentes serdo prestados entre as 6
(seis) e as 24 (vinte e quatro) horas, divididos por 2 (dois)
periodos de trabalho.

¢) Em qualquer caso, devera haver um periodo de descan-
so diario minimo de 8 (oito) horas consecutivas.

2- Para os tripulantes do enquadramento profissional ho-
telaria, o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

3- Os limites das horas de trabalho e de descanso aplica-
veis aos tripulantes do enquadramento profissional hotelaria
sdo os seguintes:

a) O nimero maximo de horas de trabalho nao deve ex-
ceder:

i) 14 horas por periodo de 24 horas;

ii) 72 horas por periodos de sete dias.

b) O intervalo minimo de descanso ndo deve ser inferior:

i) 10 horas por periodos de 24;

i1) 77 horas por periodos de sete dias.

4- As horas de descanso nao podem ser distribuidas por
mais de dois periodos, dos quais um, de pelo menos seis (6)
horas, ndo devendo o intervalo entre dois periodos consecu-
tivos de descanso ultrapassar 14 horas.

Clausula 12.2

Iseng¢do do horario de trabalho

1- Sdo isentos de horario de trabalho os tripulantes que de-
sempenhem as fungdes de comandante, chefe de maquinas,
imediato, chefe radiotécnico e segundo oficial de maquinas.
Poderdo ainda ser isentos de horario de trabalho outros tri-
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pulantes que em contrato individual de trabalho o acordem
com o armador.

2- A isencdo de horario de trabalho cobre todo o trabalho
prestado para além do horario normal de trabalho.

Clausula 13.2

Horario das refei¢oes

Nos locais de trabalho e de refeicdo estardo afixados
quadros indicativos dos horarios das principais refei¢des, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado para
além do periodo normal de trabalho diario.

2- O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma
hora conta sempre como uma hora suplementar.

3- Para além do horério normal, os tripulantes sdo obriga-
dos a executar, no exercicio das suas func¢des, com direito a
remuneragdo suplementar, quando devida, as manobras que
o navio tiver de efetuar, o trabalho exigido por formalidades
aduaneiras, quarentena ou outras disposi¢des sanitarias, bem
como os exercicios salva-vidas, de extingdo de incéndios e
outros similares previstos pela SOLAS ou determinados pe-
las autoridades.

4- Para além do horario normal e sem direito a remune-
racdo suplementar, todo o tripulante é obrigado a executar:

a) O trabalho que o comandante julgar necessario para a
seguranca do navio e seus pertences, da carga ou das pessoas
que se encontrem a bordo, quando circunstancias de forca
maior o imponham, o que deve ficar registado no respetivo
diario de navegacao;

b) O trabalho ordenado pelo comandante com o fim de
prestar assisténcia a outros navios ou pessoas em perigo,
sem prejuizo da comparticipa¢do a que os tripulantes tenham
direito em indemnizagao ou saldrio de salvagao e assisténcia;

¢) A normal rendi¢do dos quartos.

Clausula 152

Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas dos armadores,
havera um registo mensal de trabalho suplementar a bordo,
individual e por fungdo, elaborado pelo tripulante e que con-
tenha a sua identificag@o ¢ elementos da retribuicdo mensal
ndo regular para além do vencimento base. Este registo sera
visado semanalmente pela cadeia hierarquica competente.

CAPITULOV
Retribuicoes

Clausula 16.*

Retribui¢io

1- A retribuicdo compreende a retribuigdo base mensal e
as diuturnidades.

2- Nao integram o conceito de retribuigao:

a) O suplemento de embarque;

b) A retribuicdo especial por trabalho suplementar;

¢) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instala-
¢do e outras equivalentes;

d) As importancias recebidas a titulo de remissdo de fol-
gas;

e) As subvengdes recebidas por motivo de auséncia do
porto de armamento;

1) As subvengdes recebidas por motivo da especial natu-
reza da embarcacdo, das viagens e da carga transportada ou
dos servigos prestados a bordo;

g) As gratificagdes extraordinarias concedidas pelo arma-
dor como recompensa ou prémio pelos bons servigos pres-
tados a bordo;

h) Os salarios de salvacdo e assisténcia;

i) A participagdo nos lucros da empresa armadora.

) O subsidio de IHT;

k) O subsidio de refeigdo ou as quantias pagas em substi-
tuicdo da alimentacdo em porto de armamento.

Clausula 17.2

Tempo e forma de pagamento

1- O armador obriga-se a pagar pontualmente ao tripulan-
te, até ao ultimo dia util de cada més:

a) A retribui¢do mensal, o IHT ¢ o suplemento de embar-
que, quando praticados, referentes a0 més em curso;

b) A parte restante da retribuiga@o referente ao més anterior.

2- Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho, o armador
obriga-se a pagar ao tripulante a totalidade do que lhe ¢ devi-
do no més em que se verificar tal cessagao.

3- O pagamento sera efetuado por transferéncia para a ins-
tituigdo bancaria indicada pelo tripulante, ou por outro meio
legal, desde que expressamente por ele solicitado.

4- No ato de pagamento sera entregue ao tripulante do-
cumento comprovativo, o qual incluira todos os elementos
exigidos por lei.

Clausula 18.?

Retribui¢ao base mensal

1- A retribuicao base mensal devida aos tripulantes abran-
gidos por este AE ¢ a fixada no anexo II, que dele faz parte
integrante.

2- A retribuicdo mensal corresponderd a fungdo exerci-
da, independentemente da categoria de quem a exerce, sem
prejuizo dos casos em que o inscrito maritimo j& aufere na
empresa retribuicdo correspondente a funcao superior, e serd
constituida pela retribui¢do base mensal e as diuturnidades.

3- A féormula de calculo da retribuicdo diaria, ¢ a seguinte:

Rmx12)
365

sendo Rm a retribui¢do mensal.

4- Qualquer tripulante que ultrapasse 24 meses consecuti-
vos no exercicio de fung¢do superior ndo podera ser reduzido
na retribui¢do inerente a essa func¢do, nao sendo de conside-
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rar nem para a contagem do tempo nem para a sua interrup-
¢do os periodos de descanso, doenga, formagdo profissional
ou outros que ndo sejam do exercicio efetivo daquela fungéo.

Clausula 19.2

Diuturnidades

Por cada trés anos de antiguidade ao servigo da empresa,
o tripulante da tabela de navegagdo adquire direito a uma
diuturnidade, cujo valor serd de 1,7 % do nivel VII da tabela
I de retribuigdes (navegacao), nao podendo as diuturnidades
exceder o nimero de oito.

Clausula 20.?

Retribui¢do por isenc¢iio de horario de trabalho

1- As retribuicdes base mensais constantes do anexo II,
tabela I - Navegacdo, para as categorias profissionais enqua-
dradas nos niveis I, II e III incluem ja uma retribuicdo espe-
cial indissociadvel pelo trabalho prestado em regime de IHT.

2- Os tripulantes integrados nos niveis IV a VII da mesma
tabela que, a nivel de contrato individual de trabalho, acor-
dem com o armador a prestacdo de trabalho em regime de
IHT, terdo direito a um subsidio igual a 30 % da retribuicdo
base mensal, que integrara essa retribuicao.

3- Os tripulantes integrados na tabela II - Hotelaria, pres-
tardo sempre a sua atividade profissional em regime de IHT,
pelo que receberao durante os doze meses do ano e também
nos subsidios de férias e de Natal um subsidio de 30 % da
retribuicdo base mensal.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1- Em novembro de cada ano serda pago um subsidio de
Natal de valor igual a retribuicdo mensal desse més.

2- No caso de o tripulante ndo estar ao servigo do armador
durante todo o ano, o pagamento sera proporcional ao tempo
de servi¢o e sera efetuado no ultimo més de prestagdo de
trabalho.

Clausula 22.2

Retribuicdo do periodo de descanso - tabela I - Navegacao

Durante o periodo de descanso em terra, e reportado a
data da sua atribuicdo, o tripulante terd direito a retribuicao
mensal mais elevada auferida nesse periodo de embarque.

Clausula 23.2

Subsidio de férias

1- Anualmente, o tripulante adquire direito a um subsidio
de férias de montante igual a retribuicdo mensal.

2- No caso de o tripulante ndo estar ao servigo do armador
durante todo o ano, o pagamento sera proporcional ao tempo
de servico e sera efetuado no ultimo més de prestagdo de
trabalho, salvaguardados os principios sobre a aquisi¢cao do
direito a férias.

Clausula 242

Retribui¢do da hora suplementar

1- A retribuigdo horaria por trabalho suplementar sera a
resultante da aplicagdo das seguintes formulas:

Rh_ Rmx12) 4 | 50
(52 x Hs)

para dias uteis; e

Rh - Rmx 12!){1,75
(52 x Hs)

para sabados, domingos e feriados, sendo Rh a retribuigdo
horéria, Rm a retribuicdo mensal ¢ Hs as horas de trabalho
normal semanal.

2- Em sede de contrato individual de trabalho, o armador
e o tripulante poderdo acordar esquemas de retribuicao dife-
rentes dos referidos no nimero 1, que terdo de respeitar as
condi¢des minimas previstas neste AE, desde que para tanto
reduzam tal acordo a escrito.

Clausula 25.2

Alimentagio

1- A alimentagdo em viagem ou porto de armamento ¢
igual para todos os tripulantes, ¢ fornecida pelo navio em
conformidade com as disposi¢des legais em vigor, ¢ tem
como valor de referéncia 11,90 € diarios.

2- E retribuido como suplementar o trabalho prestado du-
rante as horas de refei¢do previamente fixadas. Sempre que,
por razdes imperativas de servico, as refeicdes ndo possam
ser tomadas no periodo fixado para tal, obriga-se o armador
a fornecer a refeicdo a hora mais proxima possivel daquele
periodo.

3- Estando o navio em porto de armamento, ao tripulante
em servigo o armador deve fornecer a alimentagdo ou pagar
ara¢do em dinheiro no valor de:

Pequeno-almoco - 3,90 €;
Almoco - 14,30 €;

Jantar - 14,30 €;

Ceia - 3,90 €.

a) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8 horas ndo tém
direito ao pagamento previsto para o pequeno-almogo;

b) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 12 horas ndo
tém direito ao pagamento previsto para o almogo;

¢) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 19 horas ndo
tém direito ao pagamento previsto para o jantar;

d) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 0 horas ndo tém
direito ao pagamento previsto para a ceia.

Clausula 26.*

Suplemento de embarque - Tripulantes de navegac¢io

1- Em substituicdo do pagamento das horas suplementa-
res, o armador pode optar por pagar mensalmente, a todos ou
a parte dos tripulantes, quando embarcados, um suplemento
especial de embarque.
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2- O suplemento de embarque cobrira, além das oito horas
de trabalho aos sabados, domingos e feriados, o montante de
horas suplementares que se pretenda consolidar, cuja presta-
¢do ndo podera, assim, ser recusada. Contudo, o ambito do
suplemento de embarque podera ser alargado a cobertura de
outras prestagdes, desde que as partes assim o acordem em
contrato individual de trabalho.

3- O suplemento de embarque tera o valor determinado
pela aplicacdo da tabela seguinte, para estes efeitos tomada
como referéncia, com incidéncia sobre as retribui¢des base
que constituem a tabela salarial I - navegagdo constante do
anexo II:

a) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
20 horas suplementares - 106 %;

b) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
40 horas suplementares - 124 %;

¢) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
60 horas suplementares - 143 %;

d) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
80 horas suplementares - 161 %.

4- Com prejuizo do disposto nos niimeros anteriores,
o comandante, o chefe de maquinas, o imediato, o radio-
técnico-chefe e o segundo oficial de maquinas, quando no
desempenho da respetiva funcdo e dada a sua permanente
responsabilidade, consideram-se no exercicio continuo da
mesma, ndo estando sujeitos ao estabelecido nas clausulas
11.* (Periodo normal de trabalho) e 12.* (Isengdo de horario
de trabalho).

5- Por forga do estabelecido no niimero 4, aqueles tripu-
lantes, quando embarcados, receberdo, a titulo de compen-
sagdo por todo o trabalho suplementar prestado e ainda por
outras situagdes que legitimem a atribui¢do de subsidios a
outros tripulantes, um complemento da retribuigdo no valor
de 125 % da retribui¢do base mensal.

Clausula 27.2

Deslocacdes para embarque/desembarque e repatriamento

1- O armador suportara todas as despesas de transporte,
em meio de transporte a sua escolha, alojamento e alimen-
tacdo com as deslocagdes em servigo dos tripulantes, bem
como nos casos de repatriamento por doenga ou acidente de
trabalho.

2- Sempre que haja acordo entre tripulante e armador, po-
dera haver opgao pelas ajudas de custo previstas na clausula
28.* (Ajudas de custo), as quais cobrirdo o alojamento ¢ a
alimentag@o.

3- No estrangeiro, ¢ para além do referido nos pontos ante-
riores, sera ainda atribuida uma subveng¢do complementar, a
titulo de ajudas de custo, equivalente a 59,00 €.

4- O armador garantira um seguro, que cobrira os riscos de
viagem, no valor minimo de 50 107,00 €.

5- O tempo de viagem ndo sera considerado como tempo
de descanso, salvo se o tripulante tiver optado por meio de
transporte mais demorado que o indicado pelo armador. Nes-
te ultimo caso, o tripulante suportara o diferencial de custo
entre o transporte por si escolhido e o transporte escolhido
pelo armador.

6- O disposto no numero 1 ¢ igualmente aplicavel aos ca-
sos de despedimento sem justa causa por parte do tripulante
e de doenga ou lesdo culposa, sem prejuizo de o armador
poder vir a ressarcir-se dos custos inerentes.

Clausula 28.2

Ajudas de custo

1- Fora do porto de armamento, no caso de construgdo, ou
sempre que no navio nao existam condi¢des de habitabilida-
de, o armador suportara todas as despesas com transporte,
alojamento e alimentagao dos tripulantes.

2- Se houver acordo entre o tripulante e o armador nos ter-
mos do numero 2 da clausula 27.* (Deslocagdes para embar-
que/desembarque e repatriamento), as ajudas de custo serdo
de valor igual as mais elevadas definidas anualmente por
portaria governamental para os funcionarios do Estado.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao de trabalho e cessacio do
contrato de trabalho

Clausula 29.?

Descanso semanal e feriado

1- Para os tripulantes do enquadramento navegagao, os do-
mingos sdo dias de descanso obrigatorio e os sabados dias de
descanso complementar.

2- Para os tripulantes do enquadramento hotelaria, o des-
canso semanal obrigatdrio corresponde a um dia de ndo pres-
tacdo de trabalho.

Clausula 302

Periodos de descanso em terra - Navegacao

1- Por cada més de embarque, os tripulantes do enquadra-
mento navega¢do adquirem direito a 15 dias consecutivos
de descanso em terra, com dispensa absoluta de prestacdo
de trabalho.

2- Este periodo de descanso compreende, por um lado, as
férias anuais e, por outro lado, um periodo complementar de
compensagdo por sabados, domingos ¢ feriados passados a
bordo.

3- Os periodos de descanso em terra, até ao limite propor-
cional de 60 dias em cada ano civil, ndo podem ser remidos a
dinheiro, podendo sé-lo, na parte em que excedam tal limite,
por acordo entre armador e tripulante.

4- O nimero de dias de descanso em terra, nos meses in-
completos de embarque, ¢ proporcional ao nimero de dias
de embarque, arredondado ao dia imediatamente superior.

5- O periodo de embarque sera compreendido entre trés e
seis meses, ao fim do qual sera obrigatoriamente concedido
um periodo de descanso em terra, podendo, por acordo entre
o armador ¢ o tripulante, tal periodo ser alterado até ao limite
maximo de oito meses.

6- O periodo de descanso em terra sera normalmente con-
cedido no porto de armamento ou de recrutamento.
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7- Se a data fixada para o inicio do periodo de descanso
ndo puder ser mantida por motivo de doenca, sera adiada
para o 1.° dia util apés a alta.

8- No caso de interrupgdo do periodo de descanso, por do-
enga devidamente comprovada, considerar-se-d0 como nao
gozados os dias do periodo de descanso coincidentes com o
periodo de doenga, sem prejuizo do respetivo gozo em altura
acordada por ambas as partes.

9- Para efeitos do disposto no numero anterior, o armador
devera ter conhecimento da data do inicio da doenga e do ter-
mo da mesma no prazo de trés dias uteis seguintes ao inicio
€ ao seu termo.

10- No caso de navios em construgdo no estrangeiro, os
tripulantes deslocados para acompanhamento dessa constru-
¢do serdo considerados embarcados para efeitos do dispos-
to no presente AE, sendo a duragdo do tempo de estadia no
estrangeiro e respetiva remuneragdo acordados em contrato
individual de trabalho com o armador.

11- Nas situagdes de desembarque por doenga ou acidente,
frequéncia de cursos de formacao profissional e na situagdo
de aguardar embarque, havera direito a um periodo de trés
dias consecutivos de descanso, por més, com dispensa abso-
luta de prestacdo de trabalho.

12- Considera-se também ao abrigo do niimero anterior a
prestagdo de servigo no porto de armamento, a bordo do na-
vio imobilizado por estar desarmado, ou a aguardar venda.

13- Se o armador ndo cumprir, total ou parcialmente, a
obrigacdo de conceder os periodos de descanso nos termos
desta convengao, além da obrigagdo devida, pagara ao tripu-
lante, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo cor-
respondente ao tempo do periodo de descanso que deixou de
gozar e o triplo do respetivo subsidio de férias.

Clausula 31.2

Férias - Hotelaria

1- Os tripulantes do enquadramento profissional de hotela-
ria tém direito a um periodo de férias remunerado de 22 dias
uteis em cada ano civil, o qual poderd ser aumentado nos
termos da lei geral laboral.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efeti-
vidade de servico.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

4- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo total ndo atinja seis meses, t€ém direito a um periodo
de férias equivalente a dois dias tteis, e ao corresponden-
te subsidio, por cada més completo de duragdo do contrato
contando-se, para determinagdo de cada més completo de
servigo, todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

Clausula 32.2

Apresentacdo apos as férias

1- O tripulante estard disponivel para embarcar no 1.° dia
seguinte ao termo do gozo do periodo de descanso em terra,

sendo obrigatorio ter em ordem toda a documentagao exigida
para embarque.

2- O tripulante que ndo cumpra com o disposto no nimero
1 incorre em faltas injustificadas.

3- E obrigagdo do armador informar o tripulante de qual a
documentacao a atualizar, se for caso disso.

Clausula 33.2

Suspensio da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o tripulante esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito
ao lugar, antiguidade e demais regalias, mantendo-se igual-
mente todos os outros direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que nao pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho.

2- Terminado o impedimento, deve o tripulante apresen-
tar-se imediatamente ao armador para retomar o servigo, ces-
sando nessa data a suspensdo da prestagao de trabalho.

Clausula 34.?

Faltas justificadas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado
de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de fac-
to ou economia comum com o tripulante, e respetivos pais,
filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e ma-
drastas, durante cinco dias consecutivos por altura do dbito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do tripulante ou seu conjuge,
durante dois dias consecutivos por altura do dbito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao tripulante, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacao a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo armador;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do tripulante, salvo o
disposto no ntimero seguinte.
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4- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o tripulante beneficie
de um regime de Seguranca Social de prote¢do na doenga e
ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o tripu-
lante tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2, quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo armador com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

5- Nos casos previstos na alinea e) do niimero 2, se o im-
pedimento do tripulante se prolongar efetiva ou previsivel-
mente para além de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestagdo do trabalho por impedimento prolongado.

6- Nas situagdes previstas nas alineas b) ¢ ¢) do nimero 2,
os tripulantes em viagem beneficiardo de dispensa de servigo
quando chegarem ao porto de armamento.

7- Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer que
seja o porto em que se encontrem, ao regresso imediato ao
seu local de residéncia e ao pagamento de todas as despesas
de deslocag@o se ocorrer o falecimento ou doenga grave do
conjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

8- Se o falecimento ou doenga grave dos familiares in-
dicados no nimero anterior ocorrer quando o tripulante se
encontre no navio a navegar, este mantém o seu direito ao
regresso ao local de residéncia ¢ ao pagamento das despesas
de deslocacdo, desde que o requeira logo que chegue ao pri-
meiro porto.

9- Para os efeitos dos nimeros 7 e 8 desta clausula enten-
de-se por doenga grave aquela que seja comprovada como
tal pelos servigos de saude do armador ou pelos servigos
médico-sociais.

Clausula 35.2

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas no
numero 2 da clausula 34.” (Faltas justificadas).

2- As faltas injustificadas poderdo, por acordo entre as par-
tes, ser descontadas nos periodos de descanso em terra, no
caso de nao ultrapassarem os dias de descanso a que tiver
direito, sem prejuizo do correspondente subsidio de férias.

Clausula 36.?

Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar

O regime da assisténcia inadidvel a membros do agrega-
do familiar € o estabelecido na lei aplicavel.

Clausula 372

Comunicacio das faltas

1- Quando o tripulante ndo puder apresentar-se ao servigo,
devera avisar imediatamente o armador ou seu representante.

2- Quando a ndo apresentag@o ao servigo for motivada por
doenga ou acidente, o tripulante enviara ao armador ou seu
representante, no prazo maximo de trés dias uteis, atestado
passado pelo médico que o tenha assistido ou documento de
baixa por doenga passado pelos servigos médico-sociais.

3- A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacdo do periodo de falta.

4- O armador pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao tripulante prova dos factos invocados para a justi-
ficagdo, durante a auséncia ¢ até 15 dias ap6s a comunicagao
da falta, devendo o tripulante apresenta-la também no prazo
de 15 dias apos tal notificagao.

5- O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 38.2

Licenca sem retribuicio

1- Poderao ser concedidas aos tripulantes que o solicitem
licengas sem retribui¢ao nos termos da lei.

2- E obrigatéria a concessido de licenga sem retribuigdo
para o exercicio de fungdes em organismos sindicais, con-
tando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula 39.?

Cessaciio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho cessa nos termos da legislacao
aplicavel a cessag@o do contrato de trabalho.

2- Para os tripulantes do enquadramento profissional de
navegacao, no calculo das indemnizagdes previstas na legis-
lacdo aplicavel a cessacdo do contrato de trabalho, considera-
-se um valor minimo equivalente a 1,5 meses da retribuicdo,
conforme definido no nimero 1 da clausula 16.* (Retribui-
cdo) deste AE, por cada ano ou fracdo de antiguidade.

3- Para os tripulantes do enquadramento profissional de
hotelaria, as indemnizagdes devidas sao calculadas com base
num valor minimo equivalente a 1 més da retribuicao, con-
forme definido no numero 1 da cldusula 16.* (Retribui¢ao)
deste AE, por cada ano ou fracdo de antiguidade.

4- O valor da retribuicdo base mensal para efeitos de in-
demnizacao serd o correspondente a funcdo desempenhada
no momento da rescisao.

CAPITULO VII

Da Seguranca Social e assisténcia clinica e
medicamentosa

Clausula 40.*

Contribuicio para a Seguranca Social

Os armadores ¢ os tripulantes contribuirdo para a Segu-
ranga Social nos termos da legislagdo em vigor aplicavel ao
registo onde os navios se encontrem inscritos.

Clausula 41.2

Assisténcia na doenca

1- Todo o tripulante, quando embarcado, que contraia do-
enga impeditiva de prestagao de trabalho serd pago das suas
retribuigdes por todo o tempo que durar o impedimento em
viagem, salvo se outro tratamento mais favoravel vier a ser
estabelecido na lei, e obtera, além disso, curativo ¢ assistén-
cia clinica e medicamentosa.
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2- As doengas contraidas em servico e por virtude do mes-
mo serdo de conta e risco do armador, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

3- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico
como do cirtirgico, ndo abrangidos pelos nimeros anteriores,
a responsabilidade do armador transitara para a Seguranga
Social.

Clausula 42.2

Seguro por acidente de trabalho

Nos termos da lei, e sem prejuizo da clausula seguinte, o
armador compromete-se a transferir para uma entidade se-
guradora a sua responsabilidade por acidentes de trabalho.

Clausula 43.2

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito
em terra e o navio tiver de seguir viagem, desembarcando
o tripulante, o armador suportard todos os encargos até ao
seu regresso ao porto de armamento, se esses encargos nao
forem da responsabilidade da companhia de seguros ou da
Seguranga Social.

Clausula 44.2

Inspecdes médicas
O armador assegurara de sua conta inspegdes médicas
periodicas dos tripulantes, preferencialmente antes do em-
barque.

CAPITULO VIII

Prevencao, satide e seguranca

Clausula 45.2

Principios gerais

1- O armador obriga-se a instalar os tripulantes em boas
condi¢des de trabalho, nomeadamente no que respeita a se-
guranga e prevencao de doengas profissionais e acidentes de
trabalho.

2- A defesa das garantias dos tripulantes nos campos da
higiene, seguranca e saude compete aos proprios tripulantes
a bordo dos navios e, particularmente, as comissoes eleitas
para esse efeito.

3- Aos tripulantes serdo dadas instru¢des apropriadas rela-
tivamente aos riscos que comportam as respetivas atividades
profissionais e as medidas preventivas a tomar, as quais esta-
rdo a cargo dos responsaveis pela satide e seguranga a bordo
dos navios.

4- A formagdo sobre satde e seguranca dada aos tripulan-
tes devera ser, em principio, dentro das horas normais de tra-
balho e sem prejuizo da respetiva retribuigao.

Clausula 46.?

Locais de trabalho e equipamento individual de prote¢io

1- Todos os locais de trabalho serdo providos dos indis-

pensaveis meios de seguranga, nas condi¢gdes da Convengao
Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar.

2- O equipamento individual de protecédo e seguranca, bem
como o de preservagdo da saude fisica e psiquica dos tripu-
lantes, sera posto a disposi¢ao pelo armador.

3- O armador respeitara nos locais de trabalho os princi-
pios ergondomicos recomendados pelos organismos especia-
lizados, tendentes a reduzir a fadiga ¢ a diminuir o risco de
doengas profissionais.

Clausula 47.2

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos tripulantes de-
vem ser providos das condi¢des indispensaveis de habitabi-
lidade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os
minimos de dimensdes e demais caracteristicas estabelecidas
na lei portuguesa e nas convengodes da OIT.

3- O armador assegurara os meios de equipamento neces-
sarios para a lavagem da roupa de trabalho dos tripulantes,
bem como a mudanga, pelo menos semanal, das roupas dos
camarotes.

CAPITULO IX
Formacio profissional

Clausula 48.*

Formacao e desenvolvimento

1- O armador assegurara as acdes de formagdo que consi-
dere necessarias ao aperfeigoamento profissional e a progres-
sdo na carreira e ao desenvolvimento do tripulante, nomea-
damente através dos estabelecimentos de ensino adequados
e, preferencialmente, em colaboracdo com a FESMAR.

2- As acOes de formacgdo de iniciativa do armador sao
remuneradas, sendo igualmente da sua responsabilidade os
custos de transporte, refeicdes e alojamento.

3- O armador pode celebrar contratos de formagao, com o
fim de proporcionar a aquisi¢do de conhecimentos, capacida-
de pratica e técnicas de execugao que confiram aos forman-
dos a habilitacdo necessaria a sua admissao.

CAPITULO X
Disposicdes gerais

Clausula 49.2

Normas aplicaveis aos contratos de trabalho

Os contratos de trabalho estdo sujeitos as normas do re-
gime juridico do contrato individual de trabalho, bem como
as disposigoes do presente AE e demais legislagdo aplicavel.

Clausula 50.2

Bem-estar a bordo

O armador deve dotar as salas de convivio com meios
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que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente televi-
sdo, radio, internet, video e biblioteca.

Clausula 51.2

Familiares a bordo

O embarque de familiares a bordo esta sujeito a regula-
mentacado interna do armador e a sua autorizagao.

Clausula 52.°

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo do armador as despesas com ferra-
mentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso profissio-
nal utilizados pelo tripulante.

Clausula 532

Quotizacio sindical

1- O armador obriga-se a descontar mensalmente nas retri-
buigodes dos tripulantes sindicalizados ao seu servico as quo-
tizagdes sindicais e proceder ao seu envio para os sindicatos
respetivos, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, os sindica-
tos obrigam-se a informar o armador de quais as quotizac¢des
estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual,
indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3- Os descontos iniciar-se-30 no més seguinte aquele em
que a comunicagdo feita pelo sindicato der entrada na em-
presa.

4- O armador remetera aos sindicatos outorgantes, até ao
dia 15 de cada més, as quotizacdes sindicais descontadas no
més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual
constem os totais das remuneragdes sobre que incidem as
quotizagdes dos tripulantes abrangidos.

Clausula 54.2

Protecio dos bens deixados a bordo

1- Em caso de doenga, acidente ou morte de um tripulante,
o armador ou seu representante adotardo as medidas neces-
sarias para proteger os bens deixados a bordo.

2- O armador ou seu representante deve enviar, logo que
possivel, os bens deixados a bordo para o local indicado pelo
tripulante desembarcado ou seus herdeiros.

Clausula 55.2

Perda de haveres

1- O armador, diretamente ou por intermédio de companhia
seguradora, indemnizard o tripulante pela perda total ou par-
cial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bordo e que
resulte de naufragio, encalhe, abandono, incéndio, alagamen-
to, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com eles relaciona-
do. Quando em deslocacdes em servico, o armador garantird
um seguro que cubra o risco de extravio de bagagem.

2- A indemnizacao a que se refere o numero anterior terd o
valor maximo de 3000,00 €.

3- Da indemnizacdo atribuida serda deduzido o valor dos
haveres pessoais que os tripulantes venham a obter por outra
via, como compensagdo por tais perdas.

4- Nao havera direito a indemnizagdo quando a perda re-
sulte de facto imputavel ao tripulante.

5- O material profissional que o tripulante tenha a bordo
serd pago separadamente, sempre que comprovada a sua per-
da, desde que o tripulante tenha declarado previamente a sua
existéncia ao comandante.

Clausula 56.*

Definicdo de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de ar-
mamento aquele em que a embarcagdo faz normalmente as
matriculas da tripulagdo e se prepara para a atividade em que
se emprega.

Clausula 57.2

Parentalidade

1- Aos tripulantes aplica-se o regime legal da parentali-
dade.

2- Para usufruirem deste regime os tripulantes terdo de in-
formar por escrito o armador e apresentar o comprovativo
adequado a situag@o.

Clausula 58.*

Caracter globalmente mais favoravel do presente AE

As partes consideram que este AE, no que respeita aos
tripulantes e armador por ele abrangidos, ¢ globalmente mais
favoravel do que a convengao coletiva de trabalho anterior.

CAPITULO XI

Relaciio entre as partes outorgantes

Clausula 59.2

Comissdo paritaria

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, composta por
trés representantes sindicais e igual nimero de representan-
tes do armador, os quais poderdo ser assessorados, tendo
como atribui¢do a interpretagdo e a integragao de lacunas do
presente contrato.

2- No prazo de 90 dias ap6s a assinatura deste contrato
cada uma das partes outorgantes do presente AE comunicara
por escrito a outra os seus representantes.

3- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada parte.

4- As deliberagdes tomadas pela comissao paritaria, desde
que tomadas por unanimidade, consideram-se, para todos os
efeitos, parte integrante do presente AE e deverao ser envia-
das para publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego.

5- A comissdo reunird obrigatoriamente no prazo maximo
de 15 dias ap6s a convocagdo de qualquer das partes.

Clausula 60.?

Fontes de direito

1- Como fontes imediatas de direito supletivo deste con-
trato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:
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a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convengdes relativas aos trabalhadores do mar apro-
vadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizagdes inter-
nacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contra-
to as partes aceitam as recomendagdes e resolugdes emana-
das da OIT, da IMO e de outras organizagdes internacionais.

ANEXO I

Enquadramento profissional - Navegacio

Niveis salariais Fungoes
I Comandante
1T Chefe de maquinas
Imediato
1II Segundo oficial maquinas

Radiotécnico-chefe

Oficial chefe quarto navegagao
v Oficial maquinista chefe quarto
Oficial radiotécnico

Praticante

Eletricista

Maquinista pratico 1.* classe
Contramestre

Mecanico de bordo
Carpinteiro

Magquinista pratico 2. classe

Vi Cozinheiro

Maquinista pratico 3.* classe
VII Marinheiro de 1.* classe
Ajudante de maquinista

VI Marinheiro de 2.* classe

IX Estagiario

Nota: As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 ¢ 2010 a
Convengdo STCW de 1978.

Enquadramento profissional - Hotelaria

Niveis salariais Fungdes

A Chefe de hotel staff

Chefe de secc¢ao

Hotel staff de 1.%

Hotel staff de 2.*

m | O | 0| W

Hotel staff praticante

ANEXO II

Tabelas salariais

(Valores mensais em vigor a partir de 1 de margo de 2020)

Tabela I - Navegacio

Niveis Remuneragdes base mensais
1 2 440,00

i 2218,00
Il a) 1994,00
b)c) 1920,00
IVe) 1.260,00
Vd)f) 996,00
Vid)e) 861,00
VII 825,00
VIII 761,00
X 635,00

a) Corresponde a retribui¢do do imediato.

b) Corresponde a retribui¢do do segundo oficial de maqui-
nas.

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retri-
buigdo correspondente a fung@o exigida no respetivo certi-
ficado de lotagdo, salvaguardando-se sempre a retribuicdo
decorrente do enquadramento existente a data da outorga
deste AE.

d) O maquinista pratico, quando desempenhar fungdes de
chefe quarto de maquinas, vence pelo nivel I'V.

e) O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de despen-
seiro, vence pelo nivel V.

/) Durante os anos de 2020 ¢ 2021, devido a necessidade
imperiosa de embarque de praticantes, o salario base destes
tripulantes pode ser ajustado ao valor da remuneragdo mini-
ma mensal garantida (RMMG).

Tabela II - Hotelaria

Niveis Remuneragdes base mensais
A 1 487,00
B 896,00
C 783,00
D 697,00
E 635,00
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ANEXO III

Descritivo de funcoes

Comandante - E a fungio atribuida, nos termos da legis-
lacdo aplicavel, ao responsavel pelo comando de um navio.
Naquela qualidade o seu detentor atua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e
a prote¢do do meio ambiente maritimo, para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Convengao In-
ternacional sobre Formacao e Certificacdo dos Maritimos, de
1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-Lei n.°
28/85, de 8 de agosto, com as emendas de 1995, ratificadas
por Portugal através do decreto do Presidente da Republica
n.° 42/98:

i) Garantir que a organizagdo dos quartos de navegacao
seja adequada a realizagdo de um quarto de navegacdo com
seguranca e, estando o navio atracado ou fundeado com se-
guranga num porto, tomar todas as medidas necessarias para
garantir a efetivagdo de um servigo de quartos de convés e de
maquinas adequado e eficaz para fins de seguranga;

ii) Dirigir os oficiais de convés, chefes de quarto, na na-
vegacdo em seguranca, velando especialmente para que o
navio ndo abalroe nem encalhe;

iii) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

- Planificacdo da viagem, navegacdo em quaisquer condi-
¢oes e determinagdo da posigdo;

- Manobra e governo do navio em quaisquer condi¢des;

- Manuseamento ¢ estiva da carga;

- Organizagao de exercicios de combate a incéndio e adogao
de técnicas de prevengdo, dete¢o e extingdo de incéndios;

- Procedimentos em situagdo de emergéncia: encalhe,
abalroamento, incéndio, explosdo, abandono do navio e ho-
mem ao mar;

- Organizagdo de exercicios de abandono do navio e utili-
zagdo dos meios de salvagao;

- Aplicacdo dos cuidados médicos de acordo com as deter-
minagdes das publicagdes nacionais e internacionais sobre a
matéria:

* Guia médico internacional para navios;

* Seccdo médica do Coédigo Internacional de Sinais;

 Guia de primeiros socorros para uso em caso de aciden-
tes com mercadorias perigosas;

- Transmissdo e rece¢do de mensagens por sinais lumino-
sos Morse e por utilizagdo do Cédigo Internacional de Sinais
e dos radiotelefones, transmissdo de sinais de socorro por
radiotelegrafia em casos de emergéncia;

- Prevencao da polui¢do do meio ambiente maritimo;

b) A legislac@o nacional e internacional, essencialmente a
derivada de acordos e convengdes internacionais na medida
em que estes afetem as obrigacdes ¢ as responsabilidades es-
pecificas do comandante, em particular os que respeitam a
seguranga e prote¢do do meio ambiente maritimo:

i) Controlo, e manuten¢do em permanente validade, dos
certificados e outros documentos que deverdo obrigatoria-
mente estar a bordo por forga de convengdes internacionais;

ii) Responsabilizag@o nos termos das exigéncias pertinen-
tes da Convencao Internacional das Linhas de Carga;

iii) Responsabilizag@o nos termos das exigéncias pertinen-
tes da Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar;

iv) Responsabilizagdo nos termos das convengdes interna-
cionais para a prevengdo da poluigdo provocada pelos na-
vios;

v) Responsabilizagdo pelas declaragdes maritimas de sau-
de e pelo cumprimento das exigéncias dos regulamentos sa-
nitarios internacionais;

vi) Responsabilizagdo nos termos da Convengdo sobre o
Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos no
Mar;

vii) Responsabilizagdo de outros instrumentos respeitantes
a seguranga do navio, dos passageiros, da tripulagdo e carga;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizagdo aplicado ao navio.

Imediato - E a fungio desempenhada por um oficial qua-
lificado do servigo de convés cujo posto vem imediatamente
a seguir ao comandante, a quem competem, além das fun-
¢oes que tradicionalmente lhe sdo especificas, aquelas que o
comandante nele delegar e, adicionalmente, o comando do
navio em caso de incapacidade do comandante.

Oficial chefe de quarto de navegagdo - E a fungio de-
sempenhada por um oficial qualificado do servigo de convés,
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direg@o
geral do comandante, as tarefas inerentes e, nomeadamente,
os principios basicos a observar durante um quarto de na-
vegacdo constantes da regra II/1 da Convengédo Internacio-
nal sobre Normas de Formacdo, Certificagdo e de Servi¢o
de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de
1995, velando especialmente para que o navio ndo abalroe
nem encalhe, bem como os principios ¢ Guia Operacional
para Oficiais de Convés chefes de quarto em porto, adotados
por aquela convengao;

b) Executar ¢ mandar executar as tarefas delegadas pelo
comandante e para as quais possui os conhecimentos ade-
quados;

Radiotécnico-chefe - E a fungio atribuida, nos termos da
legislagdo aplicavel, ao responsavel pela chefia direta de um
ou mais oficiais radiotécnicos e da esta¢do de radiocomuni-
cacdes. Naquela qualidade atua de modo a:

a) Cumprir as disposi¢des obrigatdrias relativas a escuta
radioelétrica constantes do Regulamento das Radiocomu-
nicagdes ¢ as disposi¢des relativas a escuta radioelétrica e
a manutenc¢do do equipamento, para efeitos de seguranca,
consignadas na Convengdo Internacional para a Salvaguarda
da Vida Humana no Mar e no Regulamento das Radiocomu-
nicagdes, bem como as resolugdes pertinentes adotadas pela
Conferéncia Internacional sobre Formacdo e Certificagdo de
Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizagdo aplicado ao navio e a sua area de
competéncia.

Oficial radiotécnico - E a fungio desempenhada por um
oficial qualificado do servigo de radiocomunicagdes carac-
terizada pelas tarefas abaixo indicadas, sendo responsavel
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pela esta¢do de radiocomunicagdes no caso de ser o unico
radiotécnico a bordo:

a) Cumprir as disposi¢des obrigatdrias relativas a escuta
radioelétrica constantes do Regulamento das Radiocomu-
nicagdes ¢ as disposi¢des relativas a escuta radioelétrica e
a manutencdo do equipamento, para efeitos de seguranca,
consignadas na Convengdo Internacional para a Salvaguarda
da Vida Humana no Mar e no Regulamento das Radiocomu-
nicagdes, bem como as resolugdes pertinentes adotadas pela
Conferéncia Internacional sobre Formacdo e Certificagdo de
Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizacdo aplicado ao navio e a sua area de
competéncia.

Chefe de maquinas - E a funcio atribuida, nos termos da
legislagdo aplicavel, ao principal responsavel pela secgdo de
maquinas do navio. Naquela qualidade o seu detentor atua
tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
protecdo do meio ambiente maritimo para o que devera cum-
prir e fazer cumprir as determinagdes da Convengao Inter-
nacional sobre Formagdo e Certificacdo dos Maritimos, de
1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-Lei n.°
28/85, de 8 de agosto, com as emendas de 1995, ratificadas
por Portugal através do decreto do Presidente da Republica
n.° 42/98:

i) Garantir, em consulta com o comandante, que a organi-
zagdo dos quartos de maquinas seja adequado a realizagdo de
um quarto em servigo;

i) Dirigir os oficiais de maquinas, chefes de quarto em
casa da maquina em condugdo convencional ou oficiais de
servigo em casa da maquina em condu¢ao desatendida, na
inspecdo, funcionamento e verificagdo de todas as maqui-
nas e equipamentos a seu cargo e nas tarefas de zelar para
que as maquinas das quais depende a seguranca do navio
funcionem de modo seguro ¢ eficaz ¢ tenham a manutengao
conveniente;

iii) Determinar previamente, e em consulta com o co-
mandante, as necessidades da viagem prevista, tendo em
considera¢do as exigéncias relativas a combustivel, agua,
lubrificantes, produtos quimicos, materiais de consumo e so-
bressalentes, ferramentas, apetrechos e tudo o mais que seja
necessario ao normal servico de maquinas;

iv) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

- Planificagdo, coordenagio e controlo, segundo as normas
de seguranca das autoridades das sociedades classificadoras,
de todas as operacdes relativas ao funcionamento, manu-
tengdo e reparagdo de todos os equipamentos ¢ instalagdes
mecanicas, elétricas e eletronicas respeitantes a secgdo de
maquinas ¢ que compreendem:

* Magquinas de propulsdo;

e (Caldeiras;

* Maquinas auxiliares;

» Maquinas e sistemas mecanicos, hidraulicos e elétricos
de governo;

* Magquinas de convés e equipamento de cargas;

 Sistemas automaticos e automatizados (mecanicos, ele-

tronicos, hidraulicos e pneumaticos) de controlo das instala-
¢oes de maquinas;

* Instalagdes de combustiveis e lubrificantes;

* Instalagdes de agua, vapor, esgotos e sanitarios;

* Instalagdes de distribuigdo de for¢a motriz, iluminacdo
¢ aquecimento;

- Prevengdo, detegdo e extingdo de incéndios;

- Prevencdo da polui¢do do meio ambiente maritimo;

- Prestacdo de primeiros socorros relativos aos tipos de
lesdes que se possam verificar nos compartimentos onde
existem maquinas e utilizagdo do equipamento de primeiros
SOCOITOS;

- Utilizagdo dos meios de salvagdo;

- Recegdo do que em iii) se refere;

b) A legislagdo nacional e internacional aplicavel;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizagdo aplicado ao navio e a sua area de competéncia;

d) A necessidade de promover a formagao para aquisicdo
complementar dos conhecimentos teéricos e da experiéncia
pratica exigiveis ao desenvolvimento profissional dos tripu-
lantes envolvidos;

e) Que a delegacdo, implicita nas alineas anteriores, para
a execuc¢do das tarefas nelas referidas devera, basicamente,
considerar:

- O tipo de navio;

- O tipo e estado das maquinas;

- As formas especiais de condug@o determinadas por cer-
tos fatores tais como condigdes meteorologicas, gelo, aguas
contaminadas, aguas pouco profundas, situagdes de emer-
géncia, limitag@o de avarias ou combate a poluicdo;

- As qualificagdes e experiéncia do pessoal afeto;

- A seguranga da vida humana no navio, da carga e do por-
to e protegdo do meio ambiente;

- O cumprimento dos regulamentos internacionais, nacio-
nais e locais;

- A manutengdo das operagdes normais do navio.

Segundo oficial de maquinas - E a fungdo desempenhada
por um oficial qualificado do servigo de maquinas, cujo pos-
to vem imediatamente a seguir ao chefe de maquinas, a quem
compete a coordenagdo e planificagdo das acdes da seccdo
que o chefe nele delegue e, adicionalmente, a chefia da sec-
¢do em caso de incapacidade do chefe de maquinas.

Oficial maquinista chefe de quarto - E a fungdo desem-
penhada por um oficial qualificado do servigo de maquinas
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a dire¢do do
chefe de maquinas, as tarefas inerentes e, nomeadamente, os
principios basicos a observar durante um quarto de navega-
¢do constantes da regra I1I/1 da Convengao Internacional so-
bre Normas de Formagdo, Certificag¢do e de Servigo de Quar-
tos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de 1995, e
a recomendacg@o sobre os principios e guia operacional para
oficiais de maquinas, chefes de quarto de maquinas em porto
adotados por aquela convengao;

b) Executar e fazer executar as tarefas delegadas pelo che-
fe de maquinas e para as quais possui os conhecimentos ade-
quados;

1933



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2020

Praticante - E a atividade desempenhada por um prati-
cante a oficial que exerce a bordo fun¢des que se destinam a
complementar, com a pratica, a sua formagao escolar e que
exerce sob a orientagdo de um oficial de categoria superior

Eletricista - E a fungdo caracterizada pelas tarefas abaixo
indicadas:

a) Tarefas de manutencdo e reparagéo:

- Das maquinas elétricas;

- Da rede de energia elétrica (produgéo, distribuigdo e uti-
lizagdo);

- Do sistema elétrico de emergéncia (gerador ou baterias)
e rede de distribuicédo e utilizagdo;

b) Controlo, de acordo com o modelo de organizagdo ado-
tado, dos materiais de consumo, sobressalentes e ferramen-
tas respeitantes a sua area de competéncia.

Magquinista pratico - E a fungdo caracterizada como
adiante se indica:

a) Quando exerca fungdes de chefia do servigo de maqui-
nas, nos termos da legisla¢ao aplicavel, atua como referido
para a fun¢do «chefe de maquinas», com as adaptagdes re-
queridas pelo tipo de instalagdo que se encontra habilitado
a chefiar;

b) Quando exerca fungdes atribuidas aos oficiais de ma-
quinas, nos termos da legislagdo aplicavel, atua como referi-
do para a fungéo «oficial de maquinas»;

¢) Quando, na qualidade de elemento da mestranga do ser-
vico de maquinas, exerga as fun¢des de chefe de quarto nos
termos da legislagdo aplicavel, compete-lhe a execugdo das
tarefas indicadas na alinea b), com as adaptagdes requeridas
pelo tipo de instalagdo para que se encontra habilitado.

Contramestre - E a fun¢io desempenhada por um pro-
fissional detentor de categoria com idéntica designagdo ca-
racterizada por, em coordenagdo da marinhagem de convés:

a) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

b) Participar nas operacdes de carga e descarga ¢ na pre-
paragdo dos espacos reservados a carga como requerido pelo
tipo de navio ¢ da carga movimentada;

¢) Operar com o aparelho de carga em todas as manobras
em que a sua utilizagdo se justifique;

d) Conservar e movimentar os sobressalentes e artigos de
consumo existentes nos paiodis a sua guarda de acordo com o
esquema de funcionamento dos mesmos;

e) Rececionar e conferir os materiais;

f) Executar limpezas e trabalhos de manuten¢ao e repara-
¢do inerentes ao servigo de convés;

g) Executar as tarefas inerentes ao abastecimento e contro-
lo do consumo de agua doce para os servigos gerais ¢ lastro;

h) E, quando integrado no servigo de quartos do convés, na
qualidade de maritimo da mestranca habilitado para este ser-
vigo (nos termos da Convengdo Internacional sobre Normas
de Formagdo, de Certificag@o ¢ de Servico de Quartos para
os Maritimos, de 1978, com as emendas de 1995), desem-
penhar as tarefas inerentes e como determinado pelo chefe
de quarto.

Mecanico de bordo - E a fungio atribuida nos termos da
legislac@o aplicavel e caracterizada pela execucdo de tarefas
de reparagdo e manutengdo para as quais sdo exigiveis co-
nhecimentos de:

 Serralharia mecanica para desmontar e reparar os diver-
sos tipos de maquinas, quer propulsoras quer auxiliares;

 Serralharia civil para reparar ou montar estruturas me-
talicas ligeiras ou outras obras afins as instalagdes de ma-
quinas;

* Operacdo com o torno mecanico;

e Soldadura;

 Serralheiro ou canalizador de tubos para desmontar, re-
parar e montar tubagens;

* Manobra com diferenciais ou gruas afins as reparagoes.

Carpinteiro - E a fungiio executada por profissionais com
formacgdo do oficio de carpinteiro, caracterizada pela execu-
¢do de tarefas da sua competéncia adequadas as realidades
de bordo.

Cozinheiro - E a fungdo desempenhada por um profis-
sional detentor da categoria de cozinheiro, tradicionalmente
designado por chefe de cozinha, caracterizada por:

a) Preparar e cozinhar os alimentos para as refei¢oes e em-
pratar;

b) Cooperar com o despenseiro na elaborag@o das ementas
e no aviamento dos paidis de géneros ¢ condimentos neces-
sarios;

¢) Assegurar a manutengdo da limpeza da cozinha, equipa-
mento, materiais, lougas e demais utensilios em uso.

Marinheiro de 1.° classe - E a fungdo desempenhada por
um profissional detentor de categoria com idéntica designa-
¢do, caracterizada por:

a) Como auxiliar do oficial de convés chefe de quarto, de-
sempenhar as tarefas inerentes;

b) Executar as tarefas de manutengdo inerentes ao conveés
para as quais tem os conhecimentos adequados;

¢) Participar nas operagdes de carga e descarga ¢ na pre-
paragdo dos espacos reservados a carga como requerido pelo
tipo de navio e da carga movimentada;

d) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

e) Operar, quando necessario, com o aparelho de carga em
todas as manobras em que a sua utilizagdo se justifique;

f) Executar trabalhos de marinharia e arte de marinheiro e
as demais tarefas inerentes ao servigo de convés.

Ajudante de maquinista - E a fungdo atribuivel aos pro-
fissionais de categoria com idéntica designagao, caracteriza-
da como se indica:

a) Como auxiliar do chefe de quarto e, sob a sua dire¢do
geral, participar na condugdo segura e eficiente da instalacdo
propulsora e do equipamento auxiliar e efetuar as tarefas de
rotina do quarto proprias das suas fungdes;

b) Colaborar nas limpezas ¢ nas agdes de manutengao e
reparagdo inerentes ao servico de maquinas adequadas aos
seus conhecimentos e experiéncia que lhe sejam determina-
das pelos seus superiores hierarquicos.

Marinheiro de 2.° classe - E a fungdo desempenhada por
um profissional detentor de categoria com idéntica designa-
c¢do, caracterizada por:

a) Executar as tarefas indicadas para a fun¢do de marinhei-
ro de 1.% classe nas alineas b), ¢), d), e) ¢ f) subordinadas ao
nivel da sua competéncia técnica;

b) Efetuar tarefas da rotina de quartos adequadas a sua
condi¢@o de «marinheiro qualificado» tal como definido pela
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Convencdo n.° 74 da OIT, aprovada para ratificagdo pelo
Decreto-Lei n.° 38 365, de 6 de agosto de 1951;

¢) E, nos casos em que a lotagdo do navio o exija, atuar
como auxiliar do contramestre na gestdo dos paiois.

Estagidrio - E a fungdo desempenhada pelo trabalhador
que complementa a sua formag@o profissional ¢ se prepara
para o exercicio da profissdo de marinheiro ou ajudante de
magquinista, executando sob a orientagdo de marinheiro ou
maquinista portador de cédula maritima valida, de acordo
com o escaldo respetivo, algumas das tarefas que caracteri-
zam a fungio.

Hotel staff (1.° 2.% e praticante) - E o trabalhador que
assegura de forma polivalente um conjunto de fungdes de
apoio e assisténcia aos passageiros ¢ automoveis durante
o embarque, viagem ¢ desembarque. Estas fungdes podem
ser desenvolvidas, de acordo com a sua formagao, aptiddes
e conhecimentos, nas areas comerciais, restauragdo, bares,
producdo de F&B e assisténcia a cozinha, copa ¢ messe dos
tripulantes. Pode ainda assegurar a limpeza das areas de pas-
sageiros e assumir func¢des de seguranga a bordo.

Nota: A permanéncia de um trabalhador na categoria
profissional de praticante decorrera pelo periodo maximo de
12 meses, findos os quais passard automaticamente para a
categoria profissional de hotel staff de 2.* As promogdes as
categorias superiores serdo feitas por decisdo do armador.

Chefe de sec¢do de hotel staff - E o trabalhador que or-
ganiza, coordena ¢ controla um grupo de profissionais que
constituem uma das sec¢des de atividade a bordo.

Chefe de hotel staff - E o trabalhador que, com a necessa-
ria autonomia, gere, coordena e dirige toda a atividade hote-
leira a bordo, bem como as areas comerciais ¢ de apoio aos
passageiros.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo coletiva de trabalho uma empresa
e 47 trabalhadores.

Funchal, 10 de fevereiro de 2020.
Pel’” A Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L.%:

Luis Miguel da Silva Sousa, na qualidade de presidente
do conselho de geréncia.

Duarte Nuno Ferreira Rodrigues, na qualidade de vogal
do conselho de geréncia.

Pel’ A Federagao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR em representagdo dos seus sindicatos filiados:

SINCOMAR - Sindicato dos Capitdes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Inddstrias
e Energia;

SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de
Céamaras da Marinha Mercante;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.

José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 12 de maio de 2020, a fl. 123 do livro n.°
12, com o n.° 72/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo coletivo entre a BRISA - Auto Estradas de

Portugal, SA e outras e o Sindicato da Construcao,

Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outros -
Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.# série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo coletivo mencionado em
titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 36, de 29 de setembro de 2019.

1- Quadros superiores
Encarregado de laboratorio
Quadros superiores (nivel I, I, I, IV e V)
Técnico administrativo especialista
Técnico especialista de expropriagdes
Técnico de publicidade e marketing

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Encarregado de assisténcia a utentes
Encarregado de portagens
Encarregado de turno do centro de coordenacdo opera-
cional

2.2- Técnicos de producao e outros

Desenhador projetista

Encarregado geral de obra civil

Técnico de conservagdo e manutencdo de revestimento
vegetal

Técnico de eletricidade

Técnico de eletronica

Técnico de sinalizagdo rodoviaria

Topografo

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Encarregado fiscal de eletricidade
Encarregado fiscal de obras
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4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Caixa
Fiel de armazém
Operador de central de comunicagdes
Operador principal de posto de portagem
Rececionista
Secretario
Técnico administrativo

4.2- Producao
Desenhador de estudos
Medidor or¢amentista
Oficial de eletricista
Oficial de eletronica
Oficial de mecanica
Oficial de obra civil
Técnico de expropriacdes
Técnico de laboratério

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Arquivista técnico
Continuo
Empregado de servigos externos
Escriturario
Operador de reprografia
Operador de patrulhamento
Operador de posto de portagem
Telefonista

5.3- Producao
Ajudante oficial de obra civil
Ajudante de operador de laboratorio
Auxiliar de técnico de expropriacdes
Auxiliar de topografia
Desenhador de execugao
Operador de laboratério
Porta-miras

5.4- Outros
Motorista

6- Profissionais semiqualificados (especializados)

6.1- Administrativos, comércio e outros
Empregado de limpeza
Guarda

A- Estagiario
Estagiario

Acordo de empresa entre a Caima - Industria de
Celulose, SA e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao e

Turismo - SITESE - Integracio em niveis
de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto

do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 24, de 29 de junho de 2019.

1- Quadros superiores
Técnico superior (contabilista)

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Encarregado de seguranga
Secretaria de administragao/direcao
Técnico administrativo sénior
Tesoureiro

2.2- Técnicos de producio e outros
Agente de métodos (metaltrgicos)
Assistente de produgdo de pasta
Chefe de ensaios de laboratorio
Desenhador projetista
Encarregado de armazém (comércio)
Encarregado de realizagcdo-mecanica (metalirgicos)
Encarregado de realizacdo-civil
Encarregado de realizagdo-elétrica
Encarregado de realizag@o-instrumentos
Encarregado do abastecimento e preparagdo de madeiras
Preparador-programador (metaliirgicos)
Supervisor de turno de produgao de energia
Supervisor de turno de produgdo de pasta

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa
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Operador coordenador
Operador de ETAR sénior

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros
Administrativo de apoio ao gabinete técnico sénior
Assistente administrativo sénior
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Assistente de vendas
Comprador

Empregado de servigos externos
Fiel de armazém/controlador de armazém de pasta
Motorista

Operador de informatica sénior
Secretaria de dire¢ao

Técnico administrativo

Técnico comercia

Técnico de compras e materiais
Técnico de informatica

4.2- Producao

Analista de ensaios

Desenhador

Eletromecanico de instrumentos sénior

Medidor

Oficial de manutengao carpinteiro sénior

Oficial de manutencao eletricista sénior

Oficial de manutengao pedreiro sénior

Oficial de manutengao pintor sénior

Oficial de manutenc¢ao serralheiro sénior (mecanico)

Oficial de manutengao soldador sénior

Oficial de manuten¢ao torneiro sénior

Operador de processo de produgdo de energia (eletricis-
tas)

Operador de processo de produgao de energia (fogueiros)

Operador de sala de controlo

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projetos

Técnico de apoio ao gabinete técnico

Técnico do controlo de qualidade

Técnico de instrumentos

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Administrativo de apoio ao gabinete técnico
Assistente administrativo
Auxiliar de seguranga
Operador de informatica
Telefonista-rececionista sénior

5.2- Comércio
Conferente sénior

5.3- Producao
Analista de laboratdrio
Condutor de equipamento de transporte sénior
Eletromecanico de instrumentos
Ferramenteiro sénior
Oficial de manutengdo carpinteiro
Oficial de manutencgao eletricista
Oficial de manutencao lubrificador
Oficial de manutencédo pedreiro
Oficial de manutencéo pintor
Oficial de manutenc¢ao serralheiro (mecénico)
Oficial de manuten¢ao soldador
Oficial de manutencgao torneiro
Operador de campo de producdo de energia
Operador de campo de producao de pasta
Operador de ETAR

Operador de processo de preparagdo de madeiras
Operador de processo de producdo de pasta
Operador de recuperagio

6- Profissionais semiqualificados (especializados)

6.1- Administrativos, comércio e outros
Auxiliar ndo especializado sénior (escritoério, comércio)
Auxiliar ndo especializado (escritorio, comércio)
Conferente
Continuo
Empregado dos servigos sociais
Telefonista-rececionista

6.2- Producao

Auxiliar ndo especializado sénior (construgdo civil, qui-
micos, celulose e metalargicos)

Auxiliar ndo especializado (construgdo civil, quimicos,
celulose e metaltrgicos)

Condutor de equipamentos de processo

Condutor de equipamentos de transporte

Ferramenteiro

A- Praticantes
Praticante sénior
Praticante

Acordo de empresa entre a Risto Rail Portugal,
L. ¢ a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal - Integracio em niveis
de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
co de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 26, de 15
de julho de 2019.

1- Quadros superiores
Diretor de exploragdo
Responsavel de operacdes
Técnico de contabilidade

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Assistente administrativo principal (nivel 2)
Assistente de diregao
Chefe de armazém
Chefe de operacdes
Chefe de servigos administrativos
Controlador (nivel 2)
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3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa
Chefe de bordo
Controlador (nivel 1)
Subchefe de armazém
Subchefe de operacdes
Subchefe de servicos administrativos

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo principal (nivel 1)
Assistente de bordo (mais de 5 anos)

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente administrativo principal

DECISOES ARBITRAIS

5.4- Outros
Assistente de bordo principal
Empregado de armazém principal
Preparador-coordenador

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo (2.° e 1.° ano)
Assistente de bordo (2.° ¢ 1.° ano)
Empregado de armazém (2.° e 1.° ano)
Preparador/embalador (2.° ¢ 1.° ano)
Empregado de limpeza

A- Estagiario
Estagiario

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Técnicos de Manutenc¢ao de
Aeronaves - SITEMA - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 5 de marco de 2020,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 46, de 15 de dezembro de 2015.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Técnicos de Manutengao de Aeronaves
- SITEMA ¢ a associagdo sindical constituida pelos trabalha-
dores nela filiados.

Artigo 2.°

O sindicato representa, no ambito nacional, os técnicos
de manutengao de aeronaves ao servigo de empresas de avia-
¢ao.

Artigo 3.°

1- A sede do sindicato ¢ no concelho de Loures, podendo
mudar para concelho limitrofe por deliberagdo da direc¢@o.

2- O sindicato podera criar delegagdes sempre que a ativi-
dade sindical o justificar.

CAPITULO I

Principios fundamentais

Artigo 4.°

1- O sindicato orienta a sua ac¢do pelos principios da de-
mocracia sindical.

2- A democracia sindical regula toda a organizagdo e vida
interna do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito
e um dever de todos os associados, nomeadamente no que
respeita a eleigdo e destituicdo dos seus dirigentes e a livre
expressdo de todos os pontos de vista existentes no seio dos

trabalhadores, devendo, apos a discussdo, a minoria aceitar a
decisdo da maioria.

3- O sindicato exerce a sua atividade com total indepen-
déncia relativamente ao Estado, patronato, instituigdes reli-
giosas, partidos e outras associag¢des politicas.

4- E garantido a todos os trabalhadores representados pelo
SITEMA o direito de se organizarem em tendéncias nos ter-
mos previstos nos presentes estatutos.

Artigo 5.°

1- O sindicato ¢ um membro da Unido Geral de Trabalha-
dores - UGT e da Aircraft Engineers International - AEI.

2- O sindicato pode filiar-se em organizac¢des sindicais de
nivel superior, de dambito nacional ou internacional, de acor-
do com deliberagdo prévia dos associados expressa por voto
secreto em assembleia geral convocada para o efeito.

CAPITULO 111

Fins e competéncias

Artigo 6.°

O sindicato tem por fins, em especial:

a) Defender por todos os meios ao seu alcance os interes-
ses individuais e coletivos dos associados;

b) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

¢) Fiscalizar a aplicacdo das leis de trabalho e das conven-
¢oes coletivas de trabalho;

d) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade quando
solicitado por outros sindicatos, associa¢des de classe, orga-
nizagdes sindicais ou organismos oficiais;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos seus
associados, nos conflitos emergentes das relagdes de traba-
lho;

f) Desenvolver a maior unidade e solidariedade entre to-
dos os seus membros;

g) Diligenciar com vista a obtengdo, junto do organismo
oficial competente, de certificados comprovativos da espe-
cialidade aerondutica para os associados que possuam o ne-
cessario grau de qualificagdo técnica;
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h) Fomentar iniciativas com vista a formagao profissional
e a promogdo econdmica, social e cultural dos seus associa-
dos;

i) Promover e organizar agdes conducentes a conquista
das justas reivindicagdes dos seus associados e declarar gre-
ve quando esgotadas todas as formas de negociagdo e como
ultimo recurso para a solucdo de questdes que atentem contra
os interesses coletivos dos associados.

Artigo 7.°

Para a prossecucdo dos seus fins, o sindicato deve:

a) Intensificar a sua propaganda com vista ao recrutamento
e organizacdo dos trabalhadores para alargar a sua influéncia
e a do movimento sindical;

b) Criar e dinamizar uma estrutura sindical que garanta
uma estreita e continua ligagdo entre todos os seus associa-
dos e destes com os dirigentes, nomeadamente fazendo ele-
ger delegados sindicais e criando comissdes sindicais;

c) Assegurar a informagdo aos seus associados, promo-
vendo a publicagdo de jornais, boletins, circulares, realiza-
¢do de reunides, etc.;

d) Receber a quotizagdo dos seus associados e assegurar
a sua boa gestdo, bem como o pagamento das contribuigdes
estatutarias devidas as organizagdes de que € membro.

CAPITULO 1V

Associados

SECCAO 1
Admissao

Artigo 8.°

1- Podem filiar-se no sindicato todos os trabalhadores que
estejam abrangidos pelo disposto no artigo 2.° dos presentes
estatutos.

2- O sindicato podera representar ainda outros trabalha-
dores que a ele adiram desde que exercam fungdes técnicas
devidamente certificadas na area da industria aeronautica e
cuja admissdo seja aprovada em assembleia geral.

3- A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direcdo e da sua decisdo cabe recurso para o presidente da
mesa da assembleia geral, que agendara tal matéria para a
primeira assembleia geral que tenha lugar.

4- Os associados que passem a situagdo de reformados
manterdo a plenitude de direitos e deveres previstos nestes
estatutos, exceto a alinea ) do artigo 11.°

Artigo 9.°

Aquando da sua inscri¢do, a diregdo devera exigir ao in-
teressado documentos comprovativos das habilitagdes refe-
ridas.

SECCAO II
Direitos e deveres dos associados

Artigo 10.°

Séo direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicato nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam dire-
tamente respeito;

¢) Participar ativamente na vida do sindicato a todos os
niveis, nomeadamente nas reunides de assembleia geral, re-
querendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e
propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da agdo desenvolvida pelo sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos ¢ culturais
comuns a todos os associados ou dos seus interesses espe-
cificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituigdes e cooperativas de que faca parte ou de
organizagdes em que o sindicato esteja filiado, nos termos
dos respetivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da atividade desenvolvida
pelo sindicato;

g2) Requerer a convocagao de qualquer dos 6rgdos de par-
ticipagdo direta dos associados, designadamente da assem-
bleia geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questoes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as cri-
ticas que tiver por conveniente a atuagdo e as decisdes dos
diversos orgaos do sindicato, mas sempre no seu seio ¢ sem
prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes democratica-
mente tomadas;

i) Reclamar perante a direcdo e demais o6rgdos dos atos
que considere lesivos dos seus direitos;

) Ser esclarecido das duvidas existentes quanto ao orga-
mento, relatorio e contas e parecer da comissao fiscalizadora
de contas;

/) Receber gratuitamente um exemplar dos estatutos do
sindicato ¢ do instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicavel e o cartdo de identificagdo como associa-
do;

m) Retirar-se em qualquer altura do sindicato, mediante
comunicagdo por escrito a dire¢do, sem prejuizo do paga-
mento de quotizagdes ou outras quantias em divida.

Artigo 11.°

Sdo deveres dos associados:

a) Participar nas atividades do sindicato e manter-se de-
las informado, nomeadamente participando nas reunides da
assembleia geral e desempenhando as funcgdes para que for
eleito ou nomeado;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deli-
beracdes dos 6rgaos competentes tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos;
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¢) Apoiar ativamente as a¢des do sindicato na prossecugao
dos seus objetivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objetivos do sin-
dicato, com vista ao alargamento da sua influéncia ¢ da do
movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos;

f) Fortalecer a agdo sindical nos locais de trabalho e a res-
petiva organizacdo sindical, incentivando a participacdo do
maior niamero de trabalhadores na atividade sindical;

g) Contribuir para a sua educagdo sindical, cultural e poli-
tica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos em
que deixarem de receber as respetivas retribuigdes por moti-
vo de doenca prolongada ou desemprego;

7) Comunicar ao sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanga
de residéncia, os impedimentos prolongados por motivo de
doenga ou prestagdo de servigo militar e qualquer alteragao
da situag@o profissional, bem como o extravio do cartio sin-
dical ou de identificagdo.

SECCAO I1I
Perda da qualidade de associado

Artigo 12.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:
a) Deixem voluntariamente de exercer a sua atividade pro-
fissional no ambito do previsto nestes estatutos;
b) Hajam sido punidos com a san¢do de expulsdo;
¢) Deixem de pagar as quotas sem motivo justificado du-
rante trés meses e, depois de avisados por escrito, ndo efe-
tuem o seu pagamento no prazo de um més.

Artigo 13.°

1- Podem ser readmitidos como sécios do sindicato todos
os trabalhadores que satisfacam as condi¢des de admissao,
podendo a direcdo, se assim o entender, exigir o pagamento
das quotas vencidas entre as datas de demissao e readmissao,
sendo-lhes atribuido um niimero de inscrigao atualizado.

2- Os socios a quem tenha sido aplicada a pena de expul-
sd0 sO poderdo ser readmitidos por decisdo da assembleia
geral, nos termos do niimero 3 do artigo 8.°

SECCAO IV
Regime disciplinar

Artigo 14.°

Sao passiveis de penalidades os socios que:
a) Cometerem infracdes as normas estabelecidas nestes es-
tatutos e nos regulamentos internos;
b) Contrariarem a aplica¢do das deliberagdes da assem-
bleia geral.

Artigo 15.°

1- As penalidades a aplicar sdo proporcionais a gravidade
dos atos cometidos e consistem em:

a) Adverténcia;

b) Repreensao por escrito;

¢) Suspensdo e multa até ao maximo de um ano;

d) Expulsao.

2- Na aplicag@o das penalidades ter-se-a sempre em conta
a circunstancia da reincidéncia.

3- A aplicagao das penalidades previstas nas alineas a), b)
e ¢) do nimero 1 ¢ da competéncia da diregdo, sendo dada
publicidade entre a massa associativa as referidas nas alineas
b)ec).

4- A aplicacao da pena de expulsdo ¢ da exclusiva compe-
téncia da assembleia geral e apenas sera aplicada em caso de
grave violacdo dos deveres fundamentais.

5- A aplicagdo das penalidades atras referidas serd, obri-
gatoriamente, comunicada ao associado por carta com aviso
de rececao.

6- Da decisdo que aplique uma das penalidades menciona-
das nas alineas a), b) e ¢) do numero 1 cabe recurso para a
assembleia geral.

Artigo 16.°

Nenhuma das penalidades sera aplicada sem que aos as-
sociados sejam dadas todas as possibilidades de defesa me-
diante adequado processo disciplinar escrito.

CAPITULO V

Organizacao do sindicato

SECCAO 1
Disposic¢des gerais

Artigo 17.°

1- Sao orgéaos do sindicato:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

¢) A diregio;

d) A comissao fiscalizadora de contas.
2- Sao corpos gerentes do sindicato:
a) A mesa da assembleia geral;

b) A diregio;

¢) A comissao fiscalizadora de contas.

Artigo 18.°

Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela assem-
bleia geral de entre os sécios do sindicato no pleno gozo e
exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo com o pro-
cesso estabelecido nestes estatutos.
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Artigo 19.°

1- A duragdo do mandato dos corpos gerentes ¢ de quatro
anos.
2- Os membros dos corpos gerentes podem ser reeleitos.

Artigo 20.°

Os membros dos corpos gerentes que, por motivo do
desempenho das suas fungdes, tenham a sua remuneragao
reduzida tém direito ao reembolso pelo sindicato da quantia
correspondente a diferenga da retribuigdo iliquida que usu-
fruiriam na empresa onde exercam a sua profissao.

Artigo 21.°

A substitui¢ao dos corpos gerentes ou de membros que 0s
constituam, quando demissionarios, rege-se pelo disposto na
alinea ¢) do artigo 35.° e na alinea b) do artigo 23.°

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 22.°

A assembleia geral € o 6rgao deliberativo maximo do sin-
dicato e ¢ constituido por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 23.°

Compete em especial a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes do sindicato;

b) Deliberar sobre a destitui¢do dos corpos gerentes do
sindicato;

¢) Deliberar da filiagdo ou desvinculag¢ao do sindicato em
qualquer organizagdo sindical de nivel superior, de ambito
nacional ou internacional;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os
orgdos do sindicato ou entre estes e os associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucao e estudo de pro-
cessos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir cons-
cienciosamente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direcao;

/) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucao do sindicato e forma de li-
quidagdo do seu patrimonio;

h) Deliberar sobre a integragdo e fusao do sindicato;

i) Deliberar sobre a matéria do numero 2 do artigo 8.

j) Examinar e votar anualmente o relatério e contas da di-
recdo e parecer da comissdo fiscalizadora de contas;

) Apreciar o projeto de orcamento anual apresentado pela
diregdo e deliberar sobre ele.

Artigo 24.°

1- A assembleia geral reunird em sessao ordinaria:

a) De quatro em quatro anos, para exercer as fungdes pre-
vistas na alinea a) do artigo 23.°

b) Anualmente, para exercer as fungdes previstas nas ali-
neas j) e /) do mesmo artigo 23.°

2- A assembleia geral reunirda em sessdo extraordinaria
para conhecer e deliberar sobre todas as demais matérias
previstas no artigo 23.° e ainda:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entenda ne-
cessario;

b) A solicitacdo da diregao;

¢) Arequerimento de, pelo menos, 10 % ou 200 associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 25.°

A assembleia geral reunird obrigatoriamente de forma
descentralizada sempre que o objetivo da mesma seja deli-
berar sobre a matéria das alineas a), b), c), f), g), h) e i) do
artigo 23.°

Artigo 26.°

1- Nas assembleias gerais descentralizadas, a mesa da as-
sembleia geral reunird, a hora marcada, na sede do sindicato,
devendo esta nomear seus representantes em todos os locais
de trabalho pelos quais se efetive a descentralizagao.

2- Nas demais assembleias gerais os trabalhos terdo ini-
cio a hora marcada, desde que esteja presente a maioria dos
associados ou, passada meia hora, com qualquer nimero de
presencas.

Artigo 27.°

As deliberagdes da assembleia geral sao de aplicagdo
obrigatéria e imediata.

Artigo 28.°

1- A assembleia geral s6 pode deliberar sobre assuntos da
ordem de trabalhos constantes do aviso convocatorio, sendo
anulaveis quaisquer deliberagdes contrarias aos estatutos em
vigor.

2- A ordem de trabalhos da assembleia geral que tenha por
finalidade deliberar sobre a matéria das alineas d), e), j) ¢ )
do artigo 23.° podera, a requerimento de um ou mais socios,
aceite pela assembleia geral, ser precedida de um periodo
de trinta minutos para debate de outros assuntos, que o pre-
sidente da mesa, com assentimento da assembleia, podera
prolongar até ao maximo de uma hora, ao fim do que pode
ser posta a votagdo a hipdtese de o assunto justificar a con-
vocacdo de nova assembleia geral.

3- A assembleia geral deve designar substitutos para a res-
petiva mesa sempre que os titulares ou os seus suplentes ndo
compare¢am a reunido.

Artigo 29.°

A assembleia geral ordinaria prevista na alinea 5) do nu-
mero 1 do artigo 24.° deve realizar-se até 31 de margo de
cada ano e sera convocada a pedido da dire¢ao, com 15 dias
de antecedéncia minima, mediante aviso a enviar a todos os
associados, por correio electronico com recibo de leitura, e
por afixagdo nos locais de trabalho, indicando-se na convo-
catdria o local, a hora da sessdo ¢ a respetiva ordem de tra-
balhos.
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Artigo 30.°

1- A assembleia geral extraordinaria devera ser convocada
com a antecedéncia minima de oito dias, mediante aviso a
enviar a todos os associados, por correio electronico com re-
cibo de leitura, e por afixagdo nos locais de trabalho, indican-
do-se na convocatoéria o local, a hora da sessdo e a respetiva
ordem de trabalhos.

2- A assembleia geral extraordinaria podera, porém, ser
convocada com antecedéncia inferior a oito dias, mas nunca
menos de dois dias, sempre que razdes imperiosas, devida-
mente justificadas no requerimento dirigido ao presidente
da mesa da assembleia geral, o aconselhem e este assim o
decida, devendo sempre ser observado o envio de aviso a
todos os associados, , por correio electronico com recibo de
leitura, e a afixagdo nos locais de trabalho, indicando-se na
convocatoria o local, a hora da sessdo e a respetiva ordem
de trabalhos.

Artigo 31.°

1- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral deverdao
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
assembleia geral, deles constando necessariamente uma pro-
posta de ordem de trabalhos.

2- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero 2 do
artigo 24.°, o presidente da mesa devera convocar a assem-
bleia geral para que esta se realize no prazo maximo de 15
dias ap6s a recegdo do requerimento, salvo motivo justifica-
do, em que o prazo maximo ¢ de 30 dias.

Artigo 32.°

1- A assembleia geral ordindria reunira em primeira con-
vocatoria com a presenga de, pelo menos, metade dos asso-
ciados e, em segunda convocatoria, com qualquer numero
de associados.

2- Salvo o disposto no numero seguinte, as deliberagdes da
assembleia geral sdo tomadas por maioria simples dos votos
eXpressos.

3- As deliberagdes sobre a matéria das alineas f), g) e h)
do artigo 23.° s6 serdo validas se obtiverem o apoio de uma
maioria qualificada de trés quartos dos votos expressos.

Artigo 33.°

1- A assembleia geral extraordindria requerida pelos asso-
ciados nos termos da alinea ¢) do numero 2 do artigo 24.° e
que tenha por finalidade deliberar sobre a matéria das alineas
d) e e) do artigo 23.° ou sobre quaisquer outras matérias nao
previstas neste artigo 23.° s6 se realizard desde que esteja
presente o minimo de um tergo destes.

2- Quando ndo se verificar o minimo de presencgas dos re-
querentes, estes perdem o direito de requerer nova assem-
bleia para tratar o mesmo assunto dentro dos 180 dias se-
guintes.

SECCAO I1I
Mesa da assembleia geral

Artigo 34.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios eleitos para esses cargos de entre os
socios do sindicato e de acordo com o estabelecido no artigo
18.° destes estatutos.

2- Na falta do presidente, ou nos seus impedimentos, este
sera substituido por um dos secretarios presentes.

Artigo 35.°

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar reunides da assembleia geral nos termos es-
tatutarios;

b) Dar posse aos corpos gerentes eleitos no mais curto pra-
70, nunca excedendo 15 dias apos a eleicdo;

¢) Proceder a substituicdo dos membros dos corpos geren-
tes pelos suplentes eleitos;

d) Dirigir os trabalhos da assembleia, dentro da ordem
aprovada e com toda a isen¢ao quanto aos debates e resulta-
dos das votagdes, chamando a atencdo para toda e qualquer
irregularidade verificada;

e) Assinar as atas da assembleia geral a que presidiu, as-
sim como os termos de abertura, encerramento e todas as
folhas do respetivo livro;

f) Assistir as reunides da direcdo, participando nos deba-
tes, mas sem direito a voto.

Artigo 36.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatd-
rios, de acordo com os termos destes estatutos;

b) Tratar do expediente referente as reunides da assem-
bleia geral;

¢) Redigir e assinar as atas das reunides da assembleia ge-
ral;

d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que seja ne-
cessario para o bom andamento dos trabalhos, respeitando
o estabelecido no niimero 2 do artigo 34.° destes estatutos;

e) Promover a divulgacdo e a informagao entre os sdcios
das deliberagdes da assembleia geral;

f) Assistir as reunides da direcdo, participando nos deba-
tes, mas sem direito a voto.

SECCAO 1V
Direcao

Artigo 37.°

1- A diregdo do sindicato ¢ constituida por sete membros
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eleitos de entre os socios do sindicato e de acordo com o
estabelecido no artigo 18.° destes estatutos.

2- Na primeira reunido de diregdo, que devera ter lugar até
cinco dias apds o ato de posse, os membros eleitos escolhe-
rdo entre si um vice-presidente, um tesoureiro e quatro secre-
tarios, do que sera dado conhecimento ao presidente da mesa
da assembleia geral, para divulgagao.

3- Nos impedimentos de qualquer membro da dire¢do as
suas fungdes serdo desempenhadas pelos suplentes, que se-
rdo chamados pela ordem em que figurem na lista eleita.

4- A direg@o reunira, no minimo, duas vezes por més, com
a presenca da maioria dos seus membros.

5- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples,
tendo o presidente voto de qualidade.

6- Sem prejuizo do disposto sob as alineas @) artigo 38.° ¢
e) do artigo 39.°, o sindicato obriga-se perante terceiros me-
diante a intervengdo conjunta dos dois membros da diregdo,
sendo um deles o respetivo presidente.

Artigo 38.°

Compete, em especial, a direcdo:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Elaborar e apresentar anualmente o relatério de ativi-
dades e as contas de cada exercicio, bem como o plano de
gestdo anual e 0 orgamento para o ano seguinte, que divulga-
ra individualmente sempre que possivel, com a antecedéncia
conveniente em relagdo a assembleia geral ordindria;

¢) Gerir e administrar os bens e transmitir os haveres do
sindicato, por inventario, a direcdo que lhe suceder, no prazo
de 15 dias a contar da tomada de posse desta;

d) Elaborar, com a colaboracdo dos delegados sindicais
das empresas abrangidas, as propostas de convengdes cole-
tivas de trabalho e dar delas conhecimento aos associados;

e) Negociar, em contacto com os delegados sindicais das
empresas abrangidas, as propostas de convengdes coletivas
de trabalho e assina-las;

1) Solicitar a reunido da assembleia geral para a resolucdo
de assuntos que julgue dever submeter-lhe;

g) Organizar e superintender os servicos administrativos,
para o que criard os sectores que reconhecer uteis, € manter
atualizado o ficheiro de todos os associados;

h) Elaborar projetos de organizagdo e regulamentos inter-
nos, que submetera a apreciag¢ao da assembleia geral;

i) Executar e fazer executar as disposigdes estatutarias e
os regulamentos internos, bem como as deliberagdes da as-
sembleia geral;

j) Dar posse aos delegados sindicais e convocar, quando
necessario, reunidoes com 0s mesmos;

/) Comunicar as entidades patronais a identificacdo dos
delegados sindicais eleitos ou exonerados, por meio de carta
registada com aviso de recegio;

m) Admitir e rejeitar os pedidos de filiagdo dos associados.

Artigo 39.°

Compete, em especial, ao presidente da diregao:
a) Convocar e dirigir as reunides da dire¢do e assegurar a
execucao das deliberagdes tomadas;
b) Visar o balancete mensal de contas e todos os documen-

tos de receita e despesa;

¢) Dar despacho ao expediente e providenciar em todos os
casos que ndo possam esperar pela reunido seguinte, na qual
dara conhecimento dessas agoes;

d) Assinar cheques ¢ ordens de pagamento conjuntamente
com o tesoureiro (ou legal substituto) e com um secretario;

e) Representar a diregdo por delegacdo dos restantes ele-
mentos.

Artigo 40.°

O vice-presidente coadjuvara e colaborara com o presi-
dente em todas as suas atividades, substituindo-o nos seus
impedimentos.

Artigo 41.°

Compete, em especial, ao tesoureiro:

a) Superintender nos servicos de tesouraria e contabilidade
e ser depositario responsavel dos fundos do sindicato;

b) Processar ou ordenar o pagamento das despesas auto-
rizadas em reunido de dire¢do, devendo os respetivos docu-
mentos ser visados pelo presidente e um secretario;

¢) Assinar os recibos, cheques e demais documentos da
tesouraria.

Artigo 42.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) Secretariar e lavrar as atas das reunides da diregdo, as-
sina-las e submeté-las a aprovagao e assinatura dos restantes
membros que tenham estado presentes;

b) Elaborar os relatorios anuais de atividades em conjunto
com os outros membros da direcgdo;

¢) Assinar cheques ¢ ordens de pagamento (um secretario)
conjuntamente com o presidente (ou legal substituto) e como
tesoureiro (ou legal substituto);

d) Substituir, pela ordem que conste da lista eleita, o presi-
dente e vice-presidente nos seus impedimentos.

SECCAOV
Comissao fiscalizadora de contas

Artigo 43.°

1- A comissao fiscalizadora de contas ¢ constituida por um
presidente e dois secretdrios, eleitos de entre os socios do
sindicato e de acordo com o estabelecido no artigo 18.° des-
tes estatutos.

2- A comissao fiscalizadora de contas s6 podera reunir es-
tando presente a totalidade dos seus membros e as respetivas
deliberagdes so serdo validas quando tomadas por maioria.

Artigo 44.°

Compete a comissao fiscalizadora de contas:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do sindica-
to e elaborar um relatdrio sumario sobre as contas, que sera
apresentado a diregéo;

b) Dar parecer sobre o relatorio de contas apresentados
pela diregdo, bem como sobre o or¢amento;
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¢) Informar a mesa da assembleia geral sobre a situag@o
econdmico-financeira do sindicato, sempre que isso lhe seja
requerido;

d) Examinar e dar parecer sobre os or¢gamentos suplemen-
tares do sindicato;

e) Proceder a liquidagdo dos bens do sindicato aquando da
sua dissolugao;

f) Assistir as reunides da diregdo de carater econdmico-fi-
nanceiro, tendo nas mesmas apenas direito a voto consultivo.

CAPITULO VI

Processo eleitoral

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 45.°

A assembleia geral ordinaria prevista na alinea a) do nu-
mero 1 do artigo 24.° (assembleia geral eleitoral) sera con-
vocada mediante aviso a enviar a todos os associados, com
a antecedéncia minima de 25 dias, por correio electrénico
com recibo de leitura, e por afixag¢@o nos locais de trabalho,
indicando-se na convocatdria os locais e horarios de abertura
e encerramento das urnas, bem como da respetiva ordem de
trabalhos.

Artigo 46.°

1- A assembleia geral eleitoral s6 pode ser convocada por
iniciativa da mesa da assembleia geral ou de 6rgao que legal-
mente a substitua.

2- A deliberagdo sera tomada por maioria simples, sendo o
voto direto e secreto.

Artigo 47.°

Poderao ser eleitos todos os sécios do sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 48.°

Na organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral:

a) Marcar a data das eleigoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamagdes sobre os cadernos eleitorais;

e) Promover a constitui¢do da comissdo eleitoral de acor-
do com o artigo 52.° destes estatutos;

f) Enviar as candidaturas para apreciacdo a comissdo elei-
toral.

Artigo 49.°

1- Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na sede no
sindicato até dois dias depois da data limite da convocatéria
da assembleia geral eleitoral.

2- Da inscrigao irregular ou omissdes nos cadernos eleito-
rais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da assem-

bleia geral no prazo de 72 horas, devendo esta decidir sobre
a reclamagdo no prazo de 48 horas.

3- Findos os prazos fixados no numero anterior, devera
proceder-se a afixag@o definitiva dos cadernos.

Artigo 50.°

1- As elei¢des devem ser marcadas com o minimo de 25
dias de antecedéncia, de acordo com o disposto no artigo
45.°, e devem ter lugar dentro dos 15 dias imediatamente
anteriores ou posteriores a cessacdo do mandato dos 6rgdos
administrativos a substituir.

2- Excecionalmente e por razdes devidamente fundamen-
tadas podera o presidente da mesa da assembleia geral deci-
dir pela conveniéncia de alargar o periodo referido na parte
final do numero anterior, mas nunca por mais de dois meses.

Artigo 51.°

1- A apresentacdo de candidaturas para os corpos geren-
tes deve ser feita até 14 dias antes da data do ato eleitoral e
consiste na entrega a mesa da assembleia geral das listas que
contém a designagdo dos membros a eleger e 6rgdos para
que se candidatam, acompanhadas de um termo individual
ou coletivo da sua aceitagdo de candidatura.

2- Os primeiros nomes da lista para cada um dos 6rgaos
sdo0 os candidatos as respetivas presidéncias.

3- Das listas a apresentar para cada um dos 6rgaos devera
constar igualmente a indicacdo dos elementos suplentes em
numero nao inferior a metade dos efetivos, com arredonda-
mento para a unidade imediatamente superior.

4- No ato de apresentagdo das candidaturas cada lista deve
fazer entrega do seu programa de ag¢do e designar os seus
representantes para a comissao eleitoral.

5- As candidaturas terdo de ser subscritas por um nimero
minimo de 5 % ou cem associados e serdo designadas por
ordem alfabética, conforme a ordem de entrega.

6- A direcdo cessante devera apresentar uma lista sem ne-
cessidade da subscri¢do expressa no nimero anterior, que
podera retirar, desde que haja outras listas em condigdes de
serem votadas.

7- Nenhum associado podera candidatar-se a qualquer or-
gdo por mais do que um das listas concorrentes.

8- Os candidatos serao identificados pelo nome completo,
numero se socio, idade, designac¢do da entidade patronal e
local de trabalho.

9- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo
legivel, assinatura e nimero de sécio.

SECCAOII
Comissao eleitoral

Artigo 52.°

1- A comissdo eleitoral ¢ constituida pelo presidente da
mesa da assembleia geral e por dois representantes de cada
lista concorrente.

2- Considera-se impedimento do presidente da mesa da
assembleia geral, para o efeito do numero anterior, a sua
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candidatura a qualquer cargo dos corpos gerentes, pelo que
a sua substitui¢do se processara nos termos do nimero 2 do
artigo 34.°

3- Nenhum candidato aos corpos gerentes pode fazer parte
da comissao eleitoral.

4- A comissdo eleitoral sera empossada pela mesa da as-
sembleia geral, até 24 horas apds o prazo limite da apresen-
tagdo de candidaturas, devendo a sua composigao ser afixada
na sede do sindicato.

Artigo 53.°

1- Compete a comissdo eleitoral:

a) Verificar as condi¢des de elegibilidade dos candidatos;

b) Deliberar sobre as reclamacgdes apresentadas;

¢) Informar de imediato o primeiro subscritor das listas em
que se confirmarem irregularidades, para procederem as ne-
cessarias correcdes;

d) Proclamar a aceitagdo definitiva das candidaturas;

e) Promover a afixagdo dos programas de acdo das dife-
rentes listas candidatas, no sindicato e nos locais de trabalho;

) Fiscalizar todo o processo eleitoral, assim como a distri-
buigdo e utiliza¢do das verbas atribuidas para o efeito;

g) Promover a confegdo e a distribuigdo dos boletins de
voto a todos os eleitores;

h) Preencher e manter em funcionamento as mesas de voto;

i) Proceder ao apuramento e divulgacdo dos resultados
provisorios;

j) Informar a mesa da assembleia geral dos resultados de-
finitivos do ato eleitoral;

1) Deliberar sobre qualquer recurso interposto do ato elei-
toral, informando a mesa da assembleia geral da necessidade
de convocagdo de uma assembleia geral extraordinaria, para
resolucdo, em ultima instancia, dos recursos pendentes.

2- Compete ao presidente da comissdo eleitoral dar posse
aos corpos gerentes eleitos em substitui¢do do presidente da
mesa da assembleia geral quando este integre a lista eleita.

Artigo 54.°

1- As competéncias da comissao eleitoral enunciadas nas
alineas a), b), d) e g) do artigo precedente serdo exercidas,
apos a tomada de posse, de acordo com o seguinte calenda-
rio:

a) Durante as primeiras 24 horas, verificar a elegibilidade
dos candidatos e receber reclamacdes;

b) Nas 24 horas seguintes, apreciar e deliberar sobre todas
as reclamagoes havidas;

¢) Até 72 horas ap6s a tomada de posse, proclamar a acei-
tagdo definitiva das listas;

d) Até sete dias antes do ato eleitoral, promover a distri-
buicao dos boletins de voto a todos os eleitores.

2- As competéncias da comissao eleitoral enunciadas nas
alineas i) e j) do artigo precedente devem ser exercidas no
mais breve prazo possivel, o qual ndo devera exceder, em
principio, o prazo maximo de 24 horas apds o encerramento
das urnas.

3-No mesmo prazo de 24 horas que se refere no nimero
anterior deverdo ser apreciados e decididos os recursos que
tenham sido interpostos sobre o ato eleitoral.

SECCAO I1I
Campanha e ato eleitoral

Artigo 55.°

O periodo de campanha eleitoral inicia-se no 10.° dia an-
terior ao ato eleitoral e termina 24 horas antes do mesmo.

Artigo 56.°

1- Funcionardo as mesas de voto necessarias e em locais
devidamente publicitados, sendo uma obrigatoriamente na
sede do sindicato. As urnas receberdo votos dentro do hora-
rio especificado pela comissao eleitoral, o qual ndo podera
ter uma amplitude superior a 12 horas.

2- Durante o periodo de funcionamento, cada mesa de voto
contard obrigatoriamente com a presenca de, pelo menos,
dois elementos da comissao eleitoral ou outros designados
por esta para os devidos efeitos.

Artigo 57.°

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- Nao ¢ permitido votar por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, devendo o res-
petivo boletim ser dobrado em quatro partes e metido num
sobrescrito fechado sem qualquer marca ou identifica¢do ex-
terior.

4- O sobrescrito referido no nimero anterior, conjuntamen-
te com a fotocopia do cartdo de socio, bilhete de identidade
de cidadao nacional ou qualquer tipo de identificagdo legal-
mente reconhecido no pais, devera ser enviado em sobrescri-
to fechado, dirigido ao presidente da comissdo eleitoral, por
correio normal ou entregue no sindicato por mao propria,
contra recibo, até a hora do encerramento do ato eleitoral.

5- Serao ainda considerados os votos por correspondéncia
que cheguem a posse do presidente da comissao eleitoral nas
24 horas subsequentes ao encerramento das urnas, desde que
o envelope apresente carimbo dos correios com data do dia
anterior.

Artigo 58.°

1- Os boletins de voto terdo a forma retangular e serdo em
papel branco, liso, opaco e sem qualquer marca ou sinal ex-
terior.

2- Nos boletins de voto serdo impressas as designacdes
atribuidas as diferentes listas concorrentes, nos termos do
numero 5 do artigo 51.°

Artigo 59.°

Os boletins de voto sé serdo depositados na urna eleitoral
depois de efetuada a descarga do eleitor no caderno eleitoral.

Artigo 60.°

1- A hora determinada para o encerramento da assembleia
geral eleitoral proceder-se-4, em todas as mesas de voto, ao
fecho das respetivas urnas.

2- Seguidamente, em cada mesa de voto, proceder-se-a ao
escrutinio dos votos entrados na urna, exarando-se em ata os
resultados apurados na votacao.
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3- Serdo considerados nulos os votos que contiverem mais
do que uma cruz.

4- Serao considerados como votos brancos os votos que
ndo contenham qualquer cruz.

5- Serdo anulados todos os votos por correspondéncia que
ndo obedecam ao estipulado no artigo 57.°, bem como todos
os votos em que tenham sido escritas quaisquer palavras ou
desenhados quaisquer sinais ou tenham sido objeto de trata-
mento que de qualquer modo vise a sua inutilizagdo.

6- A ata que se refere no numero 2 deste artigo devera re-
gistar todas as ocorréncias dignas de registo, nomeadamente
as reclamagdes apresentadas pelos representantes das listas
concorrentes, e deve ser assinada pelos membros que consti-
tuem a mesa de voto e pelos representantes das listas.

Artigo 61.°

1- S6 pode ser interposto recurso com fundamento em irre-
gularidades do ato eleitoral se for entregue ao presidente da
comissao eleitoral até quatro horas apos o encerramento da
assembleia eleitoral.

2- A comissdo eleitoral deliberara sobre os recursos no
prazo maximo de 20 horas.

3- Considerando procedente o recurso, a comissdo elei-
toral informara a mesa da assembleia que devera convocar
uma assembleia geral extraordindria até oito dias apos o ato
eleitoral, a qual decidira em ultima instancia sobre a sua pro-
cedéncia.

4- Considerando improcedente o recurso pela comissdo
eleitoral, o recorrente tera direito a requerer a mesa da as-
sembleia geral a convocagdo de uma assembleia geral ex-
traordinaria, com a finalidade e dentro do prazo definido no
numero anterior.

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 62.°

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores, sdcios do sin-
dicato, que atuam como elementos de coordenagao e dinami-
zacdo da atividade sindical nas respetivas empresas, sendo a
duragdo do seu mandato igual a dos corpos gerentes.

2- Os delegados sindicais gozam de todos os direitos que a
lei lhes confere e ainda os consignados no artigo 20.°

Artigo 63.°

S6 poderdo ser delegados sindicais os trabalhadores so-
cios do sindicato que reunam as seguintes condigdes:
Estejam em pleno gozo e exercicio dos seus direitos sin-
dicais;
Nao facam parte dos corpos gerentes do sindicato.
Artigo 64.°

1- O ntimero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes das respetivas empresas, confor-
me o estabelecido legalmente ou acordado em convengdes

coletivas de trabalho.

2- O critério de distribuigdo dos delegados sindicais em
cada empresa sera decidido pelos trabalhadores afetados, em
numero proporcional aos efetivos existentes em cada area de
trabalho.

Artigo 65.°

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- As votagdes incidirdo sobre os socios que previamente
tenham declarado aceitar a candidatura.

3- Consideram-se eleitos os socios que recolham o maior
numero de votos.

Artigo 66.°

1- Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos por es-
crutinio direto e secreto dos trabalhadores que os elegeram.

2- A destituicao pode ter lugar a todo o tempo, dependendo
unicamente da perda da confianca na manutencao dos car-
gos, por parte dos trabalhadores que os elegeram, ou pela
verificacdo de alguma das condi¢des de inelegibilidade.

3- Os delegados sindicais poderdo renunciar ao mandato
para que foram eleitos.

Artigo 67.°

1- Deverio ser constituidas comissoes de delegados sindi-
cais sempre que as caracteristicas e as dimensdes das empre-
sas o justifiquem.

2- Incumbe exclusivamente a diregdo do sindicato e aos
delegados sindicais a apreciagdo da oportunidade da criagao
dessas e de outras comissdes, bem como as suas atribuigdes.

Artigo 68.°

O conselho de delegados ¢ composto pelos delegados
sindicais e tem por objetivo fundamental discutir ¢ analisar
a situagdo politico-sindical, apreciar a agdo sindical desen-
volvida com vista ao seu aperfeicoamento e coordenag@o,
pronunciar-se sobre questdes que lhe sejam presentes pela
dire¢do, ndo tendo as suas deliberagdes caracter vinculativo,
exceto para os proprios delegados sindicais.

Artigo 69.°

1- O conselho de delegados sindicais ¢ presidido ¢ convo-
cado pela diregdo, por iniciativa desta ou a requerimento de
um ter¢o dos delegados existentes.

2- A diregdo do sindicato podera convocar parte dos mem-
bros do conselho de delegados quando os assuntos a tratar
tenham uma incidéncia especifica num determinado sector.

CAPITULO VIII
Direito de tendéncia

Artigo 70.°

1- Aos trabalhadores associados no SITEMA ¢ reconhe-
cido o direito de se organizarem em tendéncias politico-sin-
dicais.
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2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 71.°

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral e assinada por todos os associados que a integram, com
indicacdo da sua designag@o, bem como o nome e qualidade
de quem a representa.

2- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 5 % dos membros da assembleia geral.

Artigo 72.°

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 73.°

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as agdes determinada pelos 6rgdos estatu-
tarios do SITEMA;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acdes de formacgao politico-sindical de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer agdes que possam enfraquecer ou divi-
dir o Movimento Sindical Democratico.

CAPITULO 1X
Administrac¢ao financeira

Artigo 74.°

Constituem receitas do sindicato:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas provenientes de quaisquer iniciativas;
¢) As contribui¢des extraordinarias.

Artigo 75.°

1- A quotiza¢do mensal a pagar por cada associado ¢ de
1 % ou 6 % da sua remuneragdo mensal iliquida, sendo este
segundo valor aplicavel aos associados que expressamente
adiram a quotizag@o suplementar.

2- A quotizagdo mensal a pagar pelos associados na situ-
acdo de reforma sera no valor anual de vinte e quatro euros.

Artigo 76.°

Os valores em numerario serao depositados em institui-
¢do bancaria, ndo podendo ficar em poder da direcdo mais
do que o montante indispensavel para fazer face as despesas
quotidianas.

Artigo 77.°

As ordens de pagamento ¢ os cheques serdo obrigato-
riamente assinados pelo tesoureiro e por dois membros da
dire¢ao.

Artigo 78.°

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na realiza-
¢do dos fins estatutarios e na cobertura de todas as despe-
sas e investimentos resultantes da atividade do sindicato, de
acordo com o plano de gestao anual aprovado em assembleia
geral.

Artigo 79.°

E criado um fundo de reserva, que sera creditado de
10 % do saldo de conta de cada geréncia e de que a diregdo
podera dispor para fazer face a quaisquer circunstancias im-
previstas.

CAPITULO X
Fusio, integracao e dissolucio

Artigo 80.°

A fusdo, a integragdo e a dissolugdo do sindicato so se
verificardo apos deliberacdo da assembleia geral expressa-
mente convocada para o efeito.

Artigo 81.°

A assembleia geral que deliberar a fusdo, a integragdo ou
dissolucao devera obrigatoriamente definir os termos em que
as mesmas se processardo, nao podendo em caso algum os
bens do sindicato ser distribuidos pelos socios.

CAPITULO XI

Simbolo e bandeira

Artigo 82.°

O simbolo do sindicato ¢ constituido por duas elipses
concéntricas, com a designagdo «Sindicato dos Técnicos de
Manutencao de Aeronaves» no espago compreendido entre
ambas e, no interior da mais pequena, um avido sobre um
globo e a sigla SITEMA.

Artigo 83.°

Abandeira do sindicato ¢ retangular, de tecido azul e com
o simbolo do sindicato ao centro.

Registado em 11 de maio de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 193 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos
de Ferro Portugueses - SMAQ - Alteracao

Na identidade dos membros da direcdo do Sindicato Na-
cional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses
- SMAQ eleita para o mandato de trés anos, com publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2019, foi deliberado efetuar a seguinte alteragio:

Antonio Barata Domingues, presidente, cartdo de cida-
dao n.° 07363252.

Anténio Manuel Almeida Alves, vice-presidente, cartdo
de cidadao n.° 08509879.

Rui Jorge Félix Almeida, tesoureiro, cartdo de cidadao
n.° 11250499.

Paulo Alexandre Martins Mendes, secretario, cartao de
cidadao n.° 08795915.

Eduardo Domingos Magalhaes Nunes, secretario, cartao
de cidadao n.° 10092272.

Hélder José Dias da Silva, vogal, cartdo de cidaddo n.°
11714200.

Luis Filipe da Costa Custddio, vogal, cartdo de cidadao
n.° 09855841.

Gabriel da Silva Ferreira Torres, suplente, cartdo de cida-
dao n.° 05932653.

Fernando Manuel Reis de Carvalho, suplente, cartdo de
cidadao n.° 08733941.

Antdnio Jodo Costa Gamboa, suplente, cartdo de cidadao
n.° 06005485.

Bruno Miguel Sousa Soares, suplente, cartdao de cidadao
n.° 12345135.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

Associacao das Industrias de Madeira e Mobiliario
de Portugal - AIMMP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 25 de
margo de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente da dire¢do - Madeipogas - Madeiras L.%, as-
sociada n.° 2642, representada por Vitor Manuel Moreira
Pogas.

Vice-presidente da direcao - Madeca - Madeiras de Caxa-
rias, SA, associada n.° 183, representada por Paulo Manuel
de Almeida Verdasca Pereira.

Tesoureiro da dire¢do - Vipdoor, Concept, L.%, associada
n.° 2969, representada por Joaquim Carvalho da Cruz.

Vogal da diregdo - X8 - Solugdes, L.%, associada n.°
2877, representada por Vitor Manuel Moreira Silveira.

Vogal da direcdo - Placanobre - Derivados de Madeira,
L.% associada n.® 2574, representada por Antonio Artur da
Silva Céto.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Amorim Revestimentos, SA - Eleicao Joaquim da Silva Moreira.
Hélder Miguel Ferreira da Silva.

Composigdo da comissdo de trabalhadores ecleita em 28 Suplentes:

de fevereiro de 2020 para o mandato de quatro anos. ) )
Manuel Anténio de Bastos Inacio.

Efetivos: Manuel José Oliviera Belinha.

Ernesto Soares das Neves.

Manuel Fernando Gomes da Silva. Registado em 11 de maio de 2020, ao abrigo do artigo

Raul Manuel Moreira Damas Sousa. 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 42 do livro
n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Amorim Cork Composites, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ satude no trabalho na empresa Amorim Cork Com-
posites, SA, realizada em 27 de mar¢o de 2020, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 2, de 15 de janeiro de 2020.

Efetivos:

David Coelho da Silva.

Delfim Pereira da Costa.

José Luis Moreira Mendes.
Manuel Fernando Dias Martins.
Paulo Sérgio Andrade Simdes.

Suplentes:

Daniel Santos Gomes.

Jorge de Sousa.

José Manuel Pereira Silva Cardoso.
Tiago José Silva Moreira.

Vitor Manuel Moreira Pinto.

Registado em 11 de maio de 2020, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 19, a
fl. 144 do livro n.° 1.

BA Glass Portugal, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa BA Glass Portugal,
SA, realizada em 28 de fevereiro de 2020, conforme convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45,
de 8 de dezembro de 2019.

Efetivos:

Alvaro Almeida Lacerda.

Celso Luis Matias Ramos.
Edgar Anténio Cardoso Moreira.
José de Sousa Valente Malta.
Jodo Gongalo Silva Cordeiro.
Pedro Soares Teixeira.

Suplentes:

Filipe José Martins Sousa.
Paulo José Sousa Fernandes.

Registado em 12 de maio de 2020, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 20, a
fl. 144 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificagdo, IP a competéncia de elaboracdo e atualiza¢do deste Catdlogo, através, nomeadamente, da inclusao,
exclusao ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:

1952
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

1953
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2. INTEGRACAO DE UFCD

1954
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

* Integragdo na bolsa de UFCD ou UFCD complementares da seguinte UFCD (anexo 1):
10746 - Seguranga e satde no trabalho - situagdes epidémicas/pandémicas (25 h)

Nos seguintes referenciais de formagao:

Intérprete de danca contemporanea Nivel 4
Intérprete/ator/atriz Nivel 4
Técnico/a de produgdo e tecnologias da musica Nivel 4
Técnico/a de animagdo 2D e 3D Nivel 4
Técnico/a de artes graficas Nivel 4
Técnico/a de audiovisuais Nivel 4
Técnico/a de desenho digital 3D Nivel 4
Técnico/a de design de comunicagdo grafica Nivel 4
Técnico/a de fotografia Nivel 4
Técnico/a de multimédia Nivel 4
Técnico/a de som Nivel 4
Técnico/a de video Nivel 4
Artesdo/a das artes do téxtil Nivel 4
Artesdo/a das artes e oficios em madeira - marceneiro/a embutidor/a Nivel 4
Artesdo/a das artes e oficios em madeira - marceneiro/a entalhador/a Nivel 4
Bordador/a Nivel 2
Pintor/a artistico/a em azulejo Nivel 4
Técnico/a de construgdo de instrumentos musicais Nivel 4
Técnico/a de ourivesaria Nivel 4
Técnico/a de pintura decorativa Nivel 4
Técnico/a de vidro artistico Nivel 4
Técnico/a de museografia e gestdo do patriménio Nivel 4
Operador/a de distribuigdo Nivel 2
Operador/a de logistica Nivel 2
Técnico/a comercial Nivel 4
Técnico/a de comunicagdo e servigo digital Nivel 4
Técnico/a de distribuigdo Nivel 4
Técnico/a de logistica Nivel 4
Técnico/a de vendas Nivel 4
Técnico/a de comunicagcdo marketing, relagdes publicas e publicidade Nivel 4
Técnico/a de banca e seguros Nivel 4
Técnico/a de contabilidade Nivel 4
Técnico/a de apoio a gestao Nivel 4
Assistente administrativo/a Nivel 2
Técnico/a administrativo/a Nivel 4
Técnico/a de secretariado Nivel 4
Técnico/a de relagdes laborais Nivel 4
Técnico/a de servigos juridicos Nivel 4
Programador/a de informatica Nivel 4

1955
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Eletromecanico/a de manutengao industrial Nivel 2
Operador/a de fundi¢ao Nivel 2
Operador/a de fundicdo injetada Nivel 2
Operador/a de maquinas - ferramenta CNC Nivel 2
Operador/a de maquinas ferramentas Nivel 2
Serralheiro/a civil Nivel 2
Serralheiro/a de moldes, cunhos e cortantes Nivel 2
Serralheiro/a mecanico/a Nivel 2
Serralheiro/a mecanico/a de manutengao Nivel 2
Soldador/a Nivel 2
Técnico/a de fabrico de componentes de construgdo metalica Nivel 4
Técnico/a de fabrico e manutengdo de cunhos e cortantes Nivel 4
Técnico/a de laboratério - fundi¢ao Nivel 4
Técnico/a de manutencdo industrial de metalurgia e metalomecanica Nivel 4
Técnico/a de maquinagao e programagdo CNC Nivel 4
Técnico/a de produgdo aeronautica - maquinagdo CNC Nivel 4
Técnico/a de produgdo acronautica - processos especiais Nivel 4
Técnico/a de produgdo acronautica - produgao e transformacdo de compdsitos Nivel 4
Técnico/a de producdo aerondutica - qualidade e controlo industrial Nivel 4
Técnico/a de produgdo e montagem de moldes Nivel 4
Técnico/a de projeto aecronautico Nivel 4
Técnico/a de projeto de moldes e modelos - fundi¢do Nivel 4
Técnico/a de soldadura Nivel 4
Eletricista de instalagdes Nivel 2
Eletromecanico/a de eletrodomésticos Nivel 2
Técnico/a de eletrotecnia Nivel 4
Técnico/a de instalagdes elétricas Nivel 4
Técnico/a instalador/a de sistemas térmicos de energias renovaveis Nivel 4
Técnico/a supervisor/a de redes e aparelhos a gas Nivel 4
Técnico/a de eletronica e telecomunicagdes Nivel 4
Técnico/a de eletronica médica Nivel 4
Técnico/a de eletrdnica, dudio, video e TV Nivel 4
Técnico/a de eletronica, automagdo e comando Nivel 4
Técnico/a de eletronica, automagao e computadores Nivel 4
Técnico/a de eletronica, automagao e instrumentacao Nivel 4
Técnico/a de mecatronica Nivel 4
Técnico/a de relojoaria Nivel 4
Técnico/a de andlise laboratorial Nivel 4
Técnico/a de mecatronica automovel Nivel 4
Técnico/a de produgdo acronautica - montagem de estruturas Nivel 4
Operador/a de transformacao do pescado Nivel 2
Pasteleiro/a - padeiro/a Nivel 2
Técnico/a de industrias alimentares Nivel 4
Alfaiate Nivel 4
Modelista de vestuario Nivel 4
Operador/a de tecelagem Nivel 2
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Técnico/a de design de moda Nivel 4
Técnico/a de enobrecimento téxtil Nivel 4
Técnico/a de gestdo da produgdo de calgado e de marroquinaria Nivel 4
Técnico/a de manuten¢do de maquinas de calcado e de marroquinaria Nivel 4
Técnico/a de modelagao de calgado Nivel 4
Técnico/a de tecelagem Nivel 4
Operador/a de ceramica Nivel 2
Operador/a de granulagdo e aglomeragdo de cortica Nivel 2
Operador/a de transformacao de cortiga Nivel 2
Pintor/a/decorador/a Nivel 2
Técnico/a de ceramica criativa Nivel 4
Técnico/a de desenho de mobiliario e construgdes em madeira Nivel 4
Técnico/a de gestdo da produgdo da industria da cortica Nivel 4
Técnico/a de gestdo da producdo em madeira e mobilidrio Nivel 4
Técnico/a de modelagdo ceramica Nivel 4
Técnico/a de pintura ceramica Nivel 4
Técnico/a de preparagdo de cortica Nivel 4
Técnico/a industrial de rolhas de cortica Nivel 4
Operador/a de salinas tradicionais Nivel 2
Modelista de vestuario Nivel 4
Canalizador/a Nivel 2
Condutor/a/manobrador/a de equipamentos de elevagdo Nivel 2
Pintor/a de construgao civil Nivel 2
Operador/a agricola Nivel 2
Operador/a apicola Nivel 2
Operador/a de maquinas agricolas Nivel 2
Operador/a de pecuaria Nivel 2
Técnico/a apicola Nivel 4
Técnico/a de gestdo equina Nivel 4
Técnico/a de produgdo agropecuaria Nivel 4
Técnico/a vitivinicola Nivel 4
Tratador/a/desbastador/a de equinos Nivel 2
Operador/a de jardinagem Nivel 2
Operador/a de manutengdo em campos de golfe (golf keeper) Nivel 2
Técnico/a de jardinagem e espagos verdes Nivel 4
Motosserrista Nivel 2
Operador/a florestal Nivel 2
Sapador/a florestal Nivel 2
Técnico/a de maquinas florestais Nivel 4
Operador/a aquicola Nivel 2
Técnico/a de aquicultura Nivel 4
Técnico/a de otica ocular Nivel 4
Técnico/a auxiliar de farmacia Nivel 4
Cuidador/a de criangas e jovens Nivel 2
Técnico/a de agdo educativa Nivel 4
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Técnico/a de juventude Nivel 4
Animador/a sociocultural Nivel 4
Técnico/a de apoio familiar e de apoio a comunidade Nivel 4
Técnico/a de apoio psicossocial Nivel 4
Técnico/a de geriatria Nivel 4
Cozinheiro/a Nivel 2
Empregado/a de andares Nivel 2
Empregado/a de restaurante/bar Nivel 2
Operador/a de manutenc¢do hoteleira Nivel 2
Rececionista de hotel Nivel 4
Técnico/a de cozinha/pastelaria Nivel 4
Técnico/a de manutengdo - hotelaria Nivel 4
Técnico/a de pastelaria/padaria Nivel 4
Técnico/a de restaurante/bar Nivel 4
Acompanhante de turismo equestre Nivel 4
Técnico/a de agéncias de viagens e transportes Nivel 4
Técnico/a de informagdo e animagao turistica Nivel 4
Técnico/a de turismo ambiental e rural Nivel 4
Técnico/a de apoio a gestao desportiva Nivel 4
Técnico/a de desporto Nivel 4
Assistente de cabeleireiro/a Nivel 2
Assistente de cuidados de beleza Nivel 2
Cabeleireiro/a Nivel 4
Esteticista Nivel 4
Técnico/a de massagem de estética e bem-estar Nivel 4
Maquinista maritimo/a Nivel 2
Marinheiro/a Nivel 2
Técnico/a de condugdo de veiculos de transporte rodoviario Nivel 4
Técnico/a de gestao de transportes Nivel 4
Técnico/a de trafego de assisténcia em escala Nivel 4
Técnico/a de gestdo do ambiente Nivel 4
Bombeiro/a Nivel 4
Técnico/a de protecao civil Nivel 4
Técnico/a de seguranga no trabalho Nivel 4
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Anexo 1:

Carga horaria

Seguranca e Saiide no Trabalho - situacdes epidémicas/pandémicas 25 Horas

Identificar o papel e fungdes do responsavel na empresa/organizagdo pelo apoio aos servigos de seguranga e
satide no trabalho na gestdo de riscos profissionais em situagdes de epidemias/pandemias no local de
trabalho.

Reconhecer a importancia das diretrizes internacionais, nacionais e regionais no quadro da prevengdo e
mitigacdo de epidemias/pandemias no local de trabalho e a necessidade do seu cumprimento legal.

Objetivo(s) . Apoiar os servicos de seguranca e saide no trabalho na implementagdo do plano de contingéncia da
organizagdo/empresa, em articulagdo com as entidades e estruturas envolvidas e de acordo com o respetivo
protocolo interno, assegurando a sua atualiza¢do e implementagao.

Apoiar na gestdo das medidas de prevengdo e prote¢do dos trabalhadores, clientes e/ou fornecedores,
garantindo o seu cumprimento em todas as fases de implementagdo do plano de contingéncia,
designadamente na reabertura das atividades economicas.

Conteudos

1. Papel do responsavel pelo apoio aos servigos de seguranga e satide no trabalho na gestdo de riscos profissionais em cenarios
de excegdo

1.1. Deveres e direitos dos empregadores e trabalhadores na prevencdo da epidemia/pandemia
1.2. Fungdes e competéncias - planeamento, organizagdo, execugao, avaliacdo
1.3. Cooperagdo interna e externa - diferentes atores e equipas

1.4. Medidas de intervencdo e prevencdo para trabalhadores e clientes e/ou fornecedores - plano de contingéncia da
empresa/organizagao (procedimentos de prevengdo, controlo e vigilancia em articulagdo com os servigos de seguranga e
saude no trabalho da empresa, trabalhadores e respetivas estruturas representativas, quando aplicavel)

1.5. Comunicagdo e informagao (diversos canais) - participagdo dos trabalhadores ¢ seus representantes

1.6. Auditorias periddicas as atividades economicas, incluindo a componente comportamental (manutengdo do
comportamento seguro dos trabalhadores)

1.7. Recolha de dados, reporte ¢ melhoria continua
2. Plano de contingéncia
2.1. Legislacdo e diretrizes internacionais, nacionais e regionais
2.2. Articulagdo com diferentes estruturas - do sistema de satide, do trabalho e da economia e autoridades competentes
2.3. Comunicagio interna, dialogo social e participa¢do na tomada de decisdes
2.4. Responsabilidade e aprovagdo do plano
2.5. Disponibilizagao, divulgacao e atualizagao do plano (diversos canais)
2.6. Politica, planeamento e organizagao

2.7. Procedimentos a adotar para casos suspeitos e confirmados de doenga infeciosa (isolamento, contacto com assisténcia
médica, limpeza e desinfegdo, descontaminagdo e armazenamento de residuos, vigildncia de satide de pessoas que
estiveram em estreito contacto com trabalhadores/as infetados/as)

2.8. Avaliagdo de riscos
2.9. Controlo de riscos - medidas de prevencdo e protegio
2.9.1. Higiene, ventilag@o e limpeza do local de trabalho

2.9.2. Higiene das maos e etiqueta respiratoria no local de trabalho ou outra, em fungao da tipologia da doenga e via(s)
de transmissdo

2.9.3. Viagens de carater profissional, utilizagdo de veiculos da empresa, desloca¢des de/e para o trabalho
2.9.4. Realizagdo de reunides de trabalho, visitas e outros eventos
2.9.5. Detegdo de temperatura corporal e auto monitorizagdo dos sintomas
2.9.6. Equipamento de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC) - utilizagdo, conservacdo, higienizagdo e descarte
2.9.7. Distanciamento fisico entre pessoas, reorganizagao dos locais e horarios de trabalho
2.9.8. Formagdo e informacao
2.9.9. Trabalho presencial e teletrabalho

2.10. Proteg@o dos trabalhadores mais vulneraveis e grupos de risco - adequagao da vigilancia

3. Revisdo do plano de contingéncia, adaptacdo das medidas e verificagdo das a¢des de melhoria
Manual de reabertura das atividades econdmicas
4.1. Diretrizes organizacionais - modelo informativo, fases de intervencdo, formagdo e comunicacao
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4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.
4.7.
4.8.

Indicag¢des operacionais - precaugdes basicas de prevengao e controlo de infegdo, condi¢des de protegdo antes do regresso
ao trabalho presencial e requisitos de segurancga e satide no local de trabalho

Gestdo de riscos profissionais - fatores de risco psicossocial, riscos biomecanicos, riscos profissionais associados a
utiliza¢@o prolongada de EPI, riscos bioldgicos, quimicos, fisicos e ergonoémicos

Condicdes de protecdo e seguranca para os consumidores/clientes

Qualidade e seguranga na prestagdo do servico e/ou entrega do produto - operacdo segura, disponibilizagdo de EPI,
material de limpeza de uso Unico, entre outros, descontaminacao

Qualidade e seguranga no manuseamento, dispensa e pagamento de produtos e servigos
Sensibilizagdo e promog¢ao da saude - capacitacdo e combate a desinformagao, saude publica e SST
Transformagao digital - novas formas de trabalho e de consumo
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