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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a ITA - Associacio Portuguesa dos In-
dustriais de Tripas e Afins e a FESAHT - Federacao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

As altera¢des do contrato coletivo entre a ITA - Asso-
ciacdo Portuguesa dos Industriais de Tripas ¢ Afins ¢ a
FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de
abril de 2020, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que no territério nacional se dediquem a atividade
de industria de tripas e de trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-

¢des outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga economica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extensao ¢ as previstas
na convengao em aprego, foi promovida a realizagdo do estu-
do de avalia¢@o dos indicadores previstos nas alineas a) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
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Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 576 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 76,6 % sdo mulheres e
23,4 % sao homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 52 TCO (9 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 524 TCO (91 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 79,8 % sdo mulheres ¢ 20,2 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,1 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 12, de 15 de abril de 2020, ao qual nao foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formag&o Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a ITA - Associacdo Portuguesa dos

Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2020, sido estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de industria de tripas e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e a clausula de natureza pecuniaria pre-
vista na conven¢do produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2020.

15 de maio de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a Associacdo Portuguesa da Industria
de Ourivesaria - APIO e a Federacao Intersindical
das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO e a Federacao
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléc-
tricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2020,
abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que
no territorio nacional se dediquem a industria de ourivesaria
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores ndo filiados na associagao de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
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trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no 4ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e¢)
do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 110 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 50,9 % s@o mulheres e
49,1 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 38 TCO (34,5 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneracdes
convencionais enquanto para 72 TCO (65,5 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 36,1 % sdo homens ¢ 63,9 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,6 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,8 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogdo de melhores niveis de coesao e igualdade social
o estudo indica que existe uma redugdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convencdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo e o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 13, de 16 de abril de 2020, ao qual nao foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 8§92/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa da Indus-
tria de Ourivesaria - APIO e a Federagao Intersindical das
Indutstrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2020, sdo estendidas no
territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade da industria de ourivesaria e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, nao representados pela associacao
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2020.

15 de maio de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

ANIECA - Associacdo Nacional de Escolas de Con-

duciao Automovel e a Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunica¢des - FECTRANS

O contrato coletivo entre a ANIECA - Associagao Nacio-
nal de Escolas de Condu¢dao Automoével e a Federagdao dos
Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12,
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de 29 de margo de 2020, abrange as relagdes de trabalho en-
tre empregadores que no territorio nacional se dediquem a
atividade de ensino de condugdo automovel e trabalhadores
ao seu servico, uns e outros representados pelas associa¢des
que o outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao do contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes
que que na respetiva area ¢ ambito exercam a mesma ativi-
dade.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no 4ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicavel, direta e indiretamente, 285 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, sendo 46,7 % mulhe-
res € 53,3 % homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 67 TCO (23,5 % do total) as re-
muneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remunera-
¢des convencionais enquanto que para 218 TCO (76,5 %)
as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 55 % sdo homens e 45 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,6 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogédo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional € que a extensao
de convencdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos

respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo e o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 10, de 3 de abril de 2020, ao qual nio foi deduzida oposi-
¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 8§92/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato co-
letivo entre a ANIECA - Associacdao Nacional de Escolas
de Conducdo Automodvel e a Federacdo dos Sindicatos de
Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de mar-
¢o de 2020, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de ensino de condu¢do automovel e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, nao representados pela associacao
sindical outorgante.

2- Nao s3o objeto de extensao as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2020.

15 de maio de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CELTEJO - Empresa

de Celulose do Tejo, SA e a Federacio de Sindicatos

da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e
outros - Alteracio salarial e outras

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Area e Ambito

1- Este acordo de empresa, doravante designado por AE,
aplica-se em todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,
a sociedade CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA,
cuja principal atividade consiste na produgdo de pasta para
papel, adiante designada por empresa e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servico com as categorias profissionais nele
previstas, representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir nos ter-
mos fixados na clausula 27.* (Adesdo individual ao contrato).

2- (Mantém a redagdo em vigor:)

Clausula 2.

Vigéncia, dentincia, revisio e revoga¢io

1- O presente acordo de empresa altera o AE publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de
2019, entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua
publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tera um
prazo de vigéncia de dois anos, salvo o disposto no numero
seguinte.

2- A matéria de expressdo pecunidria tera um prazo de vi-
géncia de 24 meses.

3- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2020.

4 a7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 11.2

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1 a 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

8- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impli-
quem mudanga de residéncia do trabalhador, a empresa:

a) (Mantém a redagdo em vigor.)

b) Pagara um subsidio de renda de casa que, ndo poden-
do ultrapassar 84,00 € mensais, correspondera a diferenga
entre 0s novos ¢ os anteriores encargos do trabalhador com
a habitagao; este subsidio sera reduzido de 10 % daquele no
termo de cada ano de permanéncia no novo domicilio, até a
absorgao total do subsidio;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)
9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Cléusula 39.*

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- O trabalhador tem direito a uma refeigdo, nos termos
das alineas seguintes, quando o periodo normal desta esteja
intercalado no periodo de trabalho suplementar:

a) Fornecimento de refeicdo em espécie ou pagamento de
almoco, jantar ou ceia, nas condi¢des previstas na clausula
75.% (Subsidio de refeicao);

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de 1,90 €;

¢) Pagamento de refeicao pelo valor das ajudas de custo
em vigor na empresa, em caso de deslocacdo em servico.

4 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 65.2

Base de indexacio

1- A base de calculo do valor das diuturnidades e dos sub-
sidios de turno corresponde em 2020 ¢ 2021 ao valor conso-
lidado de 1 365,00 €, o qual sera atualizado em percentagem
igual a que for acordada anualmente para as tabelas salariais.

2- (Mantém a redag¢do em vigor.)

Clausula 70.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exercam e enquanto exercam
fungdes de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a sua guar-
da e responsabilidade valores em numerario, sera atribuido
um abono mensal para falhas de 59,50 €.

2-Nao tém direito ao abono para falhas os trabalhadores
que, nos termos do nimero 1, movimentam verba inferior a
531,60 € mensais em média anual.

3- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 75.%

Subsidio de refeiciao

1- e 2 - (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Quando nao haja possibilidade de fornecimento de re-
fei¢do em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsi-
dio de 7,10 € por cada dia de trabalho prestado.

4- Exclusivamente para os trabalhadores integrados na
tabela I deste AE, o valor do subsidio referido no nimero
anterior € de 10,60 €.

5 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 94.2

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)
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4- As regalias especiais de trabalhadores-estudantes sao as ANEXO III
seguintes:

a) (Mantém a redagdo em vigor.)

b) Reembolso, nas condi¢des referidas na alinea anterior,
das despesas com material didatico recomendado, dentro dos

limites seguidamente indicados:

Enquadramentos e tabela de retribui¢oes minimas
Grupo 1

Diretor de departamento/servigos

— Até a0 6.° ano de escolaridade - 72,60 €/ano;

— Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade - 96,00 €/ano;

— Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade - 125,70 €/ano;
— Ensino superior ou equiparado - 232,00 €/ano.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO II

Condigoes especificas
Principios gerais sobre carreiras profissionais de
progressao nao automatica e avaliacao de
desempenho

8- Nestes termos e em virtude das caracteristicas muito
especiais da atividade referida no nimero anterior, ¢ atribu-
ido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores
integrados nestas condi¢des de trabalho e nos termos que
seguem:

a) (Mantém a redag¢do em vigor.)

b) O prémio tera o valor horario de 0,82 € e sera pago aos
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de
cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetiva-
mente prestadas nesse més;

¢) (Mantém a redag¢do em vigor.)

M) Trabalhadores fogueiros

II - Condicdes especificas e unicas dos trabalhadores:

1- (Mantém a redagdo em vigor:)

2- Nestes termos, e em virtude das caracteristicas muito
especiais da atividade referida no nimero anterior, ¢ atribu-
ido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhadores
integrados nestas condi¢cdes de trabalho e nos termos que
seguem:

a) (Mantém a redagdo em vigor.)

b) O prémio tera o valor horario de 0,82 € e sera pago aos
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de
cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetiva-
mente prestadas nesse més;

¢) (Mantém a redagdo em vigor.)
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Técnico superior (grau VI)
Grupo 2

Chefe de departamento
Técnico superior (grau V)

Grupo 3

Chefe de servico I
Técnico superior (grau V)

Grupo 4

Chefe de servigo II

Encarregado geral fabril

Secretario(a) de dire¢do ou administragdo (grau V)
Técnico administrativo/industrial (grau IV)
Técnico industrial de processo qualificado
Técnico superior (grau IIT)

Grupo 5

Chefe de sector administrativo/industrial
Encarregado fabril

Encarregado de turno fabril

Preparador de trabalho qualificado

Secretario(a) de dire¢ao ou administracao (grau [V)
Técnico administrativo/industrial (grau IIT)
Técnico industrial de processo de 1.%

Técnico superior (grau II)

Grupo 6

Chefe de sec¢do administrativo/industrial
Preparador de trabalho principal

Secretario(a) de dire¢do ou administragao (grau III)
Técnico administrativo/industrial (grau II)

Técnico industrial de processo de 2.%

Técnico de controlo e poténcia

Técnico de seguranca (grau V)

Técnico superior (grau I)

Grupo 7

Assistente administrativo (grau V)
Chefe de turno fabril

Operador de computador qualificado
Operador industrial extra

Operador de processo extra
Preparador de trabalho (grau I)
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Secretario(a) de dire¢do ou administragao (grau II)
Técnico administrativo/industrial (grau I)

Técnico industrial de processo de 3.%

Técnico de conservagao elétrica principal

Técnico de conservagdo mecanica principal

Técnico principal (6leo-hidraulica e instrumentagdo de

controlo industrial)

Técnico analista de laboratorio (grau V)
Técnico de manutengdo (grau V)
Técnico de seguranca (grau IV)

Grupo 8

Assistente administrativo (grau I'V)

Operador de computador principal

Operador industrial qualificado

Operador de processo qualificado

Operador qualificado fogueiro

Preparador de trabalho (grau II)

Rececionista de materiais qualificado
Secretario(a) de dire¢ao/administragdo (grau I)
Técnico analista de laboratdrio (grau IV)
Técnico de conservagao elétrica especialista
Técnico de conservagdo mecanica especialista
Técnico especialista (6leo-hidraulica e instrumentagdo

de controlo industrial)

Técnico de conservagao civil principal
Técnico de manutengdo (grau I'V)
Técnico de seguranca (grau III)

Grupo 9

Assistente administrativo (grau III)
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-

porte qualificado

Eletricista principal

Fiel de armazém qualificado

Motorista (ligeiros e pesados) qualificado
Operador de computador de 1.%

Operador industrial principal

Operador de processo principal (a)
Preparador de trabalho auxiliar
Rececionista de materiais principal
Técnico analista de laboratorio (grau I1I)
Técnico de conservagao civil especialista
Técnico de conservagao elétrica de 1.%
Técnico de conserva¢ao mecanica de 1.?
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 1.*
Técnico de manutengao (grau III)
Técnico de seguranca (grau II)

Grupo 10

Assistente administrativo (grau II)
Auxiliar administrativo principal
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e trans-

porte principal

Controlador industrial principal
Fiel de armazém principal
Motorista (ligeiros e pesados) principal

1971

Oficial de 1.% (b)

Operador de computador de 2.*
Operador industrial de 1.*

Operador de processo de 1.% (¢)
Rececionista de materiais de 1.?
Técnico analista de laboratoério (grau II)
Técnico de conservagdo civil de 1.2
Técnico de conservagdo elétrica de 2.2
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 2.2
Técnico de manutengao (grau II)
Técnico de seguranca (grau I)

Grupo 11

Assistente administrativo (grau I)
Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte de 1.%

Controlador industrial de 1.*

Fiel de armazém de 1.*

Motorista (ligeiros e pesados)

Oficial de 2.* (d)

Operador de computador estagiario
Operador industrial de 2.*

Operador de processo de 2.% (e)
Rececionista de materiais de 2.*
Técnico analista de laboratdrio (grau I)
Técnico de conservacdo civil de 2.2
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial estagi-

ario

Técnico de manutengao (grau I)
Grupo 12

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano
Bombeiro
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-

porte de 2.%

Controlador industrial de 2.?

Fiel de armazém de 2.%

Operador industrial de 3.%

Operador de processo de 3.%

Pré-oficial eletricista do 2.° ano.

Rececionista de materiais de 3.?

Técnico analista de laboratorio estagiario do 2.° ano
Técnico de conservagao civil estagiario do 2.° ano
Técnico de manutengao estagiario do 2.° ano
Tirocinante do 2.° ano (instrumentag?o)

Grupo 13

Ajudante

Assistente administrativo estagiario do 1.° ano
Operador industrial estagiario

Praticante (laboratdrio/metalurgico)

Pré-oficial eletricista do 1.° ano

Técnico analista de laboratodrio estagiario do 1.° ano
Técnico de manutengdo estagiario do 1.° ano
Técnico de conservagao civil estagiario do 1.° ano
Tirocinante

Tirocinante do 1.° ano (instrumentacao)
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(a) Inclui: (d) Inclui:

Fogueiro de 1.* (operador de caldeira de recuperagao) Eletricista

Operador de digestor continuo Fresador mecanico
Operador de forno e caustificacdo Retificador mecanico

Serralheiro civil
Serralheiro mecanico

Soldador
Torneiro mecanico

Operador de tiragem
Operador de turboalternador, quadros e caldeira a 6leo

(b) Inclui:

Eletricista

Fresador mecanico
Retificador mecanico
Serralheiro civil
Serralheiro mecanico
Soldador

Torneiro mecanico

(e) Inclui:

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt)
Operador de evaporadores

Operador de preparagdo de madeiras
Operador de secadores e cortadora de tiragem
Suboperador de forno e caustificagao

(¢) Inclui:
Operador de secadores e cortadora da tiragem
Operador de lavagem e crivagem

Tabela de retribuicoes minimas

Produciao de efeitos de 1 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021

G;‘;gf’s Tab. X Tab. Y Tab. Z Tab. I Tab. 11 Tab. TII Tab. IV Tab. V
1 2218,00 2657,00 2802,00 2933,00 3 127,00
2 2 115,00 2221,00 2 322,00 2 052,00 2471,00 2 601,00 2723,00 2 802,00
3 1 826,00 1910,00 1 997,00 1 741,00 2 115,00 2221,00 2322,00 2471,00
4 1 678,00 1 755,00 1.832,00 1 499,00 1 826,00 1910,00 1 997,00 2 115,00
5 1 508,00 1 570,00 1643,00 1 379,00 1 685,00 1759,00 1 839,00 1 915,00
6 1 331,00 1 386,00 1 446,00 1 222,00 1 508,00 1 570,00 1 643,00 1 685,00
7 1 073,00 1 348,00 1 400,00 1 446,00 1 508,00
8 1 006,00 1 283,00 1331,00 1391,00 1 400,00
9 948,00 1213,00 1 263,00 1310,00 1 331,00
10 913,00 1 150,00 1 192,00 1 236,00 1 263,00
11 863,00 1 089,00 1 130,00 1175,00 1 192,00
12 810,00 1.034,00 1 068,00 1114,00 1 130,00
13 757,00 969,00 999,00 1 042,00 1 068,00
Notas:

1.% - Atabela I aplica-se aos trabalhadores em regime de contrata¢@o a termo e aos trabalhadores que se encontram em regime de periodo experimental;
2.%- Logo que seja completado um periodo de 6 meses de permanéncia na tabela I, e enquanto se mantiver a integragao nessa mesma tabela, a retribui¢ao
base do trabalhador ¢ acrescida do valor de 2,0 %.
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Clausula de salvaguarda

O aumento percentual de 3 % para o conjunto dos anos
de 2020 e 2021 agora acordado, tera sempre de se situar 1 %
acima da taxa de inflagdo. Se a inflagdo para o periodo em
referéncia for superior a 2 % e os resultados da empresa em
cada um dos anos forem positivos, entdo o valor excedente
sera repercutido nas negociagdes para o ano de 2022.

Declaracio

Em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, declara-se que se esti-
ma que o presente AE venha a abranger uma empresa e 202
trabalhadores.

Vila Velha de Rddao, 26 de fevereiro de 2020.
Pela CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA:

Antonio Jorge Rodrigues Pedrosa, na qualidade de re-
presentante.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Indstrias
¢ Energia.
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.
José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas
da Marinha Mercante (SOEMMM):

Rogério Pinto, na qualidade de mandatario.
Depositado em 14 de maio de 2020, a fl. 123 do livro n.°

12, com o n.° 74/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Celulose Beira Indus-

trial (CELBI), SA e o Sindicato Nacional dos Téc-

nicos de Instrumentos e de Controle Industrial -
SNTICI e outros - Alteracio salarial e outras

A presente alteragdo tem por objeto a revisdo das seguin-
tes clausulas e do anexo II do acordo de empresa em vigor,
celebrado entre a Celulose Beira Industrial (CELBI), SA, o
Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos e de Con-
trole Industrial - SNTICI ¢ outras organizacdes sindicais, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de
abril de 2008, cujo texto consolidado com as alteragdes sub-
sequentes foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de maio de 2018, com retificagdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2018, e posterior alteragdo publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2019.

A nova tabela salarial acordada ¢ a constante do anexo II
¢ as restantes clausulas de expressdo pecunidria (clausulas
542,552 ¢ 56.%), representam um aumento de 3 % (trés por
cento) em relagdo a tabela salarial atualmente em vigor, pro-
duzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2020 e vigoram
para os anos de 2020 e 2021.

O aumento percentual agora acordado, tera sempre de se
situar 1 % acima da taxa de inflagdo. Se a inflacdo para o
periodo de referéncia for superior a 2 % e os resultados da
empresa forem positivos, o valor excedente sera repercutido
nas negociagdes para o ano de 2022.

O subsidio de alimentagdo previsto no niamero 3 da clau-
sula 57.* passa a ser de 4,25 € a partir de 1 de margo de 2020.

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- A presente convengdo obriga, por um lado, a empresa
Celulose Beira Industrial (CELBI), SA, que se dedica a fa-
bricagdo e comércio de pasta de celulose e seus derivados,
com sede e estabelecimento na Leirosa, concelho da Figueira
da Foz e, por outro lado, os trabalhadores que se encontrem
ao seu servico em qualquer ponto do territdrio portugués e
estejam filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes da
presente convengao.

2- O presente acordo visa a sua aplicagdo a totalidade dos
trabalhadores da entidade empregadora (atualmente 272).
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Clausula 54.*

(Subsidio de turno)

1- Aos trabalhadores integrados no regime de trés turnos
rotativos em servigos que laborem continua e ininterrupta-
mente durante 24 horas diarias, incluindo fins-de-semana,
sera pago um subsidio de turno equivalente a 25 % do ven-
cimento base com um valor minimo de 455,10 €, exceto
para os trabalhadores das categorias profissionais incluidas
no nivel de qualificagdo T1GO cujo valor minimo sera de
309,00 €.

2-(..)

3-(..)

Clausula 55.2

(Prémio de chamada)

1- O trabalhador que seja chamado a prestar servigo na fa-
brica ou em qualquer outro local durante o seu periodo de
descanso diario ou semanal ¢ ndo faga parte de equipas de
prevengao ou, fazendo, ndo esteja escalado, recebera um pré-

lor minimo de 18,90 € independentemente da remuneragao
do trabalho suplementar prestado.

2- (...)
Clausula 56.*

(Remuneraciio do trabalho em regime de prevencio)

1- Aos trabalhadores que estiverem integrados em equipas
de prevencdo sera atribuido um prémio por cada dia de pre-
vengao no valor de 2,5 % da respetiva retribui¢ao base, com
um valor minimo de 56,60 €.

2-(...)
Clausula 57.2

(Alimentacio e subsidio de alimentacio)
1-(...)
2-(...)
3- Os trabalhadores com local de trabalho na Leirosa tém

direito a receber um subsidio de alimentagdo no valor de
4,25 € por cada dia completo de presenca ao servico da em-

mio por chamada de 1 % da sua retribui¢do base, com um va- P rf:a(' )
ANEXO II

Tabela salarial

Nivel de qualificagao Designagao Admissao Adaptagao Minimo
T1GO Auxiliares 710,00 946,00 1 182,00
TIG1 Técnicos 980,00 1175,00 1321,00
T2G1 Técnicos qualificados 1 126,00 1352,00 1 623,00
T3G1 Técnicos Especializados 1 294,00 1 554,00 1 903,00
T2G2 Chefias 1 489,00 1787,00 2132,00
T3G2 Quadros técnicos 1711,00 2 053,00 2 458,00
T4G2 Quadros superiores 1 968,00 2 360,00 2 960,00
T4G3 Quadros superiores de gestdo 2 263,00 2 715,00 3 820,00

Leirosa, 27 de fevereiro de 2020.
Pela Celulose Beira Industrial (CELBI), SA:

José Antonio Nogueira Santos, administrador.
Carlos Alberto Sousa Van-Zeller Silva, administrador.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos e
de Controle Industrial - SNTICI:

Nuno Miguel Mariz Ferreira da Cunha, mandatario.
José Manuel da Silva Pereira Vaz, mandatario.

Pela Federagao dos Sindicatos da Industria Energia e
Transportes - COFESINT em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;
SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E pela FE - Federagao dos Engenheiros que para o efeito
a mandatou:

Jorge Francisco Gariso, mandatario.
Lauro da Conceig¢do Nogueira, mandatario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Carlos Alberto Dias Costa, mandatario.
Jorge Manuel Silva Lopes, mandatario.

1974
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Declaracao

FE - Federag@o dos Engenheiros, em representacdo dos
seguintes sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Depositado em 13 de maio de 2020, a fl. 123 do livro n.°
12, com o n.° 73/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de

Facility Services - APFS e o Sindicato dos Trabalha-

dores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,

Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outra
- Integracio em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo contrato coletivo mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020.

1- Quadros superiores
Analista de sistemas
Chefe de departamento
Chefe de divisao
Chefe de servigos
Contabilista certificado
Diretor de servigos
Responsavel ou técnico superior
Supervisor geral
Técnico superior de seguranga do trabalho

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de seccdo
Chefe de vendas
Secretario de administragdo
Supervisor
Técnico de qualidade e ambiente

2.2- Técnicos de producio e outros
Supervisor de servigos de higiene
Supervisor de servi¢os de desinfestagido

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Encarregado geral
Encarregado de armazém
Subchefe de sec¢ao

1975

Supervisor operacional

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Comercial
Controlador de limpeza em aeronaves
Encarregado (trabalhadores de limpeza)
Encarregado de jardineiro
Fiel de armazém
Motorista
Operador abastecedor de aeronaves
Secretario de dire¢ao
Técnico administrativo principal
Técnico administrativo
Técnico de contabilidade
Técnico de informatica
Técnico de marketing
Técnico de seguranga do trabalho

4.2- Producao
Operador de armazém

Operador especializado de desinfestagao ou desinfetador

Técnico de desinfestacdo ou desinfetador
Técnico de higiene

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Assistente administrativo I
Rececionista/telefonista

5.2- Comércio
Conferente de armazém

5.3- Producao
Jardineiro

5.4- Outros
Condutor/distribuidor
Controlador de informatica
Lavador de viaturas
Lavador de vidros

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Administrativo polivalente
Assistente administrativo I1
Distribuidor
Lavador-limpador
Limpador de aeronaves
Trabalhador de limpeza em hotéis
Trabalhador de limpeza
Trabalhador de limpeza hospitalar
Trabalhador de servicos gerais

6.2- Producao
Ajudante de jardineiro
Cantoneiro
Higienizador
Servente ou auxiliar de armazém

A - Estagiario
Estagiario
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Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de

Hospitalizacdo Privada - APHP e o Sindicato dos

Enfermeiros Portugueses - SEP - Integracio em
niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo contrato coletivo mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 24, de 29 de junho de 2019.

1- Quadros superiores
Enfermeiro
Enfermeiro-coordenador
Enfermeiro-diretor
Enfermeiro de ingresso
Enfermeiro perito
Enfermeiro responsavel
Enfermeiro sénior

Acordo coletivo entre a Infraestruturas de Portu-

gal, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Traba-

lhadores do Sector Ferroviario e outros - Integraciao
em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo coletivo mencionado em
titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 22, de 15 de junho de 2019.

1- Quadros superiores
Inspetor de circulagao
Supervisor de comando ferroviario
Supervisor de infraestruturas
Técnico de exploragdo e infraestruturas
Técnico de suporte a gestao
Técnico superior IV, III, [T e I

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Assistente de gestdo
Controlador de circulagdo
Operador de comando ferroviario

2.2- Técnicos de producio e outros
Encarregado de infraestruturas

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Operador de circulag@o
Técnico operacional

4.2- Producio
Operador de infraestruturas

5- Profissionais qualificados
5.4- Outros
Guarda de passagem de nivel
Operador de manobras
Operador de apoio geral

Acordo empresa entre a CARRISBUS - Manu-

tencdo, Reparacio e Transportes, SA e o Sindica-

to dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA -
Integracio em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 20, de 29 de maio de 2019.

1- Quadros superiores
Técnico especialista
Técnico superior

2- Quadros médios
2.2- Técnicos de producio e outros
Técnico intermédio

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Técnico administrativo

4.2- Producao
Carpinteiro
Eletricista auto
Eletricista de veiculos de tragao elétrica
Mecanico auto
Mecanico de carrogarias
Mecanico de elétricos
Mecatrénico
Pintor automoveis
Serralheiro
Soldador
Técnico de ar condicionado
Técnico de eletronica
Torneiro mecanico
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5- Profissionais qualificados 6- Profissionais semiqualificados (especializados)
5.1- Administrativos 6.2- Producao

Administrativo Ajudante/auxiliar
5.4- Outros

Fiel de armazém

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

1977
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Profissionais de Policia da Policia de
Seguranca Publica - SPP/PSP - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 14 de novembro de
2019, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8 de agosto de 2002.

CAPITULO 1
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacio

1- E constituido, ao abrigo e em conformidade com a lei
portuguesa, o Sindicato dos Profissionais de Policia da Po-
licia de Seguranca Publica, abreviadamente designado por
SPP/PSP.

2- O SPP/PSP reger-se-a pelos presentes estatutos, pela
legislag@o nacional em vigor e pelos regulamentos internos
aprovados pelos 6rgaos estatutarios competentes.

Artigo 2.°

Sede e delegacdes

1- O SPP/PSP exerce a sua atividade por tempo indetermi-
nado, em todo o territdrio nacional, tem a sua sede em Lis-
boa, podendo esta ser alterada de acordo com a deliberagédo
da assembleia geral sob proposta da comissdo diretiva.

2- Podem, ainda, ser criadas distritais pela comissdo direti-
va, onde se justifiquem pela necessidade de uma participagdo
direta dos associados.

3- De igual forma, podem ser extintas as distritais por de-
liberacdo da comissdo diretiva.

Artigo 3.°

Ambito
O SPP/PSP representa todos os profissionais de Policia
de Seguranga Publica que se encontrem no ativo, pré-apo-
sentagdo ou aposentacdo, independentemente da carreira ou
categoria hierarquica.

CAPITULO II
Principios fundamentais e objetivos

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1- O SPP/PSP rege toda a sua acdo pelos principios da li-
berdade democratica, da igualdade, do pluralismo e da inde-
pendéncia.

2- A democracia constitui referéncia fundamental e per-
manente de toda a ag¢@o do sindicato, a qual assenta em prin-
cipios da igualdade e no dever e direito de participacdo dos
associados, bem como no direito de elegerem ou destituirem
os dirigentes e na garantia do direito de livre expressdo, as-
segurando sempre o respeito ¢ o acatamento das delibera¢des
da maioria.

Artigo 5.°

Objetivos

a) Ao SPP/PSP compete representar os seus associados,
interna ou externamente, na defesa dos seus direitos funda-
mentais, na defesa da aplicagdo dos principios da administra-
cdo publica na esfera juridica daqueles, dos seus interesses
estatutarios, profissionais, sociais e deontologicos, nomea-
damente abordando todos os problemas relacionados com a
sua atividade profissional ¢ a sua fungdo enquanto agentes da
PSP, podendo ainda serem criadas comissdes de estudo ou
grupos de trabalho, a definir pela comissao diretiva.

b) Na prossecucdo das finalidades indicadas no nuimero
anterior do presente artigo, o SPP/PSP utilizara todos os
meios legais ao seu alcance.

Artigo 6.°

Relacdes com outras organizacdes

1- O SPP/PSP pode estabelecer e manter relagdes com or-
ganizagdes sindicais ou profissionais nacionais ou interna-
cionais, que sigam objetivos andlogos, e constituir formas
de cooperacdo, nomeadamente através da constituicao de
organizagdes de maior amplitude, a definir entre a comissao
diretiva e aquela(s), atendendo aos limites legalmente esti-
pulados.
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CAPITULO 111
Associados - Direitos e deveres

Artigo 7.°

Filiag¢ao
Podem ser socios do SPP/PSP todos os profissionais da
Policia de Segurancga Publica, que se encontrem no ativo,
pré-aposentacdo ou aposentacdo, independentemente do
posto hierarquico.

Artigo 8.°

Admissiao

1- O pedido de admissdo de um novo socio é efetuado me-
diante inscri¢do apresentada por qualquer meio idoneo, seja
por fax, email ou qualquer outro.

2- O presidente podera recusar a admissdo de novo socio,
tendo que fundamentar e comunicar essa decisdo ao interes-
sado, por escrito, no prazo maximo de 30 dias uteis.

3- Da decisdo que recusar a inscri¢do do sécio, pode o in-
teressado, no prazo de 10 dias tteis a contar da notificagdo
dessa decisdo, interpor recurso para comissao diretiva.

4- O recurso da decisdo de recusa da admissdo de socio
sera apreciado pela comissdo diretiva, que decidira e comu-
nicara ao interessado, no prazo maximo de 90 dias uteis.

Artigo 9.°

Direito dos socios

Séo direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os orgdos sociais do sindicato,
bem como destitui-los nos termos previstos nos presentes
estatutos;

b) Participar nas atividades do sindicato de forma volun-
taria e construtiva, garantindo o bom funcionamento asso-
ciativo;

¢) Beneficiar de todas as condi¢des de trabalho e outros
direitos sociais, profissionais, econdémicos e culturais obtidos
com e pela intervengao do sindicato;

d) Usufruir dos beneficios alcangados pelo sindicato, no-
meadamente com os protocolos que este celebre com as em-
presas privadas;

e) Beneficiar de homenagens sindicais, que lhe sejam atri-
buidas pelo sindicato;

/) Ser informado das atividades desenvolvidas pelo sindi-
cato;

g) Requerer a comissdo diretiva a consulta dos documen-
tos da contabilidade do sindicato, nos termos por esta defi-
nidos;

h) Recorrer das deliberagdes dos diversos 6rgdos, nos ter-
mos previstos nos presentes estatutos;

i) Retirar-se em qualquer altura do sindicato, mediante co-
municagdo por escrito, sem prejuizo do pagamento das quo-
tizagdes e outras prestacdes devidamente determinadas pelo
sindicato, que estejam em divida a data da saida de associado
deste sindicato;

) Beneficiar dos servigos disponibilizados pelo SPP/PSP
no ambito da assisténcia juridica e/ou psicoldgica para as-
suntos de ordem profissional;

k) Serem reembolsados pelo sindicato sempre que, na qua-
lidade de dirigentes ou delegados, pelos gastos decorrentes
da atividade sindical e/ou sempre que no exercicio gratuito
de cargos dos orgdos sociais e das comissdes percam total
ou parcialmente a remuneracdo devida ou quaisquer outras
prestagdes, designadamente subsidios, desde que devida-
mente comprovados e previamente aprovados pela comissao
diretiva.

Artigo 10.°

Deveres dos socios

Sao deveres dos socios:

1- Cumprir todas as determinagdes dos presentes estatu-
tos, bem como as deliberagdes dos 6rgaos competentes;

2- Pagar mensalmente a respetiva quota, cujo montante
sera fixado em assembleia geral ou quaisquer outras contri-
buigoes estabelecidas pelo sindicato ao(s) socio(s);

3- Participar em todas as atividades do sindicato, manten-
do-se sempre informado e atualizado acerca das mesmas;

4- Aceitar os cargos para que for eleito ou nomeado, salvo
nos casos de justificado impedimento, desempenhando-os
com aprumo, lealdade, zelo e dentro das orientagdes fixadas
pelos estatutos e/ou pelos 6rgdos para os quais tenham sido
eleitos ou nomeados;

5- Exercer gratuitamente os cargos dos orgdos e das co-
missdes para que tenham sido eleitos ou nomeados;

6- Defender, intransigentemente, a independéncia e a
isengdo do sindicato, bem como os principios democrati-
cos e o pluralismo interno, combatendo as manifestagdes ou
praticas que lhe forem contrarias, nomeadamente através do
encaminhamento de toda a informagao ttil recolhida para os
orgaos competentes;

7- Contribuir para a difusdo dos objetivos do sindicato
e para o incremento da organizagdo sindical nos locais de
trabalho;

8- Agir solidariamente com as posi¢des do sindicato na
defesa do interesse coletivo, ainda que de alguma forma pos-
sa contrariar a sua posi¢ao individual;

9- Comunicar, por escrito, ao sindicato, no prazo de 10
dias uteis, qualquer alteragdo da sua situacdo profissional,
bem como eventual mudanca de residéncia;

10- Ficar obrigado a confidencialidade e sigilo, quando as-
sim seja determinado pelo sindicato.

Artigo 11.°

Quota

1- A joia e/ou quota mensal a pagar pelos sdcios serdo fixa-
das por deliberagao tomada em assembleia geral.

2- A cobranga das quotas faz-se através de desconto direto
no vencimento do sécio, por intermédio da dire¢do nacional
da PSP, por transferéncia bancéria e, excecionalmente, por
entrega direta nos servicos do sindicato.

1979
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CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 12.°

Exercicio

O poder disciplinar é exercido pelo conselho de disci-
plina, cabendo recurso das suas decisdes para a comissdao
diretiva.

Artigo 13.°

Sancdes

1- Os sécios que em consequéncia de infracao deem mo-
tivos a procedimento disciplinar poderdo sofrer as seguintes
punicdes:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensao até dois anos;

¢) Expulsao.

2- A pena de expulsao sera aplicada aos sdcios que infrin-
jam gravemente as disposi¢des estatutarias e os principios
defendidos por este sindicato.

Artigo 14.°

Perda de qualidade de socio

1- Sdo causas da perda de qualidade de socio:

a) O pedido pelo proprio de cancelamento da inscrigéo,
apresentado por escrito ao 6rgdo competente;

b) A perda dos requisitos exigidos para a admissao;

¢) A pratica de atos contrarios aos fins do sindicato ou sus-
cetiveis de afetar gravemente o seu bom nome e honra;

d) O atraso no pagamento das quotas por periodo igual ou
superior a trés meses;

e) Os socios que hajam sido punidos com pena de expul-
sao;

1) Os socios que se encontrem na situacdo de licenga sem
vencimento, durante o periodo da licenca.

2- Nos casos previstos no numero anterior ndo ha direito a
restitui¢do de todas as contribuigdes ou outras quantias pa-
gas pelo socio até a data da perda dessa qualidade, podendo
ainda ser cobradas quantias devidas e ndo pagas a esse s0cio
que perdeu essa qualidade por servigos a este prestado pelo
sindicato.

3- Mantém a qualidade de associado, embora sem obriga-
¢do do pagamento de quotas:

a) Os sécios que, por efeito de litigio, se encontrem sus-
pensos temporariamente da atividade profissional, até ao
cumprimento da pena ou do transito em julgado;

b) Os que tenham sido aposentados compulsivamente ou
expulsos, desde que tenham recorrido judicialmente dessa
decisdo para o tribunal competente até ao transito em julgado
do recurso apresentado.

Artigo 15.°

Readmissio de sécio
1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstas para a admissdo, conforme artigo 8.° destes
estatutos, salvo o disposto no numero seguinte.

1- No caso de o associado ter perdido essa qualidade por
forga do disposto no artigo 14.°, nimero 1, alinea d) dos pre-
sentes estatutos, a sua readmissao fica dependente da acei-
tagdo da comissdo diretiva e nas condi¢des que esta deter-
minar.

2- No caso de o associado ter perdido essa qualidade por
forga do disposto no artigo 14.°, nimero 1, alinea e¢) dos pre-
sentes estatutos, a sua readmissao sé sera possivel desde que
tenham decorridos quatro anos ap6s a aplicagdo da pena, me-
diante parecer favoravel da comissao diretiva.

Artigo 16.°

Direito de defesa

1- Nenhuma san¢@o podera ser aplicada sem que seja ins-
taurado o competente processo disciplinar e ao associado
tenham sido dadas todas as garantias de defesa, designada-
mente:

1) Notificacdo da acusagdo/participagdo ao socio, para que
este possa apresentar, no prazo de 10 dias uteis, a sua defesa;

2) A notificagdo mencionada na alinea a) sera efetuada nos
termos gerais de direito.

2- O processo disciplinar pode ser desencadeado pela par-
ticipagdo de qualquer socio.

3- A instauragdo do processo disciplinar cabe ao presiden-
te do SPP/PSP que remetera o processo para ser instruido
pelo conselho de disciplina, que por sua vez remetera para
comissdo diretiva decidir, com sugestdo de eventual pena a
aplicar e fundamentagao.

4- Ao processo disciplinar, em tudo o que aqui ndo esteja
previsto e ndo for com estes estatutos incompativel, € aplica-
vel o estatuto disciplinar da PSP.

CAPITULO V

Dos orgaos do SPP/PSP

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 17.°

Orgios sociais
Os 6rgdos do SPP/PSP sdo:
a) A assembleia geral;
b) A diregéo;
¢) A comissao diretiva;
d) O conselho fiscal;
e) O conselho de disciplina.

Artigo 18.°

Corpos gerentes

1- Sdo corpos gerentes do SPP/PSP a mesa da assembleia
geral, a direcdo e o conselho fiscal.

2- Os corpos gerentes sdo eleitos em lista conjunta pela
assembleia geral.
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Artigo 19.°

Duracio do mandato

A duragdo do mandato dos corpos gerentes do SPP/PSP ¢
de quatro anos, podendo ser eleitos por mandatos sucessivos.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 20.°

Constituicio

A assembleia geral ¢ constituida pela reunido de socios
efetivos no pleno gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 21.°

Modalidades
A assembleia geral pode ter o caracter de:
1- Assembleia geral ordinaria;
2- Assembleia geral extraordinaria;
3- Assembleia geral eleitoral.

Artigo 22.°

Composi¢io
1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, um vice-presidente ¢ um secretario.
2- As reunides da assembleia geral sdo orientadas pelos
elementos da mesa.

Artigo 23.°

Convocacio

A assembleia geral ¢ convocada e presidida pelo presi-
dente da mesa ou, no seu impedimento, pelo vice-presidente.

Artigo 24.°

Competéncias

1- Compete a assembleia geral:

1. Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢do, o conselho
fiscal e o conselho de disciplina;

2. Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;

3. Deliberar sobre a fuséo, dissolu¢do ou qualquer outra do
sindicato nos termos estatutarios;

4. Deliberar quanto a liquida¢ao dos bens do sindicato, na
altura da sua dissoluc¢ao;

5. Examinar e votar anualmente o relatorio ¢ contas da
direcgao;

6. Apreciar e deliberar sobre o projeto de orgamento anual
e plano de atividades apresentado pela comissdo diretiva;

7. Apreciar os atos dos corpos gerentes e, sendo caso dis-
so, designadamente por atos de ma gestao desses corpos ge-
rentes com claro prejuizo para o sindicato, deliberar sobre a
sua destitui¢ao;

8. Fixar o montante das quotizagdes previstas no artigo
10.° alinea b) dos presentes estatutos;

9. Pronunciar-se ¢ deliberar sobre todos os assuntos que
respeitem aos associados e que constem da ordem de traba-
lhos;

10. Deliberar sobre a filiagdo em federa¢do ou confedera-
¢do com outras associagdes sindicais, sem prejuizo do pre-
visto no artigo 6.° dos presentes estatutos.

2- Compete, ainda, a assembleia geral deliberar sobre to-
dos os assuntos ndo atribuidos a outros 6rgdos nos termos
legais ou estatutarios.

Artigo 25.°

Reunido anual

1- A assembleia geral reunir-se-a4 em sessdo ordina ria anu-
almente até ao dia 31 de marco para discutir e votar as maté-
rias constantes das alineas d) do nimero 1 do artigo anterior,
sem prejuizo de poder abordar outros assuntos constantes da
convocatoria respetiva.

2- A assembleia geral reunir-se-a4 em sessao ordindria anu-
almente até¢ ao dia 10 de dezembro para discutir e votar as
matérias constantes da alinea e) do nimero 1 do artigo ante-
rior, sem prejuizo de poder abordar outros assuntos constan-
tes da convocatoria respetiva.

3- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
dos votos, salvo nos casos em que estatutariamente se exige
maioria qualificada.

Artigo 26.°

Reunido extraordinaria

1- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria,
por iniciativa do presidente da mesa da assembleia geral,
a pedido de pelo menos 50 % dos elementos da direcdo e
50 % dos elementos da comissdo diretiva ou de um nume-
ro minimo de 20 % dos sécios efetivos, no pleno gozo dos
seus direitos associativos, pedidos efetuados em documento
individual com dados legiveis, contendo pelo menos o nome
completo, nimero de matricula na PSP, nimero de associado
SPP e assinatura completa.

2- A convocacdo deve ser feita com a antecedéncia minima
de 15 dias tteis por anuncio publicado em, pelo menos, dois
jornais de grande circulaggo, indicando-se na convocatoria o
dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

3- Quando da ordem de trabalhos constem as matérias re-
feridas nas alineas b), c), f) e i) do artigo 24.°, a assembleia
geral sera convocada com a antecedéncia minima de 20 dias
ateis nos mesmos termos determinados no niamero anterior.

4- E vedado discutir e deliberar sobre matérias estranhas a
ordem de trabalhos, salvo, se antes de se iniciar a discussdo
das matérias constantes da ordem de trabalhos, todos os
associados que comparecerem na reunido concordem com
o aditamento.

5- As deliberagdes sobre as matérias a que se referem as
alineas b), f) e i) do artigo 24.° s6 serdo validas quando toma-
das por um minimo de dois ter¢os dos votantes.

6- As deliberagdes sobre a matéria a que se refere a alinea
¢) do artigo 24.° s6 sera valida quando tomadas por um mini-
mo de trés quartos dos votantes.
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Artigo 27.°

Funcionamento

1- As reunides da assembleia geral funcionardo a hora
marcada com a presenca da maioria dos associados ou pas-
sados trinta minutos com os sdcios presentes, independente-
mente do nimero.

2- As assembleias gerais ndo funcionardo para além das
22h00, salvo deliberagdo em contrario tomada pela maioria
dos participantes, pelo menos meia-hora antes das 22h00.

3- Em caso algum as assembleias poderdo prolongar-se
para além das duas horas de duragéo.

Artigo 28.°

Assembleia geral eleitoral

a) A assembleia geral eleitoral realizar-se-a de quatro em
quatro anos, nas instalagdes da sede nacional do SPP/PSP.

b) A convocagdo para a assembleia geral eleitoral deve
ser feita com a antecedéncia minima de 20 dias por aniincio
publicado em, pelo menos, um jornal de grande circulagdo,
indicando-se na convocatoria o dia, hora e local da reunido e
a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 29.°

Competéncias do presidente da mesa da assembleia geral

1- Ao presidente da mesa da assembleia geral compete:

1. Convocar a assembleia geral ordinaria;

2. Convocar a assembleia geral extraordinaria, sempre que
estejam preenchidos os requisitos no numero 1 do artigo 26.°;

3. Convocar a assembleia geral eleitoral, de acordo com o
artigo 28.°%

4. Dar posse aos corpos gerentes e assinar as respetivas
atas;

5. Assumir as fung¢des da dire¢do, no caso de demissao
desta, até nova eleicao;

6. Rubricar os livros de atas e assinar as atas das sessoes.

2- O presidente da mesa da assembleia geral, sera subs-
tituido nas suas faltas e impedimentos pelo respetivo vice-
-presidente.

SECCAO III
Direcao
Artigo 30.°

Constituicio
1- A dire¢do do SPP/PSP ¢é exercida colegialmente por:
a) Dirigentes nacionais;
b) Comissdo diretiva.
2- Os seus elementos respondem solidariamente pelos atos
praticados durante o mandato para que tenham sido eleitos.

Artigo 31.°

Reunides da direcio

a) A diregdo reine em sessdo plendria sempre que convo-
cada pelo presidente do SPP/PSP.

b) Por proposta do presidente, a dire¢do pode reunir de
forma restrita com a comissdo diretiva e os coordenadores
e/ou vice-coordenadores das distritais para debater questdes
relacionadas com orientagdes estratégicas de defesa dos in-
teresses dos associados ou do sindicato e ainda questdes de
organizagdo interna.

Artigo 32.°

Competéncias da direcio

A dire¢ao tem poder, diretivo, consultivo e orientador,
nas matérias apresentadas pela comissdo diretiva.

SECCAO 1V
Comissao diretiva

Artigo 33.°

Composicio

1- A comissao diretiva ¢ o 6rgdo executivo maximo do sin-
dicato e ¢ composta pelo presidente, presidente-adjunto, dois
vice-presidentes, um tesoureiro e mais dois a seis dirigentes.

2- Estes 5 elementos (presidente, presidente-adjunto, dois
vice-presidentes e um tesoureiro) deverdo nomear os diri-
gentes necessarios para que a comissao diretiva fique no mi-
nimo com 7 elementos e no maximo com 11.

3- O presidente, o presidente-adjunto, os dois vice-presi-
dentes e o tesoureiro, serdo respetivamente, os 1.°, 2.°, 3.°,
4.° ¢ 5.° elementos da lista da dire¢do do sindicato eleita em
assembleia geral eleitoral, de acordo com a ordenagao.

Artigo 34.°

Competéncias da comissio diretiva

Compete a comissdo diretiva:

1- Representar o sindicato junto da estrutura hierarquica
da PSP, de orgdos de soberania e outras entidades nacionais
ou estrangeiras;

2- Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatorio de atividades e as contas de cada exercicio, bem
como o or¢amento ¢ plano de atividades para o ano seguinte,
nos termos destes estatutos;

3- Gerir e administrar os bens do sindicato ¢ sempre que
haja elei¢des, dar conhecimento destes ao presidente da dire-
¢do que suceder, por inventario, no prazo de 30 dias a contar
da tomada de posse desta;

4- Nomear substitutos para os 6rgios do sindicato que, por
qualquer motivo, deixem de estar disponiveis;

5- Executar ¢ fazer executar as disposi¢des destes estatu-
tos, as deliberagdes da assembleia geral e dos regulamentos
internos;

6- Elaborar projetos de propostas sobre a defesa dos inte-
resses profissionais, sociais, economicos e culturais dos seus
associados a apresentar as entidades competentes;

7- Exercer as funcdes disciplinares que lhe competem
nos termos estatutarios, designadamente ordenar a instaura-
¢do de processos disciplinares;

8- Os primeiros cinco elementos da lista da dire¢do do

1982



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2020

sindicato eleita em assembleia geral, se o nimero de asso-
ciados assim o permitir, terdo direito a créditos sindicais
remunerados, salvo recusa do proprio. Esses direitos serdo
atribuidos de acordo com a ordenagdo fixada no niimero 3
do artigo 33.°;

9- Os primeiros cinco elementos da lista da diregdo do
sindicato eleita em assembleia geral decidirdo quais os res-
tantes elementos da dire¢@o que tém direito a créditos sindi-
cais remunerados;

10- Decidir os pedidos de inscri¢do dos socios, nos termos
do artigo 8.°%

11- Destituir os delegados que ndo cumpram os requisitos
necessarios para a melhor persecugdo dos interesses do SPP/
PSP;

12- Aceitar pedidos de demissdo dos s6cios, nos termos da
alinea i) do artigo 9.%

13- Propor a convocagdo da assembleia geral para resolver
os assuntos que considere dever submeter-lhe;

14- Solicitar reunides dos corpos gerentes sempre que en-
tenda dever fazé-lo;

15- Elaborar e aprovar os regulamentos internos;

16- Promover a formag¢ao de comissdes técnicas ou grupos
de trabalho, de caracter permanente ou provisorio, a fim de
colaborarem na elaboragdo de contractos, regulamentos ou
quaisquer propostas que o sindicato entenda apresentar as
entidades competentes;

17- Garantir aos associados a mais completa informagao
sindical,;

18- Contratar os empregados do sindicato, fixar as remu-
neragdes e exercer em relagdo a eles o poder disciplinar, de
acordo com as disposigdes legais;

19- Celebrar os contractos de prestagdes de servigos;

20- Constituir mandatario ou procurador para a realizagao
de determinados atos, para tanto devera estabelecer em do-
cumento proprio (procuragdo para o efeito) e fixar em con-
creto o ambito dos poderes conferidos;

21- Aceitar a demissdo de dirigente(s) e aceitar a demissao
de fungdes de dirigente(s) e, caso assim decida, substituir os
mesmos. Propor nomes a lista da dire¢do, obrigatoriamente
ratificados em assembleia geral, respeitando os prazos con-
sagrados no ntimero 2 ¢ nimero 3 do artigo 46.° do presente
estatuto, prazos a contar da data dessa decisdo da comissao
diretiva;

22- Executar os demais atos necessarios a realizacdo dos
objetivos sindicais e deliberar sobre todas as matérias que
ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos do sindicato.

Artigo 35.°

Reunides da comissio diretiva

a) A comissdo diretiva reunird, pelo menos, de trés em trés
meses e, no minimo, com a maioria dos seus membros, sen-
do exaradas em livro de atas proprio as resolugdes tomadas.

b) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de to-
dos os membros presentes. Em caso de empate, o presidente
tem voto de qualidade.

¢) Os membros da comissao diretiva respondem solidaria-
mente pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes,

exceto se tiverem apresentado oposicdo fundamentada a de-
liberagdo na sessdao em que tiver sido tomada, ou, caso nao
estivessem presentes, na primeira sessdo seguinte, devendo
essa oposicdo e fundamentacdo constar da ata da reunido res-
petiva.

Artigo 36.°

Competéncias dos dirigentes da comissio diretiva

1- O presidente da comissao diretiva ¢ também o presiden-
te da dire¢ao do sindicato, competindo-lhe:

a) Convocar e presidir as reunides da comissdo diretiva e
da direcao;

b) Representar o sindicato em todos os atos e organiza-
coes;

¢) Expor orientagdes e lutas do sindicato ao nivel interno
€ externo;

d) Assegurar, com o tesoureiro, a gestdo corrente e finan-
ceira do sindicato;

e) Propor a comissao diretiva, para decisdo, os dirigentes
que devem exercer fungdes a tempo inteiro ou parcial;

/) Nomear os coordenadores distritais, ouvidos os vice-
-presidentes da area;

g) Convocar as reunides extraordinarias nos termos dos
presentes estatutos;

h) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de poste-
rior ratificagdo pela comissdo diretiva;

i) Assinar os cartdes de associados.

2- O presidente-adjunto substituira o presidente na sua au-
séncia e dinamizara a atividade sindical conjuntamente com
vice-presidentes e coordenadores distritais, ao nivel nacional.

3- Os vice-presidentes dinamizardo a atividade sindical ao
nivel distrital, conjuntamente com coordenadores distritais.
O vice-presidente Sul tera a seu cargo os distritos de Lisboa,
Setubal, Evora, Portalegre, Beja, Faro, Santarém, Leiria,
Arquipélago da Madeira e Arquipélago dos Agores, o vice-
-presidente Norte terd a seu cargo os distritos do Porto, Bra-
ga, Viana do Castelo, Vila Real, Braganga, Aveiro, Coimbra,
Viseu, Guarda e Castelo Branco.

4- Os coordenadores distritais coadjuvardo os respetivos
vice-presidentes na melhor persecucdo dos interesses sindi-
cais, nomeadamente ao nivel distrital.

5- O tesoureiro tem como responsabilidade toda a gestao
financeira do sindicato, de acordo com artigo 35.°, numero
1, alinea ¢), fiscalizando e autorizando todos os gastos que
estejam de acordo com plano de orgamento aprovado, tendo
sempre em atenc¢do o equilibrio das contas do sindicato.

SECCAOV
Distritais
Artigo 37.°

Composicio
Para as distritais existentes, poderdo ainda ser nomeados

um a trés dirigentes/delegados, um com a func¢ao de coorde-
nador ¢ mais um a dois com a funcao de vice-coordenadores,
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que serao nomeados pelo presidente ou presidente-adjunto
na auséncia do primeiro, sob proposta do vice-presidente da
zona.

Artigo 38.°

Distritais

1- A ag@o sindical a nivel local ¢ assegurada pela distrital
do respetivo comando de policia.

2- Por razdes de estrutura associativa, todas as unidades
organicas devem ser organizadas conjuntamente dentro da
area em que estdo localizadas (distrito) e sempre que existam
distritais, organizadas dentro destas.

3- A comissdo diretiva pode criar e extinguir distritais
onde se justificar, conforme ntimeros 2 e 3 do artigo 2.° dos
presentes estatutos.

Artigo 39.°

Competéncia das distritais

Compete as distritais:

a) Dinamizar a vida sindical no respetivo distrito, desig-
nadamente através da difusdo das informagoes sindicais e de
reunides periddicas com os sOcios;

b) Elaborar e manter atualizado o inventario de bens ads-
tritos a respetiva distrital;

¢) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que nelas
sejam delegadas;

d) Gerir diligentemente os fundos que eventualmente pos-
sam ser postos a sua disposicao;

e) Fazer o levantamento das questdes socioprofissionais
do respetivo comando e dirigi-lo ao vice-presidente da zona
com conhecimento do presidente-adjunto e presidente;

f) Representar o sindicato em reunides sindicais na regido,
solicitadas por vice-presidente, presidente-adjunto ou presi-
dente.

Artigo 40.°

Funcionamento

1- As distritais funcionam como determinado pela comis-
sdo diretiva.

2- E ao vice-presidente da zona que cabe marcar e estar
presente nas reunides distritais, ou na sua auséncia ao
coordenador distrital, dando conhecimento ao presidente e
presidente-adjunto, que também poderdo estar presentes, de-
vendo o resultado dessas reunides ser lavrado em livro de
atas.

SECCAO VI
Conselho fiscal

Artigo 41.°

Constituicio

O conselho fiscal é composto por trés dirigentes, um pre-
sidente e dois secretarios.

Artigo 42.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal s6 pode funcionar com maioria dos
seus membros.

2- O presidente do conselho fiscal, em caso de empate, tem
voto de qualidade ¢ define as datas de reunido em todas as
resolucdes que lhes digam respeito.

3- Na falta do presidente, este sera substituido pelo primei-
ro secretario.

Artigo 43.°

Competéncias

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir para examinar a contabilidade do sindicato, sem-
pre que solicitado pela comisséo diretiva, elaborando relato-
rio sumario, que deve apresentar, nos 20 dias uteis seguintes;

b) Assistir as reunides da dire¢do ou da comissao diretiva
para as quais tenha sido convocado ou em relagdo as quais
tenha oportunamente requerido a sua presenca e esta permi-
tida;

¢) Dar os pareceres que lhe foram solicitados pela comis-
sao diretiva;

d) Informar a assembleia geral sobre a situagdo economi-
co-financeira do sindicato, sempre que isso lhe seja reque-
rido.

2- O conselho fiscal devera lavrar e assinar em livro pro-
prio as atas respeitantes a todas as reunides.

SECCAO VII
Conselho de disciplina

Artigo 44.°

Constituicdo e competéncias

1- O conselho de disciplina ¢ formado por um coordenador
e dois secretarios e terd sempre de reunir com a maioria dos
seus elementos, tendo o seu coordenador voto de qualidade
em caso de empate, nas matérias ai decididas.

2- O conselho de disciplina organiza todos os processos
disciplinares e propde o que lhe aprouver a comissao direti-
va. A comissdo diretiva decide e exerce o poder disciplinar.

3- Na falta do coordenador, este serd substituido pelo pri-
meiro secretario.

SECCAO VIII
Comissoes técnicas ou grupos de trabalho

Artigo 45.°

Constituicio e objetivos

1- Junto dos 6rgdos do sindicato podem funcionar comis-
soes técnicas ou grupos de trabalho, de caracter permanente
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ou temporario, com a finalidade de coadjuvar aqueles no seu
trabalho, designadamente para tratar de assuntos especificos
ou para desenvolver determinadas atividades.

2- As comissdes técnicas ou grupos de trabalho dependem
da comissdo diretiva que as instituiu, a qual pode dissolvé-
-los ou exonera-los.

3- A organizagdo dos orgdos e funcionamento das comis-
soes técnicas ou grupos de trabalho referidos nos niimeros
anteriores ¢ determinado pela comissdo diretiva.

CAPITULO VI

Regime eleitoral

Artigo 46.°

Capacidade eleitoral

1- A assembleia eleitoral ¢ constituida por todos os sécios
no pleno uso dos seus direitos sindicais e que tenham as suas
quotas pagas, pelo menos até trés meses antes do dia das
eleigdes.

2- Sem prejuizo do previsto no nimero seguinte, poderdo
candidatar-se as eleigdes os socios que a data das elei¢des
estejam no pleno uso dos seus direitos sindicais e inscritos
no sindicato ha mais de dois anos, com as quotas e todas as
prestagdes devidas em dia.

3- Para os cargos de presidente, presidente-adjunto, tesou-
reiro e presidente da assembleia geral, s6 poderdo candida-
tar-se as elei¢cdes os socios no pleno uso dos seus direitos
sindicais e inscritos no sindicato hd mais de quatro anos, com
as quotas e todas as prestacdes devidas em dia.

Artigo 47.°

Organiza¢do do processo eleitoral

Na organizacao do processo eleitoral, compete a mesa da
assembleia geral:

a) Marcar a data das eleicdes com 30 dias uteis de ante-
cedéncia em relagdo a data em que termine o mandato dos
orgaos a substituir;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral nos termos do ar-
tigo 28.° dos presentes estatutos;

¢) Organizar os cadernos eleitorais e apreciar as reclama-
¢Oes apresentadas.

Artigo 48.°

Cadernos eleitorais
Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede do sindica-
to e nas delegagoes distritais até ao 10.° dia 1til apos a data
do aviso convocatorio da assembleia geral eleitoral.

Artigo 49.°

Candidaturas

1- A apresentagdo das candidaturas podera ser feita por um
minimo de 300 associados.

2- A apresentacdao das candidaturas abrange obrigatoria-
mente todos os corpos gerentes, deve indicar a que ato eleito-

ral respeitam e identificar os assinantes pelo nome completo,
nimero de matricula de policia, nimero de sdcio e assinatura
legivel.

3- As listas serdo apresentadas até ao 10.° dia util apds a
marcacdo da data para o ato eleitoral, sendo na mesma altura
designados os seus representantes a comissdo eleitoral e
entregue o programa de agao.

4- A direcdo apresentard, obrigatoriamente, uma lista,
aprovada em comissdo diretiva, que pode ser retirada se
existirem outras listas concorrentes e assim for decidido pela
comissdo diretiva.

5- Da lista apresentada obrigatoriamente pela dire¢do em
fungdes, devem fazer parte pelo menos os primeiros cinco
elementos da lista da diregdo em fungdes, mesmo que em
cargos diferentes, perfazendo pelo menos 50 % dos dirigen-
tes da direcdo em fungdes, salvo recusa efetuada pelo pro-
prio por qualquer meio idoneo, que contara igualmente para
esta ultima percentagem.

6- O presidente da mesa da assembleia geral eleitoral pro-
videnciara, dentro dos cinco dias uteis posteriores ao termo
do prazo para apresentagdo das listas aceites, a sua afixacdo
na sede do sindicato e nas instalagdes das distritais.

Artigo 50.°

Comissio eleitoral

1- A comissao eleitoral ¢ composta por um minimo de
quatro associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
sendo constituida por trés elementos da mesa da assembleia
geral e um elemento de cada lista candidata, e ¢ presidida
pelo presidente da mesa da assembleia geral que em caso de
empate, terd voto de qualidade nas matérias em que tenha
de decidir.

2- A comissao eleitoral serd empossada pela mesa da as-
sembleia geral até ao limite do prazo estabelecido para a
apresentacgao de candidaturas.

Artigo 51.°

Competéncia da comissio eleitoral

Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar as condi¢des de elegibilidade dos candidatos
e receber todas as reclamacdes, nos oito dias uteis seguintes
ao limite do prazo estabelecido para a apresentagdo de can-
didaturas;

b) Deliberar, no prazo de sessenta e duas horas, sobre to-
das as reclamacdes recebidas;

¢) Dar conhecimento imediato ao(s) representante(s) da(s)
lista(s) em que sejam verificadas irregularidades, para que
estes procedam as correcdes devidas no prazo maximo de
sessenta e duas horas a contar da data da comunicagao;

d) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo
concedido na alinea anterior, a aceitagdo ou recusa das listas
definitivas e sua comunicagao;

e) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

f) Assegurar o apuramento e manter em funcionamento as
mesas de voto;

g) Proceder a divulgagdo dos resultados provisorios até
vinte e quatro horas depois de encerradas as mesas de voto;
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h) Deliberar sobre qualquer recurso interposto do ato elei-
toral no prazo de quarenta e oito horas;

i) Informar a mesa da assembleia geral dos resultados de-
finitivos do ato eleitoral nas vinte e quatro horas seguintes a
resolu¢do de eventuais recursos.

Artigo 52.°

Recurso

1- Do ato eleitoral cabe recurso para a comissao eleitoral,
no prazo de quarenta e oito horas.

2- Das decisdes da comissdo eleitoral cabe recurso para a
mesa da assembleia geral, no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 53.°

Campanha eleitoral

1- O periodo de campanha eleitoral inicia-se no 16.° dia
util apds marcacao da data do ato eleitoral e termina quarenta
e oito horas antes da realizagdo deste.

2- O sindicato deve assegurar a utilizacdo dos seus servi-
cos de forma igual e equitativa a todas as listas candidatas.

Artigo 54.°

Votacio

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- Nao ¢é permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O voto seja assinalado em impresso proprio, onde cons-
tem todas as listas concorrentes e depois de dobrado em qua-
tro, inserido em subscrito fechado;

b) Os subscritos a que se refere a alinea anterior devem
ser inseridos dentro de outro subscrito, juntamente com carta
onde conste em letra legivel, nome completo, nimero matri-
cula policial, nimero de s6cio e assinatura do sé6cio;

¢) Os subscritos devem ser enviados para a sede do SPP/
PSP, dirigidos ao presidente da assembleia eleitoral e so se-
rdo considerados os que chegarem até ao dia/hora do fecho
das urnas.

CAPITULO VII

Dos delegados sindicais

Artigo 55.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais serdo eleitos por voto direto e
secreto efetuado pelo presidente, presidente-adjunto e vice-
-presidente da area, devendo ser eleitos em todos os locais
considerados necessarios.

2- Podera o presidente autorizar excecionalmente a elei¢ao
por voto direto dos associados da respetiva unidade organi-
ca, nomeadamente por proposta do vice-presidente da zona.

3- Todos os interessados em serem delegados, poderdo
manifestar o seu interesse por escrito para o email institu-
cional do SPP.

4- Os delegados sindicais poderao a qualquer momento ser

destituidos pela comissdo diretiva, sob proposta do presiden-
te, presidente-adjunto ou vice-presidente da area.

5- No desempenho das suas fungdes os delegados sindi-
cais serdo devidamente credenciados pelo sindicato.

Artigo 56.°

Cessacio de fungoes

Os delegados sindicais cessardao o seu mandato com o0s
corpos gerentes do sindicato.

Artigo 57.°

Competéncias

Compete aos delegados sindicais estabelecer a ligagdo
entre sindicato e socios, designadamente:
a) Defendendo os interesses dos associados nos respetivos
locais de trabalho;
b) Distribuindo informagao sobre a atividade sindical do
SPP/PSP;
¢) Participando nas reunides para que forem convocados.

CAPITULO VIII

Do regime financeiro

Artigo 58.°

Exercicio anual

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 59.°

Receitas e patriménio

1- Sao receitas do sindicato:

a) O produto das joias e das quotas;

b) As doagdes ou legados;

¢) Quaisquer outras, designadamente subsidios ou donati-
vos, que legalmente possam ser atribuidos ao sindicato.

2- Os valores serao depositados em institui¢do bancaria
em conta aberta para esse efeito, cujo titular € o sindicato.

3- Todos os documentos de cariz financeiro ou contabilis-
tico, que requeiram assinatura, serdo obrigatoriamente assi-
nados pelo tesoureiro e pelo presidente ou na impossibilida-
de deste, pelo presidente-adjunto.

4- O acesso aos codigos dos cartdes de débito e crédito, e
dos acessos bancarios/contas online, serdo do exclusivo co-
nhecimento do tesoureiro ¢ do presidente, bem como a uti-
lizagdo desses cartdes e dessas contas online, e estes devem
diligenciar pela sua boa utilizagdo, devendo esta ser sempre
justificada para efeitos contabilisticos e de gestao financeira.

5- Em casos excecionais, podem ser disponibilizadas ver-
bas as distritais, ficando a sua boa utilizag¢@o sob a responsa-
bilidade do vice-presidente da area ou respetivo coordenador,
devendo ser justificadas ao tesoureiro através da apresenta-
¢ao de relatorio respetivo, devidamente assinado, anexando
os documentos de despesas e receitas, quando existam.

6- O patrimonio do SPP/PSP é composto por todos os bens
mdveis e imoveis, bem como pelo rendimento desses bens.
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7- Em caso algum pode o patrimonio do sindicato ser di-
vidido ou partilhado.

Artigo 60.°

Despesas

As despesas do sindicato sdo as devidamente aprovadas
em assembleia geral e que constam do projeto de orgamento
anual e plano de atividades apresentado pela comissdo dire-
tiva, assim como todas as que sendo urgentes, sejam devida-
mente fundamentadas e aprovadas em comissdo diretiva, e
indispensaveis a realizagdo dos fins do sindicato e da ativi-
dade sindical.

Artigo 61.°

Vinculagiao

1- O SPP/PSP vincula-se desde que os respetivos docu-
mentos sejam assinados por, no minimo, dois dirigentes,
sendo obrigatoriamente um deles o presidente e outro o
presidente-adjunto ou no caso de auséncia impeditiva de um
destes dois, do tesoureiro.

2- Os documentos referentes a gestao financeira e contabi-
listica deverao ser obrigatoriamente assinados pelo tesourei-
ro e pelo presidente ou presidente-adjunto, em caso de im-
pedimento do presidente e desde que este assim o autorize.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 62.°

Modo de alteracio
Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em assem-
bleia geral expressamente convocada para esse efeito e a res-
petiva proposta tera de ser aprovada por voto direto como
determinado no niimero 5 do artigo 26.°

Artigo 63.°

Divulgacio
O projeto de alteragdo devera ser afixado na sede e nas
instalagoes das delegacdes distritais, devendo ser garantida
que essa informacao estara disponivel para os s6cios que as-
sim o pretendam, pelo menos com dez dias de antecedéncia
em relagdo a assembleia geral referida no artigo anterior.

CAPITULO X
Extincao SPP/PSP

Artigo 64.°

Fusio, extin¢io ou qualquer outra transformacio

No caso de fusdo, dissolugdo ou qualquer outra transfor-
magao que implique decisdo sobre o patriménio do SPP/PSP,
a assembleia geral deliberara sobre o destino a dar a todos
ou a parte dos bens do seu patriménio, sob proposta da co-

missdo diretiva, sendo que nenhum socio podera receber, a
qualquer titulo, patriménio do sindicato.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 65.°

Regulamentacio

A regulamentag@o da atividade das diversas estruturas,
em tudo o que nao for previsto nos presentes estatutos, sera
feita em regulamento préprio, discutido e aprovado de acor-
do com a alinea /) do artigo 33.°

Artigo 66.°

Norma revogatoria
Com a entrada em vigor destes estatutos, os anteriores
estatutos do SPP/PSP ficam revogados.

Artigo 67.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor logo apds a sua
aprovagao em assembleia geral convocada para o efeito.

Registado em 18 de maio de 2020 ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 194 do livro
n.°2.

Sindicato de Policia pela Ordem e Liberdade
- SPPOL - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 9 de dezembro de
2019, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 28, de 29 de julho de 2016.

SECCAO C
Da direcio nacional

Artigo 36.°

(Constitui¢iio)

1- A direg@o nacional ¢ um 6rgdo colegial de administra-
¢do do sindicato e ¢ constituida por trezentos e vinte mem-
bros: Um presidente, 11 vice-presidentes, 1 tesoureiro, 154
secretarios, 153 vogais, todos com poderes executivos de
acordo com a lei em vigor.

Registado em 12 de maio de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 193 do livro
n.°2.
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Sindicato de Policia pela Ordem e Liberdade

Nuno Miguel Capelas Pissarra da

- SPPOL- Eleig:io Fonseca 148877 | Secretario
Argentino Alves Martins Gongalves 147660 | Secretario
Identidade dos membros da direcdo eleitos em 9 de de- José Carlos Nobrega da Silva 137238 | Secretario
zembro de 2019 para o mandato de quatro anos. Jorge Manuel Teixeira Gongalves 140326 | Secretario
Diregdo do Sindicato de Policia pela Ordem e Liberdade - SPPOL Il;f)(ir}?aHerminio Correia da Fonseca 152078 | Secretario
Nome Matricula Cargo Nuno Manuel Botelho do Amaral 150491 | Secretario
José Antonio Roseiro Teixeira 137744 | Presidente Anténio Sérgio Marques da Cunha 148128 | Secretério
Luis Miguel Dias Gaspar 145934 | Vice-presidente Daniel do Rosario Bernardo 140455 | Secretario
Daniel Pala Teixeira 145428 | Vice-presidente Tiago Nuno Carvalho 154306 | Secretério
José Patricio Nogueira Camacho 148610 | Vice-presidente Sandra Adelina Coelho Bacalhau Justino | 150441 | Secretario
Eduardo Manuel Nobrega da Silva 138995 | Vice-presidente José Antonio Vitoria Domingos 144351 | Secretdrio
Roberto Bruno Pereira Andrade 148108 | Vice-presidente Tosé Anténio Ferreira Simdes 149230 | Secretério
Jorge Manuel Ribeiro Carvalho 143744 | Vice-presidente Saul César Afonso Sendim 146971 | Secretario
Diana Flor Bandeira Ribeiro 156698 | Vice-presidente Nuno Ricardo Pires Gavazzi 143896 | Secretdrio
Celso Pereira Afonso 141323 | Vice-presidente Nuno Manuel Domingos Videira 140516 | Secretario
José Manuel Baptista Félix 141617 | Vice-presidente Raul correia Pena 139247 | Secretério
Jorge Miguel Tripa Carvalho 154322 | Vice-presidente Antonio Manuel dos Loios Quintas 143842 | Secretario
José Joaquim Sousa C.atalio 147034 | Vice-presidente Pedro de Mesquita Pimentel 154288 | Secretério
E?g&gisgzmdre Pereira Rodrigues 149520 | Tesoureiro Pedro Miguel Lopes D" Avila e Sousa 153476 | Secretario
Marina da Conceicdo Ferreira Santos 147519 | Secretario Joaquim Manuel Oliveira Anastacio 146941 | Secretdrio
Joao Carlos Fernandes Branco 143710 | Secretario Dalmo Filipe Caldas Bezerra 152444 | Secretirio
Pedro Ricardo Gameiro de Freitas 150758 | Secretario Egtrﬁilr;gsos Jodo Fidalgo de Sousa 153284 | Secretario
Carlos Diogo Ribeiro Pereira 154141 | Secretirio José Manuel Ferreira Gongalves 154513 | Secretario
Paulo Jorge Serra Clemente 139089 | Secretirio Ricardo Manuel Vieira Pereira 153181 | Secretario
José Manuel da Siva Rodrigues 141502 | Secretario Rui Miguel Rodrigues Milheiro 147580 | Secretério
Fernando David de Sousa Candeias 154438 | Secretario Rui Pedro Fernandes da Cruz Sa 152348 | Secretério
Paulo Ricardo Henriques Ferreira 143390 | Secretario Paulo Luis Picarra 152419 | Secretério
Frederico Duarte Santos . 145464 Secret'c:lrfo San dr.a Maria Fernandes Almeida 47677 | Secretiio
Jorge Alexandre Pinto Loureiro 141473 | Secretario Ferreira
Nuno Filipe Almeida Cardoso 153350 | Secretdrio Jorge Manuel Lacdo Chambel 140567 | Secretario
Francisco Castro Nunes 155156 | Secretdrio Ricardo Gil Marques de Abreu 148633 | Secretario
Joao Luis Henriques Ferreira 146931 | Secretario Jodo Miguel d~os Santos Marques 152894 | Secretério
Vitor Manuel Concei¢do Rocha 145516 | Secretario Caldeira Galvao
Mario Jodo Marques Figueiredo 140827 | Secretério Joao Pedro Coutinho Oliveira Pavia 153216 | Secretario
José Alberto Marques Silva 152863 | Secretério Paulo Sérgio Cabral Simdes 148752 | Secretario
Jodio Manuel Pina Almeida 141332 | Secretério Joel Castro Marques dos Santos 152829 | Secretario
José Carlos Ferreira Cardoso 142944 | Secretario Jodo Pedro Brunido Ribeiro 154487 | Secretario
Rui Gongalo Pereira da Cunha de o Armando Miguel Almeida da Mera 154568 | Secretario
Oliveira Tomé 146866 | Secretrio Rui Pedro Nunes Lucas 142975 | Secretario
Paulo Jorge Ferreira Rosa 137486 | Secretario José Luis Lourenco da Cruz 149458 | Secretario
Fernando José Rodrigues Santos 146349 | Secretario Sénia Isabel Antunes Freire 150402 | Secretario
Jodo Luis Rodrigues Santos 139059 | Secretério Humberto José Maia de Freitas 145635 | Secretario
José Carlos Pedrogam de Jesus 146698 | Secretario Nuno Miguel Barrento da Mata 146820 | Secretario
Paulo Vitor de Oliveira Marques Maia 145650 | Secretario Tatiana dos Santos Oliveira Carrilho 156269 | Secretario
Jodo Carlos Freitas Eduardo 155266 | Secretario Sérgio Augusto Cortez Martins 143657 | Secretéario
Francisco Renato Baptista Gouveia 147979 | Secretario Carlos Manuel Lopes Nogueira 145379 | Secretario
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Carlos Henrique de Sousa Teixeira 145462 | Secretario Hélder Guilherme Silva Lemos 156012 | Secretario
Luis Miguel Lopes Carrilho 145759 | Secretario Ricardo Alexandre Cardoso Oliveira 156314 | Secretario
Fernando Manuel Craveiro Neves 147335 | Secretario Mario André Pinto Rodrigues 156493 | Secretario
Luis Miguel Pereira de Oliveira 147596 | Secretario Gabriel Silva Oliveira 156813 | Secretario
Miguel Saltdo Loureiro 147831 | Secretario Antonio José Coelho Ledo 156842 | Secretario
Luis Miguel Bastos da Cruz 148408 | Secretario Cirilo José de Aratijo Pinto da Costa 156931 | Secretario
Marco Anténio Ramos Costa 149673 | Secretario Mario Jodo Subtil Correia Durdo 141075 | Secretéario
Anténio José da Cruz Rodrigues 150332 | Secretario José Antonio Clara Fernandes 141249 | Secretario
José Marcelino Quintiliano Guerreiro 154453 | Secretario Rui Danil Cruz Lima Monteiro 143314 | Secretario
Carlos Alberto Sanches Fradinho 148235 | Secretario Luis Antonio Borges Rodrigues 143866 | Secretario
Américo Manuel Gongalves Imperadeiro | 142452 | Secretario Joao José Fernandes de Oliveira 146075 | Secretario
Carlos Miguel da Silva Lopes 145402 | Secretario Antonio José Marques Lopes 147832 | Secretario
An.t(')ni.o Paulo da Rocha Carvalho 146286 Secretz:irfo zer;i;(r)all\/[i guel Montalvao Quintela do 147897 | Secretério
Rui Miguel Carvalho Abreu 147145 | Secretario

Orlando Luis Ribeiro Monteiro 136446 | Secretario Sandra Marques Martins Alves 148301 | Secretério
Miguel Nunes Lourengo 148281 | Secretario Sandra Patricia Teles Carreira 148609 | Secretario
Anténio Manuel Varela Lima 141823 | Secretério Luis Anténio Serddio Basilio 137870 | Secretario
José Luis Ferreira Gongalves 142843 | Secretario Artur Jorge Gomes Serrdo 145291 | Secretério
Ricardo Jorge de Brito Lopes 154959 | Secretério Carlos Antonio Ferreirinho dos Santos 138872 | Secretario
Vitor Manuel Pina Esteves 135632 | Secretario Carlos José Lopes Rodrigues 140720 | Secretério
Paulo Emanuel Alves Castanheira 145985 | Secretario Paulo Renato da Igreja Martins 143033 | Secretario
Miério Jorge Gaspar Marques 149531 | Secretario Jos¢ Manuel Melranha Barbas 143729 | Secretario
Anténio Fernando Morgado Ladeiro 138166 | Secretario Carlos Manuel Barradinhas Marques 143820 | Secretario
Anténio Carlos Antunes dos Reis 144367 | Seretirio Paulo José Jesus dos Santos Espadinha 143959 SecretérTo
Parente José Ivo Sousa Sacramento 144614 | Secretario
Bruno Barata Oliveira 149694 | Secretario Marcelo Felizardo de Jesus Rasteiro 144787 | Secretario
Joao Pedro Pego Ribeiro 153353 | Secretéario Nuno Miguel Ferreira Grise 145928 | Secretario
Bruno Miguel Pereira Monteiro 153423 | Secretario Davide Manuel Fernandes Saragoca 146073 | Secretario
Pedro Tiago Francisco Rodrigues 153530 | Secretario Carlos Manuel Macareno Cardoso 146554 | Secretario
Rui Miguel Brigolas Pisco 154034 | Secretario l\A/[ntc’mio José Esteves do Nascimento 133049 | Secretério
Sandro Miguel Leitdo de Andrade 154233 | Secretario ateus

Angelo Dinis Pires Pereira 154401 | Secretario Marcio Andriano Silva Mendonga 149612 | Secretario
Ricardo Manuel Lourengo da Silva 154432 | Secretario José Filipe Simdes Duarte 142503 | Secretério
Fernando José da Silva Ferreira 154434 | Secretério Tiburcio Fernandes Parra Marques 148513 | Secretario
Carlos Manuel Antunes da Rocha 154526 | Secretario Hugo Filipe Costa Moreira 150311 | Secretério
André. José Saramago do Rosério 154656 | Secretirio Pe.dro Miguel .da Costa. Dias 147470 Secretér?o
Carrajana Cartaxo Miguel Antonio Luz Pita 139668 | Secretario
Orlando José Pereira Neto 154706 | Secretario Elisabete Marina Nobrega Santos 152383 | Vogal
Bruno Miguel Parada Rachado 154807 | Secretério Bruno Manuel Neves Barradas 150985 | Vogal
André Antunes Ribeiro 154915 | Secretario Mario Antonio Vaz Ribeiro 146344 | Vogal
Daniel Ricardo Andrade Bexiga 155024 | Secretario Jorge Fernando Neves Loureiro 154112 | Vogal
Diogo Filipe Pereira Gago 155196 | Secretario Alberto José Gomes Ferreira 142408 | Vogal
Jorge Manuel Fernandes Morais 155308 | Secretario Bruno Miguel Garcia Pimenta 151663 | Vogal
Tiago Alexandre Nunes Marracho Pinto 155334 | Secretario Gongalo Mendonga Vieira 150918 | Vogal
Pedro Miguel Rodrigues Veiga 155389 | Secretario Magno Jodo Rodrigues Aguiar 151999 | Vogal
Tiago André Patricio das Neves 155427 | Secretario Paulo Nuno Gouveia Mendonga 153041 | Vogal
Ricardo Jorge Vieigas Reis 155433 | Secretario Carlos Valter Spinola Pontes 153113 | Vogal
Samuel Filipe Marques Correia 155673 | Secretario Fabiana Fatima Ribeiro de Ornelas 153735 | Vogal
Fabio Jorge da Cruz Silva Carvalho 155743 | Secretario Roberto Carlos Correia 154333 | Vogal
Hugo Miguel Teixeira Simdes 155752 | Secretario José Eugénio de Freitas Ferreira 133754 | Vogal
André Miguel Nobrega de Franga 155879 | Secretario José Manuel Virissimo da Camara 134227 | Vogal
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Teresa Ferreia Rocha Sedim 137464 | Vogal Bruno Gabriel Gomes Abreu 151336 | Vogal
Noémia Doéria de Sousa Moniz Pontes 138449 | Vogal Vitor Dinarte Henriques de Freitas 147972 | Vogal
Jodo da Silva Marques 138772 | Vogal Rui Miguel Rodrigues Correia 155617 | Vogal
Teresa Maria Ferraz de Freitas 139033 | Vogal Luis Manuel Guerreiro 139462 | Vogal
Nélio Pires de Noronha 139591 | Vogal Vitor Miguel Antunes Patricio 148844 | Vogal
Manuel José Saradinha Mendes 140121 | Vogal Luis Filipe da Silva Mateus 154258 | Vogal
Jodo Paulo Ferrer de Abreu 140389 | Vogal Tiago Miguel de Sousa Amorim 154228 | Vogal
José Antonio Nunes Andrade 141050 | Vogal Luis Miguel Marques Tavares 145594 | Vogal
Frederico José Pestana de Jesus 143407 | Vogal Duarte José de Oliveira Teixeira 151799 | Vogal
Hélder Nuno Carvalho Trindade 144192 | Vogal Joaquim Marcos Lopes Pacheco 138056 | Vogal
Joao Maria Azinheira Calado 144195 | Vogal Pedro Miguel Freitas Ribeiro 153997 | Vogal
Gongalo Nuno Sousa Pereira 146113 | Vogal Daniel Porfirio Mendes Carvalho 156260 | Vogal
Jodo Arlindo de Sa 146117 | Vogal Bruno Miguel Martins Garcia 156990 | Vogal
Vitor Nuno Teixeira de Freitas 146121 | Vogal Isabel Teixeira Mariano 137516 | Vogal
Luis Miguel Pestana Ornelas 147366 | Vogal José Antonio Leca Olival 147987 | Vogal
Joao Arlindo Ornelas Sousa 147373 | Vogal Marco Paulo Martins Saturnino 149527 | Vogal
Nelson Manuel Teixeira Alves 147385 | Vogal Décio Valentino Garcia Gomes 157193 | Vogal
Jorge Herculano Tem-Tem 148639 | Vogal Lizarte Paulo Meneses Azevedo 144153 | Vogal
Paulo Alexandre Afonso Refega 149704 | Vogal Paulo Renato Batista Rodrigues 144841 | Vogal
Luis Miguel Lucas Afonso 140049 | Vogal Filipe Pereira Teixeira 149272 | Vogal
Pedro Jorge Aparicio Coelho 150376 | Vogal Luis Paulo Rodrigues Tomas 149602 | Vogal
Miguel Angelo dos Santos Nunes 150489 | Vogal Ursulina de Fatima Borges Areia 149947 | Vogal
Joao Manuel Gouveia Rodrigues 148650 | Vogal Paulo Fernandes Machado Mendes 139121 | Vogal
Marco Paulo Vieira Gomes 146122 | Vogal Paulo Marcelino de Lima Coelho 151078 | Vogal
Duarte Nuno Teixeira 150015 | Vogal Rui Manuel Sousa Amaral Neves 145477 | Vogal
Antoénio Manuel Santos Ferraz 138230 | Vogal Isabel Maria de Sousa Gomes 147538 | Vogal
Antonio Gaspar Ramos 138837 | Vogal Jorge Miguel de Carvalho Correia 151037 | Vogal
José Cristiano Mesquita Rodrigues 151360 | Vogal Silvana de Jesus Simdes Costa Rei 137027 | Vogal
José Manuel de Campos Améncio 156623 | Vogal Constantino Pedro Lima Esteves 153211 | Vogal
Jodo Carlos Simdes Oliveira 150312 | Vogal Alvaro Jodo Teixeira Pinto 142823 | Vogal
Pedro Miguel Nunes Costa 153156 | Vogal José Manuel de Campos Amancio 156623 | Vogal
Tiago Joel dos Santos Bento 153776 | Vogal Antonio José Salvacao Gouveia 147996 | Vogal
Miguel Angelo Ferreira Lopes 150860 | Vogal Pedro Marcos Oliveira Cruz 149543 | Vogal
David Oliveira Augusto 155913 | Vogal Carlos Manuel Gongalves Dias 151265 | Vogal
Bruno Miguel Guedes Borges 153261 | Vogal Paulo Jorge Miguel Botelho 156365 | Vogal
Pedro Manuel Batista Figueiredo 138609 | Vogal Joaquim Raul Pereira Pinto 151494 | Vogal
Vitor Manuel Roque Martins 140948 | Vogal Jorge Manuel Aires Domingues 139606 | Vogal
Luis Filipe Fernandes Pestana 149473 | Vogal Miguel Eusébio Gomes 133944 | Vogal
Jorge Miguel de Jesus Sousa 146665 | Vogal Sérgio Bruno Gongalves Pestana 148555 | Vogal
Octavio Luis Gongalves Rodrigues 141355 | Vogal Pedro Miguel Carvalho Pereira 148238 | Vogal
Vagner Sancho Ascensdo Camacho 152747 | Vogal Fabio Emanuel Mesquita Fernandes 156763 | Vogal
Roberto Sérgio Teixeira Rebolo 148616 | Vogal Adriano José Teixeira de Oliveira 143968 | Vogal
Rui Alberto Alves de Abreu 136613 | Vogal Luis Miguel Pinheiro Cunha 145702 | Vogal
Isabel Rubina Perestrelo Silva 148600 | Vogal Rui Manuel Marques Tavares 143119 | Vogal
Rene Artur Abreu Sousa 147387 | Vogal Joao de Deus Ferreirade Andrade 146378 | Vogal
Paula Cristina Gomes Camacho 146316 | Vogal Marco Luis Dias de Almeida 148977 | Vogal
Décio Bruno Caldeira Basilio 153168 | Vogal Rui Manuel Domingos Faustino 149632 | Vogal
Elvio de Jesus Gomes Henriques 146643 | Vogal Diogo Alexandre Frazdo Gouveia Pinho 150865 | Vogal
Marco Antonio Rodrigues Gongalves 149209 | Vogal Nuno Rodrigo Franciscano Lopes 151084 | Vogal
José Anténio de Barros Rodrigues 148643 | Vogal f/[nt(’).nif) Joaquim Barreto Pedras 137339 | Vogal
Emanuel Gongalves Gouveia 149787 | Vogal aximino
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Vitor Manuel Gouveia Porto Carita 141659 | Vogal Manuel José Teixeira 150241 | Vogal
g;r)r:ilrr;do Miguel Ferreira da Silva 152218 | Vogal Brzriuli.o Valter- Silva Gouveia 150833 | Vogal
Claudio Domingos Lourengo dos Santos 145314 | Vogal
Bruno Luis Rodrigues Lima 152314 | Vogal Paulo Jorge Marques Dias 148724 | Vogal
José Pedro Teixeira Mendes 152323 | Vogal Vitor Miguel Ribeiro Martins 150204 | Vogal
Luis Miguel Ribeiro Gomes 152360 | Vogal Paulo José Filipe Rodrigues Salgado 152212 | Vogal
Ivo Miguel Martins Aral 152602 | Vogal Gomes
Hugo Miguel Dias Oliveira 152745 | Vogal José Lito Marmelo Freiras 153069 | Vogal
Martinho Augusto Mouro 139426 | Vogal Cesar Infante Cardoso 153178 | Vogal
Alfredo Jorge da Silva Ferreira 139841 | Vogal Tiago Manuel Terceiro Duarte 153950 | Vogal
Ernesto Manuel dos Santos Teixeira 140364 | Vogal Marcio André Coutinho Luis 154129 | Vogal
Antonio Alberto Gracio Ferreira 140972 | Vogal Mariana Luisa Pratas Figueiredo 136138 | Vogal
Américo Martins Pires 142276 | Vogal Antonino José Barroso Grilo 147042 | Vogal
Luis Martins dos Reis 143264 | Vogal Vania Sofia Neves Andrade 152611 | Vogal
Luis Filipe da Silva Pereira 147308 | Vogal Jorge Alberto Farias Varela 144949 | Vogal
Joao Miguel Afonso Resende 147755 | Vogal Vitor Manuel Borges Marques 149058 | Vogal
Gilberto Ferreira do Vale 149536 | Vogal Idilio Manuel Neves dos Santos 142540 | Vogal
Francisco Mario Santos Rodrigues 149567 | Vogal Rui Manuel de Freitas Gongalves 142678 | Vogal
Antonio Manuel Pinto Vieira 149700 | Vogal Paulo Alexandre Soares Rodrigues 141153 | Vogal

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associacao Portuguesa das Bebidas Refrescantes
Naio Alcodlicas - PROBEB - Substituicao

Na identidade dos membros da dire¢do da Associagdo
Portuguesa das Bebidas Refrescantes Nao Alcoolicas - PRO-

BEB, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15,
de 22 de abril de 2019, foi deliberado, em 24 de margo de
2020, efetuar a seguinte substitui¢ao:

Vice-presidente: Sumol+Compal Marcas, SA representa-
da por Jodo Paulo Duque Pereira Monteiro Marques.

Substituido por:

Vice-presidente: Sumol+Compal Marcas, SA representa-
da por Antonio Augusto dos Santos Casanova Pinto.

Associaciio Portuguesa dos Industriais de Aguas
Minerais Naturais e de Nascente (APIAM) - Aguas
Minerais e de Nascente de Portugal - Substituicao

Na identidade dos membros da dire¢do da Associagdo
Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de
Nascente (APIAM) - Aguas Minerais ¢ de Nascente de Por-
tugal, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18,
de 15 de maio de 2018, foi deliberado, em 25 de marco de
2020, efetuar a seguinte substitui¢ao:

Vogal - Sumol+Compal Marcas, SA representada por
Jodo Paulo Duque Pereira Monteiro Marques.

Substituido por:

Vogal - Sumol+Compal Marcas, SA representada por
Antdnio Augusto dos Santos Casanova Pinto.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Armatis LC Portugal, L.% - Alterac¢io

Alteragdo de estatutos aprovada em 23 de janeiro de
2020, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 12, de 29 de margo de 2019.

Preambulo

A Constituigdo da Reptiblica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
ven¢ao democratica na vida da empresa», apds o respetivo
preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués... de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar o
primado do Estado de Direito democratico e de abrir cami-
nho para uma sociedade socialista ... tendo em vista a cons-
trugdo de um pais mais livre, mais justo ¢ mais fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a refor-
car os seus interesses ¢ direitos, a sua unidade de classe ¢ a
sua mobilizacdo para a luta por um pais mais livre, mais jus-
to ¢ mais fraterno, designadamente, através da sua interven-
¢do democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes
estatutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO 1
Objeto e ambito

Artigo 1.°

Definiciio e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a eleicao,
funcionamento e atividade da comissdo de trabalhadores da
Armatis LC Portugal, L.%

2- A sua aprovacdo e alteracdo decorre nos termos da lei,
com a apresentacao do regulamento eleitoral, elaborado pela
comissdo de trabalhadores que a convoca e publicitado si-
multaneamente com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores da Armatis LC Portugal,
L.% ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa ¢
nele reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes
a intervencdo democratica dos trabalhadores na empresa, a
todos os niveis.

4- Nenhum trabalhador da empresa, pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na aprovacao
da alteracdo dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designa-
damente por motivo de idade ou funcao.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A comiss@o de trabalhadores da Armatis LC Portugal,
L.% orienta a sua atividade pelos principios constitucionais,
na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da em-
presa e dos trabalhadores em geral e da intervengdo demo-
cratica na vida da empresa, visando o refor¢o da unidade da
classe e a sua mobilizagdo para a luta por uma sociedade
liberta da exploragéo.

CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgﬁos
Sao 6rgdos do coletivo de trabalhadores:
a) A reunido geral de trabalhadores (RGT);
b) A comissao de trabalhadores (CT);
¢) As subcomissoes de trabalhadores (SUBCT).

SECCAO1
Reuniio geral de trabalhadores (RGT)

Artigo 4.°

Constituicio

A reunido geral de trabalhadores (RGT), forma democra-
tica por exceléncia de expressdo ¢ deliberagdo, ¢ constitui-
do pelo coletivo dos trabalhadores da empresa, conforme os
pontos 3 ¢ 4 do artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias da RGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovag@o ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de agao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
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vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocacio

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenério sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixacao de propaganda das organizacdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenério,
no prazo de 20 dias contados da rece¢do do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides da RGT

A RGT reunira quando convocado nos termos do artigo
6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reuniio de emergéncia da RGT

1- A RGT reune de emergéncia sempre que se mostre ne-
cessaria uma tomada de posi¢ao urgente dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estas RGT sao feitas com a an-
tecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir a
presenca do maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢@o da natureza urgente da RGT, bem como a
respetiva convocatoria, ¢ da competéncia da comissao de tra-
balhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo 6.°, quando
convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento da RGT

1- As deliberacdes sdao validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no numero seguinte.

2- Para a destituicao da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros é exigida uma maioria
qualificada de dois tercos dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de vota¢do da RGT
1- O voto ¢ sempre direto.
2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicao e destituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Eleicao e destituicdo das subcomissdes de trabalhado-
res;

¢) Aprovacao ¢ alterag@o dos estatutos;

d) Adesao a comissoes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- ARGT ou a CT podem submeter outras matérias ao sis-
tema de votacdo previsto no numero 3.

Artigo 12.°

Discussio em RGT

1- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo as se-
guintes matérias:

a) Eleigao e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleigao e destitui¢ao das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteragdo dos estatutos.

2- A comissao de trabalhadores ou a RGT podem submeter
a discussdo prévia qualquer deliberagao.

Artigo 13.°

RGT descentralizada

1- Poderdo realizar-se uma RGT descentralizada nos di-
versos locais de trabalho ou estabelecimentos da empresa,
que deliberardo sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para o local de trabalho
ou estabelecimento especifico;

b) Questdes atinentes ao sector ou a competéncia delegada
as subcomissdes de trabalhadores.

2- As RGT descentralizadas funcionardo nos moldes em
que funcionam as RGT, com as devidas adaptagdes.

SECCAO I

Comissao de trabalhadores

SUBSECCAOT1
Disposi¢des gerais
Artigo 14.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) ¢ o 6rgdo democrati-
camente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, competéncias
e direitos reconhecidos na Constitui¢do da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e atuacdo de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no namero
anterior.
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Artigo 15.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- As entidades e associagdes patronais estdo proibidos de
promoverem a constituicdo, manutengdo ¢ atuacdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
pressdes econdmicas.

Artigo 16.°

Competéncia

Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa,
especialmente no tocante a agdes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagao do respetivo sector de atividade eco-
némica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio de comissdes coordenadoras a
que tenha aderido;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 17.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencao € o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢ao da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢ao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e
da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a

melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e satide;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias ¢ direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, nao assu-
me poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 18.°

Deveres

Séo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de
refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direg¢@o, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus orgaos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissdes de trabalhadores de outras empresas e comissoes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecugdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuagdo, todas as responsabili-
dades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidag@o da exploracdo do homem pelo
homem e pela constru¢do de uma sociedade sem classes.

Artigo 19.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

1- A atividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des e
competéncias da organizac¢do sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situagdo dos sindicatos representativos dos traba-
lhadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissOes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, € Serao
estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizagao dos trabalhadores.
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SUBSECCAO 11
Direitos instrumentais

Artigo 20.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informagoes necessarias a realizacdo dessas atribuigoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elabo-
rada pelo orgao de gestdao, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmen-
te as subcomissodes de trabalhadores, em relagdo as diregoes
dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 21.°

Informacio

1- Nos termos da Constitui¢do da Republica ¢ da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando néo s6 o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgdo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e or¢amento;

b) Organizagao da produgdo e suas implica¢des no grau da
utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administra¢do de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuigdo por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e para-fiscais;

i) Projetos de alterag¢@o do objeto, do capital social e/ou de
reconversao da atividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sao requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragado
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informacdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no numero anterior nao prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 20.°

Artigo 22.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducao;

/) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragao do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Defini¢ao e organizacdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabele-
cimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tragdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recegdo do escrito em que for
solicitado, se outro maior nao for concedido ou acordado, em
atencdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) e e) do numero 1, o
prazo de emissao do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissdo de parecer,
ou quando haja lugar a realizag¢@o de reunido, nos termos do
artigo 20.°, o prazo conta-se a partir da prestacdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos numeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
ntmero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no ntimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respetiva
nulidade nos termos gerais de direito.
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Artigo 23.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
soes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projetos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos
atos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os o6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatdrios de reestruturagio;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestoes ¢ de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 24.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo nos
termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcagao.

Artigo 25.°

Gestio de servicos sociais
A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 26.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 27.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, tém o direito de exercer
o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 28.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores podem
convocar uma RGT ou outras reunides de trabalhadores a
realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de quinze horas por ano,
que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja as-
segurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea a) do niimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador ¢ conta, para todos os efeitos, como tempo de
Servico.

3- A comissdo e/ou subcomiss@o de trabalhadores devem
comunicar aos orgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora ¢ o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva
convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 29.°

Acio no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes
e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos ¢ o contacto direto com os
trabalhadores.
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Artigo 30.°

Direito de afixacio e de distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 31.°

Direito a instalacées adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 32.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 33.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fung¢des, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdo de trabalhadores, oito horas;

b) Comissdo de trabalhadores, vinte e cinco horas.

2- A comissdo de trabalhadores pode deliberar por unani-
midade, de acordo com a lei vigente, redistribuir pelos seus
membros um montante global correspondente a soma dos
créditos de horas de todos eles, com o limite individual de
quarenta horas mensais.

3- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no numero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 34.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros da comissao e das subcomissdes de tra-
balhadores, no exercicio das suas atribuigdes e competén-
cias.

2- As auséncias previstas no numero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo
efetivo, salvo para efeito retribuigao.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agdo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamen-
tais todas as organizacdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicao de atos de discriminaciio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢éo de este participar ou nao nas atividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posigoes re-
lacionadas com as formas de organizagdo e intervencdo dos
trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Protecio legal

Os membros da comissao ou subcomissdes de trabalha-
dores, além do previsto nestes estatutos, gozam dos direitos
e da protecao legal reconhecidos pela Constituicao da Repti-
blica e pela lei aos membros das estruturas de representacdo
coletiva dos trabalhadores.

Artigo 38.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecug¢ao dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composigdo, organizagao ¢ funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede

A sede da CT localiza-se na sede da empresa, sita na Rua
Herdis e Martires de Angola, n.° 21, no Porto.

Artigo 40.°

Composi¢io
1- A CT ¢ composta por de 3 a 11 membros efetivos, con-
soante o numero de trabalhadores da empresa na data da sua
eleigdo, e por igual nimero maximo de membros suplentes.
2- Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
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elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituigdo for global, a RGT elege uma comissao
provisoria, que requerera a CE a convocag@o e organizagio
do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no prazo maxi-
mo de 90 dias ap6s a realizagdo do plenario.

Artigo 41.°

Durac¢io do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos.

Artigo 42.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substitui¢do faz -se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do niimero 2 do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegaciio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo ¢ a
identificagdo do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efetividade de fungdes.

Artigo 45.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado,
cuja composicao ela propria determinara, com o objetivo de
concretizar as deliberagdes da comissao.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros,
cabendo ao coordenador o voto de qualidade em caso de em-
pate nas deliberacdes.

Artigo 46.°

Reunides

1- A CT retne ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT retne extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT reune extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢d@o em tempo util.

Artigo 47.°

Financiamento

Constituem receitas da CT:
a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 48.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervenc¢do, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A atividade das SUBCT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 49.°

Mandato

1- A durag@o do mandato das SUBCT ¢ de quatro anos,
devendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleigdes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminard com o da
respetiva CT.

3- Se a constitui¢@o da SUBCT s06 for possivel apos a elei-
¢do da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - o mandato
daquela termina com o da CT em fungGes na data da sua
eleigdo.

Artigo 50.°

Composi¢io
As SUBCT sao compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

Artigo 51.°

Competéncias das subcomissdes de trabalhadores

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos 6rgaos ou
Servigos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhado-
res no ambito dos processos de reorganizacdo de 6rgaos ou
Servigos;
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d) Informar a comissao de trabalhadores dos assuntos que
entenderem de interesse para o normal funcionamento desta;

e) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas e
a respetiva comissdo de trabalhadores, ficando vinculadas a
orientagdo geral por esta estabelecida.

SUBSECCAO VI
Comissoes coordenadoras

Artigo 52.°

Principio geral

A CT articulara a sua acdo com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de atividade econdémica e da sua
regido administrativa, no sentido do fortalecimento da coo-
peragdo e da solidariedade e para intervirem na elaboragdo
dos planos socioecondmicos do sector e da regido respetiva,
bem como em iniciativas que visem a prossecugdo dos seus
fins estatutarios e legais.

CAPITULO 111
Eleicoes da CT e das SUBCT

Artigo 53.°

Capacidade eleitoral

Séo cleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 54.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 55.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

SUBSECCAO1
Comissao eleitoral

Artigo 56.°

Composiciio da comissio eleitoral
A comissao eleitoral (CE) é composta por:
a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre os seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma € constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual niimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigao;

¢) O niimero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de um representante indicado por cada uma das listas
concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a respetiva
candidatura.

Artigo 57.°

Competéncias da comissio eleitoral

1- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularida-
de estatutaria de todos os atos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correta inscrigdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publica¢@o, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

2- Compete ainda a comissao eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confec¢do e distribuigdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

/) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e reclama-
coes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamagao dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes nos
prazos previstos na lei;

) Empossar os membros eleitos.

Artigo 58.°

Mandato da comissio eleitoral

1- O mandato da CE inicia-se com a elei¢@o a que se refe-
re o artigo 56.°, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleicdo da nova comissao eleitoral.

2- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de funcdes e convocara eleigdes
antecipadas.

Artigo 59.°

Funcionamento da comissio eleitoral

1- Na primeira reunido, a CE elege o seu presidente.

2- As reunides da CE sdo convocadas pelo presidente, ou
por trés dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

3- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sd0 tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.

4- Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto
de qualidade.
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SUBSECCAO 11
Processo eleitoral

Artigo 60.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral a CE ou aos
trabalhadores que procedem a convocagdo da votagdo, con-
forme o caso, no prazo de 48 horas apos a rece¢ao da copia
da convocatoéria, procedendo aqueles a sua imediata afixacao
na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por atividade
e estabelecimento, a data da convocagao da votacao.

Artigo 61.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votagao.

3- A convocatdria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores ¢ nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma codpia da convocatoria é remetida pela entidade
convocante ao 0rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rece¢do, ou entregue por protocolo.

Artigo 62.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos tra-
balhadores da empresa.

Artigo 63.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respetivo estabelecimento inscritos
nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverao ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

6- A apresentag@o consiste na entrega da lista & comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracao de aceitag@o assi-
nada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do numero 1 e 2 deste artigo, pelos
proponentes.

7- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 64.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que
vierem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponen-
tes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de
dois dias, a contar da respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 65.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 60.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no niimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 66.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 67.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comego ¢ termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votagao realiza-se simultanecamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensavel para o efeito.
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Artigo 68.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

3- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotagdo,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

6- Os trabalhadores tém direito a votar dentro de seu ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz do
respectivo estabelecimento.

Artigo 69.°

Composicio e forma de designacio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 70.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 71.°

Ato eleitoral
1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.
2- Antes do inicio da votag@o, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela

estd vazia, fechando-a de seguida ¢ procedendo a respetiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do numero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
lhadores.

7- Os elementos da mesa votam em tltimo lugar.

Artigo 72.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 73.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lu-
gar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de votacao
e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada ata referida no nimero anterior ¢
afixada junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votagdo ¢ feito pela CE, que
lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto,
nos termos do numero 2, com base nas atas das mesas de
voto pela comissao eleitoral.

5- A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 74.°

Publicidade
1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
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do, a CE comunica o resultado da vota¢do a administragao
da empresa ¢ afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleigdo dos membros da CT e das SUBCT,
juntando codpias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das atas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas fungdes depois da
publicagdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 75.°

Recursos para a impugnacio da eleicio

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para a RGT, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ag@o pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

SUBSECCAO 11
Destitui¢ao da CT e da SUBCT

Artigo 76.°

Destitui¢iao da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacao
dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao,
nos termos do artigo 6.°, se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data de rececdo do requerimento.

I1 - ELEICOES

4- O requerimento previsto no nimero 2 ¢ a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberag@o ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

7- Devem participar na vota¢ao de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
¢os de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 77.°

Destitui¢io das subcomissoes de trabalhadores (SUBCT)

A destituicdo das SUBCT sao aplicaveis, com as
necessarias adaptagdes, as normas desta subsecgao.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Artigo 78.°

Alteracio dos estatutos

As deliberagdes para alteragdo destes estatutos aplicam-
se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 79.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, sera entregue pela seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
balhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio sera
entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situagdo prevista na alinea ante-
rior, 0 patrimonio sera entregue a uma instituicdo de benefi-
céncia pela CT em exercicio.

Artigo 80.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Aprovados em reunido geral de trabalhadores, convocada
para este efeito, realizada no Porto e em Guimarées, a 23 de
janeiro de 2020.

Registado em 18 de maio de 2020, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 42 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Data Fax - Comunicagoes e Sistemas
Informaticos, L.% - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagio da
comunicagdo efetuada pelo SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.°
da lei supracitada, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho em 13 de maio de 2020, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ satide no trabalho na empresa Data Fax -
Comunicagdes e Sistemas Informaticos, L.%

«Serve a presente comunica¢do enviada com a antece-
déncia exigida no numero 3 do artigo 27 da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, para informar que no dia 4 de setembro
de 2020, sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a elei¢ao dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e saude no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.° 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

Identificagdo da empresa: Data Fax - Comunicagdes e
Sistemas Informaticos, L.%, com sede, na Avenida de Franca,
893, 4250-214 Porto.»
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