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Aviso: Alteracdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetudo dos textos ¢
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Deciséo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentacio
Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ITA - Associacdo Portu- Clausula 1.
guesa dos Industriais de Tripas e Afins e o Sindicato
do Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentacao,
Hotelaria e Turismo (SinCESAHT) -
Alteracao salarial e outra

Ambito e atividade

1-(...)
2-(..)
3- O presente CCT abrange um universo de 700 (setecen-

. . . tos) trabalhadores divididos por 4 (quatro) empresas.
Revisdao do contrato coletivo do trabalho publicado no

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 1.2 série, de 15 de Clausula 31.%-A
abril de 2018 e com revisdo parcial publicada no Boletim do . .
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2019. Subsidio de refeigsio

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
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um subsidio de refei¢do no montante de 5,80 € (cinco euros e
oitenta céntimos) por cada dia de trabalho efetivamente pres-
tado, valor em vigor desde 1 de janeiro de 2020.

ANEXO IT
. 2020 - ITA
Grupo Categorias Classe Euro
I Encarregado geral 809,50 €
Encarregado 760,00 €
Chefe de setor 798,00 €
Sub-chefe 770,50 €
Manobrador de empilhador 768,50 €
Bl Preparador/distrib. MP .
Manipulador L. 739,50 €
Estufeiro
Embalador 22 715,50 €
11T Revisor 655,50 €
Chefe 699,50 €
v Calibrador de tripa de carneiro 12 647,50 €
Medidor de tripa de carneiro
Verificador-controlador 2.2 640,00 €
Separador de produtos
Raspador-desembaragador
Medidor a
Entubador L 640,00€
Aproveitador de produtos
v Atador
Calibrador
Costureiro
Enfiador-moldador
Colador 22 639,00 €
Cortador
Salgador
VI | Trab. limpeza 639,00 €
VII | Praticante 639,00 €

Porto, 20 de fevereiro de 2020.

Pela ITA - Associag@o Portuguesa dos Industriais de Tri-
pas ¢ Afins:

Vitor Manuel Pinto Aguiar, presidente, diretor e manda-
tario.
Maria do Céu Barata, diretora, tesoureira e mandataria.

Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Alimenta-
¢éo, Hotelaria ¢ Turismo (SinCESAHT):

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, mandatario.

Depositado em 22 de maio de 2020, a fl. 123 do livro n.°
12, com o n.° 76/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores
Profissionais de Futebol - Alteracao e texto
consolidado

A Liga Portuguesa de Futebol Profissional, associa-
¢do de entidades empregadoras a que corresponde o NIPC
502136219, com sede na rua da Constitui¢do, n.° 2555, 4250-
-173 Porto, neste ato representada pelos Ex.™ Senhores Dr.
Pedro Proenga de Oliveira Alves Garcia e Dr.* Sonia Maga-
lhaes Carneiro, que outorgam na qualidade, respetivamente,
de presidente e diretora executiva coordenadora, com pode-
res para a obrigar, doravante designada por Liga Portugal;

E o Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol,
pessoa coletiva nimero 500965706, com sede na Rua do Al-
mada, n.° 11, 3.° dt.°, 1200-288 Lisboa, neste ato represen-
tado pelos Ex.™* Senhores Dr. Joaquim Manuel Evangelista
da Silva e Dr. José Carlos Martins Ferreira, que outorgam na
qualidade, respetivamente, de presidente e vice-presidente,
com poderes para o obrigar, doravante designado por SJPF,
ambas outorgantes do contrato coletivo de trabalho dos Jo-
gadores Profissionais (ultimamente publicado no Boletim do
Trabalho e do Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2018 - ao
diante, abreviadamente CCT) e que ao diante podem tam-
bém ser designadas, abreviada e conjuntamente, por partes.

Considerando que:

A. A epidemia SARS-CoV-2 causou uma emergéncia de
saude publica de ambito internacional, tendo a Organizagdo
Mundial de Saude, no dia 11 de marco de 2020, classificado
a doenca COVID-19 como uma pandemia. Esta situagdo -
absolutamente atipica e excecional - conduziu, naturalmente,
a uma necessidade de reorganizagdo da sociedade, quer na
forma como todos os cidadaos interagem uns com os outros,
quer no que respeita ao funcionamento das organizagoes, a
qual o desporto ndo ficou alheio;

B. A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 33-A/2020,
que declara a situa¢do de calamidade em Portugal, no am-
bito da pandemia da doenca COVID-19, tendo o Governo
anuido na possibilidade de se ver concluida a LIGA NOS
¢ a Final da Taga de Portugal referentes a época desportiva
2019/2020;

C. A salvaguarda das competi¢des referidas, nomeadamen-
te com a observagdo do principio da estabilidade competitiva
e do principio do mérito desportivo, principios estes elenca-
dos nas diretivas regulamentares da FIFA publicada através
da circular n.° 1714 e nas linhas orientadoras emitidas pela
UEFA quanto a aplicagdo dos principios de elegibilidade
para as competigdes de clubes da UEFA 2020/21 - COVID 19;

D. A Federagdo Portuguesa de Futebol vai deliberar no
sentido de alterar no CO nimero 1 no que diz respeito ao
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termo da época desportiva, fixando-se o seu término no dia
seguinte ao ultimo jogo oficial das competi¢cdes desportivas
da época 2019/2020;

E. A Federacdo Portuguesa de Futebol, a Liga Portuguesa
de Futebol Profissional, o Sindicato dos Jogadores Profissio-
nais de Futebol e a Associacdo Nacional de Treinadores de
Futebol celebraram um memorando de entendimento sobre
esta tematica;

F. Para os efeitos do disposto na alinea g), do nimero 1,
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, a aludida conven-
¢do abrange aproximadamente 34 entidades empregadoras e
4500 trabalhadores;

Acordam, livremente e de boa-fé, aditar um novo artigo
7.°-A ao CCT nos termos e condi¢des que seguem:

Clausula primeira

As partes acordam aditar um novo artigo 7.°-A ao CCT,
com a seguinte redacao:

Artigo 7.°-A

Disposi¢io transitoria

1- As partes outorgantes do CCT celebram o presente acor-
do em conformidade com o memorando estabelecido com a
Federacdo Portuguesa de Futebol e a Associacdo Nacional
de Treinadores de Futebol, segundo o qual o termo da época
desportiva 2019/2020 ocorre no dia seguinte ao ultimo jogo
oficial das competi¢des desta mesma época.

2- Salvo acordo das partes em sentido contrario, os contra-
tos de trabalho desportivo ou de formagao desportiva, cele-
brados entre clubes participantes da LIGA NOS ¢ jogadores,
cujo termo ocorra na época desportiva em curso, tal como
definido regulamentarmente, consideram-se automaticamen-
te prorrogados até ao termo da época em curso, tal como
definido no numero anterior.

3- Salvo acordo das partes em sentido contrario, os con-
tratos de cedéncia temporaria e respetivos vinculos desporti-
vos em que sejam cessionarios clubes participantes na LIGA
NOS, cujo termo ocorra na época desportiva em curso, tal
como definido regulamentarmente, consideram-se automa-
ticamente prorrogados até ao termo da época em curso, tal
como definido no numero 1.

4- A prorrogacao contratual definida no niimero 1 Implica
a manutencdo de todos os direitos ¢ obrigagdes das partes,
desde logo a obrigacao da entidade empregadora desportiva
em liquidar a retribui¢do mensal do jogador definida para a
época desportiva em curso, ou o valor proporcional da mes-
ma, caso a época desportiva termine antes do vencimento in-
tegral da retribuigdo, a liquidar até ao dia 5 do més seguinte
aquele a que disser respeito.

5- As datas fixadas para pagamento do(s) saldrio(s)
devido(s) no periodo de prorrogagdo, podem ser alteradas
por acordo expresso entre as partes.

Cléausula segunda

As partes declaram que, em tudo quanto ndo tenha sido

expressamente alterado no presente acordo, se mantém vali-
do e eficaz o previsto no CCT, cuja versdo consolidada assu-
me a redag@o prevista no anexo 1 ao presente acordo.

Feito no Porto, em 7 de maio de 2020, em duas vias origi-
nais, ficando cada parte outorgante na posse de uma.

Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Pedro Proenca, presidente.
Sonia Carneiro, diretora executiva coordenadora.

Pelo Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol:

Joaquim Evangelista, presidente.
José Carlos Martins Ferreira, vice-presidente.

Texto consolidado

CAPITULO I
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°

Ambito funcional

1- O presente CCT estabelece e regula as normas por que
se regerdo as relagdes juridicas laborais emergentes dos con-
tratos de trabalho desportivo celebrado entre os futebolistas
profissionais e os clubes ou sociedades desportivas filiados
na Liga Portuguesa de Futebol Profissional, adiante também
designada por LPFP.

2- Ambas as partes contratantes acordam em promover a
extensao do presente CCT a todas as relagdes laborais emer-
gentes de contratos de trabalho celebrados entre futebolistas
profissionais e quaisquer clubes ou sociedades desportivas,
estejam ou ndo filiados na LPFP, para o que solicitardo aos
ministérios responsaveis a respetiva portaria de extensao.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

1- O presente CCT aplicar-se-a aos futebolistas profissio-
nais que, em virtude da celebragdo de contrato de trabalho
desportivo, apds a necessaria formacdo técnico-profissional
se obriguem, mediante retribuigdo, a pratica do futebol como
profissao exclusiva ou principal, sob a autoridade e diregdo
de um clube ou sociedade desportiva.

2- A formacgao técnico-profissional dos jogadores profis-
sionais de futebol bem como a respetiva evolugdo far-se-ao
nos termos do regulamento que constitui o anexo III.

Artigo 3.°

Ambito territorial
O presente CCT aplicar-se-a a todos os futebolistas e

clubes ou sociedades desportivas domiciliados em territorio
nacional.
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Artigo 4.°

Regime juridico

As relagdes emergentes de contrato de trabalho despor-
tivo, subscritos pelos futebolistas profissionais e pelos clu-
bes ou sociedades desportivas, serdo aplicaveis as normas
do regime juridico do contrato de trabalho do praticante
desportivo e, subsidiariamente, as disposi¢des aplicaveis ao
contrato de trabalho, com excegdo daquelas que se mostrem
incompativeis com a natureza especifica da relagdo laboral
dos futebolistas profissionais nomeadamente, as relativas a
duracgdo do trabalho.

Artigo 5.°

Forma

1- O contrato de trabalho devera ser reduzido a escrito e
assinado pela entidade patronal e pelo jogador lavrado em
quintuplicado, destinando-se um exemplar para cada uma
das partes e os trés restantes, a ser enviados no prazo de
cinco dias pela entidade patronal a LPFP, ao Sindicato dos
Jogadores Profissionais de Futebol, adiante também desig-
nado por SJPF, e a Federag@o Portuguesa de Futebol, adiante
também designada por FPF.

2- Do contrato de trabalho desportivo devera constar:

a) A identificagdo das partes, incluindo a nacionalidade e a
data de nascimento do jogador;

b) O montante da retribuicdo;

¢) A data de inicio de produgdo de efeitos do contrato;

d) O termo de vigéncia do contrato;

e) A data da celebragao.

3- A falta de reducdo a escrito do contrato determina a sua
nulidade.

(Junta-se, como anexo I ao presente CCT, o modelo de
contrato tipo.)

Artigo 6.°

Promessa de contrato de trabalho

1- A promessa de contrato de trabalho so6 ¢ valida se cons-
tar de documento assinado pelos promitentes, no qual se
exprima, em termos inequivocos, a vontade de as partes se
obrigarem a celebrar um contrato de trabalho desportivo,
respetiva retribuicdo e a indicag@o do inicio e do termo do
contrato prometido, ou a mencao da competi¢do ou numero
de jogos.

2- Vale como promessa de contrato de trabalho desportivo
o acordo pelo qual o formando se obriga a celebrar com a
entidade formadora um contrato de trabalho desportivo apds
a cessagao do contrato de formagao.

3- A duragdo do contrato de trabalho prometido nos termos
do numero anterior ndo pode exceder quatro épocas despor-
tivas, considerando-se reduzida a essa duragdo em caso de
estipulacdo de duracao superior.

4- A promessa do contrato de trabalho referida no numero
2 caduca caso o contrato de formagao cesse antes do termo
fixado, por mutuo acordo, rescisao fundada em causa justifi-
cativa ou caducidade.

5- No caso de outra indemnizacao ndo ser prevista a titulo

de clausula penal o incumprimento culposo da promessa de
contrato de trabalho a que se refere o nimero 1 implica o de-
ver de indemnizar o promitente ndo faltoso, pelos prejuizos
sofridos, em quantia igual a 70 % do montante que o clube
ou sociedade desportiva houver entregue como antecipagao
do contrato prometido, sem prejuizo da obrigacdo de reem-
bolso ou do direito de a fazer sua, consoante a violagao seja
do jogador ou do clube.

6- No caso de nao haver antecipagao financeira do contra-
to prometido, o promitente faltoso responde pelo incumpri-
mento nos termos gerais de direito.

7- Nao ¢ aplicavel a promessa constante deste preceito o
disposto no artigo 830.° do Cddigo Civil.

Artigo 7.°

Prazo

1- O contrato de trabalho desportivo tera sempre uma du-
racdo determinada, seja pela fixagdo do seu tempo, seja pela
referéncia a determinada competi¢do ou numero de jogos.

2- No primeiro caso, o contrato caducara, sem necessidade
de aviso prévio, expirado o prazo estipulado.

3-No segundo caso, o contrato considerar-se-a extinto
apos a realizagdo do ultimo jogo da competigdo a que se re-
feria ou para que fora contratado.

4- No entanto, o jogador nao fica impedido de ser utilizado
em jogos resultantes de adiamentos, substitui¢do ou repeti-
cdo de jogos para que foi contratado, mesmo que tais jogos
se venham a realizar posteriormente a data inicialmente pre-
vista para a realiza¢do do ultimo jogo integrado no objeto
contratual.

5- Em qualquer dos casos o contrato podera ser prorroga-
do, por mutuo acordo das partes, por periodo igual ou diver-
so do anteriormente fixado.

Artigo 7.°-A

Disposic¢iio transitéria
Efeitos das alteracdes ao calendario competitivo, face ao
COVID-19, na relagao laboral desportiva:

1- As partes outorgantes do CCT celebram o presente acor-
do em conformidade com o memorando estabelecido com a
Federacao Portuguesa de Futebol e a Associacdo Nacional
de Treinadores de Futebol, segundo o qual o termo da época
desportiva 2019/2020 ocorre no dia seguinte ao ultimo jogo
oficial das competi¢cdes desta mesma época.

2- Salvo acordo das partes em sentido contrario, os contra-
tos de trabalho desportivo ou de formagao desportiva, cele-
brados entre clubes participantes da LIGA NOS e jogadores,
cujo termo ocorra na época desportiva em curso, tal como
definido regulamentarmente, consideram-se automaticamen-
te prorrogados até ao termo da época em curso, tal como
definido no nimero anterior.

3- Salvo acordo das partes em sentido contrario, os con-
tratos de cedéncia tempordria e respetivos vinculos desporti-
vos em que sejam cessionarios clubes participantes na LIGA
NOS, cujo termo ocorra na época desportiva em curso, tal
como definido regulamentarmente, consideram-se automa-
ticamente prorrogados até ao termo da época em curso, tal
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como definido no numero 1.

4- A prorrogagao contratual definida no namero 1 implica
a manutencdo de todos os direitos ¢ obrigagdes das partes,
desde logo a obrigacdo da entidade empregadora desportiva
em liquidar a retribui¢do mensal do jogador definida para a
época desportiva em curso, ou o valor proporcional da mes-
ma, caso a época desportiva termine antes do vencimento in-
tegral da retribuigdo, a liquidar até ao dia 5 do més seguinte
aquele a que disser respeito.

5- As datas fixadas para pagamento do(s) salario(s)
devido(s) no periodo de prorrogagdo, podem ser alteradas
por acordo expresso entre as partes.

Artigo 8.°

Registo
A possibilidade de participagdo do futebolista em com-
petigdes oficiais depende do registo prévio do seu contrato
na LPFP e na FPF, nos termos da regulamentagdo em vigor.

Artigo 9.°

Cedéncia temporaria

1- Sem prejuizo de eventuais limitagdes ou condi¢des pre-
vistas nos regulamentos desportivos, durante a vigéncia de
um contrato, o clube ou sociedade desportiva podera ceder
temporariamente a outro os servigos de um jogador profis-
sional, mediante aceitacdo expressa deste, ndo podendo o
periodo de cedéncia exceder o termo do prazo do contrato
em vigor.

2- Esta cedéncia s6 podera, porém, ser efetivada dentro de
cada época, nos prazos previstos na regulamentacao despor-
tiva aplicavel, desde que comunicada a FPF e a LPFP.

3- A cedéncia devera constar obrigatoriamente de docu-
mento escrito, assinado por todos os intervenientes, no qual
deverdo ser especificados as condi¢des e o prazo de cedén-
cia, nomeadamente os direitos e deveres emergentes da rela-
cdo de trabalho assumidos pelos contraentes.

4- No contrato de cedéncia podem ser estabelecidas con-
dicdes remuneratorias diversas das acordadas no contrato de
trabalho desportivo, desde que ndo envolvam diminuicao da
retribuicdo nele prevista.

5-Na falta de especificacdo, presumem-se sub-rogados
pelo cessionario todos os direitos e obrigacdes do cedente.

6- Sempre que da cedéncia resulte o pagamento de qual-
quer compensacao ao clube ou sociedade desportiva cedente,
o jogador cedido tera direito a receber, se outro acordo mais
favoravel ndo for estipulado entre as partes, 7 % daquela
quantia.

7- Fica salvaguardada em qualquer dos casos previstos
neste artigo a regulamentacgao desportiva em vigor, designa-
damente a que contemple as transferéncias de jogadores no
ambito dos «clubes satélites» ou «equipas B».

Artigo 10.°

Transferéncias a meio da época

1- Sem prejuizo de eventuais limitagdes ou condigdes de-

correntes dos regulamentos desportivos, sempre que se veri-
fique revogacao do contrato por miituo acordo ou promovida
por uma das partes com invocagdo de justa causa, devida-
mente reconhecida, pode o jogador transferir-se definitiva-
mente para outro clube ou sociedade desportiva durante o
decurso da época desportiva e ser ainda nela utilizado pelo
seu novo clube, desde que a extingdo do seu contrato seja
comunicada a FPF e a LPFP até 31 de margo.

2- Igual possibilidade tem o jogador cujo contrato caduque
nos termos do artigo 41.°, nimero 1, alinea ), em caso de
impossibilidade do clube.

3- A inscri¢do do jogador no novo clube, nos casos de
rescisdo com justa causa, carece de verificagdo sumaria, ex-
clusivamente para efeitos desportivos, a qual podera resultar
de acordo expresso ou tacito entre as partes, de decisdo em
processo especial da comissdo arbitral paritaria prevista no
presente CCT ou de sentenga judicial, ainda que ndo transi-
tada em julgado.

Artigo 11.°

Periodo experimental

1- Apenas podera estabelecer-se um periodo experimental
no primeiro contrato celebrado entre 0 mesmo jogador ¢ o
mesmo clube.

2- O periodo experimental ndo podera ser superior a 30
dias mas cessara imediatamente logo que o jogador seja uti-
lizado em competi¢do oficial, ou sofra, ao servigo do clube,
lesdo que o impeca temporariamente de praticar o futebol
para além do termo do periodo experimental.

3- Nao ¢ admissivel o estabelecimento de periodo experi-
mental no primeiro contrato de trabalho desportivo celebra-
do pelo jogador com o clube que lhe deu formagao.

4- Na falta de estipulag@o expressa, presume-se que as par-
tes afastaram a possibilidade de existéncia de periodo expe-
rimental.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias

Artigo 12.°

Deveres do clube

O clube ou sociedade desportiva deve:

a) Tratar e respeitar o jogador como seu colaborador;

b) Pagar-lhe atempadamente a retribuicdo convencionada;

¢) Proporcionar-lhe boas condi¢gdes de trabalho, assegu-
rando os meios técnicos e humanos necessarios ao bom de-
sempenho das suas fungoes;

d) Facilitar-lhe o exercicio dos seus direitos sindicais;

e) Indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doengas profissionais em conformidade com a le-
gislacdo em vigor;

f) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes do
contrato de trabalho desportivo e das normas que o regem,
bem como das regras de disciplina e ética desportiva.
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Artigo 13.°

Deveres do jogador

O jogador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
patronal, os superiores hierarquicos, incluindo os treinado-
res, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que,
pelas respetivas fungdes, estejam relacionadas com a sua
atividade;

b) Comparecer pontualmente aos treinos, jogos, estagios,
deslocagdes, exames e tratamentos médicos e submeter-se
ao regime de treino antecipadamente estabelecido pelo trei-
nador ¢ a todos os tratamentos preconizados pelos servigos
clinicos;

¢) Obedecer a entidade patronal ¢ seus representantes em
tudo o que respeite a execugdo e disciplina da atividade des-
portiva, salvo na medida em que as ordens ¢ instru¢des da-
quela se mostrarem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

d) Zelar por se manter a cada momento nas melhores con-
digdes fisicas necessarias para a pratica desportiva;

e) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho desportivo ¢ das normas que o regem,
bem como das regras proprias de disciplina e ética despor-
tiva.

Artigo 14.°

Garantias do jogador

E proibida a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o jogador exerca os
seus direitos, bem como rescindir o contrato ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o jogador para que atue no sen-
tido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuig@o, salvo nos casos previstos na lei
do trabalho ou desta convencao;

d) Afetar as condigdes de prestagdo do trabalho, nomeada-
mente, impedindo-o de o prestar inserido no normal grupo
de trabalho, exceto em situagdes especiais por razdes de na-
tureza médica ou técnica;

e) Impor ao jogador a prestagdo de servigos ndo compre-
endidos no objeto do contrato;

f) Prejudicar, por qualquer forma, o exercicio do direito ao
trabalho apo6s a cessagao do contrato;

g) Impedir a participagdo do jogador nos trabalhos das se-
lecdes nacionais.

Artigo 15.°

Poder disciplinar

1- Sem prejuizo da competéncia disciplinar propria das
associagoes de futebol, da FPF e da LPFP, restrita ao plano
desportivo, conforme previsto nos respetivos regulamentos,
compete aos clubes ou sociedades desportivas exercer, nos
termos do regime juridico do contrato de trabalho do pra-
ticante desportivo, da lei geral e do presente CCT, o poder
disciplinar sobre os jogadores ao seu servigo.

2- Os clubes ou sociedades desportivas poderdo elaborar

regulamentos internos sobre as condigdes de exercicio da ati-
vidade dos jogadores, devendo, no entanto, respeitar as con-
digdes do presente CCT e restante regulamentagao aplicavel.

3- Dentro dos limites fixados neste artigo o clube ou so-
ciedade desportiva podera aplicar as seguintes sang¢des dis-
ciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao;

e) Despedimento com justa causa.

4- As multas aplicadas a um jogador por cada infragdo dis-
ciplinar praticada ndo podem exceder um ter¢o da retribui-
¢do mensal e, em cada época, a retribuicdo correspondente
a 30 dias.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada in-
fracdo, 24 dias e, em cada época, o total de 60 dias.

Artigo 16.°

Exercicio do poder disciplinar

1- As sangdes disciplinares previstas nas alineas c), d) e e)
do namero 3 do artigo 15.° s6 podem ser aplicadas em resul-
tado de processo disciplinar organizado nos termos legais,
sob pena de nulidade.

2- As sangdes previstas nas alineas a) e b) do nimero 3 do
artigo 15.° poderdo ser aplicadas com dispensa de processo
disciplinar, sem prejuizo da prévia audiéncia do jogador.

3- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal teve conhe-
cimento da infra¢do e a execucao da eventual sangdo disci-
plinar s6 podera ter lugar nos trés meses seguintes a decisao.

4- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a entidade pa-
tronal suspender preventivamente o trabalhador, sem perda
de retribuicdo, se a presenga se mostrar inconveniente.

Artigo 17.°

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o jogador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedién-
cia, nos termos da alinea c¢) do artigo 13.°;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- A entidade patronal que aplicar alguma sang@o abusiva
em qualquer dos casos previstos no niumero anterior indem-
nizara o jogador nos termos gerais de direito, ficando sujeita,
nos casos de multa, suspensao ou despedimento, aos agrava-
mentos previstos na lei.

Artigo 18.°

Liberdade de trabalho

Sdo nulas as clausulas dos contratos individuais de traba-
lho que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio
do direito de trabalho apos a cessagdo do contrato.
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Artigo 19.°

Outras atividades na vigéncia do contrato

1- Ao futebolista profissional ¢ vedado o desempenho de
qualquer outra atividade desportiva no periodo da duragdo
do contrato, salvo convengdo expressa em contrario.

2- E igualmente vedado, na vigéncia do contrato, o exerci-
cio pelo futebolista profissional de qualquer atividade labo-
ral ou empresarial incompativel com a pratica da atividade
a que esta vinculado pelo contrato de trabalho desportivo,
exceto se o contrario for convencionado neste contrato ou se
expressamente autorizada tal pratica pelo clube.

3-No caso de oposic¢do por parte do clube ou sociedade
desportiva, a questdo da eventual incompatibilidade sera di-
rimida pela comissdo arbitral prevista neste CCT.

Artigo 20.°

Garantia do cumprimento das obriga¢des contratuais

1- Sempre que, por forga da aplica¢do de regulamentos na-
cionais ou internacionais, seja possivel a um clube ou socie-
dade desportiva reclamar quaisquer direitos relativamente a
um jogador com quem houver mantido contrato de trabalho
desportivo, ndo ¢ licito ao clube exercer tal direito, nem dele
obter qualquer ganho, quando, por for¢a do contrato de tra-
balho celebrado, o clube ou sociedade desportiva for deve-
dor a esse jogador de quaisquer retribuigdes.

2- Sem prejuizo das demais obrigagoes legais, os clubes ou
sociedades desportivas deverdo celebrar e manter em vigor,
pelo prazo de vigéncia do contrato, um seguro de acidentes
de trabalho de que seja beneficiario o proprio jogador.

CAPITULO III
Prestacido do trabalho

Artigo 21.°

Trabalho normal

1- Considera-se compreendido no periodo normal de tra-
balho do jogador:

a) O tempo que esta sob as ordens e dependéncia da enti-
dade patronal, com vista a participacdo nos jogos oficiais ou
particulares em que possa vir a tomar parte;

b) O tempo despendido em sessdes de apuramento técnico,
tatico e fisico, sauna e massagens, bem como em exames €
tratamentos clinicos com vista a preparagao e recuperacao do
jogador para as provas desportivas;

¢) O tempo despendido em estagios de concentracao e em
viagens que precedam ou sucedam a participagdo em provas
desportivas.

2- O trabalho normal ndo deverd exceder sete horas por
dia, ndo relevando, contudo, para efeito dos limites de dura-
cdo de trabalho previstos neste CCT, os periodos de tempo
referidos na alinea ¢) do nimero anterior.

3- Os jogadores obrigam-se a participar nos estagios de
concentragdo estabelecidos pelo clube ou sociedade despor-
tiva, os quais nao deverdo exceder trinta e seis horas, quando

os jogos se disputem em campo proprio, ou setenta e duas
horas, quando o jogo se realize em campo alheio, incluindo-
-se, neste tltimo caso, o periodo de tempo necessario a des-
locagdo.

4- A duragdo dos estagios pode, porém, ser alargada, na
medida do indispensavel, quando as exigéncias da competi-
¢do o justifiquem.

Artigo 22.°

Horarios

1- Compete a entidade patronal estabelecer o horario de
trabalho dos jogadores ao seu servigo, dentro dos condicio-
nalismos legais.

2- As sessoes de treino, bem como as demais atividades
formativas, tais como reunides do tipo técnico, informativo,
sauna e massagem, serdo decididas pelo clube ou socieda-
de desportiva ou seu treinador ¢ comunicadas aos jogadores
com a necessaria antecedéncia.

Artigo 23.°

Trabalho suplementar

1- Todo o trabalho prestado para além dos limites estabe-
lecidos nos artigos antecedentes s6 podera ser prestado com
o acordo prévio dos jogadores, salvo caso de for¢a maior, e
sera remunerado com o aumento correspondente a 50 % da
retribuicdo normal.

2- A duragao do trabalho suplementar nunca podera ser su-
perior ao periodo de tempo do trabalho normal.

Artigo 24.°

Descanso semanal e feriados obrigatorios

1- Os jogadores tém direito a um descanso semanal mini-
mo de um dia e meio, do qual pelo menos um dia sera gozado
de forma continuada, devendo o gozo do restante meio dia
ser desfrutado por acordo de ambas as partes.

2- Tém ainda os jogadores direito ao descanso nos dias 1
de janeiro, Domingo de Péascoa, 1 de maio e 24 ¢ 25 de de-
zembro.

3- Quando, por exigéncia da realiza¢ao de provas despor-
tivas, incluindo as néo oficiais, ndo seja possivel desfrutar do
descanso previsto neste artigo, com a exce¢ao dos previstos
no nimero anterior, transfere-se o mesmo para data a acordar
entre as partes ou, ndo havendo acordo, para o primeiro dia
disponivel.

Artigo 25.°

Férias

1- O jogador tem direito a gozar um periodo de 22 dias
uteis de férias em virtude do trabalho prestado em cada épo-
ca.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 do més imediata-
mente anterior aquele em que termina a época.

3- Cessando o contrato de trabalho antes do termo inicial-
mente previsto, o jogador tera direito a receber a retribuicdo
e o subsidio correspondentes a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servigo prestado na propria época da ces-
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sagdo, exceto no caso de despedimento com justa causa.

4- Se o contrato cessar antes de gozado periodo de férias
ja vencido, o jogador tera direito a receber a retribuigio cor-
respondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

5- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido, fora os casos expressamente previstos na lei, por re-
muneracdo suplementar ou por outras vantagens, ainda que
o jogador dé o seu consentimento.

6- O jogador que tenha celebrado contrato de trabalho des-
portivo por um prazo inferior a uma época tem direito a um
periodo de férias correspondente a dois dias uteis por cada
més de servigo.

7- Se a redugdo do prazo resultar de transferéncia a meio
da época, a obrigacdo de conceder as férias transmite-se para
a nova entidade patronal, salvo acordo em contrario entre o
cedente e o cessionario.

8- A entidade patronal que ndo cumprir, total ou parcial-
mente, a obrigacdo de conceder férias, nos termos dos ntime-
ros anteriores, pagara ao jogador, a titulo de indemnizagao, o
triplo da retribui¢do correspondente ao tempo de férias nao
gozadas.

Artigo 26.°

Escolha de férias e retribui¢do

1- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo
entre a entidade patronal e o jogador.

2- Na falta de acordo, compete a entidade patronal fixar a
época de férias da qual dard conhecimento ao jogador com
antecedéncia nao inferior a 30 dias.

3- A retribuicdo dos jogadores durante as férias ndao pode
ser inferior a que receberiam se estivessem efetivamente em
servico e devera ser paga antes do seu inicio.

Artigo 27.°

Exercicio da atividade futebolistica durante as férias

No caso de um jogador, durante as férias, violando o dis-
posto do artigo 19.°, nimero 1, praticar futebol em competi-
¢do ou em representagdo de qualquer entidade, dai auferindo,
direta ou indiretamente, remuneragao ou qualquer tipo de re-
tribuicdo, incorre em responsabilidade disciplinar e perdera
ainda direito a retribui¢do correspondente ao seu periodo de
férias sem prejuizo das indemnizacdes devidas nos termos
gerais de direito.

Artigo 28.°

Faltas - Principios gerais

1- As faltas podem ser justificadas ou no justificadas.

2- A entidade patronal tem direito a descontar na retribui-
¢do do jogador a importancia correspondente aos dias em
que ele faltou ao trabalho sem justificagao.

3- A justifica¢do da falta deve ser apresentada no prazo
maximo de quarenta e oito horas a contar da reapresentacdo
a0 servigo.

4- A entidade patronal podera descontar no periodo de fé-
rias as faltas ndo justificadas ocorridas na época a que as fé-
rias respeitam, salvo se tais faltas tiverem motivado a aplica-

¢do de sancdo disciplinar igual ou superior a fixada na alinea
¢) do numero 3 do artigo 15.°

5- O desconto a que se refere o numero anterior far-se-a a
razdo de um dia de férias por cada falta, até ao maximo de
um ter¢o das férias a que o jogador teria direito.

Artigo 29.°

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas autorizadas pela en-
tidade patronal, bem como as motivadas por impossibilidade
de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao jogador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gagdes legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar.

2- Nas hipoteses abrangidas no nimero anterior, quando a
impossibilidade se prolongar para além de um més, aplica-se
o regime do artigo 30.°

3- As faltas autorizadas pela entidade patronal ndo deter-
minam perda de retribuigao, salvo estipulagdo em contrario.

4- O jogador pode faltar pelo tempo estritamente indispen-
savel a pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio
de fungdes sindicais ou outras a estas inerentes.

5- O jogador pode faltar até 11 dias consecutivos na altura
do seu casamento, pagando a entidade patronal a retribuig¢ao
correspondente a todo o periodo de faltas.

6- O jogador pode faltar até cinco dias consecutivos, por
falecimento do conjuge ou de parentes ou afins no 1.° grau
da linha reta, ou até dois dias consecutivos, por falecimento
dos restantes parentes ou afins na linha reta ou até ao 2.° grau
da linha colateral. A entidade patronal pagard a retribuic¢ao
correspondente aos periodos previstos.

7- No caso de presta¢ao de provas de exame em estabele-
cimento de ensino, o jogador pode faltar durante os dias em
que tenham lugar as respetivas provas.

Artigo 30.°

Suspensio da prestaciio do trabalho por impedimento do jogador

1- Quando o jogador esteja temporariamente impedido por
facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente o cumpri-
mento do servigo militar obrigatorio, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, mantém-se os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que ndo pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho.

2- Se o impedimento do jogador resultar de doenca ou le-
sdo contraidos ao servico do clube, ¢ inaplicavel o disposto
no numero anterior e o clube fica obrigado a pagar-lhe a di-
ferenga das prestacdes da Seguranca Social até perfazer as
remuneragdes acordadas.

3- Durante o tempo de suspensdo o jogador conserva o di-
reito ao lugar e continua obrigado a guardar lealdade a enti-
dade patronal.

4- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um meés, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que 0O
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

5- O contrato caducard, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.
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6- Terminado o impedimento, o jogador deve apresentar-
-se a entidade patronal para retomar o servico, dentro de qua-
renta e oito horas.

7- A entidade patronal que se oponha a que o jogador reto-
me o servigo deve indemnizar o jogador nos termos estabe-
lecidos no artigo 49.°

8- A suspensdo nao impede a caducidade do contrato no
termo do prazo que tiver sido celebrado nem prejudica o di-
reito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

CAPIiTULO IV

Retribuicao do trabalho

Artigo 31.°

Remuneracio

1- Consideram-se como retribuicdo todas as prestagdes,
em dinheiro ou em espécie, recebidas pelo jogador, como
contrapartida do exercicio da sua atividade, salvo as exce-
¢Oes expressamente previstas na lei.

2- Entende-se, unicamente para efeitos de calculo das pen-
soes de morte, incapacidade permanente absoluta ou parcial,
a retribui¢o mensal do atleta como o produto de 12 vezes
a retribui¢ao mensal acrescida dos subsidios de Natal e de
férias e outras remuneragdes anuais a que o atleta sinistrado
tenha direito com caracter de regularidade, tendo como ma-
ximo mensal 15 vezes o salario minimo nacional.

Artigo 32.°

Remunerag¢io minima

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2, 3 e 4, os joga-
dores profissionais t€ém direito as remuneragdes base mini-
mas correspondentes a:

a) 1.* divisdo nacional - trés vezes o saldrio minimo na-
cional;

b) 2.2 divisao de honra - duas vezes e meia o salario mini-
mo nacional;

¢) 2.2 divisdo B - duas vezes o salario minimo nacional;

d) 3. divisdo - uma vez e meia o salario minimo nacional.

2- Os jogadores profissionais com idades compreendidas
entre os 18 e os 21 anos tém direito as remuneracoes base
minimas correspondentes a:

a) 1.* divisdo nacional - uma vez e meia o salario minimo
nacional;

b) Restantes divisodes - salario minimo nacional.

4- As remuneragdes previstas no nimero anterior s6 pode-
rdo ser praticadas por clubes que tenham inscritos no respe-
tivo plantel, nos termos do regulamento de competicdes da
Liga PFP, pelo menos, dois jogadores da sua formagdo ou
provenientes das competi¢des ndo profissionais, com idades
compreendidas entre os 18 € 0s 21 anos.

5- Nos contratos de trabalho desportivo dos dois jogadores
da formacao ou provenientes das competi¢des nao profissio-
nais mencionados no nimero anterior podem ser estabeleci-
das as remuneragoes fixadas no niumero 2.

6- Os jogadores profissionais com idades compreendidas
entre os 18 e 23 anos, cujos clubes tenham equipas «B»,
terdo direito a remunera¢do minima correspondente a duas
vezes o salario minimo nacional.

7- A remuneragdo minima dos jogadores profissionais com
idade inferior a 18 anos sera a correspondente ao salario mi-
nimo nacional.

Artigo 32.°-A

Disposi¢io transitéria

1- O jogador profissional que celebre contrato de traba-
lho desportivo para as épocas desportivas de 2018/2019,
2019/2020 e 2020/2021, tem direito a auferir, na época des-
portiva 2018/2019 e 2019/2020, a seguinte retribui¢do base
minima mensal, para as competi¢des em que participa:

a) 1.* divisdo nacional (LIGA NOS): 3 vezes a retribui¢ao
minima mensal garantida estabelecida pelo Governo para a
generalidade dos trabalhadores (RMMGQG);

b) 2.* divisdo nacional (LEDMAN LigaPro): 1,75 RMMG;

¢) Campeonato de Portugal: 1,5 vezes a RMMG;

d) 3.* divisao: 1,25 vezes a RMMG;

e) Escaldes de formagdo, campeonato sub-23, e outras
competigdes ndo expressamente previstas: a RMMG.

2- O jogador profissional com idade até 23 anos conside-
rado formado localmente, que celebre o seu primeiro con-
trato de trabalho desportivo na época desportiva 2018/2019,
2019/2020 ou 2020/2021 tem direito, nos dois primeiros
anos de vigéncia do contrato, a RMMG.

3- O jogador que, enquadrando-se na situag@o prevista nas
alineas b) ou e), do niimero 1 e no niimero 2, seja utilizado,
por 45 minutos ou mais, em pelo menos 5 jogos da equipa
principal ou equipa B da sociedade desportiva, passa a ter
direito, a partir do més seguinte ao da quinta utilizagdo, a
retribui¢@o prevista para a competicdo em que participou.

Paragrafo tnico. No caso de o nimero de jogos em que o
jogador participa ser repartido entre jogos nos campeonatos
em que a equipa principal e a equipa B participam, a retri-
buicdo do jogador serd a correspondente a do campeonato
da equipa B, sem prejuizo de quando atingir o minimo de
cinco jogos no campeonato da equipa principal, ter direito a
receber a remuneragdo minima para essa competicao no més
seguinte a realizagdo desse jogo.

4- Os jogadores que, enquadrando-se na situagdo de rece-
bimento do salario minimo previsto no CCT por for¢a do
regime transitorio acordado entre a LPFP e o SJPF, sejam
transferidos na época 2018/2019, 2019/2020 ou 2020/2021
para outro clube, terdo direito a 12 % do montante liquido
pelo qual se efetue a transferéncia.

5- A LPFP compromete-se a enviar ao SJPF, ap6s o fecho
das inscrigoes, respetivamente a 31 de dezembro e 21 de ja-
neiro, uma listagem dos jogadores inscritos, duragdo e valor
dos contratos de trabalho registados.

Artigo 33.°

Subsidios de férias e de Natal

Os jogadores profissionais terdo direito a receber, no ini-
cio das férias e no Natal, um subsidio equivalente a remu-
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neragdo de base mensal, salvo se o periodo de prestagao de
trabalho for inferior a uma época, caso em que o montante do
subsidio sera correspondente a dois dias e meio por cada més
de trabalho efetivamente prestado.

Artigo 34.°

Prémios de jogos
Quando a retribuicdo compreenda a atribuigdo aos joga-
dores de prémios de jogos ou de classifica¢do, em fungdo dos
resultados obtidos, consideram-se essas prestagdes vencidas
salvo acordo escrito em contrario, com a remunera¢ao do
més seguinte aquele em que esses resultados se verificarem.

Artigo 35.°

Clausulas contratuais especiais

Os contratos individuais de trabalho poderao conter clau-
sulas de salvaguarda de aumento ou redugdo das retribuicdes
contratuais para os casos de subida e descida de divisao, res-
petivamente, desde que tais valores sejam definidos previa-
mente.

Artigo 36.°

Forma, tempo e lugar de cumprimento

1- A remuneragdo mensal devera ser satisfeita em numera-
rio ou através de cheque nominativo, vale postal ou depésito
bancario até ao dia 5 do més subsequente aquele a que disser
respeito, salvo se outra forma de pagamento for acordada
entre as partes.

2- O ndo cumprimento da obrigagdo referida no ntimero
anterior constitui a entidade patronal em mora, independen-
temente de interpelagdo, ¢ confere ao jogador o direito a re-
ceber os correspondentes juros calculados a taxa legal em
vigor no momento do efetivo pagamento.

3- A retribuigdo deve ser satisfeita na localidade onde a
entidade patronal tiver a sua sede, salvo acordo em contrario.

Artigo 37.°

Compensacio e desconto

1- A entidade patronal ndo pode compensar a retribui¢ao
com créditos que tenha sobre o jogador, nem fazer quaisquer
descontos ou dedugdes no montante da referida retribuicao.

2- O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos ordenados por lei, por decisdo transitada
em julgado ou por autos de conciliagdo, quando da decisao
ou auto tenha sido notificada a entidade patronal;

b) As indemnizagdes devidas pelo jogador & entidade pa-
tronal quando se acharem liquidadas por decisdo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliagao;

¢) As multas a que se refere a alinea ¢) do ntiimero 3 do
artigo 15.%

d) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuigao;

e) As amortizagdes e juros de empréstimos concedidos
pela entidade patronal ao jogador para a aquisigdo de seus
mobveis e imodveis, quando expressamente solicitados por
aquele e constem de documento escrito assinado por ambas
as partes.

3- Os descontos referidos nas alineas b), ¢) e d) do nimero
anterior ndo podem exceder no seu conjunto um sexto da
retribuigdo.

Artigo 38.°

Direito de imagem

1- Todo o jogador tem direito a utilizar a sua imagem pu-
blica ligada a pratica do futebol e a opor-se a que outrem a
use ilicitamente para exploragdo comercial ou para outros
fins econdmicos.

2- O direito ao uso e exploracdo da imagem do jogador
compete ao proprio no plano meramente individual, podendo
este ceder esse direito ao clube ao servigo do qual se encon-
tra durante a vigéncia do respetivo contrato.

3- Fica ressalvado o direito de uso da imagem do coletivo
dos jogadores de uma mesma equipa por parte do respetivo
clube ou sociedade desportiva.

4- A exploragdo comercial da imagem dos jogadores de
futebol enquanto coletivo profissional serd da competéncia
do SJPF.

5- A exploragdo do direito de imagem dos jogadores pro-
fissionais integrado nas transmissoes televisivas em canal
aberto, ou codificado (excluindo, nomeadamente, transmis-
sdo na internet), dos jogos dos campeonatos nacionais con-
fere ao SJPF o direito a receber uma parcela da taxa a pagar
pelo clube visitado a LIGA, a pagar pela LIGA ao SJPF, no
prazo de 30 dias apds efetivo recebimento do clube, no valor
de:

a) 1000,00 € por jogo transmitido em canal aberto da I
Liga;

b) 600,00 € por jogo transmitido em canal codificado da
I Liga; e

¢) 187,50 € por jogo transmitido em canal codificado da
II Liga.

6- Os clubes, sociedades desportivas e a LPFP permitem
ao SJPF fotografar os jogadores do seu plantel principal,
com equipamento oficial, até¢ 31 de agosto, para divulgagado
exclusivamente no ambito das cadernetas de cromos explo-
radas pelo SJPF.

CAPITULO V
Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 39.°

Causas de extin¢do do contrato de trabalho desportivo

O contrato de trabalho desportivo pode cessar por:

a) Revogacao por acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento com justa causa promovido pela entida-
de empregadora;

d) Rescisdo com justa causa por iniciativa do jogador;

e) Resolucao por iniciativa do jogador sem justa causa
quando contratualmente convencionada;

f) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;
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g) Despedimento coletivo;
h) Abandono de trabalho.

Artigo 40.°

Revogacio por miituo acordo

1- E sempre licito as partes revogar, por mituo acordo, o
contrato de trabalho desportivo, em qualquer momento da
sua vigéncia.

2- A revogacdo devera sempre constar de documento assi-
nado por ambas as partes, ficando cada uma com um exem-
plar, do qual devera constar expressamente a data de celebra-
¢do do acordo bem como do inicio da produgdo dos efeitos
revogatorios.

3- Se no acordo de cessag@o, ou conjuntamente com este,
as partes estabelecerem uma compensagdo pecunidria de na-
tureza global para o jogador, entende-se, na falta de estipu-
lagdo em contrario, que naquela foram incluidos os créditos
ja vencidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis em
virtude dessa cessacao.

Artigo 41.°

Caducidade

1- O contrato de trabalho desportivo caduca nos casos pre-
vistos neste CCT ou nos termos gerais de direito, nomeada-
mente:

a) Expirando o prazo nele estipulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o jogador prestar a sua atividade ou de a
entidade empregadora a receber;

¢) Extinguindo-se a entidade empregadora;

d) Verificando-se a condi¢ao resolutiva aposta ao contrato,
nomeadamente se for convencionada a extingdo do contrato
em caso de descida de divisdo do clube ou sociedade despor-
tiva, ou na eventualidade de determinada verba ser oferecida
ao clube e ao jogador por parte de outro clube interessado
Nnos Seus Servigos.

e) A caducidade do contrato de trabalho desportivo nao
confere ao jogador o direito a compensacao fixada no niime-
ro 3 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89.

Artigo 42.°

Justa causa de rescisdo por iniciativa da entidade patronal

Considera-se justa causa de despedimento toda a viola-
¢do grave dos deveres do jogador, traduzida num compor-
tamento culposo que comprometa a subsisténcia do vinculo
laboral, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens da entidade patronal
ou dos seus representantes;

b) Inobservancia reiterada das regras de conduta proprias
da atividade e das necessarias a disciplina do trabalho;

¢) Provocagido repetida de conflitos com companheiros de
trabalho, superiores hierarquicos ou membros dos 6rgaos so-
ciais do clube ou sociedade desportiva;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da enti-
dade patronal;

e) Pratica de violéncias fisicas, de injarias ou outras ofen-
sas a honra e dignidade da entidade patronal, dos superiores
hierarquicos, dos companheiros de trabalho e das demais
pessoas que, pelas suas fungdes, estejam relacionadas com
a atividade exercida;

f) Repetida inobservancia das regras da disciplina e da éti-
ca desportivas, contra os interesses do clube;

g) Faltas ndo justificadas que sejam causa direta de prejui-
70s ou riscos graves para o clube ou sociedade desportiva ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada época des-
portiva, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio da sua
atividade;

i) Falsas declaracdes relativas a justificag@o de faltas.

Artigo 43.°

Justa causa de rescisiio por iniciativa do jogador

1- Constituem justa causa de rescisao por iniciativa do jo-
gador, com direito a indemnizagao, entre outros, os seguintes
comportamentos imputaveis a entidade patronal:

a) Falta de pagamento da retribui¢do que se prolongue por
mais de 30 dias, desde que o jogador realize o pré-aviso ao
clube ou sociedade desportiva conferindo-lhe o prazo de trés
dias uteis para proceder ao pagamento das retribui¢des cuja
falta lhe ¢ imputada;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retribui¢gdo na
forma devida, nos termos previstos no ntimero 5 do artigo
394.° do Codigo do Trabalho;

¢) Violagdo das garantias do jogador nos casos e termos
previstos no artigo 12.°%

d) Aplicacdo de sangdes abusivas;

e) Ofensa a integridade fisica, honra ou dignidade do joga-
dor praticada pela entidade patronal ou seus representantes
legitimos;

/) Conduta intencional da entidade patronal de forma a le-
var o trabalhador a por termo ao contrato.

2- A falta de pagamento pontual da retribui¢do que se pro-
longue por periodo superior a 30 dias confere ao jogador
direito a rescisdo prevista na alinea @) do nimero anterior,
desde que o jogador comunique a sua inteng¢do de rescindir
o contrato, com conhecimento a LPFP, por carta registada
com aviso de rececdo e o clube ou sociedade desportiva ndo
proceda, dentro do prazo trés dias uteis, ao respetivo paga-
mento.

Artigo 44.°

Comunicacio da cessacao do contrato

1- A eficéacia da cessacgdo do contrato de trabalho depende
da sua comunicagdo a LPFP, ao SJPF e a FPF.

2- A comunicacao deve ser realizada pela parte que a pro-
moveu, com indicagdo dos fundamentos e da respetiva forma
de extingdo do contrato.
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Artigo 45.°

Auséncia de justa causa

Embora os factos alegados correspondam objetivamente

a algumas das situagdes configuradas nos artigos anteriores,
a parte interessada ndo podera invoca-los como justa causa
de rescisdo:

a) Quando houver revelado, por comportamento posterior,
ndo os considerar perturbadores das relagdes de trabalho;

b) Quando houver inequivocamente perdoado a outra par-
te.

Artigo 46.°

Resolucio por iniciativa do jogador sem justa causa quando
contratualmente convencionada

1- Pode clausular-se no contrato de trabalho desportivo o
direito de o jogador fazer cessar unilateralmente e sem justa
causa o contrato em vigor mediante o pagamento ao clube de
uma indemnizagao fixada para o efeito.

2- O montante da indemnizac¢do deve ser determinado ou
determinavel em fungdo de critérios estabelecidos para o
efeito.

3- A eficacia da resolugdo depende do pagamento efetivo
da indemnizagdo ou convengao de pagamento.

4- Tem forga liberatoria o depdsito na LPFP da quantia in-
demnizatoria.

Artigo 47.°

Rescisio por decisdo unilateral sem justa causa

1- E ilicita a rescisdo por decisdo unilateral sem justa causa
quando ndo seja contratualmente convencionada.

2- Considera-se rescisdo sem justa causa quando esta ndo
for alegada, ou, tendo-o sido, vier a revelar-se insubsistente
por inexisténcia de fundamento ou inadequacdo aos factos
imputados.

Artigo 48.°

Responsabilidade do clube ou sociedade desportiva em caso de
rescisdo do contrato com justa causa pelo jogador

1- A rescisao do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos no artigo 43.° confere ao jogador o direito a uma in-
demnizacdo correspondente ao valor das retribuigdes que lhe
seriam devidas se o contrato de trabalho tivesse cessado no
seu termo, deduzidas das que eventualmente venha a auferir
pela mesma atividade a partir do inicio da época imediata-
mente seguinte aquela em que ocorreu a rescisdo e até ao
termo previsto para o contrato.

2- As retribui¢des vincendas referidas no nimero anterior
abrangem, para além da remuneragdo base, apenas os pré-
mios devidos em fungdo dos resultados obtidos até final da
época em que foi promovida a rescisdo do contrato com justa
causa pelo jogador.

3- Se pela cessag@o do contrato resultarem para o jogador
prejuizos superiores ao montante indemnizatorio fixado no
numero 1, podera aquele intentar a competente a¢do de inde-
mnizagdo para ressarcimento desses danos.

Artigo 49.°

Responsabilidade do clube ou sociedade desportiva em caso de
despedimento sem justa causa
A entidade patronal que haja promovido indevidamente o
despedimento do jogador, por auséncia de processo discipli-
nar ou falta de justa causa, fica obrigada a indemniza-lo nos
termos do precedente artigo 48.°

Artigo 50.°

Responsabilidade do jogador em caso de rescisdo unilateral sem justa
causa

1- Quando a justa causa invocada nos termos do artigo
43.° venha a ser declarada insubsistente por inexisténcia de
fundamento ou inadequag@o dos factos imputados, o joga-
dor fica constituido na obriga¢do de indemnizar o clube ou
sociedade desportiva em montante nao inferior ao valor das
retribui¢des que lhe seriam devidas se o contrato de trabalho
tivesse cessado no seu termo.

2- Se pela cessagdo do contrato resultarem para a entida-
de empregadora prejuizos superiores ao montante indemni-
zatorio fixado no niimero anterior, podera aquela intentar a
competente agdo de indemnizagao para ressarcimento desses
danos, sem prejuizo da producédo dos efeitos da rescisao.

Artigo 51.°

Responsabilidade do jogador em caso de despedimento com justa

causa promovido pela entidade empregadora

1- Quando o jogador der causa ao despedimento promovi-
do pelo clube ou sociedade desportiva, incorre em responsa-
bilidade civil pelos danos causados em virtude do incumpri-
mento do contrato.

2- Ao montante da indemniza¢do da responsabilidade do
jogador podera ser deduzida a vantagem patrimonial que a
entidade empregadora venha efetivamente a colher da rutura
antecipada do contrato.

Artigo 52.°

Pressupostos da desvinculacio desportiva do jogador em caso de

rescisdo unilateral por sua iniciativa

1- Sem prejuizo da extingdo do vinculo contratual no am-
bito das relag¢des juridico-laborais, a participagdo de um jo-
gador em competic¢des oficiais ao servigo de um clube tercei-
ro na mesma época em que, por sua iniciativa, foi rescindido
o contrato de trabalho desportivo depende do reconhecimen-
to da sua desvinculagdo desportiva nos termos deste CTT ou
do acordo do clube.

2- O jogador que opere a rescisdo do contrato de trabalho
desportivo, com a invocagdo de justa causa, devera fazé-lo
por carta registada com aviso de rececdo dirigida ao empre-
gador, na qual se invoquem expressamente 0s motivos que
fundamentam a resciséo.

3- Quando para a rescisdo tenha sido invocada como fun-
damento a falta de pagamento da retribui¢do nos termos pre-
vistos na alinea @) do ntimero 1 do artigo 43.°, o jogador de-
vera também notificar a LPFP, por carta registada com aviso
de rececdo, da sua declaragdo rescisoria.
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4- Para efeitos de reconhecimento da desvincula¢do des-
portiva, a LPFP, recebida a comunicacao referida no nimero
anterior, procedera, em 48 horas, a notificacdo do clube ou
sociedade desportiva para, no prazo de cinco dias uteis, fazer
prova de que pagou ao jogador as retribuigdes cuja falta lhe
¢ imputada, no prazo do pré-aviso descrito na alinea a) do
numero 1 do artigo 43.°

5- Para efeitos da prova de pagamento mencionada no nu-
mero anterior, consideram-se documentos comprovativos de
pagamento os recibos das retribui¢des dos jogadores acom-
panhados dos documentos que titulem a realizacdo dos depo-
sitos ou transferéncias bancarias respetivas.

6- A falta de resposta a notificagdo da LPFP equivalera a
confissdo tacita do fundamento rescisorio invocado pelo jo-
gador, valendo como reconhecimento da desvinculagdo des-
portiva que sera declarada pela Liga Portuguesa de Futebol
Profissional.

7- Em caso de resposta do clube ou sociedade desportiva,
o processo sera remetido a comissdo arbitral do CCT pre-
vista no artigo 55.° para reconhecimento da desvinculacdo
desportiva.

8- Nos casos em que o fundamento alegado seja o cons-
tante das alineas b), ¢), d), e) e f) do nimero 1 do artigo
43.°, o clube ou sociedade desportiva pode opor-se ao reco-
nhecimento da desvincula¢do desportiva, mediante peticdo
escrita dirigida a comissao arbitral, a apresentar no prazo de
sete dias uteis, contados desde a data da recegdo da respetiva
comunicagdo de rescisdo.

9- A petigdo prevista no niimero anterior devera conter as
razdes de facto e de direito que fundamentem a oposigéo,
bem como a indicag@o de todos os meios de prova a produzir.

10- A falta de oposigdo no prazo referido no niimero 8 equi-
vale a aceitacdo tacita da desvinculag@o desportiva que deve
ser reconhecida pela comissdo arbitral do presente CCT.

11-O processo tera natureza urgente e sera organizado,
processado e decidido em conformidade com as normas
constantes do anexo II do CCT, que regula o funcionamento
da comissdo arbitral.

Artigo 53.°

Abandono do trabalho

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do joga-
dor ao servigo do clube ou sociedade desportiva acompanha-
da de factos que, com toda a probabilidade, revelem intengao
de o ndo retomar.

2- Presume-se o abandono do trabalho quando a auséncia
do jogador se prolongue durante, pelo menos, 15 dias uteis,
sem que a entidade patronal tenha recebido comunicagao do
motivo da auséncia.

3- A presungdo estabelecida no nimero anterior pode ser
ilidida pelo jogador mediante prova da ocorréncia de motivo
de for¢a maior impeditivo da comunicagdo da auséncia.

4- O abandono do trabalho vale como rescisdao sem justa
causa, produzindo, assim, os mesmos efeitos da rescisdo ili-
cita do contrato, nomeadamente a constitui¢do do jogador na
obrigagdo de indemnizar a entidade patronal de acordo com
o estabelecido no artigo 50.° deste CCT.

5- A cessac@o do contrato de trabalho s6 ¢ invocavel pela
entidade patronal apés comunicagio por carta registada, com
aviso de rececdo, para a Gltima morada conhecida do joga-
dor.

Artigo 54.°

Conlflitos entre as partes

1- Quando para a desvinculagdo desportiva tenha sido in-
vocada a rescisdo por falta de pagamento da retribuigao nos
termos e com os fundamentos previstos na alinea a) do na-
mero 1 do artigo 43.°, o respetivo reconhecimento ¢ decla-
rado pela LPFP, mediante o procedimento sumario previsto
nos nimeros 3 a 6 do artigo 52.°

2- Quando para a desvinculagdo desportiva tenha sido in-
vocado o fundamento de rescisdo constante nas alineas b) a
/) do ntimero 1 do artigo 43.° e verificando-se o estabelecido
no numero 7 do artigo 52.°, o respetivo reconhecimento ¢
declarado pela comissdo arbitral prevista no artigo 55.°, nos
termos do procedimento sumario previsto no aludido artigo
52.°

3- Esta excluida da competéncia quer da LPFP, quer da co-
missdo arbitral, a apreciacdo de qualquer responsabilidade
indemnizatoria.

4- Os efeitos das decisdes da LPFP e da comissao arbitral
circunscrevem-se a inscrigao dos jogadores.

Artigo 55.°

Comissao arbitral paritaria

1- No ambito do presente CCT ¢ constituida uma comissao
arbitral tendo como atribuicdes:

a) Reconhecer a desvinculagdo desportiva do jogador em
caso de rescisdo unilateral por sua iniciativa nos termos esta-
belecidos no nimero 2 do artigo 54.°%;

b) Interpretar a aplicacdo das clausulas do presente CCT;

¢) Vigiar o cumprimento do regulamentado;

d) Estudar a evolugdo das relacdes entre as partes contra-
tantes;

e) Outras atividades tendentes a maior eficacia pratica des-
te CCT.

2- A comissao arbitral ¢ composta por trés membros:

a) Um designado pela LPFP;

b) Um designado pelo SJPF;

¢) Um, que exercerd a presidéncia, proposto, por consenso
entre os dois membros designados nos termos das alineas an-
teriores, a aprovagao de ambas as partes outorgantes do CCT.

3- Para efeitos de interpretacdo e integracdo dos artigos
do presente CCT apenas podem intervir nas deliberacdes os
membros designados pela Liga Portuguesa de Futebol Pro-
fissional e pelo Sindicato dos Jogadores Profissionais de Fu-
tebol, sendo que, nesta matéria, as delibera¢des tomadas por
unanimidade passardo a fazer parte integrante do presente
CCT, logo que publicadas no Boletim do Trabalho e Empre-
go, nos termos do artigo 493.° do Cédigo do Trabalho.

4- O mandato dos membros da comissao arbitral vigorara
pelo periodo de trés anos, podendo o referido mandato ser
prorrogado por duas vezes.

5- Os membros cessantes devem assegurar o exercicio das
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fungdes correspondentes ao mandato até a efetiva nomeagao
dos novos vogais pela entidade que havia designado o mem-
bro cessante.

6- O funcionamento da comissdo arbitral esta previsto no
anexo II do presente CCT, bem como em regimento proprio.

Artigo 56.°

Atividade sindical

1- Os jogadores profissionais terdo o direito de desenvol-
ver, no seio dos clubes ou sociedades desportivas a que per-
tengam, a atividade sindical normalmente reconhecida por
lei, para o que deverdo eleger, de entre os elementos do plan-
tel, quem os represente perante o clube ou sociedade despor-
tiva em matérias relacionadas com o regime laboral.

2- Em todos os balnedrios dos clubes ou sociedades des-
portivas abrangidos pelo CCT, devera existir um painel para
afixacdo de informagdes aos jogadores, para uso exclusivo
dos representantes referidos no numero anterior ou do sin-
dicato. Este painel devera ser colocado em local visivel e de
facil acesso.

Artigo 57.°

Enquadramento competitivo

1- As equipas dos clubes ou sociedades com fins desporti-
vos que participem nas competicdes nacionais da 1.* divisdo
e 2.* divisdo de honra s6 podem ser integradas por jogadores
profissionais de futebol.

2- Poderao, contudo, as equipas referidas no numero ante-
rior integrar até a0 maximo de quatro jogadores ndo profis-
sionais com contrato de formacao.

Artigo 58.°

Fundo de solidariedade social

A LPFP entregara mensalmente ao SJPF uma verba des-
tinada ao reforgo do or¢amento do fundo de solidariedade
social do jogador de futebol, correspondente a 15 % do vo-
lume total das multas e coimas desportivas recebidas pela
liga durante o més anterior em resultado da aplicagdo das
disposicdes disciplinares desportivas.

Artigo 59.°

Jogo anual

1- A LPFP e o SJPF organizardo anualmente um jogo, a
realizar até ao final de cada época desportiva, no qual par-
ticipardo os melhores jogadores portugueses e estrangeiros,
previamente selecionados.

2- A receita total deste jogo, incluindo publicidade e even-
tual transmissdo televisiva, revertera para o SJPF e para a
LPFP em partes iguais, depois de deduzidos os custos efe-
tivos.

Artigo 60.°

Acessos aos campos
1- Durante a vigéncia do presente CCT, os jogadores pro-
fissionais das 1., 2.2, 2.2-B e 3.* divisOes nacionais filiados
no SJPF terdo livre entrada em qualquer jogo particular ou

oficial em que intervenha o clube a que se encontram vincu-
lados.

2- Os membros dos corpos sociais do SJPF terdo aces-
so aos estadios onde se realizem jogos em que participem
equipas dos clubes ou sociedades desportivas integrantes da
LPFP.

3- Para tal efeito, o SJPF requisitard a LPFP o cartdo de
identificag@o para ser presente no momento de acesso aos
estadios.

4- Independentemente do consignado no niimero anterior,
os clubes colocarao a disposi¢do dos jogadores do seu plan-
tel um minimo de 20 bilhetes especiais de convite para a
bancada central.

ANEXO I

Modelo do contrato de trabalho entre clubes e
jogadores profissionais

1.° contratante (daqui em diante denominado clube):

Nome do clube: [...], com sede em [...] representado por
[...]

2.° contratante (daqui em diante denominado jogador):

Nome completo do jogador: [...], filhode[...]ede]...],
natural de [...], de nacionalidade [...], data de nascimento:
[...]de[...]de 19]...], bilhete de identidade n.° [...], de [...]
de [...] de 19[...], do arquivo de identificacdo de [...], pas-
saporte n.° [...],de[...] de[...] de 19][...], do pais [...] resi-
dente em [...], categoria (1): [...]

Entre o clube ¢ o jogador ¢ celebrado contrato individual
de trabalho, que se regera pelas clausulas seguintes:

12

O jogador obriga-se a prestar com regularidade a ativida-
de de futebolista ao clube, em representagdo e sob a autori-
dade e direcdo deste, mediante retribuicéo.

27

O clube compromete-se a pagar ao jogador, até ao dia 5
do més seguinte aquele a que disser respeito, a remuneracao
mensal iliquida de [...]1$[...].

32

O clube podera ainda pagar ao jogador prémios de jogo
ou de classificacdo, em fungdo dos resultados, os quais,
desde que atribuidos com regularidade, serdo considerados
como parte integrante da remuneragao.

40

O jogador, para além da remuneragdo mensal, tera direito
a receber, no inicio das suas férias ¢ na época de Natal, um
subsidio equivalente a sua remuneragdo base.

52

Nos casos de mudanga de divisdo do clube, e em obser-
vancia dos limites maximos do CCT em vigor, o total das
remuneragdes do jogador podera ser alterado nas percenta-
gens seguintes:
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a) Em caso de subida de divisdo, aumento de [...] %;
b) Em caso de descida de divisdo, reducdo de [...] %.

6.

O presente contrato tem dura¢io determinada por via de:

a) Prazo: tendo inicio em [...] de [...] de mil novecentos
e [...] (extenso) e termo em [...] de [...] de [...] (extenso);
b) Competicdo ou niimero de jogos: [...] (definir).

7.0

Ao jogador fica vedado no periodo de duracao do contra-
to a pratica de qualquer atividade desportiva ndo previamen-
te autorizada pelo clube, bem como o exercicio de qualquer
atividade laboral ou empresarial incompativel com a ativida-
de desportiva a que esta vinculado, salvo expressa autoriza-
¢do do clube em contrario.

8.2

Para efeitos da regulamentagdo laboral e desportiva em
vigor, o clube declara que [...] (pagou ou ndo pagou) pelo
jogador um prémio de transferéncia.

9.2

O clube declara que tem ficha médica do jogador, devi-
damente atualizada, a qual pode ser remetida, a pedido de
qualquer entidade, para apreciacao, reune todas as condi¢des
necessarias para a pratica de futebol e possui as habilitacdes
literarias legais.

102

Os casos e situagdes nao previstos no presente contrato
regem-se pelo CCT outorgado entre o Sindicato dos Jogado-
res Profissionais de Futebol e a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional.

1.2

Para dirimir os conflitos entre si emergentes, as partes
acordam em submeter a respetiva solu¢do a comissao arbitral
constituida nos termos do artigo 55.° do contrato coletivo de
trabalho para os profissionais de futebol.

[...]de[...]de 19]...]

Assinaturas dos diretores do clube:

[..]

(Carimbo ou selo branco.)

Assinatura do jogador [...]

Notas:

Reconhecimento das assinaturas no exemplar destinado a FPF, sendo a
do jogador presencial.

O contrato ¢ elaborado em quintuplicado, destinando-se um exemplar
para cada uma das partes e os trés restantes para envio pelo clube, no prazo
de cinco dias, a LPFP, ao SJPF e a FPF. O exemplar destinado a FPF deve
ser acompanhado de requerimento, assinado pelo clube e pelo jogador, no
qual se solicita o registo do contrato.

ANEXO II

Comissao arbitral paritaria

SECCAO1
Constituiciio e competéncia

Artigo 1.°

1- O primeiro mandato da comissdo arbitral constituida
nos termos do artigo 55.° do CCT entrara em exercicio de
fungdes no prazo de 30 dias contados da publicagdo das al-
teragoes ao CCT.

2- Incumbe a cada uma das partes contratantes, no inicio
de cada mandato, dar comunica¢do a outra, com conheci-
mento do Ministério do Emprego e da Seguranga Social, da
designagdo dos seus representantes na comissao.

3- Por cada vogal efetivo podera ser sempre designado um
substituto.

Artigo 2.°
[Revogado.]
Artigo 3.°
[Revogado.]
SECCAO II
Funcionamento
Artigo 4.°

1- A comissdo funcionara a pedido de qualquer das partes,
nos termos do presente CCT e do regimento a aprovar

2- A comissao arbitral deve, no procedimento de reconhe-
cimento da desvinculagdo desportiva, respeitar os seguintes
principios fundamentais:

a) As partes sdo tratadas com igualdade e deve ser-lhes
dada uma oportunidade razoavel de fazerem valer os seus
direitos, por escrito ou oralmente, antes de ser proferida a
sentenca final;

b) Em todas as fases do procedimento ¢ garantida a obser-
vancia do principio do contraditorio.

3- Nas suas decisdes a comissao arbitral observara o prin-
cipio do respeito pela verdade material, devendo participar
ao conselho de disciplina da FPF as infragdes disciplinares
de que tenha conhecimento, por efeito do exercicio das suas
fungdes.

Artigo 5.°
[Revogado.]
Artigo 6.°

As deliberagdes so poderdo ser validamente tomadas des-
de que esteja presente a maioria dos membros efetivos repre-
sentantes de cada parte ¢ s6 em questdes da agenda.
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Artigo 7.°

As deliberagdes sobre o reconhecimento da desvincula-
¢do desportiva sdo tomadas por maioria dos votos dos mem-
bros presentes, cabendo o voto de desempate ao presidente.

Artigo 8.°
[Revogado.]

SECCAO III

Do processo de resolucio de conflitos

Artigo 9.°
[Revogado.]

Artigo 10.°
[Revogado.]

Artigo 11.°
[Revogado.]

Artigo 12.°
[Revogado.]

Artigo 13.°

As partes devem estar representadas por advogado no
procedimento.

Artigo 14.°

Sdo admitidos quaisquer meios de prova previstos na lei
do processo laboral.

Artigo 15.°

1- Todos os prazos do processo sdo de natureza perentoria
e correm por forma continua, ndo podendo em caso algum
ser prorrogados.

2- Transita para o primeiro dia util imediato o ultimo dia
do prazo quando este coincidir com sabado, domingo ou dia
feriado.

Artigo 16.°
[Revogado.]
Artigo 17.°

A comissdo arbitral julga segundo o direito constituido,
podendo também julgar segundo a equidade em todas as
questdes omissas.

Artigo 18.°

1- As decisoes finais serdo reduzidas a escrito e delas cons-
tardo:

a) A identificagdo das partes;

b) O objeto do litigio;

¢) A data e local em que a decisdo for proferida;

d) A assinatura dos membros da comissdo que subscrevem
a decisao;

e) A inclusdo dos votos de vencido, se os houver, devida-
mente identificados;

f) A fundamentagdo da decisdo;

2) A decisdo quanto a custas.

2- Das decisdes da comissdo arbitral cabem os recursos
legais.

Artigo 19.°

1- As partes envolvidas no procedimento de reconheci-
mento da desvinculagdo desportiva devem remeter a comis-
sdo arbitral os enderegos de correio eletronico para efeitos de
realizagdo das notificacdes que lhes sejam dirigidas.

2- As decisdes da comissdo arbitral serdo notificadas as
partes, a FPF, LPFP e SJPF, mediante comunicag@o dirigida
para o endereco de correio eletronico indicado e consideram-
-se realizadas no dia util seguinte ao seu envio.

Artigo 20.°

Os poderes da comissdo arbitral no procedimento de re-
conhecimento de desvinculagdo desportiva findam com a
notificacdo as partes das respetivas decisdes.

SECCAO IV

Do processo para reconhecimento da existéncia de justa
causa de rescisdo para efeitos desportivos

Artigo 21.°
[Revogado.]
Artigo 22.°

A decisdo devera ser proferida no prazo maximo de 40
dias a contar da recec¢do do processo pela comissao arbitral.

Artigo 23.°

Se, durante a pendéncia do processo de reconhecimen-
to de desvinculag¢do desportiva, ocorrer o termo do contrato
cuja rescisdo se discute, serd livre a inscri¢do do jogador por
novo clube, independentemente da fase em que o processo
se encontre, sem prejuizo das consequéncias legais na esfe-
ra laboral de uma eventual inexisténcia de justa causa bem
como da compensacdo devida nos termos do regulamento de
formagédo dos jogadores profissionais de futebol.
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ANEXO III

Regulamento de formacao dos jogadores
profissionais de futebol

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de forma-
c¢ao dos jogadores profissionais de futebol e da compensacao
pela atividade formativa desenvolvida pelos clubes ou socie-
dades desportivas, como entidades formadoras.

Artigo 2.°

Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Formacao: o processo formativo integrado com compo-
nentes de formagdo técnico-cientifica, pratica e sociocultural
que visa conceder aos jovens praticantes uma aprendizagem
sistematica, completa e progressiva, conferindo uma qualifi-
cacdo profissional e a possibilidade de desenvolvimento de
uma carreira no futebol profissional;

b) Contrato de formagado desportiva: o contrato celebrado
entre o clube formador e um formando, nos termos do qual
aquele se obriga a prestar a este a formacdo adequada ao
desenvolvimento da sua capacidade técnica e a aquisi¢do de
conhecimentos necessarios a pratica do futebol, constituin-
do-se o formando na obrigagdo de executar as tarefas ineren-
tes a essa formagao;

¢) Clube formador: a entidade titular de um centro de for-
magao profissional (CFP) que assegure os meios humanos e
técnicos adequados a formagao desportiva a ministrar;

d) Formando: o jovem praticante que tenha assinado um
contrato de formagdo desportiva, tendo por fim a aprendi-
zagem e o desenvolvimento de uma carreira no futebol pro-
fissional;

e) Centro de formagdo profissional: a estrutura técnica e
humana criada pelo clube formador com vista a formacdo
desportiva dos jovens praticantes de futebol.

CAPITULO 11

Contrato de formacao

SECCAO1
Requisitos de validade

Artigo 3.°

Forma

1- O contrato de formagao desportiva esta sujeito a forma

escrita e deve ser elaborado em triplicado.

2- Os trés exemplares sdo assinados pelo representante da
entidade formadora, pelo formando e pelo seu representante,
quando aquele for menor.

3- Dos trés exemplares um ¢ para a entidade formadora,
outro fica na posse do formando ou seu representante legal e
o terceiro ¢ entregue nos servi¢os da FPF para registo.

4- O contrato incluira, obrigatoriamente:

a) A identificac@o das partes, incluindo a nacionalidade ¢ a
data de nascimento do praticante;

b) A data de inicio de produgdo de efeitos do contrato;

¢) O termo de vigéncia do contrato;

d) O montante da retribui¢@o, subsidios ou apoios a que o
formando tenha eventualmente direito.

5- Quando a retribuigdo for constituida no todo, ou em par-
te, por prestagdes em espécie, do contrato devera constar a
forma que aquelas podem revestir, bem como os critérios em
fun¢do dos quais sdo calculados.

Artigo 4.°

Capacidade

1- Podem ser contratados como formandos os jovens que,
cumulativamente, tenham:

a) Cumprido a escolaridade obrigatoéria;

b) Idade compreendida entre os 14 e 18 anos;

¢) Aptidao fisica e psiquica, comprovada por exame médi-
co a promover pelo clube formador.

2- Podem celebrar contratos de formagao como entidades
formadoras os clubes que disponham de centros de formagao
profissional.

3- A verificag@o do disposto no niimero anterior ¢ certifi-
cada mediante documento comprovativo a emitir pela FPF
ou pela LPFP.

Artigo 5.°

Registo
O contrato s6 produz efeitos apds o seu registo na FPF
ou na LPFP.

Artigo 6.°

Duracio
1- O contrato de formagdo tem a dura¢do minima de uma
época desportiva e a duragdo maxima de quatro épocas des-
portivas.
2- O contrato de formagéao pode ser prorrogado até ao limi-
te maximo estabelecido no niimero anterior.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 7.°

Direito dos formandos

O formando tem direito a:
a) Usufruir da formagao;
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b) Receber a retribuigdo, subsidios ou apoios estabelecidos
no respetivo contrato de formagao;
¢) Gozar anualmente um periodo de férias.

Artigo 8.°

Deveres dos formandos

Constituem, em especial, deveres dos formandos:

a) Ser assiduo, pontual e realizar as suas tarefas com zelo
e diligéncia;

b) Observar as instru¢des das pessoas encarregadas da sua
formagao;

¢) Tratar com urbanidade os formandos e a entidade for-
madora, seus representantes, trabalhadores e colaboradores;

d) Guardar lealdade a entidade formadora, designadamen-
te ndo transmitindo para o exterior informagdes de que tome
conhecimento por ocasido da formacao;

e) Utilizar cuidadosamente e zelar pela boa conservagao
dos equipamentos e demais bens que lhe sejam confiados
para efeitos de formagao;

f) Participar nas atividades pedagogicas, paralelas a ati-
vidade desportiva, que a entidade formadora eventualmente
desenvolver;

g) Cumprir os demais deveres contratuais.

Artigo 9.°

Direitos das entidades formadoras

Sao direitos das entidades formadoras:
a) A colaboracao e lealdade do formando no cumprimento
do contrato de formacgao;
b) O tratamento com urbanidade dos seus representantes,
trabalhadores e colaboradores;
¢) O cumprimento pelo formando de todos os seus deveres
contratuais.

Artigo 10.°

Deveres das entidades formadoras

Constituem, em especial, deveres das entidades forma-
doras:

a) Cumprir o contrato de formagao;

b) Proporcionar ao formando os conhecimentos necessa-
rios a pratica de futebol;

¢) Nao exigir do formando tarefas ndo compreendidas no
objeto do contrato;

d) Respeitar e fazer respeitar as condigdes de higiene, se-
guranga ¢ de ambiente necessarias ao desenvolvimento har-
monioso da saude fisica e psiquica e personalidade moral do
formando;

e) Informar regularmente o representante legal do forman-
do sobre o desenvolvimento do processo de formagédo e, bem
assim, prestar os esclarecimentos que lhes forem por aquele
solicitados;

f) Permitir ao formando a frequéncia e prossecuc¢do dos
seus estudos;

2) Realizar, pelo menos, um exame médico anual, por for-
ma a assegurar que das atividades desenvolvidas no ambito
da formagdo ndo resulte perigo para a satde fisica do for-
mando.

Artigo 11.°

Tempo de trabalho

No que respeita ao tempo de trabalho, feriados e descan-
so semanal do formando, ¢ aplicavel o regime estabelecido
no presente CCT.

Artigo 12.°

Férias
O periodo de férias tera uma duragao de 22 dias titeis em
cada época de formagdo, sem perda da retribuigdo, subsidios
ou apoios a que o formador tiver direito nos termos contra-
tuais.

Artigo 13.°

Garantias do formando

E proibido ao clube formador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o formando exerca
os seus direitos, bem como rescindir o contrato ou aplicar
sangdes por causa desse exercicio;

b) Impor ao formando a prestagdo de atividades ndo com-
preendidas no objeto do contrato;

¢) Exercer pressao sobre o formando para negligenciar ou
abandonar as suas atividades escolares;

d) Impedir a participa¢do do formando nos trabalhos das
selegdes nacionais.

Artigo 14.°

Garantias do clube formador

Ao formando ¢ vedado o desempenho de qualquer outra
atividade desportiva, salvo as de mera recreagdo que nao ofe-
recam especiais riscos.

Artigo 15.°

Poder disciplinar

1- Sem prejuizo da competéncia disciplinar propria da
FPF, da LPFP ¢ das associagdes distritais ou regionais, res-
trita ao plano desportivo, conforme previsto nos respetivos
regulamentos, compete ao clube formador exercer o poder
disciplinar.

2- Os clubes formadores poderdo elaborar regulamentos
internos sobre as condi¢cdes do exercicio da atividade dos
formandos, devendo, no entanto, respeitar as condigdes do
presente CCT e restante regulamentagdo aplicavel.

3- O clube formador podera aplicar as seguintes sangoes
disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensio;

d) Rescisdo com causa justificativa.

Artigo 16.°

Exercicio do poder disciplinar
1- As sang¢des disciplinares previstas nas alineas c) e d) do

numero 3 do artigo 17.° s6 podem ser aplicadas em resultado
de processo disciplinar, organizado nos termos previstos no
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artigo 24.° deste regulamento, sob pena de nulidade.

2- As sang¢des disciplinares previstas nas alineas a) ¢ b) do
artigo 17.° poderao ser aplicadas com dispensa do processo
disciplinar, sem prejuizo da prévia audiéncia do formando.

3- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30 dias
subsequentes aquele em que o clube formador teve conheci-
mento da infragdo e a execugdo da eventual san¢do discipli-
nar s6 podera ter lugar nos dois meses seguintes a deciso.

4- A instauragdo do processo de inquérito suspende o pra-
zo de promogao da agdo disciplinar referido no anterior nu-
mero 3.

5- Com a notificagdo da nota da culpa, pode o clube for-
mador suspender preventivamente o formando, sem perda da
retribuigdo, subsidios ou apoios que sejam contratualmente
devidos.

Artigo 17.°

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o formando:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des ¢
ambiente da formagao;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia;

¢) Cumprir as suas obrigagdes escolares;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- A entidade formadora que aplicar alguma sangdo abu-
siva indemnizara o formando nos termos gerais de direito.

SECCAO III
Cessacao do contrato de formacio

Artigo 18.°

Causas de cessaciio

O contrato de formacao cessa por:
a) Mutuo acordo;
b) Caducidade;
¢) Rescisdo.

Artigo 19.°

Cessaciio por mutuo acordo

1- A entidade formadora e o formador podem a todo o tem-
po fazer cessar o contrato de formagéo por mutuo acordo.

2- O acordo de revogagdo deve constar de documento as-
sinado pela entidade formadora e pelo formando ou pelo seu
representante legal, se aquele for menor, ficando cada uma
das partes com um exemplar na sua posse.

3- O documento deve mencionar expressamente a data de
celebragdo de acordo de cessagdo do contrato de formacdo e
a do inicio de producdo dos efeitos probatorios.

4- Se no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este,
as partes estabelecerem uma compensagao pecunidria de na-
tureza global para o formando, entende-se, na falta de estipu-
lacdo em contrario, que naquela foram incluidos os créditos

j& vencidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis em
virtude dessa cessagdo.

Artigo 20.°

Caducidade

1- O contrato de formagdo caduca:

a) Expirando o prazo nele estipulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o formando receber a formagao ou de a
entidade formadora a prestar;

¢) Extinguindo-se a entidade formadora ou no caso de a
FPF recusar ou retirar a certificagdo do centro de formagao
profissional.

2- A caducidade do contrato ndo confere ao formando o
direito a qualquer compensagao.

Artigo 21.°

Rescisao pela entidade formadora

1- A entidade formadora pode rescindir o contrato de for-
magcao ocorrendo causa justificativa.

2- Considera-se causa justificativa de rescisdo toda a viola-
cdo grave dos deveres do formando, traduzida num compor-
tamento culposo que comprometa a subsisténcia do vinculo
formativo, nomeadamente os seguintes comportamentos:

a) Desobediéncia ilegitima a ordens ou instrugdes;

b) Inobservancia reiterada das regras de conduta proprias
da atividade e das necessarias a disciplina da formagao;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com companheiros,
formadores, representantes e colaboradores da entidade for-
madora;

d) Lesao de interesses patrimoniais sérios da entidade for-
madora;

e) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofen-
sas a honra, bom nome e dignidade da entidade formadora,
seus representantes, colaboradores e demais pessoas que,
pelas suas fungdes, estejam relacionadas com a atividade
formativa;

1) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, dos deveres inerentes a atividade do formando;

g) Faltas injustificadas durante um periodo de tempo que
inviabilize a possibilidade de atingir os objetivos da forma-
cao.

Artigo 22.°

Processo

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de causa justificativa, a entidade for-
madora comunicara, por escrito, ao formando que tenha in-
corrido nas respetivas infragdes a sua intengdo de proceder a
rescisdo, juntando nota de culpa com a descrigdo circunstan-
ciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2- Na mesma data sera remetida copia daquela comunica-
¢do e da nota de culpa ao representante legal do formando se
este for menor.

3- O formando dispde de cinco dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escri-
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to os elementos que considere relevantes para a sua defesa,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias proba-
torias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da
verdade.

4- A entidade formadora, diretamente ou através de instru-
tor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as dili-
géncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a
menos que as considere patentemente dilatérias ou imperti-
nentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente,
por escrito.

5- A entidade formadora ndo ¢ obrigada a proceder a au-
di¢do de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao formando
assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

6- Concluidas as diligéncias probatorias, a entidade forma-
dora dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que deve ser
fundamentada e constar de documento escrito.

7- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso ¢ a adequagdo da rescisao a culpabilidade do formando,
ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de
culpa, nem referidos na defesa escrita, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

8- A decis@o fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcri¢do, ao formando ou ao seu representante le-
gal, se aquele for menor.

9- Quando haja lugar a processo prévio de inquérito, por
este se tornar necessario para fundamentar a nota de culpa, a
decis@o da sua instauragdo tem de ser proferida no prazo de
30 dias a contar da suspeita da existéncia de comportamento
irregular, ndo podendo decorrer também mais de 30 dias en-
tre a sua conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

Artigo 23.°

Rescisiio do contrato de formacéo pelo formando

Constituem causa justificativa de rescisdo por iniciativa
do formando, com direito a indemnizagao, os seguintes com-
portamentos imputaveis ao clube formador:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicao, sub-
sidios ou apoios quando se prolongue por periodo superior a
30 dias sobre a data do vencimento da primeira remuneragao
ndo paga e o montante em divida seja equivalente ao valor de
uma retribuicdo mensal ou a mora se prolongue por periodo
superior a 90 dias, qualquer que seja a divida;

b) Violagdo culposa dos direitos e garantias legais ou con-
vencionais do formando;

¢) Aplicagao de sangdo abusiva;

d) Ofensa a integridade fisica, honra ou dignidade do for-
mando, praticada pelo clube formador ou seus representantes
legitimos.

Artigo 24.°

Auséncia de causa justificativa

Embora os factos alegados correspondam objetivamente
a alguma das situagdes configuradas nos precedentes artigos
a parte interessada nao poderd invoca-los como causa justifi-
cativa de extincdo unilateral do contrato de formacéo:

a) Quando houver revelado, por comportamento posterior,
ndo os considerar perturbadores da relacdo de formacao;

b) Quando houver inequivocamente perdoado a outra par-
te.

Artigo 25.°

Comunicaciio da cessacio do contrato de formacgio

1- A eficacia do acordo ou declaragdo unilateral extintiva
do contrato de formagdo depende de comunicagao, no prazo
de 15 dias, a FPF.

2- A comunicacdo deve ser realizada pela parte que pro-
moveu a cessagao ou no caso de revogagdo por mutuo acor-
do pelo clube formador, com indicagdo em qualquer das hi-
poteses dos fundamentos ou da respetiva forma de extingdo
do contrato.

Artigo 26.°

Responsabilidade do clube formador em caso de rescisdo do contrato
com causa justificativa pelo formando

A rescisdo do contrato de formagao com fundamento nos
factos previsto no artigo 23.° confere ao formando o direito a
uma indemnizacao correspondente ao valor das retribuigdes,
subsidios ou apoios que lhe seriam devidos se o contrato de
formacao tivesse cessado no seu termo.

Artigo 27.°
Responsabilidade do clube formador em caso de rescisdo sem causa
justificativa

O clube formador que haja promovido indevidamente a
rescisdo do contrato de formagdo por auséncia de processo
disciplinar ou falta de causa justificativa, fica obrigado a in-
demnizar o formando nos termos do artigo 26.°

CAPITULO 111

Compensacao pela formaciao ou promocao

SECCAO1
Principios gerais
Artigo 28.°

Compensacio pela formaciio ou promocio
Nos termos previstos neste capitulo, os clubes tém direito

a uma indemnizagao a titulo de compensagao pela formacao
ou promocao dos jogadores.

Artigo 29.°

Liberdade de trabalho

Sao nulas as clausulas inseridas em contrato de formacao
ou contrato de trabalho desportivo visando condicionar ou
limitar a liberdade de trabalho do jogador apds o termo do
vinculo contratual.
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Artigo 30.°

Resolucio por iniciativa do jogador sem justa causa quando
contratualmente convencionada

1- Pode clausular-se no contrato de formagdo o direito de
o jogador fazer cessar unilateralmente ¢ sem justa causa o
contrato em vigor mediante o pagamento ao clube de uma
indemnizagao fixada para o efeito.

2- Na hipotese prevista no nimero anterior sdo aplicaveis
as disposi¢oes previstas no CCT sobre esta matéria.

Artigo 31.°

Liberdade de contratar

1- Findo o prazo da relagao juridica contratual, pode o jo-
gador escolher livremente o clube com o qual deseje celebrar
contrato de formagao, contrato de trabalho ou compromisso
desportivo como amador.

2- A validade e eficacia do novo contrato ndo estao depen-
dentes do pagamento da compensacdo quando devida.

3- O clube contratante deve informar por escrito o clube de
procedéncia no prazo maximo de 15 dias ap6s a celebragdo
do contrato com o jogador, sob pena de o valor da compen-
sacdo ser agravado em 50 %.

Artigo 32.°

Compensacao

1- O montante da compensacao deverd, sempre que pos-
sivel, ser acordado entre os clubes, através de documentos.

2- O acordo a que se refere o nimero anterior devera ser
comunicado pelos clubes & LPFP no prazo méximo de 15
dias a contar da sua outorga.

3- A compensacao devera ser paga nos 30 dias seguintes a
data do acordo, se outro prazo nao for convencionado.

4- A compensagdo pode ser satisfeita pelo jogador.

SECCAO I

Compensac¢io no caso de celebracio do primeiro
contrato de trabalho desportivo

Artigo 33.°

Compensacio no caso de celebragiio do primeiro contrato de trabalho
desportivo

1- A celebragao pelo jogador do primeiro contrato de tra-
balho desportivo com clube distinto do clube formador con-
fere a este o direito de receber, do clube contratante, uma
compensagdo pela formagao.

2- A compensag¢ao prevista no nimero anterior s6 sera exi-
givel se, cumulativamente:

a) O clube formador tiver comunicado por escrito ao jo-
gador, até ao dia 31 de maio do ano da cessac¢do do contrato
de formagao, a vontade de celebrar um contrato de trabalho
desportivo, mediante as condigdes minimas previstas no ni-
mero 3 deste artigo;

b) O mesmo clube tiver remetido a LPFP e ao SJPF, até ao
dia 11 de junho seguinte, inclusive, fotocopia do documento

referido no nimero anterior.

3-Nas condig¢des do contrato de trabalho desportivo pro-
posto devem constar, além das demais legalmente previstas,
a remuneragdo salarial cujo montante nunca podera ser infe-
rior a0 minimo fixado para a competi¢do em que o clube se
integra.

4- A compensagdo pela formagdo que o clube formador
tera direito a receber sera em montante ndo inferior a 20
vezes a remuneragdo salarial anual do contrato de trabalho
desportivo proposto.

5- Se a formacao tiver sido prestada por mais de um clube,
a compensacao sera rateada pelos clubes formadores na pro-
porgdo do tempo de formagéo.

6- O clube ou sociedade desportiva que rescindir o contra-
to de formagdo com um jogador sem causa justificativa, ou
no caso de o formando o rescindir com justa causa, ndo tem
direito a quinhoar na compensacdo emergente da celebragio
de um contrato de trabalho desportivo.

Artigo 34.°

Direito 2 compensac¢io em caso de rescisdo

1- O direito a compensagdo previsto nesta sec¢do mantém-
-se na titularidade do clube formador se o contrato de for-
magao for rescindido sem causa justificativa ou feito cessar
pelo clube com justa causa, apurada em processo disciplinar.

2- A compensagao prevista no nimero anterior so sera exi-
givel se o clube formador comunicar & LPFP, no prazo maxi-
mo de 30 dias a contar da data da rescisdo, o montante base
para célculo da compensagao.

3- Sem prejuizo das indemnizagdes previstas nos artigos
26.° e 27.° do presente regulamento, a indemnizagado devida
pela parte a quem for imputada a ilicitude na rescisdo con-
tratual sera calculada com base no valor indicado no namero
anterior.

4- No caso de o jogador impugnar, no prazo maximo de 60
dias, a rescisdo do contrato promovida pelo seu antigo for-
mador, a compensagdo so sera exigivel apos a confirmacdo
da justa causa por decisdo do tribunal judicial ou da comis-
sdo arbitral paritaria prevista neste CCT.

5- No caso de o jogador rescindir o contrato de formagao,
invocando justa causa, o direito a compensacdo caduca se o
clube formador ndo recorrer ao tribunal judicial ou a comis-
sdo arbitral paritaria no prazo maximo de 60 dias seguintes
a data da rece¢do da comunicacgdo da rescisdo, a fim de ser
declarada inexistente a justa causa invocada.

SECCAO 111
Compensacio nos demais casos

Artigo 35.°

Compensac¢do nos demais casos

1- A celebracao pelo jogador de um contrato de trabalho
desportivo com outra entidade empregadora apds a cessa-
¢do do anterior, confere ao clube de procedéncia o direito de
receber do clube contratante a compensacao pelo montante
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que aquela tenha estabelecido nas listas organizadas, para o
efeito, pela LPFP.

2- A compensag¢ao prevista no nimero anterior s6 sera exi-
givel se, cumulativamente:

a) O clube de procedéncia tiver comunicado por escrito ao
jogador, até ao dia 31 de maio do ano da cessag@o do contra-
to, a vontade de o renovar, mediante as condi¢des minimas
previstas no numero 3 deste artigo, a sua inclusdo nas listas
de compensagao e o valor estabelecido;

b) O mesmo clube tiver remetido a LPFP e ao SJPF, até ao
dia 11 de junho seguinte, inclusive, fotocopia do documento
referido no nimero anterior;

¢) O jogador ndo tenha, em 31 de dezembro do ano de ces-
sagdo do contrato, completado ainda 24 anos de idade.

3- As condi¢des minimas do novo contrato proposto de-
verdo corresponder ao valor remuneratério global do ano da
cessagdo acrescido de 10 % do montante estabelecido na lis-
ta de compensacdo ¢ de uma atualizagdo decorrente da apli-
cacdo da taxa de inflagdo correspondente ao indice médio de
aumento dos precos ao consumidor do ano anterior fixada
pelo Instituto Nacional de Estatistica.

Artigo 36.°

Listas de compensacio

1- Anualmente, a LPFP elaborara uma lista dos jogadores
a quem os clubes ou sociedades desportivas tenham enviado
a carta a que se refere a alinea a¢) do namero 2 do precedente
artigo 35.° Dessas listas constardo, além dos nomes dos jo-
gadores, o respetivo numero de licenga desportiva, o clube
ou sociedade desportiva de origem e o valor da compensagao
pretendida pelo clube ou sociedade desportiva pelo mesmo
jogador.

2- A LPFP devera enviar, até¢ 15 de junho de cada ano, ao
SJPF e a FPF as listas definitivas.

Artigo 37.°

Obrigacdes do clube contratante

O clube que, nos termos dos anteriores artigos 34.° e 35.°,
esteja constituido na obrigacdo de pagamento da compensa-
¢do deve:

a) Comunicar por escrito ao clube de procedéncia a ce-
lebracdo do contrato de trabalho desportivo com o jogador
incluido na lista de compensag¢@o, no prazo maximo de oito
dias apds a respetiva outorga;

b) Fazer prova documental junto da LPFP, nos 30 dias se-
guintes a celebragdo do contrato, de ter pago ao clube de
procedéncia a compensacao estabelecida.

Artigo 38.°

Direitos do jogador incluido na lista de compensagio

O jogador incluido na lista de compensagdo tem o direito

de celebrar novo contrato de trabalho desportivo, artigo 35.°,
com o antigo clube ou sociedade desportiva se, cumulativa-
mente:

a) Nao celebrar com outro clube um novo contrato de tra-
balho desportivo até ao dia 15 de julho do ano a que respei-
tar;

b) Manifestar por escrito ao antigo clube, até ao dia 25 de
julho, a vontade de aceitar a proposta de celebracdo de novo
contrato de trabalho desportivo;

¢) Remeter a LPFP, até ao dia 30 de julho seguinte, fotoco-
pia da comunicagao referida na alinea anterior.

Artigo 39.°

Participacdo do jogador na compensacio

O jogador tera direito a receber 7 % da compensagao de-
vida ao clube de procedéncia.

Artigo 40.°

Extin¢iio do direito a compensac¢io
O direito a compensacao previsto nesta sec¢do extingue-

-se no caso de o clube ser devedor ao jogador de qualquer
retribuicdo até a cessagdo do contrato.

Artigo 41.°

Celebraciio de compromisso desportivo como amador ou contrato com
clube estrangeiro

1- O direito a compensagdo do clube de procedéncia man-
tém-se se o jogador incluido na lista de compensagao cele-
brar compromisso desportivo como amador ou contrato de
trabalho desportivo com clube estrangeiro com o propoésito
de iludir esse direito.

2- Presume-se a inten¢do fraudulenta referida no ntimero
anterior:

a) Se o jogador se mantiver vinculado ao abrigo de com-
promisso desportivo como amador por periodo inferior a
duas épocas;

b) Se o contrato de trabalho desportivo celebrado com clu-
be estrangeiro, cessar antes que haja decorrido uma época
sobre a sua celebracdo, salvo no caso de rescisdo com justa
causa pelo jogador.

Artigo 42.°

Direito 2 compensac¢io em caso de rescisio

Em caso de rescisdo com justa causa pelo clube ou pelo
jogador sem justa causa, sdo aplicaveis, com as devidas
adaptagoes, as regras previstas no nimero 5 do artigo 33.°
e no artigo 34.°

Depositado em 27 de maio de 2020, a fl. 123 do livro n.°
12, com o n.° 77/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compaiiia

de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Por-

tugal e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da

Actividade Seguradora (STAS) e outros - Revisdo
global

I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito territorial

O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) aplica-se
em todo o territorio nacional.

Cléusula 2.*

Ambito pessoal

1- Este ACT obriga, por um lado, as empresas que o subs-
crevem no ambito da atividade seguradora exercida em Por-
tugal e, por outro lado, os trabalhadores a elas vinculados
por contrato de trabalho representados pelos sindicatos ou-
torgantes, dele beneficiando ainda os ex-trabalhadores de
empresa cujos contratos de trabalho cessaram por reforma
concedida pela Seguranca Social, por velhice ou por invali-
dez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e
expressamente atribuidos neste ACT.

2- Para efeitos do presente acordo, as companhias estran-
geiras consideram-se estabelecidas em territorio nacional no
local da sede das suas agéncias gerais ou delegacgdes gerais.

3- O presente ACT ¢ aplicavel as relagdes de trabalho es-
tabelecidas entre os 19 empregadores outorgantes e os 2260
trabalhadores que nelas prestam trabalho subordinado, por
efeito da respetiva filiagao sindical ou por opcao efetuada
nos termos da clausula 65.* (Aplicacdo do ACT a trabalhado-
res ndo sindicalizados).

Clausula 3.2

Vigéncia

1- O ACT entra em vigor na data da sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um periodo
inicial de 3 anos, renovando-se automaticamente por suces-
sivos periodos de 3 anos, enquanto ndo cessar por alguma
das formas legalmente previstas.

2- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
uma antecedéncia minima de 30 dias, em relagdo ao termo de
vigéncia inicial ou da renovagéo, devendo ser acompanhada
de proposta negocial.

3- Na impossibilidade de se obter acordo, qualquer uma
das partes podera requerer a arbitragem durante o periodo de
sobrevigéncia do ACT, o qual se mantera em vigor enquanto
a arbitragem ndo for concluida, aplicando-se a convencao de
arbitragem conforme anexo I (Conveng¢ao de arbitragem).

4- Até a entrada em vigor de nova convengao ou pelo pra-
zo de 18 meses contados da caducidade, consoante o que se

revelar mais curto, manter-se-ao os efeitos previstos na lei e
neste ACT sobre:

— Promogdes e progressao salarial - Clausula 7.%

— Duragéo das férias - Clausula 23.*

— Dispensas no Natal e na Pascoa - Clausula 26.

— Subsidio de refei¢do - Clausula 38.°

— Prémio de permanéncia - Clausula 44.?

— Complemento do subsidio por doenga - Clausula 45.%

— Seguros de satde e de vida - Clausulas 46.% ¢ 47.°

— Plano individual de reforma - Clausula 52.°

5- Para efeitos de manutengao da retribui¢do, consideram-
-se «efeitos previstos» apenas a retribuicdo base em vigor a
data da caducidade e as prestagdes regulares e periodicas que
o trabalhador tenha auferido ao servico do empregador nos
12 meses anteriores a data da caducidade.

II

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

Classificacio profissional

1- Os grupos e categorias profissionais bem como as res-
petivas fungdes, eventuais graus de senioridade ou comple-
xidade e remuneragdes, sdo definidos pelo empregador que
devera classificar os trabalhadores abrangidos pelo ACT ten-
do em conta as fungdes que cada um efetivamente exerce, e
de acordo com o enquadramento no organograma em vigor
na empresa, devendo obrigatoriamente existir a devida cor-
respondéncia com as categorias definidas no presente ACT.

2- Na organizag@o interna dos recursos humanos a em-
presa adotara, obrigatoriamente, como referéncia, os grupos
profissionais e categorias profissionais constantes do anexo
IIT (Grupos profissionais, categorias, fungdes e niveis sala-
riais), o qual se aplica no caso de no existir na empresa sis-
tema proprio de enquadramento profissional.

3- A retribuigdo base mensal ¢ fixada pelo empregador,
tendo em conta o valor minimo obrigatoério previsto no ane-
x0 IV-A (Tabela salarial) para o nivel salarial em que se en-
quadra a categoria profissional do trabalhador.

4- Sempre que a tabela salarial do anexo IV-A (Tabela sa-
larial) seja revista, a retribuicao base mensal dos trabalhado-
res admitidos antes de 1 de janeiro de 2012, que nio tenha
sido alterada nos seis meses anteriores a data de entrada em
vigor da ultima revisdo da tabela salarial, sera atualizada em
percentagem idéntica a que for acordada para a categoria
profissional em que o trabalhador esta enquadrado.

5- As remuneragoes, para além das obrigatoriamente de-
correntes deste ACT, poderdo ser absorvidas por efeito de
aumentos salariais futuros.

Clausula 5.2

Avaliaciio de desempenho
1- A empresa deverd instituir sistema(s) de avaliagdo de

desempenho profissional.
2- O sistema de avaliagdo de desempenho devera contem-
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plar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador;

b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliacdo.

3- 0 recurso do resultado da avaliagdo devera ser inter-
posto no prazo de 30 dias contados da data de conhecimento
da avaliagdo, sendo nesse caso constituida uma comissio de
recurso definida pelo empregador, podendo o trabalhador de-
signar um representante para integrar essa comissao, desde
que este pertenga aos quadros do empregador.

4- A comissao de recurso decidird, em definitivo, sobre o
recurso no prazo de 90 dias, sob pena de 0 mesmo ser consi-
derado deferido tacitamente.

5- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, entre
outros critérios, nas promogdes facultativas, na atribuigao de
remuneragdes que excedam os minimos obrigatdrios, bem
como na atribui¢do de eventuais prémios facultativos.

Clausula 6.2

Estagios de ingresso

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais téc-
nico e operacional podera ficar dependente de um periodo
de estagio que, em caso algum, poderd exceder 12 meses de
trabalho efetivo na empresa.

2- O nivel minimo remuneratério dos trabalhadores em
estagio sera o correspondente a 75 % do previsto no ane-
x0 IV-A (Tabela salarial) para a categoria profissional para
a qual estagiam.

3- Os trabalhadores que ja tenham executado fungdes da
categoria profissional a que se candidatam, por um periodo
seguido ou interpolado ndo inferior a cinco dos tltimos 10
anos, em empresa autorizada a exercer em Portugal atividade
seguradora, ndo serdo abrangidos pelo regime constante nos
numeros anteriores, desde que tenham dado conhecimento
ao empregador contratante, até a data da formalizagdo do
contrato de trabalho, através de meio escrito, daquela sua an-
terior vinculagdo e experiéncia profissional.

4- O disposto nesta clausula e no ACT ndo se aplica aos
estagios integrados em programas regulados por legislagao
propria, nomeadamente aos estagios profissionais e curricu-
lares de quaisquer cursos.

Clausula 7.2

Promocdes e progressio salarial

1- As promogdes e progressdes salariais correspondentes
as categorias profissionais devem pautar-se por critérios ob-
jetivos e transparentes que tenham em conta, entre outros, os
seguintes fatores:

a) Avaliacao de desempenho;

b) Formacao profissional da iniciativa da empresa e respe-
tivo grau de aproveitamento;

¢) Anos de experiéncia na categoria e no empregador;

d) Situagdo econdmica e financeira da empresa.

2- Sem prejuizo do empregador definir o seu proprio sis-
tema de promocdes e progressdes salariais, os trabalhadores
com as categorias profissionais de especialista operacional
ou de assistente operacional que, decorridos sete anos apds a

respetiva admissao na empresa, ndo tenham sido promovidos
a categoria de nivel salarial superior, tém direito a promogao
na carreira ou a acréscimo de remuneracdo mensal por méri-
to de valor acumulado ndo inferior a 10 % do valor minimo
obrigatorio do nivel salarial da respetiva categoria, verifica-
das cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) Terem obtido em cinco anos daqueles sete um valor mé-
dio igual ou superior a 70 % do maximo possivel nas avalia-
¢oes de desempenho efetuadas pela empresa;

b) Terem obtido um valor ndo inferior a 75 % do maximo
possivel na avaliacdo de desempenho no ano que precede a
evolugdo na carreira ou no nivel salarial;

¢) A situagdo econdmica e financeira da empresa o per-
mita.

3- O empregador ndo ¢é obrigado a efetuar novos acrésci-
mos salariais por efeito do disposto no nimero anterior se o
valor acumulado das progressdes salariais por mérito ja for
igual ou superior ao acréscimo de 10 % ali referido.

4- Caso o trabalhador registe em dois anos consecutivos,
ou em cinco anos interpolados, avaliagdes de desempenho
inferiores a 60 % do maximo possivel da avaliagdo efetua-
da pela empresa, o empregador fica desonerado do cumpri-
mento das obrigagdes previstas nos nimeros anteriores, ¢ 0s
acréscimos salariais por mérito que tenham sido atribuidos
ao trabalhador podem ser absorvidos por aumentos futuros
do nivel salarial em que o trabalhador esteja enquadrado.

Clausula 8.2

Principios gerais da formacao profissional

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizacao e inte-
gracdo dos trabalhadores nas empresas, as partes consideram
que a formagao continua ¢ um instrumento fundamental para
a sua prossecugdo e deve orientar-se pelos seguintes princi-
pios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e
para a eficacia e competitividade das empresas;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos proces-
sos de inovagdo tecnologica, quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagdo profissional continua,
para o desenvolvimento e inovagao da atividade seguradora;

e) Considerar a formagao, através da organizagdo e parti-
cipagdo em cursos, atividades e programas, como elemento
de referéncia para o sistema de classificagdo profissional e da
estrutura retributiva;

/) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos
trabalhadores.

2- A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes
principios e critérios:

a) Profissionalizacdo e desenvolvimento dos recursos hu-
manos satisfazendo as necessidades de formagao profissio-
nal dos trabalhadores no seio das empresas, facilitando, ao
mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores a melhores qua-
lificagdes;

b) Plena universalizagdo da agdo formativa, que devera
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abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Concegdo da formag@o profissional como uma respon-
sabilidade do empregador e do trabalhador;

d) Entendimento reciproco de dupla dimensdo da forma-
¢do profissional como direito e como dever;

e) Conexdo entre os programas das agdes formativas e as
necessidades de qualificag@o profissional;

f) Valorizagdo como fator estratégico para a competitivi-
dade das empresas e como variavel estrutural indispensavel
a qualquer estratégia de crescimento;

g) Assungdo da politica formativa como aspeto funda-
mental da flexibilidade interna das empresas que possibilita
a adaptabilidade dos recursos humanos a novos processos
produtivos, tornando operativa a mobilidade funcional;

h) Impulsionar o desenvolvimento das qualifica¢des pro-
fissionais.

3- Os planos de formagdo poderdo ser anuais ou pluria-
nuais, ¢ abranger todos os trabalhadores, devendo na sua
elaboragdo ser informados os trabalhadores e os delegados
sindicais.

III

Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 9.2

Mobilidade geografica

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para
outro local de trabalho situado no mesmo municipio ou mu-
nicipio contiguo.

2- Fora das zonas geograficas referidas no niimero ante-
rior, o empregador ndo pode deslocar o trabalhador para lo-
cal que o obrigue a percorrer distancia superior a 50 km a
que ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia
permanente e o local de trabalho.

3- O empregador pode ainda transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca
ou da extingdo total ou parcial do estabelecimento onde o
trabalhador presta servigo.

4- Fora das situacdes referidas no niimero 1, a empresa
custeara o acréscimo das despesas impostas pelas desloca-
¢oes diarias de e para o local de trabalho, no valor correspon-
dente ao custo em transportes coletivos, dentro de horarios
compativeis e condi¢cdes de conforto e tempo aceitaveis.

Clausula 10.?

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporaria ou definitivamente o trabalha-
dor de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada
ou inerentes ao grupo profissional a que pertence, desde que
tal ndo implique modificacao substancial da posi¢ao do tra-
balhador.

2- A ordem de alteragdo de funcgdes deve ser devidamente
justificada e, quando tiver carater temporario, indicar a dura-

¢do previsivel da mesma, que nao deve ultrapassar o periodo
de 6 meses.

3- Mantendo-se os motivos invocados pelo empregador e
que deram origem a mobilidade, este periodo podera ser re-
novavel, até ao limite de um ano.

4- Havendo altera¢do definitiva de fungdes nos termos
desta clausula, sera assegurada ao trabalhador formagao pro-
fissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas
fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos niime-
ros seguintes.

5- A alteragdo definitiva de fung¢des podera ser precedida
de um tirocinio de dura¢do ndo superior a 6 meses, durante
o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento
de vencimento igual a diferenca, se a houver, entre a sua re-
tribuicdo base mensal e aquela que seja devida pelas fungdes
que passa a exercer.

6- O direito ao complemento referido no niimero anterior,
bem como eventuais suplementos inerentes as novas fun-
¢oes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o emprega-
dor decidir reconduzir o trabalhador a situagdo anterior.

7- As alteragdes definitivas de fungdes ndo compreendidas
no nimero 1 dependerdo de acordo escrito do trabalhador e
ndo poderdo implicar uma reducdo da retribuicdo base men-
sal.

Clausula 11.%

Interinidade de fungdes

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém
o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escri-
to ao trabalhador, devendo ser justificada e indicar a duragao
previsivel da mesma.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retri-
buigdo igual a diferenga, se a houver, entre a sua retribuigdo
base mensal e a retribui¢ao base mensal do nivel de remune-
racdo correspondente as fungdes que estiver a desempenhar,
enquanto perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal
situagdo ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de
férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipétese, se o trabalhador interino perma-
necer no exercicio das fungdes do substituido para além de
30 dias apds o regresso deste ao servigo, ou para além de
45 dias seguidos apo6s a cessagdo do contrato de trabalho do
trabalhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador
interino foi definitivamente promovido a categoria do subs-
tituido.

Clausula 12.2

Transferéncia por motivo de saude

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel
de saude, a transferéncia para outro servi¢co, mediante a apre-
sentagdo de atestado médico passado pelos servicos médicos
da empresa, do Servico Nacional de Saude ou por médico
especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa,
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qualquer das partes podera recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo candidato, ou-
tro pelo empregador e o terceiro, que presidird, escolhido
pelos outros dois. Nao havendo acordo sobre a escolha, sera
solicitado um médico a Ordem dos Médicos ou ao Servigo
Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta
médica ¢ desde que o empregador tenha um posto de traba-
lho vago compativel, o qual devera ser procurado ativamente
no menor periodo possivel, efetivando-se a transferéncia se e
logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- A altera¢do ndo podera implicar uma reducéo da retri-
buicdo base mensal.

Clausula 13.2

Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empre-
sa através de recurso a tecnologias de informagdo e de co-
municagdo, mediante a celebrag¢@o de contrato escrito para a
prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direitos
e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2-No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao em-
pregador, a duracao inicial para prestagdo de teletrabalho ¢é
no maximo de trés anos, considerando-se o contrato automa-
tica e sucessivamente renovado por periodos de um ano, se
ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedén-
cia minima de trés meses em relagdo ao termo inicial ou de
qualquer renovagao.

3- Cessando o contrato de teletrabalho referido no nimero
anterior ou se por motivos justificados o empregador ante-
cipar a cessagdo do regime de teletrabalho, e mantendo-se
o vinculo contratual ao empregador, o trabalhador retomara
as fungdes anteriormente exercidas ou outras equivalentes,
salvo acordo escrito em contrario.

Clausula 14.?

Comissio de servigo

Para além das situacdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico as fungdes de diri-
gente, de gestor e de técnico, mesmo que os trabalhadores
ndo estejam na dependéncia hierarquica direta dos titulares
do orgao de administracdo da empresa, diretor-geral ou equi-
valente.

Clausula 152

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus
trabalhadores a empresas juridica ou economicamente as-
sociadas ou dependentes, a agrupamentos complementares
de empresas de que faga parte, ou a entidades que, indepen-
dentemente da natureza societaria, mantenham estruturas or-
ganizativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem
por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titula-
da por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e

respetiva durag@o.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de dire¢do
do cessionario, mas mantém o vinculo contratual inicial com
empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exer-
cicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou renovada ir
até 6 anos.

Clausula 16.*

Pluralidade de empregadores

1- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por
contrato escrito, que devera conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Identificagdo do trabalhador, do local ou locais de pres-
tacdo de trabalho e do periodo normal de trabalho diério;

¢) Identificagdo do empregador que representa os demais
no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho.

2- Em tudo o mais, a pluralidade de empregadores sera re-
gulada nos termos da lei.

v
Duracio e organizagio do tempo de trabalho
Clausula 17.2

Duracéo do trabalho e organizagio dos horarios

1- A duragdo do trabalho semanal ¢ de 35 horas, prestado
em cinco dias por semana, de segunda a sexta-feira, ressal-
vado o disposto no presente ACT, designadamente o previsto
relativamente ao trabalho por turnos.

2- Os tipos de horarios praticaveis na empresa sao, entre
outros legalmente admissiveis, os seguintes:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e de
termo da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo de
descanso diario, sao fixos ¢ estdo compreendidos normal-
mente para a generalidade dos trabalhadores entre as 8h00
e as 20h00;

b) Horario flexivel - aquele em que existem periodos fixos
obrigatorios, mas as horas de inicio e de termo do trabalho,
bem como o intervalo de descanso diario, sdo moveis e ficam
na disponibilidade do trabalhador;

¢) Horario por turnos - aquele em que o trabalho ¢ prestado
em rotagdo por grupos diferentes de trabalhadores no mesmo
posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir
com o periodo de trabalho noturno.

3- O tempo de intervalo de descanso do periodo de traba-
lho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior a duas,
salvo o disposto no niimero seguinte.

4- Os limites do numero anterior poderdo ser aumentados
ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo escrito com
o trabalhador.

5- Entre a hora de encerramento da empresa ao publico e
a hora de saida dos trabalhadores devera mediar um periodo
ndo inferior a trinta minutos.
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6- Na alteragao e fixagdo de horario de trabalho com cara-
ter geral, quando ndo existam delegados sindicais, a empresa
comunicara 0s mesmos, por escrito, aos sindicatos outorgan-
tes.

7- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusiva-
mente em atendimento telefonico, por cada periodo de duas
horas consecutivas de trabalho nessas fun¢des, havera uma
pausa de 10 minutos, que sera incluida no tempo de trabalho.

8- A empresa podera instituir outros tipos de horario ou
regimes de tempo de trabalho cuja implementagdo dependa
de previsdo em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho, designadamente o previsto no anexo II (Regimes
de tempo de trabalho dependentes de IRCT), o qual faz parte
integrante do presente ACT.

Clausula 18.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderao
ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores cujas fun-
¢Oes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeada-
mente os que integrem os grupos profissionais de dirigente,
gestor, técnico e operacional.

2- Relativamente aos trabalhadores que exercam fungodes
de atendimento ou de assisténcia em centros de atendimento,
o regime de isen¢do de horario de trabalho tera como limite
1 hora por dia e 5 horas por semana.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a retribuicdo especifica nos termos previstos na clausula
41.% (Retribuicdo por iseng@o de horario de trabalho).

4- Sempre que a isengdo de horario de trabalho revista a
modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um pe-
riodo de descanso de, pelo menos, 11 horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas
as excecdes previstas na lei.

Clausula 19.2

Tolerédncia de ponto

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao ser-
vico com um atraso até 15 minutos diarios, que compensara,
obrigatoriamente, no préprio dia ou, no caso de impossibili-
dade justificada, no primeiro dia util seguinte.

2- A faculdade conferida no niimero anterior s6 podera ser
utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
sujeitos ao regime de horario flexivel e de iseng@o de horario
de trabalho.

Clausula 20.*

Trabalho suplementar
1- E admitida a prestacio de trabalho suplementar nos ter-
mos legais.
2- A prestacdo de trabalho suplementar ¢ paga nos termos

previstos na lei com o acréscimo de vinte e cinco pontos per-
centuais.

3- A retribui¢@o resultante do disposto no numero anterior
a pagar pela prestagdo de trabalho suplementar pode ser efe-
tuada mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho,
pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

4- Nas empresas que laboram aos sabados, domingos e fe-
riados, o pagamento do trabalho suplementar prestado nestes
dias ¢ feito pelos valores fixados nos termos do niimero 2
para o descanso semanal.

Clausula 21.2

Trabalho por turnos

1- A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto
na lei e nos numeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores
a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pelo
empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de traba-
lho.

3- Os trabalhadores por turnos terdo direito a, pelo menos,
dois dias de descanso semanal, em cada periodo de 7 dias,
e o trabalhador s6 podera mudar de turno apos o dia de des-
canso semanal.

4- O empregador assegurara que os trabalhadores em regi-
me de turnos tenham um descanso semanal ao sabado e ao
domingo pelo menos uma vez em cada trimestre.

5- Os trabalhadores em regime de turnos, com dias de des-
canso rotativos, beneficiardo, enquanto se mantiverem nesse
regime, de um subsidio de turno de 20 % da retribuicdo base
mensal, salvo se ja tiver sido acordada uma remuneracéo
cujo valor integre esse subsidio.

6- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devi-
dos pela prestacao de trabalho noturno.

7- Os restantes trabalhadores em regime de turnos, que
prestem trabalho em periodo noturno, tém direito ao acrésci-
mo de retribuig@o legalmente previsto.

8- Relativamente aos trabalhadores admitidos antes da en-
trada em vigor deste ACT a quem tenha sido incorporado na
retribui¢d@o efetiva o valor do suplemento por turnos atribu-
ido por regulamentacéo coletiva anterior, entende-se que a
retribui¢@o assim fixada atende ja a circunstancia do trabalho
poder ser prestado no regime de turnos rotativos, bem como
poder ser prestado, no todo ou em parte, em periodo noturno,
ndo conferindo, por isso, direito aos acréscimos de retribui-
cdo previstos nos numeros 5 a 7 anteriores.

Clausula 22.2

Utilizacdo de ferramenta digital no Ambito da relacdo laboral

A utilizagdo de ferramenta digital cedida pela empresa,
ndo deve impedir o direito ao descanso consignado neste
ACT e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso en-
tre jornadas de descanso semanal obrigatdrio, férias e dias
feriados.
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\%
Férias, faltas e interrupg¢io do trabalho
Cléausula 23.2

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias uteis,
incorporando ja o aumento de niimero de dias eventualmente
determinado por lei, até ao limite de trés dias.

2-No ano de cessagdo de impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos
para o ano de admissdo, bem como as férias correspondentes
ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensdo,
ndo podendo o seu somatdrio ser superior a 25 dias uteis.

3-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
o maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds seis
meses completos de execugdo do contrato.

4- Da aplicagdo do disposto no niimero anterior ndo pode-
ra resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no numero trés, a duragdo do
periodo anual de férias referido no nimero um, ndo se aplica
aos casos especiais de duracdo do periodo de férias previstos
no Codigo de Trabalho.

Clausula 24.?

Interrup¢io do periodo de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que nao lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo atempada do mesmo ao empregador.

2- Para efeitos do nimero anterior, e desde que o emprega-
dor seja informado das respetivas ocorréncias, considera-se
que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos,
nos seguintes casos:

a) Doenca do trabalhador, por todo o periodo de duragdo
desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos, noras e genros do traba-
lhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
vos, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, ir-
maos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitacdo com o trabalhador;

d) Dois dias uteis seguidos em caso de interrupcao da gra-
videz do conjuge do trabalhador;

e) A licencga por situacdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adogdo e a licenga
parental em qualquer modalidade, suspendem o gozo das fé-
rias, devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ equipa-
rado a cOnjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condicdes analogas as dos conjuges.

4- Terminados os periodos de interrup¢ao previstos na pre-

sente clausula, o gozo das férias ¢ retomado automaticamen-
te até ao termo do periodo restante que estava previamente
marcado, devendo o periodo correspondente aos dias nao
gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo
empregador, nos termos da lei.

Clausula 25.2

Feriados

1- Além dos feriados obrigatorios em vigor em cada mo-
mento, serdo ainda observados a Terca-Feira de Carnaval,
o feriado municipal da localidade onde o trabalhador presta
trabalho ou, quando este ndo existir, o feriado distrital, e os
feriados estabelecidos nas Regides Autonomas, para traba-
lhadores dessas regioes.

2- Sem prejuizo de eventuais alteracdes determinadas pela
lei a cada momento, consideram-se feriados obrigatérios os
seguintes dias: 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de
Péscoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo de Deus, 10 de junho,
15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1, 8 ¢ 25 de
dezembro.

Clausula 26.?

Dispensas no Natal e na Pascoa

1- Sem prejuizo do ntimero 3, os trabalhadores estao dis-
pensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde
da quinta-feira anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera
do dia de Natal.

2- O empregador pode optar por encerrar 0s servicos nos
periodos referidos no nimero anterior.

3-Nos servicos que devam ser assegurados em permanén-
cia, a dispensa poderéd ocorrer em outro dia por decisdo da
empresa, sendo o dia de compensagao marcado por acordo.

Clausula 272

Auséncia por aplicacio de medida de coacdo penal

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
lhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida
de coacdo impeditiva da prestagdo de trabalho, determina a
suspensdo do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver
duragdo ndo superior a um més, caso em que sera considera-
da autorizada pelo empregador e sujeita ao regime das faltas
justificadas com perda de retribuigdo.

2- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo
de auséncia referente ao periodo da suspensdo do contrato de
trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente
ocorram em cumprimento da sentenga condenatoria transita-
da em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

3- O disposto nos numeros anteriores desta clausula nao
prejudica o direito de o empregador proceder de imediato a
instaurag@o de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Clausula 28.2

Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de
coac¢do penal

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujei-

to a medida de coagdo impeditiva da prestagdo de trabalho,
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podem solicitar apoio pecuniario, ao empregador deste, veri-
ficadas cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador
e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal,

b) O trabalhador ndo receba salario da empresa ha pelo
menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de interes-
ses patrimoniais da empresa ou ofensas punidas por lei so-
bre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais,
seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagao de
caréncia econdomica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado
pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da medida
de coagdo penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar
do trabalhador tera a duragdo maxima de seis meses, ¢ de va-
lor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quan-
do haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de metade
desse valor por cada beneficiario para além do primeiro, com
o limite maximo para todos eles do correspondente a duas
vezes o montante do IAS.

3- O apoio sera pago pela empresa aos beneficiarios que o
solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no
nimero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva
atribuigdo.

VI
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 29.%

Principios gerais

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de
seguranca e prevenc¢do contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doencas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca
dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no numero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condi¢cdes naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminacao,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalacdes de trabalho, sanitarias e outras, bem
como os respetivos equipamentos, devem ser conveniente-
mente limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetua-
da, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceder a desinfegdes das
instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as indica-
¢des técnicas dos produtos e margens de seguranca recomen-
dadas pelo respetivo fabricante para reutilizacdo das areas
afetadas.

5- Os trabalhadores e seus Orgdos representativos podem
requerer fundamentadamente a comissao de seguranga e sau-
de arealizag@o de inspegdes sanitarias através de organismos
ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida idonei-
dade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quais-
quer condi¢des anomalas que possam afetar de imediato a
satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspe¢ao e reposicao das con-
digdes de salubridade sdo da exclusiva responsabilidade do
empregador, quando por este autorizadas.

Clausula 30.2

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores podera ser
instituida, a pedido das estruturas de representacao dos tra-
balhadores, uma comissdo paritaria permanente de seguran-
¢a e saude no trabalho.

2- A comissao permanente serd constituida por um nume-
ro par de membros, até ao maximo de quatro. Metade sdo
indicados pela comissdo sindical e/ou comissao de trabalha-
dores da empresa, de entre os respetivos membros, ou pelos
sindicatos outorgantes quando inexistam na empresa aquelas
estruturas de representacdo. A outra metade ¢ indicada pelo
empregador.

3- Os membros da comissdo permanente poderdo ser subs-
tituidos a todo o tempo pela entidade que os indicou.

Clausula 31.7

Atribuicdes e funcionamento da comissio de seguranca

1- As comissdes de seguranga tém as seguintes competén-
cias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento,
bem como o regulamento de saude e seguranca, propor alte-
racdes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e contra-
tuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador e com os trabalhadores
com vista a uma permanente melhoria das condi¢des de se-
guranca e saude no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamagdes dos trabalhadores
sobre seguranca e satde no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos dispo-
niveis relativos aos acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que nao dao ori-
gem a incapacidades, apresentando as medidas recomenda-
das para evitar acidentes idénticos;

f) Promover a divulgacao de informacdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programag¢ao anual dos servigcos
de seguranca e saude no trabalho.

2- As comissdes de seguranca reunem ordinariamente,
pelo menos uma vez por trimestre, devendo elaborar ata
de cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides
extraordinarias sempre que a maioria dos seus membros o
solicite.
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Clausula 32.*

Medicina no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servi¢os de
medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador nos
termos da lei, para efeitos de prevencdo da seguranga e saude
no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos ¢ garantias previs-
tos neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se estdao
em condi¢des fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho
das respetivas fungdes.

3- O empregador deve promover a realizagdo dos seguin-
tes exames de satde:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Analise do PSA.

4- Os exames referidos no nimero anterior deverao ser re-
alizados com a periodicidade seguinte:

a) Rastreio auditivo e visual todos os anos;

b) Analise do PSA sera realizada de dois em dois anos de-
pois dos 45 anos de idade.

¢) Os restantes exames serdo realizados todos os anos de-
pois dos 45 anos de idade e de dois em dois anos até aquela
idade.

5- No caso do empregador ndo cumprir o disposto nos nu-
meros anteriores até 15 de outubro do ano em que se devam
realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60
dias, promover por sua iniciativa a realizagdo dos respetivos
exames, apresentando posteriormente as despesas ao empre-
gador que se obriga a paga-las no prazo de 10 dias, salvo
auséncia injustificada do trabalhador a convocatoria para a
realizagdo dos exames previstos nesta clausula.

VII
Atividade sindical

Clausula 33.2

Atividade sindical

1- No exercicio legal das suas atribuigdes, as empresas re-
conhecem aos sindicatos os seguintes tipos de atuacao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e das comis-
sdes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunica-
¢do do respetivo sindicato;

b) Nos termos da lei, eleger em cada local de trabalho os
delegados sindicais;

¢) Dispor a titulo permanente e no interior de empresa com
150 ou mais trabalhadores de instala¢des adequadas para o
exercicio das fung¢des de delegado e de comissdes sindicais,
devendo ter, neste Gltimo caso, uma sala propria, tendo sem-
pre em conta a disponibilidade da area para o efeito;

d) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei

¢ observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem perda
de quaisquer direitos consignados na lei ou neste ACT, desde
que assegurem o regular funcionamento dos servigos que nao
possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

f) Afixar, no interior da empresa ¢ em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical ou
profissional;

g) Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre maté-
ria de trabalho.

2- Os trabalhadores membros dos corpos gerentes das as-
sociacdes sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser
transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo
quando tal resultar de extingdo ou mudangca total ou parcial
do estabelecimento onde prestam servigo.

Clausula 34.2

Trabalhadores dirigentes sindicais

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes exe-
cutivas nos sindicatos, quando por estes requisitados, mante-
rdo direito a remuneragao e demais direitos e regalias consig-
nados neste ACT e na lei, como se estivessem em efetividade
de servigo, de acordo com o previsto nos numeros seguintes.

2- Os sindicatos tém o direito de requisitar, no seu conjun-
to, com remuneragdo mensal integral paga pelo empregador,
um dirigente por cada 2000 trabalhadores da atividade segu-
radora com contratos de trabalho em vigor, incluindo os que
se encontram na situacdo de pré-reforma.

3-Nao obstante o disposto no numero anterior, 0 nimero
maximo de trabalhadores dirigentes sindicais que os sindi-
catos outorgantes podem requisitar, no seu conjunto e por
empregador, obedece aos seguintes limites:

a) Empregador com mais de 200 trabalhadores ¢ menos de
500 - 1 dirigente;

b) Empregador com 500 ou mais trabalhadores - 2 dirigen-
tes.

4- Nos empregadores com menos de 200 trabalhadores, a
requisi¢ao, para efeitos do disposto nesta clausula, s6 podera
ser efetuada com o acordo da entidade empregadora.

5- No caso de existirem situagdes de requisi¢do por parte
dos sindicatos que excedam o nlimero maximo de trabalha-
dores dirigentes sindicais indicados nos anteriores niimeros
2 e 3, o direito a remuneracdo integral e demais direitos e
regalias previstos no numero 1 desta clausula sera fracionado
em funcdo do numero de requisitados, cabendo a cada um
deles apenas a parte da sua remuneragdo calculada propor-
cionalmente tendo em conta o numero de dirigentes requisi-
tados em simultaneo.

6- O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar os
direitos decorrentes da lei.

Clausula 35.2

Delegados sindicais
1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das

suas fungodes, a um crédito de 7 horas por més, ainda que faga
parte de comissao intersindical.
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2- O nimero maximo de delegados sindicais com direito
a um crédito de horas é determinado nos termos da lei, mas
tendo em conta o nimero de trabalhadores sindicalizados no
sindicato em causa.

Clausula 36.2

Quotizacio sindical

1- O empregador procedera, a pedido escrito do trabalha-
dor, ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia
ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo in-
dicado no niimero anterior, o respetivo mapa de quotizagao
devidamente preenchido, preferencialmente em formato di-
gital compativel com folha de calculo.

VI
Retribui¢io, seguros e outros abonos
Clausula 37.°

Classificacio da retribuicao

Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Retribuigdo base mensal: a retribuicdo certa mensal de-
finida nos termos do anexo IV-A (Tabela salarial) aplicavel
ao grupo profissional e categoria em que se enquadre o tra-
balhador;

b) Retribuicdo base anual: o somatorio das retribuigdes
base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil,
incluindo o que lhe é pago a esse titulo no subsidio de férias
e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efetiva mensal: constituida pela retribui¢ao
base iliquida mensal acrescida de outras prestagdes regulares
e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha
direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo,
no entanto, o subsidio diario de refei¢do, o prémio pecuni-
ario de permanéncia na empresa, a retribuicdo por trabalho
suplementar, as contribui¢des para o plano individual de re-
forma, bem como as prestagdes que nos termos legais nao
sdo consideradas retribuicdo;

d) Retribuigdo efetiva anual: o somatdrio das retribui¢des
efetivas mensais acrescidas dos subsidios de férias e de Natal
auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 38.2

Subsidio de refeicao

1- A contribuigdo para o custo da refei¢do, por dia efetivo
de trabalho, ¢ a fixada no anexo IV-B (Subsidio de refei¢o).

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, so terdo direito a subsidio de re-
feigao os trabalhadores que prestem, no minimo, 5 horas de
trabalho em cada dia exceto se se tratar de trabalhador a tem-
po parcial, caso em que recebera um montante proporcional
ao numero de horas trabalhadas nesse dia.

3- Quando o trabalhador se encontrar em servigo da em-
presa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo empre-
gador o custo da refei¢do principal compreendida no respe-

tivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das
despesas que a incluam, ndo beneficiara do disposto nesta
clausula.

4- O subsidio de refeicdo ¢ ainda devido sempre que o
trabalhador cumpra integralmente a duracdo do trabalho se-
manal previsto na clausula 17.* (Durag@o do trabalho e or-
ganizacao dos horarios), ainda que por referéncia a tempos
médios.

Clausula 39.2

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias sera pago na data imediatamente
anterior ao inicio do gozo das férias ou do seu maior periodo
quando estas forem repartidas, podendo o empregador optar
por paga-lo antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribui¢ao
efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-
-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado na
clausula 23.* nimero 1 (Duragdo das férias), o subsidio de
férias sera proporcional ao nimero dos dias de férias a que o
trabalhador tiver direito, ndo se considerando para este efeito
a redugao do periodo de férias por opcédo do trabalhador para
evitar a perda de retribui¢@o por motivo de faltas.

Clausula 40.?

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a retribuicdo efetiva mensal, pagével conjuntamente
com a retribui¢do do més de novembro.

2- A importancia referida no ntimero anterior sera igual a
que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano em
que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao even-
tual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3-Nos anos da admissdo, suspensao ou cessa¢ao do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao tem-
po de servigo prestado nesses anos.

Clausula 41.2

Retribui¢do por isen¢iio de horario de trabalho

1- S6 as modalidades de isengdo de horario de trabalho
previstas na presente clausula conferem direito a retribui-
¢do especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicdo base
mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de isengdo de horario de trabalho sem
sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais de tra-
balho;

b) 15 % no regime de isencdo de horario de trabalho com
possibilidade de alargamento da prestagdo até 5 horas por
semana.

2- O regime de isengdo de horario de trabalho e o respetivo
suplemento cessam nos termos acordados ou, se o acordo
for omisso, por dentincia do empregador comunicada com a
antecedéncia minima de 3 meses.
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3- Os regimes de isencdo de horario instituidos antes de 1
de janeiro de 2012, que tenham sido mantidos ininterrupta-
mente até a data de publicagdo deste ACT, poderdo ser revo-
gados por acordo ou, na falta de acordo, denunciados pelo
empregador nos termos do numero anterior desta clausula,
mas a retribuigdo especifica destas isen¢des manter-se-a
como valor historico, s6 podendo ser absorvida em futuros
aumentos retributivos.

Clausula 42.2

Pagamento de despesas de servi¢o em Portugal

1- As despesas de deslocagao em servigo de qualquer tra-
balhador, quando se desloque em Portugal para fora das lo-
calidades onde presta normalmente servigo, sdo por conta
do empregador, devendo ser sempre garantidas condi¢des de
alimentagdo e alojamento condignas tendo por referéncia os
valores minimos fixados no anexo V (Outras clausulas de
expressao pecuniaria).

2- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores indicados no namero 1 desta clausula.

3- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros
proprios ao servigo da empresa terdo direito a receber, por
cada quilometro efetuado em servigo, o valor constante no
anexo V (Outras clausulas de expressao pecuniaria).

4- Em alternativa ao disposto nos niumeros anteriores po-
dera ser estabelecido um regime de reembolso das despesas
efetivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos
comprovativos, de acordo com as politicas internas em vigor
em cada momento nas empresas subscritoras do ACT.

Clausula 43.2

Pagamento de despesas de servico no estrangeiro

1- Nas deslocacgdes ao estrangeiro em servigo, o trabalha-
dor tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas ou
a atribuicao de ajudas de custo, conforme for a op¢ao da em-
presa, tendo por referéncia os valores minimos fixados no
anexo V (Outras clausulas de expressdo pecunidria).

2- Por solicitacao do trabalhador ser-lhe-3o adiantadas as
importancias necessarias para fazer face as despesas referi-
das no namero anterior.

3- Para além do previsto nos nimeros anteriores o empre-
gador, consoante o que for previamente definido, reembolsa-
ra o trabalhador das despesas extraordindrias necessarias ao
cabal desempenho da sua missao.

Clausula 44.2

Prémio de permanéncia

1- A permanéncia na empresa ¢ premiada tendo em aten-
¢do a idade e o numero de anos de vinculo ao empregador,
nos termos previstos nos niumeros seguintes.

2- Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos
de cinco anos de efetivo exercicio de fungdes na empresa,
tera direito a um prémio pecuniario de valor equivalente a
50 % da sua retribuicdo efetiva mensal, pagavel conjunta-
mente com a retribuigdo do més em que o facto ocorrer, ve-

rificadas as seguintes condigdes:

a) Nao ter dado mais do que 20 faltas justificadas no con-
junto dos cinco anos a que respeita a contagem para atribui-
¢do do prémio pecuniario;

b) Tiver média positiva nas avaliacdes de desempenho
profissional do referido periodo de cinco anos.

3-No ano em que o trabalhador complete 50 anos de idade
e logo que verificados os periodos minimos de permanéncia
na empresa a seguir indicados, em efetivo exercicio de fun-
¢des, o prémio pecuniario ¢ substituido pela concessao de
dias de licenga com retribui¢do em cada ano, de acordo com
0 esquema seguinte:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de
permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 52 anos de idade e 18 anos
de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos
de permanéncia na empresa.

4- A atribuig¢@o do prémio pecuniario de permanéncia ndo
¢ acumulavel com a concessao de dias de licenga com re-
tribuicdo, tendo o trabalhador direito ao que se vencer em
primeiro lugar no ano de transi¢do de regimes.

5- Existindo acordo entre o trabalhador e o empregador, a
licenga anual com retribuicdo pode ser substituida pelo paga-
mento de um prémio pecuniario de valor idéntico ao da retri-
buigao efetiva correspondente ao nimero de dias de licenca
a que o trabalhador tiver direito.

6- Também por acordo entre o trabalhador e o emprega-
dor, o prémio pecuniario referido no precedente numero 1,
bem como o que resulta do disposto niimero 5 desta clausula,
pode ser substituido por uma contribuigdo adicional de valor
idéntico para apoio infantil e escolar, ou em alternativa, por
uma contribui¢do adicional de valor idéntico para o plano
individual de reforma.

7- A atribuic@o do prémio a que se refere o numero 2 desta
clausula esta condicionada a verificagdo cumulativa, no res-
petivo periodo de referéncia, dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;

b) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com
medida de suspensédo do trabalho com perda de retribuigéo e
de antiguidade, ou sangdo superior a esta, ou nao seja rein-
cidente.

8- Ao niimero de dias de licenca com retribuicdo, previsto
no nimero 3 serdo deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador
no ano civil anterior, com exce¢do de:

a) As justificadas, até quatro por ano;

b) As dadas por morte de pais, filhos, do conjuge ou de
pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador em con-
digdes analogas as dos conjuges.

9- As faltas justificadas que decorram de internamento
hospitalar, incluindo o dia anterior ao internamento e os 30
dias subsequentes a alta hospitalar, bem como as devidas a
acidente de trabalho ao servigo da empresa, licengas ¢ faltas
no ambito da parentalidade, ndo sdo consideradas para efei-
tos do disposto nos anteriores ntimeros 2 ¢ 8.

10-No ano em que o trabalhador atinja a idade normal de
acesso a pensao por velhice e 0 ndo a tiver requerido, perde o
direito ao prémio pecuniario ou a concessao de dias de licen-
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¢a com retribui¢do previstos nos nimeros anteriores.

11- A contagem dos multiplos de cinco anos de permanén-
cia do trabalhador na empresa ¢ feita tendo em conta a data
de inicio do contrato de trabalho que estiver em vigor na data
de vencimento do referido prémio, determinando aquela data
o0 ano de pagamento do prémio pecuniario, conforme exem-
plo da tabela seguinte:

Ano de inicio do contrato de Ano de pagamento do prémio
trabalho
Terminado em 0 ou 5 2020
Terminado em 6 ou 1 2021
Terminado em 7 ou 2 2022
Terminado em 8 ou 3 2023
Terminado em 9 ou 4 2024

Clausula 45.2

Complemento do subsidio por doenga

1- O empregador estd obrigado a pagar ao trabalhador,
quando doente, com incapacidade temporaria para o trabalho
certificada pelo Servico Nacional de Saude, um complemen-
to do subsidio por doenca de montante igual a diferenca de
valor entre a retribuicdo efetiva mensal correspondente aos
dias subsidiados pela Seguranca Social e o subsidio de doen-
ca que esta entidade lhe concede, de acordo com o disposto
nos numeros seguintes.

2- O mesmo se aplicara aos casos de faltas para assisténcia
a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de
12 anos de idade, ou independentemente da idade a filhos
com deficiéncia ou doenga crénica.

3-Nas quatro primeiras ocorréncias de incapacidade tem-
poraria para o trabalho verificadas em cada ano, ou até ao
maximo de nove dias no mesmo ano, consoante o que ocor-
rer primeiro, o empregador pagara na integra ao trabalhador
os trés primeiros dias que antecedem os dias subsidiados
pela Seguranca Social.

4- O empregador pagara diretamente ao trabalhador a tota-
lidade do que tenha a receber em consequéncia desta clausu-
la e do regime de subsidios dos citados servigos, competin-
do-lhe depois receber o subsidio de doenca que for atribuido
pela Seguranca Social.

5- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho
por motivo de doenca determinar a perda total ou parcial do
subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o
respetivo valor.

6- Da aplicacao desta clausula ndo pode resultar retribui-
cao efetiva mensal liquida superior a que o trabalhador au-
feriria se estivesse ao servi¢o, nem o valor do complemento
podera ser superior a 35 % da referida retribuicdo efetiva
mensal liquida.

7-No caso de os servicos da Seguranga Social pagarem
diretamente ao trabalhador o subsidio de doenga, devera este
entregar a empresa o correspondente valor, no prazo de 8
dias ap6s o seu recebimento, constituindo o incumprimento
desta obrigacao infragdo disciplinar grave.

8- Adicionalmente, em caso de incumprimento do nimero
anterior pelo trabalhador, e para além da obrigacao de entre-
ga por este dos montantes recebidos da Seguranca Social, o
empregador deixa de estar obrigado, em relagdo ao mesmo

trabalhador, a efetuar os adiantamentos e os pagamentos do
complemento do subsidio por doenga previstos nos niimeros
anteriores desta clausula.

9- O pagamento pela empresa do subsidio de doenga de-
vido pela Seguranga Social ¢ considerado abono por conta
da retribui¢do do trabalhador, podendo o empregador com-
pensa-lo em pagamentos de retribui¢des futuras quando o
trabalhador ndo o restitua voluntariamente no prazo indicado
no numero 7.

Clausula 46.*

Seguro de saude

1- As entidades abrangidas pelo ACT ficam obrigadas a
contratar um seguro de saude que garanta, em cada anuida-
de, aos trabalhadores em efetividade de fung¢des, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-refor-
ma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatorio.

2- O seguro de satde fica sujeito as condigdes estipula-
das na apolice, nomeadamente no que respeita aos capitais
seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura, exclusdes,
franquias, copagamentos e periodos de caréncia, tendo como
referéncia o previsto no anexo VI (Condigdes de referéncia
do seguro de saude).

Clausula 47.2

Seguro de vida

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenca, de acidente de trabalho ou de pré-reforma,
tém direito a um seguro de vida que garanta o pagamento de
um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos
termos a seguir indicados e de acordo com o respetivo facto
gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorri-
do ao servico da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 €nos restantes casos.

2- A indemnizagdo a que se refere os numeros anteriores
sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma por in-
validez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem
designadas como beneficiarios. Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea,
a respetiva indemnizagdo sera paga aos herdeiros legais do
trabalhador.

3- O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros
beneficios existentes em cada uma das empresas, na parte
que exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absor-
c¢ao calculada de acordo com as bases técnicas do ramo a que
0s contratos respeitem.

Clausula 48.*

Indemnizagio por factos ocorridos em servigo
1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente
in itinere, ou de doenga profissional, o empregador garantira
ao trabalhador a retribuigdo efetiva mensal e o subsidio de
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refeigdo liquidos, devidamente atualizados, correspondentes
a sua categoria profissional, enquanto se mantiver o contrato
de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do
disposto no niimero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de con-
trato de seguro de acidentes de trabalho ou, em caso de do-
enga profissional, da Seguranga Social.

Clausula 49.2

Condicdes nos seguros proprios

1- Os trabalhadores de seguros, mesmo em situagdo de
reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em
nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio
total ou dos encargos, consoante se trate, respetivamente,
de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se
outras condi¢des mais favoraveis estiverem previstas na em-
presa.

2- A obrigagdo de efetuar o desconto minimo do prémio
total ou dos encargos vincula todos os empregadores abran-
gidos pelo ACT, mesmo no caso do tomador ndo ser traba-
lhador da seguradora com quem pretende celebrar o contrato
de seguro, desde que invoque e prove que: (i) ¢ trabalhador
abrangido pelo ACT, por filiagdo num dos sindicatos outor-
gantes; (ii) a sua entidade patronal ndo explora o ramo de
seguro para o qual pretende celebrar o contrato.

3- Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de
sua propriedade ao servigo da empresa, em fungdes predo-
minantemente externas, beneficiam de um desconto minimo
de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no seguro automovel do
veiculo.

Clausula 50.?

Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que pro-
cedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em di-
nheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 €
anuais.

Clausula 51.2

Apoio infantil e escolar

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos ou
afilhados civis a seu cargo, matriculados/inscritos em cre-
ches ou infantarios, estabelecimentos de ensino pré-escolar,
basico ou secundario, superior, politécnico ou universitario,
da rede escolar autorizada pelo ministério competente, tém
direito a receber do empregador uma comparticipagdo nas
despesas do educando.

2- A comparticipacdo referida no niimero anterior tem o
valor a seguir indicado, atribuido em fung@o do estabeleci-
mento ou ano escolar em que o educando estd matriculado/
inscrito:

a) Até ao 1.° ciclo do ensino basico: 40,00 €;

b) 1.° ciclo do ensino basico (do 1.° ano ao 4.° ano):
50,00 €;

¢) 2.° ciclo do ensino basico (5.° ano e 6.° ano): 80,00 €;

d) 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario (do 7.°
ano ao 12.° ano): 120,00 €;

e) Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25
anos de idade): 120,00 €.

3- Quando os pais, ou os padrinhos civis, forem ambos tra-
balhadores da mesma empresa ou de empresas coligadas so-
cietariamente obrigadas pelo presente ACT, o apoio previsto
na presente clausula apenas sera devido a um deles.

4- O pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 1 de agosto ¢ 30 de novem-
bro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢do depende da
verificacdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar
imediatamente anterior, se aplicavel;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em rela-
¢do ao mesmo ano escolar e educando, subsidio, compartici-
pacdo ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador tenha obtido informagao positiva na ava-
liacdo de desempenho profissional referente ao ano civil an-
terior ao da solicitacdo da comparticipagio;

d) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente
com medida de suspensio do trabalho com perda de retribui-
¢do ¢ de antiguidade, nos ultimos doze meses, ou nio seja
reincidente, nem contra ele esteja pendente agdo disciplinar
a data da solicitacdo da comparticipagdo, salvo se este pro-
cedimento vier a ser arquivado sem aplica¢do de qualquer
san¢do, caso em que o trabalhador tera direito a recebé-la.

5- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao
trabalhador prova documental das condi¢des e dos requisitos
exigidos para atribuicdo da compensagdo e suspender o res-
petivo pagamento enquanto os documentos solicitados ndo
lhe forem entregues.

6- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a compar-
ticipagdo sera paga até ao final do més em que foi solicitada,
podendo o empregador optar por desonerar-se desta obri-
gacdo mediante a atribui¢do de «vale educag@o», ou «vale
ensino» ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor
ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos
termos desta clausula.

7- O disposto na presente clausula é também aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, as situagdes de ensino es-
pecial.

IX

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 52.2

Plano individual de reforma
1- Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem

como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, beneficiam
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de um plano individual de reforma (PIR) em caso de reforma
por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranga So-
cial, o qual integrara e substituira quaisquer outros sistemas
de atribuic¢@o de pensdes de reforma previstos em anteriores
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis a empresa.

2- O plano individual de reforma fica sujeito ao disposto
na clausula seguinte e no anexo VII (PIR) deste ACT.

Clausula 53.2

Inicio das contribuicdes

1- A primeira contribuicdo anual do empregador para o
PIR vence-se no final do ano em que o trabalhador completa
2 anos de prestacao de servico efetivo na empresa.

2- O valor da primeira contribui¢do referida no numero an-
terior sera calculado proporcionalmente ao nimero de meses
do ano em que se vence o direito posteriores a data em que
se completam os 2 anos de antiguidade de servico efetivo na
empresa.

Clausula 54.°

Pré-reforma

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-4 o
regime legal da pré-reforma, e o que resulta do acordo efetu-
ado entre o empregador e o trabalhador.

2- O acordo de pré-reforma devera ser efetuado por escrito
e conter as seguintes indicagdes:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestacao anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizacdo da prestacdo, se aplicavel;

f) Numero de prestagdes mensais em que serd paga.

3- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as
prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o trabalha-
dor atinja a idade normal de acesso a pensao por velhice e a
nao tiver requerido.

4- Os valores que o trabalhador receba apds a cessacao da
pré-reforma deverdo ser devolvidos ao empregador no prazo
de 15 dias ap6s o inicio do pagamento da reforma por parte
da Seguranca Social, sob pena de ter de suportar uma pena-
lizacdo de 25 % do valor total em divida, além da devolucao
deste.

5- A contribui¢cdo do empregador para o plano individual
de reforma, referido na clausula 52.* (Plano individual de re-
forma), cessa na data da passagem a situag@o de pré-reforma
do trabalhador, salvo acordo das partes em contrario.

X

Disposic¢oes finais e transitorias

SECCAO 1

Disposicdes transitorias de aplicacio exclusiva a traba-
lhadores abrangidos por IRCT anteriores outorgados
pelo STAS e pelo SISEP

Clausula 55.2

Anterior sistema de prémios de antiguidade

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, venci-
dos até 31 de dezembro de 2013, atribuidos por aplicagao de
IRCT anteriormente aplicaveis a relagdo de trabalho dos tra-
balhadores nao filiados no SINAPSA, foi mantido pelo CCT
outorgado pelo STAS e pelo SISEP, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro 2012, e respeti-
va portaria de extensdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2013, como componente
fixa da retribui¢do efetiva do trabalhador, ndo podendo ser
absorvido por futuros aumentos da tabela salarial.

Clausula 56.*

Anteriores suplementos de ordenado

O valor dos suplementos de ordenado atribuidos por apli-
cacdo da clausula 46.* (Suplementos de ordenado) do CCT
republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 agosto de 2008, auferido pelos trabalhadores nao filiados
no SINAPSA em 31 de dezembro de 2011, foi incorporado
na retribuicdo efetiva do trabalhador pelo CCT outorgado
pelo STAS e pelo SISEP, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro 2012, e respetiva portaria
de extensdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de abril de 2013, s6 podendo ser absorvidos por
aumentos salariais futuros quando deixarem de se verificar
as situacdes que determinaram a atribuigdo desses suplemen-
tos.

SECCAO I1

Disposi¢des transitorias de aplicacido exclusiva a
trabalhadores filiados no SINAPSA

Clausula 57.2

Constitui¢ao do PIR dos trabalhadores filiados no SINAPSA
1- O valor integralmente financiado das responsabilida-
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des pelos servigos passados, calculado a 31 de dezembro de
2016, relativo as pensdes de reforma por velhice devidas aos
trabalhadores no ativo filiados no SINAPSA, admitidos até
22 de junho de 1995, que estavam abrangidos pelo disposto
na clausula 51.* nimero 4 do CCT cujo texto consolidado
foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de agosto de 2008, sera convertido em contas individuais
desses trabalhadores, nos termos e de acordo com os crité-
rios que estiverem previstos no respetivo fundo de pensdes
ou seguro de vida, integrando o respetivo plano individual
de reforma.

2- A contribuigdo inicial para o plano individual de refor-
ma, apos conversao do valor das responsabilidades indicadas
no numero anterior desta clausula, serd efetuada no ano de
entrada em vigor deste ACT, se entretanto estiver ja cumpri-
do o periodo de caréncia indicado no numero 1 da preceden-
te clausula 53.* (Inicio das contribui¢des para o PIR), sendo
o respetivo valor apurado nas condigdes previstas no numero
2 da mesma clausula.

Clausula 58.2

Anteriores prémios de antiguidade e suplementos de ordenado dos

trabalhadores filiados no SINAPSA

1- O valor acumulado dos prémios de antiguidade, venci-
dos até 31 de dezembro de 2016, auferidos pelos trabalha-
dores filiados no SINAPSA por aplicagdo da clausula 45.%
do CCT cujo texto consolidado foi publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008,
manter-se-a como componente fixa da retribuicdo efetiva do
trabalhador, ndo podendo ser absorvido por futuros aumen-
tos da tabela salarial.

2- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o valor
dos suplementos de retribuicao auferido em 31 de dezembro
de 2016 pelos trabalhadores filiados no SINAPSA, por apli-
cacdo da clausula 46.* (Suplementos de ordenado) do CCT
cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, manter-se-
-4 por incorporagdo na retribuicao efetiva do trabalhador, s6
podendo ser absorvido por aumentos salariais futuros quan-
do deixarem de verificar-se as situagdes que determinaram a
atribui¢do desses suplementos.

3- A incorporagdo na retribuicdo do valor dos suplemen-
tos prevista no nimero anterior ndo se aplica em relagdo ao
subsidio de turno e a retribuicdo especifica por isengdo de
horario, cujos valores continuam a estar expressamente pre-
vistos neste ACT.

Clausula 59.°

Reclassificagido profissional dos trabalhadores filiados no SINAPSA

1- A reclassificacao profissional dos trabalhadores filiados
no SINAPSA respeitard o disposto na clausula 4.* (Classi-
ficacdo profissional) e no anexo III (Grupos profissionais,
categorias, fungdes e niveis salariais) deste ACT, devendo
fazer-se tendo em conta a correspondéncia estabelecida na
tabela constante do anexo VIII (Tabela de correspondéncia)
com as categorias profissionais e niveis salariais previstos
no CCT cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do

Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, tendo
em conta a antiguidade do contrato de trabalho para efeito do
disposto no numero 2 da clausula 7.* (Promogdes e progres-
sdo salarial) e no anexo III (Grupos profissionais, categorias,
fungdes e niveis salariais) deste ACT.

2- A retribui¢@o base mensal do trabalhador reclassificado
correspondera, no minimo, a retribuicdo base mensal deter-
minada pelo nivel salarial obrigatério para a categoria profis-
sional anterior a reclassificagdo, o qual, para este efeito, esta
indicado na tabela do anexo VIII (Tabela de correspondén-
cia) deste ACT.

SECCAO 111
Disposic¢des finais
Cléausula 60.*

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsa-
bilidade, requerer que as instru¢des sejam confirmadas por
escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informagao;

¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos.

Clausula 61.?

Pré-reformados e reformados

1- Aos trabalhadores pré-reformados aplicar-se-4, na data
da reforma, o regime constante do Instrumento Regulamen-
tacdo Coletiva de Trabalho (IRCT) aplicavel a data em que
se pré-reformaram.

2- Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de ja-
neiro de 2012 continuardo a beneficiar do regime de atualiza-
cdo das respetivas pensdes ou das pensdes complementares,
de acordo com as normas da regulamentacdo coletiva aplica-
veis a data da respetiva reforma, tendo em conta que o fator
«A» da formula de atualizacdo indicada nos IRCT vigentes
nessa data corresponde ao valor do aumento verificado no
minimo do nivel salarial da categoria onde o reformado se
integraria caso estivesse ao servico, de acordo com a tabela
de correspondéncia entre categorias prevista no anexo VIII
(Tabela de correspondéncia) deste ACT.

Clausula 62.*

Comissao paritaria

1- E instituida, no &mbito do presente acordo coletivo de
trabalho, uma comissdo paritaria integrada por um represen-
tante de cada sindicato outorgante e igual nimero de repre-
sentantes das empresas signatarias deste ACT, com compe-
téncia para interpretar e integrar as clausulas da convencao.

2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades
signatarias e podera deliberar desde que estejam presentes
todos 0os membros que a compdem.
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3-Na primeira reunido a comissdo paritaria elaborara o
seu regulamento de funcionamento.

4- So serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimi-
dade.

Clausula 63.2

Cessaciio de efeitos da regulamentacio coletiva anterior

1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente
ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas de trabalho
anteriores cessam com a entrada em vigor do presente ACT
por este ser globalmente mais favoravel.

2- Da aplicagdo do presente ACT nao podera resultar, po-
rém, diminui¢do da retribuicdo efetiva nem da retribuicdo
base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em
vigor.

Clausula 64.?

Igualdade de género

Sempre que neste ACT se utilize qualquer das designa-
coes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os se-
X0s.

Clausula 652

Aplicacio do ACT a trabalhadores nio sindicalizados

Os trabalhadores nao filiados em qualquer dos sindicatos
outorgantes poderdo beneficiar do presente ACT, nos termos
da lei, desde que expressem formalmente essa opgao nos trés
meses seguintes a entrada em vigor do mesmo ou apds a en-
trada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

Clausula 66.*

TRCT’s revistos e/ou substituidos

1- Salvo quanto ao empregador Popular Seguros - Compa-
nhia de Seguros, SA e ao Sindicato Nacional dos Profissio-
nais de Seguros e Afins (SINAPSA), a presente convencao
constitui uma revisdo global do acordo coletivo entre Agore-
ana Seguros, SA e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora (STAS) e outro, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016,
com posteriores alteragdes, a tltima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de
2019.

2- Para o Sindicato Nacional dos Profissionais de Segu-
ros ¢ Afins (SINAPSA), a presente convengao constitui um
novo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho ce-
lebrado com os empregadores dele outorgantes, sucedaneco
do CCT cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, com
alteragdes posteriores publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2009.

ANEXO I

Convenciao de arbitragem

1- Os subscritores deste ACT celebram a presente conven-
cdo de arbitragem para os efeitos previstos no numero 3 da
clausula 3.* (Vigéncia) do ACT, a qual se rege nos termos dos
numeros seguintes.

2- A comissdo arbitral ¢ constituida pelas partes e tem
como objeto decidir sobre o litigio que resulte da revisdo
parcial ou global do ACT.

3- A comissao arbitral decidira somente sobre as matérias
relativamente as quais as partes nao cheguem a acordo no
ambito dos processos de revisdo parcial ou global do ACT
acompanhados de dentincia.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a comis-
sdo arbitral integrara na sua decisdo todas as matérias acor-
dadas que tenham resultado de negociagdes diretas entre as
partes, conciliagdo ou mediagao.

5- A comissdo arbitral serd composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respeti-
vamente, um pelas empresas e outro pelos sindicatos;

b) Um arbitro presidente, o qual sera indicado pelos arbi-
tros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea an-
terior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativa-
mente a indicagdo do arbitro presidente, sera solicitada ao
Conselho Econdmico e Social a indicagdo deste ultimo.

6- A parte que ndo indique o seu arbitro tem como conse-
quéncia a manutengdo em vigor do ACT, se a omissao for da
parte das empresas, e a caducidade imediata, se for da parte
do(s) sindicato(s).

7- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que
esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para
que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o
seu requerimento inicial.

8- Apos a sua constituigdo, a comissdo arbitral devera pro-
ferir decisdo no prazo de 6 meses, findo o qual a arbitragem
se considera concluida, mesmo nao havendo decisao.

9- As partes assumirao os custos associados aos arbitros de
parte por si designados e os custos associados ao arbitro pre-
sidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

10-A decisdo arbitral tomada valera como instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho, sendo nesse caso
a mesma entregue pela comissdo arbitral ao Ministério do
Trabalho para efeitos de deposito e publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

11- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto
no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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ANEXO II

Regimes de tempo de trabalho dependentes de
IRCT

1- A empresa, por acordo com os sindicatos, podera insti-
tuir regime de tempo de trabalho em que o periodo normal
de trabalho pode ser aumentado, até um limite de uma hora
diaria e 5 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 100
horas semestrais.

2- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita por uma das seguintes modalidades: redugio
equivalente do tempo de trabalho diario; e/ou concessdo de
um dia ou meio-dia descanso semanal; e/ou aumento do pe-
riodo de férias; e/ou pagamento em dinheiro.

3- A necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo
devera ser comunicada pela empresa com uma antecedéncia
minima de 7 dias.

4- As compensagoes da prestagdo do trabalho em acrésci-
mo, em qualquer uma das modalidades previstas no niumero
2 supra, deverdo ser definidas por acordo entre a empresa e o
trabalhador e, na sua falta, serdo comunicadas por iniciativa
da empresa ou do trabalhador, com uma antecedéncia mini-
ma de 7 dias, desde que, neste Gltimo caso, ndo seja posto em
causa o normal funcionamento do servigo em que o trabalha-
dor esta integrado.

5- O periodo de referéncia no decurso do qual o periodo
normal de trabalho semanal devera, em média, corresponder
a 35 horas semanais, sera de seis meses.

6- As horas de acréscimo ndo compensadas por qualquer
uma das modalidades previstas no niimero 2 supra, no perio-
do de referéncia indicado no niumero anterior, serdo remune-
radas com um acréscimo de 20 %.

ANEXO III

Grupos profissionais, categorias, funcdes e niveis salariais

Grupo . [ . , .
P Categoria Fungao diferenciadora Nivel salarial
profissional
E o trabalhador que desenvolve atividades de ambito estratégico, define politicas e objetivos
Dirigente Diretor operacionais, sendo da sua responsabilidade a correta aplicagao das mesmas, podendo su- A
pervisionar areas de negdcio ou funcionais.
Gestor
comercial
E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos operacionais, comerciais ou técni-
Gestor Gestor cos, define objetivos sectoriais, normas e procedimentos, métodos de trabalho e objetivos B
técnico individuais, podendo enquadrar funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de traba-
Ihadores.
Gestor
operacional
E o trabalhador que executa atividades de cariz técnico, como tal reconhecidas pela empre-
sa, executando-as com autonomia e responsabilidades proprias, desenvolve ainda estudos,
L. L. analises de situagdes técnicas e emissdo de pareceres, suportados de modo sistematico por
Técnico Técnico S . . N C
metodologias, instrumentos e processos de elevada complexidade que exigem formagao
académica e/ou técnica especifica, podendo ainda enquadrar funcionalmente uma equipa
de técnicos.
E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por atividades operacionais de na-
Coordenador tureza interna ou externa, com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos b
operacional expressamente pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de trabalhadores do grupo
profissional operacional
- . .. . . . El
Especialista E o trabalhador que executa atividades predominantemente de natureza comercial ou admi-
Operacional operacional (a) nistrativa que exigem conhecimentos técnicos especificos da atividade seguradora.
E2
Assistente E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo e/ou de atendimento, com ca- F1
. rater regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade, tendencialmente
operacional (a) . . . . N A ;
rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instrugdes pré-definidas.
F2
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E o trabalhador que predominantemente executa tarefas de manutengéo e/ou de limpeza e/
Apoio Auxiliar geral ou de vigilancia das instalagdes e/ou de apoio logistico aos restantes servigos da empresa, G
podendo ainda enquadrar funcionalmente outros trabalhadores do grupo de apoio.

(a) Os especialistas operacionais e os assistentes operacionais ingressam pelos niveis salariais E2 e F2 respetivamente e ascendem aos niveis E1 e F1
nos termos do disposto no numero 2 da na clausula 7.* do ACT.

ANEXO IV ANEXO V
Tabela salarial e subsidio de refeicao Outras clausulas de expressiao pecuniaria
A. Tabela salarial para vigorar de 1 de janeiro a 31
de dezembro de 2020 Clausulas Valores
Nivel salarial Valor minimo obrigatério Clausula 42.2 ntimero 2 - Valor das
despesas de servico em Portugal:
A 2 075,24
B 1 644,48 Por diaria completa 75,00
C 1114,53
Refeigdo isolada 12,10
D 1195,23
El 1121,74 .
Dormida e pequeno almogo 50,80
E2 1019,76
Fi 980.88 Clausula 42.* ntimero 5 - Valor por 0.40
km
F2 891,71
Clausula 43.* - Valor diario das
. . 152,80
G 709,82 despesas de servigo no estrangeiro

B. Subsidio de refei¢ao
Subsidio diario de refei¢do nos anos de 2020 (clausula
36.%): 10,15 €.

ANEXO VI

Condicdes de referéncia do seguro de saude

Assisténcia clinica em

regime de internamento Capital seguro 25 000,00 €/ano

Assisténcia clinica em

regime de ambulatério Capital seguro 1 000,00 €/ano

Internamento: 100 €/sinistro
Franquias e com Ambulatorio:

pagamentos maximos Copagamento: 15 €/sinistro
Franquia: 60 €/ano

Periodos de caréncia Nao aplicaveis

2046




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2020

a) Doengas preexistentes ou afecdes decorrentes de acidentes ocorridos antes da data de admissdo na empresa;

b) Doengas infetocontagiosas, quando em situagdo de epidemia declarada pelas autoridades de satide;

¢) Quaisquer patologias resultantes, direta ou indiretamente, da agdo do virus da imunodeficiéncia humana (VIH);

d) Perturbagdes do foro da satide mental, salvo expressa convengéio em contrario relativa a consultas de psiquiatria nos
termos estabelecidos nas condi¢des particulares. Excluem-se igualmente quaisquer prestagdes decorrentes de assisténcia de
psicologia, consultas ou tratamentos de psicanalise, hipnose e terapia do sono;

e) Perturbagdes resultantes de intoxicagdo alcoolica, uso de estupefacientes ou narcéticos ndo prescritos por médico, utili-
zacdo abusiva de medicamentos;

/) Doengas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quaisquer atos dolosos ou gravemente culposos da pessoa segura,
autoinfligidos ou resultantes de atos ilicitos praticados pela pessoa segura;

2) Interrupgéo da gravidez sem causa de exclusdo de ilicitude;

h) Consultas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os métodos de fecundacdo artificial e suas consequéncias;

i) Qualquer método de controlo de natalidade e planeamento familiar;

j) Qualquer tratamento e/ou intervengao cirurgica realizada com a inteng¢do de melhorar a aparéncia pessoal e/ou remover
tecido corporal sdo, incluindo a corre¢do da obesidade, tratamentos de emagrecimento e afins e suas consequéncias, exceto
se consequentes de acidente a coberto da apolice e ocorrido na vigéncia desta;

k) Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados a corre¢do de anomalias, doengas ou malformagdes congénitas do conhe-
cimento prévio do paciente no inicio do contrato;

/) Hemodialise;

m) Transplantes de orgéos e suas implicagdes;

Exclusdes gerais n) Tratamentos em sanatorios, termas, casas de repouso, lares para a terceira idade e outros estabelecimentos similares;
consultas e tratamentos de hidroterapia, medicina complementar, homeopatia, osteopatas e quiropatas, ou praticas semelhan-
tes, bem como quaisquer atos médicos ou terapéuticos que ndo sejam reconhecidos pela Ordem dos Médicos Portuguesa;

o) Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de comprovagao cientifica;

p) Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos e doengas contraidas em virtude de:

(i) pratica profissional de desportos e participacdo, como amador, em provas desportivas integradas em campeonatos e
respetivos treinos;

(ii) participacdo em competicdes desportivas e respetivos treinos com veiculos, providos ou ndo de motor (skate, BTT,
rafting, asa-delta, parapente e ultraleve incluidos);

(iii) pratica de ski na neve e aquatico, surf, snow-board, caga submarina, mergulho com escafandro auténomo, pugi-
lismo, artes marciais, paraquedismo, tauromaquia, barrage/saltos em equitagdo, espeleologia, canoing, escalada, rappel,
alpinismo, bungee-jumping e outros desportos analogos na sua perigosidade;

(iv) utiliza¢do de veiculos motorizados de duas rodas;

(v) cataclismos da natureza, atos de guerra, declarada ou ndo, agdes de terrorismo, sabotagem, perturbagdes da ordem
publica e utilizagao de armas quimicas e/ou bacteriologicas;

(vi) consequéncias da exposi¢do a radiagdes.

q) Despesas realizadas com médicos que sejam conjuges, pais, filhos ou irmaos da pessoa segura;

r) Enfermagem privativa;

s) Assisténcia clinica em caso de acidentes e doengas cobertas por seguros obrigatorios;

t) Tratamento de fisioterapia salvo se em consequéncia de acidente ou doencga coberta pela apolice e ocorrido na vigéncia
desta.

a) Todas e quaisquer técnicas cirurgicas destinadas a corrigir erros de refragdo da visdo, incluindo:
(i) Queratotomia radial;
(ii) Queratotomia fotorefractiva (queratotomia com laser exciter/lasix);
(iii) Queratomieleusis por laser in situ;
(iv) Insercao de lentes faquicas intraoculares.
b) Tratamento cirargico da roncopatia;
¢) Plastias mamarias de aumento ou redugdo de volume, quaisquer que sejam as indicagdes cirirgicas ou remogao de ma-
terial de protese mamaria.

Exclusdes especificas da
cobertura de
internamento

a) Medicamentos;

b) Proteses e ortoteses ndo cirargicas;
¢) Parto;

d) Exames gerais de saude (check-up).

Atos ndo cobertos

O seguro de satide s6 tem validade para os cuidados de satde prestados em Portugal, exceto se a afecdo ocorrer durante uma

Ambito territorial . . s~ . .
viagem ou estada no estrangeiro, com duragdo ndo superior a 45 dias.

Notas interpretativas:

i. As condicdes de referéncia previstas neste anexo sao indicativas podendo nao coincidir com as que constam na apdlice do seguro, devendo, neste
caso, as condigdes ai previstas ser globalmente mais favoraveis para o trabalhador, nomeadamente por incluir outras coberturas nao indicadas neste anexo;

ii. Por sinistro, entende-se o que como tal estiver definido na apdlice do contrato de seguro efetivamente celebrado pela empresa, ou sendo esta omissa,
o0 ato médico cujo pagamento ou reembolso € solicitado ao abrigo do seguro de satde.
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ANEXO VII

Plano individual de reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 52.* (Plano in-
dividual de reforma), o empregador efetuara anualmente
contribui¢des para o plano individual de reforma de valor
igual a 3,25 %, aplicadas sobre a retribui¢do base anual do
trabalhador.

2- O empregador definird o ou os produtos em que se ma-
terializara o plano individual de reforma a que se refere o
presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos
necessarios a implementagio e gestdo dos mesmos.

3- O plano individual de reforma devera prever a garantia
de capital.

4- Caso o contrato de trabalho cesse antes de decorridos 3
anos de vigéncia, o trabalhador perdera a totalidade do valor
capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador, que re-
vertera para este, ndo se aplicando o disposto nos niimeros
seguintes.

5- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga So-
cial, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

6- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do
imposto sobre pessoas coletivas, nomeadamente, no que res-
peita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor
e em nome do trabalhador de pelo menos dois ter¢os do valor
capitalizado.

7- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a em-

presa antes da passagem a situacdo de reforma, tera direito
apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas
pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse mon-
tante para um novo veiculo de financiamento a escolha do
trabalhador, se este o solicitar expressamente.

8- As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste ACT, devendo ainda o
veiculo de financiamento de destino cumprir as condi¢des
e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o
novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensoes.

9-Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido
por despedimento com justa causa promovido pelo empre-
gador com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais
da empresa, o trabalhador perde o direito ao valor previsto
no namero 7, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido
causados, sem necessidade de autorizagdo expressa para que
seja efetuada a compensacdo total ou parcial dos mesmos,
salvo se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o des-
pedimento, caso em que nao havera lugar ao resgate do valor
capitalizado nem a compensagdo, enquanto ndo transitar em
julgado a decisdo sobre o despedimento.

10-Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado
das entregas reverte para os beneficiarios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros
legais.

11- Caso o plano individual de reforma e a lei o permitam,
o trabalhador podera efetuar contribui¢des voluntarias para
0 mesmo.

ANEXO VIII

Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT republicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.” 32 de 29 de agosto de 2008 e as categorias deste ACT

. . . Grupo profissional Categoria profissional Valor minimo da
Categoria profissional e nivel no CCT de 2008 neste ACT neste ACT retribuicio base
Diretor coordenador XVI Dirigente Diretor 2279,69 €
Diretor de servigos XV Gestor Gestor fzomercml/Tecmco/ 1 970,62 €
Operacional (2)
. . 1 561,58 € ou
Gerente de hospital XIVe XV Gestor Gestor operacional 1970,62 € (1)
Chefe de servigos XIvV Gestor Gestor Fomercml/Tecmco/ 1561,58 €
Operacional (2)
Chefe de servigos de formagao XV Gestor Gestor ‘tecmco/ 1561,58 €
Operacional (2)
Chefe de servicos de prevencdo e X1V Gestor Coordgnador técnico/ 1 561,58 €
seguranga Operacional (2)
Chefe de servigos de analise de riscos X1V Gestor Gestor técnico 1561,58 €
L. .. .. 1256,79 € ou
Atuario XII e XIV Técnico Técnico 1561,58 € (1)
s s s 1 256,79 ou
Técnicos de contas Xl e XIV Técnico Técnico 156158 € (1)
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. . . Grupo profissional Categoria profissional Valor minimo da
Categoria profissional e nivel no CCT de 2008 neste ACT neste ACT retribuicdo base
Coordepa.dor geral de servicos X1V Gestor Gestor comercial 1561,58 €
comerciais
Chefe de centro X1V Gestor Gestor técnico/ 1561,58 €
Operacional (2)
Chefe de analise X1V Técnico Técnico 1561,58 €
Chefe de programacgao XIvV Técnico Técnico 1561,58 €
Técnico de software de base X1V Técnico Técnico 1561,58 €
Técnico-coordenador geral de radiologia X1V Técnico Técnico 1561,58 €
Técnico-coordenador geral de XIV Técnico Técnico 1561,58 €
fisioterapia
Chefe de exploragao XTI Técnico Técnico 1289,56 €
Analista sénior XIII Técnico Técnico 1289,56 €
Chefe de sec¢ao XII Operacional Coordc?nador 1256,79 €
operacional
Tesoureiro XII Operacional Especialista operacional 1256,79 €
Analista de organizacdo e métodos XII Técnico Técnico 1256,79 €
Perito-chefe XII Operacional Coordenador operacional 1256,79 €
Técnico-chefe de formagao XII Técnico Técnico 1 256,79 €
Técnico-chefe de prevengao e seguranga XII Técnico Técnico 1256,79 €
Técnico-chefe de analise de riscos XII Técnico Técnico 1256,79 €
~ . Coordenador
Coordenador de zona e ou delegagdes XII Operacional . 1256,79 €
operacional
N . . 1 129,38 € ou
Gerente de delegacao Xle XII Operacional Coordenador operacional 1256,79 € (1)
Chefe de operacgio XII Operacional Coordenador operacional 1256,79 €
Programador sénior XII Técnico Técnico 1256,79 €
Analista X1I Técnico Técnico 1256,79 €
Analista programador XII Técnico Técnico 1 256,79 €
Técnico-chefe de radiologia XII Técnico Técnico 1256,79 €
Técnico-chefe de fisioterapia XII Técnico Técnico 1256,79 €
Subchefe de sec¢ao XI Operacional Coordenador operacional 1129,38¢€
Perito-subchefe XI Operacional Coordgnador 1129,38 €
operacional
o ~ o - 1 053,11 €ou
Técnico de formagao XeXI Técnico Técnico 112938 € (1)
o = o - 1 053,11 € ou
Técnico de prevengdo e seguranga XeXI Técnico Técnico 112938 € (1)
Técnico de analise de riscos XeXI Técnico Técnico 103,11 € ou

112938 € (1)
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. . . Grupo profissional Categoria profissional Valor minimo da
Categoria profissional e nivel no CCT de 2008 neste ACT neste ACT retribuicio base
Inspetor administrativo XI Operacional Especialista operacional 112938 €
Secretario XI Operacional Especialista operacional 1129,38 €
Coorder}ador—adjunto de zoma e ou XI Operacional Coordenador operacional 1129,38 €
delegacdes
~ Coordenador .
Subgerente de delegacdo XI . Coordenador operacional 1.129,38 €
operacional
Chefe de equipa X1 Operacional Coordenador operacional 1129,38 €
Assistente comercial XI Operacional Especialista operacional 1129,38€
Programador XI Técnico Técnico 1129,38 €
Preparador de trabalhos XI Operacional Especialista operacional 1129,38€
Operador com mais de 3 anos XI Operacional Especialista operacional 1129,38 €
Técnico-subchefe de radiologia X1 Técnico Técnico 1129,38 €
Técnico-subchefe de fisioterapia XI Técnico Técnico 1129,38 €
Correspondente-tradutor X Técnico Técnico 1053,11 €
- . - . 963,57 € ou
Escriturario XeX Operacional Especialista operacional 105311 € (1)
Regularizador de sinistros X Operacional Especialista operacional 1053,11 €
Al}ahsta auxiliar de organizagdes e X Técnico Técnico 1 053,11 €
métodos
Caixa X Operacional Especialista operacional 1053,11 €
Rececionista XeX Operacional Especialista operacional | 3 56 33 ’15 17 €€ (011;
Ope.r ador de maquinas de contabilidade X Operacional Especialista operacional 1053,11€
(mais de 3 anos)
. . . . 963,57 € ou
Perito IXeX Operacional Especialista operacional 1053,11 € (1)
. . . 963,57 € ou
Encarregado de arquivo geral XeX Apoio Auxiliar geral 1053.11 € (1)
. . . . . 963,57 € ou
Técnico comercial XeX Operacional Especialista operacional 1053,11 € (1)
Operador com menos de 3 anos X Operacional Especialista operacional 1 053,11 €
Técnico de radiologia X Técnico Técnico 1053,11€
Técnico de fisioterapia X Técnico Técnico 1053,11 €
. . . 963,57 € ou
Fiel de economato XeX Apoio Auxiliar geral 1053,11 € (1)
Técnico de Reprografia IXeX Apoio Auxiliar geral | 3 56 33 ’1517 g (011;
Cobrador Vil e IX Operacional Assistente operacional 98 335 ’5871 €€ (011;
Operador de méquinas de contabilidade X Operacional Especialista operacional 963,57 €
(menos de 3 anos)
Coord. auxiliares de posto médico e ou VIIT Apoio Auxiliar geral 923,94 €

hospital
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Categoria profissional e nivel no CCT de 2008 Gru}r)l(;;::):(s:sﬂli“onal Categg;i; ep goéi;sional \r/;lroﬂrnr:il;r;iorr:)(;;i:
Telefonista VIe VIII Apoio Auxiliar geral 982432, ,95j§ €€ (011;
Coordenador dos servigos gerais VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Encarregado de arquivo sectorial VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Auxiliar de posto médico e ou hospital \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Empregado de servigos gerais \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Porteiro v Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Vigilante \Y% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Empregado de limpeza 11 Apoio Auxiliar geral 670,71 €

Estagiarios

Categoria profissional e nivel no CCT de 2008

Enquadramento neste ACT

Retribuicdo base
de referéncia

Escriturario estagiario v 722,67 € (3)
Perito estagiario v 722,67 € (3)
Estagiario clausula 6.*

Estagiario comercial v 722,67 € (3)

Cobrador estagiario 1I 639,18 € (1)

Telefonista estagiario 11 Apoio Auxiliar geral 670,71 €

Estagiario servigos gerais I Apoio Auxiliar geral 670,71 €

Apéndice A

Categoria profissional ¢ nvel 10 CCT de 2008 Grupo profssions! Categoria profisional | - Retribuiso base de
Encarregado X Apoio Auxiliar geral 1053,11€
Chefe de equipa VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Oficial VII Apoio Auxiliar geral 885,81 €
Pré-oficial A% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Ajudante v Apoio Auxiliar geral 717,34 €
Aprendiz 1 Apoio Auxiliar geral 670,71 €

Apéndice B

Categoria profissional e nivel no CCT de 2008 Grupo p roii(s:s}onal neste Categﬁ?; ep XJéi;sional Retri?;;izzzzse de
Encarregado de refeitorio X Apoio Auxiliar geral 1053,11 €
Cozinheiro de 1.* IX Apoio Auxiliar geral 963,57 €
Economo VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Cozinheiro de 2.* VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Encarregado de lavandaria Vil Apoio Auxiliar geral 885,81 €
Despenseiro VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Cozinheiro de 3.% VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
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Empregado de balcao \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Cafeteiro A% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Empregado de refeitorio \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Lavadeira/engomadeira A% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Costureira \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Copeiro A% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Estagiario I Apoio Auxiliar geral 670,71 €

Apéndice Ce D

Categoria profissional e nivel no CCT de 2008

Grupo profissional neste

Categoria profissional neste

Retribuicao base de

ACT ACT referéncia
Engenheiro técnico XV Técnico Técnico 1561,58 €
Construtor civil XII Técnico Técnico 1256,79 €
Encarregado X Apoio Auxiliar geral 1053,11€
Capataz VIII Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Carpinteiro VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Pedreiro VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Pintor VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
:i;’ég‘;‘n‘:r‘ltf(’;dreir" de VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Estucador VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Servente I Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Apéndice E

Categoria profissional e nivel no CCT de 2008

Grupo profissional neste

Categoria profissional neste

Retribuicdo base de

ACT ACT referéncia
Técnico de grau IV )(()V Técnico Técnico 1970,62 € ou
grau | 2279,69 € (1)
XVI
Técnico de grau 111 )i)ll}] Técnico Técnico 1561,58 € ou
g 1970,62 € (1)
XV
))égi 1256,79 € ou
Técnico de grau I1 ou Técnico Técnico 1 289,56 € ou
XIV 1561,58 € (1)
X, XI 1 053,11 € ou
Técnico de grau I ou Técnico Técnico 1 129,38 € ou
XII 1256,79 € (1)

(1) De acordo com a retribui¢do base que lhe estava atribuido na revisao do CCT de 2008, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8

de agosto de 2009.

(2) De acordo com a area funcional onde se integra.
(3) 75 % do valor minimo obrigatorio do nivel salarial.
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Lisboa, 6 de abril de 2020.
Os outorgantes:

Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, SA
- Sucursal em Portugal:

Avenida D. Jo3o II, 11 - 5.° 1998-036 Lisboa
NIPC - 980 630 495
Codigo da certiddo permanente: 2557-7100-0601

Representada por: Alexandre Manuel Matias Ramos, re-
presentante.

Crédito Agricola Seguros, Companhia de Seguros de Ra-
mos Reais, SA:

Rua de Campolide, 372 - 3.° Dt.°. (Edificio Bloom) 1070-
040 Lisboa
NIPC - 503 384 089

Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, man-
datario.

Prevoir Vie - Groupe Prevoir SA (Sucursal):

Rua Julio Dinis, 826 - 2.° 4050-322 Porto
NIPC - 980 132 657

Representada por: José Carlos Ferreira Proen¢a, man-
datario.

Atradius Crédito y Caucion, SA de Seguros y Reaseguros
(Sucursal em Portugal):

Av. da Liberdade, 245 - 3.° C 1250-143 Lisboa
NIPC - 980 149 959

Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, man-
datario.

COSEC - Companhia de Seguro de Créditos, SA:

Avenida da Liberdade, 249 - 6.° 1250-143 Lisboa
NIPC - 500 726 000

Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, man-
datario.

Crédito Agricola Vida - Companhia de Seguros, SA:
Rua de Campolide, 372 - 5.° Esq. 1070-040 Lisboa
NIPC - 504 405 489

Representada por: José Carlos Ferreira Proen¢a, man-
datario.

Inter Partner Assistance, SA - Sucursal em Portugal:

Avenida da Liberdade, 38 - 7.° 1269-069 Lisboa
NIPC - 980 055 563

Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, man-
datario.

Real Vida Seguros, SA:

Avenida de Franga, 316 - 5.° - Edificio Capitélio 4050-
276 Porto
NIPC - 502 245 140

Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, man-
datario.

Una Seguros, SA:
Avenida de Berna, 24-D 1069-170 - Lisboa
NIPC - 502 661 321

Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, man-
datario.

Una Seguros Vida, SA:

Avenida de Berna, 24-D 1069-170 - Lisboa
NIPC - 502 661 313

Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, man-
datario.

Victoria - Seguros, SA:

Avenida da Liberdade, 200 1250-147 Lisboa
NIPC - 506 333 027
Cddigo da certidao permanente: 3004-7153-1271

Representada por: Francisco Xavier Mendonga de Mo-
rais Sarmento Campilho, procurador.

Victoria - Seguros de Vida, SA:

Avenida da Liberdade, 200 1250-147 Lisboa
NIPC - 502 821 060
Cddigo da certidao permanente: 0343-3537-7403

Representada por: Francisco Xavier Mendonga de Mo-
rais Sarmento Campilho, procurador.

Compagnie Frangaise D’assurance pour le Commerce
Exterieur - Sucursal em Portugal:

Avenida José Malhoa, 16-B - 7.° Piso - Fra¢ao B1 Edifi-
cio Europa 1070-159 Lisboa
NIPC - 980 204 208

Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, man-
datario.

Compaiiia Espafiola de Seguros de Crédito a la Exporta-
tion Sociedade Andénima Acompaiiia Seguros Y Reaseguros
- Sucursal em Portugal:

Avenida Duque de Avila, 46 - 1.° A 1050-083 Lisboa
NIPC - 980 265 843

Representada por: Rita da Silva Eusébio Nunes de Lacer-
da Vasconcelos Guimardes, mandataria.

Metlife Europe Dac - Sucursal em Portugal:

Avenida da Liberdade, 36 - 2.° 1269-047 Lisboa
NIPC - 980 479 436
Cddigo da certidao permanente: 5343-3156-8772

Representada por: Oscar Herencia Rodrigo, representan-
te.

Arag Se - Sucursal em Portugal:

Rua Julieta Ferrao, 10 - 13.°-A 1600-131 Lisboa
NIPC - 980 256 283
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Representada por: José Carlos Ferreira Proenga, man-
datario.

Popular Seguros - Companhia de Seguros, SA:

Rua Ramalho Ortigdo, 51 1099-090 Lisboa
NIPC - 507 592 034
Codigo da certidao permanente: 2355-4833-2032

Representada por: Nuno Miguel Frias Costa, administra-
dor.
Manuela Vieira Marinho, administradora.

Santander Totta Seguros, Companhia de Seguros de
Vida, SA:

Rua da Mesquita, 6 - Torre A 1070-238 Lisboa
NIPC - 505297213
Codigo da certidao permanente: 7072-1034-2614

Representada por: Nuno Miguel Frias Costa, administra-
dor.

Maria Cristina Machado Beirdo Reis de Melo Antunes,
administradora

Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA:

Rua Andrade Corvo, 32 - 1069-014 Lisboa
NIPC - 500 069 514

Representada por: Luis Carlos Melo Antunes Ferreira,
mandatario.

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS):

Avenida Almirante Reis, 133 - 5.° Dt.° 1150-015 Lisboa
NIPC - 500 952 205

Representada por: Carlos Alberto Marques, presidente
diregao.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 2.° vice-presidente
diregao.

SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Por-
tugal:

Rua Prof. Fernando da Fonseca, 16 1600-618 Lisboa
NIPC - 502 326 956

Representado por: Antonio Carlos Videira dos Santos,
membro da direcao.
Elisabete Dourado da Silva Lima, membro da diregao.

SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Se-
guros e Afins:

Rua do Breiner, 259 - 1.° 4050-126 Porto
NIPC - 501 081 674

Representado por: Paulo Amilcar Couto Gomes Moura-
to, legal representante.

Francisco José Fonseca Lima Andrade Tartaro, legal
representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, legal representante.

Depositado em 22 de maio de 2020, a fl. 123 do livro n.°
12, com o n.° 75/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de

Hospitalizacio Privada - APHP e a FESAHT - Fede-

racao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,

Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro
- Integracao em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo contrato coletivo mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 20, de 29 de maio de 2019.

1- Quadros superiores

Coordenador geral de servigos (servigos administrativos)

Diretor coordenador - D1 (técnicos de gestdo)

Diretor - D3 e D2 (técnicos de gestao)

Diretor (técnicos de saude)

Gestor (técnicos de satude)

Subdiretor - D4 (técnicos de gestdo)

Técnico especialista - T1 e T2 (técnicos de gestdo)

Técnico de satde especialista (técnicos de saude)

Técnico de satde - niveis III e II (técnicos de saude)

Técnico de satde - nivel I (técnicos de saude)

Técnico de seguranga e satde no trabalho - nivel II ¢ ni-
vel I (seguranca e satide no trabalho)

Técnico Il e I - T3 e T4 (técnicos de gestdo)

Técnico - TS5 (técnicos de gestao)

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Gestor de servigos administrativos (servigos administra-
tivos)
Gestor de servicos gerais (servigos gerais)
Técnico-adjunto - T6 (técnicos de gestao)

2.2- Técnicos de producio e outros
Chefe de cozinha (cozinha e restauragio)
Técnico de manutencgdo - chefe (servigos técnicos de ma-
nutengao)

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Técnico de restauragao - chefe (cozinha e restauracao)

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Auxiliar de acdo médica especialista (auxiliares de acao
médica)
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Auxiliar de a¢do médica - niveis III e II (auxiliares de
acdo médica)

Auxiliar de servigos gerais - nivel 111 (servigos gerais)

Cozinheiro - niveis I1I e II (cozinha e restauracdo)

Ecénomo - niveis II e I (economato)

Motorista (servigos gerais)

Técnico administrativo - niveis III e II (servigos admi-
nistrativos)

Técnico administrativo/técnico de secretariado - nivel 1
(servigos administrativos)

Técnico de restauragdo - nivel I (cozinha e restauragdo)

Técnico de seguranca - niveis Il e I (seguranga)

4.2- Producao
Técnico de manutengao - niveis II e I (servigos técnicos
de manutengao)

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Auxiliar de agdo médica - nivel I
Auxiliar de servigos gerais - niveis Il e I (servigos gerais)

5.4- Outros
Cozinheiro I (cozinha e restauragdo)
Técnico de restauragio - nivel I (cozinha e restaurago)

A - Estagiario
Técnico estagiario (técnicos de gestao)

Acordo de empresa entre a Parques de Sintra -
Monte da Lua, SA e o Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP - Integracio em niveis
de qualificacido

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
co de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 35, de 22
de setembro de 2019.

1- Quadros superiores

Coordenador

Diretor

Técnicos superiores de educacdo, promogdo € comuni-
cagao

Técnicos superiores de engenharia e arquitetura

Técnicos superiores de museologia e conservagao do pa-
trimonio

Técnicos superiores de organizacao e gestao

Técnicos superiores juristas

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de equipa
Equitador

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Técnicos administrativos
Técnicos profissionais

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Técnicos de servigo de atendimento

5.2- Producao
Técnicos de manutencdo do edificado
Técnicos de manutengdo do patriménio natural

Acordo de empresa entre a CMPEA - Empresa de

Aguas do Municipio do Porto, EM e o Sindicato dos

Trabalhadores da Administracao Publica e de Enti-

dades com Fins Publicos - SINTAP - Integracio em
niveis de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 43, de 22 de novembro de 2019.

1- Quadros superiores
Coordenador
Diretor
Responsavel técnico

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Supervisor geral
Técnico especializado

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Supervisor operacional

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente especializado
Fiscal especializado
Supervisor
Técnico especializado suporte
Técnico
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5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Administrativo
Assistente
Auxiliar especializado

5.3- Producéao
Operador

DECISOES ARBITRAIS
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5.4- Outros
Fiscal

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administratives, comércio e outros

Auxiliar

Auxiliar geral

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Oficiais de Justica (SOJ) - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 27 de de-
zembro de 2019 para o mandato de trés anos.
Diregéao:

Presidente - Carlos Manuel de Almeida Luis.
Secretario - Elias Lopes Marcal.
Tesoureiro - Maria Teresa Rodrigues.

Vogal - Joaquim Manuel Aparicio Silva.
Vogal - Gabriela Maria Carvalho Abreu.
Vogal - Maria Teresa Bernardo.

Vogal - Maria Eufémia Ferreira.

Vogal - Maria de Fatima Almeida.

Vogal - Ricardo da Silva Viana.

Vogal - Elsa Maria Fonseca Carrapatoso.
Vogal - Paulo Jorge de Oliveira Jacinto.
Suplente - José Filipe Silva.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[ - ESTATUTOS

AIT - Associacao dos Industriais de Tomate -
Cancelamento

Por sentenca proferida em 24 de janeiro de 2020 e transi-
tada em julgado em 2 de marco de 2020, no ambito do pro-
cesso n.° 24278/19.7T8LSB, que correu termos no Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa - Juizo do Trabalho de Lisboa
- Juiz 1, movido pelo Ministério Publico contra a AIT - As-
sociag@o dos Industriais de Tomate, foi declarada ao abrigo

do nimero 1 do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho a extin-
c¢do judicial da referida associagdo de empregadores, por esta
ndo ter requerido nos termos do nimero 1 do artigo 454.° do
mesmo Cddigo, a publicacdo da identidade dos membros da
dire¢do desde 8 de dezembro de 2009.

Assim, nos termos dos niimeros 4 e 8 do referido artigo
456.° do Cédigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos esta-
tutos da AIT - Associagdo dos Industriais de Tomate, efetua-
do em 24 de julho de 1975, com efeitos a partir da publicacao
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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AIBA - Associacio dos Industriais de Bolachas e
Afins - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril
de 2020, foi publicado o aviso de cancelamento do registo
dos estatutos da AIBA - Associa¢do dos Industriais de Bola-
chas e Afins, com inexatidao pelo que, assim se retifica:

Na pagina 1766 onde se Ié:

«Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral realizada em 30 de janeiro de 2020, foi deliberada a
extingdo voluntaria da AIBA - Associagdo dos Industriais de
Bolachas e Afins, enquanto associa¢do de empregadores.

(...»

I1- DIRECAO

Associacio dos Industriais da Construcao Civil e
Obras Publicas - AICCOPN - Eleicao

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 30 de abril
de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente - Manuel Joaquim Reis Campos, em repre-
sentagdo da associada SORI - Sociedade de Reabilitagdo de
Imoveis, SA.

Vice-presidente - Ricardo Antonio Pedrosa Gomes, em
representacdo da associada SETH - Sociedade de Empreita-
das e Trabalhos Hidraulicos, SA.

Vice-presidente - Joaquim Antonio Flores Ferreira dos
Santos, em representacdo da associada JFS - Sociedade de
Construgdes Joaquim F. Santos, L.%

Secretario-tesoureiro - Carlos Alberto Freitas Couto, em
representacdo da associada Construgdes Gabriel A. S. Couto,
SA.

Vogais:

Antdnio Carlos Fernandes Rodrigues, em representacao
da associada Casais - Engenharia ¢ Construgdo, SA.

Rui Manuel Santos Marques, em representagao da asso-
ciada Rui Marques - Montagens Elétricas, L.%

Manuel Maria Calainho de Azevedo Teixeira Duarte, em
representacdo da associada Teixeira Duarte - Engenharia e
Construgoes, SA.

Vitor Manuel Canas Cardoso, em representagao da asso-
ciada Tecnovia - Sociedade de Empreitadas, SA.

Antdnio José Parreira Afonso, em representacdo da asso-
ciada Rolear.On - Solugdes de Engenharia, SA.

Deve ler-se:

«Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral realizada em 31 de janeiro de 2020, foi deliberada a
extingdo voluntaria da AIBA - Associagdo dos Industriais de
Bolachas e Afins, enquanto associa¢do de empregadores.

Assim, nos termos dos niimeros 4 ¢ 8 do artigo 456.°
do Codigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos estatutos
da AIBA - Associagdo dos Industriais de Bolachas ¢ Afins,
efetuado em 12 de dezembro de 1988, com efeitos a partir da
publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.»

Suplentes:

Jodo Guilherme Montenegro Ramos Bastos, em repre-
sentacdo da associada Cunha Bastos, L.4%

Nelson Pedro Santos Coelho, em representacdo da asso-
ciada MARSILOP - Sociedade de Empreitadas, SA.

Elias Manuel Santos Rosa, em representacao da associa-
da ETERMAR - Engenharia e Construgdo, SA.

Alberto Joaquim Moinhos da Costa, em representacao da
associada Moinhos Agua e Ambiente, L.%

Carlos José Batarda Rodriguez Ramos, em representagado
da associada HCI - Construgoes, SA.

Ricardo Jorge Barbosa dos Santos, em representacao da
associada RIELZA - Técnica Construg¢des Douro, L.4%

Cléudia Patricia Oliveira Pinho, em representacdo da as-
sociada Construgdes Carlos Pinho, L.%

Anténio Alberto Moura Simdes, em representagdo da as-
sociada Antonio Simdes & Simdes, L.%

Fernando José Cunha Moreira, em representacdo da as-
sociada EXPOFORMA - Design Espagos Construgdes, SA.

Associacao Nacional de Entidades Formadoras
(ANEF) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 31 de ja-
neiro de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente - Anglo Europeu L.%, representada por Rui
Murta.

Vice-presidente - Go Ahead L.%, representada por Duarte
Murta.

Vice-presidente - Up Skills L.%, representada por Jodo
Sérvulo Correia.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Penalva do Castelo -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacéo efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias ¢ Afins (Dire¢do Regional de Viseu) ao abrigo do
namero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
25 de maio de 2020, relativa a promogdo da elei¢do dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saide no
trabalho da Camara Municipal de Penalva do Castelo.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, na sua versao actual (Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro) que, no dia 7 de setembro de 2020 realizar-se
na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a ¢ saude no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Penalva do Castelo.
Morada: Avenida Castendo, n.° 1, 3550-185 Penalva do
Castelo.»

Helenos, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho,
em 26 de maio de 2020, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satude no
trabalho na empresa Helenos, SA:

«Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, convocam-se todos os colaboradores a participar
na elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho.

Assim, informa-se que a eleicdo ird decorrer no dia 26 de
agosto de 2020, nas instalagdes da empresa Helenos, SA.»

(Seguem as assinaturas de 66 trabalhadores).
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

BAMISO - Producio e Servicos Energéticos, SA -
Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
rang¢a e saude no trabalho na empresa BAMISO - Producao
e Servigos Energéticos, SA, realizada em 7 de maio de 2020,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2020.

Efetivos:
Anténio Miguel da Conceigdo Oliveira.
Suplentes:

Marcos Dinis Faria Abreu e Sousa.

Registado em 26 de maio de 2020, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 21, a
fl. 145 do livro n.° 1.

Companhia Industrial de Resinas Sintéticas,
CIRES, L.% - Eleicio

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
rang¢a e saude no trabalho na empresa Companhia Industrial
de Resinas Sintéticas, CIRES, L.%, realizada em 7 de maio
de 2020, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2020.

Efetivos:

Jorge Paulo Jesus Vaz.
Paulo Jorge Pinto Valente da Silva.

Suplentes:

Paulo Ruivo Matos.
Maria Lucia Barbosa de Castro.

Registado em 26 de maio de 2020, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 22, a
fl. 145 do livro n.° 1.
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