Conselho Econémico e Social

Boletim

do Tr ab al h o Informagao sobre trabalho e emprego 2389
e Emprego

&9 REPUBLICA
PORTUGUESA

Regulamentagao do trabalho 2307 ndo paramos

Organizacées do trabalho 2344 #ESTAM 0 s (l) N

Propriedade

Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social

a Edigédo
vol. Pg. Gabinete de Estratégia
87 2302-2400 e Planeamento

INDICE

Conselho Economico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

Portarias de condi¢des de trabalho:

Portarias de extensao:

- Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a ITA - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e
Afins e o Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Alimentagao, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT) ......ccccovvevevennnnenn

- Portaria de extensdo das altera¢des do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Centros de Abate ¢ Industrias
Transformadoras de Carne de Aves - Ancave e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Tu-
rismo, Industria Alimentar, Bebidas € Afins - SETAAB ...ttt et e e e e

- Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho de
Lisboa e Outros e outras associa¢des de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do
UL ettt h ekttt st a e ea st e b e b bt e Rt e Rt e Rt en s en e a b e b ekt ekt ekt eh e e Rt e st en b e be ke bt eReene e st enten s et e beeheeneens

Convengoes coletivas:

- Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmac€uticos e o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restaurag@o e Turismo - SITESE (produtos farmacéuticos) - Alteragao
salarial € outras € teXt0 CONSOIIAAAO .....eouieuiiiiiiiiiiiee ettt ettt b e bt e st e et et e b bt e bt ebees et e b enbenae et

- Acordo de empresa entre a Autoestrada do Algarve - Via do Infante - Sociedade Concessionaria - AAVI, SA e o CESP - Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal - Alteragao salarial ...........ccecvevievievenenineninieieen,

- Acordo de empresa entre a TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA e o Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia - SITEMAQ e outros - Alteragio salarial e outras/texto consolidado ...........cooeereriiiniiiiniiiieeeeee e

Direcgéo de Servigos de Apoio Técnico
e Documentagéo

2307

2308

2310

2311

2331

2333



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2020

- Contrato coletivo entre a AOP - Associa¢do Maritima e Portuaria e outra ¢ o Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalha-
dores do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros - Integracdo em niveis de qUalificagao ........ccuevveriererininieieieieieeee e

- Acordo de empresa entre a Petrogal, SA ¢ a Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL e outros - Integragdo em niveis de
QUATTTICAGAD 1.vvevveiieieieete ettt ettt ekt ete e ke et e eta et e e b e se s e sseeseeseeseeseessessesses s et e s e es e e s e eseeseessessensesse s eeseeseeneessensensensensenseeseeseeseeseens

- Acordo de empresa entre a EMEF - Empresa de Manutencao de Equipamento Ferroviario, SA e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Sector Ferroviario e outros - Integracdo em niveis de qualificagfo .........cceouevuerierinininiiniiieieeeecseeeee

- Acordo de empresa entre a COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL ¢ o Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL
¢ outros - Integracao em niveis de qUATTHICAGAO ........oiiirieieieieiee ettt ettt ettt s b e sae st eae et et esenbesbe e

- Acordo de adesao entre a APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA e outras ¢ o Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos,
Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante - OFICIAISMAR ao acordo coletivo entre as mesmas entidades empregado-
ras ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes POrtUATIAS ........ecveveveieieriirieriisieiee et

- Acordo de adesdo entre a FASTFIBER - Infraestruturas de Comunicagdes, SA e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV e outros ao acordo coletivo entre a MEO - Servigos de Comunicagdes e Multi-
média, SA e outras € 0S MESMOS SINAICATOS .......eeeuiiiiuiiiitieeitieeetee et e e ettt e ettt e eeteeeeteeeetteeeaeeeeteeeesseeeaeeeseeeesseeeaseeaeseeeesseesaseeanseeesens

- Acordo de empresa entre a CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA e a Federagao Intersindical das Industrias Metaltr-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL e outros -
REUFICAGAOD ...ttt ettt ettt et eete e ete et e eabeeabeesseeaseesaeeaseesseesseseesseaseesseeaseesseesseesseesseesseesseaseesssenseenbeenseenseenseanns

Decisoes arbitrais:

Avisos de cessacio da vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogacao de convengdes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacoes do trabalho:

Associacoes sindicais:

I — Estatutos:

- Sindicato da Banca, Seguros ¢ Tecnologias - MAIS Sindicato - AItErAGA0 ......ceeievieieierierieriesie ettt eneens

- SITEU - Sindicato Independente de Todos os Enfermeiros Unidos que passa a denominar-se SITEU - Sindicato Independente
de Todos os Enfermeiros Unidos do Continente € I1has - AIErAGAO .......c.evvivviruierieieieieieeecieee ettt ensene

- Sindicato dos Bancérios do Norte - SBN que passa a denominar-se SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro
€ POTEUZAL = AIEETAGEO .....evieeieieieeie ettt ettt ettt et et et et e st e e bt eb e e bt e st ea e en e et e b e bt eb e eb e esees e en e ensen b et ebeebe st eneeneeneenteneensan

- Confederagdo dos Paises de Lingua Portuguesa - Sindical da Educagdo - CPLP - SE que passa a denominar-se Confederagio
Sindical da Educagdo dos Paises de Lingua Portuguesa - AIEraAGA0 .......c.ecvevvieiieieieieieiesiesie ettt ere et

II — Direcao:

- Sindicato Nacional da Protegd0o Civil = SNPC = EICIGAO .....cceecveierierieriieiieiieieeeettesteste ettt ettt et esese st esseesessassaesaessessesensensens

2303

2338

2339

2340

2340

2340

2341

2342

2344

2357

2364

2382

2385



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2020

- Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia - SATAE - EICIGAO .....ocvevviviiriiiieieieieiecceceeeeee e 2385

Associacoes de empregadores:

I — Estatutos:

- ANAUDI - Associag@o Nacional de Unidades de Diagnéstico por Imagem - AIeragao ...........ccoveeveeeirerininieeeeneecseeeeeenenne 2386
- FNS - Federagao Nacional dos Prestadores de Cuidados de Satide - AItEragao .........ccceevuieriieriieriieriieiecieciie et 2386

II - Diregao:

- Associacdo dos Armeiros de Portugal - EICIGAO .......ceueieieiiiiiiiieieieei ettt sttt ettt besbe b e 2386

- Confederagdo Nacional da Educag@o ¢ Formagao (CNEF) = EICICAO ...cvevveviriieiieiieiieiieieeetesieie ettt sne e 2387

Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos:

II — Elei¢oes:

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho:

I - Convocatérias:

- Bresfor - Industria do FOrmol, SA - CONVOCAIOTIA ..........coouiiiieeeiceeiecei e et ettt e e ente e et e e eaaeeeaaeeeraeeeseeeeneeesneeesneeas 2387
- AMARSUL - Valorizagao e Tratamento de Residuos S61idos, SA - CONVOCALOTIA ......ccueevieeeeiieiieeieiienieesieeie e eee e 2388

II — Elei¢do de representantes:

Conselhos de empresa europeus:

Informacao sobre trabalho e emprego:

Empresas de trabalho temporario autorizadas:

Catalogo Nacional de Qualificagées:

2304



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2020

Catalogo Nacional de QUALIICACHES ...........cc.oiviriiiiiiiiiieeeee ettt ettt ettt e et se et e b e b e s beebeebeeseeneeneensensensesseee

1. Integracio de novas qUALIICACOES ............cooiiiiiiiiiiie ettt et et e st e e bt et e eteenseenseeneeeneeeseesneenneeseenneens

2. Integracio de UFCD

3. Alteracio de qualificacdes

2305



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2020

Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a ITA - Associacio Portuguesa dos In-

dustriais de Tripas e Afins e o Sindicato do Comér-

cio, Escritorios, Servicos, Alimentacao, Hotelaria e
Turismo (SinCESAHT)

As alteragdes do contrato coletivo entre a ITA - Associa-
¢do Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins ¢ o Sindi-
cato do Comércio, Escritérios, Servigos, Alimentagao, Ho-
telaria e Turismo (SinCESAHT), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2020,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que,
no territorio nacional, se dediquem a atividade da industria
de tripas, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nao filiados na associacdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores € a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do niimero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 386 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
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e aprendizes e o residual, dos quais 84,2 % sdo mulheres e
15,8 % sao homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 36 TCO (9,3 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 350 TCO (90,7 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 10,3 % sdo homens ¢ 89,7 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,3 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,6 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que existe uma reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 16, de 9 de junho de 2020, ao qual ndo foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.® 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a ITA - Associagcdo Portuguesa dos
Industriais de Tripas e Afins e o Sindicato do Comércio,
Escritérios, Servigos, Alimentac¢do, Hotelaria e Turismo
(SinCESAHT), publicadas no Boletim do Trabalho e Empre-
go (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2020, sdo estendidas no
territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de industria de tripas e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exergam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convencdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencéo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2020.

6 de julho de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a Associacdo Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carne de
Aves - Ancave e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagao Na-
cional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de
Carne de Aves - Ancave e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de
2020, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de aba-
te, desmancha, corte, preparagdo e qualificacdo de aves, bem
como a sua transformagdo e comercializacdo (CAE 10120),
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nao filiados na associagao de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
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possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 1894 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 55,5 % sdo mulheres e
44,5 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 445 TCO (23,5 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 1449 TCO (76,5 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 35,7 % sdo homens ¢ 64,3 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,0 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,4 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que existe uma redugdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando que a anterior extensdo da convengdo ndo
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalha-
dores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Fe-
deragdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposi¢ao da referida fe-
deragdo, mantém-se na presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 15, de 22 de maio de 2020, ao qual o Sindicato dos Traba-
lhadores da Induastria e Comércio de Carnes do Sul deduziu
oposi¢ao a sua emissdo, alegando que a convengao introduz
alteragdes lesivas dos direitos dos trabalhadores, nomeada-
mente a eliminagdo da majorac¢do das férias, a redugdo do
trabalho suplementar e a reducdo do trabalho noturno.

A negociagdo coletiva e consequente celebracdo de con-
vengdo coletiva insere-se no ambito da capacidade e au-
tonomia das partes celebrantes, no quadro do principio da
liberdade contratual e dentro dos limites estabelecidos pe-
las normas legais imperativas. Por outro lado, a emissao de
portaria de extensdo promove o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de
trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva nego-
cial, uniformizando as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores abrangidos e aproximando as condigdes de
concorréncia entre empresas do mesmo setor. Nao obstante,
considerando que o ambito de aplicag@o previsto no artigo
1.° da portaria abrange as relagdes de trabalho onde néo se
verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste ao sin-
dicato oponente a defesa dos direitos dos seus associados,
procede-se a exclusdo do ambito da presente extensdo dos
trabalhadores nele filiados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho ¢ da Formagdo Profissional, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.® 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga So-
cial, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.% série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Cen-
tros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de
Aves - Ancave e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas ¢ Afins - SETAAB, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2020, sdo
estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de abate, desmancha, corte, preparagdo e quali-
ficagdo de aves, bem como a sua transformacdo e comer-
cializagdo (CAE 10120) e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convencdo, ndo representados pela associacao
sindical outorgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de tra-
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balho em que sejam parte trabalhadores filiados no Sindicato
dos Trabalhadores da Industria ¢ Comércio de Carnes do Sul
e em sindicatos representados pela FESAHT - Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2020.

6 de julho de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacio dos Comerciantes de Car-
nes do Concelho de Lisboa e Outros e outras asso-
ciacoes de empregadores e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes
do Sul

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e
outras associa¢des de empregadores ¢ o Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de
22 de maio de 2020, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que, nos distritos de Lisboa e Setibal e nos
concelhos de Belmonte, Covilha e Penamacor, se dediquem
ao comércio de carnes e de trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes outorgantes.

A Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho
de Lisboa e Outros e o Sindicato dos Trabalhadores da In-
dustria e Comércio de Carnes do Sul requereram a extensao
das alteragdes do contrato coletivo a todas as empresas nao
filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes que
na area de aplica¢do da convengdo, se dediquem a mesma
atividade e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e ca-
tegorias profissionais nela previstas, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga economica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 808 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 21,7 % sdo mulheres e
78,3 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 196 TCO (24,3 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 612 TCO (75,7 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 77,9 % sdo homens ¢ 22,1 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 2,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 3,4 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que existe uma redugdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se, a semelhanga da anterior extensdo da conven-
¢do, o alargamento do ambito de aplicagdo das alteragdes do
contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por
regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de tra-
balho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproxi-
mar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Considerando que a convengdo abrange o comércio gros-
sista ¢ o comércio retalhista de carnes, a extensdo aplica-se
nas mesmas atividades de acordo com os respetivos dambitos
de representacdo das associagdes outorgantes.

As anteriores extensdes da convengdo ndao abrangem as
relagdes de trabalho tituladas por empregadores nao filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes com atividade
em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimensdo relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associag@o
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respetivas extensdes. Considerando
que a referida qualifica¢do ¢ adequada, mantém-se os crité-
rios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribuigdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
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tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 15, de 22 de maio de 2020, ao qual ndo foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes de
Carnes do Concelho de Lisboa e Outros € outras associagcdes
de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da Indus-
tria ¢ Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2020,
sdo estendidas nos distritos de Lisboa e Setabal e nos conce-
lhos de Belmonte, Covilha e Penamacor:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a
atividade de comércio de carnes ¢ trabalhadores ao seu ser-
vigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e o Sindicato dos Trabalhadores e Técni-
cos de Servicos, Comércio, Restauraciao e Turismo
- SITESE (produtos farmacéuticos) - Alteracao
salarial e outras e texto consolidado

Revisdo do texto publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 15, de 22 de abril de 2017, com ultima revisdo no
Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 21, de 8 de junho de 2019.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Cléusula 1.*

Designaciio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vista na convengao, ndo representados pela associagao sindi-
cal outorgante.

2- A extensdo prevista na anterior alinea @) do numero 1
ndo € aplicavel as empresas ndo filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes desde que se verifique uma das
seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2020.

6 de julho de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e, por outro lado, pelo Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restaura-
c¢do e Turismo - SITESE (produtos farmacéuticos).

Clausula 2.

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
a atividade comercial grossista de produtos farmacéuticos
e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscri-
tas na divisdo farmacéutica e/ou na divisdo veterindria da
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos que tenham como atividade principal
a comercializacdo e a distribui¢ao de produtos farmacéuticos
e/ou veterinarios e, por outro lado, os trabalhadores ao servi-
co daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais ou-
torgantes, que desempenhem fungdes inerentes as categorias
e profissdes previstas nesta convengao.
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Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- O prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des mini-
mas ¢ das clausulas de expressdo pecuniaria ¢ o constante
do anexo IV.

3- O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de pro-
posta de revisdo por qualquer das partes, decorridos que se-
jam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme
se trate de situagdes previstas no nimero 1 ou no nimero 2
da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30
dias em relag@o ao final do respetivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
deve responder no prazo de 30 dias apos a data da sua rece-
¢do, devendo a resposta, devidamente fundamentada, expri-
mir pelo menos uma posigdo relativa a todas as matérias da
proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociacgdes tém a duracdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
1- Tabela salarial

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2020

Grupo Categorias profissionais Remunerre?gao
base minima

I Director de servigos 1312

I Chefe de servigos 1102

Director técnico coordenador

Analista de sistemas
111 Director técnico 978
Técnico de contabilidade

Chefe de sec¢do
Encarregado-geral
v Técnico especializado 945
Técnico de informatica 11
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direc¢do
Técnico administrativo 11
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

851

Técnico administrativo I

Técnico de manutengdo e conservagao
Caixa

VI . 762
Técnico de computador
Técnico de secretariado

Técnico de vendas

Assistente administrativo 11
Empregado servigos externos
vl Embalador-encarregado 689
Motorista de pesados
Operador de logistica III

Assistente administrativo |
Motorista de ligeiros

VIII Assistente de atendimento e apoio ao 658
cliente I1

Operador de logistica I1

Assistente de atendimento e apoio ao
cliente I

X Ajudante de motorista

Distribuidor

Operador de logistica I
Telefonista/Recepcionista

655

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano) 650
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)
Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)

XI 647

Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém 645
Trabalhador de limpeza

X111 Praticante 635

2- Clausulas de expressdo pecuniaria

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2020
Clausula 28.* «Deslocacdes em servigo» - 13,65 €;
Cléusula 29.* «Viagens em servigo» - 59,45 €;
Clausula 49.* «Diuturnidades» - 5,95 €;

Clausula 53.* «Subsidio de refeigao» - 6,75 €;
Cléusula 56.* «Abono para falhasy» - 39,40 €.

Lisboa, 19 de junho de 2020.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Marta Félix dos Santos, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo ¢ Turismo - SITESE:

Carlos Manuel Agostinho Sousa, mandatario.

2312



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2020

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Designaciio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a
GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e, por outro lado, pelo Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restaura-
¢do e Turismo - SITESE (produtos farmacéuticos).

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a
atividade comercial grossista de produtos farmacéuticos e/
ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscri-
tas na divisdo farmacéutica e/ou na divisdo veterinaria da
GROQUIFAR - Associac¢ao de Grossistas de Produtos Qui-
micos ¢ Farmacéuticos que tenham como atividade principal
a comercializacdo e a distribui¢ao de produtos farmacéuticos
e/ou veterinarios e, por outro lado, os trabalhadores ao servi-
¢o daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais ou-
torgantes, que desempenhem fungdes inerentes as categorias
e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- O prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des mini-
mas ¢ das clausulas de expressdo pecuniaria ¢ o constante
do anexo IV.

3- O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de pro-
posta de revisdo por qualquer das partes, decorridos que se-
jam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme
se trate de situagdes previstas no nimero 1 ou no nimero 2
da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30
dias em relag@o ao final do respetivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisao
deve responder no prazo de 30 dias apos a data da sua rece-
¢do, devendo a resposta, devidamente fundamentada, expri-
mir pelo menos uma posigdo relativa a todas as matérias da
proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociacdes tém a duracdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

CAPITULO I

Constituicdo da relacao de trabalho
SECCAO 1
Admissiao e enquadramento profissionais

Clausula 4.2

Condicdes especificas de admissio

Sempre que o exercicio de determinada actividade profis-
sional se encontre legalmente condicionada a posse de car-
teira profissional, certificado de aptiddo profissional, quando
obrigatdrio para o exercicio da profissdo, ou titulo com valor
legal equivalente, a sua falta determina a nulidade do contra-
to de trabalho.

Clausula 5.2

Recrutamento

1- Sem prejuizo de a empresa poder efectuar admissoes
directas do exterior, o preenchimento de postos de trabalho
faz-se prioritariamente por recrutamento interno, podendo o
trabalhador sujeitar-se a um periodo de dois a quatro meses
de estagio, durante o qual qualquer das partes podera tomar
a iniciativa do regresso a situagdo anterior.

2- Sao condi¢des de preferéncia na admissdo a formagao
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificagdo
profissional.

Clausula 6.2

Classificacio e enquadramento profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato deverdo
ser classificados, segundo as fungdes efectiva e predominan-
temente desempenhadas, numa das categorias profissionais
constantes do anexo II do presente CCT.

2- As entidades empregadoras poderdo utilizar outras de-
signacdes profissionais, nomeadamente por razdes de orga-
nizagdo interna ou representacao externa, mas sem prejuizo
da sua equiparagao, para efeitos de enquadramento profissio-
nal e de retribui¢@o, a uma das categorias e carreiras previs-
tas neste CCT.

3- As carreiras profissionais sdo as previstas no anexo I,
processando-se a evolugao profissional nos termos previstos
no anexo III.

Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- A entidade empregadora pode encarregar o trabalhador
de desempenhar outras actividades para as quais tenha quali-
ficac@o e capacidade e que tenham afinidade ou ligagdo fun-
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cional com as que correspondem a sua fungdo normal, ainda
que ndo compreendidas na defini¢do da categoria respectiva,
desde que o exercicio das mesmas ndo implique a sua desva-
lorizagao profissional.

3- O disposto no niimero anterior s6 ¢ aplicavel se o de-
sempenho das fungdes inerentes a sua categoria profissional
normal se mantiver como actividade principal do trabalha-
dor, ndo podendo, em caso algum, as actividades exercidas
acessoriamente determinar a sua desvalorizagdo profissional
ou a diminui¢do da sua retribuicdo.

4- No caso de as actividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢ao mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta enquanto o exercicio de tais actividades se mantiver.

5- Salvo estipulag@o em contrario, a entidade empregadora
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas
na actividade contratada, desde que a ordem de alteragao seja
justificada, com indica¢@o do tempo previsivel e tal alteragido
ndo implique diminuigdo da retribui¢do, nem modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador.

6- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 8.2

Substitui¢do temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria profissional igual ou superior a sua, passara a receber a
retribui¢cdo fixada neste CCT para essa profissdo desde que
a substitui¢@o tenha duracdo igual ou superior a meio dia de
trabalho, sem prejuizo no disposto do niimero seguinte, des-
de que a substitui¢do tenha duragdo igual ou superior a um
dia de trabalho.

2- No caso de o substituto assegurar a prestagdo de traba-
lho do substituido com igual qualidade, quantidade e nature-
za, tera direito a receber durante o periodo da substituicao a
retribui¢do do substituido.

3- Quando, terminado o impedimento cuja duragdo seja
igual ou superior a referida no nimero um, ndo se verifique o
regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o motivo,
o substituto passa a categoria do substituido se, quinze dias
apos o conhecimento do termo do impedimento pela entida-
de empregadora, esta ndo comunicar ao trabalhador substitu-
to que regressa as suas anteriores fungdes e retribuigao.

4- Os efeitos previstos no numero anterior nunca se pode-
rdo verificar em relag@o a profissoes ou categorias profissio-
nais para as quais sejam exigidas condi¢des especificas que
o trabalhador substituto ndo possua.

SECCAO 11
Do contrato de trabalho

Clausula 9.2

Contrato de trabalho
1- O contrato de trabalho devera constar de documento

escrito ¢ assinado por ambas as partes, em duplicado, sen-
do um exemplar para a empresa ¢ outro para o trabalhador,
e devera conter, sem prejuizo das exigéncias materiais e de
forma previstas para a celebracdo de contratos a termo, os
seguintes elementos:

a) Identifica¢do dos outorgantes;

b) Categoria profissional do trabalhador;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Retribuigao;

e) Local de trabalho;

/) Condigoes particulares de trabalho, quando existam;

g) Data de inicio do contrato.

2- No ato de admissdo serdo fornecidos ao trabalhador os
regulamentos internos da empresa, caso existam.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
vera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um periodo
experimental com a duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos
VII a XIII do anexo II,;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos
IV a VI, do anexo II;

¢) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos
T aIIl, do anexo II.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for
o seu enquadramento salarial, o periodo experimental sera
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior
a 6 meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de invocagao
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias ou
pagar ao trabalhador uma importancia correspondente.

5- Por acordo escrito entre as partes o periodo experimen-
tal pode ser eliminado ou diminuida a sua duragao.

Clausula 11.%

Contrato de trabalho a termo

1- A celebracao de contratos de trabalho a termo s6 ¢ ad-
mitida, nas situagdes e com as formalidades previstas na lei,
para fazer face a necessidades temporarias da empresa e ape-
nas pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas
necessidades.

2- Para além das situagdes previstas no nimero anterior,
pode ser celebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Langamento de uma nova actividade de duracdo incer-
ta, bem como inicio de funcionamento de uma empresa ou
estabelecimento;

b) Contratacao de trabalhadores & procura de primeiro em-
prego ou de desempregados de longa duracdo ou noutras si-
tuagdes previstas na lei.

3- As normas deste CCT sdo aplicaveis aos trabalhadores
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contratados a termo, excepto se se mostrarem incompativeis
com a duragdo do contrato.

4- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
s80 para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 12.2

Produgio de efeitos do contrato a termo em casos especiais

No caso de o contrato a termo ser celebrado com o funda-
mento na necessidade de substituir, directa ou indirectamen-
te, um trabalhador que se encontre impedido de trabalhar,
nomeadamente, por doenca, acidente de trabalho, férias ou
licenga, o inicio e a cessagdo de produgao de efeitos do con-
trato a termo pode ser estipulado de acordo com os seguintes
limites:

a) O contrato a termo podera iniciar a sua producgao de
efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da auséncia
do trabalhador, no caso de esta ser previsivel;

b) A cessagdo do contrato a termo pode ocorrer até ao li-
mite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagdao do impedi-
mento, do trabalhador substituido.

Clausula 13.2

Exercicio de fun¢ées em regime de comissdo de servico

1- Podem ser exercidos em regime de comissao de servi-
¢o os cargos de administracdo ou equivalentes, de direccao
dependentes da administracdo ou da geréncia, e as funcdes
de secretariado pessoal relativas aos titulares desses cargos,
bem como, atendendo a especial relacdo de confianca que
pressupdem, as fungdes de director de servigos e de director
técnico.

2- A prestacdo de trabalho ao abrigo do regime previsto no
numero anterior depende de acordo escrito entre a entidade
empregadora e o trabalhador nos termos legais.

CAPITULO 111

Dos deveres laborais

Clausula 14.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente con-
trato e dos regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

f) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia de
cursos nos termos legais;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-

ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecgdo da seguranga ¢ saide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

j) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagéo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias, esclarecendo
o trabalhador que o solicite sobre todos os aspectos do seu
processo individual;

m) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de nature-
za profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalhadores
ao seu servigo, desde que nele inscritos, e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do pre-
sente contrato.

Clausula 15.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposigdes do presente contrato e os regu-
lamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens ¢ instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produg@o ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de forma-
c¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;
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k) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saude
no trabalho estabelecidas nas disposigoes legais e neste CCT,
bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 16.*

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
e no presente CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e no presente CCT;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exergam
os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empregador
ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos previstos na
lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica, por parte da entidade empregadora, de qual-
quer acto culposo em contravencdo das garantias dos traba-
lhadores, confere ao trabalhador, nos termos legais, a facul-
dade de rescindir o contrato, com direito a ser indemnizado.

CAPITULO IV
Da duracio e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Nogio de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador estd a desempenhar a actividade
profissional ou permanece adstrito a realizagdo da prestacao,
bem como as interrupgdes e os intervalos expressamente pre-

vistos na lei e neste CCT como compreendidos no tempo de
trabalho.

Clausula 18.2

Duragéo do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser
superior a 8 horas por dia e as 40 horas por semana, sem
prejuizo dos periodos de menor duragdo ja acordados entre
entidades empregadoras e trabalhadores.

2- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um periodo de descanso ndo inferior a trinta minutos
nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores
nao prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 19.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacao das
horas de inicio e do termo de periodo normal de trabalho di-
ario ou, no caso de horario flexivel, dos limites estabelecidos
nas alineas a) e ) do nimero 1 da clausula 20.%, bem como
os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho do
pessoal ao seu servigo, dentro dos condicionalismos legais.

3- A fixagdo dos horarios de trabalho e todas as suas alte-
racdes devem ser sempre precedidas de consulta aos traba-
lhadores afectados e seus representantes, nos termos legais.

Clausula 20.*

Horario flexivel

1- Poderao ser praticados, em certas actividades definidas
pelo empregador, horarios flexiveis, desde que sejam obser-
vados os seguintes principios:

a) Defini¢do de um periodo fixo, durante o qual ¢ obriga-
toria a presenca do trabalhador que pratique o regime de ho-
rario flexivel,

b) Definicdo de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o in-
tervalo de descanso e¢/ou o termo do periodo normal de tra-
balho diario;

¢) O limite maximo de prestacdo consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo podera ultrapassar 6
horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 mi-
nutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o niimero de horas de
trabalho correspondente a soma do periodo normal de traba-
lho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode
ser a do dia, semana ou més, ndo podendo exceder esse li-
mite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar que
expressamente lhe seja solicitado pelo empregador, o qual
sera objecto de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime previsto na presente clausula nao
isenta o trabalhador da obrigagdo de presenga quando tal lhe
seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos
definidos por aquela, quando tal se torne necessario a fim de
que seja assegurado o normal funcionamento dos servigos.
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Clausula 21.2

Isenciao de horario

1- Para além dos casos previstos na lei, podem as entida-
des empregadoras acordar a prestagdo de trabalho em regi-
me de isencdo de horario de trabalho com trabalhadores que
exercam funcdes susceptiveis de serem exercidas em regime
de comissdo de servigco, bem como aqueles que desempe-
nhem fungdes de chefia ou de coordenacdo de outros traba-
lhadores ou cuja actividade seja exercida regularmente fora
do estabelecimento.

2- Os trabalhadores que exercem a profissdo de motorista
e ou distribuidor podem por esse facto ter regime de isengao
de horario de trabalho, mas apenas num dos regimes previs-
tos nas alineas b) ¢ ¢) do nlimero seguinte, sem prejuizo de
outros casos previstos na lei.

3-Nos termos do que for acordado, a isen¢do de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado nimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

4- A isengdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal ¢ aos feriados previstos neste CCT,
bem como ao periodo minimo de descanso didrio, nos ter-
mos da lei.

5- O acordo previsto no nimero 3 deve observar a forma
escrita e conter a modalidade legal de isengdo de horario de
trabalho adoptada, bem como o regime de retribuigdo ine-
rente.

6- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na clausula 55.* («Subsidio de
IHT»), sem prejuizo de possibilidade de renuncia nos casos
previstos na lei.

Clausula 22.2

Descanso semanal e complementar

Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso se-
manal obrigatorio e a um dia de descanso semanal comple-
mentar, que coincidirdo, respectivamente, com o domingo
e o sabado, salvo nos casos de empresas ou servigos que
funcionem ao fim de semana, nos quais os dias de descanso
serdo os que constarem dos respectivos mapas de horario de
trabalho ou das escalas de servigo.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que nao justifiquem a ad-
missao de trabalhador;

b) Havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne in-
dispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- A empresa fica obrigada a assegurar o transporte no re-
gresso do trabalhador a sua residéncia apos a execucdo de
trabalho suplementar, desde que nao haja transportes publi-
cos para o efeito, nos 30 minutos seguintes ao termo do tra-
balho.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar em
dias de descanso semanal ou feriados, a entidade emprega-
dora ¢ obrigada a custear o transporte.

6- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar em
continuag@o do periodo normal de trabalho diario se prolon-
gue, pelo menos, até as 20 horas e tenha a duragdo minima
de duas horas, a empresa tera que assegurar ou pagar o jantar.

7- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar, nao
podera entrar novamente ao servigo, sem que antes tenham
decorrido 12 horas.

Clausula 24.*

Limites de trabalho suplementar

1- Nos casos previstos na alinea a) do niimero 2 da clausu-
la anterior, cada trabalhador ndo pode prestar mais de duas
horas diarias de trabalho suplementar por dia normal de tra-
balho e oito horas diarias em dia de descanso semanal ou
feriado, ndo podendo ultrapassar as 200 horas por ano.

2- O disposto no niimero anterior aplica-se igualmente aos
trabalhadores a tempo parcial, na propor¢ao do horario se-
manal estabelecido.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio
retribuido, correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatorio d4 ao trabalhador direito a descansar um
dia completo nos sete dias seguintes, sem prejuizo da retri-
bui¢ao normal.

3-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio
sera fixado pela empresa.

4- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o descanso
compensatorio devido por trabalho suplementar ndo presta-
do em dias de descanso semanal obrigatério, pode ser substi-
tuido por prestacao de trabalho retribuido com um acréscimo
ndo inferior a 100 %.

Clausula 26.*

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 ¢ as 7h00.
2- Considera-se também como noturno o trabalho presta-
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do em antecipagdo ou em prolongamento de um periodo de,
pelo menos, sete horas de trabalho nocturno que compreenda
o periodo entre as 0 e as 5 horas e até ao limite total de onze
horas.

3- O trabalho noturno sera pago nos termos da clausula
54.* («Retribuicdo do trabalho nocturno») e 52.* («Retribui-
¢do de trabalho suplementary).

CAPITULOV

Local de trabalho e deslocacdes em servico

Clausula 27.2

Local habitual de trabalho - Principio geral

1- O local habitual de trabalho devera ser definido pela
empresa no acto de admissao de cada trabalhador, entenden-
do-se para o efeito como o local para onde o trabalhador ird
exercer a sua actividade e para o qual foi contratado.

2- Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devidamen-
te fundamentados, nenhum trabalhador pode ser obrigado a
realizar deslocagdes que nao lhe permitam o regresso didrio
a sua residéncia.

3- O disposto no nimero anterior nao abrange os trabalha-
dores que por ineréncia das suas fun¢des tenham de realizar
deslocagoes.

Clausula 28.?

Deslocacdes e pagamento

1- A empresa assegurara ao trabalhador, sempre que este
se desloque em servigo, o0 meio de transporte e/ou pagamen-
to das inerentes despesas.

2- A viatura do trabalhador podera ser por este utilizada na
deslocagdo em servico, desde que a empresa e o trabalhador
nisso hajam acordado.

3-No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou
predominantemente externo, quando utilizem, com o acordo
da entidade empregadora, a sua viatura propria, ser-lhe-a ga-
rantido o custeio do trajecto normal da deslocacdo, contando
este a partir de e até a sua casa.

4- Quando os trabalhadores referidos no niimero anterior
habitem fora da area concelhia da sua cidade base e esta for
uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra, ndo serdo
consideradas em servico as deslocagdes entre a casa do tra-
balhador e os limites concelhios daquela cidade.

5- Quando o trabalhador utilizar viatura propria ao servi¢o
da empresa, com a concordancia expressa desta, de forma
esporadica ou regular, serd reembolsado por cada quilometro
percorrido pelo valor que em cada ano ¢ estabelecido para a
administracao publica e pelo valor das portagens efectiva-
mente pagas.

6- Quando, devido a deslocagdes em servico, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas condigdes em
que normalmente o faz, a empresa abonar-lhe-a a importan-
cia no montante referido no anexo IV, nimero 2.

7- O inicio e o termo da deslocacdo em servico deverao ter
lugar dentro do periodo normal de trabalho.

Clausula 29.*

Viagem em servico

1- Quando em viagem de servigo, em territorio nacional,
que, pelo seu raio de accdo, a acordar entre a empresa € o tra-
balhador, ndo permita o regresso diario deste, o trabalhador
tera direito ao pagamento uma quantia didria no montante
definido no anexo IV, nimero 2, para as despesas de aloja-
mento ¢ alimentagao.

2- A viagem em servigo referida no numero anterior nao
devera ser superior a 21 dias seguidos, sem prejuizo dos ca-
sos especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador ¢ a
empresa.

3- As viagens em servico as Regides Autonomas e ao es-
trangeiro deverdo ser objecto de acordo escrito entre a em-
presa ¢ o trabalhador, o qual ndo podera fixar condigdes infe-
riores as estipuladas neste CCT.

4- Apds uma das viagens referidas no niimero anterior, o
trabalhador tera direito a 1 dia de descanso quando aquela
tenha sido superior a 21 dias seguidos, ¢ a 1 dia de descanso
suplementar por cada 30 dias seguidos quando a viagem haja
tido a duracdo global superior a 60 dias seguidos.

Clausula 30.2

Encontro de contas

O disposto nas clausulas anteriores entende-se sem preju-
izo de encontro de contas com eventual subsidio de almogo
que o trabalhador aufira.

Clausula 31.7

Cobertura dos riscos de doenca

1- Durante o periodo de deslocacdo, os encargos com a
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em ra-
zao do local em que o trabalho seja prestado, deixa eventu-
almente de ser assegurado aos trabalhadores pela Seguranca
Social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos por qualquer
entidade seguradora deverdo ser cobertos pelas empresas,
que, para tanto, assumirdo as obrigagdes que competiriam
a Seguranca Social se os trabalhadores nao estivessem des-
locados, a menos que tal se deva a inércia do trabalhador,
nomeadamente a falta de credencial adequada.

2- Durante os periodos de doenca comprovados por ates-
tado médico, o trabalhador deslocado tera ainda direito ao
pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo
médico que o assistiu.

3- O trabalhador deslocado, sempre que nao possa compa-
recer ao servico por motivo de doencga, devera avisar no mais
curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta
sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em deslocacao, a en-
tidade empregadora pagara todas as despesas de transporte e
tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 32.*

Local de férias dos trabalhadores deslocados

1- Para efeitos de férias a entidade empregadora assegura-
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ra aos trabalhadores deslocados o custo da viagem de ida e
volta, pela via mais rapida, para e do local donde foi deslo-
cado se, relativamente ao gozo de férias imediatamente ante-
riores, houverem decorrido pelo menos:

a) Seis meses para os deslocados em territorio nacional;

b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no estran-
geiro, sendo neste caso o periodo referido as ultimas férias
gozadas.

2- Durante as férias os trabalhadores terdo apenas direito a
sua retribui¢do como se ndo estivessem deslocados.

3-Nao sera contado como férias o tempo necessario ao
trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao local
donde foi deslocado, e subsequente retorno, pela mesma via,
ao local de deslocagao.

CAPITULO VI

Férias, feriados, faltas e licencas

SECCAO1
Férias
Clausula 33.2

Direito a férias

1- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano, sal-
vo o disposto no nimero seguinte.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei, por qualquer compensagdo econémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 34.°

Duracéo do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuigdo
normal, um periodo de férias igual a vinte e dois dias uteis.

2- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador nio ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3- Para efeitos do niimero anterior desta clausula, ndo re-
levam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenga por maternidade, in-
cluindo as auséncias em que a lei permite que o pai goze a
licenga em substituicdo da mae, paternidade, aborto e adop-
¢éo;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos dele-
gados e dirigentes sindicais, aos membros das comissdes de
trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saude no trabalho;

¢) As dadas por motivo de doenga profissional ou doenga
do foro oncoldgico.

4- O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar 2 dias uteis de férias
por cada més completo de durag@o do contrato, nos termos
da lei.

Clausula 35.2

Marcacio do periodo de férias

1- A época de férias devera ser escolhida de comum acor-
do entre o trabalhador e a entidade empregadora.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora mar-
car as férias e elaborar o respectivo mapa, nos termos da lei.

3- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, a entidade empregadora e o trabalhador acordar em que
sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado,
no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

4- Os trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar ou vivam em unido de facto ou economia comum,
e se encontrem ao servico da mesma entidade empregadora
devem gozar férias simultaneamente, salvo se houver preju-
izo grave para a empresa.

5- A entidade empregadora elaborard um mapa de férias
definitivo, que sera afixado nos locais de trabalho, entre 15
de abril e 31 de outubro do ano em que as férias vao ser
gozadas.

Clausula 36.?

Alteraciio de marcac¢io do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade empre-
gadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que
o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja tempora-
riamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel.

Clausula 372

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar com culpa ao
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gozo das férias nos termos previstos no presente contrato,
o trabalhador receberd, a titulo de compensagéo, o triplo da
retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que deve-
ra obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

SECCAO I
Feriados

Clausula 38.2

Feriados

1- Sao considerado feriados obrigatdrios os como tal pre-
vistos na lei.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Sdo ainda considerados feriados a Ter¢a-Feira de Car-
naval e o feriado municipal da localidade onde se situa o es-
tabelecimento ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

SECCAO III
Faltas

Clausula 39.*

Definicio de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinacgdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 40.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do o6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-

cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respectiva campanha eleito-
ral, nos termos da lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- As auséncias resultantes do exercicio da actividade de
bombeiros voluntarios ¢ doagao de sangue ¢ aplicavel o re-
gime legal.

Clausula 41.2

Comunicacio das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o dia da co-
municagao.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deve-
rdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de 15 dias.

3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa logo que possivel.

4- A comunicacdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacao do periodo de falta.

5- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a ausén-
cia e até 15 dias apds a comunicagdo da falta, prova dos fac-
tos invocados para a justificagdo.

6- O nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 42.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto na lei e no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo do disposto da lei, determinam perda de
retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranca Social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea k) do nimero 2 da cldusula 40.%
(Tipos de faltas), quando excedam o limite legal;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencao
expressa de desconto na retribuigdo.

Clausula 43.#

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou ndo justificadas, quando deter-
minem perda de retribuigdo, podem ser substituidas, se o tra-
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balhador expressamente assim o preferir, por dias de férias,
na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de
férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de férias
no ano de admissao.

SECCAO 1V
Licenca sem retribuicio

Clausula 44.2

Licenca sem retribuicio

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuigao.

2- O trabalhador tem ainda direito a licenga sem retribui-
¢do de longa duracdo para frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino, ou de formagdo ministrados
sob responsabilidade de uma institui¢ao de ensino ou de for-
magcao profissional, bem como para assisténcia a filhos me-
nores, nos termos legalmente estabelecidos.

3- A empresa pode recusar a concessao da licenga prevista
no niimero anterior nos termos da lei.

4- O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuigao
mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia conta-se
para efeitos de antiguidade.

5- Durante o periodo de licenca sem retribui¢do mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do trabalha-
dor, na medida em que ndo pressuponham a efectiva presta-
¢do de trabalho.

CAPITULO VII
Da retribuicao e outras prestacées pecuniarias

Clausula 45.2

Defini¢do de retribuicio

1- S se considera retribuigdo aquilo a que nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribuicao de base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- O valor da retribui¢@o horaria sera calculado segundo a
seguinte formula:

Rmx 12
nx>52

Rh=

sendo:
Rh = Retribuigdo horaria;
Rm = Retribui¢do mensal,
n = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 46.?

Pagamento da retribuicio

1- O pagamento da retribui¢do do trabalho deve ser efectu-

ado até ao termo do periodo de trabalho diario do ultimo dia
util de cada més.

2- No acto de pagamento da retribui¢do, a empresa deve fa-
cultar ao trabalhador documento do qual conste a identificagdo
daquela e o nome completo deste, o niimero de inscrigdo na
institui¢do de Seguranga Social respectiva, a categoria profis-
sional, o periodo a que respeita a retribuig¢do, discriminando a
retribuigdo base e as demais prestacdes, os descontos e dedu-
¢Oes efectuados e o montante liquido a receber.

3- O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer que
seja o horario ¢ a categoria do trabalhador.

Clausula 47.2

Retribui¢io minima
A todos os trabalhadores sdo asseguradas as retribuigdes

minimas previstas na tabela constante do nimero 1 do anexo
Iv.

Clausula 48.*

Retribui¢ao mista

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicao mis-
ta, isto ¢, constituida por uma parte certa e outra variavel.

2- Para determinar o valor da retribuicao variavel, desig-
nadamente para o calculo dos subsidios de férias e de Natal,
tomar-se-a como tal a média dos valores que o trabalhador
recebeu ou tinha direito a receber nos ltimos doze meses
ou no tempo de execugdo do contrato, se este tiver durado
menos tempo.

Clausula 49.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
montante constante do anexo IV, por cada quatro anos de
permanéncia ao servico da mesma entidade empregadora ¢
na mesma profissdo ou categoria profissional, até ao limite
de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva.

3- Para o limite de cinco diuturnidades fixado no ntimero
1 contam as diuturnidades devidas e vencidas por for¢a da
regulamentacdo colectiva anteriormente aplicavel.

Clausula 50.2

Subsidio de férias

1- A entidade empregadora pagara a todos os trabalhadores,
antes do inicio das férias, e, se possivel, com a antecedéncia
de 15 dias, um subsidio igual a retribui¢@o correspondente ao
periodo de férias, sem prejuizo da retribuicdo normal.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

3- O aumento de férias previsto no niimero 2 da clausula
342 «Duragdo do periodo de férias» ndo tem consequéncias
no montante de subsidio de férias.

Clausula 51.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um

2321



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2020

subsidio correspondente a um més de retribui¢do normal.

2-No ano da admissdo, os trabalhadores que se mante-
nham ao servigo em 31 de dezembro mas cujo contrato ndo
tenha atingido a duragdo de um ano, receberdo a importancia
proporcional aos meses que medeiam entre a data da sua ad-
missdo e 31 de dezembro, considerando-se como més com-
pleto qualquer frac¢@o igual ou superior a quinze dias.

3- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a parte do subsidio de Natal proporcional ao
nimero de meses completos de servigo prestado no ano da
cessacao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo do trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao numero de meses
completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data
do regresso.

5- O subsidio de Natal devera ser pago, em regra, até ao
dia 30 de novembro.

Clausula 52.2

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo de
retribuigdo, correspondente a retribuicdo base acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 % para as horas suplementares diurnas;

b) 150 % para as horas suplementares nocturnas.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou em dia feriado da direito a um acréscimo de re-
tribuicdo, correspondente a retribuicdo base acrescida, res-
pectivamente, de 150 % e de 100 %.

3- O acréscimo referido na alinea ) do nimero 1 inclui a
retribui¢@o especial por trabalho nocturno.

Clausula 53.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito a um subsidio de refeicdo no valor previsto no anexo
IV, nimero 2, por cada dia completo de trabalho efectiva-
mente prestado.

2- O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio de
refeicdo previsto no nimero anterior ou, caso lhe seja mais
favoravel, ao definido pelos usos da empresa, excepto quan-
do a sua prestacao de trabalho didria seja inferior a cinco
horas, sendo entdo calculado em propor¢do do respectivo
periodo normal de trabalho semanal.

3- O valor deste subsidio ndo serd considerado para o cal-
culo da remuneragdo de férias e subsidios de férias e de Na-
tal.

4- Nao terdo direito ao subsidio previsto no niimero 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornecam integral-
mente refeicdes ou nelas comparticipem com montante nao
inferior ao previsto para aquele subsidio.

Clausula 54.*

Retribui¢ao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera retribuido, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 55.%, com o acréscimo de 25 % do valor da
retribui¢do horaria a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 55.2

Subsidio por IHT

A retribuicdo especial minima devida pela isenc¢ao de ho-
rario de trabalho, em referéncia as modalidades previstas nas
alineas do nimero 3 da clausula 21.* (Isen¢ao de horario de
trabalho), ¢ a seguinte:

— 25 % da retribuicao base mensal, para as situagdes pre-
vistas nas alineas a) e b);

— 10 % da retribuicdo base mensal para as situagdes pre-
vistas na alinea c).

Clausula 56.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam, como actividade prin-
cipal, fungdes de pagamento ou recebimento em numerario
tém direito a um abono mensal para falhas no montante de-
finido no anexo IV, nimero 2, enquanto se mantiverem no
exercicio dessas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporc¢ao do
tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

3- O abono previsto nesta cldusula ndo sera considerado
para efeitos da retribuicdo de férias e subsidios de férias e
de Natal.

CAPITULO VIII
Da disciplina

Clausula 572

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servigo, relativamente as infrac¢des por estes pratica-
das e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei
e neste CCT.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade emprega-
dora ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos
previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 58.2

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis no ambito deste
CCT sao as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;
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d) Suspensdo do trabalho com perda da retribui¢do ¢ de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias uteis de férias.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢cdo nao
pode exceder 20 dias por cada infracgdo e, em cada ano civil,
o total de 60 dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares, de-
vera atender-se a natureza ¢ gravidade da infraccdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua persona-
lidade e as condigdes particulares de servigo em que possa
ter-se encontrado no momento da infracgdo, a pratica disci-
plinar da empresa e demais circunstancias relevantes.

5- A sangdo disciplinar ndo prejudica o direito de a em-
presa exigir indemnizagdo por prejuizos ou de promover a
aplicagdo de sancdo penal a que a infraccdo eventualmente
dé lugar.

Clausula 59.2

Procedimento e prescri¢io

1- Nenhuma sang¢do disciplinar pode ser aplicada sem au-
diéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sang@o de des-
pedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal
respectivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 60
dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o supe-
rior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infraccdo e da pessoa do infractor.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o emprega-
dor suspender o trabalhador, se a presenga deste se mostrar
inconveniente, mas nao pode suspender o pagamento da re-
tribuicao.

4- A aplicacgdo da sangdo sé pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

5- A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que s@o aplicaveis
o0s prazos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o con-
trato de trabalho.

CAPITULO IX
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 60.?

Cessaciio do contrato de trabalho

1- O regime de cessagdo do contrato de trabalho ¢ aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extingao do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptagao;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Dentncia por iniciativa do trabalhador.

3- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da ces-
sagdo, bem como o respectivo subsidio.

4- Da aplicagdo do disposto nas alineas b) ¢ ¢) do numero
anterior ao contrato cuja durag@o ndo atinja, por qualquer
causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias
superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuigdo, subsidio e
antiguidade.

5- Para efeitos no disposto nas alineas a) e b) do niimero
3, bem como para efeitos do calculo de quaisquer compen-
sagdes a que o trabalhador tenha direito em consequéncia da
cessacdo do contrato de trabalho, o periodo de férias ndo go-
zadas por motivo de cessacdo do contrato de trabalho conta-
-se sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 60.2-A

Valor da indemnizagio em certos casos de cessacio do contrato de

trabalho

1- O trabalhador tem direito a indemnizag¢do correspon-
dente a um més de retribuigdo mensal efetiva por cada ano,
ou fracdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés
meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou en-
cerramento da empresa;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento coletivo, extingdo do posto
de trabalho ou inadaptagao.

2- Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro
de 2013 a indemnizagdo sera a correspondente a vinte dias
de retribuigdo por cada ano de antiguidade, ou a correspon-
dente propor¢do no caso de ano incompleto.

3-Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizag@o em lugar da reintegracao, o valor
daquela serd, no minimo, o previsto no numero um.

4- Nas situagdes em que a lei permite a oposi¢do a reinte-
gracdo, a indemnizacao a estabelecer pelo tribunal ndo pode
ser inferior a 1,5 meses de retribui¢do mensal efetiva por
cada ano ou fragdo de antiguidade, contada desde a admissao
do trabalhador até ao transito em julgado da decisdo judicial.

5- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da em-
presa confere ao trabalhador o direito a uma compensagio
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correspondente a dois dias de retribuicdo mensal por cada
més de duragio do vinculo.

Clausula 60.2-B

Dentncia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contra-
to, independentemente de justa causa, mediante comunica-
c¢do escrita enviada a empresa com a antecedéncia minima de
trinta ou sessenta dias, conforme, tenha, respetivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
a empresa com a antecedéncia minima de trinta dias, se o
contrato tiver durag@o igual ou superior a seis meses, ou de
quinze dias, se for de duragao inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos niumeros anteriores,
fica obrigado a pagar a empresa uma indemnizagao de valor
igual a retribuigdo mensal efetiva correspondente ao periodo
de antecedéncia em falta.

Clausula 61.?

Certificado de trabalho

1- Em qualquer caso de cessacao do contrato de trabalho,
a entidade empregadora devera entregar ao trabalhador um
certificado de trabalho donde conste o tempo durante o qual
esteve ao servico e o cargo ou os cargos que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obriga-
do a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislacdo de Segu-
ranga Social.

CAPITULO X

Parentalidade

Clausula 62.*

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de proteg@o na parentalidade pre-
visto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem o empregador, por escrito e com comprovativo
adequado, da sua situacdo.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposi¢des legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

Clausula 63.2

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:
a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenca parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a
duracdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mée trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apos a licenga parental.

Clausula 64.*

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A mae trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenca
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie trabalhadora, de
seis semanas de licenga a seguir ao parto.

Clausula 65.°

Licenga parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenca a que alude o numero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 66.*

Reducio do horario de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doen-
¢a cronica devidamente comprovada, a mae ou o pai traba-
lhadores tém direito a uma redugdo do horario de trabalho de
dez horas semanais, até a crianga perfazer um ano de idade,
cumulavel com o disposto nos nimeros 3 ¢ 4 da clausula 67.%
(Dispensas para consultas, amamentacdo e aleitacdo).

2- Se a deficiéncia ou doenga crénica assim o justificar,
por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador a duragcdo média
do trabalho semanal, incluindo a redu¢do do horario referida
no numero anterior, podera ser aferida mensalmente, ndo ex-
cedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho seja, respetivamente, igual ou inferior a
35 ou superior a 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou flexivel,
nas condi¢des legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, in-
dependentemente da idade, aos trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos ¢
condigdes legalmente estabelecidos.

Clausula 67.2

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitacio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
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balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A méie que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentag@o,
sem perda de retribuigdo.

4- No caso de ndo haver amamentagdo, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitagdo/assisténcia aos filhos, até 12
meses apos o parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro
regime for acordado entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 68.*

Protecio da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposicao a agentes, processos ou condigdes de trabalho, o
empregador deve avaliar a natureza, grau e duragdo da expo-
sicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo
a determinar qualquer risco para a sua seguranga e saude e as
repercussoes sobre a gravidez ou amamentagao, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avalia¢dao, bem como das
medidas de protecdo adotadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranca
e saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve o empregador tomar as medidas neces-
sarias para evitar a exposi¢ao das trabalhadoras a esses ris-
cos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se a adogao das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao do trabalho,
durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao
a0s riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacao de tra-
balho suplementar ou noturno, nos termos legalmente pre-
vistos.

Clausula 69.?

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos, até um limite
maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, tera que fazer parte do seu agregado familiar,
até um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 70.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestacao efetiva de servigo, salvo quanto a
retribui¢@o, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsi-
dios atribuidos pela Seguranga Social, as auséncias ao traba-
lho resultantes de:

a) Licenga em situagd@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegao
da sua seguranga e satde;

J) Dispensa para avalia¢@o para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagao
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestacao
efetiva de servigo.

CAPITULO XI
Da formacao profissional

Clausula 71.2

Formacao profissional - Principios gerais

1- A formacao profissional consubstancia um direito e um
dever, quer das empresas quer dos trabalhadores, ¢ visa o
desenvolvimento certificado das qualificagdes dos trabalha-
dores e o incremento da produtividade e da competitividade
das empresas.

2- A aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias
profissionais no ambito de programas de formacao ou apren-
dizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do tra-
balhador, desde que ligados a sua actividade profissional,
serd tida em conta na evolugao profissional do trabalhador.

3- As empresas devem elaborar planos de formagao, anu-
ais ou plurianuais, com base no diagnoéstico das necessidades
de qualificagdo dos trabalhadores, os quais devem ser objec-
to de prévia informacdo e consulta aos trabalhadores e aos
seus representantes, nos termos legais.
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Clausula 72.2

Formacao continua

1- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2- No ambito da formacgédo continua certificada, sera asse-
gurado a cada trabalhador um minimo de trinta e cinco horas
anuais de formacao, aferidas em periodos de referéncia de
3 anos.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no niimero anterior se a formagdo ndo for assegurada
pela empresa ao longo de trés anos por motivo a esta imputa-
vel, mediante comunicacgdo prévia minima de dez dias.

4- O conteudo da formacdo referida no nimero 3 é escolhi-
do pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
actividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia
de informagdo e comunicacdo, seguranca, higiene e satide no
trabalho ou em linguas estrangeiras.

5- O crédito de horas para formacao referido nos niumeros
anteriores confere o direito a retribuicdo e conta como tempo
de servigo efectivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢@o correspondente ao crédito de ho-
ras para a formag¢ao que ndo lhe tenha sido proporcionado.

Clausula 73.2

Formacio no local de trabalho

1- A formagao no local de trabalho sera computada no nu-
mero minimo de horas de formacao exigida pela lei desde
que observados os requisitos legais para o efeito e conste de
registo proprio com indicagdo dos seguintes elementos:

a) Dia em que ocorreu a ac¢ao de formagao;

b) Duragio da ac¢ao formagio;

¢) Objectivos da ac¢ao de formacao;

d) Contetido da ac¢ao de formagio;

e) Resultados da avaliagdo da formagao;

f) Identificacdo do(s) formador(es);

g) Lista de presenca assinada pelos trabalhadores/forman-
dos.

2- Nos casos previstos no nimero anterior devera ser en-
tregue ao trabalhador, pela entidade formadora, um certifica-
do de formagao relativo ao moédulo ou ac¢ao de formagao de
que o trabalhador beneficiou, do qual deverdo constar, nome-
adamente, os elementos informativos constantes das alineas
a) a f) do nimero anterior.

Clausula 74.?

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos ou acc¢des de formacao profissional certificada infe-
riores a seis meses, que nao se incluam no plano anual de
formacao da empresa, podem beneficiar de licengas sem re-
tribui¢do, nos termos da lei.

2- Por acordo com a entidade empregadora, o trabalhador
pode beneficiar de licenga de curta duracdo para formagdo
profissional certificada, sem prejuizo da retribuicao e demais

regalias, que abranja parte ou a totalidade do periodo diario
ou semanal de trabalho, cuja duragdo sera imputada em 50 %
no nimero minimo de horas de formagao previsto na clau-
sula anterior.

3- A frequéncia dos cursos ou ac¢des previstos nesta clau-
sula deve ser comunicada a entidade empregadora com a an-
tecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha conheci-
mento da sua admissdo no curso ou acg¢ao.

Clausula 75.2

Trabalhadores estudantes

Os trabalhadores estudantes beneficiam dos direitos pre-
vistos na lei, nomeadamente em matéria de dispensa ao tra-
balho, faltas justificadas, férias e licengas, estando igualmen-
te adstritos a0 cumprimento das obrigagdes nela previstas.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene, prevencio e saiide no trabalho

Clausula 76.?

Seguranga, higiene, e saiide no trabalho

1- As empresas assegurardo condi¢des adequadas em ma-
téria de seguranca, higiene e saude no trabalho, garantindo a
necessaria formacgao, informac¢ao e consulta aos trabalhado-
res e seus representantes, no cumprimento das normas legais
aplicaveis.

2- A organizagdo da seguranga, higiene e saude no traba-
lho nas modalidades previstas na lei, ¢ da responsabilidade
das empresas e visa a prevencao dos riscos profissionais e a
promogao da satide dos trabalhadores.

3- A duragdo de ac¢des de formagao em seguranca, higiene
e saude no trabalho serda computada no nimero minimo de
horas de formagao anual exigida pela lei.

4- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranca, higiene e satide no trabalho sdo eleitos nos termos
previstos na lei.

Clausula 77.2

Satide no trabalho

1- As empresas assegurardo, diretamente, em colaboragao
com outras empresas ou através da modalidade de servico
externo, a actividade de vigilancia da saude no trabalho que
respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria ¢ esteja
dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a exe-
cugdo das tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de saude no trabalho, de caracter essencial-
mente preventivo, tem por finalidade assegurar a vigilancia
adequada da satde e condi¢des de higiene dos trabalhadores
em fungdo dos riscos a que se encontram expostos no local
de trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se aos
exames médicos de satde previstos na lei, bem como aos
de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos
servicos de satude no trabalho.
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Clausula 78.%

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1- Aos trabalhadores com capacidade de trabalho redu-
zida deverdo ser proporcionadas condi¢des de prestagdo da
actividade adequadas a sua situagdo, nomeadamente no que
respeita a adaptagdo dos postos de trabalho, excepto se tais
medidas consubstanciarem, nos termos da lei, encargos des-
proporcionados para o empregador.

2- Em caso de incapacidade parcial permanente provenien-
te de doenga profissional ou acidente de trabalho ao servigo
da empresa, sera esta obrigada a proceder, nos termos da lei,
a reconversdo do trabalhador afectado para fungdo compati-
vel com o respectivo estado.

3- Em caso de incapacidade parcial temporaria, provenien-
te de doenga profissional ou acidente de trabalho ao servigo
da empresa, o trabalhador ndo podera prestar servigos que
prejudiquem a sua recuperagdo, de acordo com as entidades
competentes, mantendo sempre o direito a retribuigdo que
auferia anteriormente se esta for superior a correspondente
as fungdes desempenhadas.

Clausula 79.2

Consumo abusivo de dlcool ou substancias psicotrépicas

1- As empresas, quando considerarem adequado, podem
promover ac¢des de sensibilizagdo e preven¢ao no dominio
do uso/abuso de alcool ou substancias psicotropicas.

2- Em complemento das acg¢des de sensibilizagdo e pre-
vengdo referidas no numero anterior, as empresas poderao
criar, através de regulamentagdo interna, medidas de contro-
lo ao consumo abusivo de alcool ou de substancias psicotro-
picas pelos trabalhadores.

3- As regulamentagdes internas de cada empresa poderdao
considerar como motivos para ac¢ao disciplinar as seguintes
situagoes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos
testes de alcool ou substancias psicotropicas;

b) A obtengao repetida de resultados reveladores de con-
sumo excessivo de alcool ou de uso indevido de substancias
psicotropicas.

4- Considera-se consumo excessivo de alcool aquele que
for superior ao limite estabelecido para a condugdo automo-
vel.

5- Considera-se uso indevido de substancias psicotropicas,
aquele que ndo se mostre em conformidade com prescrigao
médica que o justifique.

6- Os resultados das analises efectuadas apenas podem ser
divulgados ao trabalhador, médico dos servigos de vigilancia
da saude no trabalho, e ao superior hierarquico com compe-
téncia disciplinar ou ao instrutor do processo disciplinar que
seja instaurado com base em tais analises.

7- Em caso algum, a pretexto do controlo do consumo abu-
sivo de alcool ou substancias psicotropicas, podem as em-
presas proceder a outras analises que ndo as previstas nesta
clausula.

CAPITULO XIII
Dos direitos sindicais

Clausula 80.*

Direito a actividade sindical

Os trabalhadores e as associag¢des sindicais tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior das empresas, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos na lei.

Clausula 81.7

Quotizacio sindical

1- O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos outor-
gantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a que res-
peitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que
estes manifestem expressamente essa vontade mediante de-
claracdo escrita.

2- O valor da quota sindical é o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respectiva
base de incidéncia.

CAPITULO X1V

Da interpretacio, integracio e resolugio dos
conflitos

Clausula 82.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissdo pari-
taria formada por quatro elementos, sendo dois em repre-
sentagdo da associagdo patronal e dois em representagdo dos
sindicatos signatarios, com competéncia para interpretar e
integrar as disposigdes desta convengao.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocag@o por
escrito de qualquer das partes contratantes devendo as reu-
nides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima,
com indicagdo de agenda de trabalhos e do local, dia ¢ hora
da reunido.

3- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que esteja
presente metade dos representantes de cada parte.

4- As delibera¢des sdo tomadas por unanimidade e de-
positadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
considerando-se, a partir desta e para todos os efeitos, parte
integrante deste CCT.

5- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias
a contar da publicacdo desta convengdo, a identificacdo dos
respectivos representantes.

6- A substitui¢do de representantes ¢ licita a todo o tem-
po, mas s6 produz efeitos 15 dias apds a sua comunicagao a
outra parte.
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Clausula 83.*

Conciliacio, mediacio e arbitragem
As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebrag@o, aplicagdo ¢ revisdo
do presente CCT pelo recurso a conciliagdo, mediagdo ou
arbitragem voluntaria.

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 84.*

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

Da aplicagdo do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou grau ou diminuicdo de retribuigao.

Clausula 85.7

Revogacio da regulamentaciio anterior e caracter globalmente mais
favoravel do CCT

1- Com a entrada em vigor do presente contrato sdo re-
vogados os contratos coletivos de trabalho para a inddstria
farmacéutica, publicados no Boletim do Trabalho e Empre-
g0, 1n.°30, de 15 de agosto de 2008, incluindo todas as poste-
riores alteracdes, a ultima das quais publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2016 e, bem
assim, toda a regulamentacao colectiva de trabalho que fosse
aplicavel a area e ambito consignada na cldusula 2.*

2- Os outorgantes do presente CCT consideram que o mes-
mo consagra um regime globalmente mais favoravel do que
o0 previsto nos instrumentos de regulamentacao colectiva an-
teriores e ora revogados.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista; vigia e
indica as manobras; arruma as mercadorias no veiculo, po-
dendo fazer a sua distribui¢do e a cobranga correspondente
no acto da entrega.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no ambito do
tratamento automatico da informacgdo, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; Pode dirigir a instalacdo dos sis-
temas de tratamento automatico da informagdo ou coordenar
a preparagdo dos programas.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas
com o expediente geral da empresa, de acordo com proce-
dimentos estabelecidos. Procede ao tratamento adequado de
correspondéncia e documentagao, registando e actualizando
a informacao e os dados necessarios a gestdo de uma ou mais
areas da empresa. Atende, informa ou encaminha o publico
interno ou externo a empresa.

Assistente de atendimento e apoio ao cliente - Assegura,
com o recurso a meios de comunicagdo e/ou tecnologias de

informag@o, predominantemente fungdes de atendimento e
apoio ao cliente, recebendo nomeadamente, notas de enco-
menda e/ou efectuando operagdes de telemarketing.

Auxiliar administrativo - Anuncia, acompanha e informa
os visitantes; Executa servigos de reproducdo e enderecamen-
to de documentos, bem como servigos gerais internos nao es-
pecificados; Recebe e faz a entrega de mensagens, correspon-
déncia e objectos inerentes ao servigo interno e externo.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes de caixa ¢ registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo
da empresa; Pode preparar os fundos destinados a serem de-
positados e tomar as disposi¢des necessarias para os levan-
tamentos.

Chefe de sec¢do - Desempenha, sob a orientagdo do seu
superior hierarquico fungdes de chefia, coordenagdo e super-
visdo e ou controle da execucdo do trabalho efectuado por
um grupo de trabalhadores.

Chefe de servigos - Desempenha, sob a orienta¢do do seu
superior hierarquico, fungdes de chefia, coordenagdo ¢ su-
pervisdo e ou controle da execugao do trabalho efectuado por
outros trabalhadores de um sector ou sectores da empresa.

Delegado comercial - Promove bens ¢ servigos junto de
clientes ou potenciais clientes. Pode receber encomendas;
Observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo publico,
estuda meios eficazes de publicidade, pesquisa e implementa
medidas visando incrementar as vendas. Pode, quanto de tal
seja incumbido, organizar e participar em exposigdes.

Director de servigos - Organiza e dirige, nos limites dos
poderes de que esta investido, as actividades da empresa ou
de um ou varios dos seus departamentos ou servigos.

Director técnico - Trabalhador que exerce a direcgao téc-
nica, assegurando a qualidade das actividades desenvolvidas
nos termos previstos na lei. Nota: Quando exerca fungdes
de coordenagdo sobre outros trabalhadores que exergam as
fungodes de direcgdo técnica, ¢ classificado como director téc-
nico coordenador.

Distribuidor - Executa servigos externos, distribuindo as
mercadorias por clientes ou sectores de vendas; Pode, arru-
mar, acondicionar ¢ ou desembalar os produtos, com vista a
sua expedi¢do ou armazenamento.

Embalador de armazém - Acondiciona, desembala e mo-
vimenta os produtos através de meios manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento; Aplica
rotulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conveniente
identificagdo.

Embalador-encarregado - Orienta um grupo de trabalha-
dores segundo directrizes fixadas superiormente, exigindo
conhecimentos dos processos de actuagdo, no sector de em-
balagem.

Empregado de servigos externos - Procede fora do es-
critério a cobrangas, pagamentos, depésitos ¢ levantamentos
em institui¢cdes financeiras; Procede, complementar ou aces-
soriamente, a recolha e entrega de documentos e correspon-
déncia.

Encarregado - Orienta um grupo de trabalhadores segun-
do directrizes fixadas superiormente, exigindo conhecimen-
tos dos processos de actuag@o.

Encarregado geral - Desempenha, sob a orientagdo do
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seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coordenagio e
supervisdo e ou controle da execucdo do trabalho efectuado
e de toda a actividade da unidade funcional, assumindo a
responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Motorista - Conduz veiculos automoéveis; zela pela sua
boa conservagdo e pela carga que transporta e distribui, po-
dendo também, se necessario, orientar a sua carga e descarga.

Operador de logistica - Trabalhador responsavel pe-
las operagdes de entrada, saida e transito de mercadorias e
outros materiais, executando ou fiscalizando os respectivos
documentos; Recebe e satisfaz as encomendas feitas pelos
clientes; colabora com o seu superior hierarquico na organi-
zacao material do armazém e responsabiliza-se pela arruma-
¢do, reposicao e conservacdo das mercadorias e ou materiais,
verificando também os respectivos prazos de validade; Trata
de toda a documentagdo inerente a actividade do armazém e
colabora na execugdo de inventarios. Confere mercadorias
ou produtos, com vista ao seu acondicionamento ou expedi-
¢do, podendo registar a sua entrada ou saida.

Operador de maquinas - Manobra ou utiliza maquinas
simples no armazém ou estabelecimento, nomeadamente:
empilhadores, monta-cargas e balangas ou basculas.

Praticante - Trabalhador com idade inferior a 18 anos
de idade que, reunindo os requisitos legais para o efeito, de-
sempenhe uma actividade profissional de «telefonista/recep-
cionistay, de «servente de armazémy, de «auxiliar adminis-
trativo» ou de «assistente de atendimento comercialy». Nota:
A denominagdo de praticante sera completada consoante as
fungdes desempenhas. Por exemplo: «praticante de telefo-
nista/recepcionistay.

Secretdario(a) de direc¢do - Ocupa-se do secretariado
especifico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes; re-
digir actas das reunides de trabalho; Assegurar por sua pro-
pria iniciativa o trabalho de rotina diario do gabinete; provi-
denciar pela realizacdo das assembleias-gerais, reunides de
trabalho, contratos e escrituras ¢ manter actualizada a agenda
de trabalho dos profissionais que secretaria.

Servente de armazém - Executa, no estabelecimento ou
armazém, tarefas indiferenciadas ndo necessitando de for-
magao profissional especifica.

Técnico administrativo - Para além das fungdes de assis-
tente administrativo, organiza e executa actividades técnico-
-administrativas especializadas no ambito de uma ou mais
areas funcionais da empresa que requeiram conhecimentos
técnicos especificos e tomada de decisdes correntes; Pode
elaborar estudos relacionados com as areas funcionais a que
esteja afecto; Pode orientar ou coordenar funcionalmente a
actividades de outros profissionais administrativos.

Técnico de computador - Trabalhador que se ocupa da
conservacgao, manutengdo e reparacdo de hardware e softwa-
re dos computadores.

Técnico de contabilidade - Organiza e classifica os do-
cumentos contabilisticos da empresa; Efectua o registo das
operagoes contabilisticas, utilizando aplica¢des informaticas
e documentos; Prepara, para a gestdo da empresa, a docu-
mentacdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais
e ao controlo das actividades; Recolhe dados necessarios a

elaboragdo, pela gestdo, de relatorios periddicos da situagdo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente, orcamen-
tos, planos de acgdo, inventarios e relatdrios.

Técnico especializado - Executa tarefas de natureza téc-
nica no ambito da sua qualificac¢@o profissional inerentes ao
sector da empresa a que esta adstrito, segundo as directrizes
definidas pelos superiores hierarquicos. Orienta, sob o ponto
de vista técnico, outros trabalhadores.

Técnico estagiario - Executa tarefas de natureza técnica
no ambito da sua qualificagdo profissional inerentes ao sector
da empresa a que esta adstrito, sobre a supervisdo e acompa-
nhamento de um superior hierarquico.

Técnico de informatica - Trabalhador que, a partir de es-
pecificagdes recebidas, instala, mantém e coordena o funcio-
namento de diverso software, hardware e sistemas de teleco-
municagdes, a fim de criar um ambiente informatico estavel
que responda as necessidades da empresa. Pode integrar
equipas de desenvolvimento na area da informatica, conce-
bendo, adaptando e implementando aplicagdes. Mantém um
suporte activo ao utilizador, executando treino especifico e
participando em programas de formagao.

Técnico de manutengdo e conservagdo - Instala, conser-
va, afina e repara todo o tipo de maquinas e instalagdes, asse-
gurando a inspecg¢ao periddica do seu funcionamento. Guia-
-se por esquemas e outras especificagdes técnicas.

Técnico de secretariado - Assegura a organizagao e exe-
cugdo das actividades de secretariado e de apoio a um ou
varios servicos ou sectores da empresa, gerindo a agenda de
trabalhos e tomando decisdes correntes. Secretaria reunides
e assegura a elaboragdo das respectivas actas, utilizando os
meios tecnoldgicos adequados ao desempenho da sua fun-
¢ao.

Técnico de vendas - E o trabalhador que, detentor de
bons conhecimentos dos produtos e servigos da empresa, da
concorréncia ¢ do mercado, prepara, promove ¢ efectua ac-
¢oes de venda em fungao dos objectivos da empresa e tendo
em vista a satisfagdo das necessidades dos clientes. Assegura
o servigo de apoio ao cliente ¢ colabora na identificagdo e
localizacdo de potenciais oportunidades de negocio.

Telefonista/Recepcionista - Presta servigo numa central
telefonica, transmitindo aos telefones internos as chama-
das recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde a pedidos de informagdes telefonicas e
desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas
com a recep¢do, encaminhamento de visitantes, abertura,
distribuig@o e registo de correspondéncia.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade
dos valores que lhe estdo confiados; Verifica as diversas cai-
xas e confere as respectivas existéncias; Prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des
necessarias para as operacdes financeiras; Verifica, periodi-
camente, se 0 montante dos valores coincide com o que 0s
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operacdes finan-
ceiras. Elabora os orgamentos de tesouraria.

Trabalhador de limpeza - Executa tarefas relacionadas
com limpeza, lavagem e arrumagao.
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ANEXO II

Enquadramento profissional

ANEXO III

Evolug¢ao na carreira profissional

1- Operadores de logistica

Grupo Categorias profissionais
. . De A Condigdes a satisfazer
1 Director de servicos ¢ ?
n Chefe de servicos doflesg?s(;irca Opérgdor de Completar.l ano de permanéncia
Director técnico coordenador estagiario logistica I na categoria.
Analista de sistemas Operador de Operador de Completar 3 anos de permanéncia
I Director técnico logistica I logistica II na categoria.
Técnico de contabilidade Operador de Operador de Completar 4 anos de permanéncia
- logistica II logistica III na categoria.
Chefe de seccdo
Encarregado-geral 2- Assistentes de atendimento e apoio ao cliente
v Técnico especializado
Técnico de informatica II De A Condigdes a satisfazer
Tesoureiro Assistente de | Assistente de .
. atendimento atendimento e aCorpf)leIar dl a?o I&a cate;gorla d?
Delegado comercial e apoio ao apoio ao cliente ssistente de atendimento ¢ apoto
. ao cliente 1.
Encarregado cliente I il
Secretario de direcgdo
A" L. .. . _ .. .
Técnico administrativo I1 3- Trabalhadores administrativos
Técnico de informatica [ De A Condigdes a satisfazer
Técnico estagiario Assistonto
. — ; administrativo Assistente Completar 1 ano de permanéncia
Tecmco administrativo [ estagidtio administrativo I | na categoria.
Técnico de manutenc¢io e conservacio £ 5 )
Cai Assistente Assistente Completar 3 anos de permanéncia
VI T.’jllXE'l d d administrativo I | administrativo I | na categoria.
€cnico de computa or . . .
L. . Assistente Técnico Completar 4 anos de permanéncia
Tecmco de secretariado administrativo II| administrativo I | na categoria.
Técnico de vendas Técnico Técnico
Assistente administrativo 11 administrativo I | administrativo II Progressdo por mérito.
Empregado servigos externos o

VII Embalador-encarregado 4- Teenicos
Motorista de pesadps De A Condigdes a satisfazer
Op erador de lOngtlca 1l Técnico Técnico Completar 1 ano na categoria de
Assistente administrativo | estagiario especializado técnico estagiario.

VIII Motorista de ligeiros Técnico de Técnico de Completar 1 ano na categoria de
Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11 informatica I informatica IT técnico de informatica I.
Operador de logistica II
Assistente de atendimento e apoio ao cliente I ANEXO IV
Ajudante de motorista

X Distribuidor Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
Operador de logistica I 1- Tabela salarial
Telefonista/Recepcionista

. - . o Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2020

Assistente administrativo estagiario

X Embalador de armazém (mais de 1 ano) R .

, . . . . . cmunecragcao

Operador de maquinas (mais de 1 ano) Grupo Categorias profissionais base minifna
Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)

X Embalador de ar’ma'lzem (m&?fl(?S de 1 ano) I Director de servigos 1312
Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano) I Chefe de servicos 102
Auxiliar administrativo (menos de 1 ano) Director técnico coordenador

XII Servente de armazém
Trabalhador de limpeza

XIII | Praticante
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I

Analista de sistemas
Director técnico
Técnico de contabilidade

978

v

Chefe de secgdo
Encarregado-geral
Técnico especializado
Técnico de informatica 11
Tesoureiro

945

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direcgdo
Técnico administrativo 11
Técnico de informatica |
Técnico estagiario

851

VI

Técnico administrativo I
Técnico de manutengao e
conservacao

Caixa

Técnico de computador
Técnico de secretariado
Técnico de vendas

762

VII

Assistente administrativo 11
Empregado servigos externos
Embalador-encarregado
Motorista de pesados
Operador de logistica II1

689

VIII

Assistente administrativo I
Motorista de ligeiros
Assistente de atendimento e
apoio ao cliente 11
Operador de logistica II

658

IX

Assistente de atendimento e
apoio ao cliente |

Ajudante de motorista
Distribuidor

Operador de logistica I
Telefonista/Recepcionista

655

Assistente administrativo
estagiario

Embalador de armazém (mais de
1 ano)

Operador de maquinas (mais de
1 ano)

650

XI

Auxiliar administrativo (mais de
1 ano)

Embalador de armazém (menos
de 1 ano)

Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de
1 ano)

647

Auxiliar administrativo (menos

XII de 1 ano) ’ 645
Servente de armazém
Trabalhador de limpeza

XIII | Praticante 635

2- Clausulas de expressdo pecunidria

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2020
Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» - 13,65 €;
Clausula 29.* «Viagens em servigo» - 59,45 €,
Clausula 49.* «Diuturnidades» - 5,95 €;

Clausula 53.* «Subsidio de refei¢ao» - 6,75 €;
Clausula 56.* «Abono para falhas» - 39,40 €.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengao coletiva de trabalho 60 empresas e 1500 traba-
lhadores.

Depositado em 8 de julho de 2020, a fl. 126 do livro n.°
12, com o n.° 94/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado, pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Autoestrada do Algarve
- Via do Infante - Sociedade Concessionaria - AAVI,
SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritorios e Servicos de Portugal -
Alteracio salarial

Aos 15 dias do més de maio de 2020, a Autoestrada do
Algarve - Via do Infante - Sociedade Concessionaria - AAVI,
SA, matriculada na Conservatéoria do Registo Comercial de
Lisboa sob o numero unico de matricula e de identificacdo
fiscal 504 877 399, com o capital social de 25 266 000 € (vin-
te e cinco milhdes, duzentos e sessenta e seis mil euros), com
sede na Avenida da Republica, n.° 32, 3.° andar esquerdo,
1050-193 em Lisboa, neste acto representada pelo Engenhei-
ro Juan Pablo Matute, e pelo Dr. José Carlos Granados Pa-
blos, ambos na qualidade de procuradores, e o CESP - Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal neste acto representado por Maria José de Jesus
Fernandes Madeira, Ivo Monteiro dos Santos ¢ Susy Fabri-
cia Leandro Pires na qualidade de mandatarios, respectiva-
mente, empregador e associa¢do sindical representante de
trabalhadores da AAVI, acordaram em negociac¢des diretas
a primeira revisdo parcial do acordo de empresa, publicado
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2019 nos seguintes termos:
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CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio portugués e obriga, por um lado, a empresa sua
subscritora e, por outro, os trabalhadores ao seu servigco que
desempenhem fungdes inerentes as profissoes e categorias
nele previstas e que sdo representados pela associagdo sin-
dical signataria.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, estdo abrangidos pelo presente
AE 34 trabalhadores e um empregador.

3- A empresa outorgante do presente acordo desenvolve a
actividade de gestdo de infra-estruturas dos transportes ter-
restres (CAE 52211).

Clausula 2.2

(Vigéncia, deniincia e revisio)

1- O AE entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagao
no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu periodo de
vigéncia de 12 meses, produzindo a tabela salarial e clausu-
las de expressdo pecuniaria efeitos reportados a 1 de janeiro
de cada ano.

2- A denuncia e os processos de revisdo do presente AE
reger-se-ao pelas normas legais que estiverem em vigor.

ANEXO III

Tabela salarial

Niveis Remuneratoérios € (minimo)
Carreira Categorias
1 2 3 4 5 6 7
Operagéo de Operador do Centro de Controlo de Trafego 880 € 906 € 932 € 961 € 991 € 1.019€ 1.049 €
Trafego  |oficial de Assisténcia e Vigilancia 774 € 820 € 871€ 897 € 923€ 950 € 979€
Encarregado de Assisténcia e Manutengéo 2.015€ 2.077€ 2137 € 2203 € 2.270€ 2.336 € 2407 €
Técnico de Telematica e Electricidade 1.899 € 1.957 € 2014 € 2074 € 2136 € 2200 € 2.267 €
Operador de Equipamentos Especiais 1.106 € 1.139€ 1173 € 1.209 € 1.243 € 1.281€ 1.320 €
Manutencgao
Oficial de Conservagéo e Manutengao 996 € 1.026 € 1.056 € 1.088 € 1.119€ 1.153 € 1.188 €
Oficial de Telematica e Electricidade 854 € 880 € 905 € 933 € 962 € 989 € 1.018 €
Ajudante de Conservagao e Manutengédo 797 € 820 € 845 € 871€ 898 € 923 € 951 €
Técnico Informatica 981 € 1.011 € 1.043 € 1.072 € 1.103 € 1.140 € 1171 €
Técnico Oficial de Contas 1.559 € 1.605€ 1.655 € 1.703 € 1.754 € 1.807 € 1.862 €
) Técnico Administrativo - Financeiro 1.176 € 1211€ 1.247€ 1.284€ 1.323€ 1.363€ 1.404 €
Apolo Técnico Administrativo 1.050 € 1.082€ 1.114 € 1.148 € 1.183 € 1.217€ 1.253 €
Recepcionista 776 € 798 € 821€ 846 € 873 € 899 € 925 €
Fiel de Armazém 1.058 € 1.087 € 1.120 € 1.155 € 1.189 € 1.225€ 1.260 €

Nota: Todas as matérias ndo revistas mantém a redagao

em vigor.

Lisboa, 15 de maio de 2020.

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-

torios e Servigos de Portugal:

Pela Autoestrada do Algarve - Via do Infante - Sociedade
Concessionaria - AAVI, SA:

Juan Pablo Matute, na qualidade de procurador.

José Carlos Granados Pablos, na qualidade de procu-

rador.

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade
de mandataria.

Ivo Monteiro dos Santos, na qualidade de mandatario.

Susy Fabricia Leandro Pires, na qualidade de mandataria.

Depositado em 10 de julho de 2020, a fl. 126 do livro n.°
12, com o n.° 96/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado, pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-

reiro.
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Acordo de empresa entre a TINITA - Transportes e
Reboques Maritimos, SA e o Sindicato da Marinha
Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ e
outros - Alteracao salarial e outras/texto
consolidado

Revisdo salarial e publicacdo integral do acordo de em-
presa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28,
de 29 de julho de 2017 e posteriores alteragdes, a Gltima das
quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de agosto de 2019.

CAPITULO I

Disposicdes gerais

SECCAO1
Definicdes, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Definicoes

Para efeitos do presente, acordo, as seguintes expressoes
terdo os seguintes significados:

«AE» - o presente acordo de empresa.

«Trafego costeiro e de alto mar» - operagao, assisténcia,
inspecdo e manutengdo da monoboia de Leixdes no Centro
Operacional de Leixdes, incluindo trabalho no porto e em
terra no exercicio de fungdes relacionadas com esta atividade,
trabalhos maritimos na costa e viagens de mar costeiras e ao
largo.

«COL» - Centro Operacional de Leixdes.

«Trafego local» - operagao portuaria de reboques efetuada
em aguas interiores da area de jurisdi¢do da capitania dos
portos.

«Lei n.° 146/2015» - lei que regula a atividade de
maritimos a bordo de navios que arvoram bandeira
portuguesa.

«CCT» - convengdo coletiva de trabalho entre a Asso-
ciacao dos Armadores de Trafego Fluvial e o Sindicato dos
Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e ou-
tros.

«Trabalhador» - qualquer trabalhador maritimo da TINITA
abrangido pelo AE.

«Armador» ou «Empresa» - TINITA - Transportes e Re-
boques Maritimos, SA.

«Mestranga e marinhagem» - trabalhadores da marinha
mercante das classes dos escaldes da mestranga e marinhagem
definidas no Regulamento da Inscri¢do Maritima (Decreto-
Lei n.° 104/89, de 6 de abril).

«Oficiais» - trabalhadores da marinha mercante das
classes do escaldo dos oficiais definidas no Regulamento da
Inscrigdo Maritima (Decreto-Lei n.° 104/89, de 6 de abril).

Clausula 2.2

Ambito
O AE aplica-se a toda a atividade maritima exercida pela
TINITA, obrigando esta e, por outra parte, os sindicatos con-
tratantes ¢ os trabalhadores ao servigo da TINITA por aque-
les representados, em todo o territorio nacional e viagens
internacionais, nas operagdes de reboque e salvamento.

Clausula 3.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apos a publi-
cagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por
um periodo de 24 meses, renovando-se sucessivamente por
iguais periodos até ser substituido por outro.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020 e
serdo revistas anualmente.

Cléusula 4.

Dentncia e revisao

1- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com
a antecedéncia minima de trés meses relativamente ao termo
do prazo de vigéncia.

2- O presente AE pode ser denunciado mediante comuni-
cacdo escrita, acompanhada de uma proposta negocial.

3- A parte que recebe a denuncia deve responder, por es-
crito, no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir da
data de rececao daquela.

4- A resposta incluird contraproposta de revisdo para todas
as propostas que a parte que responda ndo aceite.

5- Se a resposta nao se conformar com o disposto no nu-
mero anterior, a parte proponente tem o direito de requerer a
passagem imediata as fases ulteriores do processo negocial.

6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
do termo fixado no nimero 3.

SECCAO 11
Contrato individual e atividade profissional

Clausula 5.2

Contrato individual

Todo o inscrito maritimo tera contrato individual de tra-
balho que incorporam as regras constantes deste acordo, ndo
sendo necessaria a sua redugdo a escrito.

Clausula 6.2

Atividade profissional
A atividade profissional dos inscritos maritimos sera a

bordo de qualquer navio do armador ou trabalhos de mari-
nharia em terra conducentes com a sua categoria.
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SECCAO I1I
Direitos e deveres das partes

Clausula 7.2

Deveres dos inscritos maritimos

Sdo deveres dos inscritos maritimos:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o armador,
os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com
a embarcagao;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo quanto
respeita a execucdo e disciplina do trabalho;

d)Nao divulgar informacdes referentes a organizacdo
e métodos de trabalho a bordo, com ressalva das que deva
prestar as entidades competentes;

e) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo da embarcacao
e seu equipamento;

f) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da sal-
vaguarda e protecao da vida humana no mar, da carga e do
meio ambiente;

g) Colaborar com os superiores hierarquicos e companhei-
ros de trabalho no sentido da melhoria da produtividade e da
racionalizagdo do trabalho;

h) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes das leis em
vigor e do respetivo contrato de trabalho.

Clausula 8.2

Deveres do armador

Sdo deveres do armador:

a) Tratar com urbanidade e lealdade o inscrito maritimo,
respeitando-o como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a retribuigdo que lhe é devida;

¢) Instalar os inscritos maritimos em boas condi¢des de
salubridade e higiene, especialmente no que respeita a venti-
lagdo dos locais de trabalho, sua ilumina¢do e observando os
indispensaveis requisitos de seguranca;

d) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranga e as condigdes de traba-
lho a bordo;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
inscrito maritimo;

f) Indemnizar os inscritos maritimos dos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho e doenca profissionais, nos
termos da lei e desta convencao;

g) Ndo impedir ao inscrito maritimo o exercicio de cargos
para que seja nomeado em organismos sindicais, organiza-
¢des politicas, instituigdes de Seguranga Social e comissdes
oficiais, sem prejuizo do seu vencimento, caso continue no
normal exercicio da sua atividade profissional,

h) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes das
leis em vigor e do respetivo contrato de trabalho.

SECCAO 1V
Retribuicoes

Clausula 9.2

Retribui¢io

1- A retribui¢ao compreende a retribui¢do base mensal, as
diuturnidades e subsidio de maquinas superiores a 600 HP,
subsidio de gases, subsidio de nivelamento, abono de cozi-
nheiro, os subsidios de férias e de Natal e o suplemento de
embarque, sempre que haja lugar a tais pagamentos nos ter-
mos deste AE.

2- Nao integram o conceito de retribui¢o:

a) A retribuigo especial por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajuda de custos,
abonos de viagem, despesas de transportes, abonos de insta-
lacdo e outras equivalentes; ¢

¢) As importancias recebidas a titulo de remissdo de fol-
gas.

Clausula 10.?

Retribui¢ao base mensal

1- A retribuigdo mensal correspondera a fungao exercida,
independentemente da categoria de quem a exerce.

2- Para efeito de faltas, aumentos e reducédo de retribuicio
de caracter legal decorrente desta convengao, bem como ao
calculo do valor hora para efeitos de contabilizagdo do traba-
lho suplementar a retribui¢do/hora sera fixada de acordo com
a seguinte formula:

(Remuneracdo base mensal + S) x 12
Periodo normal de trabalho x 52

Sendo S os subsidios a que o trabalhador tenha direito
por diuturnidades, subsidio de gases, subsidio de condugdo
de embarcac¢des com poténcia instalada superior a 600 HP e
subsidio de nivelamento.

SECCAO V
Diuturnidades, subsidios, abonos e outros

Clausula 11.%

Diuturnidades

Os trabalhadores terdo direito a diuturnidades nos termos
do anexo I que faz parte integrante do AE.

Clausula 12.2

Subsidio de gases

(Mestranca e marinhagem)

Todo o pessoal de maquinas tem direito a um subsidio de
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10 % calculado sobre a remuneracdo do profissional maqui-
nista de mais elevada categoria a bordo a titulo de compensa-
¢do enquanto trabalhar em servigos ou ambientes insalubres,
toxicos ou depauperantes.

Clausula 13.2

Nivelamento

(Mestranca e marinhagem)

Para nivelamento de remuneragdes entre os maquinistas
praticos e os mestres do trafego local e marinheiros ou outras
categorias que empresa ja esteja a equiparar, sera garantida
a estes uma retribuicdo de base ndo inferior a auferida por
aqueles na embarcacdo considerada praticada pela empresa,
acrescida do subsidio de 10 %.

Clausula 14.2

Embarcacdes com maquinas superiores a 600 HP

(Mestranca e marinhagem)

1- Os maquinistas praticos que conduzam maquinas de po-
téncia superior a 600 HP e durante o tempo que exergam tais
fungdes terdo direito a um subsidio de 20 % sobre a sua re-
muneracdo de base praticada, que sera também devido quan-
do em prestag@o de trabalho extraordinario.

2- Os mestres, ou outra categoria que a empresa esteja ja a
equipararnas embarcac¢des commaquinas superiores a 600 HP,
tém direito a um subsidio de 20 % sobre a sua remuneragéo
de base durante o tempo em que exercerem tais fungdes, o
qual fara parte integrante da sua retribuicdo mensal.

Clausula 15.2

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo do armador as despesas com fer-
ramentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso profis-
sional, que o trabalhador devera obrigatoriamente usar, sob
pena de responsabilidade disciplinar.

Clausula 16.*

Ajudas de deslocagio

1- O armador suportara as despesas de transporte do traba-
lhador desde o porto onde exerce normalmente a sua ativida-
de até ao porto para onde seja destacado ocasionalmente, até
aos limites constantes da tabela que se junta como anexo II.

2- Sem prejuizo da necessidade de prévia autorizagdo ex-
pressa da empresa, quando realizadas em viatura propria do
trabalhador, as deslocagdes serdo liquidadas ao km, tendo
por referéncia o precario em cada momento vigente para a
fungdo publica.

Clausula 17.2

Quotizacio sindical
1- Os armadores obrigam-se a descontar mensalmente nas

retribuicdes dos inscritos maritimos sindicalizados ao seu
servigo as quotizagdes sindicais e proceder ao seu envio para

o sindicato respetivo, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, o sindicato
obriga-se a informar os armadores de quais as quotizac¢des
estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual,
indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3- Os descontos iniciar-se-20 no més seguinte aquele em que
a comunicagao feita pelo sindicato der entrada na empresa.

4- Os armadores remeterdo aos sindicatos outorgantes, até
ao dia 20 de cada més, as quotizagdes sindicais descontadas
no més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no
qual constem os totais das retribui¢des sobre que incidem as
quotizagdes dos inscritos maritimos abrangidos.

Clausula 18.2

Perda de haveres

Em caso de roubo, comprovado naufragio, abandono, in-
céndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro desastre em
que o trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a enti-
dade patronal obriga-se ao pagamento de uma indemnizagao,
que sera no maximo de 263,00 € por cada trabalhador.

Clausula 19.?

Viagens

O armador obriga-se a efetuar seguros de viagem ex-
cluindo as deslocagdes @ monoboia no valor de 22 698,00 €
(vinte e dois mil, seiscentos e noventa e oito euros) para cada
trabalhador, que cubram os casos de morte, desaparecimento
no mar ou incapacidade absoluta e permanente, durante todo
o periodo de deslocagdo, ou seja, desde a partida do porto de
armamento até ao regresso do mesmo.

Clausula 20.*

Morte ou incapacidade do trabalhador

1- Por falecimento do trabalhador, todos os direitos ven-
cidos, nomeadamente o valor das férias ou os periodos de
descanso e respetivos subsidios, sdo pertenga do agregado
familiar.

2- O armador efetuard um seguro para os casos de morte,
desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta e perma-
nente para o exercicio da profissdo determinados por aciden-
te de trabalho, quando o trabalhador estiver ao seu servigo,
no valor global de 22 698,00 € (vinte e dois mil, seiscentos
¢ noventa e oito euros), valor que sera pago ao conjuge so-
brevivo e, na sua falta, sucessivamente aos descendentes ou
ascendestes a cargo do falecido, salvo se o trabalhador tiver
indicado outro beneficiario em testamento ou apdlice.

Clausula 21.2

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos inscritos mariti-
mos deverao ser providos das condigdes indispensaveis de
habitabilidade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os
minimos de dimensdes e demais caracteristicas estabelecidas
na lei portuguesa e nas convengoes da OIT.
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Clausula 22.2

Alimentacio

A alimentagao ¢ igual para todos os trabalhadores e ¢ for-
necida pelo armador.

CAPITULO I

Trafego local

SECCAO1
Regime de trabalho

Clausula 23.2

Regime supletivo

Sem prejuizo do disposto no AE, salvo nos casos em que
os trabalhadores sejam convocados para exercer fungdes no
trafego costeiro e de alto mar, ¢ aplicavel a todos os trabalha-
dores da mestranca e marinhagem a CCT do trafego fluvial.

SECCAO II
Trabalho esporadico

Clausula 24.»

Trabalho esporadico no COL e viagens de mar

1- O armador pode convocar o trabalhador para exercer es-
poradicamente fun¢des no COL ou em viagens de mar.

2- Em substitui¢do do pagamento de trabalho suplementar,
o armador pagara ao trabalhador um subsidio de embarque
por cada dia de trabalho calculado nos termos do anexo III
que faz parte integrante do AE.

CAPITULO 111

Trafego costeiro e de alto mar

SECCAOT1
Regime do trabalho no COL

Clausula 25.2

Principios gerais

1- O regime de trabalho ¢ de 2 semanas de embarque, se-
guido de uma semana de folga e uma semana de disponibi-
lidade.

2- Nenhum trabalhador pode recusar a prestacdo de traba-
lho neste regime, sem prejuizo de poder ser dispensado de
prestagdo de tal trabalho quando, invocando motivos atendi-
veis, expressamente o solicite.

3- A recusa nao justificada da prestagao de trabalho neste
regime constitui infragdo disciplinar.

4- Qualquer trabalhador da TINITA pode ser convocado
para exercer fungdes no COL, aplicando-se as disposi¢des
do presente capitulo relativamente ao periodo em que exer-
cer tais fungoes.

Clausula 26.*

Regime de disponibilidade

1- Principios gerais:

a) O trabalhador na semana de disponibilidade podera ser
convocado para prestacao de qualquer servigo no ambito da
atividade da TINITA, de acordo com as exigéncias operacio-
nais da empresa;

b) O regime de disponibilidade ¢ aquele em que os tra-
balhadores, ndo estando em prestacdo efetiva de trabalho,
ficam obrigados a permanecer em locais conhecidos e de
rapido e facil contacto por parte dos servigos, por forma a
possibilitar a sua comparéncia no local de trabalho, quando
forem chamados;

¢) Os trabalhadores que ndo sejam encontrados no seu do-
micilio ou no local que indicarem ou que, quando convocados,
ndo comparegam com a antecedéncia estabelecida no servigo
no prazo estabelecido perdem o direito a remunerago do res-
petivo subsidio de disponibilidade correspondente a esse dia,
sem prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar.

Clausula 27.2

Isenciio de horario de trabalho. Suplemento de embarque

1- Em substitui¢do do pagamento das horas suplementa-
res, o armador pode optar por pagar mensalmente, a todos
ou a parte dos inscritos maritimos, quando embarcados, um
suplemento especial de embarque.

2- O suplemento de embarque da mestranga e marinhagem
cobrird, para além do IHT, 220 horas mensais de trabalho nas
duas semanas de embarque e na semana de disponibilidade
e na semana de folga, sem prejuizo do disposto no ntimero 3
da clausula 28.* e no nimero 3 da clausula 29.* subsequentes.

3- O suplemento de embarque terd o valor determinado
de 143 %, calculado sobre o vencimento base, subsidio de
conducdo e gases, de nivelamento e diuturnidades, quando
aplicavel.

4- Sem prejuizo do disposto nos nlimeros anteriores, o0 co-
mandante e o chefe de maquinas, quando no desempenho da
respetiva funcdo e dada a sua permanente responsabilidade,
consideram-se no exercicio continuo da mesma, nao estando
sujeitos aos limites estabelecidos no numero 2 desta clau-
sula.

5- Por forca do estabelecido no numero 4, aqueles inscritos
maritimos, quando embarcados, receberao, a titulo de com-
pensagdo por todo o trabalho suplementar prestado e ainda
por outras situacdes que legitimem atribui¢do de subsidios a
outros inscritos maritimos, um complemento da retribuicao
de 30 % da retribui¢do base mensal.

Clausula 28.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado pela mes-
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tranga ¢ marinhagem nas duas semanas de embarque, na se-
mana de folga e também na semana de disponibilidade sem-
pre que sejam ultrapassadas 220 horas mensais.

2- O recurso a prestag@o de trabalho suplementar s6 ¢ ad-
mitido quando as necessidades de servigo imperiosamente o
exigirem.

3- A prestagdo de trabalho suplementar durante a semana
de folga depende do acordo do trabalhador.

4- Fica perfeitamente entendido que nos termos da clau-
sula 29.* do presente AE os oficiais ndo auferem qualquer
remuneragdo a titulo de trabalho suplementar.

Clausula 29.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a uma remuneragao
especial, no que excede os limites estabelecidos na clausu-
la 28.% e clausula 27.%, nimero 2, calculada em fungdo dos
seguintes critérios:

— O valor da hora extra sera o resultante da aplica¢do da
formula do nimero 2 da clausula 10.* acrescido de 75 % em
qualquer situagdo.

2- Para efeitos do pagamento do trabalho suplementar, a
hora considera-se indivisivel.

3- Cada hora de trabalho prestada durante a semana de fol-
ga valera como duas horas para efeitos de remuneragao.

Clausula 30.?

Descanso semanal e feriados

Os periodos de descanso e feriados sdo gozados no peri-
odo de folga e de disponibilidade.

Clausula 31.2

Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas do armador,
havera um registo de horas de trabalho mensal a bordo, in-
dividual e por fungdo, elaborado pelo inscrito maritimo e
que contenha a sua identificagdo. Este registo sera visado
semanalmente pela cadeia hierarquica competente. O tempo
despendido pelo trabalhador em deslocag@o sera considerado
para efeitos de contabilizagdo das horas de trabalho mensais.

SECCAO II
Trabalho esporadico

Clausula 32.2

Trabalho esporadico no trafego local e viagens de mar

1- O armador pode convocar o trabalhador para exercer
esporadicamente fung¢des no trafego local ou viagens de mar,
durante a semana de folga e disponibilidade.

2-Se o trabalhador for convocado durante a semana de

folga tera sempre direito a remuneragdo do trabalho suple-
mentar prevista na clausula 29.% ou ao subsidio de embarque
calculado nos termos do anexo III que faz parte integrante
do AE, consoante se trate de trabalho no trafego local ou
viagem de mar, respetivamente, apenas no caso de ser ultra-
passado o limite de horas previsto no nimero 2 da clausula
27.2 e clausula 28.%, numero 1.

3-Se o trabalhador for convocado durante a semana de
disponibilidade, o trabalhador tera direito ao pagamento de
trabalho suplementar previsto na clausula 29.* ou ao subsidio
de embarque calculado nos termos do anexo III que faz parte
integrante do AE, consoante se trate de trabalho no trafego
local ou viagem de mar, respetivamente, apenas no caso de
ser ultrapassado o limite de horas previsto no niimero 2 da
clausula 27.2 e clausula 28.%, nimero 1.

4- O trabalhador tera sempre direito ao pagamento de tra-
balho suplementar pelo trabalho que preste nos portos du-
rante a semana da disponibilidade fora do horario de traba-
lho previsto na CCT do trafego fluvial, independentemente
do limite de horas previsto no numero 2 da clausula 27.* e
clausula 28.%, niimero 1.

5- A convocagdo do trabalhador para prestar trabalho es-
poradico ndo pode afetar o direito do trabalhador a totalidade
da semana de folga, devendo o trabalhador completar logo
que possivel o tempo em falta dessas semanas.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais
Clausula 332

Legislacido complementar

As matérias ndo contempladas neste AE sera aplicado
o disposto no CCT do trafego fluvial, na Lei n.° 146/2015,
no Cddigo do Trabalho e demais convengdes internacionais
aplicaveis.

ANEXO I

Diuturnidades
(Cfr. clausula 11.% do AE)

Oficiais:

Por cada trés anos de antiguidade ao servigo da mesma
empresa armadora, o inscrito maritimo adquire direito a uma
diuturnidade, no valor de 14,36 € cada, ndao podendo as diu-
turnidades exceder o numero de oito.

Maritimos:

Por cada dois anos de antiguidade na empresa armadora
de trafego local, o trabalhador tem direito a uma diuturni-
dade de 5 % sobre o vencimento base nela praticado, nao
podendo, porém, essas diuturnidades exceder o nimero de
quatro.
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ANEXO II

Custos de deslocacao
(Cfr. clausula 16.%, nimero 1 do AE)

Distancia em km Valor em €
até 20 6,20
de 21 a50 11,90
de51a75 17,50
de 76 a 100 20,60
de 101 a 150 29,50
de 151 a 200 34,50
de 201 a 300 46,00
de 301 a 400 57,30
maior que 400 69,10
ANEXO III
Subsidio de embarque
(Cfr. clausulas 24.% ¢ 32.* do AE)

Dias de mar inferiores a 12 horas 7,50 €
megraimencem tota 77506
Dias de mar em trabalho na costa com 85.00 €
rebocador baseado em porto ’

Dia esporadico em Leixdes 85,00 €

Dia de mar normal

Mestre (1) 127,00 €
Maquinista (2) 122,00 €
Magquinista, mestre e marinheiro (3) 117,00 €
Outros 106,00 €

(1) - Mestre costeiro/contramestre a desempenhar as fungdes de co-
mandante.

(2) - Maquinista pratico a desempenhar as fungdes de chefe de maqui-
nas.

(3) - Maquinista pratico a desempenhar as func¢des de oficial chefe de
quartos de maquinas; mestre costeiro/contramestre a desempenhar as fun-
¢oes de oficial chefe de quartos de navegagao; marinheiro a desempenhar as
fungdes de cozinheiro.

ANEXO IV

Tabela salarial

Comandante 3 888,47 €
Chefe de maquinas 378595¢€
Imediato 3176,95 €
Mestre trafego local (sup. 400 HP) 673,00 €
Mestre trafego local (201 a 400 HP) 659,00 €
Marinheiro trafego local 636,00 €
Magquinista pratico 1.* classe 673,00 €

Magquinista pratico 2. classe 659,00 €

Magquinista pratico 3.* classe 649,00 €

Ajudante maquinista 636,00 €

Cozinheiro 636,00 €
Notas:

1- O cozinheiro tem direito a um subsidio de fun¢do no valor 420,00 €.
Este subsidio mensal sera pago 14 meses por ano.

2- O subsidio de alimentagao, os valores de pequeno-almogo e ceia e
os valores de almogo e jantar, presentes no CCT do trafego fluvial, serdo
aumentados em 1,5 % para os seguintes valores:

Subsidio de alimentagio - 5,68 €;

Subsidio de alimentagdo em cartio refei¢ao - 7,74 €;
Pequenos-almogos/ceias - 2,64 €;

Almogos/jantares - 6,70 €.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo uma empresa € quarenta e cinco
trabalhadores.

Lisboa, 24 de abril de 2020.

Pela TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA:

Joao Carlos Batuca Guitana, na qualidade de procura-
dor.

Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Indastrias e Ener-
gia - SITEMAQ:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pelo Sindicato de Capitaes ¢ Oficiais da Marinha Mer-
cante - SINCOMAR:

José Manuel de Morais Teixeira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante -
SEMM:

Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.

Depositado em 8 de julho de 2020, a fl. 126 do livro n.°
12, com o n.° 92/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado, pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a AOP - Associacao Mariti-

ma e Portudria e outra e o Sindicato Nacional dos

Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferen-

tes Maritimos e Outros - Integracio em niveis de
qualificacao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
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se indicam, abrangidas pelo contrato coletivo mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 34, de 15 de setembro de 2019.

1- Quadros superiores
Chefe de operagdes (nivel 10)
Coordenador (nivel 9)

2- Quadros médios
2.2- Técnicos de producao e outros
Trabalhador de base (nivel 8)

4- Profissionais altamente qualificados
4.2- Producao
Trabalhador de base (nivel 7)
Trabalhador de base (nivel 6)
Trabalhador de base (nivel 5)
Trabalhador de base (nivel 4)
Trabalhador de base (nivel 3)

5- Profissionais qualificados
5.3- Producéao
Trabalhador de base (nivel 2)
Trabalhador de base (nivel 1)

Acordo de empresa entre a Petrogal, SA e a Fe-

deracido Intersindical das Industrias Metalargi-

cas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celu-

lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -

FIEQUIMETAL e outros - Integracio em niveis de
qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 35, de 22 de setembro de 2019.

1- Quadros superiores
Chefe operacional III (nivel B)
Chefe operacional II (nivel C)
Coordenador técnico especializado II (nivel B)
Coordenador técnico especializado I (nivel C)
Consultor especializado III (nivel A1)
Consultor especializado II (nivel A 2)
Consultor especializado I (nivel A 3)
Delegado comercial III (nivel B)
Delegado comercial II (nivel C)
Enfermeiro (nivel E)
Enfermeiro coordenador (nivel D)
Inspetor de equipamento III (nivel C)
Médico coordenador nacional (nivel A 3)
Médico (nivel B)
Quadro técnico IV (nivel B)
Quadro técnico III (nivel C)

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Técnico administrativo III (nivel F)
Técnico de secretariado III (nivel E)
Técnico operacional de seguranga III (nivel F)

2.2- Técnicos de producio e outros
Analista de laboratorio III (nivel E)
Analista de laboratorio II (nivel F)
Chefe operacional I (nivel D)
Coordenador técnico II (nivel D)
Coordenador técnico I (nivel E)
Delegado comercial I (nivel D)
Desenhador projetista (nivel F)
Inspetor de equipamento II (nivel D)
Inspetor de equipamento I (nivel E)
Quadro técnico II (nivel D)
Quadro técnico I (nivel E)
Supervisor de aeroinstalagdo (nivel F)
Supervisor de manutencéo III (nivel D)
Supervisor de manutencdo II (nivel E)
Supervisor de manutencdo I (nivel F)
Supervisor de terminal petroleiro II (nivel F)
Técnico especializado III (nivel F)
Técnico operacional de producéo III (nivel F)

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Superintendente de operagdes maritimas (nivel G)
Supervisor de terminal petroleiro I (nivel G)

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Cozinheiro (nivel I)
Motorista (nivel I)
Técnico administrativo II (nivel G)
Técnico administrativo I (nivel H)
Técnico de secretariado II (nivel F)
Técnico de secretariado I (nivel G)
Técnico especializado II (nivel G)
Técnico especializado I (nivel H)
Técnico operacional de seguranca II (nivel G)

4.2- Producao
Analista de laboratorio I (nivel G)
Técnico operacional especializado II (nivel G)
Técnico operacional de producao II (nivel G)

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Assistente administrativo (nivel I)
Auxiliar (nivel J)
Estafeta (nivel J)
Porteiro de instalagdo industrial (nivel I)
Telefonista (nivel I)

5.3- Producao
Técnico operacional de aeroabastecimento (nivel H)
Técnico operacional especializado I (nivel H)
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Técnico operacional de produgao I (nivel H)

5.4- Outros
Assistente especializado (nivel I)
Técnico operacional de seguranga I (nivel H)

Acordo de empresa entre a EMEF - Empresa de
Manutencdo de Equipamento Ferroviario, SA e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario e outros - Integracao em niveis de
qualificacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 1, de 8 de janeiro de 2020.

1- Quadros superiores
Técnico administrativo (nivel 1)
Técnico oficinal (nivel I)
Técnico de seguranca e higiene no trabalho (nivel I)

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Técnico administrativo (nivel II)

2.2- Técnicos de producao e outros
Desenhador projetista
Técnico oficinal (nivel IT)
Técnico de seguranca e higiene no trabalho (nivel II)

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Escriturario especializado

4.2- Producao
Desenhador

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Escriturario

5.3- Producéao
Bobinador
Carpinteiros de moldes
Carpinteiros oficinais
Condutor de aparelhos de elevagdo e manobra
Eletromecanico
Eletricista de eletronica
Estofador
Forjador
Operador de calibragao
Operador de maquinas-ferramentas
Pintor
Serralheiro mecanico
Soldador

5.4- Outros
Motorista
Operador de armazém
Preparador

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administratives, comércio e outros

Auxiliar de servigos gerais

Continuo

Telefonista

Acordo de empresa entre a COPEFAP - Coopera-

tiva de Ensino, CRL e o Sindicato dos Professores

da Grande Lisboa - SPGL e outros - Integracio em
niveis de qualificaciao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego ¢ da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2020.

1- Quadros superiores
Professor
Psicologo
Técnico de contabilidade

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo
Técnico de informatica

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente educativo

Acordo de adesao entre a APA - Administracao do
Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato dos Ca-
pitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros
da Marinha Mercante - OFICIAISMAR ao acordo
coletivo entre as mesmas entidades empregadoras e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administracoes Portuarias

Clausula 1.2

A APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL
- Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, SA, a APFF - Administracao do Porto da Figueira
da Foz, SA, a APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA,
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a APS - Administracdo dos Portos de Sines ¢ do Algarve, SA,
a APSS - Administra¢do dos Portos de Setibal e Sesimbra,
SA e o Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios
e Engenheiros da Marinha Mercante - OFICIAISMAR, acor-
dam na adesao a revisdo do acordo coletivo de trabalho entre
a APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA ¢ outras e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes
Portuarias, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
33, de 8 de setembro de 2019.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nu-
mero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Codigo do Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela
presente convengdo coletiva de trabalho seis administragdes
portuarias e potencialmente 40 trabalhadores/as, inde-
pendentemente da natureza do respetivo vinculo laboral
e regime de protegdo social, filiados/as no Sindicato dos
Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da
Marinha Mercante - OFICIAISMAR.

Clausula 3.7

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Lisboa, 13 de fevereiro de 2020.
Pela APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA:

Maria de Fatima Lopes Alves, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 5 de dezembro de
2019.

Pela APDL - Administragdo dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:

Guilhermina Maria da Silva Rego, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao com poderes delegados
pelo conselho de administragcdo em reunido de 19 de dezem-
bro de 2019.

Pela APFF - Administra¢do do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Maria de Fatima Lopes Alves, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragcdo em reunido de 5 de dezembro de
2019.

Pela APL - Administragao do Porto de Lisboa, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 5 de dezem-
bro de 2019.

Pela APSS - Administracao dos Portos de Setubal e Se-
simbra, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados

pelo conselho de administragdo em reunido de 5 de dezem-
bro de 2019.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administracdo com poderes delegados pelo
conselho de administracdo em reunido de 3 de dezembro de
2019.

Pelo Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissa-
rios e Engenheiros da Marinha Mercante - OFICIAISMAR:

Carlos Alberto de Sousa Coutinho, na qualidade de man-
datario.
Daniel Cardoso Mestre, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de julho de 2020, a fl. 126 do livro n.°
12, com o n.° 93/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado, pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de adesao entre a FASTFIBER - Infraestru-

turas de Comunicac¢oes, SA e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores das Telecomunicacoes e Audiovi-

sual - SINTTAV e outros ao acordo coletivo entre a

MEO - Servi¢os de Comunicac¢oes e Multimédia, SA
e outras e os mesmos sindicatos

Entre as associagdes sindicais signatarias do acordo cole-
tivo de trabalho Altice Portugal - Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores das Telecomunicacdes e Audiovisual - SINTTAV;
Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Altice em Portugal
- STPT; Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Cor-
reios, Telecomunica¢des, Média e Servicos - SINDETELCO;
Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios ¢ Tele-
comunicagdes - SNTCT; Sindicato Nacional dos Quadros
das Telecomunicagdes - TENSIQ; Sindicato dos Trabalha-
dores de Telecomunica¢des e Comunica¢do Audiovisual -
STT; Sindicato das Comunicagdes de Portugal - SICOMP;
Sindicato dos Engenheiros - SERS; Sindicato Nacional dos
Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos - SNEET;
Sindicato de Quadros das Comunicagdes - SINQUADROS;
Sindicato dos Economistas; Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo -
SITESE; Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados
na Unido Europeia - SPEUE; Sindicato Independente dos
Trabalhadores da Informagao e Comunicagdes - SITIC; Sin-
dicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes ¢ Obras P-
blicas - FENTCOP - ¢ a FASTFIBER - Infraestruturas de
Comunicagdes, SA ¢ celebrado o presente acordo de adeséo,
nos termos do disposto no artigo 504.° do Coédigo de Traba-
lho, publicado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
ao acordo coletivo de trabalho (ACT) Altice Portugal, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego (adiante designado
BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2018.
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O presente acordo de adesdo abrange um total de 58 tra-
balhadores, sendo aplicavel no territério nacional.

Lisboa, 20 de maio de 2020.
FASTFIBER - Infraestruturas de Comunicagdes, SA:

Alexandre Miguel Mourdo Paula de Matos, administra-
dor.
Alexander Stefan Hans Freeze, administrador.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Teleco-
municacoes ¢ Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves, manda-
tario.
Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Altice em
Portugal - STPT:

Maria Guilherme Esteves Dias, mandataria.
Alexandre Francisco Galvao Ribeiro, mandatario.

Pelo Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Cor-
reios, Telecomunicagoes, Média e Servigos - SINDETELCO:

José Antonio de Jesus Arsénio, mandatario.
Eduardo Gomes Colago, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios
e Telecomunicagdes - SNTCT:

Paulo Jorge Sousa Gongalves, mandatario.
Carlos Alberto Infante Galvdo, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros das Telecomunica-
¢oes - TENSIQ:

Francisco Figueiredo Violante, mandatario.
José Redondo Pedro, mandatario.
Ricardo Augusto Pereira de Carvalho, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagoes e
Comunicacao Audiovisual - STT:

Francisco Manuel Cardoso Gong¢alves, mandatario.
Rui Filipe Modesto Assun¢do, mandatario.

Pelo Sindicato das Comunicagdes de Portugal - SICOMP
e em representacao do Sindicato Portugués dos Engenheiros
Graduados na Unido Europeia - SPEUE, que para os efeitos
o credenciou:

Victor Manuel Martins, mandatario.
Vitor Manuel Carreira Liborio, mandatario.

Pela Federagdo dos Engenheiros que representa os se-
guintes sindicatos, seus filiados:

SERS - Sindicato dos Engenheiros.
SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

José Joaquim Coelho da Silva Monteiro, mandatario.

Pelo Sindicato de Quadros das Comunicagdes -
SINQUADROS:

Antonino Manuel Henriques Simoes, mandatario.
Eurico Domingos Pereira Lourengo, mandatario.

Pelo Sindicato dos Economistas:
Jodo Manuel Netas Neves, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

José Antonio de Jesus Arsénio, mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores da Infor-
macdo e Comunicagdes - SITIC:

Rui Alexandre Silva Miranda de Carvalho Feixeira,
mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes
¢ Obras Publicas - FENTCOP:

Luis Miguel de Sousa Carvalho, mandatario.

Depositado em 8 de julho de 2020, a fl. 126 do livro n.°
12, com o n.° 95/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado, pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a CELTEJO - Empresa
de Celulose do Tejo, SA e a Federacio Intersindical
das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outros -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
junho de 2020, encontra-se publicado o acordo de empre-
sa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo,
impondo-se, por isso, a necessaria corregao.

Assim, na pagina 2231, onde se 1é:
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«Tabela de retribuicoes minimas

Produgido de efeitos de 1 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021

Grupos
E Tab. X Tab. Y Tab. Z Tab. I Tab. II Tab. 111 Tab. IV Tab. V
nq.
2 252,00
»
Deve ler-se:
«Tabela de retribuicoes minimas
Produgio de efeitos de 1 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021
G;EEOS Tab.X | Tab.Y | Tab.Z Tab. I Tab.1l | Tab.Il | Tab.IV | Tab.V
2 2 052,00
»
DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[ - ESTATUTOS

Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
Sindicato - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 30 de julho de 2020,
com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2020.

Constituicao

SECCAO1
Constituicdo e Aambito

Artigo 1.°

Denominagiio e Ambito profissional

O Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias, adiante de-
signado por MAIS Sindicato ou sindicato ¢ uma associacao
de trabalhadores, de durag@o indeterminada, para a defesa e
promocao dos seus interesses socioprofissionais e abrange
todos os trabalhadores que nele livremente se filiem e
exercam a atividade profissional independentemente da sua
profissao, vinculo, fungdo ou categoria profissional em:

a) Grupos financeiros ou empresas financeiras em ligacao
de grupo;

b) Instituigdes de crédito, sociedades financeiras, socieda-
des e empresas interbancarias de servicos, empresas de cam-
bios, agrupamentos complementares de empresas e socieda-

des e empresas de servigos auxiliares;

¢) Setores de seguros ou em atividades afins ou com eles
conexas, mesmo se em empresas ou estabelecimentos de
saude ou assisténcia;

d) Banco central e empresas associadas, entidades de su-
pervisdo do sistema financeiro e segurador, institutos de in-
vestimento, de financiamento e de gestdo da divida publica,
entidades gestoras de fundos de pensdes, entidades gestoras
de patrimonios e entidades gestoras de fundos de investi-
mento;

e) Empresas prestadoras de servigos, de consultadoria, au-
ditoria e de novas tecnologias da area dos sistemas de infor-
macao;

f) Empresas de trabalho temporario que prestem servigos
as institui¢coes e entidades referidas nas alineas anteriores;

g) Organizagdes que agrupem as entidades mencionadas
nas alineas anteriores.

Artigo 2.°

Ambito geogrifico, sede e delegagdes regionais

1- Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
Sindicato abrange todo o territdrio nacional, tem sede em
Lisboa e delegagdes regionais no Centro, no Norte e no Sul
e Regides Autonomas.

2- As delegacdes regionais tém o seguinte ambito:

a) Centro: distritos de Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu,

b) Norte: distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto, Via-
na do Castelo e Vila Real;
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¢) Sul e Regides Autonomas: distritos de Beja, Castelo
Branco, Evora, Faro, Lisboa, Portalegre, Santarém, Setubal
e Regides Autonomas dos Agores e da Madeira.

SECCAO I
Principios fundamentais

Artigo 3.°

Fins

1- O MALIS Sindicato tem como objetivo essencial a defe-
sa intransigente dos interesses profissionais, econdmicos e
sociais dos seus associados, adota os principios do sindica-
lismo democratico, o que implica:

a) A independéncia e autonomia do sindicato em relagdo
as entidades patronais e suas organiza¢des, ao Estado, a
quaisquer partidos politicos e as instituigoes religiosas;

b) A consagracdo do exercicio do direito de tendéncia no
conselho geral, regulado nos termos destes estatutos;

¢) O respeito pelas opgdes politicas e religiosas dos asso-
ciados.

2- A adogdo daqueles principios constitui também o sin-
dicato na obrigacdo de, nomeadamente, exercer e defender
o direito:

a) A livre negociagio e celebragio de instrumentos de re-
gulamentagao coletiva de trabalho;

b) Ao trabalho, ao saldrio digno e a garantia da estabili-
dade de emprego, ndo admitindo o despedimento sem justa
causa;

¢) Ao livre exercicio da atividade sindical;

d) A greve;

e) A formagdo profissional;

/) A igualdade de oportunidades;

2) A néo discriminagio;

h) O exercicio dos demais direitos previstos na lei e nestes
estatutos.

Artigo 4.°

Filiacdo noutras organizacdes sindicais

O MALIS Sindicato esta filiado na UGT - Unido Geral de
Trabalhadores e na UNI - Union Network International.

Artigo 5.°

Competéncias

Para a realizacdo dos seus fins, compete ao sindicato:

a) Propor, negociar e outorgar instrumentos de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho, ou acordos de natureza laboral
aplicaveis aos seus associados, bem como exigir o seu cum-
primento;

b) Declarar a greve e por-lhe termo;

¢) Intervir na defesa dos associados em situagdes resultan-
tes das relagdes laborais ou sindicais, desde que estejam em
causa principios e valores que o MAIS Sindicato defenda;

d) Prestar assisténcia juridica e judiciaria aos associados
em conflitos resultantes das situa¢des referidas na alinea an-
terior, sem prejuizo da sua analise caso a caso;

e) Criar e gerir estruturas de protecdo da saide, nomea-
damente as previstas nos instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho aplicaveis;

f) Criar, gerir e administrar organizagdes e estruturas, ins-
tituicdes ou empresas de caracter econémico, por si s6 ou em
parceria com outras entidades, para prestagdo de servigos aos
associados e seus familiares e para uma melhor gestdo das
suas estruturas administrativas, nas seguintes areas:

— Protecdo da saude;

— Sociais, desportivas e culturais;

— Formagao profissional e sindical;

Organizacdo administrativa do sindicato;

— Presta¢do de outros servigos que possam melhorar a
qualidade de vida;

2) Receber a quotizag@o dos associados e demais receitas.

CAPIiTULO I

Socios, quotizacao e regime disciplinar

SECCAO1
Socios e quotizacao
Artigo 6.°

Admissiao

1- O pedido de admissao implica a aceitag@o expressa dos
estatutos do sindicato e o seu integral respeito.

2- A diregdo pode recusar, de forma fundamentada, a ad-
missdo a s6cio do MAIS Sindicato, podendo o candidato re-
correr da decisdo para o conselho geral.

Artigo 7.°

Manuten¢io da qualidade de socio

1- — Mantém a qualidade de s6cios, com os direitos ¢ de-
veres consignados nos presentes estatutos, os associados que
tenham passado a situacdo de pré-reforma e reforma.

2- Os associados que se encontrem no exercicio de fun-
¢des no Governo da Republica, nos governos regionais, nos
orgdos executivos da administracdo regional e local ou nos
orgaos de gestdo e de fiscalizacdo das entidades referidas
no artigo 1.° destes estatutos mantém a qualidade de socios,
com os direitos e deveres consignados nos presentes estatu-
tos, exceto quanto ao direito de exercicio de qualquer cargo
ou fungdes sindicais.

3- A excecdo referida na parte final do nimero anterior nao
se aplica aos socios que exergam fungdes em Orgaos executi-
vos da administragdo regional e local a tempo parcial.

4- Por deliberag¢do da dire¢do podem manter a qualidade
de socios os trabalhadores que, temporariamente, se encon-
trem a exercer a sua atividade profissional no estrangeiro ou
estejam na situag¢@o de licenga sem retribuigdo, desde que
paguem a quotizagdo devida.

5- Mantém, ainda, a qualidade de sdcios os trabalhadores
que tenham sido despedidos e cuja agdo judicial, patrocinada
pelo sindicato, ainda nao tenha transitado em julgado.
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Artigo 8.°

Direitos dos socios

1- Sdo direitos dos socios:

a) Participar e intervir na vida do sindicato, bem como
ser informado da sua atividade, nomeadamente através dos
meios digitais ¢ das publicagdes do sindicato;

b) Eleger e ser eleito, nas condi¢des definidas nestes esta-
tutos, para qualquer cargo ou fungdes sindicais;

¢) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario do
sindicato, no que decorra das suas relagdes de trabalho ou
da sua atividade sindical, exercida no ambito definido nestes
estatutos, sem prejuizo do disposto nas alineas ¢) ¢ d) do
artigo 5.

d) Utilizar as instalagdes do sindicato no respeito pelas
normas fixadas pela diregéo;

e) Solicitar ao conselho fiscalizador de contas esclareci-
mentos quanto a situagdo economica ¢ financeira do sindi-
cato;

f) Beneficiar do fundo de greve e solidariedade e de outros
fundos, de acordo com os respetivos regulamentos;

g) Impugnar, nos termos dos presentes estatutos, os atos
de qualquer orgéo do sindicato que considere ilegais ou anti-
-estatutarios;

h) Beneficiar dos demais direitos consignados nos presen-
tes estatutos.

2- Os socios que tenham sido eleitos ou nomeados para
qualquer cargo ou fungdes sindicais desempenham gratui-
tamente essa atividade, sendo, no entanto, assegurada pelo
sindicato a reposi¢do de qualquer prestagdo pecunidria que
tenham deixado de receber em resultado do respetivo exer-
cicio.

3- Se a situagd@o financeira do sindicato ndo permitir dar
cumprimento ao disposto no niimero anterior, cabe ao con-
selho geral, por proposta da dire¢o, definir as condi¢cdes em
que o cargo ou as fungdes sindicais sdo exercidas.

Artigo 9.°

Deveres dos socios

Séo deveres dos socios:

a) Respeitar os principios fundamentais do sindicato e
cumprir as deliberagdes dos seus 6rgdos, bem como as dis-
posicdes dos estatutos e demais regulamentos;

b) Pagar regularmente as quotas;

¢) Desempenhar com dignidade os cargos ou fungoes sin-
dicais para que forem eleitos ou designados;

d) Comunicar imediatamente ao sindicato a mudanga de
residéncia.

Artigo 10.°

Suspensio de sécio

Sao suspensos os sdcios que:

a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
superior a trés meses e que depois de interpelados por escrito
para pagarem ndo o facam no prazo que lhes for fixado;

b) Tenham sido objeto de medida disciplinar de suspensao.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de sécio

Perdem a qualidade de sécios os que:

a) Deixem de exercer a atividade profissional no ambito
profissional do sindicato definido nos presentes estatutos,
salvo se tiverem sido despedidos e cuja agdo judicial de im-
pugnagdo do despedimento, seja patrocinada pelo sindicato
¢ ainda ndo tenha transitado em julgado;

b) Pegam a demissio;

¢) Deixem de pagar quotas durante o periodo de seis meses
e, depois de avisados por escrito, ndo o tenham feito no prazo
de 30 dias;

d) Tenham sido objeto de medida disciplinar de expulsao.

Artigo 12.°

Readmissio de socio

Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de so-
cio poderao ser readmitidos, nos termos e nas condigdes exi-
gidos para a admissao.

Artigo 13.°

Quotizacio

Compete ao conselho geral, sob proposta da direcao,
aprovar o regulamento de quotizagao.

SECCAO 11
Regime disciplinar
Artigo 14.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar sobre os socios do sindicato ¢é
exercido pelo conselho de disciplina, mediante procedimen-
to escrito e com observancia do contraditorio.

2- Compete ao conselho geral, sob proposta do conselho
de disciplina, aprovar o regulamento disciplinar, que definira
os termos do procedimento, nomeadamente o exercicio do
direito de defesa.

Artigo 15.°

Sancdes disciplinares

1- Podem ser aplicadas as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensdo até 30 dias;

¢) Suspensdo de 31 a 90 dias;

d) Perda do mandato para que tenha sido eleito;

e) Expulsao.

2- As sang¢des de perda do mandato e de expulsao sé serdo
aplicadas aos casos de grave violacdo de deveres fundamen-
tais consignados nestes estatutos e na lei.

3- Ainfragao disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, excepto se a mesma cons-
tituir crime, caso em que sera aplicavel o prazo de prescricdo
deste se superior.
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4- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 45 dias
subsequentes aquele em que o conselho de disciplina teve
conhecimento da infragdo e do presumivel infrator.

5- A instauragdo do procedimento interrompe o prazo esta-
belecido no nimero 3.

6- O conselho de disciplina pode suspender preventiva-
mente o associado se da participagdo resultarem fortes indi-
cios da pratica pelo associado de atos que determinem com
toda a probabilidade a aplicag@o da sang@o de perda do man-
dato para que tenha sido eleito ou de expulsdo.

Artigo 16.°

Recurso

1- Das deliberagdes do conselho de disciplina, com exce-
c¢do da prevista no niimero 6 do artigo anterior, cabe sempre
recurso para o conselho geral, o qual serd interposto no prazo
de 15 dias, a contar da data da respetiva notificagdo, em re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de disciplina
acompanhado da devida fundamentagdo, devendo por este
ser remetido a mesa da assembleia geral acompanhado de
eventual resposta do conselho de disciplina, igualmente no
prazo de 15 dias.

2- O recurso ndo tem efeito suspensivo e a sua apreciagao
tera lugar obrigatoriamente na primeira reunido do conselho
geral subsequente a data da rececdo da sua interposicao.

3- As deliberagdes do conselho geral sobre matéria disci-
plinar sdo sempre tomadas em ultima instancia, sem prejuizo
do recurso aos meios judiciais comuns.

CAPITULO 111

Orgaos centrais

SECCAO 1

Orgios centrais

Artigo 17.°

Orgios centrais

Os 6rgdos centrais sdo:
a) A assembleia geral;
b) O conselho geral;
¢) A mesa da assembleia geral (MAG);
d) A diregdo;
e) O conselho fiscalizador de contas;
f) O conselho de disciplina.

SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 18.°

Composicio da assembleia geral
1- A assembleia geral € constituida por todos os associados
inscritos no sindicato que estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

2- Os associados exercem os seus direitos na assembleia
geral através de voto universal, direto e secreto.

Artigo 19.°

Competéncias da assembleia geral

1- A assembleia geral reune-se ordinariamente de quatro
em quatro anos no primeiro semestre, para elei¢do, em si-
multaneo, da MAG, diregdo, conselho fiscalizador de contas,
conselho de disciplina, 24 elementos do conselho geral e se-
cretariados das secgdes sindicais.

2- A assembleia geral reune-se extraordinariamente para
deliberar, por maioria simples, sobre:

a) A destitui¢ao, no todo ou em parte, da MAG, da direcao,
do conselho fiscalizador de contas, do conselho de disciplina
e dos elementos dos secretariados sindicais;

b) A fusdo do sindicato, por proposta da dire¢do e/ou do
conselho geral;

¢) A extingdo do sindicato, por proposta do conselho geral,
e consequente liquidagdo e destino do respetivo patrimonio;

d) Quaisquer propostas que a dire¢do lhe queira submeter,
mesmo que recusadas pelo conselho geral;

e) Propostas que lhe sejam apresentadas por associados
nas condic¢des legais previstas para as associagdes sindicais,
devendo o primeiro subscritor indicar quais as disposigdes
legais e estatutarias que entende serem aplicaveis.

3- O mandato dos d6rgéos ou representantes referidos no
numero um ¢ de quatro anos, os quais se manterdo em fun-
¢Oes até a posse dos novos 6rgaos ou representantes.

Artigo 20.°

Requerimento e convocaciio da assembleia geral

1- A convocacdo da assembleia geral ¢ da competéncia do
presidente da MAG, por sua iniciativa, a pedido do conselho
geral, da direcdo ou a requerimento de associados nas condi-
coes legais aplicaveis as associagdes sindicais.

2- A convocagdo da assembleia geral eleitoral ¢ feita com a
antecedéncia minima de 60 dias e maxima de 90 dias.

3- O requerimento para a realizacdo de assembleia geral
extraordinaria deverd ser dirigido, por escrito, ao presidente
da MAG, dele constando, sempre, a ordem de trabalhos de-
vidamente fundamentada e que ndo podera ser alterada.

4- A convocacao da assembleia geral extraordinaria ¢ feita
nos sete dias subsequentes ao da rece¢cdo do requerimento,
de forma a que ndo exceda em mais de 40 dias seguidos a
data deste.

5- A convocatodria deve conter sempre a indicagdo da data,
horario, formas de funcionamento e ordem de trabalhos €, no
caso previsto no numero 3, deve ser acompanhada da funda-
mentago apresentada.

6- A convocatdria devera ser publicitada nos meios digi-
tais, no 6rgdo oficial do sindicato, bem como em, pelo me-
nos, um dos jornais de ambito nacional mais lidos.

Artigo 21.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral deve sempre realizar-se em dias uteis.
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2- A assembleia geral rege-se pelas normas previstas nes-
tes estatutos e pelo regulamento das assembleias gerais a
aprovar pelo conselho geral, sob proposta da MAG.

3- Aplicam-se as assembleias gerais extraordinarias as re-
gras pertinentes da assembleia geral eleitoral.

4- A MAG elaborara uma ata de cada reunido no prazo de
15 dias, que devera ser assinada por todos os elementos da
mesa presentes.

SECCAO I1I
Conselho geral

Artigo 22.°

Composicio do conselho geral

1- O conselho geral é o 6rgdo maximo entre assembleias
gerais, sendo constituido:

a) Pelos elementos eleitos que representam os secretaria-
dos das secgdes sindicais;

b) Por 24 elementos eleitos em assembleia geral, através
do método de Hondyt;

¢) Pelos elementos efetivos da MAG.

2- A mesa do conselho geral ¢ a MAG.

Artigo 23.°

Competéncias do conselho geral

Ao conselho geral, por maioria simples, exceto quando o
presente artigo exija maioria qualificada, compete:

a) Elaborar e aprovar, por proposta da MAG, o seu proprio
regimento, na primeira reunido de cada mandato;

b) Eleger, por voto direto e secreto, pela aplicagdo da regra
da média mais alta do método de Hondt, mediante a apresen-
tagdo de listas nominativas completas, os representantes do
sindicato ao congresso da UGT, conforme normas constantes
do regimento do conselho geral;

¢) Eleger de entre os seus elementos, por voto direto e se-
creto, pela aplicacdo da regra da média mais alta do méto-
do de Hondt, mediante a apresentagdo de listas nominativas
completas, os representantes do sindicato no conselho geral
da UGT, conforme normas constantes do regimento do con-
selho geral;

d) Apreciar e deliberar, sob proposta da dire¢do, o ingres-
so ou abandono do sindicato como membro de organizacdes
sindicais nacionais ou estrangeiras, sendo exigido o voto fa-
voravel de pelo menos dois tergos dos presentes nessa reu-
nido do conselho geral;

e) Apreciar e deliberar sobre a alteragdo total ou parcial
dos estatutos, sendo exigido o voto favoravel de pelo menos
dois tergos dos presentes nessa reunido do conselho geral;

f) Deliberar, por proposta da dire¢do, sobre as linhas ge-
rais da politica reivindicativa do sindicato;

g) Autorizar a direcdo, sob proposta desta, a outorgar ins-
trumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho ou acor-
dos de natureza laboral aplicéveis aos seus associados;

h) Deliberar sobre a declaracdo ou cessacdo de greve, por
periodos superiores a cinco dias;

i) Apreciar e deliberar sobre os regulamentos que lhe de-
vam ser submetidos nos termos destes estatutos;

J) Apreciar e deliberar, até 15 de dezembro, sobre o orga-
mento do sindicato para o ano seguinte e, até 31 de margo,
sobre o relatorio e as contas do exercicio do ano anterior;

k) Decidir, em tltima instancia, sobre recurso das delibera-
¢oes do conselho de disciplina;

) Autorizar a dire¢@o a criar instituicdes ou empresas de
caracter economico tendo em vista uma mais eficaz prosse-
cugdo das competéncias da mesma e dos objetivos do sindi-
cato;

m) Autorizar a diregdo a contrair empréstimos de valor su-
perior a 2000 salarios minimos mensais;

n) Autorizar a direcdo a adquirir, alienar ou onerar, com
exce¢do dos casos de arrendamento, bens imdveis;

o) Deliberar sobre matéria que lhe tenha sido delegada ou
voluntariamente submetida pela direcdo;

p) Nomear comissdes especializadas com fungdes consul-
tivas;

q) Aprovar, por proposta da dire¢do, o simbolo e a ban-
deira do sindicato, sendo exigido o voto favoravel de pelo
menos dois tergos dos presentes nessa reunido do conselho
geral;

r) Apreciar e deliberar sobre a proposta de fusdo do sindi-
cato, a apresentar a assembleia geral, sendo exigido o voto
favoravel de pelo menos dois ter¢os dos presentes nessa reu-
nido do conselho geral;

s) Apreciar e deliberar sobre proposta de extingdo do sin-
dicato, a apresentar a assembleia geral, sendo exigido o voto
favoravel de pelo menos dois ter¢os dos presentes nessa reu-
nido do conselho geral;

t) A proposta de extingao do sindicato tera de definir, obje-
tivamente, os termos em que esta se processara, ndo podendo
os bens do sindicato, em caso algum, ser distribuidos pelos
socios.

Artigo 24.°

Convocacio do conselho geral

1- A convocacdo do conselho geral é da competéncia do
presidente da MAG, por sua iniciativa, ou por deliberacdo
da mesa.

2- O conselho geral pode ainda ser convocado a requeri-
mento:

a) Da direcao;

b) Do conselho fiscalizador de contas;

¢) Do conselho de disciplina;

d) De um tergo dos seus elementos;

e) Por um nimero de associados nas condigdes legais apli-
cavelis as associagdes sindicais.

3- A convocagdo do conselho geral consiste no envio da
convocatoria a todos os seus elementos, com indicagdo ex-
pressa do dia, hora e local de funcionamento e respetiva or-
dem de trabalhos, até sete dias antes da sua realizacdo, de-
vendo a referida convocatoria, com a antecedéncia minima
de trés dias, ser publicitada através dos meios digitais e no
orgao oficial do sindicato sempre que possivel.

4- Em casos de extrema urgéncia, devidamente justificada,
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a convocacdo do conselho geral, por iniciativa do presidente
da MAG ou por deliberagdo da mesa ou ainda por requeri-
mento da direcdo, devera ser feita de modo a que a respetiva
convocatoria seja do conhecimento dos seus elementos até
quarenta e oito horas antes da hora marcada para o inicio da
reunido.

5- O requerimento a que se refere o nimero 2 devera ser
dirigido, por escrito, ao presidente da MAG, dele constando,
sempre, a ordem de trabalhos, que ndo podera ser alterada.

6- O presidente da MAG convocara o conselho geral, por
forma a que este se retina até ao 15.° dia subsequente ao da
recegdo do requerimento.

Artigo 25.°

Funcionamento do conselho geral

1- O funcionamento do conselho geral regula-se por regi-
mento proprio, aprovado na primeira sessdo de cada man-
dato.

2- O conselho geral s6 pode deliberar validamente quando
estiverem presentes metade e mais um dos seus elementos
com direito a voto, podendo, no entanto, reunir para discus-
sdo logo que esteja presente um tergo dos seus elementos.

3- As votagdes relativas a eleigdes ou deliberagdes de as-
suntos de natureza pessoal respeitantes a elementos do con-
selho geral serdo feitas por voto secreto.

4- O presidente da mesa tem voto de qualidade, no caso
de empate.

5- A MAG elaborara no prazo de 15 dias a ata de cada
reunido, que devera ser assinada por todos os elementos da
mesa.

6- As declaragdes de voto deverdo ser apresentadas por es-
crito e entregues a mesa, a fim de constarem da ata.

Artigo 26.°

Organizagao de tendéncias sindicais

1- Os elementos do conselho geral podem organizar-se em
tendéncias sindicais.

2- A constituicdo de uma tendéncia efetua-se mediante co-
municagdo ao presidente da MAG, assinada pelos elementos
que a compdem, num minimo de 20, com indicagdo da sigla
que a identifica e do nome e qualidade de quem a representa.

3- Cada tendéncia estabelece livremente a sua organizacao
e a todo o tempo poderd comunicar ao presidente da MAG
alteracdes na sua composicao.

Artigo 27.°

Revisao dos estatutos

1- O requerimento para a realizagdo de uma reunido extra-
ordinaria do conselho geral para revisdo total ou parcial dos
estatutos devera ser dirigido, por escrito, ao presidente da
MAG, acompanhado da ordem de trabalhos, que ndo podera
ser alterada, e do respetivo projeto de revisdo.

2- Sempre que tenha sido convocado o conselho geral ex-
traordinario para a revisdo dos estatutos, poderdo ser apre-
sentados outros projetos, até 10 dias antes da sua realizagdo,
por:

a) Um tergo dos elementos do conselho geral;

b) A diregio;

¢) Um numero de associados nas condigdes legais aplica-
veis as associagoes sindicais.

3- Os projetos referidos nos niimeros anteriores serdo des-
de logo aceites para discussao na generalidade e divulgados
aos elementos do conselho geral.

4- Apos a discussdo referida no niimero anterior, sera efe-
tuada a votagdo na generalidade, podendo o conselho geral
deliberar remeter o projeto aprovado para uma comissao es-
pecializada.

5- A comissdo especializada apreciara, em confronto com
o projeto aprovado na generalidade, as varias propostas de
alteragdo na especialidade que lhe tenham sido submetidas
e claborara a proposta final para votacdo e deliberagdo do
conselho geral.

6- As alteragdes aos estatutos sdo aprovadas com o voto
favoravel de dois tergos dos elementos presentes do conselho
geral.

SECCAO 1V
Mesa da assembleia geral

Artigo 28.°

Composicio e funcionamento da MAG

1- A MAG ¢ o 6rgdo que assegura e conduz os trabalhos
da assembleia geral e do conselho geral e garante o regular
funcionamento dos 6rgaos estatutarios do sindicato.

2- A MAG ¢ constituida pelo presidente, pelo vice-presi-
dente, pelo secretario, por dois vogais efetivos e por trés vo-
gais suplentes, sendo eleita pela assembleia geral eleitoral,
mediante a apresenta¢do de listas nominativas completas e
com a indicagdo expressa dos cargos a que cada um se can-
didata, sendo considerada eleita a lista que obtiver o maior
numero de votos validamente expressos.

3- As listas concorrentes deverdo integrar, preferencial-
mente, elementos efetivos e suplentes com local de trabalho
e/ou residéncia nas areas das delegagdes regionais do Cen-
tro, do Norte e do Sul e Regides Autonomas.

4- A MAG na primeira reunido aprovara o seu regulamen-
to interno de funcionamento, que devera prever, nomeada-
mente, o processo de substituicdo dos seus elementos em
caso de perda de mandato ou impedimento.

5- A MAG retine-se validamente com a presenga de pelo
menos trés dos seus elementos efetivos e as suas delibera-
¢oes sdo tomadas por maioria dos elementos efetivos pre-
sentes, tendo o presidente ou, nos seus impedimentos, o
vice-presidente ou, no caso de impedimento de ambos, quem
substitua o presidente, voto de qualidade.

Artigo 29.°

Competéncia da MAG

1- Compete a MAG:
a) Assegurar o bom funcionamento e respetivo expediente
das sessdes da assembleia geral e do conselho geral;
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b) Informar no prazo de trinta dias os associados das deli-
beragdes da assembleia geral e do conselho geral;

¢) Organizar os cadernos de recenseamento e apreciar as
reclamagdes feitas sobre 0s mesmos;

d) Promover a constitui¢do das mesas de voto e coordenar
a atividade destas;

e) Promover a impressao ¢ atempada distribui¢ao dos bo-
letins de voto aos socios que pretendam votar por corres-
pondéncia, e de tudo quanto for necessario ao exercicio do
direito de voto, assegurando que os procedimentos adotados
garantem o secretismo da votacdo e a ndo adulteracdo do
voto, nomeadamente o eletronico;

f) Apreciar e deliberar sobre as irregularidades da assem-
bleia geral;

2) Receber e validar as candidaturas a todos os 6rgaos es-
tatutarios do sindicato;

h) Deliberar, ouvida a comissao fiscalizadora eleitoral, so-
bre os casos omissos e as davidas suscitadas nas elei¢des da
MAG, da diregdo, do conselho de disciplina, do conselho fis-
calizador de contas, dos 24 elementos eleitos para o conselho
geral e dos secretariados de secgdo sindical.

2- Compete, em especial, ao presidente da mesa da assem-
bleia geral e do conselho geral, ou a quem o substitua:

a) Convocar e presidir as sessoes da assembleia geral e do
conselho geral;

b) Presidir a comissdo fiscalizadora eleitoral;

¢) Presidir as reunides e coordenar as atividades da mesa
da assembleia geral e do conselho geral;

d) Conferir posse aos elementos da mesa da assembleia
geral e do conselho geral, da dire¢do, do conselho geral, do
conselho fiscalizador de contas, do conselho de disciplina e
dos secretariados das sec¢des sindicais;

e) Deliberar sobre o pedido de demissdo de qualquer 6rgao
ou de um ou mais dos seus elementos;

f) Assinar os termos de abertura ¢ encerramento dos li-
vros de posse e de atas dos 6rgdos centrais do sindicato, bem
como rubricar todas as suas folhas;

g) Marcar a data e convocar a assembleia geral, em sessao
ordindria ou extraordinaria, nos termos dos estatutos;

h) Participar nas reunides de dire¢do, sem direito a voto;

i) Comunicar ao conselho geral qualquer irregularidade de
que tenha conhecimento.

3- Compete, em especial, ao vice-presidente da mesa da
assembleia geral e do conselho geral:

a) Substituir o presidente nas suas auséncias e impedimen-
tos;

b) Coadjuvar o presidente em tudo o que for necessario ao
bom funcionamento da assembleia geral, do conselho geral
e no mais que for conveniente ao desempenho das compe-
téncias que, estatutariamente, estdo conferidas ao presidente;

¢) Participar nas reunides de direcdo sem direito a voto.

4- Compete, em especial, aos secretarios da mesa da as-
sembleia geral e do conselho geral:

a) Coadjuvar o presidente, ou quem o substitua nos seus
impedimentos, e assegurar todo o expediente da assembleia
geral e do conselho geral;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

¢) Elaborar as atas e os projetos de atas da assembleia ge-
ral e do conselho geral, respetivamente;

d) Passar certiddes de atas assinadas sempre que requeridas;

e) Elaborar as atas das reunides da mesa da assembleia ge-
ral e do conselho geral;

f) Participar nas reunides de diregdo sem direito a voto.

SECCAO V
Direcao
Artigo 30.°

Constituicio da dire¢io

1- A diregdo ¢ o 6rgdo executivo do sindicato e € constitu-
ido, em nimero par, por um minimo de dezasseis elementos
efetivos e um maximo de vinte e quatro elementos efetivos.
Tera trés suplentes.

2- A direcdo ¢ eleita pela assembleia geral eleitoral, me-
diante a apresentagdo de listas nominativas completas, sendo
considerada eleita a lista que obtiver o maior nimero de vo-
tos, validamente expressos.

3- As listas concorrentes deverdo integrar, preferencial-
mente, elementos efetivos e suplentes com local de trabalho
e/ou residéncia nas areas das delegagdes regionais do Cen-
tro, do Norte e do Sul e Regides Autonomas;

a) O numero de elementos efetivos integrantes da regido
do Sul e Regides Autonomas sera igual ao nuimero dos ele-
mentos das restantes regides (Centro e Norte).

4- O presidente, o vice-presidente, o secretario e o tesou-
reiro sdo, respetivamente, o primeiro, o segundo, o terceiro
e o quarto da lista.

5- Os elementos da dire¢cdo respondem, solidariamente,
nos termos da lei e dos estatutos pelos atos praticados duran-
te o seu mandato, salvo se tiverem manifestado, em decla-
racdo para a ata, discordancia com a deliberacao tomada ou
ndo tenham estado presentes na reunido.

Artigo 31.°

Competéncias da dire¢iio

1- Compete a dire¢do a representagdo do sindicato, a ges-
tdo e coordenacdo de todas as suas atividades e, em especial:

a) Apresentar ao conselho geral os principios da politica
global do sindicato constantes do seu programa de candida-
tura;

b) Dar execugdo as deliberacdes da assembleia geral e do
conselho geral;

¢) Representar o sindicato em juizo e fora dele, ativa e pas-
sivamente;

d) Gerir e coordenar a atividade do sindicato, representan-
do este em todos os atos e contratos;

e) Orientar e coordenar diretamente, em colaboracdo com
os respetivos secretariados, a atividade das delegagdes re-
gionais, seccdes sindicais de empresa e da sec¢do de refor-
mados;

f) Deliberar sobre a cria¢do, extin¢do ou alteracdo de am-
bito das sec¢des sindicais;
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g) Deliberar sobre a admissao e rejei¢do de socios;

h) Negociar e outorgar instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho ou acordos de natureza laboral aplica-
veis aos seus associados;

i) Prestar informagdes aos associados acerca da atividade
do sindicato;

) Gerir estruturas de protecdo da satde, nomeadamente
as previstas nos instrumentos de regulamentagdo coletiva
de trabalho aplicaveis, bem como nomear os seus 6rgdos de
gestdo ou os seus representantes nestes;

k) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do sindica-
to, definindo as linhas de orientacdo e gestdo de organizacdes
e estruturas, instituicdes ou empresas de carater econémico
e social, criadas e/ou participadas pelo sindicato, bem como
nomear os seus orgdos de gestdo ou os seus representantes
nestes;

/) Gerir os recursos humanos e exercer o poder discipli-
nar, negociar e outorgar contratos individuais de trabalho
ou de prestacdo de servigos, bem como instrumentos de re-
gulamentagd@o coletiva de trabalho ou acordos de natureza
laboral com os sindicatos representativos dos trabalhadores
do sindicato;

m) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas, até 25
de novembro de cada ano, a proposta do or¢amento do sindi-
cato para o ano seguinte;

n) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas, até 10 de
margo de cada ano, o relatério e contas do sindicato relativo
ao exercicio do ano anterior;

o) Remeter a MAG, até 30 de novembro, a proposta do or-
camento do sindicato para o ano seguinte e, até 15 de margo,
o relatorio de atividades e o balango e contas do sindicato do
exercicio do ano anterior;

p) Declarar e fazer cessar a greve, por periodos iguais ou
inferiores a cinco dias;

g) Convocar a reunido geral de delegados sindicais do sin-
dicato;

r) Deliberar sobre a forma de organizagdo e coordenagdo
da atividade sindical nas empresas pertencentes a0 mesmo
grupo.

s) Requerer a convocagdo de assembleias gerais extraordi-
narias ou do conselho geral;

t) Promover e convocar convengdes sindicais de ambito
nacional, regional ou tematico, bem como aprovar os respe-
tivos regulamentos de funcionamento;

u) Elaborar e propor ao conselho geral os regulamentos
previstos nestes estatutos que sejam da sua competéncia;

v) Nomear comissdes especificas para analise e debate dos
problemas relativos a jovens, mulheres e quadros e técnicos;

w)Exercer as demais fungdes que legal ou estatutariamen-
te sejam da sua competéncia;

x) Delegar os seus poderes, nos termos da lei e destes es-
tatutos;

y) Propor ao conselho geral a exting¢do do sindicato.

2- A diregao podera fazer-se representar e participar, por
direito proprio, em todas as reunides que se realizem no am-
bito do sindicato.

Artigo 32.°

Competéncias do presidente, do vice-presidente, do secretario e do
tesoureiro

1- Compete ao presidente da dire¢@o ou, nos seus impedi-
mentos, ao vice-presidente ou, no caso de impedimento de
ambos, a quem substituir o presidente:

a) Representar a direcao;

b) Coordenar a atividade da dire¢ao e fixar a ordem de tra-
balhos das reunides da mesma, as quais preside;

¢) Despachar os assuntos de urgéncia e submeté-los a ra-
tificagdo na primeira reunido da direcdo que ocorrer apds o
despacho.

2- Compete ao vice-presidente da diregao:

a) Coadjuvar o presidente;

b) Substituir o presidente nas suas auséncias e impedimen-
tos.

3- Compete ao secretario da diregao:

a) Substituir o presidente na auséncia e impedimento si-
multaneo do presidente e do vice-presidente;

b) Assegurar a elaboragdo das atas das reunides da direcao;

¢) Responsabilizar-se pela elaboragdo do relatorio anual
das atividades do sindicato, submetendo-o a aprecia¢do da
mesma até ao final do més de fevereiro do ano seguinte.

4- Compete ao tesoureiro da direcdo:

a) Substituir o presidente na auséncia ¢ impedimento si-
multaneo do presidente, do vice-presidente e do secretario;

b) Apresentar a apreciagdo da diregao, até 15 de novembro
de cada ano, o projeto do orgamento do sindicato para o ano
seguinte;

¢) Apresentar a apreciagdo da diregdo, até ao final do més
de fevereiro do ano seguinte, o balango e contas do exercicio
do ano anterior;

d) Responsabilizar-se pela contabilidade e finangas do sin-
dicato.

Artigo 33.°

Funcionamento da direcio

1- O funcionamento da dire¢do rege-se por regulamento
interno por si aprovado, o qual podera prever a existéncia de
uma comissdo executiva a nomear pela direcao de entre os
seus elementos e definir as respetivas fungdes.

2- A diregdo reune-se, validamente, com a presenga de,
pelo menos, metade dos seus elementos em exercicio efetivo
e as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, tendo o
presidente, ou quem o substitua, voto de qualidade.

3- De cada reunido serd elaborada ata donde constem as
deliberacdes e as declaragdes de voto, se as houver, que sera
assinada por todos os que nela tenham participado.

4- O sindicato obriga-se, necessariamente, em todos os seus
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atos e contratos com a assinatura conjunta de dois elementos
efetivos da diregdo, podendo esta competéncia ser delegada.

Artigo 34.°

Constituiciio e funcionamento dos secretariados das delegagdes
regionais

1- O sindicato tem delegagdes regionais em Centro, Norte
e Sul e Regides Auténomas.

2- O secretariado da delegagao regional ¢ constituido por
elementos da direcdo com local de trabalho e/ou residéncia
na respetiva area.

3- A direcdo aprovara a composi¢do dos secretariados das
delegagoes.

4- O secretariado da delegagdo regional funcionard nos
termos do regulamento interno, a aprovar pela diregdo, o
qual definira as suas competéncias.

Artigo 35.°

Competéncias dos secretariados das delegacdes regionais

1- Sem prejuizo do que se dispuser no regulamento interno
previsto no numero 4 do artigo anterior, compete ao secreta-
riado da delegacao regional representar a dire¢do na coorde-
nagao das secgdes regionais da sua area.

2- A diregdo podera atribuir ou delegar outras competén-
cias no secretariado da delegacao regional.

SECCAO VI
Conselho fiscalizador de contas

Artigo 36.°

Constituicio e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1-O conselho fiscalizador de contas ¢ o orgdo de
fiscalizacdo financeira e patrimonial do sindicato e ¢ consti-
tuido por trés elementos efetivos e trés suplentes.

2- O conselho fiscalizador de contas ¢ eleito pela assem-
bleia geral, mediante a apresentacdo de listas nominativas
completas, sendo considerada eleita a lista que obtiver o
maior nimero de votos, validamente expressos.

3- As listas concorrentes deverdo integrar, preferencial-
mente, elementos efetivos e suplentes com local de trabalho
e/ou residéncia nas areas das delegagdes regionais do Cen-
tro, do Norte ¢ do Sul e Regides Autonomas;

4- O presidente € o primeiro elemento da lista mais votada
e na primeira reunido serdo eleitos, de entre os restantes ele-
mentos, o primeiro e o segundo secretarios.

5- O conselho fiscalizador de contas reune-se ordinaria-
mente para emissao de parecer sobre o relatorio e contas e
or¢amento anual, ¢ extraordinariamente sempre que convo-
cada pelo seu presidente, por iniciativa deste ou da maioria
dos seus elementos.

6- As deliberagdes do conselho sdo tomadas por maioria,
tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 37.°

Competéncias do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas tem acesso a toda a
documentacdo de carater administrativo, contabilistico e fi-
nanceiro do sindicato, reunindo-se com a dire¢do sempre que
julgue necessario.

2- Os elementos do conselho fiscalizador de contas serdo
convocados para todas as reunides do conselho geral e deve-
rdo participar obrigatoriamente naquelas em que sejam apre-
ciadas as contas ¢ o orgamento, sempre sem direito a voto.

3- Em especial, compete ao conselho fiscalizador de con-
tas:

a) Examinar todos os registos e documentos contabilisti-
cos do sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas e 0 orgamento
anual, a apresentar pela dire¢@o ao conselho geral;

¢) Apresentar ao conselho geral e a direcdo todas as suges-
toes que, no dominio da gestdo financeira, julgue de interesse
para a vida do sindicato ou de institui¢des, empresas ou ou-
tras entidades em que este participe.

SECCAO VII
Conselho de disciplina

Artigo 38.°

Constituicdo e funcionamento do conselho de disciplina

1- O conselho de disciplina ¢ o 6rgdo com competéncia
disciplinar sobre os socios do sindicato e ¢ constituido por
trés elementos efetivos e trés suplentes.

2- O conselho de disciplina ¢ eleito pela assembleia geral,
mediante a apresentagdo de listas nominativas completas,
sendo considerada eleita a lista que obtiver o maior nimero
de votos, validamente expressos.

3- As listas concorrentes deverdo integrar, preferencial-
mente, elementos efetivos e suplentes com local de trabalho
e/ou residéncia nas areas das delegagdes regionais do Cen-
tro, do Norte ¢ do Sul e Regides Autdonomas;

4- O presidente ¢ o primeiro elemento da lista mais votada
¢ na primeira reunido serdo eleitos, de entre os restantes ele-
mentos, o primeiro e o segundo secretarios.

5- O conselho de disciplina retne-se sempre que convoca-
do pelo seu presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos
seus elementos.

6- As deliberagdes do conselho sdao tomadas por maioria,
tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 39.°

Competéncias do conselho de disciplina
1- O conselho de disciplina detém o poder disciplinar so-

bre os socios do sindicato, nos termos e limites destes estatu-
tos e do regulamento disciplinar.
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2- Compete ao conselho de disciplina propor ao conselho
geral o regulamento disciplinar.

3- Os elementos do conselho de disciplina serdo convo-
cados para todas as reunides do conselho geral e deverdo
participar obrigatoriamente naquelas em que sejam aprecia-
das questdes sobre matéria disciplinar, sempre sem direito a
voto.

CAPIiTULO IV

Organizacao sindical na empresa, nas seccoes
regionais e dos reformados

Artigo 40.°

Seccdes sindicais

O sindicato organiza-se em:
a) Secgdes sindicais de empresa;
b) Secgdes sindicais regionais;
¢) Seccgdes sindicais de reformados.

Artigo 41.°

Ambito

1- As secgdes sindicais de empresa correspondem a uma
unica entidade onde existam mais de 50 sécios a nivel na-
cional e no ativo.

2- O ambito geografico das secgdes sindicais regionais € o
definido no regulamento das seccdes sindicais, abrangendo
0s socios no ativo que nelas exercem a sua atividade e os
reformados ali residentes.

3- As secgoes sindicais de reformados funcionam junto
das delegacgdes regionais do Centro, do Norte e do Sul e Re-
gides Auténomas, abrangendo os s6cios nessa situacdo nao
integrados em seccdes sindicais regionais.

Artigo 42.°

Organizacio e funcionamento

1- As sec¢des sindicais regem-se pelo disposto nestes esta-
tutos e pelo regulamento aprovado pela diregao.

2- As secgdes sindicais de empresa sdo coordenadas dire-
tamente pela direg@o.

3- As secgdes sindicais regionais ¢ as de reformados sdao
coordenadas pelo secretariado da delegacdo regional respe-
tiva.

Artigo 43.°

Constituicio do secretariado

1- O secretariado € o 6rgdo executivo da secgao sindical e
¢ composto conforme o disposto nas alineas seguintes:

a) Um elemento nas secgdes com mais de 50 associados e
menos de 500;

b) Trés elementos nas sec¢des com mais de 500 associados
e menos de 1500;

¢) Cinco elementos nas sec¢des com 1500 ou mais asso-
ciados.

2- O preenchimento dos mandatos previstos nas alineas b)

e ¢) do nimero anterior ¢ feito através da aplicagdo da mé-
dia mais alta do método de Hond!t aos resultados obtidos por
cada uma das listas concorrentes, no respeito pela ordem de
sequéncia nela estabelecida, a comegar pelo primeiro can-
didato.

3- O mandato dos elementos do secretariado ¢ de quatro
anos, inicia-se com a tomada de posse ¢ o seu termo coincide
com o do conselho geral, mantendo-se, contudo, em fungdes
até a posse do novo secretariado eleito.

Artigo 44.°

Competéncias do secretariado da secc¢io sindical

Compete ao secretariado da secgdo sindical exercer todas
as atribui¢des que lhe sejam cometidas por estes estatutos e
pelo regulamento das secgdes sindicais, nomeadamente:

a) Executar as delibera¢des da diregao ou de qualquer dos
outros 6rgdos centrais do sindicato;

b) Dinamizar e coordenar a atividade sindical na sua area
e, em especial, promover a sindicalizacao;

¢) Colaborar na promogao ¢ na defesa dos principios fun-
damentais do sindicato e na concretizagao dos seus fins;

d) Dar conhecimento a dire¢do ou ao conselho geral de
situagdes detetadas na sua area, nomeadamente quanto a
aplicagdo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

e) Convocar e coordenar as reunides de delegados sindi-
cais da sec¢@o e dinamizar a sua atividade;

f) Apreciar a situacdo sindical na sua area e dirigir aos or-
gdos centrais do sindicato recomendagdes de sua iniciativa;

g) Gerir, com eficiéncia, os recursos financeiros e outros
meios patrimoniais postos a disposi¢@o da secgao sindical;

h) Representar o sindicato quando, para o efeito, tenha re-
cebido delegacdo da direcao.

Artigo 45.°

Funcionamento do secretariado da secciio sindical

1- Os elementos dos secretariados com mais de um ele-
mento elegem, de entre si, o secretario-coordenador e defi-
nem as fung¢des dos restantes.

2- Em caso de empate na votacdo, serd designado secreta-
rio-coordenador um elemento indicado pela lista mais votada.

3- Nos secretariados sindicais com apenas um elemento, a
fun¢do de secretario-coordenador ¢ desempenhada por este.

4- O exercicio de fungdes sindicais a tempo inteiro nos
secretariados das secgdes sindicais rege-se pelo disposto no
regulamento das secgdes sindicais.

Artigo 46.°

Representaciio das sec¢des sindicais no conselho geral

1- As secgoes sindicais sdo representadas no conselho ge-
ral de acordo com o disposto nas alineas seguintes:

a) Pelo secretario-coordenador quando a secc¢do sindical
tenha menos de 500 socios;

b) Pelo secretario-coordenador ¢ mais um elemento do
secretariado quando a secgdo sindical tenha de 500 a 1500
socios;

2353



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2020

¢) Pelo secretario-coordenador e mais dois elementos do
secretariado quando a sec¢do sindical tenha 1500 ou mais
sOcios.

2- O segundo e terceiro elementos referidos no ntimero
anterior resultam da aplicagdo da média mais alta do méto-
do de Hondt aos resultados obtidos por cada uma das listas
concorrentes, no respeito pela ordem de sequéncia nela esta-
belecida, a comegar pelo primeiro candidato.

Artigo 47.°

Comissao provisoria da secc¢iio sindical

1- Nos casos em que ndo exista secretariado numa sec¢ao
sindical, por ndo ter havido elei¢do, por este ter perdido a
maioria dos seus elementos ou, ainda, no periodo de instalagido
de novas secgoes sindicais, a MAG deve nomear uma comis-
sdo provisoria, constituida por trés elementos, tendo em conta
as tendéncias sindicais mais representativas da secgao.

2- A comissdo proviséria exercera fungdes até a tomada
de posse do secretariado que vier a ser eleito em elei¢des
convocadas pela MAG no prazo de 12 meses posteriores a
ocorréncia dos factos que determinaram a situagao.

3- Os elementos das comissdes provisorias referidas neste
artigo tém direito a participar nas reunides do conselho geral,
sem direito de voto.

Artigo 48.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais representam, junto do secreta-
riado da sec¢@o sindical, os associados da sua area de repre-
sentagdo e sdo elementos de ligacdo reciproca, nos termos do
regulamento dos delegados sindicais.

2- Os delegados sindicais das empresas com menos de 50
socios elegerdo, de entre si, por voto direto e secreto, um
representante para participar nas reunides do conselho geral,
sem direito de voto.

3- O regulamento acima referido ¢ aprovado pelo conse-
lho geral, sob proposta da diregdo, e contém, nomeadamente,
as normas para eleicdo e destituicdo por escrutinio direto e
secreto, e os direitos previstos na lei e nos instrumentos de
regulamentacao coletiva aplicavel.

CAPITULO V
Eleicoes

Artigo 49.°

Convocagio da assembleia geral eleitoral

1- A convocacdo da assembleia geral eleitoral compete ao
presidente da mesa da assembleia geral (MAG) ou a quem
o substitua.

2- A convocatodria devera indicar o dia e hora da realizagdo
do ato eleitoral, serd difundida através de edital afixado na
sede, delegacdes e seccdes sindicais do sindicato, de circular
enviada aos associados ¢ da publicacdo de anuncio da con-
vocatéria em, pelo menos, dois dos 6rgaos de comunicagao
social mais lidos do Pais.

Artigo 50.°

Capacidade eleitoral

1- SO podem ser eleitos os socios que se tenham inscrito
no sindicato até cento e oitenta dias antes da data da realiza-
¢do das eleigdes respetivas e estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

2- Nao podem ser eleitos os sdcios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis em
vigor;

b) Se encontrem no exercicio de fungdes no governo da
Republica, nos governos regionais, nos 6rgaos executivos da
administracdo regional e local em regime de tempo comple-
to, ou nos orgdos de gestdo e de fiscalizagdo das entidades
referidas no artigo 1.°

Artigo 51.°

Processo eleitoral

1- Todo o processo eleitoral para os 6rgaos do sindicato,
incluindo o apuramento e divulgacdo de resultados, ¢ da
competéncia e responsabilidade da MAG, que para o efei-
to propora para aprovagdo em conselho geral o regulamento
eleitoral.

2- O regulamento eleitoral devera prever a possibilidade
de repeti¢cao do acto eleitoral circunscrito ao local ou sec-
¢do onde tenham ocorrido anomalias que tornem invalidas
as eleigdes nesse local ou secgdo;

3- Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede, delega-
¢Oes e secgoes regionais do sindicato a partir do vigésimo dia
apos a data da convocatoria do ato eleitoral e incluirdo todos
os socios inscritos até cento e oitenta dias antes da data da
realizag@o da assembleia geral eleitoral.

4- Apos a sua afixagdo, qualquer associado pode reclamar
de eventuais irregularidades até ao décimo dia da sua afixa-
cdo, para a MAG, que tera 48 horas para decidir.

Artigo 52.°

Candidaturas

1- Os processos de candidatura aos orgdos do sindicato
referidos no artigo anterior serdo entregues a8 MAG, sendo
identificados por ordem alfabética da sua apresentacdo e
conterdo, obrigatoriamente, a lista de candidatos, os termos
de aceitagdo e a lista dos subscritores;

2- As listas terdo de ser entregues a MAG até sessenta dias
antes da data marcada para as elei¢des, contendo os nomes
completos e o nimero de associado de todos os candidatos
efetivos e suplentes;

3- Os termos de aceitagdo serdo individuais;

4- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo
e numero de associado;

5- A MAG verificara a regularidade das diversas candida-
turas e no prazo de setenta e duas horas apds a apresentacao
das mesmas decidira pela sua regularidade;

6- No caso de eventuais irregularidades, as mesmas serdo
comunicadas a respetiva lista, que dispora do prazo de seten-
ta e duas horas para suprimi-las.
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Artigo 53.°

Campanha eleitoral

Sob proposta da dire¢do, o conselho geral aprovara o
apoio financeiro ou outros, a atribuir as listas que concorram
aos diversos orgaos do sindicato.

Artigo 54.°

Votacao

1- A votagdo ¢ exercida por uma das seguintes formas:

a) Presencial;

b) Através dos meios digitais;

¢) Por correspondéncia, a solicitagdo do sécio.

2- O regulamento eleitoral fixara as normas aplicaveis aos
diversos tipos de votacao.

3- A votagao através dos meios digitais pode ter inicio no
segundo dia anterior ao fixado para a votagao presencial.

4- Os votos por correspondéncia deverdo dar entrada na
MAG até 24 horas antes do encerramento da votagao, con-
tendo o respetivo envelope a indicagdo expressa de que fo-
ram expedidos através do servigo publico de correios.

5- O processo de votacao devera, obrigatoriamente, garan-
tir o secretismo do voto e a ndo adulteragdo do mesmo.

6- E vedada a divulgagio de resultados parciais antes de
encerrada a totalidade das mesas de voto.

Artigo 55.°

Fiscalizac¢do do processo eleitoral

1- No dia seguinte ao prazo limite para entrega de listas
aos diversos orgaos do sindicato serd constituida uma co-
missdo fiscalizadora eleitoral, composta pelo presidente da
MAG e por um elemento de cada lista concorrente aos 6r-
gaos centrais do sindicato, que para o efeito sera credenciado
pela respetiva lista.

2- A comissao fiscalizadora eleitoral verificara todo o pro-
cesso eleitoral e elaborard relatérios para a MAG sobre even-
tuais irregularidades do processo eleitoral.

3- A comissao fiscalizadora eleitoral providenciara no sen-
tido de que, e até 15 dias antes do ato eleitoral, sejam afi-
xadas na sede, delegagdes e secgdes sindicais do sindicato,
bem como assegurada distribui¢do por todos os associados
do sindicato, o programa e a declaracdo de principios das
listas candidatas.

4- O regulamento eleitoral fixard as normas a que deve
obedecer a constitui¢do de comissodes fiscalizadoras eleito-
rais para as seccdes sindicais.

Artigo 56.°

Direito ao recurso

1- Nos termos legais e regulamentares, cabe recurso para
o conselho geral, sem efeito suspensivo, de todas as decisdes
tomadas pela MAG e/ou comissao fiscalizadora eleitoral.

2- O regulamento eleitoral definird o objecto e a tramita-
¢éo dos recursos de todo o processo eleitoral.

3- Todos os casos omissos serdo regulados nos termos da
lei.

CAPITULO VI

Exercicio de funcées, suspensao e perda de
mandatos

Artigo 57.°

Posse dos orgios centrais e de base

1- A posse nos respetivos cargos ¢ conferida a todos os
elementos eleitos para os diversos drgaos centrais e de base
do sindicato pelo presidente da MAG.

2- A posse dos elementos da MAG e da direcdo realizar-
-se-4 até ao oitavo dia subsequente ao do apuramento final e
global dos resultados.

3- Os 24 elementos do conselho geral eleitos pela assem-
bleia geral tomam posse no inicio da primeira sessdo deste
orgao.

4- A posse dos secretariados das sec¢des sindicais podera
ser conferida pelo secretario-coordenador cessante, por de-
legacdo do presidente da MAG, nos 10 dias seguintes ao do
apuramento final e global do resultado da respetiva eleigdo.

Artigo 58.°

Perda de quérum de funcionamento da MAG, da dire¢fo, do conselho
de disciplina ou do conselho fiscalizador de contas
Caso a MAG, a diregdo, o conselho de disciplina ou o
conselho fiscalizador de contas tenham menos de metade dos
seus elementos efetivos no exercicio de func¢des, em resulta-
do de perda de mandato dos restantes, aplica-se o disposto
neste capitulo.

Artigo 59.°

Substitui¢cdo dos 6rgaos centrais e de base em caso de destituicio ou
perda de quérum de funcionamento

1- Nos casos de substituigdo dos o6rgdos centrais e de base
por destituicdo ou em caso de perda de quérum de funcio-
namento, o conselho geral reunira no prazo maximo de trés
dias, contados sobre a data do apuramento final e global de
resultados da assembleia geral eleitoral que procedeu a des-
tituicdo ou da data em que a MAG constatou a perda de quo-
rum de funcionamento, a fim de, por sufragio direto e secreto
de listas completas, constituidas de entre os seus elementos,
eleger uma comissdo provisoria de trés elementos para subs-
tituir a MAG, conselho de disciplina, conselho fiscalizador
de contas, e uma outra de sete elementos para substituir a
diregdo.

2- O conselho geral designara, ainda, dois elementos por
cada secg¢do sindical para assegurar a gestdo corrente da sec-
¢ao.

3- A eleigdo referida no nimero um aplicar-se-4 a regra da
média mais alta do método de Hondt e a(s) comissao(des)
eleita(s) entrara(ao) imediatamente em fungdes.

4- A comissdo provisoria que substitua a diregio competi-
ra, apenas, proceder a gestdo corrente do sindicato.

5- O presidente da comissdo provisoria que substituiu a
MAG, ou quem o substituir, convocara elei¢des antecipadas
para a MAG, para a dire¢do, conselho de disciplina, conse-

2355



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2020

lho fiscalizador de contas, 24 elementos para o conselho ge-
ral e secretariados das secgdes sindicais no prazo maximo de
oito dias apos a eleigdo no conselho geral referida no numero
1, ou para os 6rgdos que perderam o quérum de funciona-
mento no prazo maximo de oito dias apos a elei¢do referida
no numero anterior.

6- Os orgdos eleitos nos termos do niimero anterior, apenas
completardo o mandato dos drgaos cessantes.

7- Os orgaos destituidos manter-se-do em fungdes até se-
rem substituidos, cabendo recurso para o conselho geral das
suas deliberagdes no periodo transitorio.

Artigo 60.°

Pedido de demissio dos elementos da MAG, dire¢io, conselho de
disciplina ou conselho fiscalizador de contas

1- Caso a maioria dos elementos da MAG, dire¢ao, conse-
lho de disciplina ou conselho fiscalizador de contas pecam a
demissdo, mas continuem a assegurar o exercicio de fungdes,
o presidente da MAG, ou quem o substituir, convocara
eleigdes antecipadas para a MAG, dire¢do, conselho de
disciplina, conselho fiscalizador de contas e 24 elementos
para o conselho geral e secretariados das sec¢des sindicais,
no prazo maximo de oito dias apds a recegdo do pedido de
demissdo.

2- A direciio competir, apenas, proceder a gestdo corrente
do sindicato.

3- Os orgaos eleitos nos termos do niimero um apenas
completardo o mandato dos 6rgaos cessantes.

Artigo 61.°

Suspensio e perda de mandatos

1- A suspensdo ou perda de mandato de um qualquer
elemento dos d6rgaos eleitos pela assembleia geral implica,
necessariamente, a suspensao ou perda do seu mandato no
conselho geral.

2- Em caso de suspensao ou perda de mandato de algum
elemento das listas concorrentes aos 24 elementos para o
conselho geral ou de um secretariado de seccao sindical, este
sera substituido pelo elemento seguinte na ordem da lista
pela qual foi eleito e, uma vez esgotada a referida lista, ndo
havera substituigao.

3- A suspensdo de mandato pode ser solicitada ao presi-
dente da MAG por um periodo maximo de seis meses segui-
dos, renovavel uma unica vez, nas condi¢des estabelecidas
no regulamento eleitoral.

4- A perda de mandatos ocorre em resultado de:

a) Aplicagao da inerente san¢do disciplinar;

b) Por falecimento;

¢) Auséncias injustificadas ou alteracdo da sua situacdo
como socio, conforme previsto no regulamento eleitoral;

d) Perda da qualidade de sdcio;

e) Rentincia;

f) Apos a posse ser abrangido pela lei das incapacidades
civis em vigor;

g) Sendo elementos dos secretariados sindicais passarem

a exercer fungdes fora da sua area de representagao sindical;
h) Passarem a exercer no governo da Republica, nos gover-
nos regionais, nos 6rgaos executivos da administragio regio-
nal e local em regime de tempo completo, ou nos orgdos de
gestao e de fiscalizacdo das entidades referidas no artigo 1.°

CAPITULO VII
Regime financeiro

Artigo 62.°

Orcamento

O orcamento anual do sindicato, como instrumento de
previsdo de receitas e despesas, ¢ um indicador de gestdo e é
aprovado pelo conselho geral até 15 de dezembro do ano an-
terior aquele a que respeita, sendo a sua vigéncia coincidente
com o ano civil.

Artigo 63.°

Relatorio de atividades, balanco e contas

O relatorio de atividades, o balango e as contas anuais,
consolidados, do sindicato sdo aprovados pelo conselho ge-
ral até 31 de margo do ano seguinte aquele a que respeitam.

Artigo 64.°

Receitas e despesas

1- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas dos socios;

b) As receitas financeiras provenientes da aplicagdo dos
Seus recursos;

¢) As receitas provenientes de servigos prestados;

d) As transmissoes gratuitas feitas a favor do sindicato em
vida ou por morte de associados ou de terceiros;

e) As receitas provenientes de dividendos, lucros ou pro-
veitos das entidades de que faga parte;

f) Outras receitas.

2- As despesas do sindicato serdo resultantes do pagamen-
to dos encargos inerentes as suas atividades, estritamente
efetuadas no respeito pelos principios e fins enunciados nes-
tes estatutos.

Artigo 65.°

Fundos especiais

O sindicato tera os fundos especiais que sejam aprovados
pelo conselho geral, sob proposta da diregao.

Artigo 66.°

Aplicacao de saldos

As contas do exercicio elaboradas pela dire¢cdo, com o
parecer do conselho fiscalizador de contas, a apresentar ao
conselho geral, nos termos destes estatutos, conterdo uma
proposta para aplica¢do dos saldos do exercicio, no respeito
pelos principios e fins do sindicato.
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CAPITULO VIII
Disposi¢oes transitorias
Artigo 67.°

Composicio transitoria dos 6rgaos sociais

1- Com a aprovacao e publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego dos presentes estatutos ficam constituidos corpos
gerentes transitorios do Sindicato da Banca, Seguros e Tec-
nologias - MAIS Sindicato, os atuais 6rgaos sociais.

2- Se outros sindicatos se integrarem neste, os elementos
dos seus orgaos sociais passam a fazer parte dos corpos ge-
rentes transitorios referidos no nimero anterior, nos termos
definidos no ato de integragao.

3- Os orgdos sociais constituidos nos termos do niumero 1
e numero 2, ficam investidos de todos os poderes e compe-
téncias que estatutariamente estdo, respetivamente, atribui-
dos a MAG, a diregdo, ao conselho fiscalizador de contas e
ao conselho de disciplina, até a tomada de posse dos mem-
bros eleitos na primeira elei¢do a que se refere o artigo 70.°

4- O funcionamento dos 6rgaos sociais referidos no niime-
ro anterior rege-se por regulamento interno de cada um dos
orgaos, podendo o regulamento da direcdo prever a existén-
cia de uma comissao executiva e respetivas fun¢des, a nome-
ar de entre os seus elementos.

5- O conselho geral do MAIS Sindicato, até as elei¢des
referidas no nimero 3 do presente artigo, ¢ constituido por
todos os elementos dos drgaos sociais.

6- As secdes sindicais ou delegacdes mantém-se até a to-
mada de posse dos elementos eleitos, conforme se refere no
numero 2 do presente artigo.

7- Os delegados sindicais mantém-se em func¢des até ao
termo dos respetivos mandatos e serem substituidos.

8- Os demais 6rgaos eleitos mantém-se em vigor até novas
eleigdes.

Artigo 68.°

Regulamentos e normas em vigor

1- Os regulamentos e normas a data da criagdo do MAIS
Sindicato mantém-se em vigor até serem substituidos por
outros ou revogados pelo conselho geral ou 6rgao com com-
peténcia para o efeito.

2- Em caso de colisdo de normas regulamentares em vi-
gor nos sindicatos que venham a integrar o MAIS Sindicato,
competira a dire¢do proceder a respetiva harmonizagao.

3- Até 120 dias apos a tomada de posse dos Orgaos centrais
do MALIS Sindicato, os 6rgaos com competéncia para o efei-
to deverdo aprovar os novos regulamentos internos e normas
de funcionamento.

Artigo 69.°

Quotizacio sindical
Os regimes de quotizag@o sindical existentes em cada
um dos sindicatos que venham a integrar o MAIS Sindicato
manter-se-30 em vigor até a aprovacdo do regulamento de
quotizagdo previsto nestes estatutos.

Artigo 70.°

Primeira elei¢ao

1- A primeira elei¢do realizar-se-4 no prazo de um ano
apos a publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego do re-
gisto e respetiva aprovagao, pela DGERT, da fusdo por inte-
gragdo referida no artigo 67.°, nimero 2.

2- A eleigdo referida no numero anterior sera, em todo o
caso, sempre marcada até ao final de setembro de 2021, de-
vendo ser realizada até ao final de dezembro de 2021.

3- As listas concorrentes a dire¢do serdo constituidas por
24 elementos efetivos e 3 suplentes, ndo podendo nenhum
sindicato que venha a integrar o MAIS Sindicato ter mais de
50 % do numero de elementos efetivos.

CAPITULO IX
Disposicoes finais
Artigo 71.°

Fusio ou extin¢io

O processo de fusdo ou extingdo do sindicato rege-se
pelo disposto nos artigos respeitantes as competéncias da di-
re¢do, assembleia geral e do conselho geral.

Artigo 72.°

Simbolo e bandeira do sindicato
O simbolo e a bandeira do sindicato sdo aprovados pelo
conselho geral.

Artigo 73.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 74.°

Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados de harmonia com os
principios destes estatutos, da lei e nos principios gerais de
direito.

Registado em 7 de julho de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 194 do livro
n.° 2.

SITEU - Sindicato Independente de Todos os En-

fermeiros Unidos que passa a denominar-se SITEU

- Sindicato Independente de Todos os Enfermeiros
Unidos do Continente e Ilhas - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 13 de junho de 2020,
com ultima publicacido no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 7, de 22 de fevereiro de 2020.

2357


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte7_2020.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte7_2020.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2020

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

(Denominagéo e Ambito)

1- O SITEU - Sindicato Independente de Todos os En-
fermeiros Unidos do Continente ¢ Ilhas, adiante designado
abreviadamente SITEU ou sindicato, é a associa¢do sindi-
cal que, regendo-se por estes estatutos e pelas normas legais
aplicaveis, representa os enfermeiros nele filiados.

2- A area de jurisdi¢@o do sindicato compreende todo o ter-
ritorio de Portugal e, por isso, na sua denominagao aparece a
expressao «Todos os Enfermeirosy.

3- Durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°

(Sede)

1- A sede do SITEU ¢ no distrito de Braga.

2- Provisoriamente o SITEU esta instalado na Rua da Fon-
te, 73, Rés do Chao, 4730-574 Soutelo, Vila Verde.

3- A diregdo ou a assembleia geral poderdo mudar a sede
para qualquer outro sitio da localidade prevista no nimero 1.

4- Logo que se justifique poderao ser criadas, modificadas
ou extintas delegacdes regionais, que se regerdo por estes
estatutos e por regulamentos proprios aprovados pela dire-
¢do, depois de ouvido o conselho geral, os quais deverdo ser
submetidos a apreciagdo na reunido ordinaria posterior da
assembleia geral (ndo eleitoral).

CAPITULO II
Principios, fins e competéncias

Artigo 3.°

(Acao sindical independente, livre, autonoma, democratica e solidaria)

1- O SITEU baseia e orienta a sua organizagdo ¢ a sua atu-
acao pelos ideais e principios da independéncia, da autono-
mia, da liberdade, da democracia e da solidariedade entre
todos os trabalhadores, sempre no respeito pelo que sobre tal
matéria consta na Declaragdo Universal dos Direitos Huma-
nos, na Constituigdo da Republica Portuguesa e no Codigo
do Trabalho.

2- O SITEU exercera a sua atividade com independéncia
relativamente as entidades empregadoras, ao estado, ao po-
der politico, aos partidos e a outras organizagdes politicas,
as instituigdes religiosas e agrupamentos de caracter confes-
sional.

3- O SITEU afirma-se como sindicato nao alinhado nem
integrado em qualquer federacdo, confederagdo ou central
sindical (até deliberagdo em contrario da assembleia geral),
mas estara sempre aberto e disponivel para a solidariedade
e unidade em agdes concretas com outras organizagdes sin-
dicais, que, segundo a sua avaliagdo caso a caso, concorram
para a promocao ¢ defesa dos objetivos e fins que perfilha.

4- O SITEU, no respeito pelos principios, fins e objetivos
que o distinguem, empenhar-se-a de modo especial na pro-
mog¢do da unidade de todos os enfermeiros a trabalhar em
Portugal.

Artigo 4.°

(Fins e competéncias)

1- O SITEU tem por finalidade a promogao e desenvolvi-
mento da solidariedade entre os trabalhadores, em especial
os enfermeiros, a defesa dos seus interesses ¢ 0 empenho na
criacdo de condigdes de trabalho dignas e motivadoras para
a realizacdo dos objetivos socioprofissionais e pessoais de
cada um.

2- Para a realiza¢do dos referidos fins, o SITEU exerce-
ra as competéncias que a lei lhe atribui e consente, como
associagao sindical, cabendo-lhe designadamente e além do
mais:

a) promover, organizar e apoiar a¢des de reivindicagdo
para satisfagdo dos anseios dos trabalhadores que representa;

b) informar os associados das atividades por si desenvol-
vidas, adotando e cumprindo os principios da transparéncia
e da participacdo no SITEU, como «casa comum de todos os
seus filiados»;

¢) dar prioridade e todo o relevo as questdes emergentes
do contrato individual de trabalho de cada enfermeiro asso-
ciado, prestando a todos os filiados informagdes e assisténcia
juridica, sempre que necessario através de advogado, nos ter-
mos de regulamento interno;

d) celebrar convengdes coletivas de trabalho e zelar pelo
seu cumprimento;

e) declarar a greve e por-lhe termo;

/) participar na elaboragao das leis laborais, dando parece-
res, tomando posigdes e participando em reunides ou debates
sobre os assuntos e os direitos dos filiados, em especial;

g) promover agdes de formagdo profissional;

h) manter disponibilidade para a a¢do com outras asso-
ciagdes sindicais, sempre que tal se justifique em fungdo de
objetivos comuns;

i) receber e gerir com critério e transparéncia as receitas
do sindicato.

CAPITULO 111
Dos socios

Artigo 5.°

(Filiagdo e categorias de sécios)

1- O SITEU tem o proposito de ser um sindicado diferente
para os enfermeiros, em que todos se sintam em casa propria,
como iguais e sem tabus, sem discriminagdes e sem deixar
ninguém no esquecimento - independentemente de trabalha-
rem por contrato individual de trabalho ou com vinculo de
emprego publico ou obrigados a falsos recibos verdes; de
trabalharem numa IPSS ou numa clinica privada; num hospi-
tal publico ou do setor privado; numa unidade satide do SNS,
no CRI, em estabelecimentos prisionais ou noutro servi¢o de
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cuidados de satde complementar de diferente natureza; no
SAMS ou num estabelecimento da saude das Misericordias;
enfim, seja onde for e qualquer que seja a natureza da sua
relag@o laboral por conta de outrem.

2- Podem, por isso, filiar-se no SITEU todos aqueles que,
em Portugal, no referido ambito e condigdes, estejam habili-
tados a exercer a profissdo, estejam inscritos na Ordem dos
Enfermeiros, prestem servigos de enfermagem por conta de
outrem.

3- Poderdo beneficiar de apoio do SITEU os profissionais
de enfermagem a procura de trabalho por conta de outrem,
nos termos a definir por regulamento interno.

4- Pode manter a qualidade de filiado o enfermeiro que
deixe de exercer a sua atividade, por qualquer causa, des-
de que ndo passe a exercer outra atividade ndo representada
pelo SITEU e néo lhe seja aplicavel o disposto no numero 1
do artigo 6.°

5- Séo considerados socios fundadores todos os que parti-
ciparam na assembleia constituinte e ainda os que aderirem
ao SITEU no primeiro trimestre da existéncia deste, podendo
beneficiar de estatuto proprio a aprovar em regulamento da
assembleia geral.

6- Por deliberacdo da assembleia ou nos termos em que
esta regulamente, podera ser instituida ou atribuida a qualifi-
cacdo ou distin¢do de socia/a honoraria/o.

7- O pedido de admiss@o ou readmissdo de socio ¢ feito
por escrito, em modelo proprio, em papel ou por via digital.

8- Tal pedido, sem prejuizo de outros elementos que ve-
nham a constar do modelo de inscrigdo aprovado pela dire-
¢do, contera: o nome completo, o nimero de cartdo de cida-
ddo e numero de contribuinte fiscal, a residéncia, contactos
(telefone e enderego eletronico), as habilitagdes, situagdo
profissional, nimero de inscri¢do na Ordem.

9- A admiss@o depende de declaragdo escrita de autoriza-
¢éo de desconto da quota sindical pela entidade empregadora
ou, em casos excecionais fundamentados, do compromisso do
seu pagamento mediante declaragdo escrita de autorizagdo de
débito na conta bancaria do proprio, cujo IBAN identificara.

10-O pedido implica a aceita¢do destes estatutos e regula-
mentos internos.

11- A dire¢do deliberard no prazo de trinta dias contados
da data do pedido.

12-Em caso de recusa, as razdes que a fundamentam de-
vem ser comunicadas ao requerente no prazo de cinco dias a
contar da deliberagdo, através de carta escrita ou comunica-
¢do eletronica.

13-Da recusa cabe recurso para o conselho geral, que deli-
berara, em ultima instancia, na primeira sessao que se reali-
zar apo6s o recebimento do recurso.

14- O recurso, com as razdes da discordancia e indicagdo
das respetivas provas, serd dirigido ao presidente da mesa da
assembleia geral e devera dar entrada no SITEU no prazo de
dez dias a contar da data da rececdo da comunicagdo de recusa.

Artigo 6.°

(Perda da qualidade de socio)
1- Perde a qualidade de socio o trabalhador que deixe de

ter as respetivas condigdes para a admissdo, que pega a de-
missao ou que seja objeto da sancdo disciplinar de expulsdo.

2- O pedido de demissdo de socio faz-se mediante comuni-
cacdo escrita a direcdo.

Artigo 7.°

(Quotizagio)

1- A quotizagao sindical mensal ¢ de 2 % do valor do sala-
rio minimo nacional.

2- Esta isento do pagamento de quotas, sem prejuizo do
pleno exercicio dos seus direitos, o associado que se encontre
i) a procura de emprego e sem direito a subsidio desemprego,
ou ii) preso preventivamente por motivo de atuacdo como
socio do sindicato ou devido ao desempenho de qualquer
cargo ou missao que lhe tenha sido cometida por aquele.

Artigo 8.°

(Direitos)

1- O SITEU reconhece a todos os filiados o direito de par-
ticipagdo e intervengdo democratica nas atividades a desen-
volver e nas orientagdes a seguir.

2- O SITEU fomentara a participagdo ativa de todos os as-
sociados para a expansdo do sindicato, para a promocao da
unidade e para a realizagdo dos objetivos a atingir, assegu-
rando o direito de tendéncia sindical como meio de garantir
a livre expressao de diferentes correntes sindicais.

3-Sao designadamente direitos dos sdcios, nos termos
destes estatutos e de regulamentos internos:

a) ser informado de toda a atividade do sindicato e de cada
um dos seus 0rgaos;

b) beneficiar gratuitamente de informacdo juridica e do
patrocinio por advogado, em todas as questdes de natureza
laboral emergentes da execucao ou extingao do contrato in-
dividual de trabalho;

¢) participar e intervir em toda a atividade do SITEU;

d) eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais e estruturas de
base do SITEU;

e) requerer a convocacgao da assembleia geral;

f) receber do SITEU, quando desempenhar fungdes nos
orgdos ou estruturas do sindicato, compensacdes de valor
igual as quantias que deixar de receber da entidade emprega-
dora e o reembolso de despesas resultantes da sua ag@o sin-
dical, nos termos regulamentados ou decididos pela direcao;

g) solicitar a demissao de associado;

h) receber o cartdo de identidade de sécio e ter acesso aos
estatutos, aos regulamentos internos, as convengdes coleti-
vas de trabalho e protocolos celebrados pelo SITEU.

Artigo 9.°

(Deveres)

Sado nomeadamente deveres do socio:
1- Participar e intervir nas atividades do SITEU e manter-
-se informados sobre elas;
2- Desempenhar com zelo e dignidade as fungdes para que
for eleito ou designado nos termos destes estatutos ou regu-
lamentos internos;
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3- Cumprir e respeitar os estatutos, os regulamentos ¢ as
deliberagdes legitimas dos orgdos do SITEU;

4- Agir solidariamente na defesa dos objetivos do SITEU
e dos interesses dos associados;

5- Pagar pontualmente as quotas ou assegurar o pagamen-
to por desconto na retribuicdo pela entidade empregadora;

6- Comunicar ao SITEU, no prazo de 10 dias, a mudan-
¢a de residéncia e outras alteracdes dos dados fornecidos
aquando da admisséo;

7- Havendo atraso no pagamento das quotas, consideram-
-se suspensos os direitos de socio, incluido o de apoio juri-
dico, até a sua liquidag@o ¢ ao cumprimento do disposto no
numero 8§ do artigo 5.°

CAPITULO IV
Acio disciplinar, processo e sancoes

Artigo 10.°

(A¢ao disciplinar)

A acdo disciplinar ¢ exercida pela direcdo e, na fase de
recurso, pelo conselho geral.

Artigo 11.°

(Garantia de defesa)

Nenhuma sancdo disciplinar podera ser aplicada, sem a
audiéncia do sdcio e sem as garantias de defesa, no respetivo
processo disciplinar escrito.

Artigo 12.°

(Processo disciplinar)

1- O processo disciplinar pode ser antecedido por uma fase
preliminar de averiguagdes, em prazo nao superior a 30 dias
contados a partir da data em que a diregdo ou o seu presi-
dente tomar conhecimento de situagdes ou comportamentos
suscetiveis de constituirem infragdo.

2- O processo disciplinar inicia-se por decisdo do presi-
dente da direg@o, por iniciativa propria ou face a participa-
¢Oes recebidas, o qual nomeara instrutor para, no prazo ma-
ximo de 15 dias, formular a acusagdo e envia-la por escrito
ou correio eletronico, promover as diligéncias de prova e, em
relatorio final escrito (em papel ou via digital), no prazo ma-
ximo dos 35 dias seguintes, propor ao presidente da direcdo
0 arquivamento ou a sangao a aplicar, por decisdo da direcao.

3- O arguido, recebida a acusagao, tera dez dias para apre-
sentar a sua defesa, por escrito, em papel ou por correio ele-
tronico, juntar provas documentais e/ou indicar testemunhas
a serem ouvidas, que apresentara, ndo sendo ouvidas mais de
trés por cada facto, podendo ainda requerer a prestagado de
declaragdes por si, sobre factos que especificara.

4- Da decisdo da dire¢ao cabera recurso para o conselho
geral, que decidira em definitivo, no prazo de 30 dias.

Artigo 13.°
(Sangdes disciplinares)

Podem ser aplicadas as sang¢des de a) repreensio por es-

crito; b) suspensdo até noventa dias dos direitos de associa-
do; ¢) de perda do mandato ou destitui¢ao do cargo; ¢ d) de
expulsdo, em caso de grave violag@o de deveres.

CAPITULO V
Dos orgaos, estruturas e mandatos

Artigo 14.°

(Orgios, estruturas e duragao dos mandatos)

1- Os orgdos do sindicato sdo:

a) a assembleia geral;

b) a mesa da assembleia geral;

¢) a diregdo;

d) e o conselho fiscal.

5- A mesa, a dire¢do e o conselho fiscal sdo eleitos em
assembleia geral eleitoral.

6- E admitida a participagdo de membros em mais de um
orgdo, com excegdo do conselho fiscal, desde que aqueles
ndo ultrapassem 1/3 do total dos membros.

7- A duragdo dos respetivos mandatos ¢ de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

8- Os membros dos d6rgdos eleitos mantém-se no exercicio
efetivo de fungdes até serem empossados os respetivos su-
cessores, nos termos dos estatutos, regulamentos ou delibe-
racdo da assembleia geral.

9- Cada 6rgéo elaborara o regimento do seu funcionamen-
to interno.

10-Qualquer 6rgao eletivo, por decisdo aprovada pela
maioria dos seus efetivos, pode destituir e substituir no car-
2o, por um suplente, 0 membro em efetividade de fungdes
que fique e se declare impedido ou, apds audiéncia prévia
por escrito, com possibilidade de resposta no prazo de oito
dias apos a interpelagdo e informagao das razdes da intengéo
da substituicdo, dé faltas repetidas a reunides, revele falta de
empenho ou ndo cumpra tarefas inerentes ao cargo ou resul-
tantes de decisdes colegiais.

11- A organizagdo do sindicato compreendera ainda, o
conselho geral, os delegados sindicais ¢ o colégio destes,
bem como as tendéncias sindicais.

Artigo 15.°

(Assembleia geral)

1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo maximo do SITEU e ¢
composta por todos os associados no pleno uso dos seus di-
reitos.

2- A assembleia geral tem fungdes deliberativas; decide
por maioria simples dos votos dos soécios participantes, sal-
VO nos casos expressamente previstos nestes estatutos, sendo
secreto o voto para elei¢cdes dos 6rgdos e respetiva destitui-
¢do; retine no local ou locais indicados na respetiva convoca-
toria e a hora marcada, se estiverem presentes a maioria dos
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socios ou, caso contrario, uma hora depois, com qualquer
numero de socios, sem prejuizo de, no caso de eleigdes ou
deliberagdes por referendo, a assembleia funcionar desde a
abertura até ao encerramento das urnas de voto, nas mesas
criadas pela mesa da assembleia geral, conforme o previsto
nestes estatutos, em regulamento ou deliberacdo do conselho
geral.

3- Compete a assembleia geral:

a) eleger a mesa, a dire¢@o e o conselho fiscal;

b) apreciar ¢ deliberar em sessdes ordinarias, cada ano, sob
proposta da diregdo, o programa de ag¢@o ¢ o orgamento, até
ao fim de janeiro do respetivo ano, e o relatorio de gestdo e
contas do ano anterior, até ao fim de margo;

¢) reunir extraordinariamente para as demais competén-
cias das alineas seguintes ou outras, sempre que convocada
pelo presidente da mesa, por sua iniciativa ou a requerimento
escrito fundamentado, com indica¢do da ordem de trabalhos,
pela diregdo, pelo conselho geral, por uma tendéncia ou ten-
déncias unidas representando, no minimo, 20 % dos socios,
ou por 25 % dos sécios, devendo em qualquer caso os reque-
rentes comparecer a assembleia geral, sob pena de esta ndo
se realizar, se, decorridos 60 minutos apds a hora marcada na
convocatdria, nao se encontrarem presentes pelo menos 95 %
dos requerentes;

d) destituir dos cargos, no todo ou em parte, os eleitos ao
abrigo da alinea @), por maioria de 3/4 dos socios presentes,
elegendo substitutos em comissdo de gestao para assegurar o
regular funcionamento, até novas eleigoes;

e) aprovar regulamentos internos ou a sua revogagao, total
ou parcial;

f) deliberar quanto a associacdo ou filiagdo noutras asso-
ciagdes sindicais, bem como em organizagdes internacionais
de trabalhadores, por maioria de 3/4 dos participantes na reu-
nido;

g) apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos re-
lativos aos direitos ¢ interesses socioprofissionais dos traba-
lhadores ou do SITEU, que constem da ordem de trabalhos.

Artigo 16.°

(Mesa da assembleia geral)

1- A mesa da assembleia geral serd composta por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario; nas suas reunioes
convocadas com antecedéncia minima de dois dias, delibera-
ra validamente, estando presentes pelo menos dois dos seus
membros, tendo o presidente ou o seu substituto voto de qua-
lidade, se necessario.

2- Das reunides da mesa sera lavrada ata.

3- Compete ao presidente da mesa:

a) convocar a assembleia geral, por email para cada asso-
ciado e por aviso afixado nas instala¢des do sindicato, com
a ordem de trabalhos e informando onde podem ser con-
sultados, se for caso disso, os documentos; a convocatoria
indicara o local, a data e a hora da reunido; a assembleia
sera convocada com 8 dias de antecedéncia, salvo no caso
de elei¢des, em que terd aplicagdo o previsto no artigo 22.°

b) dirigir os trabalhos da assembleia geral, orientando os
debates, resolvendo duvidas e distribuindo equitativamen-

te os tempos das intervengdes, dando e retirando a palavra,
apos adverténcia, a quem desrespeitar as orientagdes;

¢) dar posse aos membros dos 6rgdos do sindicato eleitos
ou designados;

d) assinar os termos de abertura e de encerramento e rubri-
car as folhas do livro de atas da assembleia geral, e assinar o
expediente respeitante a mesa da assembleia geral;

e) assistir as reunides da dire¢do, quando convocado, sem
direito a voto;

f) divulgar aos associados as deliberagdes tomadas na as-
sembleia, em colabora¢do com a direcéo;

g) cumprir as demais fungdes previstas na lei, nestes esta-
tutos, em regulamentos internos ou em deliberagdes da as-
sembleia.

4- Compete ao vice-presidente coadjuvar e substituir o
presidente e o secretario, nas faltas ou impedimentos destes.

5- Compete ao secretario redigir as atas, sob orienta¢ao do
presidente e/ou vice-presidente, preparar e arquivar o expe-
diente da mesa da assembleia, assegurar a identificagdo do as-
sociado ¢ o registo de presengas nas assembleias e coadjuvar o
vice-presidente ou substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 17.°

(Direcio)

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 27.°, a diregdo ¢
composta por nove membros efetivos, sendo um presidente,
um vice-presidente, um tesoureiro e seis vogais (sendo um
ou dois designados internamente para secretarios da dire-
o).

2- A diregdo decide ou delibera validamente nas reunioes
convocadas em que participe a maioria dos seus membros
efetivos, tendo o presidente ou o seu substituto voto de qua-
lidade, se necessario.

3- Compete em especial a dire¢do:

a) dirigir e coordenar as atividades do sindicato, de acordo
com os principios e finalidades definidas nestes estatutos ¢ as
deliberacdes da assembleia;

b) executar e fazer executar as demais deliberagdes da as-
sembleia;

¢) organizar e dirigir os servigos administrativos do sin-
dicato;

d) elaborar e apresentar anualmente o relatorio de ativida-
des, o relatdrio de contas do exercicio e o plano de atividades
e orgamento anual;

e) negociar e assinar convengdes coletivas de trabalho;

f) gerir e administrar o patrimoénio do sindicato e transmi-
ti-lo, por inventario, a dire¢ao que lhe suceder;

g) aceitar ou rejeitar os pedidos de inscri¢@o de associados;

h) solicitar reunides com outros 6rgdos do sindicato e rea-
lizar reunides com os delegados sindicais;

i) promover a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho;

J) contratar trabalhadores ou prestadores de servigo neces-
sarios para o normal funcionamento do sindicato;

k) credenciar qualquer associado ou outrem para represen-
tar o sindicato em situagdes concretas;

/) indigitar delegados sindicais a serem eleitos nos respe-
tivos locais de trabalho;
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m) propor a assembleia geral alteragdes aos estatutos ou
fazer outras propostas que entenda justificadas, incluindo a
constitui¢do dum fundo de greve e respetivo regulamento;

n) manter atualizado o ficheiro de todos os associados;

o) executar tudo o mais necessario a realizagdo dos obje-
tivos do sindicato e decidir sobre todas as matérias que nao
sejam da competéncia especifica de outros 6rgaos.

4- Ao presidente da dire¢do, sem prejuizo de poder delegar
competéncias noutro membro da dire¢do ou constituir man-
datario para atos concretos, compete, além do mais:

a) representar o sindicato em juizo ou fora dele e obriga-
-lo em atos e contratos mediante a sua assinatura e a de pelo
menos outro dirigente;

b) convocar as reunides da diregdo e dirigir os trabalhos;

¢) rubricar os livros de atas da diregdo e assinar a corres-
pondéncia oficial;

d) cumprir todas as demais fung¢des expressas ou implici-
tas nestes estatutos, nos regulamentos internos, no regimento
da direcdo e nos programas de ag@o anuais.

5- Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente e o
tesoureiro, substituindo-os nas suas faltas e impedimentos.

6- Compete ao tesoureiro:

a) zelar pelo patriménio do sindicato, receber e depositar
as receitas;

b) proceder ao pagamento de despesas autorizadas pelo
presidente;

¢) coordenar a contabilidade e a tesouraria do sindicato;

d) juntamente com outro dirigente, assinar cheques ou efe-
tuar transferéncias bancarias, previamente autorizados pelo
presidente da dire¢do ou seu substituto;

e) visar todos os documentos de receitas e despesas;

f) organizar o balango, proceder ao fecho de contas e ela-
borar mensalmente o resumo de contas, que apresentara ao
presidente da direcao.

7- Compete aos secretarios redigir as atas das reunides ou,
havendo apenas assuntos correntes, breves relatos sumarios
das questdes tratadas, sob orientagdo do presidente e/ou vi-
ce-presidente, preparar e arquivar o expediente da direcdo;
coadjuvar o vice-presidente ou substitui-lo nas suas faltas e,
juntamente com os outros vogais, realizar as tarefas ou agdes
distribuidas pela diregdo ou seu presidente.

Artigo 18.°

(Conselho fiscal)

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, que
entre si elegerdo o presidente, dando desse facto conheci-
mento a dire¢@o e a mesa da assembleia da geral.

2- O conselho fiscal decidira validamente se estiverem
presentes pelo menos dois, tendo o presidente voto de qua-
lidade;

3- Compete ao conselho fiscal:

a) examinar, no final de cada quadrimestre, a contabilidade
do sindicato e fazer um relatorio resumido, que apresentara
a diregao;

b) apreciar e dar parecer sobre o relatorio de contas apre-
sentado pela dire¢ao, bem como sobre o seu orgamento anual
ou sobre orgamentos suplementares;

¢) assistir as reunides da dire¢@o e do conselho geral para
as quais for convocado, sem direito a voto;

d) dar informagdes e pareceres, em assuntos da sua espe-
cialidade, que lhe forem solicitados pela direcéo;

e) informar a assembleia geral sobre a situagdo economi-
co-financeira do sindicato sempre que isto lhe seja solicitado;

f) requerer ao presidente da mesa da assembleia a convo-
cagdo desta sempre que tome conhecimento de qualquer irre-
gularidade grave na gestdo financeira do sindicato.

Artigo 19.°

(Conselho geral)

1- O conselho geral, além das demais competéncias atribu-
idas por estes estatutos ou regulamento interno, ¢ sobretudo
o0 orgao consultivo da dire¢do, que reunira sempre que con-
vocado a pedido desta, por iniciativa do seu presidente, por
requerimento de metade dos seus membros ou pelas tendén-
cias, conforme o previsto nestes estatutos ou regulamentos
internos.

2- O conselho geral ¢ composto:

a) pelo presidente da assembleia geral, que a ele presidird;

b) pelo presidente da direcdo;

¢) por trés socios designados pela diregao;

d) por trés delegados sindicais indicados pelo colégio des-
tes;

e) por um socio indicado por cada tendéncia (se existir),
no maximo de trés; se forem mais as tendéncias, estas de-
verdo escolher os seus representantes no conselho geral, por
consenso ou, na falta de consenso, um por cada tendéncia,
em sistema de rotatividade, iniciada pela ordem da respetiva
constituigdo.

3- Se convidados, poderdo assistir, sem direito a voto, ou-
tros membros dos orgaos eleitos.

4- O conselho geral, que funcionara e deliberara valida-
mente com metade dos seus membros em efetividade de fun-
¢des, tendo o seu presidente voto de qualidade em caso de
empate, elegera um ou dois secretarios para coadjuvar o seu
presidente e elaborar as atas das reunides.

Artigo 20.°

(Tendéncias sindicais)

1- O SITEU reconhece o direito dos sdcios, no minimo
dez, se constituirem como tendéncia definida com referéncia
a determinada, distinta ou diferente expressdo de corrente
sindical, cumprindo-se assim o previsto no numero 2, alinea
e) de artigo 55 da Constituicao da Republica Portuguesa e no
numero 2 do artigo 450.° do Coédigo do Trabalho.

2- A constitui¢ao de cada tendéncia é feita mediante co-
municagdo escrita dirigida ao presidente da assembleia geral,
assinada por todos os sdcios que a integrem, na qual infor-
mem a designa¢@o da tendéncia e o simbolo, que porventura
adotem; quais os principios ou carateristicas especificas que
a caracterizam; e qual o nome e qualidade de quem a repre-
senta; isto tudo devendo ser aplicado igualmente sempre que
haja modifica¢des ou alteracdes futuras da tendéncia.

3- Cada tendéncia constituida adotara a forma de organiza-
¢do e o modo de funcionamento que entenda mais adequado,
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respeitando ¢ cumprindo os estatutos do SITEU e acatando
as deliberagdes legitimas dos orgaos sindicais eleitos.

4- Cada tendéncia constituida tém direito a utilizar as ins-
talagdes do sindicato para as suas reunides, bastando para
tal comunicar por escrito a dire¢do, com antecedéncia mi-
nima de 72 horas; no caso das instalagdes se encontrarem
indisponiveis na hora indicada para a reunido, a direcdo dara
conhecimento ao representante da tendéncia e propora outra
data em que as instalagdes estejam livres.

5- Cada tendéncia, além dos demais direitos e competén-
cias previstas nestes estatutos, tem ainda o direito de apre-
sentar listas aos orgaos eletivos e de apresentar propostas de
alteragdo dos estatutos, inclusive para prever o refor¢o ou
ampliacao do seu papel nos 6rgaos e na agdo sindical,;

6- Cada tendéncia podera divulgar os seus pontos de vista
aos associados.

7- Cada tendéncia tem direito de requerer a convocagdo do
conselho geral, indicando os pontos da ordem de trabalhos
que quer que sejam nele analisados.

8- Cada tendéncia, so por si ou conjuntamente com outras,
pode propor ao conselho geral e/ou a assembleia um regula-
mento para amplia¢ao dos seus proprios direitos de interven-
¢do sindical.

9- O mandato das tendéncias cessa com a realizagdo das
elei¢des gerais para os o6rgdos do SITEU, sem prejuizo de se
reconstituirem logo de seguida nos termos destes estatutos.

Artigo 21.°

(Dos delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais, por iniciativa da dire¢do, serdo
eleitos, por local de trabalho ou por area geografica, nos ter-
mos de regulamentos internos, quando existam, sempre com
respeito pelas normas legais aplicaveis e com respeito por
estes estatutos.

2- O mandato dos delegados sindicais caducard com as
eleigdes gerais dos orgaos eletivos do sindicato, sem prejui-
zo de poderem ser confirmados nos cargos pela dire¢do para
continuarem em fungdes até completarem os quatro anos de
mandato ou até serem substituidos por nova elei¢do.

3- O conjunto dos delegados ou o niimero dos seus repre-
sentantes por eles eleitos, nos termos de regulamento inter-
no, constituem o colégio dos delegados sindicais, que, em
colaborag@o com a direcéo, propordo e aprovardo o regula-
mento interno do seu funcionamento.

4- O colégio dos delegados sindicais reunira com a dire-
¢do, a seu pedido ou por iniciativa desta, sempre que se jus-
tifique.

CAPITULO VI

Assembleia e processo eleitorais

Artigo 22.°

(Assembleia e processo)

1- A assembleia eleitoral sera convocada com pelo menos
30 dias de antecedéncia.

2- Com a mesma antecedéncia, a mesa afixara os cadernos
eleitorais na sede ¢ delegagdes do sindicato (quando exis-
tam), podendo qualquer sécio, no prazo dos dez dias subse-
quentes, reclamar de eventuais irregularidades ou omissdes,
que a mesa da assembleia apreciara em igual prazo, infor-
mando o reclamante.

3- S6 constardo dos cadernos eleitorais os socios com ca-
pacidade eleitoral.

4- O aviso convocatério especificard o prazo para apresen-
tagdo de listas e respetivas linhas programaticas.

5- A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa,
que se fara assessorar por um representante de cada uma das
listas concorrentes.

6- A mesa verificara a regularidade das candidaturas e, em
caso de irregularidade, notificara, no prazo de 48 horas, o
mandatario da lista para a corregdo necessaria, concedendo-
-lhe igual prazo para a regularizagdo.

7- Além dos efetivos com indicagdo dos cargos, cada lista
tera de incluir obrigatoriamente um igual nimero de suplen-
tes.

8- Cada lista contera o nome completo ¢ o nimero de so-
cio dos candidatos, bem como as linhas programaticas da
candidatura.

9- De acordo com a dire¢do e dentro das possibilidades
financeiras, a mesa atribuird uma verba a cada lista para a
respetiva informagdo aos socios ou, havendo recursos dispo-
niveis, serdo dados a conhecer aos associados os manifestos
eleitorais de cada lista, com respeito pelo que for consensu-
almente decidido pela mesa e representantes de cada lista.

10- A mesa, com antecedéncia de pelo menos cinco dias,
dara a conhecer aos socios as listas concorrentes as eleigdes
e respetivas linhas programaticas, bem como a indicagdo
precisa sobre os locais e horarios de abertura e encerramento
das urnas de voto.

11- A mesa promovera a elaborag@o dos boletins de voto,
que serdo distribuidos no local do ato eleitoral.

12- As listas sero afixadas em cada local de voto.

13- A mesa promovera a constitui¢do das mesas de voto,
credenciando também os representantes indicados pelas lis-
tas como delegados em cada mesa.

14-0 voto ¢ direito e secreto; ndo ¢ admitido o voto por
procuracdo; podera ser realizado o voto por correspondéncia,
com as formalidades acordadas pela comissdo de fiscaliza-
¢do abaixo referida; podera vir a ser instituido o voto eletro-
nico nos termos a regulamentar pelo conselho geral.

15-Recolhidas em seguranga as urnas, sera feito, na sede,
o apuramento final dos resultados, que sera afixado e, depois,
dado a conhecer aos associados.

16-Havendo reclamagdes, estas serdo apreciadas e decidi-
das pela comissao de fiscalizagdo composta pelo presidente
da mesa e por um representante de cada lista;

17- As disposi¢des dos nimeros anteriores poderdo ser al-
teradas ou complementadas por regulamento interno a apro-
var em assembleia geral.

CAPITULO VII

Alteracao dos estatutos, fusao e dissoluciao
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Artigo 23.°

(Alteracio dos estatutos)
A revisdo destes estatutos ¢ da competéncia exclusiva da
assembleia geral e requer o voto favoravel, pelo menos, de
3/4 dos sécios participantes na reunido.

Artigo 24.°

(Fusao ou dissoluciio)

1- A convocatoria da assembleia geral que tenha por fim
deliberar sobre a fusao ou dissolugdao do SITEU tem de ser
feita com a antecedéncia minima de 30 dias.

2- A assembleia s6 pode deliberar se participarem e vota-
rem favoravelmente pelo menos ¥ dos associados.

3- A deliberacdo da dissolug@o definird objetivamente os
termos em que esta se processara, nao podendo, em caso al-
gum, os bens do sindicato serem distribuidos pelos associa-
dos.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 25.°

(Casos omissos)
Os casos omissos sao resolvidos de harmonia com a lei e
os principios gerais do direito.

Artigo 26.°

(Entrada em vigor)

Os estatutos entrardo em vigor nos termos da lei.

Artigo 27.°

(Novas eleicdes para os corpos sociais)

Em conformidade com a anterior versdo deste artigo 27.°
deverdo ser realizadas novas elei¢des para os corpos sociais
no prazo de 18 meses a contar da publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego da versao inicial destes estatutos.

Registado em 9 de julho de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 194 do livro
n.°2.

Sindicato dos Bancirios do Norte - SBN que passa
a denominar-se SBN - Sindicato dos Trabalhadores
do Setor Financeiro de Portugal - Alteracio

Alteragdo de estatutos aprovada em 2 de julho de 2020,
com ultima publicacido no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 26, de 15 de julho de 2017.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito, sede e fins

Artigo 1.°

(Denominagio e Ambito)

1- O SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Finan-
ceiro de Portugal, adiante designado por SBN ou sindicato, ¢
uma associacao de trabalhadores que, independentemente do
vinculo, abrange todos os trabalhadores que nela se inscre-
vam livremente e que, na area da sua jurisdi¢do, sem prejui-
zo do disposto no artigo 11.°, exercam fungdes:

a) Nas atividades financeiras e de seguros, incluindo ser-
vicos financeiros, seguros, resseguros e fundos de pensodes;

b) Nas atividades auxiliares dos servigos financeiros e dos
seguros;

¢) Nas atividades das novas tecnologias de comunicagao
e informacgdo, programagdo informatica e consultoria, rela-
cionadas com qualquer daquelas atividades ou servigos ana-
logos.

2- A érea de jurisdi¢do do sindicato abrange todo o terri-
torio nacional.

3- O sindicato rege-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

(Sede e delegacdes regionais)

1- A sede do sindicato € no Porto.

2- O sindicato organiza-se em delegacdes regionais que se
regem por estes estatutos e por regulamentos proprios apro-
vados em conselho geral, sob proposta da diregao.

3- O conselho geral pode aprovar a definigdo, extingdo ou
modificagdo do ambito das delegagdes regionais, por propos-
ta da direcdo.

Artigo 3.°

(Fins e competéncias)

1- O sindicato tem por fim, em geral, como associagdo de
trabalhadores, o permanente desenvolvimento da conscién-
cia dos trabalhadores, defender os seus interesses morais
¢ materiais, economicos, profissionais, sociais e culturais,
criar condigdes que levem a sua emancipacdo no contexto do
movimento sindical e, em especial:

a) Lutar pelo direito ao trabalho e contra o desemprego,
bem como pela realizag@o solidaria dos objetivos especificos
dos trabalhadores;

b) Lutar pela progressiva criagdo de condi¢des para a in-
terveng@o democratica dos trabalhadores, nos dominios poli-
tico, econdémico, ecoldgico, social e cultural, intervindo nos
locais proprios na defesa dos interesses dos trabalhadores
nesses dominios;

¢) Prestar assisténcia médica e medicamentosa através do
Servigo de Assisténcia Médico Social (SAMS), a quem a ela
tiver direito, nos termos do seu regulamento e respetivos ins-
trumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, acordos
ou protocolos aplicaveis.
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2- Para a realizacdo dos seus fins e divulgag¢do dos seus
principios, compete ao sindicato, em especial:

a) Celebrar protocolos ¢ convengdes coletivas de trabalho
e exigir o seu cumprimento;

b) Declarar a greve e por-lhe termo;

¢) Analisar e resolver todas as questdes de interesse para
os associados;

d) Desenvolver e reforgar a atividade da estrutura sindical;

e) Informar os associados da atividade, quer do sindicato,
quer das organizag¢des em que esteja integrado, bem como do
mundo do trabalho, nomeadamente por meio de publica¢des
e reunioes;

f) Promover e organizar a¢des conducentes a satisfacdo
das reivindicagdes democraticamente expressas pela vonta-
de coletiva;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica e judicidria aos seus
associados, nos conflitos decorrentes das relagdes de traba-
lho e/ou do exercicio dos seus direitos e deveres sindicais;

h) Intervir na defesa dos associados em processos discipli-
nares instaurados pelas entidades patronais;

i) Fomentar realizagdes com vista a formagdo no campo
sindical, profissional, social, cultural, ecoldgico, desportivo
e cooperativo dos associados;

j) Promover e/ou participar em iniciativas que favorecam
o aproveitamento dos tempos livres dos associados e respeti-
vos agregados familiares;

k) Participar, gerir e administrar instituicdes, nomeada-
mente de caracter social e/ou cooperativo, individualmente
ou em colabora¢do com outras entidades;

/) Participar na elaboragdo das leis do trabalho e controlar
a sua aplicacdo;

m) Dar pareceres sobre assuntos da sua especialidade a ou-
tras associagdes de trabalhadores, a organizagdes sindicais
ou a organismos oficiais;

n) Intervir no movimento sindical por forma a que este res-
ponda a vontade e as aspiragdes dos trabalhadores ¢ encon-
tradas no didlogo entre as tendéncias sindicais;

0) Assegurar a sua participagao ativa em todas as organiza-
¢oOes em que se tenha filiado e por em pratica as suas delibe-
racdes, salvo quando colidam com estes estatutos, ou sejam
contrarias ao definido nos 6rgéos deliberativos do sindicato;

p) Participar na planificacdo econdmico-social e intervir,
nos locais proprios, na defesa dos interesses dos trabalhado-
res nesse dominio;

q) Defender a transformagdo gradual do setor, e intervir
no aprofundamento e consolidagdo da democracia politica,
econdémica, cultural e social;

r) Receber a quotizacdo dos associados e demais receitas,
e assegurar a sua boa gestao;

s) Procurar resolver os conflitos surgidos entre os associa-
dos, quando para isso solicitado, e nos termos destes estatu-
tos;

t) Pugnar por um sistema de Seguranga Social, justo e
universal, que satisfaca os legitimos interesses dos trabalha-
dores.

CAPITULO I

Principios fundamentais

Artigo 4.°

(Intervencio sindical democratica)

1- O sindicato orienta a sua a¢do com base na democra-
cia interna, na solidariedade entre todos os trabalhadores, na
sua luta por uma organizacao sindical democratica, livre e
independente, no respeito pelos principios consagrados na
Declaraciao Universal dos Direitos do Homem.

2- O sindicato apoia a luta dos trabalhadores de outros se-
tores em tudo quanto ndo colida com as liberdades, a de-
mocracia, outros direitos dos trabalhadores ou com estes
estatutos.

3- O sindicato defende e participa ativamente na consoli-
da¢do da democracia e € solidario com todos os trabalhado-
res e suas organizagdes que, em qualquer parte do mundo,
prossigam o mesmo objetivo.

Artigo 5.°

(Democracia e independéncia)

1- O sindicato reconhece a todos os associados o direito de
livre participagdo e interven¢ao democratica na formagao da
sua vontade coletiva.

2- O sindicato fomenta a participagdo ativa de todos os
associados na consolidacdo da sua unidade em torno dos ob-
jetivos concretos, assumindo a vontade democraticamente
expressa pelos trabalhadores no respeito pelas opinides das
minorias.

3- O sindicato assegura o direito de tendéncia sindical
como meio de garantir a livre expressdo das diversas corren-
tes politico-sindicais.

4- O sindicato exerce a sua atividade com independéncia
relativamente ao patronato, estado, poder politico, partidos e
outras organizagdes politicas, instituigdes religiosas ¢ agru-
pamentos de caracter confessional.

Artigo 6.°

(Organizacdes sindicais)

O sindicato pode filiar-se e participar como membro de
outras organizagdes sindicais, nacionais ou internacionais,
desde que os seus fins ndo se revelem contrarios aos princi-
pios consagrados nestes estatutos.

CAPITULO 111
Socios
Artigo 7.°

(Sécios)

1- Podem ser socios do sindicato todos os trabalhadores
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que exercam fungdes nas atividades previstas no artigo 1.°

2- Podem ainda ser socios os trabalhadores que, na situa-
¢do de invalidez, invalidez presumivel ou reformados, adian-
te designados por reformados, tenham exercido fungdes nas
atividades previstas no artigo 1.° ¢ detenham a qualidade de
socio, aquando da passagem a situacdo de reforma.

3- O sindicato pode ainda ter como socios honorarios ou
de mérito pessoas singulares ou coletivas, como reconheci-
mento por relevantes servigos prestados ao sindicato, sua di-
vulgagdo, promogao e desenvolvimento, ou pela colaboragao
dada a0 mesmo na concretizagdo dos seus objetivos.

Artigo 8.°

(Admissdo de sécio)

1- O pedido de admissdo de socio do sindicato faz-se
mediante proposta apresentada a diregdo pelo trabalhador,
autenticada pelo delegado sindical ou por dois associados,
acompanhada de duas fotografias ¢ da declaragdo de autori-
zacdo de desconto da quota sindical, ou do compromisso do
seu pagamento.

2- O pedido de admissdo implica a aceitagdo expressa des-
tes estatutos.

3- A diregao devera deliberar no prazo de trinta dias conta-
dos da data do pedido de admissao.

4- Em caso de recusa de admissdo, as razdes que a fun-
damentam devem ser comunicadas ao trabalhador e aos
proponentes no prazo de dez dias tuteis a contar da data da
deliberagao, através de carta registada com aviso de rececao.

5- Da recusa da admissdo, cabe recurso para o conselho
geral que deliberara, em ultima instancia, na primeira sessao
que se realizar apos a recegdo do recurso.

6- O recurso, dirigido a mesa da assembleia geral, do con-
selho geral e do congresso, devera dar entrada no sindicato,
contra recibo, no prazo de dez dias uteis a contar da data da
rece¢do da carta referida no nimero 4 e conter a alegagdo das
razdes tidas por convenientes, acompanhado de documentos
e do rol de testemunhas até cinco.

7- Os socios honorarios ou de mérito sdo admitidos pelo
conselho geral, mediante proposta fundamentada da diregao.

Artigo 9.°

(Demissio de sécio)

1- O pedido de demissdo de sdcio faz-se mediante comu-
nicagdo a direcdo através de carta registada com aviso de
rece¢do, sem prejuizo do disposto na alinea j) do artigo 16.°
destes estatutos.

2-No prazo de quinze dias apos a rece¢do do pedido de
demissao, a diregdo deve comunicar ao demissionario e a
instituicdo onde o mesmo exerce a sua atividade, a data a
partir da qual deve deixar de proceder ao desconto do valor
da quotizacdo sindical.

Artigo 10.°

(Readmissao de socio)

1- O trabalhador que tenha perdido a qualidade de s6cio
pode ser readmitido nos termos e nas condigdes exigidas

para admissdo, sem prejuizo do disposto nos numeros se-
guintes.

2- A readmissao do socio, na situagdo prevista na alinea ¢)
do artigo 12.°, fica pendente do pagamento de todas as quotas
em divida.

3- A readmissdo do sécio, na situagdo prevista na alinea
d) do artigo 12.°, ndo podera ocorrer antes de um ano sobre
a data da expulsédo e carece sempre de deliberagdo favoravel
do conselho geral.

Artigo 11.°

(Manutencio da qualidade de sécio)

1- Mantém a qualidade de sdcio, com os inerentes direitos
e obrigagdes, salvo os que respeitam ao exercicio da repre-
sentagdo sindical e desde que satisfagam o disposto no artigo
13.°, os trabalhadores:

a) Na situagdo de licenga sem vencimento;

b) No exercicio, ainda que transitoriamente, de fungdes de
Presidente da Republica ou de membro do Governo;

¢) Requisitados, para o exercicio de Fung¢des Publicas ou
privadas, por qualquer das entidades referidas na alinea an-
terior;

d) Se encontrem no exercicio de fungdes em conselhos de
administracdo ou de gestdo de qualquer institui¢do mencio-
nada no nimero 1 do artigo 1.° destes estatutos;

e) Que sejam membros de corpos gerentes de qualquer as-
sociagdo patronal;

f) Que deixem de exercer fun¢des nas atividades previs-
tas no artigo 1.°, mas ndo passem a exercer outra atividade
ndo representada pelo sindicato, ndo percam a condigdo de
assalariados e os orgdos respetivos deliberem nesse sentido.

2- Os associados que se encontrem nas situacdes previs-
tas no niimero 1 do presente artigo ndo poderdo eleger, nem
ser eleitos para os 6rgaos do sindicato, nem poderdo exercer
quaisquer cargos nos orgdos do sindicato para que tenham
sido previamente eleitos enquanto se mantiverem nessas si-
tuacoes.

Artigo 12.°

(Perda da qualidade de sécio)

Perde a qualidade de socio o trabalhador que:

a) Deixe de exercer fungdes nas atividades previstas no ar-
tigo 1.°, exceto quando reformado;

b) Solicite a sua demissdo nos termos destes estatutos;

¢) Deixe de pagar quotas durante o periodo de trés meses
e, depois de avisado para proceder ao seu pagamento, o nao
faga no prazo de trinta dias apds a rece¢@o do aviso;

d) Tenha sido objeto de sancdo disciplinar de expulsao.

Artigo 13.°

(Quotizacao)
1- A quotizagdo sindical mensal dos associados € de 1,5 %
da retribuigdo ou pensao mensal efetiva, sendo:
a) 1 % destinada ao setor sindical;
b) 0,5 % destinada ao fundo sindical de assisténcia.
2- A quotizagdo mensal dos associados abrangidos pelo
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nimero 1 do artigo 11.° ¢ de 1,5 % da retribuicdo mensal
efetiva que aufeririam se continuassem no desempenho da
sua atividade profissional.

3- A quotizagdo dos associados, que ndo beneficiem da as-
sisténcia prevista na alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 3.°, sera
de 1 %, destinada ao setor sindical.

Artigo 14.°

(Isen¢do do pagamento de quotas)

1- Esta isento do pagamento de quotas, sem prejuizo do
pleno exercicio dos seus direitos, o associado que se encon-
tre:

a) Desempregado compulsivamente, até a resolucdo do li-
tigio judicial em ultima instancia;

b) Preso por motivo de atuacdo legitima como socio do
sindicato ou devido ao desempenho de qualquer cargo ou
missao que lhe tenha sido cometida por aquele.

¢) Os socios honorarios ou de mérito quando a sua qua-
lidade de socio nao se enquadre no numero 1 do artigo 7.°

2- O associado, apds o termo da situagao referida na alinea
a) do nimero anterior e caso a resolucdo do litigio lhe seja
favoravel, por acordo ou por decisdo judicial, devera pagar a
quotizagdo prevista no artigo 13.°, calculada sobre a impor-
tancia efetivamente recebida.

Artigo 15.°

(Direitos dos socios)

1- Sdo direitos dos socios, com observancia destes esta-
tutos, dos regulamentos, contratos ou protocolos, na parte
correspondente:

a) Exigir a interven¢@o do sindicato para a correta aplica-
cdo dos instrumentos de regulamentacao coletiva que lhes
sejam aplicéveis;

b) Beneficiar, nos termos dos estatutos, regulamentos, con-
tratos ou protocolos, dos servicos prestados pelo sindicato,
por quaisquer organizagdes, instituicdes e cooperativas de
que o sindicato seja membro ou com as quais contrate;

¢) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo
sindicato nos dominios sindical, profissional, social, cultural,
desportivo, formativo e informativo;

d) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judicidrio do
sindicato em tudo quanto seja relativo a sua condi¢do de tra-
balhador;

e) Ser informado de toda a atividade do sindicato;

f) Participar e intervir em toda a atividade do sindicato;

g) Eleger e ser eleito para os 6rgaos e estruturas do sindi-
cato;

h) Requerer a convocacao da assembleia geral;

i) Receber do sindicato um subsidio igual a quantia que
mensalmente deixar de receber e ser reembolsado dos pre-
juizos econdmicos resultantes da sua agdo ou atuagdo em
defesa dos direitos dos associados do sindicato ou dos traba-
lhadores deste, ou do desempenho de qualquer cargo sindical
para que tenha sido eleito ou designado, nos termos fixados
em regulamento aprovado pelo conselho geral;

) Solicitar a sua demissao;

k) Beneficiar do fundo de greve nos termos deliberados em
cada caso pelo conselho geral;

) Receber, gratuitamente, o cartdo de identidade de s6cio
e um exemplar dos estatutos, dos regulamentos internos, dos
protocolos ou convengdes coletivas de trabalho celebradas
pelo sindicato, bem como as respetivas alteragdes;

m) Assistir as reunides do conselho geral ou do congresso
nos termos dos respetivos regulamentos a aprovar por cada
orgao.

2- Os socios honorarios ou de mérito s6 poderdo eleger
e ser eleitos para os 6rgdos e estruturas do sindicato se e
quando a sua qualidade de sécio se enquadre no numero 1
do artigo 7.°

Artigo 16.°

(Deveres dos sécios)

Sao deveres dos socios:

a) Pagar regularmente a quotizagao;

b) Pagar a quotizagdo conforme o previsto no numero 2 do
artigo 14.%

¢) Participar e intervir nas atividades do sindicato e man-
ter-se, delas, informados;

d) Exercer o direito de voto e desempenhar com zelo e
dignidade as fungdes para que for eleito ou designado nos
termos destes estatutos;

e) Respeitar e fazer respeitar e difundir os principios fun-
damentais e os objetivos do sindicato, bem como lutar no
sentido de reforgar a organizagao sindical nos locais de tra-
balho;

f) Cumprir as deliberagdes emanadas dos orgdos do sin-
dicato de acordo com os estatutos, sem prejuizo do direito
de opinido e de critica e agir solidariamente na defesa dos
interesses coletivos do sindicato;

g) Cumprir e respeitar os estatutos e demais disposigdes
regulamentares;

h) Exigir e zelar pelo cumprimento integral dos instrumen-
tos de regulamentag@o coletiva negociados pelo sindicato;

i) Comunicar ao sindicato, no prazo de dez dias, a mudan-
c¢a de residéncia e outras mudangas de situagdo de interesse
para o sindicato;

J) Devolver, contra recibo, o cartdo de socio do sindicato,
quando, por qualquer motivo, tenha perdido a qualidade de
socio;

k) Ressarcir o sindicato dos valores que lhes tenham sido
adiantados e das contribui¢des para o SAMS, no caso de liti-
gio com a entidade patronal que termine por acordo ou deci-
sdo favoravel ao trabalhador.

CAPITULO IV
Poder disciplinar, processo e sancoes disciplinares

Artigo 17.°

(Poder disciplinar)

O poder disciplinar ¢ exercido pelo conselho disciplinar
e pelo conselho geral.
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Artigo 18.°

(Garantia de defesa)

Nenhuma san¢do disciplinar podera ser aplicada sem que
tenham sido salvaguardadas todas as garantias de defesa do
associado.

Artigo 19.°

(Processo disciplinar)

1- O processo disciplinar ¢ antecedido por uma fase preli-
minar de averiguac¢des, nunca superior a trinta dias contados
a partir da data em que o conselho disciplinar tomar conhe-
cimento da ocorréncia, a que se segue, se a ele houver lugar,
0 processo propriamente dito que se inicia com a nota de
culpa da qual constard a descricdo completa e especificada
dos factos imputados.

2- A nota de culpa ¢ sempre reduzida a escrito, entregan-
do-se ao socio o respetivo duplicado, contra recibo ou, ndo
sendo possivel proceder a entrega da nota de culpa, remeten-
do o duplicado por correio registado, com aviso de rececao,
no prazo de oito dias contados a partir da data da conclusdo
da fase preliminar.

3- O arguido apresentara a sua defesa, por escrito, dentro
de vinte dias prorrogaveis por igual periodo, a seu requeri-
mento, contados a partir da data do recibo ou do aviso de
rececdo da nota de culpa, nela podendo requerer as diligén-
cias que repute necessarias a prova da verdade e apresentar
testemunhas, no maximo de cinco, por cada facto.

4- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de
trinta dias contados a partir da data de apresentagdo da de-
fesa, prorrogaveis por igual periodo quando o conselho dis-
ciplinar justificadamente o considere necessario para melhor
apuramento da verdade ou até noventa dias quando a sang@o
a aplicar for da competéncia do conselho geral.

5- Nenhuma sanc¢ao disciplinar pode ser aplicada sem que
o socio tenha sido notificado da decisdo tomada e dos fun-
damentos que a determinaram, contra recibo da respetiva
notificagao.

6- Das deliberagdes do conselho disciplinar cabe sempre
recurso para o conselho geral a interpor no prazo de dez dias
contados a partir da data da notificagdo.

7- O recurso tem efeitos suspensivos e a sua apreciacao
tera lugar, obrigatoriamente, na primeira reunido do conse-
lho geral posterior a data da sua apresentagao.

8- O conselho geral deliberara em tltima instancia e a de-
cisdo devera constar expressamente da ata da sessdo em que
o recurso for julgado.

Artigo 20.°

(Sancdes disciplinares)

1- Aos associados que infrinjam as normas dos estatutos e
regulamentos, devidamente aprovados, podem ser aplicadas
as seguintes sangoes:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensdo até noventa dias dos direitos sindicais;

¢) Suspensdo de noventa até cento e oitenta dias dos direi-
tos sindicais;

d) Expulsdo.

2- As sangoes disciplinares referidas nas alineas a) ¢ b)
sdo da competéncia do conselho disciplinar e deverdo ser
aplicadas aos associados que infrinjam os seus deveres
consignados nos presentes estatutos.

3- As sangoes disciplinares referidas nas alineas ¢) e d) sdo
da competéncia do conselho geral, sob proposta do conselho
disciplinar e poderao ser aplicadas aos associados que violem
intencionalmente os estatutos, ndo acatem as deliberagdes
dos oOrgdos competentes ou atuem culposamente contra o
sindicato, os seus 6rgaos ou associados.

4- A reincidéncia implica agravamento da sang@o discipli-
nar em relagdo a anteriormente aplicada.

5- Areadmiss@o dos associados expulsos ¢ da competéncia
exclusiva do conselho geral.

CAPITULO V
Orgios do sindicato

Artigo 21.°

(()rgﬁos do sindicato)

1- Os orgaos do sindicato sdo:

a) Assembleia geral;

b) Conselho geral;

¢) Congresso;

d) Mesa da assembleia geral, do conselho geral e do con-
gresso (MAGCGCO);

e) Direcdo;

f) Conselho fiscalizador de contas;

g) Conselho disciplinar.

2- Os membros dos 6rgdos do sindicato sdo eleitos para
mandatos com uma duracdo de quatro anos.

Artigo 22.°

(Assembleia geral)

1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo maximo do sindicato e ¢
composta por todos os associados no pleno uso dos seus di-
reitos sindicais.

2- A assembleia geral ¢ coordenada pela MAGCGC e pre-
sidida pelo seu presidente.

3- A assembleia geral, para exprimir efetivamente a von-
tade coletiva, deverd ser antecedida de reunides gerais de
trabalhadores.

4- A assembleia geral tem funcdes deliberativas ou con-
sultivas, nos termos do niimero 2 do artigo 23.°, e decide por
voto direto, secreto e universal.

5- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria simples dos associados que exercam o direito de
voto, sempre que os estatutos ndo definam expressamente
regime diferente.

Artigo 23.°

(Competéncia da assembleia geral)

1- Compete a assembleia geral eleger a MAGCGC, o con-
selho geral e a diregéo.
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2- Compete, ainda, a assembleia geral:

a) Deliberar sobre a destituigdo, no todo ou em parte, dos
membros da MAGCGC e/ou da dire¢do;

b) Deliberar sobre outras propostas apresentadas pelo con-
selho geral, pela dire¢@o ou pelos associados;

¢) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe seja apre-
sentado pela direcao, a titulo consultivo.

Artigo 24.°

(Local e horario de funcionamento da assembleia geral)

1- A assembleia geral funcionara obrigatoriamente na sede
e nas delegacdes do sindicato.

2- A assembleia geral funcionara ainda nas localidades ¢
locais de trabalho com um minimo de seis associados onde
seja possivel constituir mesa de voto.

3- Para efeitos do disposto no numero |, a assembleia geral
funcionara das 9h00 as 20h00.

4- Para efeitos do disposto no niimero 2, a assembleia ge-
ral podera funcionar com outro horario a estabelecer pela
MAGCGC.

Artigo 25.°

(Reunides e convocaciio da assembleia geral)

1- A assembleia geral reunird, em sessdo ordinaria, de qua-
tro em quatro anos, no més de abril para o exercicio da com-
peténcia definida no numero 1 do artigo 23.°

2- A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria,
por decisao da MAGCGC ou a requerimento do conselho
geral, da diregdo, de 10 % ou mil associados.

3- Os requerimentos para a convocacao da assembleia geral
deverdo ser dirigidos, por escrito, ao presidente da MAGCGC
e deles constardo sempre a sua fundamentacao estatutaria e
a ordem de trabalhos, explicitada de forma objetiva, a qual
ndo podera ser alterada.

4- A convocag¢do da assembleia geral, com indicacdo do
dia, horario, locais de funcionamento e ordem de trabalhos,
sera feita pelo presidente da MAGCGC ou por quem o subs-
titua, através de editais afixados na sede e nas delegagdes do
sindicato, de circulares enviadas aos associados e da publi-
cacdo de anuncio da convocatodria, pelo menos, num jornal
diario.

5- A convocacdo da assembleia geral sera feita nos oito
dias tteis subsequentes ao da rece¢do do respetivo requeri-
mento, por forma a que se realize entre o décimo quinto e o
trigésimo dia util apds a data da convocatoria, exceto para
o exercicio da competéncia definida no numero 1 do artigo
23.°, em que a convocagdo devera ser feita com a antecedén-
cia minima de noventa dias e maxima de cento e vinte dias,
em relagdo a data da realizag¢do da assembleia geral

Artigo 26.°

(Cadernos de recenseamento e boletins de voto)

1- Os cadernos de recenseamento deverdo estar atualiza-
dos e ser@o afixados na sede ¢ nas delegagdes do sindicato,
pelo menos a partir do décimo quinto dia apos a data da con-
vocatoria da assembleia geral.

2- Da inscrigdo irregular ou omissdo nos cadernos de re-
censeamento podera qualquer associado reclamar, até ao dé-
cimo dia apds a sua afixacdo, para a MAGCGC que decidira
no prazo de 48 horas.

3- Para o funcionamento da assembleia geral serdo ela-
borados os cadernos eleitorais correspondentes as mesas de
voto que vierem a ser constituidas.

4- Os boletins de voto serdo de forma retangular, impres-
sos em papel liso e ndo transparente, sem marcas ou sinais
exteriores, ¢ conterdo a(s) opcao(des) que os associados po-
derdo assumir, com um quadrado a frente de cada uma, onde
devera ser assinalada, com uma cruz, a opgao.

5- Os boletins de voto para a eleigao dos 6rgdos do sindi-
cato serdo de cor diferente para cada d6rgdo a eleger e con-
terdo a indicacdo, pela ordem de apresentacdo, de todas as
listas concorrentes com as respetivas denominagoes, siglas
e simbolos, caso existam, bem como da letra que lhe tenha
sido atribuida.

6- A MAGCGC devera providenciar para que, no dia da
assembleia geral sejam postos a disposi¢do dos associados,
nas mesas de voto, boletins de voto correspondentes ao nu-
mero de eleitores, acrescidos de 50 %.

Artigo 27.°

(Mesas de voto da assembleia geral)

1- As mesas de voto serdo constituidas por um presidente,
dois vogais e, se possivel, pelos respetivos suplentes.

2- Por cada mesa de voto, incluindo a do apuramento final,
para o exercicio da competéncia definida no namero 1 do
artigo 23.°, podera cada lista credenciar um fiscal efetivo e
um suplente.

3- Em todas as mesas de voto da assembleia geral, para
eleicdo de orgdos do sindicato, deverdo ser afixadas, em lo-
cal visivel, a composi¢do da mesa de voto, as listas concor-
rentes e respetiva composicdo, bem como a designacao da
empresa ¢ do local de trabalho dos candidatos.

Artigo 28.°

(Votacao, apuramento e deliberacdes da assembleia geral)

1- Os associados votardo na mesa de voto em que se en-
contrem recenseados e identificar-se-do através do cartdo de
socio ou, na sua falta, por meio de qualquer outro elemento
de identificagdo com fotografia.

2- O voto ¢ direto e secreto e terd de ser entregue ao presi-
dente da mesa de voto dobrado pelo menos em dois, com a
face impressa voltada para dentro.

3-Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

4- E permitido o voto por correspondéncia quando o asso-
ciado, devidamente identificado, o solicite previamente ao
presidente da MAGCGC, que o registard, e ¢ valido desde
que:

a) O boletim de voto seja dobrado pelo menos em dois,
com a face voltada para dentro e contido em sobrescrito in-
dividual, fechado, com selo de garantia de inviolabilidade
fornecidos pela MAGCGC;

b) Do referido sobrescrito conste o nimero e a assinatura
do associado;

2369



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2020

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro enderegado,
individualmente, ao presidente da MAGCGC, por correio
registado, devendo a cada registo corresponder um sé voto.

5- S@o nulos os boletins de voto que:

a) Nao obedegam aos requisitos definidos no nimero 4 do
artigo 26.%

b) Tenham assinalados mais do que um quadrado ou quan-
do haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

¢) Tenham qualquer corte, desenho ou rasura, ou qualquer
palavra escrita;

d) Sejam recebidos em envelopes que evidenciem sinais
de violagdo, ou cuja data do carimbo do correio seja poste-
rior a do dia da assembleia geral.

6- Findo o periodo de votagdo, cada mesa de voto:

a) Procedera ao apuramento final, elaborando a respetiva
ata, afixara em local visivel o duplicado da mesma e comuni-
cara os resultados ao presidente da MAGCGC;

b) Remetera para a MAGCGC, até ao segundo dia util
apos a assembleia geral, em sobrescrito adequado, lacrado e
assinado, os boletins de votos entrados nas urnas, os cader-
nos de recenseamento, a respetiva ata provisoria, os boletins
de voto sobrantes e, eventualmente, quaisquer outros docu-
mentos relacionados com o ato.

7- Os votos por correspondéncia serdo levantados pela
MAGCGC as 19h00 do terceiro dia ttil apos a data das elei-
¢oes, que procedera de seguida a sua verificagdo, conferén-
cia, escrutinio e apuramento, de forma a que o resultado final
esteja concluido no dia imediato a sua recegdo, nao sendo
considerados os votos dos associados que tenham votado
presencialmente.

8-Do apuramento dos votos por correspondéncia a
MAGCGC elaborar3 ata respetiva.

9- O resultado oficial do apuramento sera obtido apos a
recegdo e conferéncia, pela MAGCGC, das atas de todas as
mesas de voto.

10-Para efeito das competéncias definidas na alinea @) do
numero 2 do artigo 23.°, as deliberagdes da assembleia geral
so serdo validas desde que nela tenha participado a maioria
dos associados no pleno uso dos seus direitos sindicais.

11-Podera ser instituido o voto eletronico e/ou pela inter-
net, desde que se mostre assegurada a autenticidade das de-
claragdes, a seguranga das comunicagdes e o carater direto e
secreto do voto, mediante deliberagdo do conselho geral, que
aprovara o respetivo regulamento.

Artigo 29.°

(Impugnacio da assembleia geral)

1- Das deliberagdes das mesas de voto poderdo ser inter-
postos recursos para a mesa da assembleia geral, no prazo de
setenta e duas horas contado sobre a hora de encerramento
da assembleia geral, com fundamento em irregularidades a
provar no prazo de trés dias, sob pena de desercao.

2- O recurso tem efeito suspensivo relativamente aos re-
sultados apurados na respetiva mesa de voto.

3- A mesa da assembleia geral analisara o recurso e comu-
nicara por escrito ao recorrente, no prazo de cinco dias, a de-
cisdo que sera afixada na sede ¢ nas delegacdes do sindicato.

4- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a comissdo permanente do conselho geral, a interpor
no prazo de cinco dias, que decidirda em ultima instancia, em
reunido expressamente convocada para o efeito até dez dias
a contar da interposi¢ao.

5- Considerado o recurso procedente, havera lugar a repe-
ticdo parcial ou total da assembleia geral.

6- A repeticio parcial ou total da assembleia geral para
elei¢do de 6rgaos do sindicato s6 poderao concorrer as mes-
mas listas com as alteragdes que, eventualmente, venham a
ser introduzidas por virtude do recurso.

Artigo 30.°

(Conselho geral)

1- O conselho geral constitui uma assembleia de represen-
tantes que visa dar contetido ao direito de tendéncia consig-
nado nestes estatutos, sendo composto por:

a) Colégio de delegados, na propor¢do de 1 % dos socios
eleitores, eleitos em assembleia geral eleitoral, em circulo
unico, através da aplicagd@o do método de Hondt aos resulta-
dos obtidos na elei¢do daquele orgao;

b) Elementos efetivos dos secretariados das secgdes sindi-
cais de empresa, de delegagdo, de reformados, da diregdo, da
MAGCGC e dos secretariados dos 6rgdos consultivos esta-
tutarios da dire¢@o, sem direito a voto.

2- No ambito do conselho geral serdo constituidas tendén-
cias tendo por base o conjunto dos delegados eleitos por cada
uma das listas candidatas ao conselho geral, nos termos pre-
vistos no artigo 75.°, bem como pelos elementos previstos na
alinea b) do niimero 1 do presente artigo eleitos com o apoio
dessas listas.

3- O conselho geral, na sua primeira reunido criard uma
comissdo permanente composta por 30 % dos membros refe-
ridos na alinea a) do niimero 1 do presente artigo, cabendo a
cada tendéncia designar um niimero de membros proporcio-
nal ao respetivo numero de delegados eleitos para o conselho
geral, e, sem direito a voto, pela dire¢do e pela MAGCGC.

4- O conselho geral ¢ coordenado pela MAGCGC.

5- Aos membros do conselho geral deverdo ser enviados,
atempadamente, todos os documentos respeitantes a ordem
de trabalhos.

Artigo 31.°

(Competéncia do conselho geral)

1- Compete ao conselho geral:

a) Eleger, por voto direto e secreto, de entre os sdcios do
sindicato ndo pertencentes aos corpos gerentes, o conselho
disciplinar;

b) Eleger, por voto direto e secreto, de entre os sdcios do
sindicato ndo pertencentes aos corpos gerentes ou ao conse-
lho geral, o conselho fiscalizador de contas;

¢) Apreciar e votar, sob proposta da dire¢do, o programa
de acdo do sindicato e o orcamento para o ano seguinte.

2- Compete, ainda, ao conselho geral:

a) Apreciar e propor a assembleia geral a destitui¢do, no
todo ou em parte, dos membros da MAGCGC ou da direcao
e a nomeagdo da comissdo administrativa, se for caso disso;
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b) Eleger, de entre os seus membros, uma nova MAGCGC
e/ou diregdo, para substitui¢do dos 6rgdos que tenham sido
destituidos ou renunciado, para cumprir o periodo remanes-
cente do mandato que se encontrava em curso na data da
destitui¢do ou da renuncia;

¢) Destituir no todo ou em parte, por voto direto e secreto,
os orgdos referidos na alinea a) ¢ b) do ntimero I;

d) Deliberar sobre a fusdo ou dissolucdo do sindicato por
sua iniciativa e/ou sob proposta da direcéo;

e) Deliberar sobre o ingresso ou abandono do sindicato,
como membro de organizagdes sindicais, nacionais ou es-
trangeiras, sob proposta da diregdo;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que respeitem
aos objetivos do sindicato e aos interesses dos associados e
que constem da respetiva ordem de trabalhos, sem prejuizo
do disposto no artigo 23.°%

g) Deliberar sobre a alteragdo total ou parcial dos estatu-
tos;

h) Eleger os delegados para os orgdos dos organismos
onde o sindicato se encontre filiado, quando a representagao
ndo seja exercida pelos corpos gerentes;

i) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
destes estatutos;

) Apreciar e deliberar a declaragdo de greve, sob proposta
da direcédo, conforme artigo 46.°, nimero 1, alinea g);

k) Aprovar, mediante proposta da direcdo, a nomeagdo de
socios honorarios ou de mérito;

/) Delegar na comissdo permanente, qualquer das suas
competéncias, desde que a decis@o seja tomada por maioria
qualificada de dois ter¢os dos seus elementos;

m) Aprovar regulamento no qual se preveja e defina os ter-
mos do exercicio do voto na assembleia geral por via eletro-
nica e/ou através da internet;

n) Aprovar regulamento no qual se preveja e defina os ter-
mos do funcionamento do conselho geral mediante o recurso
a meios telematicos e o exercicio do voto nesse 6rgdo por via
eletronica e/ou através da internet;

o) Pronunciar-se sobre as demais atribui¢des que, legal ou
estatutariamente, sejam da sua competéncia.

3- Compete a comissao permanente do conselho geral:

a) Apreciar e votar o relatorio e contas da diregd@o e o pare-
cer do conselho fiscalizador de contas;

b) Apreciar e votar a alterac@o total ou parcial do regula-
mento do SAMS;

¢) Apreciar e votar o regulamento das delegagdes e da es-
trutura sindical ou outros que lhe venham a ser propostos;

d) Apreciar e votar a proposta final da revisdo total ou par-
cial das convengdes coletivas de trabalho;

e) Autorizar a diregdo a subscrever com os representantes
patronais acordos e convengdes coletivas de trabalho;

1) Deliberar sobre a declaragdo de greve por tempo supe-
rior a cinco dias ¢ até dez dias, sob proposta da diregdo;

g) Exercer o poder disciplinar nos termos do artigo 20.° na
parte aplicavel;

h) Deliberar, em recurso, sobre decisio da MAGCGG,
acerca de irregularidades da assembleia geral;

i) Deliberar, em recurso, das penas disciplinares aplicadas
pelo conselho disciplinar aos associados;

) Deliberar sobre a readmissdo de associados expulsos do
sindicato, nos termos consignados no artigo 10.°%

k) Deliberar, em recurso, sob a recusa de admissdo de so-
cio;

) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os o6r-
gdos do sindicato e os associados ou entre os trabalhadores
do sindicato ¢ a dire¢ao;

m) Autorizar a dire¢@o a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

n) Autorizar a diregdo a adquirir, alienar ou onerar bens
moveis de valor unitario superior a cem vezes o salario mi-
nimo nacional;

o) Pronunciar-se sobre planos de obras que lhe sejam apre-
sentados pela diregdo sempre que a estimativa do seu custo
for superior a duzentas vezes o salario minimo nacional;

p) Deliberar sobre o exercicio de representacdo sindical
sempre que a mesma ndo seja exercida por elementos da
MAGCGC ou da diregao;

q) Apreciar e votar sobre qualquer assunto que lhe tenha
sido delegado pelo conselho geral.

4- As competéncias definidas nas alineas g), /), i), j), k) e l)
do numero 3 deste artigo serdio exercidas na primeira sessao
da comissdo permanente do conselho geral que se realizar
apos a recegdo da correspondente comunicacdo pelo presi-
dente da MAGCGC, o qual fara constar a referida matéria na
respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 32.°

(Local de funcionamento do conselho geral)

1- O conselho geral reunird na area geografica do sindi-
cato.

2- O conselho geral podera funcionar com recurso a meios
telematicos, desde que se mostre assegurada a autenticidade
das declaracdes e a seguranga das comunicagdes, procedendo-
-se ao registo do seu contetido e dos respetivos intervenientes.

Artigo 33.°

(Reunides e convocacio do conselho geral)

1- O conselho geral reunird, em sessdo ordinaria, nos trés
meses seguintes a tomada de posse dos corpos gerentes para
o exercicio das competéncias definidas nas alineas a) e b) do
numero 1 do artigo 31.° e anualmente, no més de novembro,
para o exercicio da competéncia definida na alinea c¢) dos
mesmos numero e artigo.

2- O conselho geral reunira extraordinariamente, para o
exercicio das competéncias definidas no niimero 2 do artigo
31.° e sempre que convocado pelo presidente da MAGCGC
ou, nos seus impedimentos, por quem o substitua, por sua
propria iniciativa ou por deliberacdo da mesa e, ainda, a re-
querimento:

a) Da direcao;

b) Do conselho fiscalizador de contas;

¢) De um ter¢o dos elementos definidos na alinea a) do
numero 1 do artigo 30.°

3- A comissao permanente do conselho geral reunira ordi-
nariamente no més de margo para exercer as competéncias
definidas na alinea a) do numero 3 do artigo 31.°
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4- A comissdo permanente do conselho geral reunird por
convocagdo da MAGCGC ou a requerimento da dire¢do para
deliberar sobre assuntos urgentes, no ambito das suas pro-
prias competéncias.

5- A convocacdo quer do conselho geral quer da comis-
sdo permanente do conselho geral devera ser nominal e por
escrito, com indicag@o expressa da ordem de trabalhos e do
dia, hora e local da reunido ¢ a expedigdo das convocatorias
devera ser feita de modo a que todos os membros as possam
receber até dois dias uteis antes da reunido a que respeitem.

6- Os requerimentos referidos nos niumeros 2 ¢ 4 deste ar-
tigo serdo dirigidos, por escrito, ao presidente da MAGCGC,
com copia para a dire¢do, e deles devem constar os respe-
tivos fundamentos, com a indica¢do da ordem de trabalhos
concretamente definida, a qual, apds a entrega do requeri-
mento, apenas podera ser alterada com a concordancia ex-
pressa dos requerentes.

7- O presidente da MAGCGC convocara o conselho geral
ou a comissdo permanente por forma a que este retina até ao
décimo dia ttil subsequente ao da rececdo do requerimento.

Artigo 34.°

(Regimento, votacio e deliberacdes do conselho geral)

1- O conselho geral reger-se-a por regimento proprio, por
si elaborado e aprovado, com respeito pelos estatutos e pela
lei.

2- As votacdes do conselho geral serdo feitas por brago le-
vantado ou de acordo com o que, relativamente a cada caso,
for aprovado.

3- No exercicio das competéncias definidas nas alineas a),
b), ¢) e h) do nimero 2 e alinea f) do nimero 3 do artigo 31.°
o0 voto sera direto e secreto.

4- As deliberagdes do conselho geral e da comissdo per-
manente do conselho geral so serdo validas desde que nelas
tenha participado a maioria dos seus membros com direito
a voto e serdo tomadas por maioria simples, exceto nos se-
guintes casos:

a) Para o exercicio das competéncias definidas nas alineas
¢), f), m) e n) do niimero 2 do artigo 31.°, as deliberagdes se-
rdo tomadas por maioria qualificada de metade mais um dos
membros eleitos para o conselho geral;

b) Para o exercicio das competéncias definidas nas alineas
d), e), g) e I) do numero 2 do artigo 31.° as deliberagdes se-
rao tomadas por maioria qualificada de dois tergos dos mem-
bros eleitos do conselho geral;

¢) Para o exercicio das competéncias definidas nas alineas
a) e b) do nimero 1 e alinea 4#) do nimero 2 do artigo 31.°,
caso em que a representacdo de cada lista serd encontrada
pela média mais alta do método de Hondt e de acordo com a
ordem que os candidatos ocupem.

5- Serdo nulas as deliberagdes sobre assuntos que ndo
constem da ordem de trabalhos.

6- Podera ser instituido o voto eletronico e/ou pela inter-
net, desde que se mostre assegurada a autenticidade das de-
claragdes, a segurancga das comunicagdes e, quando aplica-
vel, o carater direto e secreto do voto, mediante deliberacao
do conselho geral, que aprovara o respetivo regulamento.

Artigo 35.°

(Congresso)

1- O congresso ¢ um 6rgdo constituido pelos membros da
MAGCGC, da diregdo, do conselho geral, do conselho de
geréncia dos SAMS, do conselho disciplinar, da estrutura
sindical e dos secretariados dos 6rgdos consultivos estatu-
tarios da dire¢do, podendo ainda assistir as suas reunides os
membros do conselho fiscalizador de contas.

2- O congresso ¢ coordenado pela mesa da assembleia ge-
ral, do conselho geral e do congresso ¢ presidido pelo seu
presidente.

Artigo 36.°

(Competéncia do congresso)

O congresso ¢ um 6rgdo de natureza consultiva, com-
petindo-lhe dinamizar, analisar e debater temas de interesse
geral para os trabalhadores.

Artigo 37.°

(Local de funcionamento do congresso)

O congresso reunira na area geografica do sindicato.

Artigo 38.°

(Reunides e convocacio do congresso)

1- O congresso reunira até final do terceiro ano do man-
dato.

2- O congresso reunira extraordinariamente mediante con-
vocatoria da MAGCGC ou a solicitagdo da direcao.

Artigo 39.°

(Organizacao do congresso)

A organiza¢do do congresso ¢ da responsabilidade da
MAGCGC coadjuvada, para o efeito, por uma comissao or-
ganizadora do congresso (COC) composta por um membro
de cada uma das tendéncias com assento no conselho geral.

Artigo 40.°

(Mesa da assembleia geral, do conselho geral e do congresso)

1- AMAGCGC ¢ o 6rgdo que assegura e conduz os traba-
lhos da assembleia geral, do conselho geral e do congresso.

2- A MAGCGC ¢ composta por trés elementos efetivos e
dois suplentes, sendo os efetivos distribuidos por:

a) Presidente;

b) Primeiro secretario;

¢) Segundo secretario.

3- A MAGCGC funcionara na sede do sindicato e reger-
-se-a por regimento interno por si elaborado e aprovado.

4- AMAGCGC devera reunir mensalmente.

5- A MAGCGC reunira, extraordinariamente, por convo-
catoria do presidente ou da maioria dos seus membros em
exercicio.

6- Das reunides da MAGCGC deverao ser lavradas atas.
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Artigo 41.°

(Competéncia da mesa da assembleia geral, do conselho geral e do
congresso)
Compete, em especial, 8 MAGCGC:

a) Assegurar o bom funcionamento e respetivo expediente
das sessoes da assembleia geral, do conselho geral e con-
gresso;

b) Convocar ¢ coordenar o funcionamento das reunides
gerais de trabalhadores, quando estas sejam preparatorias da
assembleia geral;

¢) Informar os associados das deliberagdes da assembleia
geral ¢ do conselho geral e dar a conhecer as posigdes mi-
noritarias;

d) Organizar os cadernos de recenseamento ¢ apreciar as
reclamagdes feitas sobre 0s mesmos;

e) Funcionar como mesa de voto, promover a constitui¢ao
das restantes mesas e coordenar a atividade destas;

1) Promover a confegdo e atempada distribui¢do, aos as-
sociados, de tudo quanto for necessario ao exercicio do seu
direito de voto;

g) Apreciar e deliberar sobre as irregularidades da assem-
bleia geral;

h) Receber e apreciar as candidaturas ao conselho geral, a
MAGCGC, a dire¢do, ao conselho fiscalizador de contas, ao
conselho disciplinar e aos secretariados das secgdes sindicais
de empresa, de delegacdo ¢ de reformados;

i) Resolver, ouvida a comissao fiscalizadora eleitoral. os
casos omissos e as dividas suscitadas nas elei¢des do conse-
lho geral, da MAGCGC e da direg@o.

Artigo 42.°

(Competéncia do presidente da mesa da assembleia geral, do conselho
geral e do congresso)
Compete, em especial, ao presidente da MAGCGC:

a) Presidir a assembleia geral, ao conselho geral e ao con-
gresso;

b) Presidir a comissao de fiscalizagao eleitoral;

¢) Conferir posse aos membros da MAGCGC, diregdo, do
conselho geral, do conselho fiscalizador de contas, do con-
selho disciplinar e dos secretariados das secgdes sindicais;

d) Coordenar a atividade da MAGCGC e presidir as suas
reunides;

e) Deferir o pedido de demissdo de qualquer o6rgdo ou de
renuncia de algum dos seus membros;

f) Marcar a data e convocar as sessdes da assembleia ge-
ral, do conselho geral, bem como da reunido do congresso,
nos termos destes estatutos;

g) Comunicar ao conselho geral qualquer irregularidade de
que tenha conhecimento;

h) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de atas da assembleia geral e do conselho
geral;

i) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
todas as folhas dos livros de posse dos 6rgdos do sindicato;

J) Assistir, sem direito a voto, as reunides de direcao.

Artigo 43.°

(Competéncia dos secretarios da mesa da assembleia geral, do
conselho geral e do congresso)
Compete, em especial, aos secretarios da MAGCGC:
a) Suprir os impedimentos do presidente;
b) Coadjuvar o presidente e assegurar todo o expediente da
assembleia geral e do conselho geral;
¢) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;
d) Elaborar as atas da assembleia geral e do conselho geral;
e) Passar certiddo das atas aprovadas, sempre que reque-
rido;
f) Informar os associados, por circulares ou publicagdes,
das deliberagdes da assembleia geral e do conselho geral;
g) Elaborar as atas das reunides da MAGCGC;
h) Assistir as reunides da direcdo, sem direito a voto.

Artigo 44.°

(Deliberacdes da mesa da assembleia geral, do conselho geral e do
congresso)
A MAGCGC s6 podera reunir desde que esteja presente
a maioria dos seus membros em exercicio e as deliberagdes
serdo tomadas por maioria simples.

Artigo 45.°

(Direcio)

1- A direcao ¢ o 6rgao executivo do sindicato e € composta
por treze membros efetivos e trés suplentes, sendo os efeti-
vos distribuidos pelos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-presidentes;

¢) Secretarios;

d) Tesoureiros;

e) Vogais.

2- A diregdo funcionaré na sede do sindicato e reger-se-a
por regimento préprio, por si elaborado e aprovado.

3- A diregdo reunird quinzenalmente.

4- A dire¢do reunira, extraordinariamente, a convocagao
do seu presidente ou da maioria dos seus membros em exer-
cicio.

5- Das reunides da direcdo deverao ser lavradas atas.

Artigo 46.°

(Competéncia da direcio)

1- Compete, em especial, a diregdo:

a) Gerir e coordenar toda a atividade do sindicato de acor-
do com os principios definidos nestes estatutos;

b) Promover e assegurar a existéncia de delegados sin-
dicais ou de representantes do sindicato em cada empresa
ou estabelecimento, em cada delegacdo ou localidade ndo
abrangida por delegagdo;

¢) Gerir o Servico de Assisténcia Médico-Social (SAMS);

d) Dar execugdo as deliberagdes tomadas pela assembleia
geral e pelo conselho geral,
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e) Representar o sindicato em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente;

f) Denunciar, negociar e outorgar protocolos e convengdes
coletivas de trabalho;

g) Declarar a greve até cinco dias;

h) Propor ao conselho geral a declaragdo de greve, por pe-
riodo superior a cinco dias, nos termos destes estatutos;

i) Elaborar o relatdrio e contas do exercicio do ano ante-
rior, bem como o or¢amento para o ano seguinte;

J) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas, para pa-
recer, no més de fevereiro, as contas do exercicio do ano
anterior;

k) Apresentar e propor, ao conselho geral, o programa de
aco e 0 orgamento para o ano seguinte;

/) Prestar ao conselho geral todas as informagdes solicita-
das com vista ao exercicio das suas competéncias;

m) Requerer a convocagdo da assembleia geral ou do con-
selho geral, nos termos destes estatutos bem como submeter
a sua apreciagdo e deliberagdo ou consulta, os assuntos sobre
os quais devam pronunciar-se ou que a dire¢do lhes queira
submeter;

n) Convocar e presidir as reunides gerais de trabalhadores
para fins consultivos e informativos;

o) Convocar e presidir as reunides da estrutura sindical
para fins consultivos;

p) Admitir associados e rejeitar pedidos de admisséo;

g) Informar os associados de toda a atividade exercida
pelo sindicato ¢ da participagdo deste noutras institui¢des ou
organizagoes;

r) Criar, se necessario, comissdes ou grupos de trabalho
para a coadjuvar no exercicio das suas fungoes;

s) Propor ao conselho geral a nomeagdo como socios ho-
norarios ou de mérito de pessoas, singulares ou coletivas,
como reconhecimento por relevantes servigos prestados ao
sindicato, sua divulgagdo, promog¢ao ¢ desenvolvimento, ou
pela colaboragdo dada ao mesmo na concretizagdo dos seus
objetivos;

t) Promover consultas aos associados de determinada em-
presa, grupo ou conjunto de empresas;

u) Exercer as demais fungdes que, legal ou estatutariamen-
te, sejam da sua competéncia.

2- A diregdo podera fazer-se representar, assistir e partici-
par, por direito proprio, mas sem direito a voto, em todas as
reunides dos demais 6rgaos do sindicato.

Artigo 47.°

(Competéncia do presidente da direc¢iio)

Compete, em especial, ao presidente da diregao:
a) Presidir as reunides e coordenar a atividade da diregdo;
b) Despachar os assuntos de urgéncia e submeté-los a rati-
ficagdo dos restantes membros na primeira reunido da dire-
¢do que se realizar.

Artigo 48.°

(Competéncia dos vice-presidentes da direcio)

Compete, em especial, aos vice-presidentes da direcdo:

a) Coadjuvar o presidente;
b) Suprir os impedimentos do presidente.

Artigo 49.°

(Competéncia dos secretarios da dire¢io)

Compete, em especial, aos secretarios da dire¢o:
a) Preparar e apresentar, em reunides da diregdo, todos os
assuntos que carecam de deliberacao;
b) Elaborar as atas das reunides da diregao;
¢) Providenciar para que se dé execug@o as deliberagoes
da diregao.

Artigo 50.°

(Competéncia dos tesoureiros da dire¢iao)

Compete, em especial, aos tesoureiros da direcdo:

a) Apresentar em reunido da direcdo o projeto de orcamen-
to ordindrio e os orcamentos suplementares, quando necessa-
rios, € as contas do exercicio;

b) Verificar as receitas e visar as despesas das rubricas or-
camentais;

¢) Conferir os valores existentes nos cofres do sindicato.

Artigo 51.°

(Competéncia dos vogais da direcio)
Compete, em especial, aos vogais da diregdo assegurar o
cumprimento das atribui¢des da dire¢do, nos termos do regi-
mento da dire¢do.

Artigo 52.°

(Deliberacgdes da dire¢iio)

1- A diregdo s6 podera reunir desde que esteja presente a
maioria dos seus membros.

2- As deliberagoes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes.

3- Os elementos da dire¢do respondem coletiva e solida-
riamente pelos atos da diregdo.

Artigo 53.°

(Conselho fiscalizador de contas)

1- O conselho fiscalizador de contas ¢ o 6rgao fiscalizador
da atividade econdmico-financeira do sindicato e ¢ composto
por cinco membros, sendo coordenado por um membro da
lista mais votada aquando da sua eleigo.

2- O conselho fiscalizador de contas funcionara na sede do
sindicato.

3- O conselho fiscalizador de contas reunira ordinariamen-
te para o exercicio das competéncias definidas na alinea b)
do niimero 1 do artigo 54.°

4- O conselho fiscalizador de contas reunira a convocagao
do seu coordenador, ou da maioria dos seus membros em
exercicio.

5- Das reunides do conselho fiscalizador de contas deverdo
ser lavradas atas.

6- Para o exercicio das competéncias definidas no artigo
54.°, os membros do conselho fiscalizador de contas, na glo-
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balidade ou individualmente, tém acesso, exclusivamente
para consulta, a toda a documentagao de caracter administra-
tivo e/ou contabilistico.

Artigo 54.°

(Competéncia do conselho fiscalizador de contas)

1- Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade
e os servicos de tesouraria do sindicato, reunindo com a di-
re¢do sempre que necessario ao exercicio das suas compe-
téncias;

b) Dar parecer, no prazo de quinze dias, sobre as contas
que lhe sejam apresentadas pela diregao;

¢) Apresentar a direcdo e/ou ao conselho geral todas as
sugestdes do ambito da gestdo financeira que julgue de in-
teresse para a vida do sindicato ou de institui¢des deste de-
pendentes.

2- Sempre que no exercicio das competéncias definidas na
alinea a) do nimero | deste artigo, o conselho fiscalizador de
contas detete irregularidades insuscetiveis de corre¢do que
ponham em causa uma correta gestdo economico-financeira,
deve requerer a convocagdo do conselho geral para sua de-
nuncia e apreciagao.

Artigo 55.°

(Deliberacgoes do conselho fiscalizador de contas)

O conselho fiscalizador de contas s6 podera reunir desde
que esteja presente a maioria dos seus membros e as deli-
beracdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

Artigo 56.°

(Conselho disciplinar)

1- O conselho disciplinar ¢ o 6rgdo que detém o poder
disciplinar, exceto no que se refere ao disposto no numero
3 do artigo 20.°, ¢ ¢ composto por cinco membros, sendo
coordenado por um membro da lista mais votada aquando
da sua eleigdo.

2- O conselho disciplinar funcionara na sede do sindicato.

3- O conselho disciplinar reunira sempre que tenha conhe-
cimento de matéria para sua apreciacgao.

4- Das reunides do conselho disciplinar deverdo ser lavra-
das atas.

Artigo 57.°

(Competéncia do conselho disciplinar)

Compete ao conselho disciplinar:

a) Elaborar processos disciplinares nos termos do artigo
19.%

b) Aplicar as sangdes disciplinares nos termos do nimero
2 do artigo 20.°%

¢) Propor ao conselho geral a aplicagdo das sancdes disci-
plinares previstas nas alineas ¢) e d) do nimero 1 do artigo
20.°, de acordo com o estipulado no niimero 3 do mesmo
artigo.

Artigo 58.°

(Deliberagdes do conselho disciplinar)

O conselho disciplinar s6 podera reunir desde que esteja
presente a maioria dos seus membros e as delibera¢des serdo
tomadas por maioria simples dos presentes.

CAPITULO VI

Orgios consultivos da dire¢io

Comissao de quadros técnicos

Artigo 59.°

(Constituigiio e competéncias)

1- A comissdo de quadros e técnicos ¢ constituida pelos
associados que tenham essas categorias profissionais.

2- Sem prejuizo do respetivo regulamento a aprovar pela
direcdo, a comissdo de quadros e técnicos tem um secreta-
riado, nomeado pela dire¢do, composto por cinco elementos,
que exerce funcdes consultivas e de apoio a direcao, nomea-
damente no que respeita a execucgdo da politica contratual e
aos problemas especificos dos quadros e técnicos.

3- Os membros do secretariado da comissdo de quadros
e técnicos tém direito a participar nas reunides do conselho
geral, sem direito a voto.

Comissio para a igualdade

Artigo 60.°

(Constituiciio e competéncia)

1- A comissdo para a igualdade ¢ constituida pelas/os as-
sociadas/os do sindicato, independentemente do género, que
nela queiram participar e/ou colaborar.

2- Sem prejuizo do respetivo regulamento a aprovar pela
direcdo, a comissdo para a igualdade tem um secretariado,
nomeado pela dire¢do, composto por cinco elementos, que
exerce fungdes consultivas e de apoio a dire¢ao, nomeada-
mente no que respeita a execugdo da politica contratual e aos
problemas especificos de cada género.

3- Os membros do secretariado da comissao para a igual-
dade tém direito a participar nas reunides do conselho geral,
sem direito a voto.

Comissao de juventude

Artigo 61.°

(Constituiciio e competéncia)

1- A comissdo de juventude ¢ constituida pelos associados
com idade até 35 anos.

2- Sem prejuizo de regulamento a aprovar pela direcdo, a
comissdo de juventude tem um secretariado, nomeado pela
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direcdo, composto por cinco elementos, que exerce fungdes
consultivas e de apoio a dire¢do, nomeadamente no que res-
peita a execugdo da politica contratual e aos problemas espe-
cificos dos jovens bancarios.

3- Os membros do secretariado da comissao de juventude
tém direito a participar nas reunides do conselho geral, sem
direito a voto.

CAPITULO VII
Estrutura sindical

Artigo 62.°

(Composi¢io e regulamento)

1- A estrutura sindical é composta por:

a) Delegado sindical;

b) Secgao sindical de empresa;

¢) Seccdo sindical de delegacao;

d) Secgao sindical de reformados.

2- A estrutura sindical reger-se-a por regulamento proprio,
elaborado pela diregdo, ouvidas as secc¢des sindicais, e apro-
vado pelo conselho geral.

Artigo 63.°

(Delegado sindical)

O delegado sindical ¢ o representante dos trabalhadores
do seu local de trabalho e constitui o elo de ligacdo entre
aqueles e o sindicato, em estreita cooperagdo com a diregao.

Artigo 64.°

(Atribuic¢des do delegado sindical)

Séo atribuigdes do delegado sindical:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores do seu local de trabalho e a diregdo
e com as respetivas sec¢des sindicais de empresa e/ou de-
legacdo, transmitindo todas as suas aspiragdes, sugestdes ¢
criticas;

b) Dinamizar a atividade sindical dos trabalhadores do seu
local de trabalho no sentido de cumprirem e fazerem cumprir
a convencgao coletiva de trabalho ¢ demais normas regulado-
ras da prestacdo de trabalho, comunicando a direcdo e as res-
petivas seccdes sindicais todas as irregularidades detetadas;

¢) Dar parecer a dire¢do e as respetivas sec¢des sindicais
sobre os assuntos acerca dos quais tenha sido consultado;

d) Informar os trabalhadores do seu local de trabalho sobre
a atividade sindical e distribuir toda a informagao escrita do
sindicato, nomeadamente os documentos emitidos pelas lis-
tas candidatas as elei¢des, promovendo a sua entrega atem-
pada ¢ equitativa aos associados;

e) Cooperar com a direcdo e com as respetivas sec¢des sin-
dicais, transmitindo a vontade dos trabalhadores do seu local
de trabalho, a fim de que a pratica sindical traduza a vontade
dos associados;

f) Desempenhar com diligéncia as atribui¢cdes que lhe se-
jam delegadas pelas respetivas secgdes sindicais e demais
orgaos do sindicato;

g) Estimular a participagdo ativa dos trabalhadores do seu
local de trabalho na vida sindical,

h) Incentivar os trabalhadores do seu local de trabalho, nao
socios do sindicato, a sindicalizarem-se;

i) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocac¢do da
reunido geral de delegados sindicais da empresa, da delega-
¢do e/ou da reunido geral de delegados sindicais do sindicato
e participar nelas.

Artigo 65.°

(Seccio sindical de empresa)

1- A secgdo sindical de empresa ¢ o 6rgdo da estrutura
composta por todos os trabalhadores efetivos da empresa,
associados do sindicato.

2- A seccdo sindical da empresa ¢ coordenada por um se-
cretariado que, em estreita cooperagdo com a dire¢do, coor-
dena toda a atividade sindical na empresa, e constitui o elo
de ligagdo entre os trabalhadores por si representados e o
sindicato, sendo coordenado por um elemento da lista mais
votada aquando da sua eleigdo.

3- O secretariado da secgdo sindical de empresa ¢ compos-
to por trés, cinco ou sete membros, consoante o nimero de
associados do sindicato, no ativo na respetiva empresa, varie
entre cinquenta e um e quinhentos, entre quinhentos e um e
mil, e mais de mil, respetivamente.

Artigo 66.°

(Atribuicdes do secretariado da sec¢do sindical de empresa)

Sao atribuicdes do secretariado da seccdo sindical de em-
presa:

a) Coordenar e dinamizar a atividade sindical na respetiva
empresa;

b) Participar no conselho geral nos termos da alinea b) do
numero 1 do artigo 30.%

¢) Manter completo, o quadro de delegados sindicais na
empresa;

d) Aplicar, no respetivo ambito, as decisdes e orientacdes
dos 6rgaos do sindicato;

e) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre os 6rgaos
do sindicato e os associados da empresa, diretamente ou
através dos delegados sindicais;

f) Organizar sistemas de informagao sindical, através dos
delegados sindicais na empresa, que possibilitem a detecao
e recolha de irregularidades, e proceder em conformidade;

g) Prestar todos os esclarecimentos e elementos ao seu al-
cance que lhe sejam solicitados pela direcao;

h) Apreciar a situacao sindical, no seu ambito, e dirigir a
direcao sugestdes de sua iniciativa, dos delegados sindicais e
dos associados na empresa;

i) Promover, por seu intermédio ou através dos delegados
sindicais na empresa, a atempada distribui¢do de informacao
escrita do sindicato.

Artigo 67.°

(Seccio sindical de delegacio)

1- A secg@o sindical de delegagdo é o orgdo da estrutura
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sindical composta por todos os associados do sindicato, que
trabalhem na area geografica da respetiva delegacdo, ou que
nela trabalhavam na data da passagem a situacgdo de reforma.

2- A secgdo sindical de delegagdo ¢ coordenada por um se-
cretariado composto por trés ou cinco elementos, consoante
o numero de associados seja inferior ou igual/superior a qui-
nhentos, respetivamente, que, em estreita cooperagdo com
a direc¢do, coordena a atividade sindical dos associados na
area da regido da delegag@o e constitui o elo de ligagdo entre
aqueles e o sindicato, sendo coordenado por um membro da
lista mais votada aquando da sua eleigéo.

3- Para efeitos da aplicag@o deste artigo, os associados re-
formados, manter-se-80 na area geografica da regido onde
se situava o seu local de trabalho, aquando da passagem a
situagdo de reforma.

4- Os associados reformados poderdo requerer por escrito
a MAGCGC até a data da convocatoria eleitoral a sua trans-
feréncia para o caderno de recenseamento eleitoral da area
geografica da sua residéncia, desde que esta conste efetiva-
mente dos ficheiros do sindicato hd mais de um ano ¢ seja
comprovada nos termos legais.

Artigo 68.°

(Atribuicdes do secretariado da sec¢io sindical de delegacio)

Sao atribuigdes do secretariado da seccdo sindical de de-
legacdo:

a) Coordenar e dinamizar a atividade dos delegados sindi-
cais da regido da respetiva delegacao;

b) Participar no conselho geral nos termos da alinea 5) do
numero 1 do artigo 30.%;

¢) Assegurar o bom funcionamento da delegagao;

d) Aplicar, no respetivo ambito, as decisdes e orientagdes
dos 6rgaos do sindicato;

e) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre os orgdos
do sindicato e os associados da regido da delegacdo, direta-
mente ou através dos delegados sindicais;

f) Prestar todos os esclarecimentos e elementos ao seu al-
cance que lhe sejam solicitados pela direcao;

g) Apreciar a situagdo sindical no seu ambito, e dirigir a
direcao sugestdes de sua iniciativa, dos delegados sindicais e
dos associados da regido da delegagao.

Artigo 69.°

(Secciao sindical de reformados)

1- A secgdo sindical de reformados ¢ o 6rgdo da estrutu-
ra sindical composta por todos os associados na situacdo de
reforma.

2- A secgdo sindical de reformados ¢ coordenada por um
secretariado, composto por sete elementos, que constitui o
elo de ligacdo entre os associados na situagdo de reforma, e
o sindicato, sendo coordenado por um membro da lista mais
votada aquando da sua eleig@o.

Artigo 70.°

(Atribuigoes do secretariado da seccio sindical de reformados)

Sédo atribui¢des do secretariado da seccdo sindical de re-
formados:

a) Estimular a participacdo ativa dos associados por si re-
presentados na vida sindical,

b) Dinamizar a atividade sindical dos associados por si
representados no sentido de cumprirem e fazerem cumprir
a convengdo coletiva de trabalho e demais normas regula-
doras, comunicando a diregdo todas as irregularidades de-
tetadas;

¢) Participar no conselho geral nos termos da alinea ») do
numero 1 do artigo 30.°%

d) Aplicar, no respetivo ambito, as decisdes e orientagdes
dos 6rgaos do sindicato;

e) Assegurar a reciprocidade das relagdes entre os 6rgdos
do sindicato e os associados por si representados;

f) Prestar todos os esclarecimentos e elementos ao seu al-
cance que lhe sejam solicitados pela diregao;

g) Apreciar a situacgdo sindical, no seu ambito, e dirigir a
direcdo sugestdes de sua iniciativa.

Artigo 71.°

(Reunides da estrutura sindical)

1- Sdo reunides da estrutura sindical:

a) Reunido de delegados sindicais da empresa;

b) Reunido de delegados sindicais da delegagao;

¢) Reunido geral de delegados sindicais;

d) Reunido intersecgdes sindicais de empresa;

e) Reunido intersecgdes sindicais de delegagio;

) Reunido intersec¢des sindicais;

g) Reunido geral da estrutura sindical.

2- Sdo atribuigdes das reunides da estrutura sindical:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos respeitantes a ati-
vidade sindical;

b) Dar sugestdes a diregdo e a respetiva secgao sindical.

3- As reunides da estrutura sindical previstas nas alineas
a), b), ¢), d), e e), do nimero 1, serdo convocadas pela di-
recdo, por sua iniciativa ou a solicitagdo do secretariado da
seccdo sindical respetiva, ou a requerimento de 10 % dos
respetivos associados.

4- As reunides da estrutura sindical previstas nas alineas f)
e g) do namero 1, s6 poderdo ser convocadas pela diregao.

5- As reunides da estrutura sindical serdo coordenadas
pela direg¢do ou, quando ¢ se a direcao nele delegar, pelo se-
cretariado da secgdo sindical respetiva.

6- As convocatorias serdo preparadas e expedidas pelo sin-
dicato, nominal e individualmente, para todos os membros
da respetiva reunido, com antecedéncia minima de quatro
dias uteis.

CAPITULO VIII
Eleicoes

Artigo 72.°

(Condicdes gerais de elegibilidade)
S6 podera ser eleito o associado que, a data da convoca-

toria do ato eleitoral, retina as seguintes condigdes:
a) Seja maior;
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b) Mantenha a qualidade de associado ha mais de um ano;
¢) Esteja no pleno uso dos seus direitos civis e sindicais;
d) Nao esteja abrangido pela lei das incapacidades civicas;
¢) Nao esteja abrangido pelo disposto no artigo 11.°

Artigo 73.°

(Comissao de fiscalizacio eleitoral)

1- Para eleicdo da MAGCGC, do conselho geral e da di-
rec¢do sera constituida no dia seguinte ao do encerramento
do prazo para a apresentacdo dos processos de candidaturas,
uma comissao de fiscalizacdo eleitoral, que serd composta
pelo presidente da MAGCGC e por um representante de
cada processo de candidatura devidamente credenciado.

2- A comissao de fiscalizagdo eleitoral serd presidida e co-
ordenada pelo presidente da MAGCGC, funcionara na sede
do sindicato e reunira a solicitagdo de qualquer dos seus ele-
mentos.

3- Sao atribui¢des da comissdo de fiscalizacao eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Elaborar relatorios de eventuais irregularidades a entre-
gar a MAGCGC;

¢) Colocar a disposi¢do dos diversos processos de candi-
daturas o aparelho técnico do sindicato e outros recursos,
nas condi¢des que vierem a ser definidas, sob proposta da
direcao;

d) Apreciar e deliberar sobre eventuais razdes justificati-
vas do adiamento do ato eleitoral.

4- A comissao de fiscalizagao eleitoral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias uteis imediatos a sua
constituigao.

5- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades
encontradas, a documentacdo sera devolvida ao primeiro
subscritor da candidatura, o qual devera sana-las no prazo de
cinco dias uteis subsequentes a data da sua devolugao.

6- Findo o prazo indicado no niimero anterior, a comissao
de fiscalizagdo eleitoral decidird no prazo de dois dias uteis,
subsequentes, pela aceitagdo ou rejeicdo definitiva das can-
didaturas.

7- A comissao fiscalizadora eleitoral providenciara junto
da MAGCGC no sentido de serem distribuidos aos associa-
dos, simultaneamente e até, pelo menos, quinze dias antes da
assembleia geral, os programas, as declara¢des de principios
e as listas de candidaturas, que serdo afixados na sede e nas
delegacgdes.

Artigo 74.°

(Ato de posse)

A posse dos elementos da MAGCGC, do conselho geral,
da dire¢do e dos secretariados das secgdes sindicais, € confe-
rida até ao décimo dia subsequente ao apuramento final dos
votos, pelo presidente da MAGCGC.

Mesa da assembleia geral, conselho geral e do congresso
- (MAGCGC), do conselho geral e da direcio

Artigo 75.°

(Candidaturas)

1-Os processos de candidaturas serdo entregues a
MAGCGC até quarenta e cinco dias antes da data da sessdo
da assembleia geral eleitoral, sendo identificados por ordem
alfabética consoante a sua apresentacao e conterdo, cada um,
a seguinte documentagao: programa ou declaracdo de princi-
pios, listas de candidatos, termos de aceitagdo e identificagdo
dos subscritores.

2- Nao poderao ser apresentados processos de candidatu-
ras exclusivamente 8 MAGCGC ou a diregao.

3- Os processos de candidaturas ao conselho geral poderao
ser apresentados isoladamente ou em conjunto com 0s pro-
cessos de candidaturas a MAGCGC e a diregao.

4- Os processos de candidatura 8 MAGCGC e a diregao,
bem como ao conselho geral, quando apresentados conjunta-
mente, conterdo os respetivos programas detalhados.

5- Os processos de candidatura 8 MAGCGC e a diregdo s6
serdo considerados desde que apresentem o apoio expresso
de, pelo menos, uma candidatura ao conselho geral.

6- Os processos de candidaturas ao conselho geral, apre-
sentados isoladamente, conterdo unicamente as respetivas
declaragdes de principios.

7- As listas conterdo os nomes completos, nimeros de as-
sociados, idades, residéncia, designacao das empresas onde
exercem ou exerceram a profissdo e locais de trabalho de
todos os candidatos a efetivos e a suplentes.

8- As listas de candidaturas ao conselho geral serdo, obri-
gatoriamente, compostas por um niimero de efetivos corres-
pondente a 1 % do total de associados e por um numero de
suplentes, pelo menos, igual a 10 % do numero de candida-
tos efetivos e um maximo de 50 %, com arredondamento por
defeito.

9- Os termos de aceitagdo das candidaturas serdo indivi-
duais.

10-Os subscritores serdo identificados pelo nome comple-
to e nimero de associado.

11- As listas de candidaturas terdo de ser subscritas por,
pelo menos, quinhentos associados.

12- Quando nas listas de candidaturas 8 MAGCGC, a di-
recdo ou ao conselho geral surgirem termos de aceita¢ao co-
muns, as respetivas candidaturas serdo eliminadas nas listas
em que se apresentem.

13- A diregao podera apresentar listas de candidatos para
os diversos 6rgdos sem necessidade de serem subscritas por
associados.
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Conselho fiscalizador de contas

Artigo 76.°

(Condigoes de elegibilidade)

S6 podera ser eleito o associado que, a data do ato eleito-
ral, reina as condi¢des previstas no artigo 72.° dos estatutos,
e ndo faga parte de qualquer outro érgdo do sindicato.

Artigo 77.°

(Candidaturas)

1-Os processos de candidaturas serdo entregues a
MAGCGC no periodo inicial da sessdo do conselho geral
convocada para o exercicio das competéncias definidas na
alinea b) do nimero 1 do artigo 31.°, sendo identificados por
ordem alfabética consoante a sua apresentag¢do, e cada um
conterd a seguinte documentagdo: a lista de candidatos, os
termos de aceitacao e a identificacao dos subscritores.

2- As listas conterdo os nomes completos e numeros de
associados de todos os candidatos efetivos e suplentes.

3- Os termos de aceitagdo serdo individuais.

4- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo
e numero de associado.

5- As listas de candidaturas ao conselho fiscalizador de
contas terdo de ser subscritas por, pelo menos, 10 % dos
membros eleitos do conselho geral.

6- Nao havendo candidaturas a este 6rgdo, a MAGCGC
apresentara lista de candidatos, sem necessidade de ser subs-
crita por membros do conselho geral.

Conselho disciplinar

Artigo 78.°

(Candidaturas)

1-Os processos de candidaturas serdo entregues a
MAGCGC no periodo inicial da sessdo do conselho geral
convocada para o exercicio das competéncias definidas na
alinea @) do niimero 1 do artigo 31.°, sendo identificados por
ordem alfabética consoante a sua apresentagdo, ¢ cada um
conterd a seguinte documentagdo: a lista de candidatos, os
termos de aceitacdo ¢ a identificagdo dos subscritores.

2- As listas conterdo os nomes completos e niimeros de
associados de todos os candidatos efetivos e suplentes.

3- Os termos de aceitagao serdo individuais.

4- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo
e numero de associado.

5- As listas de candidaturas ao conselho disciplinar terdo
de ser subscritas por, pelo menos, 10 % dos membros eleitos
do conselho geral.

6- Nao havendo candidaturas a este 6rgdo, a MAGCGC
apresentara lista de candidatos, sem necessidade de ser subs-
crita por membros do conselho geral.

Delegado sindical

Artigo 79.°

(Condigdes de elegibilidade)

S6 podera ser eleito o associado que retina as condigdes
referidas nas alineas a), ¢), d), ¢ e) do artigo 72.°, exerca a
profissao no local de trabalho, estabelecimento ou empresa,
cujos associados lhe competird representar e ndo seja ele-
mento da MAGCGC ou da direcao.

Artigo 80.°

(Elei¢do do delegado sindical)

1- O delegado sindical sera eleito, por voto direto e secre-
to, competindo a sua elei¢do a todos os associados do seu
local de trabalho, estabelecimento ou empresa, no pleno uso
dos seus direitos sindicais.

2- A eleigdo ¢ valida, desde que tenha sido dada a possibi-
lidade de participagdo a todos os associados abrangidos pela
respetiva representago.

3- Os processos de candidaturas e a ata, devidamente pre-
enchida em impresso proprio, distribuido pelo sindicato, de-
verdo ser remetidos, no prazo de trés dias a contar da eleigao,
as respetivas secgdes sindicais e a dire¢do, que verificara a
regularidade da documentag@o e que, no prazo de oito dias
apos a rececdo comunicara ao delegado sindical, as respeti-
vas seccdes sindicais e a empresa, a data do inicio do exer-
cicio de fungdes.

4- A representacao de cada lista candidata, serd encontrada
pela aplicacdo da média mais alta do método de Hondt aos
resultados eleitorais, e de acordo com a ordem que os candi-
datos nela ocupem.

5- Os delegados sindicais serdo eleitos para mandatos com
duragdo de quatro anos.

Artigo 81.°

(Candidaturas)

1- Cada um dos processos de candidaturas contera a se-
guinte documentacdo: a lista de candidatos, os termos de
aceitacdo e a identificacdo dos subscritores.

2- As listas conterdo os nomes completos e os nimeros de
associado de todos os candidatos.

3- As listas de candidaturas a delegados sindicais serdo,
obrigatoriamente, compostas pelo nimero de candidatos,
tendo em conta o niimero total de associados de cada local
de trabalho (sede, filial, agéncia, dependéncia ou instalagdo
individualizada), conforme o definido no niimero seguinte.

4- O numero de candidatos a apresentar por cada lista ¢ o
numero de delegados sindicais a eleger serdo os seguintes:
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Numero maximo de candidatos

Numero de delegados a

eleger
Local de trabalho com menos de 50 3 1
associados
Local de trabalho com 50 a 99 5 )
associados
Local de trabalho com 100 a 199 associados
Local de trabalho com 200 a 499 associados 6

Local de trabalho com mais de 500
associados

546+ (n - 500) : 200

6+ (n - 500) : 200

€XCECSSO0.

Sendo n o niumero de associados.
Os resultados serdo arredondados por

5- Os termos de aceitagdo das candidaturas serdo indivi-
duais.

6- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo
e nimero de associado.

7- As listas de candidatos terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 10 % ou cinquenta dos associados do respetivo local
de trabalho, estabelecimento ou empresa.

8- As listas de candidatos serdao obrigatoriamente afixadas
no local de trabalho, com a antecedéncia minima de dois dias
uteis em relagdo a data da eleigao.

Secretariados das seccdes sindicais

Artigo 82.°

(Condigdes de elegibilidade)

1- Para o secretariado das sec¢des sindicais de empresa, s6
podera ser eleito o associado que retna as condi¢des referi-
das nas alineas a), ¢), d) ¢ e) do artigo 72.°, exerca a profissdo
na empresa cujos associados lhe compita representar, e nao
seja elemento da MAGCGC ou da direcao.

2- Para o secretariado das secgdes sindicais de delegacao,
so podera ser eleito o associado que retina as condigdes refe-
ridas nas alineas a), ¢), d) ¢ e) do artigo 72.°, esteja inscrito
nos cadernos eleitorais da respetiva delegacdo, ¢ ndo seja
elemento da MAGCGC ou da diregdo.

3- Para o secretariado da secgdo sindical de reformados,
so podera ser eleito o associado que retna as condigdes re-
feridas nas alineas a), ¢), d) e e) do artigo 72.°, se encontre
na situa¢@o de reforma e ndo seja elemento da MAGCGC ou
da direcdo.

Artigo 83.°

(Candidaturas e elei¢io)
1- Os processos de candidaturas, a apresentar a MAGCGC

até quarenta e cinco dias antes do ato eleitoral, conterdo,
cada um, a seguinte documentagao: a lista de candidatos, os

termos de aceitacdo ¢ a identificacdo dos subscritores.

2- As listas conterdo os nomes completos, os nimeros de
associados e os locais de trabalho onde exercem a sua ati-
vidade, quando no ativo, ou exerciam quando da passagem
a situagdo de reforma, de todos os candidatos efetivos e su-
plentes num minimo de um e no maximo um numero igual
ao de efetivos.

3- Os termos de aceitagdo das candidaturas serdo indivi-
duais.

4- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo
e nimero de associado.

5- As listas de candidatos a cada secgdo sindical, terdo de
ser subscritas por, pelo menos, 10 % ou cem associados elei-
tores da respetiva seccao.

6- Quando nas listas de candidaturas as secgodes sindicais
surgirem termos de aceita¢cdo comuns, as respetivas candida-
turas serdo eliminadas nas listas em que se apresentem.

7- Os secretariados das secgoes sindicais serdo eleitos nos
termos do artigo 28.°, com as devidas adaptacdes, aquando
da eleigdo do conselho geral, da MAGCGC e da diregdo,
com um mandato coincidente com o destes.

8- A representago de cada lista candidata, sera encontrada
pela média mais alta do método de Hondt e de acordo com a
ordem que os candidatos na mesma ocupem.

CAPITULO I1X
Destituicoes

Artigo 84.°

(Mesa da assembleia geral, do conselho geral e do congresso e dire¢iio)

1- Os membros da MAGCGC ¢ da diregdo poderdo ser
destituidos nos termos da alinea a) do niimero 2 do artigo
23.°

2- No caso de ser destituida a maioria dos membros de um
dos 6rgaos, este considerar-se-a destituido no seu conjunto.
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3- Caso se verifique a rentincia ou destituigdo de um 6rgao
no seu conjunto, ou da maioria dos seus membros, o conse-
lho geral elegera, de entre os seus membros e por listas com-
pletas, uma nova MAGCGC e/ou diregdo para cumprimento
do periodo remanescente do mandato que se encontrava em
curso na data da rentincia ou da destituicdo.

4- A sessdao do conselho geral para eclei¢gdo da nova
MAGCGC e/ou diregdo sera convocada no mais curto prazo
definido nestes estatutos.

Artigo 85.°

(Conselho fiscalizador de contas e conselho disciplinar)

1- Os membros do conselho fiscalizador de contas e do
conselho disciplinar poderdo ser destituidos nos temos da
alinea ¢) do nimero 2 do artigo 31.°

2- Caso se verifique a destituigdo da maioria dos elemen-
tos de um dos o6rgdos, o conselho geral elegera na mesma
sessao 0 novo 6rgao, nos termos destes estatutos.

Artigo 86.°

(Delegado sindical)

1- O delegado sindical podera ser destituido pelos associa-
dos do seu local de trabalho, no pleno uso dos direitos sindi-
cais, desde que a destitui¢do seja requerida e fundamentada
mediante comunicagao escrita entregue a direcdo e subscrita
por, pelo menos, 10 % ou cinquenta dos associados que re-
presenta.

2- O voto sera direto e secreto.

3- A destituicao s6 serd valida desde que na deliberacao
tenha participado a maioria dos associados que representa.

4- O processo de destituicdo devera ser remetido de ime-
diato a direcdo que a comunicara as respetivas sec¢des sin-
dicais e a empresa.

Artigo 87.°

(Secretariados das seccdes sindicais)

1- Os secretariados das secgodes sindicais, poderdo ser des-
tituidos pelos associados que fagam parte do respetivo am-
bito.

2- A destituicdo deve ser requerida e fundamentada me-
diante comunicagdo escrita entregue a diregcdo ¢ subscrita
por, pelo menos, 10 % ou cem associados do respetivo am-
bito.

3- O voto sera direto e secreto.

4- A destituicdo so sera valida desde que na deliberagdo
tenha participado a maioria dos associados do respetivo am-
bito.

5- O processo de destituicdo devera ser remetido de ime-
diato a MAGCGC que a comunicara a dire¢@o e aos respeti-
vos associados.

CAPITULO X

Regime financeiro e fundos

Artigo 88.°

(Regime financeiro)

1- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas financeiras;

¢) Outras receitas.

2- As receitas terdo as seguintes aplicagdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da atividade do sindicato;

b) Fundos do sindicato.

Artigo 89.°

Fundos do sindicato

1- O sindicato tera os seguintes fundos:

a) Fundo sindical - destinado a cobertura de eventuais sal-
dos negativos;

b) Fundo de reserva - destinado a representar as imobiliza-
¢oes do sindicato;

¢) Fundo de greve - destinado a auxiliar os associados
cujos vencimentos tenham sido diminuidos em virtude de
greve declarada pelo sindicato;

d) Fundo de empréstimo e de solidariedade - destinado a
auxiliar os associados através de empréstimos ou donativos;

e) Fundo sindical de assisténcia - destinado a complemen-
tar despesas de saude e sociais aos seus associados.

2- Na medida em que as regras de uma correta gestao finan-
ceira o permitam, os fundos referidos nas alineas a), d) ¢ e) de-
verao ser representadas por valores facilmente mobilizaveis.

3- Os fundos referidos no nimero 1 regem-se por regula-
mentos proprios aprovados pelo conselho geral, sob proposta
da direcdo.

Artigo 90.°

(Aplicaciio do saldo de conta de geréncia)

1- Do saldo da conta de geréncia serdo retirados, pelo me-
nos:

a) 10 % para o fundo sindical;

b) 10 % para o fundo de reserva;

¢) 40 % para o fundo de greve;

d) 10 % para o fundo de empréstimos e solidariedade.

2- O remanescente do saldo de conta de geréncia podera
ser aplicado:

a) Nos fundos;

b) Em qualquer outro fim de acordo com os objetivos do
sindicato.

CAPITULO XI
Fusao e dissolucao

Artigo 91.°

(Condigoes de fusio e dissolu¢ao)

A deliberacdo do conselho geral que aprovar a fusdo ou
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dissolucdo do sindicato devera definir os termos em que se
processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do sindi-
cato serem distribuidos pelos associados.

CAPITULO XII
Disposicoes gerais e transitorias
Artigo 92.°

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei
e os principios gerais de Direito.

Artigo 93.°

(Vigéncia)

1- Estes estatutos entram em vigor na data do Boletim do
Trabalho e Emprego que os publicar e as respetivas altera-
¢oes produzem efeitos em relagdo a terceiros apos publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego ou, na falta desta, 30
dias apds o registo.

2- Enquanto ndo se realizar novo ato eleitoral, mantém-
-se em vigor as denominagdes, ambitos e competéncias da
estrutura sindical, prevista no capitulo VII, bem como as res-
petivas composicdes, de acordo com os estatutos existentes a
data do pedido de registo da respetiva alteracao.

3- Os atuais titulares dos 6rgaos do sindicato e da estrutura
sindical manter-se-ao em fungdes até ao termo dos respeti-
vos mandatos em vigor.

Registado em 9 de julho de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 194 do livro
n.°2.

Confederacao dos Paises de Lingua Portuguesa -

Sindical da Educac¢ido - CPLP - SE que passa a de-

nominar-se Confederacao Sindical da Educacao dos
Paises de Lingua Portuguesa - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 8 de janeiro de 2020,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.°5, de 8 de fevereiro de 2019.

CAPITULO 1

(Constituicdo, denominagio, objetivos, sede e
delegacdes)

Artigo 1.°

(Constituicao e denominacio)

Nos termos da lei e dos presentes estatutos ¢ constituida
uma associa¢o internacional sem fins lucrativos, que adota

a denomina¢do de Confederagdo Sindical da Educagdo dos
Paises de Lingua Portuguesa, a seguir designada por confe-
deragdo.

Artigo 2.°

(Ambito objetivo)
O ambito de atuagdo da confederagdo concentra-se nas
atividades da educacdo, dos professores, educadores ¢ dos

demais trabalhadores que prosseguem os objetivos a seguir
definidos.

Artigo 3.°

(Objetivos)
Constituem objetivos da confederagdo:

1- O estreitamento das relacdes entre as organizagdes sin-
dicais de professores e trabalhadores em educacao dos paises
lus6fonos;

2- A cooperagao nos dominios social, econdémico, cultural,
juridico e pedagdgico, em particular no que respeita a forma-
cao de professores;

3- A defesa e promogao, através da educacdo, da lingua
portuguesa, patrimonio comum dos nossos povos;

4- A defesa e promocdo de uma escola publica, laica, gra-
tuita, democratica e de qualidade, fator essencial para que
todos tenham acesso a educacdo independentemente das
condig¢des sociais, credos religiosos ou filosoficos, ragca ou
convicgdes ideoldgicas;

5- A articulacdo da intervengdo das diversas organizacgdes
frente aos processos de reforma educativa em curso nos res-
petivos paises;

6- O intercambio de experiéncias na formacgao sindical;

7- O reforgo da cooperacdo com o movimento sindical in-
ternacional, em particular no seio da Internacional de Edu-
cacdo (IE), comprometendo-se a tudo fazer para que todas
as organizagdes constituintes sejam, simultaneamente, mem-
bros da IE;

8- Assumir, nas organizagdes em que participe, o estatuto
de organizagdo representativa dos interesses da lusofonia na
area educativa, com todas as obrigacdes e limites que tal es-
tatuto implique;

9- A assumir-se como interlocutor perante os poderes
constituidos, em especial a Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), reivindicando o direito de informagao e
consulta sobre todos os assuntos que respeitem a educagado e
aos professores, educadores e demais trabalhadores em edu-
cacao.

Artigo 4.°

(Sede, delegacdes e Ambito territorial)

1- A confederag@o tem a sua sede em Lisboa, podendo ser
transferida para qualquer outro lugar por deliberag@o simples
da assembleia sindical da educagao.

2- A confederagdo podera criar delegagdes ou outras for-
mas locais de representag@o nos paises de lingua portuguesa
ou no estrangeiro.

3- A confederacdo desenvolvera a sua atividade em Portu-
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gal e demais paises de Lingua Oficial Portuguesa, designada-
mente naqueles que integram a confederag@o.

Artigo 5.°

(Direito de tendéncia)

1- A confederacdo, de acordo com os seus principios da
liberdade, da democracia, da independéncia e da unidade,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido, as quais ¢ alheia e que, por isso, sdo da exclusiva
responsabilidade dos seus membros.

2- As diferentes correntes de opinido exprimem-se através
do exercicio do direito de participacdo dos seus membros, a
todos os niveis e em todos os 6rgdos, sem que as respetivas
opinides possam prevalecer sobre o direito de participagao
de cada membro, individualmente considerado.

3- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
nos termos previstos na lei e nos presentes estatutos, deven-
do as tendéncias que retinam pelo menos 5 associados.

4- Serdo reconhecidas e registadas, no ambito deste sindi-
cato, as tendéncias que retinam 5 % dos associados da confe-
deragdo, devendo requerer ao presidente da assembleia o seu
registo como tendéncia.

5- Do requerimento referido no ntimero trés deve constar:

a) A denominagado da tendéncia;

b) O nome completo e a assinatura de todos os membros
da tendéncia;

¢) A identificacdo e os meios de contacto do sécio que
representa a tendéncia nas relagdes desta com os restantes
orgaos.

6- Constituem direitos das tendéncias:

a) Exprimir livremente as suas opinides sobre todas as pro-
postas e projetos submetidos a apreciagdo e deliberagdo da
assembleia, bem como apresentar propostas e projetos pro-
prios, com respeito pela respetiva ordem de trabalhos e sem
prejuizo das regras estatutarias e regulamentares aplicaveis;

b) Intervir nos trabalhos dos demais orgdos, através dos
seus membros que integrem esses 0rgaos, com respeito pela
ordem de trabalhos e pelas regras estatutarias e regulamen-
tares;

¢) Apresentar candidaturas a eleicdo dos membros dos or-
gdos da confederagdo, podendo identificar essas candidatu-
ras com a mencao da denominagdo da respetiva tendéncia.

7- O exercicio do direito de tendéncia nao desobriga, em
caso algum, do cumprimento de quaisquer obrigagdes decor-
rentes dos presentes estatutos e dos regulamentos em vigor.

8- O direito de intervengdo e participagdo dos membros de
cada tendéncia nos 6rgdos do sindicato ndo prevalece sobre
o direito de intervencgdo e participagdo dos demais socios.

9- O voto dos socios que integram qualquer tendéncia ¢
livre, ndo podendo ser condicionado por qualquer forma de
disciplina imposta pela respetiva tendéncia.

CAPITULO 11

(Dos membros)

Artigo 6.°

(Aquisi¢iio da qualidade de membros)

1- Sao membros fundadores as organizagdes sindicais de
professores e trabalhadores em educagao subscritoras da De-
claragdo de Lisboa bem como todas as que participaram na
Conferéncia Sindical de Educagdo que aprovou os primeiros
estatutos.

2- Poderdo ainda ser membros outras organizagdes sindi-
cais de professores e trabalhadores em educagao, a seu pedi-
do, e por decisao favoravel da assembleia sindical de educa-
¢do, por maioria de dois tergos.

Artigo 7.°

(Perda da qualidade de membro)

1- A violagdo grave dos estatutos da confederagdo implica
a perda da qualidade de membro.

2- A decisdo fundamentada compete a assembleia sindical
da educagio, decidindo por maioria de trés quartos.

Artigo 8.°

(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:
1- Tomar parte nas assembleias;
2- Eleger e ser eleito para cargos associativos;
3- Participar em todas as atividades da confederagao;
4- Ter acesso a informacao regular sobre as atividades da
confederacao.

Artigo 9.°

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

1- Participar nas atividades da confederagdo, empenhan-
do-se nas tarefas e nos mandatos que lhe forem cometidos;

2- Zelar pela imagem da confederagdo junto dos poderes
publicos e da sociedade em geral;

3- Exercer os cargos sociais para que tenham sido eleitos;

4- Contribuir financeiramente para a organizagdo, nos ter-
mos decididos pela assembleia sindical da educagéo;

5- Participar de forma ativa e interessada na concretizagao
dos objetivos da organizagao;

6- Respeitar e cumprir os estatutos da confederagao.

CAPITULO 111

(Organizacio e funcionamento)

Artigo 10.°

(Organizacio e funcionamento)

Sao 6rgdos da confederagdo:
1- A assembleia sindical da educagao;
2- O secretariado permanente;
3- O conselho fiscal.

2383



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2020

Artigo 11.°

(Assembleia sindical da educag¢io)

1- A assembleia sindical da educacdo, a seguir designada
por assembleia, ¢ o 6rgdo deliberativo maximo da confede-
racdo, competindo-lhe:

a) Definir e orientar a politica geral ¢ as estratégias da con-
federacgéo;

b) Eleger o secretariado permanente;

¢) Rever os estatutos, para o qual é requerida a maioria de
dois tergos;

d) Admitir os novos membros;

e) Decidir sobre as responsabilidades financeiras dos
membros;

f) Aprovar, sob proposta do secretariado permanente, o
plano de atividades e o or¢gamento;

g) Aprovar o regulamento interno da confederagao;

h) Decidir sobre a extingdo da confederagdo, para a qual
¢ requerida uma maioria de dois tercos dos seus sindicatos
membros;

i) A assembleia ¢ composta por todas as organizagdes
pertencentes a confederacgdo, tendo cada uma das organiza-
¢oes direito a um (1) voto.

2- A assembleia reune ordinariamente de trés em trés anos,
por convocacdo do secretariado permanente, ¢ extraordina-
riamente quando requerida por dois tergos dos seus mem-
bros.

3- A assembleia s6 podera funcionar na presenca de pelo
menos metade dos seus membros, pertencentes a pelo menos
quatro paises, decidindo por maioria simples dos membros
presentes, salvo quando estes estatutos dispuserem de modo
diferente.

4- Os trabalhos da assembleia serdo dirigidos, rotativa-
mente, por um representante de cada uma das organizac¢des
membro.

5- A assembleia decorrera, sempre que possivel, rotativa-
mente nos paises onde se encontrem sediados os seus mem-
bros.

6- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

Artigo 12.°

(Secretariado permanente)

1- O secretariado permanente ¢ constituido por sete
membros eleitos, sendo um deles designado como secreta-
rio-geral.

2- A eleigdo ¢ feita em lista completa, com a indicagdo do
secretario-geral, por maioria de votos expressos.

3- Compete ao secretariado permanente executar as deci-
soes da assembleia e assegurar o funcionamento regular da
confederagdo.

4- O secretariado permanente reune ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente a pedido de dois tergos
dos membros da assembleia.

5- Compete ao secretario-geral convocar e dirigir as reuni-
Oes do secretariado permanente.

6- O secretario-geral ¢ responsavel pelo funcionamento

administrativo da confederacdo, no respeito pelas decisdes
do secretariado permanente.

7- Sao competéncias do secretariado permanente:

a) Dirigir a Confederagdo Sindical da Educagao dos Paises
de Lingua Portuguesa;

b) Representar a confederagdo em juizo ou fora dele, po-
dendo delegar essa fung@o nos termos gerais;

¢) Executar as decisdes da assembleia;

d) Elaborar e apresentar a assembleia o programa de ativi-
dades, o or¢amento e o relatdrio e contas;

e) Elaborar e apresentar a assembleia o regulamento in-
terno;

f) Analisar os pedidos de admissdo de novos membros e
submeter a sua;

g) Decidir a convocagdo da assembleia.

8- As decisoes do secretariado permanente sdo tomadas
por maioria simples dos membros em efetividade de fungdes.

9- A confederagdo obriga-se perante terceiros mediante a
assinatura de dois dos sete membros do secretariado perma-
nente, um dos quais obrigatoriamente o secretario-geral.

Artigo 13.°

Conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizagao e controlo da
confederacao.

2- O conselho fiscal ¢ composto por 3 membros, que nao
integrem nenhum outro 6rgao da organizagdo, com possibili-
dade de indicag@o de um membro suplente.

3- O conselho fiscal sera presidido por um dos seus mem-
bros, eleito juntamente com o 6rgdo, em reunido da assem-
bleia.

Artigo 14.°

(Competéncias e deliberacdes)

Compete ao conselho fiscal:

1- Fiscalizar o cumprimento das estatutos e regulamento
e a observancia das normas de democraticidade interna da
organizagao.

2- Dar parecer sobre o plano de atividades e orcamento,
bem como sobre o relatorio e contas apresentados a cada as-
sembleia.

3- As deliberacdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria simples dos membros eleitos.

Artigo 15.°

(Mandato e decisdes)

1- O mandato dos 6rgdos eleitos tem a duragdo de trés
anos.

2- As decisoes do secretariado permanente, em caso de im-
possibilidade de realiza¢do de reunido, poderdo ser assumi-
das por circulagdo e subscricdo de documentos.

Artigo 16.°

(Receitas)

Constituem receitas da confederacao:

2384



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2020

1- As quotizacdes pagas pelos membros de acordo com o
determinado pela assembleia;

2- Os subsidios, doagdes e participagdes que lhe sejam
atribuidos;

3- Os rendimentos de bens;

4- As provenientes de servigos prestados.

Artigo 17.°

(Extingao, liquida¢io e venda do patriménio)
As deliberagdes sobre uma eventual extingao, liquidacao
e venda do patrimoénio da confederagdo competem a assem-

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional da Protecao Civil - SNPC -
Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 20 de ju-
nho de 2020 para o mandato de quatro anos.

Secretario-geral - José Carlos da Costa Velho Rodrigues,
cartdo de cidadao n.° 06422008.

Secretario-geral adjunto - Jorge Carvalho da Silva, cartdo
de cidaddo n.° 10598366.

Secretario nacional - Vitor Manuel da Costa Pinto, cartao
de cidadao n.° 11277044,

Secretario nacional - Antonio Carlos Pinto dos Santos
Mascarenhas, cartido de cidadao n.® 06873566.

Secretario nacional - Alexandre Moura de Carvalho, car-
tao de cidadao n.° 13490172.

Secretario nacional - Carlos Alberto Ribeiro Ferreira,
cartdo de cidadao n.° 06604522.

Secretario nacional - Bruno Adilio Festa Martins, cartao
de cidadao n.° 11858884.

Secretario nacional - José Eduardo de Azevedo Pedrosa,
cartdo de cidadao n.° 10275089.

Secretario nacional - Fernando Manuel Samarra da Silva
Marques, cartdo de cidaddo n.° 06051952.

Secretario nacional - Antonio José Fernandes Lopes Fer-
reira, cartdo de cidadao n.° 10411324.

Secretario nacional - Alfredo de Jesus Martins, cartdo de
cidadao n.° 07260788.

Secretario nacional - Jodo José Jorddo Marques, cartao
de cidaddo n.° 11716606 (suplente).

Secretario nacional - David Bras Ribeiro Andrade, cartao
de cidadao n.° 13285783 (suplente).

bleia sindical da educag@o, que deliberara sobre estas maté-
rias por maioria qualificada de dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 18.°

(Entrada em vigor dos estatutos)

Os presentes estatutos entram em vigor apds publicagao
em Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 9 de julho de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 17, a f1.194 do livro
n.° 2.

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e
Engenharia - SATAE - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 26 de ju-
nho de 2020 para o mandato de trés anos.

Membros efetivos Ca}rtao~de
cidadao
Presidente - José Manuel de Oliveira Lirio de
Carvalho, socio n.° 2824 01785090
Vlce—presrld'ente - Hernani Luis Henriques 09902102
Santos, socio n.° 4133
Tesou.relro : J.ose Carlos Rodrigues de Sousa 10335898
Amorim, socio n.° 5061
Secretario - Antonio José Gil Martins
Santareno, socio n.° 5072 07369559
Secretario - Jodo Pedro Bras Francisco, socio 06285798
n.° 4262
Cartdo de
Membros suplentes cidadio
Amadeu Simao Monteiro, s6cio n.° 4256 04053819
J oose Manuel Pereira Vargas Galamba, socio 05088354
n.° 3302
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

ANAUDI - Associacio Nacional de Unidades de
Diagnostico por Imagem - Alteraciao

Alteragao de estatutos aprovada em 30 de junho de 2020,
com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 46, de 15 de dezembro de 2019.

Artigo 13.°

Dissolucio e liquidacio

(Sem alteragdo.)

A assembleia geral que votar a dissolugdo da associagao,
designara os membros que constituirdo a comissao liquida-
taria, fixando as condigdes e prazo da liquidacdo, ndao poden-
do, em qualquer caso, distribuir os bens pelos associados.

Artigo 15.°

Disciplina

(Sem alteragao.)

(Sem alteragao.)

O procedimento serd em todas as suas fases, por escri-
to e nenhuma pena poderd ser aplicada sem ter sido dado
conhecimento ao associado da intencdo da sua aplicagdo e
dos respetivos fundamentos de facto e de direito e da opor-
tunidade de, querendo, apresentar a sua defesa, no prazo de
10 dias uteis.

Registado em 7 de julho de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 146 do livro
n.°2.

I1- DIRECAO

Associacido dos Armeiros de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 11 de mar-
¢o de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente - Browning Viana - Fabrica de Armas e
Artigos de Desporto, SA, representado por Rui Cunha.

FNS - Federaciao Nacional dos Prestadores de
Cuidados de Saude - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 23 de junho de 2020,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 42, de 15 de novembro de 2018.

Artigo 13.°

Eleicao
2- (Eliminado.)
Artigo 32.°

Dissoluciio e liquidacio
1- A federagdo s6 podera ser dissolvida por deliberacao
tomada por maioria de trés quartos dos seus associados reu-
nidos em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito e com a antecedéncia minima de 30 dias.
2- Ap6s liquidagao, o patriménio remanescente sera distri-
buido pelas associagdes federadas.

Registado em 7 de julho de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 146 do livro
n.°2.

Secretario - Cacicambra - Comércio e Industria de Ar-
tigos de Caga, SA, representado por Susana Paiva da Silva.

Tesoureiro - Liberne - Artigos de Lazer, Ld.?, representa-
da por Jodo Manuel Mateus Pedroso.

Vogal - BRG - Artigos de Cacga e Desporto, Ld.?, repre-
sentado por Luis Fernando Lobado da Fonseca.

Vogal - Grouse - Comércio de Artigos de Caca, Ld.*, re-
presentado por Nuno Jaime Gama Lobo de Ega Vilarinho.

2386


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte46_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte46_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte42_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte42_2018.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2020

Confederacdo Nacional da Educacdo e Formacio
(CNEF) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 8§ de junho
de 2020 para o mandato de trés anos.

Diregéo
Presidente Luis Baptista Esteves Virtuoso AEEP
Vice-presidente | José Luis Diogo de Azevedo Presa ANESPO

Vice-presidente | Jodo Alvarenga Fernandes AEEP

Vice-presidente Jodo ~Carilos Cordero Gallardo Muiioz AEEP
de Oliveira

Tesoureiro Cgr}os Fernando Barreiros Godinho ANESPO
Vieira

Vogal Joana Maria Cardoso Cunha Vieira AEEP

Vogal Amadeu Antonio Macedo Dinis ANESPO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

11 - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Bresfor - Industria do Formol, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nt-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 6 de julho de

2020, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na em-
presa Bresfor - Industria do Formol, SA.

«Nos termos ¢ para os efeitos da legislagdo em vigor, os
trabalhadores da empresa em questdo comunicam a V. Ex.*,
que no dia 13 de outubro de 2020, realizar-se-a na empresa
abaixo indicada, o ato eleitoral com vista a eleigdo dos re-
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presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho, conforme o disposto nos artigos 26.° ¢ seguintes da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacdo actual.

Nome da empresa: Bresfor - Indastria do Formol, SA.
Morada: Av. dos Bacalhoeiros s/n, Apartado 13, 3834-908
Gafanha da Nazaré.»

(Seguem as assinaturas de 15 trabalhadores.)

AMARSUL - Valorizacio e Tratamento de Residuos
Sélidos, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das

Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul - SITE - SUL, ao abrigo do niumero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 9 de julho de 2020, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho na empresa AMARSUL
- Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 8 de outubro de 2020, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: AMARSUL - Valoriza¢do e Trata-
mento de Residuos Solidos, SA.

Sede: Estrada Luis Camdes, Apart. 117, 2861-909 Moi-
ta.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

* Técnico/a/ Especialista em Concecio e Desenvolvimento do Produto - Ceramica, ao qual corresponde o nivel 5 de
qualifica¢do do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 1).
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Anexo 1:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM CONCECAO E DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO -
CERAMICA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO Técnico/a Especialista em Concecao e Desenvolvimento do Produto
- Ceramica
DESCRICAO GERAL Planear, conceber e desenvolver, novos produtos cerdmicos e suportes

promocionais, colaborando na elaboracdo de desenhos técnicos, de
acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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UFCD

Historia da técnica cerdmica
Inglés comercial

Inglés técnico

Ambiente, seguranga, higiene e saude no trabalho - conceitos basicos

UFCD

Processo ceramico

Teoria do design - modelagao

Software de apoio ao design - catdlogos animados

Ecodesign e design sustentavel
Projeto design de embalagem

Atelier de design

Modelos em gesso pela técnica de facetamento

Moldes originais

Modelos de escantilhdo

Modelos em gesso pela técnica de torno
Modelos complexos com técnicas mistas
Madres

Digitaliza¢do de produtos

Modelagéo virtual 2D e 3D

Ferramentas de concegdo ¢ prototipagem
Desenho técnico

Desenho

Metodologia projetual

Processo de fabrico piloto

Marketing de produto

Gestdo do tempo e organizagdo do trabalho
Projeto - protétipo de um produto cerdmico

Custeio Industrial

Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio)

2 0s codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais de formagao.
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Integracdo na Bolsa de UFCD da seguinte UFCD (anexo 2):
10759 - Teletrabalho (25H)

Nos seguintes referenciais de formagao:

Intérprete de danca contemporanea Nivel 4
Intérprete/ator/atriz Nivel 4
Técnico/a de produgdo e tecnologias da musica Nivel 4
Técnico/a de animagdo 2D e 3D Nivel 4
Técnico/a de artes graficas Nivel 4
Técnico/a de audiovisuais Nivel 4
Técnico/a de desenho digital 3D Nivel 4
Técnico/a de design de comunicagdo grafica Nivel 4
Técnico/a de fotografia Nivel 4
Técnico/a de multimédia Nivel 4
Técnico/a de som Nivel 4
Técnico/a de video Nivel 4
Artesdo/a das artes do téxtil Nivel 4
Artesdo/a das artes e oficios em madeira - marceneiro/a embutidor/a Nivel 4
Artesdo/a das artes e oficios em madeira - marceneiro/a entalhador/a Nivel 4
Bordador/a Nivel 2
Pintor/a artistico/a em azulejo Nivel 4
Técnico/a de construgdo de instrumentos musicais Nivel 4
Técnico/a de ourivesaria Nivel 4
Técnico/a de pintura decorativa Nivel 4
Técnico/a de vidro artistico Nivel 4
Técnico/a de museografia e gestdo do patrimonio Nivel 4
Operador/a de distribui¢do Nivel 2
Operador/a de logistica Nivel 2
Técnico/a comercial Nivel 4
Técnico/a de comunicagdo e servico digital Nivel 4
Técnico/a de distribuigio Nivel 4
Técnico/a de logistica Nivel 4
Técnico/a de vendas Nivel 4
Técnico/a de comunicagdo marketing, relagdes publicas e publicidade Nivel 4
Técnico/a de banca e seguros Nivel 4
Técnico/a de contabilidade Nivel 4
Técnico/a de apoio a gestdo Nivel 4
Assistente administrativo/a Nivel 2
Técnico/a administrativo/a Nivel 4
Técnico/a de secretariado Nivel 4
Técnico/a de relagdes laborais Nivel 4
Técnico/a de servigos juridicos Nivel 4
Programador/a de informatica Nivel 4
Eletromecanico/a de manutengdo industrial Nivel 2
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Operador/a de fundigdo Nivel 2
Operador/a de fundigdo injetada Nivel 2
Operador/a de maquinas - ferramenta CNC Nivel 2
Operador/a de maquinas ferramentas Nivel 2
Serralheiro/a civil Nivel 2
Serralheiro/a de moldes, cunhos e cortantes Nivel 2
Serralheiro/a mecanico/a Nivel 2
Serralheiro/a mecanico/a de manutengdo Nivel 2
Soldador/a Nivel 2
Técnico/a de fabrico de componentes de constru¢do metalica Nivel 4
Técnico/a de fabrico e manutengdo de cunhos e cortantes Nivel 4
Técnico/a de laboratério - fundigao Nivel 4
Técnico/a de manutencao industrial de metalurgia e metalomecanica Nivel 4
Técnico/a de maquinagdo e programagdo CNC Nivel 4
Técnico/a de producdo aeronautica - maquinagdo CNC Nivel 4
Técnico/a de producgdo aerondutica - processos especiais Nivel 4
Técnico/a de produgdo aeronautica - produgao e transformagdo de compodsitos Nivel 4
Técnico/a de producdo aerondutica - qualidade e controlo industrial Nivel 4
Técnico/a de producdo e montagem de moldes Nivel 4
Técnico/a de projeto aecronautico Nivel 4
Técnico/a de projeto de moldes e modelos - fundi¢do Nivel 4
Técnico/a de soldadura Nivel 4
Eletricista de instalagdes Nivel 2
Eletromecanico/a de eletrodomésticos Nivel 2
Técnico/a de eletrotecnia Nivel 4
Técnico/a de instalagdes elétricas Nivel 4
Técnico/a instalador/a de sistemas térmicos de energias renovaveis Nivel 4
Técnico/a supervisor/a de redes e aparelhos a gés Nivel 4
Técnico/a de eletronica e telecomunicagdes Nivel 4
Técnico/a de eletronica médica Nivel 4
Técnico/a de eletronica, audio, video e TV Nivel 4
Técnico/a de eletronica, automagdo ¢ comando Nivel 4
Técnico/a de eletronica, automacdo e computadores Nivel 4
Técnico/a de eletronica, automagdo e instrumentagdo Nivel 4
Técnico/a de mecatronica Nivel 4
Técnico/a de relojoaria Nivel 4
Técnico/a de analise laboratorial Nivel 4
Técnico/a de mecatronica automovel Nivel 4
Técnico de mecatronica de motociclos Nivel 4
Técnico/a de produgdo aeronautica - montagem de estruturas Nivel 4
Operador/a de transformagao do pescado Nivel 2
Pasteleiro/a - padeiro/a Nivel 2
Técnico/a de industrias alimentares Nivel 4
Alfaiate Nivel 4
Modelista de vestuario Nivel 4
Operador/a de tecelagem Nivel 2
Técnico/a de design de moda Nivel 4
Técnico/a de enobrecimento téxtil Nivel 4
Técnico/a de gestdo da produgdo de calgado e de marroquinaria Nivel 4
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Técnico/a de manuten¢do de maquinas de calgado e de marroquinaria Nivel 4
Técnico/a de modelacdo de calgado Nivel 4
Técnico/a de tecelagem Nivel 4
Operador/a de ceramica Nivel 2
Operador/a de granulagdo e aglomeracdo de cortica Nivel 2
Operador/a de transformagao de cortiga Nivel 2
Pintor/a/decorador/a Nivel 2
Técnico/a de cerdmica criativa Nivel 4
Técnico/a de desenho de mobiliario e constru¢des em madeira Nivel 4
Técnico/a de gestdo da produ¢do da industria da cortica Nivel 4
Técnico/a de gestdo da produgdo em madeira e mobiliario Nivel 4
Técnico/a de modelagdo ceramica Nivel 4
Técnico/a de pintura cerdmica Nivel 4
Técnico/a de preparagdo de cortica Nivel 4
Técnico/a industrial de rolhas de cortiga Nivel 4
Operador/a de salinas tradicionais Nivel 2
Modelista de vestudrio Nivel 4
Canalizador/a Nivel 2
Condutor/a/manobrador/a de equipamentos de elevagdo Nivel 2
Pintor/a de construgdo civil Nivel 2
Operador/a agricola Nivel 2
Operador/a apicola Nivel 2
Operador/a de maquinas agricolas Nivel 2
Operador/a de pecudria Nivel 2
Técnico/a apicola Nivel 4
Técnico/a de gestdo equina Nivel 4
Técnico/a de produgdo agropecuaria Nivel 4
Técnico/a vitivinicola Nivel 4
Tratador/a/desbastador/a de equinos Nivel 2
Operador/a de jardinagem Nivel 2
Operador/a de manuten¢do em campos de golfe (golf keeper) Nivel 2
Técnico/a de jardinagem e espacos verdes Nivel 4
Motosserrista Nivel 2
Operador/a florestal Nivel 2
Sapador/a florestal Nivel 2
Técnico/a de maquinas florestais Nivel 4
Operador/a aquicola Nivel 2
Técnico/a de aquicultura Nivel 4
Técnico/a de dtica ocular Nivel 4
Técnico/a auxiliar de farmacia Nivel 4
Cuidador/a de criangas e jovens Nivel 2
Técnico/a de agdo educativa Nivel 4
Técnico/a de juventude Nivel 4
Animador/a sociocultural Nivel 4
Técnico/a de apoio familiar e de apoio a comunidade Nivel 4
Técnico/a de apoio psicossocial Nivel 4
Técnico/a de geriatria Nivel 4
Cozinheiro/a Nivel 2
Empregado/a de andares Nivel 2
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Empregado/a de restaurante/bar Nivel 2
Operador/a de manutengdo hoteleira Nivel 2
Rececionista de hotel Nivel 4
Técnico/a de cozinha/pastelaria Nivel 4
Técnico/a de manutengio - hotelaria Nivel 4
Técnico/a de pastelaria/padaria Nivel 4
Técnico/a de restaurante/bar Nivel 4
Acompanhante de turismo equestre Nivel 4
Técnico/a de agéncias de viagens e transportes Nivel 4
Técnico/a de informagdo e animacio turistica Nivel 4
Técnico/a de turismo ambiental e rural Nivel 4
Técnico/a de apoio a gestdo desportiva Nivel 4
Técnico/a de desporto Nivel 4
Assistente de cabeleireiro/a Nivel 2
Assistente de cuidados de beleza Nivel 2
Cabeleireiro/a Nivel 4
Esteticista Nivel 4
Técnico/a de massagem de estética e bem-estar Nivel 4
Magquinista maritimo/a Nivel 2
Marinheiro/a Nivel 2
Técnico/a de condugdo de veiculos de transporte rodoviario Nivel 4
Técnico/a de gestdo de transportes Nivel 4
Técnico/a de trafego de assisténcia em escala Nivel 4
Técnico/a de gestdo do ambiente Nivel 4
Bombeiro/a Nivel 4
Técnico/a de protegdo civil Nivel 4
Técnico/a de seguranga no trabalho Nivel 4

e Alteracdo da componente tecnoldgica do Operador/a de Transformacdo de Cortica, ao
qual corresponde o nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 3).
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Anexo 2:

Carga horaria
25 horas

Teletrabalho

Reconhecer o enquadramento legal, as modalidades de teletrabalho e o seu impacto para a organizagao e
trabalhadores/as.

Identificar o perfil e papel do/a teletrabalhador/a no contexto dos novos desafios laborais e ocupacionais e
das politicas organizacionais.

Identificar e selecionar ferramentas e plataformas tecnoldgicas de apoio ao trabalho remoto.

Objetivo(s) . Adaptar o ambiente de trabalho remoto ao regime de trabalho a distancia e implementar estratégias de
comunicagao, produtividade, motivagdo e de confianga em ambiente colaborativo.

Aplicar as normas de seguranga, confidencialidade e prote¢do de dados organizacionais nos processos de
comunicagao e informagdo em regime de teletrabalho.

Planear e organizar o dia de trabalho em regime de teletrabalho, assegurando a conciliagdo da vida
profissional com a vida pessoal e familiar.

Conteuados

1. Teletrabalho
1.1. Conceito e caracterizagdo em contexto tradicional e em cenarios de exce¢do
1.2. Enquadramento legal, regime, modalidades e negociagdo
1.3. Deveres e direitos dos/as empregadores/as e teletrabalhadores
1.4. Vantagens e desafios para os/as teletrabalhadores e para a sociedade
2. Competéncias do/a teletrabalhador/a
2.1. Competéncias comportamentais e atitudinais - capacidade de adaptacdo a mudanga e ao novo ambiente de trabalho,
automotivagdo, autodisciplina, capacidade de inter-relacionamento e socializagdo a distdncia, valorizagdo do
compromisso e adesdo ao regime de teletrabalho
2.2. Competéncias técnicas - utilizagdo de tecnologias e ferramentas digitais, gestdo do tempo, gestdo por objetivos,
ferramentas colaborativas, capacitagdo e literacia digital
3. Pessoas, produtividade e bem-estar em contexto de teletrabalho
3.1. Gestdo da confianga
3.1.1. Promog@o dos valores organizacionais e valorizagdo de uma missgo coletiva
3.1.2. Acompanhamento permanente ¢ refor¢co de canais de comunicagio (abertos e transparentes)
3.1.3. Partilha de planos organizacionais de ajustamento e distribuigdo do trabalho e disseminagdo de boas praticas
3.1.4. Identificagdo de sinais de alerta e gestdo dos riscos psicossociais
3.2. Gestdo da distancia
3.2.1. Sensibilizagdo, capacita¢do e promogao da seguranga e saude no trabalho
3.2.2. Reorganizacdo dos locais e horarios de trabalho
3.2.3. Equipamentos, ferramentas, programas e aplica¢des informaticas e ambientes virtuais (trabalho colaborativo)
3.2.4. Motivagao e feedback
3.2.5. Cumprimento dos tempos de trabalho (disponibilidade contratualizada)
3.2.6. Reconhecimento das exigéncias e dificuldades associadas ao trabalho remoto
3.2.7. Gestdo da eventual sobreposi¢@o do trabalho a vida pessoal
3.2.8. Controlo e prote¢do de dados pessoais
3.2.9. Confidencialidade e seguranca da informacdo e da comunicagao
3.2.10.Assisténcia técnica remota
3.3. Gestdo da informagdo, reunides e eventos (a distancia e/ou presenciais)
3.4. Formagao e desenvolvimento de novas competéncias
3.5. Transformagao digital - novas formas de trabalho
4. Desempenho profissional em regime de teletrabalho
4.1. Organizagdo do trabalho
4.2. Ambiente de trabalho - iluminagdo, temperatura, ruido
4.3. Espaco de e para o teletrabalho
4.4. Mobiliario e equipamentos informaticos - condigdes ergondmicas adaptadas ao novo contexto de trabalho
4.5. Pausas programadas
4.6. Riscos profissionais e psicossociais
4.6.1. Salubridade laboral, ocupacional, individual, psiquica e social
4.6.2. Avaliagdo e controlo de riscos
4.6.3. Acidentes de trabalho
4.7. Gestao do isolamento
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Formacao tecnol

Codigo
4720
4721
4723
4724
4725
4726
4727
4728
4730
4731
4732
4733
4734
4735
4736
4737
4762
4739
4763
4741
4719
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UFCD pré definidas

Técnicas de identificagdo de calibres e classes de cortiga

Produgao de discos de cortiga

Técnicas de rabaneacdo

Tecnologia dos sistemas de brocagem

Técnicas de brocagem a pedal

Técnicas de brocagem automatica

Técnicas de brocagem semi-automatica
Processos de acabamentos dimensionais
Técnicas de escolha visual de anomalias de rolhas
Técnicas de escolha de classes visuais de rolhas
Técnicas de escolha visual em banca

Técnicas de escolha visual em tapete

Técnicas de escolha visual de discos

Preparacao de padrdes de classes visuais
Tecnologia da escolha electronica de rolhas
Tecnologia da escolha electronica de discos
Processos de lavagdo e secagem

Processos de colmatagem e revestimento
Processos de marcagdo, tratamento e capsulagem
Processos de contagem e embalagem

Processos de armazenamento e expedigdo

Cdbdigo Internacional das Praticas rolheiras (CIPR)
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Horas

25

50

50

25

50

25

50

25

25

50

50

25

25

25

50

25

25

25

50

25

25

25
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4722

4729

4710

4742

4743

4744

4745

4746

4747

4748

4749

4750

4751

10771

10772

7852

7853

7854

7855

8598

8599

8600

9820

9821

9822

9823

10526

Técnicas de colagem de pegas de cortiga natural
Processos de acabamentos dimensionais especificos
Movimentagédo de cargas

Organizag¢do da manutengdo

Tecnologia mecanica - manutengdo

Serralharia de manutengio

Soldadura de manutengdo

Manutengdo de aparelhagem eléctrica
Pneumatica/Electropneumatica

Sistemas e circuitos 6leo-hidraulicos

Seguranga de maquinas

Manutengdo de maquinas e equipamentos de produgdo de discos de cortica

Manutengdo de maquinas e equipamentos de produgéo de rolhas de cortiga

Técnicas elementares de artesanato em cortiga

Técnicas de artesanato em cortiga

Perfil e potencial do empreendedor - diagnostico/desenvolvimento
Ideias e oportunidades de negocio

Plano de negocio - criagdo de micronegécios

Plano de negocios - criagdo de pequenos e médios negocios
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego
Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego
Planeamento e gestdo do orgamento familiar

Produtos financeiros basicos

Poupanga - conceitos basicos

Crédito e endividamento

Literacia digital - iniciagdo
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