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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANEFA - Associacido Na-
cional de Empresas Florestais, Agricolas e do Am-
biente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB -
Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengéo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2018.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
e obriga, por um lado, as empresas florestais, agricolas e do
ambiente que exercem as suas atividades relacionadas com
os CAE, pertencentes as seguintes divisoes e grupos com a
Classificagdo Portuguesas das Atividades Econdmicas:
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a) CAE 01610 Atividades dos servigos relacionados com
a agricultura;

b) CAE 01620 Atividades dos servigos relacionados com a
producdo animal, exceto servigos de veterinaria;

¢) CAE 01640 Preparagdo e tratamento de sementes para
propagacao;

d) CAE 01702 Atividades dos servicos relacionados com
caca e repovoamento cinegético;

e) CAE 02100 Silvicultura e outras atividades florestais;

1) CAE 02200 Exploragao florestal;

g) CAE 02300 Extragdo de cortica, resina e apanha de ou-
tros produtos florestais, exceto madeira;

h) CAE 02400 Atividades dos servigos relacionados com a
silvicultura e exploragdo florestal;

i) CAE 03220 Aquicultura em aguas doces;

j) CAE 46213 Comércio por grosso de cortica em bruto;

k) CAE 46220 Comércio por grosso de flores ¢ plantas;

/) CAE 46731 Comércio por grosso de madeira em bruto
e de produtos derivados;

m) CAE 71110 Atividades de arquitetura;

n) CAE 71120 Atividades de engenharia e técnicas afins;

0) CAE 77310 Aluguer de maquinas e equipamentos agri-
colas;

p) CAE 77390 Aluguer de outras maquinas e equipamen-
tos;

q) CAE 81300 Atividades de plantagdo ¢ manutencdo de
jardins.

E estejam filiadas na ANEFA - Associagdo Nacional de
Empresas Florestais, Agricolas ¢ do Ambiente e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo daquelas que desempenhem
fungdes inerentes as profissdes e categorias previstas nesta
convengao representados pelo Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O niimero de empregadores ¢ trabalhadores abrangidos
¢ de 2000 e de 175 000 respetivamente.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de
expressao pecunidria, que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- As tabelas salariais constantes dos anexos II e III e de-
mais clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2020 e 1 de janeiro de 2021, sendo
depois revistas anualmente

3- O presente CCT ndo pode ser denunciado antes de de-
corridos 12 meses apds a data da sua entrega para deposito,
em relacdo as tabelas de remuneragdes minimas e clausulas
de expressao pecuniaria ou 24 meses, tratando-se do restante
clausulado.

4- As negociagdes sobre a revisdo do CCT deverao iniciar-
-se nos dias posteriores a apresentagao da contraproposta e
estar concluidas no prazo de 30 dias, prorrogaveis por perio-
dos de 15 dias, por acordo das partes.

5- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com

a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao ter-
mo do prazo de vigéncia previsto nos niimeros anteriores, €
desde que acompanhada de proposta de alterag@o.

6- No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
¢do sera prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

7- Havendo denuincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do maximo de dois anos.

8- 0 ndo cumprimento do disposto no niimero anterior
mantém em vigor a convengao, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

CAPITULO I

Admissao, quadros, acessos e carreiras

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- Sao condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 16 anos e a escolaridade obrigatéria, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar
trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em risco o seu
normal desenvolvimento, nos termos de legislagdo especi-
fica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que
ndo tenham concluido a escolaridade obrigatdria ou que nao
possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condig¢des:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagdo que
confira escolaridade obrigatéria, qualificagdo profissional,
ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo nao seja inferior a duragdo total da formagao, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formagao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educacdo e formagao correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢ao nos pro-
gramas de educacdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores ndo ¢ aplicavel ao
menor que apenas preste trabalho durante o periodo das fé-
rias escolares.

5- O empregador deve comunicar 8 ACT - Autoridades
para as Condi¢des de Trabalho, as admissdes efetuadas nos
termos dos niimeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo
empregador ao trabalhador até 60 dias apos o inicio da rela-
cdo laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou
a descrigdo sumaria das fungdes correspondentes, a data da
celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a dura-
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¢do previsivel do contrato, se este for celebrado a termo, o
valor ¢ a periodicidade da retribuicdo, o horario de trabalho,
o local de trabalho, ou ndo havendo um fixo ou predomi-
nante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias
localizagdes, a durag@o das férias ou o critério para a sua
determinag@o, os prazos de aviso prévio a observar pelo em-
pregador e trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero
da apdlice de seguro de acidentes de trabalho ¢ a identifi-
cacdo da entidade seguradora, a mengdo de que este CCT ¢
aplicavel a relagdo de trabalho e referéncia a contribuigao da
entidade empregadora para um Fundo de Compensacao de
Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao de Trabalho,
correspondente a 1 % da retribuicdo mensal do trabalhador,
aplicavel apenas a contratos de trabalho celebrados por peri-
odo superior a 2 meses.

Clausula 4.2

Classificacio profissional e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serao
classificados pela entidade patronal segundo as funcdes efe-
tivamente desempenhadas e de acordo com o disposto no
anexo II.

2- As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos
pelo presente CCT encontram-se regulamentadas no anexo .

Clausula 5.2

Nogao e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execucao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutencao.

2-No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutencao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissao do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificagao;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desemprega-
dos de longa duracao.

Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem
inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos, inclu-
sive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho
sem termo;

2- Desempregados de longa duragio, as pessoas que tenham 45 ou mais
anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP,
1P, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragio, as pessoas que tenham 45 ou

mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
TEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direg@o
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissdo de servi¢o, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragio
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

CAPITULO 111

Vinculos contratuais - Normas gerais

Clausula 6.2

Admissibilidade de trabalho a termo incerto

S6 € permitida a celebragdo de contrato de trabalho a ter-
mo incerto nos termos previstos no artigo 140.° do CT - Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setem-
bro.

Clausula 7.2

Admissibilidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfacdo de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario & satisfacdo dessa necessi-
dade.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades tempora-
rias da empresa aquelas que se encontram previstas no ar-
tigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 8.2

Forma e conteiido de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 141.° do CT - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro € n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 9.2

Casos especiais contrato de trabalho de muito curta duragio

Aplica-se o previsto no artigo 142.° do CT - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.
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Clausula 102

Sucessao de contrato de trabalho a termo

o

Aplica-se o previsto no artigo 143.° do CT - Lei n.
7/2009, de 12 de fevereiro € n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 11.2

Contrato de trabalho a sem termo

o

Aplica-se o previsto no artigo 147.° do CT - Lei n.
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 12.2

Duracio de contrato de trabalho a termo

o

Aplica-se o previsto no artigo 148.° do CT - Lei n.
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 132

Renovacio de contrato de trabalho a termo

o

Aplica-se o previsto no artigo 149.° do CT - Lei n.
7/2009, de 12 de fevereiro € n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 14.2

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

1- O contrato por tempo indeterminado ¢ todo aquele que
ndo se encontrar sujeito a fixagao de prazos de duragdo cer-
tos ou incertos.

2- O contrato considera-se por tempo indeterminado se fo-
rem excedidos os prazos de duragdo maxima ou o niimero de
renovagdes de contratos a termo certo ou incerto previstas
neste CCT, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
o inicio da prestacdo de trabalho.

3- Considera-se igualmente contratado sem termo, o tra-
balhador que permaneca no desempenho da sua atividade
apos a data da producao de efeitos da dentincia ou, na falta
desta, decorridos 15 dias depois da conclusdo da atividade,
servigo ou obra ou projeto para que haja sido contratado ou
depois do regresso de trabalhador substituido ou da cessagao
do contrato deste.

4- Na situagdo a que se refere o nimero anterior, a antigui-
dade do trabalhador conta-se desde o inicio da prestagao de
trabalho.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:
a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislacdo vi-
gente;
b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;
¢) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentagdo profissional exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca ¢ satde
no trabalho, as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou atividade, da aplica¢do das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e formagdo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

/) Enviar ao SETAAB até ao dia 8 do més seguinte aque-
le a que respeitem o montante das quotas dos trabalhadores
sindicalizados que, em declaragdo individual enviada ao em-
pregador, autorizem o seu desconto na retribuicdo mensal;

m) Ministrar a¢des de formagao visando o desenvolvimen-
to e a qualificagdo profissional dos trabalhadores afetando,
para o efeito, os recursos financeiros necessarios;

n) Permitir, nos termos desta convencdo e da legislagdo
em vigor, o acesso dos trabalhadores a cursos de formagao
profissional certificada, a frequéncia de agdes de formagdo
sindical certificada nas mesmas condigdes da anterior, ¢ 0
tempo indispensavel para o tratamento administrativo do
certificado de aptiddo profissional (CAP), com vista a sua
obtencao;

0) Adotar codigos de boa conduta para a prevengao e com-
bate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete
ou mais trabalhadores;

p) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver co-
nhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho;

q) As empresas obrigam-se a prestar ao SETAAB todas as
informagoes e esclarecimentos que este solicite quanto ao
cumprimento deste CCT, bem como obrigam-se anualmente,
nos termos legais e deste CCT, a remeter ao sindicado ou-
torgante deste CCT, o SETAAB, copia do Relatorio Unico,
previsto nomeadamente na Lei n.° 105/2009, na Portaria n.°
55/2010 e na Lei n.° 108-A/2011.

Clausula 16.*

Deveres do trabalhador

1- Séo deveres do empregador:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;
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b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do empregador;

h) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

J) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptidoes pro-
fissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional;

k) Frequentar as agdes de formagao profissional que o em-
pregador promova ou subsidie.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contrata-
do ou a que foi promovido;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao, ou quan-
do haja acordo do trabalhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e dire¢do proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 18.2

Prestacao de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa
o exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de servi-
¢os ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal
mudanga ndo implique diminuigao da retribuigdo nem modi-
ficag@o substancial da posi¢do do trabalhador.

Clausula 19.?

Carreira profissional e mobilidade funcional

1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvi-
mento da respetiva carreira profissional.

2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou
profissao para que foi contratado no quadro das categorias ou
profissdes previstas nesta convengao e nos termos definidos.

3-E permitida a mobilidade funcional temporaria desde
que ndo implique modificacdo substancial da posi¢ao do tra-
balhador.

4- A modifica¢do substancial da posi¢ao do trabalhador ¢
definida pelo grau de qualificagdo necessario para o desem-
penho de fungdes afins e pelo grupo profissional em que se
integra o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, devera ser
estabelecido pelo empregador um quadro de equivaléncia de
fungdes, determinando a afinidade e ligacdo funcional entre
tarefas ou fungdes conexas.

6- Para apreciagdo das qualificacdes detidas pelos traba-
lhadores serdo, designadamente, ponderados os elementos
que foram levados em consideracdo no processo de admis-
sdo, bem como a experiéncia profissional e as habilitacdes
académicas entretanto adquiridas.

7- As questdes emergentes da aplicag¢@o desta cldusula de-
vem ser submetidas a apreciacdo da comissdo paritdria pre-
vista nesta convengao.

Clausula 20.*

Regulamento interno de empresa

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de
empresa contendo normas de organizacao e disciplina do tra-
balho.

2-Na claboragdo do regulamento interno de empresa ¢
ouvida a comissao sindical ou delegados sindicais, quando
existam, e, na sua falta, o sindicato signatario da presente
convencao, o SETAAB.

3- O empregador deve dar publicidade ao conteido do
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regulamento interno de empresa, designadamente afixando-
-0 na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

4- O regulamento interno de empresa s6 produz efeitos de-
pois de recebido na ACT - Autoridade para as Condic¢des de
Trabalho para registo e depdsito.

5- A elaboragao de regulamento interno de empresa sobre
determinadas matérias pode ser retomada obrigatoriamente
por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ne-
gocial.

CAPITULOV

Formacao profissional

Clausula 21.2

Objetivos

Constituem designadamente objetivos da formagao pro-
fissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo e atualizacdo profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

b) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular da que foi adquirida em consequ-
éncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integracdo socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de insercdo, através do desenvolvi-
mento de acdes de formacao profissional especial.

Clausula 22.2

Formacao continua

1- No ambito da formagdo continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifi-
cacao do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um numero minimo anual de horas de
formacgao, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacao anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurara o direito a informacdo e consulta dos trabalhado-
res e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero
minimo de 40 horas de formacao continua ou, sendo contra-
tado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um
numero minimo de horas proporcional a duragdo do contrato
nesse ano.

3- A formagao referida no numero anterior podera ser de-
senvolvida pelo empregador, por entidade formadora certi-
ficada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reco-

nhecido pelo ministério competente e dard lugar a emissao
de certificado ¢ a registo no respetivo passaporte qualifica,
nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qua-
lificagdes.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto no ntimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagao de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime do trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que
o plano de formacgdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacdo da formagdo anual a que se refere o nlimero 2,
imputando-se a formagao realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior sera de 5 anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificacao.

8- A formagdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente a0 nimero mini-
mo anual de horas de forma¢ao que ndo lhe tenha sido pro-
porcionado, ou ao crédito de horas para formagao de que seja
titular a data da cessagdo

10-Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverao
ser submetidos a informag@o e a consulta do sindicato outor-
gante deste CCT, o SETAAB, com a antecedéncia minima de
30 dias relativamente ao inicio da sua execugdo.

11-Sempre que tal se revele necessario, o empregador
deve promover cursos de formagdo linguistica especifica
para o exercicio de fungdes que requeiram o conhecimento
de linguagem técnica.

12- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a CAP sera
garantido um acréscimo salarial de montante de 10 % sobre
o vencimento da tabela salarial, nos casos em que a mesma
ndo dé origem a uma promogao.

Clausula 23.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagao previstas no numero 2 da clausula
anterior que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao
termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transfor-
mam-se em crédito de horas em igual niimero para forma-
¢do, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao reporta-se ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢@o e conta
como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagao ao
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empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagdo de créditos de horas, a forma-
¢do realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

5- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

6- Sempre que tal se revele necessario o empregador deve
promover a frequéncia de cursos de formagao especifica em
portugués basico ou dispensar o trabalhador para esse efeito.

7- Sempre que tal se revele necessario, o empregador deve
promover cursos de formacdo linguistica especifica para o
exercicio de fungdes que requeiram o conhecimento de lin-
guagem técnica.

8- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a CAP sera
garantido um acréscimo salarial de montante de 10 % sobre
o vencimento da tabela salarial, nos casos em que a mesma
ndo dé origem a uma promogao.

CAPITULO VI

Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes

Clausula 24.*

Local de trabalho

O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admiss@o de cada trabalhador. Na falta desta defi-
nicdo, o local de trabalho sera a instalagdo fabril, técnica ou
administrativa onde o trabalhador inicia as suas fungdes, por
inser¢do explicita numa das suas atividades.

Clausula 25.2

Transferéncias de local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteracao resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

4- No caso previsto no numero 2, o trabalhador pode resol-
ver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso di-
reito a indemnizagao prevista no artigo 396.° do CT - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do acrés-
cimo dos custos de deslocacdo e resultantes do alojamento.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

Clausula 26.*

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocacdes dos trabalhadores fora do lo-

cal habitual de trabalho regula-se pela presente disposi¢ao
em fun¢@o das seguintes modalidades:

a) Deslocagao pequena - dentro da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho;

b) Deslocagdo média - fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho mas para local que permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagdo grande - fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho para local que ndo permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocacdo muito grande - entre o continente e as Regi-
Oes Auténomas ou para fora do territdrio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte em que tiver incorri-
do e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de
0,36 €/km.

3-Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte nos termos previstos
no numero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de
despesas com refeigdes, designadamente:

a) Pequeno-almogo, se o trabalhador comprovadamente
iniciar a deslocacdo antes das 6h30 da manha e até ao mon-
tante de 3,00 €;

b) Almogo, se a deslocac¢do abranger o periodo entre as
12h30 e 14h30 e até ao montante de 9,00 €;

¢) Jantar, se a deslocag@o se prolongar para além das 20h00
e até ao montante de 9,00 €;

d) Ceia, se a deslocagdo se prolongar para além das 24h00
e até ao montante de 3,00 €.

Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir
ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos em que
sd0 asseguradas aos funcionarios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suporta-
rda o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e refei-
¢dOes ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas
de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.

Clausula 27.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

1- Consideram-se deslocacdes para efeitos de frequéncia
de agdes de formagdo profissional, promovidas pelo empre-
gador, as mudangas do local habitual de trabalho ocasiona-
das pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formacgao
profissional o empregador assegurara transporte necessario
a deslocacgao e fornecera alimentag@o e alojamento ¢ em al-
ternativa, assegurara o pagamento de todas as despesas oca-
sionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de
transporte, alimentagdo e alojamento.

3- O tempo do trajeto e da formag@o ndo deve exceder o
periodo normal diario a que os trabalhadores estdo obriga-
dos.
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CAPITULO VII

Duracio e prestacio do trabalho

Clausula 28.2

Defini¢do e tipos de horario de trabalho

1- Entende-se por «hordrio de trabalho» a determinacdo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso interdecorren-
tes.

2- Para efeitos deste CCT, entende-se ainda por:

a) Horario normal ou fixo - aquele em que existe um tnico
horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio e
a duracao do intervalo para refeicdo ou descanso, sdo fixas;

b) Horario desfasado - aquele em que para o mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho, com
inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre
todos eles ndo inferiores a duas horas;

¢) Horario de turnos - aquele em que existem para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem ¢ em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos sera em regime de laboracao conti-
nua - quando praticado em postos de trabalho de estabeleci-
mentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 29.?

Periodo normal de trabalho
O periodo normal de trabalho tem a duragdo de quarenta
horas semanais e de oito horas didrias de trabalho efetivo,
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

Clausula 302

Defini¢do de trabalho noturno

Considera-se «periodo de trabalho noturno» o compre-
endido entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 31.2

Defini¢do do trabalho suplementar

Considera-se «trabalho suplementar» aquele que € pres-
tado fora do horario de trabalho.

Clausula 32.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho
suplementar, salvo havendo motivos atendiveis, nomeada-
mente nos casos de:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagdo
de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 332

Condicdes do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho ¢ ndo se justifique a admissdo de traba-
lhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no ntimero anterior
apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula do re-
gime de adaptabilidade.

Clausula 34.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de duzentas
horas de trabalho suplementar por ano e, em cada dia, mais
de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplica-
vel a trabalhador a tempo parcial ¢ o correspondente a pro-
porgdo entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de
trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel.

Clausula 35.2

Descanso compensatorio

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizado.

2- O descanso compensatdrio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatoério ¢
fixado pelo empregador.

Clausula 36.%

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-
der a duragdo prevista na clausula anterior, o periodo normal
de trabalho diario, pode ser aumentado até ao limite de 2
horas, sem que a durag@o de trabalho semanal exceda as 50
horas.

2- No caso previsto no numero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de 5 meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos nimeros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com
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a reducdo do horario normal em igual numero de horas ou
entdo por redugdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagao perfizerem o equiva-
lente, pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho
diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao
por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as 2 horas por
dia, referidas no ntimero 3 desta clausula, serdo pagas como
horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no ntimero 2 for inferior ao peri-
odo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por ra-
zdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado
a favor deste, o periodo de horas nao prestado.

7- Conferem o direito a compensagao econdmica as altera-
¢oes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalha-
dores, nomeadamente com:

a) Alimentagdo;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime da adapta-
bilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
satde ou a seguranga no trabalho.

10-Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
duragdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho su-
plementar.

11- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos tra-
balhadores contratados a termo incerto, nem aos restantes
contratados a termo certo, cujo tempo previsto de contrato se
verifique antes de terminado o periodo de referéncia.

12-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario
semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado
aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de
antecedéncia.

Clausula 37.2

Banco de horas

1- O tempo de trabalho podera ser organizado de acordo
com um regime de banco de horas instituido por este CCT,
segundo o qual, o periodo normal de trabalho diario previsto
na clausula 21.% pode ser aumentado até 2 horas diarias até
atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite, 175
horas por ano.

2- A forma de compensagao do trabalho prestado em acrés-
cimo sera objeto de acordo entre empregador e trabalhador
podendo revestir uma das seguintes modalidades:

a) Redugdo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O acordo referido no niimero 2, devera prever a ante-
cedéncia com que o empregador deve comunicar ao traba-
lhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo
e, caso uma das opgoes escolhidas como forma de compen-
sacgdo tenha sido a prevista na alinea a) do ntimero 2, tam-
bém o periodo em que a redug@o do tempo de trabalho para
compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar,
por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador,
bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve avi-
sar o outro da utiliza¢do dessa redugao.

Clausula 38.2

Banco de horas grupal

O empregador pode aplicar o regime do banco de horas
previsto no artigo anterior ao conjunto dos trabalhadores de
uma equipa, sec¢do ou unidade econdémica, caso a proposta
do empregador nesse sentido, seja aceite por, pelo menos,
75 % dos trabalhadores dessa mesma equipa, secg¢ao ou uni-
dade econdmica.

Clausula 39.°

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes e por cau-
sas de for¢a maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de
laboragdo normal, ndo podendo, contudo, exceder, neste Ul-
timo caso, o limite de 2 horas diarias.

Clausula 40.*

Isenciio de horario de trabalho

I - Condicoes

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acgoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites do horario normal de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no nimero 1 deve ser enviado a8 ACT
- Autoridade para as Condigdes de Trabalho.

II - Limites

1- Nos termos do que for acordado, a isen¢do de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia ou por semana;
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¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

2- Na falta de estipulagdo das partes, o regime de isengao
de horario segue o disposto na alinea @) do nimero anterior.

3- A isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos dias e
meios-dias de descanso complementar nem ao descanso dia-
rio a que se refere o numero 1 do artigo 214.° do CT - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro,
exceto nos casos previstos no nimero 2 desse artigo.

4- Nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT
- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de
setembro, deve ser observado um periodo de descanso que
permita a recuperagdo do trabalhador entre dois periodos di-
arios de trabalho consecutivos.

Clausula 41.2

Nio prestacio de trabalho por razoes climatéricas

1- Os trabalhadores tém direito a receber por inteiro o sa-
lario correspondente aos dias ou horas em que ndo possam
efetivamente trabalhar devido a chuva, cheias ou outros fe-
noémenos atmosféricos se, estando no local de trabalho, nao
lhes for atribuida qualquer outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condi¢des climatéricas, nao
houver possibilidade fisica de os trabalhadores se desloca-
rem ao local de trabalho, ou houver defini¢do pela entida-
de patronal de inflexibilidade pratica de os trabalhadores se
deslocarem ao local de trabalho, ou houver defini¢do pela
entidade patronal de inflexibilidade pratica de os trabalha-
dores prestarem a sua tarefa, terdo estes direito a receber a
totalidade do salario respetivo, o qual serd compensado na
prestacdo das horas de trabalho correspondentes ao salario
recebido em dia a acordar diretamente entre as partes.

Clausula 42.2

Tipo de horario

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) Horério normal ou fixo - aquele em que existe um tnico
horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio
da duracdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sdo fixas;

b) Horario desfasado - aquele em que para o mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho, com
inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre
todos eles ndo inferiores a duas horas;

¢) Horério de turnos - aquele em que existem para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos sera em regime de laboracao conti-
nua - quando praticado em postos de trabalho de estabeleci-
mentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 43.*

Trabalho por turnos

1- Entende-se por «turnos fixos» aqueles em que o traba-

lhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem rotagdo e
por «turnos rotativos» aqueles em que o trabalhador mude
regular ou periodicamente de horario.

2- O estabelecimento e a organizacdo de trabalho por tur-
nos devem ser precedidos de parecer prévio a solicitar ao
sindicato outorgante da presente convengdo, o SETAAB,
com a antecedéncia minima de 30 dias, devendo este elabo-
rar o respetivo parecer no prazo maximo de 10 dias.

3- A solicitagdo referida no nimero anterior deve ser
acompanhada de fundamentacdo sobre a necessidade do
estabelecimento e a organiza¢do dos turnos, bem como do
acordo expresso dos trabalhadores abrangidos, relativamente
aos quais a mudanga de horario de trabalho para o regime de
turnos implique alteragdo do contrato individual de trabalho.

4- Atendendo as caracteristicas de produgdo em regime de
turnos, o periodo dos turnos efetuados total ou parcialmente
em horario noturno ndo podera ser superior a média de trinta
e cinco horas. As interrup¢des destinadas a repouso ou refei-
¢do, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no tempo de trabalho.

5- A prestagdo de trabalho em regime de turnos ndo preju-
dica o direito ao dia de descanso semanal, ao dia de descanso
semanal complementar e aos feriados.

6- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, desde que acordadas en-
tre si e o responsavel pelo servigo, devendo ser comunicadas
com vinte e quatro horas de antecedéncia minima.

7- Deve ser possibilitada a mudanga do horario por turnos
para o horario normal aos trabalhadores que:

a) Comprovem por atestado médico a impossibilidade de
continuar a trabalhar em regime de turnos;

b) Permanegam durante 15 anos no regime de turnos ou
tenham 50 anos ou mais de idade e requeiram a mudanga.

9- Nao havendo o regime de trabalho para a sua profissao
ou categoria profissional, o empregador podera, com o acor-
do do trabalhador, proceder a sua reconversdo para profissao
por categoria profissional adequada ¢ em que se verifique
vaga.

10-O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia
na admissdo para todos os postos de trabalho em regime de
horario normal.

11- O trabalhador sujeito a prestag@o de trabalho em regi-
me de turnos deve beneficiar de acompanhamento médico
adequado, designadamente através de exame médico gratui-
to e sigiloso, com periodicidade ndo superior a um ano.

12-Nos turnos em regime de laboragdo continua, os tra-
balhadores que a eles ficarem afetos, para assegurarem ser-
vicos que nao podem ser interrompidos, nomeadamente nas
situagdes a que se referem as alineas e) ¢ f) do nimero 2 do
artigo 207.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro, a sua organizacdo deve ser efetu-
ada de modo a que os trabalhadores por eles abrangidos em
cada turno, gozem nestes casos, pelo menos, um dia de des-
canso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo
excedente de descanso a que tenham direito.
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CAPITULO VIII

Retribuiciao, remuneracoes, subsidios e outras
prestacoes pecunidrias

Clausula 44.?

Conceito da retribui¢do do trabalho

1- S6 se considera retribui¢do o montante a que, nos ter-
mos desta convencgdo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribuicdo de base e todas
as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras
prestagdes que a presente convencao vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagao do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencao, considera-se iliquido o
valor de todas as prestacdes pecuniarias nela estabelecidas.

5- Nao se considera retribuigdo o seguinte:

a) Remuneragio por trabalho suplementar;

b) Importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, sub-
sidios de refeicao, abonos de viagem, despesas de transporte
e alimentacdo, abonos de instalagdo e outros equivalentes;

¢) Gratificagdes extraordinarias e prémios de produtivida-
de concedidos pelo empregador quando nio atribuidos com
caracter regular ou quando ndo definidos antecipadamente.

6- Para efeitos desta convencdo entende-se por:

a) «Retribui¢ao de base» a retribui¢do correspondente a
tabela salarial, anexo II desta convencao, que dela faz parte
integrante;

b) «Retribuicdo minimay a retribui¢ao de base e as diutur-
nidades;

¢) «Retribui¢do efetivay a retribui¢do iliquida mensal re-
cebida pelo trabalhador que integra a retribuicao de base, as
diuturnidades e qualquer outra prestacdo paga mensalmente
e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou desta
convencao.

Clausula 45.°

Calculo da retribuicao horaria e diaria

1- A retribuig@o horaria ¢ calculada segundo a formula:

RM x 12
52X n

sendo RM o valor da retribui¢do efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.
2- A retribuigdo didria ¢ igual a 1/30 da retribuicao efetiva.

Clausula 46.*

Retribuiciao certa e retribuicdo variavel

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuigdo mis-
ta, ou seja, constituida por uma parte fixa ¢ uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribui¢do mista
sera assegurado como valor minimo o correspondente a retri-

bui¢do minima a que teriam direito para a respetiva categoria
profissional.

3- Independentemente do tipo de retribuigdo, o trabalhador
ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante infe-
rior ao da retribui¢do minima garantida por lei.

4- Quando a retribuigao for variavel ou mista, o pagamen-
to da componente varidvel da retribuicdo deve efetuar-se até
ao fim do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo po-
dera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada
entre o trabalhador ¢ o empregador.

5- Para determinar o valor da retribuigdo variavel, desig-
nadamente para o calculo dos subsidios de férias de Natal e
outras prestagdes estabelecidas nesta convengdo, tomar-se-a
como referéncia a média dos valores que o trabalhador rece-
beu ou tenha direito a receber nos ultimos 12 meses ou no
tempo de duracdo do contrato de trabalho se este tiver tido
uma duragdo inferior.

Clausula 47.2

Saldrio igual para trabalho igual

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
sera assegurada uma retribuigao do trabalho segundo a quan-
tidade, natureza e qualidade, em observéancia do principio
constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem dis-
tingao de nacionalidade, idade, sexo, raga, religido ou ideo-
logia.

Clausula 48.?

Forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito
ou na data em que devam ser pagas segundo a presente con-
vencao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
cheque bancario, vale postal ou depdsito bancario a ordem
do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja
disponivel nos prazos referidos no numero anterior.

3-No ato de pagamento da retribui¢do, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de
retribui¢do, nimero de inscri¢do na institui¢do da Seguranga
Social, periodo a que a retribuicao respeita, discriminagao da
modalidade das prestagdes remuneratorias, importancias re-
lativas a prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem
como todos os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cados, com indica¢do do montante liquido a receber.

4- Quando a retribuigdo for variavel ou mista, o pagamen-
to da componente varidvel da retribuicdo deve efetuar-se até
ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo po-
dera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada
entre o trabalhador e o empregador.

Clausula 49.*

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Todos os trabalhadores que ndo prestem servigo em regi-

2415



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2020

me de tempo completo t€m direito a uma retribuigao efetiva
calculada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 50.2

Retribui¢cio em caso de substituicio de trabalhador

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria superior, por periodo ndo inferior a um dia completo de
trabalho, recebera, durante a substitui¢do, uma retribui¢ao
de base idéntica a correspondente a fun¢do desempenhada
pelo trabalhador substituido bem como eventuais subsidios
de func¢ao.

2- Nas categorias em que se verifique a existéncia de dois
ou mais escaldes de retribuicdo em fung¢do da antiguidade,
o trabalhador que, de acordo com o disposto no nimero 1,
substitua outro recebera a retribui¢ao de base correspondente
ao escaldo mais baixo.

Clausula 51.2

Retribuicao da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de
trabalho tém direito a uma retribui¢ao adicional definida nos
pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isencdo de hordrio de trabalho
implicar a ndo sujeicao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho essa retribuicdo serd de 20 % da retri-
bui¢do minima;

b) Aos trabalhadores cuja isencdo de hordrio de trabalho
for acordada com observancia dos periodos normais de tra-
balho essa retribuicao sera de 15 % da retribui¢@o minima.

2- A isengdo de horario de trabalho devera respeitar os li-
mites maximos do periodo normal do trabalho previstos na
lei, bem como os limites relativos ao trabalho suplementar.

3- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso semanal ou feriado, ndo se aplica, para efeitos de de-
terminagdo de retribuicdo adicional, o regime de isen¢do de
trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabelecido na
presente convengao.

Clausula 52.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente a um més de valor igual & maior retribuicdo efe-
tiva mensal que ocorrer no ano a que respeitar, vencendo-se
no dia 15 de dezembro.

2- Em caso de suspensdo de prestagdo de trabalho, por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessado por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do

pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

Clausula 53.2

Subsidio de alimentacio

Nas empresas que nao sirvam refeigdes sera atribuido aos
seus trabalhadores um subsidio de alimentagdo no valor de
4,85 euros por cada dia de trabalho efetivo prestado.

Clausula 54.°

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicao normal na 1.* hora;

b) 80 % da retribuicdo normal nas horas ou fracdes sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar e em dia feriado sera
remunerado com o acréscimo de 100 % da retribuicao nor-
mal.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas, o trabalhador tem direito a um subsidio
de refeicdo de montante igual ao do disposto na clausula 53.%

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados terd direito ao
subsidio de almogo nos termos da clausula 53.% e, se o traba-
lho tiver durag@o superior a cinco horas e se prolongar para
além das 20 horas, tera também direito a um subsidio de re-
feicdo de igual montante.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que
ndo permita ao trabalhador a utiliza¢do de transportes cole-
tivos, caberd ao empregador fornecer ou suportar os custos
de transporte até a residéncia ou alojamento habitual do tra-
balhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 552

Retribuicao do trabalho noturno

A retribuig@o de trabalho noturno sera superior em 30 %
a retribuigdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 56.*

Retribui¢io do trabalho por turnos

1- Quando os trabalhadores estiverem integrados em tur-
nos rotativos, receberdo um subsidio de turno no valor de
4 % da remuneraga@o de base do nivel 6 do presente CCT.

2- Quando o trabalhador der uma ou mais faltas injustifi-
cadas no mesmo mes, ser-lhe-a descontada a parte propor-
cional do subsidio previsto no nimero 1 referente ao numero
de faltas.
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CAPITULO IX

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal e descanso semanal complementar

Clausula 57.2

Descanso semanal e descanso semanal complementar

1- Salvo o disposto no niimero seguinte, o dia de descanso
semanal obrigatdrio dos trabalhadores da empresa ¢ o do-
mingo, sendo o sabado o dia de descanso complementar.

2- Podem, porém, coincidir com os dias referidos no nu-
mero anterior os dias de descanso semanal complementar, os
trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade de
servigos que ndo possam ser interrompidos.

SECCAOII
Feriados

Clausula 58.*

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval,

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Dia do Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 59.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-

tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior ¢ ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores e a assegu-
rar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integragdo na vida familiar e de participagao social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo
ser na permuta de faltas com perda de retribuigdo por dia de
férias até ao limite estabelecido na presente convencgao.

Clausula 60.*

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2-No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar
dois dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato
nesse ano, até no maximo 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes do decor-
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos numeros 2 e 3 o traba-
lhador tem direito a um periodo de férias igual a soma dos
dias de férias que resultarem do previsto no ntimero 2 desta
clausula e dos dias de férias estabelecidos nos ntimeros 1 e 3
da clausula seguinte.

Clausula 61.?

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracao de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feriados, nao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até no maximo uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias, até no maximo duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um dia de férias, até no maximo trés faltas ou seis
meios dias.

4- Para efeitos do numero anterior, ndo sao equiparados as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5- O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias tuteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.
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6- Para efeitos de determina¢do do més completo, devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

7- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

8- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

Clausula 62.*

Subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 Servico.

2- Além da retribuigdo prevista no nimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de montante idéntico,
que sera pago de uma s6 vez com a retribui¢do do més ante-
rior ao do inicio das férias, logo que o trabalhador goze, pelo
menos, 10 dias uteis de férias.

3- O valor do subsidio de férias serd sempre o da maior
retribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo de
férias, pelo que esse valor terd incidéncia sobre o subsidio de
férias independentemente de o trabalhador ja as ter gozado.

4- O subsidio referido na presente clausula sera acrescido
do valor devido, em dois dias, sempre que, por acordo entre
o empregador ¢ o trabalhador, metade do periodo de férias
seja gozado entre 31 de outubro e 1 de maio do ano seguinte.

5- Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a uma
retribui¢@o correspondente a um periodo de férias e respeti-
vo subsidio proporcionais ao tempo de servigo prestado no
proprio ano da cessagdo, além da retribuigdo e subsidio cor-
respondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda
as nao tiver gozado.

6- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por in-
teiro, nomeadamente no ano de admissao e contratados a ter-
mo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias
a que tém direito.

7- Cessando o contrato por morte do trabalhador, o direito
aos subsidios de férias previstos no nimero anterior transfe-
re-se para os herdeiros.

Clausula 63.7

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de servico.

2- Para efeitos da determina¢do do més completo de servi-
co efetivo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou inter-
polados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 64.*

Retribuicao durante as férias

A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-

tivessem em servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

Clausula 65.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- Nao se aplica o disposto no niimero anterior, podendo as
férias ser gozadas no 1.° semestre do ano civil imediato, em
acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a
aplicagdo da regra ai estabelecida causar prejuizo a empresa
ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé o
seu acordo.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam goza-las nas Regides
Auténomas dos Agores ¢ da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar as férias com fa-
miliares emigrados no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 66.?

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2-Na falta de acordo cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao
sindical ou os delegados sindicais, procedendo-se a afixacao
do respetivo mapa até ao dia 15 de abril de cada ano.

3-Nao caso previsto no nimero anterior, a entidade pa-
tronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas.

4- Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢ao dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empre-
gadora, devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento bem
como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em condi-
cdes analogas as dos conjuges.

6- As férias podem ser marcadas para ser gozadas interpo-
ladamente mediante acordo entre o trabalhador e a entidade
empregadora e desde que salvaguardando, no minimo, um
periodo de 10 dias uteis consecutivos.

Clausula 672

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A empresa podera interromper o periodo de férias do
trabalhador e convoca-lo a comparecer ao servigo desde que
no ato da convocagdo o fundamento, por escrito, com a ne-
cessidade de evitar riscos de danos diretos ou indiretos sobre
pessoas, equipamentos ou matérias-primas ou perturbagdes
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graves na laboragdo ou abastecimento publico. Nestas cir-
cunstancias, o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as fé-
rias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcagdo do periodo dos dias de férias, sem sujei¢ao ao
disposto no ntimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

Clausula 68.?

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagao, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4- Se a causa da cessacdo do contrato de trabalho for o
falecimento do trabalhador, as importancias devidas pela
entidade empregadora a titulo de retribuicdo do periodo de
férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem tiver direito
as retribui¢des vencidas em divida pelo trabalho prestado até
ao falecimento.

Clausula 69.*

Efeito nas férias por suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o

trabalhador tem direito, apds a prestagdo de trés meses de
efetivo servigo, a um periodo de férias e respetivo subsidio
equivalente aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano
subsequente.

Clausula 70.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta de acor-
do, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢ao
ao disposto no numero 3 da clausula 66."

2- Aplica-se ao disposto na parte final do numero anterior
o disposto no nimero 3 da clausula anterior.

3- A prova de situagdo de doenga prevista no numero 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

Clausula 71.2

Violaciao do direito de férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente CCT, o trabalhador recebe-
14, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribui¢do corres-
pondente ao periodo em falta, sem prejuizo de o trabalhador
ter direito a gozar efetivamente as férias no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 72.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se ja viesse exercen-
do cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da a entidade empregadora o direito de reaver a retribuicado
correspondente as férias e respetivo subsidio, da qual 50 %
reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguran-
¢a Social.

Clausula 73.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos neste
CCT, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.
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SECCAO I1I
Faltas

Clausula 74.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinacao
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 75.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacdo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado
de pessoas ¢ bens (5 dias consecutivos), parentes ou afins no
1.° grau na linha reta (5 dias consecutivos) ou outro parente
ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral (2 dias
consecutivos);

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no CT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no CT;

1) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situac¢do educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos previstos no CT;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 76.*

Comunicac¢io e prova e efeitos sobre faltas justificadas
1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O néo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da diregdo da associagdo
sindical para o desempenho das suas fungdes que excedam
os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de traba-
lhadores, subcomissdes € comissdes coordenadoras no exer-
cicio da sua atividade para além do crédito concedido nos
termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecdo na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do ntimero 2 do artigo 76.° des-
te CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 77.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a considerar
para os efeitos do numero anterior abrangera todos os dias de
descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador
praticou uma infragao grave.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias uteis consecu-
tivos ou seis dias interpolados no periodo de um ano, cons-
tituindo justa causa de despedimento quando o numero de
faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em
cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da presta¢do de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.
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Clausula 78.%

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinam perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporg¢ao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5
dias uteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO 1V

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 79.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de um
meés, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de traba-
lho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis
da legislag@o sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 80.?

Licenga sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenga sem retribuicdo por periodo determinado,
passivel de prorrogacao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na
situagdo de licenca sem vencimento, em conformidade com
as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 81.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando-se
o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro.

2- A entidade patronal exerce ela propria o poder discipli-
nar, podendo este ser ainda exercido pelos superiores hierar-
quicos dos trabalhadores.

CAPITULO XI

Atividade e organizacio sindical dos trabalhadores

Clausula 82.*

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos do CT.

Clausula 83.%

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido ndo puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que ndo puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo ¢ considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-
vistas nesta clausula, mediante comunicag@o dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

2- As entidades patronais ¢ vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servi¢o, no-
meadamente opondo-se por qualquer forma ao exercicio dos
correspondentes direitos consignados neste CCT e na lei.

3- Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) «Delegacao sindical» o representante do sindicato na
empresa;

b) «Comissdo sindical» organizagio de delegados sindicais
do sindicato.

Clausula 84.?

Reunides no local de trabalho fora do horario normal de trabalho

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal de trabalho mediante convocacao de
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um tergo ou 50 dos trabalhadores, pela direcdo do SETAAB
ou pela sua comissdo sindical ou seu delegado sindical, sem
prejuizo da normalidade da elaboragdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

Clausula 85.2

Reunides no local de trabalho dentro do horario

1- Com a ressalva no disposto na tltima parte da clausula
anterior, os trabalhadores t€m direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de quin-
ze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no niimero 1 s6 podem ser convo-
cadas pela dire¢ao do SETAAB ou pela sua comissdo sindi-
cal ou seu delegado sindical.

Clausula 86.*

Convocatoria das reunides

1- Os promotores das reunides referidas nas clausulas an-
teriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com uma antecedéncia minima
de um dia, a data e a hora em que pretendam que elas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

2- Os dirigentes da organizagdo sindical, ou seus represen-
tantes, que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal
com antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 87.2

Delegado sindical e comissao sindical

1- Os delegados sindicais, titulares dos direitos atribuidos
neste capitulo, serdo eleitos e distribuidos nos termos dos
estatutos do respectivo sindicato, em escrutinio directo ¢ se-
creto.

2- Se o numero de delegados o justificar, ou havendo uni-
dades de produgdo, podem constituir-se comissdes sindicais
de delegados.

Clausula 88.*

Direito a instalagdes

1- Se a empresa tiver 150 ou mais trabalhadores, a enti-
dade patronal ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, ¢ a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa, ou na sua proximi-
dade, que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Se o numero de trabalhadores da empresa for inferior
a 150, a entidade patronal ¢ obrigada a por a disposi¢do dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 89.?

Direito de afixac¢io e informacio sindical
Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior

da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicados

ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

Clausula 90.2

Direitos e garantias dos delegados e dirigentes sindicais

1- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento do sindicato.

2- Os membros dos corpos gerentes da associagdo sindical
que trabalhem nao podem ser transferidos no local de traba-
lho sem o seu acordo.

3- A empresa ndo levantara obstaculos ao exercicio de
fungdes de dirigentes ou delegados sindicais ou outros re-
presentantes de trabalhadores nem lhes dara tratamento di-
ferenciado.

Clausula 91.7

Crédito de tempo dos delegados e dirigentes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fungdes de um crédito de horas que ndo pode ser inferir a
cinco horas por més ou a oito, tratando-se de delegado que
faga parte da comissao sindical.

2- Os membros dos corpos gerentes de organizacdo que
trabalhem na empresa beneficiardo de um crédito de horas
que ndo pode ser inferir a quatro dias por més, mantendo o
direito a remuneracao.

3- O crédito de horas atribuido nos niimeros anteriores ¢
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4- Os delegados e dirigentes, sempre que pretendam exer-
cer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por es-
crito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de um
dia.

5- Nas reunides efectuadas com a entidade patronal os
seus representantes, a solicitag@o deste, o tempo despendido
ndo ¢ considerado para efeito de crédito de horas previsto
nos niimeros anteriores.

Clausula 92.*

Delegados sindicais beneficiarios do crédito de tempo

1- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos na clausula anterior ¢ deter-
minado da forma seguinte:

a) Se a empresa tiver menos de 50 trabalhadores sindica-
lizados - 1;

b) Se tiver 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Se tiver de 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Se tiver de 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Tendo 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o nu-
mero de delegados resultante da formula:

6+ (n - 500);

200, representando n o nimero de trabalhadores.
2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero
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anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 93.2

Comunicac¢io a entidade patronal sobre a elei¢do e destituicio dos
delegados sindicais

1- A direcgdo do sindicato comunicara a entidade patronal
a identificacdo dos delegados sindicais, bem como aqueles
que fazem parte de comissdes sindicais, por meio de carta
registada com aviso prévio de recepgdo, ou de e-mail, de
que sera afixada copia dos locais reservados as informagdes
sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado em subs-
tituigdes ou cessagdo de fungoes.

CAPITULO XII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 94.°

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes casos:
a) Artigo 338.° - Proibicao de despedimento sem justa cau-
sa;
b) Artigo 340.° - Modalidade de cessacao do contrato de
trabalho:
1) Caducidade;
2) Revogacao;
3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
4) Despedimento coletivo;
5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
6) Despedimento por inadaptagao;
7) Resolugdo pelo trabalhador;
8) Denuncia pelo trabalhador.
¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;
d) Artigo 342.° - Devolugao de instrumentos de trabalho.

Clausula 952

Caducidade de contrato de trabalho

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°

93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes casos:

a) Artigos 343.° a 348.°, Caducidade de contrato de tra-
balho;

b) Revogacdo de contrato de trabalho:

1) Artigo 349.°, Cessagdo de contrato de trabalho por
acordo;

2) Artigo 350.°, Cessagao do acordo de revogacao.

¢) Despedimento por iniciativa do trabalhador:

1) Artigo 350.° a 380.°, Modalidade de despedimento:

1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

1.2) Despedimento coletivo;

1.3) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

1.4) Despedimento por inadaptagao.

1) Artigo 381.°a 393.°, Ilicitude de despedimento;

d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do tra-
balhador:

1) Artigo 394.° a 399.°, Resolugdo de contrato de trabalho
pelo trabalhador;

2) Artigo 400.° a 403.°, Denuncia de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

Clausula 96.*

Reestruturacio dos servicos

1- Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestrutu-
ragdo dos servigos tenham como consequéncia o desapareci-
mento de determinados postos de trabalho, a entidade patro-
nal procurara assegurar aos trabalhadores que nele prestem
servigo e que transitem para novas fungdes toda a preparagao
necessaria, suportando os encargos dela decorrente.

2- Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar novos
postos de trabalho, denunciara o contrato de trabalho com a
antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao trabalhador des-
pedido a indemnizacdo prevista no CT além das férias e dos
subsidios de férias e Natal, propor¢do do trabalho prestado
no ano da cessagao do contrato.

CAPITULO XIII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 97.2

Organizac¢io de servigos

1- Independentemente do niimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servico, o empregador deve organizar ser-
vicos de seguranca e saude, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promoc¢ao da saude dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor aplicavel.

2- Os profissionais que integram os servi¢os de seguranga
e saude do trabalho exercem as respetivas atividades com
autonomia técnica relativamente ao empregador e aos tra-
balhadores.

Clausula 98.*

Obrigacdes gerais do empregador

1- Através dos servigos mencionados na clausula anterior,
o empregador deve tomar as medidas necessarias para preve-
nir os riscos profissionais e promover a saude dos trabalha-
dores, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas,
as seguintes medidas:

a) Identificagao, avalia¢@o e controlo, com o consequente
registo, dos riscos para a seguranga ¢ satide nos locais de tra-
balho incluindo dos riscos resultantes da exposigdo a agentes
quimicos, fisicos ¢ biologicos;

b) Promogao e vigilancia da saude, bem como a organiza-
¢do ¢ manutencgdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos de satde relativos a cada trabalhador;

¢) Elaboragao de relatorios sobre acidentes de trabalho que
tenham ocasionado auséncia por incapacidade superior a trés
dias;
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d) Informacao e formagdo sobre os riscos para a seguran-
¢a ¢ saude, bem como sobre as medidas de prevencao e de
protecao;

e) Organizagdo, implementagdo ¢ controlo da utilizagdo
dos meios destinados a prevengdo e protegdo, coletiva ¢ in-
dividual, e coordena¢do das medidas a adotar em caso de
emergéncia ¢ de perigo grave e iminente, bem como organi-
zagdo para minimizar as consequéncias dos acidentes;

f) Afixagdo da sinalizac¢do de seguranca nos locais de tra-
balho;

g) Fornecer o vestuario especial ¢ demais equipamento
de protecdo individual adequado a execucdo das tarefas co-
metidas aos trabalhadores quando a natureza particular do
trabalho a prestar o exija, sendo encargo do empregador a
substituicdo por deterioragdo desse vestuario e demais equi-
pamento, por ele fornecidos, ocasionados, sem culpa do tra-
balhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a ativi-
dade prestada;

h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de
vestiarios, lavabos, chuveiros ¢ equipamento sanitario, tendo
em atengdo as normas de higiene sanitaria em vigor.

Clausula 99.2

Obrigacdes gerais dos trabalhadores

Constituem obrigagdes dos trabalhadores, de entre outras
previstas na lei:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e saide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais em vigor aplicaveis
bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela segu-
ranga de terceiros que possam ser afetados pelas suas acdes
ou omissoes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposic¢do, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para os
casos de perigo grave e iminente, quando nao seja possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem funcdes especificas
nos dominios da seguranca e satide no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguran-
¢a e saude no trabalho e comunicar prontamente ao superior
hierarquico ou aos trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranga e satde no local de
trabalho, qualquer deficiéncia existente.

Clausula 100.?

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes na
empresa, devem dispor de informag@o atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e satide, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo quer, em geral,

a empresa,

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de risco
grave iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdes dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividade que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas.

3- Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta, os
proprios trabalhadores, devem ser consultados por escrito,
sobre as matérias legalmente consignadas no dominio da se-
guranga e satde no trabalho, nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada uma vez por ano;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou na
sua falta, dos proprios trabalhadores, deve ser emitido por
escrito no prazo de 15 dias;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que
o parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se
satisfeita a exigéncia da consulta.

Clausula 101.2

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e satude
no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissao de
seguranca e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhado-
res, por voto direto e secreto, segundo o principio da repre-
sentagdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por
20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deverd indicar um numero de candidatos efe-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao niimero de
candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 represen-
tante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representan-
tes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 repre-
sentantes.
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5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3
anos.

6- A substitui¢do dos representantes so6 ¢ admitida no caso
de rentncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na
respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os
numeros anteriores dispdem para o exercicio das suas fun-
¢oes de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo ¢
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 95.2

Formacao dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formagao adequa-
da e suficiente no dominio da seguranga, higiene e saude no
trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e o posto de
trabalho.

2- Aos trabalhadores designados para se ocuparem de to-
das ou algumas das atividades de seguranca e de satde no
trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, formacao
permanente para o exercicio das respetivas fungdes.

Clausula 96.?

Comunicacoes

1- Sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei, o
empregador deve comunicar ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os aci-
dentes mortais, bem como aqueles que evidenciem lesdo fi-
sica grave, nas 24 horas a seguir a ocorréncia.

2- A comunicagao prevista no numero anterior deve conter
a identificacdo do trabalhador acidentado e a descricdo dos
factos, devendo ser acompanhado de informagéo ¢ respeti-
vos registos sobre os tempos de trabalho prestado pelo traba-
Ihador nos 30 dias que antecederam o acidente.

CAPITULO XIV

Conciliacdo da vida familiar e profissional

SECCAO 1
Parentalidade

Clausula 972

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- E proibida qualquer forma de discriminagio em fungo
do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de mater-
nidade e paternidade, nomeadamente, discriminagdes remu-
neratorias relacionadas com a atribui¢ao de prémios de assi-

duidade e produtividade, bem como afetagdes desfavoraveis
em termos da progressdo na carreira.

Clausula 98.2

Protecdo na parentalidade

1- A proteccao na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocacdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adopgao;

1) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e saude, e respetivo acompanhante, nas
deslocagdes interilhas das regides autonomas;

g) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

h) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protec¢ao
da sua seguranca e satde;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa para avaliagao para adopgao;

k) Dispensa para amamentagao ou aleitagao;

/) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenga para assisténcia a filho;

o) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga
crénica ou doenga oncologica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

s) Dispensa de prestacao de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excec¢do do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Clausula 99.?

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentacao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tacdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;
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¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢é ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 100.2

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120, 150 ou 180 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos da mde a que se refere o numero se-
guinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenga referida no numero 1.° é acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio pela
mae a que se refere o numero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situag@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente ap6s o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no niumero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 ¢ 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nti-
mero 1 € acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagoes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenca
referida no nimero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
numeros 5 ¢ 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declarag@o do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa

o respectivo empregador, até sete dias apoés o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca pa-
rental inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenga
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

13-0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12 sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
numeros 5 e 6.

Clausula 101.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Cléusula 102.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tém direito a licenca, com a duracdo
referida nos ntimeros 1, 3, 4, 5, 6, 7, ou do periodo remanes-
cente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 3 da cldusula 100.° caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no niimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacao, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao
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de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 103.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas 6 semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 104.*

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e n.® 93/2019, de 4 de setembro, nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adocdo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliacdo para a adocdo;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 46.°-A - Dispensa para consulta de procriacao
medicamente assistida;

e) Artigo 47.° - Dispensa para amamentag@o ou aleitagao;

f) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagao;

g) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

h) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

i) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

j) Artigo 52.° - Licenca para assisténcia a filho;

k) Artigo 53.° - Licenca para assisténcia a filho com defici-
éncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica;

/) Artigo 54.°- Reducgdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doencga cronica;

m) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

n) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

0) Artigo 57.° - Autorizagao de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

p) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
cdo do tempo de trabalho;

q) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

r) Artigo 60.° - Dispensa de prestagdo de trabalho no pe-
riodo noturno;

s) Artigo 61.° - Formag@o para reinser¢ao profissional;

t) Artigo 62.° - Protecdo da seguranca e saude de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

u) Artigo 63.° - Prote¢do em caso de despedimento;

v) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

w)Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicao, e sdo consideradas como prestacdo efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

f) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

k) Dispensa para avalia¢@o para adogao.

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se
encontre numa das ilhas das regides autonomas sem unidade
hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde
decorrera o parto.

3- A dispensa para consulta PMA ou pré-natal, amamenta-
¢do ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e
¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora
da ilha de residéncia para realizagdo de parto, por interrup-
¢do de gravidez, por adog@o e licenga parental em qualquer
modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agao
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenga parental e a licenga parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doen-
¢a cronica ou doencga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situa¢do que originou a
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respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica
suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medi-
da em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, de-
signadamente a retribuigdo, mas ndo prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa a
que o trabalhador tenha direito.

SECCAO I
Trabalho de menores

Clausula 105.2

Trabalho de menores

1- O empregador deve proporcionar ao menor condigdes
de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvimento do mes-
mo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento
fisico, psiquico e moral, a educag@o e a formagdo, preve-
nindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de
experiéncia ou da inconsciéncia dos riscos existentes ou po-
tenciais.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame de saude que certifique a adequacdo da sua
capacidade fisica e psiquica ao exercicio das fungdes, a rea-
lizar antes do inicio da prestagao do trabalho, ou nos 15 dias
subsequentes a admissdo se esta for urgente e com o consen-
timento dos representantes legais do menor.

Clausula 106.

Inspecdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspe¢do médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satude e
desenvolvimento fisico e psiquico.

2- Os resultados da inspe¢ao médica referida no ntimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas de aptidao.

Clausula 107.2

Formacio profissional

O empregador deve assegurar a formagao profissional de
menor ao seu servigo, solicitando a colaboragdo dos organis-
mos competentes sempre que ndo disponha de meios para o
efeito.

SECCAO I1I
Trabalhador-estudante

Clausula 108.2

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupagao temporaria de jovens com duracao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificacdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar tra-
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balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacao efetiva de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio com duragdo de
metade do niumero de horas prestadas;

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no CT - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seus
seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 109.2

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
acdes de formacao e aperfeigoamento profissional.

CAPITULO XV
Resolucao de conflitos

Clausula 110.*

Comissao de resolucio de conflitos

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao de re-
solugdo de conflitos (CRC), de composic¢do paritaria, com
competéncia para dirimir conflitos de trabalho emergentes
da aplicacdo da presente convengao.

2- A comissdo sera composta por trés representantes da
parte do empregador ¢ trés representantes da parte do sin-
dicato outorgante da presente convencdo, o SETAAB. A
substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s

produz efeitos 15 dias apoés comunicagdo a outra parte.

3- A CRC é competente para apreciar ¢ dirimir as questoes
emergentes dos contratos individuais de trabalho estabele-
cidos entre o empregador e trabalhadores abrangidos pelo
ambito de aplicacdo desta convengao.

4- Esta comissdo ¢ convocada por qualquer das partes,
através de comunicagdo escrita a outra, competindo a esta
acusar a recepgdo e propor datas para o inicio das reunides,
devendo a primeira reunido ter lugar nos 15 dias seguintes
aquela recepgao.

5- A CRC delibera com a presenga da totalidade dos seus
membros. Em caso de falta, a mesma devera ser justificada
a comissdo e a parte representada, devendo os membros pre-
sentes agendar nova reunido, cuja data sera comunicada ao
representante ou representantes faltosos.

6- Cada representante dispde de um voto, sendo as delibe-
ra¢des tomadas por maioria dos votos expressos.

7- A execugao das deliberagdes esta sujeita a concordancia
das partes que a devem suportar ou as quais ¢ dirigida.

8- Nao havendo concordancia nos termos referidos no nu-
mero anterior, a questdo podera ser sujeita a arbitragem vo-
luntaria nos termos legais.

9- As competéncias atribuidas a esta comissdo podem ser
assumidas pela comissao paritaria, mediante acordo das par-
tes nesse sentido.

Clausula 111.2

Procedimento de resolucdes de conflitos

1- As partes outorgantes comprometem-se a privilegiar a
resolugdo de conflitos emergentes da celebragdo, aplicacdo
ou revisdo da presente convengdo que ndo sejam presentes
ou tenham decisdo da CRC através do recurso a procedimen-
tos de conciliagdo ou mediagao.

2- Nao sendo possivel ou vidvel a sua resolugdo pelas vias
previstas no nlimero anterior, as partes outorgantes assumem
o compromisso de os submeter a arbitragem, nos termos da
lei aplicavel.

3- Os outorgantes assumem ainda o compromisso de de-
senvolver diligéncias no sentido de constituir um centro de
arbitragem voluntaria institucionalizada para resolucdo de
conflitos individuais de trabalho que envolvam empregado-
res e trabalhadores a quem esta convengao seja aplicavel.

Cléusula 112.7

Procedimento pluriconvencionais

Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, as partes
outorgantes admitem colaborar e participar, com entidades
publicas e privadas, na constituicdo de centros de concilia-
¢do, mediacgdo e arbitragem voluntdria institucionalizada, de
ambito geral e sectorial, regional ou nacional, com compe-
téncia para dirimir conflitos individuais ou colectivos de tra-
balho emergentes da aplicacdo ou execucgdo dos instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva de trabalho.
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CAPITULO XVI
Comissao paritaria
Clausula 1132

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria composta por um membro efectivo e um suplente, em
representacdo de cada uma delas, com competéncia para in-
terpretar e integrar as disposi¢des desta convengao.

2- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias apoés comunicagido a comissao.

3- A comissdo paritdria realizara a sua primeira reunido no
prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor da presente
conveng¢do, comec¢ando por proceder a regulamentacao do
seu funcionamento.

4- As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e consi-
deram-se, para todos os efeitos, como regulamentagdo desta
convengdo e serdo depositadas nos termos das convengdes
colectivas.

5- Na votagdo das delibera¢des ndo ¢ permitida a absten-
cao.

6- Os elementos da comissdo paritaria podem ser assisti-
dos por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maxi-
mo de dois por cada parte.

CAPITULO XVII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 1142

Condicdes de trabalho para o sector de viveiristas

Durante a vigéncia do presente CCT continuam a ser
aplicados ao subsector dos viveiristas o CCT das convengdes
coletivas outorgadas pelo Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Ali-
mentar, Bebidas e Afins - SETAAB, outorgadas com a CAP,
com a AAR, com a AABA e com a AHSA.

Clausula 1152

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de traba-
lho anteriores.

Cléusula 116.

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos nao expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXOI

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

Ajudante de operador de maquinas especiais, pesadas ou
industriais - E o/a trabalhador(a) que acompanha o moto-
rista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengdo do veiculo,
vigia e indica as manobras e procede as cargas ¢ descargas e
a arrumagao das mercadorias no veiculo.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adu-
bos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de forma
segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos
para o aplicador, o ambiente, culturas, espécies e organismos
visados ¢ para o consumidor, de acordo com os principios
da protegdo integrada. Controla, conserva ¢ mantém mate-
riais de aplicagdo de acordo com normas técnicas. Verifica
as condigdes e caracteristicas dos locais de armazenamento
de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a
que as mesmas sejam realizadas com seguranca e de modo a
prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizan-
do equipamento informatico e equipamento e utensilios de
escritdrio: receciona e regista a correspondéncia em suporte
papel e através de meios informaticos e encaminha-a para os
respetivos destinatarios em fungdo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos
com base em informagdo fornecida, arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede a expedicao da correspondéncia, identificando o des-
tinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara e confere documentagdo de apoio a
atividade comercial da empresa, designadamente documen-
tos referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atua-
liza, manualmente ou utilizando aplicag¢des informaticas es-
pecificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a
empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciona-
rios, em funcdo do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Emetrador(a) ou ajuntador(a) - E o/a trabalhador(a) que
procede ao emetramento e ao ajuntamento de lenha e de cor-
tiga, depois daquela cortada ou extraida.

Encarregado(a) geral - E o/a trabalhador(a) que dirige e
controla o trabalho na respetiva area profissional.

Enxertador(a) ou podador(a) - E ofa trabalhador(a) que
executa trabalhos especializados de enxertia ou poda.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para
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ingressar numa das categorias profissionais dos niveis 2, 3
ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta
categoria pelo periodo maximo de 18 meses, findo o qual
ingressa na categoria profissional respetiva.

Gadanhador(a) - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
lhos de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas e plantas
forraginosas, sendo os utensilios para esta fungdo fornecidos
pela entidade patronal.

Limpador(a) de drvores ou esgalhador(a) - E ola
trabalhador(a) que, utilizando predominantemente serras
mecanicas ou ferramentas manuais, executa trabalhos que se
destinam a fortalecer as arvores de grande e médio porte,
nomeadamente poda e desramagao de ramos e arbustos, ope-
ra¢des que visam a manuten¢ado, higiene e rejuvenescimento
das plantas.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na
sementeira, plantacdo e manutengdo de flores ¢ arbustos de
enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista de ligeiros - E o/a trabalhador(a) que conduz
veiculos automoéveis ligeiros, zela dentro das suas compe-
téncias pela sua boa conservagio e limpeza, bem como pela
carga que transporta. Orienta as cargas ¢ descargas.

Motorista de pesados - E o/a trabalhador(a) que possuin-
do carta de condugéo profissional, conduz veiculos automo-
veis (pesados ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcio-
namento, conservacdo e limpeza das viaturas e procede a
verificacdo direta dos niveis de dleo, agua e combustivel e
do estado de pressdo dos pneus. Quando estiver a conduzir
veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga e
arrumacao das mercadorias transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
lhos com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras,
abate e limpeza de arvores. Efetua medic¢des florestais e re-
gisto de dados. Opera com equipamentos moto manuais e
equipamentos de prote¢do individual. Procede a manutengao
dos espagos florestais. Previne os incéndios florestais. Apli-
ca processos ¢ métodos de protecdo fitossanitaria. Procede
a operagdes inerentes ao abate de arvores. Extrai o material
lenhosos do terreno. Efetua a manutengao e conservagdo da
motosserra. Aplica os procedimentos técnicos associados ao
abate de arvores em situacao dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a preparagdo do terreno para a sementeira ¢ para a ins-
talacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de
producdo definido. Instala culturas e plantagdes, de acordo
com as operagdes culturais a realizar e 0 modo de producao
definido. Procede as operagdes culturais necessarias ao de-
senvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta
os habitos vegetativos das espécies, as condigdes edafo-cli-
maticas, a conducdo das culturas ao ar livre ou protegidas,
de acordo com o método ¢ o modo de produgdo definido.
Precede a colheita dos produtos das culturas e das planta-
¢oes, tendo em conta as suas caracteristicas, os fins a que se
destinam e o modo de produgdo. Procede as operagoes de
corte, armazenamento e conservacao da produgio forrageira,
de acordo com o método estabelecido, assegurando a ade-
quada conservagdo dos alimentos e minimizagdo do impacto
ambiental. Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos

agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e prote¢do ambiental.
Executa a conservagdo e limpeza dos equipamentos e das
instala¢des da exploracdo. Regista dados relativos as opera-
¢oes efetuadas, para utilizag@o técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploragdo.
Executa operagdes simples ligadas as atividades pecuarias e
florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza
e executa tarefas relativas a produg@o, protecdo, manuten-
¢do e exploracdo de coldnias de abelhas no espago rural, de
forma a garantir a gestdo sustentada do mesmo, através de
técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas
de qualidade dos produtos, de seguranca e satde no trabalho
apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da pro-
te¢do do ambiente.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara
e executa tarefas relativas a manuteng@o, protegdo e explo-
racdo do material lenhoso e ndo lenhoso, bem como tarefas
relacionadas com a atividade cinegética em espagos flores-
tais, de forma a garantir a gestdo sustentada destes espagos
e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de se-
guranga ¢ saude no trabalho florestal e prote¢ao do ambien-
te. Executa tarefas de manutengdo, protegdo e exploragdo
de material lenhoso nos espacos florestais. Executa tarefas
inerentes a produgdo de plantas em viveiro e movimentagao
no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo
com as técnicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de
podas e desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislagdo em vigor. Procede
a extracdo de cortiga em sobreiros vivos (descorticamento),
respeitando a legislacdo em vigor. Procede a apanha de se-
mentes e frutos de espécies florestais em povoamentos sele-
cionados. Procede aos calculos das producdes de lenha, de
resina, de corti¢a, de cogumelos e de sementes obtidas por
exploracdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com
a atividade cinegética. Opera, regula ¢ efetua a manutencao
de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas
as atividades a realizar. Executa a conservagao e limpeza dos
equipamentos e maquinaria utilizados e das instalagdes da
explorag@o. Procede ao registo de dados da atividade do ope-
rador e da exploragéo florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a ins-
talagdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo em
conta as condi¢des edafo-climaticas e respeitando as nor-
mas de seguranga ¢ satide no trabalho agricola e protecdo
do ambiente. Interpreta plantas, mapas, pecas desenhadas do
projeto de instalagdao de jardins e espacos verdes, a fim de
identificar os dados necessarios do trabalho a realizar. Pre-
para o terreno, para instalacdo de jardins e espagos verdes.
Instala as espécies ornamentais de acordo com as orienta-
¢Oes recebidas. Procede a manutengdo de jardins espagos
verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e
as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orientagdes
recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de
forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos ne-
cessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas.
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Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos de jardina-
gem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como
motocultivador, charrua, grade, escarificador, fresa, maquina
de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, ro-
cadoras, «bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orien-
tagdes recebidas. Executa a conservagao e limpeza dos equi-
pamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de maquinas agricolas ou florestais - E o/a
trabalhador(a) que conduz e opera tratores agricolas com
e sem equipamentos montados ou rebocados e maquinas
agricolas, com vista a realizacdo de operagdes culturais, de
acordo com as instrugdes de trabalho e as condigdes edafo-
-climaticas, respeitando as normas de seguranga e saude
no trabalho agricola ¢ de protecdo do ambiente. Assegura
a manuteng@o preventiva ¢ executa reparagdes ¢ afina¢des
simples em tratores, reboques, maquinas, efetuando nome-
adamente verificagdes de niveis de dgua, dleo e gasdleo, lu-
brificagdes, calibragens, substitui¢des de pecas desgastadas
e limpeza dos equipamentos, por forma a garantir as suas
condigdes de utilizagdo. Regista dados referentes a cada tra-
balho realizado, por forma a fornecer os necessarios elemen-
tos técnicos e contabilisticos.

Operador(a) de maquinas especiais, pesadas ou indus-
triais - E o/a trabalhador(a) que conduz, manobra e assegura
a manuten¢@o de maquinas pesadas, tais como maquinas de
terraplanagem florestais (por exemplo, escavadoras hidrauli-
cas, buldozers, motoniveladoras, empilhadores, etc.), para as
quais se encontra devidamente habilitado.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e a produgao
de produtos de origem animal tendo em conta as necessi-
dades dos animais, a sua saude e bem-estar, bem como o
respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar e de satide publica e de seguranga ¢ saude
no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais,
tendo em conta o programa alimentar definido para cada es-
pécie/raga, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o
modo de producdo. Assegura a limpeza e manutengdo das
instalagdes e dos equipamentos e o controlo do seu estado
higiénico, sanitario e funcional e das condi¢cdes ambientais,
utilizando os meios colocados a sua disposi¢@o. Executa ta-
refas ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio
profilatico estabelecido e seguindo as instrugdes do médico
veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da explo-
racdo e o bem-estar ¢ a satide animal. Executa tarefas ligadas
ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano
de reproducdo, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des
do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sani-
tario da exploragdo e o bem-estar e a saide animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo
com o plano de reproducdo, as caracteristicas das espécies e
as instrugcdes do médico veterinario. Efetua a ordenha dos
animais nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua
tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies e
o modo de produgédo estabelecido. Efetua as operagdes ne-
cessarias a identificagdo dos animais, tais como o preenchi-
mento da sua ficha individual e a sua marca¢@o por meio de
fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens, anilhas, marcas au-

riculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais
para o abate de emergéncia, efetua a recolha, o transporte e
o tratamento de efluentes liquidos e sélidos, tendo em conta
as técnicas estabelecidas, com vista a obtengdo de chorumes
e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental.
Procede as operagdes culturais relacionadas com a manuten-
¢do e instalagdo de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamen-
to de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula maquinas,
equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes
culturais, as atividades de limpeza das instalagdes pecuarias,
de alimentacdo e de transporte dos animais, tendo em conta
as normas de seguranca e o bem-estar animal. Regista e con-
sulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais
ou informaticos.

Porta-miras - E o/a trabalhador(a) que realiza a execugio
de trabalhos de um topografo, segundo as suas instrucdes,
no transporte ou colocagdo dos aparelhos oticos a utilizar,
fixando e posicionando determinados alvos, e transporta o
equipamento necessario.

Sapador(a) florestal - E of/a trabalhador(a) que previne
incéndios e da apoio ao seu combate, respeitando todas as
fases do ciclo de vida da fauna e da flora florestais e normas
de seguranga, higiene e saude e de protecgdo do ambiente.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que or-
ganiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o
assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores administrativos com atividades afins, con-
trola a gestdo do economato da empresa: regista as entradas
e saidas de material preenchendo requisi¢des ou outro tipo
de documentagdo com vista a reposi¢ao das faltas; rececio-
na o material, verificando a sua conformidade com o pedido
efetuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa
tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeada-
mente analisa e classifica a documentacdo de forma sistema-
tiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tare-
fas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos:
regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;
processa vencimentos, efetuando os célculos necessarios a
determinagdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante
liquido a receber; atualiza a informagao dos processos indi-
viduais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dota-
¢des, promogdes e reconversodes; reune a documentagao re-
lativa aos processos de recrutamento, sele¢do ¢ admissdo de
pessoal e efetua os contactos necessarios; elabora os mapas
e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico(a) agro-florestal - E o/a trabalhador(a) que
orienta, organiza e executa trabalhos técnicos na agricultura
ou na floresta consentineos com a sua formagao.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas relati-
vas a instalagdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, de
acordo com o projeto ¢ respeitando as normas de seguranga e
satde no trabalho agricola ¢ de protecdo do ambiente. Analisa
projetos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar
os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Su-
pervisiona o trabalho, distribuindo, orientando e controlando
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as atividades de jardinagem em fun¢do das programacgdes
estabelecidas, das normas de seguranca, higiene e protecao
do ambiente e promovendo a qualidade do desempenho e as
relagdes de trabalho em equipa. Orienta e¢/ou procede a pre-
paragdo do terreno para instalacdo de jardins espagos verdes.
Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de
acordo com as especificag¢des técnicas do projeto. Orienta e/
ou procede & manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo
em conta os habitos vegetativos das espécies ¢ as condi¢des
edafo-climaticas, de acordo com as especificacdes técnicas
do projeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao traba-
lho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta e/ou procede a
condugdo, operacdo e regulagdo de maquinas e equipamen-
tos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a rea-
lizar tais como motocultivador, charrua, grade, escarificador,
corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras,
corta-sebes, semeadores, rogadoras, bobcat, atomizadores e
pulverizadores. Elabora orgamentos relativos a instalagdo e
manuten¢do de jardins e espagos verdes, tendo em conta os
custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta
e/ou executa a conservagao ¢ a limpeza dos equipamentos ¢
instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutencdo - E o/a trabalhador(a) quali-
ficado apto a orientar e a desenvolver atividades na area da
manuten¢do, relacionadas com analise e diagndstico, con-
trolo e monitorizagdo das condi¢des de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Pla-
neia, prepara e procede a interven¢des no ambito da manu-
tengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios
e repde em marcha de acordo com as normas de seguranga,
satde e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. In-
terpreta desenhos, normas e outras especificagdes técnicas,
a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equi-
pamento eletromecanicos e instalagdes elétricas. Controla o
funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica ano-
malias. Planeia, desenvolve e controla os trabalhos de ma-
nutengdo e de conservagdo em equipamentos ¢ instalagoes,
de acordo com as normas de seguranga, saide e ambiente

e regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia
0s meios humanos e materiais necessarios a intervencdo de
manuten¢do, tendo em considerag@o os prazos de execugao.
Planeia ¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de
desmontagem, reparacdo e montagem de componentes e/ou
equipamentos e definir a aplica¢do de processos, materiais e
ferramentas adequadas a execug@o dos trabalhos, de acordo
com o diagnoéstico efetuado. Controla e avalia as interven-
¢oes de manutengdo e os equipamentos intervencionados,
utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo,
preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores ¢
outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estu-
dos e projetos de adaptac@o de sistemas e equipamentos para
melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade e prevencao
de avarias.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a
trabalhador(a) que participa na gestdo, exploragdo e prote-
¢do de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as
normas de seguranga e satde no trabalho florestal. Colabora
na elaboracdo de planos de ordenamento florestal tendo em
considera¢do o clima, os solos e outros fatores condicionan-
tes. Participa na produgdo ¢ exploracdo com vista a valori-
zacdo dos produtos e a sustentabilidade do espaco florestal.
Assegura a conservacao, prote¢do e valorizagao dos espagos
florestais. Assegura o respeito pelo ambiente ¢ a utilizagdo
sustentada dos recursos naturais. Elabora relatorios e preen-
che documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Tirador(a) de cortica amadia ou empilhador - E o/a
trabalhador(a) que executa trabalhos necessarios ¢ condu-
centes a extrag@o de cortiga amadia ou ao seu empilhamento.

Tirador(a) de cortica falca - E o/a trabalhador(a) que
executa necessarios e conducentes a extragdo de cortiga fal-
ca.

Trabalhador(a) agricola ouflorestal - E o/atrabalhador(a)
que executa todos os trabalhos agricolas, pecuarios ou flores-
tais que ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras
categorias profissionais, nomeadamente sementeira, planta-
¢do, rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas

Trabalhador(a) de descasque de madeiras - E o/a
trabalhador(a) que procede ao descasque de madeiras depois
de se encontrarem cortadas.

ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remunerag¢des minimas

Niveis categorias profissionais e enquadramentos

Remuneragdo minima
mensal para vigorar de 1

Remuneragdo minima
mensal para vigorar de 1

Técnico(a) licenciado
Técnico(a) de recursos florestais e ambientais

Niveis Categoria profissional de janeiro de 2020 a 31 | de janeiro de 2021 a 31
de dezembro de 2020 de dezembro de 2021
Técnico(a) agroflorestal
Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes
1 835,00 € 870,00 €
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Técnico(a) agroflorestal de 1.° ano

Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes de 1.° ano
Técnico(a) licenciado de 1.° ano

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais de 1.° ano

770,00 €

805,00 €

Encarregado(a) geral

Operador(a) de maquinas especiais, pesadas ou industriais
Técnico(a) administrativo(a)

Técnico(a) de manutengdo

710,00 €

745,00 €

Ajudante de operador(a) de maquinas especiais
Assistente administrativo(a)

Motorista de pesados

Motosserrista

Sapador(a) florestal

Técnico(a) de manutengdo de 1.° ano
Tirador(a) de cortica amadia ou empilhador

680,00 €

715,00 €

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos ¢ de adubos
Motorista de ligeiros

Operador(a) agricola

Operador(a) apicola

5 Operador(a) florestal

Operador(a) de jardinagem e espagos verdes
Operador(a) pecuario

Operador(a) de maquinas agricolas ou florestais
Tirador(a) de cortica falca

660,00 €

695,00 €

Ajudante de mecanico

Ajudante de motorista

Ajudante de operador(a) de maquinas pesadas ou industriais
Emetrador(a) ou ajuntador(a)

Exertador(a) ou podador(a)

Gadanhador(a)

Jardineiro(a)

Limpador(a) de arvores ou esgalhador(a)

Porta-miras

Trabalhador(a) de descasque de madeiras

640,00 €

675,00 €

Estagiario(a) administrativo(a)
Trabalhador(a) agricola ou florestal

637,00 €

672,00 €

ANEXO III

Remuneracao minima diaria - Trabalho sazonal
para vigorar de 1 de janeiro de 2020 a 31 de

Remuneracao minima diaria - Trabalho sazonal
para vigorar de 1 de janeiro de 2021 a 31 de

dezembro de 2021
Vencimento por - hora Vencimento por - dia com
. com proporcionais (férias, proporcionais (férias,
Categorias subsidio de férias e subsidio subsidio de férias e
de Natal) subsidio de Natal)
Nivel 3 5,71€ 45,66 €
Nivel 4 545¢€ 43,62 €
Nivel 5 528 € 4225¢€
Nivel 4 511€ 40,38 €
Nivel 5 5,08 € 40,65 €

dezembro de 2020
Vencimento por - hora com | Vencimento por - dia com
. proporcionais (férias, proporcionais (férias,

Categorias subsidio de férias e subsidio de férias e

subsidio de Natal) subsidio de Natal)
Nivel 3 541¢€ 43,28 €
Nivel 4 5,17€ 41,35€
Nivel 5 5,00 € 40,05 €
Nivel 4 4,84 € 38,75 €
Nivel 5 4,82€ 38,53 €
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Lisboa, 22 de junho de 2020.

Pela ANEFA - Associag¢do Nacional de Empresas Flores-
tais, Agricolas e do Ambiente:

Pedro Serra Ramos, como mandatario.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 16 de julho de 2020, a fl. 127 do livro n.°
12, com o n.° 99/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Indus-

triais do Ensino da Conducio Automével de Por-

tugal - ANORECA e a Federacio dos Sindicatos

de Transportes e Comunicacdes - FECTRANS -
Revisao global

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2

(Ambito)

1- A presente regulamentagdo colectiva de trabalho, adian-
te designada por CCTV, abrange, por um lado, em toda a
area nacional as empresas do setor de ensino de conducao
automovel representadas pela Associacao dos Industriais do
Ensino da Condugao Automdével de Portugal - ANORECA e,
por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo nas catego-
rias previstas neste CCTV e representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- O presente CCTV substitui o contrato coletivo de traba-
lho vertical celebrado entre as aqui outorgantes e publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8§ de maio de
2019.

3- O presente CCTV abrangera cerca de 200 empregado-
res e cerca de 800 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente CCTV entra em vigor cinco dias depois da
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Este CCTV ¢ valido por um periodo de 5 anos, sem
prejuizo, para efeitos de denuncia e processo de revisdo, do
disposto nos numeros seguintes:

3- O periodo de vigéncia da tabela salarial e demais clau-
sulas de expressdo pecuniaria ¢ de um ano.

4- Por denuncia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de revi-
sdo.

5- As negociagdes iniciar-se-do dentro dos 15 dias a contar
da data da recepgao da resposta a proposta de alteragdo.

6- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro até 31 de
dezembro de cada ano.

Clausula 3.2

(Forma e tempo de revisiio)

1- A denuncia far-se-4 por escrito, até noventa dias do ter-
mo de cada periodo de vigéncia.

2- A denuncia implicara a apresentacdo de uma proposta
de revisao da convengao, até sessenta dias do termo do peri-
odo de vigéncia.

3- A contraproposta de revisdo da convengdo devera ser
feita por escrito, até trinta dias apos a apresentagao da pro-
posta, e contera, apenas, as matérias apresentadas na propos-
ta que se pretendam rever ou substituir.

CAPITULO I
Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- Sao condicdes gerais de admissdo as habilitagdes esco-
lares minimas obrigatérias correspondentes a idade de nas-
cimento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, €
o certificado de aptiddo profissional ou outro titulo profissio-
nal, sempre que requerido para o exercicio da profissdo, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Instrutor de condugao automovel:

As habilitagdes escolares e profissionais exigidas por lei.

3- Trabalhadores administrativos:

As condi¢des de admissao para o desempenho de fungdes
administrativas sdo o curso do ensino secundario corres-
pondente a idade de nascimento, a habilitagdo profissional,
quando for caso disso, e o certificado de habilitacdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissao.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio ¢ sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias aplicado aos trabalhadores que exercam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou estejam a procura de primeiro emprego ou desemprega-
dos de longa duragdo (minimo 12 meses);
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¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de
direc¢do ou quadro superior.

3- A dentincia do contrato por parte do empregador, cujo
periodo experimental tenha durado mais de sessenta dias,
esta sujeita a aviso prévio de sete dias.

4- A antiguidade do trabalhador é considerada desde o ini-
cio do periodo experimental.

5- Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quando
qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeira seja associada ou tenha administra-
dores comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absor¢do
de empresas, contar-se-4 para todos os efeitos a data de ad-
missdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas
as regalias anteriores.

Clausula 6.2

(Admissdo para efeitos de substituicio)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicao temporaria entende-se sempre feita por contrato
a termo ¢ desde que esta circunstancia e o nome do traba-
lhador a substituir constem de documento escrito ¢ assinado
pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nos termos do ntimero 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso do trabalhador admitido nestas circunstancias
continuar ao servico no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao e tendo-se verificado o regresso do trabalhador
substituido, devera a admissao considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, no caso de contrato a termo certo ou passa-
dos 15 dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso de contrato a termo incerto.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar e a apresentar as entida-
des competentes, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

Clausula 8.2

(Quotizacao sindical)

1- Caso o trabalhador apresente declaragdo de acordo com
a lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada més aos res-
pectivos sindicatos os mapas de quotizagdo, fornecidos gra-
tuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao
pagamento de quotas.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas dos respectivos sindicatos, desde que conte-
nham os elementos necessarios.

Clausula 9.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fungdes, em conformida-
de com as categorias constantes do anexo 1.

2-F vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTYV, salvo se dai resultar

beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por forga dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma
designagdo na classifica¢do profissional.

3- Sempre que um trabalhador exer¢a normalmente fun-
¢Oes correspondentes a varias categorias profissionais, optar-
-se-a por aquela a que corresponda retribuigdo mais elevada.

4- O empregador para o preenchimento dos lugares de che-
fia deve tentar preenché-los por trabalhadores da empresa.

Clausula 10.?

(Regulamentagio de densidades)

O numero de estagiarios nao pode exceder 50 % do nu-
mero de efetivos da respetiva categoria profissional, salvo no
caso de haver um unico trabalhador nessa categoria em que
podera haver um estagiario.

Clausula 11.%

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formagado profissional ¢ um direito e um dever, quer
do empregador quer dos trabalhadores, tendo em vista o in-
cremento da produtividade e da competitividade das empre-
sas e o desenvolvimento das qualifica¢des dos trabalhadores
e da sua certificagdo.

2- O empregador deve assegurar ac¢des de formagdo vi-
sando o desenvolvimento e a qualificacdo profissional dos
trabalhadores afectando, para o efeito, os recursos financei-
I'0S Necessarios.

3- O empregador deve assegurar, nos termos desta con-
vencao e da legislagdo em vigor, o acesso dos trabalhadores
a cursos de formacao profissional certificada, a frequéncia
de acgdes de formagdo sindical certificada nas mesmas con-
digdes do niimero anterior € o tempo indispensavel para o
tratamento administrativo do CAP com vista a sua obtencao.

4- Para o exercicio do direito a formacao profissional o
empregador assume a responsabilidade de elaborar um plano
de formacgdo anual, comprometendo-se a proporcionar for-
mac¢do continua anual a um minimo de 10 % do total dos
trabalhadores com contrato sem termo.

5- O trabalhador deve frequentar as acgdes de formagdo
profissional que o empregador promova ou subsidie.

6- O trabalhador deve manter e aperfeigoar permanente-
mente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional.

7- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for determinado, ministrar formagao profis-
sional a outros trabalhadores da empresa.

8- Os planos de formagao anuais e plurianuais deverdo ser
disponibilizados para informacao e consulta dos trabalhado-
res e dos sindicatos subscritores desta convencao, preceden-
do o inicio da sua execugao.

Clausula 12.2

(Crédito de tempo e condicdes de aplica¢iio)

1- O empregador reconhece a todos os trabalhadores o di-
reito a quarenta horas anuais de formagao, podendo esta ser
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prestada pelo empregador, por entidade formadora certifica-
da ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo mi-
nistério competente, que emitirdo os respetivos certificados.

2-No caso de o empregador ndo fornecer formagao certi-
ficada, com a durag@o minima referida no ntimero 1, o traba-
lhador tem direito ao crédito referido nesse numero, devendo
a formagdo ter correspondéncia com a actividade prestada ou
respeitar a qualificagdes em tecnologia de informagdo e co-
municagdo, seguranc¢a, higiene ¢ satde no trabalho ou numa
lingua estrangeira.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de for-
magao até ao maximo de trés anos, caso nio seja assegurada
pelo empregador por motivo que lhe seja imputavel, para
frequentar cursos ou a¢des de formagao profissional, por sua
iniciativa, mediante comunicagdo prévia ao empregador com
a antecedéncia minima de dez dias ou na data que tenha co-
nhecimento da sua admissao.

4- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efectivo.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formagdo que ndo tenha utilizado nos ultimos
trés anos.

Clausula 13.2

(Regime de promocdes)

Constitui promocdo a passagem de um trabalhador a
categoria ou grau superior dentro da mesma profissdo ou,
ainda, a mudanga para func¢des de natureza efetiva e perma-
nente diferente a que corresponda um nivel de retribuicao
mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 9.” e nos
termos do anexo II.

Clausula 14.2

(Certificado de trabalho)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve pas-
sar ao trabalhador um certificado de trabalho, onde conste
o tempo durante o qual esteve ao seu servico e o cargo que
desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 152

(Deveres do empregador)

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente
CCTYV, bem como prestar as associagdes sindicais outorgan-
tes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos
que estas solicitem quanto ao seu cumprimento, nos termos
da lei;

b) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais, ¢ prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para fungdes que ndo
sejam as da sua profissdo ou ndo estejam de acordo com a
sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei e
no presente CCTV,;

d) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam garantidas todas
as condigdes pecuniarias como se estivessem efectivamente
ao servigo. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e re-
gresso do trabalho;

f) Proporcionar, dentro do possivel e nos termos da lei, aos
trabalhadores a necessaria formagao, actualizagdo e aperfei-
¢oamento profissional e facilitar a flexibilidade de horario
aos trabalhadores-estudantes;

g) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais ¢ fungdes em organismos do
Estado, Seguranga Social ou outros a ela inerentes, nos ter-
mos deste CCTV e da legislagdo em vigor;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador e pagar pontualmente a retribuicéo;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

j) Adoptar no que se refere a higiene, seguranga e saude
no trabalho as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagéo ade-
quada a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuigdes e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou diminuigdo dos dias
de férias;

m)  Inscrever os trabalhadores no fundo de compensa-
¢do do trabalho ou mecanismo equivalente;

n) Afixar nas instala¢des da empresa toda a informagéo so-
bre legislag@o referente ao direito de parentalidade ou uma
sintese da mesma;

o) Comunicar a entidade com competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com
antecedéncia minima de cinco dias tteis a data do aviso pré-
vio, 0 motivo de ndo renovagdo do contrato de trabalho a
termo e, ainda, a denuncia do contrato de trabalho durante
o periodo experimental, sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador
no gozo de licenga parental;

p) Proceder ao pagamento da compensacdo legalmente
prevista decorrente da caducidade do contrato de trabalho a
termo, independentemente da previsdo expressa de ndo reno-
vagdo, salvo se a caducidade do contrato resultar da declara-
¢do de vontade do trabalhador;
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q) Prevenir praticas de assédio no trabalho, entendendo-
-se este como comportamento indesejado com o objetivo
ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, hu-
milhante ou desestabilizador e instaurar procedimento disci-
plinar sempre que tiver conhecimento de tais situacgdes.

Clausula 16.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua actividade profissional,
de acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que in-
gressam na profissao;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

f) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranca forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua
guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servigo e prestar os esclarecimentos necessarios
para a descrigdo detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes deste
contrato coletivo de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servico que ndo sejam
contrarias as disposigdes do presente CCTV e aos seus di-
reitos e garantias;

J) Frequentar acgdes de formagao profissional que o em-
pregador promova ou subsidie;

k) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nam com a empresa com urbanidade e probidade.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido ao empregador:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuicdo, salvo nos casos previstos
neste CCTV e na lei geral;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previstos neste
CCTV e na lei geral;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora das condicdes previstas na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo propdsito de os prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que
correspondem as suas aptiddes e categoria profissional fora
dos casos previstos na lei;

) Alterar o horario de trabalho dos trabalhadores fora dos
casos previstos na lei;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar san¢des legais para os trabalhadores;

) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Afetar a honra e dignidade dos trabalhadores por prati-
cas discriminatdrias, intimidatorias, hostis ou humilhantes;

n) A criagdo de novas categorias profissionais ndo previs-
tas nesta convengao.

Clausula 18.2

(Direito a greve e proibicio do «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constituicdo da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

Clausula 19.2

(Direito de reuniio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo do normal
funcionamento, no caso de trabalho suplementar, e dos ser-
vicos de natureza urgente e essencial.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os traba-
lhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que convo-
cados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por
cinquenta ou um ter¢o dos trabalhadores da empresa ou es-
tabelecimento, sem prejuizo da normalidade da laboracdo no
caso de trabalho suplementar.

3- Os representantes das associagdes sindicais podem par-
ticipar nas reunides mediante comunicag¢do dos promotores
ao empregador com a antecedéncia minima de 24 horas.

4- O empregador pode autorizar reunides de natureza sin-
dical, solicitadas pelas direc¢des sindicais, na falta das estru-
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turas de representacdo sindical que decorrerdo nos termos e
com os mesmos efeitos previstos no nimero 1 desta clausula.

Clausula 20.2

(Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, membros da comissao inter-
sindical de delegados, delegados sindicais, tém o direito de
exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
a melhoria da sua remuneragio, provocar despedimentos ou
sangdes ou ser motivo para mudanga injustificada de servigo
ou do seu horario de trabalho.

2- Os delegados sindicais gozam do direito de informagao
e consulta devendo requerer, por escrito, ao 6rgao de gestao
da empresa os elementos de informacao relativos a evolugao
recente e provavel do negocio, sobre a evolugdo do empre-
g0 ou a antecipagdo de medidas em caso de ameaga para o
emprego bem como de decisdes ao nivel estrutural da or-
ganizagio do trabalho. E também um direito dos delegados
sindicais informarem-se junto do empregador sobre a aplica-
¢do do instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

Clausula 21.?

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo colectiva ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servico.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicacdo a estrutura sin-
dical a que pertencem.

Clausula 22.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical, em ntimero igual ao previsto na
legislag@o em vigor, dispde para o exercicio das suas fung¢des
de um crédito de horas néo inferior a cinco por més ou a oito,
tratando-se de delegado que faga parte ou ndo de comissao
intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no nimero anterior ¢ re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo, com direito a retri-
buicdo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4- As faltas dadas pelos membros da direcgdo das associa-
¢Oes sindicais para desempenho das fungdes consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos da
retribui¢do, como tempo de servigo efectivo.

5- Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da di-
rec¢do beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a retribui¢do.

6- A direccdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de

que os respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

CAPIiTULO IV

Nocoes de local de trabalho

Clausula 23.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado ou a que se encontra adstrito.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério ao trabalhador.

3- O local de trabalho pode ser livremente alterado, desde
que haja acordo escrito entre o trabalhador e o empregador.

4- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a in-
demnizacao legalmente devida pela cessag@o do contrato de
trabalho, salvo se o empregador provar que da mudanca nao
resulta prejuizo sério.

CAPITULO V
Prestacio de trabalho

Clausula 24.»

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os instrutores de con-
ducdo automovel ¢ de quarenta horas semanais, ndo podendo
ser superior a oito horas diarias, distribuidas por cinco dias.

O periodo normal de trabalho pode ser também efetuado
ao sabado, pelo periodo de meio-dia ou um dia, sendo neste
caso a prestacdo deste trabalho compensada por igual perio-
do de descanso na segunda-feira imediata.

2- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores ad-
ministrativos ¢ de trinta e oito horas semanais, distribuidas
por cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira, podendo tam-
bém efetuar-se ao sabado e compensado nos mesmos termos
do niimero anterior, sem prejuizo de horarios de menor du-
ragao em vigor.

3- O periodo normal de trabalho para todos os trabalhado-
res abrangidos podera ser fixado entre as 7h00 e as 22h00.

4- O periodo de descanso para as refeicdes ndo podera
ser inferior a uma hora nem superior a duas horas, devendo
ser fixado entre as 12h00 e as 15h00 ou entre as 18h00 e as
21h00, de acordo com a organizagao dos periodos de traba-
lho em vigor na empresa.

5- Nenhum trabalhador pode prestar servi¢o durante mais
de cinco horas seguidas.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
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periodo normal de trabalho.

2- E proibida prestagdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3-S06 nos casos previstos na legislagdo em vigor podera
haver lugar a prestacao de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no nimero anterior, a prestagao de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas diarias nem
ultrapassara, no total, duzentas horas anuais.

5- O empregador deve possuir ¢ manter o registo dos tem-
pos de trabalho, normal ¢ suplementar, incluindo dos traba-
lhadores que estejam isentos de horario de trabalho, em que
s@0 anotados os dias e as horas de inicio ¢ do termo da pres-
tagdo do trabalho, bem como das interrup¢des ou intervalos
que nele ndo se compreendam.

Clausula 26.*

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

Clausula 27.2

(Organizacio especial do tempo de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por
acordo entre o trabalhador e o empregador, até quatro horas
dirias e pode atingir sessenta horas semanais, tendo o acrés-
cimo por limite duzentas horas por ano.

2- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita mediante uma das seguintes modalidades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade de prestagao de trabalho em acréscimo com a antece-
déncia minima de trés dias.

4- A redugao de tempo de trabalho para compensar traba-
lho prestado em acréscimo tem lugar, por iniciativa do traba-
lhador ou, na sua falta, do empregador, dentro de um periodo
de quatro meses contado a partir do inicio da sua prestacgdo,
devendo a sua utilizagdo ser comunicada com a antecedéncia
referida no nimero anterior.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 28.*

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV ¢ o domingo, sendo dia de descanso
complementar o sabado ou a segunda-feira, conforme opgéo,
nos termos dos niimeros 1 e 2 da clausula 24.%

Clausula 29.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatorios os seguintes.

1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda observados:

— O feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital
de distrito;

— A Terga-Feira de Carnaval.

4- Em substitui¢cdo dos feriados referidos no niimero ante-
rior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro
dia em que acordem o empregador ¢ os trabalhadores. No
caso de haver tolerancia de ponto na Terc¢a-Feira de Carna-
val, autorizada pelo Governo, o feriado de Carnaval sera ob-
servado nesse dia.

5- Sdo igualmente considerados feriados obrigatorios os
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 30.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito
a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribui¢do nor-
mal, um periodo de férias de 22 dias uteis.

2- O direito a férias, reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, adquire-se com a celebragdo do contrato e
vence-se no dia | de janeiro de cada ano civil.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis ou, no caso de o ano civil terminar
antes de decorrido este prazo, até¢ 30 de junho do ano se-
guinte.

4- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo. Na auséncia de acordo, caberda ao empregador
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

6- A marcagdo ou a interrupcao das férias ndo podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

7- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
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que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeigdo ao disposto nos
numeros 4 ¢ 6 desta clausula.

8- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste periodo, aplicando-se
quanto a marcagao dos dias restantes o disposto no numero
anterior.

9- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

10- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa sera concedida a facul-
dade de gozarem simultancamente as suas férias.

11- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, excepto nos casos previstos na lei.

12-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado, ou ao gozo das mes-
mas até 30 de abril do ano seguinte, e ao respectivo subsidio.

13-No ano de cessagdo do impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias e
respetivo subsidio em condi¢des equivalentes ao estabeleci-
do no niimero 3 desta clausula.

14-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

15-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ou natu-
rais das Regides Autonomas quando desejarem gozar férias
nas terras da sua naturalidade poderdo acordar com a empre-
sa regime diferente de férias. O mesmo se aplica quando se
verificar situagdo inversa em relagdo ao Pais.

16-O mapa de férias deve ser afixado na empresa até 15 de
abril de cada ano e mantido afixado até 31 de outubro.

Clausula 31.2

(Interrupcio de férias)

1- Sempre que um periodo de doenga devidamente com-
provada pelos servigos médico-sociais coincida, no todo ou
em parte, com o periodo de férias, considerar-se-do estas nao
gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situagdo prevista no numero an-
terior, relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do
inicio da doenga, bem como o do seu termo, devidamente
comprovado.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apos
a alta.

Clausula 32.*

(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicdo, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuigdo e subsidio correspon-
dentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagao.

Clausula 33.2

(Licenca sem retribui¢do)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribuigdo, autorizado pela
entidade patronal, contar-se-a para os efeitos de antiguidade.

Clausula 34.?

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido, por facto que ndo lhe seja imputdvel, nomeadamen-
te servico militar, doenga ou acidente, e o impedimento se
prolongar por mais de um meés, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da manutencao
do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais
regalias, nem da observancia das disposi¢des aplicaveis de
legislag@o sobre Seguranca Social.

2- O disposto no numero 1 comecgara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera a duracdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servico, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VII

Faltas

Clausula 35.2

(Faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas, para determinagéo da falta.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na hora
de entrada inferiores a quinze minutos, desde que ndo exce-
dam uma hora por més e sejam devidamente compensados.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de
qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente quanto
aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de
sangoes disciplinares, salvo os casos devidamente justifica-
dos.
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5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos in-
feriores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdo
adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para o desconto
sera utilizada, como calculo, a formula RD = RM : 30, sendo
RD a retribuigéo diaria e RM a retribui¢ao mensal.

Clausula 36.%

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condi¢des:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Casamento - 15 dias seguidos;

Documento passado pela Conservatoria do Registo Civil

b) Falecimento de pais, filhos, sogros, genros e noras, adotantes ou ado-
tados, padrastos ou enteados, do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalha-
dor - até 5 dias consecutivos;

Falecimento de outro parente ou afim, na linha reta ou em segundo grau
da linha colateral (avds, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados) - até
2 dias consecutivos;

Documento passado por 6rgao autarquico, agéncia funeraria ou certidao
de obito

¢) Motivadas por prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos
termos da lei em vigor;

Documento passado pelo estabelecimento de ensino

d) Motivadas por facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente por
prescrigdo médica em recurso a técnica de procriagdo medicamente assisti-
da, doenga, acidente de trabalho ou cumprimento de obrigagao legal;

Declaragdo de estabelecimento hospitalar, de centro de saude ou atestado
médico

e) Prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca
ou acidente:

- Afilho ou neto (filho de adolescente com idade inferior a 16 anos) meno-
res de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica que consigo viva em comunhdo de mesa e habitagao - 30 dias por
ano ou durante todo o periodo de hospitaliza¢ao;

- A filho com 12 ou mais anos de idade e que, sendo maior, integre o
agregado familiar do trabalhador - até 15 dias por ano;

- A cdnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau
da linha colateral (irmdos e cunhados) - até 15 dias por ano;

- Em caso de assisténcia inadiavel e imprescindivel a conjuge ou pessoa
que viva em unido de facto com o trabalhador, com deficiéncia ou doenga
croénica - acréscimo até 15 dias por ano

- Prova do carater inadiavel e imprescindivel da assisténcia

- Declaracdo de outros membros do agregado familiar que exercem ativi-
dade profissional de que ndo faltam pelo mesmo motivo ou estdo impossibi-
litados de prestar assisténcia

(A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida simultaneamente pelo
pai e pela mae)

f) Acompanhamento de gravida que, nas Regides Autonomas, se desloque
a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizar o
parto;

- Prova de carater imprescindivel e da duragéo da deslocagao para o parto
- Deslocacdo comprovada pelo estabelecimento hospitalar da realizagao
do parto

g) Deslocagdes a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagao
de menor - até 4 horas por trimestre em cada ano, por cada menor educando;

Comunicagdo por escrito do responsavel pela educagdo do menor

h) Exercicio de fungdes em estrutura de representacgdo coletiva dos traba-
lhadores, por trabalhador legalmente eleito;

Documento comprovativo adequado a situag@o

i) Candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos da correspon-
dente lei eleitoral,

Certidao do tribunal em que corre termos o auto do processo eleitoral e
comunicagdo da auséncia ao empregador durante o periodo legal da campa-
nha eleitoral, com a antecedéncia minima de 48 horas

) Faltas que o empregador autorizar, prévia ou posteriormente, nas condi-
¢des em que for expressa e claramente definida tal situagao;

Comprovativo da autorizagdo

k) Outra faltas que a lei considere como justificadas.

Documento adequado a situagio
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2- As faltas por falecimento referidas na alinea b) do nu-
mero anterior entendem-se como dias completos a partir da
data em que o trabalhador teve conhecimento do decesso,
acrescidos do tempo referente ao periodo do proprio dia em
que tomem conhecimento, se receberem a comunicagdo du-
rante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas logo que
possivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros 3 ¢ 4 torna
as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, o empregador
pode, nos 15 dias seguintes a comunicacdo da auséncia, exi-
gir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justifi-
cagao.

7- A prova, quando exigida, faz-se por meios idoneos,
designadamente os referidos no quadro do niamero 1 desta
clausula.

Clausula 37.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
constantes do quadro do numero 1 da clausula 36.%, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protecao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas no artigo 252.° do Codigo do Trabalho para
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membro do agrega-
do familiar;

d) As previstas nas alineas f) e k) do nimero 2 do artigo
249.° do Codigo de Trabalho, respetivamente as motivadas
pelo acompanhamento de gravida que, nas regides autono-
mas, se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizar o parto e as faltas que a lei consi-
dere justificadas, quando excedam 30 dias por ano;

e) As auséncias autorizadas ou aprovadas pelo emprega-
dor.

3- As faltas previstas na alinea ¢) do numero anterior sao
consideradas como prestacao efetiva de trabalho.

Clausula 38.?

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas na clausula 36.”

2- As faltas injustificadas determinam perda da retribui¢ao
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminui¢do de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de vinte dias tuteis.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do nimero anterior abrange os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorre em infragao disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 392

(Retribui¢cdes minimas)

1- As retribuigdes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos por este CCTV sdo as constantes da tabela do
anexo II, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que
digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.

2- O empregador entregara no ato do pagamento das retri-
buigdes copia dos respetivos recibos.

Clausula 40.?

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢am funcdes inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)
Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e
retribuicdo superiores, recebera desde o inicio o vencimento
inerente ao do trabalhador substituido.

Clausula 41.2

(Diuturnidades)

As retribui¢des minimas do presente CCTV serd acres-
cida uma diuturnidade no montante de 24,30 € por cada trés
anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco, as quais fardo parte integrante da retribuigéo.

Clausula 42.2

(Retribuicéo do trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo
de 25 % em relag@o a retribuigdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia, podendo esta retribuicao
ser substituida nos termos da lei.

Clausula 43.2

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia 1til serd remu-
nerado com os seguintes adicionais sobre o valor da hora
normal:

a) 50 % pela primeira hora ou fracdo;

b) 75 % por hora ou fra¢do subsequente.

2- Para efeito do calculo de trabalho suplementar, o valor
da hora sera determinado pela seguinte férmula:
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Valor hora = Retribuicdo mensal x 12

Numero de horas trabalho semanal x 52

Clausula 44.*

(Retribui¢io do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso
semanal e/ou complementar é remunerado com o acréscimo
de 100 % por hora ou fragao.

2- Para efeito de calculo, o valor da hora sera determinado
pela seguinte féormula:

Retribui¢do mensal x 12
Numero de horas trabalho semanal x 52

Valor hora =

3- No caso de a duragdo deste trabalho ser superior a meta-
de do periodo diario de trabalho, o trabalhador tem direito a
receber o dia completo de trabalho, de acordo com os ntime-
ros 1 e 2 desta clausula.

4- Se o trabalhador prestar servi¢o no dia de descanso se-
manal obrigatorio deve descansar um dia completo de traba-
lho num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 45.2

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCTV receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante da retribui¢do correspondente ao periodo de férias
a que teem direito, ou proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.

Clausula 46.*

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV teem
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do, o qual sera pago ou posto a sua disposicdo até 15 de de-
zembro de cada ano, salvo nos casos previstos nos niimeros
2e3.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio fixado no nimero 1, em proporgado ao tem-
po de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

Clausula 47.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que exer¢am fungdes de recebimento
ou pagamento ou de cobranga receberdo, a titulo de abono
para falhas, a quantia mensal de 32,35 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no numero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-

¢oes, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituigdo.

CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 48.2

(Subsidio de refeicio)

1- Por cada dia em que haja prestagdo de trabalho efetivo,
os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢ao no
valor de 4,10 €, salvo quando deslocados nos termos do nu-
mero seguinte.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efetuadas com as refei¢cdes que estes, por motivo de
servi¢o, hajam tomado pelos seguintes valores:

AlMOGO ..ot 12,20 €;
Jantar ..o 12,20 €;
Pequeno-almogo ......coceeveeeiiiiieiieieeeeeee, 3,75 €.

3- Para os efeitos do disposto no niimero 2, considera-se
que o trabalhador serd deslocado sempre que se encontre
fora do concelho para o qual a viatura esté licenciada desde
que, por motivos de servico, ndo lhe seja possivel regressar a
tempo de tomar as refei¢cdes no seu local habitual.

Clausula 49.?

(Alojamento e subsidio de desloca¢?o)

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do seu local de trabalho tem direito, para além da sua re-
tribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste
CCTV:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta para onde
tenha sido deslocado a prestar servigo, desde que esse trans-
porte nao lhe seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
perdido na deslocagdo remunerado como tempo de trabalho;

b) Ao reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentacao de documento comprovativo;

¢) A subsidio de deslocacdo no montante de 3,75 € e
7,95 € diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro ou
fora do pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao local
de trabalho.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 50.°

(Licencas e dispensas no Ambito da protecio na parentalidade)
1- Para além do estipulado no presente CCTV para a ge-
neralidade dos trabalhadores, serdo ainda assegurados os se-
guintes direitos:
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Prote¢ao na parentalidade

Comunicagdes ao empregador e apresentagdo de comprovativos.

Licenga de risco clinico durante a gravidez, caso o empregador ndo pro-
porcione a trabalhadora atividade compativel com o seu estado e categoria
profissional:

- Duragéo considerada necessaria pelo médico para a prevengao do risco.

Comunicar 10 dias antes do inicio da licenga e, em caso de urgéncia,
logo que possivel.

Apresentar atestado médico com a indicagdo da duragdo previsivel do
impedimento.

Licenga por interrupcao da gravidez:
- Duragdo entre 14 e 30 dias.

Comunicar logo que possivel e apresentar atestado médico com indica-
¢do do periodo da licenga.

Modalidades de licenga parental inicial:

1- Licenga parental inicial, passivel de ser partilhada pela mée e pelo pai
apos o parto:

- 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo da licenga ser usufruido
em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e os 150 dias;

- Acréscimo de 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos,
apos o gozo obrigatorio pela mae de 6 semanas de licenca a seguir ao parto;

- Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do primeiro;

- Acréscimo até 30 dias por internamento hospitalar da crianga pos-parto,
em caso de cuidados médicos especiais da crianga;

- Acréscimo do periodo de internamento hospitalar na situagdo de cuida-
dos médicos especiais da crianga e de o parto ter ocorrido até as 33 semanas
inclusive;

- Acréscimo de 30 dias (sem prejuizo do acréscimo por internamento
hospitalar da crianga) nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas
inclusive;

O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de mae e pai que tra-
balhem na mesma microempresa (< 10 trabalhadores), de pende de acordo
com o empregador.

2- Licenca parental inicial exclusiva da mae:

- Faculdade de gozar até 30 dias de licenga antes do parto;

- Obrigatoriedade de gozar 6 semanas de licenga a seguir ao parto.

3- Licenga parental inicial a gozar por um progenitor na impossibilidade
do outro:

- Totalidade ou periodo remanescente da licenga, em caso de incapacida-
de fisica ou psiquica ou morte do progenitor em gozo da licenca;

- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae: - gozo
minimo de 30 dias pelo pai;

- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae nao traba-
lhadora nos 120 dias a seguir ao parto: - o pai tem direito a correspondente
licenga parental inicial ou remanescente, ndo podendo o gozo ser inferior
a 30 dias.

4- Licenca parental exclusiva do pai:

- 20 dias uteis seguidos ou interpolados, nas seis semanas seguintes ao
nascimento, 5 dos quais imediatos e consecutivos a este;

- Acréscimo de 5 dias tteis seguidos ou interpolados, desde que gozados
em simultaneo com a licenga parental inicial da mae;

- Acréscimo de 2 dias por cada gémeo além do primeiro.

a) Em caso de partilha do gozo da licenga parental, a mée e o pai devem
até 7 dias apds o parto, apos o termo do periodo de internamento da crianca
por cuidados médicos especiais ou do periodo de acréscimo de 30 dias por
parto ocorrido até as 33 semanas:

- Entregar aos respetivos empregadores declaragido conjunta com a infor-
magao do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um;

- Quando aplicavel, declaragao do outro progenitor da qual conste que o
mesmo exerce atividade profissional;
b) Em caso de licenga parental ndo partilhada:

Sem prejuizo de a mae poder gozar até 30 dias da licenga parental inicial
antes do parto e da obrigatoriedade de gozar 6 semanas a seguir ao parto, o
progenitor que goze a licenga deve:

- Comunicar ao respectivo empregador, até 7 dias apos o parto, a dura¢@o
da licenga ¢ o inicio da mesma;

- Juntar declaragdo do outro progenitor comprovativa de que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

Na falta das declaragdes referidas nas alineas a) e b), a licenca ¢ gozada
pela mae.

¢) Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor em
gozo da licenga parental, esta suspende-se a pedido do progenitor, devendo
a suspensao e os acréscimos de licenga serem comunicados ao empregador,
acompanhados da declarag@o do estabelecimento hospitalar.

A situacdo de suspensdo da licenga ndo se aplica as situagdes de inter-
namento hospitalar decorrentes de cuidados médicos especiais da crianca
a seguir ao parto ou de parto ocorrido até as 33 semanas inclusive, nem
durante a respetiva duragao.

Comunicar com 10 dias de antecedéncia, ou em caso de urgéncia com-
provada logo que possivel, que pretende gozar parte da licenga antes do
parto e apresentar atestado médico com a indicag@o da data previsivel.

Comunicar ao empregador, logo que possivel e apresentar:

- Comprovativo adequado (atestado médico comprovativo ou certidao
de oObito);

- Declaragdo do periodo de licenga gozado pela mae, sendo caso disso.

Comunicar ao empregador, com a antecedéncia possivel, o periodo ou
periodos do gozo.

Em caso do direito ao acréscimo de 5 dias uteis de licenga, o pai deve
comunicar, até 5 dias antes, o inicio do gozo da licenga acrescida.
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Licenga por adogdo de menor de 15 anos:

a) No caso de serem dois candidatos adotantes, a licenga pode ser par-
tilhada, apos a confianga judicial ou administrativa, nos termos do regime
de adogdo:

- 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo da licenga ser usufruido
em simultaneo pelos adotantes entre os 120 e os 150 dias;

- Acréscimo de 30 dias no caso de cada um dos adotantes gozar, em
exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos;

- Acréscimo de 30 dias por cada adog@o além da primeira (ado¢des mul-
tiplas);

b) Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato adotante du-
rante a licenga, o conjuge sobrevivo nao candidato e com quem o adotando
viva em comunhdo de mesa e habitag¢@o tem direito ao periodo de licenga
ndo gozado ou a um minimo de 14 dias;

¢) Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do
adotando, o periodo de licenga ¢ suspenso durante a hospitalizac¢ao.

Os candidatos a adotantes devem:

- Comunicar 10 dias antes o inicio da licenga e, em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel;

- Apresentar prova da confianga judicial ou administrativa do adotando e
da idade deste e, ainda, declaragdo do inicio e termo do periodo a gozar ou,
sendo o caso, declara¢@o conjunta com os periodos a gozar por cada um;

- Em caso de internamento hospitalar, comunicar a suspensio da licenca
logo que possivel e comprovar a duragao do internamento com declaragao
passada pelo estabelecimento hospitalar.

O candidato a adotante ndo tem direito a licenga, sendo o adotando filho
do conjuge ou de pessoa com quem viva em unido de facto.

Licenga parental complementar para assisténcia a filho ou adotado de
idade ndo superior a 6 anos, em qualquer das seguintes modalidades:

- Licenga parental alargada por trés meses a gozar pelo pai ou pela mae;

-Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com periodo normal de tra-
balho igual a metade do tempo completo;

- Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo
parcial até ao limite de 3 meses.

Qualquer das modalidades pode ser gozada pelo pai e pela mae de modo
consecutivo, ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida acumu-
lagdo por um progenitor do direito do outro.

Comunicar, por escrito, 30 dias antes do inicio da licen¢a a modalidade
pretendida e o termo e inicio de cada periodo.

Licenga para assisténcia a filho com idade ndo superior a 6 anos, depois
de esgotado o periodo de licenga parental complementar:

- Até ao limite de 2 anos, de modo seguido ou interpolado, ou de 3 anos
no caso de terceiro filho ou mais;

- Sendo dois titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles ou
por ambos em periodos sucessivos;

- Na falta de indicag@o do trabalhador sobre a duragdo da licenga, consi-
dera-se a duragdo de 6 meses.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de 30 dias:

- Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra,
a0 mesmo tempo, em situagdo de licenga ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

- Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitagdo;

- Que ndo esta esgotado o periodo méaximo de duragao da licenca.

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou do-
enga oncologica, a gozar por qualquer dos progenitores ou por ambos em
periodos sucessivos:

- Até 6 meses, prorrogavel até 4 anos, podendo ser prorrogada até ao
limite de 6 anos em caso de necessidade do prolongamento da assisténcia
confirmada por atestado médico.

O limite maximo de 6 anos ndo ¢ aplicavel no caso de filhos com doenga
prolongada em estado terminal, confirmada por atestado médico;

- Caso o filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica te-
nha 12 ou mais anos de idade, a necessidade de assisténcia ¢ confirmada por
atestado médico.

Comunicar, por escrito, ao empregador com antecedéncia de 30 dias:

- Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra,
a0 mesmo tempo, em situagdo de licenga ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

- Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitagdo;

- Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragao da licenca;

- Atestado médico confirmativo da assisténcia.

Faltas para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, em caso de do-
enga, acidente, deficiéncia ou doenga cronica:

- A filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica - até 30 dias por ano ou, em caso de hospitalizacdo,
enquanto esta durar;

- A filho com 12 ou mais anos de idade e, sendo maior, faga parte do
agregado familiar do trabalhador - até 15 dias;

- Acréscimo de 1 dia aos periodos de auséncia referidos, por cada filho
além do primeiro.

A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida em simultaneo pelo pai
e pela mae.

Caso os progenitores sejam substituidos na prestacdo da assisténcia a
filho por avos trabalhadores, o direito as faltas ¢ reduzido em conformidade.

Comunicar e apresentar ao empregador, logo que possivel:

- Prova médica do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

- Declarag@o de que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo
falta pelo mesmo motivo ou esta impossibilitado de prestar assisténcia;

- Em caso de hospitalizagao, declaragdo comprovativa passada pelo es-
tabelecimento hospitalar.
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Faltas para assisténcia a neto:

a) A neto que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador
e seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos:

- Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento do neto.

Se houver dois titulares do direito, o periodo de faltas pode ser gozado
por um deles ou por ambos, em tempo parcial ou em periodos sucessivos,
conforme decisdo conjunta.

b) Em substituicdo dos progenitores:

Prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga
ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga cronica.

Comunicar ao empregador, com 5 dias de antecedéncia, ou em caso de
urgéncia logo que possivel, e declarar que:

a) No caso de recém-nascido:

- O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagao;

- O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra
fisica ou psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em
comunhdo de mesa ¢ habitagdo com este;

b) No caso de substituicdo dos pais:

- Carécter inadiavel da assisténcia;

- Os progenitores sao trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo motivo ou
estdo impossibilitados de prestar a assisténcia e que nenhum outro familiar
do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

Dispensa para consultas pré-natais durante o horario de trabalho:

- Nao sendo possivel fora do horario de trabalho, a trabalhadora gravida
tem direito a dispensa pelo tempo e vezes necessarias;

- A preparagao para o parto ¢ equiparada a consulta pré-natal,

- O pai tem direito a trés dispensas para acompanhar a gravida as con-
sultas pré-natais.

Prova da impossibilidade de comparéncia na consulta fora do horario de
trabalho e da sua realizagdo.

Dispensa diaria para amamentagao ou aleitagao:

- 2 periodos distintos, com duragdo maxima de 1 hora cada, durante todo
o tempo de amamentagdo, salvo se outro regime for acordado com o em-
pregador;

- Acresce 30 minutos por cada gémeo além do primeiro:

- Em caso de aleitagdo, até o filho perfazer 1 ano de idade, podendo a mae
ou o pai trabalhadores ou ambos, conforme decisdo conjunta, beneficiar da
dispensa.

a) Em caso de amamentagao:

- Comunica¢@o da mae trabalhadora, 10 dias antes do inicio da dispensa,
de que amamenta o filho;

- Apresentag@o ap6s o 1.° ano de vida do filho, de atestado médico justi-
ficativo da amamentagao;

b) Em caso aleitagao:

- Comunicagao, pelo progenitor trabalhador, 10 dias antes do inicio da
dispensa;

- Comprovativo da decisdo conjunta;

- Declaragao do periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo
caso disso;

- Prova do exercicio de atividade profissional do outro progenitor ¢ de
que informou o empregador da decisdo conjunta.

Dispensas para a realizagdo da avaliagdo para a adogao:
- 3 dispensas de trabalho para deslocagdo aos servigos de seguranga so-
cial ou recec@o dos técnicos no domicilio.

Comunicar a dispensa com a antecedéncia possivel e apresentar a devida
justificagdo.

2- As dispensas para consulta de PMA (Procriagdo medi-
camente assistida) pré-natal e amamentagao ou aleitacdo ndo
determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas
como prestacdo efetiva de trabalho.

3- Nao determinam perda de quaisquer direitos salvo quan-
to a retribui¢d@o, cujo subsidio o trabalhador deve requerer a
seguranca social, e sdo consideradas como prestagdo efetiva
de servico as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo de trabalhadora gravida a uni-
dade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para re-
alizagdo do parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de trabalhadora gravida da prestagdo de traba-
lho no periodo noturno;

j) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

k) Dispensa para avalia¢do para adogao;

/) Dispensa de acompanhante de mulher gravida para
unidade hospitalar fora da ilha de residéncia para realizar o
parto.

Clausula 51.2

(Trabalhadores menores)

1- O empregador e o pessoal dos quadros devem, dentro
dos mais sdos principios, velar pela preparagao profissional
dos menores.

2- O empregador deve cumprir, em relagdo aos menores ao
seu servigo, as disposigdes legais relativas a aprendizagem e
formagdo profissionais.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico, a expensas da empresa, destinado
a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as
fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, o empregador deve as-
segurar a inspe¢do médica dos menores ao seu servico, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se ve-
rificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude ¢ do
desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspegdo referida no numero anterior
devem ser registados ¢ assinados pelo médico nas respetivas
fichas ou em cadernetas proprias.
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Clausula 52.*

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento,
frequentem um curso oficial ou equivalente beneficiardo das
seguintes regalias durante o periodo de aulas, sem perda de
retribuigdo e de quaisquer outros direitos:

a) Dispensa até seis horas semanais;

b) Dispensa até dois dias para prestagdo de prova de ava-
liagdo escrita ou oral;

¢) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua es-
colha, desde que estas visem a preparagdo e efetivacdo de
provas escolares.

2- Os trabalhadores que pretendam usufruir do estatuto de
trabalhador-estudante devem:

a) Solicita-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula e do
horario escolar.

3- O empregador tem o direito de verificar o aproveita-
mento escolar dos trabalhadores referidos no ntimero 1, fa-
zendo cessar as regalias sempre que comprovadamente se
verifique impossibilidade de aproveitamento no ano letivo,
designadamente a reprovagao por faltas.

4- Nenhum trabalhador podera beneficiar das regalias no
ano letivo subsequente aquele em que, tendo delas usufruido,
ndo tenha obtido aproveitamento nos termos da legislacdo
em vigor, ressalvados os casos em que a falta de aproveita-
mento resulte de causa ndo imputavel ao trabalhador.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas,
o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagdo (mutuo acordo das partes);

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (des-
pedimento promovido pelo empregador com justa causa);

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptag@o;

g) Resolugdo pelo trabalhador (rescisdo pelo trabalhador
com justa causa);

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideologicos.

3- Dada a imperatividade do regime de cessacdo do con-
trato de trabalho, aplica-se a todas as modalidades de cessa-
¢do previstas no numero 1 o estabelecido na lei.

4- A cessacdo do contrato de trabalho confere ao trabalha-
dor, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCTYV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo
prestado no ano da cessagdo ¢ ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII

Poder disciplinar

Clausula 54.2

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas
constantes do presente CCTV serd punida com as sangdes
seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) San¢do pecuniaria até¢ 30 % da retribui¢do média diaria
por infracdo praticada no mesmo dia, ndo podendo exceder,
em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, com a salvaguarda do direito ao
gozo de 20 dias tteis;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade até 30 dias por cada infragdo, ndo podendo ex-
ceder, em cada ano civil, o total de 90 dias;

f) Despedimento sem indemniza¢do ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

Clausula 55.2

(Sangdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais ou de seguranca social, de delegado sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer san¢do, quando levada a
efeito até seis meses apds qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do numero anterior.

Clausula 56.*

(Consequéncias da aplicacdo de sancdes abusivas)

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesa-
do a ser indemnizado nos termos gerais, com as altera¢des
seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimento, a indemnizagao
sera calculada nos termos legalmente previstos;
b) Tratando-se de suspensdo ou de sangdo pecuniaria, a in-
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demnizacdo ndo sera inferior a dez vezes a importancia da
retribuigdo perdida.

Clausula 57.2

(Tramitagdo processual disciplinar)

1- Nos casos em que se verifique comportamento passivel
de sangdo disciplinar o empregador, nos sessenta dias pos-
teriores ao conhecimento da infragdo por parte da entidade
empregadora ou 6rgdos com poderes delegados, deve iniciar
o procedimento disciplinar.

2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

3- No caso em que se verifique algum comportamento sus-
cetivel de constituir justa causa de despedimento, o empre-
gador comunica por escrito ao trabalhador que o tenha prati-
cado a inteng@o de proceder ao seu despedimento, juntando
nota de culpa com a descri¢ao circunstanciada dos factos que
lhe sdo imputados, seguindo-se os demais tramites previstos
na lei.

CAPITULO XIII
Medidas de prevencio e protecio do trabalhador

Clausula 58.°

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- O empregador instalard o seu pessoal em boas condi-
coes de higiene e devera prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranca.

2- O empregador obriga-se a cumprir os regulamentos de
higiene e seguranga no trabalho previstos na lei.

Clausula 59.*

(Prevencio e controlo de alcoolemia)

1- Néo ¢ permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob
o efeito do alcool, nomeadamente a condugdo de veiculos
automoveis e a ministragdo do ensino da teoria ¢ da pratica
de condugao.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expi-
rado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada
¢ aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento prevista
naquele codigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoole-
mia devera ser precedido de ac¢des de informacdo e sensi-
bilizagao.

5- O controlo de alcoolemia sera efetuado com carater ale-
atorio entre trabalhadores que prestem servigo na empresa,
nos locais de trabalho determinados por esta, independen-
temente do tipo de contrato de trabalho, bem como aqueles
que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito
utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e cer-
tificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efe-

tuado pelo empregador ou por trabalhador com competéncia
delegada para o efeito e acompanhado por técnico de satde,
sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efei-
to, ndo podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso
ndo seja viavel a apresentagdo de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova,
realizando-se, neste caso, um segundo exame nos dez minu-
tos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatoria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/1.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l ficard sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do ato.

10-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior € como
medida cautelar, caso seja apurada ou presumida taxa de al-
coolemia igual ou superior a 0,5 g/, o trabalhador sera ime-
diatamente impedido de prestar servigo durante o restante
periodo de trabalho diario, com a consequente perda de re-
muneragao.

11- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comuni-
cacdo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

12-E dispensada a elaboragio de regulamento sempre que
as empresas desenvolvam acg¢des de prevengdo e controlo de
alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na pre-
sente clausula.

Clausula 60.*

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenga, o empregador pagara aos seus
trabalhadores, desde que admitidos até 29 de dezembro de
1979, a diferenga entre a retribui¢do auferida a data da baixa
e o subsidio atribuido pela seguranga social, até ao limite de
40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por
parte do empregador nos trés primeiros dias de cada baixa.

Clausula 61.?

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca
profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade pa-
tronal, esta diligenciard para conseguir a reconversao dos
diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des ve-
rificadas.

2- A retribui¢do da nova fung@o ndo podera ser inferior a
auferida a data da baixa.

Clausula 62.*

(Indemnizac¢io por acidente de trabalho ou doenga profissional)
No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,

resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, o
empregador garantira, enquanto durar a incapacidade, a in-
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demnizagao legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribuicdo auferida a data da baixa, caso ndo tenha trans-
ferido a sua responsabilidade para entidade seguradora legal-
mente competente.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 632

(Composi¢io e funcdes)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderao ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os nomes dos
respetivos representantes na comissao paritaria. Conjunta-
mente com 0s representantes efetivos, serdo designados dois
suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimen-
to.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacdo do presente CCTV;

b) Deliberacao sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais e sua
integragdo na tabela salarial.

5- As deliberacdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por for¢a da alinea @) do nli-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes e,
para deliberacdo, s6 podera pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7- As delibera¢des da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto nos ter-
mos do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se ti-
verem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social para efeitos de publicagdo.

8- 0 expediente da comissdo serd assegurado pela
ANORECA.

9-9 -A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no numero
2.

10-Na sua primeira reunido, a comissao paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 64.?

(Transmissdo do estabelecimento)

1- A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a
empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua ativi-
dade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho
houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver ha-
vido acordo entre o transmitente ¢ o adquirente no sentido
de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas
na lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do numero 2 devera o adquirente, durante
os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos traba-
lhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploracao do estabelecimento.

Clausula 65.7

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da em-
presa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribui¢cdes que se forem vencendo se o es-
tabelecimento nao for encerrado e enquanto o néo for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
lei.

Clausula 66.*

(Revogacio de textos)

Com a entrada em vigor do presente contrato, ficam re-
vogados as matérias contratuais da convengao coletiva pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de
maio de 2019.

Clausula 67.2

(Manutencio de regalias)

1- Da aplica¢ao da presente convengdo nao poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
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mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como a
diminuicdo de retribuicdo e outras regalias de caracter regu-
lar ou permanente ndo previstas neste CCTV.

2- As partes consideram que, globalmente, o presente
CCTV proporciona tratamento mais favoravel aos trabalha-
dores.

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo(a) - O trabalhador que execu-
ta varias tarefas, que variam consoante a natureza e impor-
tancia do escritorio onde trabalha: redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que lhe sdo necessarios para preparar as respostas; ela-
bora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomen-
da, distribuigdo e regularizagdo das compras ¢ vendas, rece-
be pedidos de informagdo e transmite-os a pessoa ou servigo
competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entre-
ga recibos, escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operacgdes contabilisticas; estabelece os extrac-
tos das operacdes contabilisticas efectuadas e de outros do-
cumentos para informacdo da direc¢do; atende os candidatos
as vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissao
e efectua registos do pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda
efectuar fora do escritorio servigos de informagédo, de entre-
ga de documentos e de pagamentos necessarios ao andamen-
to de processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Cuaixa - O trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
e o registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos desatinados a
serem depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias para
os levantamentos.

Chefe de departamento, divisdo, servigos ou contabilida-
de - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob orientagdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as fungdes que lhe sdo come-
tidas; exerce dentro do departamento ou servigos que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, fun¢des de diregdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento ¢ materiais ¢ admissdo do pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento.

Chefe de escritorio - O trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena sob orienta¢do hierarquica as atividades
do departamento ou servigos que chefia; colabora no pla-

neamento ¢ defini¢do das politicas financeiras, de gestao de
recursos humanos e de equipamentos e assegura a sua exe-
cugdo; propde a admissdo de trabalhadores e a aquisi¢ao de
equipamentos e material necessarios ao funcionamento dos
servigos; analisa a informagao, verifica os custos, redige do-
cumentos a emitir, assegura a organizagao ¢ a atualizagdo de
processos ¢ arquivos; prepara reunides e sinteses da infor-
magao relevante no ambito dos servigos que chefia; coorde-
na a atividade administrativa, os registos de dados ¢ o cum-
primento de normas legais, regulamentares ¢ de instrugdes
internas respeitantes a atividade inerente as fun¢des que lhe
estdo cometidas;

Chefe de secgdo - O trabalhador que chefia uma secgéo
ou grupo de trabalhadores.

Contabilista - O trabalhador que organiza e dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinag@o de custos e resultados da
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdomico-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a estruturagdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢do da politica or¢amental
e organiza ¢ assegura o controlo da execu¢do do orcamen-
to, elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter & administragdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
petivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicacdes para essa elaboragdo, efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
dos Impostos.

Continuo(a) - O trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servico interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar outros servi¢os analogos.

Diretor(a) de servi¢os - O trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites de competéncia que lhe
¢ atribuida, as atividades da empresa de um ou de varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar
na determinacgdo da politica da empresa; planear a utilizagao
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode propor a
aquisicdo de equipamento.
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Estagiario(a) administrativo(a) - O trabalhador que faz
a sua aprendizagem ¢ se prepara para assistente administra-
tivo.

Instrutor(a) - O trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de conducdo automdvel nos seus aspetos
técnicos, tedricos € praticos.

Secretdrio(a) de dire¢do/técnico(a) de secretariado - O
trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da admi-
nistrag@o ou direcdo da empresa. Compete-lhe normalmente
as seguintes fungdes: assegurar por sua propria iniciativa o
trabalho de rotina do gabinete: recegdo, registo, classifica-
¢do, distribuicdo e emissdo da correspondéncia externa ou
interna: leitura e traducdo de correspondéncia recebida, jun-
tando a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto e
organizando o respetivo processo, da colaboragio ao respon-
savel do orgdo que secretaria na recolha ¢ analise de infor-
magdes ¢ prepara a redacdo de documentos a emitir; redige
a correspondéncia e outros documentos eventualmente em
francés ou inglés; organiza, mantém e atualiza o arquivo ou
arquivos do 6rgdo de secretaria, pode dactilografar relato-
rios, atas, oficios ¢ comunicagdes; prepara reunides de traba-
lho e redige as respetivas atas; coordena trabalhos auxiliares
de secretariado, tais como dactilografia, expedi¢ao de cor-
reio, etc. Como habilitagdes escolares minimas ¢ exigido o
curso superior de secretariado ou curso superior equivalente
com caracter de oficialidade.

Técnico(a) administrativo(a) - O trabalhador que pela
sua experiéncia, conhecimentos ¢ aptiddo possui um nivel de
qualifica¢do que permite que lhe seja conferida autonomia e
atribui¢@o de competéncia especifica na execucdo das tarefas
mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha, cuja
realizagdo pode implicar formagdo especifica, no ambito
da profissdo de administrativo, podendo ainda coordenar o
trabalho de outros profissionais de qualificacdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao
chefia.

Técnico(a) de contabilidade - O trabalhador que se ocu-
pa da escriturag@o de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual de apuramento dos resultados
da explorag@o e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de con-
tas simples ou com juros ¢ executar trabalhos conexos. Nao
havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balan-
¢os ¢ escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Trabalhador(a) de limpeza - O trabalhador cuja ativida-
de consiste em proceder a limpeza das instalagdes, moveis,
utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de retribui¢coes minimas mensais e enqua-
dramentos profissionais

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes
1 Director/a de servigos 1347,50 €
2 Chefe de escritorio 1 006,00 €
3 Chefe IQG departamento/divisao/servigos/ 919,50 €

contabilidade
Chefe de sec¢ao
4 Contabilista 838,00 €
Técnico/a de contabilidade
5 Instrutor/a (1) 783,00 €
Técnico/a administrativo/a
6 Secretario/a de dire¢ao/técnico/a de 770,00 €
secretariado
7 As'smtente administrativo/a II 745,00 €
Caixa
8 Assistente administrativo/a I 665,50 €
9 Continuo (mais de trés anos) (2) 635,00 €
10 Trabalhador/a de limpeza (2) 635,00 €
11 Estagiario/a administrativo/a (2) 635,00 €
12 Continuo (até trés anos) (2) 635,00 €

(1) O instrutor que desempenhar as fungdes de director de escola de
condugdo tem direito a um subsidio mensal de exercicio no valor de 15 %
incidente sobre a retribui¢do fixada para o nivel 5 (instrutor/a).

(2) Valor da retribui¢do minima mensal garantida (rmmg) a que se refe-
re o niimero 1 do artigo 273.° do Cddigo do Trabalho, fixado pelo Decreto-
-Lein.° 167/2019, de 21 de novembro.

ANEXO III
Condicdes especiais e carreira profissional

I - Admissdo

1- Sdo condigdes de admissao as habilitagdes escolares mi-
nimas obrigatérias correspondentes a idade de nascimento,
habilitacao profissional, quando for caso disso, e certificado
de aptidao profissional ou outro titulo profissional, sempre
que requerido para o exercicio da profissdo.

2- As condig¢des de admissao para o desempenho de tare-
fas técnicas administrativas sdo o curso do ensino secundario
correspondente a idade de nascimento, habilitagdo profissio-
nal, quando for caso disso, e certificado de habilitacdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissao.
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II - Carreira profissional

Principios gerais

1- A sujeicdo a autoridade e direc¢do do empregador por
forca da celebragdo de contrato de trabalho ndo pode preju-
dicar a autonomia técnica inerente a actividade para que o
trabalhador foi contratado.

2- Os trabalhadores administrativos poderdo ter um perio-
do de estagio ou de adaptagdo até 2 anos, findo o qual ace-
dem a categoria de assistente administrativo de grau 1.

III - Disposigdes especiais

1- A promogao do grau I ao grau II ¢ feita no periodo maxi-
mo de trés anos de exercicio profissional na mesma categoria
e empresa, salvo se o empregador deduzir oposicao funda-
mentada por escrito ou antecipar a promogao.

2- A promogdo de assistente administrativo a técnico
administrativo ¢ da competéncia do empregador, a todo o
tempo, ou por proposta apresentada pelo trabalhador acom-
panhada do curriculo profissional dos ultimos trés anos de
actividade no grau II, onde conste a obtencao de formagdes
profissionais ou certificagdo profissional (ou académica) por
sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

3- As disposic¢des previstas no nimero anterior sdo apli-
caveis em todos os casos de evolugdo vertical de passagem
de categorias ou profissdes qualificadas para categorias ou
profissoes altamente qualificadas dentro do mesmo agrupa-
mento profissional.

Lisboa, 20 de maio de 2020.

Pela Associagdo dos Industriais do Ensino da Condugédo
Automovel de Portugal - ANORECA:

Carlos Henrique da Silva Moreira Teixeira, presidente
da direcdo, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Paulo Jorge Machado Ferreira, mandatario.
Luis Manuel Venancio Franco Oliveira, mandatario.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacdes - FECTRANS representa as seguintes organizacdes
sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes

Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 17 de julho de 2020, a fl. 127 do livro
n.° 12, com o n.° 101/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional

dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e

o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Ali-

mentacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio,

Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomeca-

nica, Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras -
Alteracao salarial

CAPITULO 1

Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
abrange, por um lado, as empresas singulares ou coletivas
representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Mon-
tes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produto-
res de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios
(CAE 10 510) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu ser-
vigo com as categorias profissionais nelas previstas, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Este contrato coletivo de trabalho ¢é aplicavel a 43 em-
pregadores e a 5.461 trabalhadores.

3- A presente revisdo altera a tabela salarial da convengao
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
10, de 15 de margo de 2019.

ANEXO II

Tabela salarial

A Director 980,00
B Chefe de area 945,00
C Contabilista 870,00
D Supervisor de equipa 767,00
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Operador de produgdo especializado
Técnico de vendas

E Técnico de manutengao
Auto-vendedor

Técnico administrativo

735,00

Operador de armazém
Operador de manutengéo
Vulgarizador

F Analista de laboratorio
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro

707,50

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao
Repositor/promotor

Chefe de secgao IT*

Operador de produgdo

650,00

H Operario ndo especializado 635,00

1 Estagiario 535,00

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial ¢ as restantes clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2020.

Porto, 20 de fevereiro de 2020.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL):

Maria Anténia Cadillon, mandatario.
Anabela Jordao Ferreira Alves, mandatario.
Marta Rafaela Branquinho Nunes Garcia, mandatario.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro € Minho e Tras-os-Montes, UCRL:

Elisabete Maria Almeida Maia, mandatario.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores
de Leite, CRL:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tagdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Trans-
portes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Constru-
¢do Civil e Madeiras:

Antonio Manuel dos Santos Ribeiro, mandatario.
Antonio Manuel dos Santos Figueiredo, mandatario.
Manuel Alberto da Silva Faria, mandatario.

Ana Maria Gomes de Pinho Bastos, mandatario.
Candida Portela, mandatario.

Depositado em 16 de julho de 2020, a fl. 127 do livro n.°
12, com o n.° 97/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo coletivo entre a Caixa Econémica Montepio

Geral, Caixa Econémica Bancaria, SA e outras e o

Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - Mais
Sindicato e outro - Alterac¢ao salarial e outras

A Caixa Economica Montepio Geral, Caixa Economi-
ca Bancaria SA (CAE principal 64190 ¢ CAE secundario
68200), Montepio Crédito - Institui¢do Financeira de Cré-
dito, SA (CAE principal 64921), Montepio Valor - Socieda-
de Gestora de Fundos de Investimento, SA (CAE principal
66300) e Montepio Investimento, SA (CAE principal 64190)
- por acordo de adesdo publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2019 -, por um lado e,
por outro, os Sindicato dos Bancarios do Centro, com sede
na Avenida Ferndo de Magalhdes 476, 3000-177 Coimbra;
com o numero de pessoa coletiva 500 842 639; contribuin-
te da Seguranga Social 20004662768, ¢ Sindicato da Banca,
Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato, antes denominado
Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, com sede na Rua
de Sdo José 131, 1169-046 Lisboa; com o numero de pes-
soa coletiva 500 825 556, contribuinte da Seguranca Social
20004666108, acordam na revisdo do acordo coletivo de
trabalho que os vincula cuja tltima alteracdo e o texto con-
solidado se encontram publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 8, 28 de fevereiro de 2017.

TITULO 1

Area, Aambito e vigéncia
(...)

Clausula 2.2

Ambito pessoal

I-(...)

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo 4 empregadores e cerca de 1217
trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profis-
sdes constantes do anexo 1.

3-(..)
4-(..)
TiTULO V

Beneficios sociais

CAPITULO 11

Beneficios sociais complementares

SECCAO I

Subsidios
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Clausula 112.2

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no activo tém direito a um subsidio de
apoio social pelo nascimento ou adogdo de filhos no valor de
750,00 € em 2018 ¢ 756,00 € em 2019.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
das instituigdes subscritoras, o subsidio sera pago nos termos
do numero 4 da clausula 109.?

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢do minima de ingresso (clausula 21.%, nimero
2):

a) Grupos A e B - 874,50 euros em 2018 e 881,50 euros
em 2019;

b) Grupo C - A - 600,00 euros em 2018 e 604,80 euros em
2019.

2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 21.%,
numero 3):

7 1 040,04 € 1048,36 €
6 988,30 € 996,21 €
5 874,50 € 881,50 €
4 759,10 € 765,17 €
3 659,93 € 665,21 €
2 600,00 € 604,80 €
1 600,00 € 604,80 €

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 62.%,
numeros 3 ¢ 4): 19,67 euros em 2018 e 19,83 euros em 2019.

4- Diuturnidades (clausula 73.%, nimero 1): 41,73 euros
em 2018 e 42,06 euros em 2019.

5- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 74.%, nimero 1):
137,68 euros em 2018 e 138,78 euros em 2019.

6- Subsidio de refeigao (clausula 75.7, numero 1): 9,50 eu-
ros em 2018 e 9,65 euros em 2019.

7- Seguro de acidentes pessoais (clausula 76.%, nimero 5):
151 085,19 euros em 2018 e 152 293,87 euros em 2019.

8- Indemnizagao por morte resultante de acidente de traba-
lho (clausula 80.%, nimero 2):
151 085,19 euros em 2018 e 152 293,87 euros em 2019.

9- Subsidio infantil (clausula 109.%, nimero 1): 25,64 eu-
e 2018 2019 ros em 2018 e 25,85 euros em 2019.
11- Subsidio trimestral de estudo (clausula 110.%, nimero
18 2 784,84 € 2 807,12 € 1)_
17 2518,11¢€ 253825€ a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,50 euros em 2018 ¢ 28,73
16 234276 € 2361,50 € euros em 2019;
15 215830 € 217557 € b) 2.° ciclo do ensino basico - 40,29 euros em 2018 ¢ 40,61
14 1 969,77 € 1985,53 € euros em 2019,
’ ’ ¢) 3.° ciclo do ensino basico - 50,06 euros em 2018 ¢ 50,46
13 1787,73 € 1 802,03 € euros em 2019;
12 1637,14€ 165024 € d) Ensino secundario - 60,80 euros em 2018 ¢ 61,29 euros
1 1 508,06 € 1520,12¢ | em2019; .
e) Ensino superior - 69,66 euros em 2018 e 70,22 euros
10 1 348,86 € 1359,65 €
em 2019.
9 1240,60 € 1250,52 € 12- Valor maximo do empréstimo para habitagdo (clausula
8 1123.87€ 1132,86€ 115.%): 184 516,52 euros em 2018 e 185 992,65 euros em
2019.
ANEXO III
Ajudas de custo em 2018
Valor das ajudas de custo (valores em euros):
Sem pagamento de Com pagamento de 1 Com pagamento de 2
Tipo de ajuda de custo refei¢des por parte da refei¢do por parte da refei¢des por parte da
institui¢ao instituigdo institui¢ao
Em territorio nacional e desde que implique dormida Total 50,76 32,99 15,22
fora de casa Parcial 25,38 7,62 0,00
Em territorio nacional e sem que implique dormida | Total 31,93 15,97 0,00
fora casa Parcial 15,97 0,00 0,00
) Total 121,81 76,13 30,46
No estrangeiro 3
Parcial 60,90 15,22 0,00
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Ajudas de custo em 2019
Valor das ajudas de custo (valores em euros):
4 . Sem pagamento de refei- Corg pNagamento de 1 COI‘I.I Eagamento de2
Tipo de ajuda de custo N R refei¢do por parte da refei¢des por parte da
¢oes por parte da instituicao A R
nstituigao stituigao
Em territorio nacional e desde que implique dormida Total 51,17 33,25 15,34
fora de casa Parcial 25,58 7,68 0,00
Em territorio nacional e sem que implique dormida Total 32,19 16,1 0,00
fora casa Parcial 16,10 0,00 0,00
. Total 122,78 76,74 30,70
No estrangeiro
Parcial 61,39 15,34 0,00
ANEXO V 16 2012,93 944,61
. ~ 15 1 856,48 870,23
Valores das mensalidades de pensdes 2018
14 1 696,93 794,21
2018 13 150,84 720,80
Nivel em que Mensalidades (por inteiro) dos 12 1434,37 660,09
se encontra o trabalhadores colocados nas Pensdo de
trabalhador situagdes de reforma por invalidez | sobrevivéncia 1 1334,37 608,05
ou invalidez presumivel 10 1208,18 600,00
18 2396,93 1113,93 9 1111,98 600,00
17 2162,97 1 007,24 8 1 007,38 600,00
16 1 996,95 937,11 7 934,98 600,00
15 1841,75 863,32 6 893,04 600,00
14 1 683,46 787,91 5 800,19 600,00
13 1538,53 715,08 4 705,47 600,00
12 1 422,99 654,85 3 625,13 600,00
11 1323,78 603,22 2 604,80 600,00
10 1 198,59 580,00 1 604,80 600,00
° 1103,15 >80,00 Valores em euros
8 999,38 580,00 . .
Mensalidades minimas de reforma
7 927,56 580,00
p 985.95 530,00 Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atri-
. . buido por institui¢des vinculadas ao regime do acordo colec-
> 793,84 580,00 tivo de trabalho referido na clausula 127.%
4 699,87 580,00
Mensalidades minimas de reforma
3 620,17 580,00 2018 2018 2019
2 600,00 580,00 Grupos A e B 759,10 | 765,17
1 600,00 580,00 Telefonista 659,93 | 66521
Valores em euros Continuo/porteiro e motorista 600,00 | 604,80
Valores das mensalidades de pensdes 2019 Apoio geral 600,00 | 604,80

2019

Valores em euros

Nivel em que
se encontra o

Mensalidades (por inteiro)
dos trabalhadores colocados

trabalhador nas situagdes de reforma | Pensdo de sobrevivéncia
por invalidez ou invalidez
presumivel
18 2416,11 1122,84
17 2 180,27 10153
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2018
129,97
90,68

2019
131,01
91,41

Populagdo

Por cada trabalhador no ativo

Por cada reformado

Pelo conjunto de pensionistas associados a um
trabalhador ou reformado falecido, a repartir na
proporg¢ao prevista na clausula 103.* para a
pensao de sobrevivéncia

38,21 38,52

Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.*
do ACT agora revogado, que seja beneficiario
do SAMS

19,98 20,14

Pelo conjunto de pensionistas associados a um
ex-trabalhador ou reformado falecido, que seja
beneficiario do SAMS ao abrigo da clausula
140.* do ACT agora revogado, a repartir na
proporg¢ao prevista na clausula 103.* para a
pensao de sobrevivéncia

19,16 19,31

2- As contribui¢des referidas no numero anterior acrescem
duas prestacdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

Lisboa, 17 de dezembro de 2019.

Caixa Economica Montepio Geral - Caixa Econdémica
Bancaria, SA:

Helena Catarina Gomes Soares de Moura Costa Pina, na
qualidade de administradora.

Dulce Maria Pereira Cardoso Mota Jorge Jacinto, na
qualidade de administradora.

Montepio Crédito - Instituicdo Financeira de Crédito,
SA:

Pedro Jorge Gouveia Alves, na qualidade de administra-
dor.
Manuel Pinho Baptista, na qualidade de administrador.

Montepio Valor - Sociedade Gestora de Fundos de Inves-
timento, SA:

Pedro Miguel Moura Libano Monteiro, na qualidade de
administrador.

Maria Margarida Carrusca Pontes Rosario Ribeiro An-
drade, na qualidade de administradora.

Montepio Investimento, SA:

José Carlos Sequeira Mateus, na qualidade de adminis-
trador.

Joana Cristina Veiga Carvalho Barbosa, na qualidade de
administradora.

Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sin-
dicato, antes Denominado Sindicato dos Bancarios do Sul
e Ilhas:

Cristina Maria Damido de Jesus, na qualidade de man-
dataria.

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, na
qualidade de mandatario.

Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, na qualidade de mandatario.
Jodo Miguel da Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 16 de julho de 2020, a fl. 127 do livro
n.° 12, com o n.° 100/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de
Depositos, SA e o Sindicato dos Bancarios do Norte
- SBN - Revisao global

CAPITULO 1
Ambito de aplicagiio e vigéncia
Clausula 1.7

Ambito territorial

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em toda a area de jurisdi¢do do Sindicato
dos Bancarios do Norte - SBN, conforme disposto nos res-
petivos estatutos.

Cléusula 2.*

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa obriga a Caixa Geral
de Depositos, SA, instituicao de crédito (CAE 64190) bem
como todos os trabalhadores daquela empresa representados
pelo Sindicato dos Bancarios do Norte - SBN.

2- Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condi¢des de trabalho nele estabelecidas, os trabalhado-
res referidos no nimero anterior que, contratados em Portu-
gal, tenham sido ou venham a ser colocados no estrangeiro,
salvo acordo globalmente mais favoravel ao trabalhador.

3- Aos trabalhadores que se tenham aposentado quando se
encontravam ao servico da empresa aplicam-se as clausulas
deste acordo que expressamente o consignem.

4- O presente acordo abrange uma empresa e potencial-
mente 1520 trabalhadores, estando as profissoes abrangidas
pelo mesmo descritas no anexo 1.

Clausula 3.2

Vigéncia, eficacia e forma de revisiao

1- O presente AE entra em vigor no dia 31 de margo de
2020 e vigorard por um periodo inicial de 24 meses, reno-
vando-se automaticamente por periodos sucessivos de 24
meses, salvo no que se refere a tabela salarial que sera de
12 meses, enquanto ndo cessar por alguma das formas legal-
mente previstas, nomeadamente por via de dentincia efetua-
da por qualquer uma das partes.

2- A dentincia do presente AE pode ser feita por qualquer
das partes, com uma antecedéncia minima de 60 dias relati-
vamente ao termo de vigéncia inicial do presente AE, ou da
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sua renovac¢ao, devendo ser acompanhada de proposta nego-
cial global.

3- A mera proposta de revisao do presente AE pode ser
feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima
de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do pre-
sente AE, ou da sua renovag¢ao, devendo ser acompanhada de
proposta negocial.

4- A tabela salarial, bem como as suas revisdes, € demais
valores e subsidios previstos nas clausulas com expressao
pecuniaria deste acordo, com excecdo do calculo das remu-
neragdes do trabalho suplementar e das ajudas de custo, te-
rdo sempre eficacia a partir de 1 de janeiro de cada ano.

5- Salvo acordo em contrario, a atualiza¢do anual dos va-
lores do anexo 111 ¢ feita por aplicagdo da percentagem acor-
dada para a revisao da tabela salarial constante do anexo II.

6- O processo de revisdo segue os termos previstos na lei,
devendo as partes empenhar-se no sentido da sua conclusao
tao rapida quanto possivel.

7- Em caso de caducidade, mantém-se em vigor, para além
dos legalmente previstos, a clausula 23.%, relativa ao «Exer-
cicio da atividade sindical».

CAPITULO I

Admissao e estatuto profissional

SECCAO1
Admissao

Clausula 4.2

Estagio

1- A empresa pode conceder estagios, com a duragdo ma-
xima de um ano, que tenham por objeto a adaptagao dos co-
nhecimentos académicos dos estagiarios a vida ativa, con-
tribuindo assim para a promog¢ao ou enriquecimento da sua
experiéncia profissional.

2- O periodo de estagio de duragdo igual ou superior a 6
meses que, nos termos na lei, confira direito a pagamento
mensal, este ndo podera ser inferior a 80 % do nivel 4.

3-No caso de subsequente celebragdo de contrato de tra-
balho, qualquer que seja a modalidade deste, o periodo de
estagio conta para a determinagdo da antiguidade.

4- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel aos es-
tagios obrigatorios para conclusio de curso.

Clausula 5.2

Liberdade de admissio e condi¢des de preferéncia

1- Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro
dos limites da lei e do presente acordo.

2- Nas admissdes, sem prejuizo da observagao das exigén-
cias especificas determinadas pela natureza das fungdes, a
empresa respeitara as quotas minimas de admissdo de tra-
balhadores portadores de deficiéncia ou de outras limita¢des
das suas capacidades fisicas.

Clausula 6.%

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicdes le-
gais.

SECCAO II
Estatuto profissional

Clausula 7.2

Determinagio da antiguidade

1- Aos trabalhadores admitidos antes de 15 de agosto de
2003 aplicam-se, para determinagdo da antiguidade, as re-
gras previstas no ACTV do sector bancario em vigor nessa
data.

2- Aos trabalhadores admitidos a partir de 15 de agosto de
2003 a antiguidade conta-se a partir da data da admiss@o na
empresa.

3- A antiguidade para efeitos de reforma ¢ determinada
pela legislagao aplicavel ao regime de previdéncia dos tra-
balhadores da CGD, em fungdo da sua data de admissdo na
empresa.

Cléusula 8.*

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores ao servico da empresa sdo enquadra-
dos em trés grupos, de acordo com as func¢des que desempe-
nham, conforme anexo I.

2- Os niveis minimos correspondentes as categorias que
integram cada um dos grupos referidos no numero anterior e
a descrigdo das respetivas fung¢des, constam do anexo I.

Clausula 9.2

Mudanca de grupo

No caso de mudanga de grupo o trabalhador sera integra-
do no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se possuir
ja nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

Clausula 10.2

Garantia de exercicio de funcgdes

1- Os trabalhadores devem exercer uma atividade corres-
pondente a categoria profissional para que foram contratados
ou que detém, de harmonia com o que lhes for determinado
pela Empresa, sem prejuizo do disposto neste acordo e nas
normas legais aplicaveis.

2- Nos casos de fusdo ou integragdo de empresas na CGD
ou de encerramento de estabelecimentos, deve ser atribuido
aos trabalhadores, na falta de acordo, um estatuto profissio-
nal compativel com a categoria que detém.

Clausula 11.%

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

1- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias profissionais diferentes das previstas neste acordo, ainda
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que com a designacgdo de fungio.

2- A empresa pode, porém, subdividir a categoria em gru-
po de fungdes especificas que a ela correspondam, cabendo
sempre ao trabalhador a categoria respetiva.

Clausula 12.2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fungdo, com duragdo até um ano, podendo ser prorrogado
por 6 meses por acordo entre o trabalhador e a empresa.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na categoria em que ingressou.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a
remuneragdo que teria se estivesse ja na categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser convencionado
um regime especifico de despesas com desloca¢des em ser-
vigo, diferente do previsto na clausula 61.?

5- No caso de ndo se concretizar a integragdo na nova ca-
tegoria, o trabalhador mantém todos os direitos da sua cate-
goria, passando a receber a retribui¢do que auferiria se ndo
tivesse estagiado.

6- O estagio pode ser interrompido a pedido do trabalha-
dor, por motivo atendivel aceite pela empresa, ou por ini-
ciativa da empresa devidamente justificada e comunicada ao
trabalhador, num caso ou noutro por um periodo nio supe-
rior a 12 meses.

7- Em caso de auséncia ao servigo devidamente justificada
e comprovada o estagio pode ser interrompido por iniciativa
da empresa, sendo reiniciado apos o regresso do trabalhador,
pelo periodo total ou remanescente, em fungdo do periodo
de auséncia.

Clausula 13.2

Exercicio temporario de funcdes de categoria com nivel superior ao do
trabalhador

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgao de gestao por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribui¢do daquele nivel minimo du-
rante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o nlimero anterior
ndo pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-se-a
como um ano completo qualquer periodo de doze meses se-
guidos ou integrado por periodos iguais ou superiores a trinta
dias consecutivos, desde que, em qualquer desses periodos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das funcdes
inerentes ao respetivo posto de trabalho.

4- A cessacdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a sua afe-
tacdo ao mesmo posto de trabalho ou posto de trabalho fun-

cionalmente afim antes de decorrido um periodo de tempo
equivalente a um ter¢o da duragdo do exercicio daquelas fun-
¢oes de nivel superior, incluindo renovagdes.

5- O exercicio de fungdes de categoria com nivel superior
por periodo que se prolongue por mais de 30 dias devera
ficar registado no processo individual do trabalhador por for-
ma a ser considerado em futura evolugdo da sua carreira.

6- O exercicio de fungdes de categoria com nivel superior
por periodo de 12 meses consecutivos considera-se periodo
de estagio para acesso a essa categoria.

Clausula 14.2

Substituicdes

1- Quando um trabalhador com fun¢des de coordenagio e/
ou gestao fique temporariamente impedido de as desempe-
nhar, a empresa devera assegurar o normal funcionamento
do servico, se necessario mediante substitui¢do temporaria.

2- A acumulagdo de diferentes niveis hierarquicos, salvo
para ocorrer a necessidades imprevisiveis de substituicdo
de trabalhadores, ndo deve exceder 90 dias, sem prejuizo do
disposto na clausula anterior.

Clausula 15.2

Processo de recrutamento

A empresa devera divulgar, com razodvel antecedéncia,
a abertura de processo de recrutamento, interno ou externo,
de forma a garantir a possibilidade de candidatura aos traba-
lhadores j& vinculados a empresa, devendo descrever o perfil
requerido para a funcao, nomeadamente, habilitacdes acadé-
micas e experiéncia profissional.

Clausula 16.*

Promocdes obrigatérias por mérito

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda fazer, a
empresa deve proceder, anualmente, as seguintes promogdes
ao nivel imediatamente superior, com efeitos a partir de 1 de
janeiro do ano respetivo.

Grupo B

a) O processo de promogdes abrangera todos os trabalha-
dores que, em 31 de dezembro do ano anterior, integravam
os niveis 5 a 10.

b) O ntimero total de promogdes a efetuar no ambito da
alinea anterior sera de 15 % do total daqueles trabalhadores.

Grupo C

a) O processo de promogdes abrangera todos os trabalha-
dores que, em 31 de dezembro do ano anterior, integravam
os niveis 2 a 5.

b) O ntimero total de promogdes a efetuar no ambito da
alinea anterior sera de 5 % do total daqueles trabalhadores.

2- Os totais globais apurados em cada grupo, para aplica-
¢do das percentagens previstas em cada alinea b) do niumero
anterior, serdo sempre arredondados para a unidade imedia-
tamente superior.

3- As promogdes previstas no numero 1 devem ser efetu-
adas com base no desempenho e mérito dos trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos grupos e niveis referidos no niime-
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ro 1 da presente clausula que registem 9 anos de avaliagdes
de desempenho positivas, seguidas ou interpoladas, poste-
riores a entrada em vigor do presente acordo, ¢ que, nesse
periodo, ndo tenham qualquer promogao, serdo promovidos
ao nivel imediatamente superior.

5- As promogdes referidas no nimero anterior integram as
percentagens mencionadas nas alineas ) do niimero 1.

Clausula 17.2

Avaliacio de desempenho

A empresa obriga-se a realizar um processo anual de ava-
liagdo de desempenho que devera contemplar a fixagao de
objetivos, uma reunido final de avaliagdo e o direito a recla-
magcao formal.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias

Clausula 18.?

Deveres da empresa

1- Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos individuais de trabalho, a empresa
estd ainda vinculada aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de
trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele o
requeira, um certificado de trabalho, indicando as datas de
admissdo e de saida bem como o cargo ou cargos que desem-
penhou e todas as referéncias solicitadas pelo interessado,
desde que se trate de elementos objetivos;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestudrio ou
equipamento adequado para o exercicio das suas fungdes,
quando entenda que os mesmos o devem utilizar dada a es-
pecial natureza das suas funcdes e o local onde o trabalho ¢
prestado;

¢) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas nao podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servico, nele inscritos e com o acordo destes, e sobre quais-
quer outros factos que se relacionem com o cumprimento do
presente acordo;

d) Cumprir as normas legais e do presente acordo, bem
como a demais regulamentacdo interna sobre seguranga, hi-
giene e saude no trabalho, assegurando que os trabalhadores
exercem as suas fungdes em boas condi¢des de seguranca,
higiene e satde e de prevencdo dos riscos de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais.

2- A prestacao de informagao ao trabalhador pela empresa
no cumprimento das suas obrigacdes legais ou contratuais,
pode ser feita através de correio eletronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialidade
e seguran¢a na transmissao, rece¢do e entrega da informa-
¢do, sem prejuizo da entrega pessoal de documento, por mo-
tivo justificado de auséncia do trabalhador, e na inexisténcia
de correio eletrénico.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

Para além de outras proibigdes impostas por lei, ¢ ainda
proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 44.* deste acordo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
c¢os fornecidos, ou explorados com fins lucrativos, pela em-
presa ou por pessoas ou entidades por ela indicadas;

/) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 20.2

Processo individual

1- A empresa deve organizar um processo individual para
cada trabalhador, donde constem os elementos que respeitem
a sua situagdo profissional.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momen-
to, consultado pelo proprio ou, mediante autorizagdo deste,
pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores, dentro dos limites impostos pela lei no que
se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no niimero anterior vigora
durante cinco anos apds a cessagdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
petivo suporte.

Clausula 21.?

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres impostos por lei, os trabalha-
dores devem ainda:

a) Estar no seu local de trabalho de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada e atender o publico a hora de abertura
do estabelecimento;

b) Exercer as suas fungdes de forma idonea, diligente, leal,
assidua, pontual e conscienciosa, segundo as normas e ins-
trugdes recebidas e com observancia das regras legais e usu-
ais da deontologia da profissdo e das relagdes de trabalho,
salvo na medida em que essas normas ou instrugdes ofendam
os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e
as limitacdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenha de privar;

e) Velar pela conservagdo dos bens relacionados com o
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos da atividade, e afeta-los exclusi-
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vamente a realizagdo da prestag@o de trabalho, salvo autori-
zagdo ou consentimento da empresa;

f) Quando colocado em fungdes de direcdo ou chefia, e
sempre que lhe for solicitado pela respetiva hierarquia, infor-
mar dos méritos e qualidades profissionais dos trabalhadores
sob a sua orientagdo, observando sempre escrupulosa inde-
pendéncia e isengao.

Clausula 22.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 23.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sindi-
cato pode dispor, globalmente, para desempenho de cargos
na mesa da assembleia geral, na dire¢do, na seccao sindical
da empresa (CGD), nas comissdes sindicais e nas secc¢des
regionais, de trabalhadores a tempo inteiro, sem perda de
retribui¢cdo, na seguinte proporcionalidade relativamente ao
numero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 50 e 100 trabalhadores sindicalizados - 1 traba-
lhador;

b) Entre 101 e 250 trabalhadores sindicalizados - 2 traba-
lhadores;

¢) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados - 3 traba-
lhadores;

d) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados - 4 tra-
balhadores;

e) Entre 1001 e 1500 trabalhadores sindicalizados - 5 tra-
balhadores;

f) Entre 1501 e 2000 trabalhadores sindicalizados -6 tra-
balhadores;

g) Entre 2001 e 2750 trabalhadores sindicalizados - 7 tra-
balhadores;

h) A partir de 2751 trabalhadores sindicalizados - 8 traba-
lhadores.

Tratando-se de sindicatos de ambito nacional, as alineas
g) e h) passam a contemplar, respetivamente, 10 e 11 traba-
lhadores.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior o nimero de
trabalhadores sindicalizados serd o que corresponder ao nu-
mero de trabalhadores no ativo em 31 de dezembro de cada
ano e cuja quotizagdo sindical seja descontada pela empresa.

3- Por acordo com a empresa, o sindicato pode solicitar a
dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assumindo
0S respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos esta-
tutarios dos sindicatos dispdem dos dias necessarios para
apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos
previstos na alinea k) do numero 2 da clausula 80.*

5-Para além das situagdes previstas nos niimeros ante-
riores, os representantes sindicais podem dispor do tempo

estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitagdo devidamente fundamentada das dire¢des
sindicais.

6- Para o exercicio da atividade sindical constituem ainda
direitos dos trabalhadores:

a) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei
¢ observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

b) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hora-
rio normal, até ao maximo de quinze horas por ano, sem per-
da de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo,
sempre que assegurem o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico;

¢) Afixar no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito por aquela, informagdes do seu in-
teresse;

d) Nao serem transferidos para fora do seu local de traba-
lho, enquanto membros dos corpos gerentes de associa¢des
sindicais, ou para fora da area da sua representagao sindical,
enquanto delegados sindicais;

e) Exigir da empresa o cumprimento deste acordo e das
leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contemplem
situagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais
favoraveis aos trabalhadores.

7- Sem prejuizo do direito de afixagdo e distribuicdo de
textos relativos a vida sindical e aos interesses socio-profis-
sionais dos trabalhadores, conferido por lei, os representan-
tes sindicais ndo podem expedir os referidos textos, a partir
de meios de comunicacdo eletronicos da empresa, para tra-
balhadores nao filiados no respetivo sindicato, sem prévia
autorizagdo da empresa.

Clausula 24.*

Quotizacio sindical

1- A empresa descontara na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados o montante das quotas e remeté-lo-a ao respe-
tivo sindicato até ao dia oito do més imediatamente seguinte,
acompanhado de um mapa discriminativo em suporte infor-
matico.

2- O desconto das quotas na retribui¢do apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada ao seu sindicato e a empresa, assim o autori-
zem.

3- A declaragdo referida no ntimero anterior pode ser feita
a todo o tempo e contera o nome e assinatura do trabalhador,
o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutaria-
mente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada.

4- A declaracdo de autorizagdo e a de revogagao produzem
efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua entrega
a empresa.

5- O mapa referido no niimero 1, para além do niimero de
trabalhador atribuido pela empresa, ndo podera conter mais
elementos dos que os legalmente previstos para os mapas de
quadros de pessoal enviados anualmente as entidades com-
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petentes, devendo ser devidamente preenchido de acordo
com o desenho de suporte estabelecido para o efeito entre o
sindicato e a empresa.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referido
mapa devem ser retificadas no segundo més seguinte aquele
em que forem verificadas.

Clausula 25.2

Principio da nio discriminacio

1- Os trabalhadores ndo podem, nos termos da lei, ser alvo
de discriminagao, nomeadamente, em consequéncia do exer-
cicio de direitos de qualquer natureza.

2- Os trabalhadores ndo podem, designadamente, sofrer
privacado ou limitag@o, no todo ou em parte, de quaisquer di-
reitos, prestagdes, beneficios e regalias pessoais, atribuidas a
qualquer titulo pela empresa aos trabalhadores, decorrentes
da relagao de trabalho, fundamentadas em:

a) Exercicio da atividade sindical, nos termos da lei e do
presente acordo de empresa;

b) Exercicio de direitos relativos a prote¢do na parentali-
dade;

¢) Exercicio de direitos inerentes a qualidade de trabalha-
dor-estudante;

d) Exercicio de fungdes publicas eletivas;

e) Exercicio do direito de recurso a via judicial para defesa
dos seus direitos emergentes da relagdo laboral.

3- O disposto nos ntimeros anteriores ndo abrange o direito
a retribuicdo ou outros direitos, nas situagdes em que, nos
termos da lei ou deste acordo, nao sejam devidos.

Clausula 26.?

Encerramento definitivo do estabelecimento

1- Nos casos de encerramento definitivo do estabelecimen-
to os trabalhadores abrangidos devem ser integrados noutro
estabelecimento da empresa, ou em empresas juridicas ou
financeiramente associadas ou economicamente interdepen-
dentes, sempre que possivel, observando-se o disposto na
clausula 44.%

2- Nao sendo possivel a integragdo nos termos do nimero
anterior, o trabalhador tem direito a rescindir o contrato de
trabalho e a indemnizacao prevista na clausula 108.?

CAPITULO 1V

Prestacio de trabalho

SECCAOTI
Modo da prestacio de trabalho

Clausula 27.2

Competéncia da empresa
1- Dentro dos limites decorrentes deste acordo e da lei,

compete a empresa fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

2- Os regulamentos internos que a empresa elabore no
exercicio da competéncia prevista no nimero anterior serao
enviados ao sindicato para conhecimento, sempre que soli-
citados por estes.

Clausula 28.2

Regime geral de prestagio de trabalho

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no numero anterior ndo prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior a
100 % do efetuado a tempo completo numa situagdo com-
paravel.

Clausula 29.?

Contrato de trabalho a termo

1- E permitida a celebragdo de contratos a termo nas con-
dicdes estabelecidas na lei.

2- Mensalmente, a empresa enviara ao sindicato informa-
¢do relativa aos contratados a termo seus filiados, nomeada-
mente com indicagdo do prazo, motivo justificativo e local
de trabalho dos mesmos.

SECCAO I
Tempo da prestacio de trabalho

Clausula 302

Atividades com horarios de trabalho especiais

Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
diario, a empresa pode determinar horarios de trabalho dife-
renciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de trabalho situadas em centros comerciais,
hipermercados, supermercados, mercados, aeroportos, esta-
¢oes ferroviarias, feiras, exposi¢des, congressos, hospitais,
estabelecimentos de ensino, locais de prestagdo de servigos
publicos, ou espacos similares de acesso condicionado ou
abertos temporariamente, podem ser fixados horarios coinci-
dentes com os observados nesses espacos;

b) Unidades de laboracdo continua, sendo como tal con-
sideradas:

i) os servigos de informatica;

ii) os servicos de gestdo de ATM;

iii) os centros de contacto, cobranga, atendimento e pres-
tagdo de servicos bancarios por telefone, videoconferéncia
ou internet;

iv) os servigos de autorizagdo de pagamentos ¢ crédito;

v) os servigos de manutengdo e apoio as instalagdes da em-
presa;

vi)outras areas de trabalho que, pela natureza do servigo
prestado, pressuponham trabalho continuado temporaria ou
permanentemente;

¢) Servigos de informatica, postos de cambios, designada-
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mente em aeroportos, gares maritimas ou ferroviarias e fron-
teiras, servigos de vigilancia e seguranca e postos de cam-
bios ou stands, abertos por periodos certos ¢ determinados,
nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicdes;

d) Outros servigos distintos dos referidos nas alineas ante-
riores, desde que isso se torne necessario ao melhor aprovei-
tamento dos recursos materiais ¢ humanos.

Clausula 31.2

Periodos normais de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de
sete e trinta e cinco horas, respetivamente.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido pela
empresa em termos médios, por um periodo de referéncia
de 2 meses, sem prejuizo de ndo poderem ser ultrapassados
os limites de 45 horas por semana e de 9 horas por dia, salvo
o disposto no nimero 3 da clausula 35.* ¢ no nimero 3 da
clausula 37.%

3- Ha tolerancia de quinze minutos para as transagoes,
operagdes e servigos comegados e ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal de trabalho di-
ario, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe
de revestir caracter excecional, devendo o acréscimo de tra-
balho ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo de
cada ano civil.

Clausula 32.2

Registo dos tempos de trabalho

1- A empresa deve, nos termos da lei, de preferéncia, man-
ter um registo informatico dos tempos de trabalho com as
horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, que permita
apurar o numero de horas de trabalho prestadas por trabalha-
dor, por dia e por semana, em local acessivel e que permita
a sua consulta imediata, a todo o tempo, por parte dos traba-
lhadores, seja qual for o seu regime de horario de trabalho,
incluindo, no caso de registo informatico, o apuramento da
duracdo normal de trabalho em termos médios.

2- O disposto no niimero anterior ndo dispensa o registo e
a autorizacao relativos ao trabalho suplementar.

Clausula 332

Horarios de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos neste acordo e
na lei, a empresa pode estabelecer os seguintes tipos de ho-
rarios:

a) Horario de trabalho normal;

b) Horario de trabalho diferenciado;

¢) Horario de trabalho flexivel;

d) Horario de trabalho por turnos.

2- O estabelecimento do horario de trabalho fora do pe-
riodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia expressa do trabalhador.

3- Admite-se uma tolerancia até quinze minutos para os
trabalhadores que se tenham atrasado, com o limite de seis
ocorréncias mensais ¢ até um maximo de sessenta minutos

mensais, devendo nestes casos o trabalhador compensar o
tempo de trabalho ndo prestado com prestagdo de trabalho
normal, até ao final do més a que respeite o atraso.

4- Excetua-se do previsto no nimero 2, o horario de traba-
lho dos trabalhadores colocados nos servigos referidos nas
alineas a), b) e ¢) da clausula 30.*

5- O estabelecimento do horario de trabalho aos sabados,
domingos e feriados s6 pode ser adotado para os trabalhado-
res colocados nos servigos previstos nas alineas a), b) ¢ ¢) da
clausula 30.? e, relativamente aos sabados, para os trabalha-
dores colocados nos servigos previstos na alinea d) da mes-
ma clausula desde que, neste tltimo caso, os trabalhadores
deem o seu acordo.

6- Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de trabalho
aos sabados, domingos ¢ feriados para os trabalhadores que
deem o seu acordo ou cujo contrato preveja a prestagdo de
trabalho nesses dias.

Clausula 34.2

Horario de trabalho normal

1- O horario de trabalho normal ¢ fixado pela empresa en-
tre as 8h00 e as 20h00, de segunda a sexta-feira, repartido
por dois periodos fixos e com um intervalo de descanso, sem
prejuizo do disposto neste acordo ou na lei.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia do trabalhador, salvo o disposto na clausula 30.*

3- A alteragdo relevante do horario de trabalho que tenha
sido fixado ha mais de 10 anos ou tenha sido individualmen-
te acordado, tem de ser precedida de acordo do trabalhador.

4- As alteragdes ao horario que impliquem acréscimo
comprovado de despesas para os trabalhadores conferem o
direito a uma compensagdo econdmica.

Clausula 35.2

Horario de trabalho diferenciado

1- O horario de trabalho diferenciado ¢ aquele em que a
prestagdo de trabalho se efetiva num tnico periodo ou em
dois ou mais periodos diarios, com horas de entrada e saida
fixas, e em que pelo menos um deles se situa fora do interva-
lo das 8h00 as 20h00.

2- Quando o trabalho se efetive num unico periodo, a du-
racdo deste sera de 6 horas consecutivas.

3- Quando o trabalho seja prestado em dois ou mais pe-
riodos, a duracao da jornada de trabalho pode ser de 7 a 10
horas, com um ou dois intervalos de descanso, mas o limite
maximo do periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser
ultrapassado.

4- A empresa pode pdr termo ao regime de horario diferen-
ciado, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

Clausula 36.*

Horario de trabalho flexivel

1- Horario de trabalho flexivel ¢ aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho ¢ descanso diario
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sd0 moveis, havendo porém, periodos de permanéncia obri-
gatdria.

2- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

3- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
abertura dos servigos ao publico.

4- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

5- A compensag¢do das horas, para o cumprimento da du-
ragdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se a empresa anuir em maior prazo.

Clausula 37.2

Horario de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O horario por turnos rotativos ¢ aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efetua por periodos didrios sucessivos
e em que os trabalhadores mudam de horario segundo uma
escala preestabelecida.

3- O periodo diario de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no presente acordo ndo pode ser
ultrapassado.

4- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no
numero anterior, pode ser interrompido por acordo entre a
empresa ¢ o trabalhador.

5- O estabelecimento destes horarios depende do consen-
timento dos trabalhadores abrangidos, salvo o disposto na
clausula 30.%

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno apos
o descanso semanal.

7- A empresa deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Clausula 38.?

Intervalos de descanso

1- Deve ser observado um intervalo diario de descanso de
duragdo ndo inferior a meia hora e nao superior a 2 horas e 30
minutos, bem como um intervalo suplementar de descanso
de duracdo ndo superior a trinta minutos, por forma a evitar
a prestagao de trabalho por mais de seis horas consecutivas.

2- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho nos pe-
riodos de intervalo estabelecidos neste acordo, retomardo o
servico com igual atraso.

Clausula 392

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengdo de horario de trabalho todos os trabalhadores da
empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo

normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribuigdo adicional no montante de 25 %
da sua retribui¢do de base.

3- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isengdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de um més.

5- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo aufiram retribuicdo adicional por isengdo de
horario ndo podem, por aplica¢do do niumero 2 desta clausu-
la, ver diminuido o montante que nessa data aufiram aquele
titulo, que néo pode ser absorvido por quaisquer atualiza¢des
de outras componentes salariais.

6- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribui¢ao adicional de 47 % néo po-
dem, em qualquer momento, receber um montante de valor
inferior a 47 % da sua retribui¢do de base.

Clausula 40.*

Trabalho noturno

Para efeitos do presente acordo, considera-se noturno o
trabalho prestado no periodo que decorre entre as vinte horas
de um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 41.?

Regime geral do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nocao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensodes de ati-
vidade, quando haja acordo entre a empresa e os trabalha-
dores.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos oca-
sionais de trabalho que ndo justifiquem a admissao de traba-
lhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢ca maior;

¢) Quando a empresa esteja na iminéncia de sofrer prejui-
70s importantes.

4-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢ao da empre-
sa.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa e, ainda, quando
expressamente invoquem e se verifiquem situagdes de gra-
videz, deficiéncia fisica, filhos menores de 6 anos ou assis-
téncia inadiavel ao agregado familiar.

6- O trabalho suplementar previsto na alinea a) do nimero
3 fica sujeito ao limite de 200 horas anuais por trabalhador.
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Clausula 42.2

Regime especial de trabalho suplementar

1-E permitido o recurso ao trabalho suplementar para
fungdes de transporte de valores ¢ em caso de necessidade
de abertura temporaria de extensdes ou prolongamentos de
agéncias, por periodos certos ¢ determinados de tempo, no-
meadamente em épocas ¢ areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicdes.

2- O trabalho suplementar prestado nos termos do ntimero
anterior ndo ¢ considerado para os limites maximos legal-
mente estabelecidos.

Clausula 43.2

Regime do servi¢o de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento da empresa.

2- O horario dos trabalhadores do servigo de limpeza pode
oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou
descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os in-
teresses desses trabalhadores.

SECCAO III
Mobilidade

Clausula 44.*

Local de trabalho e mobilidade geogrifica

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade no
local contratualmente definido.

2- A empresa e o trabalhador podem acordar, no momento
da admissdo ou no decurso da execucdo do contrato, que o
local de trabalho abrange determinada area geografica, que
nao pode, porém, exceder um distrito.

3- A empresa pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Outro local de trabalho num raio de 40 Km da sua re-
sidéncia;

¢) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um
aumento do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslo-
cacdo da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocacdo ndo ultrapasse, em cada sentido,
uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela empresa.

4- Fora dos casos previstos no nimero 3, a empresa nao
pode transferir o trabalhador para localidade diferente da do
seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo
sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mu-
dangca total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
servico ou do seu encerramento.

5- Para os efeitos previstos no numero 3, a empresa deve
comunicar, por escrito, a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

6- Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a inde-
mnizagdo prevista na lei, salvo se a empresa provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

7- Sempre que da transferéncia resulte a necessidade de
mudanca de residéncia do trabalhador, a empresa custeara
sempre as despesas diretamente impostas pela mudanga de
residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele coabi-
tem ou estejam a seu cargo, salvo quando a transferéncia for
da iniciativa do trabalhador.

8- As transferéncias temporérias aplica-se o disposto na
lei.

9- Quando, em resultado da transferéncia para outra lo-
calidade, ndo ocorra mudanca de residéncia do trabalhador,
mas se verifique acréscimo das despesas diarias de deslo-
cacdo para e do local de trabalho, a empresa custeara essas
despesas.

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequac@o de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na clausula 61.%, numero 1, alinea d);

i) ao acréscimo de quilémetros a percorrer em resultado
da transferéncia, ou

i) aos quilémetros a percorrer em resultado da transferén-
cia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promogéo de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela empresa ndo se aplica o disposto nas alineas @) e b)
anteriores.

10-Para os efeitos do niimero 4, considera-se que existe
prejuizo sério quando se verifiquem, designadamente, as se-
guintes situacdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico croni-
co ou com incapacidade permanente parcial para o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou inca-
pacitados que residam no local da residéncia do trabalhador
e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de
ensino que ndo exista no local para onde se pretende efetuar
a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos, desde
que o trabalhador invoque ¢ fundamente esse prejuizo.

11- Nas transferéncias a realizar, a empresa deve optar, en-
tre os trabalhadores que retinam o perfil pretendido, pelos
que sofrerem menor prejuizo.

12- A transferéncia de local de trabalho a pedido do tra-
balhador depende do acordo da empresa, que observara o
disposto nos numeros seguintes.

13- Desde que se mostrem reunidos os requisitos de qua-
lificacdo para o desempenho do lugar ¢ a empresa considere
viavel a transferéncia, devem ser considerados, entre outros,
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os seguintes fatores de preferéncia:

a) Razdes de satide do trabalhador ou de qualquer membro
do seu agregado familiar, devidamente comprovadas e bene-
ficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de avaliagdao de de-
sempenho;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma atividade por parte do conjuge, na lo-
calidade solicitada ou dentro de zona préxima, sem possibi-
lidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

f) Necessidade comprovada de continuagdo de estudos.

14- Se, em relagdo a mais do que um trabalhador na si-
tuacdo dos numeros anteriores, se verificarem os mesmos
fatores, sera atendido o pedido de transferéncia mais antigo.

15- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem di-
reito a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu
pedido, para outro local de trabalho, nos termos e condigdes
previstas na lei.

Clausula 45.2

Cedéncia temporaria de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente trabalhadores
do seu quadro efetivo a outras entidades em que tal se justifi-
car, designadamente por razoes de natureza legal, financeira,
econdmica, comercial ou social, desde que os trabalhadores
manifestem, por escrito, o seu acordo a cedéncia e as respe-
tivas condigdes.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragao.

3-Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo
prazo de cinco anos, renovavel por periodos de um ano, en-
quanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do
trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de trabalha-
dor da empresa cedente, sem prejuizo de poder auferir, no
respetivo periodo, condigdes mais favoraveis atribuidas pela
cessiondria.

5- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade patronal
do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a entida-
de cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do
poder disciplinar.

6- Durante a execugdo do contrato na empresa cessiona-
ria, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho praticado
nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao modo, lu-
gar de execugdo e duracdo do trabalho.

7- O trabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia, des-
de que o comunique por escrito a empresa cedente e cessio-
naria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

8- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com a categoria e estatuto remuneratorio que tinha
no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenham sido atribuidos.

Clausula 46.*

Transferéncia reversivel com modificacio do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa
¢ uma entidade prevista no nimero 1 da clausula anterior
pode ser adotado o regime de transferéncia reversivel previs-
to nos niimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modifica¢do do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com
a CGD e a constitui¢do de um novo vinculo laboral com a
outra empresa nos termos fixados pelas partes.

3- A cessagd@o do vinculo laboral com a nova empresa im-
plica o regresso do trabalhador a CGD, com o estatuto que
nela detinha no momento do inicio da suspensdo.

CAPITULOV

Retribuicio e outras prestacées de natureza
pecuniaria

SECCAO1
Retribuicao
Clausula 47.#

Defini¢do de retribuicio

1- So se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida da prestacdo do seu trabalho.

2- A retribui¢@o mensal efetiva compreende:

a) A retribuicao de base decorrente da aplicacdo do anexo
1I;

b) As diuturnidades;

¢) Todas as outras prestacdes regulares e periodicas feitas,
direta ou indiretamente, pela empresa ao trabalhador.

3- Para efeitos de aplicag@o deste acordo e até prova em
contrario, presume-se constituir retribuicao toda e qualquer
prestagdo da empresa ao trabalhador.

4- Nao constituem, porém, retribui¢do as seguintes presta-
¢oes de natureza pecunidria:

a) Participacdo nos lucros de cada exercicio;

b) Prémio de final de carreira;

¢) Gratificagdes extraordinarias concedidas pela empresa
como recompensa ou prémio pelos bons servigos do traba-
lhador;

d) Prestagdes efetuadas como contrapartida do trabalho
suplementar;

e) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente 0s
devidos para falhas, por mudanga do local de trabalho, por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

) Quaisquer quantias pagas pela empresa ao trabalhador,
que revistam natureza indemnizatdria ou compensatoria de
despesas efetuadas;
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g) Quantias processadas pela empresa a pedido de em-
presas ou entidades publicas onde o trabalhador se encontre
temporariamente a prestar trabalho;

h) Subsidios de refeigao;

i) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador estudante.

5- Para efeitos deste acordo, considera-se iliquido o valor
de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

Clausula 48.2

Tempo e forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- O pagamento da retribuicdo sera efetuado por crédito
em conta deposito a ordem constituida na CGD, de que o
trabalhador seja titular.

3-No ato de pagamento da retribui¢do, a empresa deve
entregar ao trabalhador, ou colocar a disposi¢do deste por
meios eletronicos, documento onde conste 0 seu nome com-
pleto, grupo, categoria profissional, nivel de retribui¢do, ni-
mero de inscri¢ao na institui¢do de Seguranga Social respeti-
va, identificagdo da apdlice de acidentes de trabalho, periodo
a que a retribuigdo respeita, discriminagdo da modalidade
das prestacdes remuneratorias, importancias relativas a pres-
tacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos
os descontos e deducdes devidamente especificados, com a
indicacdo do montante liquido a receber.

Clausula 49.?

Calculo da retribuicio horaria e diaria
1- A retribui¢do horaria ¢ calculada segundo a seguinte
formula:
Rmx12:52xn

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal efetiva e n o periodo
normal de trabalho semanal.

2- A retribuigdo didria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efetiva.

Clausula 50.?

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribui¢do dos trabalhadores que nao prestem servico
em regime de tempo completo ¢ calculada proporcionalmen-
te ao periodo normal de trabalho.

Clausula 51.2

Tabela salarial

A tabela salarial ¢ a que consta no anexo II.

Clausula 52.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
III, por cada quatro anos de servigo efetivo, contados desde
a data da sua admissao.

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a oito diuturni-
dades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo do
numero 1 sdo utilizados os critérios definidos na clausula 7.%

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

Clausula 53.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 Servico.

2- Além da retribuigdo referida no nimero anterior, o tra-
balhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao da maior retribui¢do mensal efetiva auferida durante
0 ano a que respeitam as férias.

3- A retribuigdo e o subsidio de férias sdao pagos de uma s6
vez e antes do inicio das férias.

Clausula 54.°

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de va-
lor igual ao de um més da maior retribuicdo mensal efetiva
que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence no dia 15
de dezembro, e que ¢ pago, por antecipa¢do, conjuntamente
com a retribui¢do do més de novembro.

2- Em caso de suspensao da prestacdo de trabalho, por im-
pedimento prolongado ou licenga sem retribuicdo, o traba-
lhador tem direito, no ano em que a suspensao tiver inicio,
a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servico na data do
vencimento do subsidio.

3-No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

Clausula 552

Remuneracio de trabalho noturno

1- A remunerag@o de trabalho noturno ¢ superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- O acréscimo da retribuigdo por trabalho noturno ¢ igual-
mente devido aos trabalhadores especialmente contratados
para trabalhar de noite.

Clausula 56.*

Subsidio de trabalho por turnos

1- Os trabalhadores em regime de turnos rotativos (3 tur-
nos), quando seja prestado trabalho noturno, tém direito a
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receber um subsidio mensal de 25 % do respetivo nivel mais
diuturnidades.

2- Nos horarios de 2 turnos rotativos, em que pelo menos
metade do tempo de trabalho seja prestado em horario diur-
no e em que os dias de descanso semanal coincidam com o
sabado e domingo, os trabalhadores tém direito a receber um
subsidio mensal de 12,5 % do respetivo nivel mais diuturni-
dades.

3- Os subsidios previstos nos numeros anteriores englo-
bam a remunerag@o devida pelo trabalho prestado no periodo
noturno e sdo devidos, apenas, enquanto os trabalhadores se
mantiverem neste regime de trabalho.

4- O subsidio previsto nesta clausula conta para efeitos do
calculo dos subsidios de férias e Natal.

Clausula 57.2

Acréscimo de retribuicio por trabalho normal prestado aos sabados,
domingos e feriados
Para os trabalhadores que ndo estejam abrangidos pelo
regime de trabalho por turnos, com direito a auferir os acrés-
cimos remuneratorios previstos na clausula anterior, a retri-
buigdo devida por cada hora de trabalho normal prestado em
sabados, domingos ou feriados, tem um acréscimo de 50 %.

SECCAO II
Outras prestacdes de natureza pecuniaria

Clausula 58.?

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por cada dia de
trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refeicao no
valor fixado no anexo III, que sera pago mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a um subsidio de refei¢do de valor proporcional ao seu
horario.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagao, receba
ajudas de custo que incluam o pagamento de almogo, nao
recebe o subsidio previsto nos nimeros anteriores.

4- As faltas dos trabalhadores, quando em servico do sin-
dicato ou da comissdo de trabalhadores, devidamente com-
provadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicagdo do
regime constante desta clausula.

Clausula 592

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fungdes de caixa ou
caixa-movel tém direito, enquanto exercerem as respetivas
fungdes, a um abono para falhas no valor fixado no anexo III,
nos seguintes termos:

a) 50 % do abono para falhas, se tais fungdes forem exer-
cidas até 11 dias normais de trabalho, inclusive, dentro do
mesmo més de calendario;

b) A totalidade do abono, se as fungdes forem exercidas
por mais de 11 dias dentro do mesmo més de calendario.

2- Considera-se caixa ou caixa-movel o trabalhador que

executa opera¢des de movimento de numerario, recebimento
de depositos, pagamento de cheques e operagdes similares
ou tratamento de operagdes realizadas em maquinas auto-
maticas.

Clausula 60.*

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar, prestado em dia normal de tra-
balho, ¢ retribuido nos termos seguintes:
a) Diurno
1.% hora
Retribuicao/hora acrescida de 50 %
2.% hora e subsequentes:
Retribuicao/hora acrescida de 75 %

b) Noturno:
1.% hora
Retribuicao/hora acrescida de 87,5 %
2.% hora e subsequentes:
Retribuicao/hora acrescida de 118,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar previsto no nimero
anterior se prolongue para além das 20h30, o trabalhador tem
direito a um outro subsidio de refeicdo de montante igual ao
do disposto no niumero 1 da clausula 58.°

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados da direito a uma retribuigdo calculada nos termos da
formula seguinte e que acresce a retribui¢do mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal T = nimero
de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribuicdo calculada nos termos da féormula seguinte e que
acresce a retribui¢cdo mensal efetiva:

25xRhnx T

sendo Rhn = valor da retribui¢cdo da hora normal T = niimero
de horas de trabalho prestado em cada um desses dias para
além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tem direito ao subsidio de
refei¢do nos termos da clausula 58.% e, se o trabalho se pro-
longar para além das 20h30, tem direito a um outro subsidio
de refeicdo de igual montante.

Clausula 61.2

Despesas com deslocagdes

1- Os trabalhadores que, em servigo, tenham de deslocar-
-se para fora da localidade do respetivo local de trabalho,
tém direito a ser reembolsados das respetivas despesas, nas
seguintes condigoes:

a) E pago pela empresa o prego da viagem;

b) Nas viagens por avido ¢ utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima ¢ utilizada a
1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automédvel do trabalhador, a em-
presa pagar-lhe-a 0,50 euros por quilometro, que engloba to-
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das as despesas inerentes a utilizacdo do veiculo, nomeada-
mente seguros que cubram a eventual responsabilidade civil
da empresa para com terceiros, bem como a indemnizagao
dos danos proprios do veiculo utilizado;

e) S6 podem ser efetuadas deslocagdes em automédvel do
trabalhador mediante acordo entre este e a empresa.

2- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a
apresentacgdo do respetivo recibo comprovativo.

3- As restantes despesas, incluindo as despesas de alimen-
tagdo, realizadas em Portugal ou no estrangeiro, sdo cobertas
por uma ajuda de custo diaria de acordo com os valores fixa-
dos no anexo II1.

4- Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo pre-
vista no nimero anterior ¢ reduzida a metade, se a partida
se verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes
daquela hora.

5- Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma
refeigdo, ¢ sempre pago o almogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respetivamente, depois das 13h00 ou
das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo
no valor fixado no anexo III.

6- Para além do previsto nos anteriores numeros 3 a 5, a
empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efetuadas, impostas pelo desempe-
nho da sua missdo.

7- Os trabalhadores que se desloquem em servigo dentro
da localidade em que se situa o respetivo local de trabalho
serdo reembolsados das despesas impostas pela deslocagdo.

8- A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

9- Os trabalhadores em deslocacdo para fora da localidade
em que se situa o respetivo local de trabalho beneficiam de
um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no anexo
I1I.

10-Os acidentes pessoais a que se refere o nimero ante-
rior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos pela
clausula 90.%, ndo sendo, consequentemente, acumulaveis as
duas indemnizagdes.

11- Sempre que a deslocacdo referida no numero 1 ocor-
ra no Continente ou inter-Ilhas das Regides Autébnomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, tem direito ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de semana
que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto
no numero 4 desta clausula.

12-Tratando-se de deslocagdes de e para as Regides Au-
tonomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem por um
periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tem direito,
por cada periodo, ao pagamento das despesas de deslocagio
de e para a sua residéncia.

13-Para as deslocagdes de duragdo superior a um més
podera ser estabelecido, por acordo com o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas diferente do previsto nos
nimeros anteriores.

Clausula 62.*

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situagio de reforma o trabalhador
tera direito a um prémio no valor igual a 1,5 vezes a retribui-
¢do mensal efetiva auferida naquela data.

2- Em caso de morte no ativo, serd pago um prémio apu-
rado nos termos do nimero 1 e com referéncia a retribui¢do
mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
6/10,7/10, 8/10 ou 9/10 do prémio de antiguidade correspon-
dente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme
disposto no AE ora revogado e na clausula 118.%, tera direito
aum prémio de final de carreira no valor de, respetivamente,
1,2-0,9-0,6 e 0,3 vezes da retribuicdo mensal efetiva.

4- O prémio referido nos numeros 1 e 2 ndo ¢ devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade cor-
respondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva, con-
forme disposto no acordo de empresa ora revogado.

Clausula 63.2

Subsidios a trabalhador estudante

Os trabalhadores estudantes tém direito aos subsidios
previstos na clausula 95.?

Clausula 64.*

Subsidio de apoio ao nascimento

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo
nascimento ou adog¢ao de filhos no valor fixado no anexo III.

2-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da empresa o subsidio sera pago apenas ao que solicitar o
subsidio infantil.

Clausula 65.*

Subsidio infantil

1- E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por
cada filho, no valor fixado no anexo III.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até agosto do ano em
que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- Nos casos em que seja autorizado o adiamento do inicio
da escolaridade obrigatdria com fundamento em deficiéncia
ou doenga da crianga, o subsidio é devido até a data em que o
trabalhador adquire o direito ao subsidio de estudo trimestral
em relagdo a essa crianga.

4- O subsidio referido no niimero 1 € pago conjuntamente
com a retribuigao.

5- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da empresa ou de empresas do grupo, o subsidio referido no
numero 1 é pago aquele que por eles for indicado ou a quem
tenha sido conferido o poder paternal.

6- O subsidio a que se referem os numeros anteriores ¢
também devido ao trabalhador na situacdo de doenca ou apo-
sentagdo, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
reunirem as condigdes para a sua atribuicao.
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Clausula 66.*

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
at¢ a idade maxima prevista na lei para concessdo do subsi-
dio familiar a criangas ¢ jovens, nos termos ¢ valores fixados
no anexo III.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 30 de novembro, 28 de fevereiro, 31 de maio e 31
de agosto.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula apli-
cam-se, com as devidas adaptacdes, as regras constantes da
alinea a) do nimero 1 da clausula 96.* e dos nimeros 5 e 6
da clausula anterior.

4- Os subsidios previstos nesta clausula ndo sdo acumu-
laveis, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.

Clausula 67.2

Participacio nos lucros

Os trabalhadores da empresa podem beneficiar, nos ter-
mos dos estatutos da Caixa Geral de Depositos, SA, de uma
participac@o nos lucros de cada exercicio, na quota parte da
percentagem global que para o efeito a assembleia geral de-
liberar, de acordo com os demais termos e condi¢des a fixar
pelo conselho da administragdo da CGD.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO I

Descanso semanal, feriados, dispensas de trabalho e
férias

Clausula 68.?

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.

2- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal confere ao trabalhador o direito a um dia de descan-
so compensatorio quando o somatdrio dos periodos de traba-
lho perfizer um numero de horas igual a metade do periodo
normal de trabalho didrio, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes, sem prejuizo da retribuigdo.

Clausula 69.*

Feriados e dispensas de trabalho

1- Consideram-se feriados obrigatdrios os dias seguintes:
1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Péscoa, 25 de
abril, 1 de maio, Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto,
5 de outubro, 1 de novembro, 1 de dezembro, 8 de dezembro
e 25 de dezembro.

2- Além dos feriados obrigatorios serdo observados a Ter-
ca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

3- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade:

a) Na véspera de Natal;

b) No dia do seu aniversario natalicio;

¢) Meio dia no primeiro dia de escola para os filhos que
ingressem no primeiro ano do ensino basico do 1.° e do 2.°
ciclo.

4- No caso de ambos os responsaveis parentais serem tra-
balhadores da empresa ou de empresas do grupo, a dispensa
prevista na alinea ¢) do niumero anterior apenas pode ser go-
zada por um deles.

Clausula 70.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis, sendo ir-
renunciavel esse direito e ndo podendo o seu gozo efetivo
ser substituido, fora dos casos previstos na lei e no presente
acordo, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ain-
da que com o acordo do trabalhador.

2- Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias da semana de se-
gunda a sexta-feira, com excecao dos feriados, ndo podendo
as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalha-
dor.

3- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

4-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de durag@o do contrato.

5- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

6- Da aplicag@o do disposto nos numeros 4 ¢ 5 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias 1teis.

7- Todos os periodos de descanso compensatorio, atribui-
dos por lei ou por este acordo, podem ser gozados cumula-
tivamente com as férias previstas nesta clausula, mediante
acordo com a empresa.

8- Sem prejuizo do periodo de férias previsto no niimero
1, os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um dia de
licenga com retribuigdo quando perfizerem 55 anos de idade
e 30 anos de servigo efetivo na empresa, aqui se incluindo o
tempo de servigo prestado a empresas do grupo.

9- O dia de licenga previsto no numero anterior tem de ser
gozado, em cada ano em que se vence, ou, em caso de mani-
festa impossibilidade, até 31 de margo do ano subsequente,
ndo podendo, em qualquer caso, ser substituido por remune-
ragdo, nem pago em caso de cessagao do contrato.

Clausula 71.2

Acumulacio de férias

Poderdo acumular férias de dois anos, com o acordo da
empresa, os trabalhadores que pretendam gozar férias no es-
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trangeiro, desde que o requeiram formalmente no ano ante-
rior e o periodo de acumulagdo ndo afecte o bom funciona-
mento dos servigos., devendo-se observar que, em cada ano,
devera haver um periodo minimo de gozo de férias de 13
dias uteis.

Clausula 72.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas sem interrupgao.

2- Todavia, a empresa e o trabalhador podem acordar em
que as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que
pelo menos 10 dias sejam gozados sem interrupgao.

Clausula 73.2

Férias dos trabalhadores em situagdo de suspensio do contrato por

impedimento prolongado e licen¢a sem retribuicio

1- No ano da suspensdo do contrato ou do inicio da licen-
ca sem retribuicdo, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribui¢do correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessacdo do impedimento prolongado que
seja posterior ao do inicio do impedimento:

a) Se o impedimento cessar antes de abril, o trabalhador
tem direito, apos a prestacdo de 3 meses de trabalho, a um
periodo de férias e respetivo subsidio, equivalentes aos que
se teriam vencido em janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servico;

b) Se o impedimento cessar apdés 31 de marco, o traba-
lhador tem direito, ap6s a prestacdo de 3 meses de efetivo
servico, a um periodo de férias e respetivo subsidio corres-
pondentes a 2 dias uteis de férias por cada més completo de
trabalho prestado nesse ano.

Clausula 74.*

Férias no ano da cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer moti-
vo, incluindo a morte do trabalhador, a Empresa pagara a
retribui¢do e o subsidio correspondentes ao periodo de fé-
rias vencido, se o trabalhador ainda o néo tiver gozado, bem
como a retribuicdo ¢ o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admiss@o ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a dura¢do do contrato.

3- O periodo de férias vencido e ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de antigui-
dade na empresa.

Clausula 75.2

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-

bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ a
empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacdo das fé-
rias, sob parecer prévio da comissdo de trabalhadores, nos
termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servi¢o da empresa, tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no
numero 2 e dos interesses dos demais trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 76.*

Alteragio da marcagio do periodo de férias ou do gozo das férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgdo dos ja iniciados s@o permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da empresa.

2- No caso de alteragdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da empresa, nunca pode implicar a mar-
cagdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de 10 dias
uteis de férias.

4- A alterag@o ou interrupgao dos periodos de férias con-
siderados no niimero anterior constituem a empresa na obri-
gacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposicao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da empresa um trabalha-
dor for transferido de servi¢o ou de local de trabalho apos a
marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situag¢ao de suspensao por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, ¢ gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengao da situagao de impedimen-
to prolongado ou por interesse da empresa, se verificar a im-
possibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto
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no numero anterior, a retribui¢do correspondente aos dias de
férias nao gozados sera paga no més de maio.

Clausula 77.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo e prova do mesmo a empresa.

2- No caso referido no numero anterior, o gozo das férias
tem lugar apds o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo corres-
pondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou,
na falta deste, pela Empresa, sem sujei¢do ao disposto na
clausula 75.%

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situag@o que determina a suspensao das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo nao se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situagao de doenga do trabalhador ¢ feita por
declarag@o de estabelecimento hospitalar, ou centro de satide
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder a verifi-
cacdo das situa¢des de impedimento, sendo a verificagao das
situacdes de doenga efetuada por médico, nos termos previs-
tos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no niimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que nao faga prova ou se oponha a verificagdo da
situacdo de impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

8- As licengas por situag@o de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupg@o de gravidez, por adogao e licenga pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e
bens, pessoa que viva em economia comum ou em unido de
facto ha mais de dois anos, ou irmaos do trabalhador, pe-
los periodos estabelecidos nas alineas @) ¢ b) do nimero 3
da clausula 80.%, as férias ndo se iniciam ou, se iniciadas,
interrompem-se, devendo o periodo correspondente aos dias
ndo gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pela
empresa, sem sujei¢ao ao disposto na clausula 75.?

Clausula 78.?

Violacio do direito a férias

1- Se a empresa, com culpa, obstar ao gozo total ou par-
cial das férias, nos termos previstos neste acordo, pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo de férias que este deixou de go-
zar.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o periodo

em falta deve ser obrigatoriamente gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente, sem perda do direito ao correspon-
dente subsidio de férias.

SECCAO II
Faltas

Clausula 79.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo dia-
rio normal de trabalho a que esta obrigado.

2- No caso de auséncia do trabalhador, por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 80.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos numeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo aplicavel,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responséavel de
educacao do menor, uma vez por trimestre, para deslocagao
a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educativa do
filho menor;

g) As dadas, nos termos deste acordo e da lei, pelos traba-
lhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva,

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

Jj) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispenséavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada ato eleitoral, de 15 dias uteis para a dire¢do e mesa
da assembleia geral do sindicato e de 3 dias tteis para os
demais orgaos.

3- Nos termos da alinea b) do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primeiro
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grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adotivos, padras-
tos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmdos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nlimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o
trabalhador nos termos previstos na lei aplicavel.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do niimero 3 e numero 4 o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar, iniciando-se,
fora destes casos, a contagem dos dias de auséncia a partir do
dia do evento, inclusive.

6- Nos casos previstos na alinea d) do ntimero 2, se o0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea ¢) do niimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nii-
mero.

8- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 81.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou
da correspondente propor¢do e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 82.7

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com uma antecedéncia nao
inferior a 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacdo.

4- O ndo cumprimento das obrigacdes impostas nos niime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

5-Nas diligéncias que eventualmente efetue para con-
firmar a justificagdo apresentada, a empresa recorrerd aos
procedimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo
podendo, porém, violar o direito a reserva da intimidade da
vida privada do trabalhador.

Clausula 83.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto na lei ou neste acordo.

2- Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Segu-
ranga Social aplicam-se, nas faltas por doenga, as regras con-
tidas nesse regime.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a empre-
sa complementara, em cada ano civil, o subsidio de doenga
pago pela Seguranga Social, até perfazer 90 % do montante
da remuneracdo mensal liquida auferida pelos trabalhadores,
durante o periodo maximo de 90 dias, seguidos ou interpo-
lados.

4- O disposto no niimero anterior s6 se aplica aos dias de
baixa considerados pela Seguranga Social como dando direi-
to ao subsidio.

5- Para os trabalhadores subscritores da Caixa Geral de
Aposentagdes, nas faltas por doenca a partir do 4.° dia de au-
séncia e até ao 30.° dia, t€ém direito a um subsidio de doenca
de 90 % da retribuicdo de base e diuturnidade, cujo montante
liquido ndo podera ser superior ao valor da retribui¢do liqui-
da auferida pelos trabalhadores.

6- O subsidio previsto no niimero anterior sera pago a par-
tir do 1.° dia de auséncia nas situagdes de internamento hos-
pitalar, faltas por motivo de cirurgia ambulatéria, doenga por
tuberculose ¢ doenga com inicio no decurso do periodo de
atribui¢@o do subsidio parental que ultrapasse o termo deste
periodo.

7- A partir do 31.° dia e até perfazer 1095 dias de auséncia,
tém direito ao pagamento da remuneragdo sujeita aos des-
contos legais.

8- A empresa procede, mensalmente, & comunicagdo das
faltas ocorridas ao abrigo do numero 5 a Caixa Geral de Apo-
sentagdes (CGA), para efeitos de contagem de tempo.

9- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, as faltas autori-
zadas pela empresa poderdo, por decisdo desta, ndo implicar
perda de retribuicao.

Clausula 84.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas, sem prejuizo de poderem cons-
tituir infracdo disciplinar, tém como consequéncia:

a) A perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de ausén-
cia na antiguidade do trabalhador.

2- Em alternativa a perda de retribui¢@o prevista no niime-
ro anterior, o trabalhador pode optar pela perda de dias de
férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias
uteis de férias ou da correspondente proporcdo, se se tratar
de férias no ano de admissdo, sem prejuizo do pagamento
por inteiro do subsidio de férias.

3- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia de
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descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buicdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio-dia em falta, mediante
comunicagdo prévia ao trabalhador.

4- No caso da apresentagdo do trabalhador, para inicio ou
reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso in-
justificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a em-
presa recusar a aceitacdo da prestagdo durante parte ou todo
o periodo normal de trabalho, respetivamente

SECCAO I1I

Suspensao da prestacao de trabalho por
impedimento prolongado

Clausula 85.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestagdo do traba-
lho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade na empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso
constardo dos mapas a que se refere o nimero 1 da clausula
247 com meng¢do expressa da situagdo em que se encontrem.

Clausula 86.?

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento, o trabalhador deve informar
imediatamente por escrito a empresa desse facto e do dia em
que pretende retomar o servigo dentro dos cinco dias subse-
quentes. No caso de doenca terd de regressar no dia imediato
ao da alta.

2- O trabalhador retomara o servigo no local de trabalho
que lhe for determinado pela empresa.

3- A falta de informagdo tempestiva pelo trabalhador do
fim do impedimento, salvo razdes que ndo lhe sejam imputa-
veis, fa-lo-4 incorrer em faltas injustificadas.

4- A ndo apresentagdo tempestiva ao servigo, coloca o tra-
balhador na situacdo de faltas injustificadas.

Clausula 87.2

Licenca sem retribui¢io

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenca sem retribuigdo por tempo
determinado.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-

tos de antiguidade na empresa e o trabalhador beneficiario da
mesma mantém o direito a categoria.

3- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, o traba-
lhador figurara no mapa a que se refere o nimero 1 da clau-
sula 24.?

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo do trabalho.

CAPITULO VII

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 88.*

Medicina do trabalho

1- A empresa deve organizar servigos de seguranga, higie-
ne e saude no trabalho, segundo a modalidade que considere
mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionardo nos
termos e com as atribui¢cdes previstas na lei, ndo podendo
ser-lhes cometidas fungdes de fiscalizagdo das auséncias dos
trabalhadores ao servigo.

3- A empresa deve promover a realizagdo de exames de
saude aos trabalhadores nas situagdes e com a periodicidade
previstas na lei.

4- Os servigos de medicina do trabalho devem por em pra-
tica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia da doen-
¢a, nomeadamente do foro oftalmolégico.

5- Os trabalhadores estao obrigados a comparecer aos exa-
mes para os quais tenham sido regularmente convocados no
ambito da Medicina do Trabalho.

6- Em caso de acidente de trabalho, ou de doenga subita no
local de trabalho, a empresa ou quem a represente na dire-
¢do e fiscalizagdo do trabalho deve assegurar os imediatos e
indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como
o transporte e demais cuidados adequados a tais situagdes.

Clausula 89.?

Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1- Nos termos previstos na lei, a empresa ¢ obrigada a
dotar os locais de trabalho de corretas condi¢des de higiene,
salubridade e seguranca, por forma a proporcionar um
ambiente de trabalho salubre ¢ a evitar o risco de doencas
profissionais e acidentes de trabalho.

2- O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho nao
deve ultrapassar os valores recomendados pelas entidades
competentes.

3- Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidades su-
ficientes.

4- Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de tra-
balho devem ser mantidos em bom estado de conservacao.

5- As operagdes de limpeza devem efetuar-se, salvo exi-
géncias particulares ou quando ndo haja inconvenientes para
os trabalhadores, fora do periodo de trabalho.

6- Os trabalhos de conservagao e reparagao devem ser efe-
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tuados por forma a ndo prejudicar ou por em perigo a vida ou
a saude dos trabalhadores.

Clausula 90.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
cdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais nos termos da lei.

2-Em caso de incapacidade temporaria absoluta ou de
incapacidade temporaria parcial que impega a prestagao de
trabalho, o trabalhador tem direito a retribuigdo por inteiro,
COMOo se estivesse ao servigo.

3-E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no
anexo [II ao presente acordo a favor daqueles que, nos ter-
mos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de
trabalho resultar a morte.

CAPITULO VIII

Formacao

SECCAO1
Formacio profissional

Clausula 91.7

Formacio profissional

1- Cabe a empresa manter ¢ dinamizar a formagdo profis-
sional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as suas capa-
cidades profissionais ¢ pessoais ¢ disponibilizando as a¢des
de formagao necessarias ao adequado desempenho das fun-
¢Oes, a adaptagdo dos trabalhadores as novas tecnologias e
ao acompanhamento da evolugao do sector.

2- Constitui dever dos trabalhadores frequentar as agdes de
formacédo que lhes sejam determinadas pela empresa, deven-
do estas ocorrer, prioritariamente, durante o horario laboral.

3- A realizagdo das agdes de formagdo preenchera, em mé-
dia, 40 horas anuais por trabalhador.

4- Quando a frequéncia do curso ou agdo de formagdo im-
plicar deslocacdo e alojamento fora da area do local de traba-
lho ou da residéncia aplica-se o disposto neste acordo sobre
despesas com deslocagdes.

5- Quando a frequéncia do curso ou ac¢do de formacédo se
fizer em condi¢des especiais de alojamento e duracdo, pode,
por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser convenciona-
do regime de despesas diferente do previsto na clausula 61.%

6- Sem prejuizo do disposto na lei ou neste acordo, o pe-
riodo de duragdo das agdes de formagdo a que se referem os
nimeros anteriores ¢ remunerado como se de trabalho nor-
mal se tratasse.

7- Podem ainda ser proporcionadas outras agdes de for-
magao ou de aperfeigoamento profissional, as quais, quando
apoiadas na web, poderdo também ser acedidas fora do local
de trabalho.

SECCAO II
Trabalhador estudante

Clausula 92.2

Regalias do trabalhador estudante

1- Os trabalhadores estudantes tém direito a beneficiar de
horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis para a frequ-
éncia das aulas e inerente deslocagdo para os respetivos esta-
belecimentos de ensino.

2- Os horarios previstos no nimero anterior nao podem
iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das 20h00.

3- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime pre-
visto nos nameros anteriores, o trabalhador estudante sera
dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela dis-
pensa ao trabalho durante trés dias por més, no caso de fre-
quentar curso superior, sem perda de retribuicao ou qualquer
outra regalia, se assim o exigir o respetivo horario escolar.

4- Havendo acordo entre o trabalhador e a empresa, aten-
tos os interesses e direitos dos trabalhadores estudantes e o
normal funcionamento dos servigos, pode aquele optar entre
a flexibilidade de horario ou a dispensa até seis horas sema-
nais.

5- O trabalhador estudante que preste servigo em regime
de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros anteriores,
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a
ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

6- Nos casos em que nao seja possivel a aplicag@o do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participa-
c¢do nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 93.2

Marcacio de férias

1- Os trabalhadores estudantes tém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da empresa.

2- Os trabalhadores estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em cada ano
civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10
dias uteis de licenga sem retribuicdo, desde que o requeiram
com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 94.2

Prestacio de exames ou provas de avaliacio

1- O trabalhador estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outro direito ou regalia
previstos neste acordo, para prestagdo de exames ou provas
de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais
dois dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realiza-
¢do da prova ¢ o outro o imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados;
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b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sdbados, domin-
gos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido subs-
tituidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimen-
tos, as auséncias referidas poderdo verificar-se, desde que,
traduzindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina e
ano letivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite
maximo de 2 dias por cada prova, observando-se, em tudo o
mais, o disposto nas alineas anteriores.

2- O trabalhador estudante pode optar, em alternativa ao
regime previsto nas alineas do nimero anterior, pelo direito a
faltar dois dias uteis por disciplina, até ao maximo de dez por
ano, para preparacdo de provas de avaliagdo de conhecimen-
tos ou exames, os quais podem ser utilizados, quer para uma
so disciplina, quer para todas ou para o conjunto de algumas
delas, mais um dia para presta¢do de cada exame, acrescido
do tempo necessario para a deslocagdo.

3- Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos traba-
lhadores estudantes na estrita medida das necessidades im-
postas pelas deslocagdes para prestar provas de exame ou de
avalia¢do de conhecimentos.

Clausula 95.2

Subsidios a trabalhador estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
oficial.

2-No caso de so ser possivel a matricula em estabeleci-
mento particular, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
a empresa pagara o valor das respetivas propinas ou mensa-
lidades.

3- A empresa concede aos trabalhadores referidos nesta
clausula um subsidio de estudo no valor fixado no anexo III.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de setembro de cada ano
a agosto inclusive, do ano seguinte.

Clausula 96.?

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores

estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas nas clausulas
anteriores, incumbe ao trabalhador estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia e nivel de
ensino em que se encontrar matriculado;

b) Comprovar o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das no presente acordo, deve o trabalhador estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do numero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovacdo em pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador estu-
dante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este
numero, quando necessario, considerando-se falta de apro-

veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
exceto se justificada por doenca prolongada, parto ou impe-
dimento legal.

4- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do niamero 3 desta clausula, num maximo de 2
anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou rega-
lia previstos neste acordo, para prestagdo de exame, no dia
em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario para
a deslocagdo.

5- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar até ao limite de 2
dias por disciplina e ano letivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagdo.

6- As regalias previstas na clausula anterior so sdo atribu-
idas se a empresa reputar os cursos de interesse para a ativi-
dade profissional, considerando-se sempre de interesse os ni-
veis de ensino até ao 12.° ano de escolaridade, ou equivalente

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 97.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontrar ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 98.?

Infracio disciplinar e exercicio da a¢fo disciplinar

1- Considera-se infra¢ao disciplinar a violagdo dolosa ou
meramente culposa de deveres profissionais, por parte do
trabalhador.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que o conselho de adminis-
tracao da empresa, ou em quem este delegar, teve conheci-
mento da infracao.

Clausula 99.*

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;
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1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infra¢des praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder dois
tergos da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 60 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

4- A suspensao do trabalho nao pode exceder 60 dias por
cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 120 dias.

5- A sang¢@o disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infragdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infragdo.

7- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audi-
éncia prévia do trabalhador.

Clausula 100.2

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- A empresa mantera devidamente atualizado o registo
das san¢des disciplinares aplicadas, escriturado nos termos
da lei.

2- Com autorizagdo do trabalhador, a entidade patronal
fornecera ao sindicato, de que ele seja socio, nota do registo
das san¢des que hajam sido aplicadas.

Clausula 101.*

Suspensio preventiva

1- Com a notificacdo da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuigdo.

2- A suspensao de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro de comissdo de trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e atividades que compreendam o exercicio normal
dessas fungdes.

3- A empresa pode também suspender a prestacdo do tra-
balho antes da entrega da nota de culpa, sem perda de retri-
buicdo, se a presenga do trabalhador se mostrar inconvenien-
te, o que devera ser fundamentado.

Clausula 102.2

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre a pratica de uma infragdo disciplinar, a empre-
sa entregara ao trabalhador que tenha incorrido na respetiva
infragdo uma nota de culpa com a descrigdo circunstanciada
dos factos que lhe sdo imputaveis e a comunicacdo da inten-
¢do de despedimento, se for o caso.

2- Havendo inteng¢@o de despedimento, na mesma data,
sera remetida a comissao de trabalhadores copia daquela co-
municagdo ¢ da nota de culpa.

3-No caso previsto no numero anterior, se o trabalhador
for representante sindical, sera ainda enviada copia dos dois

documentos a respetiva associagdo sindical.

4- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos nos nimeros 2 e 3 da clausula
98.2

5-1Igual interrupgdo decorre da instauracdo de procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

6- O trabalhador dispde de quinze dias tteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.
Se o trabalhador tiver constituido advogado podera este re-
querer a confianca do processo para exame no seu escritorio.

7- A empresa, diretamente ou através de instrutor que te-
nha nomeado, procedera obrigatoriamente as diligéncias
probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
que as considere patentemente dilatorias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alegd-lo fundamentadamente, por es-
crito.

8- A empresa ndo ¢ obrigada a proceder a audigdo de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a
respetiva comparéncia para o efeito.

9- Concluidas as diligéncias probatorias, deve o processo,
no caso de ter sido comunicada a inteng¢do de despedimen-
to, ser apresentado, por copia integral, a comissdo de traba-
lhadores e, no caso do niimero 3, a associagao sindical, que
podem, no prazo de 5 dias, fazer juntar ao processo o seu
parecer fundamentado.

10-Decorrido o prazo referido no nlimero anterior, a em-
presa dispde de trinta dias para proferir a decisdo, que deve
ser fundamentada e constar de documento escrito.

11-Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagao da sangdo a culpabilidade do trabalhador,
bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos
do numero 9, sendo o caso, ndo podendo ser invocados fac-
tos nao constantes da nota de culpa nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

12-A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
coOpia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissdo de traba-
lhadores, bem como, no caso do nimero 3, a respetiva asso-
ciacao sindical.

Clausula 103.2

Notificacdo da nota de culpa

1- O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido
ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido e efi-
ciente.

2- A remessa pelo correio serd feita, sob registo, para o
local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de
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contrario, sera enderecada para a Gltima morada que tenha
sido indicada pelo trabalhador a empresa.

3- As notifica¢des postais presumem-se feitas no terceiro
dia posterior ao do registo ou no primeiro dia util seguinte a
esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

4- A presunc¢do do numero 3 so6 podera ser ilidida pelo
notificado quando o facto da rececdo da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida, por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, requerendo no processo que seja solicitada aos
correios informacgéo sobre a data efetiva dessa recegao.

Clausula 104.2

Instrucgao

O arguido tem direito a assistir aos atos de instru¢do do
processo disciplinar.

Cléusula 105.*

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestacao
de trabalho por impedimento prolongado, ou em regime de
licenca sem retribuicao, e lhe for aplicada sancdo pecunidria
ou suspensdo com perda de retribui¢do e de antiguidade, a
san¢do serd executada no més imediatamente seguinte ao do
Seu regresso ao Servigo.

2- A declaracao de despedimento determina a cessacao do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so6 por culpa do trabalhador nao foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 106.

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, nao devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou na co-
missdo de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Inspegdo do Trabalho ou
a quaisquer outros organismos com fun¢des legal ou con-
tratualmente estabelecidas de vigilancia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento deste
acordo por parte da empresa;

1) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de colegas de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica-
¢do de qualquer sancdo sob a aparéncia de punigdo de outra
falta, quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b), d), e), ¢ f) do numero

anterior, ou até um ano apos a data de apresentagdo da can-
didatura as fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo nimero,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador es-
tava ao servigo da empresa.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
nimero anterior.

Clausula 107.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar res-
petivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideologicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocag@o de motivos diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

d) Se ndo tiverem sido respeitados os prazos previstos nos
numeros 2 e 3 da clausula 98.*

2- A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo
tribunal em agdo intentada pelo trabalhador.

3- O processo s6 pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicagdo da inten¢@o de despedimento jun-
to a nota de culpa ou esta nao tiver sido elaborada nos termos
dos niimeros 1, 2 ¢ 3 da clausula 102.%;

b) Nao tiver sido respeitado o principio do contraditorio
nos termos enunciados nos niumeros 6 a 9 da mesma clau-
sula;

¢) A decisao de despedimento e os seus fundamentos nao
constarem de documento escrito, nos termos dos nimeros 10
a 12 da clausula 102.2

4-Na agdo de impugnagdo judicial do despedimento, a
empresa apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos numeros 10 a 12 da clausulal02.?, competindo-
-lhe a prova dos mesmos.

Cléusula 108.*

Consequéncia da nulidade das sanc¢des

1- A nulidade da san¢ao disciplinar implica a manutencao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuicao.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulida-
de da sancdo disciplinar constitui a Institui¢do na obrigacao
de indemnizar o trabalhador nos termos legais, ndo podendo
essa indemnizagdo ser inferior a 1,25 da retribui¢do base,
acrescida das diuturnidades, por cada ano completo de servi-
co ou fracdo, nem ser globalmente inferior a 3 meses.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcdo, a
empresa pode requerer ao tribunal que exclua a reintegracao
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o re-
gresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador
do funcionamento da institui¢ao.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposicdo da
Instituicdo a reintegragdo do trabalhador, nos termos previs-
tos na lei, a indemnizag@o nao serd inferior a 1,25 meses da
retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador por cada ano
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completo de servigo ou fra¢ao, nem ser globalmente inferior
a 3 meses.

5- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangdo disciplinar ilicita.

CAPITULO X

Seguranca Social e cuidados de satude

Clausula 109.2

Pensdes de aposentaciio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores da CGD que sdo subscritores da Caixa
Geral de Aposentagdes e que se mantém nesse regime conti-
nuam a estar abrangidos pelo estatuto da aposentacdo e pelo
estatuto das pensdes de sobrevivéncia e, bem assim, pelos re-
gulamentos internos aprovados pelo conselho de administra-
¢do da empresa, tudo nos termos e ao abrigo dos artigos 39.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 48.953, de 5 de abril de 1969, com
a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 262/80, de 7 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 211/89, de 30 de junho, mantidos em
vigor pelo artigo 9.°, nimero 2, alinea a), do Decreto-Lei n.°
287/93, de 20 de agosto, isto sem prejuizo do disposto no
numero 6 do citado artigo 39.°

2- Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Segu-
ranga Social aplicam-se as regras previstas nesse regime para
a reforma e sobrevivéncia.

Clausula 110.*

Outras prestagdes de Seguranca Social

1- A empresa continua a assegurar aos seus trabalhadores
subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes as prestagcdes
de seguranca social que ndo sejam asseguradas por aquela
entidade.

2- Para os trabalhadores referidos no niimero anterior, a
empresa assegura ainda o pagamento do subsidio de desem-
prego, em termos similares aos que se encontram legalmente
estabelecidos para a generalidade dos trabalhadores por con-
ta de outrem.

3- Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Segu-
ran¢a Social aplicam-se os termos e condi¢des previstos nes-
se regime para as eventualidades cobertas pelo mesmo.

Clausula 111.2

Assisténcia médica e cuidados de saide

1- A prestagdo de assisténcia médica e de cuidados de sau-
de aos trabalhadores da empresa e respetivos familiares con-
tinua a ser assegurada pelos servigos sociais da CGD, nos
termos estabelecidos por lei e pelos estatutos desses servigos.

2- Aos trabalhadores oriundos do ex-BNU aplica-se o re-
gime decorrente do protocolo celebrado em 28 de novembro
de 2001 entre a CGD e os sindicatos outorgantes, anexo ao
presente acordo (anexo V).

CAPITULO XI
Maternidade e paternidade

Clausula 112.2

Regime de parentalidade

1- Aos trabalhadores da empresa ¢ aplicavel o regime de
protecdo na parentalidade previsto na lei.

2- Aos trabalhadores inscritos na Caixa Geral de Aposen-
tacdes serdo assegurados pela empresa os direitos previstos
na lei em matéria de prote¢@o na parentalidade.

3- Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Segu-
ranga Social aplicam-se as regras proprias desse regime, pro-
cedendo a Seguranga Social ao pagamento das prestacdes ai
previstas.

CAPITULO XII
Empréstimos para habitacio
Clausula 113.#

Crédito a habitaciao

1- A empresa concedera aos seus trabalhadores, no ativo
e reformados, empréstimos que viabilizem o acesso a habi-
tagdo propria permanente, nos termos do presente capitulo
¢ do regulamento de crédito a habitagdo constante do anexo
IV.

2- Os empréstimos abrangem os trabalhadores na situag@o
de contrato sem termo ¢ devem ser liquidados no maximo de
40 anos ¢ até o mutuario completar 70 anos de idade.

3- Em condigdes excecionais, a empresa podera introduzir
um regime de quotas, com prévia consulta ao sindicato.

Clausula 1142

Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo € o constante do anexo
IIT e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avaliagdo do
imoével ou do valor de aquisi¢do, consoante o que for menor.

Cléusula 115.?

Taxas de juro e outras condi¢des

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitacao ¢ igual a 65
% do valor da taxa minima de proposta aplicavel as opera-
¢des principais de refinanciamento pelo Banco Central Euro-
peu, ndo podendo, contudo, ser inferior a 0 %.

2- A variagdo da taxa referida no niimero anterior determi-
na, relativamente as prestagdes vincendas, a correspondente
alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia
1 do més seguinte ao da respetiva verificagdo.
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CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 116.2

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2- A comissao ¢ composta por seis elementos, sendo trés
nomeados pelo sindicato e os outros trés pela empresa.

3- Cada parte designara dois elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissao s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes trés elementos nomeados por cada parte, efetivos ou
suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gracdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentagdo deste acordo e serdo
depositadas e publicadas nos termos das convengdes coleti-
vas.

7- Na votagao das deliberagdes ndo ¢ permitida abstengao.

8- A comissdo so6 funcionara por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissao podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissao devera estar constituida no periodo de trin-
ta dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

11-Na sua primeira sessdo a comissao elaborara o seu pro-
prio regimento

Clausula 117.2

Promocgoes

Os trabalhadores cuja tltima promogdo tenha ocorrido
antes da data de entrada em vigor do presente acordo man-
tém o direito a promogdo para o nivel imediatamente supe-
rior, nos termos previstos na clausula 16.* do acordo de em-
presa ora revogado.

Clausula 118.2

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo sera pago
um montante correspondente ao valor do prémio de antigui-
dade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa
data, calculado de acordo com o disposto na clausula 67.* do
acordo de empresa ora revogado, considerando o numero de
anos decorridos no escaldo aplicavel que estiver em curso.

Clausula 119.?

Anuidades e diuturnidades

1- A aplicag@o do regime previsto na clausula 52.% nao
pode implicar uma reducdo do montante que, a data da entra-
da em vigor do presente acordo, os trabalhadores aufiram a
titulo de anuidades e diuturnidades.

2- O regime de diuturnidades constante do acordo de em-
presa ora revogado continua a aplicar-se aos trabalhadores
até ao vencimento da diuturnidade em curso, ao abrigo desse
regime ¢ pelo valor desse regime.

3- O regime de diuturnidades previsto na clausula 52.%
inicia-se apenas a partir do vencimento da diuturnidade em
curso, quer quanto a contagem do tempo de servigo, quer
quanto ao valor das novas diuturnidades.

Clausula 120.2

Aplicacio no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo to-
dos os contratos de trabalho celebrados entre a empresa e
os trabalhadores referidos na clausula 2.%, quer tenham sido
celebrados antes, quer tenham sido celebrados depois da sua
entrada em vigor.

Cléausula 121.%

Revogacio do acordo anterior

Com a entrada em vigor do presente acordo, que se con-
sidera globalmente mais favoravel, fica revogado o acordo
de empresa outorgado pelas partes e publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, 1.* série, de 8 de junho de
2008, com as alteragdes outorgadas pela Federagdao do Sec-
tor Financeiro, em representacao do sindicato, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 1.* série, de 15 de
abril de 2011.

Declaracao
Trabalhadores com contrato de provimento

As normas constantes do acordo de empresa supra serdo
aplicadas pela Caixa Geral de Depositos, SA como normas
regulamentares de natureza administrativa e de direito pa-
blico aos trabalhadores que se mantém sujeitos ao regime
juridico do funcionalismo publico, nos termos dos artigos
31.°, nimero 2 e 32.° do Decreto-Lei n.° 48 953, de 5 de abril
de 1969, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 461/77, de 7
de novembro, mantidos em vigor pelos artigos 7.°, nimero 2
¢ 9.°, nimero 3, do Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de agosto e
que se encontrem filiados no sindicato outorgante.
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ANEXO1

Grupos profissionais, categorias, niveis minimos e descriciio de funcdes

Grupo

Areas funcionais

Categorias

Nivel
minimo

Descrigdo

Diretivas

Diretor

Diretor adjunto

Subdiretor

E o trabalhador que toma decisdes nas unidades de trabalho na esfera da
sua responsabilidade, no quadro das politicas e objetivos da empresa.
Superintende no planeamento, organizagao e coordenagdo das atividades
dele dependentes. Elabora propostas de decisdo a tomar ao nivel do
conselho de administragdo. Podera reportar diretamente & administrag@o.
As categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior
poder de decisdo e responsabilidade.

Comercial

Coordenador de
gabinete empresas

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia que lhe foi superiormente
delegada, assegura a coordenagio de um ou mais gabinetes de empresas e
respetiva atividade comercial, podendo acompanhar também uma carteira
de clientes. Pode coordenar outras atividades relacionadas com o apoio
direto as unidades de negdcio.

Gerente

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia hierarquica e funcional
que lhe foi superiormente delegada, assegura a gestdo comercial e
administrativa de uma ou mais agéncias. Pode coordenar outras atividades
relacionadas com o apoio direto as unidades de negocio.

Subgerente

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da competéncia
hierarquica e funcional que lhe foi superiormente delegada, participa na
gestdo comercial e administrativa de uma ou mais agéncias. Pode
coordenar atividades relacionadas com agéncias ou regides ou com
recuperacdo de crédito junto de um 6rgéo diretivo. Pode coordenar outras
atividades relacionadas com o apoio direto as unidades de negocio.

Gestor de clientes

E o trabalhador que exerce os poderes que lhe sdo superiormente delegados
para atender e negociar com os clientes que integram a sua carteira e com
potenciais clientes por forma a, de acordo com o perfil e com as estratégias
comerciais definidas em cada momento, satisfazer as necessidades
financeiras destes e promover os produtos e servigos da empresa.

Supervisor

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e é responsavel pela
execugdo das atividades de uma unidade de trabalho de caracter
administrativo e operativo se inserido num departamento central, ou de
cariz operativo e comercial se enquadrado numa area comercial. Pode
coordenar outras atividades de apoio relacionadas com uma ou mais
unidades de trabalho.

Assistente

E o trabalhador que realiza tarefas de caracter administrativo ¢ operativo
se inserido num departamento central, ou de cariz operativo e comercial se
enquadrado numa area comercial. Neste caso podera, nomeadamente,
apoiar na prospegao e captacdo de clientes, na gestao de clientes e assegurar
o contacto com os clientes incluidos nas carteiras dos gestores de clientes.
Em ambos os casos, exerce as suas fungdes sob orienta¢ao superior. Podem
supervisionar o trabalho de empregados de categoria igual ou inferior.

Técnica

Técnico grau I

E o trabalhador que participa na concego, preparagio ou controlo das
estratégias e objetivos da empresa. Elabora normalmente estudos,
pareceres, analises ou projetos que fundamentam ou constituem suporte
das decisdes do conselho de administragdo. Pode coordenar/supervisionar
técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior. Exerce as fungdes
com completa autonomia técnica, podendo reportar diretamente a
administracdo. Quando em representagdo da empresa, incumbe-lhe tomar
opgoes de elevada responsabilidade.
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Operativa

Técnico grau 1T

12

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e de acordo com
diretrizes superiores, elabora pareceres, estudos e analises de natureza
técnica e/ou cientifica, propde solugdes, participa em projetos, processos
ou diligéncias e concretiza agdes e operagdes inerentes a sua atividade.
Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros empregados de grau igual
ou inferior. Exerce as suas fungdes com autonomia técnica e ¢ diretamente
responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau igual ou superior. Pode representar a
empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico grau 111

10

E o trabalhador que, dentro da sua 4rea de especialidade e de acordo com
diretrizes superiores, elabora, individualmente ou em grupo, pareceres,
estudos e andlises de natureza técnica e/ou cientifica, propde solugdes,
participa em projetos, processos ou diligéncias e concretiza agdes e
operagdes inerentes a sua atividade. Nao tendo fungdes de
coordenagdo/supervisdo de outros técnicos ou outros empregados de grau
igual ou inferior, pode fazé-lo sempre que tal se mostre necessario. Exerce
as fungdes com autonomia técnica, embora subordinado a orientagdes de
principio aplicaveis ao trabalho a executar. E diretamente responsavel
perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por
técnico de grau igual ou superior. Pode representar a empresa em assuntos
da sua especialidade.

Técnico grau IV

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e sob orientago e
controlo de superior hierarquico, executa ou colabora na execugdo de
pareceres, estudos e analises de natureza técnica e/ou cientifica, propde
solugdes, participa em projetos, processos ou diligéncias e concretiza as
agdes e operagdes inerentes a sua atividade. E diretamente responsavel
perante a respetiva chefia. Pode representar a empresa em assuntos da sua
especialidade.

Técnico assistente

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade, executa tarefas
de apoio aos técnicos da mesma area, preparando pareceres, estudos e
analises de natureza técnica e ou cientifica, podendo também propor
solugdes, participar em projetos, processos ou diligéncias e concretizar as
acdes e operagdes inerentes a sua atividade, sempre sob a supervisdo e
controlo de outro técnico que se responsabiliza perante a respetiva chefia.
Nao pode representar a empresa.

Responsavel de area

11

Coordenador

10

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e é responséavel pela
execucdo das atividades de uma unidade de trabalho. Pode coordenar
outras atividades de apoio relacionadas com uma ou mais unidades de
trabalho.

As categorias sucessivamente elencadas corresponde maior poder de
decisao e responsabilidade.

Supervisor

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e é responsavel pela
execucdo das atividades de uma unidade de trabalho de caracter
administrativo e operativo se inserido num departamento central, ou de
cariz operativo e comercial se enquadrado numa area comercial. Pode
coordenar outras atividades de apoio relacionadas com uma ou mais
unidades de trabalho.

Secretario

E o trabalhador que exerce fungdes de confianga junto dos membros do
conselho de administragdo ou de direcdo, nomeadamente, gerindo as suas
agendas, estabelecendo contactos, recolhendo e fornecendo informagdes
junto de terceiros, elaborando comunicagdes escritas e assegurando o
arquivo de documentos e ficheiros.

Assistente

E o trabalhador que realiza tarefas de carcter administrativo e operativo
se inserido num departamento central, ou de cariz operativo e comercial se
enquadrado numa area comercial. Neste caso poderd, nomeadamente,
apoiar na prospecao e captacdo de clientes, na gestdo de clientes e assegurar
o contacto com os clientes incluidos nas carteiras dos gestores de clientes.
Em ambos os casos, exerce as suas fungdes sob orientagio superior. Podem
supervisionar o trabalho de empregados de categoria igual ou inferior.
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E o trabalhador que presta servigo numa central telefonica, encaminhando
Telefonista 3 para telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes
internas e para o exterior.

E o trabalhador a quem compete o servigo de condugdo de viaturas, zelar
Motorista 2 pela conservagdo das mesmas e acionar junto da hierarquia os mecanismos
necessarios a sua manutengao.

C Apoio geral
Continuo 5 E o Fraba!hado'r que executa tarefas: de auxilio e apoio as areas
administrativas, internamente e no exterior.
Trabalhador de 1 E o trabalhador. que executa tarefas de limpeza e manutengdo das
limpeza instala¢des e equipamentos da empresa.
ANEXO II
Tabela salarial 2019
Niveis Escaldao A Escalao B Escaldao C Escalao D Escaldo E
1 641,50
2 736,00
3 825,00
4 938,00
5 1 068,00 1 115,00
6 1193,50 1.255,00
7 1 260,00 1321,00
8 1356,00 1424,50
9 1 491,00 1 567,00
10 1 621,00 1.702,00
11 1 812,49 1900,15
12 1 958,00 2 056,00
13 2131,00 2234,50 2 346,00
14 2 342,00 245923 2577,38
15 2 557,15 2 680,56 2 819,13
16 2774,12 2911,19 3059,37 3209,59
17 2 978,96 3 128,66 3283,93 3450,33
18 3295,57 3 469,04 3 648,59 3 836,22 4 058,76
Tabela salarial 2020
Niveis Escaldo A Escaldo B Escaldo C Escaldo D Escaldo E
1 658,50
2 753,00
3 842,00
4 955,00
5 1 085,00 1132,00
6 1210,50 1272,00
7 1277,00 1338,00
8 1373,00 1441,50
9 1 508,00 1 584,00
10 1 638,00 1719,00
11 1 829,49 1917,15
12 1 968,00 2 066,00
13 2 141,00 2 244,50 2 356,00
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14 2 352,00 2 469,23 2 587,69

15 2 567,38 2 691,28 2 830,41

16 2 785,22 2 922,83 3071,61 322243

17 2 990,88 3141,17 3297,07 3464,13

18 3308,75 348292 3 663,18 3 851,56 4 075,00
ANEXO III a) Aquisi¢ao de habitagdo ja construida ou em construgao;

Clausulas de expressao pecuniaria para 2019 e

2020
Valor 2019 Valor 2020

Diuturnidades 50,45 46,00
Subsidio de refeigao diario 11,23 11,32
Abono para falhas 149,00 150,10
dS:sgl‘:c‘;s;Oa;i:z‘;isigss"ais em 150 000,00 | 151 130,00
Subsidio de apoio ao nascimento 766,00 775,00
Subsidio infantil 56,70 57,13
Subsidio de estudo

1.°a0 4.° ano 30,50 31,00

5.°¢ 6. ano 43,50 44,00

7.°20 9.° ano 53,10 54,00

10.°a0 12.° 65,00 65,50

Ensino superior 77,50 78,50
Subsidio a trabalhador estudante 20,85 21,01
Ajudas de custo

Em Portugal (por inteiro) 50,80 51,50

Deslocagoes diarias 16,00 16,50

No estrangeiro (por inteiro) 122,50 125,00
firéd;rar;:;iﬁlzzpéo por morte em acidente 150 000,00 151 130,00
Crédito habitagdo 212942,00 | 214 540,00

ANEXO IV

Regulamento do crédito a habitacao

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Fins dos empréstimos

1- Os empréstimos, objeto deste regulamento, visam pro-
porcionar aos trabalhadores da CGD a possibilidade de:

b) Aquisi¢ao de terreno e construgdo de habitacao;

¢) Construcao de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitacao propria;

e) Beneficia¢ao de habitacao propria, abrangendo, na res-
petiva proporc¢do o custo de beneficiagdo em partes comuns
de imdveis em regime de propriedade horizontal;

f) Liquidacao ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte de
habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de separa-
¢ao judicial de pessoas e bens ou de divoércio.

2- Sao concedidos empréstimos para substitui¢ao e outros
que se encontrem em curso noutras instituigoes de crédito,
desde que os mesmos tenham sido concedidos para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Salvo o disposto no numero 1 alinea f) ¢ no numero 2,
ndo sdo concedidos empréstimos, nos termos deste regula-
mento, para liquidacao de outros contraidos, seja a que titulo
for por terceiros.

4- Nos casos referidos nas alineas ») e ¢) do numero 1,
considera-se como custo de habitagdo, para efeitos do pre-
sente regulamento, a soma do custo da construgdo e do ter-
reno, salvo se, por forca da avaliagdo, forem determinados
valores inferiores.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1- Apds ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos
do presente regulamento, o0 mesmo trabalhador pode solici-
tar sucessivamente novos empréstimos, quando se verifique
alguma das seguintes situagdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de amplia¢do ou
beneficia¢ao da habitagdo construida ou adquirida com o pri-
meiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢ao ou construgdo da nova habita-
¢éo, em virtude de a habitag@o construida ou adquirida com o
empréstimo anterior se ter tornado inadequada por motivo de
aumento do agregado familiar, saude, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se conside-
re justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de se-
paragdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembolsar
o conjuge separado ou o ex-conjuge da quota-parte da ha-
bitagdao do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser
efetuado com outros bens partilhaveis.

2- No caso da alinea b) do precedente nimero 1:
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a) A manutengdo do novo empréstimo fica condicionada
a venda, no prazo maximo de 180 dias, da habitacdo cons-
tituida;

b) O novo financiamento ndo podera ser superior a 100 %
da diferenga entre o prego de aquisicdo da nova habitagdo ou
do valor de avaliagdo se for inferior, e o preco de venda da
habitacdo inadequada ou do valor de avaliagdo, se superior.

3- Nos casos da alinea ¢) do nimero 1, o montante do novo
empréstimo ndo podera exceder 50 % do valor da avaliagdo
pela empresa, deduzido de 50 % do capital em divida do an-
terior empréstimo.

4- A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos
nos termos do niimero 1 ndo podera exceder, em cada mo-
mento, os limites fixados pelo artigo 4.°

Artigo 3.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os traba-
lhadores no ativo, aposentados e reformados em relagdo aos
quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Terem completado o tempo de servigo correspondente
ao periodo experimental;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulamento
ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo nimero 1 do
artigo 2.%

¢) Nao possuirem habitacdo em seu nome ou do conjuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens, exceto se,
possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do
respetivo agregado familiar, ou ndo estiver situada a uma
distdncia em que o tempo despendido na deslocagdo para o
local de trabalho seja inferior a 1 hora em cada sentido, em
transportes publicos ou viatura disponibilizada pela empresa
e ainda se a propriedade lhe tiver advindo de heranga na situ-
acdo de arrendada ou com usufruto de terceiros.

Artigo 4.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1- O limite maximo do empréstimo a conceder sera o esta-
belecido no acordo de empresa.

2-No caso de obras de ampliagdo ou beneficiacdo, o valor
do empréstimo, para esse efeito, ndo podera exceder 100 %
do valor das mesmas, até ao limite de 60 % do valor maximo
previsto no acordo de empresa como valor total da habitacao.

Artigo 5.°

Limites em func¢iio do rendimento do agregado familiar

O empréstimo ndo pode exceder um valor que determine
um encargo mensal superior ao decorrer das regras de risco
internas existentes na empresa ¢ aplicaveis aos clientes de
crédito habitacao.

Artigo 6.°

Confirmacio das declaracdes

A empresa reserva-se o direito de, sempre que o entender
conveniente, efetuar as diligéncias necessarias para a con-

firmagdo de todas as declaragdes prestadas, bem como da
aplicagdo do produto dos empréstimos.

Artigo 7.°

Prazos de amortizagio

1- O prazo méaximo dos empréstimos sera de 40 anos, mes-
mo nos casos de construg@o de habita¢do propria.

2- Todo o empréstimo tera de estar liquidado até o mutua-
rio completar 70 anos de idade.

Artigo 8.°

Taxas de juro

A taxa de juro sera a que estiver fixada no acordo de em-
presa.
Artigo 9.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortiza¢do do empréstimo ¢ o pagamento dos juros
e demais encargos serdo feitos em prestagdes mensais cons-
tantes.

2- A primeira prestagdo vence-se no més subsequente ao
da utilizagdo total do empréstimo.

3- As prestacdes serdo sempre deduzidas mensalmente nos
vencimentos dos beneficiarios ou debitadas nas respetivas
contas de depdsito, devendo, na ultima hipdtese, os trabalha-
dores tomarem o compromisso de receberem o vencimento
por transferéncia de conta ¢ manté-la provisionada para su-
portar os débitos.

4- A concessdo de adiantamento, vence juros a taxa do em-
préstimo, os quais deverdo ser liquidados mensalmente até a
celebragdo da escritura, e implica a constitui¢do do seguro
previsto no niimero 1 do artigo 12.°

Artigo 10.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario podera antecipar o reembolso do emprésti-
mo, no todo ou em parte, devendo prevenir a empresa 30 dias
antes daquele em que pretende usar dessa faculdade.

2- As habitagdes adquiridas ou construidas com emprés-
timos concedidos nos termos do presente regulamento sé
poderdo ser alienadas, antes da sua amortizacao total, de co-
mum acordo com a CGD.

Artigo 11.°

Hipoteca

1- Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca
do terreno e da habitagao.

2- Poderdo, no entanto, ser garantidos, por segunda hipote-
ca, 0s empréstimos para beneficiagdo ou ampliagao, e ainda
os empréstimos referidos nas alineas a) ¢ ) do nimero 1 do
artigo 2.°, desde que, em qualquer dos casos, o valor atribui-
do a habitacdo, objeto da garantia, seja suficiente.

3- Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos objetos
de garantia, desde que os trabalhadores tenham alienado o
primitivo objeto, com vista a transferéncia para nova habita-
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¢do e esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior
a anterior.

Artigo 12.°

Seguros

1- O mutudrio garantird, através de um seguro individual
ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez permanente,
uma renda mensal igual as prestagdes mensais em divida e
por um periodo igual ao prazo da respetiva amortizagao, ou
que garanta a liquidag@o da divida na data do evento, a favor
da CGD.

2-No caso em que o vencimento do cdnjuge ou
companheiro(a) seja necessario para o calculo do montante a
mutuar, o seguro de vida devera abranger o evento de morte
ou invalidez permanente daquele.

3- O mutudrio terd também de fazer um seguro multir-
riscos, por montante minimo igual ao valor de construgao,
aquisicao, ampliago, beneficia¢ao, substituicdo ou comple-
mento, ficando a CGD, em caso de sinistro, com o direito de
receber diretamente da companhia seguradora a importancia
do seguro até ao valor do empréstimo em divida.

4- As clausulas dos seguros previstos nos nimeros an-
teriores, depois de aprovadas pela CGD, ndo poderdo ser
alteradas sem a sua prévia autorizagdo, devendo indicar-se
expressamente que a «Caixa Geral de Depositos, SA esta in-
teressada neste seguro na qualidade de credora privilegiada».

Artigo 13.°

Obrigacdes de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupacao
efetiva do imovel dentro de 180 dias ap6s a data da escritura
de aquisi¢@o ou, nos casos de construcdo, da data de obten-
cdo de licenca de habitagdo, a requerer no prazo de 30 dias
apos a conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento
do empréstimo em divida.

2- Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imovel
deixar de se destinar a habitacdo permanente do proprio tra-
balhador e do seu agregado familiar, o empréstimo vence-se
logo que tal facto esteja constatado.

3- Excetua-se do disposto nos numeros anteriores a hi-
potese de posterior inadequacdo da habitacdo ao respetivo
agregado familiar, caso em que podera ser autorizada, por
escrito, a cedéncia do uso e frui¢ao do imovel.

Artigo 14.°

Situagdes especiais

1- Excluem-se das obrigag¢des previstas no artigo anterior
os casos de trabalhadores que, de acordo com as politicas
de mobilidade de pessoal, vigentes na empresa, estejam a
exercer a atividade em local de trabalho diferente daquele
onde se situa a habitag@o financiada ou a financiar, desde que
renunciem ao direito de preferéncia nas transferéncias para
o local dessa mesma habitag@o, podendo a empresa fazer de-
pender a concessdo do empréstimo da prévia concordancia
do beneficiario a eventuais transferéncias, no interesse da
empresa, para qualquer outra modalidade.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, o uso e fruigdo
do imével fica exclusivamente reservado ao beneficiario e
aos membros do seu agregado familiar, salvo autorizacdo es-
crita da empresa para a cedéncia do uso e fruigdo.

3- A ndo observacdo do disposto no nimero anterior de-
terminard o imediato vencimento do empréstimo, conside-
rando-se imediatamente exigiveis as quantias em divida e
ficando o devedor em mora com juros a taxa legal.

Artigo 15.°

Nio cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do con-
trato determinara o vencimento imediato das prestagdes em
divida, que se considerem imediatamente exigiveis, inician-
do-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior, sem pre-
juizo de procedimento disciplinar, todos os que usarem de
meios fraudulentos, tendentes a obtencdo de um despacho
favoravel, ou de condi¢des diversas daquelas que, nos ter-
mos deste regulamento, lhe competiriam ou que desviem os
fundos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea f) do niimero 1 do artigo 1.° e da alinea c)
do ntmero 1 do artigo 2.° o beneficiario mantiver uma re-
lacdo de coabitagdo com o conjuge separado ou com o seu
ex-conjuge, ou com este celebrar novo casamento, a empresa
pode aplicar o disposto no procedente numero 1.

Artigo 16.°

Extin¢ao do contrato de trabalho

1- Se o mutuario deixar de exercer fungdes na CGD, sera
mantida a amortizacdo mensal segundo o plano inicial, nos
casos de aposentagdo ou reforma e despedimento coletivo.

2-Nos casos ndo previstos no nimero anterior, serd exi-
givel o reembolso imediato da divida, agravando-se a taxa
para a maxima legal estabelecida para as operagdes banca-
rias ativas de igual prazo, até efetivacao integral do paga-
mento do montante em divida, salvo se a empresa admitir
que se justifique a concessao de diferentes modalidades de
prazo e taxas.

CAPITULO 11

Do processo

Artigo 17.°

Instrugio do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentagdo legalmente obrigatéria bem como a
prevista nas regras internas existentes na empresa e aplica-
veis aos clientes de crédito habitagdo.

Artigo 18.°

Reembolso de encargos custeados pela instituiciio de crédito

A empresa serd reembolsada de todas as despesas que

2486



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2020

haja realizado com vista a concessdo do empréstimo, mesmo
em caso de denegacao.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua
assinatura.

Artigo 20.°

Disposic¢des transitorias

1- O disposto no nimero 2 do artigo 12.° s6 sera obrigatorio
para os processos autorizados depois da entrada em vigor do
presente acordo de empresa.

2- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regu-
lamento, aplicar-se-a subsidiariamente, com as necessarias
adaptagoes, o estabelecido em vigor na CGD para operacdes
da mesma natureza na rede comercial.

ANEXO V

(Protocolo celebrado em 28 de novembro de 2001
entre a CGD e os sindicatos outorgantes, relativo a
assisténcia médico-social dos trabalhadores
oriundos do ex-BNU)

Protocolo

Entre:

A Caixa Geral de Depositos, SA, pessoa colectiva n.°
500960046, com sede na Av.? Joao XXI, n.° 63, em Lisboa,
adiante designada por CGD; e

O Sindicato dos Bancéarios do Centro, pessoa colectiva
n.° 500842639, com sede na Av.®. Ferndo de Magalhaes,
n.° 476, em Coimbra, o Sindicato dos Bancéarios do Norte -
SBN, pessoa colectiva n.” 500955743, com sede na Rua Can-
dido dos Reis, n.° 130, no Porto, € o Sindicato dos Bancarios
do Sul e Ilhas, pessoa colectiva n.° 500825556, com sede na
Rua de S. José, n.° 131, em Lisboa, adiante designados por
sindicatos,

Considerando

1) que, por efeito da incorporagdo do BNU na CGD, ocor-
rida em 23 de julho de 2001 (adiante: data da fusdo), os tra-
balhadores do BNU entdo no activo passaram, nos termos da
lei, a ser trabalhadores da CGD;

1l)que os ex-trabalhadores do BNU entdo na situagdo de
reforma e os pensionistas de sobrevivéncia do mesmo banco,
bem como os respectivos familiares, se mantém como bene-
ficiarios dos Servigos de Assisténcia Médico-Social (adiante
designados por SAMS);

111) que a situagd@o descrita e as respectivas incidéncias ao
nivel do regime de prestagdo de assisténcia médico-social a
esses universos se reveste de caracter excepcional, justifican-
do, assim, a adopcdo de medidas especificamente aplicaveis
ao caso,
¢ celebrado o presente Protocolo que se rege pelas seguintes
clausulas:

e

Os trabalhadores do BNU no activo na data da fusao te-
rdo de optar, no que respeita a prestacao de assisténcia mé-
dica e medicamentosa e a atribui¢do de comparticipagdes e
outros apoios para aqueles fins, pelos SAMS dos sindicatos
ou pelo regime dos servigos sociais da CGD.

22

1- A opgao referida na clausula anterior sera exercida me-
diante o preenchimento de declaragao nos termos do modelo
anexo, da qual consta a alternativa entre SAMS ¢ servigos
sociais, cabendo a cada trabalhador assinalar inequivoca-
mente a sua escolha.

2- A opgdo sera exercida até 31 de janeiro de 2002, abran-
gendo necessariamente o trabalhador declarante, bem como
os respectivos familiares.

3- A mesma opgao produz efeitos desde a data da fusdo e ¢
irrevogavel, sem prejuizo de eventuais alteragdes de regime
decorrentes da contratagdo colectiva de trabalho.

32

1- Os trabalhadores que, nos termos da clausula 2.%, opta-
rem pelo regime dos SAMS mantém a qualidade:

— de beneficiarios dos SAMS, a quem cabera a obriga-
¢do de assegurar todos os beneficios e prestagdes nas areas
médico-medicamentosa e outros apoios conexos, nos termos
dos normativos que nestes vigorem a qualquer tempo,

— ede sbcios dos servigos sociais, a quem cabera a obriga-
¢do de assegurar as modalidades de beneficios e prestacdes
nas areas da Seguranga Social, desportiva, cultural, ocupa-
¢éo dos tempos livres, comercial e linhas de crédito conexas
com estas areas, nos termos dos normativos relativos a estas
matérias que nestes vigorem a qualquer tempo.

2- Tanto os SAMS como os servi¢os sociais so ficam obri-
gados a assegurar as modalidades de beneficios e presta¢des
acima referidos aos familiares que, segundo os respectivos
regulamentos e estatutos, possam ser inscritos como bene-
ficiarios.

42

1- Aos trabalhadores que optarem pelos SAMS, bem como
aos respectivos familiares, ¢ mantida a inscricdo nos SAMS
apos a passagem a situagdo de reforma.

2- A situacdo referida no numero anterior € extensiva aos
respectivos pensionistas de sobrevivéncia.

5.0

Os ex-trabalhadores reformados do BNU e os respectivos
familiares, bem como os titulares de pensdes de sobrevivén-
cia, beneficiarios dos SAMS a data da fusdo, mantém essa
qualidade.

6.7

Relativamente aos trabalhadores no activo que optarem
pelos SAMS, as contribuigdes para estes servigos serao cal-
culadas através da aplicacdo das seguintes taxas:

a) a cargo da CGD - 6,5 % sobre a retribui¢do mensal efec-
tiva;
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b) a cargo dos trabalhadores - 1 % sobre a retribuicdo de

base.
7.2
Relativamente as situagdes a que se refere a clausula 5.7,

as contribui¢des para os SAMS serdo calculadas pela aplica-
¢do das taxas a seguir indicadas sobre a totalidade das res-
pectivas pensdes:

a) a cargo da CGD - 8,75 %;

b) a cargo dos reformados e titulares das pensdes de sobre-
vivéncia - 1,25 %,

8.2

Até 28 de fevereiro de 2002, as partes avaliardo os resul-
tados da aplicacdo do presente protocolo.

Lisboa, 28 de novembro de 2001.

Pela Caixa Geral de Depositos, SA.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro.:
Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte - SBN.
Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas.

Anexo ao protocolo de 28 de novembro de 2001
Declaracio de opcao

EU, (nome),
empregado daCGDn.°.............. , tendo tomado conhecimen-
to do contetido do protocolo celebrado em 28 de novembro
de 2001, transcrito no verso, declaro que opto, no que res-
peita a prestagdo de assisténcia médica ¢ medicamentosa, a
atribui¢@o de comparticipagdes para os mesmos fins, ¢, bem
assim, a concessao de subsidios, tudo nos termos previstos
nos respectivos regulamentos e estatutos, pelo regime pro-
prio dos:

O0SAMS

Nota: Preencher apenas um dos campos.

0 Servigos sociais da CGD

Ao fazer esta opcao, tenho consciéncia de que a mesma
¢ irrevogavel, sem prejuizo de eventuais alteragdes de regi-
me decorrentes da contratagdo colectiva de trabalho, produz
efeitos a partir de 23 de julho de 2001, data da fusdo do BNU
na CGD, abrange o meu agregado familiar e se faz sem pre-
juizo dos demais direitos emergentes da minha qualidade de
socio dos servigos sociais da CGD.

Data .../ .../....

ASSINALUTA ..ottt

Lisboa, 30 de janeiro de 2020.
Pela Caixa Geral de Depositos, SA:

Paulo José Ribeiro Moita Macedo, vice-presidente do
conselho de administragdo ¢ presidente da comissao execu-
tiva.

Maria Jodo Borges Carioca Rodrigues, vogal executiva
do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Bancéarios do Norte - SBN:

Mario Joaquim da Silva Mourdo, mandatario e presiden-
te da diregdo.

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, mandatario e
vice-presidente da direco.

Depositado em 16 de julho de 2020, a fl. 127 do livro n.°
12, com o n.° 98/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de adesao entre a APA - Administracao do
Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Via-
gens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) ao acordo
coletivo entre as mesmas entidades empregadoras e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administracoes Portuarias

Clausula 1.2

A APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL
- Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, SA, a APFF - Administracao do Porto da Figueira
da Foz, SA, a APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA,
a APS - Administracdo dos Portos de Sines e do Algarve, SA,
a APSS - Administra¢dao dos Portos de Setubal e Sesimbra,
SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP),
acordam na adesdo a revisao do Acordo Coletivo de Traba-
lho entre a APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA e
outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Admi-
nistragdes Portuarias, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2019.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente con-
vengao coletiva de trabalho seis administragdes portuarias
e potencialmente 9 trabalhadores/as, independentemente da
natureza do respetivo vinculo laboral e regime de protecao
social, filiados/as no Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP).

Cléusula 3.#

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Lisboa, 13 de fevereiro de 2020.
Pela APA - Administra¢do do Porto de Aveiro, SA:

Maria de Fatima Lopes Alves, na qualidade de presidente
do conselho de administracdo com poderes delegados pelo

2488


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte33_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte33_2019.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2020

conselho de administragdo em reunido de 10 de janeiro de
2020.

Pela APDL - Administragao dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:

Guilhermina Maria da Silva Rego, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 16 de janeiro
de 2020.

Pela APFF - Administra¢ao do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Maria de Fatima Lopes Alves, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 10 de janeiro de
2020.

Pela APL - Administracdo do Porto de Lisboa, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 19 de dezem-
bro de 2019.

Pela APSS - Administracao dos Portos de Setubal e Se-
simbra, SA:

DECISOES ARBITRAIS

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 19 de dezem-
bro de 2019.

Pela APS - Administracdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administracdo com poderes delegados pelo
conselho de administracdo em reunido de 12 de dezembro
de 2019.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP):

Frederico Fernandes Pereira, na qualidade de manda-
tario.

José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 17 de julho de 2020, a fl. 127 do livro
n.° 12, com o n.° 102/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-

mentacio do Norte (STTANOR) que passa a deno-

minar-se Sindicato Nacional dos Trabalhadores das

Industrias de Alimentaciao e Bebidas (STIANOR) -
Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 3 de julho de 2020,
com tultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 35, de 22 de setembro de 2019.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentacgao e Bebidas (STIANOR) € a associagao sindi-
cal constituida pelos trabalhadores nele filiados que exercam
a sua actividade no sector das industrias de alimentagdo ¢
bebidas.

Artigo 18.°

(Direito de tendéncia)

1- O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo e Bebidas (STIANOR) pela sua propria na-
tureza unitaria, reconhece a existéncia no seu seio de diver-
sas correntes de opinido politico-sindical, cuja organizagéo
¢, no entanto, exterior ao sindicato e da exclusiva responsa-
bilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido sdo reconhecidas mediante co-
municagao escrita ao presidente da mesa da assembleia geral.

3- As correntes como tal reconhecidas nos termos do nu-
mero anterior, podem exprimir-se através da participagdo

na assembleia geral, com observagdo da ordem de trabalhos
previamente estabelecida, dos estatutos e regulamentos do
sindicato ¢ dos principios neles consagrados, ndo podendo,
em circunstancia alguma, as suas posigdes prevalecerem so-
bre o direito de participa¢do de cada associado individual-
mente considerado.

4- De acordo com as disponibilidades existentes no sindi-
cato, as correntes de opinido poderdo requerer o fornecimen-
to de informagao referente a ordem de trabalhos estabelecida.

Registado em 13 de julho de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 194 do livro
n.°2.

Uniio dos Sindicatos do Distrito de Evora - USDE/
CGTP-IN - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 17 de junho de 2020,
com tultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 2, de 30 de janeiro de 1996.

CAPITULO 1

Artigo 2.°

Sede

A Unido dos Sindicatos do Distrito de Evora - USDE/
CGTP-IN tem a sua sede no distrito de Evora.

Registado em 14 de julho de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 194 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

Uniio dos Sindicatos do Distrito de Evora - USDE/
CGTP-IN - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 17 de ju-
nho de 2020 para o mandato de trés anos.

Adriano Jorge Pires Seixas Sousa, Sindicatos Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins.

Carmen Sofia Alves Granja, Sindicato dos Trabalhadores
de Espectaculo, Audiovisual e dos Musicos.

Frederico Jorge Pavia Campos, Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio Escritorios e Servigos de Portugal.

Joaquim José Fradinho Gervasio, Sindicato das Indus-
trias Eléctricas Sul e Ilhas.

Jodo Carlos Pardal Fernandes, Sindicato dos Trabalhado-
res Fungdes Publicas, Sociais do Sul ¢ Regides Autonomas.

Jodo Miguel Ferreira Barreiras, Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias de Ceramica, Construgdo, Cimentos,
Marmores, Madeiras e Similares do Sul ¢ Regides Autono-
mas.

José Carlos Cara Linda Correia, Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas.

Luis Miguel Alves da Cruz Pinto, Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagoes.

Luis Lobo Henriques, Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio Escritorios e Servigos de Portugal.

Maria Anténia Cara Linda Santos Boeiro, Sindicatos Na-
cional dos Trabalhadores da Administracdo Local ¢ Regio-
nal, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins.

Maria Cristina Vilao Carochinho, Sindicato dos Enfer-
meiros Portugueses.

Margarida Isabel Silvestre Pereira, Sindicato dos Profes-
sores da Zona Sul.

Mariana Gertrudes Freira Reto, Sindicato dos Trabalha-
dores Fungdes Publicas, Sociais do Sul e Regides Autono-
mas.

Simao Pauzinho Marques, Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Sul.

Tiago André Horteldo Aldeias, Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Sul.

Valter Ricardo Borralho Loéios, Sindicatos Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas.

Vera Lucia Serelha Prata, Sindicatos Nacional dos Profis-
sionais de Seguro e Afins.

Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Altice em
Portugal - STPT - Eleicdo

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 29 ¢ 30 de
junho de 2020 para o mandato de quatro anos.

Jorge Manuel Almeida Félix 00200523
Victor Manuel Ferreira Tedim 01775978
Acacio Almeida 04575386
José Fernandes 03528489
Paulo Alexandre Conceigao Alves 07698582
Maria da Gléria Ferraz Soares 06505492
Ana Cristina dos Santos Almeida Esteves A. S. Rodrigues 07324417
Paula Alexandra Seborro Crespo 09568670
Pedro Nuno Leite Santos 09591513
Paulo Miguel Regalado Cordeiro 06080118
Antoénio Maria da Silva Duarte 09465221
Hélder Manuel Martins Gago 09301564
Victor Manuel Silva Campos 06676220
José Maria Santos Alencastre Telo 05247062
Maria Guilherme Esteves Dias 06004523
Eduardo José Belo T. P. de Mendonga 09769730
Isabel Maria Silva Relva Gomes de Jesus 08428752
Sebastido Manuel da Silva Maio 09657227
José Francisco Guerreiro Pereira 07386003
Luis Ferrdo da Silva Flor 07869462
José Abilio Coelho Santos 07090249
Suplentes
Claudia Marisa Correia da Silva 11282519
Ricarda Sofia T. P. da Cruz Soares 11313825
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Antonio Jorge Coelho Matos 08586709
José Manuel Ribeiro Sousa 11456349
Osvaldo F. M. Cabrinha 06972114
Célia Francisca R. N. Martins 12006510
Antoénio Higino Gouveia Caires 06921916

Sindicato Independente dos Ferroviarios e Afins -
SIFA - Elei¢ao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24 de ju-
nho de 2020 para o mandato de trés anos.

Secretario geral - José Marques Maia Lindo, portador do
cartdo de cidaddo n.® 6616342.

Vice-secretario - José Guilherme Sequeira Braz, portador
do cartdo de cidaddo n.° 5520493.

Vice-secretario - Jodo Pedro Lopes da Silva, portador do
cartdo de cidaddo n.° 11064937.

Tesoureiro - Jorge Paulo da Conceigdo Pereira, portador
do cartdo de cidaddo n.° 7466782.

Secretario - Antonio Augusto Batista Margarido, porta-
dor do cartdo de cidaddo n.° 5563625.

Secretario - Jos¢ Manuel da Concei¢do Lopes, portador
do cartdo de cidaddo n.° 7750953.

Secretario - Jorge Francisco Moreira Raimundo, portador
do bilhete de identidade n.° 1650620.

Secretario - Bruno Luis Louro Raimundo, portador do
cartdo de cidaddo n.° 11956726.

Secretario - Jodo Nuno Rodrigues Bernardo, portador do
cartdo de cidaddo n.® 12084195.

Secretario - Daniel Antonio da Costa Domingos, porta-
dor do cartdo de cidaddo n.°° 11261322.

Secretario - Paulo Jorge de Almeida Cardoso, portador
do cartdo de cidaddo n.° 69616299.

Secretario - Carlos Alberto Matos pereira, portador do
cartdo de cidaddo n.® 5387461.

Secretario - José Manuel da Costa Lima, portador do bi-
lhete de identidade n.° 6597729.

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das In-

dustrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Cons-

trucdo, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul e
Regidoes Autonomas - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 6, 7 ¢ 8 de
julho de 2020 para o mandato de quatro anos.

Direcgao central:

Antonio Manuel Correia Amaro Costa.
Antonio Rodrigues Lopes.

Armando Manuel Grega Neves.
Carlos Antonio Henriques.

Carlos Jorge Feliciano Coelho.

Jodo Diogo Ribeiro da Silva Pitacho.
Jodo Maria Rosa Isidoro.

Jodo Miguel Ferreira Barreiras.

Julio Fernando Miranda Pinheiro dos Santos.
Marco Paulo Afonso Teixeira.

Maria de Fatima Marques Messias.
Nuno Fernando Piedade Serpa.

Nuno Miguel Costa Gongalves.
Patricia Alexandra Mendes Henriques.
Paulo Alexandre Correia da Silva.
Roger Muaka Mbenza.

Tiago Nuno Moutinho Roberto.

Victor Rui Rei Palma Paulino.

Confederacao Sindical da Educacao dos Paises de
Lingua Portuguesa - Retificacdo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de feve-
reiro de 2019, foi publicada a identidade dos membros da
dire¢do da Confederagdo dos Paises de Lingua Portuguesa
- Sindical da Educagao - CPLP - SE que passou a denominar-
-se Confederagdo Sindical da Educacdo dos Paises de Lingua
Portuguesa, com inexatidao pelo que, assim se retifica.

Na pégina n.° 387 onde se 1¢:
«... Helena Araujo Filho...»
Deve-se ler:

«... Heleno Aratjo Filho...»
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associacao Regional dos Industriais de Construcio
e Obras Publicas de Leiria - ARICOP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 26 de ju-
nho de 2020 para o mandato de dois anos.

Direcao

MESIS - Engenharia, L.%

Presidente | Representada por José Luis Sismeiro

Francisco

Jodo Batista dos Santos, L.%

1.°vogal | Representada por Rui Manuel Frazio Batista

dos Santos

TERRACOS DA CIDADE - Construgdes,
L.

Representada por Miguel Alexandre
Carvalho Pereira

CIMALHA - Construg¢des da Batalha, SA

Representada por César Augusto Pereira da

2.° vogal

3.° vogal

Silva Jordao

ECO DEMO - Demoligdes Ecologia e

4.°vogal | Construgdo, SA

Representada por Nelson Pereira dos Santos

Associacio Portuguesa da Industria de Moagem,
Massas, Bolachas e Cereais de Pequeno-Almocgo -
APIM - Elei¢io

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 8 de julho
de 2020 para o mandato de trés anos.

Direccao:

Presidente - Germen - Moagem de Cereais, SA, represen-
tada por Luis Manuel Matos da Silva Ramos.

Secretario - Cerealis - Produtos Alimentares, SA, repre-
sentada por: Rui Manuel de Amorim Silva e Sousa.

Tesoureiro - Carneiro, Campos & Cia, L.%, representada
por Jodao Miguel Alves Pimenta de Bastos Monteiro.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS
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I1- ELEICOES

BP Portugal - Comércio de Combustiveis e
Lubrificantes, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 29 de junho de 2020 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Documento
Nome completo de
identificagdo

José Manuel Baptista Casqueira 10669553
Sandra Paula Goulart Pereira da Costa Gongalves Lopes 08889564
Patricia Isabel Carvalho Robalo de Matos 11002139

Suplentes:
Documento
Nome completo de
identifica¢ao
Angela Paula Granja Soares 11198858
Vera Alexandra Chaves da Fonte Baptista 08453861
Ana Cristina de Almeida Reis 08861341

Registado em 13 de julho de 2020, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 43 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Nelas - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicag@o da comunicagdo efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, (Di-
recdo Regional de Viseu), ao abrigo do numero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relacdes de Trabalho, em 10 de julho de 2020, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ saide no trabalho na Camara Municipal
de Nelas.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, na sua versao atual (Lei n.° 3/2014, de 28
de janeiro) que, no dia 9 de outubro de 2020, realizar-se-a

na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleigdo de representantes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Nelas.
Morada: Largo do Municipio, 3520-001 Nelas.»

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Viseu - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicagdo da comunicacao efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, (Di-
re¢do Regional de Viseu), ao abrigo do nimero 3 do artigo
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27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 10 de julho de 2020, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saide no trabalho nos Servigos Municipa-
lizados de Agua e Saneamento de Viseu.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, na sua versao atual (Lei n.° 3/2014, de 28
de janeiro) que, no dia 12 de outubro de 2020, realizar-se-a
na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho.

Nome da autarquia: Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Viseu.

Morada: Rua Conselheiro Afonso de Melo, 3510-024 Vi-
seu.»

Huf Portuguesa - Fabrica de Componentes para o
Automével, Unipessoal L.?* - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nt-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 10 de julho de
2020, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho na Huf
Portuguesa - Fabrica de Componentes para o Automoével,
Unipessoal L.%

«Nos termos do disposto no artigo 27.°, nimero 3, da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, vimos solicitar a publica-
¢do, no proximo Boletim do Trabalho e Emprego, da pro-
mogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para

a seguranca e saude no trabalho, na Huf Portuguesa - Fabri-
ca de Componentes para o Automovel, Unipessoal L.% em
Tondela, Zona Industrial Municipal, 3460 Tondela, cujo ato
eleitoral serd no dia 21 de outubro de 2020.»

(Seguem as assinaturas de 102 trabalhadores.)

VALORSUL - Valorizacio e Tratamento de Residu-
os Solidos das Regioes de Lisboa e do Oeste, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul e Regides Autonomas SITE/CSRA, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcéo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 15 de
julho de 2020, relativa a promogao da elei¢dao dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no traba-
lho na empresa VALORSUL - Valorizagdo e Tratamento de
Residuos Soélidos das Regides de Lisboa e do Oeste, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que o Sindicato SITE Centro Sul e Regi-
0es Autonomas, no dia 14 de outubro de 2020, ira realizar na
empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei-
cao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,26.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009.

Empresa: VALORSUL - Valorizagdo e Tratamento de
Residuos Soélidos das Regides de Lisboa e do Oeste, SA.

Morada: Plataforma Ribeirinha, CP Est. Mec. Bobadela,
2695-807 Sao Joao da Talha.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Albufeira - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na Camara Municipal de Albufei-
ra, realizada em 6 de marco de 2020, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 45, de § de
dezembro de 2019.

Efetivos:

Rossana Soraia Timoteo Caldeira André.
Joaquim Guilherme Guerreiro Nunes.
Suzana Isabel Piteira Gomes.

Ana Isabel Martins Palma.

Andreia Filipe Silva Rodrigues.

Maria Custodia Conceigdo Sobral.
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Suplentes: Irmaos Monteiro, SA - Eleicao

Pedro Miguel Pinto Miranda Gago.

Ana Paula Simdes Ricardo Oliveira. Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-

Henrique Graga Abreu Dinis. guranga ¢ saude no trabalho na empresa Irmaos Monteiro,
Alvaro Manuel Estevio Martins. SA, realizada em 3 de julho de 2020, conforme convocatéria
Claudio José Silva Duarte. publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22

Silvino José Martins Sopa. de abril de 2020.

Efetivos:

Registado em 14 de julho de 2020, ao abrigo do artigo

39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 26, a
fl. 145 do livro n.° 1.

Celestino Manuel da Silva Gomes.
Sandra Maria Soares Abreu.

Suplentes:

Andreia Gongalves Santos.
Carlos André da Costa Loureiro.

Registado em 17 de julho de 2020, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 27, a
fl. 145 do livro n.° 1.
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