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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a Associacao Portuguesa dos Indus-
triais de Curtumes e a Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal - FESETE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de
2020, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de cur-
tumes e oficios correlativos, como seja, correias de trans-
missdo e seus derivados, indistria de tacos de tecelagem ou
de aglomerados de couro que nao estejam abrangidos por
convengdo coletiva especifica e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes que o outorga-
ram.

As partes outorgantes requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-

pregadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢Oes outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere. Existindo iden-
tidade econdémica e social entre as situagdes que se preten-
de abranger com a extensao ¢ as previstas na convengao em
apreco, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da
Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM), n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no
apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2018.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumen-
to de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta e indire-
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tamente, 1574 trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes ¢ aprendizes e o
residual, dos quais 69,3 % sao homens e 30,7 % sdo mulhe-
res. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 472 TCO (30 % do total) as remuneragdes devidas
s80 iguais ou superiores as remunera¢des convencionais, en-
quanto para 1102 TCO (70 % do total) as remuneragdes sao
inferiores as convencionais, dos quais 74 % sao homens e
26 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizac¢@o das remuneragdes representa um acréscimo de
1,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,9 %
para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo al-
teradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de
coesdo ¢ igualdade social o estudo indica uma redugdo no
leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 18, de 30 de junho de 2020, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formag&o Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 8§92/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa dos Indus-
triais de Curtumes e a Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e

Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2020, s@o estendi-
das no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de curtumes e oficios correlativos, como seja,
correias de transmissdo e seus derivados, induastria de tacos
de tecelagem ou de aglomerados de couro, e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade econémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2020.

3 de agosto de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

Portaria de extensio do acordo coletivo entre
a Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y
Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras
e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS) e outros

O acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compaiia
de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e ou-
tras e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS) e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2020, abrange as
relagdes de trabalho entre as empresas outorgantes que, no
territorio nacional, se dediquem a atividade seguradora e tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

As empresas outorgantes requereram a extensao do acor-
do coletivo as relagdes de trabalho entre as mesmas empre-
sas e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao, nao representados pe-
las associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o niumero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho (CT), a convengdo coletiva pode ser aplicada, no
todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores
e a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade
e profissional definido naquele instrumento. O nimero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
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ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 7306 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 53,6 % sdo mulheres e
46,4 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 5527 TCO (75,7 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 1779 TCO (24,3 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 39,4 % sdo homens ¢ 60,6 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,2 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que nao ha impacto no leque salarial.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 16, de 9 de junho de 2020, ao qual o Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), o
SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal
e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA), deduziram oposigao.

Em sintese, as associagdes sindicais oponentes alegam
que: i) a portaria de extensdo ndo tem suporte legal porquan-
to nos termos do niimero 1 do artigo 514.° do CT a sua emis-
sd0 apenas ¢ autorizada para o setor de atividade; ii) ndo ha
necessidade de uniformizagdo das condigdes de trabalho por
via da portaria de extensdo porque a clausula 65.* do acordo
coletivo assegura aos trabalhadores ndo sindicalizados nas
associagdes sindicais outorgantes a possibilidade de aderi-
rem ao mesmo dentro de um determinado periodo; iii) ndo
ha fundamento para a emissdo da extensdo porquanto, em
cumprimento do principio da filiagdo, que norteia a regula-
mentacdo coletiva negocial, basta que qualquer trabalhador
adira a um dos sindicatos outorgantes para que a convengao
lhe seja aplicavel; iv) a extensdo ndo tem a virtualidade de
uniformizar as condi¢des de trabalho no setor por existirem
diversos acordos de empresa e acordos coletivos negociados
com as diversas empresas da atividade seguradora com os
sindicatos ora oponentes.

Como acima referido o acordo coletivo em apreco abran-
ge as relagdes de trabalho entre as empresas outorgantes que
se dediquem a atividade seguradora ¢ trabalhadores ao seu
servigo representados pelas associagdes sindicais outorgan-
tes. Por outro lado, conforme consta do ntimero 1 do artigo
1.° do projeto, o alargamento das condi¢des de trabalho pre-
vistas no acordo coletivo ¢ para as relagdes de trabalho entre

as empresas outorgantes ¢ trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo filiados nos sindicatos outorgantes. Significa isto que a
portaria de extensdo sera aplicavel apenas no ambito das em-
presas outorgantes do acordo coletivo, ou seja, no mesmo
ambito do setor de atividade e profissional definido na con-
vengdo, em conformidade com o nimero 1 do artigo 514.°
do CT.

Ademais, cabendo ao Estado promover a contratagdo
coletiva de modo que as convengdes coletivas sejam apli-
caveis ao maior nimero de trabalhadores e empregadores,
conforme preconiza o artigo 485.° do CT, sendo a emissao
de portaria de extensdo uma das formas, as entidades empre-
gadoras requereram a extensdo em aprego e os trabalhadores
destinatarios da mesma ndo deduziram oposi¢do ao projeto
de portaria de extensao da convengdo coletiva as suas rela-
¢Oes de trabalho. E, na verdade, a identidade ou semelhanca
econdmica e social das situagdes no Ambito da extensio e no
do instrumento a que se refere tém o efeito de uniformizar as
condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores ao servigo
das empresas outorgantes, o que a clausula 65.* do acordo
coletivo ndo assegura cabalmente, porquanto, a escolha pre-
vista no artigo 497.° do CT, tem efeitos limitados no tempo e
no seu uso ¢ a sua previsibilidade ndo impede a emissao de
portaria de extensdo quando existam circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais
e economicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no numero 2 do artigo 514.° do CT, promove-se o
alargamento do ambito de aplicagdo do acordo coletivo as
relagdes de trabalho entre as empresas outorgantes ¢ traba-
lhadores ao seu servigo ndo abrangidos por regulamentagéo
coletiva negocial porquanto tem no plano social o efeito de
uniformizar as condi¢des minimas de trabalho entre os traba-
lhadores ao servico das referidas empresas.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixago
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagéo Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 8§92/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
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da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes do acordo coletivo
entre a Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y Reasegu-
ros, SA - Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21,
de 8 de junho de 2020, sdo estendidas no territério do Con-
tinente, as relagdes de trabalho entre as empresas de seguros
outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convencao, nao filiados
nas associacdes sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2020.

3 de agosto de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato

coletivo entre a AES - Associacio de Empresas

de Seguranca e a Federacio dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a AES - Associa-
¢do de Empresas de Seguranga e a Federagdo dos Sindicatos
da Industria e Servigos - FETESE e outro, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho
de 2020, abrangem as relagdes de trabalho entre empregado-
res que, no territdrio nacional, se dediquem a prestagao de
servigos de seguranga privada, e trabalhadores ao seu servi-
¢o, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nao filiados na associacdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade

ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 9968 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, sendo 8506 homens (85,3 %) ¢ 1462
mulheres (14,7 %). Quanto ao impacto das altera¢des pe-
cuniarias, o estudo refere-se aos acréscimos decorrentes da
atualizacdo dos diversos subsidios. Em concreto, para o sub-
sidio de alimentagdo verifica-se um acréscimo entre 0,2 % e
0,3 %, consoante a categoria profissional; para o subsidio de
fungdo e abono por falhas o acréscimo ¢ de, respetivamente,
0,22 % ¢ 0, 23 %; para o subsidio de deslocacdo o acrésci-
mo varia entre 0,18 % ¢ 0,22 %, consoante a situacdo que o
justifique.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a anterior extensdo nao se aplica as
relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores repre-
sentados pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Co-
municagdes - FECTRANS, pelo CESP - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal
e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos
- SITAVA, nem aos empregadores representados pela Asso-
ciagdo Nacional das Empresas de Seguranca - AESIRF, por
oposi¢ao das referidas associagdes, mantém-se na presente
extensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 17, de 23 de junho de 2020, ao qual deduziu oposigdo a
Associacao Nacional das Empresas de Seguranca - AESIRF.
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Em sintese, alega a associagdo de empregadores oponente
que existindo regulamentagdo coletiva para o setor da segu-
ranga privada ndo entende o fundamento para a emissao da
extensdo. Por outro lado, caso a portaria de extensdo seja
emitida as relagdes de trabalho estabelecidas pelos seus as-
sociados devem ser expressamente salvaguardadas, sob pena
de violagdo do principio da subsidiariedade, do direito de
livre associagdo e do direito da contratagdo coletiva.

No que se refere a falta percegdo do fundamento para
emissdo da presente portaria de extensdo, a nota justificati-
va evidencia expressamente que se trata do alargamento da
atualizacdo das condigdes de trabalho previstas no contrato
coletivo aplicavel no setor da seguranca privada as relagdes
de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva ne-
gocial. O potencial de TCO abrangidos releva ainda que a
extensdo contribui, através da referida atualizagdo, para a
uniformizacao das condigdes minimas de trabalho dos traba-
lhadores e, consequentemente, das condi¢des de concorrén-
cia entre empresas do mesmo setor abrangidas pela anterior
extensdo da convengdo. E tudo isto, respeitando o principio
da subsidiariedade, do direito de livre associagdo e do direito
da contratacdo coletiva e, ainda, da promoc¢ao da contratagdo
coletiva, conforme determina o artigo 485.° do Codigo do
Trabalho.

Relativamente a pretensdo de exclusdo dos associados
filiados na AESIRF, a mesma estava expressamente preconi-
zada no projeto de portaria de extensdo publicitado, o que se
mantém na presente portaria de extensao.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
Adjunto do Trabalho e da Formagdo Profissional, no uso da
competéncia delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de
janeiro de 2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a AES - Associagdo de Empresas de
Seguranca e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servi-
¢os - FETESE e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2020, sdo estendi-
das no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associa¢do de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convengdo, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo € aplicavel as relagdes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores representados pela
Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes -
FECTRANS, pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e pelo Sindi-
cato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos empregadores
representados pela Associagdo Nacional das Empresas de
Seguranga - AESIRF.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengéo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2020.

3 de agosto de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

Portaria de extensao das altera¢des do contrato
coletivo entre a AES - Associacio de Empresas de
Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores de Ser-
vicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Actividades Diversas - STAD e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a AES - Associa-
¢ao de Empresas de Seguranga e o Sindicato dos Trabalhado-
res de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Actividades Diversas - STAD e outro, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de
2020, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territorio nacional, se dediquem a prestagao de servi-
cos de seguranga privada, e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nao filiados na associagao de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensao e as previstas
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na convengao em aprec¢o, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 4443 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, sendo 3733 homens (84 %) ¢ 710
mulheres (16 %). Quanto ao impacto das alteragdes pecuni-
arias, o estudo refere-se aos acréscimos decorrentes da atua-
lizacdo dos diversos subsidios. Em concreto, para o subsidio
de alimentagao verifica-se um acréscimo entre 0,2 % e 0,3 %,
consoante a categoria profissional; para o subsidio de funcao
e abono por falhas o acréscimo ¢ de, respetivamente, 0,22 %
e 0,23 %; para o subsidio de deslocagdo o acréscimo varia
entre 0,18 % e 0,22 %, consoante a situacdo que o justifique.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do dmbito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacao coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convencdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territério do Continente.

Considerando que a anterior extensdo nao se aplica as
relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores repre-
sentados pela Federacao dos Sindicatos de Transportes e Co-
municagdes - FECTRANS, pelo CESP - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos
- SITAVA, nem aos empregadores representados pela Asso-
ciacao Nacional das Empresas de Seguranca - AESIRF, por
oposicao das referidas associagdes, mantém-se na presente
extensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixacao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convencdo e o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 17, de 23 de junho de 2020, ao qual deduziu oposicao a
Associacao Nacional das Empresas de Seguranca - AESIRF.
Em sintese, alega a associa¢do de empregadores oponente
que existindo regulamentagdo coletiva para o setor da segu-
ranga privada ndo entende o fundamento para a emissao da
extensdo. Por outro lado, caso a portaria de extensdo seja
emitida as relagdes de trabalho estabelecidas pelos seus as-

sociados devem ser expressamente salvaguardadas, sob pena
de violagdo do principio da subsidiariedade, do direito de
livre associagdo e do direito da contrata¢do coletiva.

No que se refere a falta percegdo do fundamento para
emissdo da presente portaria de extensdo, a nota justificati-
va evidencia expressamente que se trata do alargamento da
atualizacdo das condigdes de trabalho previstas no contrato
coletivo aplicavel no setor da seguranca privada as relagdes
de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva ne-
gocial. O potencial de TCO abrangidos releva ainda que a
extensdo contribui, através da referida atualizagdo, para a
uniformizacao das condigdes minimas de trabalho dos traba-
lhadores e, consequentemente, das condi¢des de concorrén-
cia entre empresas do mesmo setor abrangidas pela anterior
extensdo da convengdo. E tudo isto, respeitando o principio
da subsidiariedade, do direito de livre associagdo e do direito
da contratacdo coletiva e, ainda, da promocao da contratagdo
coletiva, conforme determina o artigo 485.° do Codigo do
Trabalho.

Relativamente a pretensdo de exclusdo dos associados
filiados na AESIRF, a mesma estava expressamente preconi-
zada no projeto de portaria de extensdo publicitado, o que se
mantém na presente portaria de extensao.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 8§92/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a AES - Associagdo de Empresas de
Seguranga e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Di-
versas - STAD e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2020, sdo estendi-
das no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convengdo, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores representados pela
Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes -
FECTRANS, pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
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Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e pelo Sindi-
cato dos Trabalhadores da Aviac¢do e Aeroportos - SITAVA.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos empregadores
representados pela Associagdo Nacional das Empresas de
Seguranca - AESIRF.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Comercial,

Industrial e de Servicos de Braganca - ACISB e

outras e a FEPCES - Federaciao Portuguesa dos

Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos -
Revisao global

Clausula prévia

Revisdo global do CCT para o comércio de Braganca
(Retalhista), celebrado entre a Associagdo Comercial,
Industrial e de Servigcos de Braganga - ACISB e outras,
e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2017, com as
alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2018 e no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2019.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva de trabalho adiante
designada CCT abrange, por um lado, as empresas de co-
mércio a retalho e ou prestagdo de servigos, designadamente
dos CAE 45401, 46 ¢ 47, filiadas na Associagdo Comercial,
Industrial e Servigos de Braganga - ACISB, na Associagao
Comercial e Industrial de Mirandela e Associagdo Comer-
cial, Industrial e Servicos de Macedo de Cavaleiros ¢, por
outro, os trabalhadores representados pela FEPCES - Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos, qualquer que seja o seu local de trabalho.

2- O presente CCT abrange todo o distrito de Braganca, e
as tabelas de remunera¢@o minimas mensais ¢ demais clau-
sulas de natureza pecuniaria vigoram no presente ano entre 1
de maio de 2020 ¢ 31 de dezembro de 2020.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2020.

3 de agosto de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

3- O ambito profissional ¢ o constante do anexo II.

4- Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao
Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, no momento
do depdsito deste CCT e das subsequentes alteragdes, o res-
pectivo regulamento de extensdo a todos os trabalhadores e a
todas as empresas que desenvolvem actividade de comércio
a retalho e ou prestacdo de servigos, nao filiadas nas associa-
¢oOes outorgantes.

5- Este CCT abrange 521 empresas e 1123 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Vigéncia e deniincia

1- O presente CCT entra em vigor a partir do quinto dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- A tabela salarial e as cldusulas com expressao pecunid-
ria t€m um periodo de vigéncia maxima de 12 meses e pro-
duzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano, podendo ser denun-
ciada, por iniciativa de qualquer das partes, a partir de 1 de
outubro. O restante clausulado tem um periodo de vigéncia
de 24 meses apds a sua publicagdo e até ser substituido por
um novo.

3- A tabela salarial que resultar da dentincia efectuada nos
termos do niimero anterior, produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes decor-
ridos 9 meses sobre a entrada em vigor da tabela salarial e
clausulas de expressdo pecuniaria e 20 meses para o restante
clausulado.

5- Por dentincia entende-se o pedido de revisao feito, por
escrito, a parte contraria acompanhada de proposta de alte-
ragao.

6- Decorridos os prazos minimos fixados para a denuncia,
esta ¢ possivel a qualquer momento, permanecendo aplica-
veis todas as disposi¢des desta clausula quando haja prorro-
gacdo da vigéncia do acordo.

7- A parte destinataria da proposta deve responder, por es-
crito, no decurso dos trinta dias imediatos, contados a partir
da data da recepg¢do daquela.
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8- Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario,
que as contrapartes que ndo apresentem contrapropostas
aceitem o proposto; porém, haver-se-4 como contraproposta
a declaracdo expressa da vontade de negociar.

9- As negociagdes devem iniciar-se nos dez dias seguintes
a apresentagdo da resposta a proposta de revisdo do contrato.

CAPITULO 11
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Carreiras profissionais

As categorias profissionais abrangidas pelo presente
CCT sio as que se inscrevem e definem no anexo I.

Clausula 4.2

Atribuicao de categorias

A atribuicdo de categorias profissionais a que se refere a
clausula anterior sera feita de harmonia com as fungdes efec-
tivamente desempenhadas ou que lhes competirem.

Clausula 5.2

Condi¢des de admissiao

1- As idades minimas para admissio ao servigo das entida-
des patronais abrangidas por este contrato sdo as seguintes:

a) Para os trabalhadores de escritorio - 18 anos;

b) Para os restantes trabalhadores - 16 anos.

2- As habilitagdes minimas exigiveis para a admissao de
empregados ao abrigo deste contrato sdo as seguintes:

a) Para os profissionais de escritorio - o curso geral do co-
mércio ou equivalente;

b) Para as restantes categorias - o ciclo preparatério ou
equivalente.

§ Unico. A aplicagdo do disposto nesta clausula ndo é obri-
gatoria para os individuos que tenham completado a escola-
ridade obrigatdria ou que a entrada em vigor deste contrato
jé& tenham desempenhado essas fungdes.

3- Aos trabalhadores admitidos para o escritério com 18
ou mais anos de idade ser-lhes-a atribuida, pelo menos, a
categoria de estagiario do 1.° ano; com 20 ou mais anos de
idade ser-lhes-a atribuida, pelo menos, a categoria de assis-
tente administrativo de 3.%

4- Aos trabalhadores admitidos para o balcdo com 18 ou
mais anos de idade ser-lhes-4 atribuida, pelo menos, a cate-
goria de caixeiro-ajudante do 1.° ano; com 21 ou mais anos
de idade ser-lhes-a atribuida, pelo menos, a categoria de
terceiro-caixeiro.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- Os trabalhadores consideram-se em regime experimen-
tal durante os dias que a lei determine, a contar da data de
admissdo, durante os quais qualquer das partes pode por ter-
mo ao contrato sem qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental ndo tem caracter obrigatorio,
podendo as empresas proceder a admissdo de pessoal com
dispensa total ou parcial da sua utilizag@o.

3- Quando se verificar a admissdo efectiva de qualquer
trabalhador, a entidade patronal pode, se assim o entender,
comunicar o facto ao sindicato.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituiciao

A admissdo de qualquer trabalhador para efeito de substi-
tui¢do temporaria sera feita por contrato a termo nos termos
da lei vigente.

Cléusula 8.*

Estagio e acesso

1- Os trabalhadores administrativos, ao atingirem 18 anos
de idade ou dois anos de permanéncia na categoria, ascende-
rdo, pelo menos, a categoria de estagidrio do 1.° ano.

2- Os estagidrios, apos dois anos de estagio ou de 21 anos
de idade, serdo promovidos a assistentes administrativos III.

3- Os assistentes administrativos III ascenderao a assisten-
tes administrativos II, apos trés anos de permanéncia naquela
categoria.

4- Os assistentes administrativos II, ascenderdo a assisten-
tes administrativos I apos trés anos de permanéncia naquela
categoria.

5- Os caixeiros-ajudantes serdo obrigatoriamente promo-
vidos a terceiros-caixeiros logo que completem trés anos de
permanéncia na categoria ou 20 anos de idade.

6- Os terceiros-caixeiros ascenderdo a segundos-caixeiros
apos trés anos de permanéncia naquela categoria. Os opera-
dores de 2.* ascenderdo a operadores de 1.* apds trés anos de
permanéncia naquela categoria.

7- Os segundos-caixeiros ascenderdo a primeiros-caixei-
ros apds trés anos de permanéncia naquela categoria. Os
operadores de 1.* ascenderdo a operadores especializados
apos trés anos de permanéncia naquela categoria.

8- Os trabalhadores que se encontrem no servigo militar
durante o tempo obrigatério terdo direito a todas as promo-
coes que lhes caberiam se estivessem ao servico ininterrup-
tamente.

Clausula 9.2

Quadro de pessoal

A organizagdo do quadro de pessoal é da competéncia
das entidades patronais, observadas que sejam as regras
constantes deste contrato.

Clausula 10.2

Relac¢des nominais

1- As entidades patronais ficam obrigadas a organizar e a
remeter, nos termos e prazos legais, um quadro do pessoal
ao seu servico, agrupado por estabelecimentos e dentro deste
por categorias, do qual constem os seguintes elementos em
relagdo a cada trabalhador: nome completo, numero de soécio
do sindicato e de inscri¢dao na Seguranga Social, data de nas-
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cimento, admissao e ultima promogao, categoria, ordenado e
habilitagdes literarias.

2- A situacdo dos trabalhadores impedidos por doenga,
servigo militar ou outros e menores constara obrigatoriamen-
te no respectivo mapa e relagao.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das empresas

Clausula 11.%

Deveres das empresas

Sao deveres das empresas:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

b) Conservar o local de trabalho em boas condi¢des de sa-
lubridade e higiene e, bem assim, a conveniente ventilagdo e
iluminagdo do mesmo;

¢) Acatar as delibera¢des das comissdes paritarias em ma-
téria da sua competéncia;

d) Prestar as comissdes paritarias, quando pedidos, todos
os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

e) Facultar, sem prejuizo da remuneracao, aos empregados
que frequentem estabelecimentos de ensino oficial ou par-
ticular o tempo necessario a prestagdo de provas de exame,
bem como facilitar-lhes, nos termos da legislagdo em vigor,
a assisténcia as aulas, ficando os profissionais nas referidas
condi¢des dispensados dos prolongamentos de horario de
trabalho. A entidade patronal serio comunicados pelo em-
pregado, logo que possivel, os horarios de exame e das aulas,
podendo aquela solicitar do estabelecimento de ensino a con-
firmagdo da assiduidade do empregado;

1) Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes, dele-
gados sindicais ou membros de comissdes paritarias, desde
que justificados pelo sindicato, com um dia de antecedéncia
ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas
imediatas ao primeiro dia em que faltar;

g) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sempre
que lhes tiverem de fazer observa¢do ou admoestacdo, que
lhe sejam feitas de forma a nio ferir a sua dignidade;

h) Nao interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 seu Servigo;

i) Facilitar a actividade das comissdes de trabalhadores e
dos delegados sindicais dentro da empresa, ndo se opondo a
fixa¢do ou distribuicdo de comunicados emitidos pelo sin-
dicato;

j) Nas empresas ou unidade de produgdo com mais de 150
trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a por a dispo-
sicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram,
um local apropriado para o exercicio das suas fungdes;

/) Assegurar aos corpos gerentes do sindicato, para o exer-
cicio das suas fungdes, um crédito de quatro dias por més e
aos delegados sindicais na empresa, para os mesmos fins, um
crédito de um dia por més;

m) Enviar a quotizagdo sindical mensalmente aos sindica-
tos, até ao dia 15 de cada més, desde que o trabalhador decla-
re a sua vontade em descontar para o sindicato.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Tratar com urbanidade a entidade patronal, os superio-
res hierarquicos ¢ o publico e sempre de forma a néo ferir a
sua dignidade;

b) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo do material ou
produtos que lhe sejam confiados pela entidade patronal;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro do local de traba-
lho;

d) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes do
contrato de trabalho e nas normas que o regem;

e) Cumprir as disposi¢des sobre higiene ¢ seguranca no
trabalho;

1) Executar o servigo segundo as ordens e instrugdes re-
cebidas;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Tratando-se de profissionais com fun¢des de chefia, tra-
tar os seus subordinados com correcgdo ¢ justica, respeitan-
do a sua dignidade quando tiverem de admoesta-los;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
que ndo sejam expressamente autorizados a revelar, ndo pra-
ticando qualquer acto que prejudique ou possa vir a prejudi-
car a entidade patronal, nem negociar por conta propria ou
alheia em concorréncia com esta;

J) Acatar as deliberagdes das comissdes paritarias em ma-
téria da sua competéncia.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

E exclusivamente vedado as entidades patronais:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas regalias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa deste exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a remunerag@o ou baixar a categoria dos tra-
balhadores;

d) Transferir os trabalhadores para outra localidade de tra-
balho, excepto havendo acordo do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos da entidade patronal ou das pessoas por ela indicadas;

/) Despedir e readmitir o trabalhador com a intengdo de o
prejudicar;

g) Exigir do pessoal actividade manifestamente incompa-
tivel com as suas aptiddes profissionais e possibilidades fi-
sicas e intelectuais ou que implique infracgdo deste contrato
ou da lei em geral.

Clausula 14.?

Prestacio pelo trabalhador de servicos ndo compreendidos no objecto
deste contrato
1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.
2- Salvo estipulagdo em contrario, a entidade patronal
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pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato, desde que tal mudanga nao implique
diminui¢do na retribuicdo nem modificagdo substancial da
posicédo do trabalhador.

3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Horario de trabalho

1- O periodo de trabalho semanal nao podera ser superior a
quarenta horas, de segunda-feira a sabado, as 13 horas, para
os trabalhadores do comércio e a trinta e sete horas e meia
para os trabalhadores de escritério de segunda-feira a sexta-
-feira, sem prejuizo dos periodos de menor duragdo que ja
estejam a ser praticados.

2- O trabalho tera de ser prestado entre as 7 horas e as 20
horas, ndo podendo o intervalo para almogo ser inferior a
uma hora nem superior a duas.

3- O descanso obrigatério coincidira sempre com o do-
mingo.

4- Para os trabalhadores admitidos apds a entrada em vigor
do contrato colectivo de trabalho, o dia de descanso suple-
mentar sera gozado rotativamente de segunda-feira a sabado,
sem prejuizo do estipulado no niimero 1 desta clausula.

5- Os trabalhadores que até a data de entrada em vigor do
presente contrato gozem como descanso complementar o sa-
bado a tarde, a partir das 13 horas, manterdo este regime de
descanso semanal.

6- Qualquer altera¢ao ao regime previsto no nimero 5 des-
ta clausula carece do prévio acordo escrito do trabalhador
interessado.

7- O trabalho prestado no periodo de sadbado a tarde dara
direito, para além da remuneragao, a um subsidio de 16,50 €
por cada sabado de tarde de trabalho prestado.

Clausula 16.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de traba-
lhador.

3- Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais de
cento e vinte horas de trabalho suplementar por ano.

Clausula 172

Remuneracio do trabalho suplementar

A prestagdo de trabalho suplementar confere ao trabalha-
dor os acréscimos previstos no codigo do trabalho.

Clausula 182

Retribui¢ido por trabalho normal prestado em dia feriado

Os trabalhadores que prestam trabalho normal em dias
feriado, em empresas legalmente dispensadas de suspender
o trabalho nestes dias, tém direto a remuneragao especial que
sera igual a retribui¢do normal acrescida de 100 %.

Clausula 19.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as 21 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- A retribui¢do de trabalho nocturno sera acrescida de
25 % relativamente a retribuigdo normal.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 20.?

Retribui¢des minimas

1- As retribui¢des certas minimas auferidas pelos trabalha-
dores serdo as constantes do anexo II e serdo pagas mensal-
mente.

2- A féormula a considerar no céalculo de horas simples,
para efeitos de remuneracao do trabalho suplementar, diurno
e nocturno, ¢ a seguinte:

(Remuneragdo mensal x 12) / (Horas de trabalho semanal
x 52)

3- A férmula a considerar para calculo do valor didrio ¢ a
seguinte:

Remuneragao mensal / 30

4- E inteiramente vedado as entidades patronais, seja a que
titulo for reter em seu poder os vencimentos dos seus traba-
lhadores.

Clausula 21.?

Subsidio de Alimentacio

As empresas obrigam-se a comparticipar com um subsi-
dio de alimentacdo de montante nunca inferior a 5,15 € em
numerario ou senha por cada dia completo de trabalho.

Clausula 22.2

Retribui¢do de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes a
diversas categorias, recebera o ordenado estipulado para a
mais elevada, desde que a exer¢a com maior predominancia.

Clausula 23.2

Substitui¢do temporaria

Sempre que um trabalhador substitua outro em categoria
superior ¢ por periodos que ultrapassem 30 dias sucessivos,
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passara a receber o saldrio correspondente ao exercicio dessa
categoria enquanto se mantiver a auséncia do substituido.

Clausula 24.2

Forma e tempo de cumprimento

1- As entidades patronais deverdo entregar aos trabalhado-
res no acto de pagamento dos ordenados um recibo, donde
constem os seguintes elementos: nome completo, numero
de inscri¢@o na institui¢do de previdéncia, periodo a que a
retribui¢do corresponde, descricao das importancias a traba-
lho extraordinario e trabalho em dias de descanso semanal e
feriados, todos os descontos e dedugdes devidamente especi-
ficados, bem como o montante liquido a receber.

2- O pagamento sera obrigatoriamente efectuado até ao ul-
timo dia 1til de cada més.

Clausula 25.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por ocasido do
Natal uma retribuicdo complementar nunca inferior a um
més de ordenado.

2- O cumprimento do estipulado no ntimero anterior deve-
ra ser efectuado até ao dia 15 de dezembro, inclusive.

3- No caso de ainda ndo ter um ano de servi¢o, o trabalha-
dor receberd um subsidio correspondente a proporcionalida-
de do nimero de meses de servigo.

4- Cessando o contrato, este subsidio sera pago em propor-
cao dos meses de servico prestado.

Clausula 26.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
10 % sobre a tabela do anexo II deste contrato por cada trés
anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigatdrio,
até ao limite de trés diuturnidades.

2- As diuturnidades previstas no ponto 1 desta clausula
abrange todos os trabalhadores admitidos até 31 de dezem-
bro de 2010.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 27.2

Descanso semanal e feriados

1- Sdo considerados feriados, equiparados para todos os
efeitos a descanso semanal, com direito a remuneragdo por
inteiro, os dias seguintes:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1, 8 € 25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho ¢ pres-
tado ou, ndo havendo este, um outro dia, tendo em conta ra-
zoes de tradigdo local.

2- Nos dias 24 e 31 de dezembro, quando coincidirem ao
sabado, pelo trabalho prestado, no segundo periodo, obser-
var-se-a um dia de descanso obrigatdrio a gozar na primeira
semana de janeiro, salvo acordo expresso entre as partes.

3- Em referéncia ao dia 24 (segundo periodo), os traba-
lhadores que necessitem de se deslocar do seu domicilio ha-
bitual para passarem com os familiares a quadra de Natal
serdo dispensados destes servigos desde que devidamente o
justifiquem.

Clausula 28.2

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuic¢ao
normal, um periodo de férias com a duragdo de 22 dias uteis
de férias. A duragdo do periodo do periodo de férias ¢ au-
mentada, no caso do trabalhador ndo ter dado nenhuma falta
injustificada ou ter apenas justificadas, no ano a que as férias
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias

2- Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- No caso de admissao, desde que ocorra no 1.° semestre,
apos seis meses de trabalho efectivo, os trabalhadores terdo
direito a um periodo de férias de dois dias uteis por cada més
de trabalho, até ao limite de 20 dias.

4- Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato receberao das entidades patronais a
remuneragdo correspondente aos periodos de férias a que te-
nham direito, nos termos dos nimeros anteriores, bem como
um subsidio de montante igual a sua retribuigao.

5- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
subsequente.

6- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa, em caso de desentendi-
mento, deve a entidade patronal marca-la de acordo com a
lei vigente.

7- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da mesma empresa € vivam em economia
comum devera ser concedido em principio o gozo simulta-
neo de férias.

8- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
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rificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

9- No ano da cessagao do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse
estado ao servigo.

10- Os dias de férias que excedam o numero de dias con-
tados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador apds
a cessagdo do impedimento ¢ o termo do ano civil em que
se verifique serdo gozados no 1.° semestre do ano imediato.

11- E nulo o acordo que importe rentincia ao gozo de férias
ou a substituigdo por remunerag¢do suplementar ou por qual-
quer outra vantagem.

12- Cessando o contrato, a entidade patronal pagara ao tra-
balhador a retribuicdo correspondente aos periodos de férias
vencidos e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo de um periodo de fé-
rias proporcional e respectivo subsidio ao tempo de servigo
prestado no préprio ano da cessacao.

13- Antes do inicio das férias e em conjunto com a remu-
neragdo correspondente a entidade patronal pagara aos tra-
balhadores um subsidio equivalente aos dias de férias con-
cedidos.

Clausula 29.2

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que estéa obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, caso os pe-
riodos normais de trabalho ndo sejam uniformes, considerar-
-se-a4 sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo
de trabalho.

4- Quando seja praticado horario variavel, a falta durante
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao perio-
do de presenca obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 30.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos, de calendario;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, ndo separado
de pessoas e bens, ou parentes afins no 1.° grau de linha rec-
ta, durante cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de outro parente ou afim
da linha recta ou 2.° grau da linha colateral, durante dois dias
consecutivos;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de fun¢des em associagdes sindicais ou

instituigdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindi-
cal ou de membro da comissio de trabalhadores;

e) As motivadas por prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino;

1) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

g) As prévias ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3- Aplica-se o disposto na alinea ¢) do niumero anterior ao
falecimento de pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitag¢do com os trabalhadores.

4- Nos casos dos nameros 2 e 3, as referidas faltas nao
implicam perda de retribui¢@o, com excepgao do disposto na
alinea d) no ntimero 2, sem prejuizo do disposto na alinea f)
da clausula 12.%

5- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

6- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

7- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

8- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

9- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros 2 e 3.

10- A entidade patronal pode descontar na remuneragao do
trabalhador a importancia correspondente aos dias que faltou
ao trabalho injustificadamente ou, se o trabalhador assim o
preferir, diminuir de igual nimero de dias o periodo de fé-
rias, salvo o disposto no numero seguinte.

11- O periodo de férias ndo pode, porém, em qualquer
hipotese ser reduzido a menos de dois ter¢os do fixado na
clausula 28.%

Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

Os impedimentos prolongados serdo regulamentados nos
termos da lei vigente.

CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato

Clausula 32.2

Causas de extin¢ao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa:
a) Por mituo acordo das partes;
b) Por caducidade;
¢) Por rescisao de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;
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d) Por reforma do trabalhador.
Cléausula 33.2

Rescisdo com justa causa

Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode por ter-
mo ao contrato, comunicando a outra parte essa vontade de
forma inequivoca.

Clausula 34.?

Justa causa de rescisdo por parte da entidade patronal

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao
de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias dos trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com os outros traba-
lhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo dos interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e
seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, e violéncias fisicas, inju-
rias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus
delegados ou representantes;

) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definidos e executo-
rios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracgdes relativas a justificacao de faltas.

Clausula 352

Justa causa de rescisdo por parte do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a rescindir a contrato indivi-
dual de trabalho por deciso unilateral, devendo comunica-lo
por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso prévio sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de indem-

nizagdo, o valor da retribui¢@o correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta.

4- O trabalhador podera rescindir o contrato, sem obser-
vancia do aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir as obrigagdes legais incompati-
veis com a continuac¢do do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo, na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais ¢ convencionais
do trabalhador;

d) Aplicagdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene ¢ seguranga no
trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra ¢ dignidade.

Clausula 36.*

Proibi¢io de despedimentos

1- E proibido despedir sem justa causa qualquer trabalha-
dor.

2- Porém, se a entidade patronal despedir o trabalhador
sem justa causa, fica obrigada a readmitir o trabalhador des-
pedido e a indemniza-lo de todos os prejuizos sofridos.

3- Se o trabalhador o ndo pretender, a entidade patronal
pagara como indemnizagdo um més de vencimento por cada
ano de servico.

§ Unico. A indemnizag@o nunca podera ser inferior a trés
meses de vencimento.

4- Para o efeito do disposto nesta clausula, qualquer frac-
¢do do 1.° ano de trabalho conta-se sempre como ano com-
pleto.

5- Em caso de encerramento definitivo da empresa, quais-
quer que sejam os motivos, os trabalhadores terdo direito,
pelo menos, as indemnizagdes fixadas no niimero 3 desta
clausula.

Clausula 37.2

Transmissio do estabelecimento

1- Em caso de transmissao da exploragdo ou do estabele-
cimento, os contratos continuardo com a entidade patronal
adquirente, considerando-se para todos os efeitos o tempo de
trabalho na entidade transmitente.

§ 1.° Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra exploracdo ou estabelecimento e se os trabalhadores
ndo preferirem que os contratos continuem coma entidade
adquirente.

§ 2.° Se os contratos de trabalho continuarem com a en-
tidade adquirente, esta serd responsavel pelo cumprimento
de todas as obrigacdes emergentes daqueles contratos, ainda
que constituidos anteriormente a transmissao, sem prejuizos
do direito a regresso contra a entidade transmitente.

§ 3.° O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente
responsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que re-
clamados pelos interessados até a0 momento da transmissao.
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Para efeito deste paragrafo devera o adquirente, durante os
15 dias anteriores a transacgdo, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores que devem reclamar os seus créditos.

2- Se a entidade adquirente for regida por qualquer con-
vengao de trabalho mais favoravel aos trabalhadores transfe-
ridos, ficara esta obrigada a aplica-la.

CAPITULO VIII

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 38.2

Parentalidade

A protec¢ao na maternidade e paternidade fica sujeita as
normas previstas no Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro) e respectiva regulamentagao.

Clausula 39.?

Dispensa trabalho suplementar

Nao estdo sujeitos a prestacdo de trabalho suplementar:
Trabalhadora gravida; lactante e trabalhador(a) com filho
com deficiéncia, doenga cronica ou doenca oncoldgica.

Clausula 40.*

Dispensa para a amamentacio

A mae que amamenta o filho tem o direito a dispensa de
dois periodos diarios distintos, de uma hora cada, de acordo
com o interesse da crianga, salvo se outro regime mais favo-
ravel for acordado com a entidade patronal, durante todo o
periodo em que se encontre a amamentar.

Clausula 41.2

Trabalhadores-estudantes

1- Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos de
reciclagem ou de aperfeigcoamento profissional t€m direito a
reducdo de horario, conforme as necessidades, sem prejuizo
da sua remuneragao.

2- Aos trabalhadores que frequentem estabelecimentos de
ensino oficial ou oficializado deverao as entidades patronais,
na medida em que isso seja compativel com a organizagao do
trabalho e sem prejuizo do disposto na Lei n.° 07/2009, de 12
de fevereiro (Codigo do Trabalho).

3- Os menores de 18 anos de idade do ensino oficial ou
oficializado deverdo deixar os locais de trabalho uma hora
antes de terminar o periodo de trabalho didrio, sem prejuizo
da retribui¢do, quando provarem que o horario das aulas as-
sim o exige.

4- Sempre que se verificarem faltas de aproveitamento ou
assiduidade, poderdo ser retiradas as regalias atras citadas.

Clausula 42.2

Trabalho de menores

1- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas da entidade patronal, des-
tinado a comprovar que possui a robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenhar.

2- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspeccdo médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satde e
do desenvolvimento fisico normal.

3- Fica vedada aos menores de 18 anos de idade com a
categoria de caixeiro-ajudante a descarga ou transporte de
volumes ou mercadorias com peso superior a 20 kg.

CAPITULO IX
Comissoes paritarias
Clausula 43.%

Constituiciao

1- E criada uma comissdo paritaria, constituida por quatro
vogais efectivos, sendo dois em representagdo do sindicato e
dois em representagao da associa¢ao patronal.

2- Além dos representantes a que se refere o niimero an-
terior, poderdo fazer parte da comissdo, nas condigdes esta-
belecidas no niimero 3, dois assessores técnicos, designados
um por cada parte.

3- Os assessores técnicos referidos no nimero anterior to-
mardo parte nas reunides, a fim de prestarem esclarecimen-
tos técnicos julgados necessarios, sem direito a voto.

4- Os vogais serdo designados pelas partes no prazo de 30
dias a contar da publicagdo deste CCT.

Clausula 44.?

Atribuicdes
Serdo atribuicdes da comissao paritria, além das referi-
das por este contrato, as seguintes:
a) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre matéria de
natureza técnica;
b) Definir e equiparar novas categorias.

Clausula 452

Deliberagoes

1- As deliberagdes acordadas pela comissdo obrigam as
empresas ¢ o sindicato.

2- As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade ou maioria.

3- As deliberagdes serdo transmitidas as partes interessa-
das por carta registada.
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CAPITULO X
Sancoes
Clausula 46.*

Sancdes disciplinares

1- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores:

a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierarqui-
co;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao do trabalho, com perda de retribuicdo, até 3
dias por cada infrac¢@o, ndo podendo exceder, no seu total,
30 dias em cada ano civil;

d) Despedimento.

2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador e a sua execugdo sé pode ter lugar
nos dois meses seguintes a decisao.

3- Para efeitos da graduagao das penas devera atender-se a
natureza e gravidade da infrac¢ao, a culpabilidade do infrac-
tor e ao seu comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se
mais de uma pena por cada infracgao.

Clausula 47.2

Exercicio da ac¢do disciplinar

1- O processo disciplinar deve exercer-se nos 30 dias sub-
sequentes aquele em que a entidade patronal, ou superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infraccdo.

2- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade patro-
nal suspender a prestacdo do trabalho se a sua presenga se
mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢é licito suspender o pa-
gamento da retribuigdo.

3- Sdo devidas as contribuigdes a previdéncia sobre as re-
muneragdes correspondentes ao periodo da suspensio.

Clausula 48.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o empregado:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Exercer ou candidatar-se a fungdes de dirigente para o
sindicato, Seguranga Social, comissdes paritarias ou dele-
gado sindical;

¢) Em geral, invocar o cumprimento dos seus direitos ¢
garantias.

§ Unico. Até prova em contrario, presumem-se abusivas a
sangoes referidas, ainda que aplicadas sob a aparéncia de pu-
nic¢do de outras faltas, quando levadas a efeito até seis meses
apos os factos mencionados nas alineas @) e ¢) ou até um ano
apos o termo das fungdes referidas na alinea b) ou da apre-
sentacdo da candidatura a essas fungdes, caso as ndo venha
a exercer, se ja entdo, em qualquer dos casos, o trabalhador
servia a mesma entidade patronal.

Clausula 49.*

Consequéncia da aplicagiio de san¢des abusivas

A aplicacdo abusiva da suspensdo prevista na clausula
anterior implicara para as entidades patronais o pagamento
de indemnizagdes previstas por lei.

CAPITULO XI
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 50.2

Manutengio de regalias adquiridas

Da aplicagdo deste contrato ndo podera resultar para
qualquer trabalhador ao servigo da entidade patronal, a data
da sua entrada em vigor, qualquer diminui¢do de ordenado
ou redugdo de categoria nem cancelamento de quaisquer ou-
tras regalias ja existentes.

ANEXO I

Administrativos

Director de servigos - Estuda, organiza, dirige e coorde-
na, nos limites dos poderes de que esta investido, as activi-
dades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como colaborador
na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente de mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a activida-
de do organismo ou empresa segundo os planos estabeleci-
dos, a politica adoptada e as normas e regulamentos prescri-
tos; criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na
fixagdo politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Secretario-geral - Nas associagoes ou federagdes ou ou-
tras entidades patronais similares, apoia a direcgdo, prepa-
rando as questdes por ela a decidir, organizando e dirigindo
superiormente a actividade dos servigos.

Chefe de secg¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais com actividades afins.

Subchefe de sec¢do - Tem como fungo a execucdo das
tarefas mais qualificadas do escriturario; colabora directa-
mente com o seu superior hierarquico e, no impedimento
deste, dirige, coordena ou controla as tarefas de um grupo de
trabalhadores administrativos.

Secretario da direc¢do - Ocupa-se do secretariado espe-
cifico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre ou-
tras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
as actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providen-
ciar pela realizagdo de assembleias gerais, reunides de traba-
lho, contratos, escrituras.

Contabilista/Técnico oficial de contas - Para além das
fungdes de contabilista ou de guarda-livros, subscreve a escri-
ta da empresa. Organiza e dirige os servigos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planifica¢@o dos circuitos contabilisticos, analisan-
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do os diversos sectores de actividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinag@o de custos e resultados da exploracdo; elabora o
plano de contas a utilizar para obtengdo dos elementos mais
adequados a gestdo econémico-financeira e cumprimento da
legislag@o comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os empregados encarregados dessa execucdo, for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definigdo da
politica orgamental e organiza e assegura o controlo da exe-
cu¢do do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e ou-
tras informagdes contabilisticas a submeter a administragao
ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elabora-
¢do do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatdrio explicativo que acompanha a apresentag¢ao de con-
tas ou fornece indica¢des para essa elaboragdo; efectua as
revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos para se certificar da correc¢@o da respectiva escritu-
racdo. Pode assumir a responsabilidade pela regularidade fis-
cal das empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que
possam ou devam possuir contabilidade organizada devendo
assinar, conjuntamente com aquelas entidades, as respecti-
vas declaragdes fiscais. Nestes casos terd que estar inscrito,
nos termos do estatuto dos técnicos oficiais de contas, na as-
sociacdo dos técnicos oficiais de contas e designar-se-a por
técnico oficial de contas.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes da caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo
da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada na nota de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem de-
positados e tomar as disposi¢gdes necessarias para os levan-
tamentos.

Assistente Administrativo (Estagiario I e II) - Executa
varias tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utili-
zando equipamento informatico e equipamento e utensilios
de escritorio; recepciona e regista a correspondéncia e en-
caminha-a para os respectivos servicos ou destinatarios, em
fungdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efectua
o processamento de texto de memorandos, cartas/oficios,
relatorios e outros documentos, com base em informacgdo
fornecida; arquiva a documentagdo, separando-a em fungao
do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando
as regras ¢ procedimentos de arquivo; procede a expedigdo
da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicio-
nando-a de acordo com os procedimentos adequados; pre-
para e confere documentag@o de apoio a actividade comer-
cial da empresa, designadamente documentos referentes a
contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa,
facturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques,
letras, livrangas e outros); regista, actualiza, manualmente ou
utilizando aplicagdes informaticas especificas da area admi-
nistrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomea-
damente os referentes ao economato, a facturac¢do, vendas e
clientes, compras e fornecedores, pessoal ¢ salarios, stocks

e aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica ou pes-
soalmente, o publico interno e externo a empresa, nomeada-
mente, clientes, fornecedores e funcionarios, em func¢édo do
tipo de informagao ou servigo pretendido.

Recepcionista/telefonista - Recebe clientes, da explica-
¢Oes sobre os artigos e transmite indicagdes gerais do esta-
belecimento; assiste na portaria, recebendo ¢ atendendo vi-
sitantes que pretendam encaminhar-se para a administragao
ou funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes
com orientagdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes
varias. Atende ainda os telefones e estabelece ligagdes inter-
nas ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informagdes telefonicas.

Programador - Estabelece programas que se destinam a
comandar operagdes de tratamento automatico da informa-
¢do por computador, recebe as especificagdes e instru¢des
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os or-
dinogramas ¢ procede a codificagdo dos programas; escreve
instru¢des para o computador; procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por ou-
tros processos (pode fornecer instrugdes escritas para o pes-
soal encarregado de trabalhar com o computador).

Cobrador - Procede fora dos escritorios e recebimentos,
pagamentos e depoésitos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servigos externos que efectua fungdes analo-
gas relacionadas com o escritério, nomeadamente de infor-
magao e fiscalizagdo.

Continuo - Executa diversos servi¢os, tais como: anun-
ciar visitantes, encaminha-los ou informa-los; fazer recados,
estampilhar e entregar correspondéncia; executar diversos
servigos analogos, tais como entregas de mensagens e objec-
tos inerentes ao servico interno e distribui¢do da correspon-
déncia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda executar
servigo de reproducao ¢ enderegamento de documentos.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se de-
vem dirigir; vigia e controla as entradas e saidas de visitan-
tes, mercadorias e veiculos; recebe a correspondéncia.

Paquete - Trabalhador menor de 18 anos que presta uni-
camente os servicos referidos na defini¢do de fungdes dos
continuos.

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma o estabeleci-
mento e outras dependéncias, podendo executar outras tare-
fas relacionadas com limpeza e arrumagao.

Profissionais de comércio

Gerente comercial - E o trabalhador que, com poderes de
representacdo da firma, tem a seu cargo a direccao do esta-
belecimento.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Caixeiro-encarregado - E o trabalhador que substitui o
patrdo ou o gerente na auséncia destes e se encontra apto a
dirigir todo o servigo de pessoal.

Caixeiro-chefe de secc¢do - E o trabalhador que coorde-
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na, dirige ¢ controla o trabalho ¢ as vendas numa sec¢do do
estabelecimento.

Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o
servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes ¢ de praga, re-
cebe as reclamagoes dos clientes, verifica a acgdo do seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da
praca, programas cumpridos, etc.

Vendedor ou caixeiro-viajante - E o trabalhador que pro-
move vendas por conta exclusiva da entidade patronal, habi-
tualmente fora do estabelecimento.

Prospector de vendas - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua
aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de os vender; es-
tuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos ou servigos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposigoes.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias, no
comércio, por grosso ou a retalho. Fala com o cliente no lo-
cal de venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; enuncia o
prego, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas; elabora
notas de encomenda ¢ transmite-as para execugdo; cuida da
arrumagdo da mercadoria. E, por vezes, encarregado de fazer
o inventario periodico das existéncias. Pode ser designado
como primeiro, segundo ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que faz a sua apren-
dizagem e se prepara para a categoria de caixeiro.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
profissionais e toda a actividade do armazém, responsabili-
zando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém - Superintende as operacdes de entrada
e saida de mercadorias ¢ ou produtos; executa ou fiscaliza os
respectivos documentos, responsabilizando-se pela arruma-
¢do e conservagdo das mercadorias e ou produtos; examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas ¢ as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos
danos e perdas; orienta ¢ controla a distribui¢@o pelos secto-
res da empresa, utentes ou clientes; colabora com o superior
hierarquico na organizagdo do material do armazém.

Chefe de compras - E o trabalhador especialmente encar-
regado de apreciar ¢ adquirir os artigos para uso ¢ venda do
estabelecimento.

Encarregado de loja - E o trabalhador que, num super-
mercado ou hipermercado, dirige e coordena o servigo € o
trabalho dentro do estabelecimento; controla as compras e
as vendas; orienta a actividade de todos os trabalhadores do
estabelecimento.

Operador de supermercado (operador 2.9 1.° e espe-
cializado) - E o trabalhador que, num supermercado ou hi-
permercado, desempenha as tarefas inerentes a conferéncia
de mercadorias, sua marcagdo, transporte para os locais de
exposi¢do ¢ manuten¢do em boas condigdes de limpeza e
apresentacgdo; controla a saida de mercadorias vendidas e o
recebimento do respectivo valor. Colabora nos inventarios
periodicos: pode exercer as tarefas inerentes as fungdes atras
descritas em regime de adstrigdo e cada uma das fung¢des ou

em regime de rotacdo por todas as fun¢des. Pode também
proceder a reposi¢do dos produtos nas prateleiras ou locais
de venda.

Expositor e ou decorador - E o trabalhador que concebe e
executa o arranjo de montras ou locais de exposigdo, segun-
do o seu sentido estético.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de venda.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista & sua exposi¢ao ou armazenamento.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias ou produtos no estabelecimento ou armazém ou de
outras tarefas indiferenciadas.

ANEXO II

Tabela salarial
(1 de maio a 31 de dezembro de 2020)

Nivel | Categorias profissionais | Remuneragdes

Administrativo

Director de servigos

Secretario geral

Contabilista/técnico oficial de contas
Programador

B | Chefe de seccao

Secretario de gireccao
Subchefe de seccdo

760,00

700,00

675,00

D Asglstente administrativa [ 665.00
Caixa

Assistente administrativa IT
E | Recepcionista/telefonista
Cobrador

F | Assistente administrativa III

651,00

645,00

Continuo

Porteiro

G | Estagiario administrativo 2.° ano
Trabalhador de limpeza

Paquete até 17 anos

635,000

Comércio

Gerente comercial
Chefe de vendas
A Chefe de compras 750,00

Encarregado de loja

B | Caixeiro encarregado 690,00

Caixeiro chefe de seccdo, Inspector de vendas,

Encarregado de armazém 675,00

Primeiro caixeiro

Prospector de vendas
Operador especializado

Fiel de armazém

Vendedor ou caixeiro viajante
Expositor ou decorador

665,00

Segundo caixeiro

Operador de 1. 651,00

Terceiro caixeiro

F | Operador de 2.*

Distribuidor

Servente

G | Embalador

Caixeiro ajudante até 2.° ano

645,00

635,000

® De acordo com o regime legal da retribuigdo minima garantida.
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Braganca, 30 de abril de 2020.

Pel’ AFEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Luis Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario.

Lurdes Afonso Lagoa, na qualidade de mandataria.

Pela Associacao Comercial, Industrial e de Servigos de
Braganca - ACISB:

Maria Joao Gongalves Rodrigues, na qualidade de man-
dataria.
Patricio Teixeira Afonso, na qualidade de mandatario.

Pela Associacdo Comercial, Industrial e Servigos de Ma-
cedo de Cavaleiros - (ACISMC):

Paulo Jorge da Cruz Moreira, na qualidade de presidente
da direcao.

Pedro Luis Rodrigues Fragoso, na qualidade de vice-
-presidente da direcao.

Paulo Jorge Fernandes Pinto, na qualidade de tesoureiro
da direcao)

Pela Associagao Comercial e Industrial de Mirandela:

Vitor José dos Santos Borges, na qualidade de presidente
da direcdo.

Ricardo Jorge Pires Gongalves, na qualidade de tesou-
reiro da direcdo.

Declaracio

FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios ¢ Servigos - Lista de sindicatos filiados:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos de Portugal.

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas.

— Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

Depositado em 5 de agosto de 2020, com n.° 115/20, a fl.
129, do livro n.° 12, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a ALIF - Associacao da In-
distria Alimentar pelo Frio e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2019.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.*

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se no territorio nacional as em-
presas representadas pela ALIF - Associagdo da Industria
Alimentar pelo Frio, que se dediquem as industrias de conge-
lacdo e transformagao de produtos da pesca, de horticolas, de
alimentos pré-cozinhados, entrepostos frigorificos e fabrico
de gelo e aos trabalhadores ao seu servico, com as categorias
profissionais nele previstas, representados pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O presente CCT abrange um universo de 80 empresas a
que corresponde 3040 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais.

2- O periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢é de dois
anos, renovando-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
poderao ser revistas anualmente.

4- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram pelo periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2020.

5- Apos a denuncia e até a entrada em vigor do novo con-
trato, as relacdes de trabalho continuardo a reger-se pelo pre-
sente CCT.

Clausula 3.2

Dentincia do contrato

1- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de pelo menos trés meses em relagdo ao termo

2624


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte17_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte17_2019.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2020

do periodo de vigéncia, devendo a respectiva resposta ser
formulada em trinta dias.

2- A denuncia devera ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretende rever.

3- As negociagdes terdo inicio no prazo maximo de 45 dias
a contar da data da dentincia.

CAPIiTULO I

Admissao periodo experimental
e carreira profissional

Clausula 4.2

Admissao

1- A idade minima de admissdo € de 16 anos, devendo
os trabalhadores possuir a escolaridade obrigatoria e serem
atendidas outras habilitacdes especificas exigidas por lei.

2- Os trabalhadores mais idosos que exergam func¢des nas
camaras frigorificas terdo prioridade no preenchimento de
vagas fora das mesmas, mesmo que temporariamente.

Clausula 5.2

Nogdo e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execucao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutencao.

2- No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutencao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissao do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificacao;

ii) Desempenhem fung¢des de confianca;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desemprega-
dos de longa duracao.

Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encon-
trem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos,
inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de
trabalho sem termo;

2- Desempregados de longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais
anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP,
1P, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45

ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
TEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direg@o
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissao de servico, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdo
classificados, de harmonia com as fun¢des que exercam, nas
categorias constantes do anexo II.

Clausula 7.2

Acesso automatico

1- Os aprendizes serdo promovidos a respectiva categoria
profissional ao fim de um ano, ou logo que atinja 18 anos de
idade, salvo para os trabalhadores de fabrico em que o peri-
odo de aprendizagem sera de meio ano.

2- Os praticantes serao promovidos as respectivas catego-
rias profissionais apds um ano de pratica.

3- As categorias profissionais designadas por 3.* e 2.* serdo
promovidas as classes imediatas ao fim de 3 anos.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justica nos actos que envolvam
relagdes com os trabalhadores;

¢) Cumprir o estatuto do trabalhador-estudante;

d) Instalar o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos
de seguranga;

e) Exigir de cada trabalhador apenas tarefas compativeis
com as suas aptiddes, e capacidade fisica;

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral nos lo-
cais de trabalho e punir devidamente todos os actos atentato-
rios da dignidade dos trabalhadores;

g) Permitir a afixagdo, em local proprio e visivel de todas as
comunicagdes de interesse para os trabalhadores da empresa;
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h) Segurar todos os trabalhadores quanto a acidentes de
trabalho, nos termos legais;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

) Fornecer gratuitamente luvas de borracha, botas e aven-
tais impermeaveis, batas e¢ lengos, sempre que necessarios,
a todos os trabalhadores que manipulem peixe, bem como
aqueles que no desempenho de tarefas de carga, descarga e
transporte (manual ou mecanico) necessitem de adequada
proteccdo, ficando os trabalhadores fiéis depositarios dos ob-
jectos, embora ndo sendo responsaveis pelo desgaste provo-
cado pelo seu uso normal,

k) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador;

/) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo ¢ com-
bate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete
ou mais trabalhadores;

m) Adotar cédigos de boa conduta para a prevengdo e
combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha
sete ou mais trabalhadores;

n) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver co-
nhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho.

0) As empresas obrigam-se a prestar ao SETAAB todas as
informagodes e esclarecimentos que este solicite quanto ao
cumprimento deste CCT, bem como obrigam-se anualmente,
nos termos legais e deste CCT, a remeter ao sindicado ou-
torgante deste CCT, o SETAAB, copia do Relatorio Unico,
previsto nomeadamente na Lei n.° 105/2009, na Portaria n.°
55/2010 e na Lei n.° 108-A/2011.

Clausula 9.2

Cobranca de quotizacio sindical

1- As entidades patronais obrigam-se a descontar mensal-
mente e a remeter aos sindicatos respectivos o montante das
quotizagdes dos trabalhadores ao seu servico no més seguin-
te a que digam respeito.

2- Para que produza efeitos o nimero anterior deverdo os
trabalhadores, em declaragao individual e por escrito, auto-
rizar as entidades patronais a descontar na sua retribuicdo
mensal o valor da quotizagao, assim como indicar o valor das
quotas e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3- A declaragdo referida no nimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e a empresa respectivos.

4- Para efeitos do constante nesta clausula, o montante das
quotizagdes sera acompanhado dos mapas sindicais utiliza-
dos para este efeito, devidamente preenchidos.

Clausula 10.2

Deveres do trabalhador

O trabalhador deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
patronal, seus representantes e superiores hierarquicos, co-
legas de trabalho e mais pessoas que estejam ou entrem em
contacto com a empresa,

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade
e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Obedecer a entidade patronal e seus representantes ou

superiores hierarquicos em tudo o que respeita a execugio e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que as ordens e instru-
¢des se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negbcios;

f) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo dos
materiais e instrumentos de trabalho que lhe forem confiados
pela entidade patronal;

g) Colaborar em todos os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa.

Clausula 11.%

Garantias do trabalhador

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do e modificar as condigdes de tra-
balho do contrato individual, de forma que dessa modifica-
¢do resulte ou possa resultar diminuigdo de retribuigdo, salvo
nos casos previstos na lei ou a solicitagdo expressa do traba-
lhador fundamentando a razao do pedido;

d) Baixar a categoria profissional do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na clausula 12.%

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar os
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja con-
tratado a termo, havendo o propdsito de o prejudicar em di-
reitos e garantias ja adquiridos;

i) Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio das suas fun-
¢oes ou aplicar sangdes de qualquer tipo por causa do exerci-
cio das mesmas aos trabalhadores que desempenhem cargos
de delegados sindicais ou dirigentes sindicais, durante o de-
sempenho das suas fungdes.

2- A pratica culposa pela entidade patronal de qualquer
acto em contravenc¢do com o disposto nesta clausula da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito a
indemnizagao legal respectiva.

Clausula 12.2

Mobilidade geografica
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a) ........................................................................................ b) ...................................................................................
D) e €) oo
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B e e e e e——a e e et
() ettt ettt et
D) e
A e ———————
CAPITULO V
Retribuicio do trabalho
Clausula 24.*
Retribuicdes minimas mensais

Lo e e e e e et
e e e et e e e e aar e e e e et
B et e e e e e eaa e e e e et
e e

Clausula 252

Prémios

Lo e e e
e e e e e et e e e e e—ra e e e et
B e eeee—ae e e et
e e
S ettt et aaaaaaaeaeaeaaaaanans

Clausula 26.*

Cilculo da retribui¢io horaria e diaria

Para efeitos do disposto neste CCT considera-se:
a) Retribui¢ao diaria - o valor determinado segundo a for-
mula:

_ RM
RD7—30

b) Retribui¢do horaria - o valor determinado segundo a
formula:

_ 12xRM
RH = 52 x HS
Sendo:

RM = Retribui¢ao mensal.
HS = Horario semanal.

Clausula 272

Subsidio de frio

Os trabalhadores que exergam a sua actividade nas ca-
maras frigorificas terdo direito a um subsidio mensal de
38,50 €;

Clausula 28.2
Subsidio de Natal
L e
e et eaaen
() ettt et ettt
D) e et
C) ettt b ettt nes

CAPITULO VI
Deslocacoes

Clausula 29.2

Deslocacoes

1- Considera-se existir desloca¢do quando os trabalhado-
res prestem servico fora do seu local de trabalho, obrigando-
-se o trabalhador a efectuar as deslocagdes inerentes as suas
fungdes ou indispensaveis a sua formagao profissional.

2- Nas deslocagdes que os trabalhadores tenham de efectu-
ar ao servico da empresa esta fica obrigada, para além do pa-
gamento do transporte, ao pagamento das seguintes quantias:

— Pequeno-almogo: 3,10 €;

— Almoco ou jantar: 11,00 €;

— Ceia: 5,00 €;

— Dormida: contra a apresentagdo de documento de des-
pesa até ao maximo de 57,00 €.

Clausula 30.?

Utilizagio de veiculo pelo trabalhador

Se o trabalhador utilizar o seu proprio veiculo ao servigo
da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe por cada quilometro
percorrido 0,36 do prego do litro de gasolina super que vi-
gorar.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 31.2

Feriados

1- Sdo considerados feriados obrigatorios:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatorios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no numero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital;
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b) A Terga-Feira de Carnaval. Clausula 39.°
5- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no

niimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado, Doenga no periodo de férias

qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os L e
trabalhadores. 2 et e e e et e e et e e e e raeeeraeeanes
Clausula 32.# Clausula 40.*

Direito a férias Definicao de falta

Clausula 41.?

Clausula 33.2
Tipos de falta

Aquisico do direito a férias 1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 34.*

Duracéo do periodo de férias
O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
dias uteis.

Clausula 35.2

Retribui¢do durante as férias

L e 3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-

2 ettt et ettt et vistas no naumero anterior.

B e e et ,

Clausula 42.°
Clausula 36.?
Comunicag¢io e prova das faltas
Marcacio do periodo de férias 1-

2 e
B e
G s

Clausula 43.2

Efeitos das faltas
Clausula 37.2

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

Clausula 38.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 44.*

Impedimento prolongado
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B ettt B ettt
G et 2 bbbttt
, Clausula 48.%
CAPITULO VIII
Conceitos em matéria de protecio da parentalidade
Da cessacao do contrato de trabalho Lo e
() oottt e be e stb e e e et e eaaenrae e
Clausula 45.* D) e
C) ettt st e e et e eae e beeebaennaeen
Cessagdo do contrato 2 ettt bttt a et enea
A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao dispos- B ettt ettt ettt ettt eaeas
to no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, () ettt sttt e e et eebaetaeea
de 4 de setembro. D) e
€) ettt ettt ettt nbeereenes
CAPITULO IX Clausula 49.%
Conciliacdo da vida familiar e profissional Licenca parental inicial

L ettt ene e
~ 2 ettt ettt ettt ettt et neeneeneeneas

SECCAO1 3.
. G et

Parentalidade 5.
B ettt
Clausula 46.* T ettt
Parentalidade g: ........................................................................................
I- A maternidade ¢ a paternidade constituem valores so- o
ciais eminentes. Lo oo
2- E proibida qualquer forma de discriminagdo em fungao 12 e
do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de mater- LB e
nidade e paternidade, nomeadamente, discriminagdes remu- L e

neratorias relacionadas com a atribuicdo de prémios de assi-
duidade e produtividade, bem como afetagdes desfavoraveis
em termos da progressdo na carreira.

Clausula 50.*

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

Clausula 47.2 L e eneas
2 et eta e e etaa e e
Prote¢io na parentalidade B et e e etaa e
o e et e e e e etaeeenes
Cléausula 51.2
() ettt ettt et et
B) oo Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
C) ........................................................................................ impossibilidade do outro
) et Lo
e) ........................................................................................ a ) ........................................................................................
D) e by
&) s e oo
L) e et T
l) ......................................................................................... B o
J) ......................................................................................... S
) ettt 6 o
L) e
T) e e Cléusula 52.*
Zj ........................................................................................ Licenga parental exclustva do pal
D) e o et e e e e eraeeenns
@) oo 2 et e et e ettt e —a e e bt e e e taeeenaaeennraeeetaeeanns
1) ettt B et e et e et e et e e et e e e taeeeanraeeetaeeanns
) et e ettt e et e e tbe e e eaaeeenaaean
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Clausula 532

Outros direitos da parentalidade

SECCAO I

Trabalho de menores

Lo ettt

1) ettt ettt ne et eaeas Clausula 54.*

D) ettt Trabalho de menores

2) ........................................................................................ Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
j ........................................................................................ fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

€) ettt

) e SECCAO 1II

) et ettt

T1) e et Trabalhador-estudante

L) e ettt

) ettt ettt et et saeenne e bennaens Cléausula 55.2

) s

L) e Trabalhador-estudante

T) oo Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
TL) oottt ettt et et b ettt eneeneeneeneas fevereiro e n.? 93/2019, de 4 de setembro.

0) e et N

D) oo SECCAO IV

;1)) ........................................................................................ Trabalho de idosos e diminuidos

S) ........................................................................................ Cléusula 552

B ettt ettt ettt nt st eneeneas

U)ottt Trabalho de idosos e diminuidos

1L PSSR Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
W) ettt ettt a e et h et ebe b eta b e te e s e ereenes fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

2 ettt bttt ettt n e ne et eaeas

Q) oo CAPITULO X

D) ettt

€) ettt Seguranca, higiene e saiide no trabalho

A) s

€) ettt Clausula 56.*

) e Seguranga, higiene e saiide no trabalho

i) ........................................................................................ Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
.) ........................................................................................ fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, bem como a Lei
l) ......................................................................................... nO 35/2004’ de 29 de ]ulhO.

) ettt ettt et eaeenae e rennaens

k) ........................................................................................ CAPI'TULO X1

L) e

B e e Disciplina

G ettt neenes

L) ettt ettt ne s Cléausula 57.2

D) e Poder discinii

€) ettt oder disciptimar

S Lo e
L) oottt ettt re s g' """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
D) et N
©) v D) e
@) oo €) et ettt b et te e ereenes
O ) oot
R €) e
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CAPITULO XII
Livre exercicio dos direitos e atividade sindical

Clausula 58.2

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio da atividade sindical nas empresas e respe-
tivos direitos dos trabalhadores, seus delegados sindicais,
dirigentes e reunides dentro da empresa regular-se-do pelo
CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4
de setembro.

Clausula 59.°

Direito a informacio e consulta

1- As entidades empregadoras outorgantes do presente
CCT asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante des-
te CCT ou na sua falta o sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, o
direito a informacdo e consulta, nos termos da Diretiva n.°
2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para a legislacdo
nacional através do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente nos seus
artigos 460.° a 467.°

2- As empresas ¢ o sindicato outorgantes deste CCT acor-
dardo durante a vigéncia deste a metodologia para a criagdo
da instancia de informacgdo e consulta.

CAPITULO XIII

Regalias sociais

Clausula 60.*

Refeitorios

1- As empresas com 10 ou mais trabalhadores no mesmo
local de trabalho pordo a disposi¢do dos mesmos um refei-
torio confortavel onde estes possam tomar as suas refeigdes.

2- O disposto no niimero anterior aplicar-se-a as empresas
com menor nimero de trabalhadores sempre que as condi-
¢Oes materiais o permitam.

CAPITULO XIII
Formacio profissional

Clausula 61.?

Objetivos

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
130.°:

Sao designadamente, objetivos da formacao profissional:

a) Promover a formacdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo e atualizacdo profis-

sional ¢ para a melhoria da qualidade dos servicos prestados
pelas Associagdes de Regantes e Beneficiarios;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daquelas cuja incapacidade foi ad-
quirida em consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragao socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢do, através do desenvolvi-
mento de agdes de formagao profissional especial.

Clausula 62.*

Formacio continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
131.°

1- No ambito da formagdo continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacdo da qualifi-
cacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da Associacdo de Regantes e Beneficiarios;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um niimero minimo anual de horas de
formagdo, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formagdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um numero minimo de horas proporcional a duragao do
contrato nesse ano.

3- A formagdo referida no ntimero anterior pode ser desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissao de certifica-
do e a registo na Caderneta Individual de Competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cagoes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no niimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestag@o de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a Certificado
de Aptidao Profissional - CAP sera garantido um acréscimo
salarial de montante 10 % sobre o vencimento da tabela sala-
rial, para além de eventual promogao.

7- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formagdo o preveja, diferir por igual periodo,
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a efetivacdo da formag@o anual a que se refere o nimero 2,
imputando-se a formagédo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

8- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificacao.

9- A formacao continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

Clausula 63.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
132.°

1- As horas de formagdo previstas no numero 2 da clau-
sula anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empregador
até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento,
transformam-se em crédito de horas em igual numero para
formagdo por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢ao e conta
como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
ou acordo individual, pode ser estabelecido um subsidio para
pagamento do custo da formagao, até ao valor da retribuicdo
do periodo de crédito de horas utilizado.

5- Em caso de cumulagdo de créditos de horas, a formagao
realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6- O crédito de horas para formagdo que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ao.

Clausula 64.?

Conteudo da formagao continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
133.%

1- A area da formagao continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coin-
cidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.

2- A é4rea da formagdo a que se refere o artigo anterior € es-
colhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
atividade prestada ou respeitar a tecnologias de informacao
e comunicagao, seguranca e saude no trabalho ou lingua es-
trangeira.

Clausula 65.*

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacio

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
134.°:

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a receber a retribuicdo correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formagdo que ndo lhe tenha sido propor-
cionado, ou ao crédito de horas para formacdo de que seja
titular a data da cessagao.

CAPITULO X1V

Relacoes entre as partes outorgantes

Clausula 66.*

Declaracgdes de intencdes

1- As partes comprometem-se a prestar, mutuamente € em
tempo util, toda a informacgao possivel que permita aprofun-
dar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e
do impacte das normas contratuais estabelecidas e referir o
respetivo cumprimento e adequagdes.

2- As partes reconhecem a necessidade de promover, de-
senvolver e concretizar, de forma continuada e regular, me-
canismos que incentivem o didlogo entre entidades, direta ou
indiretamente, outorgantes deste CCT e acionar em tempo
util a consulta prévia e participacdo dos agentes sociais in-
tervenientes neste sector.

Clausula 67.?

Comissao paritaria

A interpretacdo dos casos duvidosos e a integracao dos
casos omissos que o presente CCT suscitar serdo da com-
peténcia de uma comissdo paritdria, integrada por um repre-
sentante da ALIF - Associagdo da Industria Alimentar pelo
Frio e um representante do Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, ambos subscritores
do presente CCT.

Clausula 68.*

Constituiciao

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissdo paritaria constituida por 1 representan-
te de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes de
cada uma das partes poderdo fazer-se acompanhar dos assesso-
res que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 69.*

Competéncia
1- Compete a comissdo paritaria:
a) Interpretar as clausulas do presente CCT;
b) Analisar os casos omissos no presente CCT;
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¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacgdo das
reunides.

2- A deliberacdo da comissdo paritaria que criar uma nova
categoria profissional devera obrigatoriamente determinar a
respetiva integragdo num dos niveis de remuneragdo previsto
no anexo I, para efeitos de retribui¢do e demais direitos.

Clausula 70.2

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 68.%
outra parte ¢ ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos | membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberagao tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensao da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Segurancga Social, sem direito a voto.

CAPITULO X1V
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 71.2

Regimes mais favoraveis

1- O regime estabelecido pelo presente contrato nao preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de traba-
lho anteriores.

2- Da aplicagdo do presente CCT ndo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢ao
de retribui¢do, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante de motorista/distribuidor - E o/a trabalhador(a)
que acompanha o motorista (quando tal for julgado necessa-
rio ou conveniente pela entidade empregadora) auxiliando-o
na manutencdo do veiculo, vigia e indica manobras, faz car-

gas e descargas, procede a distribui¢do ou recolha dos produ-
tos ¢ cobranca dos mesmos, na altura da entrega.

Apontador/conferente - E o/a trabalhador(a) que controla
e regista as entradas e saidas de matérias — primas ou subsidi-
arias e de produtos acabados, bem como as entradas e saidas
de pessoal e o tempo gasto nas diferentes tarefas fabris para
determinacdo de custos. Controla ainda a movimentagdo de
produtos na unidade fabril, processando os documentos ne-
cessarios a execucdo dos servigos respectivos.

Aprendiz - E o/a trabalhador(a) que, admitido sem pra-
tica, inicia-se na sua actividade laboral sob a orientagdo do
encarregado respectivo.

Chefe de controlo de qualidade - E o/a trabalhador(a) ha-
bilitado com formacgdo propria, que estuda e normaliza os
métodos mais apropriados de fabrico, tratamento e conserva-
¢do dos produtos alimentares, apoiando-se num laboratorio;
estabelece normas de fabrico; efectua trabalhos de pesquisa
de novos processos tecnoldgicos de transformagdo e conser-
vagdo; define os parametros de controlo da qualidade dos
produtos a recep¢do, ao longo da linha de fabrico, armazena-
gem, distribuicdo e postos de venda; analisa as reclamagdes
dos clientes e emite pareceres sobre a razdo das mesmas;
elabora normas e condigdes de salubridade do pessoal e das
instalagoes.

Chefe de sec¢io - E o/a trabalhador(a) que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de servicos - E o/a trabalhador(a) que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hie-
rarquico, num ou mais departamentos da empresa as activi-
dades que lhe sdo proprias, exercer dentro do departamento
fungdes de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes
de direcgdo, orientagdo e fiscalizagdo de pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento
segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisicdo
de equipamento e materiais ¢ a admissao de pessoal ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fungdes
semelhantes.

Comprador de peixe - E o/a trabalhador(a) que se en-
carrega da aquisi¢ao de peixe, sendo também o responsavel
pelo funcionamento dos armazéns de peixe fresco, compe-
tindo-lhe, ainda, orientar a preparagdo ¢ embalamento com
vista a boa conservagao.

Controlador da qualidade - E o/a trabalhador(a) que tem
a seu cargo a observancia do cumprimento dos pardmetros
de qualidade previamente definidos para cada produto, desde
a sua entrada até a expedicdo. Detecta e assinala possiveis
defeitos ou inexactiddes de execugdo ou acabamento, poden-
do elaborar relatérios simples.

Director de produgdo - E o/a trabalhador(a) responsavel
directo por todo o processo de fabrico e qualidade, incluindo
a composicdo e aditivos incorporados nos produtos fabrica-
dos.

Encarregado - E o/a trabalhador(a) que orienta, coordena
e executa as ordens do seu superior hierarquico, nas activida-
des que lhe sdo proprias.

Encarregado geral - E o/a trabalhador(a) responsavel di-
recto pela organizagao, distribuigdo, fiscalizagdo e eficiéncia
de todos os servicos da unidade fabril.
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Fiel de armazém - E o/a trabalhador(a) que superin-
tende as operagdes de entrada e saida de mercadorias e/ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacgao e conservacdo das merca-
dorias e/ou materiais; examina a concordincia entre as mer-
cadoras recebidas e as notas de encomenda, recibos e outros
documentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta e con-
trola a distribui¢do das mercadorias pelos sectores da empre-
sa, utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios;
colabora com o superior hierarquico na organizacdo do ma-
terial de armazém.

Fogueiro - E o/a trabalhador(a) que alimenta e conduz
geradores de vapor, geradores de agua sobreaquecida ¢ cal-
deiras de termofluido, competindo-lhe a limpeza do tubular,
fornalhas e condutas; providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessorios, bem como pelas bombas de alimenta-
¢do de agua e combustivel e estado de conservagao de toda a
aparelhagem de controlo de seguranga ¢, de um modo geral,
cumprir e fazer cumprir as recomendagdes impostas pela le-
gislagdo vigente e demais normas aplicaveis.

Guarda/porteiro - E o/a trabalhador(a) que tem a seu car-
go a vigilancia ¢ defesa das instalagdes ¢ valores que lhe
sejam confiados, regista a entrada e saida de viaturas e vigia
a entrada e saida dos trabalhadores da empresa ¢ visitantes.

Mecanico de refrigeracdo, ar condicionado, ventilag¢io
e aquecimento - E o/a trabalhador(a) que tem a seu cargo as
operagdes inerentes ao bom funcionamento dos sistemas de
frio. Monta, conserva ¢ repara instalagdes de refrigeragdo, ar
condicionado, ventilagdo e aquecimento e a sua aparelhagem
de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratagdo das ins-
talagdes ¢ a sua carga com fluido frigorogénico. Faz o ensaio
¢ ajustamento das instalagdes apos a montagem e afinagdo da
respectiva aparelhagem de protecgdo e controlo.

Motorista - E o/a trabalhador(a) que, possuindo carta de
condugdo, tem a seu cargo a condug@o de veiculos automo-
veis, competindo-lhe zelar pela boa conservacdo ¢ manuten-
¢do dos mesmos ¢ pela carga que transporta, orientando tam-
bém a sua carga ¢ descarga. Pode ainda efectuar cobrangas
das respectivas mercadorias.

Motorista/vendedor/distribuidor - E o/a trabalhador(a)
que, possuindo carta de condugdo e conduzindo um veiculo
de carga, promove, vende ¢ entrega os produtos da empre-
sa; zela pela boa conservagao da viatura e respectiva carga e
procede a facturago e cobranga dos produtos vendidos.

Operador de armazém - E o/a trabalhador(a) que num
armazém frigorifico procede a movimentagdo manual ou
mecanica de produtos congelados. Procede ainda a cargas e
descargas de produtos.

Operador de manutengdo - E o/a trabalhador(a) que re-
aliza as operag¢des de manutengdo, de acordo com os planos
de trabalho, normas e procedimentos.

Praticante - E o trabalhador que, desempenhando fun-
¢oes de menor responsabilidade, se prepara para ascender as
respectivas categorias profissionais.

Preparador de produtos congelados - E o/a trabalhador(a)
que manipula os produtos destinados a congelagdo em quais-

quer das fases da transformagédo. Para o efeito, prepara, con-
fecciona e embala ou executa qualquer actividade afim.

Repositor/promotor - E o trabalhador que procede nos
postos de venda ao preenchimento dos expositores frigori-
ficos e executa ac¢des promocionais de acordo com o plano
de accdo estipulado.

Servente ou auxiliar de armazém - E o/a trabalhador(a)
que cuida da arrumag@o das mercadorias ou produtos no es-
tabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferencia-
das.

Subchefe de sec¢do - E o/a trabalhador(a) que coadjuva o
chefe de seccdo, podendo substitui-lo sempre que necessario.

Técnico de manutengdo - E o/a trabalhador(a) que execu-
ta a manutengdo preventiva de acordo com os planos traga-
dos, intervindo na reparagdo de avarias; na sua fungdo utiliza
manuais, esquemas, procedimentos e outros instrumentos,
devendo contribuir com sugestdes para a melhoria dos mes-
mos, com o objectivo de manter as maquinas ¢ equipamentos
em prefeito estado operacional. Regista informativamente
todas as pecas e materiais utilizados na manuten¢o. Faz a
analise das folhas de servigo para minimizar as paragens dos
equipamentos ¢ maquinas.

Trabalhador auxiliar - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas ndo especificadas, nomeadamente cargas e descargas,
arrumacdes, transporte e limpeza das diversas instalagdes e
anexos, podendo desempenhar outras tarefas que lhe sejam
cometidas.

Trabalhador de fabrico - produtos congelados - E o/a
trabalhador(a) que, numa unidade fabril, executa quaisquer
tarefas relativas a laborag¢do, tais como serrar ou desmantelar
produtos congelados, movimentagao manual ou mecanica de
matérias-primas ou subsidiarias, produtos acabados ou em
transformag@o. Procede ainda a cargas, descargas e arruma-
¢oes dentro das camaras frigorificas.

ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias
profissionais e tabela de remuneracées minimas

Remuneracdes
minimas mensais

895,00 €

Niveis Categorias profissionais

1 Director de produgao

Chefe de controlo de qualidade
11 Chefe de servigos
Encarregado geral

790,00 €

Chefe de secgao
III | Encarregado
Técnico de manutengao

705,00 €

Comprador de peixe

Fiel de armazém

Fogueiro de 1.*

Mecanico de refrigeragdo, ar condicionado,
ventilagdo e aquecimento de 1.*

Motorista de pesados
Motorista/vendedor/distribuidor

(sem comissdes)

Operador de manutengao de 1.*

Subchefe de sec¢do

v 685,00 €

2635



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2020

Apontador conferente

Carpinteiro

Controlador de qualidade

Fogueiro de 2.*

Mecénico de refrigeragdo, ar condicionado,
ventilagdo e aquecimento de 2.*

Motorista de ligeiros

Operador de manutengéo de 2.*

655,00 €

Distribuidor/Ajudante de motorista
Mecanico de refrigeracdo, ar condicionado,
ventilagdo e aquecimento de 3.*

VI | Operador de armazém

Operador de manutengao de 3.*
Repositor/promotor

Trabalhador de fabrico - produtos congelados

651,00 €

Guarda/porteiro
VII | Preparador de produtos congelados
Servente ou auxiliar de armazém

640,00 €

VIII | Trabalhador auxiliar 635,00 €

X Praticante 580,00 € "

Aprendiz

* Sem prejuizo da lei da retribuigdo minima mensal garantida.

Lisboa, 22 de julho de 2020.

Pela ALIF - Associagdo da Industria Alimentar pelo Frio:

Dr. Estevdao Miguel de Sousa Anjos Martins, na qualida-
de de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 3 de agosto de 2020, com o n.° 112/20, a
fl. 129, do livro n.° 12, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-
res (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB
(industria de hortofruticolas) - Alteracao salarial e
outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2019.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
e obriga, por um lado, as empresas transformadoras de pro-
dutos hortofruticolas, representadas pela Associagdo Nacio-
nal dos Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e, por outro, os trabalhadores daquelas empresas
com as categorias profissionais nele previstas representados
pela associagdo sindical outorgante, o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O presente CCT abrange um universo de 31 empresas e
de 1950 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- Este CCT entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera valido pelo
periodo minimo fixado por lei.

2- Entende-se por denuncia a apresentacdo da proposta
fundamentada a outra parte, nos termos legais.

3- A resposta, elaborada nos termos legais, sera enviada
nos 30 dias posteriores a rececdo da proposta.

4- Enquanto ndo entrar em vigor o novo contrato, mantém-
-se valido aquele cuja revisdo se pretende.

5- As tabelas salariais do presente CTT produzem efeitos
a partir de 1 de junho de 2020, sendo revistas anualmente.

CAPITULO 1T

Admissao periodo experimental
e carreira profissional

Clausula 3.2

Condig¢oes gerais de admissdo

1- No preenchimento dos postos de trabalho a entidade
patronal dara prioridade aos trabalhadores da empresa sem-
pre que se encontrem em igualdade de circunstancias com os
restantes candidatos estranhos a esta.

2- Antes da admissdo o trabalhador tera obrigatoriamente
de ser submetido a exame médico, feito por conta da empre-
sa, destinado a comprovar se possui aptidoes fisicas necessa-
rias para o desempenho das suas fungdes.

3- Se o resultado do exame revelar que o trabalhador nao
possui as condigdes fisicas indispensaveis, deve o médico
revelar-lhe as razoes da sua exclusao.

4- Quando o trabalhador transitar de uma empresa para ou-
tra, da qual a primeira seja associada econdémica ou juridica-
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mente ou tenham administrag@o ou sdcios gerentes comuns,
manter-se-30, para todos os efeitos, os direitos e regalias ja
adquiridos.

5- As habilitagdes exigidas neste CCT sdo as minimas le-
gais.

Clausula 4.2

Nocio e duracio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execugao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

2- No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutengao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissdo do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificacdo;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desem-pre-
gados de longa duragao.

Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encon-
trem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos,
inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de
trabalho sem termo;

2- Desempregados de longa duracao, as pessoas que tenham 45 ou mais
anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP,
IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duracdo, as pessoas que tenham 45

ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, hd 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direg@o
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com durag@o
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissao de servico, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
numeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Salvo estipulagdo em contrario, a admissao dos trabalha-
dores obedece aos periodos experimentais previstos na lei.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3- Quando a entidade patronal fizer cessar o contrato sem
respeitar o aviso prévio fixado no nimero anterior, o traba-
lhador recebera uma indemnizagao correspondente ao perio-
do de aviso prévio em falta.

4- Findo o periodo experimental a admissao torna-se efec-
tiva, contando-se o tempo de servigo a partir da data da ad-
missdo provisoria.

5- Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja associada, devera contar-
-se, para todos os efeitos, a data da admissdo na primeira,
bem como a respectiva categoria profissional e demais direi-
tos previstos neste contrato colectivo de trabalho se, entre-
tanto, ndo for aplicavel outro mais vantajoso.

Clausula 6.

Admissiio ou promogio para cargos de chefia

1- Os cargos de chefia serdo desempenhados por trabalha-
dores escolhidos pela entidade patronal.

2- Antes da admissdo ou promogao de trabalhadores para
cargos de chefia, serd dado conhecimento aos trabalhadores
directamente subordinados ao profissional cujo cargo se pre-
tende preencher.

Clausula 7.2

Trabalho eventual

1- E permitida as empresas a admissdo de trabalhadores
em regime de trabalho eventual ou a termo, nos termos da
legislag@o aplicavel.

2- Os trabalhadores eventuais tém os mesmos direitos ¢
obrigacdes estabelecidos nesta convengdo para os trabalha-
dores permanentes, salvo disposi¢ao expressa em contrario.
Cléusula 8.* Definigdo de categorias profissionais No anexo |
s@o definidas as categorias profissionais previstas neste con-
trato e as fung¢des que lhes corresponderem.

Clausula 8.2

Defini¢do de categorias profissionais

Cléusula 9.

Atribuicdo de categorias
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Clausula 10.2

Relagdes nominais, quadros de pessoal e quotizacio sindical

Clausula 11.%

Promocio e acesso

Clausula 12.2

Antiguidade e certificado de aprendizagem

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do pre-
sente contrato;

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral e pro-
mover no seio dos trabalhadores as melhores relagdes de tra-
balho possiveis;

¢) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal em funcdo de chefia e fiscaliza¢do que trate com cor-
reccao os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Obter de cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com as suas possibilidades fisicas;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo, salvo o seu
acordo por escrito;

f) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos que por
este lhe sejam pedidos, relativamente ao cumprimento da
presente convencao e da lei;

g) Passar aos trabalhadores certificados contendo discri¢ao
de fungdes ou quaisquer outras informagdes solicitadas por
escrito e devidamente autenticadas;

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho;

i) Sem prejuizo de qualquer direito reconhecido neste con-
trato, facultar ao trabalhador, dentro dos limites previstos na
lei, o tempo necessario ao exercicio de cargos no sindicato,
instituigdes de Seguranga Social, comissdes sindicais e ou-
tras a estes inerentes;

j) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite do
respectivo processo individual;

k) Autorizar os contactos com os trabalhadores em servi-
¢o, sem prejuizo da normalidade do mesmo;

/) Afixar em local bem visivel o mapa de horario de tra-
balho.

Clausula 14.2

Garantia dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus colegas;

¢) Em caso algum, diminuir a retribui¢do ou modificar as
condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, de
forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar dimi-
nuigdo de retribuicdo ou demais regalias;

d) Em caso algum, baixar a categoria, escaldo ou classe
para que o trabalhador foi contratado ou promovido;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou
zona de actividade sem o seu prévio acordo feito por escrito,
sem prejuizo da clausula 19.%

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeito-
rios ou outros estabelecimentos relacionados com o trabalho
para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos tra-
balhadores;

h) Despedir ou readmitir um trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de
o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

j) Obrigar o trabalhador a utilizar maquinas que se com-
prove ndo possuirem condigdes de seguranga.

Clausula 15.2

Transporte

1- A empresa devera assegurar aos trabalhadores, desde
que ndo haja transportes publicos, com horarios compativeis,
o transporte de e para as instalagdes da empresa, a partir dos
locais de concentragdo habituais, situados num raio de 5 a
20 Km.

2- As empresas que ndo assegurem o transporte previsto
no numero anterior subsidiardo os trabalhadores com 0,07
do prego da gasolina 95 por cada quilémetro percorrido, nos
termos do nimero anterior.
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Clausula 16.*

Formacio profissional

1- As entidades patronais deverdo anualmente ouvir os
trabalhadores interessados em aperfeigoar a sua formagao
profissional. Deverdo ainda estabelecer meios internos ou fa-
cultar o acesso a meios externos de formagao, consoante for
mais adequado e de acordo com as necessidades da empresa.

2- As despesas dessa formagdo sdo da responsabilidade
das entidades patronais.

3- O tempo despendido pelo trabalhador sera, para todos
os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

Clausula 17.2

Violac¢io das garantias dos trabalhadores por parte da entidade
patronal
A pratica por parte da entidade patronal de qualquer acto
em contravengdo com o disposto da clausula 14.* d& ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato com direito a
indemnizagdo fixada na clausula 54.* deste contrato.

Clausula 18.?

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do pre-
sente contrato;

b) Executar com zelo, competéncia e assiduidade, de har-
monia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun-
¢oes que lhe sejam confiadas;

¢) Ter para com os demais trabalhadores a atengdo e res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem
necessarios ao desempenho das respectivas fungoes;

d) Zelar pelo estado de conservagdo do material que lhe
estiver confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranca no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem, profissionalmente, tenham de contactar;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a entidade patronal nem divulgar informagdes sobre
a sua organizac¢ao, métodos de produg@o ou negdcios.

Clausula 192

Transferéncia do trabalhador

Clausula 20.*

Mobilidade funcional

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Horario de trabalho - Horario moével - Defini¢éo e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

2- No estabelecimento ou modificagao dos horarios de tra-
balho serdo sempre ouvidos a comissao de trabalhadores e a
comissdo intersindical ou, na sua falta, a comissdo sindical
ou delegados sindicais.

3- Entre o fim de um periodo normal de trabalho e o inicio
do seguinte mediardo pelo menos dez horas.

Clausula 22.2

Adaptabilidade na organizacio da duracio do trabalho

1- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser
modelados dentro de um periodo de referéncia com limite
maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultra-
passar as sessenta horas;

b) Nas semanas em que por for¢a da defini¢do da duragdo
do trabalho em termos médios haja uma reducdo da jornada
diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas;

¢) Por acordo entre o empregador ¢ os trabalhadores, a re-
ducdo do tempo de trabalho diario e semanal para efeitos de
calculo em termos médios pode ser compensada pela redu-
¢do da semana de trabalho em dias ou meios dias de descan-
so ou pela jun¢do ao periodo de férias;

d) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da apli-
cacdo desta clausula tém de ser comunicadas aos trabalhado-
res envolvidos com a antecedéncia minima de 30 dias, po-
dendo esta antecedéncia ser diminuida com o acordo escrito
dos trabalhadores;

e) As alteragcdes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador, designadamente de
alimentagdo, transportes, creches e ocupagdo de tempos li-
vres, etc., conferem o direito a correspondente compensagao
econdémica. Ndo havera lugar ao pagamento destas despesas
quando o contrato de trabalho ja preveja periodos fixos de
acréscimo de horario em regime de adaptabilidade;

1) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado
até 10 horas, para concentrar o trabalho semanal em quatro
dias consecutivos.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho
normal, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so diario de doze horas consecutivas.

3- Nos dias em que por for¢a da modelagdo do horario de
trabalho, o periodo normal de trabalho seja superior a oito
horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia, desde que néo haja
transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguin-
tes ao termo do trabalho.
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4- Chegado o termo do periodo de referéncia sem que te-
nha havido compensacédo das horas trabalhadas ou acordo no
seu gozo posterior, o trabalhador tem direito ao pagamento
dessas horas nos termos da clausula 25.% deste CCT.

5- O trabalhador que preste o seu trabalho em regime pre-
visto no nimero anterior sera remunerado com um acrésci-
mo ndo inferior a 15 % na retribuicdo mensal e ndo pode
estar simultancamente sujeito a outro regime especifico de
organizagdo do tempo de trabalho que se encontre previsto
neste CCT.

Clausula 22.2-B

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de
horas que implique o acréscimo ou a redug@o dos periodos
normais de trabalho nas seguintes situagdes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagdo da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensdo ou paragem da produgdo (total ou parcial)
para manutengdo ou reparagdo dos equipamentos e ou das
instalagdes da empresa respectiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em pe-
rigo a viabilidade da empresa respectiva e ou a manutencéo
dos postos de trabalho;

e) Outras situagdes acordadas entre a empresa respectiva
e o trabalhador.

2- A organizagao do tempo de trabalho no banco de horas
tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4
horas diarias, em antecipag@o ou prolongamento do horario
de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 60 horas
semanais;

b) O acréscimo ou redugdo do periodo normal de trabalho
tera como limite 200 horas por ano civis.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de
trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciati-
va da empresa respectiva, quer por iniciativa do trabalhador,
necessitando da concordancia da contraparte. No entanto, nas
situagdes previstas nas alineas ¢), d) e e) do anterior niime-
rol, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestacdo
de trabalho no regime de banco de horas. A necessidade de
acréscimo da prestagdo de trabalho, ou a sua redugdo, deve
ser comunicada com a antecedéncia de, pelo menos, sete
dias, salvo situagdes de manifesta necessidade enquadraveis
nas alineas d) e e¢) do numero 1, em que aquela antecedéncia
pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha
0 seu inicio ou término em hora em que ndo haja os trans-
portes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a
empresa respectiva suportara as despesas com outro meio de
transporte a acordar entre as partes.

6- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redugdo equi-

valente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, que pretende
utilizar o periodo de redugdo, para compensagdo das horas
de trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo no entanto
afetar o regular funcionamento da empresa respectiva. A em-
presa respectiva tera em consideracdo o pedido do trabalha-
dor e tomara uma decis@o, no prazo de 72 horas, no ambito
dos seus poderes de gestdo. A empresa respectiva deve co-
municar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos,
sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para
compensag¢do das horas de trabalho prestadas em acréscimo.

7- Por acordo entre a empresa respectiva ¢ o trabalhador,
a compensagdo do trabalho prestado em acréscimo podera
também ser efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao
periodo de férias do trabalhador.

8- A compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos niimeros
anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo
de trabalho ou a redugdo se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos ultimos seis meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efetuada até ao final
do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efetuada a compensagdo nos ter-
mos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido a ao trabalhador
pela prestagdo de trabalho suplementar.

10- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuigdo horéria.

11- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com redugdo do mesmo.

Clausula 23.2

Duragéo do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato ¢ de 40 horas semanais, de se-
gunda- feira a sexta- feira, sem prejuizo de horarios de me-
nor duragdo que estejam a ser praticados.

2- Quando a empresa nado se encontre a laborar por turnos,
o periodo de trabalho ndo deve iniciar- se antes das 8 horas
nem terminar depois das 20 horas, salvo acordo expresso do
trabalhador, e serd interrompido por um descanso para al-
mogo, que nao pode ser inferior a uma hora nem superior a
duas horas depois de um periodo maximo de cinco horas de
trabalho consecutivo.

3- Os horarios estabelecidos nesta clausula entendem-se
sem prejuizo de outros de menor duracdo que estejam a ser
praticados.

4- Depois de visados pelos servigos competentes do Mi-
nistério da Seguranga Social e do Trabalho, os horarios de
trabalho serdo afixados na empresa em local bem visivel, de-
vendo ser enviada uma copia ao sindicato.
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Clausula 24.2

Trabalho por turnos

1- Deverao ser organizados turnos de pessoal, nos termos
da lei, sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- Quando em regime de turnos se verifique, nos termos
da lei, redugdo do tempo de intervalo para refeigdo por um
periodo inferior a uma hora, o mesmo ¢ considerado como
servigo efectivo para os trabalhadores a quem se aplique tal
redugdo.

3- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
dangas de turno apos o periodo de descanso semanal.

4- A entidade patronal devera, sempre que possivel, afixar
a escala e constituicdo dos turnos até 10 dias antes do seu
inicio, mas nunca inferior a 8 dias de antecedéncia.

5- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre os trabalhadores interessados ¢ a entidade patronal.

6- Qualquer trabalhador que comprove, através de atesta-
do médico, a impossibilidade temporaria de continuar a tra-
balhar no regime de turnos passara, até ao turno da semana
em que fizer prova, ao regime de horario normal.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal.

2- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar tra-
balho suplementar.

3- O trabalho suplementar ¢, porém, obrigatorio quando a
empresa esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou pe-
rante casos de for¢a maior, salvo se o trabalhador apresentar
dificuldades de transporte ou outro motivo atendivel.

4- Quando o trabalhador prestar horas suplementar ndo
podera entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo da prestagao
do trabalho.

5- Sempre que o trabalho suplementar ultrapasse as duas
horas seguidas ou coincida com a hora normal de refeicéao do
trabalhador, a entidade patronal obriga- se a assegurar ou a
pagar a refeigdo. O tempo gasto na refeigdo ¢ também pago
como tempo de trabalho suplementar, até ao limite maximo
de meia hora.

Clausula 26.?

Limites de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ndo podera exceder o limite
de 10 horas semanais, 40 horas mensais e 200 horas anuais,
considerando- se a soma das horas suplementares, dias de
descanso semanal e feriados.

2- Os limites referidos no numero anterior poderdo ser
alargados depois de ouvida a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo sindical ou delegados sindicais.

Clausula 27.2

Isencdo do horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho sera
concedida retribui¢@o especial correspondente a 25 % da sua
remuneragdo mensal.

2- O requerimento de isen¢do de horario de trabalho sera
remetido a ACT - Autoridade para as Condi¢des de Trabalho
acompanhado de declarag@o de concordancia do trabalhador
e do parecer da comissdo de trabalhadores e da comissdo in-
tersindical ou sindical ou dos delegados sindicais.

Clausula 28.2

Descanso compensatorio

1- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

2- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio é
fixado pelo empregador.

Clausula 29.?

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2- Considera-se também como nocturno, para efeitos de
remuneragdo, o trabalho prestado depois das 7 horas, desde
que em prolongamento de um periodo de trabalho nocturno
de pelo menos 3 horas.

CAPITULO V

Retribuicio do trabalho

Clausula 302

Retribui¢ao

1- S6 se considera retribui¢@o aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida da prestagdo do trabalho.

2- Aretribuicdo compreende a remuneragdo de base prevista
no anexo Il e todas as outras prestagdes regulares e periodicas.

3- Nao se consideram como integrando a retribuigdo as
ajudas de custo, as despesas de transporte, a remuneragao
por trabalho extraordinario, os abonos para falhas e a remu-
neragdo por trabalho nocturno.

4- Os trabalhadores que exergam predominantemente fun-
¢oes de pagamento ou recebimento tém direito a um abono
mensal para falhas de 29,50 €.

5- A todos os trabalhadores sao asseguradas as remunera-
¢oes fixas minimas constantes do anexo II.

6- A formula a considerar para efeito do calculo das horas
simples ¢ a seguinte:

RH = Remuneragdo mensal x 12 52 x horario semanal
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Clausula 31.2

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo do trabalhador deve ser
efectuado até ao ultimo dia 1til de cada més e durante o pe-
riodo de trabalho.

2- No acto de pagamento da retribui¢do a empresa ¢ obri-
gada a entregar aos trabalhadores um taldo com o nome da
empresa, preenchido de forma indelével, no qual figurem o
nome completo do trabalhador, a respectiva categoria pro-
fissional e classe, o periodo de trabalho a que corresponde a
remuneragdo e a diversificagdo das importancias relativas ao
trabalho normal, extraordinario, prestado em dias de descan-
so semanal, complementar ou feriado, aos subsidios, descon-
tos ¢ montante liquido a receber.

3- Aretribuigdo deve ser satisfeita em dinheiro ou, se o tra-
balhador der o seu acordo, por cheque ou deposito bancario.

4- O pagamento sera feito ao més, qualquer que seja o ho-
rario ¢ a categoria do trabalhador.

Clausula 30.2

Remuneracio de trabalho nocturno
O trabalho nocturno sera pago com os acréscimos se-
guintes sobre a remuneragao base:
a) 30 % para o trabalho prestado entre as 20 e as 24 horas;
b) 50 % para o trabalho prestado a partir das 0 horas.

Clausula 32.°

Remuneracio do trabalho suplementar
O trabalho suplementar serd remunerado com o aumento

correspondente a 50 % da retribuicdo normal até duas horas
por dia e a 75 % nas horas seguintes.

Clausula 332

Remuneracio do trabalho suplementar no dia de
descanso semanal e feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de
descanso complementar ou feriado, serd pago com o acrés-
cimo de 100 %.

2-S6 o trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério confere direito ao estabelecido no nimero 1 da
clausula 26.* deste CCT.

Clausula 34.2

Subsidio de Natal

Clausula 35.2

Diuturnidades

E garantida a manutengdo do direito a diuturnidades aos
trabalhadores que delas beneficiavam nas empresas em que
trabalhavam e que estavam consagradas nas convengdes do
sector anteriores ao presente CCT.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacio de trabalho, descanso
semanal e feriados

Clausula 36.*

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo ou os dias pre-
vistos nas escalas de turnos rotativos, no regime de labora-
¢do continua, sendo o sabado considerado dia de descanso
complementar. Todos os restantes sdo considerados uteis,
com excepgao dos feriados.

2- Quando o trabalho for prestado em regime de labora-
cdo continua, o horario de trabalho tem de ser organizado
de forma que os trabalhadores tenham, em média em cada
periodo de sete dias, dois dias de descanso consecutivo que,
no maximo de quatro semanas devem coincidir com o séba-
do e o domingo.

3- O previsto nos niimeros | e 2 aplica-se aos guardas das
instalagOes fabris.

Clausula 37.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatdrios:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Dia do Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior, poderd ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.
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3- O feriado de sexta-feira santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

4- Em substitui¢ao de qualquer feriado referido nos niime-
ros anteriores, pode ser observado outro dia em que acordem
empregador e trabalhador.

Clausula 38.2

Periodo e época de Férias

Clausula 39.?

Indisponibilidade do direito a férias

Clausula 40.*

Violacio do direito a férias

Clausula 41.2

Doenca no periodo de férias

Clausula 42.7

Regime de férias para trabalhadores em caso de cessa¢iio de
impedimento prolongado

Clausula 43.°

Subsidio de férias

Clausula 44 .2

Definicio de falta
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Clausula 452

Tipos de falta

Clausula 46.*

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

Clausula 47.2

Efeitos das faltas injustificadas

Clausula 48.*

Efeitos das faltas no direito a férias

Lo e

2 ettt ettt
SECCAOV

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado
Clausula 49.°

Impedimento prolongado
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2 ettt 2
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— Pequeno-almogo .......ccceevvveieeiieienicieceeieeenenn 3,30 €;
— AlMOGO OU JANLAT ...ocvvevveeieniieiieie e 12,60 €;
L O = - SRR 8,90 €.

As partes podem acordar o pagamento as despesas me-
diante a apresentagdo dos respectivos documentos compro-
vativos;

¢) Horas suplementares sempre que a duragdo do trabalho,
incluindo o tempo gasto nos trajectos ¢ espera, na ida ¢ no
regresso, exceda o periodo de trabalho.

2- Sempre que um profissional se desloque em servigo da
empresa para fora do local de trabalho habitual e tenha qual-
quer acidente, a entidade patronal sera responsavel por todos
e quaisquer prejuizos dai resultantes, com excepgdo dos pre-
juizos causados a passageiros transportados gratuitamente.

3- As entidades patronais poderdo transferir para as com-
panhias de seguros as responsabilidades decorrentes do nu-
mero anterior.

4- O inicio ¢ o fim do almocgo ou do jantar terdo de verifi-
car-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 minutos e as
14 horas e 30 minutos e entre as 19 horas e 39 minutos e as
21 horas e 30 minutos, desde que os trabalhadores ndo pos-
sam chegar a empresa dentro do horario normal da refei¢ao.

5- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-
almogo quando inicia o servigo até as 7 horas, inclusive.

6- Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia quan-
do esteja ao servigo, em qualquer periodo, entre as 0 ¢ as 5
horas.

7- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeigdo, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

Clausula 67.2

Cobertura dos riscos de doenga

Clausula 68.?

Seguro do pessoal deslocado

CAPITULO XI

Garantias sociais

Clausula 69.*

Refeitorio e subsidios de alimentagio

1- Todas as empresas terdo de por a disposicao dos traba-
lhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas
e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu ser-
vico, onde estes possam tomar e aquecer as suas refei¢des.

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um
subsidio de refei¢dao no valor de 4,77 € diarios.

3- O subsidio de refeigdo previsto nesta clausula ndo ¢ de-
vido se a empresa fornecer a refeigdo completa.

4- Os trabalhadores s terdo direito a beneficiar do subsi-
dio referido nos nimeros anteriores nos dias em que efec-
tivamente trabalharem antes e depois da refei¢ao. Clausula
69.* Infantarios para filhos dos trabalhadores. A entidade
patronal devera diligenciar a instalagdo de um infantario e
subsidiar a sua manutengao, desde que tenha ao seu servico
trabalhadores com filhos até a idade.

CAPITULO XII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 70.2

Principios gerais

Clausula 71.2

Comissao de seguranca e satide no trabalho

Clausula 72.2

Representantes dos trabalhadores na comissiio de seguranca
e saiide no trabalho

Clausula 73.2

Organizacio de servicos

CAPITULO XIII
Atividade e organizac¢ao sindical dos trabalhadores

Clausula 74.2

Atividade sindical nos locais de trabalho
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Clausula 75.2

Reunides

Clausula 76.%

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

Lo e
e et e e e
Clausula 77.2
Reunides com a entidade patronal
Lo e et
2 e e e e e e et e e e taa e
B et e e taa e

CAPITULO XIV

Relacio entre as partes outorgantes

Clausula 78.%

Interpretaciio e integragdo do contrato de trabalho

1- Até 90 dias apos a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissdo paritaria constituida por 2 representan-
tes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT, a
Associag¢do Nacional de Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Florestas, Pesca, Turismo, In-
dustria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes
de cada uma das partes poderdo fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais ndo terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 79.2

Competéncia

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacdo das
reunides.

2- A deliberagdo da comissdo paritaria que criar uma
nova categoria profissional devera obrigatoriamente de-
terminar a respetiva integracdo num dos niveis de remu-
neragdo previsto no anexo I, para efeitos de retribuicdo e
demais direitos.

Clausula 80.%

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 78.%,
outra parte e 8 DGERT/MTSSS.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberagdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensao da con-
vencao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante da DGERT/MTSSS, sem direito a voto.

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 81.2

Reclassificacdes

Nas reclassificacdes a que houver lugar por forca da en-
trada em vigor desta convengao, serd tomado em considera-
¢do o tempo de servigo no exercicio das respectivas fungdes.

Clausula 82.2

Trabalho fora da campanha
Dadas as caracteristicas sazonais da industria, os traba-
lhadores ndo poderdo recusar-se a desempenhar outras ta-
refas, desde que tal desempenho nao implique modificacao
substancial da sua posigdo ¢ ndo exista servigo inerente a sua
categoria.

Clausula 83.7

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de traba-
lho anteriores.

Clausula 84.?

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos nao expres-
samente previstos neste contrato.
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ANEXOI

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

Adjunto do director-geral - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva directamente o director -geral.

Afinador de méaquinas - E o(a) trabalhador(a) que afina,
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir -lhes a efi-
ciéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem das
respectivas ferramentas.

Agente técnico agricola - E o(a) trabalhador(a) que tem
a seu cargo a responsabilidade de pelo menos uma das se-
guintes fungdes:

a) Angaria e celebra contratos de fornecimento de tomate
com os produtores, transmitindo a estes os esclarecimentos
necessarios de que é portador, presta assisténcia técnica e
fiscaliza as areas contratadas;

b) Controla tecnicamente os viveiros ou outras searas sob
administracdo directa da empresa, tendo sob o seu controlo
um ou mais encarregados de seara, que colaboram consigo
na execug¢do dos servigos;

¢) Executa outras fungdes técnicas relacionadas com a sua
especialidade.

Ajudante de electricista - E o(a) trabalhador(a) electricis-
ta que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando- se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de fogueiro - E o(a) trabalhador(a) profissional
que sob exclusiva responsabilidade e orientacdo do fogueiro
assegura o abastecimento do combustivel, sélido ou liquido,
para os geradores de vapor, de carregamento manual ou au-
tomatico, e procede a limpeza dos mesmos ¢ da secgdo onde
estdo instalados. Exerce legalmente as fungdes nos termos
dos artigos 14.° e 15.° do regulamento da profissdo de foguei-
ro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de 1966.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutencéo
e limpeza do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as
mercadorias no veiculo ¢ faz a entrega nos locais indicados
pela firma, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas
mercadorias.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com curso ou habilita-
¢oes adequadas ou conhecimentos profissionais adquiridos
equivalentes que faz anélises qualitativas e quantitativas fisicas,
quimicas e bacteriologicas ¢ outras determinagdes laboratoriais.

Analista de informdtica - E o(a) trabalhador(a) que con-
cebe e projecta no ambito do tratamento automatico da infor-
magao os sistemas que melhor respondam aos fins em vista,
tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta
os interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tém em vista; determina se € possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informacdo; examina os dados obtidos, deter-
mina qual a informagéo a ser recolhida, com que periodici-
dade e em que ponto do seu circuito, bem como a forma e a
frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes a introduzir necessarias a norma-
lizacdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia
das operagdes; prepara ordinogramas e outras especificagdes
para o programador; efectua testes a fim de se certificar se o

tratamento automatico da informagao se adapta aos fins em
vista e, caso contrario, introduz as modifica¢des necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a prepara¢ao dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operagdes da analise do pro-
blema. Pode dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de
tratamento automatico de informagdo. Pode ser especializa-
do num dominio particular, nomeadamente na analise logica
dos problemas ou na elaboragdo de esquemas de funciona-
mento e ser designado em conformidade por:

Aprendiz - E o(a) trabalhador(a) que, sob orientagdo de
profissionais qualificados, adquire conhecimentos técnico-
-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira profis-
sional de uma especialidade.

Assistente agricola - E o(a) trabalhador(a) agricola es-
pecializado que executa fungdes enquadradas em directivas
gerais bem definidas, como assisténcia a viveiros, a searei-
ros e ou searas, podendo fazer compras de matérias -primas
agricolas.

Auxiliar de educador de infincia - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo habilitagdes indispensaveis ao desempenho
da fungdo, assegura, sob a orienta¢ao da educadora de infan-
cia, as ac¢des pedagogicas, os cuidados higiénicos, a alimen-
tagdo e a vigilancia das criangas nos tempos livres.

Auxiliar de enfermagem - E o(a) trabalhador(a) de enfer-
magem com menos de trés anos de exercicio que, findo este
periodo de tempo, passara a enfermeiro, de acordo com os
requisitos oficialmente estabelecidos para o efeito.

Barrileiro - E o(a) trabalhador(a) que apés o periodo de
aprendizagem tera de construir vasilhas de capacidade infe-
rior a 300 L.

Bate-chapas - E o trabalhador que procede a execugio e
reparagdo de pecas em chapa fina, que enforma e desempena
por martelagem, usando as ferramentas adequadas.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo do movimento relativo a transac-
¢Oes, pagamentos ¢ recebimentos, de acordo com os respec-
tivos documentos; pode elaborar as folhas de ordenados e
salarios e prepara os respectivos sobrescritos. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi-
¢des necessarias para os levantamentos.

Caixeiro - E o(a) trabalhador(a) que vende mercadorias
no comércio por grosso ou a retalho. Fala com o cliente no
local de venda e informa-se do género de produtos que dese-
ja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; enuncia o
prego, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas; elabora
notas de encomenda e transmite-as para execu¢ao, €, por ve-
zes, encarregado de fazer o inventario periddico das existén-
cias. Pode ser designado como primeiro-caixeiro, segundo-
-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caixoteiro - E o(a) trabalhador(a) que fabrica diversos
tipos de embalagem de madeira, escolhe, serra e trabalha a
madeira segundo as medidas ou formas requeridas; monta as
partes componentes e liga-as por pregagem ou outro proces-
so; confecciona e coloca as tampas. Por vezes emprega na
confeccdo das embalagens materiais derivados da madeira
ou cartdo.
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Canalizador - E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca e
solda tubos de chumbo, plastico ou matérias afins ¢ execu-
ta canaliza¢Ges em edificios, instalagdes industriais e outros
locais.

Carpinteiro - E o(a) trabalhador(a) que executa, monta,
transforma, repara e assenta estruturas ou outras obras em
madeira ou produtos afins, utilizando ferramentas manuais,
mecanicas ou maquinas- ferramentas, trabalha a partir de
moldes ou outras especificacdes técnicas; por vezes realiza
os trabalhos de acabamento.

Chefe de equipa (electricista, metalurgico e produgdo) -
E o(a) trabalhador(a) que, executando ou néo fungdes da sua
profissdo na dependéncia de um superior hierarquico, dirige
¢ orienta directamente um grupo de, pelo menos, trés traba-
lhadores qualificados.

Chefe de sec¢do (escritorio, manutengdo e produgdo) - E
o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o traba-
lho de um grupo de profissionais ou dirige um departamento
de servigos administrativos de manutengdo ou de sector de
producao.

Chefe de sector de secos - E o(a) trabalhador(a) que co-
ordena, dirige ¢ controla um grupo de profissionais na pre-
paragdo, marcagdo, armazenagem ¢ embalagem de secos,
podendo ter sob as suas ordens até trés equipas.

Chefe de servicos - E o(a) trabalhador(a) que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, sob a orienta¢do do seu superior
hierarquico, o funcionamento do servigo a que esta adstrito
da maneira mais eficaz. Exerce nomeadamente, dentro dos
limites da sua competéncia, fungdes de:

a) Direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as
suas ordens ¢ de planeamento das actividades do servigo;

b) Propde a aquisicdo de equipamentos e materiais e sub-
mete a apreciagdo superior a admissao do pessoal necessario.

Chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a) que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de vendas da empresa.

Classificador de matéria prima - E o trabalhador que tem
a seu cargo a amostragem ¢ classificacdo da matéria-prima,
sua pesagem, arrumacao ¢ limpeza de acordo com as normas
estabelecidas pela empresa; pode ter sob as suas ordens os
trabalhadores de carga e descarga.

Cobrador - E o(a) trabalhador(a) que procede fora dos es-
critorios e recebimentos, pagamentos e depdsitos ou S€rvi¢os ana-
logos.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte - E o(a) trabalhador(a) que conduz guinchos, pontes e
porticos rolantes, empilhadores, gruas de elevagdo e quais-
quer outras maquinas de for¢a motriz para transporte e arru-
magdo de materiais ou produtos, dentro dos estabelecimen-
tos industriais.

Conferente - E o(a) trabalhador(a) que procede a verifi-
cacdo das mercadorias e outros valores, controlando as suas
entradas e saidas.

Contabilista - E o(a) trabalhador(a) que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinag@o dos custos e resultados de

exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdémico-
-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escritura¢do dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os encarre-
gados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza e
assegura o controlo da execugdo do or¢camento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas
a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publi-
cos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o en-
cerramento das contas e a elaboragdo do respectivo balango
que apresenta ¢ assina; elabora o relatorio explicativo que
acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicag¢des
para essa claboracdo; efectua as revisdes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros ou registos, para se certificar
da correcg@o da respectiva escrituragdo. Pode subscrever a
escrita da empresa, sendo responsavel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribui-
¢do Industrial, perante a Direcgao-Geral das Contribuigdes e
Impostos. Nestes casos é-lhe atribuido o titulo de habilitagao
profissional de técnico de contas.

Continuo - E o(a) trabalhador(a) que executa diversos
servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha -los ou
informa -los; estampilhar e entregar correspondéncia; exe-
cutar diversos servigos, tais como entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servigo interno ¢ distribui¢do da corres-
pondéncia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda execu-
tar servi¢o de reprodugdo e enderecamento de documentos.

Controlador de produgdo - E o(a) trabalhador(a) que co-
labora na planificagdo de fabrico e na previsao das neces-
sidades para a produgdo, clabora requisi¢des ¢ controla os
respectivos fornecimentos, bem como as produgdes e rendi-
mentos. Movimenta todos os stocks incluindo os materiais
de manutengao, e elabora custos standard e de produg@o.

Controlador de produgdo principal - E o(a) trabalhador(a)
que tem como fung¢des a execucdo das tarefas mais quantifi-
cadas no controlo de produg@o.

Controlador de sanidade industrial - E o(a) trabalhador(a)
que sob orientagdo superior dirige, executa e controla opera-
¢Oes de sanidade industrial.

Controlador de vasilhame de parque - E o(a) traba-
-lhador(a) que controla a existéncia no parque de grades e
estrados, bem como as entradas e saidas dos mesmos.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o(a)
trabalhador(a) que redige cartas e quaisquer outros docu-
mentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o
seguimento apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio
recebido e junta- lhe a correspondéncia anterior sobre o mes-
mo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a maté-
ria em questdo ou recebe instru¢des definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos res-
pectivos processos.

Cozinheiro - E o(a) trabalhador(a) que prepara, tempe-
ra e cozinha os alimentos destinados as refeigdes; elabora
ou contribui para a composi¢do das ementas; recebe os vi-
veres ¢ outros produtos necessarios a sua confecgdo, sendo
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responsavel pela sua conservac¢do; amanha o peixe, prepara
os legumes e as carnes e procede a execu¢ao das operacdes
culindrias, emprata-os, guarnece-os e confecciona os doces
destinados as refei¢des quando ndo haja pasteleiro; executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Desmanchador-cortador de carnes - E o(a) trabalhador(a)
que procede a esquartejamento ¢ desmancha de animais ou
suas partes, separando as partes improprias que ndo digam
respeito aos planos de fabrico.

Director-geral - E o(a) trabalhador(a) que, sob orienta-
¢do dos gestores da empresa, superintende em todas as di-
recc¢oes de servigos.

Director de servigos - E o(a) trabalhador(a) que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
esta investido, as actividades de servi¢os administrativos,
comercial, técnico e ou outros em conformidade com as di-
rectrizes definidas superiormente; exerce fungdes tais como:

a) Colaborar na determinag@o da politica da empresa;

b) Planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra,
equipamentos, materiais, instalagdes e capitais;

¢) Orientar, dirigir e fiscalizar as actividades do(s) servi-
-¢o(s) segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e
as normas e regulamentos prescritos;

d) Criar e manter uma estrutura do(s) servigo(s) em que su-
perintende que permita um funcionamento de maneira eficaz.

Ecénomo - E o(a) trabalhador(a) que armazena, conserva
e distribui géneros alimenticios e outros produtos em canti-
nas, refeitérios e similares; recebe os produtos e verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras ¢ outros locais apropriados;
cuida da sua conservacgao, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisicdo, os produtos que lhe sejam so-
licitados; mantém actualizados os registos, verifica periodi-
camente as existéncias ¢ informa superiormente das necessi-
dades de aquisi¢@o. Pode ter de efectuar a compra de géneros
de consumo diario.

Educador de infincia - E o(a) trabalhador(a) que, pos-
suindo as habilitagcdes indispensaveis ao desempenho da
fung¢do, colabora, com o responsavel pelo infantario, na pro-
gramagao de actividades técnico-pedagogicas adequadas as
criangas, assegura as acgdes pedagdgicas mediante accdo
directa ou orientagdo dos auxiliares de educacdo; zela pela
higiene, alimentacdo, sono ¢ satde das criangas ao seu cui-
dado.

Empregado de balcdo - E o(a) trabalhador(a) que, predo-
minantemente, serve refeicdes e bebidas ao balcdo, coloca
no balcao toalhetes, pratos, copos, talheres e os demais uten-
silios necessarios; serve os varios pratos e bebidas; substi-
tui e louca servida; prepara e serve misturas, batidos, cafés,
infusdes, sandes e outros artigos complementares das refei-
¢oes. Fornece os pedidos; passa as contas e cobra as impor-
tancias dos respectivos consumos; arrecada os documentos
de crédito autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de
asseio, arrumagao e abastecimento da secgdo.

Empregado de refeitorio - E o(a) trabalhador(a) que, pre-
dominantemente, executa nos diversos sectores de um refei-
torio todos os trabalhos relativos a0 mesmo, nomeadamente:

preparagdo, disposicdo e higienizagao das salas das refeigdes
e empacotamento e disposic¢do de talheres, distribuigdo e re-
cepgdo de todos os utensilios e géneros necessarios ao servi-
¢o; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos
os géneros solidos ou liquidos que fagam parte do servico;
trata da recepg@o e emissdo de senhas de refeicdo, de extras
ou de centro de convivio, quer através de maquinas regista-
doras ou através de livros para o fim existentes; lava talhe-
res, vidros, loicas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e
outros utensilios, podendo eventualmente ajudar em servico
de pré-preparacdo de alimentos destinados as refeigdes; exe-
cuta servigos de limpeza ¢ asseio dos diversos sectores que
compdem o refeitorio.

Encarregado de armazém - E o(a) trabalhador(a) que di-
rige os trabalhadores de armazém e planifica, organiza, coor-
dena e controla todas as actividades de armazém, responsa-
bilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado de campo - E o(a) trabalhador(a) agricola
sem especializagdo que executa fun¢des enquadradas em di-
rectivas gerais bem definidas e dirige directamente um grupo
de trabalhadores agricolas ndo especializados; pode conduzir
viaturas nos servigos de campo e na distribuicdo de plantas.

Encarregado de construcdo civil - E o(a) trabalhador(a)
que coordena, dirige e controla a actividade dos profissionais
de um sector de construgdo civil.

Encarregado electricista - E o(a) trabalhador(a) electri-
cista que coordena, dirige e controla a actividade dos pro-
fissionais de um sector de electricidade. Encarregado meta-
largico - E o trabalhador metalurgico que coordena, dirige
e controla a actividade dos profissionais de um sector me-
talurgico.

Encarregado de sanidade industrial - E o(a) trabalha-
-dor(a) que, dando seguimento a planos acordados superior-
mente, coordena, dirige e controla a actividade dos profissio-
nais de sanidade industrial.

Enfermeiro - E o(a) trabalhador(a) com qualificagdo
profissional especifica que exerce directa ou indirectamente
fungdes que visam o equilibrio da satide do homem, quer no
seu estado normal, com acgdes preventivas, quer no periodo
de doencga, ministrando cuidados que vdo complementar a
accdo clinica.

Engarrafador-enfrascador - E o(a) trabalhador(a) que
procede normalmente ao engarrafamento e enfrascamento de
produtos acabados, podendo executar tarefas complementa-
res, nomeadamente de lavagem e rotulagem.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos - E o(a)
trabalhador(a) que, nos armazéns, entrega as ferramentas,
materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, sem ter a seu
cargo o registo e controlo das existéncias dos mesmos.

Escriturdrio - E o(a) trabalhador(a) que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza do escritério onde
trabalha: redige relatdrios, cartas, notas informativas e ou-
tros documentos, manualmente ou & maquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugao
das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os
documentos relativos a encomenda, distribui¢do e regulari-
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zacdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes
e transmite-0s a pessoa ou servi¢o competente; pde em caixa
os pagamentos de contas ¢ entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operagdes contabi-
listicas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direc¢do; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal ou a empresa; ordena
e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota
em estenografia, escreve a maquina e opera em maquinas de
escritdrio. Para além da totalidade ou parte das tarefas acima
descritas pode verificar e registar a assiduidade do pessoal
assim como os tempos gastos na execugdo das tarefas, com
vista ao pagamento de salarios ou outros afins.

Escriturdrio principal - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislag¢@o ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomadas de
decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes
na sec¢do, colabora directamente com o chefe de secgio e,
no impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de
um grupo de trabalhadores administrativos com actividades
afins.

Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o escritur-
rio e prepara -se para essa fungao.

Fiel de armazém - E o trabalhador que, nos armazéns,
regista internamente as entradas e saidas de materiais, fer-
ramentas e produtos, controla e responde pelas existéncias.

Fogueiro - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo- lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, a limpeza do
tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom fun-
cionamento de todos os acessorios, bem como pelas bombas
de alimentagao de agua e de combustivel.

Fogueiro-encarregado - E o(a) trabalhador(a) que dirige
0s servigos, coordena e controla os mesmos, bem como toda
arede de vapor, tendo sob a sua responsabilidade e transmis-
s3o0 de ordens de servigo aos fogueiros e ajudantes.

Formulador ou preparador - E o(a) trabalhador(a) que,
mediante método de fabricagdo, procede a pesagem de di-
versos ingredientes que entram na composi¢do do produto.
Observa outras instru¢des dos métodos de fabrico que sejam
necessarias. Pode igualmente proceder a mistura dos diver-
sos ingredientes em tanques de mistura com agitadores.

Funileiro-latoeiro - E o(a) trabalhador(a) que fabrica e
ou repara artigos de chapa fina, tais como folha- de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada e plastico, com
aplicagdes domésticas e ou industriais. Entende-se, neste
caso, por chapa fina aquela que ¢ susceptivel de ser cortada
por tesoura de mao.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da es-
crituragdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo sela-
dos, executando nomeadamente trabalhos contabilisticos

relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da
exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Nao havendo sec¢@o propria de contabilidade, superintende
os referidos servigos e tem a seu cargo a elaboracgdo dos ba-
langos e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Guarda ou rondista - E o(a) trabalhador(a) encarregado
da vigilancia de edificios, instalagdes fabris ou outros locais,
para os proteger, podendo registar saidas ou entradas de mer-
cadorias, veiculos e materiais.

Inspector de vendas - E o(a) trabalhador(a) que inspec-
ciona os servi¢os dos vendedores e promotores de venda e
vendedores especializados, visita os clientes e informa -se
das suas necessidades, recebe as reclamagdes dos clientes,
verifica a ac¢@o dos inspeccionados pelas notas de encomen-
da.

Lubrificador - E o(a) trabalhador(a) que lubrifica ma-
quinas e veiculos, muda 6leos nos periodos recomendados e
executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi-
¢Oes os pontos de lubrificagdo, podendo ajudar serralheiros
€ Mecanicos.

Mecanico de automéveis - E o(a) trabalhador(a) que de-
tecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta
os orgdos de automdveis e outras viaturas ¢ executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecanico de aparelhos de precisio - E o(a) trabalhador(a)
que executa, repara, transforma e afina aparelhos de precisao
ou pegas mecanicas, de determinados sistemas eléctricos, hi-
dréaulicos, mecanicos, pneumaticos, 6pticos e outros.

Moleiro - E o(a) trabalhador(a) que orienta e assegura o
funcionamento da instalagdo de moagem, tendo em atencgao
o processo de moenda para que o pé fabricado corresponda
as caracteristicas pretendidas e cuida da instalacao.

Monitor de grupo - E o(a) trabalhador(a) indiferenciado
que, sob supervisdo de um chefe de equipa ou outro superior
hierarquico, ajuda a orientar parte ou todo um grupo de pes-
soal indiferenciado.

Montador-ajustador de mdaquinas - E o(a) trabalhador(a)
que monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis deficién-
cias para obter o seu bom funcionamento. Incluem nesta ca-
tegoria os profissionais que procedam a roscagem de pegas,
por forma a conseguir determinado grau de acabamento das
superficies.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu
cargo a conservacdo e limpeza da viatura e proceder a veri-
ficagdo directa dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do
estado de pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria ou
acidente, toma as providéncias adequadas e recolhe os ele-
mentos necessarios para apreciagdo pelas entidades compe-
tentes. Quando em conducdo de veiculos de carga, compete
-lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumagdo das mercadorias
transportadas.

Oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a
responsabilidade dessa execugao.
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Operador - E o trabalhador que vigia, regula e assegura o
funcionamento de uma maquina de pouca complexidade ou
cujo funcionamento nao exige conhecimentos especiais. Cui-
da da sua limpeza e comunica superiormente as anomalias
detectadas. Consideram- se operadores, os operadores nome-
adamente designados por: operador de bomba de extracgdo e
pesagem, operador de doseadora enchedora, operador de en-
velopadora, operador de estagdo de bombagem, operador de
fritadeira, operador de maquinas de cortar pimento, operador
de maquinas enchedora embaladora, operador de maquina de
fazer pasta, operador de maquina de rechear azeitona, opera-
dor de peneiras e operador de refinadora.

Operador de maquinas de balancés - E o(a) trabalhador(a)
que manobra maquinas para estampagem, corte, furacdo e
operagdes semelhantes.

Operador de mdquinas de contabilidade - E o(a)
trabalhador(a) que trabalha com maquinas de registo de ope-
racdes contabilisticas, faz lancamentos, simples registos ou
calculos estatisticos, verifica a exactiddo das facturas, reci-
bos e outros documentos. Por vezes executa diversos traba-
lhos de escritorio relacionados com as operagdes de conta-
bilidade.

Operador de mdquinas de latoaria e vazio - E o(a)
trabalhador(a) que trabalha com maquinas da industria de
latoaria e vazio, designadamente: cravadeiras, rebordadeiras
de execucdo de chaves e de meter borracha, estanhadeiras de
prensa de tesoura de esquadrar folha e cortar tiras, grafadei-
ras, despontadeiras, calhandras, caneleiras ¢ de dobragem de
tiras. Incluem-se os trabalhadores que, utilizando ferramen-
tas de maquinas adequadas, tém por fungdo executar tambo-
res de chapa fina.

Operador mecanogrifico - E o(a) trabalhador(a) que
abastece e opera com maquinas mecanograficas tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras,
calculadoras, tabuladoras; prepara a maquina para o traba-
lho a realizar mediante o programa que lhe ¢é fornecido; as-
segura o funcionamento do sistema de alimentagdo; vigia o
funcionamento e executa o trabalho consoante as indicagdes
recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o trabalho
realizado e comunica superiormente as anomalias verifica-
das na sua execugao.

Operador qualificado - E o(a) trabalhador(a) que regula
e vigia o funcionamento de uma maquina de modo a extrair
dela o melhor rendimento. Cuida da sua limpeza e comuni-
ca superiormente as anomalias verificadas que estejam fora
da sua capacidade de intervengdo. Consideram- se operador
qualificado os operadores nomeadamente designados por:
concentrador de instalagdes continuas, operador de autocla-
ves continuos, operador de tunel de congelagao.

Operador semiqualificado - E o(a) trabalhador(a) que
vigia, regula e assegura o funcionamento de uma ma quina
de relativa complexidade ou cujo funcionamento nio exige
conhecimentos especiais. Cuida da sua limpeza e comuni-
ca superiormente as anomalias detectadas. Consideram- se
operadores semiqualificados os operadores nomeadamente
designados por: capsulador, concentrador de instalagdes
descontinuas (até 3 boules), operador de autoclaves des-
continuos (abertos), operador de bacines, operador de desi-

dratador, operador de estagdo de bombas de agua e colec-
tor geral, operador de linhas de escolha e equipamento de
choques térmicos, operador de maquinas de esterilizacdo e
enchimento, operador de misturadora, operador de rotula-
dora, encartonadora e coladora, operador de trituradora e
separadora.

Pagquete - E o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos de ida-
de que presta unicamente os servigos referidos na definicao
de fungoes dos continuos.

Pedreiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, executa alvenarias em tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamento de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou comple-
mentares, podendo executar servi¢os de conservagao e repa-
ragdo de construgao civil.

Perfurador-verificador - E o(a) trabalhador(a) que con-
duz maquinas que registam dados sob a forma de perfura-
¢oes em cartdes ou fitas especiais que serdo posteriormente
utilizados nas maquinas de tratamento automatico de infor-
magcdo ou outras. Pode também verificar a exactiddo dos da-
dos perfurados, efectuando tarefas semelhantes as que sdo
executadas para a perfuracdo por meio de maquinas de tecla-
do que rejeitem os cartdes ou as fitas que ndo tenham sido
perfurados correctamente.

Pintor de automéveis ou de maquinas - E o(a)
trabalhador(a) que prepara as superficies das maquinas, apli-
ca as demdos do primario, capa e subcapa ¢ de tinta, afinando
as tintas.

Pintor de construcdo civil - E o(a) trabalhador(a) que,
predominantemente, executa qualquer trabalho de pintura
nas obras.

Porteiro - E o(a) trabalhador(a) que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes ¢ anuncia-os ou indica-lhes
os servigos a que se devem dirigir. Controla entradas e saidas
de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encar-
regado de recepgdo de correspondéncia.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que se prepara para in-
gressar na respectiva categoria profissional.

Pré-oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista
que, tendo completado o tempo de permanéncia como aju-
dante, ou satisfazendo as condi¢des escolares exigidas, co-
adjuva os oficiais e, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Preparador de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que
faz recolha de amostras e coadjuva o analista no desempenho
das suas fungdes.

Profissionais de engenharia (grau I) - E o(a) trabalha-
-dor(a) que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (podem-
se considerar neste campo pequenos projectos ou calculos
sob orientacdo e controlo de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas de exploragdo agricola,
fabris e processo;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientag@o de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes ¢ estimativas sob orientacdo e
controlo de um profissional de engenharia;

2652



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2020

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas completamente definidas e ou decisdes de rotina;

f) Tem o seu trabalho orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicacdo dos métodos e preciso dos resul-
tados;

g) Nao tem fungdes de chefia, podendo distribuir e verifi-
car os trabalhos de outros técnicos ndo profissionais de en-
genharia.

Profissionais de engenharia (grau II) - E o(a) trabalha-
-dor(a) que:

a) Da assisténcia a profissionais de engenharia mais qua-
lificados em calculos, ensaios, analises, projectos, computa-
¢do e actividade técnica;

b) Da assisténcia a profissionais de engenharia mais qua-
lificados em calculos, ensaios, analises, projectos, computa-
¢do e actividade técnica;

¢) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de en-
saios ou projectos de desenvolvimento;

d) Devera estar mais ligado a solu¢do dos problemas do
que a resultados finais;

e) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

f) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trugdes detalhadas orais ou escritas sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos ndo tem fungdes de chefia;

g) Tem fungdes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia;

h) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

i) Utilizar a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau supe-
rior.

Profissional de engenharia (grau III) - E o(a) trabalha-
-dor(a) que:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada pela empresa ¢é reduzida: os trabalhos para
os quais, embora conte com a experiéncia acumulada, neces-
site de capacidade de iniciativa e de frequentes tomadas de
decisio;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, explora-
¢do agricola, coordenagdo de técnicas fabris, coordenagao de
montagens, projectos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisodes de responsabilidade a curto e médio prazo;

d) Tem actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos;

e) Coordena planificagdes e processos fabris e interpreta
resultados de computagao;

) Nao tem normalmente o seu trabalho supervisado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de engenha-
ria ou outros cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-

to sem exercicio de chefia de profissionais de engenharia ou
outros, podendo, no entanto, receber o encargo da execucdo
de tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico equi-
valente.

Profissionais de engenharia (grau IV) - E o(a) trabalha-
-dor(a) que:

a) E primeiro nivel de supervisio directa e continua. Pro-
cura o desenvolvimento de técnicas de engenharia para o que
¢ requerida elevada especializagao;

b) Procede a coordenagdo completa de actividades, tais
como técnico-comerciais, fabris, projecto, exploragdo agri-
cola e outras;

¢) Procede a recomendagdes geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to com possivel exercicio de chefia sobre outros profissionais
de engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execugdo de uma
tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe seja
confiada. Possuindo capacidade comprovada para o trabalho
técnico-cientifico, executa sob orientacéo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
trabalhos técnicos e rever trabalhos de outros quanto a preci-
s@o técnica. Responsabilidade permanente pelos outros téc-
nicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Recebe os trabalhos com simples indicag@o do seu ob-
jectivo, de prioridades relativas ¢ de interferéncias com ou-
tros trabalhos ou sectores. Responde pelo orgamento e pra-
zos desses trabalhos;

g) Aplica conhecimentos de engenharia na direcgdo de ac-
tividade com fim e realizagdo independentes.

Profissionais de engenharia (grau V) - E o(a) trabalha-
-dor(a) que:

a) Supervisiona a equipa ou equipas de profissionais de
engenharia do mesmo ou varios ramos, cuja actividade coor-
dena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudo ¢ de-
senvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior ¢ é
responsavel pela planificag¢@o e gestdo econdomica, possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico,
executada com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvam grande dispén-
dio ou objectivos a longo prazo;

d) Resolve problemas complexos, apresentando solugdes
originais do ponto de vista pratico e econémico;

e) Recebe o trabalho com simples indica¢do dos objecti-
vos finais e ¢ somente revisto quanto a politica de acgdo e
eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a
justeza da solugdo;

f) Pode dirigir uma pequena equipa altamente especializa-
da;

g) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;
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h) Faz geralmente recomendagdes na escolha e remunera-
¢oes do pessoal.

Profissionais de engenharia (grau VI) - E o(a) trabalha-
-dor(a) que:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva ¢ ou admi-
nistrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e tecnologia, vi-
sando adquirir independéncia de técnicas de alto nivel;

¢) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e tecnologia, vi-
sando adquirir independéncia de técnicas de alto nivel;

d) Participa na orientacdo geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-
dade administrativa, com possivel coordenag@o com fungdes
de produgdo, assegurando a realizagdo de programas supe-
riores, sujeitos somente a politica global de controlo finan-
ceiro da empresa; d) Assessora e da parecer, com categoria
reconhecida no seu campo de engenharia;

e) Tem o seu trabalho revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global ¢ coordenagdo com outros
sectores;

f) Revé e analisa o trabalho de engenharia dentro da em-
presa;

g) Como gestor, faz a coordenac¢do dos programas sujei-
tos a politica global da empresa, para atingir os objectivos
estabelecidos e toma decisdes na escolha e remuneragdo do
pessoal.

Programador de informatica - E o(a) trabalhador(a) que
estabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento automatico da informag@o para computador;
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo ana-
lista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a co-
dificagdo dos programas; escreve instrugdes para o computa-
dor; procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz- lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou outros processos. (Pode fornecer ins-
trugdes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
o computador.)

Promotor de vendas - E o(a) trabalhador(a) que, actu-
ando em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de
incrementar as vendas da empresa.

Secretdrio de direccdo - E o(a) trabalhador(a) que se ocu-
pa do secretariado especifico da administragdo ou direcgdo
da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as
seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho; as-
segurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina diaria
do gabinete e providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Serralheiro civil - E o(a) trabalhador(a) que constroi e
ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de

combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de viaturas, andai-
mes para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras
obras.

Serralheiro mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que executa
pecas, monta, repara € conserva varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos
instrumentos de precisdo ¢ das instalagdes eléctricas.

Soldador de electroarco ou oxiacetilénico - E o(a)
trabalhador(a) que, pelos processos de soldadura de electro-
arco ou oxiacetileno, liga entre si os elementos ou conjuntos
de pecas de natureza metalica, incluem -se nesta categoria os
trabalhadores que, em maquinas automaticas ou semiauto-
maticas, procedem a soldadura e ou enchimento.

Tanoeiro - E o(a) trabalhador(a) que constroi qualquer
vasilha, segundo as indica¢des que lhe forem previamente
fornecidas, com acabamentos perfeitos, estanques e sem re-
passe. Emenda madeiras que se partam durante a construgédo
ou que se extravie e faz acertos de medi¢ao sempre que ne-
cessario. Procede ainda a reparagdo de vasilhas usadas de
qualquer capacidade.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que opera numa cabina
ou central, ligando e interligando comunicagdes telefonicas,
independentemente da designag@o técnica o material insta-
lado.

Tesoureiro - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesoura-
ria em escritorios em que haja departamento proéprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢cdes necessarias para levantamen-
tos; verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relaciona-
das com as operagdes financeiras.

Torneiro mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que, operando
um torno mecanico paralelo, vertical, revolver ou outro tipo,
executa todos os trabalhos de torneamento de pegas, traba-
lhando por desenho ou pegas modelo. Prepara a maquina e,
se necessario, as ferramentas que utiliza.

Trabalhador indiferenciado - E o(a) trabalhador(a) que
executa as funcgdes sem especializag@o, procedendo nome-
adamente a movimentagdo de matérias-primas e cargas e
descargas.

Trabalhador de servigos auxiliares - E o(a) trabalhador(a)
que desempenha fung¢des pouco complexas nos diversos sec-
tores fabris, procedendo a arrumagdes e limpezas, empilha-
mento ¢ transporte de latas, escolha de matéria prima e ou-
tras tarefas que ndo exijam esforco fisico.

Tractorista agricola - E o(a) trabalhador(a) que ope-
ra com tractores agricolas e ou outras maquinas agricolas.
Vendedor - E o trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove ¢ vende
mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.
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ANEXO II

Enquadramento profissional e tabela de
remunera¢oes minimas mensais

Niveis

Categorias profissionais

Retribuigao
minima
mensal

De I de
junho a 31
de dezembro
de 2020

Diretor-geral
Profissional de engenharia (grau VI)

1 180,00 €

Adjunto do diretor-geral
Diretor de servigos
Profissional de engenharia (grau V)

975,00 €

Adjunto do diretor de servigos
Analista de informatica
Profissional de engenharia (grau IV)

960,00 €

Profissional de engenharia (grau I1I)

850,00 €

Chefe de servigos

Contabilista

Profissional de engenharia (grau II)
Programador de informatica
Tesoureiro

760,00 €

Ecénomo

Educador de infancia

Escriturario de 1.*

Fiel de armazém

Fogueiro de 1.*

Formulador ou preparador

Mecanico de aparelhos de precisdo de 1.*
Mecéanico de automoveis de 1.*
Montador-ajustador de maquinas de 1.*
Motorista de pesados

Oficial eletricista

Operador de maquinas de contabilidade de 1.*
Operador mecanografico de 1.*

Operador qualificado de 1.*

Pedreiro de 1.%

Perfurador-verificador de 1.*

Pintor de automoveis ou de maquinas de 1.%
Promotor de vendas

Serralheiro civil de 1.%

Serralheiro mecanico de 1.*

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico
de 1.*

Tanoeiro de 1.*

Torneiro mecanico de 1.%

Vendedor

678,00 €

Profissional de engenharia (grau 1-B)

710,00 €

Agente técnico agricola (mais de cinco anos)
Chefe de secgao (escritorio, manutengao,
produgio)

Chefe de sector de secos

Chefe de vendas

Encarregado de armazém

Encarregado de construgao civil
Encarregado eletricista

Encarregado metalurgico

Encarregado de sanidade industrial
Fogueiro-encarregado

Guarda-livros

Profissional de engenharia (grau I-A)

700,00 €

Agente técnico agricola (de dois a cinco anos)
Analista principal

Chefe de equipa (eletricista, metaltrgico,
produgdo)

Controlador de produg@o principal
Correspondente em linguas estrangeiras
Enfermeiro

Escriturario principal

Estenodactilografo em linguas estrangeiras
Inspetor de vendas

Secretario de diregdo

690,00 €

Afinador de maquinas de 1.*

Agente técnico agricola (até dois anos)
Analista de 1.*

Assistente agricola de 1.*
Bate-chapas de 1.*

Caixa

Carpinteiro de 1.*

Classificador de matéria-prima de 1.*
Controlador de produgdo de 1.
Controlador de sanidade industrial
Cozinheiro de 1.*

678,00 €

Afinador de maquinas de 2.*

Analista de 2.*

Assistente agricola de 2.

Bate-chapas de 2.*

Caixeiro de 1.*

Canalizador de 1.*

Carpinteiro de 2.*

Classificador de matéria-prima de 2.%
Cobrador

Condutor de maquinas e aparelhos de
elevagdo e transporte de 1.*

Conferente

Controlador de produgdo de 2.*
Cozinheiro de 2.*
Desmanchador-cortador de carnes
Escriturario de 2.*

Fogueiro de 2.*

Funileiro-latoeiro de 1.

Mecanico de aparelhos de precisao de 2.*
Mecanico de automoveis de 2.*

Moleiro

Montador-ajustador de maquinas de 2.*
Motorista de ligeiros

Operador de maquinas de balancé de 1.*
Operador de maquinas de contabilidade de 2.*
Operador mecanografico de 2.*
Operador qualificado de 2.*

Operador semiqualificado de 1.*
Pedreiro de 2.*

Perfurador-verificador de 2.*

Pintor de automoveis ou de maquina de 2.*
Pintor de construgao civil de 1.*
Serralheiro civil de 2.*

Serralheiro mecanico de 2.?

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico
de 2.

Tanoeiro de 2.*

Torneiro mecanico de 2.*

660,00 €
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Afinador de maquinas de 3.*

Agente técnico agricola estagiario
Ajudante de motorista

Auxiliar de educador de infancia
Auxiliar de enfermagem

Bate-chapas de 3.?

Canalizador de 2.*

Caixeiro de 2.*

Condutor de maquinas e aparelhos de
elevacdo e transporte de 2.*

Controlador de producéo de 3.*
Controlador de vasilhame de parque
Cozinheira de 3.*

Encarregado de campo de 1.*

Entregador de ferramentas, materiais e
produtos

Escriturario de 3.*

Fogueiro de 3.?

Funileiro-latoeiro de 3.*

Lubrificador

Mecanico de aparelhos de precisdo de 3.*
Mecéanico de automoveis de 3.%
Montador-ajustador de maquinas de 3.*
Operador de maquinas de balancé de 2.*
Operador de maquinas de latoaria e vazio
Operador semiqualificado de 2.%
Perfurador-verificador de 3.*

Pintor de automéveis ou de maquinas de 3.*
Pintor de construgao civil de 2.*
Pré-oficial eletricista do 2.° ano
Serralheiro civil de 3.*

Serralheiro mecanico de 3.*

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de
32

Telefonista

Torneiro mecanico de 3.%

10 650,00 €

Barrileiro

Canalizador de 3.

Continuo

Cozinheiro sem carteira profissional
Empregado de balcdo
Encarregado de campo de 2.*
11 | Guarda ou rondista

Monitor de grupo

Operador

Porteiro

Pré-oficial eletricista do 1.° ano
Preparador de laboratorio
Tratorista agricola

643,00 €

Ajudante de eletricista

Ajudante de fogueiro

Caixoteiro

Empregado de refeitorio

12 | Engarrafador-enfrascador
Estagiario

Praticante

Trabalhador indiferenciado
Trabalhador de servigos auxiliares

638,00 €

Aprendiz

13 635,00 €

Paquete

Lisboa, 22 de julho de 2020.

Pela Associagdo Nacional dos Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA):

Dr. Estevao Miguel de Sousa Anjos Martins, na qualida-
de de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 4 de agosto de 2020, com o n.° 110/20, a
fl. 129 do livro n.° 12, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-
res (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB
(industria de batata frita, aperitivos e similares) -
Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2019.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
e obriga, por um lado, as empresas fabricantes de batata frita,
aperitivos e similares representadas pela Associagdo Nacio-
nal dos Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e, por outro, os trabalhadores daquelas empresas
com as categorias profissionais nele previstas representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange um universo de 56 empresas e
de 1350 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Vigéncia do contrato

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais.

2- O periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢ de dois
anos, renovando-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e as clausulas de expressao pecunidria
poderao ser revistas anualmente.
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4- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram pelo periodo de 1 de junho a 31 de dezembro de
2020.

5- Apbs a dentincia e até a entrada em vigor do novo con-
trato, as relacdes de trabalho continuardo a reger-se pelo pre-
sente CCT.

Clausula 3.2

Dentincia do contrato

1- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de pelo menos trés meses em relagao ao termo
do periodo de vigéncia, devendo a respectiva resposta ser
formulada em trinta dias.

2- A denuncia devera ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretende rever.

3- As negociagdes terdo inicio no prazo maximo de 45 dias
a contar da data da dentncia.

CAPITULO 11

Admissao periodo experimental e carreira
profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissao

1- No preenchimento dos postos de trabalho a entidade
patronal dard prioridade aos trabalhadores da empresa sem-
pre que se encontrem em igualdade de circunstancias com os
restantes candidatos estranhos a esta.

2- Antes da admissdo o trabalhador terd obrigatoriamente
de ser submetido a exame médico, feito por conta da empre-
sa, destinado a comprovar se possui aptidoes fisicas necessa-
rias para o desempenho das suas fungdes.

3- Se o resultado do exame revelar que o trabalhador nao
possui as condigdes fisicas indispensaveis, deve o médico
revelar-lhe as razdes da sua exclusao.

4- Quando o trabalhador transitar de uma empresa para ou-
tra, da qual a primeira seja associada econdémica ou juridica-
mente ou tenham administra¢do ou sdcios gerentes comuns,
manter-se-a0, para todos os efeitos, os direitos e regalias ja
adquiridos.

5- As habilitagdes exigidas neste CCT sdo as minimas le-
gais.

Clausula 5.2

Nocio e duracgio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execugdo do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengio.

2- No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutengao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissao do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificagdo;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desemprega-
dos de longa duracgao.

Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encon-
trem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos,
inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de
trabalho sem termo;

2- Desempregados de longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais
anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP,
IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45

ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragio:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissao de servico, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, nado
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a durago
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 6.2

Acesso ou preenchimento de vaga

Clausula 7.2

Trabalho eventual

Clausula 8.2

Defini¢do de categorias profissionais

2657



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2020

Clausula 9.2

Atribuicdo de categorias

Clausula 10.2

Relacdes nominais, quadro de pessoal e quotizagio sindical

Clausula 11.2

Promocio e acesso

Clausula 12.2

Antiguidade e certificado de aprendizagem

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 132

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justica nos actos que envolvam
relagdes com os trabalhadores;

¢) Cumprir o estatuto do trabalhador-estudante;

d) Instalar o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos
de seguranga;

e) Exigir de cada trabalhador apenas tarefas compativeis
com as suas aptiddes, e capacidade fisica;

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral nos lo-
cais de trabalho e punir devidamente todos os actos atentato-
rios da dignidade dos trabalhadores;

g) Permitir a afixag¢@o, em local proprio e visivel de todas
as comunicagdes de interesse para os trabalhadores da em-
presa;

h) Segurar todos os trabalhadores quanto a acidentes de
trabalho, nos termos legais;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

) Fornecer gratuitamente luvas de borracha, botas e aven-
tais impermeaveis, batas ¢ lengos, sempre que necessarios,
a todos os trabalhadores que manipulem peixe, bem como
aqueles que no desempenho de tarefas de carga, descarga e
transporte (manual ou mecanico) necessitem de adequada
proteccdo, ficando os trabalhadores fiéis depositarios dos ob-
jectos, embora ndo sendo responsaveis pelo desgaste provo-
cado pelo seu uso normal,

k) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do
trabalhador;

/) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo ¢ com-
bate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete
ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho.

n) As empresas obrigam-se a prestar ao SETAAB todas as
informagoes ¢ esclarecimentos que este solicite quanto ao
cumprimento deste CCT, bem como obrigam-se anualmente,
nos termos legais ¢ deste CCT, a remeter ao sindicado ou-
torgante deste CCT, o SETAAB, copia do Relatorio Unico,
previsto nomeadamente na Lei n.° 105/2009, na Portaria n.°
55/2010 e na Lei n.° 108-A/2011.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
lho dele ou dos seus colegas;

¢) Em caso algum, diminuir a retribuicdo ou modificar as
condigdes de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de
forma que dessa modificacdo resulte ou possa resultar dimi-
nui¢do de retribuicdo ou demais regalias, salvo acordo do
trabalhador;

d) Em caso algum, baixar a categoria, escaldo ou classe
para que o trabalhador foi contratado ou promovido, salvo
acordo do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou
zona de actividade sem o seu prévio acordo feito por escrito,
sem prejuizo da clausula 19.%

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios ou outros estabelecimentos relacionados com o traba-
lho para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos
trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir um trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de
o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

J) Opor-se por qualquer forma ao exercicio do controlo de
gestdo da empresa, nos termos da lei;

k) Obrigar o trabalhador a utilizar maquinas que se com-
prove nao possuirem condi¢des de seguranca.
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Clausula 152

Transporte

Clausula 16.*

Formacio profissional

Clausula 17.2

Violacio das garantias dos trabalhadores por parte da entidade
patronal
A violagdo culposa por parte da entidade patronal de di-
reitos e garantias dos trabalhadores dé a estes o direito de
rescindir o contrato com direito a indemnizagdo constante
da clausula 55.%

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes da lei e do pre-
sente contrato;

b) Executar com zelo, competéncia e assiduidade, de har-
monia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun-
¢oes que lhe sejam confiadas;

¢) Ter para com os demais trabalhadores a atencdo e res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem
necessarios ao desempenho das respectivas fungoes;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que
lhes estiver confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranga no trabalho;

1) Respeitar e fazerem-se respeitar por todos aqueles com
quem, profissionalmente, tenham de contactar;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a entidade patronal nem divulgar informagdes sobre
a sua organizagdo, métodos de produg@o ou negocios.

Clausula 19.2

Transferéncia de trabalhadores

Clausula 20.?

Mobilidade funcional

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Horario de trabalho e horario movel - Definicio e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como a determinacao dos intervalos de descanso.

2- No estabelecimento ou modificagdo dos horarios de
trabalho, mesmo em alteragdes permanentes de regime in-
dividual de trabalho, serdo sempre ouvidos a comissdo de
trabalhadores e a comissdo intersindical ou, na sua falta, a
comissdo sindical ou delegados sindicais.

3- Entende-se por horario movel aquele em que, respei-
tando o cdmputo didrio e semanal, as horas de inicio e termo
poderdo variar de dia para dia, em conformidade com as exi-
géncias de servigo.

4- A empresa avisara de véspera o trabalhador que pra-
tique este tipo de horario, diligenciara fazé-lo o mais cedo
possivel, assegurando ao trabalhador interessado qualquer
contacto, mesmo teleféonico, mas nunca com menos de doze
horas efectivas.

5- Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do se-
guinte mediardo, pelo menos, dez horas.

Clausula 22.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato ¢ de quarenta horas semanais,
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo dos horarios de
menor duragdo que estejam a ser praticados.

2- O periodo de trabalho ndo deve iniciar-se antes das 8
horas nem terminar depois das 20 horas e sera interrompido
por um descanso para almogo, que nao pode ser inferior a
uma hora nem superior a duas horas, depois de um periodo
maximo de cinco horas de trabalho consecutivo.

3- Os horarios estabelecidos nesta clausula entendem-se
sem prejuizo de outros de menor duragdo que estejam a ser
praticados.

4- Depois de visados pelos servigos competentes do Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social, serdo envia-
dos aos sindicatos dois exemplares do horario de trabalho,
dos quais um se destina ao respectivo delegado sindical.

Clausula 22.2-A

Adaptabilidade na organizacio da duracio do trabalho

1- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser
modelados dentro de um periodo de referéncia com limite
maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultra-
passar as sessenta horas;

b) Nas semanas em que por for¢a da defini¢cdo da duragdo
do trabalho em termos médios haja uma reducdo da jornada
diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas;
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¢) Por acordo entre o empregador ¢ os trabalhadores, a re-
ducédo do tempo de trabalho diario e semanal para efeitos de
calculo em termos médios pode ser compensada pela redu-
¢do da semana de trabalho em dias ou meios dias de descan-
so ou pela juncdo ao periodo de férias;

d) As alteragoes ao horario de trabalho decorrentes da apli-
cacdo desta clausula tém de ser comunicadas aos trabalhado-
res envolvidos com a antecedéncia minima de 30 dias, po-
dendo esta antecedéncia ser diminuida com o acordo escrito
dos trabalhadores;

e) As alteracdes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador, designadamente de
alimentag@o, transportes, creches e ocupagdo de tempos li-
vres, etc., conferem o direito a correspondente compensagao
econdmica. Nao havera lugar ao pagamento destas despesas
quando o contrato de trabalho ja preveja periodos fixos de
acréscimo de horario em regime de adaptabilidade;

) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado
até 10 horas, para concentrar o trabalho semanal em quatro
dias consecutivos.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho
normal, é garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so diario de doze horas consecutivas.

3- Nos dias em que por for¢a da modelagdo do horario de
trabalho, o periodo normal de trabalho seja superior a oito
horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia, desde que néo haja
transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguin-
tes ao termo do trabalho.

4- Chegado o termo do periodo de referéncia sem que te-
nha havido compensacédo das horas trabalhadas ou acordo no
seu gozo posterior, o trabalhador tem direito ao pagamento
dessas horas nos termos da clausula 32.* deste CCT.

5- O trabalhador que preste o seu trabalho em regime pre-
visto no nimero anterior sera remunerado com um acrésci-
mo ndo inferior a 15 % na retribuicdo mensal e ndo pode
estar simultancamente sujeito a outro regime especifico de
organizagdo do tempo de trabalho que se encontre previsto
neste CCT.

Clausula 22.2-B

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de
horas que implique o acréscimo ou a redug@o dos periodos
normais de trabalho nas seguintes situagdes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagao da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensdo ou paragem da produgdo (total ou parcial)
para manutengdo ou reparagdo dos equipamentos e ou das
instalagdes da empresa respectiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em pe-
rigo a viabilidade da empresa respectiva e ou a manutencéo
dos postos de trabalho;

e) Outras situagdes acordadas entre a empresa respectiva
e o trabalhador.

2- A organizagao do tempo de trabalho no banco de horas
tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4
horas diarias, em antecipacdo ou prolongamento do horario
de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 60 horas
semanais;

b) O acréscimo ou redug@o do periodo normal de trabalho
tera como limite 200 horas por ano civis.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de
trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciati-
va da empresa respectiva, quer por iniciativa do trabalhador,
necessitando da concordancia da contraparte. No entanto, nas
situagdes previstas nas alineas ¢), d) ¢ e) do anterior nimero
1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestagdo
de trabalho no regime de banco de horas. A necessidade de
acréscimo da prestagdo de trabalho, ou a sua redugdo, deve
ser comunicada com a antecedéncia de, pelo menos, sete
dias, salvo situacdes de manifesta necessidade enquadraveis
nas alineas d) e e¢) do numero 1, em que aquela antecedéncia
pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha
o0 seu inicio ou término em hora em que ndo haja os trans-
portes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a
empresa respectiva suportara as despesas com outro meio de
transporte a acordar entre as partes.

6- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, que pretende
utilizar o periodo de redugdo, para compensagdo das horas
de trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo no entanto
afetar o regular funcionamento da empresa respectiva. A em-
presa respectiva tera em considerac¢do o pedido do trabalha-
dor e tomara uma decisdo, no prazo de 72 horas, no ambito
dos seus poderes de gestdo. A empresa respectiva deve co-
municar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos,
sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para
compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo.

7- Por acordo entre a empresa respectiva ¢ o trabalhador,
a compensagdo do trabalho prestado em acréscimo podera
também ser efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao
periodo de férias do trabalhador.

8- A compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos niimeros
anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo
de trabalho ou a redugdo se reportam, salvo quando resultar
da prestagdo de trabalho nos ultimos seis meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efetuada até ao final
do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efetuada a compensag@o nos ter-
mos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido a ao trabalhador
pela prestagdo de trabalho suplementar.
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10- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuigdo horéria.

11- A utiliza¢ao do banco de horas podera ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com redugdo do mes-
mo.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores assegurem o funciona-
mento de uma instalagdo ou servigo durante o respectivo in-
tervalo de refeicdo ou descanso, esse intervalo sera contado
como tempo de trabalho efectivo.

3- As escalas de turnos rotativos so deverao prever mudan-
cas de turno apds o periodo de descanso semanal.

4- A entidade patronal deve afixar, sempre que possivel,
a escala e constitui¢do dos turnos até oito dias antes do seu
inicio.

5- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre os trabalhadores interessados e comunicadas por ambos a
entidade patronal antes do inicio do trabalho. Nao sdo porém
permitidas trocas que impliquem a prestacéo de trabalho em
turnos consecutivos.

6- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado
médico a impossibilidade de continuar a trabalhar no regime
de turnos passara, até ao termo da semana em que fizer pro-
va, ao regime de horario normal.

7- Aos trabalhadores que laborem em regime de 2 turnos
rotativos, em que um deles seja parcialmente nocturno, sera
devido um subsidio de turno no valor de 15 % da remunera-
¢do base efectiva.

8- Este subsidio, com a ressalva do disposto no niimero
seguinte, inclui ja a remuneragdo do trabalho nocturno.

9- Os turnos referidos no niimero 7 serdo efectuados entre
as 7 horas e as 24 horas. Sempre que o trabalho seja prestado
fora deste horario, o mesmo sera pago como trabalho noctur-
no, com o acréscimo de 35 % sobre a remuneragao efectiva.

Clausula 24.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal.

2- Nenhum trabalhador poderd ser obrigado a prestar tra-
balho suplementar.

3- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
ocorram motivos imprevisiveis ou para evitar danos direc-
tos e imediatos sobre as pessoas, equipamentos ou matérias-
-primas.

4- No caso previsto no nimero anterior, e até perfazer as
primeiras sessenta horas, o trabalhador ndo podera recusar-
-se a prestar trabalho suplementar, desde que tenha sido avi-

sado no dia anterior, salvo se nesse dia invocar motivo grave.
Nas restantes sessenta horas, o trabalho € facultativo.

5- Sera considerado motivo de recusa de prestagdo de tra-
balho suplementar a inexisténcia de transporte colectivo ou
da empresa desde o local de trabalho ao da concentragado ha-
bitual.

6- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
podera entrar novamente de servi¢o sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo da prestagdo
de trabalho.

7- Sempre que o trabalho suplementar ultrapasse duas ho-
ras e seja prestado para além das 12 horas ou das 20 horas, a
entidade patronal obriga-se a assegurar ou a pagar a refeigdo.
O intervalo para a refei¢cdo conta como tempo de trabalho
suplementar, até ao limite de meia hora.

8- Para efeitos do ntimero anterior, ¢ quando a entidade
patronal ndo assegure a refei¢@o, esta pagara ao trabalhador
a importancia de 13 €.

Clausula 25.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ndo podera exceder o limite de 2
horas diarias, 10 semanais ¢ 200 anuais.

Clausula 26.?

Isencdo do horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho sera
concedida retribuicdo especial correspondente a 25 % da sua
remuneragdo mensal.

2- O requerimento de isenc¢ao de horario de trabalho sera
remetido ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-
cial acompanhado da declarag¢do de concordancia dos traba-
lhadores, bem como dos documentos necessarios para com-
provar os factos alegados.

Clausula 27.2

Trabalho em dias de descanso semanal

1- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de des-
canso semanal tém direito a um dia completo de descanso
num dos trés dias seguintes.

2- O disposto no numero anterior aplica-se desde que o
trabalhador tenha prestado, pelo menos, trés horas de servico
no dia de descanso semanal.

3- Os trabalhadores s6 podem trabalhar nos dias de des-
canso semanal:

a) Quando, em fase de circunstancias excepcionais, a en-
tidade patronal tenha sido, para esse efeito, previamente au-
torizada;

b) Em casos de forca maior, cuja ocorréncia devera ser co-
municada ao Ministério da Seguranga Social e do Trabalho
no prazo de quarenta e oito horas.

Clausula 28.*

Trabalho nocturno
1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo

que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.
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2- Considera-se também como nocturno, para efeitos de
remuneragdo, o trabalho prestado depois das 7 horas, desde
que em prolongamento de um periodo de trabalho nocturno
de, pelo menos, quatro horas.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 29.2

Retribui¢io

Clausula 30.?

Tempo e forma de pagamento

Clausula 31.2

Remuneracio de trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera pago com os acréscimos se-
guintes sobre a remuneracado efectiva:
a) 25 %, para o trabalho prestado entre as 20 e as 24 horas;
b) 35 %, para o trabalho prestado a partir das 0 horas.

Clausula 32.2

Remuneracio de trabalho suplementar

O trabalho suplementar serd remunerado com o aumento
correspondente a 50 % da retribuicdo normal até duas horas
por dia e a 75 % das horas seguintes.

Clausula 33.2

Remuneracio de trabalho no dia de descanso semanal e feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de
descanso complementar ou feriado serd pago com o acrésci-
mo de 100 % da retribui¢do normal.

2- S6 o trabalho prestado no dia de descanso semanal, a
que se refere o nimero 1 da cldusula 26.%, d4 ao trabalhador
direito a um dia completo de descanso num dos trés dias se-
guintes.

Clausula 342

Subsidio de Natal

2662

CAPITULO VI

Suspensao da prestacio de trabalho, descanso
semanal e feriados

Clausula 35.2

Descanso semanal

Clausula 36.?

Feriados

Clausula 372

Periodo e época de férias

e
B e
D e
L0 e
Cléausula 38.*
Indisponibilidade do direito a férias
Cléausula 39.*
Violacao do direito a férias
L et
2 et ettt
Clausula 40.?
Doenca no periodo de férias
Lo et e
e e e et
B et
G e

Clausula 41.2

Regime de férias para trabalhadores regressados do servico militar

Clausula 422

Subsidio de férias
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Clausula 43.*

Defini¢ao de faltas

Clausula 442

Participacio de faltas

Clausula 45.2

Faltas justificadas

Clausula 46.*

Consequéncias das faltas justificadas

Clausula 47.2

Consequéncias das faltas ndo justificadas

Clausula 48.2

Impedimentos prolongados

Clausula 49.2

Licenca sem retribui¢do
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CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 50.2

Cessac¢ao do contrato

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao dispos-
to no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019,
de 4 de setembro, nomeadamente nas seguintes clausulas:

CAPITULO VIII

Conciliacdo da vida familiar e profissional

SECCAO1
Parentalidade

Clausula 51.7

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- E proibida qualquer forma de discriminag¢io em fungio
do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de mater-
nidade e paternidade, nomeadamente, discriminag¢des remu-
neratdrias relacionadas com a atribui¢ao de prémios de assi-
duidade e produtividade, bem como afetagcdes desfavoraveis
em termos da progressdo na carreira.

Clausula 52.*

Protecdo na parentalidade
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SECCAO I
Trabalho de menores

Clausula 59.2

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

SECCAO III
Trabalhador-estudante

Clausula 60.*

Trabalhador-estudante

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 61.2

Trabalho de idosos e diminuidos

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

CAPITULO X
Trabalho fora do local habitual

Clausula 62.?

Principio geral

Clausula 63.*

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo da enti-
dade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente 0,36
sobre o preco do litro da gasolina sem chumbo por cada qui-
lémetro percorrido.

2- Os trabalhadores terdo direito nas suas deslocagdes ao
pagamento como trabalho extraordinario do tempo que, nas
viagens de ida e regresso, incluindo as esperas, exceda o pe-
riodo normal de trabalho diario.

3- Os trabalhadores deslocados ou em servigo externo sao
seguros pela empresa contra os riscos de viagens (acidentes
pessoais), durante o periodo em que se encontrarem nessa
situacdo, e a favor de quem o trabalhador designe.

4- As entidades patronais poderdo transferir para as com-

panhias de seguros as responsabilidades decorrentes do nu-
mero anterior.

5- Os trabalhadores tém direito, durante o periodo de des-
locagdo, ao pagamento das seguintes despesas:

a) Alojamento, contra a apresentagdo dos respectivos do-
cumentos;

b) Pequeno-almogo - 3,10 €;

¢) Almogo ou jantar - 13,50 €.

As partes podem acordar o pagamento das despesas de
pequeno-almogo, almogo ou jantar mediante a apresentagado
dos respectivos documentos comprovativos.

6- Estas disposi¢des aplicam-se também aos trabalhadores
em servigo externo quando, por motivos imprevistos, devi-
damente justificados, ndo possam regressar a empresa as ho-
ras das refeicdes ou ndo possam tomar as suas refeicdes nos
periodos normais.

7- Nas deslocagdes, o inicio e o fim do almogo ou jantar
terdo de verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30
minutos e as 14 horas e 30 minutos ¢ as 19 horas e 30 minu-
tos e as 21 horas e 30 minutos.

8- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-
-almocgo quando inicia o servigo até as 7 horas, inclusive.

9- O disposto no nimero 5 ndo se aplica as refei¢des toma-
das no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

CAPITULO XI
Previdéncia e outras garantias sociais

Clausula 64.*

Complemento de subsidio de doenga

As entidades patronais pagardo aos trabalhadores com
baixa por mais de 15 dias, e até¢ 90 dias seguidos ou alterna-
dos, por ano civil, a diferenca entre a retribuicao auferida a
data da baixa e o subsidio atribuido pela segurancga social ou
pelo seguro.

Clausula 65.°

Complemento da pensio de reforma

A todos os trabalhadores que tiverem pelo menos 20 anos
de trabalho numa empresa, esta complementara a pensao de
reforma por velhice a que os trabalhadores tiverem direito
até perfazer 80 % do ordenado minimo da categoria que lhe
cabia a data da sua reforma.

Clausula 66.*

Refeitorio, subsidio de alimentacéo e cantina

1- Todas as empresas terdo de por a disposicao dos traba-
lhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas
e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu ser-
vico, onde estes possam tomar e aquecer as suas refei¢des.

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um
subsidio de alimentagdo diario de 5,20 €, sem prejuizo do
disposto na clausula 81.%

3- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ devido se a em-
presa fornecer a refei¢do completa.
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4- Os trabalhadores so6 terdo direito a beneficiar do sub-
sidio referido no nimero anterior nos dias em que efectiva-
mente trabalharem antes e depois da refeicao.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 67.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, bem como a Lei
n.° 35/2004, de 29 de julho.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 682

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando o
disposto na legislacdo vigente, nomeadamente os referidos
no ponto 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou atra-
vés do ou dos superiores hierarquicos dos trabalhadores.

3- Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescri¢ao;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicagdo da sang@o
disciplinar;

d) Artigo 331.° - Sangdes abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de sangdes disciplinares.

CAPITULO XIII
Livre exercicio dos direitos e atividade sindical

Clausula 69.2

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio da atividade sindical nas empresas ¢ respe-
tivos direitos dos trabalhadores, seus delegados sindicais,
dirigentes ¢ reunides dentro da empresa regular-se-3o pelo
CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4
de setembro.

Clausula 70.?

Direito a informacio e consulta

1- As entidades empregadoras outorgantes do presente
CCT asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servico - delegados sindicais do sindicato outorgante des-
te CCT ou na sua falta o sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,

Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB
(industria de batata frita, aperitivos ¢ similares), o direito a
informagao e consulta, nos termos da Diretiva n.° 2002/14/
CE, de 11 de margo, transposta para a legislagdo nacional
através do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro € n.°
93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente nos seus artigos
460.° a 467.°

2- As empresas ¢ o sindicato outorgantes deste CCT acor-
dardo durante a vigéncia deste a metodologia para a criagdo
da instancia de informagdo e consulta.

CAPITULO XIII

Formacao profissional

Clausula 71.2

Objetivos

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
130.°:

Sao designadamente, objetivos da formacao profissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo e atualizagdo profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados
pelas Associagdes de Regantes e Beneficiarios;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daquelas cuja incapacidade foi ad-
quirida em consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragao socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢do, através do desenvolvi-
mento de acdes de formacao profissional especial.

Clausula 72.2

Formacao continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
131.°

1- No ambito da formacao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifi-
cacao do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da Associacdo de Regantes e Beneficiarios;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um numero minimo anual de horas de
formac¢ao, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formacdo na empresa, estruturando planos
de formacao anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informacao e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero
minimo de quarenta horas de formagao continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
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ses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo do
contrato nesse ano.

3- A formagao referida no nimero anterior pode ser desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissdo de certifica-
do e a registo na Caderneta Individual de Competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cacgoes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liacdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a Certificado
de Aptiddo Profissional - CAP sera garantido um acréscimo
salarial de montante 10 % sobre o vencimento da tabela sala-
rial, para além de eventual promogao.

7- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formacgao o preveja, diferir por igual periodo,
a efetivacdo da formag@o anual a que se refere o nimero 2,
imputando-se a formagédo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

8- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificacao.

9- A formacao continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

Clausula 73.2

Crédito de horas e subsidio para formacéo continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
132.°

1- As horas de formagdo previstas no nuamero 2 da clau-
sula anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empregador
até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento,
transformam-se em crédito de horas em igual numero para
formagdo por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢ao e conta
como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
ou acordo individual, pode ser estabelecido um subsidio para
pagamento do custo da formagao, até ao valor da retribuicdo
do periodo de crédito de horas utilizado.

5- Em caso de cumulagédo de créditos de horas, a formagdo
realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6- O crédito de horas para formagdo que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢do.

Clausula 74.2

Contetdo da formacio continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
133.°

1- A area da formagao continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coin-
cidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.

2- A area da formagao a que se refere o artigo anterior € es-
colhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
atividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagao
e comunicagdo, seguranca e saude no trabalho ou lingua es-
trangeira.

Clausula 75.2

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacéio

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
134.°

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a receber a retribuicao correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formag@o que ndo lhe tenha sido propor-
cionado, ou ao crédito de horas para formacdo de que seja
titular a data da cessagao.

CAPITULO XIV

Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 76.*

Declaracgdes de intengoes

1- As partes comprometem-se a prestar, mutuamente ¢ em
tempo util, toda a informagao possivel que permita aprofun-
dar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e
do impacte das normas contratuais estabelecidas ¢ referir o
respetivo cumprimento ¢ adequagdes.

2- As partes reconhecem a necessidade de promover, de-
senvolver e concretizar, de forma continuada ¢ regular, me-
canismos que incentivem o didlogo entre entidades, direta ou
indiretamente, outorgantes deste CCT e acionar em tempo
util a consulta prévia e participagdo dos agentes sociais in-
tervenientes neste sector.

Clausula 77.2

Comissdo paritaria
A interpretacdo dos casos duvidosos e a integracdo dos
casos omissos que o presente CCT suscitar serdo da compe-
téncia de uma comissao paritaria, integrada por um represen-
tante da Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) e um representante do
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Sindicato da Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB (industria de batata frita, aperitivos e simi-
lares), ambos subscritores do presente CCT.

Clausula 78.2

Constituicio

1- Até 90 dias apos a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissdo paritaria constituida por 1 representan-
te de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes
de cada uma das partes poderao fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagao por escrito a outra parte.

Clausula 79.?

Competéncia

1- Compete a comissao paritdria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunioes.

2- A deliberacdo da comissao paritaria que criar uma nova
categoria profissional deverd obrigatoriamente determinar a
respetiva integracao num dos niveis de remuneracao previsto
no anexo I, para efeitos de retribuicao e demais direitos.

Clausula 80.%

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 68.%,
outra parte e ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo deposita-
das e publicadas nos mesmos termos da convengio coletiva e
consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberagdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 81.2

Pequenissimas empresas

As empresas classificadas pela convencao que ora se al-
tera como «pequenissimas empresas» atribuirdo aos seus tra-
balhadores um subsidio de refeicao diario de 3,85 €.

Clausula 82.7

Regimes mais favoraveis

1- O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de traba-
lho anteriores.

2- Da aplicagdo do presente CCT ndo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminuigdo
de retribuigdo, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante de electricista - E o trabalhador(a) que comple-
tou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de encarregado fabril - E o trabalhador(a) que
coadjuva o encarregado fabril no desempenho das suas fun-
¢Oes ¢ o substitui nos seus impedimentos.

Ajudante de operador(a) de fritadeira - E o(a) trabalha-
-dor(a) que, sem prejuizo do principio de salario igual para
trabalho igual, se habilita e colabora, por um periodo maxi-
mo de dois anos, para o exercicio da profissdo de operador
de fritadeira.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manuten-
¢éo do veiculo, e vigia e indica as manobras, podendo ainda
fazer a distribuicdo dos produtos da empresa e proceder a
facturagdo e cobranga dos mesmos.

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor - E o traba-
lhador que, possuindo ou néo carta de condugdo profissional,
colabora com o motorista vendedor-distribuidor em todas as
fungdes.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com curso ou habilita-
¢oes adequadas ou conhecimentos profissionais adquiridos
equivalentes que faz analises qualitativas e quantitativas
fisicas, quimicas ¢ bacteriologicas ¢ outras determinagdes
laboratoriais.

Aprendiz - E o(a) trabalhador(a) que, sob a orientagio de
profissionais qualificados, adquire conhecimentos técnico-
-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira profis-
sional de uma especialidade.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relaciona-
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das com o expediente geral da empresa, de acordo com proce-
dimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico
e equipamento e utensilios de escritdrio: receciona e regista
a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos
ou destinatarios em fung¢ao do tipo de assunto e da prioridade
da mesma, efetua o processamento de texto em memorandos,
cartas/oficios, relatorios € outros documentos com base em
informagao fornecida, arquiva a documentacao, separando-
-a em fun¢@o do tipo de assunto ou do tipo de documento,
respeitando regras ¢ procedimentos de arquivo, procede a
expedigdo da correspondéncia, identificando o destinatario e
acondicionando-a de acordo com os procedimentos adequa-
dos, prepara e confere documentacdo de apoio a atividade
comercial da empresa, designadamente documentos refe-
rentes a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de
remessa, faturas, recibos ¢ outros) ¢ documentos bancarios
(cheques, letras, livrangas e outros), regista, atualiza, manu-
almente ou utilizando aplica¢des informaticas especificas da
area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa,
nomeadamente os referentes ao economato, a faturagao, ven-
das e clientes, compras ¢ fornecedores, pessoal e salarios,
stocks e aprovisionamento, atende e encaminha, telefonica
ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, no-
meadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fun-
¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Assistente administrativo(a) principal - E o(a) traba-
-lhador(a) que executa tarefas mais exigentes que competem
ao escriturario, nomeadamente tarefas relativas a determina-
dos assuntos de pessoal de legislagdo ou fiscais, apuramentos
e calculos contabilisticos e estatisticos complexos ¢ tarefas
de relacdo com fornecedores e ou clientes que obriguem a to-
madas de decisdes correntes, ou executando as tarefas mais
exigentes na secgdo, colabora directamente com o chefe de
seccdo e, no impedimento deste, coordena ou controla as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins.

Auxiliar de armazém - E o(a) trabalhador(a) que auxi-
lia nos trabalhos de armazém. Ajuda a arrumar os diversos
produtos no seu lugar, separando-os pela guia de remessa ou
outros documentos. Procede ao carregamento dos diversos
materiais a expedir.

Auxiliar de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que pre-
para o material necessario aos diversos trabalhos de analise
ou outros trabalhos de laboratdrio. Procede a manutengao,
conservag¢do, lavagem e secagem do equipamento, executan-
do outras tarefas acessorias, podendo manusear reagentes.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes da caixa e de regis-
to do movimento relativo a transagdes respeitantes a gestao
da empresa: recebe numerario ¢ outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas do
pagamento. Pode preparar os fundos

Chefe de equipa (electricista, metalurgico, produgdo,
vendas e outros) - E o(a) trabalhador(a) que, executando ou
ndo fungdes da sua profissdo, dirige e orienta o servigo ine-
rente as suas fungoes.

Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais de um

departamento de servigos administrativos ou do sector de
producao.

Chefe de servicos/departamento - E o(a) trabalhador(a)
que, sob orientagdo superior, coordena, dirige ¢ controla a
actividade de servigos e ou departamento de indole adminis-
trativa, industrial, agricola, comercial ou outras.

Chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a) que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de venda de empresa.

Cobrador(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede, fora
dos escritorios, a recebimentos, pagamentos e depositos ou
outros servigos analogos.

Condutor(a) de maquinas e aparelhos de elevagdo e
transporte - E o(a) trabalhador(a) que conduz guinchos,
pontes e porticos rolantes, empilhadores, gruas de elevacdo
e quaisquer outras maquinas de forga motriz para transporte
e arrumagdo de materiais ou produtos dentro, dos estabeleci-
mentos industriais.

Continuo (a) - E o(a) trabalhador(a) que executa diversos
servigos tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou in-
forma-los; estampilhar e entregar correspondéncia; executar
diversos servigos tais como entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servico interno e distribuigdo da correspondén-
cia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda executar servi-
¢o de reproducdo e enderecamento de documentos.

Demonstrador(a)/repositor(a) - E o(a) trabalhador(a) que
faz a demonstragdo ¢ ou exposi¢do dos artigos por grosso ¢ a
retalho em estabelecimentos e industrias, arruma e repde nos
locais devidos os materiais ou mercadorias.

Director(a) de servigos/divisdo - E o(a) trabalhador(a)
que dirige um ou mais servigos e ou divisdes, quer ela seja
do ambito administrativo, comercial, produtivo e ou técnico,
entre outros.

Embalador(a) - E o(a) trabalhador(a) que acondiciona
e ou embala o produto por métodos manuais ou mecanicos
com vista a sua expedi¢do ou armazenamento. Detecta ainda
possiveis deficiéncias nas embalagens, retirando-as ¢ partici-
pando superiormente as anomalias detectadas.

Encarregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que
dirige os trabalhadores de armazém e planifica, organiza, co-
ordena e controla todas as actividades de armazém, respon-
sabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado(a) fabril - E o(a) trabalhador(a) responsa-
vel pelo funcionamento de um ou mais sectores de produgao,
ou de apoio a mesma.

Encarregado(a) de laboratério - E o trabalhador respon-
savel pelo funcionamento de uma ou mais actividades de la-
boratério de analises e ou ensaios fisico-quimicos.

Encarregado(a) de manutengdo - E o trabalhador respon-
savel pela execucdo de trabalhos de reparagao e conservagao
mecanica, eléctrica e ou constru¢do civil.

Escolhedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede & es-
colha das matérias-primas e produtos por métodos manuais,
retirando-lhes todas as impurezas. Pode desempenhar rotati-
vamente estas fun¢des com as de embalador.

Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o assis-
tente administrativo e se prepara para essa fungéo.

Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que, nos arma-
z€ns, regista internamente as entradas e saidas de materiais,
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ferramentas e produtos, controla e responde pelas existén-
cias.

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e con-
duz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo regulamento da profissdo de fogueiro (Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de abril de 1966), providenciar pelo bom
funcionamento de todos os equipamentos acessorios, bem
como pelo tratamento de adgua e boa conservacdo das ins-
talagdes.

Guarda - E o(a) trabalhador(a) encarregado da vigilancia
de edificios, instalagdes fabris ou outros locais para os pro-
teger, podendo registar saidas ou entradas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da es-
criturag@o de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando nomeadamente trabalhos contabilisticos rela-
tivos ao balanco anual e apuramento dos resultados da ex-
ploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das
existéncias, simples ou com juros, e executar trabalhos cone-
x0s. Ndo havendo secgdo propria de contabilidade, superin-
tende os referidos servicos e tem a seu cargo a elaboragio de
balangos e escrituracdo dos livros selados ou ¢ responsavel
pela boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Inspector(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que ins-
pecciona os servicos dos vendedores, visita os clientes e
informa-se das suas necessidades, recebe as reclamagoes dos
clientes e verifica a acgdo dos inspeccionados pelas notas de
encomenda. Pode receber as encomendas.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo cara de condugdo profissional, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automoveis (pesados ou ligei-
ros). Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo ¢ limpeza da viatura e proceder a verificagdo
directa dos niveis de 6leo, dgua e combustivel e do estado
de pressao dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente,
toma as providéncias adequadas e recolhe os elementos ne-
cessarios para apreciagdo das entidades competentes. Quan-
do em condugdo de veiculos de carga, compete-lhe orientar a
carga, descarga e arrumacao das mercadorias transportadas.

Motorista vendedor-distribuidor - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo carta de condugdo profissional e conduzindo
um veiculo de carga, promove, vende e entrega os produtos
da empresa, zela pela boa conservagdo da viatura e respec-
tiva carga ¢ procede a facturacdo e cobranga dos produtos
vendidos.

Oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a
responsabilidade dessa execug@o, monta e repara instrumen-
tos de medida e controlo industrial.

Operador(a) de estacdo elevatoria - dgua e esgotos - E
o(a) trabalhador(a) que opera e vigia o funcionamento dos
equipamentos das instalagdes de bombagem e elevacdo de
aguas e esgotos: acciona os comandos da instalagdo relativos
a passagem da agua pelos filtros, grelhas e sifées e mano-
bra as respectivas comportas; regista em mapas os valores
observados no equipamento das instalagdes de bombagem
destinadas a captagdo e distribuicdo de agua ou dejectos e

colabora na limpeza e conservagdo dos equipamentos.

Operador(a) de fritadeira - E o(a) trabalhador(a) que vi-
gia e assegura o funcionamento de uma maquina de fritar ba-
tatas, nomeadamente preparagdo da maquina, verificando a
quantidade e qualidade da batata existente no sem-fim da de-
piladeira. Procede ao enchimento do dispositivo de lavagem
e vigia o funcionamento do dispositivo de fritar. Controla o
nivel do 6leo ¢ a temperatura da maquina.

Operador(a) de instalagées de tratamento de dgua - E
o(a) trabalhador(a) que opera ¢ vigia instalagdes de trata-
mento e pré-tratamento de agua: prepara solugdes quimicas
para o tratamento de agua a partir de andlises efectuadas;
interpreta e regista os resultados de leituras e incidentes de
exploragdo; determina o Ph da agua e procede as correc¢des
necessarias; colabora na vigilancia e nos trabalhos de conser-
vagao dos equipamentos e zela pela limpeza das instalagdes
e equipamentos.

Operador(a) de mdquinas de empacotar - E o(a)
trabalhador(a) que vigia e assegura o funcionamento de uma
maquina automatica utilizada para envolver o produto e fe-
char a respectiva embalagem, nomeadamente preparando a
maquina, colocando a bobina de material de envolvimento
no eixo da maquina e regulando as guiar. Introduz a pelicula
através dos rolos de transporte e prende-os ao mecanismo de
embalar. Regula, se necessario, os sistemas que comandam a
tensdo das bobinas ¢ a velocidade das peliculas. Posiciona o
mecanismo eléctrico de termossoldagem para o fecho lateral
das embalagens. Pde a maquina em funcionamento. Vigia a
alimentagdo da maquina. Corrige o funcionamento da ma-
quina sempre que necessario.

Operador(a) de maquinas de pinhdo e outros frutos se-
cos - E o(a) trabalhador(a) que vigia e assegura o funciona-
mento de uma ou mais maquinas utilizadas para descascar
as pinhas e partir o pinhdo e outros frutos secos. E o respon-
savel pela alimentagdo das maquinas. Escolhe, lava, seca e
ensaca o pinhdo.

Paquete - E o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos que
presta unicamente os servigos referidos na definigdo de fun-
¢oOes dos continuos.

Pedreiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias em tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamento de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares, podendo executar servigos de conservagao
e reparagio de construgdo civil. Porteiro - E o trabalhador
cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saidas de pes-
soal, veiculos e mercadoria nas instalagdes, receber a corres-
pondéncia e comunicar a chegada dos visitantes.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que faz tirocinio para
qualquer das profissdes previstas nesta convengao.

Pré-oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista
que, tendo completado o tempo de permanéncia como aju-
dante, ou satisfazendo as condigdes escolares exigidas, co-
adjuva os oficiais e, cooperando com eles, executa trabalhos
de menos responsabilidade.

Secretdrio(a) de direc¢io - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administragdo ou direcgdo da
empresa. Entre outras, competem-lhe as seguintes fungdes:
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redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua pro-
pria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; pro-
videnciar pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de
trabalho, contratos e escrituras. Pode operar eventualmente
com telex.

Serralheiro(a) mecdnico(a) - E o(a) trabalhador(a) que
executa pegas, monta, repara ¢ conserva varios tipos de ma-
quinas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.

Servente - E o(a) trabalhador(a) que executa cargas e des-
cargas, arruma caixas em paletes e executa trabalhos com-
plementares ndo especializados necessarios. Procede ainda a
limpeza geral ou parcial da fabrica.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que opera numa cabina
ou central, ligando e interligando comunicagdes telefonicas,
independentemente da designacao técnica do material insta-
lado, podendo eventualmente executar outras tarefas compa-
tiveis com a sua fungao.

Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesoura-
ria, em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢cdes necessarias para levantamen-
tos; verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relaciona-
das com as operagdes financeiras.

Torrador(a) de frutos secos - E o(a) trabalhador(a) que
escolhe, prepara e torra frutos secos e zela pelo bom funcio-
namento das respectivas maquinas.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas, promo-
ve ¢ vende mercadorias ou servigos por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central ou
delegacgdes a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre
as transacgoes que efectua. Mantém-se, no entanto, em vigor
os regimes de fungdes praticados na empresa.

ANEXO II

Retribuic6es minimas mensais

Tabela salarial

Retribuicao
minima
mensal

Niveis Categorias profissionais De 1 de

janeiro a 31
de dezembro

de 2019
0 Diretor(a) de servigos/divisao. 1 160,00 €
1 Chefe de servigos/departamento 1 055,00 €
Chefe de vendas
2 Encarregado(a) fabril
Encarregado(a) de laboratério 905,00 €

Encarregado(a) de manutengao
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Ajudante(a) de encarregado(a) fabril
Chefe de sec¢do

Encarregado(a) de armazém
Guarda-livros

Tesoureiro(a)

820,00 €

Chefe(a) de equipa (eletricista, metaltirgico,
produgéo, vendas e outros)

Assistente administrativo(a) principal
Fogueiro(a) principal

Secretario(a) de direcdo

725,00 €

Analista

Caixa

Assistente administrativo(a)
Fiel de armazém

Fogueiro(a) de 1.*

Inspetor(a) de vendas
Motorista de pesados
Motorista vendedor(a)-distribuidor(a)
Oficial eletricista

Pedreiro(a) de 1.*
Serralheiro(a) mecanico de 1.*
Vendedor(a)

685,00 €

Condutor(a) de maquinas e aparelhos de elevacao
e transporte

Motorista de ligeiros

Operador(a) de estacdo elevatoria - 4guas e
esgotos

Operador(a) de fritadeira

Operador(a) de instalagdes de tratamento de agua
Operador(a) de maquinas de empacotar
Operador(a) de maquinas de pinhao e outros
frutos secos

Torrador(a) de frutos secos

665,00 €

Cobrador(a)

Assistente administrativo(a) de 2.*
Fogueiro(a) de 2.*

Pedreiro(a) de 2.*

Pré-oficial eletricista do 2.° ano
Serralheiro(a) mecanico(a) de 2.*

655,00 €

Ajudante de motorista

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor
Auxiliar de armazém
Demonstrador(a)/repositor(a)

Assistente administrativo(a) de 3.*
Fogueiro(a) de 3.*

Pedreiro(a) de 3.*

Pré-oficial eletricista do 1.° ano
Serralheiro(a) mecéanico(a) de 3.*
Telefonista

650,00 €

Ajudante de eletricista do 2.° ano
Ajudante de operador(a) de fritadeira
Ajudante de operador(a) de maquinas de
empacotar

Auxiliar de laboratorio

Estagiario(a) do 2.° ano

Guarda

Praticante do 2.° ano

Servente

645,00 €

10

Continuo(a)
Embalador(a)
Escolhedor(a)

640,00 €

11

Ajudante de eletricista do 1.° ano
Aprendiz(a)

Estagiario(a) do 1.° ano

Paquete

Praticante do 1.° ano

635,00 €
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Lisboa, 22 de julho de 2020.

Pela Associagdo Nacional dos Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA):

Dr. Estevdao Miguel de Sousa Anjos Martins, na qualida-
de de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 4 de agosto de 2020, com n.° 109/2020, a
fl. 128 do livro 12, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-
res (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao e Tu-
rismo - SITESE (confeitaria e conservacio de fruta
- administrativos) - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego 1n.° 16, de 29 de abril de 2019.

CAPITULO 1

Area, Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
a area administrativa do setor da industria e comércio de
produtos de confeitaria e conservagao de fruta, e obriga, por
um lado, as empresas representadas pela Associagdo Nacio-
nal de Comerciantes ¢ Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e, por outro, os trabalhadores administrativos ao
seu servigo, representados pelas associa¢des sindicais outor-
gantes, cujas profissdes e categorias profissionais se encon-
tram previstas nos anexos I e I11.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguin-
te ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.
2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas

anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de 2020.

(...)
CAPITULOV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 26.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
16,50 € por cada trés anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional, até ao limite de 5 diuturnidades.

2- Os trabalhadores admitidos a partir de janeiro de 2016,
tém direito a uma diuturnidade de 16,50 € por cada trés anos
de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limi-
te de 3 diuturnidades.

(..)
Clausula 29.*

Abono para falhas

Aos caixas, cobradores e aos trabalhadores que fizerem
pagamentos e ou recebimentos ¢ atribuido um abono mensal
para falhas de 22,50 €, a pagar independentemente do orde-
nado.

Clausula 472

Subsidio de refeiciao

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio diario de refeicdo.

2- O valor do subsidio de refei¢do é de 5,00 € diarios e sera
pago sempre que o trabalhador preste um minimo de quatro
horas de servigo.

3- A entidade patronal, em vez do pagamento daquele sub-
sidio, pode fornecer, em espécie, o almoco ou o jantar.

Clausula 61.2

Grandes deslocacdes no continente, ilhas e estrangeiro

1- As grandes deslocacdes no continente, ilhas e estrangei-
ro ddo ao trabalhador direito:

a) A retribuicao que auferirem no local de trabalho habi-
tual;

b) Ajuda de custo de 56,00 € por dia de deslocag¢ao no con-
tinente e ilhas e de 99,00 € no estrangeiro, desde que pernoite
fora do local da sua residéncia habitual quando nio deslocado;

(..)
ANEXO

Definicao de funcgdes

Servicos administrativos

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a
direcdo e responsabilidade imediata do guarda-livros ou de
quem desempenha estas fungdes, executa alguns dos servi-
¢os enumerados na alinea anterior.
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Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e pro-
jeta, no ambito do tratamento automatico da informacao, os
sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em
conta os meios de tratamento disponivel; consulta os interes-
sados a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos
que se tém em vista; determina se é possivel e economica-
mente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico
de informagdo; examina os dados obtidos, determina qual
a informagdo a ser recolhida, com que periodicidade ¢ em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificagdes a introduzir necessarias a normalizagdo dos
dados e as transformagdes ¢ fazer na sequéncia das opera-
¢Oes; prepara ordinogramas e outras especificagdes para o
programador; efetua testes a fim de se certificar se o trata-
mento automatico da informacado se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificagdes necessarias. Pode
ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar
as fases sucessivas das operagdes da analise do problema.
Pode dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de trata-
mento automatico da informagao.

Assistente administrativo - E o trabalhador de servico
geral de escritorio ao qual, pela natureza das fungdes que
exerce, ndo corresponde nenhuma das categorias anteriores,
embora as apoie.

Caixa - E o trabalhador que, no escritorio, tem a seu car-
g0, ainda que interinamente, o servi¢o de recebimentos, pa-
gamentos e guarda de dinheiro e valores.

Chefe de centro de recolha de processamento de dados
- E o trabalhador que, sob a dependéncia direta dos gesto-
res ou administradores de empresa, superintende no trabalho
de analise, funcional e de aplicagdo, colabora na analise de
sistemas ¢ tem a seu cargo a orienta¢do dos restantes profis-
sionais de informatica da empresa, bem como a supervisao
técnica ¢ administrativa de todas as suas tarefas, ¢ ao qual
cabe a superior determinacdo de organizagdo, recursos ¢ fun-
cionamento do centro de tratamento e recolha de dados da
empresa. Gere as bibliotecas de programas, rotinas utilitarias
¢ manuais técnicos dos fornecedores.

Chefe de contabilidade/técnico de contas - E o traba-
lhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade
¢ da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisan-
do os diversos setores de atividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos preciosos com vis-
ta a determinagdo dos custos e resultados da exploracéo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdomico-financeira e
cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza
¢ assegura o controlo da execugdo do or¢amento; elabora
e certifica os balangos e outras informagdes contabilisticas
a submeter a administra¢@o ou a fornecer a servigos publi-
cos; procede ao apuramento de resultados dirigindo o en-

cerramento das contas e elaboragdo do respetivo balango,
que apresenta ¢ assina; elabora o relatério explicativo que
acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes
para essa elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros ou registos para se certificar
da corregdo da respetiva escrituragdo. Pode subscrever a
escrita da empresa, sendo o responsavel pela contabilida-
de das empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da
Contribui¢do Industrial, perante a Dire¢do-Geral das Con-
tribuigdes e Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido o titulo
de habilitacdo profissional de «técnico de contasy.

Chefe de departamento ou chefe de divisdo - E o traba-
lhador que dirige um departamento dos servigos sob a au-
toridade do chefe dos servigos administrativos ou chefe de
escritorio, tendo sob as suas ordens, normalmente, um ou
mais chefes de secc¢do.

Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais ou chefia
escritorios, quando anexos a fabricas, filiais ou armazéns,
salvo se o nimero de profissionais de escritorio for inferior
a cinco.

Chefe dos servigos administrativos/chefe de escritorio -
E o trabalhador que superintende em todos os servigos ad-
ministrativos, tendo sob as suas ordens, normalmente, dois
ou mais profissionais das categorias previstas na alinea se-
guinte.

Cobrador - E o trabalhador que efetua fora do escritorio
recebimentos, pagamentos e depdsitos.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir.

Controlador de aplicacdo - E o trabalhador que assegu-
ra a ligagdo do servigo de informatica com os utilizadores,
com vista ao correto funcionamento das aplicagdes no com-
putador. Nomeadamente esclarece duvidas, resolve erros e
atualiza ficheiros-mestres. Controla e verifica a qualidade e
exatiddo dos documentos entrados e saidos de um sistema
automatizado de informagdo.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o trabalha-
dor que tem como principal fungao redigir e datilografar cor-
respondéncia num ou mais idiomas estrangeiros.

Estagidrio - E o trabalhador que auxilia o escriturério as-
sistente administrativo e se prepara para esta fungéo.

Esteno-datilégrafo em linguas estrangeiras - E o traba-
lhador que nota em estenografia e transcreve em datilogra-
fia relatdrios, cartas e outros textos em linguas estrangeiras.
Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, datilo-
grafar papéis-matrizes (stencil) para a reproducdo de textos e
executar outros trabalhos de escritodrio.

Esteno-datilégrafo em lingua portuguesa - E o trabalha-
dor que nota em estenografia e transcreve em datilografia re-
latorios, cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
maquina de estenotipia, datilografar papéis-matrizes (sten-
cil), para a reproducdo de textos, e executar outros trabalhos
de escritdrio.

Datilégrafo - E o trabalhador que predominantemente
executa trabalhos datilograficos minutados e registados por
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outrem e, acessoriamente, servigo de arquivo, registo ou co-
pia de correspondéncia e servigo telefonico.

Guarda-livros - E o trabalhador que, sob a diregdo ime-
diata do chefe de contabilidade, se ocupa da escrituragdo do
memorial, diario e razdo (livros ou mapas) ou o que, ndo ha-
vendo departamento proprio de contabilidade, superintende
naqueles servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balan-
¢os ¢ escrituragdo dos livros selados, ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo desses trabalhos.

Inspetor administrativo - E o trabalhador que tem como
principal fungdo a inspecéo de delegagdes, agéncias, escrito-
rios e empresas associadas, no que respeita a contabilidade e
administracdo das mesmas.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla o computador, quer através da consola, quer atra-
vés do equipamento periférico apropriado (cartdes, banda,
discos, etc.). Prepara o computador para a execucdo dos
programas, nomeadamente através da introdug@o das instru-
¢Oes apropriadas necessarias a execu¢@o. Tem a seu cargo
a operacdo do equipamento periférico de entradas ¢ saidas
de dados, nomeadamente aquele que funciona online com a
unidade central de processamento.

Pagquete - E o trabalhador menor de 18 anos que executa
diversos servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-
-los ou informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia e executar diversos servigos analogos.

Programador de computador - E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento automatico da informagdo por computador;
recebe as especificagdes e instrugdes preparadas pela ana-
lise de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objetivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a co-
dificag@o dos programas; escreve instrugdes para o computa-
dor; procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz -lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. (Pode fornecer
instrugdes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar
com o computador.)

Programador mecanogrdfico ou de peri-informdtica - E
o trabalhador que estabelece os programas de execucdo dos
trabalhos mecanograficos para cada maquina ou conjunto de
maquinas funcionando em interligagdo segundo as diretrizes
recebidas dos técnicos mecanograficos; elabora organigra-
mas de painéis e mapas de codificagdo, estabelece as fichas
de dados e resultados. Pode ter a seu cargo a programagao
logica das maquinas de recolha de dados, minicomputadores
de tarja magnética, minicomputadores de escritdrio, termi-
nais ou qualquer outro tipo de maquinas periféricas progra-
maveis.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos
respetivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendem encaminhar -se para a
administracdo ou para funcionarios superiores ou atendendo
outros visitantes, com orientagdo das suas visitas, transmi-
tindo indicagdes varias. Podera desempenhar servigos auxi-
liares de escritorio.

Secretdrio de dire¢io - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administracdo ou dire¢do da em-
presa. Entre outras, competem -lhe normalmente as seguin-
tes fungdes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar,
por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do ga-
binete; providenciar pela realizagdo das assembleias gerais,
reunides de trabalho contratos ¢ escrituras.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, exclusiva
e permanentemente, ¢ encarregado de velar pela aplicagdo
da legislagdo do trabalho, da previdéncia e fiscal ¢ de asse-
gurar o processamento dos respetivos encargos, bem como
de recolher e elaborar elementos estatisticos exigidos pelas
entidades oficiais ou solicitados pela empresa.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ope-
radora ou central, ligando ¢ interligando chamadas telefoni-
cas e, sem sair do seu local de trabalho, realiza outros servi-
¢os relacionados com a sua fungéo.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritorio em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respetivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos, verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com os que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Trabalhador/a de limpeza - Trabalhador/a que, entre va-
rias tarefas indiferenciadas, mantém as instalagdes em bom
estado de limpeza.

Fogueiros

Encarregado de fogueiro - O trabalhador que exerca as
fungdes de encarregado terd uma retribuicao de, pelo menos,
20 % acima da retribuicdo do profissional mais qualificado.
Para que esta situagdo se verifique terd de existir no quadro
de fogueiros o minimo de trés profissionais com esta catego-
ria. As fungdes de encarregado sdo dirigir os servigos, coor-
denar e controlar os mesmos, bem como toda a rede de vapor
existente na central de vapor, tendo sob a sua responsabilida-
de os restantes fogueiros e ajudantes.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor, competindo -lhe, além do estabelecido pelo
Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo De-
creto n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, fazer beneficiagao
nos geradores, auxiliares e acessorios na central de vapor.

ANEXO III

Tabela salarial

(Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2020)

N Categorias profissionais Retribui-
veis & p s (6)
Chefe de centro de recolha de processamento
I de dados 905,00

Chefe de escritorio
Chefe de servigos administrativos
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Analista de sistemas.
Chefe de departamento
Chefe de divisao

II | Tesoureiro

Inspetor administrativo
Chefe de contabilidade
Técnico de contas

925,00

Chefe de sec¢do
III | Guarda-livros
Programador de computador

875,00

Correspondente em linguas estrangeiras
Prog. mecanografico ou de peri-informatica
IV | Secretario de direcao

Técnico administrativo
Fogueiro-encarregado

832,00

Caixa

Controlador de aplicagido

Assistente administrativo de 1.*

V | Esteno-datilografo em linguas estrangeiras
Operador de computador

Ajudante de guarda-livros

Fogueiro de 1.” classe

772,00

Cobrador de 1.* classe

Assistente administrativo de 2.*

VI | Esteno-datilografo em lingua portuguesa
Fogueiro de 2.* classe

Rececionista

730,00

Cobrador de 2.* classe
VII | Telefonista de 1.* classe
Fogueiro de 3. classe

690,00

Continuo (mais de 18 anos)
VIII | Datilégrafo
Estagiario

650,00

Continuo de 18 anos
IX | Trabalhador/a de limpeza
Paquete até 17 anos

640,00

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengdo coletiva de trabalho 42 empresas e 1780 traba-
lhadores.

Lisboa, 2 de margo de 2020.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA):

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

José Augusto dos Santos, na qualidade de mandatario.

Depositado em 4 de agosto de 2020, com o n.° 111/20, a
fl. 129 do livro n.° 12, nos termos do artigo 494.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a APCOR - Associacio
Portuguesa da Cortica e a Federaciao Portuguesa
dos Sindicatos da Construc¢ao, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM e outros (pessoal fabril) - Alteraciao

salarial e outras

Revisio parcial

Clausula prévia

A presente revisao altera, nas clausulas que foram objec-
to de revisdo, a convengdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2019 (texto conso-
lidado) e apenas nas matérias agora acordadas:

Cléusula 1.*

Area e Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
que se dedicam a actividade corticeira em todo o territorio
nacional representadas pela APCOR - Associagdo Portugue-
sa da Cortiga e, por outro, os trabalhadores ao servigo das
empresas filiadas nas associa¢des outorgantes, qualquer que
seja a sua categoria ou classe, representados pelos sindicatos
outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g), nimero 1
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, serdo abrangidos
pela presente convengao 4624 trabalhadores e 172 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

5- A tabela salarial e as clausulas de expressao pecunidria
produzem efeitos a partir de 1 de junho de 2020.

Clausula 74.*-A

(Subsidio de refeicio)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei¢do no
valor de 5,70 €.

ANEXO I

Condigoes especificas

Motoristas e ajudantes de motoristas

Refeicoes

1- As entidades patronais pagardo aos trabalhadores de
transportes refeicdes que estes, por motivo de servigo, te-
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nham de tomar fora das horas referidas no niimero 2 ou do Encarregado de secgio (cortiga)
local de trabalho para onde tenham sido contratados, nos ter- Especialista (quimicos)
mos da mesma disposi¢io: I;irramenteiro ou entregador de ferramentas de
Pequeno almogo .......cccvveveiieieniieieieeeeceeen 4,63 € Ferreiro ou forjador de 1.°
AlIMOGO .eviiviiieiiecieeee e 12,81 €; Fiel de armazém (comércio)
Jantar .... . 12,81 € Fogueiro de 1.*
CIA vvvrrvveesseresiers e 6,39°€ Fresador mecAnico de 1. (metalfrgicos)
Laminador de 1.* (cortica)
) Laminador de 1.* (metalurgicos)
Trabalhadores de hotelaria xip | Mecénico de automoveis de 1. 813,00
Motorista de pesados
T = Oficial (electricista)
Direito a alimentac¢io . . L o a
Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 1.
(. . ) Primeiro-caixeiro
10- O valor da alimentagdo para os efeitos de descontos Serralheiro civil de 1.*
. e L2 Serralheiro mecanico de 1.*
e para os efeitos de retribuicdo em férias ¢ calculado na se- S
. Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de
guinte base: 1.% (metaltrgico).
Refeicdo completa ......covvveeeeiieieniieieeieieeeee 5,70 € Torneiro mecanico de 1.2
Tractorista de 1.*
ANEXO T1I Vendedor especializado
Afiador de ferramentas de 1.* (metaltrgico)
Apontador (menos de um ano)
Tabela de remunera¢des minimas Caldeireiro de 2.*
Canalizador de 2.*
. L i intei li de 1.* trugdo civil
Grupos Categorias profissionais Vencimentos Carpinteiro de limpos de 1.* (construgao civil)
(euros) Comprador
1 Profissionais de engenharia de grau 6 2572,02 Cozinheir.o de2? )
11 Profissionais de engenharia de grau 5 223331 EDespep ?.elrc()l (h(ote} an a))
ializado (quimico
I Profissionais de engenharia de grau 4 1 930,33 Ezgfcca dor d
IV | Profissionais de engenharia de grau 3 1 682,59 Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de
\Y Profissionais de engenharia de grau 2 1531,32 2.8
VI | Profissionais de engenharia de grau 1 (escaldo B) 1.349,04 Ferreiro ou forjador de 2.*
VII | Profissionais de engenharia de grau 1 (escaldo A) 1187,22 Fogueiro de 2.* ) )
Fresador mecanico de 2.* (metalurgicos)
Chefe de vendas Funileiro-latociro de 1.*
VIII | Desenhador-chefe/projectista 923,36 untietro-fatoe S L
Laminador de 2.* (cortiga)
Desenhador . N .
— Laminador de 2.* (metalurgicos)
Caixeiro-encarregado X Mecanico de automoveis de 2.* 809,00
Chefia | (quimlcos)' Mecanico de carpintaria de 1.*
Desenhador industrial i Motorista de ligeiros (rodovidrios)
Encarregajo ge a{maz@{n Operador-afinador maquinas electronicas
X Encarregado de e ectrlc;lst'zi §78.75 (cortica)
Encarregado geral corticeiro Pedreiro de 1.2
Encarregado metaltrgico Pintor de 1.* (construgao civil)
lnspe.ctor de Ven‘?as L = Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 2.*
Técnico de maquinas electronicas industriais Segundo-caixeiro
(clectricista) . Serralheiro civil de 2.*
Chefia IT (quimicos) Serralheiro mecanico de 2.*
Desenhador de execugo 11 Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de
Encarregado de construgéo civil 24
Fogueiro-encarregado Subencarregado de sec¢do (cortiga)
X . ~ - 837,00
Trabalhador de qualificagdo especializada Telefonista de 1.2
(electricista) Torneiro mecanico de 2.*
Trabalhador de qualificagdo especializada Tractorista de 2.2
(metalurgicos) Verificador
Chefe de equipa.(electricista) Abridor de rogos (construgdo civil)
Chefia IIT (quimicos) Afiador de ferramentas de 2.”
X1 L 832,00
Encarregado de refeitorio Afinador (corticeiro)
Fogueiro-subencarregado Aglomerador
Apontador (mais de um ano) Ajudante de motorista (rodoviarios)
Arvorado de construg@o civil Amolador
Vendedor Apontador
Caldeireiro de 1. XV Broquista 805,00
X1 Canalizador de 1.% 313.00 Caldeireiro de 3.*
Chefia IV (quimicos) ? Caldeireiro, raspador ou cozedor
Cobrador Calibrador
Economo Canalizador de 3.%
Cozinheiro de 1.* Carpinteiro de limpos de 2.*
Desenhador de execugao I Colmatador
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XIvV

Condutor-empilhador, monta-cargas e pa
mecanica

Continuo

Cortador de bastdes

Cozinheiro de 3.* (hotelaria)
Desenhador de execugdo/tirocinante
Embalador

Escolhedor de cortiga, aglomerados e padrao
Enfardador e prensador

Espaldador manual ou mecanico
Estufador ou secador

Ferramenteiro da construg@o civil (mais de um
ano)

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de
38

Ferreiro ou forjador de 3.*

Fogueiro de 3.*

Fresador (corticeiro)

Fresador mecanico de 3.* (metalurgicos)
Funileiro-latoeiro de 2.*

Garlopista

Guarda,vigilante, rondista

Laminador de 3.* (cortica)

Laminador de 3.* (metaltirgicos)
Lavador de rolhas e discos

Lixador

Lubrificador (metalurgico)
Lubrificador (rodoviarios)
Manobrador

Mecanico de automoveis de 3.*
Mecanico de carpintaria de 2.*
Operador de maquinas de envernizar
Pedreiro de 2.*

Peneiro

Pesador (corticeiro)

Pintor de 2.*

Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 3.*
Porteiro

Prensador de colados

Prenseiro

Pré-oficial electricista do 2.° ano
Preparador de lotes (pa mecanica)
Quadrador manual ou mecanico
Rabaneador

Recortador de prancha

Rectificador de rastos para calgado
Refrigerador

Semiespecializado (quimicos)
Serrador

Serralheiro civil de 3.*

Serralheiro mecanico de 3.*

Soldador por electroarco de 3.*
Telefonista de 2.*

Terceiro-caixeiro

Torneiro mecénico de 3.*

Tragador

Triturador

Vigilante (corticeiro)

Alimentador ou recebedor (cortiga)
Calafetador

Colador

Estampador

Limpador de topos

Moldador

Parafinador, encerador ou esterilizador
Prensador de corti¢a natural
Rebaixador

Ajudante (cortiga)

Escolhedor de rolhas e discos

805,00

XV

Afinador de ferramentas de 3.*
Apontador até um ano (construgao civil)
Capataz (construgao civil)

Empregado de refeitorio (hotelaria)
Ferramenteiro até um ano (construgao civil)
Funileiro-latoeiro de 3.*

Lavador mecanico ou manual

Nao especializado (quimicos)

Operario ndo especializado
(serventemetalurgico)

Prenseiro ou engomador (téxteis)
Pré-oficial electricista do 1.° ano
Servente (comércio)

Teceldo (téxteis)

Tirocinante de desenho do 2.° ano

800,00

XVI

Ajudante de electricista do 2.° ano
Ajudante de fogueiro do 3.° ano
Aprendiz de mais de 18 anos idade (constru¢ao
civil)

Caixeiro-ajudante do 2.° ano (comércio)
Continuo (menor)

Costureiro (téxteis)

Guarda (construgao civil)

Praticante de metaltrgicos do 2.° ano
Servente (construgao civil)

Tirocinante de desenho do 1.° ano
Trabalhador de limpeza

800,00

XvII

Ajudante de fogueiro do 2.° ano

Ajudante do 1.° ano (electricista)

Aprendiz do 2.° ano (construgdo civil)
Auxiliar menor do 2.° ano (construgdo civil)
Caixeiro-ajudante do 1.° ano (comércio)
Praticante metaltrgico do 1.° ano

800,00

XVIII

Ajudante de fogueiro do 1.° ano

800,00

XIX

Aprendiz do 2.° ano (electricidade)

Aprendiz menor de 18 anos idade (construgao
civil)

Auxiliar menor do 1.° ano (construgéo civil)
Paquete de 17 anos de idade.

Praticante do 2.° ano (comércio)

800,00

XX

Aprendiz do 1.° ano (electricista)
Paquete de 16 anos
Praticante do 1.° ano (comércio)

800,00

Aprendizes corticeiros

Grupos 16 - 17 anos

17 - 18 anos

XIV 800,00

800,00

Aprendizes metalurgicos

Tempo de aprendizagem

Idade de admissao

1.° ano

2.°ano

16 anos 800,00

800,00

17 anos 800,00

Praticantes para as categorias sem aprendizagem de
metaldrgicos, entregador de ferramentas, materiais e
produtos, lubrificador, amolador e apontador

Idade de admissao 1.° ano 2.°ano
16 anos 800,00 800,00
17 anos 800,00 -
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APCOR - Associagao Portuguesa da Cortiga:

Jorge Mendes Pinto de Sa, na qualidade de mandatario.

Pedro Antonio Borges Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de manda-
tario.
Manuel Jorge Pinto Coelho, na qualidade de mandatario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgado, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Manuel Fernando Gomes Silva, na qualidade de manda-
tario.

Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servigos - FEPCES:

Manuel Fernando Gomes Silva, na qualidade de manda-
tario.

Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS:

Manuel Fernando Gomes Silva, na qualidade de manda-
tario.

Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Federagdo Intersindical das Industrias Metalargica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL:

Manuel Fernando Gomes Silva, na qualidade de manda-
tario.

Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - FESAHT:

Manuel Fernando Gomes Silva, na qualidade de manda-
tario.

Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transfor-
madoras - SIFOMATE:

Manuel Fernando Gomes Silva, na qualidade de manda-
tario.

Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho - SQTD:

Manuel Fernando Gomes Silva, na qualidade de manda-
tario.

Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na
Unido Europeia - SPEUE:

Manuel Fernando Gomes Silva, na qualidade de manda-
tario.

Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Declaracio

A Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
coes, - FECTRANS, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Ma-
ria;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Elécticas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, representa as
seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas € Metalomecéanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critorios e Servigos - FEPCES, representa as seguintes orga-
nizagoes sindicais:
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— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos de Portugal.

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas.

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

A Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - FESAHT, em re-
presentacao dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos e Similares da Regidao da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal,

— STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
de Alimentacdo do Norte;

— STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Alimentar do Centro, Sul e Ilhas;

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares,
Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos
Acores dos Acores.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM, representa os seguintes sin-
dicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢do, Ma-
deiras, Marmores e Corticas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcao
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-

¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores ¢
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Depositado em 5 de agosto de 2020, com o n.° 115/20, a
fl. 129 livro n.° 12, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a APCOR - Associacio
Portuguesa da Cortica e o Sindicato do Comér-
cio, Escritorios e Servicos/UGT - SINDCES/UGT
(pessoal de escritorios) - Alteracio salarial e outra/
texto consolidado

Clausula Prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 38 de 15 de outubro de
2019 e Boletim do Trabalho e Emprego n.° 32 de 29 de agos-
to de 2017, texto consolidado, passando as condigdes de tra-
balho do sector (pessoal de escritdrio) a reger-se pelo novo
CCT nos seguintes termos:

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
que se dedicam a actividade corticeira em todo o territorio
nacional, representadas pela APCOR - Associagdo Portugue-
sa da Cortiga e, por outro lado, os trabalhadores ao servigo
das empresas filiadas na associagdo outorgante, qualquer que
seja o local de trabalho, que desempenhem fungdes inerentes
as categorias e profissdes previstas neste contrato e represen-
tados pelos sindicatos outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto na alinea /) do artigo
543.° do Cdédigo do Trabalho, conjugado com os artigos
552.° ¢ 553.° do Cddigo do Trabalho e com o artigo 15.° da
Lein.®99/2003 de 27 de julho, serdo abrangidos pela presen-
te convengdo 960 trabalhadores e 300 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente contrato colectivo de trabalho entra e podera
ser denunciado nos termos legais.
2- A tabela salarial e demais clausulas com expressdo pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de maio de 2020.
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CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

(Condigoes de admissao)

1- As condigdes minimas de admissdo para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais previstas neste
contrato sdo as seguintes:

Grupo A

Trabalhadores de escritorio - As habilitagdes do curso
geral dos liceus ou curso geral do comércio, os cursos ofi-
cializados ou oficiais ¢ equivalentes, bem como os cursos de
formacao profissional.

Grupo B

Cobradores - Idade minima de 18 anos e as habilitagdes
legais.

Grupo C

Telefonistas - Idade de 16 anos e as habilitagdes minimas
legais.

Grupo D

Servigos auxiliares de escritorio - Idade de 16 anos ou
as habilitagdes minimas legais ¢ o trabalho a executar seja
considerado trabalho leve.

2- As habilitagdes exigidas ndo serdo obrigatdrias no caso
de o local de trabalho se situar em concelhos onde ndo exis-
tam estabelecimentos que facultem os referidos graus de en-
sino.

3- A entidade patronal podera recrutar ou admitir traba-
lhadores consultando o servigo de colocagdes do sindicato.

4- Em futuras admissdes, os diminuidos fisicos terdo pre-
feréncia quando em igualdade de condigdes de admissdo se
encontram os ex-trabalhadores dessa empresa cujos contra-
tos hajam sido rescindidos por mutuo acordo.

Clausula 4.2

(Contrato a termo)

Nas circunstancias previstas na lei, ¢ permitida a admis-
sao de trabalhadores com a modalidade de contrato a termo
certo ou incerto.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo expe-
rimental correspondente ao periodo inicial de execugdo do
contrato, com a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a
empresa tiver 20 ou menos trabalhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
funcdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcg@o e quadros superiores.

2- Caso o trabalhador se mantenha ao servi¢o da empresa,
a partir do periodo de experiéncia, a admissao considera-se
efectiva, contando-se a antiguidade desde a data de admis-
sdo.

3- Por comum acordo, e sempre por escrito, assinado pelo
trabalhador e pela entidade patronal, pode-se suprimir o pe-
riodo de experiéncia ou reduzir o mesmo.

Clausula 6.2

(Categoria profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados de acordo com as tarefas
efectivamente desempenhadas numa das categorias previs-
tas no anexo [.

2- Todos os trabalhadores que se encontram ao servigo das
empresas abrangidas por este contrato a data da sua entrada
em vigor serao reclassificados nos termos do numero ante-
rior.

Clausula 7.2

(Dotagdes minimas)

1- E obrigatéria a existéncia de:

a) Um trabalhador com a categoria de chefe de escritorio
ou de servicos nos escritérios em que haja 20 ou mais traba-
lhadores de escritorio e correlativos;

b) Um trabalhador classificado como chefe de seccdo ou
equiparado por cada grupo de 5 trabalhadores de escritdrio
e correlativos.

2- Na elaborag@o do quadro de pessoal abrangido por este
contrato, os escriturarios serdo classificados de acordo com
o respectivo quadro base (anexo III), podendo o niimero de
primeiros e segundos-escriturdrios ser superior ao nimero
fixado para cada uma das classes.

3- Quando as empresas tenham dependéncias, sucursais
ou filiais, serdo os trabalhadores nestas e na sede sempre
considerados em conjunto para efeito de dotacdes.

4- So ¢ permitida a inclusdo de elementos dos corpos ge-
rentes da empresa nos quadros do pessoal e o seu computo
para efeitos do quadro de dotagcdes minimas, se 0s mesmos
desempenharem, efectivamente, algumas das func¢des indi-
cadas no anexo II, nivel I.

Clausula 8.2

(Acesso)

1- Os segundos ¢ terceiros-escriturarios, logo que com-
pletem trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a
categoria imediata, obrigatoriamente.

2- Os estagiarios, logo que completem dois anos de esta-
gio ou atinjam 18 anos de idade, serdo promovidos a escritu-
rarios ou categoria equivalente.

3- Os dactilografos que possuam as habilitagdes minimas
referidas no grupo A do niimero 1 da clausula 3.%, logo que
completem dois anos de permanéncia na profissdo ou 18
anos de idade, ingressarao no quadro dos escriturarios, sem
prejuizo de continuarem adstritos ao seu servigo proprio.

4- Os paquetes serdo promovidos a estagiarios, logo que
completem as respectivas habilitagdes minimas. Caso nao
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disponham dessas habilitagdes, e logo que completem 18
anos de idade, serdo promovidos a continuos, porteiros ou
guardas.

5- Os operadores de maquinas de contabilidade, operado-
res mecanograficos, perfuradores-verificadores mecanogra-
ficos e correspondentes em lingua estrangeira, ao fim de trés
anos de permanéncia na categoria, passardo a auferir o ven-
cimento do escaldo imediatamente superior.

6- Para efeitos desta clausula, conta-se toda a antiguidade
que o trabalhador tiver, a data da entrada em vigor deste con-
trato, na categoria, ndo podendo, porém, naquela data haver
mais que uma promogao pela aplicagdo desta clausula.

7- Sempre que as entidades patronais, independentemente
das promogdes atras previstas, promovam trabalhadores a lu-
gares de chefia, observardo as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se comprovarao
por servigos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

8- Na admiss@o e no preenchimento de lugares ou vagas
do quadro de pessoal devera a entidade patronal atender aos
trabalhadores existentes na empresa.

CAPITULO III

Direitos, obrigacoes e garantias das partes

Clausula 9.2

(Obrigacdes da entidade patronal)

Sao obrigagdes das entidades patronais:

a) Cumprir as disposi¢des do presente contrato;

b) Passar atestados de comportamento e competéncia pro-
fissionais aos seus empregados, quanto por estes solicitados;

¢) Usar de urbanidade e justi¢a em todos os actos que en-
volvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia que trate com correc-
¢do os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigcos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nao este-
jam de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo nos
termos previstos neste contrato;

e) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissio;

f) Providenciar para que haja bom ambiente de trabalho
nos locais de trabalho;

g) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes ou representantes de organismos de trabalhadores ¢ mem-
bros de comissdes de trabalhadores;

h) Facultar aos trabalhadores um local de reunido dentro
da empresa.

Clausula 10.?

(Obrigacio dos trabalhadores)
Sao obrigagdes dos trabalhadores;

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pontuali-
dade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

b) Nao divulgar métodos de produgio ou de comercializa-
¢do referentes a organizagdo da empresa que esta expressa-
mente preveja em regulamento interno;

¢) Executar o servico segundo as ordens ¢ instrugdes rece-
bidas, salvo na medida em que se mostrarem contrarios aos
seus direitos e garantias;

d) Respeitar ¢ fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que
lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico e com as
autoridades, quando ao servigo da empresa;

g) Proceder com justica em relagdo as infrac¢des discipli-
nares dos trabalhadores sob as suas ordens;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
nao apenas a sua profissdo como a propria empresa;

i) Informar com verdade, isen¢do de espirito de justica a
respeito dos inferiores e superiores hierarquicos;

7) Desempenhar na medida do possivel, o servigo dos cole-
gas que se encontrem em gozo de licenga militar, observados
0s termos previstos neste contrato;

/) Cumprir o presente contrato ¢ as determinagdes das en-
tidades competentes, em matéria da sua competéncia, nas
relagdes de trabalho;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissio;

n) Cumprir as disposi¢des sobre higiene e seguranca no
trabalho;

o) Nao divulgar elementos sobre clientes da empresa,
guardando inteiro sigilo profissional.

Clausula 11.%

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes dele ou
dos colegas;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modificar as
condig¢des de trabalho do contrato individual, de forma que
dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminuigdo de
retribuigao;

d) Baixar a categoria ou encarregar temporariamente o
trabalhador de servigcos ndo compreendidos no objecto do
contrato, salvo nos termos acordados no presente contrato
colectivo;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos termos acordados neste contrato;

/) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal o trabalho manifestamente incom-
pativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Opor-se ao exercicio da actividade sindical, nos termos
da lei;
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i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de
servigos aos trabalhadores;

) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela indicada.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencdo do disposto nesta cldusula da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com direito a
indemnizagdo prevista no presente contrato.

3- Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal sera
punida a pratica de actos previstos nesta clausula.

Clausula 12.2

(Transferéncia para outro local de trabalho)

1- A entidade patronal, salvo estipulacdo em contrario, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanga, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servigo.

2- O disposto nesta clausula nao se aplica as transferéncias
feitas dentro da propria unidade fabril, desde que aquela ndo
diste mais de 2 km.

3- No caso de mudanga total ou parcial, o trabalhador pode
rescindir o contrato, com direito & indemnizagdo prevista na
lei.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelos tra-
balhadores, directamente impostas pela transferéncia, desde
que comprovadas.

Clausula 13.2

(Transferéncia temporaria do posto de trabalho)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a actividade
correspondente a categoria profissional para que foi contra-
tado.

2- Quando circunstancias especiais o exijam, nomeada-
mente proximidade de embarques, entrega de encomendas,
aproximacao do fecho do balango, faltas de trabalho na sua
ocupacao normal ou necessidade de assegurar o funciona-
mento de postos de trabalho essenciais a boa laboracao da
empresa, pode o trabalhador ser transferido temporariamente
para outro posto de trabalho, desde que tal mudanga ndo im-
plique diminuicao na retribuicdo nem modifica¢do substan-
cial da posi¢ao do trabalhador. Nestes casos, o trabalhador
pode desempenhar servicos que ndo se enquadrem no sector
profissional para o qual foi contratado.

3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do numero anterior, corresponder tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 14.2

(Transmissao do estabelecimento)
1- Em caso de trespasse, os contratos de trabalhado con-
tinuardo com a entidade patronal adquirente, sendo assegu-
rados pelo transmitente e pela adquirente, por escrito, todos

os direitos e regalias que o trabalhador tiver adquirido, nos
termos da lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das pelos interessados até ao momento da transmisséo.

3- Para efeitos do niimero anterior, devera o adquirente,
durante os trinta dias anteriores a transacgdo, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos e que
lhes passara o documento de garantia previsto no nimero 1
desta clausula.

4- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao da exploracdo do estabelecimento.

CAPITULO IV

Deslocacoes de servico

Clausula 15.2

(Principio geral)

1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual, com caracter regular ou aci-
dental.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servi¢o ou a
sede ou a delegac@o da empresa a que esta adstrito.

Clausula 16.?

(Pequenas deslocacdes)

Consideram-se pequenas deslocagdes de servico todas
aquelas que permitem a ida e o regresso didrio do trabalha-
dor ao local habitual de trabalho.

Clausula 17.2

(Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacdes)

Os trabalhadores tém direito, nas deslocagdes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeigdes, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de as tomas nas condigdes de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento, como trabalho extraordinario, retribuido
de acordo com a clausula 29.%, do tempo de trajecto e espera
na parte que exceda o periodo normal de trabalho.

Clausula 18.2

(Grandes deslocacdes)

Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permi-
tam, nas condi¢des definidas neste contrato, a ida e o regres-
so diario do trabalhador a sua residéncia habitual.
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Clausula 192

(Encargos da entidade patronal nas grandes deslocag¢des)

1- Sdo da conta da empresa as despesas de transporte ¢
de preparagao das deslocagdes referidas na clausula anterior,
nomeadamente passaportes, vistos, licengas militares, certi-
ficados de vacinacgdo, autorizacdo de trabalho e outros docu-
mentos impostos directamente pela deslocag@o.

2- A empresa mantera inscritos nas folhas de férias da cai-
xa de previdéncia e sindicato o tempo de trabalho normal dos
trabalhadores deslocados.

Clausula 20.2

(Direitos dos trabalhadores nas grandes desloca¢des no
Continente e ilhas adjacentes)

1- As grandes deslocacdes no Continente e ilhas adjacen-
tes ddo ao trabalhador direito:

a) A retribuicdo que auferiam no local de trabalho habi-
tual;

b) A uma remuneragdo por deslocagdo correspondente a
0,50 €/dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transportes no local, alo-
jamento e alimentagdo, devidamente comprovadas e justifi-
cadas, durante o periodo efectivo da deslocagio.

2- O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde a par-
tida da sua residéncia até ao regresso ao local normal de tra-
balho.

3- Para efeito desta clausula so6 sera aplicado o regime de
trabalho extraordinario ao tempo de trajecto e espera na parte
que exceda o periodo normal de trabalho.

4- No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura
propria, tera direito ao pagamento de 26 % por quilometro
sobre o prego de gasolina super.

5- Sempre que um trabalhador se desloque em servigo da
empresa para fora do local habitual de trabalho e tenha qual-
quer acidente, a entidade patronal sera responsavel por todos
e quaisquer prejuizos dai resultantes, sempre que nao tenha
dado cumprimento na clausula seguinte.

Clausula 21.?

(Seguros e deslocacdes)
1- O pessoal deslocado em servico deverd estar abrangido
pelo seguro de acidentes de trabalho.
2- O pessoal em servigo nas grandes deslocacdes devera
estar coberto por um seguro de acidentes pessoais, a efectuar
pela empresa, no valor minimo de 47.000,00 € .

CAPITULO V

Da prestacio do trabalho

Clausula 22.2

(Horario de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato sera de quarenta horas, de se-
gunda a sexta-feira de cada semana, sem prejuizo de horarios
de menor duracdo ja em pratica nas empresas.

2- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido,
para descanso, por tempo ndo inferior a uma hora nem su-
perior a duas.

Clausula 23.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar so6 podera ser prestado nas con-
digdes permitidas por lei, quer quanto a sua oportunidade,
quer quanto a sua duragao.

3-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela entidade empregadora.

4- A prestagao de trabalho suplementar em dia 1til, no sa-
bado, domingo ou feriado confere ao trabalhador o direito a
um descanso compensatorio, remunerado, tal como se en-
contra regulado na lei.

Clausula 23.-A

(Paralisacio do trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo didrio de dez
minutos de paralisacdo de trabalho no primeiro periodo de
trabalho e de dez minutos de paralisa¢do no segundo periodo
de trabalho, podendo ser eventualmente utilizado para tomar
uma refeicao ligeira.

2- Durante a paralisacao referida no niimero anterior, o
trabalhador ndo pode, seja qual for o motivo, abandonar as
instalagdes fabris, considerando-se ainda como tal a zona do
estaleiro, zona social e zona de recreio.

3- Os trabalhadores nao podem abandonar o seu posto de
trabalho para a interrupgao referida no nimero 1 antes do si-
nal convencional de paralisagdo e, necessariamente, deverao
estar a ocupar o mesmo posto de trabalho ao sinal indicativo
do termo do referido periodo de paralisacao.

Clausula 24.2

(Isenc¢io do horario de trabalho)

1- Os trabalhadores que, nos termos legais, venham a ser
isentos de horario de trabalho tém direito a retribuig¢do es-
pecial.

2- O requerimento de isengdo de horario de trabalho, diri-
gido as entidades competentes, sera acompanhado da decla-
racdo de concordancia do trabalhador.

3- Entende-se que o trabalhador isento de horario de traba-
lho ndo esta condicionado aos periodos de abertura e encer-
ramento do estabelecimento.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 25.2

(Principios gerais)

1- Considera-se retribui¢do aquilo que, nos termos deste
contrato colectivo e dos usos do contrato individual de traba-
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lho, o trabalhador tem direito a receber regular e periodica-
mente como contrapartida do trabalho.

2- Para efeitos de remuneracdo de trabalho, as categorias
dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo agrupa-
das nos termos do anexo II, sendo a remuneracdo mensal
minima por cada categoria a que consta da respectiva tabela.

3- No acto do pagamento da retribui¢ao, a entidade patro-
nal ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo preen-
chido, do qual constem, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos: nome completo do trabalhador, respectiva categoria
profissional, numero de inscrigdo na Seguranga Social, peri-
odo de trabalho a que corresponde a remuneracao, diversifi-
cacdo das importancias relativas a trabalho normal e a horas
extraordinarias, as diuturnidades, os subsidios, os descontos
¢ o montante liquido a receber.

Clausula 26.*

(Retribuicdo dos trabalhadores que exercam fungdes inerentes
a diversas categorias)

1- Quando algum trabalhador exercer, com caracter de re-
gularidade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuic@o estipulada para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, e desde que lhe
seja garantida a retribuigdo correspondente, ser colocado a
titulo experimental em fungdes de categoria superior, duran-
te um periodo de noventa dias seguidos, findo o qual o tra-
balhador sera promovido a categoria em que foi colocado a
titulo experimental.

3- Quando se verifique a situagao referida no niimero an-
terior, as partes deverdo, previamente, lavrar documento es-
crito donde constem as condi¢des da situagdo de experiéncia.

4- O trabalho ocasional em fungdes diferentes de grau
mais elevado ndo da origem a mudanga de categoria.

5- Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra por
periodo superior a trinta horas por més, ndo podendo, no en-
tanto, durante o ano, exceder cento e cinquenta horas.

Clausula 27.2

(Substituicdes tempordarias)

1- Sempre que um trabalhador, ainda que estagiario, subs-
titua outro de categoria e/ou retribui¢do superior, passara a
receber a retribuicdo auferida pelo substituido durante o tem-
po que a substituicao durar.

2- Verificada a permanéncia do trabalhador nas fungdes
do substituido, tera aquele direito a retribui¢do referida no
numero anterior quando, finda a substitui¢do, regressar a sua
antiga fun¢do, desde que se conserve, no exercicio das novas
fungdes cento e oitenta dias, seguidos ou interpolados, no
espago de doze meses.

Clausula 28.*

(Diuturnidades)

1- Os empregados de escritorio tém direito a uma diuturni-
dade de 33,50 € por cada trés anos de permanéncia em cate-
goria sem acesso obrigatorio.

2- O tempo de permanéncia na categoria comega a contar
em 1 de janeiro de 1973.

3- A incidéncia das diuturnidades tem como limite a cate-
goria hierarquicamente superior, ou o limite de trés, no caso
de ndo haver a categoria superior.

Clausula 29.2

(Remuneracio por trabalho suplementar e por isen¢io
de horario de trabalho)

1- A prestacdo de trabalho suplementar da direito a uma
remuneragdo especial, a qual serd igual a remuneragao nor-
mal, acrescida das seguintes percentagens:

a) 75 % no trabalho prestado na primeira hora;

b) 100 % no trabalho prestado na segunda hora;

¢) 125 % nas horas seguintes.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado da ao trabalhador o direito ao pagamento pelo dobro da
retribui¢do normal.

3- A retribuicdo especial devida por isengdo de horario de
trabalho sera a correspondente a duas horas de trabalho nor-
mal por dia.

4- Para efeitos de calculo da remuneragao/hora suplemen-
tar utilizar-se-a a formula seguinte:

RH = 12 x vencimento mensal
2 x horario de trabalho semanal

Clausula 30.*

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores cujos contratos de trabalho se mante-
nham em vigor até ao dia 20 de dezembro de cada ano terdo
direito a receber, nesta data, um subsidio de Natal correspon-
dente a dois dias e meio de retribui¢do mensal, efectivamen-
te auferida, por cada més de trabalho prestado.

2- Nao implicardo diminuigdo do subsidio de Natal as fal-
tas que ndo acarretem perda de remuneragdo nem as que,
em caso de doencga ou acidente de trabalho, ndo excedam
sessenta dias em cada ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera pago
em proporc¢do dos meses de servigo.

4- Para efeitos da determinagdo proporcional do subsidio
de Natal, contar-se-a como més completo qualquer fracgdo
de tempo superior a quinze dias ¢ como meio més fracgdo
igual ou inferior a quinze dias.

Clausula 31.2

(Subsidio de Natal para os trabalhadores militares)

1- Os trabalhadores no ano em que ingressem no servi¢o
militar t€m direito a receber um valor referente ao subsidio de
Natal proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano.

2- Os trabalhadores que regressem do cumprimento do
servigo militar terdo direito a um valor referente ao subsidio
de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado nesse
ano, contando até 31 de dezembro.

Clausula 31.%-A

(Subsidio de refeicio)
1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo

direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refeicao no
montante de 5,70 €.
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2- O valor do subsidio referido no niimero 1 néo sera con-
siderado no periodo de férias, nem para efeitos de calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

3- O subsidio de refeigdo previsto nesta clausula nédo ¢ de-
vido aos trabalhadores ao servigo de entidades patronais que
fornecam integralmente a refeicdo ou nelas comparticipem
com montante ndo inferior a0 mencionado no numero 1.

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a um subsidio de refeigdo no valor proporcional ao do
horario de trabalho completo.

5- Os trabalhadores que, comprovada e justificadamente,
faltem por motivos de idas ao tribunal, a consulta médica
ou por doenga, desde que prestem servigo pelo menos num
periodo de trabalho dirio, tém direito ao subsidio previsto
no numero 1 desta clausula.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 32.2

(Descanso semanal e feriados)

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo. O sdbado sera
considerado como dia de descanso semanal complementar.
2- Sdo considerados feriados obrigatérios os seguintes
dias:
1 de janeiro;
Terga-Feira de Carnaval;
Domingo de Pascoa
Sexta-Feira Santa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel); *
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro; *
1 de novembro; *
1 de dezembro; *
8 de dezembro;
25 de dezembro;
Feriado municipal da localidade onde o trabalho ¢ pres-

tado.
*Qs feriados referidos encontram-se suspensos enquanto forem consi-
derados por imposicao legal imperativa.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser substituido
pela Segunda-Feira de Pascoa, desde que decidido em as-
sembleia de trabalhadores e por maioria.

Clausula 33.2

(Periodo de férias)

1- A todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo concedidos em cada ano civil, sem prejuizo da respec-
tiva remunera¢ao normal, 22 dias tuteis de férias.

2- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apés um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de 8
dias uteis de férias. Se ocorrer no 2.° semestre do ano civil,

o direito a férias s6 se vence apos o decurso de seis meses
completos de servigo efectivo.

3- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa sera concedida a facul-
dade de gozarem as suas férias simultancamente.

4- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre a entidade patronal e o trabalhador. Ndo havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias
entre 1 de maio e 31 de outubro, devendo, contudo, dar co-
nhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia razoavel,
nunca inferior a trinta dias.

5- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano.
Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias impe-
riosas do funcionamento da empresa determinarem o adia-
mento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem o direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

Clausula 34.2

(Doenca no periodo de férias)

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo da situagdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2- Se, porém, as férias estavam fixadas e¢ o trabalhador
adoecer antes do seu inicio ou mantendo-se doente até 31 de
dezembro desse ano, pode ainda goza-las no ano seguinte até
ao fim do més de margo.

3- As férias ndo podem coincidir com o periodo de ausén-
cia ao servigo por doenga comprovada, parto ou acidente.

Clausula 35.2

(Subsidio de férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato receberao
da entidade patronal um subsidio igual a retribui¢do corres-
pondente ao periodo total de férias a que tenham direito, que
deve ser pago antes do inicio das mesmas.

2- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém
direito a indemnizagdo correspondente ao periodo de férias
vencido e respectivo subsidio, salvo se as tiverem ja gozado,
bem como as férias e respectivo subsidio proporcionais aos
meses de servico prestado no ano da cessacao.

Clausula 36.*

(Férias e subsidio - Servico militar)

1- O trabalhador que va prestar servigo militar deve, antes
da sua incorporagdo, gozar as férias vencidas e receber o res-
pectivo subsidio.

2- Se, porém, as ndo gozar, tera direito a receber a retribui-
¢do correspondente as férias e respectivo subsidio.

3- No regresso do servigo militar, e desde que este se ndo
verifique no proprio ano de incorporagao, o trabalhador tera
direito a gozar as férias e a receber o respectivo subsidio
COmoO Se a0 Servico se encontrasse.
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Clausula 372

(Defini¢ao de faltas)

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- As auséncias por periodos inferiores a um dia ser@o
consideradas somando os tempos obtidos e reduzindo o total
a dias, em conformidade com o horario respectivo.

Clausula 38.2

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas prévia ou poste-
riormente autorizadas pela entidade patronal, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido, nome-
adamente em resultado de cumprimento de obrigagdes legais
ou pela necessidade de prestar assisténcia aos membros do
seu agregado familiar, em caso de acidente ou doenga ou ida
ao médico, devidamente comprovados;

b) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de fun¢des em associagdes sindicais, na
qualidade de delegado sindical ou de membros de comissao
de trabalhadores;

¢) Casamento, até 15 dias seguidos, excluindo os de des-
canso intercorrentes;

d) Por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim do 1.° grau da linha recta, até
cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de outros parentes ou afins da linha recta
ou 2.° grau da linha colateral, bem como de pessoas que vi-
vam em comunhdo de vida e habita¢do, durante dois dias;

/) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a doenga ou acidente;

h) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educagdo de menor por motivo da si-
tuacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um;

i) As de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

J) As que por lei sejam como tal consideradas.

2- Nos casos previstos no nimero anterior, a entidade pa-

tronal podera exigir prova da veracidade dos factos alegados.

Clausula 39.?

(Definicao de faltas nio justificadas)
Sao consideradas nao justificadas todas as faltas nao pre-
vistas na clausula anterior.

Clausula 40.*

(Consequéncias das faltas)
1- As faltas dadas pelos motivos das alineas a), ¢), d, ¢), g)

e h) do nimero 1 da clausula 38.* ndo determinam perda de
retribui¢do nem diminuigdo de férias.

2- As faltas dadas pelos motivos previstos na alinea b) do
namero 1 da clausula 38.* ndo determinam diminui¢do do
periodo de férias nem perda de retribuigdo até ao limite do
crédito de horas concedido na lei sindical.

Clausula 41.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que lhe nio seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou aciden-
te, mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade
e demais regalias que, pressupondo a efectiva prestagao de
trabalho, por este contrato colectivo ou iniciativa da entidade
patronal lhe estavam sendo atribuidas.

2- (Eliminado.)

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 42.*

(Causas de extin¢iio do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento promovido pela entidade patronal, com
justa causa;
d) Despedimento colectivo;
e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 43.*

(Justa causa de despedimento promovido pela entidade patronal)

1- Considera-se justa causa de despedimento promovido
pela entidade patronal o comportamento culposo do traba-
lhador que, pela sua gravidade e consequéncias, constitua
infracgdo disciplinar que ndo comporte a aplicacdo de outra
san¢do admitida pelas normas aplicaveis ao contrato.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez
interpoladas;
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h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e
segurancga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus dele-
gados ou representantes;

) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragoes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 442

(Averiguaciio de justa causa)

1- A averiguagdo de justa causa far-se-a em processo dis-
ciplinar escrito.

2- A instru¢do do processo compreendera, obrigatoria-
mente, a audi¢do do arguido e as diligéncias razoaveis e ne-
cessarias ao esclarecimento da verdade, quando por aquele
requeridas.

3- A entidade patronal comunicard, por escrito, ao traba-
lhador arguido ¢ a comissdo de trabalhadores, se existir, a
sua intenc¢do de proceder ao despedimento, o que fara acom-
panhar de uma nota de culpa com a descrigdo fundamentada
dos factos imputados ao trabalhador.

4- O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias uteis
para deduzir, por escrito, os elementos que considere rele-
vantes para o esclarecimento da verdade, apresentando a sua
defesa.

5- O processo sera seguidamente entregue por copia a co-
missdo de trabalhadores, se existir, a qual se pronunciara,
fundamentando o seu parecer, no prazo de dois dias uteis.

6- Decorrido o prazo estabelecido no numero anterior, a
entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimento, de-
vendo a decisdo fundamentada constar sempre de documen-
to escrito, de que sera sempre entregue copia ao trabalhador
e a comissao de trabalhadores, se esta existir.

7- O trabalhador pode requerer a suspensdo judicial do
despedimento no prazo de cinco dias uteis contados da re-
cepcao da decisdo da entidade patronal.

8- Constituem nulidade do procedimento disciplinar, a nu-
lidade do respectivo processo, a falta de audi¢do do traba-
lhador interessado e da entrega ao mesmo da decisdo final.

9- Com a notifica¢do da nota de culpa pode a entidade em-
pregadora suspender previamente o trabalhador, sem perda
de retribuigao.

Clausula 45.°

(Inexisténcia de justa causa e nulidade ou inexisténcia
do processo disciplinar)
1- No caso de nulidade do procedimento disciplinar, o tra-
balhador tem direito as prestacdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até

a data da sentenca, bem como a reintegra¢do na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho ¢ com a antiguidade
que lhe pertencia.

2- Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizagdo de antiguidade prevista no niimero 2
da clausula 46.%, contando-se para esse efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenga.

3- Para apreciagdo da existéncia de justa causa de des-
pedimento ou de adequagdo da sangdo ao comportamento
verificado deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos
interesses da economia nacional ¢ da empresa, o caracter
das relagdes entre as partes, a pratica disciplinar da empresa,
quer em geral, quer em relagdo ao trabalhador atingido, o ca-
racter das relagdes do trabalhador com os seus companheiros
e todas as circunstancias relevantes do caso.

4- Entre as circunstancias referidas no numero anterior
deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar actos,
posteriormente a verificagdo do comportamento do trabalha-
dor ou do seu conhecimento, que revelem ndo o considerar
perturbador das relagdes de trabalho, nomeadamente deixan-
do correr essa verificagdo ou conhecimento até ao inicio do
processo disciplinar, num lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 46.*

(Justa causa de despedimento por iniciativa do trabalhador)

1- Consideram-se justa causa de despedimento por inicia-
tiva do trabalhador os seguintes comportamentos culposos
da entidade patronal, que perturbem gravemente as relagdes
de trabalho:

a) Falta de pagamento pontual da retribui¢do, na forma
devida;

b) Violagao das garantias legais e convencionais do traba-
lhador;

¢) Aplicagdo de sangdes abusivas;

d) Falta de condigdes de higiene e seguranga no trabalho;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios do trabalhador
ou ofensa a sua honra ou dignidade.

2- Arescisdo do contrato com base nos factos referidos no
numero anterior confere ao trabalhador o direito as indemni-
zagdes previstas na lei.

3- Para o efeito do disposto nesta clausula, qualquer frac-
¢do de ano de trabalho conta-se sempre como um ano com-
pleto.

Clausula 47.2

(Exting¢fo do contrato por decisdo unilateral do trabalhador)

1- O trabalhador tem direito de rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunicé-
-lo, por escrito, com o aviso prévio de 60 dias.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso prévio serd de 30 dias.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de indem-
nizagdo, o valor da retribui¢@o correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta.
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Clausula 48.*

(Encerramento definitivo da empresa ou reconversio tecnolégica)

Em caso de encerramento definitivo da empresa ou re-
conversdo tecnologica, os trabalhadores terdo direito as in-
demnizagdes constantes da clausula 46.%, nimero 2.

CAPITULO IX

DISCIPLINA

Clausula 49.*

(Infraccéio disciplinar e sua prescricio)

1- Considera-se infracgdo disciplinar o comportamento
culposo do trabalhador que traduza violagdo das obrigac¢des
emergentes do contrato de trabalho.

2- Ainfrac¢do disciplinar prescreve ao fim de trinta dias de
verificagdo, ou do seu conhecimento pela entidade patronal,
ou ao fim de um ano, se os factos constituirem também ilicito
penal.

Clausula 50.2

(Sangdes disciplinares)

1- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores:

a) Repreensao verbal,

b) Repreensdo por escrito;

¢) Suspensdo de trabalho, até 12 dias uteis, com perda de
vencimento;

d) Despedimento com justa causa.

2- Na graduacdo da sangdo atender-se-a a natureza e gravi-
dade da infraccdo, a culpabilidade e comportamento anterior
do trabalhador arguido, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma sang¢do por cada infracgao.

3- As sangoes disciplinares prescrevem no prazo de trinta
dias contados da data da decisao.

4- A suspensao de trabalho nao pode exceder em cada ano
civil trinta dias.

Clausula 51.2

(Processo disciplinar)

1- O poder disciplinar exercer-se-a4 através do processo
escrito.

2- A pega inicial do processo sera a participagdo, com a
mencao dos factos atribuidos ao arguido e com a indicacao
das testemunhas.

3- A entidade instrutora do processo, procedera a todas
as diligéncias razoaveis e necessarias ao esclarecimento da
verdade, inquirindo, designadamente, as testemunhas ofere-
cidas pelo arguido.

4- Iniciado o processo, o trabalhador podera ser suspenso
nos termos previstos na lei e sempre sem perda de retribui-
cao.

5- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infrac¢@o, sob pena de caducidade.

Clausula 52.2

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a que ndo deva obediéncia, nos
termos da alinea c) da clausula 10.%;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organizagdes
sindicais, de previdéncia, delegado sindical, delegado de
greve ou elemento de piquetes de greve, membros de comis-
soes de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Depor em defesa de colegas de trabalho, em tribunal ou
em processo disciplinar.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento ou a aplicag@o de qualquer sang@o sob a aparéncia
de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), d)
e e¢) do niimero 1 desta clausula, ou até um ano apds o termo
das fungdes referidas na alinea c), ou da data da apresenta-
¢do da candidatura a essas func¢des, quando as nao venha a
exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia
a mesma empresa.

Clausula 53.2

(Consequéncia da aplicacdo de sancdes abusivas)

1- A entidade patronal que aplicar qualquer sanc¢do abu-
siva nos casos previstos no numero 1 da cldusula anterior
indemnizara o trabalhador nos termos gerais com a alteracao
constante do niimero seguinte.

2- Se a sancdo consistir no despedimento, aplica-se o dis-
posto no capitulo da cessag@o do contrato de trabalho e res-
peitante aos despedimentos com justa causa.

CAPITULO X

Clausula 54.2

Seguranca Social

(Principio geral)

A entidade patronal e os trabalhadores ao servigo abran-
gidos por este contrato contribuirdo para as institui¢des de
Seguranga Social que obrigatoriamente os abranjam, nos ter-
mos dos respectivos regulamentos.
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CAPITULO XI

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 56.*

(Complemento de subsidio por acidente de trabalho
ou doenca profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente absoluta ou par-
cial para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa, a
entidade patronal diligenciara conseguir a reconversao dos
diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des ve-
rificadas.

2- Se a retribuicdo da nova fungdo ao servico da empresa
for inferior a auferida a data da baixa, a entidade patronal
pagara a respectiva diferencga.

3- Caso a reconversao por acidente ndo seja possivel, a
empresa pagara ao trabalhador um subsidio complementar
de valor igual a diferenga entre a retribui¢do a data da baixa
e a soma das pensdes por invalidez, reforma, ou quaisquer
outras que sejam atribuidas aos profissionais em causa, salvo
se o trabalhador vier a auferir retribui¢do por outro servico.

4- Em qualquer das situagdes, os complementos referidos
comegarao a ser pagos a partir da data da declaracdo oficial
da incapacidade.

5- No caso de incapacidade temporaria resultante das cau-
sas referidas nesta clausula, a empresa pagara, enquanto du-
rar essa incapacidade, a diferenga entre a retribui¢o atribui-
da a data da baixa e a indemnizagao recebida da seguradora,
a que o profissional tenha direito, caso esteja a trabalhar.

Clausula 56.°

(Exames médicos)

1- As empresas devem promover a realizagdo dos exames
médicos previstos na lei, de admissdo, periodicos ou ocasio-
nais.

2- As observacdes clinicas relativas aos exames médicos
sdo anotadas em ficha propria. Esta ficha encontra-se sujeita
ao regime de segredo profissional.

Clausula 572

(Higiene e seguranca no trabalho)

As entidades patronais instalardo o seu pessoal em boas
condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral, com os indispensaveis requisitos de higiene e segu-
ranga.

CAPITULO XII
Direitos especiais

Clausula 58.2

(Direitos de menores)

1- As entidades patronais e o pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparagdo pro-
fissional dos menores.

2- As entidades patronais devem cumprir, em relacdo aos
menores ao seu servico, as disposi¢des do estatuto do ensino
técnico relativas a aprendizagem e formacgao profissional.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas das entidades patronais,
destinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenbhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu ser-
vico, de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis, a fim
de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da sua
saude e do desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspecgdo referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 58.2-A

Parentalidade

Em relagdo a toda a matéria relativa a parentalidade
aplica-se o regime legal consubstanciado no Codigo do Tra-
balho, na sua redacdo mais atualizada, e demais legislagdo
complementar relativa a esta matéria.

Clausula 59.*

(Trabalhadores-estudantes)

1- Aos trabalhadores-estudantes que frequentem cursos
oficiais ou oficializados, nos dias em que tenham aulas, a en-
tidade patronal concedera autorizag@o para saida dos locais
de trabalho pelo tempo estritamente necessario, até ao limite
de duas horas, para deslocacao até ao local onde é ministrado
o0 ensino, sem prejuizo de retribuigdo.

2- Os trabalhadores tém direito a remunerag@o por inteiro
do tempo necessario para a realizag@o de provas de exame.

3- Os trabalhadores-estudantes tém direito a faltar, por al-
tura dos exames, sem perda de remuneragio, seis dias segui-
dos ou alternados, além daqueles em que prestem provas.
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4- As regalias estabelecidas nos numeros anteriores pode-
rdo ser retiradas se os trabalhadores beneficiados ndo forem
assiduos as aulas ou ndo tiverem aproveitamento escolar,
mediante documento passado pelo respectivo estabeleci-
mento de ensino, salvo se tais factos ndo puderem ser impu-
tados ao trabalhador.

5- Os trabalhadores tém direito a todos os demais bene-
ficios previstos na lei para o estatuto do trabalhador estu-
dante.

Clausula 60.*

(Abono para falhas)

Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa e pa-
gamentos ou cobrangas sera atribuido o abono mensal de
43,00 € para falhas.

CAPITULO XIII
Livre exercicio do direito sindical

Clausula 61.?

(Principio geral)

Toda a actividade sindical regulamentar-se-a pelas nor-
mas constantes da lei sindical em vigor.

Clausula 62.*

(Reunides do delegado sindicalcom a direc¢io da empresa)

1- O delegado sindical reunira, sem perda de retribuicao,
com a administracdo ou com o seu representante e dentro do
horario normal de trabalho, sempre que qualquer das partes
o requeira; em casos de urgéncia poderdo tais reunides ter
lugar fora das horas de servigo.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides dos
delegados sindicais da empresa com a entidade patronal se-
rdo anunciados aos trabalhadores de escritdrio.

Clausula 63.2

(Forma)

Todos os problemas tratados entre o delegado sindical da
empresa ¢ a entidade patronal, e as respectivas propostas apre-
sentadas por ambas as partes, devem ser reduzidos a escrito.

CAPITULO XIV
Disposicdes gerais e transitorias
Cléausula 64.*

(Garantia de manutencio de regalias)

1- Com a entrada em vigor do presente contrato ficam
revogadas todas as clausulas constantes do instrumento de
regulamentacdo colectiva anterior, por se entender expressa-
mente que este contrato oferece, no seu conjunto, condi¢des
mais favoraveis aos trabalhadores.

2- Por efeito da aplicag@o das disposi¢des deste contrato,
ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, diminui¢do de
retribui¢do ou regalias de caracter permanente.

Clausula 65.2

(Comissdes paritarias)

1- As partes contratantes decidem criar uma comissao pa-
ritaria, formada por representantes das associagdes patronais
e sindicais, em igualdade numérica, a qual devera estar cons-
tituida no prazo maximo de trinta dias ap6s a publicagdo do
presente contrato colectivo de trabalho, com competéncia
para interpretar as disposi¢des convencionais e integrar as
suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao
de qualquer das partes contratantes, devendo as reunides
ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com
indicacdo da agenda de trabalhos e do local, dia e hora da
reunido.

3- Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos representan-
tes, tratar nas reunides de assuntos de que a outra parte ndo
tenha sido notificada com um minimo de oito dias de ante-
cedéncia.

4- Pode participar nas reunides, se as partes nisso estive-
rem de acordo, um representante do Ministério do Trabalho,
que nao tera direito de voto.

5- Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no Ministério do Trabalho, para efeito de
publicagdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante
deste contrato colectivo de trabalho.

6- As partes comunicardo uma a outra ¢ ao Ministério do
Trabalho, dentro de vinte dias a contar da publicagdo do con-
trato, a identificagdo dos respectivos representantes.

7- A substitui¢ao de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas so produz efeitos quinze dias apds as comunicagdes re-
feridas no numero anterior.

Clausula 66.?

(Relagdes nominais e quadro de pessoal)

1- As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar e a re-
meter os quadros de pessoal, nos termos da lei.

2- As entidades patronais afixardo, em lugar bem visivel
do local de trabalho, cdpia integral dos mapas referidos, as-
sinada e autenticada nos termos do original.

Clausula 672

Disposicao geral

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 2/1978, n.°
8/1979,1n.°18/1981,n.°22/1982,n.°26/1983,1n.° 26/1984, n.°
26/1985, n.° 26/1986, n.° 26/1987, n.® 29/1988, n.° 30/1989,
n.° 29/1990, n.° 28/1991, n.° 28/1992, n.° 29/1993, n.°
30/1996, n.° 29/1997, n.° 31/1998, n.° 30/1999, n.° 30/2000,
n.° 29/2001, n.° 28/2002, n.° 32/2003 e n.® 42/2004.
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ANEXOI

Categorias profissionais e respectivas funcdes

Chefe de escritorio ou director de servigos - O trabalha-
dor que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as actividades do organismo
ou da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce fungdes, tais como: colaborar na determinacéo da po-
litica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da
mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou
empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas - O profissional que concebe e pro-
jecta, no ambito do tratamento automatico da informag@o,
os sistemas que melhor respondam ao fim em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos eclucidativos dos
objectivos que se t€ém em vista; determina se ¢ possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informacdo, examina os dados obtidos, deter-
mina qual a informagéo a ser recolhida, com que prioridade
e em que ponto do seu circuito, bem como a forma e frequén-
cia com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificagdes a introduzir necessarias a normalizagdo dos
dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das opera-
¢des; prepara organigramas e outras especificagcdes ¢ outras
especificacdes para o programador; efectua testes a fim de se
certificar se o tratamento automatico da informag@o se adap-
ta as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de diri-
gir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das
operagdes de analise do problema. Pode dirigir e coordenar a
instalag@o de tratamento automatico da informacao.

Chefe de departamento ou de servigos - O trabalhador
que estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientagdo dos
seus superiores hierarquicos, num ou varios dos departamen-
tos da empresa, as actividades que lhe sdo proprias: exer-
cer dentro do departamento que chefia, ¢ nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo
do pessoal sob as suas ordens, segundo as orientagdes ¢ fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢
a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Contabilista - O trabalhador que organiza ¢ dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinagdo de custos ¢ resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo economico-
-financeira; supervisiona a escrituragdo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os tra-
balhadores encarregados dessa execugdo; fornece elementos

contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica orcamental
¢ organiza ¢ assegura o controle da execu¢do do orcamen-
to; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
pectivo balango, que apresenta ¢ assina; elabora o relatorio
explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou for-
nece indicagdes para essa claboracdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgio da respectiva escrituragdo. E
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direcg@o-Geral das Contribui¢des e Impostos.

Chefe de secg¢do - O trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena as actividades dentro da secgéo.

Guarda-livros - O trabalhador que, sob a direc¢do ime-
diata do chefe de contabilidade, se ocupa da escrituragdo
do memorial, diario e razdo (livros ou mapas), ou que, ndo
havendo seccdo propria de contabilidade, superintende na-
queles servicos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos
e escrituragdo dos livros selados e ¢ responsavel pela boa
ordem e execucdo destes trabalhos.

Programador de computador - O profissional que esta-
belece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento automatico de informagdo por computador,
recebe as especificagdes e instrucdes preparadas pelo ana-
lista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os organigramas ¢ procede a co-
dificagdo dos programas; escreve instrugdes para o computa-
dor; procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes, sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer
instrucdes escritas para o operador de computador.

Operador de computador - Acciona e vigia uma maquina
automatica para tratamento de informagao; prepara o equipa-
mento consoante os trabalhos a executar; recebe o programa
em cartdes e em suporte magnético sensibilizado, chama-o
a partir da consola accionando dispositivos adequados ou
por qualquer outro processo ¢ coloca papel na impressora ¢
os cartdes ou suportes magnéticos nas respectivas unidades
de leitura, perfuragdo ou escrita; vigia o funcionamento do
computador, executa as operagdes necessarias (colocagdo
de bandas nos desenroladores, etc.), consoante as instru¢des
recebidas, e retira o papel impresso, os cartdoes perfurados e
os suportes magnéticos sensibilizados, se tal for necessario
para execugdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias
e comunica-as superiormente; anota os tempos relativos ao
andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instala-
¢oes de ar condicionado e outras para obter a temperatura
requerida para o funcionamento dos computadores, efectuar
a leitura dos graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser
especializado no trabalho com uma consola ou material pe-
riférico e ser designado, em conformidade, como, por exem-
plo, operador de consola e operador de material periférico.

Secretaria(o) de direcgdo ou administragdo - O trabalha-
dor que assegura, por sua propria iniciativa, a rotina diaria
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do gabinete; prepara os processos de responsabilidade da
direc¢do; submete os mesmos a apreciagdo, estenografa e
transcreve em dactilografia relatorios, cartas € outros textos;
marca entrevistas aos administradores ou directores e recor-
da-lhas; ocupa-se de pedidos de informagdes, atende o tele-
fone e faz os contactos necessarios; entrega o correio pessoal
e a correspondéncia importante e assegura, por sua propria
iniciativa, a correspondéncia corrente; toma as providéncias
necessarias para a realizagdo de assembleias-gerais, reunides
de trabalho, contratos, escrituras, redige as actas das reuni-
Oes e distribui-as aos participantes.

Correspondente em linguas estrangeiras - O trabalhador
que redige cartas e quaisquer outros documentos de escrito-
rio em linguas estrangeira, dando-lhes seguimento apropria-
do; 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questdo ou re-
cebe instrugdes definidas com vista a resposta; redige textos,
faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser
encarregado de se ocupar dos respectivos processos. Efectua
deslocacdes no Pais ou no estrangeiro para melhor cumprir
a sua missao.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e ven-
de mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritorio central ou delegacdo
a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as tran-
saccoes comerciais que efectuou. Pode ser designado como
caixeiro-viajante ou caixeiro de praga.

Cuaixeiro-encarregado - O trabalhador que, no estabeleci-
mento ou numa secgdo do estabelecimento, se encontra apto
a dirigir o servigo e o pessoal; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Cuaixa - O trabalhador que, no escritério, tem a seu cargo
a execugdo exclusiva ou predominante do servi¢o de recebi-
mentos, pagamentos, guarda de dinheiro e valores.

Cobrador - O trabalhador que procede, fora dos escri-
torios, a recebimentos, pagamentos e depdsitos, consideran-
do-se-lhe equiparado o empregado de servigo externo, que
exerce fungdes analogas, nomeadamente de informacao e de
fiscalizacdo.

Escriturdrio - O trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha, ocupa-se do servigo cuja natureza nio corres-
ponde a qualquer das outras categorias deste anexo. Esca-
18es: primeiro, segundo e terceiro-escriturario.

Operador mecanogrdfico - O profissional que abastece
e opera com maquinas mecanograficas, tais como interpre-
tadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras, tabulado-
ras; prepara a maquina para o trabalho a realizar mediante o
programa que lhe ¢ fornecido, assegura o funcionamento do
sistema de alimentagdo, vigia o funcionamento e executa o
trabalho consoante as indicag¢des recebidas; recebe os resul-
tados obtidos, regista o trabalho realizado ¢ comunica supe-
riormente as anomalias verificadas na sua execugao.

Cuaixeiro - O trabalhador que vende mercadorias, no co-
meércio, por grosso ou a retalho. Fala com o cliente no local

de venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha de produtos, enuncia o
prego, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, cla-
bora notas de encomenda e transmite-as para execugio. E
por vezes encarregado de fazer o inventario periddico das
existéncias. Pode ser designado como primeiro, segundo ou
terceiro-caixeiro.

Operador de maquinas de contabilidade - O trabalhador
que opera com maquinas de contabilidade e maquinas de re-
gisto de operagdes contabilisticas, faz langamentos, simples
registos ou calculos estatisticos, verifica a exactiddo das fac-
turas, recibos e outros documentos. Por vezes executa diver-
sos trabalhos de escritorio relacionados com as operagdes de
contabilidade.

Perfurador-verificador mecanogrdfico - O trabalhador
que conduz maquinas que registam dados sob a forma de
perfuracdes em cartdes ou fitas especiais que serdo poste-
riormente utilizadas nas maquinas de tratamento automatico
de informag@o ou outros. Pode também verificar a exactiddo
dos dados perfurados, efectuando tarefas semelhantes as que
sdo0 executadas para a perfuragdo por meio de maquinas de
teclado que rejeitem os cartdes ou as fitas que ndo tenham
sido perfurados correctamente.

Telefonista - O trabalhador que presta servigo numa cen-
tral telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes
telefonicas.

Continuo - O trabalhador que executa diversos servigos,
tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-
-los; fazer recados, estampilhar ¢ entregar correspondéncia;
executar diversos servigos analogos, tais como entrega de
mensagens ¢ objectos inerentes ao servico interno e distri-
buigdo da correspondéncia aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar servigos de reproducao ¢ enderegamen-
to de documentos.

Dactilégrafo - O trabalhador que predominantemente
executa trabalhos dactilograficos minutados ou redigidos
por outrém e, acessoriamente, servicos de arquivo, registo
de copias de correspondéncia e servigo de telefone. Pode ser
designado dactilografo do 1.° ano ou do 2.° ano.

Estagiario - O trabalhador que faz a sua aprendizagem e
se prepara para as fungdes de caixa ou escriturario. Escaldes:
estagiario do 1.° ano e do 2.° ano.

Cuaixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o pe-
riodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou mais de idade,
estagia para caixeiro. Pode ser designado caixeiro-ajudante
do 1.° ano ou do 2.° ano.

Servente de limpeza - O trabalhador cuja actividade con-
siste principalmente em proceder a limpeza e arrumacgao das
salas, escritorios, corredores e outras dependéncias.

Paguete - O trabalhador que, menor de 18 anos, presta
unicamente servi¢os enumerados para os continuos. Esca-
16es: paquete de 16 anos e de 17 anos.

Praticante - O trabalhador que faz a sua preparagéo para
a categoria de caixeiro. Escaldes de 1.° ano, de 2.° ano ¢ de
3.2 ano.
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ANEXO I

Remunerac¢oes minimas

ANEXO IV

Enquadramento das categorias profissionais

ANEXO III

Quadro de densidades

Grupos Categoria;/lp/;)ﬁssionais Vencimentos Categorias profissionais Niveis
- - ( ) (euros) Chefe de escritdrio ou director de servigos 1.2
Director de servigos
I Chefe de escritorio 956,16 € Chefe de servigos ou de departamento 1.2
Analista de sistemas Contabilista 1.2
11 Chefe 464 servigos/departamento 912,54 € Chefe de secgio 20
Contabilista
Chefe de seccio Guarda-livros 32
I | Guarda-livros 866,62 € Correspondente em linguas estrangeiras 32
Program.ado.r de computf.:ld.or Vendedor 32
Secretario/direc¢ao/administragdo —
Correspondente em linguas estrangeiras Caixeiro-encarregado 3.1
IV | Vendedor 822,32 € Caixa 4.1
Caixeiro encarregado
Operador de computador Cobrador 41
Caixa Primeiro-escriturario 4.1
Cobrador Operador-mecanografico 4.1
\% Primeiro-escriturario 821,75 € . .
. a Primeiro-caixeiro 4.2
Caixeiro de 1.
Operador mecanografico Segundo-escriturario 4.1
Segundo-escriturdrio Operador de maquinas de contabilidade 4.1
Operador de maquinas di tabilidad
VI perador de mvaqulnas ¢ contabriidade 800,00 € Perfurador-verificador mecanografico 4.1
Perfurador-verificador
Caixeiro de 2.* Segundo-caixeiro 4.2
Caixeiro de 3. Terceiro-escriturario 4.1
VII | Telefonista 800,00 € Telefoni 5
Terceiro-escriturario clefonista
Continuo Terceiro-caixeiro 42
VI DactllA(r)g.rafo doa2. ano 800,00 € Continuo 6
Estagiario do 2.° ano - S
Caixeiro-ajudante do 2.° ano Dactilografo do 2.% ano 5
Dactilografo do 1.° ano Estagiario do 2.° ano X-41
IX | Estagiario do 1.° ano 800,00 € Caixeiro-ajudante do 2.° ano X-42.1
Caixeiro-ajudante do 1.° ano —
- - Dactilografo do 1.° ano 5
Servente de limpeza:
X Maior 800,00 € Estagiario do 1.° ano X-4.1
Menor Caixeiro-ajudante do 1.° ano X-42.1
XI | Paquete de 17 anos 800,00 € Servente de limpeza 6
XII iaqtl.lete tdedl63a(1’1os 800,00 € Paquete de 17 anos X-4.1
raticante do >. ano Praticante do 3.° ano X-43.1
XIII' | Praticante do 2.° ano 800,00 € Paquete de 16 anos X_4.1
XIV | Praticante do 1.° ano 800,00 € Praticante do 2.° ano X-43.1
Praticante do 1.° ano X-43.1

Na classifica¢do dos trabalhadores escriturarios sera ob-
servada a proporcao estabelecida no seguinte quadro de den-

sidade:
Numero de trabalhadores
1|2(3[4(5|6|7|8]|9]10
Primeiros-escriturarios -ty rprpry2)212(3
Segundos-escriturarios -l - rprp2121213131(3
Terceiros-escriturarios (1)1 2(213|3[|3[4|4
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Santa Maria de Lamas, 24 de julho 2020

Pela APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortiga:

Jorge Mendes Pinto de Sa, na qualidade de mandatario.
Pedro Antonio Borges Ferreira, na qualidade de manda-

tario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos/UGT

- SINDCES /UGT:

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de man-

datéario.

Isabel Andrade Gariso, na qualidade de mandataria.
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Depositado em 5 de agosto de 2020, com n.° 114/20, a fl.
129 do livro n.° 12, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores
Profissionais de Futebol - Alteracao salarial e
outras

A Liga Portuguesa de Futebol Profissional, associagdo de
entidades empregadoras a que corresponde o NIPC 502 136
219, com sede na rua da Constituigdo, n.° 2555, na freguesia
e concelho de Cedofeita, Porto, neste ato representada pelos
Ex.m¢ Senhores Dr. Pedro Proencga de Oliveira Alves Gar-
cia e Dr.* Sonia Carneiro, que outorgam, respetivamente, na
qualidade de presidente e diretora executiva coordenadora,
com poderes para a obrigar, ao diante abreviadamente desig-
nada Liga Portugal;

e o Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol,
pessoa coletiva numero 500 965 706, com sede na rua do
Almada, n.° 11, 3.° d.°, 1200-288, em Lisboa, neste ato
representado pelos Ex.™* Senhores Dr. Joaquim Manuel
Evangelista da Silva e Dr. José Carlos Martins Ferreira, que
outorgam, respetivamente, na qualidade de presidente e vice-
-presidente, com poderes para o obrigar;

ambas outorgantes do contrato coletivo de trabalho dos
Jogadores Profissionais (ultimamente publicado no Boletim
do Trabalho e do Emprego n.° 21, de 8 de junho de 2020 - ao
diante CCT), ao diante abreviada e conjuntamente também
designadas partes,

Considerando que:

a) A Liga Portugal encetou um projeto de sustentabilidade
economica dos clubes, que o Sindicato dos Jogadores Pro-
fissionais de Futebol reconhece como adequado e que visa a
protecdo dos clubes e dos jogadores;

b) Tal projeto esta a seguir um percurso que se afigura sa-
tisfatorio sem que, no entanto, tenha logrado ainda o sane-
amento financeiro dos clubes, tanto mais que atualmente o
pais e no mundo veem-se confrontados com todas as condi-
cionantes econdmicas provocadas pela pandemia Covid-19;

¢) As sociedades desportivas da LigaPro viram os seus
rendimentos manifestamente reduzidos porquanto a sua
competigdo terminou abruptamente em 12 de margo de 2020
e ainda ndo retomou.

d) Nas tltimas épocas desportivas, o SIPF e a Liga Por-
tugal acordaram que se aplicasse o coeficiente referido na
alinea b), do niimero 1, do artigo 32.°-A do CCT aos salarios
dos jogadores da LigaPro.

e) As partes entendem que se justifica a manuteng¢ao em vi-
gor da norma referida no para a época desportiva 2020/2021,
face aos extraordinarios constrangimentos que o futebol vi-
vera nesta época.

1) O presente acordo aplica-se ao setor do futebol (futebol
de 11) e abrange todas as sociedades desportivas e futebolis-

tas profissionais em territorio nacional em niimero aproxi-
mado de entidades patronais de 34 e de jogadores de 5000; .

acordam, livremente e de boa-fé, em alterar os artigos
32.°-A do CCT nos termos das clausulas seguintes:

Clausula primeira

As partes acordam alterar o teor do artigo 32.°-A do CCT,
que passara a ter a seguinte redagdo:

Artigo 32.°-A

Disposic¢io transitéria

1- O jogador profissional que celebre contrato de trabalho
desportivo para a época desportiva 2020/2021, tem direito a
auferir, a seguinte retribuicdo base minima mensal, para as
competi¢cdes em que participa:

a) I Liga (Liga NOS): 3 vezes a retribuigdo minima mensal
garantida estabelecida pelo Governo para a generalidade dos
trabalhadores (RMMGQG);

b) IT Liga (LigaPro): 1,75 RMMG;

¢) Campeonato de Portugal: 1,5 vezes a RMMG;

d) Escaldes de formagdo, campeonato sub-23, e outras
competi¢cdes ndo expressamente previstas: a RMMG.

2- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do numero 1, na
época desportiva 2020/2021, para as equipas participantes
no Campeonato de Portugal, fixa-se a retribuicdo base mi-
nima mensal na RMMG, condicionada a obrigacgao do clube
ou sociedade desportiva garantir que, pelo menos 30 % dos
jogadores que compde o seu plantel principal, celebrardo
contrato de trabalho desportivo objeto do respetivo registo
na Federacao Portuguesa de Futebol.

§1) Verificando-se o incumprimento do disposto neste
numero 2, o clube ou sociedade desportiva fica obrigado a
atualizar o valor salarial de todos os seus atletas para o coe-
ficiente fixado na alinea ¢) do nimero 1.

§2) O jogador profissional com idade até 23 anos consi-
derado formado localmente, que celebre o seu primeiro con-
trato de trabalho desportivo na época desportiva 2020/2021
tem direito, nos dois primeiros anos de vigéncia do contrato,
a RMMG.

3- O jogador que, enquadrando-se na situacao prevista nas
alineas b) ou e), do niimero 1 e no numero 2, seja utilizado,
por 45 minutos ou mais, em pelo menos 5 jogos da equipa
principal ou equipa B da sociedade desportiva, passa a ter
direito, a partir do més seguinte ao da quinta utilizagdo, a
retribui¢do prevista para a competicdo em que participou.

§1) No caso de o numero de jogos em que o jogador par-
ticipa ser repartido entre jogos nos campeonatos em que a
equipa principal e a equipa B participam, a retribuicdo do
jogador serd a correspondente a do campeonato da equipa
B, sem prejuizo de quando atingir o minimo de cinco jogos
no campeonato da equipa principal, ter direito a receber a
remuneragdo minima para essa competi¢do no més seguinte
a realizacdo desse jogo

4- Os jogadores que, enquadrando-se na situacao de rece-
bimento do salario minimo previsto no CCT por for¢a do
regime transitério acordado entre a LPFP e o SJPF, sejam
transferidos na época 2021/2022 para outro clube, terdo di-
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reito a 12 % do montante liquido pelo qual se efetue a trans-
feréncia.

5- A LPFP compromete-se a enviar ao SJPF, apos o fe-
cho das inscrigdes, respetivamente a 31 de dezembro e 31 de
margo, uma listagem dos jogadores inscritos, duragao ¢ valor
dos contratos de trabalho registados.

Clausula segunda

1- As partes convencionam, ainda, sem prejuizo da clau-
sula segunda do acordo celebrado em 30 de junho de 2018,
que vigora até a época desportiva 2022/2023, que se mantém
em vigor para a época 2020/2021 as seguintes obrigacdes:

1.1- A LPFP ¢ o SJPF comprometem-se a levar a cabo
acdes de formagdo e sensibilizagdo anti match-fixing, no
decurso da época desportiva, dando continuidade ao projeto
«Deixa-te de joguinhos», do qual ¢ ainda parceira a Federa-
cdo Portuguesa de Futebol.

1.2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, mediante
a indicagdo de um representante por cada uma das trés en-
tidades (SJPF, FPF e LPFP) estardo os clubes e sociedades
desportivas obrigados a disponibilizar as suas instalagdes,
para uma sessdo com o plantel, em dia e hora a determinar.

1.3- Sem prejuizo do disposto relativamente a tematica da
integridade e combate a manipulagdo de resultados, a LPFP,
em representacdo dos clubes e sociedades desportivas, com-
promete-se a disponibilizar ao SJPF um periodo de trés ho-
ras, em dias e horarios a determinar, para abordar junto dos
planteis sénior e de formagdo as seguintes tematicas:

a) Educagédo e formagdo - Carreiras duais;

b) Educagdo financeira;

¢) Saude mental;

1.4- A LPFP compromete-se a entregar ao SJIPF, durante
a época 2020/2021, camisolas de clubes participantes nas
competicdes profissionais, nos seguintes termos:

a) 10 camisolas por clube, relativamente a FC Porto, SL
Benfica e Sporting CP.

b) 3 camisolas por clube, em relagdo aos restantes clubes e
sociedades desportivas.

1.5- As camisolas deverdo ser autografadas por jogadores
dos respetivos planteis, para utilizagdo exclusiva em inicia-
tivas de responsabilidade e solidariedade social organizadas
pelo sindicato.

Clausula terceira

1- As partes renovam o compromisso de finalizar e outor-
gar um acordo sobre as matérias ainda em negociacao, desig-
nadamente as relativas a formacao e modalidade contratual
intermédia, fundo de pensdes e sistema de resolucao de con-
flitos laborais (CAP).

2- As partes estabelecem, ainda, que caso haja incumpri-
mento de qualquer das disposi¢gdes anteriores, ¢ obrigacao
da LPFP devolver o valor das diferencas entre o coeficiente
legal e o coeficiente acordado.

3- Em tudo o mais, mantém-se inalterado e em vigor o teor
do CCT.

Feito no Porto, em 9 de julho de 2020, em duas vias origi-
nais, ficando cada parte outorgante na posse de uma.

Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional,

Pedro Proencga, na qualidade de presidente.
Sonia Carneiro, na qualidade de diretora executiva co-
ordenadora.

Pelo Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol,

Joaquim Evangelista, na qualidade de presidente.
José Carlos Martins Ferreira, na qualidade de vice-pre-
sidente.

Depositado em 4 de agosto de 2020, com o n.° 113/20, a
fl. 129, do livro 12, nos termos do art.® 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniao
de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre
Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do
Comércio, Escritorios e Servicos/UGT - SINDCES/
UGT - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a conveng@o publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 28 de 29 de julho de 2019.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por ACT, aplica-se em todo o territorio nacional, obri-
ga, por um lado, a LACTICOOP - Unido de Cooperativas
de Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Mondego, UCRL
e a LACTICOOP SGPS - Unipessoal, L.% ¢ por outro, os
trabalhadores ao servigo daquelas empresas e representados
pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos/UGT -
SINDCES/UGT .

2- A presente convencao aplica-se aos sectores de comér-
cio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de
producdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, ma-
nuten¢do e reparacao de viaturas e equipamentos agricolas.

3- A presente conveng¢do abrange 2 empresas, num total de
100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo
o disposto no niimero seguinte:
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3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
janeiro de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, €
deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e respetiva
fundamentagao.

5- A parte que recebe a denuincia deve responder no prazo
de 30 dias apos a recegdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

8- Enquanto esta convengdo nao for alterada ou substitu-
ida no todo ou em parte, renovar-se-a4 automaticamente de-
corridos os prazos de vigéncia constantes dos nimeros 2 e 3.

CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condi¢des minimas de admissdo

1- Sdo condigdes gerais de admissao para prestar trabalho
a idade minima de 16 anos e a escolaridade obrigatéria, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar
trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em risco o seu
normal desenvolvimento, nos termos de legislacdo especi-
fica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que
ndo tenham concluido a escolaridade obrigatdria ou que nao
possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condi¢des:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formagao que
confira escolaridade obrigatéria, qualificagdo profissional,
ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo nao seja inferior a duragdo total da formagao, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formacao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educacdo e formagao correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formacgao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participag@o nos pro-
gramas de educacdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel ao

menor que apenas preste trabalho durante o periodo das fé-
rias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT - Autoridades
para as Condi¢des de Trabalho, as admissoes efetuadas nos
termos dos niimeros 2 ¢ 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo
empregador ao trabalhador até 60 dias apos o inicio da rela-
¢do laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou
a descrigdo sumaria das fungdes correspondentes, a data da
celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a dura-
¢do previsivel do contrato, se este for celebrado a termo, o
valor ¢ a periodicidade da retribuicdo, o horario de trabalho,
o local de trabalho, ou ndo havendo um fixo ou predomi-
nante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias
localizagdes, a duragdo das férias ou o critério para a sua
determinacdo, os prazos de aviso prévio a observar pelo em-
pregador e trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero
da apolice de seguro de acidentes de trabalho e a identifi-
cacdo da entidade seguradora, a mengdo de que este ACT ¢
aplicavel a relagdo de trabalho e referéncia a contribuigao da
entidade empregadora para um Fundo de Compensacdo de
Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao de Trabalho,
correspondente a 1 % da retribuicdo mensal do trabalhador,
aplicavel apenas a contratos de trabalho celebrados por peri-
odo superior a 2 meses.

Clausula 4.2

Condicdes especificas de admissio, noc¢io e duracio do
periodo experimental

1- As condigoes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias profissionais, sdo as que se encontram previs-
tas no anexo [.

2- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao serao
classificados de harmonia com as suas funcdes, nas catego-
rias profissionais constantes do anexo I.

2- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execugao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

3- No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutengao
do contrato de trabalho.

4- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissdo do trabalhador.

5- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificacdo;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desemprega-
dos de longa duragao.

Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encon-
trem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos,

inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de
trabalho sem termo;
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2- Desempregados de longa durac@o, as pessoas que tenham 45 ou mais
anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP,
IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duracdo, as pessoas que tenham 45
ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, hd 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direg@o
ou quadro superior.

6- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
ragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

7- No contrato em comissao de servico, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

8- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, consoante a du-
ragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragao
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

9- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 5.2

Formacao profissional, objetivos e formacdo continua

1- Constituem designadamente objetivos da formagao pro-
fissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo e atualizacdo profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

b) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com de-
ficiéncia, em particular da que foi adquirida em consequén-
cia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragao socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de insercdo, através do desenvolvi-
mento de acdes de formacao profissional especial.

2- No ambito da formacdo continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacao da qualifi-
cacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
macao, através de um nimero minimo anual de horas de
formacdo, mediante acdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurara o direito a informacao e consulta dos trabalhado-
res e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nime-
ro minimo de 40 (quarenta horas) de formagdo continua ou,
sendo contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3
meses, a um numero minimo de horas proporcional & dura-
¢do do contrato nesse ano.

3- A formagdo referida no niimero anterior podera ser de-
senvolvida pelo empregador, por entidade formadora certi-
ficada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo ministério competente e dard lugar a emissao
de certificado ¢ a registo no respetivo passaporte qualifica,
nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qua-
lificagdes.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto no niimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liacdo, ao abrigo do regime do trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que
o plano de formacdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacao da formagdo anual a que se refere o nlimero 2,
imputando-se a formagédo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipag@o a que se refere o nimero an-
terior sera de 5 anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificacao.

8- A formag@o continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensagdo por parte
deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente a0 nimero mini-
mo anual de horas de forma¢ao que nao lhe tenha sido pro-
porcionado, ou ao crédito de horas para formagao de que seja
titular a data da cessagao.

Clausula 6.2

Crédito de horas e subsidio para formacéo continua

1- As horas de formagao previstas no nimero 2 da clausula
anterior que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao
termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transfor-
mam-se em crédito de horas em igual niimero para forma-
¢do, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao reporta-se ao periodo
normal de trabalho, confere direito a retribuigdo e conta
como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagdo de créditos de horas, a forma-
c¢do realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.
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5- O crédito de horas para formacao que ndo seja utilizado
cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

Clausula 7.2

Categoria profissional

1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvi-
mento da respetiva profissao.

2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou
profissao para que foi contratado no quadro das categorias
ou profissdes previstas nesta convengao e nos termos ai de-
finidos (anexo I).

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

1- Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente ACT e na legislacao vi-
gente;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dig-
nidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos,
intimidatorios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, no-
meadamente assédio;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga
atividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecao da seguranca e saude do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a higiene, seguranca e saude no
trabalho, as medidas que decorram, para o empregador, esta-
belecimento ou atividade, da aplicacao das prescri¢des legais
e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e formacao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribuicdo ou diminuigdo dos dias de férias;

/) Adotar codigos de boa conduta para a prevencdo e com-
bate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete
ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho;

n) Enviar ao SINDCES até ao dia oito do més seguinte

aquele a que respeitem, o montante das quotas dos traba-
lhadores sindicalizados que, em declaracdo individual envia-
da ao empregador, autorizem o seu desconto na retribuicdo
mensal.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o em-
pregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam em relagdo com
a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em ac¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do empregador;

i) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saude no
trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptidoes pro-
fissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 10.?

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;
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d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei
e nesta convengao;

e) e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contra-
tado ou a que foi promovido;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 11.%

Horario de trabalho - Definicio e fixacdo

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos legais e do presente
ACT.

3- Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos
normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo consi-
derados por actividades e, dentro de cada uma destas, por
estabelecimentos ou instalagdes, sendo fixados dentro dos
condicionalismos previstos na lei e neste ACT.

Clausula 12.2

Tipos de horario

Para os efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Horario normal aquele em que existe um unico horario
e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio e a dura-
¢do do intervalo para refeicdo ou descanso, sdo fixas;

b) Horario especial aquele em que, respeitando a duragao
maxima didria e semanal, as horas de inicio e termo poderao
variar de dia para dia e ou o intervalo para a refeicao podera
ser aumentado de acordo com as exigéncias de servigo, com
descanso semanal varidvel mas coincidente com o domingo
pelo menos de dois em dois meses;

¢) Horario desfasado aquele em que, para o0 mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho com
inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre
todos eles ndo inferior a duas horas.

Clausula 132

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor dura-
¢do ja praticados, o periodo normal de trabalho para os tra-

balhadores abrangidos por este ACT sera de quarenta horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, podendo, todavia,
os trabalhadores do comércio trabalhar até as 19 horas de
sabado se para tal derem o seu acordo expresso por escrito,
obrigando-se a entidade empregadora a fazer coincidir um
fim-de-semana completo de sabado e domingo pelo menos
duas vezes por més.

2- A durag@o do trabalho normal didrio ndo podera exceder
oito horas.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 12.%, o periodo
normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para
refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas
seguidas de servigo.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servigco durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho
efectivo.

5- S6 poderdo prestar trabalho no regime de horario es-
pecial os trabalhadores afectos a recepcdo, transporte, con-
centragdo, classificagdo do leite recolhido, vulgarizagao, co-
lheita de amostras, inseminagdo artificial e distribui¢do de
mercadorias e produtos.

6- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente
as horas de trabalho correspondentes a duragdo maxima de
trabalho normal em cada semana.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora
do periodo normal de trabalho diario.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ac-
tividade de duragd@o ndo superior a quarenta e oito horas se-
guidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre o empregador e o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, por motivos atendiveis, ex-
pressamente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero
anterior deficientes, mulheres gravidas, bem como trabalha-
dor ou trabalhadora com filhos com idade inferior a 12 me-
ses.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
e fique impossibilitado de tomar normalmente a refei¢do no
seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, o empre-
gador devera fornecer-lha ou reembolsa-lo nos termos da
clausula 31.%

6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como
forma de evitar o preenchimento de postos de trabalho com
caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efectuar trabalho
suplementar, antes ou depois do trabalho normal, o empre-
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gador suportara o custo decorrente do transporte de ou para
a empresa, caso se verifique a impossibilidade de utilizagdo
do meio normal de transporte, por parte do trabalhador, no
periodo de cinquenta minutos ap6s o termo ou inicio do tra-
balho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso,
o empregador assumira o encargo do transporte de ¢ para a
empresa.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para os
efeitos do disposto nos nimeros 7 ¢ 8, a empresa tera de ob-
servar o disposto no numero 7 da clausula 31.%

Clausula 15.2

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos

seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar ¢ nos feriados;

d) Um niimero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio-dia de descanso complementar.

Clausula 16.?

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

CAPITULO V

Retribuicio de trabalho

Clausula 17.2

Definicdo e ambito

1- Considera-se retribuigdo aquilo a que, nos termos da lei
e do presente ACT, o trabalhador tem direito a receber, re-
gular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢@o iliquida mensal compreende, para além da
retribui¢do base, ndo inferior a tabela salarial do anexo 1II, as
diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsi-
dios de turno, de férias e de Natal, a isen¢do do horario de
trabalho ¢ a antiguidade.

Clausula 18.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- O empregador procede ao pagamento da retribuigado até
ao fim do ultimo dia util de cada més, durante o periodo nor-
mal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua
actividade, salvo acordo em contrario.

2- No acto de pagamento da retribuicdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento donde constem o
nome completo, a categoria profissional, o nimero de inscri-
¢do na previdéncia, o periodo de trabalho a que corresponde

a remuneracdo, discriminando as importancias relativas a
trabalho normal e a trabalho suplementar ou a trabalho pres-
tado nos dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios,
os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 19.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial
constante do presente ACT para os trabalhadores em regime
de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de 3 %
sobre a remuneragdo prevista para o nivel VII da tabela sa-
larial, por cada trés anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional, até ao limite de cinco, com arredondamento
para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel aos
trabalhadores de profissao ou categorias profissionais com
acesso automatico ou obrigatorio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidades de valor proporcional ao horario de traba-
lho completo, nos termos do disposto no niimero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos numeros
1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva profissao ou
categoria profissional.

Clausula 20.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo
direito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante igual
a um mes de retribuigao.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de dezem-
bro do ano a que diz respeito.

3- Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente de
trabalho sera assegurado o subsidio integral, devendo o em-
pregador complementar os montantes recebidos a esse titulo
das institui¢des de seguranga social ou empresa seguradora.

4- Os trabalhadores chamados a prestar servico militar re-
ceberdo no ano da incorporagdo ou no ano de regresso tantos
duodécimos quanto os meses em que prestaram trabalho.

5- No ano de admissdo, os trabalhadores receberdao um
subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6- Os trabalhadores contratados a termo receberdo o sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado.

7- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera di-
reito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessacao do contrato de trabalho.

Clausula 21.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia util

1- O trabalho suplementar em dia 1til ¢ pago pelo valor da
retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta;

b) 37,5 % por hora ou fragdo subsequente.

2- Para o calculo da remuneragdo horaria, sera utilizada a
seguinte formula:

ibuica - _RNMx 12
Retribuicao horaria = 0T x 52
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sendo:

RNM - Retribuigdo normal mensal - retribui¢ao de base,
nunca superior a tabela do anexo II, diuturnidades, abonos
para falhas, comissdes, subsidios de turno, retribui¢do por
isen¢@o do horario de trabalho e antiguidade;

HT - Horario de trabalho semanal.

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal,

obrigatorio ou complementar, ou em feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obri-
gatorio ou complementar, ou em feriado € pago:

a) Pelo valor da retribuicdo horaria com o acréscimo de
50 % por cada hora ou fragdo.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatorio confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado a gozar num dos trés dias seguin-
tes.

3- O trabalho prestado ao domingo, por o dia de descanso
semanal nao coincidir com o mesmo, serd remunerado com
um acréscimo calculado pela seguinte formula:

A=VM«x0,75:30

sendo:
A - Acréscimo.
VM - Vencimento mensal.

Clausula 23.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classifi-
cacdo profissional, exer¢ca também regularmente fungdes de
pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal
para falhas no valor de 3 % sobre a remuneragdo fixada para
o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o
décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no nlimero anterior
seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de
substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 24.?

Retribui¢io especial por trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25 %
a retribui¢@o a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 252

Isenc¢do de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a uma retribuigdo especial mensal igual a 20 % da sua
remuneragdo base enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 26.*

Antiguidade

As retribui¢des minimas estabelecidas neste ACT acres-
cera uma percentagem em cada categoria de 5 % para o tra-

balhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de
7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 27.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a um subsidio de alimenta¢do no valor de 4,77 € por
cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3- Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de
refei¢do as faltas justificadas, sem perda de retribuigdo, até
ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4- Nao se aplica o disposto no ntimero 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possa vir a usufruir, no que respeita as re-
fei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5- Nao se aplicara, também, o disposto no nimero 1 nos
dias e em relacdo aos trabalhadores aos quais o empregador
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado no periodo de férias nem para célculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

Clausula 28.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superiores, tera direito a receber uma remune-
racdo correspondente a categoria do substituido durante o
tempo em que essa substitui¢do durar.

2- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagao de
um posto de trabalho cujo titular se encontre temporaria-
mente impedido, devendo o substituto desempenhar a funcao
normal do substituido.

CAPITULO VI
Transferéncia e desloca¢des em servico

Clausula 29.*

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do
local habitual de trabalho.

3- O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar de mudanga, total ou parcial, de estabelecimento
onde aquele presta servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do numero anterior, o
trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a uma
indemnizagdo correspondente a um més de remuneragdo de
base por cada ano de antiguidade ou frac¢do, ndo podendo
ser inferior a trés meses, salvo se o empregador provar que
da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5- O empregador custeard sempre as despesas feitas pelo
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trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanga de resi-
déncia do trabalhador, o empregador pagara um diferencial
de renda de casa igual a diferenga entre o valor da renda
que pagava e o valor efectivamente pago pela renda de casa
situada no novo local de trabalho, ndo podendo efectuar-se a
transferéncia sem que o trabalhador disponha de nova resi-
déncia com caracteristicas idénticas.

7- Os trabalhadores transferidos terfo ainda direito ao pa-
gamento do transporte do trabalhador, conjuge e filhos ou
qualquer outro familiar que viva em regime de comunhéo de
mesa ¢ do mobilidrio e outros bens que o trabalhador julgue
indispensaveis.

8- O trabalhador transferido tera direito a uma licenga,
com retribuigdo, nos trés dias anteriores € nos trés primeiros
dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 30.2

Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 31.7

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagao em servico a prestacdo de
trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servico, a ser compensado de todas as despesas impos-
tas pela deslocagdo nos termos e nos limites previstos neste
ACT.

3- Nas deslocagdes em servigo, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o
empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeigoes
que ocorram durante o periodo de trabalho e que o traba-
lhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos
seguintes periodos:

— Pequeno-almoco - Se tiver iniciado o servigo até as 7
horas, inclusive;

— Almocgo - Das 11 horas e 30 minutos as 14 horas;

— Jantar - Das 19 horas as 21 horas e 30 minutos;

— Ceia - Das 24 as 2 horas.

4- O pagamento das refei¢des referidas no numero anterior
sera feito de acordo com os seguintes valores:

— Pequeno-almoco

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeicdo, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos no nimero 4
desta cldusula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuita-
mente, uma refeicdo completa.

7- Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte pro-
prio e do acréscimo de quilémetros a percorrer pela mudan-
ca do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por

cada quilometro percorrido, uma importancia corresponden-
te a 65 % do quantitativo do subsidio de transporte em auto-
movel proprio fixado anualmente aos funcionarios publicos,
para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de
trabalho que ocorram no percurso de ida da sua residéncia
para o local de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estran-
geiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de documen-
to comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomeada-
mente alojamento, alimentac@o e representagao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela com-
panhia de seguros, o empregador pagara as seguintes indem-
nizagdes:

a) 36 meses de retribuigdo efectiva em caso de morte ou de
incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacida-
de parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuicdo efectiva no caso de incapacida-
de parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sabado
considerado dia de descanso complementar, excepto para os
trabalhadores que cumpram o horario especial previsto na
alinea b) da clausula 12.%

Clausula 33.2

Feriados

1- Serdo considerados feriados obrigatorios:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa mével);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro:
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislacdo especifica, determinados feriados
obrigatérios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este nao
existir, o feriado distrital;
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b) A Terga-Feira de Carnaval.

5- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Clausula 34.2

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

3- No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar
dois dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de junho
do ano civil subsequente.

Clausula 35.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com exepcao de feriados.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcial-
mente a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de
maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo referido na alinea anterior, mediante acordo da
maioria dos trabalhadores.

5- Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efec-
tivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribui¢do e o subsidio de férias correspondente a diferenca,
sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efectivo
de 15 dias uteis de férias ou por gozar no todo ou em parte
o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de servico.

8- Para os efeitos de determinacdo do més completo de
servico, devem contar-se todos os dias seguidos ou interpo-

lados em que foi prestado trabalho.

Clausula 36.*

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2- O periodo de férias tera inicio no dia 1til seguinte ao
descanso semanal, podendo, por acordo entre as partes, ser
considerado outro dia de inicio.

3- Na falta de acordo, cabera ao empregador a elaboragao
do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissdo de tra-
balhadores ou a comissao sindical ou intersindical ou os de-
legados sindicais, pela ordem indicada.

4- No caso previsto no nimero anterior, o empregador sé
pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outu-
bro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e o0 em-
pregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo
de 10 dias tuteis consecutivos.

6- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano.

7- Salvo se houver prejuizo para o empregador, devem go-
zar as férias no mesmo periodo os conjuges que trabalhem
na empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que
vivam ha mais de dois anos em condi¢des analogas as dos
conjuges.

8- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o emprega-
dor seja do facto informado, prosseguindo logo apds a alta o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados.

9- No caso de o empregador obstar ao gozo das férias nos
termos previstos neste ACT, o trabalhador recebera, a titulo
de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, que devera, obrigatoriamente, ser gozado
no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

10- Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no
continente quando pretendam goza-las nos arquipélagos dos
Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade nos
arquipélagos dos Agores e da Madeira, quando pretendam
gozé-las no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

11- Os casos omissos neste ACT referentes a férias serdo
resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor, ouvido para
o efeito o delegado ou os delegados sindicais.

Clausula 37.2

Retribuicao durante as férias
1- A retribuicao correspondente ao periodo de férias nao

pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efectivo.
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2- Além da retribuigdo mencionada no niumero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribuigdo, o qual devera ser pago antes do
inicio do periodo de férias.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber:

a) A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ven-
cido e o respectivo subsidio, salvo se ja as tiver gozado;

b) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como ao respectivo subsidio.

4- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respec-
tivo subsidio.

5- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, ap6s a prestacdo de trés meses de efec-
tivo servigo, a um periodo de férias e ao respectivo subsidio
equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 38.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que estéa obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 39.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens,
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com
o trabalhador, pais, filhos, sogros, genros, noras padrastos e
enteados, durante cinco dias consecutivos;

¢) Falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, cunha-
dos, irmdos ou pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habita¢do, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestacdo do tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
coes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos da lei vigente e deste ACT;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-

cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educa-
tiva de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal justificadas.

3- Determinam perda de retribuigdo, ainda que justifica-
das, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protec¢do na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea k) do nimero 2 da presente clau-
sula, quando superiores a 30 dias por ano.

4- No caso previsto na alinea i) do ninero 2 da presente
clausula, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito
a retribuic@o relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

5- Sao consideradas injustificadas todas as nao previstas
nos nimeros anteriores.

Clausula 40.*

Comunicaciio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificagdo.

5- A apresentagdo das provas necessarias nunca podera
ultrapassar cinco dias Uteis apos a comunicagdo verbal ou
escrita das faltas.

6- O ndo cumprimento por parte do trabalhador do dispos-
to no niimero anterior torna as faltas injustificadas, salvo se
tal facto ndo lhes for imputavel.

Clausula 41.?

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndao determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, excepto na
retribui¢do e nos termos previstos neste ACT.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da re-
tribuicao correspondente ao periodo da auséncia, o qual serd
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio pe-
riodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a considerar
para o efeito do numero anterior abrangera os dias, os meios
dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta.

2704



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2020

4- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

5- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perdas de dias de férias, na
propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de
férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de férias
no ano de admissao.

Clausula 42.2

Licenca sem retribuicio

1- O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuigao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para os
efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario mantém o direito ao lugar.

5- A licenga caducard no momento em que o trabalhador
iniciar a presta¢ao de qualquer trabalho remunerado, salvo se
a mesma tiver sido concedida especificamente para esse fim.

Clausula 43.°

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe seja im-
putavel, nomeadamente servico militar, doenca ou acidente,
mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade e de-
mais regalias que por este ACT lhe estavam a ser atribuidas.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigos por deteng@o ou prisdo preventiva enquanto
nao for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des normais
relativas ao periodo fixado no nimero anterior desde que se
prove, por sentenca, ter o facto criminoso sido praticado por
aliciamento do empregador.

4- O disposto no numero 1 comecara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior ao prazo.

5- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torna certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 44.2

Cessacio do impedimento prolongado

1- Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador
deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empregador para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, sal-
vo se ndo lhe for possivel, por motivo comprovado, apresen-
tar-se nesse prazo.

2- O trabalhador retomara o servigo nos oito dias subse-
quentes a sua apresentagdo, em dia a indicar pelo emprega-
dor, de acordo com as conveniéncias do servigo, ressalvando

a existéncia de motivos atendiveis que impegam a comparén-
cia no prazo previsto.

3- Se o empregador se opuser a que o trabalhador retome o
servigo no prazo de oito dias a contar da data da sua apresen-
tagdo, tera de indemniza-lo por despedimento, salvo se este,
de acordo com a legislagdo em vigor, tiver optado pela sua
reintegragdo na empresa.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 45.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideoldgicos.

2- O presente capitulo rege-se pelo disposto no Cédigo do
Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nomeadamente
quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) Seccdo I - Disposi¢des gerais sobre cessagao de contra-
to de trabalho;

b) Secc¢do II - Caducidade de contrato de trabalho;

¢) Seccao IIII - Revogacgao de contrato de trabalho;

d) Seccao IV - Despedimento por iniciativa do empregador

— Divisao I - Despedimento por facto imputavel ao tra-
balhador;

— Divisao II - Despedimento colectivo;

— Divisao III - Despedimento por extingdo de posto de
trabalho;

— Divisao I'V - Despedimento por inadaptagao;

e) Seccao V - Cessacdo de contrato de trabalho por inicia-
tiva do trabalhador.

Clausula 46.?

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de representantes dos trabalhadores
fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes, durante o de-
sempenho das suas fungdes e até cinco anos apds o seu ter-
mo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, o
despedimento s6 pode ter lugar por meio de ac¢do judicial
se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado e
a comissao de trabalhadores, no caso de se tratar de um seu
membro, ou a associagao sindical, no caso de se tratar de um
membro dos seus corpos gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste ultimo caso, a nota de culpa e a copia do processo
disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que o trabalhador
se encontra inscrito, para o efeito de emissdao do respectivo
parecer;

¢) A suspensdo preventiva de representantes dos trabalha-
dores deve ser comunicada por escrito a respectiva comissao
de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito e a ins-
peccao do trabalho da respectiva area.

2- Enquanto durar a suspensao preventiva, a entidade em-
pregadora ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar
o exercicio das fungdes para que foram eleitos.

2705



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2020

3- O empregador quando sem justa causa despedir um
trabalhador que exerga fungdes de dirigente ou de delegado
sindical ou que haja exercido ha menos de cinco anos, com
inicio em data posterior a 25 de abril de 1974, pagara ao mes-
mo uma indemnizag@o correspondente ao dobro da prevista
na clausula 46.% e nunca inferior a retribuigdo correspondente
a 12 meses de servico.

4- O trabalhador despedido pode optar pela reintegragdo
na empresa, recebendo todos os vencimentos, gratificagoes,
subsidios ou abonos que teria auferido até a data da reinte-
gracgdo e conservando todos os restantes direitos emergentes
do contrato de trabalho como se ele nunca tivesse sido ex-
tinto.

CAPITULO IX

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 47.2

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a protec¢ao da sociedade e
do Estado na realizagdo da sua insubstituivel ac¢do em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Tra-
balho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4
de setembro e legislagdo complementar.

Clausula 48.?

Trabalho de menores

o

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro e
legislagdo complementar.

Clausula 49.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pds-graduagio, mestrado ou doutoramento em insti-
tuicdo de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional ou
programa de ocupagdo temporaria de jovens com a duragio
igual ou superior a seis meses.

2- A manutenc¢@o do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Tra-
balho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4
de setembro e legislagdo complementar.

CAPITULO X
Actividade sindical na empresa
Cléausula 50.%

Actividade sindical na empresa

o

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro e
legislagdo complementar.

Clausula 51.2

Quotizacio sindical

o

Aplica-se o disposto no Cédigo do Trabalho, Lei n.
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro e
legislagdo complementar.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 52.*

Seguranga, higiene e satide no trabalho
O empregador cumprira ¢ fara cumprir a legislagéo vi-
gente sobre seguranga, higiene e saude no local de trabalho,
de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n. 99/2003,
de 27 de agosto e 35/2004, de 29 de julho e n.° 102/2009, de
10 de setembro na formulagdo dada pela Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro ¢ legislagdo complementar.

Clausula 53.2

Medicina do trabalho

1- O empregador manterd em funcionamento um servigo
médico do trabalho, de acordo com as disposi¢des legais.

2- Excepto no acto de admissdo, o empregador tomard as
providéncias necessarias para que os trabalhadores apresen-
tem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os
encargos com a obtengdo da microradiografia, boletim de sa-
nidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exa-
mes periodicos especiais aos trabalhadores, tendo particular-
mente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores
por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspeccdo referida na alinea anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptagdo dos trabalhadores no seu trabalho,
bem como a sua readaptagao profissional, quando for caso
disso;
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d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclassifi-
cacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condigdes de hi-
giene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

f) Fomentar a educagdo do pessoal em matéria de saude,
higiene e seguranga, ministrando os conselhos necessarios.

4-Nado ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a
fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de pe-
rito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam as-
suntos da sua profissdo e ponham em confronto os interesses
do empregador e dos trabalhadores.

Clausula 54.2

Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o emprega-
dor procedera, no fim de cada més, ao pagamento integral do
vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional
em causa fazer-lhe entrega das verbas que receber da com-
panhia seguradora.

§ tnico. O trabalhador fica obrigado a devolver o valor da
baixa recebido da companhia de seguros até 60 dias apds a
data em que retomar o trabalho, podendo a entidade empre-
gadora, no caso de incumprimento, pedir judicialmente a sua
devolucao ou descontar na retribuicdo as verbas recebidas da
seguradora.

2- O empregador fard um seguro que cubra os acidentes
ocorridos no trajecto da residéncia para o local de trabalho,
ou vice-versa, por motivo de servigo.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 55.2

Comissao paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comis-
sdo paritaria, ndo apenas para interpretagdo e integragdo de
lacunas deste ACT mas também como organismo de conci-
liacao dos diferendos entre o empregador e os trabalhadores.

2- A comissao paritaria ¢ constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representacao
da Lacticoop;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representacao
do SINDCES.

3- Na sua funcdo de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigi-
vel a presenca de 50 % do numero total dos membros efec-
tivos. Na sua fun¢do conciliatoria, a comissdo pode reunir
apenas com dois membros, um de cada parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-do na sede do em-
pregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatdria sera feita pela secretaria do empre-
gador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do ACT, as partes
indicardo os seus representantes.

Clausula 56.*

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes,
no ambito da comissdo paritaria, consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentagao deste ACT e serdo deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas de trabalho.

CAPITULO XIII
Sistema de mediacao laboral

Clausula 57.2

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comis-
sdo paritariay, as partes aceitam, quando o considerem ade-
quado, utilizar o sistema de mediagdo laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolugdo de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em
relagdo ao mesmo, desde que ndo estejam em causa direitos
indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO X1V

Direito a informacéo e consulta

Clausula 58.°

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-
-se a prestar mutuamente ¢ em tempo til toda a informagao
possivel que permita aprofundar o conhecimento da reali-
dade sectorial, das implicagdes e impacte das normas con-
tratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e
adequacdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a
necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-
ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste ACT e accionar em tempo util a consulta prévia e
participagdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 59.2

Informacio e consulta

1- A LACTICOORP - Unido das Cooperativas de Produto-
res de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, e a LACTI-
COOP, SGPS - Unipessoal, L.%, na qualidade de outorgantes
deste ACT, asseguram aos representantes dos trabalhadores
ao seu servico - delegados sindicais do sindicato outorgante
deste ACT, Sindicato do Comércio Escritorios e Servigos/
UGT - SINDCES/UGT, o direito a informagdo e consulta,
nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11
de margo, transposta para a legislagdo nacional através do
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Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criagdo da instancia de
informagao e consulta.

CAPITULO XV

DISPOSICOES FINAIS

Clausula 60.*

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula
26.%, exclusivamente para os trabalhadores de escritdrio ¢ do
comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da em-
presa a partir de 1 de margo de 1994.

Clausula 61.2

Garantia de manutencio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente ACT relativamente a todos
os instrumentos de regulamentagdo colectiva anteriormente
aplicaveis, que ficam integralmente revogados.

2- Da aplicagdo do presente ACT ndo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢ao
de retribui¢do, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador
que coadjuva o encarregado, assumindo as fung¢des deste no
seu impedimento.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de
conhecimentos técnicos, assessora um chefe de servigos ou
departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvi-
mento de determinados projectos ou acgdes. Sera classifica-
do no grau I, II ou III consoante o nivel do profissional cuja
accao coordena e controla seja igual ou inferior.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de
acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informatico e equipamento e utensilios de escritdrio;
recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para
o0s respectivos servigos ou destinatarios em fungao do tipo de
assunto e da prioridade da mesma; efectua o processamento
de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros
documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a
documentacao, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou
do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos
de arquivo; procede a expedi¢ao da correspondéncia, iden-
tificando o destinatério, e acondicionando-a de acordo com

os procedimentos adequados; prepara e confere documenta-
¢do de apoio a actividade comercial da empresa, designada-
mente documentos referentes a contratos de compra e venda
(requisigdes, guias de remessa, facturas, recibos e outros) e
documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros);
regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplica¢des
informaticas especificas da area administrativa, dados ne-
cessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referen-
tes ao economato, facturacdo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento;
atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico
interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, forne-
cedores e funcionarios, em fungdo do tipo de informagao ou
servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que,
sem fungodes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, co-
nhecimentos e aptidao, possui um nivel de qualificagdo que
permita a execu¢do, com autonomia, das tarefas mais com-
plexas do ambito da sec¢do em que trabalha e da profissdo
de escriturario, podendo coordenar, segundo instru¢des do
chefe de seccdo, o trabalho de outros profissionais de quali-
ficacdo inferior.

Assistente comercial - E o trabalhador que presta apoio
aos clientes na assisténcia pos-venda, ausculta a sua opinido
sobre os produtos, imagem do empregador e condigdes téc-
nico-comerciais das relagdes estabelecidas, segundo directri-
zes estabelecidas pelo seu superior hierarquico. Pode efectu-
ar trabalhos de prospecc¢io, promogdo e fomento ¢ ac¢des de
regularizagdo de pagamentos.

Caixa - E o trabalhador que efectua as operagdes de caixa
e o registo e controlo do movimento relativo as transacgdes
respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Chefe do centro de informatica - E o trabalhador que diri-
ge e controla o funcionamento do equipamento de processa-
mento de dados, coordena a actividade de grupo de operagéo,
zela pela operacionalidade do sistema e pelo cumprimento
do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de
novo ou para optimizar os existentes; gere as bibliotecas de
programas, ficheiros, rotinas utilitarias e manuais técnicos
de fornecedores.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais da mesma
area funcional.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierar-
quico, num ou varios dos servigos que chefia e nos limites
da sua competéncia, fungdes de direcgdo, orientagdo e fis-
calizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do servigo, segundo as orientagdes ¢ os fins
definidos, e propde a aquisi¢do de equipamento e materiais
¢ a admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento
do servico.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que
exijam conhecimentos especiais, fala com o cliente no local
de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxi-
lia o cliente a efectuar a escolha fazendo uma demonstragao
do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comer-
ciais e vantagens do produto e salientando as caracteristicas
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de ordem técnica, enuncia o preco ¢ as condigdes de crédito,
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e transmi-
te-as para execugdo, cuida da exposicdo das mercadorias,
entrega ¢ ou toma as medidas necessarias para a entrega do
produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - E o trabalhador que procede as verificagdes
das mercadorias, controlando a sua entrada e saida.

Director de departamento - E o trabalhador que, de-
pendendo directamente do director-geral, exerce cargos de
responsabilidade directiva e ou administrativa sobre varios
grupos em assuntos interligados, no campo de ac¢do que
lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as actividades
da empresa nos diferentes ramos, dedica-se a investigagao,
dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o
desenvolvimento das ciéncias aplicadas e da tecnologia e vi-
sando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, cola-
bora na elaboragao da politica geral da empresa, participa na
orientagdo geral dos estudos e do desenvolvimento ao nivel
empresarial, com possivel coordenag@o com fungdes de pro-
dugdo e exploracdo, assegurando a realiza¢do de programas
superiores sujeitos somente a politica global ¢ ao controlo
financeiro da empresa, exerce cargos de responsabilidade de
gestdo com coordenacdo de fungdes dos diferentes ramos de
actividade da empresa de acordo com os objectivos de politi-
ca geral da empresa, exerce a sua actividade com amplo grau
de autonomia de julgamento ¢ iniciativa, em conformidade
com a politica geral da empresa, e realiza trabalho de con-
sultoria de reconhecido valor no seu campo de actividade,
traduzindo propriedade intelectual em realizagdes industriais
e trabalho cientifico autonomo.

Director-geral - E o trabalhador que elabora e determina,
nos limites dos poderes que lhe sdo delegados pela direccao
social, a politica geral e estabelece o programa com vista
a sua concretizagdo, determina os métodos que permitam
atingir os objectivos do programa, controla e coordena o
funcionamento geral da empresa e aprova as nomeagdes dos
quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de vendas, podendo auxiliar nos
servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servigo no armazém ou sec¢do de arma-
z&m, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento
deste.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que pla-
neia, orienta e dirige todo o movimento do sector de trans-
portes da empresa.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia durante um ano
para a profissdo em que esta inserido.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a respon-
sabilidade pela mercadoria que existe no armazém, contro-
lando as suas entrada e saida.

Lavador - E o trabalhador que procede a lavagem inte-
rior e exterior das viaturas, simples ou completa, ¢ assiste a
pneus ou cAmaras-de-ar.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em
vista o aperfeicoamento profissional dos instruendos. Para
tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o,
prepara a sua aplicagdo pratica, determinando os métodos
a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios
varios ¢ fornecendo elementos de ordem tedrica necessa-
rios a0 bom desempenho dos exercicios praticos, verifica e
orienta o instruendo na aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos, procede a avaliagdo das capacidades dos ins-
truendos, determina o seu grau de aproveitamento ¢ elabora
relatorios contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros),
competindo-lhe ainda o estabelecimento diario dos niveis
de 6leo e agua, a verificagdo do nivel de combustivel, da
pressdo ¢ do estado dos pneumaticos, zelar, sem execugao,
pelas boas conservacgdo e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta e orientar a carga ¢ descarga.

Operdrio ndo diferenciado - E o trabalhador com 18 ou
mais anos de idade admitido expressamente para esta cate-
goria que executa predominantemente tarefas ndo integradas
na laboragao ou produgdo.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, infor-
mando-se das suas pretensdes, ¢ anuncia-os, indicando-lhes
os servi¢os a que devem dirigir-se. Por vezes ¢ incumbido
de controlar as entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepgdo da corres-
pondéncia. Faz vigilancia das instala¢des e de outros valores
que lhe estdo confiados.

Programador de informdtica - E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento informatico da informagdo por computador,
prepara os ordinogramas ¢ procede a codificacdo dos pro-
gramas, escreve instrugdes para o computador na linguagem
adequada, procede a testes para verificar a validade do pro-
grama ¢ introduz-lhe alteragdes sempre que necessario e, por
vezes, fornece instrugdes ao pessoal encarregado de traba-
lhar com o computador.

Secretdrio da direc¢do - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da direcgdo da empresa. De entre
outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabalho, assegurar, por sua pro-
pria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e pro-
videnciar a realizagdo das assembleias gerais, das reunides
de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Servente de armazém - E o trabalhador que cuida do ar-
rumo das mercadorias no armazém e executa tarefas indife-
renciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador que procede & lim-
peza das instalagdes, dos escritorios e dos estabelecimentos.
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Enquadramentos e tabela de remuneracoes

minimas mensais

XII | Conferente 673,00 €

XIII |Lavador 657,00 €

XIV | Servente de armazém 643,50 €
Estagiario

XV PO(;)r:ali?i)o nao diferenciado 641,00€
Servente de limpeza

Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas
mensais
I Director-geral 1415,50€
II | Director de departamento 1 283,50 €
Assessor técnico do grau 111
Ml Chefe de servigos 1128,00€
IV | Assessor técnico do grau I1 1 030,00 €
Assessor técnico de grau |
\% Assistente comercial 907,50 €
Chefe de centro de informatica
Chefe de seccdo
VI | Monitor 827,50 €
Programador de informatica
Assistente administrativo principal
VII | Encarregado de armazém 801,00 €
Secretario(a)
Ajudante de encarregado de armazém
Assistente administrativo de 1.%
Caixa
Vil Encarregado de transportes 754,00¢€
Fiel de armazém
Comercial
Assistente administrativo de 2.*
X Motorista de pesados. 735,00€
X Distribuidor 715,00 €
X1 Asmst?nte adrTllnTstratlvo de 3. 700,00 €
Motorista de ligeiros
DECISOES ARBITRAIS

Lisboa, 5 de margo de 2020

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produto-
res de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.%,

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos/UGT
- SINDCES/ UGT

Anténio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 29 de julho de 2020, a fl. 128, do livro n.°
12 com o n.° 108/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Associacao Sindical dos Trabalhadores da Carris

(ASPTC) que passa a denominar-se Associacao Sin-

dical dos Trabalhadores da Carris e Participadas,
(ASPTC) - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 22 de julho de 2020,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 37, de 8 de outubro de 2019.

I1- DIRECAO

Uniao dos Sindicatos de Aveiro/CGTP-IN - USA/
CGTP-IN - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 26 de ju-
nho de 2020 para o mandato de quatro anos.

Adelino Silva Nunes Pereira, portador do cartdo de cida-
dao n.° 8023062, socio n.° 25808 do Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Norte - SITE-CN.

Alirio Manuel Silva Martins, portador do cartdo de cida-
dao n.° 8583665, socio n.° 7810 do Sindicato dos Operarios
Corticeiros do Norte.

André¢ Filipe da Silva Costa, portador do cartdo de cida-
dao n.° 12671852, socio n.° 44038 do Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Activi-
dades do Ambiente do Centro Norte - SITE-CN.

Antonio Duarte Morais, portador do cartdo de cidadao n.°
10770715, soécio n.° 17432 do Sindicato dos Professores da
Regido Centro - SPRC.

Artigo 1.°

Ambito profissional

A Associag¢ao Sindical dos Trabalhadores da Carris e
Participadas, (ASPTC), ¢ constituida pelos trabalhadores
que nela livremente se filiem e que exercam a sua atividade
profissional na Carris ou em qualquer uma das empresas par-
ticipadas da Carris.

Registado em 31 de julho de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 194 do livro
n.° 2.

Antonio Francisco Gongalves Soares Baido, portador do
cartdo de cidadao n.° 06289708, socio n.° 1084 do Sindicato
da Hotelaria do Centro.

Bartolomeu Adolfo Ribeiro, portador do cartdo de cida-
dao n.° 8177186, sécio n.° 27020 do Sindicato Nacional dos
Profissionais da Industria ¢ Comércio do Calgado, Malas e
Afins.

Carlos Miguel Rodrigues Martins, portador do cartdo
de cidaddo n.° 10640312, sécio n.° 29038 do Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro -
STTPSC.

Celso Gabriel de Almeida Martins, portador do cartdo
de cidaddo n.° 13974808, sécio n.° 23245 do Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Urbanos de Portugal - STRUP.

Cidalia da Costa Pereira, portadora do cartdo de cidadao
n.° 8670968, sécio n.° 245 do Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madei-
ras, Marmores e Similares da Regido Centro.

Claudia Susana Lima Pereira, portadora do cartdo de ci-
dadao n.° 11092918, socio n.° 40751 do Sindicato dos Tra-
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balhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal
- CESP.

Francisco Manuel da Cunha Gongalves, portador do car-
tdo de cidadido n.° 09502842, socio n.° 24354 do Sindicato
dos Professores do Norte - SPN.

Isabel Cristina Lopes Tavares, portadora do cartdo de ci-
dadao n.° 9495084, socia n.° 2677 do Sindicato dos Traba-
lhadores do Sector Téxtil de Aveiro.

Joana Filipa Moreira Dias, portadora do cartdo de cida-
dao n.° 12299230, socia n.° 68894 do Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal -
CESP.

Jodo Pedro Serrano Ribeiro, portador do cartao de cida-
dao n.° 12786208, socio n.° 43462 do Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Activi-
dades do Ambiente do Centro Norte - SITE-CN.

Joaquim Manuel da Silva Brito Mesquita, portador do
cartdo de cidadao n.° 6162400, socio n.° 15619 do Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias de Alimenta¢do do Norte -
STIANOR.

Jose Carlos Fernandes dos Reis, portador do cartdo de
cidadao n.° 5402967, socio n.° 20046 do Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Acti-
vidades do Ambiente do Centro Norte - SITE-CN.

Justino de Jesus Pereira, portador do cartdo de cidadao
n.° 8407232, socio n.° 44428 do Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Norte - SITE-CN.

Luis Manuel Ferreira de Almeida, portador do cartdo de
cidadao n.° 8436520, socio n.° 003, do Sindicato dos Traba-
lhadores da Actividade Financeira - SINTAF.

Luis Manuel Lopes Fernandes, portador do cartdo de ci-
dadao n.° 09537485, so6cio n.° 49912 do Sindicato dos Traba-
lhadores Administracao Local - STAL.

Manuel Fernando Gomes Silva, portador do cartao de ci-
dadao n.° 11425812, s6cio n.° 12390 do Sindicato dos Ope-
rarios Corticeiros do Norte.

Maria da Graga Pereira Tavares, portadora do cartdo de
cidadao n.° 12021693, socia n.° 42321 do Sindicato dos En-
fermeiros Portugueses - SEP.

Maria Fernanda Alves Santos Moreira Felix, portadora
do cartdo de cidadao n.° 08224306, sécia n.° 16616 do Sin-
dicato Nacional dos Profissionais Industria e Comércio do
Calgado Malas e Afins.

Maria Leonor Bergano Xarrama, portadora do cartdo
de cidaddo n.° 06258145, socia n.° 41235 do Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro -
STFPSC.

Mario Jodo Duarte da Silva, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 07858550, socio n.° 63 do Sindicato dos Trabalhado-
res da Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas
e Tabacos de Portugal - SINTAB.

Nuno Filipe Moreira Teixeira, portador do cartdo de cida-
dao n.° 10484492, socio n.° 580 do Sindicato dos Trabalha-
dores da Pesca do Norte.

Paula Maria Soares Rosa, portadora do cartdo de cida-
dao n.° 7639266, socia n.° 26886 do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes - SNTCT.

Paulo Joaquim Baptista Oliveira, portador do cartdo de
cidaddo n.° 10495346, so6cio n.° 28917 do Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro -
STFPSC.

Pedro Diogo Silva Pinho, portador do cartdo de cidadao
n.° 140066659, socio n.° 5841 do Sindicato dos Trabalhado-
res do Sector Téxtil de Aveiro.

Ricardo Jorge Dias Cardoso, portador do cartdo de cida-
dao n.° 07458740, socio n.° 22386 do Sindicato dos Profes-
sores do Norte - SPN.

Rodrigo Manuel Pereira Marques Lourengo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 8215092, sécio n.° 26647 do
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformado-
ras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro Norte -
SITE-CN.

Rui Daniel Bastos Pereira Pinto Mota, portador do cartao
de cidaddo n.° 13715791, so6cio n.° 39719 do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes
- SNTCT.

Rui Oliveira Pinho, portador do cartdo de cidaddo n.
11553939, so6cio n.° 70034 do Sindicato dos Trabalhadores
Administragdo Local - STAL.

Sara Alexandra Ferreira Baltazar, portadora do cartdo de
cidadao n.° 12349351, sécia n.° 42968 do Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Acti-
vidades do Ambiente do Centro Norte - SITE-CN.

Serafim Andrade Pereira, portador do cartdo de cidadao
n.° 10704257, sécio n.° 5808 do Sindicato dos Trabalhadores
do Sector Téxtil de Aveiro.

Vitor Manuel Teiga Januario, portador do cartdo de cida-
dao n.° 8243533, socio n.° 16683 do Sindicato dos Professo-
res da Regido Centro - SPRC.

o

Associacdo Sindical das Chefias Intermédias de
Exploracao Ferroviaria - ASCEF - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 22 de ju-
lho de 2020 para o mandato de trés anos.

Diregao:

Presidente - Julio Jorge Monteiro Vieira Marques, porta-
dor do cartdo de cidaddo n.° 07710842.

Vice-presidente - Jodo José Ribeiro Tomas, portador do
cartdo de cidaddo n.® 06559512.

Tesoureiro - Joaquim Ramos Querido, portador do cartao
de cidaddo n.® 4384816.

Secretario - Joaquim Gomes Pinto, portador do cartdo de
cidaddo n.® 7188155.

Secretario - Jorge Humberto Pereira Torres Simdes, por-
tador do cartdo de cidaddo n.® 4380122.

Vogal - Jorge Manuel Castro da Silva, portador do cartdo
de cidaddo n.° 6684679.

Vogal - Hélder José Rito Pereira, portador do cartdo de
cidaddo n.® 6558568.

2712



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2020

SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de
Mercadorias - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 27 de ju-
nho de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente da dire¢do - Anacleto da Silva Rodrigues, car-
tdo de cidaddo n.° 10520314

Secretario da diregdo - Joaquim Filipe Aratijo Costa, car-
tao de cidaddo n.° 11325302.

Tesoureiro - Pedro Duarte Costa Leal, cartdo de cidadao
n.° 11800967.

Suplente da dire¢ao - Armando Jorge da Costa Cordeiro,
cartdo de cidadao n.® 09832994.

Suplente da dire¢do - Nuno Alexandre Gueifdo Silva,
cartdo de cidadao n.° 09911900.

Suplente da diregdo - Ana Alice Baptista Vareta, cartdo
de cidadao n.° 11822193.

Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego
dos Portos do Douro e Leixoes - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 28 de ju-
lho de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente - Aristides Marques Peixoto, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 03009163.

Vice-presidente - Américo Manuel Dias Vieira da Silva,
portador do cartdo de cidadao n.° 07691561.

Tesoureiro - Joaquim Manuel dos Santos Araujo, porta-
dor do cartdo de cidaddo n.° 05798902.

Secretario - Jodo Manuel Ribeiro Pinto, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 04379318.

Vogal - Jos¢ Manuel Daniel Granja, portador do cartdo de
cidaddo n.° 05703212.

Suplente - Henrique Manuel da Mata Pinheiro, portador
do cartdo de cidaddo n.° 05773820.

STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores,
Assistentes e Auxiliares de Educacio da Zona Norte
- Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 25 de ju-
lho de 2020 para o mandato de quatro anos.
Diregao:

Presidente - Rita Isabel Faria Ferraz Nogueira.
1.% vice-presidente - Maria Dulce Rocha Pinto Cancela.
2.° vice-presidente - José Antonio Santos Moreira.

Tesoureira - Cristina Maria Batista Pinto Santos Silva.
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Vogais:

Adelina Maria Almeida Costa Monteiro.
Aida Maria Loureiro Santos.

Alda Cristina Jesus Almeida Pinto Guedes.
Ana Isabel Monteiro Carvalhosa.

Ana Luisa Correia Pereira Lourenco.
Ana Maria Ferreira Soares Pinto Costa.
Anibal Jos¢ Ribeiro Leal.

Antonio Manuel Rosario Ferreira.
Artur Jorge André Silva.

Aurora Eva Alves Silva.

Candida Flora Martins Fontoura.

Carla Alexandra Cunha Teixeira.

Carla Maria Alves Beirao.

Carlos Manuel Barros Sousa.

Carmen Maria Moreira Silva.

Céarmen Raquel Silva Costa Madureira.
César José Santos Silva.

Delfina Santos Moreira Costa.

Diogo Fernandes Sousa Azevedo.
Donzilia Magalhaes Branco Botelho.
Edgar Carmo Sousa.

Fernando Joni Almeida Dias Ribeiro.
Filomena Maria Alves Tavares.

Helena Alexandra Vicente Nunes.
Idalina Maria Ribeiro Rodrigues.

José Angelo Pimenta Almeida.

José Salvador Correia Pereira.

Lara Assun¢ao Costa Moreira Almeida.
Laurentina Pinto Moreira.

Leonor Brito Xavier.

Luis Carlos Silva Costa Marques.
Margarida Maria Dias Andrade Castro.
Margarida Pinto Moreira.

Maria Adelaide Silva Pereira Pinho.
Maria Adriana Varziel Cardoso.

Maria Alice Rocha Conceigao Teixeira.
Maria Alice Santos Ramos.

Maria Amelia Silva Magalhdes Maia.
Maria Armanda Alves Maio Dinis.
Maria Candida Alves Vaz Marques.
Maria Candida Coelho Ferraz.

Maria Ceu Silva Barbosa.

Maria Conceicao Pinto Ferreira Dias.
Maria Graga Gil Pimentel F. Machado Santos.
Maria José¢ Oliveira Rocha Macedo.
Maria José Sousa Carneiro.

Maria Julia Bernardes Sousa.

Maria Lurdes Couto Mendes.

Maria Manuela Pereira Soares Vieira.
Maria Teresa Guimaraes Marinho.
Maria Nazaré Lopes Pinto.

Mario José Teixeira Geraldo.

Marisa Isabel Tavares Pinto.

Olinda Conceigao Gongalves Velho.
Paula Carina Carvalho Silva.

Pedro José Moreira Vieira.
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Pedro Manuel Afonso Costa.

Pedro Tiago Faria Meireles Ribeiro.
Raul Serafim Pinto Marques.
Ricardo Jorge Peixoto Machado.
Salvador Antonio Pinto Sousa.

Sara Francisca Ribeiro Gomes Silva.
Silvia Marisa Sousa Fernandes.
Sonia Cristina Verissimo Esteves.
Sonia Manuela Magalhaes Eiras Rodrigues.
Sonia Maria Alves Almeida Barbosa.
Susana Fernandes Sousa Azevedo.
Susana Lima Fernandes.

Vitor Pedro Ramos Rangel.

Suplentes:

Aldina Paula Cruz Freitas.

Anabela Silva Ferreira.

Carla Cristina Costa Mendongca.

Elsa Maria Gongalves Silva Oliveira.
Fatima Cristina Pinto Soares.
Fernando Jorge Moreira Cunha Teixeira.
Irene Rosario Aratjo Coelho.

Isabel Ferreira Andrade Jesus.

Jorge Carlos Nogueira Ferreira.
Jorge Policarpo Peres Cardoso.

José Manuel Gomes Silva.

Maria Beatriz Costa Silva.

Maria José Marques Silva Azevedo.
Maria Palmira Baptista Figueiredo.
Marta Isabel Cunha Silva.

Otilia Maria Correia Teixeira Rodrigues.
Susana Maria Jesus Ferreira Alves.
Susana Sofia Pinto Varanda Pereira.
Telma Clarisse Soares Pinto.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos
do Norte - STTS - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 23 de ju-
lho de 2020 para o mandato de quatro anos.

Mario Rui Alves Domingos Cunha Presidente

Maria Matilde Silva Pereira Secretario-geral

Candido Freire Cruz Vice-presidente

Mario Jorge Monteiro Esteves Tesoureiro

Manuel Luis Armas Fernandes Vogal

Anabela Passos Fontainha Simdes Membro efetivo

Vitor Manuel Sousa Rodrigues Membro efetivo

Flavio Luis Lima da Rocha Membro efetivo

Maria Gongalves Araujo Marinho Membro efetivo

Sofia Alexandra Dias de Sousa Botelho | Membro efetivo

Acécio Fernandes de Sa Membro efetivo

Jose Alberto Gomes Cardoso Membro suplente

Carlos Alberto Monteiro Rodrigues de

Lima Membro suplente

Armando Manuel Oliveira Carvalho Membro suplente

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[ - ESTATUTOS

ACICO - Associacao Nacional de Armazenistas,
Comerciantes e Importadores de Cereais e
Oleaginosas - Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 30 de junho de 2020,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43, de 22 de novembro de 2019.

CAPITULO I
Denominacio, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

E constituida, nos termos do Decreto-Lei n.° 215-C/75,
de 30 de abril, uma associagdo empresarial, que se regera
pelos presentes estatutos e pela lei aplicavel, denominada
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ACICO - Associac¢do Nacional de Armazenistas, Comercian-
tes e Importadores de Cereais e Oleaginosas, para durar ili-
mitadamente, podendo a todo o tempo ser dissolvida.

Artigo 2.°

1- A associagdo tem a sua sede em Lisboa, no Campo
Grande n.° 28, 9.° C, podendo estabelecer delegacdes ou ou-
tra forma de representacdo social onde for julgado conve-
niente.

2- Por decisdo da assembleia geral, podera a sua sede ser
mudada para qualquer local do territorio nacional.

Artigo 3.°

A associag@o tem ambito nacional e ¢ formada pelas pes-
soas, singulares ou colectivas, que exercam o comércio de
importacdo ou exportagdo de cereais ou oleaginosas, pro-
dutos derivados ou afins, ou prestem servigos conexos com
esta actividade, podendo a ela pertencer as pessoas que o
requeiram, desde que a admissdo seja aprovada pela maioria
absoluta dos votos representados na assembleia geral.

§ tnico. Enquanto o numero de associados ndo for supe-
rior a 3, a admissao de novos associados devera ser aprovada
por unanimidade.

Artigo 4.°

Sdo associados fundadores da associagdo as seguintes
pessoas colectivas:
— LUSOGRAIN - Comércio Internacional de Cereais,
L-da;
— Companhia Continental de Cereais, CONTILUSO, SA;
— Albert Oulman e C.* L.

Artigo 5.°

1- Sdo fins da associagao:

a) Defender e promover os interesses globais e comuns
dos associados;

b) Dialogar, dar pareceres e propor medidas a Administra-
¢do Publica, sobre assuntos de interesse para o sector:

¢) Representar os associados perante a Administragdo Pu-
blica, outras associagdes, organizagdes sindicais ¢ o publico
em geral;

d) Fomentar o estudo de questdes relativas a actividade
dos associados;

e) Promover e manter servigos de interesse para os asso-
ciados;

f) Negociar e celebrar, em representacdo dos seus associa-
dos ¢ dentro dos limites estabelecidos pela lei, convengdes
colectivas de trabalho e intervir na sua execug@o nos termos
que essas mesmas convengdes previrem.

2- Em ordem a realizag¢do dos seus fins sociais a associa-
¢do pode praticar todos os actos e contratos necessarios ou
convenientes, sem outros limites além dos decorrentes da lei
e dos estatutos.

CAPITULO I

Aquisicao e perda da qualidade de socio, seus
deveres e direitos

Artigo 6.°

1- Podem ser membros da associagdo as pessoas singula-
res ou colectivas que exercam no territorio portugués a ac-
tividade definida no artigo 3.° destes estatutos, desde que a
sua admissdo seja aprovada nos termos desse mesmo artigo.

2- As propostas para admissdo de novos associados serdo
submetidas a assembleia geral pela direcg@o.

3- O requerimento para admissdo de socio envolve plena
adesdo aos estatutos da associagdo, aos seus regulamentos
internos ¢ as deliberagdes dos 6rgdos sociais.

4- Os associados serdo representados na associacdo por
uma das pessoas que indicarem, habilitando-a com os neces-
sarios poderes deliberativos e de representagao.

5- A indicagdo sera feita pelo associado mediante simples
carta dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral e
subscrita pela administragdo das empresas em termos de as
vincular.

Artigo 6.°-A

1- Os membros da associa¢ao dividem-se em membros or-
dinarios, observadores e honorarios.

2- Os membros ordindrios terdo os direitos e deveres pre-
vistos nos artigos 7.° e 8.° do presente pacto social.

3- Os membros observadores terdo os direitos e deveres
dos membros ordinarios, com excepg¢do dos direitos de:

— Votar por si, ou em representagdo de outro ou outros
associados nas reunides da assembleia geral;

— Eleger e ser eleito para a direc¢do da associacao;

— Acesso parcial a informagao distribuida.

4- Sao membros honorarios as pessoas singulares e colec-
tivas que tenham exercido actividade de reconhecido interes-
se na area do comércio e importacao/exportacao de matérias-
-primas destinadas a industria agroalimentar, ou actividades
conexas.

5- Os membros honorarios terdo todos os direitos e de-
veres dos membros ordindrios, com excepcao do direito de
voto e de eleger e ser eleito para os corpos sociais, estando
isentos do dever de pagamento de quotas.

6- Os membros honordrios serdo aprovados em AG sob
proposta da direc¢ao.

Artigo 7.°

Séo direitos dos associados:

a) Participar na actividade da associag@o e votar por si ou
em representagdo de outro ou outros associados nas reunides
da assembleia geral, nos termos definidos nestes estatutos;

b) Eleger e ser eleito para cargos associativos;
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¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
dos presentes estatutos;

d) Apresentar sugestoes que julguem convenientes a reali-
zagdo dos fins estatuarios;

e) Frequentar a sede da associagdo e utilizar os seus ser-
vicos, nos termos que forem estabelecidos em regulamento;

f) Reclamar perante os 6rgaos da associa¢do de actos que
considerem lesivos dos direitos dos associados e da associa-
¢éo;

2) Usufruir, nos termos que forem estabelecidos, de todos
os demais beneficios ou regalias da associacdo;

h) Receber da associagdo as informagdes que solicitarem
sobre a actividade desta e, designadamente examinar as con-
tas, os orgamentos, os livros de contabilidade e os livros de
actas.

Artigo 8.°

Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas e joia que vierem a ser
fixadas pela assembleia geral, ficando dispensados de paga-
mento de joia os associados fundadores desta associagao;

b) Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos asso-
ciativos para que forem eleitos ou designados;

¢) Dar cumprimento as deliberagdes dos corpos sociais
proferidas no uso da sua competéncia e atribuigdes e obser-
var os estatutos da associacdo;

d) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides para
que forem convocados;

e) Realizar os actos de colaboragdo com todas as inicia-
tivas que concorram para o prestigio ¢ desenvolvimento da
associacao;

) Participar no funcionamento da associagdo, contribuin-
do activamente para a realiza¢do dos seus fins.

Artigo 9.°

1- Perdem a qualidade de sdcios nos termos do artigo 14.°,
alinea c):

a) Os que tenham praticado actos contrarios aos objectivos
da associa¢@o ou susceptiveis de afectar gravemente o seu
prestigio e bom nome;

b) Os que deixem de pagar as suas quotas durante trés me-
ses consecutivos e as ndo liquidarem dentro do prazo que
lhes for notificado;

¢) Os que violem de forma grave quaisquer dos deveres
de associado.

2- A exclusdo do associado faltoso pertence a direc¢ao no
termos dos artigos 13.° a 16.°, podendo o excluido recorrer
dessa decisdo para a assembleia geral, no prazo de 30 dias da
notificacdo da exclusdo, mediante requerimento fundamen-
tado, dirigido ao presidente da mesa.

Artigo 10.°

1- A todo o tempo qualquer associado podera demitir-se da
associagdo, podendo esta reclamar a quotizagao referente aos
trés meses seguintes ao da comunicag@o da demissao.

2- A declaracdo da demissdo sera apresentada a direcgao,
em carta registada, e tera efeitos imediatos.

Artigo 11.°

A assembleia geral delibera sobre o recurso interposto
da decisao da direccdo de exclusdo do associado faltoso por
maioria dos associados presentes ou representados a vota-
¢do, observado que seja o condicionalismo estipulado no ar-
tigo 28.° destes estatutos.

Artigo 12.°

O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer
a associag@o ndo tem o direito de reaver as quotizagdes que
haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas
as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da as-
sociagdo.

CAPITULO III
Regime disciplinar

Artigo 13.°

Constitui infracgdo disciplinar o n3o cumprimento de
qualquer dos deveres que para os associados resultam dos
presentes estatutos.

Artigo 14.°

As infracgdes disciplinares sdo aplicaveis as seguintes
penalidades, consoante a gravidade da violagao dos deveres
de associado:

a) Censura;

b) Suspensdo dos direitos estatuarios até ao maximo de 6
meses;

¢) Exclusdo do associado.

Artigo 15.°

Nenhuma pena sera aplicada sem que o arguido seja no-
tificado para apresentar, por escrito, a sua defesa e as provas
que entender, no prazo de 30 dias, sem que desta defesa e das
provas produzidas se haja tomado conhecimento.

Artigo 16.°

1- A aplicag@o de sangdes disciplinares compete a direc-
¢do, com recurso, nos termos do artigo 9.°, nlimero 2, para a
assembleia geral.

2- Da decisdo sobre o recurso por aplicagdo da pena re-
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ferida na alinea ¢) do artigo 14.°, proferida pela assembleia
geral, cabe também recurso nos termos gerais de direito.

CAPIiTULO IV

Das elei¢oes, composicao e funcionamento dos
corpos gerentes

SECCAO1
Principios gerais

Artigo 17.°

Os orgdos da associag@o sdo a assembleia geral, a direc-
¢do, o conselho fiscal e o conselho geral.

Artigo 18.°

1- Os membros da assembleia geral, da direc¢@o e do con-
selho fiscal serdo eleitos para exercerem fungdes por perio-
dos de 3 anos, sendo sempre permitida a reeleicao para qual-
quer cargo.

2- Os membros dos 6rgaos da associagdo serdo eleitos pela
maioria dos votos presentes na assembleia geral.

Artigo 19.°

Todos os cargos de elei¢do sdo exercidos com ou sem re-
muneracao, conforme for decidido em assembleia geral, sem
prejuizo, porém, do pagamento das despesas de viagem e ou
de representacdo a que haja lugar no seu exercicio.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 20.°

1- A assembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno uso dos seus direitos.

2-E permitida a participagdo na assembleia geral por
meios telematicos, devendo o presidente da assembleia geral
assinar a lista de presencas pelo associado que participa re-
motamente, fazendo mengao desse facto.

3- Os associados fundadores terdo direito, cada um, a um
total de 20 votos.

4- O numero de votos a atribuir aos associados ndo funda-
dores sera fixado por deliberagdo da assembleia, mediante
proposta a apresentar pela direcgdo, ndo podendo qualquer
associado ter menos de 2 e mais de 20 votos.

Artigo 21.°

A mesa da assembleia é constituida por um presidente e
um secretario.

Artigo 22.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as assembleias gerais, mesmo eleitorais, mar-
cando a sua data, por sua iniciativa ou a requerimento, pre-
parar a ordem do dia e dirigir os trabalhos;

b) Aceitar as demissdes que lhe forem apresentadas por
escrito pelos membros dos corpos sociais;

¢) Assinar as actas ¢ o expediente da mesa.

Artigo 23.°

Compete ao secretario:
a) Substituir o presidente nos seus impedimentos;
b) Preparar, expedir e publicar as convocagdes da assem-
bleia geral;
¢) Preparar e ler o expediente da mesa;
d) Redigir as actas das assembleias gerais;
e) Substituir o presidente da mesa.

Artigo 24.°

A assembleia geral pode deliberar sobre todos os assun-
tos submetidos a sua apreciacdo, competindo-lhe, nomeada-
mente:

a) Eleger a respectiva mesa, a direc¢ao e o conselho fiscal;

b) Destituir a todo o tempo os corpos gerentes;

¢) Fixar as quotas a pagar pelos associados;

d) Apreciar e aprovar o relatério e contas da direcgdo,
aprovar o orgamento para 0 ano seguinte e quaisquer outros
actos, propostas e trabalhos que lhe sejam submetidos;

e) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos.

Artigo 25.°

1- A assembleia geral reunird em sessdo ordinaria até 31
de marco de cada ano, para apreciar o relatorio e contas da
direccdo relativamente a geréncia do ano findo e para proce-
der, quando deva ter lugar, a elei¢do dos membros 6rgaos da
associagao.

2- Reunira também ordinariamente até ao dia 30 de no-
vembro de cada ano, para apreciar e aprovar o or¢amento
para o ano seguinte que lhe for apresentado pela direcgao até
30 dias antes daquela data.

Artigo 26.°

Em sessdes extraordinarias, a assembleia geral reunira
sempre que a direccdo ou o conselho fiscal o julguem ne-
cessario ou mediante pedido fundamentado e subscrito por
um grupo representando pelo menos 20 % do total dos votos
e ainda na hipdtese prevista no artigo 9.°, nimero 2, destes
estatutos, a convocagdo do presidente.

Artigo 27.°

1- A convocagao de qualquer assembleia geral deve ser
feita por meio de publicacdo do respectivo aviso convocatod-
rio no portal da justi¢a nos termos legalmente previstos para
os actos das sociedades comerciais e envio simultaneo da
convocatoria por correio electronico, ou telecdpia, ou aviso
postal, a todos os associados com a antecedéncia minima de
quinze dias, no qual se indicara o dia, hora e local em que a
assembleia ha-de funcionar e a respectiva ordem de traba-
lhos.

2717



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2020

2- Em cada sessdo ndo poderdo ser tomadas deliberagoes
estranhas a ordem do dia, salvo se todos os sdcios estiverem
presentes e concordarem com o aditamento.

3-No caso de todos os associados se encontrarem presen-
tes ou devidamente representados, podera ser dispensada a
formalidade da convocagéo.

Artigo 28.°

1- Convocada a assembleia, esta funcionara - nos casos de
primeira convocatdria ou nos casos em que funcionam como
assembleia eleitoral - no dia e hora marcados, se estiverem
presentes, pelo menos, metade dos votos totais dos associa-
dos.

2- Em segunda convocatoria, funcionara também nos ter-
mos do niimero anterior. Se, porém, o niamero legal de votos
ali referido nao se encontrar presente, a assembleia geral fun-
cionara 30 minutos depois da hora marcada, com qualquer
numero de associados e votos presentes.

Artigo 29.°

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas pela
maioria de votos dos associados presentes ou representados
a votagao.

2- As deliberagdes sobre alteracao dos estatutos da asso-
ciacdo ou sobre a destitui¢do dos corpos gerentes exigem o
voto de acordo de, pelo menos, trés quartas partes dos votos
dos associados presentes ou representados a votagao.

3- Enquanto o nimero de associados ndo for superior a 3,
todas as deliberagdes da assembleia geral deverdo ser toma-
das por unanimidade dos associados.

Artigo 30.°

Convocada a assembleia geral nos termos dos artigos
26.° e 27.°, para os efeitos da alinea b) do artigo 24.°, se vo-
tar a destituigdo dos corpos gerentes, aquela nomeara uma
comissdo de gestdo para gerir os assuntos sociais até as pro-
ximas elei¢des, cuja data serd também marcada na mesma
assembleia.

Artigo 31.°

1- Compete ao presidente da assembleia geral escolher a
forma de votagdo, salvo quando a propria assembleia delibe-
re forma especial para alguma votagao.

2- De cada reunido ¢ lavrada acta de trabalhos, indicando-
-se 0 nimero de votos presentes e o resultado das votagdes e
as deliberac¢des tomadas.

SECCAO I1I
Da direccao

Artigo 32.°

A direc¢do ¢ constituida por trés ou cinco membros, con-
soante for deliberado pela assembleia geral sendo um o pre-
sidente e os restantes vice-presidentes.

Artigo 33.°

A gestdo da associa¢do ¢ da responsabilidade da direc-
¢do, a quem competem todos os poderes que por estes esta-
tutos ou por lei ndo sejam reservados a assembleia geral ou
ao conselho fiscal.

Artigo 34.°

1- A direcgdo reunira sempre que julgue necessario, exa-
rando-se em livro proprio acta da qual constem as resolugdes
tomadas.

2- E permitida a participagdo nas reunides de direcgo por
meios telematicos, competindo ao presidente da direcgdo,
ou, nas suas auséncias, a qualquer outro membro da direc-
¢do, assinar a respectiva acta pelo membro que participa
remotamente, se este ndo o fizer até a reunido de direcc¢do
seguinte.

3- A direcgdo retine e decide validamente se estiverem pre-
sentes nas reunides metade mais um dos seus membros.

Artigo 35.°

1- A associagdo obriga-se pelas assinaturas conjuntas do
presidente e de outro membro da direccdo, ou pela assinatu-
ra de mandatario com poderes especiais para o efeito ¢ nos
termos e limites do seu mandato.

2- Em actos de mero expediente a associa¢do obriga-se
pela assinatura de qualquer membro da direccéo.

3- Consideram-se actos de mero expediente todos aqueles
que ndo envolvam responsabilidade obrigacional para a as-
sociagdo.

Artigo 36.°

Os membros da direc¢do respondem solidariamente pe-
las faltas e irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungdes, excepto aqueles que hajam reclamado contra as
omissdes, que tenham votado contra as deliberacdes em cau-
sa ou que, ndo tendo assistido as sessdes em que estas se
tomaram, contra elas protestem na primeira sessdo seguinte
a que assistirem.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 37.°

O conselho fiscal ¢ constituido por 1 presidente, 1 vice-
-presidente e 1 vogal eleitos pela assembleia geral, ao qual
compete:

a) Examinar, sempre que entenda conveniente, a escrita da
associagdo e os servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério de contas anual da direc-
¢do e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam subme-
tidos pela assembleia geral ou pela direccao;

¢) Dar parecer sobre o projecto de orcamento e balango e
movimentagao do fundo de reserva.
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Artigo 38.°

1- O conselho fiscal reunird, pelo menos, uma vez por tri-
mestre e sempre que for convocado pelo seu presidente.

2- O conselho fiscal retne e delibera validamente se es-
tiverem presentes nas reunides, pelo menos, dois dos seus
membros.

SECCAOV
Das eleicoes

Artigo 40.°

1- As candidaturas para os 6rgdos da associagdo deverao
ser subscritas pelos candidatos.

2- As candidaturas serdo feitas em separado para a mesa
da assembleia geral, para a direcgdo e para o conselho fiscal
¢ apresentadas ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 41.°

1- As candidaturas para cleigdes ordinarias serdo apresen-
tadas até 15 dias antes do termo do mandato.

2-Nas elei¢des extraordinarias que se verifiquem para
preenchimento de qualquer vaga ocorrida em qualquer dos
orgdos associativos, as candidaturas serdo apresentadas até
10 dias antes do dia designado para a eleigdo.

3- No caso previsto no niimero anterior, os novos eleitos
completam o mandato em curso.

Artigo 42.°

1- As eleigdes serdo feitas por escrutinio secreto sempre
que tal seja requerido e aprovado pela maioria dos associa-
dos presentes ou representados na assembleia geral.

2- Nas elei¢des ordinarias os associados tomardo posse
nos 8 dias seguintes ao termo do mandato anterior.

3- Nas eleicoes extraordinarias os associados eleitos toma-
rdo posse logo apos a proclamagao.

Artigo 43.°

As listas nao podem ser alteradas apds a sua entrega, a
ndo ser que surja impossibilidade superveniente a algum dos
candidatos até a eleicdo, circunstancia em que ¢ admitida a
alteragdo por substitui¢ao.

CAPITULO V

Administrac¢ao financeira, orcamento e contas

Artigo 44.°
O exercicio anual correspondente ao ano civil.
Artigo 45.°

1- Para cada ano social seguinte ¢ elaborado o respectivo
or¢amento ¢ no principio de cada ano econémico serdo ela-
boradas as contas de geréncia do ano transacto.

2- A claboragdo do or¢amento e das contas pertence a di-

rec¢do, que os submetera a aprovagdo da assembleia geral
ordinaria.

Artigo 46.°

1- Constituem receitas da associagao:

a) Os produtos das joias e das quotas dos associados;

b) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos;

¢) Os juros dos fundos capitalizados.

2- Pertencerdo ao patrimoénio da associagdo todas as aqui-
sigdes a titulo oneroso ou gratuito, incluindo patriménios,
no todo ou em parte, de outras associagdes ou institui¢des
que por estas ou por comando legal tenham sido postas a sua
disposicao.

Artigo 47.°

1- A assembleia geral que aprovar as contas de geréncia
decidira sobre a aplicagdo a dar ao saldo que for apresentado.

2- A mesma assembleia pode decidir aplicar o saldo da
conta de geréncia a constitui¢do ou reforco de fundos de
apoio aos associados.

Artigo 48.°

1- A assembleia geral que votar e aprovar as alteragdes dos
estatutos sera convocada expressamente para este fim.

2- Da convocagdo constaro, sumariamente, os assuntos
sobre que ird versar a discussdo e aprovagao da alteragao.

Artigo 49.°

O formalismo do registo das alteragdes que forem intro-
duzidas nos estatutos sera o que estiver definido por lei.

CAPITULO VI
Dissolucao e liquidacao

Artigo 50.°

1- A associagdo dissolve-se por deliberagdo da assembleia
geral que envolva o voto favoravel de trés quartas partes do
nimero de votos associados, devendo, contudo, tal delibe-
racdo ser tomada por unanimidade enquanto o niimero de
associados nao for superior a 3.

2- A assembleia geral que votar a dissolugdo decidira tam-
bém o destino a dar aos bens da associa¢do que constituirem
remanescente da liquidag@o.

Artigo 51.°

I- A mesma assembleia nomeara trés liquidatarios, os
quais, ndo sendo deliberada outra forma de liquidacao, pro-
cederdo ao apuramento e consigna¢do das verbas destinadas
a solver o passivo da associacao e do saldo remanescente.

2- O destino do saldo remanescente sera decidido pela as-
sembleia geral de acordo com a lei e os presentes estatutos.

Artigo 52.°

A liquidagao sera efectuada no prazo de 6 meses apos ter
sido deliberada pela assembleia.
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Alteracdes aprovadas em assembleias gerais:

— N.° 13, de 22 de abril 1989 - alteracdo dos artigos 17.°,
21.°,23.229.° 32.°, 35.° ¢ 40.° - introducdo dos artigos 39.°
A ¢ 39.°-B (Boletim do Trabalho e Emprego, 3.% série, n.° 14,
de 30 de julho de1989.

— N.°29, de 15 de janeiro de 1996 - alteragdo do artigo 2.°
(Boletim do Trabalho e Emprego, 3.% série, n.° 30, de 15 de
agosto de 1996.

— N.? 30, de 17 de junho de 1996 - introducdo do artigo
6.°-A (Boletim do Trabalho e Emprego, 3.% série, n.° 30, de
15 de agosto de 1996.

— N.° 31, de 22 de abril de 1997 - alteracdo dos artigos
21.°,23.°,39.°-A.

— N.? 33, de 31 de margo de 1999 - alteragdo dos artigos
3.°,32°,37.°

— N.° 34, de 23 de maio de 2000 - alteracao dos artigos,
32.°,37.°

— N.?50, de 23 de novembro de 2010 - alteragdo do artigo,
32.°

— N.°62, de 15 de dezembro de 2016 - alteragdo dos arti-
gos, 6.°-A e 32.°

— N.°67, de 8 de maio 2019 - alteragdo dos artigos 6.°-A,
11.°,18.°,20.°, 27.°, 28.°, e 34.° - supressdo do capitulo VII
e respectivos artigos 53.°, 54.° ¢ 55.°

— N.° 70, de 30 de junho 2020 - alteragdo dos artigos 6.°-
A, 9.°, 11.°, 12.° 14.°, 17.°, 34.°, 38.°, 51.° - supressdao da
seccdo V e dos artigos 39.°, 39.°-A e 39.°-B.

I1 - DIRECAO

AECOPS - Associacio de Empresas de Construcao
e Obras Publicas e Servicos - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 17 de ju-
lho de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente - Ricardo Antonio Pedrosa Gomes, em repre-
sentagdo de Sociedade de Empreitadas de Trabalhos Hidrau-
licos, SA.

Vice-presidente - Vitor Canas Cardoso, em representagao
de Tecnovia - Sociedade de Empreitadas, SA.

Diretores:

Manuel Maria Calainho de Azevedo Teixeira Duarte, em
representacdo de Teixeira Duarte - Engenharia ¢ Constru-
¢oes, SA.

Registado em 4 de agosto de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 146 do livro
n.°2.

Associacao dos Retalhistas de Carnes do Distrito do
Porto (ARCDP) - Cancelamento

Por sentenga proferida em 9 de margo de 2020 e transita-
da em julgado em 2 de julho de 2020, no ambito do processo
n.° 1544/19.6T8PRT, que correu termos no Tribunal Judicial
da Comarca do Porto - Juizo do Trabalho do Porto - Juiz
3, movido pelo Ministério Publico contra a Associagdo dos
Retalhistas de Carnes do Distrito do Porto (ARCDP), foi de-
clarada ao abrigo do ntimero 1 do artigo 456.° do Cddigo do
Trabalho a exting@o judicial da referida associagdo de em-
pregadores por ndo ter requerido, nos termos do numero 1 do
artigo 454.° do mesmo Codigo, a publicagdo da identidade
dos membros da diregdo por periodo superior a seis anos a
contar da tltima publicag@o.

Assim, nos termos dos ntimeros 4 ¢ 8 do referido artigo
456.° do Cddigo do Trabalho, é cancelado o registo dos es-
tatutos da Associacdo dos Retalhistas de Carnes do Distrito
do Porto (ARCDP), efetuado em 26 de outubro 1989, com
efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Carlos José Batarda Rodrigues Ramos, em representagio
de HCI, SA.

Antdnio José Parreira Afonso, em representagao de Role-
ar -Automatismos, Estudos ¢ Representacdes, SA.

Arnaldo Joaquim Tata Stcia, em representacao de Ebori-
mo - Empreendimentos Imobiliarios, L.%

FENAME - Federacao Nacional do Metal - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 30 de ju-
nho de 2020 para o mandato de trés anos.
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Diregéao:

Presidente - Jos¢ de Oliveira Guia, em representagdo da
ANEME - Associacao Nacional das Empresas Metalurgicas
e Electromecanicas.

Vice-presidente - Jodo Rui Carvalho dos Santos, em re-
presentacao da AIN - Associagdo das Industrias Navais.

Tesoureiro - Pedro de Melo Nunes de Almeida, em repre-
sentagdo da ANEME - Associacdo Nacional das Empresas
Metalurgicas e Electromecanicas.

Vogais:

Carlos Fernandes Soares Pinheiro, em representagdo da
AIN - Associacdo das Industrias Navais.

Vicente Antonio Capela Germino, em representagdo da
ANEME - Associag@o Nacional das Empresas Metaltrgicas
e Electromecanicas.

Confederacdo Nacional da Agricultura - CNA -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 4 de julho
de 2020 para o mandato de trés anos.

Adélia Maria de Sousa Vilas Boas Coimbra
Albino Almeida Silva Aveiro

Alfredo Jodo Ventura de Paula Campos Coimbra

Ana Bela Rua Pinto Guarda

Ana Paula Simdes Antunes Coimbra
Anibal Correia Cabral Castelo Branco

Antonio da Conceicdo Ferraria Leiria
Antonio Orfio Redinha Coimbra
Anténio Silva Rodrigues Valente Aveiro
Arlindo da Cunha Cruz Braga
Carlos Manuel Coimbra Alves Aveiro
Carlos Manuel Lopes Braganca
Daniel Amorim Serralheiro Vila Real
Edgar Marques Pereira Settibal

Eugénio de Castro Vitor

Viana do Castelo

Francisco Martins de Puga

Viana do Castelo

Isménio Lourengo de Oliveira Coimbra
Jodo Filipe Meco Batista Coimbra
Joao Manuel Fontes Dinis Coimbra
Joao Manuel Carvalho Morais Vila Real
Joao Rodrigues Vieira Lisboa
Joao Varela dos Santos Faro
Joaquim Francisco Rigo Pifano Portalegre
Joaquim Manuel Nunes Lopes Portalegre
Joaquim Cerejo de Matos Soares Leiria
Joaquim Silvino Pato Cagoete Settibal
José Manuel Sousa Lobato Araujo Braga
José Miguel Afonso Fernandes Vila Real
José Miguel Pacheco Gongalves Coimbra
Laura Maria Tarrafa Pereira da Silva Coimbra
Maria Alberta Gongalves Santos Vila Real
Pedro Jorge Mendes dos Santos Coimbra
Silvia Fabiana Fernandes Martins Coimbra
Teresa Monteiro Gongalves Vila Real
Vitor Manuel Jorge Rodrigues Coimbra

COMISSOES DE TRABALHADORES

[ - ESTATUTOS
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I1- ELEICOES

Renault Cacia, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 16 de julho de 2020 para o mandato de dois anos.

Nome:

Manuel Alberto Vieira Dantas Gongalves Chaves.
Francisco José Pereira da Costa.

Bruno Rafael Pereira Correia.

Jacinto Luis da Silva Duarte.

Nuno Miguel Bento Ferreira.

Jodo Manuel Pereira de Almeida.

Luis André Vieira José.

Registado em 31 de julho de 2020, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 43 do livro
n.°2.

Fundac¢ao Casa da Musica (FCdM) - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da Fundagao
Casa da Musica (FCdM), eleitos em 9 de julho de 2020 para
o mandato de dois anos.

Efetivos:

José Manuel Ribeiro.
Susana Silva Lamarao.
Carlos Pigarra Alves.

Registado em 3 de julho de 2020, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 43 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Associacdo Laboratério Colaborativo para o
Trabalho, Emprego e Protecio Social - LCTEPS -
Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publi-
cacdo da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao
abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 29 de julho de 2020, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho na Associagdo Laboratério Colaborativo para o
Trabalho, Emprego e Protegao Social - LCTEPS.

«Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, com a redaccao conferida pela Lei n.° 3/2014,
de 28 de janeiro, os trabalhadores abaixo assinados vém por
este meio convocar a elei¢do do representante dos trabalha-

dores para a seguranca e saide no trabalho da Associacdo
Laboratorio Colaborativo para o Trabalho, Emprego e Pro-
tecdo Social - LCTEPS para o dia 31 de outubro de 2020.

Nome da institui¢do: Associagdo Laboratério Colabora-
tivo para o Trabalho, Emprego ¢ Protegdo Social - LCTEPS.
Morada: Rua das Taipas, 1, 1250- 264 Lisboa.»

(Seguem as assinaturas de 8 trabalhadores.)

COOPROFAR - Cooperativa dos Proprietarios de
Farmacia, CRL - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
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do nimero 3 do artigo 27.° da lei acima referida, recebida
na Dire¢ao-Geral de Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 31 de julho de 2020, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e satde no
trabalho na empresa COOPROFAR - Cooperativa dos Pro-
prietarios de Farmacia, CRL.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.? com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 30 de outubro de 2020, reali-
zar-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Empresa: COOPROFAR - Cooperativa dos Proprietarios
de Farmacia, CRL.

Morada: Rua Pedro José Ferreira, 200-210, Apartado
212, 4424-909 Gondomar.»

(Seguem as assinaturas de 13 trabalhadores.)

MERCAFAR - Distribuicio Farmacéutica, SA -
Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei acima referida, recebida
na Dire¢ao-Geral de Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 31 de julho de 2020, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho na empresa MERCAFAR - Distribui¢do Farma-
céutica, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.? com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 30 de outubro de 2020, reali-
zar-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga e saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Empresa: MERCAFAR - Distribui¢do Farmacéutica, SA.
Morada: Rua Pedro Jos¢ Ferreira, 200-210, Apartado
212, 4424-909 Gondomar.»

(Seguem as assinaturas de 4 trabalhadores.)

MEDLOG - Logistica Farmacéutica, SA -
Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei acima referida, recebida
na Dire¢ao-Geral de Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 31 de julho de 2020, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude
no trabalho na empresa MEDLOG - Logistica Farmacéutica,
SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex." com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 30 de outubro de 2020, reali-
zar-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Empresa: MEDLOG - Logistica Farmacéutica, SA.
Morada: Rua Pedro Jos¢ Ferreira, 200-210, Apartado
212, 4424-909 Gondomar.»

(Seguem as assinaturas de 39 trabalhadores.)

Greenyard Logistics Portugal - Logistica e
Transportes, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei acima referida, recebida
na Dire¢ao-Geral de Emprego e das Rela¢des de Trabalho,
em 3 de agosto de 2020, relativa a promocao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na empresa Greenyard Logistics Portugal - Logisti-
ca e Transportes, SA.

«Pela presente comunicacdo a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 3 de novembro de 2020, reali-
zar-se-a na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga e satde no trabalho, conforme disposto nos arti-
g0s 21.°,26.° e seguinte da Lei n.° 102/2009.

Nome completo da empresa: Greenyard Logistics Portu-
gal - Logistica e Transportes, SA.
Morada: Estrada do Relvas 2350-375 Riachos.»

(Seguem as assinaturas de 50 trabalhadores.)
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

da .~
Centralrest, L.% - Eleicao Suplente

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se- Helena Pandeirada 10635678 116
guranga e saude no trabalho na empresa Centralrest, L.%,
realizada em 3 de julho de 2020, conforme convocatoria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
abril de 2020.

Registado em 31 de julho de 2020, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 28, a
fl. 145 do livron.° 1.

Efetivo BI/CC Trabalhador n.°

Filipe Alexandre Ribeiro de Carvalho 14668959 73
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