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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetudo dos textos ¢
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Deciséo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentacio
Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao do contrato coletivo e suas
alteracoes entre a GROQUIFAR - Associacio de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federacao Intersindical das Industrias Meta-
largicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Ce-
lulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas
- FIEQUIMETAL

O contrato coletivo celebrado entre a GROQUIFAR - As-
sociacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos ¢ a Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, (BTE), n.° 19, de 22 de
maio de 2019, ¢ suas altera¢des publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego,n.° 25, de 8 de julho de 2020, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio
nacional, se dediquem a atividade de comércio por grosso de
produtos farmacéuticos e ou veterinarios e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contra-
to coletivo na mesma area geografica e setor de atividade
a todos os empregadores nao filiados na associacdo de em-
pregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econémica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere. Existindo iden-
tidade econdémica e social entre as situagdes que se preten-
de abranger com a extensao e as previstas na convengao em
apreco, foi promovida a realiza¢do do estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis
no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
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2018. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo ins-
trumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e in-
diretamente, 279 trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes ¢ aprendizes e o
residual, dos quais 42,7 % sdo mulheres ¢ 57,3 % sdo ho-
mens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 233 TCO (83,5 % do total) as remuneragdes devi-
das sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais
enquanto para 46 TCO (16,5 % do total) as remuneragdes de-
vidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 52,2 % sdo
mulheres e 47,8 % s@o homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 0,1 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 1,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coes@o e igualdade social o estudo indica
uma reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo do con-
trato coletivo e suas altera¢des as relacdes de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando a existéncia de regulamentagdo coletiva
propria celebrada por outra associagdo de empregadores, a
NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Ar-
mazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos, aplicavel no mesmo setor de atividade e area geografi-
ca, com portaria de extensdo, ¢ que ¢ conveniente assegurar,
na medida do possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral
existente nas empresas, a presente extensdo ndo abrange as
relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores filia-
dos na NORQUIFAR.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,

n.° 23, de 23 de julho de 2020, ao qual nao foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigoes de trabalho constantes do contrato coletivo
e suas alteracdes em vigor, celebrado entre a GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos ¢ a Federacao Intersindical das Industrias Metalur-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, pu-
blicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2019, e n.° 25, de 8 de julho
de 2020, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos
e ou veterinarios e trabalhadores ao seu servico, das profis-
soes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associa¢do de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convencdo, ndo representados pela associacao
sindical outorgante.

2- Apresenteextensdondo éaplicavelasrelacdesdetrabalho
em que sejam parte empregadores filiados na NORQUIFAR
- Associacao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

3- Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2020.

19 de agosto de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confedera¢ao Nacional
da Educacio e Formaciao (CNEF) e a FNE - Fede-
racao Nacional da Educacio e outros - Alteracao
salarial e outras

Acordo entre Confederagao Nacional da Educagio e For-
macao (CNEF) e FNE - Federagdo Nacional da Educacao
em representagdo dos seus sindicatos filiados, SINAPE (Sin-
dicato Nacional dos Profissionais da Educa¢do), SINDEP
(Sindicato Nacional e Democratico dos Professores), SITRA
(Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes), SINDITE
(Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Tera-
péutica) SNAS (Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais)
e SITESE (Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracao e Turismo)

Clausulas e tabelas salariais

Nos termos do artigo 2.°, nimero 2 do CCT celebrado
entre a Confederacdo Nacional da Educacdao ¢ Formagao
(CNEF) ¢ a FNE - Federagdo Nacional da Educagdo e ou-
tros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 31, de 22 de agosto de 2017, com revisdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 32, de 29 de
agosto de 2018 as tabelas salariais e clausulas de expressao
pecuniaria tém a vigéncia minima de um ano, pelo que as
partes acordam o seguinte:

Revisdo, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2020,
das tabelas salariais do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Confederagdo Nacional da Educagdo ¢ Forma-
¢do (CNEF) e a FNE - Federacao Nacional da Educagéo e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 31, de 22 de agosto de 2017.

Esta convenc¢ao abrange 600 (seiscentos) empregadores e
32 153 (trinta e dois mil cento e cinquenta e trés) trabalhado-
res, bem como os trabalhadores que a ela adiram.

As clausulas alteradas e as tabelas salariais substituem as
constantes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
Confederagdo Nacional da Educagdo e Formacao (CNEF) e
a FNE - Federagdo Nacional da Educacao ¢ outros, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 31, de 22
de agosto de 2017, do qual passam a fazer parte integrante.

Assinado em Lisboa, a 27 de julho de 2020.

Pela Confederagdao Nacional da Educagdo e Formacgédo
(CNEF) e em representacdo das seguintes associagdes suas
associadas:

AEEP - Associacao de Estabelecimentos de Ensino Par-
ticular e Cooperativo.

ANESPO - Associagdo Nacional de Escolas Profissio-
nais.

Luis Virtuoso, mandatéario com poderes para o ato.

Pela FNE - Federag@o Nacional da Educacdo e em repre-

sentagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa e Vale do Tejo;

SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos A¢o-
res;

SDPMadeira - Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira;

STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Centro;

STAAE-Sul e Regides Autonomas - Sindicato dos Técni-
cos, Administrativos e Auxiliares de Educagdo Sul ¢ Regides
Auténomas.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacdo
(SINAPE):

Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto,
mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional e Democratico dos Professores
- SINDEP:

Anténio Pedro Neves Fialho Tojo, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes -
SITRA:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e
Terapéutica (SINDITE):

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais - SNAS:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com po-
deres para o ato.

Alteracdes ao clausulado

Artigo 2.°

Ambito temporal
1- A presente convengdo entra em vigor a 1 de setembro de
2020 e vigorara pelo prazo de dois anos e, salvo dentncia,
renova-se sucessivamente por igual periodo.

2817


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte31_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte31_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte32_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte32_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte31_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte31_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte31_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte31_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2020

2- As tabelas salariais ¢ as clausulas de expressdo pecu-
nidria terdo uma vigéncia minima de dois anos, produzindo
efeitos a 1 de setembro.

3-(.)

AN DN
—_~

~—

Artigo 6.°

Formacio continua

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um numero minimo de horas proporcional a duragao do
contrato nesse ano, nos termos da lei.

2-(..))

3-(..)

4- O conteudo da formacgao referida no numero 3 ¢ es-
colhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com
a sua atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tec-
nologia de informagao e comunicagio, seguranga, higiene e
satde no trabalho.

5-(...)
Artigo 12.°

Periodo experimental

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou
120 dias, para denunciar o contrato o empregador tem de dar
um aviso prévio de 7 ou 15 dias, respetivamente.

7-(...)

8-(...)

O N N

Artigo 37.°

Efeitos das faltas justificadas

W N =
—~ A~ A~
NN

4- Durante o periodo de auséncia por doenga do trabalha-
dor fica a entidade patronal desonerada do pagamento do
subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo de
auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido por um
regime de Seguranca Social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos.

5-(..)
6-(...)
7-(..)
8-(...)
9-(...)
10-(...)

11- As faltas a servigo de exames ¢ a reunides de avalia-
¢do de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento

do docente, por falecimento de familiar direto do docente,
por doenga do docente, por acidente em servigo do docente,
por isolamento profilatico do docente e para cumprimento de
obrigacdes legais pelo docente.

Artigo 45.°

Subsidio de refeicao

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refei¢do no valor de 4,85 €, quando pela entidade patronal
ndo lhes seja fornecida refei¢ao.

2-(..)
Artigo 51.°

Casos especiais de caducidade

1-(...)

2-(...)

3- A caducidade prevista nos numeros anteriores nao de-
termina o direito a qualquer compensac¢ao ou indemnizagao.

4-(...)
Artigo 70.°

Reposicionamento na carreira

1- Os docentes e formadores que lecionam em escola pro-
fissional e que se encontram abrangidos por esta convengao
desde data anterior a janeiro de 2020, mantém o seu percurso
profissional com a seguinte adaptagdo:

a) Quando o docente aufira remuneragdo superior a 1750 €
ou tenha 25 ou mais anos de servigo, ¢ classificado no tercei-
ro ano do 3.° nivel da tabela II ou III, respetivamente.

2- O disposto no artigo 43.° s6 se aplica aos contratos de
trabalho celebrados apds 27 de agosto de 2017, mantendo-se
para os restantes as condigdes em vigor nesta data.

3- Os trabalhadores ndo docentes das escolas profissionais
sdo classificados de acordo com o tempo de servigo, na tabe-
la e nivel dos trabalhadores ndo docentes do anexo II1.

4- Os trabalhadores referidos no numero anterior sdo, ain-
da, reclassificados de acordo com as categorias profissionais
definidas no anexo II.

5- Os trabalhadores ndo docentes que aufiram remunera-
¢do superior aquela em que deverdo ser reclassificados pelo
presente contrato mantém a remunerac¢do atual até que, por
forca da sua progressdo, a remuneragdo de tabela seja supe-
rior.

Artigo 71.°

Disposi¢des especiais

1- (...texto atual do paragrafo tnico...)

2- Caso o aumento do salario minimo nacional, no periodo
constante no numero 2 do artigo 2.°, ultrapasse o valor inicial
das tabelas dos ndo docentes, as partes procurardo encontrar
novo entendimento quanto a esses valores.

3- Se a taxa de inflagdo em 2020 ficar acima de 0,95 %, as
partes realizardo nova ronda negocial com vista ao ano letivo
2021/2022.
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4- Os estabelecimentos de ensino que, por for¢a do com-
bate a pandemia COVID-19 recorreram a medida excepcio-
nal de proteccdo dos postos de trabalho criada pelo Governo,
poderdo realizar os aumentos de remuneragdo previstos para
setembro de 2020, apenas a partir de janeiro de 2021.

5- Quando o estabelecimento de ensino aplique o disposto
no niimero anterior, o valor de aumento correspondente, de
setembro a dezembro de 2020 que ndo foi pago sera pago até
ao final do ano civil de 2021.

6- Os prazos de aviso prévio previstos no artigo 51.°-A
apenas se aplicam a denuncias do contrato pelo trabalhador
que produzam os seus efeitos apds 1 de junho de 2021.

Novas clausulas
Artigo 35.°-A

Licengas e dispensas por parentalidade

As licengas e dispensas por parentalidade regem-se pelo
constante no Cédigo do Trabalho.

Artigo 51.°-A

Dentincia pelo trabalhador

Considerando que os docentes exercem cargo de elevado
grau de responsabilidade, a dentincia do contrato por inicia-
tiva do trabalhador esta sujeita aos seguintes avisos prévios:

a) Denuncia a produzir efeitos apos o final do ano letivo
em curso e antes do inicio do ano letivo seguinte e que seja
comunicada ao empregador, até ao dia 1 de junho, 90 dias;

b) Dentincia noutras circunstancias, 120 dias;

¢) Denuncia de contratos a termo até 1 ano, aplica-se o
previsto no cédigo do Trabalho.

TABELAS SALARIAIS
Docentes e formadores

Tabela A - docentes profissionalizados com grau
superior (fora da tabela II)

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

A6

1 549,50 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

AS

1796,50 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

A4

1 991,50 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

A3

2132,00 €

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

A2

2425,00 €

37 anos

Al

3074,00 €

Tabela II - docentes no ensino profissional

Anos completos de servigo Nivel Retribuicdo

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuicao

0 anos

1 ano
2 anos A8

3 anos

1173,00 €

4 anos

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos
7 anos A7

8 anos

1441,50 €

9 anos

5 anos

6 anos

IL.1

1221,50€
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7 anos 14 anos
8 anos 15 anos
9 anos 16 anos
10 anos IL2 1527,00€ 17 anos 13 1 539,50 €
11 anos 18 anos
12 anos
19 anos
13 anos
14 anos 20 anos
15 anos 21 anos
16 anos 22 anos
23 anos
17 anos 1.3 1727,50 € 14 174250 €
18 anos 24 anos
19 anos 25 anos
20 anos 26 anos
21 anos 27 anos ou mais 1.5 1 945,50 €
22 anos
23 anos Tabela IV - artigo 39.°-A
Y 1.4 1930,50 €
anos Anos completos de servigo Nivel Retribuicdo
25 anos
0 anos
26 anos
B 1 ano
27 anos ou mais 11.5 2 121,00 €
2 anos
- i i 3 anos
Tabela III - formadores no ensino profissional V1 1120 €
4 anos
Anos completos de servigo Nivel Retribuicdo
5 anos
0 anos 6 anos
1 ano 7 anos
2 anos 8 anos
3 anos 1.1 1 135,00 € 9 anos
4 anos 10 anos
11 anos
5 anos V.2 1323,50 €
6 12 anos
anos
13 anos
7 anos
14 anos
8 anos
15 anos
9 anos 16 anos ou mais V.3 1832,50 €
10 anos 1.2 1 339,00 €
11 anos
12 anos
13 anos
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Tabela K - docentes do ensino artistico especializado  Tabela P - docentes de actividades nao incluidas no

nao licenciados ou nao profissionalizados curriculo obrigatorio e outros docentes
Anos completos de servigo Nivel Retribuicdo Anos completos de servigo Nivel Retribuicao
0 anos 0 anos
1 ano 1 ano
2 anos K8 991,50 € 2 anos P8 925,50 €
3 anos 3 anos
4 anos 4 anos
5 anos 5 anos
6 anos 6 anos
7 anos K7 1 118,00 € 7 anos P7 997,50 €
8 anos 8 anos
9 anos 9 anos
10 anos 10 anos
11 anos 11 anos
12 anos K6 1 175,00 € 12 anos P6 1 028,00 €
13 anos 13 anos
14 anos 14 anos
15 anos 15 anos
16 anos 16 anos
17 anos K5 1248,00 € 17 anos P5 1 080,00 €
18 anos 18 anos
19 anos 19 anos
20 anos 20 anos
21 anos 21 anos
22 anos 22 anos
53 anos K4 1434,50 € 53 anos P4 1 131,00 €
24 anos 24 anos
25 anos 25 anos
26 anos 26 anos
27 anos 27 anos
28 anos 28 anos
59 anos K3 1 528,00 € 39 anos P3 1 183,00 €
30 anos 30 anos
31 anos 31 anos
32 anos 32 anos
33 anos 33 anos
34 anos K2 1 679,50 € 34 anos P2 1 234,00 €
35 anos 35 anos
36 anos 36 anos
37 anos K1 1991,50 € 37 anos P1 1 286,00 €
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Nao docentes

Q - Assistentes educativos R - Técnicos S - Técnicos superiores T - Especialistas

Anos Nivel Retribuicao Nivel Retribuicao Nivel Retribuicao Nivel Retribuicao

Q8 640,00 € R8 650,00 € S8 992,50 € T8 1 156,50 €

Q7 645,00 € R7 677,00 € S7 1 048,50 € T7 143450 €

ol Bl IN-J -GN N - KUV (N OSSR ey

—_
[\S]

Qo6 656,00 € R6 714,50 € S6 1 156,50 € T6 1 549,50 €

—_
W

—_
N

—_
(9]

—_
o)

—
-

Q5 666,00 € RS 792,00 € S5 1274,50 € T5 1 693,50 €

—_
o]

—_
]

[\*]
(e}

(V]
—_

N
[\

Q4 689,50 € R4 827,50 € S4 1 439,50 € T4 1744,50 €

N
(O8]

[\
NN

N
(9]

[\
(@)}

N
~

Q3 720,00 € R3 879,50 € S3 1591,00 € T3 1 940,50 €

[\
e ]

N
O

(O8]
(e

W
—_

(O8]
[\S)

Q2 750,50 € R2 930,50 € S2 1 642,00 € T2 2132,50€

[O8)
(%)

[O8)
N

[O8)
W

Ql 787,00 € R1 966,00 € S1 1.677,50 € T1 2.167,50 €

Depositado em 19 de agosto de 2020, a fl. 131 do livro n.° 12, com o n.° 126/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado, pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA
e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e outros - Alteraciao
salarial e outras/texto consolidado

Alteragoes salariais e outras ao texto publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2019.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- O acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o territorio
nacional e obriga por um lado a empresa ADP Fertilizantes,
SA, cuja actividade principal ¢ produgdo e comercializagao
de adubos, ¢ por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo
filiados nas respectivas organizagdes sindicais outorgantes.

2- O AE abrange um empregador e 284 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O acordo de empresa vigorara apos a sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.

2- Considera-se data de publicagdo a da distribuicdo do
Boletim do Trabalho e Emprego em que seja inserido.

3- O AE vigorara pelo periodo de cinco anos, excepto o
disposto no niimero seguinte.

4- As tabelas salariais e demais cldusulas de expressao pe-
cunidria serdo revistas anualmente, podendo as partes fazer
as propostas para esse efeito apos terem decorrido 10 meses
de vigéncia efectiva da tabela salarial e demais clausulas de
expressdo pecuniaria.

5- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria produzirdo efeitos a partir do dia 1 de janeiro de
cada ano, embora as negociagdes so se efectuem a partir de
marc¢o de cada ano.

6- Qualquer das partes outorgantes podera denuncia-lo
desde que o faga por escrito dirigido a outra parte, com a
antecedéncia minima de 60 dias antes do termo da sua vi-
géncia.

7- A denuncia sera realizada mediante comunicagao escri-
ta dirigida a outra parte, acompanhada de proposta negocial
global.

8- A entidade destinataria devera responder nos 30 dias
seguintes a recepc¢ao da proposta, mediante forma escrita e
fundamentada, nos termos da lei.

9- As negociagdes iniciar-se-a0 até 15 dias apds o termo
do prazo de resposta previsto no nimero anterior.

10- Decorrido o prazo referido no nimero 3, o presente
AE renova-se por periodos de dois anos.

Clausula 3.2

Igualdade e ndo discriminagio

Sempre que no acordo de empresa se utilizar qualquer
das designagdes «trabalhador» ou «trabalhadoresy, entende-
-se que estas se devem ter por aplicaveis a trabalhadores de
ambos 0s sexos.

CAPITULO I

Actividade sindical na empresa

Clausula 4.2

Actividade sindical na empresa - Disposicdes gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver a actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e
intersindicais.

2- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na activida-
de sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 5.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até um periodo méximo de 15 horas
por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de
servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e com ressalva do disposto na
ultima parte do numero seguinte.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do hora-
rio normal, nos locais de trabalho, sem prejuizo da norma-
lidade da laboragdo, no caso se trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

3- A secgdo sindical de unidade de produgao ou estabele-
cimento, ¢ o conjunto de trabalhadores filiados no mesmo
sindicato e pode reunir-se fora do hordrio normal, nos termos
do disposto nesta clausula.

4- As reunides referidas no numero 1 sé podem ser convo-
cadas pela comissao intersindical ou pela comissao sindical,
ainda que constituida por um sé elemento. As reunides pre-
vistas nos numeros 2 e 3 desta cldusula poderao ser convoca-
das pelas referidas comissdes ou por um terco ou 50 dos tra-
balhadores de cada unidade de produgao, estabelecimento.

5- Os promotores das reunides referidas nos numeros an-
teriores deverdo comunicar a empresa ¢ aos trabalhadores
interessados, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas relativamente a data prevista para a realizacdo, infor-
mando a data, a hora e o local em que pretendem que a reu-
nido de trabalhadores se efectue, afixando as convocatorias.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sin-
dicais ou os seus representantes, devidamente credenciados,
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunica¢do a esta dirigida com a antecedéncia
minima de seis horas.
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Clausula 6.%

Instalagdes das comissoes sindicais.

1- Nas unidades de produgdo ou estabelecimento com 150
ou mais trabalhadores a empresa ¢ obrigada a por a disposi-
¢do dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, ¢
a titulo permanente, um local situado no interior da empresa
ou na sua proximidade que seja apropriado ao exercicio das
suas fung¢des, dispondo, nomeadamente, dos meios de comu-
nicagdo existentes na empresa para o contacto expedito com
o0 exterior.

2- Nas unidades de produgdo ou estabelecimento, com
menos de 150 trabalhadores, a empresa ¢ obrigada a por a
disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requei-
ram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

3- O disposto nos numeros anteriores entende-se sem pre-
juizo das situagdes mais favoraveis para os trabalhadores ja
existentes, que a empresa se compromete a manter.

Clausula 7.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no in-
terior da empresa textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da la-
boragdo normal da empresa. O local ou os locais de afixacdo
serdo reservados pela empresa, de acordo com os delegados
sindicais, comissdes sindicais ou comissdes intersindicais.

2- Para o exercicio das suas fungdes e sem prejuizo das
normas de seguranga que vigorem, os delegados sindicais
tém o direito de acesso a todas as secgdes, dependéncias e
unidades de produgdo da empresa.

3- Os membros da direcgdo de estruturas de representagao
colectiva dos trabalhadores e os delegados sindicais ndo po-
dem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e
sem o prévio conhecimento da direc¢do do sindicato respec-
tivo, salvo quando tal resultar de extin¢ao do estabelecimen-
to ou unidade onde presta servico.

4- A empresa nao podera obrigar qualquer delegado ou
dirigente sindical a participar como perito da empresa em
qualquer negociagdo ou actuagdo relativa a contratagdo, se
a 1sso se escusar, invocando, mesmo verbalmente, as suas
fungdes sindicais.

Cléusula 8.*

Unidade de produciio ou estabelecimento

Constituem instalagdes ou unidades da empresa:
1- A sede;
2- O complexo fabril de Alverca;
3- A area regional Norte (que inclui os entrepostos de Bar-
celos e Soure);
4- A area regional Sul.

Clausula 9.2

Constituicio de comissdes sindicais

1- Em todas as unidades de producdo ou estabelecimento
poderdo existir delegados sindicais.

2- O ntimero maximo de membros de cada comissao sindi-
cal (CS) a quem sdo atribuidos os créditos de horas ¢ deter-
minado da forma seguinte:

a) Com menos de 30 trabalhadores sindicalizados - um
delegado;

b) De 30 a 59 trabalhadores sindicalizados - dois delega-
dos;

¢) De 60 a 99 trabalhadores sindicalizados - trés delega-
dos;

d) De 100 a 149 trabalhadores sindicalizados - quatro de-

legados;

e) De 150 a 299 trabalhadores sindicalizados - cinco de-
legados;

f) De 300 a 499 trabalhadores sindicalizados - oito dele-
gados;

g) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o nu-
mero de delegados resultante da formula
n-500

200

h) representando n o nimero de trabalhadores sindicaliza-
dos.

8+

3- O resultado apurado nos termos da alinea g) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

4- As direcc¢des dos sindicatos comunicario a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissoes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de recep-
¢do, de que sera afixada copia nos locais reservados as infor-
magdes sindicais. O mesmo procedimento sera observado no
caso de substitui¢dao ou cessagdo de fungoes.

Clausula 10.?

Competéncia e poderes dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais ou in-
tersindicais tém competéncia e poderes para desempenhar
todas as funcdes que lhe sdo atribuidas no AE e na lei, com
observancia dos preceitos neles estabelecidos, nomeadamen-
te:

a) Verificar o funcionamento do refeitorio e outras estrutu-
ras de assisténcia social existentes na empresa;

b) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipotese de altera-
¢ao do horario de trabalho, esquema de horas suplementares
ou mudangas de turno;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipdtese de mu-
danca de local da unidade, instalag@o ou servigo,

d) Solicitar todas as informagdes consideradas necessarias
para esclarecer toda e qualquer matéria que tenha repercus-
soes nas condigdes de trabalho.
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Clausula 11.2

Reunides com a empresa

1- Os delegados sindicais podem reunir-se com os 6rgaos
de gestdo da empresa sempre que uma ou outra parte o julgar
conveniente.

2- Das propostas apresentadas, das decisdes tomadas e
dos seus fundamentos sera elaborada uma acta assinada por
ambas as partes, de que os delegados sindicais dardo conhe-
cimento a todos os trabalhadores por meio de comunicados
distribuidos e afixados na empresa.

3- O tempo despendido nas reunides convocadas pela em-
presa ¢ considerado como tempo de servigo efectivo, ndo
contando para efeitos do disposto na clausula 12.* (Crédito
de horas).

4- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sin-
dicais e os scus representantes, devidamente credenciados,
poderao participar nestas reunides.

Clausula 12.2

Crédito de horas

1- Cada comissdo sindical dispde, para exercicio das suas
fungdes, de um crédito mensal de seis horas por cada um dos
seus delegados sindicais, calculado nos termos da clausula
9.2 (Constituigdo de comissoes sindicais).

2- Sempre que sejam constituidas comissoes intersindicais
de delegados, estas dispordo, para o exercicio das suas fun-
¢oes, de um crédito mensal de nove horas por cada um dos
seus titulares.

3- Os créditos de horas referidos nos numeros anteriores
sdo atribuidos colectivamente ao numero de delegados sin-
dicais, determinado nos termos do nimero 2 da clausula 9.*
(Constitui¢ao de comissoes sindicais), em relacdo as comis-
soes sindicais.

4- Os delegados que pertencam simultaneamente a comis-
soes sindicais e a comissdes intersindicais consideram-se
abrangidos exclusivamente pelo nimero 2 desta clausula.

5- Cada membro dos corpos gerentes de uma associagdo
sindical dispde para o exercicio das suas fun¢des de um cré-
dito mensal de quatro dias tteis de trabalho.

6- Para beneficiarem do crédito de horas previsto neste AE
os membros dos corpos gerentes ¢ dos delegados sindicais
deverdo comunicar a empresa, por escrito, através da asso-
ciacao sindical respectiva, com um dia de antecedéncia, sem-
pre que pretendam exercer os direitos fixados nesta clausula
ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas
imediatas ao 1.° dia que faltaram.

7- As faltas motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no ambito do exercicio de fun¢des sindicais ou
de instituigdes de Seguranga Social, dadas na qualidade de
membros de estruturas representativas dos trabalhadores,
ainda que justificadas, determinam perda de retribui¢cdo na
medida em que excederem os créditos de horas estabelecidos
nesta clausula.

8- Os delegados sindicais que trabalhem em regime de tur-
nos e no mesmo posto de trabalho ndo poderdo utilizar os
créditos de horas simultaneamente.

CAPITULO 111

Admissées, preenchimento de vagas e carreiras
profissionais

Clausula 13.2

Condicdes gerais de admissio e preenchimento de vagas

1- Para o preenchimento de lugares na empresa através de
recrutamento interno ou externo, o homem e a mulher estao
em iguais condi¢des, desde que satisfagam os requisitos exi-
gidos para a fun¢do, nomeadamente os estabelecidos no AE.

2- O preenchimento de vaga ou lugares novos far-se-a
prioritariamente por concurso interno, ao qual poderdo con-
correr todos os trabalhadores da empresa, mesmo os contra-
tados a termo, que reunam os requisitos exigidos pelo perfil
da funcdo, cabendo o direito de reclamagao aos trabalhado-
res preteridos no concurso.

3- Nas admissdes, a empresa tera de proceder a prévia ins-
peccao médica do candidato e podera recorrer a exames psi-
cotécnicos ou a provas praticas a expensas suas.

4- As condigdes de admissao serdo estabelecidas no anexo
I do AE.

5- A admissdo devera constar de um documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual
conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria ou escaldo profissional;

¢) Classe ou grau;

d) Remuneragdo mensal certa;

e) Horario de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam.

6- Sempre que existam deverdo ser fornecidos ainda ao
trabalhador o regulamento geral interno, ou o conjunto de
normas que o substituam, e quaisquer outros regulamentos
especificos da empresa, tais como o regulamento de seguran-
c¢a e o regulamento de regalias sociais.

Clausula 14.2

Readmissoes

1- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de ga-
rantia estipulado no regulamento da Seguranga Social, seja
reformado por invalidez ¢ a quem for anulada a pensdo de
reforma em resultado do parecer da junta médica da revi-
sd0, nos termos do citado regulamento, sera readmitido na
primeira vaga de qualquer categoria compativel com as suas
aptiddes, sem diminui¢do da sua retribui¢do anterior.

2- Nao havera periodo experimental nas admissdes previs-
tas nesta clausula desde que o trabalhador seja contratado
para a mesma categoria, classe, escaldo ou grau que ja lhe
haviam sido atribuidos na empresa na vigéncia ou contrato
individual anterior.
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Clausula 152

Periodo experimental

1- O periodo experimental, nos contratos a tempo indeter-
minado tem a seguinte durag@o:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direc¢do
ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio ¢ invocagdo de justa causa, nem direito a
indemnizagao.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a denin-
cia do contrato de trabalho durante o periodo experimental
por parte do empregador, dependera da observancia de um
aviso prévio de sete ou quinze dias, consoante 0 mesmo te-
nha durado, respectivamente, mais de sessenta ou de cento
e vinte dias.

5- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de avi-
so prévio previsto no nimero anterior determina o pagamen-
to da retribuig¢@o correspondente ao aviso prévio em falta.

6- Findo o periodo experimental para os contratos sem ter-
mo, a admissdo torna-se efectiva contando a antiguidade do
trabalhador desde a data da sua admissdo na empresa.

Clausula 16.*

Admissao, readmissio e promocio para cargo de chefia

1- O preenchimento de lugares de chefia directa ¢ da res-
ponsabilidade da empresa, devendo, porém, ser precedido de
concurso interno e ser dada prioridade aos trabalhadores da
respectiva profissdo, sector, instalagdo ou servigo.

2- Apds a realizagdo do concurso, os trabalhadores prete-
ridos terdo o prazo de 30 dias para reclamar, devendo a em-
presa justificar em igual prazo.

Clausula 17.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- Em caso de celebragao de contrato a termo determinada
pela necessidade temporaria de prover a substituicdo tem-
poraria de trabalhador, nomeadamente nos casos de doenca,
acidente, gravidez, apds o parto, aborto ou cumprimento de
obrigacdes legais, o trabalhador substituto nao podera auferir
remuneragdo certa minima inferior a praticada na empresa
para o grau ou escaldo cujas fungdes o trabalhador vai exer-
cer.

2- Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo
certo, previsto no nimero anterior, o empregador observara
um aviso prévio de 15 dias e o trabalhador de 8 dias relativa-
mente ao respectivo termo.

3- Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo
incerto, o aviso prévio a observar pelo empregador sera de
7, 30 ou 60 dias, consoante o contrato tenha durado até 6
meses, de 6 meses a 2 anos ou por periodo superior.

4- O trabalhador substituto, cujo contrato de trabalho tenha
cessado por caducidade, tera direito a uma compensagao cor-
respondente a 3 ou 2 dias de retribuigdo base e diuturnidades
por cada més de duracdo do contrato, consoante a duragdo
do contrato a termo, certo ou incerto, ndo tenha excedido 6
meses ou seja superior a tal periodo.

5- A manutenc¢do do trabalhador contratado a termo, certo
ou incerto, 15 dias apds a verificacdo do respectivo termo
determina a conversdo do contrato de trabalho celebrado a
termo em contrato sem termo.

Clausula 18.2

Formacio, plano e acesso profissional

1- Os trabalhadores tém direito a formagdo profissional
inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2- A pedido do trabalhador a empresa obriga-se a passar
certificados de frequéncia e de aproveitamento, quando apli-
cavel, das ac¢des de formacdo profissional por si promovi-
das.

3- As acgdes de formagdo devem ocorrer durante o hora-
rio de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo nelas
dispendido, para todos os efeitos considerado como tempo
de trabalho.

4- O trabalhador que adquire nova qualificagdo profissio-
nal ou grau académico, com interesse para a empresa, tem
preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira que
corresponde a formagdo ou educacgao adquirida.

5- A empresa deve elaborar em cada ano um plano de for-
magcao que estabeleca as acgdes a desenvolver e o nimero de
trabalhadores a abranger, com vista:

a) A actualizagio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeigoa-
mento profissional, numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida;

b) A adaptacio dos trabalhadores a novas tecnologias ou a
novos métodos de processo de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e de reciclagem.

6- O plano de formagdo devera no minimo abranger 10 %
dos trabalhadores € um niimero minimo de 40 horas anuais
certificadas.

7- A comissdo sindical tem o direito de informacao ¢ de
consulta prévia sobre o plano de formagdo da empresa.

Clausula 19.?

Promocoes e acessos

1- Constitui promoc¢ao ou acesso a passagem de um traba-
lhador para uma categoria, classe ou grau superior ou a sua
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mudanca para outra fungdo a que corresponderd remunera-
¢do certa minima mais elevada.

2- No anexo II do AE estabelecem-se regimes especificos
de promogao e acesso.

Clausula 20.2

Condicdes especificas de admissio

No anexo II do AE estabelecem-se as condigdes espe-
cificas de admissdo ou acesso a determinadas profissoes ou
categorias.

Clausula 21.?

Antiguidades e certificados de aprendizagem e formacio profissional

1- Desde que o trabalhador apresente previamente a sua
admissao e a elaboragdo do documento referido na clausu-
la 13.* (Condi¢des gerais de admissdo e preenchimento de
vagas), certificado comprovativo nos termos do nimero se-
guinte, o tempo de aprendizagem ou tirocinio de formacao
profissional dentro da mesma profissao, desde que adequa-
das as fungdes que ird desempenhar, conta-se para efeitos de
antiguidade e qualificacdo profissional nos termos definidos
no anexo II do AE.

2- Quando cessar o contrato de trabalho, a empresa obriga-
-se a passar ao trabalhador um certificado de aproveitamento,
referente ao tempo de aprendizagem, tirocinio ou formacao
profissional que nela tiver realizado, com a indicag¢ao da pro-
fissdo ou profissdes em que se verificou e do estabelecimento
onde foi ministrado.

Clausula 22.2

Atribuicio de categorias profissionais

1- Os trabalhadores serdo obrigatoriamente classificados
pela empresa de acordo com o estabelecido nos anexos I e
II do AE e tendo em consideragdo as fungdes que desempe-
nhem com caracter efectivo, ndo sendo permitido classificar
de modo diferente trabalhadores que desempenhem efectiva-
mente fungdes iguais.

2- Quando um trabalhador desempenhar com caracter de
regularidade fungdes que correspondem a varias categorias,
classes, escaldes ou graus, ser-lhe-a atribuida a de maior re-
munera¢do mensal certa minima.

3- Os trabalhadores que desempenhem, com caracter efec-
tivo, fungdes a que corresponde uma nova categoria profis-
sional serdo obrigatoriamente classificados pela empresa no
prazo maximo de 60 dias e poderdo reclamar da reclassifica-
cdo feita no prazo de 15 dias a contar do seu conhecimento
pessoal da alteragdo.

4- As classificagdes profissionais efectuadas nos termos do
numero anterior produzirdo efeitos desde a data da entrada
em vigor da nova categoria.

Clausula 23.2

Informacdes sobre a actividade social da empresa
A empresa obriga-se até 15 dias apds o termo do prazo
para entrega do Relatorio Unico as entidades competentes,
a remeter as estruturas representativas dos trabalhadores e

aos sindicatos representados, copia sobre a actividade social
anual do relatorio inico na parte que compreenda as seguin-
tes matérias referentes aos trabalhadores: remuneragdes, du-
racdo do trabalho, trabalho suplementar, contratagdo a ter-
mo, formagdo profissional, seguranga e saide no trabalho e
quadro de pessoal.

Clausula 24.*

Contratos a termo

1- A empresa podera contratar a termo certo ou incerto,
nos termos da lei, sendo obrigatéria a indicacdo, por escrito,
do motivo justificativo ou, no caso de contratos a termo in-
certo, da actividade, tarefa ou obra cuja execugdo justifique
a respectiva celebragao.

2- O contrato a termo certo caduca no final do prazo esti-
pulado, desde que a empresa comunique ao trabalhador, até
quinze dias antes do prazo expirar, por forma escrita, a von-
tade de ndo o renovar.

3- O contrato a termo incerto caduca quando, prevendo-se
o fim da substitui¢do do trabalhador ausente ou a conclusao
da actividade, tarefa ou obra cuja execugdo justificou a sua
celebragdo, a empresa comunique ao trabalhador o termo do
contrato, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias,
conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis a
dois anos ou por periodo superior.

4- A caducidade do contrato de trabalho a termo confere
ao trabalhador o direito de uma compensagao nos termos do
numero 4 da clausula 17.% (Admissao para efeitos de substi-
tuicao).

CAPITULO 1V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 25.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e insta-
lar os trabalhadores em boas condic¢des no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a saude e seguranca no
trabalho e a prevengdo de doengas profissionais;

b) Promover e dinamizar por todas as formas a formagao
dos trabalhadores nos aspectos de seguranca e saude no tra-
balho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de na-
tureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalha-
dores ao seu servigo neles filiados e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do AE;

d) Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e do AE;

e) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos trabalhadores, quando por estes solicita-
dos, donde constem, além da categoria, a data de admissao
e respectiva retribui¢ao, devidamente autenticados com selo
branco ou carimbo da empresa;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos que en-
volvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir do
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pessoal em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com
respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

g) Facultar, sem prejuizo da retribuico, aos trabalhadores
ao seu servico que frequentem estabelecimentos de ensino
oficial ou equivalente, o tempo necessario a prestagdo de
provas de exame, bem como facilitar-lhes a assisténcia as
aulas nos termos da clausula 50.* (Direitos especiais dos tra-
balhadores estudantes);

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho. O seguro abrange o trabalhador durante o periodo de
trabalho ¢ nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho, se-
gundo o trajecto normal;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

7) Nao exigir do trabalhador a execugdo dos actos ilicitos
ou contrarios a principios deontoldgicos, objectivamente de-
finidos pelas entidades legalmente competentes, ou que vio-
lem, inequivocamente, normas de seguranca;

k) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade cri-
minal por acto ndo doloso, resultante do exercicio das suas
fungdes profissionais, na medida em que tal se justifique, a
assisténcia judiciaria necessaria a sua defesa;

/) Facultar os meios necessarios que permitam contactos
de natureza urgente do exterior com os trabalhadores em ser-
Vigo;

m) Reconhecer a propriedade intelectual dos trabalhadores
nos termos previstos na lei;

n) Assegurar a substituicdo do trabalhador em regime de
turnos, sempre que este ndo seja substituido apds o cumpri-
mento do seu periodo normal de trabalho diario.

Clausula 26.*

Quotizacio sindical
1- A empresa, mediante solicitagdo prévia dos trabalhado-
res, desconta e envia aos sindicatos respectivos, até ao dia
10 de cada més, o produto das quotizagdes dos trabalhadores
sindicalizados, acompanhado dos respectivos mapas.
2- Dos mapas de quotizagdo constardo as alteragoes de si-
tuacdo dos trabalhadores neles incluidos.

Clausula 27.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir o disposto na lei e no AE;

b) Executar o servico segundo as normas e instrucdes re-
cebidas, de acordo com a sua categoria profissional, salvo na
medida em que se mostrarem contrarias aos seus direitos e
garantias;

¢) Ter para com os outros trabalhadores as atengdes e res-
peito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem
necessarios no desempenho das respectivas fungdes;

d) Zelar pelo bom estado e conservacao do material que
lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, sau-
de e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com

quem profissionalmente tenham de contactar;

g) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estiverem confiadas;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
empresa cuja revelagdo possa causar prejuizos a mesma, no-
meadamente técnicas de fabrico e condi¢des de comerciali-
zagdo, sem prejuizo do direito dos trabalhadores ao controlo
de gestdo, tal como esta definido na Constituigdo e vier a ser
regulamentado na lei geral;

i) Cumprir o horario de trabalho;

j) Os trabalhadores em regime de turnos ndo poderdo
abandonar o local de trabalho, uma vez cumprido o horario,
sem que sejam substituidos ou sem que o responsavel pela
instalagdo ou pelo trabalho tenha tomado as providéncias
necessarias, quando desse abandono possam resultar danos
directos e imediatos sobre pessoas, equipamentos, matérias-
-primas e produgao.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do
nimero anterior respeita tanto as normas e instrugdes dadas
directamente pelos orgdos de gestdo da empresa como as
emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
da competéncia que por aqueles lhes for atribuida.

Clausula 28.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efectiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos companheiros;

d) Exigir do trabalhador servigos ndo compreendidos no
objecto do seu contrato, salvo em casos de forga maior, de-
signadamente em arranques, reparagdes, paragens técnicas
das instalagdes e similares ou cobertura temporaria, no seu
periodo de trabalho diario e na sua instalagdo ou servigo, de
um posto de trabalho que, por razdes tecnologicas, ndo possa
permanecer desocupado;

e) Diminuir a retribui¢do do trabalhador ou modificar as
suas condigdes de trabalho ou de regalias de caracter perma-
nente fora dos casos expressamente previstos no AE;

f) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos na lei e no AE;

g) Transferir um trabalhador do seu local habitual de tra-
balho com violagao do disposto no AE;

h) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos
casos previstos na lei e no AE;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir ou utilizar servigos for-
necidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

J) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdes de servigo aos trabalhadores;

k) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador mesmo
com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar em direito
ou garantia decorrente da antiguidade;
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/) Despedir o trabalhador em contravengao com o disposto
na lei e no AE;

m) Obrigar o trabalhador a laborar com maquinas que nao
possuam condigdes de seguranga comprovada;

n) Ter no quadro do pessoal da empresa trabalhadores re-
munerados exclusivamente pelo sistema de comissdes.

2- A pratica por parte da empresa de qualquer acto em con-
traveng@o do disposto no numero anterior da ao trabalhador
directamente prejudicado a faculdade de rescindir o contra-
to com direito a indemnizag@o por despedimento com justa
causa por parte do trabalhador.

Clausula 29.2

Baixa de categoria

A mudanga de trabalhador para categoria inferior aque-
la para que se encontra contratado pode ter lugar mediante
acordo, com fundamento em necessidade premente da em-
presa ou do trabalhador, devendo ser autorizada pelo servigo
com competéncia inspectiva do ministério competente no
caso de determinar diminuigdo de retribuicdo, sendo devida-
mente fundamentada e com conhecimento para o respectivo
sindicato.

Clausula 30.?

Reconversio

1- A empresa obriga-se a reconverter os trabalhadores,
na medida do possivel, em categoria profissional ou funcao
equivalente, nos seguintes casos:

a) Quando a melhoria tecnologica ou a reestruturagdo dos
servicos tenham por consequéncia o desaparecimento de de-
terminados postos de trabalho;

b) Quando, por doenca ou acidente, sofram incapacidade
permanente, total ou parcial para as fungdes até ai desem-
penhadas.

2- No caso previsto no numero anterior a empresa obriga-
-se a assegurar toda a formacao e preparacao necessarias e a
suportar os encargos dai decorrentes.

3- No caso previsto na alinea b) do numero 1, o trabalha-
dor mantém o direito ao pagamento da retribui¢do mensal li-
quida independentemente do subsidio de desvalorizacao que
lhe for atribuido pela companhia seguradora, beneficiando
dos aumentos que venham a verificar-se na empresa para a
respectiva categoria ou escaldo.

4- Da reconversao ndo podera resultar em caso algum bai-
xa de retribuicdo, nem perda de quaisquer beneficios ou re-
galias.

5- O trabalhador a reconverter nos termos do numero 1
obriga-se a aceitar as novas func¢des, bem como a formacao
profissional adequada que a empresa se comprometa a pro-
porcionar-lhe.

6- A escolha das novas fungodes terd em conta a formagao
escolar e profissional do incapacitado, bem como a sua pre-
feréncia face as diferentes fungdes, em que no momento da
reconversao haja possibilidade de ser colocado.

7- Na situag@o de incapacidade permanente, caso a empre-
sa ndo seja possivel a reconversao adequada, em observancia
dos niimeros anteriores tera o trabalhador direito a indemni-

zagdo prevista na clausula 111.* (Compensagdo ou indemni-
zacdo pela cessag@o do contrato de trabalho).

Clausula 31.2

Alteracdes de actividade e ou de profissiao

A mudanga de profissdo de um trabalhador s6 se podera
verificar com o acordo deste, constante de documento escrito
e no qual se especificardo as condigdes em que tal mudanga
se efectua, nomeadamente periodos de estagio, sem prejuizo
do que o AE dispde nos seus anexos sobre as profissoes.

Clausula 32.2

Direito a greve

A empresa reconhece direito a greve, tal como vem defi-
nido na Constituicdo e esta regulamentado na lei geral.

Clausula 332

Controlo de gestio

A empresa reconhece o direito de controlo de gestao, tal
como esta definido na Constitui¢do e vier a ser regulamen-
tado na lei geral.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 34.2

Horario de trabalho - Definicéo, fixacdo e alteracdes

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagio das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
e dos intervalos de descanso, bem como do descanso se-
manal.

2- Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos
normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo consi-
derados por actividades e, dentro de cada uma destas, por
estabelecimentos ou instalagdes, sendo fixados pela empre-
sa, dentro dos condicionalismos previstos na lei e neste AE.

3- Na organiza¢ao dos horarios de trabalho, devem ser
sempre ouvidos a comissao sindical ou os delegados sindi-
cais, se aquela ndo existir.

4- Sempre que um trabalhador mude para um regime de
funcionamento diferente, ficara sujeito as disposi¢des apli-
caveis ao novo regime, em relagdo a duragdo do horario de
trabalho, quer a mudanga seja com caracter definitivo ou
temporario.

Clausula 35.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo maxima do periodo normal de trabalho se-
manal, e sem prejuizo dos horérios de menor duracgao actual-
mente praticados, ¢ de quarenta horas.

2- A duragao do periodo normal de trabalho diario ndo po-
deré exceder sete horas e meia para os trabalhadores que prati-
cam um horario semanal de trinta e sete horas e meia nem oito
para os restantes trabalhadores, de segunda-feira a sexta-feira.
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3- O periodo normal de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a
uma nem superior a duas horas, fora do local de trabalho,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

4- Sempre que, dada a natureza do trabalho, os trabalha-
dores de uma instala¢do ou servigo acordem com a empresa
intervalos para refeigdes ou descanso menores que 0s esti-
pulados no numero anterior, o trabalho por esse facto efec-
tivamente prestado serd contado como tempo de trabalho
normal.

5- O disposto no nlimero anterior ndo implica a alteragdo
de horario com intervalos de menor duragdo existentes a data
da publicagdo do AE, observando-se, no entanto, o disposto
na parte final do nimero anterior.

6- O modo de controlar o cumprimento do horario ¢ da
competéncia da empresa, mas sera obrigatoriamente unifor-
me para todos os trabalhadores, de cada unidade, instalagdes
ou Servico.

7- O regime definido nesta clausula, com excep¢ao do nu-
mero anterior, ndo se aplica ao trabalho por turnos.

Clausula 36.*

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferentes
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limi-
tes maximos do periodo normal de trabalho, excepto para os
servigos de limpeza, em relagdo aos quais podem ser organi-
zados horarios desfasados.

2- Poderdo ser organizados os seguintes esquemas de tur-
nos:

a) Trés turnos com folgas variaveis (laboracao continua);

b) Trés turnos com uma folga fixa e uma variavel;

¢) Trés turnos com folgas fixas;

d) Dois turnos com uma folga fixa e uma variavel;

e) Dois turnos com folgas fixas;

/) Dois turnos com folgas variaveis.

3- Os turnos dos esquemas previstos no numero anterior
terdo de ser rotativos.

4- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
dangas de turnos apds o descanso semanal nelas previsto.

5- O periodo normal de trabalho diario para os trabalhado-
res de turnos ndo podera exceder oito horas.

6- A empresa devera preencher cada posto de trabalho de
laboragao continua com cinco trabalhadores, excepto nos ca-
sos em que haja interrupgdo da laboragdo durante o periodo
de férias.

7- Os trabalhadores de cada posto de trabalho devem ser
repartidos de maneira uniforme pelas diferentes situagdes
previstas nas escalas de turno.

8- Quando um trabalhador regresse de um periodo de au-
séncia ao servigo ndo superior a seis meses, ¢ qualquer que
seja o motivo desta, retomara sempre o turno que lhe compe-
tiria se a auséncia ndo se tivesse verificado.

9- Sdo permitidas trocas de turno entre trabalhadores da
mesma especialidade e categoria profissional, desde que
acordadas entre os trabalhadores interessados e comunica-
das previamente a empresa no inicio do trabalho. Nao sdo,

porém, permitidas trocas de turno que impliquem a prestagao
de trabalho em turnos consecutivos ou encargos suplemen-
tares para a entidade patronal, motivados por essas trocas.

10- A nenhum trabalhador admitido depois da entrada em
vigor do AE pode ser imposto, contra sua vontade, o trabalho
em regime de turnos, salvo se no acto da admissao tiver dado
o seu acordo por escrito a possibilidade de vir a trabalhar
nesse regime.

11- A empresa obriga-se a fixar a escala anual de turnos,
com a observagdo do disposto no ntimero 3 da clausula 34.%
(Horario de trabalho - Defini¢do, fixagdo e alteragdes), no
més anterior ao da sua entrada em vigor, quer este se situe no
inicio quer no decurso do ano civil.

12- No regime de turnos rotativos, sempre que os trabalha-
dores assegurem o funcionamento da instalacéo ou servigo, o
intervalo da refeigdo, nunca superior a uma hora nem inferior
a meia hora, sera contado como tempo de trabalho efectivo.
O trabalhador, sempre que possivel, devera ser substituido
por outro trabalhador do mesmo turno, a fim de tomar a re-
fei¢ao fora do posto de trabalho.

13- Nos regimes de turnos rotativos, o intervalo de refei-
¢do, de acordo com o disposto no nimero anterior, nao tera
de ser previamente determinado, mas os trabalhadores nao
podem, de qualquer forma, prestar mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

14- No regime de dois turnos rotativos em que se verifique
paragem da instalagdo para intervalo de refeicdo aplica-se
o disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula 35.* (Periodo
normal de trabalho) quanto a duracdo do mesmo intervalo.

15- Qualquer trabalhador, por doenga incompativel com
este regime, inequivocamente atestado pelos servigos mé-
dicos competentes, passara ao regime de horario normal. A
empresa € reconhecido o direito a confirmag@o de existéncia
de doenga através de uma junta médica composta por trés
elementos, sendo um nomeado pelo sindicato, outro pela em-
presa e um terceiro por acordo das partes.

16- O trabalhador que ao servi¢o da empresa completar 20
anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos de idade e
15 anos de turno e que pretenda passar ao regime de horario
geral devera solicita-lo por escrito a empresa, a qual dara
prioridade a este trabalhador no preenchimento de vagas em
horario geral.

17- A duragdo maxima do trabalho no regime de trés tur-
nos ndo podera exceder, em média anual, quarenta horas por
semana.

18- No regime de dois turnos, sem prejuizo de horario de
menor duragdo ja em vigor, a duragdo maxima de trabalho
semanal ndo podera exceder quarenta horas.

19- Os dias de descanso semanal para os trabalhadores
de turnos serdo os previstos nas escalas de turnos, devendo
coincidir com o sabado ¢ o domingo pelo menos uma vez
em cada més.

20- Do disposto no niimero anterior exceptuam-se os tur-
nos com folgas fixas, as quais terdo de ser obrigatoriamente
o sabado e o domingo. No caso de o regime de turnos prati-
cado ser o de uma folga fixa e outra variavel, a folga fixa de-
vera ser o domingo e periodicamente a folga variavel devera
coincidir com o sabado.
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21- Quando se verifiquem as mudangas de horarios, ndao
sera obrigatoria a observacdo do disposto no ntimero 4 desta
clausula.

Clausula 37.2

Regulamento do trabalho por turnos

1- O regulamento do trabalho por turnos consagrara, obri-
gatoriamente, os seguintes principios:

a) E da competéncia da empresa definir quais as instala-
¢oes onde se verificara a laboragdo em regime de turnos,
cujas regras funcionais constardo de um regulamento indis-
pensavel para a respectiva aplicagdo, ouvidas as comissdes
sindicais da ADP Fertilizantes, SA;

b) Uma vez acordado o regulamento, ele serd vinculativo
para todos os trabalhadores que prestem servigo nas preditas
instalagoes;

¢) A definicdo de um esquema de cobertura de auséncias
dos trabalhadores nos postos de trabalho.

2- Na elaborag@o das escalas de turno, respeitar-se-ao as
seguintes regras:

a) O trabalhador da 5.% posi¢do cumprira o seu horario de
trabalho no periodo das 8h00 as 16h00, podendo fazé-lo em
outro turno sempre que tal se justifique em termos a definir
no regulamento;

b) Se o trabalhador da 5.* posigdo apos iniciada a semana
tiver de mudar de turno para cobertura de auséncias verifi-
cadas no posto de trabalho, esta mudanca sera antecedida de
uma folga. O regresso a sua situagdo normal serd igualmente
antecedido de uma folga.

Clausula 38.?

Permissao de horarios flexiveis

1- Pode a empresa, em relacdo a postos de trabalho que
o permitam, sem prejuizo do funcionamento dos servicos,
e se essa for a vontade dos trabalhadores, estabelecer outra
espécie de horarios, nomeadamente flexiveis.

2- Em qualquer caso ndo poderdo ser organizados horarios
que impliquem a préatica sistematica de trabalho suplementar.

Clausula 392

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar esta sujeito aos limites e condi-
¢oes legais e s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face aos acréscimos
eventuais de trabalho que néo justifiquem a admisséo de tra-
balhadores com caracter permanente ou em regime de con-
trato a termo;

b) Quando ocorram casos de forga maior ou quando se tor-
ne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

3- O trabalhador ndo pode recusar a prestacdo de trabalho
suplementar, salvo quando havendo motivos atendiveis, ex-

pressamente solicite a sua dispensa. Estao ainda dispensados
da prestacdo de trabalho suplementar aqueles a quem nos
termos da lei esteja prevista tal dispensa, designadamente,
trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica,
trabalhadoras gravidas ou trabalhadores com filhos de idade
inferior a 12 meses, menores e trabalhadores estudantes.

4- Entre a cessacdo da prestagdo de trabalho suplementar,
quando se siga a um periodo normal de trabalho e o reinicio
de servigo efectivo, ou entre o termo de um periodo normal
de trabalho e o inicio de prestagdo de trabalho suplementar,
quando este se realize em antecipagdo a um periodo normal
de trabalho, terdo de decorrer, pelo menos, doze horas de
descanso.

5- Quando a prestagdo de trabalho suplementar coincida
com a hora normal de refeigdo, a empresa obriga-se a con-
ceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a
refeigdo, fornecé-la ou, se o ndo puder fazer, a paga-la nos
termos da clausula 96.* (Refeitorios e subsidio de alimenta-
¢d0).

6- O tempo indispensavel para a refeigdo serd pago como
trabalho suplementar, excepto se ocorrer dentro do periodo
normal de trabalho.

7- Se, por conveniéncia da empresa, o trabalhador tomar
a refei¢@o ja depois de concluida a prestagdo de trabalho su-
plementar, convenciona-se em trinta minutos o tempo indis-
pensavel para a refeigao.

8- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o trans-
porte sempre que, por for¢a da prestagdo de trabalho suple-
mentar, o trabalhador ndo possa utilizar os transportes publi-
cos habituais.

9- O tempo gasto no transporte, até meia hora por percur-
S0, sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 40.*

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

2- Para efeitos de remunerag@o especial considera-se noc-
turno o trabalho suplementar prestado depois das 7 horas,
desde que em prolongamento ininterrupto de um periodo
normal de trabalho ou de um periodo de trabalho suplemen-
tar iniciado antes das 5 horas.

Clausula 41.?

Prestacao de trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho em dias de descanso semanal ou feriados s6
pode ser prestado nas condi¢des referidas no niimero 2 da
clausula 39.* (Trabalho suplementar).

2- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo devera, em principio, exceder a duragdo do
periodo normal de trabalho diario do trabalhador.

3- Ao trabalho em dias de descanso semanal e feriados, no
que se refere a alimentacdo e transporte, aplica-se o disposto
na cldusula 39.% (Trabalho suplementar).
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Clausula 42.2

Descanso compensatério

1- O trabalho suplementar prestado em dia util, confere ao
trabalhador o direito a descanso compensatdrio remunerado
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, qual-
quer que seja a sua duragdo, da direito ao trabalhador a trans-
ferir, nos termos legais, o dia de descanso ndo observado,
sem prejuizo da sua retribuicdo normal.

3- O trabalho efectivamente prestado em dias feriados da
ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatorio
por cada trés feriados trabalhados.

Clausula 43.2

Nao cessacido da laboracao em dias feriados

1- As disposi¢des do AE sobre trabalho em dias feriados,
com excepe¢ao da clausula anterior, ndo se aplicam aos traba-
lhadores cujo descanso semanal seja rotativo.

2- Para os trabalhadores referidos no nimero anterior, os
feriados coincidentes com os dias de descanso serdo gozados
no 1.° dia util que se lhes seguir, podendo ser substituidos
pela remuneragdo especial correspondente.

Clausula 44.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro em fungdes
correspondentes a categoria superior a sua, passara a receber
a retribuicdo minima fixada neste AE para essa categoria, en-
quanto vigorar tal substituicdo, e desde que a mesma tenha
duragdo igual ou superior a um dia de trabalho.

2- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagao por
determinado trabalhador de um posto de trabalho cujo titular
se encontre temporariamente impedido, passando o substitu-
to a desempenhar as fung¢des correspondentes, no essencial,
as do substituido, desde que tal seja previamente definido
pela hierarquia e por escrito, com o acordo do trabalhador
substituto.

3- Se a substitui¢do durar mais de 6 meses seguidos ou um
ano alternados, o substituto mantera o direito ao diferencial
de retribuicdo para o vencimento da categoria do substitui-
do, sendo o mesmo tratado como excedente de remuneragao
logo que cesse a substitui¢do.

4- Apds um més de substituicao, o trabalhador substituto,
desde que se mantenha em efectiva prestacao de servigo, ndo
podera ser substituido sendo pelo trabalhador titular do posto
de trabalho.

5- Terminado o impedimento e ndo se verificando o re-
gresso do substituido ao seu posto de trabalho, seja qual for
0 motivo, o substituto passa a categoria correspondente a
fun¢do, produzindo a reclassificag@o todos os efeitos desde a
data em que teve inicio a ultima substitui¢ao.

6- O disposto nos numeros anteriores nao se aplica quando
as fungdes correspondentes as duas categorias em causa se
ndo encontrem objectivamente diferenciadas no AE por am-
bas se integrarem numa mesma carreira profissional sujeita a
promocdes automaticas.

Clausula 452

Local habitual de trabalho

1- O local habitual de trabalho devera ser definido pela
empresa no acto de admissdo de cada trabalhador.

2- Na falta da defini¢do referida no nimero anterior, en-
tende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento ou
complexo fabril em que o trabalhador presta normalmente
servigo ou, quando o local de trabalho ndo seja fixo, a sede,
delegagao, filial ou armazém a que esteja adstrito (a data da
entrada em vigor do AE) ou para onde tenha sido transferido
nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 46.%

Transferéncia do local habitual de trabalho - Principio geral

Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda e
qualquer mudanga do trabalhador dentro da mesma localida-
de num raio superior a 10 km ou entre localidades distintas.

Clausula 47.2

Transferéncias individuais

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situagdes:

a) Em caso de mudanga ou extingao, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija
e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para o traba-
lhador.

2- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis me-
ses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

3- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e da mu-
danca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria,
de alojamento.

4- No caso de transferéncia temporaria ou definitiva, o
trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério,
tendo direito a compensagdo prevista na lei e no AE

CAPITULO VI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.*

Parentalidade
Os principios que regulam os direitos sobre a parentali-
dade constam das normas relativas a protec¢do da parentali-
dade em vigor nos termos da lei.

Clausula 49.2

Trabalho de menores

1- E vélido o contrato de trabalho celebrado por menor
que tenha completado 16 anos de idade e tenha concluido
a escolaridade obrigatoria, salvo oposi¢ao escrita dos seus
representantes legais.
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2- O contrato celebrado por menor que ndo tenha comple-
tado 16 anos de idade ou ndo tenha concluido a escolaridade
obrigatoria so ¢ valido mediante autorizagdo escrita dos seus
representantes legais.

3- O menor tem capacidade para receber a retribui¢do de-
vida pelo seu trabalho, salvo quando haja oposigdo dos seus
pais ou tutores.

4- E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos de
servigos que exijam esforgos prejudiciais a sua saude e ao
normal desenvolvimento do jovem em postos de trabalho
sujeitos a altas ou baixas temperaturas, elevado grau de toxi-
cidade e poluigdo.

5- Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados a pres-
tagdo de trabalho antes das 8 e depois das 18 horas, no caso
de frequentarem aulas nocturnas, e antes das 7 e depois das
20 horas, no caso de as ndo frequentarem.

6- Os menores de 18 anos deverdo ter a categoria ¢ retri-
buigao correspondentes as fungdes que desempenharem, nos
termos previstos no AE.

7- Sem prejuizo do disposto na clausula 50.% (Direitos es-
peciais dos trabalhadores estudantes), os menores de 18 anos
que frequentem curso oficial ou equivalente nos dias em que
tenham aulas deixardo os locais de trabalho até duas horas
antes do termo do seu periodo de trabalho, conforme as ne-
cessidades impostas pelo seu horario escolar e sem prejuizo
da retribuigéo.

8- Pelo menos uma vez por ano, a empresa ¢ obrigada a
assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu servico.

Clausula 50.2

Direitos especiais dos trabalhadores estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que frequen-
ta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cursos de
pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em instituigdo de
ensino, ou ainda curso de formagao profissional ou programa
de ocupacdo temporaria para jovens, com duracdo igual ou
superior a seis meses.

2- Para beneficiar dos direitos fixados nesta clausula, cabe
ao trabalhador fazer prova perante a empresa de que preen-
che os requisitos previstos no nimero 1.

3- Os direitos e obrigacdes dos trabalhadores-estudantes
sdo os previstos na lei e nos nimeros seguintes desta clau-
sula, sem prejuizo de condigdes mais favoraveis praticadas
pela empresa.

4- A empresa deve elaborar horarios de trabalho especifi-
cos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade ajus-
tavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os
respectivos estabelecimentos de ensino.

5- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime previsto
no numero anterior, o trabalhador-estudante sera dispensado
até seis horas por semana, de harmonia com a duragdo do
seu periodo normal de trabalho e as necessidades do horario,
para frequéncia das aulas e sem perda de quaisquer direitos,
contando esse tempo como prestagdo efectiva de trabalho,
também efeitos da retribui¢do e da majoragéo das férias.

6- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestagdo de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo dias de descanso semanal e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano lectivo.

7- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacdes para prestar provas de avaliagdo,
ndo sendo neste caso retribuidas, independentemente do nu-
mero de disciplinas, mais de dez faltas.

8- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utilizar,
seguida ou interpoladamente, até dez dias tteis de licenga
sem retribui¢do, mas sem perda de qualquer outra regalia,
desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta ¢ oito horas de antecedéncia, ou sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender um dia
de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de cinco dias de licenga.

9- O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar traba-
lho suplementar, excepto por motivo de forga maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade ou outro quando coin-
cida com o horario escolar ou com prova de avaliag@o.

10- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o perio-
do de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida
em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

11- A empresa deve possibilitar a trabalhador-estudante
promocao profissional adequada a qualificacdo obtida, ndo
sendo, todavia, obrigatoria a reclassificacdo profissional por
mero efeito da qualificagdo.

CAPITULO VII

Deslocac¢des em servico

Clausula 51.2

Principios gerais
1- Entende-se por deslocagdao em servigo a prestagcdo de
trabalho fora do local habitual.
2- As deslocagdes em servigo podem revestir as seguintes
modalidades:
a) Pequenas deslocagdes;
b) Grandes deslocagoes;
No Continente;
Nas Regides Auténomas;
No estrangeiro.
3- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servigo, a ser compensado por todas as despesas impos-
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tas pela deslocag@o, nos termos e nos limites previstos neste
AE.

4- Sempre que o trabalhador deslocado o desejar, pode-
ra requerer a empresa que a retribuicdo do seu trabalho seja
paga a pessoa por si indicada.

Clausula 52.2

Pequenas deslocagoes

1- Consideram-se pequenas deslocacdes as que permitem
em condig¢des normais a ida e o regresso diario do trabalha-
dor a sua residéncia habitual.

2- Nas pequenas deslocacdes o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, excepto se a
empresa proporcionar transporte proprio;

b) Ao pagamento das despesas com as principais refeigoes
que ocorram durante o periodo normal de trabalho e que o
trabalhador ndo possa tomar nos lugares habituais e se no
local da deslocacdao ndo existir refeitdrio da empresa, nao
podendo, porém, exceder os valores determinados para o pe-
queno-almogo, almogo e jantar, que serdo fixados nos termos
do numero 3 desta clausula;

¢) Ao reembolso das despesas referidas nas alineas ante-
riores, mediante a apresentacao dos respectivos documentos
comprovativos, deduzindo-se, se for caso disso, o subsidio
de refeigdo que eventualmente esteja a ser atribuido;

d) Ao pagamento, como se de trabalho suplementar se tra-
tasse, do tempo necessario para a deslocagdo e regresso ao
local da residéncia habitual, no que exceder o seu periodo
normal de trabalho.

3- Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, respetiva-
mente, em 3,23 Euros e 14,58 Euros, sendo revistos anual-
mente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.

Clausula 53.2

Grandes deslocagoes no Continente

1- Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permi-
tem, em condi¢des normais, o regresso diario do trabalhador
a sua residéncia habitual.

2- Nas grandes deslocagdes no continente, o trabalhador
tera direito, para além da sua retribui¢@o normal, as seguintes
compensagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) A um subsidio diario de deslocagdo de 8,67 Euros;

¢) Ao pagamento das despesas com o alojamento e alimen-
tacdo, mediante a apresentacdo dos respectivos documentos
comprovativos, sendo as marcagdes de alojamento, sempre
que possivel efectuadas através da empresa;

d) Ao pagamento dos tempos gastos nos percursos de ida e
regresso a sua residéncia habitual, como se de trabalho nor-
mal se tratasse, no que excederem o seu periodo normal de
trabalho;

e) Ao pagamento das despesas de transporte do local de
deslocacdo para a sua residéncia habitual e regresso, se o
trabalhador pretender gozar o descanso semanal na sua resi-
déncia habitual. Neste caso, durante os dias de descanso se-
manal, o trabalhador ndo beneficiard do disposto nas alineas
b), ¢) e d) deste numero.

Clausula 54.*

Grandes deslocacgdes nas Regides Auténomas

Nas deslocacdes as Regides Autonomas aplicar-se-a o
regime previsto na clausula anterior, com excep¢ao do subsi-
dio de deslocagdo, que sera de 12,59 Euros.

Clausula 55.2

Grandes deslocagdes ao estrangeiro

1- Nas grandes deslocagdes ao estrangeiro os trabalhado-
res terdo direito, para além da retribui¢do normal, as seguin-
tes compensagdes:

a) Pagamento pela empresa das despesas com transportes;

b) Pagamento pela empresa das despesas com a prepara-
¢do da viagem, nomeadamente com o passaporte e reservas
de transporte e alojamento;

¢) Pagamento das despesas com o alojamento e alimen-
tacdo mediante a apresentacdo dos respectivos documentos
comprovativos, sendo as marcagdes de alojamento, sempre
que possivel, efectuadas através da empresa;

d) Subsidio diario de deslocag@o no valor de 18,72 Euros.

2- Os dias da partida e do regresso do local habitual de tra-
balho serdo considerados por inteiro para efeitos do subsidio
previsto na alinea d) do numero 1 desta clausula, qualquer
que seja a hora a que se verifiquem.

Clausula 56.*

Férias nas grandes deslocacdes

1- Nas grandes deslocacdes dentro ou fora do continen-
te os trabalhadores manterdo o direito ao periodo de férias
normal.

2- Para efeitos do gozo de férias, considera-se sempre que
o trabalhador regressa a sua residéncia habitual, com direi-
to a receber as despesas com o transporte, tudo se passando
como se a deslocacdo ficasse suspensa durante o periodo de
férias.

3- No caso de optar pelo gozo de férias na area da sua resi-
déncia, ndo sera contado como férias o tempo necessario ao
trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao local da
residéncia habitual e subsequente retorno pela mesma via ao
local da deslocacao.

4- Se o trabalhador gozar as férias no local onde esta des-
locado, terd direito apenas a retribuicdo que auferiria se nao
estivesse deslocado e ao pagamento do valor das despesas de
transporte que a empresa despenderia se ele fosse gozar as
férias ao local da sua residéncia.

Clausula 572

Licencgas de luto e doencas de familiares

1- A empresa custeara as despesas com os transportes, pela
via mais rapida, que o trabalhador em regime de grandes des-
locagdes efectue em caso de falecimento ou doenga grave
que o justifique, do conjuge ou pessoa que com ele viva em
unido de facto ou em economia comum, filhos e pais.

2- Neste caso ficam suspensos todos os efeitos da desloca-
¢do durante o impedimento.
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Clausula 58.*

Doenca do pessoal deslocado

1- Durante os periodos de deslocacdo, os riscos de doenga
que, em razdo do lugar em que o trabalho seja prestado, dei-
xem eventualmente de ser assegurados pela respectiva Segu-
ranga Social ou ndo sejam igualmente garantidos na area por
qualquer outra entidade passardo a ser cobertos pela empresa
do mesmo modo que o seriam pela Seguranca Social, se o
trabalhador ndo estivesse deslocado.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por ates-
tado médico o trabalhador deslocado terd ainda direito ao
pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo
médico que o assista.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa compa-
recer ao servigo por motivo de doenga, devera avisar no mais
curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta
sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em grande desloca-
¢do, a empresa pagara todas as despesas de transporte e tra-
mites legais para o local a indicar pela familia.

5- Em caso de absoluta necessidade, ¢ s6 quando reque-
rido pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a
ser assistido, como condi¢do necessaria para o tratamento, a
empresa pagara as despesas com a deslocag@o de um familiar
inclusive no regresso.

6- Para os paises com que Portugal mantenha esquemas de
cobertura de Seguranga Social, o trabalhador devera munir-
-se com as necessarias credenciais, devendo ser alertado pela
empresa para essa necessidade e sendo o tempo dispendido
pelo trabalhador para a obteng¢@o das mesmas, considerado
como efectiva prestagdo de trabalho.

Clausula 59.2

Periodos de inactividade

1- As obrigacdes da empresa para com o pessoal desloca-
do subsistem durante os periodos de inactividade cuja res-
ponsabilidade ndo caiba, a qualquer titulo, ao trabalhador.

2- Porém, se um trabalhador estiver deslocado no estran-
geiro e, por tal facto, ndo beneficiar do feriado reconhecido
em Portugal, aplica-se a clausula 41.* (Prestag@o de trabalho
em dias de descanso semanal e feriados) do AE.

Clausula 60.?

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera efectuar um
seguro individual no valor de 79 871,05 Euros contra ris-
cos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que pos-
sam ocorrer durante o periodo da deslocagdo e abrangendo
as viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia
habitual e o lugar de deslocagao.

Clausula 61.2

Grandes deslocagdes por periodos prolongados

Nas grandes deslocacdes por periodos superiores a 30
dias poderdo ser previamente acordadas condigdes especiais.

Clausula 62.*

Regime especial de deslocacdes

1- Os trabalhadores de comércio (rede externa), os qua-
dros ¢ outros trabalhadores inseridos naquela area de activi-
dade e os motoristas (equipas de longo curso), desde que as
suas fung¢des impliquem viajar com caracter regular e muito
frequente, ficam exclusivamente sujeitos ao regime de des-
locagdes definido nesta clausula.

2- Estes trabalhadores terdo direito ao pagamento das des-
pesas de transporte, alojamento ¢ alimentagdo, nas condigdes
fixadas na alinea ¢) do numero 2 da clausula 53.* (Grandes
deslocag¢des no Continente), bem como de outros gastos,
desde que autorizados ¢ devidamente comprovados.

3- Quando, de acordo com a empresa, utilizem viatura pro-
pria, ser-lhes-a pago por cada quilémetro percorrido o valor
correspondente a 0,28 de prego do litro de gasolina super/98
octanas que vigorar no dia 1 de cada més, além do seguro
de responsabilidade civil ilimitada, compreendendo passa-
geiros transportados gratuitamente, desde que em servigo da
empresa.

4- Quando o veiculo for propriedade da empresa, esta
efectuara obrigatoriamente um seguro contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada, compreendendo
passageiros transportados gratuitamente, desde que em ser-
vico da empresa.

5- Esta clausula abrange apenas deslocagdes no Continen-
te ¢ aos trabalhadores por ela abrangida aplica-se a clausula
60.* (Seguro do pessoal deslocado).

Clausula 63.2

Utiliza¢do acidental de viatura prépria

Sempre que um trabalhador, por solicitacdo da empresa,
utilize viatura propria ao servigo desta, ser-lhe-a pago cada
quilometro percorrido nos termos do numero 3 da clausula
anterior.

CAPITULO VIII
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 64.*

Descanso semanal

Sem prejuizo do disposto nos niimeros 20 e 21 da clau-
sula 36.* (Trabalho por turnos), os dias de descanso semanal
sd0 o sabado e o domingo e, para todos os efeitos, consi-
deram-se com inicio as OhOO e termo as 24h00. Todos os
restantes sdo considerados tteis, com excepgao dos feriados.

Clausula 652

Feriados

1- Sdo considerados feriados obrigatorios os seguintes
dias:
1 de janeiro;
Terga-Feira de Carnaval,
Sexta-Feira Santa;
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Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Em substitui¢do do feriado de Terca-Feira de Carnaval,
feriado municipal ou distrital, se aquele ndo existir, podera
ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em que
acordem a empresa ¢ os trabalhadores.

4- Para todos os efeitos, o feriado inicia-se as 0h00 e ter-
mina as 24h00 do respectivo dia.

Clausula 66.*

Férias - Periodo e época de férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo AE terdo direito a go-
zar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribui¢do normal,
um periodo de férias com a duragdo de 23 dias uteis.

2- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até uma falta ou dois meios dia;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil seguinte aquele a que digam respeito.

4- O trabalhador no ano de admiss@o tem direito apos 6
meses de trabalho, a gozar 2 dias tuteis de férias por cada
més, até 20 dias tteis.

5- A época de férias devera ter lugar entre 1 de maio e 31
de outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador e a empre-
sa, poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

6- A época de férias destinada a cada trabalhador sera fixa-
da por acordo entre ele e a empresa. Em caso de desacordo,
compete a empresa fixar o periodo de férias, ouvida a comis-
sdo sindical respectiva.

7- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o periodo de
férias podera ser gozado em dias tteis seguidos ou fracciona-
dos em dois ou mais periodos, garantindo-se o gozo efectivo
de um periodo de pelo menos de 10 dias tteis seguidos.

8- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em uniao
de facto ou economia comum nos termos previstos na lei, que
trabalhem na empresa, tém direito a gozar férias em idéntico
periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

9- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afixa-
ra nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril do ano em que
as férias vao ser gozadas.

10- As férias terdo de ser totalmente gozadas até 31 de de-
zembro do ano a que dizem respeito e s6 poderao ser transfe-
ridas para o ano seguinte a pedido expresso do trabalhador e
formulado até 30 de novembro, devendo, porém, ser gozadas
até 30 de abril do ano seguinte.

11- O periodo de férias ndo gozado por motivo da cessagao
de contrato de trabalho conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 67.2

Férias de trabalhadores contratados a termo inferior a um ano

1- Os trabalhadores contratados a termo por periodo infe-
rior a um ano tém direito a um periodo de férias equivalente
a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo de servi-
¢o, devem contar-se todos os dias seguidos ou interpolados
em que foi prestado trabalho.

3- O periodo de férias resultante da aplicacdo do numero 1
desta clausula conta-se para todos os efeitos, inclusivamente
para a passagem de eventual a permanente, como tempo de
Servico.

4- Aos trabalhadores abrangidos por esta clausula ndo ¢
exigivel mais de um ano seguido de servigo sem gozo de
férias.

Clausula 68.?

Irrenunciabilidade do direito de férias

1- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo, econémica ou outra.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o traba-
lhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam
20 dias tteis, ou a correspondente propor¢ao no caso de fé-
rias no ano de admissdo, sem redugdo da retribuicdo e do
subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumu-
lam com a retribuicao do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 69.*

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo podera exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou a empresa o autorizar.

2- A contraveng@o ao disposto no numero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
lhador, da a empresa o direito de reaver a retribuigdo corres-
pondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 70.2

Efeitos nas férias da suspensio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo ao direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.
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2- No ano da cessagao do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador apos a
cessacdo do impedimento e o termo do ano civil em que esta
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 71.2

Adiamento ou interrupc¢io de férias

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou interrupgao das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela empresa dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
cdo de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndao podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel.

Clausula 72.2

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos na lei, o trabalhador receberd, a titulo de in-
demnizacao, o triplo da retribui¢@o correspondente ao perio-
do em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado até 30
de abril do ano civil subsequente.

Clausula 73.2

Doenca no periodo de férias

1- Sempre que num periodo de férias haja doenga devida-
mente comprovada pela Administragdo Regional de Saude
que coincida, no todo ou em parte, com o periodo de férias,
considerar-se-8o estas como ndo gozadas na parte correspon-
dente, prosseguindo o respectivo gozo nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a alta, sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- Verificando-se a situagdo prevista nesta clausula e se o
trabalhador estiver doente até dezembro desse ano, tem di-
reito a gozar férias no ano seguinte e até acumula-las com as
férias que se vencem nesse ano, sem prejuizo do disposto no
numero 4 da clausula 66.* (Férias - Periodo e época de férias).

3- Na situacdo prevista nesta clausula, relativamente a um
periodo de férias ja iniciado, o trabalhador devera comuni-
car imediatamente a empresa o dia do inicio da doenga, bem
como o seu termo, podendo a empresa confirmar a situagao
de doenga.

Clausula 74.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo AE tém direito, antes

do inicio das férias, ao pagamento de um subsidio em dinhei-
ro de montante igual ao da retribui¢do normal. Exceptua-se a
hipotese prevista no numero 4 da clausula 66.* (Férias - Pe-
riodo e época de férias), em que o subsidio sera proporcional
ao periodo de férias.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo do trabalhador que tenha lugar até ao tltimo
dia do ano em que as férias sdo gozadas, desde que tal au-
mento resulte da revisdo anual da tabela salarial.

Clausula 75.2

Indemnizac¢io por férias ndo gozadas

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador uma importancia correspondente a remuneracéo
das férias vencidas e ndo gozadas e das férias proporcionais
ao servigo prestado no ano da cessagdo do contrato, assim
como os subsidios correspondentes a umas e outras.

Clausula 76.?

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que devia
desempenhar a actividade durante o periodo normal de tra-
balho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho didrio, os respectivos
tempos sdo adicionados para determinacgdo da falta.

Clausula 77.2

Comunicacio de faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa com a antecedéncia minima de cin-
co dias;

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deve-
rdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de 10 dias;

3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa no prazo de quarenta ¢ oito horas
ou, excepcionalmente, logo que possivel;

4- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 78.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos na respectiva legislagdo aplicavel, e respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, do préprio ou do conjuge, irmaos e cunhados, até
dois dias consecutivos por altura do o6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de prova em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no AE e na lei;
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e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

1) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador, nos termos previstos neste AE e na lei;

g) As motivadas por deslocagio a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educagdo de menor por motivo da si-
tuag@o educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada educando;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores, nos termos pre-
vistos neste AE e na lei;

i) As dadas por candidato a cargo publico, durante o peri-
odo legal da respectiva campanha eleitoral nos termos da lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei sejam como tal consideradas.

2- Consideram-se desde ja como faltas prévia ou poste-
riormente autorizadas pela empresa as seguintes:

a) Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fungdes
aos trabalhadores bombeiros voluntarios, nos termos da le-
gislacdo em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

3- As faltas dadas ao abrigo da alinea /) do nimero 1 desta
clausula ser@o consideradas justificadas apds a recepgdo por
parte da empresa de oficio comprovativo que lhe seja envia-
do pelos organismos respectivos no prazo maximo de 10 dias
a contar da data da falta.

4- A empresa tem o direito de exigir ao trabalhador a prova
dos factos invocados para a justificacdo da falta, devendo
exercer tal direito no prazo de 15 dias ap6s o conhecimento
da auséncia.

5- A ndo apresentagdo da prova no prazo de 15 dias a con-
tar da data em que for solicitada, ou da sua comprovada in-
suficiéncia, implica a ndo justifica¢do da falta.

6- Se a prova apresentada for considerada insuficiente, a
empresa pode exigir ao trabalhador meios de prova bastantes
nos 30 dias subsequentes a falta, dispondo o trabalhador de
15 dias para a sua apresentacdo, sob pena de, ndo a apresen-
tando, a falta se tornar injustificada.

Clausula 79.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomea-
damente a retribuicdo, excepto, quanto a esta, o disposto no
numero seguinte.

2- Determinam a perda da retribuicdo correspondente as
seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea f) da clausula anterior; exceto nos

casos em que a Seguranga Social atribui 15 dias de assistén-
cia a familia, a empresa atribuira mais 7 dias;

d) As previstas na alinea k) da clausula anterior, quando
excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadia-
veis no exercicio de fungdes em 6rgdos sociais das associa-
¢Oes sindicais ¢ ainda na qualidade de delegados sindicais,
desde que excedam o crédito de horas a que tém direito.

Clausula 80.*

Consequéncias das faltas ndo justificadas

As faltas ndo justificadas ddo direito a empresa de des-
contar na retribui¢ao a importancia correspondente as faltas
dadas.

Clausula 81.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
porcao de um dia de férias por cada dia de falta, até ao limite
dos dias de férias que excedam 20 dias uteis.

Clausula 82.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito
ao lugar com a categoria ou escaldo, classe ou grau, anti-
guidade e demais regalias do AE ou iniciativa da empresa
lhe estavam sendo atribuidas, desde que ndo pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por deteng@o preventiva e até ser proferida a
sentenca final.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para retomar o
servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 83.2

Licenca sem retribui¢io

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licengas sem retribuigao.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar durante o peri-
odo de licenga sem retribui¢ao autorizado pela empresa, que
conta como antiguidade do trabalhador para todos os efeitos
legais.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuigao os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.
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5- Alicenga sem retribuigdo caducara no momento em que
o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se essa licenga for concedida especificamente
para o efeito.

CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 84.*

Defini¢do de retribuicio

1- Considera-se retribuicao de trabalho a prestagao a que,
nos termos da lei, do AE, dos usos e costumes da empresa e
do contrato individual de trabalho, o trabalhador tem direito
a receber, regular e periodicamente, como contrapartida da
prestagdo de trabalho.

2- O conceito de retribui¢do ndo compreende as prestagoes
devidas por efeito da prestacao de trabalho suplementar ou
em dias de descanso semanal ou feriados e de trabalho noc-
turno, as prestagdes devidas a titulo de ajudas de custo, abo-
nos de viagens e outras equivalentes originadas por deslo-
cagdes em servico, bem como, em geral, as que remunerem
condigdes especiais de trabalho, de verificacdo ndo regular
e periddica.

3- A retribuicdo mensal compreende as prestagdes previs-
tas no nimero 1 que o trabalhador tem direito a receber com
periodicidade mensal.

4- A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sao asse-
guradas as remuneragdes certas minimas constantes do ane-
xo [T do AE.

5- A empresa podera atribuir, por mérito reconhecido do
trabalhador, remuneragdes certas de montante superior ao
fixado para a respectiva categoria profissional.

Clausula 85.2

Local, forma e data de pagamento

1- O pagamento da retribui¢do serd efectuado por transfe-
réncia bancéaria ou por qualquer outro meio acordado entre a
empresa e o trabalhador.

2- Com o pagamento da retribuicdo, a empresa deve en-
tregar ao trabalhador um documento preenchido de forma
indelével donde constem o nome completo deste, a respecti-
va categoria, classe, nivel ou grau, o nimero mecanografico,
o nimero de inscricdo na Seguranca Social, o periodo a que
a retribuicao corresponde, a discriminagdo das importancias
relativas a trabalho suplementar e a trabalho em dias de des-
canso semanal ou feriados, outras prestacdes de natureza pe-
cunidria, todos os descontos e dedugdes especificados, bem
como o montante liquido a receber.

3- O pagamento da retribui¢do serd feito até ao penultimo
dia util do més a que se refere.

Clausula 86.%

Subsidio de turno

1- A remuneragdo certa minima mensal dos trabalhadores
em regime de turno sera acrescida a partir de 1 de janeiro de

2019 de um subsidio de turno de montante correspondente
as percentagens seguintes sobre o valor correspondente ao
nivel salarial 12-B, exceto para os 3 turnos de folga variavel
que sera correspondente ao nivel salarial 10-B:

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas variaveis
(laboragao continua) - 32 %;

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa e uma
variavel - 30 %;

¢) Em regime de trés turnos com duas folgas fixas - 28 %;

d) Em regime de dois turnos rotativos com duas folgas va-
riaveis - 25 %;

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma folga fixa
e outra variavel - 22,5 %,

f) Emregime de dois turnos com duas folgas fixas - 20,5 %.

2- Os subsidios de turno estabelecidos no numero anterior
incluem o pagamento especial por trabalho nocturno.

3- O subsidio de turno ¢ inerente a presta¢do de trabalho
em regime de turnos, pelo que s6 nesta situagdo ¢ devido o
seu pagamento, salvo se ocorrerem as circunstancias defini-
das no numero seguinte.

4- Quando haja mudanca do regime de trés para dois tur-
nos ou a cessagao do regime de turnos, o valor do subsidio de
turno sera mantido como excedente de remuneragdo desde
que ocorram as seguintes circunstancias:

a) Alteragdo global do regime de trabalho da instalagdo em
que o trabalhador preste servigo, resultante de circunstancias
de caracter econdmico importante, apos consulta ao respec-
tivo sindicato;

b) Mudanga de fungdes do trabalhador por necessidade de
reorganizacdo dos postos de trabalho, por interesse da em-
presa;

¢) Impossibilidade absoluta por incapacidade fisica do tra-
balhador resultante de acidente de trabalho ou doenca profis-
sional, inequivocamente atestados pelo médico de medicina
no trabalho. A empresa é reconhecido o direito de exigir a
confirma¢do da existéncia da incapacidade através de uma
comissdo composta de trés médicos nomeados, respectiva-
mente, um pelo sindicato, outro pela empresa e o terceiro por
acordo das partes;

d) Promocgdo do trabalhador a fungdes de maior qualifica-
¢do exercidas em regime de horario geral ou de dois turnos,
quando as anteriores sejam em dois ou trés turnos, e sempre
que a diferenca da remunerag@o certa minima entre as duas
fungdes ndo cubra o subsidio de turno que estiver a ser aufe-
rido ou a diferenga dos subsidios de turno;

e) As previstas no niimero 17 da clausula 36.* (Trabalho
por turnos), sempre que os servicos de medicina no trabalho
da empresa desaconselhem a prestagdo de trabalho em regi-
me de turnos.

5- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sempre
que o subsidio de turno nio seja retirado ou diminuido, nos
termos previstos no nimero anterior, sera 0 montante equi-
valente ao subsidio ou a diferenga considerado como exce-
dente de remuneragéo, tendo tratamento salarial, para o efei-
to de calculos, como se de subsidio de turno se tratasse e ird
sendo absorvido por posteriores aumentos de remuneragao
certa minima, do subsidio de turno ou de remuneragdes fixas,
quer os mesmos resultem de alteragdo das tabelas salariais
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quer resultem de mudanga para fungdes a que correspondam
remuneragdes certas minimas superiores.

6- No caso da alinea ¢) do numero 4, a absor¢do do sub-
sidio de turno prevista no niimero anterior nunca podera ex-
ceder:

a) No primeiro aumento, 20 %;

b) No segundo aumento, 30 %;

¢) No terceiro aumento, 30 %;

d) No quarto aumento, 20 %.

7- Nos meses de inicio e de termo do periodo de prestagao
de servigo em regime de turnos, por admissdo na empresa ou
rescisdo do contrato de trabalho ou por mudanga de regime
de horario, o subsidio serd pago proporcionalmente ao ni-
mero de dias de trabalho nesse regime.

8- Os trabalhadores que trabalhem normalmente em re-
gime de turnos, mas em periodos intercalares previsiveis e
regulares que ndo sejam originados por paragens técnicas e
tenham duragdo superior a 30 dias, e deixem de estar afectos
a esse regime ou passem a regime de turnos que implique
subsidio de valor diferente, ndo tém, durante o periodo inter-
calar, direito ao subsidio ou receberdo o subsidio correspon-
dente ao novo regime, respectivamente.

Clausula 87.2

Remuneracio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneragdo espe-
cial, que sera igual a retribui¢do normal, calculada nos ter-
mos da clausula 92.* (Célculo da retribui¢do horaria), acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 100 % para o trabalho prestado em periodos diurnos;

b) 150 % para o trabalho prestado em periodos nocturnos,
ficando ja integrada a remuneragdo especial por trabalho
nocturno.

Clausula 88.?

Remuneracio de trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados sera pago com base na retribui¢do normal, com o
acréscimo de 200 % calculada nos termos da clausula 92.%
(Calculo da retribui¢do horaria), ficando ja integrada a remu-
neracao especial por trabalho nocturno;

2- A retribuicao normal referida no nimero anterior nao se
considera incluida na retribuicdo mensal a que o trabalhador
tem direito.

Clausula 89.*

Remuneracio especial por trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd pago com um acréscimo de
25 % sobre a retribui¢do normal, calculada nos termos da
clausula 92.* (Calculo da retribuicdo horaria)

Clausula 90.2

Abono para falhas
1- Aos trabalhadores que manuseiam numerario serao atri-

buidos abonos mensais para falhas a titulo de «abono para
falhas», correspondendo tal abono a 6 % da remuneragdo

mensal base do trabalhador.

2- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver
instituido um sistema que ilibe o trabalhador da responsabi-
lidade por falhas ndo dolosas.

3- A empresa ndo podera exigir a reposi¢do de importan-
cias derivadas de eventuais falhas ndo dolosas aos trabalha-
dores que ndo recebam o abono referido no ntimero 1 desta
clausula ou relativamente aos quais a empresa nao haja, por
escrito, assumido esse risco directamente ou mediante trans-
feréncia para companhia seguradora.

Clausula 91.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual a
retribui¢do correspondente a um més, e sem prejuizo da re-
tribuicao normal.

2- Sempre que por impedimento prolongado ou licenca
sem retribuicdo o trabalhador ndo preste efectivo servigo du-
rante todo o ano, nao lhe ¢ devido qualquer subsidio.

3- Nos casos em que tal suspensdo dure apenas parte do
ano, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho efectivamente prestado.

4- No ano do inicio ou da cessacdo do contrato de trabalho
o trabalhador recebera, como subsidio de Natal, a importan-
cia proporcional ao tempo de trabalho prestado entre 1 de
janeiro e 31 de dezembro.

5- O subsidio de Natal sera pago com a retribuigdo corres-
pondente ao més de novembro.

6- Em relacdo aos impedimentos verificados por baixa por
doenga, a empresa complementara a parte do subsidio de Na-
tal que seja paga pela Seguranga Social.

Clausula 92.2

Calculo da retribui¢ao horaria

Para todos os efeitos o valor da hora da retribui¢ao nor-
mal serd calculado de acordo com a seguinte férmula:

Retribui¢do mensal x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52
CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 93.#

Complemento do subsidio de doenca

1- Em caso de baixa por motivo de doenga, a empresa atri-
buira um complemento de subsidio ao montante pago pela
Seguranga Social, no valor maximo correspondente a 50 %
da retribuicdo liquida do trabalhador, de modo a perfazer ou
aproximar o montante recebido por este em situagdo de do-
enga com aquele que auferiria caso tal situagdo ndo se veri-
ficasse.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica regimes
mais favoraveis em vigor na empresa, mas apenas para os
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trabalhadores individualmente considerados que deles bene-
ficiavam em 16 de outubro de 1978.

3- A parte dos custos dos medicamentos receitados aos
trabalhadores ndo suportada pela instituicdo de Seguranga
Social sera paga pela empresa.

Clausula 94.2

Complemento de subsidio de doenga profissional
ou acidente de trabalho

1- Em caso de acidente de trabalho ou de doencga profis-
sional de que resulte incapacidade temporaria, a empresa
complementara o subsidio pago pela companhia seguradora
de forma a garantir ao trabalhador a sua retribuigdo mensal
liquida.

2- A retribuicdo referida no numero anterior sera actuali-
zada de acordo com os aumentos que se verifiquem na em-
presa, mas sempre referidos ao escaldo salarial a que perten-
cia a data da baixa.

Clausula 95.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipard nas
despesas de funeral até ao limite de 540,76 Euros.

Clausula 96.*

Refeitorios e subsidio de alimentacio

1- A empresa pora a disposi¢a@o dos trabalhadores um lugar
confortavel, arejado e asseado, com mesas e cadeiras sufi-
cientes para todos os trabalhadores ao seu servigo, onde estes
possam tomar e aquecer as suas refeigdes.

2- A empresa fornecera a todos os trabalhadores que o de-
sejarem uma refei¢do, nos termos do regulamento em vigor
sobre esta matéria.

3- Nos locais e nos horarios de trabalho em que a empre-
sa ndo garanta o fornecimento de refeigdes em refeitorios
acessiveis, sera atribuido a cada trabalhador um subsidio de
alimentag@o por dia de trabalho efectivo. Este subsidio po-
dera ser substituido por qualquer forma de comparticipagdo
de valor equivalente.

4- Porém, ¢é reconhecida aos trabalhadores a faculdade de
optarem entre a utilizagdo dos refeitorios e o subsidio previs-
to no numero 3 desta clausula, nos termos que vierem a ser
definidos pela empresa.

5- S6 beneficia do disposto nos numeros 3 e 4 desta clau-
sula o trabalhador que preste servigo efectivo antes e depois
do periodo de refeigdo.

6- Nos regimes de turnos, e para os periodos de trabalho
em que ndo exista o periodo de interrupgdo determinado para
refeigdo, entende-se que o trabalhador tem trabalho efectivo
diario quando a sua permanéncia, no posto de trabalho, ¢, no
minimo, de quatro horas, respeitante ao seu periodo normal
de trabalho diario.

7- O subsidio de alimentag@o ndo ¢ acumulavel com qual-
quer outro subsidio ou pagamento de despesas com alimen-
tagdo previstos no AE para o regime geral ¢ especial de des-
locagdes.

8- O subsidio de alimentag@o previsto nos numeros 3 ¢ 4
desta clausula é fixado em 12,74 Euros e sera revisto anual-
mente, sendo a revisdo negociada simultancamente com a
das tabelas salariais.

9- Sera constituida uma comissdo para a fiscalizagdo do
funcionamento dos refeitorios e bares da empresa, cuja com-
posicdo e atribui¢@o serdo definidas em regulamento proprio.

10- No més de pagamento do subsidio de férias, sera des-
contada a totalidade de subsidios de refei¢do relativos ao to-
tal de dias de férias adquiridos para esse ano.

CAPITULO XI

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 97.2

Principio geral
A empresa devera observar toda a legislacao sobre satide

e seguranca no trabalho e manter os servigos necessarios ao
cumprimento das disposi¢des legais que regem tal matéria.

Clausula 98.?

Comissdes de satide e seguranca no trabalho

Os trabalhadores deverao colaborar activamente na cria-
cdo de melhores condi¢des de satde e seguranga no traba-
lho, quer observando rigorosamente as normas em vigor na
empresa quer constituindo comissdes paritarias onde estejam
presentes os representantes dos trabalhadores eleitos para a
area de saude e seguranca no trabalho que, nas unidades, ins-
talacdes ou servigos, verifiquem se ¢ cumprida a legislacdo e
o estabelecido neste AE sobre a matéria e elaborem e trans-
mitam aos servigos responsaveis os relatorios e propostas
que entendam convenientes para a melhoria das condigdes
de satde e seguranca no trabalho.

Clausula 99.*

Doenga sibita
A empresa compete estabelecer esquemas de vigilancia
dos locais de trabalho em que os trabalhadores laborem sozi-
nhos de forma que possam ser detectados o mais rapidamen-
te possivel acidentes ou doengas subitas.

Clausula 100.2

Equipamento individual
Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equi-
pamento de higiene e seguranca, nomeadamente capacetes,
luvas, cintos de seguranga, mascaras e calgado impermeavel,
sdo encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de
conservagdo inerentes ao seu uso normal.

Clausula 101.?

Exposicao frequente a substincias toxicas e outros agentes lesivos

1- A empresa obriga-se a promover através dos servigcos
competentes, em conjunto com a comissao de satde e segu-
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ranga no trabalho, a determinac@o dos postos de trabalho que
envolvam exposi¢do frequente a substancias toxicas, explo-
sivas, matérias infectas e outros agentes lesivos, incluindo
vibragdes, ruidos, radiagcdes e temperaturas, humidade ou
pressdes anormais com risco para a saide dos trabalhadores.

2- A definigdo dos postos de trabalho implica a adopgao de
medidas de prevengdo e seguranga tecnicamente adequadas,
sem prejuizo dos cuidados médicos especiais, da observan-
cia das recomendagdes clinicas e da cobertura estabelecida
para acidentes de trabalho e doencas profissionais.

CAPITULO XII

Cléusula 102.*

Diuturnidades de antiguidade

1- Além da remuneragdo certa minima mensal, cada traba-
lhador tera direito a receber mensalmente uma diuturnidade
por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado
a partir de 16 de outubro de 1979, vencendo-se a partir de 1
de janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢ fixado
em 15,72 Euros e sera revisto anualmente, sendo a revisao
negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2- Para os trabalhadores admitidos posteriormente a 15 de
outubro de 1979 a data de vencimento de cada diuturnidade,
sera aquela em que perfizerem anos completos de antiguida-
de na empresa.

3- As diuturnidades de antiguidade, atribuidas mensal-
mente a cada trabalhador até 15 de outubro de 1979, em 1 de
janeiro de 2012 sdo integradas no vencimento base de cada
trabalhador, cessando a sua atribuicdo e aplicacdo a todos os
trabalhadores. O valor do novo vencimento, serd enquadrado
na tabela de progressao horizontal no escaldo/nivel salarial
e categoria profissional do trabalhador. Nos casos em que
nao exista correspondéncia de valor, serd atribuido o escalao/
nivel salarial superior mais préoximo.

4- Consideram-se como retribui¢do para efeitos deste AE
as diuturnidades previstas nesta clausula.

Clausula 103.?

Prevencio as fabricas

Manter-se-d0 em vigor os actuais regulamentos de pre-
vengdo as fabricas, devendo os respectivos valores ser revis-
tos na mesma percentagem acordada para a tabela salarial e
produzindo efeitos a 1 de janeiro do ano seguinte.

Clausula 104.2

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem re-
sultados monetarios o seu arredondamento sera feito para a
unidade (céntimo) imediatamente superior.

Clausula 105.*

Criacao de novas categorias profissionais

1- Se as necessidades de funcionamento da empresa o im-
puserem, poderdo ser criadas categorias profissionais dife-

rentes das previstas neste AE por iniciativa da empresa ou
por proposta dos sindicatos.

2- Cada projecto de criagao de categorias sera objecto de
apreciagdo e deliberagdo por uma comissdo constituida por
dois elementos designados pela empresa e dois indicados
pelo sindicato ou sindicatos interessados.

3- As deliberagdes de cada comissdo referida no ntimero
anterior, desde que tomadas por unanimidade, passarao a in-
tegrar o AE, com efeitos a contar da sua publicagdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

4- As deliberagdes referidas no nimero anterior s6 sao va-
lidas se dos projectos da criagdo de novas categorias tiver
sido dado prévio conhecimento a todos os sindicatos outor-
gantes do AE.

Clausula 106.2

Comissdo paritaria

1- Sera criada uma comissdo paritaria com representantes
das entidades signatarias com competéncia para interpretar
as suas disposigdes.

2- A comissdo paritaria ¢ composta por trés elementos da
empresa e trés representantes das associagdes sindicais, que
se podem fazer acompanhar de assessores, no maximo de
trés por cada parte.

3- Arepresentacdo sindical a comissdo paritaria ¢ compos-
ta por elementos indicados pelas associagdes sindicais outor-
gantes do presente AE.

4- As comissdes paritarias s6 podem deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros efectivos represen-
tantes de cada parte.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentagdo do instru-
mento a que respeitem e serdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos das convengdes colectivas.

6- As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo automa-
ticamente aplicaveis a empresa e aos trabalhadores abrangi-
dos pelas portarias de extensdo das convengdes que forem
interpretadas ou integradas.

7- A pedido da comissao, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do Ministério das Acti-
vidades Econodmicas e do Trabalho.

Cléusula 107.%

Complemento de pensio de reforma por invalidez ou velhice

1- Aplicar-se-4 aos trabalhadores da empresa provenientes
da ex-CUF, que se encontrem ao servico da empresa desde
data anterior ao inicio da vigéncia do ACTYV, isto ¢, desde
1978, o regime estabelecido para os trabalhadores da ex-
-CUF.

2- O disposto no nimero 1 ndo prejudica tratamentos mais
favoraveis para os trabalhadores, individualmente conside-
rados, que a eles ja tinham direito a data da entrada em vigor
do ACTV de 1978.

3- No caso de reforma por invalidez resultante de activida-
de ao servico da empresa, aplicar-se-4 a todos os trabalhado-
res o regime estabelecido no nimero 1, o qual nao é cumula-
tivo com outras compensacdes ou indemnizagdes pagas pela
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empresa; 0 regime previsto neste numero tera uma duragdo
de cinco anos, renovando-se por iguais periodos enquanto as
partes ndo o denunciarem com observancia de um aviso pré-
vio de dois anos relativamente ao termo do periodo em vigor.

Clausula 108.2

Complemento de pensio de sobrevivéncia

Aplicar-se-a o regime em vigor na ex-CUF, nos mesmos
termos e condi¢des referidos no nimero 1 da cladusula ante-
rior.

CAPITULO XIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 109.?

Principios gerais
O regime de cessacdo de contrato de trabalho ¢ aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

Clausula 110.2

Causas da cessacio

1- O contrato de trabalho podera cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagio;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagao;

2) Resolugao pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas ¢ o respectivo subsi-
dio;

¢) As férias proporcionais aos meses de trabalho do ano da
cessacdo ¢ o subsidio correspondente.

Clausula 111.2

Compensacio ou indemnizaciio pela cessaciio do contrato de trabalho

1- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por facto
nao imputavel ao trabalhador, este tera direito a uma indem-
nizagdo calculada nos termos seguintes:

a) Em caso de caducidade do contrato a termo, certo ou in-
certo, a compensagio pela cessacdo do contrato de trabalho
corresponderad a trés ou dois dias de retribuicao base e diutur-
nidades por cada més de durag@o do contrato, consoante esta
ndo exceda ou seja superior a seis meses, respectivamente;

b) Em caso de incapacidade permanente, verificando-se a

impossibilidade de reconversdo do trabalhador, a compen-
sagdo pela cessagdo do contrato de trabalho correspondera
a 1,50 (um virgula cinquenta) meses de retribui¢@o por cada
ano ou fraccdo de antiguidade;

¢) Quando, relativamente a uma trabalhadora gravida ou
até um ano apos o parto, venha a ser declarado ilicito o des-
pedimento promovido pela empresa, a mesma trabalhadora
tera direito a indemnizagdo prevista na lei;

d) Caso se verifique a extin¢do da entidade empregadora,
a indemnizagdo correspondera a 1,50 (um virgula cinquen-
ta) meses por cada ano de antiguidade ou frac¢do, com um
limite minimo corresponde ao equivalente a seis meses de
retribuicdo base e diuturnidades;

¢) Em caso de despedimento abusivo, apés transito em jul-
gado da sentenca que o declare, e caso o trabalhador nao opte
pela reintegrag@o, a compensagao sera equivalente a retribui-
¢do base e diuturnidades correspondente a 1,50 (um virgula
cinquenta) meses por cada ano de antiguidade ou fracgao;

2- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, a dentincia do contrato de trabalho por qual-
quer das partes, ndo confere direito a qualquer compensagao
ou indemnizagao.

Clausula 112.2

Direitos dos trabalhadores despedidos colectivamente

1- Para além dos direitos previstos na lei e neste AE, aos
trabalhadores despedidos colectivamente sdo também atri-
buidos os direitos definidos nos niimeros seguintes.

2- Durante um ano a contar da data do despedimento colec-
tivo os trabalhadores beneficiam da preferéncia na admissao.

3- A preferéncia na admissdo mantém-se nos casos de
transmissdo ou transformagdo da empresa, unidade, instala-
¢do ou servigo em que se efectuar o despedimento.

Cléusula 113.7

Alteracio da entidade patronal

1- A posi¢do que dos contratos de trabalho decorre para
a empresa transmite-se ao adquirente por qualquer titulo do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua acti-
vidade.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para os efeitos do niumero 2 desta clausula, devera o
adquirente, durante os quinze dias anteriores a transacgao,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4- O disposto na presente cldusula ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao da exploracao do estabelecimento.
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CAPITULO X1V
Disciplina
Clausula 114.2

Principios gerais

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apos a pratica da infrac¢ao, ou no prazo de prescri¢ao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime;

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimen-
to da infraccao;

3- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador;

4- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode
aplicar as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) San¢ao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

1) Despedimento sem indemniza¢do ou compensagao.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 115.2

Proibi¢iio da discriminacio de regalias
Da aplica¢@o do AE ndo podera resultar baixa de catego-
ria, escaldo, grau ou classe do trabalhador e, bem assim, a di-
minui¢do da retribui¢@o ou a suspensao de quaisquer regalias
de caracter regular ou permanente.

Clausula 116.2

Casos omissos

Aos casos omissos do AE aplicar-se-ao as disposigoes
legais vigentes.

ANEXO I

Descri¢ao de funcdes - Grupo profissional

Aucxiliares de escritorio

Continuo - E o trabalhador que executa diversos servi-
¢os, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou infor-
ma-los; estampilhar ou entregar correspondéncia; entregar
mensagens, objectos e outros materiais inerentes ao servico
e distribuicao da correspondéncia aos servicos a que ¢ desti-
nada. Pode executar tarefas no exterior.

Categoria tinica.

Comércio de vendas e armazéns

Promotor técnico de vendas - E o trabalhador que, com
as habilita¢des técnicas adequadas, promove vendas e pros-
pecta o mercado em conformidade com o orgamento e o pla-
no anual de vendas para a area de trabalho que lhe esta atri-
buida; enuncia os pregos e as condi¢des de comercializagio;
angaria e transmite as encomendas; proporciona assisténcia
técnica aos clientes realizando e dinamizando os programas
de divulgacdo técnica, efectuando palestras e responde a
consultas e reclamagdes, bem como procura ter conhecimen-
to actualizado da actuagdo da concorréncia, das tendéncias
do mercado e da situagdo economico-financeira dos clientes.
Executa as cobrangas relativas as facturas vencidas proce-
dendo a entrega dos valores no mais curto periodo de tempo.

Categoria Uinica.

Encarregado caixeiro - E o trabalhador que coordena e
controla o servico de recepgdo ¢ armazenamento ¢ expedigao
de produtos, executa os procedimentos inerentes ao funcio-
namento do armazém, nomeadamente: controle de stocks,
vendas e outras movimentag¢des utilizando meios informa-
ticos. Presta apoio aos clientes. Supervisiona hierarquica e
funcionalmente os trabalhadores do estabelecimento.

Categoria Uinica.

Conferente - E o trabalhador que, segundo directrizes
verbais ou escritas do seu superior hierarquico, confere e
movimenta produtos com vista ao seu acondicionamento ou
expedi¢do, podendo eventualmente registar a sua entrada e
ou saida.

Categoria Uinica.

Operador de cargas e descargas - E o trabalhador que,
no armazém movimenta produtos através de meios mecani-
cos ou manuais ¢ efectua outras tarefas indiferenciadas.

Categoria Uinica.

Caixeiro - E o trabalhador que vende e movimenta pro-
dutos, prestando esclarecimentos adequados ao tipo de pro-
dutos pretendidos pelo cliente. Procede ao inventario das
existéncias e sua regularizagao no sistema informatico.

Categoria Uinica.

Servente - E o trabalhador que executa tarefas indiferen-
ciadas, armazenamento, recuperag¢ao de produtos e limpeza
do armazém.

Categoria Uinica.

Construcao civil

Encarregado - E o trabalhador responsavel pela execu-
¢do do trabalho de construcdo civil de acordo com os pro-
gramas e objectivos que lhe sdo definidos superiormente,
pode ser encarregado da fiscalizagdo de obras adjudicadas
a empreiteiros.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo
a execu¢do de obras de maior complexidade para cuja exe-
cugdo ¢ exigida grande aptidao e experiéncia profissional,
podendo supervisionar um grupo de trabalhadores.

Carpinteiro - E o trabalhador que executa obras de car-
pintaria e procede ao seu assente e ajuste.
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Pedreiro - E o trabalhador que executa alvenarias de ti-
jolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de telhas, mosaicos, azulejos, manilhas, cantarias ¢ outros
trabalhos similares ou complementares.

Servente - E o trabalhador indiferenciado, que executa
trabalhos em qualquer local que justifique a sua presenga.

Categoria Uinica.

Técnicos de desenho

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esbo¢o ou desenho, efectuando os
calculos que ndo sendo especificos de profissionais de enge-
nharia, sejam necessarios a sua estruturacdo e interligagdo;
observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a
seguir na execugao, assim como elementos para o orcamen-
to. Colabora, se necessario, na elaboracdo de cadernos de
encargos.

Desenhador principal - E o trabalhador que tem a seu
cargo trabalhos de grande qualificacdo para cuja execugao ¢
exigida experiéncia e aptiddo profissional. Pode supervisio-
nar outros profissionais da especialidade.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elemen-
tos que lhe sdo fornecidos ou por ele escolhidos e seguindo
orientagdes superiores, concebe e executa os desenhos das
pegas e descreve-os até ao pormenor necessario para a sua
ordenacdo e execugdo da obra, utilizando conhecimento de
materiais de processo de execugdo e das praticas de constru-
¢do; consoante o seu grau de habilitagdes profissionais ¢ a
correspondente pratica do sector, efectua calculos comple-
mentares requeridos pela natureza do trabalho; consulta o
responsavel acerca das modificagdes que julgar necessarias
ou convenientes.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissio-
nais de desenho, tirocinando para o ingresso na carreira.

Electricistas

Encarregado - E o trabalhador responsavel pela exe-
cucdo do trabalho da sua especialidade de acordo com os
programas e objectivos que lhe sdo definidos superiormen-
te, supervisiona os trabalhadores constituidos em brigada ou
oficina, podendo eventualmente ser chamado a colaborar na
elaboracao dos planos de trabalho.

Chefe de turno - E o trabalhador responséavel, durante o
turno, pela conducao, exploragdo e conservacdo de subesta-
¢oes, postos de transformacgao e postos de seccionamento de
alta tensdo e acessoriamente pode ser incumbido de traba-
lhos genéricos de conservacao eléctrica.

Categoria tinica.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizan-
do elementos técnicos, estuda e estabelece os modos opera-
torios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor
aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos e materiais e
atribui tempos de execucdo e especificacdo de equipamentos
e ferramentas a utilizar.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo
trabalhos de grande qualificagdo para cuja execucdo ¢ exi-
gida experiéncia e aptiddo profissional. Pode supervisionar
outros profissionais da especialidade.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os trabalhos
da sua especialidade ¢ assume a responsabilidade dessa exe-
cugao.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissio-
nais electricistas, praticando para o ingresso na carreira.

Trabalhadores de escritorio

Chefia administrativa A - Coordena, e controla direc-
tamente o trabalho dos executantes sob a sua dependéncia.
Assegura o cumprimento das rotinas previamente definidas
pela chefia de que depende.

Chefia administrativa B - Coordena, e controla directa-
mente, quer em estruturas de staff, quer de «line», os 6rgdos
sob a sua dependéncia. Promove, de acordo com os objecti-
vos, o cumprimento de prazos e processos de actuagdo pre-
viamente definidos, segundo orientagdes da chefia de que
depende.

Chefia administrativa C - Planifica coordena e contro-
la, quer em estruturas de staff, quer de line, os 6rgdos sob a
sua dependéncia, promovendo a execugao das directrizes da
chefia de que depende. Dentro de pardmetros definidos toma,
com autonomia técnica, decisdes necessarias a0 cumprimen-
to dos objectivos e prazos estabelecidos.

Especialista administrativo A - Executa, segundo méto-
dos estabelecidos pela chefia de que depende, tarefas relati-
vas a especializagdo técnico-administrativa.

Especialista administrativo B - Executa, segundo méto-
dos estabelecidos pela chefia, individualmente ou integrado
em equipas, tarefas de apoio técnico ou de especializagdo
técnico-administrativa que requerem uma solida formacao
profissional na area em que trabalha. Pode assessorar espe-
cialistas mais qualificados, nomeadamente através de reco-
lha e elaboragao basica de dados ou informagodes destinadas
ao tratamento posterior.

Especialista administrativo C - E o trabalhador que, com
autonomia técnica, mas sob controlo de profissionais de qua-
lificacdo superior, individualmente ou integrado em equipas
de trabalho, executa tarefas de apoio técnico ou de especia-
lizacdo técnico-administrativa eventualmente com impacto
directo na area em que trabalha que requerem uma solida
formacgao e longa experiéncia profissionais. Pode assessorar
profissionais de qualificagdo superior a sua.

Subchefe administrativo - E o trabalhador que coadjuva
e pode substituir a chefia nos seus impedimentos. Executa
tarefas administrativas diversificadas de alguma complexi-
dade.

Escriturdrio principal - E o trabalhador que executa tare-
fas administrativas diversificadas de alguma complexidade e
para cuja execugdo sdo exigidos conhecimentos adequados
ao funcionamento de uma secgao e sua interligagdo com ou-
tros servigos.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
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onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas,
ou outros documentos, dando-lhe o seguimento apropriado;
compila os dados necessarios para responder a correspon-
déncia; elabora, ordena ou prepara os documentos relativos
a encomenda; distribui¢do ou regularizacdo das compras e
vendas; recebe pedidos de informagdo e transmite-os a pes-
soa ou servigos competentes; pde em caixa as ordens de pa-
gamento; lanca ou imputa as receitas e despesas ou outras
operagdes contabilistas; estabelece o extracto das operagdes
efectuadas e de outros documentos; atende candidatos a va-
gas existentes e efectua registos oficiais de pessoal; preen-
che formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva toda a documentagao inerente ao servigo e
elabora dados estatisticos.

Fogueiros

Encarregado - E o trabalhador que coordena o trabalho
dos fogueiros ¢ responsavel por garantir o funcionamento da
central de vapor e da rede de distribui¢do, de acordo com
os programas € objectivos que lhe sdo definidos. Procede a
leitura de graficos, podendo participar na analise da sua in-
terpretacdo.

Fogueiro principal - E o trabalhador que conduz o ge-
rador de vapor, assegura a manuten¢do bem como do equi-
pamento auxiliar e acessorio. Pode responsabilizar-se pela
supervisao de outros trabalhadores ligados & profissao

Fogueiro - E o trabalhador que conduz o gerador de va-
por, conserva e assegura a sua manutengdo, bem como do
equipamento auxiliar e acessorio.

Ajudante de fogueiro - E o trabalhador que, sob a exclu-
siva orienta¢do e responsabilidade do fogueiro, assegura o
abastecimento de combustiveis aos geradores de vapor, por
carregamento manual ou automatico e procede a sua limpe-
za, bem como do local onde estdo instalados.

Instrumentistas

Encarregado - E o trabalhador responsavel por garantir
o bom funcionamento de um grupo de trabalhadores, consti-
tuidos em brigada ou oficina, de acordo com os programas e
objectivos que lhe sdo definidos superiormente, assegurando
o cumprimento das tarefas inerentes.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizan-
do elementos técnicos, estuda e estabelece os modos opera-
torios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor
aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos e materiais e
atribui tempos de execucdo e especificacdo de equipamentos
e ferramentas utilizar.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo
trabalho de grande qualificag@o para cuja execugdo ¢ exigida
grande experiéncia e aptidao profissional. Pode supervisio-
nar outros profissionais da sua especialidade.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os trabalhos
da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa exe-
cucao.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissio-
nais de instrumentos e electrdnica, praticando para o ingres-
SO na carreira.

Metalirgicos

Encarregado - E o trabalhador responsavel por garantir
o bom funcionamento de um grupo de trabalhadores, cons-
tituidos ou ndo em brigada ou oficina, de acordo com os
programas e objectivos que lhe sdo definidos superiormente,
assegurando o cumprimento das tarefas inerentes.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo
trabalhos de grande complexidade, para cuja execugdo ¢ exi-
gida grande experiéncia e aptiddo profissionais. Pode super-
visionar outros profissionais da especialidade.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizan-
do elementos técnicos, estuda e estabelece os modos opera-
torios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor
aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos e materiais e
atribui tempos de execugdo ¢ especificagdo de equipamentos
e ferramentas a utilizar.

Condutor de maquinas - E o trabalhador que conduz pon-
tes, porticos rolantes, gruas ¢ outros aparelhos de transporte
€ arrumacgao.

Assentador de isolamentos - E o trabalhador que prepara
e aplica os produtos isolantes para revestimento de superfi-
cies metalicas ou eventualmente outras, utilizando ferramen-
tas apropriadas.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, condutas de combustiveis, ar
ou vapor, carrogarias, andaimes, pontes metalicas, caldeiras
e outros equipamentos.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pe-
¢as, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, mo-
tores e outros conjuntos mecanicos.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que operando com
torno mecanico, paralelo ou vertical, executa todos os traba-
lhos de torneamento de pegas. Trabalha por desenho ou pega
modelo, prepara a maquina e as ferramentas que utiliza.

Soldador - E o trabalhador que utilizando equipamento
de soldadura adequado liga entre si os elementos ou conjun-
tos de pecas de natureza metalica ou outra e executa enchi-
mentos de recuperacdo de pecas de maquinas.

Chumbeio - E o trabalhador que executa, monta e repa-
ra ou reveste com chumbo depositos, tubagens, pavimentos
e estruturas, bem como procede ao isolamento de camaras
radioactivas.

Chefe de turno dos transportes ferrovidrios - E o traba-
lhador que se responsabiliza pelos trabalhos inerentes a mo-
vimentagdo ferroviaria de acordo com instrugdes da chefia.
Assegura as melhores condi¢des de funcionamento do mate-
rial circulante e o trabalho do restante pessoal.

Categoria Uinica.

Magquinista de locomotiva - E o trabalhador que con-
duz locomotiva para traccdo de composi¢des utilizadas no
transporte de mercadorias, manobrando as maquinas e apa-
relhos de orientag@o de via por forma a deslocar o comboio
ao longo do circuito predeterminado; procede a limpeza da
locomotiva. E responsavel pela manutengio e revisao dos ni-
veis de fluidos areeiros e outros, procedendo a sua correcgao
sempre que necessario.

Categoria Uinica.
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Fiel de armazém - E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes de entrada e saida de materiais, ferramentas, ma-
quinas e produtos do armazém. Responsabiliza-se pelo regis-
to ¢ controlo dessa movimentagdo tendo em atengdo o nivel
de stocks definido e providencia pela reposi¢ao dos materiais
em falta. Zela pelas condig¢oes de acondicionamento, ¢ con-
servagdo das instalagdes e produtos.

Categoria Uinica.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos - E o
trabalhador que nos armazéns entrega as ferramentas, mate-
riais ou produtos que sao requisitados, executa as operagdes
necessarias ao seu bom armazenamento e & higiene do local
de trabalho

Categoria Unica.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maqui-
nas, veiculos, ferramentas, e outros equipamentos muda os
lubrificantes nos periodos recomendados e executa trabalhos
necessarios para manter em boas condi¢des os pontos de lu-
brificagdo.

Categoria Uinica.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissio-
nais metaltrgicos, praticando para o ingresso na carreira.

Quadros superiores

I - Trabalhadores administrativos e afins, producao
e apoio a produgdo

A - Descrigao geral de fungdes dos quadros administra-
tivos e afins:

Gestao e aplicagdo das estratégias definidas pela empre-
sa com vista a obtencdo de objectivos nas areas de marke-
ting, vendas, financeira, administrativa, recursos humanos,
aprovisionamento, compras, coordenagdo e controlo de en-
comendas, gestdo de stocks, exportacdo, importacao, publi-
cidade, designadamente através de:

a) Participag@o no plano estratégico;

b) Participa¢ao no planeamento operacional;

¢) Controlo de planos de tesouraria;

d) Concepgao e manuten¢do de métodos administrativos;

e) Organizacao e gestdo de contabilidade;

1) Estudos e avaliagdes de empresas;

g) Auditoria e inspec¢do administrativa;

h) Estudos de marketing e promogao de vendas;

i) Estudo de implantagdo e consolidagdo dos sistemas de
informag@o para gestdo e controle;

j) Estudo e reconversao de actividades;

k) Estudos econdomicos de projectos;

/) Estudo, propositura e desenvolvimento de estratégias de
producdo, comerciais, financeiras e de pessoal;

m) Estudo e gestdo de recursos humanos, materiais e finan-
Ceiros;

n) Estudo e gestdo de aspectos fiscais, patrimoniais, adua-
neiros, dividas litigiosas e seguros da empresa.

B - Graus profissionais - Definigdo de fungdes:

Grau I

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade
ou de rotina (pode-se considerar neste campo célculos sob a
orientagdo e controlo de um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacao de técnicas fabris e de processo;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Pode tomar deliberagdes desde que apoiadas em orien-
tagoes técnicas definidas e ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicacdo dos métodos e interpretacdo dos
resultados;

1) Este profissional ndo tem fungdes de chefia;

Grau II

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e dan-
do assisténcia a outro quadro superior;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo receber o en-
cargo para execugdo de tarefas parcelares e individuais de
limitada responsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do
que resultados finais;

d) Decide dentro da orientag@o estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungdes de chefia na orientacdo de outros
profissionais de nivel inferior, mas segundo instrugdes de-
talhadas, orais ou escritas, € com controlo frequente; devera
receber assisténcia de outros profissionais mais qualificados,
sempre que necessite; quando ligado a projectos, ndo tem
fungdes de chefia;

) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum.

Grau III

a) Executa trabalhos para os quais ¢ requerida capacida-
de de iniciativa e de frequente tomada de deliberagdes, ndo
requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada na
empresa;

b) Podera executar trabalhos de estudo, técnicas analiticas,
coordenacdo de técnicas fabris, coordenagdo de montagens,
projectos, calculos e especificagoes;

¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre os problemas a tratar e tém normalmente grande inci-
déncia na gestdo de curto prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

e) Pode coordenar e orientar profissionais de nivel inferior;

1) Pode participar em equipas de estudo, planificagdo e de-
senvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo receber o
encargo da execugdo de tarefas parcelares a nivel de equipas
de profissionais sem qualquer grau académico superior;
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Grau IV

a) Supervisao directa e continua de outros licenciados, ba-
charéis ou equiparados, para o que ¢ requerida experiéncia
profissional e elevada especializagao;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, de projectos, de conservacao, econo-
mico-financeiras e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor dos
pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequibili-
dade;

d) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo; o traba-
lho é-lhe entregue com a indicacdo dos objectivos, de prio-
ridades relativas e de interferéncia com outras actividades;

e) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indica-
¢des em problemas do seu ambito de actividade e rever tra-
balhos de outros profissionais quanto a precisdo técnica.

Grau V

a) Supervisdo de varias equipas em que participam outros
quadros superiores, integrada dentro das linhas basicas de
orientagdo da empresa, cuja actividade coordena fazendo au-
tonomamente o planeamento a curto prazo do controlo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificag@o e
de desenvolvimento, tomando a seu cargo a realizagdo de
tarefas completas de estudo de planificagdo ou de desenvol-
vimento que lhe sejam confiadas ou exigidas pela sua acti-
vidade;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, podendo envolver grande dispéndio e ob-
jectivos a grande prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicag@o dos ob-
jectivos finais e é somente revisto quanto a politica de acgdo
e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto
a justeza da solugao;

e) Coordena programas de trabalho de elevada responsabi-
lidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e materiais.

Grau VI

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre va-
rios grupos em assuntos interligados, dependendo directa-
mente da comissdo executiva ou director;

b) Investigacdo, dirigindo de forma permanente uma ou
mais equipas de estudos integrados nas grandes linhas de ac-
tividade da empresa, para o desenvolvimento das ciéncias e
da tecnologia, visando adquirir técnicas proprias ou de alto
nivel,

¢) Toma decisdes de responsabilidade, subordinando-se o
seu poder de decisdo e ou de coordenagdo apenas a politica
global de gestdo ¢ aos objectivos gerais da empresa que lhe
sdo transmitidos, bem como o controlo financeiro, ou exe-
cuta fungdes de consultor de categoria reconhecida no seu
campo de actividade, traduzida ndo so por capacidade com-
provada para trabalho cientifico autonomo, mas também por
comprovada propriedade intelectual propria, traduzida em
realizagdes industriais;

d) O seu trabalho ¢é revisto somente para assegurar con-

formidade com a politica global ¢ coordenacdo com outros
sectores;

e) As decisdes a tomar sdo complexas e inserem-se nor-
malmente dentro de opgdes fundamentais de caracter estra-
tégico ou de impacto decisivo a nivel da empresa ou da area
de actividade;

I - Profissionais de economia

A - Defini¢ao genérica da fun¢do:

1- Analisar a influéncia da empresa sobre os pardmetros e
as variaveis socio-econdmicas a nivel sectorial e global.

2- Estudar o reflexo na economia da empresa do comporta-
mento das varidveis macro e macroecondomicas.

3- Analisar a empresa e o meio com vista a definicao de
objectivos, de estratégia e de politicas, tendo em conta a sua
insercao na economia em geral.

4- Desenvolver e aplicar técnicas proprias na elaboragdo
e coordenagdo, no planeamento da empresa a curto, médio
e longo prazo.

5- Proceder a elaboracgdo de estudos com vista a definicdo
de acgdes tendentes a consecugdo dos objectivos de caracter
estratégico e operacional.

6- Estudar a organizac@o e os métodos de gestdo da em-
presa, no ambito das suas fungdes, para a prossecugdo dos
objectivos definidos.

7- Elaborar estudos especificos no ambito da economia
da empresa.

8- Elaborar modelos matematicos de gesto.

9- Organizar e supervisionar a gestdo financeira da em-
presa.

10- Desenvolver, coordenar ¢ controlar a gestdo da empre-
sa aos diferentes graus e areas de decisdo.

B - Consideram-se fungdes deste grupo profissional pre-
dominantemente as seguintes:

Analises macro e microecondomicas;
Planeamento estratégico;
— Planeamento operacional e controlo de execugao;
Organizacao e métodos de gestdo;
Estudos de estrutura organizacional;

— Concepgao, implantagdo e consolidacdo de sistemas de
informagao para gestdo da empresa;

— Organizacdo e gestao administrativo-contabilistico;

— Controlo de gestao e analise de custos e auditoria;
Estudos e promogdo de mercados;
Gestao empresarial, global ou em areas especificas;

— Analise econémico-financeira de projectos de investi-
mento, desinvestimento e reconversao de actividades;

— Avaliagdo de empresas,

— Estabelecimento de politicas e gestdo financeira (recur-
so financeiros de aplicacdo e de rentabilidade);

— Gestao dos aspectos fiscais, aduaneiros e de seguros de
empresa.

C - Descrigdo geral de fungoes:
Graulell

a) Nao supervisiona outros trabalhadores, enquanto no
grau [;
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b) Elabora estudos, analises ¢ trabalhos técnicos de sua es-
pecialidade sob orientag@o e controle de um profissional de
grau superior;

¢) Participa em grupos de trabalho e chefia equipas especi-
ficas da sua especialidade, mas as decisoes finais serdo toma-
das ao nivel hierarquico a que os problemas tratados dizem
respeito;

d) Os contactos sd3o normalmente mantidos com areas
afins daquela em que actua;

e) As decisdes que toma sdo sempre sujeitas a controlo
superior.

Grau III

a) Actua em dominios individualizados e bem especificos
em apoio a responsaveis pelas defini¢des de politicas;

b) Assegura a gestao de areas individualizadas e bem de-
finidas enquadradas em grandes dominios da gestdo a nivel
da empresa;

¢) Assegura e ou apoia em areas especificas o desenvolvi-
mento e execucdo das ac¢des definidas para um dado domi-
nio da gestao;

d) Os contactos mantidos sdo frequentes dentro dos domi-
nios de actuacao;

e) As decisdes a tomar, sujeitas a aprovacgao superior, exi-
gem conhecimentos profundos sobre os problemas a tratar.

Grau IV

a) Presta apoio na gestdo, execugdo e ou controlo em areas
bem definidas de ambito restrito ou colabora directamente
com os responsaveis a nivel global da empresa pelos orgaos
de apoio/execug¢do as politicas tracadas pela comissdao exe-
cutiva;

b) Assegura, com relativa autonomia e de acordo com po-
liticas e orientacdes definidas a nivel global da empresa ou
de direccdo a gestdo das areas bem definidas e de ambito
restrito;

¢) Apoia directamente o responsavel de direccdo no de-
senvolvimento/execu¢do ou controlo de ac¢des bem deter-
minadas em dominios especificos;

d) Mantém contactos frequentes com outras areas da em-
presa;

e) Analisa, fundamenta e ou toma decisdes em problemas
complexos e com forte incidéncia a curto/médio prazo em
sectores bem definidos da vida da empresa ou direcgdo.

Grau V

a) Apoia directamente responsaveis a nivel global da em-
presa, de 6rgaos de apoio a comissao executiva e de controlo
de politicas/planos e objectivos definidos para os grandes
dominios da gestdo empresarial;

b) Assegura com total autonomia e relativa independéncia
a gestdo de areas correspondentes a grandes dominios de ac-
tuagdo, compatibilizando-as com as politicas e orientagdes
globais definidas a nivel de empresa para esses dominios;

¢) Da apoio ao responsavel da direcg¢do na gestdo e enqua-
dramento das principais areas que aquele coordena;

d) Mantém amplos e frequentes contactos tanto a niveis
paralelos como superiores, dando cumprimento de forma ac-

tiva a politica e as orientagdes gerais definidas pela empresa;

e) As decisdes a tomar exigem habitualmente vastos co-
nhecimentos na apreciagdo de parametros e interligacdes
complexas cujo impacte pode ser importante para a evolugao
a médio/curto prazo de sectores da empresa.

Grau VI

a) Apoia directamente 6rgdos de direc¢do na definigdo e
ou implantacdo de estratégias e planeamento operacional da
empresa, definicdo de politicas gerais, fixacdo de objectivos
e controlo de planos, tarefas estas pressupondo forte impacto
no desenvolvimento e expansdo da empresa, seus resultados
e imagem, cobrindo qualquer dos grandes dominios da ges-
tao empresarial;

b) Assegura, no ambito da empresa, a gestdo de areas cor-
respondentes a dominios da gestdo a nivel global;

¢) Assegura, com autonomia, a gestdo de areas correspon-
dentes a grandes dominios de actuagdo no ambito da direc-
¢do em que se integra;

d) Mantém, frequentes ¢ complexos contactos a todos os
niveis, tanto no Ambito interno como em relag¢do ao exterior
da empresa;

e) As decisdes a tomar podendo ser complexas e inserem-
-se, normalmente, dentro de op¢des com impacte decisivo
para o sector de actuagio.

III - Profissionais de engenharia

A - Defini¢ao genérica da fungdo:

1- Sdo profissionais que se ocupam da aplicagdo das ci-
éncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos de en-
genharia, nomeadamente nas actividades de investigagdo,
projecto, producdo, manutencdo, conservacdo, seguranca,
técnica comercial, técnicas laboratoriais, desenvolvimento,
gestdo, planeamento e formagao profissional.

2- Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia que exercam fungdes técnicas, comerciais ou admi-
nistrativas, diplomados em escolas nacionais ou estrangeiras
oficialmente reconhecidas.

B - Definicéo de fungdes
Grau [

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade
ou de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos
projectos ou célculos sob a orientag@o e controlo de um pro-
fissional de engenharia ou de outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes técnicas sob orientagcdo e contro-
lo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar deliberacdes desde que apoiadas em orien-
tagdes técnicas definidas e ou rotina;

f) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicacdo dos métodos e interpretacao dos
resultados;

g) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.
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Grau II

a) Assisténcia a profissionais de engenharia ou com outro
titulo académico equivalente mais qualificado em calculos,
ensaios, analises, projectos computacdo e actividade técnica
e técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo receber o en-
cargo para execugdo de tarefas parcelares e individuais de
limitada responsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungdes de chefia, mas segundo instrugoes
detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e processos.
Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente mais
qualificado, sempre que necessite;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio de engenharia;

g) Nao tem funcdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum.

Grau III

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais, embora
conte com experiéncia acumulada, necessita de capacidade
de iniciativa e de frequentes tomadas de deliberagdes;

b) Executa trabalhos de estudo, técnicas analiticas, coor-
denag@o de técnicas fabris, coordenagdo de montagens, pro-
jectos, calculos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
Z0;

d) Actividades técnico-comerciais, podendo chefiar outros
técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris e interpreta
resultados de computagao;

/) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de engenha-
ria ou com outro titulo académico equivalente de grau infe-
rior, cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analisa e tira conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo,
no entanto, receber o encargo da execugao de tarefas parcela-
res a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de
engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Grau IV

a) Supervisdo directa e continua de outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente. Pro-
cura o desenvolvimento de técnicas de engenharia, para o
que ¢ requerida elevada especializagdo ou experiéncia;

b) Coordenagdo complexa de actividades, tais como técni-
cas, técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Pode chefiar de equipas de estudos e desenvolvimento
compostas por outros profissionais de engenharia ou com

outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu
cargo a planificacdo e execugdo de uma tarefa completa de
estudo ou desenvolvimento;

d) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdo em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a
precisdo técnica. Responsabilidade permanente por outros
técnicos ou profissionais de engenharia ou com outro titulo
académico equivalente que supervisiona;

e) Os trabalhos sdo-lhe entregues com simples indicagao
do seu objectivo de prioridades relativas e de interferéncias
com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo orgamento
e prazos desse trabalho;

f) Aplicagdo de conhecimentos de engenharia e direc¢do
de actividades.

Grau V

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de enge-
nharia ou sem outro titulo académico equivalente, integrado
dentro das linhas basicas de orientagdo da empresa do mes-
mo ou de varios ramos, cuja actividade coordena, fazendo
autonomamente o planeamento a curto prazo e o controle do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena a actividade global de estudos e de-
senvolvimento, confiados a profissionais de engenharia ou
com outro titulo académico equivalente e é responsavel pela
planificacdo e gestdo econdmica;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, podendo envolver grandes dispéndios ou
objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagéo dos ob-
jectivos finais e ¢ somente revisto quanto a politica de ac¢do
e eficiéncia geral;

e) Coordena programas de trabalho de elevada responsa-
bilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e materiais;

1) Pode participar na selecgdo, disciplina e remuneragdes
do pessoal.

Grau VI

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre va-
rios grupos em assuntos interligados, dependendo directa-
mente da comissdo executiva ou diretor;

b) Investigacdo coordenando uma ou mais equipas de es-
tudos integrados nas grandes linhas de actividade da empresa
para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visan-
do adquirir técnicas proprias ou de alto nivel;

¢) Pode responsabilizar-se por estudos de desenvolvimento
a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabilidade
directiva; com possivel coordenagdo com fungdes de pro-
ducdo, assegurando a realizagdo de programas superiores
sujeitos somente a politica global e controlo financeiro da
empresa;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar confor-
midade e coordenagdo com outros sectores;

e) Faz coordenacdo de programas de implantacdo e ou
manutencao de politica sectorial da empresa, para atingir os
objectivos e participa na selec¢do, disciplina e remuneracdes
do pessoal.
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Trabalhadores de laboratorio

Analista coordenador - E o trabalhador que domina as
diversas técnicas laboratoriais ¢ que, conhecendo as caracte-
risticas ¢ finalidades dos equipamentos, coordena ¢ orienta a
actividade de outros profissionais. Executa geralmente tare-
fas de maior complexidade.

Analista principal - E o trabalhador que efectua todos os
procedimentos inerentes a preparagdo de amostras ¢ executa
em condigdes de autonomia, todas as analises e trabalhos de
laboratorio da maior responsabilidade e complexidade, com
elevado grau de exigéncia de precisdo, exactidao e rapidez;
exercendo a capacidade de avaliar e interpretar os resultados.

Analista - E o trabalhador que efectua todos os procedi-
mentos inerentes a preparagdo de amostras e realiza ensaios
¢ analises quimicas ¢ fisico-quimicas com equipamento
apropriado, tendo em vista, nomeadamente determinar ou
controlar a composigao e propriedade de matérias-primas ou
produtos, suas condi¢des de utilizagdo e aplicagdo.

Trabalhadores de producao

Chefia nivel I - Fungdes que exigem conhecimento das
instalagdes e dos processos de fabrico podendo participar
na elaboracdo do plano de produgdo ou servigos de apoio
técnico e no controlo da sua execugdo; planificagdo, gestdo
de stocks e outros similares. Responsavel pela condugao de
instalagoes e pelo pessoal que chefia.

Operador coordenador - E o trabalhador cujas fungdes
compreendem a responsabilidade acompanhamento do fun-
cionamento de uma instalagdo ou unidade de produgao, ten-
do em vista o cumprimento dos programas de produgao ¢ a
coordenacao do pessoal sob a sua dependéncia.

Operador principal - E o trabalhador cujas fungdes com-
preendem a responsabilidade pela actuagdo requerida nos
painéis de controlo, registo de toda a informacgao recolhida e
disponivel, actuando de acordo com normas e procedimentos
inerentes, e transmitindo e recebendo indicagdes necessarias
ao bom funcionamento da instalagao.

Operador - E o trabalhador com fungdes de execugio,
enquadradas em directivas gerais fixadas superiormente, de
caracter predominantemente mecanico ou manual, exigindo,
contudo, o conhecimento do plano de trabalho.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva outros profis-
sionais, praticando para o ingresso na carreira

Rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo licenca de
conduc¢do adequada, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automoveis ligeiros ou pesados, competindo-lhe ainda zelar,
pela boa conservacao e limpeza do veiculo, pela carga que
transporta e orientacao da carga e descarga; faz a verificacao
e correccao dos niveis de combustivel, 6leo e agua.

Categoria tnica.

ANEXO II

Condicoes especificas de admissao,
promocao e acesso

Grupo profissional

Aucxiliares de escritorio

1- Condigoes de admissao
Idade minima - 16 anos;
Habilitagdes - escolaridade minima obrigatoria;
2- Condi¢des de promogdo e acesso:
Terao preferéncia no preenchimento de vagas para a cate-
goria de escriturario os trabalhadores do quadro de auxiliares
de escritorio que retinam as condigdes para o lugar.

Comércio vendas e armazéns

1- Condigdes de admissdo:

Idade minima - 18 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatéria, sem pre-
juizo de habilitacao especifica para o exercicio da funcdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promocao e acesso:

Os trabalhadores de vendas e armazéns serao reclassifi-
cados nas diferentes categorias existentes, de acordo com as
fungdes efectivamente desempenhadas.

Construcao civil

1- Condigoes de admissao:

Idade minima - 18 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatdria sem pre-
juizo de habilitagdo especifica para o exercicio da fungédo a
desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) Os oficiais de 3.* ascenderdo a oficial de 2.* decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

b) Os oficiais de 2.* ascender@o a oficial de 1.* decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) A promogao a oficial principal subordinar-se-a aos se-
guintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.2

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

d) A transi¢do do nivel B para o nivel A, na categoria de
oficial principal, ndo podera, em principio, ter lugar sem que
tenham decorrido pelo menos dois anos apos a atribuigao do
nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela chefia.

Técnicos de desenho

1- Condigoes de admissao:
A idade minima para admiss@o ¢ de 18 anos;
Habilitagdes: Curso técnico-profissional adequado.

2851



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2020

2- Condigdes de promogdo € acesso:

a) Os praticantes de desenho serdo promovidos a categoria
de desenhador de 3. decorridos 180 dias de trabalho efecti-
vo.

b) Os desenhadores de 3.* ascenderdo a desenhadores de
2.2, decorridos 3 anos de trabalho efectivo na categoria.

¢) Os desenhadores de 2.% ascenderdo a desenhadores de
1.* decorridos 3 anos de trabalho efectivo na categoria.

d) A promogao a desenhador principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como desenha-
dorde 1.2
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

e) A transi¢do do nivel B para o nivel A na categoria de de-
senhador principal, ndo podera, em principio, ter lugar sem
que tenham decorrido, pelo menos dois anos apos a atribui-
¢do do nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela
chefia.

1) A promocao a desenhadores projectistas subordinar-se-a
aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como desenha-
dor principal;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

Encarregados

1- Condigdes especificas:

Existéncias de dois niveis de encarregados;

A classificagdo dos profissionais referidos anteriormente
sera feita, prioritariamente, tendo em aten¢do a fungao de-
sempenhada ou servigos que chefiem.

2- Condigdes de promogao e acesso - 0 acesso aos niveis
de encarregado ¢ feito observando-se os seguintes periodos
de estagio.

De oficial principal ou preparador de trabalho

Para encarregado B - 90 dias de exercicio efectivo da
funcao;

Para encarregado A - 90 dias de exercicio efectivo da fun-
¢do.

Quando o acesso se fizer a partir de uma categoria de
encarregado a atribuigdo da categoria seguinte sera feita de
imediato.

Electricistas

1- Condigdes de admissdo:

Idade minima - 18 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatéria, sem pre-
juizo de habilitacao especifica para o exercicio da funcdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promocao e acesso:

a) Os praticantes serdo promovidos a oficial de 3.* apos
180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.* ascender@o a oficiais de 2.%, decorridos
3 anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.* ascenderao a oficiais de 1.* decorridos
3 anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promogao a oficial principal subordinar-se-a aos se-
guintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 12
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transi¢ao do nivel B para o nivel A na categoria de
oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar sem que
tenham decorrido pelo menos, dois anos apos a atribuicdo do
nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela chefia;

1) O acesso a categoria de preparador de trabalho subor-
dinar-se-a aos principios estabelecidos para a promogdo a
oficial principal.

Trabalhadores de escritorio

1- Condigdes de admissao:

A idade minima de admissao é de 18 anos;

Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatéria, sem pre-
juizo de habilitagao especifica para o exercicio da fungdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promocgao e acesso:

a) A admissao faz-se, em principio, para a categoria de
terceiro-escriturario;

b) Os terceiro-escriturarios, serdo promovidos a categoria
imediata, logo que completem trés anos de servigo efectivo
na categoria;

¢) Os segundo-escriturarios, serdo promovidos a categoria
imediata, logo que completem trés anos de servigo efectivo
na categoria;

d) A promogao as categorias de escriturario principal e
subchefe administrativo subordinar-se-a aos seguintes prin-
cipios:

Minimo de dois anos de servigo efectivo na categoria de
primeiro escriturario;

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transi¢do do nivel B para o nivel A, nas categorias de
escriturario principal e subchefe administrativo ndo podera,
em principio, ter lugar sem que tenham decorrido pelo me-
nos dois anos apds a atribuicdo do nivel B e a competéncia
profissional reconhecida pela chefia;

/) O acesso as categorias de especialista administrativo e
chefia administrativa estio sujeitas as seguintes condigdes:

Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

Perfil para a funcao.

Fogueiros

1- Condigdes de admissdo:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - escolaridade minima obrigatdria.
Obedecer as condigdes estabelecidas no regulamento da
profissao - Decreto n.° 46 989 de 30 de abril de 1966.
Condigdes especificas:

a) Os ajudantes de fogueiro serdo promovidos a fogueiro
de 3.* apds 180 dias de trabalho efectivo, desde que retinam
as condicdes para o exercicio da fungdo;

b) Os fogueiros de 3.* ascenderdo a fogueiros de 2.* logo
que perfacam trés anos de trabalho efectivo na fungao;

¢) Os fogueiros de 2.* ascenderdo a fogueiros de 1.* logo
que perfacam trés anos de trabalho efectivo na fungao;
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d) A promogao a fogueiro principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos como fogueiro de 1.%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) Transi¢do do nivel B para o nivel A, na categoria de fo-
gueiro principal ndo podera, em principio, ter lugar sem que
tenham decorrido pelo menos dois anos apos a atribui¢ao do
nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela chefia;

Instrumentistas

1- Condigodes de admissao:

Idade minima - 16 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatoria, sem pre-
juizo de habilitagdo especifica para o exercicio da fungdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) Os praticantes, serdo promovidos a oficial de 3.* apos
180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.” ascenderao a oficiais de 2.” decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2." ascenderdo a oficiais de 1.” decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promogao a oficial principal subordinar-se-a aos se-
guintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.3

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transi¢ao do nivel B para o nivel A, na categoria de
oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar sem que
tenham decorrido pelo menos dois anos apds a atribui¢ao do
nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela chefia;

/) O acesso a categoria de preparador de trabalho subordi-
nar-se-4 aos principios estabelecidos para promogao a oficial
principal

Metalurgicos

1- Condigdes de admissdo:

Idade minima -16 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatéria, sem pre-
juizo de habilitacao especifica para o exercicio da funcdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promocao e acesso:

a) Os praticantes, serdo promovidos a oficial de 3.* apos
180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.* ascenderdo a oficiais de 2.* decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.* ascenderao a oficiais de 1.* decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promogao a oficial principal subordinar-se-a aos se-
guintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.%

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transi¢cdo do nivel B para o nivel A, na categoria de
oficial principal ndo poderd, em principio, ter lugar sem que

tenham decorrido pelo menos dois anos apos a atribui¢ao do
nivel B ¢ a competéncia profissional reconhecida pela chefia;

1) O acesso a categoria de preparador de trabalho subor-
dinar-se-a aos principios estabelecidos para a promogdo a
oficial principal

Quadros superiores

Condigdes de admissdo, promogao e acesso

A - Conceito e principio geral:

Para todos os efeitos regulados colectivamente por este
AE, consideram-se quadros superiores todos os trabalha-
dores que respeitem as respectivas condigdes de exercicio
e sejam classificados ou reclassificados num dos graus de
qualificagdo previstos para quadros superiores.

B - Preenchimento de vagas:

1- Podem preencher lugares de quadros superiores:

a) Os trabalhadores profissionais de engenharia, de eco-
nomia e outros licenciados ou bacharéis abrangidos por este
AE, aos quais sera sempre exigida a carteira profissional, di-
ploma ou documento equivalente no acto de admissao;

b) Os trabalhadores que, ndo sendo licenciados ou bacha-
réis possuam os conhecimentos técnicos de indole geral e
especial, resultantes da experiéncia profissional, requeridos
pelas fungdes a desempenbhar.

2- Fica reconhecido que os trabalhadores que ja estdo
classificados numa categoria profissional ou desempenhem
fungdes correspondentes a um qualquer dos graus de qua-
dros superiores, satisfazem os requisitos previstos na alinea
b) do nimero anterior, independentemente da sua formacao
escolar.

3- Os profissionais que satisfacam as condigdes previstas
no numero 1 serdo classificados no grau correspondente as
fungdes desempenhadas.

4- O preenchimento de lugares obrigam a empresa a defi-
nir o perfil das fung¢des a desempenhar.

C - Promogdes ¢ acesso:

1- Sdo condi¢des de preferéncia no preenchimento de lu-
gares pela ordem indicada e independentemente da idade:

a) Estar ao servigo da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido ou
competéncia profissional especifica para o desempenho das
fungdes.

2- O grau de formagdo académica ndo constituira critério
preferencial em relagdo a competéncia profissional devida-
mente comprovada dentro do perfil da fungao.

3- Os quadros superiores sdo admitidos no grau correspon-
dente ao nivel da fungdo a desempenhar.

4- Aos trabalhadores do quadro efectivo da empresa que
concluam, apos a admissao, qualquer licenciatura ou bacha-
relato, so6 sdo aplicaveis as disposi¢cdes dos quadros supe-
riores depois de lhe serem atribuidas quaisquer das fungdes
para estes definidas.

5- Os quadros superiores classificados como grau I ascen-
derdo ao grau II decorrido um ano de trabalho efectivo.
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Trabalhadores de laboratorio

Condigoes de admissao:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Curso técnico-profissional adequado.

a) Os analistas de 3.% serdo promovidos a analistas de 2.%
apos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

b) Os analistas de 2.* serdo promovidos a analistas de 1.%
apos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) O acesso a analista principal subordinar-se-a4 aos se-
guintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como analista
de 1.2
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;
d) As mudancas de escaldo previstas para os analistas prin-
cipais de B para A, obedecerfo as seguintes condigdes:
Minimo de dois anos de permanéncia na categoria infe-
rior;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A atribuicdo da categoria de analista coordenador, re-
ger-se-a pelas seguintes condigdes:

Minimo de dois anos de permanéncia na categoria de
analista principal;

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

Perfil adequado a funcgao;

f) A transicao do nivel B para o nivel A, na categoria de
analista coordenador nao podera, em principio, ter lugar sem
que tenham decorrido pelo menos dois anos apds a atribui-
¢do do nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela
chefia;

Trabalhadores da producio

1- Condig¢oes de admissio:
Idade minima - 18 anos
Habilitagdes - escolaridade minima obrigatoria, sem pre-
juizo de habilitagdo especifica para o exercicio da fungéo a
desempenhar.
2- Condigoes de promogdo e acesso:
a) Os praticantes serdo promovidos a operador de 3.* apos
180 dias de trabalho efectivo;
b) Os operadores de 3.* serdo promovidos a categoria de
operador de 2.%, apos trés anos de trabalho efectivo;
¢) Os operadores de 2.* serdo promovidos a categoria de
operador de 1.* apds trés anos de trabalho efectivo.
A atribuigdo das restantes categorias decorre da integra-
cdo em fungdes que estejam classificadas nas diferentes cate-
gorias e sujeitas aos seguintes periodos de estagio:

Periodos de estagio/ )
Categoria para que

Categoria de origem dias estagia
1.02°]3°]4°
Operador principal
90 | - - - | II ou operador
coordenador II
Operador principal
Operador de 1.* 90 | 90 | - | - |Iouoperador
coordenador [
90 | 90 | 90 | - |Chefial-B
90 | 90 | 90 | 90 | Chefia I-A
Operador principal
Operador principal 90 | - | - | - |Iouoperador
11/Operador coordenador [
coordenador IT 90 | 90 | - | - |Chefial-B
90 | 90 | 90 Chefia I-A
Operador principal | 90 | - - - | Chefia I-B
I/Operador
coordenador 1 90 |90 | - | - |Chefial-A
Chefia I-B 9 | - | - | - |Chefial-A

Durante os referidos periodos, e desde que se verifique
o efectivo exercicio da funcdo para que se estagia, ao esta-
giario sera atribuido um diferencial de vencimento corres-
pondente a diferenga entre o seu vencimento base e o nivel
B do escaldo salarial em que a categoria para que estagia se
enquadre.

Caso a empresa considere que o trabalhador se encontra
apto, no decurso do periodo de estagio, a assumir a nova
fun¢do, ser-lhe-4 atribuida a respectiva categoria.

Rodoviarios

Condigoes especificas:

Idade minima - 18 anos de idade;

Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria;

Para esta profissdo so6 poderao ser admitidos trabalhado-
res que possuam licenga de condugdo adequada.

Nota: Conceito de trabalho efectivo - Entende-se como
trabalho efectivo, para efeitos de evolucdo profissional, o
tempo de trabalho efectivamente prestado, com um limite de
auséncias nao superior a 180 dias de calendario ou aos que
se encontram definidos na lei da maternidade e paternidade e
os que a lei consagra para os representantes legais dos traba-
lhadores, num periodo de trés anos a partir da data de inicio
da evolugdo, com exclusao dos dias de férias.
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ADP Fertilizantes, SA - Tabela de progressao horizontal - 2020

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2020

Escaldes Nives
A B C D E F G
1 2 551,00 2 684,00 2 826,00 2 972,00 3 086,00 3 228,00 3365,00
2 2 214,00 2 329,00 2 447,00 2 562,00 2 684,00 2 794,00 2 909,00
3 1 981,00 2 082,00 2 190,00 2 329,00 2399,00 2 500,00 2 601,00
4 1 737,00 1 829,00 1 921,00 2 013,00 2 082,00 2 190,00 2 282,00
5 1 532,00 1 603,00 1 687,00 1 767,00 1 829,00 1 928,00 2 005,00
6 1 269,00 1 326,00 1 393,00 1 450,00 1 498,00 1 565,00 1 621,00
7 1 171,00 1217,00 1 265,00 1 326,00 1 364,00 1 417,00 1 471,00
8 1 110,00 1 150,00 1 179,00 1217,00 1 265,00 1 326,00 1 372,00
9 1 080,00 1121,00 1 150,00 1 179,00 1217,00 1 265,00 1 326,00
10 1 008,00 1 042,00 1 066,00 1121,00 1 150,00 1 179,00 1217,00
11 978,00 1 000,00 1 025,00 1 042,00 1 066,00 1121,00 1 150,00
12 946,00 978,00 1 008,00 1 025,00 1 042,00 1 092,00 1121,00
13 912,00 943,00 985,00 1 000,00 1 025,00 1 042,00 1 092,00
14 893,00 925,00 943,00 964,00 985,00 1 025,00 1 066,00
15 879,00 906,00 925,00 941,00 954,00 985,00 1015,00

A presente tabela, com excepgdo das evolugdes previstas
no anexo Il do AE, s6 contempla automatismo na passagem
do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de
efectivo servigo.

A progressdo nos restantes niveis € da iniciativa da em-
presa, com base na avaliacdo do desempenho ou quando
se verifique alteragdo significativa das tarefas desempe-
nhadas, sem que de tal alterag@o resulte reclassificacdo da
categoria profissional dos respectivos titulares, sendo tam-

bém de considerar factores como antiguidade na fungdo e
assiduidade.

Apo6s um ano de permanéncia em qualquer dos niveis,
podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamagdo para o ni-
vel seguinte, sendo que a ndo atribui¢do do nivel reclamado
devera ser fundamentada por parte da empresa, igualmente
por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a
comissdo executiva ¢ a comissdo intersindical.
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Enquadramento profissional - Tabela de transposicio

Categoria profissional

Grupo profissional

Actual

Futura

Auxiliar de escritorio

Continuo

Continuo

Comércio vendas e armazéns

Promotor técnico

Promotor técnico de vendas

Promotor de vendas

Promotor técnico de vendas

Caixeiro-encarregado

Encarregado-caixeiro

1.° caixeiro

Caixeiro

Conferente

Conferente

Servente (mais de dois anos)

Operador de cargas e descargas

Servente (menos de dois anos) Servente
Encarregado A Encarregado A
Encarregado B Encarregado B
Oficial principal A

Construgio civil Oficial principal Oficial principal B
Oficial de 1.* Oficial de 1.*
Oficial de 2.* Oficial de 2.*
Oficial de 3.* Oficial de 3.*
Servente Servente

Desenhador projectista

Desenhador projectista

Desenhador principal A
Desenhador principal B
Técnicos de desenho Desenhador (mais de seis anos) Desenhador de 1.*
Desenhador (de trés a seis anos) Desenhador de 2.%
Desenhador (menos de trés anos) Desenhador de 3.%
Praticante Praticante
Encarregado A Encarregado A

Electricistas

Encarregado B

Encarregado B

Chefe de turno A

Chefe de turno Chefe de turno B

- Oficial principal A
Oficial principal Oficial principal B

- Preparador de trabalho A
Preparador de trabalho Preparador de trabalho B
Oficial (mais de 6 anos) Oficial de 1.*

Oficial ( de trés a seis anos) Oficial de 2.*

Oficial ( até trés anos) Oficial de 3.*

Aprendiz Praticante

Trabalhadores de escritorio

Chefia/especialista administrativo C

Chefia/especialista administrativo C

Chefia/especialista administrativo B

Chefia/especialista administrativo B

Chefia/especialista administrativo A

Chefia/especialista administrativo A

Subchefe administrativo A

Escriturario principal A

Chefe de seccdo/Subchefe de seccdo

Subchefe administrativo B

Escriturario principal B

Primeiro-escriturario

1.° escriturario

Segundo-escriturario

2.° escriturario

Terceiro-escriturario

3.° escriturario
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Fogueiros

Encarregado A

Encarregado A

Encarregado B

Encarregado B

Fogueiro principal A

Fogueiro principal B

Fogueiro de 1.*

Fogueiro de 1.*

Fogueiro de 2.*

Fogueiro de 2.*

Fogueiro de 3.*

Fogueiro de 3.*

Ajudante de fogueiro

Ajudante de fogueiro

Quadros superiores

Quadro superior de grau VI

Quadro superior de grau VI

Quadro superior de grau V

Quadro superior de grau V

Quadro superior de grau IV

Quadro superior de grau IV

Quadro superior de grau I1I

Quadro superior de grau I1I

Quadro superior de grau 11

Quadro superior de grau II

Quadro superior de grau [-B

Quadro superior de grau |

Quadro superior de grau [-A

Quadro superior de grau [

Grupo profissional

Categoria

rofissional

Actual

Futura

Encarregado A

Encarregado A

Encarregado B

Encarregado B

Ofic. principal electrénico de nivel 1

Ofic. principal electronico A

Ofic. principal electronico de nivel II

Ofic. principal electronico B

Ofic. principal instrumentista de nivel I

Ofic. principal instrumentista A

Preparador de trabalho A

Instrumentistas . X X I . :
Ofic. principal instrumentista de nivel II | Ofic. principal instrumentista B
Preparador de Trabalho Preparador de trabalho B
Oficial (mais de 6 anos) Oficial de 1.*
Oficial ( de trés a seis anos) Oficial de2.?
Oficial ( até trés anos) Oficial de 3.*
Pré-oficial Praticante
Encarregado A Encarregado A
Encarregado B Encarregado B
- Oficial principal A
- Preparador de trabalho A
Chefe de turno ferroviario Chefe de turno ferroviario
Oficial principal Oficial principal B
Preparador de trabalho Preparador de trabalho B
Metalurgicos Oficial de 1.2 Oficial de 1.%

Fiel de armazém

Fiel de armazém

Magquinista de locomotiva

Magquinista de locomotiva

Oficial de 2.2

Oficial de 2.2

Oficial de 3.2

Oficial de 3.2

Entregador de ferramentas

Entregador de ferramentas

Lubrificador de 1.2

Lubrificador

Praticante

Praticante
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Chefial- A Chefial - A

Chefial - B Chefial - B

Chefial - C Operador-coordenador |

Chefia II - A Operador principal I/I1

- Operador coordenador II

. Chefia Il - B Operador principal 1T

gi‘?;ﬁiizzs) da producao Cheﬁal' II.I . Operador de 1.*

Especialista qualificado Operador de 1.*

Chefia IV Operador de 1.*

Especialista Operador de 1.*

Especializado Operador de 2.*

Semiespecializado Operador de 3.?

Naoespecializado Praticante

- Analista - coordenador A

- Analista - coordenador B

. - Analista principal A

Trabalhaq ores de laborat6rio Analista principal Analista principal B
(Ex-analistas) - -

Analista de 1.2 Analista de 1.7

Analista de 2.? Analista de 2.7

Analista de 3.? Analista de 3.7
Rodoviarios Motorista Motorista

Notas guintes organizagdes sindicais filiadas:

1- Todos os trabalhadores deverdo integrar as novas ca-
tegorias. Todavia, caso ndo o pretendam, poderdo optar por
manter a designacao actual, a titulo individual e excepcional.
Caso ocorra alteracao das suas func¢des ou de grupo profis-
sional serdo de imediato integrados na nova tabela de cate-
gorias.

2- Os trabalhadores que actualmente detém categorias a
titulo individual, deverdo integrar as novas categorias cor-
respondentes as fungdes que desempenham. Se optarem
por continuar com a actual categoria, cada caso sera tratado
como se pertencesse ao grupo profissional em que as fungdes
desempenhadas se integram e escalonados de acordo com a
equivaléncia determinada para o posto de trabalho.

Alverca, 14 de julho de 2020.

Pela ADP Fertilizantes, SA:

Ivan Murioz Lopez de Carrizosa, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, por si e em representacdo das se-

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.

e da seguinte organizag¢ao sindical que para o efeito a cre-
denciou:

FE - Federacdo dos Engenheiros, que representa os se-
guintes sindicatos.

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo Sindicato de Quadros e Técnicos - SENSIQ

Fausto Rodrigues Marques, mandatario.

Depositado em 17 de agosto de 2020, a fl. 130 do livro
n.° 12, com o n.° 123/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA e
a Federacao Intersindical das Industrias Metalur-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas
- FIEQUIMETAL e outros - Alteracio salarial e
outras/texto consolidado

Alteragoes salariais e outras ao texto publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2019.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.?

Area e Ambito

1- O acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o territorio
nacional e obriga por um lado a empresa ADP Fertilizantes,
SA, cuja actividade principal ¢ produgao e comercializagdo
de adubos, e por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo
filiados nas respectivas organizagdes sindicais outorgantes.

2- O AE abrange um empregador e 284 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O acordo de empresa vigorara apos a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.

2- Considera-se data de publicagdo a da distribui¢do do
Boletim do Trabalho e Emprego em que seja inserido.

3- O AE vigorara pelo periodo de cinco anos, excepto o
disposto no niimero seguinte.

4- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria serdo revistas anualmente, podendo as partes fazer
as propostas para esse efeito apos terem decorrido 10 meses
de vigéncia efectiva da tabela salarial e demais clausulas de
expressao pecuniaria.

5- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria produzirdo efeitos a partir do dia 1 de janeiro de
cada ano, embora as negociagdes so se efectuem a partir de
margo de cada ano.

6- Qualquer das partes outorgantes podera denuncia-lo
desde que o faga por escrito dirigido a outra parte, com a
antecedéncia minima de 60 dias antes do termo da sua vi-
géncia.

7- A denuncia sera realizada mediante comunicagdo escri-
ta dirigida a outra parte, acompanhada de proposta negocial
global.

8- A entidade destinataria devera responder nos 30 dias
seguintes a recepgdo da proposta, mediante forma escrita e
fundamentada, nos termos da lei.

9- As negociagdes iniciar-se-do até¢ 15 dias apds o termo
do prazo de resposta previsto no numero anterior.

10- Decorrido o prazo referido no niimero 3, o presente
AE renova-se por periodos de dois anos.

Clausula 3.2

Igualdade e ndo discriminagio

Sempre que no acordo de empresa se utilizar qualquer
das designagdes «trabalhador» ou «trabalhadoresy, entende-
-se que estas se devem ter por aplicaveis a trabalhadores de
ambos 0s sex0s

CAPITULO I

Actividade sindical na empresa

Clausula 4.2

Actividade sindical na empresa - Disposicdes gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver a actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e
intersindicais.

2- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na activida-
de sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 5.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até um periodo méximo de 15 horas
por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de
servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e com ressalva do disposto na
ultima parte do numero seguinte.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do hora-
rio normal, nos locais de trabalho, sem prejuizo da norma-
lidade da laboragdo, no caso se trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

3- A secgdo sindical de unidade de produgao ou estabele-
cimento, ¢ o conjunto de trabalhadores filiados no mesmo
sindicato e pode reunir-se fora do hordrio normal, nos termos
do disposto nesta clausula.

4- As reunides referidas no numero 1 sé podem ser convo-
cadas pela comissao intersindical ou pela comissao sindical,
ainda que constituida por um sé elemento. As reunides pre-
vistas nos numeros 2 e 3 desta cldusula poderao ser convoca-
das pelas referidas comissdes ou por um terco ou 50 dos tra-
balhadores de cada unidade de produgao, estabelecimento.

5- Os promotores das reunides referidas nos numeros an-
teriores deverdo comunicar a empresa ¢ aos trabalhadores
interessados, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas relativamente a data prevista para a realizacdo, infor-
mando a data, a hora e o local em que pretendem que a reu-
nido de trabalhadores se efectue, afixando as convocatorias.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sin-
dicais ou os seus representantes, devidamente credenciados,
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunica¢do a esta dirigida com a antecedéncia
minima de seis horas.
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Clausula 6.%

Instalagdes das comissdes sindicais

1- Nas unidades de produgdo ou estabelecimento com 150
ou mais trabalhadores a empresa ¢ obrigada a por a disposi-
¢do dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, ¢
a titulo permanente, um local situado no interior da empresa
ou na sua proximidade que seja apropriado ao exercicio das
suas fung¢des, dispondo, nomeadamente, dos meios de comu-
nicagdo existentes na empresa para o contacto expedito com
o0 exterior.

2- Nas unidades de produgdo ou estabelecimento, com
menos de 150 trabalhadores, a empresa ¢ obrigada a por a
disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requei-
ram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

3- O disposto nos numeros anteriores entende-se sem pre-
juizo das situagdes mais favoraveis para os trabalhadores ja
existentes, que a empresa se compromete a manter.

Clausula 7.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no in-
terior da empresa textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da la-
boragdo normal da empresa. O local ou os locais de afixacdo
serdo reservados pela empresa, de acordo com os delegados
sindicais, comissdes sindicais ou comissdes intersindicais.

2- Para o exercicio das suas fungdes e sem prejuizo das
normas de seguranga que vigorem, os delegados sindicais
tém o direito de acesso a todas as secgdes, dependéncias e
unidades de produgdo da empresa.

3- Os membros da direcgdo de estruturas de representagao
colectiva dos trabalhadores e os delegados sindicais ndo po-
dem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e
sem o prévio conhecimento da direc¢do do sindicato respec-
tivo, salvo quando tal resultar de extin¢ao do estabelecimen-
to ou unidade onde presta servico.

4- A empresa nao podera obrigar qualquer delegado ou
dirigente sindical a participar como perito da empresa em
qualquer negociagdo ou actuagdo relativa a contratagdo, se
a 1sso se escusar, invocando, mesmo verbalmente, as suas
fungdes sindicais.

Cléusula 8.*

Unidade de produciio ou estabelecimento

Constituem instalagdes ou unidades da empresa:
1- A sede;
2- O complexo fabril de Alverca;
3- A area regional Norte (que inclui os entrepostos de Bar-
celos e Soure);
4- A area regional Sul.

Clausula 9.2

Constituicio de comissdes sindicais

1- Em todas as unidades de producdo ou estabelecimento
poderdo existir delegados sindicais.

2- O ntimero maximo de membros de cada comissao sindi-
cal (CS) a quem sdo atribuidos os créditos de horas ¢ deter-
minado da forma seguinte:

a) Com menos de 30 trabalhadores sindicalizados - um
delegado;

b) De 30 a 59 trabalhadores sindicalizados - dois delega-
dos;

¢) De 60 a 99 trabalhadores sindicalizados - trés delega-
dos;

d) De 100 a 149 trabalhadores sindicalizados - quatro de-

legados;

e) De 150 a 299 trabalhadores sindicalizados - cinco de-
legados;

f) De 300 a 499 trabalhadores sindicalizados - oito dele-
gados;

g) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o nu-
mero de delegados resultante da formula
n-500

200
representando # o niimero de trabalhadores sindicalizados.

3- O resultado apurado nos termos da alinea g) do numero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

4- As direcgdes dos sindicatos comunicardo a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de recep-
¢do, de que sera afixada copia nos locais reservados as infor-
magdes sindicais. O mesmo procedimento sera observado no
caso de substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

Clausula 10.2

8+

Competéncia e poderes dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais ¢ as comissdes sindicais ou in-
tersindicais t€ém competéncia e poderes para desempenhar
todas as fungdes que lhe sdo atribuidas no AE e na lei, com
observancia dos preceitos neles estabelecidos, nomeadamen-
te:

a) Verificar o funcionamento do refeitorio e outras estrutu-
ras de assisténcia social existentes na empresa;

b) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipotese de altera-
¢do do horario de trabalho, esquema de horas suplementares
ou mudangas de turno;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipotese de mu-
danga de local da unidade, instalag@o ou servigo,

d) Solicitar todas as informagdes consideradas necessarias
para esclarecer toda e qualquer matéria que tenha repercus-
soes nas condigdes de trabalho.
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Clausula 11.2

Reunides com a empresa

1- Os delegados sindicais podem reunir-se com os 6rgaos
de gestdo da empresa sempre que uma ou outra parte o julgar
conveniente.

2- Das propostas apresentadas, das decisdes tomadas ¢
dos seus fundamentos sera elaborada uma acta assinada por
ambas as partes, de que os delegados sindicais darfo conhe-
cimento a todos os trabalhadores por meio de comunicados
distribuidos e afixados na empresa.

3- O tempo despendido nas reunides convocadas pela em-
presa ¢ considerado como tempo de servigo efectivo, ndo
contando para efeitos do disposto na clausula 12.* (Crédito
de horas).

4- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sin-
dicais e os seus representantes, devidamente credenciados,
poderdo participar nestas reunides.

Clausula 12.2

Crédito de horas

1- Cada comissdo sindical dispde, para exercicio das suas
fungdes, de um crédito mensal de seis horas por cada um dos
seus delegados sindicais, calculado nos termos da clausula
9.2 (Constitui¢do de comissoes sindicais).

2- Sempre que sejam constituidas comissoes intersindicais
de delegados, estas dispordo, para o exercicio das suas fun-
¢oes, de um crédito mensal de nove horas por cada um dos
seus titulares.

3- Os créditos de horas referidos nos numeros anteriores
sdo atribuidos colectivamente ao numero de delegados sin-
dicais, determinado nos termos do niimero 2 da clausula 9.*
(Constitui¢do de comissdes sindicais), em relagdo as comis-
sOes sindicais.

4- Os delegados que pertengcam simultancamente a comis-
soes sindicais e a comissdes intersindicais consideram-se
abrangidos exclusivamente pelo nimero 2 desta clausula.

5- Cada membro dos corpos gerentes de uma associagdo
sindical dispde para o exercicio das suas fungdes de um cré-
dito mensal de quatro dias tteis de trabalho.

6- Para beneficiarem do crédito de horas previsto neste AE
os membros dos corpos gerentes e dos delegados sindicais
deverdo comunicar a empresa, por escrito, através da asso-
ciagdo sindical respectiva, com um dia de antecedéncia, sem-
pre que pretendam exercer os direitos fixados nesta clausula
ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas
imediatas ao 1.° dia que faltaram.

7- As faltas motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no ambito do exercicio de fun¢des sindicais ou
de institui¢des de Seguranca Social, dadas na qualidade de
membros de estruturas representativas dos trabalhadores,
ainda que justificadas, determinam perda de retribui¢do na
medida em que excederem os créditos de horas estabelecidos
nesta clausula.

8- Os delegados sindicais que trabalhem em regime de tur-
nos e no mesmo posto de trabalho ndo poderdo utilizar os
créditos de horas simultaneamente.

CAPITULO 111

Admissées, preenchimento de vagas e carreiras
profissionais

Clausula 13.2

Condicdes gerais de admissio e preenchimento de vagas

1- Para o preenchimento de lugares na empresa através
de recrutamento interno ou externo, o homem e a mulher
estdo em iguais condi¢des, desde que satisfacam os requisi-
tos exigidos para a fun¢do, nomeadamente os estabelecidos
no AE.

2- O preenchimento de vaga ou lugares novos far-se-a
prioritariamente por concurso interno, ao qual poderdo con-
correr todos os trabalhadores da empresa, mesmo os contra-
tados a termo, que reunam os requisitos exigidos pelo perfil
da funcdo, cabendo o direito de reclamagao aos trabalhado-
res preteridos no concurso.

3- Nas admissdes, a empresa tera de proceder a prévia ins-
peccao médica do candidato e podera recorrer a exames psi-
cotécnicos ou a provas praticas a expensas suas.

4- As condigdes de admissao serdo estabelecidas no anexo
I do AE.

5- A admissdo devera constar de um documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual
conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria ou escaldo profissional;

¢) Classe ou grau;

d) Remuneragdo mensal certa;

e) Horario de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam.

6- Sempre que existam deverdo ser fornecidos ainda ao
trabalhador o regulamento geral interno, ou o conjunto de
normas que o substituam, e quaisquer outros regulamentos
especificos da empresa, tais como o regulamento de seguran-
ca e o regulamento de regalias sociais.

Clausula 14.2

Readmissoes

1- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de ga-
rantia estipulado no regulamento da seguranga social, seja
reformado por invalidez ¢ a quem for anulada a pensdo de
reforma em resultado do parecer da junta médica da revi-
sd0, nos termos do citado regulamento, sera readmitido na
primeira vaga de qualquer categoria compativel com as suas
aptiddes, sem diminui¢do da sua retribui¢do anterior.

2- Nao havera periodo experimental nas admissdes previs-
tas nesta clausula desde que o trabalhador seja contratado
para a mesma categoria, classe, escaldo ou grau que ja lhe
haviam sido atribuidos na empresa na vigéncia ou contrato
individual anterior.
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Clausula 152

Periodo experimental

1- O periodo experimental, nos contratos a tempo indeter-
minado tem a seguinte durag@o:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direc¢do
ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio ¢ invocagdo de justa causa, nem direito a
indemnizagao.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a denin-
cia do contrato de trabalho durante o periodo experimental
por parte do empregador, dependera da observancia de um
aviso prévio de sete ou quinze dias, consoante 0 mesmo te-
nha durado, respectivamente, mais de sessenta ou de cento
e vinte dias.

5- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de avi-
so prévio previsto no nimero anterior determina o pagamen-
to da retribuig¢@o correspondente ao aviso prévio em falta.

6- Findo o periodo experimental para os contratos sem ter-
mo, a admissdo torna-se efectiva contando a antiguidade do
trabalhador desde a data da sua admissdo na empresa.

Clausula 16.*

Admissao, readmissio e promocio para cargo de chefia

1- O preenchimento de lugares de chefia directa ¢ da res-
ponsabilidade da empresa, devendo, porém, ser precedido de
concurso interno e ser dada prioridade aos trabalhadores da
respectiva profissdo, sector, instalagdo ou servigo.

2- Apds a realizagdo do concurso, os trabalhadores prete-
ridos terdo o prazo de 30 dias para reclamar, devendo a em-
presa justificar em igual prazo.

Clausula 17.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- Em caso de celebragao de contrato a termo determina-
da pela necessidade temporaria de prover a substitui¢ao tem-
poraria de trabalhador, nomeadamente nos casos de doenca,
acidente, gravidez, ap6s o parto, aborto ou cumprimento de
obrigacdes legais, o trabalhador substituto ndo podera aufe-
rir remuneragdo certa minima inferior a praticada na empresa
para o grau ou escaldo cujas fungdes o trabalhador vai exercer.

2- Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo
certo, previsto no numero anterior, o empregador observara

um aviso prévio de 15 dias e o trabalhador de 8 dias relativa-
mente ao respectivo termo.

3- Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo
incerto, o aviso prévio a observar pelo empregador sera de
7, 30 ou 60 dias, consoante o contrato tenha durado até 6
meses, de 6 meses a 2 anos ou por periodo superior.

4- O trabalhador substituto, cujo contrato de trabalho tenha
cessado por caducidade, tera direito a uma compensagao cor-
respondente a 3 ou 2 dias de retribui¢do base e diuturnidades
por cada més de duracdo do contrato, consoante a duragdo
do contrato a termo, certo ou incerto, ndo tenha excedido 6
meses ou seja superior a tal periodo.

5- A manutenc¢do do trabalhador contratado a termo, certo
ou incerto, 15 dias apds a verificacdo do respectivo termo
determina a conversdo do contrato de trabalho celebrado a
termo em contrato sem termo.

Clausula 18.2

Formacio, plano e acesso profissional

1- Os trabalhadores tém direito a formagdo profissional
inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2- A pedido do trabalhador a empresa obriga-se a passar
certificados de frequéncia e de aproveitamento, quando apli-
cavel, das ac¢des de formacdo profissional por si promovi-
das.

3- As acgdes de formagdo devem ocorrer durante o hora-
rio de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo nelas
dispendido, para todos os efeitos considerado como tempo
de trabalho.

4- O trabalhador que adquire nova qualificagdo profissio-
nal ou grau académico, com interesse para a empresa, tem
preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira que
corresponde a formagdo ou educagao adquirida.

5- A empresa deve elaborar em cada ano um plano de for-
magcao que estabeleca as acgdes a desenvolver e o nimero de
trabalhadores a abranger, com vista:

a) A actualizagio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeigoa-
mento profissional, numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida;

b) A adaptacio dos trabalhadores a novas tecnologias ou a
novos métodos de processo de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e de reciclagem.

6- O plano de formagdo devera no minimo abranger 10 %
dos trabalhadores € um niimero minimo de 40 horas anuais
certificadas.

7- A comissdo sindical tem o direito de informacao e de
consulta prévia sobre o plano de formagdo da empresa.

Clausula 19.2

Promocoes e acessos

1- Constitui promoc¢ao ou acesso a passagem de um traba-
lhador para uma categoria, classe ou grau superior ou a sua
mudanca para outra funcdo a que corresponderd remunera-
¢do certa minima mais elevada.

2- No anexo II do AE estabelecem-se regimes especificos
de promogao e acesso.
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Clausula 20.*

Condicdes especificas de admissio

No anexo II do AE estabelecem-se as condigdes espe-
cificas de admissdo ou acesso a determinadas profissdoes ou
categorias.

Clausula 21.2

Antiguidades e certificados de aprendizagem e formacao profissional

1- Desde que o trabalhador apresente previamente a sua
admissdo e a elaboragdo do documento referido na clausu-
la 13.% (Condigdes gerais de admissdo e preenchimento de
vagas), certificado comprovativo nos termos do niimero se-
guinte, o tempo de aprendizagem ou tirocinio de formacdo
profissional dentro da mesma profissao, desde que adequa-
das as fungdes que ird desempenhar, conta-se para efeitos de
antiguidade e qualificagdo profissional nos termos definidos
no anexo II do AE.

2- Quando cessar o contrato de trabalho, a empresa obriga-
-se a passar ao trabalhador um certificado de aproveitamento,
referente ao tempo de aprendizagem, tirocinio ou formacao
profissional que nela tiver realizado, com a indicagdo da pro-
fissdo ou profissdes em que se verificou e do estabelecimento
onde foi ministrado.

Clausula 22.2

Atribuicio de categorias profissionais

1- Os trabalhadores serdo obrigatoriamente classificados
pela empresa de acordo com o estabelecido nos anexos I e
II do AE e tendo em consideracdo as fungdes que desempe-
nhem com caracter efectivo, ndo sendo permitido classificar
de modo diferente trabalhadores que desempenhem efectiva-
mente funcdes iguais.

2- Quando um trabalhador desempenhar com caracter de
regularidade fungdes que correspondem a varias categorias,
classes, escaldes ou graus, ser-lhe-4 atribuida a de maior re-
muneracao mensal certa minima.

3- Os trabalhadores que desempenhem, com caracter efec-
tivo, fungdes a que corresponde uma nova categoria profis-
sional serdo obrigatoriamente classificados pela empresa no
prazo maximo de 60 dias e poderdo reclamar da reclassifica-
cdo feita no prazo de 15 dias a contar do seu conhecimento
pessoal da alteragdo.

4- As classificagdes profissionais efectuadas nos termos do
numero anterior produzirdo efeitos desde a data da entrada
em vigor da nova categoria.

Clausula 23.#

Informacdes sobre a actividade social da empresa

A empresa obriga-se até 15 dias ap6és o termo do prazo
para entrega do Relatério Unico as entidades competentes,
a remeter as estruturas representativas dos trabalhadores e
aos sindicatos representados, copia sobre a actividade social
anual do Relatério Unico na parte que compreenda as se-
guintes matérias referentes aos trabalhadores: remuneragdes,
duragdo do trabalho, trabalho suplementar, contratagdo a ter-

mo, formagdo profissional, seguranga e saide no trabalho e
quadro de pessoal.

Clausula 24.*

Contratos a termo

1- A empresa podera contratar a termo certo ou incerto,
nos termos da lei, sendo obrigatéria a indicagdo, por escrito,
do motivo justificativo ou, no caso de contratos a termo in-
certo, da actividade, tarefa ou obra cuja execugdo justifique
a respectiva celebragao.

2- O contrato a termo certo caduca no final do prazo esti-
pulado, desde que a empresa comunique ao trabalhador, até
quinze dias antes do prazo expirar, por forma escrita, a von-
tade de ndo o renovar.

3- O contrato a termo incerto caduca quando, prevendo-se
o fim da substitui¢do do trabalhador ausente ou a conclusao
da actividade, tarefa ou obra cuja execugdo justificou a sua
celebragdo, a empresa comunique ao trabalhador o termo do
contrato, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias,
conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis a
dois anos ou por periodo superior.

4- A caducidade do contrato de trabalho a termo confere
ao trabalhador o direito de uma compensagao nos termos do
numero 4 da clausula 17.% (Admissao para efeitos de substi-
tuicao).

CAPITULO 1V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 25.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e insta-
lar os trabalhadores em boas condic¢des no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a saude e seguranca no
trabalho e a prevencdo de doengas profissionais;

b) Promover e dinamizar por todas as formas a formagao
dos trabalhadores nos aspectos de seguranca e saude no tra-
balho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de na-
tureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalha-
dores ao seu servigo neles filiados e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do AE;

d) Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e do AE;

e) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos trabalhadores, quando por estes solicita-
dos, donde constem, além da categoria, a data de admissao
e respectiva retribui¢ao, devidamente autenticados com selo
branco ou carimbo da empresa;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos que en-
volvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal em funcdes de chefia e fiscalizagdo que trate com
respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

g) Facultar, sem prejuizo da retribui¢do, aos trabalhadores
ao seu servico que frequentem estabelecimentos de ensino
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oficial ou equivalente, o tempo necessario a prestagdo de
provas de exame, bem como facilitar-lhes a assisténcia as
aulas nos termos da clausula 50.% (Direitos especiais dos tra-
balhadores estudantes);

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho. O seguro abrange o trabalhador durante o periodo de
trabalho ¢ nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho, se-
gundo o trajecto normal;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

) Nao exigir do trabalhador a execugdo dos actos ilicitos
ou contrarios a principios deontoldgicos, objectivamente de-
finidos pelas entidades legalmente competentes, ou que vio-
lem, inequivocamente, normas de seguranca;

k) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade cri-
minal por acto ndo doloso, resultante do exercicio das suas
fungdes profissionais, na medida em que tal se justifique, a
assisténcia judiciaria necessaria a sua defesa;

/) Facultar os meios necessarios que permitam contactos
de natureza urgente do exterior com os trabalhadores em ser-
Vigo;

m) Reconhecer a propriedade intelectual dos trabalhadores
nos termos previstos na lei;

n) Assegurar a substituicdo do trabalhador em regime de
turnos, sempre que este ndo seja substituido apds o cumpri-
mento do seu periodo normal de trabalho diario.

Clausula 26.*

Quotizacio sindical
1- A empresa, mediante solicitagdo prévia dos trabalhado-
res, desconta e envia aos sindicatos respectivos, até ao dia
10 de cada més, o produto das quotizagdes dos trabalhadores
sindicalizados, acompanhado dos respectivos mapas.
2- Dos mapas de quotizagdo constardo as alteragoes de si-
tuacdo dos trabalhadores neles incluidos.

Clausula 27.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir o disposto na lei e no AE;

b) Executar o servico segundo as normas e instrucdes re-
cebidas, de acordo com a sua categoria profissional, salvo na
medida em que se mostrarem contrarias aos seus direitos e
garantias;

¢) Ter para com os outros trabalhadores as atengdes e res-
peito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem
necessarios no desempenho das respectivas fungdes;

d) Zelar pelo bom estado e conservacao do material que
lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, sau-
de e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de contactar;

g) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
coes que lhes estiverem confiadas;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
empresa cuja revelagdo possa causar prejuizos a mesma, no-
meadamente técnicas de fabrico e condi¢des de comerciali-
zagdo, sem prejuizo do direito dos trabalhadores ao controlo
de gestdo, tal como esta definido na Constituicdo e vier a ser
regulamentado na lei geral;

i) Cumprir o horario de trabalho;

j) Os trabalhadores em regime de turnos ndo poderdo
abandonar o local de trabalho, uma vez cumprido o horario,
sem que sejam substituidos ou sem que o responsavel pela
instalagdo ou pelo trabalho tenha tomado as providéncias
necessarias, quando desse abandono possam resultar danos
directos e imediatos sobre pessoas, equipamentos, matérias-
-primas e produgao.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do
nimero anterior respeita tanto as normas e instrugdes dadas
directamente pelos orgdos de gestdo da empresa como as
emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
da competéncia que por aqueles lhes for atribuida.

Clausula 28.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efectiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos companheiros;

d) Exigir do trabalhador servigos ndo compreendidos no
objecto do seu contrato, salvo em casos de forga maior, de-
signadamente em arranques, reparagdes, paragens técnicas
das instalagdes e similares ou cobertura temporaria, no seu
periodo de trabalho diario e na sua instalagdo ou servigo, de
um posto de trabalho que, por razdes tecnologicas, ndo possa
permanecer desocupado;

e) Diminuir a retribui¢do do trabalhador ou modificar as
suas condigdes de trabalho ou de regalias de caracter perma-
nente fora dos casos expressamente previstos no AE;

f) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos na lei e no AE;

g) Transferir um trabalhador do seu local habitual de tra-
balho com violagao do disposto no AE;

h) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos
casos previstos na lei e no AE;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir ou utilizar servigos for-
necidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

J) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdes de servigo aos trabalhadores;

k) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador mesmo
com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar em direito
ou garantia decorrente da antiguidade;

/) Despedir o trabalhador em contravengao com o disposto
na lei e no AE;
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m) Obrigar o trabalhador a laborar com maquinas que nao
possuam condigdes de seguranga comprovada;

n) Ter no quadro do pessoal da empresa trabalhadores re-
munerados exclusivamente pelo sistema de comissdes.

2- A pratica por parte da empresa de qualquer acto em con-
traveng@o do disposto no numero anterior da ao trabalhador
directamente prejudicado a faculdade de rescindir o contra-
to com direito a indemnizag@o por despedimento com justa
causa por parte do trabalhador.

Clausula 29.2

Baixa de categoria

A mudanga de trabalhador para categoria inferior aque-
la para que se encontra contratado pode ter lugar mediante
acordo, com fundamento em necessidade premente da em-
presa ou do trabalhador, devendo ser autorizada pelo servigo
com competéncia inspectiva do ministério competente no
caso de determinar diminuigdo de retribuicdo, sendo devida-
mente fundamentada e com conhecimento para o respectivo
sindicato.

Clausula 30.?

Reconversio

1- A empresa obriga-se a reconverter os trabalhadores,
na medida do possivel, em categoria profissional ou funcao
equivalente, nos seguintes casos:

a) Quando a melhoria tecnologica ou a reestruturagdo dos
servicos tenham por consequéncia o desaparecimento de de-
terminados postos de trabalho;

b) Quando, por doenca ou acidente, sofram incapacidade
permanente, total ou parcial para as fungdes até ai desem-
penhadas.

2- No caso previsto no numero anterior a empresa obriga-
-se a assegurar toda a formacao e preparacao necessarias e a
suportar os encargos dai decorrentes.

3- No caso previsto na alinea b) do numero 1, o trabalha-
dor mantém o direito ao pagamento da retribui¢do mensal li-
quida independentemente do subsidio de desvalorizacao que
lhe for atribuido pela companhia seguradora, beneficiando
dos aumentos que venham a verificar-se na empresa para a
respectiva categoria ou escaldo.

4- Da reconversao ndo podera resultar em caso algum bai-
xa de retribuicdo, nem perda de quaisquer beneficios ou re-
galias.

5- O trabalhador a reconverter nos termos do numero 1
obriga-se a aceitar as novas func¢des, bem como a formacao
profissional adequada que a empresa se comprometa a pro-
porcionar-lhe.

6- A escolha das novas fungodes terd em conta a formagao
escolar e profissional do incapacitado, bem como a sua pre-
feréncia face as diferentes fungdes, em que no momento da
reconversao haja possibilidade de ser colocado.

7- Na situagdo de incapacidade permanente, caso a empre-
sa ndo seja possivel a reconversao adequada, em observancia
dos niimeros anteriores tera o trabalhador direito a indemni-
zacdo prevista na clausula 111.* (Compensagao ou indemni-
zacdo pela cessac¢ao do contrato de trabalho).

Clausula 31.2

Alteracdes de actividade e ou de profissiao

A mudanga de profissdo de um trabalhador s6 se podera
verificar com o acordo deste, constante de documento escrito
e no qual se especificardo as condigdes em que tal mudanga
se efectua, nomeadamente periodos de estagio, sem prejuizo
do que o AE dispde nos seus anexos sobre as profissdes.

Clausula 32.2

Direito a greve

A empresa reconhece direito a greve, tal como vem defi-
nido na Constituigdo e esta regulamentado na lei geral.

Clausula 33.°

Controlo de gestao

A empresa reconhece o direito de controlo de gestdo, tal
como esta definido na Constituicdo e vier a ser regulamen-
tado na lei geral.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 342

Horario de trabalho - Defini¢do, fixacio e alteracdes

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho e
dos intervalos de descanso, bem como do descanso semanal.

2- Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos
normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo consi-
derados por actividades e, dentro de cada uma destas, por
estabelecimentos ou instalagdes, sendo fixados pela empre-
sa, dentro dos condicionalismos previstos na lei e neste AE.

3- Na organiza¢do dos horarios de trabalho, devem ser
sempre ouvidos a comissdo sindical ou os delegados sindi-
cais, se aquela ndo existir.

4- Sempre que um trabalhador mude para um regime de
funcionamento diferente, ficara sujeito as disposi¢des apli-
caveis ao novo regime, em relagdo a duragdo do horario de
trabalho, quer a mudanga seja com caracter definitivo ou
temporario.

Clausula 35.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo maxima do periodo normal de trabalho se-
manal, e sem prejuizo dos horarios de menor duragao actual-
mente praticados, ¢ de quarenta horas.

2- A duragdo do periodo normal de trabalho diario ndo
podera exceder sete horas e meia para os trabalhadores que
praticam um horario semanal de trinta e sete horas e meia
nem oito para os restantes trabalhadores, de segunda-feira a
sexta-feira.

3- O periodo normal de trabalho didrio sera interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a
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uma nem superior a duas horas, fora do local de trabalho,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

4- Sempre que, dada a natureza do trabalho, os trabalha-
dores de uma instala¢do ou servigo acordem com a empresa
intervalos para refeigdes ou descanso menores que os esti-
pulados no numero anterior, o trabalho por esse facto efec-
tivamente prestado serd contado como tempo de trabalho
normal.

5- O disposto no ntimero anterior ndo implica a alteragdo
de horario com intervalos de menor duragio existentes a data
da publicagdo do AE, observando-se, no entanto, o disposto
na parte final do nimero anterior.

6- O modo de controlar o cumprimento do horario ¢ da
competéncia da empresa, mas sera obrigatoriamente unifor-
me para todos os trabalhadores, de cada unidade, instalagdes
ou servico.

7- O regime definido nesta clausula, com excep¢ao do nu-
mero anterior, ndo se aplica ao trabalho por turnos.

Clausula 36.2

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferentes
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limi-
tes maximos do periodo normal de trabalho, excepto para os
servigos de limpeza, em relagdo aos quais podem ser organi-
zados horarios desfasados.

2- Poderdo ser organizados os seguintes esquemas de tur-
nos:

a) Trés turnos com folgas variaveis (laboracao continua);

b) Trés turnos com uma folga fixa e uma variavel;

¢) Trés turnos com folgas fixas;

d) Dois turnos com uma folga fixa e uma variavel;

e) Dois turnos com folgas fixas;

/) Dois turnos com folgas variaveis.

3- Os turnos dos esquemas previstos no numero anterior
terdo de ser rotativos.

4- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
dangas de turnos apds o descanso semanal nelas previsto.

5- O periodo normal de trabalho diario para os trabalhado-
res de turnos ndo podera exceder oito horas.

6- A empresa devera preencher cada posto de trabalho de
laboragdo continua com cinco trabalhadores, excepto nos ca-
sos em que haja interrupgdo da laboragdo durante o periodo
de férias.

7- Os trabalhadores de cada posto de trabalho devem ser
repartidos de maneira uniforme pelas diferentes situagdes
previstas nas escalas de turno.

8- Quando um trabalhador regresse de um periodo de au-
séncia ao servigo ndo superior a seis meses, ¢ qualquer que
seja o motivo desta, retomara sempre o turno que lhe compe-
tiria se a auséncia ndo se tivesse verificado.

9- Sdo permitidas trocas de turno entre trabalhadores da
mesma especialidade e categoria profissional, desde que
acordadas entre os trabalhadores interessados e comunica-
das previamente a empresa no inicio do trabalho. Nao sdo,
porém, permitidas trocas de turno que impliquem a prestacéo
de trabalho em turnos consecutivos ou encargos suplemen-

tares para a entidade patronal, motivados por essas trocas.

10- A nenhum trabalhador admitido depois da entrada em
vigor do AE pode ser imposto, contra sua vontade, o trabalho
em regime de turnos, salvo se no acto da admissao tiver dado
o seu acordo por escrito a possibilidade de vir a trabalhar
nesse regime.

11- A empresa obriga-se a fixar a escala anual de turnos,
com a observagao do disposto no ntimero 3 da clausula 34.%
(Horario de trabalho - Defini¢do, fixagdo e alteragdes), no
més anterior ao da sua entrada em vigor, quer este se situe no
inicio quer no decurso do ano civil.

12- No regime de turnos rotativos, sempre que os trabalha-
dores assegurem o funcionamento da instalacéo ou servigo, o
intervalo da refeigdo, nunca superior a uma hora nem inferior
a meia hora, sera contado como tempo de trabalho efectivo.
O trabalhador, sempre que possivel, devera ser substituido
por outro trabalhador do mesmo turno, a fim de tomar a re-
fei¢ao fora do posto de trabalho.

13- Nos regimes de turnos rotativos, o intervalo de refei-
¢do, de acordo com o disposto no nimero anterior, nao tera
de ser previamente determinado, mas os trabalhadores ndo
podem, de qualquer forma, prestar mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

14- No regime de dois turnos rotativos em que se verifique
paragem da instalagdo para intervalo de refeicdo aplica-se
o disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula 35.* (Periodo
normal de trabalho) quanto a duracdo do mesmo intervalo.

15- Qualquer trabalhador, por doenga incompativel com
este regime, inequivocamente atestado pelos servigos mé-
dicos competentes, passara ao regime de horario normal. A
empresa € reconhecido o direito a confirmagao de existéncia
de doenga através de uma junta médica composta por trés
elementos, sendo um nomeado pelo sindicato, outro pela em-
presa e um terceiro por acordo das partes.

16- O trabalhador que ao servigo da empresa completar 20
anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos de idade e
15 anos de turno e que pretenda passar ao regime de horario
geral devera solicita-lo por escrito a empresa, a qual dara
prioridade a este trabalhador no preenchimento de vagas em
horario geral.

17- A duragdo maxima do trabalho no regime de trés tur-
nos ndo podera exceder, em média anual, quarenta horas por
semana.

18- No regime de dois turnos, sem prejuizo de horario de
menor duragdo ja em vigor, a duragdo maxima de trabalho
semanal ndo podera exceder quarenta horas.

19- Os dias de descanso semanal para os trabalhadores
de turnos serdo os previstos nas escalas de turnos, devendo
coincidir com o sabado ¢ o domingo pelo menos uma vez
em cada més.

20- Do disposto no niimero anterior exceptuam-se os tur-
nos com folgas fixas, as quais terdo de ser obrigatoriamente
o sabado e o domingo. No caso de o regime de turnos prati-
cado ser o de uma folga fixa e outra variavel, a folga fixa de-
vera ser o domingo e periodicamente a folga variavel devera
coincidir com o sabado.

21- Quando se verifiquem as mudangas de horarios, ndo
sera obrigatoria a observacdo do disposto no ntimero 4 desta
clausula.
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Clausula 372

Regulamento do trabalho por turnos

1- O regulamento do trabalho por turnos consagrara, obri-
gatoriamente, 0s seguintes principios:

a) E da competéncia da empresa definir quais as instala-
¢Oes onde se verificara a laboragdo em regime de turnos,
cujas regras funcionais constardo de um regulamento indis-
pensavel para a respectiva aplicagdo, ouvidas as comissoes
sindicais da ADP Fertilizantes, SA;

b) Uma vez acordado o regulamento, ele sera vinculativo
para todos os trabalhadores que prestem servigo nas preditas
instalagoes;

¢) A definicdo de um esquema de cobertura de auséncias
dos trabalhadores nos postos de trabalho.

2- Na elaboragdo das escalas de turno, respeitar-se-ao as
seguintes regras:

a) O trabalhador da 5.* posi¢do cumprira o seu horario de
trabalho no periodo das 8h00 as 16h00, podendo fazé-lo em
outro turno sempre que tal se justifique em termos a definir
no regulamento;

b) Se o trabalhador da 5.* posi¢do apds iniciada a semana
tiver de mudar de turno para cobertura de auséncias verifi-
cadas no posto de trabalho, esta mudanca sera antecedida de
uma folga. O regresso a sua situagdo normal sera igualmente
antecedido de uma folga.

Clausula 38.2

Permissdo de horarios flexiveis

1- Pode a empresa, em relagdo a postos de trabalho que
o permitam, sem prejuizo do funcionamento dos servigos,
e se essa for a vontade dos trabalhadores, estabelecer outra
espécie de horarios, nomeadamente flexiveis.

2- Em qualquer caso ndo poderao ser organizados horarios
que impliquem a pratica sistematica de trabalho suplementar.

Clausula 39.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar esta sujeito aos limites e condi-
coes legais e s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face aos acréscimos
eventuais de trabalho que nao justifiquem a admissao de tra-
balhadores com caracter permanente ou em regime de con-
trato a termo;

b) Quando ocorram casos de for¢a maior ou quando se tor-
ne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

3- O trabalhador ndo pode recusar a prestacao de trabalho
suplementar, salvo quando havendo motivos atendiveis, ex-
pressamente solicite a sua dispensa. Estao ainda dispensados
da prestacao de trabalho suplementar aqueles a quem nos
termos da lei esteja prevista tal dispensa, designadamente,
trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenca cronica,
trabalhadoras gravidas ou trabalhadores com filhos de idade
inferior a 12 meses, menores e trabalhadores estudantes.

4- Entre a cessacdo da prestagdo de trabalho suplementar,
quando se siga a um periodo normal de trabalho ¢ o reinicio
de servico efectivo, ou entre o termo de um periodo normal
de trabalho e o inicio de prestagdo de trabalho suplementar,
quando este se realize em antecipacdo a um periodo normal
de trabalho, terdo de decorrer, pelo menos, doze horas de
descanso.

5- Quando a prestagdo de trabalho suplementar coincida
com a hora normal de refeigdo, a empresa obriga-se a con-
ceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a
refeigdo, fornecé-la ou, se o ndo puder fazer, a paga-la nos
termos da clausula 96.* (Refeitorios e subsidio de alimenta-
¢d0).

6- O tempo indispensavel para a refeigdo serd pago como
trabalho suplementar, excepto se ocorrer dentro do periodo
normal de trabalho.

7- Se, por conveniéncia da empresa, o trabalhador tomar
a refei¢@o ja depois de concluida a prestagdo de trabalho su-
plementar, convenciona-se em trinta minutos o tempo indis-
pensavel para a refeigao.

8- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o trans-
porte sempre que, por for¢a da prestagdo de trabalho suple-
mentar, o trabalhador ndo possa utilizar os transportes publi-
cos habituais.

9- O tempo gasto no transporte, até meia hora por percur-
S0, sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 40.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

2- Para efeitos de remunerag@o especial considera-se noc-
turno o trabalho suplementar prestado depois das 7 horas,
desde que em prolongamento ininterrupto de um periodo
normal de trabalho ou de um periodo de trabalho suplemen-
tar iniciado antes das 5 horas.

Clausula 41.?

Prestacao de trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho em dias de descanso semanal ou feriados so6
pode ser prestado nas condi¢des referidas no niimero 2 da
clausula 39.* (Trabalho suplementar).

2- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo devera, em principio, exceder a duragdo do
periodo normal de trabalho diario do trabalhador.

3- Ao trabalho em dias de descanso semanal e feriados, no
que se refere a alimentacdo e transporte, aplica-se o disposto
na clausula 39.% (Trabalho suplementar).

Clausula 42.2

Descanso compensatério

1- O trabalho suplementar prestado em dia util, confere ao
trabalhador o direito a descanso compensatdrio remunerado
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas.
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2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, qual-
quer que seja a sua duragdo, da direito ao trabalhador a trans-
ferir, nos termos legais, o dia de descanso ndo observado,
sem prejuizo da sua retribuicdo normal.

3- O trabalho efectivamente prestado em dias feriados da
ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatorio
por cada trés feriados trabalhados.

Clausula 43.2

Naio cessacio da laboracio em dias feriados

1- As disposi¢des do AE sobre trabalho em dias feriados,
com excepe¢ao da clausula anterior, ndo se aplicam aos traba-
lhadores cujo descanso semanal seja rotativo.

2- Para os trabalhadores referidos no nimero anterior, os
feriados coincidentes com os dias de descanso serdo gozados
no 1.° dia util que se lhes seguir, podendo ser substituidos
pela remuneracdo especial correspondente.

Clausula 44.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro em fungdes
correspondentes a categoria superior a sua, passara a receber
a retribuicdo minima fixada neste AE para essa categoria, en-
quanto vigorar tal substituicdo, e desde que a mesma tenha
duragdo igual ou superior a um dia de trabalho.

2- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagao por
determinado trabalhador de um posto de trabalho cujo titular
se encontre temporariamente impedido, passando o substitu-
to a desempenhar as fung¢des correspondentes, no essencial,
as do substituido, desde que tal seja previamente definido
pela hierarquia e por escrito, com o acordo do trabalhador
substituto.

3- Se a substitui¢do durar mais de 6 meses seguidos ou um
ano alternados, o substituto mantera o direito ao diferencial
de retribuicdo para o vencimento da categoria do substitui-
do, sendo 0 mesmo tratado como excedente de remuneragao
logo que cesse a substitui¢do.

4- Apds um més de substituicao, o trabalhador substituto,
desde que se mantenha em efectiva prestacao de servico, ndo
podera ser substituido sendo pelo trabalhador titular do posto
de trabalho.

5- Terminado o impedimento e ndo se verificando o re-
gresso do substituido ao seu posto de trabalho, seja qual for
0 motivo, o substituto passa a categoria correspondente a
fun¢do, produzindo a reclassificag@o todos os efeitos desde a
data em que teve inicio a ultima substitui¢ao.

6- O disposto nos numeros anteriores nao se aplica quando
as funcdes correspondentes as duas categorias em causa se
ndo encontrem objectivamente diferenciadas no AE por am-
bas se integrarem numa mesma carreira profissional sujeita a
promocdes automaticas.

Clausula 452

Local habitual de trabalho

1- O local habitual de trabalho devera ser definido pela
empresa no acto de admissdo de cada trabalhador.

2- Na falta da defini¢@o referida no nimero anterior, en-
tende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento ou
complexo fabril em que o trabalhador presta normalmente
servigo ou, quando o local de trabalho ndo seja fixo, a sede,
delegagao, filial ou armazém a que esteja adstrito (a data da
entrada em vigor do AE) ou para onde tenha sido transferido
nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 46.*

Transferéncia do local habitual de trabalho - Principio geral

Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda e
qualquer mudanga do trabalhador dentro da mesma localida-
de num raio superior a 10 km ou entre localidades distintas.

Clausula 47.2

Transferéncias individuais

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situagdes:

a) Em caso de mudanga ou extingao, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija
e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para o traba-
lhador.

2- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis me-
ses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

3- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e da mu-
danca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria,
de alojamento.

4- No caso de transferéncia temporaria ou definitiva, o
trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério,
tendo direito a compensagdo prevista na lei e no AE

CAPITULO VI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.*

Parentalidade

Os principios que regulam os direitos sobre a parentali-
dade constam das normas relativas a protecgdo da parentali-
dade em vigor nos termos da lei.

Clausula 49.2

Trabalho de menores

1- E vélido o contrato de trabalho celebrado por menor
que tenha completado 16 anos de idade e tenha concluido
a escolaridade obrigatoria, salvo oposi¢do escrita dos seus
representantes legais.

2- O contrato celebrado por menor que ndo tenha comple-
tado 16 anos de idade ou ndo tenha concluido a escolaridade
obrigatéria sé ¢ valido mediante autorizagdo escrita dos seus
representantes legais.
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3- O menor tem capacidade para receber a retribui¢do de-
vida pelo seu trabalho, salvo quando haja oposigdo dos seus
pais ou tutores.

4- E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos de
servigos que exijam esforgos prejudiciais a sua saiude e ao
normal desenvolvimento do jovem em postos de trabalho
sujeitos a altas ou baixas temperaturas, elevado grau de toxi-
cidade e poluigéo.

5- Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados a pres-
tagdo de trabalho antes das 8 e depois das 18 horas, no caso
de frequentarem aulas nocturnas, ¢ antes das 7h00 e depois
das 20h00, no caso de as ndo frequentarem.

6- Os menores de 18 anos deverdo ter a categoria ¢ retri-
buigao correspondentes as fungdes que desempenharem, nos
termos previstos no AE.

7- Sem prejuizo do disposto na clausula 50.% (Direitos es-
peciais dos trabalhadores estudantes), os menores de 18 anos
que frequentem curso oficial ou equivalente nos dias em que
tenham aulas deixardo os locais de trabalho até duas horas
antes do termo do seu periodo de trabalho, conforme as ne-
cessidades impostas pelo seu horario escolar e sem prejuizo
da retribuigéo.

8- Pelo menos uma vez por ano, a empresa ¢ obrigada a
assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu servico.

Clausula 50.2

Direitos especiais dos trabalhadores estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que frequen-
ta qualquer nivel de educag@o escolar, incluindo cursos de
pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento em instituigao de
ensino, ou ainda curso de formagao profissional ou programa
de ocupacdo temporaria para jovens, com duracdo igual ou
superior a seis meses.

2- Para beneficiar dos direitos fixados nesta clausula, cabe
ao trabalhador fazer prova perante a empresa de que preen-
che os requisitos previstos no nimero 1.

3- Os direitos e obrigacdes dos trabalhadores-estudantes
sdo os previstos na lei e nos nimeros seguintes desta clau-
sula, sem prejuizo de condigdes mais favoraveis praticadas
pela empresa.

4- A empresa deve elaborar horarios de trabalho especifi-
cos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade ajus-
tavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os
respectivos estabelecimentos de ensino.

5- Quando nao seja possivel a aplicacdo do regime previs-
to no numero anterior, o trabalhador-estudante sera dispensa-
do até seis horas por semana, de harmonia com a duragdo do
seu periodo normal de trabalho e as necessidades do horario,
para frequéncia das aulas e sem perda de quaisquer direitos,
contando esse tempo como prestagdo efectiva de trabalho,
também efeitos da retribuigcdo e da majoragdo das férias.

6- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestagdo de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo dias de descanso semanal ¢ feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano lectivo.

7- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacdes para prestar provas de avaliagdo,
ndo sendo neste caso retribuidas, independentemente do nu-
mero de disciplinas, mais de dez faltas.

8- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utilizar,
seguida ou interpoladamente, até dez dias tteis de licenga
sem retribui¢do, mas sem perda de qualquer outra regalia,
desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender um dia
de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de cinco dias de licenga.

9- O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar traba-
lho suplementar, excepto por motivo de forga maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade ou outro quando coin-
cida com o horario escolar ou com prova de avaliag@o.

10- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o perio-
do de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida
em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

11- A empresa deve possibilitar a trabalhador-estudante
promocao profissional adequada a qualificacdo obtida, ndo
sendo, todavia, obrigatoria a reclassificacdo profissional por
mero efeito da qualificagdo.

CAPITULO VII

Deslocac¢des em servico

Clausula 51.2

Principios gerais
1- Entende-se por deslocagdao em servigo a prestagcdo de
trabalho fora do local habitual.
2- As deslocagdes em servigo podem revestir as seguintes
modalidades:
a) Pequenas deslocagdes;
b) Grandes deslocagoes;
No Continente;
Nas Regides Auténomas;
No estrangeiro.
3- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servigo, a ser compensado por todas as despesas impos-

tas pela deslocacdo, nos termos e nos limites previstos neste
AE.
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4- Sempre que o trabalhador deslocado o desejar, pode-
ra requerer a empresa que a retribuicdo do seu trabalho seja
paga a pessoa por si indicada.

Clausula 52.2

Pequenas deslocagoes

1- Consideram-se pequenas deslocacdes as que permitem
em condig¢des normais a ida e o regresso diario do trabalha-
dor a sua residéncia habitual.

2- Nas pequenas deslocacdes o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, excepto se a
empresa proporcionar transporte proprio;

b) Ao pagamento das despesas com as principais refeigoes
que ocorram durante o periodo normal de trabalho e que o
trabalhador ndo possa tomar nos lugares habituais e se no
local da deslocacdao ndo existir refeitdrio da empresa, nao
podendo, porém, exceder os valores determinados para o pe-
queno-almogo, almogo e jantar, que serdo fixados nos termos
do numero 3 desta clausula;

¢) Ao reembolso das despesas referidas nas alineas ante-
riores, mediante a apresentacao dos respectivos documentos
comprovativos, deduzindo-se, se for caso disso, o subsidio
de refeigdo que eventualmente esteja a ser atribuido;

d) Ao pagamento, como se de trabalho suplementar se tra-
tasse, do tempo necessario para a deslocagdo e regresso ao
local da residéncia habitual, no que exceder o seu periodo
normal de trabalho.

3- Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, respetiva-
mente, em 3,23 Euros e 14,58 Euros, sendo revistos anual-
mente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.

Clausula 53.2

Grandes deslocagoes no Continente

1- Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permi-
tem, em condi¢des normais, o regresso diario do trabalhador
a sua residéncia habitual.

2- Nas grandes deslocag¢des no Continente, o trabalhador
tera direito, para além da sua retribui¢do normal, as seguintes
compensagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) A um subsidio diario de deslocagdo de 8,67 Euros;

¢) Ao pagamento das despesas com o alojamento e alimen-
tacdo, mediante a apresentacdo dos respectivos documentos
comprovativos, sendo as marcagdes de alojamento, sempre
que possivel efectuadas através da empresa;

d) Ao pagamento dos tempos gastos nos percursos de ida e
regresso a sua residéncia habitual, como se de trabalho nor-
mal se tratasse, no que excederem o seu periodo normal de
trabalho;

e) Ao pagamento das despesas de transporte do local de
deslocacdo para a sua residéncia habitual e regresso, se o
trabalhador pretender gozar o descanso semanal na sua resi-
déncia habitual. Neste caso, durante os dias de descanso se-
manal, o trabalhador ndo beneficiard do disposto nas alineas
b), ¢) e d) deste numero.

Clausula 54.*

Grandes deslocacgdes nas Regides Auténomas

Nas deslocacdes as Regides Autonomas aplicar-se-a o
regime previsto na clausula anterior, com excep¢ao do subsi-
dio de deslocagdo, que sera de 12,59 Euros.

Clausula 55.2

Grandes deslocagdes ao estrangeiro

1- Nas grandes deslocacdes ao estrangeiro os trabalhado-
res terdo direito, para além da retribui¢do normal, as seguin-
tes compensagdes:

a) Pagamento pela empresa das despesas com transportes;

b) Pagamento pela empresa das despesas com a prepara-
¢do da viagem, nomeadamente com o passaporte e reservas
de transporte e alojamento;

¢) Pagamento das despesas com o alojamento e alimen-
tacdo mediante a apresentacdo dos respectivos documentos
comprovativos, sendo as marcagdes de alojamento, sempre
que possivel, efectuadas através da empresa;

d) Subsidio diario de deslocag@o no valor de 18,72 Euros.

2- Os dias da partida e do regresso do local habitual de tra-
balho serdo considerados por inteiro para efeitos do subsidio
previsto na alinea d) do numero 1 desta clausula, qualquer
que seja a hora a que se verifiquem.

Clausula 56.*

Férias nas grandes deslocacdes

1- Nas grandes deslocacdes dentro ou fora do Continen-
te os trabalhadores manterdo o direito ao periodo de férias
normal.

2- Para efeitos do gozo de férias, considera-se sempre que
o trabalhador regressa a sua residéncia habitual, com direi-
to a receber as despesas com o transporte, tudo se passando
como se a deslocacdo ficasse suspensa durante o periodo de
férias.

3- No caso de optar pelo gozo de férias na area da sua resi-
déncia, ndo sera contado como férias o tempo necessario ao
trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao local da
residéncia habitual e subsequente retorno pela mesma via ao
local da deslocacao.

4- Se o trabalhador gozar as férias no local onde esta des-
locado, terd direito apenas 4 retribuicdo que auferiria se nao
estivesse deslocado e ao pagamento do valor das despesas de
transporte que a empresa despenderia se ele fosse gozar as
férias ao local da sua residéncia.

Clausula 572

Licencgas de luto e doencas de familiares

1- A empresa custeara as despesas com os transportes, pela
via mais rapida, que o trabalhador em regime de grandes des-
locagdes efectue em caso de falecimento ou doenga grave
que o justifique, do conjuge ou pessoa que com ele viva em
unido de facto ou em economia comum, filhos e pais

2- Neste caso ficam suspensos todos os efeitos da desloca-
¢do durante o impedimento.
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Clausula 58.*

Doenca do pessoal deslocado

1- Durante os periodos de deslocacdo, os riscos de doenga
que, em razdo do lugar em que o trabalho seja prestado, dei-
xem eventualmente de ser assegurados pela respectiva segu-
ranga social ou ndo sejam igualmente garantidos na area por
qualquer outra entidade passardo a ser cobertos pela empresa
do mesmo modo que o seriam pela Seguranca Social, se o
trabalhador ndo estivesse deslocado.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por ates-
tado médico o trabalhador deslocado terd ainda direito ao
pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo
médico que o assista.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa compa-
recer ao servigo por motivo de doenga, devera avisar no mais
curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta
sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em grande desloca-
¢do, a empresa pagara todas as despesas de transporte e tra-
mites legais para o local a indicar pela familia.

5- Em caso de absoluta necessidade, ¢ s6 quando reque-
rido pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a
ser assistido, como condi¢do necessaria para o tratamento, a
empresa pagara as despesas com a deslocag@o de um familiar
inclusive no regresso.

6- Para os paises com que Portugal mantenha esquemas de
cobertura de seguranga social, o trabalhador devera munir-
-se com as necessarias credenciais, devendo ser alertado pela
empresa para essa necessidade e sendo o tempo dispendido
pelo trabalhador para a obteng¢@o das mesmas, considerado
como efectiva prestagdo de trabalho.

Clausula 59.2

Periodos de inactividade

1- As obrigacdes da empresa para com o pessoal desloca-
do subsistem durante os periodos de inactividade cuja res-
ponsabilidade ndo caiba, a qualquer titulo, ao trabalhador.

2- Porém, se um trabalhador estiver deslocado no estran-
geiro e, por tal facto, ndo beneficiar do feriado reconhecido
em Portugal, aplica-se a clausula 41.* (Prestag@o de trabalho
em dias de descanso semanal e feriados) do AE.

Clausula 60.?

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera efectuar um
seguro individual no valor de 79 871,05 Euros contra ris-
cos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que pos-
sam ocorrer durante o periodo da deslocagdo e abrangendo
as viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia
habitual e o lugar de deslocagao.

Clausula 61.2

Grandes deslocagdes por periodos prolongados

Nas grandes deslocacdes por periodos superiores a 30
dias poderdo ser previamente acordadas condigdes especiais.

Clausula 62.*

Regime especial de deslocacdes

1- Os trabalhadores de comércio (rede externa), os qua-
dros ¢ outros trabalhadores inseridos naquela area de activi-
dade e os motoristas (equipas de longo curso), desde que as
suas fung¢des impliquem viajar com caracter regular e muito
frequente, ficam exclusivamente sujeitos ao regime de des-
locagdes definido nesta clausula.

2- Estes trabalhadores terdo direito ao pagamento das des-
pesas de transporte, alojamento ¢ alimentagdo, nas condigdes
fixadas na alinea ¢) do numero 2 da clausula 53.* (Grandes
deslocag¢des no Continente), bem como de outros gastos,
desde que autorizados ¢ devidamente comprovados.

3- Quando, de acordo com a empresa, utilizem viatura pro-
pria, ser-lhes-a pago por cada quilémetro percorrido o valor
correspondente a 0,28 de prego do litro de gasolina super/98
octanas que vigorar no dia 01 de cada més, além do seguro
de responsabilidade civil ilimitada, compreendendo passa-
geiros transportados gratuitamente, desde que em servigo da
empresa.

4- Quando o veiculo for propriedade da empresa, esta
efectuara obrigatoriamente um seguro contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada, compreendendo
passageiros transportados gratuitamente, desde que em ser-
vico da empresa.

5- Esta clausula abrange apenas deslocagdes no continen-
te ¢ aos trabalhadores por ela abrangida aplica-se a clausula
60.* (Seguro do pessoal deslocado).

Clausula 63.2

Utiliza¢do acidental de viatura prépria

Sempre que um trabalhador, por solicitacdo da empresa,
utilize viatura propria ao servigo desta, ser-lhe-a pago cada
quilometro percorrido nos termos do numero 3 da clausula
anterior.

CAPITULO VIII
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 64.*

Descanso semanal

Sem prejuizo do disposto nos niimeros 20 e 21 da clau-
sula 36.* (Trabalho por turnos), os dias de descanso semanal
s30 o sabado e o domingo e, para todos os efeitos, conside-
ram-se com inicio as 0 e termo as 24 horas. Todos os restan-
tes sdo considerados tteis, com excepgao dos feriados.

Clausula 652

Feriados

1- Sdo considerados feriados obrigatorios os seguintes
dias:
1 de janeiro;
Terga-Feira de Carnaval,
Sexta-Feira Santa;
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Pascoa;

25 de Abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Em substitui¢do do feriado de Terca-Feira de Carnaval,
feriado municipal ou distrital, se aquele ndo existir, podera
ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em que
acordem a empresa ¢ os trabalhadores.

4- Para todos os efeitos, o feriado inicia-se as 0 horas e
termina as 24 horas do respectivo dia.

Clausula 66.*

Férias - Periodo e época de férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo AE terdo direito a go-
zar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribui¢do normal,
um periodo de férias com a duragdo de 23 dias uteis.

2- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até uma falta ou dois meios dia;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil seguinte aquele a que digam respeito.

4- O trabalhador no ano de admissdo tem direito apos 6
meses de trabalho, a gozar 2 dias tuteis de férias por cada
més, até 20 dias tteis.

5- A época de férias devera ter lugar entre 1 de maio e 31
de outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador e a empre-
sa, poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

6- A época de férias destinada a cada trabalhador sera fixa-
da por acordo entre ele e a empresa. Em caso de desacordo,
compete a empresa fixar o periodo de férias, ouvida a comis-
sdo sindical respectiva.

7- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o periodo de
férias podera ser gozado em dias tteis seguidos ou fracciona-
dos em dois ou mais periodos, garantindo-se o gozo efectivo
de um periodo de pelo menos de 10 dias tteis seguidos.

8- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em uniao
de facto ou economia comum nos termos previstos na lei, que
trabalhem na empresa, tém direito a gozar férias em idéntico
periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

9- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afixa-
ra nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril do ano em que
as férias vao ser gozadas.

10- As férias terdo de ser totalmente gozadas até 31 de de-

zembro do ano a que dizem respeito e s6 poderao ser transfe-
ridas para o ano seguinte a pedido expresso do trabalhador e
formulado até 30 de novembro, devendo, porém, ser gozadas
até 30 de abril do ano seguinte.

11- O periodo de férias ndo gozado por motivo da cessagao
de contrato de trabalho conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 67.2

Férias de trabalhadores contratados a termo inferior a um ano

1- Os trabalhadores contratados a termo por periodo infe-
rior a um ano tém direito a um periodo de férias equivalente
a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo de servi-
¢o, devem contar-se todos os dias seguidos ou interpolados
em que foi prestado trabalho.

3- O periodo de férias resultante da aplicacdo do numero |
desta clausula conta-se para todos os efeitos, inclusivamente
para a passagem de eventual a permanente, como tempo de
Servico.

4- Aos trabalhadores abrangidos por esta clausula ndo ¢
exigivel mais de um ano seguido de servigo sem gozo de
férias.

Clausula 68.?

Irrenunciabilidade do direito de férias

1- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo, econdémica ou outra;

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o traba-
lhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam
20 dias tteis, ou a correspondente propor¢ao no caso de fé-
rias no ano de admissdo, sem redugdo da retribuicdo e do
subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumu-
lam com a retribuicao do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 69.*

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo podera exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou a empresa o autorizar.

2- A contraveng@o ao disposto no numero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
lhador, da a empresa o direito de reaver a retribuigdo corres-
pondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 70.2

Efeitos nas férias da suspensio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo ao direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o tra-

2873



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2020

balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o ntimero de dias contados
entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador apos a
cessacdo do impedimento e o termo do ano civil em que esta
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 71.2

Adiamento ou interrupc¢io de férias

1 — Se depois de marcadas as datas para gozo de férias
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou interrup¢do das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2 — A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

3 — Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel.

Clausula 72.2

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos na lei, o trabalhador receberd, a titulo de
indemnizagdo, o triplo da retribui¢do correspondente ao
periodo em falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado
até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 732

Doenca no periodo de férias

1 — Sempre que num periodo de férias haja doenca
devidamente comprovada pela administragdo regional de
satde que coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, considerar-se-80 estas como ndo gozadas na parte
correspondente, prosseguindo o respectivo gozo nos termos
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apos
a alta, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 — Verificando-se a situagdo prevista nesta clausula e se
o trabalhador estiver doente até dezembro desse ano, tem
direito a gozar férias no ano seguinte e até acumula-las com
as férias que se vencem nesse ano, sem prejuizo do disposto
no numero 4 da clausula 66.* (Férias - Periodo e época de
férias).

3 — Na situagdo prevista nesta clausula, relativamente a um
periodo de férias ja iniciado, o trabalhador devera comunicar
imediatamente a empresa o dia do inicio da doenga, bem
como o seu termo, podendo a empresa confirmar a situagao
de doenga.

Clausula 74.#

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo AE tém direito,
antes do inicio das férias, ao pagamento de um subsidio
em dinheiro de montante igual ao da retribui¢do normal.
Exceptua-se a hipdtese prevista no ntimero 4 da clausula 66.°
(Férias - Periodo e época de férias), em que o subsidio sera
proporcional ao periodo de férias.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de
retribuig¢do do trabalhador que tenha lugar até ao ultimo dia
do ano em que as férias sdo gozadas, desde que tal aumento
resulte da revisdo anual da tabela salarial.

Clausula 75.2

Indemnizacio por férias nao gozadas

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador uma importancia correspondente a remuneracéo
das férias vencidas e ndo gozadas e das férias proporcionais
ao servigo prestado no ano da cessagdo do contrato, assim
como os subsidios correspondentes a umas e outras.

Clausula 76.?

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que devia
desempenhar a actividade durante o periodo normal de tra-
balho didrio.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho didrio, os respectivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

Clausula 77.2

Comunicacio de faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa com a antecedéncia minima de cin-
co dias;

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deve-
rdao ser comunicadas com a antecedéncia minima de 10 dias;

3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa no prazo de quarenta ¢ oito horas
ou, excepcionalmente, logo que possivel;

4- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 78.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos na respectiva legislagdo aplicavel, e respectivos
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pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, do préprio ou do conjuge, irmdos e cunhados, até
dois dias consecutivos por altura do o6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de prova em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no AE e na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

1) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador, nos termos previstos neste AE e na lei;

g) As motivadas por deslocagio a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educacdo de menor por motivo da si-
tuag@o educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada educando;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores, nos termos pre-
vistos neste AE e na lei;

i) As dadas por candidato a cargo publico, durante o peri-
odo legal da respectiva campanha eleitoral nos termos da lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei sejam como tal consideradas.

2- Consideram-se desde ja como faltas prévia ou poste-
riormente autorizadas pela empresa as seguintes:

a) Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fungdes
aos trabalhadores bombeiros voluntarios, nos termos da le-
gislacdo em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

3- As faltas dadas ao abrigo da alinea /) do nimero 1 desta
clausula ser@o consideradas justificadas apds a recepgdo por
parte da empresa de oficio comprovativo que lhe seja envia-
do pelos organismos respectivos no prazo maximo de 10 dias
a contar da data da falta.

4- A empresa tem o direito de exigir ao trabalhador a prova
dos factos invocados para a justificacdo da falta, devendo
exercer tal direito no prazo de 15 dias ap6s o conhecimento
da auséncia.

5- A ndo apresentacgdo da prova no prazo de 15 dias a con-
tar da data em que for solicitada, ou da sua comprovada in-
suficiéncia, implica a ndo justifica¢do da falta.

6- Se a prova apresentada for considerada insuficiente, a
empresa pode exigir ao trabalhador meios de prova bastantes
nos 30 dias subsequentes a falta, dispondo o trabalhador de
15 dias para a sua apresentacdo, sob pena de, ndo a apresen-
tando, a falta se tornar injustificada.

Clausula 79.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomea-
damente a retribuicdo, excepto, quanto a esta, o disposto no
numero seguinte.

2- Determinam a perda da retribui¢do correspondente as
seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea f) da clausula anterior; exceto nos
casos em que a Seguranga Social atribui 15 dias de assistén-
cia a familia, a empresa atribuira mais 7 dias;

d) As previstas na alinea k) da clausula anterior, quando
excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadia-
veis no exercicio de fungdes em 6rgdos sociais das associa-
¢oes sindicais ¢ ainda na qualidade de delegados sindicais,
desde que excedam o crédito de horas a que tém direito.

Clausula 80.*

Consequéncias das faltas ndo justificadas

As faltas ndo justificadas dao direito a empresa de des-
contar na retribui¢ao a importancia correspondente as faltas
dadas.

Clausula 81.7

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
porcao de um dia de férias por cada dia de falta, até ao limite
dos dias de férias que excedam 20 dias uteis.

Clausula 82.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito
ao lugar com a categoria ou escaldo, classe ou grau, anti-
guidade e demais regalias do AE ou iniciativa da empresa
lhe estavam sendo atribuidas, desde que ndo pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por deteng@o preventiva e até ser proferida a
sentenca final.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para retomar o
servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 83.2

Licenca sem retribui¢io

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licengas sem retribuigao.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar durante o peri-
odo de licenga sem retribui¢ao autorizado pela empresa, que
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conta como antiguidade do trabalhador para todos os efeitos
legais.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

5- Alicenga sem retribuigdo caducara no momento em que
o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se essa licenga for concedida especificamente
para o efeito.

CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 84.*

Defini¢do de retribuicdo

1- Considera-se retribuicao de trabalho a prestagao a que,
nos termos da lei, do AE, dos usos e costumes da empresa e
do contrato individual de trabalho, o trabalhador tem direito
a receber, regular e periodicamente, como contrapartida da
prestagdo de trabalho.

2- O conceito de retribui¢do ndo compreende as prestagoes
devidas por efeito da prestacao de trabalho suplementar ou
em dias de descanso semanal ou feriados e de trabalho noc-
turno, as prestagdes devidas a titulo de ajudas de custo, abo-
nos de viagens e outras equivalentes originadas por deslo-
cagdes em servico, bem como, em geral, as que remunerem
condig¢des especiais de trabalho, de verificacdo ndo regular
e periddica.

3- A retribuicdo mensal compreende as prestagdes previs-
tas no nimero 1 que o trabalhador tem direito a receber com
periodicidade mensal.

4- A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo asse-
guradas as remuneragdes certas minimas constantes do ane-
xo [T do AE.

5- A empresa podera atribuir, por mérito reconhecido do
trabalhador, remuneragdes certas de montante superior ao
fixado para a respectiva categoria profissional.

Clausula 85.2

Local, forma e data de pagamento

1- O pagamento da retribui¢do serd efectuado por transfe-
réncia bancéria ou por qualquer outro meio acordado entre a
empresa e o trabalhador.

2- Com o pagamento da retribuicdo, a empresa deve en-
tregar ao trabalhador um documento preenchido de forma
indelével donde constem o nome completo deste, a respecti-
va categoria, classe, nivel ou grau, o nimero mecanografico,
o nimero de inscricdo na Seguranca Social, o periodo a que
a retribuicao corresponde, a discriminagdo das importancias
relativas a trabalho suplementar e a trabalho em dias de des-
canso semanal ou feriados, outras prestacdes de natureza pe-
cunidria, todos os descontos e dedugdes especificados, bem
como o montante liquido a receber.

3- O pagamento da retribui¢ao sera feito até ao penultimo
dia util do més a que se refere.

Clausula 86.*

Subsidio de turno

1- A remuneracdo certa minima mensal dos trabalhadores
em regime de turno sera acrescida a partir de 1 de janeiro de
2019 de um subsidio de turno de montante correspondente
as percentagens seguintes sobre o valor correspondente ao
nivel salarial 12-B, exceto para os 3 turnos de folga Variavel
que sera correspondente ao nivel salarial 10-B:

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas variaveis
(laboragao continua) - 32 % ;

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa e uma
variavel - 30 %;

¢) Em regime de trés turnos com duas folgas fixas - 28 %;

d) Em regime de dois turnos rotativos com duas folgas va-
riaveis - 25 %;

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma folga fixa
e outra variavel - 22,5 %;

f) Emregime de dois turnos com duas folgas fixas - 20,5 %.

2- Os subsidios de turno estabelecidos no nimero anterior
incluem o pagamento especial por trabalho nocturno.

3- O subsidio de turno ¢ inerente a prestacdo de trabalho
em regime de turnos, pelo que s6 nesta situacao ¢ devido o
seu pagamento, salvo se ocorrerem as circunstancias defini-
das no numero seguinte.

4- Quando haja mudanca do regime de trés para dois tur-
nos ou a cessacao do regime de turnos, o valor do subsidio de
turno sera mantido como excedente de remuneragdo desde
que ocorram as seguintes circunstancias:

a) Alteragao global do regime de trabalho da instalagdo em
que o trabalhador preste servigo, resultante de circunstancias
de caracter econdmico importante, apos consulta ao respec-
tivo sindicato;

b) Mudanga de fungdes do trabalhador por necessidade de
reorganizacdo dos postos de trabalho, por interesse da em-
presa;

¢) Impossibilidade absoluta por incapacidade fisica do tra-
balhador resultante de acidente de trabalho ou doenga profis-
sional, inequivocamente atestados pelo médico de medicina
no trabalho. A empresa é reconhecido o direito de exigir a
confirmagdo da existéncia da incapacidade através de uma
comissdo composta de trés médicos nomeados, respectiva-
mente, um pelo sindicato, outro pela empresa e o terceiro por
acordo das partes;

d) Promocgdo do trabalhador a fungdes de maior qualifica-
¢do exercidas em regime de horario geral ou de dois turnos,
quando as anteriores sejam em dois ou trés turnos, e sempre
que a diferenca da remuneragdo certa minima entre as duas
fungdes nao cubra o subsidio de turno que estiver a ser aufe-
rido ou a diferenga dos subsidios de turno;

e) As previstas no nimero 17 da clausula 36.* (Trabalho
por turnos), sempre que os servigos de medicina no trabalho
da empresa desaconselhem a prestacdo de trabalho em regi-
me de turnos.

5- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sempre
que o subsidio de turno nao seja retirado ou diminuido, nos
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termos previstos no nimero anterior, sera 0 montante equi-
valente ao subsidio ou a diferenga considerado como exce-
dente de remuneragéo, tendo tratamento salarial, para o efei-
to de calculos, como se de subsidio de turno se tratasse e ird
sendo absorvido por posteriores aumentos de remuneragao
certa minima, do subsidio de turno ou de remuneragdes fixas,
quer os mesmos resultem de alteragdo das tabelas salariais
quer resultem de mudanga para fungdes a que correspondam
remuneragdes certas minimas superiores.

6- No caso da alinea ¢) do numero 4, a absor¢do do sub-
sidio de turno prevista no niimero anterior nunca podera ex-
ceder:

a) No primeiro aumento, 20 %;

b) No segundo aumento, 30 %;

¢) No terceiro aumento, 30 %;

d) No quarto aumento, 20 %.

7- Nos meses de inicio e de termo do periodo de prestagao
de servico em regime de turnos, por admissdo na empresa ou
rescisdo do contrato de trabalho ou por mudanga de regime
de horario, o subsidio serd pago proporcionalmente ao ni-
mero de dias de trabalho nesse regime.

8- Os trabalhadores que trabalhem normalmente em re-
gime de turnos, mas em periodos intercalares previsiveis e
regulares que ndo sejam originados por paragens técnicas e
tenham duragdo superior a 30 dias, e deixem de estar afectos
a esse regime ou passem a regime de turnos que implique
subsidio de valor diferente, ndo tém, durante o periodo inter-
calar, direito ao subsidio ou receberdo o subsidio correspon-
dente ao novo regime, respectivamente.

Clausula 87.2

Remuneracio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneragdo espe-
cial, que sera igual a retribui¢do normal, calculada nos ter-
mos da clausula 92.* (Célculo da retribui¢do horaria), acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 100 % para o trabalho prestado em periodos diurnos;

b) 150 % para o trabalho prestado em periodos nocturnos,
ficando ja integrada a remuneragdo especial por trabalho
nocturno.

Clausula 88.?

Remuneracio de trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados sera pago com base na retribui¢do normal, com o
acréscimo de 200 % calculada nos termos da clausula 92.%
(Calculo da retribui¢do horaria), ficando ja integrada a remu-
neracao especial por trabalho nocturno;

2- A retribuicao normal referida no nimero anterior nao se
considera incluida na retribuicdo mensal a que o trabalhador
tem direito.

Clausula 89.*

Remuneracio especial por trabalho nocturno
O trabalho nocturno serd pago com um acréscimo de

25 % sobre a retribui¢do normal, calculada nos termos da
clausula 92.* (Calculo da retribuicdo horaria)

Clausula 90.*

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que manuseiam numerario serdo atri-
buidos abonos mensais para falhas a titulo de «abono para
falhas», correspondendo tal abono a 6 % da remuneragdo
mensal base do trabalhador

2- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver
instituido um sistema que ilibe o trabalhador da responsabi-
lidade por falhas ndo dolosas.

3- A empresa ndo podera exigir a reposi¢do de importan-
cias derivadas de eventuais falhas ndo dolosas aos trabalha-
dores que ndo recebam o abono referido no niimero 1 desta
clausula ou relativamente aos quais a empresa nao haja, por
escrito, assumido esse risco directamente ou mediante trans-
feréncia para companhia seguradora.

Clausula 91.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual a
retribui¢do correspondente a um més, e sem prejuizo da re-
tribuicao normal.

2- Sempre que por impedimento prolongado ou licenga
sem retribuicdo o trabalhador ndo preste efectivo servigo du-
rante todo o ano, nao lhe é devido qualquer subsidio.

3- Nos casos em que tal suspensdo dure apenas parte do
ano, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho efectivamente prestado.

4- No ano do inicio ou da cessac¢do do contrato de trabalho
o trabalhador recebera, como subsidio de Natal, a importan-
cia proporcional ao tempo de trabalho prestado entre 1 de
janeiro e 31 de dezembro.

5- O subsidio de Natal sera pago com a retribuigdo corres-
pondente ao més de novembro.

6- Em relacdo aos impedimentos verificados por baixa por
doenga, a empresa complementara a parte do subsidio de Na-
tal que seja paga pela Seguranga Social.

Clausula 92.2

Calculo da retribui¢do horaria

Para todos os efeitos o valor da hora da retribuigdo nor-
mal sera calculado de acordo com a seguinte férmula:

Retribui¢do mensal x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52
CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 93.#

Complemento do subsidio de doenca

1- Em caso de baixa por motivo de doenga, a empresa atri-
buira um complemento de subsidio a0 montante pago pela
Seguranga Social, no valor maximo correspondente a 50 %
da retribuicdo liquida do trabalhador, de modo a perfazer ou

2877



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2020

aproximar o montante recebido por este em situagdo de do-
enga com aquele que auferiria caso tal situagdo ndo se veri-
ficasse.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica regimes
mais favoraveis em vigor na empresa, mas apenas para os
trabalhadores individualmente considerados que deles bene-
ficiavam em 16 de outubro de 1978.

3- A parte dos custos dos medicamentos receitados aos
trabalhadores ndo suportada pela instituicdo de seguranga
social sera paga pela empresa.

Clausula 94.2

Complemento de subsidio de doenga profissional
ou acidente de trabalho

1- Em caso de acidente de trabalho ou de doencga profis-
sional de que resulte incapacidade temporaria, a empresa
complementara o subsidio pago pela companhia seguradora
de forma a garantir ao trabalhador a sua retribuigdo mensal
liquida.

2- A retribuicdo referida no numero anterior sera actuali-
zada de acordo com os aumentos que se verifiquem na em-
presa, mas sempre referidos ao escaldo salarial a que perten-
cia a data da baixa.

Clausula 95.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipard nas
despesas de funeral até ao limite de 540,76 Euros.

Clausula 96.*

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1- A empresa pora a disposicao dos trabalhadores um lugar
confortavel, arejado e asseado, com mesas ¢ cadeiras sufi-
cientes para todos os trabalhadores ao seu servico, onde estes
possam tomar e aquecer as suas refeigdes.

2- A empresa fornecera a todos os trabalhadores que o de-
sejarem uma refeicdo, nos termos do regulamento em vigor
sobre esta matéria.

3- Nos locais e nos horarios de trabalho em que a empre-
sa nao garanta o fornecimento de refeicdes em refeitorios
acessiveis, sera atribuido a cada trabalhador um subsidio de
alimentag@o por dia de trabalho efectivo. Este subsidio po-
dera ser substituido por qualquer forma de comparticipagdo
de valor equivalente.

4- Porém, ¢é reconhecida aos trabalhadores a faculdade de
optarem entre a utilizagdo dos refeitorios e o subsidio previs-
to no numero 3 desta cldusula, nos termos que vierem a ser
definidos pela empresa.

5- S6 beneficia do disposto nos numeros 3 e 4 desta clau-
sula o trabalhador que preste servigo efectivo antes e depois
do periodo de refeigao.

6- Nos regimes de turnos, e para os periodos de trabalho
em que ndo exista o periodo de interrupgdo determinado para
refeicdo, entende-se que o trabalhador tem trabalho efectivo
diario quando a sua permanéncia, no posto de trabalho, ¢, no
minimo, de quatro horas, respeitante ao seu periodo normal
de trabalho diario.

7- O subsidio de alimentag@o ndo ¢ acumulavel com qual-
quer outro subsidio ou pagamento de despesas com alimen-
tagdo previstos no AE para o regime geral ¢ especial de des-
locagoes.

8- O subsidio de alimentagdo previsto nos numeros 3 ¢ 4
desta clausula é fixado em 12,74 Euros e sera revisto anual-
mente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com a
das tabelas salariais.

9- Sera constituida uma comissdo para a fiscalizacdo do
funcionamento dos refeitorios e bares da empresa, cuja
composi¢do ¢ atribuicdo serdo definidas em regulamento
proprio.

10- No més de pagamento do subsidio de férias, sera des-
contada a totalidade de subsidios de refeicao relativos ao to-
tal de dias de férias adquiridos para esse ano.

CAPITULO XI
Satude e seguranca no trabalho

Clausula 97.2

Principio geral
A empresa devera observar toda a legislagao sobre satide

e seguranga no trabalho e manter os servicos necessarios ao
cumprimento das disposigdes legais que regem tal matéria.

Clausula 98.?

Comissdes de satde e seguranca no trabalho

Os trabalhadores deverdo colaborar activamente na cria-
¢do de melhores condi¢des de satde e seguranga no traba-
lho, quer observando rigorosamente as normas em vigor na
empresa quer constituindo comissdes paritarias onde estejam
presentes os representantes dos trabalhadores eleitos para a
area de saude e seguranga no trabalho que, nas unidades, ins-
talacdes ou servigos, verifiquem se ¢ cumprida a legislacdo e
o estabelecido neste AE sobre a matéria e elaborem e trans-
mitam aos servigos responsaveis os relatorios e propostas
que entendam convenientes para a melhoria das condicdes
de satde e seguranca no trabalho.

Clausula 99.2

Doenga subita

A empresa compete estabelecer esquemas de vigilancia
dos locais de trabalho em que os trabalhadores laborem sozi-
nhos de forma que possam ser detectados o mais rapidamen-
te possivel acidentes ou doencas subitas.

Clausula 100.2

Equipamento individual

Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equi-
pamento de higiene e segurancga, nomeadamente capacetes,
luvas, cintos de seguranga, mascaras ¢ calgado impermeavel,
sdo encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de
conservacdo inerentes ao seu uso normal.
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Clausula 101.2

Exposicao frequente a substincias toxicas e outros agentes lesivos

1- A empresa obriga-se a promover através dos servigos
competentes, em conjunto com a comissdo de satde e segu-
ranga no trabalho, a determinac@o dos postos de trabalho que
envolvam exposi¢do frequente a substancias toxicas, explo-
sivas, matérias infectas e outros agentes lesivos, incluindo
vibragdes, ruidos, radiagdes e temperaturas, humidade ou
pressdes anormais com risco para a saide dos trabalhadores.

2- A definigdo dos postos de trabalho implica a adopgao de
medidas de prevengdo e seguranga tecnicamente adequadas,
sem prejuizo dos cuidados médicos especiais, da observan-
cia das recomendagdes clinicas e da cobertura estabelecida
para acidentes de trabalho e doencas profissionais.

CAPITULO XII

Cléusula 102.*

Diuturnidades de antiguidade

1- Além da remuneragdo certa minima mensal, cada traba-
lhador tera direito a receber mensalmente uma diuturnidade
por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado
a partir de 16 de outubro de 1979, vencendo-se a partir de 1
de janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢ fixado
em 15,72 Euros e sera revisto anualmente, sendo a revisao
negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2- Para os trabalhadores admitidos posteriormente a 15 de
outubro de 1979 a data de vencimento de cada diuturnidade,
sera aquela em que perfizerem anos completos de antiguida-
de na empresa.

3- As diuturnidades de antiguidade, atribuidas mensal-
mente a cada trabalhador até 15 de outubro de 1979, em 1 de
janeiro de 2012 sao integradas no vencimento base de cada
trabalhador, cessando a sua atribuicao e aplicacdo a todos os
trabalhadores. O valor do novo vencimento, serd enquadrado
na tabela de progressao horizontal no escaldo/nivel salarial
e categoria profissional do trabalhador. Nos casos em que
ndo exista correspondéncia de valor, serd atribuido o escalao/
nivel salarial superior mais préoximo.

4- Consideram-se como retribui¢do para efeitos deste AE
as diuturnidades previstas nesta clausula.

Clausula 103.?

Prevencio as fabricas
Manter-se-d0 em vigor os actuais regulamentos de pre-
vengdo as fabricas, devendo os respectivos valores ser revis-
tos na mesma percentagem acordada para a tabela salarial e
produzindo efeitos a 1 de janeiro do ano seguinte.

Clausula 104.2

Arredondamentos
Em todos os casos previstos neste AE que impliquem re-

sultados monetarios o seu arredondamento sera feito para a
unidade (céntimo) imediatamente superior.

Clausula 105.2

Criacdo de novas categorias profissionais

1- Se as necessidades de funcionamento da empresa o im-
puserem, poderdo ser criadas categorias profissionais dife-
rentes das previstas neste AE por iniciativa da empresa ou
por proposta dos sindicatos.

2- Cada projecto de cria¢ao de categorias sera objecto de
apreciagdo e deliberagdo por uma comissdo constituida por
dois elementos designados pela empresa ¢ dois indicados
pelo sindicato ou sindicatos interessados.

3- As deliberagdes de cada comissdo referida no ntimero
anterior, desde que tomadas por unanimidade, passarao a in-
tegrar o AE, com efeitos a contar da sua publicagdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

4- As deliberagdes referidas no numero anterior s6 sao va-
lidas se dos projectos da criagdo de novas categorias tiver
sido dado prévio conhecimento a todos os sindicatos outor-
gantes do AE.

Clausula 106.2

Comissdo paritaria

1- Sera criada uma comissdo paritaria com representantes
das entidades signatarias com competéncia para interpretar
as suas disposigdes.

2- A comissao paritaria ¢ composta por trés elementos da
empresa e trés representantes das associagdes sindicais, que
se podem fazer acompanhar de assessores, no maximo de
trés por cada parte.

3- A representagdo sindical a comissdo paritaria ¢ compos-
ta por elementos indicados pelas associagdes sindicais outor-
gantes do presente AE.

4- As comissoes paritarias s podem deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros efectivos represen-
tantes de cada parte.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentacdo do instru-
mento a que respeitem e serdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos das convengdes colectivas.

6- As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo automa-
ticamente aplicaveis a empresa e aos trabalhadores abrangi-
dos pelas portarias de extensdo das convengdes que forem
interpretadas ou integradas.

7- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do Ministério das Acti-
vidades Econdmicas e do Trabalho.

Cléusula 107.%

Complemento de pensio de reforma por invalidez ou velhice

1- Aplicar-se-4 aos trabalhadores da empresa provenientes
da ex-CUF, que se encontrem ao servigo da empresa desde
data anterior ao inicio da vigéncia do ACTYV, isto ¢, desde
1978, o regime estabelecido para os trabalhadores da ex-
-CUF.

2- O disposto no nimero 1 ndo prejudica tratamentos mais
favoraveis para os trabalhadores, individualmente conside-
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rados, que a eles ja tinham direito a data da entrada em vigor
do ACTV de 1978.

3- No caso de reforma por invalidez resultante de acti-
vidade ao servigo da empresa, aplicar-se-a a todos os tra-
balhadores o regime estabelecido no numero 1, o qual ndo
¢ cumulativo com outras compensac¢des ou indemnizagdes
pagas pela empresa; o regime previsto neste nimero tera
uma duracdo de cinco anos, renovando-se por iguais perio-
dos enquanto as partes ndo o denunciarem com observancia
de um aviso prévio de dois anos relativamente ao termo do
periodo em vigor.

Clausula 108.2

Complemento de pensio de sobrevivéncia

Aplicar-se-a o regime em vigor na ex-CUF, nos mesmos
termos e condi¢des referidos no nimero 1 da cladusula ante-
rior.

CAPITULO XIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 109.2

Principios gerais
O regime de cessagdo de contrato de trabalho ¢ aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

Clausula 110.2

Causas da cessacao

1- O contrato de trabalho podera cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagio;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagao;

2) Resolugao pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagéo;

b) As férias vencidas e ndo gozadas e o respectivo subsidio;

¢) As férias proporcionais aos meses de trabalho do ano da
cessagdo e o subsidio correspondente.

Clausula 111.2

Compensacio ou indemnizaciio pela cessaciio do contrato de trabalho

1- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por facto
ndo imputavel ao trabalhador, este tera direito a uma indem-
nizacao calculada nos termos seguintes:

a) Em caso de caducidade do contrato a termo, certo ou in-
certo, a compensagao pela cessa¢do do contrato de trabalho
correspondera a trés ou dois dias de retribuicao base e diutur-

nidades por cada més de duragdo do contrato, consoante esta
ndo exceda ou seja superior a seis meses, respectivamente;

b) Em caso de incapacidade permanente, verificando-se a
impossibilidade de reconversdo do trabalhador, a compen-
sagdo pela cessagdo do contrato de trabalho correspondera
a 1,50 (um virgula cinquenta) meses de retribui¢@o por cada
ano ou fraccdo de antiguidade;

¢) Quando, relativamente a uma trabalhadora gravida ou
até um ano apos o parto, venha a ser declarado ilicito o des-
pedimento promovido pela empresa, a mesma trabalhadora
tera direito a indemnizagdo prevista na lei;

d) Caso se verifique a extin¢do da entidade empregadora,
a indemnizagd@o correspondera a 1,50 (um virgula cinquen-
ta) meses por cada ano de antiguidade ou frac¢do, com um
limite minimo corresponde ao equivalente a seis meses de
retribuicdo base e diuturnidades;

¢) Em caso de despedimento abusivo, apos transito em jul-
gado da sentenca que o declare, e caso o trabalhador nao opte
pela reintegrag@o, a compensagao sera equivalente a retribui-
c¢do base e diuturnidades correspondente a 1,50 (um virgula
cinquenta) meses por cada ano de antiguidade ou fracgao.

2- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, a dentincia do contrato de trabalho por qual-
quer das partes, ndo confere direito a qualquer compensagao
ou indemnizagao.

Clausula 112.2

Direitos dos trabalhadores despedidos colectivamente

1- Para além dos direitos previstos na lei e neste AE, aos
trabalhadores despedidos colectivamente sdo também atri-
buidos os direitos definidos nos niimeros seguintes.

2- Durante um ano a contar da data do despedimento co-
lectivo os trabalhadores beneficiam da preferéncia na admis-
sdo.

3- A preferéncia na admissdo mantém-se nos casos de
transmissao ou transformagdo da empresa, unidade, instala-
¢do ou servigo em que se efectuar o despedimento.

Cléusula 113.7

Alteracio da entidade patronal

1- A posi¢do que dos contratos de trabalho decorre para
a empresa transmite-se ao adquirente por qualquer titulo do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua acti-
vidade.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para os efeitos do niumero 2 desta clausula, devera o
adquirente, durante os quinze dias anteriores a transacgao,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4- O disposto na presente cldusula ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao da exploracao do estabelecimento.
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CAPITULO X1V
Disciplina
Clausula 114.2

Principios gerais

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apos a pratica da infrac¢ao, ou no prazo de prescri¢ao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime;

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimen-
to da infraccao;

3- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador;

4- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode
aplicar as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) San¢ao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

1) Despedimento sem indemniza¢do ou compensagao.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 115.2

Proibi¢iio da discriminacio de regalias
Da aplica¢@o do AE ndo podera resultar baixa de catego-
ria, escaldo, grau ou classe do trabalhador e, bem assim, a di-
minui¢do da retribui¢@o ou a suspensao de quaisquer regalias
de caracter regular ou permanente.

Clausula 116.2

Casos omissos

Aos casos omissos do AE aplicar-se-ao as disposigoes
legais vigentes.

ANEXO I

Descri¢ao de funcdes - Grupo profissional

Aucxiliares de escritorio

Continuo — E o trabalhador que executa diversos servi-
¢os, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou infor-
ma-los; estampilhar ou entregar correspondéncia; entregar
mensagens, objectos e outros materiais inerentes ao servico
e distribuicao da correspondéncia aos servicos a que ¢ desti-
nada. Pode executar tarefas no exterior.

Categoria tinica.

Comércio de vendas e armazéns

Promotor técnico de vendas - E o trabalhador que, com
as habilita¢des técnicas adequadas, promove vendas e pros-
pecta o mercado em conformidade com o orgamento e o pla-
no anual de vendas para a area de trabalho que lhe esta atri-
buida; enuncia os pregos e as condi¢des de comercializagio;
angaria e transmite as encomendas; proporciona assisténcia
técnica aos clientes realizando e dinamizando os programas
de divulgacdo técnica, efectuando palestras e responde a
consultas e reclamagdes, bem como procura ter conhecimen-
to actualizado da actuagdo da concorréncia, das tendéncias
do mercado e da situagdo economico-financeira dos clientes.
Executa as cobrangas relativas as facturas vencidas proce-
dendo a entrega dos valores no mais curto periodo de tempo.

Categoria Uinica.

Encarregado caixeiro - E o trabalhador que coordena e
controla o servico de recepgdo ¢ armazenamento ¢ expedigao
de produtos, executa os procedimentos inerentes ao funcio-
namento do armazém, nomeadamente: controle de stocks,
vendas e outras movimentag¢des utilizando meios informa-
ticos. Presta apoio aos clientes. Supervisiona hierarquica e
funcionalmente os trabalhadores do estabelecimento.

Categoria Uinica.

Conferente - E o trabalhador que, segundo directrizes
verbais ou escritas do seu superior hierarquico, confere e
movimenta produtos com vista ao seu acondicionamento ou
expedi¢do, podendo eventualmente registar a sua entrada e
ou saida.

Categoria Uinica.

Operador de cargas e descargas - E o trabalhador que,
no armazém movimenta produtos através de meios mecani-
cos ou manuais ¢ efectua outras tarefas indiferenciadas.

Categoria Uinica.

Caixeiro - E o trabalhador que vende e movimenta pro-
dutos, prestando esclarecimentos adequados ao tipo de pro-
dutos pretendidos pelo cliente. Procede ao inventario das
existéncias e sua regularizagao no sistema informatico.

Categoria Uinica.

Servente - E o trabalhador que executa tarefas indiferen-
ciadas, armazenamento, recuperag¢ao de produtos e limpeza
do armazém.

Categoria Uinica.

Construcao civil

Encarregado - E o trabalhador responsavel pela execu-
¢do do trabalho de construcdo civil de acordo com os pro-
gramas e objectivos que lhe sdo definidos superiormente,
pode ser encarregado da fiscalizagdo de obras adjudicadas
a empreiteiros.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo
a execu¢do de obras de maior complexidade para cuja exe-
cugdo ¢ exigida grande aptidao e experiéncia profissional,
podendo supervisionar um grupo de trabalhadores.

Carpinteiro - E o trabalhador que executa obras de car-
pintaria e procede ao seu assente e ajuste.
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Pedreiro - E o trabalhador que executa alvenarias de ti-
jolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de telhas, mosaicos, azulejos, manilhas, cantarias ¢ outros
trabalhos similares ou complementares.

Servente - E o trabalhador indiferenciado, que executa
trabalhos em qualquer local que justifique a sua presenga.

Categoria Uinica.

Técnicos de desenho

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esbo¢o ou desenho, efectuando os
calculos que ndo sendo especificos de profissionais de enge-
nharia, sejam necessarios a sua estruturacdo e interligagdo;
observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a
seguir na execugao, assim como elementos para o orcamen-
to. Colabora, se necessario, na elaboracdo de cadernos de
encargos.

Desenhador principal - E o trabalhador que tem a seu
cargo trabalhos de grande qualificacdo para cuja execugao ¢
exigida experiéncia e aptiddo profissional. Pode supervisio-
nar outros profissionais da especialidade.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elemen-
tos que lhe sdo fornecidos ou por ele escolhidos e seguindo
orientagdes superiores, concebe e executa os desenhos das
pegas e descreve-os até ao pormenor necessario para a sua
ordenacdo e execugdo da obra, utilizando conhecimento de
materiais de processo de execugdo e das praticas de constru-
¢do; consoante o seu grau de habilitagdes profissionais ¢ a
correspondente pratica do sector, efectua calculos comple-
mentares requeridos pela natureza do trabalho; consulta o
responsavel acerca das modificagdes que julgar necessarias
ou convenientes.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissio-
nais de desenho, tirocinando para o ingresso na carreira.

Electricistas

Encarregado - E o trabalhador responsavel pela exe-
cucdo do trabalho da sua especialidade de acordo com os
programas e objectivos que lhe sdo definidos superiormen-
te, supervisiona os trabalhadores constituidos em brigada ou
oficina, podendo eventualmente ser chamado a colaborar na
elaboracao dos planos de trabalho.

Chefe de turno - E o trabalhador responséavel, durante o
turno, pela conducao, exploragdo e conservacdo de subesta-
¢oes, postos de transformacgao e postos de seccionamento de
alta tensdo e acessoriamente pode ser incumbido de traba-
lhos genéricos de conservacao eléctrica.

Categoria tinica.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizan-
do elementos técnicos, estuda e estabelece os modos opera-
torios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor
aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos e materiais e
atribui tempos de execucdo e especificacdo de equipamentos
e ferramentas a utilizar.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo
trabalhos de grande qualificagdo para cuja execucdo ¢ exi-
gida experiéncia e aptiddo profissional. Pode supervisionar
outros profissionais da especialidade.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os trabalhos
da sua especialidade ¢ assume a responsabilidade dessa exe-
cugao.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissio-
nais electricistas, praticando para o ingresso na carreira.

Trabalhadores de escritorio

Chefia administrativa A - Coordena, e controla direc-
tamente o trabalho dos executantes sob a sua dependéncia.
Assegura o cumprimento das rotinas previamente definidas
pela chefia de que depende.

Chefia administrativa B - Coordena, e controla directa-
mente, quer em estruturas de staff, quer de «line», os 6rgdos
sob a sua dependéncia. Promove, de acordo com os objecti-
vos, o cumprimento de prazos e processos de actuagdo pre-
viamente definidos, segundo orientagdes da chefia de que
depende.

Chefia administrativa C - Planifica coordena e contro-
la, quer em estruturas de staff, quer de line, os 6rgdos sob a
sua dependéncia, promovendo a execugao das directrizes da
chefia de que depende. Dentro de pardmetros definidos toma,
com autonomia técnica, decisdes necessarias a0 cumprimen-
to dos objectivos e prazos estabelecidos.

Especialista administrativo A - Executa, segundo méto-
dos estabelecidos pela chefia de que depende, tarefas relati-
vas a especializagdo técnico-administrativa.

Especialista administrativo B - Executa, segundo méto-
dos estabelecidos pela chefia, individualmente ou integrado
em equipas, tarefas de apoio técnico ou de especializagdo
técnico-administrativa que requerem uma solida formacao
profissional na area em que trabalha. Pode assessorar espe-
cialistas mais qualificados, nomeadamente através de reco-
lha e elaboragao basica de dados ou informagodes destinadas
ao tratamento posterior.

Especialista administrativo C - E o trabalhador que, com
autonomia técnica, mas sob controlo de profissionais de qua-
lificacdo superior, individualmente ou integrado em equipas
de trabalho, executa tarefas de apoio técnico ou de especia-
lizacdo técnico-administrativa eventualmente com impacto
directo na area em que trabalha que requerem uma solida
formacgao e longa experiéncia profissionais. Pode assessorar
profissionais de qualificagdo superior a sua.

Subchefe administrativo - E o trabalhador que coadjuva
e pode substituir a chefia nos seus impedimentos. Executa
tarefas administrativas diversificadas de alguma complexi-
dade.

Escriturdrio principal - E o trabalhador que executa tare-
fas administrativas diversificadas de alguma complexidade e
para cuja execugdo sdo exigidos conhecimentos adequados
ao funcionamento de uma secgao e sua interligagdo com ou-
tros servigos.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
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onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas,
ou outros documentos, dando-lhe o seguimento apropriado;
compila os dados necessarios para responder a correspon-
déncia; elabora, ordena ou prepara os documentos relativos
a encomenda; distribui¢do ou regularizacdo das compras e
vendas; recebe pedidos de informagdo e transmite-os a pes-
soa ou servigos competentes; pde em caixa as ordens de pa-
gamento; lanca ou imputa as receitas e despesas ou outras
operagdes contabilistas; estabelece o extracto das operagdes
efectuadas e de outros documentos; atende candidatos a va-
gas existentes e efectua registos oficiais de pessoal; preen-
che formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva toda a documentagao inerente ao servigo e
elabora dados estatisticos.

Fogueiros

Encarregado - E o trabalhador que coordena o trabalho
dos fogueiros ¢ responsavel por garantir o funcionamento da
central de vapor e da rede de distribui¢do, de acordo com
os programas € objectivos que lhe sdo definidos. Procede a
leitura de graficos, podendo participar na analise da sua in-
terpretacdo.

Fogueiro principal - E o trabalhador que conduz o ge-
rador de vapor, assegura a manuten¢do bem como do equi-
pamento auxiliar e acessorio. Pode responsabilizar-se pela
supervisao de outros trabalhadores ligados & profissao

Fogueiro - E o trabalhador que conduz o gerador de va-
por, conserva e assegura a sua manuten¢do, bem como do
equipamento auxiliar e acessorio.

Ajudante de fogueiro - E o trabalhador que, sob a exclu-
siva orienta¢do e responsabilidade do fogueiro, assegura o
abastecimento de combustiveis aos geradores de vapor, por
carregamento manual ou automatico e procede a sua limpe-
za, bem como do local onde estao instalados.

Instrumentistas

Encarregado - E o trabalhador responsavel por garantir
o bom funcionamento de um grupo de trabalhadores, consti-
tuidos em brigada ou oficina, de acordo com os programas e
objectivos que lhe sdo definidos superiormente, assegurando
o cumprimento das tarefas inerentes.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizan-
do elementos técnicos, estuda e estabelece os modos opera-
torios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor
aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos e materiais e
atribui tempos de execucdo e especificacdo de equipamentos
e ferramentas utilizar.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo
trabalho de grande qualificag@o para cuja execugdo ¢ exigida
grande experiéncia e aptidao profissional. Pode supervisio-
nar outros profissionais da sua especialidade.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os trabalhos
da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa exe-
cucao.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissio-
nais de instrumentos e electrdonica, praticando para o ingres-
SO na carreira.

Metalirgicos

Encarregado - E o trabalhador responsavel por garantir
o bom funcionamento de um grupo de trabalhadores, cons-
tituidos ou n3o em brigada ou oficina, de acordo com os
programas e objectivos que lhe sdo definidos superiormente,
assegurando o cumprimento das tarefas inerentes.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo
trabalhos de grande complexidade, para cuja execugao ¢ exi-
gida grande experiéncia e aptidao profissionais. Pode super-
visionar outros profissionais da especialidade.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizan-
do elementos técnicos, estuda e estabelece os modos opera-
torios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor
aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos ¢ materiais e
atribui tempos de execugdo ¢ especificagdo de equipamentos
e ferramentas a utilizar.

Condutor de maquinas - E o trabalhador que conduz pon-
tes, porticos rolantes, gruas ¢ outros aparelhos de transporte
€ arrumacgao.

Assentador de isolamentos - E o trabalhador que prepara
e aplica os produtos isolantes para revestimento de superfi-
cies metalicas ou eventualmente outras, utilizando ferramen-
tas apropriadas.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, condutas de combustiveis, ar
ou vapor, carrogarias, andaimes, pontes metalicas, caldeiras
e outros equipamentos.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pe-
¢as, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, mo-
tores e outros conjuntos mecanicos.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que operando com
torno mecanico, paralelo ou vertical, executa todos os traba-
lhos de torneamento de pegas. Trabalha por desenho ou pega
modelo, prepara a maquina e as ferramentas que utiliza.

Soldador - E o trabalhador que utilizando equipamento
de soldadura adequado liga entre si os elementos ou conjun-
tos de pecas de natureza metalica ou outra e executa enchi-
mentos de recuperacdo de pecas de maquinas.

Chumbeio - E o trabalhador que executa, monta e repa-
ra ou reveste com chumbo depositos, tubagens, pavimentos
e estruturas, bem como procede ao isolamento de camaras
radioactivas

Chefe de turno dos transportes ferrovidarios - E o traba-
lhador que se responsabiliza pelos trabalhos inerentes a mo-
vimentagdo ferroviaria de acordo com instrugdes da chefia.
Assegura as melhores condi¢des de funcionamento do mate-
rial circulante e o trabalho do restante pessoal.

Categoria Uinica.

Magquinista de locomotiva - E o trabalhador que con-
duz locomotiva para traccdo de composi¢des utilizadas no
transporte de mercadorias, manobrando as maquinas e apa-
relhos de orientag@o de via por forma a deslocar o comboio
ao longo do circuito predeterminado; procede a limpeza da
locomotiva. E responsavel pela manutengio e revisao dos ni-
veis de fluidos areeiros e outros, procedendo a sua correcgao
sempre que necessario.

Categoria Uinica.
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Fiel de armazém - E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes de entrada e saida de materiais, ferramentas, ma-
quinas e produtos do armazém. Responsabiliza-se pelo regis-
to ¢ controlo dessa movimentagdo tendo em atengdo o nivel
de stocks definido e providencia pela reposi¢ao dos materiais
em falta. Zela pelas condig¢oes de acondicionamento, ¢ con-
servagdo das instalagdes e produtos.

Categoria Unica.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos - E o
trabalhador que nos armazéns entrega as ferramentas, mate-
riais ou produtos que sao requisitados, executa as operagdes
necessarias ao seu bom armazenamento e & higiene do local
de trabalho

Categoria Unica.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maqui-
nas, veiculos, ferramentas, e outros equipamentos muda os
lubrificantes nos periodos recomendados e executa trabalhos
necessarios para manter em boas condi¢des os pontos de lu-
brificagdo.

Categoria Uinica.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissio-
nais metaltrgicos, praticando para o ingresso na carreira.

Quadros superiores

I - Trabalhadores administrativos e afins,
producdo e apoio a producao

A - Descrigao geral de fungdes dos quadros administra-
tivos e afins:

Gestao e aplicagdo das estratégias definidas pela empre-
sa com vista a obtencdo de objectivos nas areas de marke-
ting, vendas, financeira, administrativa, recursos humanos,
aprovisionamento, compras, coordenagdo e controlo de en-
comendas, gestdo de stocks, exportacdo, importacao, publi-
cidade, designadamente através de:

a) Participacdo no plano estratégico;

b) Participagao no planeamento operacional;

¢) Controlo de planos de tesouraria;

d) Concepgao e manuten¢do de métodos administrativos;

e) Organizacao e gestdo de contabilidade;

/) Estudos e avaliagdes de empresas;

g) Auditoria e inspec¢do administrativa;

h) Estudos de marketing e promog¢ao de vendas;

i) Estudo de implantagdo e consolidagdo dos sistemas de
informagao para gestdo e controle;

j) Estudo e reconversao de actividades;

k) Estudos econdomicos de projectos;

/) Estudo, propositura e desenvolvimento de estratégias de
producdo, comerciais, financeiras e de pessoal;

m) Estudo e gestao de recursos humanos, materiais e finan-
Cceiros;

n) Estudo e gestdo de aspectos fiscais, patrimoniais, adua-
neiros, dividas litigiosas e seguros da empresa.

B - Graus profissionais - Defini¢do de fungdes:
Grau |

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade
ou de rotina (pode-se considerar neste campo calculos sob a
orientagdo e controlo de um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicac@o de técnicas fabris e de processo;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Pode tomar deliberagdes desde que apoiadas em orien-
tagOes técnicas definidas e ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicacdo dos métodos e interpretacdo dos
resultados;

1) Este profissional ndo tem fungdes de chefia;

Grau II

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e dan-
do assisténcia a outro quadro superior;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo receber o en-
cargo para execucdo de tarefas parcelares e individuais de
limitada responsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do
que resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungdes de chefia na orientagdo de outros
profissionais de nivel inferior, mas segundo instru¢des de-
talhadas, orais ou escritas, € com controlo frequente; devera
receber assisténcia de outros profissionais mais qualificados,
sempre que necessite; quando ligado a projectos, ndo tem
funcdes de chefia;

f) Nao tem fung¢des de coordenagdo, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum.

Grau III

a) Executa trabalhos para os quais ¢ requerida capacida-
de de iniciativa e de frequente tomada de deliberagdes, ndo
requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada na
empresa;

b) Podera executar trabalhos de estudo, técnicas analiticas,
coordenacao de técnicas fabris, coordenagdo de montagens,
projectos, calculos e especificagoes;

¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre os problemas a tratar e tém normalmente grande inci-
déncia na gestdo de curto prazo;

d) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

e) Pode coordenar e orientar profissionais de nivel inferior;

/) Pode participar em equipas de estudo, planificagdo e de-
senvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo receber o
encargo da execugdo de tarefas parcelares a nivel de equipas
de profissionais sem qualquer grau académico superior;
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Grau IV

a) Supervisao directa e continua de outros licenciados, ba-
charéis ou equiparados, para o que ¢ requerida experiéncia
profissional e elevada especializagao;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, de projectos, de conservacao, econo-
mico-financeiras e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor dos
pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequibili-
dade;

d) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo; o traba-
lho é-lhe entregue com a indicacdo dos objectivos, de prio-
ridades relativas e de interferéncia com outras actividades;

e) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indica-
¢des em problemas do seu ambito de actividade e rever tra-
balhos de outros profissionais quanto a precisdo técnica.

Grau V

a) Supervisdo de varias equipas em que participam outros
quadros superiores, integrada dentro das linhas basicas de
orientagdo da empresa, cuja actividade coordena fazendo au-
tonomamente o planeamento a curto prazo do controlo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificag@o e
de desenvolvimento, tomando a seu cargo a realizagdo de
tarefas completas de estudo de planificagdo ou de desenvol-
vimento que lhe sejam confiadas ou exigidas pela sua acti-
vidade;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, podendo envolver grande dispéndio e ob-
jectivos a grande prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicag@o dos ob-
jectivos finais e é somente revisto quanto a politica de acgdo
e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto
a justeza da solugao;

e) Coordena programas de trabalho de elevada responsabi-
lidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e materiais.

Grau VI

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre va-
rios grupos em assuntos interligados, dependendo directa-
mente da comissdo executiva ou director;

b) Investigacdo, dirigindo de forma permanente uma ou
mais equipas de estudos integrados nas grandes linhas de ac-
tividade da empresa, para o desenvolvimento das ciéncias e
da tecnologia, visando adquirir técnicas proprias ou de alto
nivel,

¢) Toma decisdes de responsabilidade, subordinando-se o
seu poder de decisdo e ou de coordenagdo apenas a politica
global de gestdo ¢ aos objectivos gerais da empresa que lhe
sdo transmitidos, bem como o controlo financeiro, ou exe-
cuta fungdes de consultor de categoria reconhecida no seu
campo de actividade, traduzida ndo so por capacidade com-
provada para trabalho cientifico autonomo, mas também por
comprovada propriedade intelectual propria, traduzida em
realizagdes industriais;

d) O seu trabalho ¢é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global ¢ coordenagdo com outros

sectores;

e) As decisdes a tomar sdo complexas e inserem-se nor-
malmente dentro de opgdes fundamentais de caracter estra-
tégico ou de impacto decisivo a nivel da empresa ou da area
de actividade;

I - Profissionais de economia
A - Definicao genérica da fun¢do:

1- Analisar a influéncia da empresa sobre os parametros e
as variaveis socio-econémicas a nivel sectorial e global.

2- Estudar o reflexo na economia da empresa do comporta-
mento das varidveis macro e macroeconomicas.

3- Analisar a empresa e o meio com vista a definicdo de
objectivos, de estratégia e de politicas, tendo em conta a sua
inser¢do na economia em geral.

4- Desenvolver e aplicar técnicas proprias na elaboragio
e coordenagdo, no planeamento da empresa a curto, médio
e longo prazo.

5- Proceder a elaboragio de estudos com vista a defini¢do
de ac¢des tendentes a consecugdo dos objectivos de caracter
estratégico e operacional.

6- Estudar a organizacdo ¢ os métodos de gestdo da em-
presa, no ambito das suas fungdes, para a prossecugdo dos
objectivos definidos.

7- Elaborar estudos especificos no ambito da economia
da empresa.

8- Elaborar modelos matematicos de gestao.

9- Organizar e supervisionar a gestdo financeira da em-
presa.

10- Desenvolver, coordenar e controlar a gestao da empre-
sa aos diferentes graus ¢ areas de decisdo.

B - Consideram-se fung¢des deste grupo profissional pre-

dominantemente as seguintes:

— Analises macro e microeconomicas;
Planeamento estratégico;
Planeamento operacional e controlo de execug¢ao;
— Organizacao e métodos de gestdo;
Estudos de estrutura organizacional;
Concepgao, implantagdo e consolidacdo de sistemas de
informagao para gestdo da empresa;

— Organizacdo e gestao administrativo-contabilistico;
Controlo de gestao e analise de custos e auditoria;
— Estudos e promocao de mercados;
Gestao empresarial, global ou em areas especificas;
Analise econdmico-financeira de projectos de investi-
mento, desinvestimento e reconversao de actividades;

— Avaliagdo de empresas,

— Estabelecimento de politicas e gestdo financeira (recur-
so financeiros de aplicacdo e de rentabilidade);

— Gestao dos aspectos fiscais, aduaneiros e de seguros de
empresa.

C - Descrigdo geral de fungoes:
Graulell

a) Nao supervisiona outros trabalhadores, enquanto no
grau [;
b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos de sua es-
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pecialidade sob orientac@o e controle de um profissional de
grau superior;

¢) Participa em grupos de trabalho e chefia equipas especi-
ficas da sua especialidade, mas as decisoes finais serdo toma-
das ao nivel hierarquico a que os problemas tratados dizem
respeito;

d) Os contactos s3o normalmente mantidos com areas
afins daquela em que actua;

e) As decisdes que toma sdo sempre sujeitas a controlo
superior.

Grau III

a) Actua em dominios individualizados e bem especificos
em apoio a responsaveis pelas defini¢des de politicas;

b) Assegura a gestao de areas individualizadas e bem de-
finidas enquadradas em grandes dominios da gestdo a nivel
da empresa;

¢) Assegura e ou apoia em areas especificas o desenvolvi-
mento e execucdo das ac¢des definidas para um dado domi-
nio da gestao;

d) Os contactos mantidos sdo frequentes dentro dos domi-
nios de actuacao;

e) As decisdes a tomar, sujeitas a aprovagao superior, exi-
gem conhecimentos profundos sobre os problemas a tratar.

Grau IV

a) Presta apoio na gestdo, execugdo e ou controlo em areas
bem definidas de ambito restrito ou colabora directamente
com os responsaveis a nivel global da empresa pelos o6rgaos
de apoio/execug¢do as politicas tracadas pela comissao exe-
cutiva;

b) Assegura, com relativa autonomia e de acordo com po-
liticas e orientacdes definidas a nivel global da empresa ou
de direccdo a gestdo das areas bem definidas e de ambito
restrito;

¢) Apoia directamente o responsavel de direc¢ao no desen-
volvimento/execucao ou controlo de acgdes bem determina-
das em dominios especificos;

d) Mantém contactos frequentes com outras areas da em-
presa;

e) Analisa, fundamenta e ou toma decisdes em problemas
complexos e com forte incidéncia a curto/médio prazo em
sectores bem definidos da vida da empresa ou direcgdo.

Grau V

a) Apoia directamente responsaveis a nivel global da em-
presa, de 6rgaos de apoio a comissao executiva e de controlo
de politicas/planos e objectivos definidos para os grandes
dominios da gestdo empresarial;

b) Assegura com total autonomia e relativa independéncia
a gestdo de areas correspondentes a grandes dominios de ac-
tuagdo, compatibilizando-as com as politicas e orientagdes
globais definidas a nivel de empresa para esses dominios;

¢) Da apoio ao responsavel da direcg¢do na gestdo e enqua-
dramento das principais areas que aquele coordena;

d) Mantém amplos e frequentes contactos tanto a niveis
paralelos como superiores, dando cumprimento de forma ac-

tiva a politica e as orientagdes gerais definidas pela empresa;

e) As decisdes a tomar exigem habitualmente vastos co-
nhecimentos na apreciagdo de parametros e interligacdes
complexas cujo impacte pode ser importante para a evolugao
a médio/curto prazo de sectores da empresa.

Grau VI

a) Apoia directamente 6rgdos de direc¢do na definigdo e
ou implantacdo de estratégias e planeamento operacional da
empresa, defini¢do de politicas gerais, fixacdo de objectivos
e controlo de planos, tarefas estas pressupondo forte impacto
no desenvolvimento e expansdo da empresa, seus resultados
e imagem, cobrindo qualquer dos grandes dominios da ges-
tao empresarial;

b) Assegura, no ambito da empresa, a gestdo de areas cor-
respondentes a dominios da gestdo a nivel global;

¢) Assegura, com autonomia, a gestdo de areas correspon-
dentes a grandes dominios de actua¢@o no ambito da direc-
cdo em que se integra;

d) Mantém, frequentes ¢ complexos contactos a todos os
niveis, tanto no Ambito interno como em relac¢do ao exterior
da empresa;

e) As decisdes a tomar podendo ser complexas e inserem-
-se, normalmente, dentro de op¢des com impacte decisivo
para o sector de actuagio.

III - Profissionais de engenharia

A — Defini¢ao genérica da fungao:

1- Sdo profissionais que se ocupam da aplicagdo das ci-
éncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos de en-
genharia, nomeadamente nas actividades de investigagdo,
projecto, producdo, manutencdo, conservacdo, seguranca,
técnica comercial, técnicas laboratoriais, desenvolvimento,
gestdo, planeamento e formagao profissional.

2- Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia que exercam fungdes técnicas, comerciais ou admi-
nistrativas, diplomados em escolas nacionais ou estrangeiras
oficialmente reconhecidas.

B - Definicdo de fungdes
Grau [

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade
ou de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos
projectos ou célculos sob a orientag@o e controlo de um pro-
fissional de engenharia ou de outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes técnicas sob orientagcdo e contro-
lo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar deliberacdes desde que apoiadas em orien-
tagdes técnicas definidas e ou rotina;

f) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicacdo dos métodos e interpretacdo dos
resultados;

g) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.
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Grau II

a) Assisténcia a profissionais de engenharia ou com outro
titulo académico equivalente mais qualificado em calculos,
ensaios, analises, projectos computacdo e actividade técnica
e técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo receber o en-
cargo para execugdo de tarefas parcelares e individuais de
limitada responsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungdes de chefia, mas segundo instrugoes
detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e processos.
Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente mais
qualificado, sempre que necessite;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio de engenharia;

g) Nao tem funcdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum.

Grau III

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais, embora
conte com experiéncia acumulada, necessita de capacidade
de iniciativa e de frequentes tomadas de deliberagdes;

b) Executa trabalhos de estudo, técnicas analiticas, coor-
denag@o de técnicas fabris, coordenagdo de montagens, pro-
jectos, calculos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
Z0;

d) Actividades técnico-comerciais, podendo chefiar outros
técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris e interpreta
resultados de computagao;

/) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de engenha-
ria ou com outro titulo académico equivalente de grau infe-
rior, cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analisa e tira conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo,
no entanto, receber o encargo da execugao de tarefas parcela-
res a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de
engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Grau IV

a) Supervisdo directa e continua de outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente. Pro-
cura o desenvolvimento de técnicas de engenharia, para o
que ¢ requerida elevada especializagdo ou experiéncia;

b) Coordenagdo complexa de actividades, tais como técni-
cas, técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Pode chefiar de equipas de estudos e desenvolvimento
compostas por outros profissionais de engenharia ou com

outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu
cargo a planificacdo e execugdo de uma tarefa completa de
estudo ou desenvolvimento;

d) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdo em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a
precisdo técnica. Responsabilidade permanente por outros
técnicos ou profissionais de engenharia ou com outro titulo
académico equivalente que supervisiona;

e) Os trabalhos sdo-lhe entregues com simples indicagao
do seu objectivo de prioridades relativas e de interferéncias
com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo orgamento
e prazos desse trabalho;

f) Aplicagdo de conhecimentos de engenharia e direc¢do
de actividades.

Grau V

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de enge-
nharia ou sem outro titulo académico equivalente, integrado
dentro das linhas basicas de orientagdo da empresa do mes-
mo ou de varios ramos, cuja actividade coordena, fazendo
autonomamente o planeamento a curto prazo e o controle do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena a actividade global de estudos e de-
senvolvimento, confiados a profissionais de engenharia ou
com outro titulo académico equivalente e é responsavel pela
planificacdo e gestdo econdmica;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, podendo envolver grandes dispéndios ou
objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagéo dos ob-
jectivos finais e ¢ somente revisto quanto a politica de ac¢do
e eficiéncia geral;

e) Coordena programas de trabalho de elevada responsa-
bilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e materiais;

1) Pode participar na selecgdo, disciplina e remuneragdes
do pessoal.

Grau VI

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre va-
rios grupos em assuntos interligados, dependendo directa-
mente da comissdo executiva ou diretor;

b) Investigacdo coordenando uma ou mais equipas de es-
tudos integrados nas grandes linhas de actividade da empresa
para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visan-
do adquirir técnicas proprias ou de alto nivel;

¢) Pode responsabilizar-se por estudos de desenvolvimento
a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabilidade
directiva; com possivel coordenagdo com fungdes de pro-
ducdo, assegurando a realizagdo de programas superiores
sujeitos somente a politica global e controlo financeiro da
empresa;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar confor-
midade e coordenagdo com outros sectores;

e) Faz coordenacdo de programas de implantacdo e ou
manutencao de politica sectorial da empresa, para atingir os
objectivos e participa na selec¢do, disciplina e remuneracdes
do pessoal.
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Trabalhadores de laboratorio

Analista coordenador - E o trabalhador que domina as
diversas técnicas laboratoriais ¢ que, conhecendo as caracte-
risticas ¢ finalidades dos equipamentos, coordena ¢ orienta a
actividade de outros profissionais. Executa geralmente tare-
fas de maior complexidade.

Analista principal - E o trabalhador que efectua todos os
procedimentos inerentes a preparagdo de amostras ¢ executa
em condigdes de autonomia, todas as analises e trabalhos de
laboratorio da maior responsabilidade e complexidade, com
elevado grau de exigéncia de precisdo, exactidao e rapidez;
exercendo a capacidade de avaliar e interpretar os resultados.

Analista - E o trabalhador que efectua todos os procedi-
mentos inerentes a preparagdo de amostras e realiza ensaios
¢ analises quimicas ¢ fisico-quimicas com equipamento
apropriado, tendo em vista, nomeadamente determinar ou
controlar a composigao e propriedade de matérias-primas ou
produtos, suas condi¢des de utilizagdo e aplicagdo.

Trabalhadores de producao

Chefia nivel I - Fungdes que exigem conhecimento das
instalagdes e dos processos de fabrico podendo participar
na elaboracdo do plano de produgdo ou servigos de apoio
técnico e no controlo da sua execugdo; planificagdo, gestdo
de stocks e outros similares. Responsavel pela condugao de
instalagoes e pelo pessoal que chefia.

Operador coordenador - E o trabalhador cujas fungdes
compreendem a responsabilidade acompanhamento do fun-
cionamento de uma instalagdo ou unidade de produgao, ten-
do em vista o cumprimento dos programas de produgao ¢ a
coordenacao do pessoal sob a sua dependéncia.

Operador principal - E o trabalhador cujas fungdes com-
preendem a responsabilidade pela actuagdo requerida nos
painéis de controlo, registo de toda a informacgao recolhida e
disponivel, actuando de acordo com normas e procedimentos
inerentes, e transmitindo e recebendo indicagdes necessarias
ao bom funcionamento da instalagao.

Operador - E o trabalhador com fungdes de execugio,
enquadradas em directivas gerais fixadas superiormente, de
caracter predominantemente mecanico ou manual, exigindo,
contudo, o conhecimento do plano de trabalho.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva outros profis-
sionais, praticando para o ingresso na carreira

Rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo licenca de
conducdo adequada, tem a seu cargo a condugdo de veiculos
automoveis ligeiros ou pesados, competindo-lhe ainda zelar,
pela boa conservacao e limpeza do veiculo, pela carga que
transporta e orientacao da carga e descarga; faz a verificacao
e correccao dos niveis de combustivel, 6leo e agua.

Categoria tnica.

ANEXO II

Condicoes especificas de admissao,
promocao e acesso

Grupo profissional

Aucxiliares de escritorio

1- Condigoes de admissao
Idade minima - 16 anos;
Habilitagdes - escolaridade minima obrigatoria.
2- Condi¢des de promogdo e acesso:
Terao preferéncia no preenchimento de vagas para a cate-
goria de escriturario os trabalhadores do quadro de auxiliares
de escritorio que retinam as condigdes para o lugar.

Comércio vendas e armazéns

1- Condigdes de admissdo:

Idade minima - 18 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatéria, sem pre-
juizo de habilitacao especifica para o exercicio da funcdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promocao e acesso:

Os trabalhadores de vendas e armazéns serao reclassifi-
cados nas diferentes categorias existentes, de acordo com as
fungdes efectivamente desempenhadas.

Construcao civil

1- Condigoes de admissao:

Idade minima - 18 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatdria sem pre-
juizo de habilitagdo especifica para o exercicio da fungédo a
desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) Os oficiais de 3.* ascenderdo a oficial de 2.* decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

b) Os oficiais de 2.* ascenderdo a oficial de 1.* decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) A promogao a oficial principal subordinar-se-a aos se-
guintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

d) A transi¢do do nivel B para o nivel A, na categoria de
oficial principal, ndo podera, em principio, ter lugar sem que
tenham decorrido pelo menos dois anos apos a atribuigao do
nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela chefia.

Técnicos de desenho

1- Condigoes de admissao:
A idade minima para admiss@o ¢ de 18 anos;
Habilitagdes: Curso técnico-profissional adequado.
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2- Condigdes de promogdo € acesso:

a) Os praticantes de desenho serdo promovidos a categoria
de desenhador de 3.* decorridos 180 dias de trabalho efecti-
Vo;

b) Os desenhadores de 3.* ascenderdo a desenhadores de
2.2, decorridos 3 anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os desenhadores de 2.* ascenderdo a desenhadores de
1.* decorridos 3 anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promogao a desenhador principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como desenha-
dor de 1.%
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

a) A transi¢ao do nivel B para o nivel A na categoria de de-
senhador principal, ndo podera, em principio, ter lugar sem
que tenham decorrido, pelo menos dois anos apos a atribui-
c¢do do nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela
chefia;

b) A promogao a desenhadores projectistas subordinar-se-
-4 aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como desenha-
dor principal,
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

Encarregados

1- Condigoes especificas:

Existéncias de dois niveis de encarregados;

A classificagdo dos profissionais referidos anteriormente
sera feita, prioritariamente, tendo em aten¢do a fungdo de-
sempenhada ou servigos que chefiem.

2- Condigdes de promocao e acesso - 0 acesso aos niveis
de encarregado ¢ feito observando-se os seguintes periodos
de estagio.

De oficial principal ou preparador de trabalho;

Para encarregado B - 90 dias de exercicio efectivo da
funcao;

Para encarregado A - 90 dias de exercicio efectivo da fun-
¢ao;

Quando o acesso se fizer a partir de uma categoria de
encarregado a atribuigdo da categoria seguinte sera feita de
imediato.

Electricistas

1- Condigoes de admissao:

Idade minima - 18 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatéria, sem pre-
juizo de habilitagao especifica para o exercicio da fungdo a
desempenhar.

2- Condi¢des de promogdo e acesso:

a) Os praticantes serdo promovidos a oficial de 3.* apos
180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.% ascenderao a oficiais de 2.%, decorridos
3 anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2." ascenderdo a oficiais de 1.” decorridos
3 anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promogao a oficial principal subordinar-se-a aos se-
guintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.2
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

a) A transi¢do do nivel B para o nivel A na categoria de
oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar sem que
tenham decorrido pelo menos, dois anos apos a atribui¢do do
nivel B ¢ a competéncia profissional reconhecida pela chefia;

b) O acesso a categoria de preparador de trabalho subor-
dinar-se-a4 aos principios estabelecidos para a promogdo a
oficial principal;

Trabalhadores de escritorio

1- Condigdes de admissao:

A idade minima de admissao é de 18 anos;

Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria, sem pre-
juizo de habilitagdo especifica para o exercicio da fungdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) A admissdo faz-se, em principio, para a categoria de
terceiro-escriturario;

b) Os terceiro-escriturarios, serdo promovidos a categoria
imediata, logo que completem trés anos de servico efectivo
na categoria;

¢) Os segundo-escriturarios, serdo promovidos a categoria
imediata, logo que completem trés anos de servico efectivo
na categoria;

d) A promogdo as categorias de escriturario principal e
subchefe administrativo subordinar-se-a aos seguintes prin-
cipios:

Minimo de dois anos de servigo efectivo na categoria de
primeiro escriturario;

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transi¢d@o do nivel B para o nivel A, nas categorias de
escriturario principal e subchefe administrativo ndo podera,
em principio, ter lugar sem que tenham decorrido pelo me-
nos dois anos apo6s a atribuigdo do nivel B e a competéncia
profissional reconhecida pela chefia;

/) O acesso as categorias de especialista administrativo e
chefia administrativa estdo sujeitas as seguintes condigdes:

Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

Perfil para a fungao.

Fogueiros

1- Condigoes de admissdo:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - escolaridade minima obrigatdria.
Obedecer as condigdes estabelecidas no regulamento da
profissao - Decreto n.° 46 989 de 30 de abril de 1966.
Condig¢des especificas:

a) Os ajudantes de fogueiro serdo promovidos a fogueiro
de 3.* apds 180 dias de trabalho efectivo, desde que retnam
as condicdes para o exercicio da funcdo;

b) Os fogueiros de 3.* ascenderdo a fogueiros de 2.* logo
que perfacam trés anos de trabalho efectivo na fungao;

¢) Os fogueiros de 2.* ascenderdo a fogueiros de 1.* logo
que perfacam trés anos de trabalho efectivo na fungao;
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d) A promogao a fogueiro principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos como fogueiro de 1.%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) Transi¢do do nivel B para o nivel A, na categoria de fo-
gueiro principal ndo podera, em principio, ter lugar sem que
tenham decorrido pelo menos dois anos apos a atribui¢ao do
nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela chefia;

Instrumentistas

1- Condigodes de admissao:

Idade minima - 16 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatoria, sem pre-
juizo de habilitagdo especifica para o exercicio da fungdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) Os praticantes, serdo promovidos a oficial de 3.* apos
180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.” ascenderao a oficiais de 2.” decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2." ascenderdo a oficiais de 1.” decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promogao a oficial principal subordinar-se-a aos se-
guintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.3

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transigdo do nivel B para o nivel A, na categoria de
oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar sem que
tenham decorrido pelo menos dois anos apds a atribui¢ao do
nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela chefia;

/) O acesso a categoria de preparador de trabalho subordi-
nar-se-4 aos principios estabelecidos para promogao a oficial
principal

Metalurgicos

1- Condigdes de admissdo:

Idade minima -16 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatéria, sem pre-
juizo de habilitacao especifica para o exercicio da funcdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promocao e acesso:

a) Os praticantes, serdo promovidos a oficial de 3.* apos
180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.* ascenderdo a oficiais de 2.* decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.* ascenderao a oficiais de 1.* decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promogao a oficial principal subordinar-se-a aos se-
guintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.%

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transi¢cdo do nivel B para o nivel A, na categoria de
oficial principal ndo poderd, em principio, ter lugar sem que

tenham decorrido pelo menos dois anos apos a atribui¢ao do
nivel B ¢ a competéncia profissional reconhecida pela chefia;

1) O acesso a categoria de preparador de trabalho subor-
dinar-se-a aos principios estabelecidos para a promogdo a
oficial principal.

Quadros superiores
Condicoes de admissao, promocio e acesso

A - Conceito e principio geral:

Para todos os efeitos regulados colectivamente por este
AE, consideram-se quadros superiores todos os trabalha-
dores que respeitem as respectivas condigdes de exercicio
e sejam classificados ou reclassificados num dos graus de
qualificagd@o previstos para quadros superiores.

B - Preenchimento de vagas:

1- Podem preencher lugares de quadros superiores:

a) Os trabalhadores profissionais de engenharia, de eco-
nomia e outros licenciados ou bacharéis abrangidos por este
AE, aos quais sera sempre exigida a carteira profissional, di-
ploma ou documento equivalente no acto de admissao;

b) Os trabalhadores que, ndo sendo licenciados ou bacha-
réis possuam os conhecimentos técnicos de indole geral e
especial, resultantes da experiéncia profissional, requeridos
pelas funcdes a desempenhar.

2- Fica reconhecido que os trabalhadores que ja estdo
classificados numa categoria profissional ou desempenhem
fungdes correspondentes a um qualquer dos graus de qua-
dros superiores, satisfazem os requisitos previstos na alinea
b) do nimero anterior, independentemente da sua formacao
escolar.

3- Os profissionais que satisfacam as condigdes previstas
no numero 1 serdo classificados no grau correspondente as
fungdes desempenhadas.

4- O preenchimento de lugares obrigam a empresa a defi-
nir o perfil das fung¢des a desempenhar.

C - Promogdes ¢ acesso:

1- Sdo condigdes de preferéncia no preenchimento de lu-
gares pela ordem indicada e independentemente da idade:
a) Estar ao servico da empresa;
b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido
ou competéncia profissional especifica para o
desempenho das fungdes.

2- O grau de formagdo académica ndo constituira critério
preferencial em relagdo a competéncia profissional devida-
mente comprovada dentro do perfil da fungao.

3- Os quadros superiores sdo admitidos no grau correspon-
dente ao nivel da fungdo a desempenhar.

4- Aos trabalhadores do quadro efectivo da empresa que
concluam, ap6s a admissdo, qualquer licenciatura ou bacha-
relato, s6 sdo aplicaveis as disposi¢des dos quadros supe-
riores depois de lhe serem atribuidas quaisquer das fungdes
para estes definidas.
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5- Os quadros superiores classificados como grau I ascen-
derdo ao grau II decorrido um ano de trabalho efectivo.

Trabalhadores de laboratorio

1- Condigodes de admissao:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - curso técnico-profissional adequado.

a) Os analistas de 3.* serdo promovidos a analistas de 2.*
apos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

b) Os analistas de 2.* serdo promovidos a analistas de 1.*
apos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) O acesso a analista principal subordinar-se-4 aos se-
guintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como analista
de 1.%
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

d) As mudangas de escaldo previstas para os analistas
principais de B para A, obedecerdo as seguintes condigoes:

Minimo de dois anos de permanéncia na categoria infe-
rior;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A atribuicdo da categoria de analista coordenador, re-
ger-se-a pelas seguintes condigoes:

Minimo de dois anos de permanéncia na categoria de
analista principal;

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

Perfil adequado a fungao;

/) A transicao do nivel B para o nivel A, na categoria de
analista coordenador ndo poderd, em principio, ter lugar sem
que tenham decorrido pelo menos dois anos apos a atribui-
c¢do do nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela
chefia.

Trabalhadores da producio

1- Condigoes de admissdo:

Idade minima - 18 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatéria, sem pre-
juizo de habilitacao especifica para o exercicio da funcdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promocao e acesso:

a) Os praticantes serdo promovidos a operador de 3.* ap6s
180 dias de trabalho efectivo;

b) Os operadores de 3.* serdo promovidos a categoria de
operador de 2.%, ap0s trés anos de trabalho efectivo;

¢) Os operadores de 2.* serdo promovidos a categoria de
operador de 1.* apds trés anos de trabalho efectivo.

A atribuicdo das restantes categorias decorre da integra-

¢do em fungdes que estejam classificadas nas diferentes cate-
gorias e sujeitas aos seguintes periodos de estagio:

Periodos de estagio/

dias Categoria para que

Categoria de origem

12203240 estagia
Operador principal
90 | - - - | II ou operador
coordenador I1
Operador principal
Operador de 1.* 90 | 90 | - | - [Iouoperador
coordenador [
90 | 90 | 90 | - |Chefial-B
90 | 90 | 90 | 90 |Chefia I-A
Operador principal
Operador principal 9 | - - - | I ou operador
II/Operador coordenador |
coordenador II 90 [ 90 | - - | Chefia I-B
90 | 90 | 90 Chefia I-A
Operador principal | 90 | - - - | Chefia I-B
I/Operador
coordenador 1 90 1 90| - | - |Chefial-A
Chefia I-B 9 | - - - | Chefia I-A

Durante os referidos periodos, e desde que se verifique
o efectivo exercicio da funcdo para que se estagia, ao esta-
giario serd atribuido um diferencial de vencimento corres-
pondente a diferenga entre o seu vencimento base e o nivel
B do escaldo salarial em que a categoria para que estagia se
enquadre.

Caso a empresa considere que o trabalhador se encontra
apto, no decurso do periodo de estagio, a assumir a nova
fun¢do, ser-lhe-4 atribuida a respectiva categoria.

Rodoviarios

Condig¢des especificas:

Idade minima - 18 anos de idade;

Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria.

Para esta profissdo so6 poderdo ser admitidos trabalhado-
res que possuam licenca de condug@o adequada.

Nota - Conceito de trabalho efectivo - Entende-se como
trabalho efectivo, para efeitos de evolucdo profissional, o
tempo de trabalho efectivamente prestado, com um limite de
auséncias ndo superior a 180 dias de calendario ou aos que
se encontram definidos na lei da maternidade e paternidade e
os que a lei consagra para os representantes legais dos traba-
lhadores, num periodo de trés anos a partir da data de inicio
da evolugdo, com exclusdo dos dias de férias.
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ADP Fertilizantes, SA - Tabela de progressao horizontal - 2020

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2020

Niveis
Escaldes
A B C D E F G
1 2 551,00 2 684,00 2 826,00 2972,00 3 086,00 3228,00 3 365,00
2 2214,00 2329,00 2 447,00 2 562,00 2 684,00 2 794,00 2909,00
3 1 981,00 2 082,00 2190,00 2 329,00 2399,00 2 500,00 2 601,00
4 1737,00 1.829,00 1921,00 2013,00 2 082,00 2190,00 2282,00
5 1532,00 1 603,00 1 687,00 1 767,00 1.829,00 1928,00 2 005,00
6 1269,00 1326,00 1.393,00 1 450,00 1 498,00 1 565,00 1 621,00
7 1171,00 1217,00 1 265,00 1 326,00 1364,00 1417,00 1 471,00
8 1 110,00 1 150,00 1179,00 1217,00 1265,00 1.326,00 1372,00
9 1 080,00 1121,00 1 150,00 1 179,00 1217,00 1265,00 1.326,00
10 1 008,00 1 042,00 1 066,00 1121,00 1 150,00 1179,00 1217,00
11 978,00 1 000,00 1 025,00 1 042,00 1 066,00 1121,00 1 150,00
12 946,00 978,00 1 008,00 1 025,00 1 042,00 1 092,00 1121,00
13 912,00 943,00 985,00 1 000,00 1 025,00 1 042,00 1 092,00
14 893,00 925,00 943,00 964,00 985,00 1 025,00 1 066,00
15 879,00 906,00 925,00 941,00 954,00 985,00 1 015,00

A presente tabela, com excepgdo das evolugdes previstas
no anexo II do AE, s6 contempla automatismo na passagem
do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de
efectivo servigo.

A progressao nos restantes niveis ¢ da iniciativa da em-
presa, com base na avaliacdo do desempenho ou quando
se verifique alteragdo significativa das tarefas desempe-
nhadas, sem que de tal alterag@o resulte reclassificacdo da
categoria profissional dos respectivos titulares, sendo tam-

bém de considerar factores como antiguidade na fungdo e
assiduidade.

Apo6s um ano de permanéncia em qualquer dos niveis,
podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamagdo para o ni-
vel seguinte, sendo que a ndo atribui¢do do nivel reclamado
devera ser fundamentada por parte da empresa, igualmente
por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a
comissao executiva e a comissdo intersindical.

Enquadramento profissional - Tabela de transposicao

Categoria profissional

Grupo profissional

Actual

Futura

Aucxiliar de escritorio Continuo

Continuo

Promotor técnico

Promotor técnico de vendas

Promotor de vendas

Promotor técnico de vendas

Caixeiro-encarregado

Encarregado-caixeiro

Comércio vendas e armazéns 1.° caixeiro

Caixeiro

Conferente

Conferente

Servente (mais de dois anos)

Operador de cargas e descargas

Servente (menos de dois anos) Servente
Encarregado A Encarregado A
Encarregado B Encarregado B
Oficial principal A

Construgdo civil Oficial principal Oficial principal B
Oficial de 1.* Oficial de 1.*
Oficial de 2.* Oficial de 2.*
Oficial de 3.* Oficial de 3.*
Servente Servente
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Desenhador projectista

Desenhador projectista

Desenhador principal A
Desenhador principal B
Técnicos de desenho Desenhador (mais de seis anos) Desenhador de 1.
Desenhador (de trés a seis anos) Desenhador de 2.%
Desenhador (menos de trés anos) Desenhador de 3.%
Praticante Praticante
Encarregado A Encarregado A

Electricistas

Encarregado B

Encarregado B

Chefe de turno A

Chefe de turno Chefe de turno B

- Oficial principal A
Oficial principal Oficial principal B

- Preparador de trabalho A
Preparador de trabalho Preparador de trabalho B
Oficial (mais de 6 anos) Oficial de 1.*

Oficial (de trés a seis anos) Oficial de 2.*

Oficial (até trés anos) Oficial de 3.*

Aprendiz Praticante

Trabalhadores de escritorio

Chefia/especialista administrativo C

Chefia/especialista administrativo C

Chefia/especialista administrativo B

Chefia/especialista administrativo B

Chefia/especialista administrativo A

Chefia/especialista administrativo A

Subchefe administrativo A

Escriturario principal A

Chefe de seccdo/Subchefe de seccdo

Subchefe administrativo B

Escriturario principal B

Primeiro-escriturario

1.%escriturario

Segundo-escriturario

2.%escriturario

Terceiro-escriturario

3.° escriturario

Fogueiros

Encarregado A

Encarregado A

Encarregado B

Encarregado B

Fogueiro principal A

Fogueiro principal B

Fogueiro de 1.*

Fogueiro de 1.*

Fogueiro de 2.*

Fogueiro de 2.*

Fogueiro de 3.*

Fogueiro de 3.2

Ajudante de fogueiro

Ajudante de fogueiro

Quadros superiores

Quadro superior de grau VI

Quadro superior de grau VI

Quadro superior de grau V

Quadro superior de grau V

Quadro superior de grau IV

Quadro superior de grau [V

Quadro superior de grau II1

Quadro superior de grau II1

Quadro superior de grau II

Quadro superior de grau I

Quadro superior de grau [-B

Quadro superior de grau |

Quadro superior de grau [-A

Quadro superior de grau |
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Grupo profissional

Categoria

rofissional

Actual

Futura

Encarregado A

Encarregado A

Encarregado B

Encarregado B

Ofic. principal electrénico de nivel I

Ofic. principal electrénico A

Ofic. principal electronico de nivel 11

Ofic. principal electrénico B

Ofic. principal instrumentista de nivel I

Ofic. principal instrumentista A

Preparador de trabalho A

Instrumentistas Ofic. principal instrumentista de nivel II | Ofic. principal instrumentista B
Preparador de trabalho Preparador de trabalho B
Oficial (mais de 6 anos) Oficial de 1.2
Oficial (de trés a seis anos) Oficial de 2.%
Oficial (até trés anos) Oficial de 3.%
Pré-oficial Praticante
Encarregado A Encarregado A
Encarregado B Encarregado B
- Oficial principal A
- Preparador de trabalho A
Chefe de turno ferroviario Chefe de turno ferroviario
Oficial principal Oficial principal B
Preparador de trabalho Preparador de trabalho B
Metaltrgicos Oficial de 1.* Oficial de 1.*

Fiel de armazém

Fiel de armazém

Magquinista de locomotiva

Magquinista de locomotiva

Oficial de 2.2

Oficial de 2.2

Oficial de 3.2

Oficial de 3.2

Entregador de ferramentas

Entregador de ferramentas

Lubrificador de 1.2

Lubrificador

Praticante Praticante

Chefial- A Chefial- A

Chefial - B Chefial - B

Chefial - C Operador-coordenador |

Chefia Il - A Operador principal I/I1

- Operador coordenador 11

N Chefia Il - B Operador principal 11

Trabalhadores da producao Chefia 111 Operador de 1

(Ex-quimicos)

Especialista qualificado

Operador de 1.*

Chefia IV

Operador de 1.2

Especialista Operador de 1.*
Especializado Operador de 2.7
Semiespecializado Operador de 3.7
Nao especializado Praticante

Trabalhadores de laboratério
(Ex-analistas)

Analista - coordenador A

Analista - coordenador B

Analista principal A

Analista principal

Analista principal B

Analista de 1.2

Analista de 1.2

Analista de 2.2 Analista de 2.2
Analista de 3.2 Analista de 3.2
Rodoviarios Motorista Motorista
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Notas

1-Todos os trabalhadores deverdo integrar as novas ca-
tegorias. Todavia, caso ndo o pretendam, poderdo optar por
manter a designagao actual, a titulo individual e excepcional.
Caso ocorra alteracdo das suas funcdes ou de grupo profis-
sional serdo de imediato integrados na nova tabela de cate-
gorias.

2-Os trabalhadores que actualmente detém categorias a
titulo individual, deverdo integrar as novas categorias cor-
respondentes as fungdes que desempenham. Se optarem
por continuar com a actual categoria, cada caso sera tratado
como se pertencesse ao grupo profissional em que as fungdes
desempenhadas se integram e escalonados de acordo com a
equivaléncia determinada para o posto de trabalho.

Alverca, 8 de julho de 2020.

Pela ADP Fertilizantes, SA:

Ivan Mufioz Lopez de Carrizosa, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Ricardo Jorge S. Carvalho, mandatario.
Mario Jorge Jesus de Matos, mandatario.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Ricardo Jorge S. Carvalho, mandatério.
Mario Jorge Jesus de Matos, mandatario.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacoes - FECTRANS :

Ricardo Jorge S. Carvalho, mandatario.
Mario Jorge Jesus de Matos, mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho -
SQTD:

Ricardo Jorge S. Carvalho, mandatario.
Mario Jorge Jesus de Matos, mandatario.

Declaracao

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes
sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Indtstrias Eléctricas do Sul e Ilhas;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Para os devidos efeitos se declara que a FEVICCOM -
Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Cera-
mica e Vidro, representa os seguintes sindicatos:

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcdo
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢ao Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢
Comunicacgdes, Representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de S3o Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 18 de agosto de 2020, a fl. 130 do livro
n.° 12, com o n.° 124/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA

e 0 Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-

vicos, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE
- Alteracao salarial e outras/texto consolidado

Alteragoes salariais e outras ao texto publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2019.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Area e Ambito

1- O acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o territorio
nacional e obriga por um lado a empresa ADP Fertilizantes,
SA, cuja actividade principal ¢ produgdo e comercializagao
de adubos, ¢ por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo
filiados nas respectivas organizagdes sindicais outorgantes.

2- O AE abrange um empregador e 284 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuincia e revisao

1- O acordo de empresa vigorara apos a sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.

2- Considera-se data de publicagdo a da distribuicdo do
Boletim do Trabalho e Emprego em que seja inserido.

3- O AE vigorara pelo periodo de cinco anos, excepto o
disposto no niimero seguinte.

4- As tabelas salariais e demais cldusulas de expressao pe-
cunidria serdo revistas anualmente, podendo as partes fazer
as propostas para esse efeito apos terem decorrido 10 meses
de vigéncia efectiva da tabela salarial e demais clausulas de
expressdo pecuniaria.

5- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria produzirdo efeitos a partir do dia 1 de janeiro de
cada ano, embora as negociagdes so se efectuem a partir de
marc¢o de cada ano.

6- Qualquer das partes outorgantes podera denuncia-lo
desde que o faga por escrito dirigido a outra parte, com a
antecedéncia minima de 60 dias antes do termo da sua vi-
géncia.

7- A denuncia sera realizada mediante comunicagao escri-
ta dirigida a outra parte, acompanhada de proposta negocial
global.

8- A entidade destinataria devera responder nos 30 dias
seguintes a recepc¢ao da proposta, mediante forma escrita e
fundamentada, nos termos da lei.

9- As negociagdes iniciar-se-a0 até 15 dias apds o termo
do prazo de resposta previsto no nimero anterior.

10- Decorrido o prazo referido no nimero 3, o presente
AE renova-se por periodos de dois anos.

Clausula 3.2

Igualdade e ndo discriminagio

Sempre que no acordo de empresa se utilizar qualquer
das designagdes «trabalhador» ou «trabalhadoresy, entende-
-se que estas se devem ter por aplicaveis a trabalhadores de
ambos 0s sexos.

CAPITULO I

Actividade sindical na empresa

Clausula 4.2

Actividade sindical na empresa - Disposicdes gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver a actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e
intersindicais.

2- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na activida-
de sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 5.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até um periodo méximo de 15 horas
por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de
servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e com ressalva do disposto na
ultima parte do numero seguinte.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do hora-
rio normal, nos locais de trabalho, sem prejuizo da norma-
lidade da laboragdo, no caso se trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

3- A secgdo sindical de unidade de produgao ou estabele-
cimento, ¢ o conjunto de trabalhadores filiados no mesmo
sindicato e pode reunir-se fora do hordrio normal, nos termos
do disposto nesta clausula.

4- As reunides referidas no numero 1 sé podem ser convo-
cadas pela comissao intersindical ou pela comissao sindical,
ainda que constituida por um sé elemento. As reunides pre-
vistas nos numeros 2 e 3 desta cldusula poderao ser convoca-
das pelas referidas comissdes ou por um terco ou 50 dos tra-
balhadores de cada unidade de produgao, estabelecimento.

5- Os promotores das reunides referidas nos numeros an-
teriores deverdo comunicar a empresa ¢ aos trabalhadores
interessados, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas relativamente a data prevista para a realizacdo, infor-
mando a data, a hora e o local em que pretendem que a reu-
nido de trabalhadores se efectue, afixando as convocatorias.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sin-
dicais ou os seus representantes, devidamente credenciados,
que nao trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunica¢do a esta dirigida com a antecedéncia
minima de seis horas.

2897


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte30_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte30_2019.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2020

Clausula 6.%

Instalagdes das comissoes sindicais.

1- Nas unidades de produgdo ou estabelecimento com 150
ou mais trabalhadores a empresa ¢ obrigada a por a disposi-
¢do dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, ¢
a titulo permanente, um local situado no interior da empresa
ou na sua proximidade que seja apropriado ao exercicio das
suas fung¢des, dispondo, nomeadamente, dos meios de comu-
nicagdo existentes na empresa para o contacto expedito com
o0 exterior.

2- Nas unidades de produgdo ou estabelecimento, com
menos de 150 trabalhadores, a empresa ¢ obrigada a por a
disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requei-
ram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

3- O disposto nos numeros anteriores entende-se sem pre-
juizo das situagdes mais favoraveis para os trabalhadores ja
existentes, que a empresa se compromete a manter.

Clausula 7.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no in-
terior da empresa textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da la-
boragdo normal da empresa. O local ou os locais de afixacdo
serdo reservados pela empresa, de acordo com os delegados
sindicais, comissdes sindicais ou comissdes intersindicais.

2- Para o exercicio das suas fungdes e sem prejuizo das
normas de seguranga que vigorem, os delegados sindicais
tém o direito de acesso a todas as secgdes, dependéncias e
unidades de produgdo da empresa.

3- Os membros da direcgdo de estruturas de representagao
colectiva dos trabalhadores e os delegados sindicais ndo po-
dem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e
sem o prévio conhecimento da direc¢do do sindicato respec-
tivo, salvo quando tal resultar de extin¢ao do estabelecimen-
to ou unidade onde presta servico.

4- A empresa nao podera obrigar qualquer delegado ou
dirigente sindical a participar como perito da empresa em
qualquer negociagdo ou actuagdo relativa a contratagdo, se
a 1sso se escusar, invocando, mesmo verbalmente, as suas
fungdes sindicais.

Cléusula 8.*

Unidade de produciio ou estabelecimento

Constituem instalagdes ou unidades da empresa:
1- A sede;
2- O complexo fabril de Alverca;
3- A area regional Norte (que inclui os entrepostos de Bar-
celos e Soure);
4- A area regional Sul.

Clausula 9.2

Constituicio de comissdes sindicais

1- Em todas as unidades de producdo ou estabelecimento
poderdo existir delegados sindicais.

2- O ntimero maximo de membros de cada comissao sindi-
cal (CS) a quem sdo atribuidos os créditos de horas ¢ deter-
minado da forma seguinte:

a) Com menos de 30 trabalhadores sindicalizados - um
delegado;

b) De 30 a 59 trabalhadores sindicalizados - dois delega-
dos;

¢) De 60 a 99 trabalhadores sindicalizados - trés delega-
dos;

d) De 100 a 149 trabalhadores sindicalizados - quatro de-

legados;

e) De 150 a 299 trabalhadores sindicalizados - cinco de-
legados;

f) De 300 a 499 trabalhadores sindicalizados - oito dele-
gados;

g) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o nu-
mero de delegados resultante da formula:

n—500
200

representando # o niimero de trabalhadores sindicalizados.

3- O resultado apurado nos termos da alinea g) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

4- As direccdes dos sindicatos comunicardo a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissoes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de recep-
¢do, de que sera afixada copia nos locais reservados as infor-
magdes sindicais. O mesmo procedimento sera observado no
caso de substitui¢dao ou cessagdo de fungoes.

Clausula 10.?

8+

Competéncia e poderes dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais ou in-
tersindicais tém competéncia e poderes para desempenhar
todas as funcdes que lhe sdo atribuidas no AE e na lei, com
observancia dos preceitos neles estabelecidos, nomeadamen-
te:

a) Verificar o funcionamento do refeitorio e outras estrutu-
ras de assisténcia social existentes na empresa;

b) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipotese de altera-
¢ao do horario de trabalho, esquema de horas suplementares
ou mudangas de turno;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipdtese de mu-
danca de local da unidade, instalagdo ou servigo;

d) Solicitar todas as informagdes consideradas necessarias
para esclarecer toda e qualquer matéria que tenha repercus-
soes nas condigdes de trabalho.
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Clausula 11.2

Reunides com a empresa

1- Os delegados sindicais podem reunir-se com os 6rgaos
de gestdo da empresa sempre que uma ou outra parte o julgar
conveniente.

2- Das propostas apresentadas, das decisdes tomadas ¢
dos seus fundamentos sera elaborada uma acta assinada por
ambas as partes, de que os delegados sindicais darfo conhe-
cimento a todos os trabalhadores por meio de comunicados
distribuidos e afixados na empresa.

3- O tempo despendido nas reunides convocadas pela em-
presa ¢ considerado como tempo de servigo efectivo, ndo
contando para efeitos do disposto na clausula 12.* (Crédito
de horas).

4- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sin-
dicais e os seus representantes, devidamente credenciados,
poderdo participar nestas reunides.

Clausula 12.2

Crédito de horas

1- Cada comissdo sindical dispde, para exercicio das suas
fungdes, de um crédito mensal de seis horas por cada um dos
seus delegados sindicais, calculado nos termos da clausula
9.2 (Constitui¢do de comissoes sindicais).

2- Sempre que sejam constituidas comissoes intersindicais
de delegados, estas dispordo, para o exercicio das suas fun-
¢oes, de um crédito mensal de nove horas por cada um dos
seus titulares.

3- Os créditos de horas referidos nos numeros anteriores
sdo atribuidos colectivamente ao numero de delegados sin-
dicais, determinado nos termos do niimero 2 da clausula 9.*
(Constitui¢do de comissdes sindicais), em relagdo as comis-
sOes sindicais.

4- Os delegados que pertengcam simultancamente a comis-
soes sindicais e a comissdes intersindicais consideram-se
abrangidos exclusivamente pelo nimero 2 desta clausula.

5- Cada membro dos corpos gerentes de uma associagdo
sindical dispde para o exercicio das suas fungdes de um cré-
dito mensal de quatro dias tteis de trabalho.

6- Para beneficiarem do crédito de horas previsto neste AE
os membros dos corpos gerentes e dos delegados sindicais
deverdo comunicar a empresa, por escrito, através da asso-
ciagdo sindical respectiva, com um dia de antecedéncia, sem-
pre que pretendam exercer os direitos fixados nesta clausula
ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas
imediatas ao 1.° dia que faltaram.

7- As faltas motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no ambito do exercicio de fun¢des sindicais ou
de institui¢des de Seguranca Social, dadas na qualidade de
membros de estruturas representativas dos trabalhadores,
ainda que justificadas, determinam perda de retribui¢do na
medida em que excederem os créditos de horas estabelecidos
nesta clausula.

8- Os delegados sindicais que trabalhem em regime de tur-
nos e no mesmo posto de trabalho ndo poderdo utilizar os
créditos de horas simultaneamente.

CAPITULO 111

Admissées, preenchimento de vagas e carreiras
profissionais

Clausula 13.2

Condicdes gerais de admissio e preenchimento de vagas

1- Para o preenchimento de lugares na empresa através de
recrutamento interno ou externo, o homem e a mulher estao
em iguais condi¢des, desde que satisfagam os requisitos exi-
gidos para a fun¢do, nomeadamente os estabelecidos no AE.

2- O preenchimento de vaga ou lugares novos far-se-a
prioritariamente por concurso interno, ao qual poderdo con-
correr todos os trabalhadores da empresa, mesmo os contra-
tados a termo, que reunam os requisitos exigidos pelo perfil
da funcdo, cabendo o direito de reclamagao aos trabalhado-
res preteridos no concurso.

3- Nas admissdes, a empresa tera de proceder a prévia ins-
peccao médica do candidato e podera recorrer a exames psi-
cotécnicos ou a provas praticas a expensas suas.

4- As condigdes de admissao serdo estabelecidas no anexo
I do AE.

5- A admissdo devera constar de um documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual
conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria ou escaldo profissional;

¢) Classe ou grau;

d) Remuneragdo mensal certa;

e) Horario de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam.

6- Sempre que existam deverdo ser fornecidos ainda ao
trabalhador o regulamento geral interno, ou o conjunto de
normas que o substituam, e quaisquer outros regulamentos
especificos da empresa, tais como o regulamento de seguran-
c¢a e o regulamento de regalias sociais.

Clausula 14.2

Readmissoes

1- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de ga-
rantia estipulado no regulamento da Seguranga Social, seja
reformado por invalidez ¢ a quem for anulada a pensdo de
reforma em resultado do parecer da junta médica da revi-
sd0, nos termos do citado regulamento, sera readmitido na
primeira vaga de qualquer categoria compativel com as suas
aptiddes, sem diminui¢do da sua retribui¢do anterior.

2- Nao havera periodo experimental nas admissdes previs-
tas nesta clausula desde que o trabalhador seja contratado
para a mesma categoria, classe, escaldo ou grau que ja lhe
haviam sido atribuidos na empresa na vigéncia ou contrato
individual anterior.
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Clausula 152

Periodo experimental

1- O periodo experimental, nos contratos a tempo indeter-
minado tem a seguinte durag@o:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direc¢do
ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio ¢ invocagdo de justa causa, nem direito a
indemnizagao.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a denin-
cia do contrato de trabalho durante o periodo experimental
por parte do empregador, dependera da observancia de um
aviso prévio de sete ou quinze dias, consoante 0 mesmo te-
nha durado, respectivamente, mais de sessenta ou de cento
e vinte dias.

5- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de avi-
so prévio previsto no nimero anterior determina o pagamen-
to da retribuig¢@o correspondente ao aviso prévio em falta.

6- Findo o periodo experimental para os contratos sem ter-
mo, a admissdo torna-se efectiva contando a antiguidade do
trabalhador desde a data da sua admissdo na empresa.

Clausula 16.*

Admissao, readmissio e promocio para cargo de chefia

1- O preenchimento de lugares de chefia directa ¢ da res-
ponsabilidade da empresa, devendo, porém, ser precedido de
concurso interno e ser dada prioridade aos trabalhadores da
respectiva profissdo, sector, instalagdo ou servigo.

2- Apds a realizagdo do concurso, os trabalhadores prete-
ridos terdo o prazo de 30 dias para reclamar, devendo a em-
presa justificar em igual prazo.

Clausula 17.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- Em caso de celebragdo de contrato a termo determinada
pela necessidade tempordria de prover a substituicdo tem-
poraria de trabalhador, nomeadamente nos casos de doenca,
acidente, gravidez, apos o parto, aborto ou cumprimento de
obrigagdes legais, o trabalhador substituto nao podera aufe-
rir remuneragdo certa minima inferior a praticada na empresa
para o grau ou escalao cujas fungdes o trabalhador vai exercer.

2- Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo
certo, previsto no numero anterior, o empregador observara

um aviso prévio de 15 dias e o trabalhador de 8 dias relativa-
mente ao respectivo termo.

3- Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo
incerto, o aviso prévio a observar pelo empregador sera de
7, 30 ou 60 dias, consoante o contrato tenha durado até 6
meses, de 6 meses a 2 anos ou por periodo superior.

4- O trabalhador substituto, cujo contrato de trabalho tenha
cessado por caducidade, tera direito a uma compensagao cor-
respondente a 3 ou 2 dias de retribui¢do base e diuturnidades
por cada més de duracdo do contrato, consoante a duragdo
do contrato a termo, certo ou incerto, ndo tenha excedido 6
meses ou seja superior a tal periodo.

5- A manutenc¢do do trabalhador contratado a termo, certo
ou incerto, 15 dias apds a verificacdo do respectivo termo
determina a conversdo do contrato de trabalho celebrado a
termo em contrato sem termo.

Clausula 18.2

Formacio, plano e acesso profissional

1- Os trabalhadores tém direito a formagdo profissional
inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2- A pedido do trabalhador a empresa obriga-se a passar
certificados de frequéncia e de aproveitamento, quando apli-
cavel, das ac¢des de formacdo profissional por si promovi-
das.

3- As acgdes de formagdo devem ocorrer durante o hora-
rio de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo nelas
dispendido, para todos os efeitos considerado como tempo
de trabalho.

4- O trabalhador que adquire nova qualificagdo profissio-
nal ou grau académico, com interesse para a empresa, tem
preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira que
corresponde a formagdo ou educagao adquirida.

5- A empresa deve elaborar em cada ano um plano de for-
magcao que estabeleca as acgdes a desenvolver e o nimero de
trabalhadores a abranger, com vista:

a) A actualizagio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeigoa-
mento profissional, numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida;

b) A adaptacio dos trabalhadores a novas tecnologias ou a
novos métodos de processo de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e de reciclagem.

6- O plano de formagdo devera no minimo abranger 10 %
dos trabalhadores € um niimero minimo de 40 horas anuais
certificadas.

7- A comissdo sindical tem o direito de informacdo ¢ de
consulta prévia sobre o plano de formagdo da empresa.

Clausula 19.?

Promocoes e acessos

1- Constitui promoc¢ao ou acesso a passagem de um traba-
lhador para uma categoria, classe ou grau superior ou a sua
mudanca para outra funcdo a que corresponderd remunera-
¢do certa minima mais elevada.

2- No anexo II do AE estabelecem-se regimes especificos
de promogao e acesso.
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Clausula 20.*

Condicdes especificas de admissio

No anexo II do AE estabelecem-se as condigdes espe-
cificas de admissdo ou acesso a determinadas profissdoes ou
categorias.

Clausula 21.2

Antiguidades e certificados de aprendizagem e formacao profissional

1- Desde que o trabalhador apresente previamente a sua
admissdo e a elaboragdo do documento referido na clausu-
la 13.% (Condigdes gerais de admissdo e preenchimento de
vagas), certificado comprovativo nos termos do niimero se-
guinte, o tempo de aprendizagem ou tirocinio de formacdo
profissional dentro da mesma profissao, desde que adequa-
das as fungdes que ird desempenhar, conta-se para efeitos de
antiguidade e qualificagdo profissional nos termos definidos
no anexo II do AE.

2- Quando cessar o contrato de trabalho, a empresa obriga-
-se a passar ao trabalhador um certificado de aproveitamento,
referente ao tempo de aprendizagem, tirocinio ou formacao
profissional que nela tiver realizado, com a indicagdo da pro-
fissdo ou profissdes em que se verificou e do estabelecimento
onde foi ministrado.

Clausula 22.2

Atribuicio de categorias profissionais

1- Os trabalhadores serdo obrigatoriamente classificados
pela empresa de acordo com o estabelecido nos anexos I e
II do AE e tendo em consideracdo as fungdes que desempe-
nhem com caracter efectivo, ndo sendo permitido classificar
de modo diferente trabalhadores que desempenhem efectiva-
mente funcdes iguais.

2- Quando um trabalhador desempenhar com caracter de
regularidade fungdes que correspondem a varias categorias,
classes, escaldes ou graus, ser-lhe-4 atribuida a de maior re-
muneracao mensal certa minima.

3- Os trabalhadores que desempenhem, com caracter efec-
tivo, fungdes a que corresponde uma nova categoria profis-
sional serdo obrigatoriamente classificados pela empresa no
prazo maximo de 60 dias e poderdo reclamar da reclassifica-
cdo feita no prazo de 15 dias a contar do seu conhecimento
pessoal da alteragdo.

4- As classificagdes profissionais efectuadas nos termos do
numero anterior produzirdo efeitos desde a data da entrada
em vigor da nova categoria.

Clausula 23.#

Informacdes sobre a actividade social da empresa

A empresa obriga-se até 15 dias ap6és o termo do prazo
para entrega do Relatério Unico as entidades competentes,
a remeter as estruturas representativas dos trabalhadores e
aos sindicatos representados, copia sobre a actividade social
anual do relatorio inico na parte que compreenda as seguin-
tes matérias referentes aos trabalhadores: remuneragdes, du-
racdo do trabalho, trabalho suplementar, contratagdo a ter-

mo, formagdo profissional, seguranga e saide no trabalho e
quadro de pessoal.

Clausula 24.*

Contratos a termo

1- A empresa podera contratar a termo certo ou incerto,
nos termos da lei, sendo obrigatéria a indicagdo, por escrito,
do motivo justificativo ou, no caso de contratos a termo in-
certo, da actividade, tarefa ou obra cuja execugdo justifique
a respectiva celebragao.

2- O contrato a termo certo caduca no final do prazo esti-
pulado, desde que a empresa comunique ao trabalhador, até
quinze dias antes do prazo expirar, por forma escrita, a von-
tade de ndo o renovar.

3- O contrato a termo incerto caduca quando, prevendo-se
o fim da substitui¢do do trabalhador ausente ou a conclusao
da actividade, tarefa ou obra cuja execugdo justificou a sua
celebragdo, a empresa comunique ao trabalhador o termo do
contrato, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias,
conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis a
dois anos ou por periodo superior.

4- A caducidade do contrato de trabalho a termo confere
ao trabalhador o direito de uma compensagao nos termos do
numero 4 da clausula 17.% (Admissao para efeitos de substi-
tuicao).

CAPITULO 1V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 25.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e insta-
lar os trabalhadores em boas condic¢des no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a saude e seguranca no
trabalho e a prevencdo de doengas profissionais;

b) Promover e dinamizar por todas as formas a formagao
dos trabalhadores nos aspectos de seguranca e saude no tra-
balho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de na-
tureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalha-
dores ao seu servigo neles filiados e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do AE;

d) Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e do AE;

e) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos trabalhadores, quando por estes solicita-
dos, donde constem, além da categoria, a data de admissao
e respectiva retribui¢ao, devidamente autenticados com selo
branco ou carimbo da empresa;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos que en-
volvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal em funcdes de chefia e fiscalizagdo que trate com
respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

g) Facultar, sem prejuizo da retribui¢do, aos trabalhadores
ao seu servico que frequentem estabelecimentos de ensino
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oficial ou equivalente, o tempo necessario a prestagdo de
provas de exame, bem como facilitar-lhes a assisténcia as
aulas nos termos da clausula 50.% (Direitos especiais dos tra-
balhadores estudantes);

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho. O seguro abrange o trabalhador durante o periodo de
trabalho ¢ nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho, se-
gundo o trajecto normal;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

) Nao exigir do trabalhador a execugdo dos actos ilicitos
ou contrarios a principios deontoldgicos, objectivamente de-
finidos pelas entidades legalmente competentes, ou que vio-
lem, inequivocamente, normas de seguranca;

k) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade cri-
minal por acto ndo doloso, resultante do exercicio das suas
fungdes profissionais, na medida em que tal se justifique, a
assisténcia judiciaria necessaria a sua defesa;

/) Facultar os meios necessarios que permitam contactos
de natureza urgente do exterior com os trabalhadores em ser-
Vigo;

m) Reconhecer a propriedade intelectual dos trabalhadores
nos termos previstos na lei;

n) Assegurar a substituicdo do trabalhador em regime de
turnos, sempre que este ndo seja substituido apds o cumpri-
mento do seu periodo normal de trabalho diario.

Clausula 26.*

Quotizacio sindical
1- A empresa, mediante solicitagdo prévia dos trabalhado-
res, desconta e envia aos sindicatos respectivos, até ao dia
10 de cada més, o produto das quotizagdes dos trabalhadores
sindicalizados, acompanhado dos respectivos mapas.
2- Dos mapas de quotizagdo constardo as alteragoes de si-
tuacdo dos trabalhadores neles incluidos.

Clausula 27.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir o disposto na lei e no AE;

b) Executar o servico segundo as normas e instrucdes re-
cebidas, de acordo com a sua categoria profissional, salvo na
medida em que se mostrarem contrarias aos seus direitos e
garantias;

¢) Ter para com os outros trabalhadores as atengdes e res-
peito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem
necessarios no desempenho das respectivas fungdes;

d) Zelar pelo bom estado e conservacao do material que
lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, sau-
de e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de contactar;

g) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
coes que lhes estiverem confiadas;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
empresa cuja revelagdo possa causar prejuizos a mesma, no-
meadamente técnicas de fabrico e condi¢des de comerciali-
zagdo, sem prejuizo do direito dos trabalhadores ao controlo
de gestdo, tal como esta definido na Constituicdo e vier a ser
regulamentado na lei geral;

i) Cumprir o horario de trabalho;

j) Os trabalhadores em regime de turnos ndo poderdo
abandonar o local de trabalho, uma vez cumprido o horario,
sem que sejam substituidos ou sem que o responsavel pela
instalagdo ou pelo trabalho tenha tomado as providéncias
necessarias, quando desse abandono possam resultar danos
directos e imediatos sobre pessoas, equipamentos, matérias-
-primas e produgao.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do
nimero anterior respeita tanto as normas e instrugdes dadas
directamente pelos orgdos de gestdo da empresa como as
emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
da competéncia que por aqueles lhes for atribuida.

Clausula 28.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efectiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos companheiros;

d) Exigir do trabalhador servigos ndo compreendidos no
objecto do seu contrato, salvo em casos de forga maior, de-
signadamente em arranques, reparagdes, paragens técnicas
das instalagdes e similares ou cobertura temporaria, no seu
periodo de trabalho diario e na sua instalagdo ou servigo, de
um posto de trabalho que, por razdes tecnologicas, ndo possa
permanecer desocupado;

e) Diminuir a retribui¢do do trabalhador ou modificar as
suas condigdes de trabalho ou de regalias de caracter perma-
nente fora dos casos expressamente previstos no AE;

f) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos na lei e no AE;

g) Transferir um trabalhador do seu local habitual de tra-
balho com violagao do disposto no AE;

h) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos
casos previstos na lei e no AE;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir ou utilizar servigos for-
necidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

J) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdes de servigo aos trabalhadores;

k) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador mesmo
com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar em direito
ou garantia decorrente da antiguidade;

/) Despedir o trabalhador em contravengao com o disposto
na lei e no AE;
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m) Obrigar o trabalhador a laborar com maquinas que nao
possuam condigdes de seguranga comprovada;

n) Ter no quadro do pessoal da empresa trabalhadores re-
munerados exclusivamente pelo sistema de comissdes.

2- A pratica por parte da empresa de qualquer acto em con-
traveng@o do disposto no numero anterior da ao trabalhador
directamente prejudicado a faculdade de rescindir o contra-
to com direito a indemnizag@o por despedimento com justa
causa por parte do trabalhador.

Clausula 29.2

Baixa de categoria

A mudanga de trabalhador para categoria inferior aque-
la para que se encontra contratado pode ter lugar mediante
acordo, com fundamento em necessidade premente da em-
presa ou do trabalhador, devendo ser autorizada pelo servigo
com competéncia inspectiva do ministério competente no
caso de determinar diminuigdo de retribuicdo, sendo devida-
mente fundamentada e com conhecimento para o respectivo
sindicato.

Clausula 30.?

Reconversio

1- A empresa obriga-se a reconverter os trabalhadores,
na medida do possivel, em categoria profissional ou funcao
equivalente, nos seguintes casos:

a) Quando a melhoria tecnologica ou a reestruturagdo dos
servicos tenham por consequéncia o desaparecimento de de-
terminados postos de trabalho;

b) Quando, por doenca ou acidente, sofram incapacidade
permanente, total ou parcial para as fungdes até ai desem-
penhadas.

2- No caso previsto no numero anterior a empresa obriga-
-se a assegurar toda a formacao e preparacao necessarias e a
suportar os encargos dai decorrentes.

3- No caso previsto na alinea b) do numero 1, o trabalha-
dor mantém o direito ao pagamento da retribui¢do mensal li-
quida independentemente do subsidio de desvalorizacao que
lhe for atribuido pela companhia seguradora, beneficiando
dos aumentos que venham a verificar-se na empresa para a
respectiva categoria ou escaldo.

4- Da reconversao ndo podera resultar em caso algum bai-
xa de retribuicdo, nem perda de quaisquer beneficios ou re-
galias.

5- O trabalhador a reconverter nos termos do numero 1
obriga-se a aceitar as novas func¢des, bem como a formacao
profissional adequada que a empresa se comprometa a pro-
porcionar-lhe.

6- A escolha das novas fungodes terd em conta a formagao
escolar e profissional do incapacitado, bem como a sua pre-
feréncia face as diferentes fungdes, em que no momento da
reconversao haja possibilidade de ser colocado.

7- Na situagdo de incapacidade permanente, caso a empre-
sa ndo seja possivel a reconversao adequada, em observancia
dos niimeros anteriores tera o trabalhador direito a indemni-
zacdo prevista na clausula 111.* (Compensagao ou indemni-
zacdo pela cessac¢ao do contrato de trabalho).

Clausula 31.2

Alteracdes de actividade e ou de profissiao

A mudanga de profissdo de um trabalhador s6 se podera
verificar com o acordo deste, constante de documento escrito
e no qual se especificardo as condigdes em que tal mudanga
se efectua, nomeadamente periodos de estagio, sem prejuizo
do que o AE dispde nos seus anexos sobre as profissdes.

Clausula 32.2

Direito a greve

A empresa reconhece direito a greve, tal como vem defi-
nido na Constituigdo e esta regulamentado na lei geral.

Clausula 33.°

Controlo de gestao

A empresa reconhece o direito de controlo de gestdo, tal
como esta definido na Constituicdo e vier a ser regulamen-
tado na lei geral.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 342

Horario de trabalho - Defini¢do, fixacio e alteracdes

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho e
dos intervalos de descanso, bem como do descanso semanal.

2- Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos
normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo consi-
derados por actividades e, dentro de cada uma destas, por
estabelecimentos ou instalagdes, sendo fixados pela empre-
sa, dentro dos condicionalismos previstos na lei e neste AE.

3- Na organiza¢do dos horarios de trabalho, devem ser
sempre ouvidos a comissdo sindical ou os delegados sindi-
cais, se aquela ndo existir.

4- Sempre que um trabalhador mude para um regime de
funcionamento diferente, ficara sujeito as disposi¢des apli-
caveis ao novo regime, em relagdo a duragdo do horario de
trabalho, quer a mudanga seja com caracter definitivo ou
temporario.

Clausula 35.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo maxima do periodo normal de trabalho se-
manal, e sem prejuizo dos horarios de menor duragdo actual-
mente praticados, ¢ de quarenta horas.

2- A duragdo do periodo normal de trabalho diario nao
podera exceder sete horas e meia para os trabalhadores que
praticam um horario semanal de trinta e sete horas e meia
nem oito para os restantes trabalhadores, de segunda-feira a
sexta-feira.

3- O periodo normal de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a
uma nem superior a duas horas, fora do local de trabalho,
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ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

4- Sempre que, dada a natureza do trabalho, os trabalha-
dores de uma instala¢do ou servigo acordem com a empresa
intervalos para refeigdes ou descanso menores que os esti-
pulados no numero anterior, o trabalho por esse facto efec-
tivamente prestado serd contado como tempo de trabalho
normal.

5- O disposto no ntimero anterior ndo implica a alteragdo
de horario com intervalos de menor duragio existentes a data
da publicagdo do AE, observando-se, no entanto, o disposto
na parte final do nimero anterior.

6- O modo de controlar o cumprimento do horario ¢ da
competéncia da empresa, mas sera obrigatoriamente unifor-
me para todos os trabalhadores, de cada unidade, instalagdes
ou servico.

7- O regime definido nesta clausula, com excep¢ao do nu-
mero anterior, ndo se aplica ao trabalho por turnos.

Clausula 36.2

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferentes
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limi-
tes maximos do periodo normal de trabalho, excepto para os
servicos de limpeza, em relagdo aos quais podem ser organi-
zados horarios desfasados.

2- Poder@o ser organizados os seguintes esquemas de tur-
nos:

a) Trés turnos com folgas varidveis (laboracao continua);

b) Trés turnos com uma folga fixa e uma variavel;

¢) Trés turnos com folgas fixas;

d) Dois turnos com uma folga fixa e uma variavel;

e) Dois turnos com folgas fixas;

f) Dois turnos com folgas variaveis.

3- Os turnos dos esquemas previstos no numero anterior
terdo de ser rotativos.

4- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
dancas de turnos apds o descanso semanal nelas previsto.

5- O periodo normal de trabalho diario para os trabalhado-
res de turnos ndo podera exceder oito horas.

6- A empresa devera preencher cada posto de trabalho de
laboragdo continua com cinco trabalhadores, excepto nos ca-
sos em que haja interrup¢ao da laboragdo durante o periodo
de férias.

7- Os trabalhadores de cada posto de trabalho devem ser
repartidos de maneira uniforme pelas diferentes situagoes
previstas nas escalas de turno.

8- Quando um trabalhador regresse de um periodo de au-
séncia ao servigo ndo superior a seis meses, ¢ qualquer que
seja o motivo desta, retomara sempre o turno que lhe compe-
tiria se a auséncia ndo se tivesse verificado.

9- Sdo permitidas trocas de turno entre trabalhadores da
mesma especialidade e categoria profissional, desde que
acordadas entre os trabalhadores interessados € comunica-
das previamente a empresa no inicio do trabalho. Nao sdo,
porém, permitidas trocas de turno que impliquem a prestagado
de trabalho em turnos consecutivos ou encargos suplemen-
tares para a entidade patronal, motivados por essas trocas.

10- A nenhum trabalhador admitido depois da entrada em
vigor do AE pode ser imposto, contra sua vontade, o trabalho
em regime de turnos, salvo se no acto da admissao tiver dado
o seu acordo por escrito a possibilidade de vir a trabalhar
nesse regime.

11- A empresa obriga-se a fixar a escala anual de turnos,
com a observagdo do disposto no niimero 3 da clausula 34.%
(Horario de trabalho - Defini¢do, fixagdo e alteragdes), no
més anterior ao da sua entrada em vigor, quer este se situe no
inicio quer no decurso do ano civil.

12- No regime de turnos rotativos, sempre que os trabalha-
dores assegurem o funcionamento da instalagdo ou servigo, o
intervalo da refeigdo, nunca superior a uma hora nem inferior
a meia hora, sera contado como tempo de trabalho efectivo.
O trabalhador, sempre que possivel, devera ser substituido
por outro trabalhador do mesmo turno, a fim de tomar a re-
fei¢@o fora do posto de trabalho.

13- Nos regimes de turnos rotativos, o intervalo de refei-
¢do, de acordo com o disposto no nimero anterior, nao tera
de ser previamente determinado, mas os trabalhadores ndo
podem, de qualquer forma, prestar mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

14- No regime de dois turnos rotativos em que se verifique
paragem da instalagdo para intervalo de refeicdo aplica-se
o disposto nos nimeros 3, 4 ¢ 5 da clausula 35.* (Periodo
normal de trabalho) quanto a duracdo do mesmo intervalo.

15- Qualquer trabalhador, por doenga incompativel com
este regime, inequivocamente atestado pelos servigos mé-
dicos competentes, passara ao regime de horario normal. A
empresa € reconhecido o direito a confirmagao de existéncia
de doenga através de uma junta médica composta por trés
elementos, sendo um nomeado pelo sindicato, outro pela em-
presa e um terceiro por acordo das partes.

16- O trabalhador que ao servigo da empresa completar 20
anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos de idade e
15 anos de turno e que pretenda passar ao regime de horario
geral devera solicita-lo por escrito a empresa, a qual dara
prioridade a este trabalhador no preenchimento de vagas em
horario geral.

17- A duragdo maxima do trabalho no regime de trés tur-
nos ndo podera exceder, em média anual, quarenta horas por
semana.

18- No regime de dois turnos, sem prejuizo de horario de
menor duragdo ja em vigor, a duragdo maxima de trabalho
semanal ndo podera exceder quarenta horas.

19- Os dias de descanso semanal para os trabalhadores
de turnos serdo os previstos nas escalas de turnos, devendo
coincidir com o sabado ¢ o domingo pelo menos uma vez
em cada més.

20- Do disposto no niimero anterior exceptuam-se os tur-
nos com folgas fixas, as quais terdo de ser obrigatoriamente
o sabado e o domingo. No caso de o regime de turnos prati-
cado ser o de uma folga fixa e outra variavel, a folga fixa de-
vera ser o domingo e periodicamente a folga variavel devera
coincidir com o sabado.

21- Quando se verifiquem as mudangas de horarios, ndao
sera obrigatoria a observacdo do disposto no ntimero 4 desta
clausula.
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Clausula 372

Regulamento do trabalho por turnos

1- O regulamento do trabalho por turnos consagrara, obri-
gatoriamente, 0s seguintes principios:

a) E da competéncia da empresa definir quais as instala-
¢Oes onde se verificara a laboragdo em regime de turnos,
cujas regras funcionais constardo de um regulamento indis-
pensavel para a respectiva aplicagdo, ouvidas as comissoes
sindicais da ADP Fertilizantes, SA;

b) Uma vez acordado o regulamento, ele sera vinculativo
para todos os trabalhadores que prestem servigo nas preditas
instalagoes;

¢) A definicdo de um esquema de cobertura de auséncias
dos trabalhadores nos postos de trabalho.

2- Na elaboragdo das escalas de turno, respeitar-se-ao as
seguintes regras:

a) O trabalhador da 5.* posi¢do cumprira o seu horario de
trabalho no periodo das 8h00 as 16h00, podendo fazé-lo em
outro turno sempre que tal se justifique em termos a definir
no regulamento;

b) Se o trabalhador da 5.* posi¢do apds iniciada a semana
tiver de mudar de turno para cobertura de auséncias verifi-
cadas no posto de trabalho, esta mudanca sera antecedida de
uma folga. O regresso a sua situagdo normal sera igualmente
antecedido de uma folga.

Clausula 38.2

Permissdo de horarios flexiveis

1- Pode a empresa, em relagdo a postos de trabalho que
o permitam, sem prejuizo do funcionamento dos servigos,
e se essa for a vontade dos trabalhadores, estabelecer outra
espécie de horarios, nomeadamente flexiveis.

2- Em qualquer caso ndo poderao ser organizados horarios
que impliquem a pratica sistematica de trabalho suplementar.

Clausula 39.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar esta sujeito aos limites e condi-
coes legais e s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face aos acréscimos
eventuais de trabalho que nao justifiquem a admissao de tra-
balhadores com caracter permanente ou em regime de con-
trato a termo;

b) Quando ocorram casos de for¢a maior ou quando se tor-
ne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

3- O trabalhador ndo pode recusar a prestacao de trabalho
suplementar, salvo quando havendo motivos atendiveis, ex-
pressamente solicite a sua dispensa. Estao ainda dispensados
da prestacao de trabalho suplementar aqueles a quem nos
termos da lei esteja prevista tal dispensa, designadamente,
trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenca cronica,
trabalhadoras gravidas ou trabalhadores com filhos de idade
inferior a 12 meses, menores e trabalhadores estudantes.

4- Entre a cessacdo da prestagdo de trabalho suplementar,
quando se siga a um periodo normal de trabalho ¢ o reinicio
de servico efectivo, ou entre o termo de um periodo normal
de trabalho e o inicio de prestagdo de trabalho suplementar,
quando este se realize em antecipacdo a um periodo normal
de trabalho, terdo de decorrer, pelo menos, doze horas de
descanso.

5- Quando a prestagdo de trabalho suplementar coincida
com a hora normal de refeigdo, a empresa obriga-se a con-
ceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a
refeigdo, fornecé-la ou, se o ndo puder fazer, a paga-la nos
termos da clausula 96.* (Refeitorios e subsidio de alimenta-
¢d0).

6- O tempo indispensavel para a refeigdo serd pago como
trabalho suplementar, excepto se ocorrer dentro do periodo
normal de trabalho.

7- Se, por conveniéncia da empresa, o trabalhador tomar
a refei¢@o ja depois de concluida a prestagdo de trabalho su-
plementar, convenciona-se em trinta minutos o tempo indis-
pensavel para a refeigao.

8- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o trans-
porte sempre que, por for¢a da prestagdo de trabalho suple-
mentar, o trabalhador ndo possa utilizar os transportes publi-
cos habituais.

9- O tempo gasto no transporte, até meia hora por percur-
S0, sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 40.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Para efeitos de remunerag@o especial considera-se noc-
turno o trabalho suplementar prestado depois das 7 horas,
desde que em prolongamento ininterrupto de um periodo
normal de trabalho ou de um periodo de trabalho suplemen-
tar iniciado antes das 5 horas.

Clausula 41.?

Prestacao de trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho em dias de descanso semanal ou feriados s6
pode ser prestado nas condi¢des referidas no nimero 2 da
clausula 39.* (Trabalho suplementar).

2- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo devera, em principio, exceder a duragdo do
periodo normal de trabalho diario do trabalhador.

3- Ao trabalho em dias de descanso semanal e feriados, no
que se refere a alimentacdo e transporte, aplica-se o disposto
na clausula 39.% (Trabalho suplementar).

Clausula 42.2

Descanso compensatério

1- O trabalho suplementar prestado em dia util, confere ao
trabalhador o direito a descanso compensatdrio remunerado
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas.
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2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, qual-
quer que seja a sua duragdo, da direito ao trabalhador a trans-
ferir, nos termos legais, o dia de descanso ndo observado,
sem prejuizo da sua retribuicdo normal.

3- O trabalho efectivamente prestado em dias feriados da
ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatorio
por cada trés feriados trabalhados.

Clausula 43.2

Naio cessacio da laboracio em dias feriados

1- As disposi¢des do AE sobre trabalho em dias feriados,
com excepe¢ao da clausula anterior, ndo se aplicam aos traba-
lhadores cujo descanso semanal seja rotativo.

2- Para os trabalhadores referidos no nimero anterior, os
feriados coincidentes com os dias de descanso serdo gozados
no 1.° dia util que se lhes seguir, podendo ser substituidos
pela remuneracdo especial correspondente.

Clausula 44.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro em fungdes
correspondentes a categoria superior a sua, passara a receber
a retribuicdo minima fixada neste AE para essa categoria, en-
quanto vigorar tal substituicdo, e desde que a mesma tenha
duragdo igual ou superior a um dia de trabalho.

2- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagao por
determinado trabalhador de um posto de trabalho cujo titular
se encontre temporariamente impedido, passando o substitu-
to a desempenhar as fung¢des correspondentes, no essencial,
as do substituido, desde que tal seja previamente definido
pela hierarquia e por escrito, com o acordo do trabalhador
substituto.

3- Se a substitui¢do durar mais de 6 meses seguidos ou um
ano alternados, o substituto mantera o direito ao diferencial
de retribuicdo para o vencimento da categoria do substitui-
do, sendo 0 mesmo tratado como excedente de remuneragao
logo que cesse a substitui¢do.

4- Apds um més de substituicao, o trabalhador substituto,
desde que se mantenha em efectiva prestacao de servico, ndo
podera ser substituido sendo pelo trabalhador titular do posto
de trabalho.

5- Terminado o impedimento e ndo se verificando o re-
gresso do substituido ao seu posto de trabalho, seja qual for
0 motivo, o substituto passa a categoria correspondente a
fun¢do, produzindo a reclassificag@o todos os efeitos desde a
data em que teve inicio a ultima substitui¢ao.

6- O disposto nos numeros anteriores nao se aplica quando
as funcdes correspondentes as duas categorias em causa se
ndo encontrem objectivamente diferenciadas no AE por am-
bas se integrarem numa mesma carreira profissional sujeita a
promocdes automaticas.

Clausula 452

Local habitual de trabalho

1- O local habitual de trabalho devera ser definido pela
empresa no acto de admissdo de cada trabalhador.

2- Na falta da defini¢@o referida no nimero anterior, en-
tende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento ou
complexo fabril em que o trabalhador presta normalmente
servigo ou, quando o local de trabalho ndo seja fixo, a sede,
delegagao, filial ou armazém a que esteja adstrito (a data da
entrada em vigor do AE) ou para onde tenha sido transferido
nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 46.*

Transferéncia do local habitual de trabalho - Principio geral

Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda e
qualquer mudanga do trabalhador dentro da mesma localida-
de num raio superior a 10 km ou entre localidades distintas.

Clausula 47.2

Transferéncias individuais

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situagdes:

a) Em caso de mudanga ou extingao, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija
e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para o traba-
lhador.

2- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis me-
ses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

3- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e da mu-
danca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria,
de alojamento.

4- No caso de transferéncia temporaria ou definitiva, o
trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério,
tendo direito a compensagdo prevista na lei e no AE

CAPITULO VI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.*

Parentalidade

Os principios que regulam os direitos sobre a parentali-
dade constam das normas relativas a protecgdo da parentali-
dade em vigor nos termos da lei.

Clausula 49.2

Trabalho de menores

1- E vélido o contrato de trabalho celebrado por menor
que tenha completado 16 anos de idade e tenha concluido
a escolaridade obrigatoria, salvo oposi¢do escrita dos seus
representantes legais.

2- O contrato celebrado por menor que ndo tenha comple-
tado 16 anos de idade ou ndo tenha concluido a escolaridade
obrigatéria sé ¢ valido mediante autorizagdo escrita dos seus
representantes legais.
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3- O menor tem capacidade para receber a retribui¢do de-
vida pelo seu trabalho, salvo quando haja oposigdo dos seus
pais ou tutores.

4- E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos de
servigos que exijam esforgos prejudiciais a sua saiude e ao
normal desenvolvimento do jovem em postos de trabalho
sujeitos a altas ou baixas temperaturas, elevado grau de toxi-
cidade e poluigéo.

5- Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados a pres-
tagdo de trabalho antes das 8h00 e depois das 18h00, no caso
de frequentarem aulas nocturnas, ¢ antes das 7h00 e depois
das 20h00, no caso de as ndo frequentarem.

6- Os menores de 18 anos deverdo ter a categoria ¢ retri-
buigao correspondentes as fungdes que desempenharem, nos
termos previstos no AE.

7- Sem prejuizo do disposto na clausula 50.% (Direitos es-
peciais dos trabalhadores estudantes), os menores de 18 anos
que frequentem curso oficial ou equivalente nos dias em que
tenham aulas deixardo os locais de trabalho até duas horas
antes do termo do seu periodo de trabalho, conforme as ne-
cessidades impostas pelo seu horario escolar e sem prejuizo
da retribuigéo.

8- Pelo menos uma vez por ano, a empresa ¢ obrigada a
assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu servico.

Clausula 50.2

Direitos especiais dos trabalhadores estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que frequen-
ta qualquer nivel de educag@o escolar, incluindo cursos de
pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento em instituigao de
ensino, ou ainda curso de formagao profissional ou programa
de ocupacdo temporaria para jovens, com duracdo igual ou
superior a seis meses.

2- Para beneficiar dos direitos fixados nesta clausula, cabe
ao trabalhador fazer prova perante a empresa de que preen-
che os requisitos previstos no nimero 1.

3- Os direitos e obrigacdes dos trabalhadores-estudantes
sdo os previstos na lei e nos nimeros seguintes desta clau-
sula, sem prejuizo de condigdes mais favoraveis praticadas
pela empresa.

4- A empresa deve elaborar horarios de trabalho especifi-
cos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade ajus-
tavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os
respectivos estabelecimentos de ensino.

5- Quando nao seja possivel a aplicacdo do regime previs-
to no numero anterior, o trabalhador-estudante sera dispensa-
do até seis horas por semana, de harmonia com a duragdo do
seu periodo normal de trabalho e as necessidades do horario,
para frequéncia das aulas e sem perda de quaisquer direitos,
contando esse tempo como prestagdo efectiva de trabalho,
também efeitos da retribuigcdo e da majoragdo das férias.

6- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestagdo de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo dias de descanso semanal ¢ feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano lectivo.

7- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacdes para prestar provas de avaliagdo,
ndo sendo neste caso retribuidas, independentemente do nu-
mero de disciplinas, mais de dez faltas.

8- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utilizar,
seguida ou interpoladamente, até dez dias tteis de licenga
sem retribui¢do, mas sem perda de qualquer outra regalia,
desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender um dia
de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de cinco dias de licenga.

9- O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar traba-
lho suplementar, excepto por motivo de forga maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade ou outro quando coin-
cida com o horario escolar ou com prova de avaliag@o.

10- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o perio-
do de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida
em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

11- A empresa deve possibilitar a trabalhador-estudante
promocao profissional adequada a qualificacdo obtida, ndo
sendo, todavia, obrigatoria a reclassificacdo profissional por
mero efeito da qualificagdo.

CAPITULO VII

Deslocac¢des em servico

Clausula 51.2

Principios gerais
1- Entende-se por deslocagdao em servigo a prestagcdo de
trabalho fora do local habitual.
2- As deslocagdes em servigo podem revestir as seguintes
modalidades:
a) Pequenas deslocagdes;
b) Grandes deslocagoes;
No Continente;
Nas Regides Auténomas;
No estrangeiro.
3- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servigo, a ser compensado por todas as despesas impos-

tas pela deslocacdo, nos termos e nos limites previstos neste
AE.
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4- Sempre que o trabalhador deslocado o desejar, pode-
ra requerer a empresa que a retribuicdo do seu trabalho seja
paga a pessoa por si indicada.

Clausula 52.2

Pequenas deslocagoes

1- Consideram-se pequenas deslocacdes as que permitem
em condig¢des normais a ida e o regresso diario do trabalha-
dor a sua residéncia habitual.

2- Nas pequenas deslocacdes o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, excepto se a
empresa proporcionar transporte proprio;

b) Ao pagamento das despesas com as principais refeigoes
que ocorram durante o periodo normal de trabalho e que o
trabalhador ndo possa tomar nos lugares habituais e se no
local da deslocacdao ndo existir refeitdrio da empresa, nao
podendo, porém, exceder os valores determinados para o pe-
queno-almogo, almogo e jantar, que serdo fixados nos termos
do numero 3 desta clausula;

¢) Ao reembolso das despesas referidas nas alineas ante-
riores, mediante a apresentacao dos respectivos documentos
comprovativos, deduzindo-se, se for caso disso, o subsidio
de refeigdo que eventualmente esteja a ser atribuido;

d) Ao pagamento, como se de trabalho suplementar se tra-
tasse, do tempo necessario para a deslocagdo e regresso ao
local da residéncia habitual, no que exceder o seu periodo
normal de trabalho.

3- Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, respetiva-
mente, em 3,23 Euros e 14,58 Euros, sendo revistos anual-
mente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.

Clausula 53.2

Grandes deslocagoes no Continente

1- Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permi-
tem, em condi¢des normais, o regresso diario do trabalhador
a sua residéncia habitual.

2- Nas grandes deslocagdes no continente, o trabalhador
tera direito, para além da sua retribui¢do normal, as seguintes
compensagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) A um subsidio diario de deslocagdo de 8,67 Euros;

¢) Ao pagamento das despesas com o alojamento e alimen-
tacdo, mediante a apresentacdo dos respectivos documentos
comprovativos, sendo as marcagdes de alojamento, sempre
que possivel efectuadas através da empresa;

d) Ao pagamento dos tempos gastos nos percursos de ida e
regresso a sua residéncia habitual, como se de trabalho nor-
mal se tratasse, no que excederem o seu periodo normal de
trabalho;

e) Ao pagamento das despesas de transporte do local de
deslocacdo para a sua residéncia habitual e regresso, se o
trabalhador pretender gozar o descanso semanal na sua resi-
déncia habitual. Neste caso, durante os dias de descanso se-
manal, o trabalhador ndo beneficiard do disposto nas alineas
b), ¢) e d) deste numero.

Clausula 54.*

Grandes deslocacgdes nas Regides Auténomas

Nas deslocacdes as Regides Autonomas aplicar-se-a o
regime previsto na clausula anterior, com excep¢ao do subsi-
dio de deslocagdo, que sera de 12,59 Euros.

Clausula 55.2

Grandes deslocagdes ao estrangeiro

1- Nas grandes deslocagdes ao estrangeiro os trabalhado-
res terdo direito, para além da retribui¢do normal, as seguin-
tes compensagdes:

a) Pagamento pela empresa das despesas com transportes;

b) Pagamento pela empresa das despesas com a prepara-
¢do da viagem, nomeadamente com o passaporte e reservas
de transporte e alojamento;

¢) Pagamento das despesas com o alojamento e alimen-
tacdo mediante a apresentacdo dos respectivos documentos
comprovativos, sendo as marcagdes de alojamento, sempre
que possivel, efectuadas através da empresa;

d) Subsidio diario de deslocag@o no valor de 18,72 Euros.

2- Os dias da partida e do regresso do local habitual de tra-
balho serdo considerados por inteiro para efeitos do subsidio
previsto na alinea d) do numero 1 desta clausula, qualquer
que seja a hora a que se verifiquem.

Clausula 56.*

Férias nas grandes deslocacdes

1- Nas grandes deslocacdes dentro ou fora do Continen-
te os trabalhadores manterdo o direito ao periodo de férias
normal.

2- Para efeitos do gozo de férias, considera-se sempre que
o trabalhador regressa a sua residéncia habitual, com direi-
to a receber as despesas com o transporte, tudo se passando
como se a deslocacdo ficasse suspensa durante o periodo de
férias.

3- No caso de optar pelo gozo de férias na area da sua resi-
déncia, ndo sera contado como férias o tempo necessario ao
trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao local da
residéncia habitual e subsequente retorno pela mesma via ao
local da deslocacao.

4- Se o trabalhador gozar as férias no local onde esta des-
locado, terd direito apenas 4 retribuicdo que auferiria se nao
estivesse deslocado e ao pagamento do valor das despesas de
transporte que a empresa despenderia se ele fosse gozar as
férias ao local da sua residéncia.

Clausula 572

Licencgas de luto e doencas de familiares

1- A empresa custeara as despesas com os transportes, pela
via mais rapida, que o trabalhador em regime de grandes des-
locagdes efectue em caso de falecimento ou doenga grave
que o justifique, do conjuge ou pessoa que com ele viva em
unido de facto ou em economia comum, filhos e pais.

2- Neste caso ficam suspensos todos os efeitos da desloca-
¢do durante o impedimento.
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Clausula 58.*

Doenca do pessoal deslocado

1- Durante os periodos de deslocacdo, os riscos de doenga
que, em razdo do lugar em que o trabalho seja prestado, dei-
xem eventualmente de ser assegurados pela respectiva Segu-
ranga Social ou ndo sejam igualmente garantidos na area por
qualquer outra entidade passardo a ser cobertos pela empresa
do mesmo modo que o seriam pela Seguranca Social, se o
trabalhador ndo estivesse deslocado.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por ates-
tado médico o trabalhador deslocado terd ainda direito ao
pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo
médico que o assista.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa compa-
recer ao servigo por motivo de doenga, devera avisar no mais
curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta
sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em grande desloca-
¢do, a empresa pagara todas as despesas de transporte e tra-
mites legais para o local a indicar pela familia.

5- Em caso de absoluta necessidade, ¢ s6 quando reque-
rido pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a
ser assistido, como condi¢do necessaria para o tratamento, a
empresa pagara as despesas com a deslocag@o de um familiar
inclusive no regresso.

6- Para os paises com que Portugal mantenha esquemas de
cobertura de Seguranga Social, o trabalhador devera munir-
-se com as necessarias credenciais, devendo ser alertado pela
empresa para essa necessidade e sendo o tempo dispendido
pelo trabalhador para a obteng¢@o das mesmas, considerado
como efectiva prestagdo de trabalho.

Clausula 59.2

Periodos de inactividade

1- As obrigacdes da empresa para com o pessoal desloca-
do subsistem durante os periodos de inactividade cuja res-
ponsabilidade ndo caiba, a qualquer titulo, ao trabalhador.

2- Porém, se um trabalhador estiver deslocado no estran-
geiro e, por tal facto, ndo beneficiar do feriado reconhecido
em Portugal, aplica-se a clausula 41.* (Prestag@o de trabalho
em dias de descanso semanal e feriados) do AE.

Clausula 60.?

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera efectuar um
seguro individual no valor de 79 871,05 Euros contra ris-
cos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que pos-
sam ocorrer durante o periodo da deslocagdo e abrangendo
as viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia
habitual e o lugar de deslocagao.

Clausula 61.2

Grandes deslocagdes por periodos prolongados

Nas grandes deslocacdes por periodos superiores a 30
dias poderdo ser previamente acordadas condigdes especiais.

Clausula 62.°
Regime especial de deslocacdes

1- Os trabalhadores de comércio (rede externa), os qua-
dros e outros trabalhadores inseridos naquela area de activi-
dade e os motoristas (equipas de longo curso), desde que as
suas fung¢des impliquem viajar com cardcter regular e muito
frequente, ficam exclusivamente sujeitos ao regime de des-
locagdes definido nesta clausula.

2- Estes trabalhadores terdo direito ao pagamento das des-
pesas de transporte, alojamento e alimentagao, nas condi¢des
fixadas na alinea ¢) do nimero 2 da clausula 53.* (Grandes
deslocacdes no Continente), bem como de outros gastos,
desde que autorizados e devidamente comprovados.

3- Quando, de acordo com a empresa, utilizem viatura pro-
pria, ser-lhes-4 pago por cada quilémetro percorrido o valor
correspondente a 0,28 de prego do litro de gasolina super/98
octanas que vigorar no dia 1 de cada més, além do seguro
de responsabilidade civil ilimitada, compreendendo passa-
geiros transportados gratuitamente, desde que em servigo da
empresa.

4- Quando o veiculo for propriedade da empresa, esta
efectuara obrigatoriamente um seguro contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada, compreendendo
passageiros transportados gratuitamente, desde que em ser-
vico da empresa.

5- Esta clausula abrange apenas deslocagdes no Continen-
te e aos trabalhadores por ela abrangida aplica-se a clausula
60.* (Seguro do pessoal deslocado).

Clausula 63.*

Utilizagfo acidental de viatura prépria

Sempre que um trabalhador, por solicitacdo da empresa,
utilize viatura propria ao servigo desta, ser-lhe-a pago cada
quilémetro percorrido nos termos do numero 3 da clausula
anterior.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacio de trabalho

Clausula 64.*

Descanso semanal

Sem prejuizo do disposto nos niimeros 20 e 21 da clau-
sula 36.% (Trabalho por turnos), os dias de descanso semanal
s30 o0 sabado e o domingo e, para todos os efeitos, conside-
ram-se com inicio as 0 e termo as 24 horas. Todos os restan-
tes sdo considerados tteis, com excepgao dos feriados.

Clausula 65.°

Feriados

1- Sdo considerados feriados obrigatérios os seguintes
dias:
1 de janeiro;
Terca-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
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Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Em substitui¢do do feriado de Terca-Feira de Carnaval,
feriado municipal ou distrital, se aquele ndo existir, podera
ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em que
acordem a empresa ¢ os trabalhadores.

4- Para todos os efeitos, o feriado inicia-se as 0 horas e
termina as 24 horas do respectivo dia.

Clausula 66.*

Férias - Periodo e época de férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo AE terdo direito a go-
zar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribui¢do normal,
um periodo de férias com a duragdo de 23 dias uteis.

2- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até uma falta ou dois meios dia;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil seguinte aquele a que digam respeito.

4- O trabalhador no ano de admiss@o tem direito apos 6
meses de trabalho, a gozar 2 dias tuteis de férias por cada
més, até 20 dias tteis.

5- A época de férias devera ter lugar entre 1 de maio e 31
de outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador e a empre-
sa, poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

6- A época de férias destinada a cada trabalhador sera fixa-
da por acordo entre ele e a empresa. Em caso de desacordo,
compete a empresa fixar o periodo de férias, ouvida a comis-
sdo sindical respectiva.

7- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o periodo de
férias podera ser gozado em dias tteis seguidos ou fracciona-
dos em dois ou mais periodos, garantindo-se o gozo efectivo
de um periodo de pelo menos de 10 dias tteis seguidos.

8- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em uniao
de facto ou economia comum nos termos previstos na lei, que
trabalhem na empresa, tém direito a gozar férias em idéntico
periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

9- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afixa-
ra nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril do ano em que
as férias vao ser gozadas.

10- As férias terdo de ser totalmente gozadas até 31 de de-
zembro do ano a que dizem respeito e s6 poderdo ser transfe-

ridas para o ano seguinte a pedido expresso do trabalhador e
formulado até 30 de novembro, devendo, porém, ser gozadas
até 30 de abril do ano seguinte.

11- O periodo de férias ndo gozado por motivo da cessagao
de contrato de trabalho conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 67.2

Férias de trabalhadores contratados a termo inferior a um ano

1- Os trabalhadores contratados a termo por periodo infe-
rior a um ano tém direito a um periodo de férias equivalente
a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

2- Para efeitos da determinagao do més completo de servi-
¢o, devem contar-se todos os dias seguidos ou interpolados
em que foi prestado trabalho.

3- O periodo de férias resultante da aplica¢do do nimero 1
desta clausula conta-se para todos os efeitos, inclusivamente
para a passagem de eventual a permanente, como tempo de
servigo.

4- Aos trabalhadores abrangidos por esta clausula nao ¢
exigivel mais de um ano seguido de servigo sem gozo de
férias.

Clausula 68.?

Irrenunciabilidade do direito de férias

1- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo, econémica ou outra.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o traba-
lhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam
20 dias tuteis, ou a correspondente propor¢ao no caso de fé-
rias no ano de admissdo, sem redugdo da retribuicdo e do
subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumu-
lam com a retribuicao do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 69.*

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo podera exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou a empresa o autorizar.

2- A contraveng@o ao disposto no numero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
lhador, da a empresa o direito de reaver a retribuigdo corres-
pondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 70.2

Efeitos nas férias da suspensio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo ao direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribui¢ao correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.
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3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador apos a
cessacdo do impedimento e o termo do ano civil em que esta
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 71.2

Adiamento ou interrupc¢io de férias

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou interrupgao das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela empresa dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
cdo de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel.

Clausula 72.2

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos na lei, o trabalhador receberd, a titulo de in-
demnizacao, o triplo da retribui¢@o correspondente ao perio-
do em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado até 30
de abril do ano civil subsequente.

Clausula 732

Doenca no periodo de férias

1- Sempre que num periodo de férias haja doenca devi-
damente comprovada pela administragdo regional de saude
que coincida, no todo ou em parte, com o periodo de férias,
considerar-se-8o estas como ndo gozadas na parte correspon-
dente, prosseguindo o respectivo gozo nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a alta, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- Verificando-se a situag@o prevista nesta clausula e se o
trabalhador estiver doente até dezembro desse ano, tem di-
reito a gozar férias no ano seguinte e até acumula-las com
as férias que se vencem nesse ano, sem prejuizo do disposto
no numero 4 da clausula 66.* (Férias - Periodo e época de
férias).

3- Na situacdo prevista nesta clausula, relativamente a um
periodo de férias ja iniciado, o trabalhador devera comuni-
car imediatamente a empresa o dia do inicio da doenga, bem
como o seu termo, podendo a empresa confirmar a situagao
de doenga.

Clausula 74.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo AE tém direito, antes
do inicio das férias, ao pagamento de um subsidio em dinhei-
ro de montante igual ao da retribui¢ao normal. Exceptua-se a
hipotese prevista no namero 4 da clausula 66.* (Férias - Pe-

riodo e época de férias), em que o subsidio sera proporcional
ao periodo de férias.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo do trabalhador que tenha lugar até ao tltimo
dia do ano em que as férias sdo gozadas, desde que tal au-
mento resulte da revisdo anual da tabela salarial.

Clausula 75.2

Indemnizac¢io por férias ndo gozadas

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador uma importancia correspondente a remuneracéo
das férias vencidas e ndo gozadas e das férias proporcionais
ao servigo prestado no ano da cessagdo do contrato, assim
como os subsidios correspondentes a umas e outras.

Clausula 76.?

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que devia
desempenhar a actividade durante o periodo normal de tra-
balho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho didrio, os respectivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

Clausula 77.2

Comunicacio de faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa com a antecedéncia minima de cin-
co dias;

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deve-
rdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de 10 dias;

3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa no prazo de quarenta ¢ oito horas
ou, excepcionalmente, logo que possivel;

4- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 78.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos na respectiva legislagdo aplicavel, e respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, do préprio ou do conjuge, irmaos e cunhados, até
dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de prova em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no AE e na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso
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a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

1) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador, nos termos previstos neste AE e na lei;

g) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educacdo de menor por motivo da si-
tuag@o educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada educando;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores, nos termos pre-
vistos neste AE e na lei;

i) As dadas por candidato a cargo publico, durante o peri-
odo legal da respectiva campanha eleitoral nos termos da lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei sejam como tal consideradas.

2- Consideram-se desde ja como faltas prévia ou poste-
riormente autorizadas pela empresa as seguintes:

a) Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fungdes
aos trabalhadores bombeiros voluntarios, nos termos da le-
gislacdo em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

3- As faltas dadas ao abrigo da alinea /) do nimero 1 desta
clausula ser@o consideradas justificadas apds a recepgdo por
parte da empresa de oficio comprovativo que lhe seja envia-
do pelos organismos respectivos no prazo maximo de 10 dias
a contar da data da falta.

4- A empresa tem o direito de exigir ao trabalhador a prova
dos factos invocados para a justificacdo da falta, devendo
exercer tal direito no prazo de 15 dias ap6s o conhecimento
da auséncia.

5- A ndo apresentacdo da prova no prazo de 15 dias a con-
tar da data em que for solicitada, ou da sua comprovada in-
suficiéncia, implica a ndo justificac¢@o da falta.

6- Se a prova apresentada for considerada insuficiente, a
empresa pode exigir ao trabalhador meios de prova bastantes
nos 30 dias subsequentes a falta, dispondo o trabalhador de
15 dias para a sua apresentacdo, sob pena de, ndo a apresen-
tando, a falta se tornar injustificada.

Clausula 79.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomea-
damente a retribuicdo, excepto, quanto a esta, o disposto no
numero seguinte.

2- Determinam a perda da retribuicdo correspondente as
seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea f) da clausula anterior; exceto nos
casos em que a Seguranga Social atribui 15 dias de assistén-
cia a familia, a empresa atribuird mais 7 dias;

d) As previstas na alinea k) da clausula anterior, quando
excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

1) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadia-
veis no exercicio de fungdes em 6Orgdos sociais das associa-
¢oes sindicais ¢ ainda na qualidade de delegados sindicais,
desde que excedam o crédito de horas a que tém direito.

Clausula 80.*

Consequéncias das faltas ndo justificadas

As faltas ndo justificadas dao direito a empresa de des-
contar na retribui¢ao a importancia correspondente as faltas
dadas.

Clausula 81.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
porcao de um dia de férias por cada dia de falta, até ao limite
dos dias de férias que excedam 20 dias uteis.

Clausula 82.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito
ao lugar com a categoria ou escaldo, classe ou grau, anti-
guidade ¢ demais regalias do AE ou iniciativa da empresa
lhe estavam sendo atribuidas, desde que ndo pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por deteng@o preventiva e até ser proferida a
sentenca final.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para retomar o
servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 83.2

Licenca sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licengas sem retribuigao.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar durante o peri-
odo de licenga sem retribui¢ao autorizado pela empresa, que
conta como antiguidade do trabalhador para todos os efeitos
legais.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuigao os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

5- Alicenga sem retribui¢do caducara no momento em que
o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se essa licenga for concedida especificamente
para o efeito.
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CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 84.*

Defini¢do de retribuicio

1- Considera-se retribuicao de trabalho a prestagao a que,
nos termos da lei, do AE, dos usos e costumes da empresa e
do contrato individual de trabalho, o trabalhador tem direito
a receber, regular e periodicamente, como contrapartida da
prestagdo de trabalho.

2- O conceito de retribui¢do ndo compreende as prestagoes
devidas por efeito da prestacao de trabalho suplementar ou
em dias de descanso semanal ou feriados e de trabalho noc-
turno, as prestagdes devidas a titulo de ajudas de custo, abo-
nos de viagens e outras equivalentes originadas por deslo-
cagdes em servigo, bem como, em geral, as que remunerem
condig¢des especiais de trabalho, de verificacdo ndo regular
e periddica.

3- A retribuicdo mensal compreende as prestagdes previs-
tas no nimero 1 que o trabalhador tem direito a receber com
periodicidade mensal.

4- A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo asse-
guradas as remuneragdes certas minimas constantes do ane-
xo [T do AE.

5- A empresa podera atribuir, por mérito reconhecido do
trabalhador, remuneragdes certas de montante superior ao
fixado para a respectiva categoria profissional.

Clausula 85.°

Local, forma e data de pagamento

1- O pagamento da retribuig¢do sera efectuado por transfe-
réncia bancaria ou por qualquer outro meio acordado entre a
empresa ¢ o trabalhador.

2- Com o pagamento da retribuicdo, a empresa deve en-
tregar ao trabalhador um documento preenchido de forma
indelével donde constem o nome completo deste, a respecti-
va categoria, classe, nivel ou grau, o nimero mecanografico,
o nimero de inscri¢do na Seguranga Social, o periodo a que
a retribuicdo corresponde, a discriminag@o das importancias
relativas a trabalho suplementar e a trabalho em dias de des-
canso semanal ou feriados, outras prestagdes de natureza pe-
cuniaria, todos os descontos e dedugodes especificados, bem
como o montante liquido a receber.

3- O pagamento da retribuig¢do sera feito até ao penultimo
dia util do més a que se refere.

Clausula 86.%

Subsidio de turno

1- A remuneragdo certa minima mensal dos trabalhadores
em regime de turno sera acrescida a partir de 1 de janeiro de
2019 de um subsidio de turno de montante correspondente
as percentagens seguintes sobre o valor correspondente ao
nivel salarial 12-B, exceto para os 3 turnos de folga variavel
que sera correspondente ao nivel salarial 10-B:

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas variaveis
(laboragao continua) - 32 % ;

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa e uma
variavel - 30 %;

¢) Em regime de trés turnos com duas folgas fixas - 28 %;

d) Em regime de dois turnos rotativos com duas folgas va-
riaveis - 25 %;

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma folga fixa
e outra variavel - 22,5 %;

f) Em regime de dois turnos com duas folgas fixas - 20,5 %.

2- Os subsidios de turno estabelecidos no numero anterior
incluem o pagamento especial por trabalho nocturno.

3- O subsidio de turno ¢ inerente a presta¢do de trabalho
em regime de turnos, pelo que s6 nesta situagdo ¢ devido o
seu pagamento, salvo se ocorrerem as circunstancias defini-
das no numero seguinte.

4- Quando haja mudanca do regime de trés para dois tur-
nos ou a cessagao do regime de turnos, o valor do subsidio de
turno sera mantido como excedente de remuneragdo desde
que ocorram as seguintes circunstancias:

a) Alteragdo global do regime de trabalho da instalagdo em
que o trabalhador preste servigo, resultante de circunstancias
de caracter econdmico importante, apos consulta ao respec-
tivo sindicato;

b) Mudanga de fungdes do trabalhador por necessidade de
reorganizacdo dos postos de trabalho, por interesse da em-
presa;

¢) Impossibilidade absoluta por incapacidade fisica do tra-
balhador resultante de acidente de trabalho ou doenga profis-
sional, inequivocamente atestados pelo médico de medicina
no trabalho. A empresa é reconhecido o direito de exigir a
confirma¢@o da existéncia da incapacidade através de uma
comissdo composta de trés médicos nomeados, respectiva-
mente, um pelo sindicato, outro pela empresa e o terceiro por
acordo das partes;

d) Promocgdo do trabalhador a fungdes de maior qualifica-
¢do exercidas em regime de horario geral ou de dois turnos,
quando as anteriores sejam em dois ou trés turnos, e sempre
que a diferenca da remunerag@o certa minima entre as duas
fungdes ndo cubra o subsidio de turno que estiver a ser aufe-
rido ou a diferenga dos subsidios de turno;

e) As previstas no niimero 17 da clausula 36.* (Trabalho
por turnos), sempre que os servigos de medicina no trabalho
da empresa desaconselhem a prestagdo de trabalho em regi-
me de turnos.

5- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sempre
que o subsidio de turno nio seja retirado ou diminuido, nos
termos previstos no nimero anterior, sera 0 montante equi-
valente ao subsidio ou a diferenga considerado como exce-
dente de remuneragéo, tendo tratamento salarial, para o efei-
to de calculos, como se de subsidio de turno se tratasse e ird
sendo absorvido por posteriores aumentos de remuneragao
certa minima, do subsidio de turno ou de remuneragdes fixas,
quer os mesmos resultem de alteragdo das tabelas salariais
quer resultem de mudanga para fungdes a que correspondam
remuneragdes certas minimas superiores.

6- No caso da alinea ¢) do numero 4, a absor¢do do sub-
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sidio de turno prevista no niimero anterior nunca podera ex-
ceder:

a) No primeiro aumento, 20 %;

b) No segundo aumento, 30 %;

¢) No terceiro aumento, 30 %;

d) No quarto aumento, 20 %.

7- Nos meses de inicio e de termo do periodo de prestagao
de servico em regime de turnos, por admissdo na empresa ou
rescisdo do contrato de trabalho ou por mudanga de regime
de horario, o subsidio serd pago proporcionalmente ao ni-
mero de dias de trabalho nesse regime.

8- Os trabalhadores que trabalhem normalmente em re-
gime de turnos, mas em periodos intercalares previsiveis e
regulares que ndo sejam originados por paragens técnicas e
tenham duragdo superior a 30 dias, e deixem de estar afectos
a esse regime ou passem a regime de turnos que implique
subsidio de valor diferente, ndo tém, durante o periodo inter-
calar, direito ao subsidio ou receberdo o subsidio correspon-
dente ao novo regime, respectivamente.

Clausula 87.2

Remuneracio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneragdo espe-
cial, que sera igual a retribui¢do normal, calculada nos ter-
mos da clausula 92.* (Célculo da retribui¢do horaria), acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 100 % para o trabalho prestado em periodos diurnos;

b) 150 % para o trabalho prestado em periodos nocturnos,
ficando ja integrada a remuneragdo especial por trabalho
nocturno.

Clausula 88.?

Remuneracio de trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados sera pago com base na retribui¢do normal, com o
acréscimo de 200 % calculada nos termos da clausula 92.%
(Calculo da retribui¢do horaria), ficando ja integrada a remu-
neracao especial por trabalho nocturno;

2- A retribuicao normal referida no nimero anterior nao se
considera incluida na retribuicdo mensal a que o trabalhador
tem direito.

Clausula 89.*

Remuneracio especial por trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd pago com um acréscimo de
25 % sobre a retribui¢do normal, calculada nos termos da
clausula 92.* (Calculo da retribuicdo horaria).

Clausula 90.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que manuseiam numerario serdo atri-
buidos abonos mensais para falhas a titulo de «abono para
falhas», correspondendo tal abono a 6 % da remuneragdo
mensal base do trabalhador.

2- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver
instituido um sistema que ilibe o trabalhador da responsabi-
lidade por falhas ndo dolosas.

3- A empresa ndo podera exigir a reposi¢do de importan-
cias derivadas de eventuais falhas ndo dolosas aos trabalha-
dores que ndo recebam o abono referido no nimero 1 desta
clausula ou relativamente aos quais a empresa nao haja, por
escrito, assumido esse risco directamente ou mediante trans-
feréncia para companhia seguradora.

Clausula 91.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual a
retribui¢do correspondente a um més, e sem prejuizo da re-
tribuicdo normal.

2- Sempre que por impedimento prolongado ou licenca
sem retribui¢do o trabalhador ndo preste efectivo servigo du-
rante todo o ano, nao lhe ¢ devido qualquer subsidio.

3- Nos casos em que tal suspensdo dure apenas parte do
ano, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho efectivamente prestado.

4- No ano do inicio ou da cessacdo do contrato de trabalho
o trabalhador recebera, como subsidio de Natal, a importan-
cia proporcional ao tempo de trabalho prestado entre 1 de
janeiro e 31 de dezembro.

5- O subsidio de Natal sera pago com a retribuigdo corres-
pondente ao més de novembro.

6- Em relacdo aos impedimentos verificados por baixa por
doenga, a empresa complementara a parte do subsidio de Na-
tal que seja paga pela Seguranga Social.

Clausula 92.2

Calculo da retribui¢ao horaria
Para todos os efeitos o valor da hora da retribui¢ao nor-
mal serd calculado de acordo com a seguinte férmula:

Retribui¢do mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 93.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Em caso de baixa por motivo de doenga, a empresa atri-
buird um complemento de subsidio ao montante pago pela
Seguranga Social, no valor maximo correspondente a 50 %
da retribuigdo liquida do trabalhador, de modo a perfazer ou
aproximar o montante recebido por este em situa¢ao de do-
enga com aquele que auferiria caso tal situagdo nao se veri-
ficasse.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica regimes
mais favoraveis em vigor na empresa, mas apenas para os
trabalhadores individualmente considerados que deles bene-
ficiavam em 16 de outubro de 1978.

3- A parte dos custos dos medicamentos receitados aos
trabalhadores ndo suportada pela instituicdo de Seguranga
Social sera paga pela empresa.
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Clausula 94.*

Complemento de subsidio de doenga profissional
ou acidente de trabalho

1- Em caso de acidente de trabalho ou de doencga profis-
sional de que resulte incapacidade temporaria, a empresa
complementara o subsidio pago pela companhia seguradora
de forma a garantir ao trabalhador a sua retribuicdo mensal
liquida.

2- A retribuicdo referida no numero anterior sera actuali-
zada de acordo com os aumentos que se verifiquem na em-
presa, mas sempre referidos ao escaldo salarial a que perten-
cia a data da baixa.

Clausula 95.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipara nas
despesas de funeral até ao limite de 540,76 Euros.

Clausula 96.?

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1- A empresa pord a disposicao dos trabalhadores um lugar
confortavel, arejado e asseado, com mesas e cadeiras sufi-
cientes para todos os trabalhadores ao seu servigo, onde estes
possam tomar e aquecer as suas refeigdes.

2- A empresa fornecera a todos os trabalhadores que o de-
sejarem uma refeicao, nos termos do regulamento em vigor
sobre esta matéria.

3- Nos locais e nos horarios de trabalho em que a empre-
sa nao garanta o fornecimento de refeicdes em refeitorios
acessiveis, sera atribuido a cada trabalhador um subsidio de
alimentagdo por dia de trabalho efectivo. Este subsidio po-
dera ser substituido por qualquer forma de comparticipacao
de valor equivalente.

4- Porém, é reconhecida aos trabalhadores a faculdade de
optarem entre a utilizagdo dos refeitorios e o subsidio previs-
to no numero 3 desta cldusula, nos termos que vierem a ser
definidos pela empresa.

5- S6 beneficia do disposto nos numeros 3 e 4 desta clau-
sula o trabalhador que preste servico efectivo antes e depois
do periodo de refeigao.

6- Nos regimes de turnos, e para os periodos de trabalho
em que ndo exista o periodo de interrupg¢ao determinado para
refeicdo, entende-se que o trabalhador tem trabalho efectivo
diario quando a sua permanéncia, no posto de trabalho, ¢, no
minimo, de quatro horas, respeitante ao seu periodo normal
de trabalho diario.

7- O subsidio de alimenta¢do ndo ¢ acumulavel com qual-
quer outro subsidio ou pagamento de despesas com alimen-
tacdo previstos no AE para o regime geral e especial de des-
locagdes.

8- O subsidio de alimentag@o previsto nos numeros 3 ¢ 4
desta clausula ¢é fixado em 12,74 Euros e sera revisto anual-
mente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com a
das tabelas salariais.

9- Seréa constituida uma comissdo para a fiscalizagdo do
funcionamento dos refeitorios e bares da empresa, cuja com-

posicdo e atribui¢@o serdo definidas em regulamento proprio.

10- No més de pagamento do subsidio de férias, sera des-
contada a totalidade de subsidios de refei¢do relativos ao to-
tal de dias de férias adquiridos para esse ano.

CAPITULO XI

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 97.2

Principio geral
A empresa devera observar toda a legislacao sobre satide

e seguranc¢a no trabalho e manter os servigos necessarios ao
cumprimento das disposi¢des legais que regem tal matéria.

Clausula 98.?

Comissdes de satide e seguranca no trabalho

Os trabalhadores deverdo colaborar activamente na cria-
cdo de melhores condi¢des de satde e seguranca no traba-
lho, quer observando rigorosamente as normas em vigor na
empresa quer constituindo comissdes paritarias onde estejam
presentes os representantes dos trabalhadores eleitos para a
area de saude e seguranca no trabalho que, nas unidades, ins-
talacdes ou servigos, verifiquem se ¢ cumprida a legislacdo e
o estabelecido neste AE sobre a matéria e elaborem e trans-
mitam aos servigos responsaveis os relatorios e propostas
que entendam convenientes para a melhoria das condigdes
de satde e seguranca no trabalho.

Clausula 99.*

Doenga sibita

A empresa compete estabelecer esquemas de vigilancia
dos locais de trabalho em que os trabalhadores laborem sozi-
nhos de forma que possam ser detectados o mais rapidamen-
te possivel acidentes ou doengas subitas.

Clausula 100.2

Equipamento individual

Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equi-
pamento de higiene e seguranca, nomeadamente capacetes,
luvas, cintos de seguranga, mascaras e calgado impermeavel,
sdo encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de
conservagdo inerentes ao seu uso normal.

Clausula 101.?

Exposicao frequente a substincias toxicas e outros agentes lesivos

1- A empresa obriga-se a promover através dos servigcos
competentes, em conjunto com a comissao de satde e segu-
ranca no trabalho, a determinacdo dos postos de trabalho que
envolvam exposi¢do frequente a substancias toxicas, explo-
sivas, matérias infectas e outros agentes lesivos, incluindo
vibragdes, ruidos, radiacdes e temperaturas, humidade ou
pressdes anormais com risco para a saude dos trabalhadores.

2- A defini¢do dos postos de trabalho implica a adopgao de
medidas de prevencdo e seguranga tecnicamente adequadas,
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sem prejuizo dos cuidados médicos especiais, da observan-
cia das recomendagdes clinicas e da cobertura estabelecida
para acidentes de trabalho e doencas profissionais.

CAPITULO XII

Cléusula 102.*

Diuturnidades de antiguidade

1- Além da remuneragdo certa minima mensal, cada traba-
lhador tera direito a receber mensalmente uma diuturnidade
por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado
a partir de 16 de outubro de 1979, vencendo-se a partir de 1
de janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢ fixado
em 15,72 Euros e sera revisto anualmente, sendo a revisao
negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2- Para os trabalhadores admitidos posteriormente a 15 de
outubro de 1979 a data de vencimento de cada diuturnidade,
sera aquela em que perfizerem anos completos de antiguida-
de na empresa.

3- As diuturnidades de antiguidade, atribuidas mensal-
mente a cada trabalhador até 15 de outubro de 1979, em 1 de
janeiro de 2012 sao integradas no vencimento base de cada
trabalhador, cessando a sua atribuicdo e aplicacdo a todos os
trabalhadores. O valor do novo vencimento, serd enquadrado
na tabela de progressao horizontal no escaldo/nivel salarial
e categoria profissional do trabalhador. Nos casos em que
nao exista correspondéncia de valor, serd atribuido o escalao/
nivel salarial superior mais préoximo.

4- Consideram-se como retribui¢do para efeitos deste AE
as diuturnidades previstas nesta clausula.

Clausula 103.?

Prevencio as fabricas

Manter-se-d0 em vigor os actuais regulamentos de pre-
vengdo as fabricas, devendo os respectivos valores ser revis-
tos na mesma percentagem acordada para a tabela salarial e
produzindo efeitos a 1 de janeiro do ano seguinte.

Clausula 104.2

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem re-
sultados monetarios o seu arredondamento sera feito para a
unidade (céntimo) imediatamente superior.

Clausula 105.*

Criacao de novas categorias profissionais

1- Se as necessidades de funcionamento da empresa o im-
puserem, poderdo ser criadas categorias profissionais dife-
rentes das previstas neste AE por iniciativa da empresa ou
por proposta dos sindicatos.

2- Cada projecto de cria¢do de categorias sera objecto de
apreciagdo e deliberagdo por uma comissdo constituida por
dois elementos designados pela empresa e dois indicados
pelo sindicato ou sindicatos interessados.

3- As deliberagdes de cada comissdo referida no ntimero
anterior, desde que tomadas por unanimidade, passarao a in-
tegrar o AE, com efeitos a contar da sua publicagdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

4- As deliberagdes referidas no niumero anterior s6 sao va-
lidas se dos projectos da criagdo de novas categorias tiver
sido dado prévio conhecimento a todos os sindicatos outor-
gantes do AE.

Clausula 106.2

Comissdo paritaria

1- Sera criada uma comissdo paritaria com representantes
das entidades signatarias com competéncia para interpretar
as suas disposigdes.

2- A comissdo paritaria ¢ composta por trés elementos da
empresa e trés representantes das associagdes sindicais, que
se podem fazer acompanhar de assessores, no maximo de
trés por cada parte.

3- Arepresentagao sindical a comissdo paritaria ¢ compos-
ta por elementos indicados pelas associagdes sindicais outor-
gantes do presente AE.

4- As comissdes paritarias s6 podem deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros efectivos represen-
tantes de cada parte.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentagdo do instru-
mento a que respeitem e serdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos das convengdes colectivas.

6- As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo automa-
ticamente aplicaveis a empresa e aos trabalhadores abrangi-
dos pelas portarias de extensdo das convengdes que forem
interpretadas ou integradas.

7- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do Ministério das Acti-
vidades Econodmicas e do Trabalho.

Cléusula 107.%

Complemento de pensio de reforma por invalidez ou velhice

1- Aplicar-se-4 aos trabalhadores da empresa provenientes
da ex-CUF, que se encontrem ao servico da empresa desde
data anterior ao inicio da vigéncia do ACTYV, isto &, desde
1978, o regime estabelecido para os trabalhadores da ex-
-CUF.

2- O disposto no nimero 1 ndo prejudica tratamentos mais
favoraveis para os trabalhadores, individualmente conside-
rados, que a eles ja tinham direito a data da entrada em vigor
do ACTV de 1978.

3- No caso de reforma por invalidez resultante de activida-
de ao servico da empresa, aplicar-se-4 a todos os trabalhado-
res o regime estabelecido no nimero 1, o qual nao é cumula-
tivo com outras compensacdes ou indemnizagdes pagas pela
empresa; 0 regime previsto neste nimero terd uma duracao
de cinco anos, renovando-se por iguais periodos enquanto as
partes nao o denunciarem com observancia de um aviso pré-
vio de dois anos relativamente ao termo do periodo em vigor.
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Clausula 108.?

Complemento de pensio de sobrevivéncia

Aplicar-se-a o regime em vigor na ex-CUF, nos mesmos
termos e condigdes referidos no ntimero 1 da clausula ante-
rior.

CAPITULO XIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 109.2

Principios gerais
O regime de cessagdo de contrato de trabalho ¢ aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

Cléusula 110.

Causas da cessacao

1- O contrato de trabalho podera cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingao de posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolucao pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessacao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas e o respectivo subsi-
dio;

¢) As férias proporcionais aos meses de trabalho do ano da
cessacdo e o subsidio correspondente.

Clausula 111.2

Compensacio ou indemnizaciio pela cessaciio do contrato de trabalho

1- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por facto
ndo imputavel ao trabalhador, este tera direito a uma indem-
nizagdo calculada nos termos seguintes:

a) Em caso de caducidade do contrato a termo, certo ou in-
certo, a compensagao pela cessa¢do do contrato de trabalho
correspondera a trés ou dois dias de retribui¢@o base e diutur-
nidades por cada més de durag@o do contrato, consoante esta
ndo exceda ou seja superior a seis meses, respectivamente;

b) Em caso de incapacidade permanente, verificando-se a
impossibilidade de reconversdo do trabalhador, a compen-
sagdo pela cessagdo do contrato de trabalho correspondera
a 1,50 (um virgula cinquenta) meses de retribui¢ao por cada
ano ou fraccdo de antiguidade;

¢) Quando, relativamente a uma trabalhadora gravida ou
até um ano apos o parto, venha a ser declarado ilicito o des-
pedimento promovido pela empresa, a mesma trabalhadora
tera direito a indemnizagdo prevista na lei;

d) Caso se verifique a extingdo da entidade empregadora,
a indemnizagd@o correspondera a 1,50 (um virgula cinquen-
ta) meses por cada ano de antiguidade ou frac¢do, com um
limite minimo corresponde ao equivalente a seis meses de
retribuicdo base e diuturnidades;

¢) Em caso de despedimento abusivo, apos transito em jul-
gado da sentenca que o declare, e caso o trabalhador nao opte
pela reintegrag@o, a compensagao sera equivalente a retribui-
¢do base e diuturnidades correspondente a 1,50 (um virgula
cinquenta) meses por cada ano de antiguidade ou fracgédo;

2- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, a dentincia do contrato de trabalho por qual-
quer das partes, ndo confere direito a qualquer compensagao
ou indemnizagao.

Clausula 112.2

Direitos dos trabalhadores despedidos colectivamente

1- Para além dos direitos previstos na lei e neste AE, aos
trabalhadores despedidos colectivamente sdo também atri-
buidos os direitos definidos nos niimeros seguintes.

2- Durante um ano a contar da data do despedimento co-
lectivo os trabalhadores beneficiam da preferéncia na admis-
sdo.

3- A preferéncia na admissdo mantém-se nos casos de
transmissdo ou transformagdo da empresa, unidade, instala-
¢do ou servigo em que se efectuar o despedimento.

Cléusula 113.7

Alteracio da entidade patronal

1- A posi¢do que dos contratos de trabalho decorre para
a empresa transmite-se ao adquirente por qualquer titulo do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua acti-
vidade.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para os efeitos do niumero 2 desta clausula, devera o
adquirente, durante os quinze dias anteriores a transacgao,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4- O disposto na presente cldusula ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao da exploracao do estabelecimento.

CAPITULO XIV
Disciplina
Clausula 1142

Principios gerais
1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apos a pratica da infrac¢@o, ou no prazo de prescrigao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime;
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2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimen-
to da infrac¢éo;

3- A sang@o disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador;

4- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode
aplicar as seguintes sangodes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) San¢ao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 1152

Proibi¢io da discriminacio de regalias
Da aplicag@o do AE ndo podera resultar baixa de catego-
ria, escaldo, grau ou classe do trabalhador e, bem assim, a di-
minuicdo da retribui¢@o ou a suspensao de quaisquer regalias
de caracter regular ou permanente.

Clausula 116.*

Casos omissos

Aos casos omissos do AE aplicar-se-ao as disposicoes
legais vigentes.

ANEXO I

Descri¢ao de fungdes - Grupo profissional

Aucxiliares de escritorio

Continuo - E o trabalhador que executa diversos servi-
¢os, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou infor-
ma-los; estampilhar ou entregar correspondéncia; entregar
mensagens, objectos e outros materiais inerentes ao servigo
e distribuicdo da correspondéncia aos servigos a que ¢ desti-
nada. Pode executar tarefas no exterior.

Categoria Uinica.

Comércio de vendas e armazéns

Promotor técnico de vendas - E o trabalhador que, com
as habilita¢des técnicas adequadas, promove vendas e pros-
pecta o mercado em conformidade com o orgamento e o pla-
no anual de vendas para a area de trabalho que lhe esta atri-
buida; enuncia os precos e as condi¢des de comercializagio;
angaria e transmite as encomendas; proporciona assisténcia
técnica aos clientes realizando e dinamizando os programas
de divulgacdo técnica, efectuando palestras e responde a
consultas e reclamagdes, bem como procura ter conhecimen-

to actualizado da actuagdo da concorréncia, das tendéncias
do mercado e da situagdo econdomico-financeira dos clientes.
Executa as cobrangas relativas as facturas vencidas proce-
dendo a entrega dos valores no mais curto periodo de tempo.

Categoria Unica.

Encarregado caixeiro - E o trabalhador que coordena e
controla o servico de recepgdo ¢ armazenamento ¢ expedigao
de produtos, executa os procedimentos inerentes ao funcio-
namento do armazém, nomeadamente: controle de stocks,
vendas e outras movimentac¢des utilizando meios informa-
ticos. Presta apoio aos clientes. Supervisiona hierarquica e
funcionalmente os trabalhadores do estabelecimento.

Categoria Unica.

Conferente - E o trabalhador que, segundo directrizes
verbais ou escritas do seu superior hierarquico, confere e
movimenta produtos com vista ao seu acondicionamento ou
expedi¢do, podendo eventualmente registar a sua entrada e
ou saida.

Categoria Uinica.

Operador de cargas e descargas - E o trabalhador que,
no armazém movimenta produtos através de meios mecani-
cos ou manuais ¢ efectua outras tarefas indiferenciadas.

Categoria Unica.

Caixeiro - E o trabalhador que vende e movimenta pro-
dutos, prestando esclarecimentos adequados ao tipo de pro-
dutos pretendidos pelo cliente. Procede ao inventario das
existéncias e sua regularizagio no sistema informatico.

Categoria Unica.

Servente - E o trabalhador que executa tarefas indiferen-
ciadas, armazenamento, recuperag¢ao de produtos e limpeza
do armazém.

Categoria Unica.

Construcao civil

Encarregado - E o trabalhador responséavel pela execu-
¢do do trabalho de construgdo civil de acordo com os pro-
gramas ¢ objectivos que lhe sdo definidos superiormente,
pode ser encarregado da fiscalizagdo de obras adjudicadas
a empreiteiros.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo
a execucdo de obras de maior complexidade para cuja exe-
cucdo ¢ exigida grande aptiddo e experiéncia profissional,
podendo supervisionar um grupo de trabalhadores.

Carpinteiro - E o trabalhador que executa obras de car-
pintaria e procede ao seu assente e ajuste.

Pedreiro - E o trabalhador que executa alvenarias de ti-
jolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de telhas, mosaicos, azulejos, manilhas, cantarias e outros
trabalhos similares ou complementares.

Servente - E o trabalhador indiferenciado, que executa
trabalhos em qualquer local que justifique a sua presenga.

Categoria Uinica.

Técnicos de desenho

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
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cedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando os
calculos que nao sendo especificos de profissionais de enge-
nharia, sejam necessarios a sua estruturacdo e interligagio;
observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a
seguir na execugdo, assim como elementos para o orgamen-
to. Colabora, se necessario, na elaboracdo de cadernos de
encargos.

Desenhador principal - E o trabalhador que tem a seu
cargo trabalhos de grande qualificagdo para cuja execugdo ¢é
exigida experiéncia e aptidao profissional. Pode supervisio-
nar outros profissionais da especialidade.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elemen-
tos que lhe sdo fornecidos ou por ele escolhidos ¢ seguindo
orientagdes superiores, concebe e executa os desenhos das
pegas e descreve-os até ao pormenor necessario para a sua
ordenag@o e execugdo da obra, utilizando conhecimento de
materiais de processo de execucdo e das praticas de constru-
¢do; consoante o seu grau de habilitagdes profissionais e a
correspondente pratica do sector, efectua calculos comple-
mentares requeridos pela natureza do trabalho; consulta o
responsavel acerca das modificagdes que julgar necessarias
ou convenientes.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissio-
nais de desenho, tirocinando para o ingresso na carreira.

Electricistas

Encarregado - E o trabalhador responsavel pela exe-
cucdo do trabalho da sua especialidade de acordo com os
programas e objectivos que lhe sdo definidos superiormen-
te, supervisiona os trabalhadores constituidos em brigada ou
oficina, podendo eventualmente ser chamado a colaborar na
elaboragdo dos planos de trabalho.

Chefe de turno - E o trabalhador responsével, durante o
turno, pela conducdo, exploragdo e conservagdo de subesta-
¢Oes, postos de transformacéo e postos de seccionamento de
alta tensdo e acessoriamente pode ser incumbido de traba-
lhos genéricos de conservagdo eléctrica.

Categoria Unica.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizan-
do elementos técnicos, estuda e estabelece os modos opera-
torios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor
aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos e materiais ¢
atribui tempos de execugcdo e especificagdo de equipamentos
e ferramentas a utilizar.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo
trabalhos de grande qualificagdo para cuja execugdo ¢ exi-
gida experiéncia e aptiddo profissional. Pode supervisionar
outros profissionais da especialidade.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os trabalhos
da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa exe-
cucdo.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissio-
nais electricistas, praticando para o ingresso na carreira.

Trabalhadores de escritorio

Chefia administrativa A - Coordena, e controla direc-
tamente o trabalho dos executantes sob a sua dependéncia.

Assegura o cumprimento das rotinas previamente definidas
pela chefia de que depende.

Chefia administrativa B - Coordena, e controla directa-
mente, quer em estruturas de staff, quer de «line», os o6rgaos
sob a sua dependéncia. Promove, de acordo com os objecti-
vos, o cumprimento de prazos e processos de actuagdo pre-
viamente definidos, segundo orientagdes da chefia de que
depende.

Chefia administrativa C - Planifica coordena e contro-
la, quer em estruturas de staff, quer de line, os 6rgdos sob a
sua dependéncia, promovendo a execugdo das directrizes da
chefia de que depende. Dentro de parametros definidos toma,
com autonomia técnica, decisdes necessarias ao cumprimen-
to dos objectivos e prazos estabelecidos.

Especialista administrativo A - Executa, segundo méto-
dos estabelecidos pela chefia de que depende, tarefas relati-
vas a especializacdo técnico-administrativa.

Especialista administrativo B - Executa, segundo méto-
dos estabelecidos pela chefia, individualmente ou integrado
em equipas, tarefas de apoio técnico ou de especializag@o
técnico-administrativa que requerem uma soélida formagao
profissional na area em que trabalha. Pode assessorar espe-
cialistas mais qualificados, nomeadamente através de reco-
lha e elaboragdo basica de dados ou informag¢des destinadas
ao tratamento posterior.

Especialista administrativo C - E o trabalhador que, com
autonomia técnica, mas sob controlo de profissionais de qua-
lificacdo superior, individualmente ou integrado em equipas
de trabalho, executa tarefas de apoio técnico ou de especia-
lizacdo técnico-administrativa eventualmente com impacto
directo na area em que trabalha que requerem uma solida
formagdo e longa experiéncia profissionais. Pode assessorar
profissionais de qualificag¢@o superior a sua.

Subchefe administrativo - E o trabalhador que coadjuva
e pode substituir a chefia nos seus impedimentos. Executa
tarefas administrativas diversificadas de alguma complexi-
dade.

Escriturdrio principal - E o trabalhador que executa tare-
fas administrativas diversificadas de alguma complexidade e
para cuja execug@o sdo exigidos conhecimentos adequados
ao funcionamento de uma secgao e sua interligagdo com ou-
tros servigos.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas,
ou outros documentos, dando-lhe o seguimento apropriado;
compila os dados necessarios para responder a correspon-
déncia; elabora, ordena ou prepara os documentos relativos
a encomenda; distribui¢do ou regularizacdo das compras e
vendas; recebe pedidos de informagdo e transmite-os a pes-
soa ou servigos competentes; pde em caixa as ordens de pa-
gamento; lanca ou imputa as receitas e despesas ou outras
operagdes contabilistas; estabelece o extracto das operagdes
efectuadas e de outros documentos; atende candidatos a va-
gas existentes e efectua registos oficiais de pessoal; preen-
che formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena ¢ arquiva toda a documentagao inerente ao servigo e
elabora dados estatisticos.
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Fogueiros

Encarregado - E o trabalhador que coordena o trabalho
dos fogueiros ¢ responsavel por garantir o funcionamento da
central de vapor ¢ da rede de distribuigdo, de acordo com
os programas e objectivos que lhe sdo definidos. Procede a
leitura de graficos, podendo participar na analise da sua in-
terpretacgao.

Fogueiro principal - E o trabalhador que conduz o ge-
rador de vapor, assegura a manutengdo bem como do equi-
pamento auxiliar ¢ acessorio. Pode responsabilizar-se pela
supervisdo de outros trabalhadores ligados 4 profissdo.

Fogueiro - E o trabalhador que conduz o gerador de va-
por, conserva e assegura a sua manutengdo, bem como do
equipamento auxiliar ¢ acessorio.

Ajudante de fogueiro - E o trabalhador que, sob a exclu-
siva orientacdo ¢ responsabilidade do fogueiro, assegura o
abastecimento de combustiveis aos geradores de vapor, por
carregamento manual ou automatico ¢ procede a sua limpe-
za, bem como do local onde estdo instalados.

Instrumentistas

Encarregado - E o trabalhador responsavel por garantir
o bom funcionamento de um grupo de trabalhadores, consti-
tuidos em brigada ou oficina, de acordo com os programas e
objectivos que lhe sdo definidos superiormente, assegurando
o cumprimento das tarefas inerentes.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizan-
do elementos técnicos, estuda e estabelece os modos opera-
torios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor
aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos e materiais e
atribui tempos de execugdo e especificacdo de equipamentos
e ferramentas utilizar.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo
trabalho de grande qualificag@o para cuja execugdo ¢ exigida
grande experiéncia e aptidao profissional. Pode supervisio-
nar outros profissionais da sua especialidade.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os trabalhos
da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa exe-
cucao.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissio-
nais de instrumentos e electronica, praticando para o ingres-
SO na carreira.

Metalurgicos

Encarregado - E o trabalhador responsavel por garantir
o bom funcionamento de um grupo de trabalhadores, cons-
tituidos ou ndo em brigada ou oficina, de acordo com os
programas e objectivos que lhe sdo definidos superiormente,
assegurando o cumprimento das tarefas inerentes.

Oficial principal - E o trabalhador que tem a seu cargo
trabalhos de grande complexidade, para cuja execugdo ¢ exi-
gida grande experiéncia e aptidao profissionais. Pode super-
visionar outros profissionais da especialidade.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizan-
do elementos técnicos, estuda e estabelece os modos opera-
torios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o melhor

aproveitamento da mao-de-obra, equipamentos e materiais e
atribui tempos de execugdo e especificagdo de equipamentos
e ferramentas a utilizar.

Condutor de maquinas - E o trabalhador que conduz pon-
tes, porticos rolantes, gruas ¢ outros aparelhos de transporte
€ arrumagao.

Assentador de isolamentos - E o trabalhador que prepara
e aplica os produtos isolantes para revestimento de superfi-
cies metalicas ou eventualmente outras, utilizando ferramen-
tas apropriadas.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, condutas de combustiveis, ar
ou vapor, carrogarias, andaimes, pontes metalicas, caldeiras
e outros equipamentos.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pe-
¢as, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, mo-
tores e outros conjuntos mecanicos.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que operando com
torno mecanico, paralelo ou vertical, executa todos os traba-
lhos de torneamento de pegas. Trabalha por desenho ou pega
modelo, prepara a maquina e as ferramentas que utiliza.

Soldador - E o trabalhador que utilizando equipamento
de soldadura adequado liga entre si os elementos ou conjun-
tos de pecas de natureza metalica ou outra e executa enchi-
mentos de recuperacdo de pecas de maquinas.

Chumbeio - E o trabalhador que executa, monta e repa-
ra ou reveste com chumbo depositos, tubagens, pavimentos
e estruturas, bem como procede ao isolamento de camaras
radioactivas

Chefe de turno dos transportes ferrovidarios - E o traba-
lhador que se responsabiliza pelos trabalhos inerentes a mo-
vimentagdo ferroviaria de acordo com instrugdes da chefia.
Assegura as melhores condi¢des de funcionamento do mate-
rial circulante e o trabalho do restante pessoal.

Categoria Unica.

Maguinista de locomotiva - E o trabalhador que con-
duz locomotiva para trac¢do de composi¢des utilizadas no
transporte de mercadorias, manobrando as maquinas e apa-
relhos de orientag@o de via por forma a deslocar o comboio
ao longo do circuito predeterminado; procede a limpeza da
locomotiva. E responsavel pela manutengio e revisio dos ni-
veis de fluidos areeiros e outros, procedendo a sua correcgao
sempre que necessario.

Categoria Unica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes de entrada e saida de materiais, ferramentas, ma-
quinas e produtos do armazém. Responsabiliza-se pelo regis-
to e controlo dessa movimentagdo tendo em atengdo o nivel
de stocks definido e providencia pela reposi¢ao dos materiais
em falta. Zela pelas condi¢des de acondicionamento, e con-
servagdo das instalagdes e produtos.

Categoria Unica.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos - E o
trabalhador que nos armazéns entrega as ferramentas, mate-
riais ou produtos que sao requisitados, executa as operagdes
necessarias ao seu bom armazenamento e & higiene do local
de trabalho

Categoria Unica.
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Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maqui-
nas, veiculos, ferramentas, e outros equipamentos muda os
lubrificantes nos periodos recomendados e executa trabalhos
necessarios para manter em boas condi¢des os pontos de lu-
brificagdo.

Categoria Uinica.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva os profissio-
nais metalargicos, praticando para o ingresso na carreira.

Quadros superiores

I - Trabalhadores administrativos e afins, producao
e apoio a produgdo

A - Descrigao geral de fungdes dos quadros administra-
tivos e afins:

Gestao e aplicagdo das estratégias definidas pela empre-
sa com vista a obten¢do de objectivos nas areas de marke-
ting, vendas, financeira, administrativa, recursos humanos,
aprovisionamento, compras, coordenagdo e controlo de en-
comendas, gestdo de stocks, exportagdo, importacao, publi-
cidade, designadamente através de:

a) Participag@o no plano estratégico;

b) Participag@o no planeamento operacional;

¢) Controlo de planos de tesouraria;

d) Concepgao e manuten¢do de métodos administrativos;

e) Organizacao e gestdo de contabilidade;

1) Estudos e avaliagdes de empresas;

g) Auditoria e inspec¢ao administrativa;

h) Estudos de marketing e promog¢ao de vendas;

i) Estudo de implantag@o e consolidagdo dos sistemas de
informagao para gestdo e controle;

j) Estudo e reconversao de actividades;

k) Estudos econdomicos de projectos;

/) Estudo, propositura e desenvolvimento de estratégias de
producdo, comerciais, financeiras e de pessoal;

m) Estudo e gestdo de recursos humanos, materiais e finan-
Ceiros;

n) Estudo e gestdo de aspectos fiscais, patrimoniais, adua-
neiros, dividas litigiosas e seguros da empresa.

B - Graus profissionais - Defini¢do de fungdes:
Grau |

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade
ou de rotina (pode-se considerar neste campo célculos sob a
orientagdo e controlo de um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacao de técnicas fabris e de processo;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Pode tomar deliberagdes desde que apoiadas em orien-
tagdes técnicas definidas e ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicacdo dos métodos e interpretacao dos
resultados;

1) Este profissional ndo tem funcdes de chefia.

Grau II

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e dan-
do assisténcia a outro quadro superior;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo receber o en-
cargo para execugdo de tarefas parcelares e individuais de
limitada responsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do
que resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungdes de chefia na orientagdo de outros
profissionais de nivel inferior, mas segundo instrugdes de-
talhadas, orais ou escritas, ¢ com controlo frequente; devera
receber assisténcia de outros profissionais mais qualificados,
sempre que necessite; quando ligado a projectos, ndo tem
funcdes de chefia;

) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum.

Grau III

a) Executa trabalhos para os quais é requerida capacida-
de de iniciativa e de frequente tomada de deliberagdes, ndo
requerendo necessariamente uma experiéncia acumulada na
empresa;

b) Podera executar trabalhos de estudo, técnicas analiticas,
coordenacao de técnicas fabris, coordenagdo de montagens,
projectos, calculos e especificagoes;

¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre os problemas a tratar e t€ém normalmente grande inci-
déncia na gestdo de curto prazo;

d) O seu trabalho nao ¢ normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

e) Pode coordenar e orientar profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificagdo e de-
senvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo receber o
encargo da execugdo de tarefas parcelares a nivel de equipas
de profissionais sem qualquer grau académico superior.

Grau IV

a) Supervisdo directa e continua de outros licenciados, ba-
charéis ou equiparados, para o que é requerida experiéncia
profissional e elevada especializagao;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, de projectos, de conservagdo, econd-
mico-financeiras e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor dos
pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequibili-
dade;

d) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo; o traba-
lho é-lhe entregue com a indicacdo dos objectivos, de prio-
ridades relativas e de interferéncia com outras actividades;

e) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indica-
¢des em problemas do seu ambito de actividade e rever tra-
balhos de outros profissionais quanto a precisdo técnica.
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Grau V

a) Supervisdo de varias equipas em que participam outros
quadros superiores, integrada dentro das linhas basicas de
orientagdo da empresa, cuja actividade coordena fazendo au-
tonomamente o planeamento a curto prazo do controlo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificacdo e
de desenvolvimento, tomando a seu cargo a realizagdo de
tarefas completas de estudo de planificacdo ou de desenvol-
vimento que lhe sejam confiadas ou exigidas pela sua acti-
vidade;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisao, podendo envolver grande dispéndio e ob-
jectivos a grande prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagdo dos
objectivos finais e ¢ somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solugao;

e) Coordena programas de trabalho de elevada responsa-
bilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e materiais.

Grau VI

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre va-
rios grupos em assuntos interligados, dependendo directa-
mente da comissdo executiva ou director;

b) Investigagdo, dirigindo de forma permanente uma ou
mais equipas de estudos integrados nas grandes linhas de acti-
vidade da empresa, para o desenvolvimento das ciéncias e da
tecnologia, visando adquirir técnicas proprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisoes de responsabilidade, subordinando-se o
seu poder de decisdo ¢ ou de coordenagdo apenas a politica
global de gestdo ¢ aos objectivos gerais da empresa que lhe
sdo transmitidos, bem como o controlo financeiro, ou exe-
cuta fungdes de consultor de categoria reconhecida no seu
campo de actividade, traduzida ndo so por capacidade com-
provada para trabalho cientifico autobnomo, mas também por
comprovada propriedade intelectual propria, traduzida em
realizagdes industriais;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global ¢ coordenagdo com outros
sectores;

e) As decisdes a tomar sdo complexas e inserem-se nor-
malmente dentro de opgdes fundamentais de caracter estra-
tégico ou de impacto decisivo a nivel da empresa ou da area
de actividade;

I - Profissionais de economia
A - Definic¢ao genérica da funcao:

1- Analisar a influéncia da empresa sobre os parametros e
as variaveis socio-econémicas a nivel sectorial e global.

2- Estudar o reflexo na economia da empresa do comporta-
mento das varidveis macro e macroeconomicas.

3- Analisar a empresa e 0 meio com vista a definicdo de
objectivos, de estratégia e de politicas, tendo em conta a sua
inser¢do na economia em geral.

4- Desenvolver e aplicar técnicas proprias na elaboracdo
e coordenagdo, no planeamento da empresa a curto, médio
e longo prazo.

5- Proceder a elaboragio de estudos com vista a defini¢do
de ac¢des tendentes a consecugdo dos objectivos de caracter
estratégico e operacional.

6- Estudar a organizac¢do ¢ os métodos de gestdo da em-
presa, no ambito das suas fungdes, para a prossecugdo dos
objectivos definidos.

7- Elaborar estudos especificos no ambito da economia
da empresa.

8- Elaborar modelos matematicos de gestdo.

9- Organizar ¢ supervisionar a gestdo financeira da em-
presa.

10- Desenvolver, coordenar e controlar a gestdo da em-
presa aos diferentes graus e areas de decisdo.

B - Consideram-se fungdes deste grupo profissional pre-
dominantemente as seguintes:

— Analises macro e microeconomicas;
Planeamento estratégico;
— Planeamento operacional e controlo de execugdo;
— Organizagdo e métodos de gestao;
Estudos de estrutura organizacional;

— Concepgao, implantagdo e consolidacdo de sistemas de
informagao para gestdo da empresa;
Organizagdo e gestdo administrativo-contabilistico;
— Controlo de gestdo e analise de custos e auditoria;
— Estudos e promogdo de mercados;
Gestdo empresarial, global ou em areas especificas;

— Analise econdmico-financeira de projectos de investi-
mento, desinvestimento e reconversdo de actividades;

— Avaliagdo de empresas,

— Estabelecimento de politicas ¢ gestdo financeira (recur-
so financeiros de aplicacdo e de rentabilidade);

— Gestao dos aspectos fiscais, aduaneiros e de seguros de
empresa.

C - Descrigdo geral de fungdes:
Graule Il

a) Nao supervisiona outros trabalhadores, enquanto no
grau [;

b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos de sua es-
pecialidade sob orientag@o e controle de um profissional de
grau superior;

¢) Participa em grupos de trabalho e chefia equipas especi-
ficas da sua especialidade, mas as decisoes finais serdo toma-
das ao nivel hierarquico a que os problemas tratados dizem
respeito;

d) Os contactos s3o normalmente mantidos com areas
afins daquela em que actua;

e) As decisdes que toma sdo sempre sujeitas a controlo
superior.

Grau III

a) Actua em dominios individualizados e bem especificos
em apoio a responsaveis pelas defini¢des de politicas;

b) Assegura a gestao de areas individualizadas e bem de-
finidas enquadradas em grandes dominios da gestdo a nivel
da empresa;

¢) Assegura e ou apoia em areas especificas o desenvolvi-
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mento e execucdo das ac¢des definidas para um dado domi-
nio da gestdo;

d) Os contactos mantidos sdo frequentes dentro dos domi-
nios de actuagao;

e) As decisdes a tomar, sujeitas a aprovagao superior, exi-
gem conhecimentos profundos sobre os problemas a tratar.

Grau IV

a) Presta apoio na gestdo, execugdo e ou controlo em areas
bem definidas de ambito restrito ou colabora directamente
com os responsaveis a nivel global da empresa pelos 6rgdos
de apoio/execugdo as politicas tragadas pela comissao exe-
cutiva;

b) Assegura, com relativa autonomia e de acordo com po-
liticas e orientagdes definidas a nivel global da empresa ou
de direcgdo a gestdo das areas bem definidas e de ambito
restrito;

¢) Apoia directamente o responsavel de direc¢do no desen-
volvimento/execucdo ou controlo de ac¢des bem determina-
das em dominios especificos;

d) Mantém contactos frequentes com outras areas da em-
presa;

e) Analisa, fundamenta e ou toma decisdes em problemas
complexos e com forte incidéncia a curto/médio prazo em
sectores bem definidos da vida da empresa ou direcgao.

Grau 'V

a) Apoia directamente responsaveis a nivel global da em-
presa, de 6rgaos de apoio a comissao executiva e de controlo
de politicas/planos e objectivos definidos para os grandes
dominios da gestdo empresarial;

b) Assegura com total autonomia e relativa independéncia
a gestdo de areas correspondentes a grandes dominios de ac-
tuacdo, compatibilizando-as com as politicas e orientacdes
globais definidas a nivel de empresa para esses dominios;

¢) Da apoio ao responsavel da direc¢do na gestdo e enqua-
dramento das principais areas que aquele coordena;

d) Mantém amplos e frequentes contactos tanto a niveis
paralelos como superiores, dando cumprimento de forma ac-
tiva 4 politica e as orientagdes gerais definidas pela empresa;

e) As decisdes a tomar exigem habitualmente vastos co-
nhecimentos na apreciagdo de parametros e interligacdes
complexas cujo impacte pode ser importante para a evolucao
a médio/curto prazo de sectores da empresa.

Grau VI

a) Apoia directamente orgdos de direc¢do na definicdo e
ou implantagdo de estratégias e planeamento operacional da
empresa, defini¢ao de politicas gerais, fixacdo de objectivos
e controlo de planos, tarefas estas pressupondo forte impacto
no desenvolvimento e expansdo da empresa, seus resultados
e imagem, cobrindo qualquer dos grandes dominios da ges-
tdo empresarial;

b) Assegura, no ambito da empresa, a gestdo de areas cor-
respondentes a dominios da gestao a nivel global;

¢) Assegura, com autonomia, a gestdo de areas correspon-
dentes a grandes dominios de actuagdo no ambito da direc-
¢do em que se integra;

d) Mantém, frequentes ¢ complexos contactos a todos os
niveis, tanto no ambito interno como em relag¢do ao exterior
da empresa;

e) As decisdes a tomar podendo ser complexas e inserem-
-se, normalmente, dentro de opg¢des com impacte decisivo
para o sector de actuagao.

IIT - Profissionais de engenharia
A - Definicao genérica da fun¢do:

1- Sdo profissionais que se ocupam da aplicagdo das ci-
éncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos de en-
genharia, nomeadamente nas actividades de investigagdo,
projecto, produ¢do, manuten¢do, conservacdo, segurancga,
técnica comercial, técnicas laboratoriais, desenvolvimento,
gestdo, planeamento ¢ formagao profissional.

2- Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia que exer¢cam fungdes técnicas, comerciais ou admi-
nistrativas, diplomados em escolas nacionais ou estrangeiras
oficialmente reconhecidas.

B - Defini¢ao de fungdes
Grau I

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade
ou de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos
projectos ou calculos sob a orientag@o e controlo de um pro-
fissional de engenharia ou de outro quadro superior);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes técnicas sob orientagao e contro-
lo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar deliberagdes desde que apoiadas em orien-
tagdes técnicas definidas e ou rotina;

/) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicagdo dos métodos e interpretagdo dos
resultados;

g) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

Grau II

a) Assisténcia a profissionais de engenharia ou com outro
titulo académico equivalente mais qualificado em calculos,
ensaios, analises, projectos computacdo ¢ actividade técnica
e técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo receber o en-
cargo para execugdo de tarefas parcelares e individuais de
limitada responsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungdes de chefia, mas segundo instrugdes
detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e processos.
Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente mais
qualificado, sempre que necessite;

1) Fungdes técnico-comerciais no dominio de engenharia;
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g) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum.

Grau III

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais, embora
conte com experiéncia acumulada, necessita de capacidade
de iniciativa e de frequentes tomadas de deliberagdes;

b) Executa trabalhos de estudo, técnicas analiticas, coor-
denacdo de técnicas fabris, coordenagdo de montagens, pro-
jectos, calculos e especificagoes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
70;

d) Actividades técnico-comerciais, podendo chefiar outros
técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris e interpreta
resultados de computagao;

1) O seu trabalho nao ¢ normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenha-
ria ou com outro titulo académico equivalente de grau infe-
rior, cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analisa e tira conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia de outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente, po-
dendo, no entanto, receber o encargo da execucdo de tarefas
parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer
grau de engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Grau IV

a) Supervisao directa e continua de outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente. Pro-
cura o desenvolvimento de técnicas de engenharia, para o
que ¢ requerida elevada especializagdo ou experiéncia;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como técni-
cas, técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Pode chefiar de equipas de estudos e desenvolvimento
compostas por outros profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu
cargo a planificagdo e execugdo de uma tarefa completa de
estudo ou desenvolvimento;

d) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdo em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a
precisdo técnica. Responsabilidade permanente por outros
técnicos ou profissionais de engenharia ou com outro titulo
académico equivalente que supervisiona;

e) Os trabalhos sdo-lhe entregues com simples indicacdo
do seu objectivo de prioridades relativas e de interferéncias
com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo or¢camento
e prazos desse trabalho;

1) Aplicacao de conhecimentos de engenharia e direccao
de actividades.

Grau V

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de enge-
nharia ou sem outro titulo académico equivalente, integrado
dentro das linhas basicas de orientacdo da empresa do mes-

mo ou de varios ramos, cuja actividade coordena, fazendo
autonomamente o planeamento a curto prazo e o controle do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena a actividade global de estudos ¢ de-
senvolvimento, confiados a profissionais de engenharia ou
com outro titulo académico equivalente e é responsavel pela
planificagdo e gestdo econdmica;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, podendo envolver grandes dispéndios ou
objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicag@o dos ob-
jectivos finais e é somente revisto quanto a politica de acgdo
e eficiéncia geral;

e) Coordena programas de trabalho de elevada responsa-
bilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e materiais;

f) Pode participar na seleccdo, disciplina e remuneragdes
do pessoal.

Grau VI

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre va-
rios grupos em assuntos interligados, dependendo directa-
mente da comissdo executiva ou diretor;

b) Investigacdo coordenando uma ou mais equipas de es-
tudos integrados nas grandes linhas de actividade da empresa
para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visan-
do adquirir técnicas proprias ou de alto nivel;

¢) Pode responsabilizar-se por estudos de desenvolvimento
a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabilidade
directiva; com possivel coordenagdo com fungdes de pro-
dugdo, assegurando a realizagdo de programas superiores
sujeitos somente a politica global e controlo financeiro da
empresa;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar confor-
midade e coordenagdo com outros sectores;

e) Faz coordenacdo de programas de implantacdo e ou
manutencdo de politica sectorial da empresa, para atingir os
objectivos e participa na selecgdo, disciplina e remuneragdes
do pessoal.

Trabalhadores de laboratorio

Analista coordenador - E o trabalhador que domina as
diversas técnicas laboratoriais ¢ que, conhecendo as caracte-
risticas ¢ finalidades dos equipamentos, coordena ¢ orienta a
actividade de outros profissionais. Executa geralmente tare-
fas de maior complexidade.

Analista principal - E o trabalhador que efectua todos os
procedimentos inerentes a preparagdo de amostras ¢ executa
em condigdes de autonomia, todas as analises e trabalhos de
laboratorio da maior responsabilidade e complexidade, com
elevado grau de exigéncia de precisdo, exactidao ¢ rapidez;
exercendo a capacidade de avaliar e interpretar os resultados.

Analista - E o trabalhador que efectua todos os procedi-
mentos inerentes a preparacdo de amostras e realiza ensaios
e analises quimicas e fisico-quimicas com equipamento
apropriado, tendo em vista, nomeadamente determinar ou
controlar a composigao e propriedade de matérias-primas ou
produtos, suas condi¢des de utilizagdo e aplicagdo.
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Trabalhadores de producio

Chefia nivel I - Fungdes que exigem conhecimento das
instalagdes e dos processos de fabrico podendo participar
na eclaborac¢do do plano de produgdo ou servigos de apoio
técnico e no controlo da sua execugdo; planificagdo, gestdo
de stocks e outros similares. Responsavel pela condugao de
instalagdes e pelo pessoal que chefia.

Operador coordenador - E o trabalhador cujas fungdes
compreendem a responsabilidade acompanhamento do fun-
cionamento de uma instalagdo ou unidade de produgao, ten-
do em vista o cumprimento dos programas de produgao ¢ a
coordenacdo do pessoal sob a sua dependéncia.

Operador principal - E o trabalhador cujas fungdes com-
preendem a responsabilidade pela actuag@o requerida nos
painéis de controlo, registo de toda a informacéo recolhida e
disponivel, actuando de acordo com normas e procedimentos
inerentes, e transmitindo e recebendo indicagdes necessarias
ao bom funcionamento da instalagdo.

Operador - E o trabalhador com fungdes de execugio,
enquadradas em directivas gerais fixadas superiormente, de
caracter predominantemente mecanico ou manual, exigindo,
contudo, o conhecimento do plano de trabalho.

Praticante - E o trabalhador que coadjuva outros profis-
sionais, praticando para o ingresso na carreira

Rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo licenga de
conduc¢do adequada, tem a seu cargo a condugdo de veiculos
automoveis ligeiros ou pesados, competindo-lhe ainda zelar,
pela boa conservacgdo e limpeza do veiculo, pela carga que
transporta e orientacao da carga e descarga; faz a verificagao
e correccao dos niveis de combustivel, dleo e agua.

Categoria Unica.

ANEXO II

Condicoes especificas de admissao,
promocao e acesso

Grupo profissional

Aucxiliares de escritorio

1- Condigoes de admissdo
Idade minima - 16 anos;
Habilitagdes - escolaridade minima obrigatdria.
2- Condigdes de promocao e acesso:
Terdo preferéncia no preenchimento de vagas para a cate-
goria de escriturario os trabalhadores do quadro de auxiliares
de escritdrio que retinam as condigdes para o lugar.

Comércio vendas e armazéns

1- Condigoes de admissao:
Idade minima - 18 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatéria, sem pre-
juizo de habilitagdo especifica para o exercicio da funcdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

Os trabalhadores de vendas e armazéns serdo reclassifi-
cados nas diferentes categorias existentes, de acordo com as
fungdes efectivamente desempenhadas.

Construcao civil

1- Condigodes de admissao:

Idade minima - 18 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatdria sem pre-
juizo de habilitagao especifica para o exercicio da fungdo a
desempenhar.

2- Condi¢des de promogao e acesso:

a) Os oficiais de 3.* ascenderdo a oficial de 2.* decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

b) Os oficiais de 2. ascenderdo a oficial de 1.” decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) A promogao a oficial principal subordinar-se-4 aos se-
guintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

d) A transicdo do nivel B para o nivel A, na categoria de
oficial principal, ndo podera, em principio, ter lugar sem que
tenham decorrido pelo menos dois anos apos a atribui¢ao do
nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela chefia.

Técnicos de desenho

1- Condigdes de admissdo:

A idade minima para admissao ¢ de 18 anos;
Habilitagdes - Curso técnico-profissional adequado.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) Os praticantes de desenho serdo promovidos a categoria
de desenhador de 3.* decorridos 180 dias de trabalho efecti-
vo;

b) Os desenhadores de 3.* ascenderdo a desenhadores de
2.2 decorridos 3 anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os desenhadores de 2.* ascenderdo a desenhadores de
1.* decorridos 3 anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promogao a desenhador principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como desenha-
dor de 1.%
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

a) A transi¢ao do nivel B para o nivel A na categoria de de-
senhador principal, ndo poderd, em principio, ter lugar sem
que tenham decorrido, pelo menos dois anos apo6s a atribui-
¢do do nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela
chefia;

b) A promogao a desenhadores projectistas subordinar-se-
-4 aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como desenha-
dor principal;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.
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Encarregados

1- Condigoes especificas:

Existéncias de dois niveis de encarregados;

A classificag@o dos profissionais referidos anteriormente
sera feita, prioritariamente, tendo em atengdo a fungio de-
sempenhada ou servigos que chefiem.

2- Condigdes de promogdo e acesso - 0 acesso aos niveis
de encarregado ¢ feito observando-se os seguintes periodos
de estagio.

De oficial principal ou preparador de trabalho

Para encarregado B - 90 dias de exercicio efectivo da
funcéo;

Para encarregado A - 90 dias de exercicio efectivo da fun-
¢do;

Quando o acesso se fizer a partir de uma categoria de
encarregado a atribuicdo da categoria seguinte sera feita de
imediato.

Electricistas

1- Condigdes de admissao:

Idade minima - 18 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatéria, sem pre-
juizo de habilitagao especifica para o exercicio da fungdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) Os praticantes serdo promovidos a oficial de 3.” apos
180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.% ascenderdo a oficiais de 2.%, decorridos
3 anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.* ascender@o a oficiais de 1.* decorridos
3 anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promogao a oficial principal subordinar-se-a aos se-
guintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transi¢ao do nivel B para o nivel A na categoria de
oficial principal ndo poderd, em principio, ter lugar sem que
tenham decorrido pelo menos, dois anos ap6s a atribuicao do
nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela chefia;

/) O acesso a categoria de preparador de trabalho subor-
dinar-se-a4 aos principios estabelecidos para a promogdo a
oficial principal.

Trabalhadores de escritorio

1- Condig¢oes de admissao:

A idade minima de admissao é de 18 anos;

Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatdria, sem pre-
juizo de habilitacao especifica para o exercicio da funcdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) A admissdo faz-se, em principio, para a categoria de
terceiro-escriturario.

b) Os terceiro-escriturarios, serdo promovidos a categoria
imediata, logo que completem trés anos de servigo efectivo
na categoria;

¢) Os segundo-escriturarios, serdo promovidos a categoria
imediata, logo que completem trés anos de servigo efectivo
na categoria;

d) A promog¢ao as categorias de escriturario principal e
subchefe administrativo subordinar-se-a aos seguintes prin-
cipios:

Minimo de dois anos de servigo efectivo na categoria de
primeiro escriturario;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transi¢ao do nivel B para o nivel A, nas categorias de
escriturario principal e subchefe administrativo ndo podera,
em principio, ter lugar sem que tenham decorrido pelo me-
nos dois anos apo6s a atribuig¢do do nivel B e a competéncia
profissional reconhecida pela chefia;

1) O acesso as categorias de especialista administrativo e
chefia administrativa estdo sujeitas as seguintes condigoes:

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;
Perfil para a fungao.

Fogueiros

1- Condigodes de admissao:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - escolaridade minima obrigatdria.
Obedecer as condigoes estabelecidas no regulamento da
profissao - Decreto n.° 46 989 de 30 de abril de 1966.
Condigdes especificas:

a) Os ajudantes de fogueiro serdo promovidos a fogueiro
de 3. ap6s 180 dias de trabalho efectivo, desde que retinam
as condicdes para o exercicio da fungdo;

b) Os fogueiros de 3.” ascenderdo a fogueiros de 2.* logo
que perfacam trés anos de trabalho efectivo na fungao;

¢) Os fogueiros de 2.* ascenderdo a fogueiros de 1.* logo
que perfacam trés anos de trabalho efectivo na fungao;

d) A promogdo a fogueiro principal subordinar-se-a4 aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos como fogueiro de 1.%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) Transi¢ao do nivel B para o nivel A, na categoria de fo-
gueiro principal ndo podera, em principio, ter lugar sem que
tenham decorrido pelo menos dois anos apds a atribui¢ao do
nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela chefia;

Instrumentistas

1- Condigdes de admissdo:

Idade minima - 16 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatéria, sem pre-
juizo de habilitacdo especifica para o exercicio da funcdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promocao e acesso:

a) Os praticantes, serdo promovidos a oficial de 3.* apos
180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.* ascenderao a oficiais de 2.* decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.* ascenderao a oficiais de 1.* decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promogao a oficial principal subordinar-se-a aos se-
guintes principios:
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Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.2
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transi¢ao do nivel B para o nivel A, na categoria de
oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar sem que
tenham decorrido pelo menos dois anos apos a atribui¢ao do
nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela chefia;

1) O acesso a categoria de preparador de trabalho subordi-
nar-se-a aos principios estabelecidos para promogéo a oficial
principal.

Metalurgicos

1- Condigoes de admissdo:

Idade minima - 16 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatéria, sem pre-
juizo de habilitagdo especifica para o exercicio da fungdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promogao e acesso:

a) Os praticantes, serdo promovidos a oficial de 3.* apos
180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.” ascenderao a oficiais de 2.” decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2." ascenderdo a oficiais de 1.” decorridos
trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promogao a oficial principal subordinar-se-a aos se-
guintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.%

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transigdo do nivel B para o nivel A, na categoria de
oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar sem que
tenham decorrido pelo menos dois anos apds a atribui¢ao do
nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela chefia;

/) O acesso a categoria de preparador de trabalho subor-
dinar-se-a4 aos principios estabelecidos para a promogdo a
oficial principal.

Quadros superiores
Condicoes de admissdo, promocio e acesso

A - Conceito e principio geral:

Para todos os efeitos regulados colectivamente por este
AE, consideram-se quadros superiores todos os trabalha-
dores que respeitem as respectivas condigdes de exercicio
e sejam classificados ou reclassificados num dos graus de
qualificag@o previstos para quadros superiores.

B - Preenchimento de vagas:

1- Podem preencher lugares de quadros superiores:

a) Os trabalhadores profissionais de engenharia, de eco-
nomia e outros licenciados ou bacharéis abrangidos por este
AE, aos quais sera sempre exigida a carteira profissional, di-
ploma ou documento equivalente no acto de admissao;

b) Os trabalhadores que, ndo sendo licenciados ou bacha-
réis possuam os conhecimentos técnicos de indole geral e
especial, resultantes da experiéncia profissional, requeridos

pelas fungdes a desempenhar.

2- Fica reconhecido que os trabalhadores que ja estdo
classificados numa categoria profissional ou desempenhem
fungdes correspondentes a um qualquer dos graus de qua-
dros superiores, satisfazem os requisitos previstos na alinea
b) do niimero anterior, independentemente da sua formagao
escolar.

3- Os profissionais que satisfacam as condigdes previstas
no numeros 1 serdo classificados no grau correspondente as
fungdes desempenhadas.

4- O preenchimento de lugares obrigam a empresa a defi-
nir o perfil das fun¢des a desempenhar.

C - Promog0des e acesso:

1- Sdo condi¢des de preferéncia no preenchimento de lu-
gares pela ordem indicada e independentemente da idade:

a) Estar ao servigo da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido ou
competéncia profissional especifica para o desempenho das
fungoes.

2- O grau de formagdo académica ndo constituird critério
preferencial em relagdo a competéncia profissional devida-
mente comprovada dentro do perfil da fungao.

3- Os quadros superiores sdo admitidos no grau correspon-
dente ao nivel da fungdo a desempenhar.

4- Aos trabalhadores do quadro efectivo da empresa que
concluam, apds a admissdo, qualquer licenciatura ou bacha-
relato, so6 sdo aplicaveis as disposi¢des dos quadros supe-
riores depois de lhe serem atribuidas quaisquer das fungdes
para estes definidas.

5- Os quadros superiores classificados como grau I ascen-
derdo ao grau II decorrido um ano de trabalho efectivo.

Trabalhadores de laboratorio

1- Condigoes de admissao:
Idade minima - 18 anos;
Habilitagdes - Curso técnico-profissional adequado.
a) Os analistas de 3.% serdo promovidos a analistas de 2.*
apos trés anos de trabalho efectivo na categoria;
b) Os analistas de 2.* serdo promovidos a analistas de 1.*
apos trés anos de trabalho efectivo na categoria;
¢) O acesso a analista principal subordinar-se-a aos se-
guintes principios:
Minimo de dois anos de trabalho efectivo como analista
de 1.2
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;
d) As mudangas de escaldo previstas para os analistas
principais de B para A, obedecerao as seguintes condigoes:
Minimo de dois anos de permanéncia na categoria infe-
rior;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;
e) A atribuicdo da categoria de analista coordenador, re-
ger-se-a pelas seguintes condigdes:
Minimo de dois anos de permanéncia na categoria de
analista principal;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;
Perfil adequado a fungéo;
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f) A transicdo do nivel B para o nivel A, na categoria de
analista coordenador ndo podera, em principio, ter lugar sem
que tenham decorrido pelo menos dois anos apds a atribui-
¢do do nivel B e a competéncia profissional reconhecida pela
chefia.

Trabalhadores da producio

1- Condigodes de admissao:

Idade minima - 18 anos;

Habilitagdes - escolaridade minima obrigatoria, sem pre-
juizo de habilitagdo especifica para o exercicio da fungdo a
desempenhar.

2- Condigdes de promogdo e acesso:

a) Os praticantes serdo promovidos a operador de 3.% ap6s
180 dias de trabalho efectivo;

b) Os operadores de 3.* serdo promovidos a categoria de
operador de 2.7, ap0s trés anos de trabalho efectivo;

¢) Os operadores de 2.” serdo promovidos a categoria de
operador de 1.% ap0s trés anos de trabalho efectivo.

A atribuigdo das restantes categorias decorre da integra-
cdo em fungdes que estejam classificadas nas diferentes cate-
gorias e sujeitas aos seguintes periodos de estagio:

Periodos de estagio/

Categoria de origem dias Categoria para que

1o 20 304 estagia
Operador principal
90 | - - - | II ou operador
coordenador II
] Operador principal
Operador de 1.* 90 | 90 | - - | T ou operador
coordenador I
90 | 90 | 90 | - |Chefial-B
90 | 90 | 90 | 90 |Chefia I-A

Operador principal I

Operador principal 90 | - | - | - |ouoperador coorde-
1I/Operador nador
coordenador IT 90 | 90 | - - | Chefia I-B

90 | 90 | 90 Chefia I-A
Operador principal | 90 | - - - | Chefia I-B
I/Operador
coordenador I 90 190 | - | - |Chefial-A
Chefia I-B 9 | - - - | Chefia I-A

Durante os referidos periodos, e desde que se verifique
o efectivo exercicio da funcdo para que se estagia, ao esta-
giario sera atribuido um diferencial de vencimento corres-
pondente a diferenga entre o seu vencimento base e o nivel
B do escaldo salarial em que a categoria para que estagia se
enquadre.

Caso a empresa considere que o trabalhador se encontra
apto, no decurso do periodo de estagio, a assumir a nova
fun¢do, ser-lhe-4 atribuida a respectiva categoria.

Rodoviarios

Condig¢des especificas:

Idade minima - 18 anos de idade;

Habilitagdes - Escolaridade minima obrigatoria.

Para esta profissdo so6 poderao ser admitidos trabalhado-
res que possuam licenga de condugdo adequada.

Nota - Conceito de trabalho efectivo - Entende-se como
trabalho efectivo, para efeitos de evolucdo profissional, o
tempo de trabalho efectivamente prestado, com um limite de
auséncias ndo superior a 180 dias de calendario ou aos que
se encontram definidos na lei da maternidade e paternidade e
os que a lei consagra para os representantes legais dos traba-
lhadores, num periodo de trés anos a partir da data de inicio
da evolugdo, com exclusdo dos dias de férias.
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ADP Fertilizantes, SA - Tabela de Progressao Horizontal - 2020

Escaldes Niveis
A B C D E F G
1 2 551,00 2 684,00 2 826,00 2 972,00 3 086,00 3 228,00 3365,00
2 2 214,00 2 329,00 2 447,00 2 562,00 2 684,00 2 794,00 2 909,00
3 1 981,00 2 082,00 2 190,00 2 329,00 2 399,00 2 500,00 2 601,00
4 1 737,00 1 829,00 1 921,00 2 013,00 2 082,00 2 190,00 2 282,00
5 1 532,00 1 603,00 1 687,00 1 767,00 1 829,00 1 928,00 2 005,00
6 1 269,00 1 326,00 1393,00 1 450,00 1 498,00 1 565,00 1 621,00
7 1 171,00 1217,00 1 265,00 1 326,00 1 364,00 1 417,00 1 471,00
8 1 110,00 1 150,00 1 179,00 1217,00 1 265,00 1 326,00 1 372,00
9 1 080,00 1121,00 1 150,00 1 179,00 1217,00 1 265,00 1 326,00
10 1 008,00 1 042,00 1 066,00 1121,00 1 150,00 1 179,00 1217,00
11 978,00 1 000,00 1 025,00 1 042,00 1 066,00 1 121,00 1 150,00
12 946,00 978,00 1 008,00 1 025,00 1 042,00 1 092,00 1121,00
13 912,00 943,00 985,00 1 000,00 1 025,00 1 042,00 1 092,00
14 893,00 925,00 943,00 964,00 985,00 1 025,00 1 066,00
15 879,00 906,00 925,00 941,00 954,00 985,00 1015,00

A presente tabela, com excepgdo das evolugdes previstas
no anexo II do AE, s6 contempla automatismo na passagem
do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de
efectivo servigo.

A progressdo nos restantes niveis ¢ da iniciativa da em-
presa, com base na avaliagdo do desempenho ou quando
se verifique alteracdo significativa das tarefas desempe-
nhadas, sem que de tal alteragao resulte reclassificacdo da
categoria profissional dos respectivos titulares, sendo tam-

bém de considerar factores como antiguidade na fungdo e
assiduidade.

Apobs um ano de permanéncia em qualquer dos niveis,
podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamagao para o ni-
vel seguinte, sendo que a ndo atribuicdo do nivel reclamado
devera ser fundamentada por parte da empresa, igualmente
por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a
comissdo executiva e a comissdo intersindical.
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Enquadramento profissional - Tabela de transposicio

Categoria profissional

Grupo profissional

Actual

Futura

Auxiliar de escritorio

Continuo

Continuo

Comércio vendas e armazéns

Promotor técnico

Promotor técnico de vendas

Promotor de vendas

Promotor técnico de vendas

Caixeiro-encarregado

Encarregado-caixeiro

1.° caixeiro

Caixeiro

Conferente

Conferente

Servente (mais de dois anos)

Operador de cargas e descargas

Servente (menos de dois anos) Servente
Encarregado A Encarregado A
Encarregado B Encarregado B
Oficial principal A

Construgio civil Oficial principal Oficial principal B
Oficial de 1.* Oficial de 1.*
Oficial de 2.* Oficial de 2.*
Oficial de 3.* Oficial de 3.*
Servente Servente

Desenhador projectista

Desenhador projectista

Desenhador principal A
Desenhador principal B
Técnicos de desenho Desenhador (mais de seis anos) Desenhador de 1.7
Desenhador (de trés a seis anos) Desenhador de 2.%
Desenhador (menos de trés anos) Desenhador de 3.%
Praticante Praticante
Encarregado A Encarregado A

Electricistas

Encarregado B

Encarregado B

Chefe de turno A

Chefe de turno Chefe de turno B

- Oficial principal A
Oficial principal Oficial principal B

- Preparador de trabalho A
Preparador de trabalho Preparador de trabalho B
Oficial (mais de 6 anos) Oficial de 1.*

Oficial ( de trés a seis anos) Oficial de 2.*

Oficial ( até trés anos) Oficial de 3.*

Aprendiz Praticante

Trabalhadores de escritorio

Chefia/Especialista administrativo C

Chefia/especialista administrativo C

Chefia/Especialista administrativo B

Chefia/especialista administrativo B

Chefia/Especialista administrativo A

Chefia/especialista administrativo A

Subchefe administrativo A

Escriturario principal A

Chefe de seccdo/Subchefe de seccdo

Subchefe administrativo B

Escriturario principal B

Primeiro-escriturario

1.° escriturario

Segundo-escriturario

2.° escriturario

Terceiro-escriturario

3.° escriturario
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Fogueiros

Encarregado A

Encarregado A

Encarregado B

Encarregado B

Fogueiro principal A

Fogueiro principal B

Fogueiro de 1.*

Fogueiro de 1.*

Fogueiro de 2.*

Fogueiro de 2.*

Fogueiro de 3.*

Fogueiro de 3.*

Ajudante de fogueiro

Ajudante de fogueiro

Quadros superiores

Quadro superior de grau VI

Quadro superior de grau VI

Quadro superior de grau V

Quadro superior de grau V

Quadro superior de grau IV

Quadro superior de grau IV

Quadro superior de grau I1I

Quadro superior de grau I1I

Quadro superior de grau 11

Quadro superior de grau II

Quadro superior de grau [-B

Quadro superior de grau |

Quadro superior de grau [-A

Quadro superior de grau |

Encarregado A

Encarregado A

Encarregado B

Encarregado B

Ofic. principal electrénico de nivel I

Ofic. principal electroénico A

Ofic. principal electronico de nivel 11

Ofic. principal electrénico B

Ofic. principal instrumentista de nivel |

Ofic. principal instrumentista A

Preparador de trabalho A

Instrumentistas TR X TR .
Ofic. principal instrumentista de nivel Il | Ofic. principal instrumentista B
Preparador de trabalho Preparador de trabalho B
Oficial (mais de 6 anos) Oficial de 1.*
Oficial (de trés a seis anos) Oficial de 2.*
Oficial (até trés anos) Oficial de 3.*
Pré-oficial Praticante
Encarregado A Encarregado A
Encarregado B Encarregado B
- Oficial principal A
- Preparador de trabalho A
Chefe de turno ferroviario Chefe de turno ferroviario
Oficial principal Oficial principal B
Preparador de trabalho Preparador de trabalho B
Metalurgicos Oficial de 1.2 Oficial de 1.%

Fiel de armazém

Fiel de armazém

Magquinista de locomotiva

Magquinista de locomotiva

Oficial de 2.2

Oficial de 2.2

Oficial de 3.2

Oficial de 3.2

Entregador de ferramentas

Entregador de ferramentas

Lubrificador de 1.2

Lubrificador

Praticante

Praticante
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Chefia I-A Chefia I-A

Chefia I-B Chefia I-B

Chefia I-C Operador-coordenador |

Chefia II-A Operador principal I/I1

- Operador-coordenador I1

. Chefia II-B Operador principal 1T

2:;3;1?;?552)8 da producao Cheﬁal' II.I . Operador de 1.*

Especialista qualificado Operador de 1.*

Chefia IV Operador de 1.*

Especialista Operador de 1.*

Especializado Operador de 2.*

Semiespecializado Operador de 3.*

Nao especializado Praticante

Analista-coordenador A

Analista-coordenador B

Analista principal A

Trabalhadores de laboratorio p T
Analista principal

Analista principal B

(ex-analistas) -
Analista de 1.?

Analista de 1.2

Analista de 2.2

Analista de 2.2

Analista de 3.2

Analista de 3.2

Rodoviarios Motorista

Motorista

Notas

1-Todos os trabalhadores deverdo integrar as novas ca-
tegorias. Todavia, caso ndo o pretendam, poderdo optar por
manter a designagao actual, a titulo individual e excepcional.
Caso ocorra alteracdo das suas fungdes ou de grupo profis-
sional serdo de imediato integrados na nova tabela de cate-
gorias.

2-Os trabalhadores que actualmente detém categorias a
titulo individual, deverdo integrar as novas categorias cor-
respondentes as fungdes que desempenham. Se optarem
por continuar com a actual categoria, cada caso sera tratado
como se pertencesse ao grupo profissional em que as fungdes
desempenhadas se integram e escalonados de acordo com a
equivaléncia determinada para o posto de trabalho.

Alverca, 14 de julho de 2020.

Pela ADP Fertilizantes, SA:

Ivan Murioz Lopez de Carrizosa, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Carlos Manuel Agostinho Sousa, mandatario.

Depositado em 17 de agosto de 2020, a fl. 130 do livro
n.° 12, com o n.° 122/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre o Clube de Campismo do
Porto - C.C.P. e o Sindicato do Comércio, Escrito-
rios, Servicos, Alimentacao, Hotelaria e Turismo
(SinCESAHT) - Alteracao salarial e outra e texto
consolidado

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica -se em todo o territorio nacional as actividades de
natureza desportiva, recreativa e cultural, obriga por um lado
o Clube de Campismo do Porto - C.C.P. e por outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo que desempenhem fungdes
inerentes as categorias e profissdes previstas, representados
pelo Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Alimen-
tacdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT).

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao
1- (Mantém-se.)
2- ...
a) As ora fixadas produzem efeitos a 1 de janeiro de 2020
(TabelaI) e 1 de junho de 2020 (Tabela II).

Clausula 232

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores sera atribuido um subsidio de
refeicdo no valor diario de 5,85 €, pago em conjunto com a
retribui¢do ou em «cartdo refeicdo», a partir de 1 de junho
de 2020.

2- (Mantém-se.)

Clausula 48.%

Disposicao final
As matérias nao revistas mantém-se com a redac¢do do
acordo de empresa (AE) publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2017 (pag. 3901/12)
e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho
de 2018 (pag.1937/8) e n.° 14, de 15 de abril de 2019 (pag.
1283).

ANEXO III

Tabela de retribui¢cdes base mensais

Chefe de seccao
11 - 961,50 966
Técnico de parque

910,50 918
809,50 814

v Técnico administrativo IV

\% Técnico administrativo II1

Técnico administrativo II
VI - - 725,50 728
Técnico operacional

. . . Tabela I | Tabela IT
Niveis Categoria profissionais
sonap © | ©
1 Director de servigos 1399 1408
Chefe de servigos
1I - — 1140,50 1148
Técnico de parque especializado

VII Técnico administrativo 705,50 708
VIII | Assistente administrativo 662,50 670
Guarda de parque
X - - 645 655
Assistente operacional
X Porteiro 645 655
XI Trabalhador de limpeza 642,50 648

Declaracao

1- O presente AE abrange 1 entidade empregadora e 18
trabalhadores num potencial de 25 (artigo 492/1 - alinea g)).

Porto, 5 de junho de 2020.

Pelo Clube de Campismo do Porto - C.C.P.:

Carlos Américo de Carvalho Leite Rolo, presidente da
direcgao.

Elirio Fernando da Conceig¢do Pereira, vice-presidente
para area financeira e tesouraria.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios, Servicos, Ali-
mentacdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT):

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatario.
David Marques Bento, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica -se em todo o territorio nacional as actividades de
natureza desportiva, recreativa e cultural, obriga por um lado
0 Clube de Campismo do Porto - C.C.P. e por outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo que desempenhem fungdes
inerentes as categorias e profissdes previstas, representados
pelo Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Alimen-
tacdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT).

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente AE entra em vigor na data da sua publica-

¢do no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera um prazo de
vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no numero seguinte.
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2- A tabela salarial ¢ clausulas de expressdo pecunidria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas anu-
almente ¢ as respectivas alteragdes produzem efeitos a 1 de
janeiro de cada ano.

a) As ora fixadas produzem efeitos a 1 de janeiro de 2020
(Tabela I) e 1 de junho de 2020 (Tabela II).

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores e deve
ser acompanhada de proposta de alterag@o e respectiva fun-
damentacdo.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apds a recepcao da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

5- Apbs a apresentagdo da contraproposta deve, por inicia-
tiva de qualquer das partes, realizar -se a primeira reunido
para celebragdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuac¢do ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de tra-
balho.

7- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes niimeros
le?2.

CAPITULO I

Admissao e categoria profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- A admissao ¢ da exclusiva competéncia do C.C.P. sen-
do dela dado conhecimento aos érgdos representativos dos
trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador podera ser discriminado por mo-
tivos da idade, sexo, raga religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas ou raga.

3- A idade minima de admissdo para todos os trabalhado-
res abrangidos por este AE ¢ de 16 anos, desde que tenham
concluido a escolaridade obrigatdria e observem as restantes
disposicdes legais.

4- A admissdo do pessoal para o C.C.P. far-se-4, tanto
quanto possivel, por critérios objectivos em obediéncia aos
seguintes principios gerais:

a) Definigao prévia do perfil de cada fungao a preencher;

b) Recurso a admissdo externa apenas quando ndo exista
pessoal que reune os requisitos indispensaveis estabelecidos
no anexo II.

Clausula 4.2

Contrato de trabalho
1- O contrato de trabalho constara de documento escrito

e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para o clube e outro para o trabalhador, e contera
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Profissao e categoria profissional;

¢) Nivel ou escaldo salarial e retribuigio;

d) O periodo normal de trabalho diario e semanal;

e) Local de trabalho;

1) Condigdes particulares de trabalho e retribuicao, quando
existam;

g) Durag@o do periodo experimental,;

h) Data de inicio do contrato de trabalho;

i) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado, com a
indica¢@o, nos termos legais, do motivo justificativo.

2-No acto de admissdo serdo fornecidos ao trabalhador
um exemplar deste AE e regulamentos internos do clube,
caso existam.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado
havera, salvo estipulagdo expressa em contrario, o periodo
experimental com duragdo maxima de:

a) 60 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais IV a XII;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais I a III.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 se o contrato tiver duracdo inferior a seis me-
ses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execucdo do contrato de trabalho, compreendendo as ac-
¢Oes de formagdo ministradas pela empresa ou frequentadas
por determinacao deste, ¢ a antiguidade do trabalhador conta
-se desde o seu inicio.

Cléusula 6.

Contratos a termo

1- A admissdo de trabalhadores podera efectuar-se através
de contrato de trabalho a termo, nas condi¢des previstas na
lei, sendo obrigatoriamente reduzido o escrito.

2- As normas deste AE s3o aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, excepto quando expressamente exclui-
das ou se mostrem incompativeis com a durac¢ao do contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
sdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 7.2

Contratos a termo incerto

1- A admissdo de trabalhadores podera efectuar-se através
de contrato de trabalho a termo incerto, nas condi¢des pre-

2935



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2020

vistas na lei, sendo obrigatoriamente reduzido o escrito.

2- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo incerto, excepto quando expressamente
excluidas ou se mostrem incompativeis com a duragdo do
contrato.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Todo o trabalhador deverd encontrar-se enquadrado
numa das categorias profissionais cujo elenco integra o ane-
xo0 I deste AE, de acordo com as fungdes efectivamente de-
sempenhadas.

2- Poderdo ser criadas novas categorias quando aconselha-
das pela indole da fungdo e sem prejuizo da sua equiparagao
para efeitos de retribuicdo a uma das categorias referidas no
namero anterior.

3- Na criagdo de novas categorias profissionais atender-se-
-4 sempre a natureza ou exigéncia dos servigos prestados, ao
grau de responsabilidade e a hierarquia das fungdes efectiva-
mente desempenhadas pelos seus titulares dentro dos clubes
outorgantes.

4- Compete ao C.C.P. ou ao SinCESAHT propor a criacdo
de novas categorias profissionais durante a sua vigéncia, ¢
dependera do acordo das partes.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 9.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir o disposto no presente AE e nos regulamentos
internos do C.C.P;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacao
com C.C.P;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do C.C.P. em tudo o que
respeite a execucao e disciplina do trabalho, salvo na medida
em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Guardar lealdade ao C.C.P., nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com
eles, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes forem confiados pelo
C.CP;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade do C.C.P,;

i) Cooperar com o C.C.P. para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para
esse fim;

7) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou neste AE,
bem como as ordens dadas pelo C.C.P.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea ¢) do
nimero anterior respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
directamente pela direc¢do do C.C.P. como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador dentro dos poderes
que por aqueles lhes forem atribuidos.

Clausula 10.2

Deveres dos clubes outorgantes

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o C.C.P. deve:

a) Cumprir o disposto no presente acordo de empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga
actividades cuja regulamentagao profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos de acidente de trabalho e doengas profis-
sionais, tendo em conta a protecgdo da seguranga e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satde
no trabalho, as medidas que decorram, para o C.C.P., da apli-
cacdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacéo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidentes e doenga;

k) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e de admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e de termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢@o dos dias de férias;

/) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-
vidual, sempre que este o solicite;

m) Prestar ao sindicato outorgante todos os esclarecimen-
tos que lhes sejam solicitados, relativos as relagdes de tra-
balho.

Clausula 11.%

Garantias do trabalhador

E proibido ao C.C.P.:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do tra-
balho;
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¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
e neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pelo C.C.P. ou por pessoa por eles indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito ho-
ras por dia nem quarenta horas por semana.

2- No periodo compreendido entre 1 de julho e 30 de se-
tembro, os limites do periodo normal de trabalho pode ser
alargado até ao maximo de duas horas por dia, para fazer
face ao acréscimo de actividade no parque, sem que a dura-
¢do do trabalho semanal exceda cinquenta horas, ou ultra-
passe em média, durante aquele periodo, os limites estabele-
cidos no nimero 1.

3- Nas situagdes referidas no niumero anterior, o acréscimo
do periodo normal de trabalho diario tera de ser compensado
no periodo de 1 de outubro a 30 de junho, ndo podendo ser
reduzido em mais de duas horas por dia, podendo, porém,
essa reducdo ser substituida, por acordo das partes, pela re-
dugdo da semana de trabalho em dias ou meios dias dentro
ou fora do periodo de referéncia, ou adicionado ao periodo
de férias, sem prejuizo em qualquer dos casos do direito ao
subsidio de refeicao.

4- As alteragdes aos horarios de trabalho previstas nos nti-
meros precedentes devem ainda respeitar as seguintes regras:

a) Ser comunicado ao trabalhador com pelo menos oito
dias de antecedéncia;

b) Prever, no maximo, duas semanas seguidas em que os
horarios sejam iguais ou superiores a quarenta e oito horas;

¢) A prestagio de trabalho cuja duragio seja fixada nos
limites maximos previstos no nimero 2 ndo pode acrescer
trabalho suplementar;

d) As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para o trabalhador devidamente comprovadas, designada-
mente de alimentagdo, transportes, creches e ocupagdo de
tempos livres, etc., conferem o direito a correspondente
compensagdo econdmica.

5- O periodo normal de trabalho diario devera ser inter-
rompido por uma pausa de duragdo minima de urna hora e
maxima de duas ao fim do periodo maximo de cinco horas
consecutivas de trabalho.

6- Em cada periodo de trabalho, desde que superior a trés
horas de duragéo, os trabalhadores t€ém direito a uma pausa
de quinze minutos.

Clausula 13.2

Fixacdo dos horarios de trabalho

1- Compete ao C.C.P. estabelecer os horarios de trabalho
dentro dos condicionalismos da lei e do presente AE.

2- O C.C.P. devem providenciar a institui¢do de um tnico
sistema de controlo do cumprimento do horario de trabalho
por parte de todos os trabalhadores a ele sujeitos.

Clausula 14.?

Isencéio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das situagdes pre-
vistas na lei.

2- O acordo referido no numero anterior deve ser enviado
a Autoridade para as Condigdes de Trabalho.

3- Nos termos do que for acordado, a isen¢do de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicao aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia, por semana ou por més;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

4- A isen¢@o ndo prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste AE,
bem como ao periodo minimo de descanso didrio, nos ter-
mos da lei.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na cldusula 26.* («Subsidio de
THT»).

6- O subsidio de IHT faz parte integrante da retribuicao
e ¢ devido no periodo de férias, nos subsidios de férias e de
Natal, mas s6 enquanto o trabalhador estiver naquele regime.

7- A isencdo de hordrio de trabalho serd cancelada logo
que cessem 0s motivos que justificaram a adopgdo desse re-
gime ou por decisdo de qualquer das partes mediante pré-
-aviso de 60 dias.

Clausula 152

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar o
prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia
normal de trabalho, com as seguintes excepgoes:

a) Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo de
horario de trabalho a um determinado numero de horas de
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trabalho, diario, semanal ou mensal, considera-se trabalho
suplementar o que seja prestado fora desse periodo;

b) Quando tenha sido estipulado que a isencdo de hora-
rio de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho
diario ou semanal considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

3- Todo o trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4- Em caso de prestagdo de trabalho suplementar por pe-
riodo ndo inferior a duas horas, havera uma interrupgio de
quinze minutos entre o periodo normal ¢ o periodo suple-
mentar de trabalho, a qual serd sempre paga pelo C.C.P.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- A prestagao de trabalho suplementar em dia util, feriado
ou dia de descanso semanal complementar confere ao tra-
balhador o direito a um descanso compensatorio retribuido,
corresponde a 25 % das horas de trabalho suplementar re-
alizado, o qual se vencera logo que perfizer um nimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario, devendo
ser gozado nos 90 dias seguintes.

2- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descan-
so semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia
de descanso compensatorio retribuido, a gozar num dos trés
dias tteis seguintes.

Clausula 17.2

Trabalho nocturno

1- Considera -se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte, o qual sé serd autorizado, para além dos casos de
laboragao em regime de turnos, quando o C.C.P. comprovar
a sua necessidade.

2- Considera-se também como trabalho nocturno, até ao
limite de duas horas diarias, o trabalho suplementar prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um peri-
odo normal de trabalho predominantemente nocturno.

3- O trabalho nocturno sera retribuido nos termos da clau-
sula 24.* («Retribui¢do de trabalho nocturnoy).

Clausula 18.2

Regime de turnos

1- Considera-se horario por turnos o prestado em regime
de rotagdo continua, e em que os trabalhadores mudam peri-
odica e regularmente de um horario de trabalho para o sub-
sequente, segundo uma escala preestabelecida.

2- O trabalho prestado em regime de turnos s6 € autoriza-
do desde que o clube comprove a sua necessidade, proceda
a audicdo dos representantes dos trabalhadores e a participe
aos servigos competentes do Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social.

3- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores direito a um complemento de retribuicao
no montante de 25 % da retribui¢do de base efectiva no caso

de prestagdo de trabalho em regime de trés ou dois turnos
total ou parcialmente nocturnos

a) O complemento de retribuigdo (Subsidio de turno) ¢
calculado sobre a retribui¢do base acrescida de diuturnida-
des e é pago 14 meses/ano, ou seja, acresce a retribuicdo das
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

4- Na organizacdo dos turnos deverao ser tomados em con-
ta, na medida do possivel, os interesses dos trabalhadores.

5- Sao permitidas as trocas de turno entre trabalhadores da
mesma profissdo e categoria, desde que previamente acorda-
das entre o C.C.P. e os trabalhadores interessados, com aviso
prévio de vinte e quatro horas.

6- Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno apés o pe-
riodo de descanso semanal.

7- Salvo casos imprevisiveis ou de for¢a maior, devida-
mente comprovados, o C.C.P. obriga-se a fixar a escala de
turnos pelo menos com um més de antecedéncia.

8- Quando houver lugar a substituigdo, nenhum trabalha-
dor pode abandonar o local de trabalho sem que tenham sido
tomadas as providéncias necessarias a sua substitui¢ao, ten-
do direito a retribui¢do prevista na clausula 25.* («Retribui-
¢do do trabalho suplementar») enquanto ndo se verificar a
sua substituigao.

CAPITULOV

Retribuicao de trabalho

Clausula 19.2

Retribui¢io minima do trabalho

1- A retribui¢ao base mensal dos trabalhadores abrangidos
por este acordo ¢ a constante do anexo I.
2- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribuicao
horaria sera calculada segundo a férmula:
Rh = Rm+D x 12
52 x Hs
sendo:
Rm - retribui¢do mensal;
D - diuturnidades;
Hs - periodo normal de trabalho semanal, que ndo pode
ser superior, para este efeito, a trinta e nove horas.

Clausula 20.?

Pagamento da retribuicio

1- A retribuicao sera colocada a disposicao do trabalhador
até ao ultimo dia util do més a que disser respeito.

2- O pagamento da retribuicao seréd efectuado por meio de
cheque ou transferéncia bancaria, salvo se o trabalhador, de-
sejando receber por qualquer outro meio legal de pagamento,
o solicitar.

3- No acto do pagamento da retribui¢do, o C.C.P. deve en-
tregar ao trabalhador documento do qual conste a identifica-
cdo daquele e 0 nome completo deste, o nimero de inscricao
na institui¢do de Seguranga Social respectiva, a categoria
profissional, o periodo a que respeita a retribuicao base e as
demais prestagdes, os descontos e dedugdes efectuados e o
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montante liquido a receber, bem como a indicagdo do umero
da apolice do seguro de acidentes de trabalho e da respectiva
seguradora.

Clausula 21.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por
cada cinco anos de antiguidade no C.C.P., até ao limite ma-
ximo de seis diuturnidades.

2- As diuturnidades vencem -se no dia 1 do més em que o
trabalhador complete cada periodo de cinco anos de antigui-
dade no C.C.P.

3- O montante de cada diuturnidade ¢ de 3 % do valor es-
tabelecido no nivel VI da tabela salarial.

Clausula 22.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores efectivos com, pelo menos, seis meses
de antiguidade em 31 de dezembro terdo direito a um subsi-
dio de Natal correspondente a um més de retribuigao.

2- Os trabalhadores que tenham menos de seis meses de
antiguidade e aqueles cujo contrato de trabalho cesse antes
da data de pagamento do subsidio receberdo uma fraccao
proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil cor-
respondente.

3- Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado do trabalhador, este terad direito, quer no ano de
suspensdo quer no ano de regresso, a totalidade do subsi-
dio se tiver prestado seis ou mais meses de servico e a parte
proporcional ao tempo de servigo prestado se este ndo tiver
atingido seis meses.

4- O subsidio sera pago até 30 de novembro, salvo em caso
de suspensdo por impedimento prolongado ou em caso de
cessacao do contrato de trabalho, em que o pagamento tera
lugar na data da suspensdo ou da cessacao.

Clausula 232

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores sera atribuido um subsidio de
refei¢do no valor diario de 5,85 €, pago em conjunto com a
retribui¢do ou em «cartdo refeicdo», a partir de 1 de junho
de 2020.

2- O subsidio sera atribuido apenas nos dias em que o tra-
balhador preste, pelo menos, 60 % do seu periodo de traba-
lho diario.

Clausula 24.2

Retribui¢io de trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25 %
a retribui¢@o a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia, devendo aquela percentagem acrescer a outras
prestagdes complementares eventualmente devidas, com ex-
cepgao das respeitantes ao regime de turnos.

Clausula 252

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera retribuido com o acréscimo de 75 %.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso,
obrigatério ou complementar, ¢ em dia de feriado sera re-
tribuido com o acréscimo minimo de 100 % da retribuigao.

3- Quando, por virtude da prestag@o de trabalho suplemen-
tar, o trabalhador ndo disponha de transporte publico para a
sua residéncia habitual, cabera aos clubes outorgantes forne-
cer ou suportar os custos do respectivo transporte.

Clausula 26.*

Subsidio por isenc¢io de horario de trabalho

A retribuicdo especial minima devida pela isenc¢ao de ho-
rario de trabalho em referéncia as modalidades previstas nas
alineas do numero 5 da clausula 14.* («Isengdo de horario
de trabalho») ¢ a seguinte: 23 % da retribui¢do base mensal,
para as situagdes previstas na alinea a);

O valor correspondente as horas diarias prefixadas, cal-
culado com base na formula: ntimero de horas didrias x 23 %
da retribuicdo base mensal, para as situacdes previstas na
alinea b); 10 % da retribuicao base mensal para as situa¢des
previstas na alinea c).

Clausula 27.2

Abono para falhas

A trabalhadores que procedam regularmente a pagamen-
tos e ou recebimentos serd atribuido um abono para falhas
igual a 5 % do montante estabelecido no nivel VI da tabela
salarial em vigor.

Clausula 28.*

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagdo de
trabalho fora do local habitual.

2- Entende-se por local habitual de trabalho as instalagdes
do C.C.P. em que o trabalhador presta normalmente servigo.

3- Nas deslocag¢des em que mediante acordo entre o C.C.P.
e o trabalhador, aqueles obrigam-se a pagar-lhe por cada
quilémetro percorrido 0,28 € ou 0,17 € do prego do litro de
gasolina super 98 que vigorar, consoante se trate de veiculo
automovel ou de motociclo ou ciclomotor.

4- O periodo efectivo de deslocacdo comega a contar-se
desde a partida do local habitual do trabalho ou da residén-
cia do trabalhador, caso esta se situe mais perto do local de
deslocagdo, e termina no local habitual de trabalho; se, no
entanto, o regresso ao local habitual de trabalho ndo puder
efectuar-se dentro do periodo normal de trabalho, a desloca-
¢do terminara com a chegada do trabalhador a sua residéncia
habitual.

5- O tempo de trajecto e espera, na parte que exceda o peri-
odo normal de trabalho, ndo sera considerado para os limites
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maximos de trabalho suplementar previsto na lei em vigor,
mas sera sempre retribuido como trabalho suplementar.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 29.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a dois dias seguidos de
descanso por semana, que serdo normalmente o sabado e o
domingo.

2- Aos trabalhadores que por motivo da sua fun¢dao ndo
possam nos dias previstos no nimero anterior, o C.C.P. obri-
ga -se a apresentar, com pelo menos oito dias de antecedén-
cia, o quadro mensal dos dias de descanso a que os traba-
lhadores tém direito, o qual devera ser organizado de forma
rotativa.

3- Nas circunstancias do nimero anterior, o 1.° dia sera
considerado de descanso semanal complementar ¢ o 2.° de
descanso semanal obrigatorio.

Clausula 30.?

Feriados obrigatorios

1- Sao feriados obrigatdrios:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Dia do Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.
2- Além dos obrigatorios, sdo para todos os efeitos consi-
derados feriados os seguintes:
a) O feriado municipal da localidade onde se situa o local
de trabalho;
b) A Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 31.2

Periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo terdo direi-
to a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribuigéo,
um periodo de férias igual a 22 dias tteis.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias uteis.

3- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter

apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes temos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4- Para efeitos do nimero anterior desta clausula, nio re-
levam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenga que ndo determinam
perda de direitos ou regalias, designadamente por materni-
dade ou em caso de aborto, paternidade e adopgio;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos repre-
sentantes dos trabalhadores;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho que ndo
resulte de negligéncia.

5- As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos, salvo
se a entidade patronal e o trabalhador acordarem em que o
respectivo periodo seja gozado interpoladamente, devendo
nesse caso ser salvaguardado um periodo minimo de 10 dias
Uteis consecutivos.

6- Quando o solicitem, aos trabalhadores sera concedida a
faculdade de gozarem as suas férias em simultaneidade com
os membros do seu agregado familiar, salvo se dai resultar
prejuizo para o servigo.

7- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e o C.C.P.

8- Na falta de acordo, caberd ao C.C.P. a elaboragdo do
mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de trabalha-
dores ou, na falta desta, a comissdo sindical ou os delegados
sindicais, fixando as férias dos trabalhadores afectos ao par-
que de campismo no periodo compreendido entre 1 de abril e
30 de novembro, ¢ as dos restantes trabalhadores no periodo
compreendido entre 1 de maio e 31 de outubro.

9- Quando o trabalhador interromper as férias por motivo
de baixa, devera comunicar imediatamente ao seu superior
hierarquico o dia de inicio da doenga, pessoalmente ou por
interposta pessoa.

10- As férias prosseguirdo apos o fim da situagdo de do-
enga, nos termos em que as partes acordarem ou, na falta de
acordo, logo apos a alta.

11- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser com-
pensado nem substituido por trabalho suplementar, nem
substituido por qualquer retribui¢do ou por qualquer outra
modalidade, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento,
salvo o disposto na lei e neste AE.

12- Caso o C.C.P., com culpa, obste ao gozo das férias nos
termos previstos nos numeros anteriores, o trabalhador rece-
bera, a titulo de compensagao, o triplo da retribuigdo corres-
pondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

13- O mapa de férias com indicag@o do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.
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Clausula 32.*

Definicao de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respec-
tivos tempos serdo adicionados, contando-se essas auséncias
como faltas, nomeadamente para efeitos de desconto na re-
tribuicdo, na medida em que perfagam um ou mais periodos
normais de trabalho.

3- Quando o somatorio das auséncias inferiores ao dia nor-
mal de trabalho ndo atinja, no fim de um ano civil, a duragao
do periodo normal de trabalho diario, esse valor ndo transita
para o ano civil seguinte.

Clausula 33.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do o6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelos clubes outorgantes;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

Clausula 34.?

Comunicacio das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas ao superior hierarquico de cada

trabalhador com a antecedéncia minima de cinco dias, in-
cluindo-se neste prazo o dia da comunicagao.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deve-
rdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de 10 dias.

3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas ao C.C.P. logo que possivel pelo trabalhador
ou por interposta pessoa.

4- A comunica¢do tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacdo do periodo de falta.

5- Em qualquer falta justificada, o trabalhador ¢ obrigado
a apresentar prova dos factos invocados para a justificagdo.

6- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 35.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranga Social de protec¢ao na doen-
ca e ja tenha esgotado o prazo inicial de garantia do direito
ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As autorizadas ou aprovadas pelo C.C.P. com mengao
expressa de desconto na retribuigao.

Clausula 36.?

Consequéncias das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuicao correspondente ao periodo da auséncia, o qual serd
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um meio perio-
do normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infrac¢ao grave.

3- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verifica com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
C.C.P. recusar a aceitagdo da presta¢ao durante parte ou todo
o periodo normal de trabalho respectivamente.

Clausula 372

Efeitos das faltas no direito de férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que a falta determine perda de retribui¢ao
esta podera ser substituida, se o trabalhador expressamente
assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporgao
de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja sal-
vaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da
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correspondente proporcao, se tratar de férias no ano de ad-
missao.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 382

Poder disciplinar

1- O C.C.P. tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servico, relativamente as infrac¢des por estes prati-
cadas, e exercem-no de acordo com as normas estabelecidas
na lei e neste AE.

2- Constitui infrac¢do disciplinar a violagdo culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste AE ou na lei.

3- O poder disciplinar ¢ exercido pela direc¢ao do C.C.P.
ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos pre-
viamente estabelecidos por aqueles.

Clausula 39.?

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis no ambito deste AE
sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e an-
tiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder 15 dias por cada infrac¢do e, em cada ano civil,
o total de 90 dias.

4- Para efeitos de graduacao das sancdes disciplinares, de-
verd atender-se a natureza e gravidade da infraccdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personali-
dade e as condig¢des particulares de servigo em que possa ter
-se encontrado no momento da infrac¢do, a pratica discipli-
nar do C.C.P. e demais circunstancias relevantes.

Clausula 40.*

Procedimento e prescri¢io

1- Nenhuma sanc¢éo disciplinar pode ser aplicada sem au-
diéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sangdo de des-
pedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal
respectivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode iniciar -se nos 60
dias subsequentes aquele em que a direcgdo do C.C.P,, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infrac¢do ¢ da pessoa do infractor.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o C.C.P. sus-
pender o trabalhador, se a presenca deste se mostrar incon-
veniente, mas ndo podem suspender o pagamento da retri-
buigéo.

4- A aplicagdo da sangdo s pode ter lugar nos dois meses
subsequentes a decisdo.

5- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que s@o aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o con-
trato de trabalho.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho é aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos artigos
deste capitulo.

Clausula 422

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisao por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

1) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptagao;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribui¢do correspondente as férias vencidas e nao
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 43.*

Valor da indemnizacio em certos casos de cessa¢io
do contrato de trabalho
Nos casos de despedimento ilicito do trabalhador e nos
casos de cessagdo do contrato por outro motivo que confira
direito a indemnizagdo, esta sera no minimo correspondente
a um més de retribuicdo mensal por cada ano ou frac¢do de
antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 44.2

Dentncia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contra-
to, independentemente de justa causa, mediante comunica-
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¢do escrita enviada ao C.C.P. com a antecedéncia minima
de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
o empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se o
contrato tiver a duragdo igual ou superior a seis meses, ou de
15 dias, se for de duragdo inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros anteriores,
fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagao de
valor igual a retribui¢do mensal efectiva correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta.

Clausula 45.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo e na lei, o C.C.P. ¢ obrigado a
entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando
as datas de admissdo e de saida, bem como cargo ou cargos
que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho o C.C.P. ¢ obrigado a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este solici-
te, designadamente os previstos na legislagdo de seguranca
social.

Clausula 46.?

Regime subsidiario
Relativamente as matérias omissas no presente acordo,
aplicar-se-4 a lei vigente.

Clausula 472

Resolucio de conflitos

1- Todas as questdes emergentes da aplica¢ao do presente
AE (individuais ou colectivas) serdo presentes a uma «co-
missdo de resolugdo de conflitosy.

2- A comiss@o ¢ composta por quatro representantes das
partes - dois indicados pelo sindicato e dois pelo C.C.P. - os
quais deliberardo por unanimidade.

3- As delibera¢des sdo comunicadas ao MTSS - Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social para efeitos de publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

4- As partes trocardo nos 30 dias imediatos a publicagdo
do presente a identifica¢@o dos seus representantes.

5- Na primeira reunido (protocolar) sera acordado o proto-
colo de funcionamento da comissao.

Clausula 48.2

Disposicio final
As matérias nao revistas mantém-se com a redac¢do do
acordo de empresa (AE) publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2017 (pag. 3901/12)
e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho

de 2018 (pag.1937/8) e n.° 14, de 15 de abril de 2019 (pag.
1283).

ANEXO 1

Definicoes de funcoes

Assistente administrativo - E o trabalhador que, dentro
da area em que se insere, procede ao tratamento adequado de
toda a correspondéncia, documentacdo, valores e materiais
diversos. Prepara, colige e ordena elementos para consulta
e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnologicos ade-
quados ao desempenho da sua fungdo. Procede ao atendi-
mento quer telefonico, quer pessoal, prestando informagdes
genéricas sobre o clube e seus parques. Recebe e trata de
pagamentos e recebimentos.

Assistente operacional - E o trabalhador que, de acordo
com a sua formagdo e ou as suas aptiddes especificas, esta
habilitado a prestar servigo de electricista, carpinteiro, cana-
lizador, mecanico, jardineiro, etc., quer manuseando e dando
assisténcia a equipamentos, maquinas e meios de transporte
utilizados pela empresa, quer zelando pela sua manutengao,
limpeza e conservagdo. Ocasionalmente faz vigilancia aos
parques ou servicos integrados no perfil de guarda de parque.

Chefe de sec¢io - E o trabalhador que organiza, coordena
e controla o trabalho de um grupo de profissionais que cons-
tituem uma secg¢do dos clubes outorgantes, podendo executar
as tarefas de maior responsabilidade que a eles incumbem.

Chefe de servigos - E o trabalhador responsavel pelo es-
tudo, coordenacao e organizagdo de toda a actividade de um
servigo do C.C.P., com base em orientag¢des superiores. Pode
ocasionalmente executar as tarefas de maior responsabilida-
de que lhes sejam conexas.

Director de servigos - Estuda, organiza, dirige e coorde-
na, nos limites dos poderes de que esta investido, as activi-
dades do clube, ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce fungdes tais como: colaborar na determinacdo da
politica do clube; planear a utilizagdo mais conveniente da
mao-de-obra, equipamentos, materiais, instalacdes e capi-
tais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do clube segun-
do os planos estabelecidos, a politica adoptada ¢ as normas e
regulamentos prescritos; criar ¢ manter uma estrutura admi-
nistrativa que permita explorar e dirigir os servigos do clube
de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica financeira
e exercer a verificagdo dos custos.

Guarda de parque - E o trabalhador que fiscaliza a uti-
lizacdo dos espacos acampaveis ¢ outras instalagdes dos
parques, zelando pelo cumprimento do regulamentado e le-
gislado para o efeito. Assegura o servigo de parqueamento,
entrega, troca ou caducidade das unidades de alojamento.
Assegura também a seguranga de bens e pessoas utilizadoras
dos parques. Liga e desliga tomadas de conexdo. Ocasional-
mente pode exercer fungdes de assistente operacional.

Porteiro - Vigia e regista as entradas e saidas de utentes e
viaturas, procedendo a verificagao dos respectivos cartdes de
identificag@o, podendo proceder a comprovagio de nas suas
bagagens ndo existirem materiais cuja entrada nos parques é
proibida. Atende os utentes e visitantes, informa-se das suas
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pretensdes e indica-lhes os servigos ou pessoas a que se de-
vem dirigir. Ocasionalmente poderdo desempenhar fungdes
de guarda de campo ou assistente operacional.

Técnico administrativo - E o trabalhador que executa ac-
tividades técnico-administrativas diversificadas no ambito
de uma ou mais areas funcionais dos clubes outorgantes. Ela-
bora estudos e executa fungdes que requerem conhecimen-
tos técnicos de maior complexidade ¢ tomada de decisdes
correntes. Pode coordenar funcionalmente, se necessario, a
actividade de outros profissionais administrativos.

Técnico de parque - E o trabalhador que numa unidade
operacional coordena, dirige e controla a actividade de to-
dos os trabalhadores das mais diversas especialidades a ela
adstritos, sob orientag@o dos presidentes dos clubes ou direc-
tores da area, podendo executar as tarefas de maior respon-
sabilidade que a eles incubem.

Técnico de parque especializado - E o trabalhador que
da apoio aos directores de servigos na elaboragdo dos planos
integrados de desenvolvimento, no ambito de curto, médio e
longo prazos. Orienta e apoia tecnicamente trabalhadores de
outros niveis. Pode ser responsavel por projectos da sua es-
pecializagdo e pelo controlo de rotina no conjunto de tarefas
nos parques no ambito dos objectivos dos servigos, sectores
ou departamentos em que se encontrem integradas as respec-
tivas fungdes.

Técnico operacional - E o trabalhador detentor de ade-
quada formagdo técnica e ou experiéncia profissional para
prestar servigo de electricista, carpinteiro, canalizador, me-
canico, etc., em uma ou mais areas funcionais dos clubes ou-
torgantes. Sob orientacdo superior, executa com autonomia
trabalhos que requerem a aplicacdo de técnicas qualificadas.
Pode coordenar funcionalmente grupos de trabalho ou coad-
juvar a sua chefia. Ocasionalmente pode desempenhar fun-
¢oes de guarda de parque.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que, entre vé-
rias tarefas indiferenciadas, mantém as instalagdes em bom
estado de limpeza. Ocasionalmente pode desempenhar fun-
¢oes de porteiro ou auxiliar em trabalhos simples dos assis-
tentes operacionais.

ANEXO II

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo, considera-se:

a) «Categoria profissional» a designacdo atribuida a um
trabalhador correspondente ao desempenho de um conjunto
de funcdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualifica-
¢do e que constitui o objecto da prestacdo de trabalho;

b) «Carreira profissional» o conjunto de graus ou catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
cdo profissional potencial dos trabalhadores;

¢) «Grauy» a situagdo na carreira profissional correspon-
dente a um determinado nivel de qualificagdo e retribuicao;

d) «Nivel salarial» a retribuicdo base mensal do trabalha-
dor a qual se acede por antiguidade dentro da mesma catego-
ria ou por promog¢ao em graus profissionais.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sdo condigdes gerais de ingresso nas carreiras profis-
sionais:

a) Ingresso pelo nivel ou grau salarial mais baixos da ca-
tegoria profissional;

b) Habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso podera verificar-se para categoria ou grau
profissional superior, atendendo a experiéncia profissional,
ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especializagdo
requeridos.

3- As habilitagdes literarias especificas de ingresso nas ca-
tegorias profissionais poderdo ser supridas por experiéncia
profissional relevante e adequada as fungdes a desempenhar,
nas condi¢des que forem fixadas pela direcgao do C.C.P.

4- A admissdo para profissdes técnicas carece de habilita-
¢Oes literarias ao nivel da licenciatura ou da titularidade de
certificado da aptidao profissional.

Artigo 3.°

Evoluc¢io nas carreiras profissionais

A evolucgao nas carreiras profissionais processa -se pelas
segundas vias:

a) Promocao - constitui promogao o acesso, com caracter
definitivo, de um trabalhador a categoria ou grau profissional
superior;

b) Progressdo - constitui progressdo a mudanga para nivel
salarial superior, dentro da mesma categoria profissional.

Artigo 4.°

Promocoes e progressoes

1- As promocdes sao da iniciativa da direc¢ao do C.C.P.
e terdo suporte em mudancas de contetido funcional e em
sistemas de avaliacdo de desempenho que possam vir a ser
implementadas nos mesmos.

2- A evolucdo nos graus profissionais desenvolve-se pela
alteracdo dos contetidos funcionais, designadamente pela
aquisicao de novos conhecimentos e competéncias profissio-
nais, pelo desenvolvimento tecnologico do posto de traba-
lho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho
de fungdes correspondentes a diversos postos de trabalho e
ainda pelo reconhecimento de especial mérito no desempe-
nho da profissdo.

3- As progressdes far-se-ao por mérito - por decisao da di-
rec¢ao do C.C.P.,, sob proposta do superior hierarquico apds
processo de avaliagdo.

4- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
progressdao sdo descontados os tempos de auséncia, com
excepgdo do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doencas profissionais, parto, cumprimento de
obrigacdes legais, o exercicio de crédito de horas por diri-
gentes sindicais, delegados sindicais ¢ membros de comis-
soes de trabalhadores.
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ANEXO III

Tabela de retribui¢cdes base mensais

. . .. Tabela I | Tabela II
Niveis Categoria profissionais
gonap © ©
1 Director de servigos 1399 1408
Chefe de servicos
11 1 140,50 1148

Técnico de parque especializado

Chefe de secgdo
I - 961,50 966
Técnico de parque

IV | Técnico administrativo IV 910,50 918

809,50 814

A% Técnico administrativo III

Técnico administrativo 11
VI - - 725,50 728
Técnico operacional

VII | Técnico administrativo I 705,50 708
VIII | Assistente administrativo 662,50 670
Guarda de parque
IX - - 645 655
Assistente operacional
X | Porteiro 645 655
XI | Trabalhador de limpeza 642,50 648

Declaracio final dos outorgantes

1- O presente AE abrange 1 entidade empregadora e 19
trabalhadores num potencial de 26. (artigo 492/1 - alinea g)).

Porto, 15 de junho de 2020.

Pelo Clube de Campismo do Porto - C.C.P.:

Carlos Américo de Carvalho Leite Rolo, presidente da
direcgao.

Elirio Fernando da Conceig¢do Pereira, vice-presidente
para area financeira e tesouraria.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Ali-
mentagdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT):

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatario.
David Marques Bento, mandatario.

Depositado em 14 de agosto de 2020, a fl. 130 do livro
n.° 12, com o n.° 121/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado, pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Associacio Humani-

taria de Bombeiros Voluntarios da Amadora e o

Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
(SNBP) - Alteracao salarial e outras

Texto integral do acordo de empresa publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho
de 2016.

Revisao parcial

Aos 17 dias do més de julho de 2020, a Associa¢ao Hu-
manitaria de Bombeiros Voluntarios da Amadora ¢ o Sindi-
cato Nacional dos Bombeiros Profissionais (SNBP) acorda-
ram em negociacdes diretas alterar as clausulas 1.” e o anexo
II - Tabela salarial, e criar a clausula 51.°-A, que obriga, por
um lado, a Associagdo Humanitaria de Bombeiros Volunta-
rios da Amadora e, por outro, os trabalhadores ao seu servi-
¢o, filiados na associacdo sindical outorgante, a saber:

Clausula 1.2

(Area e ambito)
1- (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- Este AE abrange potencialmente 100 trabalhadores, es-
tando as categorias profissionais previstas neste acordo.

[...]
Clausula 51.2-A

(Subsidio de insalubridade, penosidade e risco)

1- Todos os trabalhadores que prestem o seu servigo em
fungdes efetivas de socorro tém direito ao pagamento de um
subsidio mensal de 10 € (dez euros).

2- Exceciona-se do niimero anterior os meses em que O
trabalhador ndo preste o més integral de trabalho. Nestes ca-
sos o valor a pagar sera proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

3- Para a contabilizagdo do niimero 2 excluiu-se expressa-
mente os dias relativos ao gozo pelo trabalhador do banco de
horas, previsto na clausula 43.* deste acordo.

[..]
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ANEXO II

Tabela salarial

Escaldes
Categoria
1 2 3 4 5

Comandante |1 221,33 € |1 248,63 € |1 275,94 €
2.° comandante |1 166,72 € |1 194,03 € |1 221,33 €
Adjunto de @)
comando
Chefe 948,00 € |1 003,00 € |1 058,00 € |1 085,00 €
Sub-chefe 894,00 €| 921,00 €| 948,00 €| 976,00 €
Bombeiro 1.* 730,00 €| 757,00 €| 784,00 €| 812,00 €| 839,00 €
Bombeiro 2.* 675,00 €| 703,00 €| 730,00 €| 757,00 € | 784,00 €
Bombeiro 3.* 655,00 €| 665,00€| 677,00€| 704,00 € | 732,00 €
Bombeiro 635,00 €
estaglario

a) Este valor ¢ apurado com um acréscimo de 25 % a re-
muneracdo base da categoria profissional e escaldo de ori-
gem nesta tabela.

Amadora, 17 de julho de 2020.

Pela Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
da Amadora:

Maria Ivone Araujo Benfeitas Simdes, na qualidade de
presidente da direcdo e mandataria.

Antonio José Tremogo de Brito, na qualidade de vice-
-presidente da direcao e mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
(SNBP):

Sérgio Rui Martins Carvalho, na qualidade de presidente
da direcdo nacional e mandatario.

Fernando Gabriel Dias Curto, na qualidade de vice-pre-
sidente da dire¢@o nacional e mandatario.

Depositado em 19 de agosto de 2020, a fl. 131 do livro
n.° 12, com o n.° 127/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado, pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a Mapfre Seguros Gerais,
SA e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora (STAS) e outros ao acor-
do coletivo entre a Liberty Seguros, Compaiiia de
Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e
outras e os mesmos sindicatos
A Mapfre Seguros Gerais, SA, pessoa coletiva n.°

502245816, com sede na Rua Dr. Antonio Loureiro Borges,
n.* 9/9A - 8.° andar, 1495-131 Algés, Mapfre Seguros de

Vida, SA, pessoa coletiva n.° 509056253, com sede na Rua
Dr. Antoénio Loureiro Borges, n.” 9/9A - 8.° andar, 1495-131
Algés, Mapfre Asistencia - Compaiiia Internacional de Segu-
ros y Reaseguros, SA, pessoa coletiva n.° 980073243, com
sede na Avenida José Malhoa, n.° 16-F, edificio Europa - 7.°
andar, 1070-159 Lisboa, a Bankinter Seguros de Vida SA de
Seguros e Compaiiia de Seguros y Reaseguros, SA - Sucur-
sal em Portugal, pessoa coletiva n.® 980545587, com sede
na Praca Marqués de Pombal, n.° 13 - 3.° andar, 1250-162
Lisboa, o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segu-
radora (STAS), pessoa coletiva n.° 500 952 205, com sede
sita na Avenida Almirante Reis, n.° 133, 5.° andar, 1150-015
Lisboa, o SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal, pessoa coletiva n.° 502 326 956, com sede na Rua
Professor Fernando Fonseca, n.° 16, 1600-618 Lisboa e o SI-
NAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins, pessoa coletiva n.° 501081674, com sede na Rua do
Breiner, n.° 259 - 1.° andar, 4050-126, acordam entre si, ao
abrigo do disposto no artigo 504.° do Cddigo do Trabalho,
a adesdo ao acordo coletivo de trabalho, celebrado entre a
Liberty Seguros, Compania de Seguros y Reaseguros, SA -
Sucursal em Portugal e outros ¢ os sindicatos outorgantes,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de junho de 2020.

Mais se acorda que a tabela salarial e subsidio de refei¢ao
produzem efeitos desde 1 de janeiro de 2020.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com a alinea ¢) do niimero 1
do artigo 494.°, ambos do Cddigo do Trabalho, informa-se
que, em consequéncia desta adesdo, estardo abrangidos pelo
acordo coletivo de trabalho em aprego um total de 4 (quatro)
empregadores e, potencialmente, 370 (trezentos e setenta)
trabalhadores.

O acordo de adesdo aplica-se em todo o territério nacio-
nal e a atividade de seguros ¢ de resseguros.

Feito em Lisboa, em 27 de julho de 2020, em oito exem-
plares originais, ficando um em poder de cada um dos con-
traentes ¢ destinando-se o oitavo exemplar a instruir o depo-
sito na DGERT - Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes
de Trabalho, sem prejuizo do seu envio em documento ele-
tronico.

Pela Mapfre Seguros Gerais, SA:

Luis Anula Rodriguez, na qualidade de administrador de-
legado.

Pela Mapfre Seguros de Vida, SA:

Vitor Manuel da Silva Reis, na qualidade de vice-presi-
dente do conselho de administragao.

Pedro Quintino Ribeiro e Silva, na qualidade de vogal do
conselho de administracgdo.

Pela Mapfre Asistencia, Compaiiia Internacional de Se-
guros y Reaseguros, SA:

Arturo Alejandro Manzanares de Diego, na qualidade de
mandatario.
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Pela Bankinter Seguros de Vida SA de Seguros e Rease-
guros - Sucursal em Portugal:

Luis Manuel Fouto Matias, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da
diregdo.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de vogal da diregao.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal:

DECISOES ARBITRAIS

Antonio Carlos Videira dos Santos, membros da direcéo.
Elisabete Dourado Silva Lima, membros da direcéo.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
legal representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal re-
presentante.

Depositado em 18 de agosto de 2020, a fl. 131 do livro
n.° 12, com o n.° 125/2020, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho -
SQTD - Alteracao

Alteragao aprovada em 17 de julho de 2020, com tltima
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8
de setembro de 2018.

Publicacdo integral dos estatutos do Sindicato dos Qua-
dros e Técnicos de Desenho - SQTD, deliberada em assem-
bleia geral de 17 de julho de 2020, em substitui¢do dos es-
tatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 33, de 8 de setembro de 2018.

CAPITULO 1

Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho, que
adota a sigla SQTD, ¢ uma associagdo sindical de dmbito na-
cional, constituida nos termos da lei aplicavel, que represen-
ta trabalhadores por conta de outrem em todos os sectores de
atividade econdmica, com uma habilitagdo definida para os
niveis de qualificagdo de formagdo NQF (QNQ) seguintes:

NQF 7 - Quadros superiores-direcao-gestao-especialis-
tas- . . . - Profissdes com fungdes de «ligagdo-concegao»
- criacdo, desenho, desenho-criativo, concecdo, estudos,
desenvolvimento, projeto, producdo, especialistas, investi-
gacdo aplicada, Web, UX/UI, gréficos, tecnologia, edi¢do,
publicagdes, chefia, direcdo, . . .;

NQF 6 - Quadros superiores-subalternos- . . . - Profissoes
com funcdes de «execucao-ligacaoy, - estudos, desenho, de-
senho-criativo, projeto, produ¢do, manutencdo, verificagdo,
Web, UX/UI, graficos, tecnologia, edicao, publicagdes, che-
fia, adjuntos de direcdo, . . .;

NQF 5 - Quadros médios-execucao-desenho de proje-
to, ... - Profissdes com fung¢des de «execucao-desenho de
projeto» - desenho, desenho-criativo, producdo, métodos,
tempos, medigdes, orgamentos, fiscalizacao, controlo, veri-
ficagcdo, Web, UX/UI, gréficos, tecnologia, edi¢do, publica-
¢oes, . . .;

NQF 4 - Técnico-profissionais altamente qualificados -
Profissoes com fungdes de «execucao-realizacaoy, desenho,

medigdes, or¢camentos, fiscalizacdo, produgcao, Web, grafi-
cos, edi¢do, publicagdes, . . .;

NQF 3 - Profissionais qualificados - Profissdes com fun-
¢oes de «execugdo» - em arquivo técnico, operagao de repro-
dugdo de documentos, . . .;

- cujas atividades laborais se inserem nos setores pri-
vados, publicos, cooperativos, particulares, nos campos da
direcdo, criagdo, concegdo, estudos, desenvolvimento, pro-
jeto, gestdo, ligacdo, elaboracao, execugdo/aplicagdo - tra-
dicional ou por computador -, de desenho, estudo, projeto,
desenho-criativo de produtos, desenho-criativo de artes,
desenho-criativo industrial, desenho-criativo comercial,
desenho-criativo de publicidade, desenho-criativo de mode-
lagdo, desenho-criativo de protdtipos e desenho 3D; dese-
nho-criativo de animacéo ¢ videojogos, computagdo grafica,
informatica industrial, artes digitais e multimédia, bem como
de produgdo, planeamento, planificacdo, gestdo da qualida-
de, gestdo técnica de projeto, estudos de métodos e tempos,
preparagdo, fiscalizagdo, controlo e assisténcia técnica ope-
racional, medi¢des, analise de custos, orgamentos, propos-
tas, normalizacdo, codificagdo, arquivo técnico ¢ operagao
de reprodugdo de documentos, identificadas nomeadamente
nas alineas seguintes:

a) Em trabalhos ligados aos ramos das engenharias, tec-
nologias e arquitetura e urbanismo: - Desenho e tecnologias
de telecomunicagdes, telefones, eletronica, eletrotecnia,
equipamentos elétricos e eletronicos, instalagdes elétricas,
producdo transporte e distribuigdo de energia elétrica, ener-
gias renovaveis, maquinas elétricas, aparelhagem elétrica,
fabricagdo de fios e cabos elétricos, industria eletronica,
domotica, eletricidade industrial, eletromecénica; desenho
e tecnologias de equipamentos de transportes; desenho e
tecnologias de moldes e fabricacdo, prototipagem e dese-
nho 3D; desenho e tecnologias de mecatronica, mecanica,
maquinas, ferramentas, cunhos e cortantes; desenho ¢ tecno-
logias de moldes ¢ fabricagdo, prototipagem e desenho 3D;
desenho e tecnologias de construgdes mecanicas, fabrica-
¢do metalica, serralharias artisticas, caldeiraria, instalagdes
mecanicas, instala¢des industriais, instalagdes comerciais,
indtstrias metalargicas, fundi¢ao, equipamentos industriais,
automacdo industrial, robética, instrumentagdo e controlo,
industria automovel, industria aeronautica, construgoes me-
talicas, estruturas metalicas; industria do petréleo, tubagens

2948


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte33_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte33_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte33_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte33_2018.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2020

industriais, industria mineira, construg@o e reparag¢ao navais;
desenho ¢ tecnologias de manutengdo mecanica, manutengao
elétrica e eletronica, e de manutengdo industrial; desenho e
tecnologias de embalagem industrial/packaging (desenho de
embalagem), computagdo grafica - técnica e artistica, infor-
matica industrial; desenho e tecnologias das areas da arqui-
tetura, modelagdo BIM, urbanismo, esgotos, abastecimento
e instalagdo de aguas, instalagdo e equipamentos de gas, es-
truturas, edifica¢des, construgdes, construcdo e reabilitacdo,
obras publicas, obras de arte, estradas, pontes, implantagdo,
geotecnia, jardins e espagos, paisagismo ¢ meio ambiental,
topografia, cartografia, fotogrametria, agrimensura, sistemas
geomaticos, gestdo de obras ou de edificagoes, . . .;

b) Em trabalhos ligados aos ramos das tecnologias e artes
aplicadas: - Desenho ¢ tecnologias de equipamento, de mo-
biliario, de interiores, de artes decorativas, de marcenaria, de
construgdes em madeira; desenho e tecnologias de metais, de
ceramica, de vidro, de vidro criativo, de artisticos; de brin-
quedos ¢ objetos didaticos, exposigdes, estandes ¢ exposito-
res; desenho e tecnologias de joalharia, de cal¢ado, de téxteis
e vestuario, de estilismo, de moda, . . .;

¢) Em trabalhos ligados aos ramos das tecnologias ¢ ar-
tes graficas, fotografia aplicada, UX/UI e artes visuais e
digitais: - Desenho e tecnologias de grafismo, artes digitais
e multimédia, dire¢do-criativa, ux/ui, imagem, arte visual,
desenho artistico, animagdo 2D/3D, videojogos, visualiza-
¢do, redacdo de contetudos, criacdo, interacdo, desenho de
Web/Webdesign, banda desenhada, infografia, ilustragéo,
ilustragdo cientifica, modelagdo e animagao 3D, tecnologias
criativas, desenho de comunicag¢ao (grafica/visual); desenho
e tecnologias das artes graficas, imprensa, edi¢do, publica-
¢oes, imagem, informagdo, fotografia aplicada, produgéo,
pos-producdo; desenho e tecnologias de embalagem de pro-
dutos/packaging (desenho de embalagem), publicidade e
marketing, . . . ;

d) Em trabalhos ligados ao apoio, reprodugdo de docu-
mentos e arquivo-técnico: - Realizagdo de trabalhos de apoio
aos departamentos, gabinetes ou salas de desenho e de dese-
nho-criativo, nomeadamente os de operagdo de reproducdo
de documentos e os de arquivo-técnico.

Artigo 2.°

O sindicato tem ambito nacional, abrangendo todo o ter-
ritério do Continente.

Artigo 3.°

1- O sindicato tem a sua sede na cidade de Sacavém - con-
celho de Loures e distrito de Lisboa.

2- Poderdo ser criadas delegacdes, subdelegagdes ou ou-
tras formas de representacao descentralizada, sempre que se
entenda necessario a prossecucdo dos seus fins, por decisdo
da assembleia geral.

3- Pela dire¢do nacional poderao ser criadas formas de re-
presentacao com cardcter transitorio, quando se torne neces-
sario garantir a dinamica sindical, e ndo haja possibilidade
de convocar a assembleia geral.

CAPITULO I

Principios fundamentais

Artigo 4.°

O sindicato orienta a sua agdo pelos principios da liber-
dade, da unidade, da democracia, da independéncia sindi-
cal e da solidariedade entre todos os trabalhadores ¢ da sua
emancipa¢ao a todos os niveis.

Artigo 5.°

1- O sindicato exerce a sua atividade com total indepen-
déncia relativamente ao patronato, Estado, partidos poli-
ticos, confissdes religiosas ou quaisquer agrupamentos de
natureza nao sindical.

2- A democracia sindical garante da unidade dos traba-
lhadores, regula toda a organica e vida interna do sindicato,
constituindo o seu exercicio um direito e um dever dos asso-
ciados, nomeadamente no que respeita a elei¢ao e destituicao
dos seus dirigentes e a livre discussao de todas as questdes
sindicais.

3- Aliberdade de opinido e a discussdo e o exercicio da de-
mocracia sindical previstos e garantidos nos presentes esta-
tutos ndo autorizam a constituicdo de quaisquer organismos
autonomos dentro do sindicato, que possam falsear as regras
da democracia ou conduzir a divisdo dos trabalhadores.

4- O sindicato agrupa, de acordo com o principio da li-
berdade sindical, todos os trabalhadores interessados na luta
pela emancipacdo da classe trabalhadora e garante a sua fi-
liacao sem distingdo de opinides politicas, concecdes filoso-
ficas ou crencas religiosas.

5- O sindicato reconhece e defende o principio da liberda-
de sindical, repudiando qualquer iniciativa tendente a divi-
sdo dos trabalhadores.

Artigo 6.°

O sindicato, como afirmagdo concreta dos principios
enunciados, ¢ filiado na Confederagdo Geral dos Trabalha-
dores Portugueses - Intersindical Nacional e, consequente-
mente, nas suas estruturas locais e regionais.

CAPITULO 111
Fins e competéncias

Artigo 7.°

O sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender e promover, por todos os meios ao seu alcan-
ce, os interesses coletivos e individuais dos associados, se-
jam de ordem moral ou material;

b) Promover, em estreita colaboragdo com as restantes or-
ganizagdes sindicais, a emancipagao a todos niveis da classe
trabalhadora e a construgdo duma sociedade sem classes;

¢) Alicergar a solidariedade entre todos os seus membros,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;
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d) Estudar todas as questdes que interessam aos associa-
dos e procurar solugdes para elas;

e) Promover ¢ organizar agdes conducentes a satisfagdo
das justas reivindicagdes expressas pela vontade coletiva;

f) Promover a valorizagdo profissional dos seus associados
e, consequentemente, a melhoria dos servigos prestados;

g) Promover atividades socio-culturais, recreativas e des-
portivas;

h) Fortalecer a agdo sindical nos locais de trabalho e a res-
petiva organizagao sindical.

Artigo 8.°

Ao sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengoes coletivas de trabalho;

b) Decretar a greve,

¢) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade ¢ parti-
cipar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

d) Dar parecer sobre assuntos de ensino secundario profis-
sional, ensino superior politécnico e ensino superior univer-
sitario, nomeadamente em cursos das suas areas profissio-
nais; bem como apresentar propostas para criacdo de novos
cursos ou altera¢ao dos existentes;

e) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis do trabalho e
das convengdes coletivas de trabalho;

) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais ¢ em todos os casos de
despedimento;

g) Cooperar com as comissdes de trabalhadores e comis-
soes coordenadoras no exercicio das suas atribui¢des, com
respeito pelo principio da independéncia de cada organiza-
¢éo;

h) Gerir e administrar, em colabora¢do com outros sindica-
tos, institui¢cdes de caracter social;

i) Inserir-se na luta geral dos trabalhadores;

) Participar nas iniciativas e apoiar as agdes desenvolvi-
das pelas estruturas sindicais superiores em que esta filiado,
bem como levar a pratica as deliberagdes dos orgdos dessas
estruturas toma das democraticamente e de acordo com os
respetivos estatutos.

Artigo 9.°

Para a prossecucao dos seus fins, o sindicato deve:

a) Fomentar a analise critica e a discussdo coletiva de as-
suntos de interesse geral dos trabalhadores;

b) Intensificar a sua propaganda com vista ao refor¢o da
organizagdo dos trabalhadores e a um alargamento da sua
influéncia e da do movimento sindical;

¢) Criar e dinamizar uma estrutura sindical, por forma a
garantir uma estreita e continua ligagdo de todos os seus as-
sociados, nomeadamente promovendo a eleicao de delega-
dos sindicais em empresas na area da sua atividade;

d) Assegurar aos seus associados a informacdo de tudo
quanto diga respeito aos interesses dos trabalhadores;

e) Fomentar iniciativas com vista a formagao sindical e
profissional e a promogao social e cultural dos associados;

f) Assegurar uma boa gestdo dos seus fundos;

g) Filiar-se ou criar organizacdes de interesse para os seus
associados.

CAPITULO IV
Dos associados

Artigo 10.°

1- Podem filiar-se no Sindicato dos Quadros e Técnicos
de Desenho - SQTD - todos os trabalhadores por conta de
outrem que exer¢am a sua atividade profissional em regime
de subordinagdo juridica e que reinam as demais condi¢des
estatutarias constantes do artigo 1.° dos presentes estatutos,
e detenham uma das qualifica¢des de formagdo e uma das
profissdes, nomeadamente, seguintes:

a) Habilitados com o grau de mestre [Mestre - mestrado
de 2.° ciclo de ensino universitario ou de ensino politécnico]
- numa adequada formacdo superior de especialidade, no-
meadamente no curso de mestrado: em desenho; em design;
em design grafico; em design grafico e projetos editoriais;
em design de produto; em computagdo grafica; em design de
equipamento; em design industrial; em design industrial e de
produto; em design industrial e tecnologico; em design de
interiores; em tecnologia e arte digital; em tecnologias inte-
rativas; em design de interagdo; em design integrado; em en-
genharia e design de produto; em design de produto e servi-
¢os; em ilustracdo e animag¢do; em arte multimédia; em arte
e ciéncia do vidro e da ceramica; em design da imagem: em
design de vestuario e téxtil; em design de moda; em branding
e design de moda; em design de comunicacdo de moda; em
design digital; em multimédia; em criagao artistica contem-
poranea; em arte multimédia; em design e multimédia; em
design e desenvolvimento de jogos digitais; em design edito-
rial; em design de identidade digital; em design do produto e
do espago; em arte e design para o espaco publico; em design
e desenvolvimento de produto; em design e publicidade; em
design de comunicagdo; em . . .; - ingressam numa profissdo
de NQF 7 - «Quadros superiores-direcdo-gestao-especialis-
tas-... - com fungdes de «ligagdo-concegdo» - desenho, dese-
nho-criativo, criagdo, conce¢do, estudos, desenvolvimento,
investigagdo aplicada, projeto, gestdo, chefia, diregdo, . . .»
- nomeadamente, numa das profissdes seguintes:

- Diretor criativo; diretor criativo Web; diretor criativo de
arte; diretor-criador industrial; diretor-criador grafista;
diretor-criador de produto digital; chefe de projeto Web;
chefe de projeto de videojogos; criador industrial (1a);
criador industrial - ramo estudos de moldes e fabrico;
criador industrial - ramo estudos e conce¢do de mecanica;
criador industrial - ramo automével; criador industrial - ramo
concegdo e desenvolvimento de produto; criador industrial -
ramo especialista em CAD/CAM; criador industrial - ramo
concec¢do de cunhos e cortantes; criador industrial - ramo
especialista em I&D (desenho-criativo, concecdo); criador
industrial - ramo produto tecnologico; desenvolvedor/
developer, criador de produto ceramico; criador grafista;
criador grafista e multimédia; criador grafista e publicidade;
criador de ilustragdo; criador de infografia 3D; criador
de ilustracdo e banda desenhada; criador de ilustracdo e
animacao; criador artistico de jogos digitais; criador de
produto UX/UI; criador de produto digital; criador de

2950



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2020

produto e inovagdo; criador de moda; criador de vestuario
e téxtil; criador de produto-interacdo; criador de produto
artistico; criador de comunicacdo (grafica/visual); criador
de interiores; criador de equipamento; criador de identidade
digital; criador em conce¢do e desenho geral; técnico
superior-mestre especialista em BIM; técnico superior-
mestre especialista em projeto digital; técnico superior-
mestre em gestdo de projeto; responsavel de gabinete de
estudos; responsavel de gabinete de criagdo; responsavel de
projeto de inovagao; responsavel de estudos de precos; chefe
de produto Web; chefe de criagdo artistica; chefe de projeto
e producdo industrial;. . . ;

(1a) - Tem similar, na formagao superior francesa, no diploma: - Grade
de Master en Création Industriel - ENSCI-Les Ateliers - Créateur Industriel.

b) Habilitados com o grau de licenciado [Graduado - li-
cenciatura de 1.° ciclo de ensino universitario ou ensino
politécnico, ou o diploma de pds-graduagido (P-G)] - numa
adequada formagao de especialidade, nomeadamente no cur-
so de licenciatura: - em desenho; em design; em design de in-
teriores; em design grafico; em design grafico e multimédia;
em multimédia e artes; em design industrial; em tecnologia e
design de mobilidrio; em tecnologia e design de multimédia;
em desenho e construcdo sustentavel; em arte e design; em
design de equipamento; em design de interiores e equipamen-
to; em design de ambientes; em design de produto - cerdmica
e vidro; em arte multimédia; em design de moda; em design
e marketing de moda; em design de moda e téxtil; em design
de téxtil e vestuario; em tecnologias criativas; em design e
tecnologia das artes graficas; em artes digitais e multimédia;
em arte multimédia; em artes da imagem; em imagem ani-
mada; em banda desenhada; em comunicacdo e design multi-
média; em artes visuais; em design e multimédia; em design
de comunicacgdo; em artes visuais ¢ tecnologias artisticas; em
design de produto e tecnologia; em design digital; em design
de animagdo e multimédia; em jogos digitais e multimédia;
em design global; em design de produto; em design e pro-
dugdo grafica; em multimédia; em design - ramos: design
industrial, design grafico e publicidade; em artes plasticas;
em . ..; e, no curso de pos-graduagdo: P-G em packaging
design (desenho de embalagem); P-G de técnicas digitais em
arquitetura; P-G em design e inovacdo de novos produtos;
P-G em ilustrag@o e animagdo digital; P-G em design de cal-
cado ¢ acessorios; P-G em investigagdo ¢ gestdo de design;
P-G em digital experience design; P-G em automotive and
transportation design; P-G em Web UX/UI; P-G em design
para industrias criativas; P-G em ... ; - ingressam numa pro-
fissdo de NQF 6 - «Quadros superiores-subalternos - com
fungdes de «execugdo-ligagdo» - desenho, desenho-criativo,
projeto, produgdo, gestdo, manutencdo, chefia, adjunto de di-
recdo, . ..”, - nomeadamente, numa das profissdes seguintes:
- diretor de arte (art director); desenhador-criador em gestao
de projeto; desenhador-criador industrial (1b); desenhador-
-criador industrial - ramo automoével; desenhador-criador
industrial - ramo projeto de moldes; desenhador-criador in-
dustrial - ramo projeto de constru¢do mecanica; desenhador-
-criador industrial - ramo projeto de prototipos e desenho
3D; desenhador-criador industrial - ramo especializagdo em
CAD/CAM; desenhador-criador industrial - ramo projeto de

cunhos e cortantes; technical team leader; desenvolvedor/de-
veloper; desenhador-criador em inovagdo e novos produtos;
desenhador-criador em projeto de artes graficas; desenhador-
-criador grafico; desenhador-criador grafico e multimédia;
desenhador-criador de comunicacdo (grafica/visual); visua-
lizador de publicidade; visualizador 3D; desenhador-criador
de publicidade; redator de contetidos (copywriter); redator
Web; gestor de contetidos; desenhador-criador de produto;
desenhador-criador de produto-interagdo; desenhador-cria-
dor de produto digital; desenhador-criador de produto UX/
UI; desenhador-criador de calgado; desenhador-criador de
calcado e malas; desenhador-criador de téxtil e vestuario;
desenhador-criador de moda; desenhador-criador de produto
ceramico; desenhador-criador de produto-vidro; desenhador-
-criador em estudos de arquitetura; desenhador-criador em
projeto BIM; desenhador-criador de técnicas digitais em
arquitetura; desenhador-criador em projeto de construgdo
civil; desenhador-criador em projeto de edificagdo e obras;
desenhador-criador em artes visuais; desenhador-criador em
arte digital e multimédia; desenhador-criador em tecnologias
criativas; desenhador-criador em produto Web; desenhador-
-criador em modelag¢do e animagdo 3D; desenhador-criador
em graficos de animagdo (motion graphics); desenhador-
-criador em ilustragdo; desenhador-criador em infografia; de-
senhador-criador em ilustrac¢do e banda desenhada; desenha-
dor-criador em estudos de logotipos; desenhador-criador em
infografia 3D; desenhador-criador de brinquedos e objetos
didaticos; desenhador-criador em jogos digitais ¢ multimé-
dia; desenhador-criador artistico de videojogos; desenhador-
-criador em concegdo e desenho geral; desenhador-criador
de mobiliario; desenhador-criador de produto tecnoldgico;
desenhador-criador de produto artistico; desenhador-criador
em interacdo; desenhador-criador em estudos de urbanismo;
desenhador-criador em ilustragdo e produgdo; desenhador-
-criador em arquitetura naval; . . .; - projetista-técnico em
especializacdo de CAD/CAM; projetista-técnico em estru-
turas navais; projetista-técnico em estruturas de betdo arma-
do; projetista-técnico em obras de arte; projetista-técnico em
concegdo e execugdo de obras; projetista-técnico em projeto
de cunhos e cortantes; projetista-técnico em estudos e fabri-
cacdo metalica; projetista-técnico em desenho e construgdo
sustentavel; projetista-técnico em instalagcdes industriais;
projetista-técnico em tubagem industrial; projetista-técnico
em equipamentos e instalagdes; projetista-técnico em auto-
magao industrial; projetista-técnico em automagao e robotica;
projetista-técnico em instrumentagdo e controlo; projetista-
-técnico em automatismos; projetista-técnico em eletricida-
de industrial; projetista-técnico em sistemas de AVAC; pro-
jetista-técnico em frio e climatizagdo; projetista-técnico em
construgdes metalicas; projetista-técnico prototipista e dese-
nho 3D; projetista-técnico em projeto de mecanica; proje-
tista-técnico em aeronautica; . . .; técnico superior-graduado
em publicidade e marketing; técnico superior-graduado em
gestdo de obras; técnico superior-graduado em gestao e pro-
ducdo de mobiliario; técnico superior-graduado em custos,
medigdo e orgamentos; técnico superior-graduado em gestao
de projeto (project manager); técnico superior-graduado em
gestdo da qualidade; técnico superior-graduado em gestio
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do produto; técnico superior-graduado em gestdo industrial;
técnico superior-graduado em orgamentagdo e propostas;
técnico superior-graduado em programacao de Web e multi-
média; técnico superior-graduado em gestdo da edificagdo e
obras; ... ; - responsavel de desenho técnico; responsavel de
projeto digital; responsavel de projeto de multimédia; chefe
de projeto Web; supervisor de desenho técnico; supervisor
de desenho grafico; supervisor de projeto e produgdo indus-

trial; supervisor de projeto e gestdo de obra; . . . ;

(1b) - Tem similar, na formagao superior francesa, no diploma: - Grade
de Licence Professionnel en Conception de Produits Industriels [LicPro en
CPI].

¢) Habilitados com o diploma - DTeSP diploma de técni-
co superior profissional - [Ciclo curto (1¢) do ESP Ensino
Superior Politécnico] - com uma adequada formagdo de es-
pecialidade, nomeadamente no curso de TeSP: - em dese-
nho técnico e maquinacgdo; em desenho e fabrico de cons-
trugdes mecanicas; em desenho tecnoldgico; em tecnologia
mecanica; em metrologia, instrumentagdo e qualidade; em
fabricagdo automatica; em produc@o de construgdes metali-
cas; em design de produto; em design e modelagao digital;
em tecnologia automdvel; em artes e tecnologia; em dese-
nho e modelagdo grafica; em desenho e modelagdo digital;
em tecnologia mecatronica; em mecatronica; em instalagdes
elétricas; em instalagdes elétricas e automagdo; em insta-
lagdes elétricas, domdtica e automacgdo; em redes elétricas
inteligentes ¢ domdtica; em energia, telecomunicagdes e
domotica; em soldadura avangada; em automagdo indus-
trial; em automagdo, roboética e informatica industrial; em
manuten¢do industrial; em manuten¢do eletromecanica; em
instalagdes elétricas e manutengdo industrial; em producao
aerondutica; em design e tecnologia de mobiliario; em de-
sign de mobiliario e espagos; em ilustracdo e arte grafica;
em design de comunicagdo digital; em desenvolvimento de
produtos multimédia; em ilustragdo; em ilustragdo e pro-
ducdo grafica; em produgdo grafica e digital; em pintura e
ilustragdo; em design multimédia; em design de calgado; em
design de moda; em design téxtil; em design multimédia;
em design e desenvolvimento de produto; em instalagdes de
agua e saneamento; em automagdo, robotica e controlo in-
dustrial; em design e fabrico digital; em design digital; em
artes e design em ceramica ¢ vidro; em instalagdes elétricas e
telecomunicagdes; em sistemas eletromecanicos; em gestao
da qualidade; em climatizagdo e energia; em climatizacgdo e
refrigeracdo; em construgdo civil; em condugdo e acompa-
nhamento de obras; em planeamento e condugdo de obra;
em design e inovagao industrial; em instalagdes térmicas; em
prototipagem digital e desenho 3D; em artes e design em ce-
ramica e vidro; em producao industrial e desenvolvimento de
produto - ceramica e vidro; em topografia e sistemas de in-
formagdo geografica; em modelagdo e fabrico assistidos por
computador; em animagao cientifica; em desenvolvimento
de jogos digitais; em design de jogos e animagao digital; em
anima¢ao ¢ modelagdo 3D; em motion design e efeitos vi-
suais; em projeto de moldes; em joalharia; em ...; ingressam
numa profissdo de NQF 5 - «Quadros médios-execugdo-de-
senho de projeto» - com fungdes de realizagdo de desenho,
desenho-criativo, arranjos, projeto, producdo, controlo, ma-

nutengdo, analise, verificacdo, ... , - nomeadamente, numa
das profissdes seguintes: - desenhador-projetista industrial;
desenhador-projetista mecanico; desenhador-projetista de
maquinas; desenhador-projetista de maquinas e ferramentas;
desenhador-projetista de maquinas industriais; desenhador-
-projetista de instalacdes mecanicas; desenhador-projetista
de cunhos e cortantes; desenhador-projetista de moldes;
desenhador-projetista em inova¢ao industrial; desenhador-
-projetista em automagdo industrial; desenhador-projetista
em instrumentacdo e controlo; desenhador-projetista em tu-
bagem industrial; desenhador-projetista em instalagdes tér-
micas e de fluidos; desenhador-projetista em equipamentos
e instalacdes; desenhador-projetista em estruturas metalicas;
desenhador-projetista em construgdes metalicas; desenha-
dor-projetista em caldeiraria; desenhador-projetista em cons-
trugdo naval; desenhador-projetista em estruturas navais;
desenhador-projetista em aeronautica; desenhador-projetista
em marcenaria; desenhador-projetista em mobiliario; de-
senhador-projetista em mecatronica; desenhador-projetista
em eletronica; desenhador-projetista em telecomunicagdes;
desenhador-projetista eletrotécnico; desenhador-projetista
em instalagdes elétricas; desenhador-projetista em energias
renovaveis; desenhador-projetista em domotica; desenhador-
-projetista em eletromecanica; desenhador-projetista em ma-
nutengdo; desenhador-projetista de produto-vidro; desenha-
dor-projetista de produto ceramico; desenhador-projetista
de produto; desenhador-projetista em animagdo e modela-
¢do 3D; desenhador-projetista prototipista ¢ desenho 3D;
desenhador-projetista em joalharia; desenhador-projetista
em brinquedos; desenhador-projetista em material didati-
co; desenhador-projetista em construcdo civil; desenhador-
-projetista em betdo armado; desenhador-projetista em pré-
-fabricacdo de betdo; desenhador-projetista em cofragens;
desenhador-projetista em caixilharias; desenhador-projetista
em hidraulica; desenhador-projetista em geotecnia ¢ topo-
grafia; desenhador-projetista em topografia ¢ SIG; desenha-
dor-projetista em arquitetura; desenhador-projetista em mo-
delagdo BIM; desenhador-projetista em frio e climatizagio;
desenhador-projetista em AVAC; desenhador-projetista em
arte aplicada; desenhador-projetista em arte aplicada-cera-
mica; desenhador-projetista em arte aplicada-vidro artistico;
desenhador-projetista de embalagem; desenhador-projetista
em cartografia; ... ; técnico industrial; ... ; desenhador-
-infografista; desenhador-ilustrador; desenhador-maquetista
grafico; desenhador-técnico de arte grafica; desenhador-téc-
nico de arte em arqueologia; desenhador-técnico de arte em
Web e multimédia; desenhador-técnico de arte em UX/UI,
desenhador-técnico de arte em jogos digitais e multimédia;
desenhador-técnico de arte em ilustragdo e produgdo; dese-
nhador-técnico de arte em ilustracdo; desenhador-técnico
de arte em animagdo; desenhador-técnico de arte em digital
3D; desenhador-técnico de arte em desenvolvimento Web;
desenhador-técnico de arte em calgado; desenhador-técni-
co de arte em téxtil; desenhador-técnico de arte em moda;
desenhador-técnico de arte em moda-vestuario; desenhador-
-técnico de arte em animagao cientifica; desenhador-técnico
de arte em animagao e efeitos visuais; ...; técnico de estudos
em joalharia; técnico de estudos em processos industriais;
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técnico de estudos em medigdo e orcamentos; técnico de es-
tudos em orcamentagdo ¢ propostas; técnico de estudos em
planificagdo; técnico de estudos em planeamento de obras;
técnico de estudos em métodos e tempos; técnico de estudos
em producdo; técnico de estudos em preparacdo de obras;
técnico de estudos em preparagdo de trabalhos; técnico de
estudos em gestdo de obras; técnico de estudos em gestdo da
qualidade; . . .;

(1c) - Tem similares, na formagdo superior francesa, nos diplomas:
- BTS e DUT, nomeadamente nos respetivos cursos superiores de «Con-
ception de Produits Industriels», «Batiment», «Constructions Métalliquesy,
«Génie Civily, «Génie Mécanique et Productique».

d) Habilitados com o diploma - DEP12 Diploma de Ensi-
no Secundario Profissional - [1.°/10.°, 2.%/11.° ¢ 3.°/12.° anos
do ensino secundario profissional (1d), incluidos também os
cursos secundarios tecnologicos e os cursos secundarios es-
pecializados de ensino artistico] - com uma adequada forma-
¢do de especialidade, nomeadamente no curso: - de técnico
de desenho de constru¢des mecanicas - variantes: mecanica,
moldes, modelagdo grafica de moldes; de técnico de constru-
¢do civil - variantes: desenho, medi¢des e orgamentos, con-
ducdo de obras, topografia; de técnico de desenho de cons-
trucdo civil; de técnico de medi¢des e orgamentos; de técnico
de design - variantes: design industrial, design de interiores/
exteriores, design de equipamentos; de técnico de desenho
de mobilidrio - variantes: mobiliario, construgdes em madei-
ra; de técnico de design de interiores; de técnico de eletro-
tecnia; de técnico de instalagdes elétricas; de técnico de frio
e climatizagdo; de técnico de energias renovaveis; de técnico
de artes e design (artes graficas); de técnico de artes graficas;
de técnico de design grafico; de técnico de multimédia; de
técnico de animagao 2D e 3D; de técnico de design de comu-
nicagdo grafica; de técnico de ceramica artistica; de técnico
de construc¢do naval; de técnico de mecatronica; de técnico
de desenho de calgado; de técnico de design de moda; de
técnico de vidro artistico; de técnico de desenho digital 3D;
de técnico de eletronica, automacgdo e controlo; de técnico
de eletronica, automagdo e instrumentacdo; de técnico de
eletronica e telecomunicagdes; de técnico de cartografia; de
técnico topografo-geometra; de assistente de arquedlogo;
de técnico de joalharia; de . . .; - ingressam numa profissao
de NQF 4 - «Técnico-profissionais altamente qualificados -
com fungdes de execucdo-realizagdo nas especialidades de
desenho (areas), de preparacéo, de planificagdo, de medi¢des
e or¢amentos, de fiscaliza¢do de obras, de . . .», - numa das
profissdes seguintes: - desenhador industrial; desenhador de
mecanica; desenhador de construgdes mecanicas; desenha-
dor de maquinas; desenhador de ferramentas; desenhador de
estruturas metalicas; desenhador de constru¢des metalicas;
desenhador de construc¢do naval; desenhador de moldes; de-
senhador de cunhos e cortantes; desenhador de instalagdes
mecanicas; desenhador de tubagem industrial; desenhador
de eletronica; desenhador de telecomunicagdes; desenha-
dor eletrotécnico; desenhador de instalagdes elétricas; de-
senhador de reclamos luminosos; desenhador de AVAC;
desenhador de frio e climatizagdo; desenhador de arte apli-
cada; desenhador de arte aplicada-ceramica; desenhador de
arte aplicada-vidro; desenhador de arquitetura; desenhador
de construgdo civil; desenhador de betdo armado; desenha-

dor de cofragens; desenhador de pré-fabricagdo de betdo;
desenhador-preparador de obra; desenhador-medidor; dese-
nhador de carpintaria; desenhador de mobilidrio; desenhador
de marcenaria; desenhador de interiores; desenhador-or¢a-
mentista; desenhador de urbanismo; desenhador de caixi-
lharias; desenhador de abastecimento de aguas; desenhador
de instalagdes hidraulicas; desenhador de arqueologia; de-
senhador de topografia; desenhador de cartografia; desenha-
dor de calg¢ado; desenhador téxtil; desenhador de vestuario;
desenhador de moda-roupas; desenhador de arte-digital 3D;
desenhador de arte-finalista; desenhador da Web; desenha-
dor de multimédia; desenhador de publicidade; desenhador
de imprensa; desenhador grafico; desenhador grafico-digital
3D; desenhador de brinquedos; desenhador de joalharia; . . .;
técnico medidor orgamentista; técnico de preparacdo de tra-

balhos; técnico de planificagdo; técnico fiscal de obras; . . . ;
(1d) - Tem similares, na formagao secundaria profissional francesa, no
diploma: - BacPro Baccalauréat Professionnel; e BacTechno.

2- Podem igualmente filiar-se no Sindicato dos Quadros e
Técnicos de Desenho - SQTD - todos os trabalhadores por
conta de outrem que, reunindo as demais condigdes estatuta-
rias, nomeadamente as do artigo 1.° dos presentes estatutos,
detenham uma das condi¢des seguintes:

a) Habilitados com o diploma de ensino secundario [10.°,
11.° ¢ 12.° anos de escolaridade, ou com a frequéncia do 3.°
ano (12.° ano de escolaridade)] - ingressam numa profissao
de NQF 3 - «Profissionais qualificados» - em fungdes de exe-
cugdo de arquivo-técnico ¢ de opera¢ao de reprodugdo de
documentos, nomeadamente.

3- Nao podem filiar-se no sindicato os socios de associa-
¢oes, sociedades comerciais ou civis, cooperativas, que te-
nham por objecto actividades que sejam idénticas ou analo-
gas as do ambito deste sindicato, cujos estatutos autorizem
o emprego de trabalhadores ou onde a existéncia destes se
verifique.

Artigo 11.°

1- O pedido de filiagdo no SQTD devera ser dirigido a di-
recdo nacional, em proposta fornecida para esse efeito pelo
sindicato e apresentada nos servigos do mesmo, ou, quando
possivel, a comissdo sindical de delegados, ou ao delegado
sindical do estabelecimento onde o trabalhador exerce a sua
atividade.

2- A comissdo sindical ou o delegado sindical enviara as
propostas aos servigos do sindicato no prazo maximo de cin-
co dias.

3- A aceitacdo ou recusa de filiagdo no sindicato é da com-
peténcia da direcdo nacional e da sua decisdo cabe recurso
para a assembleia geral, que a apreciara na sua primeira reu-
nido, excepto se se tratar de assembleia eleitoral.

4- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos e deveres
sindicais.

Artigo 12.°

Sdo direitos do associado:
a) Eleger e ser eleito para os o6rgdos dirigentes ou quais-
quer 6rgaos do sindicato nas condi¢des fixadas nos presentes
estatutos;
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b) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam dire-
tamente respeito;

¢) Participar nas atividades do sindicato a todos os niveis,
nomeadamente nas reunides da assembleia geral, requeren-
do, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propos-
tas que entender convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo sindicato e pelas
estruturas sindicais em que este esta inserido em defesa dos
interesses profissionais, econdmicos e culturais comuns a to-
dos os associados ou o dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituicdes ou cooperativas de que faga parte ou
de organizagdes em que o sindicato esteja filiado, nos termos
dos respetivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da atividade desenvolvida
pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em que esta inse-
rido;

g) Requerer a convocagao dos drgéos de participagao dire-
ta dos associados, designadamente da assembleia geral, nos
termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto
no artigo 12.°-A dos presentes estatutos, tendo em conta o
artigo 55.° nimero 2 alinea ¢) da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa.

Artigo 12.°-A

1- O SQTD, pela sua natureza unitaria, reconhece a exis-
téncia no seu seio de diversas correntes de opinido politi-
co-ideoldgicas cuja organizacdo €, no entanto, exterior ao
movimento sindical ¢ da exclusiva responsabilidade dessas
mesmas correntes de opinido.

2- A constituigdo da corrente de opinido efetua-se median-
te comunicagao, subscrita por grupos de associados que inte-
gram, pelo menos, 5 % da totalidade dos sécios do sindicato
no pleno gozo dos seus direitos e deveres sindicais ou 150
desses associados, dirigida ao presidente da mesa da assem-
bleia geral, contendo:

a) A denominagdo da corrente de opinido;

b) O nome completo, o nimero de sécio do SQTD ¢ a as-
sinatura conforme bilhete de identidade ou cartdo de cidadao
de todos os membros da corrente de opinido;

¢) A indicagdo do representante da corrente de opinido nas
relagdes desta com os 6rgdos do sindicato ou nas reunides
dos orgdos do sindicato abertas a participagdo de todos os
associados.

3- A tendéncia tem direito a solicitar a convocag¢ao de reu-
nido extraordinaria da assembleia geral, nos termos da alinea
¢), numero 2, do artigo 35.° dos presentes estatutos.

4- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participagao coletiva dos associados, en-
quanto integrantes de uma tendéncia constituida, a todos os
niveis e em todos os 6rgaos.

5- As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
¢do e participacdo, sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participagdo de
cada associado do sindicato individualmente considerado.

6- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores, nomeadamente:

a) Apoiar todas as agdes determinadas pelos orgaos diri-
gentes do sindicato (SQTD);

b) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou divi-
dir o Movimento Sindical.

Artigo 13.°

Sdo deveres do associado:

a) Cumprir os estatutos;

b) Pagar mensalmente a sua quota, salvo nos casos em que
deixarem de receber as respetivas retribui¢des por motivo
de doenga, reforma, cumprimento do servi¢o militar, ou de
desemprego;

¢) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas
informado, nomeadamente participando nas assembleias ou
grupos de trabalho e desempenhando as fungdes para que foi
eleito, ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes e decisdes da
assembleia geral e dos 6rgdos dirigentes do sindicato toma-
das democraticamente e de acordo com os estatutos;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos;

) Fortalecer a agdo sindical nos locais de trabalho e a res-
petiva organizagio sindical;

g) Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias e
objetivos do sindicato, com vista ao alargamento da influén-
cia unitaria do sindicato;

h) Contribuir para a sua educag¢ao sindical, cultural e poli-
tica, bem como para as demais iniciativas;

i) Divulgar as edigdes do sindicato e demais iniciativas;

j) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 15 dias, a
mudanca de residéncia, de local de trabalho, de entidade em-
pregadora, a situa¢@o de reforma, a incapacidade por doenga,
o impedimento por servigo militar, a situagdo de desemprego
e, ainda, quando deixar de exercer a atividade profissional no
ambito do sindicato.

Artigo 14.°

A quotizacdo mensal a pagar por cada associado ¢ de 1 %
(0,01) das retribuicdes iliquidas mensais, incluindo os subsi-
dios de férias e de Natal.

Artigo 15.°

Os associados que deixarem de pagar as suas quotas sem
motivo justificado durante mais de dois meses ndo poderdo
exercer os direitos previstos nas alineas a), ¢), e), g) e h) do
artigo 12.° dos presentes estatutos, até a regularizagao do seu
pagamento.

Artigo 16.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:
a) Deixarem, voluntariamente, de exercer a atividade pro-
fissional no ambito definido no artigo 1.°%
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b) Os que, mediante comunicagdo por escrito, dirigida ao
presidente da direcdo nacional, se demitam, ficando, no en-
tanto, obrigados ao pagamento das quotas até ao més, inclu-
sivo, da rece¢@o do pedido de demissao;

¢) Hajam sido punidos com pena de expulsdo.

Artigo 17.°

Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstos para a admissdo, salvo os casos de expul-
sd0, em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado em
assembleia geral e votado favoravelmente por, pelo menos,
dois tergos dos associados presentes.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 18.°

Podem ser aplicadas aos associados as penas de repreen-
sdo, suspensao até 12 meses e de expulsao.

Artigo 19.°

Incorrem na sangdo de repreensdo os associados que de
forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos no ar-
tigo 13.°

Artigo 20.°

Incorrem nas penas de suspensio e expulsio, consoante a
gravidade da infragdo, os associados que:
a) Reincidam na infragdo prevista no artigo anterior;
b) Nao cumpram ou ndo acatem as decisdes e resolugoes
da assembleia geral;
¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses ¢ direitos do sindi-
cato ou dos associados.

Artigo 21.°

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 22.°

1- O poder disciplinar sera exercido pela dire¢do nacional,
a qual nomeara, para o efeito, uma comissao de inquérito.

2- A direcao nacional podera, por propds-ta da comissao
de inquérito, suspender preventivamente o associado a quem
foi instaurado o processo disciplinar e, antes de proferida a
decisdo pela direcdo nacional, o processo sera remetido ao
conselho de delegados para que emita o seu parecer.

3- Da decisdo da dire¢@o nacional cabe recurso para a as-
sembleia geral, que decidird em tltima instancia.

4- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer apds a decisdo, salvo se a assembleia
geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
geral eleitoral.

CAPITULO VI

Orgios do sindicato

SECCAO1
Disposic¢des gerais

Artigo 23.°

1- Os 6rgéos do sindicato sdo:

a) Assembleia geral;

b) Mesa da assembleia geral;

¢) Diregdo nacional;

d) Comissdo executiva;

¢) Comissao fiscal;

) Conselho de delegados.

2- Os orgdos dirigentes do sindicato sdo a mesa da assem-
bleia geral, a direcdo nacional e a comissdo fiscal.

Artigo 24.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direcao na-
cional e da comissao fiscal sdo eleitos pela assembleia geral
de entre os associados do sindicato, maiores de 18 anos, no
pleno gozo dos seus direitos e deveres sindicais.

Artigo 25.°

1- A duragdo do mandato dos membros dos orgaos diri-
gentes ¢ de quatro anos, mantendo-se, no entanto, em fun-
¢oes efetivas com plenos poderes até a data da tomada de
posse dos novos membros eleitos.

2- Os membros que constituem os diferentes drgaos diri-
gentes podem ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 26.°

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2- Os membros dos d6rgaos dirigentes do sindicato que, por
motivo do desempenho das suas fungdes, percam toda ou
parte da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo sindicato das importancias
correspondentes.

3- As despesas de representagdo ¢ de transporte, estada e
alimentag@o feitas pelos dirigentes sindicais no desempenho
das suas fungdes serdo suportadas pelo sindicato, quando de-
vidamente comprovadas, tendo em aten¢do a moderacao das
despesas.

Artigo 27.°

1- No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros
efectivos de um orgdo, o seu preenchimento sera feito pelos
suplentes, se os houver, pela ordem da sua apresentagdo na
lista.

2- O mandato dos membros suplentes, quando chamados
a efectividade, coincide com o dos membros substituidos.
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Artigo 28.°

1- Os membros podem ser destituidos pelo 6rgdo que os
elegeu desde que em reunido convocada expressamente para
o efeito e votada por, pelo menos, dois tercos do numero
total de associados presentes.

2- Quando forem destituidos, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais 6rgdos, sera eleita imediatamente, pelo
orgao que deliberou a destitui¢do, uma comissao provisoria
em substituicdo do 6rgdo ou 6rgdos destituidos.

3- Se os membros destituidos nos termos dos ntimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referida no numero
anterior, a substitui¢ao so se verificara a pedido dos restantes
membros do respetivo 6rgao.

4- Nos casos previstos nos numeros 2 e 3, realizar-se-ao
elei¢des extraordinarias para o 6rgdo ou 0rgaos cujos mem-
bros tiverem sido destituidos, no prazo maximo de 90 dias,
salvo se essa destitui¢ao se verificar no ultimo ano do man-
dato, caso em que a comissdo provisdria eleita exercera as
fungdes até ao seu termo.

5- Os membros substitutos eleitos nos termos do nimero
anterior completardo o mandato dos membros substituidos.

Artigo 29.°

1- O disposto no artigo anterior aplicar-se-a aos casos de
renuncia, abandono de fungdes ou impedimentos dos mem-
bros de qualquer 6rgéo.

2- Considera-se abandono de fungdes o facto de os mem-
bros eleitos de um 6rgdo ndo comparecerem para desempe-
nhar os seus cargos no prazo de 30 dias apos a elei¢o, salvo
motivo justificado, ou faltarem injustificadamente a cinco
reunides consecutivas do 6rgdo a que pertencem.

Artigo 30.°

Os membros suplentes, se os houver, tém direito de par-
ticipar nas reunides do respectivo 6rgdo, embora sem direito
a voto.

Artigo 31.°

A convocagao e o funcionamento de cada um dos 6rgaos
do sindicato sera objecto de regulamento a elaborar pelo pro-
prio orgao.

Artigo 32.°

1- Os orgdos do sindicato, com excepgao da assembleia
geral, s6 poderao deliberar validamente desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes, salvo disposi¢do em contrario, sao to-
madas por simples maioria de votos.

3- Em caso de empate, proceder-se-a a uma nova votagao
e, caso o0 empate se mantenha, fica a deliberag@o adiada para
nova reuniao.

4- Das reunides devera sempre lavrar-se ata.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 33.°

A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo do sin-
dicato e ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos e deveres sindicais.

Artigo 34.°

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢do nacional e
a comissdo fiscal;

b) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

¢) Autorizar a dire¢do nacional a contrair empréstimos e
adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os
orgaos do sindicato ou entre estes e os associados, poden-
do eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo
dos processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscienciosamente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da dire¢cdo nacional;

/) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia geral, da dire¢@o nacional e da comissao fiscal;

g) Deliberar sobre a dissolu¢ao do sindicato e forma de
liquidagdo do seu patrimonio;

h) Deliberar sobre a integracao e fusao do sindicato;

i) Aprovar os regulamentos internos previstos nos presen-
tes estatutos;

j) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de atividades
e as contas, bem como o plano de atividade e o or¢amento,
apresentados pela direcdo nacional e o parecer da comissao
fiscal;

k) Aprovar e alterar o regulamento de funcionamento das
delegagoes;

/) Deliberar sobre a aplicagdo dos saldos de contas de ge-
réncia.

Artigo 35.°

1- A assembleia geral reunira obrigatoriamente em sessao
ordinaria:

a) De quatro em quatro anos para exercer as atribuigoes
previstas na alinea a) do artigo 34.°;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovar, modificar
ou rejeitar o relatorio de atividades e as contas apresentados
pela dire¢do nacional, bem como o parecer da comissao fis-
cal;

¢) Até 31 de janeiro de cada ano para aprovar, modificar
ou rejeitar o relatdrio de atividades, o plano de atividades e o
orcamento apresentados pela dire¢do nacional, bem como o
parecer da comissao fiscal.
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2- A assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria.

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entender necessario;

b) A solicitagdo da dire¢@o nacional ou da comissao fiscal;

¢) A requerimento de, pelo menos, trés décimos dos asso-
ciados, ndo exigindo em caso algum um niimero superior a
250.
3 - Os pedidos de convocagao da assem da assembleia geral,
deles constando necessariamente uma proposta de ordem de
trabalhos.
4 - O presidente devera convocar a assembleia geral no prazo
maximo de 30 dias ap6s a recep¢ao do requerimento, salvo
motivo justificado, em que o prazo maximo ¢ de 45 dias.

Artigo 36.°

A convocagdo e o funcionamento da assembleia geral sdo
regulados pelos respetivos artigos da sec¢do I do capitulo
XIIL.

SECCAO III
Mesa da assembleia geral

Artigo 37.°

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios, a designer entre si.

Artigo 38.°

Compete a mesa da assembleia geral exercer as atribui-
¢oes que lhe forem cometidas no regulamento de funciona-
mento da assembleia geral e no regulamento eleitoral.

SECCAO IV
Direc¢io nacional

Artigo 39.°

A diregdo nacional do sindicato ¢ constituida por cinco
membros efetivos.
Artigo 40.°

1- A direcdo nacional na sua primeira reunido devera:

a) Eleger uma comissdo executiva, nos termos do artigo
46.°;

b) Definir as fungdes de cada um dos restantes membros;

¢) Aprovar o regulamento de funcionamento.

2- A diregdo nacional devera eleger um presidente de entre
os seus membros.

Artigo 41.°

Compete a direcdo nacional, em especial:
a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos e inscrigao de associados;

¢) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato com os
principios definidos nos presentes estatutos;

d) Elaborar ¢ apresentar anualmente a assembleia geral,
acompanhado do parecer da comissdo fiscal, o relatorio e
contas da geréncia, bem como o or¢gamento e o plano de ati-
vidades para o ano seguinte, acompanhados do parecer da
comissdo fiscal,

e) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

/) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no ato de posse da nova dire¢do nacio-
nal;

g) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deve pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo de assembleias gerais extraordinarias ou assem-
bleias regionais, sempre que o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os empregados do sindi-
cato, bem como fixar as remunera¢des de harmonia com as
disposicdes legais aplicaveis;

J) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacdo dos servigos do sindicato.

Artigo 42.°

A direcdo nacional reunira, pelo menos, uma vez por
trimestre na sede do sindicato e sempre que necessario por
convocagdo da comissdo executiva ou do presidente da dire-
¢do. As suas deliberagdes sdo tomadas por simples maioria
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta de
cada reunido.

Artigo 43.°

Os membros da dire¢do nacional respondem solidaria-
mente pelos atos praticados no exercicio do mandato que
lhes foi confiado.

Artigo 44.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
pectivos documentos sejam, no minimo, assinados por dois
membros da dire¢do nacional, sendo pelo menos um da co-
missdo executiva.

2- A direcdo nacional podera delegar poderes na comissao
executiva, bem como constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo, para tal, fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 45.°

1- A comissdo executiva sera coordenada pelo presidente
da diregdo e tera por fungdes a coordenagdo da atividade da
diregdo nacional, bem como a execucdo das suas delibera-
¢oes.

2- A comissdo executiva, na sua primeira reunido, devera
definir as fun¢des de cada um dos seus membros.

3- O presidente da diregdo nacional podera em circunstan-
cias excecionais convocar reunides da dire¢do nacional.
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SECCAO V
Comissao executiva

Artigo 46.°

1- A comissdo executiva ¢ composta por trés membros,
eleitos pelo plenario da direcdo nacional de entre os seus
membros, podendo este, a todo o tempo, deliberar sobre a
sua alterag@o e composigao.

2- O presidente da dire¢@o nacional fara sempre parte da
comissdo executiva.

Artigo 47.°

Compete a comissao executiva, de acordo com as deli-
beracdes da dire¢do nacional, assegurar, com caracter per-
manente:

a) A aplicagdo das deliberagdes da direcdo nacional e o
acompanhamento da sua execucao;

b) A coordenacdo da agdo sindical nas diversas regioes;

¢) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo corrente
do sindicato, designadamente nos dominios patrimonial, ad-
ministrativo, financeiro e do pessoal;

d) Elaborar e apresentar anualmente as contas do exercicio
do ano anterior, bem como o seu relatdrio justificativo e o
orgamento para o ano seguinte;

e) Assegurar a comissao fiscal as condi¢cdes e os apoios
necessarios ao desempenho das suas competéncias;

f) Elaborar o inventario de haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no ato da posse de cada nova direcao
nacional;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas
pela dire¢@o nacional.

Artigo 48.°

A comissdo executiva reunird, pelo menos, de 15 em 15
dias, e sempre que convocada pelo presidente da direcdo
nacional, sendo as suas deliberagdes tomadas por simples
maioria de votos dos membros presentes.

SECCAO VI
Comissao fiscal

Artigo 49.°

1- A comissdo fiscal compde-se de trés membros, sendo,
pelo menos, um deles residente na area da sede do sindicato.

2- Na primeira reunido da comissdo fiscal, os membros
eleitos escolherdo de entre si o presidente.

Artigo 50.°

Compete a comissao fiscal:

a) Fiscalizar quadrimestralmente a contabilidade do sindi-
cato;

b) Dar parecer a assembleia geral sobre o relatério e con-
tas apresentados pela dire¢@o nacional, bem como sobre o
or¢amento;

¢) Elaborar actas das suas reunioes;

d) Assistir as reunides da diregdo nacional sempre que o
julgar conveniente, sem direito a voto;

e) Apresentar a diregdo nacional as sugestdes que entender
de interesse para o sindicato.

SECCAO VII
Conselho de delegados

Artigo 51.°

O conselho de delegados ¢ o 6rgdo consultivo dos drgaos
dirigentes do sindicato.

Artigo 52.°

O conselho de delegados é composto por todos os dele-
gados sindicais eleitos por vontade expressa dos trabalhado-
res, nos locais de trabalho.

Artigo 53.°

O conselho de delegados retune-se:
a) A solicitagdo da mesa da assembleia geral;
b) A solicitagdo da dire¢do nacional;
¢) A solicitagdo dos secretariados dos conselhos regionais
de delegados.

Artigo 54.°

1- O conselho de delegados tem um secretariado-geral
composto por trés membros, que ¢ eleito, sempre que pos-
sivel, de entre os membros dos secretariados dos conselhos
regionais de delegados e actua junto da sede do sindicato.

2- A duragdo do mandato do secretariado do conselho de
delegados ¢ de igual periocidade a dos mandatos dos restan-
tes orgdos dirigentes do sindicato.

3- O secretariado tem por deveres principais:

a) Coordenar as atividades dos diversos secretariados re-
gionais de delegados;

b) Convocar e dirigir o conselho de delegados;

¢) Vigiar pelo constante cumprimento dos estatutos;

d) Elaborar acta de todas as reunides que levar a efeito.

Artigo 55.°

O conselho de delegados tem por fungdes:

a) Analisar e pronunciar-se sobre propostas vindas dos
orgdos dirigentes do sindicato para apresentacdo em assem-
bleia geral;

b) Apreciar e dar parecer sobre o expresso na alinea i) do
artigo 41.° destes estatutos;

¢) Pronunciar-se sobre as convengdes coletivas de traba-
lho a celebrar pelo sindicato;

d) Discutir e dar parecer sobre propostas ou sugestdes ela-
boradas por um ou mais associados;

e) Pronunciar-se sobre o disposto na alinea ¢) do artigo 8.°
destes estatutos;

f) Participar na vida organica do sindicato de modo a cum-
prir e a fazer cumprir a democracia sindical expressa nestes
estatutos, de colaboragdo com os orgdos dirigentes do sin-
dicato;
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g) Pronunciar-se sobre a participacdo e organizagdo em
congressos, manifestagdes nacionais ou internacionais que
visem os interesses e emancipagao da classe trabalhadora;

h) Dinamizar a estrutura sindical tendo como fim a mobili-
zagdo geral da classe.

Artigo 56.°

Os membros do secretariado do conselho de delegados
estdo abrangidos pelo disposto no corpo do artigo 26.° dos
estatutos.

SECCAO VIII
Organizacio sindical de base

Artigo 57.°

1- A estrutura do sindicato no local de trabalho é constitu-
ida pela seccdo sindical cujos 6rgdos sdo:

a) A assembleia sindical,

b) Os delegados sindicais;

¢) A comissao sindical.

2- Os trabalhadores nao sindicalizados poderao participar
na actividade da sec¢do sindical desde que assim o delibe-
rem os sindicalizados, a quem incumbe definir a forma dessa
participagao.

Artigo 58.°

A assembleia sindical ¢ o 6rgdo deliberativo da secgao
sindical na qual participam todos os associados que exercem
a sua atividade profissional num determinado local de tra-
balho.

Artigo 59.°

Compete a assembleia sindical:
a) Pronunciar-se sobre todas as questdes relacionadas com
a atividade do sindicato e, em particular, sobre as que respei-
tem a atividade da respetiva secgdo sindical;
b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 60.°

1- Os delegados sindicais sdo associados do sindicato elei-
tos pelos trabalhadores, por voto direto e secreto, que atuam
como elementos de coordenacgdo e dinamizacdo da atividade
sindical nos locais de trabalho e participam nos 6rgdos do
sindicato nos termos previstos nos estatutos.

2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto
das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma em-
presa, ou de determinadas areas geograficas, quando a dis-
persdo de trabalhadores por locais de trabalho o justificar.

Artigo 61.°

Sao atribui¢des dos delegados sindicais:
a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhes sdo conferidos;
b) Esclarecer, manter e desenvolver contato permanente
entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando que as circulares e informagdes do sindicato che-
guem a todos os trabalhadores do sector ou empresa;

d) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades prati-
cadas pelas entidades empregadoras que afetem ou possam
vir a afetar qualquer trabalhador e zelar pelo rigoroso cum-
primento das disposi¢des legais, contratuais e regulamenta-
res na defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Dar conhecimento a comissao executiva dos casos e dos
problemas relativos as condigdes de vida e de trabalho dos
trabalhadores;

/) Cooperar com a dire¢do nacional ou comissdo executiva
no estudo, negociagdo ou revisao das convengdes coletivas
de trabalho;

g) Estimular a participagdo ativa dos trabalhadores na vida
sindical,

h) Incentivar os trabalhadores nao filiados no sindicato a
procederem a sua inscrigao;

i) Promover a institucionalizagdo da seccdo sindical onde
ndo exista ¢ a constitui¢do das comissdes intersindicais;

Jj) Colaborar estreitamente com a comissdo executiva e
com a dire¢do nacional assegurando a execugdo das suas re-
solug¢des;

k) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam expressa-
mente cometidas pela dire¢do nacional, comissdo executiva
ou por outros 6rgdos do sindicato;

/) Participar nos 6rgdos do sindicato nos termos estatuta-
rios previstos;

m) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa ao sindicato
da quotizagdo sindical,

n) Contribuir para a formag@o profissional e sindical dos
trabalhadores;

o) Apoiar e participar com os demais trabalhadores no
controlo de gestdo, cooperando com as comissdes de traba-
lhadores no exercicio dessa actividade;

p) Assegurar a sua substitui¢@o por suplentes, nos periodos
de auséncia na empresa;

q) Comunicar diretamente a comissdo executiva ou dire-
¢do nacional eventuais mudancas de local de trabalho ou de
entidade empregadora.

Artigo 62.°

1- A comissdo sindical é constituida por todos os delega-
dos sindicais do sindicato que exercem a sua actividade sin-
dical num determinado local de trabalho.

2- A comissdo sindical podera, se tal for justificado pelo
namero de delegados, designar um 6rgdo coordenador.

3- A comissdo sindical assume, coletivamente, as atribui-
¢cdes dos delegados sindicais, incumbindo-lhe, nomeada-
mente:

a) Servir de elo de ligagdo entre a secgdo sindical e as res-
tantes estruturas do sindicato;

b) Organizar a agdo dos delegados sindicais com vista a
uma eficiente dinamizagdo e coordenacdo da atividade da
secc¢ao sindical;

¢) Representar os trabalhadores do local de trabalho peran-
te a chefia do respetivo servigo.
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CAPITULO VII
Fundos

Artigo 63.°

Constituem os fundos do sindicato:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuic¢des extraordinarias.

Artigo 64.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
coes:

a) Pagamentos de todas as despesas e encargos resultantes
da atividade do sindicato;

b) Constituicdo de um fundo de reserva que sera represen-
tado pelo saldo da conta de cada geréncia, destinado a fazer
face a circunstancias imprevistas e de que a dire¢ao nacional
disporé depois de para tal autorizada pela assembleia geral.

Artigo 65.°

A diregdo nacional devera submeter a aprovagdo da as-
sembleia geral, até 31 de margo de cada ano, o relatério e
contas relativos ao exercicio do ano anterior, acompanhado
do parecer da comissao fiscal.

Artigo 66.°

1- A diregdo nacional submetera a apreciagdo da assem-
bleia geral, até¢ 31 de dezembro de cada ano, o or¢amento
para o ano seguinte e o plano de atividades, acompanhado do
parecer da comissao fiscal.

2- O or¢amento e plano de atividades estardo patentes aos
socios, na sede do sindicato com a antecedéncia minima de
20 dias da data da realizacdo da assembleia geral.

Artigo 67.°

1- O orgamento do sindicato, apresentado pela diregdo na-
cional, dotara obrigatoriamente as delegagdes regionais, se
as houver, de um fundo de maneio para a a¢do sindical, tendo
em conta as verbas aprovadas no orgamento geral.

2- A fim de permitir a elaboragdo do relatorio de ativida-
des, das contas e do orcamento, a comissdo executiva da di-
recdo nacional devera preparar, até dois meses antes das da-
tas previstas para a sua aprovacao, a proposta de orgamento,
as contas e o respetivo relatorio de atividades da sede.

CAPITULO VIII
Integracio, fusao e dissolucio

Artigo 68.°

1- A integragdo, fusdo e dissolucdo do sindicato so se ve-
rificara por deliberagdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30
dias.

2- A deliberag@o a tomar para os fins referidos no nume-
ro anterior deste artigo so sera valida desde que tomada por
uma maioria de, pelo menos, dois tergos do niimero total de
socios presentes a assembleia, em votag@o secreta.

Artigo 69.°

A assembleia geral que deliberar a integragdo, fusdo ou
dissolugdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processard, ndo podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 70.°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral.

Artigo 71.°

1- A organizag@o do processo de alteracdo dos estatutos do
sindicato reger-se-a pelo regulamento da assembleia geral.

2- A convocatoria da assembleia geral para a alteragdo dos
estatutos devera ser feita com a antecedéncia minima de 30
dias e publicada em jornal mais lido na area do sindicato.

CAPITULO X
Eleicoes

Artigo 72.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da dire¢ao
nacional e da comissao fiscal sdo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que a data
da sua realizag@o se encontrem no pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais e tenham pago as suas quotas nos trés meses
anteriores.

2- E da competéncia da mesa da assembleia geral a con-
vocagdo da assembleia geral eleitoral nos termos do regula-
mento eleitoral, artigos da secg@o II do capitulo XII.

CAPITULO XI
Disposicdes transitorias

Artigo 73.°

1- Os presentes estatutos entrardo em vigor no dia em que
forem publicados no Boletim do Trabalho e Emprego - BTE.

2- Manter-se-8o em fungdes os atuais membros dos 6rgaos
dirigentes do sindicato até que sejam efetuadas novas elei-
¢des, e até que tomem posse 0s novos membros dos 6rgdos
sociais a eleger nos termos dos presentes estatutos.
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CAPITULO XII

Regulamentos

SECCAO1
Regulamento da assembleia geral

Artigo 74.°

1- A convocacgdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa ou, em caso de impedimento, por quem o subs-
titua, através de anuncio convocatorio publicado em, pelo
menos, um jornal diario mais lido na area em que o sindicato
exerce a sua atividade.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os
fins constantes das alineas b), ¢), f), g) e h) do artigo 34.° dos
estatutos do sindicato, o prazo minimo para a publicagdo do
anuncio convocatério € de 30 dias e, se se tratar de assem-
bleia geral eleitoral, o prazo ¢ de 45 dias.

Artigo 75.°

As reunides da assembleia geral t€m inicio a hora mar-
cada com a presenca de qualquer nimero de socios, salvo
disposi¢ao em contrario.

Artigo 76.°

1- As reunides extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do numero 2 do artigo
35.° dos estatutos do sindicato, ndo se realizardo sem a pre-
senca de, pelo menos, dois ter¢cos do nimero de requerentes,
pelo que sera feita uma tnica chamada no inicio da reunido
pela ordem por que constem os nomes no requerimento.

2- Se a reunido se ndo efectuar por ndo estarem presentes
os associados requerentes, estes perdem o direito de convo-
car nova assembleia geral antes de decorridos seis meses so-
bre a data da reunido ndo realizada.

Artigo 77.°

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar reunides da assembleia geral, nos termos de-
finidos nos estatutos do sindicato e no presente regulamento;

b) Presidir as reunides de assembleia geral e assembleia
regional assegurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos elementos eleitos dos 6rgaos diri-
gentes do sindicato, no prazo de 15 dias uteis apos as elei-
¢oes;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubri-
car as folhas dos livros de actas, dos diferentes 6rgaos do
sindicato;

/) Assistir e participar nas reunides de qualquer dos secre-
tariados do conselho de delegados ¢ nas da diregdo nacional,
mas sem direito a voto;

g) Em caso de impedimento, delegar as suas competéncias.

Artigo 78.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberagdes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral;

/) Por delegacdo, substituir o presidente da mesa nos seus
impedimentos.

Artigo 79.°

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num unico local ou em diversos locais, mas sempre dentro
da area da atividade do sindicato, no mesmo dia ou em dias
diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizag¢@o da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagdo
dos associados.

Artigo 80.°

A participac@o dos associados nas reunides da assembleia
geral descentralizadas far-se-a de acordo com os cadernos
previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

Artigo 81.°

Compete a mesa da assembleia geral e, s6 no caso de to-
tal impossibilidade, a associados por si mandatados presidir
as reunides da assembleia geral descentralizada.

Artigo 82.°

1- Com a convocagao da assembleia geral descentralizada
serdo dadas a conhecer aos associados as propostas a subme-
ter a sua apreciagao.

2- O associado que pretender apresentar propostas de al-
teragdo ou novas propostas sobre os assuntos constantes da
ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa da
assembleia geral nos oito dias seguintes a convocacao da as-
sembleia geral.

3- A mesa da assembleia geral assegurara, na medida do
possivel, que, antes da reunido da assembleia geral, sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas de alteracao
para discutir.

Artigo 83.°

Salvo casos previstos neste regulamento eleitoral ndo ¢
permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto por
procuragdo.

Artigo 84.°

O regulamento da assembleia geral previsto nesta secgdo
I s6 pode ser alterado por assembleia geral convocada para
o efeito.
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SECCAO I
Regulamento eleitoral

Artigo 85.°

Nos termos do artigo 72.° dos estatutos do sindicato, os
membros da mesa da assembleia geral, da direcdo nacional
e da comissdo fiscal sdo eleitos por uma assembleia geral
eleitoral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua convocagio tenham a idade minima de
18 anos e estejam no pleno gozo dos seus direitos e deveres
sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, nos trés meses anteriores aquele em que se realiza.

Artigo 86.°

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizacao dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicao das mesas de voto;

h) Promover a elaboragdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 87.°

As eleigdes devem ter lugar nos trés meses anteriores ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia ge-
ral, da dire¢do nacional e da comissao fiscal.

Artigo 88.°

A convocagdo da assembleia eleitoral sera feita por meio
de anuncios convocatorios afixados na sede do sindicato e
nas delegagdes regionais, se as houver, ¢ publicados em, pelo
menos, um jornal diario mais lido na area do sindicato, com
a antecedéncia minima de 45 dias.

Artigo 89.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede do sindicato, e nas delegacdes regionais,
se as houver, no prazo de 30 dias apés a data da convocagdo
da assembleia geral.

2- Da inscrigdo ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacdo,
devendo esta decidir da reclamagdo no prazo de quarenta e
oito horas apos a recegdo da reclamagao.

Artigo 90.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos e dos
orgaos do sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou coletivo de aceitagdo da candi-
datura;

¢) Do programa de ag@o;

d) Da indicac¢do do seu representante na comissdo de fis-
calizagdo.

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas pela di-
recdo em exercicio ou por, pelo menos, um décimo ou 50
associados do sindicato no pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
numero de associado, idade, residéncia e designagdo da em-
presa onde trabalham.

4- Os candidatos subscritores da candidatura serdo identi-
ficados pelo nome completo legivel, assinatura, nimero de
associado e empresa onde trabalham.

5- As listas de candidatura s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 6rgaos a eleger.

6- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de
candidatura.

7- A apresentacdo das listas de candidatura devera ser feita
no prazo de 20 dias ap6s a data de convocagao da assembleia
eleitoral.

8- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respetiva.

Artigo 91.°

1- A mesa da assembleia geral verificarda a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentagdo sera devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o qual devera sand-las no prazo de
trés dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no numero anterior, a mesa da
assembleia geral decidird nas vinte e quatro horas seguintes
pela aceitag¢@o ou rejeicdo definitiva da candidatura.

4- A cadauma das listas correspondera uma letra maitscu-
la pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral, sendo, no entanto, atribuida a letra «A» a lista subscri-
ta pela dire¢ao em exercicio.

5- As listas de candidatura concorrentes as elei¢des bem
como os respectivos programas de ac¢do serdo afixados na
sede do sindicato, e suas delegacgdes regionais, se as houver,
desde a data da sua aceitacdo definitiva até a realiza¢do do
ato eleitoral.

Artigo 92.°

1- Seré constituida uma comissao de fiscalizagdo compos-
ta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por um seu
representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a comissao de fiscalizagdo:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;
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b) Elaborar um relatorio de eventuais irregularidades do
ato eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizagdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste.

d) 2 - A comissdo de fiscalizagdo inicia as suas fungdes
apos termo do prazo referido no nimero 3 do artigo 91.° des-
ta secgdo II do capitulo XII.

Artigo 93.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo
prevista no numero 3 do artigo 91.° e terminara na antevés-
pera do acto eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, ndo podendo, no entanto, ser colada ou distribu-
ida, por qualquer forma, propaganda das listas no interior
da sede do sindicato, devendo a direcdo nacional estabelecer
locais fixos para a colocag@o em igualdade de circunstancias
da propaganda das listas naquelas instala¢des.

Artigo 94.°

O horario de funcionamento da assembleia geral eleitoral
sera objecto de deliberacdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 95.°

1- Funcionardo mesas de voto no local ou locais a deter-
minar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideracdo
a necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no acto eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral promovera até cinco dias
antes da data da assembleia eleitoral a constitui¢do das me-
sas de voto.

3- Estas serdo compostas por um representante da mesa
da assembleia geral, que presidird, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas, aos quais
competira exercer as fungdes de secretario.

4- A mesa de voto competira assegurar o processo elei-
toral no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre qualquer
reclamacdo apresentada no decorrer da votagao, sendo a sua
deliberagdo tomada por maioria simples dos seus membros
presentes.

Artigo 96.°

1- O voto ¢ secreto.

2- Nao ¢é permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro ¢ contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o numero e a assinatura do
associado - reconhecida por notario, abonada por autoridade
administrativa ou pela mesa da assembleia geral ou acompa-
nhada de copia do cartdo de associado;

¢) Este envelope sera introduzido noutro e este enderegado
e remetido por correio registado, ou entregue em mao, ao
presidente da mesa da assembleia geral.

4- So serdo considerados os votos por correspondéncia re-
cebidos até a hora de encerramento da votagao.

5- Os votos por correspondéncia sé serdo abertos depois
de recebidas todas as atas das mesas de voto e de se verificar,

pela descarga nos cadernos eleitorais, nao ter o associado vo-
tado diretamente em nenhuma delas, sendo eliminado o voto
por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 97.°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob con-
trolo da mesa da assembleia geral, terdo forma rectangular
com as dimensdes apropriadas para neles caber a indicagao
de todas as listas submetidas a votagao, e serdo impressos em
papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou sinal
exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras se-
guidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que lhes caiba nos termos do artigo 80.° do presente
regulamento, seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estardo a disposi¢ao dos associados
na sede do sindicato e suas delegacdes até cinco dias antes
da data da assembleia geral eleitoral e, ainda, no préprio acto
eleitoral.

4- S3o nulos os boletins de voto que nao obedecam aos
requisitos dos numeros 1 e 2 deste artigo.

Artigo 98.°

1- A identificacdo dos eleitores sera feita através do cartdo
de associado do sindicato e, na sua falta, por meio de bilhete
de identidade ou outro documento de identificagdo idoneo,
com fotografia.

2- O eleitor dirigir-se-a a camara de voto da assembleia e,
sozinho, marcard uma cruz no quadrado respectivo da lista
em que vota e dobrara o boletim de voto em quatro.

3- Voltando para junto da mesa, o eleitor entregara o bole-
tim ao presidente da mesa de voto, que o introduzira na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregardo os votos nos
cadernos eleitorais.

4- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa
abstencdo do associado; a sua entrega preenchida de modo
diverso do disposto no nimero 3 ou inutilizado por qualquer
outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 99.°

1- Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-a em
cada mesa a contagem dos votos e elaboragdo da acta com os
resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Ap0s a recepgao das actas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procedera ao apuramento final, elaborando
arespectiva acta, e fara a proclamagao da lista vencedora, afi-
xando-a na sede do sindicato, e suas delegagdes se as houver.

Artigo 100.°

1- Pode ser interposto recurso com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral até trés dias apos a afixacdo dos
resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso
no prazo de quarenta e oito horas, sendo a decisdo comunica-
da aos recorrentes por escrito e afixada na sede do sindicato
e suas delegagoes.
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3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que sera convocada expressamente
para o efeito e que decidira em ultima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto
no prazo de vinte e quatro horas apds a comunicagao da de-
cisdo referida no nimero 2 deste artigo.

Artigo 101.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
0 seu representante conferird posse aos membros eleitos no
prazo de 15 dias apds a eleigdo, salvo se tiver havido recurso,
caso em que a posse sera conferida no prazo de 5 dias apds a
decisdo da assembleia geral.

Artigo 102.°

A resolucdo dos casos ndo previstos ¢ das duvidas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Artigo 103.°

O regulamento eleitoral previsto nesta seccao II capitu-
lo XII s6 pode ser alterado por assembleia geral convocada
para o efeito.

SECCAO III
Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 104.°

1- A designagdo dos delegados sindicais ¢ da competén-
cia e iniciativa dos associados do sindicato e da dire¢do do
sindicato.

2- A designagdo dos delegados sindicais, em principio,
sera precedida de eleicdo, a realizar nos locais de trabalho ou
fora destes e onde se considerar mais adequado.

Artigo 105.°

1- A definig¢o da forma de elei¢ao dos delegados sindicais
incumbe a sec¢ao sindical ou, caso ndo exista, aos associa-
dos participantes na eleicdo.

2- Cabe a direcgdo do sindicato assegurar a regularidade do
processo eleitoral.

Artigo 106.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, s6cio do sin-
dicato, que reuna as seguintes condigdes:
a) Estar em pleno gozo dos seus direitos e deveres sindi-
cais;
b) Ter mais de 18 anos de idade.

Artigo 107.°

O nuimero de delegados sindicais fica dependente das ca-
racteristicas ¢ dimensdes dos locais de trabalho ou area ge-
ografica, cabendo exclusivamente a comissdo executiva ou
diregdo nacional do sindicato determina-lo de acordo com as
necessidades da atividade sindical.

Artigo 108.°

1- O mandato dos delegados sindicais ¢ de quatro anos,

podendo ser reeleitos uma ou mais vezes, ndo cessando ne-
cessariamente com o termo do exercicio das fun¢des da dire-
¢d0 que 0s empossou.

2- A eleicdo dos delegados sindicais devera verificar-se
nos dois meses anteriores ao termo do mandato.

Artigo 109.°

1- A exoneragdo dos delegados sindicais ¢ da competéncia
dos associados do sindicato que os elegeram, da comissao
executiva ou direcdo nacional do sindicato e pode verificar-
-se a todo o tempo.

2- A exoneracao verificar-se-a por deliberacao do plenario
de associados, convocado expressamente para o efeito, com
antecedéncia minima de oito dias e desde que votada por, pelo
menos, dois ter¢os do nimero de trabalhadores presentes.

3- O plenario que destituir o ou os delegados sindicais de-
verd proceder a eleicdo do ou dos substitutos.

Artigo 110.°

A nomeacao e exoneragdo de delegados sindicais sera co-
municada a entidade empregadora pelo sindicato, apds o que
os delegados iniciardo imediatamente as suas fungdes.

Artigo 111.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos ¢ garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentagado
coletiva de trabalho - IRCT.

Registado em 19 de agosto de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 24 , a 1.195 do livro
n.°2.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias e
Comércio de Panificacdo, Moagens, Confeitaria,
Pastelaria e Similares do Minho - Cancelamento

Por sentenga proferida em 5 de fevereiro de 2020 e transi-
tada em julgado em 11 de margo de 2020, no ambito do pro-
cesso n.° 6066/19.2T8BRG, que correu termos no Tribunal
Judicial da Comarca de Braga - Juizo do Trabalho de Braga
- Juiz 2, movido pelo Ministério Publico contra o Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias e Comércio de Panificagao,
Moagens, Confeitaria, Pastelaria e Similares do Minho, foi
declarada ao abrigo do nimero 1 do artigo 456.° do Codigo
do Trabalho a extingao judicial da associagdo por esta nao ter
requerido nos termos do nimero 1 do artigo 454.° do mesmo
Codigo, a publicagdo da identidade dos membros da diregdo,
desde 18 de junho de 2011.

Assim, nos termos dos niimeros 4 ¢ 8 do referido arti-
g0 456.° do Codigo do Trabalho, é cancelado o registo dos
estatutos do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias e
Comércio de Panificacdo, Moagens, Confeitaria, Pastelaria
¢ Similares do Minho, efetuado em 4 de julho 1975, com
efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Tra-
balho e Emprego.
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I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Carnes do Sul - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de ju-
lho de 2020 para o mandato de quatro anos.

André Filipe Pimenta Costa, cartdo de cidadio n.°
13224670.

Carlota Maria Magalhaes Oliveira Rodrigues, cartdo de
cidaddo n.° 10001611.

Dario das Neves Ferreira, cartdo de cidadao n.° 3982905.

Hugo Manuel Pereira de Almeida, cartdo de cidaddo n.°
11020917.

Jodo Paulo Moreira Correia, cartdo de cidaddao n.°
09868405.

José Xavier Gongalves Correia, cartao de cidaddo n.°
12652237.

José Alberto Carvalho da Silva, cartdo de cidaddo n.°
12583937.

Olga Carina Baptista Gongalves, cartdo de cidaddao n.°
13844598.

Sandra Paula Ribeiro Oliveira, cartdo de cidaddo n.°
10838096.

SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de
Linhas Aéreas - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 8 de julho
de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente - Jodo Ricardo Pereira Contreiras Ledo.

Vice-presidente - André Manuel da Costa de Melo Mar-
ques.

Tesoureiro - Pedro Miguel Vitorino Pascécio.

Vogal - Gustavo Filipe da Silva Rocha Florindo.

Vogal - Joaquin Maria Murube Fernandez.

Suplente - Ricardo Jorge Santos Pereira.

Suplente - Pedro André Mateus Videira de Aratijo.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

ACIBEY - Associacio de Vinhos e Espirituosas de
Portugal - Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 18 de junho de 2020,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho 2014.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito, fim e sede

Artigo 1.°

(Denominacio e ambito)

A ACIBEV - Associagdo de Vinhos e Espirituosas de
Portugal ¢ uma associa¢do sem fins lucrativos, de duragdo
indeterminada ¢ de ambito nacional que representa os
interesses dos seus associados € a promogao ¢ defesa, quer

no espaco nacional quer no estrangeiro, dos interesses da
producao e do comércio de produtos do sector vitivinicola e
das bebidas espirituosas.

Artigo 2.°

(Objetivos)
No ambito da sua atividade a ACIBEV tem como obje-
tivos:

a) A promocdo e defesa de um ambiente juridico, econo-
mico, social, meio-ambiental ¢ de imagem que favoreca o
crescimento responsavel e sustentavel, a competitividade e a
rentabilidade do negocio dos seus associados;

b) Arepresentagao e gestdo dos interesses dos seus associa-
dos perante o Estado e a Unido Europeia, demais organismos
oficiais, nacionais e comunitarios e, perante outras entidades
ou associagdes interprofissionais, profissionais, economicas,
sindicais ou técnicas de ambito nacional ou outro;

¢) A representagao dos seus associados junto das entidades
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certificadoras nacionais de vinhos com indicagdo geografica;

d) A representacdo dos seus associados na celebracdo de
convengoes coletivas de trabalho;

e) A prestacao aos seus associados de servigos de consul-
tadoria e informacéo;

1) O estabelecimento de contactos com entidades, nacio-
nais ou estrangeiras, que sejam consideradas relevantes para
a defesa dos interesses dos seus associados, podendo-se ne-
las filiar, mediante deliberacdo da assembleia geral.

Artigo 3.°

(Sede)

1- A ACIBEV tem a sua sede no Largo do Carmo, n.°
15, 1.° andar, freguesia de Santa Maria Maior, concelho de
Lisboa, podendo ser mudada, por decisao da assembleia
geral, para qualquer outro local do territorio nacional.

2- Por deliberagdo da direcdo podem ser estabelecidas e
encerradas, em territorio nacional ou no estrangeiro, delega-
¢des ou quaisquer outras formas de representagdo, as quais
poderdo ter autonomia administrativa e financeira.

CAPITULO 11

Associados

Artigo 4.°

(Associados e admissio)

1- Podem ser associados da ACIBEV todas as pessoas sin-
gulares ou coletivas, que exercam atividades econdémicas li-
gadas a producdo e ao comércio de produtos do sector vitivi-
nicola e das bebidas espirituosas, nos termos do regulamento
interno da ACIBEV aprovado pela assembleia geral.

2- A admissao dos associados faz-se mediante solicitacao
escrita dos interessados, cabendo a dire¢cdo deliberar no pra-
zo de 60 dias.

3- Da deliberagao da direcao que recuse a admissao podera
o interessado recorrer, no prazo de trinta dias a contar da
notificacdo, para a assembleia geral.

Artigo 5.°

(Direitos dos associados)

Séo direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

¢) Requerer a convocagao da assembleia geral nos termos
previstos no numero 2 do artigo 12.°%

d) Apresentar as propostas que julguem convenientes a re-
alizagdo dos fins estatutarios;

e) Frequentar a sede da ACIBEV e utilizar todos os seus
servigos nas condi¢des que forem estabelecidas pela direcéo;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
ACIBEV nas condigdes que possam vir a ser estabelecidas
em regulamento.

Artigo 6.°

(Deveres dos associados)

Séo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas e outras contribuigdes
eventuais que forem fixadas pela assembleia geral;

b) Exercer fungdes nos 6rgaos sociais para que foram elei-
tos ou designados;

¢) Comparecer as reunides ¢ assembleias gerais para que
foram convocados;

d) Prestar colaboragdo efetiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio ¢ desenvolvimento da ACIBEV;

¢) Cumprir as determinagdes emanadas dos 0rgdos sociais
em matéria de atividade e funcionamento da ACIBEV ou
respeitante a interesses comuns de ordem geral;

1) Prestar a ACIBEV as informagdes ¢ a colaboragdo que
forem necessarias para a prossecugdo dos seus fins;

g) Observar as convengdes coletivas, os acordos ¢ os
compromissos celebrados ou assumidos pela ACIBEV que
os vinculam.

Artigo 7.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que cessem o exercicio da atividade referida no ar-
tigo 4.° niimero 1;

b) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas,
ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que, por carta re-
gistada, lhes for comunicado;

¢) Os que tenham praticado atos contrarios aos objetivos
da ACIBEV ou suscetiveis de afetar gravemente o seu pres-
tigio.

2- A determinagdo da perda de qualidade de associados
compete:

a) No caso das alineas a) e b)) do numero anterior a dire-
¢do, que podera igualmente decidir a readmissdo, uma vez
liquidado o débito;

b) No caso da alinea ¢) do mesmo niimero, a assembleia
geral, sob proposta da diregao.

CAPITULO 111

Orgios sociais e outros

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 8.°

(Orgios e elei¢do)

1- Sdo orgaos sociais da ACIBEV a assembleia geral, a di-
recdo e o conselho fiscal.
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2- Os membros dos 6rgaos sociais serdo eleitos por 3 anos,
nos termos dos estatutos ¢ do regulamento interno, sendo
permitida a sua reeleigao.

3- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas se-
paradas, nas quais se especificardo os cargos a desempenhar,
ndo podendo nenhum associado ser eleito para mais do que
um orgdo social da ACIBEV.

4- Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se empos-
sados logo que eleitos, sem dependéncia de outras formali-
dades, salvo diferente imposicao legal.

5- As pessoas coletivas deverdo indicar a pessoa singular
que as representa, podendo a mesma ser substituida, pelo as-
sociado, durante o mandato, exceto no que ao presidente da
direcdo diz respeito, caso em que deverdo realizar-se elei-
¢Oes antecipadas, devendo a assembleia geral ser convocada
no prazo de trinta dias.

6- As vacaturas registadas na composi¢do dos 6rgaos so-
ciais serdo preenchidas por cooptag@o sujeita a ratificacdo
na primeira assembleia geral que ocorrer, exceto no que ao
presidente da direcdo diz respeito, caso em que deverao rea-
lizar-se eleigdes antecipadas, devendo a assembleia geral ser
convocada no prazo de trinta dias.

Artigo 9.°

(Deliberagdes)

1- As deliberagdes dos orgdos sociais, salvo disposi¢ao
legal em contrario, sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros presentes, tendo cada membro direito a
um voto.

2- Em caso de empate o presidente tem voto de qualidade.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 10.°

(Constitui¢ao)

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida por uma mesa
composta por um presidente e um ou dois secretarios eleitos
pela assembleia geral.

2- Os associados poderdo fazer-se representar nas assem-
bleias gerais por outros associados no pleno gozo dos seus
direitos associativos, mediante carta dirigida ao presidente
da mesa da qual conste a assembleia a que se refere e a iden-
tificagdo do associado representante.

3- O diretor executivo participara nas assembleias gerais,
com o direito a usar da palavra, mas sem direito de voto.

Artigo 11.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:
a) Eleger e destituir a respetiva mesa, a dire¢ao e o conse-
lho fiscal, ou qualquer dos seus membros;
b) Ratificar a nomeacdo ¢ a destituigdo do diretor executi-
vo, por proposta da direcao;

¢) Fixar a joia de inscrigdo e as quotas a pagar pelos asso-
ciados;

d) Apreciar e votar, sob proposta da direcdo e parecer do
conselho fiscal, os relatorios e contas do exercicio;

e) Discutir e votar, sob proposta da dirego, o plano de ati-
vidades e or¢amento assim como quaisquer outras propostas
que lhe sejam submetidas;

1) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei e pelos presentes estatutos.

Artigo 12.°

(Convocatorias e funcionamento)

1- A assembleia geral reunira no primeiro trimestre do ano
para deliberar sobre o relatério e contas do ano anterior e
para proceder, quando tal deva ter lugar, as elei¢gdes dos Or-
gdos sociais e, no ultimo trimestre, para discutir e votar o
plano e orcamento anuais.

2- A assembleia geral reunird extraordinariamente quando
convocada pelo presidente da mesa, por sua propria iniciati-
va ou a pedido da dire¢do, do conselho fiscal ou de um quinto
dos associados efetivos e que lho requeiram por carta em
que indiquem com precis@o os assuntos a incluir na ordem
do dia, sua justificag@o e necessidade de reunir a assembleia.

3- A assembleia convocada nos termos do niimero anterior
sO podera funcionar se estiver presente a maioria dos asso-
ciados requerentes.

4- A convocagao da assembleia geral devera ser feita atra-
vés de meio idoneo passivel de registo incluindo correio ele-
trénico com recibo de leitura, expedido para cada um dos
associados com antecedéncia minima de dez dias, e no qual
se indicara o dia, a hora, o local da reunido e a respetiva or-
dem de trabalhos. A assembleia geral para eleigdo dos 6rgdos
sociais da ACIBEV devera ser convocada com um prazo mi-
nimo de 30 dias.

5- A assembleia geral s6 pode reunir estando presentes ou
representados, pelo menos, cinquenta por cento dos associa-
dos efetivos. Nao havendo quérum funcionara meia hora de-
pois da hora marcada para o inicio da reunido, com qualquer
numero de associados presentes ou representados.

SECCAO III
Direcao
Artigo 13.°

(Composi¢io)

1- A direcdo € composta por um presidente e, no maximo,
doze vogais sendo sempre um total de nimero impar, eleitos
pela assembleia geral.

2- O presidente da direcdo podera designar entre os vogais
um ou mais vice-presidentes e um tesoureiro.

3- O diretor executivo integra a direcdo sem direito a voto.

Artigo 14.°

(Competéncia)

A diregdo tem os mais amplos poderes de gestdo e repre-
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sentagdo da ACIBEYV, competindo-lhe efetuar todas as ope-
racdes relativas ao objeto social e, dentro dos limites legais:

a) Representar a ACIBEV em juizo e fora dele, ativa e pas-
sivamente, propor e seguir agdes, confessa-las e delas desis-
tir, transigir e comprometer-se em arbitros;

b) Nomear e destituir o diretor executivo, nos termos do
artigo 19.%

¢) Constituir mandatarios para a pratica de determinados
atos ou categorias de atos, definindo a extensdo dos respeti-
vos mandatos;

d) Criar delegagdes ou quaisquer outras formas de repre-
sentacgao;

e) Aprovar e submeter a assembleia geral o relatorio da
gestdo e as contas do exercicio assim como o orgamento e
plano de atividades;

f) Aprovar o regulamento interno da diregao;

g) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos pe-
los estatutos, regulamentos ou pela lei.

Artigo 15.°

(Funcionamento)

1- A direg@o reunira pelo menos uma vez por trimestre ¢
sempre que for convocada pelo presidente.

2- A diregdo s6 pode deliberar validamente desde que este-
ja presente a maioria dos seus membros.

3- Qualquer diretor podera fazer-se representar na reuniao
por um outro mediante carta dirigida ao presidente, mas cada
instrumento de mandato ndo podera ser utilizado mais de
uma vez.

4- O presidente sera substituido na sua falta ou impedi-
mento pelo vice-presidente ou pelo diretor executivo.

Artigo 16.°

(Forma de obrigar)

1- Para obrigar a associacdo sao necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da dire¢do, podendo uma delas
ser do diretor executivo.

2- A direcdo podera constituir mandatarios, devendo os
respetivos poderes, gerais ou especiais, constar de procura-
cdo donde conste expressamente a competéncia delegada.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 17.°

(Composi¢io)
1- O conselho fiscal da ACIBEV ¢ constituido por um pre-
sidente e dois vogais.
2- O conselho fiscal reunira pelo menos uma vez por ano ¢
sempre que for convocado pelo seu presidente.

3- S6 podera deliberar validamente desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

Artigo 18.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que entenda conveniente, as contas
da associagao;

b) Emitir parecer sobre o relatorio e contas anuais apresen-
tados pela diregdo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposicdes legais e estatu-
tarias em matéria financeira e contabilistica;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribui-
das pela lei ou pelos estatutos.

SECCAOV
Diretor executivo e outros

Artigo 19.°

(Diretor executivo)

1- O diretor executivo é nomeado pela dire¢do de quem
depende hierarquica e funcionalmente e exerce as suas fun-
cdes em regime de contrato de trabalho.

2- Anomeacao ¢ destitui¢ao do diretor executivo carece de
ratificagdo da assembleia geral.

3- Compete ao diretor executivo:

a) Representar a associagdo perante todas as institui¢des
e organismos, publicos ou privados, sempre que a dire¢do o
entenda conveniente;

b) Elaborar o relatério da gestdo e as contas do exercicio
assim como o or¢amento e plano de atividades;

¢) Elaborar propostas a submeter a direcdo com vista a
prossecugdo dos objetivos da ACIBEV;

d) Participar e preparar as reunides de direcao;

e) Executar as deliberacdes da direcao;

f) Administrar a associag¢do e, nomeadamente, organizar e
superintender os seus servigos.

Artigo 20.°

(Comissoes especializadas e grupos técnicos)

1- A diregdo podera criar comissdes especializadas e gru-
pos técnicos, de caracter permanente ou temporario, com
funcionamento e composi¢do que julgar conveniente, quer
quanto ao numero de representantes de associados quer
quanto ao numero de técnicos, podendo ainda convidar a ne-
las participar pessoas singulares ou coletivas de reconhecida
competéncia sobre as matérias a estudar.

2- As comissdes especializadas sero sempre integradas
por um coordenador designado pela diregao.
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CAPITULO 1V
Disposicoes gerais
Artigo 21.°

(Exercicio)

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 22.°

(Receitas e despesas)

1- Constituem receitas da ACIBEV:

a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) Quaisquer subsidios, fundos, valores patrimoniais, do-
nativos ou legados que lhe venham a ser atribuidos;

¢) Comparticipagdes especificas correspondentes ao paga-
mento de trabalhos especialmente acordados entre as empre-
sas e a associagao;

d) O produto de taxas internas de utilizagdo dos servigos
da associac¢do.

2- Constituem despesas da ACIBEV:

a) Todos os pagamentos relativos ao pessoal, material, ser-
Vigos e outros encargos necessarios ao seu funcionamento;

b) Todas as despesas que decorram diretamente do cum-

I1 - DIRECAO

ACIBEY - Associacio de Vinhos e Espirituosas de
Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 18 de ju-
nho de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente - Jorge Monteiro, Aveleda SA.
Vice-presidente - Eduardo Medeiro, Grupo Bacalhoa.
Vice-presidente - Maria José Viana, Enoport SA.

primento dos estatutos, da lei e dos regulamentos internos
que venham a ser postos em vigor, bem como todas as des-
pesas que se mostrem indispensaveis para a boa prossecugao
dos seus fins;

¢) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipa-
¢des ou outros encargos resultantes de iniciativas proprias ou
em ligacdo com outras entidades, publicas ou privadas, que
se integrem no seu objetivo;

d) As quotizagdes para as entidades de que a ACIBEV for
associada ou filiada.

Artigo 23.°

(Dissoluciao)

1- A ACIBEV 50 podera ser dissolvida em assembleia ge-
ral expressamente convocada para o efeito e com o voto fa-
voravel de trés quartos do numero total dos associados.

2- A assembleia geral que dissolva a ACIBEV deliberara
igualmente sobre o destino a dar ao patrimoénio e elegera os
respetivos liquidatarios, ndo podendo os respetivos bens ser
distribuidos pelos associados.

Registado em 17 de agosto de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 146 do livro
n.°2.

Vogal - Catarina Coelho, Sociedade dos Vinhos Borges
SA.

Vogal - Francisco Tovar, Heritage Wines L.%

Vogal - Luis Vieira, Grupo Parras.

Vogal - Luisa Amorim, Quinta Nova Nossa Senhora do
Carmo SA.

Vogal - Miguel Pessanha, Sogrape Vinhos SA.

Vogal - Pedro Pereira Gongalves, Monte da Ravasqueira.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Fima Ola - Produtos Alimentares, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 28 de julho de 2020 para o mandato de trés anos.

Efetivos Cartdo de cidaddo n.°
Fernando Jorge Barros de Brito 06630452
Josué Tiago Santos Bastos 12283534
Jorge de Araujo Ferreira 07620491
Vitor Miguel Magalhdes Domingues 34996229
José Francisco Nunes Mancha 11054647

Suplentes Cartao de cidaddo n.°
Ruben Miguel Nunes da Silva 12981340
Bruno Miguel da Silva Pereira 11942824
Claudia Marina Reis Marques de Brito 10846955
Joaquim José Carrao Duarte Machadinho 10786227
Pedro Jorge Coelho Oliveira 10266753

Registado em 19 de agosto de 2020, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 43 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Aljustrel - Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forga da
alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacéo efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins (Dire¢do Regional de Beja), ao abrigo do
namero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
12 de agosto de 2020, relativa a promogdo da eleicdo dos

representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho da Camara Municipal de Aljustrel.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 9 de novembro de 2020, re-
alizar-se-4 na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral
com vista a eleicao de representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho, conforme disposto nos ar-
tigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da empresa: Camara Municipal de Aljustrel.
Morada: Avenida 1.° Maio - 7600-010 Aljustrel.»
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Camara Municipal de Beja - Convocatoria

Nos termos da alinea ¢) nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forga da ali-
nea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicag@o da comunicacdo efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins (Dire¢do Regional de Beja), ao abrigo do
namero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
12 de agosto de 2020, relativa a promogdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho da Camara Municipal de Beja.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 16 de novembro de 2020,
realizar-se-a na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral
com vista a elei¢do de representantes dos trabalhadores para
a seguranga e saude no trabalho, conforme disposto nos ar-
tigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da empresa: Camara Municipal de Beja.
Morada: Praga da Republica - 7800-427 Beja.»

Camara Municipal de Mértola - Convocatdéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacao efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
siondrias e Afins (Dire¢do Regional de Beja), ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
14 de agosto de 2020, relativa a promogao da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho da Camara Municipal de Mértola.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a ante-
cedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, que no dia 18 de novembro
de 2020, realizar-se-a4 na autarquia abaixo identificada, o
ato eleitoral com vista a elei¢do de representantes dos tra-
balhadores para a seguranga e saude no trabalho, conforme
disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Nome da empresa: Camara Municipal de Mértola.
Morada: Praga Luis de Camoes - 7750-329 Mértola.»

EMAS - Empresa Municipal de Agua e
Saneamento de Beja, EM - Convocatéria

Nos termos da alinea a) numero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por for¢a da ali-
nea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacao efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins (Dire¢do Regional de Beja), ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
12 de agosto de 2020, relativa a promogao da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho da EMAS - Empresa Municipal de Agua e Sanea-
mento de Beja, EM.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a ante-
cedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, que no dia 10 de novembro
de 2020, realizar-se-a na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a elei¢do de representantes dos traba-
lhadores para a seguranca e satide no trabalho, conforme
disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Nome da empresa: EMAS - Empresa Municipal de Agua
e Saneamento de Beja, EM.
Morada: Rua Conde da Boavista, 16 - 7800-456 Beja.»
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