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Aviso: Alteraciao do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetudo dos textos ¢
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Deciséo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentacio
Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao do contrato coletivo entre a
ANEFA - Associacdo Nacional de Empresas Flores-
tais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Naci-
onal dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB

O contrato coletivo entre a ANEFA - Associa¢do Naci-
onal de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 28, de 29 de julho de 2020, abrange as rela¢des
de trabalho entre empregadores e trabalhadores representa-
dos pelas associagdes outorgantes que, no territdrio nacional,
exercam as atividades de silvicultura e exploracao florestal,
de extragdo de cortica, resina e apanha de outros produtos
florestais (exceto madeira), de aquicultura em aguas doces,
de comércio por grosso de cortica em bruto, flores e plan-
tas, madeira em bruto e produtos derivados, de aluguer de
maquinas e equipamentos agricolas, de plantacdo e manu-

ten¢do de jardins, de arquitetura e engenharia no dominio
do ordenamento florestal, agricola e do ambiente e ainda de
servigos relacionados com a agricultura, a produgao animal
(exceto servigos de veterinaria), a preparacdo e tratamento
de sementes para propagagdo, a caga e repovoamento cine-
gético, a silvicultura e exploragao florestal.

As partes signatarias requereram a extensao do contra-
to coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a
todos os empregadores nao filiados na associa¢ao de empre-
gadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pela associacdo sindical outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.
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Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢oes que se pretende abranger com a extensdo e as previs-
tas na convengao em apreco, foi promovida a realizagdo do
estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas
a) a e) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2018. De acordo com o estudo esta-
vam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo cole-
tiva de trabalho, direta ¢ indiretamente, 2051 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes ¢ aprendizes ¢ o residual, dos quais 11 %
sdo mulheres e 89 % sdo homens. De acordo com os da-
dos da amostra, o estudo indica que para 652 TCO (31,8 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneracgdes convencionais enquanto para 1399 TCO
(68,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 11,3 % sdo mulheres e 88,7 % sdo
homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualiza-
¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 1,7 % na
massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,8 % para os
trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que existe uma reducgao no
leque salarial e um decréscimo dos racios de desigualdade
calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais
e economicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Coédigo do Tra-
balho, promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo
do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas
por regulamentagdo coletiva negocial porquanto tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 24, de 29 de julho de 2020, ao qual nao foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 8§92/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic¢des de trabalho constantes do contrato cole-
tivo de trabalho celebrado entre a ANEFA - Associacdo Na-
cional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 28, de 29 de julho de 2020, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas florestais, agri-
colas e do ambiente ndo filiados na associacdo de emprega-
dores outorgante que exercam as atividades de silvicultura e
exploragdo florestal, de extracdo de cortiga, resina e apanha
de outros produtos florestais (exceto madeira), de aquicul-
tura em aguas doces, de comércio por grosso de cortica em
bruto, flores e plantas, madeira em bruto e produtos deriva-
dos, de aluguer de maquinas e equipamentos agricolas, de
plantagdo e manutencdo de jardins, de arquitetura e enge-
nharia no dominio do ordenamento florestal, agricola e do
ambiente e, ainda, de servigos relacionados com a agricultu-
ra, a producdo animal (exceto servigos de veterinaria), a pre-
paragdo e tratamento de sementes para propagagio, a caca e
repovoamento cinegético, a silvicultura e exploragdo flores-
tal, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empresas florestais, agri-
colas e do ambiente filiadas na associacdo de empregadores
outorgante que exercam as atividades mencionadas na alinea
anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas na convengao, nao representa-
dos pela associag@o sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2020.

21 de agosto de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto
do Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.
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Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a Associacio Nacional dos Industri-
ais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentacao, Agricul-
tura, Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construc¢ao Civil e Madeiras

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) ¢ outras ¢
o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao,
Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcéo Civil
¢ Madeiras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 28, de 29 de julho de 2020, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional
se dediquem a industria de laticinios e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragdes do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgan-
tes que na respetiva area ¢ ambito exercam a mesma ativi-
dade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 795 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 58,6 % sdo mulheres ¢
41,4 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 528 TCO (66,4 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 267 TCO (33,6 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 62,9 % sdo mulheres ¢ 37,1 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
ragdes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 3,2 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social

o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nui¢do dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a retribui¢do do nivel «I» da tabela sa-
larial da convengdo ¢ inferior a retribui¢do minima mensal
garantida (RMMG) em vigor e que de acordo com o artigo
275.° do Codigo do Trabalho a RMMG poder ser objeto de
redug@o relacionada com o trabalhador, a referida retribuigao
convencionada so6 ¢ objeto de extensdo nas situagdes em que
seja superior a RMMG resultante da redugdo prevista naque-
la norma legal.

Considerando ainda que a anterior extensdo da conven-
¢do ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam par-
te trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por
oposi¢ao da referida federagdo, mantém-se na presente ex-
tensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 24, de 29 de julho de 2020, ao qual nao foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais
de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissi-
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onais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura, Escritorios,
Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomeca-
nica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 28, de 29 de
julho de 2020, s@o estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante, incluindo coope-
rativas e unides de cooperativas de produtores de leite, que
se dediquem a producdo de diversos tipos de leite, manteiga,
queijo e de produtos frescos ou conservados derivados do
leite e a produgdo de bebidas a base de leite, ¢ trabalhadores
ao seu servico, das profissoes ¢ categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abrangidos
pela convengao e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao, nao repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante.

2- A retribui¢do do nivel «I» da tabela salarial da conven-
¢do apenas ¢ objeto de extensdo nas situagdes em que seja
superior a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o ar-
tigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

3- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de traba-
lho em que sejam parte os trabalhadores filiados em sindica-
tos representados pela FESAHT - Federac@o dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial prevista na convengdo produz efeitos a
partir de 1 de setembro de 2020.

25 de agosto de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto
do Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.

Portaria de extensao das altera¢des do contrato
coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federacao de Sindicatos da Industria, Ener-
gia e Transportes - COFESINT e outra (produtos
farmacéuticos)

As alteragoes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (produtos farmacéuticos),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
26, de 15 de julho de 2020, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que no territdrio nacional se dediquem a
atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos

e ou veterinarios e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante ¢ trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 364 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 33,8 % sdo mulheres e
66,2 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 251 TCO (69 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 113 TCO (31 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 23,9 % sdo mulheres ¢ 76,1 % sdao homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,3 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,7 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que existe uma redugdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que no mesmo setor de atividade e area
geografica de aplicag@o da convengdo existe regulamentagao
coletiva propria celebrada entre a mesma associacdo de
empregadores e a Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
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Papel,Grafica, Imprensa, EnergiaeMinas-FIEQUIMETAL e,
ainda, por outra associagdo de empregadores,a NORQUIFAR
- Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas
e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, a
presente extensdo, a semelhanca das anteriores extensdes
da convengdo, ndo abrange os trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela FIEQUIMETAL, nem os
empregadores filiados na NORQUIFAR.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 21, de 15 de julho de 2020, ao qual nao foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagéo Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deragdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra (produtos farmacéuticos), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de
julho de 2020, s@o estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéu-
ticos e ou veterinarios, e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados nas associac¢des sindi-
cais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na Federagao Intersindical das Industrias Metaltr-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2020.

25 de agosto - O Secretario de Estado Adjunto do Tra-
balho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal Ca-
brita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Hotéis e
Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA)
e o0 Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vicos, Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE

- Revisao global

Revisdo global ao contrato coletivo de trabalho publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 1, de 8 de
janeiro de 2006, cuja tltima alteragdo foi publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2018.

CAPITULO I
Ambito, classificacao, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Ambito
1- A presente convengao coletiva de trabalho (CCT) obri-
ga, por um lado, as empresas representadas pela associacao
patronal signataria e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vico representados pela associag@o sindical signataria.
2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convengao
abrange 18 126 trabalhadores e 411 empresas.

Clausula 2.2

Area
A éarea de aplicacdo da presente convengdo ¢ definida
pelo distrito de Faro.

Clausula 3.2

Classificacdo dos estabelecimentos

1- Para todos os efeitos desta convengdo as empresas ou
estabelecimentos so classificados nos grupos seguintes:

Grupo A:

Hotéis de 5 estrelas;

Hotéis - apartamentos de 5 estrelas;
Hotéis rurais de 5 estrelas;

Casinos;

Aldeamentos turisticos de 5 estrelas;
Apartamentos turisticos de 5 estrelas;
Estalagens de 5 estrelas;

Campos de golfe.

Grupo B:

Hotéis de 4 estrelas;

Hotéis - apartamentos de 4 estrelas;
Aldeamentos turisticos de 4 estrelas;
Apartamentos turisticos de 4 estrelas;
Albergarias;

Hotéis rurais de 4 estrelas;
Pousadas.

Grupo C:

Hotéis de 3, 2 e 1 estrelas;

Hotéis - apartamentos de 3, 2 e 1 estrelas;

Hotéis rurais de 3 estrelas;

Aldeamentos e apartamentos turisticos de 3 e 2 estrelas;
Motéis de 3 e 2 estrelas;

Alojamento particular registado;

Parques de campismo;

Parques tematicos;

Marinas.

2- Os trabalhadores que prestem servico em complexos ou
conjuntos turisticos explorados pela mesma empresa terdo
direito a remuneragdo correspondente ao grupo de remune-
racdo aplicavel ao estabelecimento de classifica¢ao superior,
sem prejuizo dos vencimentos mais elevados que ja aufiram.

Clausula 4.2

Vigéncia e revisio da CCT

1- A presente CCT entra em vigor a partir do 5.° dia poste-
rior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e tem um periodo minimo de vigéncia de trés anos.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressao pecunidria
produzem efeitos a 1 de junho de 2020; porém, nos anos sub-
sequentes, terdo efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- A denuncia desta CCT na parte do clausulado geral sera
feita decorridos 36 meses contados da data da sua publicagao
no Boletim do Trabalho e Emprego.

4- A dentincia das tabelas salariais e demais clausulas de
expressdo pecunidria sera feita decorridos 10 meses sobre a
data referida no niimero 2 desta clausula.

5- As denuncias far-se-do com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recec¢do, e com uma antecedéncia de, pelo
menos, trés meses relativamente ao termo do prazo de vi-
géncia.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até 30 dias apos a rececao das propostas
de revisao.

7- As partes denunciantes poderdo dispor de 30 dias para
examinar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-20, sem qualquer dilagdo, nos
primeiros 10 dias uteis apds o termo dos prazos referidos nos
numeros anteriores.

9- As negociagdes durardo 30 dias, com possibilidade de
prorrogacao por 10 dias, mediante acordo das partes.

10- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

11- Sempre que se proceda a trés revisdes ou alteragdes
em mais de 10 clausulas numa sé vez, a revisao do texto sera
integralmente republicada.
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CAPITULO I

Admissao, aprendizagem, estagio, carteira
profissional e contrato de trabalho

Clausula 5.2

Condicdes de admissao

1- A idade minima de admissao ¢ de 16 anos completos.

2- Quem ainda ndo seja titular de carteira profissional ou
certificado de aptiddo profissional, quando obrigatério para
a respetiva profissdo, devera ter, no ato de admissao, as ha-
bilitagdes minimas exigidas por lei, ou pelo regulamento
da carteira profissional, e a robustez fisica suficiente para o
exercicio da atividade.

3- Tém preferéncia na admissao:

a) Os certificados pelas escolas profissionais e ja titulares
da respetiva carteira profissional, ou do certificado de apti-
dao profissional;

b) Os trabalhadores detentores de titulos profissionais que
tenham sido aprovados em cursos de aperfeicoamento das
escolas.

4- Para os trabalhadores de escritério, exige-se como ha-
bilitagdes minimas o curso geral dos liceus ou equivalente;
essas habilitagdes minimas ndo sdo, porém, exigiveis aos
profissionais que, comprovadamente, tenham ja exercido a
profissao.

5- Os trabalhadores eletricistas com os cursos da especiali-
dade de uma escola oficial serao admitidos, no minimo, com
a categoria de pré-oficial.

Clausula 6.2

Periodo de experiéncia

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo efetiva do contrato e, salvo no caso especifico
dos contratos a termo, tera a seguinte duragao:

a) 90 dias de execugdo do contrato;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagcdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢do e quadros superiores.

2- Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo
sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de
licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

3- Para efeitos do periodo referido na alinea a), as faltas
justificadas até cinco dias contam como tempo de trabalho
efetivo.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagédo de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

5- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dia e
tendo durado mais de 120 dias, um aviso prévio de 15 dias.

Clausula 7.2

Aprendizagem - Conceito e duragio

1- Considera-se aprendizagem o trabalho regular ¢ efetivo,
sempre acompanhado por profissional ou pelo empregador,
ou ainda por trabalhador designado pelo empregador.

2- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade terdo de cumprir um periodo de aprendizagem até aos
18 anos, mas nunca inferior a um ano de trabalho efetivo.

3- Todavia, para as categorias de rececionista, porteiro,
barman, despenseiro, cavista, controlador, cozinheiro e pas-
teleiro, a aprendizagem sera sempre de dois anos, subdividi-
dos em dois periodos, qualquer que seja a idade no momento
da admissao.

4- Para as categorias de cafeteiro, empregado de mesa,
empregado de balcdo, empregado de snack e self-service
(balcdo e mesa), de operador e distribuidor, a aprendizagem
sera de um ano, mesmo quando a admissdo ocorra depois
dos 18 anos.

5- Para o computo do periodo de aprendizagem serdo adi-
cionadas as fragdes de tempo prestadas pelo trabalhador na
mesma seccdo ou secgdes afins das varias empresas que o
contratem nessa qualidade, desde que superiores a 60 dias e
devidamente comprovadas.

6- O impedimento prolongado do trabalhador suspende a
contagem do tempo de aprendizagem.

Clausula 8.2

Estagio - Conceito e duracio

1- O estagio segue-se a aprendizagem nas categorias e
pelos periodos indicados nos numeros seguintes, nele in-
gressando os trabalhadores das referidas categorias logo que
completem o periodo de aprendizagem respetivo.

2- O estagio sera de quatro anos, subdividido em dois pe-
riodos iguais, para as categorias de cozinheiro e pasteleiro.

3- O estagio sera de dois anos, subdividido em dois pe-
riodos, iguais, para as categorias de rececionista, barman e
controlador.

4- O estagio sera de 12 meses para as categorias de des-
penseiro, cavista, cafeteiro, empregado de balcdo, emprega-
do de snack, empregado de self-service, empregado de mesa,
operador, distribuidor e porteiro.

5- Os trabalhadores estagiarios que terminem com apro-
veitamento um curso de formag@o em escola profissional fin-
daro nesse momento o seu estagio, com promogao automa-
tica ao 1.° grau da categoria, desde que o quadro da empresa
0 comporte.

6- Findo o estagio/curso, o trabalhador ingressara no 1.°
grau da categoria respetiva, desde que ndo tenha sido emi-
tido parecer desfavoravel, escrito e devidamente fundamen-
tado, pelo profissional/escola sob cuja orientagdo e ordens
estagiou.

7- O parecer desfavoravel, para que produza efeitos sus-
pensivos, devera ser notificado pelo empregador ao trabalha-
dor no minimo até 30 dias da data prevista para a promogao
e nunca depois de 60 dias.
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8- O trabalhador a quem tenha sido vedada a promogao
automatica podera requerer exame, a realizar em escolas
profissionais, sendo promovido, desde que obtenha aprovei-
tamento, ao 1.° grau da categoria respetiva.

9- O trabalhador a quem tenha sido vedada a promogao
automatica ndo podera executar, sob a sua exclusiva res-
ponsabilidade, tarefas ou fungdes respeitantes ao 1.° grau da
categoria para que estagia, sendo obrigatoriamente acompa-
nhado pelo responsavel do estagio.

10- Em especial para os trabalhadores dos grupos profis-
sionais indicados nas alineas seguintes, observar-se-do as
seguintes normas.

11- Trabalhadores administrativos:

a) O ingresso nas profissdes de escriturario podera ser pre-
cedido de estagio;

b) O estagio para escriturario tera a duragdo maxima de
dois anos, independentemente da idade do trabalhador no ato
da admissao;

¢) O estagio para operador de computador tera a duragdo
maxima de quatro meses;

d) Nos estabelecimentos com trés ou mais escriturarios ha-
vera no minimo um chefe de sec¢do; havendo mais de cinco
escriturarios, um chefe de servigo.

12- Trabalhadores do comércio:

a) O periodo maximo de tirocinio dos praticantes ¢ de trés
anos;

b) Findo este periodo, os praticantes ascenderdo automati-
camente a categoria de empregado de armazém.

Clausula 9.2

Titulo profissional

1- Nas profissdes em que legalmente ¢ exigida a posse
de titulo profissional ou certificado de aptiddo profissional
(CAP), ndo podera nenhum trabalhador exercer a sua ativi-
dade sem estar munido desse titulo.

2- A comprovagao pelo trabalhador de que requereu o ti-
tulo profissional tem de ser feita até 15 dias apos o inicio da
prestacdo de servigo, sob pena de nem o trabalhador poder
continuar a prestar trabalho, nem o empregador o poder re-
ceber.

3- O disposto no niumero 1 ndo se aplicara aos trabalhado-
res que possuam uma experiéncia de, pelo menos, cinco anos
no sector, ¢ que sejam possuidores das habilitagdes literarias
minimas.

Clausula 10.?

Forma e elementos do contrato

1- O contrato de trabalho em qualquer das suas espéci-
es sera obrigatoriamente reduzido a escrito e assinado por
ambas as partes no ato da contratacdo e dele deve constar,
nomeadamente, a designacao das partes, categoria profissi-
onal, data do inicio do contrato, periodo experimental, local
de prestacdo do trabalho, regime, horario de trabalho, remu-
neragdo, caracterizagdo sumaria do conteudo das tarefas ou
respetiva remissdo para a convencao coletiva de trabalho,

duragdo previsivel do contrato, férias ¢ periodo normal de
trabalho, sem prejuizo de outros elementos previstos na lei.

2- O contrato sera feito em duplicado, ficando um exemp-
lar em poder do trabalhador e outro em poder da entidade
patronal.

CAPITULO III
Contratos a termo

Clausula 11.%

Admissibilidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para a satisfagdo de necessidades temporarias da empresa e
pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas ne-
cessidades.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades tempora-
rias:

a) Substitui¢do temporaria de trabalhador que, por qual-
quer razdo, se encontre impedido de prestar servi¢o, ou em
rela¢do ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciagio
da licitude do despedimento, ou ainda em situagao de licenga
sem retribuigao;

b) Acréscimo temporario ou excecional da atividade da
empresa;

¢) Epoca de maior atividade turistica, nos termos previstos
na clausula 12.%;

d) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servigo determi-
nado precisamente definido e nao duradouro;

e) Lancamento de uma nova atividade de duracao incerta,
bem como o inicio de labora¢do de uma empresa ou estabe-
lecimento;

f) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro em-
prego, ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situagdes previstas em legislagdo especial de politica de em-
prego previstas na lei;

g) Contratagao de trabalhadores para a realizacdo de servi-
¢os extra, nos termos previstos na clausula 91.%

h) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produ-
¢do apresente irregularidades decorrentes da natureza estru-
tural do respectivo mercado, incluindo o abastecimento de
matéria-prima.

3- A celebragdo de contratos a termo fora dos casos previs-
tos no numero 2 importa a nulidade da estipulagdo do termo,
adquirindo o trabalhador o direito a qualidade de trabalhador
permanente da empresa.

4- A estipulagdo do termo serd igualmente nula, com as
consequéncias previstas no nimero anterior, sempre que ti-
ver por fim iludir as disposi¢des que regulam os contratos
sem termo.

5- Cabe ao empregador o 6nus da prova dos factos e cir-
cunstancias que fundamentam a celebragdo de um contrato
a termo, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

6- A indicagdo do motivo justificativo da celebracdo de
contrato de trabalho a termo, em conformidade com o nu-
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mero 2 desta clausula, so é atendivel se mencionar concreta-
mente os factos e circunstancias que objetivamente integram
esse motivo, devendo a sua redagdo permitir estabelecer com
clareza a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo es-
tipulado.

7- A prorrogacédo do contrato a termo por periodo diferente
do estipulado inicialmente esta sujeita aos requisitos materi-
ais e formais da sua celebracdo ¢ contara para todos os efei-
tos como renovagdo do contrato inicial.

8- Sem prejuizo do disposto niimero 1 s6 pode ser celebra-
do contrato a termo incerto em situagdo referida em qualquer
das alineas @) a d) e g) do nimero 2 da presente clausula.

Clausula 12.2

Epoca de maior atividade turistica

Para efeitos da alinea ¢) do niimero 2 da clausula anteri-
or, sdo considerados periodos de maior atividade turistica os
seguintes:

a) Epoca sazonal balnear de 1 de junho a 30 de setembro;

b) Epoca de festas do Natal e Ano Novo, de 15 de dezem-
bro a 6 de janeiro; da Pascoa, durante 10 dias; demais festi-
vidades com relevancia local, durante 5 dias;

¢) Epoca de pratica de golf, nos meses de setembro a no-
vembro e janeiro a maio;

d) Realizagdo de eventos, por um periodo nao superior a
cinco dias, ou em casos especiais e devidamente fundamen-
tados.

CAPITULO 1V

Quadros e acessos

Clausula 13.2

Organiza¢do do quadro de pessoal
1- A composi¢ao do quadro de pessoal ¢ da exclusiva com-
peténcia do empregador, sem prejuizo, porém, das disposi-
coes da lei geral e das normas desta CCT.
2- A classificacdao dos trabalhadores para o efeito de or-
ganizacdao do quadro de pessoal e da remuneracdo tera de
corresponder as funcdes efetivamente exercidas.

Clausula 14.2

Trabalhadores estrangeiros
A contrata¢do de trabalhadores estrangeiros ¢ feita nos
termos das disposi¢des da respetiva lei geral.

Clausula 15.2

Mapas de pessoal
As entidades empregadoras devem elaborar e entregar

anualmente um mapa de todo o pessoal ao seu servigo, de
acordo com legislagdo especifica aplicavel.

CAPITULOV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.*

Deveres do empregador

Sao, especialmente, obrigagdes do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta CCT e as
normas que a regem;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga
atividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

g) Nao impedir o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecao da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabe-
lecimento ou atividade, da aplicacao das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal de cada um dos seus estabelecimentos, com indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminui¢do dos dias de férias.

Clausula 17.2

Deveres do trabalhador

1- Sdo obrigagdes do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;
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e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

J) Apresentar-se ao servigo devidamente fardado e dispen-
sar a sua apresentagdo exterior, a nivel fisico e de indumen-
taria, os cuidados necessarios a dignidade humana da fungao
que desempenha, sem aviltamento da mesma;

[) Guardar segredo profissional. Caso seja violado o dever
atras enunciado, o empregador podera exigir do trabalhador
de tal facto indemnizagdo reparadora dos danos que tal vio-
lagdo lhe causou;

m) Manter atualizada a informagdo quanto ao seu domici-
lio junto do empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos superi-
ores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que lhe
foram atribuidos.

Clausula 18.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuig¢o, salvo nos casos legalmente pre-
Vistos;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos legal-
mente previstos na lei e nesta CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sal-
vo nos casos legalmente previstos ou por acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e dire¢do proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A atuacdo do empregador em contravengdo do dispos-
to no numero anterior constitui justa causa de rescisdo do
contrato por iniciativa do trabalhador, com as consequéncias
previstas na lei e nesta CCT.

Clausula 19.2

Proibi¢io de acordos entre entidades empregadoras

1- Sdo nulas as clausulas dos contratos de trabalho que,
por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio da liber-
dade de trabalho, apds a cessag@o do contrato.

2- E licita, porém, a clausula pela qual se limite a atividade
do trabalhador no periodo méaximo de dois anos subsequen-
tes a cessagdo do contrato de trabalho, se ocorrerem cumula-
tivamente as seguintes condigdes:

a) Constar tal clausula, por forma escrita, do contrato de
trabalho ou do acordo de cessacgdo deste;

b) Tratar-se de atividade cujo exercicio possa efetivamente
causar prejuizo ao empregador;

¢) Atribuir-se ao trabalhador uma compensagdo durante o
periodo de limitagdo da sua atividade, que pode softrer re-
dugdo equitativa quando o empregador houver despendido
somas avultadas com a sua formagao profissional.

3- Em caso de despedimento declarado ilicito ou de reso-
lugdo com justa causa pelo trabalhador com fundamento em
ato ilicito do empregador, o montante referido na alinea c)
do numero anterior ¢ elevado até ao equivalente a retribui-
¢do base devida no momento da cessagdo do contrato, sob
pena de ndo poder ser invocada a clausula de ndo concor-
réncia.

4- Sao deduzidas no montante da compensagao referida no
numero anterior as importancias recebidas pelo trabalhador
no exercicio de qualquer atividade profissional iniciada apos
a cessacdao do contrato de trabalho até ao montante fixado
nos termos da alinea ¢) do nimero 2.

5- Tratando-se de trabalhador afeto ao exercicio de ativi-
dades cuja natureza suponha especial relacdo de confianga
ou com acesso a informagao particularmente sensivel no pla-
no da concorréncia, a limitagdo a que se refere o niimero 2
pode ser prolongada até trés anos.

Clausula 20.?

Mobilidade funcional

1- E permitida a prestagdo de trabalho em regime de po-
livaléncia de fungdes, considerando-se polivaléncia de fun-
¢des o exercicio por um trabalhador de tarefas respeitantes
a mais de uma categoria, do mesmo nivel ou nivel superior,
dentro do seu ambito profissional, com direito a auferir a re-
tribuicdo do nivel superior, respeitante as fungdes efetiva-
mente desempenhadas.
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2- Havendo necessidade, o empregador pode temporaria-
mente encarregar o trabalhador do exercicio de fungdes ndo
compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo
implique modificag@o substancial da posi¢ao do trabalhador,
ndo podendo tal exercicio implicar diminuigéo da retribuicao
ou ofender a sua dignidade profissional.

3- As partes podem acordar na mudanga prevista no nu-
mero anterior sem que os termos do acordo fiquem sujeitos a
qualquer prazo de caducidade.

4- O trabalhador pode ser colocado em categoria inferi-
or aquela para que foi contratado ou a que foi promovido
quando tal mudanga, imposta por necessidades prementes da
empresa ou por estrita necessidade do trabalhador, seja por
este aceite.

5- O trabalhador podera adquirir a categoria correspon-
dente as fungdes que exerca nos termos do nimero anterior,
sempre que estas se tornem definitivas.

Clausula 21.2

Cobranca da quotizacio sindical

1- O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais de-
termina para o empregador a obrigacdo de proceder a dedu-
¢do do valor da quota sindical na retribui¢ao do trabalhador,
entregando essa quantia a associagdo sindical em que aquele
esta inscrito até ao dia 15 do més seguinte, que dara a respe-
tiva quitagao.

2- O custo do envio a associagdo sindical da quotizacdo
recebida pelo empregador pode recair sobre a respetiva asso-
ciagdo sindical se o empregador o reclamar.

3- O pedido do trabalhador para lhe serem descontadas na
retribui¢do as quotas sindicais, tera de ser efetuado por escri-
to junto do empregador.

CAPITULO VI
Poder disciplinar

Clausula 227

Poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que estejam ao seu servico.

2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pelo
empregador como pelos superiores hierarquicos do presumi-
vel infrator, quando especificamente mandatados.

3- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar.

4- O processo disciplinar ¢ escrito, observando-se na sua
tramitacdo as disposi¢des da lei geral imperativa e as clau-
sulas desta CCT.

Clausula 23.#

Tramitacdo do processo disciplinar
1- Os factos da acusagdo serdo, concreta ¢ especificamen-

te, levados ao conhecimento do trabalhador ¢ da comissao
de trabalhadores da empresa, através de uma nota de culpa.

2- A nota de culpa podera ser entregue pessoalmente ao
trabalhador, ou ser enviada para o seu ultimo domicilio co-
nhecido.

3- O trabalhador pode consultar o processo e apresentar a
sua defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de
mandatario, no prazo de 10 dias tteis.

4- A comissao de trabalhadores pronunciar-se-a seguida-
mente, em parecer fundamentado, no prazo de 10 dias uteis
a contar do momento em que o processo lhe seja entregue
por copia.

5- Decorrido o prazo referido no niimero anterior, o em-
pregador proferira a decisdo fundamentada, entregando uma
copia ao trabalhador, mediante entrega pessoal ou envio para
o seu ultimo domicilio conhecido e outra a comisséo de tra-
balhadores.

Clausula 24.*

Outras regras processuais

1- Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infragao.

2- E obrigatéria a audigdo das testemunhas indicadas pelo
trabalhador, até ao limite de 10, bem como a realiza¢do das
diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar do pro-
cesso e nos termos da CCT, nao sendo obrigatodria a audi¢ao
de mais de trés testemunhas por cada facto, cabendo ao tra-
balhador assegurar a comparéncia das mesmas.

3- S6 podem ser tomadas declaragdes, tanto do trabalhador
como das testemunhas, no proprio local de trabalho, ou nos
escritorios da empresa, ou ainda no escritorio do instrutor do
processo, desde que situados na mesma area urbana, onde
devera estar patente o processo para consulta do trabalhador
ou do seu mandatario.

4- O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos factos
constantes da nota de culpa.

Clausula 25.2

Sancdes disciplinares

1- As san¢des disciplinares aplicaveis sdo, por ordem cres-
cente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) San¢ao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemniza¢ao ou compen-
sacao.

2- As sangdes disciplinares devem ser ponderadas e pro-
porcionadas aos comportamentos verificados, para o que na
sua aplicagdo deverao ser tidos em conta a culpabilidade do
trabalhador, o grau de les@o dos interesses da empresa, o ca-
racter das relacdes entre as partes e o trabalhador e, de um
modo especial, todas as circunstancias relevantes que pos-
sam concorrer para uma solugao justa.

3- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
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terco da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tteis de férias.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fragao 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

6- Nao ¢ permitido aplicar a mesma infra¢ao penas mistas.

Clausula 26.*

Sanc¢des abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motiva-
das pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia, nos termos da alinea d) do nimero 1 e do numero 2 da
clausula 17.2 deste CCT,;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar, quando o mes-
mo ndo lhe pudesse ser exigido nos termos da lei e desta CCT;

d) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos de
representacdo de trabalhadores;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem nos termos da
lei ou desta CCT.

Clausula 27.2

Indemnizacdes

1- Sempre que se verifique obrigacdo de indemnizagdo na
sequéncia do despedimento ilicito, o valor de calculo sera
feito na propor¢ao de um més por cada ano completo ou fra-
c¢do de antiguidade.

2- O empregador que aplicar alguma sancao abusiva nos
casos previstos nas alineas do niimero 1 da clausula ante-
rior fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
seguintes.

3- Se a sancdo consistir no despedimento, o trabalhador
tem o direito de optar entre a reintegracdo e uma indemni-
zacdo calculada nos mesmos termos gerais da lei aplicavel.

Clausula 28.*

Registo das sang¢oes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente atualizado
o registo das sangdes disciplinares aplicadas aos trabalhado-
res ao seu Servigo.

Clausula 29.2

Execucao da sanciao
A aplicagdo da sangdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

Clausula 30.?

Caducidade da acdo e prescriciio da responsabilidade disciplinar

1- O procedimento disciplinar caduca se ndo for exercido
nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o

superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infragdo.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3- Para os efeitos desta clausula, a acdo disciplinar con-
sidera-se iniciada com o despacho de instru¢do ou auto de
noticia, comunicados por escrito ao trabalhador.

4- Para os efeitos do referido no nimero anterior, consi-
dera-se consumada a comunicagdo quando remetida sob re-
gisto para a ultima residéncia, comunicada a empresa pelo
trabalhador.

Clausula 31.2

Instauraciio do procedimento

1- A instauragdo do procedimento prévio de inquérito in-
terrompe os prazos a que se refere a clausula anterior, des-
de que, mostrando-se aquele procedimento necessario para
fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de
forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a sus-
peita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio
do inquérito, nem entre a sua conclusdo ¢ a notificacdo da
nota de culpa.

2- Contudo, o processo disciplinar tem de ser concluido no
prazo de 90 dias contados a partir da sua instauragao.

CAPITULO VII
Duracao do trabalho

Clausula 32.2

Periodo diario e semanal de trabalho

1- Sem prejuizo de horario de duragdo inferior e regimes
mais favoraveis ja praticados, o periodo diario e semanal de
trabalho sera:

a) Para os servigos administrativos, de informatica e co-
bradores, oito horas didrias e quarenta semanais, de segunda-
feira a sexta-feira;

b) Para os telefonistas, oito horas didrias e quarenta sema-
nais, em cinco dias;

¢) Para os restantes trabalhadores, quarenta horas sema-
nais, em cinco dias.

2- Durante o periodo de 1 de maio a 30 de setembro, o
periodo normal de trabalho semanal serd cumprido em cinco
dias e meio, podendo a alteragcdo ser feita com o conheci-
mento prévio do trabalhador mas sem necessidade do seu
acordo.

3- No periodo de 1 de outubro a 30 de abril, o periodo
normal de trabalho semanal podera ser praticado em cinco
dias e meio, desde que o trabalhador a isso dé o seu acordo.

4- Sempre que o horario semanal de trabalho seja prestado
em cinco dias e meio, o trabalhador ndo pode realizar em
cada dia mais de nove horas nem menos de quatro horas de
trabalho.
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Clausula 332

Regime especial de organizac¢iio do tempo de trabalho

1- Mediante a celebragdo de um acordo escrito entre o
empregador ¢ o trabalhador, pode ser instituido um regime
especial de organizagdo do tempo de trabalho, obedecendo
ao disposto nos numeros seguintes.

2- Sem prejuizo do previsto no numero 11 desta clausula,
o periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou reduzi-
do até duas horas diarias.

3- Em virtude do aumento ou da reducdo do periodo nor-
mal de trabalho diario, o periodo de trabalho semanal tem
como limite maximo e minimo as 50 e as 30 horas, respeti-
vamente.

4- O acordo previsto nesta clausula deve ser feito pelos
seguintes periodos de 4 meses: janeiro a abril; maio a agosto
e setembro a dezembro.

5- Por acordo escrito entre o empregador ¢ o trabalhador
podem os periodos previstos no niimero anterior serem ou-
tros, tendo sempre como limite 6 meses.

6- O acréscimo ou decréscimo previsto nos nimeros 2 ¢ 3
desta clausula tem como limite 50 horas semanais em cada
periodo de 4 meses, salvo se, existindo acordo nos termos do
nimero anterior, outro periodo tenha sido estabelecido pelas
partes, sendo nestes casos 0s acréscimos ou decréscimos pre-
vistos feitos de forma proporcional, tendo como limite 180
horas no ano civil.

7- A utilizag¢do do presente regime especial de organizagao
do tempo de trabalho devera ser registado em livro proprio
ou sistema idoneo, de onde conste, entre outros, o0 nome do
trabalhador ¢ do empregador, o nimero de horas de acrés-
cimo e decréscimo ¢ as datas de modo a que o trabalhador
possa ter acesso a0 mesmo a todo o momento.

8- Sempre que haja necessidade de utilizar o regime pre-
visto nesta clausula, o empregador ou o trabalhador, confor-
me o0 caso, comunica & parte contraria, com a antecedéncia
minima de cinco dias, salvo em situagdes excecionais devi-
damente fundamentadas, em que o aviso prévio podera ser
reduzido a dois dias, ou um dia se houver acordo da outra
parte.

9- O trabalhador ¢ o empregador s6 poderdo recusar a uti-
lizagdo do acréscimo ou do decréscimo, conforme os casos,
se tiver motivo atendivel e desde que indique o mesmo.

10- Sem prejuizo do previsto no niimero seguinte desta
clausula, a compensagdo pelo aumento ou redug@o do perio-
do normal de trabalho, devera ser sempre feita em periodo de
descanso ou em tempo de trabalho.

11- A redug@o do horario devera ser feita com recurso a
redu¢@o no inicio ou termo do periodo diario do horario de
trabalho ou na acumulagéo aos dias de descanso semanal ou
dias de férias.

11.1- Por iniciativa do trabalhador e acordo do empre-
gador, a compensagdo do trabalho prestado em acréscimo,
pode ser feita mediante pagamento em dinheiro.

12- Na impossibilidade de compensar a reducéo do perio-
do normal de trabalho no periodo referido no niimero 4 da
presente clausula por parte do trabalhador, podera tal com-

pensagdo ser garantida até ao final do més subsequente em
data a indicar pelo empregador.

13- Se, por razdes ponderosas ¢ inamoviveis imputaveis
ao empregador, o trabalhador ndo gozar o periodo de com-
pensacdo devida, o periodo em falta ser-lhe-a pago com um
acréscimo de 100 % sobre a retribui¢do da hora normal.

14- O regime previsto nesta clausula ndo é considerado,
em momento algum, como trabalho suplementar.

15- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente regime
especial de organizagdo do tempo de trabalho ndo pode ser
simultaneamente aplicavel o regime de adaptabilidade.

Clausula 34.2

Regimes de horario de trabalho

1- O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Horario fixo;

b) Horario flutuante;

¢) Horario flexivel;

d) Horario rotativo.

2- Entende-se por «horario fixo» aquele cujas horas de
inicio e termo sdo iguais todos os dias e que se encontram
previamente fixadas, de acordo com a presente convengao,
nos mapas de horario de trabalho.

3- Entende-se por «horario flutuante» aquele cujas horas
de inicio e termo podem ser diferentes em cada dia da se-
mana mas que se encontrem previamente fixadas no mapa
de horario de trabalho, havendo sempre um periodo de des-
canso de oito horas, no minimo, entre cada um dos periodos
de trabalho.

4- Entende-se por «horario flexivel» aquele em que as ho-
ras de inicio e termo dos periodos de trabalho e descanso
diarios podem ser moveis.

5- Entende-se por «horario rotativo» o que sofre variagao
regular entre as diferentes partes do dia - manha, tarde e noi-
te -, bem como dos periodos de descanso, podendo a rotagao
ser continua ou descontinua.

Clausula 35.2

Intervalos no horario de trabalho

1- O periodo diario de trabalho sera interrompido por um
descanso de duracdo ndo inferior a uma hora nem superior
a quatro.

2- Pode o intervalo de descanso ser alargado, até seis ho-
ras, sendo nesta circunstancia necessario o acordo expresso
(por escrito) do trabalhador.

3- O tempo destinado as refei¢des, quando tomadas nos
periodos de trabalho, serd acrescido a durag@o deste e ndo ¢
considerado na contagem do tempo de descanso.

4- Quando haja descanso, cada periodo de trabalho nao
podera ser superior a cinco horas nem inferior a duas.

Clausula 36.*

Horarios especiais

1- O trabalho de menores s6 ¢ permitido a partir das 8h00
e até as 22h00.
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2- O horario de trabalho do menor com idade igual ou su-
perior a 16 anos deve assegurar um descanso diario minimo
de doze horas consecutivas entre os periodos de trabalho de
dois dias sucessivos ¢ tera direito a dois dias de descanso.

3- O horario dos trabalhadores extra sera o atribuido ao
servigo especial a efetuar.

4- Sempre que viavel, e mediante acordo do trabalhador,
devera ser praticado o horario seguido.

5- Quando o periodo de trabalho termine para além das
3 horas da manha, os respetivos profissionais fardo horario
seguido, salvo se o trabalhador der o seu acordo, por escrito,
ao horario intervalado.

6- Ao trabalhador-estudante devera ser garantido um hora-
rio compativel com os seus estudos, obrigando-se 0 mesmo
a obter o horario escolar que melhor se compatibilize com o
horéario da sec¢do onde trabalha.

Clausula 37.2

Alteracio do horario

1- Na fixagdo do horario de trabalho aquando da cele-
bragdo do contrato de trabalho, a entidade patronal devera
ajustar o horario atendendo as condig¢des particulares de
cada trabalhador, designadamente considerando as possi-
bilidades de transporte entre o domicilio daquele e o local
de trabalho.

2- Fixado o horario de trabalho, a entidade patronal s6 o
podera alterar por acordo escrito prévio do trabalhador ou,
ainda, quando essa alteragdo seja ditada pela necessidade
imperiosa de mudancga geral de horério do estabelecimento
ou de sec¢ao, devidamente fundamentada, devendo o mesmo
ser afixando com uma antecedéncia minima de 8 dias.

3- Os acréscimos de despesas de transporte que passem
a verificar-se para o trabalhador resultantes da alteragdo do
horario serdo encargo da entidade patronal, quando devida-
mente justificadas.

Clausula 38.?

Horario parcial

1- E permitida a celebragdo de contratos de trabalho a tem-
po parcial.

2- Considera-se trabalho a tempo parcial todo aquele que
corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo, em situagdo comparavel.

3- A duracdo dos periodos de aprendizagem e estagio e a
duragdo das categorias de acesso, bem como a retribuicao
dos trabalhadores a tempo parcial, sdo calculadas com base
nos periodos estipulados para os trabalhadores a tempo com-
pleto em situagdo comparavel na propor¢ao do respetivo pe-
riodo normal de trabalho semanal.

Clausula 392

Trabalho por turnos

Nos estabelecimentos ou secgdes que funcionem ininter-
ruptamente por periodos superiores a oito horas por dia pode
o empregador organizar a prestagdo de trabalho em regime
de turnos ¢ os horarios de trabalho poderao ser rotativos.

Clausula 40.*

Isenciio de horario de trabalho

1- Poder@o ser isentos do cumprimento do horario de tra-
balho os trabalhadores que nisso acordem.

2- Os trabalhadores isentos receberdo um prémio de 25 %
sobre a remuneragdo mensal.

Clausula 40.2-A

Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas

1- Em todos os estabelecimentos ¢ obrigatdrio o registo
das entradas e saidas dos trabalhadores, por qualquer meio
documental idéneo, incluindo os trabalhadores que estdo
isentos de horario de trabalho.

2- As fichas ou qualquer outro tipo de registo de entradas
e saidas, devidamente arquivadas e identificadas, serdo guar-
dadas pelo tempo minimo de cinco anos

Clausula 41.?

Trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

2- Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no ntimero
anterior:

a) O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica;

b) A trabalhadora gravida, o trabalhador ou trabalhadora
com filho de idade inferior a 12 meses, bem como a trabalha-
dora durante todo o tempo que durar a amamentagdo se for
necessario para a sua saude ou para a da crianga;

¢) Menor, exceto se a prestacao de trabalho suplementar
por parte de menor com idade igual ou superior a 16 anos for
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a
empresa, devido a facto anormal e imprevisivel ou a circuns-
tancia excecional ainda que previsivel, cujas consequéncias
ndo podiam ser evitadas, desde que ndo haja outro trabalha-
dor disponivel e por um periodo ndo superior a cinco dias
uteis.

Clausula 42.°

Condicdes de prestaciio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de forga maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

Clausula 43.2

Limites do trabalho

1- O trabalho suplementar previsto no numero 1 da clausu-
la anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) A duzentas horas de trabalho por ano civil;

b) A duas horas por dia normal de trabalho;
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¢) A um numero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou comple-
mentar, e nos feriados;

d) A um niimero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2- O trabalho suplementar previsto no numero 2 da clausu-
la anterior ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 44.2

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuig¢ao
da hora normal com os seguintes acréscimos:

— 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por hora
ou fracdo subsequente, em dia 1til.

2- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

3- O calculo da remunera¢ao normal sera feito de acordo
com a seguinte formula:

_RMx 12
52xn

RH

sendo:
RM = retribui¢cdo mensal total;
n = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 44.2-A

Pagamento do trabalho suplementar em dia de descanso semanal
e em dia feriado

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal ¢ em dia feriado sera remunerado com um acréscimo
de 100 % sobre a retribui¢ao normal.

2- Além disso, nos 3 dias seguintes apos a realizagdo do
trabalho em dia de descanso semanal, tera o trabalhador de
gozar o dia ou dias de descanso por inteiro em que se deslo-
cou a empresa para prestar servigo. O descanso compensato-
rio ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador, ou,
na sua falta, pelo empregador.

3- Se, por razdes ponderosas e inamoviveis imputaveis ao
empregador, ndo puder gozar os seus dias de descanso, o tra-
balho desses dias ser-lhe-a4 pago como suplementar.

Clausula 44.2-B

Prestacgoes relativas a dia feriado

O trabalhador que presta trabalho normal em dia feria-
do em empresa ndo obrigada a suspender o funcionamento
nesse dia tem direito a descanso compensatdrio com duragao
de metade do niumero de horas prestadas ou a acréscimo de
100 % da retribui¢do correspondente, cabendo a escolha ao
empregador.

Clausula 45.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 24
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho noturno serd pago com um acréscimo de
50 %; porém, quando no cumprimento do horario normal
de trabalho sejam prestadas mais de quatro horas durante o
periodo considerado noturno, sera todo o periodo de trabalho
diario remunerado com este acréscimo.

3- O empregador podera substituir, mediante acordo escri-
to com o trabalhador, o acréscimo remuneratorio referido no
numero anterior por redugdo do periodo normal de trabalho
ou aumento fixo da retribuigdo base.

4- Se, além do noturno, o trabalho for suplementar, acu-
mular-se-a0 os respetivos acréscimos na duragdo correspon-
dente a cada uma dessas qualidades.

5- Nos estabelecimentos de restauragdo e bebidas com
fabrico proprio de pastelaria, os trabalhadores com horario
seguido iniciado as 6 horas ndo terdo direito ao acréscimo
referido no numero 2 desta clausula.

6- Nos estabelecimentos cujo periodo de funcionamento
seja até a 1 hora, os trabalhadores ndo terdo direito ao acrés-
cimo referido no nimero 2 desta clausula.

7- Quando o trabalho noturno suplementar se iniciar ou
terminar a hora em que ndo haja transportes coletivos, o em-
pregador suportara as despesas de outro meio de transporte.

Clausula 46.*

Mobilidade geografica

1- O local de trabalho devera ser definido pelo empregador
no ato de admissdo do trabalhador.

2- A transferéncia de trabalhadores estad condicionada a
acordo prévio escrito, salvo quando o interesse da empresa
o0 exija, por mudanga, total ou parcial, do estabelecimento,
onde este presta servico, ou tratando-se de motivo grave de-
vidamente justificado.

3- Consideram-se motivos graves justificativos da transfe-
réncia do trabalhador para outro estabelecimento explorado
pelo mesmo empregador, nomeadamente, os seguintes:

a) Manifesta incompatibilidade do trabalhador nas rela-
¢Oes de trabalho com os colegas que impossibilite a conti-
nuidade da relagao de trabalho;

b) Verificacdo de excesso de mao-de-obra, por diminui¢ao
notoria nos servigos, fundada em motivos alheios ao empre-
gador.

4- A empresa fica, nos casos em que a transferéncia nao
seja imputavel ao trabalhador, a obrigagdo de custear o
acréscimo das despesas de transporte ou outros gastos que
diretamente passem a existir para o trabalhador por for¢a da
referida transferéncia.

5- As partes podem acordar na transferéncia prevista nos
numeros anteriores, sem que os termos do acordo fiquem su-
jeitos a qualquer prazo de caducidade.

6- A transferéncia temporaria do trabalhador ndo podera
exceder 12 meses, salvo por exigéncias imperiosas do funci-
onamento da empresa.

Clausula 47.2

Mapas de horario de trabalho

1- Os mapas de horario de trabalho, organizados de har-
monia com as disposi¢des legais, podem abranger o conjunto
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de pessoal do estabelecimento, ou serem elaborados, separa-
damente, por secgdo.

2- Cada estabelecimento é obrigado a ter afixado, em todas
as secgdes e em lugar de facil leitura, um mapa geral de ho-
rario de trabalho do estabelecimento ou da respetiva sec¢ao.

3- Sdo admitidas alteragdes parciais aos mapas de horario
de trabalho, até ao limite de 20, quando respeitem apenas a
substituicdo ou aumento de pessoal e nao haja modifica¢des
dos periodos nele indicados.

4- As alteracdes so serdo validas depois de registadas em
livro proprio.

5- As alteragdes que resultem de substituicdes acidentais
de qualquer empregado por motivo de doenga, falta impre-
vista de trabalhadores ou férias, ou ainda da necessidade ori-
ginada por afluéncia imprevista de clientes, ndo contam para
o limite fixado no numero 3 desta clausula.

6- Os registos dos horarios de trabalho podem ser indivi-
dualizados em suporte magnético.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal e feriados

Clausula 48.?

Descanso semanal

1- Para os trabalhadores de restauragdo e bebidas, o des-
canso semanal serd o que resultar do seu horario de trabalho,
que serd sempre gozado ininterruptamente.

2- Para os empregados de escritdrios e cobradores, o des-
canso semanal ¢ ao sabado e ao domingo.

3- Para os telefonistas, eletricistas e operarios da constru-
¢do civil, o descanso semanal deve coincidir, pelo menos,
uma vez por més com um sabado e um domingo.

4- Para os demais profissionais, o descanso semanal serd o
que resultar do seu horario de trabalho.

5- A permuta de descanso semanal entre os profissionais
da mesma sec¢do ¢ permitida mediante prévia autorizagao
do empregador.

6- Sempre que possivel, o empregador proporcionara aos
trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar o
descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 49.*

Retribui¢do do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1- E permitido o trabalho em dias de descanso semanal nos
mesmos casos ou circunstancias em que ¢ autorizada a pres-
tagdo de trabalho suplementar.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal sera
remunerado em fungdo do nimero de horas realizadas; po-
rém, quando o trabalhador realize, pelo menos, quatro ho-

ras, o pagamento ¢ feito por todo o periodo, sem prejuizo
de maior remuneragdo quando o periodo normal diario seja
excedido.

3- Quando o trabalhador tenha direito a remuneragdo de
um dia completo e exato de trabalho, a remuneracdo desse
dia sera calculada da seguinte forma:

:RMx12 X
52xn

RH 2

em que:

RH = remunerac¢ao horaria;

RM = remuneragao mensal;

n = periodo normal de trabalho semanal do trabalhador.

4- Por iniciativa do trabalhador e acordo do empregador, o

acréscimo da remuneragdo previsto no niimero anterior po-
dera ser substituido pelo correspondente numero de dias a
gozar posteriormente.

Clausula 50.?

Feriados

1- Sdo feriados obrigatdrios: 1 de janeiro; Sexta-Feira
Santa; Domingo de Pascoa; 25 de abril; 1 de maio; Corpo de
Deus (festa movel); 10 de junho; 15 de agosto; 5 de outubro;
1 de novembro; 1, 8 € 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos atras enumerados, sdo ainda de observincia
obrigatdria:

a) Feriado municipal da localidade onde se encontra sede-
ado e estabelecido; ou feriado distrital nos casos em que o
primeiro nao exista;

b) Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 51.2

Funcionamento nos feriados

Os estabelecimentos que habitualmente encerram nos
dias feriados deverdo, para as datas em que ndo observem
tal encerramento, avisar os respetivos trabalhadores com a
antecedéncia minima de oito dias.

Clausula 52.2

Férias - Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em cada ano
civil.

2- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores e assegu-
rar- -lhes condigdes minimas de disponibilidade pessoal, de
integragdo na vida familiar e de participagao social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensagdo econdmica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade do servigo.
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Clausula 532

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato
de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil,
salvo o disposto nos nlimeros seguintes.

2- No ano da contrata¢do, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dia
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorri-
do o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho
do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto no nimero 2 ¢ no nimero 3 nio
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Tteis.

Clausula 54.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢ao dos feriados, nao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

4- Para efeitos do ntimero anterior, sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdo de contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias.

Clausula 56.*

Alteracio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento do inicio ou a interrup¢ao das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- A interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja

temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marca¢do do periodo de férias.

4- Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, o empregador podera determinar
que o gozo de férias seja antecipado para o periodo imedia-
tamente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 57.2

Retribuicio das férias

1- A retribuig¢do do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- Na retribuigdo das férias, o trabalhador recebera o su-
plemento a que se refere a clausula 45.° sempre que preste
regularmente um minimo de quatro horas diarias no periodo
considerado noturno.

Clausula 58.°

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsi-
dio de férias igual a retribuicao das férias, com excecao do
valor da alimentacdo previsto nesta CCT.

2- No ano da cessagao do contrato, o trabalhador recebera
um subsidio de férias calculado segundo os meses de traba-
lho que tenha prestado nesse ano.

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporci-
onalmente em caso de gozo interpolado de férias.

Clausula 59.2

Violaciao do direito de férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador re-
cebe, a titulo de compensagao, o triplo da retribuigdo corres-
pondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 60.*

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador em gozo de férias ndo podera exercer
outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo,
cumulativamente.

2- A violagao do disposto no niimero anterior, sem prejui-
zo de eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da a entidade empregadora o direito de reaver a retribui¢ao
correspondente as férias e respetivo subsidio.

SECCAO I
Faltas

Clausula 61.?

Nocio
1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.
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2- As auséncias por periodos inferiores serdo consideradas
somando os tempos respetivos, ¢ reduzindo o total mensal a
dias, com arredondamento por defeito quando resultem fra-
¢oes de dia.

Clausula 62.2

Tipo de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino ou formagao profissional, nos termos da
legislagdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei e em legislacdo especial;

/) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no niimero anterior.

Clausula 63.7

Falta por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos, por morte de conjuge nao se-
parado de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto, ma-
drasta, genros, noras e enteados;

b) Dois dias consecutivos, por morte de avods, netos, ir-
maos, cunhados e pessoas que vivam em comunhdo de mesa
e habitacao com o trabalhador.

2- Os tempos de auséncia justificados por motivo de luto
sdo contados desde o momento em que o trabalhador teve
conhecimento do falecimento, mas nunca oito dias depois da
data do funeral.

3- Aplica-se o disposto na alinea a) do numero 1 ao fale-
cimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador nos termos previstos em legisla-
cdo especial.

Clausula 64.*

Participacio e justificacio da falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
¢do referida no niimero anterior, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados.

5- A prova da situagdo de doenca devera ser feita por es-
tabelecimento hospitalar, por declaragao do centro de saude
ou por atestado médico, podendo ser fiscalizada por médico,
mediante requerimento do empregador a Seguranga Social.

Clausula 65.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuigao as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protecao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 62.%,
quando superiores a 30 dias por ano.

3- As faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador po-
dem ser retribuidas.

4- Nos casos previstos na alinea d) do numero 2 da clausu-
la 62.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensao da prestagao do trabalho por impedimento pro-
longado.

5- No caso previsto na alinea /) do nimero 2 da clausula
627 as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da cam-
panha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias
ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 66.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a consi-
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derar, para os efeitos do numero anterior, abrangera os dias
ou meios dias de descanso, ou feriados, imediatamente ante-
riores, ou posteriores, ao dia ou dias de falta.

3- No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 67.2

Desconto de faltas

Quando houver que proceder a descontos na remunera-
¢do por forca de faltas ao trabalho, o valor a descontar sera
calculado de acordo com a seguinte formula:

(RM/30) = Rd

sendo:
RM = remunerac¢do mensal;
Rd = remuneragéo diaria.

Clausula 68.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo t€ém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, por rentincia ao gozo de
dias de férias que excedam 20 dias teis, ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano de admissao, sem redu-
¢do da retribuicao e do subsidio relativos ao periodo de férias
vencido, que cumulam com a retribuicao do trabalho presta-
do nesses dias, mediante declaracdo expressa do trabalhador
comunicada ao empregador.

Clausula 69.?

Licenga sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuigao.

2- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuicao de
longa duracgdo para frequéncia de cursos de formagao minis-
trados sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou
de formagao profissional ou no dmbito de programa especi-
fico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino.

3- O empregador pode recusar a concessao da licenca pre-
vista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada for-
macao profissional adequada ou licenga para o mesmo fim
nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empre-
sa ¢ ndo seja possivel a substitui¢do adequada do trabalha-
dor, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de quali-
ficagdo de diregdo, chefia, quadros ou pessoal qualificado,
quando ndo seja possivel a substitui¢do dos mesmos durante
o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o funcionamen-
to da empresa ou servigo.

4- Para efeitos do disposto no niimero 2, considera-se de
longa duragdo a licenga superior a 60 dias.

5- A licenga determina a suspensdo do contrato de traba-
lho.

SECCAO I1I

Suspensio de prestaciao de trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 70.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe ¢ imputavel, nomeadamente o servigo
militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue
por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres e ga-
rantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, salvo as excecdes previstas na lei geral
e nesta CCT.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3- O contrato caducara, porém, a partir do momento em
que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- No dia imediato a cessa¢ao do impedimento, o trabalha-
dor deve apresentar-se ao empregador para retomar a ativi-
dade, sob pena de perder o direito ao lugar.

5- Apbs a apresentagdo do trabalhador, o empregador ha-
de permitir-lhe a retomada do servigo, no prazo maximo de
10 dias, sendo-lhe devida a remuneracdo a partir do momen-
to do recomego da sua atividade.

Clausula 71.2

Verificaciio de justa causa

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de, du-
rante ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

Clausula 72.2

Encerramento temporario do estabelecimento
ou diminui¢ao de laboracio
No caso de encerramento temporario do estabelecimento,
ou diminuicdo de laboracdo, por facto imputavel a entidade
empregadora ou por razdes de interesse desta, os trabalhado-
res afetados manterdo o direito ao lugar e a retribuigéo.
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CAPITULO IX

Retribuicao

SECCAO1
Principios gerais
Clausula 73.?

Critério de fixacao de remuneracio

1- Todo o trabalhador serd remunerado de acordo com as
funcdes efetivamente exercidas.

2- Sempre que em cumprimento de ordem legitima o tra-
balhador execute, de forma regular e continuada, por periodo
superior a oito dias de trabalho, servicos de categoria supe-
rior aquela para que esta contratado, ser-lhe-4 paga a remu-
neragdo, correspondente a esta categoria, enquanto a exercer.

3- Quando algum trabalhador exerga, com regularidade,
fungdes inerentes a diversas categorias, recebera o ordenado
estipulado para a mais elevada.

Clausula 74.*

Abono para falhas

Aos controladores-caixa, caixas, tesoureiros e cobradores
que movimentam regularmente dinheiro e aos trabalhadores
que os substituam nos seus impedimentos prolongados sera
atribuido um abono para falhas correspondente a 46,35 €.

Clausula 75.2

Lugar e tempo de cumprimento

1- Salvo acordo em contrario, a retribui¢do deve ser satis-
feita no local onde o trabalhador presta a sua atividade, den-
tro das horas normais de servigo ou imediatamente a seguir,
exceto se for pago através de transferéncia bancaria.

2- O pagamento deve ser efetuado até ao tltimo dia util do
periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 76.?

Subsidio de Natal

1- Na época do Natal, até ao dia 15 de dezembro, sera pago
a todos os trabalhadores um subsidio correspondente a um
més da parte pecuniaria da sua retribuicao.

2- Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato no
proprio ano da atribuicdo do subsidio, este sera calculado
proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 77.2

Documento a entregar ao trabalhador

No ato do pagamento, a entidade empregadora entregara
ao trabalhador documento onde conste o nome ou firma da
entidade empregadora, nome do trabalhador, categoria pro-
fissional, nimero de inscrigdo na Seguranga Social, periodo
a que corresponde a retribuigdo, discriminagdo das importan-
cias relativas a trabalho normal, noturno, suplementar e em
dias de descanso, feriados, férias, subsidio de férias ¢ respe-

tivo niimero de apolice do seguro de acidentes de trabalho,
bem como a especificagdo de todos os descontos, deducdes e
valor liquido efetivamente pago.

Clausula 78.2

Partidos

Nao ¢ permitido o desconto, na retribui¢do do trabalha-
dor, do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quan-
do seja involuntaria a conduta causadora ou determinante
dessas ocorréncias.

SECCAO II
Remuneracio pecuniaria

Clausula 79.?

Vencimentos minimos

1- Aos trabalhadores abrangidos por esta convencao sdo
garantidas as remuneracdes pecunidrias de base minimas das
tabelas constantes do anexo I.

2- Na remuneracgao base efetivamente auferida pelos tra-
balhadores nao se inclui o valor da alimentacao nem das de-
mais prestacdes pecuniarias.

Clausula 80.%

Prémio de conhecimento de linguas

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convencao que no
exercicio das suas fun¢des utilizem conhecimentos de idio-
mas estrangeiros em contacto direto, telefénico ou por escri-
to com o publico, independentemente da sua categoria, t€m
direito a um prémio constante de 31,00 €, por cada uma das
linguas francesa, inglesa ¢ alema, salvo se qualquer destes
idiomas for o da sua nacionalidade.

2- A prova do conhecimento de linguas sera feita através
de certificado de exame realizado nas escolas hoteleiras, no
Turismo de Portugal, IEFP, INOVINTER ou outro estabele-
cimento escolar reconhecido pela comissdo paritaria desta
CCT.

SECCAO I1I
Alimentacao

Clausula 81.%

Direito a alimentac¢io

1- Tém direito a alimentagao todos os trabalhadores abran-
gidos por esta convengdo, qualquer que seja a sua profissao,
ou categoria, bem como o tipo ou espécie de estabelecimento
onde prestem servigo.

2- Salvo acordo escrito em contrario, nos estabelecimentos
onde se confecionem ou sirvam refei¢des, a alimentagdo sera
fornecida em espécie efetuada de acordo com a especificida-
de da refeicao confecionada ou servida no estabelecimento
em causa; nos demais estabelecimentos, sera substituida pelo
seu equivalente pecuniario.
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3- Nos estabelecimentos onde ndo se confecionem ou sir-
vam refeigdes, o empregador pode optar entre o fornecimen-
to da alimentagdo em espécie ou substitui-la pelo seu equi-
valente pecuniario.

Clausula 81.2-A

Subsidio de alimentacio

Os trabalhadores abrangidos por esta convengao a quem
ndo seja fornecida a alimentagdo em espécie tém direito a um
subsidio mensal de alimentagdo no valor de 44,30 €.

Clausula 82.7

Refeicdes que constituem a alimentacio

Os trabalhadores terdo direito as refeicdes compreendi-
das no periodo do seu horério de trabalho, em termos a defi-
nir pelo empregador.

Clausula 83.*

Alimentacio especial

1- O trabalhador que necessite de alimentagdo especial
deve comprovar essa alegada necessidade, mantendo-se esse
direito enquanto tal necessidade durar.

2- O empregador tem a faculdade de optar pelo forneci-
mento em espécie nas condigdes recomendadas ou pelo pa-
gamento do equivalente pecuniario, nos termos da clausula
81.:-A

Clausula 84.*

Requisitos de preparacio e fornecimento de alimenta¢io ao pessoal

1- A entidade empregadora ou os seus representantes di-
retos deverdio promover o necessario para que as refei¢des
tenham a suficiéncia e o valor nutritivo indispensaveis a uma
alimentag@o racional.

2- Assim:

a) A quantidade e a qualidade dos alimentos para o pre-
paro e fornecimento das refei¢oes do pessoal sdao da respon-
sabilidade da entidade empregadora e do chefe de cozinha;

b) A confecdo e a apresentacgdo sdo da responsabilidade do
chefe de cozinha ou do cozinheiro do pessoal.

Clausula 85.2

Tempo destinado as refeicdes

1- O tempo destinado as refeicdes é de quinze minutos
para as refeicdes ligeiras e de trinta minutos para as refei-
¢des principais.

2- As horas de refeigdes sao fixadas pelo empregador, den-
tro dos periodos destinados as refeicdes do pessoal, nos ter-
mos constantes do mapa do horario de trabalho.

3- Quando os periodos destinados as refeicdes ndo estejam
incluidos nos periodos de trabalho, deverdo ser elas forne-
cidas nos trinta minutos imediatamente anteriores ou poste-
riores ao inicio ou termo dos mesmos periodos de trabalho;
porém, se o trabalhador ndo tomar a refeicao, ndo deve per-
manecer no local de trabalho.

4- Tém direito a ceia simples os trabalhadores que exer-
cam atividade efetiva entre as 23 horas e a 1 hora da manha.

5- A ceia completa é devida aos trabalhadores que prestem
servigo para além da 1 hora da manha.

6- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar refei-
¢Oes principais com intervalos inferiores a cinco horas.

Clausula 86.*

Fornecimento de alimentacio

1- Todos os trabalhadores tém direito a alimentacdo que
sera prestada segundo a opgao do empregador, com o acordo
do trabalhador, em espécie ou através de um subsidio pecu-
niario mensal, no valor de 108,15 €, no caso de estabeleci-
mento que fornega refei¢cdes cozinhadas.

2- Sempre que a alimentagdo seja prestada em espécie sera
constituida por pequeno-almogo, almogo e jantar ou almocgo,
jantar e ceia, conforme o respetivo horario de trabalho.

3- Quando a alimentagdo for prestada em espécie, o seu
valor pecuniario, para todos os efeitos deste contrato, serd de
28,85 €. Quando os estabelecimentos ndo tenham servigo de
restaurante, o subsidio de refeigdo sera de 44,30 €.

4- O trabalhador que, por prescri¢do médica, necessite de
alimentagdo especial pode optar entre o fornecimento em
espécie ou o recebimento do subsidio constante da clausula
81.%-A.

Clausula 87.2

Condicodes basicas de alimentacio

1- Sem prejuizo de tratamento mais favoravel praticado
pelas empresas, as refeicdes serdo constituidas por:

a) Pequeno-almoco - café, leite, pdo, manteiga e doce;

b) Ceia - duas sandes, um sumo ou dgua mineral ou leite
ou café com leite ou cha;

¢) Almoco, jantar e ceia completa - sopa, peixe ou carne,
sobremesa, fruta e pao, uma bebida a descri¢ao (vinho, cer-
veja com ou sem alcool, 4gua mineral, refrigerante).

2- Os trabalhadores que tenham direito ao fornecimento da
alimentagdo em espécie t€ém sempre direito a duas refeicdes
principais e uma ligeira, conforme o seu horario de trabalho.

3- Tém direito a ceia simples os trabalhadores que prestem
servigo entre as 23 horas de um diaeal hora do dia seguinte.

4- Tém direito a ceia completa os trabalhadores que pres-
tem servigo para além da uma hora.

Clausula 87.2-A

Valor pecuniario da alimentacio

O valor convencional atribuido a alimentagdo fornecida
em espécie ¢, para todos os efeitos, por més, para a refei-
¢do completa de 28,85 €, para o pequeno-almogo de 1,70 €,
para a ceia simples de 2,70 €, para almogo, jantar ou ceia
completa de 5,10 €.

Clausula 88.2

Alimentacio nas férias e em dias de descanso semanal

1- Os trabalhadores que tenham direito a alimentacdo for-
necida em espécie podem optar, no periodo das suas férias,
por continuar a tomar as refeigdes no estabelecimento, se
este ndo encerrar, ou pelo recebimento do respetivo valor.
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2- Também nos dias de descanso semanal podem esses tra-
balhadores tomar as refeigdes no estabelecimento, mas, se o
ndo fizerem, ndo lhes é devida qualquer compensacgao.

SECCAO 1V
Alojamento

Clausula 89.2

Nio dedutibilidade do valor do alojamento

1- Durante a vigéncia do contrato de trabalho, por acordo
com o trabalhador, pode a empresa conceder-lhe alojamento
em instalagdes suas ou alheias.

2- Em caso algum pode o valor do alojamento ser deduzi-
do na parte pecuniaria da remuneragao.

Clausula 90.?

Garantia do direito ao alojamento

1- Quando a concessdo do alojamento facga parte das con-
di¢des contratuais ajustadas, ndo poderd a fruicdo ser retira-
da ou agravada na vigéncia da relagdo laboral.

2- Se for acidental ou resultante de condi¢des especiais ou
transitorias da prestacdo de trabalho, ndo pode ser exigida
qualquer contrapartida quando cesse essa fruigao.

SECCAOV
Servigos extra

Clausula 91.2

Defini¢do e normas especiais dos servicos extra

1- E considerado, para efeitos da alinea g) do numero 2
da clausula 11.%) servigo extra o servigo acidental ou extra-
ordinario, executado dentro ou fora do estabelecimento que,
excedendo as possibilidades de rendimento do trabalho dos
profissionais efetivos, ¢ desempenhado por pessoal recruta-
do especialmente para esse fim.

2- O empregador tem liberdade de escolha dos profissio-
nais que pretenda admitir para qualquer servigo extra.

CAPITULO X
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 92.2

Formas de cessacio do contrato de trabalho

1- Sem prejuizo de outras causas consagradas na lei, o
contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingao do posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagao;

2) Resolucgdo pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador;

i) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental.
2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por moti-
vos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 93.2

Causas de caducidade do contrato de trabalho

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeada-
mente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definiti-
va, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o emprega-
dor o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 94.°

Exigéncia da forma escrita

1- Quando cesse o contrato de trabalho, o empregador ¢
obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de traba-
lho, indicando as datas de admissao e de saida, bem como o
cargo ou cargos que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obriga-
do a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislacdo de Segu-
ranga Social.

4- Se no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este,
as partes estabelecerem uma compensagao pecunidria de na-
tureza global para o trabalhador, entende-se na falta de esti-
pulacdo em contrario, que naquela foram pelas partes inclui-
dos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessacao do
contrato, ou exigiveis em virtude dessa cessagao.

5-No prazo de sete dias, o trabalhador pode revogar o
acordo de cessacao do contrato de trabalho, mediante comu-
nicagdo escrita a entidade empregadora, salvo se o acordo de
cessacao foi objeto de reconhecimento notarial presencial ou
realizado na presenca de um inspetor de trabalho.

6- Com a comunicagdo de revogagdo, o trabalhador tera
de devolver, ou por a disposicao da entidade empregadora,
tudo o que tenha recebido como compensagdo por cessacao
do contrato de trabalho.

Clausula 952

Nogao de justa causa de despedimento

1- Constituiu justa causa de despedimento o compor-
tamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relag¢do de trabalho.

2- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;
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b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com trabalhadores da
empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, de obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho a que esta afeto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

1) Falsas declaragdes relativas a justificag@o de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou cujo
numero atinja, em cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpola-
das, independentemente de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observancia de regras de seguranca e
saude no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas ou
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhador
da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador in-
dividual ndo pertencente a estes, seus delegados ou repre-
sentantes;

) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decisao
judicial ou administrativa;

m) Redugdes anormais de produtividade.

3- Na apreciagdo da justa causa, deve atender-se, no qua-
dro de gestdo da empresa, ao grau de lesao dos interesses do
empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso sejam relevantes.

Clausula 96.*

Justa causa de resolucéo por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo
trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos
do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigao;

b) Violagao culposa de garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de segurancga e satide no tra-
balho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pelo
empregador ou seu representante.

3- Constituem ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdo legal incom-
pativel com a continuagdo do contrato;

b) Alteragao substancial e duradoura das condi¢des de tra-
balho no exercicio licito de poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigao.

4- A justa causa ¢ apreciada nos termos do niimero 3 da
clausula anterior, com as necessarias adaptagoes.

5- Considera-se culposa a falta de pagamento pontual
da retribuicdo que se prolongue por periodo de 60 dias, ou
quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por
escrito a previsdo de ndo pagamento da retribuigcdo em falta,
até ao termo daquele prazo.

6- Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a) do nu-
mero 3, o trabalhador deve notificar a entidade empregadora
com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 97.2

Deniincia com aviso prévio

1- O trabalhador pode denunciar o contrato independente-
mente de justa causa, mediante comunicagdo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
conforme tenha, respetivamente, até dois anos ou mais de
dois anos de antiguidade.

2- O contrato de trabalho pode aumentar o prazo de aviso
prévio até seis meses, relativamente a trabalhador que ocupe
cargo de administracdo ou dire¢ao, ou com fungdes de repre-
sentagdo ou responsabilidade.

3- No caso de contrato de trabalho a termo, a denuncia
pode ser feita com a antecedéncia minima de 30 ou 15 dias,
consoante a duragao do contrato seja de pelo menos seis me-
ses ou inferior.

4- No caso de contrato a termo incerto, para efeito do pra-
zo de aviso prévio a que se refere o nlimero anterior, atende-
se a duragdo do contrato ja decorrida.

5- O empregador pode exigir que a assinatura do traba-
lhador constante da declaragdo de denuncia tenha reconhe-
cimento notarial presencial, devendo, neste caso, mediar um
periodo ndo superior a 60 dias entre a data do reconhecimen-
to e a da cessagdo do contrato.

Clausula 98.?

Trespasse, cessiio ou transmissio de exploraciio do estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posicao juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores,
bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima apli-
cada pela pratica de contraordenacdo laboral, salvo quanto
aos trabalhadores que ndo pretendam a manutencao dos res-
petivos vinculos contratuais, por motivo grave e devidamen-
te justificado.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissao, cessdo ou reversdo da exploracao da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econémica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao,
quem imediatamente antes exerceu a exploracao da empresa,
estabelecimento ou unidade econdémica.
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4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econo-
mica, principal ou acessoria.

5- Com a transmissdo da cessa¢do do estabelecimento,
transmitem-se todos os direitos individuais e coletivos.

6- Consideram-se motivos graves, justificativos da res-
cisdo por parte do trabalhador, para efeitos desta clausula,
quaisquer factos que tornem praticamente impossivel a sub-
sisténcia da rela¢do de trabalho e, designadamente, os se-
guintes:

a) Existéncia de litigio contencioso, pendente ou ja decidi-
do, entre o trabalhador e a nova entidade;

b) Manifesta falta de solvabilidade da nova concessionaria
ou entidade exploradora.

7- Na falta de acordo sobre a qualificagdo do motivo grave,
sera a questdo decidida pelo tribunal.

CAPITULO XI

Igualdade, parentalidade e condi¢cdes especificas

SECCAO1
Principios sobre a igualdade

Clausula 99.?

Principios sobre a igualdade

1- Para efeitos da consecucdo da igualdade mencionada
em epigrafe, nenhum(a) trabalhador(a) pode ser prejudica-
do(a), beneficiado(a) ou preterido(a) no emprego, no recru-
tamento, no acesso, na promog¢ao ou progressao, na carreira
ou na retribuigao.

2- Sempre que numa determinada categoria profissional,
ou nivel de qualifica¢do, ndo exista paridade entre homens e
mulheres, a entidade empregadora, sempre que possivel, fara
esforcos para promover a sua equalizagdo, dando prioridade
no recrutamento ao género menos representado.

3- Nas categorias de direcdo ou chefia aplica-se, com as
devidas adaptagdes, o disposto no numero anterior.

SECCAO II
Principios sobre a parentalidade

Clausula 100.?

Parentalidade

O regime e as matérias referentes a parentalidade regem-
se pelo constante na legislagdo em vigor.

SECCAO I1I
Menores

Clausula 101.2

Trabalho de menores

Aos menores de 18 anos ficam proibidos todos os traba-
lhos que possam representar prejuizo ou perigo para a sua
formacgao moral ou saude.

SECCAO 1V
Trabalhadores-estudantes

Clausula 1022

Nocao de trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituigdo de ensino, ou ainda curso de formacdo profissional
ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duragdo
igual ou superior a seis meses.

2- A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

Clausula 103.2

Organizag¢io do tempo de trabalho de trabalhador-estudante

1- O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a
frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento
de ensino.

2- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacdo efetiva de trabalho.

3- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.
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4- O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas.

5- Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito.

6- O trabalhador-estudante ndo ¢é obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo.

7- Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regi-
me de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentra-
do ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de
direitos, contando como prestagao efetiva de trabalho.

8- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual namero
de horas.

9- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto
nos nimeros 1 a4e6asg.

Clausula 104.2

Faltas para prestacio de provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente
por motivo de prestagdo de prova de avaliagdo, nos seguin-
tes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sdo tantos quantas as provas a prestar;

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas
anteriores incluem dias de descanso semanal ¢ feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo po-
dem exceder quatro dias por disciplina em cada ano letivo.

2- O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser exer-
cido em dois anos letivos relativamente a cada disciplina.

3- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por tra-
balhador-estudante na estrita medida das deslocagdes neces-
sarias para prestar provas de avaliagdo, sendo retribuidas até
10 faltas em cada ano letivo, independentemente do nimero
de disciplinas.

4- Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra pro-
va, escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho, quando
este o substitua ou complemente e desde que determine dire-
ta ou indiretamente o aproveitamento escolar.

5- Constitui contraordenacdo grave a violagao do disposto
nos numeros 1 ou 3.

6- Em tudo o mais aplicar-se-4 a legislagdo em vigor rela-
tivamente aos trabalhadores-estudantes.

CAPITULO XII

Atividade sindical na empresa

Clausula 105.2

Direito a atividade sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical na empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissdes sindicais ¢ comissdes inter-
sindicais.

Clausula 106.

Comunicagiio a empresa

1- As diregdes sindicais comunicardo a entidade patronal a
identificag@o dos seus delegados por meio de carta registada,
com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos locais
reservados as comunicagdes sindicais, bem como daqueles
que integram comissoes sindicais de empresa.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacdo de funcdes.

Clausula 107.2

Comissdes sindicais e intersindicais de empresa

1- A comissao sindical de empresa (CSE) ¢ a organizagao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

2- A comissdo intersindical na empresa (CIE) ¢ a organiza-
¢do dos delegados das comissoes sindicais de empresa.

3- Os delegados sindicais sdo os representantes dos sindi-
catos na empresa.

4- As comissoes sindicais ¢ intersindicais da empresa t€m
competéncia para intervir nos termos da lei, propor e ser ou-
vidas no que diga respeito e seja do interesse dos trabalhado-
res da empresa respetiva.

Clausula 108.2

Garantia dos dirigentes sindicais

Sem prejuizo de normas legais imperativas, sao garantias
dos dirigentes sindicais:

a) Os trabalhadores eleitos para a dire¢ao, ou 6rgdo direti-
vo equivalente, dos organismos t€ém direito a um crédito de
quatro dias por més, sem perda de remuneragao, devendo a
utilizacdo ser comunicada, por escrito, a entidade patronal
respetiva;

b) Para além do crédito atribuido, os mesmos trabalhado-
res deverdo ser sempre dispensados, sem direito a remunera-
¢do, pelo tempo necessario ao exercicio das suas obrigacdes,
quando tal necessidade seja comunicada pela associagao sin-
dical, nos termos do nimero anterior.

Clausula 109.?

Crédito de horas de delegado sindical

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas fungdes, a um crédito de 5 horas por més ou de 8 horas
por més se fizer parte da comissao sindical, as quais sao jus-
tificadas e contam para todos os efeitos como tempo efetivo
de trabalho.
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2- Sempre que a auséncia seja superior a 5 ou 8§ horas con-
forme integre ou ndo a comissdo sindical as auséncias sdo
justificadas e contam para todos os efeitos como tempo de
servigo, exceto quanto a retribuicao.

3- A associagdo sindical interessada devera comunicar por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o niumero de
dias de que os delegados sindicais necessitam para o exerci-
cio das fungdes sindicais, ou, em caso de impossibilidade,
nas 48h imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

Clausula 110.2

Procedimento para reunifo de trabalhadores no local de trabalho

1- Os sindicatos devem comunicar ao empregador, com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a data, a
hora, o niimero previsivel de participantes e o local em que
pretende que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a
respetiva convocatoria.

2- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, o sindicato deve apresentar proposta que vise assegurar
o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

3- Apos receber a comunicagdo referida no nimero 1 e,
sendo caso disso, a proposta referida no nimero anterior, o
empregador deve por a disposi¢do da entidade promotora,
desde que esta o requeira, um local no interior da empresa
ou na sua proximidade apropriado a realiza¢do da reunido,
tendo em conta os elementos da comunicagdo e da proposta.

4- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto no nimero anterior.

Clausula 111.%

Reunifo de trabalhadores no local de trabalho

1- Os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho,
mediante convocac¢ao por um terco ou 50 trabalhadores do
respetivo estabelecimento, ou pela comissdo sindical ou in-
tersindical:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até¢ um periodo maximo de quinze horas por ano,
que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja as-
segurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial.

2- Os membros de dire¢do de associagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores que ndo trabalhem na empre-
sa podem participar na reunido, mediante comunicagao dos
promotores ao empregador com a antecedéncia minima de
seis horas.

3- O empregador que proiba reunido de trabalhadores no
local de trabalho ou o acesso de membro de direcdo de as-
sociagdo sindical a instalagcdes de empresa onde decorra reu-
nido de trabalhadores comete contraordenacao muito grave.

Clausula 112.2

Direito a instalacées

1- O empregador deve por a disposi¢do dos delegados sin-
dicais que o requeiram um local apropriado ao exercicio das

suas fungdes, no interior da empresa ou na sua proximidade,
disponibilizado a titulo permanente em empresa ou estabele-
cimento com 150 ou mais trabalhadores.

2- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto
no numero anterior.

CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 113.2

Indumentarias

1- Qualquer tipo de indumentaria ¢ encargo exclusivo do
empregador, exceto a calca/saia preta e a camisa branca tra-
dicionais no sector.

2- Quando se trata de indumentaria paga pelo empregador,
o trabalhador tera de proceder a sua devolugdo no momento
em que cessa, por qualquer forma, o seu vinculo contratual,
ou sera a mesma descontada nos seus créditos salariais.

3- As despesas de limpeza e conservagdo da indumentaria
sdo encargo da entidade empregadora, desde que possua la-
vandaria.

Clausula 114.*

Favorabilidade global

Sem prejuizo da proibicao de diminui¢do de categoria e
retribuicdo, esta convencao ¢ considerada pelas partes con-
tratantes, em todas as suas clausulas, como globalmente mais
favoravel e substitui todos os instrumentos de regulamen-
tagdo coletiva anteriormente aplicaveis. Deste modo, sera a
Unica aplicavel as partes outorgantes e aos seus representa-
dos que o fossem a data da outorga desta CCT, e durante toda
a sua vigéncia.

Clausula 115.2

Manutengio de regalias adquiridas

A entrada em vigor da presente convengdo nido podera
suscitar para os trabalhadores diminuigdo de categoria e de
retribui¢do nem perda de quaisquer regalias que lhes sejam
ja atribuidas.

Clausula 116.2

Comissdo paritaria

1- As partes contratantes obrigam-se a criar, no prazo de
30 dias apo6s o inicio de vigéncia desta CCT, e a manter em
funcionamento permanente uma comissdo paritaria, cuja
competéncia e fins sdo a interpretagdo das disposi¢des da
presente convengao e integragao de lacunas que a sua aplica-
¢do suscite ou revele.

2- A comissdo sera composta por seis elementos, sendo
trés nomeados pelas associagdes sindicais e os outros trés
pelas entidades patronais.

3- A comissdo paritaria podera deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma
das partes.
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4- As deliberagdes sdao vinculativas, constituindo parte
integrante desta CCT, quando tomadas por unanimidade e
logo que depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego.

5- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar nas
reunides de assessores sem direito a voto.

6- A comissdo, logo que constituida, elaborara o seu pro-
prio regulamento.

Clausula 117.2

Comissdo arbitral

1- As partes signatarias poderdo constituir uma comissao
arbitral com a finalidade de dirimir conflitos, individuais e
coletivos, entre as empresas ¢ trabalhadores do setor abran-
gidos pela presente CCT, desde que ndo estejam em causa
direitos indisponiveis e caibam dentro da algada do tribunal
de comarca. O prazo referido pode ser prorrogado por igual
periodo.

2- Das deliberagdes cabera, sempre, recurso para o tribu-
nal judicial.

3- O funcionamento desta comissao sera definido por re-
gulamento proprio, subscrito pelas partes signatarias.

ANEXO I

Tabela de remunerac¢des minimas
(de 1 de junho a 31 de dezembro de 2020)

Nivel Categoria A B C
1 Diretor de hotel 2102 | 1818 | 1288

Analista de informatica
Assistente de dire¢ao

Chefe de cozinha

Diretor artistico

Diretor de departamento/servigco
Diretor comercial

Diretor de alojamento

II Diretor financeiro 1139 | 1133 | 1000
Diretor de golfe

Diretor de produgao (F & B)
Diretor de qualidade e ambiente
Diretor de recursos humanos
Diretor de servigos (escritorio)
Diretor de servigos técnicos
Subdiretor de hotel

Assistente de diretor de departamento
Chefe de departamento, de divisdo ou de
servigo

Chefe de manutengao de golfe

Chefe de manutengdo, de conservagio e
servigos técnicos

Chefe de pessoal

Chefe de recegao

Chefe mestre pasteleiro

Contabilista

Diretor de restaurante

Secretario de golfe

Subchefe de cozinha

Supervisor de bares

Supervisor de restaurante

Técnico superior/administrativo I

I 979 948 876
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Caixeiro (chefe de secgdo)
Caixeiro-encarregado

Chefe barman

Chefe de secg@o de compras (economo)
Chefe de controlo

Chefe de mesa

Chefe de portaria

Chefe de secgdo (escritorios)

Chefe de snack

Chefia (quimicos)

Chefe de movimento (auto)

Chefe de reservas (golfe/hotelaria)
Cozinheiro de 1.

Encarregado (golfe)

Encarregado de manutengao (golfe)
Encarregado de animagdo e desportos
Encarregado de armazém
Encarregado geral de garagem
Encarregado de praias e piscinas
Encarregado eletricista
Nutricionista

Subchefe de recegao

Técnico de marketing e vendas
Técnico de qualidade e ambiente
Técnico de formacao

Técnico de higiene e seguranga
Técnico de informatica

Técnico superior/administrativo 1T
Tesoureiro

886

848

804

Governante geral de andares
Operador de computador
Pasteleiro de 1.%
Secretario(a) de direcgéo
Subchefe de bar

Subchefe de mesa

824

804

742

VI

Cabeleireiro completo
Cabeleireiro de homens
Caixa/balcéo

Capataz de campo

Capataz de rega

Chefe de balcido

Chefe de bowling

Chefe de exploragio
Coordenador de grupos
Cozinheiro de 2.*

Educadora de infancia-coordenadora
Encarregado de pessoal de garagem
Encarregado de telefones
Encarregado termal

Enfermeiro

Escangao.

Escriturario de 1.2

Especialista (quimicos)

Mestre (arrais)

Monitor de animagéo e desportos
Técnico de relagdes publicas
Promotor de vendas

Secretario

783

763

701

Vil

Amassador
Barman/barmaid de 1.%
Cabeleireiro

Caixeiro de 1.*
Canalizador de 1.
Carpinteiro em geral de 1.*
Chefe de cafetaria

Chefe de gelataria

Chefe de self-service
Cobrador

Controlador

Controlador de room-service
Cortador

725

695

680
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Vil

Educador de infancia

Electricista oficial

Empregado de balcao de 1.*
Empregado de consultorio
Empregado de mesa de 1.*
Empregado de sec¢do de fisioterapia
Empregado de snack de 1.*
Encarregado de refeitorio de pessoal
Encarregado buggies

Escriturario de 2.

Fiel de armazém

Forneiro

Governante de andares

Governante de rouparia/lavandaria
Massagista terapéutica recup. e sauna.
Mecénico de 1.*

Mecanico frio ou ar condicionado de 1.*
Motorista (pesados ou ligeiros)
Operador de manuteng@o de marinas de 1.*
Pasteleiro de 2.*

Pedreiro de 1.

Pintor de 1.2

Porteiro de 1.*

Ranger (golfe)

Rececionista de 1.%

Rececionista de garagem

Serralheiro civil de 1.*

Soldador de 1.*

Telefonista

725

695

680

VIII

Vendedor de 1.*
Vigilante de criangas com fungdes
pedagogicas

705

685

665

VIII

Assador/grelhador

Auxiliar de educagio

Animador turistico

Ajudante buggies

Banheiro

Barman/barmaid de 2.

Cafeteiro

Caixeiro de 2.

Calista

Canalizador de 2.

Carpinteiro em geral de cavista
Chefe de caddies

Chefe de copa
Controlador-caixa

Costureiro especializado
Cozinheiro de 3.2

Despenseiro

Disc-jockey

Empregado de andares/quartos de 1.*
Empregado de armazém
Empregado de balcao de 2.*
Empregado de mesa de 2.*
Empregado de snack de 2.*
Encarregado de jardins
Encarregado de limpeza
Encarregado de vigilantes
Esteticista

Florista

Marinheiro

Massagista de estética

Mecanico de 2.*

Mecanico de frio ou ar condicionado de 2.*
Nadador-salvador

Oficial barbeiro

Operario polivalente

Operador de manuteng@o de marinas de 2.
Pedreiro de 2.*

Pintor de 2.

Porteiro de 2.*

Praticante de cabeleireiro
Rececionista de 2.*

Rececionista de golfe
Serralheiro civil de 2.*

Soldador de 2.*

Starter (golfe)

Tratador conservador de piscinas
Trintanario com mais de trés anos

705

685

665

IX

Ajudante de cabeleireiro
Ajudante de despenseiro/cavista
Ajudante de eletricista
Manipulador (ajudante de padaria)
Bagageiro

Banheiro de termas

Buvete

Duchista

Empregado de andares/quartos de 2.*
Empregado de gelados
Empregado de lavandaria de 1.*
Empregado de mesa/self-service
Engomador/controlador
Estagiario de cozinheiro
Jardineiro

Lavador garagista

Lubrificador

Oficial de rega

Operador de maquinas de golfe
Operador de som ¢ luz

Servente

Tratador de cavalos

Trintanario até trés anos
Vendedor de 2.*

Vigia

Vigilante de criangas sem fungdes
pedagogicas

Vigilante de jogos

670

660

650

Caddie (com 18 anos ou mais)
Caixeiro-ajudante

Costureiro

Copeiro

Empregado de balnearios
Empregado de lavandaria de 2.*
Empregado de limpeza

Empregado de refeitorio de pessoal
Engomador

Estagiario de cozinheiro do 3.° ano
Estagiario de pasteleiro de 3.° ano
Estagiario de escriturario do 2.° ano
Manicura

Pedo

Pedicura

Porteiro de servigo

Roupeiro

Servente

Tratorista

Vigilante

665

645

642

XI

Estagiario do barman do 2.° ano
Estagiario de cozinheiro do 2.° ano
Estagiario de escriturario do 1.° ano
Estagiario de manuten¢do de marinas
Estagiario de pasteleiro do 2.° ano
Estagiario de rececionista do 2.° ano
Estagiario vendedor

Guarda de garagem

Guarda de lavabos

Guarda de vestiario

Mandarete

Mogo de terra

640

640

640

XII

Caddie (com menos de 18 anos)

Estagiario de barman (um ano)

Estagiario de cafeteiro (um ano)

Estagiario de cavista (um ano)

Estagiario de controlador-caixa (seis meses)
Estagiario de controlador (um ano)
Estagiario de cozinheiro do 1.° ano
Estagiario de despenseiro (um ano)
Estagiario de empregado de balcao (um
ano)

Estagiario de empregado de mesa (um ano)

635

635

635
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Estagiario de empregado de snack (um ano)
Estagiario de pasteleiro (1.° ano)
Estagiario de porteiro (um ano)

Estagiario de rececionista (1.° ano)
Praticante de armazém

Praticante de caixeiro

XII 635 635 635

Aprendiz de barman/barmaid
Aprendiz de cafeteiro

Aprendiz de cavista

Aprendiz de controlador

Aprendiz de cozinheiro

Aprendiz de despenseiro

Aprendiz de empregado de self-service
Aprendiz de empregado de andares
XIII | Aprendiz de empregado de balcao 535 535 535
Aprendiz de empregado de mesa
Aprendiz de empregado de snack
Aprendiz de lavandaria e rouparia
Aprendiz de padaria

Aprendiz de pasteleiro

Aprendiz de porteiro

Aprendiz de rececionista

Aprendiz de sec¢do técnica (manutengdo)

Nota: Sempre que neste CCT se utilize qualquer das designagdes refe-
rente a trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se devem ter por
aplicaveis aos trabalhadores de ambos 0s sexos.

ANEXO II
Admissao e carreira profissional
I - Condigoes especificas de admissdo

A) Hotelaria

1- Para o servi¢o de andares, bares e saldes de danca, a
idade minima de admissao sera de 18 anos.

2- Para os trabalhadores das categorias profissionais das
seccoes de recepgdo e de controlo, a formagao escolar mini-
ma exigida ¢ 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

3- Sdo condigdes preferenciais de admissao, por ordem, as
seguintes:

a) Posse de diploma de escola profissional averbado na
carteira profissional;

b) Posse de carteira profissional com averbamento de apro-
vag@o em cursos de aperfeicoamento em escola profissional;

¢) Posse de carteira profissional.

B) Administrativos

1- A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos.

2- A formacao escolar minima exigida ¢ o 9.° ano de es-
colaridade obrigatoria. Porém, essa formagao nao ¢ exigivel
aos profissionais que, comprovadamente, tenham ja exercido
a profissao.

C) Electricistas

Os trabalhadores electricistas habilitados com curso da
especialidade em escola oficial ndo podem ser admitidos
para categorias profissionais inferiores a pré-oficial.

D) Telefonistas

1- A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos.
2- A formagdo escolar minima ¢ 0 9.° ano de escolaridade
obrigatoria ou equivalente.

E) Metaltrgicos

Os trabalhadores metaltirgicos habilitados com curso da
especialidade em escola oficial ndo podem ser admitidos
para categorias profissionais inferiores a praticante.

F) Garagens

1- A idade minima de ingresso na profissao de vendedor de
carburantes ¢ de 18 anos.

2- A idade minima de ingresso na profissao de guarda de
garagem ¢ de 21 anos.

3- Tanto no acto da admissao como no de demissdo, o tra-
balhador devera apresentar a caderneta a entidade patronal
para efeitos de registo das respectivas datas.

4- Nenhum dos trabalhadores das profissdes referidas
nesta alinea podera ser admitido sem que esteja munido da
aludida caderneta, salvo quando se trate de ingresso na pro-
fissdo, caso em que é concedido o prazo de 10 dias para re-
gularizagdo da situagdo.

IT - Aprendizagem - Duragao e regulamentacao

1- Os aprendizes admitidos com menos de 18 anos de ida-
de estdo sujeitos a um periodo minimo de aprendizagem que
ndo pode ter duragdo inferior a um ano.

2- O periodo de aprendizagem, desde que tenha atingido
a duragdo referida no ntimero anterior, termina logo que o
trabalhador complete 18 anos.

3- Porém, para as categorias profissionais constantes do
quadro seguinte, os periodos minimos de aprendizagem, in-
dependentemente da idade do aprendiz no momento da ad-
missdo, t€m a duracdo referida no quadro seguinte:

Categorias Duracao

Trés anos (2 + 1).

Cozinheiro-pasteleiro

Barman
Controlador
Porteiro
Recepcionista

Dois anos.

Cafeteiro

Cavista

Controlador de caixa
Controlador de room-service
Despenseiro

Empregado de balcdo/mesa
Empregado de mesa
Empregado de quartos
Empregado de self-service
Empregado de snack

Um ano.

Empregado de lavandaria

. Seis meses.
Empregado de rouparia

4- O tempo de aprendizagem em determinada profissao,
independentemente da empresa onde tenha sido efectuado,
desde que superior a 30 dias, sera contado para efeitos de
computo do respectivo periodo, devendo ser certificado nos
termos do numero seguinte.

5- Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz,
a entidade patronal passar-lhe-4 um certificado de aprovei-
tamento referente ao tempo de aprendizagem que ja possui,
com indicacdo da profissdo ou profissdes em que se verifi-
cou.
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III - Estagio e tirocinio - Duragao e regulamentacao

A) Hotelaria

Os periodos de tirocinio para os trabalhadores de hotela-
ria sdo os constantes do quadro seguinte:

Categorias Duracao

Cozinheiro

é +
Pasteleiro Trés anos (2 + 1).

Barman
Controlador
Porteiro
Recepcionista

Dois anos.

Controlador-caixa

Controlador de room-service

Despenseiro

Cavista

Cafeteiro

Empregado de balcao

Empregado de mesa

Empregado de quartos

Empregado de balcao/mesa de self-service
Empregado de snack

Um ano.

Empregado de lavandaria Seis meses.

Empregado de rouparia

1- Findo o periodo de estagio ou tirocinio, o praticante ou
estagiario ingressa automaticamente no primeiro grau na ca-
tegoria profissional respectiva, salvo se tal ingresso estiver
condicionado a realizagdo de exame profissional por regula-
mento da categoria profissional.

2- O tempo de estagio ou tirocinio em determinada profis-
sdo, independentemente da empresa onde tenha sido realiza-
do, desde que superior a 30 dias, sera contado para efeito do
computo do respectivo periodo, devendo ser certificado nos
termos do numero seguinte.

3- Quando cessar o contrato de trabalho de um estagiario
ou praticante, a entidade patronal passar-lhe-a um certificado
de aproveitamento referente ao tempo de estagio ou tirocinio
que ja possui, com indica¢ao da profissdo em que se verifi-
cou.

4- A suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador nao serd considerada
na contagem do tempo de estagio ou tirocinio.

B) Administrativos e de informatica

1- O ingresso nas profissdes de escriturario e operador de
computador podera ser precedido de estagio.

2- O estagio para escriturario tera a duragdo de um ano.

3- O estagio para operador de computador terd a duragao
de quatro meses.

C) Metaltirgicos

O periodo de tirocinio ¢ de dois anos.
D) Construgao civil e madeiras

O periodo de tirocinio ¢ de dois anos.
E) Comércio

O periodo de tirocinio ¢ de dois anos.

F) Barbeiros e cabeleireiros

O periodo de tirocinio ndo podera ter duragdo inferior a
um ano nem superior a trés anos.

IV - Acesso - Normas especificas

A) Hotelaria

1- Para as categorias a seguir designadas, os candidatos
terdo de preencher os seguintes requisitos:

a) Barman, cozinheiro, empregado de mesa de 2.%, empre-
gado de snack, empregado de balcao, despenseiro, emprega-
do de andares, copeiro e governanta de rouparia ou lavanda-
ria - idade igual ou superior a 18 anos, habilitacdo escolar
igual ou superior a escolaridade obrigatoria, aprovagdo em
exame de aptiddo profissional,

b) Governante geral de andares - idade ndo inferior a 18
anos, habilitagdo literaria ndo inferior ao 9.° ano de escolari-
dade, aprovagdo em exame de aptiddo profissional;

¢) Recepcionista, porteiro e controlador - idade ndo infe-
rior a 18 anos, habilitago literaria igual ou superior ao 9.°
ano de escolaridade, aprovacdo em exame de aptiddo pro-
fissional.

B) Administrativos

1- Logo que completem o periodo de estagio, os estagia-
rios ingressam automaticamente na categoria profissional
mais baixa da profissdo para que estagiaram.

2- Os escriturarios de 3.* e 2.* ingressam automaticamente
na categoria imediata logo que completem dois anos de ser-
vico naquelas categorias.

C) Metaltirgicos e metalomecanicos

Os profissionais do 2.° escalao que completem trés anos
de permanéncia no exercicio da mesma profissdo ascenderao
automaticamente ao escaldo superior.

D) Electricistas

Os profissionais classificados como electricista-ajudante
e electricista pré-oficial, apos dois anos de permanéncia na
mesma categoria, serdo promovidos a electricista pré-oficial
e electricista oficial, respectivamente.

E) Trabalhadores de comércio

1- Apos dois anos de permanéncia na categoria o caixei-
ro-ajudante ascendente a caixeiro de 3.

2- Os caixeiros de 3.* e 2.7, ap0s dois anos de permanéncia
no respectivo escaldo, ascendem automaticamente ao esca-
130 superior.

F) Trabalhadores da construgdo civil e madeiras

Os profissionais do escaldo que completem dois anos de
permanéncia no exercicio da mesma profissao ascendem au-
tomaticamente ao escaldo superior.

G) Barbeiros e cabeleireiros

O acesso as categorias de barbeiros e cabeleireiros apenas
¢ permitido aos profissionais das categorias imediatamente
inferiores, com o periodo minimo de um ano de pratica e a
aprovacdo no exame respectivo.
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ANEXO III

Definicao técnica das categorias profissionais

1 - Direcao

Diretor de hotel - E o trabalhador que dirige, orienta e
fiscaliza o funcionamento das diversas sec¢des e servigos
de um hotel, hotel-apartamento ou motel, aconselha a
administracdo no que diz respeito a investimentos e a
definicdo da politica financeira, econémica e comercial,
decide sobre a organizagdo do hotel. Pode representar a
administracdo dentro do ambito dos poderes que por esta
lhe sejam conferidos, ndo sendo, no entanto, exigivel a
representacdo em matérias de contratagdo coletiva, nem em
matéria contenciosa do tribunal do trabalho; ¢ ainda respon-
savel pela gestdo do pessoal dentro dos limites fixados no
seu contrato individual de trabalho.

Diretor de alojamento - E o trabalhador que dirige e co-
ordena a atividade das sec¢des de alojamento e afins. Auxilia
o diretor de hotel no estudo da utilizagdo méaxima da capaci-
dade de alojamento, determinando os seus custos ¢ elaboran-
do programas de ocupagdo. Pode eventualmente substituir o
diretor.

Diretor comercial - E o trabalhador que organiza, diri-
ge e executa os servigos de relagdes publicas e promogao e
vendas da unidade ou unidades hoteleiras. Elabora planos de
desenvolvimento da procura, estuda os mercados nacionais e
internacionais e elabora os estudos necessarios a analise das
oscilagdes das correntes turisticas.

Diretor de departamento/servico - E o trabalhador que
estuda, dirige, organiza e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as atividades da empresa, ou de um de-
partamento ou servigo. Exerce fungdes tais como colaborar
na determinacdo da politica da empresa; planear a utilizagao
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz; colaborar na fixacdo da politica financeira e
ou outras e exercer a verificagdo dos custos.

Diretor de produgdo «food and beveragey - E o traba-
lhador que dirige, coordena e orienta o sector de comidas e
bebidas nas unidades hoteleiras. Faz as previsdes dos custos
e vendas potenciais de produgdo. Gere os stocks; verifica a
qualidade das mercadorias a adquirir. Providencia o correto
armazenamento das mercadorias e demais produtos, contro-
lando as temperaturas do equipamento de frio, a arrumacao e
a higiene. Visita o mercado e os fornecedores em geral; faz a
comparag¢ao de pregos dos produtos a obter e elabora estima-
tivas dos custos didrios e mensais por sec¢do € no conjunto
do departamento a sua responsabilidade. Elabora e propoe a
aprovacao ementas e listas de bebidas e respetivos precos.
Verifica se as quantidades servidas aos clientes correspon-
dem ao estabelecido. Controla os precos e as requisi¢des;
verifica as entradas e saidas e respetivos registos; apura os

consumos diarios e faz inventarios finais, realizando médi-
as e estatisticas. Controla as despesas e receitas das sec¢des
de comidas e bebidas, segundo normas estabelecidas, dando
conhecimento a direc¢do de possiveis falhas. Fornece a con-
tabilidade todos os elementos de que esta carece. Apresenta
a diregdo, periodicamente, relatorios sobre o funcionamento
do sector e informa relativamente aos artigos ou produtos
que ddo mais rendimento e os que devem ser suprimidos.

Subdiretor de hotel - E o trabalhador que auxilia o di-
retor de hotel no desempenho das suas fungdes. Por dele-
gacdo do diretor, pode encarregar-se da diregdo, orientando
e fiscalizando o funcionamento de uma ou varias secgoes.
Substitui o diretor nas suas auséncias.

Assistente de direcdo - E o trabalhador que auxilia o dire-
tor de um hotel na execucdo das respetivas fungdes e o subs-
titui no impedimento ou auséncia; tem a seu cargo a coor-
denacdo pratica de diversos servigos ¢ pode ser encarregado
da reestruturagdo de determinados sectores; acidentalmente,
desempenha fungdes ou tarefas em sec¢des para que se en-
contre devidamente habilitado.

Diretor de restaurante - E o trabalhador que dirige, ori-
enta e fiscaliza o funcionamento das diversas secgdes e ser-
vicos de um restaurante ou do departamento de alimentagdo
de um hotel; elabora ou aprova as ementas e listas do res-
taurante; efetua ou toma providéncias sobre a aquisicdo de
viveres e todos os demais produtos necessarios a exploragao
e vigia a sua eficiente aplicagdo; acompanha o funcionamen-
to dos varios servigos e consequente movimento das receitas
e despesas; organiza e colabora, se necessario, na execugao
dos inventarios periddicos das existéncias dos produtos de
consumo, utensilios de servico e moveis afetos as depen-
déncias; colabora na recec¢do dos clientes, ausculta os seus
desejos e preferéncias e até das suas eventuais reclamagdes.
Aconselha a administragdo ou o proprietario no que respeita
a investimento; decide sobre a organizacdo do restaurante
ou departamento; elabora e propde planos de gestdo dos
recursos mobilizados pela exploragdo; planifica ¢ assegura
o funcionamento das estruturas administrativas; define a
politica comercial e exerce a fiscalizagdo dos custos; ¢ ainda
responsavel pela gestdo do pessoal dentro dos limites fixados
no seu contrato individual de trabalho. Pode representar a
administracdo dentro do ambito dos poderes que por esta
lhe sejam conferidos, ndo sendo, no entanto, exigivel a
representacdo em matérias de contratagdo coletiva, nem em
matéria contenciosa do tribunal do trabalho.

Assistente de diretor de departamento - E o trabalhador
que auxilia o diretor de departamento nas suas fung¢des. Por
delegacao de competéncia, pode ser encarregado de orientar
e fiscalizar o funcionamento das sec¢des sob responsabilida-
de do diretor. Substitui o diretor de departamento nas suas
auséncias.

Diretor de qualidade e ambiente - E o trabalhador que
planeia, dirige, coordena e gere os sistemas de qualidade e
ambiente da empresa. Efetua estudos, propde e da pareceres
sobre a politica de qualidade e ambiente da empresa; define
e desenvolve os sistemas de gestdo ambiental e de qualidade
das empresas; acompanha a implementac@o dos processos de
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qualidade e dos codigos de boas praticas ambientais. E res-
ponsavel pela definigdo dos processos de melhoria continua
dos sistemas de gestdo de qualidade e ambiental.

Chefe de pessoal - E o trabalhador que se ocupa dos ser-
vicos e relagdes com o pessoal, nomeadamente admissdo,
formacao e valorizagdo profissional, ¢ disciplina, nos termos
da politica definida pela administragdo e direcdo da empresa.

2 - Rececio

Chefe de rececio - E o trabalhador que superintende
nos servigos de recegdo e telefones do estabelecimento com
alojamento, orienta o servico de correspondéncia com os
clientes, a faturac@o e a caixa relativas as receitas, podendo
ainda colaborar nos servigos de portaria. Organiza e orienta o
servico de reservas. Estabelece as condi¢des de hospedagem
e ocupa-se, direta ou indiretamente, da rececao dos hospedes.
Comunica as sec¢des os movimentos de chegadas e saidas,
bem como os servigos a prestar aos hospedes. Fornece aos
clientes todas as informagdes que possam interessar-lhes;
fornece a diregdo todos os elementos sobre o movimento de
clientes e sugestdes relativas a precos e promogao. Instrui os
profissionais seus subordinados sobre os trabalhos a cargo de
cada um e sobre as informagdes que eventualmente tenham
de prestar aos clientes. Podera substituir o diretor, o subdire-
tor ou o assistente de dire¢do nos seus impedimentos.

Chefe de reservas (golfe/hotelaria) - E o trabalhador que
planifica as reservas de torneios com as garantias e prazos
de cancelamentos e pagamentos, de acordo com as dire-
trizes superiores (reporta a dire¢do comercial). Esclarece
duvidas sobre disponibilidade de tempos e de reservas com
pré-pagamento e outras. Coordena a fung@o de confirmagao,
alteragdo ou cancelamento de reservas, bem como a efetiva-
c¢do dos processos com pré-pagamento. Analisa os processos
duvidosos e que suscitem reclamagdes, tendo em vista a re-
solucdo dos assuntos de pagamentos. E responséavel pelo ex-
pediente necessario a atualizagdo dos green-fees. Coordena
as tarefas correntes dos rececionistas e de outros elementos,
no que respeita as reservas.

Subchefe de rece¢do - E o trabalhador que coadjuva e
substitui o chefe de recegdo no exercicio das respetivas fun-
coes.

Rececionista de 1.“ - E o trabalhador que se ocupa dos
servicos de recegdo, designadamente do acolhimento dos
hospedes e da contratagdo do alojamento e demais servigos;
assegura a respetiva inscrigao nos registos do estabelecimen-
to; atende os desejos e reclamagdes dos hospedes; procede
ao langamento dos consumos ou despesas; emite, apresenta
e recebe as respetivas contas; prepara e executa a corres-
pondéncia da secc¢do e respetivo arquivo; elabora estatisti-
cas de servigo. Podera ter de efetuar determinados servigos
de escrituracdo inerentes a exploracdo do estabelecimento e
operar com o fax, quando instalado na sec¢ao. Nos estabe-
lecimentos que ndo possuam secgdes separadas de recegdo e
portaria podera ter de assegurar os respetivos servicos.

Rececionista de 2. - E o trabalhador que coadjuva o re-
cecionista de executando trabalhos da rece¢ao. Coordenador
de grupos. - Desenvolve toda a atividade relacionada com as

reservas, instalagdo e acompanhamento dos clientes em gru-
po. Informa os restantes departamentos da unidade hoteleira
das reservas existentes. Desenvolve atividades no sentido da
fidelizagdo do grupo ao estabelecimento.

Técnico de relagoes publicas - Planeia, elabora, organiza
e controla a¢des de comunicagdo para estabelecer, manter
e aperfeicoar o conhecimento mutuo entre os clientes e os
restantes servigos. Informa os superiores hierarquicos das
questdes colocadas pelos clientes de forma a permitir a sua
eventual correg@o. Estabelece contactos com os orgaos de
comunicagio social, entidades oficiais com vista a promogao
da empresa

3 - Controlo

Chefe de seccio de controlo - E o trabalhador que supe-
rintende, coordena e executa os trabalhos de controlo.

Controlador - E o trabalhador que verifica as entradas
e saidas diarias das mercadorias (géneros, bebidas e artigos
diversos) e efetua os respetivos registos, bem como deter-
minados servi¢os de escritura¢do inerentes a exploracdao do
estabelecimento. Controla e mantém em ordem os inventa-
rios parciais e inventario geral; apura os consumos diarios,
estabelecendo médias, e clabora estatisticas. Periodicamen-
te, verifica as existéncias, elaborando mapas de stocks de
mercadorias armazenadas no economato, cave, bares, etc.,
e do equipamento e utensilios guardados ou em servigo nas
secgoes, comparando-os com os saldos das fichas respe-
tivas. Fornece aos servigos de contabilidade os elementos
de que estes carecem e controla as receitas das secgdes. In-
forma a dire¢@o das faltas, quebras e outras ocorréncias no
movimento administrativo.

Controlador-caixa - E o trabalhador que emite as contas
de consumo nas salas de refeigdes, recebe as importancias
respetivas, mesmo quando se trate de processos de pré-paga-
mento ou venda e ou recebimento de senhas e elabora mapas
de movimento da sala em que presta servigo. Auxilia nos ser-
vicos de controlo, recepgao e balcao.

4 - Portaria

Chefe de portaria - E o trabalhador que superintende, co-
ordena e executa os trabalhos de portaria.

Porteiro de 1.“ - E o trabalhador que executa as tare-
fas relacionadas com as entradas e saidas dos clientes num
hotel, controlando e tomando todas as medidas adequadas
a cada caso; coordena e orienta o pessoal de portaria; esta-
belece os turnos de trabalho; vigia o servigo de limpeza da
seccao; regista o movimento das entradas e saidas dos hos-
pedes; controla a entrega e restituicdo das chaves dos quar-
tos, dirige a rececao da bagagem e correio e assegura a sua
distribui¢do; certifica-se de que ndo existe impedimento para
a saida dos clientes; presta informagdes gerais e de caracter
turistico que lhe sejam solicitadas; assegura a satisfacdo dos
pedidos dos hospedes e clientes e transmite-lhes mensagens.
Pode ser encarregado do movimento telefonico, da venda
de tabaco, postais, jornais e outros artigos, bem como da
distribui¢do dos quartos e do recebimento das contas aos
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clientes. Nos turnos da noite, compete-lhe, especialmente,
quando solicitado: despertar ou mandar despertar os clientes;
verificar o funcionamento das luzes, ar condicionado, agua e
aquecimento; fazer ou dirigir as rondas, vigiando os andares
e outras dependéncias e tomar providéncias em caso de anor-
malidade, fazendo o respetivo relatdrio, destinado a diregao.
Pode ter de receber contas de clientes e efetuar depdsitos
bancarios. Nos estabelecimentos que ndo possuam secgdes
separadas de portaria e rece¢do podera ter de assegurar os
respetivos servigos.

Porteiro de 2. - E o trabalhador que coadjuva o porteiro
de 1.2, executando trabalhos de portaria.

Trintandrio - E o trabalhador encarregado de acolher os
héspedes e clientes a entrada do estabelecimento, facilitan-
do-lhes a saida e o acesso as viaturas de transportes, ¢ de in-
dicar os locais de recegdo, cooperando de um modo geral na
execugdo dos servigos de portaria, devendo vigiar a entrada
e saida do estabelecimento de pessoas ¢ mercadorias. Pode
ainda, quando devidamente habilitado, conduzir viaturas.

Bagageiro - E o trabalhador que se ocupa do transporte
das bagagens dos héospedes e clientes, e eventualmente do
transporte de moveis e utensilios e outros pequenos servigos.

Porteiro de servico - E o trabalhador que se ocupa da
vigilancia e controlo na entrada e saida de pessoas e merca-
dorias. Podera ter de executar pequenos servigos dentro do
estabelecimento, sem prejuizo do seu trabalho normal.

Guarda de vestidrio - E o trabalhador que se ocupa do
servigo da guarda de agasalhos ¢ outros objetos dos hospedes
e clientes, podendo, cumulativamente, cuidar da vigilancia,
conservagdo e asseio das instalagdes sanitarias e outras des-
tinadas a clientela.

Mandarete - E o trabalhador que se ocupa da execugio de
recados e pequenos servigos dentro e fora do estabelecimen-
to, sob orientacdo do chefe de portaria ou chefe da dependén-
cia do sector ou secgdo a que se ache adstrito. Pode ocupar-
se da condugdo dos elevadores destinados ao transporte de
hospedes e clientes, assim como do asseio dos mesmos e das
zonas publicas do estabelecimento.

5 - Andares

Governante geral de andares - E o trabalhador que supe-
rintende e coordena os trabalhos dos governantes de andares,
de rouparia e ou lavandaria e do encarregado de limpeza; nas
auséncias destes assegurara as respetivas tarefas.

Governante de andares - E o trabalhador que providencia
a limpeza e arranjo didrios dos andares que lhe estdo confi-
ados, coordenando toda a atividade do pessoal sobre as suas
ordens; ocupa-se da ornamentagdo das jarras e supervisiona
o0 arranjo, asseio e decoragdo das salas e zonas de convivio;
examina o bom funcionamento da aparelhagem elétrica,
sonora, telefonica, instalagdes sanitarias ¢ o estado dos mo-
veis, alcatifas e cortinados, velando pela sua conservagao ou
substituicdo, quando necessarias; mantém reserva de roupa
e material de limpeza e faz a sua distribui¢@o; pode receber
e acompanhar os hospedes e fornece indicagdes ao pessoal
acerca dos horarios e preferéncia daqueles; verifica a ocupa-

¢do dos quartos; guarda objetos esquecidos pelos clientes;
atende as reclamagdes dos hdospedes e superintende no trata-
mento das roupas de clientes; envia diariamente relatorio ao
seu superior hierarquico. Na falta de governante de rouparia,
dirige e coordena o servigo de tratamento de roupas.

Empregado de andares/quartos - E o trabalhador que se
ocupa do asseio, arranjo e decora¢do dos aposentos, bem
como dos locais de acesso e de estar, do recebimento e entre-
ga de roupas aos hospedes e ainda da troca e tratamento das
roupas de servi¢o. Colabora nos servigos de pequenos-al-
mogos nos estabelecimentos onde ndo existe servigo de res-
taurante ou cafetaria para o efeito e ainda no fornecimento
de pequenos consumos a utilizar pelos clientes nos quartos,
quando ndo exista servico de room-service, ou, fora deste
caso, acidentalmente, nas faltas imprevisiveis dos emprega-
dos adstritos ao servi¢o de room-service.

6 - Mesas

Supervisor de restaurante - E o trabalhador que coordena
e supervisiona o funcionamento do restaurante, sob orien-
tagcdo do diretor ou assistente de dire¢@o responsavel pelo
sector, quando exista, e a quem devera substituir nas respeti-
vas faltas ou impedimentos. E o responsavel pela gestdo dos
recursos humanos e materiais envolvidos pelos inventarios
periddicos e permanentes dos artigos de consumo e utensili-
os de servigo afetos a exploragao, pela elaboragdo das listas
de precos e pela manutengdo do estado de asseio e higiene
das instalagdes e utensilios, bem como da respetiva conser-
vacao.

Chefe de mesa - E o trabalhador que dirige e orienta todos
os trabalhos relacionados com o servico de mesa; define as
obrigacdes de cada trabalhador da secgao e distribui os res-
petivos turnos (grupos de mesas); elabora o horario de traba-
lho, tendo em atengdo as necessidades do servico e as dispo-
sigdes legais aplicaveis; estabelece, de acordo com a diregdo,
as quantidades de utensilios de mesa necessarios a execugao
de um servigo eficiente, considerando o0 movimento normal
e classe das refeicdes a fornecer, verificando ainda a sua
existéncia mediante inventarios periodicos; acompanha ou
verifica os trabalhos de limpeza das salas, assegurando-se da
sua perfeita higiene e conveniente arrumagdo; providencia
a limpeza regular dos utensilios de trabalho, orienta as
preparagdes prévias, o arranjo das mesas para as refeigdes,
dos moveis expositores, de abastecimento e de servigo, ¢ as-
segura a correta apresentagdo exterior do pessoal; fornece
instrugdes sobre a composic¢do dos pratos e eficiente execu-
¢do dos servigos. Nas horas de refei¢des recebe os clientes
e acompanha-os as mesas, podendo atender os seus pedidos;
acompanha o servico de mesa, vigiando a execugao dos res-
petivos trabalhos; recebe as opinides e sugestdes dos clientes
e suas eventuais reclamagdes, procurando dar a estas pron-
ta e possivel solug@o, quando justificadas; colabora com os
chefes de cozinha e de pastelaria na elaboracdo das ementas
das refei¢des e listas de restaurante, bem como das sugestdes
para banquetes e outros servigos, tendo em ateng¢do os gos-
tos ou preferéncias da clientela e as possibilidades técnicas
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do equipamento e do pessoal disponiveis. Pode ocupar-se do
servigo de vinhos e ultimacdo de especialidades culinarias.
Pode ser encarregado de superintender nos servigos de ca-
fetaria e copa e ainda na organizacdo e funcionamento da
cave do dia.

Subchefe de mesa - E o trabalhador que coadjuva o chefe
de mesa no desempenho das fungdes respetivas, substituin-
do-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Escangdo - E o trabalhador que se ocupa do servico de vi-
nhos e outras bebidas; verifica as existéncias na cave do dia,
providenciando para que as mesmas sejam mantidas. Duran-
te as refeigdes mostra a lista das bebidas aos clientes e acon-
selha o vinho apropriado para os diferentes pratos da ementa
escolhida; serve ou providencia para que sejam corretamente
servidos os vinhos e bebidas encomendados. Guarda as be-
bidas sobrantes dos clientes que estes pretendam consumir
posteriormente; prepara e serve bebidas de aperitivo e so-
bremesa, colabora no arranjo das salas e na organizagao ¢
funcionamento de rece¢des e outros servigos de bebidas nos
locais de refei¢do. Pode ter de executar ou de acompanhar
a execuc¢do de inventario das bebidas existentes na cave do
dia. Possui conhecimentos aprofundados de enologia, tais
como designag¢ao, proveniéncia, data de colheita e graduacgao
alcoolica. Pode substituir o subchefe de mesa nas suas faltas
ou impedimentos.

Empregado de mesa de 1.°- E o trabalhador que serve re-
fei¢des e bebidas a hospedes e clientes. E o responsavel por
um turno de mesas. Executa ou colabora na preparagio das
salas e arranjo das mesas para as diversas refeigdes, prepara
as bandejas, carros de servigo e mesas destinadas as refei-
¢Oes ¢ bebidas nos aposentos ou outros locais dos estabeleci-
mentos. Acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes a ementa
ou lista do dia, da-lhes explicagdes sobre os diversos pratos
e bebidas ¢ anota pedidos; serve os alimentos escolhidos;
elabora ou manda emitir a conta dos consumos, podendo
efectuar a sua cobranga. Segundo a organizacdo ¢ classe dos
estabelecimentos, pode ocupar-se, s6 ou com a colaboragao
de um empregado, de um turno de mesas, servindo directa-
mente aos clientes, ou, por forma indirecta, utilizando carros
ou mesas moveis; espinha peixes, trincha carnes e ultima a
preparagdo de certos pratos; pode ser encarregado da guarda
e conservagdo de bebidas destinadas ao consumo diario da
seccdo ¢ de proceder a reposicdo da respectiva existéncia.
No final das refei¢gdes procede ou colabora na arrumacéo da
sala, transporte ¢ guarda dos alimentos e bebidas expostos
para venda ou servigo e dos utensilios de uso permanente.
Colabora na execucdo dos inventarios periodicos e vela pela
higiene dos utensilios. Podera substituir o escan¢ao ou o sub-
chefe de mesa.

Empregado de mesa de 2.“ - E o trabalhador que serve
refeigdes e bebidas a hospedes e clientes, ajudando ou subs-
tituindo o empregado de mesa de 1.%; colabora na arrumagao
das salas, no arranjo das mesas e vela pela limpeza dos uten-
silios; cuida do arranjo dos aparadores e do seu abastecimen-
to com os utensilios e preparagdes necessarios ao servigo;
executa quaisquer servi¢os preparatorios na sala, tais como
a troca de roupas; auxilia nos preparos do oficio; auxilia ou
executa o servi¢o de pequenos-almogos nos aposentos ¢ ou-

tros locais do estabelecimento. Regista e transmite a cozinha
os pedidos feitos pelos clientes. Pode emitir as contas e con-
sumos e cobrar as respetivas importancias.

7 - Bar

Supervisor de bares - E o trabalhador que coordena e su-
pervisiona o funcionamento de bares e boites sob orientacdo
do diretor ou assistente de dire¢do responsavel pelo sector de
comidas e bebidas, quando exista, e a quem devera substituir
nas respetivas faltas ou impedimentos. E o responsavel pela
gestdao dos recursos humanos e materiais envolvidos, pelos
inventarios periodicos e permanentes dos artigos de consu-
mo e utensilios de servigo afetos a exploragdo, pela elabo-
racdo das listas de pregos e pela manuteng¢ao do estado de
asseio e higiene das instalagdes e utensilios, bem como da
respetiva conservagao.

Chefe de «barmany - E o trabalhador que superintende e
executa os trabalhos de bar.

Subchefe de «barmany - E o trabalhador que coadjuva e
substitui o chefe de barman no exercicio das respetivas fun-
coes.

«Barman/barmaidy de 1.°- E o trabalhador que prepara e
serve bebidas simples ou compostas, cuida da limpeza e ar-
ranjo das instalacdes do bar e executa as preparagdes prévias
ao balcdo; prepara cafés, chas e outras infusdes e serve san-
duiches, simples ou compostas, frias ou quentes. Elabora ou
manda emitir as contas dos consumos, observando as tabelas
de precos em vigor e efectua o respectivo recebimento. Co-
labora na organizag@o e funcionamento de recepgdes, ban-
quetes, etc. Pode cuidar do asseio e higiene dos utensilios de
preparagdo e servigo de bebidas. Pode proceder a requisicao
dos artigos necessarios ao funcionamento e a reconstituicdo
das existéncias; procede ou colabora na execugdo de inven-
tarios periodicos do estabelecimento ou seccao.

«Barman/barmaidy de 2.“ - E o trabalhador que coadju-
va o barman de 1.7, executando trabalhos de bar. Cuida da
limpeza e higiene dos utensilios de preparagdo e servigo de
bebidas.

8 - Balcao

Chefe de balcdo - E o trabalhador que superintende e
executa os trabalhos de balcao.

Empregado de balcdo de 1.°- E o trabalhador que atende
e serve os clientes em restaurantes, executando o servico de
cafetaria proprio da sec¢do de balcdo. Prepara embalagens
de transporte para servicos ao exterior, cobra as respetivas
importancias e observa as regras e operacdes de controlo
aplicaveis; atende e fornece os pedidos dos empregados de
mesa, certificando-se previamente da exatidao dos registos,
verifica se os produtos ou alimentos a fornecer correspon-
dem em qualidade, quantidade e apresentacdo aos padrdes
estabelecidos pela geréncia do estabelecimento; executa
com regularidade a exposi¢do em prateleiras e montras dos
produtos para venda; procede as operagdes de abastecimen-
to; elabora as necessarias requisicdes de viveres, bebidas e
outros produtos a fornecer pela sec¢do propria, ou procede
a sua aquisi¢do direta aos fornecedores; efetua ou manda
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executar os respetivos pagamentos, dos quais presta contas
diariamente a geréncia; efetua ou colabora na realizagdo dos
inventarios periddicos da sec¢do. Pode substituir o controla-
dor nos seus impedimentos ¢ auséncias.

Empregado de balcdo de 2. - E o trabalhador que coad-
juva o empregado de balcdo de 1.7, executando trabalhos de
balcdo.

9 - Snack-bar

Chefe de «snacky - E o trabalhador que chefia e orienta
o pessoal a seu cargo, fiscaliza os arranjos e preparagdes de
mesa fria, gelados, cafetarias e de outros sectores de servico;
colabora com o chefe de cozinha na elaboragao das emen-
tas; supervisiona o fornecimento das refeigdes e atende os
clientes, dando-lhes explicagdes sobre os diversos pratos ¢
bebidas; anota os pedidos, regista-os e transmite-os as res-
petivas sec¢des. Define as obrigagdes de cada componente
de brigada, distribui os respetivos turnos e elabora os horari-
os de trabalho, tendo em atengdo as necessidades da secgao.
Acompanha e verifica os trabalhos de limpeza da secgao,
assegurando-se da sua perfeita higiene e conveniente arru-
macao.

Empregado de «snacky de 1.~ E o trabalhador que aten-
de os clientes, anota os pedidos ¢ serve refei¢des e bebidas,
cobrando as respetivas importancias. Ocupa-se da limpeza e
preparagdo dos balcdes, mesas e utensilios de trabalho. Co-
labora nos trabalhos de controlo e na realizagdo dos inven-
tarios periddicos e permanentes exigidos pela exploragao.
Emprata pratos e confeciona e serve gelados.

Empregado de «snack» de 2.“- E o trabalhador que co-
adjuva o empregado de snack de 1.7, executando trabalhos
de snack.

10 - Self-service

Chefe de «self-service» - E o trabalhador que chefia o
pessoal, orienta e chefia a execucao dos trabalhos e prepa-
racdo do servico, supervisiona o fornecimento das refeigdes,
podendo fazer a requisicdo de géneros necessarios a sua
confecdo. Executa ou colabora na realiza¢dao de inventarios
regulares ou permanentes.

Empregado de balcdo/mesa de «self-service» - E o tra-
balhador que serve refei¢des e bebidas. Ocupa-se da pre-
paragdo e limpeza dos balcdes, salas, mesas e utensilios de
trabalho. Abastece ainda os balcdes de bebidas e comidas
confecionadas e colabora nos trabalhos de controlo exigidos
pela exploragao.

11 - Cozinha

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coor-
dena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e de grill nos
restaurantes e hotéis; elabora ou contribui para a elaboragao
das ementas e das listas de restaurantes com uma certa ante-
cedéncia, tendo em atencdo a natureza e o numero de pessoas
a servir, os viveres existentes ou suscetiveis de aquisi¢@o e
outros fatores e requisita as sec¢des respetivas os géneros de
que necessita para a sua confecdo; da instru¢des ao pessoal

da cozinha sobre a preparagdo e confe¢ao dos pratos, tipos
de guarnicdo e quantidades a servir, cria receitas e prepara
especialidades, acompanha o andamento dos cozinhados,
assegura-se da perfeicdo dos pratos e da sua concordancia
com o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas
as secgOes e utensilios de cozinha; estabelece os turnos
de trabalho; propde superiormente a admissdo do pessoal
e vigia a sua apresentacdo e higiene; mantém em dia um
inventario de todo o material de cozinha; ¢ responsavel pela
conservacdo dos alimentos entregues a seccdo; pode ser
encarregado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar
um registo diario dos consumos. D4 informacdes sobre
quantidades necessarias as confegdes dos pratos e ementas;
¢ ainda responsavel pela elaboracdo das ementas do pessoal
e pela boa confegdo das respetivas refeicdes, qualitativa e
quantitativamente.

Nutricionista - E o técnico que desenvolve fungdes cien-
tificas e técnicas de planeamento, controlo ¢ avaliacdo da ali-
mentacdo racional. Avalia o estado de nutricdo de uma dada
comunidade, deteta desequilibrios alimentares geradores de
doenga e promove a sua corre¢do, coordena programas de
educagio e aconselhamento alimentar. Faz controlo de qua-
lidade e procede a inspecdo dos alimentos no campo higio-
sanitario. Desenvolve agdes de formag¢ao, manuais e normas
no campo da nutrigdo ¢ da higiene e seguranga alimentar.

Subchefe de cozinha - E o trabalhador que coadjuva e
substitui o chefe de cozinha no exercicio das respetivas fun-
¢oes.

Cozinheiro de 1.° 2.%¢ 3.“- E o trabalhador que se ocu-
pa da preparagdo e confegdo das refeigdes e pratos ligeiros;
elabora ou colabora na elaboragdo das ementas, recebe os
viveres e os outros produtos necessarios a confegdo das
refeigdes, sendo responsavel pela sua guarda e conservagdo;
prepara o peixe, os legumes e as carnes e procede a execucao
das operagdes culinarias; emprata e guarnece os pratos co-
zinhados; confeciona os doces destinados as refei¢des. Vela
pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamen-
tos. Aos cozinheiros menos qualificados em cada sec¢do ou
estabelecimento competira igualmente a execugdo das tare-
fas de cozinha mais simples.

Cortador - E o trabalhador que corta carnes para confe-
¢do e colabora nos trabalhos de cozinha. Assador/grelhador.
- E o trabalhador que executa, exclusiva ou predominante-
mente, o servi¢o de grelhados (peixe, carne, mariscos, etc.).

12 - Pastelaria

Chefe/mestre pasteleiro - E o trabalhador que planifica,
dirige, distribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas e fa-
ses do trabalho de pastelaria, nele intervindo onde e quan-
do necessario. Requisita matérias-primas e outros produtos
e cuida da sua conservagdo, pela qual ¢ responsavel. Cria
receitas e pode colaborar na elaboracdo das ementas e listas.
Mantém em dia os inventarios de material e stocks de maté-
rias-primas.

Pasteleiro de 1.“ - E o trabalhador que prepara massas,
desde o inicio da sua preparagdo, vigia temperaturas e pontos
de cozedura e age em todas as fases de fabrico, dirigindo o
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funcionamento das maquinas, em tudo procedendo de acor-
do com as instrugdes do mestre-chefe, substituindo-o nas
suas faltas e impedimentos. Confeciona sobremesas e cola-
bora, dentro da sua especializagdo, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2.° - E o trabalhador que trabalha com o
forno; qualquer que seja a sua area, coadjuva o pasteleiro de
1.2 no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas faltas
e impedimentos. Confeciona sobremesas e colabora dentro
da sua especializacdo, nos trabalhos de cozinha.

13 - Economato

Chefe de compras/ecénomo - E o trabalhador que pro-
cede a aquisi¢do e transporte de géneros, mercadorias e ou-
tros artigos, sendo responsavel pelo regular abastecimento
do estabelecimento, calcula os pregos dos artigos, baseado
nos respetivos custos e economia da empresa. Armazena,
conserva, controla e fornece as sec¢des das mercadorias e
artigos necessarios ao seu funcionamento. Procede a recegao
dos artigos e verifica a sua concordancia com as respetivas
requisigdes; organiza e mantém atualizados os ficheiros de
mercadorias a sua guarda, pelos quais ¢ responsavel; executa
ou colabora na execucdo de inventarios periddicos; assegura
a limpeza e boa ordem de todas as instalagdes do economato.

Despenseiro - E o trabalhador que compra, quando de-
vidamente autorizado, transporta em veiculo destinado para
o efeito, armazena, conserva, controla ¢ fornece as secgoes,
mediante requisi¢cdo, as mercadorias e artigos necessarios
ao seu funcionamento. Ocupa-se da higiene e arrumagao da
secg¢ao.

Cavista - E o trabalhador que compra, quando devida-
mente autorizado, transporta em veiculo destinado para o
efeito, controla e fornece as sec¢des as mercadorias neces-
sarias ao seu funcionamento. Assegura a laboragdo da cave
do dia.

Ajudante de despenseiro/cavista - E o trabalhador que
colabora com o despenseiro ou cavista exclusivamente no
manuseamento, transporte ¢ arrumacdo de mercadorias e
demais produtos, vasilhame ou outras taras a guarda da des-
pensa ou da cave do dia e da limpeza da secgdo. Pode ter
de acompanhar o responsavel pelas compras nas deslocagdes
para aquisicdo de mercadorias.

14 - Cafetaria

Chefe de cafetaria - E o trabalhador que superintende,
coordena e executa os trabalhos de cafetaria.

Cafeteiro - E o trabalhador que prepara café, cha, leite,
outras bebidas quentes e frias ndo exclusivamente alcoodlicas,
sumos, torradas, sanduiches e confe¢des de cozinha ligeira.
Emprata e fornece, mediante requisi¢do, as seccdes de
consumo. Colabora no fornecimento e servicos de pequenos-
almocos e lanches. Assegura os trabalhos de limpeza dos
utensilios e demais equipamentos da seccao.

15 - Copa

Chefe de copa - E o trabalhador que superintende, coor-
dena e executa os trabalhos de copa.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de lim-
peza e tratamento das loigas, vidros e outros utensilios de
mesa, cozinha e equipamento usado no servigo de refeigoes,
por cuja conservagao € responsavel; coopera na execugdo de
limpezas e arrumagao da secgdo; pode substituir o cafeteiro
nas suas faltas e impedimentos.

16 - Rouparia e ou lavandaria

Governante de rouparia e ou lavandaria - E o trabalhador
que dirige, coordena e executa o servico de rouparia e ou la-
vandaria; dirige a rece¢do, lavagens, consertos, conservagao
e distribuigdo de roupas pertencentes ao estabelecimento ou
aos clientes; requisita os produtos de lavagem, detergentes
e demais artigos necessarios e vela pela sua conveniente
aplicagdo; controla a roupa lavada, separando-a segundo
o melhor critério de arrumagao; elabora o registo diario da
roupa tratada, procede a faturagdo dos servigos prestados;
verifica os stocks; verifica o funcionamento das maquinas
e providencia eventuais reparagdes. Assegura a limpeza da
seccao. Elabora ou colabora na realizagdo dos inventarios
regulares ou permanentes.

Costureiro especializado - E o trabalhador que se ocupa
dos trabalhos de corte e confecdo de roupas, podendo ter de
executar outros trabalhos da seccao.

Engomador/controlador - E o trabalhador que se ocupa
de trabalhos de engomadoria, controla e seleciona o recebi-
mento e entrega das roupas de clientes e de servigo.

Costureiro - E o trabalhador que se ocupa dos trabalhos
de conserto e aproveitamento das roupas de servigo e ador-
no, podendo ter de executar outros trabalhos da secgao.

Engomador - E o trabalhador que se ocupa dos traba-
lhos de engomadoria e dobragem das roupas, incluindo as
dos hospedes ou clientes, podendo ter de assegurar outros
trabalhos da secc¢@o.

Roupeiro - E o trabalhador que se ocupa do recebimento,
tratamento, arrumacao e distribuicdo das roupas, podendo ter
de assegurar outros trabalhos da sec¢@o.

Empregado de lavandaria - E o trabalhador que proce-
de a rececdo, lavagem, conservagao e distribuicdo de roupas
pertencentes ao estabelecimento ou aos clientes.

17 - Limpezas

Encarregado de limpeza - E o trabalhador que superin-
tende, coordena e executa os servicos de limpeza.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que se ocupa da
lavagem, limpeza, arrumagdo e conservagao de instalagdes,
equipamentos e utensilios de trabalho que utilize.

Guarda de lavabos - E o trabalhador que assegura a lim-
peza e asseio dos lavabos e locais de acesso aos mesmos,
podendo acidentalmente substituir o guarda de vestiarios nos
seus impedimentos.

18 - Room-service

Controlador de «room-service» - E o trabalhador que
atende, coordena e canaliza o servigo para os quartos dos
clientes. Tem a seu cargo o controlo das bebidas e alimen-
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tos destinados ao room-service, mantendo-os qualitativa e
quantitativamente ao nivel prescrito pela direg¢do. Controla e
regista diariamente as receitas do room-service. Tem de es-
tar apto a corresponder a todas as solicitagcdes que lhe sejam
postas pelos clientes, pelo que devera possuir conhecimentos
suficientes dos idiomas francés e inglés, culinaria ¢ ementas
praticadas.

19 - Gelataria

Chefe de gelataria - E o trabalhador que superintende
e executa os trabalhos desta sec¢do, servigo ou estabeleci-
mento.

Empregado de gelados - E o trabalhador que confeciona
os gelados e abastece os balcdes ou maquinas de distribui-
cdo. Serve os clientes. Compete-lhe cuidar do asseio e hi-
giene dos produtos, equipamentos ¢ demais utensilios, bem
como das instalagdes. Pode eventualmente colaborar no ser-
vico de refei¢des e bebidas.

20 - Refeitorio

Encarregado de refeitorio (pessoal) - E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servi¢os de um refeito-
rio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produ-
tos necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa
e ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando em
consideracao o tipo de trabalhadores a que se destinam e o
valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas do pessoal,
velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia
e disciplina; verifica a quantidade e a qualidade das refei-
¢oes; elabora mapas explicativos das refeicdes fornecidas e
demais sectores do refeitdrio ou cantina para posterior conta-
bilizag¢do. Pode ainda ser encarregado de receber os produtos
e verificar se coincidem em qualidade, quantidade e preco
com os descritos nas requisigoes e ser incumbido da admis-
sdo de pessoal.

Empregado de refeitério (pessoal) - E o trabalhador que
serve as refeigdes aos trabalhadores, executa trabalhos de
limpeza e arrumagdo e procede a limpeza e tratamento das
loicas, vidros de mesa e utensilios de cozinha.

21 - Vigilancia

Encarregado de vigilantes - E o trabalhador que coor-
dena e exerce a vigilancia, monta esquemas de seguranca,
dirige ou chefia os vigilantes e elabora relatorios sobre as
anomalias verificadas.

Vigilante - E o trabalhador que exerce a vigilancia; ve-
rifica se tudo se encontra normal ¢ zela pela seguranga do
estabelecimento.

22 - Termas

Encarregado termal - E o trabalhador que dirige e con-
trola o trabalho de todas as sec¢des.

Empregado de consultério - E o trabalhador que reco-
lhe da bilheteira toda a documentagao referente as consultas,

conduz os clientes ao médico, fazendo entrega do processo
de inscrigdo.

Empregado de sec¢do de fisioterapia - E o trabalhador
que executa servigos de fisioterapia ou outros da seccao.

Banheiro de termas - E o trabalhador que prepara banhos
de imersdo, subaquatico e bolhador e outras operagdes.

«Buvetey - E o trabalhador que da agua termal em copo
graduado.

Duchista - E o trabalhador que executa operagdes de du-
ches.

23 - Golfe

Diretor de golfe - E o trabalhador que dirige, orienta e fis-
caliza o funcionamento de todas as secgdes e servigos exis-
tentes no campo de golfe e nas instalagdes sociais de apoio.
Aconselha a administragdo no que diz respeito a investimen-
tos e politica de organizacdao. Pode representar a adminis-
tragao, dentro do ambito dos poderes que por esta lhe sejam
conferidos, com excegdo dos aspetos laborais. E responsavel
pelo sector de relagdes publicas. Assegura a manutencao de
todas as instalagdes desportivas e sociais em perfeitas condi-
¢oes de utilizagdo. Providencia a gestdo racional e eficaz dos
meios humanos e materiais postos a sua disposi¢do. Organi-
za calendario desportivo e promove a realizagdo de torneios
e competi¢des. Ocupa-se das relagdes publicas.

Encarregado (golfe) - E o trabalhador que controla e di-
rige os trabalhos de um sector de atividade da manutencao
dos golfes.

Chefe de exploragdo (golfe) - E o trabalhador que coor-
dena a atividade dos starters e dos rangers, assegurando o
bom funcionamento da exploragdo dos campos de golfe que
controla.

Secretdrio de golfe - E o trabalhador que coadjuva o dire-
tor de golfe na execugdo das respetivas fungdes e substitui-o
nos seus impedimentos e auséncias. Compete-lhe executar as
tarefas atribuidas ao diretor de golfe nos casos em que este
ndo exista.

Chefe de manutencdo de golfe - E o trabalhador que su-
perintende, coordena e executa todas as tarefas inerentes a
manutencdo do golfe, para o que devera ter qualificagao ade-
quada.

Capataz de campo - E o trabalhador que providencia a
realizag@o dos trabalhos de conservagao no campo de golfe,
de acordo com a orientag@o superior.

Capataz de rega - E o trabalhador que fiscaliza, coordena
e executa os trabalhos relativos a rega; assegura a manuten-
¢do dos reservatdrios de rega, estacdo de bombagem, furos
artesianos e outras tubagens de 4gua de apoio ao campo de
golfe. Programa e fiscaliza as regas automaticas.

Rececionista de golfe - E o trabalhador que se ocupa
dos servicos de rece¢do, nomeadamente o acolhimento dos
jogadores; emite, apresenta e recebe as respetivas contas;
pode ocupar-se dos servigos de loja do jogador.

Chefe de «caddies» - E o trabalhador que orienta os ser-
vigos dos caddies, bem como a sua formacgao. Instrui-os na
maneira de executarem as respetivas fungdes. Tem a cargo

3012



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2020

todo o material deixado a sua guarda, pelo qual é responsa-
vel.

«Rangery (golfe) - E o trabalhador que tem a seu cargo,
na area que lhe compete, a fiscalizagdo do funcionamento
do campo de golfe, atuando na defesa dos objetivos despor-
tivos da modalidade. Controla os tempos dos jogadores ¢ a
autorizagdo destes para utilizar o campo; zela pelo cumpri-
mento do regulamento desta modalidade desportiva quanto
a utilizagdo do campo. Promove, esclarecendo os clientes,
acerca das facilidades existentes na unidade hoteleira quanto
a utilizacdo do campo de golfe.

«Startery (golfe) - E o trabalhador que fundamentalmente
controla a atividade comercial do campo de golfe. Confirma
a hora da saida de cada jogador em campo, assim como o pa-
gamento dos servigos a utilizar. Verifica e exige que todos os
jogadores, em conformidade com o cdédigo de indumentaria
do campo de golfe; promove junto dos clientes as facilidades
existentes na unidade hoteleira.

Oficial de rega - E o trabalhador que executa trabalhos de
rega e outros necessarios a conservagdo do campo, podendo
o seu trabalho ser diurno ou noturno, podendo ainda colabo-
rar em outros trabalhos de manutengao.

Operador de mdquinas de golfe - E o trabalhador que
executa todos os trabalhos inerentes ao corte de relva e ou-
tros que lhe forem superiormente determinados.

«Caddie» - E o trabalhador que se encarrega do transpor-
te dos utensilios de golfe, quando solicitado pelo jogador ou
nomeado pelo chefe dos caddies; devera ser conhecedor das
regras do golfe.

Pedio - E o trabalhador que procede a limpeza, conser-
vagdo e transporte dos sacos e clubes de golfe; recolhe os
buggies nas garagens; procede a abertura das maquinas de
bolas do campo de treino; colabora na limpeza e recolha do
lixo na rua de acesso ao campo de golfe.

Encarregado de «buggiesy (golfe) - E o responsavel pela
manutencdo e reparacdo dos buggies, trolleyes e baterias;
transporta os buggies para a recepgao do golfe e vice-versa; é
responsavel pela limpeza e lavagem dos buggies e trolleyes;
vigia a area contigua as garagens; presta outros servigos a
empresa, sempre que solicitado, mormente condugdo de vi-
aturas sua pertenca.

Ajudante de «buggies» - Coadjuva o encarregado de bug-
gies e substitui-o nos seus impedimentos.

24 - Praias e piscinas

Encarregado de praias e piscinas - E o trabalhador
responsavel pela organizagdo, exploracdo e condugdo da
atividade da seccdo. E também o responsavel pelo material
de utilizacdo existente, bem como a sua manutengao, conser-
vagdo e exploracdo; faz o controlo das receitas e ¢ respon-
savel perante os clientes pelo cumprimento do regulamento
interno.

Banheiro - E o trabalhador que colabora na montagem,
exploragdo, limpeza, arrumagdo e conservagao da praia/pis-
cina e respetivo material. Vende bilhetes em recintos aquati-
cos no caso de ndo haver bilheteira.

Nadador-salvador - E o trabalhador responsavel pela se-
guranga dos banhistas dentro das areas vigiadas ¢ pelo seu
salvamento em caso de acidente. Colabora ainda com os res-
tantes elementos nas outras tarefas inerentes.

Tratador/conservador de piscinas - E o trabalhador que
assegura a limpeza das piscinas ¢ zonas circundantes, medi-
ante utilizacdo de equipamento adequado. Controla ¢ man-
tém as aguas da piscina em perfeitas condi¢des de utilizagao.
E responsavel pelo bom funcionamento dos equipamentos
de tratamento, bombagem e transporte de aguas. Nos casos
em que a sua atividade principal ndo o ocupe a tempo inteiro,
podera desempenhar outras tarefas simples e ndo permanen-
tes.

Empregado de balnedrios - E o trabalhador responsavel
pela limpeza, arrumacgdo e conservagdo dos balnearios de
praias, piscinas, estancias termais ¢ campos de jogos. E ainda
responsavel pela guarda dos objetos que lhe sdo confiados.

Mogo de terra - E o trabalhador que auxilia o banhei-
ro nas suas tarefas, podendo ainda proceder a cobranca do
aluguer de toldos, barracas e outros utensilios instalados nas
praias.

25 - Bowling

Chefe de «bowling» - E o trabalhador que coordena e
executa o servigo de bowling. Pode aconselhar a adminis-
tracdo em matéria de investimentos e organica; pode reins-
tala-la quando credenciado para o efeito; assegura a gestdo
racional dos meios humanos e equipamento; organiza calen-
darios desportivos, promovendo a realizagdo de torneios de
competicao.

26 - Animacao e desportos

Animador turistico - E o trabalhador que assegura a ocu-
pacdo e entretenimento dos clientes da unidade hoteleira.
Elabora programas de animacao, atendendo as infra-estrutu-
ras da unidade e a estagdo do ano; assegura a execucao dos
programas, nomeadamente decorando as salas e contactando
com artistas; afixa quadros de informagdes; regista e trans-
mite sugestdes e reclamagdes dos clientes. Toma medidas
necessarias para prevencao de acidentes.

Diretor artistico - E o trabalhador que organiza e coor-
dena as manifestacdes artisticas, espetaculos de music-hall
e musicais, assegurando a chefia e direcdo deste sector da
empresa. Programa as manifestagdes artisticas, seleciona e
contrata musicos, intérpretes e outros artistas. Dirige as mon-
tagens cénicas e os ensaios. Aconselha os artistas na selecao
do reportorio mais adequado ao equilibrio do espetaculo. Di-
rige e orienta o pessoal técnico. E responsavel pela manuten-
¢do e conservacao dos equipamentos de cena.

Encarregado de animacdo e desportos - E o trabalhador
que superintende, coordena e executa todas as atividades de
animacao e desportos de um estabelecimento, controla e diri-
ge o pessoal, assegura a promoc¢ao comercial da exploracao.

Operador de som e luz - E o trabalhador que executa as
montagens de equipamento de som e afins para a realizacao
dos varios tipos de espetaculos. Executa gravacdes nos va-
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rios tipos de maquinas e equatizagdo do mesmo conforme a
necessidade do espago e tipo de instrumento ou gravagdo a
transmitir.

Monitor de animagdo e desportos - E o trabalhador que
leciona, orienta e anima a atividade da sua especialidade (na-
tagdo, equitagdo, golfe, vela, ténis, esqui, motonautica, etc.).

«Disc-jockeyy - E o trabalhador que opera os equipamen-
tos de som e luzes em boites, dancings e outros recintos.

Tratador de cavalos - E o trabalhador que cuida das cava-
larigas, limpa, escova, alimenta e prepara os cavalos.

27 - Jardins

Encarregado de jardim - E o trabalhador que coordena e
dirige uma equipa de jardineiros, com quem colabora, sen-
do o responsavel pela manutengdo e conservagdo das areas
ajardinadas. Pode dirigir trabalhos de limpeza das zonas ex-
teriores dos estabelecimentos e proceder a outras tarefas que
lhe sejam atribuidas.

Jardineiro - E o trabalhador que se ocupa do arranjo e
conservacao de jardins, piscinas, arruamentos e demais zo-
nas exteriores dos estabelecimentos.

28 - Arranjos florais

Florista - E o trabalhador que se ocupa dos arranjos flo-
rais nos estabelecimentos e das lojas onde existam.

29 - Categorias sem enquadramento especifico

Promotor de vendas - Desenvolve toda a actividade ine-
rente a promogdo da unidade hoteleira junto dos potenciais
clientes; participa em representagdo do estabelecimento em
feiras ¢ encontros especificos do sector; negoceia contratos
com operadores turisticos e cria incentivos para atrair clien-
tes.

Vigilante de jogos - E o trabalhador que vigia o recinto
onde se encontram os jogos de sala; recebe e faz trocos e
presta esclarecimentos aos clientes sobre os jogos; mantém
nas devidas condigdes higiénicas o recinto.

Tratorista - E o trabalhador que conduz e manobra mé-
quinas agricolas motorizadas e ou tratores com atrelados, a
fim de realizar determinadas operagdes, como lavrar, gradar,
semear, aplicar tratamentos fitossanitarios, ceifar, debulhar
cereais ¢ fazer transportes.

Estagidrio (de todas as especialidades) - E o trabalhador
que, ndo possuindo titulo profissional de grau superior, sob
orientagdo de profissional qualificado, adquire conhecimen-
tos técnico-profissionais que o habilitem a ingressar na car-
reira profissional da respetiva seccao.

Aprendiz (sec¢bes hoteleiras) - E o trabalhador que, nio
possuindo titulo profissional de grau superior, sob orientagdo
de profissional qualificado, adquire conhecimentos técnico-
profissionais que o habilitem a ingressar na carreira profissi-
onal da respetiva secg@o.

Aprendiz (de todas as especialidades) - E o trabalhador
que, sob a orienta¢do dos trabalhadores especializados, ad-
quire conhecimentos técnico-profissionais que lhe permitem
ingressar na carreira profissional de uma especialidade.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes simples,
indiferenciadas e ndo especificas (substitui o atual servente/
servente de cargas e descargas).

30 - Telefones

Encarregado de telefones - E o trabalhador que superin-
tende, coordena e executa o servigo de telefones.

Telefonista - E o trabalhador que opera o equipamento
telefonico, fornece informagodes sobre os servigos, recebe e
transmite mensagens; pode ter de operar com telex e cola-
bora na organizagdo ¢ manutengdo de ficheiros e arquivos,
desde que adstritos e referentes a respetiva sec¢ao.

31 - Escritorios

Diretor financeiro - Planeia, dirige e coordena a ativi-
dade dos servigos contabilisticos e financeiros da empresa,
sob orientacdo superior; participa na definicdo da politi-
ca financeira; colabora na definicdo dos objetivos gerais
da empresa; determina as prioridades de investimento que
submete a apreciagdo superior, elabora o plano de investi-
mento; define os meios de financiamento necessarios; defi-
ne as condicdes gerais de aplicagdo da politica financeira e
controla a respetiva execugdo; da pareceres relativos a area
financeira; coordena a atividade dos servigos contabilisticos
e financeiros; informa periodicamente a direcdo através da
apresentacdo de elementos de apreciacdo da gestdo da em-
presa e de relatorios.

Diretor de recursos humanos - E o trabalhador que pla-
neia, dirige e coordena, em matéria de recursos humanos e
relagdes laborais, uma dire¢do da empresa. Efetua estudos,
propde e da parecer sobre a politica de recursos humanos;
define e desenvolve um sistema de indicadores de gestdo de
recursos humanos; coordena no ambito da gestdo previsio-
nal as operacdes de cardcter técnico respeitantes a selegdo,
mobilidade e desenvolvimento dos recursos humanos; faz
o diagnostico das necessidades de formagdo; colabora na
adequacao das estruturas e propde acdes especificas com
vista a melhoria do bem-estar social; elabora e coordena
a sua implementag¢do; coordena as tarefas correntes da
administracao de pessoal e de registo e arquivo.

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, dirige e
coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
atividades do organismo ou da empresa ou de um ou varios
dos seus departamentos. Exerce fungdes tais como colaborar
na determinacdo da politica da empresa, planear a utilizagao
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais, orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adotada e as normas e regulamentos prescritos, criar
e manter uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar na fixagao da
politica financeira e exercer a verificagao dos custos.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servico - E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientagcdo do seu superior hierdrquico, numa ou nas varias
divisdes, servicos ou secgdes, respetivamente, as atividades
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que lhe sdo proprias; exerce, dentro do sector que chefia e no
limite da sua competéncia, fungdes de direcdo, orientagdo e
fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de planeamento
das atividades do sector, segundo as orientagdes ¢ fins de-
finidos; propde a aquisi¢do de equipamento e materiais ¢ a
admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
seu sector e executa outras fungdes semelhantes.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os
servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica, estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinagdo de custos ¢ resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng@o dos elementos mais adequados a gestdo econdomico-
financeira e ao cumprimento da legislagao comercial e fiscal;
supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabi-
lidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execugdo, fornece os elementos conta-
bilisticos necessarios a defini¢do da politica or¢amental e
organiza e assegura o controlo da execu¢@o do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes con-
tabilisticas a submeter a administragcdo ou a fornecer a ser-
vicos publicos; procede ao apuramento de resultados, diri-
gindo o encerramento das contas ¢ a elaboragdo do balango,
que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que
acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicac¢des
para essa elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros ou registos, para se certificar
da correcdo da respetiva escrituracdo. Pode subscrever a es-
crita da empresa, sendo o responsavel pela contabilidade das
empresas perante a Direc¢do-Geral dos Impostos. Nestes ca-
sos, é-lhe atribuido o titulo profissional de técnico de contas.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais administra-
tivos com atividades afins.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respetivas existénci-
as; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Secretdario de dire¢do - Assegura, organizando, as ativi-
dades do gabinete; marca reunides ao superior hierarquico,
as quais assiste quando solicitado, elaborando as atas; man-
tém atualizada a agenda de trabalho do diretor, recebe, anun-
cia e encaminha as pessoas e transmite mensagens.

Secretdrio - E o trabalhador que se ocupa do secretaria-
do especifico da administrag@o ou dire¢do da empresa Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungoes: re-
digir atas das reunides de trabalho, assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina didria do gabinete.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢oes de caixa e registo do movimento relativo a transagdes

respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe numerario
e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os paga-
mentos. Pode preparar os fundos destinados a serem deposi-
tados e tomar as disposi¢des necessarias para levantamentos.

Escriturdrio (1.° 2.%¢ 3.9 - 1 - E o trabalhador que exe-
cuta varias tarefas, que variam consoante a natureza e im-
portancia do escritorio onde trabalha, redige relatorios, car-
tas, notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execu¢ao das tarefas que lhe competem,;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compi-
la os dados que s@o necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou
servigo competente; pde em caixa os pagamentos da conta
«Recibosy; escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas, e estabelece o extrato
das operagdes efetuadas e de outros documentos para infor-
magdo da direcdo; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condi¢des de admissdo e efetua registos do
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente, anota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritdrio.

2 - Para além da totalidade ou parte das tarefas acima
descritas, pode verificar e registar a assiduidade do pessoal,
assim como os tempos gastos na execugdo das tarefas, com
vista ao pagamento de salarios, ou outras afins.

Técnico superior/administrativo (I e II) - E o trabalhador
detentor de especializagdo consideravel num campo parti-
cular de atividade ou possuidor de formagdo complementar
e experiéncia profissional avangadas. Dispdoe de autonomia
no ambito da atividade, cabendo-lhe desencadear iniciativas
e tomar decisdes condicionadas pela politica estabelecida
para essa area, em cuja defini¢do deve participar. Recebe
trabalho com simples indica¢do do seu objetivo. Avalia au-
tonomamente as possiveis implicagdes das suas decisdes ou
atuagdes nos servigos por que ¢ responsavel no plano das
politicas gerais, posi¢do externa, resultados e relacdes de
trabalho. Pode desempenhar fungdes de chefia hierarquica
de unidades de estrutura da empresa, desde que na mesma
ndo se integrem profissionais de qualificacdo superior a sua.
Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidos envolvem o
estudo e desenvolvimento de solugbes técnicas novas, com
base na combinagdo de elementos e técnicas correntes € ou
a coordenacdo de fatores ou atividades de tipo e¢ natureza
complexas, com origem em dominios que ultrapassem o seu
sector especifico de atividade, incluindo entidades exteriores
a propria empresa.

Técnico de qualidade e ambiente - E o trabalhador que
coadjuva o diretor de qualidade ¢ ambiente. Acompanha a
implementagdo do sistema de qualidade ¢ ambiente na em-
presa; ocupa-se da recolha, preparagdo e divulgagao de toda
a informagao de qualidade e ambiente junto dos outros traba-
lhadores; acompanha a implementagdo dos codigos de boas
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praticas; ¢ o responsavel pela formagdo no sistema HACCP,
pelo controlo da documentagao do sistema e pela atualizagido
do mesmo.

Técnico de formagdo - E o trabalhador que coadjuva o di-
retor de recursos humanos na implementagdo e acompanha-
mento dos programas de formacdo na empresa. Faz o diag-
noéstico das necessidades de formag@o; ocupa-se da recolha
preparagdo e divulgacdo de toda a informacdo sobre forma-
¢do na empresa; acompanha as agdes de formagdo externas
e internas, apoia os formadores, programas ¢ processos e
elabora relatorios.

Cobrador - E o trabalhador que efetua fora do escritorio
recebimentos, pagamentos e depdsitos.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para o exerci-
cio das fungdes para que estagia.

32 - Informatica

Analista de informatica - E o trabalhador que concebe
e projeta, no ambito do tratamento automatico da informa-
¢do, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista,
tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consul-
ta os interessados a fim de recolher elementos elucidativos
dos objetivos que se tem em vista; determina se ¢ possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informacgao, examina os dados obtidos, deter-
mina qual a informag@o a ser recolhida, determina as modi-
ficagdes a introduzir necessarias a normalizag¢ao dos dados e
as transformacdes a fazer na sequéncia das operagoes. Pode
ser incumbido de dirigir a preparacdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar
as fases sucessivas das operagdes de andlise do problema.
Pode dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de trata-
mento automatico da informagao.

Técnico de informatica - Estuda as necessidades de tra-
tamento de informacdo da empresa de modo a adquirir ou
programar aplicagdes informaticas e assegura a fiabilidade
dos sistemas informaticos instalados, respeitando as normas
de higiene, seguranga ¢ ambiente.

Operador de computador - E o trabalhador que aciona e
vigia uma maquina automatica para tratamento da informa-
¢do; prepara o equipamento consoante os trabalhos a execu-
tar; recebe o programa em cartdes ou em suporte magnético
sensibilizado, chama-o a partir da consola, acionando dispo-
sitivos adequados, ou por qualquer outro processo; coloca
papel na impressora e os cartdes ou suportes magnéticos nas
respetivas unidades de perfuracdo ou de leitura e escrita; in-
troduz, se necessario, dados nas unidades de leitura; vigia
o funcionamento do computador, executa as manipula¢des
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.),
consoante as instrugdes recebidas, e retira o papel impresso,
os cartdes perfurados e os suportes magnéticos sensibiliza-
dos, se tal for necessario, para a execucao de outras tarefas;
deteta possiveis anomalias e comunica-as superiormente;
anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas e man-
tém atualizados os registos e os quadros relativos ao anda-
mento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de
ar condicionado e outras, para obter a temperatura requerida

para o funcionamento dos computadores, efetuar a leitura
dos graficos e detetar possiveis avarias. Pode ser especializa-
do no trabalho com uma consola ou material periférico e ser
designado, em conformidade, como, por exemplo, operador
de consola ou operador de material periférico.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para o exerci-
cio das fungdes para que estagia.

33 - Servicos técnicos e manutencio

A) Categorias sem enquadramento especifico

Diretor de servigos técnicos - E o trabalhador responsa-
vel pela supervisdo e coordenag@o de todo o equipamento e
instalagdes da empresa, sua manutengdo e reparagao, desig-
nadamente no que respeita a refrigerag@o, caldeiras, insta-
lacdo elétrica ¢ servigos gerais. Supervisiona e coordena o
pessoal adstrito aos servigos técnicos, prestando-lhe toda a
assisténcia técnica necessaria, em ordem a aumentar a sua
eficiéncia, designadamente no que respeita a prevencao de
acidentes, combate a incéndios e inundagdes e paralisagdo
do equipamento. Programa os trabalhos de manutencao e re-
paragdo, tanto internos como externos, de modo a fornecer
indicagdes precisas sobre o estado de conservagdo e utiliza-
¢do do equipamento e instalagdes. Elabora planos de rotina,
supervisionando o seu cumprimento, e ¢ o responsavel pela
verificacdo dos materiais necessarios a manutencao de todo
o equipamento. Elabora ¢ coordena os horarios dos servigos
e colabora com outros diretores e ou chefes de departamento
para a realizagdo da sua atividade.

Chefe de manutengdo, de conservag¢do ou de servigos
técnicos - E o trabalhador que dirige, coordena e orienta o
funcionamento dos servigos de manuten¢do, de conservagao
ou técnicos de uma empresa.

Operdrio polivalente - E o trabalhador que executa tare-
fas de canalizagdo, pintura, mecanica, carpintaria, etc.

Servente - E o trabalhador maior de 18 anos que, sem
qualquer qualificagdo profissional, nas empresas com ofici-
nas constituidas de manuteng@o e servigos técnicos, se ocupa
da movimentagdo de cargas e descargas de material e das
limpezas dos locais de trabalho; auxilia no manuseamento
e transporte de materiais os trabalhadores especializados do
respetivo sector.

B) Construgao civil e madeiras

Soldador (12 ¢ 2.%) - E o trabalhador que liga entre si os
elementos ou conjuntos de pegas de natureza metalica pelos
processos de eletroarco ou oxi-acetilénico.

Pedreiro (1.%¢ 2.9 - E o trabalhador que executa predo-
minantemente alvenarias de tijolo, pedras ou blocos, assen-
tamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou outros
trabalhos similares ou complementares.

Pintor (1.°¢ 2.9) - E o trabalhador que executa predomi-
nantemente quaisquer trabalhos de pintura de obras.

Carpinteiro em geral (1.“¢ 2.9 - E o trabalhador que exe-
cuta, monta, transforma, repara e assenta estruturas ou outras
obras de madeira ou produtos afins, utilizando ferramentas
manuais, mecanicas ou maquinas-ferramentas; trabalha a par-
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tir de modelo, desenhos ou outras especificagdes tedricas; por
vezes, realiza os trabalhos de acabamento. Quando especiali-
zado em certas tarefas, pode ser designado em conformidade.

C) Eletricistas

Encarregado eletricista - E o trabalhador que controla e
dirige os servigos nos locais de trabalho.

Eletricista oficial - E o trabalhador que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execucao.

Ajudante de eletricista - E o trabalhador que coadjuva os
oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pré-ofi-
cial.

D) Metaltrgicos

Mecdnico (1.2 e 2.%) - E o trabalhador que executa pegas,
monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores
e outros conjuntos mecanicos.

Canalizador (1.°¢ 2.% - E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou plastico e executa canali-
zagOes em edificios, instalagcdes industriais e noutros locais.

Mecénico de frio ou ar condicionado (1.* e 2.%) - E o tra-
balhador que monta, afina, conduz e repara sistemas de re-
frigeracao térmicos e ou de ar condicionado para instalagdes
industriais ou outras.

Serralheiro civil (1.%¢ 2.9 - E o trabalhador que constroi
€ ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos auto-
moveis, andaimes e similares para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras.

34 - Servicos complementares de apoio

A) Transportes e garagens

Chefe de movimento auto - E o trabalhador que supervi-
siona e coordena todo o movimento auto da empresa, sendo
responsavel pela conservagao e manutencao do parque auto,
controlando os respetivos consumos.

Encarregado geral de garagem - E o trabalhador que nas
garagens ou estagdes de servico atende os clientes, ajusta
contratos, regula o expediente geral, cobra e paga faturas,
faz compras, orienta 0 movimento interno, fiscaliza o pessoal
e substitui a entidade patronal.

Encarregado de pessoal de garagem - E o trabalhador
que fiscaliza e ajuda o restante pessoal de garagem.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que
conduz veiculos automoveis (pesados ou ligeiros). Compete-
lhe zelar, sem excecdo, pelo bom estado de funcionamento
da viatura. Nao havendo estagdo de servico, pode proceder a
limpeza da viatura e as operagdes de manutencao dos niveis de
6leo, dgua e combustiveis, de acordo com as especificacdes,
e verifica o estado e a pressdo dos pneumadticos. Em caso
de avaria ou acidente, toma as providéncias adequadas e
recolhe os elementos necessarios para a apreciagdo das
entidades competentes. Quando em condug¢ao de veiculos de
carga, deve orientar as operacdes de carga dentro do veiculo
e de descarga das mercadorias e certificar-se previamente

do corrente acondicionamento das cargas a transportar. E
responsavel pelas cargas transportadas.

Rececionista de garagem - E o trabalhador que atende os
clientes e anota o servico a efetuar nas garagens e estagdes de
servigo e cobra lavagens, lubrificagdes e mudangas de 6leo.

Lubrificador - E o trabalhador que procede a lavagem,
lubrificagdo ¢ mudanca de 6leo de veiculos automdveis, des-
montagem ¢ montagem de pneumaticos ¢ reparagao de furos
e ¢ responsavel pela conservagdo do material que lhe esta
entregue e, bem assim, zela pelo bom aspeto ¢ limpeza da
sua sec¢ao.

Lavador-garagista - E o trabalhador que procede & lava-
gem em veiculos automoveis ou executa os servigos comple-
mentares inerentes quer por sistema manual quer por meio
de maquinas; desmonta ¢ monta pneumaticos ¢ repara furos
e ¢ responsavel pela conservagdo do material que lhe esta
entregue ¢ zela pelo bom aspeto ¢ limpeza da sua secg@o.

Guarda de garagem - E o trabalhador que zela pela defe-
sa e conservacdo das instalagdes, do material nelas recolhido
e valores confiados a sua guarda, registando todas as saidas
de mercadorias, veiculos, materiais, pessoas, etc., podendo
acidentalmente executar o servi¢o de abastecimento de com-
bustiveis.

B) Comércio (balcdo)

Caixeiro-encarregado - E o trabalhador que substitui o
gerente na auséncia deste e se encontra apto a dirigir o ser-
vico ¢ o pessoal.

Assistente de «marketing» e vendas - E o trabalhador res-
ponsavel por toda a divulgagdo, em termos de marketing e
vendas, do empreendimento ou empresa em que exerce as
suas func¢des.

Vendedor de 1.%¢ 2.“ (marinas) - E o trabalhador que ven-
de mercadorias, imobiliario, contratos de aluguer de aparta-
mentos. Elabora ou colabora nos trabalhos administrativos
relacionados com a atividade.

Caixeiro (chefe de sec¢do) - E o trabalhador que coorde-
na, orienta e dirige o servigo de uma secgio especializada de
um estabelecimento.

Caixeiro (1.% 2.%¢ 3.9 - E o trabalhador que vende mer-
cadorias, cuida da embalagem do produto ou toma medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
as notas respetivas e transmite-as para execucdo. Elabora ou
colabora na realizagdo de inventarios periodicos.

Caixa de balcdo - E o trabalhador que efetua o recebi-
mento das importancias devidas por fornecimentos. Emite
recibo e efetua o registo das operagdes em folha de caixa.

Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que se prepara para
ascender a terceiro-caixeiro, terminando o periodo de apren-
dizagem.

Caixeiro-praticante - E o trabalhador com menos de 18
anos em regime de aprendizagem.

Estagidrio de vendedor - E o trabalhador que se prepara
para ascender a categoria de vendedor.

C) Comércio (armazém)

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servigo no armazém, assumindo a respon-
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sabilidade pelo seu bom funcionamento, podendo ter sob a
sua orienta¢do um ou mais fiéis de armazém.

Fiel de armazém - E o trabalhador responsavel pela aqui-
si¢do, transporte, armazenamento ¢ conservagdo de merca-
dorias e demais produtos, controlando as respetivas entradas
e saidas.

Empregado de armazém - E o trabalhador que cuida da
arrumacdo das mercadorias ou produtos nas areas de arma-
zenamento, acondiciona e ou desembala por métodos manu-
ais ou mecanicos. Procede a distribui¢do das mercadorias ou
produtos pelos sectores de venda ou de utilizagdo. Fornece,
no local de armazenamento, mercadorias ou produtos, contra
entrega de requisicdo. Assegura a limpeza das instalagoes;
colabora na realizagdo dos inventarios.

Praticante de armazém - E o trabalhador que, terminada
a aprendizagem, se prepara técnico-profissionalmente para
ingressar no 1.° grau da categoria respetiva.

D) Barbeiros e cabeleireiros

Cabeleireiro completo - E o trabalhador que executa pen-
teados de arte, penteados histdricos e aplicagdes de postigos.

Cabeleireiro de homens - E o trabalhador que executa
cortes de cabelo a navalha, penteados a escova, permanentes
e coloragdo de cabelos.

Cabeleireiro - E o trabalhador que executa ondulagdes de
Mercel ¢ penteados de noite.

Oficial barbeiro - E o trabalhador que executa o corte
normal de cabelo, corte de barba e lavagem de cabega.

Praticante de cabeleireiro - E o trabalhador que executa
o corte de cabelo mise-en-plis, caracdis a ferro e permanen-
tes.

Ajudante de cabeleireiro - E o trabalhador que executa
lavagens de cabeca, isolamento e enrolamento de cabelo
para permanentes, descoloragdes e coloragdes.

E) Estética e sauna

Massagista de terapéutica de recuperacdo e sauna - E o
trabalhador que executa massagens manuais ou mecanicas,
trabalha com aparelhos de diatermia, ultras-sons, infraver-
melhos, ultravioletas, placas, cintas, vibradores, espaldares,
banho de agulheta, banhos de Vichy, banhos subaquaticos,
banhos de algas, banhos de parafina, etc., além do que tera de
efetuar diagndsticos de lesdes e aplicar os tratamentos ade-
quados, tomando a inteira responsabilidade pelos mesmos.
Compete-lhe ainda, desde que desempenhe a sua profissao
em estabelecimento de sauna, aconselhar o cliente sobre o
tempo de permanéncia, temperatura da camara, e inteirar-se
da sua tensdo arterial e demais pormenores de satde que pos-
sam desaconselhar a utilizacdo de sauna; exerce vigilancia
constante sempre que tenha clientes na cdmara de sauna.

Massagista de estética - E o trabalhador que executa
massagens de estética.

Esteticista - E o trabalhador que executa tratamentos de
beleza.

Calista - E o trabalhador que extrai calos e calosidades
dos pés e arranja unhas.

Manicura - E o trabalhador que executa o embelezamen-
to das maos e ou das unhas.

Pedicura - E o trabalhador que executa o embelezamento
dos pés e ou das unhas.

F) Limpezas quimicas e desinfegdes

Chefia - E o trabalhador que orienta um grupo de tra-
balhadores segundo diretrizes fixadas superiormente; deve
possuir conhecimentos profundos de atuagao.

Especialista - E o trabalhador que executa fungdes de
exigente valor técnico, enquadradas em diretivas gerais fixa-
das superiormente.

G) Panificadores

Amassador - E o trabalhador que prepara e manipula as
massas para pao e produtos afins, incluindo o refresco dos
iscos, nas regides em que tal sistema de fabrico seja adotado,
sendo responsavel pelo bom fabrico do pdo e dos produtos
afins.

Forneiro - E o trabalhador que assegura o funcionamento
do forno, sendo responsavel pela boa cozedura do pao e ou
produtos afins.

Manipulador (ajudante de padaria) - E o trabalhador que
colabora com os profissionais das categorias acima referidas,
auxiliando no fabrico de pdo e ou produtos afins; compete-
lhe ainda cuidar da limpeza das maquinas e utensilios utili-
zados, bem como das instalagdes.

H) Maritimos

Operador de manutengio de marinas de 1.¢ 2. - E o
trabalhador que opera nas marinas, tendo como fungdes,
nomeadamente, ajudar na atracagdo ¢ desatracagdo das em-
barcagdes, manter em bom estado de conservagao e limpeza
as instalacdes da marina, embarcagdes de sua propriedade
e pontdes. Procede ainda ao abastecimento de combustivel
das embarcagdes, e entrega e recebimento de materiais dos
clientes.

Mestre (arrais) - E o trabalhador responsavel pelo co-
mando da embarcacgdo onde presta servigo, competindo-lhe,
designadamente, governar, manobrar e dirigir a embarcagao;
manter a disciplina e obediéncia a bordo; zelar pela conser-
vagdo da embarcagdo; velar pela integridade dos direitos e
regalias sociais da tripulag@o; velar pela inteira obediéncia
aos regulamentos internos; manter legalizada e presente tan-
to a documentagao de bordo como a que identifica os compo-
nentes da tripulagdo; informa a entidade patronal com pres-
teza e por meio de relatorio escrito do modo como decorrem
os servigos efetuados e circunstancias de interesse relativas
aos tripulantes ¢ a embarcagdo, com especial relevo para as
avarias eventualmente provocadas na propria embarcagao ou
a terceiros.

Marinheiro - E o trabalhador que a bordo de uma embar-
cagdo desempenha as tarefas que lhe forem destinadas pelo
mestre (arrais), nomeadamente o servico de manobras de
atracacdo e desatracagdo, limpeza da embarcagao e trabalhos
de conservag¢ao. Quando habilitado, pode substituir o mestre
(arrais) nas respetivas auséncias, faltas ou impedimentos.

Vigia - E o trabalhador que exerce as suas fungdes de
vigilancia a bordo apds a prestagdo de trabalho da tripulacdo
da respetiva embarcagao.
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Estagiario de manuten¢do de marinas - E o trabalhador
que se prepara para ascender a categoria de operador de ma-
nutengdo de marinas.

I) Enfermagem

Enfermeiro - E o trabalhador que administra a terapéu-
tica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta primei-
ros socorros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem
basicos e globais; faz educa¢do sanitaria, ensinando os cui-
dados a ter ndo s6 para manter o grau de saude como até
para aumenta-lo, com especial énfase para as medidas de
prote¢do e seguranga no trabalho, bem como para prevenir
as doencgas em geral e as profissdes em particular; observa os
trabalhadores sdos e doentes e verifica a temperatura, pulso,
respiracdo, tensdo arterial e peso, procurando detetar preco-
cemente sinais e sintomas de doenga e encaminha-los para o
médico, auxiliando-o na consulta e nos meios complementa-
res de diagndstico e tratamento; responsabiliza-se pelo equi-
pamento médico e aspeto acolhedor dos gabinetes de servico
médico; efetua registos relacionados com a sua atividade,
por forma a informar o médico e assegurar a continuidade
dos cuidados de enfermagem.

J) Ensino e creches

Educador de infincia-coordenador - E o trabalhador que
coordena e orienta os programas de ensino ¢ o pessoal res-
ponsavel pela sua aplicacao.

Educador de infincia - E o trabalhador habilitado com
curso especifico e estagio que tem sob a sua responsabilidade
a orientacdo de uma classe infantil.

Auxiliar de educagdo - E o trabalhador com curso espe-
cifico para pré-escolar que auxilia nas suas func¢des o educa-
dor de infancia, submetendo a sua apreciacdo os planos de
atividade da classe.

Vigilante de criancas com fun¢ées pedagogicas - E o tra-
balhador que, possuindo como habilitagdes minimas o ciclo
preparatorio ou equivalente, colabora na lecionagdo de alu-
nos sob orienta¢dao do educador de infancia, auxiliar de edu-
cacdo, professor de ensino especial ou de ensino primario.

Vigilante de criancas sem funcées pedagégicas - E o tra-
balhador que vigia e cuida das criangas, em instalagdes apro-
priadas para o efeito.

L) Higiene e seguranca

Técnico de higiene e seguranca - E o trabalhador que
estuda as solugdes a adotar de forma a eliminar os riscos de
acidentes por mas condi¢des de trabalho e propde a publi-
cacdo de normas e regras cuja execugao seja rigorosamen-
te cumprida; realiza estudos de orgonomia com vista a um
maior rendimento de trabalho; prepara sessdes de formagao
sobre seguranga; prepara ¢ faz monitoragem em cursos sobre
seguranga; visita, em rotina, os locais de trabalho para inspe-
¢do e esclarecimentos sobre segurancga e prevengao; adquire,
prepara e monta equipamento de prote¢do individual, man-
tendo em constante atualizagdo os mostruarios de equipa-
mento de seguranga; elabora relatérios e comunicagdes, cal-
cula e envia mapas estatisticos de acidentes.

Aprendiz - E o trabalhador que na sua area cumpre o pe-
riodo de aprendizagem com vista ao acesso a categoria su-
perior

Lisboa, 27 de julho de 2020.

Pela Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisti-
cos do Algarve (AHETA):

Elidérico José Gomes Viegas, na qualidade de manda-
tario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo ¢ Turismo - SITESE:

Carlos Manuel Agostinho Sousa, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 25 de agosto de 2020, a fl. 131 do livro
n.° 12, com o n.° 130/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Associacio de Regantes e
Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e o Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB - Alteracio salarial e
outras

Clausula prévia

Ambito da revisao

A presente revisdo altera a convencao publicada nos Bo-
letins do Trabalho e Emprego - BTE, 1.% série, n.° 28, de 29
de julho de 2018 e n.° 17, de 8 de maio de 2019.

CAPITULO 1

Ambito pessoal, geografico, sectorial, vigéncia,
denuncia e revisao

Clausula 1.2

Ambito e area de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de trabalho - ACT aplica-
se em todo o territdrio nacional, obrigando, por um lado, as
Associa¢des de Regantes e Beneficiarios outorgantes que
exercam a atividade da gestdo, conservacdo e exploragdo
de aproveitamentos e infraestruturas hidroagricolas e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a
sua categoria profissional, que sejam ou venham a ser re-
presentados pelo sindicato outorgante, o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.
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2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, refere-se que se-
rdo abrangidos pela presente convengdo 19 empregadores e
1442 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- A presente convengdo entra em vigor no 5.° dia posteri-
or ao da sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego,
e tera uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2- A tabela salarial constante no anexo III e cldusulas
de expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano
e produzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2020.

Clausula 3.2

Dentncia e revisao

Aplica-se os artigos 485.° a 503.° do Coédigo do Trabalho:

1- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
do prazo de vigéncia ou de renovagao ¢ deve ser acompanha-
da de proposta negocial.

2- Por denuncia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de alte-
ragao.

3- A parte que recebe a denuncia deve responder por escri-
to no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir da data
da recegdo daquela.

4- A resposta incluird a contraproposta de revisdo para to-
das as clausulas que a parte que responde ndo aceita.

5- As negociagdes iniciar-se-ao dentro dos 30 dias imedia-
tos a contar do prazo fixado no numero 3.

6- No caso de ndo haver dentincia a convengdo renova-se
sucessivamente por periodos de um ano.

7- Havendo denuncia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases processuais que en-
tenderem incluindo a arbitragem voluntaria.

8- Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto de revisao,
mantém-se vigente o texto em vigor.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Cléusula 4.

Condicdes gerais de admissao

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres gerais das partes

Clausula 11.2

Deveres do empregador

Aplica-se o artigo 127.° do Codigo do Trabalho:

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dig-
nidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos,
intimidatorios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, no-
meadamente assédio;

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

Cléausula 14.*
Prestacdo de servigos nio compreendidos no objeto do contrato
CAPITULO IV

Livre exercicio dos direitos e atividade sindical
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CAPITULOV

Local de trabalho, transferéncias e deslocagoes
em servico

Clausula 16.*

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissdo de cada trabalhador, de acordo com o
disposto no artigo 193.° do Cddigo do Trabalho.

2- Na falta desta defini¢do, o local de trabalho serd o que
resulte da natureza do servigo ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 17.2

Transferéncias do trabalhador para outro local de trabalho

Aplicam-se os artigos 194.° a 196.° do Codigo do Tra-
balho:

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servigo.

2-No caso previsto no numero anterior, o trabalhador,
querendo rescindir o contrato, tem direito a indemnizagdo
fixada na lei, salvo se a associa¢do provar que da mudanga
ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara as despesas feitas pelo tra-
balhador diretamente impostas pela transferéncia, conforme
previsto na legislagdo vigente.

Clausula 18.2

Deslocacdes em servico

1- Quando os trabalhadores tenham que se deslocar em
servigo dentro da area de trabalho, devera aos mesmos ser
assegurado:

a) O transporte desde a sede da associag¢@o ou local acor-
dado entre as partes, até ao local onde prestem o trabalho; ou

b) Um subsidio de deslocagio, nos termos da alinea a) do
ponto seguinte.

2- Quando os trabalhadores tenham de se deslocar em ser-
vigo para fora da area de trabalho, terdo direito ao transporte
ou, na sua falta, a um subsidio de deslocagao, nos seguintes
termos:

a) A 25 % do preco da gasolina sem chumbo/98 por cada
quilémetro percorrido, quando transportado em viatura pro-
pria, até ao limite legal de isen¢do do Imposto sobre Rendi-
mentos das Pessoas Singulares (IRS) e do Regime Contribu-
tivo da Seguranga Social.;

b) Alimentagao e alojamento no valor de:

— Pequeno-almogo .......cccoveeieieniieiieieieeeee 2,80 €;
— AlmMOGO OU JANLAT ....oovereieiieiieiieieeieeee e 9,50 €;
—Ceia

— Alojamento com pequeno-almogo ................. 32,20 €;

— As partes podem acordar o pagamento das despesas
mediante a apresentagdo dos respetivos documentos com-
provativos;

¢) A remuneragdo correspondente a horas extraordinarias,
sempre que a duragdo média do trabalho mensal, incluido o
tempo gasto nos trajetos e espera, na ida e no regresso exce-
da o horario de trabalho.

CAPITULO VI

Duracio do trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este ACT e associados no sindicato outorgan-
te, ndo pode ser superior a quarenta horas por semana, distri-
buidas de segunda-feira a sexta-feira, nem pode ser superior
ao estabelecido nos CCT - contratos coletivos de trabalho da
agricultura, outorgados pelo SETAAB em cada regido.

2- Para os trabalhadores com fungdes administrativas e
técnicas nao pode ser superior a trinta € cinco horas semanais
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

3- Os restantes trabalhadores ndo referidos no niimero an-
terior passam a usufruir de uma redugdo de uma hora com-
plementar por semana, durante um periodo de quatro meses
consecutivos, a acordar diretamente com a associacdo e a
definir com 30 dias de antecedéncia a partir do 1.° més do
referido periodo, para além do consagrado na clausula 20.?
relativamente ao horario especial de trabalho.

Clausula 20.?

Horario especial de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho fixados na cldusula an-
terior podem ser alargados até ao limite de duas horas diarias
de segunda-feira a sexta-feira ou até cinco horas ao sabado.

2- O alargamento ndo pode exceder quatro meses em cada
ano civil.

3- O alargamento referido no ntimero anterior pode ser
efetuado num unico periodo, ou em dois, desde que separa-
dos entre si pelo intervalo minimo de um més.

4- Sem prejuizo do disposto no numero | desta clausula a
duracdo média do periodo normal de trabalho semanal nao
podera exceder quarenta e oito horas, num periodo de refe-
réncia de quatro meses.

5- Para cumprimento do estabelecido nos nimeros 1 e 2
da clausula anterior, em termos médios anuais, proceder-se-a
da forma seguinte:

a) Reducao diaria de horario igual ao alargamento pratica-
do por igual periodo;

b) Fixacdo do periodo ou periodos de auséncia total ou
parcial do trabalho, sem considerar, para efeito desta con-
tagem as auséncias previstas na clausula 30.* bem como as
tolerancias de ponto concedidas pela associagao.
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6- A compensagdo deverda, tanto quanto possivel, proces-
sar-se de acordo com os interesses do trabalhador.

7- O inicio deste regime serd obrigatoriamente comuni-
cado, aos trabalhadores por ele abrangidos, ¢ aos sindicatos
que os representam, com uma antecedéncia minima de oito
dias.

8- Quando a deslocacdo dos trabalhadores que laborem em
HET (horario especial de trabalho) ndo esteja assegurada por
transportes coletivos, as associa¢des garantirdo os adequa-
dos transportes.

9- Durante o periodo de HET (horario especial de traba-
lho) prestado nos termos desta clausula, as Associacdes de
Regantes e Beneficiarios s6 deverdo recorrer a prestacdo
de trabalho suplementar dos trabalhadores abrangidos por
motivos de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos para a associagao, devida-
mente fundamentados.

10- Durante o periodo de alargamento do horario sera pago
aos trabalhadores abrangidos um subsidio de base mensal de
31,30 €.

Clausula 21.2

Isenc¢io de horario de trabalho

1- Condigoes de isengdo de horario de trabalho:

a) Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das situagdes previs-
tas no artigo 218.° do Cddigo do Trabalho.

2- Modalidades e efeitos de isen¢@o de horario de trabalho:

a) As partes podem acordar numa das modalidades de
isen¢@o de horario de trabalho previstas no artigo 219.° do
Codigo do Trabalho.

Clausula 22.7

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nos casos
e termos previstos na lei, nomeadamente nos artigos 226.° a
231.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 232

Trabalho por turnos

1- Sempre que as necessidades de servigo o determinarem,
os horarios de trabalho poderdo ser organizados em regime
de turnos, nos termos dos artigos 220.° a 222.° do Cédigo do
Trabalho.

2- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotagdo continua, ou descontinua, em
que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes
de horario de trabalho.

3- A duracdo do trabalho de cada turno nido pode ultra-
passar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
fixados de harmonia com o disposto na clausula 19.* deste
ACT.

4- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apods o pe-
riodo de descanso semanal.

Clausula 24.*

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

2- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 224.° - Duragdo do trabalho de trabalhador no-
turno;

b) Artigo 225.° - Protegdo de trabalhador noturno.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacdo do trabalho

SECCAO1
Descanso semanal

Clausula 25.2

Descanso semanal

SECCAO II
Feriados

Clausula 26.*

Feriados

SECCAO 111
Férias
Clausula 27.2

Direito a férias

Clausula 28.*

Duracéo do periodo de férias

Clausula 29.2

Outras situacdes sobre férias
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SECCAO 1V
Faltas

Clausula 30.2

Defini¢io de falta

Clausula 31.7

Tipos de falta

Clausula 32.2

Outras situacdes sobre faltas

SECCAO V
Licenca sem retribuicao

Clausula 33.2

Concessio e efeitos da licenga sem retribuicio

CAPITULO VIII

Remuneracao do trabalho

Clausula 34.*

Principio geral

Clausula 35.2

Remuneracio horaria

Clausula 36.?

Remuneracdes dos trabalhadores que exercam fung¢oes de diferentes
categorias

Clausula 37.2

Substitui¢des temporarias

Clausula 38.%

Retribui¢io especial para os trabalhadores isentos de horario de
trabalho

Clausula 392

Remuneracio de trabalho suplementar

Clausula 40.*

Subsidio de turno

Clausula 41.?

Remuneracio do trabalho noturno

Clausula 42.2

Subsidio de férias

Clausula 43.2

Subsidio de Natal

Clausula 44.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo com ca-
racter de permanéncia e em regime de tempo completo tém
direito a uma diuturnidade de 34,00 €, a cinco anos de servi-
¢o, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para a atribuicao das diuturnidades sera levado em con-
ta todo o tempo de servigo prestado, desde o inicio da explo-
racdo das obras, independentemente do organismo respon-
sével pelas mesmas, bem como o tempo de servigo prestado
anteriormente em Associacdes de Regantes e Beneficidrios.

3- As diuturnidades acrescem a retribuicao de base certa.

Clausula 452

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo
direito, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, a um
subsidio de refei¢dao no valor de 6,00 €.

2- Nao havera lugar ao subsidio de refei¢do, designada-
mente nas seguintes situagdes de faltas e licengas:

a) Férias;

b) Doenga;

¢) Casamento;

d) Nojo (falecimento);

e) Assisténcia a familiares;

) Faltas injustificadas;

g) No exercicio do direito a greve;

h) Por aplicagdo de suspensdo preventiva e no cumprimen-
to de penas disciplinares.

3- O valor do subsidio referido no nimero 1 néo sera ainda
considerado para calculo dos subsidios de férias ¢ de Natal.
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Clausula 46.*

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores com responsabilidade efetiva de cai-
xa sera atribuido um abono mensal para falhas no valor de
31,00 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
¢oes, por periodo igual ou superior a 15 dias, o abono para
falhas revertera para o substituto na propor¢do do tempo de
substituicdo.

CAPITULO IX

Disciplina

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

CAPITULO X1

Seguranca, higiene e satde no trabalho

CAPITULO XII
Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 59.°

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores soci-
ais eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condicao de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente,
nomeadamente o estipulado na Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer caso, da
garantia do lugar, promogdo e progressao ou do periodo de
férias, nomeadamente:

Clausula 60.*

Protecdo na parentalidade

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 35.%:

1- A protegdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuigdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrup¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adogio;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Dispensa da prestacgdo de trabalho por parte de trabalha-

dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranga e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

g) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no niimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentagao.

Clausula 61.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 36.°:

1- No ambito do regime de protegdo da parentalidade, en-
tende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegao da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgdo da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 62.7

Licenga parental inicial

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 40.%:

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem pre-
juizo dos direitos da mae a que se refere o nimero seguinte.

2- A licenca referida no numero anterior € acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
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sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela made a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée ¢ o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da méae a que se refere
0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o
respetivo empregador, até sete dias apos o parto, da duragdo
da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando declara-
¢do do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

6- Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mie.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

8- A suspensao da licenga no caso previsto no numero an-
terior ¢ feita mediante comunicacgdo ao empregador, acompa-
nhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

Clausula 63.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 41.°:

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 64.?

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso
de impossibilidade do outro
Aplica-se o Codigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracao re-
ferida nos niameros 1, 2 ou 3 da clausula 62.%, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas hé lugar a duracdo total da licenga referida no
numero 2 da cldusula 62.* caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do
disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 65.*

Licenca parental exclusiva do pai

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 43.%:

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 66.?

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho, nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogdo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliacdo para a adogao;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagao ou aleitacdo;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagdo;

1) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenca parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

J) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenga cronica;

k) Artigo 54.°- Redugdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doencga cronica;

[) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

o) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
c¢do do tempo de trabalho;
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p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestac@o de trabalho no pe-
riodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formagao para reinser¢do profissional;

s) Artigo 62.° - Protecdo da seguranca e satude de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Prote¢@o em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensao de direitos atribuidos a progeni-
tores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2- Conforme estabelecido no artigo 65.° do Cédigo do
Trabalho, ndo determinam perda de quaisquer direitos, sal-
vo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como prestagao
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogio;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliacdo para adogao.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situag@o de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adocdo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou a¢@o
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenga parental ¢ a licenga parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adocdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, ¢ prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situagdo que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situag@o de licenga, faltas, dispen-

sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licencga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 67.2

Trabalho de menores

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigos 66.° a 83.°
Clausula 68.*

Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 84.°
Clausula 69.?

Trabalhador com deficiéncia ou doenc¢a cronica

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 85.° a 88.°
Clausula 70.%

Trabalhador-estudante

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigos 89.° a 96.°:

1- Nogdo de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formagao profissional
ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duragdo
igual ou superior a seis meses;

b) A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a
frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento
de ensino;

b) Quando nao seja possivel a aplicagdo do disposto no
numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;
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— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas comprometa manifesta-
mente o funcionamento da empresa, nomeadamente por cau-
sa do niimero de trabalhadores-estudantes existente, o em-
pregador promove um acordo com o trabalhador interessado
e a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, so-
bre a medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito
ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, infor-
mando o trabalhador por escrito;

1) O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regi-
me de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentra-
do ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de
direitos, contando como prestagdo efetiva de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suple-
mentar tem direito a descanso compensatorio com duragio
de metade do niimero de horas prestadas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avali-
acao;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessdo do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessacdo e renovacdo de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

CAPITULO XIII

Formacio profissional

Clausula 71.2

Objetivos

Clausula 72.2

Formacao continua

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 131.°:

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um nimero minimo de horas proporcional a duragido do
contrato nesse ano.

Clausula 73.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

Clausula 74.?

Conteudo da formagiao continua

Clausula 75.2

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacio

CAPITULO X1V

Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 76.%

Declaracgoes de intencdes

1- As partes comprometem-se a prestar, mutuamente € em
tempo util, toda a informagao possivel que permita aprofun-
dar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e
do impacte das normas contratuais estabelecidas e referir o
respetivo cumprimento e adequagdes.

2- As partes reconhecem a necessidade de promover, de-
senvolver e concretizar, de forma continuada e regular, me-
canismos que incentivem o didlogo entre entidades, direta ou
indiretamente, outorgantes deste ACT e acionar em tempo
util a consulta prévia e participagdo dos agentes sociais in-
tervenientes neste sector.
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Clausula 77.2

Comissao paritaria
A interpretacdo dos casos duvidosos ¢ a integracdo dos
casos omissos que o presente ACT suscitar serdo da com-
peténcia de uma comissdo paritaria, integrada por trés re-
presentantes do sindicato subscritor do presente ACT e trés
representantes das Associacdes de Regantes e Beneficiarios
outorgantes também do presente ACT.

Clausula 78.2

Constituiciao

1- Durante os 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te ACT, sera criada uma comissao paritaria, nos termos da
clausula anterior.

2- Os representantes das Associagdes de Regantes e Be-
neficiarios e do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB junto da comissao paritaria po-
derdo fazer-se acompanhar dos assessores que julgarem ne-
cessarios, aos quais ndo terdo direito a voto.

3- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor o presente ACT, podendo os seus membros ser substitui-
dos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante
previa comunicagao a outra parte.

Clausula 79.?

Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente ACT;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissos no pre-
sente ACT;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente ACT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunioes.

Clausula 80.*

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta
para funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comuni-
cados, por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clau-
sula 78.%, a outra parte e ao MTSS.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das representagdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros representantes de cada par-
te.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes
coletivas e consideram-se para todos os efeitos como regula-
mentacdo do presente ACT.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante da ACT - Autoridade
para as Condicdes do Trabalho e ou do MTSS.

CAPITULO XV

Sistema de mediac¢ao laboral

Clausula 81.2

Principios gerais

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior, relativa a
comissdo paritaria, as partes aceitam, quando o considerem
adequado, utilizar o sistema de mediacao laboral em momen-
to prévio a qualquer outro meio de resolucdo de conflitos,
para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou
em relacdo ao mesmo, desde que nao estejam em causa direi-
tos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XVI
Direito a informacao e consulta

Clausula 82.7

Principios gerais
1- As entidades empregadoras outorgantes do presente
ACT asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante des-
te ACT ou na sua falta o sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, o
direito a informagdo e consulta, nos termos da Diretiva n.°
2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para a legislagdo
nacional através do Codigo do Trabalho, nomeadamente nos
seus artigos 460.° a 467.°
2- As empresas ¢ o sindicato outorgantes deste ACT acor-
dardo durante a vigéncia deste a metodologia para a criagdo
da instancia de informagdo e consulta.

CAPITULO XVII
Disposicoes finais

Clausula 83.2

Manutencao de regalias adquiridas

1- Da aplicagdo da presente convenc¢do ndao poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como diminui¢do
da retribui¢do ou de outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas nas Associagdes de
Regantes e Beneficiarios, a data da entrada em vigor deste
ACT.
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2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais que estabelecam tratamento mais favoravel
do que o presente ACT.

Clausula 84.2

Declaracdo da maior favorabilidade

A presente convengao estabelece um regime globalmente
mais favoravel do que os anteriores instrumentos de regula-
mentacao coletiva de trabalho.

Clausula 85.7

Salvaguarda de direitos salariais

1- E garantido obrigatoriamente a todos os trabalhadores,
desde que associados no sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB,
cujo salario real em 31 de dezembro de 2019 era superior ao
correspondente aos escaldes A, B, C, D e E da sua categoria
na tabela de remunera¢des minimas, referida no anexo III,
entdo em vigor, um aumento minimo obrigatorio de 2,5 %
sobre o salario real praticado em 31 de dezembro de 2019.

2- O resultado da aplicacdo da percentagem referida no
numero anterior da presente cldusula ¢ arredondado para o
meio euro imediatamente superior.

Clausula 86.%

Integracio nos novos escaldes

ANEXO I

Carreiras profissionais: Condicoes e progressao

1- A admiss@o a carreira ocorre conforme estabelecido na
tabela seguinte.

2- A progressdo na classe ocorre automaticamente por
prestagdo de bom e efetivo servigo e apos completar periodo
definido na tabela.

3- A promocao a principal e a especialista ocorre mediante
proposta fundamentada em mérito e competéncia profissio-
nal e ap6s completar periodo definido na tabela.

4- As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das
profissdes constantes na tabela sdo experiéncia profissional
adequada ¢ habilitagdes legais.

5- A todas as denominagdes das profissdes constantes da
tabela ao género masculino se aplica o correspondente no
feminino.
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ANEXO II

Definicao de func¢odes

Categorias

Contetdo funcional

Técnico superior
Engenheiro técnico agrario
Engenheiro técnico

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento su-
perior qualificado. Representacdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Agente técnico agricola
Chefe dos servigos administrativos

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados ¢ responsavel. Realizag@o das atividades de programacgéo e
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superi-
ores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Técnico
Auxiliar técnico de rega e conservacao ~ . L , .
Tonberafo g ¢ Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em di-
o I;rf Jor de SIG retivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
p atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos.

Desenhador
Assistente administrativo

Caixa Administrativo com responsabilidade pelas operagdes de caixa.

Telefonista Administrativo com responsabilidade pelos servigos de comunicagdes.

Encarregado geral de maquinas
Encarregado geral de construgao civil
Fiscal

Fungdes de chefia do pessoal. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pes-
soal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisao.

Encarregado de barragem
Encarregado de barragem com central
elétrica

Encarregado eletricista de central
Operador de estacdo elevatoria

Funcgdes de coordenagdo do pessoal afeto ao seu sector de atividade, por cujos resultados
¢é responsavel. Realizagdo das tarefas de programacao, organizagio e controlo dos traba-
lhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Substitui¢do do encarregado geral nas
suas auséncias ¢ impedimentos.

Cantoneiro de rega e conservagao
Ajudante de encarregado de barragem
Fiel de armazém

Guarda

Guarda de portas de agua
Eletricista

Mecanico

Pedreiro

Carpinteiro

Serralheiro civil

Serralheiro mecanico

Motorista de pesados/ligeiros
Operador de maquinas
Trabalhador auxiliar

Trabalhador de limpeza

Funcgdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em dire-
tivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdo dos
mesmos.

Estagiario

Trabalhador que, sem prejuizo do principio de saldrio igual para trabalho igual, se ha-
bilita, por um periodo maximo de 3 anos, o qual inclui o periodo experimental, para o
exercicio de uma profissao.

Atodas as denominagdes das profissoes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspondente no feminino.
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ANEXO III

Tabela salarial e progressao horizontal

Escaldes de remuneragdes minimas

Niveis Categorias profissionais ¢ enquadramentos
A B C D

Engenheiro técnico agrario especialista
Engenheiro técnico especialista
Técnico superior

Técnico especialista

1078,00€| 1091,00€ | 1104,00€| 1118,50€

1 130,50 €

Engenheiro técnico agrario principal
I Engenheiro técnico principal 998,00€ | 1013,50€| 102500€| 1037,50€
Técnico principal

1 052,00 €

Agente técnico agricola especialista
Assistente administrativo especialista
Chefe de servigos administrativos

11 Engenheiro técnico agrario de 1. classe 883,50 € 896,00 € 909,50 € 922,50 €
Engenheiro técnico de 1.% classe
Técnico 1.* classe

Topdgrato/operador de SIG especialista

936,50 €

Assistente administrativo principal
Desenhador especialista

Encarregado eletricista de central
Engenheiro técnico agrario de 2.% classe
Engenheiro técnico de 2.? classe
Técnico de 2.% classe

111 844,00 € 858,00 € 871,00 € 884,50 €

898,00 €

Agente técnico agricola principal

Assistente administrativo de 1.% classe

v . 756,50 € 769,00 € 782,00 € 794,00 €
Desenhador principal

Topografo/operador de SIG principal

807,50 €

Agente técnico agricola de 1. classe

Auxiliar técnico de rega e conservagao especialista
Carpinteiro especialista

Operador de maquinas especialista

Eletricista especialista

Encarregado de barragem c/central elétrica especialista
Encarregado geral de maquinas/encarregado geral de
constru¢do civil

Fiel de armazém especialista

Fiscal especialista

Mecanico especialista

Motorista pesados/ligeiros especialista

Pedreiro especialista

Serralheiro civil especialista

Serralheiro mecanico especialista
Topdgrato/operador de SIG de 1.* classe

720,00 € 732,00 € 744,50 € 757,50 €

770,00 €

Agente técnico agricola de 2. classe

Assistente administrativo de 2.” classe

Auxiliar técnico de rega e conservagao principal
Carpinteiro principal

Operador de maquinas principal

Desenhador de 1.% classe

Eletricista principal

Encarregado de barragem com central eléctrica principal
Fiel de armazém principal

Fiscal principal

Mecanico principal

Motorista pesados/ligeiros principal

Pedreiro principal

Serralheiro civil principal

Serralheiro mecanico principal
Topografo/Operador de SIG de 2.° classe

VI 671,00 € 685,50 € 697,50 € 711,00 €

723,00 €
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Escaldes de remuneragdes minimas

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos

A B C D E

Assistente administrativo de 3.% classe
Auxiliar técnico de rega e conservagao de 1.* classe
Carpinteiro de 1.* classe

Operador de maquinas de 1.% classe
Desenhador de 2.? classe

Eletricista de 1.* classe

VII | Encarregado de barragem especialista
Mecanico de 1.* classe

Motorista pesados/ligeiros de 1.* classe
Operador de estacdo elevatoria especialista
Pedreiro de 1.* classe

Serralheiro civil de 1.% classe

Serralheiro mecanico de 1.” classe

635,00 € 644,00 € 651,00 € 663,00 € 677,50 €

Auxiliar técnico de rega e conservagdo de 2.” classe
Cantoneiro de rega e conservagao especialista
Encarregado de barragem

Fiscal de 1.% classe

Guarda especialista

Guarda de porta de agua especialista

Operador de estacdo elevatoria principal

Vil

635,00 € 646,00 € 653,00 €

Cantoneiro de rega e conservagao
Carpinteiro de 2.% classe

Operador de maquinas de 2° classe
Eletricista de 2. classe

Fiel de armazém

Fiscal de 2.? classe

Guarda

Guarda de porta de agua

Mecanico de 2.° classe

IX | Motorista pesados/ligeiros de 2.* classe
Operador de estacdo elevatoria
Pedreiro de 2.° classe

Serralheiro civil de 2.* classe
Serralheiro mecanico de 2.* classe
Auxiliar administrativo

Ajudante de encarregado de barragem
Trabalhador auxiliar

Trabalhador de limpeza

Estagiario

635,00 €

Se houver alteracao da retribuicdo minima mensal garan-
tida, as retribuigdes abaixo do valor fixado serao atualizadas
automaticamente em fun¢do do novo valor que se venha a
estabelecer.

A todas as denominacdes das profissdes constantes da
tabela ao género masculino se aplica o correspondente no
feminino.

Lisboa, 20 de julho de 2020.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do
Sorraia:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Fomento
Hidroagricola do Baixo Mondego:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacao de Beneficiarios do Vale do Sado:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associagdo de Beneficiarios do Caia:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Barragem dos Mi-
nutos:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios de Ida-
nha-a-Nova:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Divor:
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Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra da Vigia:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Rega de
Odivelas:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Leziria Grande de
Vila Franca de Xira:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacao de Beneficiarios do Lucefecit:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficiarios de Campi-
lhas e Alto Sado:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Plano de Rega do
Sotavento do Algarve:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios do Alvor:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Roxo:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do
Lis:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagao de Beneficiarios da Cela:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios de Alvega:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficidrios da Veiga de
Chaves:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, o presidente da dire-
¢do, na qualidade de mandatario.

Depositado em 25 de agosto de 2020, a fl. 131 do livro
n.° 12, com o n.° 129/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a CIMPOR - Industria
de Cimentos, SA e a Federaciao Portuguesa dos
Sindicatos da Construciao, Ceramica e Vidro -

FEVICCOM e outras - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2019 e,
tem efeitos a 1 de janeiro de 2020.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional na industria de fabricacdo e comercializa-
¢do de cimento e obriga, de um lado, a CIMPOR - Industria
de Cimentos, SA e, por outro, os trabalhadores, que desem-
penhem fungdes inerentes as categorias profissionais ou pro-
fissdes previstas nesta convencgao, representados pelas asso-
ciagdes sindicais signatarias ou que nelas se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g), do nimero
1, do artigo 492.°, do Cédigo do Trabalho, o presente AE
abrange um empregador ¢ 477 trabalhadores.

Clausula 44.?

Regime das férias

1 a 13- (Igual.)
14- Os trabalhadores com 40 ou mais anos de antiguidade
terdo direito a mais 1 (um) dia util de férias retribuido.

Clausula 58.*

Apoio escolar aos filhos dos trabalhadores

A empresa atribui aos trabalhadores, uma vez ao ano, em
agosto, um subsidio de apoio escolar, no valor de 45,00 €,
por cada filho com idades, referenciadas a 31 de dezembro
do ano de atribui¢do, compreendidas entre os 3 anos (inclui-
dos) aos 18 anos (excluidos).
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ANEXO II

Tabela do enquadramento profissional
e retribuicdoes minimas (2020)

Nivel salarial

Categoria profissional

Tabela I
(euros)

Tabela II
(euros)

Aprendiz

838,00

Aprendiz praticante A

905,00

Aprendiz praticante B

946,00

Auxiliar administrativo

Auxiliar fabril

Operador de instalagdo de moagem de 2.*
Operador de pedreira de 2.*

Telefonista (*)

1 022,00

1 042,00

Condutor de veiculos industriais de 2.*
Desenhador de 2.*

Ensacador/carregador (*)

Escriturario de 2.%

Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.?

Motorista de 2.*

Oficial (conservagao e laboratoério) de 2.*
Oficial de fabricacdo de 2.* (FCH)
Oficial de fabricacdo de 2.* (cimento)
Operador de embalagem de 2.* (cimento)
Operador de instalagdo de moagem del.*
Operador de pedreira de 1.*

1 057,00

1 073,00

Condutor de veiculos industriais de 1.
Desenhador de 1.%

Escriturario de 1.%

Fiel de armazém de 1.*

Motorista de 1.*

Oficial (conservagdo e laboratoério) de 1.*

Oficial de fabricagdo de 1.* (FCH)

Oficial de fabricagdo de 1.* (cimento).

Operador de embalagem de 1.* (cimento)
Operador de instalagdo de moagem principal I (*¥¥)
Operador de processo com comando centralizado
Prospetor de vendas

1 087,00

1 121,00

Chefe de equipa

Desenhador principal I (¥*)

Escriturario principal I (**)

Oficial principal (conservacao e laboratorio) I (¥*)

Oficial de fabricacdo principal (**)

Operador de instalagdo de moagem principal II (**)

Operador de processo com comando centralizado principal I (**)
Prospetor de vendas principal I (**)

Visitador/preparador de trabalho I

1 151,00

1183,00

Assistente operacional I

Chefe de turno de fabrico de cal hidraulica
Desenhador principal I (**)

Encarregado (armazém, laboratorio e pedreira) - FCH
Encarregado (pedreira e transportes) - cimento
Encarregado de conservacao I - FCH

Encarregado de turno de embalagem - cimento
Escriturario principal II (**)

Oficial principal (conservagao e laboratorio) I1 (**)
Operador de computador [

Operador de processo com comando centralizado principal II (**)
Prospetor de vendas principal I (**)

1210,00

1 241,00
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Secretario de dire¢ao
8 Técnico de eletronica
Visitador/preparador de trabalho I1

1 210,00 1 241,00

Assistente administrativo

Assistente operacional 11

Bacharel do grau I-A

Chefe de processo com comando centralizado [
Desenhador projetista

9 Encarregado (armazém, conservagdo, embalagem e laboratorio) - cimento

Encarregado de conservagao Il - FCH
Encarregado de fabricagdo - FCH
Operador de computador 11
Secretario de administracao

Técnico de eletronica principal I (**)

1269,00 1 325,00

Assistente técnico operacional |

Chefe de seccdo I

10 Chefe de processo com comando centralizado 11
Licenciado e bacharel do grau I-B

Técnico de eletronica principal 1T (*¥*)

1 383,00 1 509,00

Assistente técnico operacional 11
Chefe de seccdo 11

Licenciado e bacharel do grau 11
Programador informatico I

11

1 639,00 1 840,00

12 Programador informatico 11

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau I1I

2 040,00 2 040,00

13 Analista de sistemas

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau IV

2 496,00 -

14 Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau V

2 986,00 -

15 Licenciado e bacharel do grau VI

3482,00 -

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) A classe «principal» refere-se ao escaldo superior da
carreira da respetiva categoria profissional.

ANEXO III

Tabela das clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

T-Lanche: ......ooooviieiiieeeeeee e, 2,31€

8-Jantar: ......ooooiiiiii e 9,44 €

Pequeno-almogo: .......oooveivieiinieieieceeee 2,31¢€

9- Jantar no local de trabalho: ..............ccccoeeiiens 9,44 €

10- Jantar fora do local de trabalho: .................... 10,00 €
Clausula 28.%

Subsidio de refeicio

1- 10,28 €
2-10,28 €
3-231¢€
Clausula 30.?
Retribui¢do do trabalho por turnos
1-

1.1- 30,5 % da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II - 387,05 €.
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1.2- 23 % da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da tabe-

laIdo anexo II - 291,87 €.

1.3- 18 % da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da tabe-

laIdo anexo II - 228,42 €.

4- 4443 €.
Clausula 31.%
Subsidio de prevengio

Niveis salariais 14 € 15 .....cccooovvieieeeeeeeeeee. 399,78 €
Niveis salariais 12 € 13 ........coooovieeeeeieieeeene. 319,52 €
Niveis salariais 9 a 11 ......ccccooovvieiiiiiieeeeene. 239,86 €
Niveis salariais 6, 7€ 8 ....ccoeovvveeeceeeeeeeeeene. 199,82 €

Clausula 32.%

Anuidades

1- Por cada ano completo de permanéncia na empresa até

16 anos: 14,42 €.

Por cada ano completo subsequente: 1,82 €.

Clausula 64.*

Trabalhador-estudante

14-
Ensino basico (1.° e 2.° ciclos - até 6.° ano) ....... 67,06 €
Ensino basico (3.° ciclo - 7.° 2 9.° anos) ............. 98,08 €
Ensino secundario (10.° a 12.° anos) ................ 146,88 €
Ensino politécnico e SUperior ..........c.cecceeerenne. 226,41 €
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Lisboa, 23 de julho de 2020.

Pela CIMPOR - Industria de Cimentos, SA:

Luis Miguel da Ponte Alves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Filipa Drumond, na qualidade de mandataria.

Maria Eduarda Ribeiro Rosa, na qualidade de manda-
taria.

Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogeério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogeério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Declaracio

Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM, representa os seguintes sin-
dicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgdo, Ma-
deiras, Marmores ¢ Corti¢as do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcdo
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-

¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores ¢
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato Operarios Corticeiros do Norte.

Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
cdes - FECTRANS, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e outros Servigos de Sao Miguel e
Santa Maria.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, repre-
senta os seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos ¢ Similares da Regido da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal;

— STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte;

— STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

— SABCES-Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vigos dos Agores.

Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, representa os
seguintes sindicatos:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;
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— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente do
Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

DECISOES ARBITRAIS

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 25 de agosto de 2020, a fl. 131 do livro
n.° 12, com o n.° 128/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

Aviso sobre a data da cessacio da vigéncia do
acordo de empresa entre o Sindicato dos Bancarios
do Sul e Ilhas e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul (SMZS) para os médicos ao servico do SAMS -
Servigos de Assisténcia Médico-Social do Sindicato
dos Bancarios do Sul e Ilhas

O Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas (atualmente de-
nominado por Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias -
MAIS Sindicato), enquanto entidade empregadora, requereu
em 14 de novembro de 2016, ao abrigo do disposto no nume-
ro 4 do artigo 501.° do Cédigo do Trabalho (CT), na versao
aprovada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a publica-
¢do de aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do acordo
de empresa celebrado com o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul (SMZS) para os médicos ao servigo do SAMS - Servigos
de Assisténcia Médico-Social do Sindicato dos Bancarios do
Sul e Ilhas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), 1.* série, n.° 31, de 22 de agosto de 1992, com altera-
¢oes publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 4, de 29 de janeiro de 1994, n.° 13, de 8§ de abril de 1995,
n.° 13, de 8 de abril de 1996, n.° 5, de 8 de fevereiro de 1999,
e n.° 18, de 15 de maio de 2002, alegando a caducidade da
clausula de renovagdo sucessiva da convengdo e que as ne-
gociagdes diretas e indiretas terminaram sem acordo durante
o periodo de sobrevigéncia da convengao.

O Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas denunciou o
acordo de empresa junto SMZS por carta datada de 21 de se-
tembro de 2011, acompanhada de proposta de revisdo global
da referida convencéo coletiva.

A data da dentncia o regime legal de sobrevigéncia e
caducidade aplicavel ¢ previsto no artigo 501.° do CT, na
redacdo aprovada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. O

regime previsto nos numeros 1 e 2 do referido artigo 501.°
do CT ¢ aplicavel as convengdes coletivas que contenham
clausula que faca depender a cessagdo de vigéncia desta da
substituicdo por outro instrumento de regulamentacao cole-
tiva de trabalho. No caso em aprego este regime ¢ aplicavel
porque o niimero 7 da clausula 3.” do acordo de empresa de-
termina que «Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até
ser substituido por outro». Neste sentido, de acordo com o
nimero 1 do artigo 501.° do CT, «A clausula de convencdo
que faca depender a cessacao da vigéncia desta da substitui-
¢do por outro instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho caduca decorridos cinco anos sobre a verificagdo de
um dos seguintes factos:

a) Ultima publicagdo integral da convengao;

b) Dentincia da convencao;

¢) Apresentagdo de proposta de revisdo da convencao que
inclua a revisdo da referida clausula.»

Embora o regime do artigo 501.° do CT seja aplicavel a
todas as convengdes, incluindo as celebradas em momento
anterior a data da entrada em vigor do CT, os factos previstos
nas alineas a) a ¢) do namero 1 do artigo 501.° reportam-se
as situagdes que se verifiquem apos a entrada em vigor da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. Pelo que, no caso, o facto
que releva para a caducidade da referida clausula de renova-
¢do sucessiva da convengdo € a sua denuncia, ocorrida em 21
de setembro de 2011, porquanto a Gltima publicagdo integral
da convencdo ¢ anterior a 12 de fevereiro de 2009. Nesta cir-
cunstancia, decorridos cinco anos sobre a data da denuncia
do acordo de empresa, a sua clausula de renovagdo sucessiva
caducou em 22 de setembro de 2016, periodo apds o qual a
convengdo entrou em regime de sobrevigéncia.

Nos termos do numeros 2 e 3 do artigo 501.° do CT, na
redagdo aprovada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
apos a caducidade da clausula de renovacao sucessiva e exis-
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tindo denuncia, a conven¢do mantém-se em regime de so-
brevigéncia durante o periodo em que decorra a negociagao,
incluindo conciliacdo, mediacdo ou arbitragem voluntaria,
ou no minimo durante 18 meses (se a negociagdo terminar
antes deste periodo). Todavia, o decurso do periodo aplicavel
ndo determina por si s6 a caducidade da convengdo porque
o nimero 4 do artigo 501.° do CT, na redagdo aprovada pela
Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, determina que «Decorrido
o periodo referido no niimero anterior, a conven¢ao mantém-
se em vigor durante 60 dias apos qualquer das partes comu-
nicar ao ministério responsavel pela area laboral e a outra
parte que o processo de negociagdo terminou sem acordo,
apos o que caducay.

No caso em aprego, a data da comunicagao referida an-
teriormente (de 14 de novembro de 2016) e do consequente
pedido de publicagdo do aviso sobre a data da cessagdo da
vigéncia do AE o processo negocial - iniciado em 14 de mar-
¢o de 2012, envolvendo negociagdes diretas, procedimentos
de conciliagdo e mediagdo - foi encerrado sem acordo em 10
de outubro de 2016. Porém, a data do pedido e das referidas
comunicagdes ndo estava observado o periodo minimo de 18
meses de sobrevigéncia da convencdo apods a caducidade da
clausula de renovagao sucessiva da convengao, nos termos
do niimero 3 do artigo 501.° do CT, pelo que o pedido nio
podia proceder. Com efeito, no caso, o pedido s6 podia pros-
seguir os seus termos:

i) Apds o termo do periodo minimo de 18 meses de sobre-
vigéncia da conveng¢do, a contar da data da caducidade do
numero 7 da clausula 3.* da convengao (i.e., a partir de 22
de setembro de 2016), o que s6 se verificou a 23 de marco
de 2018,;

ii) E desde que, apds o termo do periodo minimo de 18
meses de sobrevigéncia da convencdo, a requerente efetu-
asse as comunicagdes previstas no numero 4 do artigo 501.°
do CT, junto do SMZS e do ministério responsavel pela area
laboral, 60 dias apos as quais a convengao caducaria.

Entretanto, considerando que em 7 de junho de 2020, o
requerente procedeu a realizagdo das comunicagdes previs-
tas no numero 4 do artigo 501.° do CT, junto do SMZS e do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
verifica-se que a convengao cessou a sua vigéncia, por cadu-
cidade, 60 dias apos a recegdo daquelas, o que ocorreu em 7
de agosto de 2020.

Neste contexto, impondo ainda o nimero 5 do artigo 501.°
do CT, na redagdo aprovada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-

vereiro, que o ministro responsavel pela area laboral notifique
as partes para que, querendo, acordem os efeitos decorrentes
da convengdo em caso de caducidade, foram as partes notifi-
cadas por carta de 1 de julho de 2020 do Gabinete do Senhor
Secretario de Estado Adjunto do Trabalho e da Formagao
Profissional para acordarem os referidos efeitos no prazo de
15 dias. Decorrido o termo do referido prazo legal as partes
ndo lograram em alcangar acordo sobre os efeitos decorrentes
da caducidade do acordo de empresa. No entanto, a entida-
de empregadora comunicou que na falta de acordo e face ao
disposto no atual niimero 8 do artigo 501.° do CT mantém-
se os efeitos decorrentes das clausulas do acordo de empresa
relativas retribuicdo (clausulas 11.%, 51.%, 52.*, 53 2, numero 1
e 54.%), categoria e respetiva defini¢do (clausula 7.*), duragéo
do tempo de trabalho (cldusula 24.%, nimeros 2 e 3), paren-
talidade (clausulas 90.%, 91.% e 92.%, com as atualizagdes do
CT, na atual redagao) e higiene e seguran¢a no trabalho (Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro). Adicionalmente, concede
manter os beneficios sociais de assisténcia médica, subsidio
infantil e subsidio de estudo, pelo periodo de 6 meses ou pra-
zo inferior se as negociacdes do novo acordo de empresa ter-
minarem antes do referido periodo;

Realizada a audiéncia dos interessados, sobre o sentido
da decisdo de proceder ao deferimento do pedido de publi-
cacdo do aviso em aprego, as partes ndo se pronunciaram.

Assim, no uso das competéncias fixadas pela alinea d) do
numero 3 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 40/2012,
de 12 de abril, determino a publicagdo do aviso sobre a data
da cessagao da vigéncia do acordo de empresa entre o Sindi-
cato dos Bancarios do Sul e Ilhas (atualmente denominado
por Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sin-
dicato) e o Sindicato dos Médicos da Zona Sul (SMZS), pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.? série,
n.° 31, de 22 de agosto de 1992, com alteracdes publicadas
no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
janeiro de 1994, n.° 13, de 8 de abril de 1995, n.° 13, de 8 de
abril de 1996, n.° 5, de 8 de fevereiro de 1999, e n.° 18, de 15
de maio de 2002, porquanto cessou a sua vigéncia em 7 de
agosto de 2020, por caducidade, nos termos dos numeros 1
a 4 do artigo 501.° do CT, na redagdo aprovada pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

2 de setembro de 2020 - A Diretora-Geral do Emprego e
das Relagdes do Trabalho, Sandra Isabel Faria de Ribeiro.

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

SEPVCT - Sindicato dos Estivadores do Porto de

Viana do Castelo - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 24 de abril

de 2019 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Jodo Augusto Vieira Almeida.
Vice-presidente - Antonio José Pires Costa.

Tesoureiro - José Carlos Fernandes Afonso Carvalhido.

Secretario - Francisco Manuel Correia Carvalhido.

Organizacao Sindical dos Policias - OSP/PSP -

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 27 de ju-

Eleicao

lho de 2020 para o mandato de trés anos.

Vogal nacional

Jodo Anténio Pimentinha Santos

Vogal nacional

Manuel Fernando Coelho de Sousa

Vogal nacional

Paulo Alexandre da Silva Alves

Vogal nacional

Alexandra da Silva Mendes

Vogal nacional

Sandra Cristina Sousa Ganchinho

Vogal nacional

Miguel Cabral Figueira

Vogal nacional

Rui Filipe Nunes Godinho

Vogal nacional

Gabriel da Silva Ferreira Raposo

Vogal nacional

José Luis Miranda

Vogal nacional

Bruno Ricardo dos Santos Neto

Vogal nacional

Gabriel Pires Gongalves

Vogal nacional

Paulo Adriano Andrade Rodrigues

Vogal nacional

Orlindo Rogério Saraiva Gongalves

Vogal nacional

Modesto Ferreira de Oliveira

Vogal nacional

Rui Filipe Amaro Saraiva

Vogal nacional

José Francisco Borralho Rita

Cargo

Nome

Vogal nacional

Artur Jorge Fialho Batalha

Presidente

Pedro Miguel Cardoso Carmo

Vogal nacional

Eurico Manuel Vieira dos Santos

Vice-presidente

Jorge Oliveira Rufino

Vogal nacional

Paulino Manuel Canal Martins

Vice-presidente

Ricardo Manuel Cerejo Simdes

Vogal nacional

Joaquim Anténio Guerreiro Correia

Vice-presidente

Antonio Manuel da Rocha Amaral

Vogal nacional

Jodo Antdnio Pereira de Oliveira

Secretario nacional

Milton Gabriel Silva Pedro

Vogal nacional

Fernando Costa Gongalves

Tesoureiro nacional

Hugo José Pereira Henriques

Vogal nacional

Michael Soares

Presidente nacional do
departamento juridico

Elisabete Cardoso Mateus Ruivo

Vogal nacional

Hélder Manuel Carvalho da Silva

Presidente nacional da
comunicagao

Miguel Angelo Neves Belchior Bugalho

Vogal nacional

Hermengarda Sofia Ferreira A. A. Veiga
Rodrigues

Vogal nacional

José Filipe Ribeiro Mendes

Vogal nacional

Bruno Miguel Costa Marques

Vogal nacional

Angelo Pereira

Vogal nacional

Tiago Pinheiro Mendes

Vogal nacional

Bruno Filipe Alves Ferreira

Vogal nacional

Luis Manuel Gongalves Afonso
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Vogal nacional

Silvestre Marreiro Ferreira

Vogal nacional

Silvia Marta Martins Gongalves

Vogal nacional

Carlos Augusto Monteiro Teixeira

Vogal nacional

Luis Miguel Gongalves Maximo Queiroz

Vogal nacional

Bruno Farias Barata

Vogal nacional

Diogo Renato Alves Pinto

Vogal nacional

Joaquim José Crespim Rodrigues

Vogal nacional

Joao Pedro Guedes Borges Monteiro

Vogal nacional

Alexandre Miguel Ramos Marquez

Vogal nacional

Fernando Paulo Silva Pita Homem

Vogal nacional

Fernando Caetano Pereira Lucas

Vogal nacional

Helena Isabel Rodrigues Mesquita

Vogal nacional

Marco Antonio Coelho Pereira

Vogal nacional

Paulo Fernando Jacinto Ramos

Vogal nacional

Paulo Jorge da Conceigao Viana

Vogal nacional

Alexandra Almeida Costa

Vogal nacional

Eduardo José Maria Cabrita

Vogal nacional

Tiago Emanuel Raimundo Martins

Vogal nacional

Jodo Carlos Oliveira Dias

Vogal nacional

Vitor Daniel Cancela Barbosa

Vogal nacional

Candido Manuel Guita dos Anjos

Vogal nacional

Leandro Miguel Pinto Vieira

Vogal nacional

Paulo Augusto Abadega Cordeiro

Vogal nacional

Bruno Filipe Nascimento Rua

Vogal nacional

Pedro Miguel Rocha Cravinho

Vogal nacional

Susana Catarina Ramos Brito Figueiroa

Vogal nacional

Jodo Carlos de Carvalho Neves

Vogal nacional

Angelo Lopes Batista

Vogal nacional

Luis Miguel Cavaco Sequeira

Vogal nacional

Jodo Pedro Tomas Alcantara

Vogal nacional

Nuno Gabriel Norte dos Santos

Vogal nacional

Luis Alberto Botelho Teixeira

Vogal nacional

Paulo José Pinheiro Martins

Vogal nacional

Antonio José Teixeira Fonseca

Vogal nacional

Osvaldo Manuel Fernandes Correia

Vogal nacional

Miguel Angelo dos Santos Pires

Vogal nacional

Bruno Miguel Gomes Frederico

Vogal nacional

Rui Filipe Oliveira Dias

Vogal nacional

Renato Manuel Guerreiro Romeira

Vogal nacional

Pedro Filipe Alves da Cruz

Vogal nacional

Luis Miguel Gomes Costa

Vogal nacional

David Manuel Guedes Oliveira

Vogal nacional

Hugo Manuel Simdes Amaral

Vogal nacional

Ricardo Manuel Morais Patricio

Vogal nacional

Luis Manuel Marques Fernandes Tavares

Vogal nacional

Bruno Miguel da Cruz Gongalves

Vogal nacional

Nuno Miguel Fernandes Rabaco

Vogal nacional

Antonio Alberto Patricio Cardoso

Vogal nacional

Antonio Augusto de Jesus Figueiredo
Gongalves

Vogal nacional

Jacinto Antonio Batalha Soares

Vogal nacional

Rui Manuel da Fonseca Passadouro

Vogal nacional

Fernando Manuel Castanheira Brito

Vogal nacional

José Carlos Ventura Facas

Vogal nacional

José Manuel dos Santos Barreto

Vogal nacional

Marco Sérgio Firmino Francisco

Vogal nacional

Joel Ricardo Soares Sousa

Vogal nacional

David Manuel Lucina Domingos

Vogal nacional

Daniel Filipe Martins Moura

Vogal nacional

Paulo Sérgio Simdes Rodrigues

Vogal nacional

Ricardo Filipe Ferreira de Matos Fernandes

Vogal nacional

Sérgio Manuel Conceigdo Lopes Vieira

Vogal nacional

Antonio Pedro Domingues Ribeiro

Vogal nacional

Alberto Paiva Santos Rodrigues Franco

Vogal nacional

Marco Anténio Pinto Paiva Silva

Vogal nacional

Nelson Corado Serra

Vogal nacional

Ricardo Jorge Santos Ramos

Vogal nacional

Pedro Luis Azevedo das Neves Gama
Conde

Vogal nacional

Jodo Modesto Antunes Fernandes

Vogal nacional

Inés Simdes Sousa

Vogal nacional

Diamantino Fernando dos Santos Cardoso

Vogal nacional

Rodolfo Dias Brito

Vogal nacional

Luis Alberto Braz Santos

Vogal nacional

Hugo Alexandre Afonso Teixeira

Vogal nacional

Elson Ricardo Rodrigues Sereno

Vogal nacional

José Rafael Silva Ramos

Vogal nacional

Jodo Carlos Gomes Brito

Vogal nacional

Sérgio Duarte Lerias Garcia

Vogal nacional

Sérgio Ricardo Miranda Sousa

Vogal nacional

Tiago Alexandre Silva Gomes

Vogal nacional

Hugo Filipe Simdes Fernandes

Vogal nacional

Rui Gabriel Martins Neves

Vogal nacional

Telmo Filipe Pereira Costa

Vogal nacional

Hélder Manuel Nabais Andrade

Vogal nacional

Ricardo José Fernandes Pereira

Vogal nacional

Simao Nunes Lopes

Vogal nacional

Alexandre José Pinto Conceigao

Vogal nacional

Nuno Alexandre Sa Sampaio

Vogal nacional

Luis Filipe Bexiga Rebocho

Vogal nacional

José Artur Santos Barreira

Vogal nacional

Carlos André Ribeiro Dourado

Vogal nacional

Rui Miguel Ferreira Marques Rei

Vogal nacional

Ricardo José Silva Pereira Gongalves

Vogal nacional

Sérgio Miguel Gomes Rodrigues

Vogal nacional

Tiago David Queiroz Marinho

Vogal nacional

Eduardo Dias Cardoso

Vogal nacional

Mateus Joaquim Castro Silva

Vogal nacional

Cristiano Emanuel Ribeiro Nogueira

Vogal nacional

Carlos Manuel Ferreira Pinto

Vogal nacional

Filipe Miguel Porfirio Veiga

Vogal nacional

Rui Manuel Marques Lourengo
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Vogal nacional Alexander Dionisio Alves Goes Vogal nacional José Silvio Batista Nunes

Vogal nacional Emanuel Luis Leitao Batista Vogal nacional Roberto Carlos Rocha Freitas

Vogal nacional Patricia Silva Corado Mauricio Vogal nacional Luis Miguel Belo Marques Jardim
Vogal nacional Joao Pedro Geraldo Braga do Amaral Dias Vogal nacional David Francisco da Luz Figueira
Vogal nacional Luis Filipe Pereira Oliveira Vogal nacional Geraldo Jeronimo Amiguinho Ferreira
Vogal nacional Pedro Miguel Marques Ferreira Vogal nacional Filipe André Silva Guedelha

Vogal nacional Antonio José Frias Morgado Vogal nacional Paulo Alexandre Lavadinho Soeirinho
Vogal nacional Paulo Filipe Pereira Leal Vogal nacional Rui Manuel Cirio Jesus

Vogal nacional Joao Pedro Marques Vieira Vogal nacional Carla Marina Coelho de Sousa
Vogal nacional Bruno Miguel Batista Silva Vogal nacional Anténio Eduardo Rodrigues Cardoso
Vogal nacional Vitor Manuel Pereira Cardoso Vogal nacional Augusto Alves Moreira Sousa

Vogal nacional Moisés Manuel Carvalho Silva Vogal nacional José Antonio Mourdo Gomes

Vogal nacional André Silva Pereira Vogal nacional Antonio Joaquim Pereira de Almeida
Vogal nacional Jorge André Costa Boavida Caldeira Vogal nacional Fulgéncio Alberto Pires Gongalves
Vogal nacional Bruno Alexandre Sousa Vogal nacional Oscar José Fernandes Portela

Vogal nacional Marcio André Sousa Nogueira Vogal nacional Armando de Magalhaes da Silva Ramada
Vogal nacional Anténio Carlos da Costa Mendes Vogal nacional José Mario de Sousa Santos

Vogal nacional Hugo Filipe Pereira Castro Vogal nacional Fernando Jorge Sousa Santos

Vogal nacional Manuel Farinha Vogal nacional Luis Pedro Santos Gomes da Costa
Vogal nacional Joao Anténio Santos Gaspar Vogal nacional Felicidade de Fatima Alves Moreira
Vogal nacional Sandro Manuel Ferreira Camoes Vogal nacional Joao Filipe Morais do Couto

Vogal nacional Julio Tiago Paixdo Oliveira Vogal nacional Sérgio Manuel Paredes Salgado
Vogal nacional Ricardo Manuel Almeida Barata Pires Vogal nacional José Guilherme Leite Magalhaes
Vogal nacional Moisés Joaquim Jesus Almeida Vogal nacional José Manuel Marques Vieira

Vogal nacional Luis Miguel Velez Pégo Vogal nacional Manuel José Maia Fernandes de Sa
Vogal nacional Tiago Alexandre Almeida Ramos Vogal nacional Manuel Antonio Bezerra da Costa
Vogal nacional Luis Pedro Oliveira Silva Vogal nacional Nuno Guilherme Teixeira Mourdo da Costa
Vogal nacional Carlos Jorge Ferreira Dias Vogal nacional Vitor Ricardo Gomes Loureiro
Vogal nacional Leonel Filipe Oliveira Seixas Vogal nacional Nelson Filipe Oliveira Antunes
Vogal nacional Paulo Alexandre Rodrigues Peres Vogal nacional Jodo Paulo Patricio Cardoso

Vogal nacional Antonio Ricardo Sequeira Lopes Rocha Vogal nacional Osvaldo Oliveira Gongalves

Vogal nacional Hugo Miguel Santiago Rodrigues Vogal nacional Pedro Miguel Teixeira da Costa
Vogal nacional Rui Alexandre Lopes Parente Vogal nacional Anténio Teixeira Vieira

Vogal nacional Luis Manuel Marques Coluna Vogal nacional Luis Manuel de Oliveira Botelho Lima
Vogal nacional Gustavo Manuel Pereira Santos Vogal nacional Paulo Alexandre Pereira Martins
Vogal nacional Mario Alberto Resende Maia Vogal nacional Filipe de Sousa Lemos Fernandes
Vogal nacional Luis Miguel Jorge Gomes Vogal nacional Ricardo Mario de Sa Vinagre

Vogal nacional Octavio Joao Sousa dos Santos Vogal nacional Paulo Alexandre Gongalves Velho
Vogal nacional Joao Samuel Macedo Carvalho Vogal nacional Tiago André da Rocha Macedo
Vogal nacional Bruno El6i dos Reis Patilos Vogal nacional José Jorge Rodrigues Barreira

Vogal nacional Paulo Jorge dos Santos Silva Vogal nacional Américo Gongalves Pereira

Vogal nacional José Rui Gongalves Fernandes Vogal nacional Nelson Vaz da Silva de Castro Nery
Vogal nacional Angelo de Caires Fernandes Vogal nacional Albano Pereira Cardoso

Vogal nacional Maria Arlete Alves Viera de Jesus Vogal nacional Hélder Martins Raposo

Vogal nacional Fabio Valdemiro Silva Abreu Vogal nacional Justino Manuel Pinto Beato

Vogal nacional Magno José Melim Mendonga Vogal nacional Alexandre Pinto Camelo

Vogal nacional Paulo Jorge da Silva de Freitas Vogal nacional José Luis Ribeiro de Sousa

Vogal nacional José Silvio Baptista Nunes Vogal nacional José Emilio Lopes Barbosa da Silva
Vogal nacional Benicia Maria de Sousa Pestana Franga Vogal nacional Vitor Manuel Fernandes Vieira
Vogal nacional Joao Ricardo Gouveia Teixeira Vogal nacional Ana Rosa Vale Vieira do Couto
Vogal nacional Américo Agostinho de Freitas Barcelos Vogal nacional Horacio Manuel Monteiro Lopes
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Vogal nacional

Fernando Bernardino Ferreira da Silva

Vogal nacional

Ricardo Jorge Bernardes Madeira

Vogal nacional

Lucilia de Lurdes Serrano Gongalves

Vogal nacional

Joaquim Anténio Saraiva

Vogal nacional

Nuno Miguel Gomes Gongalves

Vogal nacional

Joel Alves da Silva

Vogal nacional

Nuno Rafael Mesquita de Sousa

Vogal nacional

Ruben José Correia de Castro

Vogal nacional

Hélder Manuel Ribeiro Costa

Vogal nacional

Henrique Miguel Ferreira da Cunha

Vogal nacional

Francisco André Dias Valente

Vogal nacional

Alexandre José Castro Chavarria

Vogal nacional

José Fausto Madeira da Silva

Vogal nacional

Manuel Anténio Damido Aratijo

Vogal nacional

Nuno Miguel Espirito Santo de Sa

Vogal nacional

Armando Ilidio Alves Igreja

Vogal nacional

Antonio José Malainho Ferreira

Vogal nacional

Gil Costa Carvalho

Vogal nacional

Anténio Manuel Maria Ferreira da Silva

Vogal nacional

Rui Manuel Paulo

Vogal nacional

Hélder Manuel Moringa Silva

Vogal nacional

Antonio Jesus Alves Rodrigues

Vogal nacional

Bruno Alexandre Pinheiro Pereira Afonso

Vogal nacional

José Manuel Oliveira Brites

Vogal nacional

Miguel Isidro Viegas Pereira

Vogal nacional

Daniel Martins Pereira

Vogal nacional

Mario Jorge Matela Dias

Vogal nacional

Eduardo Miguel Braga Batista

Vogal nacional

Pedro Miguel Ferreira Monteiro

Vogal nacional

Bruno Filipe Ramalho Fernandes

Vogal nacional

Carlos Alexandre Bernardo Batista

Vogal nacional

Flavio Renato Fernandes

Vogal nacional

Carlos Manuel Araujo Vale

Vogal nacional

Sérgio de Almeida da Silva

Vogal nacional

Pedro Manuel Pacheco Vilela

Vogal nacional

Miguel Herminio Fernandes Dias

Vogal nacional

Flavio Renato Fortes Osorio

Vogal nacional

Alexandre Miguel Moreira da Rocha

Vogal nacional

Bruno Miguel Godinho Nunes

Vogal nacional

Luis Emanuel Gongalves Casteleiro de Gois

Vogal nacional

Marco Paulo Silva

Vogal nacional

Vitor Manuel Condegas Romeiro

Vogal nacional

Nelson José Valente da Costa

Vogal nacional

Hugo Manuel Serrano

Vogal nacional

Fatima Isabel da Silva Figueiredo Quaresma

Vogal nacional

Vitor Manuel Cabega da Concei¢do

Vogal nacional

Ricardo Luis Lince de Araujo

Vogal nacional

Sérgio Filipe Pinto Doce

Vogal nacional

Jorge Humberto Ferreira Rocha

Vogal nacional

Jorge Emanuel Mendes Azevedo

Vogal nacional

Bruno Manuel da Silva Viegas

Vogal nacional

Manuel Carvalho Gomes

Vogal nacional

Luis Filipe Batalha da Silva Patricio

Vogal nacional

Fernando Anténio Chabert Faria Vaz

Vogal nacional

Rui Alberto Santos Guerra

Vogal nacional

Antonio José Faria Castro

Vogal nacional

José Manuel Martins Abreu

Vogal nacional

Agostinho José Pereira de Oliveira

Vogal nacional

José Carlos Piedade Camoesas

Vogal nacional

Osvaldo Manuel Correia da Conceigao

Vogal nacional

Antonio José Aguiar Almeida

Vogal nacional

Bruno Miguel Frederico

Vogal nacional

Elias Antonio Campelo Gongalves

Vogal nacional

Renato Manuel Romeira

Vogal nacional

Seérgio Filipe Afonso

Vogal nacional

José Filipe do Nascimento

Vogal nacional

Marco Antdénio Monteiro e Silva

Vogal nacional

Alberto Gongalves Esteves

Vogal nacional

Rui Miguel Santos Pereira

Vogal nacional

Joaquim Messias Evaristo

Vogal nacional

Claudio Félix Vaz

Vogal nacional

Carlos Manuel Henriques Luis

Vogal nacional

Jodo Eduardo Ribeiro Martins

Vogal nacional

Nuno Miguel Costa Henriques

Vogal nacional

Mario Rui Mateus Silva de Gouveia

Vogal nacional

Hélder Francisco Ferreira

Vogal nacional

Tiago Jodo Antunes Pereira

Vogal nacional

Filipe Alexandre Bidarra

Vogal nacional

Maximino Gongalves Aguieiras

Vogal nacional

Tiago Miguel Dinis Numao

Vogal nacional

Albino Manuel Teixeira Peixoto

Vogal nacional

Pedro Miguel Garcia

Vogal nacional

César Augusto Pires dos Santos

Vogal nacional

Tiago Alexandre Delgado

Vogal nacional

Hélder Manuel Costa Pereira

Vogal nacional

Eduido Ademar Pires

Vogal nacional

Francisco José da Cruz Gongalves

Vogal nacional

Carlos Manuel Teixeira

Vogal nacional

Rui Manuel Marques Tavares

Vogal nacional

Ricardo Filipe Santos

Vogal nacional

Paulo Jorge Meira Ferreira

Vogal nacional

Oscar Ribeiro Rodrigues

Vogal nacional

Sonia Marina da Costa Marques Cardoso

Vogal nacional

Carlos Ricardo Vieira

Vogal nacional

Rui Miguel Henriques Antunes dos Santos

Vogal nacional

Carlos Filipe Podence

Vogal nacional Pedro Claudio Figueiredo Simdes Vogal nacional Daniel Matos Afonso
Vogal nacional Antonio Lopes Cardoso Vogal nacional Roberto Jos¢ Machado
Vogal nacional Carlos Branco Henriques Vogal nacional Jorge Miguel Nogueira
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Vogal nacional Ricardo Jorge Zeferino Vogal nacional Tiago Manuel de Matos Trindade
Vogal nacional Pedro Miguel Silva Alves Vogal nacional Carlos Alexandre Cachopo Pinho
Vogal nacional Paulo Miguel Nogueira Vogal nacional Alfredo Jorge Fernandes Furtado
Vogal nacional Jorge Filipe Teles Vogal nacional Pedro Miguel Ferreira Machado
Vogal nacional Pedro Tiago Franco Vogal nacional Luis de Castro Monteiro da Mota e Costa
Vogal nacional Joel Filipe Nogueira Vogal nacional Fabio Jorge Tirapicos

Vogal nacional Jodo Manuel Araujo Vogal nacional Ricardo José Oliveira Marques Silva
Vogal nacional Ricardo Rego Gongalves Vogal nacional Ana Claudia Fernandes Rodrigues Silva
Vogal nacional Diogo Jesus José Oliveira Vogal nacional Ricardo Jorge Fernandes Zeferino
Vogal nacional Domingues Daniel Andrade Vogal nacional Joao Paulo de Almeida Carrigo
Vogal nacional Luis Carlos Pomares Vogal nacional Sérgio Alexandre Morais Braga
Vogal nacional Bruno Miguel Mendonga Vogal nacional Vitor Pereira dos Santos

Vogal nacional Ricardo Miguel Gongalves Vogal nacional Paulo Jorge dos Santos Perpétua
Vogal nacional Telmo Andrade Dias Vogal nacional Luis Filipe dos Prazeres Maria
Vogal nacional Vitor Emanuel Campos Vogal nacional Paulo Ricardo Silva Pinto

Vogal nacional André Tiago Gomes Simdes Vogal nacional Filipe Miguel Campos Canilho
Vogal nacional Bruno Filipe Costa Duarte Vogal nacional Jorge Fernando Neves Duarte
Vogal nacional Diogo Anténio Carocho Vogal nacional Lécio Emanuel Grand-Maison
Vogal nacional Nuno Jorge Linhas Pires Vogal nacional Norberto Fernandes da Silva

Vogal nacional Jodo Pedro Monteiro Vogal nacional Bruno Filipe da Silva Ferreira
Vogal nacional Pedro Filipe Gomes Cunha Vogal nacional David Fernandes Martins

Vogal nacional Cétia Filipa Silva Vogal nacional Jorge Alexandre Ramalho Godinho
Vogal nacional Luis Manuel Velez Pego Vogal nacional André Filipe Barbosa Lima

Vogal nacional Carlos Manuel Marques Jorge Vogal nacional Paulo Alexandre Alheira Filgueiras
Vogal nacional Joao Manuel Gongalves Vogal nacional Ricardo Luis Lopes Gongalves
Vogal nacional Dario José Ferreira Vogal nacional Tiago José Quatorze Domingos
Vogal nacional Elsa Cristina Ferreira Vogal nacional André Miguel Silva Barata

Vogal nacional Paulo Jorge Nobre Couto Vogal nacional Filipe Alexandre Silva Principe Lopes
Vogal nacional Carlos Alberto Ribeiro Vogal nacional Ricardo Anténio Barbosa Lima
Vogal nacional Rui Miguel Dias Pinheiro Vogal nacional Nelson Ricardo Antunes de Sousa
Vogal nacional Tiago Grilo Silva Freitas Vogal nacional Carlos Manuel Jesus Costa

Vogal nacional José Pedro Matos Luz Vogal nacional lgernanda Paula Camarneiro Amaro Vieira
Vogal nacional Alberto Leandro Mota bt

Vogal nacional José Paulo Tavares Horta Vogal nacional Vitor Hugo Campos Barcia

Vogal nacional Joaquim Manuel Isidoro Jacob Vogal nacional Ricardo Aguilar Carvalho

Vogal nacional Bruno Teofilo de Azevedo Fernandes Vogal nacional Cristina Alexandra Raiada Custodio
Vogal nacional Nélson César Teixeira Nogueira Vogal nacional Rui Miguel Rodrigues Correia
Vogal nacional Ana Isabel Alves de Sousa Oliveira Vogal nacional Luis Manuel Guerreiro

Vogal nacional Sérgio Paulo Miguel Alcobia Vogal nacional Vitor Miguel Antunes Patricio
Vogal nacional Joel Filipe Oliveira Pinto Nogueira Vogal nacional Luis Filipe da Silva Mateus

Vogal nacional Jorge Miguel Costa Campanico Vogal nacional Tiago Nuno Leitdo de Carvalho
Vogal nacional Filipe André Pires Valente Vogal nacional Tiago Miguel de Sousa Amorim
Vogal nacional Cristévao Manuel Tavares Vogal nacional Luis Miguel Marques Tavares
Vogal nacional Marcos André Henriques de Freitas Vogal nacional Duarte Jos¢ de Oliveira Teixeira
Vogal nacional Daniel Filipe Azevedo Rego Vogal nacional Joaquim Marcos Lopes Pacheco
Vogal nacional David Manuel Pacheco Garcia Vogal nacional Bruno Migucl Garcia Pimenta
Vogal nacional Joio Pedro Fernandes Barros Vogal nacional José Antonio Vitéria Domingos
Vogal nacional Nelson Filipe Duarte Siméo Vogal nacional Vitor Miguel Ribeiro Martins
Vogal nacional Anténio Cédric da Silva Vasconcelos Vogal nacional Jorge Miguel Tripa Carvalho

Vogal nacional Hugo Joaquim Mora de Oliveira Martins Vogal nacional José Lito Marmelo Freiras

Vogal nacional Luis Cléudio de Fira Loureiro Vogal nacional Pedro Manuel Batista Figueiredo
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Vogal nacional Joaquim Manuel Oliveira Anastacio

Joao Miguel dos Santos Marques Caldeira

Vogal nacional Galvio

Vogal nacional Bruno Miguel Guedes Borges

Associacao Sindical dos Trabalhadores da
EUROCER-ASTE - Elei¢ao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 26 de ju-
nho de 2019 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Ana Paula Ladeiro Santos Fernandes.
Vice-presidente - Vera Lucia Patricio da Silva.
Vice-presidente - Fernando Miguel Carvalho Pereira.
Vice-presidente - Gongalo Parente Monteiro.
Tesoureiro - Rafaela Sofia Sousa Anselmo.

Associacao Sindical dos Trabalhadores da
EUROCER-ASTE - Substituicao

Na identidade dos membros da diregdo eleitos em 26 de
junho de 2019, para o mandato de quatro anos, a publicar em

simultaneo foi deliberado em assembleia geral realizada em
16 de outubro de 2019, efetuar a seguinte substitui¢do:

Vice-presidente - Fernando Miguel Carvalho Pereira
substituido por:

Vice-presidente - Pedro Miguel da Silva Canelas.

Sindicato Independente dos Trabalhadores
Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins - SINFA -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de
agosto de 2020, foi publicada a identidade dos membros da
direcdo do Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferro-
viarios, das Infraestruturas e Afins - SINFA, com a seguinte
incorre¢do que assim se retifica:

Na pagina 2801, onde se 1é:

«... Identidade dos membros da direcdo eleitos em 4 de
julho de 2010 para o mandato de quatro anos...»

Deve ler-se:

«... Identidade dos membros da direcdo eleitos em 4 de
julho de 2020 para o mandato de quatro anos...».

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

ANEFA - Associacao Nacional de Empresa
Florestais, Agricolas e do Ambiente - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 8 de julho
de 2020 para o mandato de trés anos.

Cargo Nome Empresa
President Pedro Miguel de Forestfin, Florestas e Afins,
esidente Matos Serra Ramos | L.®

Filipe Josué Piteira

. . . da
Vice-presidente Roque Igal, L.
Tesoureiro José Luis André Gestiverde, L.
Vogal Jqse Miguel Gomes TerraTeam, L.%
Aires
Vogal Manuel Luis Florestas Sustentaveis, L.%
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Centro Hospitalar Tamega e Sousa Entidade
Publica Empresarial - CHTS EPE - Eleicao

Composigao da comissdo de trabalhadores e das subco-
missdes de trabalhadores do Centro Hospitalar Tamega e
Sousa Entidade Publica Empresarial - CHTS EPE, eleitos
em 19 de agosto de 2020 para o mandato de quatro anos.

Efetivos da comissdo de trabalhadores:

Eduardo Alexandre dos Reis Magalhaes.
José Manuel Porfirio Teixeira.

Amélia Sofia Meireles da Mota Ribeiro.
Fernanda Maria Ferreira Gaspar.

Filipe Manuel Torres Carvalho.

Maria Alexandra dos Reis Magalhaes Laborda.
Eva da Silva Barbosa.

Emilia Candida Nogueira Teixeira Neto.
Susana Gongalves Rodriguez.

Joaquim José Cerdeira Seixas.
Francisco Manuel Barros Barbosa.

Suplentes da comissdo de trabalhadores:

Sandra Cristina Albuquerque Bernardo.

Davide Fernando Teixeira de Carvalho.
Sebastido José da Cunha Torres Correia.
Luis Filipes Ferreira Jesus Silva.

Rui Jorge Sousa Santos Dias.

Alvaro José da Silva Cerqueira.

Maria Jodo Teixeira Sdo Paulo Aguiar.
Ana Sofia Pinheiro Duarte.

Carlos Augusto Teixeira Ricardo.
Efetivos da subcomissdo de trabalhadores:
Joaquim José Cerdeira Seixas.

Filipe Manuel Torres Carvalho.

Davide Fernando Teixeira de Carvalho.
Alvaro José da Silva Cerqueira.

Maria Jodo Teixeira Sdo Paulo Aguiar.

Suplentes da subcomissdo de trabalhadores:

Ana Sofia Pinheiro Duarte.

Aurea Sofia Sdo Paulo Monteiro.

Carla Alexandra da Costa e Castro Cerqueira.
Mariana José Queirds Pinheiro.

Fatima Olga Pinto Costa.

Registado em 26 de agosto de 2020, ao abrigo do artigo

Agostinho Fernando Pinto da Silva. 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 43 do livro
Luis Filipe Madureira Pereira. n.° 2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

SAS Autosystemtechnik de Portugal, Unipessoal
L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul - SITE - SUL, ao abrigo do niimero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 25 de agosto de 2020, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca ¢ satde no trabalho na empresa SAS Au-
tosystemtechnik de Portugal, Unipessoal L.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que
no dia 25 de novembro de 2020, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: SAS Autosystemtechnik de Portugal,
Unipessoal L.%

Sede: Quinta da Marquesa 1, Parque Industrial Autoeu-
ropa Edificio Faurecia C.C.I. 10218, 2950-557 Quinta do
Anjo.»

Camara Municipal da Moita - Convocatdria

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 5 de feve-
reiro de 2020, foi publicada a convocatéria relativa a pro-
mogcdo da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca ¢ saude no trabalho na Camara Municipal da
Moita, a qual ndo se realizou, pelo que nos termos da alinea
a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, aplicavel por forga da alinea j) do numero 1 do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publica¢do da nova comunicagao efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, (Di-
re¢do Regional de Settibal), ao abrigo do ntimero 3 do artigo

27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho, em 26 de agosto de 2020, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ saide no trabalho na Camara Municipal
da Moita.

«O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, vem pelo presente, nos termos e para os efeitos do
artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, conju-
gado com o artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
comunicar com a devida antecedéncia de 90 dias que, no dia
23 de novembro do corrente ano de 2020, ira ter lugar o ato
eleitoral para eleger os representantes dos trabalhadores para
a seguranca ¢ saude no trabalho na Camara Municipal de
Moita, sita na Praca do Municipio 2860-007 Moita.»

Camara Municipal de Serpa - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por for¢a da
alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacao efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias ¢ Afins, (Diregdo Regional de Beja), ao abrigo do ntime-
ro 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 27 de agosto
de 2020, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ saide no trabalho na
Camara Municipal de Serpa.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 25 de novembro de 2020,
realizar-se-a na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral
com vista a eleicao de representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho, conforme disposto nos ar-
tigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Serpa.
Morada: Praga da Republica - 7830-389 Serpa.»
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