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Aviso: Alteracdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetudo dos textos ¢
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Deciséo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentacio
Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS M{NIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ACILIS - Associacido de
Comérecio, Industria, Servicos e Turismo da Regido
de Leiria e outras e o CESP - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal - Alteracio salarial e outras

Contrato coletivo entre a ACILIS - Associacdo de Co-
mércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e
outras e o0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal, com ultima publicacao
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31 de 22 de agosto
de 2019.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- A presente convengdo coletiva de trabalho, a seguir de-
signada por CCT, abrange as empresas que exer¢am a ati-
vidade de comércio e servigos designadamente nos CAE
46150, 46160, 46170, 46180, 46190, 46211, 46214, 46220,
46311 46312, 46331, 46332, 46341, 46342, 46370, 46382,
46410, 46421, 46422, 46430, 46441, 46442, 46450, 46470,
46480, 46491, 46492, 46493, 46494, 46510, 46520, 46650,
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46660, 46690, 46732, 46740, 46900, 47112, 47191, 47192,
47210, 47220, 47230, 47240, 47250, 47260, 47291, 47292,
47293, 47410, 47420, 47430, 47510, 47521 47522, 47523,
47530, 47540, 47591, 47592, 47593, 47620, 47630, 47640,
47650, 47711, 47712, 47721, 47722, 47740, 47750, 47761,
47762, 47770, 47781, 47782, 47783, 47784, 47790, 47810,
47820, 47890, 47910, 47990, 96021, 96022, 96030 filiadas
nas associagdes outorgantes, € por outro lado os trabalhado-
res ao servigo daquelas filiados na associac¢do sindical ou-
torgante.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer a0 Ministé-
rio do Trabalho e da Seguranga Social a extensdo da presente
CCT atodas as entidades patronais que, ndo estando inscritas
nas associagdes empresariais outorgantes, exercam na area
abrangida pela convencdo, a actividade nela prevista e aos
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pre-
vistas, bem como a todos os trabalhadores ndo inscritos na
associagdo sindical outorgante que se encontrem ao servigo
de empresas inscritas nas associagcdes empresariais signata-
rias.

3- O ambito profissional é o constante no anexo I.

4- O ambito desta convengdo ¢ o distrito de Leiria.

5- Esta CCT abrange 1949 empresas ¢ 6795 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e dentncia)
(...)

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a partir
de 1 de janeiro de cada ano e serdo revistas anualmente. O
presente CCT, excepcionalmente, tem efeitos a 1 de setem-
bro de 2020.

()
ANEXO III

Tabela salarial

Nivel 2020
1 860,00 €
I 840,00 €
111 810,00 €
I\ 780,00 €
\% 750,00 €
VI 730,00 €
VII 710,00 €
VIII 700,00 €
X 690,00 €
X 680,00 €
XI 670,00 €
XII 660,00 €
XIII 650,00 €
X1V 635,00 €
XV 635,00 €

Clausulas de expressao pecuniaria 2020
Subsidio de refeigdo 4,20€
Abono para falhas 19,95 €
Diuturnidades 11,00 €

As demais matérias ndo objecto de revisdo, mantém-se
com a redacgdo em vigor.

Leiria, 31 de agosto de 2020.

Pela ACILIS - Associagdo de Comércio, Industria, Servi-
c¢os e Turismo da Regido de Leiria:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela Associagdo Comercial de Pombal:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela AEDA - Associa¢do Empresarial de Ansido:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela ACIMG - Associagdo Comercial e Industrial da Ma-
rinha Grande:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela ACISN - Associagdo Comercial, Industrial e de Ser-
vicos da Nazaré:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela Associacao Comercial, de Servicos e Industrial de
Alcobaca e Regido de Leira:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela ACCCRO - Associacdo Empresarial das Caldas da
Rainha e Oeste:

Lino Duarte da Silva Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal:

Ivo Monteiro Santos, na qualidade de mandatario.
Lino José Margal Jorge, na qualidade de mandatario.

Depositado em 2 de outubro de 2020, a fl. 134 do livro
n.° 12, com o n.° 147/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo coletivo entre a Auto-Estradas do Atlanti-

co - Concessoes Rodovidrias de Portugal, SA e ou-

tra e o Sindicato da Construciao, Obras Publicas e

Servicos - SETACCOP - Alteracgao salarial e outras
e texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-
-se em todo o territorio nacional e obriga, por uma parte, as
empresas Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovi-
arias de Portugal, SA, e GEIRA, SA e, por outra parte, os
trabalhadores ao seu servigo filiados na associacao sindical
que o subscreve.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior € para os
efeitos do disposto na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, o nimero de trabalhadores abrangido pelo
presente acordo, a data da sua assinatura, ¢ de 164, sendo o
numero de empregadores 2.

3- As empresas outorgantes do presente acordo desenvol-
vem as seguintes actividades:

Auto-Estradas do Atlantico - Concessoes Rodoviarias de
Portugal, SA - gestdo de infra-estruturas dos transportes ter-
restres (CAE 52211);

GEIRA, SA - outras actividades auxiliares de transportes
terrestres (CAE 52213).

Cléusula 2.

Vigéncia, denuincia e revisao

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias apos a sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 12 meses, produzindo a tabela sala-
rial e clausulas de expressao pecunidria efeitos reportados a
1 de janeiro de cada ano.

2- A dentincia e os processos de revisdo do presente ACT
reger-se-ao pelas normas legais que estiverem em vigor.

3- O presente acordo altera o ACT outorgado entre a Auto-
-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovidrias de Portu-
gal, SA e outra, e o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas
e Servigos - SETACCOP, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), 1.% série, n.° 27, de 22 de julho de 2008,
com as alteracdes publicadas nos Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8 de agosto de 2009, n.° 21, de 8 de junho
de 2010, n.° 15, de 22 de abril de 2011 (Texto consolidado),
n.° 17, de 8 de maio de 2012, n.° 21, de § de junho de 2013
(Texto consolidado), n.° 39, de 22 de outubro de 2013, n.° 43,
de 22 de novembro de 2013 (Rectificagdo), n.° 27, de 22 de
julho de 2014, n.° 23, de 22 de junho de 2015 (Texto conso-
lidado), n.° 21, de 8 de junho de 2016, n.° 19, de 22 de maio

de 2017, n.° 24, de 29 de junho de 2018 (Texto consolidado),
en.’21, de 8 de junho de 2019.

Retribuicao do trabalho

Clausula 52.2

Remuneracio

1-(...)

2-(...)

3- As remuneragdes mensais de base sao as estabelecidas
no anexo III.

4-(..)

5-(..)

Clausula 552

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-
ceber, mensalmente, um subsidio de acordo com os regimes
¢ os valores seguintes:

a) trés ou quatro turnos com duas folgas varidveis -
183,00 €;

b) trés turnos com uma folga fixa e outra variavel -
147,88 €;

¢) trés turnos com duas folgas fixas - 129,22 €;

d) dois turnos com duas folgas variaveis - 113,78 €;

e) dois turnos com uma folga fixa e outra variavel -
96,43 €;

/) dois turnos com duas folgas fixas - 88,76 €.

2-(..)

3-(..)
4-(..)
Clausula 67.2

Refeitorios e subsidio de alimentacio

1- Nos locais e nos horarios de trabalho em que as empre-
sas ndo garantam o fornecimento de refeigdes, sera atribuido
a cada trabalhador com horario completo, ou a tempo parcial
de cinco ou mais horas, um subsidio de alimentacao no valor
de 9,90 € por cada dia de trabalho efectivo.

~ N DN -F w N

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de alimentacio

Durante o ano de 2020, as empresas pagardo um com-
plemento especial do subsidio de alimentagdo, previsto na
clausula 67.%, no valor de: 0,20 €, desde que se mantenha o
presente regime legal fiscal e de Seguranca Social, aos traba-
lhadores que tiverem aderido ao cartdo refeicdo, desde a data
da adesdo e enquanto esta se mantiver.
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ANEXO III

Tabela salarial

Niveis
Categoria 1 2 3 4 5 6

1- Supervisor/Encarregado 1 543,00 1 681,00 1752,00 1 821,00 1 926,00 2 067,00
2- Supervisor/Encarregado adjunto 1 368,00 1 438,00 1 508,00 1 578,00 1 646,00 1 715,00

1.° grau 1 050,00 1 110,00 1 171,00 1 233,00 1297,00 1 368,00
3- Operador de vias automaticas de
portagem

2.° grau 716,00 774,00 841,00 900,00 961,00 1 034,00
4- Operador principal de portagem 1 050,00 1110,00 1171,00 1233,00 1297,00 1 368,00
5- Operador de portagem 716,00 774,00 841,00 900,00 961,00 1 034,00
6- Operador de centro de controlo de trafego 1 050,00 1110,00 1171,00 1233,00 1297,00 1 368,00
7- Oficial de conservagdo e manutengdo 994,00 1 047,00 1110,00 1179,00 1 249,00 1314,00
8- Ajudante de conservacdo e manutengao 705,00 758,00 830,00 899,00 969,00 1 034,00
9- Fiel de armazém 843,00 899,00 948,00 1 002,00 1 067,00 1122,00
10- Técnico administrativo 1 054,00 1122,00 1210,00 1298,00 1401,00 1 543,00
11- Escriturario 775,00 843,00 915,00 984,00 1 054,00 1122,00
12- Operador administrativo (1) 739,00 810,00 915,00 984,00 1 054,00 1122,00
13- Tesoureiro 1122,00 1210,00 1.298,00 1 401,00 1 543,00 1 683,00

(1) Telefonista - Recepcionista/Empregado de servigos externos.

Torres Vedras, 6 de agosto de 2020.

Pela Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovia-

rias de Portugal, SA:

Manuel Eduardo Henriques de Andrade Lamego, presi-

dente do conselho de administragéo.

Manuel de Sousa Pereira, administrador.

Pela GEIRA, SA:

dente do conselho de administragao.

Manuel Eduardo Henriques de Andrade Lamego, presi-

Manuel Antonio Garcia de Matos, administrador.

Pelo Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos
- SETACCOP:

Joaquim Martins, secretario geral.
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Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-
-se em todo o territorio nacional e obriga, por uma parte, as
empresas Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovi-
arias de Portugal, SA, e GEIRA, SA e, por outra parte, os
trabalhadores ao seu servico filiados na associagao sindical
que o subscreve.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior e para os
efeitos do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, o nimero de trabalhadores abrangido pelo
presente acordo, a data da sua assinatura, ¢ de 164, sendo o
numero de empregadores 2.

3- As empresas outorgantes do presente acordo desenvol-
vem as seguintes actividades:

Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovidrias de
Portugal, SA - gestdo de infra-estruturas dos transportes ter-
restres (CAE 52211);

GEIRA, SA - outras actividades auxiliares de transportes
terrestres (CAE 52213).

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 12 meses, produzindo a tabela sala-
rial e clausulas de expressdo pecuniaria efeitos reportados a
1 de janeiro de cada ano.

2- A dentincia e os processos de revisdo do presente ACT
reger-se-ao pelas normas legais que estiverem em vigor.

3- O presente acordo altera o ACT outorgado entre a Auto-
-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portu-
gal, SA e Outra, e o Sindicato da Construg¢do, Obras Publicas
e Servigos - SETACCOP, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 27, de 22 de julho de 2008,
com as alterag¢des publicadas nos Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8 de agosto de 2009, n.° 21, de 8 de junho
de 2010, n.° 15, de 22 de abril de 2011 (Texto consolidado),
n.° 17, de 8 de maio de 2012, n.° 21, de 8 de junho de 2013
(Texto consolidado), n.° 39, de 22 de outubro de 2013, n.° 43,
de 22 de novembro de 2013 (Rectificag@o), n.° 27, de 22 de
julho de 2014, n.° 23, de 22 de junho de 2015 (Texto conso-
lidado), n.° 21, de 8 de junho de 2016, n.° 19, de 22 de maio
de 2017, n.° 24, de 29 de junho de 2018 (Texto consolidado),
en.’21, de 8 de junho de 2019.

CAPITULO 11

Actividade sindical no interior das empresas

Clausula 3.2

Disposicdes gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior das empresas, nomeada-
mente através de delegados sindicais e comissdes sindicais,
nos termos da lei.

2- Os trabalhadores que sejam membros da direc¢do, ou
orgdo equivalente, de uma associagdo sindical dispdem, para
o exercicio das suas fungdes, do crédito mensal de horas es-
tabelecido na lei.

3- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas fun¢des, do crédito mensal de horas estabelecido na lei.

Clausula 4.2

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até ao limite maximo de quinze horas
por ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo, sem prejuizo da normalidade de laboragdo
das empresas, nos casos de trabalho por turnos, de trabalho
suplementar e de assisténcia aos clientes ¢ desde que, nos
restantes casos, assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente e essencial.

2- As reunides referidas no niimero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissdo intersindical de delegados
das empresas ou, ndo se encontrando esta constituida, pela
comissdo de delegados sindicais respectiva, caso em que 0
limite de quinze horas se reportara a cada trabalhador indivi-
dualmente considerado.

3- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos
numeros anteriores, sdo obrigadas a comunicar as empresas
ou a quem as represente ¢ aos trabalhadores interessados,
com antecedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as respec-
tivas convocatorias nos locais existentes para o efeito, nos
termos previstos no nimero 2 da clausula 6.

4- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sin-
dicais, desde que devidamente credenciados pelo sindicato
respectivo, podem participar nas reunides, mediante comu-
nicacdo as empresas, a efectuar com a antecedéncia minima
de seis horas.

Clausula 5.2

Competéncia dos delegados sindicais
Os delegados sindicais tém competéncia e poderes para
desempenhar as fungdes que lhe sdo atribuidas neste ACT e
na lei, com observancia dos preceitos neles estabelecidos.
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Clausula 6.%

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior das empresas, textos, convocatérias, comunica¢des ou
informagoes relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal das empresas, instalagdes ou servigos em
causa.

2- Os locais de afixacdo serdo reservados pelas empresas,
ouvidos os delegados sindicais adstritos ao respectivo esta-
belecimento.

3- Os delegados sindicais tém o direito de exercer, no am-
bito das suas atribui¢des, actividade sindical no interior das
empresas, sem prejuizo do servigo e das normas constantes
do regulamento de seguranca.

4- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo.

Clausula 7.2

Instalagdo das comissdes

As empresas obrigam-se a por a disposi¢do dos delega-
dos sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado
no interior daquela ou na sua proximidade, que seja apro-
priado para o exercicio das suas fungdes, de acordo com o
disposto na lei.

Clausula 8.*

Direitos e garantias dos dirigentes das organizac¢des sindicais

1- A direccdo interessada devera comunicar, com o mini-
mo de um dia de antecedéncia, as datas e o tempo de ausén-
cia que os respectivos membros necessitam para o exercicio
das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade, nos dois
dias uteis imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

2- Os membros da direc¢do, ou 6rgdo equivalente das as-
sociagdes sindicais, ndo podem ser transferidos de local de
trabalho sem o seu acordo.

Clausula 9.2

Numero de delegados sindicais nas empresas

1- O niimero maximo de delegados sindicais nas empre-
sas, a quem sdo atribuidos crédito de horas e reconhecidos
os direitos e garantias previstos na lei, ¢ determinado pela
forma seguinte:

a) Menos de 50 trabalhadores sindicalizados - um;

b) De 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - dois;

¢) De 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - trés;

d) De 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - seis;

e) 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o nimero de
delegados resultante da formula:

(n - 500)
200

representando # o nimero de trabalhadores sindicalizados.

2- O resultado, apurado nos termos da alinea e¢) do nlimero
anterior, sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- A direccdo do sindicato comunicara as empresas a iden-
tificagdo dos delegados sindicais, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

CAPITULO 111

Admissao, preenchimento de vagas e carreiras
profissionais

Clausula 10.2

Condicdes gerais de admissio e preenchimento de vagas

1- S6 podem ser admitidos ao servigo das empresas os tra-
balhadores que satisfacam as condigdes especificas previstas
neste ACT.

2- O preenchimento de vagas far-se-a, prioritariamente,
por concurso interno, ao qual poderdo concorrer os trabalha-
dores das empresas e os contratados em regime de trabalho
temporario ou de prestagdo de servigos, que reinam as con-
digdes exigidas pelo perfil da fungao.

3- Ficando deserto o concurso interno, ou se 0s concorren-
tes ndo reunirem as condi¢des exigidas, recorrerdo as empre-
sas ao recrutamento externo.

4- As admissdes para os quadros das empresas serdo pre-
cedidas de exame médico adequado, sendo os respectivos
custos suportados pelas empresas.

5- O contrato de trabalho constara de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em dois exemplares, um des-
tinado as empresas e o outro ao trabalhador, o qual devera
conter a informacao prevista na lei.

Clausula 11.%

Carreiras profissionais

1- As empresas devem desenvolver uma politica de gestdo
dos seus recursos humanos que motive e proporcione a evo-
lucdo profissional dos seus trabalhadores, através de forma-
¢do, rotacdo e de acesso a fung¢des mais qualificadas, dentro
da mesma profissdo, em ordem a assegurar condi¢des para
desenvolvimento de carreiras profissionais abertas aos traba-
lhadores, nos limites das suas aptidoes e capacidades.

2- As condicdes especificas de admissdo e acesso nas car-
reiras profissionais sdo definidas no anexo II.

3- As empresas poderdo, excepcionalmente, ndo exigir as
habilitacdes literarias minimas para a progressao nas carrei-
ras profissionais, desde que os trabalhadores reunam, nome-
adamente pela experiéncia adquirida e pela formagao presta-
da pelas empresas, as condigdes exigidas para o exercicio de
funcdes mais qualificadas, comprovadas por testes e exames
adequados.
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Clausula 12.2

Classificacido dos trabalhadores

1- Quando os trabalhadores desempenhem, com caracter
de regularidade ou por periodo igual ou superior a seis meses
no espago de um ano, tarefas que correspondam a categoria
superior, serdo classificados nessa categoria, sem prejuizo de
continuarem a exercer as tarefas que vinham a desempenhar.

2- O regime previsto no nimero anterior ndo € aplicavel a
substituicdo de trabalhadores em situagdo de impedimento
do exercicio das suas fungdes.

3- As empresas s6 podem baixar a categoria profissional
do trabalhador em caso de estrita necessidade, com o seu
acordo escrito, parecer prévio do respectivo sindicato e auto-
riza¢ao da Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

4- Os cargos de direcgdo ¢ de chefia de servigos directa-
mente dependentes da administracdo e bem assim como os
cargos ou fungdes cuja natureza pressuponha uma efectiva
rela¢@o de confianga, nomeadamente os de secretariado pes-
soal ou funcional de titulares de cargos de administragdo, de
direcc¢do ou de chefia de servigos, podem ser exercidos em
regime de comissdo de servico, nos termos da lei.

Clausula 13.2

Contratos a termo

1- A admissdo de trabalhadores contratados a termo reso-
lutivo fica sujeita ao regime legal respectivo.

2- Os trabalhadores contratados a termo tém preferéncia,
em igualdade de condigdes, na admissdo de trabalhadores
para o quadro permanente das empresas.

Clausula 14.?

Periodo experimental

1- Salvo se o contrario for expressamente previsto no con-
trato individual de trabalho e constar do documento a que
se refere o numero 5 da clausula 10.*, a admissdo dos traba-
lhadores ¢ sempre feita a titulo experimental pelos periodos
estabelecidos no anexo II deste ACT.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso pré-
vio nem necessidade de invocac¢do de motivo ou alegagdo de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao,
salvo acordo escrito em contrario e sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
as empresas terdo de dar um aviso prévio de 7 dias ou, ndo o
fazendo, pagar a remuneragao correspondente ao numero de
dias de aviso prévio em falta.

4- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se de-
finitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data de admissdo.

Clausula 152

Quadros de pessoal

As empresas sdo obrigadas a enviar ao sindicato, até 30
de novembro de cada ano, copia dos quadros de pessoal, bem

como a afixa-los em local visivel e apropriado, durante, pelo
menos, 45 dias, na parte respeitante ao pessoal das respecti-
vas instalagdes.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.*

Deveres das empresas

1- As empresas obrigam-se a:

a) Cumprir as obrigagdes decorrentes deste ACT e da le-
gislacdo do trabalho aplicavel,

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e justos em
todos os assuntos que envolvam relagdes com os trabalha-
dores;

¢) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os
trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, no-
meadamente no que diz respeito a higiene, seguranga do tra-
balho e preven¢ao de doengas profissionais;

d) Nao exigir do trabalhador execucao de actos ilicitos ou
contrarios a regras deontologicas da profissao, legalmente
reconhecidas, ou que violem normas de segurancga estabele-
cidas na lei ou nas empresas;

e) Facultar ao trabalhador elementos do seu processo indi-
vidual, sempre que aquele, justificadamente, o solicite;

f) Passar certificados de que o trabalhador, justificadamen-
te, careca, contendo as referéncias por este expressamente
solicitadas e que constem do seu processo individual;

g) Promover e facilitar a formagao profissional do traba-
lhador e, de um modo geral, contribuir para a elevagao dos
seus niveis profissional e de produtividade;

h) Reconhecer, nos termos da lei, a propriedade intelectual
do trabalhador em relagdo a invengdes ou descobertas suas
que envolvam desenvolvimento ou melhoria de processos de
laboragdo e que se tornem objecto de qualquer forma de re-
gisto ou patente, sem prejuizo para as empresas do direito de
preferéncia na sua utilizagao;

i) Nao exigir que o trabalhador execute tarefas que ndo
fagam parte do seu posto de trabalho ou ndo correspondam
as descritas para a sua categoria profissional, salvo nos casos
previstos na lei;

J) Segurar os trabalhadores, ainda que deslocados, contra
acidentes de trabalho e também contra acidentes pessoais
de que possam resultar incapacidade permanente ou morte,
incluindo os que ocorram durante as deslocacdes de ida e
regresso de trabalho e durante os intervalos para refei¢des;

/) Nas relacdes reguladas pelo ACT deve ser observado
o principio da ndo discriminagdo baseada na ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convic¢des
politicas e sindicalizagao.

2- As empresas devem prestar a associag@o sindical outor-
gante as informagdes e esclarecimentos necessarios ao cum-
primento deste ACT.

3- As empresas devem prestar, igualmente, aos trabalha-
dores os esclarecimentos por eles solicitados em reclama-
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¢des ou queixas fundamentadas que apresentem, devendo a
resposta ser dada em tempo oportuno.

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagdes decorrentes deste ACT e da le-
gislagdo do trabalho aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
dade as fungdes que lhe estejam confiadas;

¢) Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confiden-
cial ou cuja divulgagao infrinja a deontologia profissional;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no que
diz respeito a execugdo e disciplina do trabalho, em tudo o
que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias dos tra-
balhadores;

e) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com as empresas;

f) Cooperar com as empresas para a melhoria do sistema
de seguranga, higiene e satde no trabalho;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranga no trabalho;

h) Zelar pelo bom estado e conservacdo dos bens que lhe
forem confiados pelas empresas;

i) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria de
produtividade das empresas e da qualidade de servigo, desde
que se encontrem convenientemente assegurados os meios
apropriados para o efeito;

J) Prestar as hierarquias, em matéria de servigo, os escla-
recimentos que lhe sejam solicitados;

/) Guardar lealdade as empresas, ndo negociando por con-
ta propria ou alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informagdes referentes a sua organizagao, métodos de
producdo ou negécio;

m) Frequentar as ac¢des de formagdo profissional a que se
refere a alinea g) do numero 1 da clausula anterior e procurar
obter, no ambito delas, o melhor aproveitamento.

Clausula 18.?

Garantias dos trabalhadores

E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes san¢des por
causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que actuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de tra-
balho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria ou a retribui¢do dos trabalhadores,
salvo nos casos previstos na lei e no presente ACT;

e) Transferir os trabalhadores para outro local de trabalho,
salvo o disposto neste ACT e na lei;

f) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utiliza-
rem servigos fornecidos pelas empresas ou por ela indicados;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos termos da lei;

i) Transferir o trabalhador para outro posto de trabalho de
contetido funcional significativamente diferente, salvo por
acordo das partes ou se dai ndo resultarem afectados direitos
do trabalhador.

Clausula 19.2

Quotizagdes sindicais
As empresas obrigam-se a deduzir nos salarios e a enviar
ao sindicato respectivo, até ao dia 15 do més seguinte aquele
a que digam respeito, as quotizagdes dos trabalhadores nele
sindicalizados, se estes tiverem individualmente declarado,
por escrito, autorizar esta dedugdo e envio.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 20.?

Organizagio temporal do trabalho - Principios gerais

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario e dos intervalos de descanso.

2- Compete as empresas a organizacao temporal do traba-
lho, nomeadamente o estabelecimento dos horarios que me-
lhor se adequem as diferentes actividades e/ou instalagdes,
dentro do quadro normativo fixado na lei e neste ACT.

3- Sempre que as empresas pretendam proceder a altera-
¢des nao individuais na organizacao temporal do trabalho,
deverdo ouvir previamente as estruturas representativas dos
trabalhadores.

4- Quando qualquer trabalhador mude, com caracter defi-
nitivo ou tempordrio, de regime de organizagdo temporal de
trabalho, ou para outras instalacdes ou actividade, fica sujei-
to as condigdes genéricas nestas aplicadveis ao grupo profis-
sional a que pertenga, nomeadamente em relagdo a duragao
e horario de trabalho, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

5- Nenhum trabalhador pode mudar para regime de traba-
lho por turnos rotativos, excepto se existir acordo escrito das
partes para o efeito.

6- O periodo normal de trabalho nao podera ser superior a
trinta e sete horas e trinta minutos ou quarenta horas sema-
nais, de acordo com os horarios em vigor por grupos profis-
sionais e/ou por actividades e instalagdes.

7- Sao previstos os seguintes regimes de organizac¢ao tem-
poral de trabalho:

a) Horério fixo - aquele em que as horas de inicio e de ter-
mo do periodo normal de trabalho, bem como as de intervalo
de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) Horério de turnos - aquele em que existem, para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios que se sucedam
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sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamente necessaria para
assegurar a continuidade do trabalho e em que os trabalha-
dores mudam periodica e regularmente de um horario para o
subsequente, de harmonia com uma escala pré-estabelecida;
¢) Horario flexivel - aquele em que a duracdo do periodo
normal de trabalho didrio, bem como as horas do seu inicio
e termo e dos intervalos de descanso, podem ser méveis, ha-
vendo, porém, periodos de trabalho fixos obrigatdrios;

d) Isencdo de horario de trabalho - aquele em que os traba-
lhadores ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos perio-
dos normais de trabalho, ndo se compreendendo nele os dias
de descanso semanal e os feriados.

8- Sempre que nas mesmas instalagdes ¢ em postos de tra-
balho idénticos, nomeadamente em actividades de laboragdo
continua, vigorarem, simultaneamente, regimes de horarios
fixos e de horarios por turnos, a cada um deles aplicar-se-ao
as normas especificas previstas neste ACT, s6 podendo haver
mudangca individual de regime ou modalidade de turno com a
anuéncia do trabalhador, formalizada pelas partes em acordo
escrito.

9- As empresas devem facilitar a passagem dos trabalha-
dores para horarios fixos, se a mesma se mostrar compativel
com a normalidade de funcionamento dos servigos, caso os
tenha estabelecido no mesmo local e para a respectiva cate-
goria profissional, devendo, para este efeito, apreciar os pe-
didos de alteragdo, formulados nesse sentido pelos trabalha-
dores de turno, privilegiando os que comprovarem motivos
de satde, os mais idosos ¢ os que estejam ha mais anos nesse
regime, por esta ordem.

10-Os trabalhadores de trés turnos, que passem para um
regime de trabalho normal ou de dois turnos, por iniciativa
e no interesse exclusivo das empresas ou por incapacidade
temporaria ou permanente resultante de acidente de trabalho
ou de doenca profissional, manterdo o subsidio de turno que
vinham auferindo ou a diferenga entre este e o que for apli-
cavel ao novo regime de turnos que passem a praticar, sendo
esses valores absorvidos gradualmente pelos aumentos sala-
riais de modo a que essa absor¢@o ndo exceda:

a) 30 % no primeiro aumento;

b) 35 % no segundo aumento;

¢) 35 % no terceiro aumento.

11- O tempo gasto pelos trabalhadores fora dos seus peri-
odos normais de trabalho, nas suas deslocagdes a tribunais,
para prestarem depoimento como testemunhas indicadas pe-
las empresas ou, em acg¢des judiciais originadas por violagao
do pagamento de taxas de portagem, é, para todos os efeitos,
considerado como trabalho suplementar.

12- Sem prejuizo do intervalo minimo de doze horas entre
periodos normais de trabalho, nos termos previstos na lei, é
garantido aos trabalhadores um periodo minimo de descanso
de onze horas seguidas entre dois periodos diarios consecu-
tivos de trabalho.

13- Os trabalhadores que trabalhem ininterruptamente em
equipamentos com visor, devem interromper essa tarefa por
periodos de dez minutos, no fim de cada duas horas de traba-
lho consecutivas, podendo, nesses periodos, executar outras

tarefas compativeis, sem prejuizo de, em qualquer caso, es-
sas interrupgdes serem consideradas como tempo de trabalho
efectivo.

Clausula 21.2

Regime de horirios fixos

1- Salvo o disposto no nimero seguinte, o periodo normal
de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para
refei¢do, ndo inferior a uma hora, nem superior a duas horas
e meia, o qual devera ser fixado de modo a que o trabalhador
ndo preste mais de cinco horas seguidas de trabalho.

2- Nos horarios fixos estabelecidos em actividades e pos-
tos de trabalho de laboragdo continua, o niimero de horas
seguidas de trabalho pode ser alargado até seis e o intervalo
para refeicdo pode ser reduzido até trinta minutos, mas sem-
pre com inicio e termo pré-determinados para cada trabalha-
dor, no pressuposto de que serdo facultados pequenos inter-
valos intercalares para descanso, considerados como tempo
de servico efectivo, de duracdo e frequéncia irregulares e
dependentes das caracteristicas dos postos de trabalho e das
exigéncias da actividade em que estes se inserem.

3- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar dos trabalhadores a que se refere o numero 2 sdo, res-
pectivamente, o domingo e o sabado, sem prejuizo de, por
acordo das partes, poderem ser fixados dias diferentes para
o efeito.

Clausula 22.2

Regime de horario por turnos

1- Poderao ser organizados os seguintes esquemas de tur-
nos:

a) Quatro turnos com folgas variaveis (laboragdo conti-
nua);

b) Trés turnos com folgas variaveis (laboragao continua);

¢) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel;

d) Trés turnos com duas folgas fixas;

e) Dois turnos com duas folgas variaveis;

f) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel,

g) Dois turnos com duas folgas fixas.

2- As empresas obrigam-se a afixar quadrimestralmente,
com antecedéncia minima de 15 dias, as escalas de turno,
sempre que surja a necessidade de alteracdes ou ajustamen-
tos as escalas anuais.

3- O periodo normal de trabalho ndo poderéd exceder oito
horas e trinta minutos por dia e quarenta horas por semana,
estas em termos de média anual.

4- O intervalo para refei¢do terd uma dura¢do minima de
trinta minutos, sendo considerado como tempo de servico
efectivo, sempre que o inicio e o termo desse periodo nao
sejam, para cada trabalhador, fixos e pré-determinados.

5- Sempre que a duragdo dos periodos normais de trabalho
didrios e semanais - estes em termos de média anual - ndo
forem superiores a sete e trinta e cinco horas, respectivamen-
te, serd permitida a prestagcdo continuada de trabalho até seis
horas consecutivas, sem prejuizo de uma pausa de cerca de
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quinze minutos, considerada como tempo efectivo de servi-
¢o.

6- Os trabalhadores que tiverem sido contratados no siste-
ma especifico de turnos de quatro dias de trabalho seguidos e
dois dias de descanso, s6 poderdao mudar para outro sistema
de turnos por acordo, escrito, de ambas as partes.

7- Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de
tempo estabelecido para as refeigdes, os trabalhadores po-
dem abandonar os seus locais de trabalho.

8- Nos centros de controlo e nas barreiras de portagem, os
operadores de centro de controlo e os operadores principais
de portagens, respectivamente, exercendo fungdes com pe-
riodos intermitentes de actividade, ndo poderdo abandonar
os seus postos de trabalho para tomarem as refeigdes, € o
periodo de descanso, ndo inferior a trinta minutos, podera ser
repartido, excepto quando houver trabalhadores em sobre-
posicdo ou se for possivel proceder a sua substitui¢do, sem
prejuizo dos servigos.

9- Quando as refeigdes ndo puderem, comprovadamen-
te, ser tomadas no periodo fixo pré-determinado ou dentro
dos limites e condi¢des previstas nos numeros anteriores, o
trabalho prestado no tempo de refeigao € considerado como
trabalho suplementar.

10- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as insta-
lagdes para tomarem as refeigdes, as empresas obrigam-se a
facultar um local adequado para esse efeito.

11- O trabalhador s6 podera ser mudado do turno para que
esteja escalado, apos um periodo de descanso ndo inferior a
vinte e quatro horas.

12-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, por sua iniciativa, nas se-
guintes condigdes:

a) Acordo dos interessados;

b) Aceitagdo prévia das empresas;

¢) Nao violagdo de normas legais imperativas;

d) Nao impliquem a prestagdo de trabalho no dia de des-
canso obrigatorio ou em turnos consecutivos no mesmo dia;
e) Nao pressuponha o direito a pagamento suplementar.

13- O trabalhador com mais de 55 anos de idade, ou que
tenha trabalhado em regime de trés turnos durante mais de 15
anos, ¢ que pretenda passar a um regime de horario normal
ou de dois turnos, podera fazé-lo, nas seguintes condigdes:

a) Solicitacdo por escrito;

b) Possibilidade de colocagdo do trabalhador em regime
de horario normal ou de dois turnos, na mesma profissdo ou
noutra em que possa ser reconvertido;

¢) Possibilidade de preenchimento da vaga em regime de
trés turnos por trabalhador das empresas ou por recrutamento
externo.

14- Para efeitos do disposto no niimero anterior, as em-
presas analisardo os fundamentos apresentados pelos interes-
sados, conferindo prioridade aos trabalhadores mais idosos
e/ou com maior numero de anos de servico em regime de
turnos, salvo nos casos em que razdes mais relevantes, rela-
cionadas com aqueles fundamentos, devam prevalecer sobre
este critério.

15- Qualquer trabalhador que comprove a impossibilidade
de trabalhar em regime de turnos, devera passar ao regime

de horario normal, com observancia do disposto nas alineas
seguintes:

a) A comprovacdo da situacdo referida neste nimero far-
-se-a4 mediante parecer dos médicos do trabalhador e das em-
presas;

b) Se os pareceres médicos das partes se revelarem de con-
tetido divergente, recorrer-se-a4 a um terceiro médico desig-
nado de comum acordo entre as empresas e o trabalhador,
caso em que o0 respectivo parecer sera vinculativo para am-
bas as partes;

¢) Nao havendo regime de trabalho normal para a sua
profissdo ou categoria profissional, as empresas procurardo
reconverter o trabalhador para outra profissdo ou categoria
profissional para a qual tenha aptiddo e capacidade fisica e
desde que se verifiquem vagas, de forma a procurar evitar
que se opere a caducidade do contrato.

16- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragao
continua ndo poderdo abandonar o posto de trabalho, uma
vez cumprido o seu periodo normal de trabalho, sem que se-
jam substituidos, devendo, porém, as empresas adoptar as
medidas necessarias para que as substituicdes se concreti-
zem logo que possivel.

Clausula 23.2

Regime de horario flexivel

1- Podem as empresas, em relag@o a postos de trabalho que
o0 permitam e sem prejuizo do bom funcionamento dos servi-
cos, estabelecer horarios flexiveis.

2- Os trabalhadores ndo poderao prestar mais de oito horas
e trinta minutos de trabalho normal em cada dia, nem o inter-
valo de descanso pode ser inferior a uma hora.

3- Os periodos de trabalho fixos obrigatdrios, a observar
no regime de horario flexivel, devem ser estabelecidos de
acordo com as necessidades e conveniéncias dos servigos,
até ao limite de cinco horas e trinta minutos.

4- Os horarios flexiveis s6 poderdo ser alterados depois
de ouvido o trabalhador e a organizagao sindical subscritora
deste acordo colectivo de trabalho que o represente.

Clausula 24.?

Trabalho a tempo parcial

1- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo par-
cial aplicam-se os direitos e regalias de caracter geral previs-
tos no presente ACT ou praticados nas empresas.

2- A remunerac¢do mensal e as prestagdes pecunidrias di-
rectas, com excepcao do subsidio de refeicdo regulado na
clausula 67.%, serdo proporcionais ao tempo de trabalho con-
vencionado, tomando-se por base os valores previstos neste
ACT para o trabalho a tempo completo equivalente.

Clausula 252

Regime de isencdo de horario de trabalho

Poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhado-
res que, declarando por escrito a sua concordancia, exergam
cargos de direc¢d@o, de confianca ou de fiscalizacdo, ¢ aque-
les que executem trabalhos preparatérios ou complementares
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que devam ser efectuados fora dos limites do horario normal
de trabalho ou cuja actividade se exerca de forma regular
fora das instala¢des fixas das empresas e sem controlo ime-
diato da hierarquia.

Clausula 26.*

Trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na lei, considera-se trabalho
suplementar aquele que for prestado fora dos periodos nor-
mais de trabalho e tiver sido, como tal, expressamente deter-
minado ou autorizado pelas empresas, através da hierarquia
competente.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
se destine a fazer face a acréscimos eventuais de trabalho,
que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com caracter
permanente ou em regime de contrato a termo, ou em casos
de for¢a maior ou quando se tornar indispensavel para pre-
Venir ou reparar prejuizos para as empresas ou para a sua
viabilidade.

3- O trabalho suplementar fica sujeito ao limite de duzen-
tas horas por ano e trabalhador.

4- O trabalho suplementar serd prestado segundo indica-
¢do da hierarquia, dada com a antecedéncia possivel.

5- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho su-
plementar, salvo quando, invocando motivos atendiveis, ex-
pressamente solicitar a sua dispensa.

6- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero
anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Que sejam portadores de deficiéncia;

b) Trabalhadoras gravidas, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filhos de idade inferior a dois anos;

¢) A trabalhadora, durante todo o tempo que durar a ama-
mentagao, se for necessario para a sua satide ou para a da
crianca;

d) Menores;

e) Outros trabalhadores legalmente isentos.

7- Se o trabalhador, em horario de turnos rotativos, pro-
longar o seu periodo de trabalho, tem direito a ndo reiniciar
o trabalho sem terem decorrido dez horas apds o termo do
periodo suplementar.

8- O trabalhador tem direito a que lhe seja fornecida ou
paga uma refeicdo, até ao limite de 1,5 do valor do subsi-
dio referido na clausula 67.%, sempre que preste trés ou mais
horas de trabalho suplementar e este coincida com as horas
normais das principais refeigdes:

a) Almogo - das 12h00 as 14h00;

b) Jantar - das 19h00 as 21h00.

9- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar, sendo
superior a trés horas, seja iniciada depois das 23 horas ou ter-
mine depois das 0 horas, as empresas fornecerdo ou pagardo
ao trabalhador uma ceia de valor igual ao subsidio previsto
na clausula 67.7

10-Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar, em
antecipagdo ou prolongamento do periodo normal de tra-
balho, se inicie até as 6 horas, as empresas fornecerdo um
pequeno-almogo ou pagardo um subsidio de valor corres-
pondente a 25 % do subsidio de refei¢do previsto na clausula
672

11-Para tomar as refei¢des previstas no niamero 8, o traba-
lhador tera direito a um intervalo, ndo superior a meia hora,
pago como trabalho suplementar, sempre que ndo possa
abandonar as instalagdes em que presta servigo.

12- As empresas ficam obrigadas a fornecer, a assegurar ou
a pagar transporte sempre que, no &mbito da matéria prevista
nesta clausula:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar que ndo seja
em prolongamento ou antecipagao do seu periodo normal de
trabalho;

b) O trabalhador ndo possa dispor do meio de transporte
que habitualmente utiliza, mesmo que o trabalho suplemen-
tar seja em antecipa¢do ou prolongamento do seu periodo
normal de trabalho.

13- Se as empresas ndo fornecerem ou ndo assegurarem
o transporte, nos termos ¢ condi¢gdes do numero anterior,
pagardo a despesa que o trabalhador efectiva e comprova-
damente suporte com o meio de transporte utilizado, desde
que previamente acordado com as empresas, aplicando-se o
disposto na clausula 38.%, quando for caso disso.

14- Podem as empresas, em alternativa ao regime previsto
no niimero anterior, ¢ de acordo com a vontade expressa pela
maioria dos trabalhadores envolvidos, pagar o valor fixo de
2,80 € por cada deslocag@o.

15- Néo sendo o trabalho suplementar prestado em anteci-
pacdo ou prolongamento do periodo normal, o tempo gasto
no transporte, até¢ ao limite de meia hora por percurso, sera
pago como se de trabalho suplementar se tratasse, sem pre-
juizo de tratamentos especificos mais favoraveis resultantes
de contratos individuais de trabalho.

16- A prestagdo de trabalho suplementar, em dia util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado,
confere ao trabalhador o direito a um descanso compensato-
rio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado, o qual se vence quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

17- Quando o descanso compensatorio for devido por tra-
balho suplementar ndo prestado em dias de descanso sema-
nal, obrigatério ou complementar, pode ser substituido por
remuneragdo, em dobro, do trabalho prestado no periodo
correspondente a fruigdo desse direito.

Clausula 27.2

Regime de prevencio

1- As empresas poderdo instituir regimes de prevencao,
que pordo em funcionamento na medida das necessidades ¢
conveniéncias dos servigos.

2- A prevengao consiste na disponibilidade do trabalhador
para comparecer, em caso de necessidade, no local que lhe
estiver, por escala, destinado.

3- A disponibilidade referida no niimero anterior implica
a permanéncia do trabalhador em casa ou em local de facil
comunicagdo, para efeitos de convocagdo e rapida compa-
réncia.

4- S6 prestardo servigo em regime de prevengdo os traba-
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lhadores que, por escrito, tiverem concordado com o mesmo,
devendo os seus nomes constar de uma escala a elaborar pe-
las empresas.

5- O periodo de prevengdo inicia-se no fim do periodo nor-
mal de trabalho de sexta-feira e termina no fim do periodo
normal de trabalho da sexta-feira seguinte.

6- A convocagdo do trabalhador em regime de prevengao
compete ao superior hierarquico da instalagdo ou area e de-
vera restringir-se as intervengdes necessarias a normalidade
do funcionamento das estruturas ou impostas por situa¢des
que afectem a economia das empresas e que ndo possam es-
perar por assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

7- As intervengdes verificadas serdo registadas em impres-
so proprio fornecido pelas empresas.

8- O regime de prevengdo ndo se aplica aos trabalhadores
em regime de turnos.

Clausula 28.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, excepto
para os trabalhadores admitidos nas empresas até ao dia 30
de novembro de 2003, para os quais o trabalho nocturno ¢
o prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

Clausula 29.?

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complemen-
tar sdo, respectivamente, o domingo e o sdbado, excepto nos
casos previstos nos numeros seguintes.

2- Nos regimes de turnos com folgas varidveis, os dias de
descanso semanal sdo os fixados nas respectivas escalas, nas
quais se distinguirdo os obrigatorios dos complementares.

3- O periodo minimo a adicionar ao dia de descanso sema-
nal obrigatorio sera de:

a) Seis horas para os trabalhadores em regime de turnos de
laboracao continua cujos periodos normais de trabalho, dia-
rio e semanal, ndo excedam, respectivamente, 7 e 35 horas,
e tenham, em média quadrimestral, com os devidos acertos,
pelo menos, dois dias de descanso por semana;

b) Oito horas para os trabalhadores em regime de turnos de
laboragao continua com periodos normais de trabalho, didrio
e semanal, de 8 e 40 horas, respectivamente, e desde que
tenham, pelo menos, 8 dias de descansos compensatorios
anuais, para além dos dois dias de descanso por semana em
termos de média quadrimestral, com os devidos acertos.

4- Nos regimes de turno com folgas varidveis, em cada
sete dias, dois terdo de ser de descanso semanal, em termos
de média anual.

5- O trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio con-
fere ao trabalhador o direito de transferir, nos termos legais,

o dia de descanso ndo observado, sem prejuizo da sua retri-
buic¢do normal.

6- O disposto no niimero anterior ndo se aplica se o tra-
balho for em antecipagdo ou prolongamento de um periodo
normal de trabalho e ndo exceder duas horas, excepto se,
num periodo de um més, for atingido o tempo equivalente a
um periodo normal de trabalho.

7- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatdrio, que ndo tenha lugar em prolongamento ou em ante-
cipacdo do periodo normal de trabalho, dara lugar a um des-
canso compensatorio de meio periodo normal de trabalho,
quando aquele ndo exceder quatro horas.

8- O dia de descanso complementar pode, por acordo das
partes, ser gozado fraccionadamente em meios-dias a pedido
do trabalhador, ou em dia diverso do normal.

9- A prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal
ou feriados aplica-se o disposto na clausula 26.%, no que se
refere ao pagamento do preco das refeigdes e do tempo gasto
para as tomar, bem como ao tempo gasto nos trajectos e no
transporte.

Clausula 30.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador, prévia e expressamente
autorizado pela hierarquia competente, substitua outro com
categoria profissional superior, passard a receber, pelo me-
nos, a retribui¢do minima fixada neste ACT para a categoria
correspondente ao posto de trabalho de que for titular o tra-
balhador substituido.

2- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagao, por
determinado trabalhador, de um posto de trabalho cujo titular
se encontre temporariamente impedido, exercendo o subs-
tituto as fungdes normais correspondentes a esse posto de
trabalho.

3- Os trabalhadores que venham substituindo temporaria-
mente e com regularidade titulares de fungdes mais qualifi-
cadas terdo prioridade no preenchimento de vagas que ocor-
ram para essas fungdes.

Clausula 31.7

Alteragio de profissio

1- A mudanca de profissao de um trabalhador s6 podera
verificar-se mediante o seu acordo expresso, sem prejuizo do
disposto no ntimero seguinte.

2- Em caso de alteracdes tecnoldgicas ou de eliminagao/
reducdo de actividade das empresas, os trabalhadores nao
poderdo opor-se a sua reconversdo e reclassificacdo profis-
sionais desde que estas constituam um pressuposto para a
manutenc¢ao util do seu contrato de trabalho, obrigando-se as
empresas a facultar-lhes forma¢ao adequada e a ndo reduzir
a retribuigao.
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CAPITULO VI

Local de trabalho, transferéncias e desloca¢cdes em
servico

Clausula 32.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho devera ser definido no acto de ad-
missdo de cada trabalhador.

2- Na falta dessa defini¢do, entende-se por local de traba-
lho ndo s6 a instalagdo das empresas a que o trabalhador se
encontre adstrito, como também a area dentro da qual lhe
cumpre exercer as fungdes que integram o seu posto de tra-
balho.

3-Na gestdo dos recursos humanos afectos a prestagao de
trabalho nas portagens, as empresas deverdo privilegiar a
aproximacao dos respectivos trabalhadores das suas residén-
cias relativamente as barreiras de portagens em que desem-
penhem fungdes.

Clausula 33.2

Transferéncia do local de trabalho

1 - Entende-se por transferéncia do local de trabalho a
deslocagdo definitiva do trabalhador para outro local, defini-
do nos termos da clausula anterior.

2- Salvo estipula¢do em contrario, as empresas s6 poderdao
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento onde
aquele preste servico.

3- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o
trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a res-
pectiva indemnizagdo legal, salvo se as empresas provarem
que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para 0 mesmo.

Clausula 34.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- Verificando-se a transferéncia definitiva do local habi-
tual de trabalho, por iniciativa das empresas, estas acordardo
com o trabalhador a forma de o compensar pelos prejuizos
causados pela transferéncia.

2- O documento de abertura do concurso interno que possa
implicar transferéncia do local de trabalho incluira, obriga-
toriamente, as condi¢des de transferéncia garantidas pelas
empresas aos trabalhadores que a ele concorram.

Clausula 35.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servico a prestacao tem-
poraria de trabalho fora do local de trabalho.

2- As condigdes das deslocagdes em servigo sao as defini-
das na clausula seguinte.

Clausula 36.*

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- A empresa pagara ao trabalhador as despesas directa-
mente causadas pela deslocacdo, contra a apresentagdo dos
respectivos recibos, podendo estabelecer limites maximos
razoaveis para as despesas com alojamento e alimentag@o,
bem como as despesas com actos preparatdrios que sejam
necessarios para deslocagdes ao estrangeiro.

2- O tempo ocupado nos trajectos de ida e regresso nas
deslocagdes no continente é, para todos os efeitos, nomea-
damente os de remuneracdo, considerado periodo normal de
Servico.

3- Para efeitos de fixagdo dos limites a que se refere o nu-
mero 1, as empresas procurardo ter em conta, entre os para-
metros de referéncia relevantes para o caso, o nivel de pregos
correntes na respectiva localidade.

Clausula 37.2

Cobertura de riscos e situacdes especiais inerentes as deslocacdes

1- Durante as deslocagdes, as empresas assegurardo a
respectiva cobertura de riscos através de um seguro de aci-
dentes pessoais, bem como o pagamento de despesas com
assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa que, em ra-
z3o do local de deslocagdo, ndo possam ser assegurados pela
Seguranca Social ou por entidade seguradora.

2- Em casos de morte, de doenga que necessariamente o
exija, ou de for¢ca maior relacionada com familiares, as em-
presas suportardo os custos com o regresso a area da residén-
cia normal do trabalhador.

3- Em caso de absoluta necessidade, e quando requerido,
como condigdo necessaria para o tratamento, pelos servigos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido, as em-
presas pagarao as despesas com a deslocagdo de um familiar
para o acompanhar, inclusive no regresso.

4- O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento dos
transportes, para que goze férias na area da sua residéncia
habitual.

5- O trabalhador, caso opte pelo gozo das férias no local
em que esta deslocado, ndo tem direito ao pagamento de des-
pesas correspondentes ao periodo de férias.

6- O tempo de viagem para o local de residéncia habitual
e de regresso ao local de deslocagdo ndo ¢ considerado no
periodo de férias.

Clausula 38.?

Utilizaciio de viatura prépria
Sem prejuizo de outro tipo de acordo estabelecido entre
as empresas e o trabalhador, as deslocacdes efectuadas com
a utilizacdo de viatura propria do trabalhador, se autorizadas
pelas empresas, determinam o pagamento, por cada quilo-
metro percorrido, do valor legalmente fixado como limite de
isen¢do para efeitos de incidéncia tributéria.
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Clausula 392

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigagdes das empresas, para com os trabalhadores
deslocados em servico, subsistem durante os periodos de
inactividade cuja responsabilidade ndo pertenga aos traba-
lhadores.

CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 40.2

Principio geral
As empresas estdo obrigadas a cumprir as disposigdes
legais referentes a protecgdo da maternidade e paternidade,
ao trabalho feminino, ao trabalhador-estudante e ao trabalho
de menores.

CAPITULO VIII
Suspensio da prestacdo do trabalho

Clausula 41.2

Feriados

1- Para além dos legalmente obrigatorios, sdo considera-
dos feriados a Terca-Feira de Carnaval ¢ o feriado municipal
ou, quando este ndo exista, o feriado distrital.

2- Em substitui¢ao dos feriados de Terga-Feira de Carna-
val e municipal poderao ser observados como feriados quais-
quer outros dias em que acordem as empresas e a maioria dos
trabalhadores adstritos a um mesmo local de trabalho.

Clausula 42.2

Duragiio e marcagio de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este ACT tém direito a
gozar, em cada ano civil, 22 dias uteis de férias remuneradas,
prevalecendo, todavia, os regimes especiais previstos neste
ACT e na lei.

2- No ano civil da admissao o trabalhador tem direito ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duragdo de contrato até
ao maximo de 20 dias uteis, podendo o trabalhador usufruir
esse periodo de férias até 30 de junho do ano subsequente.

3- Da aplicag@o do disposto no niimero anterior ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias superior a trinta dias Gteis no mesmo ano civil.

4- Para efeitos dos nimeros anteriores, SO ndo se conside-
ram dias uteis sabados, domingos ¢ feriados.

5- As férias poderao ser gozadas num tnico periodo ou re-
partidas, com os limites fixados no numero seguinte.

6- E obrigatorio o gozo de um periodo de, pelo menos, dez
dias uteis consecutivos de férias, ou de dois tercos do peri-
odo total de férias, quando igual ou inferior a 22 dias uteis,
respectivamente.

7- Os trabalhadores submetidos ao regime de contrato a
termo, com duragdo inferior a seis meses, tém direito a dois
dias uteis de férias, por cada més de trabalho.

8- A época de gozo de férias sera fixada por acordo entre
as empresas ¢ o trabalhador.

9- Na falta de acordo, previsto no niimero anterior, o peri-
odo de gozo de férias sera fixado pelas empresas, ouvidos os
representantes dos trabalhadores, devendo recair entre 1 de
maio e 31 de outubro.

10- As empresas elaborardo e afixardo em cada instalacao,
até 15 de abril, o mapa geral de férias referente a cada ano,
o qual devera permanecer afixado até ao dia 31 de outubro.

11-Na marcagdo dos periodos de férias, sera, sempre que
possivel, assegurado o gozo simultdneo das férias pelos
membros do mesmo agregado familiar que se encontrem ao
servigo das empresas.

Clausula 43.2

Efeito nas férias da suspensio do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito, apds a prestagdo de seis meses de ser-
vico efectivo, a dois dias uteis de férias, por cada més de
servigo prestado, e respectivo subsidio, até ao maximo de
vinte dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4-No caso das licengas de parto ndo ¢ exigido o decurso
do periodo de seis meses para inicio do gozo das férias.

Clausula 44.?

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que estd obrigado.

2- Nos casos de auséncia ao trabalho por periodos inferio-
res ao periodo normal de trabalho a que o trabalhador estd
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para de-
terminagdo dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 452

Comunicacio das faltas

1- Além das normas gerais sobre a matéria, a comunicagao
e prova sobre as faltas justificadas deverdo obedecer as dis-
posi¢des seguintes:

a) As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas a entidade patronal com a antecedéncia mini-
ma de 5 dias;

b) Quando imprevistas, as faltas serfo obrigatoriamente
comunicadas a entidade patronal logo que possivel.
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2- O nao cumprimento do disposto no nimero anterior tor-
na as faltas injustificadas, salvo se as empresas decidirem o

contrario.

Clausula 46.*

Faltas justificadas e meios de prova

neste ACT, bem como aquelas que as empresas considerem
como tal.

2- Consideram-se justificadas, para além de outras pre-
vistas na lei, as faltas dadas pelos motivos e nas condi¢des
a seguir indicados, desde que o trabalhador faga prova dos

mesmos:

1- Sdo consideradas faltas justificadas as previstas na lei e

Motivo

Tempo de falta

Prova

1- Casamento

Quinze dias seguidos, por altura do casa-
mento.

Apresentagdo de certiddo ou boletim de casamento.

2- Falecimento do conjuge nao separado de pes-
soas ¢ bens, companheiro(a) com quem vivia
maritalmente, ou de parentes ou afins em 1.° grau
da linha recta (filhos, enteados, pais, padrastos,
SOEIOS, genros e noras).

Até cinco dias consecutivos, contados ime-
diatamente apo6s o 6Obito, ¢ incluindo a data
deste se ocorrer e for comunicado ao traba-
lhador durante o periodo de trabalho.

3- Falecimento de outro parente ou afim de linha
recta ou segundo grau da linha colateral (avos,
netos, irmaos e cunhados) ou pessoas que vivam
em comunhdo de vida e habitagdo com o traba-
lhador.

Até dois dias consecutivos, contados ime-
diatamente apos o obito, e incluindo a data
deste.

Apresentacdo de certiddo de Obito ou de documento
passado e autenticado pela agéncia funeraria, ou pela
autarquia local. No caso de faltas por falecimento de
pessoas sem parentesco com o trabalhador, mas que
com ele viviam em comunh&o de mesa e habitagao, de-
vera o facto ser atestado pela junta de freguesia.

As faltas dadas pelos motivos referidos nos numeros 2
e 3, que ndo sejam consecutivas a data do falecimento
e que recaiam fora do nimero de dias concedidos, s6
poderdo ser justificadas em casos excepcionais.

4- Funeral de parentes referidos nos niimeros 2
e 3, quando este ocorra em dia fora dos periodos
referidos nos mesmos nimeros.

O que for considerado indispensavel.

5- Prestagdo de provas de avaliagdo ou exame
em estabelecimento de ensino.

Dois dias para a prova escrita mais dois dias
para a respectiva prova oral, sendo um o da
realizagdo da prova e o outro o imediata-
mente anterior.

Mediante apresentagdo de declaragdo do respectivo es-
tabelecimento de ensino.

6- Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto ndo imputéavel ao trabalhador:

a) Doenga ou acidente de trabalho;

b) Cumprimento de obrigagdes legais (como por
exemplo, as decorrentes de imposi¢do de auto-
ridade judicial, policial e outros actos obrigato-
1i0s);

¢) Assisténcia inadiavel a membro do seu agre-
gado familiar.

O que for considerado indispensavel.

O indispensavel, como tal reconhecido pelas
empresas, nao superior a dois dias, salvo ca-
S0s excepcionais.

Apresentacgdo de boletim de baixa da Seguranca Social,
de documento da companhia de seguros ou mediante
verificacdo por médico das empresas, nos termos da lei.

Documento passado e autenticado pela entidade junto
da qual o trabalhador teve de cumprir a obrigagao legal,
onde constem a data e o periodo de tempo de presenga
do trabalhador. A declaragdo das entidades abonadoras
da justificagdo pode também ser feita no impresso pro-
prio para justificagdo das faltas. A apresentagao da con-
vocatoria ndo ¢ suficiente para justificar a falta.

As faltas deverao ser justificadas por declaragao médi-
ca que refira ser urgente e inadiavel a assisténcia fami-
liar a prestar pelo trabalhador ou mediante verificagao
de tal necessidade por médico das empresas.

7- Acompanhamento da situagdo educativa do
filho menor.

Até quatro horas por trimestre.

Declaragdo da escola.

8- Exercicio de fungdes de membros de assem-
bleia de voto em eleigdes para orgaos do poder
central e local e actos equiparados.

Os dias previstos na lei.

Copia da notificagdo oficial da nomeagao e confirma-
¢do oficial da presenga.
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Clausula 472

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomeada-
mente de retribui¢ao, salvo o disposto no nlimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) as previstas na alinea ¢) do ponto 6 do ntimero 2 da clau-
sula anterior, quando respeitem a assisténcia inadiavel a filho
ou neto, sempre que a Seguranca Social assegure o respecti-
Vo pagamento;

b) as dadas por motivo de doenga, nos termos da lei, sem
prejuizo do regime de complementos do subsidio de doenga
previstos na clausula 63.%

¢) as dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) as previstas na alinea b) do ponto 6 do niimero 2 da
clausula anterior, quando o cumprimento das obrigagdes le-
gais derive de facto directamente imputavel ao trabalhador
ou a terceiro que o deva indemnizar, ndao se considerando
como tais as auséncias de trabalhadores convocados como
testemunhas das empresas em ac¢des em que esta seja autora
ou re;

e) as previstas na alinea ¢) do ponto 6 do ntimero 2 da clau-
sula anterior, quando em cada ano civil excedam 30 dias,
sem prejuizo do regime previsto na alinea a);

1) as dadas pelos membros da direcgdo ou o6rgdo equiva-
lente da associagdo sindical ¢ pelos representantes dos tra-
balhadores, para além dos limites do crédito legal de tempo
de que dispdem;

Clausula 48.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na
clausula 46.%

2-Nos termos da lei, as faltas injustificadas determinam
perda de retribui¢ao correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do niimero anterior abrangera os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorrera em infrac¢do disciplinar grave todo o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis dias interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar com alegacao de motivo de justificacdo compro-
vadamente falso;

¢) Faltar nas circunstancias previstas no nimero anterior.

Clausula 49.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias

do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de vinte dias tuteis de
férias, ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias
no ano da admissao.

Clausula 50.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido, por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de anti-
guidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar, com
categoria e demais regalias a que tenha direito no termo da
suspensao.

3- Se o trabalhador impedido de prestar servigo por deten-
¢do ou prisdo ndo vier a ser condenado por decisdo judicial
transitada em julgado, aplicar-se-4 o disposto no numero an-
terior, salvo se, entretanto, o contrato de trabalho tiver sido
cessado por qualquer dos fundamentos previstos na lei.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a empresa para retomar o servigo, no dia imediato ao
da cessacao do impedimento, sob pena de procedimento dis-
ciplinar por faltas injustificadas.

5- O contrato de trabalho caducara a partir do momento em
que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

6- O impedimento prolongado nao prejudica a caducidade
do contrato de trabalho no termo do prazo pelo qual tenha
sido celebrado.

7- A suspensdo por impedimento prolongado ndo prejudi-
ca o direito de qualquer das partes rescindir o contrato de
trabalho, ocorrendo justa causa.

Clausula 51.2

Licencas sem retribuicio

1- As empresas poderao conceder licengas sem retribuicao
a solicitacdo escrita dos trabalhadores.

2- Em caso de recusa, esta sera fundamentada, por escrito,
nos termos legais.

3- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo do trabalho.

5- A empresa podera por termo a licenga sem retribuicao,
se o trabalhador a utilizar para fim diverso daquele para que
foi concedida.
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CAPITULO IX

Retribuicao do trabalho

Clausula 52.2

Remuneracio

1- Considera-se retribui¢ao aquilo a que, nos termos do
contrato e do presente ACT, o trabalhador tiver direito como
contrapartida do seu trabalho.

2- Nao se consideram retribuicao:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte e outras equiva-
lentes devidas ao trabalhador por deslocagdes feitas ao ser-
vico das empresas;

b) As gratificagdes extraordinarias, eventualmente con-
cedidas pelas empresas a titulo de recompensa ou prémio,
salvo se o contrario resultar expressamente do contrato assi-
nado pelas partes;

¢) O subsidio de refeicdo como substitutivo do direito do
trabalhador a utilizagdo de refeitorios;

d) Os abonos para falhas.

3- As remuneragdes mensais de base sao as estabelecidas
no anexo III.

4- Para cada categoria profissional, prevista no anexo I, ha
uma remuneragdo minima (nivel 1) e niveis remuneratorios
suplementares, cuja atribuicdo depende do mérito apurado
através das avaliagdes anuais de desempenho realizadas pe-
las empresas.

5- A atribuicdo individual de niveis produzira efeitos a
partir do més de janeiro do ano em que a mesma ocorrer.

Clausula 53.2

Tempo, local e forma de pagamento

1- O pagamento da retribui¢ao deve ser efectuado até ao
ultimo dia util de cada més.

2- As empresas poderdo pagar as retribuigdes por cheque
ou deposito em conta bancaria, assegurando que os trabalha-
dores possam delas dispor dentro do prazo referido no niime-
ro anterior € com o minimo de incomodo.

Clausula 54.2

Determinaciio da remuneracio horaria

1- O valor da remuneragdo horaria sera calculado através
da aplicagdo da seguinte formula:

(Remuneragdo mensal base + adicional + IHT + sub. turno) x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

2- A formula prevista no nimero anterior sera utilizada
sempre que se tiver de determinar a remuneragdo horaria,
excluindo-se da mesma a remuneragdo especial por IHT e
subsidio de turno, se estiver em causa o pagamento de traba-
lho suplementar.

Clausula 552

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-

ceber, mensalmente, um subsidio de acordo com os regimes
e os valores seguintes:

a) trés ou quatro turnos com duas folgas variveis -
183,00 €;

b) trés turnos com uma folga fixa e outra variavel -
147,88 €;

¢) trés turnos com duas folgas fixas - 129,22 €;

d) dois turnos com duas folgas variaveis - 113,78 €;

e) dois turnos com uma folga fixa e outra variavel -
96,43 €;

/) dois turnos com duas folgas fixas - 88,76 €.

2- O subsidio de turno inclui o acréscimo de remuneragio
por prestacao de trabalho nocturno.

3- A remuneragdo auferida durante o periodo de férias pelo
trabalhador integra o subsidio de turno.

4- O subsidio de turno é devido proporcionalmente ao tem-
po de servigo prestado em cada més no respectivo regime.

Clausula 56.*

Retribui¢io do trabalho nocturno

A retribuigdo do trabalho nocturno serd superior em
25 % a retribui¢@o devida por trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 57.2

Subsidio de prevengio

O trabalhador abrangido pelo regime de prevencao refe-
rido na clausula 27.%, tem direito a:

a) Receber, por cada semana de prevengdo, 30 % do subsi-
dio mensal de turno estabelecido para o regime de laboracao
continua;

b) Utilizar equipamentos de comunica¢ao, fornecidos pela
empresa, para contactos necessarios durante o periodo de
prevencao;

¢) Transporte assegurado ou custeado pela empresa para
as deslocacdes da sua residéncia ao local da prestacao de tra-
balho e regresso.

Clausula 58.*

Remuneracio do trabalho suplementar

A remuneragdo do trabalho suplementar serd superior a
remunerag¢do normal em:
a) Dias normais de trabalho:
— 50 % na primeira hora;
— 75 % nas horas ou fracgdes subsequentes;
b) Dias de descanso semanal e feriados:
— 100 % para as horas prestadas.

Clausula 58.2-A

Trabalho normal em dia feriado
1- O trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente
a feriado, sem que o empregador a possa compensar com
trabalho suplementar.
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2- O trabalhador que preste trabalho normal em dia feria-
do, em empresa nao obrigada a suspender o seu funciona-
mento nesse dia, tem direito a um acréscimo de remuneracdo
de 75 % ou a descanso compensatorio de igual duragdo ao
trabalho prestado, sendo a escolha de acordo com a legisla-
¢do em vigor.

Clausula 59.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungodes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a cobran-
cas, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuse-
amento de numerario, sera atribuido um abono para falhas,
por dia efectivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) 1,74 € para titulares de fungdes em que o manuseamento
de numerario seja constante ou muito frequente ou envolva
quantias avultadas, e efectuado em condi¢des que potenciem
um maior risco de falhas;

b) 1,05 € para titulares de fungdes em que o manuseamento
de numerario, sendo, embora, frequente e regular, ndo acar-
rete, pela sua menor intensidade e volume e pelas condi¢des
em que ¢ efectuado, grande risco de falhas;

¢) 0,55 € para operadores de vias automaticas de portagem,
sempre que a fungao seja exercida localmente nas portagens
e desde que se mantenha nessa fung@o a responsabilidade
pelas operagdes de cofre e pelo fundo de trocos.

Clausula 60.?

Remuneragio durante as férias e subsidio de férias

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior aquela que os trabalhadores receberiam se
estivessem em periodo efectivo.

2- Além da retribuicdo referida no niimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuicao.

3- O subsidio de férias serd pago, em regra, no meés de ju-
nho, sem prejuizo de ser pago anteriormente, em funcao do
inicio do maior periodo de gozo de férias acordado com o
trabalhador.

Clausula 61.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a receber, independentemente da assiduidade, mas sem
prejuizo do disposto nos nimeros 3, 4 ¢ 5 desta clausula,
um subsidio de Natal, de valor correspondente a um més de
remuneragdo, que integrara: remuneragdo mensal base, isen-
¢do de horario de trabalho, subsidio de turno ¢ adicional.

2- O subsidio referido no nimero anterior sera pago com a
retribui¢do de novembro, sendo o seu montante determinado
pelos valores a que cada trabalhador tiver direito nesse més.

3- Os trabalhadores, admitidos no decurso do ano a que
o subsidio de Natal disser respeito, receberdo um subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado entre a data da
sua admissdo e 31 de dezembro.

4-No ano da cessag¢ao do contrato de trabalho, qualquer

que seja a causa, as empresas pagardo ao trabalhador um
subsidio de Natal de valor proporcional ao tempo de servigo
prestado nesse ano.

5- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, o trabalhador recebera
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo pres-
tado durante o ano a que respeita o subsidio, exceptuando-se
as licengas de parto, as quais nao produzirdo qualquer redu-
¢do no valor do subsidio.

6- Sempre que, durante o ano a que corresponda o subsidio
de Natal, o trabalhador aufira remuneracdo superior a sua
remuneragdo normal, nomeadamente em virtude de substi-
tuicdo, tem direito a um subsidio de Natal que integre a sua
remuneragdo normal, acrescida da diferenca entre aquelas
remuneragdes, proporcional ao tempo de servigo em que te-
nha auferido a remuneragdo superior até 31 de dezembro.

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 62.*

Seguro de satide

As empresas assegurardao aos seus trabalhadores efecti-
vos e contratados a termo, de duragdo superior a seis meses,
um seguro de saude, que garantird uma comparticipagao nas
despesas com assisténcia médica e hospitalar.

Clausula 63.7

Complemento de subsidio de doeng¢a

1- Em caso de baixa por motivo de doenga, as empresas
completardo o subsidio pago pela Seguranca Social de modo
a garantir ao trabalhador um valor equivalente a sua remu-
neracdo mensal liquida, adoptando igual procedimento em
relagdo ao subsidio de Natal, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2- O complemento a pagar pelas empresas fica submetido
ao seguinte regime:

a) E devido relativamente aos dias de baixa efectivamente
subsidiados pela Seguranca Social;

b) Nos casos em que o trabalhador aufira um subsidio de
doenca de valor inferior a 65 % da sua remuneragao iliquida,
as empresas, para efeitos de calculo do valor do complemen-
to, presumirao aquela percentagem como recebida.

3- A titulo excepcional, as empresas poderdo suspender o
pagamento deste complemento a partir de 90 dias seguidos
de baixa ou, em cada ano civil, de 120 interpolados, quando
concluam, fundadamente, face a natureza e grau de gravi-
dade da doenga, confirmados por médico das empresas, nao
haver justificag@o para continuar a suportar esse custo na au-
séncia do trabalhador ao servico.

4- A suspensdo prevista no numero anterior sera comu-
nicada ao trabalhador interessado e aos representantes dos
trabalhadores.

5- O regime de suspensdo previsto nos nimeros anterio-
res nao poderd ser aplicado em situagdes de baixa que im-
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pliquem retencdo do trabalhador na sua residéncia ou o seu
internamento hospitalar.

Clausula 64.2

Complemento de subsidio de doenca profissional e acidentes de
trabalho
Em caso de doenga profissional ou acidente de trabalho
de que resulte incapacidade temporaria, a empresa comple-
mentara o subsidio de doenca a que o trabalhador tiver direi-
to, de forma a garantir-lhe a sua remuneragao mensal liquida.

Clausula 64.-A

Licenca parental exclusiva do pai

1- Na eventualidade de a Seguranca Social, por razdes
alheias ao beneficiario, ndo assegurar o pagamento corres-
pondente aos dez dias uteis seguidos ou interpolados da li-
cenca parental exclusiva do pai, a gozar obrigatoriamente
pelo trabalhador no prazo de trinta dias seguintes ao nasci-
mento do filho, cinco dos quais consecutivos imediatamente
a seguir a este, os mesmos serdo remunerados pelas empre-
sas.

2- Compete ao trabalhador apresentar as empresas docu-
mento oficial comprovativo do nascimento do filho.

Clausula 652

Incapacidade permanente parcial

1- Em caso de incapacidade permanente parcial, por aci-
dente de trabalho ou doenga profissional, a empresa procu-
rara, na medida do possivel, a reconversdo profissional do
trabalhador para um posto de trabalho compativel com as
suas capacidades actuais, caso aquele ndo possa continuar
a exercer as fungdes inerentes a sua categoria profissional.

2- Se da reconversao resultar a colocac¢do do trabalhador
em posto de trabalho a que corresponda uma remuneragao
mensal diferente da que auferia, sera aquela que lhe sera de-
vida.

3- Na situag@o prevista no nimero anterior, sera assegura-
do ao trabalhador uma remuneracdo liquida mensal corres-
pondente a remuneragdo liquida da anterior categoria, obtida
através da soma da nova remuneracdo com a pensao de inca-
pacidade que lhe tiver sido atribuida pelo tribunal.

4- Nao sendo possivel a manutengdo do trabalhador no seu
posto de trabalho nem a sua reconversao, a empresa devera
procurar uma cessagdo do contrato de trabalho negociada,
evitando, desse modo, que se opere a respectiva caducidade.

Clausula 66.*

Incapacidade permanente absoluta

1- Em caso de incapacidade permanente absoluta, por aci-
dente de trabalho ou doencga profissional, a empresa asse-
gurara que o trabalhador ndo veja diminuido o rendimento
liquido correspondente a sua remuneragdo mensal, com as
actualizagdes anuais.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, a empresa
tomara em consideragdo as indemnizagdes que o trabalhador
venha a receber, em prestagdes mensais ou de uma so vez,

por forma a garantir o pagamento do diferencial que, porven-
tura, subsista.

3- A obrigagao prevista no niimero 2 cessara quando o tra-
balhador atingir a idade legal de reforma por velhice.

Clausula 67.2

Refeitorios e subsidio de alimentacio

1- Nos locais e nos horarios de trabalho em que as empre-
sas ndo garantam o fornecimento de refeigdes, sera atribuido
a cada trabalhador com horario completo, ou a tempo parcial
de cinco ou mais horas, um subsidio de alimentacao no valor
de 9,90 € por cada dia de trabalho efectivo.

2- Para trabalhadores a tempo parcial, com periodos nor-
mais de trabalho diario inferiores a cinco horas, o subsidio de
alimentagdo sera proporcional ao tempo de trabalho conven-
cionado, tomando-se por referéncia a dura¢ao dos horarios
completos equivalentes.

3- O subsidio referido nos nimeros anteriores s ¢ devido
em cada dia, se o trabalhador prestar servi¢o nos subperiodos
que precedam e que se sigam ao intervalo para refei¢do, veri-
ficadas as condi¢des previstas nos nimeros seguintes.

4- Para trabalhadores com horario fixo completo:

a) Se ndo tiverem auséncia do seu posto de trabalho supe-
rior a duas horas, se a auséncia for justificada;

b) Se ndo tiverem auséncia superior a uma hora, se a au-
séncia for injustificada.

5- Para trabalhadores com horario flexivel:

a) Se prestarem pelo menos cinco horas e meia de trabalho
efectivo;

b) Se nao tiverem auséncia do seu posto de trabalho du-
rante o periodo de presenga obrigatoria mais de duas horas
ou uma hora, conforme a auséncia for justificada ou injusti-
ficada.

6- Para os trabalhadores a tempo parcial, o subsidio ¢ devi-
do se nao tiverem auséncia do seu posto de trabalho superior
a uma hora ou a trinta minutos, conforme a auséncia for jus-
tificada ou injustificada, respectivamente.

7- O subsidio ndo sera devido se a empresa tiver pago a
refeicdo ao trabalhador.

CAPITULO XI
Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 68.?

Satde, higiene e seguranca no trabalho

Organizag¢io de servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho

1- As empresas devem organizar servicos de seguranga,
higiene e satide, visando a preven¢ao de riscos profissionais
e a promogao da saude dos trabalhadores.

2- Através dos servigos mencionados no numero anterior,
devem ser tomadas as providéncias necessarias para prevenir
0s riscos profissionais e promover a saude dos trabalhado-
res, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas, as
seguintes actividades:

a) Identificacdo e avaliagcdo dos riscos para a seguranca e
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satde nos locais de trabalho e controlo periodico dos riscos
resultantes da exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bio-
logicos;

b) Promogao e vigilancia da saude, bem como a organiza-
¢do e manutencdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos relativos a cada trabalhador;

¢) Informagao ¢ formagao sobre os riscos para a seguran-
¢a e saude, bem como sobre as medidas de protecgdo e de
prevencao;

d) Organizagdo dos meios destinados a prevengdo e pro-
tecgdo, colectiva e individual e coordenagdo das medidas a
adoptar em caso de perigo grave ¢ eminente;

e) Afixacao da sinalizagdo de seguranga nos locais de tra-
balho.

3- Os servigos relativos a seguranca, higiene e satde po-
derdo ser assegurados directamente pelas empresas ou por
terceiros devidamente credenciados para o efeito.

4- Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes
nas empresas, deverdo dispor de informagéo actualizada so-
bre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protecgdo e de prevencao ¢ a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral,
as empresas;

b) As instrucdes e as medidas a adoptar, em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagdo dos trabalhadores;

d) Os servigos encarregados de por em pratica as medidas
previstas na alinea anterior.

5- Para além do disposto no numero anterior, as empre-
sas sdo obrigadas a proporcionar aos trabalhadores adequada
formagdo no dominio da seguranca, higiene e satide no local
de trabalho.

6- Para esse fim, sera concedido aos trabalhadores o tempo
necessario para formag@o, o qual contara, para todos os efei-
tos, como tempo efectivo de trabalho.

7- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informacgao, a
que se refere o nimero 4, deve ser proporcionada aos traba-
lhadores nos seguintes casos:

a) Admissdo nas empresas;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
ragdo dos existentes;

d) Adopgao de uma nova tecnologia.

8- Os representantes dos trabalhadores, ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores, devem ser informados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranga, antes de serem pos-
tas em pratica, ou, logo que seja possivel, em caso de aplica-
¢do urgente das mesmas;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias ¢ nas
fungdes, tenham repercusso sobre a segurancga ¢ a satide no
trabalho;

¢) O programa ¢ a organizagao da formagao no dominio da
seguranga, higiene e saude no trabalho;

d) A designacg@o dos trabalhadores encarregados de por em
pratica as medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuacgdo dos trabalhadores.

9- Os trabalhadores e os seus representantes devem apre-
sentar propostas, de modo a eliminar ou minimizar qualquer
risco profissional.

10-Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspec¢do e outros organismos competentes no dominio da
seguranga, higiene e saude no trabalho.

CAPITULO XII
Formacgao

Clausula 69.2

Principios gerais

1- As empresas deverdo fomentar a formagao e o aperfei-
coamento profissional, ndo sé com o objectivo de melhorar
os niveis de desempenho e de produtividade, o desenvol-
vimento das potencialidades e aptiddes dos trabalhadores,
mas ainda, como condi¢do necessaria para o acesso destes a
fungdes mais qualificadas, no ambito de carreiras profissio-
nais definidas e adequadas a evolugdo das diferentes areas
de actividade das empresas, por forma a permitir, quando
necessarias, reconversdes e adaptagdes as novas tecnologias.

2- As empresas promoverao cursos de formagao profissio-
nal e de actualizagdo, nos quais devem participar os trabalha-
dores, em termos de ser cumprido anualmente o niimero de
horas de formagao profissional previsto na lei.

3- As empresas obrigam-se a passar um certificado de
frequéncia e ou aproveitamento dos cursos de formagdo ou
aperfeicoamento profissional por si promovidas.

4- Sempre que os cursos forem ministrados fora do local
habitual de trabalho, ou ultrapassem os limites de duracdo
normal dos periodos de trabalho, as empresas estabelecerao,
caso a caso, as condi¢des de deslocacgdo e de eventual paga-
mento das horas que excedam aqueles limites.

CAPITULO XIII
Disciplina nas empresas

Clausula 70.%

Infracg¢io disciplinar

1- Considera-se infrac¢do disciplinar a violagdo culposa,
pelo trabalhador, dos deveres que lhe sdo impostos por este
ACT e demais disposigdes legais aplicaveis.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infraccdo.

Clausula 71.2

Poder disciplinar

1- As empresas tém poder disciplinar sobre os trabalha-
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dores que se encontrem ao seu servigo, de acordo com as
normas estabelecidas no presente ACT e na lei.

2- As empresas exercem o poder disciplinar por intermé-
dio da administra¢do ou dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, por aquela mandatados.

3- O poder disciplinar deve ser exercido com sentido de
justica e sem arbitrio, com o objectivo de assegurar a disci-
plina geral das empresas e o bom ambiente de trabalho.

Clausula 72.2

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagao
dos factos, circunstancias ou situagdes em que a alegada in-
frac¢do disciplinar foi praticada, mediante processo discipli-
nar.

2- Devem ser asseguradas aos trabalhadores as seguintes
garantias de defesa:

a) A acusagdo sera fundamentada na violagao das disposi-
¢oes legais aplicaveis, de normas deste ACT ou regulamen-
tos internos das empresas e sera levada ao conhecimento do
trabalhador através de nota de culpa, remetida por carta re-
gistada, com aviso de recepgdo, ou entregue pessoalmente;

b) Na comunicagdo que acompanhar a nota de culpa, ou
nesta, o trabalhador sera, se for o caso, informado que as
empresas pretendem aplicar-lhe a sang¢do de despedimento
com justa causa e esclarecido que, com a sua defesa, devera
indicar as testemunhas e outros meios de prova;

¢) O prazo de apresentacdo da defesa ¢ de 10 dias, uteis, a
contar da recepcédo da nota de culpa;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, até ao limite de 10, no total, e de 3 por cada facto
descrito na nota de culpa, sendo da responsabilidade do ar-
guido a apresentagao das mesmas, para efeitos de inquirigao,
quando ndo pertengam ao quadro das empresas;

e) Na aplicagdo das sangdes disciplinares serdo pondera-
das as circunstancias, devendo a decisao final ser comunica-
da ao trabalhador, por escrito, com indicag¢do dos fundamen-
tos considerados provados.

3- A falta das formalidades referidas nas alineas a) ¢ e) do
numero anterior determina a nulidade do processo e a conse-
quente impossibilidade de se aplicar a san¢do, sem prejuizo
do disposto no nlimero seguinte.

4- Tendo sido impugnado judicialmente o despedimento
com base na invalidade do procedimento disciplinar, este
pode ser reaberto até ao termo do prazo da contestagdo, por
uma sé vez, iniciando-se, a partir dessa data, o prazo de ca-
ducidade e de prescrigdo da infraccao disciplinar.

5- O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser
suspenso preventivamente até decisdo final, nos termos da
lei, mantendo, porém, o direito a retribui¢do e demais rega-
lias durante o tempo em que durar a suspensao preventiva.

6- SO serdo atendidos para fundamentar o despedimento
com justa causa os factos para o efeito expressamente in-
vocados na nota de culpa referida na alinea a) do numero 2.

7- A execugao da sangdo disciplinar so6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 73.#

Sancdes disciplinares

1- As sangdes aplicaveis aos trabalhadores, pela pratica de
infracgdo disciplinar, sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada in-
fracgdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

CAPITULO X1V

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 74.2

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessagio do contrato de trabalho aplicam-se as dispo-
si¢des legais que estiverem em vigor.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 75.2

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria, composta por quatro elementos, dois em representagao
das empresas e 2 em representacdo da associagdo sindical
outorgante.

2- Competira a comissdo paritaria interpretar as disposi-
coes deste ACT e criar novas categorias profissionais.

3- Cada uma das partes integrantes da comissao paritaria
pode fazer-se acompanhar de um assessor.

4- Para efeitos da respectiva constituigdo, cada uma das
partes indicard as outras e ao ministério competente, no pra-
zo de trinta dias apds a publicacdo deste ACT, a identificagdo
dos seus representantes.

5- E permitido a qualquer das partes proceder a substitui-
¢do dos seus representantes mediante comunicagdo ao mi-
nistério competente ¢ as demais partes, com antecedéncia de
15 dias.

6- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que este-
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jam presentes metade dos membros representantes de cada
parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por unanimidade e enviadas ao ministério competente, para
publicagdo, passando a constituir parte integrante deste ACT.

8- Salvo acordo em contrario das partes, 0 mesmo assunto
ndo podera ser incluido na agenda de trabalhos de mais de
duas reunides.

9- As reunides da comissdo paritaria podem ser convoca-
das por qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior
a 15 dias, com indicag@o do dia, hora, local, agenda porme-
norizada dos assuntos a serem tratados e respectiva funda-
mentacao.

10- As despesas emergentes do funcionamento da comis-
sdo paritaria serdo suportadas pelas empresas, excepto no
que diz respeito aos representantes da associac¢ao sindical e
dos seus assessores, que nao sejam trabalhadores das em-
presas.

11- As comunicagdes € convocatorias previstas nesta clau-
sula ser@o efectuadas por carta registada com aviso de re-
cepcao.

Clausula 76.%

Principio da maior favorabilidade

1- O regime contido neste ACT ¢ considerado globalmente
mais favoravel para os trabalhadores do que o resultante de
disposicdes legais supletivas ou de procedimentos e praticas
das empresas por ele substituidos, eliminados ou prejudica-
dos.

2- Deixam de vigorar, em conformidade com o disposto
no numero anterior, as normas internas cuja matéria conste
do presente ACT.

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de alimentacio
Durante o ano de 2020, as empresas pagardao um com-
plemento especial do subsidio de alimentagdo, previsto na
clausula 67.%, no valor de: 0,20 €, desde que se mantenha o
presente regime legal fiscal e de Seguranca Social, aos traba-
lhadores que tiverem aderido ao cartdo refeicdo, desde a data
da adesdo e enquanto esta se mantiver.

Clausula 78.%

Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado no
presente acordo, aplicar-se-a a legislagdo geral correspon-
dente.

ANEXO I

Descriciao de funcoes

Portagens
Supervisor de portagens - E o profissional que planeia,
coordena e controla os meios humanos e técnicos na area de
portagens, assegurando o bom funcionamento das mesmas.

E da sua competéncia, também, o acompanhamento do nivel
de servigo prestado aos clientes.

Supervisor adjunto de portagens - E o profissional que
colabora com o supervisor de portagens na coordenagdo da
actividade de portagens.

Analisa e trata a informagdo relativa ao funcionamento
das portagens.

E responséavel pela implementacdo e cumprimento das
normas e procedimentos superiormente definidos.

Controla o nivel de servigo prestado aos clientes.

Operador de vias automdticas de portagem - E o profis-
sional que, na dependéncia hierarquica e funcional do super-
visor de portagens, coordena o funcionamento das barreiras
de portagens e os meios que lhe estdo afectos.

Classifica e regista os veiculos conforme as regras de-
finidas, atende e informa os clientes ¢ procede a cobranga
das taxas de portagem, remota ou localmente (na cabine),
utilizando para o efeito equipamento informatico.

Zela pelo bom estado do equipamento ¢ instala¢des utili-
zados e colabora nas actividades necessarias ao bom funcio-
namento das portagens.

Organiza e distribui os operadores de portagem, quan-
do aplicavel, pelas respectivas cabinas, assegurando a sua
substituicdo e reforgo de modo a garantir o melhor nivel de
Servico.

Opera equipamento informatico para gerir as barreiras de
portagem.

Organiza e preenche expediente de apoio a sua activi-
dade.

Localmente, ¢ responsavel pelas operagdes de cofre e
pelo fundo de trocos.

A fungdo pode ser desempenhada remotamente (OR) ou
localmente nas portagens (OL).

Operador principal de portagem - E o profissional que
coordena o funcionamento das barreiras de portagem e os
meios ali afectos.

Organiza ¢ distribui os operadores de portagem pelas
respectivas cabinas, assegurando a sua substitui¢do quando
indispensavel de modo a garantir o melhor nivel de servigo.

Opera equipamento informatico para gerir as barreiras de
portagem.

Atende clientes.

Organiza e preenche expediente de apoio a sua activi-
dade.

E responsavel pelas operagdes de cofre e pelo fundo de
trocos.

Operador de portagem - E o profissional que classifica
e regista os veiculos conforme as regras definidas, atende e
informa os clientes ¢ procede a cobranca das taxas de porta-
gem, utilizando para o efeito equipamento informatico.

Zela pelo bom estado do equipamento e instalagdes uti-
lizados e colabora nas actividades necessarias ao bom fun-
cionamento da portagem, nomeadamente, distribui titulos de
transito, de acordo com as orientagdes da empresa.

Assisténcia a clientes

Supervisor de circulacdo e assisténcia a clientes - E
o profissional que planeia, coordena e controla os meios
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necessarios as actividades de assisténcia a clientes e controlo
de trafego, garantindo o nivel de servigo definido pela
empresa.

E responsavel pelo tratamento e analise dos dados da si-
nistralidade rodoviaria ocorrida na area da concessao.

Operador de centro de controlo de trifego - E o
profissional que opera os equipamentos existentes no centro
de controlo de trafego.

E responsével pela anélise da informagao recebida e pela
mobilizagdo de meios necessarios a resolugdo de ocorréncias
verificadas na auto-estrada, em conformidade com as normas
e regulamentos estabelecidos pela empresa e assegurando os
necessarios fluxos de informagao internos e externos.

Coordena a actividade de patrulhamento e assisténcia a
clientes e se necessario efectua atendimento personalizado.

Regista as ocorréncias verificadas na auto-estrada e orga-
niza e preenche expediente de apoio a sua actividade.

Conservagio/manutencio

Encarregado de conservacdo e manutencdo - E o profis-
sional que planeia, coordena e controla os meios necessarios
as actividades de conservacao/manuten¢do da infra-estrutura
e instalacdes da empresa.

Articula com terceiros as intervengdes a realizar na infra-
-estrutura, apoiando e fiscalizando a sua execug@o. Coordena
as operacdes de montagem de sinalizacdo e as acg¢des rela-
cionadas com situagdes decorrentes de sinistros, no ambito
das suas areas de competéncias.

E responsével pela elaboragdo dos orgamentos, a enviar
as seguradoras, decorrentes de acidentes com danos para a
empresa.

Encarregado adjunto de conservagdo e manuten-
¢do - E o profissional que colabora com o encarregado de
conservacdo ¢ manuten¢do no planeamento, coordenacdo,
controlo e afectacdo dos meios necessarios as actividades de
conservagao/manutengdo da infra-estrutura e instalagdes da
empresa.

Coordena com terceiros as intervencdes a realizar na
infra-estrutura, apoiando e fiscalizando a sua a execugao.
Coordena as operagdes de montagem de sinalizagdo e as ac-
¢oes relacionadas com situagdes decorrentes de sinistros, no
ambito das suas areas de competéncias.

Oficial de conservacdo e manutencdo - E o profissional
que executa as diferentes tarefas de conservacdao/ manuten-
c¢do da infra-estrutura, operando, quando necessario, equipa-
mentos especiais.

Coordena pequenas equipas de trabalho, nomeadamente,
em operacdes de desobstrucdo e limpeza da infra-estrutura,
apos acidentes ou intempéries, e na montagem/desmonta-
gem de esquemas de sinalizagdo provisoria.

Ajudante de conservacdo e manuten¢do - E o profis-
sional que executa tarefas de conservacdo/manutencao da
infra-estrutura, nomeadamente, a substituicdo de elementos
danificados (guardas de seguranga, sinalizacdo vertical/hori-
zontal), desobstrucdo e/ou limpeza da auto-estrada.

Realiza tarefas de manuteng@o geral de apoio, nas areas
de pintura, carpintaria, serralharia, entre outras.

Armazém

Fiel de armazém - E o profissional que assegura o forne-
cimento de materiais/artigos aos varios sectores, efectuando
o0 seu controlo na recepgao.

E responsavel pelo acondicionamento e arrumagio
dos materiais recebidos, bem como pelo seu estado de
conservagao.

Identifica necessidades de reposicao e colabora nas ac-
¢oes relacionadas com o controlo de existéncias (conferéncia
fisica, inventarios).

Profissionais de escritorio

Técnico administrativo - E o profissional que organiza e
executa trabalhos de natureza técnica de ambito administra-
tivo, nomeadamente a analise e verificacdo de documentos,
a recolha e tratamento de elementos especificos de trabalho
para posteriores tomadas de decisdo.

Assegura na parte documental o apoio administrativo, a
profissionais hierarquica ou funcionalmente superiores.

Pode coordenar as actividades de colaboradores menos
qualificados.

Escriturdrio - E o profissional que executa em parte ou
na totalidade tarefas de ambito administrativo para trata-
mento e seguimento posterior, nomeadamente, classificacdo
contabilistica de documentos, codificacdo de elementos para
processamento, minuta de cartas e outros documentos de
natureza simples, preenchimento de mapas e outros docu-
mentos internos e oficiais, efectuando calculos e outras ope-
racdes necessarias, organizagdo ¢ manutencdo de ficheiros
e arquivos sobre assuntos correntes da empresa, entrega de
documentos e pagamentos necessarios ao andamento de pro-
cessos em tribunais e/ou reparti¢des publicas, conferéncia de
mapas e outros documentos.

Operador administrativo (telefonista - recepcionista/em-
pregado de servigos externos) - Apoia a area administrativa,
executando, nomeadamente, tarefas de atendimento, recep-
¢do, servigos externos ¢ condugdo de viatura da empresa,
transportando pessoas, bens e documentos.

Tesoureiro - E o profissional que, de acordo com
parametros definidos, processa a documentagdo relativa
a pagamentos e recebimentos, verificando a correc¢do dos
valores inscritos; emite cheques, ¢ processa transferéncias
bancarias; elabora as folhas de caixa e confere as respectivas
existéncias e saldos; processa depositos em bancos ¢ toma
as disposigdes necessarias para os levantamentos; paga
despesas e executa outras tarefas relacionadas com operagdes
financeiras.

ANEXO II

Condicoes especificas de admissao e acesso

1- Principios gerais

1.1- Disposigdes genéricas

1.1.1- As diferentes profissdes abrangidas pelo presente
ACT hierarquizam-se tendo por base as qualificagdes das
fungdes realmente desempenhadas, o ambito, a responsabi-
lidade e grau de autonomia das mesmas, nivel de formagao
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profissional e de conhecimentos tedricos necessarios, tempo
de pratica e de aprendizagem necessarios, o esforco fisico ou
mental e 0 meio ambiente em que o trabalhador desempenha
as suas tarefas.

1.1.2- A ocupacdo de postos de trabalho ou o exercicio
de fungdes por trabalhador com habilitagdes superiores as
requeridas ndo determina automaticamente classifica¢ao di-
ferente da que corresponde a do exercicio efectivo das res-
pectivas fungdes.

1.1.3- A evolugdo profissional assenta essencialmente na
avaliagdo do mérito revelado pelo trabalhador no exercicio
das suas fungdes e na analise do seu potencial para o desem-
penho de fungdes mais qualificadas.

1.1.4- O acesso ao exercicio de fungdes mais qualificadas
e consequente atribuicdo de categoria superior, fica sujeito
a um periodo probatorio de dura¢@o ndo superior a um ano,
findo o qual, mediante avaliagao final favoravel, o trabalha-
dor acedera definitivamente a nova categoria, devendo tal
pressuposto constar de documento escrito assinado pelas
partes.

1.1.5- As empresas, em regulamento interno, definirdo um

¢) A admissibilidade de reclamagdes com direito a respos-
ta por escrito em tempo util.
1.2- Conceitos gerais

Profissdo - E a actividade exercida pelo trabalhador e
tipificada com base no exercicio de fungdes especificas en-
quadraveis em determinadas estruturas na organica sectorial
das empresas.

Fungdo - E o conjunto de tarefas atribuiveis ao trabalha-
dor.

Tarefa - E o conjunto de operagdes ou servigos que po-
dem integrar uma fungao e que requeiram esforgo fisico ¢ ou
mental com vista a atingir objectivos especificos.

Carreira profissional - Considera-se carreira profissional
o desenvolvimento, em regime de progressdo, da actividade
profissional do trabalhador para efeitos de promogao a cate-
gorias mais qualificadas.

2- Periodo experimental

A admissdo nas empresas, com contrato de trabalho por
tempo indeterminado, salvo acordo expresso em contrario,
fica submetida aos seguintes periodos experimentais:

sistema de avaliacio e progressdo na carreira do qual consta- Fungdes ex;:rriﬁifnal
rdo, nomeadamente: —
a) Os critérios a adoptar; Direcgdo 240 dias
. . . - . Quadros superiores
b) A obrigatoriedade da comunicagdo aos interessados, por - —
escrito, dos resultados da avaliagio de desempenho, devida- | C27€0s de complexidade técnica, de elevado grau .
L. A de responsabilidade, ou que pressuponham uma 180 dias
mente descriminados pelas 4reas de desempenho; especial qualificaciio, ¢ fungdes de confianga
Trabalhadores em geral 90 dias
ANEXO III
Tabela salarial
Niveis
Categoria 1 2 3 4 5 6
1- Supervisor/Encarregado 1543,00 1 681,00 1 752,00 1 821,00 1926,00 2 067,00
2- Supervisor/Encarregado adjunto 1 368,00 1 438,00 1 508,00 1578,00 1 646,00 1 715,00
1.° grau 1 050,00 1 110,00 1171,00 1 233,00 1297,00 1 368,00
3- Operador de vias
automaticas de portagem
2.° grau 716,00 774,00 841,00 900,00 961,00 1 034,00
4- Operador principal de portagem 1 050,00 1110,00 1171,00 1233,00 1297,00 1 368,00
5- Operador de portagem 716,00 774,00 841,00 900,00 961,00 1 034,00
6- Operador de centro de controlo de trafego 1 050,00 1110,00 1171,00 1 233,00 1 297,00 1 368,00
7- Oficial de conservagao e manutengao 994,00 1 047,00 1 110,00 1179,00 1 249,00 1314,00
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8- Ajudante de conservacgdo e manutengao 705,00 758,00 830,00 899,00 969,00 1 034,00
9- Fiel de armazém 843,00 899,00 948,00 1 002,00 1 067,00 1122,00
10- Técnico administrativo 1 054,00 1122,00 1210,00 1298,00 1401,00 1 543,00
11- Escriturario 775,00 843,00 915,00 984,00 1 054,00 1122,00
12- Operador administrativo (1) 739,00 810,00 915,00 984,00 1 054,00 1122,00
13- Tesoureiro 1122,00 1210,00 1298,00 1 401,00 1 543,00 1 683,00

(1) Telefonista - Recepcionista/Empregado de servigos externos.

Torres Vedras, 6 de agosto de 2020.

Pela Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovia-
rias de Portugal, SA:

Manuel Eduardo Henriques de Andrade Lamego, presi-
dente do conselho de administragao.
Manuel de Sousa Pereira, administrador.

Pela GEIRA, SA:

Manuel Eduardo Henriques de Andrade Lamego, presi-
dente do conselho de administragdo.
Manuel Antonio Garcia de Matos, administrador.

Pelo Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos
- SETACCOP:

Joaquim Martins, secretario geral.

Depositado em 1 de outubro de 2020, a fl. 133 do livro
n.° 12, com o n.° 145/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Auto-Estradas Norte
Litoral - Sociedade Concessionaria - AENL, SA e o
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal -
Alteracao salarial

Aos 8 dias do més de junho de 2020, a Auto-Estradas
Norte Litoral - Sociedade Concessionaria - AENL, SA, ma-
triculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa
sob o numero unico de matricula e de identificagdo fiscal
505 250 586, com o capital social de 38 197,802 € (trinta e
oito milhdes cento e noventa e sete mil e oitocentos e dois
euros), com sede na Avenida da Republica, n.° 32, 3.° andar
esquerdo, 1050-193 em Lisboa, neste acto representada pelo
Engenheiro Rui Miguel de Sousa Lobo Levy, e pelo Dr. José
Carlos Granados Pablos, ambos na qualidade de procurado-

res, € o0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal neste acto representado
por Rui Miguel Jesus Moreira e Luis Pinto Figueiredo na
qualidade de mandatarios, respectivamente, empregador e
associacdo sindical representante de trabalhadores da AENL,
acordaram em negociacdes diretas a primeira revisdo par-
cial do acordo de empresa, publicado Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2019 nos seguintes
termos:

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio portugués e obriga, por um lado, a empresa sua
subscritora e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo que
desempenhem fungdes inerentes as profissdes e categorias
nele previstas e que sdo representados pela associagdo sin-
dical signataria.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, estdo abrangidos pelo presente
AE 41 trabalhadores e um empregador.

3- A empresa outorgante do presente acordo desenvolve a
actividade de gestdo de infra-estruturas dos transportes ter-
restres (CAE 52211).

Clausula 2.2

(Vigéncia, deniincia e revisio)

1- (Manter a redagdo atual.)

2- Com excegdo da tabela salarial e todas as clausulas com
expressao pecunidria, as quais tém um periodo minimo de
vigéncia de 12 meses, reportados a 1 de janeiro de cada ano,
o presente acordo manter-se-a em vigor no minimo 24 me-
ses.

3- (Manter a redagdo atual.)
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ANEXO III

Tabela salarial

Niveis Remuneratérios €
Carreira Categorias
1 2 3 4 5 6 7
Supervisor do Centro de Controlo de Trafego 1.168 € 1.203 € 1.238 € 1.277 € 1.314 € 1.352€ 1.395€
Operagéo de Trafego |Operador do Centro de Controlo de Trafego 914 € 940 € 969 € 998 € 1.028 € 1.059 € 1.090 €

Oficial de Mecanica 828 € 854 € 879 € 906 € 932 € 961 € 989 €
Supervisor de Assisténcia e Manutengédo 1.750 € 1.804 € 1.856 € 1914 € 1.969 € 2.030 € 2.089 €
Responsavel de Sistemas de Campo 1.591 € 1.640 € 1.688 € 1.739 € 1.791 € 1.845€ 1.900 €
Técnico Campo Sistemas Telematica 955 € 985 € 1.014 € 1.044 € 1.076 € 1.107 € 1.141€
Manutencéo EFectricista 1.008 € 1.039 € 1.071€ 1.102 € 1.134 € 1.170 € 1.204 €
Fiel de Armazém 850 € 875€ 903 € 928 € 955 € 985 € 1.014 €

Operador de Equipamentos Especiais 904 € 930 € 959 € 987 € 1.016 € 1.046 € 1.078 €

Oficial de Conservagao e Manutengéo 729 € 748 € 766 € 786 € 809 € 833 € 858 €

Ajudante de Conservagao e Manutengdo 635 € 651 € 667 € 684 € 701 € 718 € 736 €
Técnico de Administragdo de Sistemas 1.591 € 1.640 € 1.688 € 1.739 € 1.791 € 1.845 € 1.900 €
Técnico Oficial de Contas 1.750 € 1.804 € 1.856 € 1.914 € 1.969 € 2.030 € 2.089 €
i Técnico Administrativo-Financeiro 1432 € 1.476 € 1.520 € 1.564 € 1.612 € 1.660 € 1.711 €
Apoio Técnico Administrativo 1.306 € 1.344 € 1.385 € 1.426 € 1.468 € 1.514 € 1.558 €
Assistente Administrativo 1.030 € 1.061 € 1.093 € 1.125€ 1.159 € 1.194 € 1.228 €
Recepcionista 850 € 875€ 903 € 928 € 955 € 985 € 1.014 €

Lisboa, 8 de junho de 2020.

Pela Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessio-
naria - AENL, SA:

Rui Miguel de Sousa Lobo Levy, na qualidade de procu-
rador.

José Carlos Granados Pablos, na qualidade de procu-
rador.

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal:

Luis Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario.
Rui Miguel Jesus Moreira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 2 de outubro de 2020, a fl. 134 do livro
n.° 12, com o n.° 146/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre o Banco BIC Portugués,

SA e o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias

- MALIS Sindicato e outro - Integracdo em niveis de
qualificacido

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo empresa mencionado em
titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 12, de 29 de margo de 2020.

1- Quadros superiores
Analista informatico
Diretor

Diretor-adjunto
Gerente
Inspetor/Auditor
Subdiretor
Subgerente
Técnico de grau |
Técnico de grau II
Técnico de grau III

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Coordenador de area
Programador informatico
Técnico de grau IV

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativoes, comércio e outros
Administrativo
Assistente comercial
Assistente técnico
Gestor de clientes
Secretario

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Continuo

5.4- Outros
Motorista
Profissional qualificado

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depdsi-
tos, SA e a Federacao dos Sindicatos Independentes
da Banca - FSIB - Integracao em niveis
de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
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do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo empresa mencionado em
titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 11, de 22 de margo de 2020.

1- Quadros superiores
Coordenador
Coordenador de gabinete empresas
Diretor
Diretor-adjunto
Gerente
Responsavel de area
Subdiretor
Subgerente
Técnico grau I
Técnico grau II
Técnico grau II1

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Supervisor (area comercial)
Supervisor (area operativa)
Técnico grau IV

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Gestor de clientes
Secretario
Técnico assistente

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente (area comercial)
Assistente (4rea operativa)
Continuo
Telefonista
Trabalhador de limpeza

5.4- Outros
Motorista

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depé-
sitos, SA e o Sindicato dos Bancarios do Centro e
outro - Integracao em niveis de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo empresa mencionado em
titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 11, de 22 de margo de 2020.

1- Quadros superiores
Coordenador
Coordenador de gabinete empresas
Diretor
Diretor-adjunto
Gerente
Responsavel de area
Subdiretor
Subgerente
Técnico grau I
Técnico grau II
Técnico grau II1

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Supervisor (area comercial)
Supervisor (area operativa)
Técnico grau IV

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Gestor de clientes
Secretario
Técnico assistente

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente (area comercial)
Assistente (area operativa)
Continuo
Telefonista
Trabalhador de limpeza

5.4- Outros
Motorista

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depo-

sitos, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das Em-

presas do Grupo Caixa Geral de Depésitos - STEC
- Integracio em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo empresa mencionado em
titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 10, de 15 de margo de 2020.

1- Quadros superiores
Coordenador
Coordenador de gabinete empresas
Diretor
Diretor-adjunto
Gerente
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Responsavel de area
Subdiretor
Subgerente

Técnico grau I
Técnico grau 11
Técnico grau 111

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Supervisor (area comercial)
Supervisor (area operativa)
Técnico grau IV

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Gestor de clientes
Secretario
Técnico assistente

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente (area comercial)
Assistente (area operativa)
Continuo
Telefonista
Trabalhador de limpeza

5.4- Outros
Motorista

Acordo de adesao entre o Centro Hospitalar do Oes-
te, EPE e a Associacio Sindical Portuguesa dos En-
fermeiros - ASPE ao acordo coletivo entre o Centro
Hospitalar Universitirio do Algarve, EPE e outros e
a mesma associacio sindical - (instrumento parcelar
e transitorio aplicavel aos trabalhadores
enfermeiros em regime de contrato de trabalho)

Acordo de adesao entre o Centro Hospitalar do Oeste,
EPE, e a Associagdo Sindical Portuguesa dos Enfermeiros -
ASPE, ao acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2018.

Entre:

1.° - Centro Hospitalar do Oeste, EPE, pessoa coletiva
publica de natureza empresarial registada na 1.* Conserva-
toria do Registo Comercial da Amadora sob o nimero inico
de matricula e de pessoa coletiva n.° 514993871, com sede
em Rua Diario de Noticias, s/n, 2500-176 Caldas da Rainha,
com o capital estatutario de 7000 000,00 €, neste ato e com

poderes para outorgar em nome dessa entidade, representada
por Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza, na qualidade
de presidente do conselho de administragéo, ¢ por Pedro Mi-
guel Fernandes Morais, na qualidade de vogal executivo do
conselho de administragdo, adiante designado por primeiro
outorgante;

2.° - A Associacdo Sindical Portuguesa dos Enfermeiros
- ASPE, pessoa coletiva n.° 514470950, com sede em Rua
Conselheiro Arala Chaves, n.° 8, 1.° Frente, 3880-038 Ovar,
neste ato representada por Luicia Maria Colago Oliveira Leite
e Francisco José Madeira Mendes, na qualidade de presiden-
te e tesoureiro, respetivamente, adiante designada por segun-
da outorgante;

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo co-
letivo de trabalho outorgado entre a segunda outorgante e
o atualmente designado Centro Hospitalar Universitario do
Algarve, EPE, e outros, nos termos seguintes:

Primeiro

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos es-
tabelecidos no artigo 504.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ao acordo coletivo de
trabalho outorgado entre a segunda outorgante e o atualmen-
te designado Centro Hospitalar Universitario do Algarve,
EPE, e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, de 29 de junho de 2018.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nlimero 1,
alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos do Codigo do
Trabalho, refere-se que seréo potencialmente abrangidos por
este acordo de adesdo o Centro Hospitalar do Oeste, EPE,
e mais 608 trabalhadores da carreira de enfermagem ao seu
Servigo.

Ovar, 17 de julho de 2020.
Pelo Centro Hospitalar do Oeste, EPE:

Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza, presidente do
conselho de administragao.

Pedro Miguel Fernandes Morais, vogal do conselho de
administragdo.

Pela Associag@o Sindical Portuguesa dos Enfermeiros -
ASPE:

Lucia Maria Colago Oliveira Leite, presidente da ASPE.
Francisco José Madeira Mendes, tesoureiro da ASPE.

Depositado em 1 de outubro de 2020, a fl. 133 do livro
n.° 12, com o n.° 144/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associacio Sindical dos Segurancas da Policia
Judiciaria - ASSPJ - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 7 de no-
vembro de 2019 para o mandato de trés anos.

Presidente - Bruno Alexandre Cangado Tasanis.

Vice-presidente - Sofia Isabel Nisa Lopes.

Secretario-geral - Luis Miguel Soeiro dos Santos Rebelo.

1.° vogal - Jodo Carlos Ferreira Marques.

2.°vogal - Rui Gongalo Corwissiano Domingos de Sousa
Mamede.

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante - Eleicio

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 9 de se-
tembro de 2020 para o mandato de trés anos.

Direcao efectivos:

Carlos Manuel Domingos Costa.

Cartdo do cidaddo n.° 6972321.

Categoria profissional - Mestre do trafego local.
Armador - Soflusa Sociedade Fluvial de Transportes SA.
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Jodo Paulo Tavares Cirne.

Cartdo do cidaddo n.° 08722122.

Categoria profissional - Mestre do trafego local.
Armador - Transtejo - Transportes do Tejo SA.

Nuno Luis Faria Alfaia Pimentel da Costa.
Cartdo do cidadao n.® 10040709.

Categoria profissional - Mestre do trafego local.
Armador - Transtejo - Transportes do Tejo SA.

Carlos Alberto Silva Pinto.

Cartdo do cidaddo n.° 10422323.

Categoria profissional - Mestre do trafego local.
Armador - Soflusa Sociedade Fluvial de Transportes SA.

Carla Sofia Vaz Curado.

Cartao do cidadao n.° 10071874.

Categoria profissional - Agente comercial.

Armador - Soflusa Sociedade Fluvial de Transportes SA.

Diregao suplentes:

Dinis Manuel Rocha Borges.

Cartdo de cidaddo n.° 7732436.

Categoria profissional - Mestre do trafego local.
Armador - Transtejo - Transportes do Tejo SA.

Luis Miguel Peralta Pinto.

Cartdo cidaddo n.° 10884221.

Categoria profissional - Marinheiro do trafego local.
Armador - ETE Fluvial.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

APCY - Associacao Cervejeiros de Portugal -
Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 20 de julho de 2020,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, de 29 de junho de 2019.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede e fins

Artigo 1.°
E criada a APCV - Associagdo Cervejeiros de Portugal.
Artigo 2.°

APCYV - Associacao Cervejeiros de Portugal ¢ uma asso-
ciacao sem fins lucrativos e de duragdo indeterminada, rege-
-se pelos presentes estatutos, constituindo-se e exercendo a
sua actividade em conformidade com o sistema juridico que
em cada momento vigorar.

Artigo 3.°

A associagao tem a sua sede no Polo Tecnoldgico de Lis-
boa, Edificio Empresarial 3, Estrada do Pago do Lumiar, fre-
guesia de Carnide, concelho de Lisboa.

Artigo 4.°

A associa¢@o tem por objecto:

a) A representagdo, o estudo e a defesa dos interesses dos
associados;

b) Promover o espirito de solidariedade em ordem ao de-
senvolvimento da indstria;

¢) Contribuir para a defini¢do, elaboragdo e aplica¢do da
regulamentagdo necessaria a actividade industrial e comer-
cial do sector;

d) Fomentar o estudo de problemas de interesse para o sec-
tor e respectivas solugdes;

e) Prestar aos sdcios as informagdes que lhe sejam solicita-
das e, por sua iniciativa, todas as que interessem a respectiva
industria;

) Manter contactos com quaisquer grupos de trabalho da
industria cervejeira internacional ou nacional, tanto bilate-
ralmente, como no quadro de organismos instituidos ou a
instituir;

g) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho.

# unico. Os socios, em assembleia geral, poderdo definir
quais os aspectos, do objecto da associagdo, que serdo privi-
legiados e/ou prioritarios.

Artigo 5.°

1- A actividade da associagdo decorre, no plano nacional e
também no plano europeu em ligacdo com a organizagao The
Brewers of Europe.

2- E-lhe, porém, permitida a filiagio em outros organis-
mos, quer nacionais, quer internacionais, bem como fazer-se
representar em reunides ¢ outras manifestacdes de cardcter
internacional.

3- A participag@o em organismos e reunides de caracter in-
ternacional sera assegurada directamente pela associagdo, a
qual pode participar dos respetivos corpos sociais, diretivos
e/ou organizativos.

4- Para os efeitos do numero anterior, a associacdo podera
utilizar a designagdo de «Brewers of Portugal» ou outra que
venha a ser adotada.

CAPITULO 1T
Dos socios

Artigo 6.°

1- Podem ser socios da associagdo as pessoas, singulares
ou coletivas, que exer¢am a industria da fabricag@o e/ou en-
chimento de cerveja ou sidra, no territorio nacional e que
possuam instalagdes proprias para o efeito.

2- No caso de pessoas coletivas, podem ainda ser socios
da associagdo, outras associagdes cujos s6cios exer¢am a in-
dustria da fabrica¢do e/ou enchimento de cerveja ou sidra,
em territério nacional ¢ possuam instalagdes proprias para
o efeito.

3- Ficam isentos de possuir instalacdes proprias para o
efeito, nos termos dos nimeros 1 e 2 anteriores, os candida-
tos a associados que produzam anualmente volumes inferio-
res a 1.000 HL.

Artigo 7.°

1- Os interessados na inscrigdo como sécios da associagio
deverdo requeré-la ao respectivo conselho directivo, o qual
verificara o preenchimento das condi¢Ges para tanto estabe-
lecidas.

2- O requerimento deve ser escrito e acompanhado dos
documentos necessarios para comprovar as condi¢des esta-
belecidas.

3- O conselho directivo submetera a deliberagdo da assem-
bleia geral a admissdo de novos socios.
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Artigo 8.°

Sdo direitos dos socios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais e nestas exercer o
direito de voto que lhe corresponder, nos termos da tabela
a aprovar em assembleia geral sob proposta do conselho di-
rectivo;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
destes estatutos;

d) Apresentar as sugestoes que julguem adequadas e con-
venientes a realizagdo dos fins estatutarios;

e) Solicitar a associa¢do, os orgamentos, as contas, os li-
vros de contabilidade e quaisquer documentos que ndo sejam
de natureza confidencial;

/) Utilizar todos os servigos que sejam organizados para
beneficio dos sécios;

g) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
associagao.

Artigo 9.°

Séo deveres dos socios:

a) Cumprir os presentes estatutos ¢ regulamentos da as-
sociagao;

b) Prestar a associa¢do as informagdes ¢ esclarecimentos
que lhes forem solicitados para a completa realizacdo dos
fins da associac¢@o, quando nio envolvam a violagdo de se-
gredos industriais, nem respeitem as matérias de estratégia
comercial;

¢) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos e
desempenhar as fungdes que lhes couberem nas comissdes
para que forem designados;

d) Pagar a joia de inscrigdo e a quota fixadas na tabela a
que se alude no artigo anterior;

e) Comunicar a associacdo, por escrito e no prazo de trinta
dias, as alteragdes que tenham ocorrido quanto as condi¢des
indicadas no artigo 6.° supra;

f) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que
forem convocados;

g) Concorrer, por todos os meios ao seu alcance, para o
desenvolvimento e prestigio da associacao;

h) Cumprir as determinag¢des emanadas dos orgdos da as-
sociagao;

# unico. Da legitimidade da recusa de informag¢do com
os fundamentos previstos na alinea b) retro, decidira a as-
sembleia geral, se o conselho directivo entender ndo a dever
aceitar.

Artigo 10.°

1- Sera cancelada a inscri¢do dos socios que deixarem de
exercer a industria da fabricag@o e/ou enchimento de cerveja
ou sidra no territorio nacional.

2- Podera ser excluido da associag@o, por proposta funda-
mentada do conselho directivo, o socio que deliberadamente
violar gravemente os estatutos da associa¢@o ou ndo cumprir
os seus deveres estabelecidos no artigo anterior.

Artigo 11.°

1- Serdo privados temporariamente do exercicio dos seus
direitos de socios, independentemente de pena disciplinar
aplicada ou aplicavel:

a) Os que tiverem as suas quotas atrasadas por periodo
igual ou superior a 6 meses;

b) Os que nao derem cumprimento ao disposto na alinea ¢)
do artigo 9.° supra, enquanto o ndo cumprirem,;

¢) Os que na pessoa dos seus representantes, directores,
administradores ou gerentes, forem condenados por actos de
concorréncia desleal ou pela pratica de qualquer fraude no
exercicio da actividade comercial e/ou industrial, se tais deli-
tos forem considerados pelo conselho directivo de gravidade
incompativel com o exercicio dos direitos de socio;

d) Os que, nos termos da alinea antecedente, hajam sido
condenados por difamagdo contra um socio, se a difamagao
respeitar ao exercicio da actividade industrial e/ou comercial
e o conselho directivo decidir como ai se estabelece.

2- Nos casos das alineas a) ¢ ») do nimero 1 do presente
artigo, compete ao conselho directivo verificar os factos de
que depende a privacdo; nas hipoteses das alineas ¢) e d) do
mesmo numero, a privagdo basear-se-a em decisdo judicial
com transito em julgado.

3- Nos casos das mencionadas alineas ¢) e d) a privagao
referida cessa um ano apds o termo do cumprimento da pena.

CAPITULO 111

Da organizacgao e funcionamento

SECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 12.°

Sédo orgaos da associagdo:
a) A assembleia geral;
b) O conselho directivo;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 13.°

Em qualquer dos 6rgdos, e para os efeitos de votagdo, o
presidente tem voto de qualidade.

Artigo 14.°

1- O exercicio dos cargos da associagdo, por parte dos so-
cios, ¢ obrigatodrio e gratuito.

2- A recusa e/ou o ndo exercicio injustificados de tais car-
gos constitui infrac¢do disciplinar.

3- O pedido de escusa ¢ dirigido ao presidente da assem-
bleia geral, de cuja decisdo, a proferir no prazo de oito dias,
cabe recurso, com efeito suspensivo, para a assembleia geral.

# Gnico. A gratuidade referida no niimero 1 do presente
artigo ndo obsta ao pagamento de despesas de representacdo
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provenientes do exercicio dos cargos, desde que se encon-
trem devidamente documentadas e forem pagas a medida
que se realizarem.

Artigo 15.°

Terminado o mandato, ¢ permitida a reeleigdo ou a elei-
¢do para outro cargo.

Artigo 16.°

1- Os mandatos terdo a duragdo de trés anos civis, con-
tando-se como completo o ano civil em que tiver ocorrido
a eleicao;

2- Embora eleitos por prazo certo, os titulares dos cargos
manter-se-ao em fungdes até nova eleicao.

Artigo 17.°

O exercicio efectivo das fungdes em cargos da associa-
¢do, para os quais for eleita uma pessoa colectiva, cabe a
representantes, por si designados, que, para tanto, possuam
poderes bastantes ¢ que estejam no pleno gozo dos seus di-
reitos.

Artigo 18.°

1- Constituem causas de extingdo do mandato:

a) O cancelamento da inscrigao;

b) A privagdo do exercicio de direitos;

¢) A perda de poderes dos representantes sem indicagao
dos substitutos.

2- As pessoas colectivas, eleitas para cargos ou designadas
para comissdes, poderdo no decurso do mandato, substituir
0s seus representantes.

Artigo 19.°

Se no decurso de um mandato, houver que proceder a
elei¢do de um novo titular, esta tera lugar logo que possivel
e o eleito terminard o triénio.

SECCAO 11

Da assembleia geral

SUBSECCAO1
Da constitui¢do e atribuigdes

Artigo 20.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os sdécios no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 21.°

Sao atribuigdes da assembleia geral:
a) Eleger a respectiva mesa, os membros do conselho di-
rectivo e os do conselho fiscal;

b) Eleger os representantes da associagdo nos orgaos di-
rectivos de organismos nacionais e internacionais ligados ao
sector podendo delegar a sua designagdo no conselho direc-
tivo;

¢) Apreciar e aprovar os regulamentos internos que lhe se-
jam presentes pelo conselho directivo;

d) Aprovar os orgamentos para cada ano;

e) Apreciar e votar os relatorios e contas de geréncia;

f) Aprovar as alteragdes das joias ¢ quotas, sob proposta do
conselho directivo;

g) Deliberar sobre a admissdo de novos socios e sua ex-
clusdo sendo, neste caso, necessario que a deliberagdo seja
efectuada por 2/3 dos votos representados em assembleia
ndo incluindo destes os do sdcio a excluir;

h) Deliberar sobre alteracdes dos estatutos e integrar la-
cunas;

i) Fiscalizar os actos do conselho directivo;

Jj) Deliberar sobre a eventual dissolu¢do da associagao;

k) Deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam subme-
tidos nos termos da lei ¢ dos presentes estatutos.

SUBSECCAO I
Dos membros da mesa

Artigo 22.°

A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presiden-
te, um secretario e um vogal.

Artigo 23.°

Compete a mesa da assembleia geral:
a) Assinar as actas das reunides da assembleia geral;
b) Tomar quaisquer outras delibera¢des sobre matérias que
lhe estejam especialmente cometidas;

Artigo 24.°

1- Compete ao presidente:

a) Convocar as reunides e preparar a ordem do dia e dirigir
os trabalhos da assembleia geral, nos termos do artigo 28.°%;

b) Dar posse aos socios, ou representantes, eleitos para
cargos sociais;

¢) Rubricar os livros da associagao;

d) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
mesa;

e) Decidir sobre os pedidos que lhe forem apresentados,
nos termos do numero 3 do artigo 14.° supra.

2- O presidente da mesa da assembleia geral podera, sem
direito de voto, assistir as reunides do conselho directivo.

Artigo 25.°

1- O secretario ou o vogal substitui, nos impedimentos, o
presidente da mesa da assembleia geral.

2- Na falta dos membros referidos em 22.° retro, 0s socios
presentes, em assembleia geral, designardo quem os substi-
tua.
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SUBSECCAO III
Das reunides

Artigo 26.°

1- A assembleia geral reunird no primeiro trimestre de
cada ano a fim de:

a) Deliberar sobre o relatdrio e contas referentes ao exerci-
cio findo em 31 de dezembro do ano anterior;

b) Deliberar sobre a proposta da aplicag@o de resultados;

¢) Deliberar sobre o orgamento para o ano em curso;

d) Proceder as eleigdes que sejam da sua competéncia.

2- A assembleia geral reunira, ainda sempre que a lei o
determine ou seja convocada pelo presidente, quer por ini-
ciativa propria, quer a requerimento do conselho directivo
ou de um ou mais associados que detenham pelo menos um
tergco dos votos.

Artigo 27.°

O requerimento referido no artigo anterior deve ser feito
por escrito e dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral, indicando os assuntos a incluir na ordem do dia e jus-
tificando a necessidade da reunido da assembleia.

Artigo 28.°

1- As assembleias gerais serdo convocadas pelo presidente
da mesa por meio de aviso eletronico, expedido para cada
um dos associados com a antecedéncia minima de oito dias.

2- Dos avisos convocatorios constara a indicagdo do local,
dia e hora da sessdo e a respectiva ordem de trabalhos.

3- Em casos de excepcional urgéncia o prazo para a convo-
catdria pode ser reduzido para cinco dias.

Artigo 29.°

1- Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre matéria
diversa da fixada na ordem do dia, salvo se todos os socios
estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

2- Serdo nulas e de nenhum efeito as delibera¢des sobre
matéria alheia aos fins da associagdo.

Artigo 30.°

1- As sessdes da assembleia geral s6 poderdao funcionar,
a hora marcada, desde que estejam presentes, pelo menos,
metade dos socios.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, a assembleia geral funcionara meia hora de-
pois com qualquer nimero.

Artigo 31.°

Das actas devera constar a indicacdo precisa das delibe-
ragdes tomadas e dos votos obtidos, bem como as declara-
¢des de voto que os participantes da reunido queiram nelas
fazer consignar.

SUBSECCAO 1V

Das deliberagdes e votagoes

Artigo 32.°

As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos socios presentes, salvo quer
as que forem tomadas sobre alteracdes dos estatutos, as quais
exigem trés quartos dos votos dos sdcios presentes, quer as
que legalmente devam de igual forma ser tomadas por maio-
ria qualificada, tudo com a ressalva do disposto no artigo
34.° infra.

Artigo 33.°

Os socios podem conferir procuragdo a outro socio, atra-
vés de carta de delegacdo de poderes dirigida ao presidente
da mesa.

Artigo 34.°

Nenhum socio sera admitido a votar, por si ou em re-
presentagdao doutro, em assunto que lhe diga directamente
respeito.

SECCAO II
Do conselho directivo

Artigo 35.°

1- O conselho directivo sera composto por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Tesoureiro.

2- Podera ainda possuir 1 a 2 vogais.

3- Nos termos e para os efeitos do artigo 51.° infra, o con-
selho directivo propora a assembleia geral a nomeagdo de
um secretario geral, o qual, sem direito a voto, podera parti-
cipar nas reunides do conselho directivo.

Artigo 36.°

Compete ao conselho directivo:

a) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
or¢amento, o relatorio e contas da geréncia, acompanhados
do parecer do conselho directivo;

b) Propor a assembleia geral alteragdes as disposicdes es-
tatutarias;

¢) Propor para eleicao da assembleia geral os representan-
tes da associa¢do nos organismos a que se refere o artigo
21.°, alinea b);

d) Constituir e promover a actividade de grupos de traba-
lho e respectivos membros;
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e) Propor, para deliberagdo da assembleia geral, a admis-
sdao de novos socios, o cancelamento da inscrigdo e ou a ex-
clusdo da associa¢do;

f) Decidir os casos que impliquem privag@o temporaria do
exercicio dos direitos dos socios;

g) Promover os processos de averiguagdes necessarios
para apuramento dos factos susceptiveis de configurarem o
cancelamento da inscri¢do e ou exclusdo da associacdo;

h) Ordenar a abertura de processos disciplinares, sendo
caso disso, devendo ser os mesmos presentes a assembleia
geral para deliberagdo e aplicag@o das respectivas sangoes;

i) Arrecadar as receitas e satisfazer as despesas, adminis-
trando todos os valores da associagio;

) Criar os servigos da associagao;

k) Elaborar os regulamentos internos e submeté-los a apre-
cia¢do e aprovacdo da assembleia geral,

) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho
segundo as orientagdes prévias da assembleia geral.

Artigo 37.°

1- O conselho directivo reunira trimestralmente e, extraor-
dinariamente, sempre que tal for necessario.

2- A convocagdo, que incluird local, data, hora e agenda
compete ao secretario geral, uma vez ouvido o presidente.

3- O conselho directivo s6 pode funcionar desde que esteja
presente a maioria dos seus membros e as suas delibera¢des
serdo tomadas por maioria de votos dos associados represen-
tados pelos presentes, tendo o presidente direito, para além
do seu voto, a um voto de desempate, quando necessario.

Artigo 38.°

1- Para obrigar a associacdo sdo necessarias duas assina-
turas, sendo que:

a) Obrigatoriamente, uma serd do presidente ou vice-pre-
sidente;

b) Uma podera ser a do secretario geral.

2- Sempre que for solicitado pelo tesoureiro, o secretario
geral remeterd uma listagem de todos os documentos que im-
portem efectivagdo de pagamentos.

Artigo 39.°

Das decisoes do conselho directivo cabe recurso para a
assembleia geral.

Artigo 40.°

1- Nos impedimentos temporarios, o presidente do conse-
lho directivo sera substituido pelo vice-presidente.

2- Em caso de impedimento temporario de qualquer dos
restantes membros do conselho directivo, serdo as respecti-
vas fungdes asseguradas pelo presidente.

Artigo 41.°

E proibido aos membros do conselho directivo, e ao se-
cretario geral, negociar, directa ou indirectamente, com a
associacao.

Artigo 42.°

Compete, em especial, ao secretario geral:

a) Representar a associag@o, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, por deliberagdo do conselho directivo;

b) Dirigir os servigos da associagao;

¢) Dar execucdo as deliberagdes do conselho diretivo e da
assembleia geral;

d) Requerer, em nome do conselho directivo, ao presidente
da mesa da assembleia geral, a convocagdo de reunides ex-
traordinarias;

e) Estudar e dar andamento a todas as solicitagdes e recla-
macdes dos sécios;

) Organizar e manter em dia o registo dos associados;

g) Praticar os demais actos tendentes a realizagdo dos fins
estatutarios e tomar resolu¢ao em todas as matérias nao re-
servadas a assembleia geral e/ou ao conselho directivo;

h) Despachar e assinar o expediente;

i) Representar a associagdo nos casos em que nao haja sido
cumprido o disposto na alinea b) do artigo 21.° supra.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 43.°

O conselho fiscal € constituido por:
a) Presidente;
b) Dois vogais.

Artigo 44.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a escrita da associag@o e os servigos de te-
souraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas da geréncia e so-
bre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos pela
assembleia geral ou pelo conselho directivo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposigdes estatutarias.

Artigo 45.°

1- O conselho fiscal reunird uma vez por ano e sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente por sua iniciativa,
a pedido de qualquer dos seus membros, ou da mesa da as-
sembleia geral.

2- Ao funcionamento e votagdes no conselho fiscal ¢ apli-
cavel o disposto numero 3 do artigo 37.°

CAPITULO IV
Dos meios financeiros

Artigo 46.°

O exercicio financeiro anual corresponde ao ano civil.

3464



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2020

Artigo 47.°

Constituem receita da associagao:

a) O produto das joias, bem assim como o das quotas e
contribuigdes dos socios;

b) Os juros de fundos capitalizados;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos;

d) As receitas que o conselho directivo crie dentro dos li-
mites da sua competéncia.

Artigo 48.°

A associagdo podera ter depositos em quaisquer estabele-
cimentos bancarios.

Artigo 49.°

Em caso de insuficiéncia de fundos para fazer face as des-
pesas, podem ser solicitadas aos sdcios uma ou mais quotas
suplementares, calculadas de harmonia com a tabela referida
no artigo 9.° alinea d).

CAPITULOV

Dissolucao da associacao

Artigo 50.°

1- A associacdo so pode ser dissolvida mediante delibera-
cao favoravel da assembleia geral, expressamente convoca-
da para o efeito, sendo sempre exigido o voto favoravel de
trés quartos de todos os associados presentes, a que devera
corresponder, no minimo trés quartos do niamero de votos
que a data da realizagdo da assembleia constituam a totali-
dade dos votos dos sdcios calculados nos termos da tabela
referida na alinea a) do artigo 8.°

2- Deliberada a dissolucdo, os poderes dos 6rgdos sociais
ficam limitados a pratica de atos meramente conservatorios

e dos necessarios a liquidagao do patriménio social e ultima-
¢do dos assuntos pendentes.

3- Extinta a associagdo, o destino dos bens que integrarem
o patriménio social, que ndo estejam afetados a fim deter-
minado e que ndo lhe tenham sido doados ou deixados com
algum encargo, sera objeto de deliberag¢do dos associados

CAPITULO VI

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 51.°

As comissdes previstas nos presentes estatutos, compete:
a) Estudar as matérias especificas que lhe forem propostas
pelo conselho directivo;
b) Fornecer relatorios relativos a sua especialidade, ao
conselho directivo.

Artigo 52.°

1- Por deliberag@o da assembleia geral, o cargo de secre-
tario-geral da associagdo pode ser desempenhado por pessoa
singular, nao sécio da associagao;

2- A referida deliberag@o especificara se o exercicio do
cargo sera ou nao, remunerado e, caso afirmativo, fixard o
respectivo montante.

Artigo 53.°

Os primeiros mandatos poderdo ser ajustados, no que
respeita a sua duragdo, de molde a permitir a observancia
dos prazos estatutarios.

Registado em 29 de setembro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 147 do
livro n.° 2.
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I1 - DIRECAO

APCY - Associacao Cervejeiros de Portugal -
Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 20 de ju-
lho de 2020 para o mandato de trés anos.

Direcgéo
Eleito (Empresa) Cargo Representada por
SCC - Sociedade Central Presidente Boris Miloushev

de Cervejas e Bebidas

SBG - SuperBock Group Rui Lopes Ferreira

Vice-presidente

ECM - Empresa de

Cervejas da Madeira Tesoureiro Miguel de Sousa
FONT SALEM Portugal | Vogal Antoni Folguera
ESSENCIA D’ALMA Vogal Nicolas Billard

Associacao Nacional dos Industriais de Lanificios
(ANIL) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 5 de se-
tembro de 2020 para o mandato de trés anos.

Direcgéo:

Presidente - Alberto & Bernardo, L.%, representada por
Eng.° José Alberto V. Robalo Fonseca.

Vice-presidente - Paulo de Oliveira, SA, representada por
senhor Dr. Paulo Augusto Oliveira.

Vogais:

A. Morgado, SA, representada por senhor Albano José
M. Morgado.

Algada & Pereira, L.%, representada por senhor Eng. An-
tonio Pedro Jota Pereira.

Téxtil Manuel Rodrigues Tavares, SA, representada por
senhor Eng. Manuel Tavares.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Aguarela do Mundo - Aguas de Nascente, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos
Trabalhadores da Agricultura e das Industrias de Alimenta-
cdo, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do numero
3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcao-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 25 de setembro de
2020, relativa a promogao da elei¢do dos representantes dos

trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho na em-
presa Aguarela do Mundo - Aguas de Nascente, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, convocam-se todos
os trabalhadores da empresa: Aguarela do Mundo - Aguas
de Nascente, SA para a eleigdo dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho, a realizar no dia, 8 de janeiro
de 2021, na sede da empresa, sita na ZAE de Ulme, n.° 6,
2141-901 Chamusca, nos periodos das cinco as sete horas e
das treze as quinze horas.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CaetanoBus - Fabricacao de Carrocarias, SA -
Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa CaetanoBus - Fa-
bricagdo de Carrocarias, SA, realizada em 18 de setembro de
2020, com convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2020.

Efetivos:

Abel Domingos Marques Sousa.
José Paulo da Silva Mesquita.

Carlos Alberto Pires Dias.
Paulo Antonio Dias Castelo.
Salvador Manuel Pinto Varejao.

Suplentes:

Ricardo Jorge da Silva Mendes.
Antonio Barros Gomes.
Paulo Junco Gomes Tomé.

Registado em 28 de setembro de 2020, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 30,
afl.145 do livron.° 1.
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