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Aviso: Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetudo dos textos ¢
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Deciséo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentacio
Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o Metropolitano de Lisboa,

EPE e a Federacdo dos Sindicatos de Transportes

e Comunicacoes - FECTRANS e outros - Alteracio
salarial e outras e texto consolidado

Texto integral consolidado do acordo de empresa aplica-
vel a generalidade dos trabalhadores publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2016,
primeira revisao parcial ao texto consolidado em 2016, con-
forme Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto
de 2017 e segunda revisdo parcial ao texto consolidado em
2016, conforme Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de
22 de dezembro de 2018.

Terceira revisio parcial ao texto consolidado em 2016

Aos 6 dias do més de novembro de 2020, o Metropoli-
tano de Lisboa, EPE e a Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacgdes - FECTRANS, o STTM - Sindicato
dos Trabalhadores da Traccdo do Metropolitano de Lisboa,
o SINDEM - Sindicato da Manuten¢do do Metropolitano,
o SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes, o
SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vigos, Comércio, Restauracdo e Turismo, a FEPCES - Fe-
deracao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servicos, o0 SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho e o STMETRO - Sindicato dos Trabalhadores do
Metropolitano de Lisboa acordaram em negociacdes diretas
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alterar as clausulas 1.2, 2.2, 4.2 232 2872 19.* do anexo IV
- Regulamento de carreiras, parte II, capitulo II - Avaliagdo
e gestdo do desempenho, o anexo III e o anexo VI do acor-
do de empresa que obriga, por um lado, o Metropolitano de
Lisboa, EPE e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 1.2

Area e Ambito
1- (Redagao igual.)
2- (Redagado igual.)
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 1262 tra-
balhadores.

Cléusula 2.*

Vigéncia
Com excecdo da tabela salarial e todas as cldusulas com
expressdo pecunidria que t€ém uma vigéncia ndo superior a
12 meses, reportada a 1 de janeiro de cada ano, o presente
acordo manter-se-a em vigor até 31 de dezembro de 2023.

Clausula 4.2

Comissao paritaria
1- E constituida uma comiss@o paritaria formada por um
elemento de cada associagdo sindical signataria do presente
acordo de empresa, permitindo-se a sua assessoria.
2- (Redagao igual.)

Clausula 23.2

Subsidio de turno

1- (Redagao igual.)

2- (Redagado igual.)

3- Para os trabalhadores em regime de turnos, as retribui-
¢Oes serdo acrescidas de um subsidio mensal de 59,66 €, atu-
alizado anualmente na mesma percentagem em que o for a
tabela salarial que integra o AE.

4- (Redagao igual.)

5- (Redagdo igual.)

a) (Redagdo igual.)

b) (Redagdo igual.)

¢) (Redagdo igual.)

d) (Redagdo igual.)

e) (Redagdo igual.)

1) (Redagdo igual.)

Clausula 28.*

Anuidades

1- Em fungfo da sua antiguidade, ¢ até a idade legal para
a reforma por velhice, os trabalhadores receberdo anuidades
no montante de 9,42 €.

2- (Redagao igual.)

3- (Redagao igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagao igual.)

ANEXO IV

Regulamento de carreiras

Parte 11

CAPITULO II
Avaliacio e gestio do desempenho

Clausula 19.2

Efeitos da avaliacio do desempenho

1- Os titulares de fungdes de chefia auferirdo uma presta-
¢éo pecuniaria em fungdo da classificagdo obtida em sede de
avaliagdo e gestdo do desempenho, calculada por aplicago
da percentagem referida no niimero seguinte ao valor fixo de
254,76 €.

2- O valor fixo de 254,76 € estabelecido no nimero an-
terior sera atualizado na mesma percentagem em que for a
tabela salarial das chefias que integra o acordo de empresa
para a generalidade dos trabalhadores.

3- (Redagdo igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagdo igual.)

6- (Redacgdo igual.)

7- (Redagdo igual.)
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ANEXO III

Categorias profissionais

Mapas de categorias profissionais nao chefias
e de chefias
Mapa de integracio de categorias nio chefias
no regulamento de carreiras
Tabela de integracio de carreiras abertas

Categorias profissionais: mapa de categorias
profissionais nao chefias

Carreira
Nivel Tabela salarial Operagdes e comercial Manutengao Técnica/Apoio
A3
14 192927 €
B3
A2
13 1751,74 €
B2
Al - Técnico principal
12 1 606,30 € Al- Secretario administragdo
B1 - Projectista
A6 A7 Cc9
11 1 496,98 € | B6 B9
Co6
AS A6 C8
10 1 406,21 € | BS B8
Cs
A4 A5 Cc7
9 132296 € | B4 B7
C4
A3 A4 C6
B3 B6 D6
8 1260,77 €
C3 E6
D5
A2 A3 Cs
B2 BS D5
7 1198,59 €
C2 ES
D4
Al - Maquinista A2 C4
Al - Maquinista manobras | B4 D4
6 1 124,86 € | B1 - Fiscal E4
C1 - Operador comercial Fo6
D3
D2 Al - Técnico electronica C3
B3 D3
5 1 080,73 €
E3
F5
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D1 - Agente trafego B2 C2
4 D2
1 050,14 €
E2
F4
B1 - Oficial (serralheiro mecanico, C1 - Técnico auxiliar
electricista, electromecanico, pintor, C1 - Técnico administrativo
3 1 024.56 € torneiro mecanico, estofador, C1 - Desenhador
’ carpinteiro, pedreiro, canalizador, D1 - Motorista CG
soldador, ferramenteiro) El - Motorista
B1 - Oficial via F3
2 1 004,00 € F2
1 985,45 € F1 - Auxiliar servigos
Categorias profissionais: mapa de categorias profissionais chefias
Carreira
Nivel Tabela salarial Operagdes e comercial Manuten¢ao Técnica/apoio
Inspector de trac¢do Mestre Coordenador administrativo
Inspector comercial Inspector de obras Coordenador de desenho
2 1 898,68 € . . .
Inspector de movimento Inspector de via Coordenador de servigos
Inspector de sala de comando de energia | Coordenador de electronica
Encarregado de tracgao
Encarregado comercial
1 1 724,66 € | Encarregado de movimento - -
Encarregado de sala de comando de
energia

Mapa de evolucao das categorias profissionais nao
chefias
Redacio igual

Mapa de integraciio de categorias no regulamento
de carreiras
Redacio igual

Tabela de integracao de carreiras abertas
Redacao igual

ANEXO VI

Tabelas salarias de categorias de nio chefias e de
chefias

Tabela salarial de categorias nao chefias

4 1 050,14 €
3 1024,56 €
2 1 004,00 €
1 985,45 €

Tabela salarial de categorias de chefias

Carreira
Nivel Oclz;;?riiejle Manutengdo Técnica/Apoio
Vencimento Vencimento Vencimento
2 1 898,68 € 1 898,68 € 1898,68 €
1 1 724,66 € - -

Nivel Vencimento
14 1929,27 €
13 1751,74 €
12 1 606,30 €
11 1496,98 €
10 1406,21 €
9 132296 €
8 1260,77 €
7 1198,59 €
6 1124,86 €
5 1 080,73 €
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Lisboa, 6 de novembro de 2020.
Metropolitano de Lisboa, EPE:

Vitor Manuel Jacinto Domingues dos Santos, na qualida-

de de presidente do conselho de administragdo.

Maria Helena Arranhado Carrasco Campos, na qualida-

de de vogal do conselho de administragao.

Pedro Miguel de Bastos Veiga Costa, na qualidade de vo-

gal do conselho de administragao.

Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-

¢coes - FECTRANS:

Anabela Paulo Silva Carvalheira, na qualidade de man-

dataria.

Paulo Jorge Machado Ferreira, na qualidade de man-

datario.

Jodo Paulo Gomes Henriques, na qualidade de manda-

tario.
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Sindicato dos Trabalhadores da Trac¢do do Metropolita-
no de Lisboa - STTM:

José Manuel da Silva Marques, na qualidade de manda-
tario.

José Augusto Ferreira Rodrigues, na qualidade de man-
datario.

Sindicato da Manutengdo do Metropolitano - SINDEM:

José Carlos Estévdo Silveira, na qualidade de mandata-
rio.

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

Nuno Ricardo Alves Fonseca, na qualidade de manda-
tario.
Ana Paula Cabago Carvalho.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

José Augusto Santos, na qualidade de mandatario.

FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritérios e Servigos:

Anabela Paulo Silva Carvalheira, na qualidade de man-
datéria.

Paulo Jorge Machado Ferreira, na qualidade de man-
datario.

Jodo Paulo Gomes Henriques, na qualidade de manda-
tario.

Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho - SQTD:

Anabela Paulo Silva Carvalheira, na qualidade de man-
dataria.

Paulo Jorge Machado Ferreira, na qualidade de man-
datario.

Jodo Paulo Gomes Henriques, na qualidade de manda-
tario.

STMETRO - Sindicato dos Trabalhadores do Metropo-
litano de Lisboa:

Anténio Oliveira Santos, na qualidade de mandatario.
Silveria Maria Guerreiro Rosado, na qualidade de man-
datéria.

Acordo de empresa I - 2020
Texto consolidado

Acordo de empresa entre o Metropolitano de Lisboa,
EPE e a Federag@o dos Sindicatos de Transportes ¢ Comu-
nica¢des - FECTRANS, o STTM - Sindicato dos Trabalha-
dores da Traccdo do Metropolitano de Lisboa, o SINDEM
- Sindicato da Manutencdo do Metropolitano, o SITRA
- Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes, o SITESE
- Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restauracdo e Turismo, a FEPCES - Federacao Por-

tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos,
0 SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho ¢ o
STMETRO - Sindicato dos Trabalhadores do Metropolitano
de Lisboa.

Texto integral consolidado do acordo de empresa aplica-
vel a generalidade dos trabalhadores publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2016,
primeira revisdo parcial ao texto consolidado em 2016, con-
forme Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto
de 2017 e segunda revisao parcial ao texto consolidado em
2016, conforme Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de
22 de dezembro de 2018.

Terceira revisao parcial e texto consolidado

Aos 6 dias do més de novembro de 2020, o Metropoli-
tano de Lisboa, EPE e a Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunica¢des - FECTRANS, o STTM - Sindicato
dos Trabalhadores da Tracgdo do Metropolitano de Lisboa,
o SINDEM - Sindicato da Manuten¢do do Metropolitano,
o SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes, o
SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vicos, Comércio, Restauragao e Turismo, a FEPCES - Fe-
deragd@o Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servigos, o SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho e o STMETRO - Sindicato dos Trabalhadores do
Metropolitano de Lisboa acordaram em negociagdes diretas
alterar as clausulas 1.2, 2.%, 4.2 232 282 19.2 do anexo IV
- Regulamento de carreiras, parte 11, capitulo II - Avaliagao
e gestdo do desempenho, o anexo III e o anexo VI do acor-
do de empresa que obriga, por um lado, o Metropolitano de
Lisboa, EPE e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, o Metropolitano de Lisboa, EPE, prestador do
servico publico de transporte coletivo do subsolo, a seguir
referido por empresa, e os trabalhadores ao seu servigo, re-
presentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O presente acordo abrange o distrito de Lisboa.

3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 1262 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

Com excecdo da tabela salarial e todas as clausulas com
expressdo pecuniaria que t€ém uma vigéncia ndo superior a 12
meses, reportada a 1 de janeiro de cada ano, o presente acordo
manter-se-a em vigor até 31 de dezembro de 2023.
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Clausula 3.2

(Revisao)

1- Qualquer das partes pode denunciar o acordo de empre-
sa, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, nos
termos da lei, apos o termo de vigéncia do mesmo.

2- Nao se considera denuincia a mera proposta de revisao
de convengdo, ndo determinando a aplicagdo do regime de
sobrevigéncia e caducidade.

3- A contraproposta a proposta de revisdo do acordo de-
vera ser enviada, por escrito, até trinta dias apos a apresen-
tagdo da proposta. Decorrido este prazo sem que tenha sido
apresentada a contraproposta, considera-se automaticamente
aprovada a proposta.

Clausula 4.2

(Comissao paritaria)

1- E constituida uma comissdo paritaria formada por um
elemento de cada associag@o sindical signataria do presente
acordo de empresa, permitindo-se a sua assessoria.

2- Compete a comissdo paritaria interpretar clausulas do
presente AE e integrar lacunas.

CAPITULO II
Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

(Obrigacdes da empresa e garantias do trabalhador)

A empresa obriga-se a:

1- Proporcionar aos trabalhadores condi¢cdes humanas de
trabalho, criando e mantendo para tal, nos locais de trabalho,
todas as estruturas e cuidados necessarios, nomeadamente
nos sectores de higiene, seguranca e medicina do trabalho,
e criando e mantendo, no minimo, um posto de primeiros
socorros, devidamente localizado nas suas instalacdes.

2-Nao exigir ao trabalhador o exercicio de fungdes dife-
rentes daquelas para que foi contratado, sem prejuizo do dis-
posto sobre a reconversao profissional (clausula 8.%).

3- Justificar previamente aos representantes dos trabalha-
dores a necessidade de admissao para novos postos de traba-
lho ou supressao dos existentes.

4-Nao reprimir nem exercer represalias sobre o traba-
lhador, em virtude do livre exercicio dos seus direitos, tais
como, entre outros, o direito de livre associacdo, o direito
de divulgar oralmente ou por escrito as suas ideias dentro
da empresa, sem prejuizo do servigo, e o direito de exigir o
exato cumprimento do estabelecido neste acordo e daquilo
que vier a ser objeto de acordo entre os trabalhadores e a
empresa.

5- Proporcionar aos trabalhadores, dentro das possibilida-
des da empresa, condi¢des para a sua formacao fisica, cultu-
ral, social e profissional, tais como desportos variados, sala
de reunido e atividades culturais.

6- Nao criar obstaculos ao livre exercicio dos direitos con-
signados na legislacdo que regula a atividade sindical.

7- Colocar a disposicdo dos delegados sindicais, a titulo
permanente, um local situado na empresa e que seja apro-
priado ao exercicio das suas fungdes.

8- Passar, a solicita¢do do trabalhador, declaragdes e cer-
tificados em que se ateste a situacdo profissional deste na
empresa.

9- Levar em consideragdo as anomalias de servigo apon-
tadas pelos trabalhadores, individualmente ou em conjunto,
e que afetem ou possam vir a afetar significativamente a se-
guranga ¢ a eficiéncia do servigo publico que a empresa se
obriga a prestar.

10-Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade cri-
minal, resultante do exercicio da profissdo, na medida em
que tal se justifique, toda a assisténcia judiciaria e pecunia-
ria, a fim de que este ndo sofra prejuizos para além dos que a
lei permite que sejam transferidos para outrem.

11-Fornecer todas as ferramentas e aparelhos necessarios
a boa execugdo do exercicio da profissdo.

12-Nao responsabilizar o trabalhador pelo pagamento de
ferramentas, cujo desaparecimento ou inutilizagdo venha,
eventualmente, a verificar-se durante o periodo em que estas
lhe estdo confiadas, desde que 0 mesmo comunique o facto a
tempo de se averiguarem os motivos do desaparecimento ou
se esclarecam as condi¢des de inutilizagdo, e nestas nao se
prove a existéncia de desleixo ou intencionalidade.

13-Observar todas as disposigdes e respeitar todos os prin-
cipios definidos neste acordo.

Clausula 6.2

(Obrigacdes do trabalhador e garantias da empresa)

O trabalhador obriga-se a:

1- Prestar o trabalho para que foi contratado, nas condigoes
estabelecidas neste acordo.

2- Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade,
observando os horarios e demais normas destinadas ao nor-
mal funcionamento dos servicos, desde que estabelecidos em
conformidade com este acordo.

3- Executar, com zelo, diligéncia e eficiéncia normalmente
requeridas, as fun¢des que lhe forem confiadas, respeitando,
para tal, a estrutura hierarquica, na medida em que a hierar-
quia e o seu modo de atuagdo pratica, nao afetem os direitos
do trabalhador estabelecidos neste acordo.

4- Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes qualificadas referentes a
sua organizagdo, métodos de produgdo ou negocios, desde
que disso ndo resultem ou possam resultar prejuizos para a
defesa dos direitos dos trabalhadores.

5- Pronunciar-se, individualmente ou em conjunto, sobre
deficiéncias de que tiver conhecimento e que afetem signifi-
cativamente as condi¢gdes em que a empresa deve fornecer ao
publico o servigo que se obriga a prestar.

6- Proceder de maneira responsavel, por forma a nao preju-
dicar os bens da empresa ¢ a respeitar os segredos profissio-
nais a que tiver acesso em virtude das func¢des que executa,
desde que disso ndo resultem ou possam resultar prejuizos
para a defesa dos direitos dos trabalhadores.
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7- Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe foram confiados pelo
empregador.

8- Acompanhar com interesse e dedicagdo, os aprendizes e
estagiarios que lhe sejam confiados para orientagéo.

9- Respeitar e fazer-se respeitar por todas as pessoas nas
suas relagdes de trabalho.

10-Devolver o cartao de identidade, o fardamento e os res-
tantes pertences da empresa, aquando da cessagdo do contra-
to de trabalho.

Clausula 7.2

(Formacio profissional)

1- A empresa obriga-se a dar ao trabalhador agdes de for-
magao profissional adequadas a sua qualificagdo.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acoes de formagao profissional que lhe sejam dadas.

Cléusula 8.*

(Reconversio profissional)

Os trabalhadores que, em virtude de exame médico e/ou
psicoldgico, da medicina do trabalho da empresa, sejam con-
siderados incapazes ou com reservas para o desempenho das
respetivas funcgdes entram em regime de reconversao profis-
sional.

Clausula 9.2

(Poder disciplinar)

Todos os trabalhadores sdo responsaveis disciplinarmen-
te por todas as infragdes que cometam, nos termos da Lei
Geral e do regulamento disciplinar que constitui o anexo |
do AE.

Clausula 10.2

(Seguranca e satide)

1- Aempresa obriga-se a criar e manter um servigo respon-
savel pelo cumprimento das condi¢des de seguranga e satde
no trabalho naempresa.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
segurancga e saude no trabalho compete a vigilancia dos pro-
prios trabalhadores da empresa e, particularmente, a comis-
sao de seguranga e saide no trabalho.

3- A comissdo de seguranga e saude no trabalho ¢ de com-
posigdo paritaria.

4- A comissdo de seguranga e saude no trabalho rege-se,
além da legislagdo geral aplicavel, pelo regulamento de se-
guranga e satide no trabalho que constitui o anexo II do AE.

CAPITULO III
Admissoes e enquadramento profissional

Cléausula 11.*

(Condigoes de admissao)

1- S6 poderdo ser admitidos ao servico da empresa, os tra-

balhadores que:

a) Sejam aprovados nos exames ¢ testes efetuados pelos
servigos competentes da empresa;

b) Nao sejam reformados.

2- Os representantes sindicais podem ter acesso aos relato-
rios e resultados relativos aos exames de admissao, desde que
autorizados pelo trabalhador.

Clausula 12.2

(Readmissio)

1- Arescisao do contrato de trabalho ndo prejudica, no caso
de readmissdo a antiguidade anteriormente adquirida, com
excegdo dos regimes do complemento de pensdo de reforma e
de sobrevivéncia, previstos nas clausulas 39.* e 40.*

2- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de ga-
rantia estipulado de acordo com a Lei Geral, seja reformado
por invalidez, e a quem for anulada a pensdo de reforma em
resultado de parecer de junta médica, sera readmitido na sua
anterior categoria, sem perda dos direitos e garantias adqui-
ridos.

Clausula 13.2

(Periodo experimental)

1- A admissao de trabalhadores para o quadro permanente
ocorrera apds um periodo experimental maximo de 90 dias
de execugdo do contrato, contando-se a antiguidade desde a
data do inicio do periodo experimental.

2- Sempre que a ocupacao de um lugar obrigue a curso de
formacao de duracdo superior a 90 dias, o periodo experi-
mental s6 termina depois de concluido esse curso.

Clausula 14.2

(Quadro de pessoal da empresa)

O quadro permanente da empresa ¢ constituido pelos tra-
balhadores que se encontram ao seu servigo, competindo a
empresa admissdo de trabalhadores para preenchimento de
novos postos de trabalho, ou a supressdo destes.

Clausula 15.2

(Categorias profissionais/Funcdes desempenhadas)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo
classificados, de harmonia com as suas fung¢des, numa das ca-
tegorias profissionais estabelecidas no anexo III.

2- Existindo categorias profissionais que enquadrem mais
do que uma fungao, cujo contetido se encontra devidamente
delimitado, o trabalhador ndo ¢ obrigado a executar tarefas
que nao correspondam a suafungao.

3- A criagdo de novas categorias profissionais, quando ne-
cessaria, podera ter lugar por proposta de qualquer das partes
outorgantes desde que, para tal, exista concordancia entre a
empresa ¢ a associacdo sindical respetiva. A criagao de novas
categorias profissionais implicara, sempre, a prévia defini¢ao
quer da respetiva ficha de fungdes, quer do nivel salarial em
que sera integrada.
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Clausula 16.*

(Exercicio de func¢des em regime de comissio de servico)

1- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente AE sejam detentores da categoria profissional de secre-
tario de administrac¢do e de motorista CG manterdo inalterada
a sua situagao profissional.

2- As fungdes de secretario de administragdo ¢ de motoris-
ta CG passardo, apds a data da entrada em vigor do presente
AE, a ser sempre exercidas em regime de comissao de servigo
nos termos da lei, com exce¢do dos trabalhadores referidos
no numero 1.

3- O acordo de exercicio de fungdes em regime de comis-
sdo de servigo garante aos trabalhadores em comissdo de
servigo nas funcdes de secretario de administragdo e de moto-
rista CG uma situagdo remuneratoria equivalente a dos deten-
tores da categoria profissional de secretario de administracdo
¢ de motorista CG constantes do presente acordo de empresa,
enquanto estiverem no desempenho dessas fungdes.

4- Aprogressdo remuneratéria dos trabalhadores em exerci-
cio de fungdes em regime de comissdo de servigo sera basea-
da nos resultados da avaliagdo anual de desempenho em ter-
mos equivalentes a dos detentores da categoria profissional
de secretario de administracdo e de motorista CG, enquanto
estiverem no desempenho dessas fungdes.

5- Aquando da cessagdo do acordo de exercicio de fun-
¢oOes em regime de comissdo de servigo, os trabalhadores em
exercicio de fungdes em regime de comissdo de servigo re-
gressardo a sua situacdo remuneratoria de origem, acrescida
dos efeitos da avaliagdo anual de desempenho que obtiveram
enquanto estiveram no desempenho das fungdes objeto da
comissdo de servigo.

Clausula 17.2

(Trabalhadores com funcdes de chefia)

1- Constituem fungdes de chefia as referidas no anexo III,
mapa de categorias profissionais chefias. As chefias das pro-
fissdes consideradas nos diversos niveis salariais seguirdo as
equiparagdes estabelecidas no anexo III, mapa de categorias
profissionais chefias, devendo ser estruturadas de forma a
conferir-lhes responsabilidades e valor profissional compa-
raveis eidénticos.

2- Estas fungdes serdo desempenhadas por trabalhadores
da respetiva profissdo ou sector, indicados pela empresa, ¢
escolhidos, por ordem de preferéncia, de entre aqueles que
melhor satisfagam, quanto a sociabilidade, competéncia pro-
fissional, assiduidade, sentido de responsabilidade, discipli-
na e capacidade de coordenagdo, os requisitos do cargo a
preencher.

3- Quando se verifique ndo existirem na empresa traba-
lhadores que satisfagam os condicionalismos e os requisitos
definidos no niimero anterior podera a empresa, ouvidos os
delegados sindicais, preencher o cargo através derecurso ao
recrutamento exterior.

Clausula 18.2

(Regime de promogdes e acessos)

As promogdes ¢ 0s acessos a categorias profissionais se-
rdo os constantes do anexo IV.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 19.2

(Horario de trabalho)

1- O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar,
medido em niimero de horas por dia e por semana, denomina-
-se periodo normal de trabalho e entende-se por horario de
trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do pe-
riodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de
descanso.

2- O periodo normal de trabalho ¢ de trinta e nove horas
semanais, com excecdo dos trabalhadores que exercem a sua
atividade profissional permanentemente no subsolo, os quais
terdo um horario de trabalho de trinta e sete horas e trinta mi-
nutos por semana.

Os trabalhadores que, embora desempenhando, indepen-
dentemente da sua profissdo, normalmente a sua atividade a
superficie sejam chamados a trabalhar no subsolo por um pe-
riodo consecutivo de tempo igual ou superior a uma semana,
beneficiardo, no referido periodo, de um horario de trabalho
de trinta e sete horas e trinta minutos por semana.

Tal periodo considera-se interrompido se, entretanto,
ocorrerem auséncias do trabalhador por outros motivos, que
ndo sejam folgas ou feriados. A interrupgao, por trabalhos ur-
gentes, a superficie s6 ndo interrompe o referido horario de
trinta e sete horas e trinta minutos semanais se a sua duracao
ndo for superior a um dia de trabalho completo por semana.

Os trabalhadores que anteriormente vinham beneficiando
de horario de trabalho inferior aos indicados manterdo esse
horario.

3- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores nao pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo nem menos
de trés.

4- Excetua-se do disposto no nimero anterior os trabalha-
dores abrangidos por horario seguido, os quais terdo direito a
um intervalo de 1 hora no momento mais apropriado as pos-
sibilidades de servigo e sem prejuizo deste e os maquinistas
cujo intervalo de descanso ndo podera ser inferior a uma hora,
nem superior auma hora e trinta minutos.

5- O local onde o trabalhador deve retomar o trabalho apds
a interrupgao para a refei¢do tem de ser o mesmo onde o in-
terrompeu.

Sempre que este local ndo seja 0 mesmo daquele em que
vaiserretomado o trabalho, a deslocacao tera de ser feita den-
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tro do horario de servigo.

6- E garantido ao trabalhador um periodo minimo de des-
canso de onze horas seguidas entre dois periodos didrios de
trabalho consecutivos.

A pedido do trabalhador podera, ocasionalmente, ser re-
duzido para sete horas.

7- Os trabalhadores em regime de turnos e os diretamente
ligados ao servigo de transportes s6 poderdo abandonar os
seus postos de trabalho depois de substituidos, salvo nos ca-
sos em que motivos graves de interesse para o trabalhador
ndo lhe permitam continuar ao servigo.

Em qualquer caso, a substitui¢do tera de estar, obrigato-
riamente assegurada, no maximo, dentro de uma hora e trinta
minutos apds o termo do periodo normal de trabalho.

8- Os maquinistas terdo um tempo de tripulagdo previsto
em grafico que ndo podera ultrapassar trés horas e trinta mi-
nutos dentro de cada um dos dois periodos de trabalho dia-
rios, sendo que, o tempo total de tripulagdo diario ndo podera
ultrapassar as seis horas.

Somente os atrasos na circulagdo poderdo acarretar perio-
dos de tripulagdo superiores a trés horas e trinta minutos entre
rendi¢des, prolongamentos estes que terdo caracter excecio-
nal. O restante tempo sera cumprido em situagao de reserva.

Clausula 20.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do
periodo normal diario.

2- Nao ¢ permitido a empresa o recurso sistematico a tra-
balho suplementar.

3- O maximo de horas suplementares possiveis para cada
trabalhador ndo excedera, em principio, as 200 horas/anuais.

4- Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos ao traba-
lhador que for chamado a prestar trabalho suplementar, sem
ser na sequéncia do seu periodo normal de trabalho, o tempo
e as despesas de deslocacao.

5-a) O trabalho suplementar em dias normais de trabalho
¢ remunerado com o acréscimo de 50 % da retribui¢ao nor-
mal na primeira hora e 75 % da retribui¢ao normal nas horas
ou fragdes subsequentes.

b) Quando realizado em domingos ou dias equiparados, o
trabalhador tera direito a descansar num dos trés dias ime-
diatos, sendo o tempo de trabalho pago com o acréscimo de
100 %.

¢) Quando realizado em sabados ou em dias feriados, ser-
-lhe-a pago o tempo de trabalho com um acréscimo de 100%.

6- ara os trabalhadores que trabalham em turnos rotativos,
sera equivalente a sabado o primeiro dia e a domingo os res-
tantes dias de descanso semanal.

Clausula 20.-A

(Eventos especiais)

1- Aos trabalhadores que, por acordo com a empresa, pres-
tem trabalho adicional nos dias e periodos dos eventos espe-
ciais que tenham lugar na cidade de Lisboa, serd paga uma
retribui¢do especial no valorde:

a) 41,00 € por cada hora realizada para além do horario nor-

mal de trabalho, aos trabalhadores com fung¢des de chefia;

b) 34,00 € por cada hora realizada para além do horario nor-
mal de trabalho, aos restantes trabalhadores, com o pagamen-
to minimo de 2 horas.

2- Havendo varios trabalhadores disponiveis para prestar
trabalho adicional nas condi¢des acima referidas, serdo de-
signados aqueles que tiverem demonstrado interesse junto da
empresa com maior antecedéncia.

3- Serdo considerados como evento especial quanto a for-
ma de pagamento do trabalho adicional prestado, a noite da
passagem do ano, a noite de Santo Antonio (noite de 12 de
junho), os dias em que o evento «Rock in Rio» tenha lugar
na cidade de Lisboa.

4- Serdao igualmente considerados como evento especial
aqueles que as partes outorgantes do presente AE, excecio-
nalmente, venham a acordar.

Clausula 21.2

(Trabalho noturno)

1- Entende-se por trabalho noturno, para efeitos do dispos-
to neste acordo, o trabalho prestado entre as 21h00 de um dia
e as 8h00 do dia seguinte.

2- Os trabalhadores que completem 20 anos de servigo, ou
50 anos de idade em regime de trabalho noturno, ou de tur-
nos, serdo dispensados da prestagdo de trabalho noturno se
a medicina do trabalho considerar tal medida aconselhavel.

3- O trabalho prestado entre as 21h00 de um dia e as 8
horas do dia seguinte ¢ remunerado com o acréscimo de
25 % da retribuicao a que da direito o trabalho prestado du-
rante o dia.

Clausula 22.2

(Trabalho por turnos)

1- Sempre que o periodo normal de laboragdo ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho, serdo ela-
borados horérios de turno, desde que por periodo superior a
ummés.

2- Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas,
podem ser elaborados horarios de turno por periodo inferior a
um més, desde que com o acordo das associacgdes sindicais.

3- Sao permitidas trocas de turno entre os trabalhadores
da mesma especialidade, desde que previamente acordadas
entre si e o responsavel pelo servigo, e as mesmas sejam co-
municadas com vinte e quatro horas de antecedéncia. Estes
prazos podem nao ser observados em casos de for¢a maior ou
acidentes graves.

Clausula 23.#

(Subsidio de turno)

1- O subsidio de turno sera devido aos trabalhadores que
prestem servi¢o em regime de turnos continuos ou desconti-
nuos com duas ou mais variantes de horario de trabalho em
cada més.

2- Para efeitos do disposto nesta clausula, considera-se va-
riante do horario de trabalho, a passagem de um turno para o
outro dentro da respetiva escala de servigo.
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3- Para os trabalhadores em regime de turnos, as retribui-
¢Oes serdo acrescidas de um subsidio mensal de 59,66 €, atu-
alizado anualmente na mesma percentagem em que o for a
tabela salarial que integra o AE.

4- O montante do subsidio referido no nlimero anterior sera
pago no més seguinte aquele a que respeitar.

5- O subsidio de turno previsto no niimero 3 sera atribuido
nas seguintes condigdes:

a) Os trabalhadores abrangidos pelo niimero 1, que no re-
ferido més tiverem prestado a totalidade do trabalho efetivo
determinado por escala de rotagdo continua ou descontinua,
com duas, trés ou mais variantes, terao direito ao subsidio,
por inteiro, estabelecido no ntimero 3.

b) Os trabalhadores abrangidos pelo niimero 1, que no re-
ferido més tiverem cumprido um horario de trabalho com um
numero de variantes inferior ao determinado por escala de ser-
vico, terdo direito a parte proporcional do subsidio correspon-
dente, salvo se aquele numero de variantes ndo for efetuado
por deslocagdo do trabalhador, determinada expressamente
pela empresa, caso em que o subsidio sera pago por inteiro.

¢) O montante de subsidio de turno devido nos termos do
nimero 1 sera pago por inteiro sempre que o trabalhador te-
nha completado 11 dias de efetiva prestagdo de trabalho. Os
dias de férias, para esse efeito, equivalem a dias de efetiva
prestagdo de trabalho.

d) Os trabalhadores abrangidos pelo numero 1, que no re-
ferido més tiverem completado menos de 11 dias de efetiva
prestagdo de trabalho, por qualquer motivo, terdo direito a
parte proporcional do subsidio referido na alinea b).

e) Os trabalhadores abrangidos pelo niimero 1, que no re-
ferido més tiverem prestado a totalidade do trabalho em regi-
me de permanéncia de horario, isto ¢, sem variantes, ndo terdo
direito ao referido subsidio.

f) Semprejuizo do disposto na alinea anterior, sera excecio-
nalmente atribuido subsidio de turno aos trabalhadores que
prestam trabalho noturno dentro do seu horario normal, inde-
pendentemente de terem ou ndo variantes.

Aprestagao de trabalho suplementar noturno néo gera, por
si s, direito a percec¢ao do subsidio de turno.

Clausula 24.2

(Descanso semanal, feriados e tolerdncias de ponto)

1- Todos os trabalhadores tém direito a dois dias de des-
canso semanal, os quais serdo, em principio, o sabado e o
domingo.

2- Aos trabalhadores a quem a natureza do trabalho néo per-
mita o descanso semanal sempre ao sabado e ao domingo,
sera assegurado um horario que lhes garanta, em média, dois
dias de descanso semanal, e que permita a coincidéncia com
o Domingo pelo menos de quatro em quatro semanas, a me-
nos que o trabalhador mostre desejo em contrario e haja con-
cordancia da empresa. Excecionalmente haverd horarios cuja
referida coincidéncia serd a 5.% e 6.” semanas.

3- Os trabalhadores tém direito aos feriados obrigatorios
estabelecidos na Lei Geral, bem como a Terga-Feira de Car-
naval e o dia 13 de junho.

4- Os trabalhadores que, por exigéncia do servigo, tenham

de trabalhar em dias feriados, serdo remunerados com um
acréscimo de 100 %, desde que se trate de dias feriados efeti-
vamente trabalhados.

5- Os trabalhadores diretamente ligados a exploragdo ou
outros que, de maneira sistematica, ao longo de todo o ano
estejam sujeitos aqueles condicionalismos, receberdo por
cada feriado, coincidente com dia de folga 2/30 da retribuicao
mensal, exceto se se tratar de sibados e domingos ou o tra-
balhador se encontrar em situagdo de baixa. Quando o feriado
ocorra no periodo de férias do trabalhador e nao seja coinci-
dente com um dia de folga, sera este pago com um acréscimo
de 100 %.

6- Os feriados serdo pagos no més seguinte aquele a que
dizem respeito.

7- Sempre que hajam tolerancias de ponto, os trabalhado-
res, que pela natureza do servigo, ndo possam gozar essa to-
lerancia, gozardo um dia em data a indicar pelo trabalhador e
aceite pela empresa.

8- Sendo concedida tolerancia de ponto nos dias 24 ¢ 31
de dezembro, aos trabalhadores que, por exigéncia do ser-
vico, ndo puderem ser dispensados, o trabalho efetivo pres-
tado nesses dias sera pago com acréscimo de 100 %, ndo
lhes sendo concedido o gozo da tolerancia de ponto em data
alternativa.

9- Nao sendo concedida tolerancia de ponto nos dias 24 ¢
31 de dezembro:

a) Aostrabalhadores que, por exigéncia do servico, prestem
trabalho efetivo entre as 18h00 até ao final do turno de cada
um dos referidos dias, serdo as horas compreendidas nesse
intervalo de tempo abonadas com um acréscimo de 100 %;

b) Caso a prestacdo de trabalho efetivo termine a partir das
23h30, inclusive, todo o trabalho prestado em cada um dos
referidos dias sera pago com um acréscimo de 100 %.

10- O pagamento do trabalho com acréscimo de 100 %
referido nos pontos 8 ¢ 9 s6 é devido quando o trabalhador
tenha prestado a totalidade do trabalho efetivo previstos na-
quelas datas.

11- Aos trabalhadores que estejam em servigo efetivo nos
dias de Natal, Ano Novo e Péscoa, ser@o as horas correspon-
dentes a estes dias abonadas com um acréscimo de 25 %.

Clausula 25.2

(Férias e subsidio de férias)

1- Todos os trabalhadores tém direito a 24 dias tuteis de fé-
rias por ano, vencendo-se esse direito no dia 1 de janeiro de
cada anocivil.

Para efeitos de contagem de dias de férias, consideram-se
dias uteis para o pessoal com folgas rotativas, aqueles em que
o trabalhador devia prestar trabalho por escala normal.

2- No ano da admissao, o trabalhador tem direito, apds seis
meses completos de execugao do contrato, a gozar dois dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de vinte diastuteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niumero anterior ou antes de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de
junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 nao pode
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resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias uteis.

5- As férias terdo sempre inicio no primeiro dia a seguir ao
periodo de descanso semanal ou folga, salvo se o trabalhador
manifestar desejo em contrario.

6- Considera-se época normal de férias o periodo compre-
endido entre 1 de junho e 30 de setembro.

a) Aos trabalhadores a quem, pela natureza especifica do
servigo, ndo possa ser concedido o gozo do periodo comple-
to de férias na época normal de férias, sera assegurado um
periodo minimo de 12 dias tuteis de férias, salvo se o traba-
lhador manifestar preferéncia pelo gozo do periodo comple-
to de férias fora da época normal.

O periodo minimo de 12 dias tuteis de férias podera ser
acrescido de mais 2 dias uteis, a pedido expresso do trabalha-
dor, salvo se este estiver integrado no regime 5/2, em que o
referido periodo minimo podera ser acrescido de mais 3 dias;

b) Aos trabalhadores da carreira de operagdes e comercial,
as férias referidas na alinea anterior serdo atribuidas tendo
por base um sistema rotativo de férias por letras de A a Q,
conforme anexo VII, que assegure o periodo minimo de 12
dias a gozar em época normal de férias, salvaguardando-se
na rotagdo das férias, o gozo de dias de férias em periodos
coincidentes com as épocas festivas do Natal, Ano Novo e
Pascoa;

¢) Sem prejuizo das alineas anteriores, sera assegurado a
todos os trabalhadores, de quatro em quatro anos, o gozo do
periodo completo de férias na época normal, respeitando-se
como prioridade a antiguidade na categoria;

d) O gozo de férias, total ou parcialmente, no primeiro
trimestre do ano seguinte s6 sera de considerar em caso de
comprovado grave prejuizo da empresa ou do trabalhador,
desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

7- Os trabalhadores que gozem férias fora da época normal
de férias, quer seguida, quer interpoladamente, terdo direito
aum acréscimo de dias de férias e respetivo subsidio, a gozar
sempre no periodo fora da época normal de férias, o qual
pode ser gozado no seguimento ou ndo do periodo inicial de
férias:

a) Sempre que goze 8 dias tteis fora da época normal de
férias, o trabalhador tem direito a um acréscimo de 2 dias
uteis de férias;

b) Sempre que goze 12 dias uteis ou mais dias de férias
fora da época normal de férias, o trabalhador tem direito a
um acréscimo de 3 dias uteis.

8- Aos dias de férias previstos no nimero 1, acrescem dias
de férias suplementares, se no ano a que as férias se repor-
tam, o trabalhador nao tiver faltado, ou, faltando, se as mes-
mas forem justificadas, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia de falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de dois dias de faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés dias de faltas ou
seis meios dias.

9- Para efeitos de aplicag@o do disposto no nlimero anterior,
ndo sdo consideradas as seguintes situagdes:

a) Férias;

b) Tolerancia de ponto;

¢) Descanso compensatorio;

d) Medicina do trabalho;

e) Acidentes de trabalho;

f) Formagdo profissional, interna ou externa, por indica-
¢do da empresa;

g) Deslocagdes em servigo;

h) Licenga de parto;

i) Licenga parental,

j) Luto;

/) Cumprimento de obrigagdes legais;

m) Todas as auséncias requeridas para o exercicio de fun-
¢oes de dirigente e de delegado sindical, membro da comis-
sdo de trabalhadores e das sub-comissdes de trabalhadores;

n) Auséncias ao abrigo do crédito de horas atribuido ao
CCDTML;

0) Gozo de até 8 horas do crédito previsto no anexo v, ar-
tigo 2.° alinea r);

p) Doagdo de sangue até ao maximo de duas vezes em
cada ano civil;

g) Auséncias requeridas para o exercicio de fungdes de
bombeiro voluntario.

10- Se, depois de marcado o periodo de férias, a empresa,
por motivo justificado, tiver necessidade de alterar ou inter-
romper as férias, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
dos prejuizos que, comprovadamente, haja sofrido em virtude
da alteracgdo das suas férias.

11- a) A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre o trabalhador e a empresa;

b) Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboragdo do
mapa de férias, ouvindo, para o efeito, os representantes sin-
dicais;

¢) A empresa obriga-se a permitir o gozo de férias em
idéntico periodo aos conjuge que trabalhem na empresa, bem
como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum, nos termos da legislagao especial aplicavel.

12- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo ano
férias de dois anos.

13- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa e
o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias nas
regides autdbnomas ou no estrangeiro.

14- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador pode ha-
ver acumulag@o de férias no mesmo ano, de até metade do
periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no
inicio desse ano.

15- No més anterior, em conjunto com a respetiva remune-
ragdo, o trabalhador receberd um subsidio de férias de valor
igual a um més de retribuigdo fixa, acrescido de mais dois
dias, o qual sera pago por inteiro logo que o trabalhador goze
um periodo igual ou superior a quatro dias uteis de férias.

16- a) No ano em que, por motivo de doenga, o trabalhador
se vir impossibilitado total ou parcialmente de gozar o direito
a férias ja vencido, tera direito a retribuigdo correspondente
ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio;

b) No ano de regresso ao trabalho o trabalhador que se en-
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contrava doente terd direito ao periodo de férias e respetivo
subsidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se ti-
vesse estado ininterruptamente ao servigo.

Direito este que s6 podera ser gozado apos 30 dias se-
guidos de trabalho efetivo, salvo interesse da empresa em
contrario;

¢) Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessagdo da situagao de baixa por doenga e o termo do ano
civil em que esta se verifique, serdo gozados no primeiro tri-
mestre do ano imediato.

17- Nos casos em que o trabalhador tenha baixa por doenga
ou acidente no gozo das suas férias, estas ficam interrompidas
a partir da baixa, devendo o trabalhador comunicar imediata-
mente o facto a empresa.

18- a) Cessando o contrato de trabalho por qualquer for-
ma, o trabalhador tera direito a receber a retribui¢do corres-
pondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo
subsidio;

b) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

19- O trabalhador podera gozar interpoladamente até 50 %
dos dias uteis de férias.

20- No caso de a empresa obstar ao gozo das férias, nos
termos previstos no presente AE, o trabalhador recebera, a ti-
tulo de indemnizagao, o triplo da retribuigdo correspondente
ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado
no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 26.*

(Faltas - Principios gerais)

Em matéria de faltas ao trabalho, as relagdes entre a em-
presa e os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo sdo
reguladas pelas disposigdes constantes do regulamento ane-
xo0 (anexo V).

CAPITULO V
Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 27.2

(Retribuicio)

1- Constituem retribui¢do do trabalho todos os valores pe-
cunidrios que o trabalhador recebe pela prestacao do seu tra-
balho.

2- As remuneragdes base das categorias abrangidas por
este acordo sdo as constantes do anexo VI.

3- Aretribuicdo fixa integra a remuneracao base, as anuida-
des e os subsidios que fazem parte integrante do valor hora.

4- Aremuneracao horaria ¢ calculada da seguinte forma:

Retribuigdo fixa x 12
horas semanais efetivamente praticadas x 52

Clausula 28.*

(Anuidades)

1- Em fungfo da sua antiguidade, ¢ até a idade legal para
a reforma por velhice, os trabalhadores receberdo anuidades
no montante de 9,42 €.

2- Sera atribuida uma anuidade suplementar aos trabalha-
dores que completem, ou ja tenham completado, cinco anos
de antiguidade.

3- Sera atribuida uma anuidade suplementar aos trabalha-
dores que completem, ou ja tenham completado, dez anos de
antiguidade.

4- Sera atribuida uma anuidade suplementar aos trabalha-
dores que completem, ou ja tenham completado, 15 anos de
antiguidade.

5- O montante estabelecido no numero 1 sera atualizado
na mesma percentagem em que o for a tabela salarial que
integra o acordo de empresa para a generalidade dos traba-
lhadores.

Clausula 29.2

(Prémio de assiduidade)

1- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo ¢ atribuido
um prémio cujo valor mensal ¢ de 68,00 €.

2- Tem direito ao prémio referido no niimero anterior, o tra-
balhador que, no decurso do més respetivo, ndo exceder cinco
horas de falta, salvo o disposto no niimero seguinte.

3- Em caso de utiliza¢ao do crédito de horas para tratamen-
to de assuntos pessoais, o trabalhador pode gozar 8 horas por
més sem perca do prémio de assiduidade.

4- Os trabalhadores a quem, em cada trimestre do ano civil,
sejaatribuido o prémio de assiduidade nos trés respetivos me-
ses, terdo direito a um acréscimo de 25 % do valor da totali-
dade do prémio mensal.

5- O prémio mensal referido no numero 1 € pago juntamen-
te com o salario do més seguinte aquele a que respeita ¢ o
prémio referido no niimero 4 ¢ pago no més imediatamente
seguinte ao fecho do trimestre em causa.

6- Para efeitos de aplicagdo do disposto nos numeros 1 e 2,
ndo integram o conceito de falta, as seguintes situagdes:

a) Férias;

b) As necessarias para cumprimento de obrigagdes legais;

¢) Asmotivadas por consulta, tratamento ou exame médico,
porindicagdo da medicina ao servigo da empresa;

d) Formagao profissional, interna ou externa, por indicacdo
da empresa;

e) As requeridas pelo exercicio de fungdes de dirigente e
delegado sindical, membro da comissdo de trabalhadores e
das subcomissdes de trabalhadores;

/) As dadas pelos eleitos locais ao abrigo do crédito le-
gal de horas e dispensas destinadas ao desempenho das suas
funcgdes;

g) As dadas pelos candidatos a deputados a assembleia da
republica, a orgdos das autarquias locais e pelos membros
das mesas eleitorais;

h) Luto;

i) Doagao de sangue;
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j) As dadas por motivo de acidente de trabalho;

/) As dadas ao abrigo do estatuto de trabalhadorestudante.

7- A Consulta pré-natal, amamentacdo ¢ aleitacdo, sendo
consideradas pela lei como prestagdo efetiva de trabalho,
ndo determinam perda de retribuicdo e nao sdo contabiliza-
veis para efeitos de aplicacdo do disposto nos niimeros 1 ¢ 2 da
clausula 29.2

Clausula 30.2

(Regime de agente tinico)

1- Para os efeitos do disposto na presente clausula entende-
-se em regime de agente unico a condugdo até seis carrua-
gens.

2- Os maquinistas em regime de agente Uinico e os maqui-
nistas de manobras tém direito a um subsidio mensal compen-
satorio correspondente a 30 % do seu vencimento mensal,
constituido pela remuneragdo base e pelas anuidades.

3- O subsidio referido no numero anterior ¢ considerado
remuneragdo de trabalho e integrara, para todos os efeitos, o
calculo do valor hora e dia, assim como os subsidios de férias
e de Natal.

Clausula 31.7

(Subsidio de quilometragem)

1- Aos maquinistas em servigo efetivo ¢ atribuido mensal-
mente um subsidio de quilometragem em func¢do do espaco
percorrido de 0,10 €, por cada quilémetro percorrido, o qual
sera pago no més seguinte ao da execucao da quilometragem.

2- Aos maquinistas de manobras ¢ atribuido mensalmente
um subsidio de quilometragem correspondente a 500 quilo-
metros.

3- O subsidio referido nos numeros 1 e 2 sera atualizado
anualmente na mesma percentagem em que o for a tabela sa-
larial que integra o acordo de empresa para a generalidade
dos trabalhadores.

4- Se a aplicag@o da percentagem da tabela salarial ndo for
suficiente para permitir a alteragdo do montante unitario do
subsidio, no ano seguinte essa percentagem sera adicionada a
que resultar do processo negocial por forma a permitir a atu-
alizagdo.

No entanto, apenas serd considerada na parte suficiente
para permitir a evolucao do valor, sendo que a percentagem
de alteragdo remanescente se acumulara com a resultante da
atualizacdo do ano seguinte.

Clausula 322

(Subsidio de formacio)

Aos trabalhadores destacados para o exercicio da fungao
de monitor de formagao ¢ atribuido um subsidio correspon-
dente a 100 % do valor hora respetivo.

Clausula 33.2

(Fundo de reserva para falhas de dinheiro)
1- A empresa destinara um fundo de reserva, de valor a fi-

xar, para possiveis falhas de dinheiro que se verifiquem nos
servicos de tesouraria e bilheteiras.

2- Este fundo, funcionara em sistema de conta corrente,
revertendo a favor do mesmo as sobras que se verifiquem na
tesouraria e nas bilheteiras, com exce¢do dos casos devida-
mente justificados.

Clausula 34.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuig@o
fixa, que sera pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2- Ostrabalhadores que tenham concluido o periodo experi-
mental, mas nao tenham completado um ano de servigo até 31
de dezembro, receberao, pelo Natal, a parte proporcional aos
meses de servigo prestado.

3- Em caso de suspensdo de contrato de trabalho, por impe-
dimento prolongado do trabalhador, motivado por doenga, o
valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano civil.

4- Na situagdo descrita no nimero anterior, o trabalhador
devera requerer a Seguranga Social a atribuicdo da prestagao
compensatoria do subsidio de Natal, sendo que a empresa se
obriga a complementar o valor percentual ndo coberto por
aquela entidade, de forma a que o subsidio de Natal corres-
ponda a 100 % da sua retribuigdo fixa.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador recebera
pelo Natal a parte proporcional aos meses de servigo pres-
tado.

Clausula 35.2

(Subsidio de refeicio)

1- O trabalhador, pelo periodo normal de trabalho diario
efetivamente prestado e desde que integrado no processo
produtivo, tem direito a um subsidio de refei¢do de 10,35 €.

2- Entende-se como integrado no processo produtivo o
trabalhador que tenha prestado trabalho efetivo num periodo
completo do dia, ou tenha prestado um minimo de 3 horas.

3- A comparticipacdo do trabalhador no custo da refei¢ao ¢
no montante de 2,00 €.

4- Este subsidio sera também devido em situacao de traba-
lho suplementar, desde que prestadas, no minimo, 4 horas.

Clausula 36.*

(Transportes)

1- Tém direito ao transporte gratuito nos veiculos da em-
presa afetos ao servigo publico, todos os trabalhadores no
ativo ou reformados, o conjuge, ou membro de unido de facto
legalmente reconhecida e os filhos ou equiparados até ao fim
do ano civil em que completem 25 anos de idade, desde que
estejam na dependéncia econdmica paternal, ou se encon-
trem incapacitados.

2- Os trabalhadores que iniciem ou terminem o servigo
entre a 1h00 e as 7h00, receberdo um subsidio diario para
transporte, correspondente ao quantitativo do subsidio de
transporte em automoével proprio, atribuido por quilometro
aos funcionarios e agentes da administragdo publica, multi-
plicado por 12,5 quilometros.
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3- Este subsidio sera atualizavel anualmente nos termos do
normativo legal que regulamenta esta matéria.

CAPITULO VI

Assisténcia na doenca, acidentes de trabalho e
doencas profissionais

Clausula 37.2

(Proteciio na doenca)

1- Aempresa assegurara aos trabalhadores os seguintes be-
neficios:

a) Pagamento da retribui¢do ou do complemento do subsi-
dio de doenga, até completar a retribui¢do mensal fixa, duran-
te o tempo em que se mantiver a situa¢ao de baixa por doenga
devidamente comprovada;

b) Ao fim de trezentos e sessenta e cinco dias consecuti-
vos de baixa, a situa¢do serd reexaminada pela empresa, com
vista @ manuteng@o ou cessa¢ao do pagamento do subsidio,
tendo em conta as caracteristicas especificas de cada caso;

¢) Em caso de baixas sucessivas a contagem deste prazo
s0 ¢ interrompida se o periodo de tempo decorrido entre duas
situagdes de baixa for superior a 30 dias;

d) Manter atualizada a retribui¢do do trabalhador durante
a situagdo de baixa de acordo com as revisdes da retribui¢ao
que se verifiquem durante essa situagao;

e) Pagamento por inteiro da assisténcia medicamentosa.

2- Aempresa reserva-se o direito de comprovar o estado de
doenga dos trabalhadores em situagdo de baixa.

Clausula 38.?

(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1- Aempresa compromete-se a efetuar o seguro de aciden-
tes de trabalho nos exatos termos da Lei Geral.

2- A empresa compromete-se a prestar ao trabalhador toda
a assisténcia médica com vista ao cumprimento da Lei Geral
sobre doengas profissionais.

3- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional,
mantém-se o estabelecido para a protecao na doenga, e refor-
ma por invalidez ou velhice e sobrevivéncia, entendendo-se
que o complemento a conceder pela empresa sera a diferenca
entre o valor pago pela companhia seguradora e a retribuicao
normalmente recebida pelo trabalhador acidentado.

4- Retribuicao normalmente recebida ¢ a retribuicdo média
do trabalhador calculada com base nos dias de trabalho e cor-
respondentes retribui¢des auferidas pelo trabalhador no peri-
odo de seis meses anterior ao dia do acidente.

CAPITULO VII
Reforma, sobrevivéncia e subsidio de funeral

Clausula 392

(Reforma por invalidez ou velhice)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito

a reforma logo que completem a idade legal de reforma ou se
encontrem incapacitados definitivamente para a prestagao do
trabalho.

2- A empresa pagara complementos as pensdes de reforma
ou invalidez atribuidas pela Seguranga Social, calculados na
base de incidéncia do valor percentual de 1,5 x n sobre a re-
tribuicdo mensal do trabalhador a data da retirada do servigo,
sendo n, o numero de anos da sua antiguidade na empresa,
contada até ao limite de idade legal minima de reforma, desde
que a soma do valor assim calculado ao da penséo atribuida
pela Segurancga Social ndo ultrapasse aquelaretribuigdo.

3- Aempresa atualizara o complemento de reforma de acor-
do com as atualizagdes que vierem a ser feitas pela Seguranca
Social e segundo o mesmo valor percentual.

4- O disposto nos pontos anteriores € aplicavel somente aos
trabalhadores admitidos para a empresa até 31 de dezembro
de 2003.

Clausula 40.*

(Sobrevivéncia)

1- O conjuge, ou o membro da unido de facto sobrevivo,
cuja respetiva situag@o tenha sido provada em juizo e reco-
nhecida pela Seguranga Social, tera direito enquanto se en-
contrar na situacdo de viuvez, ou de membro da unido de
facto sobrevivo, a receber 50 % do valor da retribuigdo fixa,
ou da pensdo que o trabalhador vinha recebendo a data do
falecimento.

2- No caso de existirem filhos ou equiparados, e desde que
estejam na dependéncia econdémica paternal até ao fim do ano
civil em que completem 25 anos de idade ou se encontrem
incapacitados, a pensdo de sobrevivéncia referida no nimero
1 sera de 75 %.

3- Ocorrendo o falecimento do conjuge vitivo, deixando fi-
lhos e/ou equiparados e desde que estejam em situacao de de-
pendéncia econdmica até ao fim do ano civil em que comple-
tem 25 anos de idade ou se encontrem incapacitados, estes
terdo direito a percentagem referida em 1 enquanto subsistir a
situagdo ou se se mantiver a incapacidade.

4- A empresa assegurara o valor da pensdo fixada nos nu-
meros 1, 2 e 3 sob a forma de complemento a pensdo conce-
dida pela Seguranga Social, ou na totalidade, se a esta ndo
houver direito.

5- Esta pensdo ¢ devida quer a morte ocorra durante o tem-
po de atividade do trabalhador, quer durante a sua situacdo
de reforma.

6- O disposto nos pontos anteriores ¢ aplicavel somente aos
trabalhadores admitidos para a empresa até 31 de dezembro
de2003.

Clausula 41.?

(Subsidio de funeral)

Por morte do trabalhador a empresa atribuird um subsidio
de funeral no valor maximo de 920,28 €, o qual sera pago a
pessoa que comprove ter feito as respetivas despesas. Caso
as despesas de funeral suportadas forem de montante infe-
rior, o valor do subsidio sera reduzido ao montante efetiva-
mente pago.
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Clausula 42.2

(Disposicdes gerais)
O presente AE, por ser mais favoravel revoga, a partir da
sua entrada em vigor, toda a regulamentagdo coletiva de tra-
balho anterior.

ANEXO I

Regulamento disciplinar

CAPITULO I
Poder disciplinar e processo disciplinar

Artigo 1.°

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servico.

2- Considera-se infrag@o disciplinar o ato voluntario pra-
ticado pelo trabalhador com violagdo de algum ou alguns
dos deveres gerais ou especiais decorrentes das fungdes que
exerce, expressos no AE ou em regulamentos ou institui¢des
aprovados pela comissao paritaria.

3- O poder disciplinar sera exercido sempre mediante pro-
cesso disciplinar escrito, o qual devera conter, obrigatoria-
mente, uma nota de culpa, da qual constem a descri¢do dos
comportamentos imputados ao arguido, a audicdo do mes-
mo, bem como as diligéncias por ele solicitadas e outras que
se mostrem razoavelmente necessarias para o esclarecimento
daverdade.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que se conhecga a infragdo,
devendo-se, nesse prazo, considerar o respetivo processo de
inquérito.

Artigo 2.°

Processo disciplinar

1- Logo que seja recebida uma participag@o ou queixa, deve
a entidade competente para instaurar processo disciplinar de-
cidir se para tal ha lugar ou ndo, mandando arquivar aqueles
documentos, se entender ndo haver razdo para prosseguir.

Esta decisdo devera ser tomada no prazo maximo de cinco
dias sobre a data da participagao ou queixa.

2- A entidade que mandar instaurar processo disciplinar
deve nomear um instrutor, o qual podera, por sua vez, nomear
um secretario para secretariar o processo.

3- O instrutor procurard averiguar as circunstancias em
que a falta foi cometida, ouvindo o participante, o arguido,
as testemunhas por ambos indicadas, assim como quaisquer
outras pessoas que dos factos possam ter conhecimento, reu-
nindo ¢ examinando todos os elementos de prova.

4- Concluida a investigag@o prévia, se o instrutor entender
que os factos constantes dos autos ndo constituem infragao
disciplinar ou que o arguido nio foi agente da infragdo, ela-
borara um relatério no prazo de trés dias remetendo-o, com o

respetivo processo, a entidade que o tiver mandado instaurar,
propondo que ele seja arquivado.

5- Concluida a investigagdo prévia, se o instrutor entender
que ele deve prosseguir deduzira, no prazo de cinco dias os ar-
tigos de acusagdo, enunciando, precisa ¢ concretamente com
todas as circunstancias conhecidas, de modo, lugar ¢ tempo,
os factos imputados ao arguido e as infragdes disciplinares
que dele derivem.

6- Dos artigos de acusag@o extrair-se-a copia a qual sera
imediatamente entregue ao arguido, contra recibo ou reme-
tida pelo correio, em carta registada com aviso de receg@o,
marcando-se-lhe um prazo de dez dias uteis apds a rececdo
para apresentar a sua defesa por escrito.

Dos artigos de acusacdo sera, igualmente, enviada copia
ao sindicato respetivo.

7- Nos processos disciplinares cuja infragdo integre o con-
ceito de justa causa para o despedimento, a comunicagdo ao
trabalhador dos artigos de acusagdo, sera acompanhada de
notificacdo da inteng¢do da empresa de proceder ao seu des-
pedimento.

Neste caso, sera enviada na mesma data, copia dos refe-
ridos documentos a comissdo de trabalhadores, bem como a
associacdo sindical respetiva, caso o trabalhador seja repre-
sentante sindical.

8- Se o registo vier devolvido, e depois de comunicado
tal facto ao sindicato respetivo bem como, tratando-se de
processo para despedimento, a comissdo de trabalhadores a
diligéncia considerar-se-a cumprida, com efeitos a partir da
data em que a devolugéo teve lugar, ndo podendo o arguido
invocar a nulidade daquela diligéncia, salvo se, oportuna-
mente e de maneira inequivoca demonstrar que nao se furtou
a mesma.

9- O sindicato respetivo ¢/ou a comissdo de trabalhadores
pronunciar-se-ao, seguidamente, fundamentando os seus pa-
receres, no prazo de dez dias tteis, a contar do momento em
que o processo lhe seja entregue por copia integral.

10-Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a enti-
dade competente decidira quanto a aplicar, ou ndo, a sangao
disciplinar, no prazo maximo de trinta dias, devendo a deci-
sdo fundamentada constar sempre de documento escrito, de
que sera entregue copia ao trabalhador do sindicato respetivo
e a comissdo de trabalhadores.

11-Nos casos de despedimento com justa causa, o traba-
lhador pode requerer a suspensdo judicial do despedimento
no prazo de cinco dias uteis contados a partir da data em que
tomou conhecimento da respetiva notificagéo.

CAPIiTULO I

Sancoes disciplinares e seus efeitos

Artigo 3.°

Sancdes disciplinares

1- As infragdes nos termos deste acordo poderdo ser objeto
das seguintes san¢des, de acordo com a gravidade dos factos:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;
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¢) Suspensdo com perda de retribuigdo até 12 dias;

d) Despedimento imediato sem qualquer indemnizag@o ou
compensagao.

2- As sangodes tém caracter educativo, pelo que nao po-
derdo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo ser que
se trate de casos de reincidéncia manifesta sobre a mesma
matéria ou de acumulagdo de faltas, embora sobre matérias
diferentes.

3- Para a graduag@o da pena serdo tomados em considera-
¢do os proprios factos e todas as circunstancias atenuantes e
agravantes.

4- As sang¢des aplicadas ndo poderdo ter quaisquer outras
consequéncias para o trabalhador quanto a redugdo de outros
direitos decorrentes da sua prestagao de trabalho.

5- Todas as sangdes aplicadas serdo registadas pela diregdo
de recursos humanos no registo individual do trabalhador.

Artigo 4.°

Repreensio registada

1- Asangdo de repreensdo registada ¢ aplicavel a faltas le-
ves e a casos de negligéncia.

2- Poderao, nomeadamente, constituir motivos para repre-
ensdo, entre outros, os seguintes comportamentos do traba-
lhador:

a) A inobservancia de instrugdes superiormente dadas, ou
erros por falta de ateng@o se destes factos ndo tiverem resulta-
do prejuizos para a empresa;

b) Adesobediéncia a ordens superiores, se de tal ndo resul-
tar consequéncias importantes;

¢) A falta de zelo pelo servigo resultante do desconheci-
mento das disposi¢des deste acordo;

d) Afalta de cortesia sem atenuantes nas suas relagdes com
o publico;

e) A falta de respeito, considerada leve para com superio-
res, iguais ou inferiores hierarquicos.

3-Na aplica¢@o da sangdo decorrente dos motivos a que se
referem as alineas a), b) e ¢) do nlimero 2 ter-se-a em conta o
comportamento anterior do trabalhador, nomeadamente, no
que respeita a falta de que ¢ acusado.

Artigo 5.°

Suspensio com perda de retribuicio

1- A suspensdo com perda de retribuicao ¢ aplicavel fun-
damentalmente a casos de negligéncia grave, desobediéncia
e outras atitudes que prejudiquem de maneira séria o servico,
as relagdes de trabalho ou, infundadamente, o prestigio dos
trabalhadores e da empresa.

2- Poderao, nomeadamente, constituir motivos de suspen-
sdo com perda de retribuigdo, entre outros, os seguintes com-
portamentos do trabalhador:

a) O abandono do local de trabalho injustificadamente, em-
bora sem consequéncias graves;

b) Arecusa de prestacdo de qualquer servico que lhe com-
pita;

¢) A resisténcia passiva e injustificada a ordens recebidas
dos seus superiores hierarquicos;

d) Até 9 faltas injustificadas, dadas interpoladamente num
mesmo ano;

e) Aceitacdo de gratificagdes de terceiros por servigos
prestados no exercicio das suas fungdes;

f) Prestag@o de informagdes erradas em matéria de servigo,
por falta dos devidos cuidados;

g) Desconhecimento de normas essenciais em matéria de
servigo, das quais tenha sido feita a devida divulgagdo e de
que resultem prejuizos importantes para a empresa ou para
terceiros;

h) Desobediéncia as ordens superiores;

i) Aagressdo ou a injuria por motivos de servigo;

J) A participacdo, com ma-fé, de que resulte a injusta puni-
¢do de um inferior hierarquico;

/) Aapresentag@o ao servigo em estado de embriaguez;

m) Ainiciativa de adogdo, em servigo, de atitudes de incorre-
¢éo para com o publico.

Artigo 6.°

Justa causa para despedimento

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores daem-
presa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalhado-
res da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a diligén-
cia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de atos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
na empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre seus de-
legados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou atos administrativos definitivos e executo-
rios;

m) Reduc¢des anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.
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Artigo 7.°

Improcedéncia da justa causa invocada para despedimento

Em substitui¢do da reintegracdo, pode o trabalhador op-
tar por uma indemnizagdo correspondente a 45 dias de re-
tribuicdo base ¢ anuidades por cada ano de antiguidade ou
fragdo, ndo podendo ser inferior a trés meses, contando-se,
para o efeito, todo o tempo decorrido desde a data do despedi-
mento até ao transito em julgado da decisdo judicial.

ANEXO II

Regulamento de seguranca e satide no trabalho

Comissao de seguranca e saude no trabalho

As comissdes de seguranca ¢ saude no trabalho sdo um
instrumento valioso na organiza¢do ¢ no acompanhamento
das regras de seguranga e saude no trabalho das empresas,
garantindo a participagdo ativa dos trabalhadores em matéria
de seguranca e satide no trabalho.

Dever-se-a assim, entender a comissao, como elemento
mobilizador num s6 objetivo - o da prossecucdo da melho-
ria das condig¢des de seguranga e saude no trabalho, entre os
responsaveis da empresa aos mais diversos niveis e a gene-
ralidade dos trabalhadores.

Sem prejuizo da aplicagdo integral da legislagdo vigente,
¢ constituida uma comiss@o de seguranga e saide no traba-
lho, que se rege pelas normas seguintes:

1- Comissdo de seguranga e satide no trabalho

1.1- Composicao

A comissdo de segurancga e satde no trabalho sera consti-
tuida por sete representantes dos trabalhadores e igual niime-
ro de representantes a designar pela empresa.

1.2- Funcionamento

a) A comissdo de seguranca e satude no trabalho reune, em
sessdo ordinaria, com uma periodicidade mensal e sera pre-
sidida por um representante da empresa;

b) Poderdo ser convocadas sessdes extraordinarias da co-
missao de seguranga e saude no trabalho, sempre que a gravi-
dade ou a frequéncia dos acidentes o justifiquem, ou metade
dos seus membros o solicitem;

¢) Deverdo ser elaboradas atas de cada uma das reunides da
comissdo de seguranca e saude no trabalho, sendo escolhido
um relator de entre os seus membros;

As copias das atas ficam permanentemente a disposi¢ao
dos trabalhadores, devendo um exemplar ser enviado ao con-
selho de geréncia;

d) Qualquer das duas partes podera fazer-se assessorar, por
um maximo de 2 assessores;

e) Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer dos
membros que integram a comissdo, pode este ser substitu-
ido, respeitando-se o processo pelo qual se procedeu a sua
investidura.

2- Atribuigdes

A comissdo de seguranga e satde no trabalho competem,
além das previstas em sede legal, no &mbito da sua atuagdo a

nivel de toda a empresa, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Colaborar com os responsaveis pelos servigos compe-
tentes na empresa na promocao da seguranga, da saude e do
bem-estar dos trabalhadores, no respeito pelos principios da
prevengdo dos riscos profissionais;

b) Apresentar as recomendagdes que julgar necessarias;

¢) Apreciar e dar parecer sobre os planos de prevengao es-
tabelecidos pela empresa, bem como colaborar com os servi-
¢os técnicos na aplicag@opratica dos respetivos planos;

d) Tomar conhecimento e pronunciar-se sobre os relatorios
de atividade dos servigos técnicos da empresa da area de se-
guranga e saude no trabalho, bem como sobre os relatorios e
inquéritos relativos a acidentes de trabalho e de doengas pro-
fissionais ocorridos na empresa;

e) Zelar pelo cumprimento das disposigoes legais, regula-
mentos internos, normas e instru¢des referentes a seguranca
e saude notrabalho;

f) Colaborar com os servigos técnicos competentes na di-
namizagdo da participacdo ativa dos trabalhadores nas medi-
das de seguranga e satide no trabalho a implementar;

g) Colaborar com os servigos competentes da empresa na
procura de solugdes no que respeita a problematica de reco-
locagdo ou reconversdo de trabalhadores incapacitados para
as fungdes habituais devido a acidentes de trabalho, ou com
restrigdes de saude;

h) Pronunciar-se sobre as sugestdes dos trabalhadores e as
suas reclamagdes relativas a seguranga e satide no trabalho;

i) Informar periodicamente os trabalhadores da empresa da
sua atividade desenvolvida;

j) Deliberar em agdes respeitantes ao seu proprio funcio-
namento.

3- Disposi¢des

3.1- Na aplicacdo da matéria de seguranga e satde no tra-
balho, a empresa tera em ateng@o as recomendacdes apresen-
tadas pela comissdo de seguranca e satde no trabalho, assim
como as apresentadas pelos representantes dos trabalhadores
na comissao.

3.2- No caso de a empresa ndo implementar as recomen-
dagdes referidas no niimero anterior, devera apresentar a sua
fundamentagao por escrito.

3.3- Os representantes dos trabalhadores na comissao de
seguranca ¢ saude no trabalho tém um mandato de trésanos.

3.4- Os membros da comissdo de seguranca ¢ satide no
trabalho tém acesso a todas as instalagdes da empresa aquan-
do no exercicio das suas fungdes, obrigando-se para o efeito
a dar conhecimento prévio ao presidente da comissdo e ao
responsavel das instalagdes a visitar.

3.5- Independentemente da atuagdo da comissdo de segu-
ranga esatde no trabalho, aos representantes dos trabalhado-
res ¢ reconhecida a competéncia de, perante uma situacao de
risco grave para a seguranga dos trabalhadores ou de tercei-
ros, agir individualmente, contactando de imediato a hierar-
quia da respetiva area e alertando-a para as anomalias deteta-
das. Desse facto dara conhecimento imediato, por escrito, ao
presidente da comissdo. Esse relatorio sera discutido na pri-
meira reunido da comissdo que ocorrer ¢ ficara anexo a ata.

3.6- O funcionamento da comissdo de seguranga ¢ satide
no trabalho devera decorrer durante o horario de trabalho,
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sem prejuizo da retribui¢do ou quaisquer outras regalias.

3.7- Os trabalhadores integrantes da comissdo de seguran-
¢a e saude no trabalho, considerados individualmente, dis-
pdem, no periodo normal de trabalho, do tempo necessario
para a participag@o nas reunides previstas no presente regula-
mento, acrescido de um crédito de 5 horas, acumulavel com
qualquer outro crédito de que o trabalhador beneficie, sem

perda de retribuicdo e demais regalias.

3.8- Além das obrigagdes legais da empresa em matéria de
formagdo, aos membros da comissdo de seguranga ¢ saude
no trabalho, serdo ministrados pela empresa cursos de es-
pecializagdo e atualizagdo em matérias do ambito das suas
atribuigdes especificas, sem perda de retribuicdo e demais
regalias.

ANEXO III

Categorias profissionais

Mapas de categorias profissionais nao chefias e de chefias

Mapa de integracio de categorias nao chefias no regulamento de carreiras

Tabela de integraciio de carreiras abertas

Categorias profissionais: Mapa de categorias
profissionais nao chefias

Carreira
Nivel Tabela salarial Operagdes e comercial Manuten¢do Técnica/Apoio
14 192927 € A3
B3
A2
13 1751,74 € 5
Al - Técnico principal
12 1 606,30 € Al- Secretario administragado
BI - Projectista
A6 A7 C9
11 1 496,98€ | B6 B9
C6
AS A6 C8
10 1 406,21 € | BS B8
Cs
A4 A5 Cc7
9 132296 € | B4 B7
C4
A3 A4 C6
8 1260,77 € ik 5o Do
C3 E6
D5
A2 A3 C5
B2 BS D5
7 1198,59 €
C2 ES
D4
Al - Maquinista A2 C4
Al - Maquinista manobras B4 D4
6 1 124,86 € | B1 - Fiscal E4
C1 - Operador comercial F6
D3
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D2 Al - Técnico electronica C3
B3 D3
5 1 080,73 €
E3
F5
DI - Agente trafego B2 C2
D2
4 1 050,14 €
E2
F4
B1 - Oficial (serralheiro mecénico, C1 - Técnico auxiliar
electricista, electromecanico, pintor, C1 - Técnico administrativo
3 1 024.56 € torneiro mecanico, estofador, C1 - Desenhador
> carpinteiro, pedreiro, canalizador, D1 - Motorista CG
soldador, ferramenteiro) E1 - Motorista
B1 - Oficial via F3
2 1 004,00 € F2
1 985,45 € F1 - Auxiliar servigos
Categorias profissionais: Mapa de categorias profissionais chefias
Carreira
Nivel Tabela salarial Operagdes e comercial Manutengao Técnica/Apoio
Inspector de tracg¢do Mestre Coordenador administrativo
Inspector comercial Inspector de obras Coordenador de desenho
2 1 898,68 € . . .
Inspector de movimento Inspector de via Coordenador de servigos
Inspector de sala de comando de energia Coordenador de electronica
Encarregado de traccao
1 1724.66 € Encarregado comercial } .

Encarregado de movimento
Encarregado de sala de comando de energia

Mapa de evolugio das categorias profissionais nio chefias

Carreira de operagdes e comercial

A. Maquinista (395) Al A2 A3 A4 AS A6
A. Maquinista de manobras (3%5) Al A2 A3 A4 AS A6
B. Fiscal (35) Bl B2 B3 B4 BS B6
C. Operador comercial (3%5) C1 C2 C3 C4 C5 C6
D. Agente de trafego (28) D1 D2 D3 D4 D5
A. Maquinista
Al A2 A3 A4 AS A6
7 pontos1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1
A. Maquinista de manobras
Al A2 A3 A4 AS A6
7 pontos17 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1
B. Fiscal
B1 B2 B3 B4 BS B6
7 pontos! 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1
C. Operador comercial
Cl1 C2 C3 C4 C5 Co6
7 pontos1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 Pontos 1
D. Agente de Trafego
D1 D2 D3 D4 D5
7 pon‘[osl 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1

I Num méaximo de 6 anos de permanéncia.
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Carreira de manutengao

A. | Técnico de electronica 42) | Al | A2 | A3 | A4 | AS | A6 | A7
Oficial (serralheiro
B. | Mecanico, electricista, electromecanico, torneiro mecanico, pintor, estofa- | (56) | Bl B2 | B3 B4 | B5 B6 | B7 | B8 | B9
dor, carpinteiro, pedreiro, canalizador, soldador, ferramenteiro)
B. | Oficial de via (56) | Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9
A. Técnico de eletronica
Al A2 A3 A4 AS A6 A7
7 pontosl 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1
B. Oficial
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9
7 pontosl 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontosl 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pon-
tos 1
B. Oficial via
Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9
7 pontosl 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1
7 pontos 1
Carreira técnica/Apoio
A. | Técnico principal (149) | Al A2 A3
A. | Secretario de administragao (14) | Al A2 A3
B. | Projectista (14) | BI B2 B3
C. | Técnico auxiliar 56) | Cl1 C2 C3 C4 C5 Co6 C7 C8 c9
C. | Técnico administrativo 56) | Cl C2 C3 C4 C5 Co6 C7 C8 c9
C. | Desenhador 56) | C1 C2 C3 Cc4 C5 C6 Cc7 Cc8 Cc9
D. | Motorista CG (35) | DI D2 D3 D4 D5 D6
E. | Motorista (35) | EIl E2 E3 E4 E5 E6
F. | Auxiliar de servigos (35) | F1 F2 F3 F4 F5 F6

A. Técnico principal

Al A2 A3
7 pontos1 7 pontos 1

A. Secretario de administra¢do

Al A2 A3
7 pontos1 7 pontos 1

B. Projectista

Bl B2 B3
7 pontos1 7 pontos 1

C. Técnico auxiliar

Cl C2 C3 Cc4 CS C6 C7 C8 C9
7 pontos] 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1

C. Técnico administrativo

Cl C2 C3 Cc4 C5 Co Cc7 C8 c9
7 pontos] 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1

C. Desenhador

Cl C2 C3 Cc4 CS C6 C7 C8 C9
7 pontosl 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1

D. Motorista CG

D1 D2 D3 D4 D5 D6
7 pontos] 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1

1 Num méximo de 6 anos de permanéncia.
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E. Motorista

El E2 E3 E4 ES E6
7 pontosl 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1

F. Auxiliar de servigos

F1 F2 F3 F4 F5 F6
7 pontosl 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1 7 pontos 1

1 Num méximo de 6 anos de permanéncia.

Mapa de integracio de categorias no regulamento de carreiras

Carreira anterior CAeg?eggg? ng;?lal Carreira Actual Categoria Actual ST;Ill';/reiald
Operagdes ¢ Comercial | Agente Trafego D1 7 Operagdes e Comercial | Agente Trafego D1 4
Operagdes ¢ Comercial | Agente Trafego D2 8 Operagdes e Comercial | Agente Trafego D2 5
Operagdes e Comercial | Agente Trafego D3 9 Operagdes e Comercial | Agente Trafego D3 6
Operagdes e Comercial | Agente Trafego D4 10 Operagdes e Comercial | Agente Trafego D4 7
Operagdes e Comercial | Agente Trafego D5 11 Operagdes e Comercial | Agente Trafego D5 8
Operagdes e Comercial | Factor E1 5 Categoria abolida
Operagdes e Comercial | Factor E2 6 Categoria abolida
Operagdes e Comercial | Factor E3 7 Categoria abolida
Operagdes ¢ Comercial | Factor E4 8 Categoria abolida
Operagdes ¢ Comercial | Factor E5 9 Categoria abolida
Operagdes e Comercial | Fiscal B1 9 Operagdes e Comercial | Fiscal Bl 6
Operagdes ¢ Comercial | Fiscal B2 10 Operagdes e Comercial | Fiscal B2 7
Operagdes ¢ Comercial | Fiscal B3 11 Operagdes e Comercial | Fiscal B3 8
Operagdes e Comercial | Fiscal B4 12 Operagdes e Comercial | Fiscal B4 9
Operagdes e Comercial | Fiscal B5 13 Operagdes ¢ Comercial | Fiscal BS 10
Operagdes e Comercial | Fiscal B5 13 Operagdes e Comercial | Fiscal B6 11
Operagdes e Comercial | Maquinista Al 9 Operagdes e Comercial | Maquinista Al 6
Operagdes e Comercial | Maquinista A2 10 Operagdes e Comercial | Maquinista A2 7
Operagdes e Comercial | Maquinista A3 11 Operagdes e Comercial | Maquinista A3 8
Operagdes e Comercial | Maquinista A4 12 Operagdes e Comercial | Maquinista A4 9
Operagdes e Comercial | Maquinista A5 13 Operagdes ¢ Comercial | Maquinista A5 10
Operagdes ¢ Comercial | Maquinista A5 13 Operagdes ¢ Comercial | Maquinista A6 11
Operagdes ¢ Comercial | Maquinista Manobras Al | 9 Operagdes ¢ Comercial | Maquinista Manobras Al 6
Operagodes e Comercial | Maquinista Manobras A2 | 10 Operagdes ¢ Comercial | Maquinista Manobras A2 | 7
Operagdes e Comercial | Maquinista Manobras A3 | 11 Operagdes e Comercial | Maquinista Manobras A3 8
Operagdes e Comercial | Maquinista Manobras A4 | 12 Operagdes ¢ Comercial | Maquinista Manobras A4 9
Operagdes e Comercial | Maquinista Manobras A5 | 13 Operagdes e Comercial | Maquinista Manobras A5 10
Operagdes e Comercial | Maquinista Manobras AS | 13 Operagdes e Comercial | Maquinista Manobras A6 11
Operagdes ¢ Comercial | Operador Estagdo F1 3 Categoria abolida
Operagdes ¢ Comercial | Operador Estagdo F2 4 Categoria abolida
Operagdes ¢ Comercial | Operador Estagdo F3 5 Categoria abolida
Operagdes ¢ Comercial | Operador Estagdo F4 6 Categoria abolida
Operagdes ¢ Comercial | Operador Estagao F5 7 Categoria abolida
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Salarial

Carreira Actual

Categoria Actual

Nivel
Salarial

Operagdes ¢ Comercial | Operador Estagao F6 8 Categoria abolida

Operagdes ¢ Comercial | Operador Estagao F7 9 Categoria abolida

Operagdes e Comercial | Operador Estagao F8 10 Categoria abolida

Operagdes e Comercial | Operador Linha C1 9 Operagdes e Comercial | Operador Comercial C1 6
Operagdes e Comercial | Operador Linha C2 10 Operagdes e Comercial | Operador Comercial C2 7
Operagdes ¢ Comercial | Operador Linha C3 11 Operagdes ¢ Comercial | Operador Comercial C3 8
Operagdes e Comercial | Operador Linha C4 12 Operagdes e Comercial | Operador Comercial C4 9
Operagdes e Comercial | Operador Linha C5 13 Operagdes e Comercial | Operador Comercial C5 10
Operagdes e Comercial | Operador Linha C5 13 Operagdes e Comercial | Operador Comercial C6 11
Manutengao Oficial Canalizador B1 6 Manutengao Oficial Canalizador B1 3
Manutengao Oficial Canalizador B2 7 Manutengao Oficial Canalizador B2 4
Manutengio Oficial Canalizador B3 8 Manutengao Oficial Canalizador B3 5
Manutengdo Oficial Canalizador B4 9 Manutengdo Oficial Canalizador B4 6
Manutengdo Oficial Canalizador B5 10 Manutengdo Oficial Canalizador B5 7
Manutengdo Oficial Canalizador B6 11 Manuteng@o Oficial Canalizador B6 8
Manutengdo Oficial Canalizador B6 11 Manuteng@o Oficial Canalizador B7 9
Manutengdo Oficial Canalizador B6 11 Manutengdo Oficial Canalizador B8 10
Manutengdo Oficial Canalizador B6 11 Manutengdo Oficial Canalizador B9 11
Manutengdo Oficial Carpinteiro B1 6 Manutengdo Oficial Carpinteiro B1 3
Manutengdo Oficial Carpinteiro B2 7 Manutengdo Oficial Carpinteiro B2 4
Manutengio Oficial Carpinteiro B3 8 Manutengao Oficial Carpinteiro B3 5
Manutengao Oficial Carpinteiro B4 9 Manutengao Oficial Carpinteiro B4 6
Manutengao Oficial Carpinteiro BS 10 Manutengao Oficial Carpinteiro BS 7
Manutengao Oficial Carpinteiro B6 11 Manutengdo Oficial Carpinteiro B6 8
Manutengdo Oficial Carpinteiro B6 11 Manutengdo Oficial Carpinteiro B7 9
Manutengdo Oficial Carpinteiro B6 11 Manutengdo Oficial Carpinteiro B8 10
Manutengao Oficial Carpinteiro B6 11 Manutengao Oficial Carpinteiro B9 11
Manutengdo Oficial Electricista B1 6 Manutengido Oficial Electricista B1 3
Manutengao Oficial Electricista B2 7 Manutengido Oficial Electricista B2 4
Manutengao Oficial Electricista B3 8 Manutengao Oficial Electricista B3 5
Manutengao Oficial Electricista B4 9 Manutengao Oficial Electricista B4 6
Manutengao Oficial Electricista B5 10 Manutengao Oficial Electricista B5 7
Manutengdo Oficial Electricista B6 11 Manutengdo Oficial Electricista B6 8
Manutengdo Oficial Electricista B6 11 Manutengao Oficial Electricista B7 9
Manutengdo Oficial Electricista B6 11 Manutengao Oficial Electricista B8 10
Manutengdo Oficial Electricista B6 11 Manutengao Oficial Electricista B9 11
Manutengdo Oficial Electromecanico B1 | 6 Manutengio Oficial Electromecanico B1 | 3
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anterior Categorla Anterior Salarial Actual Categorla Actual Salarial
Manutencao Oficial Electromecanico B2 7 Manutencao | Oficial Electromecanico B2 4
Manutengdo Oficial Electromecanico B3 8 Manutengao | Oficial Electromecanico B3 5
Manutencao Oficial Electromecéanico B4 9 Manutengdo | Oficial Electromecénico B4 6
Manutengao Oficial Electromecanico B5 10 Manuten¢do | Oficial Electromecanico B35 7
Manutengao Oficial Electromecanico B6 11 Manutengdo | Oficial Electromecénico B6 8
Manutengdo Oficial Electromecanico B6 11 Manutengdo | Oficial Electromecénico B7 9
Manutengao Oficial Electromecanico B6 11 Manuteng¢ao | Oficial Electromecanico B8 10
Manutengdo Oficial Electromecanico B6 11 Manuten¢do | Oficial Electromecénico B9 11
Manutengdo Oficial Estofador B1 6 Manutengdo Oficial Estofador B1 3
Manutengdo Oficial Estofador B2 7 Manutengdo Oficial Estofador B2 4
Manutengdo Oficial Estofador B3 8 Manutengdo Oficial Estofador B3 5
Manutengdo Oficial Estofador B4 9 Manutengdo Oficial Estofador B4 6
Manutengdo Oficial Estofador B5 10 Manutengdo Oficial Estofador B5 7
Manutengdo Oficial Estofador B6 11 Manutengao Oficial Estofador B6 8
Manutengéo Oficial Estofador B6 11 Manutengdo Oficial Estofador B7 9
Manutengéo Oficial Estofador B6 11 Manutengdo Oficial Estofador B8 10
Manutengéo Oficial Estofador B6 11 Manutengdo Oficial Estofador B9 11
Manuteng¢ao Oficial Ferramenteiro B1 6 Manutencdo Oficial Ferramenteiro B1 3
Manutengio Oficial Ferramenteiro B2 7 Manutengio Oficial Ferramenteiro B2 4
Manutengdo Oficial Ferramenteiro B3 8 Manutengado Oficial Ferramenteiro B3 5
Manutengao Oficial Ferramenteiro B4 9 Manutengao Oficial Ferramenteiro B4 6
Manutengao Oficial Ferramenteiro BS 10 Manuteng¢io Oficial Ferramenteiro B5 7
Manutengao Oficial Ferramenteiro B6 11 Manutengdo Oficial Ferramenteiro B6 8
Manutengao Oficial Ferramenteiro B6 11 Manutengao Oficial Ferramenteiro B7 9
Manutengio Oficial Ferramenteiro B6 11 Manutengio Oficial Ferramenteiro B8 10
Manutengdo Oficial Ferramenteiro B6 11 Manutengao Oficial Ferramenteiro B9 11
Manutengao Oficial Pedreiro B1 6 Manutengao Oficial Pedreiro Bl 3
Manutengéo Oficial Pedreiro B2 7 Manutengdo Oficial Pedreiro B2 4
Manutengéo Oficial Pedreiro B3 8 Manutengdo Oficial Pedreiro B3 5
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Categoria Anterior Categoria Actual

anterior Salarial Actual Salarial
Manutengdo Oficial Pedreiro B4 9 Manutengdo Oficial Pedreiro B4 6
Manutengdo Oficial Pedreiro B5 10 Manutengdo Oficial Pedreiro B5 7
Manutengdo Oficial Pedreiro B6 11 Manutengdo Oficial Pedreiro B6 8
Manutengao Oficial Pedreiro B6 11 Manutengao Oficial Pedreiro B7 9
Manutengao Oficial Pedreiro B6 11 Manutengao Oficial Pedreiro B8 10
Manutengao Oficial Pedreiro B6 11 Manutengao Oficial Pedreiro B9 11
Manutengdo Oficial Pintor Bl 6 Manutengdo Oficial Pintor B1 3
Manutengao Oficial Pintor B2 7 Manutengdo Oficial Pintor B2 4
Manutengao Oficial Pintor B3 8 Manutengdo Oficial Pintor B3 5
Manutengéo Oficial Pintor B4 9 Manutengao Oficial Pintor B4 6
Manutengéo Oficial Pintor B5 10 Manutengao Oficial Pintor B5 7
Manutengéo Oficial Pintor B6 11 Manutengao Oficial Pintor B6 8
Manutengao Oficial Pintor B6 11 Manutengdo Oficial Pintor B7 9
Manutengdo Oficial Pintor B6 11 Manutengdo Oficial Pintor B8 10
Manutengdo Oficial Pintor B6 11 Manutengdo Oficial Pintor B9 11
Manutengao Oficial Serralheiro Mecanico Bl 6 Manutengdo Oficial Serralheiro Mecanico Bl 3
Manutengao Oficial Serralheiro Mecanico B2 7 Manutengdo Oficial Serralheiro Mecanico B2 4
Manutengdo Oficial Serralheiro Mecanico B3 8 Manutengdo Oficial Serralheiro Mecanico B3 5
Manutengao Oficial Serralheiro Mecanico B4 9 Manutengdo Oficial Serralheiro Mecanico B4 6
Manutengdo Oficial Serralheiro Mecanico B5 10 Manutengdo Oficial Serralheiro Mecanico B5 7
Manutengdo Oficial Serralheiro Mecanico B6 11 Manutengdo Oficial Serralheiro Mecanico B6 8
Manutengao Oficial Serralheiro Mecanico B6 11 Manutengdo Oficial Serralheiro Mecanico B7 9
Manutengao Oficial Serralheiro Mecanico B6 11 Manutengdo Oficial Serralheiro Mecanico B8 10
Manutengao Oficial Serralheiro Mecanico B6 11 Manutengdo Oficial Serralheiro Mecanico B9 11
Manutengao Oficial Soldador B1 6 Manutengdo Oficial Soldador B1 3
Manutengao Oficial Soldador B2 7 Manutengdo Oficial Soldador B2 4
Manutengdo Oficial Soldador B3 8 Manutengdo Oficial Soldador B3 5
Manutengdo Oficial Soldador B4 9 Manutengao Oficial Soldador B4 6
Manutengdo Oficial Soldador B5 10 Manutengao Oficial Soldador B5 7
Manutengdo Oficial Soldador B6 11 Manutengdo Oficial Soldador B6 8
Manutengdo Oficial Soldador B6 11 Manutengdo Oficial Soldador B7 9
Manutengdo Oficial Soldador B6 11 Manutengdo Oficial Soldador B8 10
Manutengdo Oficial Soldador B6 11 Manutengdo Oficial Soldador B9 11
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Manutengdo Oficial Torneiro Mecanico Bl 6 Manutengao Oficial Torneiro Mecanico Bl 3
Manutengdo Oficial Torneiro Mecanico B2 7 Manutengao Oficial Torneiro Mecanico B2 4
Manutengao Oficial Torneiro Mecéanico B3 8 Manutengao Oficial Torneiro Mecanico B3 5
Manutengao Oficial Torneiro Mecanico B4 9 Manutengéo Oficial Torneiro Mecanico B4 6
Manutengao Oficial Torneiro Mecanico B5 10 Manutengéo Oficial Torneiro Mecanico B5 7
Manutengio Oficial Torneiro Mecanico B6 11 Manutengao Oficial Torneiro Mecéanico B6 8
Manutengao Oficial Torneiro Mecanico B6 11 Manutengao Oficial Torneiro Mecanico B7 9
Manutengao Oficial Torneiro Mecanico B6 11 Manutengao Oficial Torneiro Mecanico B8 10
Manutengao Oficial Torneiro Mecanico B6 11 Manutengao Oficial Torneiro Mecéanico B9 11
Manutengdo | Operador Maquina Lavar Jacto ¢ Vapor Bl 6 Fungdo abolida
Manutengdo | Operador Maquina Lavar Jacto e Vapor B2 7 Fungdo abolida
Manutengao Operador Maquina Lavar Jacto e Vapor B3 8 Funcdo abolida
Manutengdo Operador Maquina Lavar Jacto e Vapor B4 9 Funcdo abolida
Manutengdo | Operador Maquina Lavar Jacto ¢ Vapor BS 10 Fungdo abolida
Manutengdo Operador Maquina Lavar Jacto e Vapor B6 11 Funcdo abolida
Manutengao Técnico Electronica Al 8 Manutengao Técnico Electronica Al 5
Manutengdo Técnico Electronica A2 9 Manutengao Técnico Electronica A2 6
Manutengdo Técnico Electronica A3 10 Manutengéo Técnico Electronica A3 7
= - - Manutengao Técnico Electronica A4 8
Manutengdo Técnico Electronica A4 12 Manutengo Técnico Electronica A5 9
Manutengao Técnico Electronica AS 13 Manutengao Técnico Electronica A6 10
Manutengéo Técnico Electronica A6 14 Manutengéo Técnico Electronica A7 11
Via Oficial Via Al 6 Manutengéo Oficial Via Bl 3
Via Oficial Via A2 7 Manutengéo Oficial Via B2 4
Via Oficial Via A3 8 Manutengao Oficial Via B3 5
Via Oficial Via A4 9 Manutengao Oficial Via B4 6
Via Oficial Via AS 10 Manutengao Oficial Via BS 7
Via Oficial Via A6 11 Manutengao Oficial Via B6 8
Via Oficial Via A6 11 Manutengao Oficial Via B7 9
Via Oficial Via A6 11 Manutengao Oficial Via B8 10
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Via Oficial Via A6 11 Manutengao Oficial Via B9 11
Técnica/Desenho/Administrativa Coordenador Técnico Al 15 Técnica/Apoio Técnico Principal Al 12
Técnica/Desenho/Administrativa Coordenador Técnico A2 16 Técnica/Apoio Técnico Principal A2 13
Técnica/Desenho/ Administrativa Coordenador Técnico A3 17 Técnica/Apoio Técnico Principal A3 14
Técnica/Desenho/ Administrativa Desenhador D1 6 Técnica/Apoio Desenhador C1 3
Técnica/Desenho/ Administrativa Desenhador D2 7 Técnica/Apoio Desenhador C2 4
Técnica/Desenho/ Administrativa Desenhador D3 8 Técnica/Apoio Desenhador C3 5
Técnica/Desenho/ Administrativa Desenhador D4 9 Técnica/Apoio Desenhador C4 6
Técnica/Apoio Desenhador C5 7
Técnica/Desenho/ Administrativa Desenhador D5 11 Técnica/Apoio Desenhador C6 8
Técnica/Desenho/ Administrativa Desenhador D6 12 Técnica/Apoio Desenhador C7 9
Técnica/Desenho/ Administrativa Desenhador D7 13 Técnica/Apoio Desenhador C8 10
Técnica/Desenho/ Administrativa Desenhador D8 14 Técnica/Apoio Desenhador C9 11
Técnica/Desenho/ Administrativa Projectista B1 12 Técnica/Apoio Projectista B1 12
Técnica/Desenho/ Administrativa Projectista B2 13 Técnica/Apoio Projectista B1 12
Técnica/Desenho/ Administrativa Projectista B3 14 Técnica/Apoio Projectista Bl 12
Técnica/Desenho/ Administrativa Projectista B4 15 Técnica/Apoio Projectista B1 12
Técnica/Desenho/ Administrativa Projectista B5S 16 Técnica/Apoio Projectista B2 13
Técnica/Desenho/ Administrativa Projectista B6 17 Técnica/Apoio Projectista B3 14
Técnica/Desenho/ Administrativa Técnico Adjunto C1 12 Técnica/Apoio Técnico Principal Al 12
Técnica/Desenho/ Administrativa Técnico Adjunto C2 13 Técnica/Apoio Técnico Principal Al 12
Técnica/Desenho/ Administrativa Técnico Adjunto C3 14 Técnica/Apoio Técnico Principal Al 12
Técnica/Desenho/ Administrativa Técnico Administrativo D1 6 Técnica/Apoio Técnico Administrativo C1 3
Técnica/Desenho/ Administrativa Técnico Administrativo D2 7 Técnica/Apoio Técnico Administrativo C2 4
Técnica/Desenho/ Administrativa Técnico Administrativo D3 8 Técnica/Apoio Técnico Administrativo C3 5
Técnica/Desenho/ Administrativa Técnico Administrativo D4 9 Técnica/Apoio Técnico Administrativo C4 6
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b = - Técnica/Apoio Técnico Administrativo C5 7
Técnica/Desenho/ Administrativa | Técnico Administrativo D5 11 Técnica/Apoio Técnico Administrativo C6 8
Técnica/Desenho/ Administrativa | Técnico Administrativo D6 12 Técnica/Apoio Técnico Administrativo C7 9
Técnica/Desenho/ Administrativa | Técnico Administrativo D7 13 Técnica/Apoio Técnico Administrativo C8 10
Técnica/Desenho/ Administrativa | Técnico Administrativo D8 14 Técnica/Apoio Técnico Administrativo C9 11
Técnica/Desenho/ Administrativa | Técnico Auxiliar D1 6 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C1 3
Técnica/Desenho/ Administrativa | Técnico Auxiliar D2 7 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C2 4
Técnica/Desenho/ Administrativa | Técnico Auxiliar D3 8 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C3 5
Técnica/Desenho/ Administrativa | Técnico Auxiliar D4 9 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C4 6
- - - Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C5 7
Técnica/Desenho/ Administrativa | Técnico Auxiliar D5 11 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C6 8
Técnica/Desenho/ Administrativa | Técnico Auxiliar D6 12 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C7 9
Técnica/Desenho/ Administrativa | Técnico Auxiliar D7 13 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C8 10
Técnica/Desenho/ Administrativa | Técnico Auxiliar D8 14 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C9 11
Técnica/Desenho/ Administrativa | Técnico Principal Al 15 Técnica/Apoio Técnico Principal Al 12
Técnica/Desenho/ Administrativa | Técnico Principal A2 16 Técnica/Apoio Técnico Principal A2 13
Técnica/Desenho/ Administrativa | Técnico Principal A3 17 Técnica/Apoio Técnico Principal A3 14
Diversos Auxiliar H1 4 Técnica/Apoio Auxiliar Servigos F1 1
Diversos Auxiliar H2 3 Técnica/Apoio Auxiliar Servigos F2 2
Diversos Auxiliar H3 6 Técnica/Apoio Auxiliar Servigos F3 3
Diversos Auxiliar H4 7 Técnica/Apoio Auxiliar Servigos F4 4
Diversos Auxiliar H5 8 Técnica/Apoio Auxiliar Servigos F5 5
Diversos Auxiliar H6 9 Técnica/Apoio Auxiliar Servigos F6 6
Diversos Cobrador Tesouraria G1 5 Categoria abolida
Diversos Cobrador Tesouraria G2 6 Categoria abolida
Diversos Cobrador Tesouraria G3 7 Categoria abolida
Diversos Cobrador Tesouraria G4 8 Categoria abolida
Diversos Cobrador Tesouraria G5 9 Categoria abolida
Diversos Enfermeiro Bl 13 Categoria abolida
Diversos Enfermeiro B2 14 Categoria abolida
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Diversos Enfermeiro B3 15 Categoria abolida

Diversos Enfermeiro B4 16 Categoria abolida

Diversos Enfermeiro BS 17 Categoria abolida

Diversos Fiel Armazém F1 5 Categoria abolida

Diversos Fiel Armazém F2 6 Categoria abolida

Diversos Fiel Armazém F3 7 Categoria abolida

Diversos Fiel Armazém F4 8 Categoria abolida

Diversos Fiel Armazém F5 9 Categoria abolida

Diversos Motorista CG D1 7 Técnica/Apoio Motorista CG D1 3

Diversos Motorista CG D2 8 Técnica/Apoio Motorista CG D2 4

Diversos Motorista CG D3 9 Técnica/Apoio Motorista CG D3 5

Diversos Motorista CG D4 10 Técnica/Apoio Motorista CG D4 6

Diversos Motorista CG D5 11 Técnica/Apoio Motorista CG D5 7

Diversos Motorista CG D5 11 Técnica/Apoio Motorista CG D6 8

Diversos Motorista E1 6 Técnica/Apoio Motorista E1 3

Diversos Motorista E2 7 Técnica/Apoio Motorista E2 4

Diversos Motorista E3 8 Técnica/Apoio Motorista E3 5

Diversos Motorista E4 9 Técnica/Apoio Motorista E4 6

Diversos Motorista E5 10 Técnica/Apoio Motorista ES 7

Diversos Motorista ES 10 Técnica/Apoio Motorista E6 8

Diversos Oficial Il 1 Fungdo abolida
(Auxiliar Limpeza)

Diversos Oficial 12 2 Fungao abolida
(Auxiliar Limpeza)

Diversos Oficial 3 3 Fungéo abolida
(Auxiliar Limpeza)

Diversos Oficial 14 4 Fung@o abolida
(Auxiliar Limpeza)

Diversos Oficial IS 5 Fungdo abolida
(Auxiliar Limpeza)

Diversos Oficial 6 6 Fungdo abolida
(Auxiliar Limpeza)

Diversos Oficial I7 7 Fungdo abolida
(Auxiliar Limpeza)

Diversos Oficial I8 8 Fungao abolida
(Auxiliar Limpeza)

Diversos Oficial 19 9 Fungdo abolida
(Auxiliar Limpeza)

Diversos Oficial 11 R Fungao abolida
(Caixa de Refeitorio)

Diversos Oficial I2 o2 Fungdo abolida
(Caixa de Refeitorio)

Diversos Oficial I3 3 Fungdo abolida

(Caixa de Refeitorio)

3989




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, 22/12/2020

. . . . Nivel ; ; Nivel
Carreira anterior Categoria Anterior Salarial | Carreira Actual Categoria Actual | galaria]
. Oficial 14 o ]
Diversos (Caixa de Refeitério) 4 Fungdo abolida
. Oficial I5 G d
Fi |
Diversos (Caixa de Refeitério) 5 ungdo abolida
. Oficial 16 ~ .
Diversos (Caixa de Refeitério) 6 Fungdo abolida
. Oficial 17 o ]
Diversos (Caixa de Refeitério) 7 Fungdo abolida
. Oficial I8 G d
Fi |
Diversos (Caixa de Refeitério) 8 ungdo abolida
. Oficial 19 ~ .
Diversos (Caixa de Refeitério) 9 Fungdo abolida
Diversos Oficial I1 (Jardineiro) 1 Fungdo abolida
Diversos Oficial 12 (Jardineiro) 2 Fungdo abolida
Diversos Oficial I3 (Jardineiro) 3 Funcdo abolida
Diversos Oficial 14 (Jardineiro) 4 Funcdo abolida
Diversos Oficial I5 (Jardineiro) 5 Funcdo abolida
Diversos Oficial 16 (Jardineiro) 6 Funcdo abolida
Diversos Oficial 17 (Jardineiro) 7 Fungdo abolida
Diversos Oficial 18 (Jardineiro) 8 Fungdo abolida
Diversos Oficial 19 (Jardineiro) 9 Funcdo abolida
Diversos Oficial I1 (Telefonista) 1 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C1 3
Diversos Oficial 12 (Telefonista) 2 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C1 3
Diversos Oficial I3 (Telefonista) 3 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C1 3
Diversos Oficial 14 (Telefonista) 4 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C1 3
Diversos Oficial I5 (Telefonista) 5 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C1 3
Diversos Oficial 16 (Telefonista) 6 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C1 3
Diversos Oficial 17 (Telefonista) 7 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C2 4
Diversos Oficial I8 (Telefonista) 8 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C3 5
Diversos Oficial 19 (Telefonista) 9 Técnica/Apoio Técnico Auxiliar C4 6
Diversos Oficial I1 (Operador Reprografico) 1 Técnica/Apoio Auxiliar Servigos F1 1
Diversos Oficial 12 (Operador Reprografico) 2 Técnica/Apoio Auxiliar Servigos F1 1
Diversos Oficial I3 (Operador Reprografico) 3 Técnica/Apoio Auxiliar Servigos F1 1
Diversos Oficial 14 (Operador Reprografico) 4 Técnica/Apoio Auxiliar Servigos F1 1
Diversos Oficial I5 (Operador Reprografico) 5 Técnica/Apoio Auxiliar Servigos F2 2
Diversos Oficial 16 (Operador Reprografico) 6 Técnica/Apoio Auxiliar Servigos F3 3
Diversos Oficial 17 (Operador Reprografico) 7 Técnica/Apoio Auxiliar Servigos F4 4
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Diversos %}fgﬁ llgzpro grifico) 8 Técnica/Apoio Auxiliar Servigos F5 5
Diversos Gitlsell D 9 Técnica/Apoio Auxiliar Servigos F6 6
(Oper. Reprografico) P ¢
Diversos Secretario Administragéo 13 Técnica/Apoio Secretario Administragdo Al 12
Diversos izcretério Administragdo 14 Técnica/Apoio Secretario Administragdo Al 12
Diversos Secretirio Administragdo | 15 Técnica/Apoio Secretério Administragio Al | 12
Diversos Secretario Administragdo 16 Técnica/Apoio Secretario Administragdo A2 13
Diversos Secretirio Administragdo | ;7 Técnica/Apoio Secretério Administragio A3 | 14
Diversos Secretario C1 9 Técnica/Apoio Técnico Principal Al 12
Diversos Secretario C2 10 Técnica/Apoio Técnico Principal Al 12
Diversos Secretario C3 12 Técnica/Apoio Técnico Principal Al 12
Diversos Secretario C4 13 Técnica/Apoio Técnico Principal Al 12
Diversos Secretario C5 14 Técnica/Apoio Técnico Principal Al 12

Tabela de integracio de carreiras abertas ANEXO IV
CA acumuladas Niveis | CA apos integragdo | Pontos evolugio Regu]amento de carreiras
1 tergo 0 1 4
2 tercos 0 2 1 Parte I
3 tergos 1 0 7
4 tergos 1 1 4 ,
CAPITULO I
5 tergos 1 2 1
6 tercos 2 0 7 . . . ~
Carreiras profissionais dos trabalhadores nao

7 tercos 2 1 4 chefias
8 tergos 2 2 1
9 tergos 3 0 7 Clausula 1.2
10 tercos 3 1 4 )
11 tergos 3 2 1 Ambito
12 tercos 4 0 7 As disposig6§s do pr.esente capitulo constituem 0 regu-

N lamento de carreiras aplicavel a todas as categorias profis-

ota:

sionais ndo chefias, abrangidas pelo acordo de empresa - [ e
que constam do anexo III - Mapa de categorias profissionais
ndo chefias.

As CA remanescentes ap0s a integragdo, ou seja, que nao foram utiliza-
das na obten¢@o de um nivel, mantém o mesmo valor pecuniario.
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Clausula 2.2

Conceitos fundamentais

1- Por «carreira profissional» entende-se um conjunto hie-
rarquizado de categorias profissionais agrupadas de acordo
com a natureza das atividades ou fungdes exercidas, e que
enquadra a evolucdo do trabalhador durante a sua vida na
empresa.

2- Por «categoria profissionaly, entende-se um conjunto de
fungdes coerentes e articuladas entre si, integradoras do obje-
to da prestag@o do trabalho.

3- Por «promogao» (evolugdo vertical), entende-se a pas-
sagem para outra categoria profissional, implicando aumento
de retribuicdo e envolvendo maiores exigéncias e/ou respon-
sabilidades.

4- Por «progressdo» (evolugdo horizontal), entende-se a
evolucdo nos escaldes de remuneragdo dentro da mesma ca-
tegoria profissional, envolvendo, ou ndo, diferentes exigén-
cias.

5- Por «escaldo de remuneragdo», entende-se a remunera-
¢do-base correspondente a cada um dos niveis salariais do
acordo de empresa.

6- Por «mudanga de categoria», entende-se a passagem
de uma categoria profissional a outra, pertencente, ou néo,
a mesma carreira.

7- Por «mudanga de carreiray, entende-se a passagem de
uma categoria profissional a outra, ndo pertencente a mesma
carreira.

8- O descritivo de fungdes de cada trabalhador contém-se
na delimita¢do de ambito da respetiva categoria profissional,
com as necessarias correspondéncias no escaldao de remune-
racdo de entrada.

9- Por «trabalhador promovivel», entende-se o trabalhador
que, na categoria profissional de acesso, retina uma das se-
guintes condigdes:

a) Se encontre posicionado no tltimo escaldo de remune-
racao;

b) Tenha obtido, no minimo, 3 vezes a classificagdo «A», no
processo de avaliagdo do desempenho.

Clausula 3.2

Critérios de promocio

1- A promogao para uma categoria superior encontra-se
condicionada a prévia defini¢ao do perfil pretendido e analise
do perfil do candidato em ordem ao mesmo.

Dessa definicdo devem constar, nomeadamente, os se-

guintes elementos:

a) Competéncias (conhecimentos, capacidades, atitudes/
comportamentos);

b) Potencial;

¢) Experiéncia;

d) Outros requisitos especificos.

2- O acesso a categorias superiores ocorre por concurso in-
terno, exceto nos casos de recrutamento externo e de promo-
¢do por nomeacgdo para as categorias de topo de cada carreira.

3- Adecisdo de escolha do candidato a nomear deve ser fei-
ta com base em proposta fundamentada e compete ao diretor
do 6rgdo emcausa.

Clausula 4.2

Avaliacio do desempenho

A avaliagdo do desempenho de cada trabalhador influen-
ciard a sua progressao na carreira e rege-se pelas regras cons-
tantes das clausulas 5.% e 6.% e no capitulo seguinte.

Clausula 5.2

1- Critérios de progressao/principios de carreira aberta
Anualmente, por for¢a do processo de avaliagao do de-
sempenho, serdo atribuidos pontos aos trabalhadores, de
acordo com as regras definidas no capitulo II, parte I. A pro-
gressdo na categoria ocorre quando o trabalhador acumula 7
pontos, com as excegdes constantes dos nimeros seguintes e
do nimero 3 da clausula 18.7

2- Os trabalhadores evoluirdo, mesmo que ndo se encontre
preenchida a condicdo estabelecida em 1, apds 6 anos de per-
manéncia no grau da categoria, desde que, em cada um des-
ses anos, tenham preenchido as condigdes necessarias para
se proceder a sua avaliacdo, perdendo os pontos acumulados
nesse periodo.

3- Sempre que o trabalhador atinja o Ultimo grau de pro-
gressdo na respetiva categoria, continuara a ter garantidaa sua
evolucdo, vertical ou horizontalmente, de acordo com as re-
gras emergentes do presente regulamento de carreiras.

4- Os trabalhadores que se encontrem no grau mais ele-
vado da sua categoria profissional, por cada seis pontos que
lhes forem atribuidos em sede de processo anual de avalia-
¢do de desempenho, auferirdo uma remuneragdo equivalente
a 1/2 da diferenca entre o seu nivel salarial e o nivel salarial
imediatamente superior, ou, tratando-se de trabalhadores
posicionados no ultimo nivel da tabela salarial do presente
acordo de empresa, entre o seu nivel e o nivel salarial ime-
diatamente inferior.

5- Os trabalhadores evoluirdo, mesmo que ndo se encontre
preenchida a condigdo estabelecida no nlimero anterior, apos
5 anos de permanéncia sem auferir um novo meio, desde
que, em cada um desses anos, tenham preenchido as condi-
¢Oes necessarias para se proceder a sua avalia¢do, perdendo
os pontos acumulados nesse periodo.

6- As progressdes que ocorrerem de acordo com o esta-
belecido nos niimeros anteriores, produzirdo sempre os seus
efeitos a 1 de janeiro do ano seguinte aquele a que se reporta
a avaliacdo do desempenho que permitiu totalizar o numero
de pontos necessarios a essa progressao.

7- O regime referido nos ntimeros 4 ¢ 5 produzira efeitos,
apenas, a 1 de janeiro de 2010.

Clausula 6.2

Mudanga de carreira

1- Nos casos de mudanga de carreira, os trabalhadores nao
poderao passar a auferir uma retribuicao inferior.
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2- Nenhum trabalhador podera mudar de carreira mais de
uma vez em cada periodo de 3 anos, excluindo-se os casos,
devidamente comprovados, motivados por razdes de nature-
za médica.

CAPIiTULO I

Avaliacio e gestao de desempenho

Clausula 7.2

Objetivos

1- A avaliagdo do desempenho visa determinar o contribu-
to prestado por cada trabalhador a empresa, durante um deter-
minado periodo de tempo, e baseia-se na observagao e analise
do desempenho do trabalhador, efetuada pelas suas chefias.

2- A avaliag¢@o do desempenho visa, ainda, possibilitar:

a) Um melhor conhecimento das capacidades profissionais
dos trabalhadores como base de informagao para uma gestao
dos recursos humanos mais adequada as necessidades da em-
presa e dos seus trabalhadores;

b) A determinag@o de critérios uniformes e precisos para a
evolugdo profissional, a luz dos mecanismos instituidos no
regulamento de carreiras profissionais;

¢) Amelhoria da comunicagdo no seio da empresa;

d) Orientar o desenvolvimento de capacidades, contribuin-
do para a detecao de necessidades de formacao e para orien-
tagdo das respetivas agdes;

e) Contribuir para a melhoria do clima organizacional e
paraum ambiente de trabalho mais favoravel.

Clausula 8.2

Ambito

1- As disposicdes relativas a avaliagdo e gestdo do desem-
penho constantes do presente capitulo aplicam-se aos traba-
lhadores abrangidos pelo regulamento de carreiras profissio-
nais, que constitui o capitulo I, parte I.

2- Aavaliacao do desempenho efetuar-se-a anualmente, de-
vendo ser divulgados os seus resultados até finais de Maio do
ano seguinte aquele a que diz respeito a avaliacdo.

3- Nao serdo avaliados os trabalhadores que, no periodo a
que se reporta a avaliagdo, tenham um periodo de desempe-
nho efetivo de fungdes inferior a 6 meses. Para este efeito, as
férias gozadas pelo trabalhador no ano da avaliacdo serdo
consideradas como desempenho efetivo. Excetuam-se os tra-
balhadores que se encontrem em situagdo de baixa por aci-
dente de trabalho, requisicao ou outras analogas.

Clausula 9.2

Competéncias

1- E da competéncia da empresa:

a) Elaborar, de acordo com os «fatores de avaliacdo» ¢
respetivas ponderagdes definidas no presente regulamento, a
ficha de avaliagdo destinada a avaliag¢do de cada trabalhador;

b) Coordenar o processo anual de avaliagdo do desempe-

nho, distribuindo as fichas de avalia¢do pelas hierarquias e
assegurando a recolha e tratamento dos resultados e a sua
producdo de efeitos em matéria de evolugdo profissional, a
luz do disposto no regulamento de carreiras;

¢) Elaborar, anualmente, um relatorio caracterizador do
processo de avaliagdo, comentado e de base estatistica, ver-
sando, ainda, como informagao adicional, os recursos havi-
dos e as decisdes tomadas sobre os mesmos;

d) Fazer entrega desse relatorio, para conhecimento, as as-
sociagdes sindicais e comissdo de trabalhadores.

2- E da competéncia do diretor de cada 6rgdo:

a) Garantir o normal decurso do processo;

b) Atribuir as classificagdes e pontos correspondentes no
final doprocesso.

3- E da competéncia da hierarquia de cadatrabalhador:

a) Hierarquia direta:

i) Proceder em fungdo dos objetivos do regulamento, com
base em critérios de equidade e de isencao;

ii) Avaliar o trabalhador, assinalando, na ficha de avaliacdo,
arespetiva entrada valorativa de cada fator de avaliagio;

iii) Através da realizagdo de uma entrevista, dar conheci-
mento da avaliag¢@o a cada trabalhador, recolhendo deste ele-
mentos de autoavaliagdo, ou outros, promovendo a sua apre-
cia¢do conjunta;

iv) Assinar a ficha de avaliacdo e recolher a assinatura de
cada trabalhador objeto de avaliagdo, em como tomou co-
nhecimento.

b) Hierarquia de segundo nivel:

i) Analisar, com a chefia direta e homologar, a avaliagdo
feita a cada trabalhador;

ii) Nos casos de discordancia, preencher, igualmente, uma
ficha de avalia¢do do trabalhador;

iii) Remeter a dire¢do de recursos humanos, até ao final do
més de janeiro, os elementos de avaliagdo relativos a cada
trabalhador.

4- E de competéncia das associagdes sindicais:

a) Acompanhar e participar no processo de preparagdo e im-
plementagao dos sistemas de avaliagdo do desempenho;

b) Propor ou dar acordo a:

i) Eventuais altera¢des as fichas de avaliagdo, compreen-
dendo a consideragdo dos seus fatores, descritivos ¢ respe-
tivas ponderagdes;

ii) Eventuais alteragdes no sistema de homogeneizagio;

iii) Outras alteragdes no sistema de avaliagdo do desempe-
nho, visando a corregéo de efeitos indesejaveis e a sua ade-
quacgdo aos objetivos consignados.

¢) Analisar, conjuntamente com a empresa, os resultados
obtidos no processo de avaliagdo do desempenho.

Clausula 10.2

Metodologia

1- Compete as chefias diretas a avaliagdo do desempenho.

2- A avaliagdo do desempenho compreende:

a) Entrevista de avaliagao (avaliagdo qualitativa);

b) Preenchimento da ficha de avaliagdo do desempenho
(avaliagdo quantitativa).
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Clausula 11.2

Entrevista de avaliacdo

1- Anualmente, em janeiro, terd lugar uma entrevista de ava-
liagdo qualitativa do desempenho, conduzida pela chefia di-
reta do trabalhador.

2- Nessa entrevista, o avaliador deve solicitar ao colabo-
rador uma autoavaliagdo do seu desempenho profissional
durante o periodo a que se reporta a avaliagdo e informa-lo
da avaliacdo qualitativa que fez desse desempenho, apresen-
tando sugestdes para a sua melhoria no periodo seguinte. O
avaliador devera, de seguida, preencher um relatorio-sintese
da entrevista.

3- Aentrevista de avaliagdo devera ocorrer antes do preen-
chimento da ficha de avaliagdo do desempenho.

Clausula 12.2

Avalia¢iio quantitativa

1- Emjaneiro de cada ano, os avaliadores procederdo a ava-
liagdo quantitativa dos seus colaboradores, preenchendo para
o efeito a ficha de avaliagdo do desempenho, relativamente a
cada um dos seus colaboradores.

2- Sempre que exista um nivel de chefia acima da chefia di-
reta, a ficha de Avaliacdo sera analisada conjuntamente. Nos
casos de discordancia, a segunda chefia preencherd, igual-
mente, uma ficha de avaliagdo do desempenho.

3- As fichas de avaliagdo depois de preenchidas, serdo re-
metidas aos RH, até ao final do més de janeiro. Nos casos
em que a chefia de segundo nivel discordar da avaliagao do
desempenho feita pela chefia direta, os RH considerardo a
média das pontuagdes atribuidas.

4- Os RH procederao a padronizagido dos resultados obti-
dos, de acordo com a seguinte formula:

Zi = (Xi-M)/DP

em que:

«Zi» ¢ a avaliagdo padronizada relativa a cada trabalha-
dor;

«Xi» ¢ a avaliacdo ndo padronizada relativa a cada traba-
lhador (atribuida pelas chefias);

«M» é a média da distribui¢do;

«DP» ¢é o desvio padrao da distribuicao.

5- Os resultados padronizados serdo enviados aos respe-
tivos diretores, como apoio a tomada de decisdo relativamen-
te ao nivel de classificagdo a atribuir a cada trabalhador, face as
percentagens definidas para cada nivel de avaliagdo do de-
sempenho.

Clausula 13.2

Fatores a utilizar na avaliagdo

1- Aavaliagdo em cada fator, tera como referéncia as tarefas
que ao trabalhador estdo cometidas, no ambito da sua fungao.
A escala a utilizar na classificacdo em cada fator de avaliacao
sera de 10 a 100.

2- Os fatores a utilizar na avaliagdo do desempenho inte-
gram-se em trés grandes areas, com ponderagdes diferenciadas
na notagao final do trabalhador, e sdo os seguintes:

a) Area da qualidade do trabalho desenvolvido (35 %);
i) Qualidade de trabalho (20 %);

Avalia a perfeigao do trabalho realizado, tendo em conta a

frequéncia e gravidade dos erros.
ii) Responsabilidade (15 %);

Avalia a capacidade demonstrada para cumprir prazos,
regras de seguranga e prevengdo, valores, equipamentos, ma-
quinas e ferramentas da sua responsabilidade.

b) Area da quantidade do trabalho desenvolvido (30 %);
i) Quantidade de trabalho (30 %);

Avalia o volume de trabalho executado, sem prejuizo da
qualidade, face ao trabalho distribuido ¢ aos prazos apresen-
tados.

¢) Area das atitudes evidenciadas (35 %);
i) Iniciativa (10 %);

Avalia a capacidade demonstrada de procurar e encontrar
solugdes para os problemas surgidos, independentemente da
intervengao das chefias.

ii) Aperfeicoamento/Formagao profissional (5 %);

Avalia o interesse evidenciado e os resultados alcangados
no ambito da melhoria dos conhecimentos profissionais e da
corregdo dos seus pontos fracos.

iii) Polivaléncia (5 %);

Avalia o empenho e disponibilidade para o desempenho

de multiplas tarefas do mesmo nivel funcional.
iv) Relagdes humanas notrabalho (5 %);

Avalia a facilidade de estabelecer e manter boas rela¢des
com as pessoas com quem trabalha ¢ o interesse em criar
bom ambiente de trabalho.

v) Colaboragdo (10 %);

Avalia as atitudes evidenciadas no ambito da participa-
¢do no trabalho em equipa e na colaboragdo na formagao no
posto de trabalho.

Clausula 14.2

1- Normas sobre pontuagdo

Os niveis de avaliagdo do desempenho terdo as equiva-
léncias em pontos ¢ serdo atribuidos de acordo com a tabela
seguinte:

Classificagdo «A»: 3 pontos (15 %);

Classificagdo «B»: 2,5 pontos (20 %);

Classificagdo «Cx»: 2 pontos (35 %);

Classificagdo «D»: 1,5 pontos (25 %);

Classificagdo «E» : 1 ponto (5 %).

2- As percentagens referenciadas no nimero anterior de-
verdo entender-se como minimas para os niveis A, Be C e
maxima para o nivel E.

3- As percentagens definidas para os diversos niveis de
avaliacdo do desempenho serdo aplicadas, para cada orgdo,
por referéncia ao numero total de trabalhadores que, no perio-
do a que se reporta a avalia¢do, tenham um periodo de desem-
penho efetivo minimo de 6 meses.

4- A aplicag@o das percentagens definidas para cada nivel
de desempenho podera efetuar-se ao nivel de departamento,
desde que o ntimero de trabalhadores abrangidos seja, no mi-
nimo, de cerca de 80.

5- Quando ao trabalhador for atribuida uma pontuagao in-
ferior a que corresponderia ao grupo estatistico em que se
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encontraria integrado pela ordenagdo por Zi, essa alteragdo
devera ser fundamentada.

6- Apos a atribuicao dos niveis de avaliacdo, os resultados
serdo comunicados as varias chefias envolvidas no processo,
ao trabalhador e ao sindicato respetivo.

Clausula 15.2

Reclamacio

1- Em caso de desacordo dos resultados da avaliagdo, o
trabalhador poderd, no prazo de vinte dias tteis, contados a
partir da data de divulgacdo global dos resultados da avalia-
¢do para cada 6rgdo, recorrer da mesma junto do diretor do or-
gdo respetivo, que, presentes todos os elementos do processo
e ouvidos os avaliadores envolvidos, fara a apreciagao da re-
clamagdo e emitird um parecer, que enviard, para decisao, ao
conselho de geréncia.

2- Nos casos em que a reclamagao seja fundamentada nos
termos do numero 5 da clausula 14.%, aquela sera apreciada
diretamente pelo conselho geréncia, presentes os elementos
constantes do processo respetivo.

3- Deve ser comunicado ao trabalhador, no prazo de 60
dias tteis a contar da data de apresentag@o, a decisdo sobre a
reclamacdo. Caso aquele prazo seja ultrapassado, considera-
-se a mesma aceite.

Clausula 16.?

Supervisao do sistema de avaliaciio e gestido de desempenho

1- E da competéncia da dire¢do de recursos humanos a su-
pervisdo da aplicacdo do sistema de avaliacdo e gestdo do
desempenho.

2- Essa supervisao devera concretizar-se no contacto com
as chefias, que decorrera na sequéncia das classificagdes atri-
buidas, com vista a andlise conjunta sobre a avaliacdo de
cada colaborador, a forma como foi conduzida a entrevista
de avaliacdo e as iniciativas que foram, ou poderdo vir a ser,
tomadas no ambito da gestdo do desempenho dos colabora-
dores.

Clausula 17.2

Situacdes particulares

1- Nos casos de mudancga de chefia de uma unidade orga-
nico-funcional, o processo de avaliagdo do desempenho sera
da responsabilidade da chefia do segundo nivel.

2- Nos casos em que o trabalhador desempenhe a sua fun-
¢d0, hd menos de um ano:

a) Em caso de transferéncia de outra unidade orgéanico-
-funcional onde tinha a mesma categoria profissional ou de
promogao, a pontuagao a atribuir serd a média ponderada, da
avaliagdo atribuida pelas duas chefias, em fungdo do tempo
- meses - em que se integrou em cada uma das unidades
organico-funcionais, exceto se numa das areas ndo houver um
minimo de seis meses de efetiva prestacao de servigos;

b) Caso seja oriundo de recrutamento externo, nomeagao ou
promogao no ambito das carreiras verticais e desempenhar a
sua fung¢do ha, pelo menos, 6 meses, sera avaliado segundo
as regras do regime geral;

¢) Caso seja oriundo de recrutamento externo, nomeagao ou
promogao no ambito das carreiras verticais e desempenhar a
sua fun¢do ha menos de 6 meses sera avaliado numa escala
de E a B (excecionando-se a possibilidade de obtencdo da
classificacdo A).

3-Nos casos em que ocorram mudangas de categoria nas
carreiras verticais, os pontos acumulados pelos trabalhadores
serdo anulados, exceto nos casos em que a mudanga de cate-
goria ndo implique alteracdo de vencimento.

Clausula 18.2

Situagdes transitorias

1- Aos trabalhadores admitidos até a data de entrada em
vigor do presente acordo de empresa, que sejam detentores
das categorias profissionais de técnico de electronica, técnico
auxiliar, técnico administrativo e desenhador, que nao tenham
ainda atingido, respetivamente os graus de A4 e D5 ¢ ga-
rantida a sua progressdo para os graus A5 ¢ D6 nos termos
previstos no regulamento de carreiras inserido no acordo de
empresa ora objeto derevisdo.

2- Igual procedimento sera adotado para trabalhadores ad-
mitidos até a data de entrada em vigor do presente acordo de
empresa, que embora detentores de outras categorias profis-
sionais venham a ser reclassificados para as categorias refe-
ridas no numero anterior.

3- Aos trabalhadores admitidos até a data de entrada em
vigor do presente acordo de empresa, que sejam detentores
de categorias profissionais em que existam quatro ou mais
graus, a progressdo do primeiro para o segundo grau ocor-
rera quando o trabalhador acumular, nos termos do niimero 1
daclausula 5., trés pontos, ou quando perfizer dois anos na
categoria.

Clausula 19.?

Disposi¢ao final

1- O processo de avaliacdo e gestdo do desempenho refe-
rente ao ano de 2008, o qual produz efeitos a 1 de janeiro de
2009, sera desenvolvido nos termos do regulamento de car-
reiras em vigor no ano de 2008.

2- Apo6s consolidacao do processo promocional 2008, os
trabalhadores serdo integrados no regulamento de carreiras
constante do presente acordo de empresa, de acordo com o
mapa de integragdo de categorias constante do anexo III, com
efeitos ao primeiro dia do més seguinte ao da entrada em vi-
gor do presente acordo de empresa, com excecao do disposto
nos numeros seguintes.

3- Para efeitos do numero anterior, os trabalhadores que
detenham a categoria profissional de maquinista, maquinis-
ta de manobras, fiscal, oficial (manutengao), oficial de via,
motorista, e os agentes de trafego e operadores de linha que
transitarem para a nova categoria profissional de operador co-
mercial, que estejam posicionados no ultimo nivel salarial da
respetiva categoria profissional auferindo carreiras abertas,
serdo integrados no regulamento de carreiras que constitui o
anexo IV do presente AE, a data de 31 de dezembro de 2009,
de acordo com as regras constantes da Tabela de integracdo de
carreiras abertas que integra o anexo III.
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4- A integracdo especial referida no niimero anterior pro-
duz efeitos a 1 de janeiro de 2010, antes da aplicagdo do re-
sultado do processo de avaliagdo referente ao ano de 2009.

CAPITULO 111

Descricao de funcoes

1- Carreira de operagdes e comercial

A. Maquinista (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

Procede a condugdo dos comboios de exploragdo, de ser-
vigo ou de ensaio, de acordo com as normas regulamentares
e instrugdes aplicaveis cumprindo os diagramas de marcha
estabelecidos; prepara, inspeciona ¢ ensaia as composic¢des
para circulagdo, verificando os instrumentos e equipamentos
complementares com vista & operacionalidade e seguranga
do material circulante; aciona os dispositivos de destino e
nimero do comboio e comanda a abertura e o fecho das por-
tas das composigdes, controlando o movimento de entrada e
de saida dos passageiros; recebe e fornece informagdes a cen-
tral de movimento, aos operadores de linha e aos passageiros
a bordo; identifica os sinais de alarme ativados, inteirando-
-se das causas e providenciando a resolucdo dos problemas
ocorridos e rearma os alarmes; providencia a evacuacdo dos
passageiros em caso de avaria grave, adotando as medidas de
seguranca adequadas; procede a leitura e registo dos valores
dos contadores necessarios ao controlo da atividade do mate-
rial circulante; comunica as avarias ou anomalias ao nivel do
material circulante, da sinalizagdo e da via detetadas durante
0 Servigo.

* Categoria a extinguir a quando a data de entrada em
vigor do operador comercial.

A. Maquinista de manobras (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

Procede a conducao de material circulante de exploragao
e de servigo, de acordo com as normas regulamentares e ins-
trugdes aplicaveis, sem passageiros, em toda a rede, efetuando
em particular manobras nos parques de material ¢ oficinas;
colabora com as chefias na coordenag¢do das manobras neces-
sarias a manutenc¢do do material circulante, estabelecendo os
contactos com todas as entidades envolvidas no estabeleci-
mento de itinerarios, nomeadamente com o posto de coman-
do central, por forma a que estas se efetuem com a maxima
seguranca e brevidade possivel; prepara, inspeciona e ensaia
o material circulante de exploracdo e de servigo, para circula-
¢do e manobras, verificando os instrumentos e equipamentos
complementares com vista a operacionalidade e seguranga
do mesmo material circulante; opera, sempre que necessario,
o comando dos itinerarios da via de ensaios; recebe e fornece
informagoes de e para a central de movimento, aos operado-
res das torres de controlo e postos de comando e, eventual-
mente, aos operadores de linha; procede a leitura e registo de
valores de instrumentos e aparelhos do material circulante a
seu cargo, nomeadamente, contadores de horas e de quilome-
tragem; comunica as avarias ou anomalias ao nivel do ma-
terial circulante, da sinalizac¢do e da via detetadas durante o
servigo e colabora na desempanagem do material circulante
avariado, no sentido da rapida desobstrugdo da via onde se
encontra; comanda, sempre que necessario, a abertura e fecho

dos portdes da oficina; zela e providencia pelo bom estado de
funcionamento e limpeza do material circulante a seu cargo,
e verifica os niveis de 6leo, agua e combustivel, efetuando o
seu abastecimento; ativa, por betoneira acessivel da cabina,
maquinas destinadas a lavagem automatica do material cir-
culante; eventualmente exerce a fung@o de agente orientador,
em manobras, nos termos regulamentares; conduz as viaturas
de servigo destinadas ao transporte das equipas de assisténcia
em situagdo de emergéncia a linha.

B. Fiscal (B1, B2, B3, B4, B5, B6)

Assegura, devidamente credenciado e ajuramentado,
tarefas de fiscalizagdo, nomeadamente, verifica a posse e
validade dos titulos de transporte que legalmente facultam a
utilizagdo do metropolitano, como transporte publico, para
controlo da referida utilizagdo; procede a autuag@o dos trans-
gressores, preenchendo, de imediato, aviso ou recibo de mul-
ta; levanta autos de noticia em casos de infragdo e elabora ou-
tros documentos integrados pelas normas reguladoras do seu
servigo; sempre que necessario controla o acesso aos atrios
e cais das estagdes e valida os bilhetes; procede a contagem
de clientes, colaborando no controlo estatistico do processo
de fiscalizagdo; colabora no processo de controlo da quali-
dade do servigo prestado, designadamente através de apoio
aos clientes na utilizagdo dos equipamentos de venda, de con-
trolo de entradas e de informacdo, na verificagcdo do estado
de operacionalidade e conservagdo destes equipamentos e na
afericdo do estado de limpeza de estagdes ¢ comboios. Pode
prestar servigo no exterior, nomeadamente, em Tribunais, PJ
e PSP.

C. Operador comercial (Cl, C2, C3, C4, C5,C6)

Presta assisténcia aos clientes na utilizagdo do sistema
metro, nomeadamente, prestando informag¢des e auxiliando
na utilizagdo dos equipamentos de venda automatica e de
controlo de acessos ou efetuando a venda e controlo local de
titulos de transporte, quando necessario; assegura a abertura
e encerramento da estag@o e a operacionalidade das suas ins-
talagdes e equipamentos, providenciando e acompanhando a
resolucdo atempada das anomalias; procede a vigilancia do
material circulante estacionado e presta apoio operacional a
circulag@o, no trogo correspondente, de acordo com instru-
¢oes do posto de comando central, nomeadamente, no co-
mando local de itinerarios, no estabelecimento de marchas
especiais, na expedi¢cdo de comboios em situagdes de avaria
sem caracter de continuidade, na evacuag@o de passageiros,
na vistoria a via; supervisiona localmente as atividades dos
prestadores de servigos.

Quando afeto ao servigo noturno, conduz a viatura de
servigo necessaria para a sua deslocag@o na parte da rede que
lhe esta afeta.

D. Agente de trafego (D1, D2, D3, D4,D5)

Assegura um conjunto de tarefas relacionadas com a as-
sisténcia aos clientes e com o funcionamento das estagoes,
nomeadamente, prestando informagdes e assisténcia aos
clientes na utilizacdo do sistema de transportes; procede a
abertura e encerramento das esta¢des, controlando os seus
acessos; procede a vigilancia e supervisdo das instalagdes e
dos equipamentos ¢ assegura a logistica das estagoes; efetua
a venda e controlo local de titulos de transporte, conferindo,
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registando ¢ depositando as respetivas receitas; providencia
a assisténcia aos equipamentos afetos a cobranga e controlo
de titulos de transporte; providencia a assisténcia aos demais
equipamentos de apoio as estagdes; presta apoio operacio-
nal a circulagdo, de acordo com as instrugdes do posto de
comando central, com excecdo do estabelecimento de itine-
rarios; supervisiona a limpeza das instalag¢des, verificando o
seu estado de conservacgao, do leito da via e dos equipamentos
e informa sobre os servigos de vigilancia; efetua os registos
necessarios, comunica as ocorréncias e elabora os demais su-
portes administrativos.

C. Operador de linha (Cl1, C2, C3, C4, C5)*

Assegura a supervisao ¢ logistica de uma estagao prin-
cipal e/ou secundaria; presta apoio operacional a circulagdo
no trogo correspondente, procedendo, nomeadamente, a ope-
racdo local ou telecomandada de equipamentos, de acordo
com as instrugdes do posto de comando central, bem como a
expedigdo de comboios em situagdo de avaria, sem caracter
de continuidade. Exerce a vigilancia das instala¢des, equi-
pamentos e material circulante estacionado; supervisiona os
servigos de limpeza e seguranga; assegura a abertura e encer-
ramento da estag@o; efetua o registo, comunica e acompanha a
resolugdo de ocorréncias e elabora os demais suportes admi-
nistrativos e de gestdo; garante, nas condigdes estabelecidas,
0 acesso aos trabalhadores da manutengdo noturna; presta
informacdes e assisténcia ao cliente. A excecdo das estagdes
terminais, presta assisténcia aos equipamentos de suporte a
operagdo ¢ aos de venda e controlo de titulos de transporte,
garantindo o seu normal funcionamento e providenciando e
acompanhando a resolug@o atempada das anomalias fora do
seu ambito de intervenc¢do. Apoia o cliente na aquisi¢do de
titulos de transporte, através do recurso as maquinas auto-
maticas, ou, na sua indisponibilidade, por avaria, falta de
trocos ou reprogramacao do tarifario, no respeitante a titulos
ML, nas bilheteiras, conferindo, registando ¢ depositando as
respetivas receitas.

2- Carreira de manutengao

A. Técnico de electronica (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7)

Executa tarefas no dominio da electréonica, podendo ser
responsavel pela execucdo técnica de trabalhos completos;
procede ao levantamento e preparagdo dos materiais, pecas €
equipamentos que necessita, assim como ao respetivo trans-
porte; efetua a manutengdo e limpeza técnica dos equipa-
mentos que lhe estio afetos.

B. Oficial serralheiro mecdnico, electricista, electrome-
cdnico, torneiro mecdnico, pintor, estofador, carpinteiro, pe-
dreiro, canalizador, soldador, ferramenteiro (B1, B2, B3, B4,
B5, B6, B7, BS, BY)

Executa tarefas no dominio da sua especialidade, ine-
rentes as artes de eletricidade, serralharia, eletromecanica,
soldadura, tornearia, alvenaria, canalizago e pintura, estofa-
gem, e/ou de carpintaria, podendo ser responsavel pela execugdo
técnica de trabalhos completos; efetua a leitura de consumos de
energia; procede ao levantamento e preparagdo dos materiais,
pecas e equipamentos que necessita, assim como ao respetivo
transporte; efetua a manuten¢do e limpeza técnica dos equi-
pamentos que lhe estao afetos.

O oficial ferramenteiro executa as tarefas inerentes ao
funcionamento das ferramentarias, nomeadamente, entrega,
recebe, acondiciona as ferramentas e pequenas maquinas e
efetua a respetiva limpeza ¢ manutencgao.

B. Oficial de via (B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B9)

Executa tarefas no dominio da via-férrea, nomeadamente
de construgdo, manutencdo, reparagdo e substitui¢ao de via;
verifica o seu estado de conservagdo ¢ comunica as necessi-
dades de manutengdo detetadas; procede a outros trabalhos de
manuten¢do e limpeza de via, tais como a limpeza de lixos e
ervas, pogos de agua pluviais e rede de drenagem; executa
pequenos trabalhos de carpintaria e de pedreiro relacionados
com a via; intervém excecionalmente na lavagem da via em
situagdes pontuais; prepara, entrega, recebe, controla e acon-
diciona as ferramentas e maquinas que lhe estdo afetas; efetua
a limpeza de ferramentas e equipamentos que lhe estdo afe-
tos, bem como dos rodados dos «charriotsy, «lorrys» e caixas
em operagdo de via; opera com maquinas ¢ ferramentas de
via, pontes rolantes, porticos, placas giratdrias e agulhas para
manobra dos equipamentos de via, bem como maquinas e fer-
ramentas de deservagem da via e desentupimento da rede de
drenagem, colabora naretirada de animais da via; colabora na
carga ¢ descarga de materiais e equipamentos especificos de
via, bem como de outros materiais ¢ equipamentos desde que
tenham que ser transportados por via-férrea.

3- Carreira técnica/apoio

A. Técnico principal (A1, A2, A3)

Planeia autonomamente a sua atividade de acordo com os
objetivos fixados.

Executa tarefas de elevada autonomia e exigéncia técni-
ca, de natureza ndo diretamente enquadravel noutras carreiras.
Colabora com a sua hierarquia no planeamento, organizagao e
coordenacdo das diversas atividades do 6rgdo em que esta
inserido, contribuindo para criar maior eficacia do servigo.
Pode orientar e supervisionar tecnicamente tarefas atribuidas
a outros colaboradores da sua area. Participa na formagao de ou-
tros colaboradores. Pode participar na elaborag@o do plano de
mudanca e inovagao para a sua area.

A. Secretdrio de administragdo (Al, A2,A3)

Assegura todas as tarefas no ambito do secretariado,
inerentes ao funcionamento do conselho de geréncia. Pode
orientar e supervisionar tecnicamente tarefas atribuidas a ou-
tros colaboradores da sua area. Participa na formagao de ou-
tros colaboradores. Pode participar na elaboragao do plano de
mudanga e inovagao para a sua area.

B. Projectista (B1, B2, B3)

Assegura, no ambito da sua especialidade, a concecdo e/
ou elaboragdo de anteprojetos e/ou projetos de um conjunto
ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esbo-
¢o ou desenho; criacdo e maquetizagdo de material grafico,
de comunicagdo, publicitario e outros; efetua os calculos que
sejam necessarios e utiliza os instrumentos adequados, nome-
adamente sistemas de CAD; pode acompanhar a or¢gamenta-
¢do e execucao final dos trabalhos, observando e indicando, se
necessario, as normas e especificagdes a serem cumpridas; co-
labora, se necessario, na elaboragdo de cadernos de encargos;
pode coordenar tecnicamente uma equipa de trabalho; procede
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a digitalizagdo dos desenhos, catalogos, normas e outra do-
cumentagao inerente, bem assim como a sua plotagem; cria
fichas de desenho para arquivo informatico e procede ao ma-
nuseamento do arquivo informatico; elabora maquetas e proje-
tos de arquitetura e mecanica, nomeadamente em 3D REVIT
e INVENTOR 3D; efetua levantamentos, nomeadamente to-
ponimicos e fotograficos na empresa e no exterior, de sinaléti-
ca de informagdo ao publico ¢ na via; monta exposigdes na
empresa ¢ no exterior; faz tratamento de imagem; assegura a
reproducdo e corte de copias de desenhos.

C. Técnico auxiliar (C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9)

Executa tarefas que exigem elevada especializagao técni-
ca de natureza nao diretamente enquadravel noutras carreiras,
de acordo com a unidade organico-funcional em que se en-
contra integrado e de acordo com a ficha individual de fun-
¢oes resultante do processo de descri¢do pormenorizada de
fungdes atribuida a cada trabalhador.

C. Técnico administrativo (C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
Cs8, CY)

Executa tarefas de Ambito administrativo, de acordo com
a unidade orgénico-funcional em que se encontra integrado,
assegurando, nomeadamente a recegdo, os registos, o arqui-
vo, a expedi¢do e acondicionamento da correspondéncia e
encomendas postais e, quando necessario, a redagdo, proces-
samento de texto e as fotocopias, recorrendo para tal a ins-
trumentos manuais, mecanicos, eletronicos e informaticos;
efetua a gestdo da logistica necessaria ao funcionamento do
6rgao em que esta inserido; efetua a gestdo do economato;
assegura o encaminhamento e atendimento interno e externo
das pessoas que se dirigem a sua area funcional. Pode eventu-
almente prestar e obter, no exterior, informagdes de caracter
técnico e especializado que se prenda com a sua fun¢@o, rece-
¢do de documentacgdo técnica que diga respeito a sua area fun-
cional, bem como proceder a pagamentos quando necessario.

C. Desenhador (C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9)

Executa no ambito da sua especialidade, tarefas de de-
senho grafico, nomeadamente a elaboragdo ¢ execugdo da
arte final e arranjos graficos de desenho de comunicacdo e
publicidade ou tarefas de desenho técnico, nomeadamente
a execucdo ¢ modificagdo de desenhos relativos a equipa-
mentos, construgdes mecanicas, pegas acessorias, esquemas
elétricos, eletronicos, pneumaticos, ou a construgdo civil e ar-
quitetura a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou
por ele recolhidos e utilizando os instrumentos adequados,
nomeadamente sistemas CAD; procede a digitalizacdo dos
desenhos, catalogos, normas e outra documentagao inerente,
bem assim como a sua plotagem,; cria fichas de desenho para
arquivo informatico e procede ao manuseamento do arqui-
vo informatico; elabora maquetas e projetos de arquitetura e
mecanica, nomeadamente em 3D REVIT e INVENTOR 3D;
efetua levantamentos, nomeadamente toponimicos e fotogra-
ficos na empresa e no exterior, de sinalética de informagdo ao
publico e na via; monta exposigdes na empresa € no exterior;
faz tratamento de imagem; assegura a reprodug@o e corte de
copias

D. Motorista CG (D1, D2, D3, D4, D5, D6)

Conduz e zela pelo bom estado de conservagédo das via-

turas afetas a membros do conselho de geréncia, detetando
as necessidades de manutengdo e revisdo dos veiculos a sua
responsabilidade; efetua a sua limpeza exterior e interior.

Pode receber ¢ entregar expediente e encomendas de ca-
racter urgente.

E. Motorista (E1, E2, E3, E4, E5, E6)

Conduz e zela pelo bom estado de conservagao das viatu-
ras que lhe forem distribuidas, detetando as necessidades de
manutenc¢ao e revisdo dos veiculos; efetua a sua limpeza exte-
rior ¢ interior; colabora nas operagdes de carga e¢ descarga
de materiais e equipamentos que transporta; recebe e entrega
expediente e encomendas de caracter urgente. Pode obter no
exterior informagdes diversas, bem como proceder a paga-
mentos quando necessario.

F. Auxiliar de servicos (F1, F2, F3, F4, F5,F6)

Executa tarefas diversas de caracter ndo especificado na
unidade organico-funcional em que esta integrado, nomeada-
mente, recolhe e distribui correspondéncia e objetos inerentes
a0 servigo interno e externo; obtém informagdes no exterior;
reproduz e arquiva documentos; presta informagdes de carac-
ter geral aos visitantes, encaminhando-os para os servigos ou
pessoas pretendidos; procede a mudangas e/ou arrumagdes
internas de mobilidrio; pode efetuar registos diversos e pro-
cessamento de texto; pode efetuar pagamentos e depdsitos
bancarios; procede ainda a outros servigos de complexidade
analoga aos descritos.

Parte 11

CAPITULO 1
Carreiras profissionais dos trabalhadores chefias

Clausula 1.2

Ambito
1- As disposigdes do presente capitulo constituem o regu-
lamento de carreira de chefia, aplicavel a todos os titulares
de fungdes de chefia existentes no Metropolitano de Lisboa,
EPE.
2- Consideram-se de chefia todas as func¢des de enquadra-
mento as quais nao correspondam postos de estrutura.

Clausula 2.2

Categorias de chefia

1- As categorias de chefia serdo definidas por dois compo-
nentes: titulo hierarquico e area profissional.

2- Os titulos hierarquicos sdo os que constam do anexo 11
- Mapa de categorias profissionais de chefia correspondendo
aum maximo de dois niveis de enquadramento em cada area
profissional.

3- A area profissional define o dominio em que o titular
exerce a sua atividade. Serdo consideradas as areas de opera-
¢oes e comercial, manutengdo e técnica e de apoio.
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Clausula 3.2

Acessos

1- A nomeagdo para o desempenho de fungdes de chefia
encontra-se condicionada a prévia defini¢do do perfil pre-
tendido e analise do perfil do candidato em ordem ao mesmo.
Dessa defini¢ao devem constar, nomeadamente, os seguintes
elementos:

a) Competéncias (conhecimentos, capacidades, atitudes/
comportamentos);

b) Potencial;

¢) Experiéncia;

d) Outros requisitos especificos.

2- A decisdo de escolha do candidato a nomear deve ser
feita com base em proposta fundamentada e compete ao dire-
tor do 6rgdo em causa.

Clausula 4.2

Periodo de tirocinio

1- A nomeagao para o desempenho de fungdes para o pri-
meiro nivel de chefia serd sempre precedida de um periodo
detirocinio.

2- Esse periodo seguir-se-a a formagao ministrada para o
desempenho das fungdes, se a ela houver lugar, e tera a dura-
¢do de seis meses.

3- Durante aquele periodo, o tirocinante mantém a sua
categoria no ambito do regulamento de carreiras de origem,
sendo remunerado nos termos previstos para a categoria para
a qual decorre otirocinio.

4- Face ao desempenho evidenciado no periodo de tiroci-
nio o tirocinante sera nomeado ou ndo para a fungao.

5- Apds a nomeagao, o periodo de tirocinio sera considera-
do, para todos os efeitos, como de exercicio efetivo de fun-
coes.

Clausula 5.2

Remuneracio

1- Aremuneracao correspondente a cada categoria de che-
fia encontra-se fixada no anexo VI - Tabela salarial de chefia.

2- Aos trabalhadores aos quais ¢ aplicavel o presente regu-
lamento serd atribuido um subsidio de chefia, correspondente
a 8 % do vencimento da categoria, com incidéncia nos subsi-
dios de férias e de Natal.

Clausula 6.%

Avaliacio do desempenho

1- Os colaboradores integrados no presente regulamento te-
rdo o seu desempenho avaliado anualmente, de acordo com
as disposicdes constantes do capitulo II, parte II tendo em
conta o desempenho planeado para o periodo.

2- Na avaliag¢@o do desempenho serdo os seguintes os fato-
res a utilizar:

a) Eficacia no cumprimento dos objetivos;

b) Capacidade de inovagdo e iniciativa;

¢) Capacidade de formagdo da sua equipa;

d) Eficiéncia no aproveitamento dos recursos disponivesis;

e) Capacidade de gestdo do desempenho da sua equipa;

1) Desenvolvimento profissional;

g) Relacionamento humano na equipa de trabalho.

3- No processo de avaliagdo do desempenho, além da che-
fia direta e da chefia indireta, quando exista, intervira o diretor
do orgdo a que o titular de posto de chefia em causa esteja
afeto e, eventualmente, outros elementos da estrutura hierar-
quica que aquele indicar.

Clausula 7.2

Plano Individual de necessidades de formagao

1- E da responsabilidade do diretor de cada 6rgdo, sob pro-
posta da hierarquia, ap6s a conclusdao do processo anual de
avaliagdo e gestdo do desempenho, e complementarmente a
fixagdo de objetivos e de critérios de eficiéncia/eficacia, de-
finir um plano individual de necessidades de formagao para
cada titular de fun¢do de chefia.

2- O plano individual de necessidades de formagao devera
conter informagao sobre aspetos do desempenho a melhorar,
sobre as competéncias profissionais a desenvolver e sobre
quais os vetores formativos mais indicados para cada caso.

3- O plano individual de necessidades de formagao deve ter
em conta a previsdo das necessidades de titulares de fungdes
de chefia.

Cléusula 8.*

Desenvolvimento de carreira

1- A empresa assegurard uma politica de desenvolvimento
de carreira, na qual se especificara:

a) A previsdo das necessidades de titulares de funcdes de
chefia, com atualizagdo anual,

b) Os perfis de formacgao e profissionais considerados mais
adequados para cada funcdo de chefia.

2- Aos titulares de fungdes de chefia, cuja situagdo profis-
sional sejaregida pelo presente regulamento, ¢ garantido o
acesso aos cargos de gestdo existentes na empresa.

Clausula 9.2

Disposic¢io final

1- Nos casos em que a diferenca de vencimento entre as
chefias de 1.° nivel e as chefias de 2.° nivel, ou entre as che-
fias de 1.° nivel e os executantes de nivel mais elevado da
categoria imediatamente anterior for inferior a 8 % da remu-
neragdo prevista para a fungdo desempenhada ou a desempe-
nhar, sera garantida através de vencimento de integracdo, a
existéncia daquele acréscimo minimo.

2- Para apuramento da diferenca mencionada no numero
anterior s serdo considerados os executantes efetivamente
chefiados por aquela chefia.

3- Para efeitos de calculo da diferenga de vencimentos se-
rdo consideradas apenas as seguintes componentes salariais:

— Remuneracdo base, com expressa exclusdo das carreiras
abertas ¢ dos prémios de desempenho;

— Subsidio associado a cada fungdo, calculado pelo valor
mais elevado, entendendo-se, como tal, também o subsidio
de chefia.
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4- Adiferencga referida nos nimeros anteriores sera calcula-
daanualmente e produzira efeitos a 1 de janeiro de cadaano.

5- Sempre que da aplicagdo dos pontos 1 e 2 resultar uma
alterac@o da paridade relativa dos vencimentos definidos, a
empresa compromete-se a reestabelecer a paridade entre re-
muneragdes base, no prazo maximo de seis meses. Tratando-
-se de categorias inseridas no segundo nivel de chefia, a
paridade ¢ reestabelecida para todas as categorias, indepen-
dentemente da respetiva area profissional.

6- Uma vez atribuido, o vencimento de integracao referido
no nimero 1 diminuira ou aumentara, conforme o somatorio
das componentes salariais referidas no niumero 3.

7- O vencimento de integracao referido no ntimero 1 é con-
siderado remuneragdo de trabalho e integrara para todos os
efeitos, o célculo de valor hora e dia, assim, como 0s subsi-
dios de férias e de Natal.

CAPIiTULO I

Avaliacio e gestao do desempenho

Clausula 10.2

Ambito

1- As disposicdes relativas a avaliagdo e gestdo do desem-
penho constantes do presente capitulo aplicam-se a todos os
titulares de fungdes de chefia do Metropolitano de Lisboa,
EPE, tal como estas se encontram definidas no anexo III -
Mapa de categorias profissionais de chefia.

2- A avaliagdo do desempenho efetuar-se-4 anualmente,
devendo ser divulgados os resultados respetivos até ao final de
maio do ano seguinte aquele a que diz respeito.

3- Nao serdo avaliaveis os titulares de fun¢des de chefia
que, no periodo a que se reporta a avaliagdo, tenham um pe-
riodo efetivo de desempenho de fungdes inferior a 6 meses.
Para este efeito, as férias gozadas pelo trabalhador no ano da
avaliacdo serdo consideradas como desempenho efetivo. Ex-
cetuam-se os trabalhadores que se encontrem em situagao de
baixa por acidente de trabalho, requisi¢cao ou outras analogas.

Clausula 11.%

Objetivos

Com a avaliacdo e gestdo do desempenho das chefias
pretende-se:

1- Contribuir para aumentar a eficacia e o rigor na gestao
das diferentes estruturas organicas, através da analise do grau
de realizagdo dos objetivos.

2- Introduzir um incentivo a exceléncia no desempenho,
através:

a) Do incremento do aproveitamento e do desenvolvimento
das competéncias profissionais;

b) Do fomento da pratica da supervisao profissional, na du-
pla perspetiva da formagao e do controlo;

¢) Do desenvolvimento do potencial da equipa;

d) Da melhoria da qualidade da gestdo dos recursos dis-
poniveis;

e) Do reconhecer do desempenho individual, fazendo uma

apreciagdo sobre o0 mesmo e identificando os seus pontos po-
sitivos e as suas deficiéncias.

3- Determinar necessidades de formagao ¢ de desenvolvi-
mento individuais e ao nivel da organizagéo.

Clausula 12.2

Metodologia

1- A avaliagdo do desempenho ¢ da competéncia das che-
fias diretas dos avaliados, e compreende as seguintes fases:

a) Planeamento do desempenho;

b) Processo de supervisao;

¢) Relatorio anual de atividade;

d) Entrevista final de avaliagdo;

e) Avaliagdo quantitativa.

Clausula 13.2

Planeamento de desempenho

1- Para cada funcdo de chefia serdo fixadas metas que de-
vem decorrer diretamente dos planos de atividade de cada
unidade de estrutura.

2- Essas metas deverdo ser definidas sob proposta da hie-
rarquia, contendo os critérios de eficiéncia/eficdcia para cada
titular de fungdes de chefia, até 31 de dezembro de cada ano.

3- A aprovacao destes elementos, que servirdo de base a
avaliacdo do desempenho, ¢ da competéncia do responsavel
da unidade organico-funcional em que o titular exerce a sua
atividade.

Clausula 14.2

Processo de supervisio

1- Compete ao responsavel de cada uma das unidades or-
ganico-funcionais assegurar a implementag@o e acompanhar
o desenvolvimento do processo de supervisdo do desempe-
nho de cada titular de fun¢des de chefia.

2- O desenvolvimento do processo de supervisdao do de-
sempenho de cada titular de fungdes de chefia ¢ da responsa-
bilidade da sua hierarquia direta.

3- Esse processo de supervisdo implicara a realizagao de
uma entrevista em cada ano que decorrera no inicio do ano,
procedendo-se a analise do desempenho do ano anterior, face
ao relatorio anual de atividade apresentado, consolidando-se
o planeamento do desempenho para o periodo seguinte.

Clausula 15.2

Relatério anual de atividade

No final de cada ano, os titulares de fungdes de chefia
elaborardo um relatério da atividade desenvolvida e de su-
gestdes para melhoria/ desenvolvimento do funcionamento
da sua equipa, o qual sera tido em considerag@o na avaliagao
do desempenho ¢ na elabora¢do do plano de atividades do
ano seguinte.

Clausula 16.?

Avaliaciio quantitativa

1- Anualmente, no decorrer do més de janeiro, os avalia-
dores procederdo a avaliagdo quantitativa dos seus colabora-
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dores, através do preenchimento de uma ficha de avaliag@o.

2- Sempre que exista um nivel de chefia acima da chefia
direta (chefia indireta), a ficha de avaliagdo do desempenho
sera validada conjuntamente. Nos casos de discordancia a
chefia indireta preenchera uma ficha de avaliag@o, apenas
nos fatores de avaliagdo relativamente aos quais a discordan-
cia se verifique.

3-No caso de discordancia a notagdo a considerar sera a
média das duas notagdes atribuidas.

4- As fichas de avaliagdo, depois de devidamente preen-
chidas deverdo ser enviadas ao diretor respetivo para atribui-
¢do de classificagdo.

Clausula 17.2

Fatores a utilizar na avaliagdo

1- A avaliagdo quantitativa devera ser feita procedendo a
analise, fator a fator, do desempenho evidenciado pelo cola-
borador, face ao desempenho planeado. A escala a utilizar em
cada fator de avaliagdo sera de 10 a 100.

2- Os fatores a utilizar na avaliagdo do desempenho tém
ponderagdes diferenciadas na notagao final do trabalhador e
s30 osseguintes:

a) Eficacia no cumprimento dos objetivos (25 %)

Avalia a eficacia conseguida na prossecugdo dos objeti-
vos definidos para a equipa de trabalho do titular.

Neste ambito, devem ser tidas em conta vicissitudes, nao
controlaveis pelo titular, que influenciem os resultados al-
cangados.

Assume-se que, nos casos em que os objetivos sejam ne-
gociados entre o titular e a sua chefia, deve considerar-se,
também, o nivel de comprometimento/risco assumido pelo
titular na negociagao dos objetivos para o periodo de tempo
considerado.

b) Capacidade de inovagdo e iniciativa (15 %)

Avalia a capacidade evidenciada pelo titular para, no seio
da sua equipa, se conseguirem resolver situagdes anormais,
com solugdes inovadoras e a preocupagao e capacidade evi-
denciada em desenvolver um processo de melhoria continua
de desempenho e dos resultados da equipa.

Este fator deve ser considerado com base nas situacdes
concretas que foram resolvidas criativamente e nas inicia-
tivas que, de facto, foram tomadas para melhorar o desem-
penho e os resultados da equipa de trabalho. Para isso ¢
fundamental a consideragdo do relatério de atividades dos
titulares.

¢) Capacidade de formacao da sua equipa (10 %)

Avalia a capacidade evidenciada pelo titular para promo-
ver o desenvolvimento das competéncias dos seus colabora-
dores. Essa promoc¢ao pode ocorrer através do estimulo, de
preparagdo e do posterior aproveitamento da participagdo em
acoes formais de formacao, através do estimulo a autoforma-
cdo e através da supervisdo profissional que a chefia tenha
desenvolvido.

Para consideragdo deste fator deve ser tido em conta o
processo individual de formagao dos colaboradores do titular de

posto de chefia e o relatorio de atividade.
d) Eficiéncia no aproveitamento dos recursos disponiveis
(20 %)

Avalia arelagdo entre os resultados obtidos e os meios uti-
lizados para a obtencao desses resultados.

Tem em consideragdo a afetacdo de meios efetuada, ten-
do por referéncia o que for definido quando da negociagdo de
objetivos ¢ a comparagdo feita com exercicios anteriores (esta
comparagdo nao ¢ feita em termos de afetacdo de recursos,
mas em termos da relagdo afetagdo de recursos/resultados al-
cangados).

e) Capacidade de gestdo do desempenho da sua equipa
(10 %)

Avalia a capacidade evidenciada para gerir o desempenho
dos seus colaboradores. Para efetuar essa avaliagao dever-se-a
considerar a atividade desenvolvida pelo titular, no sentido de
incrementar o desempenho dos seus colaboradores e a varia-
¢do verificada ao nivel dos mal-funcionamentos na sua equipa
de trabalho. Dever-se-a ter em conta o relatorio das ativida-
des desenvolvidas e os registos da atividade dos titulares no
ambito da avaliagdo do desempenho.

) Desenvolvimento profissional (10 %)

Avalia a preocupagdo e a capacidade evidenciadas pelo
titular em desenvolver as suas competéncias.

No ambito deste fator deve considerar-se o processo in-
dividual de formacdo do titular, as melhorias evidenciadas
pelo titular no seu desempenho ¢ a capacidade de autocritica
e de perspetivacao da resolugdo dos problemas que revele no
relatério de atividades.

2) Relacionamento humano na equipa de trabalho (10 %)

Avalia a qualidade do relacionamento interpessoal exis-
tente no seio da equipa de trabalho.

No ambito deste fator deve considerar-se a conflituali-
dade existente na equipa de trabalho ¢ as iniciativas desen-
volvidas pelo titular para contribuir para amelhoria da quali-
dade no relacionamento interpessoal entre os membros da sua
equipa.

Clausula 18.2

Classificacio

1- Anotacdo obtida sera transformada numa escala de clas-
sificagdo, A, B, C, e D, de acordo com as regras definidas no
numero seguinte.

2- E da competéncia do diretor de cada 6rgdo a atribuigdo
da classificagdo aos titulares de fung¢des de chefia. Podera
para o efeito consultar o responsavel de cada uma das uni-
dades organico-funcionais, visando a distribuicao equitativa
das classificagdes face, nomeadamente, ao grau de cumpri-
mento dos objetivos de cada uma daquelas unidades.

3- As classificag¢des atribuidas deverdo respeitar, em cada
orgdo, a seguinte distribui¢o:

A-15%
B-35%
C-40%
D-10%
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Clausula 192

Efeitos da avaliacio do desempenho

1- Os titulares de fungdes de chefia auferirdo uma presta-
¢do pecuniaria em fungdo da classificag@o obtida em sede de
avaliagdo e gestdo do desempenho, calculada por aplicagdo
da percentagem referida no niumero seguinte ao valor fixo de
254,76 €.

2- O valor fixo de 254,76 € estabelecido no nimero anterior
sera atualizado na mesma percentagem em que o for a tabela
salarial das chefias que integra o acordo de empresa para a
generalidade dos trabalhadores.

3- As percentagens a aplicar em fun¢do da classificac@o
obtida sdo as seguintes:

i) ClassificacdoA-15,00 %;

ii) Classifica¢do B - 10,00 %;

iii) Classificagdo C - 6,25 %;
iv) Classifica¢do D- 3,75 %.

4- Os montantes da prestagdo acima referenciada serdo
cumulaveis de ano para ano, até perfazerem o montante do
valor fixo referido no ntimero 1.

5- Quando o trabalhador atingir o montante correspondente
ao valor fixo passa a auferir um montante pecuniario denomi-
nado prémio de performance.

6- O prémio de performance ¢ um prémio anual, ndo cumu-
lavel, pago numa tnica prestagao e atribuido de acordo com a
classificacdo obtida em cada ano.

7- O prémio performance corresponde ao valor fixo referi-
do no nimero 1 x «X», sendo «X» um factor de ponderagdo a
aplicar em funcdo da classificagdo obtida, de acordo com a
seguinte correspondéncia:

i) ClassificacdoA-2,5;

ii) Classificacdo B - 2;

iii) Classificagdo C - 1,5;
iv) Classifica¢do D - 1.

Clausula 20.2

Reclamacio

1- Em caso de desacordo dos resultados da classificagdo, o
trabalhador poderd, no prazo de vinte dias Uteis contados a
partir do conhecimento do resultado da avaliagao, reclamar,
fundamentadamente, junto do conselho de geréncia.

Este procedera a analise da reclamagao e, presentes todos
os elementos do processo e ouvidas as hierarquias envolvi-
das, decidira.

2- Aresposta a reclamagdo devera ser comunicada ao tra-
balhador no prazo de 60 dias uteis apos a apresentagdo da
mesma. Caso tal prazo seja ultrapassado, considera-se a re-
clamagio aceite.

CAPITULO 111

Descricio de funcoes de chefia

1- Area operagdes e comercial

Inspector de tracgdo - Exerce fungdes de supervisdo da
tragdo, nomeadamente, coordena a atividade da central de
tragdo, determinando prioridades de exploragdo e oficinais;

supervisiona a qualidade do servigo prestado; supervisiona a
recolha e arrumagdo do material circulante e o seu estado de
limpeza e operacionalidade, providenciando a sua reparagao
sempre que necessario; zela pela conservagdo das instala-
¢oes e equipamentos afetos a tracdo; supervisiona a feitura
de escalas e guarnecimento dos postos de trabalho; coordena
as operagdes de desempanagem do material circulante; ela-
bora documentagdo, registos e demais suportes administra-
tivos e de gestdo; participa nos processos de avaliacdo do
desempenho e de detegdo e satisfagdo das necessidades de
formagdo; pode participar na elaboragdo da proposta anual
do plano de mudanga e inovagdo para a sua area ¢ participa
na sua implementacgao.

Inspector comercial - Exerce fungdes de coordenacdo e
supervisdo do servigo da rede no que respeita a fiscalizagdo,
comercializa¢do de titulos de transporte e de informagdo e
assisténcia ao cliente; coordena o servi¢o de escalas, inte-
grando e movimentando o pessoal, designadamente no que
respeita a entradas ¢ saidas de servigo, faltas, férias, folgas,
trocas de turnos, rotacdes, comparéncias em diligéncias po-
liciais e judiciais, de acordo com as orienta¢des da direcéo;
procede ao tratamento do expediente relativo ao pessoal em
servigo na rede, promovendo a respetiva articulagdo com a
direcdo; assegura o apoio logistico aos espagos da direcdo
na rede, designadamente salas de Fiscais, de Encarregados,
Inspectores, e postos de venda afetos a diregdo; exerce fun-
¢oes de legal representante da empresa em todas as fases dos
processos judiciais relativos a multas; coordena e acompa-
nha no terreno, sempre que possivel, as operagdes especiais
de fiscalizagdo; elabora registos e relatdrios sobre o trabalho
desenvolvido e as ocorréncias registadas, garantindo a liga-
¢do com a diregdo; participa no processo de avaliagdo do de-
sempenho e de detecdo e satisfagdo de necessidades de for-
magao; promove a resolugdo de todas as situagcdes anomalas
que se verifiquem na rede na area de intervengao da direcao.

Inspector de movimento - Exerce fungdes de coordena-
¢do e supervisdo do servigo da rede de exploragdo no que
respeita a seguranga na circulacdo e qualidade do servigo
prestado; promove a resolucdo de todas as situagdes anéma-
las que se verifiquem em qualquer dos sectores referentes
a publico, pessoal ou comboios em circulagdo; coordena o
servigo de escalas, integrando e movimentando o pessoal de
acordo com os servigos centrais; zela pela conservagdo das
instalagdes ¢ equipamentos afetos a0 movimento; contacta
com outros transportadores no sentido de ser promovido o
escoamento do publico, e os servigos de urgéncia e socorro
quando a sua utilizag@o o justifique; participa nos processos
de avaliagdo do desempenho e de detegdo e satisfagdo das
necessidades de formagao; pode participar na elaboracdo da
proposta anual do plano de mudanga e inovagdo para a sua
area e participa na sua implementagao.

Inspector de sala de comando de energia - Distribui tare-
fas, orienta, supervisiona e controla o trabalho desenvolvido
pelos elementos da sua equipa de trabalho; assegura o estado
de operacionalidade da rede de energia elétrica do ML e dos
equipamentos e instalagdes associadas; executa um conjunto
de tarefas de elevada exigéncia técnica; pode efetuar leituras
dos consumos de energia; participa no processo de avaliagdo
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do desempenho dos elementos da sua equipa; participa na
elaboragdo da proposta anual do plano de mudanca e ino-
vagdo para a area organico-funcional em que esta inserido;
pode participar na formagao de outros trabalhadores.

Encarregado de trac¢do - Executa um conjunto de tare-
fas relativas a preparagao, distribui¢do e recolha das compo-
sigdes; supervisiona a preparagdo de composi¢des para en-
trada em servigo de exploragdo de acordo com as instru¢des
da central de tracdo e os horarios estabelecidos; determina
a distribui¢do das composi¢des para formar os comboios;
orienta e supervisiona a arrumacdo das composi¢des nos
términos, parques ou depositos em condigdes de seguranga
e facilidade de futura utiliza¢@o; prepara e procede a trocas
de composigdes para satisfazer necessidades de manutengéo,
de limpeza ou em caso de avarias; inspeciona e verifica o
estado de limpeza e operacionalidade dos términos, parques
e outras instala¢des da linha que lhe estdo afetos; zela pela
conserva¢do dos equipamentos ¢ instalagdes sob sua res-
ponsabilidade; pode conduzir os comboios em situagdes
de emergéncia ¢ proceder a operagdes de desempanagem
e resolugdo de avarias sob orientagdo da central de tragdo;
constitui e distribui as equipas de tripulagdo dos comboios
e coordena o trabalho executado por profissionais ligados
a tragdo; elabora documentacdo diversa, registos e demais
suportes administrativos ¢ de gestdo; participa no processo
de avaliagdo do desempenho e de detegdo e satisfagdao das
necessidades de formagdo da sua equipa de trabalho.

Encarregado comercial - Distribui, orienta, supervisiona
e controla as tarefas executadas pelos elementos da equipa
de trabalho que lhe estiverem distribuidos, participando na
respetiva gestdo administrativa; é responsavel pelo cumpri-
mento dos programas de fiscalizagdo, de comercializagdo de
titulos de transporte ¢ de informacéo e assisténcia ao cliente
da area que lhe seja atribuida, assegurando o cumprimento
das respetivas normas em vigor; elabora registos e relatorios
sobre o trabalho desenvolvido e as ocorréncias registadas,
garantindo a ligagdo com os servicos da dire¢@o; dentro das
disponibilidades e das prioridades do servigo executa as de-
mais tarefas atribuidas a fiscalizac¢@o; participa no processo
de avaliagdo do desempenho dos elementos da equipa de
trabalho que lhe estiverem distribuidos; pode participar na
formacgao de outros trabalhadores.

Encarregado de movimento - Executa tarefas varias rela-
cionadas com o controlo da circulagdo de comboios em toda
ou em parte da rede, colaborando na expedicdo, coordena-
¢do e recolha das composigdes, efetuando todas as manobras
compreendidas no posto de comando centralizado; assegura
a comunicagdo com os comboios e/ ou outros veiculos na
linha ou PMO, bem como a informagdo ao publico sobre
ocorréncias ¢ procedimentos; elabora documentacao, regis-
tos e demais suportes administrativos e de gestdo; pode par-
ticipar no processo de avaliagdo do desempenho e de detecao
e satisfacdo das necessidades de formagao da sua equipa de
trabalho.

Encarregado de sala de comando de energia - Distribui
tarefas aos motoristas e elementos de piquete; executa um
conjunto de tarefas de elevada exigéncia técnica relaciona-
das com a rede elétrica do ML, operando com o sistema de

telecomando na rede elétrica do ML, por forma a garantir a
seguranca dos trabalhadores, instalagdes e passageiros; efe-
tua as leituras dos consumos de energia; pode participar na
formacgao de outros trabalhadores.

2- Area de manutencdo

Mestre - Planifica, coordena e distribui as atividades de
manuten¢do desenvolvidas na sua area de intervengao cola-
borando na respetiva preparagdo e programagao; opera e atu-
aliza os sistemas de gestao de informacao; assegura a gestao
dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos a ati-
vidade do 6rgdo que supervisiona, de acordo com as normas
e procedimentos previamente definidos e visando a obtencao
de resultados em termos de qualidade, eficacia e cumprimen-
to de objetivos. Participa no processo de avaliagdo do de-
sempenho e na detecdo e satisfagdo de necessidades de for-
magao; pode participar na elabora¢do da proposta anual do
plano de mudanga e inovagdo para a area organico-funcional
em que esta inserido e participa na sua implementagao.

Inspector de obras - Fiscaliza a realizagdo de trabalhos
de construcao civil consignados a empreiteiros, assegurando
o cumprimento dos projetos e cadernos de encargos, efetua
medic¢des diversas e assegura a qualidade dos processos de
fiscalizacdo realizados pelos elementos da sua equipa; pode
efetuar a supervisdo e controlo de tarefas executadas pelos
elementos de uma equipa de trabalho, no ambito da constru-
¢ao civil. Participa no processo de avaliagao do desempenho
e na detecdo e satisfacdo de necessidades de formagao; pode
participar na elaborac¢do da proposta anual do plano de mu-
danca e inovagdo para a area organico-funcional em que esta
inserido e participa na sua implementagao.

Inspector de via - Procede ao diagndstico das necessi-
dades de manutenc¢ao, planifica, coordena e distribui tarefas
pelas equipas de trabalho, supervisiona tecnicamente e con-
trola o trabalho desenvolvido; participa no processo de ava-
liacdo do desempenho; participa na detegdo e satisfagcdo de
necessidades de formacgao; pode participar na elaboracdo da
proposta anual do plano de mudanga e inovagao para a area
organico-funcional em que esta inserido e participa na sua
implementagao.

Coordenador de electronica - Coordena as atividades de
uma unidade organico-funcional no ambito da eletronica,
planeando e distribuindo tarefas, orientando, supervisionan-
do e controlando a sua execugdo; participa na coordenacgao
e supervisdo do processo de avaliagdo do desempenho e na
detecdo e satisfagao de necessidades de formagao na sua uni-
dade organico-funcional; é responsavel pela elaboracdo da
proposta anual do plano de mudanga e inovagao para a area
organico-funcional em que estd inserido e pela sua imple-
mentacao.

3- Area técnica/apoio

Coordenador administrativo - Coordena as atividades
duma area administrativa, planeando ¢ controlando as tarefas
a executar; supervisiona a atividade de uma ou mais equipas
de trabalho e executa tarefas sempre que tal se justifique;
participa na coordenagdo ¢ supervisdo do processo de ava-
liagdo do desempenho e na detecdo e satisfagdo de neces-
sidades de formacdo na sua unidade organico-funcional; é
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responsavel pela elaboracdo da proposta anual do plano de
mudanca e inovagdo para a area organico-funcional em que
esta inserido e participa na sua implementagao.

Coordenador de desenho - Coordena as atividades de
uma unidade de desenho, planeando, distribuindo, supervi-
sionando e controlando as tarefas a executar pela sua equi-
pa; pode executar tarefas no ambito do desenho, sempre que
tal se justifique; participa na coordenagdo e supervisdo do
processo de avaliagdo do desempenho e na detegdo e satis-
fagdo de necessidades de formagdo da sua unidade organico-
-funcional; é responsavel pela elaboragdo da proposta anual
do plano de mudanga e inovagdo para a area em que esta
inserido e pela sua implementagao.

Coordenador de servigos - Coordena as atividades de na-
tureza técnica ndo diretamente enquadraveis noutras carrei-
ras, numa determinada area, planeando as tarefas a executar;
supervisiona a atividade de uma ou mais equipas de trabalho,
executa tarefas de elevada exigéncia técnica quando opor-
tuno; participa na coordenagdo ¢ supervisdo do processo de
avaliacdo do desempenho e na detegdo e satisfacdo de ne-
cessidades de formacdo na sua unidade organico-funcional;
¢ responsavel pela elaboragdo da proposta anual do plano de
mudanca e inovagdo para a area organico-funcional em que
esta inserido e participa na sua implementagao.

ANEXO V

Manual de procedimentos sobre faltas e auséncias

CAPITULO 1
Faltas

Artigo 1.°

Faltas - Principios gerais

1- Considera-se falta a ndo comparéncia ao servico durante
um dia completo de trabalho.

2- As faltas devem ser comunicadas no préprio dia e pelo
meio mais rapido ou, no caso de serem previsiveis, com a
maior antecedéncia possivel, de modo a evitar perturbacdes
de servigo.

3- Os pedidos de justificacao de faltas devem ser feitos em
impresso proprio fornecido pela empresa, sendo devolvido,
na mesma altura, duplicado ao trabalhador, depois de devida-
mente rubricado pelo responsavel, encarregado pela empre-
sa. O pedido de justificagdo de falta devera ser apresentado
no proprio dia ou no dia seguinte aquele em que o trabalhador
se apresentou ao servico, sob pena de injustificagdo de falta.

4- Anatureza da falta podera ser identificada no ato da pro-
pria comunicagdo ou tera de ser comunicada posteriormente
ao trabalhador pela empresa no prazo de sete dias a contar da
data da entrega do documento justificativo, podendo o traba-
lhador reclamar da justificacdo da mesma. A falta considera-
-se justificada e remunerada sempre que nao exista classifi-
caglo expressa daempresa.

5- O trabalhador devera fazer a apresentacao de documento

comprovativo das faltas, nos termos do estabelecido no arti-
go 2.° (Faltas justificadas).

Artigo 2.°

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas:

a) As motivadas por doenga, acidente de trabalho ou parto.

Comprovativo: atestado médico ou boletim de baixa.

b) As motivadas por falecimento do conjuge nio separado
de pessoas ¢ bens, pais, filhos, sogros, genros, noras, entea-
dos, padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos.

As faltas dadas nestas circunstancias, entendem-se como
dias completos a partir da data em que o trabalhador teve
conhecimento do dbito, acrescido do tempo referente ao pro-
prio dia em que tomou conhecimento, se receber a comuni-
cagdo durante o seu periodo de trabalho.

Comprovativo: certidao de obito.

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
irmaos, cunhados (conjuges de irmaos do trabalhador, ou os
irmaos do conjuge) e outras pessoas que vivam em comu-
nhdo de vida e habitacao até dois dias consecutivos.

Aplica-se relativamente a este tipo de faltas o disposto no
paragrafo da alinea anterior.

Comprovativo: certidao de obito.

Paragrafo inico: Estas faltas serdo acrescidas de mais um
dia para os trabalhadores que tiverem de se deslocar para
além de 200 km de distancia ou nos casos em que o funeral
tenha lugar fora dos periodos referidos nas alineas b) e ¢).

d) As dadas por altura do casamento durante quinze dias
seguidos.

Comprovativo: certiddo de casamento.

e) As necessarias para cumprimento de obrigagdes legais
(tribunais, policia ou outros organismos oficiais que requisi-
tem a presenga do trabalhador).

Comprovativo: documento emitido pela entidade que
convocou o trabalhador, em que se comprove a sua compa-
réncia efetiva no local, e o tempo ai despendido, ao qual sera
somado o tempo das deslocagoes.

f) As motivadas por consulta, tratamento, ou exame médi-
co que nao envolvam baixa por doenga.

Comprovativo: documento emitido pela entidade respeti-
va, onde conste a indica¢do do tempo ai despendido, ao qual
sera somado o que foi gasto na deslocagao.

g) O pai tem direito a uma licenga de cinco dias tteis, se-
guidos ou interpolados, no primeiro més a seguir ao nasci-
mento do filho.

Comprovativo: certiddo de nascimento.

h) Dia de doagdo de sangue a titulo gratuito.

Comprovativo: documento emitido pela entidade respe-
tiva.

i) As requeridas pelo exercicio de fungdes de dirigente e
delegado sindical de acordo com a lei, ou em comissdes que
venham a resultar da boa execugdo deste acordo.

Comprovativo: oficio do sindicato, da comissdo ou sub-
comissdo de trabalhadores.

J) As dadas pelo trabalhador estudante, para prestagao de
exames ou provas de avaliagdo, nos seguintes termos:
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— Dois dias por disciplina para a prova escrita acrescidos
de mais dois dias para a respetiva oral, sendo um o da reali-
zacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados.

— Havendo substitui¢do de exames finais por testes ou pro-
vas de avalia¢do de conhecimentos, é-lhe concedido um cré-
dito cujo limite ¢ de quatro dias por disciplina, ndo podendo
exceder dois dias porprova.

Comprovativo: documento emitido pelo respetivo esta-
belecimento de ensino.

/) As dadas pelo trabalhador-estudante até seis horas sema-
nais para frequéncia das aulas, se assim o exigir o respetivo
horarioescolar.

A dispensa prevista nesta alinea, podera ser utilizada de
uma s6 vez ou fracionadamente, em func¢do do periodo de
trabalho semanal.

— Dispensa até cinco horas, se for entre trinta e quatro e
trinta e sete horas.

— Dispensa até seis horas, se for igual ou superior a trinta
e sete horas.

m) As dadas por trabalhadores bombeiros voluntarios para
a pratica de atos inerentes ao exercicio das suas fungdes, até
trés dias por més.

Comprovativo: documento da corpora¢dao de bombeiros,
assinado pelo respetivo comando.

n) As que forem dadas em caso de prisdo preventiva, desde
que tal ndo venha a resultar em condenagao judicial.

Comprovativo: certiddo do estabelecimento prisional.

0) As auséncias ndo superiores a quatro horas por trimes-
tre e s6 pelo tempo estritamente necessario para deslocagdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢ao educativa de
cada filho menor.

Comprovativo: documento emitido pelo estabelecimento
de ensino frequentado pelo menor.

p) As que forem impostas pela necessidade de prestar as-
sisténcia inadiavel aos membros do seu agregado familiar,
nomeadamente em caso de acidente ou doenca.

Nestas situagdes, quando houver lugar a atribui¢do pela
Seguranga Social de um subsidio para o efeito, a empresa
complementa-lo-a até perfazer a retribuicdo mensal.

Comprovativo: boletim de baixa por assisténcia a fami-
lia.

g) Facto impeditivo para o qual o trabalhador de nenhum
modo haja contribuido.

Comprovativo: documento emitido pela entidade respe-
tiva.

No entanto, as faltas dadas ao abrigo das alineas p) ¢ g)
poderdo ser ndo remuneradas ou descontadas nas férias, em
fun¢do dos motivos de justificacdo apresentados e da frequ-
éncia com que os mesmos sejam invocados. No caso de ndo
apresentagdo do documento comprovativo, ¢ salvo casos ex-
cecionais, serdo as faltas consideradas injustificadas.

r) As que forem dadas ao abrigo do crédito de 28 horas por
ano para tratar assuntos pessoais, sujeito aos seguintes con-
dicionalismos:

— Naéo pode ser gozado imediatamente antes ou depois de
qualquer periodo de férias, salvo a utiliza¢ao especial defini-
da na alinea 0) do nimero 9 da clausula 25.%;

— Obrigatoriedade de um aviso prévio de 24 horas;

— Em caso de ndo ser dado o aviso prévio de 24 horas, sera
efetuado o desconto de uma hora no crédito global, para além
do tempo efetivo utilizado.

Paragrafo unico. A utilizagdo deste crédito sera contabili-
zada como falta para efeitos da atribuigdo do prémio de assi-
duidade, salvo a utiliza¢do especial definida na alinea o) do
nimero 9, da cldusula25.?

s) As que forem dadas pela mulher trabalhadora durante 2
dias por més.

Comprovativo: declaracdo emitida pelo médico assisten-
te.

t) Aquelas que a empresa prévia ou posteriormente autori-
ze.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomea-
damente a retribuicdo, salvo as referidas na alinea a) do nt-
mero 1 as quais se aplica o disposto na clausula 37.* do AE.

3- Os documentos a apresentar pelo trabalhador referidos
no nimero 1 deverdo ser entregues na divisdo respetiva, no
prazo de sete dias a contar da data da sua entrada ao servigo,
com excecdo das referidas na alinea a), cujo prazo se conta a
partir do inicio da falta.

O ndo cumprimento desta disposi¢do implica a ndo jus-
tificagdo da falta. Contudo, se o trabalhador vier, posterior-
mente, a fazer prova suficiente da sua impossibilidade de
cumprimento do prazo estabelecido, podera a classificagdo
da falta vir a ser alterada.

Artigo 3.°

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas dadas pelo traba-
lhador sem observancia do ora estabelecido.

2- As faltas injustificadas implicardo a perda de remunera-
¢do correspondente ao tempo em falta, o qual sera desconta-
do para todos os efeitos na antiguidade do trabalhador, ou, se
este o preferir, a diminui¢ao de igual nimero de dias no pe-
riodo de férias imediato, até ao limite de um ter¢o do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.

3- Incorrera em infragao disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente durante mais de trés dias con-
secutivos ou seis interpolados num periodo de umano.

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificagdo comprovadamente falso.

CAPITULO 11
Parentalidade

Artigo 4.°

Parentalidade

A parentalidade aplicar-se-4 o regime previsto na Lei Ge-
ral.
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CAPITULO 111

Faltas dadas no Ambito do exercicio da atividade
sindical ou de membro da comissao de
trabalhadores e subcomissdes - Crédito legal

Artigo 5.°

(Crédito legal)

a) Cada membro do 6rgdo executivo das associagdes sin-
dicais («dire¢do» ou outra designacdo correspondente), be-
neficia de um crédito de quatro dias por més sem perda de
retribuigdo.

Comprovativo: comunicagdo escrita (com um dia de an-
tecedéncia), onde constem as datas e o nimero de dias de que
necessitam os respetivos membros para o exercicio das suas
fungdes, ou, ndao sendo possivel, nas 48 horas imediatas ao
primeiro dia em que faltarem.

b) Para o exercicio das suas fungdes, cada delegado sindi-
cal dispde de um crédito até cinco horas por més, ou oito, no
caso em que o delegado integre comissao intersindical, sem
perda de retribuicao.

Comprovativo: comunicagao escrita do Sindicato com an-
tecedéncia minima de um dia.

Paragrafo tinico. O numero maximo de delegados sindicais
aquem sdo atribuidos o direito referido na alinea anterior sera
calculado nos termos da lei.

¢) Ostrabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho, até ao periodo méaximo de quinze horas
por ano, desde que assegurem o funcionamento dos servigos
de natureza urgente.

As reunides acima mencionadas s6 podem ser convocadas
pela comissao intersindical.

Comprovativo: comunica¢do escrita, com a antecedéncia
minima de um dia, onde conste a data e hora em que preten-
dem que a reunido se realize;

Sempre que dirigentes das organizagdes sindicais que
ndo trabalhem na empresa participem nas referidas reunides,
tal facto devera ser participado com a antecedéncia minima
de 6 horas.

d) A comissdo e as subcomissdes de trabalhadores té€m di-
reito a um periodo maximo de quinze horas por ano, para efe-
tuarem reunides durante o horario normal de trabalho, desde
que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente e essencial.

Comprovativo: comunicagdo escrita com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

e) Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da co-
missdo de trabalhadores, dispde de um crédito até quarenta
horas mensais, sem perda de retribuigao.

Comprovativo: comunicagdo escrita com a antecedéncia
minima de um dia.

f) Acomissao de trabalhadores pode dispor de um dos seus
membros a tempo inteiro, faculdade essa que resulta da deci-
sdo unanime da propria comissao de trabalhadores.

g) Para o exercicio da sua atividade, cada membro das sub-
comissoes de trabalhadores, dispora de um crédito de horas, de
entre o horario normal de trabalho até oito horas mensais, sem
perda de remuneracao.

Comprovativo: comunicag@o escrita com a antecedéncia
minima de um dia.

Paragrafo um. Nao pode haver lugar a acumulagdo de cré-
dito de horas pelo facto de um trabalhador pertencer a mais
que umorgao.

Paragrafo dois. No entanto, o trabalhador pode acumular
os créditos de horas, caso seja simultanecamente membro da
comissdo detrabalhadores, erepresentante de uma associagao
sindical, como dirigente ou delegado sindical.

CAPITULO IV

Faltas dadas pelos eleitos locais ao abrigo do crédito
legal de horas e dispensas destinadas ao
desempenho das suas fungoes

Artigo 6.°

Crédito de horas e dispensas

Os eleitos locais dispdem dos seguintes créditos e dis-
pensas destinadas ao desempenho das suas fungdes:

a) Os vereadores que ndo exercam as respetivas fungdes em
regime de permanéncia ou em meio tempo, dispdem de um
crédito até trinta e duas horas mensais.

Comprovativo: declaragdo do 6rgao autarquico.

b) Os presidentes da junta de freguesia que ndo exer¢cam
as respetivas fun¢des em regime de permanéncia ou em meio
tempo, dispdem de um crédito até trinta e duas horas mensais.

Comprovativo: declaragdo do 6rgdo autarquico.

¢) Consoante o nimero de eleitores, os membros da junta
de freguesia que ndo exer¢am as respetivas fungdes em regi-
me de permanéncia ou em meio tempo, dispdem dos créditos
seguintes:

A partir de 20 000 eleitores - Dois membros - até 27
horas mensais.

De 5000 a 20 000 eleitores - Dois membros - até 19 horas
mensais.

Até 5000 eleitores - Um membro - até 18 horas mensais.

Comprovativo: declaragdo do 6rgdo autarquico.

d) Os membros das associagdes municipais, das juntas de
freguesia ¢ do concelho municipal, podem ser dispensados
sempre que seja exigida a sua participagdo em atos relacio-
nados com as suas fun¢des de eleitos.

Comprovativo: declaragdo do 6rgao autarquico.

e) Os membros das assembleias distritais serdo dispensa-
dos quando as sessdes se realizem durante o periodo normal
detrabalho.

Comprovativo: declaragdo do 6rgdo autarquico.

Paragrafo tnico. As faltas dadas ao abrigo das alineas ante-
riores, ndo implicam perda de quaisquer direitos ou regalias,
nomeadamente o da remuneragao.
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CAPITULOV

Faltas dadas pelos candidatos a deputados a assem-
bleia da republica, a 6rgaos das autarquias locais e
pelos membros das mesas eleitorais

Artigo 7.°

Direito a dispensa dos candidatos a deputados

1- Os candidatos a deputados a assembleia da republica
sao dispensados da comparéncia ao emprego nos trinta dias
anteriores a data das eleigdes.

2- As faltas previstas no nimero anterior nao implicam per-
da de remuneragao, e sdo contadas como tempo de servigo
efetivo.

Comprovativo: declaragdo do partido politico em cujas
listas o candidato se integra.

Artigo 8.°

Direito a dispensa dos candidatos a 6rgios de autarquias locais

Os candidatos aos 6rgdos de autarquias locais sdo dis-
pensados da comparéncia ao emprego durante o periodo da
campanha eleitoral, contando esse tempo, para todos os efei-
tos, incluindo o direito a retribui¢do, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 9.°

Direito a dispensa dos membros das mesas eleitorais

Os membros das mesas das assembleias ou sec¢des de
votos, sdo dispensados de comparéncia ao emprego, no dia
seguinte ao da elei¢do, sem prejuizo de todos os seus direitos
incluindo o direito aretribuigao.

CAPITULO VI
Atrasos, auséncias parciais

Artigo 10.°

Tolerancia de ponto

1- Os trabalhadores do Metropolitano de Lisboa, EPE tém
uma tolerancia de ponto de quinze minutos diarios, até ao
limite de 6 vezes por més.

2- Para efeitos do nimero anterior, entende-se que a tole-
rancia se reporta ao inicio ou reinicio do periodo normal de
trabalho diario.

3- As fracdes de tempo superiores a prevista no nimero
1, implicam a perda do tempo verificado, constituindo uma
falta quando perfizerem um horario completo de um dia de
trabalho.

Artigo 11.°

Nio comparéncia ao servi¢o durante fracées de dias de trabalho

As ndo comparéncias ao servigo durante fragdes de dias
de trabalho que forem classificadas de injustificadas, ou sen-
do justificadas, ndo forem remuneradas serdo somadas ao

longo de cada ano civil.

Quando o somatorio destas auséncias atingir um dia de
trabalho, sera o trabalhador solicitado a informar se deseja
descontar o0 mesmo nas férias ou no vencimento, conforme
previsto no numero 2 do artigo 3.° (Faltas injustificadas).

As auséncias parciais sdo ainda passiveis do procedimen-
to previsto no niumero 3 do artigo 10.° (Tolerancia de ponto).

ANEXO VI

Tabelas salariais de categorias de nio chefias e de
chefias

Tabela salarial de categorias nao chefias

Nivel Vencimento
14 192927 €
13 1751,74 €
12 1 606,30 €
11 1 496,98 €
10 1 406,21 €
9 1322,96 €
8 1260,77 €
7 1198,59 €
6 1124,86 €
5 1 080,73 €
4 1 050,14 €
3 1 024,56 €
2 1 004,00 €
1 985,45 €

Tabela salarial de categorias de chefias

Carreira
Operagdes e comercial | Manutencao Técnica/apoio
Nivel
Vencimento Vencimento Vencimento
2 1 898,68 € 1 898,68 € 1898,68 €
1 1 724,66 € - -
ANEXO VII

Tabelas de rotacao de férias

Tabela de rotacio de férias aplicada aos
trabalhadores da carreira de operacao e comercial
e maquinistas da linha D

Designagao Inverno (quinzena) Verao (Quinzena)
1 A | 2. janeiro 1.* julho
2 B | 2. fevereiro 1.% junho
3 C 2.% margo 1.* agosto
4 D | 1.*abril 2.* setembro
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5 E 1.* outubro 2.% julho
6 F 1.* novembro 2.* junho
7 G | 1.* dezembro 2.* agosto
8 H | 2.*maio 1.* setembro
9 1 1.% janeiro 1.% julho
10 J 1.* fevereiro 1.% junho
11 L 1.* marco 1.* agosto
12 M | 2.*abril 2. setembro
13 N | 2.* outubro 2.* julho
14 O | 2.* novembro 2.* junho
15 P | 2.* dezembro 2.* agosto
16 Q 1.* maio 1. setembro
Tabela de rotacao de férias aplicada aos
maquinistas da linha A, Be C
Designacao Inverno (quinzena) Verdo (quinzena)
1 | Acomb 2.% janeiro 1.% julho
2 | Bcomb 2.* fevereiro 2.% julho
3 | Ccomb 2.* margo 1.* agosto
4 | Dcomb 1.% abril 2.* agosto
5 | Ecomb 1.* outubro 2.% julho
6 | Fcomb 1.* novembro 1.% agosto
7 | Gcomb 1.* dezembro 2.% agosto
8 | Hcomb 2.* maio 1.* setembro
9 | Icomb 1. janeiro 1.2 julho
10 | Jcomb 1.* fevereiro 1.% junho
11 | Lcomb 1.* margo 1.* agosto
12 | Mcomb 2. abril 2.* setembro
13 | Ncomb 2.* outubro 2.% julho
14 | Ocomb 2.* novembro 2.* junho
15 | Pcomb 2.* dezembro 2.* agosto
16 | Qcomb 1.* maio 1.% setembro
Declaracao

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS - em representacdo dos seguintes sindi-
catos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte.

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

— Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta.

— Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria.

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario.

— OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante.

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

— Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Ma-
rinha Mercante.

FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
meércio, Escritorios e Servigos, em representagao dos seguin-
tes sindicatos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servicos de Portugal.

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas.

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Depositado em 9 de dezembro de 2020, a fl. 142 do livro
n.° 12, com o n.° 199/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre 0 Metropolitano de Lis-

boa, EPE e o Sindicato de Quadros e Técnicos -

SENSIQ e outras (técnicos superiores) - Alteracao
salarial e outras e texto consolidado

Texto integral consolidado do acordo de empresa apli-
cavel aos técnicos superiores publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2017, primei-
ra revisdo parcial ao texto consolidado em 2017 publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro
de 2018 e segunda revisdo parcial ao texto consolidado em
2017 no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de
dezembro de 2018.

Terceira revisao parcial ao texto consolidado em 2017

Aos 13 dias do més de novembro de 2020, o Metropo-
litano de Lisboa, EPE ¢ o Sindicato de Quadros ¢ Técnicos
- SENSIQ, o SERS - Sindicato dos Engenheiros, o SNEET -
Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos
e Arquitectos ¢ a Federacdo dos Sindicatos de Transportes
¢ Comunica¢des - FECTRANS, acordaram em negociagdes
diretas alterar as clausulas 1.2, 2.%, 11.2, 17.* € anexo III do
acordo de empresa que obriga, por um lado, o Metropolitano
de Lisboa, EPE e, por outro, os técnicos superiores ao seu
servigo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
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3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 204 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

Com excecdo da tabela salarial e todas as clausulas com
expressdo pecunidria que t€ém uma vigéncia ndo superior a
12 meses, reportada a 1 de janeiro de cada ano, o presente
acordo manter-se-a em vigor até 31 de dezembro de 2023.

Clausula 11.%

(Servico de prevencao)
1- (Redacgao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- O servico de prevengdo sera remunerado no valor de
73,10 € por cada dia de escala de prevencao.
4- (Redagdo igual.)

Clausula 17.2

(Anuidades)

1- Em fungfo da sua antiguidade, ¢ até a idade legal para
a reforma por velhice, os trabalhadores receberdo anuidades
no montante de 8,40 €.

2- (Redagao igual.)

3- (Redagao igual.)

4- (Redagao igual.)

ANEXO III

Tabela salarial

Remuneragio mensal
Nivel Técnicos superiores
Vencimento
1 149397 €
2 1559,16 €
3 1 646,93 €
4 1732,68 €
5 1831,48€
6 1918,74 €
7 2 005,50 €
8 2092,76 €
9 2202,59 €
10 2300,38 €
11 2397,67€
12 2 506,50 €
13 2 605,79 €
14 2703,09 €
15 2 800,88 €
16 2899,67 €
17 298593 €
18 308423 €

19 3215,62¢€
20 334751 €
21 3483,42¢€
22 3623,84€
23 376426 €
24 3904,68 €

Lisboa, 13 de novembro de 2020.
Metropolitano de Lisboa, EPE:

Vitor Manuel Jacinto Domingues dos Santos, na qualida-
de de presidente do conselho de administragdo.

Maria Helena Arranhado Carrasco Campos, na qualida-
de de vogal do conselho de administragao.

Pedro Miguel de Bastos Veiga Costa, na qualidade de vo-
gal do conselho de administragao.

Sindicato de Quadros e Técnicos - SENSIQ:

Rodolfo Frederico Beja de Lima e Knapic, na qualidade
de mandatario.

P’la FE - Federacao dos Engenheiros:
SERS - Sindicato dos Engenheiros:

Candida Maria Borges, na qualidade de mandatara.
Jodo José Bento Silva Fernandes, na qualidade de man-
datério.

P’la FE - Federacao dos Engenheiros:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitectos:

Edite Rosa Coelho Sd, na qualidade de mandataria.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS:

Anabela Paulo Silva Carvalheira, na qualidade de man-
dataria.

José Luis do Carmo dos Santos, na qualidade de man-
datario.

E em representagdo dos seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario.

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros ¢ da Marinha Mercante.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira.

SPTTOSH - Sindicato dos profissionais dos Transportes,
Turismo e outros Servigos da Horta.
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SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e Ambito).

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, o Metropolitano de Lisboa, EPE, prestador do
servico publico de transporte coletivo do subsolo, a seguir
referido por empresa, e os trabalhadores ao seu servigo, de-
tentores de um grau académico conferido pelo ensino supe-
rior e que exercam fungdes de técnico superior, representa-
dos pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O presente acordo abrange o distrito de Lisboa.

3- Este AE abrange este empregador e 204 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

Com excecdo da tabela salarial e todas as clausulas com
expressdo pecunidria que t€ém uma vigéncia ndo superior a
12 meses, reportada a 1 de janeiro de cada ano, o presente
acordo manter-se-a em vigor até 31 de dezembro de 2023.

Clausula 2.%- A

(Revisao)

1- Qualquer das partes pode denunciar o acordo de empre-
sa, mediante comunicacdo escrita dirigida a outra parte, nos
termos da lei, apos o termo de vigéncia do mesmo.

2-Nao se considera denuncia a mera proposta de revisao
de convengdo, ndo determinando a aplicagdo do regime de
sobrevigéncia e caducidade.

3- A contraproposta a proposta de revisdo do acordo de-
vera ser enviada, por escrito, até trinta dias apds a apresen-
tacdo da proposta. Decorrido este prazo sem que tenha sido
apresentada a contraproposta, considera-se automaticamente
aprovada a proposta.

Clausula 3.2

(Comissao paritaria)

1- E constituida uma comissdo paritaria formada por trés
representantes da empresa e trés dos sindicatos outorgantes
do AE, permitindo-se a sua assessoria.

2- Compete a comissdo paritdria interpretar clausulas do
presente AE e integrar lacunas.

CAPITULO I

Admissées e prestacdo do trabalho

Clausula 4.2

(Condigdes de admissio)

S6 poderdo ser admitidos ao servigo da empresa, os tra-
balhadores que:
a) Possuirem as habilitacdes académicas respetivas;
b) Sejam aprovados nos exames e testes efetuados pelos
servigos competentes da empresa;
¢) Nao serem reformados ou nao estarem em situagao
equiparada.

Clausula 5.2

(Readmissio)

1- A rescisdo do contrato de trabalho ndo prejudica, no
caso de readmissdo, a antiguidade anteriormente adquirida,
com exce¢ao dos regimes do complemento de pensdo de re-
forma e de sobrevivéncia, previstos nas clausulas 25.* ¢ 26.*

2- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de ga-
rantia estipulado de acordo com a Lei Geral, seja reformado
por invalidez, e a quem for anulada a pensao de reforma em
resultado do parecer da junta médica de revisdo, sera rea-
dmitido na sua anterior categoria, sem perda dos direitos e
garantias adquiridos.

Clausula 6.2

(Categorias profissionais)

Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo
classificados, de acordo com o anexo 1.

Clausula 7.2

(Acessos e promocdes)

1- As condigdes de acessos e promogdes sdo as constantes
do anexo L.

2- A avaliag@o técnico-profissional para efeitos de acessos
e promogdes sera feita através de informagdes anuais, nos
termos e pela forma prevista no anexo II.

Clausula 8.2

(Exercicio de funcoes em comissiio de servico)

1- Sem prejuizo das situacdes identificadas em sede legal,
podem ainda ser exercidos em comissdo de servigo todos os
cargos de chefia desempenhados por trabalhadores abrangi-
dos pelo presente acordo de empresa, assim como as fun-
¢des cuja natureza também suponha, quanto aos respetivos
titulares, especial relagdo de confianca ou elevado grau de
responsabilidade ou complexidade.
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2- O exercicio de cargos ou fun¢des em comissao de ser-
vico obedece as formalidades e efeitos constantes do regime
legal aplicavel, nomeadamente, a celebracdo de acordo es-
crito assinado por ambas as partes, sendo remunerados de
acordo com as normas regulamentares vigentes na empresa.

3- O exercicio de cargo ou funcdo em comissdo de servigo
por 5 ou mais anos consecutivos confere ao seu titular, no
final da comissdo de servigo, o direito a manter a ultima re-
tribui¢do auferida no decurso da comissdo de servigo, salvo
se esta tiver cessado por motivos de natureza disciplinar ou a
pedido do trabalhador.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o con-
trato para o exercicio do cargo ou fungdes em comissao de
servico, poderd prever especiais garantias de retribui¢do no
momento da cessacao da comissdo de servigo.

Clausula 9.2

(Periodo normal de trabalho/Horario de trabalho)

1- O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a pres-
tar, medido em niimero de horas por dia e por semana, deno-
mina-se periodo normal de trabalho e entende-se por horario
de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos
de descanso.

2- O periodo normal de trabalho ¢ de trinta e seis horas
semanais, sem prejuizo de qualquer outro horario que venha
a ser imposto por lei aos trabalhadores abrangidos por este
acordo.

Clausula 10.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se suplementar, o trabalho prestado fora do
horario de trabalho.

2- O maximo de horas suplementares possiveis para cada
trabalhador ndo excedera, em principio, as 200 horas/anuais.

3- Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos ao traba-
lhador que for chamado a prestar trabalho suplementar, sem
ser na sequéncia do seu periodo normal de trabalho, o tempo
e as despesas de deslocagao.

Clausula 11.%

(Servico de prevencao)

1- A empresa organizara escalas de prevencao, em regime
de rotagdo, ndo podendo, em regra, cada trabalhador estar
de preven¢do mais do que um fim-de-semana em cada més.

2- O trabalhador designado para prevengdo estard sempre
localizavel e a disposicdo da empresa nos dias de descanso
semanal e feriados.

3- O servico de prevengdo sera remunerado no valor de
73,10 € por cada dia de escala de prevencao.

4- O montante estabelecido no niumero 3 sera atualizado,
no minimo, na mesma percentagem em que o for a tabela sa-
larial que integra o acordo de empresa aplicavel aos técnicos
superiores.

Clausula 12.2

(Deslocagdes em servico)

1- As deslocagdes em servigo aplicar-se-a o regime de aju-
das de custo definido pela empresa.

2- Nas deslocagdes a que se refere o nimero 1 desta clau-
sula o trabalhador tera direito a um seguro de viagem equi-
valente a dez anos da sua retribui¢do a data, a favor do be-
neficiario que indicar ou, na falta de indicagdo, a favor dos
seus herdeiros.

3- A utilizagdo de viatura particular nas desloca¢des em
servigo, nomeadamente para fiscalizagdo de obras, realiza-
¢do de ensaios de rece¢do em fabricas de fornecedores, exe-
cugdo de tarefas por atuag@o inesperada ou durante o periodo
noturno de conservagao da rede, sera compensada em fungéo
dos quilémetros percorridos, nas condigdes em vigor na em-
presa.

Clausula 13.2

(Férias)

1- Todos os trabalhadores tém direito a 24 dias uteis de
férias por ano, vencendo-se esse direito no dia 1 de janeiro
de cada ano civil.

2- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito, apds seis
meses completos de execucao do contrato, a gozar dois dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de vinte dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30
de Junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagao do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias uteis.

5- As férias terdo sempre inicio no primeiro dia a seguir ao
periodo de descanso semanal, salvo se o trabalhador mani-
festar desejo em contrario.

6- Considera-se época normal de férias o periodo compre-
endido entre 1 de junho e 30 de setembro.

7- Os trabalhadores que gozem férias fora da época normal
de férias, quer seguida, quer interpoladamente, terdo direito
aum acréscimo de dias de férias e respetivo subsidio, a gozar
sempre no periodo fora da época normal de férias, o qual
pode ser gozado no seguimento ou ndo do periodo inicial de
férias.

a) Sempre que goze 8§ dias uteis fora da época normal de
férias, o trabalhador tem direito a um acréscimo de dois dias
uteis de férias;

b) Sempre que goze 12 dias uteis ou mais dias de férias
fora da época normal de férias, o trabalhador tem direito a
um acréscimo de 3 dias tteis de férias.

8- Aos dias de férias previstos no nimero 1, acrescem dias
de férias suplementares, se no ano a que as férias se repor-
tam, o trabalhador ndo tiver faltado, ou, faltando, se as mes-
mas forem justificadas, nos seguintes termos:
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a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia de falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de dois dias de faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés dias de faltas ou
seis meios dias.

9- Para efeitos de aplicagdo do disposto no niimero ante-
rior, nao sdo consideradas as seguintes situagdes:

a) Férias;

b) Tolerancia de ponto;

¢) Descanso compensatorio;

d) Medicina do trabalho;

e) Acidentes de trabalho;

f) Formagdo profissional, interna ou externa, por indica-
¢do da empresa;

g) Deslocagdes em servigo;

h) Licengas, faltas e dispensas que, em matéria de parenta-
lidade, sejam legalmente consideradas como prestagdo efe-
tiva de trabalho;

i) Luto;

j) Cumprimento de obrigacdes legais;

/) Todas as auséncias requeridas para o exercicio de fun-
¢oes de dirigente e de delegado sindical, membro da comis-
sdo de trabalhadores e das subcomissoes de trabalhadores;

m) Auséncias ao abrigo do crédito de horas atribuido ao
CCDTML;

n) Gozo de até 8 horas do crédito de horas previsto na clau-
sula 15.%;

o) Doagao de sangue até ao maximo de duas vezes em
cada ano civil;

p) Auséncias requeridas para o exercicio de fungdes de
bombeiro voluntario.

10- No més anterior, em conjunto com a respetiva remu-
neragdo, o trabalhador recebera um subsidio de férias equi-
valente a retribui¢@o fixa, acrescido de mais dois dias, o qual
sera pago por inteiro logo que o trabalhador goze um periodo
igual ou superior a quatro dias tuteis de férias.

Clausula 14.2

(Feriados)

Os trabalhadores tém direito aos feriados obrigatdrios
estabelecidos na Lei Geral, bem como a Terga-Feira de Car-
naval e o dia 13 de junho.

Clausula 15.2

(Faltas)

Para além das faltas justificadas nos termos da Lei Geral
consideram-se ainda justificadas as faltas que forem dadas
ao abrigo do crédito de horas de 28 horas por ano para tratar
assuntos pessoais, sujeito aos seguintes condicionalismos:

— Nao pode ser gozado imediatamente antes ou depois de
qualquer periodo de férias, salvo a utiliza¢@o especial defini-
da na alinea n), do nimero 9 da clausula 13.%;

— Obrigatoriedade de um aviso prévio de 24 horas;

— Em caso de ndo ser dado o aviso prévio de 24 horas,
sera efetuado o desconto de uma hora no crédito global, para
além do tempo efetivo utilizado.

CAPITULO 111

Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 16.*

(Retribuicio do trabalho)

1- Constituem retribui¢do do trabalho todos os valores
pecuniarios que o trabalhador recebe pela prestacdo do seu
trabalho com caracter de regularidade.

2- As remunerag¢des mensais devidas aos técnicos superio-
res sdo as que constam do anexo III.

3- A retribuicdo fixa integra a remunerag@o base, as anui-
dades e os subsidios que fazem parte integrante do valor
hora.

4- A remuneracdo horaria ¢ calculada da seguinte forma:

Remuneragdo fixa x 12
Horas semanais efetivamente praticadas x 52

Clausula 17.2

(Anuidades)

1- Em fungdo da sua antiguidade, ¢ até a idade legal para
a reforma por velhice, os trabalhadores receberdo anuidades
no montante de 8,40 €.

2- Por cada trés anos de antiguidade sera bonificada a re-
muneragao prevista no nimero 1 desta clausula, mediante a
atribui¢do de uma anuidade suplementar.

3-Nao terdo os técnicos superiores direito a contagem de
anuidades apos a data a partir da qual lhes seja legalmente
possivel a passagem a situacdo de reforma por velhice.

4- O montante estabelecido no niimero 1 sera atualizado,
no minimo, na mesma percentagem em que o for a tabela sa-
larial que integra o acordo de empresa aplicavel aos técnicos
superiores.

Clausula 18.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicao
fixa, que serd pago até ao dia 15 de dezembro de cada ano.

2- Os trabalhadores que tenham concluido o periodo expe-
rimental, mas ndo tenham completado um ano de servigo até
31 de dezembro, receberdo, pelo Natal, a parte proporcional
aos meses de servigo prestado.

3- Em caso de suspensdo de contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado do trabalhador, motivado por doenca,
o valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano civil.

4- Na situac¢ao descrita no nimero anterior, o trabalhador
devera requerer a Seguranga Social a atribui¢ao da prestacao
compensatoria do subsidio de Natal, sendo que a empresa se
obriga a complementar o valor percentual ndo coberto por
aquela entidade, de forma a que o subsidio de Natal corres-
ponda a 100 % da sua retribuigdo fixa.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador recebera
pelo Natal a parte proporcional aos meses de servigo pres-
tado.
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Clausula 192

(Prémio de desempenho)

1- Os trabalhadores que, nos termos do anexo II deste
acordo, sejam objeto de avaliagdo e obtenham pontuacgdo
enquadrada num dos escaldes de classificacdo A a D, terdo
direito a um prémio de desempenho, nos termos dos nume-
ros seguintes.

2- O prémio de desempenho sera anual e pago numa unica
prestagdo, a liquidar até ao final do primeiro semestre do ano
seguinte aquele a que respeita a avaliagdo.

3- O prémio a atribuir sera determinado pela formula Re-
muneracdo base x 14 x «X», sendo «X» o valor percentual
correspondente a classificagdo obtida no processo de avalia-
¢do de desempenho respeitante ao ano anterior, ¢ que tera a
seguinte correspondéncia:

Classificagdo A - 5 %;
Classificagdo B - 4,5 %;
Classificagdo C - 4 %,
Classificagdo D - 3,5 %.

Clausula 20.2

(Subsidio de refeicdo)

1- O trabalhador, pelo periodo normal de trabalho diario
efetivamente prestado e desde que integrado no processo
produtivo, tem direito a um subsidio de refeigdo de 10,35 €.

2- Entende-se como integrado no processo produtivo o tra-
balhador que tenha prestado trabalho efetivo num periodo
completo do dia, ou tenha prestado um minimo de 3 horas.

3- A comparticipagdo do trabalhador no custo da refei¢ao
¢ no montante de 2,00 €.

4- Este subsidio sera também devido em situacao de traba-
lho suplementar, desde que prestadas, no minimo, 4 horas.

Clausula 21.?

(Subsidio de formacio)

Aos trabalhadores destacados para o exercicio da func¢ao
de monitor de formagdo ¢ atribuido um subsidio correspon-
dente a 100 % do valor hora respetivo.

Clausula 22.2

(Transportes)

Tém direito ao transporte gratuito nos veiculos da empre-
sa, afetos ao servigo publico, todos os trabalhadores no ativo
ou reformados, o conjuge, ou membro de unido de facto le-
galmente reconhecida e os filhos ou equiparados até ao fim
do ano civil em que completem 25 anos de idade, desde que
estejam na dependéncia economica paternal, ou se encon-
trem incapacitados.

CAPIiTULO IV

Assisténcia na doenca, acidentes de trabalho e
doencas profissionais

Clausula 23.2

(Protecao na doenca)

1- A empresa assegurara aos trabalhadores os seguintes
beneficios:

a) Pagamento da retribuicdo ou do complemento do sub-
sidio de doenca, até completar a retribuicdo mensal liquida,
durante o tempo em que mantiver a situagdo de baixa por
doenga devidamente comprovada.

b) Ao fim de trezentos e sessenta e cinco dias consecuti-
vos de baixa, a situag@o sera reexaminada pela empresa, com
vista & manutencdo ou cessagdo do pagamento do subsidio,
tendo em conta as caracteristicas especificas de cada caso.

Em caso de baixas sucessivas a contagem deste prazo so6
¢ interrompida se o periodo de tempo decorrido entre duas
situagdes de baixa for superior a 30 dias.

¢) Manter atualizada a retribui¢do do trabalhador durante
a situagdo de baixa, de acordo com as revisoes da retribui¢ao
que se verifiquem durante essa situagao;

d) Pagamento por inteiro da assisténcia medicamentosa.

2- A empresa reserva-se o direito de comprovar o estado
de doenca dos trabalhadores em situacdo de baixa.

Clausula 242

(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1- A empresa compromete-se a efetuar o seguro de aciden-
tes de trabalho nos exatos termos da Lei Geral.

2- A empresa compromete-se a prestar ao trabalhador toda
a assisténcia médica com vista ao cumprimento da Lei Geral
sobre doengas profissionais.

3- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional,
mantém-se o estabelecido para a prote¢do na doenga, refor-
ma por invalidez ou velhice e sobrevivéncia, entendendo-se
que o complemento a conceder pela empresa sera a diferenga
entre o valor pago pela companhia seguradora e a retribui-
¢do mensal liquida normalmente recebida pelo trabalhador
acidentado.

4- Retribui¢do mensal liquida normalmente recebida ¢ a
retribuicdo média do trabalhador calculada com base nos
dias de trabalho e correspondentes retribui¢des auferidas
pelo trabalhador no periodo de seis meses anterior ao dia do
acidente, deduzida dos descontos e retengoes legais.
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CAPITULO V
Reforma, sobrevivéncia e subsidio de funeral

Clausula 25.2

(Reforma por invalidez ou velhice)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a reforma logo que completem a idade legal de reforma ou
se encontrem incapacitados definitivamente para a prestacao
do trabalho.

2- A empresa pagard complementos as pensdes de reforma
ou invalidez atribuidas pela Seguranca Social, calculados na
base de incidéncia do valor percentual de 1,5 x n sobre a re-
tribui¢ao mensal do trabalhador a data da retirada do servico,
sendo n, o nimero de anos da sua antiguidade na empresa,
contada até ao limite de idade legal minima de reforma, des-
de que a soma do valor assim calculado com o da pensao nao
ultrapasse aquela retribui¢@o. Porém, no caso da pensao de
invalidez, o complemento minimo sera sempre o necessario
para atingir os montantes expressos na clausula 26.* (Sobre-
vivéncia).

3- A empresa atualizara o complemento de reforma de
acordo com as atualiza¢des que vierem a ser feitas pela Se-
gurancga Social e segundo o mesmo valor percentual.

4- O disposto nos pontos anteriores ¢ aplicavel somente
aos trabalhadores admitidos para a empresa até 31 de de-
zembro de 2003.

Clausula 26.?

(Sobrevivéncia)

1- O cdnjuge, ou 0 membro da unido de facto sobrevivo,
cuja respetiva situag@o tenha sido provada em juizo e reco-
nhecida pela Seguranga Social, tera direito enquanto se en-
contrar na situa¢do de viuvez, ou de membro da unido de
facto sobrevivo, a receber 50 % do valor da retribuicéo fixa,
ou da pensdo que o trabalhador vinha recebendo a data do
falecimento.

2- No caso de existirem filhos ou equiparados, e desde que
estejam na dependéncia econdmica paternal até ao fim do
ano civil em que completem 25 anos de idade ou se encon-
trem incapacitados, a pensdo de sobrevivéncia referida no
namero 1 sera de 75 %.

3- Ocorrendo o falecimento do conjuge viavo, deixando
filhos e/ou equiparados e desde que estejam na dependéncia
econdmica até ao fim do ano civil em que completem 25
anos de idade ou se encontrem incapacitados, estes terdo di-
reito a percentagem referida no nimero 1 enquanto subsistir
a situagdo ou se se mantiver a incapacidade.

4- A empresa assegurara o valor da pensao fixada nos nt-
meros 1, 2 e 3 sob a forma de complemento a pensdo con-
cedida pela Seguranga Social, ou na totalidade, se a esta ndo
houver direito.

5- Esta pensao ¢ devida quer a morte ocorra durante o tem-
po de atividade do trabalhador, quer durante a sua situagdo
de reforma.

6- O disposto nos pontos anteriores ¢ aplicavel somente

aos trabalhadores admitidos para a empresa até 31 de de-
zembro de 2003.

Clausula 27.2

(Subsidio de funeral)
Por morte do trabalhador a empresa atribuird um subsidio
de funeral no valor maximo de 920,28 € o qual sera pago a
pessoa que comprove ter feito as respetivas despesas. Caso
as despesas de funeral suportadas forem de montante infe-
rior, o valor do subsidio sera reduzido ao montante efetiva-
mente pago.

Clausula 28.?

(Disposic¢des finais)

O presente AE, por ser globalmente mais favoravel, revo-
ga, a partir da sua entrada em vigor, toda a regulamentacao
coletiva de trabalho anterior.

ANEXO I

Mapa de categorias

Mapa de categorias
Nivel salarial
Técnicos superiores
1 Técnico superior nivel 1
2 Técnico superior nivel 2
3 Técnico superior nivel 3
4 Técnico superior nivel 4
5 Técnico superior nivel 5
6 Técnico superior nivel 6
7 Técnico superior nivel 7
8 Técnico superior nivel 8
9 Técnico superior nivel 9
10 Técnico superior nivel 10
11 Técnico superior nivel 11
12 Técnico superior nivel 12
13 Técnico superior nivel 13
14 Técnico superior nivel 14
15 Técnico superior nivel 15
16 Técnico superior nivel 16
17 Técnico superior nivel 17
18 Técnico superior nivel 18
19 Técnico superior nivel 19
20 Técnico superior nivel 20
21 Técnico superior nivel 21
22 Técnico superior nivel 22
23 Técnico superior nivel 23
24 Técnico superior nivel 24

Regulamento de carreiras

1- Carreiras profissionais
Os trabalhadores que exercam fungdes cujo desempenho
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exija habilitagcdes académicas ao nivel do ensino superior sao
integrados na carreira de técnico superior.

2- Estrutura de carreiras

A carreira de técnico superior integra 24 niveis.
3- Acesso
O acesso a carreira definida no presente regulamento de-
pende de:

a) Necessidades funcionais expressas pela empresa;

b) Reunir o trabalhador as condigdes especificas fixadas
pela empresa para o desempenho da fungéo.

4- Niveis de admissao

A integragdo na carreira de técnico superior, no momento
da admissdo do trabalhador, sera feita - em regra - num dos
niveis de 1 a 5, admitindo-se - com caracter de excegdo - a
integragdo num dos niveis de 6 a 12, quando se trate de traba-
lhador com reconhecida experiéncia profissional e relevante
competéncia técnica.

5- Promogdes

a) As promogdes ocorrem pela acumulagdo de créditos de
progressdo, atribuidos através do processo anual de avalia-
¢do do desempenho.

b) Quando o técnico superior alcangar o ultimo nivel da
categoria - nivel 24 - o processo de avalia¢do de desempenho
ndo gerara mais créditos, sendo os remanescentes integral-
mente anulados.

¢) Na situagdo referida na alinea anterior, o trabalhador
continuara a auferir, todavia, o prémio de desempenho pre-
visto na clausula 19.?

6- Créditos de progressao

a) Os pontos necessarios para a evolugdo da carreira se-
rdo atribuidos em fungdo do resultado do processo anual de
avaliacdo do desempenho, com a seguinte correspondéncia:

Classificagdo A - 4 créditos;
Classificagdo B - 3,5 créditos;
Classificagdo C - 3 créditos,
Classificagdo D - 2 créditos;

Classificagdo E - 0,5 créditos.

b) A progressdo na carreira far-se-a consoante o nimero de
créditos atribuidos ao trabalhador, podendo significar uma
promogao de um ou mais niveis.

¢) Se o numero de créditos atribuidos ao trabalhador for
superior ao necessario para progredir, os créditos em excesso
somar-se-a0 aos obtidos no processo de avaliagdo seguinte.

7- A evolugdo na carreira sera sempre reportada a 1 de ja-
neiro do ano seguinte aquele a que respeitar o processo de
avaliacdo do desempenho que conferir o total de créditos ne-
cessario a progressao.

Mapa de progressoes

Nivel Créditos para progressao
1 Lep
2 1cp
3 Lep
4 Lep
5 2¢cp
6 2cp

7 2c¢cp
8 2c¢p
9 3cp
10 3cp
11 3cp
12 4cp
13 4cp
14 4cp
15 4cp
16 4cp
17 6 cp
18 6 cp
19 6 cp
20 8 cp
21 8 cp
22 10 cp
23 12 cp
24 -
ANEXO II

Processo de avaliacio de desempenho

1- Tera lugar anualmente um processo de avaliagdo do de-
sempenho dos técnicos superiores, que abrangera todos os
técnicos que, no ano a que se reporta o processo, tenham um
minimo de seis meses de exercicio.

2- A avaliagdo do desempenho, que serd da responsabili-
dade do superior hierarquico imediato do técnico superior,
constara de duas fases, entrevista de atividade e preenchi-
mento da ficha de avaliagao do desempenho, e tera a seguinte
tramitacao:

a) Entrevista de atividade, com indicagdo das situacdes re-
levantes e ocorréncias condicionantes verificadas, indicagao
dos fatores mais relevantes para as fungdes desempenhadas,
indicacdo dos pontos fortes e fracos revelados em termos
de situacgdes relevantes e levantamento das necessidades de
formacgao. Deve ser dado conhecimento ao entrevistado do
relatorio da entrevista de atividade;

b) Preenchimento da ficha de avaliacdo do desempenho
tendo em conta, nomeadamente, a entrevista de atividade e
os pontos fortes e fracos detetados em termos de situacdes
relevantes; deverdo, de igual forma, ser indicadas as neces-
sidades de desenvolvimento e de formacao para melhoria do
desempenho detetadas;

¢) A notacdo obtida no preenchimento da ficha de avalia-
cdo sera enquadrada numa escala de classificacdo de acordo
com o seguinte escalonamento:

Classificagdo A =4,75 < 5,00;
Classificagdo B = 3,75 <4,75;
Classificagdo C = 2,50 < 3,75;
Classificagao D = 1,50 <2,50;
Classificagao E = 1,00 < 1,50.

d) O processo serd de seguida entregue ao avaliado para
conhecimento e comentdrio, bem como a hierarquia inter-
média, quando exista;
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e) Concluida esta fase, serdo os processos remetidos ao
diretor respetivo ou ao conselho de geréncia, consoante os
casos, para efeitos da intervengdo homogeneizadora a que se
refere o niimero 4;

f) Dos resultados dessa intervengao sera obrigatoriamente
dado conhecimento ao avaliado e ao primeiro avaliador;

2) O processo de avaliagdo do desempenho, acompanhado
de relatorio resumo, contendo também as situagdes de inter-
vengdo homogeneizadora, sera apresentado a comissao téc-
nica, para efeitos do niimero 5.2 deste anexo.

3- A distribuigdo dos resultados do processo de avaliagdo
pelos varios escaldes de classificagdo devera observar uma
quota global definida para cada uma das areas da empresa.

3.1- A quota global representa o niimero de créditos a atri-
buir em cada 6rgdo, para o ano de desempenho em analise,
e sera determinada pela empresa com base na seguinte for-
mula:

Numero de efetivos do 6rgao * X;

Sendo que:

O ntmero de efetivos do 6rgdo corresponde ao efetivo
calculado a 31 de dezembro do ano a que respeita a avalia-
¢éo;

c,

«X» corresponde ao nivel de desempenho definido pela
empresa, podendo ser atribuido um fator 3,50, 3,00 ou 2,50
em fungdo do grau de cumprimento de objetivos do 6rgao.

3.2- Enquanto ndo estiverem definidos objetivos, para to-
dos os orgdos, para efeitos de aplicagdo desta avaliagdo, sera
aplicado o fator médio correspondente a 3,00.

3.3- O resultado da aplicacdo da quota global sera arredon-
dado para o inteiro superior, ndo podendo o seu total exceder
o numero de créditos atribuidos.

4.1- Para garantia do cumprimento da quota global, cabera
aos diretores e ao conselho de geréncia, consoante os casos,
uma intervengdo homogeneizadora.

4.2- A homogeneizacdo sera devidamente fundamentada
nas notagdes atribuidas, nomeadamente nos parametros al-
terados.

5.1- E criada uma comissdo técnica do processo de ava-
liagdo constituida por sete elementos, sendo trés designados
pelo conselho de geréncia, trés designados pelas associa¢des
sindicais subscritoras deste acordo e um, que desempenhara
as fungdes de coordenador e relator, por acordo entre os res-
tantes membros.

5.2- A comissdo técnica é um orgdo de carcter consultivo,
nao assumindo as suas posi¢des cardcter vinculativo, reunira
anualmente, e tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer genérico sobre o decurso do processo de
avaliagao;

b) Emitir parecer sobre as situagdes de intervengdo homo-
geneizadora;

¢) Emitir parecer sobre todos os casos relativamente aos
quais o avaliado ou o diretor respetivo venham a manifestar
discordancia da notacéo final, solicitando a intervencdo da
comissao;

d) Emitir parecer sobre as situagdes em que o avaliado du-
rante 2 anos consecutivos obtenha o nivel de classificacdo E

e propor as medidas consideradas adequadas.

5.3- Nas situagdes previstas na alinea d) do ponto 5.1 a
comissdo técnica podera funcionar, a requerimento do ava-
liado, com mais dois elementos com formagao profissional
na area em que o avaliado desempenha fungdes, a indicar um
pelo avaliado e outro pelo avaliador.

5.4- A comissdo técnica funcionara nos termos do regu-
lamento interno que venha a estabelecer, o qual devera ser
aprovado por unanimidade de votos dos seus membros.

Definicao do contetido dos fatores

Conhecimentos profissionais
Conhecimentos tedricos e praticos que o trabalhador de-
monstre possuir para o desempenho do cargo.

Capacidade de analise

Capacidade para identificar os varios aspetos de um pro-
blema e todos os elementos com ele relacionados, interpre-
tando os dados necessarios a sua solugao.

Capacidade de decisdo
Capacidade para decidir com independéncia e acerto,
dentro do limite das suas responsabilidades.

Lideranca
Aptiddo para influenciar os outros a realizar eficiente-
mente uma tarefa.

Flexibilidade
Aptidao para variar de abordagem ou de estratégia, a fim
de conseguir realizar uma tarefa.

Estabilidade de desempenho

Capacidade para manter um nivel razoavel de desempe-
nho em condi¢des de stress, incerteza ou auséncia de estru-
tura.

Empenho

Esforgo desenvolvido no sentido de realizar as tarefas
utilizando ao maximo as capacidades, mesmo quando um
esfor¢o menor seria aceitavel.

Consecugao dos objetivos
Grau de realizacdo dos objetivos definidos quer qualitati-
va quer quantitativamente.

Capacidade de organizagdo e planeamento

Capacidade para definir, programar e coordenar agdes
face aos recursos humanos e materiais disponiveis tendo em
vista a prossecu¢@o de objetivos estabelecidos.

Grau de responsabilidade
Capacidade para resolver questdes de forma ponderada,
avaliando e assumindo as consequéncias.

Facilidade de relagdao com terceiros

Capacidade para estabelecer contactos com pessoas
estranhas a empresa, de forma a obter o grau desejado de
atencdo, cooperacdo e interesse que favorega os interesses
da empresa. Capacidade para, a nivel da empresa, estabele-
cer relagdes favoraveis a unidade de ac¢des, coordenagdo de
esforcos e cooperacdo de todos.
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Iniciativa
Capacidade para, autonomamente, encontrar solugdes
adequadas para os problemas.

Adaptacdo a novas situagdes
Capacidade para responder adequadamente a novas situ-
acoes ou métodos.

Método de trabalho
Capacidade para organizar o trabalho com vista ao de-
sempenho eficaz da fungdo.

Expressao oral
Aptidao para, concisa e eficientemente, apresentar oral-
mente ideias e informagdes a um grupo.

Expressao escrita
Aptiddo para, concisa e eficientemente, apresentar por
escrito ideias e informagdes a um grupo.

ANEXO III

Tabela salarial

Remuneragdo mensal
Nivel Técnicos superiores
Vencimento
1 149397¢€
2 1559,16 €
3 1 646,93 €
DECISOES ARBITRAIS

4 1732,68 €
5 183148 €
6 1918,74 €
7 2 005,50 €
8 2092,76 €
9 2202,59 €
10 2300,38 €
11 2397,67€
12 2 506,50 €
13 2 605,79 €
14 2703,09 €
15 2 800,88 €
16 2 899,67 €
17 298593 €
18 308423 €
19 3215,62¢€
20 334751 €
21 348342¢€
22 3623.84¢€
23 376426 €
24 3904,68 €

Depositado em 9 de dezembro de 2020, a fl 142 do livro
n.° 12, com o n.° 200/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[ - ESTATUTOS

I1- DIRECAO

Sindicato dos Funcionarios Judiciais - SFJ - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 24 de se-
tembro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Antonio Manuel Antunes Margal, sdcio n.°
5500, portador do cartdo de cidaddo n.° 0677704 7.

Secretario-geral - José Alexandre Marinho da Silva, so-
cio n.° 1813, portador do cartdo de cidaddo n.° 07661577 4.

Secretarios nacionais

Sandra Gabriela Teixeira Pinto da Mota, socia n.° 8679,
portadora do cartdo de cidaddo n.° 09778845 7.

Lilibeth Lopes Ferreira, socia n.° 7201, portadora do car-
tao de cidaddo n.° 12505143 3.

Jorge Manuel Serra Duarte, socio n.° 8535, portador do
cartdo de cidaddo n.° 09222166 1.

Estela Maria Brito Ribeiro, socia n.° 6919, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 10108060 3.

Antdnio José Albuquerque Freitas, socio n.° 6471, porta-
dor do cartdo de cidaddo n.° 10540803 4.

Secretariado executivo regional dos Acores

Secretaria regional - Maria Justina Fernandes Neto, socia
n.° 8641, portadora do cartdo de cidadao n.° 8067227 2.

Secretariado executivo regional de Coimbra

Secretaria regional - Helena Maria Vilao de Oliveira, so-
cia n.® 8897, portadora do cartdo de cidaddo n.° 10142612 7.

Secretariado executivo regional de Evora

Secretaria regional - Aniceto de Jesus Massa Fernandes,
socio n.° 8115, portador do cartdo de cidaddo n.° 8920032 2.

Secretariado executivo regional de Lisboa

Secretaria regional - Regina Maria de Almeida Soares
Matias, sécia n.° 5522, portadora do cartdo de cidadao n.°
09632542 9.

Secretariado executivo regional da Madeira

Secretaria regional - Lilia José Trindade de Sousa, socia
n.° 9983, portadora do cartdo de cidadao n.° 11345032 0.

Secretariado executivo regional do Porto

Secretario regional - Manuel Fernando Barbosa de Sousa,
socio n.° 2383, portador do cartdo de cidadao n.° 05810649 9.

Sindicato dos Empregados de Banca dos Casinos -
SEBC - Eleicao

Identidade dos membros da diregio eleitos em 19 de no-
vembro de 2020 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Presidente - Luis Mourao, cartdo de cidaddaon.® 10592958.

Vice-presidente - Domingos Oliveira, cartdo de cidadao
n.° 12374566.

Secretario - Daniel Branddo, cartdo de cidaddo n.°
11876095.

Tesoureiro - Helder Pinho, cartdo de cidadiao n.°
11409482.

Vogal - Antonio Oliveira, cartdo de cidadao n.® 11912769.

Vogal - Antonio Rafael, cartdo de cidadao n.° 11502281.
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Vogal - David Calhau, cartao de cidaddo n.° 13890068.
Suplentes:

Vogal - Eva Seixas.
Vogal - César Silva.

Vogal - Oksana Rybalko.
Vogal - Carlos Barros.
Vogal - Francisco Ribeiro.
Vogal - Jacinto Valente.
Vogal - Alice Dias.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[ - ESTATUTOS

Associacao da Hotelaria, Restauracido e Similares
de Portugal (AHRESP) - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 30 de setembro de
2020, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 10, de 15 de marco de 2018.

Artigo 7.°
1-(...)

a) Como socios efetivos, podem fazer parte da associacdo
as entidades privadas, singulares ou coletivas, que exercam
qualquer uma das atividades previstas no artigo 2.°, desde
que enquadrados num dos setores de atividade conforme ar-
tigo 63.%;

b) (...);

) (--.);

d)(...)
2-(..)

=

Artigo 14.°

S6 podem ser eleitos para os 6rgdos da associacdo os so-
cios efetivos que se encontrem no pleno gozo dos seus direi-
tos associativos.

I1 - DIRECAO

Artigo 17.°

A assembleia geral € constituida por todos os socios efe-
tivos, honorarios, beneméritos e aliados, no pleno gozo dos
seus direitos associativos.

Artigo 38.°

1-
2-
3-

~ NN
—

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes.

5- (Anterior numero 4.)
6- (Anterior numero 5.)

Artigo 80.°
1-(...)

2-No caso de dissolucdo, fusdo, participagdo ou incorpo-
racdo, a assembleia geral deliberara sobre o destino a dar a
todos ou a parte dos bens do seu patriménio, sendo que os
bens que constituirem o patrimonio da associagdo ndo pode-
rdo ser distribuidos pelos socios.

Registado em 9 de dezembro de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 148 do livro
n.°2.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Serpa - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afins - (Diregdo Regional de Beja), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 2 de dezembro
de 2020, relativa a promogao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na
Camara Municipal de Serpa.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 10 de margo de 2021, realizar-
-se-a na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicao de representantes dos trabalhadores para a se-
gurancga e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Serpa.
Morada: Praga da Republica, 7830-389 Serpa.»

Camara Municipal de Loures - Convocatdria

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio
de 2020, foi publicada a convocatdria relativa a promogao
da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na Camara Municipal de Loures,
a qual ndo se realizou, pelo que nos termos da alinea a) do
numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, aplicavel por forca da alinea j) do niimero 1 do artigo
4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a publica-
¢do da nova comunicacdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local Regio-
nal, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins - (Direcao
Regional de Lisboa), recebida na Dire¢do-Geral do Emprego
e das Relag¢des de Trabalho, em 4 de dezembro de 2020.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei
n.° 3/2014, de 28 de janeiro, serve o presente para informar
que no dia 25 de margo de 2021, realizar-se-a, na autarquia
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos
trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho, confor-
me disposto no artigo 21.°, da citada da Lei n.° 102/2009, e
nos artigos 26.° e seguintes do mesmo diploma.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Loures.
Morada: Praga da Liberdade, 2674-501 Loures.»
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Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte (STFPSN), ao
abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
3 de dezembro de 2020, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho na empresa Centro Hospitalar do Tamega e Sousa,
EPE.

«Pela presente comunicagdo vimos informar V. Ex.?, com
a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, que no dia 12 de marco
de 2021 realizar-se-a na entidade abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a eleigdo dos representantes dos trabalha-
dores para a segurancga e saude no trabalho, conforme o dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Centro Hospitalar do TAmega e Sou-
sa, EPE.

Morada: Avenida do Hospital Padre Américo, n.° 210,
4560-136 Guilhufe-Penafiel.»

Inapal Plasticos, SA - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul - SITE-SUL, ao abrigo do niimero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 2 de dezembro de 2020, relati-
va a promocao da eleigdo dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranga e saide no trabalho na empresa Inapal
Plasticos, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida na Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, que
no dia 1 de margo de 2021, se ira realizar na empresa abaixo
identificada, nas suas instala¢cdes de Leca do Balio e de Pal-
mela, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho.

Nome da empresa: Inapal Plasticos, SA.
Sede: Rua Estacdo do Aratjo 505, 4465-623 Leca do Ba-
lio.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusao ou alteracdo de qualificagdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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.ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Técnico/a de Multimédia, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes
(Anexo 1).

Integracgdo na Bolsa de UFCD das seguintes UFCD: 10784 - Gestdo da presenga empresarial nas redes sociais (50 h),
10785 - Publicidade nas redes sociais (25 h), 10786 - Prototipagem para a web (50 h) e 10788 - Fundamentos da lin-
guagem SQL (25 h).

Técnico/a de Audiovisuais, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes
(Anexo 2).

Integracao na Bolsa da UFCD 10786 - Prototipagem para a web (50 h).

Técnico/a de Design de Comunicacio Grafica, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional
de Qualificagdes (Anexo 3).

Integragdo na Bolsa de UFCD das seguintes UFCD: 10786 - Prototipagem para a web (50 h) e 10788 - Fundamentos
da linguagem SQL (25 h).

Técnico/a Comercial, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (Ane-
x0 4).

Integragdo na Bolsa de UFCD das seguintes UFCD: 10784 - Gestao da presencga empresarial nas redes sociais (50 h)
e 10785 - Publicidade nas redes sociais (25 h).

Técnico/a de Vendas, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (Ane-
x0 4).

Integracgdo na Bolsa de UFCD das seguintes UFCD: 10784 - Gestao da presenca empresarial nas redes sociais (50 h)
e 10785 - Publicidade nas redes sociais (25 h).

Técnico/a de Comunicacio e Servico Digital, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional
de Qualificagdes (Anexo 4).

Integracao na Bolsa de UFCD das seguintes UFCD: 10784 - Gestao da presenca empresarial nas redes sociais (50 h)
e 10785 - Publicidade nas redes sociais (25 h).

Técnico/a de Comunicac¢io - Marketing, Relagdoes Publicas e Publicidade, ao qual corresponde um nivel 4 de
qualifica¢do do Quadro Nacional de Qualificacdes (Anexo 4).

Integragdo na Bolsa de UFCD das seguintes UFCD: 10784 - Gestdo da presenga empresarial nas redes sociais (50 h)
e 10785 - Publicidade nas redes sociais (25 h).

Técnico/a de Apoio a Gestio, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes
(Anexo 5).

Integracdo na Bolsa da 10784 - Gestao da presenca empresarial nas redes sociais (50 h).
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ANEXO I:

Carga horaria

10784 Gestao da presenca empresarial nas redes sociais 50 horas

Reconhecer as especificidades das principais redes sociais.

Utilizar tipos de conteudo e funcionalidades especificos para diferentes objetivos.
Medir e analisar uma presenga nas diversas redes sociais.

Definir planos de agdo para otimizagdo continua.

Objetivo(s)

s> §0 [ =

Conteudos

1. Facebook marketing
1.1. Tipos de presenga e funcionalidades especificas
1.2. Tipologias de contetidos
1.3. Meétricas e reporting
1.4. Exemplos e analise de casos
2. Instagram marketing
2.1. Tipos de presenga e funcionalidades especificas
2.2. Tipologias de contetidos
2.3. Meétricas e reporting
2.4. Exemplos e analise de casos
3. LinkedIn marketing
3.1. Tipos de presenca e funcionalidades especificas
3.2. Tipologias de contetidos
3.3. Meétricas e reporting
3.4. Exemplos e analise de casos
4. Youtube marketing
4.1. Tipos de presenca e funcionalidades especificas
4.2. Tipologias de contetdos
4.3. Métricas e reporting
4.4. Exemplos e analise de casos
5. Outras redes sociais
Gestédo de sinergias entre diferentes redes sociais
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Carga horaria

10785 Publicidade nas redes sociais
25 horas

Reconhecer os diferentes formatos de publicidade nas principais redes sociais.
Implementar campanhas pagas nas redes sociais para diferentes objetivos.
Medir e analisar uma campanha paga nas diversas redes sociais.

Definir planos de ag@o para otimizagdo continua.

Objetivo(s)

S

Conteudos

1. Publicidade nas redes sociais
1.1. Alcance organico VS alcance pago
1.2. Tipos de objetivos
2. Campanhas de publicidade no Facebook e Instagram
2.1. Tipos de objetivos e formatos
2.2. Segmentacao de campanhas
2.3. Medicao, analise e otimizacdo de campanhas pagas
3. Campanhas de publicidade no Youtube
3.1. Google Ads
3.2. Tipos de objetivos e formatos
3.3. Segmentacdo de campanhas
3.4. Medigdo, analise e otimizagdo de campanhas pagas

Carga horaria

10786 Prototipagem para a web 50 horas

Reconhecer a importancia da prototipagem no desenho de interfaces para a web.
Criar prototipos de baixa e alta fidelidade.

Utilizar ferramentas especificas para prototipagem de interfaces.

Planear e implementar testes de usabilidade.

Objetivo(s)

s> 89 [ =

Conteudos

1. Prototipagem

1.1. Baixa fidelidade

1.2. Alta fidelidade

Fundamentos de wireframing

Ferramentas para prototipagem de interfaces
Fundamentos de user testing

Tipos de testes de usabilidade

SNk w

Planeamento e implementag@o de uma acao de user testing
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Carga horaria

10788 Fundamentos da linguagem SQL 25 horas

1. Identificar bases de dados relacionais.
Objetivo(s) 2. Consultar dados armazenados dentro da base de dados.
3. Criar tabelas, inserir, alterar e apagar dados.

Conteudos

7. Introducdo a bases de dados

8. Ambientes de bases de dados

9. Terminologia de bases de dados relacionais
10. Planeamento e desenho de bases de dados
11. Introdugdo ao SQL

12. Criagdo de bases de dados

13. Tabelas e integridade de dados

14. Fundamentos de transact SQL

15. Filtragem e ordenacgdo de dados
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ANEXO 2:

Carga horaria

10786 Prototipagem para a web 50 horas

Reconhecer a importancia da prototipagem no desenho de interfaces para a web.
Criar protétipos de baixa e alta fidelidade.

Utilizar ferramentas especificas para prototipagem de interfaces.

Planear e implementar testes de usabilidade.

Objetivo(s)

= 89 [ =

Conteudos

1. Prototipagem

1.1. Baixa fidelidade

1.2. Alta fidelidade

Fundamentos de wireframing

Ferramentas para prototipagem de interfaces

Fundamentos de user testing

Tipos de testes de usabilidade

Planeamento e implementacdo de uma acao de user testing

NNk wDd
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ANEXO 3:

Carga horaria

10786 Prototipagem para a web 50 horas

Reconhecer a importancia da prototipagem no desenho de interfaces para a web.
Criar protétipos de baixa e alta fidelidade.

Utilizar ferramentas especificas para prototipagem de interfaces.

Planear e implementar testes de usabilidade.

Objetivo(s)

= 89 [ =

Conteudos

1. Prototipagem

1.1. Baixa fidelidade

1.2. Alta fidelidade

Fundamentos de wireframing

Ferramentas para prototipagem de interfaces
Fundamentos de user testing

Tipos de testes de usabilidade

SNk wDd

Planeamento e implementacao de uma acao de user testing

Carga horaria

10788 Fundamentos da linguagem SQL 25 horas

1. Identificar bases de dados relacionais.
Objetivo(s) 2. Consultar dados armazenados dentro da base de dados.

3. Criar tabelas, inserir, alterar e apagar dados.

Conteudos

Introducio a bases de dados

Ambientes de bases de dados
Terminologia de bases de dados relacionais
Planeamento e desenho de bases de dados
Introdugdo ao SQL

Criacao de bases de dados

Tabelas e integridade de dados
Fundamentos de transact SQL

Filtragem e ordenagdo de dados

O 0NNk LD -
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ANEXO 4:

Carga horaria

10784 Gestao da presenca empresarial nas redes sociais 50 horas

Reconhecer as especificidades das principais redes sociais.

Utilizar tipos de conteudo e funcionalidades especificos para diferentes objetivos.
Medir e analisar uma presenga nas diversas redes sociais.

Definir planos de agdo para otimizagdo continua.

Objetivo(s)

g §0 [ =

Conteudos

1. Facebook marketing
1.1. Tipos de presenga e funcionalidades especificas
1.2. Tipologias de contetidos
1.3. Meétricas e reporting
1.4. Exemplos e analise de casos
2. Instagram marketing
2.1. Tipos de presenga e funcionalidades especificas
2.2. Tipologias de contetidos
2.3. Meétricas e reporting
2.4. Exemplos e analise de casos
3. LinkedIn marketing
3.1. Tipos de presenca e funcionalidades especificas
3.2. Tipologias de contetidos
3.3. Meétricas e reporting
3.4. Exemplos e analise de casos
4. Youtube marketing
4.1. Tipos de presenca e funcionalidades especificas
4.2. Tipologias de contetdos
4.3. Métricas e reporting
4.4. Exemplos e analise de casos
5. Outras redes sociais
Gestédo de sinergias entre diferentes redes sociais
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Carga horaria

10785 Publicidade nas redes sociais
25 horas

Reconhecer os diferentes formatos de publicidade nas principais redes sociais.
Implementar campanhas pagas nas redes sociais para diferentes objetivos.
Medir e analisar uma campanha paga nas diversas redes sociais.

Definir planos de ag@o para otimizagdo continua.

Objetivo(s)

S

Conteudos

1. Publicidade nas redes sociais
1.1. Alcance organico VS alcance pago
1.2. Tipos de objetivos
2. Campanhas de publicidade no Facebook e Instagram
2.1. Tipos de objetivos e formatos
2.2. Segmentacao de campanhas
2.3. Medicao, analise e otimizacdo de campanhas pagas
3. Campanhas de publicidade no Youtube
3.1. Google Ads
3.2. Tipos de objetivos e formatos
3.3. Segmentacdo de campanhas
3.4. Medigdo, analise e otimizagdo de campanhas pagas
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ANEXO 5:

Carga horiria

10784 Gestido da presenca empresarial nas redes sociais 50 horas

Reconhecer as especificidades das principais redes sociais.

Utilizar tipos de contetudo e funcionalidades especificos para diferentes objetivos.
Medir e analisar uma presenga nas diversas redes sociais.

Definir planos de agdo para otimizacdo continua.

Objetivo(s)

g 9 [ =

Conteudos

1. Facebook marketing
1.1. Tipos de presenga e funcionalidades especificas
1.2. Tipologias de contetidos
1.3. Meétricas e reporting
1.4. Exemplos e analise de casos
2. Instagram marketing
2.1. Tipos de presenga e funcionalidades especificas
2.2. Tipologias de contetidos
2.3. Meétricas e reporting
2.4. Exemplos e analise de casos
3. LinkedIn marketing
3.1. Tipos de presenga e funcionalidades especificas
3.2. Tipologias de contetidos
3.3. Meétricas e reporting
3.4. Exemplos e andlise de casos
4. Youtube marketing
4.1. Tipos de presenca e funcionalidades especificas
4.2. Tipologias de contetdos
4.3. Meétricas e reporting
4.4. Exemplos e analise de casos
5. Outras redes sociais
Gestdo de sinergias entre diferentes redes sociais
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