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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Portaria de condic¢oes de trabalho para
trabalhadores administrativos - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janei-
ro de 2020, encontra-se publicada a portaria mencionada em
epigrafe, a qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso,
a necessaria correcao.

Assim,

Nas paginas 186 e 187,

Onde, respetivamente, se 1é:
«ANEXO

(Altera o anexo II da Portaria n.® 182/2018,
de 22 de junho)

Retribuicoes minimas
Tabela de retribuicoes minimas mensais

Retribui¢des
Niveis Profissdes e categorias profissionais minimas
(em euros)

Diretor de servigos

Secretario-geral 1030 €

Analista de informatica
Chefe de servigos

11 Contabilista certificado 1000 €
Inspetor
Administrativo

I

Programador de informatica
Tesoureiro

Técnico de apoio juridico I1I
Técnico de computador 11T
Técnico de contabilidade I11
Técnico de estatistica 111
Técnico de recursos humanos II1

930 €

v

Técnico de apoio juridico II
Técnico de computador 11
Técnico de contabilidade 11
Técnico de estatistica 11
Técnico de recursos humanos 11

850 €

Chefe de secc¢ao

Técnico de apoio juridico I
Técnico de computador I
Técnico de contabilidade T
Técnico de estatistica I
Técnico de recursos humanos I
Vigilante de 1.*

780 €

VI

Analista de fungdes

Correspondente em linguas estrangeiras
Documentalista

Planeador de informatica de 1.*
Técnico administrativo

Técnico de secretariado

Tradutor

Vigilante de 2.*

730 €

Vil

Assistente administrativo de 1.

660 €

Deve ler-se:
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«ANEXO

(Altera o anexo II da Portaria n.° 182/2018,
de 22 de junho)

Retribuicoes minimas
Tabela de retribuicoes minimas mensais

Retribui¢des
minimas
(em euros)

Niveis Profissdes e categorias profissionais

Diretor de servigos

Secretério-geral 1030 €

Analista de informatica
Chefe de servigos

Contabilista certificado
Inspetor administrativo

1I 1000 €

Programador de informatica
Tesoureiro

Técnico de apoio juridico I1I
Técnico de computador 11T
Técnico de contabilidade 111
Técnico de estatistica II1
Técnico de recursos humanos II1

111 930 €

Técnico de apoio juridico II
Técnico de computador 1T
Técnico de contabilidade 11
Técnico de estatistica 1T
Técnico de recursos humanos 1T

v 850 €

Chefe de sec¢do

Técnico de apoio juridico I
Técnico de computador I
Técnico de contabilidade I
Técnico de estatistica I
Técnico de recursos humanos |
Vigilante de 1.*

780 €

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a AIBA - Associacao dos Industriais
de Bolachas e Afins e a FESAHT - Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentac¢ao, Bebidas,

Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal fabril, de
apoio e manutencio)

As alteragdes do contrato coletivo entre a AIBA - As-
sociacdo dos Industriais de Bolachas ¢ Afins e a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal fabril,
de apoio e manutencdo), publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 44, de 29 de novembro de 2019,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que,
no territério nacional, se dediquem ao fabrico industrial de
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Analista de fungdes

Correspondente em linguas estrangeiras
Documentalista

Planeador de Informatica de 1.*
Técnico administrativo

Técnico de secretariado

Tradutor

Vigilante de 2.*

VI 730 €

Assistente administrativo de 1.*

Caixa

Operador de computador de 1.*
Operador de maquinas auxiliares de 1.*
Planeador de informatica de 2.*

Vil 660 €

Assistente administrativo de 2.*
Assistente de consultorio de 1.*
Cobrador de 1.*

Controlador de informatica de 1.
Operador de computador de 2.*
Operador de maquinas auxiliares de 2.*
Rececionista de 1.*

VII 630 €

Assistente administrativo de 3.*
Assistente de consultorio de 2.*
Cobrador de 2.*

Chefe de trabalhadores auxiliares
Controlador de informatica de 2.*
Operador de tratamento de texto de 1.*
Rececionista de 2.*

Telefonista de 1.*

IX 620 €

Assistente administrativo de 3.* (at¢é um
ano)

Continuo de 1.*

Operador de tratamento de texto de 2.*
Porteiro de 1.*

Rececionista de 2.* (até 4 meses)
Telefonista de 2.*

615€

Continuo de 2.*
Porteiro de 2.*
Trabalhador de limpeza

X1 610 €

bolachas e de outros produtos alimentares a partir de farinhas
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢des outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
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ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensao e as previs-
tas na convengao em apreco, foi promovida a realizagdo do
estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas
a) a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2017. De acordo com o estudo esta-
vam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo cole-
tiva de trabalho, direta e indiretamente, 137 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 66,4 % sdo
mulheres e 33,6 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 91 TCO (66,4 % do to-
tal) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 46 TCO (33,6 % do total) as
remuneragoes devidas s3o inferiores as convencionais, dos
quais 84,8 % sdo mulheres e 15,2 % sao homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
ragdes representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 0,7 % para os trabalhadores
cujas remuneragoes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesao e igualdade social
o estudo indica que existe uma reducdo no leque salarial e o
decréscimo dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do dmbito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacao coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convencdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convencdo e o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 54, de 20 de dezembro de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional ao abri-
go da delegacdo de competéncias que lhe foi conferida pela
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social nos
termos do nimero 1 do Despacho n.° 892/2020, de 14 de ja-
neiro, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 15, de
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22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didario da
Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o se-
guinte:

Artigo 1.°

As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a AIBA - Associag@o dos Industriais
de Bolachas e Afins ¢ a FESAHT - Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (pessoal fabril, de apoio e manutengao), publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 44, de 29
de novembro de 2019, sdo estendidas no territorio do Con-
tinente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
ao fabrico industrial de bolachas e de outros produtos ali-
mentares a partir de farinhas, e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢éo;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdémica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na conven¢do, ndo representados pela associagido
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial prevista na convengdo produz efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2020.

28 de janeiro de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formacéo Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracées do contrato co-
letivo entre a APCOR - Associacio Portuguesa da
Cortica e a Federacio Portuguesa dos Sindicatos
da Construc¢ao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e

outros (pessoal fabril)

As alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociagdo Portuguesa da Cortica e o Sindicato do Comércio,
Escritérios e a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outros (pes-
soal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 42, de 15 de novembro de 2019, abrangem, no
territdrio nacional, as relagdes de trabalho entre empregado-
res que se dediquem a atividade corticeira e trabalhadores ao
seu servico, uns e outros representados pelas associacdes que
as outorgaram.
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A APCOR e a Federacdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT requereram a extensao
das altera¢des do contrato coletivo na mesma area e setor
de atividade aos empregadores nio filiados na associagdo de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias nelas previstas, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo ¢ no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes
que se pretende abranger com a extensdo e as previstas na
convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo
de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e) do
nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.°
82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos dispo-
niveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 1180 trabalhadores por conta de outrem a tem-
po completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e
o residual, dos quais 65,9 % sao homens ¢ 34,1 % sdo mulhe-
res. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 448 TCO (38 % do total) as remuneragdes devidas sdo
iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquan-
to para 732 TCO (62 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 55,2 % sdo homens ¢
44,8 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizag¢@o das remuneragdes representa um acréscimo de
1,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,4 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alte-
radas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coe-
sdo e igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque
salarial e um ligeiro decréscimo entre os racios dos percentis
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 54, de 20 de dezembro de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ad-
junto, do Trabalho e da Formacgéo Profissional, ao abrigo do
artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Tra-
balho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de
junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a APCOR - Associagdo Portuguesa
da Cortica e a Federac@o Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trugdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outros (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
42, de 15 de novembro de 2019, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-
dade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais na
convengdo, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de de-
zembro de 2019.

28 de janeiro de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.
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Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa
da Cortica e o Sindicato do Comércio, Escritorios e
Servicos/UGT - SINDCES/UGT
(pessoal de escritorios)

As alterag¢des do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociagdo Portuguesa da Cortiga ¢ o Sindicato do Comércio,
Escritorios e Servigos/UGT - SINDCES/UGT (pessoal de
escritdrios), publicadas no Boletim do Trabalho e Empre-
go (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de 2019, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que no territdrio
nacional se dediquem a atividade corticeira, e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢Oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢des outorgantes que na respetiva area e ambito exercam a
mesma atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 774 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 50,1 % s3o homens e
49,9 % sao mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 660 TCO (85,3 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 114 TCO (14,7 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 38,6 % sdo homens ¢ 61,4 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores ¢ de 3 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ o decréscimo
dos racios de desigualdades calculados (-0,39 % no P90/P10
e -0,2 % no P90/P50).
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nas anteriores extensdes foi tido em consideragdo a
existéncia de outra convengao coletiva aplicavel no mesmo
ambito, celebrada entre a Associa¢do dos Industriais ¢ Ex-
portadores de Cortica (AIEC) e diversas associag¢des sindi-
cais, com portarias de extensdo limitadas as empresas nela
filiadas. Neste sentido, a presente portaria ndo se aplica a
empregadores filiados na Associacdo dos Industriais e Ex-
portadores de Cortiga (AIEC), a semelhanga das extensoes
anteriores.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 53, de 13 de dezembro de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a APCOR - Associacao Portuguesa da
Cortica e o Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos/
UGT - SINDCES/UGT (pessoal de escritérios), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de
outubro de 2019, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associa¢do de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
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previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo € aplica-
vel a empregadores filiados na Associacdo dos Industriais e
Exportadores de Cortiga (AIEC).

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2019.

10 de janeiro de 2020 - A Ministra do Trabalho, Soli-
dariedade e Segurancga Social, Ana Manuel Jerénimo Lopes
Correia Mendes Godinho.

Portaria de extensao das alteracées do contrato co-
letivo entre a Associacio Portuguesa da Industria
Farmacéutica - APIFARMA e a Federacao
Intersindical das Industrias Metaldrgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas
- FIEQUIMETAL e outro

As alteracdes do contrato coletivo de trabalho en-
tre a Associacdo Portuguesa da Industria Farmacéutica -
APIFARMA e a Federagdo Intersindical das Indastrias Me-
taltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 39, de 22 de outubro de 2019, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade in-
dustrial farmacéutica no territorio nacional e trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As partes subscritoras requereram a extensio da conven-
cdo na mesma area e setor de atividade aos empregadores
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e tra-
balhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias nela
previstas, ndo representados pelas associacdes sindicais ou-
torgantes. De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Co-
digo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada, no
todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores
e a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade
e profissional definido naquele instrumento. O niimero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo €
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagcdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengao em aprego, foi promovida a realiza¢do do estu-
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do de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e¢)
do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 242 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 34,7 % s3o homens e
65,3 % sdao mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 204 TCO (84,3 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 38 TCO (15,7 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 39,5 % sdo homens ¢ 60,5 % s3o mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,1 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,5 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogdo de melhores niveis de coesao e igualdade social
o estudo indica uma redugdo no leque salarial e das desigual-
dades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convencdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito e o termo do prazo para emissao
da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 53, de 13 de dezembro de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa da Industria
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Farmacéutica - APIFARMA e a Federagdo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL e outro publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2019, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade industrial farmacéutica e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previs-
tas na convencao, ndo representados pelas associa¢des sindi-
cais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2019.

10 de janeiro de 2020 - A Ministra do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranca Social, Ana Manuel Jerénimo Lopes
Correia Mendes Godinho.

Portaria de extensiao do contrato coletivo entre a
ABIMOTA - Associacao Nacional das Industrias
de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins e o
SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia e outro

O contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associacdo Na-
cional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobilidrio
e Afins e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 45, de 8 de dezembro de 2019, abrange, no
territorio nacional, as relagdes de trabalho entre empregado-
res que se dediquem ao fabrico e montagem de bicicletas,
ciclomotores, motociclos e seus acessorios € ao fabrico e
montagem de ferragens e mobiliario metalico e afins e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato
coletivo as empresas nao filiadas na associacdo de emprega-
dores outorgante que na area da sua aplicacdo se dediquem
a mesma atividade e aos trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
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ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho aplicavel, direta e indiretamente, 2083 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pra-
ticantes e aprendizes e o residual, dos quais 47 % sdo homens
e 53 % sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 1125 TCO (54,4 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 958 TCO (46 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 26,3 % sdo homens ¢ 73,7 % s3o mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redugdo no leque salaria e a diminuigao
dos racios dos percentis de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 54, de 20 de dezembro de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
Adjunto, do Trabalho ¢ da Formagao Profissional ao abri-
go da delegacdo de competéncias que lhe foi conferida pela
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social nos
termos do niimero 1 do Despacho n.° 892/2020, de 14 de ja-
neiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do numero
1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a ABIMOTA - Associacdo Nacional das Industrias
de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins e o SINDEL
- Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 45,
de 8 de dezembro de 2019, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de fabrico e montagem de bicicletas, ciclomoto-
res, motociclos e seus acessorios e ao fabrico e montagem de
ferragens e mobiliario metalico e afins e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que prossigam a ati-
vidade mencionada na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na conveng¢ao produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2020.

28 de janeiro de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.
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Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a Associacio dos Comerciantes do
Porto e outras e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servicos de Portugal e outro

As alterac¢des do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Comerciantes do Porto e outras ¢ o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Por-
tugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2019, abrangem as rela-
¢des de trabalho entre trabalhadores e empregadores que no
distrito do Porto exercam as atividades econémicas abrangi-
das pela convencgdo e nos distritos de Aveiro, Braga, Bragan-
ca, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu se dediquem a
atividade de relojoaria/reparagdo e comércio de ourivesaria e
relojoaria, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

O CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critdrios e Servigos de Portugal, a Associacdo dos Comer-
ciantes do Porto, a Associacdo Comercial e Industrial do
Concelho de Santo Tirso, a Associagdo Empresarial do Con-
celho de Matosinhos, a Associagdo Empresarial de Baido, a
Associa¢do Empresarial do Marco de Canaveses, a Associa-
¢do Empresarial de Felgueiras, a Associagdo Empresarial da
Maia, a Associagdo Empresarial de Amarante, a Associagdo
Comercial e Industrial do Concelho de Gondomar, a Asso-
ciacdo Empresarial da Povoa de Varzim e a Associagdo Em-
presarial de Penafiel requereram a extensdo das alteragdes
do contrato coletivo no distrito do Porto, no mesmo ambito
de atividade, aos empregadores filiados ¢ ndo filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais pre-
vistas na convengdo, nao filiados nas associa¢des sindicais
signatarias.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realizac¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
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do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abran-
gidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de tra-
balho, direta e indiretamente, 2144 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, dos quais 28 % sdo homens e
72 % sao mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 1819 TCO (81,8 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 325 TCO (15,2 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 39,7 % sdo homens ¢ 60,3 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,3 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 9,8 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo sector.

A convencdo abrange a reparagdo de relojoaria ¢ o co-
mércio de ourivesaria e relojoaria nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo, Vila Real ¢ Vi-
seu. No entanto, nos distritos de Aveiro e Braga tais ativi-
dades sdo abrangidas por outras convengdes coletivas para
0 comércio e respetivas portarias de extensdo. A convengao
abrange, ainda, o comércio retalhista de carnes do distrito do
Porto. No entanto, existe também convengao coletiva, objeto
de extensdo, celebrada por associacdo de empregadores que
neste distrito representa a referida atividade. Neste contexto,
a presente extensdo abrange as referidas atividades apenas
quanto aos empregadores filiados nas associagdes de empre-
gadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico, das cate-
gorias profissionais previstas na convengdo, nao filiados nas
associagoes sindicais outorgantes.

As anteriores extensdes nao abrangem as relagdes de
trabalho tituladas por empregadores nao filiados nas asso-
cia¢des de empregadores outorgantes com atividade em es-
tabelecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensdo relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associag@o
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respetivas extensdes. Considerando
que a referida qualificagdo é adequada e que ndo suscitou
a oposi¢do dos interessados na extensdo anterior, mantém-
-se os critérios de disting@o entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuicao.
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Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 54, de 20 de dezembro de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formacgéo Profissional ao abrigo da delega-
¢do de competéncias que lhe foi conferida pela Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social nos termos do
numero 1 do Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de 22 de janei-
ro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do dos Comerciantes do
Porto e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outro, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°41,de 8
de novembro de 2019, sdo estendidas:

a) No distrito do Porto, as relagdes de trabalho entre em-
pregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes que se dediquem ao comércio retalhista e ou a
prestagdo de servigos, a reprodugdo de documentos, a repara-
¢do, molduras e consertos de calgado e ao comércio grossista
desde que esta ultima atividade ndo seja abrangida por ins-
trumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) Nos distritos de Braganga, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu, as relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
prossigam a atividade de reparag@o e relojoaria e ao comér-
cio de ourivesaria e relojoaria e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do para esta atividade;

¢) Na area geografica da convencdo, as relagdes de traba-
lho entre empregadores filiados nas associacdes de empre-
gadores outorgantes que prossigam as atividades abrangidas
pela convengdo ¢ trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nela previstas ndo filiados nas as-
sociagodes sindicais outorgantes.

2- A extensdo determinada na alinea a) do nimero anterior
ndo ¢ aplicavel ao comércio retalhista de carnes.

3- A presente extensdo ndo se aplica a empresas néo filia-
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das nas associagdes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

4- Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢do produzem efeitos a partir de 1 de de-
zembro de 2019.

28 de janeiro de 2020 - O Secretério de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.

Portaria de extensao das altera¢des do contrato
coletivo entre a Associacido dos Operadores
Portuarios dos Portos do Douro e Leixées e outra
e o Sindicato dos Estivadores, Conferentes
e Trafego dos Portos do Douro e Leixoes

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Operadores Portuarios dos Portos do Douro e Leixdes e ou-
tra e o Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos
Portos do Douro e Leixdes, respetivamente, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio
de 2018 e n.° 20, de 29 de maio de 2019, abrangem as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores filiados na associacao
de empregadores outorgante e a empresa de trabalho portua-
rio outorgante, que exercem a atividade de movimentagao de
cargas nos Portos do Douro e Leixdes e trabalhadores ao seu
servigo representados pela associacdo sindical outorgante.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao representados pela
parte empregadora subscritora e trabalhadores ao seu servigo
ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
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referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag@o de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica ¢ social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas a) a e)
do numero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho,
direta e indiretamente, 85 trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e apren-
dizes e o residual, sendo 100 % homens. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 29 TCO (34,1 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 56 TCO (65,9 %
do total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais.
Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das
remuneragdes representa um acréscimo de 3,1 % na massa
salarial do total dos trabalhadores ¢ de 4,0 % para os tra-
balhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e igual-
dade social o estudo indica um impacto no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes em vigor do contrato coletivo as relagdes de tra-
balho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no pla-
no econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Considerando a anterior extensdo da convengdo nio ¢é
aplicavel aos trabalhadores filiados no Sindicato Nacional
dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes
Maritimos e outros, na sequéncia da oposi¢ao deduzida pelo
sindicato, mantém-se na presente extensdo a exclusdo dos
referidos trabalhadores.

Considerando ainda que as alteragcdes do contrato cole-
tivo regulam diversas condigdes de trabalho, procede-se a
ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais im-
perativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e do estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pe-
cuniaria foi tido em conta a data do pedido de extensdo da
convengao, que ¢ posterior a data do deposito da convengéo,
e o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo,
com producao de efeitos a partir do primeiro dia do més em
causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 54, de 20 de dezembro de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.
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Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
Adjunto, do Trabalho ¢ da Formagao Profissional ao abri-
go da delegacdo de competéncias que lhe foi conferida pela
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social nos
termos do niimero 1 do Despacho n.® 892/2020, de 14 de ja-
neiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do numero
1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes em
vigor do contrato coletivo entre a Associa¢do dos Operado-
res Portuarios dos Portos do Douro e Leixdes e outra € o
Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos
do Douro e Leixdes, respetivamente, publicadas, no Boletim
do Trabalho e Emprego, (BTE) n.° 20, de 29 de maio de 2018
e n.° 20, de 29 de maio de 2019, sdo estendidas, na area da
convencao:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade da movimentagao de cargas nos Portos de Douro
e Leixdes e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associa¢do de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, ndo filiados no sindicato outorgante;

¢) As relagdes de trabalho entre a associagio GPL - Em-
presa de Trabalho Portuario do Douro e Leixdes e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, ndo filiados no sindicato outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados no Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhado-
res do Trafego, Conferentes Maritimos e outros.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2019.

28 de janeiro de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.
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Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a Associacdo Nacional de Centros de
Inspeccao Automoével (ANCIA) e a Federacao dos

Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Nacional de Centros de Inspecgdo Automével (ANCIA) ¢ a
Federacgdo dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
30, de 15 de agosto de 2019, abrangem as relagdes de traba-
lho entre empregadores que, no territério do Continente, se
dediquem a atividade de inspegdo de veiculos motorizados,
¢ trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores néo filiados na associagdo de
empregadores outorgante ¢ trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagcdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extenso e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 1713 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 80 % sdo homens e 20 %
sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 1336 TCO (78 % do total) as remuneragdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais enquanto para 377 TCO (22 % do total) as remune-
racdes sdo inferiores as convencionais, dos quais 83,6 % sdo
homens e 16,4 % sdao mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 0,3 % na massa salarial do total dos trabalha-
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dores e de 1,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coes@o e igualdade social o estudo indica
que ndo ha impacto no leque salarial e uma ligeira diminui-
¢do dos niveis de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e os niimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixacao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de emissdo de portaria de extenséo,
que ¢ posterior ao depdsito da convengao, e o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensdo, com producéo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 53, de 13 de dezembro de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pela Ministra do Trabalho,
Solidariedade ¢ Seguranga Social, ao abrigo do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional de Centros de
Inspecdo Automovel (ANCIA) e a Federagdo dos Sindicatos
da Industria e Servigos - FETESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2019, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de inspegdo de veiculos motorizados e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na conven¢do produzem efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2019.
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10 de janeiro de 2020 - A Ministra do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranga Social, Ana Manuel Jeréonimo Lopes
Correia Mendes Godinho.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federagdo Intersindical das Induastrias Metaltr-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (con-
trolo de pragas), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 44, de 29 de novembro de 2019, abrangem,
no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que prossigam a atividade de controlo de pragas e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo a todas as empresas ndo filiadas na
associagdo de empregadores outorgante que na area da sua
aplicacdo se dediquem a mesma atividade e aos trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O nimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagcdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
cdes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengao em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do niimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 235 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 97,9 % sdo homens e
2,1 % sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 95 TCO (40,4 % do total) as remu-
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neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 732 TCO (62 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 98,6 % sdo homens ¢ 1,4 % sdo mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extensao, a atualizag¢@o das remuneragdes
representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial do to-
tal dos trabalhadores ¢ de 2,4 % para os trabalhadores cujas
remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o es-
tudo indica que existe uma redugdo no leque salarial. Neste
contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas
justificativas da extensdo de acordo com o disposto no nu-
mero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-
-se o alargamento do ambito de aplicagdo das altera¢des do
contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por
regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de tra-
balho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproxi-
mar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 54, de 20 de dezembro de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo pelo Secretario de Estado Ad-
junto, do Trabalho e da Formagao Profissional ao abrigo da
delegag@o de competéncias que lhe foi conferida pela Mi-
nistra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social nos
termos do niimero 1 do Despacho n.° 892/2020, de 14 de ja-
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neiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do numero
1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o se-
guinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos ¢ a Fe-
deragdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL (controlo de pragas), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 44,
de 29 de novembro de 2019, sdo estendidas no territoério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de controlo de pragas e trabalhadores ao seu ser-
vigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que prossigam a ati-
vidade mencionada na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2020.

28 de janeiro de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a COPEFAP -
Cooperativa de Ensino, CRL e o Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa - SPGL e outros

CAPITULO I
Ambito, area e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente acordo de empresa, doravante simples-
mente designado por AE, obriga, por um lado, a outorgante
COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL, entidade proprie-
taria da Escola Profissional de Educagao para o Desenvolvi-
mento, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo naquela
escola, representados pelas associagdes sindicais outorgan-
tes, abrangendo um empregador e trinta ¢ um trabalhadores.

2- Para efeitos do presente AE, entende-se por escolas
profissionais os estabelecimentos de ensino privado cuja
criagdo, organizacdo, funcionamento e regime de cofinancia-
mento sao regulamentados pelo Ministério da Educacdo, nos
termos do Decreto-Lei n.° 92/2014 de 20 de junho.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Al-
mada e outras areas do territorio nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entrard em vigor ap6s a sua publicag@o
no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia mi-
nima de 2 anos.

2- As remuneragdes minimas das tabelas salariais ¢ as
clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2020 e poderio ser revistas anualmente.

3- O presente AE manter-se-a em vigor até ser substituido
por outro.

Clausula 3.

Dentncia e revisao

1- O presente AE pode ser denunciado por qualquer dos
outorgantes mediante comunicac¢do escrita dirigida a outra
parte, com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses da
data do termo de vigéncia.

2- Com a denuincia, deve ser apresentada uma proposta ne-
gocial de revisdo, devendo a outra parte responder no prazo
de 30 dias, contados a partir da data da sua recepgao.

3- As negociacdes terdo inicio nos 15 dias seguintes a re-
cepgao da resposta a proposta.
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Cléusula 4.

Manutengio de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que o presente AE
representa, no seu todo, um tratamento mais favoravel, da
sua aplicacdo ndo podera resultar qualquer prejuizo para os
trabalhadores, nomeadamente a suspensdo, redu¢do ou ex-
tingao de quaisquer regalias existentes a data da sua entrada
em vigor e ndo expressamente alteradas ou revogadas por
este mesmo acordo.

CAPITULO 1T

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 5.2

Deveres dos empregadores

1- Sdo deveres do empregador:

a) Cumprir as disposi¢des do presente AE e demais legis-
lagdo em vigor;

b) Nao impedir nem dificultar a missdao dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-
bros de comissdes de trabalhadores e representantes nas ins-
titui¢des de previdéncia;

¢) Atribuir a cada trabalhador trabalho compativel com a
respectiva categoria profissional;

d) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag@o ou deontologia profissio-
nal a exija.

e) Prestar aos trabalhadores e aos organismos competen-
tes, nomeadamente departamentos oficiais e associa¢des
sindicais, os elementos de informacdo por estes solicitados
e relativos ao cumprimento de obrigagdes resultantes do pre-
sente AE;

f) Proceder a cobranga das quotizagdes sindicais, median-
te deducdo no salario respetivo, aqueles trabalhadores que,
mediante declaragdo formal junto do sindicato e da entidade
empregadora, assim o requeiram e autorizem, remetendo-as
as respectivas organizagdes sindicais até ao dia 10 do més
seguinte;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, quan-
do no exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades e
dentro dos limites estabelecidos na lei;

h) Proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo do normal
funcionamento do estabelecimento, condigdes que lhes faci-
litem o acesso ¢ a frequéncia de cursos de formagao, recicla-
gem ou aperfeicoamento profissional de reconhecido interes-
se para o exercicio da sua atividade profissional;

i) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material
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e documental necessarios ao exercicio da sua atividade;

j) Passar ao trabalhador, a pedido deste ¢ em 10 dias tteis,
certificado de tempo de servigo conforme a legislagdo em
vigor;

k) Cumprir as normas de satde e seguranga no trabalho
aplicaveis.

2- O empregador deve ainda proporcionar ao trabalhador
condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo da ativi-
dade profissional com a vida familiar e pessoal.

Clausula 6.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) Cumprir as obriga¢des emergentes do presente contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes
que lhes sejam confiadas;

¢) Prestar, verbalmente ou por escrito, conforme for defini-
do pelo competente 6rgao pedagogico da escola, as informa-
¢Oes de que disponha sobre alunos/formandos;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde
que solicitadas, acerca dos cursos de formacao, reciclagem
e/ou de aperfeicoamento referidos na alinea g) da clausula
5.7, até 30 dias apds o termo do respetivo curso;

e) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar pa-
recer aos alunos do estabelecimento relativamente a hipdtese
de uma eventual transferéncia dos alunos;

f) Cumprir as normas de saude e segurancga no trabalho
aplicaveis;

g) No que respeita aos psicologos e demais trabalhadores
que desempenhem na institui¢do atividades de orientagao ao
longo da vida a alunos, formandos ou restantes utentes da
entidade empregadora deverdo abster-se de atender particu-
larmente alunos que nesse ano se encontrem matriculados no
estabelecimento;

h) Zelar pela preservagao e uso adequado das instalagoes
e dos equipamentos;

i) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criacdo e o desenvolvimento de
relagdes de cooperagdo e respeito mutuo entre docentes/
formadores, alunos/formandos, encarregados de educacao e
pessoal nao docente;

j) Participar, no ambito das suas competéncias, na organi-
zagao do projeto educativo e das atividades educativas, bem
como assegurar a sua concretizagao e realizagio;

k) Participar empenhadamente nas acgdes de formacdo
profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver
motivo atendivel.

2- Sao deveres especificos dos professores e formadores:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem com obser-
vancia dos programas definidos, do projeto educativo, das
diretrizes estabelecidas no regulamento interno da escola e
das orientagdes emanadas dos orgdos de dire¢do pedagogica
do estabelecimento;

b) Aceitar, até ao termo do ano escolar, sem agravamento
do horario normal de trabalho, o servigo de aulas ou de exa-
mes, mesmo se referentes a turmas que hajam leccionado ou
que tenham deixado de poder ser assegurados pelos adequa-

dos elementos do corpo docente, em virtude de se encontra-
rem em servi¢o oficial ou sindical;

¢) Aceitar a nomeagdo para servigco de exames e/ou provas
de aptiddo, segundo a legislagdo aplicavel,

d) Assistir as reunides escolares marcadas pela dire¢do do
estabelecimento, desde que a marcagao néo colida com obri-
gacgOes inadiaveis legitimamente assumidas pelos trabalha-
dores enquanto professores/formadores, quer resultantes da
participag@o em organismos sindicais e institui¢cdes de previ-
déncia ou que consistam no cumprimento de deveres civicos;

e) Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o de-
sempenho de fungdes em estruturas de apoio educativo, bem
como tarefas relacionadas com a organizacdo da atividade
escolar;

f) Abster-se de lecionar particularmente os seus proprios
alunos, bem como os alunos que estejam ou tenham estado
matriculados, nesse ano, no estabelecimento de ensino em
que presta servigo.

3- O docente incumbido das tarefas a que se refere a alinea
b) do nimero anterior, deve ser informado com, pelo me-
nos, 24 horas de antecedéncia do inicio das mesmas, salvo
quando a auséncia do docente impedido ndo for conhecida
ou previsivel.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do ou trata-lo desfavoravelmente por causa deste exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efectiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas.

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo quando a transferéncia ndo cause ao trabalhador pre-
juizo sério ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento, devendo o empregador, nestes casos, cus-
tear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam
diretamente impostas pela transferéncia;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos forne-
cidos pelo empregador ou terceiros, por ele indicados;

/) Impedir a eficaz actuagdo dos delegados sindicais ou
membros das comissdes de trabalhadores quando seja exer-
cida dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na
legislagdo geral competente, designadamente o direito de
afixar no interior do estabelecimento e em local apropriado
para o efeito, reservado pelo empregador, textos, convocato-
rias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicao;

g) Impedir a presenga, no estabelecimento, dos trabalha-
dores investidos de fungdes sindicais em reunides cuja reali-
zagao haja sido previamente comunicada, nos termos da lei;

h) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores e/
ou diminuir-lhes a retribuigio;
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i) Forgar, ou voluntariamente induzir o trabalhador a prati-
car actos contrarios a ética e deontologia profissional;

) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na for-
ma devida;

k) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

/) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos/formandos e/ou res-
petivos familiares;

n) Interferir em aspetos da atividade pedagogica, sem pre-
juizo das orientagdes e verificagcdes que constituem compe-
téncia especifica e propria da diregdo pedagogica;

o) Impor a obrigacdo de lecionar em instalagdes que te-
nham sido reprovadas pelo Ministério da Educagdo;

p) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

q) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabele-
cimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
na sua maioria, a0 mesmo empregador, singular ou coletivo.

Clausula 8.2

Formacio profissional

O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um numero minimo de horas proporcional a duragao do
contrato nesse ano, nos termos da lei.

CAPITULO 111

Admissao, acesso, categorias profissionais
e carreiras

Clausula 9.2

Condi¢des de admissiio e de acesso

As condigdes de admissdo e de acesso para cada um dos
grupos profissionais sdo as constantes dos anexos II e III.

Clausula 102

Profissdes, categorias profissionais e promogdes

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo
obrigatoriamente classificados segundo as fungdes efectiva-
mente desempenhadas, nas profissdes ¢ categorias profissio-
nais constantes do anexo II.

2- A pedido das associagdes sindicais ou patronais, dos
trabalhadores, dos empregadores interessados, ou mesmo
oficiosamente, poderd a comissdo constituida nos termos
da clausula 79.? criar novas profissdes ou categorias profis-
sionais, as quais, ap6s publicag¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, constituirdo parte integrante do presente AE.

3- A deliberacdo da comissdo que cria a nova profissdo ou
categoria profissional, devera obrigatoriamente fixar o respe-
tivo nivel na tabela de remuneragdes minimas.
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4- Na promogao de trabalhadores, aplica-se o disposto no
anexo III deste AE.

Clausula 11.%

Carreiras profissionais

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissio-
nais ¢ definido nos termos do disposto nos anexos I, IT e III.

2- A aquisigdo de grau superior ou equiparado que deter-
mine reclassificagdo na carreira do docente ou do formador,
produzira efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte a
data da sua conclusdo, desde que o docente o comprove, em
tempo oportuno,

3- A obtengdo de qualificagdes para o exercicio de outras
fungdes educativas em dominio nao diretamente relacionado
com o exercicio em concreto da docéncia ndo determina a
reclassificag@o dos docentes ou formadores excepto se a enti-
dade empregadora entender o contrario, respeitando sempre
o principio da igualdade.

4- Para efeitos de progressdao nos varios niveis de venci-
mento dos docentes, formadores, psicologos, terapeutas da
fala, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de
servigo social, conta-se como tempo de servigo ndo apenas
o prestado anteriormente no mesmo estabelecimento de en-
sino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a mes-
ma entidade empregadora, mas também o servi¢o prestado
anteriormente noutros estabelecimentos de ensino particular
ou publico, desde que declarado no momento da admissdo e
devidamente comprovado logo que possivel.

5- A progressdo na carreira ocorre em | de setembro de
cada ano, de acordo com a estrutura de carreira vigente,
quando, nessa data, o trabalhador reunir as condigdes neces-
sarias para a progressao.

6- Quando a reunido das condigdes para progressdo na
carreira ocorrer entre 2 de setembro ¢ 31 de dezembro, os
efeitos da progressao retroagem a 1 de setembro.

7- Nao tém acesso a carreira docente os professores vin-
culados ao ensino publico e a exercerem fung¢des no ensino
profissional privado, em regime de acumulagao.

8- Para efeitos, do numero anterior ndo se considera regi-
me de acumulagao a prestagdo de servigo em outro estabele-
cimento de educacdo, desde que no conjunto ndo ultrapasse
o limite maximo de horario letivo previsto na clausula 17.*

Clausula 12.2

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores com contrato de trabalho
por tempo indeterminado considera-se feita a titulo experi-
mental, com a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores com fungdes pedagogi-
cas ou que exercam cargos de complexidade técnica, elevado
grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualifica¢do, bem como para os que desempenhem fungdes
de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢do e quadros superiores.

2- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragao:
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a) 30 dias para contratos de durag@o igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracgao inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragdo se
preveja nao vir a ser superior aquele limite.

3- Para os contratos a termo incerto, cuja duragao se preve-
jando vir a ser superior a seis meses, o periodo experimental
¢ de quinze dias.

4- Decorrido o periodo experimental, a admissao conside-
rar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos trabalha-
dores desde o inicio do periodo experimental.

5- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato, sem aviso prévio nem necessi-
dade de invocagdo de causa justa, ndo havendo direito a in-
demnizacdo.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou
120 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nimero anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio
de 7 ou 15 dias, respetivamente.

7- O disposto nos niimeros anteriores ndo € aplicavel, en-
tendendo-se que a admissao ¢ definitiva desde o inicio, quan-
do o trabalhador for admitido, em resultado de promessa de
contrato de trabalho, por iniciativa do empregador.

8- A promessa de contrato de trabalho referida no nime-
ro anterior, s6 ¢ valida se constar de documento no qual se
expresse a vontade por parte do empregador em celebrar um
contrato definitivo.

9- No contrato em comissdo de servi¢o, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
acordo, sendo que se nada for acordado o periodo sera de
180 dias.

Clausula 13.2

Contratagio a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para a satisfacdo de necessidades temporarias e pelo tempo
necessario a satisfagao dessas necessidades.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria
do estabelecimento de ensino:

a) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em rela-
¢do ao qual esteja pendente em juizo acgdo de apreciacdo da
licitude de despedimento;

¢) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em situa-
¢do de licenca sem retribui¢ao;

d) Substitui¢ao de trabalhador a tempo completo que passe
a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Acréscimo excecional de atividade do estabelecimento
de ensino;

f) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, pode ser cele-
brado contrato de trabalho a termo incerto nas situagoes refe-
ridas no numero anterior com excepg¢ao da alinea d).

4- Sera considerada nula e de nenhum efeito, por iludir as
disposic¢des dos contratos sem termo, a celebragdo de contra-
tos a termo, entre os empregadores ¢ trabalhadores sujeitos
ao presente contrato, se aqueles forem celebrados com traba-
lhadores que anteriormente estivessem vinculados a0 mesmo
empregador através de contrato por tempo indeterminado.

5- A cessag@o, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
de um contrato de trabalho a termo impede uma nova admis-
s80 a termo para o mesmo posto de trabalho antes de decor-
rido um periodo de tempo equivalente a um tergo da duragao
do contrato, incluindo as suas renovagoes.

6- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel nos se-
guintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua
substituicdo;

b) Acréscimo excecional da atividade do estabelecimento
de ensino, apos a cessagdo do contrato;

¢) Atividade sazonal;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do re-
gime aplicavel a contratag@o de trabalhador a procura de pri-
meiro emprego.

7- Os direitos e deveres dos trabalhadores com contrato
a termo sdo iguais aos dos trabalhadores com contrato sem
termo, salvas as especificidades inerentes ao contrato.

8- O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre redu-
zido a escrito e dele constar, nomeadamente:

a) Os elementos de identificacdo de ambas as partes;

b) Atividade contratada e categoria profissional;

¢) Retribuicdo, indicando o montante das remuneragdes
acessoérias ¢ complementares;

d) Local, horario e periodo normal de trabalho;

¢) Data de inicio e termo do contrato, nos casos em que se
aplique;

/) Duragao do periodo experimental, quando exista;

g) Indicacdo do termo estipulado ¢ do respetivo motivo
justificativo;

h) Data da celebrag@o.

9- No termo dos prazos maximos estabelecidos na lei para
o0s contratos a termo certo, 0 mesmo passara a contrato sem
termo, salvo se até 15 dias antes do termo deste prazo, a en-
tidade empregadora comunicar por escrito ao trabalhador a
sua caducidade.

10- Nos contratos a termo incerto, 0 prazo previsto no
nimero anterior é de 7, 30 ou 60 dias consoante o contrato
tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou
por periodo superior.

11- A celebragdo sucessiva e ou intervalada de contratos
de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para o exercicio
das mesmas fungdes ou para satisfagdo das mesmas necessi-
dades do empregador, determina a conversao automatica da
relagdo juridica em contrato sem termo.

12- Em igualdade de condigdes, sera dada preferéncia aos
trabalhadores que prestam servigo no estabelecimento de
ensino com contratos a termo nas admissdes para o quadro
permanente para idénticas fungoes.
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CAPITULO IV

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

SECCAO 1

Horario de trabalho, trabalho suplementar e trabalho
noturno

Clausula 14.?

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o trabalhador exerce a atividade ou permaneca ads-
trito a realizacdo da prestagdo.

Clausula 152

Duracéo do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal é de 38 horas,
salvo nos casos seguintes:

a) Psicologos - 35 horas, sendo 23 de atendimento directo.

Por atendimento directo entende-se todas as atividades
com os alunos/formandos, os pais e 0s técnicos que se des-
tinam a observag¢ao, diagnostico, aconselhamento e terapia.
As restantes 12 horas destinam-se a preparagdo das ativida-
des de intervengdo psicoldgica;

b) Trabalhadores com fungdes docentes - 35 horas, com-
preendendo estas uma componente letiva e uma nao letiva.

2- Sem prejuizo de horarios mais favoraveis, as horas
constantes no niimero anterior serdo distribuidas por cinco
dias;

3- A duragdo diaria e semanal do servigo docente prestado
no estabelecimento afere-se em tempo global, de modo inin-
terrupto, pelas horas de entrada e de saida do estabelecimen-
to de ensino, nele se incluindo, sem prejuizo dos respetivos
limites legais, as componentes letiva e ndo letiva a nivel do
estabelecimento.

Clausula 16.*

Limitacdes a reducdo da duragio do tempo de trabalho
dos trabalhadores com fung¢des docentes

1- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letivo semanal igual aquele que hajam
praticado no ano letivo imediatamente anterior.

2- A garantia assegurada no numero anterior podera ser
reduzida quanto aos professores com numero de horas de
trabalho letivo semanal superior aos minimos dos periodos
normais definidos na clausulal8.?, mas o periodo normal de
trabalho letivo semanal ndo podera ser inferior a este limite.

3-Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
quando ndo for possivel assegurar a um docente o periodo
de trabalho letivo semanal que teve no ano anterior, em con-
sequéncia de alteragdo de curriculo, diminuigdo do tempo
de docéncia de uma disciplina, ou diminuigdo comprovada
de alunos/formandos que determine a reducdo do nime-
ro de turmas, podera o contrato de trabalho, com o acordo

do trabalhador, ser convertido em contrato a tempo parcial,
enquanto se mantiver o facto que deu origem a redug@o, e
desde que esgotada a possibilidade de atribuicdo de servigo
equiparado a letivo.

4- A aplicagdo do disposto no numero anterior impede
nova contratagdo para as horas correspondentes a redug@o,
enquanto ela se mantiver.

Clausula 17.2

Componente letiva

1- A componente letiva sdo 22 horas a que correspondem
1100 minutos.

2- Em caso de necessidade, designadamente decorrente da
estrutura dos cursos, disponibilidade variada de formadores
ou das exigéncias da formagao em contexto de trabalho, de-
vidamente fundamentada pela direcdo pedagogica, podera a
componente letiva prevista no nimero 2 variar, ndo podendo
quando por excesso, ultrapassar as 28 horas.

3- A variag@o prevista no numero anterior tera de respeitar
a média anual de 22 horas letivas semanais, considerando-se,
para este efeito, o numero de semanas letivas que resulta do
calendario escolar anualmente definido pelo estabelecimento
de ensino, que ndo podera exceder as 38 semanas nem 836
horas de trabalho letivo.

4- Os docentes nao poderao ter um horario letivo superior
a 33 horas, ainda que leccionem em mais do que um estabe-
lecimento de ensino.

5- A retribuigdo relativa ao acréscimo do periodo de traba-
lho letivo semanal, referido no ponto 4, ¢ calculada multipli-
cando o numero de horas letivas pelo valor da hora semanal.

Clausula 18.?

Componente nio letiva

1- A componente nao letiva corresponde a diferenga entre
as 35 horas semanais e a duracdo da componente letiva de-
terminada nos termos da clausula anterior.

2- A componente nao letiva abrange o trabalho a nivel in-
dividual e a nivel do estabelecimento de ensino.

3- A prestacao do trabalho da componente nao letiva, a ni-
vel individual, ¢ da exclusiva responsabilidade do docente,
quanto a sua organizacgdo, estruturacdo e gestdo, sem pre-
juizo das orientacdes pedagogicas adoptadas no estabeleci-
mento, nomeadamente quanto as metodologias de ensino e
quanto aos critérios gerais e prazos de avaliagdo e tem uma
duracdo minima de 10 horas semanais.

4- O trabalho a nivel individual compreende:

a) Preparacdo de aulas, de apoios educativos e de outras
atividades na componente letiva;

b) Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.

5- A componente nao letiva de trabalho a nivel do esta-
belecimento de ensino deve integrar-se nas respectivas es-
truturas pedagdgicas com o objectivo de contribuir para a
realizagdo do projeto educativo da escola e a plena satisfacao
das necessidades educativas dos alunos.

6- A distribuicao do servigo docente nao letivo a nivel do
estabelecimento ¢ determinada pelo 6rgdo diretivo ou pela
direcao pedagdgica.
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7- A componente nao letiva de trabalho a nivel do estabe-
lecimento de ensino compreende:

a) Desenvolvimento e colaboracdo em atividades, desig-
nadamente as previstas no plano de atividades e no projeto
educativo;

b) Apoio educativo e refor¢o das aprendizagens, apoio a
projetos nacionais e internacionais;

¢) Informagdo e orientagdo educacional dos alunos em
colaboragdo com as familias e com as estruturas escolares
locais e regionais;

d) Participacdo em reunides de natureza pedagdgica regu-
larmente convocadas;

e) Participacdo, devidamente autorizada, em acgdes de
formagdo continua que incidam sobre contetdos de natu-
reza cientifico-didactica com ligagdo a matéria curricular
leccionada, bem como as relacionadas com as necessidades
de funcionamento da escola definidas no respetivo projeto
educativo ou plano de atividades;

f) Realizagdo de estudos e de trabalhos de investigagdo que
entre outros objetivos visem contribuir para a promog¢ao do
sucesso escolar e educativo;

g) Elaboragdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de
natureza pedagdgica ou cientifico-pedagogica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da direcdo
pedagogica,

h) Producao de materiais pedagogicos;

i) Reunides com encarregados de educagio;

j) Reunides, coloéquios ou conferéncias que tenham a apro-
vacdo da dire¢do do estabelecimento de ensino;

[) Servigo de exames, juris de avaliagdo ou de provas de
aptiddo profissional e reunides de avaliagdo.

Clausula 19.2

Componente nio letiva dos docentes com hordrio incompleto

1- A componente ndo letiva dos docentes com horario in-
completo sera reduzida proporcionalmente ao numero de ho-
ras semanais da componente letiva.

2- Para este efeito, sera utilizada a seguinte formula:

Cnli = Hax Cnl
Hn

em que as variaveis t&ém o seguinte significado:

Cnli = componente ndo letiva incompleta a determinar;

Ha = horario incompleto atribuido ao docente;

Cnl = nimero de horas da componente ndo letiva do ho-
rario completo;

Hn = niimero de horas letivas semanais normais do ho-
rario completo.

Clausula 20.2

Reducdo do horario letivo dos docentes com funcdes especiais

1- Quando nos estabelecimentos de ensino forem atribui-
das aos professores funcgdes especiais, os respetivos horarios
serdo reduzidos por cargo ou fungao de:

a) Orientador educativo de turma- 2 horas por turma;
b) Coordenador de curso - uma hora por cada turma a que
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acresce 4 horas por turma durante o periodo da formacédo em
contexto de trabalho.

Clausula 21.2

Coordenadores

A) Coordenador de curso

Competéncias:

1- O coordenador de curso ¢ o formador que, pela sua
competéncia, experiéncia e ligacdo ao mundo do trabalho,
retne as condi¢des para potenciar a exploragdo interdiscipli-
nar do plano curricular.

2- O coordenador de curso ¢ designado anualmente pelo
6rgao de administragdo e gestdo da escola.

3- Sao fung¢des do coordenador/diretor de curso:

a) Elaborar a relagdo de equipamentos, recursos didacti-
cos, materiais € consumiveis necessarios ao curso que co-
ordena;

b) Promover e coordenar reunides de area ou interdisci-
plinares, por sua iniciativa ou por determinagdo dos 6rgdos
de administragdo e gestdo da escola, designadamente para
preparagdo e planificagdo do ano escolar;

¢) Participar activamente na concegdo, planificagao e de-
senvolvimento de atividades interdisciplinares;

d) Participar na determinag@o de necessidades de forma-
¢éo;

e) Preparar e acompanhar os estagios e a formagdo em
contexto de trabalho real, nos termos definidos pelos orgaos
de administracdo e gestdo da escola;

f) Propor a realizagdo de ac¢des de formagdo continua, no
ambito da sua area;

g) Orientar a concepgdo e o desenvolvimento das provas
de aptiddo profissional e dos exames, no que respeita a sua
qualidade, a adequagdo ao perfil profissional respetivo, as
necessidades do mercado de trabalho e as condigdes logis-
ticas disponiveis;

h) Zelar pela manutencdo e funcionalidade dos espagos
afectos a formagao na sua area;

i) Avaliar, com o diretor pedagdgico, a adequag@o dos con-
tetdos da formagdo e metodologias de ensino;

j) Participar nas ac¢des de aproximag@o e de cooperacgdo
da escola com o meio empresarial, social e institucional pro-
movidas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola;

k) Colaborar activamente com os 6rgdos de administracio
e gestdo da escola, na dinamizagdo de atividades e na melho-
ria das condigdes fisicas da formacao;

[) Apoiar, sempre que necessario, os diretores de turma/
orientadores educativos na sua relagdo com os formandos e
com os pais e encarregados de educacao.

B) Orientador educativo de turma

Competéncias:
1- Orientador educativo ¢, obrigatoriamente, um dos do-
centes/formadores da turma.
2- O orientador educativo de turma, enquanto coordenador
do plano de trabalho da turma, ¢ particularmente responsavel
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pela adopgdo de medidas tendentes a melhoria das condi-
¢oes de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente
formativo.

3- Sdo competéncias gerais do orientador educativo de tur-
ma:

a) Assegurar a articulagdo entre os docentes/formadores
da turma e os formandos e os pais e encarregados de edu-
cacgao;

b) Colaborar na definicdo da orientacdo pedagogica do
curso e da escola;

¢) Executar as orientagdes da diregdo e do conselho peda-
gbgico;

d) Coordenar o planeamento ¢ apoiar a concretizagdo de
projetos de turma;

e) Preparar e divulgar a planificagdo do trabalho de turma
junto dos formandos, dos docentes/formadores ¢ dos pais ¢
encarregados de educagio;

f) Dar a conhecer o regulamento interno, promovendo o
seu cumprimento;

g) Fomentar a interdisciplinaridade;

h) Desenvolver, com os docentes/formadores da turma, es-
tratégias propiciadoras de sucesso escolar;

i) Coordenar o processo de avaliacdo dos formandos, ga-
rantindo o seu caracter globalizante e integrador;

j) Garantir aos pais e encarregados de educagdo, como for-
ma de estimular o seu envolvimento no processo formativo
e na vida da escola, informagdo actualizada sobre o apro-
veitamento, a assiduidade ¢ o comportamento dos seus edu-
candos; a calendarizag@o do ano letivo, os critérios e princi-
pios de avaliagdo, as normas internas de funcionamento, os
apoios formativos disponiveis e demais atividades educati-
vas previstas no PEE e organizadas pela escola;

k) Presidir ao conselho de turma.

4- S3o, ainda, fungdes do orientador educativo de turma:

a) Proceder a elei¢do do delegado e subdelegado de turma;

b) Marcar o dia e a hora para contactos semanais com a
turma e com os pais/encarregados de educagao;

¢) Organizar o dossier de turma;

d) Assegurar o registo das faltas dos formandos;

e) Preparar, coordenar e presidir as reunides do conselho
de turma;

f) Organizar as actas das reunides do conselho de turma;

g) Validar as pautas e as fichas de registo dos formandos;

h) Langar os termos;

i) Apresentar ao diretor pedagdgico, no final de cada ano
letivo, um relatdrio sobre as atividades da turma.

Clausula 22.2

Interrupc¢io da atividade letiva nos cursos com planos curriculares
homologados pelo Ministério da Educacio

1- Durante os periodos de interrupgdo da atividade letiva,
a distribui¢do do servigo docente para cumprimento das ne-
cessarias tarefas de natureza pedagogica ou organizacional,
designadamente as de avaliagdo e planeamento, deve constar
de um plano elaborado pelo 6rgdo de diregcdo executiva do
estabelecimento de ensino do qual deve ser dado prévio co-
nhecimento aos docentes.
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2- Na elaboragdo do plano referido no numero anterior
deve ser tido em conta que os periodos de interrupgdo da ati-
vidade letiva podem ainda ser utilizados pelos docentes para
a frequéncia de ac¢des de formagdo e para a componente nao
letiva de trabalho individual.

3- Os periodos de interrupgao de atividades letivas devem
ter como referéncia o calendario escolar anualmente esta-
belecido pelo Ministério da Educagdo, tendo em conta as
necessidades da gestdo modular, da organizagdo de planos
de recuperagdo modular e da organiza¢do da formagao em
contexto de trabalho.

Clausula 23.2

Fixacéo do horario de trabalho

1- Compete ao empregador estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente
contrato.

2- Na elaboragao dos horarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- O empregador devera desenvolver os horarios de tra-
balho em cinco dias semanais, de acordo com o disposto na
clausula 35.7

4- O empregador fica obrigado a elaborar ¢ a afixar, em
local acessivel, o mapa de horarios de trabalho.

Clausula 24.?

Regras quanto a organizaciio do horario dos docentes/formadores

1- Uma vez atribuido, o hordrio considera-se em vigor
dentro das horas por ele ocupadas, podendo variar, ao lon-
go do ano, nos termos da cldusula 18.%, para assegurar as
necessidades de ajustamento com as disponibilidades dos
formadores da componente técnica, da gestdo modular das
disciplinas ou de ajustamento nos periodos de formagdo em
contexto de trabalho.

2- Nao ¢ permitida a distribui¢do aos docentes de mais de
cinco tempos letivos consecutivos, bem como a prestacao
de servigo letivo ou ndo letivo, nos trés turnos no mesmo
dia ou ainda, a prestacdo de mais de sete horas de trabalho
diario.

3- Os professores e formadores a quem estejam atribuidos
horarios incompletos, t€ém prioridade sobre os outros no au-
mento do horério, desde que possuam os requisitos legais
exigiveis.

4- Os horarios podem ser organizados de forma flexivel
de acordo com o projeto curricular de cada escola, conside-
rando como referéncia o tempo letivo de 50 minutos, tendo
sempre por limite o cumprimento de 1100 minutos a que cor-
responde 22 horas letivas.

Clausula 252

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em
contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.
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2- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-
-se todos os direitos e regalias previstos na presente conven-
¢do coletiva ou praticados no estabelecimento de ensino.

3- Aretribui¢@o mensal e as demais presta¢des de natureza
pecuniaria serdo pagas na propor¢do do tempo de trabalho
prestado em relagdo ao tempo completo e ndo poderdo ser in-
feriores a fracgdo do regime de trabalho em tempo completo
correspondente ao periodo de trabalho ajustado.

Clausula 26.*

Contratos de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, e con-
ter a indicagdo, nomeadamente, do horario de trabalho, do
periodo normal de trabalho diario e semanal com referéncia
comparativa ao trabalho a tempo completo.

2- Quando nao tenha sido observada a forma escrita, pre-
sume-se que o contrato foi celebrado por tempo completo.

3- Se faltar no contrato a indicagdo do periodo normal de
trabalho semanal, presume-se que o contrato foi celebrado
para a duragdo maxima do periodo normal de trabalho admi-
tida para o contrato a tempo parcial.

4- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhador
a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por
periodo determinado, mediante acordo escrito.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
podem exercer atividade profissional em outras empresas ou
instituigdes.

Clausula 27.2

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exce-
der cinco horas.

2- Os intervalos de descanso resultantes da aplicacdo do
numero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma hora, nem
superiores a duas horas.

3- O previsto nos nimeros anteriores podera ser alterado,
mediante acordo expresso do trabalhador.

Clausula 28.*

Isenciao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou diregdo, ou de
fungdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titular desses
cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites do horario de trabalho;

¢) Exercicio de fungdes necessarias a resposta e forneci-
mento de informagdo a entidades publicas que pelo seu nio
cumprimento conduzam a penalidades graves a entidade em-
pregadora;

d) Outros casos de exercicio regular de atividade fora do
estabelecimento, sem controlo imediato por superior hierar-
quico.
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2- O acordo referido no numero 1 deve ser enviado ao ser-
vico com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral.

3- As partes podem acordar numa das seguintes modalida-
des de isencdo de horario de trabalho:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo nor-
mal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

4- Na falta de estipulagdo das partes, aplica-se o disposto
na alinea @) do numero anterior.

5- A iseng¢@o ndo prejudica o direito a dia de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, a feriado ou a descanso
diario.

6- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito
a retribuicdo especifica no valor de 15 % da remuneragdo
base mensal.

7- O trabalhador que exerg¢a cargo de administragdo ou de
direcdo pode renunciar a retribuigdo referida no numero an-
terior.

Clausula 29.2

Trabalho suplementar

1- S6 quando imprescindivel e justificavel se recorrera ao
trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
podera entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
¢do.

4- Nao existindo transportes publicos coletivos regulares,
o empregador assegurard ou custeara as despesas com trans-
porte que o trabalhador despenda para assegurar o trabalho
suplementar.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refeigao fora da sua resi-
déncia, o empregador deve assegurar o seu fornecimento ou
o respetivo custo.

6- Nao ¢ considerado trabalho suplementar a formagao
profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que nao exceda duas horas diarias.

7- Mediante acordo com o trabalhador, o empregador pode
substituir as duas horas diarias por um periodo de até 8 horas
de formagao, a ministrar em dia de descanso semanal com-
plementar.

8- A prestagdo de trabalho suplementar confere ao traba-
lhador o direito a um descanso compensatorio, remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho prestado, sem
prejuizo do disposto no numero 1 da clausula 30.?

9- O descanso compensatorio a que se refere o niimero an-
terior vence-se quando perfaga um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90
dias seguintes.

10- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.
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11- O descanso compensatério referido nos numeros ante-
riores pode ser substituido, por deliberagdo da entidade em-
pregadora, por remuneracdo equivalente se o seu gozo for
inconveniente ao normal servigo.

Clausula 30.2

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso didrio tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

Clausula 31.7

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete do dia
imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das sete horas, desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho noturno.

3- Considera-se trabalhador noturno o que presta, pelo me-
nos, trés horas de trabalho normal noturno em cada dia ou
que efectua durante o periodo noturno parte do seu tempo de
trabalho anual correspondente a trés horas por dia.

Clausula 322

Substituicio de trabalhadores

1- Para efeitos de substitui¢do de um trabalhador ausente,
as funcdes inerentes a respectiva categoria deverdo ser pre-
ferentemente atribuidas aos trabalhadores do respetivo esta-
belecimento e, de entre estes, aos que, estando integrados na
mesma categoria profissional do trabalhador substituido, ndo
possuam horario completo ou aos que desempenham outras
fungdes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario
ou recusa do trabalhador.

2- Se o trabalhador substituido for professor ou formador,
exigir-se-ao ainda ao substituto as habilita¢des legais reque-
ridas para a fungéo.

Clausula 33.2

Efeitos da substituicio de trabalhadores

1- Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro
de categoria superior a sua para além de 15 dias, salvo em
caso de férias de duragao superior a este periodo, tera direito,
durante o periodo dessa substitui¢do, a retribuicdo que cor-
responder a categoria mais elevada.

2- Se a substituicdo a que se refere o nimero anterior se
prolongar por 90 dias consecutivos ou 120 dias interpolados,
no periodo de um ano, o trabalhador substituto tera preferén-
cia, no ano imediatamente seguinte, na admissdo que venha
a efectuar-se na profissdo e na categoria.
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3- As disposi¢des desta clausula ndo prejudicam o que
neste contrato se prevé quanto a periodo experimental.

SECCAO II
Descanso semanal, férias, licencas, feriados e faltas

Clausula 34.2

Descanso semanal

1- O descanso semanal correspondera a dois dias, dos
quais um serd o domingo e o outro, sempre que possivel, o
sabado.

Clausula 35.2

Direito a férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias tteis, podendo ser aumentado em fun¢do da legislacao
aplicavel ou de regulamentos internos da entidade emprega-
dora.

3- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar ¢ reconhecido o direito de gozarem férias em simul-
taneo.

4- Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de ces-
sa¢do do contrato de trabalho, contam para efeitos de anti-
guidade.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

6- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses de execu¢do do contrato ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

9- As férias deverdo ser gozadas em dias sucessivos ou em
dois periodos interpolados, quando tal seja possivel com o
minimo de 10 dias uteis e mediante acordo entre o trabalha-
dor e o empregador.

10- E vedado ao empregador interromper as férias ao tra-
balhador, contra a sua vontade, excepto quando exigéncias
imperiosas do estabelecimento de ensino o determinem, sen-
do, neste caso, o trabalhador indemnizado pelo empregador
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, no pressu-
posto de que gozaria continuada e integralmente as férias no
periodo marcado.

11- Em caso de interrupcao de férias, o empregador pagara
ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado, com acrés-
cimo de 100 %.
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12- A interrupgdo de férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do respetivo periodo.

13- O empregador elabora o mapa de férias com indicag@o
e inicio do termo dos periodos de férias de cada trabalhador
até 15 de abril de cada ano e mantem-no afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

14- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser es-
tabelecido de comum acordo entre o trabalhador e o empre-
gador.

15- Na falta do acordo previsto no niimero anterior, cabera
ao empregador a fixagdo em definitivo do periodo de férias,
entre 1 de maio e 31 de outubro.

Clausula 36.2

Férias dos trabalhadores com funcdes docentes nos cursos com planos
curriculares homologados pelo Ministério da Educacio

1- A época de férias dos trabalhadores docentes devera ser
estabelecida no periodo compreendido entre a conclusdo do
processo de avaliagdo final dos alunos/formandos e o inicio
do ano escolar, de comum acordo entre o trabalhador e o
empregador.

2- O tempo compreendido no periodo referido no nimero
anterior que exceda o tempo de férias, bem como os perio-
dos de interrupgdo letiva do Natal, do Carnaval e da Pascoa,
fixados na lei ou em regulamento interno, apenas podera ser
dedicado a:

a) Atividades de avaliagdo dos alunos/formandos;

b) Atividades de reciclagem, formagao e aperfeicoamento
profissional;

¢) Trabalho de analise e apreciagdo critica dos resultados e
de planeamento pedagogico;

d) Prestacdo de servico de exames nas condigdes fixadas
na lei ou em regulamento interno;

e) Atividades de recuperacdo curricular que ndo impli-
quem o funcionamento coletivo da turma.

Clausula 37.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo inicial ou renovada ndo atinja seis meses tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de duracdo do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 38.%

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano de suspensao do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado imputavel ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozadas e respetivo subsidio.
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2- No ano de cessagao do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito, apds prestacao de seis meses de efetivo
servigo, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de
trabalho efetivo apos o regresso.

3- No caso de o trabalhador adoecer ou entrar em licenga
de maternidade/paternidade durante o periodo de gozo de fé-
rias, serdo estas suspensas, logo que o estabelecimento de
ensino seja de tal informado, prosseguindo quando cessar o
periodo de doenga ou a licenga de maternidade.

Clausula 39.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias: 1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa; Domingo de Pascoa; 25 de abril; 1.° de
maio; Corpo de Deus; 10 de junho; 15 de agosto; 5 de outu-
bro; 1 de novembro; 1, 8 e 25 de dezembro.

2- Além, destes feriados, serdo ainda observados a Terca-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade em
que se situe o estabelecimento.

3- Em substitui¢ao dos feriados referidos no nimero an-
terior, podera ser observado a titulo de feriado outro dia em
que acordem o empregador e os trabalhadores.

Clausula 40.?

Licenga sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuicdo.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
gressa no final do periodo de licenca sem retribui¢do, con-
tando-se o tempo da licenca para efeitos de antiguidade.

3- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo do trabalho. No caso de
o trabalhador pretender e puder manter o seu direito a be-
neficios relativamente a Caixa Geral de Aposentagcdes ou
Seguranga Social, os respetivos descontos serdo, durante a
licenca, da sua exclusiva responsabilidade.

4- Durante o periodo de licenca sem retribui¢do, os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal do estabelecimento
de ensino.

Clausula 41.2

Licenc¢a sem retribui¢iio para formacéo

1- Sem prejuizo do disposto em legislag@o especial, o tra-
balhador tem direito a licenga sem retribuigdo de longa du-
ragdo para frequéncia de curso de formacgao ministrado sob
responsabilidade de instituicdo de ensino ou de formagao
profissional, ou no ambito de programa especifico aprovado
por autoridade competente ¢ executado sob o seu controlo
pedagdgico, ou para frequéncia de curso ministrado em esta-
belecimento de ensino.

2- O pedido da concessdo da licenga prevista no ntimero
anterior bem como a resposta a0 mesmo sdo condicionados
a aprovacdo da inscri¢do do trabalhador na formagdo pre-
tendida.
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3- A resposta ao pedido do trabalhador deve ser dada no
prazo maximo de 10 dias tuteis.

4- O empregador pode recusar a concessao da licenga pre-
vista no nimero um nas seguintes situagdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada for-
magao profissional adequada ou licenga para o0 mesmo fim,
nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na instituigdo seja
inferior a 3 anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com antecedéncia minima de 60 dias em relagdo a data do
seu inicio;

d) Quando, tratando-se de trabalhadores incluidos em ni-
veis de qualifica¢@o de direcdo ou de chefia, quadro ou pes-
soal qualificado, ndo seja possivel a substitui¢do dos mesmos
durante o periodo de licenca, sem prejuizo sério para o fun-
cionamento do estabelecimento de ensino.

5- Considera-se de longa duragdo a licenca ndo inferior a
60 dias.

Clausula 42.2

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esté obrigado.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

5- Atender-se-4 ainda as seguintes disposigdes:

a) Relativamente aos trabalhadores docentes/formadores,
¢ considerado como um dia de falta a auséncia a todo o ser-
vico distribuido nesse dia;

b) Sera igualmente considerado um dia de falta quatro ho-
ras letivas interpoladas;

¢) Em relacdo aos trabalhadores docentes, sdo também
consideradas faltas a recusa a participagao, sem justificagao
devidamente fundamentada, em cursos de aperfeicoamento
ou reciclagem, nos moldes regulamentados pelo ministério
da tutela e dentro do periodo em que tais acgdes decorram,
bem como a recusa a participagdo em outras atividades pro-
gramadas;

d) Os trabalhadores docentes/formadores terdo as suas fal-
tas anuladas, bem como todos os seus efeitos, no caso de as
aulas ndo leccionadas serem repostas, por compensagao;

e) A auséncia a reunides de natureza pedagdgica, regu-
larmente convocadas, ¢ considerada falta do docente a duas
horas letivas.

Clausula 43.2

Faltas justificadas

1- Sdo consideradas faltas justificadas, desde que devida-
mente comprovadas, além das que por lei forem como tal
qualificadas:

a) As dadas durante cinco dias consecutivos por faleci-
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mento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou em
situag¢@o de unido de facto ou de economia comum e de pa-
rente ou afim no 1.° grau de linha recta (pais e filhos, por
parentesco ou adop¢do plena, padrastos, enteados, sogros,
genros e noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por falecimen-
to de outros parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral (avds, bisavos, por parentesco ou afinidade,
netos e bisnetos, por parentesco, afinidade ou adopgao plena,
irmdos consanguineos ou por adopg¢do plena e cunhados) ou
de pessoas que vivam em comunhdo de facto ou economia
comum com os trabalhadores;

¢) As dadas por um dia para acompanhamento de funerais
das pessoas previstas nas alineas a) e b), quando o funeral
ndo tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquelas alineas;

d) As dadas durante 11 dias tteis consecutivos, por oca-
sido do casamento do trabalhador;

e) As dadas, dentro dos limites legalmente fixados, para
prestar assisténcia inadiavel, no caso de doenca subita ou
grave do conjuge, pais, filhos ¢ outros parentes que vivam
em comunhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador;

1) As dadas para além do crédito de horas estabelecidas
por para o desempenho de fungdes em associagdes sindicais
ou em quaisquer outros organismos legalmente reconhecidos
que promovam a defesa dos interesses dos trabalhadores;

g) As dadas para prestacdo de provas de exames em esta-
belecimentos de ensino, ao abrigo do estatuto do trabalha-
dor-estudante;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, consulta médica marcada pelo sistema de
satde do trabalhador, acidente ou cumprimento de obriga-
¢oes legais;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulato-
rio, realizag@o de consultas médicas ¢ exames complementa-
res de diagnostico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo
normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario;

J) As auséncias pelo tempo estritamente necessario, jus-
tificadas pelo responsavel pela educacdo de menor, param
deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situagdo
educativa do filho ou educando menor, até quatro horas por
trimestre, por cada um;

k) As que resultem de motivo de for¢a maior ou em caso
fortuito, designadamente em consequéncia de cataclismo,
inundag¢ao, tempestade, ou de qualquer outra situac¢ao extra-
ordinaria que seja impeditiva para a apresentacdo do traba-
lhador ao servigo;

) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

m) As dadas por motivo de deteng@o ou prisdo preventiva
do trabalhador, se ndo se verificar a prisao efectiva resultante
de decisao condenatoria;

n) As dadas pelo tempo necessario para exercer as fungoes
de bombeiro, se como tal o trabalhador estiver inscrito, nos
termos do respetivo estatuto legal;

0) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado
social, nos termos do respetivo estatuto legal;

p) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

2- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
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toriamente comunicadas ao empregador, com a antecedéncia
minima de cinco dias.

3- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador, logo que possivel.

4- O ndo cumprimento no disposto nos nimeros 2 ¢ 3 des-
te clausula torna as faltas injustificadas.

5- O empregador pode, em qualquer caso de falta justifica-
da, exigir ao trabalhador a prova dos factos invocados para
a justificagdo.

6- As faltas a servigo de exames ¢ a reunides de avalia-
¢do de alunos, apenas podem ser justificadas por motivo de
casamento do docente, por maternidade ou paternidade do
docente, por falecimento de familiar directo do docente, por
doenga do docente, por acidente em servigo do docente, por
isolamento profilactico do docente e para cumprimento de
obrigacdes legais pelo docente.

7- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

8- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea e); f); h); i) ¢ k),
salvo disposicdo legal contraria ou tratando-se de faltas por
membros da comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalha-
dor esteja abrangido por um regime de seguranga social que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus ter-
mos;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) Outras previstas em legislacdo especial.

9- Durante o periodo de doenga do trabalhador fica o em-
pregador desonerado do pagamento do subsidio de férias e
de Natal correspondente ao periodo de auséncia, desde que
o trabalhador esteja abrangido por um regime de seguranga
social que cubra esta eventualidade, independentemente dos
seus termos.

10- Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de ausén-
cia devem ser feitos por escrito em documento proprio e em
duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado,
ser entregue ao trabalhador.

11- Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo
obrigatoriamente fornecidos pelo empregador a pedido do
trabalhador.

Clausula 44.*

Faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infracg¢ao disci-
plinar grave.
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3- Incorre ainda em infracgdo disciplinar grave o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente ou com alegacgdo de motivo ou
justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados no periodo de um ano.

4- No caso de apresentag@o do trabalhador, para inicio ou
reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso in-
justificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o em-
pregador recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

5- Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os traba-
lhadores docentes/formadores que, no caso de faltarem in-
justificadamente a um ou mais tempos letivos, ndo poderdo
ser impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos
que o seu horario comportar nesse dia.

CAPITULOV

Deslocacoes

Clausula 45.2

Trabalhadores em regime de deslocacio

1- O regime de deslocagdes dos trabalhadores, cujo traba-
lho tenha lugar fora do local ou locais habituais, regula-se
pelas disposigdes da presente clausula, atendendo as seguin-
tes modalidades de deslocagao:

a) Deslocacdes dentro da localidade onde se situa o local
ou locais de trabalho, ou para fora dessa localidade, desde
que seja possivel o regresso didrio do trabalhador ao mesmo
local,

b) Deslocagdes para fora da localidade onde se situa o lo-
cal ou locais de trabalho habitual para local que diste mais de
20 km, com alojamento nesse local;

¢) Deslocagdes para as regides autdbnomas e estrangeiro.

2- O local de trabalho deve ser contratualmente definido,
entendendo-se que, na falta dessa defini¢do, o mesmo corres-
pondera a sede do estabelecimento de ensino.

3- Nos casos previstos na alinea a) do numero 1, o empre-
gador:

a) Assegurard ou pagara o transporte entre o local ou lo-
cais de trabalho e o local onde o trabalho se realize;

b) Pagara o subsidio de refeicdo complementar, de acordo
com o previsto na clausula 51.°, desde que o trabalho efectu-
ado no local para onde o trabalhador foi deslocado ndo per-
mita o seu regresso, dentro do primeiro periodo de trabalho
diario;

¢) Organizara o horario do trabalhador, de modo que per-
mita contar como tempo de servico o tempo ocupado efec-
tivamente por deslocacdes para fora da localidade que nao
digam respeito ao trajecto entre a sua residéncia e o estabe-
lecimento.

4- Nos casos previstos na alinea ) do niumero 1, o traba-
lhador tera direito:

a) A um subsidio equivalente ao valor das ajudas de custo
da adminsitragdo publica;
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b) Ao pagamento dos transportes desde o local de trabalho
até ao local do alojamento e vice-versa e do tempo gasto nas
viagens que exceda o periodo normal de trabalho, pago pelo
valor das horas normais de trabalho;

¢) A marcagdo de alojamento e respectivas despesas sdao
da inteira responsabilidade do empregador, quando nao es-
tejam incluidas nas ajudas de custo referidas na alinea @) do
presente niimero.

5- O subsidio de refei¢do a que alude a alinea b) do nume-
ro 3 do presente clausula nao sera devido no caso em que o
empregador garanta, de algum modo, a prestac@o da refei¢@o
em espécie.

6- Nos casos da alinea ¢) do nimero 1 desta clausula, o
empregador acordara com o trabalhador os termos especiais
em que as desloca¢des em causa deverdo efectivar-se.

7- Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que esta
clausula respeita consideram-se efectuadas nos transportes
mais adequados.

8- As deslocagdes efectuadas em veiculo proprio do traba-
lhador serdo pagas na base do coeficiente 0,36 sobre o preco
litro de combustivel do veiculo utilizado na altura da deslo-
cacdo por quilémetro percorrido.

9- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-
-almogo sempre que iniciar o servigo até as 7h00, e a ceia
quando esteja de servigo em qualquer periodo entre as 0h00
e as 5h00.

CAPITULO VI
Retribuicoes

Clausula 46.*

Retribui¢des minimas

1- Considera-se retribuicao a remuneracao base e todas as
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- A retribuigdo devera ser paga até ao ultimo dia do més
a que respeite.

3- As tabelas de remuneragdes minimas dos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as constantes do anexo
1.

Clausula 47.2

Calculo da retribuicao horaria e diaria

1- Para o calculo da retribuicao horaria utilizar-se-a a se-
guinte férmula:

Retribuicao horaria = (12 x retribuicdo mensal) / (52 x
horario semanal)

2- Para o calculo da retribuicao didria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicdo diaria = retribui¢do mensal / 30.
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Clausula 48.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou frac¢do desta e 75 % por
hora ou frac¢do subsequente, em dia 1til;

b) 100 % por cada hora ou frac¢do, em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.

2- A remuneracdo em dinheiro do trabalho suplementar
disposta no numero anterior pode ser substituida, no todo
ou em parte, por acordo entre o empregador ¢ o trabalhador
mediante redugdo equivalente do tempo de trabalho.

Clausula 49.2

Retribuic¢aodo trabalho noturno

1- As horas de trabalho prestado em periodo noturno serao
pagas com um acréscimo de 50 %, relativamente a retribui-
c¢do do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O acréscimo previsto no numero anterior pode ser subs-
tituido por:

a) Redugao equivalente do periodo normal de trabalho;

b) Aumento fixo da retribui¢do base, desde que nao impor-
te tratamento menos favoravel para o trabalhador.

3- As aulas leccionadas em periodo noturno serdo remune-
radas com um acréscimo de 50 %.

4- O disposto no niimero 1 ndo se aplica quando a retribui-
cdo seja estabelecida atendendo a circunstancia de o trabalho
dever ser prestado em periodo noturno.

Clausula 50.?

Subsidios

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos no presente contrato nao serdo cumulaveis com va-
lores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pelos esta-
belecimentos de ensino.

Clausula 51.2

Subsidio de refeicio

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato, por cada dia de trabalho prestado, um sub-
sidio de refeicdo no valor de 4,77 €, quando nao lhes seja
fornecida refei¢do pelo empregador;

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida
arefeigdo ou subsidio, quando o horario se distribuir por dois
periodos diarios ou quando tiverem, pelo menos, quatro ho-
ras de trabalho no mesmo periodo do dia.

Clausula 52.2

Retribui¢do do periodo de férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-
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tivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato, ¢
devido um subsidio de férias de montante igual ao da retri-
buigdo correspondente ao periodo de férias a que t€m direito.

3- O referido subsidio sera pago até 15 dias antes do inicio
do periodo de férias.

4- O aumento da durag¢@o do periodo de férias ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 53.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- No ano de admissdo, no ano de cessacdo e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil, em meses completos.

3- Considera-se completo o més em que hajam sido pres-
tados mais de 15 dias de servigo.

CAPITULO VII
Condigoes especiais de trabalho

Clausula 54.°

Parentalidade

Os trabalhadores gozam dos direitos e estdo sujeitos aos
deveres previstos nas normas legais apilcaveis a protecdo da
parentalidade.

Clausula 55.2

Trabalhadores estudantes

O regime do trabalhador-estudante é o previsto na lei ge-
ral.

Clausula 56.*

Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores € o previsto na lei geral.

Clausula 57.2

Comissio de servigo

1- Podem ser exercidos em comissdo de servico os cargos
de diretor de escola, diretor pedagogico e diretor financeiro,
bem como outros previstos pela lei ou pelos estatutos ou re-
gulamentos da escola ou da entidade proprietaria desta.

2- A direcdo técnica-pedagodgica deve ser assumida por
professores habilitados para o exercicio da docéncia ao nivel
do ensino secundario ou do ensino superior e experiéncia pe-
dagdgica de, pelo menos, dois anos.

3- A todo o tempo, pode qualquer uma das partes fazer
cessar a prestacdo de trabalho em regime de comissdo de
servico, mediante aviso prévio de 30 ou 60 dias, consoante a
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referida prestagdo de trabalho tenha tido uma duragéo até 2
anos ou superior.

CAPITULO VIII

Suspensio e cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 58.2

Regime

1- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel e se pro-
longue por mais de um més, doenca ou acidente, o contrato
suspende-se, mantendo o trabalhador o direito ao emprego, a
categoria, a antiguidade e demais regalias, que por este con-
trato ou por iniciativa do empregador lhe estavam a ser atri-
buidas, mas cessando os direitos e deveres das partes, na me-
dida em que pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

2- O contrato de trabalho caduca, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

3- Cessando o contrato de trabalho a termo, por caducida-
de, o trabalhador tem direito a uma compensagao correspon-
dente a dois dias de retribui¢ao base por cada més completo
de duragdo do contrato.

4- Na situagao prevista no numero anterior, o trabalhador
tem ainda direito a dois dias uteis de férias e subsidio de
férias por cada més completo de servigo e aos proporcionais
de subsidio de Natal, caso a duragdo do contrato tenha sido
inferior a um ano.

5- O trabalhador tera direito, cessando o contrato de traba-
lho por qualquer forma, fora da situagdo prevista no numero
anterior, a receber a retribui¢do correspondente a um periodo
de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
da cessacao, bem como os proporcionais correspondentes ao
subsidio de férias e de Natal.

6- Exceptuando-se a situagao referida no numero 3 da pre-
sente clausula, se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagao, o trabalhador
tera ainda direito a receber a retribui¢do correspondente a
esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

7- O periodo de férias referido no niimero anterior, embora
ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

8- A permanéncia de trabalhador ao servi¢o decorridos 30
dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua re-
forma por velhice, determina a aposi¢ao ao contrato de um
termo resolutivo sujeito as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo reno-
vavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujei¢ao a limi-
tes maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa do empregador, ou de 15 dias se
a iniciativa pertencer ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer
compensag¢ao ao trabalhador.

9- Quando os trabalhadores atinjam 70 anos sem ter havi-
do caducidade do vinculo por reforma, ¢ aposto ao contrato
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um termo resolutivo, com as especificidades previstas no nii-
mero anterior.

CAPITULO IX
Processos disciplinares

Clausula 59.2

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.

CAPITULO X
Seguranca Social

Clausula 60.*

Protecgao social

Os empregadores ¢ os trabalhadores ao seu servigo con-
tribuirdo para as instituigdes de protec¢do social que os
abranjam, nos termos dos respetivos estatutos e demais le-
gislacdo aplicavel.

Clausula 61.2

Subsidio de doenca

1- Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenga, por o empregador respetivo ndo ter procedido aos
descontos legais, t€ém direito a retribuicdo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou
acidente de trabalho.

Clausula 62.*

Invalidez

1- No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o tra-
balho habitual, proveniente de acidente de trabalho ou doen-
ca profissional ao servico do empregador, este diligenciara a
reconversao profissional do trabalhador para fun¢des compa-
tiveis com a diminuigdo verificada.

2- Se a remuneragdo devida pelas novas fungoes, acres-
cida da pensdo relativa a incapacidade referida no numero
anterior, for inferior a retribui¢ao auferida a data da baixa, o
empregador pagara a respectiva diferenga.

Clausula 63.7

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilida-
de por indemnizacao resultante de acidente de trabalho para
entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusdo desta modalidade especifica na apdlice respectiva.
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CAPITULO XI

Exercicio da atividade sindical no estabelecimento

Clausula 64.?

Exercicio da atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver a atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais ¢ comis-
sOes intersindicais.

2- Ao empregador ¢ vedada qualquer interferéncia na ati-
vidade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

3- Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a
organizagdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organizagdo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5- Nao pode ser impedida a presenca no estabelecimento
dos trabalhadores investidos de fungdes sindicais, em reuni-
Oes cuja realizacdo haja sido previamente comunicada, nos
termos da lei.

6- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento e em local apropriado, para o efeito
reservado pelo empregador, textos, convocatdrias, comuni-
cacdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos inte-
resses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

7- Os dirigentes sindicais ou os seus representantes, devi-
damente credenciados, podem ter acesso as instalacdes do
estabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio
ao empregador, ou a quem o substitua ou represente, do dia,
hora e assunto a tratar.

Clausula 65.7

Numero de delegados sindicais

O nimero maximo de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos os direitos referidos na clausula anterior é o se-
guinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindi-
calizados - 6.

Clausula 66.*

Comunica¢do ao empregador

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar ao empregador
a identificagdo dos delegados sindicais que os representam
na empresa, bem como dos membros nas comissoes sindi-
cais na empresa, por meio de carta registada com aviso de
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recepcdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as
informagoes sindicais;

2- Existindo comissdo intersindical de delegados, aplicar-
-se-lhes-4 igualmente o disposto no nimero 1, podendo, con-
tudo, a referida comunicagdo ser efectuada por apenas um
dos sindicatos, desde que anexe documento comprovativo da
ratificag@o da composi¢do da comissio;

3- Igual procedimento devera ser observado nas situagoes
de cessagao de fungdes ou de substituicdo dos representantes
referidos no niimero 1.

Clausula 67.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

Os dirigentes sindicais, elementos das comissdes sindi-
cais ¢ intersindicais no estabelecimento, delegados sindicais
e trabalhadores com fungdes sindicais ou em instituigoes de
previdéncia tém o direito a exercer normalmente as corres-
pondentes fungdes, sem que tal possa constituir impedimen-
to ao normal desenvolvimento da sua carreira profissional ou
da melhoria da sua remuneragdo, nem base para injustificada
alteracdo de servigo ou de horéario de trabalho.

Clausula 68.?

Tempo para o exercicio de fungdes sindicais

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas funcdes, a um crédito de cinco horas por més ou oito
horas por més se fizer parte da comissao intersindical.

2- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta cldusula, deverdo comunica-lo ao
empregador, ou a quem o substitua, com uma antecedéncia
minima de 24 horas, exceto em situagdes imprevistas, devi-
damente fundamentadas.

3- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a 4 dias por més.

4- Para efeitos do niimero anterior, em cada empresa, o
nimero maximo de membros de dirigentes sindicais com di-
reito a crédito de horas e a faltas justificadas sem limitacao
de numero ¢ determinado da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados, um;

b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados,
dois;

¢) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos, trés;

d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos, quatro.

5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdoem de um
crédito anual de 6 dias tteis para, com observancia das nor-
mas regulamentares de funcionamento do estabelecimento
de ensino, frequentarem cursos ou assistirem a reunides, co-
l6quios, conferéncias e congressos convocados pelas asso-
ciacdes sindicais que os representam.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto no nimero
anterior, os trabalhadores comunicardo tal inten¢do ao em-
pregador, ou quem o substitua, com uma antecedéncia mini-
ma de 48 horas.
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7- O crédito de horas referido nos nimeros anteriores, res-
peita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

8- Nao pode haver lugar a cumulacdo do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores.

Clausula 69.2

Direito de reunido nas instalacdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao
de um terco ou de 50 trabalhadores do respetivo estabeleci-
mento, ou do delegado da comissao sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de
trabalho até ao limite de 15 horas em cada ano, desde que
assegurem os servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nos numeros an-
teriores sao obrigados a comunicar ao empregador respetivo
ou a quem o represente, com a antecedéncia minima de 24
horas, a data e hora em que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a respec-
tiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo dirigida ao empregador ou
seu representante, com a antecedéncia minima de 6 horas.

Clausula 70.?

Cedéncia de instalagoes

1- Os empregadores cederdo as instalagdes convenientes
para as reunides previstas na clausula anterior.

2- Nos estabelecimentos com 75 ou mais trabalhadores, o
empregador colocara a disposicdo dos delegados sindicais,
quando estes o requeiram, de forma permanente, um local si-
tuado no interior do estabelecimento ou na sua proximidade,
para o exercicio das suas funcdes.

3- Nos estabelecimentos com menos de 75 trabalhadores,
o empregador colocara a disposicao dos delegados sindicais,
sempre que estes o requeiram, um local para o exercicio das
suas funcdes.

Clausula 71.2

Organizacdo do horario de dirigentes e de delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais poderdo solicitar a diregdo do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros
daqueles corpos gerentes.

2- Para os membros das direc¢des sindicais serdo organi-
zados horarios nominais de acordo com as sugestdes apre-
sentadas pelos respetivos sindicatos.

3- Na elaboragdo dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais de
professores, aos seus delegados sindicais, ter-se-8o em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respeti-
vas atividades sindicais.
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Clausula 72.2

Quotizacio sindical

1- Mediante declaragdo escrita do interessado, as entidades
empregadoras efectuardo o desconto mensal das quotizagdes
sindicais nos salarios dos trabalhadores ¢ remeté-las-do as
associagoes sindicais respectivas, até ao dia 10 de cada més.

2- Da declaragdo a que se refere o niimero anterior cons-
tara o valor da quota ¢ o sindicato em que o trabalhador se
encontra inscrito.

3- Uma cdpia da declaragdo referida nos nimeros anterio-
res devera ser enviada ao sindicato ¢ ao estabelecimento de
ensino respetivo, podendo a remessa a este ser efectuada por
intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, onde conste o nome do estabelecimento de ensino, o
més e 0 ano a que se referem as quotas, o nome dos traba-
lhadores por ordem alfabética, o nimero de sécio do sindi-
cato, o vencimento mensal e respectiva quota, bem como a
eventual situag¢do de baixa ou cessagdo do contrato, quando
for o caso.

Clausula 73.2

Greve

Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serao aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.

Clausula 74.?

Arbitragem voluntaria

1- A todo o tempo, as partes podem acordar em submeter a
arbitragem as questdes laborais resultantes, nomeadamente,
da interpretacdo, integragdo, celebracdo ou revisao de con-
vengao coletiva.

2- A arbitragem ¢ realizada por trés arbitros, sendo dois
nomeados, um por cada parte, e o terceiro escolhido por
aqueles.

3- As partes informam o servico competente do ministério
responsavel pela area laboral do inicio e do termo do proce-
dimento.

4- Os arbitros podem ser assistidos por peritos e tém o di-
reito de obter das partes, do ministério responsavel pela area
laboral e do ministério responsavel pela area de atividade a
informagao disponivel de que necessitem.

5- Os custos incorridos pelos processos de arbitragem vo-
luntaria sdo repartidos entre as partes.

6- Para todos os litigios emergentes da interpretagdao e
aplicacdo do presente AE, as partes elegem o centro de arbi-
tragem institucionalizada.
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CAPITULO XII
Comissao técnica paritaria
Cléusula 75.2

Constituicao

1- No prazo de 30 dias imediatos a entrada em vigor do
presente AE, as partes constituirdo uma comissdo paritaria
composta por quatro membros sendo dois de cada uma das
partes.

2- Por cada uma das partes, serd designado um substituto.

3- Os membros da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessarios, os
quais ndo terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente AE, podendo os seus membros ser substitu-
idos, pela parte que os nomear, em qualquer altura, mediante
prévia comunicagao a outra parte.

Clausula 76.?

Competéncias

Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposigdes do presente contrato;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definigdo e ao enquadramento de novas pro-
fissdes;

d) Deliberar sobre as davidas emergentes da aplicacdo
desta convencdo;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunioes;

1) Deliberar sobre a alteragao da sua composi¢do, sempre
com respeito pelo principio da paridade.

Clausula 77.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionard, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatoria enviada a outra com uma
antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de comprova-
da urgéncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias,
s6 podendo deliberar sobre assuntos constantes da agenda de
trabalhos e quando esteja presente a maioria dos membros
efetivos representantes de cada parte.

2- Os membros da comissao paritaria poderao fazer-se re-
presentar nas reunides da mesma, mediante procurag@o bas-
tante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria so6 serdo adopta-
das, quando tomadas por consenso, ¢, em caso de divergén-
cia, recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.
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4- As despesas com a nomeagao do arbitro sdo da respon-
sabilidade de ambas as partes.

5- As deliberacdes adoptadas pela comissdo paritria pas-
sardo a fazer parte integrante da presente convencdo, logo
que depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos
de seis meses cabendo, alternadamente, a uma € a outra das
duas partes outorgantes.

CAPITULO XIII

Transmissao e extincido de estabelecimento

Clausula 78.2

Transmissiao e extin¢iio do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
lhadores, por escrito e em tempo 1til antes da transmissao,
da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias
juridicas, econdémicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projectadas em relacdo a estes.

2- Em caso de transmissdo de exploracgdo, os contratos de
trabalho continuam com o empregador adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem que os seus
contratos continuem com o empregador adquirente, poderao
0s mesmos manter-se com o empregador transmitente se este
continuar a exercer a sua atividade noutra explorag¢do ou es-
tabelecimento, desde que haja vagas.

4- O empregador adquirente serd solidariamente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obrigacdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que os
respetivos direitos sejam reclamados pelos interessados até
ao momento da transmissao.

5- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, deve-
rd o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de recep¢do, a enderegar para os domi-
cilios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar
os seus créditos.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade,
o empregador pagard aos trabalhadores as indemnizagdes
previstas na lei, salvo em relagdo aqueles que, com o seu
acordo, o empregador transferir para outra firma ou estabe-
lecimento, aos quais deverdo ser garantidas, por escrito, pela
empresa cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes
da sua antiguidade naquela cuja atividade haja cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢ao de um
estabelecimento de ensino e se pretenda que os trabalhado-
res docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o
servigco docente tenha de ser prestado em condi¢des substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagodgico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizagdes referidas no nimero anterior.
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Clausula 79.2

Reclassificacdes

1- Até 90 dias apods a entrada em vigor do presente con-
trato, os empregadores procederdo a reclassificagdo dos tra-
balhadores, de harmonia com as fungdes que efectivamente
estejam a desempenhar e de acordo com o aqui estatuido.

2- Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do
presente contrato, se encontrem classificados em categorias
extintas em consequéncia da reformulacdo e definicdo de
fungdes, serdo reclassificados nas novas categorias criadas e
nas quais se enquadrem pelas fungdes desempenhadas, sem
prejuizo da remuneracao.

3- Nos termos do niimero anterior, os trabalhadores serdo
reclassificados atendendo a situagdo profissional efectiva e
aos imperativos legais que determinem ou especifiquem cri-
térios especiais a observar.

ANEXO 1

Avaliacao de desempenho dos professores

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
aplica-se a todos os professores que se encontrem integrados
na carreira.

2- A avaliacdo de desempenho resultante do presente re-
gulamento releva para efeitos de progressdo na carreira no
ambito do presente AE.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos nao
imputaveis ao docente considera-se como bom e efetivo ser-
vigo o prestado por qualquer docente no cumprimento dos
seus deveres profissionais.

4- O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
ndo ¢ aplicavel ao exercicio da fungdo de dire¢do pedagogi-
ca, considerando-se que o servigo ¢ Bom e efetivo enquanto
durar o exercicio de tais fungdes.

Cléusula 2.

Principios
1- O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
desenvolve-se de acordo com os principios constantes da Lei
de Bases do Sistema Educativo e da legislacdo relativa ao
ensino profissional.
2- A avalia¢ao de desempenho tem como referéncia o pro-
jeto educativo de cada estabelecimento de ensino.

Clausula 3.2

Ambito temporal
A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se no

final de cada nivel salarial ¢ reporta-se ao tempo de servigo
nele prestado.
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Clausula 4.2

Objeto

1- Séo objeto de avaliagdo trés dominios de competéncias
do trabalhador: (i) Competéncias especificas para lecionar,
(if) competéncias profissionais ¢ de conduta, ¢ (iii) compe-
téncias sociais e de relacionamento.

2- No caso de trabalhadores com fun¢des de coordenagio
ou chefia, ¢ ainda objeto de avaliagdo o dominio de compe-
téncias de gestdo.

3- Cada dominio compreende diversas ordens de compe-
téncias, sendo cada uma destas avaliada mediante a verifi-
cacdo dos indicadores constantes das grelhas de avaliagdo.

4- A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classifi-
cacdo numa escalade 1 a 5.

5- Ao avaliar cada ordem de competéncias, o avaliador
tera de ter em conta a existéncia de evidéncias que suportem
o valor que lhe ¢ atribuido.

6- A avaliagdo de cada ordem de competéncias sera su-
portada por uma fundamentag@o inscrita no local proprio da
grelha de avaliag@o.

7- O nivel de desempenho atingido pelo trabalhador ¢ de-
terminado da seguinte forma:

— ¢ calculada a média das classificagdes obtidas no con-
junto das ordens de competéncias;

— ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos
termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempenho in-
suficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 ¢ 5 = nivel
de desempenho Bom.

8- O valor da média referido no ponto 7 é arredondado a
unidade.

Clausula 5.2

Resultado da avaliagido

1- O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ deter-
minado da seguinte forma:

— acada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classifi-
cagdo numa escalade 1 a 5;

— ¢ calculada a média das classificagdes obtidas no con-
junto das ordens de competéncias;

— o valor da média é arredondado a unidade;

— ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos
termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempenho In-
suficiente; 3 = nivel de desempenho Suficiente; 4 ¢ 5 = nivel
de desempenho Bom.

Cléusula 6.

Sujeitos

1- A avaliagdo de desempenho docente ¢ da responsabi-
lidade da dire¢do pedagogica do respetivo estabelecimento
de ensino.

2- O desenvolvimento do processo de avaliacdo e a clas-
sificacdo final sdo da responsabilidade de uma comissdo de
avaliacdo.

3- A comissdao de avaliagdo sera composta por trés ele-
mentos com, no minimo, o mesmo nivel de habilitacao do
avaliado, sendo um deles obrigatoriamente do mesmo grupo
disciplinar.
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4- No caso de ndo existirem docentes da area cientifica do
avaliado no estabelecimento de ensino, ndo pode a avaliagdo
incidir sobre as competéncias cientificas ¢ didaticas.

5- Os elementos que integram a comissdo de avaliag@o sdo
avaliados pelo diretor pedagogico.

6- E da competéncia da entidade titular a ratificacio da
avaliagdo de desempenho com o resultado que lhe € proposto
pela diregdo pedagogica e pela comissao de avaliagdo.

Clausula 7.2

Procedimentos de avaliacio

1- Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano
em que o docente completa o tempo de permanéncia no
escaldo de vencimento em que se encontra deve entregar a
dire¢@o pedagogica do estabelecimento a sua autoavaliacdo,
realizada nos termos do presente regulamento.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relato-
rio de autoavaliagdo implica, para efeitos de progressao na
carreira, a ndo contagem do tempo de servigo do ano letivo
em curso.

3- No desenvolvimento do processo de avaliagdo do de-
sempenho, a comissdo de avaliagdo tem em conta a autoa-
valiacdo de desempenho feita pelo docente, bem como da-
dos resultantes de outros procedimentos de avaliagdo ou do
percurso profissional do docente que considere pertinentes e
adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Andlise de planificagdes letivas;

b) Assisténcia, pela comissdo de avaliacdo, a aulas ou ou-
tras atividades letivas orientadas pelo docente, num niumero
maximo equivalente a duas observagdes por ano letivo da
duragdo de cada nivel,

¢) Entrevista(s) de reflex@o sobre o desempenho profissio-
nal do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formagdo realizada, tendo carater obrigatorio quando
gratuitamente disponibilizado pela entidade patronal;

/) Assiduidade e pontualidade.

4- No que se refere as observagdes constantes da alinea
b), estas terdo de ser anuais ou geridas por biénio, neste caso
tendo lugar apenas num dos seus anos e totalizando o maxi-
mo de quatro, devendo ainda ser calendarizadas.

5- Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no
numero 1, a comissdo de avaliagdo apresenta a entidade titu-
lar um relatorio de avaliagdo, que devera conter uma descri-
¢ao dos elementos tidos em conta na avaliacdo, a classifica-
¢do atribuida e respetiva fundamentacao.

6- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de
15 dias uteis contados a partir da data referida no numero
anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

7- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10
dias uteis, apos o que a entidade titular do estabelecimento
ratifica a avaliagao.

Cléusula 8.*

Efeitos da avaliacio
1- O periodo em avaliagdo que tenha sido avaliado como

Bom releva para progressao na carreira nos termos da clau-
sula 9.%
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2- No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente
se encontra na fase inicial da sua vida profissional, releva
para progressdo na carreira o tempo de servigo cujo desem-
penho seja avaliado no minimo como Suficiente.

Clausula 9.2

Recursos

1- Sempre que o docente obtenha uma classifica¢do infe-
rior a Bom na avaliagdo de desempenho, podera recorrer da
decisdo nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2- O procedimento de recurso inicia-se mediante noti-
ficagcdo do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos
contactos e juntando as suas alegagdes de recurso.

3- As alegacdes deverdo conter a indicagdo expressa dos
parametros do relatorio de avaliagdo com cuja classificacdo
o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- notificagdo referida no nimero 2 devera ser efetuada no
prazo de 15 dias uteis apds a notificagdo da decisdo de ndo
classificacao do ano de servigo como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias tuteis para
nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o docente e
o arbitro nomeado pelo mesmo da identificagdo e contactos
do seu arbitro e das suas contra-alegacdes.

6- No prazo de 10 dias uteis ap6s a notificagao referida no
numero anterior, os dois arbitros reinem-se para escolher um
terceiro arbitro.

7- Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem
necessarias para preparar a decisdo, sem formalidades espe-
ciais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20
dias uteis, salvo motivo relevante que os arbitros deverao
invocar e descrever na sua decisao.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbi-
tragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9- Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo
0s custos com o terceiro arbitro suportados em partes iguais
por ambas as partes.

Clausula 10.?

Questoes finais e transitorias

No ano da contratag@o, quando o trabalhador tiver tempo
de servico inferior a um ano ou multiplos de um ano, apenas
ficara sujeito a avaliacdo de desempenho a partir do momen-
to em que completar esse ano ou multiplo.

ANEXO II

Definicao de profissdes e categorias profissionais

A - Trabalhadores em func¢des pedagogicas

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docen-
te em estabelecimento de ensino profissional privado.

Psicélogo - E o trabalhador com habilitagdo académica
reconhecida como tal: estuda o comportamento e mecanis-
mos mentais do homem, procede a investigagdo sobre pro-
blemas psicolégicos em dominios tais como fisiologico, so-
cial, pedagogico e patologico, utilizando técnicas especificas
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em que, por vezes, colabora; analisa os problemas resultan-
tes da interacg@o entre individuos, instituigdes e grupos; es-
tuda todas as perturbagdes internas relacionais que afectem
o individuo; investiga os factores diferenciados quer biolo-
gicos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim
como o crescimento progressivo das capacidades motoras e
das aptiddes intelectuais e sensitivas; estuda as bases fisiolo-
gicas do comportamento e mecanismos mentais do homem,
sobretudo dos seus aspectos métricos. Pode investigar o
ramo particular da psicologia-psicossociologia ¢ psicopato-
logia, psicopedagogia, psicofisiologia ou ser especializado
numa aplicagdo particular da psicologia como, por exemplo,
o diagndstico e tratamento de desvios da personalidade e de
inadaptacdo sociais, em problemas psicologicos que surgem
durante a educacgdo ¢ o desenvolvimento das criangas ¢ jo-
vens, ou em problemas psicologicos de ordem profissional,
tais como da selec¢do, formacdo e orientagdo profissional
dos trabalhadores e ser designado em conformidade.

B - Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo - Organiza e executa tarefas
relacionadas com o expediente geral da instituicdo, utilizan-
do equipamento informatico e equipamento e utensilios de
escritorio: recepciona e regista a correspondéncia e encami-
nha-a para os respectivos servigos ou destinatarios, em fun-
¢do do tipo de assunto e da prioridade da mesma; redige e
efectua o processamento de texto de correspondéncia geral,
nomeadamente memorandos, cartas/oficios notas informati-
vas e outros documentos com base em informacao forneci-
da; organiza o arquivo. estabelecendo critérios de classifi-
cacdo, em funcdo das necessidades de utilizagdo, arquiva a
documentacao, separando-a em func¢do do tipo de assunto,
ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimen-
tos de arquivo; procede a expedicdo da correspondéncia e
encomendas, identificando o destinatario e acondicionando-
-a, de acordo com os procedimentos adequados. Atende e
informa o publico interno e externo a instituicdo, atende,
nomeadamente, utentes, fornecedores e funcionarios, em
funcao do tipo de informagdo ou servigo pretendido; presta
informagdes sobre os servigos da instituicao, quer telefoni-
ca querem pessoalmente; procede a divulga¢do de normas
e procedimentos internos junto dos funcionarios e presta os
esclarecimentos necessarios. Efectua a gestdo do economato
da institui¢do, regista as entradas e saidas de material, em
suporte informatico ou em papel, a fim de controlar as quan-
tidades existentes; efectua o pedido de material, preenchen-
do requisi¢des ou outro tipo de documentagdo, com vista a
reposicdo de faltas; recepciona o material, verificando a sua
conformidade com o pedido efectuado e assegura o armaze-
namento do mesmo. Organiza e executa tarefas administra-
tivas de apoio a actividade da institui¢do: organiza a infor-
magao relativa a compra de produtos e servigos, criando e
mantendo actualizados dossiér e ficheiros, nomeadamente,
de identificacdo de clientes e fornecedores, volume de com-
pras realizadas e a natureza do material adquirido; preenche
e confere documentagdo referente ao contrato de compra e
venda (requisigdes, guias de remessa, facturas, recibos e ou-
tras) e documentagdo bancaria (cheques, letras, livrangas e
outras); compila e encaminha para os servigos competentes
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os dados necessarios, nomeadamente, a elaboracdo de orga-
mentos e relatdrios. Executa tarefas de apoio a contabilida-
de geral da institui¢do, nomeadamente analisa e classifica a
documentagdo de forma a sistematiza-la para posterior tra-
tamento contabilistico. Executa tarefas administrativas de
apoio a gestdo de recursos humanos; regista e confere os da-
dos relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimen-
tos, efectuando os calculos necessarios a determinagao dos
valores de abonos, descontos e montante liquido a receber;
actualiza a informacdo dos processos individuais do pesso-
al, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes e
reconversdes; retine a documentacdo relativa aos processos
de recrutamento, selec¢do e admissao de pessoal e efectua os
contactos necessarios; elabora os mapas e guias necessarios
ao cumprimento das obrigacdes legais.

Técnico de contabilidade - E o profissional que organiza
e classifica os documentos contabilisticos da empresa: anali-
sa a documentacgdo contabilistica, verificando a sua validade
e conformidade, ¢ separa-a de acordo com a sua natureza;
classifica os documentos contabilisticos, em fun¢do do seu
conteudo, registando os dados referentes a sua movimenta-
¢do, utilizando o plano oficial de contas do sector respetivo.

Efectua o registo das operagdes contabilisticas da em-
presa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respectivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagdes informaticas e documentos e livros au-
xiliares e obrigatorios.

Contabiliza as operagdes da empresa, registando débitos
e créditos: calcula ou determina e regista os impostos, taxas,
tarifas a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e
controla as operagdes bancarias, extractos de contas, letras
e livrangas, bem como as contas referentes a compras, ven-
das, clientes, fornecedores, ou outros devedores e credores
e demais elementos contabilisticos incluindo amortizagdes
e provisdes.

Prepara, para a gestdo da empresa, a documentagdo ne-
cessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao controlo
das atividades: preenche ou confere as declaracdes fiscais,
e outra documentagdo, de acordo com a legislagdo em vi-
gor; prepara dados contabilisticos uteis a analise da situacdo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente, listagens
de balancetes, balangos, extractos de conta; demonstragdes
de resultados ¢ outra documentagdo legal obrigatdria.

Recolhe os dados necessarios a elaboragéo, pela gestdo,
de relatorios periodicos da situagdo econdomico-financeira da
empresa, nomeadamente, planos de acgdo, inventarios ¢ re-
latorios.

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a ati-
vidade contabilistica.

Técnico de informdtica - Elabora o levantamento das
areas do sistema de informag@o da empresa tendo em vista
o estudo para a sua informatizagdo; elabora a analise neces-
saria do desenvolvimento de aplicacdes informaticas; desen-
volve a programacdo necessaria a constru¢ao de aplica¢des
informaticas, nomeadamente as referentes as atividades ad-
ministrativas; define e selecciona o equipamento e os peri-
féricos mais adequados a um posto de trabalho, seja isolado
ou integrado em rede local; define e selecciona em conjunto
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com os utilizadores de software aplicavel; instala, configura
e mantém aplicagdes informaticas de forma a garantir o mais
adequado funcionamento; configura e gere o sistema infor-
matico, bem como aplica as regras de acesso para cada um
ou grupo de utilizadores; diagnostica as falhas doo sistema
tanto a nivel de software como de hardware e toma as medi-
das adequadas ao seu pleno funcionamento; participa com os
utilizadores no arranque ¢ exploracgdo das aplicacdes.

C - Trabalhadores de apoio

Assistente educativo - E o trabalhador que desempenha
as seguintes fungdes: Colabora com os trabalhadores do-
centes dando apoio ndo docente; Vigia os alunos/formandos
durante os intervalos letivos e nas salas de aula sempre que
necessario; Acompanha os alunos/formandos em transpor-
tes, refeigdes, recreios, passeios, visitas de estudo ou outras
atividades; Vigia os espacos do estabelecimento de ensino,
nomeadamente fazendo o controlo de entradas e saidas;
Colabora na medida das suas capacidades ¢ em tarefas ndo
especializadas na manutencao das instalagdes; Assegura o
asseio permanente das instalagdes que lhe estdo confiadas;
Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma compo-
nente mais pratica na manutencao e arrumagao dos espagos e
materiais; Assegura o funcionamento dos servigos de apoio,
tais como: reprografia, papelaria, bar/cantina e PBX.

ANEXO III
Remuneragao por niveis
Tempo A - Professores licenciados
SErvigo e profissionalizados e
Nivel psicologo
Antiguidade Pergl?lr::?cia
A8 0a4d 5 anos 1 200,00 €
A7 5a9 5 anos 1416,00 €
A6 10a 14 5 anos 1525,00 €
A5 15a19 5 anos 1 768,00 €
A4 20a25 6 anos 1 960,00 €
A3 26 a3l 6 anos 2 111,00 €
A2 32a35 4 anos 2 408,00 €
Al 36 3053,00 €
Remuneragao por niveis
Tempo
servigo B - Professores licenciados
Nivel nao profissionalizados
Antiguidade Pergizglcia

B8 0Oa4 5 anos 974,00 €
B7 5a9 5 anos 1 098,00 €
B6 10a 14 5 anos 1 154,00 €
B5 15a19 5 anos 1226,00 €
B4 20a25 6 anos 1 409,00 €
B3 26 a3l 6 anos 1 504,00 €
B2 32a35 4 anos 1 653,00 €
B1 36 2 000,00 €
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ANEXO IV

Nao docentes

Assistente educativo

Assistente administrativo/Técnico

. L Técnico superior de contabilidade
informatica

Anos Nivel Retribuigdo

Nivel

Retribuicao Nivel Retribuicao

(=]

650,00 €

700,00 € 1 000,00 €

675,00 €

O|X [ Q||| |W| | —

740,00 € 1 150,00 €

—_
(=)

—_
j—

—
NS}

700,00 €

—_
W

—_
N

780,00 € 1 200,00 €

—_
W

—
N

—_
~

725,00 €

—_
oo

—_
o

820,00 € 1 300,00 €

[
[=]

NS}
—

N8
NS}

750,00 €

N
W

[\
S

860,00 € 1 400,00 €

N
wn

ye}
[=)}

N}
-

775,00 €

[\
[oe]

N
Ne)

900,00 € 1 500,00 €

(95
(=)

w2
—

(951
NS}

800,00 €

(53
w

W
N

940,00 € 1 600,00 €

(5]
i

825,00 €

980,00 € 1 700,00 €

Monte de Caparica, 16 de dezembro de 2019.

Pela COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL:

Paulo Eurico de Carvalho Borges Martins, na qualidade
de presidente da diregao.

Fernando Sérgio Amaral da Costa Marques, na qualida-
de de tesoureiro da diregao.

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa -
SPGL:

Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na
qualidade de mandataria.
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Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
Escritérios e Servigos de Portugal:

Ana Lucia Pereira Cruz, na qualidade de mandataria.
Pelo Sindicato Nacional dos Psic6logos:

Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na
qualidade de mandataria.

Depositado em 27 de janeiro de 2020, a fl. 117 do li-
vro n.° 12, com o n.° 25/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Portway - Handling de
Portugal, SA e o Sindicato Democratico dos
Trabalhadores dos Aeroportos e Aviacao
- SINDAV e outros - Revisio global

Clausulado Geral

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cléusula 1.*

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado AE,
aplica-se a Portway - Handling de Portugal, SA (Portway,
SA), com CAE 52230, adiante designada também por em-
presa, e aos trabalhadores ao seu servico e a cujas categorias
profissionais se faz referéncia nos regulamentos autonomos
constantes nos anexos IV e V do presente AE, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes, adiante designadas
sindicatos.

2- Este AE aplica-se em todo o territorio nacional e, ainda,
com as devidas adaptagdes, aos trabalhadores deslocados no
estrangeiro, ressalvadas as condicdes especificas acordadas
entre a empresa ¢ esses trabalhadores, em virtude da deslo-
cagao.

3- Para efeitos do disposto na alinea g), do nimero 1, do
artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, o presente AE abrange
um empregador e 1948 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia imediatamente se-
guinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego e vigorara até dia 31 de dezembro de 2022, renovando-
-se por periodos de 12 meses enquanto ndo ocorrer a sua
denuncia.

2- Por acordo entre as partes outorgantes a revisao do pre-
sente AE podera verificar-se antes do decurso do prazo pre-
visto no numero anterior.

3- As tabelas salariais e as clausulas com expressao pecu-
nidria vigorardo até 31 de dezembro de 2022, nos termos dos
anexos IV e V, renovando-se por periodos de 12 meses, de
janeiro a dezembro de cada ano civil.

4- Concluida a negociagdo do presente AE ou a sua revi-
sdo, 0o mesmo devera ser entregue para deposito até ao fim de
30 dias sobre a sua assinatura por todos os outorgantes que
iniciaram o respetivo processo de negociagao.

Clausula 3.2

Dentncia e revisao

Sem prejuizo do disposto no numero 2 da clausula ante-
rior, o presente AE ndo podera ser denunciado antes de de-
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corridos 30 meses apods a sua entrada em vigor ou 10 meses
apos a renovagao do periodo de vigéncia.

Clausula 4.

Anexos

O presente AE inclui os seguintes anexos:

a) Anexo I: Disposig¢des finais/transitorias;

b) Anexo II: Avaliagdo de desempenho;

¢) Anexo III: Regulamento de prevencao;

d) Anexo 1V: Regulamento de assisténcia a companhias
aéreas (RACA);

e) Anexo V: Regulamento de assisténcia a servigos aero-
portuarios (RASA).

CAPITULO 11

Admissao de pessoal

Clausula 5.2

Principios gerais de recrutamento e selecio

A admissao de trabalhadores na Portway, SA, por contra-
to sem termo, far-se-4 com observancia dos seguintes prin-
cipios gerais:

a) Estabelecimento de um adequado programa anual ou
plurianual de recursos humanos;

b) Caracterizagdo prévia do perfil do candidato e do pro-
cesso de recrutamento e selegdo adequado as circunstancias
de cada caso;

¢) A idade minima de admissao ¢ de 18 anos;

d) As admissoes far-se-ao, em regra, pelo nivel corres-
pondente ao inicio da respetiva categoria profissional;

e) No preenchimento da necessidade identificada, a em-
presa dara preferéncia aos seus trabalhadores.

Clausula 6.%

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho constara de documento escrito
e assinado por ambas as partes, sendo o duplicado para o
trabalhador.

2- A celebragdo do contrato pressupde a adesdo do trabalha-
dor a este acordo, a quem sera disponibilizado para consulta.

3- A empresa prestara ao trabalhador as informagdes rela-
tivas ao contetido do contrato de trabalho nos termos da lei.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho a termo

1- A contratagdo de trabalhador a termo s6 podera ser efe-
tuada para a satisfagdo de necessidade temporaria da empre-
sa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa
necessidade, conforme o disposto na lei ou nas situagdes pre-
vistas em legislac@o especial.

2- A empresa comunicara aos sindicatos a celebracao ou
cessagdo do contrato a termo, no prazo de 30 dias com refe-
réncia ao més antecedente.
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3- As disposic¢des deste AE sdo integralmente aplicaveis
aos trabalhadores contratados a termo, salvo se razdes obje-
tivas justificarem tratamento diferenciado.

Clausula 8.2

Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugdo do contrato de trabalho e a sua duragdo e contagem
sdo as fixadas na lei.

Clausula 9.2

Posto de trabalho

1- Para os efeitos deste AE, entende-se por posto de tra-
balho a fung@o ou conjunto de fungdes cometidas e regu-
larmente desempenhadas por um trabalhador num espaco
determinado na empresa.

2- Quando a empresa pretender mudar o trabalhador de-
finitivamente do seu posto de trabalho, devera fundamentar
tal pretensao.

CAPITULO III
Enquadramento profissional
Clausula 10.?

Categorias profissionais

1- Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
deverdo encontrar-se enquadrados numa das categorias pro-
fissionais cujo elenco integram os anexos IV e V, de acordo
com as fun¢des efetivamente desempenhadas.

2- Poderdo ser criadas novas categorias profissionais
quando aconselhadas pela indole da func¢do e sem prejuizo
da sua equiparagdo, para efeitos de remuneragdo, a uma das
categorias referidas no nimero anterior.

3- Na criacdo de novas categorias profissionais, atender-
-se-4 sempre a natureza ou exigéncia dos servigos presta-
dos, ao grau de responsabilidade e a hierarquia das fungdes
efetivamente desempenhadas pelos seus titulares dentro da
empresa.

4- Compete a empresa ou aos sindicatos outorgantes do
presente AE propor a criacdo de novas categorias durante a
sua vigéncia, através da comissdo paritaria e que dependera
do acordo das partes.

5- As categorias criadas nos termos do nimero anterior con-
sideram-se, para todos os efeitos, parte integrante deste AE.

Clausula 11.%

Comissao de servigo

1- Podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo
as fungdes previstas na lei e as de chefia relativas a estrutura
organizativa da empresa.

2- As fungdes referidas no numero anterior sao exercidas
por nomeacao do conselho de administragdo, com mengio
do regime de comissdo de servico.
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CAPITULO IV

Regimes especiais de alteraciio de situacoes
profissionais

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1- A empresa pode, quando o seu interesse o exigir, encar-
regar o trabalhador de exercer temporariamente fungdes ndao
compreendidas na categoria profissional, desde que tal nao
implique modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador
e que lhe seja garantida formacao, caso seja necessaria.

2- A ordem de alteragdo deve ser justificada e deve indicar
a duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar um
ano.

3- O disposto no nimero 1 ndo pode implicar diminui¢ao
da retribuigdo, tendo o trabalhador direito as condig¢des de
trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes
exercidas.

4- O trabalhador ndo adquire a categoria superior corres-
pondente as fungdes temporariamente exercidas, salvo quan-
do ultrapassar o prazo de um ano previsto no niimero 2 ou o
prazo acordado previsto no niimero seguinte.

5- O prazo de um ano previsto no nimero 2 pode ser alar-
gado por acordo expresso entre a empresa e o trabalhador.

Clausula 13.2

Reconversao profissional

1- Caso o seu interesse o exija, em virtude da introdugao
de novas tecnologias ou da exting¢do, redimensionamento ou
reorganizacao de atividades, e havendo possibilidade de atri-
buigdo de nova fungdo ou fungdes, a empresa pode alterar a
funcdo ou fungdes anteriormente cometidas ao trabalhador
para outras ndo correspondentes a atividade contratada, des-
de que lhe seja garantida a formacdo adequada e mediante
enquadramento em outra categoria profissional, constante
dos anexos IV e V deste AE.

2- O reenquadramento referido no nimero anterior nao
podera implicar uma modificacdo substancial do enquadra-
mento profissional do trabalhador, exceto se para situagdo
mais favoravel ao mesmo.

3- Para efeitos do numero anterior entende-se por ndo mo-
dificagdo substancial do enquadramento profissional do tra-
balhador a atribuicdo de tarefas ou fungdes enquadraveis na
mesma carreira.

4- A data de reconversdo o trabalhador mantera os créditos
temporais e de avalia¢@o para futura evolucdo e a retribuigdo
auferida a essa data, exceto nas prestagdes retributivas que
constituem contrapartida de modo especifico do exercicio
efetivo da anterior fungao.

5- Ocorrendo a situagdo prevista nos numeros anteriores,
a empresa comunicara esse facto por escrito ao trabalhador,
com a antecedéncia de 45 dias, podendo este pronunciar-se,
também por escrito e no prazo de 15 dias ap6s a rececdo da
comunicagdo da empresa, sobre factos que concorram para a
tomada de decis@o pela empresa.
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Clausula 14.2

Reclassificac¢ao profissional

1- A reclassificagdo profissional do trabalhador consiste
numa situagdo definitiva em que, por razdes decorrentes de
limitagdes nas aptiddes fisicas ou psiquicas (atestadas me-
dicamente) o trabalhador ndo se encontra em condi¢des de
exercer e assumir, na sua plenitude, as tarefas e responsabili-
dades correspondentes a sua fungio ou fungdes.

2- Se o trabalhador ficar com incapacidade permanente ou
parcial que o impeca de continuar a exercer a fungdo ou fun-
¢Oes correspondentes a sua categoria profissional, a empresa
dar-lhe-4 outra compativel com as suas competéncias e capa-
cidades, sendo-lhe garantida a formagdo adequada.

3- Em caso de reclassificagdo, verificando-se baixa de re-
tribui¢do, o trabalhador mantera a retribuigdo detida nessa
data até a sua reabsorcao pela evolugao profissional e remu-
neratoria na nova categoria.

4- Na hipétese da incapacidade resultar de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa, esta
manté-lo-4 no mesmo nivel remuneratorio da tabela salarial
aplicavel assim como os créditos temporais e de avaliacdo
para futura evolugao.

5- Ocorrendo a situagdo prevista nos nimeros anteriores,
a empresa comunicara esse facto por escrito ao trabalhador,
com a antecedéncia de 45 dias, podendo este pronunciar-se,
também por escrito e no prazo de 15 dias ap6s a rececdo da
comunicagdo da empresa, sobre factos que concorram para a
tomada de decisdo pela empresa.

CAPITULOV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 152

Deveres da Portway, SA

Sao deveres da Portway, SA:

a) Tornar acessivel aos trabalhadores a consulta da legis-
lacdo laboral;

b) Cumprir as disposi¢des do presente AE, bem como as
leis do trabalho e os regulamentos internos vigentes;

¢) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene,
conforto e seguranga, proporcionando boas condi¢des de tra-
balho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Nao exigir a nenhum trabalhador qualquer tarefa mani-
festamente incompativel com a sua categoria e deontologia
profissional;

e) Exigir que os trabalhadores tratem com corrego os res-
tantes profissionais e, designadamente, aqueles que se en-
contrem investidos em fungdes de dire¢do e chefia;

f) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, onde
conste a antiguidade, fun¢des ou cargos desempenhados;

g) Facultar a consulta do processo individual ao trabalha-
dor ou ao seu representante indicado por escrito, sempre que
estes o solicitem;

h) Promover o aperfeigoamento profissional dos trabalha-

dores, através de formagdo adequada, designadamente nas
componentes técnicas, desenvolvendo as suas capacidades
profissionais e pessoais;

i) Tratar os trabalhadores com urbanidade e respeita-los;

j) Pagar pontualmente aos trabalhadores a retribui¢do, na
forma devida;

k) Decidir sobre qualquer reclamagao ou queixa formulada
por escrito pelo trabalhador, por si ou por intermédio dos
seus representantes sindicais, considerando-se aquela inde-
ferida se ndo for dada resposta por escrito no prazo de 60
dias;

/) Dar conhecimento aos sindicatos outorgantes do AE,
dos textos normativos genéricos relativos a relagoes e condi-
¢oes de trabalho;

m) Facultar aos trabalhadores os manuais, bem como toda
a documentagdo considerada indispensavel a sua formagao e
ao conhecimento das suas fungdes;

n) Emitir documento comprovativo do grau de qualifica-
¢do profissional a todos os trabalhadores que frequentem,
com aproveitamento, cursos de especializago, por exigéncia
da empresa;

o) Cumprir as disposicdes legais e do AE em vigor relati-
vamente ao exercicio de cargos em associagdes sindicais, co-
missoes de trabalhadores e ndo colocar obstaculos a pratica,
nos locais de trabalho, das respetivas atividades;

p) Cumprir as normas de seguranca e saide no trabalho,
nomeadamente, proporcionando aos trabalhadores as a¢des
de formagdo adequadas para esse efeito;

q) Promover a criagdo, onde as condi¢des de trabalho o
justifiquem, ou manter em vigor, caso ja existam, as instala-
¢des destinadas ao repouso que possibilitem o descanso nos
periodos noturnos, em condigdes de higiene e seguranga;

r) Quando o trabalhador for impedido da frequéncia de
qualquer curso ou ac¢do de formagdo, para o qual tenha sido
indigitado, por razdes de servico ou pela ndo realizagdo de
curso previsto no plano anual de formagdo, garantir que par-
ticipa no primeiro curso ou agdo com a mesma natureza que
vier a ter lugar;

s) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores com indicacdo de nome, datas de nasci-
mento ¢ admissdo, modalidade de contrato, categoria, pro-
mogdes, retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢ao ou diminuicao de
dias de férias e trabalho suplementar realizado;

t) Proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que
favorecam a concilia¢do da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal.

Clausula 16.?

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir as disposi¢des deste AE, das leis do trabalho
em vigor e dos regulamentos internos vigentes;
b) Executar as tarefas que lhes foram confiadas com zelo
e diligéncia, de harmonia com as suas aptiddes, categoria,
formacgdo ¢ deontologia profissionais;
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¢) Desempenhar com pontualidade e assiduidade o servigo
que lhes estiver confiado;

d) Tratar com urbanidade e lealdade a empresa, os colegas
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

e) Cumprir as normas de seguranga e satde no trabalho e
participar na fungdo de seguranca e saide no trabalho, no-
meadamente frequentando as a¢des de formagdo que, para o
efeito, a empresa coloque a sua disposi¢do;

f) Participar aos seus superiores hierarquicos as ocorrén-
cias anormais que tenham surgido durante o servigo;

g) Zelar pela boa conservagao e utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes forem confiados pela
empresa;

h) Cumprir as ordens e diretrizes da empresa emitidas den-
tro dos limites dos respetivos poderes de direcdo definidas
neste AE e na lei, em tudo o que ndo se mostrar contrario aos
seus direitos ¢ garantias;

i) Informar a empresa dos dados necessarios a atualizacdo
do seu cadastro individual,

j) Frequentar as acdes de formagao necessarias ao desem-
penho das fung¢des que lhes correspondem nos termos deste
AE ou para as quais sejam designados;

k) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produgdo ou negocios.

Clausula 172

Garantias e direitos dos trabalhadores

1- E proibido a Portway, SA:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como despedi-los ou aplicar-
-lhes sangdes por motivo desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do dos trabalhadores ou baixar a sua
categoria, salvo o disposto neste AE e na lei;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na lei e nas clausulas 62. ¢ 63.%

d) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por empresas por ela
indicadas;

e) Exercer pressdes sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos demais trabalhadores;

f) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica pela Portway, SA de qualquer ato em violacdo
do disposto no numero anterior considera-se ilicita e consti-
tui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador, com as
consequéncias previstas na lei.

3- O trabalhador pode sempre, para salvaguardar a sua res-
ponsabilidade, requerer que as instrugdes sejam confirmadas
por escrito, quando haja motivo plausivel para duvidar da
sua autenticidade ou quando hajam fundadas duvidas quanto
a sua legitimidade.
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4- Os trabalhadores poderdo, por sua iniciativa, solicitar
a empresa a sua transferéncia para outro local de trabalho,
desde que haja lugar a vagas ou venham a ser criados no-
vos postos de trabalho, ¢ os interessados reunam todas as
condigdes previstas para o desempenho das fungdes a que se
candidatem.

Clausula 18.*

Direitos do trabalhador em caso de terrorismo ou pirataria

1- Sem prejuizo do previsto nos planos de emergéncia, em
caso de alerta de existéncia de engenho explosivo ou acao
armada no posto de trabalho, nenhum trabalhador podera ser
obrigado a prestar servigo dentro da area de seguranca, sem
prejuizo da retribuicdo, enquanto ali se mantiver o estado de
alerta, devendo manter-se a disposi¢do da empresa dentro do
seu horario de trabalho até ordem em contrario.

2- Uma vez ponderada a gravidade da situacao, o estado de
alerta relativo a existéncia de engenho explosivo, devera ser
reconhecido e divulgado no ambito do servigo, pelo respeti-
vo responsavel, ou por quem no momento o substituir.

3- A empresa providenciara a outorga de seguro cujo obje-
to abranja a cobertura de situagdes de terrorismo e pirataria.

CAPITULO VI
Disciplina
Clausula 19.2

Poder disciplinar

1- A Portway, SA tem o poder disciplinar sobre os traba-
lhadores ao seu servigo.

2- O poder disciplinar ¢ exercido diretamente pelo con-
selho de administragdo ou indiretamente através dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, nos termos de delegacao
expressa e divulgada junto dos trabalhadores.

3- Apos a recegdo da nota de culpa ou a conclusio das di-
ligéncias probatorias, se o trabalhador tiver indicado na res-
posta a nota de culpa qual o sindicato em que esta filiado, o
processo disciplinar sera também enviado, por copia inte-
gral, ao referido sindicato para emissdo de parecer no prazo
de cinco dias uteis.

Clausula 20.?

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao da prestacdo de trabalho com perda de retri-
buicdo;

d) Despedimento sem indemnizagao ou compensagao.

2- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fragao 60 dias e, em cada ano civil, o total de 180 dias.

3- Na aplicacao de qualquer sang¢do disciplinar a empresa
tomara em conta a gravidade da infragdo, o grau de culpabi-
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lidade do infrator, os antecedentes disciplinares do infrator e
a proporcionalidade entre a gravidade da infracdo e a sancao
disciplinar.

4- Decorridos cinco anos apos a aplicagdo de qualquer
sang¢ao a um trabalhador, e ndo tendo havido lugar a aplica-
¢do de nenhuma outra san¢do durante esse periodo, aquela
san¢do deixara de poder constituir agravante contra ele num
eventual processo que lhe venha a ser instaurado.

Clausula 21.2

Indemnizagées e compensacdes

No despedimento ilicito e nos casos de cessagao de con-
trato de trabalho em que a lei prevé o direito a indemnizagéo
ou compensagao, serdo aplicados os montantes previstos na
legislag@o em vigor.

CAPITULO VII

Da prestacio de trabalho

SECCAOTI
Principios gerais
Cléausula 22.2

Regulamentacio do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e
das normas que o regem, tal como o presente AE, compete
a Portway, SA, fixar os termos em que deve ser prestado o
trabalho.

SECCAO II
Duracio e organizacio do tempo de trabalho
Clausula 23.%

Definicoes

1- O nimero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar, diaria e semanalmente, denomina-se, respe-
tivamente, por periodo normal de trabalho diario e periodo
normal de trabalho semanal.

2- Denomina-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador estd a desempenhar a atividade ou
permanece adstrito a realizagdo da prestacao.

3- Considera-se:

a) Ciclo de rotagdo - sequéncia de turnos a percorrer por
todos os trabalhadores integrados no mesmo horario;

b) Periodo semanal de trabalho: nimero maximo de horas
que o trabalhador esta obrigado a prestar em cada semana
de trabalho, apurado por média e conforme o disposto nas
clausulas 2.* dos anexos IV e V, respetivamente;

¢) Periodo de descanso semanal: dias, que no respetivo ho-
rario de trabalho, sejam reservados a descanso;
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d) Folga: dia que, a existir, consiste na auséncia de traba-
lho efetivo, que consta da escala de servico, e que ndo pode
substituir os dias de descanso semanal e complementar;

e) Sobreposicdo de servigo: periodo de trabalho indispen-
savel para que o servico seja transferido para os trabalhado-
res que rendem um turno;

f) Turno: sequéncia de dias consecutivos de trabalho entre
periodos de descanso semanais;

g) Tolerancia de servigo: tolerancia de 15 minutos para
transagdes, operagdes ou outras tarefas comegadas e ndo aca-
badas, na hora estabelecida para o termo do periodo normal
de trabalho diario, tendo tal tolerancia caracter excecional
e devendo o acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer 4
horas ou no termo do ano civil.

4- O intervalo minimo de descanso entre 2 periodos nor-
mais de trabalho consecutivos ndo serd inferior a 11 horas.

5- Em caso de manifesta necessidade de assegurar a con-
tinuidade do servigo, o periodo de descanso referido no nu-
mero anterior pode ser reduzido para 10 horas, ganhando o
trabalhador direito a um periodo de descanso compensatorio
equivalente a duracdo da reducdo, a gozar nos 3 dias uteis
seguintes.

SUBSECCAO 1
Periodo normal de trabalho e horarios de trabalho
Clausula 24.*

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho serd o constante nas clau-
sulas 2. dos anexos IV e V do presente AE.

Clausula 252

Tipos de horarios

1- Na Portway, SA praticar-se-do, conforme as caracteris-
ticas dos servigos, os seguintes tipos de horarios: regulares,
turnos e fracionados.

2- A mudanga do tipo de horario s6 podera processar-se
apos o descanso semanal do trabalhador.

3- A mudanga do tipo de horario de trabalho sera efetua-
da pela empresa e comunicada aos trabalhadores envolvidos
com, pelo menos, 45 dias de antecedéncia em relagdo a data
de inicio da sua aplicagdo, mediante consulta prévia aos sin-
dicatos representativos dos trabalhadores.

Clausula 26.*

Horario regular

1- Considera-se horario regular aquele que, permanen-
temente, ¢ constituido por 5 dias consecutivos de trabalho,
com descanso ao sdbado e domingo, e com inicio e termo
uniformes.

2- O horario regular considerar-se-4 como desfasado sem-
pre que, mantendo-se inalterado o periodo normal de traba-
lho diario, sejam estabelecidos, servigo a servigo para de-
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terminados trabalhadores ou grupos de trabalhadores, horas
fixas diferentes para a entrada e a saida.

3- Este tipo de horario deve ser fixado entre as 7h00 e as
20h00, podendo ser estabelecido entre as 6h00 e as 22h00,
mediante acordo do trabalhador.

Clausula 27.2

Alteracio do horario de trabalho

A alteracao do horario do trabalho podera ser efetuada
pela empresa mediante comunicag@o prévia ao trabalhador e
aos sindicatos, com a antecedéncia minima de 7 dias relati-
vamente a data de inicio da sua aplicacdo, salvaguardado o
disposto no niimero 4 da clausula 30.%

Clausula 28.?

Horario flexivel

1- Nos servigos que praticam horarios regulares poderdao
ser praticados horarios flexiveis, os quais deverdo obedecer
aos seguintes principios:

a) O trabalhador devera completar mensalmente o nimero
de horas a que se encontra obrigado pelo seu periodo normal
de trabalho;

b) O periodo fixo, durante o qual ¢ obrigatoria a perma-
néncia do trabalhador, serd no primeiro periodo, das 10h00
as 12h30, e no segundo, das 14h30 as 17h00;

¢) As flexibilidades nas entradas e saidas serdo de 2 horas.

d) O intervalo de descanso e refeicao podera ser de 30 mi-
nutos, mas a flexibilidade situar-se-a entre os periodos fixa-
dos na saida do primeiro periodo e da entrada do segundo;

e) O limite maximo de prestagdo consecutiva de trabalho
em cada periodo diario, ndo podera ultrapassar 6 horas.

2- Para que o trabalhador possa utilizar a regalia que lhe
¢ conferida na alinea d) do ntimero 1 antecedente, devera
solicitar por escrito, com men¢do de que a utilizacdo desse
periodo de 30 minutos ¢ efetuada no seu interesse pessoal.

3- O disposto nesta clausula ndo prejudica que fique asse-
gurado o funcionamento dos servigos no periodo compreen-
dido entre as 9h00 e as 17h30.

Clausula 29.*

Horario de trabalho em regime de turnos

1- O horario em regime de turnos ¢ aquele em que, por
necessidade do regular e normal funcionamento do servigo,
existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais hora-
rios de trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores
mudam periodicamente de um horario de trabalho para ou-
tro, segundo uma escala preestabelecida.

2- Sem prejuizo do disposto nos anexos IV e V do presente
AE, na organizagdo de horarios de trabalho em regime de
turnos sao consideradas as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores respe-
tivos sujeitos a sua variagao;
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b) O periodo normal de trabalho diario, ndo pode ser infe-
rior a 4 horas nem ultrapassar as 9 horas;

¢) A mudanga de turno, s6 pode ocorrer apds o periodo de
descanso semanal;

d) Nao se considera mudanga de turno a variagdo da hora
de inicio de qualquer dia do mesmo, até 4 horas, por referén-
cia ao primeiro dia do turno;

e) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

3-No horario por turnos ndo podera haver no periodo
compreendido entre as 0h00 e as 24h00 mais do que um pe-
riodo normal de trabalho, salvo o disposto no niimero 4 da
clausula 2.* dos anexos IV e no niimero 5 da cldusula 2.* do
anexo V do presente AE.

4- Em cada més, o nimero maximo de periodos normais
de trabalho entre as 0h00 e as 7h00 ndo sera superior a 8.

Clausula 30.2

Escalas de servigo

1- As escalas de servico serdo afixadas em todos os locais
de trabalho com uma antecedéncia minima de 7 dias, a exce-
cdo das Regides Autonomas onde serdo de 15 dias, para um
periodo minimo de 60 dias.

2- Das escalas de servigo constardo obrigatoriamente:

a) Hora de inicio e hora de termo do trabalho, incluindo
nestas os periodos de sobreposic¢do de servigo, quando exis-
tam;

b) Dias de descanso semanal e complementar;

¢) Folga, se aplicavel,

d) Na auséncia do trabalhador por motivo de férias ou for-
magao, constara sempre na escala de servigo o horario inicial
de cada ciclo de rotagao.

3- Sera ainda dado a conhecer aos trabalhadores o padrao
de rotacdo, que se lhes aplicara e serd a base para a elabora-
¢do das escalas de servico, para a época imediatamente se-
guinte - verdo IATA ou inverno IATA - com uma antecedén-
cia minima de 30 dias.

4- Qualquer alteragdo as escalas afixadas so podera ser fei-
ta por necessidade imperiosa de servico, devidamente fun-
damentada, e sera divulgada com uma antecedéncia minima
de 7 dias, podendo ir, excecionalmente, at¢ um minimo de 3
dias, sem prejuizo do trabalhador s6 mudar de turno apds o
periodo de descanso semanal.

5- A elaboragdo da escala de servigo procurara distribuir
equitativamente pelos trabalhadores, em iguais condi¢des de
prestagdo de trabalho, os periodos de servigo diurno e no-
turno.

6- Aos conjuges integrados no mesmo servigo e sujeitos
ao mesmo tipo de horario, serdo concedidas, na medida do
possivel, condi¢des de prestagdo de trabalho que sirvam os
seus interesses, nomeadamente para compatibilizacdo com
a necessidade de cuidados com descendentes e ascendentes.
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Clausula 31.2

Trocas de servico

1- As trocas de servigo serdo permitidas, expressamente,
quando ndo originem encargos adicionais para a empresa,
designadamente a prestacdo de trabalho suplementar, e des-
de que:

a) Digam respeito a trabalhadores da mesma categoria e
fung¢ao e tenha sido obtida informagao favoravel do respetivo
superior hierarquico;

b) Respeitem os intervalos minimos de descanso entre tur-
nos consecutivos de servi¢o;

¢) Quando abranjam dias de descanso, fique assegurado,
no ambito das proprias trocas, o gozo do mesmo niimero de
dias de descanso.

2- Apos a autorizacdo pela empresa, o trabalhador subs-
tituto € responsavel pela prestacdo de trabalho relativo ao
periodo de troca.

3- Os pedidos de trocas terdo que ser solicitados ao respe-
tivo superior hierarquico com 5 dias uteis de antecedéncia,
sob pena de ndo serem aceites.

Clausula 322

Horarios fracionados

1- Por aceitag@o voluntaria do trabalhador, e por acordo
escrito entre ambos, ¢ possivel a Portway, SA estabelecer
horarios fracionados.

2- A determinagdo do horario fracionado, quer em horario
regular, quer em regime de turnos, devera obedecer as se-
guintes regras:

a) O periodo de trabalho didrio sera interrompido 1 vez, no
minimo por 2 horas e no maximo por 5h30;

b) Nao podem ser prestadas mais de 6 horas e menos de 3
horas de trabalho consecutivo;

¢) Nao podem ser prestadas mais de 9 horas de trabalho
diario efetivo, ndo contando para este maximo o periodo de
interrupgao referido na alinea a);

d) Nao pode ultrapassar a amplitude horaria maxima diaria
de 16 horas, incluindo o periodo previsto na alinea a);

e) S6 podem ser praticados nas entradas entre as 4h30 ¢
as 18h30.

3- O trabalho prestado em horario fracionado dara lugar ao
pagamento mensal da seguinte compensacao:

a) 1dia- 11 €;

b) 4 dias - 66 €;

¢) 8 dias - 110 €;

d) 12 dias - 154 €;

e) 18 ou mais dias - 220 €;

) Nos intervalos entre as alineas @) ¢ e) exclusive, do pre-
sente numero, cada dia individualmente considerado ¢ pago
com um acréscimo de 11 €.

Clausula 33.#

Isenc¢ao de horario de trabalho

1- Verificadas as condigdes previstas na lei e neste AE,
os trabalhadores poderao ser isentos de horario de trabalho.
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2- A atribuicdo de isengdo de horario de trabalho podera,
ainda, abranger os trabalhadores a quem estejam cometidos
cargos de chefia, em regime de comissdo de servigo, bem
como os trabalhadores a quem estejam cometidas funcdes de
coordenacao funcional.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao
estdo dispensados do dever geral de assiduidade, mas a isen-
¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e
complementar, aos dias feriados que nao sejam dias normais
de trabalho e a descanso diario.

4- No acordo escrito sobre a isenc¢do de horario de traba-
lho sera definida a remuneracdo respetiva, que ndo deve ser
inferior a correspondente a 1 hora de trabalho suplementar
por dia ou, quando se trate de regime de isen¢do de horario
com observancia do periodo normal de trabalho, a 2 horas de
trabalho suplementar por semana.

5- Na falta de estipulacdo expressa das partes, aplica-se a
modalidade de ndo sujei¢@o aos limites maximos do periodo
normal de trabalho.

Clausula 34.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho, e desde que determina-
do pela empresa.

2- O trabalho suplementar so6 pode ser prestado quando a
empresa:

a) Tenha de fazer face a acréscimo eventual e transitorio
de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de traba-
lhador;

b) Em caso de forga maior ou quando seja indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou
para a sua viabilidade;

¢) Para garantia da seguranca operacional.

3- Independentemente do seu periodo normal de trabalho
semanal, cada trabalhador ndo podera prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas de trabalho suplementar por dia normal de tra-
balho.

4- Os limites fixados no nimero anterior poderdo ser ul-
trapassados quando se verifiquem as circunstancias previstas
nas alineas b) e ¢) do numero 2 desta clausula.

5- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- Na prestacdo de trabalho suplementar, a empresa pro-
curard distribui-lo equitativamente pelos trabalhadores em
iguais condi¢des de prestacdo de trabalho.

7- Nao estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplemen-
tar os casos previstos na lei, desde que o trabalhador comu-
nique a empresa.

8- Atingidas que sejam as 16 horas de trabalho ininterrup-
tas, nestas se considerando o periodo normal de trabalho, o
trabalho suplementar e os periodos de refei¢ao considerados
tempo normal de trabalho a que houver lugar, cessara a pres-
tagdo de trabalho, exceto nos casos previstos na alinea b) do
numero 2.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2020

Clausula 352

Descanso compensatorio

1- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio, com excecdo do disposto no numero 3,
tem direito a 1 dia de descanso compensatério remunerado,
a gozar num dos 3 dias Gteis seguintes.

2- Quando o dia de descanso referido no niumero anterior
ndo puder ser gozado nesse prazo, sé-lo-a noutro por acordo
entre o trabalhador e a empresa, e na falta dele, obrigatoria-
mente dentro de um prazo de 30 dias.

3- Quando, em resultado de antecipagdo ou prolongamen-
to, for prestado trabalho suplementar em dia de descanso
semanal ¢ a sua duragdo ndo ultrapassar as 2 horas, o traba-
lhador tera direito a um descanso compensatorio de duracao
igual ao periodo de trabalho prestado naquele dia, devendo
ser gozado obrigatoriamente nos 90 dias seguintes mediante
acordo entre a empresa e o trabalhador, e na falta deste, em
dia fixado pela empresa.

Clausula 36.?

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno aquele que ¢ prestado en-
tre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 37.2

Tolerancias

1- Aos trabalhadores serdo concedidas tolerancias com du-
racdo de 15 minutos nas horas de entrada, até ao limite de 1
hora por més.

2- Astolerancias para os trabalhadores em regime de hora-
rio flexivel serdo consideradas nos periodos fixos.

3- No caso de apresentagdo do trabalhador, para inicio ou
reinicio da prestacdo de trabalho, se a mesma se verificar
com atraso injustificado superior a 30 minutos ou 60 minu-
tos, respetivamente, para meios periodos ou periodos inteiros
de trabalho, a empresa pode recusar a prestacdo de trabalho
durante os respetivos periodos.

SECCAO I1I
Descanso semanal, feriados e dispensa

Clausula 38.?

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores terdo direito a 1 dia de descanso
semanal, o qual serd normalmente o domingo.

2- O dia de descanso semanal terd sempre lugar num peri-
odo de 7 dias consecutivos.

3- Além do dia de descanso semanal estabelecido no nu-
mero 1 desta cldusula, os trabalhadores sujeitos a horario re-
gular terdo direito a 1 dia de descanso complementar, o qual
sera o sabado.

4- Os trabalhadores em regime de turnos terdo 2 dias de
descanso, complementar e semanal, devendo abranger, num
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periodo de 6 semanas, 5 dias de descanso complementar e 5
dias de descanso semanal seguidos, dos quais, pelo menos, 1
sabado e 1 domingo.

5- Sempre que, no regime de turnos, se verifiquem perio-
dos de trabalho inferiores a 4 dias consecutivos, poderdo ser
definidos periodos de descanso de 1 dia, garantindo-se um
periodo de descanso continuo de 36 horas.

6- Sempre que o dia de descanso semanal e complementar
coincida com o sdbado e domingo, apenas podera ser altera-
do com o acordo do trabalhador.

Clausula 392

Intervalos de descanso e refei¢ao

1- O periodo normal de trabalho devera ser interrompido
por um intervalo de duracdo ndo inferior a 1 hora, nem supe-
rior a 2, de modo a que os trabalhadores nao prestem mais de
5 horas de trabalho consecutivo.

2- Sempre que o periodo normal de trabalho didrio for
igual ou inferior a 6 horas, e no regime dos horarios fracio-
nados, ¢ permitida a presta¢do de trabalho até 6 horas con-
secutivas.

3- Por iniciativa do trabalhador e acordo com a sua chefia
direta, o intervalo de descanso podera ter duracdo inferior a
1 hora, mas nunca inferior a 30 minutos.

4- Para os trabalhadores em regime de turnos, o intervalo
previsto no nimero 1 desta clausula sera de 30 minutos ou
de 1 hora no caso do turno ter durag@o igual ou superior a 7
horas, contando sempre para todos os efeitos como tempo
de trabalho, se o trabalhador se mantiver na area de trabalho
ou préximo dela e em condigdes de acorrer rapidamente a
qualquer necessidade de intervengdo, sem que isso implique
qualquer alteracdo nas horas de entrada ou saida ao servigo.

5- No regime de horario fracionado, o intervalo de des-
canso, definido na clausula 32.%, nimero 2, alinea a), e que
constara nas escalas de servigo ndo é considerado como tem-
po de trabalho, ainda que se verifique o disposto no nimero
anterior.

6- Na elaboracao do horario de trabalho e na fixa¢ao do in-
tervalo de descanso, a excegdo da situag¢@o prevista na clau-
sula 32.* do presente AE, a empresa atendera aos seguintes
periodos de refeicao:

a) Pequeno-almoco: 6h00 as 9h30;

b) Almoco: 11h00 as 15h00;

¢) Jantar: 18h00 as 21h30;

d) Ceia: 0h00 as 5h00.

7- O periodo do intervalo de descanso efetivo a gozar pelo
trabalhador ser-lhe-4 comunicado, diariamente, pela chefia
direta, de acordo com as necessidades da operagdo, respei-
tando sempre o periodo definido para este efeito nas escalas
de servigo.

Clausula 40.2

Feriados e dispensa
1- Na empresa, para além dos feriados obrigatdrios e do
feriado municipal da localidade onde a empresa exerce ati-
vidade, ha ainda a observar a dispensa de assiduidade, aos
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trabalhadores que pratiquem horarios regulares, no dia 24
de dezembro.

2- O trabalho normal prestado no dia 24 de dezembro sera
remunerado como trabalho normal prestado em dia feriado,
nos termos da clausula 70.” do presente AE.

3- Os trabalhadores em servigo nas Regides Autébnomas
tém ainda direito ao feriado regional decretado pelo respe-
tivo Governo.

SECCAO 1V
Férias
Clausula 41.2

Direito a férias e subsidio

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE terdo
direito em cada ano civil a 24 dias uteis de férias, indepen-
dentemente da assiduidade.

2- Durante o periodo de férias a retribui¢ao nao podera ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
Servico.

3- Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsi-
dio de férias de valor igual ao da retribuicdo mensal.

4- O subsidio de férias sera pago de uma s6 vez no més de
junho de cada ano.

5- O disposto no numero anterior ndo se aplica nas situa-
¢des em que o trabalhador, antes de junho, goze um periodo
de férias com a dura¢do minima de 10 dias uteis, situagao em
que o subsidio sera pago no més anterior ao inicio do periodo
de férias.

Clausula 42.*

Vencimento do direito a férias

1- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efeti-
vidade de servigo, sem prejuizo do disposto no ntimero 1 da
clausula 57.%

2- O direito a férias adquire-se com a celebrag¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto no niimero 3.

3- No ano de admissao, os trabalhadores gozardo um peri-
odo de férias proporcional aos meses de trabalho que deve-
rdo completar até 31 de dezembro, ap6s um periodo de traba-
lho efetivo de 6 meses, considerando-se como més completo
o da admissao.

4- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessacao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

5- Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragao do contrato.

6- Para os trabalhadores contratados a termo sera aplicado
o regime legal em vigor.
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Clausula 43.*

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo
pode ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
na lei, por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que
o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 44 .2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas consecutivamente.

2- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado por
acordo entre a Portway, SA e o trabalhador desde que sejam
gozados no minimo 10 dias uteis consecutivos.

3- Para os trabalhadores em regime de turnos, o inicio do
periodo mais longo de férias sera, de forma preferencial, fi-
xado a seguir ao dia de descanso semanal ¢ utilizada a sua
rotagdo para determinar os dias uteis e de descanso.

Clausula 452

Marcacio de férias no regime de turnos

1- Para os trabalhadores que prestem fungdes em regime
por turnos e a fim de se conseguir uma rotacao justa na mar-
cagdo de férias por todos os trabalhadores, os diversos meses
do ano serdo valorizados como segue, ¢ nos termos do nd-
mero 3 desta clausula.

MESES 12 QUINZENA | 22 QUINZENA
Jul, Ago 12 12
Set 12 8
Jun 6 8
Mai, Out 4 4
Dez 2 8
lan, Fev, Mar, Abr, Nov 1 1
Pontuacdo por cada dia

2- Os termos da relagdo de pontuagao referidos no ntimero
anterior poderdo ser alterados mediante o acordo dos respe-
tivos sindicatos para a adequagdo dos mesmos as diversas
unidades funcionais, através dos quais se exerce a atividade
da empresa, considerando-se, designadamente, os periodos
de maior fluxo de trafego a responsabilidade dessas unidades
funcionais.

3- Na marcacao das férias dos trabalhadores a que se refe-
re o numero 1, ter-se-d0 em conta as seguintes normas:

a) A marcagdo das férias sera feita nos moldes deste AE; a
cada escolha correspondera a pontuagio da tabela anterior;

b) A acumulag@o dos pontos do ano anterior determinara
por unidade funcional e respetivas subdivisdes internas, a or-
denag@o por categorias profissionais dos trabalhadores, com
direito preferencial a escolha de férias, por ordem crescente
de pontuacdo; em caso de igualdade, tera direito a escolha o
de menor pontuacao no ano anterior;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na Portway, SA ad-
quirirdo uma pontuagdo inicial para o ano seguinte corres-
pondente a do periodo de férias efetivamente gozado nesse
ano, corrigida em fung¢@o de um periodo normal de férias
calculado pela seguinte formula:
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P=(30/n)xp’

em que: P = pontua¢do; n = nimero de dias de férias efetiva-
mente gozados; p’ = pontuacdo equivalente aos dias de férias
efetivamente gozados;

d) Ao passar de uma sec¢@o ou servigo para outro, cada
trabalhador mantera a pontuacdo adquirida e sera colocado
na nova escala, logo a seguir ao trabalhador que tenha pontu-
acdo imediatamente anterior;

e) Aos trabalhadores que venham a gozar um periodo de
férias de menor duragdo pelo exercicio do direito de op-
¢do previsto no numero 1 da clausula 57.%, sera aplicada a
pontuacdo correspondente a quinzena em que se verificou
a falta;

f) Anualmente ¢ antes de 25 de janeiro, a Portway, SA pu-
blicara a lista de pontuacdo e de ordem de direito de prefe-
réncia de todos os trabalhadores em relagdo a esse ano e as
escolhas deverdo ser completadas até ao dia 25 de fevereiro;

g) Até 15 de margo sera publicado um mapa provisorio
com a distribui¢do das férias de cada trabalhador, de acordo
com os pedidos dos mesmos, atento o direito de preferéncia
referido na alinea f);

h) Os pedidos de alteragdo ao mapa provisorio apresenta-
dos pelos trabalhadores devem ser feitos até 25 de margo;

i) O mapa de férias definitivo devera estar elaborado ¢ afi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano;

j) Os trabalhadores que desejem gozar férias nos meses de
janeiro, fevereiro e margo deverdo requeré-lo com 30 dias de
antecedéncia;

k) Para efeitos de planeamento e contabilizagdo de férias,
caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias
uteis, sdo considerados para efeitos de calculo dos dias de
férias, em substitui¢do daqueles, os sabados e domingos que
ndo sejam feriados.

4- A pontuagao referente a cada trabalhador e relativa ao
ano seguinte sera sempre a que resultar do periodo do gozo
efetivo de férias.

5- Serdo excetuados do numero anterior 0s casos em que
haja alteracdo ou interrupgao do periodo de férias por conve-
niéncia da empresa, devendo aqui ser considerada a pontua-
¢do mais favoravel ao trabalhador.

6- Verificada a situacdo referida no nimero 5 da presente
clausula, devera ser indicado um periodo de férias preferen-
cial, sendo aplicado a este a prioridade de marcagao resultan-
te do escalonamento por pontos.

7- A pontuagdo, resultante do escalonamento por pontos,
servira ainda para desempatar situagdes de férias em simul-
tdneo nao marcadas como preferenciais.

Clausula 46.%

Escolha da época de férias

1- As férias serdo fixadas por acordo entre a empresa ¢ o
trabalhador e, na falta de acordo, a empresa fixara a época
de férias.

2- A nenhum trabalhador podera ser imposto o gozo de fé-
rias fora do periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de
outubro.
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3- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fami-
liar, nos termos definidos na clausula 88.%, desde que prestem
servico na Portway, SA, terdo direito a gozar férias simultane-
amente, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

Clausula 47.2

Fixacio e acumulagio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos.

2- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte,
em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicagdo da regra estabelecida causar prejuizo a empresa
ou ao trabalhador, ou quando o trabalhador pretenda gozar
férias com familiares residentes no estrangeiro.

Clausula 48.*

Alteraciio do periodo de férias por motivo relativo a2 empresa

1- As alteracdes dos periodos de férias ja estabelecidos ou
a interrupgdo dos ja iniciados serdo permitidas por acordo
entre a empresa e o trabalhador.

2- A empresa pode alterar o periodo de férias ja marcado
ou interromper as ja iniciadas, por motivo de for¢a maior,
tendo o trabalhador direito a indemnizagao pelos prejuizos
comprovadamente sofridos por deixar de gozar as férias no
periodo marcado.

3- A interrupgdo das férias deve permitir o gozo seguido
de metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

Clausula 49.2

Alteraciio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo a empresa.

2- O gozo das férias tem lugar apés o termo do impedi-
mento na medida do remanescente do periodo marcado, de-
vendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser
marcado por acordo ou, na falta deste, pela empresa.

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento do trabalhador, este tem
direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de férias ndo
gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte
e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

Clausula 50.2

Violagio do direito a férias

1- No caso de a empresa obstar ao gozo de férias, nos ter-
mos previstos no presente AE, o trabalhador tem direito a
compensagdo no valor do triplo da retribui¢do corresponden-
te ao periodo em falta, que deve ser gozado até 30 de abril do
ano civil subsequente.

2- O numero 1 da presente clausula ndo se aplica aos casos
previstos na clausula 47.% do presente AE.
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SECCAO V
Faltas e licencas
Cléausula 51.*

Faltas - Definicao

1- Falta ¢é a auséncia do trabalhador do local em que devia
desempenhar a atividade durante o periodo normal de traba-
lho diario.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinacao dos
periodos de trabalho diario em falta.

3- Quando se praticar o horario flexivel, considera-se falta
a auséncia no periodo de presenca obrigatoria, sem prejuizo
do cumprimento da duracdo semanal a que o trabalhador se
encontra obrigado.

4- As auséncias as agdes de formagdo determinadas pela
Portway, SA sdo consideradas faltas nos termos constantes
desta clausula.

Clausula 52.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas pelo falecimento do conjuge ndo sepa-
rado de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislacdo especial, de parente ou afim do pri-
meiro grau da linha reta (pais, sogros, filhos, adotantes, ado-
tados, padrasto, madrasta, enteados, genros e noras), até 5
dias consecutivos;

¢) As motivadas pelo falecimento de outro parente ou afim
da linha reta ou 2.° grau da linha colateral (avds, bisavos, ne-
tos, bisnetos, irmaos ou cunhados), ou de pessoas que vivam
em comunhdo de mesa e habitacdo com o trabalhador, até 2
dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

) As motivadas pela necessidade de prestag@o de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacao coletiva, quando excedam o crédito de ho-
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ras, nos termos da lei e deste AE;

i) As dadas por candidato a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da campanha eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) Outras que por lei forem como tal qualificadas.

3- Se no dia do conhecimento do falecimento do conjuge,
de parente ou afim da linha reta (pais, sogros, filhos, adotan-
tes, adotados, padrasto, madrasta, enteados, genros, noras,
avos, bisavos, netos e bisnetos) ou do 2.° grau da linha cola-
teral (irmdos ou cunhados), o trabalhador estiver ao servico,
esse dia ndo conta para o computo do nimero de dias a que o
trabalhador tiver direito a faltar.

4- S3o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero 2 da presente clausula.

5- A empresa pode exigir aos trabalhadores prova dos fac-
tos invocados para justificacdo das faltas, logo que delas te-
nha conhecimento.

6- A empresa reserva-se o direito de verificar as situagdes
de auséncia, independentemente dos titulos justificativos,
através dos procedimentos para o efeito julgados mais ade-
quados.

Clausula 53.°

Protecdo na parentalidade

1- A protegdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

) Faltas para assisténcia a filho;

/) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenga para assisténcia a filho;

n) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica;

o) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

p) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestac@o de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder parental, com excec¢ao do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.
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Clausula 54.*

Comunicacio das faltas

1- Os factos determinantes de falta, quando previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicados a empresa com a ante-
cedéncia minima de 5 dias.

2- Quando os factos determinantes da falta ndo sejam
previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicados a empresa
logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto nos
nimeros seguintes.

2- Sem prejuizo do previsto na lei, determinam perda de
retribuigdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de prote¢do na
doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia a membro do agregado familiar;

d) As que por lei sejam como tal consideradas, quando ex-
cedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, salvo deter-
minag¢do em contrario.

Clausula 56.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda de retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho, imediatamente anteriores ou pos-
teriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

3- Constituem justa causa de despedimento as faltas injus-
tificadas ao trabalho que determinam diretamente prejuizos
ou riscos graves para a empresa ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou risco, quando o niimero de faltas in-
justificadas atingir, em cada ano civil, 5 dias seguidos ou 10
interpolados, ou, ainda, se o trabalhador prestar falsas decla-
racdes relativas as justificagdes das faltas.

Clausula 57.2

Substituicio da perda de retribui¢do por motivo de falta
1- Mediante declarag@o expressa do trabalhador a empre-

sa, a perda de retribuicdo por motivo de faltas pode ser subs-
tituida por dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por
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cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efeti-
vo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente propor¢ao,
caso se trate de férias no ano de admissao.

2- O disposto no nimero anterior ndo implica redug¢ao do
subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido.

Clausula 58.*

Suspensio do contrato de trabalho e seus efeitos

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impe-
dimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador
que se prolongue por mais de 1 més, designadamente doenga
ou acidente.

2- Durante a suspensdo mantém-se os direitos, deveres ¢
garantias das partes, na medida em que ndo pressuponham
a efetiva prestacdo de trabalho, contando-se este tempo para
efeitos de antiguidade do trabalhador.

3- O disposto no nimero 1 observar-se-a mesmo antes de
expirar o prazo de um meés a partir do momento em que haja
a certeza ou que se preveja com seguranga que o impedimen-
to terd duracdo superior aquele prazo.

4- No ano de suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador, no caso de se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
de férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuico
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

5- No ano de cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito apds 3 meses de execugdo do contrato,
a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de trabalho, até ao
maximo de 20 dias uteis.

6- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
abril do ano civil subsequente.

7- O valor do 13.° més/subsidio de Natal ¢ proporcional ao
tempo de servigo prestado em cada ano civil.

Clausula 59.°

Licenga sem retribuicio

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste
e mediante acordo escrito, licenga sem retribuicao até 1 ano,
renovavel pela mesma forma.

2- No ano do inicio da licenca sem retribuicao, o trabalha-
dor apenas tem direito:

a) A retribuicdo do periodo de férias nio gozadas e respe-
tivo subsidio;

b) Ao valor do 13.° més/subsidio de Natal na proporgdo do
tempo de trabalho prestado.

3- No ano de regresso da licenga sem retribuigdo, o traba-
lhador s6 tera direito:

a) Apos 6 meses completos de execucdo do contrato, a go-
zar 2 dias uteis de férias por cada més de trabalho, até ao
maximo de 20 dias uteis;

b) Ao valor do 13.° més/subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse ano.
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4- Pode ser contratado um substituto do trabalhador na si-
tuacdo de licenca sem retribui¢@o, nos termos previstos para
0 contrato a termo.

5- O periodo de licenca sem retribuicdo ndo ¢ computavel
para efeitos de desenvolvimento profissional.

6- O periodo de licenga sem retribuig@o conta-se para efei-
tos de antiguidade na empresa.

7- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

8- O trabalhador beneficiario de licenca sem retribui¢do
mantém o direito ao lugar.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, mobilidade geogrifica
e transferéncias

Clausula 60.*

Local habitual de trabalho

I- Sem prejuizo do disposto no numero 2 da presente
clausula, considera-se local habitual de trabalho ndo apenas
aquele em que este ¢ materialmente executado, mas toda a
zona de exploragdo a ele ligada por necessidade de servigo,
entendendo-se que cada localidade integra uma zona de ex-
ploragao.

2- Para efeitos do exercicio e fruigdo por parte dos mem-
bros das organizagdes representativas dos trabalhadores, dos
direitos que lhes sdo reconhecidos pela lei e/ou pelo presente
AE, considera-se local habitual de trabalho aquele em que o
trabalhador exerce, por norma, as suas fungoes.

Clausula 61.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho ou formagao fora do local habitual.

2- Caso nao coincida com o periodo normal de trabalho, e
por manifesta impossibilidade de transporte, o tempo gasto
nas viagens em deslocacdes ¢ remunerado adicionalmente
como se de trabalho normal se tratasse.

3- Quando a deslocacdo o exija, a empresa assegurara ou
pagara aos trabalhadores deslocados em servigo, alojamento
em condi¢des de comodidade e conforto, transportes para/do
e no local de deslocacdo, marcacao de lugares, taxas de porta-
gem ou de aeroporto, passaportes, vistos, vacinas e refeigoes,
bem como o pagamento de lavagem e tratamento de roupa,
quando a deslocagdo seja por periodo igual ou superior a 5
dias ou exceda o numero de dias inicialmente previsto.

4- A Portway, SA tomara a seu cargo toda a assisténcia
médica, medicamentosa ¢ hospitalar necessaria em caso de
doenca ou acidente ocorrido durante uma deslocagao em ser-
vico, desde que ndo exista cobertura da Seguranca Social,
bem como o transporte de regresso, caso se torne necessario.
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5- Sera concedido aos trabalhadores deslocados por um
periodo superior a 10 dias, um periodo de descanso de 1 dia
no termo da deslocagdo, a gozar nos 3 dias uteis imediatos,
ou noutra data, por acordo entre o trabalhador e a empresa.

6- O regime de deslocacdes em servigo e de ajudas de cus-
to constara de regulamento proprio.

Clausula 62.*

Transferéncia definitiva para outro local de trabalho por iniciativa da

empresa

1- Entende-se por transferéncia a deslocagdo definitiva de
um trabalhador do seu local habitual de trabalho.

2- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, se da transferéncia ndo resultar prejuizo sério
para o trabalhador, ou se resultar de mudanga total ou parcial
de estabelecimento ou unidade organica onde aquele presta
servigo.

3- A decis@o de transferéncia tem de ser comunicada ao
trabalhador, devidamente fundamentada e por escrito, com
60 dias de antecedéncia.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo tra-
balhador impostas diretamente pela transferéncia, nomea-
damente referentes ao transporte do trabalhador, agregado
familiar e respetiva bagagem nos termos regulamentados.

Clausula 63.*

Transferéncias temporarias

1- A empresa pode, quando o seu interesse assim o exi-
gir, transferir temporariamente o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

2- Salvo ocorréncia de caso de for¢ca maior, a decisdo de
transferéncia tem de ser comunicada ao trabalhador, devi-
damente fundamentada e por escrito, com 15 dias de ante-
cedéncia.

3- Da ordem de transferéncia, além da justifica¢do, deve
constar o tempo previsivel da alteragdo que, salvo condi¢des
especiais, ndo pode exceder 6 meses.

4- A empresa custeara as despesas do trabalhador, impos-
tas pela transferéncia temporaria, decorrentes do acréscimo
dos custos de deslocagdo e resultantes do alojamento.

CAPITULO IX
Retribuicao
Clausula 642

Retribui¢ao
1- Considera-se retribui¢do a contrapartida a que o traba-
lhador tem direito pela prestacdo do seu trabalho, nos termos
do seu contrato de trabalho, do presente AE e da legislagao
em vigor.
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2- A retribuigdo compreende a remuneracdo base mensal e
todas as outras prestagdes regulares e periodicas feitas direta
e indiretamente em dinheiro ou espécie.

3- Nao se considera retribuicdo, designadamente, subsidio
de refeigdo, prémios ou quaisquer liberalidades, remunera-
¢do de trabalho suplementar, ajudas de custo ¢ despesas de
transporte.

4- Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Remunera¢do mensal minima a prevista nas clausulas
1.2, capitulo I, dos anexos IV eV, para cada nivel salarial e
categorias profissionais, respetivamente;

b) Remunerag@o base mensal, a remunera¢do mensal mi-
nima acrescida da remunera¢do de especializagdo a que o
trabalhador tenha direito.

5- As tabelas salariais da empresa sdo as constantes nos
anexos [V e V do presente AE.

Clausula 65.°

Pagamento da retribuicio

1- A retribuigdo sera sempre paga, no decurso do més a que
respeita, por numerario, por cheque ou transferéncia banca-
ria.

2- A remuneragao do trabalho suplementar, noturno ou em
condigdes especiais, serd processada no més seguinte, salvo
situagdes imprevistas, a qual sera paga no prazo maximo de
2 meses ap6s aquele em que ocorram.

Clausula 66.*

Calculo do valor hora

1- O valor da remuneragao horaria ¢ calculado pela seguin-
te formula:

RH=(RM*12)/52*N

em que RM ¢ o valor da remuneracdo mensal minima e N o
periodo normal de trabalho semanal.

2- Para efeitos do apuramento do trabalho suplementar
prestado em regime de horario por turnos, a RM sera cons-
tituida pelo valor da remuneragdo mensal minima, acrescida
do valor do subsidio de turno.

Clausula 67.2

Remuneracio do trabalho noturno

Para além da remunerago a que o trabalhador tenha di-
reito nos termos da lei e deste AE, o trabalho noturno pres-
tado nos termos da clausula 36.” deste AE, sera pago com o
acréscimo de 25 % do valor/hora.

Clausula 68.?

Remuneracio por trabalho suplementar

1- O pagamento do trabalho suplementar ¢ devido pelo
trabalho prestado fora do horario de trabalho, conforme o
disposto na clausula 34.* do presente AE.

2- A primeira hora de trabalho suplementar prestada em
dia normal de trabalho sera remunerada com um acréscimo
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de 30 % do valor/hora aplicavel e as horas subsequentes com
um acréscimo correspondente a 50 % do valor/hora.

3- O pagamento de trabalho suplementar apenas € exigivel
quando a sua prestagdo tenha sido prévia e expressamente
determinada pela empresa.

Clausula 69.2

Remuneracio do trabalho prestado em dia de descanso semanal,
complementar, feriado que niio seja dia normal de trabalho ou folga

O trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de
descanso complementar, dia feriado que ndo seja dia normal
de trabalho ou folga, sera considerado trabalho suplementar
e acrescido de 75 % sobre o valor/hora aplicavel.

Clausula 70.?

Remuneracio por trabalho prestado em dia feriado que seja dia
normal de trabalho

O trabalho prestado em dia feriado, que seja dia normal
de trabalho, dara direito a um acréscimo de 50 % da retribui-
¢do correspondente.

Clausula 71.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores sujeitos ao horario por turnos terdo
direito a um subsidio de turno mensal, nos seguintes termos:

a) Amplitude igual ou superior a 16 horas:

— 21 % da remuneragdo mensal minima quando as horas
noturnas praticadas no més antecedente for igual ou superior
a 38 horas mensais;

— 16 % da remuneragdo mensal minima quando as horas
noturnas praticadas no més antecedente for inferior a 38 ho-
ras mensais.

b) Amplitude inferior a 16 horas: 8 % da remuneragao
mensal minima.

2- Os subsidios previstos no nimero anterior absorvem a
remuneragdo por trabalho noturno, e ndo poderao ultrapassar
os montantes que resultam da sua aplicagdao ao nivel 19 da
tabela salarial, prevista na clausula 1.* do capitulo I, do ane-
xo [V, em vigor a cada momento.

3- Aos trabalhadores que laborem em regime por turnos e
que por doenga comprovadamente impeditiva da prestagao
de trabalho por turnos passem a prestar trabalho fora daque-
las condigdes, sera mantido o respetivo subsidio durante um
periodo de 6 meses.

4- Os trabalhadores que tenham estado sujeitos por um pe-
riodo de 10, 15 ou 20 anos, respetivamente, ao regime de
horérios das alineas a) e b) do numero 1, manterdo o direito
ao subsidio de turno, caso deixem de trabalhar no referido
regime por razdes de saude, certificado pelo servico de saude
ocupacional, podendo o trabalhador acompanhar o processo
através do médico assistente por si designado.

5- Os trabalhadores que tenham estado sujeitos ao regime
por turnos e que deixem de o estar, por decisdo ndo imputa-
vel ao trabalhador, manterdo o direito ao respetivo subsidio
nas seguintes condigdes:
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a) Com mais de 5 anos de servigo e menos de 20 naquele
regime: o valor do subsidio de turno auferido nessa data, o
qual sera reabsorvivel por futuras progressdes profissionais
e aumentos salariais, reabsor¢do esta que sera, em cada mo-
mento, até ao limite maximo de 50 % do respetivo aumento;

b) Com 20 ou mais anos de servigo naquele regime: o va-
lor do subsidio auferido nessa data, valor esse que nao sera
passivel de sofrer os aumentos da tabela salarial aplicavel em
cada momento.

6- No caso de incapacidade definitiva da prestacdo de tra-
balho noturno e em regime por turnos, resultante de acidente
em servico ou doenga profissional, independentemente dos
prazos referidos nos nimeros anteriores, o trabalhador man-
tera o direito ao valor do subsidio no montante que vencia a
data do acidente ou da doenga, atualizavel conforme aumen-
tos da tabela salarial aplicavel.

Clausula 72.2

13.° més/subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
13.° més/subsidio de Natal.

2- O subsidio referido no nimero anterior ¢ de montante
igual a remuneracao base mensal acrescida de:

a) Diuturnidades, subsidio de turno, subsidio de isengao
de horario, subsidio de chefia de equipa e subsidio de coor-
denacao;

b) Subsidio de prevengdo, na propor¢do de 1/12 avos do
montante anual efetivamente recebido.

3- No ano da admissdo e da cessagdo do contrato de traba-
lho, o referido subsidio sera calculado na proporcao de tem-
po de trabalho prestado.

4- O subsidio sera pago juntamente com a retribui¢ao re-
ferente ao més de novembro, salvo no caso de cessacdo do
contrato, em que o pagamento tera lugar na data da cessagéo.

5- No caso de falecimento do trabalhador, o subsidio sera
abonado por inteiro com base na remuneragdo prevista no
numero 2, detida a data do falecimento.

6- O valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de servigo
prestado em cada ano, em caso de suspensdo do contrato de
trabalho, salvo se por facto imputavel a empresa.

Clausula 73.2

Subsidio de refeicio

1- A Portway, SA atribuira aos trabalhadores um subsidio
diario de refeigdo durante 20 dias em cada més no valor de:

a) 8,25 € diarios, para trabalhadores a tempo completo ou
a tempo parcial com periodo normal de trabalho semanal
igual ou superior a 25 horas.

b) Para trabalhadores a tempo parcial com periodo normal
de trabalho semanal inferior a 25 horas, sera pago um subsi-
dio de refeicdo didrio calculado em propor¢do do respetivo
periodo normal de trabalho semanal.

2- E atribuido um subsidio de refei¢io complementar por
cada dia de trabalho prestado em folga, descanso semanal,
descanso complementar ou feriado que ndo seja dia normal
de trabalho, de valor idéntico ao fixado no niimero 1, desde
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que o mesmo tenha durag@o igual ou superior a 3 horas e 36
minutos.

3- Aos trabalhadores que prestem trabalho em prolonga-
mento ou antecipagdo de horario ou em regime de prevengao
sera garantido um subsidio de refeicdo complementar no va-
lor idéntico ao fixado nos termos do numero 1 da presente
clausula, desde que o mesmo tenha duracao igual ou superior
a 4 horas.

Clausula 74.#

Abono para falhas

1- E atribuido um abono mensal para falhas, adequado a
responsabilidade dos valores manipulados, aos trabalhadores
a quem estejam cometidas fungdes de guarda de valores pe-
cuniarios e fungdes de pagamento e/ou cobranga, enquanto
se mantiverem no exercicio dessas fungoes.

2- O abono mensal para falhas ¢ indexado ao nivel 18 da
tabela salarial, prevista na cldusula 1.? do capitulo I, do ane-
xo [V, em vigor a cada momento, nos termos seguintes:

a) Sede ¢ aeroporto de Lisboa: 4,25 %;

b) Aeroporto de Faro (AFR), aeroporto S& Carneiro
(ASC), aeroporto Jodo Paulo II (AJPII) e aeroporto da Ma-
deira (AM): 3,48 %.

3- Sempre que os trabalhadores referidos no numero an-
terior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporgao de
1/22 avos e enquanto esta durar.

4- No caso do numero anterior, o trabalhador substituido
deixara de auferir o abono para falhas.

Clausula 75.2

Beneficios sociais

1- A empresa pagara a todos os trabalhadores abrangidos
por este AE um montante, em dinheiro ou em beneficios so-
ciais em vigor na empresa a cada momento, no valor de:

a) 500,00 € anuais, para trabalhadores a tempo completo
ou a tempo parcial com mais de 25 horas de trabalho sema-
nais;

b) 400,00 € anuais, para trabalhadores a tempo parcial até
ao limite de 25 horas de trabalho semanais (inclusive).

2- O valor previsto no niimero anterior esta condicionado
a assiduidade do trabalhador verificada no ano anterior, in-
dependentemente da modalidade escolhida, nos termos das
alineas seguintes:

a) Total de faltas justificadas seguidas ou interpoladas,
para além do limite global correspondente a 12 dias por cada
ano;

b) Faltas injustificadas;

3- Este valor ndo sera atribuido em caso de suspensao do
contrato de trabalho, durante todo o periodo em que durar a
mesma, sendo o pagamento proporcional ao tempo de traba-
lho efetivamente prestado.

4- Anualmente, a empresa definira quais os beneficios so-
ciais elegiveis para este efeito.

5- Os trabalhadores podem optar pelo recebimento em di-
nheiro ou, em sua substitui¢ao, pelo montante equivalente
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em beneficios sociais, definidos pela empresa nos termos do
numero 3, até ao final do més de janeiro.

6- Caso o pagamento seja em dinheiro, sera efetuado em
11 prestagdes iguais e sucessivas, de fevereiro a dezembro
de cada ano civil.

7- Caso o trabalhador opte pelos beneficios sociais pre-
vistos para aquele ano, deve indicar o(s) beneficio(s) que
pretende usufruir até ao final do més de janeiro do ano a que
digam respeito.

8- Caso o trabalhador opte pelos beneficios sociais e estes
ndo atinjam o valor a que teria direito nos termos do nimero
1, a empresa pagara esse diferencial para o valor em dinhei-
ro, no més de dezembro desse ano.

CAPITULO X

Seguranca social, acidentes de trabalho
e doencas profissionais

Clausula 76.?

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- A Portway, SA fica sujeita, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte, aos regimes legais dos acidentes de traba-
lho e doengas profissionais.

2- A Empresa obriga-se ainda ao pagamento das retribui-
¢des por inteiro, incluindo subsidio de refei¢do, aos traba-
lhadores acidentados ou atingidos por doengas profissionais,
sempre que esse direito ndo seja garantido pelo regime legal
mencionado no niumero anterior.

3- Para efeitos da cobertura de risco de acidentes de traba-
lho considerar-se-do sempre como tal os que ocorrerem no
itinerario do trabalhador de e para o local de trabalho, nos
termos da lei.

Clausula 77.2

Seguranca e saide no trabalho

1- A Portway, SA mantera servicos de seguranga e satde
no trabalho de harmonia com as prescri¢des legais.

2- Todos os trabalhadores ficam sujeitos a obrigatoriedade
de se submeterem a exames médicos de caracter preventi-
vo, periddicos e ocasionais, nos termos da lei, bem como ao
cumprimento das regras de seguranga no trabalho.

3- O incumprimento injustificado, imputavel ao trabalha-
dor, do disposto no nimero anterior, constitui infragao dis-
ciplinar.

4- A Portway, SA proporcionara as condi¢des necessarias
para o cumprimento das atribuicdes da comissao de seguran-
¢a e saude no trabalho (CSST).

5- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca
e satde no trabalho dispdem, para o exercicio das suas fun-
¢des, de um crédito de 8§ horas por més.
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Clausula 78.%

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- Para assegurar a cooperagao entre a empresa e os traba-
lhadores no estabelecimento de normas e medidas nesta area
e para acompanhar a respetiva execu¢do e cumprimento,
pode ser criada uma CSST, com sede em Lisboa.

2- A CSST sera integrada por representantes dos trabalha-
dores e por igual nimero de representantes da empresa, que
tomardo decisdes por unanimidade e deverdo aprovar o seu
regulamento de funcionamento na primeira reunido que re-
alizar.

3- Enquanto nao for aprovado o regulamento referido no
numero anterior, a CSST integrara pela parte dos trabalhado-
res um representante por cada um dos sindicatos outorgan-
tes e, pela parte da empresa, igual nimero de representantes
daqueles.

Clausula 79.?

Seguro de Saude

A empresa atribuira a todos os trabalhadores a quem se
aplica o presente AE, com antiguidade superior a 12 meses,
um seguro de saude, com as condi¢des que, a cada momento,
estiverem em vigor na empresa.

CAPITULO XI
Formacao
Clausula 80.*

Principios gerais de formacio

1- Cabe a empresa manter ¢ dinamizar a formagdo profis-
sional dos seus trabalhadores, de forma continuada, visan-
do o seu desenvolvimento profissional através da melhoria
e adequacdo das suas aptiddes técnicas as fungdes que lhes
sejam atribuidas ou certificagdes exigidas pelas autoridades
competentes.

2- A empresa dard a conhecer aos sindicatos o plano de
formacdo.

Clausula 81.%

Direito individual a formagao

1- O direito individual a formagao vence-se no dia 1 de ja-
neiro de cada ano civil, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito a for-
magcao ap6s 3 meses de duragao do contrato, devendo o nu-
mero de horas ser proporcional aquela durag@o.

3- Aos formandos que tenham de se deslocar em formagao,
sera aplicada a regulamentagdo interna em vigor para deslo-
cacgdes em servigo.
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4- Sem prejuizo da regulamentag@o interna aplicavel, as
acdes de formacdo ndo deverdo exceder, em média, o pe-
riodo normal de trabalho a que o trabalhador esta sujeito,
apurado nos termos das clausulas 2.%, dos anexos IV e V.

5- As agdes de formagdo devem, sempre que possivel,
ocorrer durante o horario de trabalho, sendo o tempo nelas
despendido considerado como tempo efetivo de trabalho.

6- Se, da mudanga de tipo de horario de trabalho, decor-
rente da frequéncia de agdo de formacao profissional, vier a
resultar diminui¢do do descanso semanal, o trabalhador be-
neficiara de um periodo de descanso igual a essa diminuig@o,
que sera gozado em acréscimo ao seu proximo periodo de
descanso, previsto no respetivo horario de trabalho, ou nou-
tra data acordada entre a empresa e o trabalhador.

CAPITULO XII

Atividade das estruturas de representacio dos
trabalhadores

Clausula 82.2

Crédito de horas as comissoes

1- Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros
das entidades a seguir indicadas, dispora do seguinte crédito
de horas:

a) Subcomissdes de trabalhadores: 8 horas mensais;

b) Comissdes de trabalhadores: 32 horas mensais;

¢) Comissdes coordenadoras: 40 horas mensais.

2- A comissdo de trabalhadores pode optar por um mon-
tante global que serd apurado pela seguinte férmula:

C=nx32

em que, C = crédito de horas, e n = nimero de membros da
comissdo de trabalhadores.

3- Na hipotese do numero anterior, ndo podem ser atribui-
das a cada membro mais do que 60 horas mensais.

4- Os membros das entidades referidas no niumero 1 ficam
obrigados, para além do limite ai estabelecido e ressalvado o
disposto no niimero 2, a prestag@o de trabalho nas condi¢des
normais.

5- Nao pode haver lugar a acumulagéo de crédito de horas
pelo facto de um trabalhador pertencer a mais do que uma
estrutura de representagao dos trabalhadores.

6- Como ressalva do disposto nos niimeros anteriores,
consideram-se sempre justificadas as faltas dadas pelos
membros das comissdes, subcomissdes e comissdes coorde-
nadoras no exercicio da sua atividade, exceto para efeitos de
remuneragao.

Clausula 83.*

Delegados sindicais, de comissio sindical e dirigentes sindicais

1- A Portway, SA concedera um crédito de tempo men-
sal aos trabalhadores que se encontrem no desempenho de
fungdes sindicais, até ao limite previsto na lei, nos termos
seguintes:
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a) Periodo maximo normal de trabalho para os delegados
sindicais e para quem fizer parte de comissao intersindical;

b) 4 dias para os membros da dire¢do das associagdes sin-
dicais.

2- O sindicato podera optar por distribuir livremente entre
os delegados sindicais o total de crédito de tempo que cabe
ao conjunto dos mesmos, nos termos da alinea a) do numero
anterior.

3- O sindicato poder4, ainda, optar por distribuir livremen-
te entre os membros da sua direc¢do o total de crédito de tem-
po que cabe ao conjunto da mesma, nos termos da alinea b)
do niimero 1.

Clausula 84.*

Instalagdes para exercicio das fungdes sindicais

Nos locais de trabalho com mais de 100 trabalhadores,
a empresa deve por a disposi¢ao dos delegados sindicais e
desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local
situado no interior daquela que permita o acesso a generali-
dade dos trabalhadores, que seja apropriado ao exercicio das
suas fungdes.

Clausula 85.2

Descontos de quotiza¢io sindical

1- A Portway, SA descontara na retribuicao dos trabalha-
dores sindicalizados o montante das quotas por estes devidas
ao sindicato, enviando a este, em numerario, transferéncia
bancaria, cheque ou vale do correio, até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitar, o produto das quotizagdes, acompa-
nhado dos respetivos mapas devidamente preenchidos, nos
termos do nimero seguinte.

2- O desconto das quotas na retribui¢do apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada ao seu sindicato e a empresa, assim o autori-
zem.

3- As declaragdes de autorizag@o e de revogagdo so pro-
duzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte ao da
sua entrega.

CAPITULO XIII
Condigoes especiais de trabalho
Cléausula 86.%

Trabalhadores-estudantes

I- O regime do trabalhador-estudante serd aquele que
consta da lei.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para efei-
tos de assisténcia a aulas, podera ser concedida pela empresa,
diariamente, aos trabalhadores-estudantes durante o ano leti-
vo, mais | hora de dispensa no inicio ou termo do seu horario
de trabalho, conforme preferéncia expressamente declarada
pelos interessados, sem perda de retribuicdo ou de qualquer
outra regalia, se assim o exigir o seu horario escolar.
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Clausula 87.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se existir trabalho a tempo parcial quando
o periodo normal de trabalho semanal ¢ inferior ao periodo
normal praticado a tempo completo.

2- Por acordo entre o trabalhador e a empresa, o trabalho
prestado a tempo parcial pode ser prestado em todos ou ape-
nas alguns dias da semana, sem afetar o descanso semanal.

3- No momento da contratacdo, ou através de acordo es-
crito posterior, o trabalhador a tempo parcial pode passar a
tempo completo, tal como o trabalhador a tempo completo
podera passar a tempo parcial, podendo ser a alteragdo defi-
nitiva ou por um periodo fixado.

4-Verificada a circunstancia descrita no numero anterior, o
trabalhador tera direito a remuneragdo na propor¢ao do res-
petivo periodo normal de trabalho semanal.

5- O trabalhador com responsabilidades familiares, com
capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga
croénica ou que frequente estabelecimento de ensino tem pre-
feréncia na aplicag¢@o do regime de trabalho a tempo parcial.

6- Os trabalhadores com horario a tempo parcial, existindo
necessidade de trabalhadores a tempo completo, e desde que
a sua avaliacdo de desempenho ndo seja insuficiente, terdo
preferéncia ao acesso a esses postos de trabalho, caso mani-
festem essa vontade.

CAPITULO X1V
Disposicdes finais
Clausula 88.2

Agregado familiar

1- Para os efeitos previstos neste AE, considera-se agre-
gado familiar o conjuge (desde que ndo separado judicial-
mente) ou equiparado, ascendentes, descendentes ou afins e,
ainda, qualquer outra pessoa que viva em comunhao de mesa
e habitacdo com o trabalhador na dependéncia econémica do
mesmo.

2- As declaragdes fraudulentas relativas a composig¢do do
agregado familiar constituem infragdo disciplinar muito gra-
ve, sem prejuizo de cessagdo imediata dos direitos atribuidos
e eventual responsabilidade civil do trabalhador.

Clausula 89.2

Regulamentos

Sempre que se verifique a criagao ou modificacdo de re-
gulamentos internos, que versem sobre a organizagao e dis-
ciplina do trabalho, por parte da empresa, esta dara conheci-
mento prévio dos mesmos aos sindicatos outorgantes.
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Clausula 90.*

Antiguidade

Para os diferentes efeitos previstos neste AE, a antiguida-
de dos trabalhadores sera reportada conforme os casos:
a) A data da vinculagdo a empresa, por contrato de traba-
lho;
b) A data do ingresso na categoria profissional para efeitos
de desenvolvimento profissional.

Clausula 912

Despesas com documentacio

1- As despesas com a obteng@o ¢ revalidagdo do passa-
porte e visto, serdo suportadas pela Portway, SA desde que
diretamente ligadas e necessarias a prestagdo do trabalho.

2- As despesas com o registo criminal para revalidagao
do cartdo de acesso ao aeroporto, serdo suportadas pela Por-
tway, SA desde que diretamente ligadas e necessarias a pres-
tagdo do trabalho.

Clausula 92.2

Fardas, fatos e equipamentos de trabalho

1- O uso de fardas e fatos de trabalho ¢ objeto de regula-
mentagao especifica.

2- As fardas e fatos de trabalho, incluindo o calgado, pre-
vistos no nimero anterior serdo fornecidos a expensas da
Portway, SA e de sua propriedade, bem como todas as ferra-
mentas e equipamentos de uso pessoal utilizados pelos traba-
lhadores durante o servigo.

Clausula 93.#

Comissao paritaria

1- A Portway, SA e os sindicatos outorgantes deste AE
constituirdo uma comissao paritaria, a qual competira proce-
der a interpretagdo do mesmo e a criagdo e enquadramento
das categorias profissionais.

2- A comissdo paritdria sera constituida por um elemento
efetivo e um suplente de cada um dos sindicatos outorgantes
e por niimero igual ao da parte sindical por parte da empresa.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por
unanimidade, considerando-se para todos os efeitos como
parte integrante deste AE e serdo depositadas e publicadas
nos mesmos termos das convengdes coletivas.

4- O tempo utilizado em reunides da comissao paritaria ¢
considerado, para todos os efeitos, como tempo efetivo de
servigo e ndo sera descontado em quaisquer créditos de tem-
po a que os trabalhadores tenham direito.

5- A comissdo paritaria estabelecera o respetivo regula-
mento de funcionamento.
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6- As reunides da comissdo paritaria serdo propostas, com
a antecedéncia minima de 15 dias, por qualquer das partes
dirigida a contraparte.

Clausula 94.*

Revogaciao da regulamentacio coletiva anterior

1- Com a entrada em vigor do presente AE é revogado
o acordo de empresa anteriormente aplicavel (celebrado
entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato
Democratico dos Trabalhadores dos Aeroportos e Aviagdo
- SINDAYV, o SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Aviagdo Civil, e o STHA - Sindicato dos Técnicos
de Handling de Aeroportos, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 32, 1. série, de 29 de agosto de 2016,
com alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 32, 1.% série, de 29 de agosto de 2017, e acordo de adesao
do STAMA - Sindicato dos Trabalhadores dos Aeroportos,
Manutencao e Aviacdo ao mesmo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 6, 1.* série, de 15 de fevereiro de
2019, igualmente publicado no Jornal Oficial da Regido Au-
tobnoma da Madeira, III série, n.° 7, de 2 de abril de 2018 e
n.° 1, III série, de 2 de janeiro de 2019, respetivamente), bem
como tudo o que for incompativel com o presente AE.

2- Consideram as partes outorgantes o regime deste AE
e respetivos anexos globalmente mais favoraveis do que os
consagrados em quaisquer instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho anteriormente aplicaveis, ou quaisquer
disposicdes gerais e/ou protocolares vigentes, nomeadamen-
te o acordo de empresa melhor identificado no niimero ante-
rior da presente clausula.

Clausula 95.2

Carater globalmente mais favoravel do AE

As condigdes de trabalho fixadas pelo presente AE sdo
consideradas por todas as partes outorgantes globalmente
mais favoraveis do que as anteriores, prevalecendo sobre
estas, nomeadamente quaisquer disposigdes gerais e/ou pro-
tocolares vigentes, bem como as decorrentes do instrumen-
to de regulamentacdo coletiva de trabalho agora revogado e
melhor identificado na clausula anterior.

Lisboa, 20 de janeiro de 2020

Pela empresa: Portway - Handling e Portugal, SA:

Thierry Franck Dominique Ligonniéere, na qualidade de
presidente do conselho de administragéo.

Helena Paula Ornelas Franga, na qualidade de adminis-
tradora.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca - SIMAMEVIP:

José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes, na qualidade de
mandatdrio.

Alfredo Jodo da Silva Loureiro, na qualidade de manda-
tario.

Pelo Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Aero-
portos e Aviagdo - SINDAV:

José Antonio Pinto Ferreira de Oliveira Vinagre, na qua-
lidade de mandatério.

Joaquim Telmo da Silva Barbosa, na qualidade de man-
datario.

Jodo Francisco da Cruz Morais, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo ¢ Aeropor-
tos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, na qualidade
de mandatario.

Fernando José Miguel Pereira Henriques, na qualidade
de mandatario.

Pelo STHA - Sindicato dos Técnicos de Handling de Ae-
roportos:

André Teives Henriques da Silva Mendong¢a, na qualida-
de de mandatario.

ANEXO I
Disposicdes finais/transitorias

Clausula 1.2

Atualizacao das tabelas salariais

Se no ano de 2021, a empresa sofrer evento que com-
prometa a sua sustentabilidade financeira, nomeadamente
se apresentar no relatorio e contas referente a esse ano re-
sultados negativos, as partes comprometem-se a avaliar em
conjunto a viabilidade de aplicar o previsto no niimero 4, da
clausula 1.%, do capitulo I, do anexo IV e numero 3, da clau-
sula 1.%, do capitulo I do anexo V.

Clausula 2.2

Diuturnidades

Para efeitos do disposto na clausula 3.%, do capitulo I, do
anexo IV e clausula 2.2, do capitulo I, no anexo V, na conta-
bilizagao da antiguidade ao servico da empresa ndo entrara
o periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2011 ¢ 31 de
agosto de 2013.

Clausula 3.2

Beneficios sociais

Entre a data de entrada em vigor do presente AE e 31 de
dezembro de 2020, o pagamento do montante proporcional
previsto no numero 1 da clausula 75.% sera efetuado mensal-
mente e em dinheiro condicionado a assiduidade verificada
no més imediatamente anterior.
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte32_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte32_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte32_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte32_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte6_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte6_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte6_2019.pdf
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ANEXO II
Avaliacio de desempenho
Clausula tnica

Avaliacio de desempenho

1- A avaliacdo de desempenho é um instrumento de ges-
tao da exclusiva responsabilidade da empresa, que tem como
objetivo atuar sobre o desenvolvimento individual e organi-
zacional e obedece as seguintes regras gerais:

a) E de aplicagio a todos os trabalhadores da empresa;

b) Utiliza uma metodologia previamente dada a conhecer
aos sindicatos e aos trabalhadores e pauta-se por principios
de objetividade e transparéncia;

¢) As avaliagdes sao produzidas pelo titular do respetivo
orgao de estrutura, que para o efeito se fara, obrigatoriamen-
te, assessorar pelos responsaveis funcionais diretos do ava-
liado;

d) O diretor ¢é responsavel pelas avaliagdes produzidas na
respetiva diregdo;

e) Respeita o direito de cada trabalhador a ser informado
acerca dos critérios que presidirdo a sua avaliacao;

f) Respeita o direito de cada trabalhador ser informado do
resultado da sua avaliacdo.

2- Do resultado da avaliag@o de desempenho cabe recurso,
no prazo de 30 dias Uteis a contar do conhecimento da avalia-
¢do pelo trabalhador, para uma comissao de avaliacdo, cons-
tituida por um representante da empresa e um representante
do trabalhador, que apreciara a reclamacao e emitird parecer
vinculativo para manuteng@o ou alteragdo do resultado da
avaliacdo, no prazo de 15 dias uteis.

3- O modelo de avaliagdo de desempenho, bem como as
suas regras de funcionamento, serdo dados a conhecer pre-
viamente aos sindicatos, com 45 dias de antecedéncia em
relagdo ao momento da entrada em vigor deste sistema.

4- A empresa divulgara a cada trabalhador o modelo de
avaliacdo de desempenho e suas respetivas regras, com pelo
menos 30 dias de antecedéncia em rela¢do ao momento de
entrada em vigor deste sistema.

5- A avaliagdo de desempenho tem um resultado final
quantitativo e numa escala de 0 a 5.

6- No caso de ndo ser feita a avaliagdo no ano em curso
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, considera-se que
este tem a avaliacdo necessaria para a progressao na carreira
nesse mesmo ano.

7- Nos termos do disposto nas cldusulas 6.7, 7.* e 8.2, ca-
pitulo II, do anexo IV e dos niimeros 3 e 4 da clausula 5.%,
capitulo II, do anexo V, aos niveis qualitativos correspondem
os seguintes intervalos quantitativos:

Insuficiente: 0 - 2,9;
Suficiente: 3 - 3,5;
Bom: 3,51 -4,2;
Muito bom: 4,21 - 5.
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ANEXO III
Regulamento de prevencio

Cléusula 1.

Regime de prevencio

1- Considera-se regime de prevengdo, o tempo durante o
qual um trabalhador se mantém contactavel e disponivel fora
do seu local de trabalho para eventual prestacdo de trabalho,
por forma a poder acorrer as instalagdes onde presta servigo.

2- Os trabalhadores em regime de prevengao constam de
escala diaria propria, que sera anexa aos respetivos horarios
de trabalho.

3- O regime de prevengdo abrange os dias descanso sema-
nal ou complementar.

4- Poderdo ser autorizadas, pela chefia responsavel, trocas
entre os trabalhadores escalados, desde que dai ndo decor-
ram encargos para a empresa.

5- O trabalhador em regime de prevengdo devera estar
contactavel nos 60 minutos iniciais do turno que aquele re-
gime cobre e, caso seja convocado, deverd comparecer na
unidade funcional respetivo no prazo de 1 hora.

6- As duas primeiras prestagdes de trabalho verificadas no
mesmo més consideram-se cobertas pelo regime de preven-
¢do, ndo conferindo o direito a qualquer remuneragao suple-
mentar.

7- Sera considerado trabalho suplementar o trabalho pres-
tado a partir da terceira convocacédo, o qual sera remunerado
nos termos das clausulas 68.% ¢ 69.* do AE.

8- A primeira e segunda faltas no mesmo més a convo-
cacdo para prestacdo de trabalho em regime de prevencdo
determinam a perda, respetivamente, de 50 % e da totalidade
do subsidio previsto.

9- Nao se aplica o disposto no numero anterior nas seguin-
tes situagdes:

a) Faltas por doenca motivadas por internamento em esta-
belecimento hospitalar;

b) Licenca parental, nas diferentes modalidades previstas
na lei;

¢) Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente
ou afim;

d) Acidente de trabalho.

Clausula 2.2

Regime remuneratério

1- O trabalhador com horario regular que se encontre,
efetivamente, escalado ao abrigo do regime de prevengéo,
nos termos da clausula anterior, tera direito ao pagamento
mensal de um valor correspondente a 20 % da remuneragio
mensal minima.

2- O trabalhador com horarios em regime de turnos que
se encontre, efetivamente, escalado ao abrigo do regime de
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prevengdo, nos termos da clausula anterior, tera direito ao
pagamento mensal de um valor correspondente a 15 % da re-
munera¢do mensal minima, sem perda do subsidio de turno
mensal a que tem direito.

ANEXO IV

Regulamento de assisténcia a companhias aéreas
(RACA)

Clausula 1.2

Ambito

As presentes clausulas integram o regulamento de assis-
téncia a companhias aéreas (RACA) e tém por objeto regula-
mentar, em especial, as condi¢des de trabalho das categorias
profissionais de:
Especialista;
Técnico;
Assistente;
Técnico de trafego de assisténcia em escala;
Operador de assisténcia em escala;
Técnico de manutengao;
Assistente de manutengao.

Clausula 2.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nio sera superior a 7 ho-
ras € 36 minutos diarios e a 38 horas semanais, sem prejuizo
do disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, num periodo de referéncia semestral (1 de fe-
vereiro a 31 de julho e 1 de agosto a 31 de janeiro), podendo
o limite diario ser aumentado até as 9 horas e a duragdo do
trabalho semanal poder atingir 45 horas.

3- Aos trabalhadores sera sempre devido o direito a auferir
o pagamento integral do subsidio de refeicdo mesmo que,
para efeitos de apuramento de médias, esteja a cumprir um
horario diario inferior a 5 horas, ao abrigo do regime defini-
do na presente clausula.

4- O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem
ocorrer em dias de calendario consecutivos, tendo como li-
mite 2 horas, exceto as entradas que se antecipem e as saidas
que se prolonguem para dias de descanso.
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Clausula 3.2

Dispensa de comparéncia ao servico

1- Os trabalhadores com antiguidade superior a 12 meses,
estdo dispensados de comparecer ao servico até ao limite de
4 meios periodos normais de trabalho diario, com vista a po-
derem tratar de assuntos da sua vida particular que ndo pos-
sam tratar fora do horario de trabalho, sem perda de retribui-
¢do, antiguidade, dias de férias ou de qualquer outro direito.

2- A presente dispensa podera ser utilizada de segunda a
sexta-feira, nao podendo ser gozada entre as 0h0OO e as 7h00,
nem quando os dias imediatamente anteriores ou posteriores
a dispensa sejam dias feriados ou férias.

3- A utilizag@o da mencionada dispensa devera ser solicita-
da, por escrito, a chefia direta com a antecedéncia minima de
7 dias uteis, e s6 podera ser concedida desde que ndo coloque
em causa a prestacao de trabalho normal e regular da opera-
¢do e atividade da empresa.

4- A presente dispensa ndo pode ser utilizada em dias con-
secutivos.

5- A presente dispensa ndo pode ser gozada simultanea-
mente por mais do que um trabalhador por equipa, com tare-
fas similares, sendo concedida a dispensa ao trabalhador que
primeiro submeter o pedido nos termos referidos no numero
3 da presente clausula.

6- A utilizagdo da dispensa referida nos nimeros anteriores
ndo podera ser gozada nos periodos compreendidos entre 15
de junho e 15 de setembro, 15 de dezembro e 15 de janeiro,
bem como na semana anterior e posterior a Pascoa.

7- A dispensa referida nesta clausula ¢ atribuida em pro-
porgdo do periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 4.2

Periodo de compensacio

1- Aos trabalhadores com antiguidade superior a 12 meses,
que gozem, no maximo, 8 dias do periodo de férias anual
completo a que tém direito, entre 1 de maio e 31 de outu-
bro, a Portway, SA concederd, a titulo de compensacao, 3
dias uteis a gozar fora deste ultimo periodo, mediante acordo
escrito entre a empresa ¢ o trabalhador, celebrado com 55
dias de antecedéncia e com referéncia expressa a presente
clausula.

2- Os dias de compensacao estabelecidos no niumero ante-
rior ndo poderdo ser remidos a dinheiro.

3- A perda de retribuigdo prevista na clausula 57.* do pre-
sente AE ndo pode ser substituida por dias de compensagao
previstos nesta clausula.
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CAPITULO I
Clausulas de expressao pecuniaria
Clausula 1.*

Tabelas salariais
1- As remuneragdes mensais minimas referentes a cada

nivel, para o ano de 2020, sdo as que constam na tabela se-
guinte:

NivEL | TABELA
2 684,13
3 708,56
4 718,74
5 752,34
E 794,08
7 813,42
2 866,365
S 887,74
10 915,22
11 956,95
12 993,61
13 1026,19
14 112087
15 121962
16 1 306,15
17 1 381,59
13 1 541,60
15 1619,55
20 1723,14
21 1832,89
22 2033,92
23 217342
24 240415
25 2 550,87
26 2 629,84
27 287293
28 3 181,66
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2- Entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2021, a tabela
salarial a aplicar sera a seguinte:

) TABELA

MIVEL 2021 [zem
inflagao]
2 890,97
3 715,64
4 725,83
5 759,86
B 802,02
7 821,55
2 875,02
5 896,61
10 924,37
11 986,53
12 1 003,55
13 1036,45
14 1132,08
15 123181
16 1319,z
17 138541
12 1557,01
15 1635,74
20 1740,37
21 1851232
22 2 054,26
23 2185,15
24 2 428,74
25 2 576,38
2B 2 656,14
27 2 901,66
28 321348

3- De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2021, a tabela sa-
larial referida em 2 sera acrescida da taxa de inflagdo que se
vier a verificar em dezembro de 2020.

4 - De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022, a tabela
salarial referida em 3 sera atualizada com base num indice de
aumento de 0,7 %, acrescida da taxa de inflagdo que se vier a
verificar em dezembro de 2021.
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Clausula 2.2

Outras remuneracoes

1- Na carreira técnica sdo atribuidas as seguintes remune-
racdes especificas:

1.1- Aos especialistas sdo atribuidas remuneragdes de es-
pecializagdo, reportadas ao nivel 22 da tabela salarial:

111 |Niveis25,26,27e28 ... 36 %
1120 | Nivel 24 e 31 %
113 | Nivel23 28 %
114 | Nivel22 22 %
1.1.5 Nivel 21 15 %

1.2- Aos técnicos sdo atribuidas remuneragdes de especia-
lizagdo, reportadas ao nivel 22 da tabela salarial:

Nivel 22 20 %

..... Nivel 23 26 %

1.3- Os niveis 26, 27 e 28 da categoria de especialista con-
ferem a atribuig@o aos respetivos titulares do regime de isen-
c¢do de horario de trabalho, nos termos previstos na clausula
33.* do acordo de empresa.

Clausula 3.2

Diuturnidades por antiguidade na empresa

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no valor
iliquido de 38,07 €, por cada 5 anos de servigo na empresa,
sem limite de contagem.

Clausula 4.2

Subsidio de chefia de equipa

1- Aos trabalhadores nomeados para o exercicio de fun-
¢oes de chefia de equipa e enquanto se mantiverem no exer-
cicio efetivo dessas fungdes, € atribuido um subsidio mensal
correspondente a 6 % da respetiva remuneracdo mensal mi-
nima, que ndo podera ser inferior a 69,85 €.

2- O subsidio previsto no nimero anterior ndo ¢ atribuivel
aos trabalhadores TTAE que desempenhem fungdes de che-
fia de equipa na placa e na carga, ou demais equipas forma-
das maioritariamente por OAE.

Clausula 5.2

Subsidio de coordenaciao

1- Aos trabalhadores OAE nomeados para o exercicio de
fungdes de coordenagdo de diversas equipas na placa ou na
carga, e aos trabalhadores TTAE a exercer o mesmo tipo de
fungdes no departamento de passageiros ¢ operagdes, ¢ en-
quanto se mantiverem no exercicio efetivo dessas funcdes,
¢ atribuido um subsidio mensal correspondente a 8 % da
respetiva remuneragdo mensal minima, que nao podera ser
inferior a 97,28 €.
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2- O subsidio previsto no numero anterior ndo ¢ atribuivel
em acumulacdo aos trabalhadores que exercam fungdes de
chefia de equipa, nem aos TTAE nomeados para o exerci-
cio de fungdes de coordenagdo de diversas equipas na placa
ou na carga, formadas maioritariamente por OAE, aos quais
sera atribuido um subsidio mensal de valor igual ao estipu-
lado no numero 1 da clausula anterior, enquanto se mantive-
rem no exercicio efetivo dessas fungdes.

CAPITULO II
Sistema de carreiras
Clausula 1.2

Defini¢oes base

a) Carreira profissional: percurso profissional de cada tra-
balhador dentro de um sistema de desenvolvimento por ca-
tegorias profissionais e niveis salariais e de acordo com as
regras especificas definidas;

b) Categoria profissional: conjunto de atividades profissio-
nais que concorrem para a mesma finalidade, cujo exerci-
cio exige capacidades semelhantes e conhecimentos de base
idénticos, independentemente da complexidade crescente
dos mesmos, e que define o estatuto socioprofissional e re-
muneratorio do trabalhador;

¢) Fungdo: conjunto de tarefas atribuidas a um ou mais tra-
balhadores e que constitui o objeto da respetiva prestagdo de
trabalho;

d) Nivel: situagdo especifica em cada categoria profissio-
nal, a qual corresponde uma determinada remuneragao base
mensal,

e) Posigdo: situagdo profissional determinada pela carrei-
ra, categoria, funcdo ¢ nivel da tabela salarial;

1) Evolugdo: passagem a um nivel da tabela salarial mais
elevado dentro da mesma categoria profissional;

g) Mudanga: passagem de uma categoria profissional a ou-
tra, com superiores niveis de complexidade e exigéncia, em
termos de conhecimento, resolu¢@o de problemas e respon-
sabilidade, e da exclusiva responsabilidade do conselho de
administracdo da empresa;

h) Nomeagdo: situacdo reversivel, condicionada pela ne-
cessidade funcional do exercicio de func¢des de supervisdo,
coordenacdo ou assessoria, com niveis superiores de res-
ponsabilidade e de resolu¢do de problemas, e da exclusiva
responsabilidade do conselho de administragcao da empresa;

i) Conhecimento: conjunto de saberes e aptidoes necessa-
rios para o adequado desempenho de uma fungao;

) Resolugdo de problemas: autonomia e capacidade para
identificar, definir e encontrar solugdes para os problemas
que se apresentam numa fungao;

k) Responsabilidade: capacidade para responder tanto pe-
las acdes e decisdes, como pelas suas consequéncias.
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Clausula 2.2

Carreiras e categorias profissionais

1- Enquadram o presente RACA as seguintes carreiras:
— Carreira técnica;

— Carreira operacional;

— Carreira manutengao.

2- As categorias profissionais previstas no presente anexo
sdo integradas nas carreiras referidas no numero anterior, de
acordo com o nivel de conhecimento, resolucio de proble-
mas e de responsabilidade e encontram-se definidas no capi-
tulo II1, do presente anexo.

3- Sdo as seguintes as categorias profissionais por carrei-
ras:

a) Carreira técnica:

— Especialista;

— Técnico;

— Assistente.

b) Carreira operacional:

— Técnico de trafego de assisténcia em escala;

— Operador de assisténcia em escala.

¢) Carreira manutengao:

— Técnico de manutengao;

— Assistente de manutengao.

4- A cada categoria estao associados niveis da tabela sala-
rial aplicavel.

Cléusula 3.

Condicodes gerais de ingresso nas categorias profissionais

1- No caso de admissdo, sem prejuizo de requisitos mais
exigentes que decorram da politica de recursos humanos, sao
condigdes gerais de ingresso nas categorias profissionais:

a) A necessidade de preenchimento de uma funcao;

b) O ingresso pelo nivel inicial da tabela salarial para
aquela categoria profissional;

¢) O perfil adequado do candidato quanto a habilitagdes
literarias e, quando exigivel, conhecimentos técnicos, expe-
riéncia e formagao profissional.

2- A titulo excecional podera o ingresso verificar-se para
nivel de tabela salarial superior, atento o nivel de conheci-
mento, resolugdo de problemas e responsabilidade exigidos
pela fung@o ou a experiéncia detida pelo trabalhador.

3- Sempre que a empresa o entenda, o ingresso dependera
de aproveitamento em formagao inicial e/ou especifica.

Clausula 4.2

Condicdes especificas de ingresso nas carreiras profissionais

1- No caso de admissdo, sem prejuizo de requisitos mais
exigentes que decorram da politica de recursos humanos, sdo
condigdes especificas minimas de ingresso nas categorias
profissionais:

a) Na carreira técnica:

— Categoria especialista: Possuir habilitagdes literarias
minimas ao nivel do ensino superior e profundos conheci-
mentos de uma 4rea especializada ou funcional, implicando
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um dominio das respetivas praticas e principios.

— Restantes categorias: Possuir habilitagdes literarias ao
nivel do ensino secundario completo ou curso técnico equi-
valente e conhecimentos técnicos inerentes a compreensao
das praticas e principios de uma atividade especializada ou
funcional.

b) Na carreira operacional: Possuir habilitagdes literarias
ao nivel do ensino secundario completo e aprovagdo em
formacgdo profissional especifica para as fungdes a desem-
penhar.

¢) Na carreira manutencdo: Possuir habilita¢Ges literarias
ao nivel do ensino secundario completo ou curso técnico
equivalente e conhecimentos técnicos inerentes a compreen-
sdo das praticas e principios de uma atividade especializada
ou funcional e, sempre que necessario, certificagao profissio-
nal relevante para a fungéo.

2- A titulo excecional podera o ingresso verificar-se sem a
aplicagdo das condigdes especificas referidas nesta clausula.

Clausula 5.2

Desenvolvimento nas carreiras profissionais

1- O desenvolvimento profissional dos trabalhadores no
sistema de carreiras ¢ apoiado pelas politicas de recursos hu-
manos, traduzindo-se em movimentos entre posi¢des, tendo
como requisitos gerais as capacidades do trabalhador, as ne-
cessidades funcionais e organizativas da empresa e, quando
caso disso, aproveitamento em agdes de formagao especifi-
cas exigidas para o exercicio da funcao.

2- Como movimentos consideram-se os definidos na clau-
sula 1., do presente capitulo, e no caso da alinea f) evolugao
(E), o movimento dependera ainda do resultado acumulado
das avaliagdes globais de desempenho anuais obtidas ao lon-
go do periodo de tempo de permanéncia em cada nivel de
carreira.

3- O valor da pontuacdo corresponde exatamente ao valor
obtido na avaliagdo global de desempenho anual, aproxima-
do a décima, pela regra do arredondamento.

4- O resultado da avaliagdo global de desempenho ¢ cumu-
lativo ao longo dos anos, até perfazer a pontuacdo exigida
para o movimento que permita o desenvolvimento profissio-
nal, cumprido o periodo minimo de permanéncia em cada
nivel de carreira.

5- O remanescente da pontuagdo, apds cada movimento
efetuado, ndo acumula para o movimento de desenvolvimen-
to profissional seguinte.

6- A evolugdo na carreira ¢ mudanga de nivel salarial pro-
cessar-se-a de acordo com o disposto nas cldusulas 6.%, 7.% e
8.7 do capitulo II, do anexo IV, do presente AE.

7- A evolugdo nos niveis salariais ndo tera lugar se se veri-
ficar qualquer uma das seguintes situagoes:

a) Total de faltas seguidas ou interpoladas, durante o pe-
riodo de permanéncia no nivel salarial, para além do limite
global correspondente a 12 dias por cada ano;

b) Faltas injustificadas no periodo de permanéncia no ni-
vel salarial,

¢) Nao aproveitamento em agdo de formagdo profissional
proporcionada pela empresa;
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d) Existéncia de sangdo disciplinar no periodo de perma-
néncia no nivel salarial;

e) Pendéncia de processo disciplinar;

) Ocorréncia de motivo justificativo em contrario, relacio-
nado com o exercicio ou conduta profissionais, desde que
expresso e fundamentado por escrito.

8- Para a falta de assiduidade referida na alinea a) do nu-
mero anterior ndo contam as auséncias por motivo de:

a) Férias;

b) Acidentes de trabalho;

¢) Doenga profissional;

d) Licenca de parentalidade;

¢) Doenca para além de 10 dias consecutivos e até ao limi-
te maximo de 50 dias também consecutivos;

f) Casamento ou nojo;

g) Cumprimento de obrigagdes legais impreteriveis e que
ndo possa ter lugar fora dos periodos normais de trabalho;

h) Estatuto de trabalhador estudante, até aos limites consa-
grados na lei geral;

i) Exercicio de fungdes da atividade das estruturas de re-
presentagdo dos trabalhadores e exercicio de funcgdes para
a atividade da comissdo de seguranca e satde no trabalho
(CSST), dentro dos limites de tempo atribuidos nas clausulas
77.% do capitulo X, 82.* e 83.* do capitulo XII, do clausulado
geral, do presente AE.

9- A verificag@o da inexisténcia de motivos impeditivos da
evolugdo, previstos no nimero 4, sera sempre referenciada
a um numero de anos, seguidos ou interpolados, igual aos
do periodo de permanéncia no nivel respetivo, que estiver
estabelecido.

Clausula 6.

Carreira técnica

O desenvolvimento na carreira técnica faz-se de acor-
do com o referido na clausula 5.* do presente capitulo, e de
acordo com os seguintes niveis da tabela salarial, tempos de
evolucdo e resultados da avaliacdo global de desempenho:

Especialista
Mivel 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Movimento E E E E E E
Tempo minimo 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5
Resultado Acumulado| 9 9 9 9 |10,52|10,52|10,53|10,53]| 16,84 (21,05
Av. Acumulada Suficiente Bom Muito bom
Técnico
Nivel 10 12 13 14 15 16 17 18 15 20 21 22 23
Movimento E E E E E E E
Tempo minimo 2 2 3 2 3 3 3 3 4 5
Resultado Acumulado 6 6 9 7,02 | 10,53 | 10,53 | 10,53 | 10,53 | 16,84 | 21,05
Av. Acumulada Suficiente Bom Muito bom
Assistente
Mivel 6 Fi 8 10 LI 12 13 14 15 16 17 18
Movimento E E E E E E
Tempo minimo 2 2 3 3 2 3 2 4 4 4 5
Resultado Acumulado 6 6 9 9 7,02 [ 10,53 (10,53 | 14,04 | 16,84 | 16,84 | 21,05
Av. Acumulada Suficiente Bom Muito bom
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Clausula 7.2

Carreira operacional

O desenvolvimento na carreira operacional faz-se de acordo com o referido na clausula 5.* do presente capitulo, e de acor-
do com os seguintes niveis da tabela salarial, tempos de evolugdo e resultados da avaliacdo global de desempenho:

Técnico de Trafego e Assisténcia em Escala
Nivel 6 8 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Movimento E E E E E E E E E E E E E
Tempo minimo 1 2 2 3 3 1 2 2 3 3 3 4 5
Resultado Acumulado 3 6 6 =] 9 3,51 | 702|702 10,53 (1053|1263 | 16,84 (21,05
Av. Acumulada Suficiente Bom Muito bom

Operador de Assisténcia em Escala

Nivel 2 < 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Movimento E E E E E E E E E E E E E
Tempo minimo 1 2 2 3 3 1 2 2 3 3 3 4 5
Resultado Acumulado 3 6 6 = 9 3,51 | 7,02 | 7,02 |10,53 (10,53 12,63 | 16,84 | 21,05
Av. Acumulada Suficiente Bom Muito bom

Clausula 8.%

Carreira manutencio

O desenvolvimento na carreira manutengdo faz-se de acordo com o referido na clausula 5.* do presente capitulo, e de
acordo com os seguintes niveis da tabela salarial, tempos de evolugao e resultados da avaliacao global de desempenho:

Técnico de Manutencéo
Nivel 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Movimento E E E E E E
Tempo minimo 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 4 5
Resultado Acumulado 6 6 9 9 9 7,02 |10,53]10,53 | 10,53 10,53 | 16,84 | 21,05
Av. Acumulada Suficiente Bom Muito bom

Assistente de Manutencdo

Nivel 5] 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Movimento E E E E

Tempo minimo 2 2 3 2 3 3 4 4 4 5
Resultado Acumulado 6 6 9 7,02 10,53 |10,53 14,04 14,04] 16,84 | 21,05

Av. Acumulada Suficiente Bom Muito bom
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CAPITULO 111
Descricao de funcoes

Cléusula 1.*

Carreira técnica

Especialista - Desenvolve e/ou coordena atividades e
estudos com impacto direto nos resultados da sua area de
atividade ou em toda a empresa. Contribui para a definigcdo
de politicas, programas e planos de a¢do, bem como para a
selecdo dos recursos e meios necessarios para a sua concreti-
zagdo. Analisa situacdes e processos de elevada complexida-
de, que exigem respostas especificas e para as quais podem
ndo existir metodologias pré-definidas. Pode conceber solu-
¢des inovadoras e/ou novas abordagens. Estabelece contac-
tos estratégicos para a sua area de atividade ou para toda a
empresa. Pode assegurar a supervisao formal ou funcional de
outros trabalhadores.

Técnico - Desenvolve atividades de cariz técnico orien-
tadas para atingir objetivos concretos de acordo com orien-
tagdes ¢ principios definidos. Analisa problemas e/ou si-
tuagdes complexas e desenvolve solugdes de acordo com
metodologias pré-definidas. Possui capacidade de pesquisa,
integracdo e analise de informacao. Pode assegurar a orienta-
¢do formal ou funcional de outros trabalhadores.

Assistente - Executa, nas diversas areas em que se en-
contra afeto, atividades de média/baixa complexidade, que
requerem conhecimentos técnicos, operacionais ou admi-
nistrativos simples, com recurso aos equipamentos disponi-
veis e de acordo com instrugdes e procedimentos definidos.
Apoia o trabalho de outros trabalhadores.

Clausula 2.2

Carreira operacional

Técnico de trafego de assisténcia em escala - Estabele-
ce processos de trabalho, especificando meios e métodos em
conformidade com normas internas ou diretivas superiores.
Recebe, acompanha, encaminha e assiste passageiros, baga-
gem, carga e correio. Prepara, recolhe, e envia informagdes
e documentos relacionados com o trafego, explorando siste-
mas informaticos ou outros meios ¢ equipamentos que para
tal se justifiquem. Aceita as reclamagdes dos passageiros em
situagdes de irregularidade de operagdo, assistindo e provi-
denciando solugdes adequadas. Elabora manifestos e execu-
ta tarefas de controlo documental. Providencia documenta-
¢do e assiste as tripulagdes no que se refere a preparacao
dos voos. Procede ao balanceamento das aeronaves. Orga-
niza, encaminha e prepara documentagao inerente as tarefas
exercidas nas plataformas e terminais de passageiros, carga
e correio. Elabora relatorios de ocorréncias e providencia re-
gistos organizados que facilitem a sua consulta, divulgacdo
e respetivo encaminhamento. Assegura a formacao técnica
dos TTAE e OAE nas fases iniciais da carreira. Coordena as
atividades exercidas pelas areas operacionais, tendo em vista
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a rentabilizag@o dos meios humanos ¢ materiais disponiveis.

Operador de assisténcia em escala - Procede as opera-
¢oes de carregamento e descarregamento de acronaves e de
contentores de transporte. Procede a movimentacao e contro-
lo de bagagens e volumes. Conduz e opera veiculos e equi-
pamentos de assisténcia a aeronaves. Procede ao reboque de
aeronaves com recurso a equipamento trator. Conduz vei-
culos de transporte dentro do perimetro do aeroporto. Exe-
cuta e desmonta paletas de carga. Utiliza equipamentos ou
instrumentos auxiliares de apoio ao exercicio das suas fun-
¢oes. Pode organizar, encaminhar e preparar documentagao
de apoio as atividades desenvolvidas nas plataformas. Pode
assumir a responsabilidade pelo carregamento e descarrega-
mento das aeronaves.

Cléusula 3.#

Carreira manutencio

Técnico de manutengdo - Faz o diagndstico de anoma-
lias de equipamentos e sistemas. Pode proceder igualmente
a montagem, instalagdo ou modificacdo dos equipamentos
de acordo com planos pré-definidos. Propde procedimentos
visando a melhoria e eficicia das areas de manutengdo. Exe-
cuta a afinacdo e manutencdo de sistemas e/ou equipamentos
de apoio a atividade de handling, com caracter preventivo,
de acordo com a assisténcia programada, e corretivamente
aquando da ocorréncia de avarias. Pode coordenar as ativi-
dades exercidas pelas areas de manuteng@o, tendo em vista
a rentabiliza¢@o dos meios humanos e materiais disponiveis.

Assistente de manutengdo - Executa a afinagdo e manu-
tencdo de sistemas e/ou equipamentos de apoio a atividade
de handling, com caracter preventivo, de acordo com a assis-
téncia programada, ¢ corretivamente aquando da ocorréncia
de avarias. Executa, nas diversas areas a que se encontra afe-
to, tarefas que exigem qualifica¢@o em técnicas de manuten-
¢do industrial ou oficinal. Pode distribuir, orientar e fiscalizar
tarefas de outros profissionais.

CAPITULO IV
Disposicdes finais/transitorias
Clausula 1.#

Reenquadramentos especificos

1- Aos trabalhadores que a data de entrada em vigor do
presente AE, tenham cumprido 6 ou mais meses exigidos
para o acesso a evolucdo ou evolucao especial de nivel su-
perior, de acordo com o anterior acordo de empresa da Por-
tway, aceder@o a esse mesmo nivel apds o decurso do tempo
remanescente para o respetivo acesso.

2- Aos trabalhadores que, a data de entrada do presente
AE, tenham cumprido menos de 6 meses exigidos para o
acesso a fase de nivel superior, aplicam-se as regras atuais
para o desenvolvimento profissional, previstas no presente
AE.
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Clausula 2.2

Diuturnidades

1- Com a atribuigdo do regime de diuturnidades previsto
na cldusula 3.7, capitulo I, do anexo IV, o valor auferido a
titulo de anuidades na data de publicacdo do presente AE,
manter-se-a inalterado até ao vencimento da proxima diu-
turnidade.

2- No momento do vencimento da proxima diuturnidade
apos a entrada em vigor do presente AE, o valor auferido na
rubrica anuidades sera convertido em diuturnidades, pagan-
do-se o remanescente, se aplicavel e necessario, para perfa-
zer o valor da(s) diuturnidades(s), contabilizados a essa data.

Clausula 3.2

Desenvolvimento das carreiras profissionais

1- Para efeitos de aplicacdo do disposto no capitulo II do
presente anexo 1V, na contabilizagdo de antiguidade ao servi-
¢o da empresa ndo entram os periodos compreendidos entre
1 de janeiro de 2011 e 31 de agosto de 2013 e entre 1 de
novembro de 2016 e 31 de dezembro de 2018.

2- Tendo em vista a sustentabilidade futura da empresa,
os sindicatos subscritores do presente AE aceitam a conver-
sdo de anuidades em diuturnidades, conforme estipulado na
clausula anterior, mediante a contrapartida da consideragéo,
para efeitos de evolugdo na carreira, do tempo decorrido des-
de 1 de janeiro de 2019, procedendo ao respetivo pagamento
desde essa data, se aplicavel.

ANEXOV

Regulamento de assisténcia a servicos
aeroportuarios (RASA)

Cléusula 1.

Ambito
As presentes clausulas integram o regulamento de as-
sisténcia a servigos aeroportuario (RASA) e tém por objeto
regulamentar, em especial, as condi¢des de trabalho das ca-
tegorias profissionais melhor identificadas na clausula 2.°, do
capitulo II, do presente anexo.

Clausula 2.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho, se necessario apurado
por média de ciclo horario, ndo sera superior a 8 horas dia-
rias ¢ a 40 horas semanais.

2- No regime de turnos, considera-se ciclo horario o nime-
ro de semanas de trabalho necessarias ao retorno a sequéncia
inicial do horario de trabalho, cuja média ndo sera superior a
40 horas semanais.

3- O ciclo horario ndo tera uma duragdo superior a 12 se-
manas.
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4- Aos trabalhadores sera sempre devido o direito a auferir
o pagamento integral do subsidio de refeicdo mesmo que,
para efeitos de apuramento de médias, esteja a cumprir um
horario diario inferior a 5 horas ao abrigo do regime definido
na presente clausula.

5- O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem
ocorrer em dias de calendario consecutivos, tendo como li-
mite 2 horas, exceto as entradas que se antecipem ¢ as saidas
que se prolonguem para dias de descanso.

CAPITULO I
Clausulas de expressdo pecunidria
Clausula 1.#

Tabela salarial

1- As remuneragdes base aplicaveis a cada uma das cate-
gorias profissionais previstas no presente anexo sao as cons-
tantes das seguintes tabelas:

Tabela A

Assistente de Passageiros de Mobilidade Reduzida
Operador de Pontes Telescopicas

Tabela 2020
) Tabela 2020 Madeira £su1erco a
Nivel . aprovacdo pelo
Continente )
Governo Regional da
Madeira)
1 638,50 € 653,51 €
2 671,67 € 688,44 £
3 709,77 € 727,49 €
a 733,83 € 752,15 €
Tabela B
Restantes categorias
Tabela 2020
. . Tabela 2020 Madeira Esujeito
Categoria profissional ) a aprovagdo pelo
Continente )
Governo Regional
da Madeira)
Assistente de Informagdes E38.50€ 65446 €
Assistente de Lounge E3250% 654 46 £
Assistente de Terminais de Bagagem B33.50€ 654 46 €
Assistente de Carros de Bagagem 63850£ G446 £
Assistente Geral 638,50€ 654 46 £

2- Nos anos civis de 2020 e 2021, as tabelas salariais re-
feridas no numero anterior serdo atualizadas com base num
indice de aumento de 0,25 %, acrescidas da taxa de inflagao
que se vier a verificar em dezembro de 2019 e dezembro de
2020, respetivamente.

3- De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022, as tabelas
salariais resultantes da aplicag¢@o do previsto em 2, serdo atu-
alizadas com base num indice de aumento de 0,25 %, acres-
cidas da taxa de inflagdo que se vier a verificar em dezembro
de 2021.
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4- Os numeros 2 e 3 da presente clausula ndo tém aplica-
cdo, sempre que da atualizagdo imposta pela legislacdo do
salario minimo nacional, o trabalhador veja a sua remunera-
cdo sofrer um aumento igual ou superior a que resultaria da
aplicagdo desses mesmos niumeros.

5- Sempre que houver atualizacdo do salario minimo na-
cional, os niveis 2, 3 e 4 da tabela A serdo corrigidos de for-
ma a manter a mesma diferencga pecuniaria entre niveis que
se verificar no momento da entrada em vigor deste AE.

Cléusula 2.

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no valor
iliquido de 38,07 €, por cada 5 anos de servigo, até ao limite
de 5 diuturnidades.

Clausula 3.2

Subsidio de supervisio/coordenacio

Aos trabalhadores nomeados para o exercicio de fungdes
de supervisao/coordenacdo de diversas equipas e enquanto
se mantiverem no exercicio efetivo dessas fungdes, ¢ atribu-
ido um subsidio mensal no valor de 69,85 €.

CAPITULO II
Categorias profissionais

Clausula 1.2

Definigoes base

a) Categorias profissionais: conjunto de atividades profis-
sionais que concorrem para a mesma finalidade, cujo exerci-
cio exige capacidades semelhantes e conhecimentos de base
idénticos, independentemente da complexidade crescente
dos mesmos, e que define o estatuto socioprofissional e re-
muneratério do trabalhador;

b) Funcao: conjunto de tarefas atribuidas a um ou mais tra-
balhadores e que constitui o objeto da respetiva prestagao de
trabalho;

¢) Nivel: situac@o especifica em cada categoria profissio-
nal, a qual corresponde uma determinada remuneracgdo base
mensal;

d) Posicdo: situagdo profissional determinada pela catego-
ria, fungdo e nivel da tabela salarial;

e) Evolugdo: passagem a um nivel da tabela salarial mais
elevado dentro da mesma categoria profissional;

f) Nomeagdo: situagdo reversivel, condicionada pela ne-
cessidade funcional do exercicio de fungdes de supervisdo,
coordenacdo ou assessoria, com niveis superiores de res-
ponsabilidade e de resolugdo de problemas, e da exclusiva
responsabilidade do conselho de administragdo da empresa.
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Clausula 2.2

Categorias profissionais

As categorias profissionais dos trabalhadores adstritos a

assisténcia a servicos aeroportuarios sao as seguintes:

a) Assistente a passageiros de mobilidade reduzida;

b) Assistente de informagdes;

¢) Assistente de lounge;

d) Assistente de terminais de bagagem;

e) Operador de pontes telescopicas;

f) Assistente de carros de bagagem;

g) Assistente geral.

Clausula 3.2

Condicdes gerais de ingresso nas categorias profissionais

1- No caso de admissdo, sem prejuizo de requisitos mais
exigentes que decorram da politica de recursos humanos, sdo
condigdes gerais de ingresso nas categorias profissionais:

a) A necessidade de preenchimento da fungao;

b) O ingresso pelo nivel inicial da tabela salarial para
aquela categoria profissional, se aplicavel,

¢) O perfil adequado do candidato quanto a habilitagdes
literarias e, quando exigivel, a conhecimentos técnicos, ex-
periéncia e formagao profissional.

2- Sempre que a empresa o entenda, o ingresso dependera
de aproveitamento em formagao inicial e/ou especifica.

Cléusula 4.

Requisitos especificos de ingresso nas categorias profissionais

1- Na admisséo, sem prejuizo de condigdes mais exigentes
que decorram da politica de recursos humanos, sao requisitos
especificos minimos de ingresso nas categorias profissionais:

a) Assistente a passageiros de mobilidade reduzida:

- 12.° ano de escolaridade;

- Dominio falado e escrito da lingua portuguesa;

- Conhecimentos da lingua inglesa e preferencialmente
de outros idiomas;

- Facilidade no relacionamento interpessoal;

- Capacidade de trabalho em equipa;

- Proatividade;

- Conhecimentos de informatica, na 6tica do utilizador;

- Carta de condug@o de ligeiros e/ou pesados.

b) Assistente de informagoes:

- 12.° ano de escolaridade;

- Dominio falado e escrito da lingua portuguesa;

- Conhecimentos da lingua inglesa e preferencialmente
de outros idiomas;

- Facilidade no relacionamento interpessoal;

- Capacidade de trabalho em equipa;

- Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.
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¢) Assistente de lounge:
- 12.° ano de escolaridade;
- Dominio falado e escrito da lingua portuguesa;
- Conhecimentos da lingua inglesa e preferencialmente
de outros idiomas;
- Facilidade no relacionamento interpessoal;
- Capacidade de trabalho em equipa;
- Conhecimentos de informatica na otica do utilizador.
d) Assistente de terminais de bagagem:
- 9.° ano de escolaridade;
- Dominio falado e escrito da lingua portuguesa;
- Conhecimentos da lingua inglesa e preferencialmente
de outros idiomas;
- Facilidade no relacionamento interpessoal;
- Capacidade de trabalho em equipa;
- Licenca de conducao de categoria B (preferencial).
e) Operador de pontes telescopicas:
- 12.° ano de escolaridade;
- Dominio falado e escrito da lingua portuguesa;
- Conhecimentos da lingua inglesa e preferencialmente
de outros idiomas;
- Facilidade no relacionamento interpessoal;
- Capacidade de trabalho em equipa;
- Licenga de condugio de categoria B.
1) Assistente de carros de bagagem:
- 9.% ano de escolaridade;
- Dominio falado e escrito da lingua portuguesa;
- Conhecimentos da lingua inglesa e preferencialmente
de outros idiomas;
- Facilidade no relacionamento interpessoal;
- Capacidade de trabalho em equipa.
g) Assistente geral:
- 9.° ano de escolaridade;
- Dominio falado e escrito da lingua portuguesa;
- Conhecimentos da lingua inglesa e preferencialmente
de outros idiomas;
- Facilidade no relacionamento interpessoal;
- Capacidade de trabalho em equipa.

Clausula 5.2

Desenvolvimento nas categorias profissionais

1- O desenvolvimento profissional dos trabalhadores das
categorias de «assistente a passageiros de mobilidade redu-
zida» e de «operador de pontes telescopicas» ¢ apoiado pelas
politicas de recursos humanos, traduzindo-se em movimen-
tos entre posigdes, tendo como requisitos gerais as capaci-
dades do trabalhador, as necessidades funcionais e organi-
zativas da empresa e, quando caso disso, aproveitamento em
acdes de formacdo especificas exigidas para o exercicio da
fungdo.
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2- Como movimentos consideram-se os definidos na clau-
sula 1.* do presente capitulo, e no caso da alinea e) evolucao
(E), o movimento dependera ainda dos resultados da avalia-
cdo global de desempenho obtidos ao longo de determinado
periodo de tempo pré-estabelecido.

3- O desenvolvimento na categoria profissional de «assis-
tente a passageiros de mobilidade reduziday faz-se de acor-
do com o referido na clausula 5.* do presente capitulo, ¢ de
acordo com os seguintes niveis da tabela salarial, tempos de
evolugdo e resultados da avaliagdo global de desempenho:

Assistente a Passageiros de Mobilidade Reduzida
Nivel 1 2 3 4
Movimento E E E
Tempo minimo 4 4 5
Resultado Acumulado | 14,04 | 16,84 | 21,05
Av. Acumulada B MB MB

4- O desenvolvimento na categoria profissional de «ope-
rador de pontes telescopicas» faz-se de acordo com o refe-
rido na clausula 5.* do presente capitulo, ¢ de acordo com
os seguintes niveis da tabela salarial, tempos de evolugdo e
resultados da avaliacdo global de desempenho:

Operador de Pontes Telescopicas
Nivel 1 2 3
Movimento E E
Tempo minimo 4 5
Resultado Acumulado | 14,04 | 21,05
Av. Acumulada B MB

CAPITULO 111

Descricao de funcoes

a) Assistente a passageiros de mobilidade reduzida:

- Acolher e encaminhar os passageiros de mobilidade re-
duzida (PMR);

- Permanecer, se necessario, no balcdo do servigo MyWay
para atendimento presencial aos PMR;

- Transportar os PMR de um ponto designado para o bal-
céo de registo;

- Proceder ao registo pessoal e da bagagem dos PMR;

-Transportar os PMR do balcdo de registo para a aero-
nave, incluindo a possivel passagem pelo tax free, passando
pelos controlos de seguranca, aduaneiros e de estrangeiros e
fronteiras;

-Embarcar os PMR na aeronave, com a disponibilizagao
dos equipamentos adequados a condigdo do passageiro;

- Transportar os PMR da porta da aeronave para os seus
lugares;



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2020

- Arrumar e retirar a bagagem de mao dos PMR da ae-
ronave;

- Transportar os PMR dos seus lugares para a porta da
aeronave;

- Desembarcar os PMR da aeronave, com a disponibi-
lizagdo dos equipamentos adequados a condi¢do dos PMR;

- Transportar os PMR da aeronave para a zona de recolha
de bagagem passando, se necessario pelo controlo de estran-
geiros e fronteiras, recolher a bagagem, e passar pelo contro-
lo aduaneiro;

- Transportar os PMR da zona de recolha de bagagem
para um ponto designado;

- Quando em transferéncia, transportar os PMR para voos
de ligagdo;

- Aceder as instalagdes sanitarias para apoio aos PMR,
se solicitado;

- Conduzir e manobrar os equipamentos afetos ao servigo
de PMR.

b) Assistente de informagoes:

- Realizar tarefas simples e de reduzida complexidade,
prestando as informacdes necessarias aos passageiros;

- Prestar informagdes aos utentes dos servigos telefoni-
cos, quando solicitado;

- Prestar informagdes aos passageiros sobre horarios,
voos, balcdes de check-in, encaminhamento de servigos e
outras informacdes relacionadas com o aeroporto;

- Utilizar ferramentas informaticas;

- Receber e encaminhar chamadas telefonicas internas e
externas, utilizando os equipamentos disponiveis para o efei-
to;

- Orientar espacialmente (direcdo e sentido) e encami-
nhar os passageiros;

- Esclarecer duvidas circunscritas a informacao publica
divulgada aos passageiros ou encaminhamento para os servi-
cos competentes, quando as questdes extravasem essa esfera;

- Apoiar na interpretacdo dos monitores de informagao
de voos;

- Gerir baias e outros equipamentos de suporte a presta-
¢do de servigos;

- Apoiar gestdo de filas e organizagio das mesmas no
terminal e contagem de tempos de espera, sempre que so-
licitado;

- Apoiar pontualmente a execucdo de questionarios de
satisfagao;

- Reportar irregularidades.

¢) Assistente de lounge:

- Realizar tarefas simples e de reduzida complexidade,
procedendo ao registo dos passageiros, prestando as infor-
magdes necessarias sobre o funcionamento do lounge;

- Cumprir os regulamentos internos do lounge;

- Proceder, se necessario, a arrumagio do lounge, reco-
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lhendo para local proprio a louga, cinzeiros, revistas/jornais
e qualquer outro equipamento, assim como a reposi¢ao dos
produtos;

- Elaborar o relatério diario de turno;

- Prestar informagdes aos passageiros sobre horarios,
voos ¢ outras informagdes relacionadas com o aeroporto;

- Receber fornecedores e efetuar encomendas aos mes-
mos;

- Utilizar ferramentas informaticas;

- Reportar irregularidades.

d) Assistentes de terminais de bagagem:

- Recolher e reposicionar os tabuleiros nos balcoes de
check-in e tapetes de bagagem;

- Monitorizar da tipologia de bagagem injetada nos tape-
tes de bagagem;

- Codificar as bagagens no manual encoding station;

- Acompanhar as operagdes de descarregamento das ba-
gagens nos transportadores (areas publica e industrial);

- Caso solicitado, informar os passageiros sobre a locali-
zacdo de bagagem de determinado voo, que seja do seu do-
minio, encaminhando os mesmos para o servico competente,
ou para o lost and found;

- Monitorizar os tempos de entrega de bagagem por parte
dos handlers;

- Registar as discrepancias entre o SLA (service level
agreement) aplicavel e o tempo real de entrega, bem como
a respetiva justificacdo comunicada pelos responsaveis dos
handlers.

e) Operador de pontes telescopicas:

- Manusear equipamento de aproximagdo das pontes te-
lescopicas as aeronaves;

- Proceder ao encosto e ao desencosto das pontes telesco-
picas a aeronaves;

- Reportar irregularidades.

1) Assistente de carros de bagagem:

- Recolher e organizar os carros de bagagem no aeroporto
e imediagoes;

- Organizar e arrumar os carros de bagagem nos locais
definidos para o efeito;

- Distribuir os carros de bagagem, de acordo com as do-
tagdes por sector;

- Utilizar, se necessario, equipamento com vista a recolha
e arrumagao dos carros de

bagagem,;

- Reportar irregularidades.

g) Assistente geral:
- Executar tarefas de reduzida complexidade e fazer o
transporte de pequenos objetos;

- Auxiliar outros profissionais nas mais variadas tarefas;

- Se necessario, conduzir veiculos;

- Reportar irregularidades.
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CAPITULO IV
Disposicdes finais/transitérias

Clausula 1.*

Reenquadramentos gerais

1- Todos os trabalhadores sao integrados, a data da entrada
em vigor do presente AE, numa categoria profissional pre-
vista no capitulo II do presente anexo ¢ na tabela salarial
respetiva.

2- A integracao dos trabalhadores com categorias profis-
sionais de «assistente a passageiros de mobilidade reduzida»
e «operadores de pontes telescopicas» nos niveis previstos
nas tabelas salariais respetivas com efeitos a 1 de janeiro de
2020 e sera feita em funcdo da remuneragdo mensal minima
auferida a data da entrada em vigor do presente AE.

3- Nos termos do capitulo II, clausula 5.2, a contabiliza¢ao
para efeitos de subida de nivel, nas categorias profissionais
referidas no nimero anterior tera efeitos a 1 de janeiro de
2020.

4- Os trabalhadores anteriormente integrados na catego-
ria profissional de «assistente a passageiros - APII» serdo
integrados, na data referida no nimero anterior da presente
clausula, no nivel 2, da tabela salarial prevista no nimero 3,
da clausula 5.2, capitulo II, do presente anexo, mantendo a
remuneragdo mensal minima auferida a data da entrada em
vigor do presente AE.

Clausula 2.2

Reenquadramentos na categoria

1- A categoria profissional anteriormente denominada por
«assistente a passageiros», em ambas as vertentes - API e
APII - passa a adotar a designacdo de «assistente a passagei-
ros de mobilidade reduziday.

2- A categoria profissional de «assistente de lounge/infor-
macgdes», ¢ extinta ¢ em sua substitui¢do sao criadas duas
categorias distintas, designadas por «assistente de informa-
coes» e «assistente de lounge».

3- A categoria profissional anteriormente denominada por
«assistente de carrinhos de bagagemy, passa a adotar a de-
signacao de «assistente de carros de bagagemy.
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4- A categoria profissional de «assistente indiferenciado» €
extinta e em sua substituicdo sdo criadas duas categorias dis-
tintas, designadas por «assistente de terminais de bagagem»
e «assistente geral».

5- Os trabalhadores com a categoria profissional de «as-
sistente de lounge/informagdes», agora extinta, serdo inte-
grados, de acordo com as fungdes efetivamente exercidas,
numa das seguintes categorias: «assistente de lounge» ou
«assistente de informagdesy.

6- Os trabalhadores com a categoria profissional de «as-
sistente indiferenciado», agora extinta, serdo integrados, de
acordo com as fungdes efetivamente exercidas, numa das se-
guintes categorias: «assistente de terminais de bagagem» ou
«assistente geral».

Cléusula 3.

Preferéncia no recrutamento

1- Em funcdo das necessidades operacionais da Portway,
SA em cada momento e no ambito dos recrutamentos inter-
nos que se verifiquem no que respeita as categorias constan-
tes no anexo IV, serd dada preferéncia a todos os trabalha-
dores/candidatos, pertencentes as categorias constantes no
anexo V, que retinam os requisitos para o/s lugar/es a preen-
cher, de harmonia com o estabelecido na respetiva carreira
profissional, com vista a otimizagao da respetiva experiéncia
e conhecimento aeroportuario.

2- Em funcdo das necessidades operacionais da Portway,
SA em cada momento e no &mbito dos recrutamentos internos
que se verifiquem no que respeita as categorias de assistente
a passageiros de mobilidade reduzida e operador de pontes
telescopicas, sera dada preferéncia a todos os trabalhadores/
candidatos, pertencentes as restantes categorias constantes
no anexo V, que reunam os requisitos para o/s lugar/es a pre-
encher, de harmonia com o estabelecido na respetiva carreira
profissional, com vista a otimizagao da respetiva experiéncia
e conhecimento aeroportuario.

Depositado em 6 de fevereiro de 2020, a fl. 117 do livro
n.° 12, com o n.° 28/2020, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Companhia Carris de
Ferro de Lisboa, EM, SA e o Sindicato Nacional dos
Motoristas - Alteracao salarial e outras e texto
consolidado

Texto integral do acordo de empresa publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2018.

Primeira revisao parcial e texto consolidado

Aos 11 dias do més de dezembro de 2019, a Companhia
Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e o Sindicato Nacional
dos Motoristas, acordaram em negociagdes diretas alterar as
clausulas 1.%, 6.2, 14.2, 26, 29.%, 322 36.%, 37.%, 38.%, 39.%,
422 437 46.* ¢ 76.%, anexo I - Tabela salarial, anexo II - Ta-
bela salarial trafego e anexo VII - Regulamento de carreiras
profissionais ao acordo de empresa, que obriga, por um lado,
a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e, por ou-
tro, os trabalhadores ao seu servigo, filiados na associac¢do
sindical outorgante.

Clausula 1.2

(Area e Ambito)
1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 2267 tra-
balhadores.

Clausula 6.2

(Parentalidade)

1- (Redagado igual.)

2- Sem prejuizo das garantias estabelecidas no nimero an-
terior, sdo ainda garantidos, com direito a remuneragao, dois
periodos de uma hora por dia durante um ano, apos o parto,
para amamentacdo ou aleitagdo dos filhos. Esses periodos
poderdo ser utilizados na totalidade, no inicio ou no fim dos
periodos de trabalho, mediante op¢do do trabalhador, apds
comunicagdo prévia a empresa, em periodo ndo inferior a 5
dias.

3- (Redagdo igual.)

4- (Redagdo igual.)

Clausula 14.2

(Trabalhadores com func¢ao de chefia)

Constituem cargos de coordenagdo, a que os trabalhado-
res t€ém acesso nos diversos sectores profissionais, os referi-
dos nas respetivas carreiras profissionais, constantes do capi-
tulo II, artigo 8.°, do regulamento de carreiras profissionais.

Clausula 26.*

(Trabalho suplementar)

1- (Redagao igual.)
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2- (Redagao igual.)

3- (Redagao igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagdo igual.)

6- (Redagao igual.)

7- (Redagao igual.)

8- (Redagdo igual.)

9- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de des-
canso semanal obrigatorio tém direito a 1 dia de descanso
completo num dos trés dias Uteis seguintes.

Clausula 29.2

(Férias e subsidio de férias)

10- (Redagdo igual.)

11- (Redagdo igual.)

12- (Redagdo igual.)

13- (Redagdo igual.)

14- (Redagdo igual.)

15- (Redagdo igual.)

16- (Redagdo igual.)

17- (Redagdo igual com alterag¢do na alinea q).)

q) Doagao de sangue ou medula 6ssea até ao maximo de
duas vezes em cada ano civil.

9- Para efeitos de contagem de dias de férias, consideram-

-se dias uteis para o pessoal com folgas rotativas, aqueles em
que o trabalhador devia prestar trabalho por escala normal,
sendo que, sempre que existam dias de feriados no periodo
de férias concedidos, a empresa considerard, tacitamente, es-
ses dias como FOP (feriado a pedido do trabalhador).

10- (Redagdo igual.)

11- (Redagdo igual.)

12-(Redagdo igual.)

13- (Redagdo igual.)

14- (Redagdo igual.)

15-(Redagdo igual.)

16- (Redagdo igual.)

17-(Redagdo igual.)

18- (Redagdo igual.)

19-(Redagdo igual.)

20- (Redagdo igual.)

21-(Redagdo igual.)

22-No ano da admissao do trabalhador a majoracdo dos
dias de férias, prevista no niimero 7 da presente clausula,
sera calculada proporcionalmente aos meses trabalhados, até
ao limite do previsto.

Clausula 32.2

(Faltas justificadas)

1- (Redacgao igual com alteragdo nas alineas a), b) e m).)

a) Doenga e acidente de trabalho.

b) Durante 5 dias consecutivos completos por falecimen-
to do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que
viva com o trabalhador em comunhao de vida e habitacao,


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte27_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte27_2018.pdf
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pais, sogros, noras e genros, filhos e enteados, padrastos e
madrastas.

m) O tempo de auséncia até¢ 1 dia, resultante de dadiva
benévola de sangue ou de medula 6ssea, devidamente cer-
tificada.

2- (Redagao igual.)

3- (Redagado igual.)

4- (Redagao igual.)

5- (Redagdo igual.)

6- (Redagado igual.)

7- (Redagao igual.)

Clausula 36.%

(Retribuicio do trabalho)

1- (Redagao igual.)

2- (Redagado igual.)

3- (Redagado igual.)

4- (Redagao igual.)

5- (Redagdo igual.)

6- (Redagdo igual.)

7- Para efeitos da presente clausula, entende-se como retri-
bui¢do mensal para além da retribuigdo-base e da antiguida-
de correspondente a cada trabalhador, o subsidio de horarios
irregulares, o subsidio de abono de falhas e o subsidio de
turno, enquanto tais subsidios forem vencidos pela prestacdo
das funcdes inerentes as respetivas categorias profissionais.

Clausula 37.2

(Antiguidade)

1- Para além das remuneracdes fixas, os trabalhadores au-
ferem durante o ano de 2019, as seguintes anuidades ou tria-
nuidades, estas ultimas ndo cumulativas entre si, que fardo
parte integrante da retribui¢do e que terdo em conta a respe-
tiva antiguidade na empresa, a saber:

— Anuidades até aos 15 anos - 9,00 € unitario;

— Trianuidades:

Aos 16 anos - 144,00 €;

Aos 19 anos - 171,00 €;

Aos 22 anos - 198,00 €;

Aos 25 anos - 225,00 €;

Aos 28 anos - 252,00 €;

Aos 31 anos - 279,00 €.

2-No ano de 2020 ¢ aplicado o regime anuidades e o regi-
me de bianuidades (de dois em dois anos), estas ultimas nao
cumulativas entre si, até ao limite de 31 anos.

3-No ano de 2021 ¢ introduzido o regime unico de anui-
dades, cumulativas entre si, para todos os trabalhadores, até
ao limite de 31 anos.

4- Para efeitos da presente clausula, o valor de cada anui-
dade correspondera a 1,132 % do escaldao G da tabela do
anexo I. As trianuidades e as bianuidades serdo calculadas
respetivamente pelo triplo e pelo dobro sobre o valor das
anuidades.
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5- Das alteragdes referidas na presente clausula ndo podem
resultar quaisquer decréscimos de valores auferidos pelos
trabalhadores.

Clausula 38.%

(Subsidio para falhas de dinheiro)

1- (Redagao igual.)

2- (Redagdo igual.)

3- Os motoristas de servigo publico ¢ os guarda-freios, no
exercicio da func¢do de condugdo de veiculos de transporte
publico, receberdo um abono mensal para falhas no valor de
10,00 €.

Clausula 39.2

(Subsidio de tarefas complementares de conducio)

1- Os trabalhadores do trafego no exercicio efetivo da fun-
¢do tém direito ao pagamento de um subsidio mensal corres-
pondente a 6,287 % do escaldo G da tabela do anexo I, pela
prestagdo de tarefas complementares da condugao.

2- (Redagado igual.)

3- (Redagado igual.)

Clausula 422

(Condugio de veiculos com validador e agente inico)

1- Os motoristas de servigo publico e guarda-freios tém
direito a um abono mensal referente ao subsidio de agente
unico, que ¢ parte integrante da sua remuneracdo base, con-
forme tabela salarial constante do anexo II.

2- (Redagao igual.)

Clausula 43.2

(Ajuramentacio)

1- Os controladores de trafego, agentes de fiscalizacao,
expedidores, controladores técnicos, chefes de turno, chefes
de equipas, inspetores, coordenadores de trafego e coorde-
nadores gerais de trafego, tém direito a um abono mensal
referente ao subsidio de ajuramentag@o que € parte integrante
da sua remuneragdo base, conforme tabela salarial constante
do anexo II.

2- (Redagado igual.)

Clausula 46.*

(Prémio de condugio defensiva)

Aos motoristas de servigo publico e guarda-freios, que
no desempenho das suas fung¢des contribuam para a reducao
da taxa de acidentes com a frota da empresa, ¢-lhes atribui-
do um prémio, nos termos constantes em regulamento cele-
brado entre a empresa e os sindicatos outorgantes, conforme
anexo V deste acordo.

Clausula 76.?

(Adesao individual ao acordo de empresa)

(Eliminada.)
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ANEXO I

Tabela salarial

Escaldes de vencimento

A

632,42 €

642,25 €

663,78 €

723,08 €

742,03 €

766,30 €

Q|mim|g|lQ|w

795,28 €

830,20 €

872,21 €

921,94 €

982,30 €

105391 €

1139,14 €

122347 €

134299 €

1474,19€

RO |O|Z|Z |0 |=|—~|T

161938 €

739




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2020

soue 8¢ 9T [3AIN

soue ¢ ST [9AIN

soue Og T [9AIN

soue 97T €T ISAIN

soue 7T TT 19NN

soue TT TT [9AIN

soue QT 0T I2AIN

soue g 6 |9AIN

soue g S [°AIN

soue / L |°AIN

soue 9 9 |2AIN

soue g S |°AIN

soue ¢ 7 |[°AIN

soue ¢ € |9AIN

soue ¢ C |I9AIN

oue T T I3AN

soue Q 0 |[°AIN

epuasaq
IEEIBL L3 9TSLLL 1o
352929 1 381029 } id
D86'7BF 13 H6'BLY D VBZLY | 10
3 0E'SBE } D E'6LE L D OL'TLE | N
3957BZ | 3 6F'BLZ L3P LT b 1]
3 16'66L |3 GB'E6L L [3BL 8L L3 LLLBL b 1
D /582 b D OSTZH b [ EV'OLE k(D 9E°0LE | D OEFOL b [T
36L'690 1 2ZL'€90 1|3 59'250 b 2 8S'H50 | [225'SK0 + 3 66'EP0 b |3 LV'TFO L (2 96'00 | [2SF'6E0 b |3 Z6'LE0 | (3 1Y'OE0 b |2 68'FE0 | |3 9E'SED 1 3 98'4E0 b 3 HE0E0 L H
3E1°020 13 90°F40 L |3 00'800 |3 £6°L00 | |3 08'G66 |3 EC'P66 |3 Z8'Z66 |3O0L'L66 |36.'686 |3 /Z'886 [36/°086 |3 ¥Z'GB6 |3EL'EB6 |3 0Z'Z86 |3 69'086 WH
99886 6.T.6 [3ZL'996 (359096 PBG'PS6 [390'CS6 I PSIS6 |DEE'0S6 [ITSBYG (I 6696 (I BY'SYE (D 9E'CY6 [ISV'ZPE I EG'0FE D LY'6EE 19
309%F6 ICSBE6 |3 /V'ZC6 |30VOZ6 |FECOZ6 [3088L6  |I6ZLI6  |3LLG6 [39ZWLE [3PLTI6 [3ZZ VW6 |3 12606 [364'B06 |3 /9906 |3 91'S06 |3 FO'E06 %]
316516 358606 |38L'T06 |3 1268 |2G0°M6B (321068 200888 3807288 |38S'SBE |3G0'PEE [3PSZBE  |3Z0'LBB (3 1G'6L8 |3 66'L8 3 IV'O/8 |306'FLE |3 PRELE [E]
395258 |3 v0'LSE 1a
[STEITETETY
9L 12NN | SLIBAIN | PLISAIN | ELISAIN | ZLIBAIN | BLIBAIN | OLISAIN | GISAIN | BIBAIN | LIBAIN | 9I9AIN | SIBAIN | PIBAIN | EIRAIN | ZTISAIN | LIBAIN | OIBAIN | o oooonen

039Je1) [eLIE[ES B[dqR],

II OXINV

740



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2020

ANEXO VII

Regulamento de carreiras profissionais do AE

CAPITULO I
Objeto, Ambito, conceitos e principios gerais

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento de carreiras profissionais (RCP)
destina-se a estabelecer os regimes de qualifica¢do, admissao
e evolucdo dentro das carreiras profissionais dos trabalhado-
res do presente acordo de empresa (AE).

Artigo 2.°

Ambito
O RCP aplica-se a todos os trabalhadores do AE, ao ser-
vico da Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA, re-
presentados pelo sindicato outorgante.

Artigo 3.°

Principios gerais
Para efeitos de interpretacdo das disposi¢des do presente
regulamento, entende-se por:

1- Carreira profissional: conjunto hierarquizado de catego-
rias profissionais integradas em diferentes niveis de qualifi-
cagdo e agrupadas de acordo com a natureza das atividades
ou fungdes exercidas e que enquadra a evolugdo do trabalha-
dor durante a sua vida na empresa;

2-Nivel de qualificagdo: nivel integrador de categorias
profissionais de exigéncia técnica ou profissional e respon-
sabilidade semelhantes, independentemente da carreira pro-
fissional;

3- Categoria profissional: conjunto de fungdes que deter-
minam o objeto da prestacdo de trabalho;

4- Escaldo de remuneragdo: remuneracdo base correspon-
dente a cada um dos grupos salariais do AE;

5- Tempo de permanéncia minimo: tempo de trabalho efe-
tivo definido por escaldo de remuneragio e categoria profis-
sional, necessario para a progressao/promogao;

6- Tempo de permanéncia maximo: tempo de trabalho efe-
tivo definido por escaldo de remuneragio e categoria profis-
sional, findo o qual sera executada a progressao, desde que
o trabalhador obtenha avaliagdo de desempenho positiva nos
anos a que se reporta este tempo;

7- Trabalhador promovivel: trabalhador com o tempo de
permanéncia minima fixado para o respetivo escaldo de re-
muneracao e que satisfaca outras condigdes que vierem a ser
fixadas no RCP, nomeadamente quanto a classificagdo final
da sua avaliagdo de desempenho;

8- Densidade de progressdao/promocdo: percentagem a
aplicar anualmente ao conjunto de trabalhadores promovi-
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veis de cada escaldo de remuneragdo/categoria/carreira pro-
fissional para efeitos da determinagdo dos trabalhadores a
promover quer nas progressdes/promogdes por mérito, quer
nas antecipagodes por efeito de avaliacdo de desempenho, nas
progressdes semiautomaticas. No caso da carreira 7, as den-
sidades de progressdo/promocao serdo divididas por percen-
tagens no fim de cada periodo de avaliagdo de desempenho, a
aplicar a cada um dos seguintes departamentos operacionais:
DO/A, DO/E, DO/M, DO/P, DO/CT e DFS/F;

9- Tempo de trabalho efetivo para efeitos de promogao ou
progressdo e contagem dos tempos de permanéncia minimos
e maximos: ¢ o nimero de anos em que os trabalhadores sdo
avaliados nos termos previstos no regulamento de avaliagdo
de desempenho;

10- Competéncias: ¢ o agregado de caracteristicas pessoais
e profissionais que contribuem para o desempenho da fun-
¢éo;

11-Nivel de proficiéncia: niveis de conhecimento exigi-
dos;

12-Ponderagdo: ¢ o peso de cada fator, no apuramento do
resultado final;

13- Objetivos individuais: o que se pretende alcangar, con-
seguir ou atingir, num determinado periodo de tempo.

Artigo 4.°

Niveis de qualificaciio

As carreiras profissionais estruturam-se de acordo com
os seguintes niveis de qualificacdo:

Nivel 1

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio requer
capacidades praticas e conhecimentos profissionais elemen-
tares. A exigéncia profissional requerida implica a escolari-
dade minima, tal como definida no AE, e formac¢do obtida
com a iniciagao profissional. A evolugdo dentro deste nivel é
feita em fung@o da experiéncia ¢ dos conhecimentos profis-
sionais adquiridos.

Nivel 2

Nivel que corresponde a fungdes cujo o exercicio requer
conhecimentos profissionais especificos. A atividade exerci-
da ¢ essencialmente de execugdo, com autonomia na aplica-
¢éo do conjunto das técnicas e na utilizagdo dos instrumentos
com eclas relacionados, para a qual ¢ requerida formagao de
qualificagdo especifica. A evolugdo ¢ feita em fungdo dos
conhecimentos técnicos adquiridos ou aperfeigoados com
correspondéncia no grau de autonomia e responsabilidade.

Nivel 3

Nivel que corresponde a um maior grau de competéncia
profissional no desempenho de funcdes cujo exercicio re-
quer conhecimentos especificos para a execugdo de tarefas
de exigente valor técnico, para coordenagdo de equipas de
trabalho e assuncdo de responsabilidades de enquadramento
funcional de profissionais de uma mesma area de ativida-
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de. O nivel caracteriza-se pelo desempenho de atividades
essencialmente de execugdo, embora efetuado com autono-
mia técnica enquadrada por diretrizes fixadas superiormente.
Para este nivel de qualificagdo ¢ exigida formacao especifica
e experiéncia em fungdes similares. A evolugdo dentro deste
nivel ¢é feita em fungdo da competéncia técnica, da experién-
cia obtida e ou do grau de responsabilidade ou coordenagéo.

Nivel 4

Nivel que corresponde a fungdes cujo o exercicio requer
conhecimentos ¢ capacidades técnicas, equivalentes as do
nivel 3 e experiéncia em fungdes similares ou adequadas ao
nivel. As capacidades e conhecimentos exigidos, permitem
assumir, de uma forma geralmente autonoma, responsabili-
dades de concecdo. A evolugdo dentro deste nivel é feita em
fungdo da experiéncia obtida e do acréscimo de especializa-
¢do técnica e/ou do grau de responsabilidade.

Nivel 5

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio pressu-
pde a organizacao e adaptagdo da planificag@o estabelecida.
Para este nivel ¢ exigido o dominio de técnicas que corres-
pondam as areas que coordenam. A evolucdo dentro deste
nivel ¢ feita em funcdo da experiéncia obtida e do acréscimo
de especializagdo técnica e/ou do grau de coordenagdo ou
enquadramento.

Nivel 6

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio pressu-
pde a organizagao e adaptacdo, da planificag@o da estratégia,
superiormente delineada. Para este nivel ¢ exigido o dominio
das técnicas que correspondem as areas que coordenam, a
evidéncia de comportamentos orientados para a proativida-
de na identificagdo e resolugdo de problemas, bem como a
defini¢ao das fases de realizacdo do trabalho da equipa que
coordenam.

Artigo 5.°

Regime de acesso as categorias profissionais

1- Sao condicdes gerais de acesso a cada categoria profis-
sional as seguintes:

1.1- O acesso ao escaldo de remuneracdo fixado nos ter-
mos do nimero 2 do presente artigo;

1.2- Possuir as condi¢des de acesso fixadas para a catego-
ria e nivel de qualificacdo em que a mesma se integra.

2- A atribuicdo do escaldo de remuneragdo obedecera, sem
prejuizo de condicdes especificas definidas para cada carrei-
ra, ao seguinte:

2.1- O acesso a cada categoria far-se-4, em principio, para
o respetivo escaldo de remuneracao inicial, podendo ser en-
contrado outro escaldo de integracdo quando se tratar de mu-
dancas de categoria;

2.2- Nos casos em que a retribui¢@o base que o trabalhador
detém seja superior a que resultaria da sua inser¢ao no es-
caldo de vencimento inicial da nova categoria, sem prejuizo
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de tratamento mais favoravel que lhe possa ser conferido,
mantera o valor total da retribuigdo base anterior, reiniciando
a sua evolugdo profissional a partir do escaldo inicial da nova
categoria.

Artigo 6.°

Regime de evolucio profissional

1- Regime geral:

1.1- Promogao (nos niveis de qualificagdo):

1.1.1- A promogao define-se como a evolugao para a ca-
tegoria profissional a que corresponde um posicionamento
mais elevado no reporte aos niveis de qualificacdo;

1.1.2- A promogdo sera feita de uma das seguintes formas,
de acordo com cada situagao.

1.1.2.1- Mérito, quando se efetua para categoria profissio-
nal de natureza similar, no seguimento da linha de carreira;

1.1.2.2- Concurso, para casos de mudanga de carreira,
sempre que for opgao/entendimento da empresa.

1.1.3- O acesso a diferente categoria profissional, ocorre
por necessidades de servigo e proposta da respetiva direcao.

1.2- Progressao (nos escaldes de remuneracdo):

1.2.1- A progresséo ¢ definida como a evolugdo nos esca-
16es de remuneragdo dentro da mesma categoria profissional;

1.2.2- A progressao sera feita de uma das seguintes for-
mas, de acordo com o fixado em cada situagao:

1.2.2.1- Automatica, decorre da exigéncia de tempo de ex-
periéncia na categoria em cada escaldo de remuneragao;

1.2.2.2- Semi-automatica, decorre da exigéncia de tempo
de permanéncia maximo no escaldo de remuneragdo. Este
tempo pode ser reduzido, por efeitos de avaliagdo de desem-
penho, desde que respeitado o tempo de permanéncia mini-
mo;

1.2.2.3- Meérito, resulta da aplicag@o do sistema de avalia-
cdo de desempenho, pressupondo a existéncia de tempos de
permanéncia minimos em cada escaldo de remuneragao e/ou
densidades de progressao.

2- Condigdes gerais:

2.1-E condigdo geral obrigatoria para a promogdo
ou progressao, obter resultado positivo na avaliagdo de
desempenho, reportada ao tempo de permanéncia em cada
escaldo de remuneracio;

2.2- As promogdes e progressoes reportam-se a evolucdo
prevista neste regulamento para categoria correspondente as
fungdes efetivamente desempenhadas;

2.3- Nas situagdes de reconversdo, ao abrigo da clausula
17.* do AE em vigor, para efeitos de progressao, iniciar-se-a
nova contagem de avaliagdes positivas;

2.4- Nas situagdes de mudanga de categoria dentro da
mesma carreira, grupo profissional e escaldo de remunera-
cdo, para efeitos de progressdo ou promocao serdo conside-
rados o tempo de permanéncia e os resultados da avaliagdo
de desempenho obtidos no escaldo de remuneragdo que o
trabalhador detém.

3- Evolugdo profissional em grupos com efetivo reduzido:

Se o nimero de trabalhadores promoviveis, em determina-
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do escaldo de remuneracdo e grupo profissional, for inferior
ao minimo necessario para que da aplicag¢do das densidades
de progressao ou promogdo definidas, resulte qualquer evo-
lugdo profissional, o trabalhador que tiver a melhor classifi-
cacdo final, igual ou superior a Bom, evoluira para o escaldo
de remuneragdo imediato.

Artigo 7.°

Principio de carreira aberta

1- Sempre que o trabalhador atinja o ultimo escaldo de
progressdo na respetiva categoria, entrard no regime de
«carreira aberta» e terd a possibilidade de ter um acréscimo
remuneratorio, de acordo com as regras emergentes do pre-
sente artigo.

2- Os trabalhadores que se encontrem no escaldo mais
elevado da sua categoria profissional, por cada, quatro (4)
avaliagdes de desempenho iguais ou superiores a «Bomp»,
auferirdo um acréscimo remuneratorio equivalente a 1/3 da
diferenga entre o escaldo em que se encontram e o escaldo
imediatamente superior, com excec¢ao dos trabalhadores que
se encontrem no escaldo R ou R1 que terdo como referéncia
1/3 da diferenca, entre o escaldo R e o escalao Q.

3- Para o efeito, do disposto no niimero 2, a tabela remu-
neratoria de referéncia sera sempre a constante no anexo 1.

4- O acréscimo remuneratdrio que ocorrer de acordo com
o estabelecido nos numeros anteriores, produzirda sempre
efeitos a 1 de julho de cada ano e reportar-se-a a avaliagao de
desempenho que permitiu totalizar o tempo necessario para
esta valorizagao.

5- O regime referido no nimero 2 deste artigo, produzira
efeitos apenas com as avaliagdes que serdo realizadas a partir
da entrada em vigor deste RCP.

6- Excecionalmente, no ano de entrada em vigor deste re-
gime, para contabilizagdo da carreira aberta e para os traba-
lhadores posicionados no ultimo escaldo da respetiva catego-
ria, com 8 ou mais anos de avaliagdes positivas, vencer-se-a
um 1/3 em 2020, nos termos do disposto no niimero 2, no
que se refere a diferenca entre escaldes.

CAPITULO II
Carreiras profissionais

Artigo 8.°

Defini¢iio das carreiras profissionais

No ambito do AE, define-se a carreira profissional de tra-
fego e conducao (carreira 7).

CAPITULO 111

Regulamento de avaliacio de desempenho (RAD)

Artigo 9.°

Objetivos
1- A avaliag@o de desempenho ¢ realizada através de um
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modelo de gestdo de competéncias, centrado em métodos de
analise ¢ observacdo do desempenho dos trabalhadores nas
suas fungdes, nos seus conhecimentos e responsabilidades, e
permite valorar o modo como as suas competéncias se ade-
quam ao posto de trabalho, durante o periodo a que reporta
a avaliagdo.

2- A avaliag@o de desempenho visa ainda possibilitar:

2.1- O conhecimento integral das competéncias profissio-
nais dos trabalhadores, como base de informagdo para uma
gestdo de recursos humanos mais adequada as necessidades
da empresa e dos seus trabalhadores;

2.2- A determinacdo de critérios uniformes e precisos, para
a evolugdo profissional, a luz dos mecanismos instituidos no
regulamento de carreiras profissionais;

2.3- A melhoria da comunicag¢@o no seio da empresa;

2.4- Orientar e desenvolver as competéncias dos trabalha-
dores;

2.5- Contribuir para um ambiente de trabalho mais favo-
ravel.

Artigo 10.°

Ambito do RAD

O regulamento de avaliagdo de desempenho aplica-se a
todos os trabalhadores, ao servigo da Companhia Carris de
Ferro de Lisboa, EM, SA, representado pelo sindicato ou-
torgante.

Artigo 11.°

Deveres

1- E dever da empresa:

1.1- Criar e manter atualizadas as fichas definidas no am-
bito do modelo de gestao de competéncias;

1.2- Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho,
distribuindo os instrumentos de avaliacao pelos trabalhado-
res e pelas hierarquias, assegurando a recolha e tratamento
dos resultados e sua producdo de efeitos progressdes e pro-
mocgodes, conforme disposto neste RCP;

1.3- Comunicar o resultado da avaliagdo de desempenho a
cada trabalhador;

1.4- Elaborar anualmente, ap6s a conclusdo do processo
de avalia¢dao, um relatdrio caracterizador do mesmo, de ca-
racter estatistico.

2- E responsabilidade das hierarquias (gestores de desem-
penho):

2.1- Avaliar o trabalhador, preenchendo a respetiva ficha
de avaliacao;

2.2- Dar conhecimento da avaliagcdo, a cada trabalhador,
no momento da entrevista de avaliacdo de desempenho obri-
gatdria;

2.3- Assinar a ficha de avaliacdo em conjunto com o traba-
lhador e entregar-lhe a respetiva copia.

Artigo 12.°

Avaliacio de desempenho

1- A avaliacdo de desempenho assenta nos pressupostos do
modelo de gestdo de competéncias, nomeadamente a mensu-
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racdo e otimizagdo das competéncias e objetivos dos traba-
lhadores.

Este modelo determina a definicdo de objetivos e um en-
quadramento, por via de um diretério de competéncias dis-
tribuido por trés grupos:

1.1- Competéncias organizacionais

Referem-se aos principais valores que a organizagdo espe-
ra de todos os seus colaboradores. Trata-se de competéncias
relacionadas com a cultura organizacional e estdo ao nivel
do saber ser.

1.2- Competéncias comportamentais

Relacionam-se com o saber estar, ou seja, o ajustamento
pessoal no sentido do desenvolvimento de atitudes corretas e
adequadas aos valores da organizagao.

1.3- Competéncias técnicas

Abrangem a especificidade de cada funcdo. Relacionam-se
com as capacidades técnicas ¢ habilidades que permitem ao
colaborador trabalhar eficazmente. Este tipo de competén-
cias esta associado as no¢des de conhecimento, informagoes,
conceitos, ideias, experiéncias, ou seja, ao saber fazer.

2- O diretério de competéncias encontra-se descrito no
anexo A deste RCP.

3- O processo de avaliagdo de desempenho tem dois ni-
veis de gestores de desempenho sendo que o primeiro nivel
- chefia direta, é o responsavel pela avaliag@o do trabalhador,
ficando a cargo do segundo nivel - responsavel maximo da
area, a validac@o da respetiva avaliagdo.

3.1- Nos casos em que a chefia direta, seja chefia organica
de terceiro ou quarto nivel, esta devera articular as avalia-
¢Oes com a chefia intermédia.

4-No que se refere aos objetivos, o gestor de desempe-
nho de 1.° nivel tera em conta o cumprimento dos mesmos,
e a estipulagdo dos objetivos para o proximo momento de
avaliagdo. Este momento devera ocorrer preferencialmente
entre o més de dezembro e final do més de fevereiro.

De acordo com os resultados obtidos, os trabalhadores te-
rdo a seguinte classificacdo final arredondada as centésimas:

e Ouigual 100 % - Muito Bom;

e Entre 76 % ¢ 99 % - Bom;

e Entre 50 % e 75 % - Suficiente;

Até 49 % - Insuficiente.

5- As pontuagdes finais, de todos os avaliados, serdo obje-
to de homogeneizagao, de caracter estatistico, aplicavel por
carreira e ao universo da empresa, para determinagdo da nota
final, através do seguinte método quantitativo:

NF=PF+(M—n) *G

em que:

NF = Nota final do avaliado;

PF = Pontuagao final do avaliado, atribuida pelo seu ava-
liador de 2.° nivel;

M = Média simples dos notadores e da sua carreira;

n = Média simples das avaliagdes do seu gestor de desem-
penho de 2.° nivel para a sua carreira;

G = Grau de homogeneizacao (0,3).

No caso da carreira 7, sera efetuado este calculo ao nivel
do gestor de desempenho de 1.° nivel.

744

5.1- Do processo de homogeneizag@o nao podera resultar
a passagem de uma nota final para a zona de avaliagdo ne-
gativa.

A qualidade de desempenho, relacionada com os aspetos
de pontualidade e assiduidade individual, por se tratar de um
valor concreto, ¢ determinada pela metodologia constante do
anexo B, e sera adicionada a nota final para produzir o resul-
tado final da avaliacdo de desempenho - classificacdo final
- de acordo com a seguinte tabela:

Absentismo individual Parcela a adicionar
(Percentagem) a nota final
De A (Fator)
0,00 1,49 10
1,50 3,49 8
3,50 6,49 6
6,50 9,49 4
9,50 12,49 2
12,50 100,00 0

6- Aos trabalhadores que, durante o periodo a que respeita
a avaliacdo, ndo prestarem o tempo minimo necessario para
serem avaliados, por motivo de estarem a tempo completo ao
servigo de organizac¢des representativas dos trabalhadores,
sera automaticamente atribuida a classifica¢do final minima
de suficiente (50 %). O aqui definido estende-se ainda aos
trabalhadores em situacdo de auséncia por acidente de traba-
lho e por parentalidade.

7- As situagdes de pontuagao final inferior a 50 % e igual
ou superior a 100 %, carecem de fundamentagdo obrigatéria
e detalhada, face ao caracter de excegdo que apresentam.

Artigo 13.°

Validagao
A pontuacgdo final de cada avaliado sera objeto de valida-

¢do por parte do avaliador de 2.° nivel, da estrutura onde se
encontra integrado.

Artigo 14.°

Intervencio dos avaliados

1- Na avaliagdo final, cada trabalhador fara a sua autoava-
liacdo em ficha que estara disponivel para o efeito.

2- Ao trabalhador avaliado, apds tomar conhecimento da
sua avaliacdao, compete-lhe assinar a ficha de avaliagdo, con-
di¢do obrigatéria para que a respetiva avaliagdo seja consi-
derada valida, sem a qual, ndo lhe sera conferido o direito a
recurso.

3- Aos trabalhadores que, que se encontrem em situagao
de baixa, por periodo superior a 30 dias seguidos, e que nao
possam tomar conhecimento presencial da sua avaliagdo,
sera remetido por correio para o seu domicilio e por email,
de forma a legitimar a acdo, copia do documento de avalia-
¢do, iniciando-se a contagem referida no ponto 4 do artigo
15.°
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Artigo 15.°

Recursos

1- Apés assinatura e entrega ao trabalhador da cépia do
documento da pontuagdo final atribuida, este podera recorrer
da sua avalia¢do.

2- Do recurso constara, obrigatoriamente, a contestagao ¢
fundamentagao relativa as competéncias e objetivos em que
foi avaliado.

3- A inexisténcia de fundamentacdo ou a contestagdo de
forma genérica da avaliagdo implica a nulidade do ato.

4- O recurso sera apresentado por escrito ao gestor de de-
sempenho de 2.° nivel, no prazo maximo de 10 dias uteis,
contados a partir da data do disposto no ntimero 1 deste
artigo.

5- A recusa do trabalhador em tomar conhecimento da sua
pontuagdo final, através da assinatura do documento de ava-
liagdo, impossibilita a existéncia de recurso.

6- A contagem do tempo a que se refere o niimero 4 do
presente artigo ¢ feita a partir da tomada de conhecimento da
avaliacdo ou da sua recusa pelo trabalhador.

7- O gestor de desempenho de 2.° nivel devera enviar o
recurso a dire¢@o de gestdo de pessoas, no prazo maximo de
10 dias uteis, apos a sua recegdo, ¢ 0 mesmo s6 sera valido se
acompanhado de parecer devidamente fundamentado.

7.1- Na inexisténcia de parecer devidamente fundamenta-
do, o recurso sera automaticamente aceite na, ou nas, com-
peténcias contestadas.

8- Os recursos serdo apreciados por uma comissido de re-
curso, que elaborara pareceres sobre 0s mesmos no prazo
maximo de 60 dias.

9- A empresa deliberara sobre os pareceres a que se refere
0 numero anterior no prazo maximo de 10 dias uteis, apos a
recegdo do ultimo parecer da comissdo de recurso.

10-O trabalhador sera notificado, por escrito, sobre o re-
sultado do recurso que apresentou.

Artigo 16.°

Comissao de recurso

1- A comissdo de recurso, a que se refere o artigo anterior,
sera constituida por um representante designado pela empre-
sa, por um representante dos sindicatos outorgantes e por um
arbitro escolhido por comum acordo entre a empresa e as
organizagoes sindicais outorgantes.

2- O representante do recorrente sera designado pelos sin-
dicatos outorgantes nos casos em que seja sindicalizado. Nas
restantes situagdes podera indicar qualquer dos sindicatos
outorgantes.

Artigo 17.°

Periodo de avaliacio de desempenho

1- A avaliacdo de desempenho reporta-se ao ano civil, de
janeiro a dezembro, e realizar-se-a em dois momentos - no
final do primeiro semestre e no final do ano, sendo que a
avaliacdo intermédia (1.° semestre) tem como proposito a
monitorizagdo da evolugdo do trabalhador, que serd incluida
na avaliagdo final.
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A produgdo de efeitos, em matéria de evolug@o profissio-
nal, ocorrera em 1 de julho do ano subsequente.

2- Caso se verifique mudanga de 6rgdo e/ou hierarquia,
no decorrer do 2.° semestre do periodo a que se reporta a
avaliacdo de desempenho, esta devera acolher o parecer da
hierarquia anterior, sempre que possivel.

3- A avaliagdo de desempenho pressupde uma permanén-
cia minima de seis meses de desempenho efetivo de fungdes,
na empresa.

4- Para efeito do numero anterior, as férias gozadas pelo
trabalhador, as auséncias por motivo de parentalidade e por
motivos de acidente de trabalho, no periodo de avaliacdo de
desempenho, serdo consideradas como tempo efetivo de tra-
balho.

Artigo 18.°

Comunicac¢io dos resultados da avaliacido de desempenho

A classifica¢do final, serd divulgada individualmente a
cada trabalhador, por via do correio eletronico profissional
ou plataforma interna, apos 30 dias do termo do processo
de avaliacdo de desempenho ou no maximo até 20 de julho.

Artigo 19.°

Nao discriminagio
E vedado a empresa a utilizagdo da informagdo obtida
para efeitos da avaliacdo de desempenho como instrumen-
to que permita a discriminagao sexual, religiosa, politica ou
sindical dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Salvaguarda
A dentincia, que significa o propoésito de rever ou subs-
tituir o presente regulamento, sera feita (por qualquer das
partes), nos termos preconizados no AE em vigor.

CAPIiTULO IV

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 21.°

Divulgacio dos resultados da avaliacido de desempenho

A empresa divulgara a producao de efeitos da avaliagao
de desempenho, respeitando os termos e regras previstos no
regime geral de protecdo de dados.

Artigo 22.°

Produgio de efeitos e regimes especiais

1- O regulamento de avaliacdo de desempenho e respeti-
VoS anexos, que a seguir se identificam, produzem efeitos a
partir do dia 1 de janeiro de 2020.

2- Nas categorias profissionais em que foram alterados os
regimes de acesso/progressdo, ou que prevejam novos es-
caldes de vencimento, vigorara transitoriamente um regime
especial que se encontra detalhado no anexo D.

2.1- Os trabalhadores cujas categorias profissionais, por
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via de revisdo do RCP de 2019, deixarem de existirem e/ou
sofram alterag@o de conteudos passardo por um processo de
reclassificag@o profissional. Os trabalhadores cujo o conteu-
do funcional se enquadre em novas categorias, serdo igual-
mente alvo de processo de reclassificago.

3-Nao havendo lugar a aplicagdo do regime especial de
transigdo, para efeitos de promocao/progressao sera aplica-
do o regime previsto no presente regulamento de avaliagdo
de desempenho. Serdo contabilizadas as avaliagdes positivas
existentes ¢ o tempo de permanéncia exigidos em cada es-
caldo.

4- Os trabalhadores que, por via de concurso ou escolha,
sejam promovidos para uma outra categoria profissional,
onde se registaram alteragdes em virtude da revisao do RCP
de 2019, evoluirdo na nova categoria profissional da seguinte
forma.

Serdo contabilizadas as avaliagdes que detém na sua cate-
goria atual, e evoluirdo nos seguintes termos:

— Com 8 ou mais avaliagdes, passam para o escaldo remu-
neratorio seguinte, ao que se encontra, no ano imediatamente
a seguir a promogao.

— Com 4, 5, 6 ou 7 avalia¢des, passam para o escaldo re-
muneratério seguinte, ao que se encontra, dois anos depois
do ano imediatamente a seguir a promogao.

— Com 1, 2 ou 3 avaliagdes, passam para o escaldo remu-
neratério seguinte, ao que se encontra, trés anos depois do
imediatamente a seguir a promogao.

A partir desta contabilizagdo, os trabalhadores, passardo
para o escaldo sucessivo apds completarem 3 avaliagdes po-
sitivas, em cada escaldo remuneratdrio, até atingir o inicio da
evolugdo da carreira para o qual foi inserido.

5- O regime especial de transi¢do vigorara entre o ano
2020 e 2026.

ANEXO A

Diretorio de competéncia
Competéncias organizacionais/transversais

Compromisso organizacional - Capacidade de envolvi-
mento e identificacdo com a empresa, traduzindo essa proje-
¢do permanente na empresa em melhores niveis de desem-
penho.

NO1 - Revela estar envolvido com a empresa, através da
preocupagdo no cumprimento dos objetivos da sua area.

NO2 - Procura percecionar o impacto das suas decisdes e,
quando necessario, apoia-se noutras areas da empresa, para
alcancar os objetivos da sua area.

NO3 - Assume e defende os valores, a missao, os princi-
pios e politicas da empresa como seus, com vista a promogao
de uma identidade comum.

NO04 - Procura estabelecer redes de contacto internas e
integrar informagdes de multiplas areas, de forma a criar so-
lugdes eficazes para atingir os objetivos estratégicos da em-
presa. Promove um alinhamento afetivo dos trabalhadores
com a cultura organizacional, refor¢cando a identidade orga-
nizacional.

Orientagdo para o cliente/utilizador da Carris - Capaci-
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dade para manifestar comportamentos de compromisso com
o cliente (interno e/ou externo) e desenvolver a sua atividade
adotando uma postura de antecipacdo das necessidades/ex-
petativas do cliente, desenvolvendo com éxito negociagdes.

NO1 - Tem presente a satisfagdo das necessidades/expe-
tativas dos clientes (internos e/ou externos), agindo de forma
a evitar reclamacoes.

NO2 - Demonstra orientacdo para a satisfagdo dos clien-
tes, através da compreensdo das suas necessidade/expetati-
vas e procura das melhores solugdes.

NO3 - Procura satisfazer e antecipar as necessidades/ex-
petativas dos clientes. Desenvolve agdes de forma a fidelizar
e captar novos clientes.

NO4 - Capacidade de desenvolver e implementar estraté-
gias, através da compreensao ¢ conhecimento profundo dos
clientes. Colabora ativamente na identifica¢do e desenvolvi-
mento de novas solugdes, envolvendo a equipa.

Orientagdo para resultados - Capacidade de manifestar
vontade e compromisso em alcangar e superar metas esta-
belecidas, utilizando de forma eficiente medidas de analise,
antecipagdo ¢ implementagao de agdes, com vista a concreti-
zacdo dos objetivos estratégicos da empresa.

NO1 - Procura atingir dentro dos prazos estabelecidos, os
objetivos da sua area.

NO2 - E perseverante e analisa e desenvolve agdes, com
vista a alcancar os objetivos da sua area. Conhece, compre-
ende e monitoriza a evolugdo dos mesmos.

NO3 - Demonstra conhecer, compreender e monitorizar a
evolugdo dos objetivos da sua area e dos desempenhos das
pessoas e processos, propondo ¢ implementando medidas de
melhoria de forma a alcangar os objetivos.

NO4 - Analisa, antecipa e implementa, estratégias de
controlo e alcance dos objetivos, tanto da sua area como da
empresa. Influencia e assegura que os comportamentos dos
trabalhadores estdo alinhados com o plano estratégico da
empresa, acompanhando e monitorizando os resultados.

Competéncias comportamentais

Capacidade pedagdgica - Capacidade para transmitir os
conhecimentos de uma forma estruturada, duradoura e efi-
caz, aplicando as melhores praticas pedagogicas.

NO1 - Transmite os conhecimentos apenas quando solici-
tado e de forma pouco estruturada.

NO02 - Transmite os conhecimentos de uma forma estrutu-
rada e sistematica, quando solicitado.

NO3 - Transmite os conhecimentos, por iniciativa pro-
pria, de forma estruturada e eficaz, procurando utilizar os
métodos pedagogicos mais adequados.

NO04 - Utiliza as melhores praticas pedagogicas, revelan-
do especial vocagdo para transmitir conhecimentos de forma
auténoma, estruturada e eficaz.

Comunicagdo - Comunica, oralmente e por escrito, com
clareza, assertividade, fluéncia e exatiddo. Adapta a lingua-
gem utilizada as caracteristicas dos interlocutores.

NO1 - Presta e pede esclarecimentos simples de forma
clara e logica.

NO2 - Pratica uma escuta ativa e transmite informacao
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de forma clara e objetiva, compreendendo a necessidade de
ajustar niveis de linguagem consoante os interlocutores.

NO3 - Transmite informagdes, ideias e opinides de for-
ma clara, logica, oportuna e sintética, cativando a audiéncia.
Esta atento as reagdes e comportamento da audiéncia, conse-
guindo colmatar quaisquer falhas de comunicagao.

NO4 - Transmite informagdes de forma persuasiva, de-
monstrando grande confianga, mesmo em ambientes e situa-
¢oes dificeis. Fornece feedback claro em todas as situagdes e
de forma ajustada ao grau de complexidade dos temas, prati-
cando uma escuta ativa.

Etica e responsabilidade profissional - Capacidade para
atuar em conformidade com os principios e normativos, va-
lores e cultura da empresa, cumprindo as atividades da sua
fun¢@o e assumindo as consequéncias dos seus atos.

NO1 - Demonstra ter conhecimento dos principios e valo-
res da empresa, agindo em conformidade.

NO2 - Revela conhecer os principios, os valores ¢ a cul-
tura da empresa, aplicando-os ativamente, com uma atitude
responsavel, assumindo as consequéncias dos seus atos.

NO3 - Conhece e aplica proactivamente ¢ de forma res-
ponsavel os principios, os valores e a cultura da empresa.
Assume as consequéncias dos seus atos e percebe o seu im-
pacto.

NO4 - Revela dominio dos principios, valores e cultura da
empresa, aplicando-os e influenciando a sua aplicabilidade,
com elevado sentido de responsabilidade.

Gestdo de conflitos - Capacidade para agir em situagdes
de conflito e elevada pressdo, utilizando técnicas de autocon-
trolo, comunicag¢ao, negociacao, diplomacia e conciliagao.

NO1 - Ouve os intervenientes e age para atenuar as situ-
agoes.

NO2 - Avalia as situagdes e seus intervenientes e, através
de uma postura calma, autocontrolo e de negociacdo, age no
sentido de as resolver.

NO3 - Prevé e avalia as situagdes e 0s seus intervenientes,
manifestando comportamentos e técnicas de autocontrolo,
negociagdo ¢ diplomacia, no sentido de os terminar, rapido
e eficazmente.

NO04 - Prevé e avalia as situagdes e 0s seus intervenientes,
aplicando as técnicas de autocontrolo, negociagdo, diploma-
cia e conciliacdo mais adequadas, conseguindo resolvé-los,
rapido e eficazmente e ainda reduzindo os seus impactos.

Iniciativa - Capacidade para antecipar necessidades ou
ultrapassar desafios, procurando agir de forma proactiva e
autébnoma. Nao se acomoda a situagdo atual, visando a me-
lhoria.

NO1 - Supera, sob orientaga@o, os desafios.

NO2 - Ultrapassa os desafios emergentes, agindo com al-
guma autonomia.

NO3 - Antecipa necessidades e ultrapassa desafios impre-
vistos, agindo de forma autonoma. Atua sobre as oportunida-
des e obstaculos de forma rapida.

NO4 - Antecipa necessidades e ultrapassa os desafios,
agindo e influenciando comportamentos, de forma proactiva
e autobnoma. Toma a iniciativa de envolver outros e encoraja
ideias inovadoras, construindo um clima de iniciativa.

Inovagdo - Capacidade para desenvolver novas solu-
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¢Oes/ideias com vista a otimizacdo da eficacia organizacio-
nal, nomeadamente através de novas abordagens e otimiza-
¢do de processos de trabalho.

NO1- Constroi algumas solugdes/ideias para a melhoria
do desempenho da sua fung@o, sem correr riscos.

NO2 - Desenvolve, e/ou propde o desenvolvimento, de
solugdes/ideias, associadas a sua area, ainda que nem sem-
pre viaveis para aplicar. Demonstra ndo ter medo de arriscar,
nem falhar.

NO3 - Desenvolve solugdes/ideias arrojadas com poten-
cial para serem implementadas de forma a marcar a diferen-
¢a, em termos de mais-valia, ao nivel da empresa.

NO4 - Desenvolve solugdes/ideias disruptivas que se tra-
duzem em valor acrescentado e num aumento da competiti-
vidade da empresa.

Lideranga - Capacidade para dirigir a equipa no sentido
de atingir objetivos, adotando a sua forma de atuacdo a cada
situagdo. Orienta e leva os trabalhadores a realizar tarefas
com sucesso, motivando-os e reconhecendo o seu contribu-
to. Promove o desenvolvimento.

NO1 - Acompanha os trabalhadores em processos sim-
ples, definindo unilateralmente os objetivos.

NO2 - Envolve os trabalhadores na defini¢cdo dos objeti-
vos do seu trabalho, através do planeamento, ¢ envolvimen-
to, em processos com alguma complexidade, gerindo os es-
forcos de cada elemento das equipas.

NO3 - Dirige, influencia e desenvolve pessoas, planeando
e implementando as a¢des com forte orientacdo para os re-
sultados. Promove a aprendizagem e formacao.

NO04 - Dirige ¢ desenvolve equipas, através do planea-
mento, definindo objetivos e implementando agdes, com for-
te orienta¢do para resultados e percegdo dos seus impactos.
Da feedback as suas equipas, reconhecendo o seu contributo
e promove a aprendizagem, formag@o e desenvolvimento,
frequentemente, através de atribuicdo de tarefas desafiantes.

Rede de contatos - Capacidade para estabelecer e manter
contactos profissionais e sociais que permitam a constante
atualizacdo ¢ obten¢@o da informagdo necessaria para uma
execucdo eficaz da sua atividade.

NO1 - Estabelece contactos dentro da empresa, através do
desenvolvimento de relagdes de natureza de carater pontual.

NO2 - Mantém contactos dentro da empresa, demonstran-
do conhecimento dos principais fluxos de informagéo, com o
fim de obter os conhecimentos que necessita em tempo 1til.

NO3 - Estabelece e mantém contactos dentro ¢ fora da
empresa, através do conhecimento dos fluxos de informagao
e das pessoas chave, a fim de obter a informagao necessaria,
em tempo til.

NO4 - Procura regularmente e consistentemente interagir
com contactos, dentro e fora da empresa, através do domi-
nio dos fluxos de informagdo e influéncia sobre as pessoas
chave, o que lhe permite obter a informagao necessaria, em
tempo util.

Relacionamento interpessoal - Capacidade de estabele-
cer, desenvolver e manter relagdes cordiais e eficazes, cons-
truindo relagdes de trabalho baseadas na confianga, profis-
sionalismo, harmonia, cooperagdo ¢ atenuagdo de eventuais
situagdes de conflito.
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NO1 - Estabelece e mantém relagdes cordiais e profis-
sionais.

NO2 - Cria e mantém relagdes interpessoais, adaptando o
seu comportamento ao interlocutor, com vista a promogao de
um bom ambiente profissional.

NO3 - E proactivo em estabelecer ¢ manter relagdes in-
terpessoais, manifestando comportamentos de facilitador de
relagdo, cooperag@o e entreajuda, com vista a dinamizagao
do ambiente profissional.

NO4 - Consegue ser extremamente expansivo ¢ empa-
tico, tendo a capacidade de desenvolver relagdes solidas e
duradouras, através da utiliza¢do das técnicas de relaciona-
mento mais adequadas, ¢ da influéncia de comportamentos,
com vista a otimiza¢do da harmonia e cooperagdo laboral.
Contribui ativamente para a criagdo de um bom ambiente
profissional.

Tomada de decisdo - Capacidade de tomar decisdes pon-
deradas (incorporando informagoes de natureza diversa), de
forma a propor solugdes eficazes alinhadas com as orienta-
¢Oes estratégicas da empresa.

NO1 - Decide de forma pouco complexa, apos orienta-
¢Oes superiores.

NO2 - Toma decisdes dentro dos standards e regras defi-
nidas pela empresa, monitorizando o seu impacto.

NO3 - Pondera sempre ¢ de forma sistematica, os elemen-
tos mais relevantes para tomar as melhores decisdes, para a
sua area, de forma alinhada com os objetivos organizacio-
nais, ndo temendo correr risco no seu processo de decisdo.
Prioriza a tomada de decisdo, em fungdo do impacto e tempo
disponivel para o efeito. Acompanha e monitoriza o impacto
da sua agdo.

NO4 - Revela uma elevada proatividade e capacidade
para tomar as melhores decisdes, antecipando e implemen-
tando estratégias de atuacdo para a empresa, com vista ao
alcance dos objetivos organizacionais e agregando valor.
Desenvolve e influencia a criagdo de ambientes e compor-
tamentos conducentes a emergéncia de tomadas de decisdo
eficazes e que podem gerar o alcance de resultados para além
dos esperados.

Trabalho em equipa - Capacidade para trabalhar em con-
junto com outras pessoas, partilhando tarefas, resultados e
informagoes. Disponibilidade para ajudar os colegas, desen-
volvendo um esforgo coletivo com vista ao cumprimento dos
objetivos.

NO1 - Interage coma equipa/grupo.

NO2 - Interage em equipa/grupo, demonstrando flexibili-
dade e uma postura participativa.

NO3 - Demonstra uma interagdo flexivel e participativa,
partilhando conhecimentos e contribuindo para a criagdo de
sinergias, de forma orientada para os resultados.

NO4 - Cria envolvimento com a empresa ¢ entusiasmo na
equipa/grupo, influenciando e dinamizando sinergias e par-
tilhas de conhecimentos. Demonstra, também, capacidade
para definir as estratégias mais adequadas para conduzir a
equipa a otimizagao dos resultados.

Visdo estratégica - Capacidade para analisar e delinear
estratégias claras de atuag@o, com base no conhecimento do
negocio e da estratégia da empresa, identificando e prevendo
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0s possiveis impactos que essas estratégias terdo no desem-
penho organizacional.

NO1 - Conhece a estratégia da empresa ¢ compreende o
impacto das suas decisdes para o negocio.

NO2 - Demonstra conhecimento da estratégia da empresa
e capacidade para percecionar e compreender o impacto da
sua atuagdo. Pensa continuamente mais além, identificando
os passos seguintes ¢ delineando objetivos a longo prazo.

NO3 - Tem a visdo do desenvolvimento do negdcio na sua
envolvente global. Com base nesse conhecimento, analisa e
delineia estratégias de atuacdo, identificando e prevendo os
possiveis impactos que as decisdes exercerdo no desempe-
nho organizacional.

NO4 - Perspetiva com antecipagdo o desenvolvimento
do negdcio na sua envolvente global, procurando constante-
mente analisar e delinear estratégias de atuacdo, identifican-
do e prevendo os possiveis impactos das decisdes propostas,
influenciando o processo de tomada de decisdo através do
seu know-how.

Tolerdncia ao stress - Capacidade para manter uma pro-
dutividade estavel, ainda que a trabalhar sob pressdo e pe-
rante constrangimentos. Capacidade de manter a eficiéncia
perante situacdes de stresse, tais como pressdes em termos
de cumprimento de prazos.

NO1 - Mantém, normalmente, o nivel de desempenho
profissional, durante situagdes de presséo.

NO2 - Mantém, normalmente, tanto o nivel de desempe-
nho profissional, como o equilibrio emocional, durante situ-
acdes de pressdo.

NO3 - Reage positivamente a situagdes de pressdo e gera-
doras de tensdo prolongadas e continuas, mantendo o equili-
brio emocional ¢ o desempenho profissional.

NO04 - E estimulado positivamente por situagdes de pres-
sd0 e tensdo, mantendo o equilibrio emocional e melhoran-
do, quase sempre, o nivel de desempenho emocional, assu-
mindo um comportamento estavel e sereno.

Atitude comercial - Capacidade para adequar o seu com-
portamento e tipo de comunicagdo quando em contacto com
os clientes. Contribui para a imagem comercial da Carris,
apresentando-se de uma forma cuidada e zela pelos interes-
ses comerciais da empresa.

NO1 - Estabelece uma comunicagdo adequada.

NO2 - Adequa o seu comportamento ao interlocutor, e
tem consciéncia do impacto que a sua imagem tem, nos inte-
resses comerciais da empresa.

NO3 - Procura ativamente percecionar e compreender a
importancia de uma comunica¢do adequada. Valoriza a sua
imagem contribuindo para a imagem comercial da empresa.

NO4 - Perceciona e atua no sentido de adequar o seu dis-
curso ¢ linguagem corporal ao tipo de interlocutor. Valoriza
a sua imagem e da empresa, contribuindo através do zelo
pessoal e do seu local de trabalho.

Competéncias técnicas

Capacidade analitica - Capacidade para identificar, sele-
cionar e interpretar a informagao necessaria, a0 cumprimen-
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to do objetivo proposto, recorrendo as ferramentas adequa-
das para a analise de dados, de forma produzir informagao
de valor.

NO1 - Analisa de forma critica e ldgica a informagao ne-
cessaria a realizagdo da sua atividade.

NO2 - Analisa os dados, trabalha a informagao, ponde-
ra as diversas alternativas de resposta e propoe solugdes em
tempo util.

NO3 - Identifica em tempo ttil e interpreta toda a infor-
magao/dados relevantes, e de elevada complexidade técnica,
percecionando o possivel impacto e propondo solugdes.

NO4 - Identifica, seleciona, analisa, fundamenta e inter-
preta, de forma proactiva, autbnoma ¢ assertiva, todo o tipo
de informagédo. Revela aptidao para identificar o impacto que
essa informagao (que podera ser de diferentes fontes) podera
ter na gestdo da empresa.

Capacidade de gestdo - Capacidade para organizar ¢ co-
ordenar processos, gerindo prioridades, métodos e recursos,
com vista a identificagdo e implementacdo de solugdes efi-
cazes.

NO1 - Analisa os recursos disponiveis e identifica solu-
¢oes.

NO2 - Organizar e analisa os recursos disponiveis. Iden-
tifica e implementa solu¢des economicamente eficazes. De-
monstra ter no¢do dos possiveis impactos que as agdes pos-
sam Vvir a ter na empresa.

NO3 - Através da coordenag@o de processos e recursos,
aplica metodologias de identificagdo e implementacado de so-
lucdes eficazes.

NO4 - Supervisiona e coordena os processos € recursos,
avalia oportunidades, permitindo-lhe prever, identificar, im-
plementar e influenciar a execugdo de solugdes, com perce-
¢do dos seus impactos, do ponto de vista estratégico.

Conhecimentos de informatica - Capacidade para traba-
lhar com sistemas informaticos inerentes a fungédo.

NO1 - Conhecimentos e utiliza¢do basica das ferramentas
informatica, inerentes a fungao.

NO2 - Conhecimento e aplicagdo consolidada, mas sim-
ples, das ferramentas inerentes a fungéo.

NO3 - Conhecimento e aplicag@o avangada das ferramen-
tas inerentes a funcdo, com vista a facilita¢do e eficiéncia do
seu trabalho.

NO04 - Conhecimento e aplicag@o profunda e eficiente das
ferramentas inerentes a fungdo, tanto na otica do utilizador
como do programador.

Conhecimentos de inglés - Capacidade para compreen-
der, falar e escrever na lingua inglesa, com particular inci-
déncia no vocabulario técnico utilizado no ambito da respe-
tiva area de atividade.

NO1 - Percebe e comunica informagdes simples em con-
versacao.

NO2 - Comunica de forma eficaz, transmitindo mensa-
gens orais simples e evidenciando conhecimentos de com-
plexidade moderada ao nivel da escrita.

NO3 - Utiliza fluentemente, tanto na forma escrita como
verbal um vocabulario técnico que ndo tem dificuldades em
aplicar.

NO04 - Demonstra fluéncia na lingua inglesa, tanto na mo-
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dalidade de comunicagdo oral quanto na de escrita, quer a
nivel formal quer informal.

Condugdo - Capacidade para efetuar uma condugao eco-
noémica, segura e defensiva, orientadas por critérios de sus-
tentabilidade e responsabilidade social.

NO1 - Pratica uma conducéo reveladora de principios de
seguranga, economia ¢ comodidade.

NO2 - Pratica uma condug@o econdémica, segura ¢ defen-
siva, orientada para o cumprimento das normas internas.

NO3 - Pratica uma condug@o econdémica, segura ¢ defen-
siva, orientada para a comodidade dos clientes. Revela ca-
pacidade para antecipar situagdes potencialmente perigosas.

NO04 - Pratica, sistematicamente, uma condu¢do econo-
mica ¢ defensiva, suave e orientada para a comodidade dos
clientes, com percegao do impacto do seu desempenho, para
o cliente ¢ para a empresa. Revela capacidade para, de uma
forma proactiva, prever e evitar situagdes potencialmente
perigosas.

Conhecimento dos veiculos - Conhecimento do funcio-
namento, principais sistemas, componentes ¢ equipamentos
dos veiculos. Detecdo de avarias e percecdo das suas conse-
quéncias.

NO1 - Utiliza, genericamente, os varios sistemas dos ve-
iculos.

NO2 - Opera os varios sistemas dos veiculos. Deteta e
analisa as avarias mais frequentes, percecionando as suas
consequéncias.

NO3 - Utiliza, de forma eficaz, os varios sistemas dos ve-
iculos, detetando e analisando as avarias, com percegdo das
consequéncias.

NO4 - Revela conhecer, de forma integrada, o funciona-
mento dos veiculos, e da sua utilizagdo. Analisa e prevé as
consequéncias de todas as situagdes de avaria de forma rapi-
da e eficaz, diminuindo os seus impactos.

Manutenc¢do dos veiculos - Conhecimento do funciona-
mento, principais sistemas e equipamentos dos veiculos. De-
tecdo de avarias e perce¢ao das suas consequéncias.

NO1 - Conhece, genericamente, os varios sistemas dos
veiculos.

NO2 - Opera os varios sistemas dos veiculos. Deteta e
analisa as avarias mais frequentes, percecionando as suas
consequéncias.

NO3 - Utiliza, de forma eficaz, os varios sistemas dos ve-
iculos, detetando e analisando as avarias, com percegdo das
consequéncias.

NO04 - Revela conhecer, de forma integrada, o funciona-
mento dos veiculos, e da sua utilizagdo. Analisa e prevé as
consequéncias de todas as situagdes de avaria de forma rapi-
da e eficaz, diminuindo os seus impactos.

Conhecimentos da rede - Conhecimento das carreiras da
empresa (percursos, paragens ¢ suas particularidades), da ci-
dade de Lisboa e dos interfaces com outros operadores de
transporte publico.

NO1 - Revela um conhecimento genérico da rede Carris.

NO2 - Tem conhecimento dos percursos e paragens das
carreiras alocadas a sua estacdo ou grupo. Identifica os pon-
tos criticos e de interesse associados as carreiras da sua es-
tacao.
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NO3 - Demonstra conhecer todos os percursos e paragens
da rede Carris. Tem nogdes relativamente aos pontos criticos
da rede e ao interface com os outros operadores, de transpor-
te publico, principalmente ao nivel da interligagdo com as
carreiras da empresa.

NO04 - Demonstra conhecer todos 0s percursos, paragens
e suas particularidades, ¢ indicadores das carreiras, das es-
tagdes da empresa. Conhece a rede ao nivel dos autocarros,
elétricos, ascensores e elevador, em interligagdo com outros
operadores de transporte publico.

Conhecimentos do tarifario - Conhecimento do sistema
de tarifario em vigor, nomeadamente tipos de passe, bilhetes
e pré-comprados, zonas e intermodalidade.

NO1 - Mostra estar familiarizado sobre o produto Carris,
nomeadamente, ao nivel dos tarifarios em vigor e titulos de
transporte, bem como dos principais postos de venda na ci-
dade. Tem nog¢des basicas sobre intermodalidade.

NO2 - Revela conhecimento sobre o produto Carris: ta-
rifarios em vigor e titulos de transporte. Tem nogdes da in-
termodalidade com outros operadores de transporte publico,
bem como da localizag¢do dos principais postos de venda na
cidade.

NO3 - Demonstra deter conhecimento aprofundado e atu-
alizado sobre o produto Carris: tarifarios em vigor, e titulos
de transporte e intermodalidade. Identifica a localizagdo dos
postos de venda na cidade. Conhece os produtos, em vigor,
das empresas concorrentes.

NO04 - Domina o sistema tarifario da Carris, bem como
dos varios produtos, tendo nogdo do impacto de cada tipo-
logia de tarifario, na estratégia da empresa. Demonstra estar
atualizado em relag@o aos produtos das empresas concorren-
tes. Percebe o comportamento da relagdo procura/oferta.

Controlo de trafego - Conhecimento das melhores pra-
ticas de monotorizacdo da rede, nomeadamente ao nivel da
oferta, regularidade das carreiras e gestdo de ocorréncias na
rede.

NO1 - Executa os procedimentos de monotorizagdo das
carreiras que lhe compete acompanhar.

NO2 - Demonstra conhecimento/experiéncia nas tarefas
que executa, garantindo a coordenacgdo do servi¢o publico,
em articulacdo com as estagoes.

NO3 - Garante de forma dinamica e expedita, a adminis-
tracdo dos sistemas de ajuda a explora¢ao, bem como das
aplicagdes associadas. Sempre que necessario, assegura a
fiscalizacdo técnica e a inspecdo de rua, de forma direciona-
da para a melhoria dos processos.

NO04 - Define e coordena as melhores praticas para a mo-
notorizacdo da exploragdo de rede, designadamente ao nivel
da oferta, regularidade de carreiras e gestdo de ocorréncias,
agregando valor e antecipando expetativas, alinhado com as
orientagdes estratégicas da empresa. Revela grande envolvi-
mento e dinamismo na otimizag@o dos processos inerentes a
sua fungao.

Procedimentos e normativos da empresa - Capacidade de
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aplicacdo dos procedimentos legais ¢ do normativo geral da
empresa. Engloba ainda normas internas especificas relacio-
nadas com a funcao.

NO1 - Nogdes breves sobre a aplicabilidade as varias si-
tuagdes, dos procedimentos legais inerentes a especificidade
da sua fungdo de acordo com o normativo geral da empresa.

NO2 - Conhecimento de todos os procedimentos legais
inerentes a especificidade da sua fung@o, de acordo com o
normativo geral da empresa.

NO3 - Conhecimento e aplicagdo de todos os procedi-
mentos legais inerentes a especificidade da sua fungdo, de
acordo com o normativo geral da empresa.

NO04 - Dominio sobre a abrangéncia e aplicag@o de todos
os procedimentos legais da empresa, de acordo com o nor-
mativo geral desta. Aplicagao eficiente de todos os normati-
vos. Nog¢ao da importancia e impacto da sua correta utiliza-
¢do ¢ aplicagdo, para a empresa.

Técnicas comerciais - Capacidade para assumir uma ati-
tude empatica e recetiva para com o cliente interno e ex-
terno, através de técnicas de vendas e negociacdo, de forma
alinhada com a imagem e estratégia da empresa, com vista a
antecipagdo e satisfagdo das necessidades dos clientes.

NO1 - Assume uma atitude empatica e recetiva junto do
cliente, de forma a satisfazer as suas necessidades.

NO2 - Através de técnicas de vendas e de negociacdo, cria
relagdes empaticas e gere corretamente as necessidades dos
seus clientes.

NO3 - Através de técnicas de vendas e de negociacdo, cria
elagdes empaticas com os seus clientes, antecipando e gerin-
do eficazmente as necessidades dos seus clientes.

NO04 - Dominio das melhores técnicas de venda, de nego-
ciagdo e de analise das tendéncias de mercado, com vista a
criagdo de relagdes empaticas com os seus clientes, anteci-
pando e gerindo, de forma dinadmica e eficaz, as necessidades
dos seus clientes.

Abastecimento - Conhecimento das melhores praticas
relativas ao exercicio de abastecedor, garantindo o abasteci-
mento de combustiveis e fluidos dos autocarros, a alocacdo
destes e gestdo de informagdo.

NO1 - Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2 - Demonstra conhecimento/experiéncia das tarefas
subjacentes a sua fungdo, executando-as eficazmente.

NO3 - Demonstra conhecimento/experiéncia ¢ dinamis-
mo na procura das melhores praticas inerentes a sua fungao.
Revela ainda um esforgo direcionado para a melhoria de to-
dos os processos subjacentes a sua fungao.

NO04 - Dominio das melhores praticas do exercicio da sua
fungdo, executando e influenciando a operacionalizacdo de
todas as atividades subjacentes, de forma a superar os obje-
tivos e antecipar futuras necessidades, consoante as orienta-
¢Oes estratégicas da empresa. Revela grande envolvimento
¢ dinamismo na otimizagdo dos processos subjacentes a sua
funcgéo.

Higiene e seguran¢a no trabalho - Conhecimento das
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melhores praticas relativas a promog¢do da seguranga no tra-
balho, através da aplicacdo das normas, procedimentos e re-
gras no ambito da seguranca do trabalho.

NO1 - Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2 - Revela conhecimento e experiéncia das principais,
técnicas e processos de higiene e seguranga no trabalho, exe-
cutando-os eficazmente, de acordo com os objetivos da em-
presa. Garante o processamento da informagao necessaria.

NO3 - Assegura a organizagdo ¢ monotorizacdo de ati-
vidades de prevengdo. Garante a aplica¢do de normas, pro-
cedimentos ¢ regras da seguranga do trabalho, bem como a
execugdo de reportes e acompanhamento de auditorias. Pro-
cura, alcancar ¢ agregar valor aos objetivos estratégicos da
empresa.

NO04 - Define novos procedimentos, controla supervisio-
na e implementa politicas de seguranga no trabalho, de for-
ma a agregar valor e promover a seguranga no trabalho.

Gestdo da qualidade e ambiente - Conhecimento das
melhores técnicas requeridas para a definicdo, divulgagéo,
implementagao ¢ controlo da aplicacdo de sistemas de gestao
¢ garantia da qualidade e resolugdo/mitigagdo de problemas
ambientais.

NO1 - Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2 - Revela conhecimento e experiéncia das principais,
técnicas de implementag@o e controlo de planos/sistemas da
qualidade ¢ ambiente, executando-os eficazmente, de acordo
com os objetivos da empresa.

NO3 - Implementa, controla ¢ acompanha o sistema de
gestdo integrado de forma a alcangar e agregar valor aos
objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o
direcionado para a melhoria dos processos inerentes a sua
funcgéo.

NO04 - Define novas metodologias, controla e estabelece
politicas de apoio ao sistema de gestdo integrado influen-
ciando a operacionalizagdo de todas as atividades subjacen-
tes a sua area, de forma a agregar valor e superar expetativas,
de acordo com as orientagdes estratégicas, da empresa.

Gestdo da fiscalizagdo e seguranga - Conhecimento das
melhores praticas de combate a utilizagdo fraudulenta do
transporte publico de passageiros, ¢ articulagdo dos proces-
sos criticos no ambito da seguranga e emergéncias.

NO1 - Procura desincentivar o uso fraudulento do trans-
porte publico de passageiros ¢ atua em conformidade com as
atribuigdes da sua fungao.

NO2 - Desincentiva o uso fraudulento do transporte pu-
blico de passageiros, através de técnicas de sensibilizag@o,
bem como fornece apoio ao cliente para a utilizagdo correta
do servigo de transporte.

NO3 - Assegura o cumprimento do plano de organizagao
¢ gestdo da seguranga, bem como produz indicadores que
refletem a atividade, de forma a alcangar ¢ agregar valor aos
objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o
direcionado para a melhoria dos processos inerentes a sua
funcgéo.

NO04 - Define novas metodologias, controla e estabelece
politicas no ambito da fiscalizacdo e seguranca, respeitando
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o normativo aplicavel. Influencia a operacionalizacdo de to-
das as atividades subjacentes a sua area, de forma a agregar
valor e superar expetativas, de acordo com as orienta¢des
estratégicas, da empresa.

Frota de apoio - Conhecimento e aplica¢do das melhores
praticas relativas a gestdo de contratos de utilizagdo e manu-
teng@o de veiculos de toda a frota de apoio da empresa, de
forma eficaz e socialmente responsavel.

NO1 - Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2 - Demonstra conhecer ¢ ter experiéncia, em assegu-
rar resposta as necessidades pontuais de transporte ¢ manu-
tengdo dos veiculos, executando as tarefas eficazmente, de
acordo com os objetivos da empresa.

NO3 - Aplica, controla e acompanha a implementagao
de procedimentos, de forma a alcangar ¢ agregar valor aos
objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o
direcionado para a melhoria dos processos inerentes a sua
funcgdo.

NO4 - Define novas metodologias, controla ¢ estabelece
politicas de gestdo, influenciando a operacionalizagdo de to-
das as atividades subjacentes a sua area, de forma a agregar
valor e superar expetativas, de acordo com as orienta¢des
estratégicas, da empresa.

ANEXO B

Para efeitos do disposto no ntimero 6 do artigo .° do RCP
estabelece-se:

1- Serdo considerados como absentismo, sem prejuizo do
disposto no niimero 3 deste anexo, as auséncias seguintes:

* Falta injustificada;

* Licenga sem vencimento;

* Doenga;

* As auséncias referidas na clausula 32.%, namero 1
alineas b) e ¢), do AE em vigor, com excegao das motivadas
por falecimento de conjuge, pais, sogros, noras, genros, fi-
lhos, netos e irmaos;

* As auséncias referidas nas alineas e¢) do nimero 1
da clausula 32.%, excetuando as derivadas do interesse da
empresa e, como tal, por esta consideradas;

» As auséncias referidas nas alineas f), &), k), j), e [) da
clausula 32.% do AE;

» Todas as causas de absentismo ndo especificamente re-
feridas neste anexo.

2- Nao serdo consideradas como absentismo, as seguintes
auséncias:

* Parentalidade;

* Acidente de trabalho;

* As auséncias referidas nas alineas d) e g) do numero 1
da clausula 32.%, do AE em vigor;

* As auséncias referidas na alinea ¢) do niimero 1 da
clausula 32.%, quando derivadas das situa¢des decorrentes da
prestagdo de trabalho.

3- O potencial de trabalho, sobre o qual se calculara a taxa
de absentismo, sera determinado com base no horario e dias
potenciais de trabalho, excluindo-se as férias e feriados obri-
gatorios, respeitantes a cada trabalhador.
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ANEXO C

Descritivo de funcoes

CARREIRA 7 — TRAFEGO E CONDUGAO (TC)

Codigo
Niveis de Grupos de
da Categoria Descrigdo
Qualificagdo | Categorias
Categoria
E o trabalhador que, devidamente habilitado para a conducgdo de elétricos, predominantemente
conduz veiculos de tragdo elétrica, dentro das boas regras de condugdo e seguranga do material e
711 Guarda-freio passageiros, respeitando os percursos estabelecidos e horérios e, sempre que possivel os horarios.

Pode ainda vender bilhetes de tarifa tinica em viaturas equipadas com méquinas de venda a bordo, ndo
sendo responsdvel, no entanto, por quaisquer passageiros que sejam encontrados sem titulo de
2 A transporte valido.

E o trabalhador que, devidamente habilitado para a condugdo veiculos pesados de passageiros, conduz
Motorista de | dentro das boas regras de condugdo e seguranga, do material e passageiros, respeitando os percursos
712 servigos estabelecidos e horarios e, sempre que possivel os horarios. Pode ainda vender bilhetes de tarifa tnica
publicos em viaturas equipadas com maquinas de venda a bordo, ndo sendo responsavel, no entanto, por
quaisquer passageiros que sejam encontrados sem titulo de transporte valido.

E o trabalhador que controla e regula o funcionamento das carreiras e fiscaliza 0 cumprimento pelos

721 Controlador tripulantes das normas técnicas e de seguranga. Compete, ainda, ao Controlador de Trifego, no ambito
de Trdfego das suas fungdes de rua, gerir alteragdes de servigo e fornecer ao publico as informagdes que forem
solicitadas sobre o servigo
722 Agente de E o trabalhador que em servico de fiscalizagdo dos titulos de transporte, verifica o cumprimento do
B Fiscalizagdo normativo e regulamentos em vigor.

E o trabalhador que, em servigo de expedigio ou controlo, assegura 0s meios necessarios para a gestio
dos servigos de escala, gerindo as auséncias de ultima hora e os meios materiais diariamente
3 723 Expedidor disponibilizados, sob orientagdo direta das hierarquias da Estagdo. Fiscaliza o cumprimento de horarios
e toma resolugbes de emergéncia impostas por anomalias de trafego, procura, ou outras, em
articulagdo com a Central de Controlo de Trafego.

E o trabalhador que controla e regula o funcionamento das carreiras, fiscaliza o cumprimento, pelos
tripulantes, das normas técnicas e de seguranga, bem como desempenha fungdes na mesa de
ocorréncias. Compete-lhe, para além das funges de Operador de Trafego, registar e minimizar o efeito
das varias ocorréncias que se verificam, promover a despistagem de avarias e a operacionalidade das
operagdes de desempanagem e consequente encaminhamento, seguindo as diretrizes pré-
estabelecidas. Sempre que for necessario, procedera a fiscalizagdo técnica dos acidentes e incidentes,
bem como de potenciais avarias e aplicagdo de testes de alcoolémia.

E o trabalhador que exerce fungdes de coordenacio e supervisio da equipa operacional afeta a Central
de Controlo de Trafego e do servigo da rede de exploragdo, no que respeita a seguranca na circulagdo e
741 Chefe de qualidade do servigo prestado. Compete-lhe a conferéncia de meios humanos e materiais, o registo e
Turno acompanhamento de ocorréncias, avarias, e contactar com entidades externas sempre que necessario.
Como atividade complementar, devera, sempre que solicitado, desempenhar fungdes de inspegdo de
rua, acompanhando os eventos de acordo com as diretrizes instituidas.

E o trabalhador que tem a seu cargo acompanhar o processo de desenvolvimento do desempenho dos
Motoristas de Servigo Publico e Guarda-Freios, coordenar e gerir o respetivo acompanhamento, bem
742 Inspetor com.o potenfia!r~o desem'pen~ho e avaliar a §ua prgstagéo, monitorizando 95 objeti‘vos estabelgiidos.
5 D Apoia a definicdo e aplicagdo de estratégias delineadas pelas hierarquias. Apoia a expedigdo, a
fiscalizagdo técnica e a inspegdo de rua sempre que necessario. Fiscaliza ainda o cumprimento das
normas de disciplina e de servigo estipuladas.

E o trabalhador que tem a seu cargo o controlo do trafego, e de titulos de transporte com os meios
adequados e em uso na Empresa, seguindo diretrizes pré-estabelecidas, podendo, no entanto, tomar
decisGes de emergéncia impostas pelas circunstancias. Compete-lhe observar as tendéncias da
743 Chefe de populagdo de determinadas areas quanto a procura de transportes. Orienta o servigo na sua area,
Equipas fazendo a ligagdo com a coordenagdo, e fiscalizagdo das condigBes de seguranga do material circulante
e o cumprimento, pelo pessoal condutor, das normas técnicas e de seguranga estabelecidas. No
desempenho das fungdes de controlo de titulos de transporte, para além de efetuar a fiscalizagdo dos
mesmos, gere as equipas de fiscalizagdo.

E o trabalhador que colabora com a hierarquia na coordenagdo, planeamento e organizacdo das areas
E 751 Coordenador | que compdem o 6rgdo em que esta integrado, competindo-lhe ainda, dentro dessas atribuigoes,
de trdfego proceder aos estudos e apresentar as propostas conducentes a atualizagdo e simplificagdo de
processos e circuitos.

E o trabalhador que, na area do trafego, coadjuva a respetiva hierarquia, exercendo funcdes de
coordenagdo e controlo das operagdes de trafego e do respetivo pessoal, seguindo diretrizes
superiormente estabelecidas e sob a sua orientagdo. Sempre que oportuno, apresenta propostas de
medidas corretivas ou complementares ao servigo estabelecido.

C 731 Controlador
Técnico

Coordenador
F 761 geral de
trdfego
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ANEXO D

Grelhas e regime especial

CARREIRA 7 — TRAFEGO E CONDUGAO (TC)

N e | Srupes e categoria Escaloes de Categorias e Acesso Profissional
Guarda-freio R1 - - - -
2 » Motorista de servigos piiblicos a1 [ CTTs T 0%
Controlador de Trafego P1 - - - -
3 B |Agente de Fiscalizagio 01 M - 5 10%
Expedidor N1 - - -
C Controlador Técnico M1 - 5 15%
a Chefe de Turno L1 - - - - - -
D Inspetor J1 M - 5 20% s 5 3 20%
Chefe de Equipas 11 - - -
E Coordenador de tréfego H1 s 7 4 20%
6 F C geral de trafego G1 s 6 3 20%
F1 5 4 2 20%
Legenda E1l s 3 1 20%
D1 1 - - -
8 m \ntcgru?ﬁﬂ c
@ Automatica B
% E— Semi - automatica A
. M| - merita Profissianais A B c D E F
et de 2 s 6
£ |
i £ AN :4 Densidade de Promocsio Anual
g E} . “4Tempo de Permanencia Minimo
" "\ Tempo de Permanencia Maximo
= 4 Regime de Acesso
Grupo A Grupo B Grupo C

Todos os MSP e GF que com a avaliaco de 2019 estejam no escalfio 61, com
avaliacdes positivas

- com 8 ou mais avaliagBes passam para o escalSo H1 em 01.07.2620
- com 4, 5, 6 ou 7 avaliagBes passam para o escaldo H1em 01.07.2021
> com1, 2e 3 avaliagdes passam para oescaldoH1em 01.07 2022

= restantes trabalhadores, evoluiram pelo processo normal de avaliaggo de
considerando o n2 de avaliacBes existentes

Grupo D

Todos os Inspetores/ Chefe Turno/ Chefe Equipa que com a2 avaliacie de 2019
estejam no escalfol1, passam para o Escaldo 1

Todos os Inspetores/ Chefe Turno/ Chefe Equipa que com a avaliagio de 2019
estejam no escalZoJ1, com avaliagBes positivas:

- com & ou mais avaliagdes passam para o escalo L1 em 01.07.2020
- com 4, 5, 60u 7 avaliagdes passam para oescal&o L1 em 01.07.2021

= com1, 2e 3 avaliagBes passam para oescalfollem 01072022

Todos os Inspetores/ Chefe Turno/ Chefe Equipa que com a avaliaggo de 2019
estejam no escalfo L1, com avaliacdes positivas

- com 8 ou mais avaliacdespassam para o escalZo M1em 01.07.2020
- com 4, 5, 6 ou 7 avaliaches passam para o escalfio M1em 01.07.2021

= com1, 2e 3 avaliagBes passam para o escalo M1 em 01.07.2022

Notas:

- Os trabalhadores que passsarem do escaldo I1 para o J1, passaro pars o
escaldio L1, ap6s completar 3 avaliages positivas,

— Os trabalhadores que passsarem do escalde J1 pare o L1, passardo para ©
escaldo M1, ap6s completar 3 avaliacdes positivas

Grupo F

Todos os Coordenadores Gerais de Trafezo que com a avaliacso de 2019
estejam no escalfo 01, com avaliaces positivas:

- com & ou mais avaliacdes passam para oescalSo P1em 01.07.2020
— com 4, 5, 60u 7 avaliacdes passam para o escalo P1em 01.07.2021

> com 1, 2 3 avaliacies passam para oescalso P1em 01.07.2022

Todos os Coordenadores Gerais de Trafego que com a avaliagio de 2019 estejam
no escalo P1, com avaliagdes positivas;

- com 8 ou mais avaliacdes passam para o escalZo Q1 em 01.07.2020
~ com 4, 5, 6uu 7 aveliagbes peazam para vescaldu Ol em 01.07.2021

> com1, 2e 3 avaliagBes passam para o escal3o Q1 em 01.07.2022

Notas:

- Os trabalhadores que passsarem do escalio O1 para o P1, pessario para o

escaldo Q1,apés completar 3 avaliagdes positivas.

Lisboa, 11 de dezembro de 2019.

Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA:

Tiago Alexandre Abranches Teixeira Lopes Farias, na
qualidade de presidente do conselho de administragdo.

José Realinho de Matos, na qualidade de vice-presidente
do conselho de administragao.

Todes os Expedidores/ Operadores de Trafege/ Agentes de
Fiscalizacdic que com a avaliacdo de 2019 estejam no escaldo G1,
passam para o EscalSo H1

Todos os Expedidores/ Operadores de Trafego/ Agentes de
Fiscalizac30 que com a avaliacio de 2019 estejam no escalo H1, com
avaliagbes positivas

- com & ou mais avaliagdespassam para oescalfo11em 01.07.2020
> com 4, 5, 6 6u 7 avaliagies pazsam para o czealSo 11 2m 01.07.2021

> com 1, 2 3 avaliacBes passam para oescalgo I 1em 01.07.2022

Todos os Controladere Técnicos que com 2 avaliagiio de 2019 estejam no
escal3o H1, com avaliagdes positivas:

- com 8 ou mais avaliagdes passam para oescal3o 11em 01.07.2020
= com 4, 5, 60u 7 avaliaches passam para o escalo 11em01.07.2021

- com 1, 2 3 avaliacBes passam para o escalgo 11em 01.07.2022

Todos os Expedidores/ Operadores de Trafego/ Agentes de
riscalizacdo que com a avaliagdo de 201Y estejam no escaldo 11, com
avaliacdes positivas:

= com & ou mais avaliacBes passam para o escalSo 11 em 01.07 2020

- com 4, 5, 6 ou 7 avaliagBes passam para o escaldic J1 em
01.07.2021

> com1, 2e 3 avaliagbes passam para oescal3o 11 em 01.07.2022

Todos os Controladore Técnicos que com 3 avaliacho de 2019 estejam no
escalnH1, com avaliaches positivas

- com 8 ou mais avaliagBes passam para oescalSo 11em 01.07.2020
- com 4, 5, 6.0u 7 avaliacdes passam paraoescaldo 11em01.07.2021

> com1, 2e 3 avaliagdes passam para o escal3ol1em 01.07.2022

Notas:

- Os trabalhadores que passsarem do escalgo H1 para o 11, passargo para o
escal8c 1, apés completar 3 avaliacBes positivas.

Grupo E

Nota:

= Os trabalhadores que passsarem do escalio G para o H1, passardo
para ocscal8oll, apés complctar 3 avaliagdes pos

- Os trabalhadores que passarem do escalSo H1 para o 11, passarSo
para oescaldoll apds completar 3 avaliaces positivas

Todos os Coordenadores que com a avaliagio de 2019 estejam no escaldo
M1, com avaliagdes positivas

- com & ou mais avaliagdes passam para oescalio N1em 01.07.2020
= com 4, 5, 60u 7 avaliagdes passam para o escal&o N1em 01.07.2021

—com1, 2e 3 avalisgBes passam paraoescalZoN1em 01.07.2022

Anténio Manuel Domingues Pires, na qualidade de vice-

Todos os Coordenadores que com a avaliaggo de 2019 estejam no escaldo
N1, com avaliacdes positivas:

= com 8 ou mais avaliacBes passam para o escalfio 01 em 01.07 2020
- com 4, 5, 6 ou 7 avaliagBes passam para o escaldo O1em 01.07.2021

> com1, 2e 3 avaliagBes passam para o escaldo 01 em 01.07 2022

Notas:

= Os trabalhadores que passsarem do escale M1 para o N1, passardo para o
escaldo 01, apés completar 3 avaliacies positivas

-presidente do conselho de administragao.

céo.
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Sindicato Nacional dos Motoristas:

Manuel Jorge Mendes de Oliveira, na qualidade de vice-
-presidente da direcao.
Edgar Carvalho Rocha, na qualidade de vogal da dire-
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Texto consolidado

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga a Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA,
prestador de servigo publico de transporte coletivo terrestre
de passageiros, a seguir referida por empresa, e os trabalha-
dores ao seu servigo, representados pelo Sindicato Nacional
dos Motoristas.

2- O presente acordo abrange os concelhos de Lisboa,
Loures, Odivelas, Amadora, Oeiras e Almada.

3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 2267 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O presente AE vigorara por um periodo ndo inferior a
60 meses.

3- Atabela salarial produzira efeitos de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

4- Para cfeitos desta clausula, considera-se que a expres-
s80 «tabela salarial», abrange as remuneragdes de base mini-
mas, bem como, outras formas de remuneragao.

Clausula 3.2

(Revisio)

1- A revisdo efetuar-se-a quando uma das partes tomar a
iniciativa da sua dentuncia, parcial ou total, e devera proces-
sar-se nos termos dos niimeros seguintes.

2- A dentincia que significa o proposito de rever ou subs-
tituir, total ou parcialmente, o presente AE, far-se-4 por es-
crito mediante uma proposta de onde constem as alteragdes
pretendidas, que tera lugar apés um decurso de 10 meses,
contados a partir do inicio da producdo de efeitos da tabela
salarial vigente.

3- Os prazos de denuncia previstos no numero anterior
poderdo, a requerimento de qualquer das partes, ser anteci-
pados de dois meses, iniciando-se desde logo, um periodo
de pré-negociagdo, com base na proposta e na respetiva con-
traproposta.

4- A contraproposta a proposta de revisao do acordo deve
ser enviada por escrito, até 30 dias apds a apresentagdo da
proposta, iniciando-se as negociagdes nos 15 dias seguintes
a rececdo da contraproposta.

CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

SECCAO1
(Obrigacdes e direitos reciprocos)

Clausula 4.2

(Obrigacdes da empresa)

A empresa obriga-se a:

a) Cumprir as disposi¢oes da lei e do presente AE, bem
como a prestar as associagdes sindicais outorgantes ou nelas
filiadas, todas as informagdes e esclarecimentos que estas so-
licitem quanto ao seu cumprimento;

b) Proporcionar aos trabalhadores condi¢cdes adequadas de
trabalho, criando e mantendo para tal nos locais de trabalho,
todas as estruturas e cuidados necessarios, nomeadamente
quanto a seguranca e satude no trabalho;

¢) Nao exigir ao trabalhador o exercicio de fungdes dife-
rentes daquelas para que foi contratado, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 17.%

d) Nao reprimir o trabalhador nem exercer represalias so-
bre ele, em virtude do livre exercicio de direitos, tais como,
entre outros, o de livre associagdo, o de divulgar, oralmente
ou por escrito, as suas ideias dentro da empresa, sem preju-
izo do servigo, o de exigir o exato cumprimento deste AE
e daquilo que vier a ser objeto de posterior acordo entre os
trabalhadores e a empresa;

e) Proporcionar aos trabalhadores, dentro das possibilida-
des da empresa, condi¢des para a sua formacao fisica, cultu-
ral, social e profissional, tais como desportos variados, salas
de reunido e atividades culturais;

f) Cumprir, nos termos da lei e do presente AE, as obri-
gacoes decorrentes do exercicio pelos trabalhadores, de
fungdes em organizagdes sindicais, de Seguranga Social ou
outros previstos na lei;

g) Colocar a disposicao dos delegados sindicais, a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa, € que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes;

h) Passar, a solicitacdo do trabalhador, declaragdes e cer-
tificados onde conste a situagdo profissional deste, na em-
presa;

i) Levar em consideracdo as anormalidades de servigo
apontadas pelos trabalhadores, individualmente ou em con-
junto, e que afetem ou possam vir a afetar, significativamen-
te, a seguranga e eficiéncia do servigo publico que a empresa
se obriga a prestar, e especificamente quanto a central de co-
mando de trafego, devera haver registo das ocorréncias, que
permita posterior controlo sempre que se mostre necessario;

) Prestar ao trabalhador arguido, lesado, vitima ou assis-
tente em processos de natureza penal decorrentes do exerci-
cio da profissao, na medida em que tal se justifique, assistén-
cia legal, médica, psicoldgica e pecunidria, a fim de que este
ndo sofra prejuizos para além dos que a lei ndo permite que
sejam transferidos para outrem;

k) Fornecer todas as ferramentas e aparelhos necessarios a
boa execugdo dos diversos servigos de cada profissao;

/) Nao responsabilizar o trabalhador pelo pagamento de
ferramentas, utensilios, cujo desaparecimento ou inutiliza-
cdo se venha, eventualmente, a verificar durante o periodo
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em que estas lhe estdo confiadas, desde que o0 mesmo comu-
nique imediatamente o facto, de modo a permitir esclarecer
os motivos do desaparecimento ou as condi¢des de inutiliza-
¢do e ndo se prove a existéncia de negligéncia;

m) Facultar as necessarias condigdes aos trabalhadores que
tenham a sua guarda valores da empresa por forma a preve-
nir furtos e extravios, nao podendo a empresa proceder a des-
contos no vencimento, sem apuramento da responsabilidade
respetiva, através de inquérito circunstanciado ou decisdo
judicial, quando a esta haja lugar;

n) Enviar, em duplicado, até ao dia 10 de cada més, aos
respetivos sindicatos, os mapas de quotizagao do pessoal sin-
dicalizado ao seu servico, que tenha declarado desejar pagar
as suas quotas através da empresa, acompanhados da quantia
destinada ao pagamento das mesmas;

o) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo in-
dividual (cadastro), sempre que este o solicite ¢ o justifique;

p) Ao pessoal tripulante a quem haja sido apreendida tem-
porariamente a licenga de condug¢@o ou a matricula, quer den-
tro do periodo normal de trabalho, quer fora dele, a empresa
atribuira fungdes compativeis sem diminui¢ao da retribuigao
normal ou, se tal ndo for possivel, concedera ao trabalhador
licenga sem retribuicdo até ao limite de seis meses;

q) Aceitar, no prazo de 60 dias, o pedido de troca direta
de estacdo entre trabalhadores com a mesma categoria pro-
fissional, conforme o disposto na clausula 23.%, sempre que
esse pedido inclua a troca automatica dos respetivos horarios
de trabalho e desde que ndo existam restrigdes médicas entre
estes. Caso ndo exista a possibilidade de troca direta sera
assegurada a transferéncia logo que existam admissdes para
a mesma categoria profissional ou que estejam reunidas con-
digdes para tal;

r) Colocagdo da bandeira a meia haste pela morte de um
funcionario no ativo.

Clausula 5.2

(Obrigacdes do trabalhador)

O trabalhador obriga-se a:

a) Fornecer a empresa o trabalho para que foi contratado e
nas condi¢des estabelecidas neste acordo;

b) Observar os horarios e demais normas destinadas ao
normal funcionamento dos servigos, desde que estabelecidos
de harmonia com este acordo;

¢) Executar, com a eficiéncia normalmente requerida, as
fungdes que lhe foram confiadas, respeitando para tal a es-
trutura hierarquica internamente definida, na medida em que
essa estrutura e o seu modo de atuagdo pratica ndo afetem os
direitos dos trabalhadores estabelecidos neste acordo;

d) Pronunciar-se, individualmente ou em conjunto, sobre
deficiéncias de que tiver conhecimento e que afetem signifi-
cativamente as condi¢gdes em que a empresa deve fornecer ao
publico o servigo que se obriga a prestar;

e) Proceder de maneira responsavel, por forma a ndo pre-
judicar os bens da empresa ou outros nas suas instalagdes ¢ a
respeitar os segredos profissionais a que tiver acesso em Vir-
tude das fungdes que executa, desde que disso ndo resultem
ou possam resultar prejuizos para a justa defesa dos direitos
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dos trabalhadores;

f) Acompanhar com interesse e dedicacdo, dispondo para
isso do tempo necessario, os aprendizes e estagiarios que lhe
sejam confiados para orientagio;

g) Executar com eficiéncia e com espirito de camaradagem
as fungoes de chefia que exerga;

h) Respeitar e fazer-se respeitar por todas as pessoas nas
suas relag¢des de trabalho;

i) Nos casos de cessagdo do contrato de trabalho, s6 have-
ra lugar a liquidag@o das importancias vencidas e vincendas
que o trabalhador tenha direito apos a entrega por parte des-
te de todos os pertences da empresa, nomeadamente o seu
fardamento, o cartdo de identificagdo emitido pela empresa,
sem prejuizo dos restantes pertences ou valores de que o tra-
balhador seja depositario.

Clausula 6.2

(Parentalidade)

1- Em matéria de parentalidade aplica-se o regime juridico
constante do Codigo do Trabalho e demais legislagdo apli-
cavel.

2- Sem prejuizo das garantias estabelecidas no niumero an-
terior, sdo ainda garantidos, com direito a remuneragao, dois
periodos de uma hora por dia durante um ano, apds o parto,
para amamentagdo ou aleitagdo dos filhos. Esses periodos
poderdo ser utilizados na totalidade, no inicio ou no fim dos
periodos de trabalho, mediante opgao do trabalhador, apos
comunicagdo prévia a empresa, em periodo nao inferior a 5
dias.

3- Quando a garantia da remuneragdo, em matéria de pa-
rentalidade, for exercida pela Seguranga Social, devera o
trabalhador apresentar naquela entidade o respetivo reque-
rimento de subsidio.

4- Todas as auséncias por motivo de parentalidade legal-
mente previstas na lei e as acordadas nesta clausula, sdo
consideradas como prestacdo efetiva de trabalho, e delas ndo
pode resultar perda de quaisquer direitos.

CAPITULO 111
Admissoes

Clausula 7.2

(Condigoes de admissao)

1- S6 poderao ser admitidos ao servigo da empresa os tra-
balhadores que satisfacam as seguintes condic¢des:

a) Ter a idade minima estabelecida por lei, para a categoria
a que se candidata;

b) Possuir habilitagdes escolares minimas legalmente esta-
belecidas e carteira profissional quando tal seja obrigatorio;

¢) Possuir condi¢des adequadas para o exercicio das fun-
¢oes a que se candidata.

2- Para o preenchimento de lugares na empresa, através
de novas admissdes ou por promogao, o trabalhador ou o
candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunida-
des e de tratamento, nos termos legalmente previstos, desde
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que satisfacam os requisitos estabelecidos no niimero 1 desta
clausula, na clausula 8.* e na clausula 18.*

3- Os delegados sindicais tém acesso aos relatorios e re-
sultados ndo confidenciais relativos a exames técnicos de
qualquer candidato.

Clausula 8.2

(Criagéo e supressiao de postos de trabalho)

1- Compete a empresa a criagdo de novos postos de traba-
lho ou a supressao dos ja existentes, a qual, no entanto, ndo
tomara qualquer decisdo sobre esta matéria sem o parecer
prévio das organizagdes representativas de trabalhadores, as
quais se pronunciardo no prazo de 15 dias apos serem notifi-
cadas dessa pretensao.

2- A inobservancia do prazo referido no numero anterior
tem como consequéncia a legitimagao da empresa para a pra-
tica do ato, com dispensa do parecer prévio das organizagdes
representativas dos trabalhadores.

Cléusula 9.

(Readmissio)

1- A rescis@o do contrato por iniciativa do trabalhador nao
podera constituir, s6 por si, obstaculo & possivel readmissao.

2- O trabalhador demitido com justa causa s6 podera ser
readmitido por decisdo da empresa, apos parecer das organi-
zacdes representativas dos trabalhadores.

3- Ao trabalhador readmitido nos termos desta cldusula
sera contado, para todos os efeitos, incluindo o da antiguida-
de, o tempo de servigo anteriormente prestado na empresa,
exceto no que se refere a passagem a servigo efetivo.

4- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de
garantia estipulado no regulamento do Centro Nacional de
Pensdes, seja reformado por invalidez, e a quem for anula-
da a pensdo de reforma, em resultado do parecer de junta
médica de revisdo nos termos do citado regulamento, seréd
readmitido na sua anterior categoria, com todos os direitos
e regalias que teria se tivesse permanecido ao servico desde
que o servigo de medicina do trabalho da empresa confirme
que o trabalhador possui a capacidade fisica necessaria para
o exercicio das suas fungoes.

Clausula 102

(Periodo experimental)

1- Durante os primeiros sessenta dias de vigéncia do con-
trato, qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente
o contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto no numero
3 desta clausula.

2- O prazo definido no niimero anterior ndo se aplica aos
cargos ou postos de trabalho em que, pela sua alta comple-
xidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, so seja
possivel determinar a aptiddo do trabalhador ap6s um peri-
odo de maior vigéncia do contrato, o qual, no entanto, ndo
podera exceder cento ¢ oitenta dias.

3- Sempre que a empresa faga cessar um contrato durante
o periodo experimental, devera comunicar previamente essa
decisdo ao sindicato respetivo ¢ a comissdo de trabalhadores.
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4- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se efe-
tiva, contando-se a antiguidade desde a data do inicio do pe-
riodo experimental.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

Clausula 11.%

(Contratos a termo)

1- E permitido a celebragio de contratos a termo.

2- Os contratos de trabalho a termo s6 sdo admitidos nos
seguintes casos:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por qual-
quer razao, se encontre impedido de prestar servigo ou em
relagdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciacdo
da licitude do despedimento;

b) Acréscimo temporario ou excecional da atividade da
empresa;

¢) Atividades sazonais;

d) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servigo determi-
nado precisamente definido e nao duradouro;

e) Langamento de uma atividade de duracgdo incerta, bem
como o inicio de laboracdo de uma empresa ou estabeleci-
mento;

f) Execugdo, diregdo e fiscalizagdo de trabalhos de cons-
trugdo civil, obras publicas, montagens e reparagdes indus-
triais, incluindo os respetivos projetos e outras atividades
complementares de controle e acompanhamento, bem como
outros trabalhos de andloga natureza e temporalidade, tanto
em regime de empreitada como de administragdo direta;

g) Desenvolvimento de projetos, incluindo concegao, in-
vestigacao, diregdo e fiscalizagdo, ndo inseridos na atividade
corrente da entidade empregadora;

h) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situagdes previstas em legislag@o especial de politica de em-
prego.

3- Para o pessoal tripulante os contratos a termo certo nao
devem ter durag@o superior a seis meses no servigo publico,
apos formacao. Para os restantes trabalhadores nao pode ter
duragdo superior a 18 meses, na sua totalidade.

4- A celebragado de contratos a termo fora dos casos previs-
tos no nimero 2, importa a nulidade de estipulagdo do termo.

5- O trabalhador contratado a termo fica sujeito ao regime
estabelecido neste acordo para os contratos sem termo, em
tudo aquilo que lhe for aplicavel.

6- Os contratos a termo deverdo constar de documento es-
crito e assinado pelas duas partes interessadas, sob pena de
serem considerados sem termo para todos os efeitos legais.

Clausula 12.2

(Mapa do pessoal da empresa)

1- A empresa obriga-se a enviar até 31 de maio de cada ano
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os mapas do quadro do seu pessoal, corretamente preenchi-
dos, as seguintes entidades:

a) Original e copia aos servigos centrais do Ministério do
Trabalho;

b) Copia aos sindicatos representativos dos trabalhadores e
a comissdo de trabalhadores.

2- Sempre que ocorram vagas na empresa, esta devera ini-
ciar de imediato o processo para o seu preenchimento, salvo
quando existam razdes fundamentadas, a serem apresentadas
as organizagdes representativas dos trabalhadores.

Clausula 13.2

(Categorias profissionais)

Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serao
classificados, de harmonia com as suas fun¢des, numa das
categorias profissionais previstas no regulamento de carrei-
ras profissionais (anexo VII).

Clausula 14.?

(Trabalhadores com fung¢ao de chefia)

Constituem cargos de coordenagdo, a que os trabalhado-
res t€ém acesso nos diversos sectores profissionais, os referi-
dos nas respetivas carreiras profissionais, constantes do capi-
tulo II, artigo 8.°, do regulamento de carreiras profissionais.

CAPITULO IV

(Formacio, acesso e reconversao profissional)

Clausula 152

(Formacgio e acesso profissional)

1- O direito ao acesso profissional implica a criagdo ¢ ma-
nuteng¢do de condigdes de aprendizagem, formagao e aperfei-
¢oamento para todas as fungdes, de acordo com o desenvol-
vimento das respetivas carreiras profissionais.

2- A empresa obriga-se a proporcionar a todos os traba-
lhadores a formagao requerida para o cabal desempenho dos
respetivos postos de trabalho, por forma a adaptar o trabalha-
dor a evolugdo tecnologica daqueles.

3- Os trabalhadores em formagdo manterdo o direito a to-
dos os abonos ou subsidios decorrentes do normal desempe-
nho das suas fungoes.

4- Os trabalhadores indicados pela hierarquia para partici-
parem em agdes de formagao profissional - aperfeigoamento,
especializacdo, reciclagem - ndo poderdo recusar a sua parti-
cipagdo em tais a¢des, quer no ambito das suas fungdes, quer
como meio de desenvolvimento, enriquecimento e evolugao
profissional.

5- Enquanto decorrerem os periodos de formagao, podera
a empresa recusar as mudangas de profissdo ou admissdo a
concurso para profissdes fora da carreira profissional do tra-
balhador.

6- A empresa obriga-se a suportar os custos com a obten-
¢do e renovagdo da CQM, do CAM e do cartdo de tacografo
digital, quando aplicavel, ficando o trabalhador obrigado a
um periodo minimo de permanéncia na empresa coincidente

757

com a validade dos titulos obtidos. Caso o contrato cesse
antes desse periodo, por motivos imputaveis ao trabalhador,
este tera que devolver o valor proporcional tendo em conta
a data de validade dos titulos cujos custos foram suportados
pela empresa.

7- A formagdo que alude a presente cldusula é considerada
para efeito de crédito de horas previsto no Cddigo do
Trabalho.

8- A empresa obriga-se a informar a realizagdo dos cursos
de formagao com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

Clausula 16.*

(Trabalhadores estudantes)

1- Para efeitos da presente clausula, considera-se trabalha-
dor-estudante todo o trabalhador, independentemente do vin-
culo laboral, que frequente qualquer nivel de ensino oficial
ou equivalente, incluindo cursos de pos-graduagdo, realiza-
¢do de mestrados ou doutoramentos, em qualquer instituicao
publica, particular ou cooperativa.

2- Aos trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou
oficializados noturnos, serdo concedidas 2 horas diarias an-
tes do inicio das aulas, ou 1 hora, no inicio do termo do pe-
riodo de trabalho diario, sem perda de remuneracao, durante
o periodo de aulas; consideram-se noturnos os cursos cujas
aulas comecem as 19 horas ou posteriormente.

3- Aos trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou
oficializados que nao sejam noturnos, mas que tenham hora-
rios que ndo sejam compativeis com os das aulas, aplica-se o
numero 2 desta clausula.

4- Aos trabalhadores que pretendam frequentar cursos ofi-
ciais ou oficializados que ndo sejam noturnos nem estejam
nas condigdes indicadas no nimero 2, ser-lhes-a concedida
1 hora diaria, sendo as restantes, durante as quais tenham de
faltar, consideradas como, licenca justificada sem vencimen-
to, desde que ndo seja afetada a eficiéncia do servigo onde
trabalham; caso o servigo considere ndo compativel com a
atividade exercida a pratica deste horario, podera o trabalha-
dor, se o desejar, ser transferido, com prioridade, para outro
Servico.

5- Os trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou ofi-
cializados e trabalhem em regime de turnos rotativos, serao
dispensados, sem perda de remuneragdo, quando o seu perio-
do de servigo coincidir com o periodo de aulas, ou beneficia-
rao de horarios que lhes permitam a frequéncia das mesmas,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do disposto no numero 2.

6- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou qualquer outra regalia, para presta-
¢do de exame ou provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para prova escrita, mais 2
dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realizagao da
prova, e o outro, o imediatamente anterior, incluindo saba-
dos, domingos e feriados.

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sdbados, domin-
gos e feriados.

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
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tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
as auséncias referidas poderao verificar-se desde que, tradu-
zindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina, ndo seja
ultrapassado este limite nem o limite maximo de 2 dias por
cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto nas
alineas anteriores.

7- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da entidade empregadora.

8- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha.

9- Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias tteis de
licenga, com desconto no vencimento, mas sem perda de
qualquer regalia, desde que o requeiram com a antecedéncia
de 10 dias.

10- A empresa devera solicitar as dire¢des dos estabeleci-
mentos de ensino frequentados pelos trabalhadores mencio-
nados nos numeros anteriores, informagdes acerca da sua as-
siduidade. Em caso de falta de assiduidade podera a empresa
retirar a concessdo prevista nos niimeros anteriores, a nao ser
que os interessados possam justificar tal situacao.

11- Serdo responsaveis pelo exato cumprimento dos direi-
tos consignados nesta cldusula, os superiores hierarquicos
dos trabalhadores.

Clausula 17.2

(Reconversao profissional)

1- Os trabalhadores que, em virtude de exame médico do
servico de medicina do trabalho da empresa, sejam consi-
derados incapazes ou com reservas para o desempenho das
suas fungdes, entram em regime de reconversao.

2- A empresa fara a reconversdo e aproveitamento para
novas tarefas dos trabalhadores que, por qualquer razdo, se
incapacitem parcialmente, conforme previsto no regulamen-
to anexo III do presente AE.

3- Da reconversdo ndo pode resultar baixa da retribuic¢ao
nem perda de quaisquer beneficios ou regalias.

4- Quando a reconversao nao se traduzir em promog¢ao, o
trabalhador ficara a beneficiar das regalias que venham a ser
concedidas aos da sua anterior categoria profissional, pas-
sando a constar fora do quadro.

5- A empresa propora, por escrito, aos trabalhadores a re-
converter, a sua inscrigdo para o preenchimento do lugar;
aqueles deverdo informar por escrito e no prazo de 8 dias, se
aceitam ou nao a oferta do lugar, e neste ultimo caso, quais
as razdes da recusa.

6- O trabalhador ndo podera recusar mais de 2 ofertas de
postos de trabalho para que tenha sido proposto; a recusa
de 3 postos de trabalho adequados as possibilidades ou as
habilitagdes e/ou qualificagdes profissionais do trabalhador,
constitui infragdo disciplinar e ¢ punivel nos termos da clau-
sula 48.°

7- O trabalhador com incapacidade parcial, desde que sa-
tisfeitas as necessarias condi¢cdes de satde e habilitagdes,
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tera preferéncia no preenchimento de vagas que se venham a
verificar nas profissdes compativeis com a sua incapacidade.

8- Sempre que um trabalhador no exercicio das suas fun-
¢Oes, ponha em perigo grave os bens da empresa ou bens es-
tranhos, a vida de outros trabalhadores ou pessoas estranhas
a empresa, podera ser objeto de reconversdo profissional,
desde que se prove, através de inquérito feito pela comis-
sdo de disciplina, ou exame técnico feito com a presenga de
representantes sindicais, a sua incapacidade para as fung¢des
que desempenha.

CAPITULO V

(Regimes especiais de promoc¢ao e concursos)

Clausula 18.2

(Regimes especiais de promocio)

1- As promoc¢des ou as mudancas de profissdo de quais-
quer trabalhadores para profissoes diferentes daquelas que
vém exercendo, dependerdo da disponibilidade de lugares na
empresa e ficam sujeitos ao estabelecido no regulamento de
carreiras profissionais.

2- Os trabalhadores da empresa t€ém preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, sobre outros a admitir de novo, no
preenchimento de todos os lugares a que possam ter acesso,
independentemente da profissao e sector de trabalho, desde
que satisfagam os requisitos necessarios ¢ se submetam ao
concurso realizado para o efeito.

3- Sao critérios de preferéncia a competéncia profissional
revelada e, em iguais condi¢des, a antiguidade na empresa.

4- Os ajudantes que prestam servigo nas oficinas ficam
adstritos, com caracter de continuidade, desde que ndo ma-
nifestem interesse em contrario, a servigos especificos, de
forma a permitir-lhes o contacto e o dominio das técnicas
proprias de determinada profissdo, com vista a estarem pre-
parados para uma eventual promog¢ao quando se verifiquem
vagas nos servicos que apoiam.

5- Os trabalhos indiferenciados de limpeza e outros serdo
executados, de forma rotativa, por todos os ajudantes das ofi-
cinas, a fim de ndo privar nenhum deles das possibilidades de
acesso a novas profissoes.

Clausula 19.2

(Passagem automatica de escaldo de vencimento)

1- Nos casos em que esteja prevista, a passagem automati-
ca de escaldo de vencimento realizar-se-4 em conformidade
com o estabelecido no regulamento de carreiras profissionais
e de avaliagdao de desempenho.

2- Quando a avaliagdo de desempenho nao permitir a pro-
mocao automatica, podera o trabalhador requerer a sujeicao
a exame técnico-profissional no ambito das atribui¢cdes da
sua categoria profissional.

3- Se a decisao for desfavoravel, o trabalhador continuara
no mesmo escalao por um méaximo de um ano, podendo, no
entanto, exigir exame técnico-profissional no seu posto nor-
mal de trabalho.
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Clausula 20.*

(Concursos)

Nos casos expressamente previstos no regulamento de
carreiras profissionais ¢ noutros em que tal forma seja consi-
derada, em cada situagdo, como mais favoravel para os tra-
balhadores e para a empresa, serd aberto concurso.

CAPITULO VI

Clausula 21.?

(Horario de trabalho)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e termo do periodo de trabalho didrio, bem
como dos intervalos de descanso.

2- O numero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar denomina-se periodo normal de trabalho.

3- O periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas se-
manais para todos os trabalhadores da empresa, de acordo
com os horarios adotados e sem prejuizo de se manterem em
vigor horarios inferiores ja existentes:

a) O periodo normal de trabalho didrio dos tripulantes nao
deverd ultrapassar, em média, as oito horas de trabalho efe-
tivo;

b) O calculo da média horaria dos tripulantes sera apurada
trimestralmente.

4-Poderdo ser isentos de horarios de trabalho, os traba-
lhadores que exercam cargos de dire¢@o, de confianga ou de
fiscalizacdo, desde que estes deem o seu acordo expresso a
tal isengdo.

5- O controle do exato cumprimento do horario sera obri-
gatdrio para todos os trabalhadores abrangidos por este acor-
do e ndo isentos de horario.

6- O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por
um intervalo de descanso de duragdo nao inferior a 1 hora
nem superior a 2 horas, de modo que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo; os tra-
balhadores do trafego tém direito, entre os dois periodos de
trabalho didrio a, pelo menos, uma hora livre entre as 10h00
e as 15h00 ou entre as 18h00 e as 22h30 para as suas refei-
cdes, exceto naqueles casos em que a natureza do servigo
ou o interesse dos trabalhadores requeiram outro regime e
este tenha obtido concordancia da empresa, bem como dos
sindicatos representativos desse pessoal ou dos proprios in-
teressados.

7- Excetuam-se do disposto no numero anterior os tra-
balhadores que prestam servigo em regime de horarios se-
guidos, os quais terdo direito a um intervalo de meia hora,
sempre que possivel, no momento mais apropriado as pos-
sibilidades do servigo, que se considerard como prestacao
efetiva de trabalho; neste tipo de horario de trabalho havera
sempre uma redu¢do do niimero de horas trabalhadas, que se
situard entre um minimo de 7 e um maximo de 8 horas.

Aos motoristas de servigo publico e guarda-freios, o inter-
valo de meia hora aplicar-se-4 no inicio ou no fim do servi-
¢o, sendo considerado como tempo de prestacao efetiva de
trabalho.
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8- O intervalo entre dois dias de trabalho ndo podera ser
inferior a 11 horas.

9- Para os trabalhadores do trafego, desde que haja acordo
dos sindicatos representativos ou dos proprios, e dentro das
possibilidades e necessidades dos periodos de ponta, podera
o periodo de trabalho diario ser interrompido por um interva-
lo ndo inferior a 4 horas nem superior a 7 horas e neste caso,
a duragdo semanal do trabalho ndo podera ser superior a 38
horas, nem inferior a 36 horas, sem que dai resulte redugao
na remuneragdo; este regime de trabalho ndo poderd iniciar-
-se antes das 6h15 nem depois das 8h15.

Aos trabalhadores do trafego que aceitem praticar este tipo
de horario de trabalho, mesmo que de forma esporadica, sera
contabilizado, para todos os efeitos, um periodo normal de
trabalho diario de 8 horas.

10-Os trabalhadores em regime de turnos e os diretamente
ligados ao servigo de transportes s6 poderdo abandonar os
seus postos de trabalho depois de substituidos, salvo no caso
em que motivos graves de interesse para o trabalhador, devi-
damente justificadas, ndo lhe permitam continuar ao servigo.

11-No caso especifico do trafego, a substitui¢ao devera es-
tar assegurada no ato de render; se ndo estiver, duas atuac¢des
haverao a considerar:

a) Se se trata de uma rendigdo intermédia, continuara o
trabalhador com o carro até ao terminal da carreira e ai infor-
mar-se-a telefonicamente se ja tem substituto e em que local.
Se houver substituto continuara com a carreira até a0 novo
local de rendi¢do;

b) Se ndo estiver garantido substituto, pode recolher dire-
tamente a estagdo, se assim o entender;

¢) Se se trata de uma rendig@o no terminal da carreira, s6
continuara com o servigo se lhe for assegurada rendigdo ao
longo do percurso a fazer. Se tal ndo for assegurado, pode
recolher imediatamente a estacdo;

d) Se depois de assegurada a rendicdo ela ndo vier a acon-
tecer, o tempo de trabalho em excesso sera pago com o acrés-
cimo de 100 %.

12- E entendimento comum das partes outorgantes, para
efeitos do disposto no niimero 3, que o periodo de trabalho
efetivo semanal para os trabalhadores do trafego ¢ o tempo
de trabalho em condugdo, com exclusdo de qualquer perio-
do de tempo utilizado em tarefas complementares; para os
restantes trabalhadores considera-se o periodo de trabalho
efetivo semanal com exclusdo do periodo de tolerancia no
final de cada dia.

13- Os trabalhadores do trafego terdo de ter conhecimento
do servigo que lhes for atribuido com uma antecedéncia de
trés dias; se houver supressdo do mesmo a empresa obriga-se
a informar previamente o trabalhador e ser-lhe-a garantido,
outro servigo, compativel com o anterior, por forma a nao
variar mais de 120 minutos do inicio ou do termo do servi¢o
que lhe estava atribuido inicialmente.

Clausula 22.2

(Trabalho em regime de turnos)

1- Consideram-se em regime de turnos os trabalhadores
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que prestem servigo nas seguintes circunstancias, cumula-
tivamente:

a) Em regime de turnos rotativos, de rotagdo continua ou
descontinua;

b) Com nuimero de variantes de horario de trabalho sema-
nal igual ou superior ao numero de turnos, a que se refere o
subsidio de turno considerado.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um subsidio no montante de:

a) 3,64 % calculado sobre a remuneragdo-base acrescida
das diuturnidades, no caso de prestagdo de trabalho em regi-
me de dois turnos;

b) 5,46 % calculado sobre a remuneragdo-base acrescida
das diuturnidades, no caso de prestagdo de trabalho em regi-
me de trés turnos com 3 ou mais variantes;

3- O subsidio previsto no niimero anterior sera pago no
més seguinte a que diga respeito.

Clausula 23.2

(Pessoal efetivo e supra)

1- O pessoal tripulante sera organizado em duas escalas:
servico de efetivos e servigo de supras.

2- Os trabalhadores que integram a escala do servigo de
supras sdo os mais novos das categorias profissionais referi-
das no numero 1 ¢ o seu nimero ndo excedera um ter¢co do
total.

3- Os trabalhadores da escala de servigo supras sdo em
tudo equiparados aos trabalhadores de escala de servigo de
efetivos, da mesma categoria profissional.

4- Os trabalhadores da escala de efetivos, sem servigo,
executam a altura imediatamente anterior do seu grupo que
estiver disponivel; caso ndo exista vaga sera atribuido, sem-
pre que possivel, um servigo compativel com o horério, car-
reiras do grupo ¢ periodo normal de trabalho didrio que o
trabalhador teria de cumprir nesse dia.

5- A integragdo dos trabalhadores supras em escalas de
servigo de efetivo, respeitara a antiguidade como tripulante,
respeitando os periodos e condicionantes técnicas associadas
a funcgdo.

6- Aos tripulantes, que mudem de categoria profissional de
MSP para GF, ou vice-versa, sera contabilizada, para efeitos
de numero de matricula, a data do inicio na sua funcao de
origem, sendo-lhe atribuido um nimero de matricula equiva-
lente ao tripulante que iniciou fungdes a essa data.

7- O pessoal tripulante efetuara a sua escolha de grupos
nos termos determinados por regulamentagdo especifica,
anexo IV do presente AE.

Clausula 24.?

(Marcagio de ponto)

1- Os trabalhadores que pela natureza do servigo marcam
ponto, tém uma tolerancia de 5 minutos sobre o horario de
cada entrada, e 5 minutos sobre o de cada saida.

2- Qualquer fracao por periodo a mais para além de 5 mi-
nutos, implica a perda de tempo por fracdes de quarto de
hora.

Clausula 252

(Compensaciio de tempo de atraso para descanso)

1- Aos trabalhadores que, devido as contingéncias de ser-
vico, largarem com atraso o seu primeiro periodo de traba-
lho, sera abonado esse tempo como trabalho extraordinario,
em fragdes minimas de quarto de hora, desde que venham a
completar o periodo normal de trabalho, a menos que prefi-
ram a compensagao em tempo.

2- Considera-se concluida a jornada de trabalho, caso a
soma do primeiro periodo de trabalho com o atraso verifica-
do seja igual ou superior a 7 horas.

Clausula 26.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do
periodo normal diario, o qual serd pago em fragdes minimas
de quarto de hora.

2- Nao ¢ permitido a empresa o recurso sistematico ao tra-
balho suplementar.

3- O ntimero de horas suplementares que cada trabalhador
pode prestar em cada ano nao devera exceder 200 horas, de-
vendo, em principio, procurar-se que mensalmente nao se-
jam excedidas 16 horas.

4- Quaisquer situagdes andmalas que conduzam a necessi-
dade de ultrapassar o limite anual previsto no nimero ante-
rior, deverdo ser apresentadas as organizagdes representati-
vas dos trabalhadores para apreciagao.

5- Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos ao tra-
balhador que for chamado a prestar o servigo fora do seu
horario normal, sem ser na sua continuagdo, o tempo e as
despesas de deslocagao.

6- O trabalho suplementar sera remunerado com o acrés-
cimo de 50 %.

7- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso,
obrigatorio e complementar, serd pago com acréscimo de
100 %. Quando prestado em dia de feriado o acréscimo sera
de 125 %.

8- Para os trabalhadores cujos dias de descanso nio coin-
cidam com o sabado e o domingo, os 2 dias de descanso
semanal a que tiverem direito serdo equiparados, o primeiro
ao sabado e, o segundo, ao domingo.

9- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de des-
canso semanal obrigatorio tém direito a 1 dia de descanso
completo num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 27.2

(Trabalho noturno)

1- Entende-se por trabalho noturno, para efeitos do dispos-
to neste acordo, o trabalho prestado entre as 20 horas de um
dia e as 8§ horas do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno, o trabalho pres-
tado para além das 8 horas, até ao limite de 2 horas didrias,
desde que em prolongamento de um minimo de 4 horas de
trabalho noturno.
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3- Os trabalhadores que atinjam 25 anos de servigo na em-
presa ou 50 anos de idade em regime de trabalho noturno
ou de turnos que o incluam, serdo dispensados a seu pedido,
sempre que possivel, da prestacdo de trabalho noturno.

4- O trabalho noturno € remunerado com acréscimo de 25 %
sobre a retribuicdo horaria do trabalhador, acréscimo este
que sera contabilizado para efeito do calculo dos subsidios
de férias e de Natal.

5- Os trabalhadores com mais de 10 anos de prestacdo in-
tegral de trabalho com horario fixo noturno que, por con-
veniéncia de servico, passem a prestar integralmente o seu
trabalho em horario diurno, manteréo o adicional por traba-
lho noturno que vinham auferindo, até este ser absorvido por
futuros aumentos salariais.

CAPITULO VII
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 28.2

(Descanso semanal e feriados)

1- Todos os trabalhadores tém direito a 2 dias de descanso
semanal, os quais serdo, em principio, o sabado e domingo.

2- Aos trabalhadores ligados ao trafego e a todos aqueles
que a natureza do trabalho ndo permita descansar sempre
ao sabado e domingo, ser-lhes-a assegurado um horario que
lhes garanta 2 dias de descanso semanal, ndo podendo o tra-
balhador prestar servico mais de 6 dias consecutivos, e que
permita a coincidéncia com o domingo, pelo menos de 5 em
5 semanas, a menos que o trabalhador mostre desejo em con-
trario e haja concordancia da empresa.

3-S6 ndo se consideram dias uteis os domingos ou dias
equiparados e feriados.

4- Sao feriados os que a lei estabelece e que, a data da
assinatura deste acordo, sdo os seguintes:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

13 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

5- Os trabalhadores da folga rotativa que, por exigéncia
do seu servigo normal, tenham de trabalhar em dias feriados,
incluindo os coincidentes com o sabado e o domingo, serdo
remunerados, nestes dias, com um acréscimo de 225 % da
sua retribuicdo normal; o trabalho efetuado nestes dias tera
de ser prestado de forma rotativa por todos os trabalhadores
da folga rotativa.
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6- Sempre que um trabalhador seja colocado numa situa-
¢do de disponibilidade para trabalhar num feriado ndo po-
dera, mesmo que previamente informado, ser retirado dessa
situagd@o de disponibilidade.

7- Sempre que hajam tolerancias de ponto, os trabalhado-
res que, pela natureza do seu servico, ndo possam descansar
no dia da tolerancia, serdo remunerados, nestes dias, com um
acréscimo de 150 % da sua retribui¢do normal.

Clausula 29.2

(Férias e subsidio de férias)

1- Todos os trabalhadores tém direito a 25 dias uteis de
férias por ano, vencendo-se esse direito no dia 1 de janeiro
de cada ano civil.

2- No ano de admissao, o trabalhador tem direito, apds seis
meses completos de execucdo do seu contrato, a gozar dois
dias de férias por cada més de duragdo do contrato.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito de férias, pode o trabalhador usufrui-lo até dia 30 de
junho de cada ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos niimero 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias 1teis.

5- As férias terdo sempre inicio no primeiro dia a seguir ao
periodo de descanso semanal ou folga, salvo se o trabalhador
manifestar desejo em contrario.

6- Considera-se época normal de férias o periodo compre-
endido entre 1 de maio e 31 de outubro.

a) Aos trabalhadores de folga rotativa, a quem nao possa
ser concedido o gozo do periodo completo de férias, serd as-
segurado um periodo minimo de 11 dias tteis de férias. Aos
trabalhadores do regime de folga fixa, sera assegurado, um
periodo minimo de 10 dias uteis;

b) O trabalhador devera obrigatoriamente gozar no mini-
mo 10 dias tteis consecutivos;

¢) Ao pedido de férias efetuado pelo trabalhador relativo
ao periodo minimo referido na alinea @), a empresa tera de
dar resposta no prazo maximo de 30 dias;

d) Sem prejuizo do expresso no nimero anterior, sera asse-
gurado a todos os trabalhadores, no minimo de 3 em 3 anos,
um més de férias na época normal, desde que dai ndo resulte
a necessidade de aumentar os quadros da empresa.

7- A duragdo do periodo de férias prevista no niimero |
¢ aumentada no caso do trabalhador ndo ter faltado ou ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

8- Cinco dias de férias com zero faltas totais ou parciais
a0 Servico.

a) Quatro dias de férias, com um dia de falta ou até duas
faltas parciais a meios periodos normais de trabalho diario;

b) Trés dias de férias, com dois dias de falta ou até quatro
faltas parciais a meios periodos normais de trabalho diario;

¢) Um dia de férias, com trés dias de falta ou até seis faltas
parciais a meios periodos normais de trabalho diario.

9- Para efeitos de aplicagdo do disposto no numero ante-
rior, ndo sdo consideradas as seguintes situagdes:
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a) Férias ou licenca de casamento;

b) Tolerancia de ponto;

¢) Descanso compensatorio;

d) Medicina do trabalho;

e) Acidentes de trabalho ou doenga profissional;

f) Formagdo profissional, interna ou externa, por indica-
¢do da empresa;

g) Assisténcia a familia, até ao limite do legalmente pre-
visto;

h) Licenga de parto;

i) Licenga ao abrigo da parentalidade;

j) Luto;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

/) Todas as auséncias requeridas para o exercicio de fun-
¢oes de dirigente e de delegado sindical, membro da comis-
sdo de trabalhadores e das subcomissoes de trabalhadores;

m) As dadas por motivo de consulta, tratamento e exame
médico;

n) Gozo do dia natalicio do trabalhador;

o) Certificado de incapacidade temporaria que resulte de
internamento ou cirurgia de ambulatério;

p) Certificado de incapacidade temporaria até 3 dias, se-
guidos ou interpolados, por ano civil;

g) Doacdo de sangue ou medula 6ssea até ao maximo de
duas vezes em cada ano civil,;

r) Auséncias requeridas para o exercicio de fungdes de
bombeiro voluntario.

10- Para efeitos de contagem de dias de férias, consideram-
-se dias tteis para o pessoal com folgas rotativas, aqueles em
que o trabalhador devia prestar trabalho por escala normal,
sendo que, sempre que existam dias de feriados no periodo
de férias concedidos, a empresa considerara, tacitamente, es-
ses dias como FOP (feriado a pedido do trabalhador).

11- Se, depois de acordado o periodo de férias, a empresa,
por motivo justificado, tiver necessidade de alterar ou inter-
romper as férias, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
dos prejuizos que, comprovadamente, haja sofrido em virtu-
de da alteragdo das suas férias.

12- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre o trabalhador e a empresa. Na falta de
acordo, cabera a empresa a elaboragdo do mapa de férias.

13- A empresa obriga-se a permitir o gozo de férias em
idéntico periodo aos conjuges que trabalhem na empresa.

14- A afixacdo do mapa de férias respeitara imperativa-
mente o regime legal.

15- Os trabalhadores que pretendem gozar férias nas regi-
Oes autdbnomas ou no estrangeiro, podem acumular as férias
de dois anos, mediante acordo com a empresa.

16- Antes do inicio das férias, o trabalhador recebera, além
da retribuigdo nunca inferior a que receberia se estivesse em
servico efetivo, um subsidio de montante igual a essa retri-
buigdo; este subsidio sera pago por inteiro, no ano civil a
que reporta o gozo das férias ¢ logo que o trabalhador goze
um periodo de férias igual ou superior a 5 dias tteis conse-
cutivos.

17- No ano de suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado do trabalhador, se se verificar a im-
possibilidade, total ou parcial, do gozo de direito a férias ja
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vencidas, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias nao gozado e respetivo subsidio.
No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalha-
dor tera direito ao periodo de férias e respetivo subsidio que
teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

18- Os dias de férias que excedam o niimero de férias con-
tados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador apds
a cessacdo do impedimento prolongado, ¢ o termo do ano
civil em que esta se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre
do ano seguinte.

19- Nos casos em que o trabalhador tenha baixa, por do-
enga ou acidente, durante o gozo das suas férias, estas ficam
interrompidas a partir da baixa, devendo o trabalhador co-
municar imediatamente o facto a empresa.

20- Sempre que cesse o contrato de trabalho, a empresa
pagara ao trabalhador, além das férias e subsidios vencidos,
se ainda as ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias
e subsidios relativos ao ano da cessacdo.

21- O trabalhador pode renunciar, com o acordo da empre-
sa, a0 gozo de férias que excedam 20 dias Tteis, sem reducao
da retribuigdo e do subsidio relativo ao periodo de férias ven-
cido, que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado
nesses dias. A remuneragdo de cada dia renunciado engloba
a retribui¢ao normal do trabalhador.

22- A prestacdo compensatoria do subsidio de férias dos
trabalhadores que, por terem estado impedidos para o traba-
lho, por doenga ou parentalidade subsidiada, durante o peri-
odo relativo a um ano civil, deverdo solicitar as presta¢des
compensatorias a Seguranga Social no prazo estabelecido
por esta entidade.

23- No ano da admissdo do trabalhador a majoracdo dos
dias de férias, prevista no nimero 7 da presente clausula,
sera calculada proporcionalmente aos meses trabalhados, até
ao limite do previsto.

Clausula 30.2

(Licenca sem retribuicio)

1- A empresa pode conceder aos trabalhadores, ¢ a seu
pedido, licenca sem vencimento, contando-se o periodo de
licenga nestas condi¢des para efeitos de antiguidade.

2- Durante esse periodo cessam os direitos e deveres das
partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdao
de trabalho.

Clausula 31.7

(Faltas principios gerais)

1- Considera-se falta a ndo comparéncia ao servigo duran-
te 1 dia completo de trabalho.

2- Qualquer fracdo de tempo perdido, para além da toleran-
cia prevista na clausula 25.%, podera ser somada por fracdes
de quarto de hora, constituindo uma falta quando perfizerem
o periodo de tempo correspondente a 1 dia de trabalho.

3- As faltas tém de ser comunicadas que possivel no pro-
prio dia e até ao maximo de trés dias, pelo meio mais rapido
ou, no caso de serem previsiveis, com a maior antecedéncia
possivel, de modo a evitar perturbagdes de servigo.
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4- O pedido de justificacdo de falta devera ser apresentado
no proprio dia ou no dia seguinte aquele em que o trabalha-
dor se apresentou ao servigo, sob pena de a falta ser conside-
rada injustificada.

5- Os pedidos de justificag@o serdo feitos em impresso pro-
prio fornecido pela empresa, sendo devolvido, na altura da
sua apresentacdo, duplicado ao trabalhador, depois de devi-
damente rubricado pelo responsavel pela justificacdo.

6- A natureza das faltas podera ser classificada no ato da
comunicagdo ou sera comunicada posteriormente ao traba-
lhador pela empresa no prazo de 7 dias, podendo o trabalha-
dor reclamar da classificagdo da mesma; a falta considera-se

justificada e remunerada sempre que ndo exista classificagdo
expressa da mesma.

7- O trabalhador devera fazer a apresentagdo do documen-
to comprovativo das faltas nos termos estabelecidos na clau-
sula 32.%

Clausula 32.2

(Faltas justificadas)

1- Para além das consagradas por lei, consideram-se tam-
bém justificadas, ao abrigo da alinea i) do ntimero 2 do ar-
tigo 249.° do Cédigo do Trabalho, todas as faltas dadas nas
seguintes condigoes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Doenga ¢ acidente de trabalho.

Boletim de baixa dos servi¢os médicos ou atestado médico a
apresentar até ao 3.° dia de falta.

b) Durante 5 dias consecutivos completos por falecimento
do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que viva
com o trabalhador em comunhéo de vida e habitag@o, pais,
sogros, noras ¢ genros, filhos ¢ enteados, padrastos ¢ ma-
drastas.

Documento passado pela junta de freguesia, agéncia funera-
ria, certiddo de Obito ou boletim de enterro.

¢) Durante 2 dias consecutivos completos por falecimento
de avos, netos, irmaos, cunhados, tios € avos da pessoa que
viva com o trabalhador em comunhao de vida e habitacao.

Documento passado pela junta de freguesia, agéncia funera-
ria, certiddo de Obito ou boletim de enterro.

d) Durante 15 dias seguidos por casamento.

e) As necessarias para o cumprimento de qualquer obrigacao
imposta por lei ou pelas entidades competentes.

Contrafé ou aviso.

f) As que forem dadas em caso de prisdo preventiva, desde
que de tal ndo venha a resultar condenagdo judicial.

Documento judicial suficiente.

g) As requeridas pelo exercicio de fungdes de dirigente e
delegado sindical ou de representante da comiss@o de tra-
balhadores ou em comissdes que venham a resultar da boa
execugdo deste acordo.

Oficio do sindicato ou da comissdo de trabalhadores, ou ata
da comissao.

h) As dadas por motivo de consulta, tratamento e exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
servigo ¢ desde que ndo impliquem auséncia continuada de
dias completos e sucessivos.

Documento passado pela entidade respetiva.

i) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educagdo do menor por motivo da situacao
educativa deste, até quatro horas por trimestre, por cada um.

Documento passado pelo estabelecimento de ensino.

Jj) Facto impeditivo da comparéncia do trabalhador ao servi-
¢o, para o qual ele, de modo algum, haja contribuido.

k) Todas aquelas que a empresa autorizar e nas condigdes em
que for expressa e claramente definida tal autorizagdo.

/) As que forem impostas pela necessidade de prestar as-
sisténcia inadidavel aos membros do seu agregado familiar,
nomeadamente em caso de acidente ou doenga. No entanto
estas faltas poderdo ser ndo remuneradas ou descontadas nas
férias, em funcdo dos motivos de justificacdo apresentados e
da frequéncia com que os mesmos sejam invocados.

m) o tempo de auséncia até 1 dia, resultante de dadiva bené-
vola de sangue ou de medula dssea, devidamente certificada.

Documento emitido pela entidade recetora da dadiva.
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2- As faltas dadas ao abrigo do niumero anterior, sem apre-
sentagdo dos documentos comprovativos, serdo ndo remune-
radas ou descontadas nas férias e consideradas injustificadas,
exceto se anteriormente a empresa tiver expressamente indi-
cado a ndo obrigatoriedade da apresentacdo do documento
comprovativo.

3- As faltas previstas no nimero 1 ndo implicam perda de
remuneragdo, com excegdo das que nos termos da alinea k)
forem expressamente autorizadas com indicagdo de «nao re-
muneradasy, ¢ das que forem dadas sem a apresentacdo dos
documentos comprovativos referidos.

4- As faltas dadas de acordo com alinea @) do niamero 1,
que ndo sejam comprovados no prazo previsto, serdo sempre
consideradas como injustificadas e como tal tratadas, ndo se
aceitando documentos comprovativos apresentados poste-
riormente, a ndo ser que se reconhega como valida a razdo
que levou ao atraso na entrega; no caso de o trabalhador ndo
se poder deslocar para entregar o documento comprovativo e
ndo ter quem o possa fazer, aceita-se uma comunicagao tele-
fonica do facto, de forma a permitir que os servigos médicos
possam tomar as medidas necessarias para tomarem posse
desse documento.

5- As faltas das alineas b) e ¢) do numero 1, entendem-se
como dias completos a partir da data em que o trabalhador
teve conhecimento do falecimento, acrescidas do tempo re-
ferente ao proprio dia em que tomou conhecimento, se rece-
ber a comunicagdo durante o seu periodo de trabalho, ¢ sdo
acrescidas de mais um dia para os que se tiverem de deslocar
para além de 200 km de distancia, ou nos casos em que o
funeral tenha lugar fora dos periodos definidos nas alineas
b)ec).

6- As faltas justificadas ndo poderao afetar quaisquer ou-
tros direitos devidos ao trabalhador nos termos deste acordo
e resultantes da efetiva prestacdo de servigo.

7- Os documentos a apresentar pelo trabalhador, referidos
no nimero 1, com excegdo da alinea a), deverdo ser entre-
gues no prazo de 7 dias a contar da data da sua reentrada ao
servigo, implicando o ndo cumprimento desta obrigacdo a
ndo justifica¢@o da falta; se o trabalhador vier posteriormente
a fazer prova suficiente da impossibilidade de cumprimento
do prazo estabelecido, podera a classificagdo da falta vir a
ser alterada.

Clausula 33.2

(Falta por data natalicia)

1- Ao abrigo da alinea i) do niimero 2 do artigo 249.° do
Codigo do Trabalho, a empresa declara estar expressamente
autorizada e aprovada a falta ao servigo do trabalhador no
dia do seu aniversario natalicio, com direito a remuneragao.

2- Se o aniversario for no dia 29 de fevereiro o trabalhador
tem direito, nos anos comuns, a faltar ao servigo no dia 1 de
margo.

3- Caso o trabalhador no dia de aniversario natalicio ndo se
encontre ao servico, esta autorizada e aprovada a sua falta no
primeiro dia util de trabalho imediatamente a seguir.
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Clausula 342

(Faltas injustificadas)

1- Consideram-se faltas injustificadas as dadas pelo traba-
lhador sem observancia do estabelecido neste acordo ¢ como
tal justamente classificadas pela empresa.

2- As faltas injustificadas podem ter as seguintes conse-
quéncias:

a) Perda de remunerag@o correspondente ao tempo em fal-
ta ou, se o trabalhador o preferir, diminuigdo de igual nimero
de dias no periodo de férias imediato, o qual, no entanto, ndo
podera ser reduzido a menos de dois tergos da sua duragdo
normal,

b) Possibilidade de aplicagdo de uma das sangdes previstas
na clausula 50.?

3-No caso de reincidéncia, as sang¢des previstas na clausu-
la 50.%, poderao ser agravadas.

Clausula 35.2

(Ndo comparéncia ao servico durante fracdes de dias de trabalho)

1- Como ndo comparéncia ao servigo durante fracdo de
dias de trabalho entende-se uma chegada com atraso para
além da marcagdo de ponto prevista na clausula 24.?, uma
saida antecipada ou uma auséncia durante uma fragao inter-
média do dia de trabalho.

2- As situagdes previstas no niimero anterior poderdo,
quando for caso disso, ser enquadradas nas alineas a), ), g),
h), i), j) e I) do nimero 1 da clausula 32.%, ndo implicando,
em tais circunstancias, a perda de qualquer direito do traba-
lhador para além do previsto nessa mesma clausula.

3- Poderio ainda as referidas situagdes ser enquadradas na
alinea k) do nimero 1 da citada clausula 32.7

4- Nas situagdes previstas nos numeros anteriores deverdao
os trabalhadores fazer sempre a entrega dos documentos in-
dicados na clausula 32.%, nos prazos previstos na mesma, sob
pena de incorrerem nas sangdes ai previstas.

5- As ndo comparéncias ao servigo durante fragdes de dias
de trabalho que forem classificadas de injustificadas ou, sen-
do justificadas, ndo forem remuneradas serdo somadas ao
longo de cada ano civil, quando o somatorio destas ausén-
cias atingir um dia de trabalho, sera o trabalhador solicita-
do a informar se deseja descontar o mesmo nas férias ou no
vencimento, conforme o previsto na alinea @) do niimero 2
da clausula 34.%

6- Estas auséncias sdo enquadraveis no niimero 2 da clau-
sula 24.% e, quando injustificadas, sujeitam o trabalhador as
sangdes previstas nas alineas do nimero 2 da clausula 34.?

7- Quando, no decorrer de um ano civil, o somatério de
auséncias referido no niimero anterior ndo atingir um dia de
trabalho - fragcdes de tempo minimo para que possa haver
opcao de desconto nas férias ou vencimento -, ndo sera este
valor tomado em consideragdo.

8- O somatorio de auséncias a que se referem os numeros
anteriores caduca no final de cada ano civil, iniciando-se, no
novo ano civil, nova contagem.
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CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho

Clausula 36.*

(Retribuicio do trabalho)

1- A retribui¢do compreende a remuneragdo base e todas
as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- As remuneragdes minimas para os trabalhadores abran-
gidos por este acordo, sdo as constantes dos anexos I e II.

3- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior, por periodo ndo inferior a 1 dia completo de traba-
lho, recebera, durante a substituicdo, um vencimento igual
ao vencimento base da categoria correspondente a funcao
desempenhada pelo trabalhador substituido.

4- Nas categorias profissionais em que se verifique a exis-
téncia de dois ou mais escaldes de retribui¢do em fungdo da
antiguidade, sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior, receberd, durante a substitui¢do, um ven-
cimento igual ao desse trabalhador, ou, se tiver menos anos
de profissdo na empresa, o vencimento que corresponder ao
seu numero de anos de atividade.

5- Para as fungdes de chefia, as normas constantes dos dois
numeros anteriores so se aplicardo, quando a substitui¢ao se
der durante um periodo igual ou superior a 5 dias tteis, con-
tando-se neste caso, o pagamento a partir do primeiro dia.

6- O valor da retribui¢do horaria sera calculado segundo a
seguinte formula:

=(Rm *12) /(52 *n)

Em que Rm ¢ o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

7- Para efeitos da presente clausula, entende-se como retri-
bui¢do mensal para além da retribui¢ao-base e da antiguida-
de correspondente a cada trabalhador, o subsidio de horarios
irregulares, o subsidio de abono de falhas e o subsidio de
turno, enquanto tais subsidios forem vencidos pela prestacdo
das fungdes inerentes as respetivas categorias profissionais.

Clausula 37.2

(Antiguidade)

1- Para além das remuneracdes fixas, os trabalhadores au-
ferem durante o ano de 2019, as seguintes anuidades ou tria-
nuidades, estas ultimas ndo cumulativas entre si, que fardo
parte integrante da retribui¢do e que terdo em conta a respe-
tiva antiguidade na empresa, a saber:

— Anuidades até aos 15 anos - 9,00 € unitario;

— Trianuidades:

Aos 16 anos - 144,00 €;

Aos 19 anos - 171,00 €;

Aos 22 anos - 198,00 €;

Aos 25 anos - 225,00 €;

Aos 28 anos - 252,00 €;

Aos 31 anos - 279,00 €.

2-No ano de 2020 ¢ aplicado o regime anuidades e o regi-

765

me de bianuidades (de dois em dois anos), estas tltimas nao
cumulativas entre si, até ao limite de 31 anos.

3-No ano de 2021 ¢ introduzido o regime unico de anui-
dades, cumulativas entre si, para todos os trabalhadores, até
ao limite de 31 anos.

4- Para efeitos da presente clausula, o valor de cada anui-
dade correspondera a 1,132 % do escalao G da tabela do
anexo [. As trianuidades e as bianuidades serdo calculadas
respetivamente pelo triplo e pelo dobro sobre o valor das
anuidades.

5- Das alteragdes referidas na presente clausula ndo podem
resultar quaisquer decréscimos de valores auferidos pelos
trabalhadores.

Clausula 38.2

(Subsidio para falhas de dinheiro)

1- Os trabalhadores que normalmente movimentam avul-
tadas somas de dinheiro, receberdo um abono mensal para
falhas de 35,00 €.

2- Para os trabalhadores que, eventualmente, se ocupam
da venda de senhas de passes, o abono previsto no niimero
anterior sera pago proporcionalmente em relagdo ao numero
de dias ocupados nessa venda, sem prejuizo do que a seguir
se estabelece:

a) Se durante o més o trabalhador ndo ocupar mais de cin-
co dias na venda de senhas de passe, recebera, por cada dia
5,00 €;

b) O trabalhador que, no desempenho daquela tarefa, ocupar
mais de cinco dias, nunca podera receber menos de 15,00 €.

3- Os motoristas de servigo publico e os guarda-freios, no
exercicio da func¢do de condugdo de veiculos de transporte
publico, receberdo um abono mensal para falhas no valor de
10,00 €.

Clausula 39.?

(Subsidio de tarefas complementares da conduciio)

1- Os trabalhadores do trafego no exercicio efetivo da fun-
¢do tém direito ao pagamento de um subsidio mensal corres-
pondente a 6,287 % do escaldo G da tabela do anexo I, pela
prestagdo de tarefas complementares da condugao.

2- O subsidio referido no numero anterior é pago nos me-
ses de prestacao efetiva de trabalho.

3- Consideram-se tarefas complementares de conducao as
relativas a preparacdo do veiculo e ao seu estacionamento,
respetivamente antes do inicio da condugao efetiva e no seu
termo, bem como as relativas a aquisicao de titulos de trans-
porte e a prestagdo de contas dos valores recebidos no exer-
cicio da fun¢do de condugao.

Clausula 40.*

(Subsidio de transporte)

1- Aos trabalhadores que se desloquem em servigo da em-
presa em automoveis proprios, serd abonada, por quilémetro,
uma importancia igual a determinada no diploma legal para
deslocagdes em servico, desde que, previamente autorizada.

2- A empresa compromete-se a por em funcionamento, um
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sistema de transporte destinado ao pessoal que resida fora do
concelho de Lisboa, o qual apenas funcionara nas horas em
que ndo existam outros transportes publicos.

3- Caso o sistema de transportes referido no niimero an-
terior ndo seja possivel de realizar, os trabalhadores que
iniciem ou terminem o servi¢o entre a 1 hora e as 6 horas
receberdo um subsidio de transporte, inico, por jornada de
trabalho, no montante de 3 euros.

Clausula 41.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo, tém
direito a receber pelo Natal, um subsidio correspondente a
100 % da retribui¢ao mensal.

2- Os trabalhadores que tenham concluido o periodo ex-
perimental, mas ndo tenham completado 1 ano de servigo
até 31 de dezembro, receberdo, pelo Natal, uma importancia
proporcional aos meses de servigo prestado.

3- Este subsidio sera pago até ao dia 30 de novembro de
cada ano civil.

4- Caso o trabalhador se encontre em situacdo de baixa por
um periodo superior a 30 dias seguidos, a prestagdo compen-
satoria do subsidio de Natal sera suportada pela Seguranca
Social. O trabalhador deve solicitar a Seguranga Social esse
pagamento no prazo de 6 meses a partir de 1 de janeiro do
ano seguinte aquele em que o subsidio de Natal se venceu.

5- Assim que o trabalhador faga prova do montante recebi-
do da Seguranga Social, por efeito dessa prestagdo compen-
satoria, a empresa suportard o diferencial até perfazer 100 %
da sua retribuigdo mensal.

Clausula 42.2

(Condugio de veiculos com validador e agente iinico)

1- Os motoristas de servigo publico e guarda-freios tém
direito a um abono mensal referente ao subsidio de agente
unico, que ¢ parte integrante da sua remuneracao base, con-
forme tabela salarial constante do anexo II.

2- O subsidio referido no numero 1 visa compensar os re-
feridos trabalhadores pelas tarefas resultantes da venda de
bilhetes de tarifa de bordo.

Clausula 43.*

(Ajuramentacio)

1- Os controladores de trafego, agentes de fiscalizacdo,
expedidores, controladores técnicos, chefes de turno, chefes
de equipas, inspetores, coordenadores de trafego e coorde-
nadores gerais de trafego, tém direito a um abono mensal
referente ao subsidio de ajuramentag@o que ¢ parte integrante
da sua remuneragdo base, conforme tabela salarial constante
do anexo II.

2- O subsidio referido no numero 1 visa compensar os re-
feridos trabalhadores pela natureza especifica da atividade
que exercem, descrita no regulamento de carreiras profissio-
nais.
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Clausula 442

(Subsidio de instrucio)

Os trabalhadores que exercam fungdes de instrugdo te-
rdo direito, enquanto se mantiverem nessas fungdes, a um
subsidio mensal de valor correspondente a 9,1 % calculado
sobre a remuneragdo base acrescida das anuidades ou diutur-
nidades, sem perda de quaisquer subsidios ou outros abonos.

Clausula 45.2

(Subsidio de horarios irregulares)

1- Consideram-se em regime de horarios irregulares para
efeitos desta clausula, os trabalhadores que, mantendo em-
bora os limites maximos do periodo normal de trabalho,
estejam sujeitos a variagdes didrias ou semanais na hora de
inicio e termo do periodo de trabalho, para garantia da satis-
fagdo de necessidades diretamente impostas pela natureza do
servigo publico prestado pela empresa.

2- Os trabalhadores que estejam sujeitos a horarios irre-
gulares tém direito a um subsidio mensal de 2,6 % sobre a
remuneragdo base do escaldo G da tabela do anexo I.

3- Este subsidio ndo é cumulavel com o subsidio de turno,
de isen¢do de horario de trabalho ou de ajuramentacio e, so-
bre ele, ndo sera calculado qualquer outro subsidio ou abono.

4- O direito a este subsidio cessa quando o trabalhador dei-
xe de estar sujeito a este regime de trabalho.

Clausula 46.?

(Prémio de conducio defensiva)

Aos motoristas de servigo publico e guarda-freios, que
no desempenho das suas fun¢des contribuam para a reducao
da taxa de acidentes com a frota da empresa, ¢-lhes atribui-
do um prémio, nos termos constantes em regulamento cele-
brado entre a empresa e os sindicatos outorgantes, conforme
anexo V deste acordo.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 47.2

(Poder disciplinar)

1- Considera-se infra¢do disciplinar a violagdo de algum
dos deveres consignados neste acordo, bem como dos decor-
rentes do contrato individual de trabalho.

2- O poder disciplinar € exercido pela empresa, mediante
processo disciplinar escrito, o qual, finda a instrugdo, sera
submetido a comissao de disciplina.

3- O procedimento disciplinar caduca se a instrucdo nao
for iniciada dentro de 30 dias subsequentes aquele em que a
empresa ou o superior hierarquico do arguido tomou conhe-
cimento da infragdo.

4- Concluidas as diligéncias probatorias e logo apds os



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2020

formalismos previstos na lei, a empresa dispde do prazo de
trinta dias para proferir a decisdo final, devidamente fun-
damentada, nunca devendo o processo disciplinar exceder
o prazo de um ano a contar do conhecimento da infracéo,
entendendo-se por conclus@o a notificagdo da decisdo ao ar-
guido.

Clausula 48.2

(Processo disciplinar)

1- As responsabilidades terdo sempre de ser apuradas
mediante processo disciplinar, conduzido por um instrutor
nomeado pela empresa, o qual serd devidamente elaborado
com audigdo das partes, testemunhas e consideragdo de tudo
o que puder esclarecer os factos e contera obrigatoriamente,
uma fase de instru¢do, uma nota de culpa, da qual conste a
descri¢do dos comportamentos imputados ao arguido, com
indicagdo das normas infringidas e das que preveem a sangao
aplicavel, bem como o parecer da comissao de trabalhadores
nos casos de despedimento, devendo ser facultado ao argui-
do a consulta do processo disciplinar, durante o prazo de que
dispde para apresentar a sua defesa a nota de culpa.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e sera en-
tregue ao arguido por meio de carta registada com aviso de
recegdo ou através de recibo.

3- O trabalhador no prazo méaximo de 3 dias uteis, decor-
rida que seja a dilagdo de 15 dias, apds a rececdo da nota de
culpa, podera apresentar a sua defesa por escrito, e juntar rol
de testemunhas ou depoimentos testemunhais escritos.

3.1- A empresa solicitard a comparéncia das testemunhas
ou o seu depoimento por escrito.

4- Caso o processo disciplinar esteja elaborado com vista
ao despedimento com justa causa do arguido, dispde este de
um prazo de cinco dias Uteis, a contar da data em que se con-
sidere notificado da nota de culpa, prazo esse que devera ser
claro e inequivocamente referido naquela pega do processo
disciplinar.

5- No caso de a comunicagao expedida com aviso de rece-
¢do, nos termos do nimero 2, vir a ser devolvida, considerar-
-se-4 a notificacdo como efetuada na data da devolugdo do
aviso.

6- Qualquer sangdo aplicada com a nulidade ou inexistén-
cia do processo disciplinar, ¢ considerada nula nos termos
deste acordo, podendo ainda obrigar a empresa a indemnizar
o trabalhador por eventuais prejuizos e danos morais, nos
termos gerais de direito.

7- Preparado o processo para decisdo, este serd enviado a
comissdo de disciplina para elaboracao do seu parecer relati-
vo ao procedimento a adotar e a sang@o proposta, se for caso
disso. De seguida, ele sera enviado com o referido parecer a
empresa.

8- Se a empresa ou a comissdo de disciplina entenderem
que o processo ndo esta elaborado com suficiente clareza, ou
apresenta lacunas, poderdo reenvia-lo ao instrutor, com a in-
dicagdo expressa e precisa dos pontos que, em seu entender,
deverao ser aclarados. Neste tltimo caso, o instrutor terd um
prazo maximo de 20 dias para proceder as diligéncias preten-
didas. Logo que as efetuar, devera voltar a enviar o processo

a comissao de disciplina ou a empresa, consoante 0s casos.

9- Sempre que o trabalhador discorde da sangao que lhe foi
aplicada, podera requerer a sua revisao junto da empresa, da
qual nunca podera resultar o agravamento da penalidade que
lhe havia sido aplicada.

10-O pedido de revisdo previsto no nimero anterior, sera
apresentado no prazo de 30 dias apds conhecimento da de-
cisdo e desde que seja fundamentado em elementos novos e
significativos para o processo, ou na presumivel contradi¢@o
de elementos do processo que influenciaram a decisdo. Para
efeitos da revisao, sera facultada ao sindicato, sempre que
este o requeira, uma copia do processo disciplinar, no prazo
maximo de 5 dias, apds a rece¢do do requerimento acima
referido na empresa.

11-Da aplicagdo das sangdes previstas na clausula 50.%
(Sangdes disciplinares), pode o trabalhador recorrer sempre,
pessoalmente ou através do seu sindicato, para os tribunais
competentes, suspendendo-se a sangdo aplicada até a senten-
ca proferida por estes.

12-No caso de a sancdo ser a de despedimento, devera ser
entregue copia da mesma ao interessado e as organizagdes
representativas dos trabalhadores.

13- 0 trabalhador arguido no caso previsto no niimero an-
terior, dispde de um prazo de cinco dias tteis contados da
recegdo da decisdo final que aplica a sangdo, para requerer
judicialmente a suspensdo do despedimento, nos termos re-
gulados no Cédigo de Processo de Trabalho.

14-Nos casos previstos na lei, a empresa podera suspen-
der preventivamente o trabalhador sem perda de retribuicao
e de todas as regalias durante o tempo que durar a suspenséo.
Porém, tratando-se de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e atividades onde normalmente se consubstancia o
exercicio dessas fungdes.

15- A empresa vincula-se a facultar a fotocopia de todos os
elementos do processo disciplinar, em cada fase do mesmo,
ao sindicato representativo do trabalhador, no prazo de 3 dias
tteis apds a recegdo da solicitacdo daquela entidade.

Clausula 49.2

(Comissao de disciplina)

1- Todos os casos passiveis de sancao disciplinar, susceti-
veis de inser¢do no cadastro do trabalhador, serdo submeti-
dos a comissdo de disciplina prevista no nimero 2 da clau-
sula 47.?

2- Esta comissao ¢ constituida por 4 vogais designados pe-
los trabalhadores e 4 nomeados pela empresa.

3- Os vogais representantes dos trabalhadores serdo desig-
nados pelos sindicatos outorgantes.

4- A comissdo de disciplina recorrera a assessores sempre
que o julgue necessario ou quando tal for solicitado pelo pro-
prio arguido.

5- Por cada vogal efetivo sera simultaneamente designado
um vogal substituto para os casos de impedimento daquele.

6- Os representantes dos trabalhadores na comisséao de dis-
ciplina poderdo ser substituidos, quando os trabalhadores o
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considerem necessario, pelo mesmo processo como foram
designados.

7- A empresa obriga-se a facultar o pessoal ¢ meios de tra-
balho necessarios, para que a comissdo de disciplina possa
exercer a sua atividade.

8- E facultada ao trabalhador a livre consulta do seu
processo na comissdo de disciplina.

Clausula 50.2

(Sancdes disciplinares)

1- As infragdes nos termos deste acordo, poderdo ser ob-
jeto das seguintes sangdes, de acordo com a gravidade dos
factos:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada comunicada por escrito ao infra-
tor;

¢) Suspensdo sem vencimento até 10 dias;

d) Despedimento com justa causa.

2- As sangodes tém caracter educativo, pelo que nao po-
derdo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo ser que
se trate de casos de reincidéncia manifesta sobre a mesma
matéria ou de acumulacdo de faltas, embora sobre matérias
diferentes.

3- Para a graduagdo da pena, serdo tomados em considera-
cdo os proprios factos e todas as circunstancias atenuantes e
agravantes.

4- A empresa permitira que o trabalhador, no caso de ser
sancionado com dias de suspensdo sem vencimento, opte por
perda de dias de férias na mesma proporgdo, assegurado que
seja 0 gozo anual minimo de 20 dias tuteis de férias.

5- As sangdes aplicadas ndo poderdo ter quaisquer outras
consequéncias para o trabalhador, quanto a redugdo de ou-
tros direitos decorrentes da sua prestagao de trabalho.

6- Todas as sancdes aplicadas serdo registadas pelo servigo
de pessoal no registo individual do trabalhador.

Clausula 51.2

(Repreensio registada)

1- A sang¢@o de repreensdo registada ¢ aplicada aos casos,
que pela sua pouca gravidade, ndo justifiquem uma penali-
zacdo que implique a suspensdo ou cessacao da relacao de
trabalho.

2- Poderao, nomeadamente, constituir motivos para repre-
ensdo registada, entre outros, os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) A inobservancia de instru¢des superiormente dadas ou
os erros por falta de atencdo devida, se desses factos nao
resultar prejuizo para a empresa ou para terceiros;

b) A desobediéncia a ordens superiores que ndo afete, por
si, a prestagdo da atividade por parte do trabalhador;

¢) A falta de zelo no servigo;

d) A falta de cortesia nas relagdes com o publico;

e) As atitudes pouco respeitosas para com qualquer outro
trabalhador da empresa.

3-Na aplicacdo da sangdo prevista nesta cldusula, atender-
-se-4 ao comportamento anterior do trabalhador, nomeada-
mente no que respeita a falta de que ¢ acusado.
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Clausula 52.*

(Suspensio sem vencimento)

1- A suspensdo sem vencimento € aplicavel nos casos em
que a infrag@o cometida, ndo tornando praticamente impos-
sivel a manutengdo de relagdes de trabalho, prejudica seria-
mente as mesmas.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir motivos de suspen-
sd0 sem vencimento, os seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) O abandono injustificado do posto de trabalho, desde
que dai ndo resultem consequéncias graves;

b) A recusa da prestacdo de qualquer servigo que lhe com-
pita;

¢) A resisténcia passiva e injustificada a ordens recebidas
dos seus superiores hierarquicos;

d) Quatro faltas injustificadas seguidas, ou oito dadas in-
terpoladamente no mesmo ano civil;

e) Aceitacdo de gratificacdo de terceiros por servigos pres-
tados no exercicio das suas fungdes;

f) A prestacdo de informagdes erradas, em matéria de ser-
vico interno, por falta da devida diligéncia;

2) O desconhecimento de normas essenciais em matéria de
servigo, das quais tenha sido feita a devida divulgagdo e de
que resultem prejuizos importantes para a empresa ou para
terceiros;

h) A desobediéncia as ordens de servigo que, prejudicando
o normal desempenho das tarefas que competem ao traba-
lhador, ndo impegam a manutencdo da relagdo de trabalho;

i) A provocagdo de conflitos durante o servigo;

J) A participacdo com ma fé, de que resulte a injusta puni-
¢do de trabalhador da empresa;

k) A apresentacdo ao servigo em estado de embriaguez;

/) A adogdo, em servigo, de atitude de incorre¢do para com
o publico;

m) A recusa da oferta de 3 postos de trabalho, a que se
refere o nimero 6 da clausula 17.%

Clausula 53.2

(Justa causa de despedimento)

1- Considera-se justa causa de despedimento o comporta-
mento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e con-
sequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relagdo de trabalho. Ter-se-a sempre em conta a
possibilidade de corre¢do do individuo em fungdo da analise
do comportamento anterior do trabalhador, juntamente com
a gravidade e consequéncias da falta cometida.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir motivos de justa
causa, os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia as ordens dadas pelos responsaveis,
hierarquicamente superiores, que, pela sua gravidade e con-
sequéncia, torne praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho;

b) Violagao de direitos e garantias de qualquer trabalhador
da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com os camaradas de
trabalho;
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d) O desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do car-
g0 ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Alesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da em-
presa ou de qualquer pessoa que na mesma trabalhe;

f) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem,
diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco quando
o numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
cinco faltas seguidas ou dez faltas interpoladas;

2) A inobservancia repetida das regras de higiene ¢ segu-
ranga no trabalho;

h) A agressdo ou ofensa grave a honra e dignidade de qual-
quer pessoa, quando praticadas dentro das instalagdes da
empresa;

i) O abandono do posto de trabalho sem motivo justifi-
cado e com consequéncias graves para o servigo publico ou
para a empresa;

J) A pratica intencional dentro da empresa de atos lesivos
da economia nacional;

k) A recusa de colaboragdo prevista no niimero 6 da clau-
sula 17.% e namero 3 da clausula 58.%

CAPITULO X

Cessac¢ao de contrato de trabalho

Clausula 54.2

(Modos de cessacio do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo entre as partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento com justa causa;
d) Rescisdo por parte do trabalhador;
e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental.

Clausula 55.2

(Cessag¢io do contrato de trabalho por mituo acordo)

1- E sempre licito 4 empresa e ao trabalhador fazerem ces-
sar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho, quer este tenha
prazo ou nao.

2- A cessacao do contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3- Desse documento podem constar outros efeitos acor-
dados entre as partes, desde que ndo contrariem o presente
acordo e as leis gerais do trabalho.

4- O acordo de cessagao do contrato de trabalho pode ser
revogado por iniciativa do trabalhador até ao segundo dia
util seguinte a data da producdo dos seus efeitos, mediante
comunicagdo escrita a empresa.

5- Em caso de impossibilidade de assegurar a rece¢ao da
comunicagdo a empresa, referida no nimero anterior, e den-
tro do aludido prazo, o trabalhador remeté-la-a por carta re-
gistada com aviso de rececdo no dia 1til subsequente ao fim
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desse prazo, a Inspecdo Geral de Trabalho, a qual notificara
em conformidade o destinatario.

6- A revogagdo so se torna eficaz se o trabalhador colocou
a disposi¢@o da empresa o valor das compensagdes pecunia-
rias eventualmente pagas em cumprimento do acordo ou por
via da cessa¢@o do contrato de trabalho.

7- Excetua-se do disposto nos numeros 5 a 7 os acordos
de cessacdo de contrato de trabalho devidamente datadas e
cujas assinaturas foram objeto de reconhecimento presencial
ou que tenham sido elaboradas na presenga de um inspetor
de trabalho.

8- No caso dos acordos a que se refere o nimero anterior
terem efeito suspensivo, e este ultrapassar um més sobre a
data da assinatura, aplicar-se-4, para além desse limite, o dis-
posto nos numeros 5 a 7.

Clausula 56.*

(Cessacdo do contrato de trabalho por despedimento com justa causa)

1- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo ou nao.

2- A justa causa tem de ser apurada e provada em processo
disciplinar, conforme o preceituado na clausula 47.°

3- A falta de processo disciplinar ou a violag@o do precei-
tuado no numero 1 desta clausula determinam a nulidade do
despedimento, mantendo entdo o trabalhador o direito a to-
das as regalias decorrentes da efetiva prestagdo de servigos.

4-Nao se concluindo pela existéncia de justa causa nos
termos da clausula 53.%, e caso a empresa se recuse a manter
o trabalhador ao servigo, mesmo apds decisdao do tribunal,
pagara ao trabalhador a importancia correspondente a 10
meses por cada ano completo de servigo ou fragdo do pri-
meiro ano, ¢ no minimo de 24 meses, até um maximo de
17 500,00 €.

5- Tratando-se de dirigentes ou delegados sindicais, mem-
bros da comissdo de trabalhadores, delegados de greve ou
trabalhadores que integram piquetes de greve, a indemniza-
¢do a pagar, nos termos do niimeros 4 desta clausula, nunca
sera inferior ao dobro da prevista nesse nimero.

6- Igual indemnizacao sera devida se o despedimento, nos
termos do referido numero 4, ocorrer até cinco anos apds o
termo das fungdes inerentes aos cargos previstos no numero
anterior ou da data da apresentagdo da candidatura as fun-
¢oes sindicais, quando estas se ndo venham a exercer, se, ja
entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a empresa.

7- Idéntico regime ao referido no nimero 6 se aplica aos
casos de despedimentos de menores e de trabalhadoras gra-
vidas e até 1 ano apds o parto, havendo sempre, para estas,
direito as retribui¢des e demais regalias vencidas até essa
data.

Clausula 57.2

(Extin¢do do contrato de trabalho por decisiao do trabalhador)

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho, por decis@o unilateral, devendo comunicé-
-lo, por escrito, com aviso prévio de 2 meses.

2-No caso de o trabalhador ter menos de 2 anos completos
de servico, o aviso prévio sera de 1 més.
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3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacdo, o valor da retribui¢@o correspondente ao periodo
do aviso prévio em falta.

4- O aviso prévio, previsto nos niimeros anteriores, dei-
xara de ser exigivel sempre que o trabalhador prove que foi
chamado a iniciar a prestagdo de trabalho noutra empresa,
num prazo que nao permita o cumprimento do aviso prévio
devido, o qual, no entanto, ndo podera ser inferior a 5 dias
uteis.

5- Ao trabalhador ¢ ainda facultada a rescisdo por sua
iniciativa sem precedéncia de aviso prévio, ocorrendo jus-
ta causa, e nos termos precisos em que dispde a legislagdo
laboral.

Clausula 58.2

(Garantia do trabalhador em caso de reestruturacgio dos servicos)

1- A reestruturagdo dos servigos ndo ¢ motivo para despe-
dimentos individuais ou coletivos, salvo os casos previstos
no nimero 3 desta clausula.

2- Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a reestrutu-
racdo dos servigos tenham como consequéncia uma reducao
do pessoal no sector a reestruturar, serdo assegurados aos
trabalhadores disponiveis lugares em categorias, no minimo
enquadradas no mesmo grupo profissional em que se encon-
travam, e regalias idénticas as que tinham, além de toda a
preparagdo necessaria, por conta da empresa, para adequa-
¢do as novas fungdes.

3- No caso de recusa, por parte do trabalhador, de 3 ofertas
de trabalho para que seja indicado, cada uma delas devida-
mente fundamentada por escrito e preenchidos os requisitos
do ntimero 2 da presente clausula, ficara sujeito ao disposto
no nimero 6 da clausula 17.?

CAPITULO XI
Seguranca Social e outras regalias

Clausula 59.°

(Assisténcia na doenga)

1- A empresa obriga-se a garantir aos trabalhadores os se-
guintes beneficios:

a) Pagamento do ordenado ou do complemento do subsi-
dio de doenga, devidamente comprovada, até¢ completar o
vencimento iliquido normalmente recebido pelo trabalhador
durante o tempo em que se mantiver a situacdo de baixa ou
de doencga;

b) Manter atualizado o vencimento do trabalhador durante
a situa¢do de baixa, de acordo com as revisoes de remunera-
¢do que se verifiquem durante essa situacao;

¢) Assegurar o pagamento, por inteiro, da assisténcia mé-
dica e medicamentosa;

d) Se a baixa médica se mantiver ao fim de 360 dias, a situ-
acdo sera reexaminada pela empresa, com base em avaliagao
médica, para anulagdo ou manutengao da situacao de baixa.

2- A assisténcia médica e os servicos de enfermagem serdo
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assegurados aos trabalhadores nos locais de trabalho; a assis-
téncia médica ¢ extensiva ao domicilio e gratuita.

3- A empresa efetuara visitas domiciliarias aos trabalhado-
res na situagdo de baixa médica, nos termos do regulamento
anexo VI ao presente AE.

4- A auséncia classificada como injustificada do domicilio,
aquando da visita referida no numero anterior, implica a sus-
pensdo do pagamento do complemento de doenga do traba-
lhador durante o restante periodo de duragdo do certificado
de incapacidade temporaria em causa.

Clausula 60.*

(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1- E acidente de trabalho aquele que se verifique no local
e tempo de trabalho, produzindo, direta ou indiretamente, le-
sdo corporal, perturbagao funcional ou doenga de que resulte
redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

2- Em caso de acidente de trabalho, o qual deve ser comu-
nicado no prazo maximo de 48 horas, ou doenca profissional,
os trabalhadores terdo os direitos consignados nas clausulas
58.% e 61.%, entendendo-se que o complemento a conceder
pela empresa sera calculado em fungdo do valor pago pela
companhia seguradora e da retribuicdo dos trabalhadores de
igual categoria profissional.

3- O seguro de acidentes de trabalho abrange, ainda, o tra-
balhador nas seguintes situagdes:

a) No trajeto da ida e de regresso para o local de trabalho,
entre a sua residéncia habitual ou ocasional, desde a porta de
acesso para as areas comuns do edificio ou para a via publi-
ca, até as instalagdes ou local, que constituem o seu local de
trabalho;

b) Entre qualquer dos locais referidos na alinea preceden-
te, ¢ o local do pagamento da retribuigdo, enquanto o tra-
balhador ai permanecer para esse efeito, e o local onde ao
trabalhador deva ser prestada qualquer forma de assisténcia
ou tratamento por virtude de anterior acidente e enquanto ai
permanecer para esses fins;

¢) Entre o local de trabalho e o local da refeigao;

d) Entre o local onde por determinagado da entidade empre-
gadora presta qualquer servigo relacionado com o seu traba-
lho e as instalagdes que constituem o seu local de trabalho
habitual;

e) Na execugdo de servigos espontaneamente prestados e
de que possa resultar proveito econdmico para a empresa;

/) No local de trabalho, quando no exercicio do direito de
reunido ou de atividade de representantes dos trabalhadores,
nos termos da lei;

g) No local de trabalho quando em frequéncia de curso de
formacgao profissional ou, fora do local de trabalho, quando
exista autorizagdo expressa da entidade empregadora para tal
frequéncia;

h) Em atividade de procura de emprego durante o crédito
de horas para tal concedido por lei aos trabalhadores com
processo de cessagao de contrato de trabalho em curso;

i) Fora do local de trabalho ou do tempo de trabalho,
quando verificado na execucdo de servigos determinados
pela entidade empregadora ou por esta consentidos.
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4- Nao deixa de se considerar acidente de trabalho o que
ocorrer quando o trajeto normal tenha sofrido interrupgdes
ou desvios determinados pela satisfacdo de necessidades
atendiveis do trabalhador, bem como por motivo de forga
maior ou por caso fortuito.

5- A lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenga néo
incluida na lista das doengas profissionais organizada e pu-
blicada no Diario da Republica, sob parecer da Comissido
Nacional de Revisao da Lista de Doengas Profissionais, ¢ in-
demnizavel desde que se prove ser consequéncia, necessaria
e direta, da atividade exercida.

CAPITULO XI

Seguranca Social e outras regalias

Clausula 61.2

(Reforma por invalidez e velhice)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo passam a
situac@o de reforma logo que completem 65 anos de idade.

2- Os trabalhadores que tenham atingido a idade da refor-
ma poderdo continuar ao servigo, desde que o solicitem e a
junta médica ndo os dé por incapazes.

3- A empresa pagard complementos as pensdes de refor-
ma, ou invalidez atribuidas pela Seguranga Social a partir
de 1 de janeiro de 1975, calculados na base da incidéncia
do valor percentual de 1,5 x N sobre a retribuicdo mensal do
trabalhador, a data da retirada do servigo, sendo N o nimero
de anos da sua antiguidade na empresa, desde que a soma do
valor assim calculado com o da pensdo ndo ultrapasse aquela
retribuigdo.

4- A empresa atualizard o complemento de reforma de
acordo com as atualiza¢des que vierem a ser feitas pela Se-
gurancga Social, e segundo o mesmo valor percentual, até ao
limite do vencimento recebido pelos trabalhadores ao ser-
vico nas mesmas circunstancias ou fungdes que os traba-
lhadores reformados que vierem a ser beneficiados por essa
atualizacao.

Clausula 62.7

(Sobrevivéncia)

1- Enquanto se encontrar na situa¢ao de viuvez, o conjuge
ou a pessoa que anteriormente vivia com o trabalhador em
comunhao de vida e habitagdo, tera direito a receber 50 %
do valor total do vencimento ou da pensao que o trabalhador
vinha recebendo a data do falecimento.

2- No caso de existirem filhos menores ou equiparados,
com direito a abono de familia, e enquanto os mesmos se
encontrarem nesta situacdo, a percentagem atras referida
passara a ser de 75 %.

3- Se houver incapacitados - filhos ou equiparados -, en-
quanto se mantiverem nesta situagdo, aplica-se o disposto no
numero anterior.

4- Ocorrendo o falecimento de alguma das pessoas refe-
ridas namero 1, deixando filhos menores ou incapacitados
com direito ao abono de familia, estes terdo direito a percen-

771

tagem prevista no namero 1 desta clausula, enquanto subsis-
tir o direito ao referido abono.

5- A empresa assegurara o valor da pensdo fixada nos nu-
meros 1, 2, 3, e 4, sob a forma de complemento & pensdo
concedida pela Seguranca Social, ou na totalidade, se a esta
ndo houver direito, no que se refere as pensodes de reforma ou
invalidez atribuidas pela Seguranga Social a partir de janeiro
de 1975.

6- Esta pensdo ¢ devida, quer a morte ocorra durante o
tempo de atividade do trabalhador, quer durante a sua situa-
¢do de reforma.

Clausula 63.2

(Subsidio de funeral)

1- Pela morte do trabalhador, a empresa completara, na
medida do possivel, o subsidio concedido pela Seguranca
Social para as despesas com o funeral.

2- O pagamento deste complemento sera efetuado a pessoa
que prove ter feito aquelas despesas.

Clausula 64.?

(Seguranca e satide no trabalho)

1- A empresa disponibilizaré aos trabalhadores ao seu ser-
vico, boas condi¢des de seguranga e saude, nos termos das
disposicdes legais aplicaveis.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
seguranca e saude no trabalho, compete aos proprios traba-
lhadores da empresa, e particularmente aos representantes
por eles eleitos, nos termos da lei, ou a comissao de seguran-
ca e saude no trabalho, quando exista.

3- Aos representantes ou a comissao referidos no ntimero
anterior, compete transmitir a empresa as deliberacdes e rei-
vindicagdes dos trabalhadores quanto aos servigos em causa
e tomar iniciativas, sob a continua orientagdo e aprovacao
dos trabalhadores.

4- Os representantes, ou a comissao, quando exista, toma-
rdo a iniciativa de pedir o parecer de peritos ou técnicos es-
pecificos, sempre que necessario para elaborar um programa
de seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as neces-
sidades dos trabalhadores da empresa em cada momento ou
atendendo a riscos, especiais e especificos.

Clausula 65.*

(Obrigacdes especificas da empresa na area da seguranga e satide no
trabalho)
Sdo obrigag¢des da empresa:

1- Sem prejuizo de outras notificacdes previstas em legis-
lacdo especial, comunicar a Inspe¢ao Geral do Trabalho, nas
24 horas seguintes a ocorréncia, os casos de acidentes mor-
tais ou que evidenciem uma situacdo particularmente grave.

2- Respeitar e fazer respeitar a legislagdo aplicavel e o dis-
posto nesta convengao.

3- Prover os locais de trabalho dos requisitos indispen-
saveis a uma adequada higiene, seguranga ¢ prevengao de
acidentes ¢ doencas profissionais, para tanto recorrendo aos
meios técnicos e humanos mais convenientes, assegurando
que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
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nos locais de trabalho ndo constituam risco para a saude do
trabalhador.

4- Promover ¢ dinamizar o interesse e a formagao dos tra-
balhadores nos aspetos de seguranga e satide no trabalho.

5- Proceder, sempre que se verifique acidente de trabalho
a um relatério nos termos da lei, conduzido pelos 6rgaos res-
ponsaveis pela seguranca e satde no trabalho.

6- Facultar copia de qualquer relatério de acidente de tra-
balho, logo que concluido, aos representantes eleitos pelos
trabalhadores, para esta area ou a comissdo de seguranga e
satde no trabalho, quando exista.

7- Ouvir os representantes dos trabalhadores, ou a comis-
sd0 seguranca ¢ saude no trabalho, quando exista em matéria
da sua competéncia.

8- Informar, formar e consultar os trabalhadores, nos ter-
mos da lei.

Clausula 66.*

(Deveres especificos dos trabalhadores)

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e cumprir as determinagdes legais e conven-
cionais previstas no presente capitulo, bem como utilizar o
equipamento colocado a sua disposigao;

b) Colaborar na elaboragdo das participagdes e dos relato-
rios de acidentes de trabalho;

¢) Eleger os seus representantes para a seguranga e saude
no trabalho;

d) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenham fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situacao referida na alinea
d) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa
ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga ou
de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e saude
no trabalho, ndo implicam encargos financeiros para os tra-
balhadores ou seus representantes, sem prejuizo da respon-
sabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores ou dos seus represen-
tantes no dominio da seguranga e satide nos locais de traba-
lho ndo excluem a responsabilidade da empresa pela segu-
ranca e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 67.2

(Subsidio de alimentaciio)

1- A empresa obriga-se a por a disposicao dos seus traba-
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lhadores um servigo de bar, refeitorio, sem caracter lucrativo.
2- A empresa atribuird um subsidio de refei¢do no valor
de 10,00 € por cada dia em que haja prestagdo de trabalho.
3- A empresa atribuirda um subsidio de refeigdo caso o tra-
balhador realize cinco, ou mais, horas de trabalho suplemen-
tar num dia.

Clausula 68.*

(Transporte)

1- Tém direito a transporte gratuito nos veiculos da empre-
sa, todos os trabalhadores, no ativo ou reformados, o conjuge
ou membro de unido de facto legalmente reconhecida e os
filhos ou equiparados, ou enquanto estudantes de qualquer
grau de ensino ou com direito ao abono de familia, ou en-
quanto forem incapacitados ou deficientes fisicos ou men-
tais.

2- Os comprovativos a serem entregues para cada caso re-
feridos no niimero anterior serdo os seguintes:

a) Certiddo de casamento, nota de liquidagdo de IRS, ou
declarag@o da junta de freguesia do local de residéncia;

b) Certidao de nascimento, documento emitido pelo respe-
tivo estabelecimento escolar ou Seguranga Social;

¢) Documento emitido pela entidade respetiva.

Clausula 69.?

(Deslocagdes em servico)

Em matéria de ajudas de custo e transporte por desloca-
¢des em territdrio portugués e ao estrangeiro ¢ aplicavel o
regime previsto para os trabalhadores em fungdes publicas.

Clausula 70.2

(Fardamentos e fatos de trabalho)

Em norma interna ¢ fixado o normativo referente a farda-
mentos e fatos de trabalho.

Clausula 71.2

(Fundo de auxilio social)

1- O fundo de auxilio social, criado por acordo entre a em-
presa e o pessoal ao seu servigo em 1 de julho de 1951, tem
por objetivo prestar auxilio financeiro aos trabalhadores que
tenham dificuldades economicas, prioritariamente as resul-
tantes de doenga, sua ou dos familiares.

2- Sao receitas do fundo as importancias provenientes:

a) Das senhas de consulta médica;

b) De quaisquer donativos que lhe sejam destinados pela
empresa ou pelos trabalhadores;

¢) Areceita integral obtida pela emissdo de 2.* vias de de-
claragdes solicitadas pelos trabalhadores a empresa, a qual
sera de valor idéntico ao das senhas de consulta médica.

3- A administragao deste fundo fica sob a responsabilidade
de uma comissdo constituida por 2 representantes da empre-
sa e por 3 membros da comissdo de trabalhadores.

4- Anualmente a administracdo do fundo de auxilio en-
viara aos sindicatos, relatorios e contas do exercicio do ano
anterior.
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CAPITULO XII

Orgios representativos dos trabalhadores

Clausula 72.2

(Controlo de gestio)

1- Os trabalhadores tém o direito e o dever de participar
nas funcdes de controlo de gestdo da empresa.

2- Estas fungdes serdo exercidas através dos orgaos repre-
sentativos dos trabalhadores, conforme previsto na legisla-
¢do em Vigor.

3- Aos orgdos representativos dos trabalhadores serdo,
periodicamente ou quando estes o solicitem, facultados
elementos sobre o controlo de gestdo da empresa, nomea-
damente balancos, contas de exploragdo e resultados, orca-
mentos financeiros e mapas de receitas e despesas mensais.

Clausula 73.2

(Estrutura sindical na empresa)

A organiza¢do sindical outorgante deste AE mantém
todas as regalias derivadas dos usos da empresa, nomeada-
mente a permanéncia, a tempo inteiro, de um elemento, sem
prejuizo da existéncia de elementos suplentes.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria

Clausula 74.2

(Comissao paritaria)

1- E constituida uma comissdo paritaria que tera a seguinte
composicao:

a) E formada por 3 elementos representantes da empresa e
3 representantes dos sindicatos outorgantes do acordo, devi-
damente credenciados para o efeito. Sempre que os assuntos
a tratar ndo sejam do ambito dos sindicatos que constituem
a comissao paritaria, poderao ser convocados os sindicatos
respetivos como assessores, 0s quais nao terao direito a voto;

b) Por cada representante efetivo sera designado um subs-
tituto para desempenho das fungdes, no caso de auséncia do
efetivo;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
cinco dias subsequentes a publicagdo deste acordo, os nomes
dos respetivos representantes efetivos e suplentes, conside-
rando-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que indi-
cados os nomes dos seus membros;

d) A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente acordo, podendo os seus membros ser subs-
tituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, me-
diante comunicagao por escrito a outra parte.

2- O funcionamento da comissao paritaria obedecerd ao
seguinte:

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcio-
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nara na sede da empresa;

b) Sempre que haja um assunto a tratar, sera elaborada
uma agenda de trabalhos para a sess@o, com indicag@o con-
creta do problema a resolver, até cinco dias antes da data da
reuniao;

¢) Sera elaborada ata de cada reunio e assinada lista de
presencas.

3- S3o atribui¢des da comissdo paritaria as seguintes:

a) Interpretacdo de clausulas, integragdo de lacunas no
presente AE e aprovagdo de regulamentos emergentes do
mesmo;

b) Analisar a forma como o AE ¢ aplicado na pratica e di-
ligenciar junto das dire¢des dos organismos outorgantes para
que o acordo seja escrupulosamente cumprido, sempre que
se apurem deficiéncias ou irregularidades na sua execugio;

¢) Solicitar, a pedido dos membros de qualquer das partes
nela representadas, a interveng@o conciliatéria do Ministério
do Trabalho, sempre que ndo consiga formar uma delibera-
¢do sobre as questdes que lhe sejam submetidas;

d) Proceder a ratificagdo da proposta de criag@o, definicdo
e enquadramento de novas categorias profissionais e feita ao
abrigo da clausula 13.?

4- As deliberagdes da comissdo paritaria respeitardo os se-
guintes principios:

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, 2 membros de cada uma das
partes;

b) Para deliberacdo so6 podera pronunciar-se igual nimero
de membros de cada uma das partes;

¢) As deliberacdes da comissdo paritaria tomadas por
acordo unanime dos seus membros, serdo depositadas e pu-
blicadas nos mesmos termos das convengdes coletivas, con-
siderando-se, para todos os efeitos, como parte integrante do
presente AE.

Clausula 75.2

(Regulamentos)

Os regulamentos que constam como anexos III, IV, V,
VI e VII sdo parte integrante do presente acordo, pelo que
se consideram expressamente revogados os regulamentos ou
normas internas, sobre as mesmas matérias, que vigoravam
até a presente data.

Clausula 76.?

(Adesao individual ao acordo de empresa)

(Eliminada.)
Clausula 77.2

(Caracter globalmente mais favoravel)

Ficam revogadas as disposi¢des do anterior acordo de
empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
27, de 22 de julho de 2018, por se considerar que o presente
acordo €, no seu conjunto, mais favoravel do que o diploma
revogado.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte27_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte27_2018.pdf
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ANEXO I

Tabela salarial

Escaldes de vencimento
A 632,42 €
B 642,25 €
C 663,78 €
D 723,08 €
E 742,03 €
F 766,30 €
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795,28 €

830,20 €

872,21 €

921,94 €

982,30 €

105391 €

1139,14 €

122347 €

134299 €

1474,19 €

mO|m|o|Zz 2|0 —|—=|Z|Q

1619,38€
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ANEXO III

Regulamento de reconversoes
profissionais (clausula 17.%)

1- Qualquer trabalhador que, ao abrigo no disposto na
clausula 17.* do AE seja reconvertido para outra categoria
profissional sera colocado no escaldo remuneratorio base
dessa nova categoria.

2- Excetuam-se do nimero anterior os trabalhadores que, a
data deste regulamento, se encontrem em processo de recon-
versao profissional e que tenham mais de seis meses de ex-
periéncia na area, e na categoria profissional, para onde serdo
reconvertidos. Nestes casos os trabalhadores reconvertidos,
apos avaliagdo da chefia da area, serdo posicionados no es-
caldo remuneratdrio que se adeque a experiéncia e qualidade
de trabalho demonstrado.

3- Para cumprimento do niimero 3 da clausula 17.% do AE,
a empresa atribuira ao trabalhador uma compensagao pecu-
niaria com o nome de «diferencial remuneratorio».

4- O diferencial remuneratorio serd, com o decorrer do
tempo, eliminado gradualmente da retribuicao do trabalha-
dor de uma tinica forma: Sempre que o trabalhador progrida
ou seja promovido, para outro escaldo remuneratorio, 75 %
do valor pecuniario dessa progressao ou promogao sera sub-
traida ao valor de diferencial remuneratorio.

5- Eventuais aumentos salariais nos escaldes remunerato-
rios estardo excluidos de qualquer subtra¢do ao diferencial
remuneratorio e traduzir-se-20 em aumentos reais na remu-
neragdo dos trabalhadores.

ANEXO IV

Regulamento de pessoal efetivo e
supra (clausula 23.%)

Os outorgantes regulamentam as condi¢des para escolha
e preenchimento de vagas em grupos de escalas de servigo
efetivo por parte do pessoal tripulante, nos seguintes termos:

1- Salvo o disposto no niimero 2 ¢ niimero 3 da clausula
23.%, tém prioridade de escolha os tripulantes com o «nimero
de chapa de efetivo» mais antigo.

2- Nos grupos especiais «madrugadas seguidasy, «serdes
seguidos» e «meios-dias» tém prioridade de escolha os
tripulantes ja com numeros de chapa desses servigos, que
serdo colocados na mesma tipologia de servigos, por ordem
de antiguidade na funcao («numero de matriculay).

3-Nos grupos com folga fixa ao sabado ¢ domingo, tém
prioridade na escolha os tripulantes que ja tenham atribuido
numero de chapa nesse tipo de folga, que serdo colocados na
mesma tipologia de servigos, por ordem de antiguidade na
fungao («ntimero de matriculay).

4- Cada tripulante devera indicar, obrigatoriamente, pela
sua ordem de preferéncia, todos os grupos de escala de servi-
¢o de efetivo, sem excegao.

5- Os tripulantes que ndo possam ser integrados no grupo
de escala prioritariamente pedido serdo colocados, em fun-
¢do da antiguidade, nos grupos escolhidos e disponiveis ime-
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diatamente a seguir.

6- A todo o tripulante que nao formalize a sua preferéncia,
ser-lhe-a atribuido um dos grupos de servigos que se encon-
tre disponivel.

7- Caso se verifique uma mudanga de categoria profissio-
nal de motorista de servico publico para guarda-freio, e caso
a escolha de grupo inclua carreiras de elétricos que necessi-
tem, por questdes de seguranga, de mais tempo de pratica e
formacdo, a integragdo nesse grupo, podera ser temporaria-
mente suspensa para formagao, até ao limite de 6 meses apos
a sua atribuigdo.

8- A partir do final do prazo para a escolha de grupos, ndo
serdo aceites quaisquer pedidos de alterag@o.

ANEXO V

Regulamento do prémio de risco e conducio
defensiva (clausula 46.%)

1- Objetivo

Estimular e premiar o pessoal tripulante de servigo publico
que, na Carris, mediante o cumprimento das regras de con-
ducdo segura e da disciplina em circulagdo, evitam o aciden-
te e desempenham a sua fung@o de acordo com as exigéncias
do servigo publico.

2- Ambito

O presente regulamento abrange todos os tripulantes do
servigo publico no desempenho da sua fungdo durante o pe-
riodo em apreciagao.

3- Defini¢do de acidente

Para efeitos da aplicagdo do presente regulamento, defi-
ne-se como acidente qualquer acidente de viagdo ou outra
ocorréncia que, tendo intervengao do tripulante e da viatura
por ele conduzida, quando em servigo, possa causar danos
pessoais ¢/ou materiais para a empresa ou para terceiros.

4- Atribuigdo do prémio pecuniario

4.1- Os tripulantes do servigo publico que ao longo de um
periodo de condugdo de 2000 horas ndo registarem mais de
um acidente, terdo direito a um prémio que vai sendo aumen-
tado na medida em que sejam conseguidos periodos conse-
cutivos sem acidentes.

Os valores do prémio constam do quadro seguinte:

Niimero de Periodos consecutivos de 2 000 horas de condugdo
acidentes 1 2 3 4
acumulados 20000 | 2x2000h | 3x2000h | 4x2000n|
0 214,76 € 239,70 € 264,64 € 289,58 € -
1 199,79 € 214,76 € 239,70 € 264,64 € -
2 N 199,79 € 214,76 € 239,70 € .
3 - - 199,79 € 214,76 € -
4 B . . 199,79 € .
Etc. - - - - -

4.2- O servico no ascensor de Santa Justa ndo sera consi-
derado para efeitos deste prémio;

4.3- Sempre que se registe dois acidentes durante a conta-
gem de cada periodo de 2000 horas, inicia-se nova contagem
a partir do segundo acidente. O prémio sera atribuido quando
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se atinjam as 2000 horas com zero ou um acidente;

4.4- Os tripulantes do servigo publico adquirem o direito
ao prémio na data em que atinjam qualquer dos escaldes fi-
xados em 4.2, nas condi¢des do presente regulamento, sendo
o seu pagamento feito durante os trés meses subsequentes.

5- A descaracterizacdo

Situagdo em que o acidente ndo € contabilizado para atri-
bui¢do do prémio, por impossibilidade de o mesmo ter sido
evitado. No anexo 1 ao presente regulamento ilustram-se al-
guns exemplos de acidentes a descaracterizar.

6- Competéncias e responsabilidades

6.1- Do tripulante.

6.1.1- Compete ao tripulante solicitar a descaracterizagao
do acidente para efeitos da atribuicdo do prémio. O pedido
de descaracterizagdo tera de ser apresentado no prazo de 15
dias apds a data do acidente, salvo num caso de for¢ca maior
devidamente justificado em que esse prazo podera ser pro-
longado mais 15 dias;

6.1.2- Compete-lhe igualmente a prova inequivoca dos
factos descaracterizadores;

6.1.3- No caso de ter sido constituida no processo contra-
prova a respeito dos mesmos factos de modo a torna-los du-
vidosos, sera a questdo decidida contra a parte onerada com
a prova.

6.2- Da empresa.

6.2.1- Compete a estagdo a que pertence o tripulante a
instru¢do dos processos relativos aos acidentes referidos em
6.1;

6.2.2- Compete ao diretor da estagdo decidir, com base nos
elementos contantes do processo ¢ independentemente de o
trabalhador ter ou nao solicitado a descaracterizagdo do aci-
dente, se este deve ou ndo ser considerado descaracterizado
para efeitos da aplica¢do do regulamento do prémio de risco
e condugdo defensiva;

6.2.3- Sempre que o acidente ndo seja descaracterizado
pelo diretor e o tripulante tenha apresentado um pedido de
descaracterizagdo, devera o diretor proceder ao envio do pro-
cesso, no prazo maximo de 90 dias apds a data do acidente, a
comissdo de apreciagao de risco, para apreciacdo e decisdo;

6.2.4- A decisdo final que for tomada sera comunicada ao
tripulante pelo diretor de estacdo. O tripulante podera pedir
a revisdo do processo, num prazo maximo de 15 dias apods
aquela comunicagdo, desde que apresente novos elementos
de prova. Nesse caso ndo se considerardo os prazos indica-
dos nos pontos 6.2.3 ¢ 6.3.3 nem se aplicara o disposto no
ponto 6.3.4;

6.2.5- As competéncias constantes dos pontos 6.2.2 ¢ 6.2.3
e 6.2.4 podem ser subdelegadas no chefe de divisdo de tra-
fego;

6.2.6- Das decisdes previstas em 6.2 sera feita comunica-
¢do mensal a comissdo de apreciag@o de risco.

6.3- Da comissdo de apreciagdo de risco (CAR).

6.3.1- A CAR sera composta por dois representantes da
empresa, um indicado pelas esta¢des ¢ outro pela direcdo de
pessoal, e dois representantes dos sindicatos outorgantes ou
indicados pelo trabalhador;

6.3.2- A comissdo reunira para decidir os casos que lhe
forem remetidos pelas estagdes ¢ as decisdes serdo tomadas
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por maioria. Em caso de empate na votacdo o representante
da empresa, indicado pelas estac¢des, tera voto de qualidade;

6.3.3- A decisdo de cada processo sera tomada num prazo
maximo de 6 meses, apos a data do acidente, devendo a co-
missdo reunir com uma periodicidade adequada ao cumpri-
mento desse prazo;

6.3.4- Nos processos em que ndo haja decisdo da CAR, no
prazo previsto no ponto 6.3.3, os mesmos serdo considerados
descaracterizados.

7- Atualizagao

Os valores monetarios estabelecidos em 4.1 serdo atualiza-
dos em 1 de julho de cada ano, em valor percentual igual ao
aumento verificado na tabela salarial, aplicado ao escaldo 0
(zero) do segundo modulo, mantendo a regra que diferencia
as varias situagoes.

Regulamento do prémio de risco e conduc¢io defensiva
Exemplos de acidentes a descaracterizar

Exemplo 1

Acidente provocado por terceiro, estando o autocarro na
paragem, a largar e receber passageiros, devidamente alinha-
do com o lancil do passeio e com o sinal de luzes adequado.

Exemplo 2

Acidente com origem em avaria mecanica subita ¢ im-
previsivel, a que o motorista foi alheio, confirmada em rela-
torio técnico da divisdo de manutencao da estagao.

Exemplo 3

Acidente provocado por terceiro, estando o autocarro pa-
rado no semaforo em obediéncia 4 luz vermelha que este lhe
apresentava.

Exemplo 4

Queda de passageiro que ndo se transportava adequada-
mente seguro, em resultado de uma travagem motivada pelo
aparecimento repentino ¢ inesperado de um animal na via
publica.

Exemplo 5

Abalroamento motivado pelo aparecimento inesperado
de um veiculo terceiro, proveniente da uma via que cruza
aquela por onde transitava o autocarro, € que nao respeitou
o sinal vermelho.

ANEXO VI

Regulamento das visitas domiciliarias
(clausula 59.%)

Sempre que um trabalhador se encontre em situacdo de
baixa ha lugar a visita domiciliaria, exceto nos casos de in-
ternamento, ou de doenga, no estrangeiro.

O pagamento de complemento de doenga esta condicio-
nado ao cumprimento por parte do trabalhador dos deveres
de permanéncia no domicilio para garantia da recuperagdo
da sua saude e conforme prescrigdo médica.
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Com excegdo do primeiro dia de cada certificado de in-
capacidade temporaria, a empresa ird promover a realizagao
de visitas domiciliarias, devendo ser cumprido o seguinte:

1- O trabalhador ndo se deve ausentar do seu domicilio,
durante o periodo de incapacidade fixado, exceto nos casos:

a) Internamento;

b) Consulta médica;

¢) Tratamento;

d) Deslocagdes inerentes ao seu estado de saude, hospitais
e centros de saude;

e) No periodo de refeigdo das 12h00 as 14h00;

f) Autorizagdo médica expressa;

g) Outras que a empresa entenda considerar.

2- No momento da visita, caso o trabalhador ndo responda
por via do contacto domiciliario, devera o contacto telefoni-
co ser complementar e obrigatodrio.

3- Sempre que se verifique que o trabalhador se encontra
ausente do seu domicilio, este devera apresentar no prazo de
3 dias uteis, justificacdo atendivel da sua auséncia.

4- Essa justificacdo devera ser entregue na direcdo de ges-
tao de pessoas (Miraflores) - diretamente ou através das se-
cretarias das estagdes - que a reencaminhara, de imediato,
para as respetivas areas para analise ¢ decisdo quanto a sua
aceitacdo.

5- Nos casos em que ndo tenha sido apresentada justifica-
¢do no prazo de 3 dias uteis ou, tendo esta sido apresentada,
quando ndo tenha sido considerada atendivel pela area a que
pertence o trabalhador, cessa o adiantamento do subsidio de
doenga efetuado pela empresa e cessa o direito ao pagamento
do complemento do subsidio de doenga, a partir da data da
respetiva visita.

6- O trabalhador sera informado, no prazo de 5 dias uteis,
da decis@o da empresa sobre a justificagdo apresentada.

7- Se o trabalhador doente faltar a consulta médica agen-
dada pela empresa cessa também o direito ao pagamento do
complemento de doenga.

8- As visitas serdo feitas sem prévio aviso, e poderdo
realizar-se em qualquer dia da semana, entre as 8h00 e as
19h00, desde que respeitem os periodos obrigatorios de per-
manéncia, no domicilio, do trabalhador a visitar. Sendo que
sO serdo aceites alteracdes domiciliarias comunicadas, ante-
cipadamente, a empresa e ocorridas num raio de 100 km da
cidade Lisboa.

9- As visitas serdo efetuadas por colaborador da empresa,
designado para o efeito, e/ou por representante desta, devi-
damente credenciado.

10-O visitador enviara a direcdo de gestdo de pessoas
(DGP) a participagdo das visitas por meio de relatorio pro-
prio onde devera constar, para além do nome e niimero de
ordem do trabalhador visitado, a indicagdo do local onde se
realizou a visita ¢ a hora da mesma.

ANEXO VII

Regulamento de carreiras profissionais do AE
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CAPITULO I
Objeto, Ambito, conceitos e principios gerais

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento de carreiras profissionais (RCP)
destina-se a estabelecer os regimes de qualifica¢do, admissao
e evolucdo dentro das carreiras profissionais dos trabalhado-
res do presente acordo de empresa (AE).

Artigo 2.°

Ambito
O RCP aplica-se a todos os trabalhadores do AE, ao ser-

vico da Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA, re-
presentados pelo sindicato outorgante.

Artigo 3.°

Principios gerais
Para efeitos de interpretacdo das disposi¢des do presente
regulamento, entende-se por:

1- Carreira profissional: conjunto hierarquizado de catego-
rias profissionais integradas em diferentes niveis de qualifi-
cacdo e agrupadas de acordo com a natureza das atividades
ou fungdes exercidas e que enquadra a evolugdo do trabalha-
dor durante a sua vida na empresa;

2-Nivel de qualificag¢@o: nivel integrador de categorias
profissionais de exigéncia técnica ou profissional e respon-
sabilidade semelhantes, independentemente da carreira pro-
fissional;

3- Categoria profissional: conjunto de fungdes que deter-
minam o objeto da prestagdo de trabalho;

4- Escaldo de remuneragdo: remunera¢do base correspon-
dente a cada um dos grupos salariais do AE;

5- Tempo de permanéncia minimo: tempo de trabalho efe-
tivo definido por escaldo de remuneragéo e categoria profis-
sional, necessario para a progressao/promocao;

6- Tempo de permanéncia maximo: tempo de trabalho efe-
tivo definido por escaldo de remuneragéo e categoria profis-
sional, findo o qual sera executada a progressdo, desde que
o trabalhador obtenha avaliacdo de desempenho positiva nos
anos a que se reporta este tempo;

7- Trabalhador promovivel: trabalhador com o tempo de
permanéncia minima fixado para o respetivo escaldo de re-
muneracdo e que satisfaca outras condigdes que vierem a ser
fixadas no RCP, nomeadamente quanto a classificagdo final
da sua avaliagdo de desempenho;

8- Densidade de progressdo/promocdo: percentagem a
aplicar anualmente ao conjunto de trabalhadores promovi-
veis de cada escaldao de remuneragdo/categoria/carreira pro-
fissional para efeitos da determinagdo dos trabalhadores a
promover quer nas progressdes/promogdes por mérito, quer
nas antecipagoes por efeito de avaliacdo de desempenho, nas
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progressdes semiautomaticas. No caso da carreira 7, as den-
sidades de progressdo/promogao serdo divididas por percen-
tagens no fim de cada periodo de avaliagdo de desempenho, a
aplicar a cada um dos seguintes departamentos operacionais:
DO/A, DO/F, DO/M, DO/P, DO/CT e DFS/F;

9- Tempo de trabalho efetivo para efeitos de promogao ou
progressdo e contagem dos tempos de permanéncia minimos
e maximos: ¢ o nimero de anos em que os trabalhadores sdo
avaliados nos termos previstos no regulamento de avaliagdo
de desempenho;

10- Competéncias: ¢ o agregado de caracteristicas pessoais
e profissionais que contribuem para o desempenho da fun-
¢éo;

11-Nivel de proficiéncia: niveis de conhecimento exigi-
dos;

12-Ponderagdo: ¢ o peso de cada fator, no apuramento do
resultado final,

13- Objetivos individuais: o que se pretende alcangar, con-
seguir ou atingir, num determinado periodo de tempo.

Artigo 4.°

Niveis de qualificagido

As carreiras profissionais estruturam-se de acordo com
os seguintes niveis de qualificacdo:

Nivel 1

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio requer
capacidades praticas ¢ conhecimentos profissionais elemen-
tares. A exigéncia profissional requerida implica a escolari-
dade minima, tal como definida no AE, e formac¢do obtida
com a iniciagao profissional. A evolugdo dentro deste nivel é
feita em fung@o da experiéncia ¢ dos conhecimentos profis-
sionais adquiridos.

Nivel 2

Nivel que corresponde a fungdes cujo o exercicio requer
conhecimentos profissionais especificos. A atividade exerci-
da ¢ essencialmente de execugdo, com autonomia na aplica-
¢éo do conjunto das técnicas e na utilizagdo dos instrumentos
com elas relacionados, para a qual ¢ requerida formagao de
qualificagdo especifica. A evolugdo ¢ feita em fungdo dos
conhecimentos técnicos adquiridos ou aperfeigoados com
correspondéncia no grau de autonomia e responsabilidade.

Nivel 3

Nivel que corresponde a um maior grau de competéncia
profissional no desempenho de func¢des cujo exercicio re-
quer conhecimentos especificos para a execucgdo de tarefas
de exigente valor técnico, para coordenagdo de equipas de
trabalho e assuncdo de responsabilidades de enquadramento
funcional de profissionais de uma mesma area de ativida-
de. O nivel caracteriza-se pelo desempenho de atividades
essencialmente de execucdo, embora efetuado com autono-
mia técnica enquadrada por diretrizes fixadas superiormente.
Para este nivel de qualificacdo ¢ exigida formacao especifica
e experiéncia em funcdes similares. A evolugdo dentro deste
nivel ¢ feita em fun¢do da competéncia técnica, da experién-
cia obtida e ou do grau de responsabilidade ou coordenacao.
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Nivel 4

Nivel que corresponde a fungdes cujo o exercicio requer
conhecimentos e capacidades técnicas, equivalentes as do
nivel 3 e experiéncia em fungdes similares ou adequadas ao
nivel. As capacidades e conhecimentos exigidos, permitem
assumir, de uma forma geralmente auténoma, responsabili-
dades de concecdo. A evolugao dentro deste nivel é feita em
fun¢do da experiéncia obtida e do acréscimo de especializa-
¢do técnica e/ou do grau de responsabilidade.

Nivel 5

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio pressu-
poe a organizacao e adaptagdo da planificag@o estabelecida.
Para este nivel ¢ exigido o dominio de técnicas que corres-
pondam as areas que coordenam. A evolugdo dentro deste
nivel ¢é feita em fungdo da experiéncia obtida e do acréscimo
de especializagdo técnica e/ou do grau de coordenagdao ou
enquadramento.

Nivel 6

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio pressu-
poe a organizagdo e adaptacdo, da planificag@o da estratégia,
superiormente delineada. Para este nivel ¢ exigido o dominio
das técnicas que correspondem as areas que coordenam, a
evidéncia de comportamentos orientados para a proativida-
de na identificagdo e resolugdo de problemas, bem como a
defini¢do das fases de realiza¢do do trabalho da equipa que
coordenam.

Artigo 5.°

Regime de acesso as categorias profissionais

1- Sdo condigdes gerais de acesso a cada categoria profis-
sional as seguintes:

1.1- O acesso ao escaldo de remuneracgao fixado nos ter-
mos do nimero 2 do presente artigo;

1.2- Possuir as condi¢des de acesso fixadas para a catego-
ria e nivel de qualificagdo em que a mesma se integra.

2- A atribuicdo do escaldo de remuneracgao obedecera, sem
prejuizo de condigdes especificas definidas para cada carrei-
ra, ao seguinte:

2.1- O acesso a cada categoria far-se-a, em principio, para
o respetivo escaldo de remuneragao inicial, podendo ser en-
contrado outro escaldo de integracdo quando se tratar de mu-
dangas de categoria;

2.2- Nos casos em que a retribuicdo base que o trabalhador
detém seja superior a que resultaria da sua insergdo no es-
caldo de vencimento inicial da nova categoria, sem prejuizo
de tratamento mais favoravel que lhe possa ser conferido,
mantera o valor total da retribuicdo base anterior, reiniciando
a sua evolugao profissional a partir do escaldo inicial da nova
categoria.

Artigo 6.°

Regime de evolucio profissional
1- Regime geral:
1.1- Promocgao (nos niveis de qualificagdo):
1.1.1- A promocao define-se como a evolucao para a ca-
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tegoria profissional a que corresponde um posicionamento
mais elevado no reporte aos niveis de qualificag@o;

1.1.2- A promogao sera feita de uma das seguintes formas,
de acordo com cada situagao.

1.1.2.1- Mérito, quando se efetua para categoria profissio-
nal de natureza similar, no seguimento da linha de carreira;

1.1.2.2- Concurso, para casos de mudanga de carreira,
sempre que for opgao/entendimento da empresa.

1.1.3- O acesso a diferente categoria profissional, ocorre
por necessidades de servico e proposta da respetiva diregao.

1.2- Progressao (nos escaldes de remuneracdo):

1.2.1- A progressdo ¢ definida como a evolugdo nos esca-
16es de remuneragdo dentro da mesma categoria profissional;

1.2.2- A progressdo sera feita de uma das seguintes for-
mas, de acordo com o fixado em cada situagao:

1.2.2.1- Automatica, decorre da exigéncia de tempo de ex-
periéncia na categoria em cada escaldo de remuneragao;

1.2.2.2- Semi-automatica, decorre da exigéncia de tempo
de permanéncia maximo no escaldo de remuneragdo. Este
tempo pode ser reduzido, por efeitos de avaliagdo de desem-
penho, desde que respeitado o tempo de permanéncia mini-
mo;

1.2.2.3- Meérito, resulta da aplicag@o do sistema de avalia-
¢do de desempenho, pressupondo a existéncia de tempos de
permanéncia minimos em cada escaldo de remuneragdo e/ou
densidades de progressao.

2- Condigdes gerais:

2.1- E condigdo geral obrigatoria para a promogao ou pro-
gressdo, obter resultado positivo na avaliagdo de desempe-
nho, reportada ao tempo de permanéncia em cada escaldo de
remuneragao;

2.2- As promogdes ¢ progressdes reportam-se a evolugao
prevista neste regulamento para categoria correspondente as
fungdes efetivamente desempenhadas;

2.3- Nas situagdes de reconversdo, ao abrigo da clausula
17.2 do AE em vigor, para efeitos de progressdo, iniciar-se-a
nova contagem de avaliagdes positivas;

2.4- Nas situagcdes de mudancga de categoria dentro da
mesma carreira, grupo profissional ¢ escaldo de remunera-
¢do, para efeitos de progressdo ou promogao serdo conside-
rados o tempo de permanéncia e os resultados da avaliagdo
de desempenho obtidos no escaldo de remuneragdo que o
trabalhador detém.

3- Evolug@o profissional em grupos com efetivo reduzido:
Se o niimero de trabalhadores promoviveis, em determinado
escaldo de remuneragdo e grupo profissional, for inferior ao
minimo necessario para que da aplicagdo das densidades de
progressdo ou promoc¢do definidas, resulte qualquer evolu-
¢do profissional, o trabalhador que tiver a melhor classifica-
¢do final, igual ou superior a Bom, evoluira para o escaldo de
remuneragdo imediato.

Artigo 7.°

Principio de carreira aberta
1- Sempre que o trabalhador atinja o ultimo escaldo de
progressdo na respetiva categoria, entrard no regime de
«carreira abertay e terd a possibilidade de ter um acréscimo

780

remuneratorio, de acordo com as regras emergentes do pre-
sente artigo.

2- Os trabalhadores que se encontrem no escaldo mais
elevado da sua categoria profissional, por cada, quatro (4)
avaliacdes de desempenho iguais ou superiores a «Bomy,
auferirdo um acréscimo remuneratério equivalente a 1/3 da
diferenca entre o escaldo em que se encontram ¢ o escaldo
imediatamente superior, com excec¢do dos trabalhadores que
se encontrem no escaldo R ou R1 que terdo como referéncia
1/3 da diferenca, entre o escaldo R e o escaldo Q.

3- Para o efeito, do disposto no niimero 2, a tabela remu-
neratoria de referéncia sera sempre a constante no anexo 1.

4- O acréscimo remuneratorio que ocorrer de acordo com
o estabelecido nos numeros anteriores, produzira sempre
efeitos a 1 de julho de cada ano e reportar-se-a a avaliagdo de
desempenho que permitiu totalizar o tempo necessario para
esta valorizagdo.

5- O regime referido no numero 2 deste artigo, produzira
efeitos apenas com as avaliagdes que serdo realizadas a partir
da entrada em vigor deste RCP.

6- Excecionalmente, no ano de entrada em vigor deste re-
gime, para contabilizagdo da carreira aberta e para os traba-
lhadores posicionados no ultimo escaldo da respetiva catego-
ria, com 8 ou mais anos de avaliacdes positivas, vencer-se-a
um 1/3 em 2020, nos termos do disposto no niimero 2, no
que se refere a diferenga entre escaldes.

CAPITULO I

Carreiras profissionais

Artigo 8.°

Definicdo das carreiras profissionais

No ambito do AE, define-se a carreira profissional de tra-
fego e condugdo (carreira 7).

CAPITULO III
Regulamento de avaliacio de desempenho (RAD)

Artigo 9.°

Objetivos

1- A avaliag@o de desempenho ¢ realizada através de um
modelo de gestdo de competéncias, centrado em métodos de
analise ¢ observacdo do desempenho dos trabalhadores nas
suas fungdes, nos seus conhecimentos e responsabilidades, e
permite valorar o modo como as suas competéncias se ade-
quam ao posto de trabalho, durante o periodo a que reporta
a avaliagdo.

2- A avaliag@o de desempenho visa ainda possibilitar:

2.1- O conhecimento integral das competéncias profissio-
nais dos trabalhadores, como base de informagdo para uma
gestdo de recursos humanos mais adequada as necessidades
da empresa e dos seus trabalhadores;

2.2- A determinacdo de critérios uniformes e precisos, para
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a evolugdo profissional, a luz dos mecanismos instituidos no
regulamento de carreiras profissionais;

2.3- A melhoria da comunicag@o no seio da empresa;

2.4- Orientar e desenvolver as competéncias dos trabalha-
dores;

2.5- Contribuir para um ambiente de trabalho mais favo-
ravel.

Artigo 10.°

Ambito do RAD

O regulamento de avaliagdo de desempenho aplica-se a
todos os trabalhadores, ao servigo da Companhia Carris de
Ferro de Lisboa, EM, SA, representado pelo sindicato ou-
torgante.

Artigo 11.°

Deveres

1- E dever da empresa:

1.1- Criar e manter atualizadas as fichas definidas no am-
bito do modelo de gestao de competéncias;

1.2- Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho,
distribuindo os instrumentos de avaliacdo pelos trabalhado-
res e pelas hierarquias, assegurando a recolha e tratamento
dos resultados e sua producdo de efeitos progressdes e pro-
mocgodes, conforme disposto neste RCP;

1.3- Comunicar o resultado da avaliagdo de desempenho a
cada trabalhador;

1.4- Elaborar anualmente, ap6s a conclusdo do processo
de avalia¢dao, um relatdrio caracterizador do mesmo, de ca-
racter estatistico.

2- E responsabilidade das hierarquias (gestores de desem-
penho):

2.1- Avaliar o trabalhador, preenchendo a respetiva ficha
de avaliacao;

2.2- Dar conhecimento da avaliagcdo, a cada trabalhador,
no momento da entrevista de avaliacao de desempenho obri-
gatdria;

2.3- Assinar a ficha de avaliacdo em conjunto com o traba-
lhador e entregar-lhe a respetiva copia.

Artigo 12.°

Avaliacio de desempenho

1- A avaliacdo de desempenho assenta nos pressupostos do
modelo de gestdo de competéncias, nomeadamente a mensu-
racdo e otimizagdo das competéncias e objetivos dos traba-
lhadores.

Este modelo determina a defini¢do de objetivos e um en-
quadramento, por via de um diretorio de competéncias dis-
tribuido por trés grupos:

1.1- Competéncias organizacionais

Referem-se aos principais valores que a organizagdo espe-
ra de todos os seus colaboradores. Trata-se de competéncias
relacionadas com a cultura organizacional e estdo ao nivel
do saber ser.
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1.2- Competéncias comportamentais

Relacionam-se com o saber estar, ou seja, 0 ajustamento
pessoal no sentido do desenvolvimento de atitudes corretas e
adequadas aos valores da organizag@o.

1.3- Competéncias técnicas

Abrangem a especificidade de cada funcdo. Relacionam-se
com as capacidades técnicas ¢ habilidades que permitem ao
colaborador trabalhar eficazmente. Este tipo de competén-
cias esta associado as no¢des de conhecimento, informagoes,
conceitos, ideias, experiéncias, ou seja, ao saber fazer.

2- O diretério de competéncias encontra-se descrito no
anexo A deste RCP.

3- O processo de avaliagdo de desempenho tem dois ni-
veis de gestores de desempenho sendo que o primeiro nivel
- chefia direta, é o responsavel pela avaliag@o do trabalhador,
ficando a cargo do segundo nivel - responsavel maximo da
area, a validag@o da respetiva avaliagdo.

3.1- Nos casos em que a chefia direta, seja chefia organica
de terceiro ou quarto nivel, esta devera articular as avalia-
¢Oes com a chefia intermédia.

4-No que se refere aos objetivos, o gestor de desempe-
nho de 1.° nivel tera em conta o cumprimento dos mesmos,
e a estipulagdo dos objetivos para o proximo momento de
avaliagdo. Este momento devera ocorrer preferencialmente
entre o0 més de dezembro e final do més de fevereiro.

De acordo com os resultados obtidos, os trabalhadores te-
rdo a seguinte classificacdo final arredondada as centésimas:

e Ouigual 100 % - Muito Bom;

* Entre 76 % ¢ 99 % - Bom;

e Entre 50 % e 75 % - Suficiente;

Até 49 % - Insuficiente.

5- As pontuagdes finais, de todos os avaliados, serdo obje-
to de homogeneizagao, de caracter estatistico, aplicavel por
carreira e ao universo da empresa, para determinagdo da nota
final, através do seguinte método quantitativo:

NF=PF+M-n) *G

em que:

NF = Nota final do avaliado;

PF = Pontuagao final do avaliado, atribuida pelo seu ava-
liador de 2.° nivel;

M = Média simples dos notadores e da sua carreira;

n = Média simples das avaliagdes do seu gestor de desem-
penho de 2.° nivel para a sua carreira;

G = Grau de homogeneizacao (0,3).

No caso da carreira 7, sera efetuado este calculo ao nivel
do gestor de desempenho de 1.° nivel.

5.1- Do processo de homogeneizagdo ndo podera resultar
a passagem de uma nota final para a zona de avalia¢do ne-
gativa.

A qualidade de desempenho, relacionada com os aspetos
de pontualidade e assiduidade individual, por se tratar de um
valor concreto, ¢ determinada pela metodologia constante do
anexo B, e sera adicionada a nota final para produzir o resul-
tado final da avaliacdo de desempenho - classificacdo final
- de acordo com a seguinte tabela:
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Absentismo individual Parcela a adicionar
(Percentagem) a nota final
De A (Fator)
0,00 1,49 10
1,50 3,49 8
3,50 6,49 6
6,50 9,49 4
9,50 12,49 2
12,50 100,00 0

6- Aos trabalhadores que, durante o periodo a que respeita
a avaliacdo, ndo prestarem o tempo minimo necessario para
serem avaliados, por motivo de estarem a tempo completo ao
servigo de organizac¢des representativas dos trabalhadores,
sera automaticamente atribuida a classificacdo final minima
de suficiente (50 %). O aqui definido estende-se ainda aos
trabalhadores em situacdo de auséncia por acidente de traba-
lho e por parentalidade.

7- As situagdes de pontuagao final inferior a 50 % e igual
ou superior a 100 %, carecem de fundamentagdo obrigatéria
e detalhada, face ao caracter de excegdo que apresentam.

Artigo 13.°

Validagao
A pontuagdo final de cada avaliado sera objeto de valida-

¢do por parte do avaliador de 2.° nivel, da estrutura onde se
encontra integrado.

Artigo 14.°

Intervencio dos avaliados

1- Na avaliagdo final, cada trabalhador fara a sua autoava-
liacdo em ficha que estara disponivel para o efeito.

2- Ao trabalhador avaliado, apds tomar conhecimento da
sua avaliacdo, compete-lhe assinar a ficha de avaliagdo, con-
di¢do obrigatéria para que a respetiva avaliagdo seja consi-
derada valida, sem a qual, ndo lhe sera conferido o direito a
recurso.

3- Aos trabalhadores que, que se encontrem em situagao
de baixa, por periodo superior a 30 dias seguidos, e que nao
possam tomar conhecimento presencial da sua avaliagdo,
sera remetido por correio para o seu domicilio e por email,
de forma a legitimar a acdo, copia do documento de avalia-
¢do, iniciando-se a contagem referida no ponto 4 do artigo
15.°

Artigo 15.°

Recursos

1- Apés assinatura e entrega ao trabalhador da cépia do
documento da pontuagdo final atribuida, este podera recorrer
da sua avaliagdo.

2- Do recurso constara, obrigatoriamente, a contestagao e
fundamentagao relativa as competéncias e objetivos em que
foi avaliado.

3- A inexisténcia de fundamenta¢do ou a contestagdo de
forma genérica da avaliagdo implica a nulidade do ato.

4- O recurso sera apresentado por escrito ao gestor de de-
sempenho de 2.° nivel, no prazo maximo de 10 dias uteis,
contados a partir da data do disposto no ntimero 1 deste
artigo.

5- A recusa do trabalhador em tomar conhecimento da sua
pontuagdo final, através da assinatura do documento de ava-
liacdo, impossibilita a existéncia de recurso.

6- A contagem do tempo a que se refere o niimero 4 do
presente artigo ¢ feita a partir da tomada de conhecimento da
avaliacdo ou da sua recusa pelo trabalhador.

7- O gestor de desempenho de 2.° nivel devera enviar o
recurso a dire¢@o de gestdo de pessoas, no prazo maximo de
10 dias uteis, ap6s a sua recegdo, e 0 mesmo s6 sera valido se
acompanhado de parecer devidamente fundamentado.

7.1- Na inexisténcia de parecer devidamente fundamenta-
do, o recurso sera automaticamente aceite na, ou nas, com-
peténcias contestadas.

8- Os recursos serdo apreciados por uma comissdo de re-
curso, que elaborara pareceres sobre 0os mesmos no prazo
maximo de 60 dias.

9- A empresa deliberara sobre os pareceres a que se refere
o numero anterior no prazo maximo de 10 dias uteis, apos a
rece¢do do tltimo parecer da comissdo de recurso.

10-O trabalhador sera notificado, por escrito, sobre o re-
sultado do recurso que apresentou.

Artigo 16.°

Comissio de recurso

1- A comissdo de recurso, a que se refere o artigo anterior,
sera constituida por um representante designado pela empre-
sa, por um representante dos sindicatos outorgantes e por um
arbitro escolhido por comum acordo entre a empresa e as
organizagoes sindicais outorgantes.

2- O representante do recorrente sera designado pelos sin-
dicatos outorgantes nos casos em que seja sindicalizado. Nas
restantes situagdes podera indicar qualquer dos sindicatos
outorgantes.

Artigo 17.°

Periodo de avaliaciio de desempenho

1- A avaliacdo de desempenho reporta-se ao ano civil, de
janeiro a dezembro, e realizar-se-4 em dois momentos - no
final do primeiro semestre e no final do ano, sendo que a
avaliacdo intermédia (1.° semestre) tem como proposito a
monitorizagdo da evolugdo do trabalhador, que serd incluida
na avaliagdo final.

A produgdo de efeitos, em matéria de evolugdo profissio-
nal, ocorrera em | de julho do ano subsequente.

2- Caso se verifique mudanga de 6rgdo e/ou hierarquia,
no decorrer do 2.° semestre do periodo a que se reporta a
avaliacdo de desempenho, esta devera acolher o parecer da
hierarquia anterior, sempre que possivel.

3- A avaliacdo de desempenho pressupde uma permanén-
cia minima de seis meses de desempenho efetivo de funcdes,
na empresa.
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4- Para efeito do numero anterior, as férias gozadas pelo
trabalhador, as auséncias por motivo de parentalidade e por
motivos de acidente de trabalho, no periodo de avaliagdo de
desempenho, serdo consideradas como tempo efetivo de tra-
balho.

Artigo 18.°

Comunicac¢io dos resultados da avaliacido de desempenho

A classificagdo final, serd divulgada individualmente a
cada trabalhador, por via do correio eletronico profissional
ou plataforma interna, apos 30 dias do termo do processo
de avaliagdo de desempenho ou no maximo até 20 de julho.

Artigo 19.°

Nao discriminagio
E vedado a empresa a utilizagdo da informagdo obtida
para efeitos da avaliacdo de desempenho como instrumen-
to que permita a discriminagdo sexual, religiosa, politica ou
sindical dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Salvaguarda

A dentincia, que significa o propoésito de rever ou subs-
tituir o presente regulamento, sera feita (por qualquer das
partes), nos termos preconizados no AE em vigor.

CAPIiTULO IV

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 21.°

Divulgacio dos resultados da avaliacido de desempenho

A empresa divulgara a produgdo de efeitos da avaliacao
de desempenho, respeitando os termos e regras previstos no
regime geral de protecdo de dados.

Artigo 22.°

Produgio de efeitos e regimes especiais

1- O regulamento de avaliacdo de desempenho e respeti-
VoS anexos, que a seguir se identificam, produzem efeitos a
partir do dia 1 de janeiro de 2020.

2- Nas categorias profissionais em que foram alterados os
regimes de acesso/progressdo, ou que prevejam novos es-
caldes de vencimento, vigorara transitoriamente um regime
especial que se encontra detalhado no anexo D.

2.1- Os trabalhadores cujas categorias profissionais, por
via de revisdo do RCP de 2019, deixarem de existirem e/ou
sofram alterag@o de conteudos passardo por um processo de
reclassificacdo profissional. Os trabalhadores cujo o conteu-
do funcional se enquadre em novas categorias, serdo igual-
mente alvo de processo de reclassificacao.

3-Nao havendo lugar a aplicagdo do regime especial de
transi¢do, para efeitos de promocao/progressao serd aplica-
do o regime previsto no presente regulamento de avaliacao
de desempenho. Serdo contabilizadas as avaliagdes positivas
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existentes ¢ o tempo de permanéncia exigidos em cada es-
caldo.

4- Os trabalhadores que, por via de concurso ou escolha,
sejam promovidos para uma outra categoria profissional,
onde se registaram alteragdes em virtude da revisao do RCP
de 2019, evoluirdo na nova categoria profissional da seguinte
forma,

Serdo contabilizadas as avaliagdes que detém na sua cate-
goria atual, e evoluirdo nos seguintes termos:

— Com 8 ou mais avaliagdes, passam para o escaldo remu-
neratorio seguinte, ao que se encontra, no ano imediatamente
a seguir & promogao;

— Com 4, 5, 6 ou 7 avaliagdes, passam para o escaldo re-
muneratério seguinte, ao que se encontra, dois anos depois
do ano imediatamente a seguir a promogao;

— Com 1, 2 ou 3 avaliagdes, passam para o escaldo remu-
neratério seguinte, ao que se encontra, trés anos depois do
imediatamente a seguir a promogao.

A partir desta contabilizagdo, os trabalhadores, passardo
para o escaldo sucessivo apds completarem 3 avaliagdes po-
sitivas, em cada escaldo remuneratdrio, até atingir o inicio da
evolugdo da carreira para o qual foi inserido.

5- O regime especial de transi¢do vigorara entre o ano
2020 e 2026.

ANEXO A

Diretorio de competéncia
Competéncias organizacionais/transversais

Compromisso organizacional - Capacidade de envolvi-
mento e identificacdo com a empresa, traduzindo essa projecao
permanente na empresa em melhores niveis de desempenho.

NO1 - Revela estar envolvido com a empresa, através da
preocupagdo no cumprimento dos objetivos da sua area.

NO2 - Procura percecionar o impacto das suas decisdes e,
quando necessario, apoia-se noutras areas da empresa, para
alcancar os objetivos da sua area.

NO3 - Assume e defende os valores, a missao, os princi-
pios e politicas da empresa como seus, com vista a promogao
de uma identidade comum.

NO04 - Procura estabelecer redes de contacto internas e
integrar informagdes de multiplas areas, de forma a criar so-
lugdes eficazes para atingir os objetivos estratégicos da em-
presa. Promove um alinhamento afetivo dos trabalhadores
com a cultura organizacional, refor¢cando a identidade orga-
nizacional.

Orientagdo para o cliente/utilizador da Carris - Capaci-
dade para manifestar comportamentos de compromisso com
o cliente (interno e/ou externo) e desenvolver a sua atividade
adotando uma postura de antecipacdo das necessidades/ex-
petativas do cliente, desenvolvendo com éxito negociagdes.

NO1 - Tem presente a satisfagdo das necessidades/expe-
tativas dos clientes (internos e/ou externos), agindo de forma
a evitar reclamacgoes.

NO2 - Demonstra orientagdo para a satisfacdo dos clien-
tes, através da compreensdo das suas necessidade/expetati-
vas e procura das melhores solugdes.
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NO3 - Procura satisfazer e antecipar as necessidades/ex-
petativas dos clientes. Desenvolve agdes de forma a fidelizar
e captar novos clientes.

NO4 - Capacidade de desenvolver e implementar estraté-
gias, através da compreenso ¢ conhecimento profundo dos
clientes. Colabora ativamente na identifica¢do e desenvolvi-
mento de novas solugdes, envolvendo a equipa.

Orienta¢do para resultados - Capacidade de manifestar
vontade e compromisso em alcangar e superar metas esta-
belecidas, utilizando de forma eficiente medidas de analise,
antecipagdo ¢ implementago de agdes, com vista a concreti-
zacdo dos objetivos estratégicos da empresa.

NO1 - Procura atingir dentro dos prazos estabelecidos, os
objetivos da sua area.

NO2 - E perseverante e analisa e desenvolve agdes, com
vista a alcancar os objetivos da sua area. Conhece, compre-
ende e monitoriza a evolugdo dos mesmos.

NO3 - Demonstra conhecer, compreender e monitorizar a
evolugdo dos objetivos da sua area e dos desempenhos das
pessoas e processos, propondo ¢ implementando medidas de
melhoria de forma a alcangar os objetivos.

NO4 - Analisa, antecipa e implementa, estratégias de
controlo e alcance dos objetivos, tanto da sua area como da
empresa. Influencia e assegura que os comportamentos dos
trabalhadores estdo alinhados com o plano estratégico da
empresa, acompanhando e monitorizando os resultados.

Competéncias comportamentais

Capacidade pedagdgica - Capacidade para transmitir os
conhecimentos de uma forma estruturada, duradoura e efi-
caz, aplicando as melhores praticas pedagogicas.

NO1 - Transmite os conhecimentos apenas quando solici-
tado e de forma pouco estruturada.

NO2 - Transmite os conhecimentos de uma forma estrutu-
rada e sistematica, quando solicitado.

NO3 - Transmite os conhecimentos, por iniciativa pro-
pria, de forma estruturada e eficaz, procurando utilizar os
métodos pedagogicos mais adequados.

NO04 - Utiliza as melhores praticas pedagogicas, revelan-
do especial vocagao para transmitir conhecimentos de forma
auténoma, estruturada e eficaz.

Comunicagdo - Comunica, oralmente e por escrito, com
clareza, assertividade, fluéncia e exatiddo. Adapta a lingua-
gem utilizada as caracteristicas dos interlocutores.

NO1 - Presta e pede esclarecimentos simples de forma
clara e logica.

NO2 - Pratica uma escuta ativa e transmite informacao
de forma clara e objetiva, compreendendo a necessidade de
ajustar niveis de linguagem consoante os interlocutores.

NO3 - Transmite informagdes, ideias e opinides de for-
ma clara, logica, oportuna e sintética, cativando a audiéncia.
Esta atento as reagdes e comportamento da audiéncia, conse-
guindo colmatar quaisquer falhas de comunicagao.

NO04 - Transmite informagdes de forma persuasiva, de-
monstrando grande confianga, mesmo em ambientes e situa-
¢oes dificeis. Fornece feedback claro em todas as situagoes e
de forma ajustada ao grau de complexidade dos temas, prati-
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cando uma escuta ativa.

Etica e responsabilidade profissional - Capacidade para
atuar em conformidade com os principios € normativos, va-
lores e cultura da empresa, cumprindo as atividades da sua
fun¢@o e assumindo as consequéncias dos seus atos.

NO1 - Demonstra ter conhecimento dos principios e valo-
res da empresa, agindo em conformidade.

NO2 - Revela conhecer os principios, os valores ¢ a cul-
tura da empresa, aplicando-os ativamente, com uma atitude
responsavel, assumindo as consequéncias dos seus atos.

NO3 - Conhece e aplica proactivamente ¢ de forma res-
ponsavel os principios, os valores e a cultura da empresa.
Assume as consequéncias dos seus atos e percebe o seu im-
pacto.

NO04 - Revela dominio dos principios, valores e cultura da
empresa, aplicando-os e influenciando a sua aplicabilidade,
com elevado sentido de responsabilidade.

Gestdo de conflitos - Capacidade para agir em situagdes
de conflito e elevada pressdo, utilizando técnicas de autocon-
trolo, comunicag¢ao, negociacdo, diplomacia e conciliagao.

NO1 - Ouve os intervenientes e age para atenuar as situ-
agoes.

NO2 - Avalia as situagdes e seus intervenientes e, através
de uma postura calma, autocontrolo e de negociacdo, age no
sentido de as resolver.

NO3 - Prevé e avalia as situagdes e 0s seus intervenientes,
manifestando comportamentos e técnicas de autocontrolo,
negociagdo ¢ diplomacia, no sentido de os terminar, rapido
e eficazmente.

NO04 - Prevé e avalia as situagdes e 0s seus intervenientes,
aplicando as técnicas de autocontrolo, negociagdo, diploma-
cia e conciliagdo mais adequadas, conseguindo resolvé-los,
rapido e eficazmente e ainda reduzindo os seus impactos.

Iniciativa - Capacidade para antecipar necessidades ou
ultrapassar desafios, procurando agir de forma proactiva e
autébnoma. Nao se acomoda a situagdo atual, visando a me-
lhoria.

NO1 - Supera, sob orientag@o, os desafios.

NO2 - Ultrapassa os desafios emergentes, agindo com al-
guma autonomia.

NO3 - Antecipa necessidades e ultrapassa desafios impre-
vistos, agindo de forma auténoma. Atua sobre as oportunida-
des e obstaculos de forma rapida.

NO4 - Antecipa necessidades e ultrapassa os desafios,
agindo e influenciando comportamentos, de forma proactiva
e autobnoma. Toma a iniciativa de envolver outros e encoraja
ideias inovadoras, construindo um clima de iniciativa.

Inovagdo - Capacidade para desenvolver novas solu-
¢Oes/ideias com vista a otimizacdo da eficacia organizacio-
nal, nomeadamente através de novas abordagens e otimiza-
¢do de processos de trabalho.

NO1- Constroi algumas solugdes/ideias para a melhoria
do desempenho da sua fungdo, sem correr riscos.

NO2 - Desenvolve, e/ou propde o desenvolvimento, de
solugdes/ideias, associadas a sua area, ainda que nem sem-
pre viaveis para aplicar. Demonstra nao ter medo de arriscar,
nem falhar.

NO3 - Desenvolve solugdes/ideias arrojadas com poten-
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cial para serem implementadas de forma a marcar a diferen-
¢a, em termos de mais-valia, ao nivel da empresa.

NO4 - Desenvolve solugdes/ideias disruptivas que se tra-
duzem em valor acrescentado e num aumento da competiti-
vidade da empresa.

Lideranga - Capacidade para dirigir a equipa no sentido
de atingir objetivos, adotando a sua forma de atuagdo a cada
situagdo. Orienta e leva os trabalhadores a realizar tarefas
com sucesso, motivando-os e reconhecendo o seu contribu-
to. Promove o desenvolvimento.

NO1 - Acompanha os trabalhadores em processos sim-
ples, definindo unilateralmente os objetivos.

NO2 - Envolve os trabalhadores na defini¢cdo dos objeti-
vos do seu trabalho, através do planeamento, ¢ envolvimen-
to, em processos com alguma complexidade, gerindo os es-
forcos de cada elemento das equipas.

NO3 - Dirige, influencia e desenvolve pessoas, planecando
e implementando as a¢des com forte orientagdo para os re-
sultados. Promove a aprendizagem e formacao.

NO04 - Dirige ¢ desenvolve equipas, através do planea-
mento, definindo objetivos e implementando a¢des, com for-
te orienta¢do para resultados e percegdo dos seus impactos.
Da feedback as suas equipas, reconhecendo o seu contributo
e promove a aprendizagem, formag@o e desenvolvimento,
frequentemente, através de atribuicdo de tarefas desafiantes.

Rede de contatos - Capacidade para estabelecer e manter
contactos profissionais e sociais que permitam a constante
atualizacdo ¢ obten¢@o da informagdo necessaria para uma
execucdo eficaz da sua atividade.

NO1 - Estabelece contactos dentro da empresa, através do
desenvolvimento de relagdes de natureza de carater pontual.

NO2 - Mantém contactos dentro da empresa, demonstran-
do conhecimento dos principais fluxos de informagéo, com o
fim de obter os conhecimentos que necessita em tempo Util.

NO3 - Estabelece e mantém contactos dentro e fora da
empresa, através do conhecimento dos fluxos de informagao
e das pessoas chave, a fim de obter a informagao necessaria,
em tempo til.

NO4 - Procura regularmente e consistentemente interagir
com contactos, dentro e fora da empresa, através do domi-
nio dos fluxos de informagdo e influéncia sobre as pessoas
chave, o que lhe permite obter a informag@o necessaria, em
tempo util.

Relacionamento interpessoal - Capacidade de estabele-
cer, desenvolver e manter relagdes cordiais e eficazes, cons-
truindo relagdes de trabalho baseadas na confianga, profis-
sionalismo, harmonia, cooperago ¢ atenuagdo de eventuais
situagdes de conflito.

NO1 - Estabelece e mantém relagdes cordiais e profis-
sionais.

NO2 - Cria e mantém relagdes interpessoais, adaptando o
seu comportamento ao interlocutor, com vista a promogao de
um bom ambiente profissional.

NO3 - E proactivo em estabelecer ¢ manter relagdes in-
terpessoais, manifestando comportamentos de facilitador de
relagdo, cooperag@o e entreajuda, com vista a dinamizagao
do ambiente profissional.

NO04 - Consegue ser extremamente expansivo e empatico,

tendo a capacidade de desenvolver relagdes solidas e duradou-
ras, através da utilizagdo das técnicas de relacionamento mais
adequadas, ¢ da influéncia de comportamentos, com vista a
otimizacdo da harmonia e cooperacao laboral. Contribui ativa-
mente para a criagdo de um bom ambiente profissional.

Tomada de decisdo - Capacidade de tomar decisdes pon-
deradas (incorporando informagdes de natureza diversa), de
forma a propor solugdes eficazes alinhadas com as orienta-
¢Oes estratégicas da empresa.

NO1 - Decide de forma pouco complexa, apos orienta-
¢Oes superiores.

NO2 - Toma decisdes dentro dos standards e regras defi-
nidas pela empresa, monitorizando o seu impacto.

NO3 - Pondera sempre ¢ de forma sistematica, os elemen-
tos mais relevantes para tomar as melhores decisdes, para a
sua area, de forma alinhada com os objetivos organizacio-
nais, ndo temendo correr risco no seu processo de decisdo.
Prioriza a tomada de decisdo, em fungdo do impacto e tempo
disponivel para o efeito. Acompanha e monitoriza o impacto
da sua agdo.

NO04 - Revela uma elevada proatividade e capacidade
para tomar as melhores decisdes, antecipando e implemen-
tando estratégias de atuacdo para a empresa, com vista ao
alcance dos objetivos organizacionais e agregando valor.
Desenvolve e influencia a criagdo de ambientes e compor-
tamentos conducentes a emergéncia de tomadas de decisdo
eficazes e que podem gerar o alcance de resultados para além
dos esperados.

Trabalho em equipa - Capacidade para trabalhar em con-
junto com outras pessoas, partilhando tarefas, resultados e
informagoes. Disponibilidade para ajudar os colegas, desen-
volvendo um esforgo coletivo com vista ao cumprimento dos
objetivos.

NO1 - Interage coma equipa/grupo.

NO2 - Interage em equipa/grupo, demonstrando flexibili-
dade e uma postura participativa.

NO3 - Demonstra uma interagdo flexivel e participativa,
partilhando conhecimentos e contribuindo para a criagdo de
sinergias, de forma orientada para os resultados.

NO4 - Cria envolvimento com a empresa ¢ entusiasmo na
equipa/grupo, influenciando e dinamizando sinergias e par-
tilhas de conhecimentos. Demonstra, também, capacidade
para definir as estratégias mais adequadas para conduzir a
equipa a otimizagao dos resultados.

Visdo estratégica - Capacidade para analisar e delinear
estratégias claras de atuag@o, com base no conhecimento do
negocio e da estratégia da empresa, identificando e prevendo
0s possiveis impactos que essas estratégias terdo no desem-
penho organizacional.

NO1 - Conhece a estratégia da empresa ¢ compreende o
impacto das suas decisdes para o negocio.

NO2 - Demonstra conhecimento da estratégia da empresa
e capacidade para percecionar ¢ compreender o impacto da
sua atuagdo. Pensa continuamente mais além, identificando
os passos seguintes ¢ delineando objetivos a longo prazo.

NO3 - Tem a visdo do desenvolvimento do negdcio na sua
envolvente global. Com base nesse conhecimento, analisa e
delineia estratégias de atuacdo, identificando e prevendo os

785



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2020

possiveis impactos que as decisdes exercerdo no desempe-
nho organizacional.

NO4 - Perspetiva com antecipagdo o desenvolvimento
do negdcio na sua envolvente global, procurando constante-
mente analisar e delinear estratégias de atuagdo, identifican-
do e prevendo os possiveis impactos das decisdes propostas,
influenciando o processo de tomada de decisdo através do
seu know-how.

Tolerdncia ao stress - Capacidade para manter uma pro-
dutividade estavel, ainda que a trabalhar sob pressdo e pe-
rante constrangimentos. Capacidade de manter a eficiéncia
perante situacdes de stresse, tais como pressdes em termos
de cumprimento de prazos.

NO1 - Mantém, normalmente, o nivel de desempenho
profissional, durante situagdes de presséo.

NO2 - Mantém, normalmente, tanto o nivel de desempe-
nho profissional, como o equilibrio emocional, durante situ-
acdes de pressdo.

NO3 - Reage positivamente a situagdes de pressao e gera-
doras de tensdo prolongadas e continuas, mantendo o equili-
brio emocional ¢ o desempenho profissional.

NO04 - E estimulado positivamente por situagdes de pres-
sdo e tensdo, mantendo o equilibrio emocional e melhoran-
do, quase sempre, o nivel de desempenho emocional, assu-
mindo um comportamento estavel e sereno.

Atitude comercial - Capacidade para adequar o seu com-
portamento ¢ tipo de comunicag@o quando em contacto com
os clientes. Contribui para a imagem comercial da Carris,
apresentando-se de uma forma cuidada e zela pelos interes-
ses comerciais da empresa.

NO1 - Estabelece uma comunicagdo adequada.

NO2 - Adequa o seu comportamento ao interlocutor, e
tem consciéncia do impacto que a sua imagem tem, nos inte-
resses comerciais da empresa.

NO3 - Procura ativamente percecionar e compreender a
importancia de uma comunicacdo adequada. Valoriza a sua
imagem contribuindo para a imagem comercial da empresa.

NO4 - Perceciona e atua no sentido de adequar o seu dis-
curso ¢ linguagem corporal ao tipo de interlocutor. Valoriza
a sua imagem e da empresa, contribuindo através do zelo
pessoal e do seu local de trabalho.

Competéncias técnicas

Capacidade analitica - Capacidade para identificar, sele-
cionar e interpretar a informagdo necessaria, a0 cumprimen-
to do objetivo proposto, recorrendo as ferramentas adequa-
das para a analise de dados, de forma produzir informacao
de valor.

NO1 - Analisa de forma critica e 16gica a informagao ne-
cessaria a realizag@o da sua atividade.

NO2 - Analisa os dados, trabalha a informagao, ponde-
ra as diversas alternativas de resposta e propde solugdes em
tempo util.

NO3 - Identifica em tempo util e interpreta toda a infor-
magcao/dados relevantes, e de elevada complexidade técnica,
percecionando o possivel impacto e propondo solugdes.

NO4 - Identifica, seleciona, analisa, fundamenta e inter-
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preta, de forma proactiva, autbnoma e assertiva, todo o tipo
de informagdo. Revela aptidao para identificar o impacto que
essa informacgéao (que podera ser de diferentes fontes) podera
ter na gestdo da empresa.

Capacidade de gestdo - Capacidade para organizar ¢ co-
ordenar processos, gerindo prioridades, métodos e recursos,
com vista a identifica¢do e implementagdo de solucdes efi-
cazes.

NO1 - Analisa os recursos disponiveis e identifica solu-
coes.

NO2 - Organizar e analisa os recursos disponiveis. Iden-
tifica e implementa solu¢des economicamente eficazes. De-
monstra ter no¢do dos possiveis impactos que as agdes pos-
sam vir a ter na empresa.

NO3 - Através da coordenag@o de processos e recursos,
aplica metodologias de identificagdo e implementagao de so-
lucdes eficazes.

NO4 - Supervisiona e coordena os processos € recursos,
avalia oportunidades, permitindo-lhe prever, identificar, im-
plementar e influenciar a execugdo de solugdes, com perce-
¢do dos seus impactos, do ponto de vista estratégico.

Conhecimentos de informatica - Capacidade para traba-
lhar com sistemas informaticos inerentes a fungéo.

NO1 - Conhecimentos e utiliza¢do basica das ferramentas
informatica, inerentes a fungdo.

NO2 - Conhecimento e aplicagdo consolidada, mas sim-
ples, das ferramentas inerentes a fungao.

NO3 - Conhecimento e aplicag@o avangada das ferramen-
tas inerentes a funcdo, com vista a facilita¢do e eficiéncia do
seu trabalho.

NO04 - Conhecimento e aplicag@o profunda e eficiente das
ferramentas inerentes a fungdo, tanto na otica do utilizador
como do programador.

Conhecimentos de inglés - Capacidade para compreen-
der, falar e escrever na lingua inglesa, com particular inci-
déncia no vocabulario técnico utilizado no ambito da respe-
tiva area de atividade.

NO1 - Percebe e comunica informagdes simples em con-
versacao.

NO2 - Comunica de forma eficaz, transmitindo mensa-
gens orais simples e evidenciando conhecimentos de com-
plexidade moderada ao nivel da escrita.

NO3 - Utiliza fluentemente, tanto na forma escrita como
verbal um vocabulario técnico que ndo tem dificuldades em
aplicar.

NO04 - Demonstra fluéncia na lingua inglesa, tanto na mo-
dalidade de comunicagdo oral quanto na de escrita, quer a
nivel formal quer informal.

Condugdo - Capacidade para efetuar uma condugao eco-
noémica, segura e defensiva, orientadas por critérios de sus-
tentabilidade e responsabilidade social.

NO1 - Pratica uma conducéo reveladora de principios de
seguranga, economia ¢ comodidade.

NO2 - Pratica uma condug¢@o econdémica, segura ¢ defen-
siva, orientada para o cumprimento das normas internas.

NO3 - Pratica uma condug¢@o econdémica, segura ¢ defen-
siva, orientada para a comodidade dos clientes. Revela ca-
pacidade para antecipar situagdes potencialmente perigosas.
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NO4 - Pratica, sistematicamente, uma condu¢do econo-
mica ¢ defensiva, suave e orientada para a comodidade dos
clientes, com perce¢ao do impacto do seu desempenho, para
o cliente ¢ para a empresa. Revela capacidade para, de uma
forma proactiva, prever e evitar situagdes potencialmente
perigosas.

Conhecimento dos veiculos - Conhecimento do funcio-
namento, principais sistemas, componentes ¢ equipamentos
dos veiculos. Detegao de avarias e perce¢ao das suas conse-
quéncias.

NO1 - Utiliza, genericamente, os varios sistemas dos ve-
iculos.

NO2 - Opera os varios sistemas dos veiculos. Deteta e
analisa as avarias mais frequentes, percecionando as suas
consequéncias.

NO3 - Utiliza, de forma eficaz, os varios sistemas dos ve-
iculos, detetando e analisando as avarias, com percegdo das
consequéncias.

NO4 - Revela conhecer, de forma integrada, o funciona-
mento dos veiculos, e da sua utilizagdo. Analisa e prevé as
consequéncias de todas as situagdes de avaria de forma rapi-
da e eficaz, diminuindo os seus impactos.

Manutenc¢do dos veiculos - Conhecimento do funciona-
mento, principais sistemas e equipamentos dos veiculos. De-
tecdo de avarias e perce¢ao das suas consequéncias.

NO1 - Conhece, genericamente, os varios sistemas dos
veiculos.

NO2 - Opera os varios sistemas dos veiculos. Deteta e
analisa as avarias mais frequentes, percecionando as suas
consequéncias.

NO3 - Utiliza, de forma eficaz, os varios sistemas dos ve-
iculos, detetando e analisando as avarias, com percegdo das
consequéncias.

NO4 - Revela conhecer, de forma integrada, o funciona-
mento dos veiculos, e da sua utilizagdo. Analisa e prevé as
consequéncias de todas as situagdes de avaria de forma rapi-
da e eficaz, diminuindo os seus impactos.

Conhecimentos da rede - Conhecimento das carreiras da
empresa (percursos, paragens ¢ suas particularidades), da ci-
dade de Lisboa e dos interfaces com outros operadores de
transporte publico.

NO1 - Revela um conhecimento genérico da rede Carris.

NO2 - Tem conhecimento dos percursos e paragens das
carreiras alocadas a sua estacdo ou grupo. Identifica os pon-
tos criticos ¢ de interesse associados as carreiras da sua es-
tacao.

NO3 - Demonstra conhecer todos os percursos e paragens
da rede Carris. Tem nogdes relativamente aos pontos criticos
da rede e ao interface com os outros operadores, de transpor-
te publico, principalmente ao nivel da interligagdo com as
carreiras da empresa.

NO04 - Demonstra conhecer todos o0s percursos, paragens
e suas particularidades, ¢ indicadores das carreiras, das es-
tagdes da empresa. Conhece a rede ao nivel dos autocarros,
elétricos, ascensores ¢ elevador, em interligagdo com outros
operadores de transporte publico.

Conhecimentos do tarifario - Conhecimento do sistema
de tarifario em vigor, nomeadamente tipos de passe, bilhetes
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e pré-comprados, zonas e intermodalidade.

NO1 - Mostra estar familiarizado sobre o produto Carris,
nomeadamente, ao nivel dos tarifarios em vigor e titulos de
transporte, bem como dos principais postos de venda na ci-
dade. Tem nogdes basicas sobre intermodalidade.

NO2 - Revela conhecimento sobre o produto Carris: ta-
rifarios em vigor e titulos de transporte. Tem nogdes da in-
termodalidade com outros operadores de transporte publico,
bem como da localizag¢do dos principais postos de venda na
cidade.

NO3 - Demonstra deter conhecimento aprofundado e atu-
alizado sobre o produto Carris: tarifarios em vigor, e titulos
de transporte ¢ intermodalidade. Identifica a localizagdo dos
postos de venda na cidade. Conhece os produtos, em vigor,
das empresas concorrentes.

NO04 - Domina o sistema tarifario da Carris, bem como
dos varios produtos, tendo nogdo do impacto de cada tipo-
logia de tarifario, na estratégia da empresa. Demonstra estar
atualizado em relago aos produtos das empresas concorren-
tes. Percebe o comportamento da relagdo procura/oferta.

Controlo de trafego - Conhecimento das melhores pra-
ticas de monotorizacdo da rede, nomeadamente ao nivel da
oferta, regularidade das carreiras e gestdo de ocorréncias na
rede.

NO1 - Executa os procedimentos de monotorizagdo das
carreiras que lhe compete acompanbhar.

NO2 - Demonstra conhecimento/experiéncia nas tarefas
que executa, garantindo a coordenagdo do servigo publico,
em articulacdo com as estagoes.

NO3 - Garante de forma dinamica e expedita, a adminis-
tracdo dos sistemas de ajuda a exploragdao, bem como das
aplicagdes associadas. Sempre que necessario, assegura a
fiscalizacdo técnica e a inspecdo de rua, de forma direciona-
da para a melhoria dos processos.

NO04 - Define e coordena as melhores praticas para a mo-
notorizacdo da exploragdo de rede, designadamente ao nivel
da oferta, regularidade de carreiras ¢ gestao de ocorréncias,
agregando valor e antecipando expetativas, alinhado com as
orientagdes estratégicas da empresa. Revela grande envolvi-
mento e dinamismo na otimizag@o dos processos inerentes a
sua fungao.

Procedimentos e normativos da empresa - Capacidade de
aplicagdo dos procedimentos legais e do normativo geral da
empresa. Engloba ainda normas internas especificas relacio-
nadas com a funcao.

NO1 - Nogdes breves sobre a aplicabilidade as varias si-
tuagdes, dos procedimentos legais inerentes a especificidade
da sua fun¢do de acordo com o normativo geral da empresa.

NO2 - Conhecimento de todos os procedimentos legais
inerentes a especificidade da sua fung@o, de acordo com o
normativo geral da empresa.

NO3 - Conhecimento e aplicagdo de todos os procedi-
mentos legais inerentes a especificidade da sua fungdo, de
acordo com o normativo geral da empresa.

NO04 - Dominio sobre a abrangéncia ¢ aplicagdo de todos
os procedimentos legais da empresa, de acordo com o nor-
mativo geral desta. Aplicagao eficiente de todos os normati-
vos. Nog¢ao da importancia e impacto da sua correta utiliza-
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¢do e aplicagdo, para a empresa.

Técnicas comerciais - Capacidade para assumir uma ati-
tude empatica e recetiva para com o cliente interno e ex-
terno, através de técnicas de vendas e negociacgdo, de forma
alinhada com a imagem e estratégia da empresa, com vista a
antecipagdo e satisfagdo das necessidades dos clientes.

NO1 - Assume uma atitude empatica e recetiva junto do
cliente, de forma a satisfazer as suas necessidades.

NO2 - Através de técnicas de vendas e de negociag@o, cria
relagdes empaticas e gere corretamente as necessidades dos
seus clientes.

NO3 - Através de técnicas de vendas e de negociagdo, cria
elagdes empaticas com os seus clientes, antecipando e gerin-
do eficazmente as necessidades dos seus clientes.

NO04 - Dominio das melhores técnicas de venda, de nego-
ciagdo e de analise das tendéncias de mercado, com vista a
criagdo de relagdes empaticas com os seus clientes, anteci-
pando e gerindo, de forma dindmica e eficaz, as necessidades
dos seus clientes.

Abastecimento - Conhecimento das melhores praticas
relativas ao exercicio de abastecedor, garantindo o abasteci-
mento de combustiveis e fluidos dos autocarros, a alocacdo
destes e gestdo de informagao.

NO1 - Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2 - Demonstra conhecimento/experiéncia das tarefas
subjacentes a sua fungdo, executando-as eficazmente.

NO3 - Demonstra conhecimento/experiéncia ¢ dinamis-
mo na procura das melhores praticas inerentes a sua fungao.
Revela ainda um esforgo direcionado para a melhoria de to-
dos os processos subjacentes a sua fungao.

NO04 - Dominio das melhores praticas do exercicio da sua
fun¢do, executando e influenciando a operacionalizacdo de
todas as atividades subjacentes, de forma a superar os obje-
tivos e antecipar futuras necessidades, consoante as orienta-
¢Oes estratégicas da empresa. Revela grande envolvimento
e dinamismo na otimizagdo dos processos subjacentes a sua
funcgéo.

Higiene e seguran¢a no trabalho - Conhecimento das
melhores praticas relativas a promog¢ao da seguranga no tra-
balho, através da aplicacdo das normas, procedimentos e re-
gras no ambito da seguranca do trabalho.

NO1 - Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2 - Revela conhecimento e experiéncia das principais,
técnicas e processos de higiene e seguranga no trabalho, exe-
cutando-os eficazmente, de acordo com os objetivos da em-
presa. Garante o processamento da informagao necessaria.

NO3 - Assegura a organizagdo ¢ monotoriza¢ao de ati-
vidades de prevengdo. Garante a aplica¢do de normas, pro-
cedimentos e regras da seguranga do trabalho, bem como a
execugdo de reportes e acompanhamento de auditorias. Pro-
cura, alcancar ¢ agregar valor aos objetivos estratégicos da
empresa.

NO04 - Define novos procedimentos, controla supervisio-
na e implementa politicas de seguranga no trabalho, de for-
ma a agregar valor e promover a seguranga no trabalho.

Gestdo da qualidade e ambiente - Conhecimento das
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melhores técnicas requeridas para a defini¢do, divulgagdo,
implementagao ¢ controlo da aplicagdo de sistemas de gestao
e garantia da qualidade e resolugdo/mitigagdo de problemas
ambientais.

NO1 - Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2 - Revela conhecimento e experiéncia das principais,
técnicas de implementagdo e controlo de planos/sistemas da
qualidade e ambiente, executando-os eficazmente, de acordo
com os objetivos da empresa.

NO3 - Implementa, controla e acompanha o sistema de
gestdo integrado de forma a alcancar e agregar valor aos
objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o
direcionado para a melhoria dos processos inerentes a sua
funcgdo.

NO04 - Define novas metodologias, controla e estabelece
politicas de apoio ao sistema de gestdo integrado influen-
ciando a operacionalizagdo de todas as atividades subjacen-
tes a sua area, de forma a agregar valor e superar expetativas,
de acordo com as orientacdes estratégicas, da empresa.

Gestdo da fiscalizagdo e seguranga - Conhecimento das
melhores praticas de combate a utilizagdo fraudulenta do
transporte publico de passageiros, ¢ articulagao dos proces-
sos criticos no ambito da seguranga e emergéncias.

NO1 - Procura desincentivar o uso fraudulento do trans-
porte publico de passageiros ¢ atua em conformidade com as
atribuigOes da sua fungao.

NO2 - Desincentiva o uso fraudulento do transporte pu-
blico de passageiros, através de técnicas de sensibilizagdo,
bem como fornece apoio ao cliente para a utilizagdo correta
do servigo de transporte.

NO3 - Assegura o cumprimento do plano de organizagio
e gestdo da seguranga, bem como produz indicadores que
refletem a atividade, de forma a alcangar e agregar valor aos
objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o
direcionado para a melhoria dos processos inerentes a sua
funcgdo.

NO04 - Define novas metodologias, controla e estabelece
politicas no ambito da fiscalizacdo e seguranca, respeitando
o normativo aplicavel. Influencia a operacionalizagdo de to-
das as atividades subjacentes a sua area, de forma a agregar
valor ¢ superar expetativas, de acordo com as orienta¢des
estratégicas, da empresa.

Frota de apoio - Conhecimento e aplica¢ao das melhores
praticas relativas a gestdo de contratos de utilizagdo e manu-
teng¢@o de veiculos de toda a frota de apoio da empresa, de
forma eficaz e socialmente responsavel.

NO1 - Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2 - Demonstra conhecer ¢ ter experiéncia, em assegu-
rar resposta as necessidades pontuais de transporte ¢ manu-
tengdo dos veiculos, executando as tarefas eficazmente, de
acordo com os objetivos da empresa.

NO3 - Aplica, controla ¢ acompanha a implementagdo
de procedimentos, de forma a alcangar ¢ agregar valor aos
objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o
direcionado para a melhoria dos processos inerentes a sua
funcgéo.
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NO4 - Define novas metodologias, controla ¢ estabelece
politicas de gestdo, influenciando a operacionalizagdo de to-
das as atividades subjacentes a sua area, de forma a agregar
valor e superar expetativas, de acordo com as orienta¢des
estratégicas, da empresa.

ANEXO B

Para efeitos do disposto no ntimero 6 do artigo ® do RCP
estabelece-se:

1- Serdo considerados como absentismo, sem prejuizo do
disposto no niimero 3 deste anexo, as auséncias seguintes:

* Falta injustificada;

» Licenga sem vencimento;

* Doenga;

* As auséncias referidas na clausula 32.2, namero 1
alineas b) e ¢), do AE em vigor, com excegao das motivadas
por falecimento de conjuge, pais, sogros, noras, genros, fi-
lhos, netos e irmaos;

* As auséncias referidas nas alineas e¢) do nimero 1 da
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clausula 32.%, excetuando as derivadas do interesse da em-
presa e, como tal, por esta consideradas;

* As auséncias referidas nas alineas f), &), k), j), e [) da
clausula 32.2 do AE;

» Todas as causas de absentismo ndo especificamente re-
feridas neste anexo.

2- Nao serao consideradas como absentismo, as seguintes
auséncias:

e Parentalidade;

e Acidente de trabalho;

* As auséncias referidas nas alineas d) e g) do numero 1
da clausula 32.%, do AE em vigor;

* As auséncias referidas na alinea ¢) do niimero 1 da
clausula 32.%, quando derivadas das situa¢des decorrentes da
prestagao de trabalho.

3- O potencial de trabalho, sobre o qual se calculara a taxa
de absentismo, serd determinado com base no horéario e dias
potenciais de trabalho, excluindo-se as férias e feriados obri-
gatdrios, respeitantes a cada trabalhador.
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ANEXO C

Descritivo de funcoes

CARREIRA 7 — TRAFEGO E CONDUCAO (TC)

Codigo
Niveis de Grupos de
da Categoria Descrigdo
Qualificagdo Categorias
Categoria

E o trabalhador que, devidamente habilitado para a condugdo de elétricos, predominantemente
conduz veiculos de tragdo elétrica, dentro das boas regras de condugdo e seguran¢a do material e
711 passageiros, respeitando os percursos estabelecidos e hordrios e, sempre que possivel os horarios.

Guarda-freio . R e . . M- =
f Pode ainda vender bilhetes de tarifa Unica em viaturas equipadas com maquinas de venda a bordo, ndo

sendo responsdvel, no entanto, por quaisquer passageiros que sejam encontrados sem titulo de
2 A transporte valido.

E o trabalhador que, devidamente habilitado para a conducéo veiculos pesados de passageiros, conduz
Motorista de | dentro das boas regras de condugdo e seguranga, do material e passageiros, respeitando os percursos

712 servigos estabelecidos e horarios e, sempre que possivel os horarios. Pode ainda vender bilhetes de tarifa tnica
publicos em viaturas equipadas com maquinas de venda a bordo, ndo sendo responsavel, no entanto, por

quaisquer passageiros que sejam encontrados sem titulo de transporte vélido.
E o trabalhador que controla e regula o funcionamento das carreiras e fiscaliza o cumprimento pelos
721 Controlador tripulantes das normas técnicas e de seguranga. Compete, ainda, ao Controlador de Trafego, no ambito
de Trdfego das suas fungdes de rua, gerir alteragdes de servigo e fornecer ao publico as informagdes que forem

solicitadas sobre o servigo

B 722 Agente de E o trabalhador que em servigo de fiscalizagdo dos titulos de transporte, verifica o cumprimento do

Fiscalizagéo normativo e regulamentos em vigor.

E o trabalhador que, em servico de expedigio ou controlo, assegura os meios necessarios para a gestao
dos servicos de escala, gerindo as auséncias de ultima hora e os meios materiais diariamente
3 723 Expedidor disponibilizados, sob orientagdo direta das hierarquias da Estagdo. Fiscaliza o cumprimento de horarios
e toma resolugdes de emergéncia impostas por anomalias de trafego, procura, ou outras, em
articulagdo com a Central de Controlo de Trafego.

E o trabalhador que controla e regula o funcionamento das carreiras, fiscaliza o cumprimento, pelos
tripulantes, das normas técnicas e de seguranga, bem como desempenha fungdes na mesa de
ocorréncias. Compete-lhe, para além das funges de Operador de Trafego, registar e minimizar o efeito
das vdrias ocorréncias que se verificam, promover a despistagem de avarias e a operacionalidade das
operagbes de desempanagem e consequente encaminhamento, seguindo as diretrizes pré-
estabelecidas. Sempre que for necessario, procedera a fiscalizagdo técnica dos acidentes e incidentes,
bem como de potenciais avarias e aplicagdo de testes de alcoolémia.

E o trabalhador que exerce fungdes de coordenacéo e supervisio da equipa operacional afeta a Central
de Controlo de Trafego e do servigo da rede de exploragdo, no que respeita a seguranga na circulagdo e
741 Chefe de qualidade do servigo prestado. Compete-lhe a conferéncia de meios humanos e materiais, o registo e
Turno acompanhamento de ocorréncias, avarias, e contactar com entidades externas sempre que necessario.
Como atividade complementar, devera, sempre que solicitado, desempenhar fungdes de inspegdo de
rua, acompanhando os eventos de acordo com as diretrizes instituidas.

E o trabalhador que tem a seu cargo acompanhar o processo de desenvolvimento do desempenho dos
Motoristas de Servigo Publico e Guarda-Freios, coordenar e gerir o respetivo acompanhamento, bem
742 Inspetor comf) poten(.:ia.r~o desem'pen~ho e avaliar z? §ua pre'stagéo, monitori;ando 95 objetiyos estabelfeciidos.
5 D Apoia a definigdo e aplicagdo de estratégias delineadas pelas hierarquias. Apoia a expedicdo, a
fiscalizagdo técnica e a inspegdo de rua sempre que necessario. Fiscaliza ainda o cumprimento das
normas de disciplina e de servigo estipuladas.

E o trabalhador que tem a seu cargo o controlo do trafego, e de titulos de transporte com os meios
adequados e em uso na Empresa, seguindo diretrizes pré-estabelecidas, podendo, no entanto, tomar
decisdes de emergéncia impostas pelas circunstancias. Compete-lhe observar as tendéncias da
743 Chefe de populagdo de determinadas areas quanto a procura de transportes. Orienta o servigo na sua area,
Equipas fazendo a ligagdo com a coordenagdo, e fiscalizagdo das condi¢des de seguranga do material circulante
e o cumprimento, pelo pessoal condutor, das normas técnicas e de seguranca estabelecidas. No
desempenho das fungBes de controlo de titulos de transporte, para além de efetuar a fiscalizagdo dos
mesmos, gere as equipas de fiscalizagdo.

E o trabalhador que colabora com a hierarquia na coordenacio, planeamento e organizagdo das areas

Cc 731 Controlador
Técnico

E 751 Coordenador | que compdem o 6rgdo em que estd integrado, competindo-lhe ainda, dentro dessas atribuicdes,
de trdfego proceder aos estudos e apresentar as propostas conducentes a atualizacdo e simplificagdo de
6 processos e circuitos.
Coordenador Eo traball:nador que, na drea do tréfego, coad,juva a respetiva hierarquia, exercendo fungbes de
F 761 geral de coordfenagao e controlo_ das operagoes dg traf?go e do respetivo pessoal, seguindo diretrizes
trdfego superiormente estabelecidas e sob a sua orientagdo. Sempre que oportuno, apresenta propostas de

medidas corretivas ou complementares ao servico estabelecido.
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ANEXO D

Grelhas e regime especial

RREIRA 7 — TRAFEGO E CO!

Niveisde | Gruposde Escaloes de.
O Categoria ° Categorias & Acesso Profissional
Qualificacio | Categorias Remuneragio
) N Guarda-freio R1 PR B
Motorista de servigos piblicas a1 ML - s li0%
Controlador de Trifego Pl ST
3 B Agente de Fiscalizagdo 01 M - 5 10%
i N1 ST
c Controlador Técnico M1 s isw
. Chefe de Turno 11 ST T
) Inspetor 1 M- 5 0% s |5 3 20%
Chefe de Eauipas i1 A R
. E Coordenador de trifego H1 s 7 4 oom
3 Coordenador geral de tréfego 61 s 6.3 20%
F1 s a2z 20%
Legenda F1 s 31 2w
D1 [ A R
1] mnecgrastio c
- Automatica B
G E— Semi - sutomatica A
& Grupos
@ - Merite Profissionais A 8 ¢ D E F
Hiveis de
Qualificagao 2 3 4 &
s [JLIT ]
= —
;:': 2 "\, 4 Densidade de Promogdo Anuzl
8 259 ™\, ¥Tempo de Permanencia Minimo
M \
g " \._ ¥ Tempo de Permanencia Maximo
< 4 Regime de Acesso
Grupo A Grupo B Grupo €
Todos os MSP e GF que com a avaliacio de 2019 estejam no escalio G1, com Todos os Expedidores/ Operadores de Trifego/ Agentes de Todos os Controladore Técnicos que com 3 avaliacio de 2019 estejam no

avaliagdes postivas

— com 8 ou mais avaliagSes passam para o escalo H1 em 01.07.2020
- com 4, 5, 6ou 7 avaliagbes passam para o escal3o H1 em 01.07.2021
= com1, 2e 3 avaliagBes passam para o escaldo H1em 01.07.2022

5 restantes trabalhadores, evoluiam pele processo normal de avaliagdo de
considerando o n®de svsliscdes existentes

Grupo D

Todos os Inspetores/ Chefe Turno/ Chefe Equipa que com a avaliagio de 2019
estejam no escaldo 1, passam para o Escaldo 1

Todos os Inspetores/ Chefe Turno/ Chefe Equipa que com a avaliagio de 2019
estejam no escal3oJ1, com avaliagdes positivas:

= com 8 ou mais avaliaces passam para o escalo L1 em 01.07.2020
= com 4, 5, 60u 7 avaliaghes passam para o escaldo L1 em 01.07.2021

= com1, 2¢e 3 avaliagdes passam para oescal®ollem 01.07.2022

Todos os Inspetores/ Chefe Turnof Chefe Equipa que com a avaliagio de 2013
estejam no escalfo L1, com avaliacdes positivas:

- com 8 ou mais avaliagGes passam para oescaldo M1em 01.07.2020
5 com 4, 5, 6ou 7 avaliagbes passam para o escaldo M1em 01.07.2021

= com 1, 2e 3 avaliagdes passam para o escaldo M1em 01.07.2022

Notas:

3 0s trabalhadores que passsarem do escal3o 11 para o J1, passardo para o
escaldoL1, apos completar 3 avaliagbes posmivas

3 Os trabalhadores que passsarem do escalio 11 para o L1, passarSio para o
escal8o M1, apés completar 3 avaliaces positivas.

Grupo

Todos os Coordenadores Gerais de Trafego que com a avaliagfo de 2019
estejam no escaldo 01, com avaliagdes positivas

=+ com 8 ou mais avaliacBes passam para o escaldo P1em 01.07.2020
- com 4, 5, 6 ou 7 avaliaghes passam para o escal3o P1em 01.07.2021

—+com 1, 2¢e 3 avaliaches passam para o escaldo P1em 01.07.2022

Todos os Coordenadores Gerais de Trafego que com a avaliago de 2019 estejam
no escalioP1, com avaliagdes positivas

> com 8 ou mais avaliagdespassam para oescalfo Q1 em 01.07.2020
=5 Lom 4, 5, 6vu 7 avaliaybes passam par@ v escaldu Ql em 01.07.2021

- com 1, 2e 3 avaliagBes passam para o escalfo Q1 em 01.07.2022

Notas:

 Os trabalhadores que passsarem do escalfo O1 para o P1, passario para o

cscal3o Q1,opss completar 3 avaliagdes positivas.

Fiscalizagio que com 2 avaliagio de 2019 estejam no escalfo G1,
passam para oEscalioH1

Todos o: Expedidores/ Operadores de Trafego/ Agentes de
Fo que com a avaliagdo de 2019 estejam no escaldo H1, com

avaliagBes positivas

Fiscall

- com 8 ou mais avaliagbes passam para o escalZo 11 em 01.07.2020
> com 4, 5, 6 ou 7 avaliaghes passam para o cscaldo 11cm 01.07.2021

= com1, 2e 3 avaliagBes passam para oescaldo 11em 01.07.2022

escaloH1, com avaliaghes posttivas
~ com 8 ou mais avaliagdespassam para o escalzo 11 em 01.07.2020
- com 4, 5, 6ou 7 avaliagBes passam para o escal8o 11 em01.07.2021

- com 1, 2e 3 avaliacGes passam para oescaldo 11em 01.07.2022

Todos os Expedidores/ Operadores de Trafego/ Agentes de
riscalizagéio que com a avaliagéo de 2U1Y estejam no escalfio 11, com
avaliagdes positivas

- com 8 ou mais avaliagBes passam para o escalio )1 em 01.07.2020

> com 4, 5, 6 cu 7 avaliages passam para o escaldo J1 em
01.07.2021

= com 1, 2e 3 avaliagBes passam para o escalfo 1 em 01.07.2022

Todos os Controladore Técnicos que com a avaliagio de 2019 estsjam no
acralZn H1, rom ausliacies pocitivas

~> com 8 ou mais avaliagGes passam para o escal3o 11 em 01.07.2020
- com 4, 5, 6ou 7 avaliagBes passam para o escal8o 11 em01.07.2021

- com 1, 2e 3 avaliacGes passam para oescaldo 11em 01.07.2022

Notas:

- Os trabalhadores que passsarem do escalgo H1 para o 11, passardo para o
escalfol1, apés completar 3 avaliagBes positivas.

po

Notas:

3 0s trabalhadores que passsarem do escaldio G para o H1, passarfio
paraocscaldol1, apés complctar 3 avaliagdes positivas.

3 Os trabalhadores que passarem do escalfo H1 para o 11, passarfio
paraoescalfollapss completar 3 avaliagBes positivas

Todos os Coordenadores que com a avaliagio de 2019 estelam no escalio
M1, com avaliagdes positivas:

= com 8 ou mais avaliagdes passam para o escalfo Niem 01.07.2020
= com 4, 5, 60u 7 avaliagbes passam para o escal3o N1em 01.07.2021

> com1, 2e 3 avaliagBes passam para oescalio N1 em 01.07.2022

Todos os Coordenadores que com a avaliaciic de 2019 estejam no escalio
N1, com avaliagdes positivas

- com 8 ou mais avaliagBes passam para o escaldo O1 em 01.07.2020
= com 4, 5, 6.ou 7 avaliagdes passam para o escalio O1em 01.07.2021

= com 1, 22 3 avaliagdes passam para o escalSo 01em 01.07.2022

Notas:

- Os trabalhadores que passsarem do escalfio M1 para o N1, passardo para o
escaldo 01, apés completar 3 avaliagbes positivas

Depositado em 20 de janeiro de 2020, a fl. 116 do livro n.° 12, com o n.® 22/2020, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e
Aeroportos - SITAVA e outro - Alteracio salarial e outras

DHL Aviation NV - SA (Sucursal) - Tabela salarial para 2019

Grupo Profissoes Profissoes Categoria/ Evolucio Furos
P Area - Operagdes Area - Administrativa Niveis ¢
Supervisor - TTAE Supervisor - TOA A Maximo 2 045,00
Grupo funcional Supervisor - TTAE Supervisor - TOA B Seletivo 1763,00
Hierarquico 3 .
q Supervisor - TTAE Supervisor - TOA Iniciado/A 1 ano 1421.00
«Entrada externa» «Entrada externa» Iniciado/B 1 ano 1 328,00
TOA/Adu - Técnico de organizagdo
Administrativa - Aduaneira
Sénior/A Maximo 1612,00
TTAE - Técnico de trafego de - -
assisténcia em escala TOA/Sec - Técnico de organizagao
Administrativa - Secretariado
TSI - Técnico de sistema informatico Sénior/B 2 anos 1 441,00
TOA/Adu - Técnico de organizagdo .
TTAE - Técnico de trafego de | Administrativa - Aduaneira Grau IUA Seletivo 142000
Grupo funcional assisténcia em escala
Técnico 2 TSI - Técnico de sistema informatico Grau 1I/B 1 ano 1319,00
TOA/Adu - Técnico de organizagdo
TTAE - Técnico de trafego de | Administrativa - Aduaneira Grau A I'ano 1249,00
assisténcia em escala
TSI - Técnico de sistema informatico Grau I/B 1 ano 1159,50
ng(Adf 't.T““;:g de organizagao Iniciado/A 1 ano 1 080,00
TTAE - Técnico de trafego de inistrativa - Aduaneira
assisténcia em escala
TSI - Técnico de sistema informatico Iniciado/B 1 ano 985,00
OAE - Operador de assisténcia Sénior/A Maximo 137200
em escala . o
AAd - Assistente administrativo
AAr - Assistente de armazém Sénior/B 2 anos 1210,00
OAE - Operador de assisténcia ' N ' Grau IU/A Seletivo 106200
em escala AAd - Assistente administrativo
Grupo funcional AAr - Assistente de armazém Grau II/B 1 ano 968,50
Técnico 1 .
Sﬁ]jséaﬂperador de assisténcia Grau /A 1 ano 907,50
AAd - Assistente administrativo
AAr - Assistente de armazém Grau I/B 1 ano 834,50
OAE - ?perador de assisténcia Iniciado/A 1 ano 762,50
em escala AAd - Assistente administrativo
AAr - Assistente de armazém Iniciado/B 1 ano 750,00
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Outras remuneracdes pecuniarias 2019

Diuturnidades (clausula 53.%) 29,00 €
Kms em viatura propria (clausula 60.*) 0,36 €
Subsidio de refeigao 6,90 €
Subsidio de turno irregular 158,00 €

Por referéncia a presente «tabela salarial para 2019», re-
sultante de reunido negocial de 13 de margo de 2019, de que
este documento ¢ adenda, ao abrigo do acordo de empresa
(AE), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46,
de 15 de dezembro de 2012, com alterag@o publicada em Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de
2017, discriminam-se as entidades celebrantes e seus repre-
sentantes infra designados.

Pela empregadora:

— DHL Aviation NV - SA (Sucursal), NIPC PT 980 112
664, com sede no Aeroporto de Lisboa, Rua C, Edificio 69,
3.° piso, Gabinetes 306/308, 1700-008 Lisboa, no acto re-
presentada pelos seus representantes Jorge Manuel Monteiro
Lopes e Jodo Maria Coutinho da Costa (cfr. credencial jun-
ta).

Pelos sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos -
SITAVA, NIPC 501 111 204, com sede na Rua Cidade de
Bissau, 47 E, 32.1, 1800-079 Lisboa, no acto representada
pelos seus representantes, Armando Paulo Fernandes Gue-
des Costa e Vitor Manuel Tomé Mesquita (cfr. credencial
junta), respectivamente, dirigente sindical e presidente da
mesa da assembleia geral;

— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Correios e Telecomunicagdes, NIPC 501 055 207, com sede
na Alameda D. Afonso Henriques, 41-R/C, 1000-123 Lis-
boa, no acto representada pelos seus representantes Anabela
Ferreira Nazaré e Eduardo Manuel Peniténcia Rita Andrade
(cfr. credencial junta), membros da direc¢@o nacional.

As alteragdes decorrentes da «tabela salarial para 2019y,
que seguirdo para depdsito em Boletim do Trabalho e Em-
prego, datam de 13 de marco de 2019, devendo abranger
cerca de 25 (vinte e cinco) trabalhadores.

Lisboa, 13 de marg¢o de 2019.
Pela DHL Aviation NV - SA (Sucursal):

Jodo Maria Coutinho da Costa.
José Antonio Gomes Ferreira Reis, na qualidade de re-
presentantes legais.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeropor-
tos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa.
Vitor Manuel Tomé Mesquita, na qualidade de mandata-
rios.

Pelo SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Correios e Telecomunicagdes:
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Anabela Ferreira Nazareé.
Eduardo Manuel Peniténcia Rita Andrade, na qualidade
de membros da diregdo.

Depositado em 21 de janeiro de 2020, a fl. 117 do livro
n.° 12, com o n.° 23/2020, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a REBOPORT - Socie-
dade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e o
Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e
Energia - SITEMAQ - Alteracao salarial e outras

Revisdo salarial e outras do acordo de empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto
de 2017 e posterior alteragdo publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2018.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se no territo-
rio nacional a atividade de reboques maritimos, obrigando,
por uma parte, a REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Re-
boques Maritimos, SA e, por outra parte, os trabalhadores
ao servigo daquela representados pelo Sindicato da Marinha
Mercante, Inddstrias e Energia - SITEMAQ.

2- O presente acordo abrange um empregador ¢ 71 traba-
lhadores.

3- A quaisquer matérias, ndo reguladas pelo presente acor-
do, nomeadamente as referidas no artigo 492.° do Cédigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
sera aplicavel o disposto nesse codigo.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor apds a sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e vigorard por um periodo
de 24 meses, renovando-se sucessivamente por iguais perio-
dos até ser substituido por outro.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses e produzirdo efeitos
a partir de 1 de junho de cada ano.

Clausula 21.7

Navegacio costeira nacional

1- Sempre que uma embarcagdo tenha, por qualquer moti-


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2012/bte46_2012.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2012/bte46_2012.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte33_2017.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte33_2017.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte33_2017.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte32_2017.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte32_2017.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte38_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte38_2018.pdf
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vo, de sair da area de jurisdi¢ao portuaria, os trabalhadores
com a categoria de mestre ou maquinista pratico terdo direito
a uma remuneragdo diaria de 235,00 €, ¢ os trabalhadores
com a categoria de marinheiro terdo direito a uma remunera-
¢do diaria de 196,00 €, enquanto a embarcag@o se encontrar
fora do porto de registo.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3-No caso de uma embarcacdo sair para fora da area de
jurisdigdo portuaria, o trabalhador que, acumulativamente as
fungdes, desempenhar, efetivamente, a funcdo de cozinhei-
ro, tera direito, a titulo de prémio, a quantia de 15,08 €, por
cada dia em que a embarcag¢do se encontre a navegar e ou
em porto.

4- (Mantém a redag¢ao em vigor.)

Clausula 22.2

Trabalho em doca e de seguranca

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Sempre que os tripulantes se encontrem a bordo durante
uma docagem, fora do porto de Sines, os mestres e maquinis-
tas pratico terdo direito a auferir uma remuneracdo diaria de
153,68 € e os marinheiros terdo direito a uma remuneracao
de 136,95 €, enquanto a embarcagdo se encontre em doca-
gem, com excecao dos tripulantes que estejam abrangidos
pelo subsidio de embarque.

4- Nas situa¢des determinadas pelos servigos operacionais
da REBOPORT e da APS que impliquem o servigo de segu-
ranga a um navio, fora do regime normal de standby ao por-
to, os tripulantes que exercam func¢des de mestre € maquinis-
ta pratico auferem uma remuneragao diaria de 153,68 € e os
tripulantes que exergam as fungdes de marinheiros auferem
uma remuneragao de 136,95 €.

5- A estes valores acresce a quantia de 35,55 € por tripu-
lante para alimentacao.

6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 35.°

Diuturnidades

1- Por cada 5 anos de antiguidade na empresa, o trabalha-
dor tem direito a uma diuturnidade no valor de 18,82 €.
2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 36.%

Subsidio de refeicao

1- Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
tém direito a um subsidio de refei¢do no montante de 7,63 €
(22 dias por més).

2- Complemento do subsidio de refei¢do para os trabalha-
dores embarcados por cada dia de trabalho no porto de Sines
no valor de 11,51 €.

Clausula 68.2

Morte ou incapacidade do trabalhador

1- (Mantém a redagdo em vigor.)
2- A REBOPORT efetuara um seguro para os casos de
morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta e

permanente para o exercicio da profissdo, determinados por
acidente de trabalho quando o trabalhador estiver ao seu ser-
vico, no valor global de 20 910,00 €, valor que serd pago ao
conjuge sobrevivo ou companheiro/a sobrevivo e, na sua fal-
ta, sucessivamente aos descendentes ou ascendentes a cargo
do falecido, salvo se o trabalhador tiver indicado outro bene-
ficiario em testamento ou apolice ou por declaragido expressa
a REBOPORT.

ANEXOI

Escala dos reboques

ANEXO II

Escala das lanchas

ANEXO III

Escala operadores cais/COO

ANEXO IV

Tabela salarial

(Em vigor a partir de 1 de junho de 2019)

Categoria profissional | Retribuicao base
Mestre
0* 1701,00 €
1 1 639,00 €
2 1 536,00 €
3 1491,00 €
4 1 461,00 €
Magquinista
0* 1701,00 €
1 1 639,00 €
2 1 536,00 €
3 1491,00 €
4 1 461,00 €
Marinheiro
0* 1441,00 €
1 1356,00 €
2 1311,00 €
3 1 154,00 €
4 1 068,00 €
5 1 041,00 €
Operador de cais
1 1 041,00 €
2 976,00 €
3 894,00 €
4 815,00 €
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Mecénico

1 639,00 €
1 536,00 €
1491,00 €
1 359,00 €

N EVS I )

CCO

1 1461,00 €
1 356,00 €
1311,00 €
1 154,00 €

1 068,00 €

2
3
4
5

*A progressdo ao nivel 0 ¢ efetuada de acordo com os
seguintes principios:
— 3 anos de permanéncia no escaldo inferior com avalia-
¢do de desempenho de Bom;
— Obtencao de certificado de competéncia de comando na
categoria de mestre costeiro;

DECISOES ARBITRAIS

— Obtengdo de certificado de competéncia de chefe na ca-
tegoria de maquinista pratico de 1.%

— Obtencdo de certificado STCW na categoria de mari-
nheiro de 1.*

Sines, 10 de agosto de 2019.

Pela REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques
Maritimos, SA:

Juan Manuel Cordeiro Rodriguez, administrador delega-
do.

Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Indastrias e Ener-
gia - SITEMAQ:

Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.
Ricardo José Garcia Nunes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 21 de janeiro de 2020, a fl. 117 do livro
n.° 12, com o n.° 24/2020, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Associacao Nacional de Dentistas Portugueses -
ANDEP - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 14 de maio de 2019,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 8, de 28 de fevereiro de 2013.

CAPITULO 1

Denominacio, Ambito, sede e emblema

Artigo 1.°

1- A Associacdo Nacional de Dentistas Portugueses, de-
signada pela sigla ANDEP, ¢ uma associagdo representati-
va dos profissionais subordinados que exergam a actividade
dentaria que nela se inscrevem como membros, defendendo
os seus interesses e direitos, nos aspectos moral, ético, deon-
toldgico, econdémico e profissional.

2- A actividade dentaria ¢ um ramo auténomo da medi-
cina, exercida por profissionais de odontologia e medicina
dentaria no campo de investigagdo, patologia e cirurgia dos
tecidos duros e moles da cavidade oral e aparelho estoma-
tognatico.

3- O presente estatuto resulta da revisao efectuada, nos ter-
mos da lei das associagdes sindicais, dos anteriores estatutos
do Sindicato Nacional dos Odontologistas Portugueses, cria-
do em trinta de janeiro de mil novecentos e trinta e seis, orga-
nizagdo que sucedeu a Sociedade Odontoldgica Portuguesa,
fundada em doze de fevereiro de mil novecentos e nove.

4- A Associagdo Nacional de Dentistas Portugueses -
ANDEP ¢ constituida por periodo indeterminado.

Artigo 2.°

1- Podem filiar-se os trabalhadores subordinados, cida-
daos portugueses profissionais da area de medicina dentaria
legalmente habilitados, compreendendo os odontologistas
considerados aptos no curso de reciclagem com avaliagdo de
conhecimentos, realizado em 1977, referidos no Decreto-Lei
n.° 343/1978, de 16 de novembro, médicos dentistas, bem
como os licenciados em medicina, que possuam curso equi-
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paravel equivalente de odontologia ou de medicina dentéria.

2- Podem ainda filiar-se os cidaddos que, provem estar ha-
bilitados com cursos de uma das areas previstas no numero
1 deste artigo.

Artigo 3.°

A ANDEP tem a sua sede social em Lisboa, na Rua
Luis de Camdes n.° 32 A - r/c, na freguesia de Algés/Linda
a Velha/Cruz Quebrada Dafundo, Conselho de Oeiras, com
o codigo postal 1495-081 no distrito de Lisboa e exerce a
sua actividade em todo o territdrio nacional, podendo criar
e extinguir delegacdes regionais ou outras formas de repre-
senta¢do local, sempre que o julgue necessario a prossecucao
dos seus fins.

Artigo 4.°

O emblema da associagdo ¢ um odontoscopio, ao cabo do
qual se enroscam duas serpentes, sendo este conjunto lade-
ado por duas asas grandes, com fundo de cor azul-amarela,
em forma ovalada e envolto por uma cercadura, dentro do
qual se inscreve o nome da associagao.

CAPITULO II
Principios fundamentais

Artigo 5.°

A ANDEP orienta a sua actuagao pelos principios do as-
sociativismo, da solidariedade entre todos os profissionais e
da autonomia e independéncia da organizagdo associativa,
sendo garantida a filiagdo a todos os profissionais subordina-
dos abrangidos pelo ambito da associagdo, sem distingao de
opinides politicas, filosoficas ou religiosas.

Artigo 6.°

1- A ANDEP exerce a sua actividade com total indepen-
déncia relativamente ao Estado, partidos politicos e institui-
¢oes religiosas.

2- A democracia associativa regula toda a organica inter-
na na ANDEP, constituindo o seu exercicio um direito ¢ um
dever de todos os associados, nomeadamente no que respeita


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2013/bte8_2013.pdf
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a eleigdo e destituigdo de todos os seus dirigentes e a livre
discussdo de todas as questdes de interesse profissional.

3- O exercicio da liberdade de opinido e discussdo previsto
e garantido nos presentes estatutos ndo autoriza a constitui-
¢do de quaisquer organismos autéonomos dentro da ANDEP
que possam falsear as regras da democracia ou conduzir a
divisdo dos profissionais.

Artigo 7.°

1- A ANDEP podera estabelecer relagdes ou filiar-se em
organizagdes paralelas ou de outra natureza, nacionais ou
internacionais.

2- A ANDEP mantera relagdes de cooperagdo e participara
em actividades desenvolvidas por organismos profissionais
ou outros sempre orientada para a defesa dos interesses dos
profissionais da satide dentaria.

CAPITULO III

Fins e competéncias

Artigo 8.°

A ANDEP tem por fins e em especial:

a) Defender e promover, por todos os meios ao seu alcan-
ce, os interesses profissionais, colectivos e individuais, dos
seus membros;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes a sa-
tisfacdo das justas reivindicagdes apresentadas pelos profis-
sionais que representa;

¢) Estudar e promover a discussao de todas as questdes que
interessam aos membros e procurar solugdo para as mesmas;

d) Manter e fomentar o prestigio profissional dos seus
membros e da arte dentaria;

e) Incentivar e pugnar pela formagao profissional, cienti-
fica e cultural dos seus membros, promovendo a realizacao
de cursos, conferéncias, simposios, congressos, publicacdes
e outras iniciativas que contribuam para o aperfeicoamento
moral e cientifico da profissao;

f) Participar e ser ouvido nas directrizes do ensino e da
arte dentdria e cooperar com as entidades competentes na
defini¢ao de uma correcta politica de satide, nomeadamente
na area da satide dentaria.

Artigo 9.°

A ANDEP compete, nomeadamente:

a) Representar legalmente os membros na defesa dos seus
interesses profissionais perante o Estado e quaisquer entida-
des, publicas ou privadas;

b) Organizar e fomentar servicos técnicos de estudos desti-
nados a apoiar e a incentivar o desenvolvimento e progresso
geral da actividade, tais como gabinetes de dentisteria, bi-
bliotecas, museus, o6rgaos informativos, publicacdo de tra-
balhos cientificos e outros, estudo, investigagdo cientifica,
cursos de formagao continuada através de seminarios, confe-
réncias, congressos e simpodsios sobre teses que valorizem os
profissionais e defendam os utentes e a saude publica;

¢) Participar em toda a legislacdo profissional da area
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da saude dentaria, contratos colectivos de trabalho para os
membros neles abrangidos, defender todos os membros con-
vencionados com entidades publicas e privadas, negocian-
do as tabelas comparticipativas, bem como negociar outras
prestagdes de natureza social de interesse para os membros e
ainda negociar quaisquer acordos com entidades fornecedo-
ras de servigos a classe dentaria;

d) Promover o refor¢o do espirito de solidariedade, de co-
operagdo, de ética profissional, regulamentado através do
codigo de ética e deontologia;

e) Integrar ou integrar-se em organismos cooperativos,
desde que seja do interesse dos seus membros;

1) Velar pelo cumprimento do codigo de ética deontologi-
ca para uma maior dignificac¢do profissional e salvaguarda da
satude publica;

g) Velar junto das entidades competentes pela aplicagdo
correcta das normas comunitarias em matéria de satude oral,
nomeadamente as directivas que tém por objectivo o reco-
nhecimento mutuo dos diplomas, certificados e outros titu-
los de dentista e que inclui medidas destinadas a facilitar o
exercicio efectivo do direito de estabelecimento e da livre
prestagdo de servigos;

h) Organizar um servi¢o de consultadoria juridica, com
vista a orientar ¢ defender os interesses morais ¢ materiais
dos seus membros.

CAPITULO 1V
Membros

Artigo 10.°

Na ANDEDP filiam-se todos os profissionais subordinados
que observem as condigdes previstas no artigo segundo des-
tes Estatutos e que solicitem a sua inscrigao.

Artigo 11.°

1- O pedido de filiagao devera ser dirigido a direc¢do, em
proposta fornecida para esse efeito, acompanhada das habili-
tacdes profissionais e demais documentagao exigida.

2- A aceitacao ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direccdo e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia-
-geral, que a apreciara na sua primeira reunio.

Artigo 12.°

1- Séo direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleitos para os corpos directivos ou quais-
quer o6rgaos da ANDEP;

b) Beneficiar dos servigos organizados pela ANDEP ou da
defesa dos seus interesses profissionais, econdémicos, sociais
e culturais;

¢) Participar na vida da ANDEP, nomeadamente nas reuni-
Oes das assembleias-gerais, requerendo, discutindo e votan-
do as mogdes e propostas que entender convenientes;

d) Recorrer para a assembleia-geral de todas as irregulari-
dades e infrac¢des aos estatutos, bem como das sangdes que
hajam sido impostas pela direcgio;

e) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dispos-
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to no nimero seguinte.

2- E garantido a todos os membros o direito de tendéncia,
em anexo aos presentes estatutos, e fazendo parte integrante
dos mesmos

Artigo 13.°

Sdo deveres dos membros:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades da ANDEP e manter-se delas
informado, nomeadamente participando nas assembleias ou
grupos de trabalho;

¢) Desempenhar as fungdes para que for eleito ou nome-
ado, salvo se lhe for concedida escusa por motivos devida-
mente justificados;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes dos
corpos sociais emanadas de acordo com os estatutos;

e) Satisfazer regularmente a quotizagdo ou outros encar-
£0s a que estiver sujeito;

) Comunicar a ANDEP, no prazo méaximo de trinta dias, a
mudanca de residéncia ou o abandono da profissdo por doen-
¢a ou por qualquer outra incapacidade.

Artigo 14.°

A quotizagcdo mensal sera estabelecida anualmente em
assembleia-geral, sob proposta da direcgdo.

Artigo 15.°

Perdem a qualidade de membros os profissionais que:

a) Deixem de pagar as quotas durante um periodo de seis
meses consecutivos sem justificagdo comprovada, desde que
o incumprimento persista apds segundo aviso feito pela di-
recgao em carta registada;

b) Deixarem, voluntaria ou involuntariamente, a activida-
de profissional sem do facto dar conhecimento a ANDEP;

¢) Tenham sido punidos com a pena de expulsao.

§ unico. Nao perdem a qualidade de membro os profis-
sionais que por simples requerimento a direc¢do pegam a
suspensao do pagamento de quotas por doenga prolongada,
desemprego ou outras situagdes relevantes que comprovem
e demonstrem a sua debilidade econdémica.

Artigo 16.°

Regime disciplinar
Podem ser aplicadas aos membros as seguintes sangdes:
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensdo temporaria dos seus direitos até ao prazo ma-
ximo de um ano;
¢) Expulsao.

Artigo 17.°

1- As sangoes disciplinares aplicar-se-do em fung@o dos
seguintes critérios:

a) Gravidade objectiva da infracgdo;

b) Intencionalidade da conduta do infractor;

¢) Repercussao da infrac¢do na actividade da ANDEP e na
sua imagem externa.

2- Incorrem na sangéo de adverténcia por escrito os mem-
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bros que, de forma injustificada, ndo cumpram os deveres
previstos no artigo 13.°

Artigo 18.°

Incorrem na sangdo de expulsdo os membros que:

1-

a) Nao acatem as decisdes e resolucdes dos 6rgdo compe-
tentes;

b) Ndo paguem as quotas ha mais de um ano, observado
que seja o disposto na alinea @) do artigo 15.° deste estatuto;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e¢ direitos da
ANDEP ou dos membros previstos nos estatutos ¢ no codigo
de ética e deontologia;

d) Violem gravemente os estatutos da ANDEP.

Artigo 19.°

Nenhuma sang¢do serd aplicada sem que ao membro seja
assegurado o direito de defesa, em adequado processo disci-
plinar, o qual tera que ser escrito.

Artigo 20.°

O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
¢oes preliminares, que tera a duragdo maxima de trinta dias.

Artigo 21.°

1- O processo disciplinar ¢ a aplicagdo das sangdes sdo da
competéncia da direcgao.

2- A instrucdo dos processos disciplinares compete ao con-
selho cientifico (CC) e conselho de disciplina (CD), a pedido
da direcgdo.

3- Da decisdo da direcgdo cabe recurso para a assembleia-
-geral, que julgara em ultima instancia. O recurso sera obri-
gatoriamente apreciado na primeira reunido da assembleia-
-geral.

4- A expulsdo € da exclusiva competéncia da assembleia-
-geral, mediante proposta da direcgdo.

5- As sangoes aplicadas pela ANDEP nio ilibam o sécio
de poder ser ainda pronunciado pelos tribunais por processo
posto por este organismo, quando a matéria for considerada
grave ¢ lesiva dos interesses da satde publica, da ANDEP ou
dos seus membros.

Readmissao dos membros

Artigo 22.°

1- Aos profissionais que, por qualquer razdo ou penaliza-
¢do, hajam perdido a sua qualidade de membros associados
e, regularizada a falta originaria da perda, desejam ser rea-
dmitidos ¢ facultada a readmissdo desde que, para tal, apre-
sentem a direc¢do requerimento nesse sentido.

2- Exceptuam-se os casos previstos na alinea ¢) do artigo
15.°, em que o pedido devera ser apresentado, apreciado e
votado favoravelmente pela assembleia geral, sob proposta
da direcgdo.

Artigo 23.°

Para galardoar acgdes de relevante interesse em prol da
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classe, sdo criados os graus honorificos seguintes:
Membro honorario com colar, membro benemérito com
colar, membro honorario e membro benemérito.

1- A atribui¢@o de grau de membro honorario, com ou sem
colar, ¢ de benemérito com colar é concedida pela assem-
bleia-geral, sob proposta da direcgao.

2- A atribui¢@o do titulo de membro benemérito é outorga-
da pela direcg@o.

3- A atribuigdo destes graus honorificos constantes deste
artigo deve ser regulamentada ¢ registada em livro de actas
proprio para esse fim.

§ Gnico. O colar a que alude o corpo deste artigo ¢ o colar
de Santa Apolonia.

CAPITULOV

Orgaos nacionais

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 24.°

Os 6rgdos nacionais da ANDEP sdo:
1- Assembleia-geral;
2- Direcgao;
3- Conselho fiscal.

Artigo 25.°

1- Os membros dos corpos dirigentes sao eleitos pela as-
sembleia-geral entre os membros da ANDEP no pleno gozo
dos seus direitos.

2- Os membros de um dos 6rgdos pode participar nos ou-
tros 6rgdos, com excepcao do conselho fiscal, ndo poden-
do o numero total daqueles ultrapassar um terco do total de
membros.

Artigo 26.°

A duracdo do mandato dos membros dos corpos direc-
tivos ¢ de trés anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais
vezes.

Artigo 27.°

O exercicio dos corpos directivos ¢ gratuito e pode ser
remunerado quando a assembleia-geral o determinar.

SECCAO III

Assembleia-geral

SUBSECCAO I

Disposi¢des gerais

Artigo 28.°

1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos.

2- A mesa ¢ constituida por um presidente, um vice-presi-
dente, um secretario e um suplente.

Artigo 29.°

A assembleia geral compete:

1- Eleger os membros efectivos e suplentes da respectiva
mesa e demais orgaos directivos.

2- Deliberar sobre a altera¢ao dos estatutos, aprovar e alte-
rar o seu regulamento interno.

3- Autorizar a criacdo de delegagdes regionais e aprovar o
regulamento a que hdo-de estar sujeitas.

4- Discutir, alterar e votar or¢amentos, relatorios e contas
da direcgdo.

5- Deliberar sobre as propostas que lhe forem apresenta-
das.

6- Fiscalizar os actos dos corpos directivos e, de uma ma-
neira geral, a execucao das suas deliberagdes.

7- Decidir da inscri¢ao ou abandono da ANDEP em e de
qualquer organizagao profissional e designar delegados para
representacdo do organismo em qualquer organizagdo ou as-
sociacdo, nacional ou estrangeira.

8- Deliberar sobre a exclusao de membros, nos termos des-
te estatuto.

9- Deliberar sobre o emprego de fundos da ANDEP, assim
como a sua eventual integragdo, dissolucdo e termos de os
levar a cabo.

Artigo 30.°

Ao presidente da mesa da assembleia-geral compete:

1- Convocar elei¢bes e constituir mesas eleitorais nas de-
legagdes regionais € nomear os seus membros, em numero
de trés.

2- Convocar reunioes, preparar a ordem do dia e dirigir os
trabalhos.

3- Abrir e rubricar os livros de actas da assembleia-geral,
da direc¢do e do conselho fiscal.

4- Dar posse aos eleitos para os diversos cargos e fungdes
previstos nos estatutos e regulamentos.

5- Verificar a regularidade das listas concorrentes aos actos
eleitorais, bem como a elegibilidade dos candidatos.

6- Aceitar e dar andamento, no prazo devido, aos recursos
interpostos.

7- Conceder trinta minutos antes da ordem de trabalhos.

Artigo 31.°

Ao vice-presidente da mesa da assembleia-geral compe-
te coadjuvar o presidente e, na auséncia ou impossibilidade
deste, desempenhar as fun¢des ao mesmo consignadas.

Artigo 32.°

Ao secretario compete dirigir e elaborar, juntamente com

o presidente, as actas das sessdes, ler o expediente da e na

mesa da assembleia, fazer todo o expediente da mesa e servir
de escrutinador nos actos eleitorais.

§ 1.° Na auséncia ou impossibilidade do presidente e vice-
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-presidente, cabe ao secretario o desempenho das fungdes
enumeradas no artigo 30.°

§ 2.° Quando em reunido da assembleia ndo estiver presen-
te o secretario e o suplente, a presidéncia designara de entre
os membros presentes quem devera secretariar essa reunido.

SUBSECCAO III

Artigo 33.°

As reunides da assembleia-geral realizam-se:

1- Em assembleia eleitoral, até ao dia trinta € um de de-
zembro do ano em que terminem os mandatos dos o6rgaos
directivos, para cumprimento do niimero 1 do artigo 29.°, ou
sessenta dias ap6s a queda por perda de mandato dos orgaos
directivos, quando a assembleia-geral o determine.

2- Em assembleia-geral ordinaria, durante o primeiro tri-
mestre de cada ano, para os efeitos do numero 4 do artigo
29.°

3- Em assembleia-geral extraordinaria, sempre que tal seja
julgado necessario.

Artigo 34.°

As reunides extraordinarias da assembleia-geral ocorre-
rao:

1- Sempre que o seu presidente, ou quem estatutariamente
o substitua, a convoque.

2- Quando solicitadas pela direc¢do ou pelo conselho fis-
cal.

3- O requerimento de qualquer membro, como via de re-
curso de san¢des disciplinares que lhe hajam sido aplicadas
pela direcgao.

§ 1.° Os pedidos de convocagdo da assembleia-geral feitos
por escrito, com indicagdo do assunto a debater, ao presiden-
te da mesa da assembleia-geral ou a quem estatutariamente
o substitua, que devera proceder a respectiva convocagao no
prazo maximo de oito dias.

§ 2.° Quando requeridas pelos membros, as assembleias
ndo se realizardo se os interessados ou dois tergos dos repre-
sentantes/requerentes, pelo menos, ndo responderem a cha-
mada logo apds a abertura da sess@o.

Artigo 35.°

As assembleias-gerais sdo convocadas pelo presidente
da mesa da assembleia-geral ou por quem estatutariamente
o substitua, por comunica¢do enderecada pelo correio aos
membros, por aniincio em, pelo menos, dois jornais da im-
prensa didria, um em Lisboa e outro no Porto e, ainda, por
avisos afixados na sede e delegacdes da ANDEP.

Artigo 36.°

A convocagao da assembleia-geral sera feita com a ante-
cedéncia minima de quinze dias e dela constarao obrigatoria-
mente os termos estatutarios em que ¢ convocada, a ordem
de trabalhos, a hora e o local da reunido, ndo podendo ser
tratados nem decididos assuntos que ndo constem da ordem
de trabalhos.

§ tinico. Em casos excepcionais de urgéncia comprovada,
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a assembleia-geral podera ser convocada com a antecedéncia
minima de oito dias.

Artigo 37.°

1- As reunides da assembleia-geral s6 poderdo funcionar
se, a hora marcada, estiverem presentes, ou representados,
os associados titulares de, pelo menos, metade dos votos e,
meia hora depois, com qualquer niimero de presentes, em
que as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, excepto nos casos em que outras condi-
cOes estejam previstas na lei e nos estatutos.

2- As deliberagdes da assembleia-geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

Artigo 38.°

1- As votagdes podem ser secretas, nominativas ou por le-
vantamento do brago.

2- O voto secreto funciona sempre para elei¢des, destitui-
¢do dos corpos directivos, sanc¢des disciplinares, integracao
noutras associacoes e ainda na extingdo da ANDEP.

Da direccio

Artigo 39.°

1- A direccdo ¢ composta por cinco membros efectivos
(um presidente, um vice-presidente, um secretario, um te-
soureiro, um vogal) e dois suplentes.

2- Os membros suplentes entram em substituicao dos efec-
tivos por perda de mandato, suspensdo temporaria do man-
dato ou demissao. Nestes casos, a direc¢do convoca-os para
assumir as suas fungdes na efectividade, que devera ser san-
cionada na primeira assembleia-geral que se efectuar.

3- A direcgdo reunird sempre que tal seja julgado necessa-
rio, através de convocag@o do seu presidente, por iniciativa
deste, ou a pedido de dois dos seus membros.

4- A direc¢do funcionard sempre com a presenc¢a da maio-
ria dos seus membros.

5- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes.

6- Ao presidente ¢ atribuido voto de qualidade.

7- Ap6s cada reunido serd lavrada uma acta, que, depois de
aprovada, serd assinada pelos membros presentes a reunido.

Artigo 40.°

Conselho cientifico e conselho disciplinar

Para assessorar a direcgdo, esta criara 6rgaos consultivos,
que se designardo por conselho cientifico (CC) e conselho
disciplina (CD). Estes conselhos funcionardo segundo regu-
lamentos proprios a aprovar, em conjunto, pela direcgdo e
membros constituintes dos CC e CD.

§ 1.° O conselho cientifico actuara sempre sob solicitagdo
da direc¢@o ou por sua propria iniciativa.

§ 2.° O conselho de disciplina actuara sempre sob solicita-
¢do da direccgdo.

§ 3.° A constituigdo destes 6rgdos ndao devera exceder o
total de quatro membros, incluindo um membro da direcgao.
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Artigo 41.°

Compete a direcgao:

1- A administracdo da ANDEP.

2- Movimentar as contas bancarias.

3- Comprar e vender moveis, maquinas e equipamentos.

4- Representar legalmente a ANDEP em todas as circuns-
tancias e lugares.

5- Emitir cartdo de identificagdo de membros da ANDEP.

6- Elaborar e apresentar a assembleia-geral os orgamentos
ordinarios e suplementares e o relatorio e contas do exerci-
cio.

7- Criar receitas e fundos.

8- Requerer a convocagdo extraordinaria da assembleia-
-geral e a ela submeter todos os assuntos a que, estatuta-
riamente, esteja obrigada e todos aqueles que, pela sua im-
portancia, aconselhem uma tomada de posi¢ao de todos os
membros associados.

9- Admitir os membros, nos termos dos estatutos.

10-Manter actualizado o registo geral dos membros no
pleno gozo dos seus direitos, nos termos deste estatuto, e
faculta-lo aos membros quando requerido, e as instru¢des
quando julgue necessario ao interesse dos membros da
ANDEP.

11-Elaborar os regulamentos internos das delegagdes re-
gionais, do conselho cientifico, do conselho de disciplina e
outros que, entretanto, venham a ser criados.

12-Ordenar e instaurar processos disciplinares e aplicar as
penas estabelecidas nos termos destes estatutos.

13-Propor a assembleia-geral as alteracdes estatutarias
ou regulamentares aconselhaveis, com parecer do conselho
cientifico e do conselho de disciplina.

14-Solicitar reunides de corpos gerentes sempre que o en-
tenda necessario.

15-Convocar e presidir as reunides dos delegados regio-
nais.

16-Praticar todos os actos condicentes a realizacdo dos
fins e objectivos da ANDEP.

17-Contratar o pessoal administrativo e técnico necessario
a prossecucao dos fins da ANDEP.

18-Nomear delegados distritais, coordenar a sua activida-
de e apoia-los nas suas fungdes.

19-Criar o conselho cientifico e o conselho de disciplina e
nomear os seus membros.

20-Criar delegagdes regionais.

21-Nomear ou eleger os delegados regionais.

22-Informar todos os membros das resolu¢des aprovadas
nas assembleias-gerais, das suas obrigacdes institucionais e,
de uma forma genérica, das actividades da ANDEP.

Artigo 42.°

1- A direcgdo reunir-se-a, ordinariamente de quinze em
quinze dias e, extraordinariamente, sempre que o julgue con-
veniente por convocatoria do presidente ou pela maioria dos
seus membros.

2- O quoérum ¢ constituido pela maioria dos seus membros
e sdo nulas as decisdes tomadas quando ndo esta reunida a
maioria.
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3- Todas as decisdes das reunides de direc¢do devem ser
exaradas em livro de actas proprio.

Artigo 43.°

Para obrigar a ANDEP sfo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois membros da direc¢@o, sendo, nas operagdes
financeiras, obrigatorias a do tesoureiro ou, na sua auséncia
ou impossibilidade, a do presidente e a de outro membro da
direccdo.

Artigo 44.°

Os membros da direc¢do respondem solidariamente pe-
las decisdes tomadas no exercicio das suas funcdes, sendo,
no entanto, isentos aqueles que hajam votado contra delibe-
racdes tomadas ou que, faltando justificadamente a reunido
em que elas tenham sido tomadas, expressem o seu desacor-
do logo que delas tomem conhecimento.

Artigo 45.°

Sempre que as circunstincias o aconselhem e o nimero
de membros o justifique, a direccdo pode propor a assem-
bleia-geral a criacdo de delegacdes regionais.

§ Unico. A proposta de criagdo de delegacdes regionais
devera ser acompanhada de parecer do conselho cientifico
e do conselho de disciplina e do projecto de regulamento,
que determinard a area, competéncia e autonomia de cada
delegacao.

Artigo 46.°

Compete ao presidente e, na falta deste, ao vice-presi-
dente:

1- Representar a ANDEP ou fazer-se representar. Esta re-
presentacdo devera ser exarada em acta da direccdo ou por
procuracdo, conforme os casos ¢ a responsabilidade inerente
0 exijam.

2- Assinar todo o expediente, fazer despachos e assinar
cheques em conjunto com o tesoureiro.

3- Convocar reunides extraordinarias da direc¢do, do con-
selho cientifico, do conselho de disciplina, das delegacdes
regionais ¢ das delegagdes distritais.

4- Presidir a todos os trabalhos, reunides da direcgdo e ou-
tras por si convocadas, dentro da competéncia da direcgao.

Artigo 47.°

Competéncia do secretario:

1- Redigir as actas das sessdes da direc¢ao.

2- Escrutinar os livros das inscri¢des e o das saidas dos
membros.

3- Dirigir o expediente.

4- Dar contas a direc¢do de todos os oficios e comunica-
¢des, quer recebidas quer a expedir, que tenham de ser objec-
to de deliberagdo da direcgdo ou da assembleia-geral.

5- Organizar os processos que tiverem de ser submetidos a
apreciagdo da assembleia-geral, quando ndo tiver sido nome-
ada, para tal fim, uma comissio especial.

6- Redirigir o relatorio anual dos trabalhos realizados pela
direc¢do, que sera apresentado a assembleia-geral ordinaria.
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Artigo 48.°

Compete a um dos vogais escolhidos pela direccdo:
1- Organizar a biblioteca e o arquivo, velando por tudo o
que deles fizer parte.
2- Redigir e apresentar a direcgdo a correspondéncia troca-
das com membros correspondentes nacionais.

Artigo 49.°

Compete ao tesoureiro:

1- A arrecadagdo de todas as receitas e pagamento de to-
das as verbas autorizadas pelos estatutos ou aprovadas pela
direcgao.

2- A responsabilidade de todos os fundos da ANDEP en-
tregues a sua guarda.

3- A efectivacdo de depdsitos em estabelecimentos banca-
rios dependentes do Estado, contas de depdsitos a ordem ou
a prazo, em nome da ANDEP, de todas as importancias do
mesmo.

4- A fiscalizagao do servigo de cobranga de quotas, joias e
de toda a receita da ANDEP.

5- Nomear um técnico de contas para a escrituragio do li-
vro de contabilidade social.

6- A apresentagdo a direcgdo de balancetes mensais, acom-
panhados da respectiva documentagao justificativa.

7- Assinar as ordens de pagamento e cheques para levan-
tamento de depdsitos.

§ tnico. As ordens de pagamento e cheques a que se refere
este niimero 7 serdo sempre assinados conjuntamente com o
presidente da direcc@o e do conselho fiscal e, na auséncia ou
impedimento destes, por um dos vogais do conselho fiscal e
da direcgdo.

Conselho fiscal

Artigo 50.°

O conselho fiscal é o 6rgdo fiscalizador da actividade
economica e financeira da ANDEP, cabendo-lhe pronunciar-
-se sobre a situagao da mesma.

Artigo 51.°

O conselho fiscal é constituido por trés membros e dois
suplentes e as suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
de votos.

Artigo 52.°

Compete ao conselho fiscal:

1- Reunir trimestralmente para analise da contabilidade da
ANDEP.

2- Dar o seu parecer sobre os orgamentos e contas do exer-
cicio da direccao e submeté-lo a aprovacao da assembleia-
-geral.

3- Pronunciar-se, sempre que para tal seja solicitado pela
assembleia-geral ou pela direc¢do, sobre projectos ou ac¢des
da ANDEP que envolvam diminuicao de fundos ou receitas
ou aumento de despesas.

4- Requerer a convocagdo da assembleia-geral quando a
direc¢do ndo cumpra as obriga¢des que estatutariamente lhe
s30 impostas.

Artigo 53.°

O conselho fiscal ¢ solidariamente responsavel, com a di-
rec¢@o ou comissodes directivas, pelos actos destas sobre que
haja emitido parecer favoravel.

Artigo 54.°

No caso de renuncia ou logo que se tome certo o im-
pedimento, prolongado ou definitivo, de algum ou alguns
elementos do conselho, deverda o facto ser imediatamente
comunicado ao presidente da mesa da assembleia-geral, que
convocara os suplentes pela ordem de votagdo e os empossa-
rd no exercicio das suas fungdes.

Artigo 55.°

Por cada parecer que emita, o conselho fiscal escolhera,
de entre os seus membros, o que devera ser relator.

CAPITULO VI
Das eleicoes

Artigo 56.°

A eleigdo dos membros dos d6rgdos associativos devera
realizar-se em assembleia-geral convocada expressamente
para esse fim, até ao dia trinta de novembro do ano em que
terminem os respectivos mandatos.

Artigo 57.°

O presidente da assembleia-geral, ou o seu legal substi-
tuto, devera convocar a assembleia-geral eleitoral com uma
antecedéncia de trinta dias relativamente a data das eleigdes.

Artigo 58.°

Até noventa dias antes da data limite da realizagdo da
assembleia-geral eleitoral, a direc¢do devera elaborar o re-
censeamento geral dos membros da ANDEP.

Artigo 59.°

1- As eleigdes para os diferentes cargos serdo feitas por
escrutinio secreto numa so6 lista, que albergue todas as listas
devidamente legais, indicando pela devida ordem a mesa da
assembleia-geral, direc¢ao e conselho fiscal, constituida pe-
los membros no gozo pleno dos seus direitos.

2- Todo o associado tem o direito de participar na activi-
dade da associag¢do, incluido o de eleger, e ser eleito, para os
corpos sociais e ser nomeado para qualquer cargo associativo

§ 1.° Todos os membros podem constituir lista de candida-
tos aos corpos directivos, desde que os propostos aceitem e
seja subscrita por numero de membros nunca inferior a dez
por cento do total da sua massa associativa e apresentar, con-
juntamente, o programa da sua actividade.

§ 2.° A direccdo devera, sempre que o julgue necessario,
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apresentar a sua lista, sendo esta considerada a lista A e as
outras seguir-se-ao, por ordem alfabética, conforme a sua or-
dem de entrada;

§ 3.° As listas de candidatura devem dar entrada na secreta-
ria da ANDEP até trinta dias antes das elei¢des, findo o qual
¢ encerrado o periodo de recepcdo das referidas listas.

§ 4.° O presidente da assembleia-geral enviara, no prazo de
quinze dias antes das elei¢cdes, uma circular dando a conhe-
cer aos membros todas as listas de corpos directivos para a
referida elei¢@o e dos seus programas de actividade.

§ 5.° No acto eleitoral o membro tera de se identificar ao
presidente da mesa eleitoral, o qual lhe fornece a respectiva
lista; a seguir, 0 mesmo dirige-se a camara de voto, onde as-
sinalard com uma cruz a lista por si escolhida, que entregara
dobrada em quatro, ao presidente da mesa ¢ esta a introduzi-
ra na respectiva urna.

§ 6.° A mesa cleitoral é composta pelo presidente da mesa
da assembleia geral ou quem o substitua, um secretario, um
escrutinador escolhido da assembleia ¢ um vogal indicado
por cada uma das listas que fiscalizara.

Artigo 60.°

Nao sio eleitores nem elegiveis os membros que forem
funcionarios da ANDEP ou que com ela tenham contrato re-
munerado.

Artigo 61.°

E de trés anos a duragio do mandato dos corpos direc-
tivos, sendo permitida a reelei¢do para mandatos sucessi-
vos, devendo a direccdo cessante fazer a entrega aos seus
sucessores, no acto de posse, de todos os valores em seu po-
der, assim como da escrita e balanco do activo e passivo da
ANDEP.

Artigo 62.°

Os membros poderdo impugnar o acto eleitoral, desde
que este ndo tenha obedecido ao que esta estatuido, em re-
querimento devidamente fundamentado e subscrito por dez
por cento dos profissionais representados na ANDEP.

§ unico. A assembleia-geral decidira do recurso interpos-
to no prazo de vinte e quatro horas. As listas ilegiveis se-
rdo consideradas nulas; em caso de empate, proceder-se-a a
novo escrutinio; se houver novo empate sera escolhida a lista
que tiver maior numero de subscritores.

Artigo 63.°

No caso de impedimento ou escusa, justificado e acei-
te, dos membros efectivos dos corpos directivos, serdo cha-
mados os suplentes; na falta destes serdo designados pelo
presidente da mesa da assembleia-geral os membros que os
héo-de substituir até¢ nova assembleia-geral.

Artigo 64.°

Os membros poderdo votar por procuragdo e por corres-
pondéncia nos seguintes termos:
a) A lista deve ser remetida dobrada, em sobrescrito fecha-
do, com a indicagdo exterior do nome e nimero de membro
e sua residéncia;
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b) Esse sobrescrito devera ser acompanhado de carta diri-
gida ao presidente da mesa da assembleia-geral, devidamen-
te assinada;

¢) O voto devera ser enviado através dos correios, até vinte
e quatro horas antes do acto eleitoral.

§ unico. Confirmada a identidade do votante e feita a des-
carga nos cadernos eleitorais, sera aberto o sobrescrito con-
tendo a lista, devidamente dobrada, sob pena de nulidade, e
imediatamente deitada na urna.

Artigo 65.°

E proibida a alteragio ou troca de cargos dentro de cada
lista ou entre as diversas listas apresentadas.

Artigo 66.°

A mesa da assembleia decidira de todas as reclamagoes e
duvidas, verbais ou escritas, que lhe forem apresentadas no
decurso do acto eleitoral, que serdo registadas em acta, bem
como decisdes tomadas, que deverdo ser sempre fundamen-
tadas.

Artigo 67.°

Encerrada a votac@o, o presidente da mesa quebrara o
selo da urna e proceder-se-a a contagem do niimero de listas
entradas e ao, confronto desse niimero com os das descargas
nos cadernos eleitorais, seguindo-se o apuramento dos votos
obtidos por cada lista.

§ unico. Sera proclamada vencedora a lista que obtiver a
maioria de votos.

Artigo 68.°

Em caso de empate de votos nas listas concorrentes, pro-
ceder-se-a a nova eleigdo no prazo de oito dias, fazendo-se a
convocagdo nos termos das assembleias de emergéncia.

§ Ginico. A nova eleicdo incidird apenas sobre as listas que
hajam obtido a igualdade de votos.

Artigo 69.°

Concluido o apuramento final, o presidente da mesa da
assembleia-geral fara afixar imediatamente, na sede, a rela-
¢do de todos os membros votados, com a indicagdo dos votos
obtidos por cada um e a indicacéo dos eleitos.

Artigo 70.°

A posse dos membros eleitos sera conferida pelo presi-
dente cessante da mesa da assembleia-geral na segunda se-
mana seguinte ao termo do acto eleitoral.

CAPITULO VII

Organizacio financeira

Artigo 71.°

Constituem receitas da ANDEP:
a) O produto das quotas e demais contribuigdes;
b) Os juros de fundos capitalistas;
¢) Quaisquer receitas que lhe venham a ser atribuidas, no-
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meadamente de servigos criados no ambito da ANDEP;

d) Quaisquer donativos, doagdes ou legados;

e) Lucros provenientes de cursos, congressos € outras ma-
nifestacgoes.

Artigo 72.°

As despesas da ANDEP sdo as que, devidamente orga-
mentadas, sejam necessarias a normal consecucdo dos seus
objectivos.

Artigo 73.°

Os orgamentos anuais elaborados pela direc¢ao deverdo
conter previsdes o mais circunstanciados possivel para o
exercicio que correspondera ao ano civil imediato.

§ Unico. Sempre que se mostre aconselhavel e mediante
parecer do conselho fiscal, serdo elaborados or¢amentos ex-
traordinarios para a realizagdo dos objectivos que ndo devem
ser considerados essenciais a natureza e fins da ANDEP.

Artigo 74.°

Os valores monetarios deverdo ser depositados em insti-
tuicdo de crédito, ndo sendo permitido em cofre mais do que
o indispensavel a satisfacdo das despesas quotidianas, até ao
limite de duzentos e cinquenta euros.

§ Ginico. A movimentagdo das contas bancarias s6 pode-
ra ser feita mediante as assinaturas do tesoureiro e de outro
membro da direc¢do; na auséncia ou impossibilidade da-
quele, serd obrigatoria a assinatura do presidente ou quem
o substitua.

Artigo 75.°

A compra ou venda, de imoéveis, s6 é possivel depois de
aprovada em assembleia-geral, expressamente convocada
para o efeito.

Artigo 76.°

A venda de mdveis ou utensilios é permitida a direccao,
desde que os mesmos sejam manifestamente intiteis ou seja
reconhecida a vantagem da sua substitui¢do por outros mais
funcionais.

Artigo 77.°

Anualmente, as contas de exercicio serdo afixadas nos
quinze dias anteriores a data da assembleia-geral para a sua
apreciagdo e aprovagao.

CAPITULO VIII
Dissolucio e liquidacao

Artigo 78.°

A ANDEP podera ser dissolvida quando o niimero de
membros for inferior ao necessario para constituir uma di-
reccao e um conselho fiscal, cumulativamente considerados.

Artigo 79.°

A liquidagdo far-se-a nos termos da legislagdo aplicavel
e os fundos e¢ haveres da ANDEP, depois de satisfeitas as

dividas ou consignadas as quantias necessarias para o seu
pagamento, serdo entregues a associagdes analogas.

Artigo 80.°

As deliberagdes relativas a dissolugcdo e extin¢do da
ANDEP sdo tomadas pela mairia qualificada de trés quartos
dos votos representativos de todos os associados.

Artigo 81.°

A assembleia-geral que aprove a dissolu¢cdo nomeara
uma comissao liquidataria, estabelecendo a sua composigdo
os bens e valores remanescentes, os quais em nenhum caso
poderdo ser distribuidos pelos membros.

CAPITULO IX

Eleicao, destituicao ou cessacao de funcoes do
delegado sindical

Artigo 82.°

1- O delegado sindical ¢ associado da ANDEP que actua
como elemento de coordenacao e dinamizagao da actividade
da mesma no servigo, sector ou local de trabalho.

2- O delegado sindical exerce a sua actividade junto dos
servigos ou nos diversos locais de trabalho de um mesmo
servi¢o ou de determinadas areas geograficas quando o nu-
mero e a dispersdo de trabalhadores por locais de trabalho o
justifiquem.

3- A designagao dos delegados sindicais ¢ da competéncia
da direccao, precedida de eleigdes a realizar nos locais de
trabalho, entre os respectivos trabalhadores, ou fora destes e
onde se considerar mais adequado.

4- A eleicdo, e destitui¢do, dos delegados sindicais ¢ feita
por voto directo e secreto.

5- Cabe a direcg@o assegurar a regularidade do processo
eleitoral.

Artigo 83.°

Sé pode ser delegado sindical o trabalhador, associado na

ANDEP, que retina as seguintes condigdes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Ter mais de 18 anos de idade;

¢) Nao exerca cargo de chefia maxima nos locais de tra-
balho;

d) Exerca a sua actividade no local de trabalho que lhe
compete representar.

Artigo 84.°

1- O mandato dos delegados sindicais ¢ de dois anos, po-
dendo ser reeleitos.

2- A eleigdo de delegados sindicais deve verificar-se nos
dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 85.°

1- A exoneracao dos delegados sindicais ¢ da competéncia
da assembleia sindical que os elege e pode verifica-se a todo
o0 tempo.
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2- A exoneragdo verifica-se por deliberagido da assembleia
sindical convocada expressamente para o efeito com a ante-
cedéncia minima de oito dias e desde que votada por, pelo
menos, trés quartos do niumero de trabalhadores presentes, e
por voto directo ¢ secreto.

3- A assembleia sindical que destituir delegados sindicais
procede a eleicdo dos respectivos substitutos.

4- A nomeacdo ¢ exonera¢do de delegados sindicais sera
comunicada a direcg@o do servico pelo sindicato, apés o que
os delegados iniciam ou cessam imediatamente as suas fun-
¢oes.

CAPITULO X
Disposicoes gerais

Artigo 86.°

Fardo parte integrante destes estatutos e terdo a mesma
forga executoria os regulamentos em vigor, bem como aque-
les que vierem a ser aprovados em assembleia-geral.

Artigo 87.°

Os casos omissos nestes estatutos serdo regulados de
acordo com a lei e os principios gerais do direito e, na sua
falta, pelas deliberacdes da assembleia-geral.

ANEXO

Direito de tendéncia

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacio

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito da ANDEP, ¢ reconhecido o direito de se organizarem
em tendéncias politico-sindicais.

3- A comunicagao referida no nimero anterior, devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantagdo e representagdo sindicais, traduzidos pelo nimero
de associados.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concepgao po-
litica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios de-
mocraticos dos estatutos da ANDEP

Artigo 3.°
Ambito

Cada tendéncia ¢ uma formagdo integrante da ANDEP,
de acordo com o principio da representatividade, sendo, por
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isso, 0s seus poderes e competéncia exercidos para a realiza-
¢do dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Constituicio

A constitui¢do de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia-
-geral, assinada pelos associados que a compdem, com indi-
cacdo da sua designagdo, bem como o nome e qualidade de
quem a representa.

Artigo 5.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da
sua expressao eleitoral em assembleia-geral.

2- O voto de cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a
disciplina da tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os or-
gdos estatutarios da ANDEP estdo subordinados a disciplina
das tendéncias, agindo com total isencao.

Artigo 6.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, na assembleia-geral ou fora dele.

Artigo 7.°

Direitos e deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- As tendéncias t€m o direito:

a) A ser ouvidas pelos orgdos sociais sobre as decisoes
mais importantes da ANDEP, em reunides por estes convo-
cadas ou a solicitagdo dos 6rgaos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides da assembleia
geral e, através dos membros dos mesmos 0rgaos;

¢) A propor listas para as eleicdes aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associagdes sin-
dicais filiadas.

3- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as acg¢des determinadas pelos 6rgaos estatutarios
da ANDEP;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
accdes de formacao politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico -partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o movi-
mento sindical.

Registado em 27 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 193 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

Associacido Nacional de Dentistas Portugueses - STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
ANDEP - Eleicao da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins - Eleicio
Identidade dos membros da diregdo eleitos em ato elei-

toral que decorreu de 8 de outubro de 2019 para o mandato Identidade dos membros da diregdo eleitos em 4 de de-
de trés anos. zembro de 2019 para o mandato de quatro anos.
Direcgao: Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa.

Alcides Manuel Vicéncio Galveia.

Alexandre do Carmo da Luz Fernandes, socio n.° 50742.
Alvaro Manuel Resende Conceigao.

Ana Catarina Coelho Pinto.

Presidente - Dr. Fernando Amado Teixeira Diniz.
Vice-presidente - Dr. José Martins Fernandes Cautela.
Secretario - Dr. Antonio Augusto Nunes.
Tesoureiro - Dr. Alvaro Marques Moura. . :
Vogal - Dr. Albino Carrilho de Carvalho. Ana Mar%a Barros Moreira, )
Suplente 2 - Dr. Vitor Manuel Leal. Ana Mar1a, G,"mes Santos Gandaio.
Suplente 1 - Dr.* Maria de Fatima da Costa Cancio. Angelg Ménica Cal?ral Arruda. L
Antoénio Augusto Pires da Conceicao.
Antonio Fernando Oliveira Costa.
Antonio Joao Mendonga Monteiro,
Anténio Manuel Domingos Figueiras dos Santos.
Sindicato dos Professores no Estrangeiro - Anténio Manuel Rodrigues Magalhaes.
SPE/FENPROF - Eleicao Antdénio Manuel Soares Nunes.
Antonio Manuel Oliveira Rosa.
Antonio Paulo Ramos dos Reis.
Antoénio Ricardo da Silva Ferreira.
Armando Manuel Oliveira Silva.

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 23 de no-
vembro de 2019 para o mandato de trés anos.

Nome | BICC Baltazar Afonso Ferreira Gongalves.
Presidente Benvinda de Fatima Lima Borges Santos.
Carlos Alberto Pato | 3151745 Bruno Miguel Martins Luz.
X - Carlos Alberto Calhas Filomeno.
Vice-presidente
— ) 5 Carlos Alexandre Charneca Leal.
Cecilia de Freitas Morais | 12822016 Carlos Fernando Costa Martins
Tesoureiro Carlos Manuel Faia Fernandes.
Bruno Mauricio Monteiro da Silva | 12358684 Carlos Rodrigues Maceda.
Vogais Catarina Joana Palma Azevedo.
Joana Maria Sousa Caeiro Marmelo 6788010 Cristina Maria Saavedra Torres.
Maria Gléria Sousa Cardoso 7449071 Edmundo Jodo Rodrigues Marques.
Teresa Manuela Figueiredo Barreiros 10602322 Eduardo da R9Cha Ferreira.
- Eduardo Rodrigues dos Santos.
Maria Helena Fernandes Barreto 2330201 . .
— ‘ Elsa Cristina Guerreiro Lopes.
Dirigentes efetivos Elsa Maria Germano Paiva Arruda.
Susana Rosalina Silva Santos Mota 12781556 Emanuel Jorge Correia Borges de Oliveira.
Renato Maciel da Silva Magalhdes 12192084 Fernando José Tavares Moitas.
Clara Maria dos Reis Neves Santos 06651416 Francisco de Freitas Matos.
Sérgio Filipe Oliveira Alves 12018667 Francisco Manuel Cordeiro.
Eduardo Herminio Ramos de Figueiredo 10488340 Gina Maura Medeiros de Sousa.
Dirieent ont Guilhermina Maria Homem Bispo.
rigen n
£Cnes sup’entes Helena Isabel Duarte Neves.
Maria Agostinha Ferreira Gomes 9638956 Hélia Fernanda Sousa Santos Amarante
Isabel Sousa Hofman 11070743 Hélio José Vieira da Encarnagao.
Rui Pedro Ferreira Gongalves 11335789 Henrique Jesus Robalo Vilallonga.
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Hugo André Melicio Negrier Dias.
Hugo Jorge Nunes Mestre.

Humberto de Jesus Cordeiro Isca.
Jaime Alexandre Concei¢do Rosa.
Joana Fernandes Marques.

Jodo Antdnio de Sousa Correia.

Jodo Carlos Lopes Serra.

Jodo Carlos Quintino Samina Coelho.
Jodo Carlos Santos Marques.

Jodo José Carocgo Castelo.

Jodo Luis Santos Freitas.

Jodo Manuel Claro dos Santos.

Jodo Manuel Monteiro dos Santos.
Jodo Paulo Soares de Sousa.

Jodo Pedro Carvalho Correia.
Joaquim Augusto Carvalho de Sousa.
Jorge Manuel Cruz Lourenco.

Jorge Manuel de Oliveira Gomes.
Jorge Palma Pereira.

José Agostinho Rodrigues Santana.
José Alberto Valente Rocha.

José Alexandre Gongalves Magno Pinto
JosE Antonio de Oliveira Cardoso.
José Antonio Vara Freire.

José Augusto Tenreiro.

José Dias Mesquita.

José Fernandes Esteves Costa.

José Joaquim de Miranda Correia.
José Manuel Batista Leitéo.

José Manuel Carvalho da Costa Pereira.
José Manuel Lopes Catalino.

José Mauricio Carvalho.

Ludgero Paulo Nascimento Pintao.
Ludovina Maria Gomes de Sousa.
Luis Alexandre Duarte Marcelino.
Luis Filipe Tavares Silva.

Luis Manuel Lopes Fernandes.

Luisa Maria Moura Rodrigues da Silva.
Manuel da Silva Ravara.

Manuel dos Santos Pereira.

Manuel Jodo Almeida Lopes.

Manuel Joaquim Ferreira Sousa.
Marco Antonio Fortio Calhau.

Marco Manuel Matos Melchior.
Maria Clara Martins Nogueira.

Maria da Conceigdo Pereira da Costa.
Maria de Fatima Amaral.

Maria Inés Reis Canelas da Silva.
Maria Inés Teixeira Tomé.

Maria José Oliveira do Nascimento Rosa.

Maria Luisa Teixeira Fernandes.
Maria Manuela Ribeiro Vila Boas.
Maritza Moreira Abreu Pereira.
Marlene Maria Sousa Maricato.
Norberto Sousa Tavares.

Nuno Miguel Fialho Santos Ferreira.
Nuno Ricardo Pereira da Silva Braga
Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues.
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Patricia Maria Marques Teixeira.
Paula Cristina de Carvalho Dias.
Paulo Henrique Oliveira Tavares Silva.
Pedro Branco Rebelo.

Pedro Miguel Lopes Tavares.

Pedro Miguel Soares Couto.

Ricardo Jorge Bernardo Fernandes.
Ricardo Jorge Oliveira Balona.
Rosaria Maria dias Pereira Ledo.

Rui Filipe Nunes Marreiros.

Rui Miguel Brites Ribeiro.

Rui Pedro das Neves Pinheiro.

Rui Pedro Soares Avila.

Sara Isabel Fernandes Brum Vieira.
Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira.
Tania Sofia dos Anjos Ribeiro.

Tiago da Costa Martinho.

Valter Ricardo Borralho Loios.
Vanda Isabel Costa Figueiredo.
Vasco de Brito Soares Santana.

Vera Cristina Fernandes Horta Dores.
Vitor Feliciano Pedro Pires.

Vitor Manuel Baido da Silva.

Vitor Manuel Teixeira Carvalho.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios

e Telecomunicacoes (SNTCT) - Eleicao

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 16 de de-

zembro de 2019 para o mandato de quatro anos.

Adriano Manuel Mota Costa.
Amélia Maria Teixeira Costa.

Ana Sofia Bravo Ruivo S. Menezes.
Anabela Ferreira Nazaré.

Angelo Manuel Paiva Candido.
Antonio Jose Ferreira Pereira.
Antonio Manuel Gonzalez Pires Patola.
Antonio Manuel Machado Santos.
Augusto Prazeres Ribeiro.

Bruno Miguel Parada Gongalves.
Bruno Tiago Moita Vinagre Dias.
Carlos Alberto Infante Galvao.
Carlos Alberto Azevedo Conceigao.
Carlos Manuel Santos Prazeres.
Carlos Alberto Santos Reis.

Daniel Bernardo Pina Negrao.

Dina Teresa Veloso da Luz Serrenho.
Domingos da Assuncao Batista Ceia.
Edgar Manuel Carreira Muliano.
Eduardo Alexandre Almeida Alves.
Eduardo Manuel Penitencia da Rita.
Esmeralda Gongalves Magalhaes.
Fernandes Raimundo S. Boaventura.
Fernando da Conceicao Gomes Lima.
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Fernando Manuel Fernandes Ambrioso.
Filipe Antonio Andrade Mendes.
Francisco Carlos Almeida da Silva.
Helga Cristina Correia Soares.

Helvio Bruno Assuncao Mendes.
Henrique Jose Goncalves Almeida Santos.
Henrique Manuel Silva Costa.

Joao Gabriel Carvalho Batista Isqueiro.
Joao Maria Mantinhas Maneta.
Joaquim Antonio Rosa Rodrigues.
Jorge Manuel Guerreiro Costa.

Jose Alfredo Leal Oliveira.

José Manuel Serra Gaspar.

Jose Gongalves dias Pereira.

Jose Manuel Campos Santos.

José Carlos Alves Sa.

Laura Fernandes Gongalves da Silva.
Luis Miguel Alves Cruz Pinto.
Madalena Conceigdo Oliveira Correia.
Mario Jorge Terra Meirinho.

Nuno Filipe Tavares Moura.

Olga Maria Ferreira Monteiro.

Paula Cristina Conde Peixeira Pascoa.
Paulo Filipe Freire Silva.

Paulo Jorge Sousa Goncalves.

Paulo Renato Amorim Jarego.

Paulo Ricardo Duarte Ferreira.

Pedro Manuel Tavares Faroia.

Ricardo Daniel Oliveira Padua Silva.
Rui Alberto Santos Silva.

Rui Manuel Afonso Freire.

Rui Manuel Bernardo Jerénimo.

Rui Manuel Fernandes Simdes.

Rui Alexandre Silva Simdes Rodrigues.
Valdemar José Lopes.

Vitor Manuel Pires Evaristo.

Vitor Manuel Teixeira Narciso.

Sindicato das Industrias Metalirgicas e Afins -
SIMA - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 ¢ 21 de
dezembro de 2019 para o mandato de quatro anos.

Listagem corpos gerentes eleitos no 12.° congresso do
Sindicato das Industrias Metalirgicas e Afins - SIMA,
realizado nos dias 20 e 21 de dezembro de 2019, para o

mandato de quatro anos

Secretario-geral - José Antonio Simdes, Pévoa de Santa
Iria, controlador de qualidade, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 2521746.

808

Comissao executiva
Vice-secretarios gerais:

José Mendes Maridalho, Amadora, TRTMA, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 4976524.

Osvaldo Carvalho Bernardino, Penalva do Castelo, téc-
nico-afinacdo de maquinas, bilhete de identidade/cartao de
cidaddo n.° 057490759.

Anténio Alberto Palolo Sarmento, Santo Antonio da
Charneca, operador fabril, bilhete de identidade/cartdo de
cidadao n.° 08553098.

Antonio José Gongalves Costa, Abrantes, trabalhador de
qualificagdo especializada, bilhete de identidade/cartdo de
cidadao n.° 7372920.

Herculano Conceicao dos Santos, Palmela, lider de equi-
pa, bilhete de identidade/cartdo de cidadao n.° 10341344.

Mario Gaspar Valério, Estarreja, detetor deficiéncia de fa-
brico, bilhete de identidade/cartdo de cidadao n.° 06253964.

Cristina Isabel Anjos Moleiro, Amora, coordenadora, bi-
lhete de identidade/cartdo de cidadao n.® 09950017.

Vitor Manuel Pacheco Cadilha, Viana do Castelo, ope-
rador de 1.2, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.°
07699944,

Ana Filipe, Lisboa, advogada, bilhete de identidade/car-
tao de cidadao n.° 10054632.

Oscar Campos Pereira, Ramalhal, TRTMA, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.°10889448.

Fernando Jorge Zorro Benvindo, Evora, operador de 1.2,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 9102892.

José Henrique Pires Rondulha, Moita, operador de logis-
tica, bilhete de identidade/cartiao de cidadao n.° 09590148.

André Manuel Ribeiro Silva, Cartaxo, OAE, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 08447678.

Paulo Jorge Garcia Lages, Viseu, montador de pecas de
1.2, bilhete de identidade/cartao de cidadao n.° 11765206.

Ana Sofia Ralo Alipio, Foros de Amora, coordenadora
de operadores especializados, bilhete de identidade/cartao de
cidadao n.° 09905033.

Bruno Daniel dos Santos, Arcos de Valdevez, ajudan-
te de processo, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.°
12568022

Carlos Manuel Cavaquinha Mendes, Seixal, empregado
fabril, bilhete de identidade/cartdo de cidadao n.° 07716556.

Alberto Simoes, Lisboa, advogado, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 10071572

Elizabete Soares do Carmo Matos, Campo de Bestei-
ros, embaladora, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.°
08026744.

Rosangela Aparecida Ribeiro, Carregado, carregadora/
descarregadora, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.°
32194410.

Isaac Jorge Pinto S4, Caminha, operador de 1.%, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 12025192.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2020

Sindicato dos Funcionarios Parlamentares - Eleicao

Identidade dos membros da direcédo eleitos em 16 de de-
zembro de 2019 para o mandato de dois anos.

José Filipe Fragoso Rebelo Roger de Sousa (presidente).
Catarina Ribeiro Lopes.

Luis Manuel dos Santos Teles.

Nuno Miguel da Silva Henriques.

Vitor Nuno Virgilio Alves dos Santos.

Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios
e Engenheiros da Marinha Mercante -
OFICIAISMAR - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 7 de janei-
ro de 2020 para o mandato de trés anos.

Triénio 2019/2022

Aristides Manuel Rolo Bicho

Sécio n.° A-1522

Piloto de barra e portos, APL - Administracdo do Porto
de Lisboa, SA.

Carlos Alberto de Sousa Coutinho

Sécio n.° A-737

Professor adjunto, ENIDH - Escola Superior Nautica In-
fante D. Henrique.

Daniel Cardoso Mestre

Sécio n.® A-1987

Professor adjunto, ENIDH - Escola Superior Nautica In-
fante D. Henrique.

Eduardo Manuel Nogueira Chagas
Socio n.° A-1556
Radiotécnico de 2.* classe, desempregado.

Emidio Manuel R. Vilares dos Santos Torrao

Sécio n.° A-2003

Professor adjunto, ENIDH - Escola Superior Nautica In-
fante D. Henrique.

Graco Vieira Lourengo da Trindade

Sécio n.° A-1826

Piloto de Barra e Portos, APSS - Administragao dos Por-
tos de Setubal e Sesimbra, SA.

Jodo Carlos Gomes Frade

Socio n.° A-1920

Professor adjunto, ENIDH - Escola Superior Nautica In-
fante D. Henrique.

Joaquim Pedro Rio Tinto Viana Diogo

Sécio n.° A-2001

Piloto de barra e portos, APVC - Administragdo do Porto
de Viana do Castelo, SA.

Jorge Manuel Agostinho Monteiro
Sécio n.° A-2015
Piloto de barra e portos, Portos dos Agores, SA.

José Luis Viegas Lopes

Sécio n.° A-2097

Operador de trafego maritimo, APSS - Administragdo
dos Portos de Setubal e Sesimbra, SA.

Luis Adriano de Lemos Cesariny Calafate
Socio n.° A-1282
Capitdo de Marinha Mercante, reformado.

Luis Filipe Silva da Costa
Sécio n.° A-789
Capitao de Marinha Mercante, reformado.

Nuno Filipe Faria Gouveia

Sécio n.° A-1910

Piloto de barra e portos, APSS - Administragao dos Por-
tos de Setabal e Sesimbra, SA.

Paulo Manuel Ferreira Carrajola

Sécio n.° A-1874

Piloto de barra e portos, APSS - Administragdo dos Por-
tos de Setubal e Sesimbra, SA.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

809



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2020

I1 - DIRECAO

Associacao Nacional dos Transportadores
Rodoviarios em Automéveis Ligeiros - ANTRAL -
Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 14 de no-
vembro de 2019 para o mandato de trés anos.

Presidente - Auto Taxis Serra D’Arga, L.% - Sécio n.°
9653, representado por Floréncio Placido de Almeida.

Vice-presidente - Anténio Monteiro e Comp.®, L.% - S6-
cio n.° 587, representado por José Faria Monteiro.

Vogal - M.P.T. - Motoristas Profissionais Taxis, L.% - S6-
cio n.° 9123, representado por José Domingos de Oliveira
Pereira.

Vogal - Taxis Sobre Rodas, L.% - Sécio n.° 1245, repre-
sentado por Manuel Gaspar da Silva.

Vogal - Henrique Santos Taxi-Unipessoal, L.% - Socio n.°
3492, representado por Henrique Martins dos Santos.

Substituto - Auto Téaxis Amol, L.% - Socio n.° 2606, re-
presentado por Henrique Alves Cardoso.

Substituto - Jorge Barreiros Alves, L. - Sécio n,° 231,
representado por Jorge Barreiros Alves.

ACIFF - Associacao Comercial e Industrial da
Figueira da Foz - Associacio Empresarial Regional - Eleicio

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 31 de outubro de 2019 para o mandato de trés anos.

Lista

A

Candidata aos corpos sociais da ACIFF - Associacio Comercial e Industrial da Figueira da Foz -

Associacado Empresarial Regional para o triénio 2019/2021

Direccao
Presidente Nuno Lopes Nuno A. O. Lopes Unipessoal, L.%
Vice-presidente adjunto Vitoria Abreu CCEL - Casa das Carnes do Ervedal, L.%
Vice-presidente secretario Célia Carrasqueiro Saint-Gobain Mondego, SA (Verallia Portugal)
Vice-presidente tesoureiro Antonio Luis Alves MMPET, L.%
Suplente Clara Rodrigues Future Balloons Unipessoal, L.%
Suplente Tiago Coelho Maria Murta Farmacia, SA
Sectores
Comércio
Vice-presidente Jodo Santiago Adriano Seco Santiago
Vogal Fernando Lopes Cardoso Sorefoz-Electrodomésticos e Equipamentos, SA
Vogal Hugo Quaresma Sapatarias Quaresma, L.%
Suplente Cristina Vasco Probebé Unipessoal, L.%
Industria
Vice-presidente José Pedro Marques Microplasticos, SA
Vogal Anibal Azevedo RCD - Residuos de Constru¢do e Demoli¢do, SA
Vogal Mario Pimentel Cavaleiro & C.*, L.%
Suplente Joana Nascimento Offsetarte Artes Graficas, L.
Servigos
Vice-presidente Joao Damasceno Aguas da Figueira, SA
Vogal Susana Maria Cruz OPERFOZ - Operadores do Porto da Fig. da Foz, L.%
Vogal Claudio Neto Octagono Comunicagdo Digital, L.%
Suplente Pedro Loureiro CIPEF - Centro de Inspe¢do de Veiculos Automoveis, L.%
Turismo
Vice-presidente Jorge Simdes Lupa Hotéis - Empreendimentos Hoteleiros, L.%
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Vogal Isabel Jodo Brites Fiel do Bairro, Unipessoal, L.%

Vogal José Maria Ledo Costa Entfe Memorlfls Gestao e Exploracdo de Empreendimentos
Turisticos, L.%

Suplente Pedro Caldeira Quinta Santo Antonio do Cardal, L.®

COMISSOES DE TRABALHADORES

[ - ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Continental Teves Portugal - Sistemas de
Travagem, L.* - Elei¢ao

Identidade dos membros da comissdao de trabalhadores
eleitos em 13 de dezembro de 2019 para o mandato de trés
anos.

Efetivos:

Paulo Manuel Vidal Anacleto.
Hugo Miguel Silva Soares.
Natacha Bravo Pimenta.

Pedro Manuel Oliveira Loureiro.

Suplente:

Soénia Cristina Pereira Andrade.

Registado em 20 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 41 do livro
n.°2.

DS Smith Paper Viana, SA (Ex Europa&c Kraft
Viana, SA) - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da Europa&c Kraft Viana, SA, que passa a denominar-se
DS Smith Paper Viana, SA, cleitos em 10 de dezembro de
2019 para o mandato de dois anos.
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Efetivos:

José Maria Amiceira Flores.

Camilo Torre Martins Correia.

Carlos Martins Oliveira Lopes.

Pedro Manuel Costa Gomes Saraiva Azevedo.
Paulo Alexandre Oliveira Neves.

Suplentes:

Carlos Peixoto Faria.

Fernando Jorge Fernandes Viana.

Pedro Rui Viana Teixeira.

Adriano Manuel Ribeiro Amorim Silva.
Acacio Morais da Cunha.

Registado em 24 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 41 do livro
n.°2.

SPdH - Servicos Portugueses de Handling, SA -
Substituicao

Na composicio da comissdo de trabalhadores da SPdH
- Servigos Portugueses de Handling, SA, publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2018,
para o mandato de dois anos, foram efetuadas as seguintes
substituicdes:

Helder José Ferro Baptista, substituido por:
Jorge Manuel de Brito Dinis.

Jodo Paulo Martins santos, substituido por:
Raquel dos Santos Carvalho.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte27_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte27_2018.pdf
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Eugster & Frismag - Electrodomésticos, L. -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia ¢ Atividades do Am-
biente do Centro Sul ¢ Regides Autonomas - SITE - CSRA,
ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, re-
cebida nesta Diregdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de
Trabalho, em 16 de janeiro de 2020, relativa a promogdo da
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho na empresa Eugster & Frismag - Elec-
trodomésticos, L.%

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no niamero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que o Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE - CSRA, no dia
16 de abril de 2020, ira realizar na empresa abaixo identifi-
cada, o ato eleitoral com vista a elei¢cdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho, con-
forme disposto nos artigos 21.°, 26.° ¢ seguintes da Lei n.°
102/20009.

Eugster & Frismag - Electrodomésticos, L.%
Morada: Rua Francisco Pombo Sobrinho, 26 - 2560-112
Ponte do Rol.»

FEHST - Componentes, L.* - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacgdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte - SITE - Norte, ao abrigo do nimero
3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 16 de
janeiro de 2020, relativa a promocao da elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho
na empresa FEHST - Componentes, L.%
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«Nos termos ¢ para os efeitos do artigo 27.° ¢ 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte - SITE - Norte informa V. Ex.* que vai
levar a efeito a elei¢do para os representantes dos trabalha-
dores em matéria de seguranga e satide no trabalho (SST), na
empresa FEHST - Componentes, L.% no dia 15 de abril de
2020, para o triénio 2020/2023.»

Bresfor - Industria do Formol, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
13 de janeiro de 2020, relativa a promogdo da eleigcdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho na empresa Bresfor - Industria do Formol, SA.

«Nos termos e para os efeitos da legislagdo em vigor, os
trabalhadores da empresa em questdo comunicam a V. Ex.,
que no dia 22 de abril de 2020 realizar-se-a na empresa abai-
xo indicada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no traba-
lho, conforme o disposto nos artigos 26.° ¢ seguintes da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual.

Nome da empresa: Bresfor - Industria do Formol, SA.
Morada: Av. dos Bacalhoeiros, s/n, Apartado 13, 3834-
-908 Gafanha da Nazaré.»

(Seguem as assinaturas de 15 trabalhadores.)

EPAL, SA/AdVT, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efetuada pelo Sindicato das Industrias
Elétricas do Sul e Ilhas - SIESI, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta Direg¢do-Geral
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do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 10 de janeiro
de 2020, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
empresa EPAL, SA/AdVT, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 23 de abril de 2020, realizar-
-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho conforme disposto nos artigos
21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

EPAL, SA/AdVT, SA.
Morada: Av. da Liberdade, 24, 1250-144 Lisboa.»

Continental Teves Portugal - Sistemas de Travagem,
L.* - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢ao da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do supra referida, recebida na Direcao-Geral do Emprego e
das Relacdes de Trabalho, em 21 de janeiro de 2020, relativa
a promogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na empresa Continental
Teves Portugal - Sistemas de Travagem, L.%

«Nos termos do disposto do niimero 3 artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro comunica-se a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no
trabalho na empresa Continental Teves Portugal - Sistemas
de Travagem, L.% O ato eleitoral sera dia 17 de abril de 2020.

Identificagdo da empresa: Continental Teves Portugal -
Sistemas de Travagem, L.%

Morada: Parque Industrial das Carrascas, EN 252, km 11,
2950-402 Palmela - Portugal.»

(Seguem as assinaturas de 77 trabalhadores.)

BAMISO - Producio e Servigos Energéticos, SA -
Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do supra referida, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relacdes de Trabalho, em 23 de janeiro de 2020, relativa
a promogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na empresa BAMISO
- Produgdo e Servicos Energéticos, SA.

«Vimos, por este meio, de acordo com o estabelecido nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro,
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comunicar que o ato eleitoral para a eleigdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho
realizar-se-a no proximo dia 7 de maio de 2020 na empresa
BAMISO - Producdo e Servigos Energéticos, SA com sede
em Estarreja.

Nome da empresa: BAMISO - Produgdo e Servigos
Energéticos, SA.
Morada: Estarreja.»

(Seguem as assinaturas de 3 trabalhadores.)

Camara Municipal da Moita - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicagdo da comunicacao efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, (Di-
recdo Regional de Setubal), ao abrigo do nimero 3 do arti-
go 27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢ao-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 15 de janeiro de
2020, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Cama-
ra Municipal da Moita.

«O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra-
¢do Local e Regional, Empresas Ptblicas, Concessionarias e
Afins, vem pelo presente, nos termos e para os efeitos do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, conjugado
com o artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, comuni-
car com a devida antecedéncia de 90 dias que, no dia 13 de
abril do corrente ano de 2020, ira ter lugar o ato eleitoral para
eleger os representantes dos trabalhadores para a seguranga
e satde no trabalho na Camara Municipal da Moita, sita na
Praca do Municipio 2860-007 Moita.»

Companhia Industrial de Resinas Sintéticas,
CIRES, L.% - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do numero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei acima referida, recebida na
Direc¢ao-Geral de Emprego e das Relacdes de Trabalho, em
23 de janeiro de 2020, relativa a promocao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na empresa Companhia Industrial de Resinas Sinté-
ticas, CIRES, L.%

«Vimos, por este meio, de acordo com o estabelecido no
numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro,
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comunicar que o ato eleitoral para a eleigdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho
realizar-se-a no proximo dia 7 de maio de 2020 na empresa
Companhia Industrial de Resinas Sintéticas, CIRES, L.%,
com sede em Estarreja.

(Seguem as assinaturas de 43 trabalhadores.»)

Scienced4you, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo CESP - Sindicato dos Trabalha-

dores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, ao
abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida
na Dire¢@o-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho,
em 20 de janeiro de 2020, relativa a promocao da elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no
trabalho na empresa Science4you, SA.

«Pela presente comunicagao a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 17 de abril de 2020, realizar-
-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vis-
ta a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

Science4you, SA.
Morada: MARL - Séo Julido do Tojal - Lugar do Quinta-
nilho - 2660-421 Loures.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Jonil - Cal¢ados, L.% - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saiide no trabalho na empresa Jonil - Calg¢ados, L.%,
realizada em 17 de janeiro de 2020, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de
outubro de 2019.

Efetivos:
Cidalia Conceigdo Ferreira Sousa.
Teresa da Conceigdo Carvalho Lopes.

Suplentes:

Maria de Lurdes da Cunha e Silva.

Registado em 28 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 7, a fl.
143 do livro n.° 1.

Port’ Ambiente - Tratamento de Residuos
Industriais, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Port’Ambiente
- Tratamento de Residuos Industriais, SA, realizada em 28
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de novembro de 2019, conforme convocatdria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de
2019.

Efetivos:
Alexandra Maria Neves dos Santos.
Suplentes:

Luis Miguel Aragjo Rodrigues Carneiro de Barros.

Registado em 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 4, a fl.
143 do livro n.° 1.

Fundac¢ao Luiz Bernardo de Almeida - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e satde no trabalho na Fundag@o Luiz Bernardo de
Almeida, realizada em 11 de dezembro de 2019, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 35, de 22 de setembro de 2019.

Efetivos:

Rosa Lucia Tavares Oliveira Campos.
Ana Daniela Gongalves Soares da Silva.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte37_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte37_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte33_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte33_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte35_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte35_2019.pdf
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Suplentes:

Claudia Julia Tavares Silva Oliveira Martins.
Maria Otilia Soares.

Registado em 24 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 5, a fl.
143 do livro n.° 1.

OTIS Elevadores L. - Elei¢ao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa OTIS Elevadores L.%,
realizada em 15 de janeiro de 2020, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 37, de 8 de
outubro de 2019.
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Efetivos:

Jorge Celso Batista Couto.

Jorge Daniel Pereira Carvalho.
Luis Alberto Rodrigues Santos.
Manuel Bernardino Oliveira Alves.
Nuno Miguel Santos Rufino.

Suplentes:

Antdnio Duarte Rodrigues Escoval.
Edmundo José Pires Fonseca.
Fernando Miguel da Silva Monteiro.
Paulo Anténio Fazenda Pinheiro.
Paulo Manuel da Silva Langa.

Registado em 24 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo

39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 6, a fl.
143 do livro n.° 1.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte37_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte37_2019.pdf
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