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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais
de Lanificios (ANIL) e outra e a Federacao de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra

As alteracdes do contrato coletivo entre Associacdo Na-
cional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra ¢ a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia ¢ Transportes -
COFESINT e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de outubro de 2019, abrangem
no territorio nacional as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que se dediquem as industrias de lanificios, téxteis-lar,
téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e
tapegaria, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
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de atividade a todos os empregadores nao filiados nas asso-
cia¢des de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convengao, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga economica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte40_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte40_2019.pdf
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do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2017. De acordo com o estudo estavam abran-
gidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de tra-
balho, direta e indiretamente, 1152 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, dos quais 47 % sdo homens e
53 % sao mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 210 TCO (18,2 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 942 TCO (81,8 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 42,9 % sdo homens ¢ 57,1 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,1 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que existe uma redugdo no leque salarial e o
decréscimo dos racios de desigualdades calculados (-0,48 %
no P90/P10 ¢ -0,47 % no P90/P50).

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que na area e no ambito de atividade do
contrato coletivo a estender existem outros contratos cole-
tivos celebrados pela ATP - Associacdo Téxtil e Vestuario
de Portugal e pela Associagdo Nacional das Industrias de
Vestuario, Confe¢ao ¢ Moda - ANIVEC/APIC, com porta-
ria de extensdo, o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas nas referidas convengdes coletivas tem sido feito
em funcdo da especificidade do setor representado pelas
associagdes de empregadores outorgantes. Neste sentido,
as extensdes dos contratos coletivos celebrados pela ANIL
e pela ANIT-LAR - Associagdo Nacional das Industrias de
Téxteis-Lar tem sido aplicadas a industria de lanificios ¢ de
téxteis-lar e as extensdes dos contratos coletivos celebrados
pela ATP e pela ANIVEC/APIV tem sido aplicadas a inds-
tria téxtil e de vestudrio. Por outro lado, considerando que as
anteriores extensdes do contrato coletivo em apreco nao sao
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aplicaveis aos empregadores filiados na ATP, na sequéncia
da oposi¢do desta, a presente extensdo segue 0s mesmos ter-
mos mantendo a referida exclusdo.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensao, com producdo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 53, de 13 de dezembro de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais
de Lanificios (ANIL) e outra e a Federacdo de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 40,
de 29 de outubro de 2019, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que se dedi-
quem a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e
fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria ¢ traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacoes de empregadores outorgantes que exercam as
atividades economicas referidas na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengao nao representados pelas associa-
¢des sindicais outorgantes.

2- A extensdo determinada na alinea a) do nimero anterior
ndo se aplica a empregadores filiados na ATP - Associacdo
Téxtil e Vestuario de Portugal.

3- Nio sdo objeto de extensdo as disposigdes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/separatas/sep53_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/separatas/sep53_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte40_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte40_2019.pdf
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2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de de-
zembro de 2019.

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Distribui-
dores de Produtos Alimentares (ADIPA) e o Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE -
Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao contrato coletivo publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de
2019.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convencgdo coletiva de trabalho, adiante de-
signada por CCT obriga, por um lado, as empresas que em
Portugal Continental ¢ Regides Autonomas exer¢am a ativi-
dade retalhista de comércio de produtos alimentares, desig-
nadamente, bebidas, frutos e produtos horticolas e sementes,
representadas pela associagdo empregadora outorgante e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo dessas empresas filia-
dos nas organizagdes sindicais outorgantes.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjun-
to ao ministério responsavel pela area laboral, no momento
do deposito para publicacdo, a respetiva portaria de extensao
a todas as empresas, que desenvolvendo atividade economi-
ca no ambito desta convengdo, ndo se encontrem filiadas na
associagdo patronal, e aos trabalhadores filiados na associa-
¢do sindical outorgante.

3- O ambito profissional é o constante do anexo I.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia, revisio e caducidade

1- A presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo
prazo de dois anos, com excecdo da tabela de remuneragdes
de base mensais ¢ das clausulas de expressdao pecunidria que
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10 de janeiro de 2020 - A Ministra do Trabalho, Soli-
dariedade e Segurancga Social, Ana Manuel Jerénimo Lopes
Correia Mendes Godinho.

produzirdo efeitos em 1 de janeiro de 2020.

(...)
Clausula 252

Trabalho em regime de turnos

(..)

7- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento mensal de re-
tribuicdo de 46,00 €.

Clausula 54.2

Subsidio de domingo

Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui
a prestacdo de trabalho ao domingo terdo direito, por cada
domingo de trabalho, a um subsidio de 21,35 €.

Clausula 55.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicao
no montante de 3,30 € por cada dia de trabalho efetivamente

prestado.
(-.)
ANEXO II
Carreiras profissionais
Artigo 4.°
Promocgoes
(-.))

4- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
promogao apenas serdo levados em linha de conta os dias de
presenca efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia,
com excecao do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, parentalidade, cumpri-
mento de obrigagdes legais, o exercicio de crédito de horas
por dirigentes sindicais e delegados sindicais, ou outros con-
siderados como tempo efetivo de trabalho.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte14_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte14_2019.pdf
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ANEXO IV

Tabela de remunerac¢oes de base mensais

Niveis

Categorias profissionais

Tabela
salarial
em
euros

Diretor/a-geral

1568

II

Diretor/a de loja
Diretor/a de servigos

1329

I

Chefe de departamento
Gerente de loja
Supervisor/a de zona

1225

v

Chefe de servigos

Coordenador/a de lojas

Gestor/a de produto

Técnico/a especialista ou generalista I1

1012

Gestor/a do cliente 11
Subgerente 11

Supervisor/a de secgdo 11
Supervisor/a de call center 11
Técnico/a administrativo 11
Técnico/a de contabilidade 11
Técnico/a de informatica II
Técnico/a de marketing 11
Técnico/a de secretariado 1T
Técnico/a de vendas II
Técnico/a de vitrinismo 11
Técnico/a especialista ou generalista [
Técnico/a operacional 11

938

VI

Encarregado/a de loja A
Gestor/a do cliente I
Subgerente [

Supervisor/a de secgdo [
Supervisor/a de call center 1
Técnico/a administrativo I
Técnico/a de contabilidade 1
Técnico/a de informatica I
Técnico/a de marketing |
Técnico/a de secretariado 1
Técnico/a de vendas 1
Técnico/a de vitrinismo |
Técnico/a operacional I

884

Vil

Assistente administrativo coordenador
Chefe de sec¢ao/operador/a encarregado/a
Cortador/a de carnes verdes coordenador
Encarregado/a de loja B

786

VIII

Assistente administrativo/a II
Assistente operacional 11
Cortador/a de carnes verdes II
Cozinheiro/a I1

Motorista (pesados e ligeiros) 11
Operador/a de armazém II
Operador/a de call center 11
Operador/a de informatica II
Operador/a de loja/supermercado/
hipermercado qualificado/a
Padeiro/a-pasteleiro/a 11

689
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Assistente administrativo/a [

Assistente operacional I

Cortador/a de carnes verdes I
Cozinheiro/a I

Empregado/a comercial (mesa/balcio) I1
Motorista (pesados e ligeiros) I
Operador/a de armazém I

Operador/a de call center 1

Operador/a de informatica I

Operador/a de loja/supermercado/hipermer-
cado II

Padeiro/a-pasteleiro/a I

IX 670

Empregado/a comercial (mesa/balcédo) I
Empregado/a de servigos externo 11
Operador/a auto qualificado/a

Operador/a de loja/supermercado/hipermer-
cado I

Telefonista/rececionista II

655

Empregado/a de servigos externo I
Ajudante de motorista II

Auxiliar de cozinha II

Xl Operador/a auto 11 645
Telefonista/rececionista |

Trabalhador/a de limpeza II

Ajudante de motorista I

. . RMMG
Auxiliar de cozinha I
XII em
Operador/a auto | .
vigor

Trabalhador/a de limpeza I

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convencgéo coletiva
de trabalho 51 empresas e 1196 trabalhadores.

Lisboa, 19 de dezembro de 2019.

Pela Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimen-
tares (ADIPA):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade
de mandatario.

Luis Filipe Cervela de Bastos Pereira Bras, na qualidade
de mandatario.

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Frausto, na
qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Victor Manuel Vicente Coelho, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 5 de fevereiro de 2020, a fl. 117 do li-
vro n.° 12, com o n.° 27/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a SATA Internacional
- Azores Airlines, SA e o Sindicato Nacional do
Pessoal de Voo da Aviacao Civil - SNPVAC -
Revisao global

Parte geral

CAPITULO 1

Ambito, area e vigéncia

SECCAO1
Ambito, drea e vigéncia
Clausula 1.

Ambito pessoal e territorial

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se no ambito
da actividade de transportes aéreos e obriga, por um lado, a
SATA Internacional - Azores Airlines, SA , adiante designada
simplesmente como Azores Airlines, SATA Internacional, em-
presa ou como companhia e, por outro, os/as tripulantes de ca-
bine ao seu servigo, representados pelo Sindicato Nacional do
Pessoal de Voo da Aviagao Civil - SNPVAC adiante designa-
do simplesmente como SNPVAC ou como sindicato.

2- A Azores Airlines integra o sector de actividade de
transportes aéreos regulares (CAE 51100).

3- As disposicdes deste AE aplicam-se aos tripulantes de
cabine, referidos no numero 1, quando se encontrem em ser-
vico em Portugal ou no estrangeiro, sem perda de vinculo
territorial e, com as devidas adaptagdes, aos tripulantes con-
tratados a termo.

Clausula 2.2

Inicio de vigéncia e producao de efeitos

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o pre-
sente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera um pra-
7o de vigéncia de 48 meses.

2- As tabelas salariais, constantes da clausula 14.* (Tabelas
salariais) do capitulo II (Tabelas salariais/adicional de ajuda
de custo/aterragem), do regulamento da retribuigdo e evolu-
¢do salarial, vigorardo entre as datas a seguir indicadas:

Tabela salarial I: Entre 1 de janeiro de 2019 e 31 de de-
zembro de 2019;

Tabela salarial II: Entre 1 de janeiro de 2020 ¢ 31 de de-
zembro de 2020;

Tabela salarial III: Entre 1 de janeiro de 2021 e 31 de
dezembro de 2021.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- Este AE manter-se-4 em vigor até ser substituido por
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novo instrumento de regulamentac@o colectiva de trabalho,
renovando-se, sucessivamente, por periodos de 1 ano.

2- A denuncia do presente acordo de empresa pode ser
feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo
menos, trés meses em relagdo ao prazo de vigéncia prevista
no nimero 1 da clausula anterior e deve ser acompanhada de
proposta de alteracdo e respectiva fundamentacao.

3- A parte que recebe a dentincia deve responder, de forma
escrita e fundamentada, no prazo de 60 dias apos a recepgao
da proposta, devendo a resposta exprimir uma posi¢ao relati-
va a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

4- No caso de proposta de revisdo do AE o prazo previsto
no niimero anterior para a resposta ¢ de 45 dias.

5- Apds a apresentagdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reuniao
para celebragdo do protocolo do processo de negociagdes, en-
trega dos titulos de representagdo dos negociadores e agen-
damento da negociagao.

SECCAO II
Anexos

Clausula 4.2

Regulamentos

1- Os regulamentos a seguir indicados que sdo parte in-
tegrante do presente AE, sendo as correspondentes entradas
em vigor e periodos de vigéncia e revisao regulamentados
pela clausula 3.% (Vigéncia, dentincia e revisdo) deste AE:

a) Regulamento de utilizagdo e prestacdo de trabalho
(adiante designado por RUPT);

b) Regulamento de evolugdo na carreira profissional, defi-
nicdo de funcdes e categorias profissionais (adiante designa-
do por REFC);

¢) Regulamento da retribui¢do e evolugao salarial (adiante
designado por RRES);

d) Regulamento de ajudas de custo, facilidades, hotéis
(adiante designado por RAFH).

2- As condigdes de utilizagdo e prestagao de trabalho, bem
como a regulamentacgdo dos tempos de trabalho e de repou-
so, estes sem prejuizo dos limites imperativos fixados na
legislagdo em cada momento aplicavel, constam do RUPT.

3-Os regimes de antiguidade, das carreiras, categorias
profissionais e fungdes dos tripulantes de cabine, designada-
mente a sua caracterizacdo, constam do RECF.

4- A retribuicdo, a evolugdo e tabelas salariais, ajudas de
custo por servigo de voo, seguros e facilidades de transporte,
constam do RRES.

5- As condicdes de ajudas de custo por refei¢do, facilida-
des, hotéis (RAFH).

6- Sao objecto de regulamentagdo interna as seguintes ma-
térias:

a) Fardamento;

b) Deslocagdes em servigo e plano de alimentagdo para
tripulantes em voo.

7- A elaboragdo dos regulamentos indicados no ntimero
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anterior devera ser feita com recolha de parecer prévio escri-
to do SNPVAC, o qual devera ser dado no prazo de 15 dias.

CAPIiTULO I

Admissao. Condicoes gerais eespeciais

SECCAO1
Admissao. Condigdes gerais e especiais

Clausula 5.2

Contrato individual de trabalho. Forma e contetdo

1- O contrato individual de trabalho serd reduzido a escrito
e assinado pelas partes, devendo uma copia ser entregue ao
tripulante.

2- O contrato referido no nimero anterior contera, nomea-
damente, as indicagdes seguintes, sempre dentro dos limites
estabelecidos neste AE:

a) A identidade das partes;

b) A data do inicio e no caso de contrato a termo certo a
sua duragdo ou no caso de contrato a termo incerto, o facto
de que dependa a sua vigéncia;

¢) A data de celebragdo do contrato;

d) O local de trabalho;

e) A categoria do tripulante de cabine e a caracterizagio su-
maria do seu conteudo;

f) A remuneragdo de base mensal e outras condigdes re-
tributivas;

2) A obrigatoriedade de prestacdo de servico durante certo
prazo, caso a esta haja lugar;

h) O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
aplicavel.

3- As alteragdes ao contrato individual de trabalho que ndo
resultem da directa aplicacdo da lei ou do AE, sdo reduzidas
a escrito e assinadas pelas partes, devendo uma cdpia ser en-
tregue ao tripulante.

Clausula 6.2

Requisitos de admissdo

A admissao de tripulantes de cabine sera sempre efetua-
da para a categoria profissional de comissario/assistente de
bordo (CAB inicio), sendo a fixa¢do dos requisitos de admis-
sao da competéncia da Azores Airlines.

Clausula 7.2

Condicdes preferenciais

1- No recrutamento dos candidatos para a categoria de
comissario/assistente de bordo a companhia observara a se-
guinte ordem de prioridade:

a) Detentores de curso inicial de pessoal navegante de
cabine (PNC) ou refrescamentos, ministrados pela Azores
Airlines, vinculados a esta por contrato de trabalho a termo
ou que anteriormente ja tenham estado vinculados a Azores
Airlines, com avalia¢do global positiva, apurada nos termos

825

da clausula 9.* (Escalonamento dos tripulantes contratados
a termo) do regulamento de evolugdo na carreira profissio-
nal, defini¢do de fungdes e categorias profissionais (REFC)
e que ndo tenham tido vaga no quadro de efetivos da Azores
Airlines;

b) Candidatos com frequéncia e respectiva aprovagdao em
curso inicial PNC;

¢) Trabalhadores da Azores Airlines;

d) Trabalhadores das empresas do Grupo SATA,;

e) Candidatos do exterior.

2- Os candidatos que ja sejam trabalhadores da Azores Air-
lines manterdo a respectiva retribuicao fixa durante o periodo
de exame, aprendizagem ou estagio.

3- Os candidatos referidos no nimero anterior manterdao
ainda a categoria e funcgdes anteriores, se ndo obtiverem
aprovac¢ao nas provas de admissdo e enquanto nao forem ad-
mitidos como tripulantes.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Para os tripulantes admitidos directamente para o qua-
dro por tempo indeterminado, o periodo experimental corres-
ponde ao periodo inicial de 180 dias de execucdo do contrato
de trabalho.

2- Aos tripulantes admitidos mediante contrato por tempo
indeterminado e que, no ano anterior a sua admissao, tenham
prestado servico a companhia vinculados por contrato a ter-
mo que tenha cessado, o periodo experimental correspondera
ao tempo em falta para se perfazer o periodo a que se alude
no niimero anterior.

3- Para os trabalhadores contratados a termo o periodo ex-
perimental sera de 30 dias para contratos de duragao igual ou
superior a seis meses ¢ de 15 dias nos contratos a termo certo
de duragdo inferior a seis meses, bem como nos contratos a
termo incerto cuja duracdo se preveja nao vir a ser superior
aquele limite.

4- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio e sem necessida-
de de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizagdo, salvo acordo escrito em contrario.

5- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a
denuncia do contrato, por parte da companhia ou do tripulan-
te, deve ser efetuada com um aviso prévio escrito de 7 dias.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias,
a dentincia do contrato, por parte da companhia ou do tripu-
lante, deve ser efetuada com um aviso prévio escrito de 15
dias.

SECCAO II
Actividade dos tripulantes

Cléusula 9.

Actividade dos tripulantes

O tripulante deve exercer a actividade correspondente a
uma das categorias profissionais constantes do regulamento
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de evolucdo na carreira profissional, definicdo de fungdes e
categorias profissionais (REFC).

Clausula 10.2

Mobilidade funcional

1- Sempre que o interesse da Azores Airlines assim o exi-
gir, esta podera encarregar temporariamente o tripulante do
exercicio de fungdes ndo compreendidas na actividade con-
tratada, desde que tal ndo implique a sua desvalorizag@o pro-
fissional, a modificagdo substancial da posigdo do tripulante e
que este detenha a qualificag@o profissional adequada.

2- O disposto no nimero anterior ndo pode implicar dimi-
nuicdo da retribui¢ao, tendo o tripulante direito a auferir das
vantagens inerentes a actividade temporariamente desempe-
nhada.

3- Sempre que o exercicio das fungdes acessorias exigir
qualificagdes especiais, a companhia proporcionara ao tripu-
lante a formagao necessaria para o efeito.

4- A ordem de alteracao deve ser justificada, com indicagio
do tempo previsivel de duragdo, que ndo pode ser superior a
seis meses.

5- Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

Cléausula 11.%

Mudangas de categoria

1- Qualquer tripulante, por interesse da Azores Airlines e
apos sua concordancia por escrito, podera ser mudado, com
caracter definitivo, para servigos em terra compativeis com as
suas habilitacdes e qualificagdes profissionais.

2- O tripulante mantera na nova func¢@o o vencimento base
e as diuturnidades vencidas a data da mudanca, salvo se a
nova fungdo corresponder retribui¢do superior.

3- O tripulante s6 pode ser colocado em categoria inferior
aquela para que foi contratado, quando tal mudancga, impos-
ta por necessidades prementes da companhia ou por estrita
necessidade do tripulante, seja por este aceite e, no caso de
determinar diminuicao da retribuicao, autorizada pelo servi-
¢o com competéncia inspetiva em fungdo da base de trabalho
dotripulante.

SECCAO III
Quadro de pessoal e lista de antiguidades

Clausula 12.2

Quadro de pessoal e lista de antiguidades

1- A Azores Airlines remetera ao SNPVAC, nos termos
da lei, copia do anexo A - Quadro de pessoal do Relatério
Unico.

2- A Azores Airlines obriga-se a manter actualizada a lista
de antiguidades dos tripulantes, remetendo-a ao SNPVAC
quando por este lhe seja fundamentadamentesolicitado.
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

SECCAO1
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

Deveres da Azores Airlines

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres da Azores
Airlines:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade os tripu-
lantes;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, bem como os demais
encargos resultantes da aplicag@o deste AE;

¢) Proporcionar aos tripulantes boas condi¢des de trabalho,
do ponto de vista fisico, moral e psiquico;

d) Nao exigir dos tripulantes trabalhos manifestamente in-
compativeis com a sua categoria profissional, salvo nos casos
previstos na lei e neste AE;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade
do tripulante, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protec¢do da seguranca e saide do tripulante, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-
lho ocorridos na base ou fora dela;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga ¢ saide no tra-
balho, as medidas que decorram, para a Azores Airlines, da
aplicacdo das prescri¢des legais e convencionaisvigentes;

i) Fornecer ao tripulante a informagao e a formacao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo dos
tripulantes com indicagcdo dos nomes, datas de nascimento
e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promo-
¢oes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas
que impliquem perda de retribui¢do ou diminui¢ao dos dias
de férias, facultando ao tripulante a consulta do seu processo
e copia dos elementos, quando solicitados, salvo quanto aos
que integrem processos de inquérito e disciplinares enquanto
estiverem em curso e nos termos da lei;

k) Fornecer ao SNPVAC os elementos a que tem direito,
nos termos da lei e deste AE.

Clausula 14.2

Obrigacdes da Azores Airlines

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo obrigagdes da Azo-
res Airlines:
a) Colaborar no controlo da validade dos certificados ou
quaisquer outros documentos necessarios ao desempenho das
fungdes dos tripulantes, desde que estes lhes fornegam os ele-
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mentos, ¢ dando-lhes os documentos necessarios para que 0s
mesmos possam ser atempadamente renovados;

b) Suportar os encargos com a emissdo e renovagao dos do-
cumentos referida na alinea anterior;

¢) Suportar os custos com o estacionamento das viaturas
utilizadas pelos tripulantes quando estes tenham de se des-
locar ao aeroporto ao servigco da Azores Airlines, cabendo a
esta a escolha do parque de estacionamento;

d) Assegurar, nas escalas externas, transporte aos tripulan-
tes entre os hotéis e o aeroporto, e vice-versa;

e) Divulgar, em formato digital, ao tripulante os manuais,
devidamente atualizados, necessarios ao desempenho ade-
quado de cada uma das suas fungdes, bem como todas as
normas internas da DOV, os quais se manterdo como pro-
priedade da Azores Airlines;

f) Suportar os encargos com o material necessario ao de-
sempenho das fungdes de tripulante, nomeadamente malas
de cabine, de pordo e o fardamento, o qual se mantera como
propriedade da Azores Airlines;

2) Nos casos em que os tripulantes sejam portadores de
passaportes de nacionalidades distintas ou cumulativas com
a nacionalidade portuguesa, a Azores Airlines suportara ape-
nas o encargo com um dos passaportes e respectivos vistos
que sejam imprescindiveis a profissdo de tripulante.

Clausula 15.2

Deveres dos tripulantes

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres dos tripu-
lantes:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a Azores
Airlines, os superiores hierarquicos, os companheiros de tra-
balho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a Azores Airlines;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia, executando os
servigos que lhe forem confiados de harmonia com as suas
aptiddes e categoria profissional;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da Azores Airlines e dos
superiores hierarquicos em tudo o que respeite a execugao ¢
disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a Azores Airlines, nomeadamente
abstendo-se de exercer a actividade de tripulante por conta
propria ou em beneficio de outra companhia, salvo acordo
daquela, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de trabalho ou negocios;

f) Zelar pela salvaguarda do prestigio interno e internacio-
nal da Azores Airlines, nomeadamente atuando e intervindo
em quaisquer foruns e circunstancias tendo em conta o bom
nome e reputagdo do Grupo SATA;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
Azores Airlines, participando aos superiores hierarquicos os
acidentes, incidentes e ocorréncias anormais que se tenham
verificado no servigo;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da Azores Airlines;
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i) Manter o nivel de formagao a altura das missoes que lhes
correspondem nos termos do AE e das normas operacionais,
nomeadamente submetendo-se a verificagdes, cursos e re-
frescamentos;

j) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos repre-
sentantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e neste AE,
bem como as instrugdes sobre a matéria estabelecidas pela
Azores Airlines;

[) Prestar, em matéria de servigo, os ensinamentos que 0s
colegas de trabalho necessitem ou solicitem, de forma a nao
deixar sobre os assuntos questionados diividas ou possibilida-
des de equivocos.

Clausula 16.*

Obrigacdes operacionais do tripulante

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo obrigagdes operacio-
nais do tripulante:

a) Cumprir todas normas estabelecidas pela Azores Airli-
nes, designadamente as constantes do manual de operagdes
de voo da Azores Airlines;

b) Munir-se, fazer-se acompanhar e manter em boas condi-
¢Oes e actualizada toda a documentacdo legalmente exigida
ou necessaria ao normal desempenho das suas fungdes, no-
meadamente, passaporte, vistos, cartdo emitido pela autori-
dade aeronautica competente e cartdo da Azores Airlines;

¢) Manter um regime e ritmo de vida adequado as exigén-
cias da profissdo, cumprindo as normas estabelecidos pela
Companhia dentro do seu poder regulamentar e todas as de-
mais disposi¢des resultantes de normas internacionais ou de
directivas das entidades oficiais competentes;

d) Manter uma postura, nomeadamente comportamento e
apresentagao, que ndo ponha em causa a imagem ¢ o prestigio
da Azores Airlines;

e) Dispor de telefone e informar a companhia do respectivo
nimero;

/) Informar por escrito, logo que possivel a Azores Airlines,
de alteragdes arespectiva morada, incluindo o enderego pes-
soal e outros elementos constantes dos processos individuais.

Clausula 17.2

Garantias dos tripulantes

Sem prejuizo do disposto na lei, ¢ proibido a Azores Air-
lines:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o tripulante exerga os
seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras san-
¢des ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exerci-
cio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressao sobre o tripulante para que actue no sen-
tido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do tripulante, salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste AE;
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e) Baixar a categoria do tripulante, salvo nos casos previs-
tos na lei e neste AE;

f) Transferir o tripulante para outro local de trabalho, salvo
nos casos previstos na lei e neste AE ou quando haja acordo;

g) Ceder tripulantes do quadro de pessoal proprio para uti-
lizacdo de terceiros que sobre eles exercam os poderes de
autoridade e direc¢@o, salvo nos casos especialmente previs-
tos na lei;

h) Obrigar o tripulante a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela Azores Airlines ou por pessoa por ele
indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos tripulantes;

) Fazer cessar o contrato e readmitir o tripulante, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Discriminar um tripulante em fungdo da sua filiacdo
sindical ou pelo exercicio da actividade sindical ou qualquer
outra de representacdo de trabalhadores.

CAPITULO IV
Formacgao

Clausula 18.2

Formacio profissional - Principios gerais

1- A formagao profissional ¢ um direito e um dever, quer da
Azores Airlines quer dos tripulantes, e visa a certificagdo dos
tripulantes e o desenvolvimento das suas qualificagdes, em
simultdneo com o incremento da produtividade e da competi-
tividade da Azores Airlines.

2- A Azores Airlines assegurard, no ambito da formacgao
certificada, as acgoes adequadas e necessarias, de acordo com
o plano de formagao anual, elaborado segundo a competente
legislagdo e indica¢des da entidade aerondutica e aprovado
pela mesma entidade.

3- A formagdo de qualificagao inicial de tripulante de cabi-
ne tem de obedecer ao legalmente estabelecido para a emis-
sdo de atestado de tripulante de cabine.

Clausula 19.2

Formacao continua

1- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 10 % do total dos tripulantes efec-
tivos e deverd incidir sobre os diversos dominios inerentes a
profissdo de tripulante de cabine.

2- No ambito da formag¢ao continua certificada, sera asse-
gurado a cada tripulante um minimo de trinta e cinco horas
anuais de formagdo, sem prejuizo do regime legal aplicavel
aos contratos de trabalho a termo.

3- O tripulante pode utilizar, exclusivamente para forma-
¢a0, o crédito de horas estabelecido no nimero anterior se a
formacao ndo for assegurada pela Azores Airlines, podendo
ainda acumular esses créditos pelo periodo de trés anos.
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4- Para beneficiar do crédito referido no niimero anterior, o
tripulante devera comunicar a sua pretensio a Azores Airlines
até ao dia 27 do més anterior ao da elaboragio da escala men-
sal e apresentar comprovativo da frequéncia da formagao.

5- O conteudo da formagdo referida no numero 3 é esco-
lhido pelo tripulante, devendo ter correspondéncia com a sua
actividade ou respeitar as qualificagdes basicas em tecnolo-
gia de informacdo ¢ comunicag@o, seguranga e satde no tra-
balho e area comportamental.

6- O tempo despendido pelos tripulantes nas acgoes de for-
magao atras referidas sera, para todos os efeitos, considera-
do como tempo de trabalho, conferindo direito a respectiva
retribuigdo.

7- Os «refrescamentos» realizados anualmente pela Azo-
res Airlines contam para os limites minimos de formacdo
profissional previstos nos nimeros 1 e 2 desta clausula.

Clausula 20.*

Compensacio de encargos com a formacéo profissional

1- Como compensagao pelos encargos suportados pela
Azores Airlines com a sua formagao profissional inicial de
comissario/assistente de bordo ou chefe de cabine, os tripu-
lantes por ela contratados obrigar-se-ao a prestar a mesma,
uma vez admitidos ou promovidos, respetivamente, quando
a companhia nisso tiver interesse efectivo, a sua activida-
de profissional por um periodo até trés anos consecutivos, a
contar da data da sua largada.

2- Os tripulantes podem, porém, desobrigar-se do disposto
no numero anterior, mediante a restituigdo das importancias
despendidas pela companhia com a sua formagao.

3- Se a desobrigagdo se verificar apos a prestacdo de um
ano de servigo na categoria profissional, a importancia a res-
tituir sera reduzida proporcionalmente ao tempo de servigo
prestado, em termos a definir no acordo de formacgao e/ou
contrato de trabalho.

4- Antes do inicio de cada curso ou ac¢do de formagio, a
Azores Airlines informara, por escrito, os formandos sobre o
valor a imputar para efeitos do disposto no niimero 1.

CAPITULO V

Interrupc¢io do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 21.2

Enumeracio de feriados

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:
— 1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);
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10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.
2- Além dos previstos no niimero anterior, serdo observa-
dos pela Azores Airlines os seguintes feriados:
a) A Terga-Feira de Carnaval,
b) O feriado municipal da localidade da base do tripulante;
¢) O feriado regional que coincida com a base do tripu-
lante.

SECCAO I
Férias
Clausula 22.2

Compensacio por trabalho prestado em feriados

1- A Azores Airlines concedera aos tripulantes a titulo de
compensag¢do do trabalho prestado em feriados, um periodo
anual de 3 (trés) dias uteis consecutivos, livres de servigo, a
marcar e gozar fora do verdao IATA que, a pedido do tripulan-
te, pode ser junto a um periodo de férias. Para efeitos desta
marcagao, os feriados sdo equiparados a dias uteis.

2- De modo a promover a assiduidade e o gozo efectivo e
preferencial de férias, ao tripulante que nao tiver faltado no
ano civil anterior sera dada a possibilidade de gozar a «com-
pensagdo por trabalho prestado em feriados» sem restrigdo
do periodo do verdo IATA e épocas festivas.

Clausula 23.2

Direito a férias

1- O tripulante tem direito a um periodo de férias retribui-
das em cada anocivil.

2- O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar
a recuperagao fisica e psiquica do tripulante e assegurar-lhe
condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integracao
na vida familiar e de participacao social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos na lei, o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido,
ainda que com o acordo do tripulante, por qualquer compen-
sacdo econdmica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto no
numero 4 da cldusula seguinte.

Clausula 24.2

Aquisi¢io do direito a férias
1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho, reporta-se em regra ao trabalho prestado no
ano civil anterior, ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano,
salvo o disposto nos niimeros seguintes.
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2-No ano da contratagdo, o tripulante tem direito, apo6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més ou fracgdo de duracdo do contra-
to, até ao maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o tripulante usufrui-lo até 30 de junho
do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos numeros 2 ¢ 3 nao pode
resultar para o tripulante o direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 32 dias uteis.

5- O tripulante admitido com contrato cuja duragdo total
ndo atinja 6 meses tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato.

6- Salvo acordo das partes, o gozo das férias nos contratos
referidos no numero anterior tem lugar no momento imedia-
tamente anterior ao da cessacao.

Clausula 25.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso do
tripulante, no ano a que as férias se reportam, nao tenha falta-
do ou ndo tenha faltas injustificadas, ou na eventualidade de
ter apenas faltas justificadas, nos seguintes termos:

a) trés dias de férias até ao maximo de trés faltas justifi-
cadas;

b) dois dias de férias até ao maximo de seis faltas justifi-
cadas;

¢) um dia de férias até ao maximo de nove faltas justifi-
cadas;

d) os trés dias de férias referidos acima tornar-se-ao pro-
gressivamente adquiridos, sem condicionamento as faltas, a
partir do ano em que o somatorio da idade do tripulante e o
numero de anos de antiguidade na companhia completar o
valor de:

i) igual ou superior a 50 anos - um dia de férias;

ii) igual ou superior a 60 anos - dois dias de férias;

iii) igual ou superior a 70 anos - trés dias de férias.

3- Para efeitos do numero anterior sdo consideradas faltas
os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto respei-
tante ao tripulante de cabine.

4- Sem prejuizo de disposigdo legal imperativa, sdo con-
siderados como periodo de trabalho efetivo as seguintes si-
tuacoes:

a) Licenga em situagd@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades (inicial;
inicial exclusiva da mae; inicial a gozar pelo pai por impos-
sibilidade da mae; exclusiva do pai);

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

) Utilizagdo, no limite legalmente previsto, de crédito de
horas por representantes dos trabalhadores.
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Clausula 26.*

Marcacio das férias

1- A marcacdo das férias deve ser feita por comum acordo,
tendo de ser gozadas entre 1 de janeiro ¢ 31 de dezembro do
ano em que se vencem.

2-Na falta de acordo, caberd a Azores Airlines elaborar
o respectivo mapa de férias, nos termos legais. Neste caso,
pelo menos metade do periodo de férias tera de ser marcado
entre 1 de maio e 31 de outubro, podendo a parte restante ser
fixada fora deste periodo.

3- Quando gozados interpoladamente, os periodos de fé-
rias poderdo ser até ao maximo de quatro periodos ¢ um de-
les devera ter, no minimo, 10 dias tteis consecutivos.

4- A Azores Airlines ¢ obrigada a conceder ao tripulante
que o solicite o gozo de férias no periodo que decorre entre
o dia 1 de junho (inclusive) a 15 de setembro (inclusive), até
ao maximo de 8 dias uteis.

5- Aos dias uteis referidos no nimero anterior serdo adi-
cionadas, se o tripulante o pretender, folgas a que tenha di-
reito, perfazendo no maximo 12 (doze) dias consecutivos.

6- A marcacdo das férias deve ter inicio e termo num dia
util, sendo que, sempre que o tripulante o solicitar tera direi-
to a usufruir de folgas antes do inicio das férias e/ou depois
de estas terminarem.

7- As folgas previstas no niimero anterior sdo contabiliza-
das para os pontos do sistema de pretensdes.

8- Ao niimero maximo de dias previstos no nimero 5 des-
ta clausula, podem ser adicionadas as folgas do SPIT, caso
o tripulante tenha a pontuac¢do necessaria e ndo haja incon-
venientes para o servico. A recusa tem de ser devidamente
fundamentada por escrito.

9- Todos os pedidos de férias devem ser entregues, via
correio-electronico ou outro suporte electrénico que o venha
a substituir, até dia 30 de outubro do ano anterior.

10-O mapa de férias anual tem de ser afixado pela Azores
Airlines, no maximo, até ao dia 1 de dezembro do ano ante-
rior ao gozo das mesmas.

Clausula 27.2

Alteragio ou interrupcio de férias

1- Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da companhia determinarem
o adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o tripu-
lante tem direito a ser indemnizado pela Azores Airlines dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- Independentemente da indemnizagao prevista no niime-
ro anterior, o tripulante que tenha as suas férias adiadas ou
interrompidas, tem ainda direito ao pagamento do disposto
na alinea ¢) do numero 1 da clausula 14.* (Abono por paga-
mento de trabalho prestado em dias de férias ou folgas) do
regulamento de ajudas de custo, facilidades e hotéis (RAFH).

3- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o tripulante tenha direito.

4- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que
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o tripulante, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que lhe ndo seja imputavel,
cabendo a Azores Airlines, na falta de acordo, a nova marca-
¢do do periodo de férias.

5- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o tripulante gozara os dias de férias
ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagio
dos dias restantes o disposto no niimero anterior.

6- Quando o periodo de férias do tripulante for alterado ou
interrompido, a Azores Airlines obriga-se a conceder-lhe o
periodo de férias por gozar no proprio ano ou, havendo acor-
do daquele, até 30 de abril do ano seguinte.

7- O tripulante podera solicitar a Azores Airlines a altera-
¢do do periodo de férias marcado ou a interrupgao do peri-
odo de férias iniciado, invocando para tal um interesse fun-
damentado.

Clausula 28.2

Critério de processamento para marcacio de férias

1- A partir do programa de exploragdo para o ano seguinte,
a Azores Airlines calculara as dotagdes de tripulantes de fé-
rias para cada més.

2- A fim de se conseguir uma rotagao justa na marcagdo de
férias por todos os tripulantes, os diversos meses do ano serdo
valorados em pontos, como se segue:

Meses 1.* quinzena 2.% quinzena
Janeiro 5 por dia 3 por dia
Fevereiro 2 por dia 4 por dia
Margo 7 por dia 9 por dia
Abril 11 por dia 12 por dia
Maio 13 por dia 14 por dia
Junho 24 por dia 18 por dia
Julho 20 por dia 22 por dia
Agosto 24 por dia 23 por dia
Setembro 21 por dia 19 por dia
Outubro 16 por dia 10 por dia
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Novembro 8 por dia 6 por dia
Dezembro 1 por dia 15 por dia
Datas festivas
24 de dezembro 20
25 de dezembro 20
31 de dezembro 20
1 de janeiro 20
Sexta-Feira Santa 20
Domingo de Pascoa 20

3- Para efeitos de marcagdo de férias nos anos seguintes,
os tripulantes sdo ordenados por ordem decrescente de pon-
tuagdo considerando o somatdrio do gozo efectivo das férias
do segundo ano anterior ao do gozo das férias e do planeado
correspondente ao ano imediatamente anterior ao do gozo
das férias.

4- Em igualdade de pontuag@o, a posigao relativa dos tri-
pulantes ¢ definida por ordem de escalonamento na catego-
ria.

5- Os tripulantes que ingressarem na Azores Airlines ad-
quirirdo no ano seguinte ao da admissdo uma pontuagao ini-
cial igual a do tripulante que tiver pontuagdo mais alta.

6- Aos tripulantes pertencentes ao mesmo agregado fami-
liar (os conjuges, os que vivam em unido de facto ou em
comunhdo de vida e habitagdo) sera facultado o gozo simul-
taneo de férias, sendo atribuida a posigao relativa correspon-
dente ao membro do agregado familiar com maior pontua-
¢ao.

7- Uma vez afixado o plano de férias, os tripulantes deve-
rdo, no prazo de 10 dias tteis, apresentar as alteragdes que
pretendam, ou eventuais reclamagdes, por escrito, apos o
que, passados 10 dias tteis no maximo, sera afixado o mapa
de férias inicial definitivo.

8- Para efeitos do disposto no niimero 2 da presente clau-
sula, os tripulantes que ndo gozem férias em nenhum dos
dias estabelecidos no quadro seguinte e prescindam dos dias
de feriados terdo direito a um subsidio de «férias frias», con-
forme estipulado na clausula 5.* do regulamento da retribui-
¢do e evolucdo salarial (RES), e as respectivas pontuagdes
acrescidas em 2000 pontos.

16 de junho a 30 de setembro inclusive

16 de dezembro a 7 de janeiro inclusive
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Semana anterior e semana posterior ao Domingo de Pascoa

Semana anterior e semana posterior ao Domingo do Santo Cristo

Clausula 29.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a companhia seja
do facto informada, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo
dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, ca-
bendo a Azores Airlines, na falta de acordo, a marcagao dos
dias de férias ndo gozados nos termos do disposto no numero
5, da clausula 27.% (Alteragdo ou interrupgdo de férias), da
parte geral.

2- A prova da situagdo de doenca podera ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaragao de centro de saude ou
por atestado médico.

3- A doenga pode ser fiscalizada por médico designado
pela Seguranga Social, mediante requerimento da empresa,
ou por médico indicado pela empresa, nos termos legais.

4- Quando se verificar a situa¢ao prevista nesta clausula,
devera o tripulante comunicar imediatamente a companhia o
dia de inicio da doenga, bem como o do seu termo.

Clausula 30.?

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao tripulante, se se veri-
ficar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias ja vencido, o tripulante tem o direito de optar entre a
retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado
ou 0 gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte e, em
qualquer caso, ao respectivo subsidio.

2- O tripulante devera comunicar a companhia, por escrito,
no prazo de trinta dias apos o regresso ao trabalho, a opcéo
referida no niimero anterior.

3-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, por
acidente de trabalho, doenga prolongada, gravidez ou assis-
téncia a familia, o tripulante tem direito, apds a prestagao
de seis meses de servigo efectivo, a um periodo de férias e
respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido
em | de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
a0 servigo.

4- No ano da cessagao de outras situagdes de impedimento
prolongado, o tripulante tem direito, apds a prestacdo de seis
meses de servigo efetivo, a um periodo de férias e respetivo
subsidio correspondente a 2 dias uteis de férias por cada més
de execugdo do contrato até ao limite de 20 dias uteis

5-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corridos os prazos referidos nos numeros anteriores ou de
gozado o direito a férias, pode o tripulante usufrui-lo até 30
de abril do ano civil subsequente.

6- Cessando o contrato apos impedimento prolongado res-
peitante ao tripulante, este tem direito a retribui¢@o e ao sub-
sidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado
no ano de inicio da suspensao.
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Clausula 31.2

Violacio do direito a férias

No caso de a Azores Airlines, com culpa, obstar ao gozo
das férias nos termos previstos neste AE, o tripulante rece-
bera, a titulo de indemnizagéo, o triplo da remuneragéo cor-
respondente ao periodo em falta, devendo o periodo de férias
em falta ser obrigatoriamente gozado até 30 de abril do ano
civil subsequente.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 32.2

Nocio de falta

1- Falta ¢ a auséncia do tripulante no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que estava adstrito.

2- Inclui-se no conceito de falta a ndo comparéncia a um
servico de voo, a um servigo de assisténcia, ou a qualquer
servigo ou convocagdo legitima da empresa relacionada com
a atividade profissional dos tripulantes.

Clausula 33.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao separado
de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto
ou economia comum com o tripulante, e respectivos pais, fi-
lhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e madras-
tas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avods, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do tripulante ou seu conjuge, até
dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei e deste AE;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei e neste AE;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacgdo de menor, uma vez por trimestre, para desloca-
¢do a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
dofilho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacao colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral e

nos termos da correspondente leieleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela Azores Airlines;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no niimero anterior.

Clausula 34.2

Faltas para assisténcia ao agregado familiar

1- O tripulante pode faltar ao trabalho para prestar assis-
téncia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou aci-
dente, a membros do agregado familiar, nos termos da lei,
nomeadamente:

a) Até um limite de 30 dias por ano relativamente a filho
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Até um limite de 15 dias por ano, relativamente ao con-
juge ou equiparado, parente ou afim na linha reta ascendente
ou no segundo grau da linha colateral.

2- Ao limite estabelecido na alinea @) acresce 1 dia por
cada filho.

3- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores os ado-
tados e enteados consideram-se como filhos.

Clausula 35.2

Comunicag¢io e prova das faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a Azores Airlines com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a Azores Airlines logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada sempre que haja
prorrogacao do periodo de falta.

4- A prova dos factos invocados para a justificagdo das fal-
tas deve ser apresentada pelo tripulante no prazo méaximo de
10 (dez) dias seguidos, contados a partir do primeiro dia de
auséncia.

5- A prova da situagdo de doencga prevista na alinea e), do
numero 2 da cldusula 33.* (Tipos de faltas), da parte geral é
feita por estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro
de satide ou por atestado médico.

6- A apresentagdo a Azores Airlines de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para efei-
tos de justa causa de despedimento.

7- A ndo comunicagdo nos termos dos numeros 1 e 2 desta
clausula ou a ndo apresentacdo de prova quando exigida, im-
plica que a(s) falta(s) sejam consideradas injustificada(s).

Clausula 36.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do tripulante, salvo o
disposto no nimero seguinte:

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o tripulante beneficie
de um regime de seguranca social de protec¢do na doenga e
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ja tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o tripu-
lante tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea ) do niimero 2 da clausula 33.%
(Tipos de faltas), da parte geral, quando superiores a 30 dias
por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela Azores Airlines com
mengdo expressa de desconto na retribuigao.

3-Nos casos previstos na alinea e) e /), do nlimero 2 da
clausula 33.* (Tipos de faltas), da parte geral, se o impedi-
mento do tripulante se prolongar efectiva ou previsivelmente
para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da
prestagdo do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 37.2

Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam perda da retribui¢do correspon-
dente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na an-
tiguidade do tripulante.

Clausula 38.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do tripu-
lante, salvo o disposto no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas justificadas determinem per-
da de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
tripulante expressamente assim o preferir, por dias de férias,
na proporcao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias tuteis de
férias ou da correspondente proporcao, caso se tratem de fé-
rias no ano de admissao.

CAPITULO 1V

Parentalidade

Clausula 392

Protecdo na parentalidade

1- Os tripulantes beneficiam dos direitos previstos na lei,
em especial no Coédigo do Trabalho, relativos a protegdo na
parentalidade, nomeadamente dos seguintes:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades, ou seja:

— Licenca parental inicial;

— Licenga parental inicial exclusiva da mae;

— Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

— Licenca parental exclusiva do pai.

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e saude;
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g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliag@o para adopg¢ao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

3- A licenga prevista na alinea /) pode ser gozada até ao dia
em que o filho faca 7 anos de idade.

4- As licengas previstas nas alineas /) ¢ m) do nlimero 1 sdo
comunicadas pelo tripulante por escrito, com a antecedéncia
minima de 45 dias relativamente a data de inicio da licenga.

5- A Azores Airlines disponibilizara, de forma permanente
nas instala¢des da companhia ou no portal interno (MySata),
toda a informacdo sobre a legislagdo referente ao direito de
parentalidade.

Clausula 40.*

Regime de férias especifico

Sempre que a tripulante o desejar, tem direito a gozar as
suas férias anuais imediatamente antes ou apos a licenga pa-
rental, o mesmo aplicando-se ao pai tripulante.

Clausula 41.?

Protec¢do a parentalidade nas escalas

1- Findo o periodo da licenca parental, a tripulante mae
que, comprovadamente amamente o(a) filho(a), tem direito,
sempre que o solicite por escrito, a realizar somente voos de
ida e volta, com um TSV maximo de 8 horas, sem estadia,
durante o tempo que durar a amamentagao.

2- Findo o periodo da licenga parental, a tripulante mae ou
o tripulante pai que, comprovadamente aleite o(a) filho(a),
tem direito, sempre que o solicite por escrito, a realizar so-
mente voos de ida e volta, com um TSV maximo de 8 horas,
sem estadia, durante o periodo de um ano.

3- Os limites previstos nos numeros 1 e 2 podem ser acres-
cidos de 30 minutos, em caso de irregularidades.

4- Por acordo entre a companhia e o(a) tripulante, poderao
ser adoptados regimes diferentes dos previstos nos niimeros
anteriores.

Clausula 42.2

Protec¢do na gravidez. Risco especifico

1- Sem prejuizo do estabelecido em regulamentagdo mé-
dica acronautica, ¢ havendo indicagdo médica que lhe deter-
mine a suspensdo de voo, a tripulante em estado de gravidez
clinicamente comprovada sera retirada do servico de voo
enquanto durar aquela indicacdo médica.

2- A tripulante em estado de gravidez clinicamente com-
provada, que ndo tenha indicagao médica que lhe determine
a suspensdo de voo, sempre que o solicite por escrito, sera
retirada do servi¢o de voo.

3- A Azores Airlines pagara a tripulante gravida retirada
do servigo de voo uma prestagdo extraordinaria no valor cor-
respondente a 2,5 meses da RBM, a pagar da seguinte forma:
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a) 1,5 meses da RBM, a pagar até ao fim do més seguinte
ao da retirada do servi¢o de voo;

b) 1 més da RBM, a pagar até ao fim do quinto més seguin-
te ao da retirada do servigo de voo.

4- A Azores Airlines, sempre que seja possivel, e desde
que a tripulante gravida ndo entregue indicagdo médica que
lhe determine a suspensdo de voo ou nao solicite por escrito
a sua retirada do servigo de voo, colocara a tripulante gravida
em terra, exercendo fungdes compativeis com a sua catego-
ria profissional.

5- Serdo asseguradas a tripulante gravida em exercicio de
fungdes em terra as seguintes prestagdes:

a) Vencimento base;

b) Vencimento de diuturnidade;

¢) Subsidio de refeigdo por cada dia em que sejam pres-
tadas, pelo menos, cinco horas de trabalho efetivo, ou que o
trabalho seja assegurado, total ou parcialmente, nos horarios
definidos para as refei¢des principais.

CAPITULO VII
Trabalhador-estudante

Clausula 43.2

Trabalhador-estudante. Nocao

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta
uma atividade sob a autoridade e diregdo da Azores Airlines
e que frequente qualquer nivel de educagao escolar, incluindo
cursos de poés-graduacdo, em institui¢ao de ensino.

2- A manuten¢do do estatuto de trabalhador-estudante é
condicionada pela obtengdo de aproveitamento escolar, nos
termos legais.

Clausula 44.?

Concessio do estatuto de trabalhador-estudante

Para poder beneficiar do estatuto de trabalhador-estudan-
te, o tripulante deve comprovar perante a Azores Airlines:
a) A sua condigdo de estudante;
b) No final de cada ano letivo, o respetivo aproveitamento
escolar;
¢) Disciplinas e horario em que esté inscrito.

Clausula 452

Prestacdo de provas de avaliacio

1- O tripulante trabalhador-estudante tem direito a faltar
justificadamente ao trabalho para prestagdo de provas de
avaliacdo:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova ¢ o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo a folga semanal;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo a folga
semanal.

2- Para efeitos de aplicacdo desta clausula, consideram-se
provas de avaliagdo os exames ¢ outras provas escritas ou
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orais, bem como a apresentacdo de trabalhos, quando estes
os substituam ou os complementem, desde que determinem
directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

Clausula 46.*

Cessacio de direitos

Para além de outras situagdes previstas na lei, os direitos
conferidos ao tripulante trabalhador-estudante cessam ime-
diatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas decla-
racdes relativamente aos factos de que depende a concessao
do estatuto.

Clausula 47.2

Justificaciio das faltas

A justificacdo das faltas para prestacdo de provas deve
ser feita no prazo previsto no numero 4, da clausula 35.* (Co-
municagdo e prova das faltas justificadas) da parte geral.

CAPITULO VIII
Incumprimento docontrato

Clausula 48.*

Poder disciplinar

1- A Azores Airlines detém poder disciplinar sobre os tri-
pulantes de cabine ao seu servigo e exerce-o de acordo com
as normas estabelecidas na lei e neste AE.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela administracdo da
Azores Airlines ou por superior hierarquico do tripulante, nos
termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 49.2

Sancdes disciplinares

1- As sang¢des disciplinares aplicaveis sio as seguintes:

a) Repreensao ndo escrita;

b) Repreensio registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e de an-
tiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemniza¢ao ou compen-
sacao.

2- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder 30 dias por cada infracdo e, em cada ano civil,
o total de 60 dias.

3- Para efeitos de graduagao das sangdes disciplinares, de-
vera atender-se a natureza e gravidade da infra¢do, ao grau
de culpa do tripulante e as condi¢des particulares de servigo
em que possa ter-se encontrado no momento da infragao, a
pratica disciplinar da Azores Airlines e demais circunstancias
relevantes.

Clausula 50.?

Infracc¢do disciplinar, procedimento e prescri¢io

1- Constitui infrac¢do disciplinar a violagdo culposa pelo
tripulante dos deveres estabelecidos neste AE ou na lei.
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2- Nenhuma sang¢ao disciplinar pode ser aplicada sem audi-
éncia prévia, por escrito, do tripulante.

3- A sangdo de despedimento com justa causa s6 pode ser
aplicada nos termos do regime legal respectivo.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a Azores Airlines, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento
da infrac¢ao.

5- A aplicacdo da sangdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisio.

6- A infracao disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos constitu-
irem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos
prescricionais da lei penal.

7- Em caso de suspensdo preventiva no ambito da ac¢ao dis-
ciplinar, o tripulante mantém o direito a retribuicdo mensal.

CAPITULO IX
Da cessacao do contrato detrabalho

Clausula 51.7

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho é aquele

que consta da legislagdo em vigor ¢ no disposto nas clausulas
deste capitulo.

Clausula 52.2

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

1- Para além de outras modalidades previstas na lei, o con-
trato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo;

¢) Resolugao;

d) Denuncia.

2- Sem prejuizo das compensagdes ou indemnizagdes pre-
vistas na lei, o tripulante, independentemente da modalidade
de cessacdo do contrato de trabalho, tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos tempos de trabalho
prestado no ano da cessagdo;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o subsidio correspondente a esse perio-
do, o qual ¢é sempre considerado para efeitos de antiguidade;

¢) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respectivo subsidio.

3-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admiss@o ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

4- Cessando o contrato apos impedimento prolongado do
trabalhador, este tem direito a retribui¢do ¢ ao subsidio de
férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano
de inicio da suspensao.
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Clausula 532

Valor da indemnizacio em certos casos de cessa¢do do contrato de

trabalho

1- O tripulante tera direito a indemnizagao correspondente
a 30 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano ou
fraccdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 meses,
salvo se na empresa for previsto valor mais elevado, sendo,
neste caso, este o aplicavel, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extin¢do ou en-
cerramento da companhia;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do tripulante;

¢) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou ndo por
despedimento colectivo.

2- Nos casos de despedimento promovido pela Azores Air-
lines em que o tribunal declare a sua ilicitude e o tripulante
queira optar pela indemnizagdo em lugar da reintegragdo, o
valor daquela sera o previsto no niimero anterior.

3- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da Azo-
res Airlines confere ao tripulante o direito a uma compensa-
¢éo correspondente a 1,5 dia da retribuicdo mensal por cada
més de duragdo do vinculo. O valor diario da retribuicdo
mensal ¢ o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo mensal.

Clausula 54.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo, a Azores Airlines deve passar
ao tripulante certificado donde conste o tempo durante o qual
esteve ao seu Sservigo e o cargo ou os cargos que desempe-
nhou, bem como o grau de qualificacdo profissional obtido
em cursos de especializagao.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo tripulante.

CAPITULO X

Seguranca Social e beneficios complementares

SECCAO1
Seguranca Social

Clausula 55.2

Seguranca Social

A Azores Airlines e os seus tripulantes contribuirdo para a
Seguranga Social, nos termos estabelecidos na lei.

Clausula 56.*

Incapacidade temporaria

Apurada a incapacidade temporaria de um tripulante, e
se a sua incapacidade o permitir, este podera ser colocado
em fungdes em terra, caso existam vagas e a Azores Airlines
necessite de as preencher, auferindo a retribuigdo correspon-
dente as fungdes exercidas em terra, sendo-lhe, porém, ga-
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rantido um valor ndo inferior a sua anterior retribuicao base
mensal (RBM).

Clausula 57.2

Incapacidade permanente

1- O tripulante em situacdo de incapacidade permanente
para o exercicio das suas fungdes a bordo, como tal definida
pela entidade competente, podera optar, no prazo de 60 dias
a contar da data de declaragdao daquela incapacidade, por:

a) Ocupacao em servigo em terra desde que esta exista;

b) Desencadear processo de reforma por invalidez, dando
disso conhecimento a companhia, mediante documento com-
provativo.

2- Se, nos termos da alinea @) do niimero anterior, o tripu-
lante optar pela colocacdo em terra, terd direito a retribuicao
correspondente a fungdo exercida em terra, mantendo, no en-
tanto, a(s) diuturnidade(s) vencida(s).

3-Se, nos termos da alinea ) do nimero 1 do presente
artigo, o tripulante desencadear o processo de reforma por
invalidez, a Azores Airlines terd de pagar um montante equi-
valente ao que o tripulante vira a receber a titulo de pensao
de reforma, enquanto o tripulante se mantiver na situagao
de expectativa daquele deferimento, procedendo-se depois a
um acerto de contas.

Clausula 58.*

Protec¢do em caso de doenca ou acidente

1- A Azores Airlines tomara a seu cargo toda a assistén-
cia médica, medicamentosa e hospitalar em caso de doenga
ou acidente enquanto o tripulante se encontrar ao servi¢o da
mesma, em local ndo abrangido pelo Servigo Nacional de
Saude e/ou Cartdo Europeu de Seguro de Doenga, ficando
sub-rogada nos seus eventuais direitos dai decorrentes.

2- A Azores Airlines facultard ao SNPVAC uma copia do
anexo do Relatorio Unico relativo a acidente de trabalho.

SECCAO II

Proteccio em zonas epidémicas e endémicas, risco de
guerra, pirataria ou sabotagem

Clausula 59.2

Risco de zonas epidémicas e endémicas

1- Zonas epidémicas e zonas endémicas sdo as zonas como
tal consideradas pelas entidades sanitarias respectivas ou
pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS).

2- A Azores Airlines ndo podera obrigar o tripulante a rea-
lizar servigos de voo com escalamento em tais zonas, salvo
em situagdes de emergéncia ou em situagdes especiais que o
justifiquem, como tal definidas pela OMS.

3- Considera-se doenca profissional aquela que for con-
traida pelo tripulante em resultado das epidemias nas zonas
identificadas no numero 1 e desde que, como tal, seja aceite
pela entidade competente.

4- E da responsabilidade da Azores Airlines diligenciar no
sentido da vacinagdo dos tripulantes, com vista a realizagdo
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de servigos de voo para zonas em que a mesma seja aconse-
lhada por médico especializado em medicina tropical (con-
sulta doviajante), bem como suportar os respetivos custos.

Clausula 60.*

Risco de guerra

1- Os tripulantes, antes do inicio de viagem, terdo de ser
informados de que o avido sobrevoara zonas geograficas ou
aterrara em aeroportos de paises em estado de guerra civil ou
internacional, ou ainda com recolher obrigatério ou em que
tenha sido decretado o estado de sitio, s6 seguindo viagem
com o seu acordo reduzido a escrito.

2- Se somente em viagem houver conhecimento das situa-
¢Oes descritas no numero anterior, pertencera ao comandante
a decisdo a tomar com respeito ao destino ou rota a seguir.

3- Para efeitos desta clausula e no caso de nao haver reco-
nhecimento dos limites concretos da zona de guerra, con-
sidera-se a area continental, insular e maritima do pais em
estado de guerra.

Clausula 61.?

Protec¢do em caso de pirataria, guerra, violéncia ou sabotagem

1- Qualquer tripulante que em servigo seja vitima de acto
de guerra, pirataria, violéncia ou de sabotagem tera direito
a manutencao da sua retribuicdo durante o seu eventual se-
questro ou detencao, devendo a empresa empreender todas as
diligéncias para a sua liberta¢do e repatriamento, bem como
suportar as respectivas despesas.

2- Logo que se dé o alerta da existéncia de qualquer enge-
nho explosivo ou ac¢do armada, nenhum tripulante poderd
ser obrigado a prestar qualquer servigo dentro da drea de se-
guranga enquanto se mantiver a situacdo de emergéncia de-
clarada pela entidade competente.

3- A Azores Airlines compromete-se a prestar apoio e
acompanhamento social ao agregado familiar do tripulante,
designadamente assegurando-lhe o pagamento da retribuicao
e as consultas de apoio psicoldgico que se revelem necessa-
rias durante o periodo em que o tripulante se encontre em
situagdo prevista no numero 1.

CAPITULO XI

Promocio da seguranca e da saude notrabalho

Clausula 62.*

Seguranca e satde no trabalho

1- A Azores Airlines assegurara as condigdes mais adequa-
das em matéria de seguranga ¢ saude no trabalho, garantindo
a necessaria formagao, informagao e consulta aos tripulantes
e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas
legaisaplicaveis.

2- A organizagdo da seguranca ¢ satide no trabalho ¢ da
responsabilidade da companhia e visa a preveng@o dos riscos
profissionais e a promogdo da saude, devendo as respetivas
atividades ter como objetivo proporcionar condi¢des de tra-
balho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos
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os tripulantes.
3- Os representantes dos tripulantes para a seguranga ¢
satde no trabalho s@o eleitos nos termos previstos na lei.

Clausula 63.2

Medicina no trabalho

1- A Azores Airlines assegurard, directamente ou por enti-
dade terceira, um servigo de medicina no trabalho, que res-
peite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dota-
do de meios técnicos e humanos necessarios para a execugao
das tarefas que lhe incumbem, preferencialmente médicos de
medicina aeronautica.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a promogao e a vi-
gilancia da satde no trabalho.

3- Os tripulantes ficam obrigados a submeter-se, quando
para tal convocados, aos exames médicos periddicos, bem
como a todos os de caracter preventivo que venham a ser
determinados pelos servigos médicos.

4- E da responsabilidade da Azores Airlines a marcagio da
data dos exames médicos periddicos ou ocasionais de cada
tripulante.

5- O tempo gasto pelo tripulante nos exames médicos a
que se refere o nimero anterior ¢ considerado como tempo
de trabalho.

CAPITULO XII
Actividade sindical

Clausula 64.*

Direito a actividade sindical

1- Os tripulantes ¢ o SNPVAC té€m direito a desenvolver
actividade sindical no interior da Azores Airlines, nomeada-
mente através de dirigentes e delegados sindicais, nos termos
previstos neste AE e na lei.

2- Os dirigentes que trabalham na Azores Airlines e os de-
legados sindicais tém direito a afixar no interior das instala-
¢oes da mesma, em local apropriado, textos, convocatorias,
comunicagoes ou informacdes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos tripulantes de cabine, bem
como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do seu normal funcionamento.

3- Sempre que os delegados sindicais o requeiram, com
um aviso prévio de 8 dias, a Azores Airlines obriga-se a co-
locar a disposi¢ao um local situado no interior da companhia
que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 65.*

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Os membros da direc¢do do SNPVAC que sejam traba-
lhadores da companhia beneficiam, dentro dos limites legais,
de um crédito de quatro dias por més para o exercicio das
suas fungdes, sem prejuizo da retribuicdo ou de qualquer di-
reito.

2- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
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suas fungdes, de um crédito individual de um dia por més.

3- Para beneficiar do crédito previsto no nimero anterior,
o0 SNPVAC deve avisar a empresa, por escrito, com a antece-
déncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4-Sdo considerados para efeitos de créditos sindicais,
na sua totalidade, os tempos despendidos por delegado ou
dirigente sindical, em reunides realizadas por iniciativa da
empresa ou por esta aceites, bem como em reunides de nego-
ciacdo do AE ou da comissao paritaria.

Clausula 66.*

Direito a informacéo e consulta

1- A direccao do SNPVAC e os delegados sindicais gozam
do direito a informagao e consulta relativamente as matérias
constantes das suas atribui¢des.

2- O direito a informag@o e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei ou identificadas neste AE, as seguintes
matérias:

a) A informacdo sobre a evolugdo recente ¢ a evolugdo
provavel das atividades da Azores Airlines e a sua situacdo
economica;

b) A informagao e consulta sobre a situacao, a estrutura, e
a evolugdo provavel do emprego na empresa e as eventuais
medidas de antecipagdo previstas, nomeadamente em caso
de ameaga para o emprego;

¢) A informagdo e consulta sobre as decisdes suscetiveis
de desencadear mudangas substanciais ao nivel da organiza-
¢do do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- A direcgdo do SNPVAC, ou os delegados sindicais
quando mandatados por aquela, devem requerer por escrito
a administracdo da Azores Airlines os elementos de infor-
magao respeitantes as matérias referidas nos nimeros ante-
riores.

4- As informagdes tém de ser prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justi-
ficar prazo maior, o qual ndo devera ser superior a 30 dias.

Clausula 67.2

Elementos estatisticos a fornecer pela Azores Airlines ao SNPVAC

1- A Azores Airlines fornecera mensalmente ao SNPVAC
copia dos seguintes elementos estatisticos relativos a activi-
dade dos tripulantes abrangidos pelo presente AE:

a) Horas de voo por tripulante;

b) Periodos de servigo de voo;

¢) Numero de servigos de voo por tripulante;

d) Periodos de repouso e folgas;

e) nimero de horas extras efectuadas por tripulante.

2- A empresa fornecerd anualmente (até ao final do més de
fevereiro) ao SNPVAC codpia dos seguintes elementos esta-
tisticos relativos a actividade dos tripulantes abrangidos pelo
presente AE relativamente ao ano anterior:

a) Periodos de férias e respectivas pontuacdes;

b) Nome, dias e horarios dos tripulantes que trabalharam
no dia 1 de janeiro, no Domingo de Pascoa e nos dias 24, 25
e 31 de dezembro;

¢) Horas de voo anuais por tripulante.

3- Sempre que forem enviados a entidade aerondutica re-
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latorios relativos a prerrogativa do comandante, a empresa
remetera copia ao SNPVAC.

Clausula 68.2

Desconto da quota sindical

1- De acordo com o regime legal em cada momento em
vigor, a Azores Airlines procedera ao desconto da quota sin-
dical no vencimento mensal de cada tripulante, mediante de-
claragdo escrita deste, procedendo a sua liquidagdo e envio ao
sindicato até ao dia 15 do més seguinte a que disser respeito,
o que fard acompanhar dorespectivo mapa.

2- O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos do sindicato, cabendo a este in-
formar a empresa da percentagem estatuida e respectiva base
de incidéncia, se for o caso.

3- Cabe ao sindicato informar a Azores Airlines do valor da
retengdo de comparticipagao de cada tripulante para o plano
de satde e a respectiva base de incidéncia.

4- As declaragdes de autorizagdo dos respectivos descon-
tos (quota sindical e/ou plano de saude do sindicato), bem
como a respectiva revogacao, produzem efeitos a partir do
1.° dia do més seguinte ao da sua entrega a Azores Airlines.

Clausula 69.?

Adesio ao presente AE

1- Havendo diferentes acordos de empresa aplicaveis na
Azores Airlines, o tripulante que nao seja filiado no SNPVAC
pode escolher, nos termos legais, por escrito, que este Acor-
do de empresa lhe passa a ser aplicavel.

2- O exercicio da opgdo prevista no niumero 1, compor-
ta a aceitagdo integral dos direitos e deveres previsto neste
acordo de empresa, incluindo a obrigacao de pagamento de
comparticipacdo nos encargos da negociacao, em valor equi-
valente a quota sindical da categoria profissional do tripulan-
te aderente, que serd descontada mensalmente, enquanto o
tripulante quiser manter a sua op¢ao de adesdo ao presente
acordo de empresa.

CAPITULO XIII

Relacio entre as partes outorgantes

Clausula 70.2

Interpretacio e integraciio do acordo de empresa

1- Sera criada uma comissdo paritaria formada por quatro
elementos, sendo dois em representagdo da azores airlines e
dois em representagdo do sindicato, com competéncia para
interpretar e integrar as clausulas do presente AE.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao por
escrito de qualquer das partes contratantes devendo as reu-
nides ser marcadas com vinte dias de antecedéncia minima,
com indicag@o de agenda de trabalhos e do local, dia ¢ hora
da reunido.

3- Nao ¢é permitido, salvo unanimidade dos seus represen-
tantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra parte ndo
tenha sido notificada com um minimo de oito dias de ante-
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cedéncia.

4- A comissdo paritaria tem um prazo de 30 dias, apés a
data da notificagdo, para deliberar sobre qualquer assunto
que lhe seja apresentado.

5- Podera participar nas reunides, se as partes nisso estive-
rem de acordo, um representante do ministério responsavel
pela area laboral, que ndo tera direito a voto.

6- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo publi-
cadas, considerando-se, a partir desta, parte integrante deste
AE.

7- As partes comunicardo uma a outra ¢ ao ministério
responsavel pela area laboral, dentro de 20 dias a contar da
publicacdo deste AE, a identificagdo dos respectivos repre-
sentantes.

8- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas so produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

9- No restante aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 71.2

Resolucio de conflitos e paz social

A Azores Airlines ¢ 0 SNPVAC comprometem-se a ten-
tar dirimir os conflitos emergentes da aplicagdo e revisdo do
presente AE pelo recurso a conciliagdo, mediagdo ou outros
mecanismos voluntarios que consideram adequados para su-
perar o conflito.

Clausula 72.2

Servigos minimos

1- Em caso de conflito coletivo de trabalho que resulte
numa declaracdo de greve, as partes deverdao envidar esfor-
cos no sentido de, nos trés dias seguintes ao aviso prévio
da greve, acordar os servicos minimos a assegurar durante a
mesma, sendo que na auséncia de acordo seguir-se-a a trami-
tacdo prevista na lei para a sua defini¢ao.

2- O SNPVAC e os tripulantes obrigam-se a assegurar a
prestagdo dos servicos minimos adequados a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis.

3- Em caso de acordo entre as Partes, no prazo previsto no
numero 1, cabera a Azores Airlines tomar a iniciativa de in-
dicar ao SNPVAC os tripulantes que ficardo adstritos a pres-
tagdo dos servigos minimos de voos e assisténcias, até 96 ho-
ras antes do inicio do periodo de greve, podendo o SNPVAC
designar em alternativa tripulantes para o efeito, até 48 horas
antes do inicio da greve.

4- No caso de arbitragem sobre os servigos minimos, o dis-
posto nos niimeros anteriores ¢ igualmente aplicavel desde
que a decisao arbitral seja notificada as partes com uma ante-
cedéncia de, pelo menos, 72 horas antes do inicio do periodo
de greve, caso em que a Azores Airlines deverd indicar ao
SNPVAC os tripulantes que ficardo adstritos a prestacao de
servicos minimos até 60 horas antes do inicio do periodo de
greve, podendo o SNPVAC designar em alternativa tripulan-
tes para o efeito, até 48 horas antes do inicio da greve.

5- A Azores Airlines organizard as escalas dos tripulan-
tes que forem designados, pela Azores Airlines ou pelo
SNPVAC, consoante o caso, para assegurar 0s servi¢os mi-
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nimos e procedera a respectiva nomeagao.

6- Nos casos ndo previstos na presente clausula, a desig-
nagdo dos tripulantes que ficardo adstritos a prestacdo dos
servigos minimos sera efectuada nos termos previstos na lei.

Clausula 73.2

Tratamento mais favoravel

As disposi¢oes do presente AE, salvo disposi¢do em con-
trario que permita diferente acordo do tripulante, s6 podem
ser afastadas por contrato individual de trabalho quando este
estabeleca condi¢des mais favoraveis para o tripulante.

Clausula 74.?

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
acordo de empresa como globalmente mais favoravel aos tri-
pulantes de cabine por ele abrangidos do que os instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva de trabalho anteriormente
aplicéveis.

Clausula 75.2

Clausula revogatoria

O presente acordo de empresa revoga o acordo de em-
presa publicado no Boletim do Traballho e Emprego, n.° 46,
de 15 de dezembro de 2008, com as modifica¢des publicadas
no Boletim do Traballho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto
de 2016 e no Boletim do Traballho e Emprego, n.° 42, de 15
de novembro de 2018, e demais protocolos ou instrumentos
negociais outorgados entre as partes até a data em entrada em
vigor do presente AE.

RUPT - Regulamento de utilizacio e prestacio
de trabalho

Cléusula 1.*

Objecto

1- O presente regulamento, sem prejuizo da legislagdo em
vigor, contém a regulamentacao de tempos de trabalho e re-
pouso dos tripulante de cabine da Azores Airlines.

2- Na elaboragao deste regulamento foram observados os
seguintes principios:

a) As garantias e direitos fundamentais dos tripulantes no
que se refere a sua vida pessoal e aspectos sociais relevantes;

b) Os voos ndo programados no planeamento mensal do
tripulante sdo realizados com recurso aos tripulantes em ser-
vico de assisténcia ou de reserva; s6 ndo havendo tripulantes
numa destas situacdes ¢ que os referidos voos sdo realizados
com recurso aos restantes tripulantes;

¢) O recurso a deslocacdes como dead head crew, sem
prejuizo das necessidades operacionais, deve ser mantido ao
mais baixo nivel compativel com a operacao.

Clausula 2.2

Aplicabilidade do RUPT
1- O RUPT aplica-se a todos os tripulantes de cabine da
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Azores Airlines abrangidos pelo AE e a todas as suas opera-
¢oes, regulares ou ndo regulares, de médio ou de longo curso.

2- Sempre que existam voos diferenciados da normal ope-
racdo da companhia, que seriam inviabilizados pela aplica-
¢do do presente regulamento, a Azores Airlines e 0 SNPVAC
poderdo definir, em protocolo, sem prejuizo das competén-
cias proprias da autoridade aeronautica, os voos em que a
aplicacdo do presente regulamento podera ser excepcionada,
ou ajustado em conformidade.

Clausula 3.2

Agregado familiar

1- Aos tripulantes de cabine abrangidos pelo presente re-
gulamento e aos seus conjuges ou pessoas aqueles ligadas
por unido de facto ou em economia comum, quando estes
sejam tripulantes da Azores Airlines, serdo concedidos peri-
odos de prestagao de trabalho e/ou de folga semanal a horas
e dias afins, sempre que dessa concessdo nao resultem preju-
izos manifestos para o servigo ou para terceiros.

2- Aos tripulantes, que embora nao constituindo agregado
familiar, solicitem fundamentadamente chaves de servigo de
voo e/ou folgas com outros tripulantes, poderdo ser autori-
zadas casuisticamente se dai ndo resultarem inconvenientes
para o servico e desde que ndo colidam com qualquer pedido
feito ao abrigo do sistema de pretensdes individuais (SPIT)
previsto na clausula 11.* (Pretensdes individuais) do RUPT,
por outro tripulante.

3- O disposto nos nimeros anteriores sO sera aplicavel a
pedido por escrito dos interessados, com antecedéncia de 30
dias sobre a publicagao da escala.

4- Sempre que existam recusas as situagdes descritas na
presente clausula, o tripulante tem direito a uma resposta
fundamentada.

Cléusula 4.

Definicdes

Para efeitos do AE, entende-se como:

1- ACMI (aircraft crew maintenance and insurance) - voo
alugado, garantindo a SATA Internacional apenas o avido, a
tripulagdo, manuten¢do e seguros.

2- Actividade no solo - a que ¢ inerente as fungdes atri-
buidas ao tripulante, nomeadamente instru¢do, cursos, re-
frescamentos, qualquer tipo de treino profissional e qualquer
outra actividade especifica relacionada com o exercicio da
sua fun¢do, resultante de convocagdo da Azores Airlines,
bem como, a participacdo em quaisquer actos da medicina
do trabalho. E obrigatoriamente considerada como tempo de
trabalho.

3- Alojamento adequado - quarto individual, devidamente
mobilado e ventilado, sujeito a um minimo de ruido, com
controlo individual de luminosidade e temperatura, equipa-
do com WC privativo e room service ou a possibilidade de
tomada de refeigdes 24 horas por dia. Na base, o local de
repouso/alojamento adequado ¢ a residéncia do tripulante.

4- Alojamento em assisténcia no aeroporto - um local cal-
mo e confortavel ndo aberto ao publico, com possibilidade
de controlar a luminosidade e a temperatura, equipado com
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mobiliario adequado, no qual o tripulante tenha possibilida-
de de dormir, que tem capacidade suficiente para acomodar
todos os tripulantes presentes em simultdneo e garante ali-
mentag¢do e bebidas.

5- Ano - periodo de 12 meses que corresponde ao ano ci-
vil, comegando as 0h00 do dia 1 de janeiro e terminando as
23h59,59s do dia 31 de dezembro; para efeitos de contagem
de tempos de trabalho e de repouso, entende-se por ano o
periodo de 52 semanas consecutivas.

6- Autoridade acronautica - Autoridade Nacional da Avia-
¢do Civil (ANAC) ou entidade que lhe suceda nas suas atri-
buigoes legais.

7- Base - local onde a companhia tem a sua sede, ou outro,
no territdrio nacional, que seja definido como tal pela Azores
Airlines e que conste como local de trabalho do tripulante
no respectivo contrato de trabalho. No caso de mudanca de
base, antes de comegar um servigo na nova base, acresce um
repouso de 72h, que incluem 3 noites locais.

8- Base operacional - local diferente da base do tripulante
e que serve de base a operagdo efectuada em regime de des-
tacamento ou outro acordado.

9- Dead head crew (DHC) - ¢ a situagdo de um tripulante
que se desloca de avido ao servigo da Azores Airlines, rela-
cionada com um servi¢o de voo (anterior ou posterior), € que
ocupa um lugar de passageiro, sem qualquer fun¢@o a bordo;

10-Deslocacdo - movimentagdo de um tripulante ao ser-
vico da Azores Airlines, por qualquer meio de transporte,
de um local para o outro, antes de ter iniciado ou apos ter
finalizado um periodo de servigo de voo, a qual conta como
tempo de trabalho.

11- Destacamento - situagdo em que o tripulante, por mu-
tuo acordo com a companhia, se encontra temporariamente
estacionado fora da base a prestar a sua actividade profissio-
nal, por periodo de tempo superior a0 maximo da rotacdo
referente a esse local, podendo nesse acordo excepcionar-se
as condicdes estabelecidas no AE.

12-Dia - periodo de 24 horas que comega as 0h00 locais.

13-Dia livre de servigo - dia em que ndo foi atribuido ao
tripulante qualquer reserva, assisténcia ou qualquer tipo de
nomeagdo no seu planeamento, ¢ que ndao ¢ considerado
como férias, feriado ou folga.

14-Dias uteis - Para efeitos de férias sdo uteis os dias da
semana de segunda-feira a sexta-feira, com excep¢ao dos fe-
riados constantes deste AE.

15-Escala de servigo - planecamento do horario de traba-
lho do tripulante, nomeadamente de qualquer servigo que lhe
seja atribuido, dias livres, folgas e férias.

16-Espaco de repouso a bordo - um beliche ou assento
com apoio para os pés e pernas, adequado para a tripulagdo
poder dormir a bordo de uma aeronave.

17-Estadia/lay over - tempo que decorre fora da base, en-
tre 30 minutos apds a chegada a calgos e a hora prevista,
inicialmente publicada ou depois de revista, da apresentagio
para o servigo de voo seguinte, que inclui o tempo de repou-
so e o tempo de transi¢do entre servigos de voo.

18-Extra-crew - tripulante que ndo faz parte da compo-
si¢do da tripulagdo, mas que vai em servigo, com fungdes a
bordo (nomeadamente, as de instrucdo, de verificagdo ou de
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acompanhamento de menores).

19-Folga de 36 horas para cumprimento do imperativo
legal (F36) - periodo de 36 horas livres de servigo para o
tripulante, que inclui duas noites consecutivas do local onde
o tripulante se encontrar.

20-Folga semanal - periodo livre de servigo, de quarenta
e oito horas consecutivas por semana, gozado na base do tri-
pulante, e que ndo inclui o tempo de repouso.

21-Hora de apresentacdo - hora indicada pela Azores Air-
lines no planecamento mensal do tripulante para que este se
apresente para dar inicio a um servico de voo, um servigo
no solo ou qualquer outra actividade para o qual tenha sido
nomeado ou convocado.

22-Hora local - hora do local onde o tripulante se encontra
aclimatizado.

23-Intervalo - periodo de tempo com duragdo inferior a
do periodo de repouso, em que o tripulante esta liberto da
execugdo de todo e qualquer servico, ¢ que se inicia a partir
de trinta minutos apos calgos do sector voado e se finaliza a
partir da hora prevista, inicialmente publicada ou depois de
revista, de apresentagdo para o voo seguinte, sendo contabi-
lizado para os efeitos do tempo de servigo de voo.

24-Trregularidades operacionais - alteragdes nos voos de-
correntes de dificuldades técnicas ou operacionais, ndo pre-
visiveis, e as ndo remediaveis em tempo util. Excluem-se as
alteragdes ditadas por razdes comerciais.

25-Més - periodo que corresponde ao més de calendario;
para efeitos de contagem de tempos de trabalho ¢ de repouso,
entende-se por més o periodo de quatro semanas consecuti-
vas.

26-Noite local - qualquer periodo de oito horas consecuti-
vas, entre as 22h00e as 8h00 locais.

27-Periodo de assisténcia - periodo de trabalho, em local
designado pela Azores Airlines, em que o tripulante nome-
ado para o efeito deve estar pronto para se apresentar para
qualquer servigo dentro das fungdes correspondentes a sua
categoria profissional, excepto para verificagdes ou avalia-
¢Oes em voo na situagdo de verificado ou avaliado, salvo se
estas resultarem de alterac¢do de escala com antecedéncia ndo
inferior a 96 horas.

28-Periodo critico do ritmo circadiano (WOCL) - periodo
de tempo entre as 2h00 e as 5h59 do local em que o tripulan-
te estiver aclimatizado.

29-Periodo livre de servigo - periodo em que o tripulante
ndo estd ao dispor da companhia executando ou com o pro-
posito de executar qualquer servico de voo ou a desempe-
nhar fungdes no solo, nem pode ser contactado pela mesma;

30-Periodo nocturno de repouso (PNR) - periodo de oito
horas consecutivas, entre as 22h00 e as 7h59 do local onde o
tripulante se encontra aclimatizado.

31-Periodo de repouso - periodo de tempo continuo, inin-
terrupto e definido, antes ou depois de um servico, durante o
qual um tripulante ¢ libertado de todas as tarefas, incluindo
os servigos de assisténcia e reserva, que se inicia a partir da
hora de chegada ao local de repouso (hotel ou domicilio).

32-Periodo de servigo nocturno (PSN) - periodo de traba-
lho compreendido entre as 23h00 e as 6h29 locais.

33-Periodo de servigo de voo (PSV) - um periodo que co-
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mega quando um tripulante se deve apresentar ao servigo,
que incluiu um sector ou série de sectores, e termina quando
a aeronave fica finalmente imobilizada e os motores sdo des-
ligados, no final do ultimo sector voado.

34-Periodo de servigo de voo repartido (SPLIT) - tempo
de servico de voo constituido por dois ou mais sectores sepa-
rados por um intervalo.

35-Reserva - dia de calendario constante da escala de ser-
vico do tripulante, que pode ser transformado em dia de ser-
vico ou em que o tripulante pode ser nomeado para substituir
outro ja escalado, ou para prover a qualquer voo adicional,
atraso, cancelamento ou mudanca de equipamento e/ou ver-
s80, ou ainda para uma assisténcia.

36-Residéncia - local indicado pelo tripulante a compa-
nhia, no contrato individual de trabalho ou posteriormente,
a partir do qual o tripulante inicia ou termina um periodo de
servigo ou uma série de periodos de servigo e no qual a com-
panhia ndo ¢é responsavel pelo seu alojamento;

37-Rotagdo - um servigo ou série de servigos, incluindo
pelo menos um servigo de voo e periodos de repouso fora da
base, que comeca na base ¢ termina com o regresso a base
para um periodo de repouso, em que o operador deixa de ser
responsavel pelo alojamento do tripulante.

38-Sector - ¢ o trajecto efectuado desde o momento em
que a acronave se desloca do local onde se encontra estacio-
nada até ao local em que estaciona, incluindo, necessaria-
mente, uma descolagem ¢ a aterragem subsequente.

39-Semana - espago temporal de sete dias, desde segun-
da-feira a domingo, inclusive; para efeitos de contagem de
tempos de trabalho e de repouso entende-se por semana o
periodo de 7 dias consecutivos.

40- Semestre - periodo de 6 meses consecutivos, sendo en-
tendido como primeiro semestre o periodo que abrange os
meses de janeiro a junho, inclusive; para efeitos de contagem
de tempos de trabalho e de repouso entende-se por semestre
o periodo de 6 meses consecutivos.

41-Série de voos - conjunto de voos entre os quais nao
tenha havido periodo de repouso.

42-Tempo de preparagdo - intervalo de tempo que se situa
imediatamente apds ou antes do periodo de repouso, destina-
do a preparagdo do tripulante para o servigo de voo ou para o
repouso, respectivamente.

43-Tempo de servico de voo (TSV) - periodo de tempo
igual ao PSV, acrescido de 30 minutos (tempo de «debrie-
fing»).

44-Tempo de trabalho - periodo de tempo em que o tripu-
lante executa qualquer tarefa, nos termos do AE, por ordem
da Azores Airlines.

45-Tempo de transi¢do entre servigos de voo - é o periodo
que medeia entre a hora de chegada a calgos ¢ a hora da par-
tida seguinte, que englobe um periodo de repouso, ndo sendo
este ultimo contabilizado para o efeito.

46-Tempo de transito - tempo no solo, contado entre a
hora de calgos de chegada do voo ¢ a hora de calgos de par-
tida seguinte, sempre que entre estes ndo haja um tempo de
repouso.

47-Tempo de transporte - todo o tempo, determinado no
manual de operagdes de voo (MOV), planeado para a des-
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locagdo do tripulante entre o local de repouso ¢ o aeroporto
ou outro local indicado pela Azores Airlines, ou vice-versa,
antes de iniciar ou depois de terminar qualquer trabalho de-
terminado pela mesma.

48-Tempo de voo (block hour) - periodo de tempo decor-
rido entre a saida de calgos com vista a uma descolagem ¢ a
chegada a calgos subsequente, o qual sera indicado no rela-
torio de voo preenchido pelo comandante.

49-Trabalho no solo - qualquer tarefa do tripulante no
solo, ordenada pela Azores Airlines, nomeadamente a de ve-
rifica¢@o ou de instrugdo; quaisquer outros servigos em que
os tripulantes prestem actividade; as inspecgdes médicas no
ambito das juntas médicas ou da medicina no trabalho; as
assisténcias e reservas; as situagdes de deslocag@o por meios
ndo aéreos; instrugdo, os cursos, seminarios, refrescamentos
ou quaisquer outras acgdes de treino profissional ou forma-
¢do no solo; bem como a permanéncia nas instalacdes da
Azores Airlines, desde que expressamente ordenadas por
esta, com o objectivo do desempenho de actividade integra-
da na esfera das obrigacdes laborais.

50- Tripulante aclimatizado - considera-se que o tripulante
esta aclimatizado apos ter passado as ultimas trinta e seis
horas consecutivas, incluindo duas noites locais, no seu todo
ou em parte, dentro da mesma zona geografica horaria.

51-Trimestre - periodo de trés meses consecutivos, sendo
entendido como primeiro trimestre o periodo que abrange
os meses de janeiro, fevereiro e margo; para efeitos de con-
tagem de tempos de trabalho e de repouso entende-se por
trimestre o periodo de 3 meses consecutivos.

52-Tripulagdo minima - é aquela que estiver definida pela
autoridade aerondutica competente para cada equipamento
de voo.

53-Tripulagdo tipo - tripulagdo de cabine definida como
tripulag@o tipo para cada equipamento de voo.

54-Tripulagdo refor¢ada - tripulag@o de cabine em niimero
superior ao da tripulagdo tipo em que os tripulantes podem
abandonar o seu posto para descansar em voo e ser substitui-
dos por outros tripulantes devidamente qualificados.

55-Tripulante - individuo que desempenha fungdes espe-
cificas a bordo de uma aeronave, de acordo com as suas li-
cengas, qualificagdes ou autorizagdes.

56-Tripulante em fungdes - tripulante que atua de acordo
com as suas competéncias numa aeronave durante um voo
ou parte de um voo.

57-Voos de instrugdo - voos destinados a instru¢do/exame
de tripulantes ou candidatos a tripulantes, nas e para as diver-
sas fungdes/categorias previstas neste AE e que constituem
tempo de servigo de voo.

58-Voos com limitagdes técnicas - 0s voos em que, por
deficiéncias técnicas ou por razdes operacionais, ndo ¢ per-
mitido transportar carga ou passageiros (voos ferry).

59-Voos de longo curso - as operagdes que decorram fora
dos parametros definidos para o médio curso.

60- Voos de médio curso - voos que decorram entre pontos
situados entre 10°N e 70°N e 30°W e 40°E, e cuja diferenca
de longitude entre o ponto de partida ¢ o local onde o tripu-
lante vai gozar o seu repouso ndo exceda 40° ou ndo percorra
mais de 2150 milhas («great circle») por sector ou 4300 mi-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2020

lhas («great circle») ida e volta.

61- Voo nocturno - horas de voo realizadas entre as 20h00
de um dia e as 7h00 do dia seguinte, considerando-se a hora
do local onde o tripulante se encontra aclimatizado.

62-Voos de observacao - voos destinados a familiariza¢ao
de candidatos a tripulantes de cabine com a fungao para qual
estdo a receber formagao profissional.

63-Voos de verificag@o - voos que, por imposi¢ao legal ou
regulamentar, se destinam a avaliar a competéncia, a capaci-
dade ou a proficiéncia dos tripulantes.

64-Zona geografica horaria - extensdo do globo terrestre,
geralmente coincidente com o fuso horario, que corresponde
a 1/24 do globo terrestre € com uma extensdo de 15° de lon-
gitude, ou seja, uma hora de tempo.

Clausula 5.2

Hierarquia em servico de voo

A hierarquia de uma tripulagdo em servigo de voo ¢ a
constante do manual de operagdes de voo (MOV) da Azores
Airlines.

Clausula 6.%

Hierarquia da tripulacio de cabine

1- A hierarquia de uma tripulacdo de cabine € a seguinte:

a) Chefe de cabine (CC);

b) Comissario/assistente de bordo (CAB).

¢) Sempre que a bordo exista mais do que um tripulante
com a mesma categoria e funco, respeitar-se-4 o escalona-
mento da categoria.

Clausula 7.2

Composicio de tripulacdes
1- A composigdo das tripulagdes tipo ¢ das tripulagdes mi-
nimas de seguranca ¢ a seguinte:
a) A320
Tripulagdo minima de seguranga:
4 (quatro) tripulantes: (1 chefe de cabine + 3 CAB);
Tripulagao tipo:
Versdo Unica - 4 (quatro) tripulantes: (1 chefe de cabine
+ 3 CAB);
Versdo mista - 5 (cinco) tripulantes: (1 chefe de cabine
+4 CAB);
b) A321
Tripulagdo minima de seguranga:
4 (quatro) tripulantes: (1 chefe de cabine + 3 CAB);
Tripulagao tipo:
Versdo tnica - 5 (cinco) tripulantes: (1 chefe de cabine
+4 CAB);
Versdo mista - 6 (seis) tripulantes: (1 chefe de cabine +
5 CAB).
2-No caso de aquisi¢do de equipamento ndo previsto no
numero anterior, sera estabelecida, por acordo, a composi¢ao
da tripulag@o tipo respetiva.
3- Quando ocorra alteragdo de circunstancias que o exi-
jam, as partes comprometem-se a, no prazo maximo de 30
dias, reanalisar a composi¢ao das tripulagdes ¢ a acordar so-
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bre a eventual alteragdo das mesmas.

4- Sempre que, a titulo excecional, entre dois locais si-
tuados fora das bases ou no regresso as bases, se verifique
a falta de um elemento da tripulagdo, por motivos alheios
a vontade da SATA Internacional, e a sua substitui¢do ndo
possa ser assegurada dentro dos limites razoaveis para salva-
guardar a regularidade ¢ a pontualidade da operag@o, o servi-
¢o comercial a bordo realizar-se-a:

a) Sem alteracdo da versdo, se a composi¢ao da tripulagdo
exceder a tripulagdo minima de segurancga, sendo o servico
a bordo ajustado a composicao da tripulagdo, por iniciativa
do C/C ou, na sua falta, do tripulante mais antigo, ¢ com
conhecimento prévio do comandante, em fun¢do do numero
de passageiros a bordo ¢ em conformidade com as normas da
SATA Internacional;

b) Com altera¢do da versdo mista para versdo UGnica se a
tripulag@o a bordo for a tripulagdo minima de seguranca.

5- Sempre que, por razdes excecionais, a hora da apre-
sentagdo nas bases, se verificar a falta de um elemento da
tripulagdo de cabine que, por motivos alheios a vontade da
Azores Airlines, ndo possa ser substituido, o servigo comer-
cial a bordo realizar-se-a:

a) No caso de versdo tnica, sem alteragdo de procedimen-
tos;

b) No caso de voo em versdo mista, havera lugar a altera-
¢do para versdo Unica se o nimero de passageiros ultrapassar
75 % da capacidade total do equipamento que realiza esse
servico de voo.

6- Cada um dos restantes tripulantes de cabine que reali-
ze esse(s) servigo(s) de voo recebera o valor correspondente
a mais um Perdiem/servigo de voo, a pagar para além dos
garantidos ou dos efetivamente realizados, bem como duas
horas de repouso suplementar, a gozar a chegada a base.

7- A Azores Airlines informard o SNPVAC, nos 15 dias
subsequentes ao final de cada trimestre, das situagdes pre-
vistas nos niimeros 4 ¢ 5, que tenham ocorrido no trimestre
em referéncia.

8- Se o ntimero de voos efetuados com tripulagdo reduzida
ultrapassar 2 % da operagdo realizada em cada trimestre, a
Azores Airlines compromete-se a reanalisar a composicdo
dos quadros e a altera-la se se mostrarem insuficientes.

9- A Azores Airlines definira as regras e os procedimen-
tos necessarios a adequada aplicacdo dos principios prece-
dentes, designadamente em matéria de padrdes de servigo e
de rotinas, tendo em conta a composicdo das tripulagdes em
cada momento estabelecida.

10-No equipamento A321, referido na alinea b), do nime-
ro 1 da presente clausula, em situagdo de tripulacdo minima
de seguranga, o C/C, ap6s consulta da tripulagdo de cabine,
decidira se o servigo comercial a bordo devera ser realizado
ou ajustado.

Clausula 8.2

Principios a observar no planeamento das operacdes de voo
1- A Azores Airlines observara o principio da equidade no
planeamento dos periodos de trabalho e de descanso.
2- O principio de equidade referido no nimero anterior ¢
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aplicado a todos os tripulantes da mesma base, abrangendo a
marcacdo das folgas aos fins-de-semana, numero de folgas,
namero de voos, nimero de voos internacionais € nacionais,
rotagdes, reservas ¢ assisténcias, entre os tripulantes com as
mesmas fungdes e sempre com respeito pelos regimes pre-
visto na lei e neste AE.

Clausula 9.2

Planeamento mensal do tripulante (escalas)

1- As escalas de servico devem ser divulgadas e estardo
disponiveis para os tripulantes na aplicagdo informatica de
planeamento e gestdo de tripulagdes, com a antecedéncia
minima de 14 dias em relagdo ao inicio do més respectivo.

2- O acesso a informagao referida no nimero anterior
podera ser feito através da aplicag@o informatica de planea-
mento e gestdo de tripulagdes (AIMS ou outra aplicacdo que
a venha substituir), disponivel em todas as bases da Azores
Airlines, ou através do recurso a internet.

3- Das escalas de servigo e suas alteragdes constaro:

a) A identifica¢do da Azores Airlines e do tripulante;

b) A rota, o destino e o horario dos servi¢os de voo, com a
indicac@o do dia, semana, més e hora de apresenta¢ao;

¢) Os periodos de assisténcia e de reserva;

d) As folgas devidas e as atribuidas em planeamento;

e) O inicio e o fim do periodo de folga semanal e do F36;

f) As férias;
g) Os acumulados anuais das horas voadas;
h) O tempo de trabalho e o tempo de voo.

Clausula 10.?

Alteragoes as escalas

1- Quando necessidades de servico o exijam a SATA In-
ternacional poderd proceder a nomeacao ou a alteracao de
nomeagao para servico de voo, atividade no solo ou assistén-
cia, com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas
(48h00) imediatamente anteriores a hora de apresentagao, de
forma a garantir o periodo de repouso obrigatério e desde
que esta nomeac¢ao ndo venha a alterar o inicio de um perio-
do de folga ou de férias.

2- Nos termos do nimero anterior, ndo sdo consideradas
alteracdes a folga semanal o seu protelamento igual ou infe-
rior a 12h00 (doze horas).

3- A Azores Airlines ndo podera proceder a nomeagodes
para servico de voo ou de assisténcia, nos termos do nimero
1, se dispuser de tripulantes de assisténcia ou de reserva para
os mesmos dias.

4- Quando um tripulante se apresente ao servico apos uma
situa¢do de auséncia por motivo de falta, justificada ou in-
justificada, ou de gozo de férias ou licenca sem retribuigdo,
a antecedéncia minima a que se refere o nimero 1 serd de
12h00 (doze horas) contadas a partir das 23h59 do dia de
contacto com a Azores Airlines.

5- Existindo uma irregularidade operacional, quando o tri-
pulante estiver estacionado fora da sua base mas em territo-
rio nacional, e o seu voo seja anulado ou tenha um atraso que
ndo lhe permita efectuar o mesmo, a Azores Airlines podera
proceder livremente a sua nomeagdo para outro servico de
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voo, desde que seja assegurado o regresso a sua base, no
maximo, até 12 horas apds a hora de chegada a base inicial-
mente prevista em escala.

6- Caso a Azores Airlines ndo tenha voos proprios que per-
mitam o regresso a base do tripulante nos termos do nimero
anterior, devera ser garantido ao tripulante o seu regresso a
base noutra companhia aérea, no maximo, até 24 horas apds
a hora de chegada a base inicialmente prevista em escala.

7- Existindo uma irregularidade operacional, quando o
tripulante estiver estacionado fora da sua base mas em ter-
ritorio internacional, ¢ o seu voo seja anulado ou tenha um
atraso que ndo lhe permita efectuar o mesmo, a Azores Air-
lines podera proceder livremente a sua nomeagao para outro
servigo de voo, desde que 0 mesmo assegure o regresso a sua
base, no maximo, até 48h00 (quarenta e oito horas) apos a
hora de chegada a base inicialmente prevista em escala.

8- Caso a Azores Airlines ndo tenha voos proprios que per-
mitam o regresso a base do tripulante nos termos do nimero
anterior, devera ser garantido ao tripulante o seu regresso a
base noutra companhia aérea, no maximo, até 72h00 (setenta
e duas horas) apoés a hora de chegada a base inicialmente
prevista em escala.

Clausula 11.%

Pretensdes individuais

1- Cada tripulante pode influenciar a sua escala pessoal,
sem inconveniente para o servi¢o, manifestando para o efeito
a sua pretensdo de fixar até duas (2) folgas e um(a) (1) voo/
rotagdo, por més de calendario.

2- As pretensdes individuais devem ser feitas através da
aplicagdo informatica de gestdo de tripulagdes (AIMS ou ou-
tra aplicag@o que a venha substituir), até ao dia 20 do més
anterior ao da elaboragdo da escala mensal, ndo sendo admi-
tidas pretensdes verbais.

3- Uma vez aceite a pretensao do tripulante, a escala nao
podera ser alterada sem o seu acordo

4- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, em caso de exis-
téncia de uma pretensdo para o mesmo voo/rotagao e/ou dia
de folga para a mesma data, sdo os tripulantes com maior
pontuagdo que tém preferéncia.

5- Caso a solicitagdo de folga/voo/rotagdo coincida com o
dia de aniversario do tripulante esta pretensdo tem prioridade
sobre todas as outras, prevalecendo sobre a pontuagio que os
tripulantes tiverem.

6- No cumprimento do sistema de pretensoes individuais
observam-se as seguintes disposigdes:

a) A Azores Airlines compromete-se a publicar os planea-
mentos e a receber os pedidos de pretensdes individuais para
o més seguinte, conforme o estipulado na presente clausula;

b) Os pedidos fora de prazo para a situagdo de folga es-
tardo acautelados, mediante o envio de e-mail para a CCD
(direccdo dos tripulantes de cabine), sendo apreciados caso
a caso;

¢) A pretensdao de um tripulante que seja realizada fora de
prazo ndo podera colidir com outra idéntica que tenha entra-
do dentro do prazo, ainda que a pontuagao daquele tripulante
seja superior;
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d) Estara disponivel na aplicagdo informatica SPIT (siste-
ma pretensdes individuais tripulantes), ou outra que a venha
a substituir, o quadro com a pontuagdo dos tripulantes a data
do planeamento mensal correspondente;

e) Eventuais falhas no acesso a lista de voos/rotagdes
e pedidos com a identificacdo dos tripulantes e respectiva
pontuagdo, nos dois (2) ultimos dias de pedidos, quando co-
municado pelo tripulante para a empresa por e-mail, no mo-
mento da impossibilidade de acesso, se confirmada a falha
pela direcgdo de sistemas de informagao (DSI), devem ser
solucionadas pela Azores Airlines.

7- Os pontos de crédito, relativos ao sistema de pretensoes
individuais, sdo os seguintes:

a) Atribuicdo de 10 pontos mensais a cada tripulante, num
total anual de 120 pontos, renovados anualmente, a utilizar
exclusivamente nas pretensdes individuais de folga/voo/ro-
tacao;

b) Relativamente a pontuagdo total anual da alinea ante-
rior, havera uma majora¢do de um ponto por cada ano de
anuidade na fungdo, com inicio imediato no exercicio dessa
mesma fungao;

c) As rotagdes serdo atribuidos pontos de débito relativos
ao sistema de pretensdes individuais, de acordo com a tabela
seguinte:

América do Norte - 25 América Central - 20

América do Sul - 20 Asia - 25

Africa - 25 Europa - 15

d) Relativamente a pontuagao constante do quadro previs-
to na alinea anterior, havera uma majoragdo de um ponto, por
cada dia ou fracdo de dia da rotacéo.

8- O regresso a base pode ser antecipado ou adiado desde
que tal ndo colida com disposigdes legais, o presente AE e o
interesse da Azores Airlines, e desde que previamente auto-
rizado por esta.

Clausula 12.2

Pedidos de troca de escalas

1- No sentido de se agilizar as trocas de servigos de voo, os
tripulantes podem solicitar a Azores Airlines troca de escalas,
pressupondo tal solicitagdo que:

a) A troca s6 envolva dois tripulantes;

b) O pedido, quando efectuado nas 72 horas antes da reali-
zacdo do servigo de voo, ¢ solicitado exclusivamente através
do portal AIMS ou outra aplicacdo que a venhasubstituir;

¢) O pedido, quando efectuado dentro das 72 horas da rea-
lizacdo do servico de voo, devera ser solicitado via correio-
-electronico ao departamento de «crew control» ou por con-
tacto telefonico. Se o pedido de troca for efetuado e acordado
através de contacto telefonico, devera ser confirmado pelo
tripulante, através de mensagem escrita no AIMS ou para o
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correio-electronico do «crew controly;

d) A troca ndo pode infringir determinacdes superiores
fundamentadas, legislagdo, ou regulamentag@o em vigor, no-
meadamente em matérias de descanso minimo entre voos e
folgas obrigatorias;

e) A troca ndo pode imputar quaisquer custos acrescidos
paraa companhia.

2- Verificando-se os requisitos referidos no nimero ante-
rior, a troca sera aceite e a Azores Airlines confirma-lo-a na
aplicacdo informatica de planecamento e gestdo de tripula-
¢des ou no correio-electronico dos tripulantes interessados
ou, caso tais situagdes ndo sejam possiveis em tempo util,
sera a mesma comunicada por telefone.

Clausula 13.2

Marcacio de servicos em datas festivas

1- Sendo o numero de tripulantes disponiveis suficien-
te para assegurar a operagdo, sem acréscimo de encargos,
a Azores Airlines ndo podera nomear para efectuar trabalho
no solo ou em voo numa das datas festivas abaixo indicadas,
qualquer tripulante que no ano anterior tenha efectuado tra-
balho no solo ou em voo na mesmadata.

2- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se datas
festivas as seguintes:

— 1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

24 de dezembro a partir das 13h00;
25 de dezembro;

31 de dezembro a partir das 13h00.

3- Como excepgao e por iniciativa dos tripulantes envol-
vidos, o constante nos numeros anteriores pode ser alterado
por troca pessoal.

4- A Azores Airlines cumprird sempre o critério existente
nos nimeros anteriores ao efectuar as marcagdes iniciais, as-
sumindo os tripulantes, os ganhos ou perdas resultantes das
trocas que efectuarem.

5- A Azores Airlines possibilitara aos tripulantes volunta-
riarem-se até ao dia 20 do més anterior ao da elaboragdo da
escala, para realizarem servigos de voo ou rotagdes nas datas
festivas referidas no nimero 2.

6- Os tripulantes que no ano anterior ndo tenham realizado
servigos de voo ou rotagdes para os dias em que se volunta-
riam, terdo direito de preferéncia sobre os que se voluntariam
para realizar o servigo de voo ou rotagdo pela segunda vez
consecutiva.

7- Os tripulantes que tenham efetuado o pedido de preten-
sdo individual, ao abrigo do disposto na clausula 11.* (Pre-
tensdes individuais) do presente regulamento, para os voos
ou rotacdes a realizar nas datas festivas, terdo prevaléncia
sobre todos os restantes.

Clausula 14.?

Assisténcia

1- Na assisténcia o tripulante esta disponivel por um peri-
odo fixo de tempo para a prestacdo de qualquer servigo/tra-
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balho, dentro das fung¢des correspondentes a sua categoria
profissional.

2- A assisténcia inicia-se a hora marcada e termina:

a) A hora marcada, sempre que nio seja utilizada ou comu-
nicada a sua desnomeagao;

b) A hora de apresentagio para prestagio de qualquer tra-
balho, ao abrigo deste regime;

¢) No momento em que seja comunicado ao tripulante a
sua desnomeacdo.

3- O tripulante em servico de assisténcia s6 pode ser no-
meado para um servi¢o de voo, desde que ndo seja na situa-
¢do de verificado ou avaliado, com uma apresentagdo com-
preendida entre:

a) Uma hora (1h00) apds o seu inicio;

b) Até uma hora (1h00) apds o seu termo;

¢) O seu inicio e o seu termo quando a assisténcia se reali-
ze nas instalagdes da SATA Internacional.

4- O periodo de assisténcia despendido até a nomeagdo
para um servi¢o de voo em conjunto com o tempo de servigo
de voo ndo pode ultrapassar o total de 18 horas seguidas.

5- O tripulante de assisténcia s6 pode ser nomeado para
um voo nocturno, com um TSV superior a 9h00, desde que a
assisténcia se inicie depois das 15h59 e termine, no maximo,
as 22h00.

6- Os tempos de assisténcia contam para efeitos de limites
de servigo de voo e de tempo de trabalho, nos termos seguin-
tes:

a) A 33 % para os limites semanais, mensais e anuais, nao
contando para os limites diarios, excepto nos termos do nu-
mero 4;

b) Quando a assisténcia tiver lugar nas instalagdes indica-
das pela empresa, a 100 % para todos os limites;

7- O servigo de assisténcia constitui um unico periodo, com
o limite minimo de 4 horas ¢ maximo de 8 horas, podendo
este limite maximo ser elevado até 12 horas desde que nele
se inclua, obrigatoriamente, o periodo compreendido entre as
23h00 e as 7h00.

8- O tripulante pode ainda, sem aplicagdo do limite mini-
mo previsto no niamero anterior, ser nomeado de assisténcia
especificamente para um determinado servigo de voo, so fi-
cando desligado da assisténcia decorrida 1 hora ap6s saida de
calgos, prevista ou comunicada ao tripulante de assisténcia
do referido voo.

9- O trabalho que for atribuido ao tripulante de assisténcia
ndo podera em caso algum alterar o inicio de um periodo de
férias ou folgas, excepto no previsto do ntimero 2 da clausula
11.% (Alteracdes as escalas) do presente regulamento.

10- Apds um periodo de assisténcia, sem que o tripulante
tenha sido chamado para efectuar qualquer voo, o mesmo
tem direito a um periodo de repouso minimo de 12 horas, in-
dependentemente do tempo de preparacgdo e transporte para
o proximo TSV.

11-Nao se contara qualquer periodo desde que, quarenta e
oito horas antes do seu inicio, seja comunicado ao tripulante
a sua desnomeacdo do servico de assisténcia ou a nomeagao
para servigo de voo ou actividade no solo.

12- A Azores Airlines apenas pode planear assisténcias, em
casa (SBYH) ou no aeroporto (SBYA), exclusivamente para
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um dos seguintes tipos de voo:

a) SBY (A ou H) 1 - Longo curso, com estadia;

b) SBY (A ou H) 2 - Longo curso, sem estadia;

¢) SBY (A ou H) 3 - Médio curso, com estadia;

d) SBY (A ou H) 4 - Médio curso, sem estadia;

¢) SBYH 5 - Longo curso, com ¢ sem estadia; ou médio
curso, com e sem estadia.

13- No planeamento mensal do tripulante apenas pode-
rdo constar, no maximo, duas assisténcias no aeroporto (2
STBYA).

14- No planeamento mensal do tripulante apenas poderao
constar, no maximo, duas assisténcias para SBYH 5 - Longo
curso, com e sem estadia; ou médio curso, com € sem esta-
dia, que so pode ser feita na residéncia do tripulante.

15- Salvo acordo prévio do tripulante, o servi¢o de voo
para que este for nomeado de assisténcia ndo podera ser di-
ferente daquele que estava previamente planeado.

16- Aquando da nomeagdo para um servigo de voo com
estadia, devera ser comunicado ao tripulante a sua duragéo e
qual o local da mesma.

17- Ao mesmo tripulante ndo podem ser planeadas duas as-
sisténcias para o mesmo dia.

18- Entre o termo de um periodo de assisténcia e o inicio do
seguinte t€ém de mediar, pelo menos, doze horas.

19- O inicio e o termo de uma assisténcia ndo podem situar-
-se entre as 0hO1 e as 4h59 locais do mesmo dia, mas pode,
porém, incluir este periodo na sua totalidade.

20- Quando um tripulante for nomeado para um servigo de
voo durante o periodo critico do ritmo circadiano e o tempo
entre o contacto e a hora de apresentagdo for igual ou inferior
a duas horas, o periodo de servigo de voo comega a contar
imediatamente a 100 % desde o momento do contacto.

21- O tripulante apenas pode realizar o servigo de assistén-
cia na sua base.

Clausula 15.2

Procedimentos da assisténcia

1- Cada tripulante de cabine devera obrigatoriamente in-
formar a Azores Airlines e registar no portal mySATA (ou
noutra aplicagdo que a substitua), o maximo de dois niime-
ros, de telefone ou telemovel, para ser utilizado em caso de
necessidade da companhia em nomea-lo para um servico du-
rante o periodo de assisténcia.

2- A Azores Airlines, por seu lado, disponibilizard no
portal mySATA (ou noutra aplicagdo que a substitua), o(s)
numero(s) de telefone que a companhia utiliza para realizar
esse contacto com os tripulantes que estejam de assisténcia,
devendo apenas ser considerado(s) esse(s) nimero(s) para os
efeitos da presente clausula.

3- A companbhia tera sempre de contactar o tripulante, para
o(s) niimero(s) de telefone/telemdvel previstos no numero 1.

4- A chamada telefonica efectuada com o tripulante deve
ser gravada e, caso seja marcada falta, disponibilizada a gra-
vagdo sempre que este o solicitar para efeitos de reclamagao.

5- As reclamagoes devem ser apresentadas, por escrito, no
prazo maximo de cinco dias uteis, ao chefe de PNC e ao
piloto chefe.
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6- O tripulante de assisténcia que seja nomeado para um
servigo de voo tera direito de opgdo sobre a totalidade ou
partes do planeamento dos voos publicados do tripulante que
faltou a assisténcia, a menos que a falta se deva a acidente
de trabalho, irregularidade operacional ou comunicada até
duas horas antes do inicio da assisténcia. Esta pretensdo de-
vera ser comunicada por escrito ao planeamento e gestdo de
tripulagdes, no maximo até 48 horas apos ter sido acionada
a assisténcia.

7- Nos casos previstos no nimero anterior, a companhia
efetuard todas as alteragdes necessarias para reajuste de es-
cala dos dois tripulantes envolvidos, por forma a dar cumpri-
mento aos normativos aplicaveis, sem prejuizo do disposto
no numero 10 da presente clausula.

8- A opgao pelo tripulante, exercida nos termos do nimero
9 da presente clausula, ndo prejudica as pretensoes individu-
ais ja publicadas, nem as férias publicadas em escala dos dois
tripulantes envolvidos.

9- Nos termos previstos nesta clausula, sempre que for ac-
cionado o direito de opg¢ao, a folga ou o planeamento subse-
quente a assisténcia pode ser sempre alterado ao tripulante
que faltou, ndo lhe sendo aplicado o previsto no niamero 1 da
clausula 10.* (Alteragdes a escala).

10-Independentemente da preferéncia de troca do planea-
mento prevista no nimero 9 da presente clausula, a Azores
Airlines pode sempre recusar o pedido de opgdo de troca, se
tiver despesa acrescida com essa troca, devidamente funda-
mentada.

Clausula 16.*

Reserva

1- O tripulante de reserva pode ser nomeado, para uma as-
sisténcia, substituindo outro ja escalado ou ndo, nos termos
da clausula 14." (Assisténcia), ou para um servigo de voo,
excepto verificagdes ou avaliagdes em voo na situagdo de
verificado ou avaliado.

2- A reserva ¢ atribuida em planeamento, por periodos de
dias de calendario.

3- A Azores Airlines comunicarda com o tripulante, por
contacto telefonico, até as 18h00 do dia anterior aquele em
que se encontre de reserva, a atividade que pretende que este
realize no dia seguinte.

4- A reserva ativada com mais de 48 horas, é efetuada via
AIMS.

5- O tempo de reserva ndo conta para qualquer limite.

6- O trabalho que for atribuido a um tripulante de reserva
ndo poderd, em caso algum, alterar o inicio de um periodo
de folga ou férias, nem o planeamento subsequente, a menos
que haja acordo prévio com o tripulante.

7- Nao pode ser planeada uma reserva no dia seguinte ao
fim da folga ou férias.

Clausula 17.2

Combinacio de dias de assisténcia e de reserva

1- A cada tripulante podem ser marcados dias de assistén-
cia ou reserva até um maximo de oito dias por més, seis dos
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quais podem ser consecutivos; destes seis, s quatro podem
ser planeados como de assisténcia.

2- Os limites referidos no nimero anterior ndo se aplicam
nos casos em que o tripulante regressa de baixa, de faltas,
licenga ou de utilizagdo de créditos de horas por membro
de estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores das
quais tenha resultado a perda ou a ndo atribui¢do de plane-
amento.

3- Nos casos previstos no niimero anterior a atribui¢do do
servico de assisténcia ou reserva deve ser comunicada ao tri-
pulante com uma antecedéncia minima de doze horas.

Clausula 18.2

Apresentagio

1- O tripulante que tenha sido nomeado para um servigo de
voo deve apresentar-se no aeroporto ou noutro local indicado
pela Azores Airlines, com a antecedéncia estabelecida e pre-
viamente divulgada por esta.

2- A antecedéncia referida no nimero anterior é, no mini-
mo, de | hora, podendo ser reduzida excepcionalmente para
45 minutos ou alargada nos casos devidamente assinalados
pela Azores Airlines.

3- A Azores Airlines indicara na aplicagao informatica de
planeamento e gestdo de tripulagdes (AIMS ou outra aplica-
¢do que a venha substituir) os tempos de pick-up para apre-
sentacdo no aeroporto.

Clausula 19.?

Alteraciio de nomeacio antes da apresentaciio

1-No caso de anulacdo para servigo de voo na sequén-
cia de atraso, cancelamento ou mudanga de equipamento, a
companhia pode dispor do tripulante para executar qualquer
servico de voo imediato, desde que a nova nomeacao seja
comunicada ao tripulante antes do inicio da hora de apresen-
tacdo, mas fora do tempo de transporte, caso contrario o TSV
nao interrompe.

2- Salvo acordo prévio do tripulante o voo para que este
for nomeado ndo podera ter uma apresentagao anterior a hora
inicialmente marcada, nem implicar a alteragdo do planea-
mento subsequente e o periodo de servigo de voo de regresso
a base ndo pode exceder em mais de 6 horas o horario pre-
visto para a conclusdo do periodo de servico de voo inicial.

Clausula 20.*

Alteragio a nomeacio apés apresentagio

1- Salvo acordo do tripulante, a alteracdo da nomeagdo
para servigo de voo apods a apresentagdo s6 podera ser fei-
ta desde que, cumulativamente, se verifiquem as seguintes
condi¢des:

a) O periodo de servigo de voo de regresso a base ndo ex-
ceda em mais de 3 horas o horario previsto para a conclusao
do periodo de servigo de voo inicial;

b) Seja comunicado ao tripulante antes do inicio da pri-
meira etapa do novo servigo;

¢) Que o termo do novo servigo de voo ndo implique a
alteragdo do planeamento subsequente.
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Clausula 21.2

Nova hora de apresentacio

1- Prevendo-se um atraso no voo, o tempo de servigo de
voo respectivo ndo se considera iniciado quando:

a) Na base - O tripulante foi avisado do atraso com, pelo
menos, duas horas de antecedéncia em relagdo a hora de
apresentagdo programada, devendo a nova hora de apresen-
tagdo ser entdo marcada.

b) Em estadia - O tripulante foi avisado do atraso com,
pelo menos, uma hora de antecedéncia em relagdo a hora
prevista para o transporte, devendo a nova hora de transporte
ser marcada.

2- Nos casos previstos no niimero anterior, somente € per-
mitida uma unica alterac¢do a hora de apresentagéo.

Clausula 22.2

Contactos com os tripulantes

1- A Azores Airlines ndo pode contactar um tripulante du-
rante o seu periodo de repouso, nem entre as 24h00 e as 6h00.

2- Excepcionalmente, a Azores Airlines podera contactar o
tripulante, no maximo, até uma hora antes da hora de apre-
sentacdo, nos seguintes casos:

a) Se estiver de assisténcia entre as 1h00 e as 6h00;

b) Se estiver nomeado para um servico de voo com apre-
sentacdo prevista para entre as 1h00 e as 7h00.

Clausula 23.2

Deslocaciio do tripulante

1- Deslocagao ¢ a movimentac¢do de um tripulante ao ser-
vigo da Azores Airlines.

2- As deslocagdes podem efectuar-se por meios aéreos ou
ndo aéreos.

3- As deslocagdes podem relacionar-se ou nao com servi-
¢os de voo.

4- As deslocagdes por meios aéreos, na situagcdo de DHC,
efectuadas em voos da Azores Airlines ou do Grupo SATA,
serdo obrigatoriamente efectuadas na mais alta classe exis-
tente a bordo, excepto se naquela ndo existirem lugares dis-
poniveis.

5- Sempre que o nimero de lugares na mais alta classe dis-
ponivel ndo for suficiente para todos os tripulantes em deslo-
cacdo, estes deverdo ser atribuidos por ordem de hierarquia
nos termos da clausula 2.* (Categorias profissionais) do re-
gulamento de evolucgdo na carreira profissional, definicao de
fungdes e categorias profissionais (REFC), sendo os restan-
tes tripulantes recolocados na classe imediatamente inferior.

Clausula 242

Tripulante na situagio de DHC ou extra-crew relacionado com o TSV

1- O tempo gasto na deslocagdo na situacdo de DHC ou
extra-crew, para posteriormente iniciar um servico de voo,
contado entre a hora de apresentag¢@o no aeroporto ou do ini-
cio da deslocagdo, caso aquela ndo se verifique, ¢ a hora da
chegada mais 30 minutos, conta a 100 % para os limites se-
manais, mensais, trimestrais e anuais de tempo de trabalho e

para o calculo do periodo de repouso subsequente, contando
ainda para os limites diarios de TV e TSV.

2- O tempo gasto na deslocagdo na situacdo de DHC ou
extra-crew sem realizar um TSV em fungdes ou ap6s o termo
de um TSV em fungdes, conta a 50 % para os limites, diarios,
semanais, mensais, trimestrais e anuais de TSVede TVea
100 % para o calculo do periodo de repouso subsequente.

Clausula 25.2

Tempo de transporte

1- O tempo de transporte ndo ¢ considerado como tempo
de trabalho nem como tempo de repouso.

2- O tempo de transporte na base ou sempre que nao esteja
determinado pela Azores Airlines, ¢ de uma hora em cada
sentido, antes ¢ depois do TSV.

3- Fora da base, o tempo de transporte entre o local de re-
pouso ¢ o aeroporto ou vice-versa ¢ determinado pela Azores
Airlines e sera publicado no MOV.

4- Nos casos previstos no niamero anterior, se a soma do
tempo de transporte gasto nos dois sentidos, de e para o local
de repouso, exceder duas horas, o periodo de repouso sera
acrescentado da diferenca.

Clausula 26.?

Alojamento nas escalas e requisitos do local de repouso/Alojamento
nas escalas

1- A empresa garantird aos tripulantes alojamento adequa-
do, sempre que os mesmos se desloquem por motivo de tra-
balho.

2- A escolha do hotel ou hotéis, numa escala regular ¢ feita
pela Azores Airlines, depois de auscultado o SNPVAC. Nos
casos de operagdes ndo regulares e/ou situagdes de irregu-
laridade operacional, a companhia informara o sindicato do
hotel escolhido.

3- O hotel (alojamento adequado) atribuido aos tripulantes
ndo pode ficar a uma distancia superior a 1 hora e 30 m para
se transitar entre o hotel e o aeroporto.

4- Excepcionalmente, no caso de ndo existir hotel (alo-
jamento adequado) a uma distancia maxima de uma hora e
trinta minutos do aeroporto ou por razoes de seguranga da
tripulacdo, pode ser escolhido um hotel que fique a uma dis-
tancia ndo superior a 2 horas para se transitar entre o hotel e
0 aeroporto.

5- A Azores Airlines garantira aos seus tripulantes Hotel
(alojamento adequado), sempre que haja um Intervalo igual
ou superior a 4h00 (quatro horas).

Clausula27.?

Horaslocais

1- No longo curso, as zonas horarias definidas sdo sempre
zonas geograficas correspondentes a 15.° de variagdo de lon-
gitude, podendo ndo coincidir com as horas locais legais ou
zonas horarias oficiais.

2- A Azores Airlines colocara no MOV uma tabela de zo-
nas geograficas horarias, aplicaveis a rede da Azores Airli-
nes, a qual sera mantida permanentemente actualizada.
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Clausula 28.*

Limites maximos de tempo de servico de voo diario

1- Os limites do tempo de servigo de voo aplicam-se a to-

das as operagoes da Azores Airlines.
2- Os tempos maximos de servigo de voo sdo os constantes
do quadro seguinte:

Hora de apresentagao

1-2 3 4 5 6 7 8 9+

6h00 - 6h59 13h30 11h45 11h00 10h15 9h30 8h45 8h00 7h1s
7h00 - 13h29 13h30 13h00 12h30 11h45 11h00 10h15 9h30 9h00
13h30 - 13h59 13h15 12h45 12h15 11h45 11h00 10h15 9h30 9h00
14h00 - 14h29 13h00 12h15 11h30 10h45 10h00 9h15 9h00 9h00
14h30 - 14h59 12h45 12h15 11h30 10h45 10h00 9h1s 9h00 9h00
15h00 - 15h29 12h30 12h00 11h30 10h45 10h00 9h15 9h00 9h00
15h30 - 15h59 12h15 11h45 11h15 10h45 10h00 Oh1s 9h00 9h00
16h00 - 16h29 12h00 11h30 11h00 10h15 9h30 9h00 9h00 9h00
16h30 - 16h59 11h45 11h15 10h45 10h15 9h30 9h00 9h00 9h00
17h00 - 17h59 11h30 11h00 10h30 10h00 9h30 9h00 9h00 9h00
18h00 - 3h59 11h30 11h00 10h30 9h45 9h00 9h00 9h00 9h00
4h00 - 4h59 11h30 11h00 10h30 9h45 9h00 8hl5 7h30 6h45
5h00 - Sh14 12h00 11h15 10h30 9h45 9h00 8hl5 7h30 6h45
Sh15 - 5h29 12h00 11h15 10h30 9h45 9h00 8hl5 7h30 6h45
5h30 - 5h44 12h00 11h15 10h30 9h45 9h00 8hl15 7h30 6h45
5h45 - 5h59 12h00 11h15 10h30 9h4s 9h00 8hl15 7h30 6h45

3-Desde que ndo excedam o TSV maximo de 14h30
(catorze horas e trinta minutos), os limites de TSV diarios
estabelecidos no quadro do niimero 2 consideram-se excep-
cionados em 4 (quatro) rotas de longo curso, de ida ¢ volta,
que operem com 1 (uma) frequéncia semanal e que, por pla-
neamento, ndo possam ser realizadas nos TSV determinados
pela hora de apresentagdo e numero de aterragens.

4- Os servigos de voo previstos no nimero anterior apenas
podem ter dois sectores.

5- A Azores Airlines informara o SNPVAC quais sdo as
4 (quatro) rotas que no verdo (IATA) e Inverno (IATA) sdo
abrangidas pela excepg¢do prevista no numero 3, ndo poden-
do proceder a sua substituicao.
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6- A partir da segunda frequéncia semanal, inclusive, qual-
quer rota de longo curso (L/C), obriga a estadia do tripulante,
fora do territério nacional.

Clausula 29.2

Majoracio dos voos do regime de excepcio

1- Cada tripulante que realize um servi¢o de voo ao abrigo
do ntimero 3, da clausula 28.* (Limites maximos de tempo de
servigo de voo diario), tera direito ao seguinte:

a) A uma indemnizag@o de 1 (um) perdiem/servi¢o de voo
por cada sector realizado, a receber para além dos 14 per-
diem/servigos de voo minimos garantidos ou dos efectiva-
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mente realizados;

b) A um descanso adicional de 24 horas, no regresso a sua
base;

¢) Ao TSV majorado a 100 %, para efeitos de contabili-
zacdo de horas extraordinarias (i.e. - A majoragdo de 100 %
aplica-se somente para efeitos do TSV semanal, mensal e
anual).

2- Sempre que o tripulante realize um servigo de voo ao
abrigo do ntimero 3 da clausula 28.* (Limites maximos de
tempo de servigo de voo diario) num A321 NEO (CS-TSF
ou CS-TSG), aplicar-se-4, somente, o regime indemnizatdrio
previsto na clausula 39.* (Norma transitéria A321 NEO CS-
-TSF e CS-TSG) do presente regulamento RUPT.

Clausula 30.2

Limites maximos do tempo de servico de voo repartido

1- Os tempo de servigo de voo maximos diario podem ser
aumentados pelo planeamento de tempos de servigo de voo
repartidos, de acordo com o quadro seguinte e desde que,
cumulativamente, se cumpram as seguintes condigdes:

a) Haja um intervalo no solo, que se inicia a partir de trinta
minutos ap6s o sector voado e finaliza a partir da hora pre-
vista, inicialmente publicada ou depois de revista, de apre-
sentacdo para o voo seguinte, com uma dura¢do minima de
3 horas consecutivas;

b) O TSV apenas pode ser aumentado, no maximo, até
50 % do tempo do Intervalo em terra;

¢) O niimero total de aterragens ndo seja superior a 4(qua-
tro).

2- O quadro seguinte exemplifica o aumento de TSV:

Duragao do intervalo consecutivo Aumento do periodo de servico
Hora ou frac¢ao de hora de voo
3h00 1h30
4h00 2h00
5h00 2h30
6h00 3h00
7h00 3h30

8h00 4h00
9h00 4h30
10h00 5h00

3-Se o intervalo for de 4 (quatro) ou mais horas, ou se
abranger 3 (trés) ou mais horas do periodo entre as 22h00
e as 6h00 da manha, horas locais do local do intervalo, as
condig¢des de descanso devem satisfazer os requisitos de alo-
jamento adequado.

4- Sempre que o tripulante prescindir da utilizagdo a que
tenha direito, de hotel e o solicite, com a devida antecedén-
cia, ao planeamento de escalas ou crew control, é-lhe atribu-
ido, em acréscimo, na ajuda de custo diaria devida, o valor
mais elevado dos seguintes:

a) 50 % da ajuda de custo didria prevista ou;

b) O valor de 40 €.

5- Para efeitos dos limites semanal, mensal e anual do tem-
po de servigo de voo (TSV), se o intervalo for igual ou infe-
rior a 8 horas ¢ contado a 100 %, se o intervalo for superior a
8 horas ¢ contado a 50 %.

6- Apos o intervalo s6 pode haver uma aterragemplaneada.

7- O intervalo entre dois periodos de um servico de voo
repartido conta para efeitos do TSV total.

8- Se o intervalo coincidir, total ou parcialmente, com o
periodo nocturno, este releva para os limites de periodos de
servi¢o de voo nocturno, bem como para o periodo critico do
ritmo circadiano, estabelecido na clausula 33.* (Limites ao
periodo de servigo nocturno).

9- O tempo de transporte de e para o local de repouso ou
descanso, ndo pode ser superior a meia hora.

10-Nao pode ser usado mais do que um intervalo em cada
periodo de servico de voo repartido.

11-Nao pode haver uma diferenga superior a duas zonas
horarias entre o ponto de inicio do servigo de voo e o ponto
onde tem lugar o intervalo.

12-Na base do tripulante, ndo sdo permitidos intervalos
superiores a 3horas.

13-Um servigo de voo repartido ndo pode ser combinado
com um servigo de voo com repouso a bordo.

Clausula 31.7

Limites de tempo de voo e de tempo de servi¢co de voo semanais,
mensais, trimestrais e anuais
Os limites de tempo de voo ¢ de tempo de servigo de voo
semanais, mensais, trimestrais e anuais dos tripulantes de ca-
bine sdo os constantes do quadro seguinte:
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Limite semanal Limite mensal Limite mensal Limite trimestral | Limite trimestral Limite anual Limite anual
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) (horas) (horas)
TSV vV TSV vV TSV vV TSV
55 90 190 285 480 900 1800
Cléusula32.? de servico noturno, apenas um deles pode incluir, no todo ou

Circunstincias imprevistas nas operacdes de voo - Prerrogativas do
comandante

1- Em caso de irregularidades operacionais, ocorridas a
partir da apresentagdo do tripulante para o servigo, o coman-
dante do voo deve consultar toda a tripulagdo sobre os seus
niveis de alerta, tendo os tripulantes que garantir estarem em
condig¢des, ou ndo, para prosseguir o voo, antes de decidir au-
mentar o tempo maximo de servigo de voo (TSV) diario, no
maximo, até duas horas em relagao aos limites estabelecidos
neste AE, devendo o comandante apresentar relatorio justi-
ficativo, sempre que os limites sejam excedidos em mais de
trinta minutos, o qual devera ser enviado pela companhia a
autoridade aerondutica no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

2- Caso esse limite seja excedido, o periodo de repouso
subsequente devera ser igual ao que normalmente lhe corres-
ponderia, acrescido do dobro do acréscimo feito ao tempo de
servico de voo.

3- Fora da base, qualquer contacto entre a Azores Airlines
e a tripulagdo deve ser feito através do comandante.

Clausula 332

Limites ao periodo de servi¢co nocturno

1- Um tripulante realiza um periodo de servigo nocturno
ou periodo critico do ritmo circadiano (WOCL) sempre que
os realize no seu todo ou em parte.

2- A consecutividade dos periodos de servigo nocturnos ou
dos periodos criticos do ritmo circadiano (WOCL) apenas ¢é
quebrada quando o tripulante tenha tido direito a um perio-
do de repouso que inclua um periodo nocturno de repouso
(PNR).

3- Um tripulante pode efectuar, no maximo, trés periodos
de servigo noturno em cada sete dias consecutivos.

4- Antes de um tripulante efectuar um terceiro periodo de
servigo nocturno, num periodo de sete dias consecutivos de
calendario, tem obrigatoriamente de gozar uma folga sema-
nal ou um periodo de repouso de 36h00 (trinta ¢ seis horas),
incluindo duas noites consecutivas, entre o primeiro € o se-
gundo, ou entre o segundo ¢ o terceiro periodos de trabalho
nocturno

5- Excepcionalmente, em caso de irregularidade opera-
cional fora da base, um tripulante pode efectuar um terceiro
periodo de servigo nocturno sem as limitagdes previstas no
nimero anterior.

6- Um tripulante ndo pode efectuar 4 (quatro) servigos de
VOO nocturno consecutivos.

7- No caso de serem efetuados dois periodos consecutivos
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em parte, o periodo critico do ritmo circadiano.

8- Excepcionalmente, em caso de irregularidades opera-
cionais ocorridas fora da base e apenas para voos de regresso
a esta, o limite do numero anterior nao se aplica.

9- No caso de ocorrer a situacdo descrita no nimero ante-
rior, qualquer apresentacao do tripulante para um servico de
voo no dia seguinte a realizagdo do segundo periodo critico
do ritmo circadiano (WOCL) consecutivo, s6 podera ocorrer
apos as 10h00, horas locais.

10- Um tripulante ndo pode efectuar 3 (trés) periodos criti-
cos do ritmo circadiano (WOCL) consecutivos.

11- As situagdes excepcionais previstas nos nimeros 5 e 8
nao podem ser acumuladas.

Clausula 34.*

Periodo de repouso

1- O periodo de repouso nao inclui o tempo de transporte ¢
¢ calculado em fun¢do do TSV antecedente ou do trabalho no
solo, ndo podendo nunca ser inferior a 100 % daquele TSV
ou do trabalho no solo, nem ao tempo minimo do periodo de
repouso, o qual é:

a) Na base:

Antes de trabalho em voo: 12 horas;

Antes de trabalho no solo, apds trabalho em voo: 12 ho-
ras;

Entre trabalho no solo: 12 horas;

b) Fora da base: Antes, depois e entre todo o tipo de traba-
lho 12 horas.

2- O periodo de repouso ¢ livre de quaisquer servigos ¢ nao
pode ser interrompido pela companhia.

3- Sempre que a companhia interromper o periodo de re-
pouso, este recomegara a contar desde a hora em que se ve-
rificou a interrupgao.

4- Caso o tripulante se encontre fora da sua base, o periodo
de repouso pode ser reduzido pelo comandante do voo, num
maximo de 2 (duas) horas, mas para ndo menos de 11 (onze)
horas, desde que o periodo de repouso anterior nido tenha
sido reduzido e o tempo de redugdo seja acrescentado ao pe-
riodo de repouso seguinte, o qual ndo pode ser reduzido.

5- Quando a diferenca de longitude entre os pontos de ini-
cio e fim do tempo de servig¢o de voo for igual ou superior a 3
(trés) fusos horarios, o periodo de repouso tera a duragdo de
14 (catorze) horas, acrescidas de 30 (trinta) minutos por cada
fuso horario a partir da 4.° fuso horario, total ou parcialmente
percorrido, ou 100 % do tempo de servigo de voo, caso este
ultimo seja superior.

6- Quando a diferenca de longitude entre os pontos de ini-
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cio e fim do tempo de servigo de voo for superior a 6 (seis)
fusos horarios, o periodo de repouso, fora da base, tem du-
racdo igual a 24 (vinte e quatro) horas, incluindo uma noite
local.

Clausula 35.2

Lugares de descanso e de tomada de refei¢io

1- Nos voos com um TSV igual ou superior a 10 (dez) ho-
ras, a Azores Airlines reservara a bordo, cadeiras conforta-
veis e reclinaveis, separadas da cabine de pilotagem e isola-
das dos passageiros, para descanso e tomada de refeicdo dos
tripulantes de cabine.

2- A reserva das cadeiras previstas no numero anterior
aplicar-se-a, somente, no sector que seja de longo curso.

3- O disposto no nimero 1, ¢ também aplicavel nos setores,
sejam de médio ou longo curso, em que o tempo de voo (TV)
seja igual ou superior a 4 (horas) horas.

4- Caso o TSV ndo seja igual ou superior a 10 (dez) ho-
ras ou o tempo de voo (TV) de um sector ndoseja igual ou
superior a 4 (horas), sempre que haja previsdo de lugares
disponiveis, a Azores Airlines reservara a ultima fila do lado
direito do avido, para o descanso e tomada de refeigdoes dos
tripulantes, ficando o pessoal de terra encarregue de proteger
os lugares tendo em vista o cumprimento desta situagao

Clausula 36.?

Folga semanal e periodo livre de servico

1- Depois de gozado o respectivo periodo de repouso, o
tripulante tem direito a folga semanal de 48h00 (quarenta e
oito horas) ou a um periodo livre de servigo de 36h00 (trinta
e seis horas) que, uma vez iniciada, ndo pode ser interrompi-
da, caso o seja, recomegcara a contar desde a hora em que se
verificou a interrupgao.

2- O tripulante tem direito a folga semanal, a gozar nos
termos seguintes:

a) O inicio do gozo efectivo da folga semanal deve ser go-
zado, no maximo, até as 23h59 do 7.° (sétimo) dia consecu-
tivo de calendario, excepto em caso de irregularidades fora
da base ou em rotagdes que ndo permitam o gozo da mesma
nos termos desta alinea;

b) O tripulante tem direito a 4 (quatro) folgas semanais por
cada 4 (quatro) semanas consecutivas; € a 12 (doze) folgas
semanais por cada 12 (doze) semanas consecutivas;

¢) O tripulante tem direito a 52 (cinquenta e duas) folgas
semanais por ano;

d) O tripulante tem direito ao gozo de um fim-de-semana,
sébado e domingo completos, com inicio da folga de fim-de-
-semana, no maximo, até as 0h00 de sabado e finalizada, no
minimo, as 23h59 de domingo, contado como folga semanal,
com intervalo ndo superior a seis semanas, sem prejuizo das
situagdes seguintes:

dl1) As situagdes de licenca sem vencimento, incapacidade
fisica ou psiquica temporaria, impedimento prolongado su-
perior a um més ndo imputavel a empresa, o gozo de férias,
bem como qualquer falta a prestagdo de servico que coin-
cida com um fim-de-semana, interrompem a contagem do
prazo referido na alinea d), a qual serd reiniciada a partir da
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apresentacgdo do tripulante regressado de qualquer daquelas
situagoes.

d2) Aos tripulantes com filhos que carecam de reeduca-
¢do pedagogica, as folgas devem ser marcadas para o saba-
do ¢ o domingo, desde que aqueles assim o solicitem com
fundamento comprovado de impossibilidade de assisténcia
a esses filhos por familiares ou estabelecimentos adequados,
sendo o requerimento formulado com periodicidade semes-
tral.

3- Até ao final do més de margo de cada ano tém de estar
gozados todos os dias de folga respeitantes ao ano imediata-
mente anterior.

4- No regresso a base, apos os respectivos periodos de re-
pouso, o tripulante tera de gozar um periodo de folga sema-
nal de 48h00 (quarenta e oito horas) ou um periodo livre de
servigo de 36h00 (trinta e seis horas), sempre que a auséncia
da base seja igual ou superior a cinco dias.

5- Na situacdo prevista no nimero anterior, se a auséncia
for superior a 6 (seis) dias, o tripulante tera ainda direito a
um periodo de repouso adicional de 12 (doze) horas, por
cada dia ou frac¢@o de dia, ap6s o 7.° (sétimo) dia de ausén-
cia, inclusive.

6- Para efeitos de contagem dos nimeros 4 ¢ 5, a auséncia
inicia-se a partir da hora de apresentagdo do servigo do voo
de inicio da rotag@o e termina apds o fim do TSV de chegada
a base.

7- Nao sdo consideradas alteragoes a folga semanal as que
resultem de irregularidades operacionais ou comerciais ocor-
ridas apos a apresentacdo do tripulante para o servigo de voo
ou rotagdo e desde que o protelamento do seu inicio nio seja
superior a 12 (doze) horas.

8- Em cada 7 (sete) dias de calendario, o tripulante tem
obrigatoriamente direito a um periodo livre de servigo de 36
(trinta e seis) horas, incluindo 2 (duas) noites consecutivas, o
qual, quando gozado na base pode integrar a folga semanal.

Clausula 37.2

Rotagoes

1- Por planeamento, nenhuma rotagdo podera exceder 7
(sete) dias de calendario, com excepg¢do das rotagdes de lon-
go curso com uma frequéncia semanal, as quais ndo poderdo
exceder 11 dias de calendario.

2- Quando, por irregularidades operacionais, comprovada-
mente surgidas apos o tripulante se encontrar em estadia, for
necessario alterar a rotacdo de longo curso com uma frequ-
éncia semanal descrita no nimero 1, a mesma s6 pode ser
prolongada até um maximo de 48h00 (quarenta e oito horas),
apos as quais o tripulante tem de regressar a base.

3- O aumento previsto no numero anterior nao ¢ aplicavel
a rotagdo em que a estadia seja em territorio nacional, salvo
acordo do tripulante.

Clausula 38.?

Razoabilidade dos valores utilizados para o planeamento dos voos e do
descanso dos tripulantes

1- Sempre que se verifique que os tempos utilizados no
calculo do periodo de servico de voo e no célculo do tempo
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de repouso sdo excedidos em mais de 35 % dos casos numa
determinada rota, num periodo de trés meses consecutivos de
calendario, considera-se que esses tempos sdo inadequados,
tendo a Azores Airlines que adequa-los.

Clausula 39.2

Norma transitoria A321 NEO (CS-TSF e CS-TSG)

1- O SNPVAC assume viabilizar, sem os lugares de des-
canso equipados com cortinas nos servigos de voo num TSV
igual ou superior a 10h00 ou num sector com um TV igual ou
superior a 4 horas, os voos efetuados na(s) aecronave(s) A321
NEO (CS-TSG ou CS-TSF).

2- Sempre que o voo efectuado na(s) aeronave(s) A321
NEO (CS-TSG ou CS-TSF) tenha um TSV igual ou supe-
rior a 10h00 ou um sector com um TV igual ou superior a
4 horas, a Azores Airlines reservara, obrigatoriamente, dois
lugares na ultima fila, do lado direito, da classe business,
equivalente ou superior, ou trés lugares na ultima fila do
lado direito da classe econdmica, que serdo utilizados para
descanso e tomada de refei¢ao dos tripulantes de cabine, no
sector que seja de longo curso ou no sector com um TV igual
ou superior a 4 horas.

3- O tripulante que efetue um servigo de voo nas condigdes
previstas no nimero 1 (sem os lugares de descanso equipa-
dos com cortinas nos servigos de voo num TSV igual ou su-
perior a 10h00 ou num sector com um TV igual ou superior
a 4 horas) tem direito a um descanso adicional de 12 horas
no regresso a sua base, por cada sector realizado nessas con-
dicdes.

4- O tripulante que realize um servi¢o de voo conforme o
previsto no numero 1 (sem lugares de descanso equipados
com cortinas nos servigos de voo com um TSV igual ou su-
perior a 10h00 ou num sector com um TV igual ou superior
a 4 horas), tera direito a uma indemnizagao de valor a 1 (um)
perdiem/servigo de voo, por cada sector que tivesse direito a
atribuig@o de lugares de descanso equipados com cortinas, a
receber para além dos 14 perdiem/servigos de voo minimos
garantidos ou dos efectivamente realizados.

5- Cada sector realizado ao abrigo do previsto no nimero
1 (sem lugares de descanso equipados com cortinas nos ser-
vicos de voo com um TSV igual ou superior a 10h00 ou num
sector com um TV igual ou superior a 4 horas) sera pago
com o adicional de ajuda de custo/aterragem majorado a
100 % (i.e. - A ajuda de custo/aterragem do servigo de voo
sera paga em dobro).

6- Cada servico de voo realizado ao abrigo do nimero 1
(sem lugares de descanso equipados com cortinas nos servi-
¢os de voo com um TSV igual ou superior a 10h00 ou sector
com um TV igual ou superior a 4 horas) terd o TSV majorado
a 100 %, para efeitos da contabilizagdo de horas extraordi-
narias (i.e. - A majoragao de 100 % aplica-se somente para
efeitos do TSV semanal, mensal e anual).

7- A presente clausula caduca quando ocorrer o «phase
out» das duas aeronaves A321 NEO (CS- TSG e CS-TSF)
que estdo atualmente ao servigo da Azores Airlines.
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REFC - Regulamento de evolucio na carreira
profissional, definicio de funcdes e categorias
profissionais

SECCAO1
Categorias profissionais e definicio de funcdes

Clausula 1.2

Objecto e Ambito pessoal

O presente regulamento define a profissao de tripulante
de cabine, as categorias profissionais inerentes e estabelece
as regras a observar na evolucdo da carreira profissional.

Clausula 2.2

Categorias profissionais

A profissdo de tripulante de cabine compreende as se-
guintes categorias profissionais:
a) Chefe de cabine (C/C);
b) Comissario e assistente de bordo (CAB).

Clausula 3.2

Defini¢oes de func¢des

A defini¢ao das categorias profissionais referidas na clau-
sula anterior ¢ a seguinte:

1- Chefe de cabina (C/C) - Tripulante de cabine que se
encontra devidamente qualificado pela entidade aeronautica
nacional e pela companhia para chefiar e executar o servigo
de cabine por forma a que seja prestada completa assisténcia
aos passageiros ¢ tripulagdo técnica, assegurando o cumpri-
mento das normas de seguranca, a fim de lhes garantir con-
forto e seguranga durante o voo, segundo as normas e rotinas
estabelecidas e tendo em conta os meios disponiveis a bordo.
A responsabilidade inerente ao exercicio das fungdes de C/C
abrange ainda:

a) A verifica¢do dos itens de seguranca, de acordo com o
respectivo check-list, bem como o cumprimento dos proce-
dimentos de seguranga respeitantes ao avido e seus ocupan-
tes, com vista a assegurar o salvamento destes em caso de
emergéncia;

b) A coordenacdo do servi¢o nas varias zonas do avido,
orientando os tripulantes de cabine (CAB) nas tarefas res-
pectivas e nelas participando quando e onde entenda neces-
sario;

¢) O preenchimento da documentagdo geral referente ao
servigo de cabine, passageiros ¢ tripulagao;

d) Nas escalas sem representacdo da empresa, em caso de
irregularidade operacional, com a supervisdo do comandan-
te, a realizacdo das diligéncias adequadas ao alojamento e
alimentag@o convenientes dos passageiros e tripulantes;

a) A modificagdo casuistica das rotinas do servi¢o de ca-
bine quando razdes prementes o justifiquem, mediante infor-
magdo em relatdrio de cabine;
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b) A assungdo da responsabilidade pela qualidade do servi-
¢o na cabine perante a companbhia.

2- Comissario/assistente de bordo (CAB) - Tripulante, de-
vidamente qualificado pela entidade aeronautica nacional e
pela companhia, que colabora directamente com o chefe de
cabine, por forma que seja prestada assisténcia aos passagei-
ros e tripulag@o, assegurando o cumprimento das normas de
seguranca, a fim de lhes garantir conforto e seguranga duran-
te o voo, segundo as normas ¢ rotinas estabelecidas e tendo
em conta os meios disponiveis a bordo. A responsabilidade
inerente ao exercicio das fun¢des de CAB abrange ainda:

a) A verifica¢do dos itens de seguranca, de acordo com o
respectivo check-list, bem como o cumprimento dos proce-
dimentos de seguranga respeitantes ao avido e seus ocupan-
tes, com vista a assegurar o salvamento destes em caso de
emergéncia;

b) E responsavel, perante o chefe de cabine, pelo cumpri-
mento do check-list pré-flight;

¢) Nas escalas sem representagdo da empresa, em caso de
irregularidade operacional, colabora com o chefe de cabine
nas diligéncias adequadas ao alojamento e alimentagdo con-
venientes dos passageiros ¢ tripulantes;

d) E directamente responsavel, perante o chefe de cabine,
pelo servigo executado.

SECCAO I
Evolucao na carreira profissional

Clausula 4.2

Equipamentos

Os tripulantes de cabine (CAB e C/C) poderao ser afec-
tos a qualquer dos equipamentos para que estejam qualifi-
cados, ndo podendo ultrapassar 3 tipos de equipamento em
simultaneo.

Clausula 5.2

Definicdes

Para efeitos do disposto no presente anexo, considera -se:

a) Avaliacao continua - consiste na apreciagdo permanen-
te dos tripulantes de cabine, consubstanciada na analise das
fichas de avaliacdo de acordo com o respetivo regulamento
de avaliagdo. A aprovacdo do regulamento de avaliacdo, ou
a sua alteracao, sera precedida de consulta do SNPVAC, que
se podera pronunciar no prazo de 10 dias Uteis a contar do
respetivo pedido;

a) Avaliacao para promogao - verificagdo, por comissao de
avaliacdo interna, dos requisitos necessarios a definicdo da
aptidao para o desempenho das fungdes inerentes a categoria
de chefe de cabine, para efeitos de promogao;

b) Equipamento - conjunto de avides da mesma frota;

¢) Largada individual - data da primeira largada individual
em linha de um tripulante proveniente de um curso de qua-
lificacao;

d) Largada conjunta - data da primeira largada individual
do primeiro classificado de um curso de qualificagdo e que €

853

extensivel aos tripulantes do mesmo curso;

e) Perda de capacidade técnica - consiste na perda tempo-
raria ou definitiva de requisitos técnicos, resultante da falta
de treino ou de conhecimento técnico;

f) Promocao - consiste no acesso do tripulante a categoria
profissional imediatamente superior;

2) Restrigdo - consiste na perda ou limitagdo temporaria ou
definitiva de capacidades fisicas ou psiquicas comprovadas
por exame médico a cargo do servigo competente.

Clausula 6.2

Perda de capacidade técnica

1- Mediante a verificagdo, por parte da companhia, da per-
da de capacidade técnica do tripulante para o exercicio da
sua funcdo, sera o mesmo retirado do servigo de voo, de-
vendo a Azores Airlines promover e o tripulante sujeitar-se,
a curso de refrescamento e de reavaliagdo para reactivagao
dessa capacidade técnica coma maior brevidade.

2- Caso se verifique desde logo a impossibilidade objecti-
va de reactivar a capacidade técnica do tripulante ou a situa-
cdo de falta de capacidade técnica persista apds a realizagao
dos cursos de refrescamento e de reavaliagdo nos termos do
numero antecedente, considerar-se-a entdo que a perda de
capacidade técnica ¢ definitiva.

3- Quando seja verificada a incapacidade técnica definitiva
do tripulante para o exercicio da sua fung@o, mas este mante-
nha capacidade para o exercicio de outras fungdes em terra,
em relagdo as quais a companhia tenha necessidades a suprir
e sejam compativeis com as suas habilitagdes e qualificagdes
profissionais, estas ser-lhe-do atribuidas por mutuo acordo
reduzido a escrito.

Clausula 7.2

Antiguidade dos tripulantes

1- As antiguidades dos tripulantes sdo as seguintes:

a) Antiguidade de companbhia;

b) Antiguidade de servico;

¢) Antiguidade na categoria;

d) Antiguidade na fung¢ao.

2- A antiguidade de companbhia, para os efeitos do presen-
te AE, ¢ contada a partir da data do inicio da execugdo do
contrato de trabalho com a Azores Airlines do qual tenha
decorrido a integragdo do tripulante no quadro de pessoal
permanente.

3- A antiguidade de servigo ¢ contada a partir da data do
primeiro voo de largada individual para a profissao.

3.1- O critério de marcagdo dos voos de largada individual
deve respeitar a ordenacdo resultante da classificacdo obtida
no processo de admissdo de que fez parte.

3.2- Quando, por motivos alheios ao tripulante, o critério
referido no nimero anterior ndo for respeitado, o tripulante
afectado adquire a antiguidade de servi¢o do primeiro tripu-
lante largado a sua frente e que tenha obtido uma classifica-
c¢do inferior a sua no mesmo processo de admissao.

4- A antiguidade na categoria ¢ contada a partir da data
de inicio do exercicio efectivo da funcao (largada conjunta)
correspondente a uma categoria profissional.
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4.1- O critério de marcag@o dos voos de largada individual
deve respeitar a ordenacdo resultante da classificagdo obtida
dos elementos que frequentaram com aproveitamento o mes-
mo curso de acesso a categoria.

5- A antiguidade na fungio corresponde ao periodo efecti-
vo do desempenho de uma fungéo de voo correspondente a
uma categoria profissional.

Clausula 8.2

Escalonamento na categoria

1- A posigao relativa entre os elementos de uma mesma ca-
tegoria ¢ feita com base na data do voo de largada individual
para essa mesma categoria.

2- Em caso de igualdade de antiguidade determinada nos
termos do numero anterior, a posi¢do relativa sera definida
pela classificagdo obtida no respectivo curso de acesso a ca-
tegoria.

3- Em caso de igualdade na antiguidade de servigo, sera
considerado mais antigo o elemento que tiver maior antigui-
dade de companhia.

4- Em caso de igualdade na antiguidade de companhia, o
elemento mais antigo sera considerado em fun¢do da idade,
por ordem decrescente, do mais velho para o mais novo.

5- Para efeitos da defini¢do de antiguidade na categoria de
C/C, considera-se a data em que a mesma foi criada, 1 de
abril de 2004.

Cléusula 9.

Escalonamento dos tripulantes contratados a termo

1- Em cada processo de renovagdo de contratos a termo,
de admiss@o por novo contrato a termo ou de admissdo no
quadro permanente por tempo indeterminado, os CAB con-
tratados a termo sdo previamente sujeitos a uma avaliacao
global, para a qual relevam:

a) Passado disciplinar ou a pendéncia de processos disci-
plinares;

b) Assiduidade, ndo relevando, porém, as faltas espora-
dicas de assiduidade ndo incompativeis com o exercicio da
profissdo, ainda que de longa duragao, tais como as fundadas
em motivo de luto, casamento ou doenga que ndo afete a sua
capacidade para o exercicio de fungdes de voo;

¢) O parecer da chefia consubstanciado na analise dos pro-
cessos individuais;

d) A média de avaliagdo continua em relagao a média arit-
mética simples obtida nas avaliacdes do grupo profissional
CAB, apurada nos termos previstos no nimero 7.

2-No caso de a informacgao ser negativa e ter como unico
fundamento a pendéncia do processo disciplinar, e se este for
concluido com arquivamento, anula¢ao ou sanc¢do inferior a
repreensdo registada, o tripulante tem direito a ser conside-
rado, de imediato, de acordo com as regras do ordenamento
abaixo descrito

3-No caso da informagao da avaliag@o global ser negativa,
a Azores Airlines enviara por escrito ao tripulante, no prazo
maximo de 5 dias uteis, a fundamentacdo da mesma, poden-
do o tripulante pronunciar-se em igual prazo, por comunica-
cdo escrita dirigida & companhia.
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4- O ordenamento dos CAB contratados a termo, para efei-
tos da sua sele¢do com vista a renovagado do contrato, a nova
contratagdo a termo ou a admissdo no quadro permanente,
sera feito pela classificag@o resultante da aplicagdo da se-
guinte formula:

NF = (D+NC+LC+MA): 4

Em que:

NF = Nota final. Representa a nota que serve para or-
denar o escalonamento dos tripulantes contratados a termo
certo.

D = Numero de dias de trabalho efetivo prestado na fun-
cdo. Para efeitos da contabilizagdo sdo considerados todos
os dias, seguidos ou interpolados, que os tripulantes de ca-
bine contratados a termo certo tenham tido de desempenho
efetivo na fungdo, desde o primeiro contrato como CAB na
Azores Airlines. Sempre que o tripulante recuse proposta de
renovagdo ou se verifique interregno contratual por periodo
igual ou superior a 12 meses, a contabilizagdo inicia-se na
data da readmissao.

NC = Corresponde a da nota de curso AB inicio.

LC = Corresponde a nota do ultimo line-check.

MA = Média das avaliagdes - Para efeito da contabili-
zacdo da média das avaliacdes sdo consideradas todas as
avaliagdes efetuadas no periodo entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro do ano anterior ao da sua produgdo de efeitos.

5- As 4 variaveis (D + NC + LC + MA) da formula de
ordenamento dos tripulantes contratados a termo acima des-
crita, para que tenham um correto tratamento estatistico sdo
convertidas a mesma unidade de medida: 0 a 100.

6- A nota final (NF) que os tripulantes contratados a termo
certo obtiverem nesse ano, vinculara a sua posigao/classifi-
cagdo no grupo onde estes sejam colocados e, consequente-
mente, na posi¢ao/classificagdo geral do escalonamento.

7- A média de avaliagcdes (MA), sera apurada nos seguin-
tes termos:

a) Nos casos que respeitem a um periodo de trabalho efec-
tivo, seguido ou interpolado, ndo inferior a 6 meses, no mi-
nimo, de 5 avaliacdes;

b) Nos casos que respeitem a um periodo de trabalho efec-
tivo, seguido ou interpolado, inferior a 6 meses, no minimo
3 avaliagdes.

8- Sempre que o tripulante ndo tenha realizado durante a
totalidade do periodo de trabalho efectivo as avaliagdes mi-
nimas previstas, consoante o caso que lhe seja aplicavel, nas
alineas do numero anterior, é considerada a média geral de
todas as avaliagdes (MA) dos tripulantes de cabine contrata-
dos a termo cujo periodo de trabalho efectivo se enquadre,
em fun¢do da respetiva duragdo, na mesma situagdo de tal
tripulante.

9- Sempre que o tripulante obtenha uma avaliagdo igual ou
inferior a 80 % ou igual ou superior a 95 %, o avaliador tem
de fundamentar expressamente na aplicacdo APD a atribui-
¢do da referida avaliacdo.

10- No caso de igualdade na NF preferira o tripulante de-
tentor de maior antiguidade de servico.

11- O escalonamento ¢ publicado pela Azores Airlines até
ao dia 31 de janeiro de cada no civil e tera efeitos de 1 de
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janeiro a 31 de dezembro do ano em causa, sem prejuizo dos
contratos que se encontrem em execugdo e que transitem de
ano.

Clausula 10.2

Escalonamento das tripulantes gravidas contratadas a termo

1- Nas situagdes em que a tripulante ndo possa aceitar a
proposta de contrato a termo por motivo de se encontrar em
situagdo de gravidez, a duragdo do contrato proposto sera
incluida em «M» [mimero de meses (ou fracgdo) de traba-
lho prestado na fungdo], da férmula prevista no nimero 4 da
clausula anterior.

2- Para efeitos de «MA», da formula prevista no nimero
4 da clausula anterior, sera aplicada a avaliagdo do contrato
anterior.

Clausula 11.%

Exercicio efectivo de fun¢ao

1- Para efeitos de promocao, o exercicio efectivo de fun-
cdo ¢ contado por anos, sendo necessaria a realizacdo de
75 % da média ponderada anual de horas de voo realizadas
pelos tripulantes da mesma funcgao.

2- Para efeitos de promocao, terdo direito ao crédito da
média de horas de voo realizadas pelos tripulantes com as
mesmas fungdes em servico exclusivo de voo, os tripulantes
que se encontrem impedidos de voar por motivos de:

a) Exercicio temporério de fungdes em terra inerentes a
actividade;

b) Frequéncia de quaisquer cursos, com excepg¢ao do pri-
meiro de qualificacdo para a profissao;

¢) Gravidez clinicamente comprovada;

d) Gozo de licenga que, nos termos da lei geral sobre pro-
tecdo na parentalidade, seja considerada prestacdo efectiva
de trabalho;

e) Acidente de trabalho e/ou doenga profissional;

f) Exercicio de fung¢des sindicais ou em comissao de tra-
balhadores, nos termos legais.

3- Considera -se que ha exercicio efectivo da fun¢do quan-
do a ndo realizagdo do valor percentual fixado seja imputavel
a companhia.

Clausula 12.2

Vagas para promocio

1- Quando for necessaria a formagao/qualificacdo de tri-
pulantes para o preenchimento de vagas para promogdo sera
elaborada uma comunicagdo de servico onde constara o nu-
mero de vagas para promogdo ¢ a lista provisoria dos candi-
datos, ordenados por escalonamento na categoria.

2- A data da publicagdo da comunicagdo referida no nu-
mero anterior é, para todos os efeitos, a data do inicio do
processo.

3- A lista provisoria referida no namero 1 incluira o nu-
mero adequado ao das vagas a prover de todos os tripulantes
que, na data da sua publica¢@o, ndo se encontrem na situagao
de renuincia ao acesso nos termos da clausula 14.* (Renuncia
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a promo¢ao) do presente regulamento, ou que ndo sejam ele-
giveis por qualquer dos seguintes motivos objetivos regista-
dos no respetivo processo individual:

a) Falta de aproveitamento em curso anterior;

b) Falta de exercicio efectivo de fungdo/proficiéncia;

¢) Faltas injustificadas ou aplicacdo de sangdo disciplinar
de gravidade superior a repreensdo, nos 12 meses imediata-
mente anteriores a data do inicio do processo registados no
respetivo processo individual,

d) Parecer negativo em teste de perfil psicoldgico, efetua-
do nos ultimos doze meses;

e) Menos de 3 anos como contratado sem termo, como
CAB na Azores Airlines.

4- Os tripulantes que ndo sejam incluidos na lista proviso-
rias pelos motivos objectivos constante do niimero anterior
serdo informados por escrito da fundamentagao do decidido,
devendo a Azores Airlines facultar-lhes a seu pedido todos
os documentos que fundamentem a decisdao da companhia.

5- Dentro de um prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo da lista provisoria, os tripulantes interessados po-
derdo renunciar ao acesso, nos termos da clausula 14. (Re-
nincia a promogdo) do presente regulamento ou reclamar
contra a respetiva nao inclusdo na lista provisoria.

6- Apos o decurso de um prazo de 15 dias tteis a contar da
data da publicacdo da lista provisoéria, sera publicada a lista
definitiva dos candidatos, que incluira os tripulantes cuja re-
clamagdo contra a ndo inclus@o na lista provisoria seja con-
siderada procedente e atendivel e excluira os tripulantes que
tenham renunciado ao acesso, nos termos da clausula 14.*
(Renuncia a promogdo) do presente regulamento.

7- Os tripulantes cujas reclamagdes ndo sejam atendidas
serdo informados na mesma data em que for publicada a lista
definitiva, por escrito, da fundamentacdo do decidido, de-
vendo a Azores Airlines facultar-lhes a seu pedido todos os
documentos que fundamentem a decisdo da companhia.

8- O ntimero de candidatos a submeter ao processo de ava-
liacdo sera fixado em fungdo do niimero de vagas acrescido
no maximo de 20 %.

9- As nomeagdes para frequéncia de curso de chefia de ca-
bine fazem-se em resultado do processo de avaliacdo, por or-
dem de escalonamento na categoria, nos termos da clausula
8.% (Escalonamento na categoria) deste regulamento, sendo
as vagas para o curso, definidas nos termos do numero 1 da
presente clausula, preenchidas pelos candidatos aprovados.

10-Na eventualidade de o numero de vagas a prover se re-
velar, por exigéncias operacionais, superior ao inicialmente
definido, ou se o ntimero de candidatos aprovados no cur-
so for inferior as vagas definidas, os candidatos que tenham
sido avaliados e aprovados ha menos de um ano a contar da
data de inicio do processo, poderdo ser imediatamente nome-
ados para frequéncia do curso de acesso previsto no numero
4, por ordem de escalonamento na categoria.

11- As vagas a preencher reportam-se a base onde existe a
necessidade, pelo que os candidatos que se habilitem ao res-
petivo preenchimento aceitam tacitamente a sua colocacdo
voluntaria nessa base.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2020

Clausula 132

Factores de condicionamento das promocdes

Consideram-se factores de condicionamento para a pro-

mogao a chefe de cabine:

a) Falta de aproveitamento no curso para a promogao em
causa, se ocorrido ha menos de 12 meses;

b) Razdes médicas fundamentadas de acordo com as re-
comendagdes da ICAO e as estabelecidas pela companhia;

¢) Menos de 3 anos como contratado sem termo, como
CAB na Azores Airlines;

d) Parecer negativo em teste de perfil psicoldgico, efetua-
do nos tltimos doze meses.

Clausula 14.2

Rentncia a promocio

1- O tripulante que renunciar a promog¢do nos termos do
numero 5 da clausula 12.% (Vagas para promogao) do pre-
sente regulamento, ou nos termos do numero 2 da presente
clausula, permanecendo, em consequéncia de tal facto, na
categoria, ndo podera ser incluido em processo para promo-
cdo antes que sejam decorridos 12 meses, contados a partir
da data da renuncia.

2- Para além dos casos previstos no ntimero 5 da clausu-
la 12.% (Vagas para promoc¢ao) do presente regulamento, o
tripulante pode ainda renunciar a promog¢ao no prazo de 5
dias tteis a contar da sua nomeagio para frequéncia do curso
referido de chefe de cabine.

3- No caso previsto no niimero anterior sera facultado ao
tripulante a frequéncia do primeiro curso que se realizar en-
quanto a avaliagdo mantiver a sua validade, nos termos da
clausula 16.* (Processo de avaliagdo) do presente regulamen-
to.

Clausula 15.2

Comissao de avaliacio

1- O processo de avaliagdo serd conduzido por uma comis-
sdo de avaliagdo, sendo o presidente da comissdo de avalia-
¢do o chefe de PNC (CCD).

2- A comissdo de avaliacdo sera constituida pelo chefe de
PNC, por um chefe de cabine, e por um elemento dos recur-
sos humanos, a titulo de membros efectivos.

3- Cada membro efectivo deverd ter um membro suplente
integrado na mesma area funcional, que o poderd substituir
em caso de impedimentos.

4- A nomeagdo dos elementos que constituem a comissao
de avaliacdo ¢ da exclusiva competéncia da companhia.

Clausula 16.*

Processo de avaliagao

1- Do processo de avaliagdo constam, obrigatoriamente e
por escrito, os seguintes elementos:

a) A analise dos resultados do sistema de avaliacdo con-
tinua dos ultimos 12 meses em relagdo a data de inicio do
processo;

b) A assiduidade dos tltimos 12 meses, a contar da data do
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inicio do processo;

¢) O registo disciplinar dos ultimos 12 meses, a contar da
data do inicio do processo;

d) O resultado dos testes de perfil psicologico;

e) O parecer escrito da chefia do pessoal de cabine (CCD),
consubstanciado na analise dos processos individuais.

2- A companhia podera considerar ainda outros elementos
escritos, deles dando conhecimento antecipado aos tripulan-
tes até a data do inicio do processo.

3- O resultado do processo de avaliagdo ¢ valido por 24
meses contados a partir da data da deliberacdo da comissao
de avaliacgdo.

4-Nao ¢ aplicavel o numero anterior se no prazo dos 24
meses nele referido ocorrerem, com o avaliado, razdes justi-
ficativas de ordem técnica ou disciplinares que recomendem
nova avaliagdo, devendo do facto ser informado o tripulante
no prazo de 30 dias a contar da ocorréncia.

Clausula 17.2

Resultado do processo de avaliacio

1- A comissdo de avaliagdo comunicara o resultado do
processo de avaliagdo, individualmente e por escrito, aos
avaliados, no prazo de 10 dias tuteis apds o encerramento do
respetivo processo, através da hierarquia competente.

2- Se o resultado do processo de avaliagdo for o da inap-
tidao, o documento escrito devera especificar as razoes da
mesma.

3- S6 findo o prazo da reclamagao, sem que esta tenha sido
interposta ou s6 apos a decisdo da mesma, o resultado do
processo de avaliagdo podera ser tornado publico.

4- A promoc¢do dos candidatos considerados aptos so se
concretiza apds aprovagao no respetivo curso de promogao.

Clausula 18.?

Inaptidio para a chefia

1- Se o tripulante ndo obtiver aproveitamento num curso
para chefe de cabine, podera frequentar um segundo curso,
decorrido um periodo de 12 meses e apds uma nova avalia-
cao.

2- Se ndo obtiver aproveitamento no segundo curso para
chefe de cabine, ndo podera frequentar novo curso antes que
decorram 10 anos.

Clausula 192

Reclamacdes

1- Os tripulantes que considerem haver vicio ou erro lesi-
vo dos seus interesses profissionais poderdo reclamar para o
piloto-chefe dos resultados da avaliagdo, no prazo de 10 dias
tteis a contar da data em que a informagdo chegou ao seu
conhecimento, disso notificando o SNPVAC.

2- Para a apreciagdo das reclamagdes sera constituida uma
comissdo de reclamagdes, composta pelo piloto-chefe, que
presidira, pelo chefe de PNC, por um chefe de cabine e por
um elemento dos recursos humanos, por aquele nomeado,
que ndo tenham feito parte da comissao de avaliagdo, poden-
do o SNPVAC fazer-se representar por um observador, caso
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o tripulante interessado o solicite.

3- O piloto-chefe, com base nos documentos do processo
de avaliacdo ¢ podendo ouvir para o efeito os elementos que
constituem a comissdo de avalia¢do e o reclamante, emitira
parecer que remetera ao DOV, para decisao.

4- O processo de reclamagdo termina com a decisdo do
DOV, da qual sera dado conhecimento, por escrito, ao inte-
ressado no prazo de 10 dias tteis, contados da recepcdo do
parecer previsto no nimero anterior.

5-Nio se efetuardo nomeacdes de chefes de cabine en-
quanto nao estiver concluido o processo de reclamagao.

Clausula 20.2

Impugnacio judicial

Se o tripulante impugnar judicialmente a decisdo de inap-
tiddo no processo de avaliagdo, ¢ a sua pretensao for defe-
rida, apos transito em julgado, ficard a empresa obrigada a
submeté-lo, de imediato, a um curso e, em caso de aprovei-
tamento no mesmo, tera aquela que atribuir ao tripulante a
antiguidade, na fungd@o e na categoria, correspondente a dos
elementos do curso inerente ao processo de avaliagdo em
causa, ressarcindo-o das diferengas salariais verificadas em
razdo da preterigao.

RRES - Regulamento da retribui¢io e evolucio salarial

CAPITULO 1
Da retribuicao

Clausula 1.2

Conceito de retribuicao

1- S6 se considera retribuigdo, aquilo a que, nos termos do
contrato individual de trabalho, da lei e deste AE, o tripulan-
te tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribuicdo base mensal
(RBM) e todas as outras prestagdes regulares e periodicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo da Azores Airlines ao tripulan-
te, excepto as constantes do niimero 5 desta clausula.

4- A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e
outra variavel.

5- Nao se consideram retribuicdo, para além de outras que,
nos termos da lei e deste AE, ndo devam ser consideradas
como tal, as importancias recebidas a titulo de:

a) Remuneragdes por trabalho suplementar, salvo nos ca-
sos previstos por lei;

b) Ajudas de custo, salvo nos casos previstos na lei;

¢) Os perdiem/servigo de voo que ndo estejam incluidos na
RBM, salvo nos casos previstos na lei;

d) Despesas de transporte, salvo nos casos previstos na lei.

e) Os subsidios de refeigdo ou a comparticipag@o no prego
destas, bem como o seu pagamento integral, quando for caso
disso.
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Clausula 2.2

Retribui¢ao base mensal

1- A retribui¢ao base mensal (RBM) ¢ constituida pela re-
tribuigdo base constante da tabela salarial em vigor e pelas
diuturnidades.

2- A RBM ndo abrangera as horas de trabalho prestadas
mensalmente para além do crédito mensal previsto na tabela
seguinte:

139h30 31 dias
135 horas 30 dias
130h30 29 dias
126 horas 28 dias

3- Este limite serd reduzido, em termos proporcionais, em
fun¢do do numero de dias de férias gozados em cada més.

4- As horas que excedam o crédito mensal referido no nti-
mero anterior serdo retribuidas pelos valores da retribuicao
do trabalho suplementar e pagas conjuntamente com as re-
tribuicdes relativas ao segundo més seguinte aquele em que
ocorrer a ultrapassagem do crédito mensal.

Clausula 3.2

Diuturnidades

1- O tripulante tem direito as seguintes diuturnidades por
antiguidade na companhia:

a) Uma primeira diuturnidade, no valor de 3 % da sua re-
tribuicdo base, ao fim de 5 anos de antiguidade como contra-
tado sem termo;

b) Uma segunda diuturnidade, no valor de 2 % da sua re-
tribuicdo base, ao fim de 8 anos de antiguidade como contra-
tado sem termo;

¢) Uma terceira diuturnidade, no valor de 1,5 % da sua
retribui¢do base, ao fim de cada ano, a partir de 10 anos de
antiguidade;

d) A diuturnidade seguinte a percentagem referente a
23 %, tera o valor de 2 %.

2- O conjunto das diuturnidades referidas nas alineas do
namero anterior sera, no maximo, de 25 % da retribui¢do
base.

Clausula 4.2

Subsidio de férias

1- Durante o periodo de férias o tripulante tem direito a
retribuicdo correspondente a que os tripulantes receberiam se
estivessem em servico efectivo, ou seja, a retribui¢do base e
diuturnidades (RBM).

2- Além da retribuigdo mencionada no niimero anterior, 0s
tripulantes tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuig@o.
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3- O tripulante devera indicar, aquando da sua marcacao,
qual o periodo de férias em que pretende que seja efectuado
o pagamento do subsidio de férias.

4- O subsidio de férias sera pago de uma sé vez antes do
inicio do periodo de férias indicado no numero anterior, com
o vencimento do més anterior ao do respectivo gozo.

Clausula 5.2

Subsidio de Compensacio por férias frias

1- A SATA Internacional - Azores Airlines, SA concedera
férias frias, tal como disposto no nimero 8, da clausula 28.%
(Critério de processamento para marcagao de férias) da parte
geral do acordo de empresa, pelo menos, a 25 % dos tripu-
lantes de cada categoria (CAB e C/C) que o solicitarem.

2- O tripulante de cabine que ndo tenha usufruido de «fé-
rias frias» no ano anterior tera preferéncia relativamente ao
tripulante que as usufruiu.

3- O tripulante de cabine que apenas usufrua de «férias
frias» receberd um subsidio juntamente com o vencimento
do més de julho, no montante igual ao da respetiva RBM.

4- O tripulante podera optar por fraccionar o pagamento
do subsidio de «férias frias» em duas vezes, tendo de comu-
nicar a sua op¢ao a empresa no momento da marcagao das
«férias friasy».

Cléusula 6.

Subsidio de Natal

1- O tripulante tem direito, anualmente, a subsidio de Na-
tal de valor igual a um més de RBM (retribuicao base e diu-
turnidades) a pagar até ao final do més de novembro do ano
a que respeita.

2-Nos anos de admissao, de cessa¢do, de suspensao e de
termo da suspensdo do contrato de trabalho, este subsidio
sera pago na proporc¢ao do tempo de servigo prestado.

Clausula 7.2

Per diem/servico de voo

1- O tripulante tem direito ao pagamento de perdiem/ser-
vico de voo, por dia de calendario (das 0h00 as 23h59, horas
locais da base do tripulante), em que realize um servigo de
voo, incluindo os dias do periodo de estadia, assisténcias no
aeroporto e de formagao, isoladamente ou em complemento
da(s) ajuda(s) de custo que for(em) devida(s).

2- O valor do perdiem/servigo de voo ¢ o previsto nas ta-
belas salariais da clausula 14.* do presente regulamento, em
cada momento em vigor.

3- O tempo de servigo de voo sera remunerado da seguinte
forma:

a) Com a duragdo até 10h44 (dez horas e quarenta e qua-
tro minutos) horas de tempo de servico de voo (TSV) sera
remunerado com 1 (um) perdiem;

b) O periodo compreendido entre as 10h45 (dez horas e
quarenta e cinco minutos) de tempo de servigo de voo (TSV)
¢ as 13h14 (treze horas e catorze minutos) serd remunerado
com 2 (dois) perdiem;

¢) O periodo a partir das 13h15 (treze horas e quinze mi-
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nutos) de tempo de servigo de voo (TSV), serd remunerado
com 3 (trés) perdiem.

4- Quando em estadia, nos dias (hora da base do tripulan-
te) em que nao for iniciada uma apresentacdo para servigo de
V00, sera pago ao tripulante o valor correspondente a metade
do valor do perdiem/servico de voo (1/2 SV); cada pagamen-
to desta natureza contara como uma unidade de perdiem/ser-
vico de voo para a contabilizag@o prevista no numero 8.

5- O dia de formagao sera contabilizado com 1 (um) per-
diem/servigo de voo.

6- O dia de servigo de assisténcia no aeroporto sera conta-
bilizado com 1 (um) perdiem/servigo de voo.

7- Sempre que o tripulante tenha uma atividade no solo
(formagao, medicina do trabalho ou de gabinete) seguida ou
precedida de um servi¢o de voo, em fungdes ou ndo, todas
as horas ao servi¢o da Azores Airlines serdo contabilizadas
para a respetiva remuneragdo, conforme o previsto no ni-
mero trés.

8- As situagoes, referidas nos ntimeros um, trés, quatro,
cinco, seis e sete ndo sdo cumulativas entre si, prevalecendo
as que correspondam ao maior valor apurado.

9- Serdo contabilizadas as prestagdes de perdiem/servigo
de voo de acordo com as regras acima enunciadas, sendo
efectivamente pagos os perdiem/servigco de voo e/ou os 1/2
perdiem/servigo de voo acima do 14.° perdiem/servigo de
voo mensal.

10- A partir de 2019 e até 2021 os actuais 7 perdiem/ser-
vico de voo garantidos serdo transpostos para o vencimento
base da seguinte forma:

a) Durante o ano civil de 2019, independentemente do nu-
mero de perdiem/servi¢o de voo realizados pelo tripulante
em determinado més, este tera sempre direito ao pagamento
de um minimo garantido de 4 perdiem/servi¢go de voo por
més (3 perdiem/servi¢o de voo transpostos para a RBM +
4 perdiem/servico de voo minimos garantidos para além da
RBM x 12 meses);

b) Durante o ano civil de 2020, independentemente do nu-
mero de perdiem/servi¢o de voo realizados pelo tripulante
em determinado més, este tera sempre direito ao pagamento
de um minimo de 2 perdiem/servi¢o de voo por més (2 per-
diem transpostos para a RBM + 2 perdiem/servigo de voo
minimos garantidos para além da RBM x 12 meses);

¢) Em janeiro de 2021 serdo transpostos os restantes 2 per-
diem/servigo de voo para a rbm, ficando um total de 7 (sete)
perdiem/servigo de voo transpostos para a RBM.

11- Os perdiem/servigo de voo sdo contabilizados de acor-
do com as regras acima enunciadas do nimero 1 a 9, sendo
o 1.° perdiem/servigo de voo e seguintes pagos a partir da
realizagdo efectiva do 15.° perdiem/servigo de voo mensal,
inclusive. Ou seja, se o tripulante realizar 15 perdiem/servigo
de voo tem direito ao pagamento efectivo do 1.° perdiem e
assim consecutivamente.

A titulo de exemplo:

a) O tripulante que ao 15.° perdiem/servi¢o de voo tenha
realizado um servigo de voo e ao 16.° perdiem/servigo de
voo tenha realizado uma estadia ira ser remunerado com 1,5
perdiem/servigo de voo;

b) O tripulante que ao 15.° perdiem/servi¢o de voo tenha
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realizado um servigo de voo e ao 16.° perdiem/servigo de
voo tenha realizado um servigo de voo ira ser remunerado
com 2 perdiem/servigo de voo;

¢) O tripulante que ao 15.° perdiem/servi¢o de voo tenha
realizado uma estadia e ao 16.° perdiem/servico de voo tenha
realizado uma estadia ird ser remunerado com 1 perdiem/
servico de voo.

Clausula 8.2

Contagem do tempo de voo (TV) e do tempo de trabalho

1- Para qualquer trabalho que o tripulante seja nomeado
sera elaborado um relatorio administrativo, do qual constara
a hora de inicio e fim do mesmo (incluindo deslocagdes).

2- Para efeitos do crédito mensal de horas de trabalho re-
ferido nos niimeros 2 e 3 da clausula 2.” do presente anexo,
o tempo de trabalho serd contabilizado pelo somatdrio dos
valores previstos nas alineas dos nimeros 3 ¢ 4.

3- Contagem:

a) Relativamente ao exercicio de fungdes a bordo:

— Tripulante com fungdes especificas, durante todo ou
parte do servigo de voo: 100 %;

— Verificagdes, instrugdo e treino na qualidade de verifica-
do ou verificador: 100 %;

— Tripulante sem fungdes especificas a bordo (deslocagao
por meios aéreos) durante todo o servigo de voo: 100 %;

— Tripulante sem fungdes especificas a bordo (deslocagao
por meios aéreos) em etapa antecedida ou seguida de servigo
de voo sem periodo de repouso intercalar: 100 %, do tempo
de trabalho constante do relatorio administrativo;

b) Relativamente ao tipo de servigo de voo:

— Ferry: 100 %j;

— Ensaio: 100 %;

— Cargo: 100 % do tempo de trabalho constante do relato-
rio administrativo;

¢) Relativamente ao trabalho prestado no solo:

— Inspecgdes médicas ou medicina do trabalho: 100 %;

— Assisténcia: 100 %, quando realizada nas instalagoes da
empresa ¢ 33 %, quando realizada na residéncia do tripu-
lante;

— Deslocagdo através de meios de superficie: 100 %;

— Seminarios, refrescamentos e outras acgdes formativas
no solo: 100 %, do tempo de trabalho constante do relatorio
administrativo.

4- Majoragdes:

a) Relativamente ao horario da operagdo:

— Nocturno: 25 % do tempo de trabalho realizado entre as
20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte;

b) Relativamente as nomeagdes:

— Folgas: 25 %;

— Férias alteradas ou interrompidas: 50 %;

— Feriados: 100 % do tempo de trabalho realizado, desde
que esse trabalho seja prestado, total ou parcialmente, em dia
de folga, de férias ou de feriado, respectivamente.

5- As diversas situagdes referidas em cada alinea do nume-
ro anterior ndo sao cumulativas entre si, prevalecendo as que
correspondam ao maior valor apurado.
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Clausula 9.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

A retribuigdo da hora suplementar ¢ o montante corres-
pondente a 2 % da retribuigao base.

Clausula 10.2

Complemento ACMI

1- tripulante de cabine que efectue um voo ACMI, rece-
bera um valor correspondente a 18,00 € (dezoito euros) por
block hour, o qual sera pago para além dos servigos de voo
minimos garantidos ou dos realizados.

2- O pagamento das block hour referidas no niimero an-
terior sera feito no segundo més seguinte ao da realizagdo
do(s) voo(s).

Cléausula 11.%

Comissoes de vendas

Do produto bruto do valor das vendas realizadas em cada
servico de voo sera retirada:
a) Uma percentagem de 12 % para cada responsavel de bar
ou de vendas;
b) Uma percentagem de 5 % a atribuir a todos os elemen-
tos dessa tripulacdo, incluindo os responsaveis de bar ou de
vendas.

Clausula 12.2

Retribuicao de funces em terra

Os tripulantes que, cumulativamente com fungdes de
voo, exer¢am temporariamente fungdes em terra ou de ins-
trugdo, receberdo prestagdes retributivas especificas nos ter-
mos e valores a definir pela Azores Airlines, ou, se aplicavel
em razdo do cargo ou fungdo a desempenhar, definidos em
acordo de comissdo de servigo.

Clausula 13.2

Seguros

1- A Azores Airlines garantira aos tripulantes de cabine um
seguro cobrindo os riscos de morte, incapacidade permanen-
te e incapacidade temporaria, total ou parcial, resultante de
doenca ou acidente, inerente ou ndo a prestacao de trabalho,
bem como os riscos de guerra, pirataria e zonas epidémicas

2- A empresa assumird o risco de roubo, furto, perda ou
destrui¢ao dos fundos de maneio postos a guarda dos tripu-
lantes para efeitos de eventual pagamento de despesas de-
correntes dos servigos de voo ou dos valores resultantes das
vendas a bordo, que ndo seja resultante de culpa ou negli-
géncia dos mesmos, podendo transferir esse risco para uma
companhia de seguros.

3- A empresa mantera, em beneficio dos seus trabalhado-
res, o seguro de saude de grupo atualmente existente ou ou-
tro que o substitua.

4- A empresa garantira aos trabalhadores um seguro de
vida no valor minimo indemnizatério de 60 000 €. O seguro
cessa no final do ano civil em que a pessoa segura passe a
situagdo de reforma.
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5- Nas situagdes de perda definitiva de licenga, a informa-

¢do referente ao valor da indemnizag@o consta do mySata.

Tabela salarial I1
Janeiro a dezembro 2020

CAPITULO II Categoria Vencimento base Perdiem
Tabela salarial e adicional de ajuda de
CustO/aterragem C/IC TV 2202 € 67 €
Clausula 14.#
o C/C 11 2174 € 67¢€
Tabelas salariais
Tabela salarial I c/C 1t 2095 € 67€
Janeiro a dezembro 2019
. . . C/IC1 2043 € 67 €
Categoria Vencimento base Perdiem
C/C 1986 € 6 7€
Cc/Cll 1936 € 66 €
CAB VI 1739€ 67 €
C/IC1 1885€ 66 €
CABV 1702 € 67 €
Cc/C 1829 € 66 €
CAB IV 1651€ 67 €
CAB VI - -
CABV 1550 € 66 € CAB III 1595€ 67 €
CAB 1V 1500 € 66 € CABII 1487€ 67 €
CAB III 1445€ 66 € CAB 1 1391€ 67 €
CABII 1339€ 66 € CAB 1106 € 43 €
CABI1 1245€ 66 € CAB inicio 997 € 43 €
Norma transitoria excecional:
CAB 1009 € 42€ . . . . .
1- Os tripulantes de cabine com as categorias profissionais
de C/C I e C/C 11, transitam, respetivamente, para as cate-
. gorias profissionais de C/C III e C/C IV, no dia | de janeiro
CAB Inicio 902 € 42 € de 2020
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2- Os tripulantes de cabine com as categorias profissionais
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de CAB III, CAB IV e CAB V, antecipam o prazo de um
ano de tempo de exercicio de fungdes para evolugdo salarial,
respectivamente, para as categorias profissionais de CAB 1V,
CAB V e CAB VI, a partir de 1 de janeiro de 2020.

3- As faltas dadas pelo tripulante ndo sdo consideradas
para as situagdes previstas nos nimeros anteriores.

servigo de voo e/ou da(s) ajuda(s) de custo que forem devi-

dos.

2- O tripulante de cabine recebera o pagamento do subsi-
dio de aterragem pelo voo em posicionamento ou DHC.

3- Os valores de cada aterragem sdo os constantes da ta-
bela seguinte:

Subsidio de aterragem

CAB

c/C

Meédio curso

Longo curso

Meédio curso

Longo curso

2019 35€ 55€ S€ 85€
2020 6€ 10€ 9€ 16 €
2021 9¢€ 17€ 13€ 26 €

Tabela salarial ITI
Janeiro a dezembro 2021
Vencimento base Perdiem
C/CIV 2373 € 80 €
c/CclI 2344 € 80 €
c/cu 2264 € 80 €
C/C1 2211¢€ 80 €
Cc/C 2153¢€ 80 €
CAB VI 1901 € 70 €
CABV 1863 € 70 €
CABIV 1811€ 70 €
CAB III 1754 € 70 €
CABII 1644 € 70 €
CABI 1546 € 70 €
CAB 1210€ 70 €
CAB inicio 1098 € 70 €

Clausula 152

Adicional de ajuda de custo/Aterragem

1- O tripulante tem direito ao pagamento de um valor de
aterragem, isoladamente ou em complemento dos perdiem/
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4-Nos TSV com um sector de longo curso, todas as ater-
ragens serdo pagas com o valor de subsidio de aterragem de
longo curso.

CAPITULO 111

Evolucao salarial

Clausula 16.2

Evolucio salarial

1- A evolugao salarial processa-se de acordo com os se-
guintes escaldes:

— CAB inicio;

— CAB; CABI;CABII; CABIII; CAB 1V; CAB V; CAB
VI;

- C/C;C/CL,C/CII; C/CTlTe C/C IV.

2- A evolugdo salarial, nos escaldes abaixo indicados, tera
lugar de acordo com os respectivos periodos de exercicio
efectivo de fungdes, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes:

a) CAB inicio a CAB - Periodo de 24 meses de exercicio
efectivo de fungdes, seguidos ou interpolados nesta catego-
ria;

b) CAB a CAB 1 - Periodo de 24 meses de exercicio efecti-
vo de fungdes, seguidos ou interpolados, como CAB,;

¢) CAB I a CAB II - Periodo de 36 meses de exercicio
efectivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como CAB I;

d) CAB 11 a CAB III - Periodo de 36 meses de exercicio
efectivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como CAB II;

e) CAB Il a CAB 1V - Periodo de 60 meses de exercicio
efectivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como CAB
111,

f) CAB 1V a CAB V - Periodo de 60 meses de exercicio
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efectivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como CAB
1v;

g) CAB V a CAB VI - Periodo de 60 meses de exercicio
efectivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como CAB V;

h) C/C a C/C1 - Periodo de 60 meses de exercicio efectivo
de fungoes, seguidos ou interpolados, como C/C;

i) C/C1aC/CII- Periodo de 60 meses de exercicio efecti-
vo de fungdes, seguidos ou interpolados, como C/C I;

j) C/CIlaC/CIII - Periodo de 60 meses de exercicio efec-
tivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como C/C II;

k) C/C 1II a C/C 1V - Periodo de 60 meses de exercicio
efectivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como C/C II1.

3- A evolugdo salarial verificar-se-4, automaticamente, sal-
VO se ocorrerem as seguintes situagoes:

a) Falta injustificada de assiduidade;

b) Existéncia de sangdes disciplinares que ndo seja repre-
ensdes no periodo de permanéncia no escaldo possuido;

¢) Pendéncia de processos disciplinares;

d) Ocorréncia de motivo justificativo em contrario rela-
cionado com exercicio ou conduta profissional, desde que
expresso e fundamentado por escrito.

4- No caso previsto na alinea ¢) do niimero anterior, a evo-
lugdo salarial s6 ndo se efectivara enquanto ndo estiver con-
cluido o processo disciplinar e se dele resultar a aplicagdo de
sangdo disciplinar que ndo seja repreensio.

5- Se do processo disciplinar resultar sang@o de repreensio
ou auséncia de sangdo, a evolugdo sera efetivada com efeitos
a partir da data em que devia ter tido lugar.

6- No caso previsto na alinea d) do nimero 3, o motivo
invocado sera comunicado, em documento escrito, ao tripu-
lante, que o podera contestar e dele recorrer; a impugnagao
sera apreciada por uma comissao constituida nos termos da
clausula 14.* (Processo de avaliag@o), do regulamento de
evolugdo na carreira profissional, defini¢do de fungdes e ca-
tegorias profissionais (REFC) e, se for considerada proce-
dente, a evolugdo sera efetivada com efeitos a partir da data
em que devia ter tido lugar.

7- Ocorrendo qualquer motivo impeditivo da evolugdo sa-
larial, esta tera lugar no ano imediatamente seguinte, salvo se
ocorrer, entdo, 0 mesmo ou outro motivo impeditivo.

Clausula 17.2

Exercicio de fungdes

O periodo de exercicio de fungdes interpolado conta-se,
para efeitos de progressdo num escaldo, desde que ndo me-
deie mais do que 12 (doze) meses em relagdo ao periodo ime-
diatamenteanterior.
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RAFH - Regulamento de ajudas de custo, facilidades e
hotéis

CAPITULO 1

Planeamento das refeicoes dos tripulantes

Clausula 1.2

Procedimentos

1- Sempre que se encontre em servigo de voo, os tripulan-
tes tém direito a alimentagdo, nos termos e condigdes previs-
tos em regulamento interno.

2- O regulamento previsto deve garantir que:

a) A alimentagdo a bordo dos tripulantes ¢ sobria e pouco
abundante em cremes, molhos espessos ou alimentos facil-
mente deterioraveis ou indigestos;

b) As refeigdes dos elementos do pessoal navegante que
integrem a tripulacdo do mesmo voo, ndo podem ser iguais e
estas devem especificar a diferenca.

Clausula 2.2

Assisténcia no aeroporto

1- Tém direito a ajuda de custo de refeigdo os tripulantes
que se encontrem de servigo de assisténcia no Aeroporto, du-
rante a totalidade ou parte dos seguintes periodos:

a) Pequeno-almogo - 5h00 - 8h30/ajuda de custo no valor
de 50 % da refeic@o principal

b) Almogo - 12h30 - 14:00;

¢) Jantar - 20h30 - 22h00;

d) Ceia - 22h01 - 0h00/ajuda de custo no valor de 50 % da
refeigdo principal.

2- Ocorrendo sobreposi¢ao na hora da assisténcia de peri-
odos de refeigdo, ¢ devido o valor correspondente a refeicado
principal.

Clausula 3.2

Accdes de formacio e outros servicos

1- Na base

Sempre que os tripulantes estiverem submetidos a ac-
¢Oes de formagdo na base, ou outro trabalho, terdo direito
a subsidio de refeigdo vigente na companhia, para almogo
(LNCH) ou jantar (DNNR), desde que o periodo de duragao
das mesmas se prolongue para além das 12h30, inclusive, ou
das 19h30; também terdo direito a subsidio de alimentagdo
para pequeno-almogo (BKRF), no valor de 50 % da refeicdo
principal, desde que o periodo de duragdo das mesmas se
inicie até as 8h00, inclusive.
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2- Fora da base
Sempre que os tripulantes estiverem submetidos a agdes

de formagdo fora da base, terdo direito as ajudas de custo
constantes da tabela «ajudas de custo», previstas na tabela do
nimero 1 da clausula 6.* do presente regulamento.

3- A ajuda de custo por refeigdo sera sempre paga ao tri-
pulante que estiver ao servigo em situagdo de DHC entre as
horas de referéncia previstas no niimero 2 da clausula 5.°

Clausula 4.2

tripulante em servico viajando em cabine de passageiro

Ao tripulante que, por qualquer motivo, tenha de viajar
na qualidade de passageiro sera servida, na respetiva cabine,
alimentag@o idéntica a dos restantes passageiros da classe
onde se encontrem reservados. Esta situa¢do ndo retira ao
tripulante o direito as ajudas de custo constantes da tabela
«Ajudas de custo por refeigdo» previstas na tabela do nume-
ro 1 da clausula 7.* do presente regulamento.

Clausula 5.2

Direito a atribuiciio da ajuda de custo

1- As ajudas de custo sdo devidas se o tripulante ndao puder
dispor, por motivos de servico, de pelo menos uma hora e
trinta (1h30) por sua conta, entre os periodos de almoco e
jantar referidos no nimero seguinte, para tomar uma refeicao
na area geografica da sua residéncia ou do seu local habitual
de trabalho.

2- Horas de referéncia:

Periodo de pequeno-almoco - 5Sh00 e as 10h00;
Periodo de almogo - entre as 11h30 e as 15h30;
Periodo de jantar - entre as 18h00 e as 21h30.

3- A ajuda para pequeno - Almocgo serd atribuida:

a) Sempre que, numa estadia, o inicio do TSV se verificar
entre as Sh00 e as 10h00, inclusive (horas locais);

b) Sempre que a chegada (calgos) ao local de estadia se
verifique entre as 5h00 e as 10h00, inclusive (horas locais).

4- Nao haverd pagamento da ajuda de custo de pequeno
almoco, se esta refei¢do estiver incluida no contrato de aloja-
mento celebrado com o hotel (alojamento adequado) de per-
noita ou tiver sido exercida a opcao de prescindir de hotel.

5- A ajuda para almoco serd atribuida:

a) Quando a estadia fora da base estiver planeada ou se
verifique entre as 11h30 e as 15h30, inclusive (horas locais);

b) Quando a hora de chegada (calcos) a escala de estacio-
namento fora da base estiver planeada ou se verifique entre
as 11h30 e as 15h30, inclusive (horas locais).

6- A Ajuda para Jantar serd atribuida:

a) Quando a estadia fora da base estiver planeada ou se
verifique entre as 18h00 e as 21h30, inclusive (horas locais);

b) Quando a hora de chegada (calcos) a escala de estacio-
namento fora da base estiver planeada ou se verifique entre
as 18h00 e as 21h30, inclusive (horas locais).

7-Nao havera lugar ao pagamento de ajuda de custo ao
tripulante em funcdes quando for embarcada a respectiva re-
fei¢do prevista no meal plan (plano de refeigdes), excepto
nas situacgdes previstas na cldusula seguinte.
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Clausula 6.
Ajuda de custo/meal plan

1- Havera lugar ao pagamento de ajuda de custo ao tripu-
lante em fungdes e embarcada a respectiva refei¢ao (almogo
ou jantar) prevista no meal plan (plano de refei¢des), se se
verificar uma diferenca hordria igual ou superior a 2 (duas)
horas, do local em que o tripulante esta aclimatizado, para o
local de estadia.

2- Nao se aplica o previsto no niamero anterior sempre que
no local de estadia o regime de alimentacdo seja o TI (tudo
incluido). Nesta situacdo o regime e o valor serdo idénticos
ao previsto para o PNT.

3-Nos locais de estadia em que se verificar uma diferencga
horaria igual ou inferior a 1 (uma) hora, do local em que o
tripulante estéd aclimatizado, sempre que, por razdes nutricio-
nais e/ou do tempo de trabalho a bordo, a tomada da refeicao
pelo tripulante em fungdes deva ser efectuada na escala de
estacionamento (em estadia), havera lugar ao pagamento de
ajuda de custo e ndo embarcard a refeicao principal (almogo
ou jantar) prevista no meal plan (plano de refei¢des).

4- Nos termos do nimero anterior, considera-se que o tri-
pulante em fungdes, por razdes nutricionais e/ou do tempo
de trabalho a bordo, tem direito ao pagamento da ajuda de
custo para a tomada do almoco ou jantar em terra, ndo em-
barcando a respectiva refei¢@o, nas situacdes seguintes:

Almogo:

a) Quando a hora de chegada (calcos) a escala de estacio-
namento fora da base estiver planeada ou se verifique entre
as 11h30 e as 13h00, inclusive (horas locais);

b) Quando a hora de apresentacdo na escala de estaciona-
mento fora da base estiver planeada ou se verifique entre as
13h00 e as 15h30, inclusive (horas locais).

Jantar:

a) Quando a hora de chegada (calcos) a escala de estacio-
namento fora da base estiver planeada ou se verifique entre
as 18h00 e as 20h00, inclusive (horas locais),

b) Quando a hora de apresentacdo na escala de estaciona-
mento fora da base estiver planeada ou se verifique entre as
20h00 e as 21h30, inclusive (horas locais).

Clausula 7.2

Valores das ajudas de custo

1- Os valores diarios das ajudas de custo sdo os constantes
da tabela seguinte:

Paises 2019 2020 2021

América Sul, Central e Caraibas 66 € 67 € 68 €
Europa 71€ 72 € 73 €
Canada 78 € 79€ 81 €
EUA 98 € 99 € 101 €
Territério nacional 49€ 50€ S1€
Resto do Mundo 71€ 72 € 73 €

2- Nos locais de estadia, onde o regime de hotel seja de
«TTI - tudo incluido», o valor da ajuda de custo sera o corres-
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pondente a 75 % dos valores acima mencionados.

3-Nos locais de estadia, onde o regime de hotel seja de
«MP - meia pensao» ou outro que ndo «TI - tudo incluido»,
o valor da ajuda de custo sera o correspondente aos valores
acima mencionados.

4- Os valores de ajudas de custo serdo sempre, no minimo,
iguais aos previstos para o PNT.

5- As ajudas de custo s@o pagas por transferéncia bancaria
e em moeda euro, mas sempre que exista diferenca cambial
igual ou superior a 5 % no valor diario, o tripulante sera res-
sarcido de toda a diferenca cambial diaria no més seguinte.

6- Sempre que durante 3 meses consecutivos exista uma
diferenca cambial igual ou superior a 5 %, devem as partes
acordar um novo valor em euros para a ajuda de custo que
tenha essa diferenca.

Clausula 8.2

Sistema e procedimentos do pagamento de Ajudas de Custo

1- Através de um sistema «crew meals allowances» sao
calculados os valores dos subsidios relativos a actividades
planeadas e realizadas, em dois momentos distintos:

a) Lista das actividades planeadas calculadas (planeamen-
to mensal do més seguinte de operacdo), assim, as ajudas de
custo referentes a actividade planeada serdo depositadas até
ao fim do més anterior aquele a que se referem;

b) Lista das actividades realizadas calculadas (dois meses
apo6s o més de operagdo), assim, os acertos serdo feitos no
segundo més apds o depdsito dos valores acima referidos.

Cléusula 9.

Processamento

Mensalmente sdo contabilizados e processados os valo-
res planeados, os realizados e os acertos relativos aos meses
anteriores, dai resultando uma ordem de pagamento e con-
sequente depoésito em dia coincidente com o do vencimento
mensal.

Clausula 102

Ajudas de custo por pernoita

1- Por cada noite ou fracgdo de noite, em que o tripulante
se encontre de estadia, passara a ter direito a um valor de
«pernoitay de 10,00 € (dez euros).

2- Para efeitos de «pernoita», esta ¢ contabilizada a partir
da hora de partida do voo ¢ até a hora de chegada a base
(calgos) do tripulante.

CAPITULO I

Facilidades

Clausula 11.%

Facilidades de transporte

1- O beneficio das facilidades de passagem ¢ adquirido no
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més em que o tripulante perfaz seis meses, seguidos ou in-
terpolados, de antiguidade na companhia, excepto se ja era
trabalhador da companhia. Neste caso, o direito as facilida-
des de passagem ¢ adquirido no més seguinte ao da largada
individual.

2- O tripulante de cabine tem o beneficio anual de usufruir
de 12 (doze) IDOOR2 (sem reserva e sujeito a disponibilidade
de lugares).

3- As facilidades de passagem do tripulante ou do seu
agregado familiar, podem ser utilizadas, em regime de re-
ciprocidade, nos voos operados pelas empresas do Grupo
SATA (SATA Internacional - Azores Airlines/SATA Agores).

4- Cada membro do agregado familiar do tripulante de ca-
bine tem direito ao beneficio anual de usufruir de 2 (dois)
IDOOR2 (sem reserva e sujeito a disponibilidade de lugares).

5-Nao existe periodo de caréncia para a constitui¢do do
beneficio de passagens para a pessoa que seja casada ou viva
com o tripulante em unido de facto.

6- Cada membro do agregado familiar do tripulante tem
direito ao beneficio anual de usufruir de ID9OR2 (sem reser-
va e sujeito a disponibilidade de lugares) ilimitados.

7- Ao conjuge ou equiparado a conjuge do tripulante ou, a
um dos membros do agregado familiar, sera concedido um
bilhete IDOOR1 (bilhete com reserva) ligando a base com as
escalas, quando os mesmos, por razdes de servigo, tenham
de permanecer naquelas durante a noite e/ou o dia de Natal.

8- Ao tripulante que tenha exercido a opc¢do do regime
de férias frias, e seu agregado familiar beneficiario de fa-
cilidades de passagens ou pessoa com quem viva em unido
de facto, sera concedida 1 (uma) facilidade de passagem a
cada um, uma vez por ano, em periodo de férias, com bilhete
ID90R1 (bilhete com reserva). Esta facilidade ndo é cumula-
tiva de ano para ano.

9- E concedido aos tripulantes de cabine, o beneficio de
designarem, até ao maximo de 4 (quatro) vezes em cada ano,
uma pessoa para os acompanhar nas suas deslocacdes de
servigo (ida e volta), mediante utilizagao de bilhete do tipo
ID90N?2 (sem reserva e sujeito a disponibilidade de lugares).
Estas facilidades apenas podem ser concedidas e utilizadas e
so tém validade e aplicagdo nos casos de combinagdo especi-
fica de voos que coincida com uma rotag@o para que o tripu-
lante requerente esteja nomeado e, desde que, o elemento(s)
designado(s) por este (acompanhante(s), acompanhe(m) efe-
tivamente o tripulante na saida e no regresso a base, nessa
rotacao.

10-Os descontos referidos nos niimeros anteriores sao cal-
culados sobre o valor de tarifa comercial mais baixo aplica-
vel.

11-E diminuido de 4 (quatro) para 0 (zero) o niimero de
facilidades de passagens, em deslocacdo de servigo, para
acompanhantes, de modo progressivo e condicionado a as-
siduidade.

12-Nos termos do ponto anterior e com referéncia a assi-
duidade do ano imediatamente anterior:

a) Nao tém direito a qualquer facilidade de acompanhante
os tripulantes que tenham tido faltas injustificadas, ou a par-
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tir de 4 (quatro) faltas justificadas no ano civil (comunicadas
a empresa nas 2 (duas) horas anteriores a apresentacdo para
um voo ou ao ser activada a assisténcia);

b) Perdem direito a 3 (trés) facilidades de acompanhante
os tripulantes que tenham 3 (trés) faltas justificadas no ano
civil (dada nas 2 (duas) horas anteriores a apresentagdo para
um voo ou ao ser activada a assisténcia);

¢) Perdem direito a 2 (duas) facilidades de acompanhante
os tripulantes que tenham 2(duas) faltas justificadas no ano
civil (dada nas 2 (duas) horas anteriores a apresentagdo para
um voo ou ao ser activada a assisténcia);

d) Perdem direito a 1 (uma) facilidades de acompanhante
os tripulantes que tenham 1 (uma) falta justificada no ano
civil (dada nas 2 (duas) horas anteriores a apresentagdo para
um voo ou ao ser activada a assisténcia);

e) Estao excluidas as faltas dadas e justificadas por moti-
vo de acidente de trabalho ou qualquer outro inimputavel ao
tripulante de cabine.

13- Os membros do agregado familiar dos tripulantes tém
o beneficio de usufruir do regime de facilidades de passa-
gens até perfazerem 18 anos de idade ou, sendo estudantes e
vivendo em economia comum, até aos 25 anos.

14- Os tripulantes de cabine tém o beneficio de usufruir do
regime de facilidades de passagens apos a reforma como tra-
balhador da companhia, mantendo o acesso ao MylDTravel.

Clausula 12.2

Hotéis

1- A empresa garantird o periodo de descanso dos seus
tripulantes fora da base em hotéis no minimo de 4 (quatro)
estrelas ou equivalente, compativel com a imagem e repre-
sentatividade que a empresa pretende refletir.

2- Excepcionalmente pode o SNPVAC acordar com a Azo-
res Airlines na diminui¢do do niumero de 4 (quatro) estrelas.

3- Os hotéis deverao disponibilizar gratuitamente para os
tripulantes da empresa os seguintes servicos:

— Televisao com canais por cabo ou via satélite;

Internet nos quartos;

Ar condicionado com controlo individual;

Cofre;

Secador de cabelo;

Acesso gratuito ao gindsio, sempre que este exista no
hotel;

— Lavandaria (somente em estadias iguais ou superiores a
7 (sete) dias, nos quais a empresa ¢ responsavel pelo paga-
mento do servi¢o de lavandaria);

— «Room service» ou a possibilidade de tomada de refei-
¢des 24 horas por dia.

4- Nos voos ACMI os hotéis escolhidos para as tripula-
¢Oes deverdo ser no minimo de 4 (quatro) estrelas, podendo
0 SNPVAC acordar com a SATA Internacional, excepcional-
mente, na diminuigdo do nimero de 4 (quatro) estrelas, e
assegurar os seguintes servicos:

— Televisao;

— «Room servicey;
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Ar condicionado com controlo individual;

Televisdao com canais por cabo ou via satélite;

Internet nos quartos;

Lavandaria (somente em estadias iguais ou superiores a
7 (sete) dias, nos quais a empresa ¢ responsavel pelo paga-
mento do servigo de lavandaria).

5- As estadias do PNC da Azores Airlines em Boston e To-
ronto serdo asseguradas com direito a alojamento adequado
na zona central dessas cidades.

6- Sempre que se verificar impedimento ao previsto no
numero 5, designadamente indisponibilidade temporaria de
quartos em hotéis no centro ou rescisdo de contratos unica-
mente por parte dos hotéis, na pendéncia da nova contrata-
¢do, a qual ndo pode ser superior a 60 dias, contados a partir
do dia em que os tripulantes deixem de ficar hospedados no
centro da cidade, a SATA Internacional pagara uma compen-
sagdo no montante de 25,00 € (vinte e cinco euros) por dia,
para apoiar nos custos de transporte do hotel para o centro
ao tripulante que pernoitar num alojamento adequado fora da
zona central da cidade.

CAPITULO 111
Abonos

Clausula 13.2

Abonos por irregularidade

1- Quando do servigo de voo planeado ndo constar qual-
quer estadia e por irregularidade operacional a mesma venha
a verificar-se, os tripulantes terdo direito a receber adicional-
mente as seguintes quantias, a titulo de «despesas de primei-
ra necessidade»:

a) Estadia até 1h59 - 00,00 €;

b) Estadia de 12h00 a 23h59 - 100,00 €;

¢) Estadia de 24h00 a 47h59 - + 100,00 €;

d) Mais de 48h00 - + 200,00 €.

2- Em caso de perda ou extravio da bagagem do tripulante
(mala de porao), aplica-se o0 mesmo regime de compensagao
aplicado ao PNT, cujo valor minimo ¢ 100 €/dia.

3- Os valores acima referidos deverao ser pagos de ime-
diato pela empresa ou seu representante legal. Na impossi-
bilidade, pelo comandante de servigo, através do cartdo de
crédito da empresa.

4- Igualmente, em caso de prolongamento de estadia por
irregularidade o comandante de servigo efetuara o pagamen-
to do valor da ajuda de custo devida, através do cartao de
crédito da empresa.

5- O disposto no niimero 1 e 4 ndo se aplica a situagdes
de servi¢o de voo planeado que contemple estadia e que se
prolongue por irregularidades.

6- Quando, por decisdo do comandante, uma refei¢do de
tripulacdo ndo embarcar, por falta de tempo para pedir aos
servigos de catering o seu carregamento, sera devido o paga-
mento do valor de ajuda de custo correspondente a refeicao
em falta do voo.
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Clausula 14.2

Abono por pagamento de trabalho prestado em dias de férias ou folgas

1- Sempre que um tripulante de cabine, por convite, exe-
cute servico de voo, em dia de folga constante em escala, em
dia de férias planeadas ou dia de «compensagdo por trabalho
prestado em feriados»:

a) O tempo de servigo de voo sera sempre pago como tra-
balho extraordinario, com uma majoracdo de 90 % no més
seguinte, independentemente de ultrapassar, ou ndo, o pla-
fond de horas mensal; a majorag@o ndo ¢é contabilizada para
o plafond mensal;

b) Caso o tripulante de cabine opte pelo ndo gozo do dia
de folga em que foi prestado servigo de voo, ser-lhe-a pago,
no més seguinte a comunicac¢do desta op¢do, um montante
correspondente a 5 % do seu vencimento base por cada dia;
a opgdo s6 podera ter lugar se estiverem cumpridos os perio-
dos minimos de repouso semanal impostos por lei;

¢) Caso o tripulante de cabine opte pelo ndo gozo dos dias
de férias (equiparando-se os dias de «compensagdo por tra-
balho prestado em feriados») em que foi utilizado em servi-
¢o de voo, ser-lhe-a pago, no més seguinte & comunicagao
desta op¢do, um montante correspondente a 10 % do seu
vencimento base por cada dia; a opgdo so podera ter lugar
se estiver ou puder ser cumprido o periodo minimo de férias
imposto por lei.

2- A comunicagdo das opgdes previstas nas alineas b) ¢ ¢)
do numero anterior, devera ser feita, por escrito, ao departa-
mento de plancamento e gestao de tripulagdes.

3- Para efeitos do ntimero 1, o periodo entre tempos de
servigo de voo que seja coincidente com folga ou férias, ¢
pago nos termos das alineas b) ¢ ¢).

4- A opgdo pelo ndo gozo de folgas ou dias de férias, nos
termos desta comunica¢do, deve ser feita no momento do
convite e deve constar do relatorio de cabine ou ser enviada
ao crew control, no prazo maximo de 24 horas ap6s o voo.

5-Se o servigo de voo planeado e para o qual o tripulan-
te de cabine foi convidado coincidir, total ou parcialmente,
com um dia de folga ou férias, todo o tempo de servigo de
voo ¢ majorado nos termos do niimero 1, alinea a).

6- Os convites para realizar servico de voo em férias ou
folgas, devem ser feitos de acordo com a equidade da dis-
tribuicdo do trabalho e com vista a assegurar os tempos de
repouso dos tripulantes de cabine; em caso de igualdade de
circunstancia sera observado critério da maior antiguidade
na categoria.

7- A remarcacdo de dias de folga, quando ndo ocorrer a
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opg¢do da alinea b), numero 1, é equivalente ao(s) dia(s) em
que foi assegurado servigo de voo.

Clausula 15.2

Irregularidades

Nas deslocagodes que envolvam estadias, quando estas fo-
rem reduzidas ja em estadia, por decisdo operacional ou co-
mercial, o valor de ajudas de custo adiantado aos tripulantes
ndo sera devolvido, sendo, porém, taxado em IRS e SS como
rendimento do trabalho.

Declaracio

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g) do
numero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, o presen-
te AE abrange, por um lado, a SATA Internacional - Azores
Airlines, SA, sociedade anénima de capital exclusivamente
publico, com sede na Avenida do Infante D. Henrique, 55,
2.°, em Ponta Delgada, e, por outro, os 213 tripulantes de ca-
bine associados do Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da
Aviagdo Civil - SNPVAC, ao servigo da Sata Internacional/
Azores Airlines durante a respectiva vigéncia.

Lisboa, 3 de janeiro de 2020.
Pela SATA Internacional - Azores Airlines, SA:

Dr. Vitor Manuel Francisco da Costa, na qualidade de
vogal do conselho de administragao.

Dr‘. Ana Maria da Silva Azevedo, na qualidade de vogal
do conselho de administragao.

Pelo Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo
Civil - SNPVAC:

Henrique Miguel Louro Martins, na qualidade de presi-
dente da direcgao.

Luis Henrique Ribeiro Moreira, na qualidade de vice-
-presidente da direcgao.

Nuno Miguel Duarte Lobo da Silva, na qualidade de te-
soureiro da direcgao.

Ricardo Filipe Canas Penarroias, na qualidade de secre-
tario da direcgdo.

André D’ Araujo Machado, na qualidade de secretario da
direcgdo.

Depositado em 4 de fevereiro de 2020, a fl. 117 do li-
vro n.° 12, com o n.° 26/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Nacional do Corpo da Guarda
Prisional - SNCGP - Republicaciao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro
de 2020 foi publicada com inexatidao a alteracdo de esta-
tutos do Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional
- SNCGP, pelo que assim ¢ a pedido da referida associagdo
sindical procede-se a republicagdo integral da alteracao de
estatutos aprovada na assembleia geral extraordindria reali-
zada em 9 de margo de 2019:

Alteracdo de estatutos aprovada em 9 de margo de 2019,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 27, de 22 de julho de 2016.

CAPITULO 1

Constitui¢ao, denominac¢io, Ambito, sede e
subdelegacdes, principios e objetivos

Artigo 1.°

Constituicio e denominacao

O Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional,
adiante também designado de sindicato, adota a sigla de
SNCGP e ¢ a associacdo sindical constituida pelos elemen-
tos do corpo da guarda prisional nele filiados e rege-se pelo
presente estatuto.

Artigo 2.°

Ambito
O Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional -
SNCGP exerce a sua atividade em todo o territorio nacional.

Artigo 3.°

Sede e subdelegacdes

1- O sindicato tem a sua sede em Lisboa, na Rua Martens
Ferrdo, n.° 12, 1.° andar, Lisboa ¢ subdelegac¢des no Porto e
em Coimbra.

2- A subdelegacao do Porto abrange a area dos distritos do
Porto, Braga, Viana do Castelo, Vila Real e Braganga.
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3- A subdelegacao de Coimbra abrange a area dos distritos
de Coimbra, Aveiro, Viseu, Guarda, Castelo Branco e Leiria.

Artigo 4.°

Principios
O sindicato rege-se pelos principios da liberdade sindi-
cal, da organiza¢do democratica e da independéncia relati-
vamente ao Estado, as confissdes religiosas, aos partidos po-
liticos ou quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

Artigo 5.°

Objetivos

O sindicato prossegue os seguintes objetivos, em espe-
cial:

1- Defender e promover os direitos e interesses individuais
e coletivos dos associados, de ambito profissional, no ativo
ou na situagdo de aposentados;

2- Fomentar a elevagao técnico-profissional, cultural, so-
cial e sindical dos elementos do corpo da guarda prisional;

3- Negociar com o Estado e outras entidades competentes
todas as questdes que importem a realizac¢do profissional, so-
cial e material dos elementos do corpo da guarda prisional;

4- Emitir pareceres sobre a atividade profissional dos ele-
mentos da guarda prisional e constituir comissdes de estudo
para participar na elaboragdo de diplomas legais em tudo
0 que respeite a direitos ¢ interesses dos associados de in-
cidéncia laboral ou funcional e as matérias com relevancia
sindical,;

5- Efetuar parcerias com entidades congéneres nacionais
ou estrangeiras;

6- Promover a constante dignifica¢do da fungido do corpo
da guarda prisional, designadamente defendendo e assegu-
rando a sua independéncia e fomentando a criagdo de estru-
turas capazes de a garantir;

7- Editar publicagdes e fomentar a divulgacao de trabalhos
relativos a todos os ramos de interesse para o corpo da guar-
da prisional;

8- Propor aos competentes 6rgdos de soberania as refor-
mas conducentes a melhoria do sistema prisional e exigir a
consulta ao sindicato em todas as reformas relativas a essas
matérias;


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte1_2020.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte1_2020.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2016/bte27_2016.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2016/bte27_2016.pdf
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9- Defender ativamente e estimular a coesdo moral e pro-
fissional, bem como a solidariedade entre os profissionais do
corpo da guarda prisional,

10-Iniciar e intervir em processos judiciais ¢ em procedi-
mentos administrativos para a defesa dos direitos ¢ interesses
legitimos dos seus associados, nos termos da lei;

11- Integrar organizagdes nacionais e internacionais;

12- Veicular externamente as posi¢des dos profissionais do
corpo da guarda prisional sobre todos os aspetos relevantes
para a defesa da imagem, prestigio e dignidade da classe;

13- Participar, com organizac¢des congéneres de outros pa-
ises, na defesa, no Aambito internacional, dos interesses dos
profissionais da guarda prisional;

14-Promover, organizar e realizar todas as agdes condu-
centes a satisfagdo das reivindica¢des expressas pela vontade
coletiva;

15- Apoiar as lutas que os associados desenvolvam desde
que as mesmas resultem de decisdes democraticamente to-
madas e respeitem os fins expressos nos estatutos, bem como
ser solidario com todos os trabalhadores em luta;

16-Recorrer a todas as formas de luta legitimas, incluindo
a greve, para a defesa e promocao dos interesses dos traba-
lhadores.

Artigo 6.°

Organizacdes nacionais e internacionais

1- O SNCGP pode filiar-se em organiza¢des nacionais ou
internacionais que prossigam fins compativeis com os destes
estatutos e com as suas atribui¢des, mediante prévia aprova-
¢do em assembleia geral.

2- A representacdo do SNCGP nessas organizagdes com-
pete ao presidente da diregao.

3- A diregdo, quando tal se revele necessario, pode no-
mear outros dirigentes ou associados para representagdo do
SNCGP nas organizagdes referidas no nimero um.

Artigo 7.°

Liberdade interna e direito de tendéncia

1- O sindicato, pela sua propria natureza democratica,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido politico-ideoldgicas cuja organizacdo ¢, no entanto,
exterior ao movimento sindical e da exclusiva responsabili-
dade dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos os
niveis e em todos os 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia
e participag¢@o sem que esse direito em circunstancia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participacao de cada as-
sociado individualmente considerado.

4- A todos os sdcios ¢ garantido o direito de tendéncia, que
se traduz na liberdade de agremiacdo de vontades e opinides
diversas.

5- A tendéncia tem direito organizar-se e a expressar livre-
mente a sua opinido junto aos demais associados, sem que
esta vincule os 6rgaos do sindicato em que a tendéncia even-
tualmente intervenha.
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6- O direito de tendéncia incorpora também a possibilida-
de de convocar assembleias gerais extraordinarias nos ter-
mos do presente estatuto, reunindo 10 % ou 200 assinaturas
dos associados.

Artigo 8.°

Constitui¢cdo da tendéncia

1- A tendéncia constitui-se com a agremia¢do de um nu-
mero minimo de 200 associados.

2- A tendéncia formaliza a sua constituigao junto da direc-
¢do, entregando a lista nominal dos associados que a com-
pdem, assinada e acompanhada de uma declaragdo de cada
associado, mencionando que aceita participar na identificada
tendéncia, procedimento que devera renovar anualmente, até
ao dia 15 de janeiro.

3- A tendéncia deve identificar os associados que a repre-
sentem, no nimero maximo de trés.

4- A tendéncia que ndo exerca os direitos previstos do arti-
g0 seguinte considera-se automaticamente dissolvida.

5- A tendéncia fica obrigada a comunicar a direc¢ao cada
desisténcia ou nova adesdo, momento em que remetera lista
actualizada de associados aderentes.

6- A tendéncia identifica-se através de uma letra do alfa-
beto latino.

Artigo 9.°

Direitos da tendéncia

1- Cada tendéncia que retina comprovadamente 200 asso-
ciados pode:

a) Obrigar a emissao de prontincia da direccao do sindica-
to sobre tema ou assunto que entenda de relevante interesse
politico-sindical;

b) Solicitar reunides com pelo menos dois elementos da
direccdo sobre um tema ou assunto que entenda de relevante
interesse politico-sindical;

¢) Definir antecipadamente um ponto de discussdo na or-
dem de trabalhos das reunides extraordinarias da assembleia
geral, salvo oposicdo de uma maioria de 70 % dos associados
presentes.

CAPITULO 11

Dos associados

Artigo 10.°

Condi¢des de admissiao

1- Sdo condigdes de filiagdo no SNCGP:

a) Ser da carreira do pessoal do corpo da guarda prisional,
mesmo que aposentado;

b) Requerer a admissao a direg¢do do sindicato;

¢) Aceitar os presentes estatutos.

2- A aceitacdo ou recusa da filiagdo ¢ da competéncia da
direcdo e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia de
delegados ¢ em ultima instancia para a assembleia geral. O
recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reuniao
ordinaria ou extraordinaria apds a sua interposi¢ao;
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3-Pode ser atribuida a categoria de socio honorario a
qualquer elemento do corpo da guarda ou outra pessoa, que
mereca essa distingdo, pelos méritos demonstrados ou pelos
servigos prestados ao SNCGP, por deliberagido da assembleia
geral, sob proposta da diregéo.

Artigo 11.°
Direitos

1- Sdo direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais nas condigdes
expressas nos presentes estatutos;

b) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nas condi-
¢Oes expressas nestes estatutos;

¢) Participar em toda a atividade do sindicato, nomeada-
mente nas assembleias gerais, apresentando propostas ¢ for-
mulando os requerimentos que entenderem convenientes;

d) Exercer gratuitamente os cargos para que sejam eleitos,
salvo escusa fundamentada, apresentada por escrito ¢ aceite
pela assembleia geral;

e) Examinar as contas do sindicato;

f) Ser informado das agdes do sindicato;

g) Beneficiar de todas as agdes desencadeadas pelo sindi-
cato;

h) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario, quan-
do estdo em causa questdes profissionais;

i) Beneficiar do fundo de greve, nos termos definidos pela
diregao;

) Exercer o direito de tendéncia e de critica interna, ob-
servadas as regras de democracia ¢ estes estatutos;

k) Receber cartdo de socio;

/) Beneficiar de todas as vantagens e regalias resultantes
da atividade do SNCGP.

2- Os associados do sindicato tém direito ao pagamento
das despesas resultantes do desempenho das fungdes ineren-
tes ao cargo para que foram eleitos ¢ ainda ao pagamento
da parte do vencimento que deixem de receber por motivo
do desempenho das suas fungdes referidas na alinea d) do
nimero anterior.

3- A perda da qualidade de socio faz caducar o direito aos
servigos e beneficios prestados pelo sindicato.

Artigo 12.°

Deveres

1- Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as de-
liberagdes aprovadas pelos orgaos competentes do SNCGP
tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos,
colaborar e apoiar ativamente as agdes do sindicato na pros-
secugdo dos seus objetivos;

b) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que forem
eleitos ou nomeados, salvo escusa aceite nos termos dos es-
tatutos;

¢) Apresentar ao sindicato propostas que contribuam para
a prossecucao dos seus objetivos;

d) Contribuir para o fortalecimento do sindicato, nomea-
damente apoiando e divulgando as suas agoes;

e) Respeitar e fazer respeitar a Constituicdo e as leis da
Republica Portuguesa;
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f) Pagar mensalmente a quota;

g) Entregar o cartdo de socio quando desvinculado do sin-
dicato;

h) Comunicar por escrito a dire¢@o as alteragdes do domi-
cilio, contacto telefénico, enderego eletronico e informa-la
de quaisquer outros aspetos que digam respeito a sua situa-
¢do de associado;

i) Acatar e fazer acatar com respeito e urbanidade as de-
liberagdes dos o6rgdos do SNCGP ¢ abster-se de assumir,
individual ou coletivamente, comportamentos ofensivos,
desprestigiantes e contrarios aos principios ¢ objetivos esta-
tutarios do SNCGP.

Artigo 13.°

Quotizacio

1- A quotizagdo mensal a pagar por cada associado no ativo
¢ de 1 % da sua remuneragao iliquida mensal e, ¢ fixada em 5
euros mensais para os associados na situagao de reforma;

2- O valor das quotas so pode ser alterado pela assembleia
geral, sob proposta da diregao;

3- A alterag@o ao valor da quota a pagar ¢ comunicada aos
socios com uma antecedéncia minima de 3 (trés) meses.

Artigo 14.°

Perda de qualidade de socio

1- Perde a qualidade de sécio:

a) Quem deixar definitivamente de fazer parte do pessoal
do corpo da guarda prisional;

b) Quem se filiar em qualquer outra organizacao sindical;

¢) Quem se retirar voluntariamente, desde que o faga por
escrito a dire¢do, com uma antecedéncia minima de 30 (trin-
ta) dias;

d) Quem tiver sido punido com a pena de expulsdo;

e) Quem deixar de pagar as quotas sem motivo justificado
durante 3 (trés) meses e, depois de avisado por escrito, ndo
regularizar a situacdo em 30 (trinta) dias;

f) Quem se encontrar em licenca sem vencimento por pe-
riodo superior a 1 ano.

2- A perda da qualidade de socio implica a perda de todos
os direitos e regalias decorrentes desta qualidade.

Artigo 15.°

Readmissao

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstas para a admissdo, salvo o disposto nos niime-
ros seguintes:

a) No caso de perda da qualidade de sécio a luz das alineas
¢) ¢ f), a admiss@o depende do pagamento de 3 (trés) meses
de quotizagdo, salvo motivo justificado, aceite pela diregdo;

b) As readmissdes estdo dependentes da aceitacdo pela di-
recao;

¢) Da decisdo de recusa da readmissdo cabe recurso para
a assembleia de delegados sindicais e, em ultima instancia,
para assembleia geral. O recurso sera obrigatoriamente apre-
ciado na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria apds a
sua interposigao.
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Artigo 16.°

Regime disciplinar

1- A violacdo dos deveres legais, estatutarios e regulamen-
tares por parte de qualquer associado, que pela sua gravidade
ou reiteragdo seja suscetivel de por em causa os principios
definidos nos presentes estatutos, constitui infracdo disci-
plinar e sujeita o responsavel a procedimento sancionatdrio
disciplinar.

2- Consoante a gravidade da infrag@o, sdo aplicaveis as se-
guintes sangdes disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensdo até¢ 180 dias;

d) Expulséo.

3- A pena de expulsdo s6 pode ser aplicada ao associado
que pratique atos gravemente contrarios as exigéncias da sua
fungdo, que lesem gravemente os interesses do SNCGP ou
constituam, de forma sistematica e grave, condutas manifes-
tamente contrarias aos seus principios e objetivos e quando
outra san¢@o ndo se mostre adequada.

4- Nenhuma san¢do sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
procedimento disciplinar.

Artigo 17.°

Procedimento disciplinar

1- A instaura¢do do procedimento disciplinar compete a
direcdo e a instrugdo ao conselho fiscal e disciplinar, com a
participac@o ou nao de qualquer outro 6rgdo do SNCGP ou
associado;

2- Instruido o processo, o conselho fiscal e disciplinar
pode arquiva-lo ou, no caso contrario, deduzird acusagdo,
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 18.°

Fases do procedimento

1- O procedimento disciplinar consiste numa fase de ave-
riguagdes pré-disciplinares, que terd a duragdo maxima de
30 dias, a qual se segue o procedimento propriamente dito,
que se inicia com a apresentacdo ao socio de uma nota de
culpa com a descri¢cdo completa e especificada dos factos da
acusagao.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo este entregue ao associado, que dara recibo
do original, ou, sendo impossivel a entrega pessoal, sera feita
por meio de carta registada com aviso de rececao.

3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito,
no prazo de 20 dias a contar da apresentagcdo da nota de culpa
ou da data da rece¢@o do respetivo aviso, podendo requerer
as diligéncias que reputar necessarias a descoberta da verda-
de e apresentar trés testemunhas por cada facto.

4- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias a contar da apresentacdo da defesa.

5- A aplicagdo da sancdo disciplinar compete sempre a di-
recdo, depois de apreciados e discutidos os resultados reco-
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lhidos na instrugdo, cabendo recurso com efeito suspensivo,
a interpor no prazo de 20 dias para a assembleia geral, que
decide em ultima instancia, na primeira reunido apos a apre-
sentagdo do recurso.

6- Os associados que sejam objeto de procedimento dis-
ciplinar ndo podem participar nas deliberacdes relativas a
instrugdo e decisdo do mesmo.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais

Artigo 19.°

1- Sao orgados do SNCGP:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

¢) A diregio;

d) O conselho fiscal e disciplinar;

e) A assembleia de delegados;

f) O secretariado da assembleia de delegados.

Artigo 20.°

Atas

1- Todas as reunides dos orgdos do SNCGP devem ficar
documentadas em ata, que contera, pelo menos:

a) Lugar, dia e hora da reuniao;

b) Identificacao dos membros do 6rgdo e dos associados
presentes, podendo esta ser substituida por uma lista de pre-
sencas que ficara anexa;

¢) Ordem do dia, podendo ser substituida pela anexagao
da convocatoria;

d) Referéncia por sumula aos assuntos discutidos;

e) Resultados das votagdes e teor das deliberagoes;

/) O sentido das declaragdes de votos quando o interessa-
do o requeira;

g) Todas as ocorréncias relevantes para o conhecimento
do contetdo da reunido, que o respetivo presidente entenda
fazer consignarem, por iniciativa propria ou por sugestdao de
qualquer outro membro ou associado.

2- As atas de todas as reunides dos orgaos do SNCGP sao
assinadas pela totalidade dos membros presentes.

3- A todo o momento qualquer associado ou representante
que ndo tenha estado presente em reunido da assembleia ge-
ral e que devesse ter sido pessoalmente convocado e nao o
tenha sido, pode aditar a sua assinatura, mediante solicitagdo
ao presidente, que consignara o facto, ficando sanada qual-
quer irregularidade ou vicio decorrente da falta de convoca-
¢do, presenca ou assinatura.

4- Cada orgao tem os seus livros de atas proprios, cujos
termos de abertura e encerramento devem ser assinados pelo
respetivo presidente ou coordenador e por outro membro do
6rgao respetivo.

5- Qualquer associado tem livre acesso a consulta das atas,
podendo delas extrair ou solicitar que se extraia, as suas ex-
pensas, as copias que entenda convenientes.
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Artigo 21.°

Duracio de mandato

1- A duragdo do mandato ¢ de 3 (trés) anos para todos os
orgaos do SNCGP, podendo os seus membros ser reeleitos;

2- Os membros que ndo tomem posse nos 30 dias subse-
quentes a data da mesma, perdem o mandato sendo substitu-
idos pelo 1.° suplente.

SECCAO1
Assembleia geral

Artigo 22.°

Constituicio

1- A assembleia geral € o 6rgdo soberano e deliberativo do
SNCGP e ¢ constituida por todos os socios no gozo pleno
dos seus direitos e ¢ dirigida pela mesa da assembleia ge-
ral, constituida por 1 (um) presidente e 5 (cinco) secretarios,
que por ordem de colocag@o na lista o substituem nas suas
faltas e impedimentos, incumbindo ao primeiro convocar as
assembleias gerais e dirigir os respetivos trabalhos e aos se-
gundos secretariar as reunides ¢ elaborar as atas.

2- A mesa da assembleia geral terd que integrar, no mini-
mo, um elemento da Regido Norte, um da Regido Centro, um
da Regido Sul e um da Regido de Lisboa.

Artigo 23.°

Competéncia

1- Sao competéncias da assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢do e o conse-
lho fiscal e disciplinar, para o que assume a forma de assem-
bleia eleitoral geral;

b) Definir e tragar os programas de orientagdo geral relati-
vos a a¢do do sindicato;

¢) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatério de atividades e as
contas, bem como o plano de atividades e o orcamento;

e) Apreciar em Ultima instancia todos os recursos apresen-
tados pelos socios, sobre decisdes proferidas pela direcao e
que sobre eles recaiam;

f) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes ou de
algum dos seus membros;

g) Deliberar sobre a dissolucao do sindicato, a sua fusdo
ou integracao e a forma de liquidag¢@o do patrimonio;

h) Autorizar a direcao a negociar acordos com outros sin-
dicatos, bem como a filiagdo do sindicato em organizacdes
sindicais nacionais ou internacionais;

i) Autorizar a dire¢ao a adotar as medidas e formas de luta
necessarias a defesa de interesses sindicais;

j) Autorizar a dire¢do a adquirir, alienar ou onerar imo-
veis.

§ unico. As deliberacdes que envolvam a apreciacdo do
mérito ou demérito das pessoas sdo tomadas por escrutinio
secreto.
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Artigo 24.°

Reunides

1- A assembleia geral retine ordinariamente 1 (uma) vez
por ano, até 31 de margo, convocada pelo seu presidente.

2- A assembleia geral reune extraordinariamente, convo-
cada por iniciativa do seu presidente ou a requerimento fun-
damentado da diregdo, do conselho fiscal e disciplinar ou,
pelo menos, de 10 % ou 200 associados do sindicato, no uso
pleno dos seus direitos, e tera que constar no requerimento a
ordem de trabalhos.

3- A data, o lugar ¢ a ordem dos trabalhos sdo fixados e
comunicados aos socios com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia e publicitados nos termos da lei.

4- A assembleia geral funciona a hora marcada com me-
tade dos socios mais 1 (um) e decorrida %2 (meia) hora com
qualquer nimero de socios.

5- A assembleia geral delibera por maioria simples, mas a
revisdo dos estatutos, a dissolucdo do sindicato e a destitui-
¢do dos membros de qualquer 6rgdo, s6 pode ser decidida
por pelo menos trés quartas partes dos socios presentes, de
acordo com a lista de presengas.

6- A assembleia geral podera funcionar:

a) Em plenario, em local inico;

b) Descentralizadamente, repartida por locais de trabalho,
simultaneamente ou em dias diferentes, sendo obrigatéria a
presenga de dois membros da dire¢do e dois membros da as-
sembleia geral ou seus representantes devidamente creden-
ciados pelos respetivos 6rgaos.

§ unico. Quando requerida a reunido extraordinaria nos
termos do disposto no niimero 2 do presente artigo, deve o
presidente da mesa da assembleia geral convoca-la no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, salvo motivo justificado deste
orgdo, da diregd@o e do conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 25.°

Da destituicio

1- Quando destituidos, os 6rgdos mantém-se em fungdes,
até a tomada de posse dos novos corpos sociais, que devem
ser eleitos no prazo maximo de 45 dias, apos a destitui¢@o
dos anteriores.

§ unico. O 6rgao dire¢do quando destituido, s6 podera pra-
ticar atos de gestdo corrente.

Artigo 26.°

Quérum

1- Todos os orgdos, exceto a assembleia geral, reinem e
deliberam validamente com a presenga de metade mais um
dos seus membros.

SECCAO II
Da direcao
Artigo 27.°

Constituicio

1- A diregdo ¢ constituida, no minimo, por 10 elementos,
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sendo trés elementos provenientes de servigos da Regido
Norte, dois da Regido Centro, dois da Regido Sul e trés da
area de Lisboa.

2- A diregdo ¢ constituida, no maximo, por 20 elementos,
sendo seis elementos provenientes de servicos da Regido
Norte, quatro da Regido Centro, quatro da Regido Sul e seis
da area de Lisboa.

3- A diregdo ¢ integrada pelo presidente que a representa e
coordena, pelo secretario que o coadjuva, e pelo tesoureiro,
que ¢ responsavel pela gestdo corrente dos fundos do sin-
dicato, de acordo com o or¢amento anual, nos termos dos
presentes estatutos.

4- A diregdo s6 pode reunir validamente com a presenca da
maioria dos seus membros.

5- As deliberagdes da diregdo sdo tomadas por maioria dos
membros presentes, tendo o presidente voto de desempate.

Artigo 28.°

Das competéncias

1- A diregao ¢ o 6rgdo executivo e administrativo do sindi-
cato e compete-lhe:

a) Representar o sindicato em todos os atos, em juizo e
fora dele;

b) Defender os direitos e interesses dos socios;

¢) Assegurar a estrita observancia das deliberagdes da as-
sembleia geral;

d) Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatorio anu-
al das atividades e de contas de geréncia, bem como o orga-
mento e o plano de atividades para o ano seguinte, acompa-
nhados do parecer do conselho fiscal e disciplinar;

e) Definir e levar a cabo a estratégia sindical, com respeito
pelos estatutos;

/) Exercer todos os atos de gestdo e administragdo da vida
do sindicato;

g) Dinamizar a atividade sindical;

h) Manter um registo atualizado dos associados, emitindo
os respetivos cartdes de identificagao;

i) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato, po-
dendo proceder as aquisic¢des e aplicagdes necessarias ao seu
funcionamento e financiamento;

J) Adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis, mediante au-
torizagdo prévia da assembleia geral;

k) Admitir e rejeitar as propostas de filiagdo de associado;

/) Submeter a aprecia¢do da assembleia geral os assuntos
sobre os quais este orgdo se deve pronunciar de acordo com
0s presentes estatutos;

m) Exercer o poder disciplinar;

n) Decretar ou levantar greve ou quaisquer outras formas
de luta.

Artigo 29.°

Das reunioes

1- A diregdo reunird, pelo menos, uma vez por mes;

2- A diregdo podera constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados atos, devendo para tal fixar com
precisdo os poderes conferidos.
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Artigo 30.°

Das atribuicoes dos membros

1- O presidente representa o sindicato, convoca e dirige as
reunides de dire¢do, coordena a diregdo e a atividade sindi-
cal.

2- O secretario dirige a secretaria e substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

3- O tesoureiro dirige a contabilidade, competindo-lhe, em
especial, a apresentagdo da proposta das contas ¢ orgamento
anuais a dire¢do e ao conselho fiscal.

4- Em cada mandato, a direcdo podera designar, nos ter-
mos legais, entre o presidente, o secretario ou um dos vogais,
qual deles exercera, a tempo inteiro ou parcial, as respetivas
fungdes.

§ unico. Os vogais substituem o secretario e o tesoureiro,
por ordem de colocagdo na lista, nas suas faltas e impedi-
mentos.

Artigo 31.°

Do quérum

O quoérum constitutivo da diregdo é formado pela maioria
dos seus membros e o quérum deliberativo nunca ¢ inferior a
quatro dos seus membros.

Artigo 32.°

Da vinculagio

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que dos do-
cumentos constem trés assinaturas, sendo sempre uma do
tesoureiro, ou do presidente, quando em causa estiverem
compromissos financeiros, assumidos pela diregao.

SECCAO III
Do conselho fiscal e disciplinar

Artigo 33.°

Da composicio e funcionamento

1- O conselho fiscal e disciplinar é constituido por 1 (um)
presidente e 2 (dois) vogais, que o substituem por ordem de
colocagao na lista, nas suas faltas e impedimentos.

2- O conselho fiscal delibera com a presenca de dois dos
seus membros, sendo que um deles deve ser o seu presidente,
que tem voto de qualidade.

Artigo 34.°

Das competéncias

1- O conselho fiscal e disciplinar é o 6rgdo que tem como
competéncia:

a) Dar parecer sobre o relatorio de atividade e contas;

b) Apreciar as reclamagdes ¢ queixas apresentadas pelos
socios;

¢) Instruir os processos disciplinares e propor a dire¢do a
aplicagdo das penas previstas nos estatutos;

d) Dar parecer sobre o plano de quotizagao;
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e) Fiscalizar a contabilidade ¢ a gestdo financeira do sin-
dicato.

SECCAO 1V
Da organizacio sindical no local de trabalho

Artigo 35.°

Dos delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo trabalhadores, no ativo, so-
cios do sindicato, eleitos diretamente pelos associados nos
locais de trabalho, que atuam como elementos de ligagao en-
tre os trabalhadores e a direcdo.

Artigo 36.°

Das atribuicoes

1- Sao atribuicdes dos delegados sindicais, em especial:

a) Representar os trabalhadores junto da direcao sindical
e vice-versa;

b) Representar o sindicato dentro dos poderes que lhes sao
conferidos;

¢) Informar o sindicato de todas as irregularidades que
afetem ou possam vir a afetar qualquer trabalhador, zelando
pelo rigoroso cumprimento das disposicdes legais, contratu-
ais ou regulamentares;

d) Coordenar, no seu ambito, a atividade sindical;

e) Estimular a participacao ativa dos trabalhadores na vida
do sindicato e promover a sindicalizacdo dos mesmos.

2- Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidas na legislagdo e em instrumentos regulamenta-
res aplicaveis.

Artigo 37.°

Da eleicdo

1- A eleicdo dos delegados sindicais ¢ feita por lista ou
individualmente, em cada local de trabalho, mas sempre por
voto direto e secreto. Nao poderdo ser eleitos delegados os
elementos que fagam parte dos corpos gerentes do sindicato.

2- Sao elegiveis, todos os soécios do local de trabalho no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- O ntimero de delegados em cada estabelecimento prisio-
nal ou servigo ¢ o fixado na lei, sendo atualmente o seguinte:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1 (um)
membro;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2 (dois)
membros;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3 (trés)
membros;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6 (seis)
membros.

4- Sempre que existam dois ou mais delegados sindicais
num local de trabalho, estes constituir-se-30 em comissao
sindical.

5- O mandato de delegados ¢ comissdes sindicais ¢ de trés
anos.

6- A dire¢do do sindicato, depois de verificada a regula-
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ridade do ato que os elegeu, enviara a Dire¢ao-Geral dos
Servigos Prisionais e a dire¢ao do estabelecimento prisional
respetivo a identificacdo dos delegados e comissdes sindicais
eleitos, para que possam gozar dos direitos estabelecidos na
lei.

7- A eleigdo dos delegados sindicais é da iniciativa dos so-
cios do sindicato em cada local de trabalho no pleno gozo
dos seus direitos sindicais, competindo a direcdo a organiza-
¢do do ato eleitoral.

8- Onde ndo existam delegados sindicais, e com vista a as-
segurar o normal funcionamento da vida sindical, podera a
direcdo nomear delegados sindicais que terdo por obrigacdo
promover elei¢des no prazo de 90 dias.

9- S6 pode ser delegado sindical o sécio do sindicato que
retina as seguintes condigdes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Exerca a sua atividade no local de trabalho que lhe com-
pete representar.

10- A apresentacdo a eleicdo de delegados em lista, cum-
prindo os requisitos exigidos no numero 3 deste artigo, im-
porta a caducidade das candidaturas individuais. A lista tera
que ser afixada em placar sindical até 48 horas antes da vo-
tacao.

11- O processo eleitoral dos delegados ¢ iniciado 30 dias
apos a tomada de posse dos corpos gerentes.

Artigo 38.°

Da protecio
Compete a direcao do sindicato assegurar aos delegados

e comissdes sindicais:

a) Protegao e solidariedade com a sua agao sindical;

b) Defesa da institucionalizagdo do cargo face as entidades
empregadoras publicas;

¢) Compensagao das despesas e do trabalho extraordinario
descontado no respetivo vencimento por virtude do desem-
penho das suas fungdes.

Artigo 39.°

Da destituicio

1- Os delegados ou comissdes sindicais podem ser destitu-
idos a todo o tempo pelos associados do sindicato sindicali-
zados em cada local de trabalho, por proposta ao secretariado
de delegados sindicais em documento subscrito por maioria
relativa.

2- Da decisdo de destituicdo dos delegados sindicais pelos
associados ndo cabe recurso.

3- O secretariado de delegados pode a todo o tempo solici-
tar a direcdo do sindicato a destitui¢ao dos delegados ou co-
missoes sindicais e promover a realizacdo de novas eleicdes
nos locais de trabalho, quando:

a) A comissao sindical ndo tenha quérum;

b) Os delegados ou comissdes sindicais demonstrem falta
de interesse pela atividade sindical;

¢) A atuagdo dos delegados ou comissoes sindicais sejam
prejudiciais para o interesse da maioria dos associados.

4- Os elementos destituidos podem concorrer a novo ato
eleitoral.
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5- Compete a diregdo nomear a composicdo das mesas de
voto.

Artigo 40.°

Da perda de mandato

Perde automaticamente a qualidade de delegado sindical
aquele que:
a) Deixar de ser socio do sindicato;
b) Tiver sido transferido com caracter definitivo ou por lar-
go espago de tempo do seu local de trabalho.

SECCAO V
Da assembleia de delegados

Artigo 41.°

Da constitui¢do

1- A assembleia de delegados ¢ composta por todos os de-
legados sindicais no pleno gozo dos seus direitos.

2- A assembleia de delegados sindicais elegera, em cada
triénio, na sua primeira reunido o secretariado de delegados,
que serda composto por 5 elementos.

3- A assembleia de delegados funcionara em modalidade
alargada ou restrita, designando-se de assembleia de delega-
dos geral a prevista no nimero 1, quando funcione no modo
alargado e, de assembleia de delegados regional, quando
funcione na modalidade restrita.

4- Das assembleias de delegados regionais fazem parte
apenas os delegados sindicais de cada regido (Norte, Centro,
Lisboa/llhas e Sul), cujas areas territoriais sdo definidas de
acordo com o seguinte critério.

a) Norte; Braganga, Izeda, Vila Real, Chaves, Viana do
Castelo, Braga, Guimaraes, Porto, PJ/Porto, St.* Cruz do
Bispo (feminina), St.* Cruz do Bispo (masculina), 2.° esqua-
drdo GISP, Pacgos de Ferreira e Vale do Sousa;

b) Centro; Aveiro, Coimbra, Lamego, Viseu, Guarda, Co-
vilha, Leiria. R. Leiria, Torres Novas e Castelo Branco;

¢) Lisboa e Ilhas; Vale Judeus, Alcoentre, Caldas da Rai-
nha, Lisboa, Sintra, Linh6, Carregueira, PJ/Lisboa, Monsan-
to, 1.° esquadrao GISP, Caxias, Hospital de Caxias, Tires,
Montijo, Setubal, Funchal, Angra do Heroismo ¢ Ponta Del-
gada e Horta;

d) Sul; Pinheiro da Cruz, Elvas, Evora, Odemira, Beja,
Faro, Silves e Olhao.

Artigo 42.°

Da competéncia

1- Compete a assembleia de delegados geral:

a) Examinar, sempre que o pretenda, a contabilidade do
sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatorio de atividades e as contas,
bem como o plano de atividade e o orgamento apresentados
pela diregdo e o parecer do conselho fiscal;

¢) Apresentar a dire¢do as sugestdes que entenda de inte-
resse para a vida do sindicato;

d) Colaborar com a dire¢ao na prossecucao dos fins do sin-
dicato;
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e) Fomentar a participagdo permanente ¢ ativa dos delega-
dos junto dos demais trabalhadores;

f) Dinamizar a participagdo dos trabalhadores na vida sin-
dical,

g) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados aos
associados.

2- Compete a assembleia de delegados regional exercer as
atribuigdes previstas nas alineas ¢) a f) do niimero anterior.

Artigo 43.°

Das reunides

1- A assembleia de delegados geral reunird pelo menos
uma vez por ano, na véspera da assembleia geral. A sua con-
vocatoria ¢ efetuada pela direcdo ou por 10 % dos delegados
sindicais e as suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples de votos, devendo lavrar-se ata de cada reunido.

2- Os membros da dire¢do, mesa da assembleia geral ¢
conselho fiscal e disciplinar poderdo assistir a assembleia
de delegados, podendo intervir, caso sejam solicitados, mas
sem direito a voto.

3- A assembleia de delegados regional, reune pelo menos
uma vez por ano em cada uma das regides, com os delega-
dos sindicais da regido. A sua convocatoria ¢ efetuada pela
dire¢@o ouvido o secretariado de delegados e, as suas delibe-
ragdes serdao tomadas por maioria simples de votos, devendo
lavrar-se ata de cada reunido.

4- Os membros da diregdo, mesa da assembleia geral e
conselho fiscal e disciplinar poderdo assistir a assembleia de
delegados regional, podendo nela intervir, caso sejam solici-
tados, sem direito a voto.

SECCAO VI
Do secretariado de delegados sindicais

Artigo 44.°

Da constituicdo

1- O secretariado de delegados sindicais ¢ constituido pelo
coordenador e pelos secretarios.

2- O secretariado de delegados terd, no minimo, um ele-
mento na Regido Norte, um na Regido Centro, um na Regiao
Sul e um na area de Lisboa.

Artigo 45.°

Da competéncias

3- Compete ao secretariado de delegados:

a) Convocar as reunides da assembleia de delegados e
dirigi-las;

b) Elaborar as atas da assembleia de delegados;

¢) Comunicar as deliberagdes da assembleia de delegados
a diregdo, a mesa da assembleia geral e a assembleia geral,;

d) Em conjunto com o conselho fiscal e disciplinar, anali-
sar os elementos contabilisticos fornecidos pela diregéo;

e) Acompanhar a diregdo nas visitas aos estabelecimentos
prisionais;

/) Desenvolver a organizacdo sindical de forma a garantir
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uma estreita e continua ligagdo dos elementos do corpo da
guarda prisional ao sindicato, designadamente promovendo
a eleigdo de delegados sindicais e apoiando diretamente os
trabalhadores de locais de trabalho que nao tenham delega-
dos sindicais.

Artigo 46.°

Das reunides

1- O secretariado de delegados pode assistir as reunides da
mesa da assembleia geral e da dire¢@o, caso seja convidado.
2- O secretariado de delegados pode reunir com o conselho
fiscal e disciplinar para analise da contabilidade do sindicato.

CAPITULO 1V

Das eleicoes

SECCAO 1
Dos principios gerais
Artigo 47.°

Da data

A assembleia geral elege os orgdos sociais até ao dia 31
de janeiro ¢ a data ¢ marcada pelo seu presidente com uma
antecedéncia minima de 45 dias.

Artigo 48.°

Das candidaturas

1- As candidaturas podem ser apresentadas pela dire¢éo ou
por um minimo de 15 % (quinze por cento) dos sdcios no
pleno gozo dos seus direitos.

2- As candidaturas t€ém de ser apresentadas até 30 (trinta)
dias antes da data das elei¢des.

3- As candidaturas tém de conter os elementos efetivos e
suplentes a todos os 6rgaos sociais.

4- As candidaturas contemplarfo, na medida possivel, as
diversas categorias da carreira do corpo da guarda prisional.

5- Os candidatos devem apresentar declara¢do de aceita-
¢do de candidatura e ndo podem apresentar-se em mais de
uma lista.

6- No prazo de 48 horas, seguintes ao termo do prazo cons-
tante no numero 2, a mesa da assembleia geral decidira pela
aceitagdo ou rejeicdo das candidaturas, devendo a rejeigao
ser fundamentada.

Artigo 49.°

Da votagao

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcao e
do conselho fiscal e disciplinar sdo eleitos, em lista conjunta,
por uma assembleia geral eleitoral constituida por todos os
associados que a data da sua realizagdo se encontrem no ple-
no gozo dos seus direitos sindicais.

2- Os sécios que na data e durante o periodo de funcio-
namento do ato eleitoral ndo se encontrem no seu local de
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trabalho, podem exercer o seu direito de voto em qualquer
seccdo de voto, a nivel nacional, desde que devidamente
identificados com o cartdo de socio.

4- Os socios que votarem nas condi¢des do niimero an-
terior devem declarar sob compromisso de honra s6 terem
votado nessa mesa.

5- A declaragdo referida no ntimero anterior é distribuida
pela comissdo eleitoral a todas as mesas de voto.

6- Os membros da mesa de voto mencionardo na ata, a en-
viar ao sindicato, a identificagdo dos associados que votaram
naquela seccdo de voto, devendo os mesmos ser acrescenta-
dos no caderno eleitoral.

Artigo 50.°

Da lista vencedora

E declarada vencedora a lista que obtiver a maioria dos
votos validos.

SECCAO II
Do processo eleitoral

Artigo 51.°

Da organizacio das elei¢cdes

1- A organizagdo do processo eleitoral compete a uma
comissao eleitoral composta pelo presidente da assembleia
geral, que a ela preside, e por um representante de cada uma
das listas concorrentes, que deve, nomeadamente:

a) Marcar as eleicdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral, indicando os lo-
cais onde funcionarao as sec¢des de voto;

¢) Promover a organizacao dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar, em ultima instancia, as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e a localiza¢ao das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo da mesa de voto;

h) Promover a confe¢ao e distribuicao dos boletins de voto;

i) Presidir ao ato eleitoral;

j) Calendarizar as operagdes do processo eleitoral, nos ter-
mos do presente estatuto.

Artigo 52.°

Da convocacgio da assembleia eleitoral
A convocagdo da assembleia geral eleitoral sera feita por
meio de antincios convocatérios afixados na sede do sindi-
cato e no sitio da internet ¢ publicados em dois jornais de
difusdo nacional, com a antecedéncia minima de 45 dias em
relagdo a data das eleicdes.

Artigo 53.°

Dos cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na sede do
sindicato no prazo de 10 dias apds a convocagdo das elei-
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¢oes e publicados no sitio do sindicato na internet no mesmo
prazo.

2- Nos cadernos serdo incluidos os socios no pleno gozo
dos seus direitos sindicais, por ordem alfabética do primeiro
nome proprio, com a indica¢@o do niimero de socio e do lo-
cal onde exerce fun¢des.

3- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua afixacao.

4- No mesmo prazo, podem, aqueles que perderam a qua-
lidade de sécio por terem em atraso a quotizagdo, liquidar
as quotas em divida, readquirindo automaticamente aquela
qualidade e passando a ter capacidade eleitoral.

5- Findo o prazo das reclamagdes, a mesa da assembleia
geral decidird, no prazo de cinco dias, as que tenham sido
apresentadas e organizara um caderno adicional com os so-
cios que regularizaram a sua situagdo nos termos do numero
anterior.

6- Ao caderno adicional ¢é aplicavel o disposto nos nime-
ros 3 e 4 deste artigo, com redu¢do do prazo de reclamagdo
para cinco dias.

Artigo 54.°

Da apresentaciio das candidaturas

1- A apresentagdo das candidaturas deve ser feita até ao
30.° dia anterior a data designada para as elei¢des e consiste
na entrega a mesa da assembleia geral:

a) Da lista deve conter a identificagdo pessoal dos candi-
datos, através da indicagdo do nome completo, numero de
socio e local de exercicio de fungdes;

b) Do termo individual ou coletivo de aceitagdo de candi-
datura;

¢) Da indicagdo do socio escolhido para exercer as fungdes
de mandatario nacional, que representara a lista nas opera-
¢Oes eleitorais e recebera as notificagdes das deliberagdes da
mesa de assembleia geral.

2- As listas de candidaturas devem conter um nimero de
candidatos suplentes igual a metade do niimero dos candida-
tos efetivos, bastando quanto aqueles a indicagdo do o6rgdo a
que se destinam.

3- As listas de candidatura s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 6rgdos a eleger.

Artigo 55.°

Da aceitagdo das candidaturas

1- A comissao eleitoral verificara a regularidade das can-
didaturas nos cinco dias subsequentes ao encerramento do
prazo para a entrega das listas.

2- Verificando-se a existéncia de irregularidades, os man-
datérios das listas serdo imediatamente notificados para as
suprir no prazo de trés dias.

3- Nas quarenta e oito horas seguintes ao termo do prazo
referido no numero anterior, a comissao eleitoral decidira
pela aceitacdo ou rejei¢ao definitiva da candidatura.

4- Em caso de rejei¢ao, cabera recurso, sem efeito suspen-
sivo, para a assembleia geral.

5- A cada lista correspondera uma letra maiuscula por or-
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dem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia geral.

6- A composicdo das listas, bem como os respetivos pro-
gramas, serdo afixados na sede do sindicato desde a data da
sua aceitac¢do definitiva até a realizacdo das eleigdes.

7- O sindicato assegurara a igualdade de oportunidades
e a imparcialidade no tratamento das listas concorrentes as
eleigoes.

8- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral com uma verba a estipular pela mesa da assembleia
geral, apds haver conhecimento das listas definitivamente
aceites, em fun¢do do montante que for tornado disponivel
pela dire¢do, depois de ouvido o conselho fiscal e disciplinar,
sendo essa verba de montante igual para cada lista.

Artigo 56.°

Da campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisao
prevista no niimero 3 do artigo anterior e termina na antevés-
pera do ato eleitoral.

2- A campanha eleitoral serd orientada livremente pelas
listas concorrentes.

3-E garantida, nas instalagdes sindicais, a existéncia de lo-
cais fixos para a colocagdo, em igualdade de circunstancias,
de propaganda das diversas listas.

Artigo 57.°

Da desisténcia e substitui¢ciio de candidaturas

1- Nao ¢ admitida a substituicao de candidatos.

2- Excetua-se do disposto no niimero anterior a substitui-
cdo resultante de morte ou doenga que determine a perda de
capacidade fisica ou psiquica ocorrida até 10 dias antes da
data designada para eleicdes.

3- A substituicao que se efetue nos termos do nimero ante-
rior serd, apos admitida pela mesa da assembleia geral, anun-
ciada por avisos a afixar nas instalagdes sindicais.

Artigo 58.°

Dos boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo de forma retangular e editados
em papel liso ndo transparente, sem quaisquer dizeres.

2- As mesas de voto dispordo de boletins em niimero sufi-
ciente a permitir o voto presencial.

3-No prazo de 10 dias ap6s a deliberagdo final sobre as
reclamacdes dos cadernos eleitorais, sera remetido aos presi-
dentes das mesas de voto os boletins de voto.

Artigo 59.°

Da assembleia de voto

1- Compdem a mesa de voto, 1 (um) delegado sindical,
1 (um) elemento de cada lista e 1 (um) representante da as-
sembleia geral, nomeado presidente da mesa, que presidira.

2- A assembleia de voto funcionard em todos os locais de
voto e com o horario a estabelecer pela mesa da assembleia
geral, que dard, com a devida antecedéncia, conhecimento
desta sua deliberagdo a todos os eleitores.

3- Serdo distribuidos a mesa da assembleia de voto duas
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copias dos cadernos eleitorais e uma urna.

4- Para a validade das operagdes eleitorais exige-se a pre-
senca de, pelo menos, dois membros da mesa.

5- Das delibera¢des da mesa da assembleia de voto recla-
ma-se para a mesa da assembleia geral.

6- E permitido a cada lista designar um delegado a assem-
bleia de voto, sendo obrigatoriamente sdcio do sindicato, que
tera a faculdade de fiscalizar as operagdes, ¢ sera ouvido em
todas as questdes que se suscitem durante o funcionamento
da assembleia.

7- A mesa de voto competira dirigir o processo eleitoral
no seu ambito.

Artigo 60.°

Do processo de votacio

1- A votag@o consiste na inscri¢ao, no boletim de voto, da
letra que identifica a lista escolhida.

2- Na votagdo, os eleitores identificam-se perante a mesa
através de cartdo de associado, com ou sem fotografia, de-
vendo neste ultimo caso ser acompanhado de bilhete de iden-
tidade ou outro documento de identifica¢do, com fotografia.

3- Verificada a inscri¢do nos cadernos eleitorais, os eleito-
res entregardo ao presidente da mesa o boletim de voto do-
brado em quatro.

4- O presidente introduzira o boletim na urna, ao mesmo
tempo que os escrutinadores descarregardo o voto, rubrican-
do o respetivo caderno na linha correspondente ao nome do
eleitor.

§ Unico. Aberta a urna e havendo divergéncia entre o ni-
mero de descargas e o nimero de sobrescritos e boletins, pre-
valece este ultimo.

Artigo 61.°

Do apuramento dos resultados

1- Encerrada a votagao, o presidente da comissao eleitoral
mandara contar os votantes segundo as descargas efetuadas
nos cadernos eleitorais.

2- Concluida a contagem, sera aberta a urna a fim de se
conferir o nimero de boletins e sobrescritos introduzidos na
urna.

3- Um dos escrutinadores desdobraré os boletins e abrird
os sobrescritos, um a um, € anunciara em voz alta a lista
votada. O outro escrutinador registara em folha propria os
votos atribuidos por lista, bem como os votos em branco e
os nulos.

4- Correspondera a voto branco o boletim que ndo tenha
sido objeto de qualquer tipo de marca.

5- Serao nulos os votos:

a) Expressos em boletim diverso do distribuido para o
efeito;

b) Em cujo boletim tenha sido feita inscri¢ao diferente da
prevista neste estatuto;

¢) Quando tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dtvidas sobre qual o quadrado assinalado;

d) Quando no boletim tenha sido feito qualquer corte, de-
senho ou rasura.
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6- Os boletins de voto serdo examinados ¢ exibidos pelo
presidente, que os agrupara em lotes separados correspon-
dentes as listas votadas, aos votos em branco e aos votos
nulos.

7- Terminadas as operagdes referidas nos nimeros anterio-
res, o presidente procedera a contraprova da contagem dos
boletins de cada um dos lotes.

8- O apuramento sera imediatamente publicado no local
de funcionamento da assembleia de voto, discriminando-se
os numeros de votantes, de votos em branco, de votos nulos
e de votos atribuidos a cada lista.

9- A contagem dos votantes, dos boletins ¢ dos votos sera
publica.

10-Todos os boletins de voto utilizados e ndo utilizados,
bem como aqueles sobre os quais haja reclamagao ou protes-
to serdo remetidos a mesa da assembleia geral com os docu-
mentos que lhes digam respeito.

11-Pode ser apresentado recurso com fundamento em ir-
regularidade do ato eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral até trés dias apds a fixagdo dos
resultados.

12- A mesa da assembleia geral deve apreciar o recurso no
prazo de quarenta e oito horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito ¢ afixada na sede do sindicato.

13-Da decis@o da mesa da assembleia geral cabe recurso
para assembleia geral, que serd convocada expressamente
para o efeito nos 15 dias seguintes ao seu recebimento e que
decidira em tultima instancia.

14-O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto
no prazo de quarenta ¢ oito horas apds a comunicac¢do da
decisdo referida no ntimero 12 deste artigo.

Artigo 62.°

Da ata e apuramento final

1- Competira a um dos escrutinadores, designados pelo
presidente da comissdo eleitoral, elaborar a ata das opera-
¢des de votacao e apuramento das mesas de voto.

2- Da ata deverdo constar:

a) Os nomes dos membros da mesa;

b) A hora da abertura e do encerramento da votagao;

¢) As deliberagdes tomadas pela mesa;

d) O niimero de votantes; de votos em branco; nulos e os
obtidos por cada lista;

e) O nmimero e identificacdo dos boletins sobre os quais
tenha incidido reclamagao ou protesto;

f) As divergéncias de contagem;

g) As reclamagdes, protestos ou contra protestos;

h) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue serem
dignas de mengao.

3- Nos 3 (trés) dias seguintes, o presidente da mesa da as-
sembleia de voto, enviard ao presidente da mesa da assem-
bleia geral a ata e os cadernos eleitorais com as descargas.

4-No prazo de 24 horas, a comissdo eleitoral apurara e
proclamard os resultados finais, elaborando a respetiva ata.

5- O presidente cessante da mesa da assembleia geral con-
ferira posse aos membros eleitos, no prazo de 15 dias apds a
publicacdo da ata de apuramento final.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2020

Artigo 63.°

Dos casos niio previstos e duvidas

A resolugd@o dos casos ndo previstos e dividas que pos-
sam ser suscitadas ¢ da competéncia da mesa da assembleia
geral, de acordo com o previsto na lei geral.

CAPITULO VI
Do patriménio

Artigo 64.°

Das receitas

Constituem receitas do sindicato:
a) O produto das quotizagdes dos socios;
b) Os donativos e subsidios;
¢) Os juros de depodsito ou rendimentos de aplicagdes fi-
nanceiras;
d) Receitas extraordinarias.

Artigo 65.°

Da cativacgio de receitas

Das receitas de quotizacao, serdo retirados:
a) 10 % para o fundo de apoio a greve;
b) 5 % para o fundo de reserva, com vista a fazer face a
situagdes imprevistas;
¢) 5 % para beneficios dos associados, a definir anualmen-
te.

Artigo 66.°

Da aplicacdo das receitas

1- As receitas do SNCGP destinam-se a prossecucdo dos
seus fins, designadamente:

a) As despesas de gestio e funcionamento;

b) A aquisigio de bens, servigos ou direitos, para si ou para
os associados;

¢) A constitui¢do de fundos que venham a ser criados por
proposta da dire¢do, aprovada em reunido de corpos geren-
tes;

2- As despesas serdo obrigatoriamente autorizadas pela di-
recdo, que podera delegar em qualquer dos seus membros a
competéncia por tal autorizagdo até montantes determinados.

Artigo 67.°

Do patriménio

O patriménio do SNCGP ¢ constituido pelos bens moveis
e imoveis de que ¢ proprietario, pelos direitos de que ¢ titular
e pelas receitas previstas nos estatutos.

Artigo 68.°

Das contas

As contas devem ser elaboradas por verbas separadas, se-
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gundo as regras da contabilidade organizada, e serdo anual-
mente apresentadas pela dire¢ao ao conselho fiscal e, depois,
a assembleia geral, com o parecer dos restantes 6rgaos.

CAPITULO VII

Da alteracao estatutaria

Artigo 69.°

Dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral.

2- A convocatoéria da assembleia geral para a alteragdo dos
estatutos devera ser feita com a antecedéncia minima de 30
dias e publicada em dois jornais didrios de grande circulagao
do norte e sul do pais.

Artigo 70.°

Fusio, integracio e dissoluciio
A fusdo, integracdo e dissolucdo do sindicato sé se ve-
rificard por deliberacdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito e desde que votada, por, pelo menos,
trés quartos do nimero total de socios presentes, de acordo
com lista de presencas.

Artigo 71.°

Prolongamento do mandato dos atuais corpos gerentes

O aumento para trés anos da duragdo do mandato dos
orgaos sociais s6 sera aplicavel a partir da primeira eleigdo a
realizar apos a aprovacdo e entrada em vigor das alteragdes
ora introduzidas no estatuto.

Artigo 72.°

Primeira elei¢io dos delegados sindicais

A eleigdo prevista no artigo 35.° ocorrera 30 dias apos
a tomada de posse dos novos corpos gerentes, apos a apro-
vagdo e entrada em vigor das altera¢des ora introduzidas ao
estatuto do SNCGP.

Artigo 73.°

Destino do patriménio do sindicato em caso de extin¢iio ou dissolucdo

1- No caso de extingdo ou dissolugdo, os seus bens e pa-
trimoénio nao poderado ser distribuidos pelos seus associados.

2- No caso de extin¢ao ou dissolu¢do do sindicato, os seus
bens e patriménio serdo distribuidos a Liga Portuguesa Con-
tra o Cancro.

Artigo 74.°

Das dividas e omissdes
E competente para a resolugdo das dividas ou omissdes,

a mesa da assembleia geral, em obediéncia a estes estatutos
e a lei geral.
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Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Educacao
a Contrato - SINATEC - Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral realizada em 27 de dezembro de 2019 foi deliberada a
extingdo voluntaria do Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Educagao a Contrato - SINATEC enquanto associacao
sindical.

I1 - DIRECAO
Associacao Sindical dos Diplomatas Portugueses -
ASDP - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 30 de ou-
tubro de 2019 para o mandato de um ano.

Assim, nos termos do nimero 3 do artigo 456.° do
Codigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos estatutos
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Educagdo a
Contrato - SINATEC, efetuado em 22 de fevereiro de 2017,
com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Presidente - Luiz Barreiros.
Vice-presidente - Lidia Nabais.

Secretaria - Joana Gaspar.

Secretario adjunto - Ricardo Bastos.
Tesoureiro - Maria Jodo Cocco da Fonseca.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Uniao das Associacoes Empresariais do Distrito de
Santarém - Cancelamento

Por sentenca proferida em 6 de setembro de 2019 e tran-
sitada em julgado em 16 de outubro de 2019, no ambito do
Processo n.° 787/19.7T8TMR, que correu termos no Tribu-
nal Judicial Comarca de Santarém - Juizo do Trabalho de To-
mar - Juiz 1, movido pelo Ministério Piblico contra a Unido
das Associagdes Empresariais do Distrito de Santarém, foi
declarada ao abrigo do nimero 1 do artigo 456.° do Codigo
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do Trabalho a extingao judicial da referida associag@o de em-
pregadores, por esta ndo ter requerido nos termos do nimero
1 do artigo 454.° do mesmo codigo, a publicagdo da identida-
de dos membros da dire¢ao desde 8 de julho de 2009.

Assim, nos termos dos ntimeros 3 e 7 do referido artigo
456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos da Unido das Asso-
ciacdes Empresariais do Distrito de Santarém, efetuado em
12 de outubro de 1979, com efeitos a partir da publicacao
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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I1 - DIRECAO

Associacao Nacional de Transportadores Piiblicos Rodoviarios de Mercadorias - ANTRAM - Eleiciao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 19 de dezembro de 2019 para o mandato de trés anos.

Presidente

Patinter - Portuguesa de Automéveis Transportadores, SA, representada
por Pedro Miguel Borges Polénio.

Vice-presidente

Transportes Paulo Duarte, L.%, representada por Gustavo Hipo6lito Carreira
Paulo Duarte.

Vice-presidente

Torrestir - Transportes Nacionais e Internacionais, SA, representada por
Fernando Manuel Rodrigues Torres.

Vice-presidente pela Regidao do Norte

TN - Transportes M. Simdes Nogueira, SA, representada por Ema Maria
Nogueira Leitdo.

Vice-presidente pela Regido do Centro

Transportes Central Pombalense, L.%, representada por Renato Bruno
Pereira Neves.

Vice-presidente pela Regido de Lisboa

Santos & Vale, L.%, representada por José Joaquim Carvalho Vale.

Vice-presidente pela Regido do Sul

TLD - Fernando Ferramacho - Transportes, Logistica e Distribui¢do, L.%,
representada por Fernando Manuel de Jesus Ferramacho.

Substitutos

Do vice-presidente pela Regido do Norte Matos.

Transportes Matos & Filhos, L.%, representada por Adélio Vasconcelos

Do vice-presidente pela Regido do Centro

Espiga D’Ouro - Transp. Merc. Comerc. Mat. Construgéo, L.%, representa-
da por Jodo Manuel Costa Candeias.

Do vice-presidente pela Regido de Lisboa

VOY Transportes de Mercadorias, L.%, representada por Pedro Miguel
Leitdo Tavares Barr6 Faia.

Do vice-presidente pela Regido do Sul

Logba - Logistica de Produtos Alimentares, L.%, representada por Hugo
Alexandre Faisca Cavaco.

Associacao dos Comerciantes nos Mercados de
Lisboa - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 8 de janei-
ro de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente - Sonia Araujo Amorim, Unipessoal, L.%, repr.
por Sonia Maria Aratjo Amorim, portadora do cartdo de ci-
daddo n.° 10340094 0 ZX3.

Secretario - Pedro Manuel Silva Alfar, repr. por Rui Tel-
mo Batista Alfar, portador do cartdo de cidaddo n.° 13592238
0 ZX3.

Tesoureira - Carla Sofia Varela de Carvalho Sousa, em-
presaria em nome individual, repr. por Carla Sofia Vare-
la de Carvalho Sousa, portadora do cartdo de cidaddo n.°
12364279 5 ZY5.

Vogal - Ranjan Sesicante, empresaria em nome individu-
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al, repr. por Hema Sesicante, portadora do cartdo de cidadao
n.° 11874381 3 ZX6.

Vogal - Diana Trigo Silveira Pinhdo, empresaria em nome
individual, repr. por Diana Trigo Silveira Pinhdo, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 10584503 5 ZW2.

APHORT - Associacio Portuguesa de Hotelaria,
Restauracio e Turismo - Eleiciao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 15 e 22 de
janeiro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Rodrigo Afonso Pinto de Magalhaes Pinto de Barros, na
qualidade de presidente da associagdo, em representagdo da
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associada, «STE - Sociedade de Turismo de Espinho, SA»,
com sede em Espinho;

Catherine Almerinda Rodrigues, na qualidade de presi-
dente adjunta para a classe de empreendimentos turisticos,
em representagdo da associada «Maxitur, L.%», com sede em
Braga;

Nuno Miguel Almeida da Rocha, na qualidade de pre-
sidente adjunto para a classe de restauragdo e bebidas, em
representacdo da associada «Angelina & Rocha, L.%», com
sede em Matosinhos;

Daniel Antonio da Silva Ramos Pires, em representagao
da associada «Maus Habitos, L.%», com sede no Porto, como
vice-presidente para a classe de restaurag@o e bebidas;

Fernando Augusto Amorim Pinto, na qualidade de vice-
-presidente para a classe de empreendimentos turisticos em
representacdo da associada «Outeiral, Sociedade de Cons-
trugdes e Exploragdes Hoteleiras, L.%», com sede no Porto;

Henrique Santos Forte Carvalho da Silva, na qualidade
de vice-presidente para a classe de empreendimentos turisti-
cos, em representagdo da associada «SmartClip, L.%», com
sede no Porto;

Marco Paulo Flores Ferreira, na qualidade de vice-presi-
dente da classe de restauracdo e bebidas, em representacdo
da associada «Restaurante 31 de Janeiro, Unipessoal, L.%,
com sede na Povoa de Varzim.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

11 - ELEICOES

Universidade de Aveiro - Eleiciao

Identidade dos membros da comissao de trabalhadores da
Universidade de Aveiro, eleitos em 18 ¢ 19 de dezembro de
2019 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Alexandra Silvia Vieira do Vale Romana Martins.
Anténio Manuel da Silva Vieira.

Maria Jodo Machado Pires da Rosa.

Maria da Piedade Moreira Brandao.

Raimundo Jorge dos Santos Baptista Ferreira.
Filipe José Alves de Oliveira.

Inés Maria Henriques Guedes de Oliveira.

Jodo Carlos Lopes Batista.
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Gustavo Alexandre Almeida de Vasconcelos.
Suplentes:

José Manuel Rodrigues Nunes.

Hélder Manuel da Silva Ferreira.

Salomé Fernandes Pinheiro de Almeida.
Ana Raquel Reis Couto Xambre.

Maria Alexandra Castelo Sobral Monteiro.
Maria Eugénia Tavares Pereira.

Diana Cecilia Rendeiro Bernard.

Deolinda Maria Figueiredo Lopes.

Registado em 5 de fevereiro de 2020, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 41 do livro
n.°2.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2020

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

CaetanoBus - Fabricacao de Carrocarias, SA -
Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Norte - SITE - Norte, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supracitada, recebida na Direcdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 20 de janeiro de
2020, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na em-
presa CaetanoBus - Fabricagdo de Carrocarias, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 21 de abril de 2020, realizar-se-a na empresa
CaetanoBus - Fabricagdo de Carrogarias, SA, o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga ¢ saude no trabalho.»

CEGELEC - Instalagdes e Sistemas de Automacao,
L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
cdo da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 24 e 30 de janeiro de 2020,
relativa a promogdo da elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa
CEGELEC - Instalagdes e Sistemas de Automagao, L.%

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, com a redagdo conferida pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro para informar que no dia 4 de maio
de 2020 sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a elei¢@o do representante dos trabalhado-
res para a seguranca e satde no trabalho, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, com a redagao conferida pela Lein.® 3/2014, de
28 de janeiro, no dia 4 de maio de 2020.

CEGELEC - Instalagdes e Sistemas de Automagao, L.%
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Estrada Nacional 115, Km. 78,67 - 2664-502 S. Julido
do Tojal.»

(Seguem as assinaturas de 10 trabalhadores.)

Porcelanas da Costa Verde, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei acima referida, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
3 de fevereiro de 2020, relativa a promocao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na empresa Porcelanas da Costa Verde, SA.

«Nos termos do numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, os trabalhadores informam que
vao levar a efeito a elei¢do dos representantes dos trabalha-
dores na area de seguranga, higiene e satde do trabalho na
empresa Porcelanas da Costa Verde, SA, com sede na zona
Industrial de Vagos, 3844-909 Vagos, que se realizara nos
dias 4, 5 e 7 de maio de 2020.»

(Seguem as assinaturas de 75 trabalhadores.)

Camara Municipal de Almada - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunica¢do efetuada pelo Sindicato
dos Trabalhadores do Concelho de Almada, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Direc¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
3 de fevereiro de 2020, relativa a promocao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na Camara Municipal de Almada.

«Nos termos e para os efeitos no artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014, de
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28 de janeiro, serve a presente para comunicar a V. Ex.* que,
no dia 4 de maio de 2020 se realizard na autarquia abaixo
identificada, o ato eleitoral para a eleigdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho,

conforme disposto no artigo 21.° da citada lei, e nos artigos
26.° e seguintes.

Autarquia: Camara Municipal de Almada.
Morada: Largo 5 de Outubro, 2805-119 Almada.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

LISNAVEYARDS - Naval Services, L.% - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa LISNAVEYARDS
- Naval Services, L.%, realizada em 15 de janeiro de 2020,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2019.

Efetivos:

Vitor Manuel do Couto Ramos Ferreira.
Antonio Augusto Conhita Rodrigues.
Celestiano Mario Azougado Bento.

Suplentes:

Flavio José Couceiro Carreira.
Tiago André da Conceicao Louzeiro.
Jodo Pedro Antunes Costinha.

Registado em 4 de fevereiro de 2020, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob on.° 9, a fl.
144 do livro n.° 1.

Amorim Champcork, SA - Eleicio

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa Amorim Champcork,
SA, realizada em 16 de dezembro de 2019, conforme convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36,
de 29 de setembro de 2019.

Efetivos:

Nuno Fernando da Costa Cruz.
José Manuel de Oliveira Alves.

Suplentes:

Elisio Fernando Pereira de Sousa e Silva.
Sérgio Avelino Oliveira Torres.

Registado em 31 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 8, a fl.
143 do livro n.° 1.

Camara Municipal da Amadora - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 janeiro
de 2020, foi publicada a elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranga e satide no trabalho na Camara
Municipal da Amadora, eleitos em 19 de dezembro de 2019,
com inexatiddo, pelo que procede-se a sua retificacdo.

Assim, na pagina 646 onde se lé:

«Efetivos:

Fatima Costa Alves Pereira.
Jorge Manuel Vieira de Jesus Brites.»

Deve ler-se:
«Efetivos:

Fatima Carla Alves Pereira.
Jorge Manuel Vieira de Jesus Brito.»

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catadlogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracao
e atualizagdo deste catdlogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracao de qualificagdes.

De acordo com o ntimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catdlogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-
tes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD

Integragao no Catalogo Nacional de Qualificagdes de UFCD 10647 - Dimensao grafica e alfabeto para utilizadores de
outros sistemas de escrita (25 H) no ambito do Programa «Portugués para falantes de outras linguas» (anexo 1).
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Anexo 1:

Dimensao grifica e alfabeto em portugués para utilizadores de outros sistemas de Carga horiria
escrita 25 horas

Identificar as 26 letras do alfabeto latino utilizadas na escrita em portugués.
Nomear as 26 letras do alfabeto.

Identificar as 26 letras em diferentes formas (maitiscula/mintiscula) e tipos.
Estabelecer relagdes grafema-fonema.

Objetivo(s)

Estabelecer relagdes grafema-fonema em contextos de ditongacéo, hiato e em grupos consonanticos.
Identificar diacriticos e a sua fung¢ao.

Identificar sinais de pontuag@o e sinais auxiliares de escrita e a sua fung@o.

Escrever as diferentes letras em maiuscula e mintscula.

LB, SEN=

Escrever diacriticos, sinais de pontuagao e sinais auxiliares de escrita.

Conteudos

1. Orientagdo da escrita no sistema alfabético latino
2. Alfabeto
2.1.  As 26 letras utilizadas na escrita em portugués: vogais e consoantes
2.2. Nome das letras em portugués
2.3. Representacdo grafica maiuscula das 26 letras
2.4. Representagdo grafica mintiscula das 26 letras
2.5. Representagdo grafica em diferentes tipos e fontes
3. Relagdes fonema-grafema
3.1. Relagdes univocas entre letras e sons (por exemplo, <t>, <b>, <v>)
3.2. Casos de relagdes de um grafema para varios sons (por exemplo, <c>, <¢>, <x>, <s>)
3.3. Casos de varios grafemas para o mesmo som (por exemplo, o som [s])
3.4. Casos de grafemas sem valor sonoro associado isoladamente (por exemplo <h>) ou em contextos especificos (por
exemplo, <u> em que vs qual)
3.5. Sons representados por digrafos (por exemplo, <lh>, <nh>)
3.6. Ditongos orais e nasais e hiatos
3.7. Grupos consonanticos em posicdo inicial de silaba (por exemplo <placa>)
3.8. Grupos consonanticos em silabas distintas (por exemplo <esta>)
4. Diacriticos e a sua fungdo

4.1. Acentos graficos: acento grave, acento agudo, acento circunflexo - relagdo com fonemas e valor (por exemplo, através
do recurso a pares minimos como <fabrica>, <fabrica>)
4.2. Outros diacriticos: til, trema, cedilha, hifen e apdstrofo - valores e fungdes.
5. Sinais de pontuagéo
5.1. Ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamagdo, dois pontos, virgula, ponto e virgula, reticéncias e travessao
5.2. Exemplos de uso dos diferentes sinais de pontuagdo
6. Sinais auxiliares de escrita
6.1. Parénteses retos [ [ ] ], parénteses curvos [( )], aspas [« »], aspas altas[ “”
(/)echaveta[ {}]
6.2. Exemplos de uso dos diferentes sinais auxiliares de escrita
7. Representagdo grafica da escrita e caligrafia

], asterisco [ * ], cardinal [ # ], barra obliqua

7.1. Escrita manuscrita de maitisculas e mintisculas
7.2. Escrita em letra de imprensa de maitsculas e minasculas
7.3.  Escrita dos diacriticos, sinais de pontuagdo e sinais auxiliares de escrita
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a de Ourivesaria, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo
2).

Integracao na bolsa de UFCD das seguintes UFCD: 10644 - Andlise qualitativa de metais preciosos (25 horas), 10645 -
Avaliagao de artigos com metais preciosos (50 horas) e 10646 - Gemologia (50 horas).

Exclusao das seguintes UFCD: 8965 - Ensaio qualitativo de metais preciosos (25 horas) e 8966 - Avaliacao de artigos com
metais preciosos e de materiais gemologicos (50 horas).

889



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2020

Anexo 2:

Carga horaria

Analise qualitativa de metais preciosos 25 horas

10.Reconhecer os principios basicos da legislacdo do setor da ourivesaria, os dos Sistemas de Certificagdo e os
requisitos de acesso e do exercicio da atividade de Avaliador de Artigos com Metais Preciosos e de
Materiais Gemologicos.

11.1dentificar e diferenciar os metais existentes em ligas metalicas por meio de testes identificativos,
utilizando os reagentes adequados e as ferramentas tecnologicas atuais.

Objetivo(s) 12. Determinar o toque de uma liga de ouro, por ensaio visual com pedra de toque por comparagdo com pontas

padrdo, com uma aproximagao de 50 milésimos.

13. Determinar o toque de uma liga de prata, por ensaio visual com pedra de toque por compara¢do com pontas
padrdo, com uma aproximagao de 50 milésimos.

14.Reconhecer as marcas de responsabilidade, as marcas de contrastaria, em vigor ou extintas, de contrastarias

reconhecidas, as marcas comuns de controlo (CCM) e as marcas estrangeiras, bem como a simbologia das
marcas oficiais.

Conteudos

1.

Legislacao
1.1. Principios basicos da legislagdo do setor da ourivesaria
1.1.1. Legislagdo em vigor
1.1.2. Artigos com metais preciosos
1.1.3. Metais preciosos
1.1.4. Toques legais
1.1.5. Artigos legalmente marcados
1.2. Sistemas de certificacdo
1.2.1. Sistemas obrigatdrios
1.2.2. Declaracdo do produtor
1.2.3. Sistemas voluntérios
1.2.4. Convencao sobre o controlo e marcagdo de artigos com metais preciosos
1.3. Requisitos de acesso e exercicio da atividade de avaliador de artigos com metais preciosos e de materiais gemoldgicos
1.3.1. Fungdes e regras de atividade
1.3.2. Exame para obtengéo do titulo profissional
1.3.3. Titulo profissional
1.3.4. Seguro de responsabilidade civil
1.3.5. Suspensao do titulo profissional
1.3.6. Contraordenagdes aplicaveis
Identificagdo e diferenciagdo dos metais
2.1. Teste identificativo de ouro
2.2. Teste identificativo de prata
2.3. Distingdo entre ouro branco, paladio e platina
2.4. Teste identificativo de paladio
2.5. Teste identificativo de niquel
2.6. Solugdes para testes
2.6.1. Manuseamento de reagentes e solugdes
2.6.2. Modo de preparagdo de solugdes a utilizar nos testes
Ensaio visual com pedra de toque
3.1. Pedra de toque
3.1.1. Tipos
3.1.2. Propriedades
3.1.3. Tratamento
3.2. Pontas padrao
3.3. Solugdes
3.4. Cuidados a ter na execug¢ao e limitagdes do ensaio
3.5. Metodologia de ensaio visual para ligas de prata

890



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2020

3.6. Metodologia de ensaio visual para ligas de ouro
4. Marcas oficiais

4.1. Breve historia das marcas e contrastes em Portugal
4.2. Inicio das contrastarias em Portugal
4.3. Marcas de contrastaria e de responsabilidade

4.3.1. Pungéo de responsabilidade

4.3.2. Pungdo de contrastaria

4.3.3. Marcas de contrastaria em vigor

4.3.4. Perimetros de pungdes oficiais em vigor e extintos
4.4. Marcas de contrastarias da UE reconhecidas pelo IPQ
4.5. Marcas comuns de controlo da convengado (CCM)
4.6. Marcas estrangeiras

Carga horaria

Avaliacdo de artigos com metais preciosos 50 horas

Identificar a simbologia das marcas oficiais.
Objetivo(s) . Identificar e classificar estilos e tipologias na historia de arte.

Avaliar artigos com metais preciosos através do toque tendo em conta as cotagdes dos metais preciosos e
o valor de mercado do artigo.

Conteudos

1. Marcas oficiais
1.1. Identificagdo pratica de marcas de contrastaria através de lupa
2. Histdria de arte - estilos e técnicas
2.1. Identificagdo e classificaco de estilos e tipologias
2.2. Métodos e técnicas de fabrico e design
2.3. Caracteristicas da relojoaria
3. Avaliacdo de artigos com metais preciosos
3.1. Toque dos metais preciosos
3.2. Cotagdes dos metais preciosos e valor de mercado do artigo
3.3. Calculos e formulas aplicaveis
3.4. Elaboragéo do relatério de avaliagdo
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Carga horaria

mologi
Gemologia 50 horas

Identificar e classificar materiais gemoldgicos.

. Avaliar os materiais gemologicos de acordo com os critérios de avaliagdo definidos de forma a apurar o
Objetivo(s) seu valor.

Elaborar relatorio de avaliagdo, conhecendo todos os elementos que o compdem, de acordo com as
normas aceites.

Conteudos

1. Identificagdo e classificagdo de materiais gemologicos
1.1. Principios de gemologia/principios gemologicos e limitagdes metodologicas
1.2. Reconhecimento das regras de nomenclatura da CIBJO
1.3. Estilos de lapidagdo
1.4. Gemologia aplicada

1.4.1. Diamantes
1.4.1.1. Sistemas de classificacdo do diamante
1.4.1.2. Descodifica¢do de «Diamond Reports»
1.4.2. Pérolas naturais e de cultura
1.4.3. Rubi, safira e esmeralda
1.4.4. Produtos artificiais e sua cronologia
1.5. Gemas em antiguidades
2. Técnicas de gemologia
2.1. Técnicas basicas de observagdo de pedras
2.1.1. Utilizagdo da lupa de 10 x
2.2. ldentifica¢do de diamantes e seus substitutos
2.3. Calculo de pesos de pedras cravadas
2.3.1. Utiliza¢do da craveira (medidor) de precisdo
2.3.2. Aplicagdo de formulas
2.3.3. Aplicacdo de métodos expeditos
2.4. Identificagdo pratica de pedras soltas
2.5. Identificacdo pratica de pedras cravadas
2.6. Elaboragao de relatdrio de avaliagdo gemologica
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