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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associa¢ao
Comercial de Braga - Comércio, Turismo e
Servicos e outras e o CESMINHO - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos do Minho e outro - Alteragao salarial
e outras e texto consolidado

Clausula prévia

Ambito da revisio
1 - O presente contrato colectivo de trabalho, com érea e
ambito definidos na clausula 1.%, altera, com efeitos a janei-
ro de 2019, o anexo I (Profissoes e categorias profissionais

dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT) referido na
clausula 12.* e niimeros 3 e 4 da clausula 60.%; o anexo II
(Enquadramento das profissdes por niveis salariais) referido
na clausula 12.% o anexo III (Tabela de remuneragdes certas
minimas) referido no nimero 1 da clausula 22.%, e nimero
1 da clausula 56.%; o anexo IV (Outras remuneragdes cer-
tas minimas) referido no numero 5 da clausula 22.%, nimero
13 da clausula 23.%, nimero 1 da clausula 26.%, nimero 1 da
clausula 29.2, clausula 55.%, nimeros 2 e 3 da clausula 56.%,
nimero 8 da clausula 57.* ¢ nimero 1 da clausula 582, e
corrige as clausulas 1.7, 2.2, 8% 92102 11.%, 192, 242 252,
272,492 60 ¢ 62.

2 - Nas matérias que ndo foram objecto da presente altera-
¢do, mantém-se em vigor as disposi¢oes constantes do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
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31, de 22 de agosto de 2006 (p. 3604 a 3637), com altera¢des
constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
36, de 29 de setembro de 2007 (p. 3802 a 3806) ¢ Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2009 (p.
492 a 497).

CAPITULO I
Area e Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

A) e

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer, em con-
junto, a Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho, no momento da entrega deste contrato para publicacdo, a
sua extensao por portaria a todas as empresas e trabalhadores
eventualmente ndo inscritos que reinam as condigdes neces-
sérias para a sua inscricao.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.° do Codigo do Trabalho, conjugado com os artigos
496.° e 497.° do mesmo diploma, sdo abrangidos pela pre-
sente convengdo 17 500 trabalhadores ao servico de 8000
empresas da regido abrangida pelo contrato.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

2- As tabelas salariais e demais cldusulas com expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019
e as revisoes seguintes a partir de 1 de janeiro de cada ano
civil.

Clausula 8.2

Periodo experimental

4- O periodo experimental nos contratos de trabalho a ter-
mo, tem a seguinte duragio:

a) 15 dias para contratos com durago até uma ano;

b) 30 dias para contratos com durag@o superior a um ano.

Clausula 9.2

Trabalho em tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho igual ou inferior a 75 %
do praticado a tempo completo numa situagdo comparavel.

2- Tém preferéncia na admissdo em regime de tempo par-
cial, os trabalhadores com responsabilidades familiares, os
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, as pes-
soas com deficiéncia ou doencga cronica e os trabalhadores
que frequentem os estabelecimentos de ensino médio ou su-
perior.

Clausula 10.2

Registo dos desempregados

2- Para efeitos do nimero anterior, os sindicatos obrigam-
-se a organizar ¢ a manter em dia o registo de desempre-
gados, com indicag¢do das empresas onde prestaram servigo,
categoria profissional, retribuicdo auferida e data da cessa-
¢do do respectivo contrato de trabalho, cumprindo o disposto
na Lei da Protecdo de Dados Pessoais, que transpde para a
ordem juridica portuguesa a Diretiva n.° 95/46/CE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995,
relativa a protecao das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento dos dados pessoais e a livre circulagdo desses
dados.

Clausula 11.%
Quadros
(Revogada.)
Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

11- Em relacdo aos trabalhadores cujas categorias profis-
sionais estejam ligadas aos sectores L (Hotelaria) do anexo
I do presente contrato, sera considerado noturno o trabalho
prestado entre as 24 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

12- (Anterior numero 11.)

13- (Anterior numero 12.)
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Clausula 24.2

Remuneracio do trabalho extraordinario

a) 50 %, se o trabalho for diurno;

b) 75 %, se o trabalho for noturno, mas prestado até as 24
horas;

¢) 100 %, se o trabalho for prestado entre as 0 ¢ as 8 horas
ou em dias de descanso semanal ou feriados.

4- Para os efeitos constantes desta clausula, a retribui¢do
horaria sera calculada de acordo com a seguinte formula:

_RMx 12
RH = 52xn
Em que:

RH = retribui¢do/hora;
RM = retribui¢do mensal;
n = numero de horas de trabalho semanal.

Clausula 25.2

Substitui¢do temporaria

2- Se a substituicdo durar mais de dez meses seguidos,
ser-lhe-30 em definitivo atribuidas a categoria e retribuicao
respectivas, mesmo que o substituido retome as suas fung¢des
anteriores.

Clausula 27.2

Subsidio de Natal

4- Se o impedimento do trabalhador prestar servigo, em
virtude de doenca ou acidente de trabalho, for até dois me-
ses, este manterd o direito a percepg¢do integral do subsidio
de Natal.

Clausula 49.*

Complemento de pensdes de invalidez por acidente de trabalho ou
doenca profissional

3-No caso de incapacidade absoluta temporaria, as em-
presas pagardo, num periodo maximo de durag@o de seis me-
ses, no fim de cada més, a retribui¢@o na integra, devendo o
trabalhador fazer a entrega das indemnizagdes a que tenha
direito.

Clausula 60.*

Aplicacdo do CCT

6- (Revogado.)

Clausula 62.*

Disposicio final

1- O presente CCT, ora republicado, corresponde, com
excecdo das alteragdes referidas na clausula prévia, [(o ane-
xo0 I (Profissdes e categorias profissionais dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT) referido na clausula 12.% e
numeros 3 e 4 da clausula 60.% o anexo II (Enquadramento
das profissdes por niveis salariais) referido na clausula 12.%;
o anexo III (Tabela de remuneragdes certas minimas) referi-
do no nimero 1 da clausula 22.%, ¢ nimero 1 da cladusula 56.%;
o anexo [V (Outras remuneragdes certas minimas) referido
no numero 5 da clausula 22.2, nimero 13 da clausula 23.2,
numero 1 da clausula 26.%, nimero 1 da clausula 29.%, clausu-
la 55.%, nimeros 2 e 3 da clausula 56.%, nimero 8 da clausula
57.* e nimero 1 da clausula 58.%, e corrige as clausulas 1.7,
228292105 11.2,19.2,24.2, 25 272,49.7,60.% ¢ 62.%)], a0
contrato colectivo de trabalho celebrado entre a Associagao
Comercial de Braga Comércio e Turismo e Servigos e outras
e 0 SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Ser-
vigos e Comércio e outro, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 19, de 22 de maio de 1998, com as
sucessivas alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.** 23, de 22 de junho de 1999, 21, de
8 de junho de 2000, 26, de 15 de julho de 2001, 30, de 15
de agosto de 2002, 28, de 29 de julho de 2003, 31, de 22 de
agosto de 2006, 36, de 29 de setembro de 2007 ¢ 6 de 15 de
fevereiro de 2009.

2- As entidades outorgantes do CCT comprometem-se a
desenvolver todos os esforgos para que, dentro do prazo de
vigéncia, seja negociado um novo clausulado e uma nova
tabela salarial aplicavel as empresas e aos trabalhadores
abrangidos.

ANEXO I

Profissdes e categorias profissionais dos
trabalhadores abrangidos pelo CCTV do comércio
e servicos do distrito de Braga

F) Trabalhadores de informética e computadores (INF e TEC)

FE 1) Trabalhadores de informatica (INF)

Chefe de secgdo - E o trabalhador responséavel pela coor-
denag@o e supervisdo da secgdo técnica.
T) Técnicos de electromedicina/eletromecinica/pneumatica/material
cirdrgico/raio-X (parte eletromecanica) (ELECTROM - E.P.M.Rx.)
Todos os equipamentos, eléctricos, electromecanicos,
pneumaticos e RX (parte electromecénica), em funciona-
mento dentro do ambito hospitalar e clinico, sujeitos as nor-
mas internacionais em vigor, nos sectores de recuperagdo,
cuidados intensivos, investigacao, monitorizacdo ¢ diagnds-
tico, utilizando todos os campos da tecnologia electromeca-
nica e pneumatica.
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Técnico estagidrio - E o trabalhador estagiario cujas
fungdes, sob a orientagdo de um técnico qualificado, consis-
tem em frequentar cursos de técnica ¢ manutengdo de equi-
pamentos eléctricos, electromecanicos e penumaticos para
cujas séries sera habilitado, com aproveitamento, ¢ fazer
aplicagdo pratica quer na empresa quer nos clientes.

Técnico auxiliar - E o trabalhador cujas fungdes consis-
tem em detectar e reparar avarias do tipo eléctrico, electro-
mecanico e detectar e reparar por substitui¢ao avarias do tipo
pneumatico elementares assim como material cirurgico.

Técnico de grau III - E o trabalhador cujas fungdes con-
sistem em detectar e reparar avarias do tipo electromecanico
¢ pneumatico por 6rgaos substituidos. Estd também no am-
bito das suas fungdes proceder ao ensaio, teste ¢ afinagdo
dos equipamentos relativos ao sector de recuperag@o e rins
artificiais. Pode ainda ter as fungdes de técnico instrutor.

Técnico de grau II - E o trabalhador cujas fungdes, con-
sistem em detectar e reparar avarias do tipo electromecanico
e pneumatico dos orgdos substituidos, de fisioterapia (RI/
UV), esterilizagdo, bloco operatdrio, rins artificiais. Pode
ainda ter as fung¢des de técnico instrutor e coordenador rela-
tivo @ manutencdo preventiva.

Técnico de grau I - E o trabalhador cujas fungdes con-
sistem em detectar ¢ reparar avarias electromecanicas e
eléctricas em equipamentos de natureza mais sensivel. Esta
tecnicamente habilitado a estudar projetos de interligagdo
dos sistemas atras referidos e a intervir na execugdo da sua
montagem, ensaios ¢ calibra¢des. Pode ainda ter as fungdes
de técnico instrutor.

Chefe de oficina - E o trabalhador técnico mais qualificado
responsavel pela oficina, tendo ao seu cargo a coordenagao ¢
supervisao da respectiva oficina.

U) Técnicos de electromedicina/electrénica médica)
(ELECTROM - E.M.)

Todos os equipamentos eléctricos, electromecanicos,
pneumaticos e electronicos, em funcionamento dentro de
ambito hospitalar e clinico sujeitos as normas internacionais
em vigor, nos sectores de cuidados intensivos, investigagdo,
monitorizagdo e diagndstico, utilizando todos os campos da
electronica e da tecnologia (electronica 16gica e digital, mi-
croprocessores, fibras Opticas, sistemas computorizados e
ultrassonografia).

Técnico estagidrio - E o trabalhador cujas fungdes, sob a
orientagdo de um técnico qualificado, consistem na manuten-
¢do de equipamentos eléctricos e electromecanicos e fazer
aplicagdes praticas quer na empresa quer nos clientes. Pode
por iniciativa e conveniéncia da empresa frequentar cursos
de técnica e manutengdo de equipamentos eléctricos, elec-
tromecanicos e electronicos elementares.

Técnico auxiliar - E o trabalhador cujas fungdes consis-
tem em detectar ¢ reparar avarias do tipo eléctrico e electro-
mecanico e detectar e reparar por substituigdo avarias de tipo
electronico elementares.

Técnico de electrénica médica de grau III - E o trabalha-
dor cujas fungdes consistem em detectar e reparar avarias do
tipo electromecanico e detectar e reparar, por substitui¢do,

avarias de tipo electronica de equipamentos de fisioterapia,
para as quais esta habilitado. Podera fazer as respectivas cali-
bragdes. Pode ainda ter as fungdes de técnico instrutor.

Técnico de electrénica médica de grau II - E o traba-
lhador cujas fungdes consistem em detectar e reparar ava-
rias de tipo electromecanico e electronico, reparar os 6rgaos
electronicos substituidos. Estd também no ambito das suas
fungdes proceder ao ensaio, teste e afinagdo dos equipamen-
tos relativos ao sector de recuperagdo ¢ electrocardiografia.
Pode ainda ter fungdes de instrutor e coordenador relativo a
manutengdo preventiva.

Técnico de electrénica médica de grau I - E o trabalha-
dor cujas fungdes consistem em detectar e reparar avarias de
tipo electronico e electromecanico dos sistemas constituidos
por equipamentos associados de fungdes multiplas. Esta tec-
nicamente habilitado a estudar projetos de interligagdo dos
sistemas atras referidos ¢ a intervir na execug@o da sua mon-
tagem, ensaios ¢ calibracdo. Pode ainda ter as fungdes de
técnico instrutor.

Chefe de oficina - E o trabalhador técnico mais qualificado
dentro do ambito electronico e responsavel pela coordenagao
e supervisdo da respectiva oficina.

ANEXO II

Enquadramento das profissdes por niveis salariais
Enquadramento e categorias profissionais

Trabalhadores do comércio

Nivel V

Gerente comercial.

Nivel VI
Chefe de compras.

Encarregado de loja.
Encarregado geral.

Nivel VII

Caixeiro encarregado.
Chefe de seccao.
Operador encarregado.

Nivel VIII

Coordenador de caixa.
Operador fiscal de caixa.
Nivel IX

Expositor/decorador.

Nivel X

1.° caixeiro.

Colecionador de 1.*

Demonstrador.

Empregado de agéncia funeraria de 1.?
Florista de 1.

Operador de supermercado especializado.
Propagandista.
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Nivel XI

2.° caixeiro.

Colecionador de 2.7

Empregado de agéncia funeraria de 2.*
Florista de 2.?

Operador de supermercado de 1.2
Nivel XII

3.° caixeiro.

Coleccionador de 3.2

Empregado de agencia funeraria de 3.*
Florista de 3.

Operador de supermercados de 2.*
Repositor.

Nivel XIII

Auxiliar de agéncia funeraria.
Caixa de balcdo.
Distribuidor.

Embalador.

Rotulador ou etiquetador.
Servente.

Nivel XIV

Caixeiro ajudante de 3.° ano.
Operador ajudante de 3.° ano.
Nivel XV

Caixeiro ajudante de 1.° e 2.° ano.
Operador ajudante de 1.° ¢ 2.° ano.
Praticante de 2.° ano.

Nivel XVI

Praticante de 1.° ano.

Trabalhadores de escritorio

Nivel IV

Chefe de escritorio.
Contabilista/técnico oficial de contas.
Director de servigos.

Secretario geral.

Nivel V

Chefe de secgdo.
Correspondente de linguas estrangeiras.
Tesoureiro.

Nivel VII

Secretario
Técnico administrativo.

Nivel VIII
Técnico de contabilidade.

Nivel IX

1.° escriturario.
Caixa.

Nivel X

2.° escriturario.
Operador de maquinas auxiliares.
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Operador de processamento de texto.
Rececionista de 1.7

Nivel XII

3.° escriturario.

Chefe de pessoal auxiliar.
Cobrador.

Rececionista de 2.2

Nivel XIII

Continuo.
Telefonista.

Nivel XIV

Estagiario de 1.° e 2.° ano.
Porteiro.

Nivel XVI
Paquete.

Trabalhadores de armazém

Nivel VI

Encarregado geral.
Nivel VIII
Encarregado.

Nivel IX

Fiel de armazém.
Nivel X

Conferente.

Nivel XI

Operador de maquinas.
Nivel XII

Estagiario de operador de maquinas.

Nivel XIII

Distribuidor.
Embalador.
Rotulador/etiquetador.
Servente.

Técnicos de vendas

Nivel VI
Chefe de vendas.

Nivel VII

Inspector de vendas.

Nivel X

Pracista.

Promotor de vendas.
Prospetor de vendas.
Vendedor especializado.
Viajante.

Nivel XI
Vendedor.
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Marceneiros/carpinteiros

Nivel X

Assentador ou aplicador de revestimentos.
Carpinteiro de embalagem ou caixoteiro.
Carpinteiro de limpos.

Costureiro controlador.

Decorador.

Dourador de madeira.

Entalhador.

Envernizador/encerador.

Estofador.

Marceneiro.

Mecanico de madeiras.

Montador de modveis.

Pintor de moveis.

Pintor-decorador.

Polidor manual.

Polidor mecanico e a pistola.
Restaurador de méveis antigos.

Nivel XI
Acabador de moveis.

Colador de espumas para estofos ou colchdes.

Colchoeiro.

Cortador de tecidos para estofos.
Cortador de tecidos para colchdes.
Costureiro de estufador.

Costureiro de colchdes.

Costureiro de decoragdo.
Enchedor de colchoes e almofadas.
Moldureiro.

Nivel XII

Cesteiro.

Trabalhadores metalargicos
Nivel VII
Chefe de servigos técnicos.

Nivel VIII
Preparador de trabalho.

Nivel IX
Afinador de maquinas.

Afinador reparador e montador de bicicletas/ciclomotores.

Mecanico de aparelhos de precisdo.
Mecanico de ar comprimido.

Mecanico de frio ou ar condicionado.
Mecanico de maquinas de escritorio.
Montador-ajustador de maquinas.
Montador de estruturas metalicas ligeiras.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.
Soldador/magariqueiro/estanhador.
Torneiro mecanico.

Nivel X
Atarrachador.

Canalizador.
Funileiro/latoeiro.
Pantogravador.
Pintor

Nivel XII

Entregador de ferramentas, materiais e produtos.

Lubrificador.
Nivel XV
Praticante.
Nivel XVI
Aprendiz.

Técnicos de desenho

Nivel VII

Desenhador projetista.
Decorador projetista.
Desenhador de arte finalista.
Desenhador maquetista.
Nivel IX

Desenhador (grafico ou artistico).
Desenhador técnico.

Magquetista coordenador.

Medidor orcamentista coordenador.
Planificador.

Nivel X

Decorador.
Maquetista.

Medidor.

Medidor or¢amentista.

Nivel XI

Arquivista técnico.
Operador heliografico.

Nivel XIV

Tirocinante.

Nivel XVI
Praticante.

Trabalhadores de vestuario

Nivel VIII

Mestre ou chefe de secgdo.
Nivel IX

Oficial especializado.

Nivel X

Bordadeira especializada.
Costureira especializada.
Modelista.

Oficial.

Nivel XII
Bordadeira.
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Costureira.
Costureira de emendas.

Nivel XV
Ajudante.
Nivel XVI

Praticante.

Técnicos de eletromedicina/eletromecanica/pneumatica/

material cirirgico/raio-X (parte eletromecénica)

Nivel III
Chefe de oficina.

Nivel V

Técnico de grau I.
Nivel IX

Técnico de grau II.
Nivel XII

Técnico de grau III.
Nivel XIV

Técnico auxiliar.
Nivel XV

Técnico estagiario.

Técnicos de eletromedicina/eletronica médica

Nivel I
Chefe de oficina.

Nivel I

Técnico de eletronica médica de grau 1.
Nivel 111

Técnico de eletronica médica de grau II.
Nivel IV

Técnico de eletronica médica de grau III.
Nivel XI

Técnico auxiliar.

Nivel XIV

Técnico estagiario.

Técnicos paramédicos

Nivel VII

Técnico de audiometria e proteses audiométricas.
Técnico de ortopedia e proteses ortopédicas.
Técnico de platipodista ou practipedista.

Nivel XTIV
Praticante.
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Hotelaria/restauracio/pastelaria

Nivel VII
Chefe de cozinha.

Nivel X

Chefe de snack.
Cozinheiro.

Ecénomo.

Encarregado de balcao.
Encarregado de refeitorio.
Nivel XI

Empregado de mesa de 1.*

Nivel XII

Cafeteiro.

Controlador de caixa.

Despenseiro.

Empregado de balcéo.

Empregado de mesa de 2.*

Empregado de mesa/balcdo de «self-service» comercial.
Empregado de refeitorio.

Empregado de snack.

Roupeiro.

Nivel XIII

Auxiliar de cozinha.
Copeiro.
Empregado de limpeza.

Nivel XV
Estagiario.
Nivel XVI
Aprendiz.

Trabalhadores de informatica

Nivel I

Chefe de secgao.

Nivel II

Analista de informatica.
Nivel 11

Programador de informatica.
Nivel V

Instalador e/ou demonstrador de programas.
Monitor de informatica.
Operador de informatica.

Nivel IX
Operador de computador.

Nivel X
Operador de registo de dados.
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Eletricistas

Nivel VII
Encarregado.
Nivel VIII
Chefe de equipa.
Nivel IX
Oficial.

Nivel XII

Pré oficial.
Nivel XV
Ajudante.

Nivel XVI
Aprendiz.

Trabalhadores de electrénica e computadores

Nivel I

Chefe de seccio.

Nivel 1T

Técnico de sistemas de computadores.
Nivel 111

Técnico de suporte de computadores.
Nivel IV

Técnico de computadores de 1.7 linha.
Nivel VII

Técnico de eletronica.
Técnico de eletronica, radio, TV e audio.

Nivel XI

Técnico auxiliar de computadores.
Técnico auxiliar de electronica.

Nivel XIII
Técnico estagiario de computador.
Técnico estagiario de electronica.

Trabalhadores de panificacdo

Nivel IX

Encarregado de fabrico.
Gerente de padaria.

Nivel X

Amassador.
Forneiro.
Panificador.

Nivel XVI

Aprendiz.
Trabalhadores rodoviarios.

Nivel IX
Motorista de pesados.
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Nivel X

Assistente operacional.
Motorista de ligeiros.

Nivel XIII
Ajudante de motorista.

Trabalhadores em carnes

Nivel X
1.° oficial.

Nivel XII
2.° oficial.
Fressureiro.
Nivel XIII
Embalador.
Servente.
Nivel XV
Ajudante.

Nivel XVI

Praticante.
Penteado, arte e beleza

Nivel VII

Cabeleireiro completo (h/m).

Nivel XI

Calista.

Esteticista.

Massagista de estética.
Oficial de cabeleireiro (h/m).
Oficial de posticeiro.

Oficial especializado (h/m).
Nivel XII

Meio oficial de cabeleireiro (h/m).
Meio oficial de posticeiro.
Nivel XIII

Ajudante de cabeleireiro.
Ajudante de posticeiro.
Auxiliar de rececao.
Manicura/o.

Pedicura/o.

Nivel XVI
Aprendiz.
Ourivesaria/relojoaria/técnicos de reparacio
Nivel IX:
Oficial especializado
Nivel X
Oficial de 1.
Nivel XI
Oficial de 2.*
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Nivel XII
Oficial de 3.2

Nivel XIV
Pré-oficial.

Nivel XVI
Aprendiz.

Fabrico de pastelaria e confeitaria

HOT. - Hotelaria/restauragao/pastelaria

INF. - Informatica

MAD. - Marceneiros/carpinteiros

MET. - Metalurgicos

OUR. - Ourivesaria/relojoaria/técnicos de reparagao
PAN.- Panificagdo

PAR. - Técnicos paramédicos

PAST. - Fabrico de pastelaria e confeitaria

PVL. - Portaria, vigilancia e limpeza

ROD. - Rodoviarios

TC. - Trabalhadores em carnes

TD. - Técnicos de desenho

TEC. - Trabalhadores de eletronica e computadores

Nivel IX TV. - Técnicos de vendas
Mestre. VEST. - Trabalhadores de vestuario
Nivel X
i , ANEXO III
Oficial de 1.%
) Tabela de remuneracoes certas minimas
Nivel XI
Oficial de 2.2 Nivel Remuneragao (euros)
1 1 190,00
Nivel XII
i , i 1 100,00
Oficial de 3.%
I 1 000,00
Nivel XIII v 895,00
Operario. \% 819,00
Nivel XIV VI 771,00
Aspirante. v 750,00
) VIII 740,00
Nivel XV
- IX 730,00
Auxiliar.
X 690,00
Nivel XVI X1 654,00
Ajudante. XII 638,00
s o eqA_ . . XIIT 600,00
Portaria, vigilancia e limpeza
X1V 575,00
Nivel XI XV 575,00
Chefe de grupo de vigilancia. XVI 485,00

Vigilante controlador.

Para vigorar de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

Nivel XII
Chefe de pessoal auxiliar. ANEXO IV

igilante. ~ -
Vigilante Outras remuneracoes certas minimas
Nivel XIII

Natureza da retribui¢ao Clausula Montante (euros

Guarda. ¢ ( )
Servente de limpeza. Subsidio de alimentagio 29.%, nimero 1 2,50
Nivel X1V Diuturnidades 26.° 17,50
Ascensorista. Abono para falhas 222, namero 5 23,50
Porteiro. Ajudas de custo:

: — Diaria completa a 70,00
Nivel XVI ~ Almogoljantar 232 ntmero 13 12,50
Paquete. ~  Alojamento 45,00
Praticante de ascensorista. Subsidio de carnes:

) — Mensal 56.% 84,00
ARM. - Armazém — Semanal 21,00
BEL. - Penteado, arte e beleza
COM. - Comércio Subsidio de panificacdo 582 2,50
ELEC.- Eletricistas N R
ELETROM - E.P.M.Rx. - Eletromedicina/eletromecanica/pneumatica/ Preparagdo de curso 35. 12,50
material cirlirgico/raio-X (parte eletromecénica) Alimentagdo completa-hotelaria | 57.% nimero 8 75,00

ELETROM - EM. - Eletromedicina/eletronica médica

ESC. - Escritorios
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Associacdo Comercial de Braga - Comércio, Turismo e
Servigos:

Dr. Domingos Macedo Barbosa, mandatario.
Associacdo Comercial e Industrial de Vizela:

Mario José Azevedo Oliveira, mandatario.

Associa¢do Comercial e Industrial de V. N. Famalicao:
Dr. Fernando Manuel Xavier Ferreira, mandatario.

Associacao Comercial e Industrial e Servigos de Barce-
los e do Vale do Cavado - ACIBARCELOS:

Jodo Fernandez Cardoso de Albuquerque, mandatario.
Associagao Comercial e Industrial de Guimaraes:
Dr. José Carlos Faria, mandatario.

Associacao Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto e
Celorico de Basto:

José Hernani Costa, mandatario.

CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos do Minho:

Sonia Cristina Patrocinio Gong¢alo Ribeiro, mandataria.

Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Alimenta-
¢do, Hotelaria ¢ Turismo (SinCESAHT):

Gloria Delfina Rocha Pontes, mandataria.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area e Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- Este contrato colectivo de trabalho aplica-se:

a) As relagdes de trabalho existentes ou que venham a
existir entre as entidades patronais que desenvolvem a ac-
tividade comercial e ou de prestagdo de servigos no distrito
de Braga, inscritas nas associagdes patronais outorgantes e
os trabalhadores ao seu servico inscritos nos sindicatos ou-
torgantes;

b) As entidades patronais que se dediquem as actividades
de exportador, importador, armazenista, vendedor ambu-
lante, feirante e agente comercial inscritos nas associa¢des
patronais outorgantes, bem como aos trabalhadores ao seu
servico, desde que para o respectivo sector de actividade co-

mercial ndo existam associagdes ou convengdes especificas;

¢) Consideram-se abrangidas pela presente convengao as
relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
as entidades patronais que se dediquem a exploragdo de ven-
da por mecanismos automaticos ¢ de venda ao consumidor
final através de catalogo, por correspondéncia ou ao domici-
lio e os trabalhadores ao seu servigo;

d) Aos trabalhadores que exercam a sua actividade em ofi-
cinas e ou departamentos de apoio em rela¢do ao seu comér-
Ci0 ou servigo.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer, em con-
junto, a Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho, no momento da entrega deste contrato para publicagédo, a
sua extensdo por portaria a todas as empresas e trabalhadores
eventualmente ndo inscritos que retinam as condigdes neces-
sarias para a sua inscricao.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.° do Codigo do Trabalho, conjugado com os artigos
496.° e 497.° do mesmo diploma, sdo abrangidos pela pre-
sente convengdo 17 500 trabalhadores ao servigo de 8000
empresas da regido abrangida pelo contrato.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente contrato entra em vigor, nos termos legais,
sendo valido por um periodo minimo de um ano.

2- As tabelas salariais ¢ demais clausulas com expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019
e as revisdes seguintes a partir de 1 de janeiro de cada ano
civil.

3- As partes outorgantes obrigam-se ao cumprimento ime-
diato deste contrato, independentemente da data da sua pu-
blicagao no Boletim do Trabalho e Emprego.

4- A denuncia devera ser feita nos 60 dias anteriores ao
termo do periodo de vigéncia deste contrato e consiste na
apresentagao de uma proposta de revisao ou alteragao.

5- A outra parte devera apresentar uma contraproposta no
prazo de 30 dias, a contar da data da recep¢do da proposta
de dentncia.

6- Apresentada a contraproposta, as negociagdes deverao
ter inicio nos 15 dias seguintes a recepcao da resposta a pro-
posta.

6- A auséncia de contraproposta no prazo referido no nu-
mero 4 supra, entende-se como aceitagdo tacita da proposta.

CAPITULO I
Livre exercicio do direito sindical na empresa

Clausula 3.2

Principios gerais
1- Os trabalhadores e o sindicato t€ém o direito de orga-
nizar e desenvolver, nos termos da lei, actividade sindical
dentro das empresas.
2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.
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Clausula 4.2

Comunica¢io a empresa

1- O sindicato comunicara a entidade patronal a identifi-
cacdo dos seus delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reser-
vados as comunicagdes sindicais, bem como daqueles que
integram comissoes sindicais da empresa.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substitui¢do ou cessa¢do de fungdes.

Clausula 5.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

1- Os corpos gerentes do sindicato e os delegados sindicais
tém o direito de exercer normalmente as suas fungdes, sem
que tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvi-
mento profissional ou para a melhoria da sua remuneragao,
nem para a aplicacdo de qualquer sangao abusiva.

2- As faltas dadas pelos corpos gerentes do sindicato para
o desempenho das suas fungdes consideram-se faltas justifi-
cadas e contam-se para todos os efeitos, menos o da remune-
racdo, como tempo de servigo efetivo.

3- Para o exercicio das suas fung¢des, cada membro da di-
recgao do sindicato beneficia de um crédito de cinco dias por
més, sem perda do direito a retribuicao.

4- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungoes, de um crédito de horas remuneradas, que nao
pode ser inferior a oito horas por més.

5- O crédito de horas atribuido no numero anterior refere-
-se ao periodo normal de trabalho e conta para todos os efei-
tos como tempo de servigo efectivo.

6- Os membros dos corpos gerentes do sindicato e os dele-
gados sindicais ndo podem ser transferidos do local de traba-
lho sem o seu acordo e, no caso dos delegados sindicais, sem
que o sindicato tenha prévio conhecimento.

7- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes
e outras informag¢des de caracter sindical ou relativas aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da empresa.

8- O despedimento de delegados sindicais ou de trabalha-
dores nas condigoes referidas no niimero 1 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.° 215-B/75, de 30 de abril, de que se nio prove
justa causa da ao trabalhador despedido o direito de optar
entre a reintegracdo na empresa, com todos os direitos que
tinha a data do despedimento, e uma indemnizagdo corres-
pondente ao dobro da prevista no nimero 10 da clausula
42.% nunca inferior a retribui¢ao correspondente a 12 meses
de servigo.

Cléusula 6.

Assembleia de trabalhadores
1- Fora do horério de trabalho, podem os trabalhadores

reunir-se em assembleia, no local de trabalho, sempre que
convocados pela comissao sindical de empresa ou delegados

sindicais e ainda por 50 trabalhadores ou um tergo dos traba-
lhadores da empresa.

2- Para efeitos do nimero anterior, a entidade patronal
obriga-se a garantir a cedéncia de um local apropriado no
interior da empresa.

3- Os trabalhadores t€m o direito de reunir-se durante o
horario normal até um periodo maximo de quinze horas por
ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de servi-
¢o efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos ser-
vicos de natureza urgente.

4- Os promotores das reunides referidas nos artigos ante-
riores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, a data e hora a que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas reu-
nides, mediante comunicagao dirigida a entidade patronal,
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

CAPITULO 111

Condic¢oes de admissao, categorias profissionais e
carreiras profissionais

Clausula 7.2

Condi¢des minimas de admissdo

1- A idade minima de admissdo para os trabalhadores
abrangidos por este contrato ¢ fixada em 16 anos.

2- Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os con-
tinuos, porteiros, motoristas, vendedores, guardas, cobrado-
res, vigilantes, chefe de pessoal auxiliar e chefe de grupo de
guardas, cuja idade minima ¢ de 21 anos.

3- Aprendizagem:

3.1- Trabalhadores de armazém - sdo admitidos com a ca-
tegoria de praticante os trabalhadores até aos 17 anos, inclu-
sive.

3.2- Marceneiros, carpinteiros e metalurgicos:

a) Sao admitidos com a categoria de aprendiz os trabalha-
dores de 16 a 18 anos, inclusive;

b) Para os trabalhadores menores que sejam admitidos
com o curso complementar de aprendizagem ou formacao
profissional dos cursos técnicos do ensino oficial, o periodo
de aprendizagem sera reduzido a metade.

3.3- Electricistas:

a) Serdao admitidos como aprendizes os trabalhadores dos
16 aos 18 anos e aqueles que, embora maiores de 18 anos,
ndo tenham completado dois anos de efectivo servigo na pro-
fissdo de electricista;

b) Serdo admitidos na categoria de oficial os trabalhadores
que provem exercer ou ter exercido a profissao de electricista
durante pelo menos sete anos de efectivo servigo;

¢) A comprovagao dos anos de servigo previstos nas aline-
as anteriores devera ser feita por documento assinado pela
entidade patronal, onde conste o tempo de servigo presta-
do pelo candidato, e ainda pela carteira profissional passada
pelo respectivo sindicato.
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3.4- Rodoviarios - os motoristas tém, obrigatoriamente, de
possuir carta de condugdo de veiculos pesados, desde que o
peso bruto do veiculo exceda os 3500 kg.

3.5- Trabalhadores de hotelaria:

a) Quem ainda ndo seja titular de carteira profissional,
quando obrigatoria para a respectiva profissdo, devera ter,
no acto de admissdo, as habilitagdes minimas exigidas por
lei ou pelo regulamento da carteira profissional e a robustez
fisica suficiente para o exercicio da actividade;

b) Tém preferéncia na admissao, os trabalhadores titulares
de carteira profissional;

¢) Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos tém
um periodo de aprendizagem de um ano efectivo;

d) Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos de
idade s6 terdo de cumprir um periodo de aprendizagem de
um ano efectivo para as categorias de empregado de mesa,
empregado de snack, despenseiro e controlador-caixa e de
seis meses para as categorias de empregado de balcdo e em-
pregado de balcao/mesas de self-service comercial,

e) Seja qual for a idade no momento da admissio, a apren-
dizagem para a categoria de cozinheiro sera de dois anos;

f) Para o computo do periodo de aprendizagem, serdo adi-
cionadas as frac¢des de tempo prestadas pelo trabalhador na
mesma sec¢do ou em secgdes afins das varias empresas que
o contratem nessa qualidade, desde que superiores a 60 dias
¢ devidamente comprovadas.

3.6- Trabalhadores de panificacdo:

a) O periodo de aprendizagem ¢ de dois anos, ndo poden-
do, de qualquer forma, decorrer mais de um ano de aprendi-
zagem ap0s o trabalhador completar 18 anos de idade;

b) Os trabalhadores admitidos com idade igual ou superior
a 18 anos terdo apenas um periodo de aprendizagem de um
ano;

¢) A admissdo de panificadores é condicionada a existén-
cia, nos estabelecimentos para que sejam contratados, de,
pelo menos, um amassador e um forneiro.

3.7- Técnicos paramédicos:

a) E vedada a admissio de trabalhadores para o exercicio
das fungdes de técnicos paramédicos a todos os individuos
que ndo possuam o respectivo curso oficial, salvo se este ndo
existir a data da entrada em vigor da presente deliberagéo;

b) Ocorrendo a situacdo prevista na parte final da alinea
a), s0 poderdo ser admitidos ao servigo das entidades patro-
nais os individuos que, tendo como idade minima os 18 anos,
possuam o 12.° ano de escolaridade do ensino secundario ou
equivalente;

¢) Os individuos que ndo possuam o respectivo curso ofi-
cial serdo admitidos como praticantes;

d) As habilitagoes referidas nas alineas @) ¢ b) ndo serdo
exigidas aos profissionais que a data da entrada em vigor da
presente alteracdo o desempenhem ou tenham desempenha-
do fungdes que correspondam a categoria profissional pre-
vista.

3.8- Relojoeiros, técnicos de reparagdo e ourives:

a) A aprendizagem sera de trés anos para os aprendizes
admitidos com 16 anos de idade e podera decorrer numa ou
em varias empresas;

b) Quando um aprendiz completar 18 anos de idade, vera
reduzido para metade o periodo de aprendizagem que lhe
faltar;

¢) Para os aprendizes que sejam admitidos com 18 anos ou
mais, a aprendizagem sera de dois anos;

d) O tempo de aprendizagem, independentemente das em-
presas onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade na profissdo, desde que certificado por
qualquer meio idoneo;

e) Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz
ser-lhe-a passado obrigatoriamente um certificado referente
ao tempo de aprendizagem;

1) Ascendem a pré-oficiais os aprendizes que tenham ter-
minado o seu periodo de aprendizagem;

g) O periodo de pratica dos pré-oficiais é de dois anos,
salvo quando tenham completado a aprendizagem ou sejam
possuidores de diploma, emanado da escola da Casa Pia de
Lisboa ou organismos oficiais, em que aquele periodo sera
de um ano;

h) Os pré-oficiais ascenderdo a classe imediatamente supe-
rior logo que terminem o periodo de pratica.

3.9- Pessoal de fabrico de pastelaria ¢ confeitaria - o lu-
gar de mestre ¢ provido pela entidade patronal, devendo a
escolha recair em oficial de 1.* com, pelo menos, trés anos
de categoria.

4- S6 poderdo ser admitidos ao servico das entidades pa-
tronais individuos que tenham como habilitagdes literarias as
minimas exigidas por lei.

5- As datas de nascimento e admissdo, a filiagdo ¢ a resi-
déncia dos trabalhadores sindicalizados admitidos constardo
do registo existente no sindicato.

6- A admissdo de trabalhadores que ndo satisfagam os
requisitos indicados no niimero 1 desta clausula obriga as
entidades patronais a imediata anulacdo do contrato de tra-
balho e ao pagamento imediato, ao individuo indevidamente
contratado, de uma indemnizagdo equivalente a seis meses
de remuneragao base, correspondente a categoria para a qual
fora admitido.

7- Para que os sindicatos possam ter em ordem todos os
dados a que se referem os numeros anteriores, as entidades
patronais deverdo informa-los, no prazo maximo de 30 dias
a contar da admissdo de qualquer trabalhador.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e, nos contratos por tempo indeter-
minado, tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a
empresa tiver 20 ou menos trabalhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;
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¢) 240 dias para pessoal de direcg@o e quadros superiores.

3- A durag@o do periodo experimental referida no ntimero
anterior pode ser reduzida por contrato individual de traba-
lho.

4- O periodo experimental nos contratos de trabalho a ter-
mo, tem a seguinte duragio:

a) 15 dias para contratos com duragao até uma ano;

b) 30 dias para contratos com durag@o superior a um ano.

Clausula 9.2

Trabalho em tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho igual ou inferior a 75 %
do praticado a tempo completo numa situagdo comparavel.

2- Tém preferéncia na admissao em regime de tempo par-
cial, os trabalhadores com responsabilidades familiares, os
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, as pes-
soas com deficiéncia ou doenca crénica e os trabalhadores
que frequentem os estabelecimentos de ensino médio ou su-
perior.

Clausula 10.?

Registo dos desempregados

1- Quando as entidades patronais pretendam admitir qual-
quer trabalhador, devem consultar previamente os registos
de desempregados do centro de emprego e do sindicato da
respectiva area, sem prejuizo da liberdade de admissdo de
terceiros.

2- Para efeitos do niimero anterior, os sindicatos obrigam-
-se a organizar e a manter em dia o registo de desempre-
gados, com indicag¢do das empresas onde prestaram servigo,
categoria profissional, retribuicao auferida e data da cessa-
¢do do respectivo contrato de trabalho, cumprindo o disposto
na Lei da Protecdo de Dados Pessoais, que transpde para a
ordem juridica portuguesa a Diretiva n.® 95/46/CE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995,
relativa a protecao das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento dos dados pessoais e a livre circulagdo desses
dados.

Clausula 11.2

Quadros

(Revogada.)
Cléausula 12.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes exclu-
siva ou predominantemente desempenhadas, nas profissdes
e categorias profissionais constantes do anexo I, bem como
integradas no quadro de niveis de qualificag@o constantes do
anexo IL.

Clausula 132

Propor¢des minimas

A) Trabalhadores do comércio e armazém

1- No preenchimento de lugares ou vagas devera a entida-
de patronal atender primeiramente a exigéncia do seu quadro
de pessoal, s6 devendo recorrer a admissdo de elementos es-
tranhos a empresa quando nenhum dos trabalhadores ao ser-
vico possuir as qualificagdes requeridas para o desempenho
da fungdo, ouvida a comissao sindical da empresa, delegados
sindicais ou, na sua falta, os trabalhadores.

2- Sempre que a entidade patronal, independentemente do
estabelecido neste contrato, tenha necessidade de promover
trabalhadores, devera ter em conta as maiores habilitagdes
profissionais e literarias, incluindo cursos de formagdo e
aperfeigoamento, a competéncia profissional e a antiguidade,
ouvida a comissao sindical ou, se esta ndo existir, ouvidos os
delegados sindicais e, na sua falta, os trabalhadores.

3- E obrigatéria a existéncia de um caixeiro encarrega-
do pelo menos nos estabelecimentos em que, ndo existindo
seccoes diferenciadas, haja trés ou mais caixeiros. Havendo
secgoes diferenciadas, havera um caixeiro-chefe de secgdo
sempre que o numero de trabalhadores na secgdo seja igual
ou superior a trés.

4- Na classificagdo dos trabalhadores que exercam fun-
¢Oes de caixeiros sera observada a proporgdo estabelecida no
quadro base de densidades, podendo o niimero de primeiros-
-caixeiros e segundos-caixeiros, operadores especializados e
operadores de 1.7, ser superior ao minimo fixado para cada
uma das categorias.

5- Relativamente aos trabalhadores de comércio, as en-
tidades patronais poderdo ter ao seu servigo um numero
de praticantes que ndo exceda 2 + 25 % dos trabalhadores
constantes do respectivo quadro de densidades, fazendo-se
no calculo o arredondamento para a unidade imediatamente
superior.

B) Trabalhadores de escritorio

1- Nos escritorios com mais de 18 trabalhadores, ¢ obriga-
toria a existéncia de um chefe de escritorio ou equivalente.

2- E obrigatoria a existéncia de um chefe de departamento,
de direc¢do ou de servigos por cada doze trabalhadores de
escritorio.

3- E obrigatoéria a existéncia em cada escritorio, dependén-
cia, delegacdo, filial ou sucursal, por cada seis profissionais
de escritorio, de um chefe de secg¢do ou categoria superior a
esta.

4- As entidades patronais com um minimo de cinco, quatro
ou trés profissionais de escritério, por dependéncia, sucursal,
filial ou delegacdo, terdo de atribuir a um deles a categoria
de escriturario de 1.7, escriturario de 2.* ou escriturario de 3.%,
respectivamente.

5- Nas classificacdes dos profissionais que exercam as
fungdes de escriturario sera observado o quadro base de den-
sidade (anexo V), podendo o numero de escriturarios de 1.2,
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escriturarios de 2.* e escriturarios de 3.% ser superior ao mini-
mo fixado para cada uma das categorias.

6- O numero de estagiarios e dactilografos/operadores
de computador, tomados em conjunto, ndo podera exceder
50 % do numero de escriturarios, fazendo-se o arredonda-
mento para a unidade imediatamente superior.

7- Nos escritérios com menos de trés trabalhadores ¢ sem-
pre permitida a existéncia de um dactilografo/operador de
computador.

C) Electricistas e técnicos de radio e televisdo

1- As firmas obrigam-se a observar as densidades minimas
para as categorias previstas, podendo o nimero de trabalha-
dores das categorias superiores ser excedido em prejuizo das
categorias inferiores:

a) O numero de aprendizes ndo pode ser superior a 100 %
do niimero de oficiais e pré-oficiais;

b) O numero de pré-oficiais e ajudantes no seu conjunto
ndo pode exceder em 100 % o numero de oficiais;

¢) Os trabalhadores electricistas com fungdes de chefia,
nas casas com trés ou mais oficiais, sdo equiparados para
todos os efeitos legais a chefes de equipa;

d) Nos estabelecimentos com 10 ou mais oficiais electri-
cistas tem de haver um classificado como encarregado, por
20 ou mais trabalhadores electricistas, 2 encarregados.

2- Havendo apenas um trabalhador, este sera obrigatoria-
mente oficial, apds o respectivo periodo de aprendizagem.

D) Trabalhadores de panifica¢ao
Serdo obrigatoriamente observadas as seguintes propor-
¢oes:

a) Um caixeiro de padaria encarregado, um forneiro, um
amassador e um panificador, nos estabelecimentos de coze-
dura média diaria até 250 kg de farinha;

b) Um caixeiro de padaria encarregado, um forneiro, um
amassador ¢ os panificadores necessarios, nos estabeleci-
mentos cuja cozedura média diaria se situe entre 251 kg a
500 kg de farinha;

¢) Um encarregado de fabrico, forneiros, amassadores e
panificadores necessarios, nos estabelecimentos cuja coze-
dura média diaria seja superior a 501 kg de farinha;

d) O namero de aprendizes ndo podera exceder 20 % do
de profissionais que prestem servigo na sec¢do. E porém per-
mitida a existéncia de um aprendiz, ainda que o niimero de
profissionais seja inferior a cinco;

e) As vagas que se verifiquem em relacdo as proporgoes
minimas serdo obrigatoriamente preenchidas no prazo de 10
dias;

) Nenhuma alteragdo das condi¢des de trabalho que im-
pliquem aumento da carga de trabalho pode ser posta em
execucdo sem prévio acordo dos 6rgdos sindicais existentes
na empresa.

E) Marceneiros
E obrigatéria a existéncia de chefes de secgdo sempre
que o numero de trabalhadores marceneiros na sec¢ao ou no
estabelecimento seja igual ou superior a cinco.

F) Relojoeiros, técnicos de reparag@o e ourives
Sem prejuizo do disposto em outras clausulas desta con-
vengao, os relojoeiros, técnicos de reparagdo e ourives serdo
classificados segundo os quadros minimos de densidade pre-
vistos no anexo V.

Clausula 14.2

Promogdes obrigatorias

A) Caixeiros, trabalhadores de armazéns, de escritorios e
correlativos

1- O tempo maximo na categoria de caixeiro-ajudante sera
reduzido para dois anos, sempre que o trabalhador tiver per-
manecido um ano na categoria de praticante.

2- Os praticantes, logo que completem trés anos de apren-
dizagem ou atinjam os 18 anos de idade, serdo obrigatoria-
mente promovidos a caixeiros-ajudantes ou operadores-aju-
dantes.

3- Os caixeiros-ajudantes, operadores-ajudantes, terceiros-
-caixeiros e segundos-caixeiros, operadores de 2.* e operado-
res de 1.7, logo que completem trés anos de servigo nestas
categorias, serdo automaticamente promovidos a categoria
imediatamente superior, podendo, no entanto, o trabalhador
ser promovido em menos tempo, consoante o valor e mérito
reconhecido pela entidade patronal.

4- Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade e
caso nao possuam as habilita¢des literarias minimas de in-
gresso para trabalhadores de escritorio, serdo promovidos a
continuos.

5- Os praticantes de armazém, logo que completem os 18
anos de idade ou completem dois anos de aprendizagem, se-
rdo obrigatoriamente promovidos a categoria imediata.

6- Os estagiarios para escriturario, logo que completem
dois anos naquela categoria, ascenderdo a categoria imedia-
tamente superior.

7- Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios, apos
trés anos de permanéncia na categoria respectiva, passardo
automaticamente ao grau imediato de escriturario, contando-
-se o tempo que o trabalhador tiver na categoria a data da
entrada em vigor do presente CCT.

8- Os dactilografos/operadores de processamento de texto,
apos trés anos de permanéncia na categoria, ingressarao no
quadro de escriturarios, sem prejuizo de continuarem adstri-
tos ao seu servigo proprio.

B) Restantes sectores profissionais

1- Carpinteiros:

1.1- Os aprendizes de carpinteiro de limpos e mecanico de
madeiras serdo promovidos a praticantes apos trés anos de
aprendizagem.

1.2- Os aprendizes de caixoteiro ou carpinteiro de em-
balagens serao promovidos a praticantes apos dois anos de
aprendizagem.

1.3- Os praticantes de carpinteiro de limpos e mecanico
de madeiras serdo promovidos a oficial de 2.* ap6s trés anos
de pratica.
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1.4- Os praticantes de carpinteiro de embalagens ou cai-
xoteiro serdo promovidos a carpinteiro de embalagens ou
caixoteiro apos trés anos de pratica.

2- Marceneiros:

2.1- Quando, durante o periodo de aprendizagem na em-
presa, qualquer aprendiz concluir o curso complementar de
aprendizagem ou formacao profissional das escolas técnicas
do ensino oficial, deve obrigatoriamente ser promovido a
praticante.

2.2- O periodo maximo de tirocinio dos aprendizes sera de
dois e um anos das categorias profissionais onde o mesmo
seja permitido, conforme os aprendizes tenham sido admiti-
dos com 16 ou 17 anos, respectivamente.

2.3- Periodos méaximos dos tirocinios de praticantes:

a) Sera de trés anos para as categorias de dourador de ouro
fino, pintor-decorador, entalhador e acabador de moéveis;

b) Sera de dois anos para as categorias de marceneiro, pin-
tor de moéveis, polidor manual, polidor mecanico, enverni-
zador, estofador, montador de moveis e dourador de ouro de
imitacao;

¢) Serd de um ano para as restantes categorias.

3- Electricistas e técnicos de radio e televisdo - nas cate-
gorias profissionais inferiores a oficial observar-se-ao as se-
guintes normas de acesso:

a) Os aprendizes admitidos com 16 anos de idade serdo
promovidos a ajudantes apods trés periodos de um ano de
aprendizagem;

b) Os aprendizes com mais de 16 anos de idade ¢ menos de
18 anos, passardo a categoria de ajudante apds trés periodos
de nove meses;

¢) Os aprendizes com mais de 18 anos ascenderdo a cate-
goria de ajudantes apos trés periodos de seis meses;

d) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficial ap6s dois
periodos de um ano de permanéncia na categoria;

e) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apos trés pe-
riodos de oito meses de permanéncia na categoria;

) Os trabalhadores electricistas maiores de 18 anos que
provem ter frequentado com aproveitamento os cursos técni-
co-profissionais de ramo eléctrico terdo, pelo menos, a cate-
goria de ajudante do 2.° ano;

g) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério para a Qualificagdo e o Emprego através do
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional terdo no
minimo a categoria de pré-oficial do 1.° periodo;

h) Os trabalhadores electricistas com 18 ou mais anos de
idade diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cur-
sos industriais de electricidade ou de montador electricista
e ainda os diplomados com os cursos de electricidade da
Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, 2.° grau dos torpedeiros electricistas da Marinha de
Guerra Portuguesa e curso de mecanico electricista ou radio-
-montador da Escola Militar de Electromecanica terdo no
minimo a categoria de pré-oficial do 2.° periodo;

i) Os trabalhadores electricistas diplomados com os cursos
complementares ou que frequentem os institutos industriais
terdo no minimo a categoria de pré-oficial do 3.° periodo.

4- Metalurgicos:

4.1- Ascendem a categoria de praticantes, os aprendizes
que tenham terminado o seu periodo de aprendizagem.

4.2- Nao havera periodo de aprendizagem para os traba-
lhadores que sejam admitidos com o curso complementar de
aprendizagem ou de formagao profissional das escolas técni-
cas do ensino oficial.

4.3- O tempo de aprendizagem ou de praticante dentro
da mesma profissdo ou profissoes afins, independentemente
da empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade desde que seja certificado nos termos
do niimero seguinte.

4.4- Quando cessar o contrato de trabalho de um apren-
diz ou praticante, ser-lhe-a, obrigatoriamente, passado um
certificado de aproveitamento referente ao tempo de apren-
dizagem ou de praticante que ja possui, com indicagdo da
profissdo ou profissdes em que se verificou.

4.5- As empresas obrigam-se a respeitar as promogdes dos
trabalhadores, de acordo com as condigdes a seguir estipu-
ladas:

a) O periodo maximo de tirocinio dos aprendizes sera de 2
e 1 ano, conforme os aprendizes tenham sido admitidos com
16 ¢ 17 anos, respectivamente;

b) O periodo de tirocinio dos praticantes sera de dois anos;

¢) O periodo maximo de tirocinio dos praticantes que nao
tenham aprendizagem nos termos do niimero 4.2 sera de 2 e
1 anos, conforme sejam admitidos com 16 ¢ 17 ou mais anos,
respectivamente.

5- Vestuario - a(o) costureira(o), a(o) bordador(a) ¢ a (0)
oficial serdo obrigatoriamente promovidos a costureira(o)
especializada(o), bordadora especializada e oficial especi-
-alizada(o), logo que completem trés anos de permanéncia
na categoria.

6- Técnicos de computadores:

6.1- Os técnicos estagiarios de computadores, apds a fre-
quéncia, com aproveitamento, de cursos oficiais adequados
e necessarios e intervengdes praticas, durante um periodo de
duragdo maxima de um ano, e analise final, serdo promovi-
dos a técnicos auxiliares.

6.2- Os técnicos auxiliares de computadores, apés um pe-
riodo méaximo de um ano de permanéncia na categoria, serdo
promovidos a técnicos de primeira linha.

6.3- Poderdo ser promovidos a categoria de técnicos de
suporte de computadores os profissionais cujas habilitagdes
técnicas satisfacam o requerido na defini¢@o da categoria e
ap6s um ano de permanéncia na categoria anterior, desde que
os quadros das empresas necessitem do provimento desse lu-
gar.

6.4- Poderao ser promovidos a técnicos de sistema de
computadores os profissionais cujas habilitacdes técnicas
satisfacam o requerido na defini¢do da categoria e ap6s um
periodo de um ano e meio de permanéncia na categoria ante-
rior, desde que os quadros das empresas necessitem do pro-
vimento desse lugar.

7- Técnicos de electromedicina - [electromecanica/pneu-
matica/material cirtrgico/raios X (parte electromecanica)]:
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7.1- Os técnicos estagiarios, apos a frequéncia com apro-
veitamento, de cursos adequados e necessarios a interven-
¢Oes praticas, durante um periodo de um ano e analise final
serdo promovidos a técnicos auxiliares.

7.2- Os técnicos auxiliares, apds um periodo de um ano na
categoria, serdo promovidos a categoria de técnico do grau
I1I.

7.3- Poderao ser promovidos a categoria de técnico do grau
II os profissionais cujas habilita¢des técnicas satisfagam o
requerido na categoria (sua defini¢do) e independentemente
do tempo de permanéncia na categoria anterior, desde que os
quadros da empresa necessitem de provimento desse lugar.

7.4- Poderdo ser promovidos a técnicos do grau I os pro-
fissionais cujas habilitagdes técnicas satisfagam o requerido
na definicdo da categoria ¢ desde que os quadros da empresa
necessitem do provimento desse lugar.

8- Técnicos de electromedicina/electronica médica:

8.1- Os técnicos estagiarios de electromedicina, electroni-
ca médica, apés a frequéncia com aproveitamento de cursos
adequados e necessarios e intervengodes praticas, durante um
periodo com a duragdo maxima de um ano, e analise final,
serdo promovidos a técnicos auxiliares.

8.2- Os técnicos auxiliares (electronica médica), apds um
periodo maximo de um ano de permanéncia na categoria,
serdo promovidos a técnicos auxiliares.

8.3- Poderdo ser promovidos a categoria de técnico de
electronica médica (grau II) os profissionais cujas habilita-
¢oes técnicas satisfagam o requerido na defini¢ao da catego-
ria e independentemente do tempo de permanéncia na cate-
goria anterior, desde que os quadros da empresa necessitem
do provimento desse lugar.

8.4- Poderao ser promovidos a técnicos de electronica mé-
dica (grau I) os profissionais cujas habilitagdes técnicas sa-
tisfacam o requerido na defini¢do da categoria e desde que os
quadros da empresa necessitem do provimento desse lugar.

9- Trabalhadores em carnes:

9.1 - O segundo oficial sera promovido a primeiro-oficial
logo que complete quatro anos na categoria.

9.2 - O ajudante sera promovido a segundo oficial logo
que complete dois anos de permanéncia na categoria ou
quando completar 18 anos de idade.

9.3 - O praticante ascendera a categoria de ajudante apos
dois anos na categoria.

10- Trabalhadores da hotelaria:

10.1- Sem prejuizo do disposto no niimero 10.3 havera um
periodo de estagio para as categorias de empregado de mesa,
empregado de snack, cozinheira, despenseiro e controlador-
-caixa, findo o qual cada trabalhador sera promovido ao 1.°
grau da categoria respectiva.

10.2- O estagio tem uma duragdo de um ano, salvo para
os trabalhadores que tenham terminado com aproveitamento
o curso de reciclagem das escolas hoteleiras, caso em que o
periodo de estagio findara com a conclusio do curso.

10.3- Ficam dispensados de estagio, ascendendo imedia-
tamente ao 1.° grau da categoria respectiva, os trabalhadores
obrigados a uma aprendizagem de seis meses.

10.4- Os trabalhadores ndo sujeitos a aprendizagem estdo
também isentos de estagio, ingressando diretamente no 1.°
grau da categoria respectiva.

10.5- As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais
superiores, serdo preenchidas pelos trabalhadores das cate-
gorias imediatamente inferiores.

10.6- Em qualquer seccdo, havendo mais de um candidato,
a preferéncia sera prioritaria e sucessivamente determinada
pelos indices de melhor classificacdo, competéncia, maior
antiguidade e maior idade.

11- Trabalhadores de panificacao:

11.1- Findo o periodo de aprendizagem, o trabalhador sera
obrigatoriamente promovido a panificador.

11.2- Sendo necessario preencher uma vaga aberta no
quadro da empresa, a entidade patronal dara preferéncia, em
igualdade de condigdes, aos trabalhadores de categorias in-
feriores, a fim de proporcionar a sua promogao.

11.3- Para efeitos do nimero anterior, a entidade patronal
observara os seguintes factores:

1. Competéncia profissional;
2. Antiguidade.

11.4- Para efeitos do niimero anterior, sera obrigatoria-
mente ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na falta desta,
os delegados sindicais.

12- Relojoeiros, técnicos de reparacdo e ourives:

12.1- Os oficiais de 3.%, 2.* e 1.% classe, poderdo requerer a
qualquer tempo um exame de avaliagdo de conhecimentos,
a fim de ascenderem a classe imediatamente superior, nos
termos do numero 12.4.

12.2- Os trabalhadores que ascenderem a categoria ime-
diatamente superior nos termos do ntimero 12.1 terdo de,
obrigatoriamente, permanecer nesta categoria durante 12
meses.

12.3- Tal exame sera efectuado perante uma comissao de
avaliagdo composta por um elemento designado por uma as-
sociagdo patronal representativa do sector de actividade, ou-
tro designado por uma associacdo sindical representativa do
mesmo sector de actividade profissional e um representante
credenciado pelo Instituto do Emprego e Formagao Profis-
sional ou outra entidade em que as partes anuam.

12.4- A ascensdo a classe imediatamente superior sO se
verificara quando, prestada a prova de exame, os trés ele-
mentos indicados no nimero 12.3 decidirem por maioria em
tal sentido.

12.5- Havera em cada ano trés épocas de exame, nos me-
ses de abril, agosto e dezembro, os quais se realizardo em
local a designar por ambas as partes, em fungdo do numero
de trabalhadores inscritos.

12.6- As inscri¢des serdo obrigatoriamente efectuadas nos
sindicatos respectivos, os quais accionardo a comissdo de
avaliagao.

12.7- No prazo maximo de 60 dias apds a publicacdo deste
contrato sera elaborado pelas partes um regulamento de exa-
mes de avaliacdo.

Se, findo o referido prazo, o regulamento nio estiver
elaborado, os exames processar-se-30 nos termos previstos
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nesta clausula.

12.8- O presente regime especial de promogédo dos oficiais
de 3., 2.% e 1.% classe, sera aplicavel com exclusdo de qual-
quer outro, nomeadamente o previsto no nimero 14.

13- Pessoal de fabrico, pastelaria e confeitaria:

13.1- Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com vis-
ta ao exercicio da profissao de oficiais ou operarios serdo
obrigatoriamente classificados como aspirantes ou ajudan-
tes, respectivamente.

14- Trabalhadores de cuidados pessoais, saude, higiene e
beleza:

14.1- Os trabalhadores admitidos com curso técnico-pro-
fissional reconhecido oficialmente ingressam na categoria de
ajudante, passando ao fim de um ano de efetivo servigo a
categoria de meio oficial;

14.2- A permanéncia na categoria de meio oficial ndo po-
dera exceder a duragdo de dois anos, findos os quais o(a)
profissional ascende a categoria de oficial, sendo igualmente
de dois anos o prazo para o acesso a categoria de oficial es-
pecializado;

14.3- O regime de aprendizagem, restrito aos trabalhado-
res contratados sem habilitagao técnico-profissional adequa-
da, tera a duracdo de dois anos;

14.4- Logo que completem o periodo de aprendizagem, os
trabalhadores ingressam nas categorias referidas no nimero
14.1, se for o caso;

14.5- O acesso a categoria de cabeleireiro completo de-
pende da permanéncia de trés anos na categoria de oficial es-
pecializado e aprovagdo em exame realizado em estabeleci-
mento de ensino autorizado oficialmente a conferir tal grau;

14.6- Os trabalhadores que reunam as condigdes para ace-
der a categoria de cabeleireiro completo poderdo apresentar
o requerimento junto de qualquer das associagdes outorgan-
tes do CCT ou do estabelecimento de ensino referido no nu-
mero 14.5.

14.7- O exame referido contard com a participagdo de um
elemento designado por uma associa¢do patronal represen-
tativa do sector de atividade, outro designado por uma asso-
ciac¢do sindical representativa do mesmo sector ¢ um repre-
sentante credenciado pelo Instituto do Emprego e Formagao
Profissional ou outra entidade em que as partes anuam.

15- Os trabalhadores que se encontrem ha mais de trés
anos na 3.* ou 2.* classe de qualquer categoria, na mesma
empresa ¢ no exercicio da mesma profissdo ou profissdes
afins, ascenderdo a classe imediatamente superior.

16- Os trabalhadores que ndo se conformem com a classi-
ficagdo que lhes tenha sido atribuida na relagdo enviada ao
sindicato deverdo, dirigir-se a este para que tente a conci-
liagdo. Se a conciliagdo ndo resultar, o sindicato dara segui-
mento pelas vias legais ao Ministério para a Qualificacdo e
o Emprego.

17- Para os efeitos previstos nesta clausula, conta-se o
tempo de antiguidade que o trabalhador possuir na categoria
ou classe a data da entrada em vigor do presente contrato.

CAPIiTULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do pre-
sente contrato;

b) Observar as normas em vigor no que respeita a seguran-
ca, saude e higiene no trabalho;

¢) Prestar aos sindicatos outorgantes todos os esclareci-
mentos que lhe sejam pedidos sobre quaisquer factos que se
relacionem com o cumprimento deste contrato ou de outros
diplomas legais;

d) Emitir declara¢des aos seus trabalhadores, quando por
estes solicitadas, devendo constar deles a sua categoria ou
escaldo, a data de admissdo e o respectivo vencimento;

e) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que en-
volvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correcgao os trabalhadores as suas ordens;

f) Nomear para cargos de chefia trabalhadores de compro-
vado valor profissional e humano, ouvidos os trabalhadores,
nos termos do numero 2 da clausula 13.%

g) Proporcionar cursos de reciclagem aos trabalhadores,
sempre que se modifiquem os esquemas de gestao ou organi-
zacdo da empresa, ou ainda do sector de actividade.

Clausula 16.?

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Fazer lock-out;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir de modo desfavoravel nas condi¢des de tra-
balho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo ou modificar as condigdes do
contrato individual de trabalho, de forma que dessa modi-
ficagdo resulte ou possa resultar diminui¢do de retribuigdo,
salvo casos especiais, mediante acordo prévio do trabalha-
dor, do sindicato e do Ministério para a Qualifica¢do ¢ 0 Em-
prego;

e) Baixar a categoria do trabalhador, excepto quando a
mudanga resulte de necessidades prementes da empresa ou
por estrita necessidade do trabalhador, seja por este aceite e
autorizada pelo Instituto para o Desenvolvimento ¢ Inspec-
¢do das Condi¢des de Trabalho, bem como quando o traba-
lhador retome a categoria para que foi contratado apds haver
substituido outro de categoria superior, cujo contrato se en-
contrava suspenso;
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f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sal-
vo o disposto no niimero 3 infra;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar os
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada.

2- Quando qualquer trabalhador transite de uma entidade
patronal para outra de que a primeira seja associada, eco-
némica ou juridicamente, contar-se-a também para todos os
efeitos o tempo de servigo prestado na primeira, mantendo-
-se igualmente as regalias sociais ja usufruidas, bem como a
sua categoria profissional.

3- A entidade patronal pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho desde que essa mudancga nao lhe acar-
rete prejuizo moral ou material relevante.

4- No caso de o trabalhador ndo concordar com a transfe-
réncia, querendo rescindir o contrato, tera direito as indem-
nizagdes previstas no presente contrato, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo rele-
vante para o trabalhador.

5- Todo o acréscimo de despesas resultantes da transferén-
cia do trabalhador para outro local de trabalho sera custeado
pela entidade patronal.

Clausula 17.2

Direito a greve

Nos termos da lei em vigor, ¢ assegurado aos trabalhado-
res o direito de preparar, organizar e desencadear processos
de greve.

Clausula 18.?

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com
a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade
e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Observar e fazer observar rigorosamente as determina-
¢oes dos superiores hierarquicos ou quaisquer regulamentos
internos, excepto quando os mesmos se mostrem contrarios
aos seus direitos e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
nao negociando por conta propria ou alheia, nem entrando
em concorréncia com ela, bem como mantendo sigilo pro-
fissional, condigdes indispensaveis para a viabilidade e pro-
gresso das empresas;

e) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho, que forem confiados pela enti-
dade patronal, jamais efectuando uma utiliza¢ao abusiva dos
mesmos;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

g) Dar cumprimento ao presente CCT, bem como as deter-
minacdes das comissdes paritirias em matéria da sua com-
peténcia.

CAPITULOV

Prestacao do trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal para os trabalha-
dores abrangidos pelo presente CCT ¢ o seguinte:

a) Trabalhadores de escritorio, cobradores, telefonistas,
técnicos de desenho e trabalhadores de informatica - trinta
e nove horas;

b) Restantes sectores profissionais - quarenta horas.

2- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores do
comércio serd, em principio, distribuido de segunda-feira as
13 horas de sabado, em regime de semana inglesa todo o ano.

3- Relativamente as empresas que optem por abrir os esta-
belecimentos sabado todo o dia, o periodo normal de traba-
lho dos trabalhadores que prestem trabalho sabado de tarde
sera distribuido de terca-feira a sabado.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as partes
poderdo acordar outro dia de descanso complementar, que
ndo a segunda-feira, a gozar nos cinco dias uteis imediatos.

5- Relativamente as alteragdes dos horarios de traba-
lho, designadamente as mudancas de regime estabelecidas
nos nimeros 2 ¢ 3 supra, como sejam a passagem de um
regime para outro, e vice-versa, as entidades empregadoras
obrigam-se a comunicar aos trabalhadores afectados pelas
alteracdes, com uma antecedéncia minima de 15 dias, sob
pena de ndo ser exigivel.

6- Nos sabados do més de dezembro haverd trabalho em
tempo pleno nas empresas que laborem em regime de sema-
na inglesa todo o ano.

7- Para compensacgao do trabalho realizado nos termos do
numero anterior, que ndo ¢ considerado trabalho extraordi-
nario nem em dia de descanso semanal, os trabalhadores des-
cansarao obrigatoriamente em 26 de dezembro e 2 de janeiro
imediatos, sendo os restantes dias a acordar entre a entidade
patronal e o trabalhador, com transferéncia para o 1.° dia 1til
imediato, se acaso algum destes dias recair em dia feriado ou
equiparado.

8- Na Sexta-Feira Santa, havera trabalho em tempo pleno,
bem como no sabado que precede a Pascoa relativamente as
empresas que adoptem o regime de semana inglesa todo o
ano.

9- Para compensacgao do trabalho realizado nos termos do
numero anterior, o qual ndo ¢ considerado trabalho extraor-
dinario nem em dia de descanso semanal, os trabalhadores
descansardo obrigatoriamente na segunda-feira de Pascoa e
num dia a acordar entre a entidade patronal e o trabalhador,
a gozar dentro dos 10 dias seguintes.

10- Os trabalhadores cujo horario de trabalho se prolon-
gue para depois das 20 horas terdo como compensagiao o
acréscimo de 25 % sobre a retribuicdo a que da direito o
trabalho equivalente prestado na empresa durante o dia.

11- Em relacgdo aos trabalhadores cujas categorias profis-
sionais estejam ligadas aos sectores L (Hotelaria) do anexo
I do presente contrato, serd considerado noturno o trabalho
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prestado entre as 24 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

12- Aos trabalhadores que cumpram um horario de mais
de quatro horas de trabalho ininterrupto a entidade patronal
devera facultar um periodo de quinze minutos de intervalo
para alimentagao.

13- O periodo normal de trabalho devera ser interrompido
por um intervalo de duragdo ndo superior a trés horas, de
modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

Clausula 20.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que for
prestado fora do horario de trabalho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- Os deficientes, as mulheres gravidas ou com filhos de
idade inferior a 12 meses ¢ os menores nao estao sujeitos a
obrigacdo estabelecida no niumero anterior.

4- O trabalho suplementar pode ser prestado nas seguintes
situagdes:

a) Quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admissao de tra-
balhador com caracter permanente ou em regime de contrato
a prazo;

b) Em casos de forga maior ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para a sua viabilidade;

¢) Por motivo de balango e até ao limite de trinta dias em
cada ano, podera ser prolongado o trabalho didrio até as 23
horas, com intervalo minimo de trinta minutos para descanso
antes do inicio daquele prolongamento.

Clausula 21.2

Trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores que frequentem qualquer grau de ensi-
no oficial ou equivalente, cursos de reciclagem ou formacao
profissional tém direito as regalias previstas na lei a data da
publicacdo do presente contrato.

CAPITULO VI
Remuneracio do trabalho
Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho

1- As retribui¢des minimas de trabalho para os trabalhado-
res abrangidos por este contrato sdo as constantes no anexo
II1, correspondendo os niveis ai discriminados aos niveis de-
finidos no anexo II.

2- As entidades patronais sdo obrigadas a entregar aos tra-
balhadores ao seu servigo, no acto do pagamento da retri-
buigdo, um recibo, preenchido de forma indelével, no qual
figurem nome completo do trabalhador, categoria profissio-

nal, periodo de trabalho a que corresponde a remuneragéo,
diversifica¢ao das importancias relativas a trabalho normal,
parte fixa e variavel e a trabalho extraordinario, subsidios,
diuturnidades, descontos e montante liquido a receber.

3- O pagamento sera obrigatoriamente feito até ao ultimo
dia util do més a que corresponder.

4- Para cumprimento do disposto nos niimeros anteriores,
o pagamento sera efectuado durante as horas de trabalho em
numerario, cheque, vale postal, depdsito ou transferéncia
bancaria a ordem do trabalhador, podendo este indicar, se o
entender, o nimero de conta.

5- Os trabalhadores com responsabilidades pelo servigo de
caixa ¢ os que efectuem pagamentos, recebimentos e confe-
réncia de valores de forma regular terdo direito a um abono
mensal para falhas no valor estabelecido no anexo IV, sem
prejuizo das diuturnidades vencidas e de quaisquer outros
subsidios de caracter permanente.

Clausula 23.2

Remuneracio de viajantes e pracistas

1- Aos trabalhadores caixeiros-viajantes ¢ de praga que
ndo aufiram parte variavel (comissdes) sera assegurada uma
retribui¢@o mensal minima equivalente a do primeiro-caixei-
1O.

2- Aos trabalhadores das categorias profissionais referidas
no numero anterior, cuja retribui¢do seja mista (parte fixa
mais comissdes), a parte fixa ndo podera ser inferior a remu-
nera¢do minima de terceiro-caixeiro.

3- Nos casos previstos no numero anterior, o total da retri-
bui¢do mensal ndo podera ser inferior a estabelecida para o
primeiro-caixeiro.

4- Em qualquer caso, da aplica¢do deste contrato ndo po-
derd resultar um aumento da parte fixa da retribuicdo que
exceda 50 % da remuneragdo minima do primeiro-caixeiro.

5- A retribui¢do mista referida no nimero anterior devera
ser considerada pela entidade patronal para todos os efeitos
previstos neste contrato.

6- Para os trabalhadores com retribui¢ao mista, os subsi-
dios de Natal e de férias serdo calculados no valor indicado
para a respectiva parte fixa, mais a média dos valores calcu-
lados que recebeu ou tinha a receber nos ltimos 12 meses
(parte variavel) ou no tempo de execucédo do contrato, se este
tiver durado menos tempo.

7- O pagamento dos valores correspondentes a comissoes
sobre vendas tera de ser efectuado até ao fim do més subse-
quente aquele em que se efectuou.

8- Nao ¢ permitido a entidade patronal s ter trabalhadores
em regime exclusivo de comissdes.

9- Se o trabalhador transportar qualquer passageiro no in-
teresse € com conhecimento da entidade patronal, sera esta
sempre responsavel pelos danos resultantes de acidente de
viag@o ocorrido em servico.

10- No caso de a entidade patronal fornecer viatura ao tra-
balhador tera de incluir no seguro a responsabilidade pelos
passageiros transportados gratuitamente.

11- Aos caixeiros-viajantes e pracistas, bem como a todos
os trabalhadores abrangidos por esta clausula, ndo pode ser
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alterada a area de trabalho sem prévio acordo dos profissio-
nais.

12- As comissdes respeitantes as encomendas, quer em di-
recto, quer telefonadas, quer por escrito, serdo creditadas ao
trabalhador da respectiva zona apds boa cobranga.

13- Os trabalhadores em servigo externo terdo direito a
ajudas de custo nos termos constantes do anexo IV ou ao
pagamento das respectivas despesas contra a apresentacdo
de documentos comprovativos.

14- Os profissionais que utilizem carro proprio ao servigo
da empresa receberdo por quilémetro 0,26 sobre o prego da
gasolina.

Clausula 24.2

Remuneragio do trabalho extraordinario

1- A prestacdo de trabalho extraordinario da direito a re-
muneragao suplementar, a qual serd igual a remuneracdo
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 %, se o trabalho for diurno;

b) 75 %, se o trabalho for nocturno, mas prestado até as
24 horas;

¢) 100 %, se o trabalho for prestado entre as 0 e as 8 horas
ou em dias de descanso semanal ou feriados.

2- Para efeitos do niimero anterior, considera-se trabalho
nocturno todo aquele que se realize entre as 20 e as 8 horas.

3- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatorio da ainda aos trabalhadores o direito de descansar um
dia por inteiro, num dos trés dias seguintes, a sua escolha.

4- Para os efeitos constantes desta clausula, a retribuigao
horaria sera calculada de acordo com a seguinte formula:

_RMx 12
RH =5 xn
Em que:

RH = retribuig¢@o/hora;
RM = retribuigdo mensal;
n = numero de horas de trabalho semanal.

Clausula 25.2

Substituicido temporaria

1- Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superior por mais de 30 dias no periodo de um
ano, passard a receber a retribuicdo minima do substituido,
durante o tempo que essa substituicdo durar, desde que o
servico se nao coadune com a definicdo normal da sua ca-
tegoria.

2- Se a substituicao durar mais de dez meses seguidos,
ser-lhe-d0 em definitivo atribuidas a categoria e retribuicao
respectivas, mesmo que o substituido retome as suas fungdes
anteriores.

Clausula 26.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato nas ca-
tegorias sem acesso obrigatdrio auferirdo por cada periodo
de trés anos de servigo na mesma categoria ou escaldo uma
diuturnidade, no valor estabelecido no anexo IV, sobre a
retribui¢do real ou efectiva que vinham recebendo, até ao
limite de trés diuturnidades, independentemente de a sua re-
tribuicdo real ou efectiva exceder ou nao o valor resultante
da soma da retribuigdo estabelecida por este contrato com as
referidas diuturnidades.

2- Para efeitos do disposto no nimero 1, contar-se-a o nu-
mero de diuturnidades ja vencidas nos termos do contrato
colectivo anterior, bem como o tempo decorrido apos o ven-
cimento da tltima diuturnidade.

3- Os trabalhadores abrangidos por este contrato ndo po-
derdo ficar com vencimento real inferior ao que vinham au-
ferido com a diuturnidade que eventualmente lhe seria atri-
buida se ndo fosse a promogao.

Clausula 27.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato te-
rao direito a subsidio de Natal, igual a um més de vencimen-
to real ou efectivamente auferido.

2- O subsidio referido no niimero anterior sera pago ate ao
dia 20 do més de dezembro.

3- No ano da admissao ou da cessagdo do contrato de tra-
balho, o trabalhador tera direito a receber, a titulo de subsidio
de Natal, uma importancia proporcional aos meses comple-
tos de servigo.

4- Se o impedimento do trabalhador prestar servi¢o, em
virtude de doenga ou acidente de trabalho, for até dois me-
ses, este mantera o direito a percepgdo integral do subsidio
de Natal.

Clausula 28.?

Subsidio e retribuicio durante as férias

1- Além da retribui¢do mencionada no numero 2 infra, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribuicao.

2- Os trabalhadores mantém, durante o periodo de férias,
o direito a retribui¢do que receberiam se estivessem efetiva-
mente ao servigo.

Clausula 29.*

Subsidio de alimentagao
1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-

reito a um subsidio de alimentagdo por cada dia de trabalho
no montante definido no anexo IV.
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2- As auséncias até duas horas por més, desde que devi-
damente justificadas, ndo determinam a perda do direito ao
subsidio de alimentagao.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 30.2

Descanso semanal e feriados

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo um dia
de descanso semanal obrigatério, que, em principio, devera
ser ao domingo.

2- Para além do dia de descanso semanal obrigatoério, os
trabalhadores terdo direito a um descanso semanal comple-
mentar, conforme o seu periodo normal de trabalho, estabe-
lecido de acordo com a clausula 19.

3- Sdo para todos os efeitos considerados feriados, além
dos decretados como obrigatorios, os seguintes dias:

Terga-Feira de Carnaval;
Feriado municipal.

4- Os estabelecimentos poderdo funcionar no dia de feria-
do municipal. Os trabalhadores com os quais a empresa ob-
tenha prévio acordo poderao prestar servi¢o neste dia, rece-
bendo uma retribuicdo especial de 100 % ou compensando-o
com um dia de folga a sua escolha.

5- Salvo o disposto no numero anterior, o trabalho pres-
tado no dia de descanso semanal obrigatério da aos traba-
lhadores o direito de descansar num dos trés dias uteis ime-
diatos e sera pago nos termos da alinea ¢) do nimero 1 da
clausula 24.*

Clausula 31.7

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato, vincula-
dos por contrato de trabalho sem termo ou a termo de dura-
¢do igual ou superior a um ano, terdo direito a gozar em cada
ano civil, e sem prejuizo da sua retribuicdo, 22 dias uteis de
férias.

2- No ano da admissao e ap6s um periodo de 60 dias de
trabalho efectivo, o trabalhador adquire o direito de gozar,
nesse ano, um periodo de oito dias uteis de férias, desde que
admitido no 1.° semestre.

3- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra no 2.
semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apds o
decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

4- O direito a férias adquire-se com a celebra¢ao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos casos especiais previstos nesta
clausula.

5- O periodo de férias deve ser estabelecido de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal até ao dia
15 de marco.

6- Nao havendo acordo, competira a entidade patronal fi-
xar o periodo de férias entre 1 de junho e 30 de setembro,
devendo, contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador do
seu periodo de férias, com uma antecedéncia nunca inferior
a 30 dias.

7- As férias podem ser gozadas seguida ou interpolada-
mente, devendo, neste Gltimo caso, haver acordo entre o tra-
balhador e a entidade patronal.

8- Presume-se o acordo do trabalhador desde que, afixado
o mapa de férias, o trabalhador o ndo impugne dentro do
prazo de oito dias tteis, por meio de carta registada, com
aviso de recepgao.

9- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da mesma empresa tém direito de gozar as
suas férias simultaneamente, sempre que a empresa possua
ao seu servigo, pelo menos, quatro trabalhadores.

10- Terdo direito a acumular as férias de dois anos os
trabalhadores que exer¢am a sua actividade no Continente,
quando as pretendam gozar nas ilhas adjacentes ou no es-
trangeiro.

11- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar
poderdo gozar as suas férias antes da sua incorporagio, de-
vendo para tanto avisar antecipadamente a entidade patronal,
logo que convocados ou, se preferirem, goza-las quando re-
gressarem ao Servico.

12- Na impossibilidade de gozar férias, na situagdo referi-
da no nimero anterior, os trabalhadores receberdo a remune-
ragdo correspondente.

13- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera
direito a retribuigdo e respectivo subsidio de férias, corres-
pondentes ao periodo de férias ja vencido, se ainda as ndo
tiver gozado.

14- No caso previsto no numero anterior o trabalhador tera
direito a retribui¢do de um periodo de férias correspondente
ao tempo de servigo prestado no ano da cessag@o do contrato
¢ ao subsidio correspondente.

15- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessa-
¢do de contrato de trabalho conta sempre para efeitos de an-
tiguidade.

16- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, doenga essa devidamente comprovada e comunicada
a entidade patronal, serdo as mesmas suspensas, devendo ser
retomadas logo apos a alta.

17- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser subs-
tituido por remuneragdo suplementar ou qualquer outra van-
tagem, exceptuando-se os casos previstos na lei, ainda que o
trabalhador d€ o seu consentimento.

18- Nao se aplica o disposto no niimero anterior aos casos
previstos nesta clausula ou quando se verifique a cessagdo do
contrato de trabalho.

19- Para o trabalhador a frequentar cursos oficiais, o caso
de ndo haver acordo na marcacéo do periodo de férias, a épo-
ca de férias sera fixada entre 1 de julho e 30 de setembro.

20- Os trabalhadores menores deverdo gozar as suas férias
simultaneamente com os seus pais ou tutores.

21- No caso de os conjuges estarem ao servigo de empre-
sas diferentes a entidade patronal devera esforgar-se por con-
seguir o gozo das férias em simulténeo.
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Clausula 32.*

Nocio de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho os respectivos tempos serdo adicionados e
descontados no proprio més, se ndo forem considerados jus-
tificados e serdo considerados como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

3- Todas as auséncias parciais deverdo ser justificadas logo
que o trabalhador se apresente ao servigo, com excepcao das
referidas na alinea a) da clausula 34.?

Clausula 33.2

Participacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- Nos casos previstos nos nimeros anteriores, deverao os
trabalhadores fazer chegar a entidade patronal, nos trés dias
subsequentes ao inicio da auséncia, documento justificativo
da mesma, salvo caso de for¢a maior.

Clausula 34.?

Faltas justificadas

Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias uteis;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou
afins, nos termos seguintes:

i) Até 5 dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha recta;

ii) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral;

¢) Aplica-se o disposto na alinea ii) ao falecimento de pes-
soas que vivam em comunhdo de vida e habitacdo com os
trabalhadores;

d) Nascimento de filhos, durante 2 dias uteis;

e) Por impossibilidade de prestar trabalho por facto para
o qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido,
nomeadamente doenca ou acidente, cumprimento de deve-
res legais ou necessidade de prestar socorro ou assisténcia
inadiavel aos membros do agregado familiar;

f) Pelo tempo indispenséavel aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntarios em cumprimento das suas fungdes,
desde que seja assegurado, por outros trabalhadores, o fun-
cionamento do estabelecimento;

g) Prética de actos necessarios e inadiaveis ao exercicio
de fungdes de representacdo sindical, instituicdes de previ-
déncia ou outras a estas inerentes, podendo ser exigida pela
entidade patronal a prova escrita da sua veracidade;

h) Prestagdo de provas de exame por trabalhador-estudan-
te em estabelecimentos de ensino oficial, no préprio dia e
véspera.

Clausula 35.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam diminuig¢do do
periodo de férias ou quaisquer outras regalias.

2- As faltas previstas nas alineas a) a f) e /) da clausula
anterior ndo determinam igualmente perda de retribuigdo.

Clausula 36.?

Faltas néo justificadas

1- As faltas injustificadas determinam a perda de retribui-
cao.

2- O periodo de tempo correspondente as faltas injustifica-
das sera descontado na antiguidade do trabalhador.

3- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito de férias do trabalhador, salvo o dispos-
to no numero seguinte.

4- Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, com o
limite de um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

Clausula 372

Dispensas

1- Os trabalhadores deverdo ser dispensados do servigo,
sem perda de retribui¢ao ou quaisquer outros direitos, para
tratar de assuntos da sua vida particular que, comprovada-
mente, ndo possam ser tratados fora do periodo de trabalho,
e sem prejuizo do funcionamento normal da empresa.

2- Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados com a
antecedéncia minima de 24 horas, salvo caso de impossibili-
dade comprovada.

Clausula 38.2

Licenca sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribuigdo autorizado pela
entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula 39.?

Impedimentos prolongados

Quando o profissional esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar ou outro equiparado
por lei, doenca ou acidente, mantera o direito ao lugar, com
a categoria, antiguidade e demais regalias que por este con-
trato colectivo ou iniciativa da entidade patronal lhe estavam
sendo atribuidas.
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CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 40.*

Formas de cessaciao

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal;

d) Rescisao com ou sem justa causa por iniciativa do tra-
balhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

1) Extingao de postos de trabalho por causas objectivas de
ordem estrutural, tecnolégica ou conjuntural, relativas a em-
presa;

g) Extingdo de postos de trabalho por inadaptagao do tra-
balhador.

Clausula 41.2

Justa causa de rescisdo do contrato por parte da entidade patronal

1- Considera-se justa causa de despedimento o comporta-
mento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e con-
sequéncias, constitua infracgdo disciplinar que ndo comporte
a aplicagdo de outra sanc¢do admitida por lei ou pelo presente
contrato.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa os se-
guintes comportamentos:

a) Inobservancia repetida e injustificada das regras e direc-
tivas referentes ao modo de executar a prestagdo de trabalho
com a diligéncia devida;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores sob a
sua direccdo;

¢) Provocacgao repetida de conflitos com os colegas de tra-
balho;

d) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

e) Falta reiterada e injustificada da prestac¢do de trabalho;

) Inobservancia culposa e repetida das normas de higiene
e seguranga no trabalho.

Clausula 42.2

Processo disciplinar

1- A verificacdo de justa causa depende sempre do proce-
dimento disciplinar.

2- O processo disciplinar deve ser escrito e conter obriga-
toriamente uma nota de culpa da qual constem a descrigao
dos comportamentos imputados ao trabalhador, a audig¢ao do
arguido, bem como a realizagdo das diligéncias por ele soli-
citadas e outras que se mostrem razoavelmente necessarias
para o esclarecimento da verdade.

3- Na mesma data, sera remetida a comissdo de trabalha-
dores da empresa copia daquela comunicagdo ¢ da nota de
culpa.

4- Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda
enviada copia dos dois documentos a associagdo sindical
respectiva.

5- A entidade patronal deve ponderar todas as circunstan-
cias do caso ¢ referenciar obrigatoriamente na decisdo as
razdes aduzidas num ou noutro sentido pelas entidades refe-
ridas nos numeros 3 e 4 supra.

6- Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o processo
ser apresentado, por copia integral, a comissdo de trabalha-
dores e, no caso do nimeros 4, a associagdo sindical respec-
tiva, que podem, no prazo de cinco dias uteis, fazer chegar ao
processo o seu parecer fundamentado.

7- Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a enti-
dade empregadora dispde de 30 dias para proferir a decisdo
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade em-
pregadora sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribui¢des que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua ca-
tegoria e antiguidade, salvo se até a sentenga este tiver exer-
cido o direito de opgao previsto no niimeros 10 infra, por sua
iniciativa ou a pedido do empregador.

9- Da importancia calculada nos termos da alinea a) do
numero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante das retribuigdes respeitantes ao periodo de-
corrido desde a data do despedimento até¢ 30 dias antes da
data da propositura da acgdo, se esta ndo for proposta nos 30
dias subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos de
trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades iniciadas
posteriormente ao despedimento.

10- Em substitui¢do da reintegragdo, pode o trabalhador
optar por uma indemnizagdo correspondente a um més de
remuneragdo de base por cada ano de antiguidade ou fracgéo,
ndo podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o
efeito todo o tempo decorrido até a data da sentenga.

11- Caso se trate de processo disciplinar contra dirigentes
ou delegados sindicais, de que se ndo prove a justa causa, a
indemnizagdo referida no numero anterior sera elevada para
o dobro e nunca inferior a retribui¢ao correspondente a 12
meses de servigo.

Clausula 43.2

Cessaciio do contrato individual de trabalho por rescisio
do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-lo
por escrito, com pré-aviso de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o pré-aviso serd de um mes.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
periodo de pré-aviso, pagard a outra parte, a titulo de indem-
nizagdo, o valor da retribui¢@o correspondente ao periodo de
pré-aviso em falta.
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Clausula 442

Justa causa de rescisdo por parte do trabalhador

1- O trabalhador podera rescindir o contrato, sem obser-
vancia de pré-aviso, nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompati-
veis com a continuagdo ao servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais ¢ convencionais
do trabalhador;

d) Aplicagdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene ¢ seguranga no
trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra ¢ dignidade.

2- A cessagdo do contrato nos termos das alineas b) a f) do
namero 1 confere ao trabalhador o direito a indemnizacdo
prevista no nimero 10 da clausula 42.*

3- O uso da faculdade conferida ao trabalhador no nime-
ro 1 desta clausula ndo exonera a entidade empregadora da
responsabilidade civil ou penal a que deu origem a situagdo
determinante da rescisdo.

Clausula 45.2

Transmissdo do estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, os contratos de trabalho conti-
nuam com a entidade patronal adquirente, sendo assegurados
por esta, com a antecedéncia minima de oito dias sobre a
data da transmissdo e por escrito, todos os direitos e regalias
que o trabalhador tiver adquirido.

2- No caso de ndo ser assumida a garantia prevista no nu-
mero anterior, o trabalhador pode rescindir o contrato de tra-
balho e a entidade patronal terd de conceder a indemnizagio
prevista no nimero 10 da clausula 42.%

3- A entidade adquirente serd responsavel pelo cumpri-
mento de todas as obrigagdes vencidas nos seis meses an-
teriores a transmissdao do estabelecimento, emergentes do
contrato de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamadas pelos
interessados até a data da transmissdo com conhecimento ex-
presso do presumivel adquirente.

4- Para efeitos do niumero anterior, a adquirente, durante o
més anterior a transacg¢do, devera fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos traba-
lhadores de que devem reclamar eventuais créditos no prazo
referido, sendo ela a exclusiva responsavel se o ndo fizer.

Clausula 46.?

Situagio de faléncia

1- Se houver encerramento definitivo do estabelecimento
ou faléncia, terdo os trabalhadores ao servigo da empresa di-
reito a indemnizacao prevista no nimero 10 da clausula 42.%

2- Os trabalhadores tém o direito de investigar as causas
que originaram a situa¢ao de faléncia, na defesa dos seus
interesses, para os fins que julgarem convenientes.

CAPITULO IX

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 47.2

Direitos especiais das trabalhadoras

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores, sdo assegurados as trabalhadoras os direi-
tos a seguir mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso,
da garantia do lugar, do periodo de férias ou qualquer outro
beneficio concedido pela empresa:

a) Dispensa de comparéncia ao trabalho, até dois dias por
més, sem perda de retribuicdo, quando clinicamente justifi-
cada;

b) Durante o periodo de gravidez e até trés meses apos o
parto, mesmo que prematuro, as mulheres que desempenham
tarefas incompativeis com o seu estado, designadamente as
que impliquem grande esforgo fisico, trepidacdo, contacto
com substancias toxicas ou posi¢des incomodas e transpor-
tes inadequados, serdo transferidas a seu pedido e por con-
selho médico para trabalhos que ndo as prejudiquem, sem
prejuizo da retribuicdo correspondente a sua categoria;

c¢) Faltar até 98 dias consecutivos no momento do parto,
ainda que prematuro, sem reducao no periodo de férias nem
prejuizo de antiguidade e, decorrido aquele periodo sem que
estejam em condigdes de retomar o trabalho, prolonga-lo nos
termos da clausula 34.%;

d) Frequentar as consultas pré-natais nas horas de traba-
lho, sem perda de retribui¢do ou quaisquer regalias, desde
que tais consultas ndo possam ser marcadas fora das horas
do periodo normal de trabalho;

e) Interromper o trabalho, em dois periodos distintos de
uma hora, podendo, no entanto, acumular num periodo unico
de duas horas, no inicio ou no fim do periodo didrio de tra-
balho, conforme a maior necessidade da trabalhadora, para
amamentacdo ou aleitag@o dos filhos, durante um ano apoés o
seu nascimento, sem diminuic¢ao da retribuicdo nem redugao
do periodo de férias.

Clausula 48.*

Direitos dos trabalhadores menores

1- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condigdes de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial possiveis da-
nos ao seu desenvolvimento fisico ou intelectual.

2- Os empregadores e pessoal dirigente devem, de modo
especial, velar pela preparagdo profissional dos menores e
criagdo de um bom ambiente de trabalho do ponto de vista
da moral, higiene e seguranca no trabalho.

3- Nenhum menor pode ser admitido a prestar trabalho
sem ter sido aprovado em exame médico, pago pela empresa,
destinado a comprovar que possui a robustez fisica necessa-
ria para as fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, devem as empresas as-
segurar a inspecgdo médica dos menores ao seu servigo, de
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acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de verifi-
car do seu desenvolvimento fisico e mental e certificar que o
trabalho ¢é prestado sem prejuizo da saude.

5- Caso o exame realizado nos termos do niimero anterior
conclua que o trabalho prestado pelo menor ¢ prejudicial
para a sua satde e desenvolvimento fisico e mental normal,
a empresa deve transferir o menor para outro servico em que
tal ndo se verifique

6- As empresas devem assegurar, em relagdo aos menores
ao seu servico, o cumprimento dos normativos legais relati-
vos a formagao profissional.

CAPITULO X

Complementos de subsidios e pensdes

Clausula 49.2

Complemento de pensdes de invalidez por acidente de trabalho ou

doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta para o trabalho e proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servigo da empresa, esta diligencia-
ra efectuar a reconversao dos profissionais diminuidos para
fun¢do compativel com as capacidades do trabalhador.

2- Se a remuneracgao da nova fungdo, acrescida da pensao
relativa a incapacidade, for inferior a retribui¢ao auferida a
data da baixa, a empresa procedera, no fim de cada més, ao
pagamento integral da retribuicao, que recebia naquela data,
devendo o trabalhador em causa efectuar a entrega da soma
das pensdes de invalidez ou quaisquer outras que venha a
receber.

3- No caso de incapacidade absoluta temporaria, as em-
presas pagardo, num periodo maximo de duracdo de seis me-
ses, no fim de cada més, a retribui¢@o na integra, devendo o
trabalhador fazer a entrega das indemnizagdes a que tenha
direito.

CAPITULO XI
Sancoes
Clausula 502

Sancdes disciplinares

1- A inobservancia, por parte dos trabalhadores, das nor-
mas estabelecidas no presente contrato sera punida com as
seguintes san¢des consoante a gravidade da falta:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho, com perda de ven-
cimento, graduada de 1 a 12 dias;

d) Despedimento.

2- Para efeitos da efectiva aplicagdo das sancdes, devera
atender-se a natureza e gravidade da infrac¢@o e ao compor-
tamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma san-
¢do pela mesma infracgdo

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a infrac¢ao

disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento
em que a infracgdo foi cometida ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a infracgdo foi conhecida pela
entidade patronal.

5- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade pa-
tronal suspender o trabalhador da prestagdo de trabalho, sem
prejuizo da sua remuneragdo normal e pontual.

CAPITULO XII

Contribuicdes especiais para os
sindicatos signatarios

Clausula 51.2

Arquivo para fins culturais

As empresas abrangidas por este contrato obrigam-se
a remeter aos sindicatos signatarios, na medida em que te-
nham trabalhadores neles inscritos, um exemplar de cada
publicagdo por si editada, a fim de que os sindicatos possam
organizar um arquivo para formagao e aperfeicoamento pro-
fissional dos trabalhadores neles sindicalizados, salvo se eles
expressamente declararem ndo o desejar.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 522

Constituicio

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te contrato, sera criada uma comissdo paritaria constituida
por trés vogais em representacdo das associagdes patronais
e igual nimero em representagdo das associagdes sindicais
outorgantes.

2- Por cada vogal efectivo serdo sempre designados dois
substitutos.

3- Os representantes das associagdes patronais ¢ sindicais
junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julgarem necessarios, os quais ndo terdo con-
tudo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicago a outra parte.

Clausula 53.#

Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a defini¢do ¢ enquadramento das novas pro-
fissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo
deste contrato;
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e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacgdo das
reunioes.

Clausula 54.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos e substi-
tutos sejam comunicados por escrito, no prazo previsto no
numero 1 da clausula 52.%, a outra parte ¢ ao Ministério para
a Qualificagdo e o Emprego.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das representagdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros efectivos representantes de
cada parte.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas e consideram-se, para todos os efeitos, como parte
integrante deste CCT.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito de voto, um representante do Ministério para a
Qualificacao ¢ o Emprego.

5- No omisso aplicam-se as disposigdes legais em vigor.

CAPITULO X1V
Retribuicdes complementares

Clausula 55.2

Preparaciio de curso
Técnicos de computadores

No decurso da vigéncia desta convengdo, sempre que
exista consenso entre a entidade patronal e o técnico instru-
tor de que a preparagdo dos cursos implica a utilizagdo de
tempo para além do horario normal de trabalho, ser-lhe-a
assegurada uma compensacdo pecuniaria no valor constante
do anexo IV.

Clausula 56.°

Trabalhadores de carnes

1- Os primeiros-oficiais quando desempenharem fungdes
de chefia sero remunerados pelo nivel VI da tabela de re-
muneragdes minimas.

2- Para além da remuneracdo fixada no nlimero anterior,
os trabalhadores terdo direito a um subsidio mensal no valor
estabelecido no anexo IV.

3- Os trabalhadores da sec¢@o de carnes tém direito a rece-
ber, semanalmente, um complemento no valor constante do
anexo 1V, o qual podera ser pago em espécie.

Clausula 57.2

Trabalhadores de hotelaria

1- Os trabalhadores de hotelaria, para além das retribui-
¢Oes minimas estabelecidas na tabela de remuneragdes mini-
mas, tém igualmente direito a alimenta¢do completa, consti-
tuida por pequeno-almogo, almogo e jantar ou almogo ¢ ceia,
conforme o periodo em que iniciem o seu horario.

2- A alimentagdo referida no nimero anterior sera forne-
cida em espécie.

3- As refei¢des deverdo ter condigdes semelhantes as que
sdo normalmente fornecidas aos clientes.

4- Tém direito a ceia os trabalhadores que prestem servigo
para além das 23 horas.

5- O tempo destinado as refeigdes ¢ de:

a) Quinze minutos para as refei¢des ligeiras;

b) Trinta minutos para as refei¢des principais, com excep-
¢do para os trabalhadores que prestem servigo antes e depois
da refeigdo, os quais dispdem de uma hora para cada refeicdo
principal.

6- Os trabalhadores s6 terdo direito a tomar duas refei¢des
principais se o intervalo entre ambas for superior a cinco ho-
ras.

7- O pequeno almogo terd de ser tomado até as 11 horas.

8- O valor da alimentag@o, que ndo ¢ dedutivel da parte
pecuniaria da retribuigdo, é para todos os efeitos desta con-
vengdo o que consta da tabela IV em anexo.

9- Quando ao trabalhador seja substituida a alimentagao
por dinheiro, o que so6 € possivel nos casos de dieta ou férias,
a substituicdo far-se-a pelos valores da tabela referida no nti-
mero anterior.

Clausula 58.2

Trabalhadores de panificacio

1- Os trabalhadores de panificacdo abrangidos por este
contrato tém direito a receber, mensalmente, a importancia
correspondente a um 1 kg de pao de primeira qualidade por
cada dia de trabalho prestado, no montante definido no ane-
xo IV.

2- No inicio das férias, os trabalhadores receberdo um sub-
sidio equivalente a retribui¢@o do periodo de férias, incluin-
do a média mensal da remuneragao por trabalho nocturno e o
valor mensal do pao de alimentagao.

3- O valor do subsidio de Natal incluird a média mensal da
remuneragdo por trabalho nocturno e o valor mensal do pao
de alimentagdo

Clausula 59.°

Relojoeiros, técnicos de reparaciio e ourives

1- Todos os trabalhadores de relojoaria e ourives de repa-
racdo serdo classificados como relojoeiros e ourives técnicos
de reparagdo e terdo as seguintes classes profissionais:

Oficial especializado;
Oficial de 1.2 classe;
Oficial de 2.2 classe;
Oficial de 3.2 classe;
Aprendiz do 3.° ano;
Aprendiz do 2.° ano;
Aprendiz do 1.° ano.

2- Os trabalhadores técnicos de reparacdao que exergam a
profissao em empresas que se dediquem também a venda de
furnitura deverdo colaborar na sua escolha e venda ao pu-
blico, sempre que a entidade patronal entenda necessario e
deles reclame o exercicio de tal actividade.

3- Em caso algum a colaboracao referida no numero ante-
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rior provocara alteragdo da categoria profissional do traba-
lhador/técnico de reparagdo, salvo quando as partes estejam
nisso interessadas ¢ manifestem, inequivocamente, o seu
acordo.

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 60.*

Aplicaciio do CCT

1- As entidades patronais obrigam-se a cumprir os precei-
tos legais e contratuais reguladores das relagdes individuais
de trabalho.

2- Da aplicacdo do presente contrato ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como dimi-
nui¢do da retribuicao ou outras regalias de caracter regular
ou permanente que estejam a ser praticadas a data da sua
entrada em vigor.

3- As empresas que a data da entrada em vigor deste CCT
tenham ao seu servigo trabalhadores com designagao de ca-
tegorias profissionais diferentes das mencionadas no anexo I
terdo de os classificar numa das categorias profissionais indi-
cadas no referido anexo, ouvido o sindicato respectivo, tendo
a reclassificagdo eficacia retroactiva a data a partir da qual a
tabela de remuneracdes produz efeitos.

4- Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo classi-
ficados profissionalmente, de harmonia com as suas fungdes,
nos grupos, sub-grupos e categorias constantes do anexo 1.

5- Consideram-se também expressamente aplicaveis todas
as disposicdes que estabelecam tratamento mais favoravel
do que o presente contrato, quer elas sejam atribuidas por via
administrativa, quer por via convencional.

Clausula 61.?

Reclassificacdes

A data da entrada em vigor do presente CCT, serio ope-
radas as seguintes reclassificacdes:

Categoria anterior Categoria actual

Guarda-livros Chefe de sec¢ao

Operador de maquinas de contabilidade | Primeiro-escriturario

Técnico de contabilidade

Ajudante de guarda-livros

ANEXO1

Profissoes e categorias profissionais dos
trabalhadores abrangidos pelo CCTV do comércio
e servicos do distrito de Braga

A) Trabalhadores do comércio (COM)
Praticante - E o trabalhador com menos de 18 anos de ida-
de em regime de aprendizagem para caixeiro ou profissional
de armazém.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias ou produtos no estabelecimento ou armazém e de
outras tarefas indiferenciadas.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou embala
produtos diversos, por métodos manuais ou mecanicos com
vista a sua expedigdo ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que entrega os produtos por
clientes ou sectores de vendas de acordo com solicitagdes
previamente efectuadas.

Caixa de balcdo - E o trabalhador que efectua operagdes
de caixa, recebendo directamente dos clientes as importan-
cias devidas pela aquisicdo de mercadorias; verifica as so-
mas devidas; recebe os meios de pagamento, passa recibos
ou taldes, conforme os casos e regista operagdes em folhas
de caixa.

Operador-ajudante - E o trabalhador que, terminado o pe-
riodo de aprendizagem ou tendo entre 18 e 25 anos de idade,
estagia para operador.

Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que, terminado o pe-
riodo de aprendizagem ou tendo entre 18 e 25 anos de idade,
estagia para caixeiro.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias, no co-
mércio; fala com o cliente no local de venda e informa-se do
género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efectuar a
escolha do produto; enuncia o prego, cuida da embalagem do
produto ou toma as medidas necessarias para a sua entrega,
recebe encomendas e elabora notas de encomenda e transmi-
te-as paraa execugio. E por vezes encarregado de fazer o in-
ventario periodico das existéncias. Pode ser designado como
primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Operador de supermercado - E o trabalhador que, num
supermercado ou hipermercado, desempenha as tarefas ine-
rentes a recepgdo e conferéncia das mercadorias, sua mar-
cacdo, transporte para os locais de exposi¢do ¢ manutengao
em boas condigdes de limpeza e apresentagdo, controla a
saida das mercadorias vendidas e o recebimento do respec-
tivo valor,colabora nos inventarios periodicos. Pode exercer
as tarefas inerentes as fungdes atras descritas em regime de
adstrigdo a cada uma das fung¢des ou em regime de rotagdo
por todas as fungdes. Pode também proceder a reposic¢ao dos
produtos nas prateleiras ou locais de venda. Pode ser desig-
nado como operador especializado, operador de 1.* ¢ opera-
dor de 2.* (supermercados ¢ hipermercado).

Propagandista - E o trabalhador encarregado de visitar os
clientes para lhes expor as vantagens da aquisi¢do dos artigos
para venda, fazendo distribuir folhetos, catalogos e amostras.

Demonstrador - E o trabalhador que faz demonstragdes de
artigos para vender em estabelecimentos comerciais ou in-
dustriais, exposi¢des ou porta a porta.

Expositor/decorador - E o trabalhador que tem a seu cargo
a exposi¢do, arranjo e decoragdo das montras, desde que ocu-
pe mais de 30 % do seu periodo de trabalho nestas fungdes.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do ou operador
encarregado (supermercados e hipermercados) - E o traba-
lhador que no estabelecimento ou numa secgdo do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servigo ¢ o pessoal do
estabelecimento ou da seccdo: coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

1048



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8,29/2/2020

Chefe de compras - E o trabalhador especialmente encar-
regado de apreciar e adquirir os artigos para uso e¢ venda no
estabelecimento.

Coordenador de caixa - E o trabalhador que no supermer-
cado ou hipermercado, com o minimo de oito caixas, dirige
e coordena o trabalho dos trabalhadores adstritos as caixas
registadoras em frente da loja, recebe as importancias apura-
das, verifica todos os totais indicados, conferindo os montan-
tes apurados e registando-os em livro proprio. E responsavel
pelos valores confiados. Pode também ser responsavel por
um fundo de maneio, nomeadamente para trocos e pagamen-
tos de compras a dinheiro. Pode fazer pagamentos de subsi-
dios e vencimentos quando solicitado.

Operador fiscal de caixa - E o trabalhador que no super-
mercado ou hipermercado com um minimo de oito caixas
registadoras e sob a orienta¢do do superior hierarquico, abre
as caixas registadoras, faz a leitura dos parciais ¢ totais das
registadoras, confere e distribui trocos, fiscaliza a correcgao
das operacdes das caixas registadoras e presta assisténcia aos
trabalhos adstritos as caixas ¢ aos clientes. Faz o recebimen-
to dos cheques passados pelos clientes, fiscaliza e assina ta-
16es de vasilhame, assim como vales de reembolso. Em con-
junto com o coordenador recebe as receitas das operadoras
adstritas as caixas registadoras.

Repositor - E o trabalhador que nos supermercados ou hi-
permercados coloca os produtos nas prateleiras e locais de
venda e que procede a sua reposigdo em caso de falta.

Coleccionador - E o trabalhador que faz cartazes ou mos-
truarios atribuindo referéncias e nimeros de cor as amostras.
Podera exercer as fungdes de caixeiro.

Empregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que
organiza funerais e traslada¢des; contacta com a familia do
falecido e informa-se do funeral pretendido, obtém informa-
¢Oes sobre o defunto para a publicagdo de avisos funerarios,
obtengdo de alvaras ou traslada¢des ou outros documentos
necessarios, auxilia na escolha da urna, sepultura e flores e
na organizacdo do servigo religioso. Pode providenciar para
que o corpo seja embalsamado.

Auxiliar de agéncia funerdria - E o trabalhador que trans-
porta urnas, lava e veste os cadaveres ¢ auxilia nas demais
tarefas o empregado de agéncia funeraria.

Florista - E o trabalhador que, apds prévia escolha das flo-
res e plantas naturais ou artificiais, compde arranjos florais
diversos e promove a sua comercializagao.

Rotulador ou etiquetador - E o trabalhador que aplica ro-
tulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conveniente
identificag@o, utilizando para o efeito métodos manuais, me-
canicos ou electronicos.

Encarregado de loja - E o trabalhador que no supermerca-
do ou hipermercado dirige e coordena o servigo ¢ o trabalho
dentro de um sector do estabelecimento, controla as compras
e as vendas e orienta a actividade dos trabalhadores desse
sector.

Gerente comercial - E o trabalhador que organiza e diri-
ge um estabelecimento comercial por conta da entidade pa-
tronal, organiza e fiscaliza o trabalho dos caixeiros ou ven-
dedores, cuida da exposi¢cdo de mercadorias esforgando-se
para que tenham um aspecto atraente, procura resolver as

divergéncias que porventura surjam entre os clientes e os
vendedores e da as informag¢des que lhe sejam pedidas, € res-
ponsavel pelas mercadorias que lhe sdo confiadas; verifica a
caixa e as existéncias.

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige e coordena
a accdo de dois ou mais caixeiros encarregados ¢ ou encarre-
gados de armazém.

B) Trabalhadores de armazém (ARM)

Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que di-
rige e coordena a ac¢do de dois ou mais encarregados de
armazém.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e toda a actividade do armazém, responsabili-
zando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a responsa-
bilidade da mercadoria existente no armazém, controlando a
sua entrada e saida.

Conferente - E o trabalhador que coadjuva o fiel de arma-
z&m e o substitui em caso de impedimento.

Operador de mdquinas - E o trabalhador cuja actividade
se processa manobrando ou utilizando maquinas. Conforme
a maquina que utiliza ou manobra, pode ser designado por
operador de empilhador, operador de monta-cargas, opera-
dor de ponte-movel, operador de grua, operador de balanca
ou bascula.

Rotulador/etiquetador - E o trabalhador que aplica rétulos
ou etiquetas nas embalagens para a sua conveniente identifi-
cacao, utilizando métodos manuais ou mecanicos.

C) Técnicos de vendas (TV)

Cuaixeiro-viajante - E o trabalhador que solicita encomen-
das, promove e vende mercadorias, por conta da entidade
patronal. Esfor¢a-se por interessar os compradores even-
tuais, apresentando-lhes amostras e catalogos, enaltece as
qualidades dos produtos, indica os precos e as condigoes de
crédito, transmite as encomendas ao escritorio central e en-
via relatdrios sobre as transac¢des comerciais que efectuou,
mantendo-se ao corrente da variacdo de pregos e de certos
factores que interessam ao mercado. Pode ser designado se-
gundo o género de produtos que vende.

Caixeiro de praga ou pracista - E o trabalhador que pro-
move vendas por conta da entidade patronal fora do esta-
belecimento, mas na area do concelho onde esteja instalada
a sede da entidade patronal e concelhos limitrofes, isto é,
ocupa-se das mesmas tarefas fundamentais que o caixeiro-
-viajante, mas dentro da area do concelho em que esta esta-
belecida a sede e concelhos limitrofes.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incremen-
tar as vendas da empresa.

Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as pos-
sibilidades do mercado nos seus varios aspectos e preferén-
cias, poder aquisitivo e solvabilidade, estuda os meios mais
eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas do
publico a que os produtos se destinam, observa os produtos
quanto a sua aceitag¢@o pelo publico e a melhor maneira de os
vender. Pode eventualmente organizar exposigdes.
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Vendedor - E o trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove ¢ vende
mercadorias por conta da entidade patronal, transmite as en-
comendas ao escritorio central ou delegacdes a que se encon-
tra adstrito e envia relatdrios sobre as transac¢des comerciais
que efectuou.

Vendedor especializado - E o trabalhador que vende mer-
cadorias cujas caracteristicas ¢ ou funcionamento exijam co-
nhecimentos especificos.

Inspector de vendas - E o trabalhador que coordena e con-
trola o trabalho de uma ou mais equipas de vendas: controla
a execugdo do programa de vendas acompanhando ¢ fiscali-
zando o trabalho junto dos clientes ou através dos relatorios
de vendas ou outros indicadores, analisa as potencialidades
do mercado recolhendo indicadores sobre concorréncia, ti-
pos de mercados, entre outros; propde ¢ colabora em cam-
panhas ¢ acgdes promocionais de produtos ou servigos; par-
ticipa na definigdo de objectivos e na elaboragdo de novos
programas de vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que coordena e controla
um ou mais sectores de vendas da empresa.

D) Portaria, vigilancia e limpeza (PVL)

Servente de limpeza - E o trabalhador cuja actividade con-
siste principalmente em proceder a limpeza das instalacdes.

Guarda - E o trabalhador cuja actividade consiste em velar
pela seguranca e conservagdo das instalagdes e dos demais
valores que lhe estdo confiados, vigiando e ou controlando as
entradas e saidas nos locais adstritos a sua fungao.

Porteiro - E o trabalhador cuja actividade consiste em vi-
giar e controlar as entradas e saidas da empresa.

Continuo - E o trabalhador que executa diversos servigos,
tais como anunciar visitantes, encaminha-los e ou informa-
-los, fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia;
executa diversos servigos analogos, tais como entrega de
mensagens € objectos inerentes ao servico interno e distri-
buigdo da correspondéncia aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar servigo de reproducdo e endereco de
documentos.

Vigilante - E o trabalhador que executa servigos de vigi-
lancia, atende os visitantes, informa-os das suas pretensdes
e indica-lhes os servigos a que se devem dirigir; por vezes
¢ incumbido de controlar as entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos.

Paquete - E o trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente os servicos enumerados para os continuos.

Chefe de pessoal auxiliar - E o trabalhador que coordena o
servigo dos profissionais deste grupo.

Chefe de grupo de vigildncia - E o trabalhador que coorde-
na o servigo dos trabalhadores de vigilancia.

Vigilante controlador - E o trabalhador que controla a vi-
gilancia, prestando todo o apoio aos vigilantes quando soli-
citado. E responsavel pela condugio de todos os problemas
inerentes a vigilancia, tendo autonomia suficiente para a re-
solucdo dos problemas que lhe forem apresentados.

Ascensorista - E o trabalhador que tem a seu cargo o fun-
cionamento dos elevadores, inquire e presta conhecimentos
sobre a localizacdo das sec¢des a que se pretendem dirigir

os visitantes e vigiar a lota¢cdo, manuten¢@o, conservagao e
limpeza dos elevadores.

Praticante de ascensorista - E o trabalhador, menor de 18
anos de idade, que presta unicamente os servigos enumera-
dos para os ascensoristas.

E) Trabalhadores de escritorio e correlativos (ESC)

Chefe de escritério/director de servicos - E o trabalhador
que superintende em todos os servigos administrativos.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico oficial de contas - E o trabalhador que
organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas da natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacdo de
custos e resultados de exploragdo, elabora o plano de contas
a utilizar para a obten¢do de elementos mais adequados a
gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislacao
contabilistico-fiscal, supervisiona a escrituracao dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, dirigindo e orientan-
do os empregados encarregados dessa execugdo, fornece os
elementos contabilisticos necessarios a definicao da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execuc¢ao do
orgamento, elabora ou certifica os balancetes e outras infor-
macodes contabilisticas a submeter a administra¢ao ou a for-
necer a servigos publicos; procede ao apuramento de resulta-
dos, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracao do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relato-
rio explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo, efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correc¢do da respectiva escrituracao.
Pode subscrever a escrita da empresa, sendo o responsavel
pela contabilidade das empresas sujeitas ao IRC, perante
a Direc¢do-Geral das Contribui¢des e Impostos. Pode ser-
-lhes atribuido o titulo de habilitacdo profissional de técnico
oficial de contas.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o trabalhador
que redige cartas e quaisquer outros documentos de escritorio
em linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento apropria-
do; 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior, sobre 0 mesmo assunto, estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questao ou re-
cebe instrucdes definidas, com vista a resposta; redige textos,
faz rascunhos de cartas, dita-as e dactilografa-as. Pode ser
encarregado de se ocupar dos respectivos processos.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, com a ne-
cessaria formacdo profissional nivel III CEE, executa e as-
sume a responsabilidade por tarefas que requeiram estudos,
informagdes e pareceres mais especializados de natureza
administrativa. Est4 habilitado para o tratamento automatico
da informag¢@o, nomeadamente por via de terminais de com-
putador e computador pessoal. Pode coordenar e orientar
tecnicamente a actividade de um grupo de profissionais de
categoria inferior.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa tarefas adminis-
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trativas relativas ao funcionamento de um escritorio. E clas-
sificado em primeiro-escriturario ou segundo-escriturario,
em fun¢@o da antiguidade.

Operador de maquinas de contabilidade - Os trabalhado-
res com esta categoria profissional a data da publicag¢do do
CCT serao reclassificados em escriturarios.

Operador de mdquinas auxiliares - E o trabalhador que
trabalha com todos os tipos de maquinas auxiliares existen-
tes, desde a fotocopiadora a maquina de corte e separagdo
de papel.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo, como fungio
exclusiva ou predominante, o servigo de recebimento, paga-
mento e guarda de dinheiro ou valores. Nao estdo incluidos
nesta categoria os trabalhadores que exercam fungdes de cai-
xa de balcdo, ligada directamente com os servigos de venda
ao publico, e que pela sua fungdo ndo devam ser classifica-
dos como trabalhadores de escritdrio.

Técnico de contabilidade - E o trabalhador que se ocu-
pa da organizagdo ¢ planeamento de toda a documentagio
contabilistica da empresa, executando os trabalhos prepara-
torios para a sua escrituragdo, dentro dos principios e técni-
cas contabilisticas legalmente aceites. Elabora a conferéncia
de contas correntes e certifica as informagdes contabilisticas
registadas, procedendo a correcgdes quando julgadas neces-
sarias. Faz verificagdes periddicas e submete o seu trabalho
a apreciacdo do seu superior hierarquico.

Estagidrio de escriturdrio ou de técnico administrativo - E
o trabalhador que auxilia o escriturario ou o técnico adminis-
trativo e se prepara para exercer uma dessas categorias.

Recepcionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos
respectivos departamentos, assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administracdo ou para funcionarios superiores ou atenden-
do visitantes com orientagdo das suas visitas € transmissao
de indicagdes varias. Sera classificado de 1.% classe se falar
fluentemente idiomas estrangeiros ou possuir curso adequa-
do de secretariado; nas restantes hipoteses sera classificado
de 2.% classe.

Operador de processamento de texto - E o trabalhador
que escreve cartas, relatorios, notas e outros textos, escritos
ou ditados, utilizando maquina de escrever ou processador
de texto: dactilografa em portugués ou linguas estrangeiras
textos, escritos ou ditados, nomeadamente impressos, relato-
rios, mapas ¢ outros documentos, opera uma fotocopiadora
ou outros equipamentos a fim de reproduzir textos ou outros
documentos; revé a documentagdo dactilografada a fim de
detectar erros e procede as eventuais correc¢des. Por vezes
executa trabalhos de arquivo.

Secretdrio - E o trabalhador que se ocupa do secretariado
especifico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre
outras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redi-
gir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete; providen-
cia a realizacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Secretdrio geral - E o trabalhador que, nas associagdes ou
federagdes ou outras entidades patronais similares, apoia a

direcgdo, preparando as questdes por ela a decidir, organi-
zando e dirigindo superiormente a actividade dos servigos.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritorios que haja departamento proprio, tendo a respon-
sabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados, ve-
rifica as diversas caixas e confere as respectivas existéncias,
prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma
as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifica pe-
riodicamente se o montante dos valores em caixa coincide
com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar cer-
tas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagoes financeiras.

Telefonista - E o trabalhador que opera uma central telefo-
nica de um estabelecimento comercial, industrial ou outro,
procedendo a comutagdo telefonica do exterior para a rede
interna e no sentido inverso.

Cobrador - E o trabalhador que normal e predominan-
temente efectua fora da empresa cobrangas, pagamentos e
depositos, considerando-se equiparado o profissional de ser-
vigo externo que executa outros servi¢os analogos, nomea-
damente leitura, informacéo e fiscaliza¢do relacionados com
a empresa.

Recepcionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos
respectivos departamentos, assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendem encaminhar-se para a
administracdo ou para funcionarios superiores ou atendendo
visitantes com orienta¢do das suas visitas e transmissdo de
indica¢des varias. Sera classificado de 1.* se falar fluente-
mente idiomas estrangeiros ou possuir curso adequado de
secretariado, nas restantes hipdteses ¢ classificado de 2.?

F) Trabalhadores de informatica e computadores (INF e TEC)

FE 1) Trabalhadores de informatica (INF)

Chefe de sec¢do - E o trabalhador responsavel pela coorde-
nag¢do e supervisdo da seccao técnica.

Analista de informdtica - E o trabalhador que concebe e
projecta, no ambito do tratamento automatico da informa-
¢do, as aplicagdes que melhor respondam aos fins em vista,
tendo em conta os meios de tratamento disponiveis.

Programador - E o trabalhador que desenvolve logica-
mente, codifica, testa ¢ documenta os programas destinados
a comandar o tratamento automatico da informagao a partir
das especificagdes e instru¢des preparadas pela analise.

Monitor informadtico - E o trabalhador que planifica o tra-
balho dos postos de dados, distribui e supervisiona a execu-
¢do das tarefas e assegura a informagao e o treino dos opera-
dores de postos de dados.

Operador de informatica - E o trabalhador que assegura
o funcionamento e o controlo dos computadores e respecti-
vos periféricos utilizados para o registo, armazenamento em
memoria, transmissao e tratamento de dados e para a sua di-
vulgagdo sob a forma de letras, nimeros ou graficos em ecra,
papel ou filme.

Instalador e ou demonstrador de programas - E o traba-
lhador que recebe as especificagdes ¢ instru¢des programa-
das pelo programador e, segundo as directrizes, prepara a
maquina para o trabalho a realizar, demonstra o0 modo de
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operar, instala o programa, assegura o seu bom funciona-
mento ¢ comunica superiormente as anomalias verificadas
na sua execucao.

Operador de registo de dados - E o trabalhador que opera
e regista dados num terminal de computador ou outro equi-
pamento informatico e verifica a exactiddo dos dados regis-
tados.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
assegura o funcionamento de um sistema de tratamento au-
tomatico de informacdo, para o que prepara o equipamento
montando bandas, discos, carregando cartdes e alimentando
impressoras.

F2) Trabalhadores de electrénica e computadores (TEC)

Técnico estagidrio de computador - E o trabalhador cujas
funcdes, sob a orientagdo de um técnico instrutor, consistem
em frequentar cursos de técnica e manutencao de computa-
dores para cujas séries sera habilitado, com aproveitamento,
e fazer aplicacdo pratica quer na empresa quer em clientes.

Técnico auxiliar de computadores - E o trabalhador cujas
fungdes consistem em detectar e reparar avarias de tipo elec-
tromecanico e detectar, por substituicdo, avarias de tipo elec-
tronico da unidade central e periféricos dos computadores
para cuja série ¢ habilitado, sob a orientacdo de um técnico
de primeira linha.

Técnico de computadores de 1. linha - E o trabalhador
cujas funcgdes consistem em detectar e reparar avarias de tipo
electromecanico e detectar e reparar, por substitui¢ao, ava-
rias de tipo electronico da unidade, central e periférico dos
computadores para cujas séries estd habilitado. Pode ainda
ter fungdes de técnico instrutor.

Técnico de suporte de computadores - E o trabalhador
cujas funcgdes consistem em detectar e reparar avarias de tipo
electromecanico e electronico e reparar os 6rgaos electroni-
cos substituidos. Esta também no ambito das suas fungdes
eventualmente propor e realizar modificagdes e melhora-
mentos no hardware dos computadores para cujas séries esta
habilitado. Pode ainda ter fungdes de técnico-instrutor.

Técnico de sistemas de computadores - E o trabalhador
cujas func¢des consistem em detectar e reparar avarias de tipo
electromecanico e electronico e reparar os 6rgaos electroni-
cos substituidos dos sistemas para que estd habilitado. Esta
tecnicamente habilitado a propor e realizar modificagdes nos
sistemas operativos e ou micro programacao. Pode ainda ter
funcdes de técnico-instrutor.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador responsavel pela coorde-
nag¢ao e supervisdo da seccao técnica.

Técnico estagidrio de electrénica - E o trabalhador cujas
funcdes, sob a orientacdo de um técnico-instrutor, consistem
em frequentar cursos de técnica e manuten¢do de sistemas
digitais para cujas séries esta habilitado com aproveitamento
e fazer aplicacdo pratica quer na empresa quer em clientes.

Técnico auxiliar de electrénica - E o trabalhador que, ten-
do terminado o periodo de estagio, exerce fungdes de detec-
¢do e reparagdo, por substituicdo de avarias de tipo electro-
nico do sistema para cuja série ¢ habilitado, sob a orientacao
de um técnico de electronica.

Técnico de electronica - E o trabalhador cujas fungdes
consistem em detectar e reparar avarias de tipo electrome-

canico ¢ de detectar e reparar avarias de tipo electrénico do
sistema digital para cujas séries estd habilitado. Pode ainda
ter fungdes de técnico-instrutor.

G) Trabalhadores de vestuario (VEST)

Mestre ou chefe de sec¢do - E o(a) trabalhador(a) que com
suficientes conhecimentos tedrico-praticos e qualidades de
direc¢do, orienta uma secgao.

Oficial especializado - E o(a) trabalhador(a) que coordena
e controla o trabalho de uma equipa e confecciona, total ou
parcialmente, qualquer obra de vestudrio, podendo cortar e
provar.

Oficial - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o oficial especia-
lizado trabalhando sob a sua orientagao.

Costureira especializada - E a trabalhadora que coze ma-
nualmente ou & maquina, no todo ou em parte, uma ou mais
pecas de vestudrio.

Costureira - E a trabalhadora que auxilia a costureira es-
pecializada ou o oficial especializado, cozendo manualmente
ou a maquina, no todo ou em parte, uma ou mais pegas de
vestuario.

Costureira de emendas - E a trabalhadora que, de forma
exclusiva, efectua tarefas relativas as emendas de pecas de
vestuario previamente confeccionadas.

Bordadeira especializada - E a trabalhadora especializada
que borda a mio e ou & maquina.

Bordadeira - E a trabalhadora que, manual ou mecanica-
mente, introduz motivos em relevo nos artigos de confecgao.

Modelista - E o(a) trabalhador(a) que estuda, cria ou adap-
ta modelos através de revistas e ou moldes, devendo superin-
tender na feitura dos modelos.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que, tendo 15 anos de
idade, tirocina durante dois anos para a categoria de ajudante.

Ajudante - E o(a) trabalhador(a) que, apés ter praticado
durante dois anos, tirocina durante igual periodo para oficial
ou costureira.

H) Trabalhadores em carnes (TC)

Praticante - E o trabalhador que, ingressado na actividade,
e menor de 18 anos, procede a aprendizagem e a distribuicao
de carnes, podendo ainda auxiliar na limpeza do estabeleci-
mento.

Ajudante - E o trabalhador que, habilitando-se para o exer-
cicio e responsabilidade da categoria de oficial, auxilia o
segundo-oficial no exercicio das suas fung¢des e procede ao
desmancho das rezes e a limpeza dos utensilios.

Segundo-oficial - E o trabalhador que, embora nio seja
responsavel pela mesma qualidade técnica e nivel de produ-
¢do, nem pela orientagdo ¢ instrugdo dos praticantes e aju-
dantes, desempenha as mesmas tarefas do primeiro-oficial e
procede, ainda, ao desmancho das rezes.

Primeiro-oficial - E o trabalhador que, com capacidade
para orientar e instruir outros de categoria menos qualifi-
cada, prepara, corta e vende carnes, controlando qualidade,
pesos e preco.

Embalador - E o(a) trabalhador(a) que acondiciona e em-
bala os produtos por métodos manuais ou mecanicos.

Servente - E o(a) trabalhador(a) cuja actividade principal
consiste em proceder a limpeza das instalagdes.
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Fressureiro - E o(a) trabalhador(a) que desmancha as
miudezas, desossa as cabegas, corta as miudezas e vende ao
balcdo, podendo, eventualmente, participar na limpeza das
instalagoes.

1) Electricistas - Técnicos de radio, TV e audio(ELEC)

Encarregado - E o trabalhador electricista tecnicamente
especializado que, sob a orientacdo de um chefe de servico
ou respectivo adjunto, coordena e dirige, técnica e discipli-
narmente, os trabalhadores da secg¢do técnica.

Chefe de equipa - E o trabalhador electricista responsa-
vel pelos trabalhos da sua especialidade e que sob as ordens
directas do encarregado dirige uma equipa de trabalhadores
electricistas, podendo substituir o encarregado na auséncia
deste.

Técnico de electronica, radio, TV e dudio - E o trabalhador
que detecta e repara deficiéncias dos elementos mecanicos,
eléctricos ou electronicos de aparelhos de radio, televisao e
sonorizacao, substituindo ou reparando pegas e circuitos.

Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade.

Pré-oficial - E o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador electricista que completou a sua
aprendizagem e que coadjuva os oficiais preparando-se para
ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que sob a orientagdo perma-
nente dos oficiais acima indicados os coadjuva nos seus tra-
balhos.

J) Metalirgicos (MET)

Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca tubos, sol-
da tubos de chumbo, plastico ¢ outros materiais ¢ executa
canaliza¢des em edificios, canaliza¢des industriais € outros
locais.

Chefe de servigos técnicos - E o trabalhador que coordena
e dirige o servico ¢ o pessoal da ou das secc¢des da oficina.

Montador-ajustador de maquinas - E o trabalhador que
monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis deficiéncias
para obter o seu bom funcionamento. Incluem-se nesta ca-
tegoria os profissionais que procedem a roscagem de pegas
por forma a conseguir determinado grau de acabamento das
superficies.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou monta
e repara estruturas metalicas, tubos, condutores de combus-
tiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis, an-
daimes ou similares para edificios, pontes, navios, caldeiras,
cofres e outras obras. Incluem-se nesta categoria os profis-
sionais que nomeadamente sdo designados por serralheiros
de tubos ou tubistas.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que num torno me-
canico copiador ou programador executa trabalhos e tornea-
mento de pegas, trabalhando por desenho ou a pega modelos;
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Afinador de maquinas - E o trabalhador que afina, prepara
ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes a eficiéncia no
seu trabalho, podendo proceder a montagem das respectivas
ferramentas.

Afinador-reparador e montador de bicicletas e ciclomoto-
res - E o trabalhador que repara e afina bicicletas e ciclomo-
tores, procedendo por vezes a sua montagem.

Mecanico de frio ou ar condicionado - E o trabalhador que
monta e ou afina sistemas de refrigeragdo, térmica ¢ ou de ar
condicionado, para instala¢des industriais ou outras.

Mecanico de mdquinas de escritério - E o trabalhador que
executa, repara ou afina as maquinas de escrever, de calcular
ou outras maquinas de escritdrio.

Montador de estruturas metdlicas ligeiras - E o traba-
lhador que monta e ou afina sistemas de refrigeragdo com
a montagem de elementos metalicos ligeiros prefabricados,
sem que tenha de proceder a qualquer modificagdo nesses
elementos.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas,
monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores
¢ outros conjuntos mecanicos, com a excep¢ao dos instru-
mentos de precisdo ¢ das instalagdes eléctricas. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que, para aproveitamento de
orgdos mecanicos, procedem a sua desmontagem, nomeada-
mente maquinas e veiculos automoveis considerados sucata.

Soldador/mag¢ariqueiro/estanhador - E o trabalhador que,
utilizando equipamento apropriado, faz a ligagdo de pegas
metalicas, por processo aluminotérmico por pontos ou por
costura continua. Incluem-se nesta categoria os profissionais
designados por estanhador das linhas de montagem.

Pantogravador - E o trabalhador que grava textos e moti-
vos decorativos sobre placas ou cilindros metalicos utiliza-
dos na impressao sobre papel, tecidos ou outros materiais,
utilizando um pantdgrafo.

Mecdnico de ar comprimido - E o trabalhador que monta e
repara maquinas ou sistemas de ar comprimido.

Pintor - E o trabalhador que, por imersio, a pincel ou a
pistola ou ainda por outro processo especifico, incluindo o
da pintura electrostatica, aplica tinta de acabamento sem ter
de proceder a preparagdo das superficies a pintar. Ndo se in-
cluem nesta categoria os profissionais que procedem a pin-
tura de automoveis.

Atarrachador - E o trabalhador que abre roscas interiores
em pegas metalicas servindo-se de ferramentas manuais ou
operando com maquinas apropriadas.

Funileiro/latoeiro - E o trabalhador que fabrica ou repara
artigos de chapa fina, tais como folha-de-flandres, zinco, alu-
minio, cobre, chapa galvanizada e plastico, com aplica¢des
domésticas ¢ ou industriais. Entende-se neste caso chapa fina
aquela que ¢ susceptivel de ser cortada por tesoura de mao.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos - E o tra-
balhador que, nos armazéns, entrega ferramentas, materiais
e produtos que lhe sdo requisitados, sem ter a seu cargo o
registo e controlo das existéncias dos mesmos.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que utilizando
elementos técnicos, estuda e estabelece modos operatorios
a utilizar na fabricag@o, com vista ao melhor aproveitamen-
to da mao-de-obra, das maquinas e dos materiais, podendo
eventualmente atribuir tempos de execugdo e especificar ma-
quinas e ferramentas.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas,
veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos recomenda-
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dos e executa os trabalhos necessarios para manter em boas
condig¢des os pontos de lubrificagdo.

Mecanico de aparelhos de precisio - E o trabalhador que
executa, repara, transforma e afina maquinas de precisdo ou
pecas de determinados sistemas eléctricos, electronicos, hi-
draulicos, mecanicos, pneumaticos, 6pticos ou outros.

Praticante - E o trabalhador que, com vista as categorias
que o requeiram, tirocina para as mesmas.

Aprendiz - E o trabalhador em regime de aprendizagem
para praticante.

K) Marceneiros/carpinteiros (MAD)

Dourador de madeira - E o trabalhador que executa o
douramento de obras de talha, molduras, mobiliario e outras
superficies de madeira que previamente aparelha, betuma e
enverniza, utilizando pincéis e outras ferramentas manuais.

Envernizador/encerador - E o trabalhador que enverniza e
ou encera em superficies de madeira, utilizando produtos e
utensilios apropriados, a fim de lhes transmitir a tonalidade
e o brilho desejados.

Estofador - E o trabalhador que reveste estruturas (cascos)
e componentes de pecas de mobilidrio com diversos mate-
riais e fixa os componentes e acessorios, a fim de os tomar
confortaveis ou decorar.

Pintor-decorador - E o trabalhador que desenha e pinta
motivos decorativos em mobilidrios, portas, paredes ou tec-
tos de qualquer espécie, executando ainda trabalhos de res-
tauro sobre os mesmos.

Polidor manual - E o trabalhador que da polimento na
madeira transmitindo-lhe a tonalidade e o brilho desejados,
prepara a madeira aplicando-lhe tinta aguada na cor preten-
dida, alisando com uma fibra vegetal, betumando as fendas
e outras imperfei¢des, ministra conforme os casos varias ca-
madas de massa, anilinas queimantes, pedra-pomos, goma
laca dissolvida em alcool ou outros produtos de que se ser-
ve, utilizando utensilios manuais, como raspadores, pincéis,
trinchas, bonecas e lixas.

Polidor mecdnico e a pistola - E o trabalhador que da bri-
lho a superficies revestidas com um verniz de poliéster, ce-
lulose ou outro, utilizando ferramentas mecanicas; decerbe
a peca e espalha sobre a superficie a polir uma camada de
massa apropriada; empunha e pde em funcionamento uma
ferramenta mecanica dotada de pistola e esponjas animadas
de movimento de rotacdo; percorre friccionando com estes
dispositivos a superficie da peca.

Entalhador - E o trabalhador que esculpe motivos em ma-
deira em alto e baixo-relevo.

Assentador ou aplicador de revestimentos - E o trabalha-
dor que assenta em pavimentos, paredes, tectos e outras
superficies, alcatifas e painéis de materiais sintéticos, a fim
de as proteger e decorar, utilizando maquinas e ferramentas
adequadas.

Decorador - E o trabalhador que concebe ¢ executa o ar-
ranjo de espagos interiores, publicos ou privados, de acordo
com o seu sentido estético e as preferéncias do cliente.

Montador de méveis - E o trabalhador que procede 4 mon-
tagem e colocag@o de moveis.

Carpinteiro de embalagem ou caixoteiro - E o trabalhador

que predominantemente trabalha e executa caixas em madei-
ra para embalagens de varios artigos.

Restaurador de méveis antigos - E o trabalhador que exe-
cuta todos os trabalhos de restauro de moveis antigos, mol-
duras ou outros objectos em madeira.

Pintor de moéveis - E o trabalhador que executa todos os
trabalhos de pintura de moveis, assim como engessar, amas-
sar, preparar ¢ lixar; pinta também letras e tragos.

Cesteiro - E o trabalhador que fabrica, manualmente ou
utilizando maquinas adequadas, artigos entrangados, tais
como cestos, caixas ¢ esteiras, moveis de verga ou de outros
materiais similares.

Colchoeiro - E o trabalhador que confecciona colchdes,
distribuindo uniformemente os materiais apropriados nas
respectivas capas.

Acabador de méveis - E o trabalhador que executa os aca-
bamentos em moéveis de madeira ¢ efectua uma criteriosa re-
visdo a fim de localizar e reparar possiveis pequenas defici-
éncias de fabrico. Podera também ter a seu cargo a colocagdo
de ferragens.

Costureiro de colchées - E o trabalhador que executa todo
o trabalho manual ou & maquina tais como: coser fechos, fai-
xas, liga-las ao tampo e rematar os colchdes acabados.

Costureiro(a) de decoragdo - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de decoragdo tanto manual como a maqui-
na, tais como: cortinas, sanefas, reposteiros, etc.

Costureiro(a) de estofador - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de costura em tecidos ou outros, tais como
maples, sofas, etc.

Costureiro controlador - E o trabalhador que executa to-
dos os trabalhos de costura e inspecciona o produto confec-
cionado.

Colador de espumas para estofos ou colchées - E o traba-
lhador que manualmente ou a pistola executa todos os traba-
lhos de colagem em espumas tanto para estofos como para
colchdes, almofadas e outros.

Moldureiro - E o trabalhador que executa e repara moldu-
ras, monta caixilhos, estampas e ou vidros, servindo-se de
ferramentas manuais ou mecanicas ¢ escolhe as baguetes de
acordo com as caracteristicas da obra a realizar. Serra em
meia esquadria segundo as medidas desejadas, acerta-as e
liga as diferentes partes, procedendo a pequenos retoques de
acabamento.

Enchedor de colchées e almofadas - E o trabalhador que
executa todo o trabalho de encher colchdes e almofadas, uti-
lizando materiais tais como: 14, sumaima, crinas, folhelho e
outros, rematando com varios pontos.

Cortador de tecidos para colchées - E o trabalhador que
executa tanto manual como mecanicamente o corte de teci-
dos para colchdes.

Cortador de tecidos para estofos - E o trabalhador que
executa o corte de tecidos e outros para estofos através de
moldes ou medidas.

Marceneiro - E o trabalhador que fabrica, monta, transfor-
ma, folheia e repara moveis de madeira, utilizando ferramen-
tas manuais ¢ mecanicas.

Mecanico de madeiras - E o trabalhador que trabalha com
serra de fita, engenho de furar, torno, garlopa, tupia, plaina
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ou outras maquinas para fabricacdo de estruturas.

Carpinteiro de limpos - E o trabalhador que predominan-
temente trabalha em madeiras, incluindo os respectivos aca-
bamentos no banco de oficina ou na obra.

L) Trabalhadores de hotelaria (HOT)

Encarregado de balcdo - E o trabalhador que superintende
em todos os trabalhadores de balcao.

Empregado de balcio - E o trabalhador que se ocupa do
servico de balcdo em restaurantes, pastelarias, leitarias, ca-
fés, cervejarias e similares; atende e fornece os clientes para
fora do estabelecimento e prepara as embalagens de trans-
porte; serve directamente as preparagdes de cafetaria, bebi-
das e dogaria para consumo no local; cobra as respectivas
importancias e observa as regras e operagdes de controle
aplicaveis; atende e fornece os pedidos dos empregados de
mesa, certificando-se previamente da exactidao dos registos;
verifica se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem
em quantidade, qualidade e apresentacao aos padrdes estabe-
lecidos pela administragao ou geréncia do estabelecimento;
executa com regularidade a exposicao em prateleiras € mon-
tras dos produtos para consumo e venda; procede as ope-
racdes de abastecimento da seccdo; elabora as necessarias
requisi¢des de viveres, bebidas e produtos de manutencao a
fornecer pela sec¢@o propria ou procede, quando autorizado,
a sua aquisicao directa aos fornecedores externos; efectua ou
manda executar os respectivos pagamentos, dos quais presta
contas diariamente a geréncia; colabora nos trabalhos de as-
seio, arrumacao e higiene da dependéncia onde trabalha e na
conservacao e higiene dos utensilios de servico, assim como
na efectivacao periddica dos inventarios das existéncias da
seccao. Podera substituir o controlador nos seus impedimen-
tos acidentais.

Ecénomo - E o trabalhador que compra quando devida-
mente autorizado, armazena, conserva e distribui as mer-
cadorias e artigos diversos destinados a exploracdo de res-
taurantes e estabelecimentos similares. Recebe os produtos
e verifica se coincidem em quantidade, qualidade e preco
com o discriminado nas notas de encomenda ou requisicdes.
Toma providéncias para que os produtos sejam arrumados
nos locais apropriados consoante a sua natureza; fornece
as seccdes de venda e manutencdo os produtos solicitados
mediante as requisi¢des internas e devidamente autorizadas;
mantém sempre em ordem os ficheiros de prego de custo;
escritura das fichas e mapas de entrada, saidas e devolucdes,
quando este servigo for da competéncia do economato; ela-
bora as requisi¢des para os fornecedores; procede periodica-
mente a inventarios de existéncia em que pode ser assistido
pelos servicos de controlo ou por quem a direcgdo determi-
nar. Ordena e vigia a limpeza e higiene de todos os locais de
economato.

Despenseiro - E o trabalhador que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios; recebe produtos e verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras ou outros locais apropriados; cuida da sua
conservacao; fornece os produtos que lhe sejam solicitados,
mantém actualizados os registos; verifica periodicamente

as existéncias. Pode ter de efectuar a compra de géneros de
consumo diario ou outras mercadorias. Classifica ¢ engarrafa
vinhos de pasto ou outros liquidos.

Cafeteiro - E o trabalhador que prepara café, cha, leite e
outras bebidas quentes e frias ndo exclusivamente alcoodli-
cas, sumos de fruta, sanduiches, torradas e pratos ligeiros de
cozinha; deita as bebidas em recipientes proprios para serem
servidas; dispde os acompanhamentos, como seja a mantei-
ga, queijo, compota ou outro doce em recipientes adequados.
Pode empratar as frutas e saladas.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de lim-
peza e tratamento das lougas, vidros e outros utensilios de
mesa ¢ cozinha usados no servigo das refeigdes, coopera na
execugdo de limpezas e arrumacdo da copa e pode substituir
o cafeteiro nas suas faltas ou impedimentos.

Empregado de mesa de 1.° - E o trabalhador que serve
refeicdes; executa e colabora na arrumacédo das salas e de-
coracdo das mesas para as diversas refeigdes; prepara as
bandejas, carros de servico e mesas destinadas as refeigdes
¢ bebidas nos aposentos ¢ noutros locais ou anexos dos es-
tabelecimentos; acolhe ¢ atende os clientes, apresenta-lhes
a ementa ou a lista do dia, da-lhes explicagdes ¢ anota os
pedidos; serve os alimentos escolhidos; elabora ou manda
passar a conta dos consumos e recebe-0s ou envia-os aos ser-
vicos de facturagdo; prepara as mesas para novos Servigos.
No final das refeigdes procede ou colabora na arrumagio da
sala, transporte ¢ guarda dos alimentos ¢ bebidas expostas
para venda ou servigo. Colabora na execucdo de inventarios
periodicos.

Empregado de mesa de 2.°- E o trabalhador que serve di-
rectamente os clientes. Colabora com o restante pessoal na
arrumacdo das salas ¢ no arranjo ou pdor das mesas; cuida
do arranjo dos aparadores ¢ do seu abastecimento; exerce
quaisquer servigos preparatorios na copa e na sala, tais como
troca de roupas; auxilia nos preparos do oficio, verificagdo e
polimento dos copos, loigas, etc. Regista e transmite os pedi-
dos feitos pelos clientes a cozinha. Pode emitir as contas das
refeigdes ou consumos e cobrar as respectivas importancias.

Controlador-caixa - E o trabalhador cuja actividade con-
siste na emissdo das contas de consumo, recebimento das
importancias respectivas, mesmo quando se trata de proces-
sos de pré-pagamento ou venda com recebimento de senhas,
elaboragdo de mapas de movimento no servigo a sua respon-
sabilidade, e auxilia nos servigos de controlo e recepgao.

Encarregado de refeitorio - E o trabalhador que organiza,
coordena e vigia os servigos de um refeitorio, requisita os gé-
neros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao
funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no estabeleci-
mento das ementas, tomando em consideracdo o tipo de tra-
balhadores a que se destinam; distribui as tarefas ao pessoal,
velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia
e disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refei¢des;
elabora mapas explicativos das refeigdes fornecidas e de-
mais sectores do refeitorio ou cantina para posterior contabi-
lizagdo. Pode ainda ser encarregado de receber os produtos.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que serve as re-
feigoes dos trabalhadores em refeitérios, ocupando-se ainda
do arranjo e asseio das mesmas.
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Roupeiro - E o trabalhador que se ocupa do recebimento,
arrumacao e distribuigdo das roupas numa rouparia.

Chefe de «snacky - E o trabalhador que num restaurante
de refei¢des ligeiras (snack) chefia o seu pessoal, orienta e
vigia a execugdo dos arranjos ¢ preparagdes dos sectores de
servigo, supervisiona o fornecimento das refei¢cdes, podendo
atender os clientes e anotar os respectivos pedidos.

Empregado de «snacky - E o trabalhador que num restau-
rante de refeigdes ligeiras (snack) se ocupa dos arranjos e
preparagdo do respectivo balcdo ou mesas, atende os clien-
tes, anota os pedidos e serve as refei¢des, cobrando as res-
pectivas importancias.

Empregado de mesa/balcio de «self-servicey comercial
- E o trabalhador que serve a alimentagdo ao cliente entre-
gando-lhe o prato servido, faz a recolha de todo o material
das mesas; abastece ainda os balcdes de bebidas e de comida
confeccionada.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coordena,
dirige e verifica os trabalhos de cozinha; elabora ou contribui
para a elaboragdo das ementas e das listas, tendo em aten-
¢d0 a natureza e o nimero de pessoas a servir, os viveres
existentes ¢ susceptiveis de aquisi¢do, requisita os géneros
que necessita para a sua confecgdo, da instru¢des ao pessoal
de cozinha sobre a preparagdo e confecgdo dos pratos, tipos
de guarni¢do e quantidade a servir, cria receitas e prepara
especialidades, acompanha o andamento dos cozinhados, as-
segurando a perfeigdo dos pratos ¢ a sua concordancia com
o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as sec-
¢Oes e utensilios de cozinha; estabelece os turnos de traba-
lho, ¢é responsavel pela conservagdo dos alimentos entregues
a secgdo, podendo ser encarregado do aprovisionamento da
cozinha ¢ de elaborar um registo diario de consumo. D4 in-
formagdes sobre quantidades necessarias as confecgdes dos
pratos e ementas; ¢ ainda responsavel pela elaboragdo das
ementas do pessoal ¢ pela confecgdo das respectivas refei-
¢Oes, qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e cozi-
nha os alimentos destinados as refeigdes, elabora ou contri-
bui para a composi¢do das ementas, recebe os viveres ¢ ou-
tros produtos necessarios a sua confecgdo, sendo responsavel
pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes ¢
carnes ¢ procede a execugdo das operagdes culinarias, esco-
lhendo o tipo de prato a confeccionar, emprata-os, guarnece-
-os ¢ confecciona os doces destinados as refeicdes quando
ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios.

Auxiliar de cozinha - E o trabalhador, maior de 18 anos,
ndo qualificado, que na sec¢do de cozinha auxilia os cozi-
nheiros na confec¢do de toda a alimentag@o e seus inerentes.

Aprendiz - E o trabalhador que se encontra em regime de
aprendizagem.

Estagidrio - E o trabalhador que se encontra em regime de
estagio para as categorias que o requeiram.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que se ocupa da
limpeza, arrumagdo ¢ estado de conservagdo das dependén-
cias que lhe estdo atribuidas.

M) Panificacdo (PAN)

Gerente de padaria - E o trabalhador que coordena e fis-
caliza o fabrico e a venda de pao e produtos afins, em varias
padarias da mesma empresa.

Encarregado de fabrico - E o trabalhador responsavel pela
requisicdo de matérias-primas, pelo fabrico, dentro dos li-
mites técnicos e humanos da empresa, e pela elaboragao dos
respectivos mapas, competindo-lhe ainda assegurar a boa
qualidade dos produtos.

Amassador - E o trabalhador responsavel pela preparagio
e manipulacdo das massas, sendo responsavel pelo fabrico
de pao e produtos afins, competindo-lhe ainda substituir o
encarregado de fabrico, nas suas faltas ou impedimentos.

Forneiro - E o trabalhador que alimenta, regula e assegura
o funcionamento de fornos destinados a cozer pao e produtos
afins, sendo responsavel pela sua boa cozedura, enfornamen-
to e saida.

Panificador - E o trabalhador que corta, pesa, enrola e ten-
de a massa a panificar, a fim de lhe transmitir as caracteristi-
cas requeridas, para o que utiliza faca e balanga ou maquina
apropriada, que regula e manobra. Cuida da limpeza e da ar-
rumacao das maquinas divisoras ou outras com que trabalha.
Colabora no enfornamento da massa e substitui o amassador
ou o forneiro nas suas faltas e impedimentos.

Aprendiz - E o trabalhador que faz a aprendizagem para a
categoria de panificador.

N) Fabrico de pastelaria e confeitaria (PAST)

Mestre - E o profissional que dirige o fabrico, distribui e
coordena as tarefas e fiscaliza e participa em todas as fases
do trabalho.

Oficial de 1.°- E o profissional apto para o exercicio de to-
das as tarefas de fabrico de pastelaria e confeitaria que subs-
titui o mestre nas suas faltas e impedimentos.

Oficial de 2. - E o profissional que substitui o oficial de
1.% nas suas faltas e impedimentos e o coadjuva no exercicio
das suas fungdes.

Oficial de 3.“- E o profissional que se prepara para ascen-
der as categorias superiores, coadjuvando os trabalhadores
daquelas categorias.

Auxiliar - E o profissional que presta servigo nas operagdes
de fabrico.

Aspirante - E todo aquele que pretende seguir a carreira de
profissional mas, ndo tendo ainda quaisquer aptidoes técni-
cas, presta auxilio nas operagdes de fabrico ¢ no transporte
de matérias-primas, produtos acabados ¢ outros, arrumando
ainda as instalagoes.

Operdrio - E o profissional que executa trabalhos de fabri-
co, coadjuvando os oficiais nas suas tarefas, competindo-lhe
igualmente trabalhos de arrumag@o, limpeza, empacotamen-
to e tarefas directamente relacionadas com a embalagem.

Ajudante - E o profissional que se inicia na profissdo, co-
adjuvando nos trabalhos de limpeza, arrumagao, empacota-
mento e tarefas directamente relacionadas com a embalagem.
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0) Rodoviarios (ROD)

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
ducdo profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automoveis (pesados e ligeiros) competindo-lhe zelar, sem
execugdo, pelo estado de funcionamento, conservacao e lim-
peza da viatura e proceder a verificagao directa dos niveis do
6leo, dgua e combustivel e do estado e pressao dos pneuma-
ticos. Em caso de avaria ou acidente toma as providéncias
adequadas e recolhe os elementos necessarios para aprecia-
cdo das entidades competentes. Quando em conducao de
veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga e
arrumacao das mercadorias transportadas. Quando conduz
veiculos pesados ou ligeiros de distribui¢do serd acompanha-
do de ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - E o trabalhador, maior de 18 anos,
que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na
manutencao do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo e faz a entrega nos locais indi-
cados pela empresa podendo também fazer a cobranga das
mercadorias.

P) Técnicos paramédicos (PAR)

Técnico de audiometria e préteses audiométricas - E o tra-
balhador técnico audiometrista que trabalha sob prescrigdo
do médico, faz diversos exames audiométricos, utilizando
aparclhagem ¢ técnicas apropriadas; faz as testagens das
capacidades auditivas dos doentes e das proteses auditivas;
prepara as inser¢des moldadas para o ouvido; treina os do-
entes portadores de aparelhos de protese auditiva; executa
pequenas reparagoes.

Técnico de ortopedia e proteses ortopédicas - E o trabalha-
dor que assegura a colocagdo de membros artificiais e outros
aparelhos ortopédicos, segundo prescricdo médica, tendo em
vista a correc¢ao de deformagdes; examina a parte do corpo
afectada para determinar os factores que possam influenciar
o0 ajustamento e colocacgdo de membros artificiais e aparelhos
ortopédicos e toma as respectivas precaugdes; envia as espe-
cificagdes do aparelho ao «mecanico ortopédicox; fixa o apa-
relho ao paciente, procedendo aos ajustamentos necessarios;
ensina o doente a servir-se com correc¢ao da sua protese, de
modo a tirar 0 maximo partido dela.

Técnico platipodista ou practipedista - E o trabalhador
que observa os pés de criancas ¢ adultos para eliminagdo
de defeitos musculares ou dsseos segundo as prescri¢des
médicas. Examina os pés e tenta detectar os diversos tipos
de deficiéncias por apalpamento ou efectuando impressdes
plantares; humedece a planta dos pés com tinta de carimbo ¢
em seguida coloca-os em cima de impressos para pediagra-
fia, tomando as precaucdes necessarias de modo a ficarem
bem marcadas as impressdes plantares; observa o resultado
obtido e da indicac¢des acerca do tipo de correctores a serem
adoptados como, por exemplo, palmilhas, rectores de joane-
tes, sandalias, separadores para dedos, protectores, botas e
outros; observa posteriormente os pés a fim de constatar os
resultados obtidos e, se necessario, introduz modifica¢des no
tratamento indicado.

Praticante - E o trabalhador que, ndo possuindo o respecti-
vo curso de oficial, procede a aprendizagem sob a orientagao
permanente dos técnicos paramédicos acima indicados.

Q) Ourivesaria/relojoeiros - técnicos de reparaciao (OUR)

Oficial especializado - E o trabalhador de relojoaria que
ajusta, repara e afina as varias pegas componentes de um re-
logio. Interpreta os desenhos e outras especificagdes técnicas
relativas ao trabalho a executar; procede ao polimento das
pecas e verifica se elas estdo nas condi¢des necessarias para
um funcionamento correcto; procede a pequenos retoques,
monta os varios elementos componentes utilizando lupas e
ferramentas adequadas; regula o movimento do relogio e ve-
rifica o seu funcionamento, monta a maquina na respectiva
caixa, constroi, por vezes, algumas ferramentas necessarias;
fabrica, sendo caso disso, pecas vdrias, tais como eixos de
balanco, tiges, etc. Procede a limpeza geral do relégio e lu-
brifica segundo as indica¢des dos fabricantes. Pode reparar
todos os tipos de relogio. Podem ser classificados como ofi-
ciais de relojoeiros (técnicos de reparag@o), como oficial de
1.2 2.*e 3.2 classe.

Pré-oficial - E o trabalhador que, concluido o periodo de
aprendizagem, ¢ promovido automaticamente a categoria
superior.

Aprendiz - E o trabalhador que pratica para pré-oficial.

R) Técnicos de desenho (TD)

Desenhador projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe projectos e
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando os
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam ne-
cessarios a sua estruturagao e interligacdo. Observa e indica,
se necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao,
assim como os elementos para orcamento. Colabora, se ne-
cessario, na elaboragdo de cadernos de encargos.

Decorador-projectista - E o trabalhador que, a partir de um
programa verbal ou escrito, cria, planifica, escolhe, desenha
¢ arranja ou pinta o equipamento do espago interior destina-
do a postos de venda, stands, montras, cartazes publicitarios,
etc.; em colaborag@o com o responsavel técnico elabora pro-
jectos, maquetas, esbogos de disposi¢do de mobiliario, obras
de arte e decorativas, materiais de revestimento, colocacdo
de tectos ¢ paredes ¢ de antuincios ou cartazes publicitarios;
pode elaborar cadernos de encargos e, se necessario, com-
pra o material de decoragdo e dirige os trabalhos de instala-
¢do de equipamento na obra que projectou.

Desenhador-magquetista - E o trabalhador que, consoan-
te a sua especialidade, a partir de dados verbais ou escritos,
esta habilitado a criar, esbogar ou maquetizar todo o material
grafico ou publicitario distribuido a sua secc¢do. Podera dar
assisténcia aos trabalhos na execucao.

Desenhador de arte finalista - E o trabalhador que, conso-
ante a sua especialidade, a partir de um esbogo ou maqueta,
esta habilitado a executar, com a técnica ¢ o pormenor neces-
sarios, todo o material de arte final, grafico ou publicitario,
distribuido a sua sec¢@o. Podera dar assisténcia aos trabalhos
em execucao.

Medidor-or¢amentista-coordenador - E o trabalhador que
coordena a elaboragdo completa de medi¢des ¢ orgamentos
de qualquer tipo, dado o seu conhecimento das técnicas de
orcamentagdo de materiais e de métodos de execugdo. Para
isto devera possuir conhecimentos praticos de obra em ge-
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ral. Colabora dentro da sua especialidade com os autores dos
projectos na elaboragdo dos respectivos cadernos de encar-
gos. Pode ter sob a sua responsabilidade um gabinete ou sec-
tor de medigdes e orgamentos.

Maguetista-coordenador - E o trabalhador que, tendo sob
a sua responsabilidade uma sala ou gabinete de maquetas,
orienta a execugdo completa de uma maquina de qualquer
tipo ou finalidade, tendo, para o efeito, bom conhecimen-
to das solicitagdes estéticas dos projectistas, quanto ao seu
acabamento e modo de execuc¢do, tendo em conta o fim a
que se destina; escolhe os diversos tipos de materiais que se
coadunam com os tipos de maquetas a executar.

Planificador - E o trabalhador que, utilizando técnicas de
planificagdo, prepara, a partir do projecto completo, a suae-
fectivagao em obras, devendo para o efeito possuir conheci-
mento dos métodos e técnicas de execucdo. Tendo em consi-
deracdo as quantidades de trabalhos e respectivos prazos de
execugdo, estabelece por intermédio das redes PERT e ou-
CPM e do grafico de barras (CANT), a sucessao critica das
diversas actividades, assim como as equipas de mao-de-obra
necessarias aos trabalhos a fornecer a obra. Acompanha e
controla a sua concretizagdo em obra, de modo a poder fazer
as correcgdes necessarias, motivadas por avango ou atraso,
sempre que as circunstancias o justifiquem.

Assistente operacional - E o trabalhador que, a partir do
estudo e da analise de um projecto, orienta a sua concretiza-
¢do em obra, interpretando as directivas nele estabelecidas e
adaptando-as aos condicionalismos ¢ circunstancias proprios
de cada trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor do
projecto e de harmonia com o programa de execugdo esta-
belecido; podera desempenhar fungdes de coordenagdo no
desenvolvimento de projectos de varias actividades.

Desenhador técnico - E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e
segundo orientag¢des técnicas superiores, executa o desenho
das pegas e descreve-as até ao pormenor necessario para a
sua ordenacdo e execugdo em obra, utilizando o conheci-
mento de materiais, de processo de execucdo e das praticas
de construgdo. Consoante o seu grau de habilitagdo profis-
sional e a correspondente pratica do sector, efectua calculos
complementares requeridos pela natureza do projecto. Con-
sulta o responsavel pelo projecto acerca das modifica¢des
que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador (grdfico ou artistico) - E o trabalhador que,
consoante a sua especialidade, segundo orienta¢do técnica
superior, executa trabalhos graficos e publicitarios a partir
de esbogos ou elementos que lhe sdo fornecidos. Consulta o
responsavel pelo trabalho.

Maguetista - E o trabalhador que, além de possuir conheci-
mentos de desenho e constru¢do de maquetas, pode executar
por si s6 alguns moldes ou pegas simples como escadas, te-
lhados, chaminés, muros, sanitarios, mobiliarios.

Decorador - E o trabalhador que desenha e arranja o equi-
pamento do espaco interior destinado a postos de venda,
stands, montras, etc., a partir de elementos que lhe sdo forne-
cidos ou por ele recolhidos (croquis, maquetas), executa com
0 pormenor necessario cartazes publicitarios, painéis decora-
tivos, disposi¢do de mobiliario, obras de arte e decorativas,

materiais de revestimento, coloragdo de tectos e paredes.
Pode elaborar cadernos de encargos e comprar o material
de decoragdo; consulta o responsavel do projecto acerca das
modificagdes que julgar necessarias.

Medidor - E o trabalhador que determina com rigor as
quantidades que correspondem as diferentes parcelas de uma
obra a executar. No desempenho das suas fun¢des baseia-se
na analise do projecto e dos respectivos elementos escritos
e desenhos e também nas orienta¢des que lhe sdo definidas.
Elabora listas discriminativas dos tipos e quantidades dos
materiais ou outros de construg@o, tendo em vista, designa-
damente, orcamentagdo, apuramento dos tempos de utiliza-
¢do de mao-de-obra e de equipamentos e a programagao do
desenvolvimento dos trabalhos. No decurso da obra estabe-
lece, in loco, autos de medigdo, procurando detectar erros,
omissdes ¢ ou incongruéncias, de modo a esclarecer ¢ a avi-
sar os técnicos responsaveis.

Medidor-or¢amentista - E o trabalhador que estabelece
com precisdo as quantidades e o custo dos materiais e da
mao-de-obra necessarios para a execugdo de uma obra. De-
vera ter conhecimentos de desenho, de matérias-primas e de
processos ¢ métodos de execugao de obras. No desempenho
das suas fungdes baseia-se na analise das diversas partes
componentes do projecto, memoria descritiva e caderno de
encargos. Determina as quantidades de materiais e volumes
de méo-de-obra e de servi¢os necessarios e, utilizando as
tabelas de precos de que dispde, calcula os valores globais
correspondentes. Organiza o orgamento. Deve completar o
orcamento ¢ estabelecer com a indicagdo pormenorizada to-
dos os materiais a utilizar e operacdes a efectuar. Cabe-lhe
providenciar para que estejam sempre actualizadas as tabelas
de precos simples e compostos que utiliza.

Arquivista técnico - E o trabalhador que arquiva os ele-
mentos respeitantes a sala de desenho, nomeadamente de-
senhos, catalogos, normas e toda a documentagdo inerente
ao sector técnico, podendo também organizar e preparar os
respectivos processos.

Operador heliogrdfico - E o trabalhador que predominan-
temente trabalha com a maquina heliografica, corta e dobra
as copias heliograficas.

Tirocinante - E o trabalhador que, coadjuvando os profis-
sionais das categorias superiores, faz tirocinio para ingresso
nas categorias respectivas.

Praticante - E o trabalhador que, sob a orientagio de
técnicos de desenho de categorias superiores, coadjuva os
trabalhos da sala de desenho e executa trabalhos simples e
operagdes similares.

§) Cuidados pessoais, saude, higiene e beleza (BEL)

Cabeleireiro completo (h/m) - O(a) profissional que, para
além de executar as tarefas proprias das restantes categorias
profissionais, executa também permanentes, penteados de
arte, penteados histdricos e procede a aplicacdo de posticos.

Oficial especializado (h/m) - O(a) profissional que ao exe-
cutar funcgdes das categorias seguintes executa também com
total autonomia ondulacdes a ferro, penteados de noite, cara-
cois a ferro, diagnosticos técnicos e as preparacdes quimicas
resultantes desses diagnosticos, descoloragdes, desfrizagens
e no caso do cabeleireiro de homens, corte de cabelo a na-

1058



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8,29/2/2020

valha, penteado a escova, corte de cabelo normal, corte de
barba, lavagem de cabega e colorag@o de cabelo.

Oficial de cabeleireiro (h/m) - O(a) profissional que execu-
ta o corte normal de cabelo e penteados simples.

Meio oficial de cabeleireiro (h/m) - O(a) profissional que
executa o corte normal de cabelo, executa mise en plis, cara-
cois a ferro e permanentes, corte de barba, lavagem de cabe-
ca ¢ outras tarefas descritas para o(a) ajudante, sob a orien-
tagdo de um cabeleireiro completo ou oficial especializado.

Ajudante de cabeleireiro (h/m) - O(a) profissional que faz
lavagem de cabega, isola e enrola o cabelo para permanentes,
aplica tintas e faz descoloragdes, coloca rolos, executa seca-
gem de cabelos com secador de mao, prestando ainda auxilio
aos profissionais anteriores.

Massagista de estética - O(a) profissional que executa
massagens de estética.

Esteticista - O(a) profissional que executa tratamentos de
beleza.

Oficial de posticeiro - O(a) profissional que procede a im-
plantagdo de cabelos na tela, prepara¢do e composicdo de
posticos e entretecidos.

Ajudante de posticeiro - O(a) profissional que procede a
preparagdo de cabelo para implantacdo na tela e a execugdo
de franjas crescentes e monturas.

Manicura(o)/pedicura(o) - O(a) profissional que trata do
embelezamento das maos e (ou) arranjo das unhas no caso
do(a) manicure ou trata do embelezamento dos pés e(ou) ar-
ranjo das unhas no caso do(a) pedicure ou de ambos.

Calista - O(a) profissional que procede a extragdo dos ca-
los e de calosidades dos pés ¢ arranjo das unhas dos pés.

Auxiliar de recep¢do - O(a) profissional que recebe os
utentes e os encaminha para o profissional respectivo, com
vista a execucdo dos servigos pretendidos, faz marcagdo de
servigos, atende o telefone, podendo ainda efetuar servigo
de caixa.

Aprendiz - O profissional que, estando em regime de
aprendizagem, ndo habilitado com curso técnico-profissional
adequado, trabalha sob orientagdo de um profissional mais
categorizado.

T) Técnicos de Electromedicina/Eletromecanica/Pneumatica/Material
Cirirgico/Raio-X (parte eletromecinica) (ELECTROM - E.P.M.Rx.)

Todos os equipamentos, eléctricos, electromecanicos,
pneumaticos e RX (parte electromecénica), em funciona-
mento dentro do ambito hospitalar e clinico, sujeitos as nor-
mas internacionais em vigor, nos sectores de recuperagao,
cuidados intensivos, investigacao, monitorizacao e diagnds-
tico, utilizando todos os campos da tecnologia electromeca-
nica e pneumatica.

Técnico estagidrio - E o trabalhador estagiario cujas fun-
¢des, sob a orientagdo de um técnico qualificado, consistem
em frequentar cursos de técnica e manutencdo de equipa-
mentos eléctricos, electromecanicos e penumaticos para
cujas séries sera habilitado, com aproveitamento, e fazer
aplicacdo pratica quer na empresa quer nos clientes.

Técnico auxiliar - E o trabalhador cujas fungdes consistem
em detectar e reparar avarias do tipo eléctrico, electrome-
canico e detectar e reparar por substituicdo avarias do tipo
pneumatico elementares assim como material cirrgico.

Técnico de grau III - E o trabalhador cujas fungdes con-
sistem em detectar e reparar avarias do tipo electromecanico
¢ pneumatico por orgaos substituidos. Estd também no am-
bito das suas fungdes proceder ao ensaio, teste ¢ afinagdo
dos equipamentos relativos ao sector de recuperag@o e rins
artificiais. Pode ainda ter as fungdes de técnico instrutor.

Técnico de grau II - E o trabalhador cujas fungdes, consis-
tem em detectar e reparar avarias do tipo electromecanico e
pneumatico dos orgdos substituidos, de fisioterapia (RI/UV),
esterilizagdo, bloco operatorio, rins artificiais. Pode ainda ter
as fungdes de técnico instrutor e coordenador relativo a ma-
nutengdo preventiva.

Técnico de grau I - E o trabalhador cujas fungdes con-
sistem em detectar ¢ reparar avarias electromecanicas e
eléctricas em equipamentos de natureza mais sensivel. Esta
tecnicamente habilitado a estudar projetos de interligagdo
dos sistemas atras referidos e a intervir na execugdo da sua
montagem, ensaios ¢ calibra¢des. Pode ainda ter as fungdes
de técnico instrutor.

Chefe de oficina - E o trabalhador técnico mais qualificado
responsavel pela oficina, tendo ao seu cargo a coordenagao e
supervisao da respectiva oficina.

U) Técnicos de electromedicina/electronica médica)
(ELECTROM - E.M.)

Todos os equipamentos eléctricos, electromecanicos,
pneumaticos e electronicos, em funcionamento dentro de
ambito hospitalar e clinico sujeitos as normas internacionais
em vigor, nos sectores de cuidados intensivos, investigacao,
monitorizagdo e diagndstico, utilizando todos os campos da
electronica e da tecnologia (electronica logica e digital, mi-
croprocessores, fibras Opticas, sistemas computorizados e
ultrassonografia).

Técnico estagidrio - E o trabalhador cujas fungdes, sob a
orientagdo de um técnico qualificado, consistem na manuten-
cao de equipamentos eléctricos e electromecanicos e fazer
aplicacdes praticas quer na empresa quer nos clientes. Pode
por iniciativa e conveniéncia da empresa frequentar cursos
de técnica e manutencdo de equipamentos eléctricos, elec-
tromecanicos e electrénicos elementares.

Técnico auxiliar - E o trabalhador cujas fungdes consistem
em detectar e reparar avarias do tipo eléctrico e electrome-
canico e detectar e reparar por substitui¢do avarias de tipo
electronico elementares.

Técnico de electrénica médica de grau III - E o trabalha-
dor cujas fungdes consistem em detectar e reparar avarias do
tipo electromecanico e detectar e reparar, por substitui¢do,
avarias de tipo electronica de equipamentos de fisioterapia,
para as quais esta habilitado. Podera fazer as respectivas cali-
bracdes. Pode ainda ter as fungdes de técnico instrutor.

Técnico de electrénica médica de grau I - E o trabalhador
cujas funcgdes consistem em detectar e reparar avarias de tipo
electromecanico e electronico, reparar os 6rgaos electronicos
substituidos. Estd também no ambito das suas fung¢des pro-
ceder ao ensaio, teste e afinacdo dos equipamentos relativos
ao sector de recuperagdo e electrocardiografia. Pode ainda
ter fungdes de instrutor e coordenador relativo a manutencao
preventiva.
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Técnico de electronica médica de grau I - E o trabalha-
dor cujas fungdes consistem em detectar e reparar avarias de
tipo electronico e electromecanico dos sistemas constituidos
por equipamentos associados de fun¢des multiplas. Esta tec-
nicamente habilitado a estudar projetos de interligagdo dos
sistemas atras referidos e a intervir na execu¢do da sua mon-
tagem, ensaios ¢ calibra¢do. Pode ainda ter as fungdes de
técnico instrutor.

Chefe de oficina - E o trabalhador técnico mais qualificado
dentro do ambito electronico e responsavel pela coordenagao
e supervisdo da respectiva oficina.

ANEXO II

Enquadramento das profissdes por niveis salariais
Enquadramento e categorias profissionais

Trabalhadores do comércio

Nivel V

Gerente comercial.

Nivel VI

Chefe de compras.
Encarregado de loja.
Encarregado geral.

Nivel VII

Caixeiro encarregado.
Chefe de seccao.
Operador encarregado.

Nivel VIII

Coordenador de caixa.
Operador fiscal de caixa.

Nivel IX

Expositor/decorador.

Nivel X

1.° caixeiro.

Colecionador de 1.2

Demonstrador.

Empregado de agéncia funeraria de 1.?
Florista de 1.?

Operador de supermercado especializado.
Propagandista.

Nivel XI

2.° caixeiro.

Colecionador de 2.*

Empregado de agéncia funeraria de 2.*
Florista de 2.

Operador de supermercado de 1.%

Nivel XII

3.° caixeiro.

Coleccionador de 3.*

Empregado de agéncia funeraria de 3.?
Florista de 3.?
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Operador de supermercados de 2.7
Repositor.
Nivel XIII

Auxiliar de agéncia funeraria.
Caixa de balcdo.
Distribuidor.

Embalador.

Rotulador ou etiquetador.
Servente.

Nivel XIV

Caixeiro ajudante de 3.° ano.
Operador ajudante de 3.° ano.

Nivel XV

Caixeiro ajudante de 1.° ¢ 2.° ano.
Operador ajudante de 1.° e 2.° ano.
Praticante de 2.° ano.

Nivel XVI:

Praticante de 1.° ano.

Trabalhadores de escritorio

Nivel IV

Chefe de escritorio.
Contabilista/técnico oficial de contas.
Director de servigos.

Secretario geral.

Nivel V

Chefe de seccio.

Correspondente de linguas estrangeiras.
Tesoureiro.

Nivel VII

Secretario.

Técnico administrativo.

Nivel VIII

Técnico de contabilidade.

Nivel IX

1.° escriturario.
Caixa.

Nivel X

2.° escriturdrio.

Operador de maquinas auxiliares.
Operador de processamento de texto.
Rececionista de 1.*

Nivel XII

3.° escriturario.

Chefe de pessoal auxiliar.
Cobrador.

Rececionista de 2.2

Nivel XIII

Continuo.
Telefonista.
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Nivel XIV

Estagiario de 1.° e 2.° ano.
Porteiro.

Nivel XVI
Paquete.

Trabalhadores de armazém

Nivel VI

Encarregado geral.
Nivel VIII
Encarregado.

Nivel IX

Fiel de armazém.
Nivel X

Conferente.

Nivel XI

Operador de maquinas.
Nivel XII

Estagiario de operador de maquinas.
Nivel XIII

Distribuidor.
Embalador.
Rotulador/etiquetador.
Servente.

Técnicos de vendas

Nivel VI

Chefe de vendas.
Nivel VII

Inspector de vendas.
Nivel X

Pracista.

Promotor de vendas.
Prospetor de vendas.
Vendedor especializado.
Viajante.

Nivel XI

Vendedor.

Marceneiros/carpinteiros

Nivel X

Assentador ou aplicador de revestimentos.

Carpinteiro de embalagem ou caixoteiro.
Carpinteiro de limpos.

Costureiro controlador.

Decorador.

Dourador de madeira.

Entalhador.

Envernizador/encerador.
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Estofador.

Marceneiro.

Mecanico de madeiras.
Montador de mdveis.

Pintor de moveis.
Pintor-decorador.

Polidor manual.

Polidor mecanico e a pistola.
Restaurador de moveis antigos.

Nivel XI

Acabador de modveis.

Colador de espumas para estofos ou colchdes.
Colchoeiro.

Cortador de tecidos para estofos.

Cortador de tecidos para colchdes.

Costureiro de estufador.

Costureiro de colchdes.

Costureiro de decoracgdo.

Enchedor de colchdes e almofadas.
Moldureiro.

Nivel XII
Cesteiro.

Trabalhadores metalurgicos

Nivel VII
Chefe de servigos técnicos.

Nivel VIII
Preparador de trabalho.

Nivel IX

Afinador de maquinas.

Afinador reparador e montador de bicicletas/ciclomotores.
Mecanico de aparelhos de precisdo.
Mecanico de ar comprimido.

Mecanico de frio ou ar condicionado.
Mecanico de maquinas de escritdrio.
Montador-ajustador de maquinas.
Montador de estruturas metalicas ligeiras.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.
Soldador/magariqueiro/estanhador.
Torneiro mecanico.

Nivel X

Atarrachador.
Canalizador.
Funileiro/latoeiro.
Pantogravador.
Pintor.

Nivel XII

Entregador de ferramentas, materiais e produtos.
Lubrificador.

Nivel XV

Praticante.
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Nivel XVI
Aprendiz.

Técnicos de desenho

Nivel VII

Desenhador projetista.
Decorador projetista.
Desenhador de arte finalista.
Desenhador maquetista.
Nivel IX

Desenhador (grafico ou artistico).
Desenhador técnico.

Maquetista coordenador.

Medidor or¢amentista coordenador.
Planificador.

Nivel X

Decorador.
Magquetista.

Medidor.

Medidor orcamentista.

Nivel XI

Arquivista técnico.
Operador heliografico.

Nivel XIV
Tirocinante.

Nivel XVI
Praticante.

Trabalhadores de vestuario

Nivel VIII

Mestre ou chefe de secgdo.
Nivel IX

Oficial especializado.
Nivel X

Bordadeira especializada.
Costureira especializada.
Modelista.

Oficial.

Nivel XII

Bordadeira.
Costureira.
Costureira de emendas.

Nivel XV
Ajudante.

Nivel XVI
Praticante.
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Técnicos de eletromedicina/eletromecanica/pneumatica/

material cirirgico/raio-X (parte eletromecénica)

Nivel IIT

Chefe de oficina.
Nivel V

Técnico de grau I.
Nivel IX

Técnico de grau II.
Nivel XII

Técnico de grau III.
Nivel XTIV
Técnico auxiliar.
Nivel XV

Técnico estagiario.

Técnicos de eletromedicina/eletronica médica

Nivel I

Chefe de oficina.

Nivel I

Técnico de eletronica médica de grau 1.
Nivel 111

Técnico de eletronica médica de grau II.
Nivel IV

Técnico de eletronica médica de grau III.
Nivel XI

Técnico auxiliar.

Nivel XIV

Técnico estagiario.
Técnicos paramédicos

Nivel VII

Técnico de audiometria e proteses audiométricas.
Técnico de ortopedia e proteses ortopédicas.
Técnico de platipodista ou practipedista.

Nivel XIV

Praticante.
Hotelaria/restauracio/pastelaria

Nivel VII
Chefe de cozinha.

Nivel X

Chefe de snack.
Cozinheiro.

Ecénomo.

Encarregado de balcao.
Encarregado de refeitdrio.
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Nivel XI
Empregado de mesa de 1.7

Nivel XII

Cafeteiro.

Controlador de caixa.
Despenseiro.

Empregado de balcao.
Empregado de mesa de 2.*

Empregado de mesa/balcdo de «self-service» comercial.

Empregado de refeitorio.
Empregado de snack.
Roupeiro.

Nivel XIII

Auxiliar de cozinha.
Copeiro.
Empregado de limpeza.

Nivel XV
Estagiario.
Nivel XVI
Aprendiz.

Trabalhadores de informatica

Nivel I
Chefe de seccio.

Nivel II

Analista de informatica.
Nivel III

Programador de informatica.

Nivel V

Instalador e/ou demonstrador de programas.
Monitor de informatica.
Operador de informatica.

Nivel IX
Operador de computador.

Nivel X
Operador de registo de dados.

Eletricistas

Nivel VII
Encarregado.
Nivel VIII
Chefe de equipa.
Nivel IX
Oficial.

Nivel XII

Pré oficial.

Nivel XV
Ajudante.
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Nivel XVI
Aprendiz.

Trabalhadores de electréonica e computadores

Nivel I

Chefe de seccio.

Nivel 1T

Técnico de sistemas de computadores.
Nivel III

Técnico de suporte de computadores.
Nivel IV

Técnico de computadores de 1. linha.
Nivel VII

Técnico de eletronica.
Técnico de eletronica, radio, TV e audio.

Nivel XI

Técnico auxiliar de computadores.
Técnico auxiliar de electronica.

Nivel XIII

Técnico estagiario de computador.
Técnico estagiario de electronica.

Trabalhadores de panificacdo

Nivel IX

Encarregado de fabrico.
Gerente de padaria.

Nivel X

Amassador.
Forneiro.
Panificador.

Nivel XVI
Aprendiz.

Trabalhadores rodoviarios

Nivel IX
Motorista de pesados.

Nivel X

Assistente operacional.
Motorista de ligeiros.

Nivel XIII
Ajudante de motorista.

Trabalhadores em carnes

Nivel X
1.° oficial.

Nivel XII

2.° oficial.
Fressureiro.
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Nivel XIII
Embalador.
Servente.
Nivel XV
Ajudante.

Nivel XVI

Praticante.
Penteado, arte e beleza

Nivel VII

Cabeleireiro completo (h/m).

Nivel XI

Calista.

Esteticista.

Massagista de estética.
Oficial de cabeleireiro (h/m).
Oficial de posticeiro.

Oficial especializado (h/m).

Nivel XII

Meio oficial de cabeleireiro (h/m).
Meio oficial de posticeiro.

Nivel XIII

Ajudante de cabeleireiro.
Ajudante de posticeiro.
Auxiliar de rececao.
Manicura/o.

Pedicura/o.

Nivel XVI
Aprendiz.

Ourivesaria/relojoaria/técnicos de reparacio

Nivel IX

Oficial especializado.

Nivel X
Oficial de 1.2

Nivel XI
Oficial de 2.2

Nivel XII
Oficial de 3.2

Nivel XIV
Pré-oficial.

Nivel XVI
Aprendiz.

Fabrico de pastelaria e confeitaria

Nivel IX
Mestre.

Nivel X
Oficial de 1.%
Nivel XI
Oficial de 2.%
Nivel XII
Oficial de 3.%
Nivel XIII
Operario.
Nivel X1V
Aspirante.
Nivel XV
Auxiliar.
Nivel XVI
Ajudante.

Portaria, vigilancia e limpeza

Nivel XI

Chefe de grupo de vigilancia.
Vigilante controlador.
Nivel XII

Chefe de pessoal auxiliar.
Vigilante.

Nivel XIII

Guarda.

Servente de limpeza.
Nivel XIV

Ascensorista.

Porteiro.

Nivel XVI

Paquete.
Praticante de ascensorista.

ARM. - Armazém

BEL. - Penteado, Arte e Beleza

COM. - Comércio

ELEC. - Eletricistas

ELETROM - E.PM.Rx. - eletromedicina/eletromecanica/pneumatica/

material cirurgico/raio-X (parte eletromecanica)
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ELETROM - EM. - Eletromedicina/eletronica médica
ESC. - Escritorios

HOT. - Hotelaria/restauragao/pastelaria

INF. - Informatica

MAD. - Marceneiros/carpinteiros

MET. - Metalurgicos

OUR. - Ourivesaria/relojoaria/técnicos de reparacao
PAN. - Panificago

PAR. - Técnicos paramédicos

PAST. - Fabrico de pastelaria e confeitaria

PVL. - Portaria, vigilancia e limpeza

ROD. - Rodoviarios

TC. - Trabalhadores em carnes

TD. - Técnicos de desenho

TEC. - Trabalhadores de eletronica e computadores
TV. - Técnicos de vendas

VEST. - Trabalhadores de vestuario
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ANEXO III

Tabela de remuneracgdes certas minimas

ANEXO V

Quadros minimos de densidades

Nivel Remuneragdo (euros)
I 1 190,00 A) Trabalhadores de comércio
it 1 100,00 Categorias Numero de empregados
I 100000 profissionais 123|456 7]8]9]10
v 895,00 Primeiro—caixei'ro.— S R A R P I AP B B
operador especializado
v 819,00
Segundo-caixeiro -
V1 771,00 operador de 1.% classe R R A A R
VII 750,00 iro-caixeiro -
gefe(;:irgrfitx;l"r;asse P22 2341433
VI 740,00 P :
X 730,00 Notas: , , .
1- Quando o numero de trabalhadores for superior a 10 manter-se-ao as
X 690,00 proporgdes estabelecidas neste quadro base.
2- O numero de caixeiros-viajantes ndo podera ser superior ao dos cai-
X1 654,00 Xeiros.
X1I 638,00
XIII 600,00 B) Trabalhadores de escritério
X1V 575,00 Numero de trabalhadores
Categoria profissional
XV 575,00 1 2 3 4 5
XVI 485,00 Primeiro-escriturario - - - 1 1
Para vigorar de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019. Segundo-escriturario - 1 1 1 2
ANEXO IV Terceiro-escriturario 1 1 1 2 2

Outras remuneracées certas minimas

Nota - Havendo mais de cinco escriturarios, serdo classificados nas trés
categorias, nas percentagens de 25 % para os primeiros, 25 % para os se-
gundos e 50 % para os terceiros. O arredondamento far-se-a para a unidade

imediatamente superior e devera comecar pela classe mais elevada em que

I , Montante
Natureza da retribuigao Clausula (curos) for necessario efetud-lo.
Subsidio de alimentagio 29.2, niimero 1 2,50 L.
C) Trabalhadores metalurgicos
Diuturnidades 262 17,50 1- A ~ ;. .
- AS Proporg¢oes minimas devem basear-se no COl’l_]ul'ltO
Abono para falhas 204 nimero 5 23.50 de profissionais da mesma categoria profissional, consoante
o o seguinte quadro de densidades:
Ajudas de custo:
: E:?;:)a 27221 Le;ta 23.2 namero 13 Zg’gg Numero de trabalhadores
B Alo'afne}]l to 45’00 Categorias profissionais
4 : 123 |4]5|6]|7|8]9]10
Subsidio de carnes:
— Mensal 56.° 84,00 1.* classe Sl frf2]2|2
— Semanal 21,00
2.2 cl 1| -|-(1|2]2]|2]2(3]|3
Subsidio de panificacao 588 2,50 classe
32cl -l -] 1 1 1 11212123
Preparacdo de curso 558 12,50 crasse
Praticant - rprprpr|2)2(2(2|2
Alimentagao completa-hotelaria | 57.% ntimero 8 75,00 raticantes

Para vigorar de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019.
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2- Quando o numero de trabalhadores for superior a 10,
a respectiva propor¢do determina-se multiplicando as deze-
nas desse numero pelos elementos da propor¢ao estabelecida
para 10 e adicionando a cada um dos resultados o correspon-
dente elemento estabelecido para o numero de unidades.

3- O pessoal de chefia ndo sera considerado para o efeito
das proporgdes estabelecidas nesta clausula.

4- As proporgdes fixadas neste grupo podem ser alteradas
desde que de tal alteragdo resulte a promogao de profissio-
nais.

5- Sempre que, motivados pela saida de profissionais, se
verifiquem, alteragdes nas propor¢des a que se refere este
grupo, deve de facto ser informado o respectivo sindicato.

D) Trabalhadores de hotelaria

Numero de empregados de mesa e balcao

Categorias profissionais
1 2 3 4 5 6 7 8

Encarregado - - - - - - - 1

Encarregado de mesa
e empregado de balcao - - - - 1 1 2 3
de1.:®

Encarregado de mesa
e empregado de balcao 1 2 3 4 4 5 5 4
de 2.

Categorias Numero de empregados de cozinha
profissionais 1{2]3|4|5|6|7][8]9]10
Chefe S e e e R AR T N O I O I |
Cozinheiro de 1.* - - - - 1 1 1 1 1 1
Cozinheiro de 2. -l -l 212121313 |31|4
Cozinheiro de 3.2 1 21212123133 |4]|4

E) Relojoeiros/técnicos de reparacio e ourives

1- As propor¢des minimas devem basear-se no conjunto
de oficiais do mesmo sector, de acordo com o seguinte qua-
dro de densidade:

Categorias Numero de trabalhadores
profissionais 11213141516l 7!181]9]10
Principal - - -] - 1 1 1 1 112
Oficial de 1. - -1y rpr)2i212|2
Oficial de 2. rjtrf{1r(212f(2)2(2(3]3
Oficial de 3.2 - 1 1 1 1 212131313

2- Quando o numero de oficiais for superior a 10, manter-
-se-a0 as proporgoes estabelecidas no quadro base.

3- As proporgdes fixadas neste quadro s6 podem ser al-
teradas desde que de tal alteragdo resulte tratamento mais
favoravel para os trabalhadores.

3- Para efeitos da aplicagdo das densidades, sdo sempre
promovidos, em igualdade de circunstancias, os trabalhado-

res de maior antiguidade na empresa.

Clausula 62.*

Disposicio final

1- O presente CCT, ora republicado, corresponde, com
excegdo das alteragdes referidas na clausula prévia, [(o ane-
xo I (Profissdes e categorias profissionais dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT) referido na clausula 12.% e
numeros 3 e 4 da clausula 60.%; o anexo II (Enquadramento
das profissdes por niveis salariais) referido na clausula 12.%;
o anexo III (Tabela de remuneragdes certas minimas) referi-
do no nimero 1 da clausula 22.%, ¢ nimero 1 da clausula 56.%;
o anexo [V (Outras remuneragdes certas minimas) referido
no numero 5 da clausula 22.2, nimero 13 da clausula 23.2,
numero 1 da clausula 26.%, nimero 1 da clausula 29.%, clausu-
la 55.%, nimeros 2 e 3 da clausula 56.%, nimero 8 da clausula
57.% e nimero 1 da clausula 58.%, e corrige as clausulas 1.2,
228492102 11.2,19.2, 242 252 27,492 60. ¢ 62.%)], a0
contrato colectivo de trabalho celebrado entre a Associagao
Comercial de Braga Comércio e Turismo e Servigos e outras
e 0 SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Ser-
vigos e Comércio e outro, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 19, de 22 de maio de 1998, com as
sucessivas alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.** 23, de 22 de junho de 1999, 21, de
8 de junho de 2000, 26, de 15 de julho de 2001, 30, de 15
de agosto de 2002, 28, de 29 de julho de 2003, 31, de 22 de
agosto de 2006, 36, de 29 de setembro de 2007 ¢ 6 de 15 de
fevereiro de 2009.

2- As entidades outorgantes do CCT comprometem-se a
desenvolver todos os esfor¢os para que, dentro do prazo de
vigéncia, seja negociado um novo clausulado e uma nova
tabela salarial aplicavel as empresas e aos trabalhadores
abrangidos.

Braga, 31 de julho de 2019.

Associacao Comercial de Braga - Comércio, Turismo e
Servigos:

Dr. Domingos Macedo Barbosa, mandatario.
Associacao Comercial e Industrial de Vizela:

Mario José Azevedo Oliveira, mandatario.

Associa¢do Comercial e Industrial de V. N. Famalicao:
Dr. Fernando Manuel Xavier Ferreira, mandatario.

Associa¢do Comercial e Industrial e Servicos de Barce-
los e do Vale do Cavado - ACIBARCELOS:

Jodo Fernandez Cardoso de Albuquerque, mandatario.
Associagao Comercial e Industrial de Guimaraes:
Dr. José Carlos Faria, mandatario.

Associacdo Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto e
Celorico de Basto:

José Hernani Costa, mandatario.
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CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos do Minho:

Sonia Cristina Patrocinio Gong¢alo Ribeiro, mandataria.

Sindicato do Comércio, Escritorios, Servicos, Alimenta-
¢do, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT)

Gloria Delfina Rocha Pontes, mandataria.

Depositado em 18 de fevereiro de 2020, a fl. 118, do livro
12 com 0 n.° 32/2020 , nos termos do art.® 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de
Empresas Cinematograficas e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Telecomunicacoes e
Audiovisual - SINTTAYV -

Alteracio salarial e outras

Alteragdes ao contrato colectivo de trabalho entre a As-
sociagdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunica¢des e
Audiovisual - SINTTAY, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2018 com as rec-
tificagdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 4, de 29 de janeiro de 2019, acordadas entre as partes
outorgantes do referido CCTV.

Preambulo

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por um
lado, as empresas associadas da Associa¢do Portuguesa de
Empresas Cinematograficas e, por outro, os trabalhadores ao
seu servico, representados pelo Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV,
qualquer que seja o local onde se encontrem a prestar a sua
actividade profissional, nos termos previstos na clausula 1.*
deste contrato colectivo de trabalho, abrangendo todo o ter-
ritorio nacional.

Lisboa, 19 de dezembro de 2019.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisio
I- ..
2- As tabelas salariais e demais matéria pecunidria tém a
duragdo de 12 meses, as quais comegam a produzir efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2019.

Clausula 26.*

Alteraciio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalha-
dor estiver impedido de as gozar por doenca, acidente ou
por outro facto que lhe ndo seja imputavel, designadamente
falecimento de familiar nos termos previstos nas alineas b)
e ¢) do niimero 1 da clausula 36.%, devera ser marcado novo
periodo de férias.

2- A marcagdo de novo periodo de férias sera feita por
acordo entre as partes.

3- Nao havendo acordo, o periodo de férias sera gozado
logo que cesse o impedimento.

4- No caso previsto no niimero anterior, os dias de férias
que excedam o niimero de dias contados entre o termo do
impedimento ¢ o fim desse ano civil passardo para o ano se-
guinte e serdo gozados até ao termo do seu 1.° trimestre.

5- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencerem as férias nao gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte, em acu-
mulagdo ou ndo com as férias que se vencem nesse ano.

6- Da aplica¢do do numero anterior ndo podera resultar,
em caso algum, a acumulacdo de mais de dois periodos de
férias.

Clausula 31.2

Suspensio do gozo das férias por motivo
nio imputavel ao trabalhador

1 - Se durante o periodo de férias ocorrer um impedimen-
to ndo imputavel ao trabalhador, designadamente doenga,
acidente ou falecimento de familiar nos termos previstos nas
alineas b) e ¢) do nimero 1 da clausula 36.%, considera-se
aquelas nao gozadas na parte correspondente.

2 - Quando se verifique a situagdo prevista nesta clausula,
o trabalhador devera comunicar imediatamente a empresa o
dia do inicio daquela situa¢@o, bem como o seu termo.

3 — A prova da situagdo de doenga podera ser feita por es-
tabelecimento hospitalar, por médico da Seguranga Social ou
atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito
de fiscalizagao e controlo por médico indicado pela empresa.

4 - O gozo de férias prosseguira apos o termo do impedi-
mento nos termos em que as partes acordarem ou, na falta de
acordo, logo apos a alta, até ao fim do periodo inicialmente
marcado.

5 - Os dias de férias que excedam o niimero de dias con-
tados entre o momento da apresentag@o do trabalhador apos
a cessagdo do impedimento ¢ o termo do ano civil em que
esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano ime-
diato.

Clausula 36.?

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por 11 dias seguidos, ex-
cluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Até cinco dias consecutivos, nos quais se inclui a even-
tual deslocag@o, as motivadas por falecimento do conjuge

1067


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte42_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte42_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte4_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte4_2019.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8,29/2/2020

ndo separado de pessoas e bens (incluindo as unides de fac-
to) ou de parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais,
sogros, padrasto, madrasta, filhos, enteados, genros e noras);

¢) Até dois dias consecutivos, nos quais se inclui a eventu-
al deslocacdo, as motivadas por falecimento de outro parente
ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha colateral (avds,
bisavds, netos e bisnetos do proprio ou do conjuge, irmaos,
tios e cunhados do préprio) e de pessoas que vivam em co-
munhéo de vida e habitagdo com os trabalhadores;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios ¢ inadia-
veis no exercicio de fun¢des em associagdes sindicais, insti-
tuicdes de previdéncia e comissdes paritarias e na qualidade
de delegado sindical ou membro de comissdes de trabalha-
dores, devendo, nestes casos, as institui¢des respectivas avi-
sar a entidade patronal pelo menos com vinte e quatro horas
de antecedéncia, sem prejuizo de situagdes especiais previs-
tas na lei ou no presente CCTV,;

e) As motivadas pela prestacdo de exame ou provas de
avaliacdo em estabelecimento de ensino oficial ou equipa-
rado (dia da realizag@o da prova e o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos ¢ feriados), nos termos da le-
gislacdo aplicavel;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais, de acordo com convocagao expressa das entidades
competentes;

g) As motivadas por necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel a membros do seu agregado familiar, até ao
limite maximo de 12 dias por ano, salvo nos casos de doenga
grave do conjuge (incluindo as unides de facto), filhos ou
pais, em risco de vida, para estes devidamente comprovado;

h) Por ocasido do nascimento de filho, o pai pode faltar até
dois dias uteis, seguidos ou interpolados, sem prejuizo da
licenga de paternidade nos termos previstos na lei aplicavel;

i) As motivadas por doag@o de sangue, no proprio dia;

) As motivadas para pratica de actos inerentes ao exerci-
cio das fungdes de bombeiro voluntario, pelo tempo necessa-
rio para acudir a emergéncia;

I) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

2- Nas faltas previstas nas alineas b) ¢ ¢) do nimero 1 ndo
sdo contabilizados os dias de descanso semanal e os feriados
intercorrentes.

Na contagem das faltas em referéncia ndo se conta o dia
do falecimento se este ocorrer durante o segundo periodo di-
ario de trabalho.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero 1.

4- Quando a entidade patronal considerar uma falta injus-
tificada, devera comunica-lo por escrito ao trabalhador em
causa no prazo de 15 dias a contar da sua verificagdo, sob
pena de ndo poder ser considerada como integradora de in-
fraccdo disciplinar susceptivel de aplica¢do de qualquer san-
¢do e de se ter por justificada.

Clausula 48.*

Diuturnidades

I- Regime geral das diuturnidades

1- Tém direito a diuturnidades todos os trabalhadores
abrangidos por este CCTV, quer trabalhem a tempo completo
quer parcial, nos termos constantes nos niimeros seguintes.

2- Os trabalhadores a tempo completo terdo direito a uma
diuturnidade de valor igual ao constante do respectivo anexo
por cada 3 anos de permanéncia na empresa, at¢ ao limite de
cinco diuturnidades.

3- As diuturnidades acrescerdo, quanto aos trabalhadores
a tempo completo, as remuneragdes mensais efectivamente
recebidas, independentemente de eventuais aumentos conce-
didos pelas entidades patronais e, quanto aos trabalhadores
que laborem a sessdo ou a tempo parcial, as remuneragdes
minimas respectivas.

4- Para os trabalhadores em regime de tempo parcial, o
valor da diuturnidade sera proporcional ao tempo de servigo
prestado semanalmente, considerando que a uma laboracdo
normal a tempo completo de quarenta horas semanais cor-
responde o valor da diuturnidade referida no anterior nimero
2, contabilizando-se, em relagdo aos que laborem a sessdo,
como trabalho prestado o tempo de duragdo minima de cada
sessdo previsto neste CCTV.

1I- Regime transitorio

1- A aplicagdo do regime de diuturnidades agora alterado
efectua-se nos seguintes termos:

a) Aos trabalhadores aos quais ndo ¢ paga qualquer diutur-
nidade que, a 31 de dezembro de 2018, tenham, pelo menos,
3 anos de antiguidade na empresa, sera reconhecido o direito
a uma diuturnidade na data de produgdo de efeitos da pre-
sente alteragdo.

b) Aos trabalhadores que, a 31 de dezembro de 2018, ain-
da ndo tenham, pelo menos, 3 anos de antiguidade na empre-
sa, sera reconhecido o direito a uma diuturnidade no més em
que completarem 3 anos de antiguidade na empresa.

2- Assim que os trabalhadores identificados nas alineas a)
¢ b) do niimero anterior seja reconhecido o direito ao paga-
mento de uma diuturnidade, aplica-se o regime geral.

111- A presente alterag@o ao regime de diuturnidades entra
em vigor em 1 de janeiro de 2019.

Clausula 62.*

Protec¢cio na maternidade e paternidade

1- Nao ¢ permitida, nas relagdes de trabalho reguladas pelo
presente CCTYV, qualquer discriminagdo em fungao do sexo.

2- Aplica-se o regime previsto na lei quanto a situacdo de
parentalidade, designadamente os seguintes direitos:

a) Uma licenga por nascimento de filhos, com a duragdo de
20 dias tteis, seguidos ou interpolados, a ser gozada pelo pai
nas 6 semanas seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais
gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este;

b) Em caso de amamentagdo, a trabalhadora tem direito
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a dispensa diaria de trabalho para o efeito, durante o tempo
que a mesma durar;

¢) Em caso de aleitacdo, qualquer dos progenitores tem di-
reito a referida dispensa, até o filho perfazer um ano;

d) A dispensa diaria para amamentac@o ou aleitagdo é go-
zada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada, cujo inicio deve ser indicado pelo progenitor,
salvo se outro regime for acordado com o empregador.

3- O pai ou a mde tém direito a licenga parental, por nasci-
mento de filho, com a durag@o prevista na lei, ou ao periodo
remanescente da licenga nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga e enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga;

¢) Decisdo conjunta destes.

4- No caso previsto nas alineas a) ¢ b) do nimero anterior,
o periodo minimo de licenga assegurado ao pai ¢ de 30 dias.

5- Os progenitores com filho menor de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga
cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacao,
tém direito a trabalhar em regime de tempo parcial, nos ter-
mos e condi¢des previstos na lei.

6- Os progenitores na situagdo prevista no nimero anterior
tém direito a trabalhar em regime de horario flexivel, nos
termos previstos na lei.

7- Os direitos previstos nesta clausula sdo exercidos sem
prejuizo do estatuto remuneratorio e demais regalias dos tra-
balhadores, nos termos previstos na lei aplicavel.

Retribuicdes minimas

ANEXO I
Distribuicao

Categoria profissional Retribuigdo base (euros)
Chefe de programagao 777,60
Programista-viajante 694,60
Programista 640,30
Tradutor 717,60
Publicista 717,60
Ajudante de publicista 612,00
Chefe de expedicao e propaganda 612,00
Projeccionista 612,00
Encarregado de material e propaganda 612,00
Expedidor de filmes 612,00
Revisor 612,00

Regime de aprendizagem para a categoria de revisor:
Primeiros 11 meses 600,00
12.° més 600,00
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ANEXO II
Electricistas
Categoria profissional Retribui¢do base (euros)
Electricistas:
Encarregado 672,50
Chefe de equipa 648,50
Oficial 612,00
Pré-oficial 612,00
Ajudante 612,00
Aprendiz 612,00
ANEXO III
Escritérios
. . - Retribui¢do base Regras ({e
Categoria profissional Niveis progressao
(euros)
(anos)
6 1 058,50
3A
5 952,90
3
4 857,60
Técnico sénior 3
3 815,50
3
2 773,00
2
1 709,50
6 952,90
3A
5 815,50
3
4 773,00
Técnico 3
3 709,50
3
2 666,90
2
1 635,10
7 900,10
3A
6 741,30
3
5 688,50
3
Técnico administrativo 4 635,10
3
3 612,00
3
2 612,00
2
1 612,00
4 612,00
1
3 612,00
Técnico auxiliar 1
2 612,00
1
1 612,00
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Regras de progressdo - a promog¢ao ao nivel seguinte ¢
automatica no termo do tempo de permanéncia previsto em
cada nivel, excepto nos casos devidamente assinalados (A),
para os quais a promogdo depende da avaliagdo de desempe-

ANEXO V/VI

Estudios e laboratérios

nho, conforme regras no respectivo regulamento. Categoria profissional Retribuigdo base (euros)
ANEXO IV Director de técnico 890,40
L Chefe de laboratério 667,40
Exibicao
Sec¢do de legendagem:
Retribuigdo base
. ) ) (em euros) Regras de Operador de legendagem 638,80
Categoria profissional | Niveis <
progressao
Classe A | Classe B Compositor de legendas 613,10
Gerente 719,60 612,00 Preparador de legendagem 612,00
Subgerente 653,20 612,00 Secgdo de revelagao:
6 686,50 612,00 A Operador 612,00
5 636,90 612,00 .
3 Assistente 612,00
o 4 623,30 612,00
Projeccionista 3 Estagiario 612,00
3 612,00 612,00
2
2 612,00 612,00 Secgdo de tiragem:
2
1 612,00 612,00 Operador 612,00
Estagiario de cinema 600,00 600,00 1 Assistente 612.00
! 612,00 | 612,00 ' Estagidrio 612,00
2 612,00 612,00
2 Seccdo de padronizagio:
3 612,00 612,00
3
4 612,00 612,00 Operador 612,00
Técnico de cinema 3
5 612,00 612,00 Assistente 612,00
3
6 623,30 612,00 -
3(A) Estagiario 612,00
7 636,90 612,00
3(A) Secgdo de montagem de negativos:
8 685,50 612,00
Montador 612,00
Técnico de limpeza 612,00 612,00
N N ] ] ] Assistente 612,00
Regras de progressdo - a promogdo ao nivel seguinte é
automatica no termo do tempo de permanéncia previsto em | Estagiario 612,00
cada nivel, excepto nos casos devidamente assinalados (A),
. ~ S Secc¢do de analise, sensitometria ¢ densimetria:
para os quais a promogdo depende da avaliagdo de desempe-
nho, conforme regras no respectivo regulamento. Sensitometrista 612.00
Notas ] o
1 - Nos termos da clausula 14.%, ¢ permitida a prestagéo de trabalho a Analista quimico 612,00
sessdo, considerando-se que a duragdo desta €, no minimo, de trés horas. ] — ]
2 - O célculo da remuneragdo horaria é feito com base na formula pre- Assistente estagidrio de analista 612,00

vista na clausula 43.*:

RM+D) x 12
52 x PNTS
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Secgdo de preparagdo de banhos:

Primeiro-preparador 612,00
Segundo-preparador 612,00
Secgdo de manutengdo (mecanica e eléctrica):
Primeiro-oficial 612,00
Segundo-oficial 612,00
Aprendiz 612,00
Projeccao:

Projeccionista 612,00
Ajudante de projeccionista 612,00
Arquivo de peliculas:

Fiel de armazém de peliculas 612,00

ANEXO VII

Metalurgicos

Categoria profissional

Retribuic¢ao base (euros)

Metalurgicos:
Encarregado 673,60
Oficial de 1.2 605,90
Oficial de 2.2 612,00
Oficial de 3.2 612,00
Pré-oficial 612,00
Ajudante 612,00
Aprendiz 612,00
ANEXO VIII
Motoristas

Categoria profissional

Retribuigdo base (euros)

Motorista:

De ligeiros

612,00

De pesados

612,00

ANEXO IX

Tradutores

Quando a empresa distribuidora no tiver tradutor priva-
tivo, utilizara os servigos dos tradutores que trabalhem em
regime livre, os quais serdo pagos de acordo com a seguinte
tabela:

a) Tradug@o de filmes, trailers, documentarios, etc., com
lista - 0,56 € por legenda;

b) Tradug@o dos mesmos sem lista - 1,05 € por legenda;

¢) Tradugao de filmes em linguas que ndo sejam a ingle-
sa, francesa, italiana ¢ espanhola - 0,71 € por legenda;

d) Localizagdo de legendas - 0,21 € por legenda.

ANEXO IX-A

Niveis de qualificaciao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjun-
to do Ministro do Emprego e da Seguranga Social de 5 de
marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1. série, n.° 11, de 22 de marco de 1990, procede-se
a integragdo em niveis de qualificagdo das profissdes que a
seguir se indicam, abrangidas pela convengao colectiva de
trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.7 série, n.° 45, de 8 de dezembro de 2007:

Profissoes integradas em dois niveis de qualificagdo (pro-
fissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a dimen-
sdo do departamento ou servigo chefiado e o tipo de organi-
zacdo da empresa):

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Gerente.

4 - Profissionais altamente qualificados:

4.1 - Administrativos, comércio e outros:

Projeccionista;

Subgerente;

Técnico de cinema.

7 - Profissionais nao qualificados (indiferenciados):

7.1 - Administrativos, comércio e outros:

Técnico de limpeza.

A - Praticantes e aprendizes:
Estagiario de cinema.
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ANEXO X

Diuturnidades, subsidio de refeicao,
outros subsidios e abonos

Diuturnidades (clausula 48.%) .......cccocereverenennenn. 15,60 €
Subsidio de refei¢ao (clausula 49.%) ........ccveeuvneeee. 6,70 €
Abono para falhas (clausula 50.%):
Trabalhadores que exercem fungdes de pagamento

ou recebimento:

Servicos de bilheteira a tempo completo .............. 24,10 €
Servicos de bilheteira a tempo parcial .................. 10,80 €
Subsidio de chefia e outros (clausula 51.%):
Exibicao:
Projeccionista de cinema da classe A ...........c..c..... 23,10 €
Projeccionista de cinema da classe B a tempo

COMPICLO .o 15,30 €
Trabalhador de cinema da classe A que acumule

fungdes de electricista ........oevveveeecveeiieecieeciie e 32,65 €
Laboratorios de revelagao:
Responsavel com fungdes de chefia...........c......... 29,45 €

Trabalhador que acumule fungdes de electricista . 29,45 €
Distribuigédo:
Projeccionista que exerca outra fun¢do na

CINPIESA .venieirienieenieeeteesiteeteesiteeteesareeseesseeeseenseens 23,10 €
Trabalho fora do local habitual (clausula 52.%):
Pequeno-almogo ........ooeeveriieieiieieceeieeeee e 3,85€
AlIMOGO OU ..ottt 14,60 €
ALOJAMENLO .. 37,30 €
Diaria completa .........cceeevveieriieienieieneeeeeee e 63,85 €
Deslocagdo ao estrangeiro (sub. extr.) ................ 107,50 €
Deslocagdes aos Agores e Madeira superiores

a trés dias (Sub. eXIr.) cveevverieieeieieee e 81,50 €
Deslocagdes aos Agores e Madeira inferiores

a trés dias (Sub. eXIr.) coveevveriieierieieeeee e 32,15€
Seguro contra acidentes ............c.ceceervrerenne 46 120,65 €
Fungdes de fiscalizacao:

Por espectaculo, dentro da localidade ..................... 6,00 €
Por espectaculo, fora da localidade, acresce
de Subsidio dIAriO .....ccoeovvveeeiiiieeeeee e 6,20 €

Clausula final

Sucessao da convenc¢io

1 - Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2018
com as rectificagdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2019.

2 - Da aplica¢do do presente CCT ndo podem resultar pre-
juizos para os trabalhadores, ressalvando-se sempre os direi-
tos adquiridos.

Nos termos ¢ para os efeitos constantes da alinea g), do
nimero 1, do artigo 492.° do Codigo de Trabalho anexo a
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, indica-se o ntimero de
empregadores ¢ trabalhadores abrangidos pela convengao
colectiva:

a) Empregadores abrangidos: 18;

b) Trabalhadores abrangidos: 1200.

Lisboa, 19 de dezembro de 2019.

Pela Associagdo Portuguesa de Empresas Cinematogra-
ficas:

Simdo Lourengo Fernandes, presidente da direccao.
Lidia Coelho Tomas Eusébio, secretaria da direcgao.
Jodo Pitrez Ferreira, tesoureiro da direcgao.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Teleco-
municagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, mandatario.
Antonio Marques Moura, mandatario.

Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, mandatario.
Maria de Fatima Santos Barnabé, mandataria.

Depositado em 18 de fevereiro de 2020, a fl. 118 do li-
vro 12, com o n.° 34/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a A.D.C. - Aguas da Covi-

lha, EM e o Sindicato dos Trabalhadores da Admi-

nistracao Publica e de Entidades com Fins Piblicos
- SINTAP

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga por um lado, a A.D.C. - Aguas da Covilha, EM,
adiante designada por empresa ou A.D.C., e por outro, a tota-
lidade dos trabalhadores ao seu servigo ou a contratar futura-
mente, aqui representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Administra¢do Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos
- SINTAP.

2- Para efeitos da alinea g) do artigo 492.° do Codigo do
Trabalho serdo abrangidos pelo presente AE, cerca de 140
(cento e quarenta) trabalhadores.

3- O presente AE nao se aplica aos trabalhadores que, du-
rante o primeiro més de vigéncia do acordo, expressem a sua
oposi¢ao, por escrito, dirigida ao conselho de administragao
daA.D.C.

4- Para efeitos dos nimeros anteriores, sdo considerados ao
servigo da empresa, todos os trabalhadores que exercem ativi-
dade ao servigo desta, independentemente do vinculo laboral,
natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exercam, bem
como qualquer trabalhador por conta de outrem que preste
servico a empresa, nomeadamente, ao abrigo de cedéncia oca-
sional ou utiliza¢do de contrato de trabalho temporario.

5- Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes
«trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem ter-se
por aplicaveis a ambos 0s sexos.

6- O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no
ambito de intervengdo geografica da empresa, constituindo
um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

7- Para efeitos do disposto na alinea ¢) do artigo 492.° do
Codigo do Trabalho a empresa, por delegagdo do Municipio
da Covilha, faz a gestdo e explorag@o dos servigos municipais
do ambiente e tem como atividade principal a Distribui¢ao
de Agua - CAE 36002.

8- O presente AE, como fonte normativa das relagdes de
trabalho, obriga a A.D.C. - Aguas da Covilhd, EM e os traba-
lhadores ao seu servigo durante o periodo de vigéncia daque-
le instrumento de regulamentagéo coletiva.

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuncia e revisao
1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a data da
distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que for
publicado e tera uma vigéncia de 5 anos, renovando-se por
iguais periodos.

2- A tabela salarial constante do anexo I vigorara a partir
da data da publicagdo deste AE, respeitando o disposto no
anexo IV - Transi¢Oes, com excecdo feita a retribui¢do mini-
ma garantida que produzira efeitos a partir de 1 de janeiro de
2019, e sera liquidada com uma cadéncia de 3 meses num, a
partir da data da publica¢@o deste acordo.

3- A reviso do presente AE far-se-a4 com o envio a outra
parte outorgante da proposta de revisdo, através de carta re-
gistada com aviso de rececao.

4- A contraparte deverd enviar uma contraproposta até
trinta dias ap6s a receg¢do das propostas de revisdo, presu-
mindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que nao
apresente proposta especifica para cada matéria, havendo-se,
porém, como contraproposta a vontade expressa de negociar.

5- A parte que apresenta a proposta de revisdo dispde do
prazo de quinze dias para examinar a contraproposta, ini-
ciando-se as negociagdes apds o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

6- Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou
sejam revistas mais de dez clausulas, com excecdo da tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a repu-
blicag¢do automatica do novo texto consolidado, do clausula-
do geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 3.2

Anexos

Constituem anexos ao presente AE, dele fazendo parte

integrante, os seguintes:

a) Anexo I - Tabela de remuneragdes;

b) Anexo II - Carreiras profissionais, categorias profissio-
nais e defini¢do de fungdes;

¢) Anexo III - Regras de progressao e evolugdo na carreira;

d) Anexo IV - Transicdes;

e) Anexo V - Mapa ajuda de custo.

CAPITULO I

Informacoes sobre aspetos relevantes na prestacao
de trabalho

Clausula 4.2

Dever de informacgao

1- Na contratagdo a A.D.C. deve informar o trabalhador
sobre os aspetos relevantes do contrato de trabalho.

2- O trabalhador deve informar a A.D.C. sobre aspetos
relevantes para a prestacdo da atividade laboral, designada-
mente quanto a situagdes de acumulagdo de func¢des que ca-
recam de autorizagao.

3- Na contratagdo, ou quando solicitadas, devem ser pres-
tadas ao trabalhador, pelo menos, as seguintes informagoes:

a) A respetiva identificagdo, nomeadamente, a sede ou do-
micilio;

b) O local de trabalho, nos termos da clausula 22.%;

¢) A categoria do trabalhador, nos termos do disposto no
anexo II deste AE, bem como a descri¢do sumaria das fun-
¢des correspondentes;
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d) A data de celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus
efeitos;

e) A durag@o previsivel do contrato, se este for celebrado
a termo;

f) A duragdo das férias ou o critério para a sua determi-
nacgao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a cessacdo do contrato, ou o critério
para a sua determinagio;

h) O valor e a periodicidade da retribuigdo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

7) O niimero da apolice de seguro de acidentes de trabalho
¢ a identificag¢@o da entidade seguradora;

k) A duragdo ou exclusdo do periodo experimental, caso
seja convencionado pelas partes;

/) A indicagdo da aplicacdo deste AE;

m) A identificagdo do fundo de compensagdo do trabalho
ou de mecanismo equivalente, bem como do fundo de ga-
rantia de compensagdo do trabalho, previstos em legislagdo
especifica.

4- A informacao sobre os elementos referidos nas alineas
1) ai) do nimero anterior pode ser substituida pela referéncia
as disposi¢des da lei ou desta convengao.

5- Do contrato de trabalho so feitos dois exemplares, um
para cada uma das partes contratantes, devendo o original
integrar o processo do trabalhador.

6- Na celebragdo do contrato de trabalho é entregue ao tra-
balhador o «Manual de Acolhimento» da A.D.C.

Clausula 5.2

Meios de informagio

1- A informagdo prevista no artigo anterior ¢ prestada por
escrito, podendo constar de um ou de varios documentos,
assinados pelo empregador.

2- O dever previsto no numero 1 do artigo anterior con-
sidera-se cumprido quando a informagdo em causa conste
de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-
-promessa de contrato de trabalho.

3- Os documentos referidos nos nimeros 1 e 2 devem ser
entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequentes ao inicio
da execugdo do contrato ou, se este cessar antes deste prazo,
até ao respetivo termo.

4- Um dos documentos entregues ¢ obrigatoriamente a co-
pia do AE.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 6.2

Reserva da intimidade da vida privada

1- As partes devem respeitar os direitos de personalidade
da contraparte, devendo designadamente guardar reserva
quanto a intimidade da vida privada.

2- O direito a reserva da intimidade da vida privada com-

preende quer o acesso, quer a divulgacao de aspetos relativos
a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente atinentes
a vida familiar, afetiva e sexual, ao estado de satude, as con-
vicgdes politicas e religiosas ou a filiagdo sindical.

Clausula 7.2

Protecio de dados pessoais

1- A empresa ndo pode exigir ao candidato a emprego ou
ao trabalhador que preste informagdes respeitantes a sua vida
privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e
relevantes para avaliar a respetiva aptidao no que respeita a
execugdo do contrato de trabalho.

2- A empresa ndo pode exigir ao candidato a emprego ou
ao trabalhador que preste informagdes respeitantes a sua sau-
de ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigén-
cias inerentes a atividade profissional o justifiquem.

3- As informagdes relativas a saude ou ao estado de gra-
videz previstas no numero anterior, sdo prestadas a médico
que so pode comunicar a empresa se o candidato a emprego
ou o trabalhador estd ou ndo apto a desempenhar a atividade.

4- A empresa cumprira, relativamente aos dados pessoais
dos trabalhadores, o previsto na regulamentacdo legalmente
aplicavel.

Cléusula 8.*

Testes e exames médicos

1- Para além das situacdes previstas na lei, a empresa nao
pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a rea-
lizacdo ou a apresentagdo de testes médicos, de qualquer na-
tureza, para comprovacao das condicdes fisicas e psiquicas,
salvo quando estes tenham por finalidade a protecdo e segu-
ranca do trabalhador ou de terceiros, ou quando particulares
exigéncias inerentes a atividade profissional o justifiquem.

2- A empresa ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a
candidata a emprego ou a trabalhadora, a realiza¢ao ou apre-
sentagdo de testes ou exames de gravidez.

3- O médico responsavel pelos testes ou exames médicos
so6 pode comunicar a empresa se o candidato a emprego ou
o trabalhador est4 ou ndo apto a desempenhar a atividade.

Clausula 9.2

Meios de vigilancia a distancia

1-A A.D.C. ndo pode utilizar meios de vigilancia a
distancia no local de trabalho, mediante o emprego de equi-
pamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o desem-
penho profissional do trabalhador.

2- A utilizag@o de equipamento referido no numero ante-
rior ¢ licita sempre que tenha por finalidade a protecao e se-
guranga de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias
inerentes a natureza da atividade o justifiquem.

3- Nos casos previstos no niamero anterior, a A.D.C. infor-
ma o trabalhador sobre a existéncia e finalidade dos meios de
vigilancia utilizados, devendo nomeadamente afixar nos lo-
cais sujeitos os seguintes dizeres, consoante os casos: «Este
local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de
televisdo» ou «Este local encontra-se sob vigilancia de um
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circuito fechado de televisdo, procedendo-se a gravagdo de
imagem e somy, seguido de simbolo identificativo.

4- A adogdo de meios de vigilancia a distancia estara su-
jeita a regulamentag¢do em cada momento em vigor no am-
bito da protegdo de dados pessoais ¢ demais regulamentagio
aplicavel.

Clausula 10.2

Confidencialidade de mensagens e acesso a informacio

1- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencia-
lidade relativamente ao conteido das mensagens de natureza
pessoal e acesso a informagao de carater ndo profissional que
envie, receba ou consulte.

2- O enderego de correio eletronico fornecido pela A.D.C.
apenas deve ser utilizado para fins profissionais.

Clausula 11.%

Utilizacao de dados biométricos

§. AA.D.C. s6 pode proceder ao tratamento de dados bio-
métricos se os dados a utilizar forem necessarios, adequados
e proporcionais aos objetivos a atingir e observando a regu-
lamentag¢do em cada momento em vigor no dmbito da pro-
tecdo de dados pessoais e demais regulamentacdo aplicavel.

Clausula 12.2

Direito a igualdade no acesso ao emprego, na promocio e formagao

profissional e nas condicdes de trabalho

1- O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere
ao acesso ao emprego, a formagdo e promogao ou carreira
profissionais e as condigdes de trabalho, ndo podendo ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamen-
te, de ascendéncia, idade, sexo, orientag¢do sexual, identidade
de género, estado civil, situa¢do familiar, situacdo econdomi-
ca, instrucdo, origem ou condi¢do social, patriménio gené-
tico, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas
e filiagdo sindical.

2- O direito referido no nimero anterior respeita, designa-
damente:

a) Os critérios de selecdo ¢ as condi¢des de contratacdo,
em qualquer setor de atividade e a todos os niveis hierar-
quicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientacdo, formagao ¢ re-
conversao profissionais de qualquer nivel, incluindo a aqui-
si¢do de experiéncia pratica;

¢) A retribuigdo e outras prestagdes patrimoniais, promo-
¢do a todos os niveis hierarquicos e critérios para selecao de
trabalhadores a despedir;

d) A filiagdo ou participagdo em estruturas de representa-
¢do coletiva, ou em qualquer outra organizagdo cujos mem-
bros exercem uma determinada profissdo, incluindo os bene-
ficios por elas atribuidos.

3- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a apli-
cagao:

a) De disposicdes legais relativas ao exercicio de uma ati-
vidade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) De disposigoes relativas a especial protegao de patrimo-
nio genético, gravidez, parentalidade, adogdo e outras situa-
¢Oes respeitantes a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar.

4- A A.D.C. deve afixar, em local apropriado, a informa-
¢do relativa aos direitos e deveres do trabalhador em matéria
de igualdade e ndo discriminagao.

Clausula 13.2

Proibi¢ao de discriminacio

I-A A.D.C. ndo pode praticar qualquer discriminagao,
direta ou indireta, baseada num dos fatores indicados no na-
mero 1 da clausula anterior.

2- Nao constitui discriminagdo o comportamento baseado
em fator de discriminag@o profissional que constitua requi-
sito justificavel e determinante para o exercicio da atividade
profissional, em virtude da natureza da atividade em causa
ou do contexto da sua execugdo, devendo o objetivo ser legi-
timo e o requisito proporcional. Sdo, nomeadamente, licitas
as diferenciagdes retributivas assentes em critérios objetivos,
como o mérito, a produtividade, a assiduidade e a antigui-
dade.

Clausula 14.?

Assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo, prati-
cado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

2- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado
de carater sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica,
com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.

3- A pratica de assédio aplica-se o disposto na lei.

Clausula 152

Parentalidade

§. O regime juridico da parentalidade é o que legalmente
estiver em vigor em cada momento.

Clausula 16.*

Deveres da A.D.C.

1- Sdo deveres da A.D.C.:

a) Cumprir as disposi¢oes deste AE e da lei;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

e) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empre-
gabilidade do trabalhador, proporcionando-lhe formacdo
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profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo, vi-
sando o desenvolvimento das suas capacidades profissionais
e pessoais;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

2) Nao se opor nem de qualquer maneira impedir o exer-
cicio de cargos em organizagdes representativas dos traba-
lhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adotar, no que se refere a seguranca ¢ satide no traba-
lho, as medidas que decorram de lei ou instrumento de re-
gulamentagao coletiva de trabalho e procurando organizar o
trabalho por forma a manter condi¢des de seguranga, nomea-
damente em locais isolados ou sujeitos a especiais condi¢des
de seguranca no trabalho;

) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevencgdo de riscos de acidente ou doenga;

k) Manter atualizado o registo dos trabalhadores com in-
dica¢do de nome, datas de nascimento e admissdo, modali-
dade de contrato, categoria, promogdes, retribui¢des, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢do de dias de férias;

/) Entregar ao trabalhador, com a cessagdo do contrato de
trabalho, certificado de trabalho donde constem as datas da
admiss@o e de cessagdo, bem como o cargo ou cargos que
desempenhou, s6 podendo o mesmo conter outras mengoes a
pedido do trabalhador.

2- A A.D.C. deve proporcionar ao trabalhador condigdes
de trabalho que favoregam a conciliagdo da atividade profis-
sional com a vida familiar e pessoal.

3- Na organizagao da atividade, a A.D.C. deve observar o
principio geral da adaptagdo do trabalho a pessoa, com vista
nomeadamente a atenuar o trabalho mondtono ou cadencia-
do em fungéo do tipo de atividade, e as exigéncias em maté-
ria de seguranga e saude, designadamente no que se refere a
pausas durante o tempo de trabalho.

4- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o
estipulado no artigo 127.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 17.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des deste AE e da lei;

b) Abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes susce-
tiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecugdo dos fins
da empresa;

¢) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa, com urbanidade e probidade;

d) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

e) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

/) Participar de modo diligente em ag¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

g) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respei-
tantes a execu¢@o ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga ¢ saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

h) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

i) Nao utilizar os bens relacionados com o trabalho que
lhe forem confiados pelo empregador para outros fins que
ndo seja atividade para a empresa;

J) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

k) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

/) Cooperar para a melhoria da seguranga e saiude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Participar aos superiores hierarquicos os acidentes e
ocorréncias anomalas que se verifiquem no servigo e de que
tenham conhecimento;

n) Cumprir as prescri¢cdes sobre seguranga e satide no tra-
balho que decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho;

o) Informar a empresa, em tempo util, dos dados neces-
sarios a atualizag@o permanente do seu processo individual.

2- O dever de obediéncia respeita tanto as ordens ou ins-
trugdes do empregador como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

Clausula 18.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido a A.D.C.:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei ou neste AE;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos neste AE ou na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste AE ou na lei, ou ainda quan-
do haja acordo escrito;

g) Ceder trabalhador para utiliza¢do de terceiro, salvo nos
casos previstos na lei ou neste AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, econo-
mato ou outro estabelecimento diretamente relacionado com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servi-
¢os aos seus trabalhadores;
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J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo como proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPIiTULO IV

Categoria profissional e definicdo de fun¢oes

Clausula 19.2

Categoria profissional

1- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor deste
AE ja se encontram ao servi¢o da empresa serdo classifica-
dos numa das categorias profissionais definidas no anexo II,
de acordo com o disposto no anexo I'V.

2- Os trabalhadores que venham a ser admitidos ao servigo
da empresa apos a data da entrada em vigor deste AE serdo
classificados na categoria profissional para que forem con-
tratados, de entre as previstas no anexo II.

3- A classificacdo a que se refere o nimero 2 desta clausula
¢ da competéncia da A.D.C.

Clausula 20.?

Desempenho de fun¢des diferentes das inerentes a categoria
profissional do trabalhador

1- Sempre que um trabalhador exerca, quando o interesse
da A.D.C. o exija, fungdes inerentes a diversas categorias,
ser-lhe-4 atribuida a retribuicao base da categoria correspon-
dente as fungdes que predominantemente desempenha, bem
como os subsidios que lhe sdo inerentes previstos neste AE,
observando-se o disposto no nimero seguinte. Para este efei-
to, entende-se que um trabalhador exerce funcdes inerentes
a uma determinada categoria apenas quando exerce o nucleo
essencial das fungdes e atribuigdes previstas para essa cate-
goria.

2- Sempre que um trabalhador desempenhe predominan-
temente fungdes inerentes a uma categoria profissional di-
ferente da que lhe esta atribuida e a que corresponda maior
retribuicdo base, e esse desempenho se tornar permanente
por decisdo escrita da empresa, ou decorridos mais de doze
meses consecutivos, ou 547 dias interpolados no periodo de
dois anos civis consecutivos, adquire o direito a essa catego-
ria, mas sem prejuizo de manter o desempenho das funcdes
correspondentes a categoria em que estava classificado, de
forma ndo predominante. Os periodos de tempo previstos
neste nimero reportar-se-ao 1 de janeiro de 2019.

3- O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ aplicavel ao
desempenho de fungdes em regime de comissdo de servico,
nem as situagdes de substitui¢do temporaria de trabalhador
de categoria profissional a que corresponda retribui¢ao base
superior que sejam reguladas por acordo escrito, as quais
serdo regidas pelos termos desse acordo, mas nao devendo
ocorrer um uso injustificado de acordos escritos sucessivos.

CAPITULO V

Carreiras profissionais

Clausula 21.2

Carreiras profissionais

§. O regime de carreiras profissionais € o previsto no anexo
IT a este AE.

CAPITULO VI

Organizacio e prestacio de trabalho

Clausula 22.2

Domicilio profissional, local habitual da prestaciio de trabalho e niicleo
operacional

1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se
domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas
fungdes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai para
iniciar as suas fungdes, se estas forem de caracter movel.

2- Dos contratos individuais de trabalho constara obriga-
toriamente a indicagao concreta da localizagdo geografica do
domicilio profissional, com referéncia ao nucleo operacional
a que se encontra adstrito.

3- Local habitual de prestagao do trabalho ¢ o local onde o
trabalhador exerce normalmente as suas fungdes, confinadas
a uma area previamente determinada pelo ntcleo operacio-
nal a que se encontra adstrito.

4- Nucleo operacional ¢ o conjunto de equipamentos a que
cada trabalhador se encontra adstrito a data da entrada em
vigor deste AE.

5- Em todos os casos ndo previstos neste AE, considera-se
qualquer referéncia contida na legislagao laboral para o con-
ceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de
domicilio profissional previsto nesta clausula.

Clausula 23.2

Tipo de transferéncia individual

1- A transferéncia do trabalhador podera ser temporaria ou
definitiva, dependendo se terd uma duragdo superior a 6 me-
ses, respetivamente.

2- Dentro da transferéncia temporaria, esta podera ser pre-
visivel ou imprevisivel.

Clausula 24.2

Transferéncia individual definitiva

1- Quando o trabalhador provar que a transferéncia para
outro domicilio profissional lhe causa prejuizo sério, pode
recusa-la e permanecer no mesmo domicilio profissional.

2- A transferéncia de ntcleo operacional depende sempre
de acordo escrito entre o trabalhador ¢ a empresa, sujeito a
consulta prévia ao sindicato outorgante do presente AE.

3- O empregador podera, contudo, transferir o trabalhador
para outro domicilio profissional se a alteragdo resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

4- No caso previsto no nimero anterior o trabalhador pode
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resolver o contrato desde que invoque a existéncia de preju-
izo sério, tendo nesse caso, direito a indemniza¢do no mon-
tante igual a prevista para a resolu¢do com justa causa por
parte do trabalhador.

5- Os termos em que se efetuem as transferéncias indivi-
duais constardo obrigatoriamente de documento escrito.

6- Ter-se-40 como inexistentes os acordos de aceitagdo de
transferéncia por parte dos trabalhadores, obtidos no mo-
mento da admissdo na empresa ou que constem dos respeti-
vos contratos de trabalho.

Clausula 25.%

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- O trabalhador tem direito a ser informado da ocorréncia
de uma transferéncia de domicilio profissional, por escrito e
com a antecedéncia minima de:

a) 48h:

I) Quando a transferéncia for temporaria imprevisivel e o
novo domicilio profissional se situe dentro da area do nucleo
operacional.

b) 7 dias:

I) Quando a transferéncia for temporaria previsivel;

11)Ou o novo domicilio profissional se situe dentro da area
do nucleo operacional;

¢) Dois meses:

I) Quando a transferéncia for definitiva;

1I)Ou o novo domicilio profissional se situe fora da area do
nucleo operacional.

2- A ordem de transferéncia, além da justificagdo das ra-
zdes da mesma, deve conter o tempo previsivel de duracdo
da mesma.

3- A entidade patronal custeara todas as despesas, devida-
mente comprovadas, do trabalhador impostas pela transfe-
réncia, com ele proprio e com os membros do seu agregado
familiar, se for esse o caso, designadamente as decorrentes
do acréscimo dos custos de deslocagdo ¢ as resultantes do
alojamento ou da mudanga de residéncia, consoante a situ-
acao.

4-Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este
acordara com a empresa, em documento escrito, as condi-
¢des em que a mesma se realiza.

Cléusula 26.*

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizacao tem-
poraria de trabalho fora do local habitual de prestagcdo do
trabalho.

2- Verificando-se uma deslocagdo em servigo, o trabalha-
dor tem direito ao pagamento de horas suplementares cor-
respondentes ao trabalho, trajeto e esperas efetuadas fora do
horario de trabalho e, quando a empresa ndo assegurar:

a) Alimentacdo e alojamento com os seguintes valores:

1) Pequeno-almoco - 4 € (quatro euros);

1) Ceia - 4 € (quatro euros);

111) Almogo - 10 € (dez euros);

1V) Jantar - 10 € (dez euros);

V) Dormida - 70 € (setenta euros).

b) Transporte em caminho-de-ferro, autocarro, avido, ou,
nos termos a definir caso a caso, o valor previsto na clausula
60.%, se a tal for autorizado.

3- As deslocagdes para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajuda de custo diaria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacdo, mediante a apresentacdo de documentos compro-
vativos, quando ndo sejam assegurados pela empresa.

4- As horas suplementares correspondentes a trajetos ¢ es-
peras previstas no niimero 2 ndo contam para os limites de
tempo de trabalho suplementar previstos na clausula 36.*

Clausula 27.2

Mobilidade

§. As regras referentes as mobilidades serdo definidas em
acordo escrito tripartido, aplicando-se as disposi¢des legais
em vigor.

Clausula 28.?

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho a partir da data da publi-
cacdo deste acordo ¢ de 40 horas por semana reduzindo-se a
carga horaria nos seguintes moldes:

a) 1 de julho de 2020, 38 horas;

b) 1 de julho de 2021, 37 horas e 30 minutos;

¢) 1 de janeiro de 2022, 37 horas;

d) 1 de julho de 2022, 36 horas e 30 minutos;

e) 1 de janeiro de 2023, 36 horas;

f) 1de julho de 2023, 35 horas e 30 minutos;

g) A partir de janeiro de 2024, o periodo normal de traba-
lho ¢ de 35 horas por semana.

Clausula 29.*

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso
semanal.

2- Compete a A.D.C. definir o horario de trabalho dos
trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicionalismos
legais.

Clausula 30.2

Modalidades de horario

1- Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os
servigos adotar uma ou, simultaneamente, mais do que uma
das seguintes modalidades de horario, nos termos do nimero
2 da clausula anterior:

a) Horario rigido;

b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Regime de disponibilidade;

e) Horario flexivel;

/) Isengdo de horario.

2- O trabalho prestado nos termos dos horarios definidos

anteriormente, respeitam as seguintes regras:
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a) Horario rigido: é aquele que, exigindo o cumprimento
da duragdo semanal do trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, se-
parados por um intervalo de descanso;

b) Jornada continua: nos termos definidos no artigo 114.°
da Lei de Trabalho em Fung¢des Publicas;

¢) Trabalho por turnos: nos termos da clausula 31.* deste
AE;

d) Regime de disponibilidade: nos termos da clausula 34.%
deste AE;

e) Horario flexivel: nos termos do artigo 56.° do Coédigo
do Trabalho;

f) Isengdo de horario: nos termos da clausula 33.* deste
AE, com as devidas adaptagdes aos artigos 218.° ¢ 219.° do
Codigo do Trabalho.

3- As modalidades de horario de trabalho, apresentadas no
numero 1, incluem o tempo adstrito as tarefas de fardamento,
desfardamento e higieniza¢do, com o limite maximo diario
de 15 minutos, sempre que tal se verifique necessario e apli-
cavel.

Clausula 31.2

Trabalho por turnos

1- A prestacdo de trabalho em regime de turnos sera or-
ganizada pela A.D.C. em linha com as suas proprias regras
internas, observando as condi¢des previstas neste AE.

2- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

3- Considera-se como trabalho normal em dia util o pres-
tado em dia feriado relativamente a atividade que ndo se sus-
pende nos dias feriados.

4- A A.D.C. organiza os horarios de turnos de acordo com
as necessidades de servigo e ouvidos os representantes dos
trabalhadores, nos termos da lei. A A.D.C. devera organizar
o regime de turnos de forma a que a cada trabalhador sejam
conferidos como dias de descanso um sabado ¢ um domin-
go consecutivos em cada periodo de quatro a seis semanas,
salvo se operacionalmente tal for inviavel, por forga maior.

5- Os horarios de turnos reportam-se, por norma, a cada
ano civil, mas sem prejuizo das alteragdes que possam ser
promovidas pela A.D.C., e sao afixados nos locais de traba-
lho, com uma antecedéncia de 30 dias antes da sua entrada
em vigor, sendo a sua elaborago ou alteragao objeto de pré-
via consulta com os representantes dos trabalhadores, nos
termos da lei.

6- Sem que por esse motivo a A.D.C. incorra em obriga-
¢Oes ou custos relativamente a qualquer dos trabalhadores,
podem ser permitidas:

a) Trocas de turnos ou folgas, por acordo entre trabalha-
dores da mesma fungdo, desde que ndo haja inconveniente
comprovado para o servigo, e sejam solicitadas por escrito
a hierarquia respetiva com uma antecedéncia ndo inferior a
3 dias (mas sem embargo de poderem ser aceites pela chefia

solicitagdes com antecedéncia inferior, desde que pelo me-
nos de 24 horas) e sejam autorizadas por essa chefia;

b) Troca de férias ou periodos de férias, por acordo entre
trabalhadores da mesma funcédo, desde que ndo haja incon-
veniente comprovado para o servigo, sejam solicitadas por
escrito a hierarquia respetiva com uma antecedéncia nao in-
ferior a 30 dias (mas sem embargo de poderem ser aceites
pela chefia solicitagdes com antecedéncia inferior) e sejam
autorizadas por essa chefia.

7- Quando as circunstancias o aconselhem, a A.D.C. pode
recorrer a trabalhadores afetos a outras modalidades de ho-
rario que aceitem trabalhar temporariamente em regime de
turnos, sendo-lhes aplicavel, durante o tempo nesse regime,
as condicdes referentes ao regime de turnos.

8- AA.D.C. pode, em consonancia com as necessidades ou
conveniéncias de servico, alterar o regime da prestacdo de
trabalho em turnos ou determinar a passagem do regime de
turnos para outra modalidade de horario.

9- A alteragdo do regime prevista no nimero anterior é co-
municada aos trabalhadores abrangidos com a antecedéncia
minima de 30 dias, salvo ocorréncia de motivo incompativel
com a observancia desse prazo.

Clausula 32.°

Trabalho noturno

§. Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 332

Isencéiio de horario de trabalho

1- Para além do previsto na lei, gozam de isen¢@o de ho-
rario de trabalho os trabalhadores que por deliberagdo forem
determinados pelo conselho de administragdo, sem prejuizo
das condigdes de admissibilidade previstas neste AE.

2- Podem ainda ser isentos de horario de trabalho os traba-
lhadores que desempenham fungdes em regime de comissao
de servigo ou tenham a categoria de diretor e coordenador.

3- O exercicio de fungdes em regime de isengdo de horario
de trabalho requer acordo escrito do trabalhador. Salvo se as
partes tiverem acordado diferentemente, o acordo de isengédo
de horario de trabalho vigora por periodos de 12 meses, su-
cessivamente renovaveis enquanto qualquer das partes nao
fizer cessar esse regime.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nio es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a iseng@o ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto neste AE e,
subsidiariamente, nas disposigdes legais em vigor.

Clausula 34.?

Disponibilidade ou prevencio
1- Constitui regime de disponibilidade ou prevengao a si-

tuagdo em que os trabalhadores se obrigam a iniciar a pres-
tacdo de trabalho suplementar no prazo maximo de 60 minu-
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tos, apos contato da empresa, fora ¢ para além do respetivo
horario de trabalho, para execugdo de determinados servigos,
nomeadamente reparagdo, manuten¢do ou outras interven-
¢Oes consideradas urgentes.

2- Para os efeitos referidos no nimero anterior, os traba-
lhadores obrigam a manter-se permanentemente contacta-
veis durante o periodo de disponibilidade ou prevencgao.

3- S6 prestardo servigo, em regime de disponibilidade, os
trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.

4- Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou fa-
miliar, ¢ desde que devidamente justificado, o trabalhador
solicite dispensa temporaria do regime de disponibilidade a
que esta afeto, a empresa ndo podera recusar a dispensa, sal-
vo se dai resultarem prejuizos graves e fundamentados para
a laboracdo.

5-Por cada deslocagdo a empresa, o trabalhador tem di-
reito a:

a) Pagamento de uma hora para deslocagdes de ida e volta,
de acordo com o valor da hora de trabalho suplementar, inde-
pendentemente do tempo de deslocagdo efetivo;

b) Pagamento das horas suplementares efetivamente pres-
tadas para além do tempo de deslocagdo efetivo. Indepen-
dentemente do trabalho efetivamente prestado ter tido dura-
¢do inferior, a empresa pagard o minimo de uma hora, como
trabalho suplementar em dia 1til ou em dia de descanso se-
manal ou feriado, conforme o caso.

6- Os trabalhadores neste regime t€m direito a compensa-
¢do monetaria nos termos da clausula 54.*

Clausula 35.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada
com subordinacdo juridica, habitualmente fora da empresa e
através do recurso a tecnologias de informagdo e de comu-
nicagdo.

2- As condigdes de prestagdo de trabalho em regime de
teletrabalho ser@o individualmente acordadas por escrito
com os trabalhadores, sendo aplicaveis as disposi¢des legais
quanto a matérias ndo expressamente previstas.

Clausula 36.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho ou, no caso dos horarios flexiveis, o
prestado para além do periodo de presenga obrigatoria e do
periodo normal de trabalho didrio em vigor, desde que pre-
viamente autorizado pela A.D.C. ou por esta expressamente
sancionado se as razdes que o determinaram nao possibilita-
ram a sua autorizagdo prévia, excluindo-se as situa¢des que a
lei considera como nao compreendidas na nogao de trabalho
suplementar.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissao de
trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de forca maior ou quando seja indispenséavel para prevenir

ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua via-
bilidade.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar previsto no niimero 2 esta su-
jeito, por trabalhador, ao limite de duzentas horas por ano.

6- O trabalho suplementar prestado em cada dia de des-
canso semanal ou feriado em principio ndo devera exceder o
periodo normal de trabalho diario, salvo situagdes de forca
maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

7- A empresa fica obrigada a suportar o subsidio de refei-
¢do no ambito do periodo de trabalho suplementar, quando
a prestagao de trabalho suplementar for superior a 4 horas.

8- A prestag@o de trabalho suplementar em dia de descan-
so semanal obrigatdrio, qualquer que seja a sua duragdo,
confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, que devera ser gozado nos trés dias
lteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser
gozado no prazo maximo de 30 dias de calendario, mediante
acordo entre as partes.

Clausula 37.2

Intervalos de descanso

1- O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por
um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas horas, de modo que o trabalhador ndo
preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2-F admitida a jornada continua, com o limite de seis
horas de trabalho consecutivo, nos termos regulamentados
pela empresa.

3- O intervalo de descanso pode ser reduzido pela empresa
para trinta minutos no caso de trabalho por turnos ou outra
modalidade de horario que pressuponha a prestagdo continua
do trabalho e ainda no caso de acordo escrito entre o traba-
lhador e a empresa, nos termos do mesmo.

Clausula 38.?

Comissio de servigo

1-S6 podem ser exercidos em regime de comissdo de
servico os cargos correspondentes a diretor, coordenador,
técnicos superiores C, técnicos C e técnicos operacionais C,
existentes na organizacdo da empresa, uma vez que O seu
desempenho supde uma especial relacao de confianca relati-
vamente ao titular dos cargos e as categorias que integrarem
fungdes de responsabilidade.

2- A comissao de servigo terd a duragdo acordada e, se
nenhuma das partes lhe puser termo, renova-se automati-
camente pelo periodo que for acordado por escrito, ou, na
auséncia de estipulacdo deste, por periodos de um ano. A
empresa podera fazer cessar a comissdo de servigo antes
do termo previsto, caso deixe de se verificar a necessidade
de servigo que levou a sua constituicdo ou se verifique uma
perda de confianca, devendo nesse caso ser dado um aviso
prévio de pelo menos 90 dias.

3- Cessando a comissdo de servico por iniciativa da em-
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presa que ndo resulte de despedimento por facto imputavel
ao trabalhador, este tem direito:

a) A manter-se ao servigo da empresa, a exercer a atividade
desempenhada antes da comissdo de servigo, ou a correspon-
dente a categoria a que tenha sido promovido ou a indicada
no contrato de comiss@o de servigo se tal tiver sido previsto;

b) Nos termos da lei, a resolver o contrato de trabalho ¢ a
receber a indemnizacdo nela prevista;

¢) Tendo sido admitido para trabalhar exclusivamente em
regime de comissdo de servigo e esta cesse por iniciativa
da empresa que ndo corresponda a despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, a indemnizagdo ¢ calculada nos
termos da lei.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 39.2

Descanso didrio

1- Sem prejuizo das excegdes previstas na lei e do disposto
no numero seguinte, o trabalhador tem direito a um periodo
de descanso de, pelo menos, onze horas seguidas entre dois
periodos didrios de trabalho consecutivos.

2- Relativamente aos trabalhadores que laboram em are-
as funcionais caraterizadas pela necessidade de assegurar a
continuidade do servigo ou da producado, o periodo de des-
canso referido no numero anterior podera ser reduzido, até
ao periodo minimo de oito horas, tendo o trabalhador direito
a um periodo equivalente de descanso compensatorio que
devera ser gozado, em dias tteis, até ao termo da semana
seguinte, sempre que possivel.

Clausula 40.?

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sao dois, correspondendo
ao sabado e ao domingo, sendo que o primeiro ¢ o comple-
mentar e o segundo o obrigatdrio, ou os dias previstos nas
escalas de turno rotativos no regime de turnos e de laboracao
continua, considerando-se, quanto a estes, que o primeiro dia
¢ o dia de descanso semanal complementar e o segundo dia
¢ o dia de descanso semanal obrigatério, quando este nao
coincidir com o domingo.

2- Todos os restantes dias sdao considerados tuteis, com ex-
cecao dos feriados, que serdo compensados com um acrésci-
mo de 65 % da retribui¢do correspondente ou com descanso
compensatorio com a duracao de 100 % do niimero de horas
prestadas, cabendo a escolha a empresa.

3- Do numero anterior excetuam-se as situacdes em que 0s
dias feriados sao considerados trabalho normal em dia util,
designadamente quando a atividade realizada ndo se suspen-
de nos dias feriados.

Clausula 41.2

Defini¢do de falta
1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o

periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 42.2

Faltas justificadas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas ¢
bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto ou em eco-
nomia comum com o trabalhador, nos termos previstos em
legislag@o especifica, e respetivos pais, filhos, sogros, gen-
ros, noras, padrastos, madrastas e enteados até cinco dias
consecutivos;

¢) Falecimento de avoés, bisavds e graus seguintes, netos,
bisnetos e graus seguintes e afins nos mesmos graus e irmaos
ou cunhados, até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educag@o de menor, uma vez por trimestre e por cada
filho menor, para deslocagao a escola tendo em vista inteirar-
-se da situacdo educativa do filho menor;

h) Até trés horas no primeiro dia do ano letivo por cada
filho menor de 12 anos;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos da lei e deste AE;

J) As dadas por candidatos a elei¢cdes de cargos publicos,
durante o periodo legal de respetiva campanha eleitoral, nos
termos da lei;

k) As motivadas pela necessidade de tratamento ambu-
latorio, realizacdo de consultas médicas e exames comple-
mentares de diagnostico, que ndo possam efetuar-se fora do
periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente ne-
cessario;

/) As motivadas por isolamento profilatico;

m) As motivadas pela necessidade de submissdo a méto-
dos de selegdo em procedimento concursal;

n) Para efeitos do disposto no artigo 249.° nimero 2 alinea
i) do Cddigo do Trabalho, sdo consideradas previamente au-
torizadas as seguintes auséncias:

I) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros volun-
tarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro ou acidente
e ainda pelo tempo e nos moldes necessarios a sua partici-
pacdo nas agdes de formagdo continua ministrada para efei-
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tos das fungdes decorrentes do estatuto legal de bombeiros
voluntarios;

1]) Para efeitos de doagdo de sangue, a titulo gracioso, por
periodo nunca inferior a um dia e nunca mais de uma vez por
trimestre, ou pelo periodo necessario a recuperagdo, quando
haja indica¢do médica expressa.

0) As que por lei forem como tal qualificadas;

p) As faltas dadas ao abrigo das alineas k) a m) ndo
determinam perda de remuneragao.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero 2.

Clausula 43.2

Consequéncia das faltas justificadas

§. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto
na lei.

Clausula 44.?

Consequéncia das faltas injustificadas

§. As faltas injustificadas determinam, nomeadamente, a
perda da retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia
do trabalhador, que nao ¢ contado no computo da sua antigui-
dade, sem prejuizo das demais consequéncias previstas na lei.

Clausula 452

Falta - Substituiciio da perda de retribuicio

A perda de retribuigdo por motivo de faltas justificadas
pode ser substituida:

a) Por renuncia a dias de férias em igual nimero, até ao
limite permitido pela lei, mediante declaragdo expressa do
trabalhador, comunicada a empresa.

b) Por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal, dentro dos limites legais, a pedido escrito do trabalha-
dor e com o acordo da empresa.

Clausula 46.*

Direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto no niimero 4 e na lei.

2- O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias uteis
para a generalidade dos trabalhadores.

3- Ao periodo de férias previsto no numero 2 acresce um
dia 1til de férias por cada dez anos de antiguidade com ser-
vico efetivo.

4-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito, apds 6
meses completos de execucdo do contrato, ao gozo de dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
20 dias.

5-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no nimero anterior as férias sdo gozadas até
31 de maio do ano civil subsequente.

6- Da aplicacdo do disposto nos niimeros 4 e 5 desta clau-
sula ndo pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias tuteis de férias.

7- Por acordo entre empresa e trabalhador o gozo do peri-
odo de férias pode ser interpolado, desde que sejam gozados,
no minimo, dez dias uteis consecutivos.

8- O mapa de férias deve ser elaborado, com indicagao do
inicio e do termo dos periodos de férias de cada trabalhador,
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 47.2

Feriados facultativos e tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatorios, sdo ainda conside-
rados feriados:

a) A Terga-Feira de Carnaval;

b) O feriado municipal do 20 de outubro.

2- Serdao sempre concedidas no minimo 5 tolerancias de
ponto por ano.

3- Além dos feriados obrigatdrios, serdo observadas, pre-
cedendo de deliberagdo do CA, as tolerancias de ponto que
forem concedidas pela Camara Municipal da Covilha.

4- AA.D.C., por deliberagao do CA e por questdes de fun-
cionamento da sua atividade, podera alterar o nimero e dias,
referidos no nimero anterior, comunicando-o aos trabalha-
dores, até ao dia 31 de janeiro do referido ano.

5- Verificando-se a necessidade de prestar trabalho em dia
que tenha sido qualificado, nos termos da presente clausula,
como tolerancia de ponto, este ndo da origem a qualquer au-
mento de retribuicdo, mas os trabalhadores abrangidos terdo
direito a um dia de descanso compensatorio, que devera ser
gozado nos trés dias uteis seguintes, salvo casos excecionais,
em que podera ser gozado no prazo maximo de 30 dias de
calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

Clausula 48.?

Dispensa

§. Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, poderdo
beneficiar, em cada ano civil, de dispensa da prestacao de
trabalho de um dia, a gozar na data de aniversario ou noutro
dia, se por interesse da empresa.

CAPITULO VIII
Prestacdes pecunidrias

Clausula 49.*

Retribui¢ao do trabalho

1- A retribuigdo base mensal dos trabalhadores abrangidos
por este AE ¢ a fixada nos anexos I, [l e IV.

2- Néo se consideram retribui¢do, nos termos da lei:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo e
outras equivalentes, devidas ao trabalhador por deslocagdes
ou despesas feitas em servico do empregador, salvo quan-
do, sendo tais deslocagdes ou despesas frequentes, essas
importancias, na parte que exceda os respetivos montantes
normais, tenham sido previstas no contrato ou se devam con-
siderar pelos usos como elemento integrante da retribuic¢@o
do trabalhador;
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b) As prestagdes decorrentes de factos relacionados com o
desempenho ou mérito profissionais, bem como a assiduida-
de do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referén-
cia respetivos, nao esteja antecipadamente garantido.

3- O disposto na alinea @) do niimero anterior aplica-se,
com as necessarias adaptacdes, ao abono para falhas ¢ ao
subsidio de refeicdo.

4- A base de calculo das prestagdes complementares e
acessorias ¢ a supletivamente estabelecida na lei.

Clausula 50.2

Determinagio da retribuicio horaria

Para efeitos previstos neste AE, a formula a considerar
para o calculo da remunerac¢do horaria normal (RH) ¢ a se-
guinte:

RH = (Rmx 12) /(52 x n)

em que Rm ¢ igual a retribui¢@o base mensal e n ¢ igual ao
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 51.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢ao
horaria normal com os seguintes acréscimos:

a) 40 % pela primeira hora ou fragdo desta, em dia 1til;

b) 50 % por hora ou fragao subsequente, em dia util;

¢) 75 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso sema-
nal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

2- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha liga-
¢do com o periodo de trabalho normal, ndo sendo imediata-
mente antecedente ou subsequente e implicando deslocacgao
do trabalhador da sua residéncia para o local da prestagao de
trabalho, o trabalhador tem direito a:

a) Pagamento de uma hora para deslocacgdes de ida e volta,
de acordo com o valor horado trabalho suplementar, inde-
pendentemente do tempo de deslocagdo efetivo;

b) Pagamento das horas suplementares efetivamente pres-
tadas para além do tempo de deslocagdo efetivo. Indepen-
dentemente do trabalho efetivamente prestado ter tido dura-
¢do inferior, a A.D.C. pagara o minimo de uma hora, como
trabalho suplementar em dia util (primeira hora) ou em dia
de descanso semanal ou feriado, conforme o caso.

Clausula 52.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores que, por virtude da laboracdo conti-
nua, ou em horario alargado, prestem servigo por turnos ro-
tativos terdo direito, enquanto permanecerem nessas condi-
¢des, a um subsidio de turno que consiste numa percentagem
da retribuicdo base mensal, nos seguintes termos:

a) Nas escalas de dois turnos rotativos, sem descanso se-
manal fixo, em que um turno ¢ diurno e outro parcialmente
noturno, ou de dois turnos rotativos em que um ¢ diurno e
outro totalmente noturno, mas com descanso semanal fixo,
ou dois turnos rotativos, com descanso semanal fixo, ambos
parcialmente noturnos - 25 %;

b) Nas escalas de turnos diurnos sem descanso semanal
fixo, ou com dois turnos em que um ¢ parcialmente noturno,
mas com descanso semanal fixo ao domingo - 15 %.

2- Os subsidios cujos valores se encontram fixados no nu-
mero um desta clausula incluem a remuneragao por trabalho
noturno.

Clausula 53.2

Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho

1- O trabalhador em regime de isengao de horario de traba-
lho na modalidade de ndo sujeigdo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho tem direito a receber mensal-
mente uma retribui¢do especial correspondente a uma per-
centagem fixada, por acordo escrito, entre 15 % e 21,2 %
da respetiva retribui¢do base mensal, sem que da aplicagdo
destas percentagens nao resulte um valor de subsidio inferior
a 150,00 euros.

2- O processo de atribuigcdo devera ser formalizado através
da celebragdo de acordo escrito.

3- A atribuicdo desta retribuigdo especial terd sempre ca-
riz temporario e vigorara enquanto se mantiver o regime de
isen¢@o de horario de trabalho. Quando cessar esse regime,
por qualquer razdo, o trabalhador deixara de receber essa re-
tribuigdo especial.

4- Em relag@o aos trabalhadores com as categorias de di-
retores e coordenadores, considera-se que este subsidio esta
incluido na sua retribui¢ao mensal.

5- O previsto no numero 1 desta clausula ndo prejudica as
situagdes de trabalhadores em regime de iseng@o de horario
de trabalho na data de entrada em vigor do AE, mantendo-se
as condi¢des acordadas e em vigor nessa data, sem que do
AE decorra uma obrigacdo de atribuicao da retribuicao espe-
cial nos casos em que esta ndo esta a ser atribuida.

Clausula 54.°

Subsidio de disponibilidade ou prevencao

1- Os trabalhadores em regime de prevencao, nos termos
da clausula 34.%, terdo direito a um subsidio por cada dia em
que estejam sujeitos aquele regime, de valor correspondente
a6€.

2- A retribuicao referida no nimero anterior é devida, nos
dias em que ndo haja registo de trabalho suplementar.

3- Na eventualidade do trabalhador ter efetuado uma tro-
ca de servigo com outro trabalhador nos termos deste AE, o
pagamento pecunidrio sera efetuado ao trabalhador que efe-
tivamente esteve em disponibilidade.

Clausula 552

Remuneracio em regime de comissio de servico

§. Os trabalhadores nomeados em regime de comissdo de
servigo terdo as condigdes de remuneragdo que vierem a ser
acordadas ¢ que constardio expressamente do acordo escrito
de comissdo de servigo, as quais nunca poderdo ser inferio-
res ao total das retribui¢des auferidas antes do inicio de exer-
cicio deste regime, com respeito pelo previsto neste AE.
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Clausula 56.*

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, ressal-
vado o disposto nos numeros seguintes, tém direito a um
subsidio de refei¢do de 4,77 € por cada dia em que prestem
efetivamente trabalho.

2- Os trabalhadores com contrato a tempo parcial t€ém di-
reito ao montante integral do subsidio de refeigdo, salvo se
o seu periodo de trabalho normal diario for inferior a cinco
horas, caso em que ¢ calculado em proporg¢do do respetivo
periodo normal de trabalho semanal.

3- O trabalhador que receba ajudas de custo nos termos
das clausulas 61.% ¢ 62.* deste AE ndo tem direito a subsidio
de refeicdo.

Clausula 57.2

Subsidio de férias

1- Para além da retribuigdo correspondente ao periodo de
férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribui¢do, compreendendo a
retribuigdo base e outras prestagdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho,
correspondentes a duragdo minima das férias.

2- O subsidio de férias sera pago integralmente no més de
junho de cada ano.

Clausula 58.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém a subsidio de Natal igual a
um més de retribuigao.

2- O subsidio de Natal serd pago no més de novembro to-
mando por base a retribui¢do em vigor nesse meés.

3- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessacao do contrato de trabalho.

Clausula 59.*

Abono para falhas

1- Tém direito a um suplemento remuneratorio designa-
do «abono para falhas» os trabalhadores que manuseiem ou
tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranca,
valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles
responsaveis.

2- O direito a «abono para falhas» pode ser reconhecido a
mais de um trabalhador por cada 6rgédo ou servico, quando a
atividade de manuseamento ou guarda referida no ntimero 1
abranja diferentes postos de trabalho.

3- As carreiras e ou categorias, bem como os trabalhadores
que tém direito a «abono para falhasy, sdo determinados por
decisdo do conselho de administra¢do, mediante informagao
justificativa do superior hierarquico.

4- O valor pecuniario fixado na A.D.C. para «abono para
falhas» é no maximo 5 % da remunerag¢ao mensal.

5- Excetuam-se, do limite maximo anterior, os trabalhado-

res que a entrada em vigor deste AE ja aufiram de «abono
para falhasy.

Clausula 60.*

Deslocaciio em viatura prépria

§. O trabalhador que se desloque ao servigo da A.D.C. em
viatura propria, ¢ com a concordancia desta, tem direito a
receber uma compensagao no valor fixado nos termos da lei
em vigor, mediante apresentacdo de mapa de viagem.

Clausula 61.?

Deslocaciio em servigo no territério nacional - Ajudas de custo

1- Considera-se deslocacdo em servico, a efetuada pelo
trabalhador, ao servico da empresa, que implique um afasta-
mento superior a um raio de 5 quilémetros do local habitual
de trabalho e de acordo com os limites definidos no mapa
que constitui o anexo V deste AE.

2- O trabalhador deslocado em servigo no territorio nacio-
nal, durante todo o periodo de trabalho diério, tem direito a
ajuda de custo diaria fixada por portaria publicada pelo Mi-
nistério das Finangas, para o setor publico.

3- O disposto nos numeros anteriores nao se aplica aos tra-
balhadores que sejam compensados em espécie ou compen-
sados dos custos suportados.

Clausula 62.*

Deslocac¢iio em servico ao estrangeiro - Ajudas de custo

1- Considera-se deslocado no estrangeiro o trabalhador
que se encontre, ao servigo da A.D.C., fora de Portugal.

2- O trabalhador deslocado em servigo no estrangeiro, du-
rante todo o periodo de trabalho diario, tem direito a ajuda
de custo diaria fixada por portaria publicada pelo Ministério
das Finangas, para o setor publico.

3- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores que sejam compensados em espécie ou compensa-
dos dos custos suportados.

CAPITULO IX

Equipamentos de proteccao individual

Clausula 63.2

Principios gerais

1- E obrigatdrio o uso, pelo trabalhador, de equipamentos
de protecdo individual, exceto nos casos em que a A.D.C.
expressamente determine a sua ndo obrigatoriedade.

2- Sempre que necessario, a A.D.C. fornece gratuitamente
ao trabalhador equipamentos de protecao individual.

3- O trabalhador devera usar o fardamento fornecido pela
A.D.C. e que esta venha a instituir por razdes de servigo.

CAPITULO X

Formacio profissional
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Clausula 64.*

Formacao continua

1- A empresa garante a cada trabalhador, em cada periodo
de cinco anos, formag@o durante um periodo minimo de 200
horas, correspondente a média de 40 horas por ano.

2- A empresa pode antecipar até dois anos ou, desde que
o plano de formacgdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacdo da formagdo prevista no nimero anterior, impu-
tando-se a formagdo realizada ao cumprimento da obrigagdo
mais antiga.

3- A area da formagdo continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pela empresa, caso em que deve coincidir
ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.

Clausula 65.2

Trabalhadores estudantes

§. Sem prejuizo de situagdes mais favoraveis previstas no
contrato individual de trabalho ou em acordo escrito, 0 es-
tatuto de trabalhador estudante fica sujeito a legislagdo em
vigor.

Clausula 66.?

Responsabilidade social

1- A empresa reconhece aos seus trabalhadores a qualida-
de de «partes interessadas» no ambito das relagdes laborais,
fomentando o seu envolvimento, ponderando as suas
sugestoes nas areas da gestdo operacional, da higiene, segu-
ranga e saude no trabalho e da qualidade.

2- A empresa compromete-se a observar, sempre que possi-
vel, no sentido mais favoravel para os seus trabalhadores, as
bases minimas das normas em que se encontrem certificadas.

Clausula 67.2

Seguro de saude

1- A empresa contratara um seguro de satde para os traba-
lhadores, que ndo sdo beneficiarios da Diregdo-Geral de Pro-
tegdo Social aos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Publica (ADSE), que sera extensivel aos respetivos filhos ou
equiparados, enteados ou adotados.

2- Os filhos, enteados ou adotados serdo beneficiarios
desta apolice até completarem 25 anos de idade, exceto se,
cumulativamente, permanecerem no agregado familiar do
trabalhador, forem portadores de deficiéncia, ou doenga cro-
nica, que confira grau de incapacidade permanente, ¢ nao
auferirem remuneracdo. Nestes casos a exclusdo da apolice
ocorre ap6s completarem 30 anos de idade.

CAPITULO XI
Exercicio do direito sindical

Clausula 68.*

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associa-

¢Oes sindicais.

2- Os trabalhadores ¢ as associa¢des sindicais tém direito a
desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nome-
adamente através de delegados sindicais e comissao sindical.

3-A AD.C. é vedada qualquer interferéncia na legitima
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 69.2

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar, nas ins-
talagoes da A.D.C. e em local apropriado por esta disponibi-
lizado, convocatoérias, comunicagdes, informagdes ou outros
textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, sem prejuizo do funcionamento normal da A.D.C.

2- As diregdes dos sindicatos comunicaro, por escrito, a
A.D.C. por escrito, a identificagdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte das comissdes sindicais
ou intersindicais.

3- Os delegados sindicais com direito a crédito de horas
nos termos da lei, dispdem, para o exercicio da atividade
sindical, de um crédito de horas mensal correspondente ao
periodo normal de um dia de trabalho.

4- Os créditos de horas s6 podem ser reconhecidos como
tal mediante comunicagdo escrita a empresa, por parte da co-
missdo intersindical ou do sindicato respetivo, sem o que as
auséncias sdo consideradas como faltas injustificadas.

5- Quando pretenda utilizar o crédito de horas, o delegado
sindical deve comunica-lo a respetiva hierarquia, em regra
com a antecedéncia minima de dois dias tteis.

6- A comissdo sindical reune com a A.D.C. sempre que
ambas as partes o julguem conveniente.

7- O tempo despendido nessas reunides nao sera conside-
rado para o crédito de horas previsto na presente clausula.

Clausula 70.?

Direito de reuniao

1- Nos termos da lei, os trabalhadores podem reunir-se no
local de trabalho:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até¢ um periodo maximo de quinze horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico
efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento dos ser-
vicos de natureza urgente e essencial.

3- As reunides referidas no nimero anterior devem ser
comunicadas a empresa com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, com indicagdo da data, hora, nimero
previsivel de participantes e local em que se pretende que
a reunido de trabalhadores se efetue, e afixada a respetiva
convocatoria.

4- Os membros de direcao de associagdes sindicais repre-
sentativas de trabalhadores que ndo trabalhem na empresa
podem participar nas reunides, mediante comunicagao pré-
viaa A.D.C.
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Clausula 71.2

Reunides com 6rgios de gestio da empresa

1- A comissdo sindical, ou os delegados sindicais, quando
aquela ndo exista, podem reunir-se com o conselho de admi-
nistragdo, ou com quem este designar para o efeito, sempre
que ambas as partes o julguem conveniente, para discussao
¢ analise de assuntos com interesse para a vida dos trabalha-
dores.

2- O tempo despendido nas reunides previstas no nimero
anterior ¢ considerado para todos os efeitos como tempo de
servigo efetivo.

Clausula 72.2

Quotizacio sindical
§. A empresa obriga-se, sem qualquer imputacdo de custos
e com observancia das disposi¢des legais, a cobrar e enviar
ao sindicato respetivo, até ao dia 15 do més seguinte a que
respeita, o produto das quotizagdes dos trabalhadores sindi-
calizados, acompanhado dos respetivos mapas de quotiza-
¢ao.

CAPITULO X11

Comissao de acompanhamento

Clausula 73.2

Comissdo de acompanhamento

1- As partes outorgantes decidem criar uma comissdo de
acompanhamento com competéncia para interpretar o pre-
sente AE e suprir as suas lacunas.

2- A comissdao de acompanhamento sera composta por
dois elementos da estrutura sindical que subscrever este AE
e por igual nimero de elementos por parte da A.D.C.

3- A comissdo de acompanhamento reunira na sede da
A.D.C., mediante convocatdria de qualquer uma das partes,
notificada a outra com a antecedéncia de 15 dias, devendo a
convocatoria indicar a agenda de trabalhos, bem como a data
e hora da reunido.

4- A comissdo de acompanhamento s6 podera deliberar
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros.

5- As deliberagdes da comissdo de acompanhamento to-
madas por unanimidade sdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos que o presente AE e consideram-se, para to-
dos os efeitos, como integrando este ultimo.

CAPITULO XIII
Disposicdes finais

Clausula 74.#

Acordo de cedéncia de interesse publico

§. Os trabalhadores provenientes de organismos da ad-
ministracdo central, regional ¢ local, podem desempenhar

fungdes na empresa, ao abrigo da figura de cedéncia por
interesse publico, tendo obrigatoriamente de subscrever um
acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos do dis-
posto no artigo 241.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por remissao do artigo 29.° da Lei n.° 50/2012, de 31
de agosto, suspendendo o vinculo de emprego publico.

Clausula 75.2

Trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico

§. Os trabalhadores a prestarem servi¢o na A.D.C., em re-
gime de cedéncia de interesse publico, que, em resultado das
valorizagdes remuneratorias decorrentes da aplicagdo da ta-
bela geral da fungao publica, se situem em posigdo remune-
ratoria inferior da tabela salarial da empresa, transitam para
a posicdo remuneratéria desta ultima tabela imediatamente
superior.

Clausula 76.?

Principio do tratamento mais favoravel

1- Este AE aplica-se, em tudo aquilo que for mais favora-
vel, aos trabalhadores em regime de cedéncia de interesse
publico, excecionando-se o que contrariar normas imperati-
vas que componham o seu estatuto.

2- Os trabalhadores cedidos que optem pela integracao no
quadro da empresa fazem-no sem prejuizo da sua antigui-
dade.

Clausula 77.2

Atualizacdo da tabela salarial da empresa

§. A tabela salarial da empresa, prevista no anexo I do
presente acordo de empresa, sera revista todos os anos, de
acordo com proposta prevista e aprovada pelo conselho de
administracdo da A.D.C., no plano de atividades e orgamen-
to anual, ouvidas as estruturas representativas dos trabalha-
dores.

Clausula 78.2

Regulamento interno do sgstema de avaliacdo de desempenho da
A.D.C. - Aguas da Covilha, EM
§. AAD.C. - Aguas da Covilhd, EM possui um regula-
mento interno do Sistema de Avaliagdo de Desempenho,
denominado SIADAC, onde estao definidas as obrigacdes e
deveres das partes relativas a este titulo.

Clausula 79.?

Regulamentos internos

1- A AD.C. promovera a elabora¢ao de regulamentos in-
ternos donde constem as normas de organizagao e disciplina
do trabalho, de acordo com os principios definidos neste AE
e na lei.

2- Os regulamentos internos serdo submetidos a aprecia-
cdo prévia das estruturas sindicais representativas dos traba-
lhadores e posteriormente publicados e divulgados a todos
os trabalhadores através do servi¢o de recursos humanos da
A.D.C.
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Clausula 80.%

Competéncia do pessoal dirigente e de chefia

1- Compete ao pessoal dirigente ¢ de chefia zelar pelo
cumprimento do presente acordo coletivo de trabalho, em
relagdo aos trabalhadores sob a respetiva dependéncia hie-
rarquica, bem como de esclarecer os aspetos neste presente,
no sentido de promover um ambiente salutar.

2- Por pessoal dirigente entende-se o que integra as cate-
gorias de diretor e coordenador.

3- Por pessoal de chefia entende-se o que integra as cate-
gorias de técnico superior C, técnico C e técnico operativo C,
com responsabilidade de chefia de um setor.

Clausula 81.2

Periodo de vigéncia

§. O presente AE vigora pelo prazo de cinco anos, reno-
vando-se automaticamente pelo mesmo prazo, sem prejuizo
da auscultagdo prévia da estrutura sindical representativa dos
trabalhadores.

Cléusula 82.%

Negociaciio de matéria anexa ao AE

1- Sao objeto de negociacao, no prazo de 180 dias apos a
entrada em vigor deste AE, as seguintes matérias, pela se-
guinte ordem de prioridades:

a) Regulamento de trabalho por turnos;

b) Regulamento de formagao profissional;

¢) Regulamento de saude e seguranca no trabalho;

d) Regulamento de fardamento e equipamentos de prote-
¢do individual,

e) Regulamento do trabalhador-estudante.

2- A negociacao das matérias previstas no nimero anterior
tera inicio 15 dias apos a entrega de propostas que qualquer
das partes outorgantes venha a apresentar.

3- As matérias previstas no niimero anterior desta clausu-
la, depois de negociadas e acordadas, entrardo imediatamen-
te em vigor, constituindo parte integrante deste AE.

Clausula 83.2

Transmissio da exploracio, fusdo, incorporagio ou constituicio de
novas empresas

§. Em caso de transmissdo da exploragdo, fusdo, incorpo-
ragdo ou constitui¢do de novas empresas segundo qualquer
critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associadas ou néo,
mantém-se os contratos de trabalho com os trabalhadores
atingidos, bem como os direitos decorrentes deste AE, salvo
regime mais favoravel.

Clausula 84.2

Garantia de direitos

§. Da revisao de carreiras operada nos termos do presente
acordo ndo pode resultar diminuigao da retribuicao base dos
trabalhadores.

Clausula 85.°

Casos omissos

§. Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as disposi-
cdes constantes das demais disposi¢des legais vigentes, na
parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

Covilha, 20 de janeiro de 2020.
Pela A.D.C. - Aguas da Covilhi, EM:

José Miguel Ribeiro de Oliveira, na qualidade de admi-
nistrador executivo.

Antonio Carlos Lopes Garcia, na qualidade de adminis-
trador executivo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Carlos Miguel Dias Moreira, na qualidade de membro
do secretariado nacional e mandatario.

Paulo Jorge Alves Rodrigues, na qualidade de manda-
tario.

1087



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8,29/2/2020

ANEXO I

Tabela de remuneracoes

A tabela de remuneragdes encontra-se estruturada em 7 escaldes (de 1 a 7) e 14 niveis remuneratérios.

Niveis 1 2 3 4 5 6 7
A 3298,47 € 3 338,05 € 3378,11 € 3418,65 € 3 459,67 € 3501,19€ 354320 €
B 3010,48 € 3 046,60 € 3 083,16 € 3 120,16 € 3 157,60 € 319549 € 3233,84 €
C 2769,31 € 2 802,54 € 2 836,17 € 2 870,21 € 2 904,65 € 2939,50 € 297478 €
D 2 547,46 € 2 578,03 € 2 608,97 € 2 640,28 € 2 671,96 € 2 704,02 € 2 736,47 €
E 2222,15€ 2 268,81 € 2316,46 € 2 365,10 € 241477 € 2 465,48 € 2517,26 €
F 1921,29 € 1961,64 € 2 002,83 € 2 044,89 € 2 087,83 € 2 131,68 € 2 176,44 €
G 1 661,16 € 1 696,05 € 1731,67 € 1 768,03 € 1 805,16 € 1 843,07 € 1 881,77 €
H 1436,26 € 1 466,42 € 149721 € 1 528,66 € 1 560,76 € 1593,53 € 1 627,00 €
I 1241,80 € 1267,88 € 1 294,50 € 1321,69 € 134945 € 1377,78 € 1 406,72 €
J 1 073,67 € 1 096,22 € 1119,24 € 1142,74 € 1166,74 € 1191,24 € 1216,26 €
K 928,31 € 947,80 € 967,71 € 988,03 € 1 008,78 € 1 029,96 € 1 051,59 €
L 802,62 € 819,48 € 836,69 € 854,26 € 872,20 € 890,51 € 909,21 €
M 693,96 € 708,53 € 723,41 € 738,60 € 754,11 € 769,95 € 786,11 €
N 635,07 € 648,34 € 661,95 € 675,85 € 690,04 € 704,53 € 719,33 €

No quadro seguinte constam os niveis e os escaldes minimos e maximos para cada categoria definida no anexo II.

Categoria Minimo Maximo
Diretor C B1 A7
Diretor B D1 C7
Diretor A El E7
Coordenador C D1 Cc7
Coordenador B Gl E7
Coordenador A H1 H7
Técnico superior C F1 E7
Técnico superior B 11 G7
Técnico superior A K1 J7
Técnico C Il H7
Técnico B L1 17
Técnico A M1 M7
Técnico operativo C I 17
Técnico operativo B Ml K7
Técnico operativo A N1 M7

ANEXO II

Carreiras profissionais, categorias profissionais e
definicao de funcoes

1- Carreiras profissionais
1.1- Estabelecem-se trés carreiras profissionais, as quais
correspondem a niveis distintos habilitagdes académicas,

responsabilidade, autonomia e competéncias:

» Técnica superior

» Técnica

» Técnica operativa

2- Categorias profissionais

2.1- Cada uma das carreiras profissionais previstas no ni-
mero 1.1 deste anexo II ¢ constituida por categorias profis-
sionais a que correspondem niveis distintos de experiéncia,
responsabilidade, autonomia e competéncias.
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3- Funcgoes

3.1- Cada uma das categorias profissionais previstas no
nimero 1.1 deste anexo II inclui um conjunto de fungdes
diferenciadas pelas atividades especificas da respetiva area
funcional. A insercdo das fungdes nas diversas categorias
profissionais resulta da sua analise e qualifica¢do pela em-
presa.

3.2- A previsdo das categorias profissionais e respetivas

descrigdes de fungdes constantes do presente anexo nao pre-
judica a existéncia de profissdes especificas dentro das car-
reiras e descrigcdes de fungdes aqui estabelecidas, praticadas
na empresa a data da entrada em vigor deste AE.

As carreiras profissionais ¢ as categorias profissionais re-
feridas no niimero 2.1 deste anexo II estdo enquadrados na
tabela de remuneragdes constante do anexo 1, nos termos
estabelecidos na tabela seguinte.

Enquadramento das carreiras profissionais e categorias profissionais na tabela de remuneragdes.

Niveis Direcgéo Coordenagdo Carreira t.é cnica Carreira técnica Carreira tf’:cnica
superior operativa
A Director C
B Director C
C Director B Coordenador C
D Director B Coordenador C
E Director A Coordenador B Técnico superior C
F Coordenador B Técnico superior C
G Coordenador B Técnico superior B
H Coordenador A Técnico superior B Técnico C
I Técnico superior B Técnico C Técnico operativo C
J Técnico superior A Técnico B Técnico operativo C
K Técnico superior A Técnico B Técnico operativo B
L Técnico B Técnico operativo B
M Técnico A Técnico operativo A
eB
N Técnico operativo A

Para os trabalhadores das carreiras profissionais e cate-
gorias profissionais previstas no nimero 1.1 deste anexo II
a evolucdo no ambito da respetiva carreira profissional e/ou
da respetiva categoria profissional ¢ realizada nos termos das
regras de progressao e evolucao na carreira definidas no ane-
xo III.

Aos trabalhadores com categoria profissional de admi-
nistrador ndo sdo aplicaveis essas regras de progressdo e
evolugdo na carreira, sendo o acesso a categoria e a evolucao
para grau ou escaldo superior ou para diferente remunera-
cdo resultantes exclusivamente de uma decisdo de gestdao da
empresa.

4- Definicao de fungoes:

A) Carreira técnica superior

Areas funcionais:

Administrativa e financeira

Apoio juridico

Auditoria e qualidade

Compras e logistica

Comunicac¢ao e educagdao ambiental
Contabilidade, tesouraria e patrimoénio
Engenharia e gestao de ativos

Gestao de clientes

Investigacdo e desenvolvimento
Laboratorio manutencao operacao
Planeamento e controlo de gestdo
Recursos humanos

Sistemas e tecnologias de informagao

Categoria profissional: Técnico superior A

Perfil genérico - E o trabalhador que possuindo conhe-
cimentos técnicos na area onde se encontra inserido, aplica
uma gama variada de métodos ¢ procedimentos padroniza-
dos e presta apoio na implementagdo ¢ na manutencdo de
processos desenvolvidos na sua area.

Requisitos de acesso: Nivel académico minimo equiva-
lente a licenciatura em area relevante, que se especificara
para cada area funcional.

Area funcional: Administrativa e financeira

Defini¢ao de funcdes - Contribui para assegurar a opera-
cionalidade da arca administrativa e financeira, mediante a
compilacgdo e analise de dados e a execucdo de outras ativi-
dades de suporte ao funcionamento da empresa. Apoia a re-
colha, compilagdo e analise da informagdo sobre a atividade
da area. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcionalmen-
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te ligadas e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional
nem modificacdo substancial da posigdo do trabalhador, sal-
vo acordo deste.

Area relevante: Gestdo, contabilidade, economia ou ma-
tematica.

Area funcional: Apoio juridico

Defini¢ao de fungdes - Recolhe informagao sobre legis-
lacdo e jurisprudéncia, estuda-a e presta apoio na emissao
de pareceres juridicos. Executa atividades que visem o cum-
primento das obrigagdes legais pela empresa. Pode desem-
penhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas
capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins
ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvaloriza-
¢ao profissional nem modificacdo substancial da posi¢ao do
trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Direito.

Area funcional: Auditoria e qualidade

Definig¢ao de fungdes - Participa na elaboragdo dos pro-
gramas de trabalho em fase de planeamento de auditoria e
realiza atividades de analise de menor complexidade, deven-
do intervir na caraterizagdo de processos ¢ na elaboracdo de
procedimentos. Colabora na realiza¢do de testes e na identi-
ficagdo das incorregdes e oportunidades de melhoria. Con-
tribui para a elaboragdo de relatorios de auditoria, através da
sistematizagdo das principais conclusdes e deve participar,
de acordo com a complexidade existente, na apresentagdo
das conclusoes identificadas as entidades.

Auxilia no fecho do trabalho, nomeadamente no arquivo
e deve de assegurar a adequada referenciagdo da documen-
tagdo de suporte. Pode desempenhar, na empresa, outras ta-
refas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Economia, gestdo, engenharia ou direito.

Area funcional: Compras e logistica

Defini¢ao de fungdes - Apoia na execugdo dos procedi-
mentos instituidos para a compra de bens e servigos. Res-
ponsavel pela gestdo logistica dos armazéns e aprovisiona-
mentos. Contribui para a realizagdo de analises comparativas
de custo-beneficio relativamente a propostas de diferentes
fornecedores. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas,
de acordo com as suas capacidades e competéncias, neces-
sarias a0 bom funcionamento da empresa, sempre que para
tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que nao
impliquem desvalorizagdo profissional nem modificag@o
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestdo, economia, matematica ou enge-
nharia.

Area funcional: Comunicacio e educagio ambiental

Defini¢ao de funcdes - Apoia o desenvolvimento de
acdes e campanhas de comunicagado e a realizagdo de even-
tos e outras iniciativas de informacao publica da empresa.

Apoia a promocao de agdes de educacdo ambiental, contri-
buindo para a sensibiliza¢@o sobre questdes do ambiente e da
cidadania. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizag@o profissional nem modifica¢do substan-
cial da posi¢@o do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Comunicagio social, marketing ou equi-
valente.

Area funcional: Contabilidade, tesouraria e patriménio

Defini¢do de fungdes - Apoia a classificagdo de do-
cumentos, a recolha e analise de dados e a preparagdo de
informag@o contabilistica para garantir o cumprimento das
obrigacdes fiscais e legais em vigor. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modifica¢ao substancial da
posicao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestdo, contabilidade ou economia.

Area funcional: Engenharia

Definig¢ao de fungdes - Apoia a elaboragdo e o acompa-
nhamento de estudos e projetos colabora na execucdo dos
procedimentos de contratagdo e apoia o0 acompanhamento, a
fiscalizagdo e a coordenacdo das obras de engenharia. Pode
desempenhar, outras tarefas, de acordo com as suas capa-
cidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamen-
to da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizago
profissional nem modificagdo substancial da posigdo do tra-
balhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia do ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de ativos

Definigao de fungdes - Apoia a recolha compilagéo e ana-
lise de dados sobre os ativos corporeos da empresa e na sua
avaliacdo funcional. Apoia a elaboracdo do plano ¢ orgamen-
to de investimentos visando a substitui¢do e/ou constru¢do
de ativos. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizagdo profissional nem modificag@o substan-
cial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia do ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de clientes

Defini¢ao de funcdes - Apoia a execugado das atividades
de nivel mais complexo relacionadas com o atendimento aos
clientes e com o pagamento, faturagdo e recebimento de va-
lores. Apoia a recolha, compilagdo e analise da informacao
sobre a atividade da érea, contribuindo para a emissdo de
pareceres e elaboracdo de relatérios técnicos. Pode desem-
penhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas
capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas e que
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ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.
Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Investigagio e desenvolvimento

Defini¢ao de fungdes - Apoia o desenvolvimento e o
acompanhamento da execucdo de projetos de I&D. Executa
as atividades necessarias a realiza¢do de candidaturas a fun-
dos para o financiamento dos projetos. Apoia a recolha, com-
pilacdo e andlise da informacao sobre a atividade da area,
contribuindo para a elaboragdo de relatdrios de gestao. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as
suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom fun-
cionamento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas e
que ndo impliquem desvaloriza¢do profissional nem modi-
ficacdo substancial da posi¢ao do trabalhador, salvo acordo
deste.

Area relevante: Engenharia ou area cientifica do ramo
adequado.

Area funcional: Laboratério

Definicdo de funcdes - Realiza a recolha de amostras,
procedimentos laboratoriais e analises associados as ativi-
dades de abastecimento de agua e de saneamento de aguas
residuais. Apoia a recolha, compilagdo ¢ analise da informa-
¢do sobre a atividade da area, contribuindo para a emissdo
de pareceres ¢ claboragdo de relatorios técnicos. Apoia as
atividades de gestdo do laboratdrio. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, afins ou funcionalmente ligadas que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modifica¢do substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Quimica, biologia, bioquimica ou equi-
valente.

Area funcional: Manutengio

Definigao de fungdes - Apoia o planeamento da manuten-
¢do e contribui para a realizagdo das intervengdes de manu-
tengdo dos equipamentos elétricos, eletronicos, mecanicos e
eletromecanicos e das instalagdes da empresa. Apoia a reco-
lha, compilag@o e analise da informagdo sobre a atividade da
area, contribuindo para a emissdo de pareceres e elaboragao
de relatorios técnicos. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificacdo
substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia eletrotécnica, mecénica ou
outra adequada.

Area funcional: Operagio

Defini¢ao de fungdes - Apoia o planeamento e o controlo
da operacdo dos sistemas de abastecimento de agua ou de
saneamento de aguas residuais. Apoia a verificagdo do esta-
do de funcionamento e conservagao das infraestruturas dos
sistemas e acompanha as operagdes de limpeza e pequenas
reparagdes. Apoia a recolha, compilacdo e analise da infor-
magao sobre a atividade da area, contribuindo para a emis-

sd0 de pareceres e elaboragdo de relatorios técnicos. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as
suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom fun-
cionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado,
afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desva-
lorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi-
¢a30 do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia do ambiente, ou quimica, ou
outro ramo cientifico adequado.

Area funcional: Planeamento e controlo de gestio

Defini¢ao de funcgdes - Recolhe informagdo de gestdo,
analisa-a e presta apoio na elaboracdo de planos, relatorios
e outros documentos. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagao
substancial da posi¢ao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestdo, contabilidade ou economia.

Area funcional: Recursos humanos

Definig¢ao de funcdes - Apoia a execugdo das atividades
de gestdo técnica e administrativa de recursos humanos, de
forma a contribuir para o bom funcionamento empresa e o
cumprimento das obrigacdes legais. Apoia a recolha, com-
pilagdo e analise da informagdo sobre a atividade da area,
contribuindo para a emissdo de pareceres e elaboragdo de
relatdrios técnicos. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins ou fun-
cionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do tra-
balhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Psicologia, sociologia ou gestio de re-
cursos humanos.

Area funcional: Sistemas e tecnologias de informagdo

Definig¢ao de funcdes - Apoia a execugdo das atividades
técnicas e de gestdo dos sistemas de informagao para asse-
gurar a sua qualidade, funcionalidade e otimizag¢@o do de-
sempenho. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizagdo profissional nem modificag@o substan-
cial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Informética ou equivalente.

Categoria profissional: Técnico superior B

Perfil genérico - E o trabalhador que possuindo conhe-
cimentos técnicos na area onde se encontra inserido, apli-
ca com autonomia uma gama variada de métodos e proce-
dimentos padronizados, deteta problemas da sua aplicacdo
e propde a introducdo de alteragdes ou a criacdo de novos
métodos e, ou procedimentos.

Requisitos de acesso: Nivel académico minimo equiva-
lente a licenciatura em area relevante, que se especificara
para cada area funcional e pelo menos 4 anos em funcdes
relevantes de qualificagdo inferior.
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Area funcional: Administrativa e financeira

Definigao de funcdes - Assegura a prestagdo de informa-
¢do financeira e contabilistica e assume a responsabilidade
pelo cumprimento das obrigacdes fiscais ¢ legais em vigor
e pela organizac¢ao da contabilidade. Assegura a operacio-
nalidade da area administrativa mediante a disponibilizagdo
de servigos e a execugdo de atividades de suporte ao funcio-
namento da empresa, com o objetivo de potenciar o nivel
de prestacdo ¢ a consequente satisfacdo das restantes areas
da empresa. Recolhe, compila ¢ analisa a informagéo sobre
a atividade da area, emite pareceres e elabora relatdrios.
Instrui processos de contraordenagdo e elabora mapas de
controlo. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcionalmen-
te ligadas e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional
nem modificacdo substancial da posigdo do trabalhador, sal-
vo acordo deste.

Area relevante: Gestdo, contabilidade, economia ou ma-
tematica.

Area funcional: Apoio juridico

Defini¢ao de fungdes - Presta apoio juridico a empresa,
estuda e emite pareceres juridicos nas suas areas de com-
peténcia. Executa atividades que visem o cumprimento das
obrigacdes legais pela empresa. Pode representar a empre-
sa em tribunal. Pode desempenhar as fung¢des de secretario
da sociedade, se para tal for nomeado, devendo assegurar
o cumprimento do normativo legal especifico dessa fungao.
Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo
com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom
funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solici-
tado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modifica¢ao substancial da
posicao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Direito.

Area funcional: Auditoria e qualidade

Defini¢do de fungdes - Elabora os programas de traba-
lho em fase de planeamento de auditoria e realiza atividades
de analise, nas varias areas de atuacgdo e processos. Auxilia
na defini¢do dos testes e na sua realizagdo, bem como na
identifica¢@o das incorre¢des e oportunidades de melhoria,
desenvolvendo a sua atividade com supervisdo minima. Au-
xilia na supervisdo do trabalho de colegas e contribui para a
elaboracdo de relatérios de auditoria, através da sistematiza-
¢éo das principais conclusdes, comegando também a efetuar
a apresentacao das conclusdes identificadas as entidades.

Auxilia no fecho do trabalho, nomeadamente no arquivo
e tem de assegurar a adequada referenciagdo da documen-
tagdo de suporte. Pode desempenhar, na empresa, outras ta-
refas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Economia, gestdo, engenharia ou direito.

Area funcional: Compras e logistica

Defini¢ao de funcdes - Faz a prospe¢do do mercado e
executa os procedimentos instituidos para a compra de bens
e servigos. Efetua analises comparativas de custo-beneficio
relativamente a propostas de diferentes fornecedores ¢ cla-
bora relatdrios sobre as mesmas. Responsavel pela gestdo
logistica dos armazéns e aprovisionamentos. Pode desempe-
nhar, na empresa fung¢des consultivas, de estudo, planeamen-
to, programacao, avaliagdo ¢ aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; acompanha os procedimentos de contra-
tagdo publica e executa a tramitagdo eletronica dos mesmos
em plataforma dedicada. Coordena o desenvolvimento de
cadernos de encargos e conduz analises comparativas de cus-
to-beneficio relativamente a propostas de diferentes forne-
cedores elaborando relatérios sobre as mesmas. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade e execucdo de outras ativi-
dades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos ¢ servigos.

Area relevante: Gestdo, contabilidade, economia, mate-
matica ou engenharia.

Area funcional: Comunicagio e educagio ambiental

Definicdo de fungdes - Planeia, articula e desenvolve
acdes e campanhas de comunicagdo e eventos e outras ini-
ciativas de informagao publica da empresa. Promove acdes
de educagdo ambiental, contribuindo para a sensibilizagdo
sobre questdes do ambiente e da cidadania. Promove a di-
vulgagdo externa e interna de informagao relevante as partes
interessadas. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas,
de acordo com as suas capacidades e competéncias, neces-
sarias a0 bom funcionamento da empresa, sempre que para
tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que nao
impliquem desvaloriza¢do profissional nem modificacao
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Comunicagdo social, marketing ou equi-
valente.

Area funcional: Contabilidade, tesouraria e patriménio

Definicdo de funcdes - Classifica e langca documentos nas
contas. Analisa, reconcilia e corrige as contas e prepara a
informag@o para garantir o cumprimento das normas con-
tabilisticas e das obrigagdes fiscais e legais. Contribui para
a preparacdo dos mapas financeiros. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modifica¢do substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestdo, contabilidade ou economia.

Area funcional: Engenharia

Defini¢ao de fungdes - Elabora cadernos de encargos
visando o langamento de concursos para a elaboragdo de
projetos e a realizacdo de empreitadas para a construgao ou
conservacdo das infraestruturas da empresa. Faz o acompa-
nhamento da realizacdo dos projetos ¢ o controlo da execu-
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cdo e das empreitadas. Recolhe, compila e analisa a infor-
magao sobre a atividade da area, emite pareceres ¢ elabora
relatdrios. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizag@o profissional nem modifica¢do substan-
cial da posi¢@o do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia do ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de ativos

Defini¢do de fungdes - Efetua a avaliacdo funcional e
procede a recolha, compilagdo e analise de dados sobre os
ativos corpdreos da empresa. Propde a integragdo no pla-
no e or¢camento de investimentos dos ativos que, de acordo
com os resultados da avaliagdo funcional e analise de risco,
devem ser substituidos ou intervencionados. Pode elaborar
estudos e emitir pareceres sobre assuntos da sua especialida-
de. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo
com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom
funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solici-
tado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificagao substancial da
posicao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia do ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de clientes

Definicdo de fungdes - Executa as atividades de nivel
mais complexo relacionadas com o atendimento aos clientes
e com a, faturacdo e recebimento de valores. Recolhe, com-
pila e analisa informagdo sobre a atividade da area, emite pa-
receres e elabora relatorios técnicos. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizag@o profissional nem modifica¢do substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Investiga¢io e desenvolvimento

Definig¢ao de fungdes - Identifica oportunidades, propde
o desenvolvimento e faz o acompanhamento da execugdo de
projetos de I&D. Elabora candidaturas a fundos para o finan-
ciamento dos projetos. Participa nas reunides da rede de [&D
da empresa/grupo, podendo quando solicitado elaborar e rea-
lizar apresentagdes e palestras sobre assuntos relevantes para
a area. Faz a recolha, compilagdo e analise da informagao
sobre a atividade da area, contribuindo para a elaboragao dos
relatorios de gestdo. Pode desempenhar, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, afins ou funcionalmen-
te ligadas e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional
nem modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador, sal-
vo acordo deste.

Area relevante: Engenharia ou outra area cientifica do
ramo adequado.

Area funcional: Laboratdrio
Definicdo de funcdes - Realiza a recolha de amostras,
procedimentos laboratoriais e analises associados as ativida-

des de abastecimento de dgua e de saneamento de aguas resi-
duais. Recolhe, compila e analisa a informagao sobre a ativi-
dade da area, emite pareceres e elabora relatorios. Assegura a
gestdo do laboratorio. Contribui para a identificacdo, estudo
e implementagdo de novos métodos ou técnicas de contro-
lo analitico, de forma a melhorar a qualidade das analises,
reduzir o tempo para obtengdo dos resultados e otimizar os
processos de trabalho no laboratério. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, afins ou funcionalmente ligadas que ndo impliquem
desvalorizag@o profissional nem modifica¢do substancial da
posicdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Quimica, biologia, bioquimica ou equi-
valente.

Area funcional: Manutengio

Defini¢ao de fungdes - Efetua o planeamento e a gestdo
da manutencdo e garante a realiza¢do das intervengdes de
manuten¢do dos equipamentos elétricos, eletrénicos, me-
canicos e eletromecanicos e das instalacdes da empresa.
Acompanha as prestacdes de servico e assegura a gestdo dos
respetivos contratos. Recolhe, compila e analisa a informa-
¢do sobre a atividade da area, emite pareceres e elabora re-
latérios. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizagao profissional nem modificagdo substan-
cial da posi¢ao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia eletrotécnica, mecanica ou
outra adequada.

Area funcional: Operagdo

Definicdo de fungdes - Planeia, controla a operagdo e gere
os sistemas de abastecimento de dgua e/ou de saneamento
de aguas residuais. Verifica o estado de funcionamento e
conservacao das infraestruturas dos sistemas, acompanha
e assegura as operacdes de limpeza e pequenas reparagdes.
Acompanha as prestacdes de servico e assegura a gestao dos
respetivos contratos. Recolhe, compila e analisa a informa-
¢do sobre a atividade da area, emite pareceres e elabora re-
latorios. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizagao profissional nem modifica¢do substan-
cial da posi¢a@o do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo cientifico adequado.

Area funcional: Planeamento e controlo de gestdo

Defini¢ao de fungdes - Colabora no planecamento glo-
bal das atividades da empresa através da recolha, seleg@o,
tratamento e analise da informagdo necessaria. Identifica e
monitoriza as ag¢des ¢ as atividades a realizar pela empre-
sa. Elabora documentos com informagdo de gestdo. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as
suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom fun-
cionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado,
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afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desva-
lorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi-
¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestdo, contabilidade ou economia.

Area funcional: Recursos humanos

Defini¢ao de fungdes - Executa as atividades de gestdo
técnica e administrativa de recursos humanos, de forma a
contribuir para o bom funcionamento empresa ¢ assegura o
cumprimento das obrigagdes legais. Recolhe, compila e ana-
lisa a informac@o sobre a atividade da area, emite pareceres
e elabora relatorios. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins ou fun-
cionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional nem modificagdo substancial da posi¢ao do tra-
balhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Psicologia, sociologia ou gestio de re-
cursos humanos.

Area funcional: Sistemas e tecnologias de informagio

Definicdo de fungdes - Planeia e executa as atividades
técnicas e de gestdo dos sistemas de informagdo para asse-
gurar a sua qualidade, funcionalidade e otimizag¢@o do de-
sempenho. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substan-
cial da posi¢d@o do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Informatica ou equivalente.

Categoria profissional: Técnico superior C

Perfil genérico - E o trabalhador que possuindo um nivel
elevado de conhecimentos técnico-cientificos e experiéncia
na area onde se encontra inserido, assegura com autonomia e
responsabilidade a realizagd@o de trabalhos e estudos de gran-
de complexidade. Planeia, organiza ¢ conduz programas e
projetos. Identifica, seleciona e adapta técnicas ou métodos
que permitam introduzir alteragdes aos processos ou proce-
dimentos de trabalho com vista a melhoria da produtividade
e rentabilidade da empresa, afins ou funcionalmente ligadas
e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional nem modi-
ficagdo substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo
deste.

Requisitos de acesso: Nivel académico minimo equiva-
lente a licenciatura em area relevante, que se especificara
para cada area funcional, a que, preferencialmente, acresca
um grau de ensino pds-graduado em areas claramente rele-
vantes para a fungdo a desempenhar e, pelo menos, 12 anos
de exercicio de fungdes relevantes de qualificagdo inferior.

Area funcional: Administrativa e financeira

Defini¢ao de funcdes - Assegura a prestacdo de informa-
¢do financeira e assume a responsabilidade pelo planeamen-
to da tesouraria. Assegura e supervisiona a operacionalidade
da 4rea administrativa mediante a disponibilizagdo de servi-
cos e a execucao de atividades de suporte ao funcionamento
da empresa, com o objetivo de potenciar o nivel de prestacao
e a consequente satisfacdo das restantes areas da empresa.

Recolhe, compila e analisa a informagdo sobre a atividade
da area, emite pareceres, elabora relatorios e efetua a revisdo
da informagdo produzida. Pode desempenhar, na empresa,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deci-
s80; Instrui os processos de contraordenacdo e elabora mapas
de controlo. Elaborag@o, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializa-
do nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgaos e servigos; Fungdes exercidas com responsabi-
lidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Area relevante: Gestdo, contabilidade, economia ou ma-
tematica.

Area funcional: Apoio juridico

Defini¢ao de fungdes - Presta apoio juridico a empresa,
estuda e emite pareceres juridicos nas suas areas de compe-
téncia. Executa e supervisiona atividades que visem o cum-
primento das obrigacdes legais pela empresa. Pode represen-
tar a empresa em tribunal. Pode desempenhar as fungoes de
secretario da sociedade, se para tal for nomeado, devendo
assegurar o cumprimento do normativo legal especifico des-
sa fun¢do. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizac¢do profissional nem modificagao substan-
cial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Direito.

Area funcional: Auditoria e qualidade

Definic¢do de fungdes - Elabora ou revé os programas de
trabalho produzidos em fase de planeamento de auditoria,
definindo as equipas, tempo e responsabilidades de execu-
cdo, efetuando trabalho de analise, se necessario e em areas
mais complexas. Efetua a supervisdo da execugdo do progra-
ma de trabalho, definindo as medidas corretivas necessarias.
Revé os papéis de trabalho elaborados pelos membros da
equipa que supervisiona ¢ as oportunidades de melhoria e
incorregdes identificadas. Prepara ou supervisiona a elabora-
¢do dos relatérios de auditoria, através da sistematizacdo das
principais conclusdes e efetua a apresentagdo das conclusdes
identificadas as entidades ou auxilia outros elementos que o
facam.

Supervisiona o fecho do trabalho, o arquivo ¢ a existén-
cia da adequada referencia¢do da documentacdo de suporte,
sendo ainda responsavel por aferir os desvios ocorridos face
ao planeamento ¢ identifica as oportunidades de melhoria
que tornem a realiza¢do de futuros trabalhos mais eficien-
te. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo
com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom
funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solici-
tado, afins ou funcionalmente ligadas e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional nem modifica¢do substancial da
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posicdo do trabalhador, salvo acordo deste.
Area relevante: Economia, gestao, engenharia ou direito.

Area funcional: Compras e logistica

Defini¢ao de fungdes - Desenvolve e supervisiona a reali-
zacdo das atividades que integram os processos das compras
e logistica designadamente, a prospe¢ao e analise do merca-
do, a monitoriza¢ao de grandes fornecedores a execugdo dos
procedimentos instituidos para a compra de bens e servigos.
Responsavel pela gestdo logistica dos armazéns e aprovi-
sionamentos. Acompanha os procedimentos de contratacao
publica e executa a tramitagdo eletronica dos mesmos em
plataforma dedicada. Coordena o desenvolvimento de cader-
nos de encargos e conduz analises comparativas de custo-be-
neficio relativamente a propostas de diferentes fornecedores
elaborando relatorios sobre as mesmas. Pode desempenhar,
na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacida-
des e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da
empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou fun-
cionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagio
profissional nem modificagdo substancial da posi¢ao do tra-
balhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestdo, economia, engenharia ou mate-
matica.

Area funcional: Comunicacio e educa¢io ambiental

Definicdo de fun¢des - Planeia, articula, desenvolve e
supervisiona acdes e campanhas de comunicagdo e eventos
e outras iniciativas de informagdo publica da empresa. Pro-
move e supervisiona agdes de educagdo ambiental, contri-
buindo para a sensibilizagdo sobre questdes do ambiente e
da cidadania. Promove e supervisiona a divulgacdo externa e
interna de informacao relevante as partes interessadas. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as
suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom fun-
cionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado,
afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desva-
lorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi-
¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Comunicagio social, marketing ou equi-
valente.

Area funcional: Contabilidade, tesouraria e patriménio

Defini¢ao de fungdes - Supervisiona as atividades de
classificacdo e langamento dos documentos nas contas bem
como as de analise, corre¢do ¢ fecho das mesmas asseguran-
do a sua fidedignidade e o cumprimento das normas conta-
bilisticas e das obrigacdes fiscais e legais. Prepara os mapas
financeiros designadamente o balango e demonstracdo de re-
sultados. Pode colaborar na realizagido de operagdes contabi-
listicas para a consolidagdo de contas do grupo. Desenvolve
estudos e emite pareceres sobre assuntos da sua especialida-
de. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas
capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagao profissional nem modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestdo, contabilidade ou economia.

Requisito: Inscrito na Ordem dos Contabilistas Certifi-
cados.

Area funcional: Engenharia

Defini¢ao de funcdes - Executa, articula e supervisiona
as atividades que visam, o acompanhamento da execu¢ao do
plano de investimentos da empresa. Elabora e acompanha os
estudos e a elaboragao dos projetos e executa e supervisio-
na as atividades necessarias para garantir a disponibilidade
dos terrenos. Coordena e supervisiona a realizagdo de em-
preitadas na area geografica a que estd afeto. Supervisiona
a execucdo dos procedimentos de contratacdo de projetos e
empreitadas e a avaliagdo das propostas dos fornecedores.
Analisa a informagdo sobre a atividade da area, emite pa-
receres, elabora relatorios e efetua a revisao da informacgao
produzida. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizagao profissional nem modificagdo substan-
cial da posi¢ao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia do ramo adequado.

Area funcional: Gestio de ativos

Defini¢ao de fungdes - Supervisiona a avaliagdo funcio-
nal ¢ a recolha, compilagdo e analise de dados sobre os ati-
vos corpéreos da empresa. Conduz a elaborag@o ¢ revisdo
do plano e orgamento de investimentos que, de acordo com
os resultados da avaliacdo funcional e andlise de risco dos
ativos, estabelece quando aqueles devem ser substituidos ou
intervencionados. Elabora estudos e emite pareceres sobre
assuntos da sua especialidade. Pode desempenhar, na empre-
sa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e com-
peténcias, necessarias ao bom funcionamento da empresa,
sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmen-
te ligadas e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional
nem modificacdo substancial da posigdo do trabalhador, sal-
vo acordo deste.

Area relevante: Engenharia do ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de clientes

Definigao de fungdes - Executa e supervisiona as ativida-
des de nivel mais complexo relacionadas com o atendimen-
to aos clientes e com o pagamento, fatura¢do e recebimento
de valores. Garante a operacionalidade da area de gestao de
clientes mediante a disponibiliza¢do de servigos e a execu-
¢do de atividades de suporte ao funcionamento da empresa,
com o objetivo de potenciar o nivel de prestagdo e a conse-
quente satisfacdo das restantes areas da empresa. Recolhe,
compila e analisa a informag@o sobre a atividade da area,
emite pareceres, elabora relatorios e efetua a supervisao da
informagao produzida. Pode desempenhar, na empresa, ou-
tras tarefas, de acordo com as suas capacidades ¢ competén-
cias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do tra-
balhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.
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Area funcional: Investigagio e desenvolvimento

Definigao de fungdes - Identifica oportunidades, analisa-
-as ¢ avalia a sua probabilidade de realiza¢do propde o de-
senvolvimento e faz o acompanhamento da execugdo de
projetos de 1&D. Deteta oportunidades de colaboragdo, no
dominio da I&D, com entidades privadas e ptblicas ¢ propde
a realizagdo de protocolos. Estuda as fontes potenciais de
financiamento e cofinanciamento de projetos de I&D e su-
pervisiona a elaboragdo das respetivas candidaturas. Partici-
pa nas reunides da rede de I&D da empresa/grupo, podendo
quando solicitado elaborar realizar apresentagdes e palestras
sobre assuntos relevantes para a area. Faz a recolha, compi-
lacdo e analise da informacgao sobre a atividade da area, con-
tribuindo para a elaborag@o dos relatorios de gestdo. Pode
desempenhar, outras tarefas, de acordo com as suas capaci-
dades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da
empresa, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizag@o profissional nem modificacdo substan-
cial da posi¢@o do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia ou outra area cientifica do
ramo adequado.

Area funcional: Laboratorio

Defini¢do de fungdes - Realiza a recolha de amostras,
procedimentos laboratoriais e analises associados as ativi-
dades de abastecimento de dgua e de saneamento de aguas
residuais. Recolhe, compila e analisa a informagdo sobre a
atividade da area, emite pareceres, elabora relatorios e efetua
a supervisdo da informagao produzida. Assegura e supervi-
siona a gestdo do laboratorio. Identifica, estuda e acompanha
a implementacdo de novos métodos ou técnicas de contro-
lo analitico, de forma a melhorar a qualidade das analises,
reduzir o tempo para obten¢do dos resultados e otimizar os
processos de trabalho no laboratdrio. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modifica¢ao substancial da
posicao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Quimica, biologia, bioquimica ou equi-
valente.

Area funcional: Manutencdo

Definicdo de fungdes - Efetua o planeamento e a gestao
da manutengdo e garante a realizagdo a supervisdo das in-
tervengdes de manutengdo dos equipamentos elétricos, ele-
tronicos, mecanicos e eletromecanicos e das instalagdes da
empresa. Acompanha as prestacdes de servico assegura a
gestdo e supervisdo dos respetivos contratos. Recolhe, com-
pila e analisa a informacéo sobre a atividade da area, emite
pareceres, elabora relatorios e efetua a supervisao da infor-
magdo produzida. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Engenharia eletrotécnica, mecanica ou
outra adequada.

Area funcional: Operagao

Definigao de fungdes - Planeia, controla a operagdo e gere
os sistemas de abastecimento de adgua e¢/ou de saneamento
de aguas residuais. Verifica o estado de funcionamento e
conservacdo das infraestruturas dos sistemas, acompanha
e assegura as operagdes de limpeza e pequenas reparagoes.
Supervisiona as atividades de gestdo da operagdo das redes
e dos processos de tratamento. Acompanha as prestagoes de
servigo e assegura a gestdo e supervisdo dos respetivos con-
tratos. Recolhe, compila e analisa a informagao sobre a ati-
vidade da area, emite pareceres, elabora relatorios e efetua a
supervisdo da informagdo produzida. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizacgdo profissio-
nal nem modifica¢do substancial da posi¢do do trabalhador,
salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo cientifico adequado.

Area funcional: Planeamento e controlo de gestdo

Definic¢do de fungdes - Colabora no planeamento global
das atividades da empresa através da recolha, selecao, trata-
mento e analise da informagao necessaria. Identifica, monito-
riza e analisa as agdes e as atividades a realizar pela empresa.
Elabora e supervisiona a producdo de documentos com in-
formagao de gestdo. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagao
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Gestdo, contabilidade ou economia.

Area funcional: Recursos humanos

Definigao de fungdes - Executa e supervisiona as ativida-
des de gestdo técnica e administrativa de recursos humanos,
de forma a contribuir para o bom funcionamento da empresa
e assegura e supervisiona o cumprimento das obrigagdes le-
gais. Recolhe, compila e analisa a informagao sobre a ativi-
dade da area, emite pareceres, elabora relatorios e efetua a
supervisdo da informagdo produzida. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modifica¢do substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Psicologia, sociologia ou gestio de re-
cursos humanos.

Area funcional: Sistemas e tecnologias de informagdo

Definigao de fungdes - Planeia, executa e supervisiona as
atividades técnicas e de gestdo dos sistemas de informagao
para assegurar a sua qualidade, funcionalidade e otimiza-
¢do do desempenho. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo
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substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.
Area relevante: Informatica ou equivalente.

B) Carreira técnica

Areas funcionais:

Administrativa, financeira
Assisténcia a redes

Compras e logistica

Comunicacdo e educa¢do ambiental
Engenharia

Gestao de clientes

Laboratério

Manutencao operacao

Recursos humanos

Sistemas e tecnologias de informagao

Categoria profissional: Técnico A

Perfil genérico - E o trabalhador que na 4rea onde se en-
contra inserido executa as tarefas de menor complexidade
e de rotina, prestando apoio ao trabalho desenvolvido por
outros técnicos mais qualificados, seguindo sempre as ins-
tru¢des da sua chefia.

Requisitos de acesso: 12.° ano, preferencialmente técni-
co-profissional (nivel III) em area relevante, que se especifi-
cara para cada area funcional.

Area funcional: Administrativa financeira

Defini¢ao de fungdes - Apoia a preparagdo de informagao
financeira e contabilistica para garantir o cumprimento das
obrigacdes fiscais e legais em vigor. Contribui para assegurar
a, operacionalidade da area a que esta afeto a disponibiliza-
c¢do de servigos e a execucao de atividades de suporte ao fun-
cionamento da empresa, com o objetivo de potenciar o nivel
de prestacdo e a consequente satisfacdo das restantes areas
da empresa. Garante o apoio administrativo aos 6rgaos da
empresa. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizagao profissional nem modificacdo substan-
cial da posi¢d@o do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Contabilidade, gestdo administrativa.

Area funcional: Assisténcia a redes

Definigao de fungdes - Na area em que se encontra inse-
rido, executa fungdes de nivel mais complexo relacionadas
com a atividade inerente a rede, nomeadamente dete¢do de
anomalias, montagem, desmontagem, substituicdo e repara-
¢do de canalizagdes e seus acessorios. Pode manobrar tor-
neiras, ler, verificar e instalar contadores e outros aparelhos
relacionados com a medigao e detegdo de fugas e controlo de
pressoes. Estuda solugdes alternativas por forma a obter uma
maior eficacia na execugdo do trabalho, aplicando conheci-
mentos técnicos complementares resultantes da sua experi-
éncia profissional. Elabora relatorios de trabalhos realizados.
Efetua a fiscalizagdo de trabalhos executados por terceiros.
A nivel funcional da orientacdes de trabalho a profissionais
do mesmo nivel ou de nivel inferior, cuja atividade, even-
tualmente, coordena, afins ou funcionalmente ligadas e que

ndo impliquem desvalorizacdo profissional nem modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.
Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Compras e logistica

Defini¢ao de fungdes - Apoia a execugdo das atividades
administrativas inerentes aos processos de compras e logis-
tica, de acordo com orientagdes superiores. Pode desempe-
nhar outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e
competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empre-
sa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizacgao profissio-
nal nem modifica¢do substancial da posi¢do do trabalhador,
salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Comunicacio e educa¢io ambiental

Defini¢ao de fungdes - Apoia a realizagdo de eventos e
outras iniciativas de informagdo publica da empresa. Reco-
lhe e compila informagao sobre educagao ambiental e apoia
a realizagdo de agdes de sensibiliza¢do sobre questdoes do
ambiente e da cidadania. Pode desempenhar outras tarefas,
de acordo com as suas capacidades e competéncias, neces-
sarias a0 bom funcionamento da empresa, sempre que para
tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo
impliquem desvaloriza¢do profissional nem modificagdo
substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Engenharia

Definig¢ao de fungdes - Apoia as atividades de fiscaliza-
¢do e coordenagdo das obras de engenharia e presta apoio
administrativo a area de acordo com orienta¢des superiores
Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas ca-
pacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamen-
to da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do tra-
balhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de clientes

Defini¢ao de funcdes - Apoia a execugdo das atividades
de prestacdo de esclarecimentos e resolugdo de solicitacdes
ou reclamacgdes colocadas pelos clientes. Apoia a execucao
das atividades de pagamentos e recebimentos de valores.
Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo
com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom
funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solici-
tado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificacao substancial da
posicao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Laboratorio

Defini¢ao de fungdes - Realiza a recolha de amostras e
apoia a realizag@o dos procedimentos laboratoriais e das res-
petivas analises associados as atividades de abastecimento
de agua e de sancamento de aguas residuais. Presta apoio
geral as atividades do laboratorio. Pode desempenhar outras
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tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,

necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que

para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que

ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificacdo

substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.
Area relevante: Técnicas de laboratério.

Area funcional: Manutengio

Defini¢ao de fungdes - Apoia a realizagdo das interven-
¢des de manutencao dos equipamentos elétricos, eletronicos,
mecanicos e eletromecanicos e das instalagdes da empresa.
Apoia a inspegdo e a verifica¢do do estado de funcionamento
e conservagdo dos equipamentos e das instalagdes. Pode de-
sempenhar outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizacgao profissio-
nal nem modifica¢do substancial da posi¢do do trabalhador,
salvo acordo deste.

Area relevante: Eletricidade, mecanica, eletromecanica,
instrumentagao.

Area funcional: Operagao

Definigao de fungdes - Apoia a operagdo dos sistemas de
abastecimento de agua e/ou de saneamento de aguas residu-
ais. Apoia a verificagdo do estado de funcionamento e con-
servacdo das infraestruturas dos sistemas, executa as ope-
ra¢des de limpeza e presta apoio a execugdo de reparagdes.
Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas
capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins
ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvaloriza-
¢éo profissional nem modificacdo substancial da posi¢do do
trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Recursos humanos

Definig¢ao de fungdes - Apoia a execugdo das atividades
de gestdo administrativa de recursos humanos, de acordo
com orienta¢des superiores. Pode desempenhar outras ta-
refas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificacdo
substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Sistemas e tecnologias de informagdo

Defini¢ao de funcdes - Apoia a execucao dos procedi-
mentos necessarios a instalacdo, normal funcionamento e
manutencao das aplicacdes informaticas e do equipamento
existente na empresa e apoia os utilizadores para assegurar a
funcionalidade e operacionalidade da empresa. Pode desem-
penhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as suas
capacidades e competéncias, necessarias ao bom funciona-
mento da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins
ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvaloriza-
c¢ao profissional nem modificacdo substancial da posicao do
trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Eletronica ou informatica.

Categoria profissional: Técnico B

Perfil genérico - E o trabalhador que na area onde se en-
contra inserido executa atividades variadas que requerem o
conhecimento de todas as técnicas inerentes a especificidade
da sua area, podendo decidir sobre o modo de operagao, res-
peitando o preceituado nos procedimentos aplicaveis.

Requisitos de acesso: 12.° ano, preferencialmente técni-
co-profissional (nivel III) em area relevante, que se especi-
ficara para cada area funcional e pelo menos 4 anos em fun-
¢oes enquadradas por categorias de nivel inferior.

Area funcional: Administrativa financeira

Defini¢do de fungdes - Faz a classificagdo de documen-
tos e a preparacdo de outra informagao financeira e contabi-
listica para garantir o cumprimento das obrigacgdes fiscais e
legais em vigor. Contribui para assegurar a operacionalidade
da area a que esta afeto participando no inventario e registo
do patrimonio e na execugao de procedimentos relativos a
tesouraria. Pode prestar apoio administrativo aos 6rgaos da
empresa. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com
as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom
funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solici-
tado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificacao substancial da
posicao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Contabilidade, gestio administrativa.

Area funcional: Assisténcia a redes

Definicdo de fungdes - Executa fungdes relacionadas
com a atividade inerente a rede, nomeadamente detecdo de
anomalias, montagem, desmontagem, substitui¢do e repara-
¢do de canalizagdes e seus acessorios. Pode manobrar tor-
neiras, ler, verificar e instalar contadores e outros aparelhos
relacionados com a medigdo e detecdo de fugas e controlo de
pressdes. Estuda solugdes alternativas por forma a obter uma
maior eficacia na execucdo do trabalho, aplicando conheci-
mentos técnicos complementares resultantes da sua experi-
éncia profissional. Elabora relatorios de trabalhos realizados.
Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas ca-
pacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamen-
to da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional nem modificagdo substancial da posigdo do tra-
balhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Compras e logistica

Definigdo de fungdes - Executa atividades administrati-
vas inerentes aos processos de compras e logistica, desig-
nadamente a realizagcdo dos procedimentos de contratagdo
publica, a inser¢do de dados em plataformas digitais e a con-
sulta a potenciais fornecedores. Pode desempenhar outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificacdo
substancial da posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.
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Area funcional: Comunicacio e educa¢io ambiental

Defini¢ao de funcgdes - Apoia o desenvolvimento de
acdes e campanhas de comunicagdo ¢ a realizagdo de eventos
e outras iniciativas de informagao publica da empresa. Reco-
lhe, compila e analisa informag@o sobre educagdo ambiental
e efetua agdes de sensibilizag@o sobre questdes do ambiente
e da cidadania. Pode desempenhar, na empresa, outras ta-
refas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizacdo profissional nem modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Engenharia

Defini¢ao de fungdes - Apoia as atividades de fiscaliza-
¢do e coordenagdo das obras de engenharia e executa ati-
vidades de apoio administrativo a area, designadamente na
gestdo do cadastro das infraestruturas e insercdo de dados
em SIG. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com
as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom
funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solici-
tado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificagao substancial da
posicao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de clientes

Defini¢ao de fungdes - Executa atividades de prestagao
de esclarecimentos, de informagdes e a resolucdo de soli-
citagdes ou reclamagdes colocadas pelos clientes. Executa
atividades de pagamentos e recebimentos de valores. Pode
desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas capaci-
dades e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da
empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou fun-
cionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional nem modificagdo substancial da posigdo do tra-
balhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Laboratorio

Definigao de fungdes - Executa os procedimentos labora-
toriais e apoia a realizag@o das analises associados ao contro-
lo analitico da agua e aguas. Presta apoio geral as atividades
do laboratorio, designadamente no armazenamento e gestao
dos stocks de produtos ¢ materiais necessarios a realizagao
das analises. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo
com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom
funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solici-
tado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modifica¢do substancial da
posicao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Técnicas de laboratorio.

Area funcional: Manutengio

Defini¢do de fungdes - Executa as intervengdes de ma-
nuten¢do dos equipamentos elétricos, eletrénicos, mecani-
cos e eletromecanicos e das instalacdes da empresa. Efetua
a inspe¢do e a verificagdo do estado de funcionamento e
conservacdo dos equipamentos e das instalagdes. Acompa-

nha as prestagdes de servi¢o e apoia a gestdo dos respetivos
contratos. Recolhe e compila a informagao sobre a atividade
da area e contribui para a emissdo de pareceres e a elabo-
racdo de relatorios. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizacdo profissional nem modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Eletricidade, mecanica, eletromecanica,
instrumentagao.

Area funcional: Operagio

Defini¢ao de fungdes - Efetua a operacdo dos sistemas
de abastecimento de dgua e/ou de saneamento de dguas resi-
duais. Verifica o estado de funcionamento e conservagao das
infraestruturas dos sistemas, executa e supervisiona as ope-
racdes de limpeza e presta apoio a execugdo de reparagdes.
Acompanha as prestagdes de servigo e apoia a gestdo dos
respetivos contratos. Pode desempenhar outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizacdo profissional nem modificagdo substan-
cial da posi¢ao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Recursos humanos

Definicdo de fungdes - Executa atividades de gestdo ad-
ministrativa de recursos humanos, inserindo dados no siste-
ma informéatico em preparagdo do processamento de salarios.
Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas ca-
pacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamen-
to da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizago
profissional nem modificagdo substancial da posigdo do tra-
balhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Sistemas e tecnologias de informagdo

Definigao de fungdes - Executa os procedimentos neces-
sarios a instala¢do, normal funcionamento e manutencao das
aplicagdes informaticas e do equipamento existente na em-
presa e apoia os utilizadores para assegurar a funcionalidade
e operacionalidade da empresa. Apoia a execugdo de ativi-
dades técnicas e de gestdo dos sistemas de informacao. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as
suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom fun-
cionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado,
afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desva-
lorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi-
¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Eletronica ou informatica.

Categoria profissional: Técnico C

Perfil genérico - E o trabalhador que na 4rea onde se
encontra inserido executa tarefas que requerem o dominio
aprofundado de todas as técnicas inerentes a especificidade
da sua area, podendo efetuar alteragdes aos procedimentos
aplicaveis. Assume a responsabilidade pela realizagdo atem-
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pada, segura e com qualidade das atividades desenvolvidas
na sua area especifica.

Requisitos de acesso: 12.° ano, preferencialmente téc-
nico-profissional (nivel III) em area relevante, que se espe-
cificard para cada area funcional ¢ pelo menos 12 anos em
fungdes enquadradas por categorias de nivel inferior.

Area funcional: Administrativa financeira

Defini¢do de fungdes - Faz a classificagdo de documen-
tos e a preparacao de outra informacao financeira e contabi-
listica para garantir o cumprimento das obrigacgdes fiscais e
legais em vigor. Executa o inventario e registo do patriménio
e procede ao calculo das respetivas amortizagdes e deprecia-
¢des sob orientacdo superior ¢ na execugao dos procedimen-
tos relativos a tesouraria. Pode prestar apoio administrativo
aos orgaos da empresa. Pode desempenhar outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizagao profissional nem modifica¢do substan-
cial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Contabilidade, gestio administrativa.

Area funcional: Assisténcia a redes

Definicdo de funcdes - Executa fungdes de nivel mais
complexo relacionadas com a atividade inerente a rede,
nomeadamente detecdo de anomalias, montagem, des-
montagem, substitui¢do e reparacdo de canalizagdes e seus
acessorios. Pode manobrar torneiras, ler, verificar e instalar
contadores ¢ outros aparelhos relacionados com a medigdo
e detecdo de fugas e controlo de pressdes. Estuda solugdes
alternativas por forma a obter uma maior eficacia na execu-
¢do do trabalho, aplicando conhecimentos técnicos comple-
mentares resultantes da sua experiéncia profissional. Elabora
relatdrios de trabalhos realizados. Pode desempenhar outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Compras e logistica

Definigdo de fungdes - Executa atividades administrati-
vas inerentes aos processos de compras e logistica, designa-
damente procedimentos de contratagdo publica, a insercao
de dados em plataformas digitais ¢ a consulta a potenciais
fornecedores. Pode apoiar a analise de propostas de fornece-
dores e contribuir para o estudo custo-beneficio das mesmas.
Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com as suas ca-
pacidades e competéncias, necessarias ao bom funcionamen-
to da empresa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou
funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional nem modificagdo substancial da posi¢do do tra-
balhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Comunicagio e educagao ambiental
Defini¢ao de fungdes - Desenvolve agdes e campanhas
de comunicacdo, apoia a promog¢ao de eventos e outras ini-

ciativas de informagao ptblica da empresa. Promove ac¢des
de educacdo ambiental, contribuindo para a sensibilizagdo
sobre questdes do ambiente e da cidadania. Apoia a divulga-
¢do externa ¢ interna de informacdo relevante as partes inte-
ressadas. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizag@o profissional nem modifica¢do substan-
cial da posi¢@o do trabalhador, salvo acordo deste.
Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Engenharia

Defini¢ao de fungdes - Apoia as atividades de fiscaliza-
¢do e coordenagdo das obras de engenharia e executa ati-
vidades de apoio administrativo a area, designadamente na
gestdo do cadastro das infraestruturas e inser¢do de dados
em SIG. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo com
as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom
funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solici-
tado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificagao substancial da
posicao do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Gestdo de clientes

Definigao de fungdes - Realiza ¢ supervisiona as ativi-
dades de prestagdo de esclarecimentos, de informagdes ¢ a
resolucdo de solicitagdes ou reclamagdes colocadas pelos
clientes. Realiza e supervisiona atividades de pagamentos e
recebimentos de valores. Recolhe, compila ¢ analisa a infor-
magao sobre a atividade da area e contribui para a emissao de
pareceres ¢ a elaboracdo de relatorios. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissio-
nal nem modifica¢do substancial da posi¢do do trabalhador,
salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Laboratorio

Defini¢ao de fungdes - Realiza e supervisiona a recolha
de amostras, os procedimentos laboratoriais ¢ a realizagdo
das respetivas analises associados as atividades de abaste-
cimento de agua e de saneamento de aguas residuais. Re-
colhe, compila e analisa a informagao sobre a atividade da
area e contribui para a emissdo de pareceres e a elaboragdo
de relatorios. Presta apoio geral as atividades do laborato-
rio. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo
com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom
funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solici-
tado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modificagdo substancial da
posigdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Técnicas de laboratorio.

Area funcional: Manutengao
Defini¢ao de fungdes - Executa e supervisiona as inter-
vencdes de manutencdo dos equipamentos elétricos, ele-
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tronicos, mecanicos e eletromecanicos ¢ das instalagdes da
empresa. Efetua a inspecdo, a verificacdo e a supervisdo do
estado de funcionamento e conservagdo dos equipamentos e
das instalagdes. Acompanha as prestagdes de servigo ¢ apoia
a gestdo dos respetivos contratos. Recolhe, compila e ana-
lisa a informacdo sobre a atividade da area e contribui para
a emissdo de pareceres ¢ a elaboragdo de relatdrios. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as
suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom fun-
cionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado,
afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desva-
lorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi-
¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Eletricidade, mecanica, eletromecanica,
instrumentagao.

Area funcional: Operagio

Definig¢ao de fungoes - Efetua e supervisiona a operagao
dos sistemas de abastecimento de agua e/ou de saneamento
de aguas residuais. Verifica e supervisiona o estado de fun-
cionamento e conservagdo das infraestruturas dos sistemas
e executa e supervisiona as operagdes de limpeza e presta
apoio a execugdo de reparagdes. Acompanha as prestacdes
de servigo e apoia a gestdo dos respetivos contratos. Reco-
lhe, compila e analisa a informacgao sobre a atividade da area
e contribui para a emissdo de pareceres ¢ a elaboragdo de
relatérios. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizac¢do profissional nem modificagao substan-
cial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Recursos humanos

Definic¢do de funcdes - Executa atividades de gestdo ad-
ministrativa de recursos humanos, compilando e inserindo
dados no sistema informatico em preparacdo do processa-
mento de salarios e do preenchimento de declaragdes e ou-
tros documentos que constituem obrigacdes legais e fiscais
da empresa. Pode desempenhar outras tarefas, de acordo
com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom
funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solici-
tado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizacdo profissional nem modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area relevante: Ramo adequado.

Area funcional: Sistemas e tecnologias de informagdo

Defini¢ao de fungdes - Executa e supervisiona os proce-
dimentos necessarios a instalagdo, normal funcionamento e
manutencdo das aplicagdes informaticas e do equipamento
existente na empresa ¢ apoia os utilizadores para assegurar
a funcionalidade e operacionalidade da empresa. Executa
atividades técnicas e de gestdao dos sistemas de informagao.
Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo
com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom
funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solici-
tado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem

desvalorizacdo profissional nem modificagdo substancial da
posicdo do trabalhador, salvo acordo deste.
Area relevante: Eletronica ou informatica.

C) Carreira: Técnica operativa

Areas funcionais:

Administrativa

Assisténcia a redes

Manutencao

Operagao

Limpeza urbana e recolha de residuos
Espagos verdes

Categoria profissional: Técnico operativo A

Perfil genérico - E o trabalhador que na area onde se
encontra inserido executa atividades indiferenciadas que
requerem a combinagdo de alguns procedimentos para o de-
senvolvimento de trabalhos de rotina.

Requisitos de acesso: Escolaridade minima obrigatoria.

Area funcional: Operagio

Defini¢ao de funcdes - Apoia e efetua, de acordo com
os procedimentos estabelecidos, a operacao dos sistemas de
abastecimento de agua e/ou de saneamento de dguas residu-
ais e realiza a recolha de amostras. Exerce fungoes relaciona-
das com a conduc¢do de viaturas para transporte de pessoas,
equipamentos ou cisternas. Apoia a verificagdo do estado de
funcionamento e conservacao das infra-estruturas dos siste-
mas e executa as operacdes de limpeza e pequenas repara-
¢oes. Apoia a realizag@o das intervengdes de manutengao dos
equipamentos elétricos, eletronicos, mecanicos e eletrome-
canicos e das instalacdes da empresa. Presta apoio geral as
atividades de operagdo. Pode desempenhar, na empresa, ou-
tras tarefas, de acordo com as suas capacidades e competén-
cias, necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre
que para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas
e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional nem modi-
ficacdo substancial da posicao do trabalhador, salvo acordo
deste.

Area funcional: Manutengio

Definigao de fungdes - Apoia, de acordo com os pro-
cedimentos estabelecidos, a realizagdo das intervengdes de
manutencdo dos equipamentos elétricos, eletronicos, meca-
nicos ¢ eletromecanicos e das instalagdes da empresa. Apoia
a inspegdo e a verifica¢ao do estado de funcionamento e con-
servacdo dos equipamentos e das instalagdes. Presta apoio
geral as atividades de manutencdo. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizacgao profissio-
nal nem modifica¢do substancial da posi¢do do trabalhador,
salvo acordo deste.

Area funcional: Administrativa

Defini¢ao de fungdes - Apoia a execugdo de atividades
administrativas e de apoio geral ao funcionamento da em-
presa, com o objetivo de assegurar a satisfacao das suas are-
as. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo
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com as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom
funcionamento da empresa, sempre que para tal seja solici-
tado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional nem modifica¢do substancial da
posicdo do trabalhador, salvo acordo deste.

Area funcional: Assisténcia a redes e outras infraestrutu-
ras conexas

Defini¢ao de fungdes - Apoia a execugdo de atividades
relacionadas com a rede, nomeadamente dete¢do de anoma-
lias, montagem, desmontagem, substituicdo e reparacao de
canalizagdes e seus acessorios. Pode desempenhar, na em-
presa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e
competéncias, necessarias ao bom funcionamento da empre-
sa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizacdo profissio-
nal nem modifica¢do substancial da posi¢do do trabalhador,
salvo acordo deste.

Area funcional: Limpeza urbana e recolha de residuos

Elabora atividades de limpeza e manutengdo da via, con-
tribuindo para o asseio do espago publico. Remogdo comple-
ta de quaisquer residuos ou detritos organicos existentes nos
pavimentos das faixas de rodagem de circulagdo de viaturas,
nos passeios, bermas, valetas, pragas, escadarias, ou outros
espacos do dominio publico; Limpeza de sarjetas/sumidou-
ros a0 mesmo tempo que as operacdes de varredura men-
cionada no ponto anterior; Remocdo e limpeza dos dejetos
de animais a0 mesmo tempo que as operacdes de varredura;
Limpeza dos recintos de feiras aquando da realizagdo das
mesmas; Trabalho a efetuar no apoio a varredura mecanica;
Aplicagdo de monda quimica em passeios para extirpagao de
ervas. Procede a recolha e contentores e recipientes para ar-
mazenamento de residuos solidos ndo perigosos. O trabalho
a efetuar em viatura apropriadas para a recolha de residuos
indiferenciados em contentores de superficie ou semienter-
rados; O trabalho a efetuar em viaturas de caixa aberta na
recolha de monstros (objetos volumosos fora de uso).

Area funcional: Espago verdes

Realizacdo de operagdes de manutengdo de espagos ver-
des, cuida do tecido arbdéreo e promove a limpeza do espa-
co. Entre outras atividades, participa na construgdo e manu-
tenc¢do de espacos ajardinados, executando todas as tarefas
necessarias ao bom desenvolvimento das plantas, a limpeza
dos espagos e arruamentos envolventes; Cultiva flores, arvo-
res, arbustos ou outras plantas; Prepara terrenos para semear
relvados; Procede a plantagdo e transplantacdo de plantas;
Executa tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbus-
tos ¢ outras plantas para embelezamento de espacos publi-
cos; Prepara as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou
adubando-as adequadamente; Espalha as sementes ou dispde
os bolbos e as estacas; procede a limpeza e conservagido de
hastes; Opera com diversos instrumentos manuais (tesouras,
serrotes, pas, enxadas e outros) ou, mecanicos (maquinas de
cortar relva, aspersores e outras) para a realizacdo das tarefas
inerentes a fungdo da jardinagem; Conduz viaturas sempre
que tal se mostre necessario, desde esteja habilitado com a
licenga legal para o efeito; Pode ser chamado a aplicar pro-

dutos fitofarmacéuticos, quando tal seja necessario, desde
que seja possuidor de habilitagao e titulo para o efeito.

Categoria profissional: Técnico operativo B

Perfil genérico - E o trabalhador que na area onde se en-
contra inserido executa atividades variadas que requerem o
conhecimento de procedimentos e técnicas simples.

Requisitos de acesso: Escolaridade minima obrigatoria e
pelo menos 4 anos em fungdes enquadradas pela categoria
profissional imediatamente inferior.

Area funcional: Operagdo

Definig¢ao de fungdes - Efetua, de acordo com os proce-
dimentos estabelecidos, a operagdo dos sistemas de abaste-
cimento de agua e/ou de saneamento de aguas residuais e
realiza a recolha de amostras. Exerce funcdes relacionadas
com a conducdo de viaturas para transporte de pessoas, equi-
pamentos ou cisternas. Verifica o estado de funcionamento
e conservacdo das infra-estruturas dos sistemas e executa e
supervisiona as operagdes de limpeza e pequenas reparagdes.
Apoia a realizacdo das intervengdes de manutengao dos equi-
pamentos elétricos, eletrénicos, mecéanicos ¢ eletromecani-
cos e das instalacdes da empresa. Presta apoio geral as ati-
vidades de operagdo. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagdo
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area funcional: Manutengio

Definig¢ao de fungdes - Apoia e executa, de acordo com
os procedimentos estabelecidos, as intervengdes de manu-
tengdo dos equipamentos elétricos, eletronicos, mecanicos
e eletromecanicos ¢ das instalagdes da empresa. Efetua a
inspegdo e a verificagdo do estado de funcionamento e con-
servacdo dos equipamentos e das instalagdes. Presta apoio
geral as atividades de manutencdo. Pode desempenhar, na
empresa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades
e competéncias, necessarias ao bom funcionamento da em-
presa, sempre que para tal seja solicitado, afins ou funcional-
mente ligadas e que ndo impliquem desvalorizacao profissio-
nal nem modifica¢do substancial da posi¢do do trabalhador,
salvo acordo deste.

Area funcional: Administrativa

Defini¢cdo de funcdes - Executa as atividades adminis-
trativas e de apoio geral ao funcionamento da empresa, com
o objetivo de assegurar a satisfagdo das suas areas. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as
suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom fun-
cionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado,
afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desva-
lorizagao profissional nem modificacdo substancial da posi-
¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area funcional: Assisténcia a redes

Definicdo de fun¢des - Execucdo de atividades relacio-
nadas com a rede, nomeadamente detecdo de anomalias,
montagem, desmontagem, substitui¢do e reparag¢ao de cana-
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lizagGes e seus acessoOrios. Manobra torneiras e 1€, verifica
e instala contadores e outros aparelhos relacionados com a
mediacdo e detecdo de fugas e controlo de pressdes. Pode
desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com as
suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom fun-
cionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado,
afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impliquem desva-
lorizagdo profissional nem modificagdo substancial da posi-
¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area funcional: Limpeza urbana e recolha de residuos

Elabora atividades de limpeza e manutengao da via, con-
tribuindo para o asseio do espaco publico. Remog¢ao comple-
ta de quaisquer residuos ou detritos organicos existentes nos
pavimentos das faixas de rodagem de circulagao de viaturas,
nos passeios, bermas, valetas, pragas, escadarias, ou outros
espagos do dominio publico; Limpeza de sarjetas/sumidou-
ros ao mesmo tempo que as operagdes de varredura men-
cionada no ponto anterior; Remocgao e limpeza dos dejetos
de animais a0 mesmo tempo que as operac¢des de varredura;
Limpeza dos recintos de feiras aquando da realizagdo das
mesmas; Trabalho a efetuar no apoio a varredura mecanica;
Aplicagdo de monda quimica em passeios para extirpagdo de
ervas. Procede a recolha e contentores e recipientes para ar-
mazenamento de residuos solidos ndo perigosos. O trabalho
a efetuar em viatura apropriadas para a recolha de residuos
indiferenciados em contentores de superficie ou semienter-
rados; O trabalho a efetuar em viaturas de caixa aberta na
recolha de monstros (objetos volumosos fora de uso).

Area funcional: Espagos verdes

Realizacdo de operagdes de manutengdo de espacos ver-
des, cuida do tecido arbdreo e promove a limpeza do espa-
co. Entre outras atividades, participa na constru¢ao e manu-
tengdo de espagos ajardinados, executando todas as tarefas
necessarias ao bom desenvolvimento das plantas, a limpeza
dos espagos e arruamentos envolventes; Cultiva flores, arvo-
res, arbustos ou outras plantas; Prepara terrenos para semear
relvados; Procede a plantagdo e transplantacdo de plantas;
Executa tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbus-
tos ¢ outras plantas para embelezamento de espagos publi-
cos; Prepara as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou
adubando-as adequadamente; Espalha as sementes ou dispde
os bolbos e as estacas; procede a limpeza e conservagdo de
hastes; Opera com diversos instrumentos manuais (tesouras,
serrotes, pas, enxadas e outros) ou, mecanicos (maquinas de
cortar relva, aspersores e outras) para a realizacdo das tarefas
inerentes a funcdo da jardinagem; Conduz viaturas sempre
que tal se mostre necessario, desde esteja habilitado com a
licenca legal para o efeito; Pode ser chamado a aplicar pro-
dutos fitofarmacéuticos, quando tal seja necessario, desde
que seja possuidor de habilitagdo e titulo para o efeito.

Categoria profissional: Técnico operativo C

Perfil genérico - E o trabalhador que na area onde se en-
contra inserido executa atividades que requerem o conheci-
mento relativamente aprofundado de procedimentos e técni-
cas variadas.

Requisitos de acesso: Escolaridade minima obrigatoria e

pelo menos 12 anos em fungdes enquadradas por categorias
de nivel inferior.

Area funcional: Operagio

Defini¢ao de fungdes - Efetua e supervisiona, de acordo
com os procedimentos estabelecidos, a operagdo dos siste-
mas de abastecimento de dgua e/ou de saneamento de aguas
residuais e realiza a recolha de amostras. Exerce fungoes
relacionadas com a conducdo de viaturas para transporte
de pessoas, equipamentos ou cisternas. Verifica e supervi-
siona o estado de funcionamento e conservagdo das infra-
-estruturas dos sistemas e executa e supervisiona as opera-
¢oes de limpeza e pequenas reparagdes. Apoia a realizagao
das interveng¢des de manutengao dos equipamentos elétricos,
eletronicos, mecanicos e eletromecanicos e das instalagdes
da empresa. Acompanha as prestagdes de servigo e apoia a
gestdo dos respetivos contratos. Presta apoio geral as ativi-
dades de operagdo. Pode desempenhar, na empresa, outras
tarefas, de acordo com as suas capacidades e competéncias,
necessarias ao bom funcionamento da empresa, sempre que
para tal seja solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que
nao impliquem desvalorizagdo profissional nem modificagao
substancial da posi¢do do trabalhador, salvo acordo deste.

Area funcional: Manutengio

Definig¢ao de fungdes - Executa ¢ supervisiona, de acor-
do com os procedimentos estabelecidos, as intervengdes de
manutencdo dos equipamentos elétricos, eletronicos, meca-
nicos e eletromecanicos ¢ das instalagdes da empresa. Efetua
a inspecdo, a verificagdo e a supervisao do estado de funcio-
namento e conservagdo dos equipamentos e das instalagdes.
Acompanha as prestacdes de servico e apoia a gestdo dos
respetivos contratos. Presta apoio geral as atividades de ma-
nutengdo. Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de
acordo com as suas capacidades e competéncias, necessarias
ao bom funcionamento da empresa, sempre que para tal seja
solicitado, afins ou funcionalmente ligadas e que ndo impli-
quem desvalorizagdo profissional nem modificagdo substan-
cial da posi¢d@o do trabalhador, salvo acordo deste.

Area funcional: Administrativa

Definicao de fungdes - Executa e supervisiona as ativida-
des administrativas e de apoio geral ao funcionamento da em-
presa, com o objetivo de assegurar a satisfagdo das suas areas.
Pode desempenhar, na empresa, outras tarefas, de acordo com
as suas capacidades e competéncias, necessarias ao bom fun-
cionamento da empresa, sempre que para tal seja solicitado.

Area funcional: Assisténcia a redes

Defini¢ao de fungdes - Executa e supervisiona as ativida-
des relacionadas com a rede, nomeadamente detecdo de ano-
malias, montagem, desmontagem, substituicdo e reparacao
de canalizagdes e seus acessorios. Manobra torneiras e 1€,
verifica e instala contadores e outros aparelhos relacionados
com a mediacdo e detecao de fugas e controlo de pressdes.
Pode executar fechos de dgua. Efetua a fiscalizacao de traba-
lhos executados por terceiros. Pode desempenhar, na empre-
sa, outras tarefas, de acordo com as suas capacidades e com-
peténcias, necessarias ao bom funcionamento da empresa,
sempre que para tal seja solicitado.
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Area funcional: Limpeza urbana e recolha de residuos

Elabora atividades de limpeza e manutengdo da via, con-
tribuindo para o asseio do espaco publico. Remogdo comple-
ta de quaisquer residuos ou detritos organicos existentes nos
pavimentos das faixas de rodagem de circulag@o de viaturas,
nos passeios, bermas, valetas, pragas, escadarias, ou outros
espagos do dominio publico; Limpeza de sarjetas/sumidou-
ros ao mesmo tempo que as operagdes de varredura men-
cionada no ponto anterior; Remocgdo ¢ limpeza dos dejetos
de animais a0 mesmo tempo que as operacdes de varredura;
Limpeza dos recintos de feiras aquando da realiza¢do das
mesmas; Trabalho a efetuar no apoio a varredura mecanica;
Aplicagdo de monda quimica em passeios para extirpagao de
ervas. Procede a recolha e contentores e recipientes para ar-
mazenamento de residuos solidos ndo perigosos. O trabalho
a efetuar em viatura apropriadas para a recolha de residuos
indiferenciados em contentores de superficie ou semienter-
rados; O trabalho a efetuar em viaturas de caixa aberta na
recolha de monstros (objetos volumosos fora de uso).

Area funcional: Espacos verdes

Realizacdo de operagdes de manutengdo de espagos ver-
des, cuida do tecido arbdreo e promove a limpeza do espa-
co. Entre outras atividades, participa na construgdo e manu-
ten¢do de espacos ajardinados, executando todas as tarefas
necessarias ao bom desenvolvimento das plantas, a limpeza
dos espagos e arruamentos envolventes; Cultiva flores, arvo-
res, arbustos ou outras plantas; Prepara terrenos para semear
relvados; Procede a plantagdo e transplantacido de plantas;
Executa tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbus-
tos e outras plantas para A embelezamento de espagos publi-
cos; Prepara as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou
adubando-as adequadamente; Espalha as sementes ou dispde
os bolbos e as estacas; procede a limpeza e conservagdo de
hastes; Opera com diversos instrumentos manuais (tesouras,
serrotes, pas, enxadas e outros) ou, mecanicos (maquinas de
cortar relva, aspersores e outras) para a realizacdo das tarefas
inerentes a fungdo da jardinagem; Conduz viaturas sempre
que tal se mostre necessario, desde esteja habilitado com a
licenga legal para o efeito; Pode ser chamado a aplicar pro-
dutos fitofarmacéuticos, quando tal seja necessario, desde
que seja possuidor de habilitagdo e titulo para o efeito.

ANEXO III

Regras de progressao e evoluciio na carreira

1- Regras gerais de acesso, promogao ¢ progressao

1.1- Os requisitos de acesso as categorias profissionais
previstas no anexo II, conjugados com os perfis de exigén-
cias e competéncias das fungdes, devem ser assumidos como
referéncia, para efeitos de recrutamento interno ou externo,
para os postos de trabalho integrados em cada categoria pro-
fissional;

1.2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, traba-
lhadores com habilitagdes diferentes das indicadas para a
categoria profissional em causa ndo estdo impedidos de esta-
rem ou serem nela integrados, desde que a A.D.C. - Aguas da
Covilha, EM considere que as suas competéncias se enqua-

dram no perfil de exigéncias estabelecido para a categoria
profissional e fungdo em causa.

1.3- A AD.C. tem implementado um Sistema de Avalia-
¢do de Desempenho, denominado SIADAC, definido em
regulamento interno proprio que determina a forma como a
avaliacdo de desempenho ¢ definida na empresa.

2- Regras de promocao salarial - Subida de nivel

2.1- Os trabalhadores integrados nas carreiras profissio-
nais e categorias profissionais previstas no namero 1.1 do
anexo II, integrados na tabela de remuneragoes estabelecida
no anexo I, beneficiam do regime de regras de promocao sa-
larial na tabela de remunerac¢des descrito nos ntimeros 2.2 €
2.3 seguintes.

2.2- A promogdo a categorias profissionais de nivel su-
perior ¢ a mudanca de uma carreira profissional (carreira
vertical), na tabela de remuneragdes constante do anexo |
resultam exclusivamente de uma decisdo de gestdo e deverao
fazer-se cumulativamente de acordo com as seguintes condi-
cionantes e regras:

a) Ser compativel com a gestdo previsional dos recursos
humanos da A.D.C. e as condicionantes orcamentais;

b) Ser reconhecida a adequagédo entre o perfil do trabalha-
dor a promover ¢ os requisitos da categoria profissional ¢ da
fung@o em causa;

¢) Relatorio elaborado pelo trabalhador a promover, ou
pelo superior hierarquico, que consubstancie e evidencie o
referido na alinea anterior;

d) Decisdo favoravel do conselho de administragdo da
A.D.C.

2.3- Apos efetuada uma promogdo, o numero de pontos
atribuidos nos termos do numero 3 deste anexo, sera anulado
reiniciando-se novo processo de atribuigdo de pontos.

2.4- Na promogdo o trabalhador sera sempre colocado
num escaldo superior aquele em que esta inserido.

2.5- A evolugdo na carreira ndo tera lugar se se verificar
qualquer das seguintes situacgdes:

a) Faltas injustificadas para além do limite de 5 seguidas
ou 10 interpoladas, no periodo de permanéncia na posi¢ao
salarial;

b) Existéncia de sangdo disciplinar de suspensdo da pres-
tagdo de trabalho no periodo de permanéncia na posi¢ao sa-
larial ou, na falta de defini¢do de tal periodo, nos ultimos
trés anos.

3- Regras de progressao salarial - Subida de escaldo

3.1- Os trabalhadores integrados nas carreiras profissionais
e categorias profissionais previstas no nimero 1.1 do anexo
II e os trabalhadores integrados na tabela de remuneragdes
estabelecida no anexo 1, beneficiam do regime de regras de
progressao salarial na tabela de remuneracdes, descrito nos
numeros 3.2 ¢ 3.3 ¢ 4 seguintes:

3.2- A progressdo salarial do trabalhador para o «Escalao»
imediatamente seguinte no ambito de cada «Nivel» (evolugdo
horizontal) da tabela de remuneragdes do anexo 1 assenta:

a) Na qualidade do desempenho medido pelo Sistema de
Avaliag@o de Desempenho da A.D.C. - SIADAC;

b) No nivel de assiduidade no periodo em referéncia, o
qual devera ser refletido na avaliagdo de desempenho efe-
tuada.
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3.3- Os critérios de elegibilidade anual para a atribuigdo de
pontos para a progressao salarial para efeitos de evolug@o na
tabela de remuneragdes do anexo 1 a cada trabalhador séo,
cumulativamente:

a) Contacto funcional minimo com o seu avaliador - supe-
rior hierarquico de 6 meses;

b) Avaliagdo de desempenho positiva continua, conducen-
te a obtengdo de no minimo 4 pontos por cada escaldo remu-
neratorio.

3.4- A evolugdo nas posi¢des salariais ndo tera lugar se se
verificar qualquer das seguintes situagdes:

a) Faltas injustificadas para além do limite de 5 seguidas
ou 10 interpoladas, no periodo de permanéncia na posi¢ao
salarial;

b) Existéncia de sangdo disciplinar de suspensdo da pres-
tagdo de trabalho no periodo de permanéncia na posi¢ao sa-
larial ou, na falta de definigdo de tal periodo, nos ultimos
dois anos.

4- Desempenho

4.1- O sistema de avaliagao de desempenho atribuira bia-
nualmente e obrigatoriamente um determinado niimero de
pontos para progressdo salarial, para efeitos de evolugdo no
ambito da tabela de remunera¢des do anexo 1 a cada trabalha-
dor por ela abrangido com avalia¢do de desempenho positiva:

a) Desempenho de exceléncia - 6 pontos;

b) Desempenho relevante - 4 pontos;

¢) Desempenho adequado - 2 pontos;

d) Desempenho inadequado - 0 pontos.

4.2- O trabalhador que acumule 4 pontos progredira obri-
gatoriamente para o escaldo imediatamente seguinte no am-
bito da tabela de remuneragdes do anexo I em que se encon-
tre. Ap6s efetuada a progressdo a contagem de pontos sera
deduzida de 4 pontos.

4.3- O trabalhador que estiver no escaldo 7 da sua categoria
profissional podera transitar para o nivel imediatamente supe-
rior e para o escaldo 1 desde que isso ndo implique a mudanga
de categoria de acordo com o anexo II do presente acordo.

4.4- Para efeitos do niumero anterior serdo utilizados os
valores dos salarios base a 31 de dezembro do ultimo ano a
que respeita a avaliag@o.

4.5- De modo a assegurar o cumprimento do disposto no
numero 4.4 anterior, ¢ complementarmente a avaliagdo de
desempenho do ultimo ano em causa, podera adicionalmen-
te ser utilizada, caso necessario, por ordem de aplicacdo, a
melhor avaliacdo do biénio anterior ¢ a maior antiguidade.

4.6- A progressdo salarial estabelecida nos termos deste
numero 4 ocorre com efeitos no dia 1 do més de janeiro de
cada ano, imediatamente subsequente ao periodo de avalia-
¢do em causa, devendo a primeira ocorrer com efeitos no dia
1 de janeiro de 2022.

ANEXO IV

Transicoes

1- Enquadramento na tabela de remuneragdes do anexo I
1.1- Trabalhadores em regime de cedéncia de interesse pu-
blico.

a) Os trabalhadores a prestarem servigo na A.D.C., em re-
gime de cedéncia de interesse publico, transitam, em regra,
para a posicdo remuneratoria imediatamente superior, em
termos de valor remuneratorio recebido;

b) No caso de o trabalhador, no ambito da aplica¢dao do
nimero 2 deste anexo, ser enquadrado como técnico ope-
rativo B, com um valor remuneratério inferior a 700 euros,
sera ainda contabilizada a sua antiguidade na empresa, numa
proporcao de 10 anos por cada escaldo remuneratorio;

¢) No caso de o trabalhador, no ambito da aplica¢do do
numero 2 deste anexo, ser enquadrado como diretor B e C ou
coordenador A, B e C, com um valor remuneratorio inferior
a 3000 euros, sera ainda contabilizada a sua antiguidade na
empresa, numa propor¢do de 15 anos por cada escaldo re-
muneratorio;

d) Os trabalhadores em regime de cedéncia de interesse
publico que antes da aplicagdo deste AE auferiam suplemen-
tos remuneratérios pelo menos 11 meses do ano, passam a
ver incorporado esse suplemento na sua retribui¢do mensal
para efeitos de reposicionamento do nimero 1.1, alinea a);

e) Excetuam-se do niimero anterior os trabalhadores que
tenham uma assiduidade inferior a 95 % nos ultimos dois
anos (valor médio), excluindo auséncias justificadas por ma-
ternidade ou paternidade;

f) Aos trabalhadores abrangidos pela alinea a) deste pon-
to, apds o seu reposicionamento, sera ainda contabilizado
mais um escaldo remuneratorio por cada 4 pontos de avalia-
¢do remanescentes do STADAP.

1.2- Trabalhadores em contrato de trabalho

a) Os trabalhadores a prestarem servigo na A.D.C., em re-
gime de contrato de trabalho, transitam, em regra, para a po-
si¢do remuneratoria imediatamente superior, em termos de
valor remuneratério recebido;

b) No caso em que o trabalhador aufere a retribuigdo mi-
nima, o seu reposicionamento sera efetuado para a posigao
Ml;

¢) No caso de o trabalhador, no ambito da aplica¢dao do
numero 2 deste anexo, ser enquadrado em categoria superior,
ele sera reposicionado no primeiro nivel e primeiro escaldo
dessa categoria;

d) Os trabalhadores, com categoria profissional de assis-
tente operacional, em regime de contrato de trabalho, que
antes da aplicagdo deste AE auferiam isengdo de horario,
passam a ver incorporado esse suplemento na sua retribui-
¢do mensal para efeitos de reposicionamento do numero 1.2,
alinea a);

e) Aos trabalhadores abrangidos pela alinea a), b) e ¢) des-
te ponto, apds o seu reposicionamento, sera ainda contabi-
lizado mais um escaldo remuneratério por cada 4 anos de
antiguidade na A.D.C.;

f) Excetuam-se do niimero anterior os trabalhadores que
tenham uma assiduidade inferior a 95 % nos ultimos dois
anos (valor médio), excluindo auséncias justificadas por ma-
ternidade ou paternidade.

2- Reenquadramento nas categorias profissionais

2.1- Com a entrada em vigor da tabela salarial definida no
anexo 1, procede-se ao reenquadramento dos trabalhadores
abrangidos por este AE nas carreiras profissionais e nas ca-
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tegorias profissionais nos termos do disposto nos niimeros
seguintes.

2.2- Os trabalhadores passardo a estar automaticamente
integrados numa das carreiras profissionais e numa das ca-
tegorias profissionais previstas no anexo II, com a carreira
profissional e a categoria profissional, em consonancia com

a carreira onde se encontram e com as fungdes que tem vindo
a desempenhar na A.D.C. nos tltimos 5 anos.

2.3- De acordo com o numero anterior, os trabalhadores
da A.D.C. irdo ser reposicionados de acordo com o quadro
abaixo descrito, em fun¢@o da categoria e da fungdo que atu-
almente desempenham na estrutura organica da empresa:

Categoria profissional anterior

Fungdes

Nova categoria profissional
(no ambito do anexo II)

Diretor Diretor Diretor A

Chefe de divisdo Diretor Diretor B

Chefe de divisdo Coordenador Coordenador C
Técnico superior Coordenador Coordenador A ¢ B

Técnico superior

Técnico superior

Técnico superior A, Be C

Especialista informéatico

Informatico

Técnico superior B

Coordenador técnico

Coordenador

Técnico C

Assistente técnico

Tesoureiro, técnico de contabilidade,
técnico administrativo, técnico de compras,
técnico de front office, técnico de back
office

TécnicoAe B

Encarregado operacional

Encarregado operacional

Técnico operativo C

Assistente operacional

Encarregado operacional, fiscal de cobranga

Técnico operativo C

Assistente operacional

Chefe de equipa

Técnico operativo B

Assistente operacional

Canalizador, motorista, mecanico,
serralheiro, eletricista, fiscal, fiel de
armazém, condutor de maquinas, operador
de abastecimento , operador de saneamento,
jardineiro, pedreiro

Técnico operativo B

Assistente operacional

Cantoneiro, servente, ajudante

Técnico operativo A

1106




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8,29/2/2020

ANEXO V - Mapa de Ajudas de Custo
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Depositado em 18 de fevereiro de 2020, a fl. 118 do livro n.° 12, com o n.° 33/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a EMEL - Empresa Mu- CAPITULO I
nicipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, .
EM, SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Area, ambito e vigéncia

Comércio, Escritorios e Servi¢cos de Portugal -

Reviséo global Clausula 1.*

Ambito

Acordo de empresa entre a EMEL - Empresa Munici-
pal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA e
o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos de Portugal, com ultima publicacdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2017.

1- O presente acordo de empresa, adiante designado abre-
viadamente por AE, obriga, por um lado, a EMEL - Empresa
Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM,
SA, adiante designada por EMEL e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo representados pelo CESP - Sindicato
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dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, adiante abreviadamente designado CESP.

2- O ambito profissional ¢ o constante no anexo .

3- O universo de aplicagdo é de 637 trabalhadores da em-
presa, a data de republicacdo deste acordo de empresa.

4-Para efeitos de ambito geografico da EMEL ¢
considerada a area geografica de Lisboa e os concelhos li-
mitrofes.

5- A atividade da EMEL compreende, nomeadamente, a
prestagdo de servigos de interesse geral no ambito do desen-
volvimento, gestdo e exploragdo de solugdes de mobilidade
urbana, as quais incluem a construg¢@o, promogao, ¢ gestao
de infraestruturas de estacionamento publico urbano, a fis-
calizagdo do estacionamento publico urbano e servigos asso-
ciados, a prestacdo de servigos de interesse geral no ambito
do transporte publico urbano de passageiros, visando solu-
¢Oes integradas de mobilidade urbana, bem como a promo-
¢do, manuten¢do e conservacdo de infraestruturas urbanisti-
cas e de gestdo urbana, as quais incluem o controlo do acesso
as zonas de acesso condicionado e a vigilancia de tineis, a
construgdo e operacdo de infraestruturas de apoio a mobili-
dade, sistemas de mobilidade elétrica e produtos partilhados
de mobilidade, prestacdo de servigos de implementagdo e
gestdo de redes semaforicas e demais atividades tal como
definido nos estatutos da empresa.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1- O presente acordo de empresa entra em vigor a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da sua assinatura e ¢ valido
pelo prazo de 2 anos.

2- O anexo II e as clausulas de expressdo pecunidria con-
tidas neste acordo de empresa tém vigéncia a partir de 1 de
dezembro de 2019.

3- O anexo II e as clausulas de expressdo pecuniaria conti-
das neste acordo podem ser revistas anualmente por acordo
entre as partes. Caso ndo seja denunciado por qualquer das
partes, a vigéncia do presente acordo de empresa renova-se
automatica e sucessivamente por periodos de 2 anos.

4- As partes tém o dever de informar os trabalhadores so-
bre aspetos relevantes deste acordo de empresa e da lei apli-
cavel.

5- Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés revisdes que
ndo incidam sobre o anexo II ou as clausulas de expressao
pecuniaria, ¢ feita a republicagdo do novo texto consolidado
deste AE no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Preenchimento de vagas
1- Salvo situacdes em que a funcdo exija um perfil e qua-

lificagdes que comprovadamente as trabalhadoras e os traba-
lhadores da EMEL nao detenham, o preenchimento de novas

vagas para as categorias identificadas no anexo I deve ser
precedido de um processo de recrutamento interno, ao qual
se segue, se necessario, um processo de sele¢do externo.

2- Em caso de igualdade na avalia¢do das candidaturas,
sera dada preferéncia as candidatas e candidatos que ja sejam
trabalhadoras e trabalhadores na EMEL.

3- Findo o processo de sele¢do de que resulte a seleg@o de
uma trabalhadora ou de um trabalhador da EMEL num pro-
cesso de recrutamento interno, esta ou este inicia o periodo
de estagio.

Clausula 4.2

Admissiao

1- Compete a EMEL contratar as trabalhadoras e os traba-
lhadores, maiores de idade e com base em critérios objetivos,
dentro dos limites da lei e do presente acordo de empresa.

2- A EMEL pode solicitar, as candidatas e aos candidatos,
elementos suplementares de comprovagao dos respetivos re-
quisitos.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos sem termo a admissao presume-se em re-
gime experimental, salvo quando, por escrito, se estipule o
contrario.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-aviso ou
invocacao de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer sancao
ou indemnizacdo. Porém, caso a admissao se torne definiti-
va, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo experi-
mental.

3-No caso de contratos de trabalho sem termo aplicam-se
as regras constantes nos termos legais, designadamente;

a) 90 dias para a generalidade das trabalhadoras e dos tra-
balhadores;

b) 180 dias para trabalhadores com cargos de complexida-
de técnica, nomeadamente, agentes de fiscalizacdo de tran-
sito, de elevado grau de responsabilidade ou de funcdes de
confianca;

¢) 240 dias, para trabalhadores que exer¢am cargos de dire-
¢do ou quadro superior, nomeadamente que sejam admitidos
para a categoria profissional de técnico superior constante
do anexo I.

4- Nos restantes regimes contratuais aplicam-se as normas
constantes na legislagdo em vigor.

Clausula 6.*

Local de trabalho

1- A trabalhadora ¢ o trabalhador devem prestar o seu tra-
balho na area geografica de Lisboa ou nos concelhos limitro-
fes onde a EMEL exerca ou venha a exercer a sua atividade.

2- A eventual permanéncia da trabalhadora ou do traba-
lhador num determinado local ndo equivale a rentncia da
possibilidade do mesmo ser deslocado, no ambito da area
geografica que constitui o local de trabalho nos termos do
namero anterior.
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3- As trabalhadoras e os trabalhadores afetos a areas em
que ndo seja previsivel a alteragdo do local de trabalho, por
ineréncia do desempenho das suas fung¢des, devem ser infor-
mados com 7 dias de antecedéncia, podendo este tempo ser
reduzido com o acordo da trabalhadora ou do trabalhador.

4- Nas situagdes previstas no niimero anterior, quando a
alteragdo ocorra no decurso do més ¢ implique o aumento
despesas com transportes publicos, a EMEL reembolsa a di-
ferenga das despesas, até ao final desse més.

5- A trabalhadora ou o trabalhador realizam deslocagdes
no ambito das suas fun¢des profissionais, ou com vista a par-
ticipagdo nas acdes de formagao profissional que a EMEL
entenda necessarios.

Clausula 7.2

Carreiras e categorias profissionais EMEL

1- As trabalhadoras e os trabalhadores ao servigo da EMEL
sdo integrados em carreiras profissionais e, dentro destas, ¢-
-lhes atribuida categoria profissional conforme o anexo I.

2- As carreiras profissionais sdo:

a) Carreira técnica de gestdo;

b) Carreira técnica operacional;

¢) Carreira administrativa e de suporte.

3- A carreira técnica de gestdo compde-se das seguintes
categorias profissionais:

a) Técnico superior;

b) Técnico;

¢) Técnico assistente.

4- A carreira técnica operacional compde-se das seguintes
categorias profissionais:

a) Agente de fiscalizagdo de transito;

b) Técnico de apoio a fiscalizagdo;

¢) Técnico de atendimento e suporte ao cidaddo;

d) Técnico de vigilancia e controlo.

5- A carreira administrativa e de suporte compde-se das
seguintes categorias profissionais:

a) Técnico de manutengao e suporte operacional;

b) Técnico administrativo e de suporte.

6- O contetido funcional das categorias profissionais inse-
ridas em cada carreira deste AE ¢ o constante do anexo I.

7- A trabalhadora ou o trabalhador exercem a atividade
correspondente a categoria profissional que lhe esta atribu-
ida, bem como as fungdes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais detenha as qualificagdes profissionais adequa-
das e ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

8- Da mudanga de categoria profissional ndo pode resul-
tar a diminui¢do da retribui¢do que vinha sendo auferida,
entendendo-se como retribuigdo para este efeito a constante
do anexo II, com excegdo das alteragdes que impliquem a
mudanga para categoria inferior, que ocorram nos primeiros
3 anos de antiguidade, por mutuo acordo.

Cléusula 8.*

Niveis de desenvolvimento e tabela salarial
1- As categorias profissionais de cada carreira desdobram-

-se em niveis de desenvolvimento, que correspondem a
evolucdo técnico-profissional do trabalhador, determinado,

entre outros fatores, pela avaliagdo de desempenho e pela
formacdo profissional, para efeitos remuneratorios e de pro-
gressdo na categoria profissional respetiva, sendo tais niveis
de desenvolvimento, dentro de cada categoria, os seguintes,
de acordo com os anexos I e II:

a) Técnico assistente;

b) Técnico;

¢) Técnico sénior;

d) Técnico principal;

e) Técnico especialista;

f) Técnico especialista sénior;

g) Técnico especialista principal.

2- Cada nivel de desenvolvimento desdobra-se em até 3
niveis salariais (niveis I, II e III), para efeitos remuneratorios
e de progressao na categoria profissional respetiva.

3- As remuneragdes correspondentes a cada categoria pro-
fissional, respetivo nivel de desenvolvimento ¢ nivel salarial
sdo as constantes no anexo II.

Clausula 9.2

Progressio na categoria profissional e avaliacio de desempenho

1- A progressdo na categoria profissional de todas as tra-
balhadoras e trabalhadores da EMEL faz-se através de niveis
de desenvolvimento e niveis salariais, determinados pela
avaliagdo de desempenho e pela formagdo profissional, nos
termos de regulamento interno em vigor na EMEL.

2- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL progri-
dem na carreira de forma automatica sempre que completem
3 anos de permanéncia num determinado nivel salarial e ten-
do avaliacdo de desempenho de adequado/bom, ascendendo
ao nivel salarial imediatamente a seguir ou, quando o nivel
salarial for o mais elevado, ao nivel de desenvolvimento se-
guinte.

3- No caso da trabalhadora ou do trabalhador, na sequén-
cia da avaliagdo de desempenho, obter pontuagdo necessaria
para progressao num periodo inferior a 3 anos ascende ao ni-
vel salarial seguinte, no ambito do nivel de desenvolvimento
em que se encontra enquadrado e nos termos do regulamento
em vigor.

4- Os pontos atribuidos na sequéncia da avaliagao de de-
sempenho sdo utilizados, na medida do necessario, para a
progressao para o nivel salarial seguinte.

5- A progressdo faz-se também através do reconhecimento
de mérito excecional, nos termos de delibera¢do do conselho
de administracdo da EMEL.

6- O regulamento de avaliagdo de desempenho integra:

a) Uma avalia¢do de desempenho, alinhada com os objeti-
vos anuais fixados pelo conselho de administragdo da EMEL,;

b) A anualidade da avaliagdo de desempenho, com pro-
ducdo de efeitos a 1 de janeiro do ano subsequente a que
respeita;

¢) A garantia dos direitos de reclamag@o e recurso por par-
te dos trabalhadores.

7- A avaliagdo de desempenho ¢ feita por recurso a um
sistema objetivo de pontuagdo cujo resultado ¢ determinado
por:

a) A atribuigdo de pontos positivos, concedidos designada-
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mente pelos seguintes fatores:

1) A prossecugdo pelo trabalhador ou trabalhadora dos ob-
jetivos estratégicos da EMEL, tal como definidos no plano
de atividades e orgamento;

11) Incentivo a exceléncia do trabalhador ou trabalhadora,
através do reconhecimento de desempenho acima do espera-
do e das contribui¢des positivas e inovatorias para a ativida-
de da EMEL,;

11I) A valorizag@o do trabalhador ou trabalhadora, através
da frequéncia de formagdo profissional, nos termos das prio-
ridades de formagao definidas pelo conselho de administra-
¢do da EMEL.

b) Pelos seguintes fatores que pesam negativamente na
avaliacdo:

1) Absentismo injustificado;

1) Incumprimento injustificado do horario de trabalho ou
dos deveres de pontualidade;

111) O uso indevido do fardamento e apresentagdo sem o
cumprimento das regras de higiene ¢ atavio;

1V) O incumprimento de regras legais ¢ regulamentares de
seguranca e saude no trabalho;

V) A existéncia de incidentes graves devidamente compro-
vados;

V) A falta de zelo na utilizagdo ou manutengao de equipa-
mentos atribuidos ao trabalhador ou trabalhadora;

VIl) A aplicagdo no periodo objeto de avaliagdo de san-
¢oes disciplinares no ambito do poder disciplinar da entidade
empregadora.

Clausula 9.2-A

Regime de progressio nas categorias da carreira técnico operacional

1- As trabalhadoras e os trabalhadores que iniciam fungdes
na EMEL nas categorias da carreira técnico operacional, sdo
integrados no nivel de desenvolvimento de técnico assistente
de nivel I e nela permanecem pelo periodo de seis meses,
ingressando automaticamente no nivel salarial seguinte (téc-
nico assistente nivel II).

2- Na categoria de agente de fiscalizag@o de transito, apos
este periodo e nos seis meses seguintes, as trabalhadoras e
os trabalhadores devem frequentar o curso de formagao que
permite a obtencdo da credenciacdo junto da Autoridade Na-
cional de Seguranga Rodovidria e se obtiverem provimento
sdo integrados no nivel de desenvolvimento seguinte (técni-
co de nivel I).

Clausula 10.2

Acesso a nova categoria profissional

1- O acesso a novas carreiras ou categorias profissionais
depende de acordo prévio e expresso da trabalhadora ou do
trabalhador e fica dependente de um periodo de estagio de-
terminado pela EMEL, de duragdo ndo superior a um ano.

2- A trabalhadora ou o trabalhador auferem durante o peri-
odo de estagio, a remuneragao que auferia antes do inicio do
mesmo, sendo-lhe atribuido, a titulo excecional, um comple-
mento de estagio de valor correspondente a diferencga entre
a remunerac¢do da trabalhadora ou do trabalhador ¢ a remu-
neracgdo da carreira/categoria a que diz respeito o periodo de
estagio.

3- Findo o periodo de estagio a EMEL decide e informa a
trabalhadora ou o trabalhador sobre a sua integragdo na car-
reira/categoria a que diz respeito o periodo de estagio.

4- Caso se concretize a integragdo na carreira/categoria,
o periodo de estagio conta para a antiguidade dessa carrei-
ra/categoria e a trabalhadora ou o trabalhador passa dai em
diante a auferir a remuneragéo respetiva.

5- Nas situagdes em que do novo posicionamento resulte
valorizagdo remuneratdria sdo utilizados os pontos necessa-
rios a evolugdo para o nivel salarial seguinte, caso contrario
os trabalhadores mantém os pontos acumulados.

6- Caso ndo se concretize a integra¢do na carreira e cate-
goria, a trabalhadora ou o trabalhador mantém todos os di-
reitos da carreira e categoria de onde provém, continuando a
receber a remuneracdo que auferia antes do inicio do periodo
de estagio.

Clausula 11.%

Exercicio temporario de outras funcdes

1- Quando o interesse da empresa o exija, a EMEL pode
encarregar temporariamente a trabalhadora ou o trabalhador
de servigos ndo compreendidos na sua categoria, pelo perio-
do méaximo de um ano, desde que tal mudanga nao implique
diminui¢do da retribui¢do nem modificacdo substancial da
posicao da trabalhadora ou do trabalhador.

2- Sempre que tal mudanga seja superior a 90 dias, a
EMEL comunicara a comissdo sindical, previamente, o ini-
cio e os fundamentos do exercicio temporario de fun¢des nao
compreendidas na categoria profissional da trabalhadora ou
do trabalhador.

3- Findo o periodo maximo de um ano, a EMEL deve re-
classificar a trabalhadora ou o trabalhador nio se aplicando
o periodo de estagio previsto na clausula 10.* deste acordo
de empresa.

4- Caso ndo se concretize a integragdo na categoria, a tra-
balhadora ou o trabalhador mantém todos os direitos da cate-
goria de onde provém, continuando a receber a remuneragao
fixa que auferia nas fungdes anteriores.

Clausula 12.2

Exercicio de cargos de chefia

1- O exercicio de cargos de chefia na EMEL ¢ realizado
em comissdo de servico, tem natureza temporaria e depende
dos niveis de confianca, nos termos da lei.

2- Sao exercidos em regime de comissdo de servigos os
cargos de direcdo ou chefia diretamente dependentes da ad-
ministracdo, fungdes de secretariado pessoal dos 6rgaos so-
ciais, bem como outras fungdes cuja natureza implique uma
relacdo de confianca.

3- A politica de recursos humanos relativa aos cargos de
chefia consta de regulamentos internos e ¢ da competéncia
exclusiva da EMEL.

4- Sem prejuizo de outros normativos internos comple-
mentares, a avaliacao de desempenho e progressao na carrei-
ra e categoria em vigor na empresa aplicam-se aos trabalha-
dores que exercem cargos de chefia, tendo estes os mesmos
direitos que os demais.
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5- Aquando da cessagdo da comissdo, as trabalhadoras e
os trabalhadores integram a carreira e categoria a que estao
adstritos, nos termos da correspondente evolucdo, quando
aplicavel, de acordo com regime contratual existente, sem
prejuizo do disposto na lei.

CAPITULO 111

Direitos, garantias e deveres

Clausula 13.2

Deveres da EMEL

Séo deveres da EMEL:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a traba-
lhadora ou o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Promover a valorizacgdo profissional dos trabalhadores;

e) Respeitar a autonomia técnica da trabalhadora ou do
trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacao pro-
fissional o exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas das trabalhadoras e dos trabalhadores;

g) Prestar as organizagdes sindicais, no prazo de trinta
dias, os esclarecimentos de natureza profissional que lhes
sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu servigo nelas ins-
critos e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com
o cumprimento do presente acordo de empresa;

h) Proporcionar aos trabalhadores corretas condigdes de
higiene, satde e salubridade nos locais de trabalho e protecao
coletiva e individual das trabalhadoras e dos trabalhadores;

i) Sempre que adequado, criar normas que deem satisfa-
¢do ao disposto na alinea anterior com o objetivo de pro-
porcionar as condi¢des ideais para um ambiente de traba-
lho salubre, diminuindo e/ou evitando os riscos de doengas
profissionais e acidentes de trabalho, ouvindo as entidades
competentes para o efeito;

j) Entregar a trabalhadora ou ao trabalhador, aquando da
cessacao do contrato de trabalho, seja qual for o motivo, ou
sempre que aquele justificadamente o requeira, o documento
onde conste o tempo que esteve ao servico, atividade, fun-
¢des ou cargos exercidos e outras referéncias de natureza la-
boral registada pela EMEL,;

k) Atualizar o registo do pessoal, com indica¢do dos no-
mes, datas de nascimento e admissao, modalidades de con-
tratos, categorias, promogoes, retribui¢des, datas de inicio e
termo das férias e faltas que impliquem perda da retribuicao
ou diminui¢do dos dias de férias, sempre que haja comuni-
cacao de alteragdes.

Clausula 14.?

Deveres do trabalhador

1- Sdo deveres da trabalhadora e do trabalhador:
a) Comparecer no local de trabalho designado pela EMEL,

de modo a iniciar as fungdes atribuidas a hora fixada de acor-
do com o respetivo horario de trabalho;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua e cons-
cienciosa as suas fungdes, segundo as normas e instru¢des
recebidas e com observancia das regras legais ¢ usuais da
profissao e das relagdes de trabalho, salvo na medida em que
essas normas ou instru¢des ofendam os seus direitos e ga-
rantias;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os colegas de trabalho e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a
EMEL;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Cumprir as ordens ¢ instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador, nomeadamente velar pela conservacdo do ves-
tuario ¢ equipamentos relacionados com a sua atividade,
dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso normal, aci-
dentes e riscos inerentes;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da EMEL;

i) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, hi-
giene e saude no trabalho;

7) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Guardar sigilo profissional, nos termos ¢ limitagdes le-
gais;

/) Comparecer nas ac¢des de formagdo comunicadas pela
EMEL, salvo por motivo atendivel que justifique a sua au-
séncia;

m) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
presente AE.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador, como as emanadas de supe-
riores hierarquicos da trabalhadora ou do trabalhador, dentro
dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias do trabalhador

1- A EMEL ndo podera:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que a trabalhadora ou o
trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por
causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres
sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre a trabalhadora ou
sobre o trabalhador para que atue no sentido de violar os direi-
tos individuais ou coletivos consignados neste AE ou na lei;
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¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do da trabalhadora
ou do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou neste
AE;

d) Despedir sem justa causa a trabalhadora ou o trabalha-
dor;

e) Sem prejuizo das atribuigdes da hierarquia respetiva, in-
terferir na autonomia técnica ou desrespeitar as regras deon-
tologicas inerentes ao exercicio da profissao da trabalhadora
ou do trabalhador.

2- A trabalhadora ou o trabalhador pode, excecional e fun-
damentadamente e para salvaguarda da sua responsabilida-
de, solicitar que as instru¢des sejam confirmadas por escrito.

Clausula 16.*

Processo individual

1- A cada trabalhadora ou trabalhador corresponde um
so processo individual, donde constam os atos relativos a
nomeagao, situagdo, niveis de retribuigdo e fungdes desem-
penhadas, comissdes de servigo, remuneracdes, licencas, re-
preensdes registadas e outras san¢des mais graves ¢ tudo o
mais que lhe diga respeito como trabalhadora ou trabalhador,
incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a ele
inerentes.

2- O processo da trabalhadora ou do trabalhador pode ser,
a todo o tempo, consultado pelo proprio ou, mediante auto-
rizagdo destes, pelo seu advogado ou pelas estruturas repre-
sentativas das trabalhadoras e dos trabalhadores, dentro dos
limites impostos na lei, nomeadamente no que se refere a
reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no niimero anterior vi-
gorara mesmo apos a cessacgdo do contrato de trabalho, nos
termos da lei aplicavel.

Clausula 17.2

Responsabilidade profissional

1- A EMEL garante a protecao em caso de responsabilida-
de civil na sequéncia de danos decorrentes do exercicio das
funcdes atribuidas a trabalhadora ou ao trabalhador.

2- O previsto no numero anterior ndo exonera o trabalhador
da obrigacdo de cumprimento rigoroso das suas funcdes e
do conhecimento das leis gerais em vigor, proporcionando a
EMEL formagao adequada nestas matérias.

Clausula 18.2

Direitos sindicais

1- Para o exercicio da atividade sindical na EMEL, consti-
tuem direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores:

a) Desenvolver a atividade sindical na EMEL, nomeada-
mente, através de delegados sindicais e comissdes ou sec-
¢oes sindicais, credenciados por comunicac¢do do respetivo
sindicato;

b) Dispor, sendo membros dos 6rgdos de associagdes sin-
dicais, de 6 dias para exercicio das atividades inerentes aos
respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhe-
cido por lei ou por este acordo, designadamente, da retribui-
¢do ¢ do periodo de férias;

¢) Dispor, a titulo permanente na EMEL, de instalagdes
adequadas ao exercicio das fun¢des de delegadas e dele-
gados sindicais e das comissdes, devendo ter, neste tltimo
caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponibili-
dade da area da unidade de trabalho;

d) Realizar reunides fora do horario de trabalho, nas insta-
lagcdes da EMEL desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as normas de seguranca;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem per-
da de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo,
sempre que fique assegurado o regular funcionamento dos
servigos que ndo possam ser interrompidos;

f) Afixar no interior da EMEL e em local apropriado, re-
servado para o efeito pela EMEL, informagdes do seu inte-
resse;

g) Sendo delegadas ou delegados sindicais, ndo serem
transferidos para fora do seu local de trabalho sem o acordo
do respetivo sindicato;

h) Exigir da EMEL o cumprimento deste acordo e das leis
sobre matéria de trabalho e seguranga, que contemplem si-
tuagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais
favoraveis aos trabalhadores.

2- A EMEL garante a divulga¢@o do organograma geral da
EMEL.

Clausula 19.2

Quotizacio sindical
A EMEL garante, nos termos da lei, os descontos das
quotas sindicais na retribuicdo das trabalhadoras e dos tra-
balhadores e o envio dos mapas resumos dos respetivos des-
contos.

Clausula 20.?

Competéncia da EMEL

1- Dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei,
compete a EMEL fixar os termos em que o trabalho deve ser
prestado.

2- A EMEL pode elaborar regulamentos internos, dos
quais constam normas de organizacdo e disciplina do traba-
lho dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei.

3- A EMEL da conhecimento a associacao sindical outor-
gante do contetdo dos regulamentos internos, sendo estes
ouvidos antes da sua publicag@o.

CAPITULO 1V

Duracio e organizacio da prestacio de trabalho

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 35
horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2- O periodo de trabalho diario tem inicio e termo de acor-
do com o horario de trabalho, podendo ocorrer em dias de
calendario consecutivos.
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Clausula 22.2

Defini¢des relevantes

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, para
efeitos do presente acordo de empresa, entende-se por:

a) Regimes de horarios de trabalho - os tipos de horarios
de trabalho previstos na lei, nomeadamente, horarios regula-
res ¢ horarios por turnos;

b) Modalidades de horario de trabalho - subdivisdo dos re-
gimes previstos na alinea anterior, nomeadamente horarios
regulares nas modalidades rigido e flexivel, horarios por tur-
nos rotativos nas modalidades de descontinuo, semicontinuo
e continuo;

¢) Escala de horario de trabalho - composi¢do e conjuga-
cdo de varios horarios dia que determinam um ciclo repeti-
tivo;

d) Horario dia - periodo normal de trabalho diario, com
defini¢do da hora de inicio e de termo da jornada de trabalho,
incluindo intervalos de descanso.

Clausula 23.2

Regimes de horario de trabalho

1- Compete a EMEL definir os regimes de horarios de tra-
balho, ouvindo para o efeito as estruturas representativas das
trabalhadoras e dos trabalhadores.

2- A organizacdo e atribui¢do dos horarios de trabalho tem
em consideragdo, sempre que possivel, as preferéncias ma-
nifestadas pelas trabalhadoras e trabalhadores procurando
salvaguardar a distribui¢do equitativa de situagdes de peno-
sidade acrescida.

3- A modalidade de horario ¢ atribuida por periodos de
seis meses, correspondendo a semestres civis, podendo ser
reduzido excecionalmente com pré-aviso de 30 dias, ou a
qualquer tempo, por acordo.

4- Na area da fiscalizagdo os semestres sdo organizados da
seguinte forma: horario de verdo (abril a setembro) e horario
de inverno (outubro a margo).

5- A escala semestral dos regimes de horario de trabalho
existentes na empresa renovam-se automaticamente, caso
ndo seja comunicada uma nova escala até o minimo de 30
dias antes do término da escala semestral em vigor.

Clausula 24.?

Modalidades de horarios regulares

1- Na modalidade de horario regular, as horas de inicio e
de termo da jornada de trabalho, os intervalos de descanso
e os dias de descanso semanal sdo definidos por referéncia
a uma semana de trabalho, mantendo-se esta constante ao
longo do tempo.

2- Os horarios regulares implicam a definicdo da hora de
inicio e de termo da jornada de trabalho no periodo compre-
endido entre as 8h00 e as 20h00, salvo pedido do trabalhador.

3- A prestagdo do trabalho em regime de horario regular nao
confere direito a subsidio de turno ou a outros acréscimos que
nao tenham sido previamente autorizados pela empresa.

4- Os horarios regulares comportam duas modalidades:
horario rigido e horéario flexivel.

Clausula 252

Condig¢des do horario regular rigido

1- O horario regular rigido ¢ aquele em que o trabalhador
se obriga a cumprir as horas de inicio e de termo da prestacdo
de trabalho diario previamente definidas.

2- Por acordo com a trabalhadora ou com o trabalhador, o
intervalo de descanso pode ser observado em periodo diver-
so do geralmente previsto no horario, desde que tal ndo afete
o regular ¢ eficaz funcionamento dos servigos, ndo implique
encargos remuneratorios para a empresa e seja respeitado o
limite estabelecido na clausula 33.* (Intervalo de descanso
ou para tomada de refei¢@ao) do acordo de empresa.

Clausula 26.*

Condicdes do horario regular flexivel

1- No horario regular flexivel, a trabalhadora ou o traba-
lhador podem gerir parte ou a totalidade do tempo de tra-
balho, escolhendo as horas de inicio e de termo da jornada
diaria, sem prejuizo da empresa poder estabelecer periodos
de presencga obrigatoria, com a duracdo maxima de 5 horas
por dia.

2- Esta modalidade ndo dispensa a trabalhadora e o tra-
balhador de cumprir, em termos médios, a totalidade do seu
periodo normal de trabalho diario, sendo o respetivo apura-
mento médio com base no trimestre civil, ndo podendo ser
realizadas mais de 10 horas de trabalho diario.

3- A flexibilidade de horario prevista nesta clausula nao
pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos.

4- Se no final do periodo de referéncia o trabalhador nao
tiver cumprido o periodo normal de trabalho trimestral, a re-
tribuicdo correspondente ao periodo em falta ¢ descontada.

Clausula 27.2

Modalidades e condicdes de horarios por turnos

1- Quando o periodo de funcionamento da EMEL, ou de
um dos seus servigos, ultrapasse os limites do periodo nor-
mal de trabalho deve organizar-se o tempo de trabalho em
equipas em que as trabalhadoras e os trabalhadores ocupam
sucessivamente, ou em sobreposicdo, os mesmos postos de
trabalho e executam o trabalho a horas diferentes e num pe-
riodo estabelecido, de acordo com a escala definida.

2- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e preferéncias das trabalha-
doras e dos trabalhadores.

3- Os horarios de trabalho por turnos podem ser pratica-
dos, de forma rotativa, em descontinuo, semicontinuo, ou em
continuo.

4- A mudanga de turno sé pode ocorrer apds o dia de des-
canso semanal, salvo motivo de férias ou doenca do proprio
ou agregado familiar.

Clausula 28.*

Alteracées de horarios dia

A pedido da trabalhadora ou do trabalhador ou entre tra-
balhadoras e trabalhadores sdo permitidas trocas nos horarios
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dia, bem como dos periodos de descanso, em todos os regi-
mes de horario de trabalho, desde que sejam devidamente
autorizadas pela chefia, e que a organizagdo de servigo esteja
assegurada, ndo implicando encargos para a EMEL e sem
prejuizo do cumprimento do descanso diario obrigatdrio.

Clausula 29.2

Isencio de horario de trabalho

1- O regime de isengdo de horario de trabalho pode ser
concedido nos termos da legislagdo em vigor e tem as se-
guintes modalidades:

a) A - Isencdo sem sujeicao aos limites maximos do perio-
do normal de trabalho, a que corresponde uma retribuigao de
20 % do vencimento base;

b) B - Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até
1 hora por dia, a que corresponde uma retribuigao de 15 %
do vencimento base;

¢) C - Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até
ao maximo de 30 minutos por dia, a que corresponde uma
retribui¢do de 5 % do vencimento base.

2- No pagamento subsidio de isengdo de horério de tra-
balho prevista na alinea a), esta incluida a remuneragdo do
trabalho noturno e de trabalho suplementar.

3- A prestagdo de trabalho em regime de isengao de hora-
rio ndo prejudica o direito ao descanso diario, dias de des-
canso semanal e feriados.

Clausula 30.?

Regime de prevencio

1- O regime de prevengdo ocorre quando a trabalhadora ou
o trabalhador, em periodo de descanso, permanece a disposi-
cdo da EMEL para iniciar a prestacao de trabalho relaciona-
da com as suas fung¢des mediante contacto desta, designada-
mente, para servi¢os de manutenc¢ao, informatica ou de apoio
a atividade operacional da EMEL, sem prejuizo de outras
situagdes urgentes ou inadidveis.

2- A trabalhadora ou o trabalhador que tenha acordado a
sua integracdo no regime de prevengao obriga-se a estar per-
manentemente contactavel durante o periodo de prevencao
para o qual se encontre escalado e em condicdes de, se ne-
cessario, comparecer nas instalacdes da EMEL nos 60 minu-
tos subsequentes a convocatdria, salvo motivos atendiveis.

3- O acordo a que se refere o nimero anterior consta de
documento escrito e pode ser denunciado por qualquer das
partes com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo se outro
prazo for convencionado nesse acordo.

4- A trabalhadora ou o trabalhador em regime de preven-
cdo tem direito a auferir um subsidio mensal de prevengao de
valor correspondente a 2,5 % da remuneracdo base mensal.

5- O trabalho prestado em regime de prevencdo ¢ remu-
nerado com acréscimo de 25 % do valor hora, incluindo o
tempo de deslocacao.

6- Caso se afigure necessario, a empresa assegura o trans-
porte das trabalhadoras e dos trabalhadores para desempe-
nho das suas fung¢des em caso de necessidade de deslocacao
ao local de trabalho.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

A trabalhadora ou o trabalhador ¢ obrigada(o) a realizar a
prestacdo de trabalho suplementar, sem prejuizo da possibi-
lidade de solicitar expressamente a sua dispensa, invocando
motivos devidamente justificados.

Clausula 32.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo
compreendido entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte.

Clausula 33.°

Intervalo de descanso ou para tomada de refeiciao

1- Sem prejuizo das disposi¢des especiais constantes deste
acordo, o periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido
por um intervalo de descanso, com a dura¢do minima de 1
hora e méaxima de 2 horas, de forma a que os trabalhadores
ndo prestem mais de 5 horas de trabalho consecutivas.

2- Com o acordo da trabalhadora ou do trabalhador, o in-
tervalo referido no niimero anterior pode ser reduzido, quan-
do tal se mostre favoravel as trabalhadoras e aos trabalhado-
res ou necessario para o regular e eficaz funcionamento da
EMEL.

Clausula 342

Jornada continua

1- O regime de jornada continua pode aplicar-se aos tra-
balhadores que estejam ou venham a estar afetos as areas
operacionais da empresa ¢ aquelas que lhes prestam apoio
direto.

2- O regime de jornada continua comporta um sé periodo
de trabalho, com pausa de trinta minutos, a qual ¢ conside-
rada tempo de trabalho, desde que a trabalhadora ou o traba-
lhador permaneca no local de trabalho, de forma a poder ser
chamado a prestar trabalho em caso de necessidade.

3- A pausa pode ndo estar previamente fixada devendo,
contudo, a mesma iniciar-se na altura menos inconveniente
para o regular ¢ eficaz funcionamento da EMEL sem ultra-
passar as 5 horas de trabalho consecutivas, conforme previs-
to na lei.

Clausula 35.2

Descanso semanal e complementar

1- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL tém
direito a dois dias de descanso por cada semana de traba-
lho, sendo um de descanso obrigatorio e o outro de descanso
complementar, sem prejuizo do disposto no ntimero 5.

2-Os dias de descanso semanal podem corresponder a
qualquer dia da semana.

3- Os dias de descanso obrigatorio e complementar devem
ser gozados conjuntamente, devendo o descanso comple-
mentar preceder ao descanso obrigatorio, salvo as seguintes
situagoes:
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a) Quando os trabalhadores tenham o descanso obrigatorio
ao domingo, o descanso complementar é gozado de forma
rotativa entre segunda e sabado;

b) Quando os trabalhadores estdo afetos a servigos que
funcionam de segunda a domingo, os descansos obrigatdrio
e complementar sdo gozados maioritariamente em conjunto.

4- Na organizacao dos horarios de trabalho a EMEL pro-
cura assegurar, sempre que possivel e independentemente da
modalidade de horario de trabalho praticada, a coincidéncia
do gozo dos dias de descanso semanal com o sabado e o
domingo, bem como que os conjuges ou trabalhadores em
unido de facto possam gozar os dias de descanso nos mes-
mos dias, garantindo um tratamento equitativo entre todos
os trabalhadores.

5- No regime de horario regular em vigor na EMEL um
dos dias de descanso semanal deve coincidir com o sabado
ou o domingo.

6- As trabalhadoras e aos trabalhadores que trabalhem ao sa-
bado e¢/ou domingo sdo garantidos 12 fins-de-semana por ano.

CAPITULO V
Feriados e férias

Clausula 36.*

Feriados

1- Consideram-se feriados obrigatérios os previstos na lei.

2- O prosseguimento das atividades essenciais da EMEL
deve ser assegurado de forma continua, mesmo em dias fe-
riados.

3- A dispensa de trabalho no Carnaval e feriado municipal,
concedida aos funciondrios municipais, aplica-se a EMEL.

4- A EMEL pode, mediante decisdo expressa da respeti-
va administracdo, conceder dispensa do trabalho as suas
trabalhadoras e aos seus trabalhadores, em datas especificas.

Clausula 37.2

Duracio do periodo de férias

1- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- No ano da contratagdo a trabalhadora ou o trabalhador
tem direito, apos trés meses completos de execucao do con-
trato, a gozar 2 dias de férias por cada més de duragdo do
contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3- O periodo de férias na EMEL ¢ de 22 dias uteis, sendo
irrenuncidvel o direito a0 mesmo e ndo podendo o seu gozo
efetivo ser substituido por qualquer compensacao econdmi-
ca ou outra, ainda que com o acordo da trabalhadora ou do
trabalhador.

4- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso de
a trabalhadora ou o trabalhador ndo terem faltado ou terem
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias de
falta;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias
de falta;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias de
falta.

5- Para efeitos do niimero anterior sdo consideradas faltas
os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto res-
peitante ao trabalhador e sdo consideradas como periodo de
trabalho efetivo, para este efeito, as faltas classificadas como
ndo afetando a majoragdo do numero de dias de férias cons-
tantes no anexo I'V.

6- Para efeitos de gozo de férias, consideram-se os dias
normais de trabalho definidos nas respetivas escalas dos ho-
rarios de trabalho.

Clausula 38.2

Férias das trabalhadoras e dos trabalhadores em situagio de
suspensao por impedimento prolongado

1- No ano da suspensio do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado respeitante a trabalhadora ou ao traba-
lhador, por auséncia com duracdo superior a 30 dias, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, a trabalhadora ou o trabalhador tera di-
reito a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo
gozadas e ao respetivo subsidio.

2-No ano da cessacdo do impedimento prolongado, apli-
ca-se o previsto no niimero 3 do artigo anterior, desde que a
trabalhadora ou o trabalhador regresse no primeiro trimestre,
caso contrario aplica-se o numero 2.

3- O periodo de férias que exceda o ntimero de dias con-
tados desde o seu inicio e o termo desse ano civil, deve ser
preferencialmente gozado no decurso do primeiro semestre
do ano imediato.

Clausula 39.?

Marcacio do plano de férias

1- O plano de férias ¢ marcado por acordo entre a trabalha-
dora ou o trabalhador e a EMEL, devendo cada trabalhadora
e trabalhador apresentar uma proposta, cumprindo os termos
e prazos estipulados na lei.

2- O plano de férias deve conter um periodo de férias com
a duragdo minima de 10 dias normais de trabalho consecu-
tivos.

3-Na falta de acordo, a EMEL marca o plano de férias e
elabora o respetivo mapa, nos termos da lei, no periodo entre
1 de maio e 31 de outubro.

4- Nos casos de trabalhadoras ou trabalhadores conjuges
ou em unido de facto a EMEL procura assegurar a conjuga-
cdo dos respetivos planos de férias, no que toca ao periodo
minimo referido no niimero 2 desta cldusula.

Clausula 40.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos ¢ a
interrupgao dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em exigéncias imperiosas do funcionamento da EMEL, ten-
do a trabalhadora ou o trabalhador direito a ser indemnizado
pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.
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2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que a trabalhadora ou o traba-
lhador tenha direito.

3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que
a trabalhadora ou o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que nao
lhe seja imputavel, cabendo a EMEL, na falta de acordo, a
nova marca¢do do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, a trabalhadora ou o trabalhador deve
gozar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcacdo dos dias restantes, o disposto no
nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessa¢do do
contrato.

6- A pedido da trabalhadora ou do trabalhador e mediante
acordo da EMEL, os periodos de férias ja marcados podem
ser alterados.

7- Quando a trabalhadora ou o trabalhador for transferido
de servigo ou local de trabalho apds acordado o seu periodo
de férias, este s6 podera ser alterado com o seu acordo.

CAPITULO VI
Faltas

Clausula 41.2

Defini¢do de faltas

1- Falta ¢ a auséncia da trabalhadora ou do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia da trabalhadora ou do trabalha-
dor por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos sdo adicionados para deter-
minagdo dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 42.2

Tipos de faltas

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas, as previstas na lei
ou aquelas que expressamente sejam definidas ou autoriza-
das como tal pela EMEL, tal como se discriminam no ane-
xo0 IV que pode ser atualizado, apds comunicagdo prévia ao
sindicato.

3- Sao consideradas faltas injustificadas as que ndo cum-
pram os critérios definidos no niimero anterior.

Clausula 43.#

Comunicac¢io e prova de faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a EMEL com a antecedéncia minima
de 5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a EMEL logo que possivel.

3- A trabalhadora ou o trabalhador deve, em qualquer caso
de falta justificada, apresentar 8 EMEL prova dos factos in-
vocados para a justificacdo, salvo dispensa expressa desta
obrigacao.

4- O nao cumprimento das obrigagdes impostas nos niime-
ros anteriores tornam as faltas injustificadas.

Clausula 44.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou garantias da trabalhadora ou do tra-
balhador, salvo o disposto na lei e neste acordo de empresa.

2- As faltas injustificadas constituem violag¢do do dever de
assiduidade e determinam perda da retribui¢do correspon-
dente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na an-
tiguidade da trabalhadora ou do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas de 1 ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

4-No caso da apresentacdo da trabalhadora ou do traba-
lhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minu-
tos, pode o empregador recusar a aceitagdo da prestagao de
trabalho, respetivamente durante o primeiro periodo ou todo
o periodo normal de trabalho.

5- Nos casos de auséncia da trabalhadora ou do trabalha-
dor por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos sdo adicionados para deter-
minagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

6- Nos casos de auséncia numa jornada de trabalho diaria
completa, independentemente da respetiva carga horaria di-
aria, o desconto na remuneragao ¢ correspondente a um dia
completo de trabalho.

7- Nos casos de auséncia por suspensdo do contrato de
trabalho, e sem prejuizo do disposto na lei, no regresso do
trabalhador aplica-se o regime estabelecido na clausula 38.°
nimero 2.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 452

Principios gerais e definicao de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo mensal a remunera¢do base,
que corresponde ao valor relativo ao nivel salarial na tabela
da respetiva categoria profissional atribuida a trabalhadora
ou ao trabalhador, bem como os subsidios de isen¢ao de ho-
rario de trabalho e subsidio de turno hordrios consagrados
neste acordo de empresa.

2- Nos casos de exercicio temporario de fungdes, nome-
adamente comissdo de servigo para exercicio de cargos de
chefia ou substitui¢do temporaria, o valor global auferido ¢
igualmente considerado retribuicdo, apesar do seu caracter
temporario.
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3-Naio se considera retribuigdo, as remuneragdes devidas
a titulo de:

a) Subsidio de refeigdo;

b) Abono para falhas;

¢) Complemento em caso de estdgio para nova categoria
profissional;

d) Subsidio por trabalho em local subterraneo;

e) Prémios de produtividade ou outros;

) Subsidio de penosidade;

g) Subsidio de transporte de valores;

h) Trabalho suplementar;

i) Subsidio mensal de prevengao;

J) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os de-
vidos por viagens, transportes, alojamento;

k) Complemento de acidente de trabalho.

Clausula 46.*

Calculo da retribuicio horaria

A retribuicdo horaria ¢ calculada de acordo com a seguin-
te formula:

(Rmx 12): (52 x m)

sendo Rm o valor da retribuigdo mensal e m a carga horaria
semanal.

Clausula 47.2

Retribui¢io de trabalho noturno

O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo previsto na
lei.

Clausula 48.*

Retribuicao em dia feriado

O trabalho normal prestado em dia feriado ¢ pago com o
acréscimo de 100 % do valor dia.

Clausula 49.*

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago com os seguintes acrés-
cimos:

a) Prolongamento ou antecipag@o do horario até 1 hora -
50 % de acréscimo;

b) Prolongamento ou antecipagdo do horario a partir da
primeira hora - 75 % de acréscimo;

¢) Trabalho em dia de descanso ou em feriado - 100 % de
acréscimo.

2- O pagamento previsto no nimero anterior s6 ocorre
desde que o trabalho suplementar seja solicitado e autorizado
por parte da EMEL.

Clausula 50.2

Subsidio de turno
As trabalhadoras e aos trabalhadores em regime de ho-

rarios por turnos ¢ atribuido um subsidio de turno de acordo
com o previsto no anexo III deste acordo de empresa.

Clausula 51.2

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias e do subsidio de férias
corresponde a retribuigdo mensal consagrada neste acordo
de empresa, acrescida da média dos valores pagos.

2- O respetivo pagamento ¢ feito, de uma s6 vez, em junho
ou antes do inicio do gozo do periodo de férias de 10 dias.

Clausula 52.2

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal corresponde a retribuicdo mensal
consagrada neste acordo de empresa.

2- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano civil, tendo em conta as situagdes
relativas ao ano de admissao, ao ano de cessagdo do contrato
de trabalho e ainda a suspensédo do contrato de trabalho.

Clausula 53.2

Subsidio de refeiciao

1- As trabalhadoras e aos trabalhadores ¢ atribuido, por
dia completo de trabalho efetivamente prestado, desde que
corresponda a pelo menos trés horas e trinta minutos de tra-
balho, um subsidio de refeicdo de 7,63 € sendo o mesmo
atualizado, automaticamente para valor igual ao fixado como
limite maximo de isencao fiscal.

2- Quando a trabalhadora ou o trabalhador for reembolsa-
do de despesas que incluam refei¢des, ndo recebe o subsidio
previsto no numero anterior.

3- As trabalhadoras e os trabalhadores em regime parcial,
que prestem pelo menos trés horas e 30 minutos de trabalho
num dia, tém direito ao subsidio de refeicao previsto no nu-
mero 1 desta clausula.

Clausula 54.*

Subsidio por trabalho em local subterraneo

1- Quando o trabalho for realizado nas instalagdes
subterraneas do Tunel Av. Jodo XXI, a trabalhadora ou o tra-
balhador tem direito a um subsidio de 25 % da remuneragdo
base, pago na proporcionalidade do tempo de trabalho efeti-
vamente prestado nessas condigdes.

2- O nimero anterior aplica-se também aos casos de subs-
tituicdo de uma trabalhadora ou de um trabalhador que de-
sempenha aquelas fung¢des, sendo nesta situagdo proporcio-
nal ao tempo prestado.

3- As trabalhadoras e os trabalhadores que recebam este
subsidio mais de seis meses por ano, terdo direito a continuar
a receber o valor mensal no subsidio de férias.

Clausula 55.2

Subsidio de penosidade
1- Quando o trabalho for realizado pelos agentes de fiscali-

zacdo de transito afetos ao servigo de bloqueamentos e remo-
¢do, a trabalhadora e o trabalhador tem direito a um subsidio
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de 60 € pago na proporcionalidade do tempo de trabalho efe-
tivamente prestado nessas condigdes.

2- O disposto no niimero anterior é também aplicavel aos
técnicos de manutengdo e suporte operacional, afetos a con-
ducéo de veiculos de reboque.

3- O nimero 1 ¢ nimero 2 desta clausula aplica-se tam-
bém aos casos de substituicdo de uma trabalhadora ou de um
trabalhador que desempenha aquelas fungdes, sendo nesta
situag@o proporcional ao tempo prestado.

Clausula 56.*

Subsidio de transporte de valores

1- Os trabalhadores afetos a coleta tém direito a um subsi-
dio no valor de 28,10 €.

2- O subsidio previsto no niimero anterior nao se aplica
aos trabalhadores s6 com fungdes de apoio.

Clausula 57.2

Despesas em deslocacdes de servico

1- As trabalhadoras e os trabalhadores que tenham que se
deslocar em servico para fora da localidade em que se situa
o respetivo local de trabalho, t€ém direito a serem reembolsa-
dos das inerentes despesas, mediante autorizagdo prévia da
EMEL, salvo casos urgentes e inadiaveis devidamente jus-
tificados.

2- A EMEL deve assegurar o custo do transporte para as
trabalhadoras e os trabalhadores, cuja fun¢ao implique a des-
locagdo diaria dentro da localidade onde esta afeto o local de
trabalho.

3- A pedido da trabalhadora ou do trabalhador podem ser
adiantadas as importancias relativas as despesas referidas
nos niimeros anteriores.

Clausula 58.*

Abono para falhas

O abono para falhas corresponde a 5 % da retribuigdo
base (vencimento base).

CAPITULO VIII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 59.2

Higiene e seguranca na EMEL

1- A EMEL assegura condi¢des de seguranga e saude no
trabalho, de acordo com os principios gerais de prevengao,
nomeadamente em aspetos relacionados com o planeamen-
to e preven¢do, num sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes
sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho.

2- A empresa considera a prevengao da higiene e seguran-
¢a uma responsabilidade necessaria e imperativa, pelo que
devem ser aplicadas medidas que visam:

a) Assegurar as condigdes de trabalho, salvaguardando a
segurancga ¢ a saude fisica e mental das trabalhadoras e dos

trabalhadores;

b) Desenvolver as condigdes técnicas que assegurem a
aplicacdo das medidas de prevengdo que possibilitem o exer-
cicio da atividade profissional em condi¢des de seguranga e
de saude para a trabalhadora e para o trabalhador, tendo em
conta os principios de prevencao de riscos profissionais;

¢) Informar e formar as trabalhadoras e os trabalhadores
no dominio da seguranga e satde no trabalho;

d) Informar e consultar os representantes das trabalhadoras
e dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho ou
as proprias trabalhadoras e os proprios trabalhadores.

Clausula 60.*

Politica de prevencio e sensibilizacio de saiide junto das
trabalhadoras e dos trabalhadores
Considerando que a defesa e vigilancia da saude das tra-
balhadoras e dos trabalhadores da empresa constitui um ob-
jetivo prioritario do presente AE, as partes acordam:

a) Na aplicagdo rigorosa das obrigacdes legais relaciona-
das com a medicina do trabalho das trabalhadoras e dos tra-
balhadores em fungdo dos riscos a que se encontram expos-
tos no local de trabalho;

b) Na promogao de rastreios de satde relacionados com
os principais riscos, tendo em consideracdo a atividade da
empresa;

¢) Na defini¢ao de uma politica de prevencgao e sensibiliza-
¢do para o combate ao uso e abuso de droga e alcool;

d) Na implementagdo de um programa de testes de des-
pistagem de situagdes que coloquem em causa a saude das
trabalhadoras e dos trabalhadores, por entidades habilitadas
para o efeito, em regulamento a estabelecer;

e) No apoio para participagdo em programas de desintoxi-
cagdo e desabituacdo por parte das trabalhadoras e dos tra-
balhadores.

Clausula 61.?

Fardamento

As trabalhadoras e os trabalhadores devem, no desempe-
nho das suas fungoes, zelar pela conservagdo do vestudrio e
equipamentos relacionados com a sua atividade, dentro dos
limites do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e
riscos inerentes, devendo a EMEL fornecer os uniformes e
o equipamento adequados e necessario para o exercicio das
suas fungdes garantindo a sua substituicdo, a titulo gratuito,
em fun¢do do desgaste natural a que estdo sujeitos.

Clausula 62.*

Trabalhador estudante

1- E trabalhadora ou trabalhador estudante aquele que fre-
quenta qualquer nivel de educag@o escolar incluindo cursos
de pos-graduagio.

2- Considerando que valorizagao profissional das trabalha-
doras ¢ dos trabalhadores contribui para o desenvolvimento
da empresa podem ser desenvolvidos programas especificos
de apoio a formagao académica complementar.

3- O exercicio dos direitos consagrados a trabalhadora e ao
trabalhador estudante carece de comprovativos de inscrigéo,
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frequéncia e aproveitamento.

4- A trabalhadora ou ao trabalhador estudante aplica-se a
legislag@o em vigor, obrigando-se a EMEL a divulgagdo per-
manente dos direitos e deveres destas e destes trabalhadores
através da intranet.

CAPITULO IX
Comissao paritaria
Clausula 63.*

Comissdo paritaria
E constituida uma comissdo paritiria com competéncia
para interpretar e integrar as disposi¢des deste AE.

Clausula 64.?

Constituicio, funcionamento e deliberacio

1- Constituicao:

a)E constituida uma comissio formada por trés
representantes de cada uma das partes, que podem ser as-
sessorados;

b) As assessoras e 0s assessores, todavia, ndo tém direito
a voto;

¢) Por cada representante efetivo sera designado uma ou
um substituto para desempenho de fungdes, no caso de au-
séncia do efetivo;

d) Cada uma das partes indica por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes & publicacdo deste AE, os nomes respeti-
vos dos representantes efetivos e suplentes, considerando-se
a comissdo paritaria apta a funcionar, logo que indicados os
nomes dos seus membros;

e) A comissao paritaria funciona enquanto estiver em vi-
gor o presente AE, podendo os seus membros ser substitui-
dos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante
comunicagdo por escrito a outra parte.

2- Normas de funcionamento:

a) A comissao paritaria funciona em local na EMEL, a de-
terminar pelas partes;

b) A comissdo paritaria funciona a pedido de qualquer das
partes mediante convocatdria com a antecedéncia minima de
15 dias, com a proposta da agenda de trabalhos, local, dia e
hora da reunido;

¢) Cabe a EMEL assegurar as func¢des de apoio a reunido,
devendo elaborar as atas das reunides, bem como remeter
aos organismos outorgantes copias das deliberacdes toma-
das.

3- A comissao paritaria tera por atribuicao a interpretagao
de clausulas e integragdo de lacunas do presente AE.

4- As deliberagdes da comissao paritaria s podem ser to-
madas por unanimidade, desde que estejam presentes, pelo
menos, dois membros de cada uma das partes, cabendo a
cada membro um voto.

5- As deliberag¢des tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como integrando o presente AE,
devendo a nova redacao ser depositada e publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO X

Formacio profissional

Clausula 65.2

Principios gerais

1- A EMEL considera a formagao profissional como uma
area estratégica para a concretizacdo do seu plano de negé-
cio e, consequentemente, para o desenvolvimento pessoal e
profissional das suas trabalhadoras e dos seus trabalhadores.

2- AEMEL considera fundamental a sistematizacao, forma-
lizacdo e avaliacdo da formagao ministrada as trabalhadoras e
aos trabalhadores, promovendo processos de monitorizagao.

3- A EMEL organiza, preferencialmente, as a¢des de for-
macao dentro do horario normal de trabalho.

4- As trabalhadoras e os trabalhadores com elevada com-
peténcia e dominio das respetivas areas de especializagdo
devem apostar na sua formag¢do como formadores e desen-
volver estas fun¢des internamente na EMEL.

5- A EMEL garante a necessaria formac¢ao quando se veri-
fique a necessidade de reconversao profissional, por motivos
de saude ou outros.

CAPITULO XI
Beneficios sociais

Clausula 66.*

Assisténcia médica

1- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL podem
beneficiar da assisténcia prestada pelos Servigos Sociais da
Camara Municipal de Lisboa, de acordo com o protocolo vi-
gente.

2- Este beneficio carece de comparticipacdo de ambas as
partes, sendo a parte da trabalhadora ou do trabalhador des-
contada da sua remuneragdo mensal, de acordo com o pro-
tocolo vigente.

3- A trabalhadora ou o trabalhador podera manter o direito
a beneficiar da assisténcia prestada pelos Servigos Sociais da
Camara Municipal de Lisboa, durante o periodo da licenga
sem retribui¢do, requisi¢do e suspensdo do contrato de tra-
balho, de acordo com o protocolo vigente e o que vier a ser
acordado entre as partes.

4- Em alternativa, desde que esteja disponivel pela EMEL,
o trabalhador pode optar por um seguro de satde.

Clausula 66.>-A

Complemento por acidente de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de incapacidade tempordria absoluta para o
trabalho proveniente de acidente de trabalho por agressao ao
trabalhador ou doenga profissional ao servigo da empresa,
esta complementa o valor pago pela seguradora de forma a
garantir ao trabalhador a sua retribui¢do mensal.

2- Para exclusivo efeito da presente clausula entende-se
por retribuicdo os valores constantes da comunicagdo a se-
guradora nos 12 meses anteriores ao facto.
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Clausula 672

Subsidio infantil

Os trabalhadores que optem pelos Servigos Sociais da
Camara Municipal de Lisboa, enquanto vigorar esta con-
digdo, tém direito uma prestacdo pecuniaria mensal que se
destina a compensar os encargos familiares com infantarios,
mediante o cumprimento dos respetivos requisitos, de acor-
do com o protocolo vigente.

Clausula 68.2

Comparticipacio escolar

As trabalhadoras e os trabalhadores que optem pelos Ser-
vigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa, enquanto vigo-
rar esta condi¢do, tém direito uma prestagdo pecunidria anual
que se destina a compensar os encargos familiares com a esco-
laridade - ensino basico e secundario - dos seus descendentes,
até aos 18 anos de idade, mediante o cumprimento dos respe-
tivos requisitos, de acordo com o protocolo vigente.

CAPITULO XII

Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 69.*

Transi¢ao de carreiras, categorias, niveis de desenvolvimento e niveis
salariais

1- Os trabalhadores da EMEL, na sequéncia da presente
revisdao do AE sdo posicionados:

a) Nas carreiras e categorias profissionais constantes do
anexo I de acordo com as fungdes que efetivamente exercem;

b) Na tabela salarial constante do anexo II automaticamen-
te de acordo com o nivel salarial correspondente ao valor
imediatamente superior da remuneragao base que atualmente
auferem;

¢) O disposto na alinea anterior contempla as seguintes
excecoes:

1) As trabalhadoras e os trabalhadores que na presente data
por forga das regras de posicionamento automatico constante
da alinea b) teriam um aumento remuneratorio inferior a 20
€, sao colocados no posicionamento seguinte ao do que re-
sultaria da aplicacdo daquela alinea;

1I) As trabalhadoras e os trabalhadores a que na presente
data tenham uma remuneracao até 1145 € e que falte, nos ter-
mos do estabelecido no regulamento em vigor na empresa,
até um ponto, ou um ponto, de avaliacdo para alteracao de
posicionamento remuneratorio e este fosse superior ao agora
alcancado, adquirem automaticamente em 2021 o posiciona-
mento seguinte.

2- O reposicionamento dos trabalhadores da EMEL ao
abrigo da presente clausula determina a extingdo de quais-
quer direitos resultantes das regras de avaliagdo de desempe-
nho dos anos transatos e do presente ano.

Clausula 70.?

Efeitos do acordo de empresa

1- O acordo de empresa entra em vigor na data prevista na

clausula 2.%, com excecédo do disposto nos numeros seguintes.

2- No que respeita a subsidios variaveis o seu pagamento
de acordo com o presente AE inicia-se no més seguinte ao
que dizem respeito, tendo em conta o modelo de processa-
mento de remuneragdes em vigor na empresa (subsidio de
refeigdo, subsidio de turno, retribuigdo por trabalho suple-
mentar, subsidio noturno ou em dia feriado, subsidio subter-
raneo, abono para falhas, subsidio de transporte de valores).

3- Até a aprovagdo das novas regras de avaliacdo de de-
sempenho vigora o regulamento de avaliagdo de desempe-
nho atualmente em vigor na EMEL.

Clausula 71.2

Trabalhadores nio filiados no sindicato outorgante

1- Os trabalhadores que ndo se encontrarem filiados no
sindicato outorgante ou que a EMEL desconhece a sua filia-
¢do, e que pretendam aderir a este acordo de empresa devem
preencher o documento de adesdo ao acordo de empresa.

2- A adesao voluntaria produz os seguintes efeitos:

I) Adesdes até ao ultimo dia do més anterior a produgdo
de efeitos deste acordo de empresa, nos termos da clausu-
la anterior, produzem efeitos no dia de entrada em vigor do
acordo de empresa;

1) Adesdes ap6s a entrada em vigor do acordo de empresa,
e até ao dia 14, inclusive, de cada més, produzem efeitos no
dia 1 do més seguinte;

11I) Adesdes apds a entrada em vigor do acordo de em-
presa, a partir do dia 15, inclusive, de cada més, produzem
efeitos no dia 1 do segundo més seguinte a sua adesio;

IV) Sem prejuizo do disposto no documento de adesdo,
considera-se data de adesdo a data de receg¢do do referido
documento nos recursos humanos da EMEL.

CAPITULO XIII

Clausula 72.2

Casos omissos

Os casos omissos serao resolvidos nos termos da lei apli-
cavel.

Lisboa, 20 de dezembro de 2019.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal:

Ana Isabel Lopes Pires, na qualidade de mandataria.
Alexandra Basciu Pais, na qualidade de mandataria.

Pela EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Esta-
cionamento de Lisboa, EM, SA:

Luis Filipe Natal Marques, na qualidade de presidente do
conselho de administragdo da EMEL.

Jorge Manuel Alves de Oliveira, na qualidade de vogal
do conselho de administracdo da EMEL.

Francisca Ramalhosa, na qualidade de vogal do conse-
lho de administragdo da EMEL.
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ANEXO

Transcricdo das categorias profissionais e contetido funcional em vigor na EMEL

Carreira

Categoria
profissional

Contetdo funcional

Transicdo/enquadramento
por fungdes/areas

Técnica de gestao

Técnico
superior

Fungdes de elevada complexidade técnica que impliquem
conhecimentos especializados dentro da area de conhecimento
e/ou responsabilidade.

Orientacdo da atividade de outros trabalhadores.

Gestdo de projetos/iniciativas com complexidade muito elevada/
elevada e coordenagdo de equipas.

Técnicos superiores

Técnico

Fungdes com complexidade técnica que impliquem
conhecimentos especializados dentro da area de conhecimento
e/ou responsabilidade.

Organizacdo da atividade de outros trabalhadores.

Gestao de iniciativas de complexidade elevada/média.
Capacidade para trabalhar com autonomia dentro da sua area de
conhecimento e responsabilidade, podendo necessitar de
supervisao.

Técnicos ndo enquadraveis
em outras fungdes/areas

Técnico
assistente

Fungdes de apoio técnico ndo integradas em outras carreiras.
Fungdes com alguma complexidade técnica que impliquem
conhecimentos semi-especializados dentro da area de

conhecimento e/ou responsabilidade, necessitando de supervisao.

Podem coadjuvar na organizacgao da atividade de outros
trabalhadores.

Gestao de iniciativas no ambito das suas fung¢des.

Capacidade para trabalhar com alguma autonomia dentro da sua
area de conhecimento e responsabilidade, podendo necessitar de
supervisao.

Assistentes técnicos nao
enquadraveis em outras
fungdes/areas
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. Categoria , . Transi¢ao/enquadramento
Carreira & Contetido funcional ¢ 9 ,
profissional por fungdes/areas
Fungdes de fiscalizacao de transito assegurando a autuag@o dos
transgressores, a sua notificacao, a emissao de avisos e autos,
Acente o bloqueamento, desbloqueamento, remocao e o exercicio das Agente de fiscalizacdo de
gente demais competéncias necessarias para o eficaz cumprimento das | estacionamento em
fiscalizacao de - .
A suas fungdes. funcodes diretas de
transito L . . . N
Podem gerir, orientar, supervisionar equipas e atividade fiscalizagao
desenvolvida no quadro da fiscalizagdo.
Orientacdo para o cidadao no apoio e informacao aos mesmos.
Fungdes de apoio técnico semi-especializado na area de
fiscalizagdo, englobando diversas areas de suporte direto a
fiscalizagdo, como contraordenagdes, gestao de reclamacdes Equipa de apoio a
Técnico de inerentes a fiscalizagdo, gestdo logistica de equipamentos ¢ fiscalizacdo ¢
apoio a recursos ligados a fiscalizag@o, outros apoios especificos a area contraordenacdes cujo
fiscalizagdo de fiscalizacao. trabalho nio seja apenas
Podem coadjuvar na gestdo, orientagdo e supervisdo de equipas ¢ | administrativo
_ atividades desenvolvidas no quadro da fiscalizagdo.
o] . ~ . ~ . . ~
g Orientagdo para o cidadao no apoio e informagao aos mesmos.
R3]
=
g Fungdes de apoio técnico semi-especializado na area de
1) . . N . . B
et atendimento e suporte ao cidadao e que impliquem um nivel de . .
3 . , . Equipas de atendimento
g conhecimento especifico sobre procedimentos, regulamentos, . .
5 . ; . .. presencial, telefonico,
k5 legislacdo especifica relacionada com a atividade, foco no .
= e-mail, ou outras

Técnico de
atendimento
e suporte ao
cidadao

servigo ao cidaddo e dominio de técnicas ¢ postura de
atendimento, englobando diversas areas como pontos de
atendimento presencial, telefonico e outras plataformas, parques
de estacionamento, servigos de apoio ao cidaddo e outras areas
funcionalmente afins.

Podem coadjuvar na gestdo, orientagdo e supervisdo de equipas e
atividades desenvolvidas no quadro do atendimento e suporte ao
cidadao.

Orientagdo para o cidaddo no apoio e informacdo aos mesmos.

plataformas, reclamagoes,
GIRA, E-PARK,
atendimento em parques
de estacionamento e
equipas de apoio cujo
trabalho nio seja apenas
administrativo

Técnico de
vigilancia/
controlo

Fungdes de vigilancia e/ou controlo de locais e equipamentos,
dentro dos limites ¢ restri¢des estabelecidas para a operagdo
normal dos servicos ligados a este tipo de operagdes.

Podem coadjuvar na gestdo, orientagdo ¢ supervisdo de equipas ¢
atividades desenvolvidas no quadro das fungdes desenvolvidas.
Orientagdo para o cidaddo no apoio e informacgéo aos mesmos.

Operadores das salas de
centro de controlo de
zonas de acesso automovel
condicionado e parques de
estacionamento, quando
devidamente credenciados
com cartdo de vigilante
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Carreira

Categoria
profissional

Contetdo funcional

Transi¢ao/enquadramento
por fungdes/areas

Administrativa e suporte

Técnico de
manutencao e

Fungdes de apoio técnico semi-especializado em areas de
manuten¢do e suporte operacional como manutengdo das
diversas areas, equipamentos, edificios e infraestruturas da
empresa, ou a seu cargo, coleta, gestao de frota, condugdo de

Equipas da coleta
operacional, frota,
manuten¢do de edificios,
manutengdo de parques,

suporte reboques e outras atividades funcionalmente afins. ~
. . ~ . N . . manutencdo de
operacional Podem coadjuvar na gesto, orientac@o e supervisdo de equipas e , .
.. ; ~ . parquimetros e motoristas
atividades desenvolvidas no quadro das fungdes desenvolvidas. de rebodues
Orientagdo para o cidaddo no apoio e informacgéo aos mesmos. 4
Fungdes com menor complexidade técnica no ambito
administrativo, especificas do servico em que se encontram,
operando com as plataformas e meios necessarios ao Assistentes
. desenvolvimento da sua fungao, tendo em vista assegurar o . .
Assistente . o . , administrativos no geral,
. . expediente diario e rotineiro de cada area. ~
administrativo ~ . rececdo, estafeta e
Condugao de viaturas da empresa. . ~
€ suporte motoristas que ndo de

Capacidade para trabalhar com autonomia em tarefas de menor
responsabilidade dentro da sua area de conhecimento e
responsabilidade.

Orientagdo para o cidadao.

reboques
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ANEXO III

Subsidio de turno

Atribuicdo do . . .
subsidio de furno Segunda a sexta-feira Segunda a sabado Segunda a domingo
8h - 20h 0,0 % 2,5% 5,0 %
8h - 24h 2,5% 5,0% 7.5 %
00h - 24h 5,0% 7,5 % 10,0 %

O subsidio de turno terd como valor minimo mensal 25 €, salvo proporcionais, e ndo inclui a remuneragao por trabalho
noturno.

ANEXO IV

Codigos de assiduidade

Descricio Afecta/Nao af&.eta. retribuigﬁo Afepta/l\{ ao erlffeta
(Dentro dos limites legais) majoragao férias
Obrigagoes legais Nao afeta Nao afeta
Licenga de casamento Nao afeta Nao afeta
Falecimento de familiares - remunerada Nao afeta Nao afeta
Falecimento familiares - ndo remunerada Afeta Afeta
Doagdo de sangue Nao afeta Afeta
Trabalhador bombeiro Nao afeta Afeta
Consulta ou tratamento médico Naio afeta Naio afeta
Consulta médica - acompanhante Afeta Afeta
Consulta médica - acompanhante filhos até 18 anos Afeta yc?rotfii?s‘?:: 4 horas
Trab. estudante - dispensa semanal Nao afeta Nao afeta
Trab. estudante - preparag@o e provas Nao afeta Nao afeta
Trab. estudante - licenga sem retrib. Afeta Afeta
Consulta pré-natal - mae (artigo 46.°) Nao afeta Nao afeta
Consulta pré-natal - pai (artigo 46.°) Nao afeta Nao afeta
Gravidez de risco (baixa médica) Afeta Nao afeta
Lic. parental inicial (mae/pai) (artigo 40.°) Afeta Nao afeta
Lic. parental - exclusiva mae (artigo 41.°) Afeta Nio afeta
Lic. parental - exclusiva pai (artigo 43.°) Afeta Nao afeta
Lic. parental partilhada Afeta Nao afeta
Dispensa de amamentagao/aleitagdo Nio afeta Nio afeta
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Acompanhamento pelo enc. de educagdo Nao afeta Nao afeta
Licenca parental alargada Afeta Nao afeta
Acidente trabalho - consulta/tratamento Naio afeta Naio afeta
Acidente trabalho - incap. tempor. absoluta Afeta Nio afeta
Acidente trabalho - incap. tempor. parcial Afeta Nao afeta
Baixa médica Afeta Afeta
Baixa médica - Fun¢@o Publica Afeta Afeta
Baixa médica - internamento Afeta Afeta
Atestado médico Afeta Afeta
Baixa assisténcia familia Afeta Afeta
Atestado médico - assisténcia familia Afeta Afeta
Act. delegados sindicais - remuneradas Nio afeta Naio afeta
Act. delegados sindicais - ndo remuneradas Afeta Nao afeta
Act. dirigentes sindicais - remuneradas Nao afeta Nao afeta
Act. dirigentes sindicais - ndo remuneradas Afeta Naio afeta
Plenario trabalhadores Nao afeta Naio afeta
Greve Nao afeta Nao afeta
Candidato em camp. eleitoral - remunerado Nao afeta Nao afeta
Candidato em camp. eleitoral - ndo remunerado Afeta Afeta
Dispensa trabalhador autarca Afeta Nao afeta
Falta justificada com vencimento Nao afeta Afeta
Falta justificada sem vencimento Afeta Afeta
Falta injustificada Afeta Afeta
Licen¢a sem vencimento Afeta Afeta
Suspensao preventiva Nao afeta Nao afeta
Sancgdo disciplinar/suspensao Afeta Afeta
Dispensa do dever de assiduidade Nao afeta Nao afeta

Depositado em 18 de fevereiro de 2020, a fl. 117 do livro n.° 12, com o n.° 31/2020, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcées Publicas e Sociais - FNSTFPS - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 16 e 17 de janeiro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Nome

Local de trabalho

Fungao sindical

Alcides Manuel Pacheco da Rocha Teles

Instituto da Seguranca Social, IP

Membro da direc¢do, comissdo executiva e coorde-
nador do STFPSSRA. Membro da comissio executi-
va da direc¢do nacional da FNSTFPS.

Alvaro Manuel Quinta Agostinho

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Membro da direcgdo do STFPSN.

Ana Maria Chelo do Amaral

Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central

Membro da direccdo do STFPSSRA, da direc¢@o da
Unido dos Sindicatos de Lisboa e da direcgdo nacio-
nal da FNSTFPS.

Artur José Carreira da Cunha Sequeira

Direcgao-Geral de Estatistica da Educacao e do
Ensino Superior

Membro da direcgdo do STFPSSRA. Membro da di-
rec¢do nacional e da comissdo executiva da
FNSTFPS.

Aurora Maria Ferreira Gomes

Instituto de Emprego e Formagao Profissional -
Centro de Emprego de Matosinhos

Membro da direcgdo do STFPSN.

Carlos Manuel Fontes

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, IP -
Loja do Cidadao de Coimbra

Membro da direc¢do e da comissdo executiva do
STFPSC. Membro da direc¢do nacional da
FNSTFPS. Membro da direc¢ao da Unido dos Sindi-
catos de Coimbra.

Elisabete Santos Costa Gongalves

Administragdo Central dos Servigos de Satde

Membro da direc¢do do STFPSSRA.

Florinda Maria Neto de Jesus

Representagdo Permanente de Portugal Junto da UE

Membro da direc¢do e da comissdo executiva do
STCDE.

Helena Sofia Pinheiro Peixoto

Agrupamento de Escolas Mosteiro e Cavado

Membro da direcgdo do STFPSN.

Jodo Alberto Bicudo Decq Motta

SAA Porto da Horta - Faial

Membro da direc¢do do STFPSSRA. Coordenador
da DR dos Agores, do STFPSSRA. Membro da di-
rec¢do nacional da FNSTFPS.

Joaquim Antonio Morais Ribeiro

Instituto Superior Técnico

Membro da direcgdo do STFPSSRA.

José Manuel da Mota Dias

Centro Hospitalar Universitario de Coimbra

Membro da direcgdo, comissdo executiva e coorde-
nador do STFPSC. Membro da direcgdo nacional e
comissdo executiva da FNSTFPS.

Luis Henrique Moreira Romao Esteves

Casa Pia de Lisboa

Membro da direcgdo do STFPSSRA. Membro da di-
recgdo nacional da FNSTFPS.

1128




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8,29/2/2020

Luisa Catarina Corado Simao

Instituto de Emprego e Formagdo Profissional -
Centro de Emprego de Sintra

Membro da direc¢do e da comissdo executiva do
STFPSSRA. Membro da direc¢ao nacional da
FNSTFPS.

Maria de Lurdes Monteiro Ribeiro

Escola Secundaria n.° 3 de Amarante

Membro da direcgdo e da comissdo executiva do
STFPSN. Membro da direcgdo nacional da
FNSTEPS.

Maria Helena da Graga Freitas Martins

Associacao Para o Bem-Estar Infantil de Vialonga

Membro da direc¢do e da comissdo executiva do
STFPSSRA. Membro da direc¢ao nacional da
FNSTFPS.

Orlando Sérgio Machado Gongalves

Agrupamento de Escolas de Real em Braga

Membro da direcgdo, comissdo executiva ¢ coorde-
nador do STFPSN. Membro da direc¢do nacional e
comissdo executiva da FNSTFPS.

Paula dos Anjos Pardal Bravo

Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, de Settibal

Membro da direcgdo do STFPSSRA. Membro da di-
rec¢do nacional da FNSTFPS.

Rosa Dulce Neves e Costa

Instituto de Emprego e Formagao Profissional -
Centro de Emprego da Figueira da Foz

Membro da direc¢do e da comissdo executiva do
STFPSC. Membro da direc¢ao nacional da
FNSTFPS. Membro da direc¢ao da Unido dos Sindi-
catos de Coimbra.

Rui Manuel Moura de Brito

Centro Hospitalar de Gaia/Espinho, EPE

Membro da direcgdo e da comissdo executiva do
STFPSN.

Sebastido José Pinto Santana

Hospital de S. José - Centro Hospitalar Lisboa
Central, EPE

Membro da direcgdo e da comisdo executiva do
STFPSSRA. Membro da direc¢do nacional e da co-
missdo executiva da FNSTFPS.

Susana Margarida Rodrigues Lemos

Centro de Assisténcia Paroquial da Granja do
Ulmeiro

Membro da direcgdo do STFPSC.

Sindicato Independente dos Profissionais de
Enfermagem - SIPENF - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de feve-
reiro de 2019, foi publicada a identidade dos membros da
diregdo do Sindicato Independente dos Profissionais de En-
fermagem - SIPENF, com a seguinte incorrecdo que assim

se retifica:

Na pagina 388, onde se 1¢é:

«Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 10 de

janeiro de 2018 para o mandato de trés anos.»

Deve ler-se:

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS
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ANID - Associacdo Nacional da Industria de Ali-
mentacdo Infantil e Nutricio Especial que passa
a denominar-se ANID - Associacio Nacional da
Industria de Alimentacao Infantil e Nutricao
Entérica e Parentérica - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 28 de outubro de
2019, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 22, de 15 de junho de 2013.

CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, sede, fins e
atribuicoes

Artigo 1.°

A ANID - Associagdo Nacional da Industria de Alimenta-
¢do Infantil e Nutri¢ao Entérica e Parentérica é uma associa-
¢do sem fins lucrativos e de duragao ilimitada, constituida ao
abrigo e em conformidade com a lei vigente.

Artigo 2.°

A associagao tem por objeto:

a) Estudar e defender os interesses morais, sociais e eco-
némicos dos seus associados, no quadro dos interesses co-
muns do setor econdmico a que pertencem,;

b) Desenvolver o espirito de solidariedade entre os asso-
ciados, tendo em vista, especialmente, o exercicio de direitos
e obrigagdes comuns;

¢) Representar o conjunto dos seus associados perante
orgaos de soberania, servigos da administracdo e quaisquer
outras entidades publicas ou privadas e sindicais;

d) Organizar e manter servigos de interesse para as em-
presas associadas e constituir, nos termos que vierem a ser
regulamentados os fundos necessarios para o efeito;

e) Promover a capacidade empresarial e o prestigio dos
seus associados, organizando a¢des de formacdo técnica e
profissional nas diversas atividades, bem como a qualidade
dos respetivos produtos;

/) Combater pelos meios licitos ao seu alcance todas as
formas de concorréncia desleal, bem como o exercicio da ati-
vidade em infracdo a preceitos legais e regulamentares que
a disciplinam.

Artigo 3.°

No ambito dos fins assinalados no artigo anterior compe-
te, predominantemente, a associagao:

a) Estabelecer entre os seus membros as relagdes necessa-
rias ao seu funcionamento;

b) Representar os seus associados na negociagdo e cele-
bragdo de acordos de contratagdo laboral, em nome ¢ por
conta da totalidade ou parte deles prestando-lhes servigos ou
assistindo-os aquando das negociagdes particulares;

¢) Colaborar com os departamentos oficiais na defini¢ao
da politica industrial e fiscal;

d) Intervir e participar ativamente na discussao e desen-
volvimento dos projetos de legislagdo, regulamentacdo e

normalizac¢do relacionados com o setor ¢/ou que visem a
harmonizagdo da legislagdo nacional com a ordem juridica
comunitaria;

e) Propor e participar na elaborag¢@o de normas de classifi-
cacdo ¢ de qualidade de produtos, na perspetiva da protecao
do ambiente ¢ do bem-estar da sociedade, incluindo aspetos
relacionados com a publicidade lesiva dos interesses dos as-
sociados ou do consumidor;

f) Representar os associados em organismos oficiais ou
profissionais, nacionais e internacionais, de interesse para o
setor;

g) Integrar-se em organizagdes de grau superior nacionais
ou internacionais - unides, federa¢des ou confederagdes - ou
outras de interesse para a associacdo, conjugando a respetiva
atividade para a resolugdo de problemas comuns;

h) Divulgar informagdes e elementos estatisticos de in-
teresse para o setor, em conformidade com as disposi¢des
legais;

i) Promover e participar em solugdes coletivas de ques-
toes de interesse geral;

) Conferir, eventualmente, a entidade ou entidades asso-
ciativas de grau superior em que se encontre inscrita os po-
deres necessarios para a poder representar perante terceiros,
com vista ao exercicio de qualquer das competéncias referi-
das nas alineas anteriores.

Artigo 4.°

A ANID tem ambito nacional e a sua sede na Rua da Jun-
queira, nimero 39, Edificio Rosa, 1.° piso, 1300-307 Lisboa,
podendo estabelecer delegacdes ou qualquer outra forma de
representacdo social onde seja conveniente.

CAPITULO 1T

Dos associados

Artigo 5.°

A associacdo ¢ constituida por pessoas singulares ou co-
letivas de direito privado que exer¢am com fins lucrativos, as
atividades industriais de produgao, transformacéo, importa-
¢do e/ou comercializacao de alimentos para lactentes e crian-
cas jovens, alimentos para fins medicinais especificos (nutri-
cdo entérica), nutri¢do parentérica, suplementos alimentares
e substitutos integrais da dieta para controlo do peso, que
preencham os requisitos fixados na lei, nos presentes estatu-
tos ou que venham a ser estabelecidos em assembleia-geral.

Artigo 6.°

Séo direitos dos associados:

a) Participar na atividade da associacdo;

b) Tomar parte e convocar assembleias-gerais, nos termos
dos estatutos;

¢) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

d) Utilizar os servigos da associa¢do nas condigdes que fo-
rem estabelecidas;

¢) Usufruir de todos os beneficios e regalias que a associa-
¢do venha a proporcionar.
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Artigo 7.°

Sdo deveres dos associados:

a) Colaborar na atividade da associagdo;

b) Satisfazer as condigdes de admissdo e a quotizagdo fixa-
da anualmente em assembleia-geral;

¢) Fornecer elementos estatisticos de interesse para a as-
sociagdo, solicitados pela dire¢do, nos termos que ela pre-
viamente regulamente, em conformidade com as disposi¢des
legais;

d) Aceitar e cumprir as deliberagdes e compromissos da
Associacao, tomados através dos seus 6rgaos competentes;

e) Aceitar e cumprir o que nestes estatutos se contém.

Artigo 8.°

Os cargos sociais poderdo ser remunerados se € como a
assembleia-geral decidir.

CAPITULO 111
Da assembleia-geral

Artigo 9.°

1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associa-
dos e sera dirigida por uma mesa composta por um presiden-
te ¢ um secretario.

2- Compete ao secretario substituir o presidente nos respe-
tivos impedimentos ¢ assegurar todo o expediente relativo as
assembleias, nomeadamente a redacdo das atas, de harmonia
com as instrugdes do presidente.

Artigo 10.°

1- S6 podem participar nas assembleias-gerais os associa-
dos no pleno uso dos seus direitos, nomeadamente com o
pagamento de quotas ndo atrasadas mais de trés meses.

2- Os associados com direito a participar nas assembleias-
-gerais poder-se-8o0 fazer representar nas mesmas por outro
associado também na posse de todos os seus direitos, po-
dendo tal representacdo ser feita por mera carta dirigida ao
presidente da mesa ou a quem o substituir.

3- Nenhum associado poderd, todavia, representar em as-
sembleias-gerais mais do que trés socios.

Artigo 11.°

1- Compete a assembleia-geral:

a) Eleger trienalmente a sua mesa ¢ os membros da di-
reccao e do conselho fiscal, recaindo a votacdo em listas
de candidatos apresentadas até ao inicio da reunido eletiva,
sendo assegurada a igualdade de oportunidades e tratamento
imparcial a todas as que forem aceites, nos termos dos pre-
sentes estatutos;

b) Suspender ou demitir a mesa, a direcdo ou o conselho
fiscal, ou qualquer dos seus membros;

¢) Deliberar sobre a aprovag¢ao do relatdrio, balango e con-
tas de cada exercicio que lhe sejam presentes pela direcao;

d) Fixar, mediante proposta da dire¢do, os montantes da
joia, da quotizagao e de contribui¢des extraordindrias a pagar

pelos associados;

e) Apreciar e votar as linhas gerais de atuagdo, orgamento
e programas de gestdo anualmente propostos pela diregao;

/) Deliberar sobre a dissolugdo da associagio;

g) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que te-
nha sido devidamente convocada;

h) Deliberar sobre se e como 0s cargos sociais sdo remu-
nerados;

i) Conceder poderes a diregdo, para celebrar acordos com
terceiros em matérias que sejam da sua competéncia;

) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos da associagao.

2- A assembleia que deliberar a suspensdo ou destitui¢@o
de corpos sociais, ou de algum membro que os integre, ele-
gera ou promovera a elei¢do dos respetivos substitutos, cujos
mandatos cessardo com o termo da suspensdo do exercicio
de fungdes do corpo social, ou do membro substituido, ou
no termo do mandato dos corpos sociais a que asseguraram
a substitui¢do.

Artigo 12.°

1- A assembleia-geral reunir-se-a ordinariamente:

a) Até 31 de margo de cada ano para apreciagdo do relatd-
rio da direcdo, balango e contas do ano anterior;

b) Até 31 de margo dos anos em que haja de eleger os cor-
pos sociais referidos na alinea @) do numero 1 do artigo 11.°
dos presentes estatutos;

¢) Até 30 de novembro de cada ano para aprovar o orga-
mento e planos de gestdo propostos pela dire¢do para o ano
seguinte.

2- A assembleia-geral reunir-se-a extraordinariamente:

a) Sempre que convocada por iniciativa do presidente da
mesa ou a pedido da dire¢do ou do conselho fiscal;

b) Por iniciativa de associados que representem, pelo me-
nos, um quinto do numero total de sdcios no pleno gozo dos
seus direitos.

3- A convocagdo ¢ feita pelo presidente da mesa por carta
registada, dirigida aos associados com uma antecedéncia mi-
nima de oito dias sobre a data da assembleia, contando-se os
oito dias sobre a data do registo.

4- A assembleia-geral s6 podera funcionar em primeira
convocatoria desde que estejam presentes, ou representados,
pelo menos metade dos associados no pleno gozo dos seus
direitos.

5- A assembleia reunird em segunda convocatoria, com
qualquer nimero de membros, um quarto de hora depois de
marcada.

6- As deliberagdes da assembleia-geral sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, exceto se respeitar a proposta
de alteracdo dos estatutos, de dissolu¢do da associac¢do ou de
destituicdo dos corpos sociais, casos em que a deliberagdo
so se considera aprovada se contar a seu favor com, pelo
menos, 75 % do niimero de votos representativos de todos
os associados.

7- Nao poderdo ser tomadas deliberagdes estranhas a or-
dem do dia, salvo se todos os associados estiverem presentes
ou devidamente representados e concordarem com o adita-
mento.
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Artigo 13.°

1- Cada associado tera direito a, pelo menos, um voto.

2- O ntmero de votos a atribuir a cada associado serd fixa-
do em assembleia-geral, mediante proposta da diregdo, e serd
proporcional ao montante da quotizagao anual, em conformi-
dade com os escaldes que forem estabelecidos. No entanto a
nenhum associado devera ser atribuido mais do décuplo dos
do associado que de menos votos dispuser.

CAPITULO 1V
Da direcao

Artigo 14.°

1- A diregdo sera constituida por um niimero de membros
entre trés e seis, eleitos em assembleia-geral que designara
o presidente.

2- Na primeira reunido apos a respetiva eleigao, a direcao
designara de entre os seus membros, um ou mais vice-presi-
dentes, um secretario € um tesoureiro.

Artigo 15.°

A direg@o tem os mais amplos poderes de administragdo
e gestdo, em conformidade com o disposto na lei e nos pre-
sentes estatutos, competindo-lhe designadamente:

a) Representar a associacdo em juizo ¢ fora dele, bem
como constituir mandatarios;

b) Admitir os associados, decidir sobre a caducidade das
respetivas inscrigoes;

¢) Submeter a assembleia-geral, para aprovacao, as linhas
gerais de atuacdo da associagdo, bem como os respetivos
planos plurianuais e programas anuais;

d) Submeter a assembleia-geral, para aprovagdo, o orca-
mento ordinario de cada exercicio e 0s or¢amentos anuais
que venham a mostrar-se necessarios;

e) Gerir os fundos da associagio;

1) Executar e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatu-
tarias, as deliberacdes da assembleia-geral e as suas proprias
resolugdes;

2) Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho e
outros compromissos de carater social, bem como quaisquer
acordos com terceiros, no ambito dos poderes que lhe sdo
atribuidos pelos presentes estatutos ou de mandato que lhe
tenha sido conferido pela assembleia-geral;

h) Apresentar a assembleia-geral o seu relatdrio anual, o
balango ¢ as contas do exercicio;

i) Aplicar aos associados as san¢des a que 0s mesmos ve-
nham a estar sujeitos, nos termos dos presentes estatutos ou
de qualquer regulamento interno aprovado pela assembleia-
-geral;

j) Nomear comissdes especializadas ou grupos de traba-
lho, para o estudo dos problemas da associagao ¢ das ativida-
des nela representadas, ¢ aprovar os respetivos regulamentos
de funcionamento;

k) Conferir as organizac¢des de grau superior em que a as-
sociacdo se encontre filiada os necessarios poderes de repre-
sentagdo, designadamente para efeitos do disposto na alinea
s

/) Admitir e demitir pessoal;

m) Elaborar os regulamentos necessarios ao seu funciona-
mento e ao funcionamento dos servigos da associagao.

Artigo 16.°

1- A direg@o reunir-se-a sempre que os interesses da asso-
cia¢do o exijam, mediante convocatoria do seu presidente,
por sua iniciativa, ou a pedido de qualquer dos seus mem-
bros, mas nunca menos do que uma vez por més.

2- Das reunides serdo lavradas atas que ficardo a constar
do respetivo livro.

Artigo 17.°

As decisoes da direc¢do serdo tomadas por maioria dos
seus membros, que deverdo estar presentes, tendo o presi-
dente voto de desempate.

Artigo 18.°

A associagdo ficara validamente obrigada em todos os
seus atos e contratos pelas assinaturas de dois membros da
direcdo, sendo uma delas do presidente ou do tesoureiro.

Artigo 19.°

O presidente da direcdo, sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo vice-presidente mais antigo, ou sendo
igual a antiguidade, pelo mais velho.

CAPITULOV

Da fiscalizacao

Artigo 20.°

A fiscalizagdo da associagdo ¢ assegurada por um conse-
lho fiscal constituido por trés membros, eleitos trienalmente
entre os associados, os quais designam entre si um presiden-
te.

Artigo 21.°

Compete ao conselho fiscal verificar as contas e atos da
direcao, podendo assistir as suas reunides. O conselho elabo-
rard um relatorio e parecer para ser apresentado anualmente
a assembleia-geral ordindria juntamente com o relatorio, ba-
lango e contas da diregdo.

Artigo 22.°

1- O conselho fiscal devera reunir-se pelo menos trimes-
tralmente, por convocacdo do presidente e, no impedimento
deste, pelo membro mais antigo, ou, sendo igual a antigui-
dade, pelo mais velho, devendo estar presente a maioria dos
seus membros.

2- As reunides do conselho fiscal sdo tomadas por maioria,
tendo o presidente voto de desempate.
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CAPITULO VI

Disposicoes gerais

Da admissio, demissao e disciplina

Artigo 23.°

As pessoas singulares ou coletivas que podem ser mem-
bros da associag@o de acordo com o artigo 5.°, obterdo a sua
admissdo, solicitando-a por escrito através de carta dirigida
ao presidente da dire¢do na qual comprovarao o exercicio da
atividade pela forma que a dire¢ao venha a definir e declara-
rdo a sua adesdo expressa aos presentes estatutos.

Artigo 24.°

1- Qualquer associado pode retirar-se da associagdo, por
comunicagdo, em carta registada, dirigida ao presidente da
diregdo.

2- O associado demissionario obriga-se ao pagamento da
quotizagdo em divida a data de demissdo e ao cumprimento
de qualquer penalidade ou compromisso a que esteja vincu-
lado.

3- O associado demissionario perde o direito a qualquer
comparticipacdo nos fundos da associagéo.

Artigo 25.°

1- Os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar nos
termos da lei vigente.

2- Constitui infragdo disciplinar, punivel com sancao dis-
ciplinar, a violagdo culposa por parte dos associados dos seus
deveres.

3- O procedimento disciplinar ¢ escrito, dispondo o argui-
do do prazo de 10 dias contados da notificacao dos factos de
que ¢ acusado para apresentar a sua defesa por escrito e so-
licitar a realizacdo das diligéncias probatérias que considere
adequadas.

4- As sangoes disciplinares sdo, consoante a gravidade da
infra¢do e do grau da culpa do arguido:

a) Adverténcia;

b) A multa até ao montante da quotizagdo de cinco anos;

¢) Suspensao;

d) Expulsao.

5- A sangdo prevista na alinea d) do numero anterior so ¢
aplicavel aos casos de grave violacdo de deveres fundamen-
tais, por deliberacdo da assembleia geral ou da dire¢do, por
delegagao daquela, e requer o voto favoravel de, pelo menos,
dois tercos dos seus membros.

6- Da aplicacao de sangdes previstas no nimero 4 cabe re-
curso para a assembleia-geral.

Artigo 26.°

1- O associado excluido obriga-se ao pagamento da quoti-
zacdo relativa aos seis meses seguintes a data da exclusao e
ao cumprimento de qualquer penalidade que lhe seja aplica-
da ou compromisso a que esteja vinculado.

2- O associado excluido perde o direito a qualquer com-
participacdo nos fundos da associacao.

CAPITULO VII

Da representacao dos associados

Artigo 27.°

1- Os associados que sejam pessoas coletivas far-se-do
representar por gerentes, administradores ou procuradores
para o efeito designados, de harmonia com os respetivos es-
tatutos.

2- Quando forem eleitos para cargos sociais pessoas cole-
tivas, indicardo estas a pessoa fisica que as representa ¢ o su-
plente que entrara em fungdes no impedimento da primeira,
podendo tal designagédo ser feita por simples carta assinada
por quem tenha poderes de representagdo da pessoa coletiva
eleita.

CAPITULO VIII
Da liquidacio

Artigo 28.°

1- A assembleia-geral que delibere sobre a extin¢ao decide
sobre a forma e o prazo de liquidagdo, bem como o destino a
dar aos bens que constituem o seu patrimonio, os quais nao
podem ser distribuidos pelos associados.

2- Na mesma reunido ¢ designada uma comissao composta
por dois liquidatarios, aos quais sdo atribuidos poderes idén-
ticos aos liquidatarios das sociedades comerciais e que passa
a representar a associacdo em todos os atos exigidos pela
liquidagao.

Registado em 13 de fevereiro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 145 do
livro n.° 2.

Associacio Comercial e Empresarial de Abrantes,
Constincia, Sardoal, Macao e Vila de Rei -
Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 23 de abril de 2019,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 31, de 22 de agosto de 2014.

CAPITULO 1
Do Ambito, natureza e finalidades

Artigo 1.°

(Denominagio, duragio, Ambito, sede e fins)
1- A Associagdo Comercial ¢ Empresarial de Abrantes,
Constancia, Sardoal, Macédo e Vila de Rei, é uma associa-
¢do patronal de empresarios comerciais, empresariais ¢ de
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servigos, constituida nos termos da lei, que passa reger-se
pelos presentes estatutos, que substituem os publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, volume 78, de 15 de
novembro de 2011.

2- A associagdo, ¢ uma estrutura associativa de direito pri-
vado, sem fins lucrativos, que goza de personalidade juridica.

3- A associacdo durara por tempo indeterminado.

4- A associacdo tem a sua sede em Abrantes, na Rua de
Angola - Lote 1 - n.° 37 r/c dt.°, podendo esta ser transferida
e, bem assim, serem criadas delegagdes ou outras formas de
representacdo associativa, em qualquer local compreendido
na area da sua jurisdigdo.

5- A associagdo abrange as pessoas singulares ou colec-
tivas que exer¢am a sua actividade de comércio, indlstria
e servigos nos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal,
Magido e Vila de Rei.

Artigo 2.°

(Objectivos)
A associagdo, tem por objectivos:

a) Representar, defender e promover os interesses comuns
dos associados, seu prestigio e dignificacdo;

b) Contribuir para o harménico desenvolvimento do co-
mércio e servigos da sua area e da economia nacional,

¢) Promover um espirito de solidariedade e apoio entre os
seus associados com vista @ manutenc¢ao de um clima de pro-
gresso do pais e de uma justa paz social.

Artigo 3.°

(Atribuigoes)

1- Compete em especial a associacao:

a) Representar os associados e defender os seus legitimos
interesses, em todas as matérias que respeitem a sua activi-
dade economica;

b) Colaborar com os organismos e outras entidades, para a
solucdo dos problemas juridicos, econémicos, sociais e fis-
cais dos sectores que representa;

¢) Estudar e propor a solu¢do dos problemas que se refiram
aos horarios de funcionamento dos ramos de comércio que
representa;

d) Promover os estudos necessarios, procurando solucdes
colectivas em questdes de interesse geral,

e) Participar e representar os associados nas contratagoes
colectivas de trabalho; recolher e divulgar informacdes e ele-
mentos estatisticos de interesse dos sectores que representa,
bem como organizar e manter actualizado o cadastro dos
seus associados;

g) Incentivar e apoiar os associados na reestruturacao das
suas actividades;

h) Fomentar o associativismo, intensificando a colabora-
cdo reciproca entre todos os empresarios dos sectores que
representa;

i) Promover a criacdo de servigos de interesse comum
para os associados;

J) Apoiar os associados, prestando os servigos de medici-
na, higiene e seguranca no trabalho, na modalidade de servi-
cos externos do tipo associativo;

/) Promover a formagdo profissional dos associados, atra-
vés da realizagdo de cursos, que podem abranger outras enti-
dades ou instituigdes, publicas ou privadas.

2- A associagdo organizara ¢ mantera todos os servigos in-
dispensaveis a realizagdo dos seus fins.

3- A associac¢do podera integrar-se em estruturas associa-
tivas, de objectos afins de mais ampla representatividade,
mediante deliberacdo da assembleia geral, sob proposta da
direcgao.

CAPITULO I

(Dos associados)

Artigo 4.°

(Admissio)

1- Os associados da Associagdo Comercial ¢ Empresarial
de Abrantes, Constancia, Sardoal, Magao e Vila podem ser:

a) Efetivos;

b) Contribuintes;

¢) Honorérios.

2- S3o associados efetivos da associagdo, e conservam
essa qualidade, todas as empresas e entidades patronais,
singulares ou colectivas, que exercam qualquer actividade
comercial, industrial ou de servicos, na area geografica da
associagao.

3- Sao associados contribuintes as pessoas coletivas que,
ndo estando enquadradas no niimero anterior, o solicitem e
como tal sejam reconhecidas e aceites pela diregao.

4- Sao associados honorarios as pessoas singulares ou co-
letivas que, por servigos relevantes prestados a associagao
comercial e empresarial, ou por reconhecido mérito empre-
sarial, cultural ou moral, como tal sejam considerados por
deliberacdo unanime da diregao.

5- A admissao dos associados faz-se a solicitagdo dos inte-
ressados, por deliberacdo da direcgdo.

6- A deliberacao da direccao, referida no nimero anterior,
sera exarada na acta da sessdo em que tiver lugar.

7- Das admissdes ou rejeigdes, poderd haver recurso para
a assembleia geral, sem efeito suspensivo, a interpor pelos
interessados ou por quaisquer associados, até trinta dias apos
o conhecimento da deliberagao.

8- A assembleia geral conhecera do recurso e deliberara na
primeira reunido ordinaria que tiver lugar.

Artigo 5.°

(Direito dos associados)

1- Sao direitos dos associados efetivos:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos 6rgaos
sociais, nomeadamente podendo eleger e ser eleito para
qualquer cargo associativo;

b) Utilizar e beneficiar dos servi¢os da associagao;

¢) Usufruir de todas as iniciativas, beneficios e regalias
criadas pela associacdo, € nos termos que vierem a ser regu-
lamentados;

d) Apresentar sugestdes visando uma melhor prossecucao
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dos fins especificos da associagdo;

e) Reclamar perante os 6rgaos sociais respectivos, de actos
que considere lesivos dos interesses dos associados ou da
associagao;

1) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocacdo de
reunides extraordinarias da assembleia geral;

g) Fazer-se representar pela associagdo, ou por estrutura
associativa de mais ampla representatividade em que esta
delegue, perante entidades publicas ou organismos empresa-
riais, sindicais e de consumidores, nacionais e estrangeiros;

h) Solicitar por escrito, a demissdao da sua qualidade de
socio.

2- Os associados contribuintes poderdo exercer todos os
direitos referidos nas diferentes alineas do ntimero 1 do pre-
sente artigo, exceto o direito de participar na constituicdo e
funcionamento dos 6rgdos sociais, nomeadamente, eleger e
ser eleito para qualquer cargo associativo, previsto na alinea
a) do nimero 1 deste mesmo artigo.

3- Os associados honorarios so6 poderdo exercer os direitos
referidos nas alineas b), c), d) ¢ h) previstas no nimero 1
deste mesmo artigo.

Artigo 6.°

(Deveres dos associados)

1- Sao deveres dos associados efetivos e contribuintes:

a) Colaborar com a associagdo, em todas as matérias de
interesse especifico ou comum, visando a prossecucao dos
fins estatutariamente definidos;

b) Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento das quotas ¢
outras comparticipagdes que vierem a ser fixadas, nos termos
destes estatutos e seus regulamentos;

d) Cumprir as disposigdes legais, estatutarias e regulamen-
tares, ¢ bem assim as deliberacdes e compromissos assumi-
dos em sua representagao, através dos 6rgaos sociais compe-
tentes da associagdo, dentro das suas atribuigdes;

e) Respeitar as deliberagdes e directrizes dos 6rgaos com-
petentes da associagdo;

/) Tomar parte nas assembleias gerais e em outras reunides
da associagdo, para que for convocado;

g) Prestar as informagdes, esclarecimentos e fornecer to-
dos os elementos que forem solicitados, para a boa realiza-
¢do dos fins sociais;

h) Participar e acompanhar as actividades da associacdo,
contribuindo para o seu bom funcionamento e prestigio da
sua imagem;

i) Nao praticar ou participar em iniciativas que possam
prejudicar as actividades e objectivos da associagdo ¢ afectar
0 seu prestigio;

j) Comunicar a associagao, as alteragdes que se verifiquem
na administragdo e composi¢ao das sociedades, empresa ou
empresas, de que faca parte, para actualizagdo dos ficheiros.

2- Os associados honorarios ndo se encontram submetidos
ao dever referido na alinea ¢) prevista no niimero 1 deste
mesmo artigo.

Artigo 7.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que se demitirem;

b) Os que deixarem de satisfazer as condigdes de admissao
previstas no artigo 4.° dos presentes estatutos;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas, durante seis
meses, e as nao liquidarem dentro do prazo que lhes for fi-
xado;

d) Os que forem expulsos.

2- Compete a direc¢do, determinar a perda de qualidade
de associado, a excepcdo da pena de expulsdo cuja aplicagdo
compete a assembleia geral, mediante proposta da direccdo.

3- Os associados efetivos e contribuintes que se demiti-
rem, liquidardo as quotas vencidas até 4 data comunicagao
da demissao.

CAPITULO III
Do regime disciplinar

Artigo 8.°

(Disciplina)

1- O ndo cumprimento, por parte do associado, de qual-
quer dos deveres referidos no artigo 6.°, pode ser passivel de
sancao disciplinar.

2- Compete a direc¢do a aplicagdo de sangdes as infrac-
¢oes disciplinares, cabendo recurso para a assembleia geral;

§ tnico. O recurso sera apresentado pelo interessado em
nome individual, ou pelo representante legal de pessoa co-
lectiva, no prazo de 30 dias e com efeito suspensivo.

Artigo 9.°

(Sangoes)

1- As infracg¢des disciplinares previstas no artigo anterior,
serdo punidas com as seguintes sangdes:

a) Voto de censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensdo dos direitos ¢ deveres de associado até trés
anos;

d) Expulsio.

2- A sang¢@o de expulsdo sera aplicada apenas em caso de
grave violacdo de deveres fundamentais.

3-Nenhum associado podera ser punido sem que, por
carta registada com aviso de recepgdo, lhe seja dado conhe-
cimento da acusacdo, cabendo-lhe apresentar a sua defesa
nos mesmos termos da acusacao, nos 30 dias seguintes ao da
recepcdo da acusacao.
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CAPITULO IV
Da orgénica e funcionamento

Artigo 10.°

(Orgﬁos sociais)

1- Sao drgdos sociais da associacdo:

a) A assembleia geral;

b) O conselho fiscal;

¢) A direcgdo.

2- Os membros da mesa da assembleia geral, do conselho
fiscal e da direc¢@o, serdo eleitos por mandatos de trés anos,
ndo sendo permitido a sua reelei¢do para o mesmo 6rgdo ou
cargo social, por mais de dois mandatos.

3- Os membros dos 6rgaos sociais sdo eleitos pela assem-
bleia geral nos seguintes termos:

a) A eleigdo sera feita em escrutinio secreto e listas sepa-
radas, ou em conjunto para a mesa da assembleia geral, da
direccdo e do conselho fiscal, especificando os cargos a de-
sempenhar;

b) As listas de candidatos para os orgdos associativos,
podem ser propostas pela direc¢do, ou por um minimo de
associados, suficientes para comporem os 0rgdos sociais da
associagdo, devendo estas ser enviadas ao presidente da as-
sembleia geral, com a antecedéncia minima de dois dias;

¢) Na falta de apresentagao de listas, nos termos do nume-
ro anterior, sera o assunto remetido a competéncia da assem-
bleia geral.

4- A eleigdo dos orgdos sociais devera efectuar-se até 31
de margo do primeiro ano do novo mandato.

5- Findo o periodo dos mandatos os membros dos 6rgaos
sociais em exercicio, conservar-se-ao para todos os efeitos
legais, no desempenho dos seus cargos até que 0s nNovos
membros eleitos sejam empossados.

6- Nenhum associado podera estar representado em mais
do que um o6rgéo, ou cargo social efectivo.

7- No caso de vagatura de cargos sociais, por renincia de
mandato, expressa ou tacita, que reduza um 6rgdo social a
menos de dois tercos da sua composi¢do, sera convocada,
extraordinariamente, uma reunido da assembleia geral para o
preenchimento das vagas existentes, até ao final do mandato.

8- Os corpos gerentes ¢ os titulares dos érgaos sociais, po-
dem ser destituidos a todo o tempo, por deliberacdo da As-
sembleia geral, a qual designara os socios que interinamente
substituirdo os anteriores. Os membros interinos tomarao
posse imediatamente.

SECCAO 1
Da assembleia geral

Artigo 11.°

(Composicao)
1- A assembleia geral € constituida por todos os socios no
pleno gozo dos seus direitos.

2- A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presi-
dente, um vice-presidente, dois secretarios e dois suplentes.

Artigo 12.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, o conselho fiscal e
a direcgdo;

b) Discutir e votar quaisquer alteragdes aos estatutos;

¢) Discutir e votar o relatorio da direccdo e as contas de
geréncia do ano anterior, bem como o parecer do conselho
fiscal, e decidir sobre a aplicagao a dar ao saldo que for apre-
sentado;

d) Votar e fixar os esquemas de quotizagao dos associados,
bem como fixar outras contribui¢des dos socios, para fundos
da associagdo, mediante proposta da direcgdo;

e) Definir as linhas gerais de orientacdo da associagao;

f) Votar a criacao de delegacdes ou outra forma de repre-
sentagdo e definir o seu ambito e competéncia, sob proposta
da direcc¢ao;

g) Decidir acerca da aquisi¢@o, alienagdo e oneragdo de
bens imdveis da associacdo;

h) Pronunciar-se sobre os recursos que, nos termos destes
estatutos, lhe sejam submetidos para apreciagdo;

i) Decidir sobre a pena de expulsdo a qualquer associado,
proposta pela direcgao;

J) Deliberar sobre a dissolugdo e liquidacdo da associacdo;

) Apreciar e deliberar sobre outros assuntos que lhe sejam
atribuidos e exercer as restantes competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou pelos presentes estatutos.

Artigo 13.°

(Competéncia do presidente da mesa)

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar, nos termos estatutarios, as reunides da as-
sembleia geral, dirigir os seus trabalhos e manter a ordem
nas reunioes;

b) Dar posse aos membros eleitos dos 6rgaos sociais;

¢) Decidir sobre quaisquer pedidos de demissdo de mem-
bros eleitos dos o6rgdos sociais, e tomar conhecimento de si-
tuagdes que impliquem a rentincia do mandato;

d) Participar, sempre que o entenda, nas reunides da direc-
¢d0, mas sem voto;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral;

2- O vice-presidente substituird o presidente da mesa nas
suas auséncias ou impedimentos definitivos.

3-Nas reunides da assembleia geral, em que ndo esteja
presente nem o presidente nem o vice-presidente da mesa,
assumira a direc¢ao dos trabalhos um dos secretarios eleitos,
sendo os lugares vagos preenchidos com associados presen-
tes, designados «ad-hocy.

4-Em caso da ndo presen¢a de nenhum dos membros
eleitos para a mesa da assembleia geral, serd designado «ad-
-hocy, o presidente da mesa, que convidara para secretério,
dois dos associados presentes.
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Artigo 14.°

(Reunides)

1- A assembleia retine ordinariamente no primeiro trimes-
tre de cada ano, para votagdo do relatorio anual, contas de
geréncia da direcgdo e parecer do conselho fiscal, e em de-
zembro para a aprovagdo do orcamento anual de gestdo pro-
posto pela direcg@o.

Extraordinariamente sempre que para tal seja convocada,
por iniciativa da mesa, da direc¢do, do conselho fiscal, ou
a requerimento de mais de cinquenta socios, no pleno gozo
dos seus direitos.

2- A assembleia geral s6 pode funcionar a hora marcada,
desde que estejam presentes ou representados a maioria dos
seus membros; meia hora depois funcionara com qualquer
que seja o numero de membros presentes ou representados.

3- Tratando-se de reunido extraordinaria, sera obrigatoria
a presen¢a da maioria dos requerentes, sem o que ndo podera
funcionar.

Artigo 15.°

(Funcionamento)

1- Os associados impedidos de comparecer a qualquer reu-
nido da assembleia geral, poderdo delegar noutro socio a sua
representacao.

2- A delegacao noutro associado far-se-a por carta auten-
ticada com o carimbo ou chancela da firma, ¢ dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

3- Nenhum associado podera representar mais de que dois
outros.

Artigo 16.°

(Numero de votos)
1- Cada associado tem direito a um voto.
2- E permitido o voto por correspondéncia.

Artigo 17.°

(Convocatoéria e ordem de trabalhos)

1- A convocatoria para qualquer reunido da assembleia
geral, sera feita por meio de convocagdo escrita dirigida a
cada um dos associados, com a antecedéncia minima de dez
dias, designando-se sempre o local, o dia, a hora e agenda
de trabalho.

2- Nas reunides ordinarias da assembleia geral, o presi-
dente da mesa concedera um periodo antes da ordem de tra-
balhos, que ndo excedera trinta minutos, para apreciagdo de
assuntos de interesse comum dos associados.

Artigo 18.°

(Deliberagdes)

1- Em qualquer reunido da assembleia geral, ndo poderao
ser tomadas deliberagdes sobre matérias estranhas a ordem
de trabalhos, salvo se todos os seus socios estiverem presen-
tes ou representados, ¢ concordarem com as alteragdes ou

aditamentos propostos.

2- As deliberagdes da assembleia geral, serdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes ou representados,
salvo o disposto nos artigos 35.° ¢ 36.°, e constardo das res-
pectivas actas.

3- As votagdes serdo sempre secretas, quando respeitem a
elei¢des ou destitui¢des de membros dos orgaos sociais, ou
ainda, quando tal for requerido e aprovado pela maioria dos
membros presentes.

SECCAO II
Do conselho fiscal

Artigo 19.°

(Composi¢io)
1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, dois
vogais, e dois suplentes.

Artigo 20.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os or¢amentos ordindrios e suplemen-
tares;

b) Fiscalizar os actos da direccdo que respeitem a matéria
financeira;

¢) Examinar a contabilidade e conferir os documentos
comprovativos das receitas e despesas;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual da direccdo e as
contas de geréncia de cada exercicio;

e) Dar parecer sobre a aquisicdo, alienacdo e oneragdo de
bens imoveis e a contrac¢do de empréstimos;

t) Requerer a convocacdo da assembleia geral quando o
julgue necessario;

g) Exercer todas as demais fung¢des que lhe sejam atribui-
das por lei e pelos estatutos.

Artigo 21.°

(Funcionamento e vinculacio)

1- O conselho fiscal devera reunir ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre, por convocagdo do seu pre-
sidente.

2- Extraordinariamente reunira sempre que for convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus membros ou a pe-
dido da direcgéo.

3- A convocatdria para qualquer reunido do conselho fis-
cal, sera feita com a antecedéncia minima de oito dias.

4- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, ¢ ndo podera reunir nem de-
liberar se ndo estiver presente a maioria dos seus 0rgaos.

5- Nas reunides do conselho fiscal, poderdo estar presen-
tes os membros da direcgdo, mas serd sempre obrigatoria a
presenca do tesoureiro ou de um outro membro em que este
delegue.
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SECCAO I1I
Da direccao
Artigo 22.°

(Composicao)

1- A direcgdo ¢ composta por cinco membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente,

¢) Um tesoureiro;

d) Dois secretarios;

e) Dois suplentes.

2- A falta ndo justificada de um membro da direccdo a trés
reunides seguidas, ou seis interpoladas, no decurso de um
ano civil, implica rentincia do mandato, ao abrigo niimero 3
do artigo 24.°, ou do nimero 2 do artigo 25.°

Artigo 23.°

(Competéncia)
Compete a direcgdo:

a) Gerir a associagdo, praticando todos os actos necessa-
rios a realizagdo dos seus fins;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatuta-
rias e regulamentares, bem como as deliberacdes da assem-
bleia geral;

¢) Criar, organizar ¢ dirigir os servigos, admitir pessoal ¢
fixar-lhes categoria e vencimento;

d) Decidir sobre a admissdo e demissdo de associados;

e) Elaborar durante o més de novembro de cada ano, o or-
¢amento ordinario para o ano seguinte e em qualquer data, os
suplementares que entenda por necessario, submetendo-os a
discussao e votagdo do conselho fiscal;

f) Propor a mesa da assembleia geral, o aumento das quo-
tas a pagar pelos associados;

g) Elaborar o relatorio e contas de geréncia, respeitantes
ao exercicio do ano anterior, ¢ apresenta-los a discussdo e
votagdo da assembleia geral, conjuntamente com o parecer
do concelho fiscal;

h) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas de
trabalho, para toda a actividade comercial ¢ de servigos do
distrito;

i) Propor a assembleia geral, a criacdo de delegacdes ou
qualquer outra forma de representa¢do, bem como a defini-
¢do de competéncias ¢ ambitos;

j) Propor a assembleia geral, adquirir, alienar e onerar
bens imoveis, bem como contrair empréstimos, mediante pa-
recer do conselho fiscal;

k) Aplicar san¢des nos termos dos estatutos;

) Propor a modificagdo parcial ou total dos estatutos e
submeté-los a discussdo e votagdo da assembleia geral;

m) Designar delegado da direc¢@o na localidade da area de
jurisdigdo da associagdo que julgue conveniente;

n) Requerer a convocagdo da assembleia geral ou do con-
selho fiscal, sempre que o entenda necessario;

o) Exercer todas as demais fung¢des que lhe sejam atribui-
das por lei e pelos estatutos.

Artigo 24.°

(Competéncia do presidente da direccio)

1- Compete ao presidente da direc¢do, em especial:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da direcgao;

¢) Promover a coordenacdo geral da actividade da associa-
¢do, e orientar superiormente 0s respectivos servigos;

d) Zelar pelos interesses e prestigio da associacdo, ¢ pelo
cumprimento de todas as disposi¢des legais aplicaveis a as-
sociagdo.

2- Ao vice-presidente, compete cooperar com o presiden-
te, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos, ¢
exercer as fungdes que este nele delegar.

3-Na falta ou impedimento definitivo do presidente, as
suas fungdes passam a ser exercidas pelo vice-presidente.

4- O presidente da direc¢do, podera delegar parte das suas
fungdes em qual quer membro da direcg@o.

Artigo 25.°

(Competéncia do tesoureiro)

1- Compete ao tesoureiro em especial:

a) Assegurar a cobranca da quotizacao e de quaisquer ou-
tras contribui¢des financeiras dos associados;

b) Conferir e visar todos os documentos de despesas, bem
como os mapas mensais de caixa;

¢) Assinar cheques e outros meios de pagamento;

d) Propor a direcgdo as medidas que entenda por neces-
sarias, com vista a obten¢do do pagamento de quotizacao e
outros compromissos em atraso dos associados;

e) Apresentar a direcgdo propostas de orgamento e outras
matérias financeiras;

/) Participar nas reunides do conselho fiscal e prestar to-
dos os esclarecimentos que lhe sejam pedidos.

2- No impedimento temporario ou definitivo do tesourei-
ro, os membros da direc¢do escolherdo, entre si, o substituto
para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 26.°

(Funcionamento)

1- A direcgdo reunird sempre que o seu presidente ou a
maioria dos seus membros o julguem necessario, sendo con-
vocada pelos mesmos.

2- Cada membro dispora de um voto, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.

3- A direcgao deliberara por maioria dos votos dos titula-
res presentes e nao podera reunir nem deliberar se ndo esti-
ver presente a maioria dos seus membros.

4- A reunido de direcgio poderdo assistir, sem voto, o pre-
sidente da mesa da assembleia geral e o presidente do con-
selho fiscal.

Artigo 27.°

(Vinculacio)

1- Para obrigar a associagdo, sdo necessarias, ¢ bastantes,
as assinaturas de dois membros da direc¢do, uma das quais
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devera ser a do presidente ou, nas suas auséncias ou impe-
dimentos a do vice-presidente. Nos actos de gestdo financei-
ra, sera sempre obrigatorio a assinatura do tesoureiro, ou de
quem o substitua, nos termos estatutarios.

2- Os actos de mero expediente, serdo assinados pelo pre-
sidente da direc¢do, ou funcionario qualificado, a quem se-
jam atribuidos poderes para tanto.

3- As deliberagdes da direc¢do serdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes nas reunides e constardo das
respectivas actas.

4- Os membros da direcgdo sdo solidariamente responsa-
veis.

5- Séo isentos de responsabilidade os membros da direcgio
que tenham emitido voto contrario a deliberagdo tomada ou
que, ndo tendo estado presentes a reunido respectiva, lavrem
0 seu protesto na acta da proxima reunido a que assistirem.

CAPITULOV

Do regime financeiro

Artigo 28.°

1- Constituem receitas da associacdo:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) As contribuigdes que vierem a ser criadas para os fun-
dos da associacdo;

¢) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

d) As comparticipacdes, previamente acordadas, corres-
pondentes ao pagamento de trabalhos especificos, solicita-
dos pelos associados;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢Oes extraordinarias dos associados, de quaisquer empresas
ou outras organizagoes.

2- As receitas serdo depositadas em conta da associacdo,
em qualquer estabelecimento de crédito, determinado pela
direcgdo.

Artigo 29.°

(Despesas)

1- Constituem despesas da associagao:

a) Todos os pagamentos provenientes de encargos de fun-
cionamento e execu¢ao das finalidades estatutarias da asso-
cia¢do, desde que autorizados pela direcgdo, no exercicio das
suas competéncias;

b) Quaisquer outras que se integrem no objecto da associa-
¢do, desde que previamente autorizadas pelo conselho fiscal.

Artigo 30.°

(Fundo de reserva associativo)

1- Os saldos das contas de geréncia constituirdo um fundo
de reserva associativa.

2- Contudo, a assembleia geral podera deliberar que uma
percentagem, a determinar anualmente, que seja destinada a
obras e iniciativas sociais de interesse comum dos associa-
dos, bem como ao apoio de fomento associativo, de forma-
¢ao profissional e de assisténcia técnica aos associados.

Artigo 31.°

(Relatorio e contas)

O relatorio da direc¢@o e as contas de geréncia anuais,
serdo apreciados e votados em reunido da assembleia geral,
até final do 1.° trimestre do ano seguinte ao exercicio a que
respeitam.

CAPITULO VII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 32.°

(Patrimonio)
Os bens e valores existentes a data da entrada em vigor

dos presentes estatutos continuam a integrar o patrimonio
desta associagao.

Artigo 33.°

(Ano social)

O ano social coincidira com o ano civil.

Artigo 34.°

(Entrada em vigor destes estatutos)

Os presentes estatutos entram em vigor com a respectiva
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 35.°

(Alteragio dos estatutos)

1- Quaisquer propostas de alteragdo aos estatutos, cumpri-
das as formalidades neles determinadas, serdo submetidas a
aprovacdo da assembleia geral, em reunido extraordindria
expressamente convocada para o efeito.

2- A convocagao da assembleia geral, para alteragdo dos
estatutos, sera feita por escrito dirigida a cada um dos asso-
ciados e antncio num jornal, com a antecedéncia de, pelo
menos, vinte ¢ um dias, e acompanhada do texto das altera-
¢oOes propostas.

3- As deliberagdes sobre alteragdes aos estatutos, exigem
uma maioria de trés quartos do niimero de associados pre-
sentes ou representados, na respectiva reunido.

Artigo 36.°

(Dissolugdo e liquidaciio)

1- A associacdo s6 poderd ser dissolvida por deliberacao
tomada por maioria de trés quartos dos seus associados, reu-
nidos em assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, por meio de avisos registados ou antincio num jornal,
com a antecedéncia minima de trinta dias.

2- Para cumprimento do disposto no nimero anterior, ndo
sera admissivel o voto por procuracao.

3- A assembleia geral para votar a dissolugdo da associa-
¢do, designard logo os membros que constituirdo a comissao
Liquidataria, fixando o prazo e condi¢des de liquidacao.

4- Os bens que constituem o patrimonio da associagao dis-
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solvida serdo, liquidado que esteja o passivo desta, distri-
buidos por institui¢des particulares de solidariedade social
sediadas nos concelhos abrangidos pela associacdo, ndo po-
dendo esta distribuigdo ser efectuada pelos associados.

I1- DIRECAO

Associacio de Agricultores do Concelho de Mafra
- Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 3 de de-
zembro de 2019 para o mandato de trés anos.

Diregéao:

Presidente - David Soares Sardinha Alves, cartdo de ci-
daddo n.° 12200881 2 ZX0.

Vice-presidente - Ana Licia Covas Batalha, cartao de ci-
daddo n.° 07798792 6 ZXO.

Vice-presidente - Antonio Sérgio Fogaca Patrocinio Ben-
to, cartdo de cidaddo n.° 09367769 3 ZX7.

Vice-presidente - Hélio Lourengo Carreira, cartdo de ci-
daddo n.° 11344143 6 ZYO.

Vice-presidente - Paulo Jorge Ramos Duarte Dias, cartao
de cidaddo n.° 8601295 9 ZZ6.

Abrantes, 21 de janeiro de 2020.

Registado em 14 de fevereiro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 145 do
livro n.° 2.

ANID - Associacao Nacional da Industria de
Alimentacao Infantil e Nutricio Entérica
e Parentérica - Substituicao

Na identidade dos membros da dire¢do da ANID - As-
sociacdo Nacional da Industria de Alimentacdo Infantil e
Nutri¢do Entérica e Parentérica, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2019, foi
deliberado em assembleia geral, realizada em 28 de outubro
de 2019, efetuar a seguinte substitui¢do:

Presidente: Milupa Comercial, representada por Dr.?
Dina Lopes.

Substituida por:

Presidente: Milupa Comercial, representada por Dr.? Rita
Horta.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

SETGAS - Sociedade de Distribuicio de Gas
Natural, SA - Convocatdria

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de
novembro de 2019, foi publicada a convocatoria relativa a
promocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e satide no trabalho na empresa SETGAS -
Sociedade de Distribui¢ao de Gas Natural, SA, a qual ndo se
realizou, pelo que nos termos da alinea a) do numero 1 do ar-
tigo 28.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se
a publicag@o da nova comunicacdo efetuada pelo Sindicato
dos Trabalhadores das Indéstrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Sul SITE-SUL, ao abrigo do

numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
14 de fevereiro de 2020.

«Vimos pelo presente, comunicar a V. Ex.* com a ante-
cedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 16 de margo de 2020, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome empresa: SETGAS - Sociedade de Distribuigio de
Gas Natural, SA.

Sede: Avenida Alexandre Herculano, n.° 36, r/c dt.° -
2900-205 Settibal.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Gestamp Cerveira, L.* - Eleicdo

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Gestamp Cerveira,
L.% realizada em 31 de janeiro de 2020, conforme convoca-
toria publicada no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de novembro de 2019.

Efetivos:

Mario Jorge de Brito Barbosa.
Filipe Pereira Fernandes.

Tatiana Filipa Rodrigues Azevedo.
Daniel Soares Carvalho.

Suplentes:

Luis Miguel Lima Correia.
Antonio José da Mota Pacheco.
Bruno Miguel Lima Gongalves.
Roberto Carlos Rodriguez da Silva.

Registado em 13 fevereiro de 2020, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 12, a
fl. 144 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificagdo, IP a competéncia de elaboracdo e atualiza¢do deste Catdlogo, através, nomeadamente, da inclusao,
exclusao ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

* Alteragdo do perfil profissional e da componente tecnoldgica do Técnico/a de Ag¢ao Educativa, ao qual corresponde um
nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 1).

* Integragdo na Bolsa de UFCD ou UFCD Complementares da seguinte UFCD (anexo 2):
10672 - Introdugéo a utilizagdo e protecao dos dados pessoais (25H)

Nos referenciais de formacgao de nivel 4 do QNQ de:
Técnico/a Comercial

Técnico/a de Vendas

Técnico/a de Distribuiciao

Técnico/a de Comunicacio e Servico Digital
Técnico/a de Comunicacio - Marketing, Relacdes Publicas e Publicidade
Técnico/a de Banca e Seguros

Técnico/a de Contabilidade

Técnico/a de Apoio a Gestao

Técnico/a Administrativo/a

Técnico/a de Secretariado

Técnico/a de Relacdes Laborais

Técnico/a de Servicos Juridicos

Programador/a de Informatica

Técnico/a de Otica Ocular

Técnico/a Auxiliar de Farmacia

Técnico/a de Juventude

Animador/a Sociocultural

Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio 2 Comunidade
Técnico/a de Geriatria

Técnico/a de Apoio Psicossocial

Rececionista de Hotel

Técnico/a de Agéncias de Viagens e Transportes
Esteticista

Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar
Cabeleireiro/a

Bombeiro/a

Técnico/a de Seguranca no Trabalho

1145



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8,29/2/2020

Anexo 1:

TECNICO/A DE ACAO EDUCATIVA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO Técnico/a de Acao Educativa

DESCRICAO GERAL Cuidar, apoiar, vigiar e acompanhar criangas e jovens sob a orientagdo de outros profissionais,
apoiando o planeamento, organizacdo e execucao de atividades do quotidiano, de tempos livres
e ou pedagogicas, contribuindo para o desenvolvimento integral e bem-estar das criancas e jo-
vens, no respeito pelos principios de seguranca e deontologia profissional.

! Para obter mais informagédo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Formacio tecnolégica

Codigo

9631

10648

10649

10650

9639

9634

10651

10652

3282

9649

10653

9851

9852

8854

9641

9636

10654

10655

9632

10656

10657

10658

10659

10660

10661

10662

10663

10664

UFCD pré definidas

Etica e deontologia profissional no trabalho com criangas e
jovens

- Ato educativo - contexto e intervenientes
- Fundamentos de pedagogia

- Curriculo e areas de contetido educativo

- Atividades do quotidiano com criangas e jovens

- Respostas sociais ¢ educativas para criangas € jovens

- Espagos socioeducativos

- Projeto de intervencgdo pedagogica

- Planificacdo de atividades pedagogicas e gestdo do tempo
- Educacdo inclusiva e necessidades educativas especificas
- Literatura para a infancia e juventude

- Técnicas de animagdo para criangas e jovens
- Cuidados basicos de higiene em criangas € jovens

- Prestacdo de cuidados humanos basicos - alimentagéo
- Cuidados de satde primarios para criangas e jovens
- Seguranga e prevencao de acidentes com criangas e jovens
- Crescimento e desenvolvimento na infancia

- Crescimento ¢ desenvolvimento na adolescéncia
- Sistema Nacional de Intervencao Precoce na Infancia
- Linguagem plastica - elementos estruturantes

- Pintura e praticas de representacdo livre

- Recursos e materiais educativos

- Ficheiros de recursos educativos

- Atividades ludico-expressivas

- Técnicas de manipula¢do de formas animadas

- Dinamica corporal
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25

50

25

25

25

25

50
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50
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25

25

50

50
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Intervengdo pedagogica e rotinas diarias com criangas e
jovens com necessidades educativas especificas
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Para obter a qualificagdo em Técnico/a de A¢ao Educativa, para além das UFCD pré-definidas terdo
também de ser realizadas 100 horas da Bolsa de UFCD.

Codigo Bolsa de UFCD Horas
10665 - Realidade educativa portuguesa 25
10666 - Educagéo de infancia em Portugal 50
3287 . Planeamento e desenvolvimento de atividades de tempos 50
livres
9640 - Comportamentos disfuncionais na crianga e no jovem 50
6557 - Rede Nacional de Cuidados de Saude 50
10667 - Gravidez, parto e recém-nascido 25
9633 - Enquadramento legal na protecdo de criangas e jovens 25
Enquadramento legal e principios éticos e deontologicos
9182 L. = 25
no exercicio da atividade de ama
9183 - Desenvolvimento da crianga dos 0 aos 3 anos - inicia¢do 25
Saude, nutrigdo, higiene, seguranca, repouso ¢ conforto da
9184 . L 50
crianga dos 0 aos 3 anos - regras basicas
Cuidados de rotina diaria e atividades promotoras do
9185 . . 25
desenvolvimento da crianga
9186 - Modelos familiares e formas de parentalidade 25
[ . e
E" 10668 - Patrimonio cultural, artistico e artesanal 25
=
§ 10669 - Expressao plastica bidimensional 25
= ~ J T . g .
l§‘ 10670 - Expressao plastica tridimensional 25
g 10671 - Tecnologia da imagem e comunicagdo visual 25
3279 - Expressdo dramatica, corporal, vocal e verbal 50
4285 - Musica, som e meios técnicos 25
4647 - Lideranca e trabalho em equipa 25
Perfil e potencial do empreendedor -
7852 S . 25
diagnostico/desenvolvimento
7853 - Ideias e oportunidades de negocio 50
7854 - Plano de negocio - criagdo de micronegocios 25
7855 . Planro .de negoécio - criagdo de pequenos e médios 50
negocios
8598 . Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de 25
emprego
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8599 - Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego 25
8600 . Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de 25
emprego
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Anexo 2:

Carga
Introdugéo a utilizag@o e protegdo dos dados pessoais horaria
25 horas

. Identificar a importancia do direito fundamental & protecdo de dados pessoais.

. Reconhecer as implica¢cdes do Regulamento Geral da Protecdo de Dados (RGPD) na respetiva

Objetivo(s) atividade profissional.

. Reconhecer a importancia da integragdo do RGPD com as diferentes normas dos sistemas de
gestdo (qualidade, ambiente, seguranga, seguranca informatica, ...).

Conteudos

Direito fundamental a protegdo de dados pessoais como autocontrolo da informagdo que nos respeita
2. Regulamento Geral de Protecdo de Dados

2.1. Principais conceitos, principios e atores

2.2. Obrigagdes dos responsaveis pelo tratamento e subcontratantes

2.3. Direitos dos titulares dos dados

2.4. Fiscalizagdo
3. Implementagdo do RGPD - aspetos criticos/consideragdes gerais

3.1. Ciclo de vida do processo de implementa¢do do RGPD

3.2. Questdes da seguranga informatica

3.3. Questdes da sua integragdo com os sistemas de gestdo

1151



	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	CONVENÇÕES COLETIVAS

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	II - DIREÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I - ESTATUTOS
	II - DIREÇÃO

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO
	I - CONVOCATÓRIAS
	II - ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES


	INFORMAÇÃO SOBRE TRABALHO E EMPREGO
	CATÁLOGO NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES
	3. ALTERAÇÃO DE QUALIFICAÇÕES





