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Aviso: Alteraciao do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetudo dos textos ¢
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Deciséo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentacio
Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional das

Empresas de Seguranca - AESIRF e a ASSP - As-

sociacio Sindical da Seguranca Privada - Alteraciao
salarial e outras

Revisao parcial do CCT publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2019.
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CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se a todo o territério nacional e obriga,
por um lado, as empresas representadas pela Associagao Na-
cional das Empresas de Seguranga - AESIRF e por outro, os
trabalhadores ao seu servigo representados pela organizagao
sindical outorgante.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte26_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte26_2019.pdf
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2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao minis-
tério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada e prevengdo,
ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua ativida-
de principal, ¢ aos trabalhadores ao seu servigo representado
pelo organismo sindical outorgante.

3- No setor da seguranga o numero de entidades emprega-
doras ¢ de 92 e o niimero total de trabalhadores ¢ de 39 268.

4- O ambito do sector de atividade profissional é o de ati-
vidades de seguranca, a que corresponde o CAE 80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2021
e vigora até 31 de dezembro de 2022, aplicando-se nos ane-
xos os periodos de vigéncia respetivos, renovando-se por
periodos de 12 meses.

2 a 6- (Mantém a redagdo em vigor,)

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte
de valores

Clausula 69.?

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanen-
te, com um capital para o ano 2021 de 67 164,11 € e para o
ano 2022 de 68 171,57 €. E anualmente revisto em funcdo
da percentagem de aumento previsto para a tabela salarial
do CCT.

ANEXO I

Tabelas salariais D

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2021

Nivel Categorias Janeiro/2020

1 Diretor de servigos 1 340,96

Analista de sistemas
11 1266,51
Contabilista/Técnico de contas

111 Gestor aeroportuario 1 230,64

Chefe de servigos
v 1192,09
Chefe de servigo de vendas

\% Supervisor aeroportuario 1121,32
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1118,16

Técnico principal de eletronica
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Vil Vigilante de transporte de valores 1 088,38
Chefe de seccao
VIII Chefe de vendas 1043,23
Secretario de geréncia ou de administra¢ao
IX Chefe de brigada/Supervisor 1 029,63
X Chefe de grupo aeroportuario 1 006,00
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 990,78
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
Técnico administrativo principal
XII 923,66
Secretario de diregdo
X1 Vigilante aeroportuario/ APA-A 891,82
X1V Vigilante chefe/Controlador 881,27
XV Oficial eletricista de sistemas de alarme 848,01
XVI Operador de valores 841,25
XVII Técnico administrativo de 1.2 classe 840,69
Caixa
Operador informatico
XVIII 812,95
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/Consultor de seguranga
Telefonista
Vigilante
XIX 796,19
Continuo
Porteiro/guarda
Fiel de armazém
XX 773,59
Técnico administrativo 2. classe
Empregado de servigos externos
XXI Prospetor de vendas 760,16
Rececionista
XXII Cobrador 739,41
XXIIT Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme 728.43
do 2.° ano
Estagiario de 1.* classe
XXIV | Empacotador 630,82

Servente ou auxiliar de armazém
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Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme
do 1.° ano

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alar-
me do 2.° ano

Estagiario de 2.* classe

XXV Ajudante de eletricista de sistemas de alar- (@
me do 1.° ano
Paquete
Aprendiz de eletricista de sistemas de alar-
me do 2.° periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alar-
me do 1.° periodo
(a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal.
Entrada em vigor a 1 de julho de 2021
Nivel Categorias Julho/2021
1 Diretor de servigos 1 354,37
Analista de sistemas
I 1279,18
Contabilista/Técnico de contas
11 Gestor aeroportudrio 124295
Chefe de servigos
v 1204,01
Chefe de servigo de vendas
\% Supervisor aeroportuario 1132,53
Chefe de divisao
VI Programador de informatica 1129,34
Técnico principal de eletronica
VII Vigilante de transporte de valores 1 099,26
Chefe de secgdo
VIII Chefe de vendas 1 053,66
Secretario de geréncia ou de administragao
IX Chefe de brigada/Supervisor 1 039,93
X Chefe de grupo aeroportuario 1016,06
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
X1 Técnico de eletronica 1 000,69
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
Técnico administrativo principal
XII 932,90
Secretario de diregao
XIII Vigilante aeroportuario/APA-A 900,74
X1V Vigilante chefe/Controlador 890,08
XV Oficial eletricista de sistemas de alarme 856,49
XVI Operador de valores 849,66
XVII Técnico administrativo de 1.* classe 849,10
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XVIII

Caixa

Operador informatico

Encarregado de servicos auxiliares

821,08

Vendedor/Consultor de seguranga

XIX

Telefonista

Vigilante

Continuo

804,15

Porteiro/Guarda

XX

Fiel de armazém

Técnico administrativo 2.* classe

781,33

XXI

Empregado de servigos externos

Prospetor de vendas

767,76

Rececionista

XXII

Cobrador

746,80

XXIII

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do
2.°ano

735,71

XXIV

Estagiario de 1.* classe

Empacotador

637,13

Servente ou auxiliar de armazém

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do
1.° ano

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme
do 2.° ano

Estagiario de 2.* classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme
do 1.° ano

(2)

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme
do 2.° periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme
do 1.° periodo

(a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2022

Nivel

Categorias

Janeiro/2022

Diretor de servigos

1 374,69

1I

Analista de sistemas

Contabilista/Técnico de contas

1298,36

111

Gestor aeroportuario

1261,59

v

Chefe de servigos

Chefe de servigo de vendas

1222,07

Supervisor aeroportuario

1 149,52

VI

Chefe de divisdo

Programador de informatica

Técnico principal de eletronica

1 146,28

VIl

Vigilante de transporte de valores

1 115,75
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Chefe de secgao
VIII Chefe de vendas 1 069,47
Secretario de geréncia ou de administragdo
X Chefe de brigada/Supervisor 1 055,53
X Chefe de grupo aeroportuario 1031,30
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI Técnico de eletronica 1015,70
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
Técnico administrativo principal
XII 946,89
Secretario de diregdo
X1 Vigilante aeroportuario/ APA-A 914,25
XV Vigilante chefe/Controlador 903,43
XV Oficial eletricista de sistemas de alarme 869,34
XVI Operador de valores 862,41
XVl Técnico administrativo de 1.° classe 861,83
Caixa
Operador informatico
XVIII 833,40
Encarregado de servicos auxiliares
Vendedor/Consultor de seguranca
Telefonista
Vigilante
XIX 816,21
Continuo
Porteiro/ guarda
Fiel de armazém
XX 793,05
Técnico administrativo 2.* classe
Empregado de servigos externos
XX1 Prospetor de vendas 779,28
Rececionista
XXII Cobrador 758,01
XXIIT Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme 746,75
do 2.° ano
Estagiario de 1.* classe
XXIV | Empacotador 646,69

Servente ou auxiliar de armazém

do 1.°ano

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme

Trabalhador de limpeza

do 2.° ano

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme

Estagiario de 2.*

classe

XXV

do 1.° ano

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme

Paquete

do 2.° periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme

do 1.° periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme

(2)

(a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal.

ANEXO III

Subsidios de alimentacao

(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho pres-

tado ¢ de:
Categorias Julho/2021 Janeiro/2022
Vigilante de transporte de valores * *
Operador de valores * *
Restantes categorias * *
* Aumento pelo IPC sem habitagéo.
ANEXO IV

Subsidios de funcio

(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Fungao

1 de janeiro
de 2019

1 de janeiro
de 2020

Chefe de grupo

*

*

Escalador

*

*

Rondista distrito

*

Operador de central

*

Chefe de equipa aeroportuario

*

Fiscal de transporte publico

(a) *

(a) O valor sera igual ao do operador de central.
* Aumento pelo IPC sem habitacao.

972




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 22/3/2021

ANEXO V

Abono para falhas

(Valores em euros)
Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/Fungdes ! gz jza(;l le 9iro ! g: jza(;l; (i)ro
Caixa * *
Operador de valores * *
Empregado de servigos externos * *
Cobrador * *
* Aumento pelo IPC sem habitagao.
ANEXO VI
Subsidio de deslocacio
(Valores em euros)
1 de janeiro | 1 de janeiro
de 2019 de 2020

* *

Almogo ou jantar

* *

Dormida e pequeno-almogo

* *

Diaria completa

* Aumento pelo IPC sem habitagao.

Lisboa, 4 de fevereiro de 2021.

Pela Associagdo Nacional das Empresas de Seguranca -
AESIRF:

José Manuel Morgado Ribeiro, na qualidade de manda-
tario.
Pela ASSP - Associag@o Sindical da Seguranga Privada:

Rui Brito da Silva, na qualidade de mandatario.

o

Depositado em 9 de margo de 2021, a fl. 151 do livro n.
12, com o n.° 61/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a LAUAK Aerostruc-
tures Grandola, SA e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Aviacao Civil - SINTAC

A LAUAK Aerostructures Grandola, SA, neste ato
representada por Armando Manuel Gomes, na qualida-
de de administrador com poderes para o ato, e revisto por
Maria da Conceicdo Costa Martins, na qualidade de di-
retora do departamento administrativo e financeiro, dora-
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vante designada por LAUAK e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Aviacdo Civil - SINTAC, neste ato repre-
sentado por Miguel Benoliel Kadosch e Pedro Figueiredo
na qualidade de dirigentes representantes mandatados com
poderes para o ato, ¢ Duarte Sanches na qualidade de dele-
gado sindical, doravante designado por SINTAC, celebram o
presente acordo de empresa e respetivos anexos, que se rege
pelos termos e condigdes seguintes:

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado
a LAUAK, cujas atividades principais sdo a montagem e fa-
bricagdo de componentes para aeronaves €, por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo, quer contratados sem termo, quer
contratados a termo, representados pelo SINTAC.

2-E aplicavel em todo o territério nacional e aos traba-
lhadores em regime de deslocagdo temporaria em servigo ao
estrangeiro, com as adaptacgdes decorrentes das normas espe-
cificas definidas pela empresa.

3- Por decisdo da empresa, este acordo de empresa pode
ser extensivo aos trabalhadores ndo representados pelas or-
ganizagdes sindicais subscritoras do mesmo.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entrard em vigor cinco (5) dias apds a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) e
vigorara pelo prazo de um (1) ano, renovavel por iguais pe-
riodos, se ndo for denunciado nos termos do artigo seguinte.

2- As remuneragdes constantes do anexo I e as prestacdes
pecuniarias em aplicagdo na empresa serao revistas anual-
mente, produzindo efeitos desde o dia um de janeiro de cada
ano.

Clausula 3.2

Dentncia

1- A dentincia do AE pode ocorrer por iniciativa de qual-
quer das partes, nos termos da lei.

2- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara a
vigorar aquele que se pretenda alterar, nos termos legalmente
previstos.

CAPITULO II
Contrato de trabalho

Clausula 4.2

Admissdes

As admissoes ¢ modalidades de contrato individual, res-
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peitadas as determinagdes legais, sdo da competéncia da
LAUAK.

Clausula 5.2

Idade e habilitacoes

1- A idade minima de admissao é de 18 anos, com excecao
dos contratos de aprendizagem e, ou formagao.

2- Na admissao a LAUAK atendera entre outros fatores
considerados relevantes, as habilitacdes escolares, aos co-
nhecimentos técnicos e a formagao profissional dos trabalha-
dores a admitir, a sua experiéncia comprovada, bem como a
sua aptiddo fisica, verificada por inspecdo médica.

Cléusula 6.

Periodo experimental

1- O periodo experimental para os contratos sem termo
corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato e tem
a seguinte duracdo, sem prejuizo das excegdes imperativas
decorrentes da lei:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga, nomeadamente, chefias e quadros su-
periores;

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
dire¢do.

2-Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental é de 30 dias, salvo se o contrato a termo certo tiver
duragdo ndo superior a 6 meses e no contrato a termo incerto
cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite,
casos em que ¢ reduzido a 15 dias.

CAPITULO 111

Prestacio de trabalho

Clausula 7.2

Organizacido do trabalho e regulamentos internos

1- Os termos da prestacdo de trabalho sdo da competéncia
da LAUAK, podendo elaborar regulamentos internos donde
constem as normas de organiza¢ao e disciplina do trabalho,
de acordo com os principios definidos neste AE e na lei.

2- Na defini¢do de novos regulamentos e/ou normas inter-
nas ou alterag@o das atualmente em aplicagdo, nas matérias
previstas no niimero anterior, as partes procurardo obter con-
senso prévio.

3- As normas e regulamentos serdo publicados e divulga-
dos junto dos trabalhadores.

4- As condi¢des da prestagao de trabalho devem assegurar
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o respeito pelas normas de seguranga, higiene e saude no
trabalho aplicaveis e favorecer a compatibilizagdo da vida
profissional com a vida familiar do trabalhador.

Clausula 8.2

Funcdes desempenhadas

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a funcdo ou categoria profissional para que foi con-
tratado.

2- A lista das categorias profissionais e respetivas fungoes
encontram-se em anexo a este AE.

3- A atividade da categoria contratada compreende as fun-
¢Oes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequa-
da ou que lhe seja ministrada a devida formagéo profissional.

4- Quando o interesse da empresa o exija pode a LAUAK
encarregar temporariamente o trabalhador de servigos nado
compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudan-
¢a nao implique diminuigdo da retribui¢do, nem modificagio
substancial da posigdo do trabalhador.

5- Quanto aos servigos temporariamente desempenhados,
corresponder um tratamento remuneratorio mais favoravel o
trabalhador tera direito a esse tratamento durante o periodo
de exercicio.

Cléusula 9.

Posto de trabalho. Mudanca

1- Entende-se por posto de trabalho a fungdo ou conjunto
de fungdes que estdo cometidas e sdo regularmente desem-
penhadas pelo trabalhador, em lugar determinado, no ambito
da empresa e que visam alcangar um determinado objetivo.

2- A empresa pode mudar o trabalhador do respetivo posto
de trabalho por razdes de servigo justificadas, dando delas
conhecimento prévio por escrito ao trabalhador.

3- Sao, nomeadamente, justificativas da mudanca do posto
de trabalho:

a) A substituicdo de trabalhadores ausentes;

b) O aumento temporario de servico;

¢) A diminuigdo ou a cessagdo temporaria ou definitiva de
Servico;

d) O cumprimento de obrigacdes inadiaveis da empresa.

4- Nas situagdes previstas nos nimeros anteriores a mu-
danca do posto de trabalho s6 se concretizard apds ter sido
fornecida ao trabalhador a formagao profissional adequada e
um periodo de estagio, se necessario.

5- Da mudanca do posto de trabalho nas condi¢des desta
clausula ndo podera resultar prejuizo para a evolugao profis-
sional do trabalhador.

6- Quando a mudanga do posto de trabalho for temporaria,
o trabalhador regressara ao posto de trabalho anterior quando
cessarem os motivos justificativos da mudanga.
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CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias

Clausula 10.*

Principio geral
A LAUAK e os trabalhadores devem no exercicio da sua
atividade atuar com respeito miituo e proceder com lealdade
e boa fé, devendo as partes colaborar na obten¢ao da maior
produtividade bem como na formac¢do humana, profissional
e social do trabalhador.

Clausula 11.2

Deveres da LAUAK

Sdo nomeadamente deveres da LAUAK:

a) Respeitar e tratar com urbanidade ¢ probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabe-
lecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e ad-
missdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢do dos dias de
férias;

k) Cumprir integralmente as disposi¢des deste AE ¢ as nor-
mas dele emergentes, bem como as leis de trabalho vigentes.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

1- Sao nomeadamente deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
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¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

E proibido 48 LAUAK:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
ou neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei ou neste AE;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei, neste AE ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exergam
os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador
ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmen-
te previstos por lei ou mediante acordo dos trabalhadores;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
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prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Invocar como agravante, em eventual processo discipli-
nar instaurado contra o trabalhador, a aplica¢do de qualquer
san¢ao disciplinar anterior, desde que tenham decorrido, en-
tretanto, cinco anos apds a sua aplicag@o e ndo tenha havi-
do lugar a aplicacdo de nenhuma outra sangdo durante este
periodo.

CAPITULOV

Formacio profissional

Clausula 14.%

Principio geral

1- A LAUAK promovera a formagdo profissional adequa-
da a qualificag@o e desenvolvimento profissional dos traba-
lhadores, recorrendo se necessario a organismos exteriores
publicos e privados.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acdes de formacao profissional, que lhe sejam proporciona-
das, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 15.2

Objetivos da formacao

Sao objetivos da formagao profissional nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento das qualificacdes dos tra-
balhadores com vista ao incremento da produtividade e da
competitividade da empresa;

b) Proporcionar a formacgao profissional inerente ao pro-
cesso de adaptacao dos trabalhadores aos postos de trabalho;

¢) Sustentar a evolugdo da carreira profissional dos traba-
lhadores e a mobilidade funcional;

d) Favorecer a aquisi¢ao das competéncias necessarias ao
acompanhamento da evolucao tecnoldgica, organizacional e
de gestao;

e) Garantir, nos termos de lei, um niumero minimo de ho-
ras de formagao anuais a cada trabalhador.

Clausula 16.*

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas anuais de formagao previstas pela Lei Geral
do Trabalho, que ndo sejam asseguradas pelo empregador
até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento,
transformam-se em crédito de horas em igual nlimero para
formagdo por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de ac¢des de formagdo, mediante comunicac¢do ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de cumulagdo de créditos de horas, a formagao
realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.
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5- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢do.

CAPITULO VI

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho ndo podem exceder os
atualmente em aplicagdo, quer diaria quer semanalmente,
exceto nos casos de flexibilidade de horario.

2- Os intervalos de descanso podem ser inferiores a uma
hora, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3- Os intervalos de descanso para almoco e jantar ndo po-
dem ser inferiores a 30 minutos, independentemente dos pe-
riodos de refei¢do ja aprovados nos horarios de trabalho em
vigor.

4- Os demais intervalos de descanso tém uma duragdo mi-
nima e obrigatéria de dez minutos em cada sessdao de tra-
balho, exceto nos horarios por turnos, podendo ter duragido
superior em caso de acordo entre o(s) trabalhador(es) e a res-
petiva hierarquia.

5- Em situagdes devidamente justificadas e para fazer face
a adaptabilidade a oscilagdes de carga de trabalho, median-
te consulta prévia aos representantes dos trabalhadores, nos
termos da lei, e com um aviso prévio de dois dias, o peri-
odo normal de trabalho pode ser variavel, sendo reduzido
ou aumentado por referéncia ao horario de trabalho, sendo
o(s) trabalhador(es) notificado(s) pela empresa com a mesma
antecedéncia.

6- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
trés horas diarias, no maximo de cinquenta horas semanais,
com um limite anual de 200 horas por ano.

7- O trabalhador que pretenda beneficiar, a qualquer mo-
mento, do crédito de horas, prestadas em regime de banco de
horas, deve requeré-lo a sua chefia com cinco dias tteis de
antecedéncia, pretensdo que nao sera negada salvo inconve-
niente sério para o Servigo.

8- Para qualquer das modalidades previstas na lei de flexi-
bilidade na organizacao do tempo de trabalho, o limite maxi-
mo para o periodo de referéncia, com vista ao apuramento da
duragdo média do periodo normal de trabalho fica restringi-
do, neste acordo de empresa, a noventa dias.

9- Se no final do periodo de referéncia o saldo de trabalho
prestado for superior a duragdo média do periodo normal de
trabalho, a compensagao do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita mediante reducao equivalente do tempo de tra-
balho, e/ou pela jungao ao periodo de férias e/ou retribuido,
conforme for mais conveniente para o servigo, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

10-Se no final do periodo de referéncia o saldo de trabalho
prestado for superior a duragdo média do periodo normal de
trabalho, a empresa pode ainda decidir pela transicao desse
saldo para o periodo de referéncia seguinte, até ao limite de
cento e vinte dias.

11-Se no final do periodo de referéncia o saldo do trabalho
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prestado for inferior & duragdo média do periodo normal de
trabalho transitara para o periodo de referéncia seguinte, sal-
vo se o contrato de trabalho cessar, entretanto, sendo feita a
respetiva compensacéo com o trabalhador.

12-Da redugdo do tempo de trabalho para compensagdo do
que tiver sido prestado em acréscimo, em regime de banco
de horas, ndo podera resultar uma prestagdo de trabalho di-
aria inferior a quatro horas, salvo acordo com o trabalhador.

13- 0 trabalho prestado em acréscimo em regime de banco
de horas, quando deva ser retribuido nos termos dos niimeros
anteriores, sera pago pelo valor da retribui¢@o horaria acres-
cida em 50 %.

14- A prestagdo de trabalho nos termos previstos nesta
clausula ndo é cumulavel com a prestagdo de trabalho su-
plementar, salvo se prestado em caso de forga maior devi-
damente fundamentado ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a
sua viabilidade.

15-0 alargamento do periodo normal de trabalho nos ter-
mos previstos nesta clausula so6 pode ser efetivado em perio-
dos de trabalho noturno em caso de for¢a maior devidamente
fundamentado ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua via-
bilidade.

16- A empresa garante todos os intervalos de descanso e/
ou tomada de refei¢des que se mostrem necessarios por forga
de eventual alargamento do periodo normal de trabalho, nos
termos previstos no AE.

Clausula 18.%

Organizacio dos horarios de trabalho

1- Compete a LAUAK, ouvidos os 6rgaos representativos
dos trabalhadores nos termos da lei e dentro dos condiciona-
lismos legais, definir os horarios de trabalho.

2-Na LAUAK poderdo praticar-se, conforme as caracte-
risticas dos servigos, os seguintes tipos de horario de traba-
lho:

a) Horarios regulares;

b) Horarios por turnos.

3- As alteragdes dos horarios de trabalho deverdo sempre
ser precedidas de consulta aos orgaos representativos dos
trabalhadores nos termos da lei, sem prejuizo da LAUAK
poder acordar, com um ou mais trabalhadores, alteragdes
pontuais ao(s) respetivo(s) horarios de trabalho, consoante
as necessidades do servigo.

4- O horario regular pode ser:

a) De segunda-feira a sexta-feira;

b) De terga-feira a sabado.

5- Néo obstante o disposto no nimero anterior, no horario
regular o dia de descanso semanal obrigatério ¢ ao domingo
e o dia de descanso semanal complementar ¢ ao sdbado ou a
segunda-feira, consoante o tipo de horario.

6- Além dos tipos e organizagdo mencionados e sem pre-
juizo do disposto neste acordo de empresa e na lei, poderdo
praticar-se outros tipos e diferente organiza¢ao de horarios
de trabalho, que a LAUAK considere convenientes, comuni-
cando e discutindo com o sindicato outorgante as respetivas
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alteracdes.

7- A mudanga do tipo de horario s6 podera processar-se
apos o descanso semanal, exceto nos casos justificados.

8- A alteracdo unilateral do horario regular, de segunda-
-feira a sexta-feira para de terga-feira a sabado, pela LAUAK,
deve ser comunicada com trinta dias de antecedéncia aos res-
petivos trabalhadores, comprometendo-se a empresa a tomar
a devida reflexdo sobre as questdes e sugestdes que, pelos
trabalhadores e/ou sindicato, lhe sejam colocadas relativa-
mente a essa alteragao.

9- A LAUAK, ap6s ter mudado unilateralmente o horario
regular de um trabalhador de «segunda a sexta» para «terga
ao sabadoy», ndo pode promover nova mudanga de horario
desse trabalhador, de «ter¢a ao sabado» para «segunda a sex-
ta» durante um periodo de trinta dias, salvo se permitir que o
trabalhador goze previamente um descanso semanal de dois
dias seguidos.

10-Entre a hora de saida de um dia e a hora de entrada do
dia seguinte, previstas por horario de trabalho, ndo podem
mediar menos de doze (12) horas.

11-Sempre que ocorra a prestagdo de trabalho suplemen-
tar devera ser observado um periodo minimo de descanso de
onze (11) horas até que seja novamente retomado o trabalho,
exceto nos casos legalmente previstos.

12-Quando, entre o termo do trabalho suplementar e o ini-
cio do dia de trabalho normal, mediar um periodo de descan-
so inferior a cinco (5) horas, o trabalhador sera dispensado
pela LAUAK de prestar trabalho nesse dia.

13-Mediante acordo entre a LAUAK e os trabalhadores ou
0s seus oOrgaos representativos, o periodo maximo de cinco
(5) horas de trabalho consecutivo, sem periodo de descanso
e tomada de refeigdes, pode ser alargado até seis (6) horas.

14- Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar, a LAUAK na medida do possivel e sem prejuizo
para o servigo, fard com que os respetivos dias de descanso
sejam coincidentes.

15-0 trabalho prestado entre as vinte e uma horas e as
sete horas do dia seguinte é considerado trabalho noturno.
Para afeitos de subsidio ndo ¢ aplicavel nem acumulavel ao
trabalho por turnos.

Clausula 19.%

Horarios por turnos

1- Poderdo ser organizados turnos de trabalho diferentes
sempre que o periodo de funcionamento de certa unidade
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho.

2- O horario de turno corresponde a oito (8) horas de traba-
lho didrio, nos quais se inclui o periodo de refei¢ao de trinta
(30) minutos.

3- Os turnos de trabalho, com folga rotativa, serdo orga-
nizados de tal maneira que os trabalhadores, pelo menos de
sete (7) em sete (7) semanas, tenham o respetivo periodo de
descanso semanal coincidente com o sabado e o domingo.

4- A mudanga de turno de trabalho processar-se-a apos o
periodo de descanso semanal.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém
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direito ao subsidio de turno de 15 %, sendo que nos casos de
turno em horario noturno é de 18,50 %.

Cléusula 20.*

Mapas de horario de trabalho

1- Os mapas de horario de trabalho serdao afixados nos lo-
cais de trabalho a que dizem respeito, em lugar bem visivel
e deles constardo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Tipo de horario de trabalho;

b) Horas de inicio e termo do dia normal de trabalho;

¢) Intervalo de descanso para tomada de refeicao;

d) Os dias de descanso semanal obrigatério e complemen-
tar;

e) Relagdo nominal dos trabalhadores a ele sujeitos com
indicagdo do ciclo de rotagoes afeto a cada trabalhador;

/) Outros elementos exigidos por lei.

2- A afixagdo dos horarios de trabalho sera feita com, pelo
menos, sete (7) dias de antecedéncia que precede obrigato-
riamente a sua entrada em vigor, exceto nos casos justifi-
cados, sendo remetida copia aos drgaos representativos dos
trabalhadores.

Clausula 21.2

Trabalho em dias feriados

1- Os trabalhadores s6 poderdo prestar trabalho nos dias
feriados quando integrados em horarios por turnos ou quan-
do expressamente convocados para trabalho suplementar,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Os trabalhadores que se encontrem em missdo no es-
trangeiro gozardo apenas os dias feriados que vigorarem no
local, regido ou pais onde se encontrarem a prestar trabalho,
salvo se a missdo for inferior a 30 dias, tendo direito, nes-
sa eventualidade, a tantos dias de descanso quantos os dias
feriados em Portugal que ndo gozou por forca da missdo, a
gozar por acordo entre a LAUAK e esses trabalhadores até
ao 60° dia seguinte ao do regresso da missao no estrangeiro.

3- Os trabalhadores que prestarem servigo em dia feria-
do tém direito ao pagamento do tempo prestado nesses dias
como se de trabalho suplementar se tratasse.

4- Os trabalhadores terdo direito a refeicdo em servigo,
fornecida ou paga pela empresa, nos termos previstos neste
AE.

Clausula 22.*

Trabalho suplementar

1- Nos termos da lei considera-se trabalho suplementar
todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- No caso de missdes de trabalho no exterior da LAUAK,
entende-se por horario de trabalho aquele que estiver concre-
tamente a ser praticado pelo trabalhador durante essa missao.

3- Arealizagdo de trabalho suplementar carece de determi-
nagdo prévia e expressa das chefias.

4- A convocagdo para a prestacdo do trabalho suplementar
devera ser efetuada com a maior antecedéncia possivel; no
caso de convocagdo para prestagdo de trabalho suplementar
em dia de descanso sera, sempre que possivel, com 48 horas

978

de antecedéncia.

5- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- O trabalho suplementar realizado devera ser objeto de
registo nos termos da lei.

Clausula 23.2

Condicdes e limites da prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transi-
torios de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivos de forga maior ou quando se torna indispenséavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no numero | fica sujei-
to, por trabalhador a duzentas horas por ano.

Cléusula 24.*

Descanso compensatério por trabalho prestado em dia de descanso

semanal obrigatério

1- Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descan-
so semanal obrigatorio, por um periodo superior a 3 horas,
os trabalhadores tém direito a um dia ou, por acordo com a
LAUAK, a dois meios-dias de descanso compensatorio re-
munerado, a gozar obrigatoriamente num dos 3 dias uteis
imediatos ou, ainda por acordo entre a LAUAK e o trabalha-
dor, até ao 90.° dia seguinte.

2- Quando o trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatério for prestado, por periodo inferior a 3
horas, havera direito a descanso compensatdrio de duracao
igual ao periodo de trabalho prestado naquele dia.

CAPITULO VII
Feriados, faltas e férias

Clausula 25.2

Feriados

1- Nos termos do Codigo do Trabalho, sdo feriados obri-
gatdrios aqueles que se encontram definidos enquanto tal na
lei.

2- Além dos feriados obrigatorios, na LAUAK observar-
-se-a4 o feriado municipal e a véspera de Natal (24 de de-
zembro).

Clausula 26.%

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas, de acordo com o
disposto na lei:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento de:

i) Conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais ou padras-
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tos/madrastas, filhos ou enteados, sogros ou genros/noras, ¢
bem assim a pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador - até 5 dias consecutivos;

ii) Avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou seu
cOnjuge - até 2 dias consecutivos;

iii) Irmdos e cunhados do trabalhador - até 2 dias consecu-
tivos.

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, durante o periodo da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Nao sdo consideradas faltas as auséncias motivadas pela
realizagdo de exames médicos fora das instalagdes da empre-
sa, no ambito da medicina do trabalho, por determinag@o dos
servigos médicos.

4- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero 2 anterior.

5- As faltas quando previsiveis serdo comunicadas as che-
fias com a antecedéncia minima de 5 dias. Quando imprevi-
siveis serdo comunicadas logo que possivel, no cumprimento
dos prazos previstos ¢ divulgados.

Clausula 27.%

Férias

1- O trabalhador tem direito, nos termos da lei, a gozar um
periodo de férias sem perda de remuneragao.

2- A LAUAK podera, atendendo a natureza da atividade,
encerrar total ou parcialmente a laboragdo da empresa, para
férias dos trabalhadores:

a) Entre 1 de maio e 31 de outubro, por periodo de tempo
que podera ser superior a 15 dias consecutivos;

b) Na época de férias escolares do Natal, at¢ 5 dias uteis
consecutivos.

3- O periodo de encerramento sera comunicado, no inicio
de cada ano civil, de modo a que o trabalhador possa progra-
mar a marcagao dos dias de férias excedentes.

4- Durante o encerramento, previsto no numero 2 anterior,
podera haver lugar a necessidade de prestagdo de trabalho,
sendo desse facto avisados os trabalhadores necessarios.

5- Aos trabalhadores que prestem trabalho no periodo de
encerramento sera garantida a marcacao de um periodo de
férias, no minimo de dez (10) dias uteis seguidos.
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Clausula 28.%

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragao de 22 dias uteis,
exceto nas situagdes previstas na lei, nomeadamente em ma-
téria de férias no ano de admissdo, suspensao ou cessacao do
contrato de trabalho ou contratagdo a termo.

2- De acordo com a assiduidade, o periodo de férias pode
ser majorado em 3 dias, caso o trabalhador ndo tenha ne-
nhuma falta injustificada, ou, no caso de faltas justificadas,
mediante as seguintes condi¢des:

a) Mais 3 dias uteis de férias, se o trabalhador nao faltou
ou apenas faltou 1 dia ou 2 meios-dias;

b) Mais 2 dias uteis de férias, se o trabalhador faltou até 2
dias ou 4 meios-dias;

¢) Mais 1 dia util de férias, se o trabalhador faltou até 3
dias ou 6 meios-dias.

3- Para efeitos das férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢do dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

4- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre a LAUAK e o trabalhador, desde que sejam go-
zados, no minimo, 10 dias tteis consecutivos.

CAPITULO VIII
Remunerac¢ao

Cléusula 29.*

Remuneracio

A remunerag¢do base mensal minima ¢ a que consta do
anexo I deste AE.

Clausula 30.*

Componentes da retribuiciio e forma de pagamento

1- A retribui¢ao mensal compreende a retribuicdo base e
outras prestacdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- As prestagdes, o subsidio de turno e o subsidio de fun-
¢do, apenas integrardo a retribui¢do mensal enquanto se veri-
ficarem as situagdes que determinem o seu pagamento.

3- Nao se consideram retribui¢des, designadamente e sem
prejuizo do disposto na lei: o subsidio de refeigdo, quando
houver lugar, transporte, ajudas de custo, remuneragdo espe-
cial como instrutor de formagao, a participac¢do nos lucros da
empresa e outros prémios e gratificagoes.

4- A retribuigdo sera sempre paga por inteiro, até ao tltimo
dia til do més a que respeita, por cheque ou transferéncia
bancaria.

5- A remuneragdo por trabalho suplementar e outras pres-
tacdes ndo regulares serdo processadas no més subsequente
aquele em que ocorram.

6- A LAUAK entregara, mensalmente, ao trabalhador do-
cumento onde conste o nome completo deste, o nimero de
inscrigdo na instituicdo da Seguranca Social respetiva, a ca-
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tegoria profissional, o periodo a que respeita a retribuicdo
mensal, discriminando a remunerag¢do base mensal e as de-
mais remuneragdes devidas por lei ou por este AE, os des-
contos e dedugdes efetuados e o montante liquido efetiva-
mente pago.

Clausula 31.2

Calculo do valor da retribuicdo horaria

Para todos os efeitos deste AE, o valor da retribui¢ao ho-
raria ¢ calculado segundo a seguinte formula:

RH=(Rmx 12): (52 x n)

em que «Rm« ¢ o valor da retribuicdo mensal e «n» o perio-
do normal de trabalho semanal.

Clausula 32.%

Férias, subsidio de férias e de natal

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias, compre-
endendo a retribui¢do base e outras prestagdes contributivas
que sejam contrapartida do modo especifico da execucao
do trabalho, correspondentes a duragdo minima das férias e
pago com a remunera¢do do més de julho salvo acordo em
contrario com o trabalhador.

3- O trabalhador recebera um subsidio de Natal de valor
equivalente a retribuicdo mensal e pago até 15 de dezembro,
ou proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil,
nas situagdes previstas na lei.

Clausula 33.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho serd remunerado com os seguintes acréscimos sobre
o valor hora:

a) 50 % da retribuicao na primeira hora;

b) 75 % da retribuicao nas horas ou fragdes subsequentes;

¢) 100 % a partir das vinte e uma horas e trinta minutos.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatdrio, serd remunerado com um acréscimo de
125 %.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal complementar e em dia feriado e confere ao traba-
lhador o direito a um acréscimo de 100 % da retribuicao, por
cada hora de trabalho efetuado.

Clausula 34.2

Subsidio de refei¢io em servigo

1- E atribuido um subsidio de refei¢io pago em cartio, ou
em recibo de vencimento, por cada dia de trabalho, com du-
racdo minima de 5 horas de trabalho.

2- O valor do subsidio de refei¢do é definido anualmente
pela empresa.
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Clausula 35.2

Subsidio de turnos

1- Os trabalhadores integrados em horarios por turnos,
quando aplicaveis, terdo direito a um subsidio de turno, men-
sal, calculado sobre o valor da remuneragdo base respetiva,
nos termos da regulamentagdo interna respetiva.

2- Sem prejuizo do estabelecido no niimero anterior, ¢ ga-
rantido o valor minimo para o subsidio de turno calculado
sobre 15 % da tabela salarial, sendo que nos casos de turno
em horario noturno é de 18,50 %.

3- O subsidio de turno é considerado para o calculo do
subsidio de férias.

CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 36.%

Organizacgio de servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho

A LAUAK garantira a organizagdo ¢ o funcionamento
dos servigos de seguranca, higiene e saude, nos termos pre-
vistos na lei e com a finalidade de prevengao de riscos profis-
sionais e a promogao da satde dos trabalhadores.

Cléausula 37.*

Objetivos e principios fundamentais

Os objetivos e principios fundamentais da seguranga, hi-

giene e saude no trabalho sdo:

a) Planificar e organizar a preven¢ao e riscos profissionais;

b) Eliminar os fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliar e controlar os riscos profissionais;

d) Informar, formar, consultar e estimular a participacao
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 38.2

Obrigacdes da LAUAK para a promogio das condicdes de seguranca,
higiene e satide no trabalho
Para a promog¢do das condigdes de seguranga, higiene e
satde dos trabalhadores em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, a LAUAK deve aplicar as medidas necessa-
rias, tendo em conta os seguintes principios:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e pro-
cessos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecao;

b) Integrar no conjunto das atividades da LAUAK a ava-
liagdo dos riscos para a seguranga e satide dos trabalhadores,
com a adogdo de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos e biologicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo, na LAUAK, de um sistema co-
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erente que tenha em conta a componente técnica, a organi-
zagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais
inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os tra-
balhadores, como também terceiros suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagao as medi-
das de protegao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho
cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas ¢ dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protegdo adequada;

) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

m) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conheci-
mentos e aptiddes em matérias de segurancga e satide no tra-
balho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir.

Clausula 39.%

Obrigacdes do trabalhador na drea da seguranca, higiene e saide no
trabalho
Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais, bem como as
instrugdes e regulamentacdo interna especifica da LAUAK
relativas a esta matéria;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instrugdes trans-
mitidas pela LAUAK, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
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a sua disposic¢do, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na empresa para a melhoria do sistema de se-
guranga, higiene e saude no trabalho;

¢) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das ativida-
des de seguranca, higiene e satde no trabalho, as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis
de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagdo.

Clausula 40.%

Formacio e informaciio na area da seguranga, higiene e saude no

trabalho

1- A LAUAK proporcionara aos trabalhadores formagao
e informag@o adequada no dominio da seguranca, higiene e
saude no trabalho, tendo em ateng¢io o posto de trabalho ¢ o
exercicio de atividades de risco.

2- A formagdo e a informag@o serdo proporcionadas, no-
meadamente nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Outras, sempre que se justifique.

3- Os trabalhadores e os seus representantes devem dispor
de informagao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral,
a empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo
grave ¢ iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
por em pratica.

Clausula 41.*

Comissao de seguranca, higiene e saiide no trabalho

Nos termos e atribui¢des previstas na lei continuara a
funcionar a comissao de seguranca, higiene e saude no tra-
balho.
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CAPITULO X
Disposicoes diversas

Clausula 42.*

Obtencio de documentos

1- Os passaportes, vistos, licencas militares, certificados
de vacinacdo, autoriza¢des de trabalho, obtengdo de licen-
¢as aeronauticas, revalidagao e averbamentos de cursos de
qualificag@o profissional e outros documentos impostos di-
retamente pela deslocagdo ou exercicio normal da fungdo,
determinados pela LAUAK, serdo custeados por esta que,
se possivel, também os obtera, desde que o trabalhador lhe
forneca os elementos necessarios para o efeito.

2- Quando for o trabalhador a tratar da obtengao dos do-
cumentos acima referidos, o tempo necessario para tal sera
considerado como tempo de trabalho normal, desde que ne-
cessarios para o exercicio das suas deslocagdes em servigo.

3- O disposto nesta clausula ¢ extensivo aos familiares, em
tudo o que lhes for aplicavel, em caso de transferéncia de
local de trabalho para fora do pais e por um longo periodo
de tempo.

Clausula 43.2

Uniformes e equipamentos de trabalho

1- A LAUAK podera exigir o uso de uniformes e equipa-
mentos de trabalho quando o julgue conveniente e de acordo
com as normas legais.

2- Os uniformes e equipamentos de trabalho fornecidos a
qualquer trabalhador, quando impostos pela LAUAK, serdo
sempre a expensas desta e sua propriedade, bem como todas
as ferramentas de uso pessoal utilizados pelos trabalhadores
durante o servigo.

3- Os trabalhadores serdo responsaveis, perante a LAUAK,
pela preservagdo das ferramentas ¢ equipamentos que lhes
estejam distribuidos, desde que lhes sejam garantidas condi-
¢Oes minimas para essa preservagao.

Clausula 44.*

Desconto mensal da quota sindical

A LAUAK procedera, mediante autorizagdo prévia do
trabalhador, ao desconto mensal da quota sindical na retri-
bui¢ao mensal auferida pelo trabalhador e a sua remessa ao
sindicato respetivo até ao dia 12 do més seguinte aquele a
que disser respeito.

Clausula 45.%

Crédito de tempo para a atividade sindical

1- Para o exercicio da atividade sindical sdo atribuidos os
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seguintes créditos de tempo:

a) A cada delegado sindical, oito (8) horas por més;

b) A cada membro das dire¢des sindicais, para o exercicio
das suas fungdes, quatro (4) dias por més ou 48 dias por ano
civil.

2- A LAUAK podera acordar com o(s) sindicato(s) outra
distribuigdo dos créditos de tempo referidos no nlimero ante-
rior, sem prejuizo dos limites maximos fixados.

3- O sindicato podera credenciar representantes para a ne-
gociacdo do AE ou para efeitos deste decorrentes, os quais
beneficiardo do crédito de horas necessarias a cada reunido
de negociacdo e ainda de igual nimero de horas para prepa-
racdo da mesma.

4- O gozo dos tempos sindicais definidos nesta clausula
ndo produz quaisquer efeitos negativos nos direitos e rega-
lias dos trabalhadores estabelecidos neste A.E.

Clausula 46.%

Comissdo paritaria

1- E constituida a comissdo paritaria para interpretagdo das
duvidas suscitadas pela aplicagdo deste acordo de empresa.

2- A comissao paritaria sera composta por quatro elemen-
tos, dois nomeados pela LAUAK e dois pelo sindicato outor-
gante, e iniciara as suas fung¢des na data de entrada em vigor
deste acordo de empresa.

3- A comissdo paritaria deliberard num prazo de quinze
(15) dias a contar da data da apresentagdo, por escrito da du-
vida suscitada por qualquer uma das entidades outorgantes.

Cléausula 47.*

Representaciio dos trabalhadores

A data de assinatura do presente acordo de empresa sio
representados pelo SINTAC todos os trabalhadores seus as-
sociados, do total de 20 trabalhadores da LAUAK.

Grandola, 17 de dezembro de 2020.
LAUAK Acerostructures Grandola, SA:

Armando Manuel Gomes.
Maria da Concei¢do Martins.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil
- SINTAC:

Miguel Benoliel Kadosch.
Pedro Figueiredo.
Duarte Sanches.
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ANEXO I
Tabela salarial 2021
Qualificacao Escaldo Nivel Venc1menf0 base de
referéncia

g A 3 678,00 €

S

=

E A 4 693,00 €

o

=]

A A 5 707,00 €
B 1 721,00 €
B 2 739,00 €
B 3 762,00 €
B 4 785,00 €

Q

2 B 5 804,00 €

&

=

CSY C 1 818,00 €
C 2 849,00 €
C 3 877,00 €
C 4 912,00 €
C 5 939,00 €

D 1 966,00 €
D 2 997,00 €
D 3 1 030,00 €

k) D 4 1 060,00 €

=l

B3}

g

g D 5 1 108,00 €

5

el

g E 1 1 129,00 €

=

=

=

& E 2 1 171,00 €
E 3 1208,00 €
E 4 1 260,00 €
E 5 1313,00 €
F 1 1 350,00 €
F 2 142500 €
F 3 1 550,00 €

o F 4 1 650,00 €

o

S

=

= F 5 1 750,00 €

=)

2

§ G 1 2000,00 €

s

< G 2 2250,00 €
G 3 2500,00 €
G 4 2750,00 €
G 5 3.000,00 €
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Subsidio de refei¢dao em vigor - 6,41 €/dia.
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ANEXO II

Categorias profissionais - Descri¢cfio de fungdes

Categorias profissionais

Descricao sucinta das principais fungdes

Diretor geral

Planeia, dirige e coordena as atividades da empresa.

Revé operagdes e resultados da empresa e envia relatorios ao conselho de administragio e diregao.

Determina objetivos, estratégias, politicas e programas para a empresa.

Elabora e gere or¢amentos, controla despesas e assegura a utiliza¢do eficiente dos recursos.

Monitoriza e avalia o desempenho da empresa.

Representa a empresa em encontros oficiais, reunides do conselho de administragdo, convengdes, conferéncias e
outros encontros.

Seleciona ou aprova a admissao de quadros superiores da empresa.

Assegura que a empresa cumpre as leis e regulamentos em vigor.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Diretor

Planeia dirige e coordena as atividades da sua area de diregao

Revé operagdes e resultados da empresa e envia relatorios a diregao geral.

Determina objetivos, estratégias, politicas e programas para a sua area de diregao.

Elabora e gere or¢amentos, controla despesas e assegura a utiliza¢o eficiente dos recursos.

Monitoriza e avalia o desempenho da a sua area de dire¢ao tendo em conta os objetivos e estratégia da empresa.
Seleciona e/ou aprova a admissdo de quadros superiores da empresa, inerentes a sua area de diregao.

Assegura que a empresa cumpre as leis e regulamentos em vigor.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Gestor de projetos

Procede ao estudo prévio dos métodos de produgdo de modo a suportar a orgamentagao.

Procede ao estudo, desenvolvimento e aperfeigoamento dos métodos de produg@o em estreita colaboragdo com as
restantes dire¢des.

Elabora gamas operatorias no sistema de informagao.

Procede a elaboragdo de analises de risco dos produtos relacionados com os projetos.

Gere os projetos de forma sustentada.

Zela pela boa utilizagdo e conservagdo de materiais, documentacgdo, equipamentos, instalagdes e pelo cumprimento
das normas de seguranca.

Procede ao controlo da configuragdo dos produtos.

Da pareceres sobre ndo conformidades ocorridas nos projetos.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢@o funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Chefe de departamento

Gere, coordena e supervisiona as atividades inerentes ao seu departamento.

Orienta e coordena as atividades dos seus colaboradores, assegurando a execugao dos trabalhos dentro dos requisitos
de qualidade e prazos estabelecidos.

Assegura o controlo de todos os produtos fabricados assegurando que sdo cumpridas todos os requisitos contratuais
e especificagdes aplicaveis.

Assegura o tratamento das nao conformidades.

Assegura o tratamento de reclamagdes de clientes.

Assegura que a preservacao e embalagem de produtos esta conforme as especificagdes aplicaveis.

Outras atividades semelhantes e/ou com ligagao funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Chefe de sec¢ao/UAP

Gere, coordena e supervisiona as atividades inerentes a sua secgao.

Orienta e coordena as atividades dos seus colaboradores, assegurando a execugdo dos trabalhos dentro dos requisitos
de qualidade e prazos estabelecidos.

Procede, ao nivel do sistema de informagao, a analise das ndo conformidades ocorridas no decurso do processo pro-
dutivo e toma as necessarias agdes corretivas e preventivas que evitem a sua recorréncia.

Zela pela boa utilizagdo e conservagdo de materiais, documentacgdo, equipamentos, instalagdes e pelo cumprimento
das normas de seguranca.

Procede a execug@o da manuteng@o preventiva dos equipamentos utilizados na seccao.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢@o funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Chefe de linha

Gere, coordena e supervisiona as atividades inerentes a sua linha.

Orienta e coordena as atividades dos seus colaboradores, assegurando a execugao dos trabalhos dentro dos requisitos
de qualidade e prazos estabelecidos.

Procede, ao nivel do sistema de informagao, a analise das ndo conformidades ocorridas no decurso do processo pro-
dutivo e toma as necessarias agdes corretivas e preventivas que evitem a sua recorréncia.

Zela pela boa utilizagdo e conservagdo de materiais, documentagdo, equipamentos, instalagdes e pelo cumprimento
das normas de seguranca.

Procede a execugao da manutengdo preventiva dos equipamentos utilizados na linha.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢ao funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.
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Chefe de equipa

Orienta e coordena as atividades dos seus colaboradores, assegurando a execugdo dos trabalhos dentro dos requisitos
de qualidade e prazos estabelecidos.

Forma os novos colaboradores sobre as fungdes e atividades técnicas inerentes ao seu posto de trabalho.

Forma os novos colaboradores sobre os procedimentos e comportamentos adequados.

Zela pela boa utilizagdo e conservagdo de materiais, documentac¢do, equipamentos, instalagdes e pelo cumprimento
das normas de segurancga.

Regista e reporta informagdes importantes sobre o quotidiano da equipa ao nivel do desempenho técnico e compor-
tamental.

Outras atividades semelhantes e/ou com ligacdo funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Engenheiro da qualidade

Procede a gestdo da calibragdo dos equipamentos de monitorizagao e medigao.

Procede a validagdo das gamas operatorias.

Procede a qualificagdo e certificagdo dos processos especiais utilizados na lauak portugal.

Assegura o controlo periodico dos processos especiais que se encontrem aprovados.

Procede a certificacdo do pessoal que execute processos especiais quando tal seja requerido nos procedimentos da
qualidade aplicaveis.

Procede a elaboragio e atualizag@o de processos FAIL

Participa na gestdo do processo do SGQ - gestdo da qualidade e da melhoria continua, acompanhando a evolucdo dos
seus indicadores.

Participa na execug¢do do plano de auditorias internas.

Participa na realizacdo de auditorias externas.

Participa no tratamento das ndo conformidades.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢ao funcional com a funcao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Engenheiro

Procede ao estudo prévio dos métodos de produgdo de modo a suportar a orgamentagao.
Participa na elaborac@o de propostas a apresentar ao cliente.

Procede ao estudo, desenvolvimento e aperfeigoamento dos métodos de produgdo em estreita colaboragdo com as
restantes diregdes.

Elabora gamas operatorias no sistema de informagao.

Participa na elaboracao de analises de risco.

Procede ao controlo da configuragdo dos produtos.

Elabora fichas técnicas e fichas de instrugao.

Participa nas atividades relacionadas com a transferéncia de trabalhos.

Da pareceres sobre ndo conformidades ocorridas no processo produtivo.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢do funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Inspetor da qualidade

Procede ao controlo de todos os produtos fabricados assegurando que sdo cumpridas todos os requisitos contratuais
e especificacdes aplicaveis.

Mantem sob controlo a calibragdo dos dispositivos de monitorizagdo e medi¢cdo em uso na sua area.

Procede ao controlo periddico dos banhos de tratamentos de superficie.

Assegura o registo no sistema de informagao das ndo conformidades ocorridas no processo produtivo.

Assegura que a preservagdo e embalagem de produtos esta conforme as especificagdes aplicaveis.

Procede a emissdo e atestagdo de processos documentais e certificados de conformidade dos produtos fabricados na
lauak portugal e a enviar a clientes.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢@o funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Controlador da qualidade

Auxilia o inspetor da qualidade no controlo dos produtos.

Opera equipamento multifungdes de controlo de processos industriais nas linhas de montagem.
Programa e reprograma maquinas atendendo as solicitagdes do trabalho.

Vigia o funcionamento das maquinas e procede aos reajustamentos necessarios em caso de anomalias.
Opera, regula e vigia o funcionamento duma instalagao.

Verifica a qualidade do trabalho e anota as deficiéncias para posterior correcao.

Outras atividades semelhantes e/ou com ligagdo funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Operador de tratamentos
térmicos

Assegura a correta execucdo das operagdes de tratamentos térmicos.

Procede a execugao dos tratamentos térmicos de acordo com os requisitos requeridos nas ordens de fabricagéo.
Efetua o registo das pecas que efetuaram tratamentos térmicos conforme requerido na instru¢do técnica.
Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢@o funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Operador de maquinas

Assegura a correta operacionalidade das maquinas.

Procede a execugdo dos produtos com recurso as maquinas indicadas nas ordens de fabricagao.
Efetua os registos inerentes as operagdes que executa, requeridos nas ordens de fabricagao.
Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢ao funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Operador de soldadura

Assegura a correta execugdo dos trabalhos de soldadura.

Efetua unicamente soldadura de materiais para os quais estiver certificado.

Efetua os registos inerentes as operagdes que executa, requeridos nas ordens de fabricagao.
Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢do funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.
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Operador de chaparia

Assegura a correta execugdo dos trabalhos de chaparia.

Efetua os registos inerentes as opera¢des de chaparia, requeridos nas ordens de fabricagao.
Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢do funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Operador de tratamentos de
superficie

Assegura a correta execugdo das operagdes de tratamentos de superficie.

Procede a execucdo dos tratamentos de superficie de acordo com os requisitos requeridos nas ordens de fabricagéo.
Efetua os registos inerentes as operagdes de tratamentos de superficie conforme requerido na instrugao técnica LAUP
120.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢ao funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Operador de pintura

Assegura a correta execugao das operagdes de pintura.

Procede a execucdo das operagdes de pintura de acordo com os requisitos requeridos nas ordens de fabricagao.
Efetua os registos inerentes as operagdes de pintura conforme requerido na instrugao técnica LAUP 110.
Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢do funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Operador de retoques de pintura

Assegura a correta execucdo das operagdes de retoques de pintura;

Procede a execugdo das operagdes de retoques de pintura de acordo com os requisitos requeridos nas ordens de fa-
bricagao.

Efetua os registos inerentes as operagdes de retoques de pintura conforme requerido na instrugdo técnica.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢@o funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Operador de montagens/
Rebitagens estruturais

Assegura a correta execugdo das operagdes de montagem.

Procede a execugdo das operagdes de montagem de acordo com os requisitos requeridos nas ordens de fabricagao.
Efetua os registos inerentes as operagdes de montagem, requeridos nas ordens de fabricagao.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢do funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Operador de maquinagao

Assegura a correta operacionalidade das maquinas.

Procede a execug@o dos produtos com recurso as maquinas indicadas nas ordens de fabricacao.
Efetua os registos inerentes as operagdes que executa, requeridos nas ordens de fabricacéo.
Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢@o funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Operador de manutengao

Ajusta, instala, examina, ¢ efetua revisdes e repara motores, maquinas e equipamento mecanico.

Lubrifica motores e maquinas estacionarias.

Inspeciona e testa maquinas e equipamentos novos para verificar se estdo em conformidade com as normas e especi-
ficagdes.

Desmonta maquinas ¢ equipamentos para retirar partes e efetuar reparagoes.

Examina partes para detetar deficiéncias (ruturas, desgaste excessivo, etc.)

Testa maquinas e equipamentos reparados para verificar a sua adequagao.

Regista as reparagdes ¢ manutengdes executadas.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢ao funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Operador de laboratério

Procede ao controlo periddico dos banhos de tratamentos de superficie.

Procede ao controlo periddico dos provetes de tratamentos de superficie e pintura.

Procede a execugdo do ensaio de nevoeiro salino.

Assegura a correta utilizagdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos, instrumentos e outros dispositivos de labo-
ratorio.

Assegura a gestdo de reagentes, substancias e materiais de referéncia de uso corrente no laboratorio.

Assegura a verificacdo de desempenho e qualificagdo de equipamentos, instrumentos e outros dispositivos.

Procede a recolha de amostras, registos de analises, ensaios e avaliacdo dos resultados bem como garante a rastrea-
bilidade dos mesmos.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢do funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Operador de aprovisionamentos,
preparagdo e planeamento

Receciona, confere, regista, acondiciona e recorta matéria-prima.

Prepara, debita e transporta matéria-prima.

Assegura as condi¢des de armazenagem dos materiais, sua correta identificagdo, rotagdo e acondicionamento.
Realiza inventarios e respetivos acertos de stock em sistema informatico.

Efetua a recegdo de materiais e respetiva conferéncia de documentos de transporte.

Venda de carteira de cliente no sistema informatico.

Regista e controla as entradas e saidas de materiais em stock.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢ao funcional com a funcao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.
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Técnico

Executa tarefas relacionadas com o expediente técnico-administrativo de acordo com as especificagdes e trabalhos
desenvolvidos pela area organizacional em que se encontra integrado, podendo, nessas tarefas, utilizar os meios tec-
noldgicos adequados.

Organiza, coordena e desenvolve, com grande autonomia, atividades de natureza ampla e complexa na area da sua
especialidade.

Desenvolve estudos e emite pareceres, sob a orientagdo do responsavel da area em que se insere.

Assegura a realiza¢do das tarefas inerentes a sua area de atividade, com relativa autonomia, interpretando normas e
programas definidos e aplicandos conhecimentos técnicos.

Outras atividades semelhantes e/ou com ligacdo funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Técnico superior

Organiza, coordena e desenvolve, com grande autonomia, atividades de natureza ampla e complexa na area da sua
atividade.

Desenvolve estudos e emite pareceres.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢ao funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Administrativo

Assegura o tratamento de todo o expediente documental da sua area.
Atualiza bases de dados.

Realiza pequenas analises e reporta.

Garante a gestao de todo o arquivo da sua area.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢do funcional com a fungao.
Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Técnico de higiene e seguranga
no trabalho

Colabora no planeamento e na implementagao do sistema de gestdo da preveng@o da empresa.

E responsavel pelo processo de avaliagdo de riscos profissionais.

Desenvolve e implementa medidas de prevencao e de protecao.

Colabora na concegao de locais, postos e processos de trabalho.

Assegura a organizac¢ao da documentagao necessaria ao desenvolvimento da prevengdo na empresa.

E responsavel pelos processos de informagdo e formagdo dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de
trabalho, no ambito da higiene e seguranga.

Colabora na integragdo da prevengao no sistema de comunicagao da empresa.

Colabora nos processos de consulta e de participagdo dos trabalhadores, no ambito da higiene e seguranca.
E responsavel pelo desenvolvimento das relagdes da empresa com os organismos da rede de prevengio.
Assegura o cumprimento dos requisitos legais no ambito da higiene e seguranga no trabalho.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢@o funcional com a fungao.

Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Rececionista

Assegura o atendimento telefonico geral.

Receciona e encaminha todos os visitantes.

Assegura o tratamento de todo o expediente documental da sua area.
Atualiza bases de dados.

Garante a gestao de todo o arquivo da sua area.

Outras atividades semelhantes e/ou com liga¢ao funcional com a fungao.
Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Trabalhador ndo qualificado

Realiza atividades variadas, simples e que ndo requerem qualificacdo especifica, de forma polivalente, transversal-
mente a todas as areas da empresa.
Respeita as normas de higiene e seguranga no trabalho.

ANEXO III

Enquadramentos profissionais

Categorias profissionais Semi qualificado Qualificado %‘i:lrﬁzg?; (ﬁ:ﬁ?gg;i
Diretor geral/Presidente/administrador n/a* n/a* n/a* X
Diretor n/a* n/a* n/a* X
Gestor de projetos n/a* X X X
Chefe de departamento n/a* X X X
Chefe de sec¢do/uap n/a* X X X
Chefe de linha n/a* X X X
Chefe de equipa X X X X
Engenheiro da qualidade n/a* X X X
Engenheiro n/a* X X X
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Inspetor da qualidade X X X n/a*
Controlador da qualidade X X X n/a*
Operador de tratamentos térmicos X X X n/a*
Operador de maquinas X X X n/a*
Operador de soldadura X X X n/a*
Operador de chaparia X X X n/a*
Operador de tratamentos de superficie X X X n/a*
Operador de pintura X X X n/a*
Operador de retoques de pintura X n/a* n/a* n/a*
Operador de montagens/rebitagens estruturais X X X n/a*
Operador de maquinacao X X X n/a*
Operador de manutengio X X X n/a*
Operador de laboratorio X X X n/a*
Operador de aprovisionamentos, preparagdo e planeamento X X X n/a*
Técnico X X X n/a*
Técnico superior n/a* X X X

Administrativo X X X n/a*
Técnico de higiene e seguranga no trabalho n/a* X X X

Rececionista X X X n/a*
Trabalhador nao qualificado X n/a* n/a* n/a*

* n/a - Ndo aplicavel.

ANEXO IV

Regulamento de carreiras profissionais

I - Normas gerais

1- As quotas para promog¢ao serdo estabelecidas anual-
mente pela administragao.

2- As regras especificas para cada carreira sdo as que cons-
tam nos respetivos desenhos de carreira.

3- Para os efeitos de obtengdo de pontos, o resultado da
avaliacdo de desempenho sera arredondada a unidade.

4- Para a promocao, o trabalhador devera conseguir o nu-
mero minimo de pontos correspondentes ao respetivo esca-
lao e nivel.

5-Quando o trabalhador ¢ progredido por mérito, ad-
quire, para os efeitos de promogdo, os pontos minimos

estabelecidos para o respetivo nivel onde se encontra.

6- A pontuagdo anual da formagao sera um ou zero, inde-
pendentemente do nimero de ag¢des de formacao realizadas
no ano, e sera determinado conforma tenham tido ou ndo
presenga e eficacia na formagao.

7- Numero minimo de pontos necessarios para progressao
de acordo com a tabela.

8- Nao havera lugar a acumulacao de pontos para progres-
sdo.

9- A partir do nivel E1 ndo existem tempos minimos de
referéncia, a progressao ¢ dada por mérito, ou seja, tendo em
conta: indicadores RH, avaliagdo de desempenho, formagéo,
e o parecer da chefia.

10-Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a em-
presa nao lhe proporcionar formagao profissional.
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II - Condigoes de admissao

Qualificagao

Condi¢des minimas de admissdo

Semi qualificado

9.° de escolaridade para a generalidade das func¢des deste nivel de qualificago.

Preferéncia a quem possua certificagdo profissional, consubstanciada através de um certificado de aptidao profissional, ou

experiéncia profissional relevante.

Qualificado

11.°/12.° ano de escolaridade para a generalidade das fungdes deste nivel de qualificagdo (excecionalmente, poderdo ser admi-
tidos trabalhadores com menores habilitagdes escolares em caso de experiéncia profissional relevante).

Preferéncia a quem possua certificagdo profissional, consubstanciada através de um certificado de aptidao profissional.

Qualificado intermédio

11.°/12.° ano de escolaridade para a generalidade das fungdes deste nivel de qualificagao (excecionalmente, poderdo ser admi-
tidos trabalhadores com menores habilitagdes escolares em caso de experiéncia profissional relevante).

Preferéncia a quem possua certificagdo profissional, consubstanciada através de um certificado de aptidao profissional.

Altamente qualificado

Bacharelato ou licenciatura em éreas relevantes para as fungdes a desempenhar.

I1I - Critérios de progressio / promocio e aquisi¢io de pontos

Formas de evolugdo na carreira:
Progressao: Evolucao dentro do mesmo nivel de qualificagdo por pontos (quotas a partir do nivel E1 - tendo em conta o

alinhamento com a estratégia da empresa, desempenho em missao e alcance de objetivos).
Promogdo: Mudanca de nivel de qualificagdo na carreira por pontos ¢ quotas.
Critérios de aquisi¢do de pontos:
O total das avaliagdes tém um maximo de 20 pontos. Para passagem ao nivel seguinte os colaboradores tém de ter no total
das suas avaliagdes um minimo de 12 pontos, e na avaliagdo de desempenho no minimo 7 pontos, conforme tabela em anexo.
Indicadores RH: Assiduidade, pontualidade ¢ HST:
Avaliagdo desempenho: Impresso em vigor no sistema de qualidade realizado pelo chefe direto.

Formacao: OJT/qualificacdo
Processos disciplinares: na existéncia de processo disciplinar serdo retirados pontos ao total da avaliagdo, que podem ir

entre 1 e 7 pontos, de acordo a gravidade.

Passagem ao nivel superior Aquisi¢do de pontos
Qualificagdo | Escaldo | Nivel (antiguidade + pontos Indicadores .H Avaliagdo desempenho Formagdo
minimos) (maximo de pontos) (maximo de pontos) (méaximo de pontos)

° A 1 1 ano + 12 pontos 7 12 1
E
E
% A 2 1 ano + 12 pontos 7 12 1
E
A

A 3 1 ano + 12 pontos 7 12 1
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B 1 1 ano + 12 pontos 7 12 1
B 2 1 ano + 12 pontos 7 12 1
B 3 1 ano + 12 pontos 7 12 1
B 4 1 ano + 12 pontos 7 12 1
o
ki B 5 1 ano + 12 pontos 7 12 1
E
§ C 1 12 pontos 7 12 1
(o4
C 2 12 pontos 7 12 1
C 3 12 pontos 7 12 1
C 4 12 pontos 7 12 1
C 5 12 pontos 7 12 1
D 1 12 pontos 7 12 1
D 2 12 pontos 7 12 1
D 3 12 pontos 7 12 1
.2
E D 4 12 pontos 7 12 1
£ D 5 12 pontos 7 12 1
o
% E 1 Meérito Meérito
E
s E 2 Mérito Meérito
(o4
E 3 Mérito Mérito
E 4 Meérito Meérito
E 5 Mérito Mérito
F 1 Mérito Meérito
F 2 Meérito Meérito
F 3 Mérito Mérito
o
g F 4 Mérito Mérito
E
E] F 5 Meérito Meérito
o
g G 1 Merito Meérito
£
%‘ G 2 Mérito Mérito
G 3 Meérito Meérito
G 4 Mérito Mérito
G 5 Mérito Mérito

Depositado em 9 de margo de 2021, a fl. 152 do livro n.° 12, com o n.° 62/2021, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Ryanair - Designated

Activity Company - Sucursal em Portugal e o SPAC

- Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil - Acordo
temporario de emergéncia e alteracio

Entre: A Ryanair - Designated Activity Company - Su-
cursal em Portugal, com estabelecimento principal em Swor-
ds, Airside Business Park, County Dublin, Irlanda, registada
na Irlanda com o niumero 104547. Doravante referida como
«Ryanair», representada por Darrell Hughes, diretor de re-
cursos humanos devidamente autorizado.

E: O SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil, com
estabelecimento principal em Rua Frei Tomé de Jesus, 8
1749-057, Lisboa, Portugal, representado por Alfredo Men-
donga, presidente ¢ Pedro Azevedo, vice-presidente.

Doravante referido como «SPAC».

SECCAO UM

Introducao

A - A crise da COVID-19 tem sido devastadora para a
indtstria da aviagdo e tera efeitos profundamente negativos
a longo prazo para o negdcio e os funcionarios da Ryanair.
O presente acordo com o SPAC tem como principio funda-
mental a preserva¢do do maior nimero possivel de postos
de trabalho para os pilotos, reconhecendo simultaneamente
a necessidade de redugdes de custos e melhorias da produti-
vidade, de modo a permitir a recupera¢do do nosso negocio
a medida que emergimos dos efeitos causados pela crise da
COVID-19.

B - Nestes termos, um acordo de emergéncia provisorio
foi celebrado entre a Ryanair e o SPAC com o objetivo de
regular a atividade entre as partes durante o periodo entre
1 de julho de 2020 e 1 de julho de 2024, o qual ira afetar a
leitura e interpretacdo do presente acordo durante toda a sua
vigéncia.

C - O acordo em questdo pressupde a suspensao de algu-
mas das clausulas ao abrigo do numero 2 do artigo 502.° do
Codigo do Trabalho, tendo como fundamento a crise causada
pela pandemia da COVID-19.

D - As medidas acordadas visam essencialmente mitigar
os despedimentos através de uma combinag@o de reducdes
dos salarios na ordem dos 20 %, as quais serdo repostas ao
longo da vigéncia do acordo, juntamente com alteragdes nas
escalas de servigo, incluindo escalas part-time, licengas sem
vencimento, escalas ao fim de semana e a utilizagdo maxi-
mizada do procedimento de layoff disponivel em Portugal,
de modo a dar resposta ao atual excedente de pilotos portu-
gueses através da distribui¢do do trabalho disponivel entre
os pilotos existentes, em vez de recorrer ao despedimento.

E - A presente revisdo e suspensdo parcial temporaria de
algumas das clausulas do acordo de empresa da companhia
celebrado entre a Ryanair e o SPAC, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2019,
(adiante designado por «AE») ¢ celebrada de livre vontade e
em boa fé entre a Ryanair e o SPAC.

F - O presente acordo vincula a Ryanair e todos os pilotos
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representados pelo SPAC que estejam ao servigo da Ryanair
(adiante designados por «pilotos») e, por conseguinte, ¢ apli-
cavel a um empregador e 125 pilotos.

G - A Ryanair é uma companhia aérea comercial com o
codigo de atividade economica («CAE») 51100.

H - O presente acordo e o AE referido na secgdo quatro
sd0 aplicaveis em todo o territorio nacional.

I - O presente acordo ira entrar em vigor no dia seguinte a
sua publicagdo e ira vigorar até ao dia 31 de margo de 2026,
com exce¢ao das clausulas as quais tenha sido atribuido um
efeito retroativo nos termos permitidos pelo Coédigo do Tra-
balho.

SECCAO DOIS

Assunto - Suspensao e alteracio

A - As partes acordam suspender as disposi¢des consa-
gradas no AE celebrado entre a Ryanair ¢ o SPAC, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezem-
bro de 2019 («AE»), até ao dia 1 de julho de 2024, o qual
sera alterado até essa mesma data de acordo com o disposto
nas seguintes clausulas:

1- Definigoes

1.1- «Pilotos» significa pilotos diretamente empregados
pela Ryanair, com base em qualquer uma das bases atuais ou
futuras da Ryanair em Portugal.

1.2- «Salario base» significa vencimento de base bruto,
que esta especificado como um montante anual e pago men-
salmente em 14 prestacdes iguais, incluindo o subsidio de
férias e o subsidio de natal.

1.3- «Subsidio de setor» significa um pagamento de pro-
dutividade (que inclui o subsidio de refei¢éo), o qual ¢ calcu-
lado de acordo com a escala de horas de voo (SBH) e ¢ pago
mensalmente a posteriori.

1.4- «Comandante» (CPT) é um piloto designado pelo
chefe dos pilotos da Ryanair enquanto comandante e que tem
um contrato de trabalho com a Ryanair (com licenga valida)
para a fungdo de comandante.

1.5- «Primeiro oficial» (FO) ¢ um piloto que completou
1500 ou mais horas de voo (CS 25) e que alcangou o nivel
exigido de voos, conforme determinado pelo departamento
de formagao da Ryanair.

1.6- «Co-piloto» (JFO) ¢ um piloto que completou 500 ou
mais horas de voo (CS 25), mas menos de 1500 horas de voo
(CS 25) e que alcangou o nivel exigido de voos, conforme
determinado pelo departamento de formagdo da Ryanair.

1.7- «Segundo oficial» (SO) ¢ um piloto que completou
menos de 500 horas de voo (CS 25) ¢ que alcangou o nivel
exigido de voos, conforme determinado pelo departamento
de formagao da Ryanair.

1.8- «Trabalho em dia de folga» (WOFF) é um dia em que
o piloto inicia um periodo de servico em voos comerciais a
pedido da companhia, num dia agendado como folga.

1.9- «SBH» - Escala de horas de voo («Scheduled Block
Hoursy). Corresponde as horas de voo planeadas (escaladas),
conforme estabelecido na publicagdo da escala de pilotos, e
efetivamente executadas pelo piloto.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte48_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte48_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte48_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte48_2019.pdf
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2- Ambito e termo

2.1- Este acordo de empresa (AE) abrange todos os pilotos
(conforme definido na clausula 1.1, excluindo as especifica-
¢oes da clausula 2.6 abaixo).

2.2- Este acordo abrange todos os tipos/variantes de ae-
ronave, incluindo o Boeing 737-800, MAX-200 e qualquer
outro tipo ou variante que possa ser introduzido no futuro.

2.3- Este acordo ¢ regido pela legislagdo portuguesa.

2.4- Este acordo substitui os acordos de bases ERC de pi-
lotos existentes em Portugal - «Faro (FAO) Pilot Base Agre-
ement 1 de abril de 2013 a 31 de margo de 2019», «Lisbon
(LIS) Pilot Base Agreement 1 de abril de 2014 a 31 de margo
de 2019», «Porto (OPO) Pilot Base Agreement 1 de margo
de 2015 a 31 de marco de 2021» e o «Ponta Delgada 1 de
abril de 2015 a 31 de margo de 2020», bem como as adendas
de 2018 a esses acordos.

2.5- Este AE foi originalmente redigido em inglés, uma
vez que esse ¢ o idioma oficial da companhia aérea e da in-
dustria de aviagdo. No entanto, a Ryanair ira fornecer uma
tradu¢do em portugués, para registo junto das autoridades
relevantes em Portugal.

2.6- Este acordo ndo se aplica a pilotos de gestdo/coman-
dantes de base que se mantém fora do ambito do presente
acordo.

3- Legislag@o portuguesa

3.1- A legislagdo portuguesa aplica-se a todos os pilotos
desde 1 de fevereiro de 2019, sendo que os tribunais por-
tugueses terdo jurisdicdo sobre as matérias resultantes de
contratos individuais de pilotos e do presente acordo a partir
dessa data. O SPAC aceita ndo intentar novas reclamagdes
coletivas retroativas relativas a aplicabilidade da legislacao
laboral portuguesa, no que diz respeito a tripulagdes de ae-
ronaves da Ryanair, emergentes de factos anteriores a 1 de
fevereiro de 2019.

3.2- A Ryanair esta atualmente obrigada a fazer a retengao
na fonte na Irlanda, relativamente aos salarios dos pilotos
em voos internacionais. Na eventualidade de uma alteragdo
que requeira uma reten¢do na fonte em Portugal em todos
0s voos, a Ryanair ira trabalhar com os delegados sindicais

para aplicar quaisquer créditos ou beneficios fiscais locais
favoraveis.

4- Contratos de trabalho Ryanair

4.1- No inicio de cada estacdo, a Ryanair ird anunciar a
disponibilidade de contratos de trabalho para pilotos e aceita
avaliar todas as candidaturas dos prestadores de servigo para
contratos de trabalho. O SPAC deve respeitar que nem todos
os pilotos com base em Portugal pretendem ter um contrato
de trabalho e alguns preferem prestar os seus servigos a Rya-
nair mediante contrato de prestacao de servigos (sendo que o
SPAC devera respeitar a opgao dos pilotos).

5- Estrutura e aumento salarial

5.1- O salario base de comandante em vigor no dia 31 de
margo de 2020 ¢ reduzido em 20 % a partir de 1 de julho de
2020.

5.2- O salario base de primeiro oficial em vigor no dia 31
de margo de 2020 ¢ reduzido em 20 % a partir de 1 de julho
de 2020.

5.3- O salario base de co-piloto em vigor no dia 31 de mar-
¢o de 2020 ¢ reduzido em 20 % a partir de 1 de julho de
2020.

5.4- O salario base de segundo oficial em vigor no dia 31
de margo de 2020 ¢ reduzido em 20 % a partir de 1 de julho
de 2020.

5.5- Os salarios base incluem um valor especifico para re-
latorios antes e depois dos voos, atrasos e trabalho aos fins de
semana/feriados nacionais.

5.6- Os aumentos do salario base previstos foram suspen-
sos a partir de 1 de julho de 2020.

5.5.1- A partir do dia 1 de julho de 2020, todos os pilotos
com base em Portugal irdo sofrer redugdes salariais de 20 %,
as quais serdo totalmente repostas até 1 de julho de 2024, de
modo a repor os niveis em vigor no dia 31 de margo de 2020.

5.6.2- O presente acordo tem como principio fundamental
a reposicdo de todas as redugdes salariais ao longo da vigén-
cia do acordo (sem quaisquer pagamentos retroativos). As
redugdes salariais de 20 % em todos os elementos de remu-
neragdo afetados serdo repostas da seguinte forma:

Data

1 julho 2021 1 julho 2022 1 julho 2023 1 julho 2024

Reposi¢ao

0% 6 % 6 % 8 %

Esta tabela indica a forma como as redugdes salariais de 20 % serdo repostas através de montantes monetarios fixos com
base numa propor¢do da reducdo original de 20 % até 1 de julho de 2024, de modo a repor todas as remuneragdes em vigor

no dia 31 de margo de 2020.
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5.7- Nao poderao ser efetuados aumentos de salarios ou
reivindica¢des salariais entre 1 de julho de 2020 e 1 de julho
de 2024, exceto:

5.7.1- Promogdes de segundos oficiais (SO) para co-pilo-
tos (JFO), que serdo realizadas no més seguinte a conclusao
de 500 horas de SBH na Ryanair (sem alteragdo das regras
atuais) e

5.7.2- Promogdes de co-pilotos (JFO) para primeiros ofi-
ciais (FO), que serdo realizadas no dia 1 de abril no ano se-
guinte a conclusdo do requisito de 1500 horas de SBH na
Ryanair.

5.8- Os novos salarios base especificados nas clau-
sulas 5.1 a 5.4 incluem o bonus de produtividade de
12 000 € (CPT)/6000 € (FO/JFO/SO), deixando de se aplicar
o requisito anterior de se predispor para «trabalho em dias de
folga» (WOFF).

5.9- O mecanismo de pagamento atual, em vigor desde 1
de maio de 2019, que inclui o pagamento do subsidio de fé-
rias e subsidio de Natal nos meses de maio ¢ dezembro de
cada ano, ¢ mantido em todas as categorias sem qualquer
custo adicional para a Ryanair.

5.10- O pagamento do salario anual em 14 prestagdes
mensais, em vez de 12 prestagdes, ndo confere aos pilotos
portugueses o direito a qualquer remuneracdo adicional.

5.11- Todos os elementos de remuneragdo existentes, in-
cluindo o subsidio de setor de piloto, irdo sofrer uma reducao
de 20 % a partir de 1 de julho de 2020 em todas as categorias.

5.12- Todos os elementos de remuneragdo existentes, in-
cluindo as remuneragdes de novos candidatos, irdo sofrer
uma redugao de 20 % a partir de 1 de julho de 2020 em todas
as categorias.

5.12.1- As transigdes na escala de novos candidatos ficardo
suspensas até 1 de abril de 2025, data na qual quaisquer pilo-
tos que estejam na escala de novos candidatos irdo efetuar a
transi¢@o para o ponto seguinte da escala (ou seja, um ponto
acima do seu vencimento a 31 de margo de 2025). Subse-
quentemente, os pilotos irdo efetuar transigdes de um ponto
na escala de novos candidatos no dia 1 de abril de cada ano,
de acordo com o disposto na clausula 5.12.1 do AE, até ao
termo de vigéncia do apéndice 1 (31 de margo de 2026). Nao
irdo ocorrer aumentos de ponto de escala apos o termo do
AE, salvo acordo em contrario no ambito de um novo AE.

5.13- Todos os elementos de remuneragdo existentes, in-
cluindo a escala salarial para novos comandantes aplicavel
em Portugal, irdo sofrer redugdes de 20 % a partir de 1 de
julho de 2020.

5.14- A Ryanair ird continuar a efetuar o pagamento das
remuneragdes em contas bancarias portuguesas ou noutras
contas bancarias europeias (SEPA). Os pilotos podem atu-
alizar as suas contas bancarias para pagamento do salario,
enviando os respetivos dados através da Zendesk para o de-
partamento de RH.

6- Escala

6.1- A escala 5/4 sera aplicavel a todas as bases portugue-
sas durante a vigéncia do presente acordo e, subsequente-
mente, durante a prorrogagdo do AE existente até 31 de mar-
¢o de 2026, data ap6s a qual as escalas irdo reverter para o
padrdo 5/3, a menos que seja substituido por outro acordo.
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6.1.1- As regras estabelecidas no «Apéndice 1 - Escala» do
AE fazem parte integrante do presente acordo, salvo disposi-
¢do em contrario nas clausulas infra.

6.2- Para manter a escala 5/4, que gera 58 dias de folga
acima do padrdo contratual de 5/2, quaisquer dias adicionais
de férias ou feriados nacionais, de acordo com a legislagdo
portuguesa, para além dos 20 dias de férias e dos 9 feriados
nacionais que eram reconhecidos, serdo atribuidos em dias
de folga na escala com o padrdo 5/4. Os dias de férias atri-
buidos em vez de dias de folga sdo considerados, para todos
os efeitos ¢ finalidades da legislagdo, como férias anuais, em
conformidade com a norma minima de 22 dias de férias por
ano. Os dias de folga para além da escala contratual minima
de 5/2 também serdo considerados como férias anuais, em
nimero necessario para cumprir qualquer aumento futuro do
nimero minimo de dias de férias ao abrigo da lei, durante a
execugdo do presente acordo, até ao niimero necessario para
cumprir o nimero minimo de dias de folga, dias de férias e
feriados nacionais em cada momento previsto na legislagao
portuguesa.

6.3- Ambas as partes concordam que a aplicagdo do pre-
sente Acordo garante a produtividade atual, que permite a
Ryanair planear e executar o seu programa de voos, com uma
média de tripulantes nao superior a 5,4 tripulantes por aero-
nave (com base em 850 horas por piloto).

6.3.1- Para garantir uma maior eficiéncia, as alteragdes de
escala efetuadas no proprio dia (incluindo alteragdes que im-
pliquem um aumento nos setores) sdo permitidas, estando
sujeitas as limitagdes de tempo de voo (FTL). Estas altera-
¢Oes sdo obrigatoriamente cumpridas.

6.3.2- De modo a manter a flexibilidade e dar resposta a
excedentes de pilotos, os pilotos que tenham um bloco de
servigos fora da base (OOB) agendado terdo de estar dispo-
niveis para servigos de voo durante todo o bloco de 5 dias
(ou seja, as suas fungdes tém inicio na nova base no dia 1
e terminam no dia 5). A Ryanair ¢ o SPAC/PRCC acordam
reunir-se anualmente para rever a aplicagdo da disposicdo
OOB supra, de modo a garantir que a sua distribui¢ao ¢ efe-
tuada de forma justa e equilibrada. A presente clausula 6.3.2
ndo sera aplicavel a qualquer bloco de 4 dias de folga que
ocorra imediatamente antes ou depois de um dia de férias. A
presente clausula 6.3.2 apenas sera aplicavel mediante noti-
ficagdo com uma antecedéncia minima de 14 dias.

6.3.3- Para garantir uma maior produtividade, cada piloto
podera ser escalado para até 4 dias de servigos adicionais
(ADD) por ano (ou seja, um dia por trimestre). Os pilotos
terdo de disponibilizar-se para os ADD através dos dias exi-
bidos na aplicag@o ecrew, sendo que a Ryanair ira consultar
0 SPAC de modo a implementar um sistema que garanta uma
distribuigdo justa e equilibrada dos ADD ao longo do ano. O
pagamento dos mesmos sera incluido na remuneragao fixa,
sendo que o subsidio de setor sera aplicavel. A companhia
devera sempre notificar o piloto com uma antecedéncia mi-
nima de 7 dias relativamente a data de utilizagdo dos ADD.

6.3.4- As disposi¢odes de forca maior estabelecidas no AE
irdo permanecer em vigor ao abrigo do presente acordo.

7- Subsidios e outros pagamentos

7.1- Todos os elementos de remuneragdo existentes, in-
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cluindo os subsidios anuais brutos de formacao, irdo sofrer
uma reducdo de 20 % em todas as categorias a partir de 1 de
julho de 2020.

7.1.1- Os pilotos irdo receber os subsidios de formagao
aplicaveis, pagos de forma proporcional, apenas para os
meses de formacdo designados. Poderdo ser atribuidos, no
maximo, 3 meses sem formacdo em cada ano (abril-margo),
os quais serdo notificados aos individuos em causa com uma
antecedéncia minima de um més.

7.2- Os formadores com varias qualificagdes de formagao
ativas na Ryanair irdo receber cada um dos subsidios rele-
vantes, a exce¢do do complemento anual LCC, que esta in-
cluido no pagamento LTC relevante.

7.3- Todos os elementos de remuneragdo existentes, in-
cluindo as tarifas diarias de formacgdo, irdo sofrer uma re-
ducédo de 20 % em todas as categorias a partir de 1 de julho
de 2020.

7.3.1- Todos os pilotos TRE terdo de estar disponiveis para
2 dias de trabalho de escritorio por més, cujo pagamento sera
coberto pelo subsidio de formagdo (ndo dando lugar a qual-
quer remuneracdo variavel adicional).

7.3.2- Todos os FO poderao ter de trabalhar um turno num
centro de formacdo como SFI (até 6 meses), ao critério da
companbhia.

7.4- Os pilotos irdo continuar a receber um subsidio anual
bruto de 6000 € no caso dos comandantes e de 5500 € no
caso dos FO, JFO e SO (sem alteracdo dos valores atuais). O
subsidio ira continuar a ser pago em prestagdes mensais de
igual valor.

7.5- Os pilotos nao terdo direito a qualquer compensagao
ou reembolso adicional decorrentes de despesas, a menos
que tenham sido previamente autorizadas pela companhia
(disposigoes HOTAC especificas detalhadas no apéndice 1,
na secgdo diretrizes fora da base).

7.6- O subsidio diario sera de 50 € (liquido dos impostos
irlandeses), pago por cada noite escalada fora da base.

7.7- Todos os elementos de remuneragdo existentes, in-
cluindo o pagamento do trabalho em dias de folga (paga-
mentos WOFF), irdo sofrer uma redugdo de 20 % em todas
as categorias a partir de 1 de julho de 2020.

7.8- Todos os elementos de remuneragdo existentes, in-
cluindo os pagamentos de férias, irdo sofrer uma reducédo de
20 % em todas as categorias a partir de 1 de julho de 2020.

8- Pensdo

8.1- Todos os elementos de remuneracdo existentes, in-
cluindo o atual regime de pensdes ¢ de contribuigdes cor-
respondentes da companhia, irdo sofrer uma redugdo de
20 % em todas as categorias a partir de 1 de julho de 2020
(ou seja, os montantes de 8000 € p.a. para comandantes e
3000 € p.a. para primeiros oficiais passardo a 6400 € p.a.
para comandantes e 2400 € p.a. para primeiros oficiais a par-
tir de 1 de julho de 2020).

9- Outros beneficios

9.1- A Ryanair ira continuar a incluir os pilotos numa apo-
lice de seguro de «morte no trabalho» com a cobertura de
dois salarios base anuais em caso de morte durante o periodo
de trabalho na Ryanair.

9.2- Protegdo legal (sem alteragdo das regras atuais) - a
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Ryanair ira fornecer acesso rapido a aconselhamento juridico
(até um limite de 150 000 €) para representagdo e servigos
em consultas juridicas em tribunais civeis e militares, em re-
lacdo ao piloto no exercicio de fungdes na Ryanair. Esta pos-
sibilidade ndo esta disponivel para qualquer piloto que tenha
acdes intentadas contra a Ryanair. A possibilidade de acesso
a aconselhamento juridico ficara sempre ao discricionario e
irrestrito critério da Ryanair. Nos casos em que a Ryanair
aceitar facultar aconselhamento juridico, a escolha do advo-
gado ficara ao seu critério, sendo que a Ryanair reserva-se o
direito de monitorizar a quantidade e a qualidade (incluindo
o contetdo) do aconselhamento juridico fornecido. A aceita-
¢do da Ryanair em fornecer aconselhamento juridico ndo im-
plica ou sugere de forma alguma que a Ryanair tolera, aceita
ou consente, de qualquer forma, o comportamento do piloto
a respeito do qual foi obtido aconselhamento juridico, nem
sugere que a Ryanair ird indemnizar o piloto a respeito do
qual foi obtido aconselhamento juridico.

9.3- A Ryanair ira disponibilizar escalas partilhadas/part-
-time com pagamento/beneficios proporcionais sujeitos a
legislag@o laboral portuguesa e enquadrados na escala fixa
de 5/4.

10-Paz social

10.1- As partes acordam na necessidade de desenvolver
um sistema eficaz de rela¢des industriais, através de uma co-
municagdo eficaz e regular. Ambas as partes devem procurar
trabalhar de forma colaborativa tendo em vista a sustentabili-
dade a longo prazo tanto do modelo de negocios «low cost» e
de alta produtividade da Ryanair como das carreiras dos pilo-
tos. As partes concordam em apoiar o desenvolvimento bem-
-sucedido da Ryanair e a sua missdo de fornecer servigos de
transporte aéreo a pregos «low cost» com uma produtividade
elevada das pessoas, em toda a rede de bases da Ryanair,
através de um servigo altamente eficaz, fidavel ¢ pontual, de
acordo com as mais elevadas normas de seguranga.

10.2- As partes concordam que negociaram de boa-fé, ten-
do chegado a um Acordo mutuamente aceitavel, e concor-
dam em ndo tomar nenhuma acéo durante a vigéncia deste
acordo com o objetivo de comprometer ou modificar o pre-
sente acordo.

10.3- As partes reconhecem a importancia de existir um
processo eficaz de resolugdo interna de litigios. As partes
concordam que, devido a natureza publica dos servigos for-
necidos pela Ryanair, é necessario um procedimento de reso-
lugdo de litigios para garantir que sdo feitas todas as tentati-
vas para resolver situagdes de potencial conflito antes de ser
intentada uma agdo coletiva, tendo como principal objetivo
a defesa dos interesses dos clientes da Ryanair. Caso surja
qualquer litigio, divergéncia ou impasse substancial entre as
partes, ambas as partes irdo envidar todos os esforgos razo-
aveis para negociar e resolver o litigio ou impasse de uma
forma significativa, de boa-fé e ao nivel de gestdo adequado
para o efeito.

10.4- Desde que os termos do presente acordo sejam res-
peitados e continuem a ser aplicados a todos os pilotos com
base em Portugal que possuam um contrato de trabalho com
a Ryanair, ndo poderdo ser intentadas agdes coletivas uni-
laterais relativamente as matérias reguladas pelo presente
acordo.
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11- Férias anuais

11.1- O sistema de férias anuais existente, correspondente
a um més de folga, sera substituido pelo sistema rotativo por
antiguidade a partir de 1 de janeiro de 2021 com uma altera-
¢do que se destina a manter a produtividade:

11.1.1- 3 dos dias ad hoc serdo atribuidos pela companhia
em dias fora dos 5 dias de voo do padrdo 5/4 fixo para as fé-
rias anuais de 2021 e 2022, ao passo que 2 dias de cada ano
serdo atribuidos para as férias anuais de 2023 ¢ 2024. Este
sistema de férias anuais melhorado ird permanecer em vi-
gor salvo acordo em contrario entre as partes. As partes irdo
assinar o acordo de férias anuais rotativas por antiguidade
atualizado de modo a refletir a presente clausula.

11.2- Os dias de férias serdo remunerados conforme ¢ es-
tabelecido na clausula 7.8 supra.

12- Duragao

12.1- O presente acordo ¢é celebrado por um periodo de-
finido, que vai de 1 de abril de 2019 a 30 de junho de 2024.

13- Aceitagdo do acordo

13.1- O presente acordo foi aprovado por votagao pelos
membros do SPAC da Ryanair.

14- Emprego secundario

14.1- A Ryanair ird analisar quaisquer pedidos dos pilo-
tos relacionados com o exercicio de fungdes adicionais fora
da Ryanair. A Ryanair ndo ird recusar injustificadamente
autorizagdes de emprego secundario, na medida em que o
trabalho adicional em causa nao crie qualquer conflito de
interesses e ndo afete a capacidade de prestacdo de servigos
do piloto de acordo com as FTL da EASA enquanto presta
servicos numa escala reduzida para a Ryanair.

15-Relagdes industriais

15.1- Ambas as partes acordam que as remuneragdes deli-
neadas no presente acordo serdo as unicas alteragdes mate-
riais efetuadas em matéria de tabelas remuneratorias e subsi-
dios dos pilotos portugueses durante a vigéncia do presente
acordo.

15.2- As partes reconhecem que, caso venham a ocorrer
redu¢des adicionais no programa de voos em Portugal, po-
dera ser necessario recorrer ao despedimento. Contudo, a
Ryanair e o SPAC acordam consultar-se mutuamente e tra-
balhar em conjunto para minimizar quaisquer perdas de pos-
tos de trabalho, garantindo uma total conformidade com as
obrigagdes legais relativas ao dever de informagao e consulta
aplicaveis em Portugal.

16-Disposicdes relativas aos excedentes de pilotos desti-
nadas a reduzir/evitar despedimentos

16.1- O presente acordo tem como principio fundamental
a protecdo do emprego ¢ a minimizagdo de perdas de pos-
tos de trabalho de pilotos nas bases em Portugal através das
poupangas de custos acordadas por este meio. As partes de-
senvolveram medidas que t€ém como objetivo mitigar e evitar
os despedimentos ¢ acordaram que, durante a vigéncia do
presente acordo, os excedentes de pilotos atuais serdo trata-
dos da seguinte forma:

16.1.1- Durante o retorno gradual a programas de voo
completos durante a estag@o de verdo de 2020, os pilotos irdo
receber uma remuneragao fixa que sera proporcional aos dias
de trabalho efetivo pagos de acordo com as taxas reduzidas.
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Assim sendo, os pilotos irdo receber uma remuneragao fixa
todos os meses (salario base, subsidios de formagao e sub-
sidio de férias) de acordo com as taxas reduzidas (exceto o
subsidio anual que, embora seja pago de forma proporcio-
nal, ndo esta sujeito a uma taxa reduzida de acordo com o
disposto na clausula 7.4 supra) conforme ¢ estabelecido na
clausula 5.6.2, a qual sera proporcional ao niimero de dias
de trabalho escalados (servigos prestados, assisténcia, férias
anuais, CRMS, SIM, DH). O calculo sera baseado nos dias
de trabalho em que foram prestados servigos no més em cau-
sa (remuneracdo fixa reduzida anual dividida por 202,7 dias
de trabalho). A Ryanair ird envidar todos os esforgos para
distribuir os servigos de voo disponiveis de forma equitativa,
de modo a proteger os rendimentos dos pilotos durante este
periodo, o que ird incluir uma revisdo das escalas de julho e
agosto de 2020. A Ryanair ira recorrer a qualquer mecanismo
de remuneracdo em layoff disponivel em julho de 2020 para
trabalho reduzido, sendo que, caso essa situagdo se verifique,
a remunerag¢do fixa proporcional ird incluir qualquer remu-
neragdo dessa natureza. Caso estejam disponiveis medidas
de layoff a partir do dia 1 de agosto de 2020, a Ryanair ¢ o
PRCC irao discutir a sua aplicabilidade as presentes disposi-
¢oes. A Ryanair ira garantir a conformidade com a legislagao
portuguesa relativamente ao salario minimo nacional.

16.2- A partir de 1 de novembro de 2020, os excedentes de
pilotos (incluindo os excedentes sazonais/meio da semana)
serdo tratados de acordo com a sequéncia apresentada em
seguida:

16.2.1- A Ryanair ird aceitar candidaturas para licengas
sem vencimento voluntarias de longo prazo com direito de
regresso a fungdes para o verdo de 2021, verdo de 2022 ou
verdo de 2023. O numero exato de postos de trabalho dispo-
niveis estara sujeito aos requisitos operacionais.

16.2.2- A Ryanair ira tentar obter candidaturas voluntarias
para escalas part-time/especiais, as quais irdo incluir escalas
part-time/partilhadas/75 % e escalas apenas ao fim de sema-
na 4/10 e 4/3. As disposi¢des efetivamente disponiveis em
cada base irdo depender dos programas de voo e alocacdes
de acronaves finais para a estagdo em causa.

16.2.3- Caso exista um excedente numa base em particular
que ndo possa ser resolvido através de voluntarios, confor-
me € estabelecido nas clausulas 16.2.1 e 16.2.2, poderdo ser
implementados regimes de part-time obrigatorios. Caso seja
necessario implementar part-time obrigatorio, a Ryanair ira
chegar a um acordo com a estrutura do Sindicato represen-
tativa dos pilotos da Ryanair («kPRCC») sobre a distribuicao
dos regimes de part-time, incluindo opgdes de revisdo, tais
como disposi¢des part-time rotativas entre todos os pilotos
da base para minimizar o seu impacto. Nas situa¢des em que
um piloto efetue escalas part-time de acordo com o disposto
nas clausulas 16.2.1 e 16.2.2, as retribuigdes serdo propor-
cionais (utilizando as tabelas remuneratorias reduzidas, con-
forme ¢ estabelecido na clausula 5 supra).

16.2.4- Caso os passos estabelecidos nas clausulas 16.2.1,
16.2.2 ¢ 16.2.3 supra ndo sejam suficientes para dar resposta
ao excedente verificado numa base em particular, licengas
sem vencimento ou procedimentos de layoff serdo imple-
mentados de acordo com os mecanismos aplicaveis dispo-
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niveis ao abrigo da legislacdo portuguesa. Nas situagdes em
que as supra referidas medidas sejam adotadas, a Ryanair e
o PRCC irdo efetuar uma revisdo mensal do volume e distri-
buigao das licengas sem vencimento, de modo a garantir uma
distribuigdo equitativa.

16.2.5- Nas bases onde os pilotos estejam a trabalhar sob
disposicdes part-time obrigatorias, caso surjam vagas a tem-
po inteiro no futuro, a Ryanair ira oferecer a esses pilotos
quaisquer postos de trabalho a tempo inteiro que venham a
estar disponiveis antes de oferecer essas mesmas fungdes a
tempo inteiro a qualquer piloto ndo pertencente a base, sendo
que essa oferta sera realizada sequencialmente com base na
data em que passaram a trabalhar em regime part-time (quem
assuma o regime mais cedo recebe a primeira oferta). Caso
dois pilotos tenham comecgado a trabalhar em regime part-
-time na mesma data, o posto de trabalho a tempo inteiro
sera oferecido ao piloto com a data de admissdo mais antiga
(conforme ¢ definido na clausula 2 do acordo de antiguidade
portugués celebrado em setembro de 2018).

16.2.6- A companhia e o PRCC irdo reunir-se uma vez em
cada estagdo para rever a aplicagdo da presente clausula 16
em todas as bases portuguesas, de modo a garantir uma dis-
tribuicdo justa e equitativa das disposi¢cdes implementadas
para minimizar os despedimentos, proteger o emprego do
maior numero possivel de pilotos portugueses ¢ ajudar os
pilotos a planear as suas vidas ¢ o seu tempo livre a medida
que tentamos recuperar da crise causada pela COVID-19.

17-Clausula de revisdao

17.1- As partes trabalharam em conjunto para implemen-
tar as presentes medidas de protecdo do emprego enquanto a
companhia recupera dos efeitos a longo prazo causados pela
pandemia da COVID-19 ao longo da vigéncia do presente
acordo. As partes chegaram a acordo sobre uma reposi¢ao
das remuneragdes ao longo de 4 anos com base no pressu-
posto de que a companhia ird necessitar desse tempo para
reconstruir o seu negdcio e regressar aos niveis de rentabili-
dade pré-COVID-19, o que lhe ird permitir recuperar a soli-
dez financeira que ¢ essencial para o seu modelo de negocio
na industria altamente ciclica da aviagao.

17.2- Esta recuperagdo de recursos ird demorar algum
tempo, tendo em conta que a Ryanair tera de concorrer com
companhias aéreas que t€ém acesso a milhares de milhdes de
euros em auxilios de Estado, que distorcem o ambiente con-
correncial e permitem que essas companhias aéreas estejam
a concorrer com vendas abaixo do custo. A necessidade de
reconstru¢do de recursos que salvou o negocio da Ryanair
durante esta crise (enquanto outras companhias aéreas foram
a faléncia) tera uma importancia decisiva para a sobrevivén-
cia da Ryanair caso venham a ocorrer mais interrupgdes,
além disso, é absolutamente fundamental manter a resilién-
cia a longo prazo do negdcio, para que a Ryanair consiga
manter o maior nimero possivel de postos de trabalho e ga-
rantir que a companhia aérea tem uma base solida a partir
da qual podera retomar o seu crescimento e voltar a criar
oportunidades de promog¢ao e expansido que irdo beneficiar
todos os seus colaboradores.

17.3- Assim sendo, uma revisdo das supra referidas dis-
posicdes tera lugar entre as partes durante o més de mar-
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¢o de 2023. A revisdo ira incluir a avaliacdo da execugdo
do presente acordo até a data, as demonstragdes financeiras
publicadas da companhia (tendo como referéncia as contas
pré-COVID-19, bem como o periodo desde entdo), as con-
di¢des de mercado, a posi¢do concorrencial ¢ a resiliéncia
financeira da companhia para suportar crises futuras. Para
evitar quaisquer duvidas, os potenciais resultados dessa revi-
s80 poderdo incluir a aceleragdo, continuacdo ou desacelera-
¢do/adiamento da reposicdo de remuneracdes regulada pelo
presente acordo.

18- Caracter executdrio

18.1- As partes acordam dar todos os passos necessarios
para garantir a aplica¢@o do presente acordo, nomeadamente,
agindo em conformidade com o mesmo em todas as maté-
rias ¢ defendendo a sua vigéncia, exigibilidade e aplicagdo
em todas as relag¢des laborais, bem como tomando todas as
medidas legais necessarias para garantir a sua exigibilida-
de no quadro legal portugués, nomeadamente, assegurando
a coordenagdo dos regulamentos supra referidos com o AE
existente, efetuando alteragdes no mesmo caso seja necessa-
rio, ¢ efetuando o seu depdsito no Ministério do Emprego,
Solidariedade e Seguranga Social e a sua publicagdo, bem
como solicitando a emissdo de uma portaria de extensdo a
todos os pilotos que tenham um contrato de trabalho com a
Ryanair alocados a bases portuguesas.

18.2- O presente acordo tem um impacto direto nos direi-
tos de remuneragdo acordados com os pilotos, quer sejam ou
ndo contratuais.

SECCAO TRES

Acordo de emergéncia e interpretacio das disposicdes
em vigor até 1 de julho de 2024

A - As disposigoes transitorias que, em resultado do acor-
do, estardo em vigor até 1 de julho de 2024 foram acordadas
no contexto de um acordo de emergéncia concebido para dar
resposta a crise pandémica da COVID-19, o qual sera anexa-
do ao presente acordo como apéndice II, ¢ que ira ser utiliza-
do como ferramenta de interpretagdo caso surjam quaisquer
duvidas relativamente a vontade das partes expressa nas sub-
clausulas da secgdo dois supra.

SECCAO QUATRO

Retoma do AE celebrado entre a Ryanair e o SPAC,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2019

A - O AE celebrado entre a Ryanair e o SPAC, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezem-
bro de 2019, ira retomar os seus efeitos no dia 1 de julho de
2024, com as seguintes alteragdes:

1- Definigoes

1.1- «Piloto» significa pilotos diretamente empregados
pela Ryanair, com base em qualquer uma das bases atuais ou
futuras da Ryanair em Portugal.

1.2- «Salério base» significa vencimento de base bruto,
que esta especificado como um montante anual e pago men-
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salmente em 14 prestagdes iguais, incluindo o subsidio de
férias e o subsidio de Natal.

1.3- «Subsidio de setor» significa um pagamento de pro-
dutividade (que inclui o subsidio de refei¢do), o qual é calcu-
lado de acordo com a escala de horas de voo (SBH) e ¢ pago
mensalmente a posteriori.

1.4- «Comandante» (CPT) é um piloto designado pelo
chefe dos pilotos da Ryanair enquanto comandante e que tem
um contrato de trabalho com a Ryanair (com licenga valida)
para a fungdo de comandante.

1.5- «Primeiro oficial» (FO) ¢ um piloto que completou
1.500 ou mais horas de voo (CS 25) e que alcangou o nivel
exigido de voos, conforme determinado pelo departamento
de formagao da Ryanair.

1.6- «Co-piloto» (JFO) ¢ um piloto que completou 500 ou
mais horas de voo (CS 25), mas menos de 1.500 horas de voo
(CS 25) e que alcangou o nivel exigido de voos, conforme
determinado pelo departamento de formagdo da Ryanair.

1.7- «Segundo oficial» (SO) ¢ um piloto que completou
menos de 500 horas de voo (CS 25) ¢ que alcangou o nivel
exigido de voos, conforme determinado pelo departamento
de formagao da Ryanair.

1.8- «Trabalho em dia de folga» (WOFF) é um dia em que
o piloto inicia um periodo de servico em voos comerciais a
pedido da companhia, num dia agendado como folga.

1.9- «<SBH» - Escala de horas de voo (Scheduled Block
Hours). Corresponde as horas de voo planeadas (escaladas),
conforme estabelecido na publicagdo da escala de pilotos, e
efetivamente executadas pelo piloto.

2- Ambito e termo

2.1- Este acordo de empresa (AE) abrange todos os pilotos
(conforme definido na clausula 1.1, excluindo as especifica-
¢oes da clausula 2.8 abaixo).

2.2- Este AE abrange todos os tipos/variantes de acrona-
ve, incluindo o Boeing 737-800, MAX-200 ¢ qualquer outro
tipo ou variante que possa ser introduzido no futuro.

2.3- Este AE ¢ regido pela legislagdo portuguesa.

2.4- Este acordo substitui os acordos de bases ERC de pi-
lotos existentes em Portugal - «Faro (FAO) Pilot Base Agre-
ement 1 de abril de 2013 a 31 de margo de 2019», «Lisbon
(LIS) Pilot Base Agreement 1 de abril de 2014 a 31 de margo
de 2019», «Porto (OPO) Pilot Base Agreement 1 de margo
de 2015 a 31 de marco de 2021» e o «Ponta Delgada 1 de
abril de 2015 a 31 de margo de 2020», bem como as adendas
de 2018 a esses acordos.

2.5- As partes acordam dar inicio as negociagdes para um
novo AE com uma antecedéncia minima de 6 meses em relagdo
ao dia 31 de margo de 2026, ou seja, no limite até ao dia 1 de
outubro de 2025.

2.4- Este AE foi originalmente redigido em inglés, uma
vez que esse ¢ o idioma oficial da companhia aérea ¢ da in-
dustria de aviagdo. No entanto, a Ryanair ira fornecer uma
tradu¢do em portugués, para registo junto das autoridades
relevantes em Portugal.

2.5- Todos os pilotos com base em Portugal transitaram
para a legislag@o laboral aplicavel em Portugal no dia 1 de
fevereiro de 2019.
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2.6- Este AE ndo se aplica a pilotos de gestdo/comandantes
de base que estejam fora do ambito do presente acordo.

3- Legislag@o portuguesa

3.1- A legislagdo portuguesa aplica-se a todos os pilotos
desde 1 de fevereiro de 2019, sendo que os tribunais por-
tugueses terdo jurisdicdo sobre as matérias resultantes de
contratos individuais de pilotos ¢ do presente AE a partir
dessa data. O SPAC aceita ndo intentar novas reclamagdes
coletivas retroativas relativas a aplicabilidade da legislagdo
laboral portuguesa, no que diz respeito a tripulagdes de ae-
ronaves da Ryanair.

3.2- A Ryanair esta atualmente obrigada a fazer a retengéo
na fonte na Irlanda, relativamente aos salarios dos pilotos
em voos internacionais. Na eventualidade de uma alteragdo
que requeira uma reten¢do na fonte em Portugal em todos
0s voos, a Ryanair ira trabalhar com os delegados sindicais
para aplicar quaisquer créditos ou beneficios fiscais locais
favoraveis.

4- Contratos de trabalho Ryanair

4.1- No inicio de cada estacdo, a Ryanair ird anunciar a
disponibilidade de contratos de trabalho para pilotos e aceita
avaliar todas as candidaturas dos prestadores de servigo para
contratos de trabalho. O SPAC deve aceitar que nem todos
os pilotos com base em Portugal pretendem ter um contrato
de trabalho e alguns preferem prestar os seus servigos a Rya-
nair mediante contrato de prestacao de servigos (sendo que o
SPAC devera respeitar a opgao dos pilotos).

5- Estrutura e aumento salarial

5.1- O salario base de comandante sera reposto para
100 000 € brutos p.a. (incl. 12 000 € de bonus de produti-
vidade, conforme € estabelecido na clausula 5.8 infra) com
entrada em vigor a 1 de julho de 2024, sendo o subsidio de
setor adaptado em conformidade para permitir este aumento
salarial fixo.

5.2- O salario base de FO sera reposto para 50 000 € bru-
tos p.a. (incl. 6000 € de bénus de produtividade, conforme
¢ estabelecido na clausula 5.8 infra) com entrada em vigor a
1 de julho de 2024, sendo o subsidio de setor adaptado em
conformidade para permitir este aumento salarial fixo.

5.3- O salario base de JFO sera reposto para 48 000 € bru-
tos p.a. (incl. 6000 € de bénus de produtividade, conforme
¢ estabelecido na clausula 5.8 infra) com entrada em vigor a
1 de julho de 2024, sendo o subsidio de setor adaptado em
conformidade para permitir este aumento salarial fixo.

5.4- O salario base de SO sera reposto para 36 000 € bru-
tos p.a. (incl. 6000 € de bénus de produtividade, conforme
¢ estabelecido na clausula 5.8 infra) com entrada em vigor a
1 de julho de 2024, sendo o subsidio de setor adaptado em
conformidade para permitir este aumento salarial fixo.

5.5- Os salarios base incluem um valor especifico para re-
latorios antes e depois dos voos, atrasos e trabalho aos fins de
semana/feriados nacionais.

5.6- Aumentos do salario base de 1000 € brutos p.a. para
comandantes ¢ de 750 € brutos p.a. para primeiros oficiais
existentes (ou seja, trabalhadores diretos da Ryanair com es-
sas categorias em Portugal antes do dia 1 de abril de 2019)
irdo ser aplicados em abril de 2025.
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5.7- Estes aumentos ndo sdo aplicaveis as categorias de SO
e JFO, visto que os pilotos pertencentes a essas categorias
irdo progredir para a remuneracdo de FO quando alcangarem
as horas de voo estabelecidas na secgo 1 supra (Definigdes).
A transicdo para JFO e FO ocorre no primeiro dia do més que
se segue ao més no qual o requisito de horas foi alcangado.

5.8- Os novos salarios base especificados nas clau-
sulas 5.1 a 5.4 incluem o bonus de produtividade de
12 000 € (CPT)/6000 € (FO/JFO/SO), deixando de se aplicar
o requisito de «trabalho em dias de folga» (WOFF).

5.9- O mecanismo de pagamento ira continuar a incluir
o pagamento do subsidio de férias ¢ subsidio de Natal. O
sistema anterior de pagamento do salario anual em 12 pres-
tagdes mensais foi substituido em todas as categorias pelo
pagamento de meses adicionais de salario fixo em maio e
dezembro de cada ano (ou seja, a remuneragdo anual fixa é
dividida em 14 prestacdes, em vez de 12, sem qualquer custo
adicional para a Ryanair).

5.10- Os pilotos com base em Portugal irdo continuar a
receber o seu salario anual em 14 prestagdes (pagamentos
adicionais definidos na clausula 5.9), em vez de 12 presta-
¢oes, sem qualquer custo adicional para a Ryanair. Esta re-
distribui¢do dos montantes dos salarios anuais brutos exis-
tentes nao confere, de forma alguma, aos pilotos portugueses
o direito a qualquer remuneragdo adicional.

5.11- Para compensar o custo do aumento dos salarios base
detalhado nas clausulas 5.3 e 5.4, as tabelas remuneratorias
de sector dos JFO e SO irdo sofrer alteragdes.

5.12- A partir de 1 de julho de 2024, os novos candidatos
em Portugal irdo receber de acordo com as tabelas remunera-
torias estabelecidas na tabela 5.12.1 infra. As remuneragdes
estabelecidas na tabela 5.12.1 serfo aplicaveis a todos os no-
vos membros, novas promogdes para comandante e transfe-
réncias em Portugal a partir de 1 de julho de 2024, estando
sujeitas as regras estabelecidas na clausula 5.13 infra.

Tabela 5.12.1: Rendimentos anuais brutos - Novos candidatos

Estimativa dos rendimentos anuais brutos para novos comandantes (1 de julho de 2024)

Ponto de escala Salario base ;Fizzltiiirg; (;1 ir(;arti)sr)i: (29 (Sii/gs)** Subsidio de piloto Tarifa SBH Total anual bruto
Inicio 90 000 € 28 472€ 4350€ 6000 € 33,50 € 128 822 €
Ano 1 93 000 € 28472€ 4350€ 6000 € 33,50 € 131822 €
Ano 2 95000 € 28472 € 4350€ 6000 € 33,50 € 133822 €
Ano 3 96 500 € 28472 € 4350€ 6000 € 33,50 € 135322 €
Ano 4 98 000 € 28472 € 4350€ 6000 € 33,50 € 136 822 €
Ano 5 100 000 € 28472 € 4350€ 6000 € 33,50 € 138822 €
Ano 6 100 000 € 29 626 € 4350€ 6000 € 3485€ 139976 €
Ano 7 101 000 € 29 780 € 4350€ 6000 € 35,04 € 141 130 €
Ano 8 102 000 € 29934 € 4350€ 6000 € 3522¢€ 142284 €
Ano 9 103 000 € 30088 € 4350€ 6000 € 3540 € 143 438 €

Ano 10 103 000 € 31245€ 4350€ 6000 € 36,76 € 144 595 €

*A tabela remuneratoria do setor foi baseada em 850 horas para fins meramente ilustrativos, ndo constituindo uma garantia de horas ou rendimentos.

**Q subsidio de férias foi baseado em 29 dias de férias por ano.

5.13- As regras de aplicacdo da escala salarial para novos
comandantes em portugal (tabela 5.12.1) sdo as seguintes:

5.13.1- A partir de 1 de julho de 2024, a escala salarial sera
aplicada, conforme ¢ estabelecido na tabela 5.12.1, a todos
os novos comandantes com base em Portugal durante a vi-
géncia do AE acordado.

5.13.2- Os novos comandantes sdo definidos da seguinte
forma:

a) Qualquer novo membro (admissdo direta para coman-
dante) que passe a ser comandante da Ryanair com base em
Portugal a partir de 1 de julho de 2024.

b) Qualquer promogao a comando para/em Portugal a par-
tir de 1 de julho de 2024.

¢) Qualquer comandante prestador de servigos que transite
para um contrato de trabalho com a Ryanair ap6s o dia 1 de
julho de 2024.

5.13.3- Os novos candidatos irdo pertencer ao ponto ini-
cial da escala de comandantes em Portugal (tabela 5.12.1)
A partir da data de entrada em vigor do contrato de piloto
comandante com base em Portugal.

5.13.4- Os comandantes irdo transitar para cada ponto se-
guinte da escala no dia 1 de abril do ano que se segue apos
a conclusdo bem-sucedida do seu periodo experimental de
6 meses ou apos o periodo experimental de promogao a co-
mando, p. ex. um novo comandante («inicial») que passe os
periodos experimentais supra referidos em agosto de 2024
ira transitar para o ano 1 da escala a 1 de abril de 2025. Um
novo comandante («inicial») que conclua os periodos expe-
rimentais antes referidos a 1 de janeiro de 2025 ira transitar
para o ano 1 da escala a 1 de abril de 2026.

5.13.5- No caso dos comandantes a transferir-se dentro do
territorio portugués (ou para Portugal a partir de outra base

998




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, 22/3/2021

da Ryanair), serdo considerados trés fatores quando um co-
mandante existente € transferido para uma base portuguesa;

a) O ponto da escala do comandante transferido (tabela
5.12.1) Com base no servigo prestado enquanto comandante
da Ryanair a data da transferéncia.

b) O ponto da escala em que o comandante transferido es-
taria se estivesse na base de transferéncia a 1 de julho de
2024.

¢) Se a data de entrada do comandante for anterior a 1 de
julho de 2024, a entrada ndo ¢ inferior ao ano 3 da escala.

O comandante transferido entrard na escala no menor
ponto entre os definidos supra em a) ou ») (mas nunca abaixo
do ponto definido em ¢) na sua nova base.

5.14- A Ryanair ira continuar a efetuar o pagamento da
remuneragdo em contas bancarias portuguesas ou noutras
contas bancarias europeias (SEPA). Os pilotos podem atu-
alizar as suas contas bancarias para pagamento do salario,
enviando os respetivos dados através da Zendesk para o de-
partamento de RH.

5.15- Nao serdo aplicaveis quaisquer outros aumentos sa-
lariais.

6- Escala

6.1- O padrao de escala 5/4 existente sera mantido apenas
durante a vigéncia do presente AE. Todas as regras atuais da
escala serdo mantidas no AE, de acordo com o apéndice 1
em anexo. As regras estabelecidas no apéndice 1 fazem parte
integrante do presente AE.

6.2- Para manter a escala 5/4, que gera 58 dias de folga
acima do padrdo contratual de 5/2, quaisquer dias adicionais
de férias ou feriados nacionais, de acordo com a legislagdo
portuguesa, para além dos 20 dias de férias e dos 9 feriados
nacionais existentes, serdo atribuidos em dias de folga na es-
cala com o padrio 5/4.

6.3- Os dias de férias atribuidos em vez de dias de folga
sdo considerados, para todos os efeitos e finalidades da le-
gislagdo, como férias anuais, em conformidade com a nor-
ma minima de 22 dias de férias por ano. Os dias de folga
para além da escala contratual minima de 5/2 também serdo
considerados como férias anuais, em niimero necessario para
cumprir qualquer aumento futuro do nimero minimo de dias
de férias ao abrigo da lei, durante a execu¢@o do presente AE,
até a0 nimero necessario para cumprir o nimero minimo de
dias de folga, dias de férias e feriados nacionais em cada
momento previsto na legislagdo portuguesa.

6.4- Ambas as partes concordam que a aplicagdo do pre-
sente AE garante a produtividade atual, que permite a Rya-
nair planear e executar o seu programa de voos, com uma
média de tripulantes nao superior a 5,4 tripulantes por aero-
nave (com base em 850 horas por piloto).

7- Subsidios e outros pagamentos

7.1- Os subsidios anuais brutos de formagao serdo os pre-
vistos na tabela 7.1.1 infra (sem alteragdo dos valores au-
mentados em 2017). A partir de 1 de julho de 2024, os sub-
sidios serdo pagos mensalmente aos pilotos nomeados para
fungdes de formagdo pela Ryanair, em conformidade com os
acordos de formagdo individuais.
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Tabela 7.1.1: Subsidios de formacao

Subsidios brutos de formagao p.a.

Elemento de remuneragio (bruto) Todas as:;aizcta:np:;);'tuguesas
Subsidio SFI 6000 €
Subsidio LCC 5000 €
Subsidio LTC (incluindo LCC) 14 000 €
Subsidio TRI 5000 €
Subsidio TRE 6500 €

7.2- Os formadores com varias qualificagdes de formagao
ativas na Ryanair irdo receber cada um dos subsidios rele-
vantes, a exce¢do do complemento anual LCC, que esta in-
cluido no pagamento LTC relevante. Por exemplo, um TRE
com qualifica¢des ativas de TRI, LTC e LCC ira receber o
seguinte pagamento anual bruto.

Tabela 7.2.1: Exemplo de pagamento bruto de

formador
Complemento Portugal
Subsidio LTC 14 000 €
Subsidio LCC 0€
Subsidio TRI 5000 €
Subsidio TRE 6500 €
Total p.a. 25500 €

7.3- A partir de 1 de julho de 2024, as tarifas diarias de for-
magao serdo as indicadas na tabela 7.3.1 infra (sem alteragdo
dos valores atuais).

Tabela 7.3.1: Exemplo de pagamento bruto de
formador

Tarifas diarias brutas de formagao

Elemento de remuneragao Tarifas
Tarifa diaria SFI SIM 187,50 €
Tarifa diaria TRI SIM 290,00 €
Tarifa diaria TRE SIM 290,00 €

7.4- Os pilotos irdo receber um subsidio anual bruto de
6000 € no caso dos comandantes e 5500 € no caso dos FO,
JFO e SO (sem alteragdo dos valores atuais). O subsidio sera
pago em prestagdes mensais de valor igual e serd atribuido
de acordo com a tabela 7.4.1 infra.

Tabela 7.4.1: Subsidio anual

Atribuicao de subsidio anual

Comandante FO
Perda de licenga 2000 € 1750 €
Seg. de saude 1500 € 1250€
Farda/ID 500 € 500 €
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Sim 500 € 500 €
Estacionamento 500 € 500 €
Despesas de saude 500 € 500 €
Agua 200 € 200 €
Telefone 300 € 300 €
Total bruto p.a. 6000 € 5500 €

7.5- Os pilotos nao terdo direito a qualquer compensagao
ou reembolso adicional decorrentes de despesas, a menos
que tenham sido previamente autorizadas pela companhia
(disposigoes HOTAC especificas detalhadas no apéndice 1,
na secgdo diretrizes fora da base).

7.6- A partir de 1 de julho de 2024, o subsidio diario sera
de 75 € (liquido dos impostos irlandeses), pago por cada noi-
te escalada fora da base do piloto (excl. pilotos moveis).

7.7- A partir de 1 de julho de 2024, o pagamento do traba-
lho em dias de folga (pagamentos WOFF) ira manter-se com
as tarifas diarias brutas estabelecidas na tabela 7.7.1 infra.

Tabela 7.7.1: Pagamentos WOFF

Pagamentos WOFF (diario bruto)

Todas as bases portuguesas
existentes

Comandante 594,90 €
FO/JFO 300,00 €
SO 150,00 €

7.8- A partir de 1 de julho de 2024, os pagamentos de férias
irdo continuar a ser efetuados durante a vigéncia do AE, de
acordo com as tarifas diarias brutas existentes, da seguinte
forma.

Tabela 7.8.1: Pagamentos de subsidios de férias

Pagamentos (diario bruto)

Todas as bases portuguesas
existentes

Comandante 150 €
FO/JFO 120 €
SO 60 €

7.9- Os pagamentos de bonus de promogdo a comando que
seriam revistos em 31 de dezembro de 2021 expiraram no
dia 1 de julho de 2020.

8- Pensdo

8.1- A partir de 1 de julho de 2024, o atual regime de pen-
soes e de contribuigdes correspondentes da entidade patronal
de 8000 € p.a. para comandantes ¢ 3000 € p.a. para primei-
ros oficiais sera reposto. No entanto, a Ryanair ira trabalhar
com o SPAC para introduzir um novo regime de pensdes
para pilotos portugués, com base na manutencdo dos atuais
niveis de contribuigdes correspondentes da entidade patronal
(8000 € p.a. para comandantes ¢ 3000 € p.a. para FO). A tri-
butagdo fiscal das contribui¢des de pensdes, a possibilidade
de os pilotos continuarem a contribuir para o atual regime de
pensdes da Irlanda (o regime «Willisy) e a transferéncia das

contribuigdes existentes da Irlanda para Portugal irdo depen-
der das regras do regime «Willis» e de quaisquer limitagdes
legais ou fiscais aplicaveis.

9- Outros beneficios

9.1- A Ryanair ira incluir os pilotos numa apdlice de segu-
ro de «morte no trabalho» com a cobertura de dois salarios
base anuais em caso de morte durante o periodo de trabalho
na Ryanair.

9.2- Protegdo legal (sem alteragdo das regras atuais) - a
Ryanair ira fornecer acesso rapido a aconselhamento juridico
(até um limite de 150 000 €) para representagdes e servigos
em consultas juridicas em tribunais civeis e militares, em re-
lacdo ao piloto no exercicio de fungdes na Ryanair. Esta pos-
sibilidade ndo esta disponivel para qualquer piloto que tenha
acdes intentadas contra a Ryanair. A possibilidade de acesso
a aconselhamento juridico ficara sempre ao discricionario e
irrestrito critério da Ryanair. Nos casos em que a Ryanair
aceitar facultar aconselhamento juridico, a escolha do advo-
gado ficara ao seu critério, sendo que a Ryanair reserva-se o
direito de monitorizar a quantidade e a qualidade (incluindo
o contetido) do aconselhamento juridico fornecido. A aceita-
¢do da Ryanair em fornecer aconselhamento juridico ndo im-
plica ou sugere de forma alguma que a Ryanair tolera, aceita
ou consente, de qualquer forma, o comportamento do piloto
a respeito do qual foi obtido aconselhamento juridico, nem
sugere que a Ryanair ird indemnizar o piloto a respeito do
qual foi obtido aconselhamento juridico.

9.3- A Ryanair ira disponibilizar escalas partilhadas/part-
-time com pagamento/beneficios proporcionais sujeitos a
legislag@o laboral portuguesa e enquadrados na escala fixa
de 5/4.

10-Paz social

10.1- As partes acordam na necessidade de desenvolver
um sistema eficaz de rela¢des industriais, através de uma co-
municagdo eficaz e regular. Ambas as partes devem procurar
trabalhar de forma colaborativa tendo em vista a sustentabi-
lidade a longo prazo tanto do modelo de negdcios «low cost»
e de alta produtividade da Ryanair como das carreiras dos
pilotos. As partes concordam em apoiar o desenvolvimento
bem-sucedido da Ryanair e a sua miss@o de fornecer servigos
de transporte aéreo a precos low cost com uma produtividade
elevada das pessoas, em toda a rede de bases da Ryanair,
através de um servigo altamente eficaz, fidvel ¢ pontual, de
acordo com as mais elevadas normas de seguranga.

10.2- As partes concordam que negociaram de boa-fé, ten-
do chegado a um acordo mutuamente aceitavel, e concordam
em ndo tomar nenhuma a¢do durante a vigéncia deste acordo
com o objetivo de comprometer ou modificar o presente AE.

10.3- As partes reconhecem que os termos ¢ condigdes
acordados no presente ato sdo globalmente mais favoraveis
aos pilotos do que qualquer regulamento anteriormente apli-
cavel e do que as disposigdes minimas consagradas em todo
o enquadramento legal aplicavel.

10.4- As partes reconhecem a importancia de existir um
processo eficaz de resolugdo interna de litigios. As partes
concordam que, devido a natureza publica dos servigos for-
necidos pela Ryanair, é necessario um procedimento de reso-
lugdo de litigios para garantir que sdo feitas todas as tentati-
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vas para resolver situagdes de potencial conflito antes de ser
intentada uma agdo coletiva, tendo como principal objetivo
a defesa dos interesses dos clientes da Ryanair. Caso surja
qualquer litigio, divergéncia ou impasse substancial entre as
partes, ambas as partes irdo envidar todos os esforgos razo-
aveis para negociar e resolver o litigio ou impasse de uma
forma significativa, de boa-fé e utilizando o nivel de gestao
adequado para o efeito.

10.5- As partes concordam que ndo poderao ser intentadas
acoes coletivas unilaterais (incluindo piquetes) relativamen-
te as matérias reguladas pelo presente AE durante a vigéncia
do mesmo.

10.6- Ambas as partes concordam que os aumentos sala-
riais descritos no presente acordo serdo os Uinicos aumentos
de custos efetuados durante a vigéncia do presente acordo
e que ndo haverdo mais pedidos de pagamento de qualquer
natureza durante a vigéncia do presente acordo. Se um tra-
balhador reivindicar pagamentos adicionais, que ndo estejam
cobertos neste AE, por ex. previstos em contrato de trabalho
individual ou contrato de base, os pagamentos previstos nes-
te AE serdo reduzidos no montante da reivindicagao.

11-Férias anuais

11.1- A partir de 1 de julho de 2024, o sistema de férias
anuais, correspondente a um més de folga, sera substituido
pelo sistema rotativo por antiguidade. Este sistema de férias
anuais melhorado ird permanecer em vigor salvo acordo em
contrario entre as partes. As partes irdo assinar o acordo de
férias anuais rotativas por antiguidade atualizado de modo a
refletir a presente clausula.

12-Duragao

12.1. A data de termo do presente AE foi alterada para o
dia 31 de margo de 2026. Apds esta data ndo poderdo ser
aplicados aumentos adicionais, salvo acordo em contrario
entre as partes.

Lisboa, 23 de marg¢o de 2020.

Em nome da Ryanair - Designated Activity Company -
Sucursal em Portugal:

Darrell Hughes, diretor de estratégia de RH e operagdes.

Em nome do SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagdo
Civil:

Alfredo Mendonga, presidente da diregao.

Pedro Azevedo, vice-presidente da diregdo.

Apéndice 1 - Escalas de servigo

A- disposicdes de escalas de servico 5/4

1- Os pilotos portugueses trabalham num turno fixo de ma-
nha durante 5 dias, seguidos por 4 dias de folga, seguidos por
5 dias no turno da tarde, seguidos por 4 dias de folga.

2- E da exclusiva responsabilidade do piloto aceitar ou ndo
um pedido de novo servigo de voo num dia escalado como
dia de folga (WOFF). A aceitacdo desse servigo ira acionar
um pagamento de trabalho em dia de folga (com excegao do

disposto no niimero 3 abaixo).

3- A escala de 6 dias de trabalho, seguidos de 3 dias de
folga, sera utilizada duas vezes por ano para fazer face a
sessdes de formagdo recorrentes, devendo ser notificada ao
Piloto com 4 semanas de antecedéncia.

4- Um draft das escalas de servi¢o serda emitido a sexta-
-feira e ird abranger as quatro semanas subsequentes, com
inicio na segunda-feira, trés dias depois. Os deveres relacio-
nados com o draft de escalas de servigo estardo sujeitos a
alteracdes.

5- A escala de servigo final sera emitida a sexta-feira e ird
abranger a semana que comeca na segunda-feira, trés dias
depois.

6- Os dias de folga constantes do draft da escala de servi-
¢o (publicada com quatro semanas de antecedéncia) serdo
garantidos.

7- As alteragdes da escala de servico (que implicam um
aumento nos setores) so serdo permitidas entre turnos da ma-
nha ou, em alternativa, entre turnos da tarde. Estas alteragdes
sd0 obrigatorias e podem ser feitas no proprio dia.

8- Os pilotos podem recusar quaisquer pedidos de alte-
racdo da escala de servigo que os mudem de um turno da
manha para um turno da tarde ou vice-versa no proprio dia.

9- Nenhum piloto deve ser escalado para servigos de voo
durante mais de cinco dias de trabalho consecutivos.

10-Nao ¢ possivel aceitar pedidos de folga em dias ou para
tipos de servigo especificos. No entanto, aceitam-se pedidos
para gozar «dias individuais» que serdo descontados nas fé-
rias anuais.

11- Quaisquer trocas feitas pelos pilotos tém de estar em
conformidade com as disposigdes do manual de operagdes,
parte A, e tém de ser aprovadas, por escrito, pelo controlo da
tripulagdo. A proibigdo das alteragdes de turnos da manha
para turnos da tarde ou, em alternativa, de turnos da tarde
para turnos da manha também se aplica as trocas.

12-Os pilotos podem trocar de um servigo de voo para um
servigo de assisténcia, mas ndo podem trocar para servigos
de assisténcia antes ou depois de dias de folga.

13- 0O pagamento de trabalho em dias de folga ndo se apli-
ca as trocas.

14-Os pilotos que se encontrem temporariamente indispo-
niveis para servigos de voo por motivos de saide, mas que
estejam disponiveis para outros servigos, poderdo ser esca-
lados para servigos das operagdes de voo em terra, com base
no padrdo de 5 dias de trabalho e 2 folgas, no entanto, esta-
rdo sujeitos as restricdes do manual de operagdes da Ryanair,
parte A, capitulo 7. O subsidio de setor ndo sera aplicado aos
supra referidos servigos em terra.

15-Os pilotos deverdo marcar consultas de medicina aero-
nautica de acordo com o seu tempo pessoal.

16-Se forem atingidas as FTL (Fligh Time Limitations),
ou se houver essa possibilidade, serdo atribuidos, por ordem
de prioridade, dias de férias, seguidos por dias de formagéo,
seguidos por dias de folga (designagdo de escala N/A).

17-Todos os periodos de servigo de voo (PSV) estardo su-
jeitos as FTL da Ryanair, de acordo com a subsec¢do FTL do
manual de operagdes aéreas. Caso ocorram alteragdes signi-
ficativas, o padrao de escalas de servigo sera revisto.
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18-Os horarios de inicio e fim dos PSV estardo sujeitos as
restri¢des das FTL da Ryanair, de acordo com a subseccao
FTL do manual de operagdes aéreas.

19-Os PSV de 13 horas estardo sujeitos aos critérios apre-
sentados na subseccdo FTL do manual de operagdes aéreas.
Nao existem planos para a realizac¢do de servigos de voo no-
turnos.

B - Diretrizes fora da base

1- Quando sao atribuidos servigos fora da base a um piloto
da Ryanair, sera aplicado o seguinte processo:

a) O departamento de escalas em Dublin ird atribuir um
servico fora da base (incluindo «night stops») que acionara o
pagamento de um subsidio didrio de 75 € por noite e o aloja-
mento num hotel adequado.

b) O departamento de operacdes da Ryanair ou a API ird
reservar alojamento individual para os pilotos num hotel
adequado e encaminhar a confirmacao individualmente para
a mala de voo eletrénica (iPad) de cada piloto.

¢) Os hotéis nas imediagdes do aeroporto ou com servigo
de shuttle para o aeroporto sdo preferiveis. No entanto, quan-
do ndo estiver disponivel um servigco de shuttle, os pilotos
poderdo pedir o reembolso de despesas de transporte razoa-
veis para as viagens aeroporto/hotel.

d) Podera ser pedido um reembolso por despesas razoaveis
de taxi ou quilometragem, de acordo com o ponto acima, em
servicos fora da base. Os pedidos de reembolso por despe-
sas de taxi ou quilometragem apenas poderao ser efetuados
quando as mesmas forem necessarias para a execucao dos
deveres contratuais, devendo ser aprovadas com antecedén-
cia.

e) Nos casos de servicos fora da base em que ocorram pro-
blemas com a HOTAC ou com o transporte, os pilotos de-
vem contactar imediatamente o controlo da tripulag@o. Se os
pilotos considerarem que o alojamento no hotel ndo estd em
conformidade com as normas estabelecidas pelas operacdes
da Ryanair, deverdo informar imediatamente a Ryanair, que
determinara se o alojamento ¢ satisfatorio.

f) Os pilotos que prestem servigos fora da base irdo rece-
ber alojamento de acordo com o procedimento em vigor na
companhia. Se o alojamento ou o processo ficar, de alguma
forma, aquém do estabelecido, os pilotos deverdo reportar
imediatamente essa questdo através do sistema Zendesk.

C- Produtividade

1- o presente acordo ¢ aplicavel a todos os tipos de aero-
nave.

2- O presente acordo foi celebrado com base na garantia
dada pelos pilotos portugueses de que nio existirdo reducdes
da produtividade.

3- O presente acordo tera uma vigéncia de 4 anos ¢ tem
como objetivo testar a escala de 5 dias de trabalho, seguidos
por 4 dias de folga.

4- Caso seja demonstrado que a produtividade individual
estd a ser afetada em qualquer trimestre, na medida em que
os pilotos ndo prestam ou ndo conseguem prestar mais de
850 horas por ano (por exemplo, devido a auséncias prolon-
gadas ou frequentes), a produtividade sera recuperada indi-
vidualmente no trimestre seguinte, através da reversao para

o padrdo de 5 dias de trabalho, seguidos por 3 dias de folga.
Sempre que possivel, apds a recuperag@o dessa perda, o pa-
drdo da escala de servigo sera reposto para o padrdo original.
Esta disposicdo ndo devera ser utilizada para fins punitivos,
destina-se apenas a manter a produtividade.

5- As sessoes de formagdo e de comando ndo recorrentes
(ou seja, formagao de conversdo, LTC, formacdo TRI/E, etc.)
serdo repostas com base num padrdo de 5 dias de trabalho,
seguidos por 2 dias de folga ou qualquer outro padrdao que
seja necessario para acelerar a formagdo, nos termos do ma-
nual de operacdes da Ryanair, parte A, capitulo 7.

6- As férias anuais e os padrdes de escala estdo sujeitos a
alteragdes em caso de promogao ou transferéncia. Ocasional-
mente, podera ser necessario alterar o padrao da escala para
garantir uma cobertura de escala uniforme. A companhia ira
envidar todos os esforgos para minimizar estas alteragdes
dos padrdes, as quais apenas serdo aplicadas caso exista uma
necessidade operacional, e ird garantir, no minimo, 3 dias de
folga durante a transi¢do de padrao.

7- Aceita-se que, ocasionalmente, caso as circunstancias
operacionais sofram altera¢des (como um volume de forma-
¢do elevado, introdu¢do de uma aeronave ou niveis fora do
normal de demissdes/recrutamentos ou por for¢a maior), a
integridade das receitas das operagdes de voo ira prevale-
cer, sendo que as presentes diretrizes de escalas de servigo
poderdo ser suspensas ou alteradas por periodos de 28 dias
de cada vez, apds consulta com o sindicato dos pilotos ¢ de
acordo com as disposi¢des basicas do manual de operagdes
da Ryanair, parte A, capitulo 7.

Apéndice 2 - Acordo de emergéncia

Acordo de emergéncia entre a Ryanair - Designated Activity Company
- Sucursal em Portugal e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacio
Civil em resposta a crise da COVID-19

1 de julho de 2020 - 1 de julho de 2024

Sujeito a aprovagdo do conselho de administracdo da
Ryanair e a votacdo dos membros do SPAC, a ter lugar no
sabado, dia 4 de julho.

A crise da COVID-19 tem sido devastadora para a in-
dustria da aviagdo e tera efeitos profundamente negativos
a longo prazo para o negocio e para os funcionarios da
Ryanair. O presente acordo com o SPAC tem como princi-
pio fundamental a preservacdo do maior numero possivel de
postos de trabalho para os pilotos, reconhecendo simultane-
amente a necessidade de reducdes de custos e melhorias da
produtividade, de modo a permitir a recuperagcdo do nosso
negocio a medida que emergimos dos efeitos causados pela
crise da COVID-19, que ja causou mais de 200 M € de perdas
no 1.° trimestre, bem como uma queda acentuada no trafego
de passageiros para o ano fiscal de 2021, que sera inferior a
50 % dos 155 M de passageiros or¢amentados.

As medidas acordadas visam essencialmente mitigar os
despedimentos através de uma combinacdo de redugdes dos
salarios na ordem dos 20 %, as quais serdo repostas ao longo
da vigéncia do acordo, juntamente com altera¢des nas esca-
las de servigo, incluindo escalas part-time, licengas sem ven-
cimento, escalas ao fim de semana e a utiliza¢cdo maximizada
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do procedimento de layoff disponivel em Portugal, de modo
a dar resposta ao atual excedente de pilotos portugueses atra-
vés da distribui¢do do trabalho disponivel entre os pilotos
existentes, em vez de recorrer ao despedimento.

1- Termo: O presente acordo ird permanecer em vigor de
1 de julho de 2020 a 1 de julho de 2024. A partir de 1 de
julho de 2020, todos os pilotos com base em Portugal irdo
sofrer redugdes salariais de 20 %, conforme ¢ estabelecido
nas clausulas 2.1 e 2.2 infra. Contudo, as mesmas serdo to-
talmente repostas até 1 de julho de 2024, de modo a regressar
aos niveis em vigor no dia 31 de margo de 2020 (clausula
2.5). Assim sendo, o AE existente sera alterado da seguinte
forma (sem quaisquer pagamentos retroativos):

— Os aumentos devidos a 1 de abril de 2020 passardo a ser
devidos a partir de 1 de abril de 2025.

— Quaisquer transi¢des de escala que devam ter lugar a 1
de abril de 2020 passardo a ocorrer a 1 de abril de 2025.

— Naéo serdo aplicaveis quaisquer outros aumentos sala-
riais.

— A data de termo do presente AE foi alterada para o dia
31 de margo de 2026. Apos esta data ndo poderdo ser apli-
cados aumentos adicionais, salvo acordo em contrario entre
as partes.

— Aclausula 2.5 do AE existente continua a ser aplicavel,
ou seja, as partes irdo comegar as negociagdes relativas ao
novo AE com uma antecedéncia minima de 6 meses em rela-
¢do ao dia 31 de margo de 2026.

2- Reposicao do pagamento dos cortes salariais

Todos os elementos de remuneragdo serdo baseados nos
salarios em vigor no dia 31 de margo de 2020, os quais irdo
sofrer uma redugdo de 20 % a partir de 1 de julho de 2020
e serdo repostos de acordo com o disposto na clausula 2.5
infra, de modo a serem repostos para os niveis em vigor no
dia 31 de margo de 2020 na folha de pagamentos de julho de
2024 (ver exemplos nos apéndices 1 ¢ 2).

2.1- Redugao das tabelas remuneratorias: 20 % a partir
de 1 de julho de 2020.

2.2- Elementos de remuneracdo sujeitos a reducdo: Com
exce¢do do subsidio de férias, todos os elementos de remu-
neragdo existentes de todas as categorias irfo sofrer uma re-
ducdo de 20 % a partir de 1 de julho de 2020. Os elementos
de remuneragdo sujeitos a redug@o incluem o salario base,
o subsidio de setor, os subsidios de formagdo, as pensdes
e contribuigdes correspondentes da companhia ¢ as tarifas
diarias de formagao.

2.3- Subsidio de férias: Nao irdo ocorrer altera¢des no sub-
sidio de férias dos comandantes (6000 € a tempo inteiro) e
primeiros oficiais (5500 € a tempo inteiro) durante a vigén-
cia do presente acordo (sera proporcional para os pilotos em
part-time).

2.4- Taxas de remuneragdo de novos candidatos: As tabe-
las remuneratdrias de novos candidatos especificadas na sec-
¢d0 5.12 do AE celebrado a 1 de abril de 2019 irdo igualmen-
te sofrer uma redugdo de 20 %, conforme ¢ estabelecido na
clausula 2.2 supra. As transi¢des na escala de novos candi-
datos ficardo congeladas até 1 de abril de 2025, data na qual
quaisquer pilotos que estejam na escala de novos candidatos
irdo efetuar a transigdo para o ponto seguinte da escala (ou

seja, um ponto acima do seu vencimento a 31 de margo de
2025). Subsequentemente, os pilotos irdo efetuar transi¢des
de um ponto na escala de novos candidatos no dia 1 de abril
de cada ano, de acordo com o disposto na clausula 5.12.1 do
AE de 1 de abril de 2019, até ao termo do AE (31 de marco
de 2026). Néo irdo ocorrer aumentos de ponto de escala apds
o termo do AE, salvo acordo em contrario como parte de um
novo AE.

2.5- Reposic¢do de remuneragdes: o presente acordo tem
como principio fundamental a reposi¢do de todas as redu-
¢Oes salariais ao longo da vigéncia do acordo. As redugdes
salariais de 20 % em todos os elementos de remuneragdo
afetados serdo repostas da seguinte forma (ver exemplo no
apéndice 2):

1 julho 1 julho . 1 julho
Data 5021 3022 1 julho 2023 5024
Reposigao 0% 6% 6 % 8%

Esta tabela indica a forma como as redugdes salariais de 20 % serdo
repostas através de montantes monetarios fixos com base numa propor¢ao
da reducdo original de 20 % até 1 de julho de 2024, de modo a repor todas
as remuneragdes em vigor no dia 31 de marco de 2020.

2.6- Questodes adicionais:

— Os pagamentos de bonus de promogéo a comando com
revisdo prevista para o dia 31 de dezembro de 2021 irdo ces-
sar no dia 1 de julho de 2020.

— O subsidio diario sera de 50 € (liquido dos impostos ir-
landeses), pago por cada noite escalada fora da base. A partir
de 1 de julho de 2024, o subsidio diario sera reposto para
75 € (liquido dos impostos irlandeses), pago por cada noite
escalada fora da base.

— Naéo poderdo ser efetuados aumentos de salarios ou pe-
didos de pagamento entre 1 de julho de 2020 e 1 de julho de
2024, exceto:

1. Promogdes de segundos oficiais (SO) para co-pilotos,
que serdo realizadas no més seguinte a conclusio de 500 ho-
ras de SBH na Ryanair (sem alteragdo das regras atuais) e

2. Promogdes de co-pilotos (JFO) para primeiros oficiais
(FO), que serdo realizadas no dia 1 de abril no ano seguinte
a conclusdo das 1500 horas de SBH na Ryanair obrigatorias.

3- Disposi¢des relativas aos excedentes de pilotos destina-
das a reduzir/evitar despedimentos

O presente acordo tem como principio fundamental a
protegdo do emprego e a minimizagdo do numero de postos
de trabalho de pilotos perdidos nas bases em Portugal através
das poupangas de custos acordadas por este meio. As partes
desenvolveram medidas que tém como objetivo mitigar e
evitar os despedimentos e acordaram que, durante a vigéncia
do presente acordo, os excedentes de pilotos atuais serdo tra-
tados da seguinte forma:

3.1- Durante o retorno gradual a programas de voo com-
pletos durante a estagdo de verdo de 2020, os pilotos irdo
receber uma remuneragao fixa que sera proporcional aos dias
de trabalho efetivo pagos de acordo com as taxas reduzidas,
conforme ¢ estabelecido na clausula 2.1. Assim sendo, os
pilotos irdo receber uma remuneragdo fixa todos os meses
(salario base, subsidios de formagdo e subsidio de férias)
de acordo com as taxas reduzidas, conforme ¢ estabelecido
na clausula 2.1, a qual sera proporcional ao numero de dias
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de trabalho escalados (servigos prestados, assisténcia, férias
anuais, CRMS, SIM, DH). O calculo sera baseado nos dias
de trabalho em que foram prestados servigos no més em cau-
sa (remuneracdo fixa reduzida anual dividida por 202,7 dias
de trabalho). A Ryanair ira envidar todos os esforgos para
distribuir os servigos de voo disponiveis de forma equitativa,
de modo a proteger os rendimentos dos pilotos durante este
periodo, o que ird incluir uma revisdo das escalas de julho e
agosto de 2020. A Ryanair ira recorrer a qualquer mecanismo
de remuneragdo em layoff disponivel em julho de 2020 para
trabalho reduzido, sendo que, caso essa situagdo se verifique,
a remunerag¢do fixa proporcional ird incluir qualquer remu-
neragdo dessa natureza. Caso estejam disponiveis medidas
de layoff a partir do dia 1 de agosto, a Ryanair e o PRCC irdo
discutir a sua aplicabilidade as presentes disposi¢des. A Rya-
nair ira garantir a conformidade com a legislacdo portuguesa
relativamente ao salario minimo nacional.

A partir de 1 de novembro de 2020, os excedentes de
pilotos (incluindo os excedentes sazonais/meio da semana)
serdo tratados de acordo com a sequéncia apresentada em
seguida:

3.2- A Ryanair ira aceitar candidaturas para licengas sem
vencimento voluntarias de longo prazo com direito de re-
gresso a fungdes para o verdo de 2021, verdo de 2022 ou
verdo de 2023. O numero exato de postos de trabalho dispo-
niveis estara sujeito aos requisitos operacionais.

3.3- A Ryanair ira tentar obter candidaturas voluntarias
para escalas part-time/especiais, as quais irdo incluir escalas
part-time/partilhadas/75 % e escalas apenas ao fim de sema-
na 4/10 e 4/3. As disposi¢des efetivamente disponiveis em
cada base irdo depender dos programas de voo e alocagdes
de acronaves finais para a estagdo em causa.

3.4- Caso exista um excedente numa base em particular
que ndo possa ser resolvido através de voluntarios, confor-
me ¢ estabelecido nas clausulas 3.2 e 3.3, poderdo ser im-
plementadas disposi¢des part-time obrigatorias. Caso sejam
necessarias disposi¢des part-time obrigatorias, a Ryanair ira
chegar a um acordo com o PRCC sobre a distribuicao dessas
mesmas disposi¢des, incluindo opgdes de revisao, tais como
disposicdes part-time rotativas entre todos os pilotos da base
para minimizar o seu impacto. Nas situagdes em que um pi-
loto efetue escalas part-time de acordo com o disposto nas
clausulas 3.3 e 3.4, as retribui¢des serdo proporcionais (utili-
zando as tabelas remuneratérias, conforme € estabelecido na
clausula 2.2 supra).

3.5- Caso os passos estabelecidos nas clausulas 3.2 a 3.4
supra ndo sejam suficientes para dar resposta ao exceden-
te verificado numa base em particular, licengas sem venci-
mento ou procedimentos de layoff serdo implementados de
acordo com os mecanismos aplicaveis disponiveis ao abrigo
da legislacdo portuguesa. Este passo apenas sera utilizado
como ultimo recurso caso seja necessario distribuir o traba-
lho para minimizar os despedimentos, de modo a dar res-
posta ao excedente de pilotos existente e proteger o maior
numero possivel de postos de trabalho para pilotos nas bases
portuguesas. Nas situagcdes em que as supra referidas medi-
das sejam adotadas, a Ryanair ¢ o PRCC irdo efetuar uma
revisdo mensal do volume e distribui¢do das licencas sem

vencimento, de modo a garantir uma distribui¢do equitativa.

3.6- Nas bases onde os pilotos estejam a trabalhar sob
disposicdes part-time obrigatorias, caso surjam vagas a tem-
po inteiro no futuro, a Ryanair irad oferecer a esses pilotos
quaisquer postos de trabalho a tempo inteiro que venham a
estar disponiveis antes de oferecer essas mesmas fungdes a
tempo inteiro a qualquer piloto ndo pertencente a base, sendo
que essa oferta sera realizada sequencialmente com base na
data em que passaram a trabalhar em regime part-time (o
primeiro recebe a primeira oferta). Caso dois pilotos tenham
comegado a trabalhar em regime part-time na mesma data,
o posto de trabalho a tempo inteiro sera oferecido ao piloto
com a data de admissdo mais antiga (conforme ¢ definido na
clausula 2 do acordo de antiguidade portugués celebrado em
setembro de 2018).

3.7- A companhia ¢ o PRCC irdo reunir-se uma vez em
cada estagdo para rever a aplicacdo da presente clausula 3 em
todas as bases portuguesas, de modo a garantir uma distri-
buigao justa e equitativa das disposi¢gdes implementadas para
minimizar os despedimentos, proteger o emprego do maior
numero possivel de pilotos das bases portuguesas e ajudar os
pilotos a planear as suas vidas ¢ o seu tempo livre a medida
que tentamos recuperar da crise causada pela COVID-19.

4- Disposigdes de escala e produtividade

As disposic¢des de escala sao estabelecidas no AE exis-
tente. Com o objetivo de manter a escala 5/4 ¢ maximizar a
eficiéncia, tanto para os pilotos como para a companhia, as
disposicdes de escala estabelecidas nos acordos de base irdo
sofrer as alteragdes que se seguem:

4.1- A escala 5/4 sera aplicavel a todas as bases portugue-
sas durante a vigéncia do presente acordo e, subsequente-
mente, durante a prorrogacgdo do AE existente até 31 de mar-
¢o de 2026, data ap6s a qual as escalas irdo reverter para o
padrdo 5/3, a menos que seja substituido por outro acordo.

4.2- Para garantir uma maior eficiéncia, as alteracdes de
escala efetuadas no préprio dia (incluindo alteragdes que im-
pliquem um aumento nos setores) sdo permitidas, estando
sujeitas as limitagdes de tempo de voo (FTL). Conforme é
estabelecido no AE existente, estas altera¢des sdo obrigato-
rias.

4.3- De modo a manter a flexibilidade ¢ dar resposta aos
excedentes de pilotos, os pilotos que tenham um bloco de
servigos fora da base (OOB) agendado terdo de estar dispo-
niveis para servigos de voo durante todo o bloco de 5 dias
(ou seja, as suas fungdes tém inicio na nova base no dia 1
e terminam no dia 5). A Ryanair ¢ o SPAC/PRCC acordam
reunir-se anualmente para rever a aplicagdo da disposicdo
OOB supra, de modo a garantir que a sua distribuigao ¢ efe-
tuada de forma justa e equilibrada. A presente clausula 4.3
ndo sera aplicavel a qualquer bloco de 4 dias de folga que
ocorra imediatamente antes ou depois de um dia de férias. A
presente clausula 4.3 apenas sera aplicavel mediante notifi-
cagdo com uma antecedéncia minima de 14 dias.

4.4- Para garantir uma maior produtividade, cada piloto
podera ser escalado para até 4 dias de servigos adicionais
(ADD) por ano (ou seja, um dia por trimestre). Os pilotos
terdo de disponibilizar-se para os ADD através dos dias exi-
bidos na aplicag@o ecrew, sendo que a Ryanair ira consultar
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0 SPAC de modo a implementar um sistema que garanta uma
distribuigdo justa e equilibrada dos ADD ao longo do ano. O
pagamento dos mesmos estd incluido na remuneragdo fixa
conforme ¢ estabelecido na clausula 2, sendo que o subsidio
de setor sera aplicavel. A companhia devera sempre notificar
o piloto com uma antecedéncia minima de 7 dias relativa-
mente a data de utilizagdo dos ADD.

4.5- As disposigoes de forgca maior estabelecidas no AE
existente irdo permanecer em vigor ao abrigo do presente
acordo de escala alterado.

5- Emprego secundario

A Ryanair ira analisar quaisquer pedidos dos pilotos
relacionados com o exercicio de fungdes adicionais fora
da Ryanair. A Ryanair ndo ird recusar injustificadamente
autorizagdes de emprego secundario, na medida em que o
trabalho adicional em causa nao crie qualquer conflito de
interesses e ndo afete a capacidade de prestacdo de servigos
do piloto de acordo com as FTL da EASA enquanto presta
servicos numa escala reduzida para a Ryanair.

6- Férias anuais

O sistema de férias anuais existente, correspondente a um
més de folga, sera substituido pelo sistema rotativo por anti-
guidade a partir de 1 de janeiro de 2021 com uma alteracdo
que se destina a manter a produtividade: 3 dos dias ad hoc
serdo atribuidos pela companhia em dias fora dos 5 dias de
voo do padrao 5/4 fixo para as férias anuais de 2021 ¢ 2022,
ao passo que 2 dias de cada ano serdo atribuidos para as fé-
rias anuais de 2023 e 2024. Todos os dias do S/F serdo pagos
conforme ¢ estabelecido no AE existente (sujeitos as redu-
¢oes indicadas na clausula 2 supra). Este sistema de férias
anuais melhorado ird permanecer em vigor salvo acordo em
contrario entre as partes. As partes irdo assinar o acordo de
férias anuais rotativas por antiguidade atualizado de modo a
refletir a presente clausula.

7- Formadores

7.1- Os pilotos irdo receber os subsidios de formagao apli-
caveis, pagos de forma proporcional, apenas para os meses
de formagao designados. Poderdo ser atribuidos, no maximo,
3 meses sem formagdo em cada ano (abril-marco), os quais
serdo notificados aos individuos em causa com uma antece-
déncia minima de um més.

7.2- Todos os pilotos TRE terdo de estar disponiveis para 2
dias de trabalho de escritorio por més, cujo pagamento sera
coberto pelo subsidio de formagdo (ndo dando lugar a qual-
quer remuneracdo variavel adicional).

7.3- Todos os FO poderao ter de trabalhar um turno num
centro de formacdo como SFI (até 6 meses), ao critério da
companbhia.

8- Relagdes industriais

8.1- Desde que os termos do presente acordo sejam res-
peitados e continuem a ser aplicados a todos os pilotos com
base em Portugal que possuam um contrato de trabalho com
a Ryanair, ndo poderdo ser intentadas agdes coletivas uni-
laterais relativamente as matérias reguladas pelo presente
acordo.

8.2- Ambas as partes acordam que as remuneragdes deline-
adas no presente acordo serdo as Unicas alteragdes materiais
efetuadas em matéria de tabelas remuneratdrias e subsidios

dos pilotos portugueses durante a vigéncia do presente acor-
do.

8.3- As partes reconhecem que, caso venham a ocorrer re-
dugdes adicionais no programa de voos em Portugal, podera
ser necessario recorrer ao despedimento. Contudo, a Ryanair
e 0 SPAC acordam consultar-se mutuamente e trabalhar em
conjunto para minimizar quaisquer perdas de postos de tra-
balho, garantindo uma total conformidade com as obrigagdes
legais relativas ao dever de informagao e consulta aplicaveis
em Portugal.

9- Clausula de revisao

As partes trabalharam em conjunto para implementar
as presentes medidas de protecdo do emprego enquanto a
companhia recupera dos efeitos a longo prazo causados pela
pandemia da COVID-19 ao longo da vigéncia do presente
acordo. As partes concordaram com uma reposicdo das re-
muneracdes ao longo de 4 anos com base no pressuposto de
que a companhia ira necessitar desse tempo para reconstruir
0 seu negocio e regressar aos niveis de rentabilidade pré-
COVID-19, o que lhe ird permitir recuperar a solidez finan-
ceira que ¢ essencial para o seu modelo de negdcios na in-
dustria altamente ciclica da aviagdo.

Esta criacdo de recursos ird demorar algum tempo, tendo
em conta que teremos de concorrer com companhias aére-
as que tém acesso a milhares de milhdes de euros em au-
xilios de estado, que distorcem o ambiente concorrencial e
permitem que essas companhias aéreas estejam a concorrer
com vendas abaixo do custo. A necessidade de reconstrugdo
de recursos que salvou o nosso negécio durante esta crise
(enquanto outras companhias aéreas falharam) tera uma im-
portancia decisiva para a nossa sobrevivéncia caso venham
a ocorrer mais interrupgdes, além disso, ¢ absolutamente
fundamental manter a resiliéncia a longo prazo do negdcio,
para que consigamos suportar o maior numero possivel de
postos de trabalho e garantir que a companhia aérea tem uma
base solida a partir da qual podera retomar o seu crescimento
e voltar a criar oportunidades de promogdo e expansdo que
irdo beneficiar todos os nossos colaboradores.

Assim sendo, uma revisdo das supra referidas disposigoes
tera lugar entre as partes durante o0 més de margo de 2023. A
revisdo ird incluir a avaliagdo da execucdo do presente acor-
do até a data, as contas financeiras publicadas da companhia
(tendo como referéncia as contas pré-COVID-19, bem como
o periodo de intervencdo), as condi¢cdes de mercado, a po-
sicdo concorrencial e a resiliéncia financeira da companhia
para suportar futuros choques. Para evitar quaisquer duvidas,
os potenciais resultados dessa revisdo poderdo incluir a ace-
leragdo, continuag@o ou desaceleragdo/adiamento da reposi-
¢do de remuneragdes regulada pelo presente acordo.

10- Caracter executorio

As partes acordam dar todos os passos necessarios para
garantir a aplicacdo do presente acordo, nomeadamente,
agindo em conformidade com o mesmo em todas as matérias
e defendendo o seu caracter executdrio e aplicagdo em todas
as relagdes laborais, bem como tomando todas as medidas
legais necessarias para garantir o seu caracter executorio no
quadro legal portugués, nomeadamente, assegurando a co-
ordenaga@o dos regulamentos supra referidos com o AE exis-
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tente, efetuando alteragdes no mesmo caso seja necessario, [ Tyial

e efetuando o seu deposito no Ministério do Emprego, Soli-
dariedade e Seguranga Social e a sua publica¢do, bem como
solicitando a emissdao de uma portaria de extensdo a todos os
pilotos que tenham um contrato de trabalho com a Ryanair
alocados a bases portuguesas.

Assinado pela Ryanair - Designated Activity Company -
Sucursal em Portugal.
Assinado pelo SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagao

140 593 € 113674 €
Pensao 8000 € 6400 €
Total da remuneragdo anual (850 148 593 € 120 074 €
horas)
Escala de horas de voo (SBH) 35,58 € 28,46 €

Rendimentos indicativos com base numa SBH de 850

horas com pensédo correspondente completa.

Rendimentos indicativos - Exemplo de primeiro

Civil (sujeito a votagdo). oficial (OPO)
1 de julho de
ANEXO 1 31 de margo 2020
de 2020 Apbs a reducao
A e de 20 %
(Ao acordo de emergéncia): :
Salario base 50 000 € 40 000 €
Rendimentos indicativos - Exemplo de Subsidios 3500€ 5500€
comandante (OPO) Subsidio de férias 3480 € 2784 €
Subsidio de setor 14510€ 11 608 €
I de julho de Total 73 490 € 59892 €
31 de margo 2020 -
de 2020 Apés a redugdo Pensdo 3000 € 2400 €
de 20 % 3
o Total da remuneragdo anual (850 76 490 € 62292 €
Salario base 100 000 € 80 000 € horas)
Subsidios 6000 € 6000 € Escala de horas de voo (SBH) 17,07 € 13,66 €
Subsidio de férias 4350¢€ 3480¢€ Rendimentos indicativos com base numa SBH de 850
Subsidio de setor 30243 € 24194€|  horas com pensdo correspondente completa.
ANEXO 2
(Ao acordo de emergéncia):

Reposicao indicativa dos rendimentos durante o periodo do acordo - Exemplo de comandante (OPO)

1 de julho de 2021 | 1 de julho de 2022 | 1 de julho de 2023 | 1 de julho de 2024
Salario base 80 000 € 86 000 € 92 000 € 100 000 €
Subsidios 6000 € 6000 € 6000 € 6000 €
Subsidio de férias 3480¢€ 3741 € 4002 € 4350¢€
Subsidio de setor 24194 € 26 009 € 27824 € 30243 €
Total 113 674 € 121750 € 129 826 € 140593 €
Penséo 6400 € 6880 € 7360 € 8000 €
Total da remuneracao anual (850 horas) 120 074 € 128 630 € 137 186 € 148 593 €
Aumento 8556 € 8556 € 11407 €
Escala de horas de voo (SBH) 28,46 € 30,60 € 32,73 € 3558 €

Rendimentos indicativos com base numa SBH de 850 horas com pensao correspondente completa.
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Reposicao indicativa dos rendimentos durante o periodo do acordo - Exemplo de primeiro oficial (OPO)

1 de julho de 2021 | 1 de julho de 2022 | 1 de julho de 2023 | 1 de julho de 2024
Salério base 40 000 € 43 000 € 46 000 € 50 000 €
Subsidios 5500 € 5500 € 5500 € 5500 €
Subsidio de férias 2784 € 2993 € 3202€ 3480€
Subsidio de setor 11 608 € 12478 € 13349 € 14510€
Total 59892 € 63971 € 68 050 € 73490 €
Pensdo 2400 € 2580€ 2760 € 3000 €
Total da remuneracao anual (850 horas) 62292 € 66 551 € 70 810 € 76 490 €
Aumento 4259¢€ 4259€ 5679 €
Escala de horas de voo (SBH) 13,66 € 14,68 € 15,70 € 17,07 €

Rendimentos indicativos com base numa SBH de 850 horas com pensao correspondente completa.

Depositado em 9 de margo de 2021, a fl. 152 do livro n.° 12, com o n.° 63/2021, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a QOitante, SA e a Federa- 2- Tabela de niveis de retribui¢do de base (clausula 20.%,
cio dos Sindicatos Independentes da Banca - FSIB  numero 3):

- Alterag:ao salarial e outras Nivel Retribuicao de base (euros) Retribuicao de base (euros)
- L. , N Ano de 2018 Ano de 2019

Revisdo das tabelas salariais e clausulas de expressio pe- 5 - Ss1067

cuniaria do acordo de empresa negociado pela Oitante, SA ’ ’
com o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios 7 252435 2549,59
e o Sindicato Independente da Banca, publicado no Boletim 16 234857 2372,06
do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2017. 15 2163,65 218529
14 1 974,66 1 994,41
17 de fevereiro de 2021. 13 1792.16 1810.08
, 12 1641,20 1 657,61

TITULO I
11 1511,80 1526,92
{ A . o A e 10 1352,21 1 365,73
Area, ambito e vigéncia

9 1 240,60 1 253,01
() 8 1123,87 1135,11
Cl4usula 2.* 7 1 040,04 1 050,44
A 6 983,43 993,26

Ambito pessoal ’ ’
5 870,20 878,90

1-(...)

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam 4 755,36 762,91
abrangidos por este acordo cerca de 42 trabalhadores, os 3 656,68 663,25
quais se integram nas categorias e profissoes constantes do 2 579,05 584,84
anexo [. 1 535,30 540,65

3-(...)

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (cldusula 56.%,
numeros 3 e 4):

ANEXO II
2018 2019
Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios
19,72 € 19,92 €
1- Retribuigdo minima de ingresso (clausula 20.%, nimero ) ) ] .
2): 4- Diuturnidades (clausula 66.*, nimero 1):
a) Grupos A e B - 870,20 euros (2018) e 878,90 euros 2018 2019
(2019);
41,83 € 4225¢€

1007


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte9_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte9_2017.pdf

5- Subsidio de refeigdo (clausula 67.%, numerol):
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10-Subsidio trimestral de estudo (clausula 96.%, ntimero

1):
2018 2019 a) 1.° ciclo do ensino basico:
9,50 € 9,65 €
2018 2019
6- Valor por km em viatura propria (clausula 68.%, nimero 28.57€ 28.86 €
2, alinea b)): 0,50 euros. . ] .
7- Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.2, nimero 2): b) 2.% ciclo do ensino basico:
2018 2019 2018 2019
4039 € 40,79 €
151 085,19 € 152 293,87 € . . , .
¢) 3.° ciclo do ensino basico:
8- Indemnizagdo por morte resultante de acidente de traba-
, " 2018 2019
lho (clausula 72.%, nimero 2):
50,19 € 50,69 €
2018 2019
d) Ensino secundario:
151 085,19 € 152 293,87 €
9- Subsidio infantil (cldusula 95.%, namero 1 208 20
- idio infanti 2 namero 1):
ubsidio infantil (clausula , numero 1) 6095 € 6156 €
2018 2019 e) Ensino superior:
25,70 € 25,96 €
2018 2019
69,83 € 70,53 €

ANEXO III

Ajudas de custo

a) Valor das ajudas de custos (valores em euros) para 2018:

Sem pagamento de
Tipo de ajuda de custo refei¢des por parte da Com pagarpe~nt0 detl Com pagamfnto de2
Lo refei¢do refei¢oes
mnstituigao
Total 50,76 € 32,99 € 15,22 €
Em territorio nacional e desde que implique dormida
fora de casa
Parcial 25,38 € 7,62 € 0,00 €
Total 31,93 € 15,97 € 0,00 €
Em territorio nacional e sem que implique dormida
fora casa
Parcial 15,97 € 0,00 € 0,00 €
Total 121,81 € 76,13 € 30,46 €
No estrangeiro
Parcial 60,90 € 15,22 € 0,00 €
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b) Valor das ajudas de custos (valores em euros) para 2019:

Sem pagamento de
Tipo de ajuda de custo refeigdes por parte da Comp agar'n(znto del Comp agame nio de 2
Lo refei¢do refei¢des
institui¢do
Total 51,17 € 3325€ 1534 €
Em territorio nacional e desde que implique dormida
fora de casa
Parcial 25,58 € 7,68 € 0,00 €
Total 32,19€ 16,10 € 0,00 €
Em territério nacional e sem que implique dormida
fora casa
Parcial 16,10 € 0,00 € 0,00 €
Total 122,78 € 76,74 € 30,770 €
No estrangeiro
Parcial 6139 € 15,34 € 0,00 €

ANEXO IV

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribui¢des mensais para o SAMS nos
termos da clausula 99.* (valores em euros):

2018
127,71

2019
128,73

Por cada trabalhador no ativo

2- As contribui¢des referidas no numero anterior acrescem
duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

Lisboa, 17 de fevereiro de 2021.
Oitante, SA:

Luis Manuel Delgado Duarte, na qualidade de manda-
tario.

Miguel Silva Artiaga Barbosa, na qualidade de manda-
tario.

Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB, em representagdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios.
Sindicato Independente da Banca:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, na qualidade de
mandatario.

Fernando Monteiro Fonseca, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 5 de margo de 2021, a fl. 151 do livro n.°
12, com o n.° 60/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a CMPEA - Empresa de

Aguas do Municipio do Porto, EM e o Sindicato dos

Trabalhadores da Administracao Publica e de Enti-

dades com Fins Publicos - SINTAP - Integracio em
niveis de qualificacio - Retificaciao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n,® 21, de 8 de junho
de 2020, encontra-se publicado a integragdo em niveis de
qualificacdo do contrato coletivo mencionado em epigrafe,
o qual enferma de uma inexatiddo impondo-se, por isso, a
necessaria corre¢ao.

Assim, na pagina 2056, onde se 1€, no nivel:

5.3- Producao
Operador

Deve ler-se,

5.3- Producao
Operador
Operador especializado
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS
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I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Alta - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 20 de no-
vembro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Diregéao:

Carlos Jodao Teodoro Tomaz, cartdo de cidaddo n.°
7186411.

Francisco Jose Perpétua Saraiva, cartdo de cidaddo n.°
6088583.

Luis Francisco Fontes Amaro, cartdo de cidaddo n.°
4155707.

o

Luis Miguel Barros Casais, cartdo de cidaddo n.
11361299.

Margarida Alexandra Jesus Costa, cartdo de cidaddo n.
16012030.

Marina Fatima Silva Pereira Lima Loureiro, cartio de ci-
daddo n.° 13437449.

Paula Cristina Antunes Gongalves, cartdo de cidadio n.
10812037.

Pedro Miguel Fiuza Martins, cartdo de cidaddo n.
14833044.

Susana Bernardo Semedo Fernandes, cartdo de cidaddo
n.° 12803841.

o

o

o

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

11 - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS
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I1- ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Fafe - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacao efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias ¢ Afins - (Direcdo Regional de Braga), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 3 de margo de
2021, relativa a promogdo da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Cama-
ra Municipal de Fafe.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro (na sua versdo actual), que no dia 17 de
junho de 2021, realizar-se-4 na autarquia abaixo identificada,
o0 ato eleitoral com vista a eleicdo de representantes dos tra-
balhadores para a seguranga e satude no trabalho, conforme
disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de
12 fevereiro (p/remissao do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho).

Camara Municipal de Fafe.
Avenida 5 de Outubro, 4820-115 Fafe.»

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do
Algarve - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada
pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.°
da citada lei, recebida na Dire¢do Geral do Emprego e das
Relag¢des de Trabalho, em 2 de fevereiro de 2021, relativa
a promogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho na Dire¢do Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve.

«Serve a presente comunicacdo, enviada com a an-
tecedéncia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na atual redagdo, para infor-
mar que nos dias 18 ¢ 19 de maio de 2021 sera realizado na
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve (DRAP
Algarve), o ato eleitoral com vista a elei¢cao dos respetivos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da mencionada Lei n.° 102/2009.

Identificagdo da entidade: Dire¢do Regional de Agricul-
tura ¢ Pescas do Algarve.

Morada: Patac@o, Faro (Apartado 282, Patacdo, 8001-
904, Faro.»

(Seguem as assinaturas de 39 trabalhadores.)

Sovena Qilseeds Portugal, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagio da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul - SITE SUL, ao abrigo do niimero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Rela¢des de Trabalho, em 4 de margo de 2021, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
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para a seguranga e saude no trabalho na empresa Sovena Oil-
seeds Portugal, SA

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 7 de junho de 2021, se ird realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome empresa: Sovena Oilseeds Portugal, SA.
Sede: Rua Palenca 32, 2805-286 Almada.».

Camara Municipal de Paredes - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20

de junho, procede-se a publica¢do da comunicagio efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias ¢ Afins - (Dire¢@o Regional do Porto), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 10 de margo de
2021, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na Cama-
ra Municipal de Paredes.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 15 de junho de 2021 realizar-
-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vis-
ta a eleicao de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Empresa: Camara Municipal de Paredes.
Morada: Parque José Guilherme, 106, 4580-130 Pare-
des.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Servico de Utilizacao Comum dos Hospitais (SUCH)
- Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e satude no trabalho no Servigo de Utiliza¢gdo Comum
dos Hospitais (SUCH), realizada em 23 de fevereiro de 2021,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2020.

Efetivos Carto de cidadao
Elisabeth Miriam Andrade Gongalves 32160874
Marlene Isabel Machado Soares 13036045
Cheila Erica Reis dos Santos 146851154

Suplentes
Agnes Emilia Barros Teixeira 31377060
Aurélia Romaniuc 309652279
Neuza Helena Rodrigues Pina AR n.° 71743K3K3

Registado em 4 marco de 2021, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sobon.® 11, afl. 149
do livro n.° 1.
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