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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa
da Industria de Ourivesaria - APIO e a Federacao
Intersindical das Industrias Metaldrgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL - Revisao global

CAPITULO 1

Area, ambito e dentincia

Cléusula 1.*

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho, aplica-se em

todo o territorio nacional, obriga por um lado, as empresas
singulares e colectivas que estejam filiadas na Associagao
Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO e, por outro
lado, aos trabalhadores ao seu servigo representados pela as-
sociacdo sindical signataria.
A presente convencao aplica-se aos sectores de activida-
de da industria de ourivesaria em todo o territorio nacional.
2- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das designa-
¢Oes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se de-
vem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Clausula 2.*

Vigéncia e deniincia
1- A presente convengao colectiva de trabalho entra em vi-
gor a partir do quinto dia posterior ao da sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.
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2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2021 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia deste CCT, na parte que respeita a tabela
salarial e cldusulas de expressdo pecunidria sera feita, decor-
ridos 9 meses contados a partir da data referida no nimero 2.

4- A dentincia do CCT referido no ntimero 1 pode ser fei-
ta, decorridos 2 anos, contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5- As denuncias far-se-do com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recepgao, protocolo ou outro meio que faga
prova da sua entrega a contraparte.

6- As contrapartes dever@o enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até trinta dias apds a recepgao das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria; porém, haver-se-4 como contraproposta a
declaragdo expressa da vontade de negociar.

7- As partes denunciantes dispordo até de dez dias para
examinar as contrapropostas.

8- As negociacdes iniciar-se-20, sem qualquer dilagdo, nos
primeiros dez dias uteis apés o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

9- A CCT denunciada mantém-se até a entrada em vigor
de outra que a revogue.

10- Na reunido protocolar deve ser definido(s) qual a
entidade(s) secretariante(s) do processo de revisao.

11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho.

Clausula 3.2

Condi¢des de admissiao

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou neste
contrato, as condigdes minimas de admiss@o para as catego-
rias profissionais por ele abrangidas sdo:

a) Idade minima de 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo serao
exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
do presente contrato ja exer¢am a profissao.

Clausula 4.2

Regras de admissio

1- Para o preenchimento de lugares na empresa a entidade
patronal devera dar preferéncia aos trabalhadores ja ao seu
servico.

2- Salvo acordo em contrario, a entidade patronal que ad-
mita um trabalhador obriga-se a respeitar a categoria profis-
sional e classe por ele adquiridas anteriormente, uma vez que
o trabalhador apresente, para o efeito, documento comprova-
tivo das fungdes que exercia.

3- A admissdo dos trabalhadores sera obrigatoriamente
participada pela entidade patronal ao sindicato e a associa-
¢do, nos 15 dias seguintes aquele em que a admissdo se tor-
nou efectiva, com as seguintes indicagdes: nome, residéncia,

categoria e classe, retribui¢do, empresa onde exercia a pro-
fissdo ¢ datas de admissdo e nascimento.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e podera ter a duracdo de um més.

2- Mantendo-se o contrato de trabalho, a antiguidade do
trabalhador conta-se sempre desde o inicio do periodo ex-
perimental.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- Nao havera periodo experimental quando a entidade
patronal e o trabalhador o mencionarem, por escrito, no mo-
mento de admissao.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo
experimental sempre que admita ao seu servigo o trabalhador
através de convite, ou oferta pessoal de melhores condigdes.

Clausula 6.2

Exames e inspec¢des médicas

1- Antes da admissdo, os candidatos devem ser submeti-
dos a exame médico, a expensas da empresa, a fim de se
averiguar se possuem saude e robustez para ocupar o lugar
pretendido.

2- Pelo menos uma vez por ano as empresas assegurarao
obrigatoriamente a inspec¢@o médica dos trabalhadores ao
seu servico, a fim de verificar se o seu trabalho € feito sem
prejuizo da satde; igual inspecg¢do tera lugar no caso de ces-
sa¢do do contrato, se o trabalhador o solicitar.

3- Os resultados das inspecgdes referidas no numero ante-
rior serdo registados ¢ assinados pelo médico em ficha pro-
pria.

4- A empresa que promove o exame ou inspec¢do médica
obriga-se a facultar ao trabalhador, a pedido deste, o respec-
tivo resultado.

Clausula 7.2

Contratagio a termo

1- A contratagdo a termo reporta-se sempre a situagdo de
caracter excepcional e as expressamente previstas na lei e
nao podera ser utilizada pelas entidades patronais como meio
de frustrar a aplicacdo das garantias ligadas ao contrato sem
termo.

2- A estipulagdo do termo sera nula se tiver por fim iludir
as disposi¢des que regulam o contrato sem termo.

3- S6 poderdo celebrar-se contratos a termo por prazo infe-
rior a seis meses nos seguintes casos:

a) Substitui¢ao temporaria do trabalhador;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade da
empresa;

¢) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servigo determi-
nado precisamente definido e ndo duradouro.

4- Os trabalhadores contratados a termo terdo as mesmas
regalias dos trabalhadores efectivos, salvo se outras mais fa-
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voraveis forem acordadas, ¢ em igualdade de condi¢des com
os restantes candidatos terdo prioridade em caso de admissao
em regime de contrato sem termo.

5- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita, devendo ser assinado por ambas as partes e conter as
seguintes indicacdes:

a) Nome ou denominagdo e residéncia ou sede dos con-
traentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas respeitantes
a categoria institucionalizada que mais se aproxime e retri-
buicdo do trabalhador;

¢) Local e horario de trabalho;

d) Data de inicio do contrato de trabalho;

e) Prazo estipulado com indicagdo do motivo justificativo
ou, no caso de contratos a termo incerto, da actividade, tarefa
ou obra cuja execug¢ao justifique a respectiva celebrag@o ou
nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebrag@o.

6- Considera-se contrato sem termo aquele em que falte a
reducdo a escrito, a assinatura das partes, o nome ou deno-
minagdo ou as referéncias exigidas na alinea e¢) do numero
anterior, ou, simultaneamente, as referéncias exigidas nas
alineas d) e f) do mesmo numero.

7- A celebragdo sucessiva e ou intervalada de contratos de
trabalho a termo, entre as mesmas partes, para o exercicio
das mesmas fungdes ou para satisfagdo das mesmas necessi-
dades do empregador determina a conversdo automatica da
relagdo em contrato sem termo.

8- O periodo experimental é, respectivamente, de 15 ou
30 dias, conforme o contrato tenha duragdo até 6 meses ou
superior.

9- Os trabalhadores contratados a termo por prazo inferior
a um ano tém direito a um periodo de férias equivalente a
dois dias uteis por cada més completo de duragdo do con-
trato.

10- Quando da caducidade do contrato a termo, o trabalha-
dor tera direito a uma compensagdo equivalente a trés dias
de remunerag@o base por cada més completo de duracdo do
contrato.

Clausula 8.2

Classificacio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados, de acordo com as fungdes efectivamente de-
sempenhadas, sendo vedado as entidades patronais atribuir-
-lhes categorias profissionais e classes diferentes das nele
previstas.

2- A especializag@o atribuida aos profissionais ndo pode
ser invocada pelos mesmos para se recusarem a executar
ocasionalmente quaisquer trabalhos que estejam no ambito
da sua categoria e ramo a que pertencem ¢ dentro da sua
definigao de fungdes, ndo podendo tal execugao implicar de
qualquer modo diminui¢do do seu salario ou regalias que
usufruirem.

3- Sempre que se verifique a existéncia, em empresa
abrangida por esta conveng¢ao, de categoria profissional ndo
prevista nesta, as partes outorgantes, procederdo a discussao

da sua designacdo, conteudo funcional e enquadramento sa-
larial, de modo a integra-las na revisao contratual seguinte.

Clausula 9.2

Aprendizagem

1- Sdo admitidos como aprendizes os jovens que, nos ter-
mos da clausula 4.7, ingressem em profissao onde, nos ter-
mos deste contrato seja admitida aprendizagem.

2- A duragado da aprendizagem ndo podera ultrapassar dois
e um ano, conforme o aprendiz tenha sido admitido, respec-
tivamente, com 16 ou 17 anos.

3- O aprendiz que perfaga 18 anos de idade serd promovi-
do ao escaldo imediatamente superior (pré-oficial), logo que
tenha permanecido um minimo de 6 meses como aprendiz.

4- Quando cessar um contrato com um aprendiz a entida-
de patronal, passar-lhe-a, obrigatoriamente, um certificado
referente ao tempo de aprendizagem que ja possui, com in-
dicacdo da profissdo ou profissdes em que ele se verificou.

5- Ao fim de um ano de aprendizagem o aprendiz pode ser
promovido a praticante e assim ingressar na carreira de uma
das profissdes que ndo tem aprendizagem assinaladas com
b) no anexo II.

Clausula 10.?

Promocoes e acessos

Constitui promogao ou acesso a passagem de um traba-
lhador a classe superior da mesma categoria ou mudanga
para outro servi¢o de natureza hierarquica a que corresponda
uma escala de retribui¢do mais elevada.

Clausula 11.2

Promogdes obrigatorias

1- Salvo quando tiver optado pela faculdade prevista
no nimero 5 da clausula 9.7, ingressando em praticante, o
aprendiz que tenha terminado o seu periodo de aprendiza-
gem ascende a pré-oficial.

2- Os pré-oficiais e os praticantes ao fim de dois anos na
categoria terdo acesso a categoria de oficial de 3.?

3- Os oficiais de 3.* ao fim de trés anos de permanéncia na
categoria terdo acesso a categoria de oficial de 2.*

4- Os oficiais de 2.* ao fim de trés anos de permanéncia
na categoria terdo acesso a categoria de oficiais de 1.%, salvo
se a entidade patronal comprovar por escrito a inaptiddo do
trabalhador.

5- No caso de o trabalhador nao aceitar a prova apresenta-
da pela empresa, nos termos do niimero anterior para a sua
ndo promogdo, tera direito a exigir um exame profissional,
a efectuar no seu posto de trabalho, de acordo com as suas
fungdes habituais e usuais na especialidade.

6- Os exames a que se refere o numero anterior serdo efec-
tuados por um jari composto por dois elementos: um em
representacdo do trabalhador e outro em representagdo da
entidade patronal.

7- No caso de o juri previsto no nimero anterior ndo chegar
a acordo em relagdo ao resultado do exame, cabera ao traba-
lhador mais qualificado na empresa a decisdo final do exame,
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sendo esta aceitag@o obrigatdria para ambas as partes.

8- Os oficiais de 1.” ao fim de trés anos de permanéncia na
categoria terdo acesso a categoria de oficial principal no caso
de existir a vaga respectiva.

§ unico. E obrigatéria a existéncia de um oficial principal
sempre que na empresa existam quatro ou mais oficiais, pré-
-oficiais e ou praticantes.

Clausula 12.2

Trabalhadores estrangeiros

Na ocupacédo de trabalhadores estrangeiros sera obriga-
toriamente observada a igualdade de tratamento, em particu-
lar, no tocante a retribui¢do e outros beneficios econémicos,
relativamente a trabalhadores portugueses que, na empresa,
tenham categoria e fungdes idénticas.

CAPITULO 11

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Duracio do trabalho

Clausula 13.2

Horario normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho tera a duragdo maxima
semanal de quarenta horas repartindo-se por cinco dias de
2a 6. feira.

2- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um periodo de descanso que ndo podera ser inferior a uma
hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou
quatro horas ¢ meia, tratando-se de trabalhadores menores.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar so6 pode ser prestado quando as
entidades patronais tenham de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que néo justifiquem a admissao de trabalha-
dores, bem assim como em casos de for¢a maior ou quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos gra-
ves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- A prestagao de trabalho suplementar tem de ser prévia e
expressamente determinada pela entidade empregadora, sob
pena de ndo ser exigivel o respectivo pagamento.

4- As entidades empregadoras devem possuir um livro
onde, com o visto de cada trabalhador, serdo registadas as
horas de trabalho suplementar, antes e ap6s a sua prestagao.

5- O trabalho suplementar prestado nos dias de descanso
semanal e em dia de feriado confere ao trabalhador o direito
a descansar num dos trés dias uteis seguintes, seja qual for a
duragdo do trabalho executado.

6- O trabalho prestado em continuidade de servigo depois
das 20h00 da direito ao trabalhador a descansar igual periodo
de tempo no dia imediato.

7- Nenhum trabalhador pode realizar mais que duas horas
consecutivas de trabalho suplementar e cento e vinte horas/
ano, salvo nos casos de iminéncia de prejuizos graves e casos
de forga maior.

8- O trabalho suplementar ¢ vedado aos menores ¢ a mu-
lheres durante o periodo de gravidez e amamentagao.

9- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar traba-
lho suplementar, desde que havendo motivos atendiveis ex-
pressamente 0s invoquem.

Clausula 15.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato te-
rdo direito a um subsidio de refeicdo no valor minimo de
4,77 € por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.

2- O valor deste subsidio ndo sera considerado para os cal-
culos dos subsidios de Natal e férias.

3- Nao terdo direito ao subsidio previsto no numero | os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam integral-
mente refeigdes ou nelas comparticipem com montantes ndo
inferior ao previsto no nimero 1.

Clausula 16.?

Descanso compensatorio

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia 1til, confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatdrio
remunerado, correspondente a 25 % do numero de horas de
trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer
um namero de horas igual ao periodo normal de trabalho di-
ario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes.

Clausula 17.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia se-
guinte.

2- O trabalhador tem direito a descansar, pelo menos, duas
horas ap6s um periodo de quatro horas de trabalho nocturno
continuo, com direito a igual remuneracao.

SECCAO II
Remuneracao do trabalho

Clausula 18.2

Remunerac¢des minimas mensais

As remuneragdes minimas mensais garantidas aos traba-
lhadores abrangidos por este contrato s2o as que constam do
anexo III, de acordo com o respectivo enquadramento pro-
fissional.
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Clausula 192

Retribui¢des dos trabalhadores que exer¢am funcdes inerentes
a diversas categorias
Quando algum trabalhador exerga, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribuigdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 20.2

Substitui¢do temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria e retribuigdo superior para além de 15 dias,
passara a receber esta tlltima retribui¢@o durante todo o prazo
em que a substitui¢do durar, incluindo o periodo inicial de
15 dias.

2- O esquema definido no numero anterior ndo podera ser
aplicado sistematicamente.

3- No caso de a substitui¢do durar mais de nove meses,
o substituto mantera o direito a retribui¢do do substituido
quando, finda a substituigdo, regressar ao desempenho das
fungdes anteriores.

Clausula 21.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da retri-
buicao mensal.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a um subsidio em
montante proporcional ao tempo de servigo prestado no res-
pectivo ano civil.

3- Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera pago
em montante proporcional ao nimero de meses completos de
servico no ano de cessagao.

4- O subsidio de Natal sera pago até 15 de dezembro de
cada ano, salvo no caso da cessagao do contrato de trabalho,
em que o pagamento se efectuara na data da respectiva ces-
sacdo.

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho da direito a uma remuneragdo especial, a qual sera
igual a retribui¢@o normal, acrescida de 75 %.
2- A formula a considerar no calculo de horas simples para
a remuneragao do trabalho suplementar ¢ a seguinte:

Remuneragao mensal x 12
52 x Periodo de trabalho semanal

3- O pagamento do trabalho suplementar devera ser efec-
tuado até ao fim da primeira semana do més seguinte aquele
em que foi prestado, mediante recibo correctamente discri-
minado.

Clausula 23.2

Retribui¢do do trabalho nocturno

1- A retribuicdo do trabalho nocturno serd superior em

25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2- Sempre que o trabalho se prolongue para além de duas
horas apds o termo do horario normal, o trabalhador, além da
remuneragdo especial indicada no ntimero 1 desta clausula e
do acréscimo como trabalho nocturno, tem ainda direito ao
subsidio de jantar, nunca inferior a 16,40 €.

Clausula 24.*

Retribui¢ido do trabalho em dia de descanso ou feriado

O trabalho prestado nos dias de descanso semanal e nos
feriados sera remunerado com o acréscimo de 150 % da re-
tribuicao normal.

Clausula 25.2

Abono para deslocacgdes

1- Nos casos em que o trabalhador exerca a sua actividade
em lugar diverso do local habitual de trabalho, terd direito
ao pagamento das despesas com transporte, alimentacdo e
alojamento, directamente impostas pelo exercicio dessa ac-
tividade, a importancia didria de 7,5 % da remunerag¢do do
grau II, ou o pagamento das despesas contra a apresentacdo
de documento comprovativo.

2- Ao trabalhador que, mediante acordo prévio, se deslo-
que em viatura propria ao servico da empresa, ser-lhe-a pago
o correspondente ao coeficiente de 0,28 do preco de gasolina
por cada quilémetro percorrido.

CAPITULO 111

Suspensio da prestacdo do trabalho

SECCAOTI
Férias
Clausula 26.*

Direito a férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil
que ndo esta condicionado a assiduidade ou efectividade de
servigo.

2- O direito a férias ¢é irrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

4- Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer no 1.°
semestre do ano civil o trabalhador, apds um periodo de ses-
senta dias de trabalho efectivo, gozard um periodo de férias
proporcional aos meses de antiguidade que teria em 31 de
dezembro.

5- Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorra no 2.°
semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apos o
decurso de seis meses completos de servigo efectivo.
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6- No ano da admissdo o trabalhador, e sempre que a enti-
dade empregadora encerre para férias, ndo podera ser pena-
lizado por esse facto, tendo direito a remuneragao completa
do periodo de encerramento.

7- Nos casos previstos no numero 4 e caso se verifique a
cessacdo do contrato de trabalho antes de 31 de dezembro,
ao trabalhador sera descontado os dias que eventualmente
tenha gozado a mais.

Clausula 27.2

Duragio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias Uteis.

2- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
durag@o, inicial ou renovada, nao atinge um ano, tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de servigo.

3- Para efeitos da determinagdo do més completo de servi-
¢o devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado o trabalho.

4- As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos, salvo
se a entidade patronal e o trabalhador acordarem em que o
respectivo periodo seja gozado interpoladamente, devendo
neste caso ser salvaguardado o periodo minimo de 10 dias
uteis consecutivos.

Clausula 28.*

Acréscimo da duracio das férias

1- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

2- Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensd@o do contrato de trabalho por facto
respeitantes ao trabalhador.

Clausula 29.*

Efeito da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, caso se ve-
rifique a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- O trabalhador convocado a prestar servico militar terd
direito a gozar o periodo de férias e a receber o respectivo
subsidio, antes da sua incorporacdo, devendo para esse efeito
avisar imediatamente do facto a entidade patronal.

3- No ano de cessagao do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, ap6s a prestacdo de trés meses de efec-
tivo servi¢o, a um periodo de férias e respectivo subsidio

equivalente aos que teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao seu servigo.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito de férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente, excepto se se verificar a cessagao
do contrato de trabalho.

Clausula 30.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mes-
mo ano férias de dois anos, salvo o previsto nos niimeros
seguintes.

2- Terdo direito a acumular férias de dois anos os traba-
lhadores que exergam a actividade no continente quando
pretendam goza-las nas Regides Autonomas dos Agores e da
Madeira:

a) Os trabalhadores que exergam a sua actividade no con-
tinente, quando pretendam goza-las nas Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade nas
Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, quando pre-
tendam goza-las em outras ilhas ou no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com fa-
miliares emigrados no estrangeiro.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 31.2

Retribuicio durante as férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem efectivamente ao servigo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

2- Além da retribui¢do mencionada no niimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribuicdo, que sera pago antes do inicio do
periodo de férias.

3- Aredugao do periodo de férias, prevista na clausula 42.%,
ndo implica redugdo correspondente no subsidio de férias.

Clausula 32.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias depois de ouvido o 6rgdo que no
interior da empresa represente o trabalhador ou, na sua falta,
o sindicato.

3- No caso previsto no numero anterior, a entidade patro-
nal s6 pode marcar o periodo e férias entre 1 de maio e 31
de outubro.

4- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-

1023



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2021

lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

5- Durante o periodo de férias se o trabalhador adoecer,
s80 as mesmas interrompidas desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo logo ap6s a alta, salvo
se outra data for acordada entre as partes, os restantes dias
ndo compreendidos naquele periodo.

6- Havera ainda lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, preferencialmente dentro do
periodo previsto no numero 3.

7- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

8- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, as partes interessadas poderdo
acordar na antecipag@o do periodo de férias para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessa¢do do
contrato; na falta de acordo observar-se-a o disposto no nii-
mero 2 desta clausula.

9- Se 0 mapa de férias ndo tiver sido afixado até ao dia 15
de abril ou ndo tiver sido respeitado pela entidade patronal
o periodo referido no ntimero 3, cabera ao trabalhador fixar
o periodo em que gozara as suas férias, desde que o faga por
escrito e com uma antecedéncia minima de 30 dias em rela-
¢do a data do inicio das mesmas.

10- No caso de o trabalhador ter exercido o direito con-
ferido no nimero anterior ¢ a entidade patronal se recusar a
conceder férias no periodo fixado pelo trabalhador, incorre
aquela nas sangdes previstas na clausula seguinte.

11- A entidade patronal devera elaborar o mapa de férias
dos seus trabalhadores, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador até 15 de abril de cada
ano devendo enviar uma copia ao sindicato respectivo.

Clausula 33.2

Nio cumprimento da obrigaciio de conceder férias

1- A entidade patronal que, intencionalmente ndo cumprir
total ou parcialmente a obrigacao de conceder férias, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizacgao, o triplo da retribui-
cdo correspondente ao tempo de férias que este deixou de
gozar, bem como, o respectivo subsidio de férias.

2- O trabalhador tera ainda direito ao periodo de férias em
falta.

3- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicagdo das
sangdes em que a entidade patronal incorra por violagdo das
normas reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 34.?

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o

trabalhador tera direito a receber a retribui¢@o corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagdo, bem como ao respectivo sub-
sidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢@o correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 35.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar.

Clausula 36.?

Descanso semanal e feriados

1- Sdo considerados dias de descanso semanal o sdbado e
o domingo.
2- Sao considerados feriados os seguintes dias:
1 de janeiro;
Terca-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
25 de abril;
Domingo de Pascoa;
1 de maio;
10 de junho;
Corpo de Deus;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro;
Feriado municipal do respectivo concelho.
3- As entidades patronais, sempre que possivel, concede-
rdo tolerancia de ponto a todos os trabalhadores na tarde de
24 de dezembro, sem perda de remuneragao.

SECCAOII
Faltas

Clausula 37.2

Faltas - Defini¢ao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

3- No caso de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos
periodos normais de trabalho diario em falta.
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Clausula 38.*

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas prévia ou posterior-
mente autorizadas pela entidade patronal, bem como:

a) As dadas por impossibilidade de prestar trabalho por
facto para o qual o trabalhador de nenhum modo haja con-
tribuido, nomeadamente em resultado de obrigacgdes legais;

b) As dadas até 30 dias por ano para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente de
filhos, adoptados ou enteados menores de 10 anos. Em caso
de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-se ao periodo que
aquela durar;

¢) As dadas até 15 dias por ano para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel em caso de doenca ou acidente
ao conjuge, parente ou afim na linha recta ascendente ou no
2.° grau da linha colateral, filho, adoptado ou enteado com
mais de 10 anos de idade, acrescidas de 1 dia por cada filho
adoptado ou enteado além do primeiro;

d) Pratica de actos necessarios e inadiaveis ao exercicio de
fungdes em organismos sindicais, instituigdes de previdén-
cia, comissdes paritarias ou outras inerentes, nos termos da
lei sindical,

e) Por altura do casamento, até quinze dias seguidos;

f) As dadas durante cinco dias consecutivos por falecimen-
to de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim no 1.° grau da linha recta; (pais e filhos, por paren-
tesco ou adopc¢do plena, padrastos, enteados, sogros, genros
€ noras);

g) As dadas durante dois dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral; (avos e bisavds por parentesco ou afinidade, netos
¢ bisnetos por parentesco, afinidade ou adopgdo plena, ir-
maos consanguineos ou por adopgao plena e cunhados);

h) As dadas pela prestagdo de provas em estabelecimento
de ensino;

i) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Aplica-se o disposto na alinea g) do nimero anterior ao
falecimento de pessoas que vivem em comunhdo de vida e
habita¢do com o trabalhador.

3- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

Clausula 39.2

Comunicagio e prova sobre falta justificada

1- As faltas justificadas quando previsiveis deverdo ser co-
municadas a entidade patronal com a antecedéncia minima
de cinco dias e as imprevistas serdo obrigatoriamente comu-
nicadas logo que possivel.

2- As faltas dadas por motivo da alinea e) da clausula an-
terior deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima
de dez dias.

3- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagdo.

Clausula 40.*

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo as que
se enquadrem nos seguintes casos:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea ) do ntimero 1 da clausula 38.%,
até 30 dias por ano;

d) As previstas na alinea ¢) do numero 1 da clausula 38.%,
até 15 dia por ano;

e) As previstas na alinea d) até 4 dias/més para dirigentes
¢ 8 horas/més para delegados sindicais;

f) As previstas na alinea i) do nimero 1 da clausula 38.%,
quando superiores a 30 dias por ano;

g) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 41.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd
descontado, na antiguidade do trabalhador.

2- Incorre em infracg@o disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificagcdo comprovadamente falso;

b) Faltar injustificadamente durante 3 dias consecutivos ou
seis interpolados no periodo de um ano civil.

Clausula 42.2

Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinam a perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias tuteis de
férias ou a correspondente propor¢ao se se tratar de férias no
ano da admissao.

Clausula 43.*

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente servigo militar obrigatério, doenga ou
acidente ¢ o impedimento se prolongue por mais de um més,
mantém o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e de-
mais regalias que por esta convengdo colectiva ou iniciativa
da entidade patronal lhe estavam a ser atribuidas.

2- Apds o cumprimento do servigo militar, o trabalhador
toma de novo o seu lugar, mantendo-se na mesma categoria
durante um periodo de 3 meses, em regime de readaptagéo,
apos o que lhe sera atribuida a categoria e classe que lhe ca-
beria se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.
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3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se de imediato ao servigo para retomar fungdes, salvo no
caso de impedimento por servi¢o militar obrigatorio, em que
se devera apresentar no prazo de 15 dias, sob pena de perder
o direito ao lugar.

4- O contrato caducara, porém no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

CAPIiTULO IV

Direitos e deveres e garantias das partes

Clausula 44.*

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir o disposto no presente contrato e na legislacao
de trabalho aplicéavel;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho donde
conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve ao seu
servigco e o cargo que desempenhou. O certificado s6 pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitadas
pelo trabalhador;

¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores, e, sempre
que lhes tiver de fazer qualquer observagdo ou admoestacao
que lhes sejam feitas de forma a no ferir a sua dignidade;

d) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compati-
vel com a respectiva aptidao, categoria e possibilidade fisica;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nio este-
jam de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo o
disposto no ntimero 2 da clausula 8.%;

f) Prestar aos organismos outorgantes, quando pedidos, to-
dos os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissio;

h) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes de organismos sindicais, instituicdes de previdéncia ou
membros das comissdes paritarias;

i) Atribuir, sem perda de remuneragdo, ao trabalhador-
-estudante as dispensas previstas na lei em vigor para fre-
quéncia das aulas e para a prestagdo de provas de avaliacdo;

j) Contribuir para a elevag@o do seu nivel de produtividade;

/) Cumprir todas as demais obrigag¢des decorrentes do con-
trato de trabalho e das normas que o regem.

Clausula 45.°

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Observar o disposto no presente contrato e nas disposi-
coes legais aplicaveis;

b) Exercer, de harmonia com as suas aptiddes, com diligén-
cia, zelo e assiduidade as fung¢des que lhe forem confiadas;

¢) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com ela, nem divulgar informagdes quanto a sua organi-
zacdo, métodos de produgdo ou negdcios;

d) Obedecer a entidade patronal, seus representantes e aos

responsaveis hierarquicamente superiores em tudo quanto
respeite a execugao e disciplina do trabalho e disciplina, sal-
vo na medida em que as respectivas ordens ou instru¢des se
mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

e) Usar de urbanidade, respeitar e fazer-se respeitar em
relagdo a todos aqueles com quem profissionalmente tenha
que privar;

f) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higie-
ne e seguranga ¢ pela preservacao e uso adequado de bens,
instalagdes e equipamentos da entidade patronal que lhes te-
nha sido confiado;

g) Defender em todas as circunstancias os legitimos inte-
resses da empresa;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissdo;

i) Desempenhar as fung¢des por forma a prestigiar a pro-
fissdo.

Clausula 46.*

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho, dele ou dos seus companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de servigos
ndo compreendidos no objecto do contrato, com excepgao do
disposto no niimero 2 da clausula 8.%;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, se essa
transferéncia lhe causar prejuizo devidamente comprovado;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal, ou por pessoa por ela in-
dicada;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimentos de bens ou prestagao de servigo aos trabalhadores.

Clausula 47.2

Defesa dos profissionais e da concorréncia de trabalho

Com vista a salvaguardar os legitimos interesses dos
profissionais e o exercicio normal da actividade da entidade
patronal, é vedado a esta recorrer a prestagao de servigos por
parte dos trabalhadores que ndo exergam efectiva e exclusi-
vamente as profissdes abrangidas por este contrato, salvo se
a eventual prestacdo de servigos a que se pretende recorrer
se ndo enquadrar na definicdo normal de fungdes constantes
deste CCT.

Clausula 48.*

Quotizacio
As entidades patronais abrangidas por este contrato obri-
gam-se a liquidar ao sindicato, até ao dia 10 de cada més, as
verbas correspondentes a quotizagdo sindical dos seus asso-
ciados, acompanhadas dos mapas de quotizagdo convenien-
temente preenchidos.
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CAPITULO V
Disciplina
Clausula 49.2

Sancdes disciplinares

1- As infracgdes disciplinares dos trabalhadores serdo pu-
nidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes san-
coes:

a) Repreensao (admoestagao simples e verbal pelo supe-
rior hierarquico);

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao do trabalho, com perda de retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2- Para o efeito da graduacao das sangdes, devera atender-
-se, nomeadamente, a natureza, a gravidade da infraccao, a
culpabilidade do infractor, a0 comportamento anterior ¢ a
categoria e posi¢ao hierarquica do trabalhador, ndo podendo
aplicar-se mais de uma sancao pela mesma infrac¢ao.

3- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada in-
frac¢@o 12 dias, e em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 50.?

Exercicio da ac¢do disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infracg¢ao.

2- A sang@o disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador e a sua execugdo so pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a deciséo.

3- Podera o trabalhador reclamar para o escaldo hierar-
quicamente superior na competéncia disciplinar aquele que
aplicou a pena.

4- Nenhuma sanc¢ao disciplinar, com excep¢do da prevista
na alinea @) do niimero 1 da cldusula anterior, podera ser
aplicada sem que o trabalhador seja previamente ouvido em
auto reduzido a escrito (processo disciplinar prevista na clau-
sula 81.* do presente contrato) de que conste audiéncia do
arguido ¢ a indicag@o dos meios de prova produzidos.

Clausula 51.2

Suspensio do trabalhador

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender preventivamente o trabalhador sem perda
de retribuigdo.

2- O delegado sindical ou na sua falta, o sindicato respec-
tivo, dever ser avisado da suspensdo, no prazo maximo de
48 horas.

Clausula 52.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motiva-
das pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia, nos termos da alinea ) da clausula 44.%

¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

Clausula 53.2

Execucio e caducidade do procedimento disciplinar

1- Qualquer que seja a sangao disciplinar a aplicar ao tra-
balhador, o procedimento disciplinar caduca se ndo tiver ini-
cio nos 60 dias subsequentes a verificagdo ou conhecimento
dos factos constitutivos da infracgdo disciplinar.

2- A execugao de sangdes disciplinares, com excepgao do
despedimento, tera lugar no prazo de 30 dias a contar da de-
cisdo, sob pena de caducar.

3- Daaplica¢ao das san¢des previstas no numero 1 da clau-
sula 49.% pode o trabalhador directamente ou por intermédio
do sindicato respectivo reclamar para a entidade competente.

Clausula 54.°

Transmissido da empresa ou estabelecimento

1- Em caso de transmissao por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posi¢ao do empregador nos
contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem
como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada
pela pratica de contra-ordenacao laboral.

2- O disposto no numero anterior ¢ igualmente aplicavel a
transmissdo, cessdo ou reversao da exploracdo de empresa,
estabelecimento ou unidade econémica, sendo solidariamen-
te responsavel, em caso de cessdo ou reversao, quem imedia-
tamente antes tenha exercido a exploragao.

3- O transmitente responde solidariamente pelos créditos
do trabalhador emergentes do contrato de trabalho, da sua
violacdo ou cessagdo, bem como pelos encargos sociais cor-
respondentes, vencidos até a data da transmissao, cessao ou
reversdo, durante os dois anos subsequentes a esta.

4- Considera-se econémico o conjunto de meios organiza-
tivos com o objectivo de exercer uma actividade econoémica,
principal ou acessdria.

5- O trabalhador pode exercer o direito de oposicdo a
transmissdao da posicdo do empregador no seu contrato de
trabalho em caso de transmissdo, cessdo ou reversiao de em-
presa ou estabelecimento, ou de parte de empresa ou esta-
belecimento que constitua uma unidade econémica, nos ter-
mos dos nimeros 1 ou 2 desta clausula, quando aquela possa
causar-lhe prejuizo sério, nomeadamente por manifesta falta
de solvabilidade ou situacdo financeira dificil do adquirente
ou, ainda, se a politica de organizacdo do trabalho deste nao
lhe merecer confianca.

6- A oposicao do trabalhador prevista no nimero anterior
obsta a transmissao da posi¢ao do empregador no seu contra-
to de trabalho, nos termos dos nimeros 1 ou 2 desta clausula,
mantendo-se o vinculo ao transmitente.

7- O transmitente e o adquirente devem consultar os repre-
sentantes dos respetivos trabalhadores, antes da transmissao,
com vista & obtengdo de um acordo sobre as medidas que
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pretendam aplicar aos trabalhadores na sequéncia da trans-
missao, sem prejuizo das disposigdes legais e convencionais
aplicaveis a tais medidas.

8- O trabalhador que exerca o direito de oposigdo deve
informar o respetivo empregador, por escrito, no prazo de
cinco dias Tteis apds o termo do prazo para a designagdo da
comissdo representativa, se esta nao tiver sido constituida,
ou ap6s o acordo ou o termo da consulta a que se refere o
namero 7 desta clausula, mencionando a sua identificagdo, a
atividade contratada e o fundamento da oposi¢éo, de acordo
com o numero 5 precedente.

Clausula 55.2

Cessacio ou interrupciio da actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper
a sua actividade, aplicar-se-4 o regime estabelecido na lei
geral, salvo se a entidade patronal, com o acordo do traba-
lhador, o transferir para outro estabelecimento, sendo-lhe
entdo garantidos, por escrito, todos os direitos decorrentes
da antiguidade ao servigo da entidade patronal que cessou ou
interrompeu a sua actividade.

CAPITULO VI

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO1
Parentalidade

Clausula 56.°

Parentalidade

1- Sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar,
do periodo de férias ou de quaisquer outros beneficios con-
cedidos pela entidade patronal e do demais estabelecido no
regime juridico para a protecdo da parentalidade, previstas
no Cddigo do Trabalho sdo assegurados os seguintes direitos:

a) Assegurar as mulheres o direito a receber em identidade
de tarefas e qualificagdes a mesma retribui¢ao dos homens,
bem como as garantias dos direitos a igualdade e ndo dis-
criminagdo previstos no artigo 25.° do Codigo do Trabalho;

b) A trabalhadora gravida puérpera ou lactante, tem direito
a protecdo da seguranga ¢ satde, nomeadamente a prevista
no artigo 62.° bem como a protecdo contra o despedimento
consagrada no artigo 63.° ambos do Codigo do Trabalho;

¢) A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se referem os numeros 2, 3 ¢ 4
desta clausula;

d) O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias;

e) Alicenca referida na alinea ¢) é acrescida em 30 dias, no
caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo, um
periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatorio pela mae a
que se refere o nimero 3 desta clausula;

) No caso de nascimentos multiplos, os periodos previstos
na alinea anterior, ¢ acrescido de 30 dias por cada gemelar
além do primeiro;

2) O pai ou a mée tem direito a licenga, com a duragdo
referida na alinea ¢), ou do periodo remanescente da licenca,
no caso de incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que
estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver. Ou no
caso de morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragao
minima de 30 dias;

h) A mie que comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para
cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que durar
aamamentag@o. No caso de nascimentos multiplos, a dispen-
sa referida é acrescida de mais 30 minutos por cada gémeo
além do primeiro;

i) No caso de ndo haver lugar a amamentagio, a mie ou o
pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida na alinea anterior para aleitagdo até o filho perfazer
um ano.

2- A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

3- E obrigatério o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

4- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

5- Os trabalhadores deverdo dar conhecimento a empresa
dos factos que determinem a aplica¢do do disposto no ntime-
ro anterior com a brevidade possivel, apos deles terem tido
conhecimento.

Clausula 57.2

Direitos de personalidade

Aos trabalhadores serdo assegurados os direitos de perso-
nalidade, nomeadamente os previstos nos artigos 14.° a 22.°
do Cédigo do Trabalho.

Clausula 58.?

Regime de licengas, dispensas e faltas

Por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, as
empresas pagardo as licencgas, faltas e dispensas nao previs-
tas na clausula 40.%, sendo posteriormente ressarcidas dos
subsidios que o trabalhador usufruir da Seguranca Social.
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SECCAO I
Trabalhado de menores

Clausula 59.2

Principios gerais relativos ao trabalho de menor

1- O empregador deve proporcionar ao menor condigdes
de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvimento do mes-
mo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento
fisico, psiquico e moral, a educagdo e a formagdo, preve-
nindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de
experiéncia ou da inconsciéncia dos riscos existentes ou po-
tenciais.

2- O empregador deve, em especial, avaliar os riscos rela-
cionados com o trabalho, antes de o menor o iniciar ou antes
de qualquer alteragdo importante das condigdes de trabalho,
incidindo nomeadamente sobre:

a) Equipamento e organizagdo do local e do posto de tra-
balho;

b) Natureza, grau e duragao da exposi¢do a agentes fisicos,
biologicos e quimicos;

¢) Escolha, adaptagdo e utilizagdo de equipamento de tra-
balho, incluindo agentes, maquinas e aparelhos e a respetiva
utilizacdo;

d) Adaptacdo da organizagdo do trabalho, dos processos
de trabalho ou da sua execugio;

e) Grau de conhecimento do menor no que se refere a exe-
cugdo do trabalho, aos riscos para a seguranga ¢ a satde e as
medidas de prevenc¢ao.

3- O empregador deve informar o menor € 0s seus repre-
sentantes legais dos riscos identificados e das medidas toma-
das para a sua prevencao.

4- A emancipagdo ndo prejudica a aplicagdo das normas
relativas a prote¢ao da saude, educacdo e formagao do tra-
balhador menor.

Clausula 60.?

Admissdo de menor ao trabalho

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que
tenha completado a idade minima de admissdo, tenha con-
cluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matriculado ¢ a
frequentar o nivel secundario de educagao e disponha de ca-
pacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissao para prestar trabalho ¢ de
16 anos.

3- O menor com idade inferior a 16 anos que tenha conclu-
ido a escolaridade obrigatoria ou esteja matriculado e a fre-
quentar o nivel secundario de educagdo pode prestar traba-
lhos leves que consistam em tarefas simples e definidas que,
pela sua natureza, pelos esforcos fisicos ou mentais exigidos
ou pelas condig¢des especificas em que sdo realizadas, nao se-
jam suscetiveis de o prejudicar no que respeita a integridade
fisica, seguranca ¢ saude, assiduidade escolar, participagdo
em programas de orientagdo ou de formacdo, capacidade
para beneficiar da instru¢do ministrada, ou ainda ao seu de-
senvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural.

4- Em empresa familiar, o menor com idade inferior a 16
anos deve trabalhar sob a vigilancia e dire¢do de um membro
do seu agregado familiar, maior de idade.

5- O empregador comunica ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral a ad-
missdo de menor efetuada ao abrigo do niimero 3, nos oito
dias subsequentes.

Clausula 61.2

Capacidade do menor para celebrar contrato de trabalho e
receber a retribui¢ao

1- E valido o contrato de trabalho celebrado por menor que
tenha completado 16 anos de idade e tenha concluido a es-
colaridade obrigatoria ou esteja matriculado e a frequentar
o nivel secundario de educagdo, salvo oposicdo escrita dos
seus representantes legais.

2- O contrato celebrado por menor que ndo tenha comple-
tado 16 anos de idade, ndo tenha concluido a escolaridade
obrigatéria ou ndo esteja matriculado e a frequentar o nivel
secundario de educacdo s6 é valido mediante autorizacao es-
crita dos seus representantes legais.

3- O menor tem capacidade para receber a retribuicdo, sal-
vo oposi¢do escrita dos seus representantes legais.

4- Os representantes legais podem a todo o tempo declarar
a oposi¢do ou revogar a autorizagdo referida no numero 2,
sendo o ato eficaz decorridos 30 dias sobre a sua comunica-
¢do ao empregador.

5- No caso previsto nos nimeros 1 ou 2, os representantes
legais podem reduzir até metade o prazo previsto no nume-
ro anterior, com fundamento em que tal ¢ necessario para a
frequéncia de estabelecimento de ensino ou de acdo de for-
magao profissional.

Clausula 62.*

Deniincia de contrato por menor

1- O menor sem escolaridade obrigatdria, frequéncia do
nivel secundario de educag@o ou sem qualificagio profissio-
nal que denuncie o contrato de trabalho sem termo durante
a formacdo, ou num periodo imediatamente subsequente de
duragdo igual aquela, deve compensar o empregador do cus-
to direto com a formagao que este tenha suportado.

2- O disposto no niimero anterior ¢ igualmente aplicavel
caso o menor denuncie o contrato de trabalho a termo depois
de o empregador lhe haver proposto por escrito a conversao
do mesmo em contrato sem termo.

Clausula 63.7

Trabalho suplementar de menor

1- O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suple-
mentar.

2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel se a pres-
tagdo de trabalho suplementar por parte de menor com idade
igual ou superior a 16 anos for indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa, devido a facto
anormal e imprevisivel ou a circunstancia excecional ainda
que previsivel, cujas consequéncias ndo podiam ser evitadas,
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desde que ndo haja outro trabalhador disponivel e por um
periodo nao superior a cinco dias uteis.

3- Na situacdo referida no niimero anterior, 0 menor tem
direito a periodo equivalente de descanso compensatorio, a
gozar nas trés semanas seguintes.

Clausula 64.*

Trabalho de menor no periodo nocturno

1- E proibido o trabalho de menor com idade inferior a
16 anos entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- O menor com idade igual ou superior a 16 anos nao
pode prestar trabalho entre as 20h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte, sem prejuizo do disposto nos nimeros se-
guintes.

3- O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode
prestar trabalho noturno:

a) Em atividade prevista em instrumento de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho, exceto no periodo compreendido
entre as 0h0O e as 5h00;

b) Que se justifique por motivos objetivos, em atividade de
natureza cultural, artistica, desportiva ou publicitaria, desde
que tenha um periodo equivalente de descanso compensato-
rio no dia seguinte ou no mais proximo possivel.

4- No caso do numero anterior, a prestacdo de trabalho
noturno por menor deve ser vigiada por um adulto, se for
necessario para protecdo da sua seguranca ou saude.

5- O disposto nos niumeros 2 ¢ 3 ndo ¢ aplicavel se a pres-
tagdo de trabalho noturno ocorrer em circunstancia referida
no numero 2 da clausula anterior, sendo devido o descanso
previsto no nimero 3 da clausula 63.%

SECCAO III
Trabalhadores-estudantes

Clausula 65.°

Nog¢ao de trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituigdo de ensino, ou ainda curso de formacdo profissional
ou programa de ocupagao temporaria de jovens com duragao
igual ou superior a seis meses.

2- A manutenc¢@o do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

Clausula 66.*

Organizac¢io do tempo de trabalho de trabalhador-estudante

1- O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino.

2- Quando nao seja possivel a aplicacdo do disposto no
ntmero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir

o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagao efetiva de trabalho.

3- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma sé vez ou fracionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

4- O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os nimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢ao de posto de trabalho compativel com a sua qualificacao
profissional e com a frequéncia de aulas.

5- Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito.

6- O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagao.

7- Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regi-
me de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentra-
do ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de
direitos, contando como prestagao efetiva de trabalho.

8- O trabalhador estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio com duracio de
metade do numero de horas prestadas.

Clausula 672

Faltas para prestaciio de provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente
por motivo de prestagdo de prova de avaliagdo, nos seguin-
tes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sdo tantos quantas as provas a prestar;

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas
anteriores incluem dias de descanso semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores nao po-
dem exceder quatro dias por disciplina em cada ano letivo.

2- O direito previsto no nimero anterior sé pode ser exer-
cido em dois anos letivos relativamente a cada disciplina.
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3- Nos casos em que o curso esteja organizado no regime
de sistema europeu de transferéncia e acumulacio de crédi-
tos (ECTS), o trabalhador-estudante pode, em alternativa ao
disposto no numero 1, optar por cumular os dias anteriores
ao da prestacdo das provas de avaliagdo, num maximo de
trés dias, seguidos ou interpolados ou do correspondente em
termos de meios-dias, interpolados.

4- A opgdo pelo regime cumulativo a que refere o nimero
anterior obriga, com as necessarias adaptacdes, ao cumpri-
mento do prazo de antecedéncia previsto no disposto nas ali-
neas @) ¢ b) do nimero 4 da clausula 72.2

5- S6 ¢é permitida a cumulagdo nos casos em que os dias
anteriores as provas de avaliacdo que o trabalhador-estudan-
te tenha deixado de usufruir ndo tenham sido dias de descan-
so semanal ou feriados.

6- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por tra-
balhador-estudante na estrita medida das deslocagdes neces-
sarias para prestar provas de avalia¢do, sendo retribuidas até
10 faltas em cada ano letivo, independentemente do numero
de disciplinas.

7- Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra pro-
va, escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho, quando
este o substitua ou complemente e desde que determine dire-
ta ou indiretamente o aproveitamento escolar.

Clausula 68.*

Férias e licengas de trabalhador-estudante

1- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o perio-
do de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida
em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

2- O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil,
a licenca sem retribuicdo, com a duracdo de 10 dias uteis
seguidos ou interpolados.

Clausula 69.?

Promocio profissional de trabalhador-estudante

O empregador deve possibilitar a trabalhador-estudante
promocao profissional adequada a qualificagdo obtida, ndo
sendo todavia obrigatéria a reclassificacdo profissional por
mero efeito da qualificagdo.

Clausula 70.?

Concessao do estatuto de trabalhador-estudante

1- O trabalhador-estudante deve comprovar perante o em-
pregador a sua condi¢ao de estudante, apresentando igual-
mente o horario das atividades educativas a frequentar.

2- Para concessdo do estatuto junto do estabelecimento de
ensino, o trabalhador-estudante deve fazer prova, por qual-
quer meio legalmente admissivel, da sua condigdo de traba-
lhador.

3- O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibi-
lidades existentes, o horario mais compativel com o horario
de trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos inerentes direitos.

4- Considera-se aproveitamento escolar a transi¢do de ano

ou a aprovagdo ou progressdo em, pelo menos, metade das
disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matricu-
lado, a aprovagdo ou validagdo de metade dos modulos ou
unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela ins-
tituicdo de ensino ou entidade formadora para o ano letivo
ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos
educativos organizados em regime modular ou equivalente
que ndo definam condi¢des de transi¢do de ano ou progres-
sd0 em disciplinas.

5- Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o
trabalhador que ndo satisfaca o disposto no nimero anterior
devido a acidente de trabalho ou doenca profissional, doenca
prolongada, licenga em situacdo de risco clinico durante a
gravidez, ou por ter gozado licenca parental inicial, licenga
por adocdo ou licenga parental complementar por periodo
ndo inferior a um meés.

6- O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direitos
previstos neste codigo com quaisquer regimes que visem 0s
mesmos fins, nomeadamente no que respeita a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas, licengas por motivos esco-
lares ou faltas para prestagdo de provas de avaliagao.

Clausula 71.2

Cessacio e renovacio de direitos

1- O direito a horario de trabalho ajustado ou a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas, a marcagao do periodo de
férias de acordo com as necessidades escolares ou a licenca
sem retribuicdo cessa quando o trabalhador-estudante nao
tenha aproveitamento no ano em que beneficie desse direito.

2- Os restantes direitos cessam quando o trabalhador-estu-
dante ndo tenha aproveitamento em dois anos consecutivos
ou trés interpolados.

3- Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediata-
mente em caso de falsas declarac¢des relativamente aos factos
de que depende a concessdo do estatuto ou a factos consti-
tutivos de direitos, bem como quando estes sejam utilizados
para outros fins.

4- O trabalhador-estudante pode exercer de novo os di-
reitos no ano letivo subsequente aquele em que os mesmos
cessaram, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais de duas
vezes.

Clausula 72.2

Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante

1- O trabalhador-estudante deve comprovar perante o em-
pregador o respetivo aproveitamento, no final de cada ano
letivo.

2- O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante
pode ser feito, por acordo com o trabalhador, diretamente
pelo empregador, através dos servigos administrativos do es-
tabelecimento de ensino, por correio eletronico ou fax, no
qual é aposta uma data e hora a partir da qual o trabalhador-
-estudante termina a sua responsabilidade escolar.

3- Na falta de acordo o empregador pode, nos 15 dias se-
guintes a utilizacdo da dispensa de trabalho para esse fim,
exigir a prova da frequéncia de aulas, sempre que o estabele-
cimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.
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4- O trabalhador-estudante deve solicitar a licenga sem re-
tribuicdo com a seguinte antecedéncia:

a) Quarenta e oito horas ou, sendo inviavel, logo que pos-
sivel, no caso de um dia de licenga;

b) Oito dias, no caso de dois a cinco dias de licenga;

¢) 15 dias, no caso de mais de cinco dias de licenga.

CAPITULO VII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 73.*

Seguranca e saiide no trabalho

1- As entidades patronais instalardo obrigatoriamente os
trabalhadores ao seu servigo em boas condig¢des de seguran-
ca e saude, observando para o efeito as normas legais em
vigor, nomeadamente o estipulado na Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, com a nova redaccdo introduzida pela Lei
n.° 3/2014, de 28 de janeiro:

a) A limpeza e conservacao dos locais destinados ao traba-
Iho ou descanso dos trabalhadores; instalacdes sanitarias ou
outros, postas a sua disposicdo, tais como, lavabos ¢ chuvei-
ros convenientemente apropriados;

b) Sistemas de condicionamento de ar com a devida pre-
visdo de ventilagdo de seguranga apropriada, natural ou ar-
tificial;

¢) Niveis de intensidade sonora que ndo ultrapassem os
85 Db (decibéis);

d) A existéncia de armarios, caixas ou estojos de primeiros
socorros, segundo a natureza, importancia e riscos calcula-
dos;

e) Vestuario de trabalho ¢ equipamentos de proteccdo in-
dividual contra riscos resultantes das operagdes efectuadas,
sempre que sejam insuficientes os meios técnicos de protec-
¢ao;

) Cuidados especiais ¢ adequados na utilizagdo de produ-
tos toxicos, corrosivos, inflamaveis e explosivos;

g) A existéncia e funcionamento de servigos de seguranga
e saude, no trabalho assegurados por um médico do trabalho
que, dadas as especificidades das empresas podera ser indivi-
dual ou colectivamente, assegure uma hora por més por cada
grupo de 10 trabalhadores ou frac¢do;

h) Nenhum médico do trabalho podera assegurar a vigilan-
cia de um niimero de trabalhadores a que correspondam mais
de 150 horas de servigo por més.

Os médicos do trabalho exercem as suas fungdes com
independéncia técnica e moral relativamente a entidade pa-
tronal e aos trabalhadores, ndo sendo da sua competéncia
exercer a fiscalizagdo das auséncias ao servico seja qual for
0 motivo que as determine;

i) Assegurar, pelo menos uma vez por ano, sejam obrigato-
riamente feitas inspecgdes médicas aos trabalhadores ao seu
servico a fim de se verificar se o trabalho ¢ feito sem prejuizo
de saude.

2- Os trabalhadores tém o direito de, nos termos da lei,
eleger os seus representantes para a seguranga e saude no
trabalho.

Clausula 74.2

Organizagio dos servicos de seguranca e satide no trabalho

1- Independentemente do niimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo, a entidade empregadora deve or-
ganizar servigos de seguranga e saide visando a prevencgao
de riscos profissionais e a promogao da satide dos trabalha-
dores.

2- Através dos servigos mencionados no nimero anterior,
devem ser tomadas as providéncias necessarias para prevenir
os riscos profissionais e promover a saude dos trabalhado-
res, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas, as
seguintes actividades:

a) Identificacdo e avaliagdo dos riscos previsiveis em to-
das as actividades da empresa, para a seguranga e saude nos
locais de trabalho e controlo periddico dos riscos resultantes
de exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e a fac-
tores de risco psicossociais;

b) Promocdo e vigilancia da saude, bem como a organi-
zagdo de registos clinicos e outros elementos informativos
relativos a cada trabalhador;

¢) Informagdo e formagao sobre os riscos para a seguran-
¢a e saude, bem como sobre as medidas de protecgdo e de
prevengao;

d) Organizagao dos meios destinados a prevencdo e pro-
teccdo, e coordenacdo das medidas a adoptar em caso de pe-
rigo grave e eminente.

Clausula 75.2

Seguranca e saide no trabalho

1- No desenvolvimento dos trabalhos devem ser observa-
dos os preceitos legais gerais, assim como as prescrigdes es-
pecificas para o sector no que se refere a seguranca e saude
no trabalho.

2- Os trabalhadores devem colaborar com a entidade pa-
tronal em matéria de saude e seguranca e devem denunciar
prontamente qualquer deficiéncia existente.

Clausula 76.*

Acidente de trabalho

1- Em caso de acidente de trabalho, as empresas obrigam-
-se a pagar aos trabalhadores sinistrados 80 % da retribuig@o
mensal desde o primeiro dia do acidente e até aos 120 dias,
obrigando-se estes a entregar o subsidio que vierem a rece-
ber da companhia seguradora até aquele montante.

2- As entidades patronais deverdo facilitar o emprego aos
profissionais com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive de idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes
adequadas condigdes de trabalho e salario e promovendo ou
auxiliando ac¢des de formacdo e aperfeicoamento profissio-
nal apropriadas.
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CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 77.2

Causas da cessacao do contrato de trabalho

Sem prejuizo dos preceitos e garantias dos trabalhado-
res consagrados no Cddigo do Trabalho, nomeadamente as
relativas a protec¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, a cessag¢@o do contrato de trabalho rege-se pelo re-
ferido codigo ou seja:

a) Caducidade:

i) Verificando-se o seu termo;

ii) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o em-
pregador o receber;

iii) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invali-
dez.

b) Revogacao, por acordo escrito e assinado entre as par-
tes, em documento onde conste a data da produgdo de efei-
tos e a compensagao pecuniaria para liquidagdo de todos os
créditos;

¢) Resolugdo por evocagdo de justa causa por qualquer das
partes;

d) Denuncia, por parte do trabalhador mediante comuni-
cacdo escrita enviada ao empregador com a antecedéncia de
30 ou 60 dias, conforme a antiguidade seja até ou mais de
dois anos.

Clausula 78.2

Ilicitude do despedimento

Para além das demais situagdes de ilicitude do despe-
dimento constantes do Cddigo do Trabalho, bem como das
garantias de indemnizagdo do trabalhador por danos patri-
moniais e nao patrimoniais e ainda da reintegrac¢ao do traba-
Ihador no seu posto de trabalho nos casos de ilicitude, qual-
quer tipo de despedimento ¢ ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do respectivo procedimento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideologicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivo diverso;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial,
em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

Clausula 79.2

Efeitos da ilicitude

Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador ¢
condenado:
a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patri-
moniais € ndo patrimoniais, causados;
b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da
sua categoria ¢ antiguidade.

Clausula 80.%

Justa causa de despedimento

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade ¢ consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, constitui
justa causa de despedimento.

2- Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no qua-
dro de gestdo da empresa, ao grau de lesao dos interesses do
empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos ¢ garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacédo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa:

1) Falsas declaragdes relativas a justificag@o de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
o numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene ¢
segurancga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre empre-
gador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus
delegados ou representantes;

J) Sequestros e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou administrativas;

) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula 81.2

Procedimento disciplinar

A elaborag@o da nota de culpa, a suspensdo preventiva
do trabalhador, a resposta a nota de culpa, a instrugdo ¢ a
decisdo, obedecem aos artigos 353.° a 357.° do Cddigo do
Trabalho.

Clausula 82.7

Resolucio

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo
trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos
do empregador:
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a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo;

b) Violagao culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de condi¢des de seguranga e
saude no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seu representante.

3- Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuacdo do contrato;

b) Alteragdo substancial e duradoura das condi¢des de tra-
balho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicao.

4- Na apreciag@o da justa causa, deve atender-se, no qua-
dro de gestdo da empresa, ao grau de lesao dos interesses do
empregador, ao carater das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso sejam relevantes.

Clausula 83.2

Indemnizagio devida ao trabalhador

1- A resolug¢do do contrato com fundamento nos factos
previstos no niimero 2 da clausula anterior confere ao tra-
balhador o direito a uma indemnizagao por todos os danos
patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos, devendo esta cor-
responder a uma indemnizagao de 30 a 45 dias de retribuicao
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2- No caso de frac¢ao de ano o valor de referéncia previsto
na segunda parte do nimero anterior ¢ calculado proporcio-
nalmente, mas, independentemente da antiguidade do traba-
lhador, a indemnizagdo nunca pode ser inferior a trés meses
de retribuigdo base e diuturnidades.

3- No caso do contrato a termo, a indemnizagao prevista
nos nimeros anteriores nao pode ser inferior a quantia cor-
respondente as retribuigdes vincendas.

Clausula 84.*

Faléncia

A declaragdo de faléncia da entidade patronal nao faz ca-
ducar os contratos de trabalho.

O administrador de faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribuicdes que se forem vencendo se a
empresa nao for encerrada e enquanto o nao for.

Clausula 85.*

Documentos a entregar ao trabalhador aquando da cessacio
do contrato de trabalho
1- Cessando o contrato de trabalho, o empregador deve en-
tregar ao trabalhador:
a) Um certificado de trabalho, indicando as datas de ad-
missdo ¢ de cessagdo, bem como o cargo ou cargos desem-
penhados;

b) Outros documentos destinados a fins oficiais, designa-
damente os previstos na legislagdo de Seguranga Social, que
deva emitir mediante solicitagdo.

2- O certificado de trabalho s6 pode conter outras referén-
cias a pedido do trabalhador.

CAPITULO IX
Comissao paritaria
Clausula 86.*

Comissdo paritaria

1- A comiss@o paritaria sera constituida por igual nume-
ro de representantes da parte patronal e sindical outorgantes
desta conven¢do considerando-se constituida logo que am-
bas as partes designem o(s) seu(s) representantes(s).

2- Os representantes das associa¢des patronais e sindicais
junto da comissao paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julgarem necessarios, os quais nao terdo di-
reito a voto.

3- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagao a outra parte.

Clausula 87.7

Competéncias
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicagdo des-
te contrato;

d) Deliberar sobre o local, calendario e convocacdo das
reunides.

Clausula 88.%

Funcionamento

1- Os membros da comissdo paritaria reunirdo a pedido de
qualquer das partes e aprovardo o regulamento de funciona-
mento.

2- As deliberagdes serdo sempre tomadas por unanimida-
de, considerando-as as suas deliberagdes parte integrante da
presente convengao.

CAPITULO X
Disposicoes finais

Clausula 89.2

Revogacio dos contratos anteriores

O presente contrato colectivo, revoga em tudo o que for
mais favoravel ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2018, n.° 24, de 29 de ju-
nho de 2019 e n.° 13, de 8 de abril de 2020, respectivamente.

1034


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte24_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte24_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte13_2020.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2021

Clausula 90.*

Direitos adquiridos

1- Da aplicag@o do presente contrato ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria, bem como diminui¢@o de retribuigdo ou
de outras regalias de caracter regular ou permanente que es-
tejam a ser praticadas.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais que estabelegam tratamento mais favoravel
que o presente contrato.

Clausula 91.2

Disposic¢ao final
Com a entrada em vigor da presente revisdo do contrato,

nas empresas nenhum trabalhador podera ter aumento infe-
rior ao valor percentual acordado.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Os profissionais abrangidos pelo presente CCT serdo
obrigatoriamente classificados nas seguintes profissdes de
acordo com as tarefas efectivamente desempenhadas:

Alisador/acabador - E o trabalhador que, predominante-
mente, elimina imperfei¢des, regulariza e alisa a superficie
de pecas vindas da fundi¢@o ou estampagem.

Auxiliar - E o trabalhador que procede 4 manutengio de
maquinas e ferramentas; recupera os desperdicios e executa
as tarefas auxiliares do sector em que se insere.

Batedor de ouro em folha - E o trabalhador que, servin-
do-se de martelos e livros apropriados, bate ouro em folha a
fim de lhe diminuir a espessura e aumentar a superficie.

Cinzelador - E o trabalhador que, servindo-se de cinzéis
ou de outras ferramentas manuais, executa motivos em rele-
vo ou lavrado em pegas de metais preciosos.

Cravador/joalheiro - E o trabalhador que, utilizando bu-
ris, olhetas, martelos e outras ferramentas apropriadas, fixa,
por cravagao, pedras ornamentais nas joias. Estuda a dispo-
sicdo da pedraria requerida pela peca e programa a sequéncia
das operagdes a realizar .

Dourador e prateador - E o trabalhador que da reves-
timento, através de galvanoplastia, a superficies de pegas
fabricadas de ouro ou prata, assim como oxida as variadas
pegas.

Esmaltador de artefactos de ouro - E o trabalhador que
aplica camadas de esmalte, apds preparacdo prévia, nas su-
perficies de objectos de adorno executados em metais macios.

Enchedor - E o trabalhador que preenche as armagdes
confeccionadas pelo filigraneiro (filigranista) com fio metali-
co torcido e laminado (filigrana), disposto de modo a formar
artisticos rendilhados.

Filigraneiro - E o trabalhador que confecciona as estru-
turas de prata ou ouro que compdem determinados objectos
de adorno ou uso pessoal a encher com filigrana, procedendo
posteriormente aos necessarios trabalhos de montagem, sol-
dadura e acabamento.

Fundidor-moldador (em caixas) - E o trabalhador que
executa moldagdes em areia utilizando caixas apropriadas.

Fundidor-moldador (em ceras perdidas) - E o trabalhador
que obtém pecas fundidas de metal precioso, utilizando o
processo de ceras perdidas.

Gravador manual - E o trabalhador que, utilizando buris
e outras ferramentas apropriadas, talha manualmente letras e
motivos decorativos sobre joias e artigos de metal.

Pode trabalhar segundo a sua inspira¢ao, criando os de-
senhos a gravar.

Pode ser especializado na gravura de determinados me-
tais e ser denominado em conformidade.

Gravador mecdnico - E o trabalhador que regula, mano-
bra e opera uma maquina-pantdgrafo que faz diversos traba-
lhos de reprodug@o ou copia de letras e motivos decorativos.

Pode afiar as ferramentas utilizadas.

Guilhochador - E o trabalhador que monta, regula e ope-
ra uma maquina apropriada para ornamentar, com sulcos,
determinadas pecas de ourivesaria.

Imprimidor (repuxador) de metais preciosos - E o traba-
lhador que enforma pecas de metal precioso, nomeadamente
de chapa de prata, servindo-se de um torno de peito, e utiliza
moldes que previamente confecciona.

Joalheiro - E o trabalhador que fabrica e ou repara arte-
factos de metais preciosos de elevado valor estético destina-
dos a adorno ou uso pessoal.

Prepara as ligas metalicas, fabrica os dispositivos de fi-
xa¢do das pedras, podendo efectuar a respectiva cravagao.

Oficial de fagueiro - E o trabalhador que elimina imper-
feigoes em pegas de faqueiro, de metal precioso, especial-
mente de prata, e da-lhe o acabamento necessario, manual
ou mecanico.

Oficial de martelo (caldeireiro de prata) - E o trabalhador
que, utilizando ferramentas manuais apropriadas, fabrica e
repara, por batimento, artigos de prata tais como terrinas,
travessas e servicos de cha. Normalmente ndo realiza os tra-
balhos de acabamento.

Operador de maquinas de lapidar metais - E o tra-
balhador que ornamenta, por facetamento, e segundo o apro-
priado a seu gosto artistico, superficies de pecas de ourivesa-
ria, utilizando uma maquina

Ourives (ourives de ouro) - E o trabalhador que fabrica e
ou repara artefactos geralmente de ouro, destinados a adorno
ou uso pessoal. Utiliza ferramentas manuais ou mecanicas.
Trabalha por desenhos, modelos ou outras especificagdes
técnicas.

Polidor de ouro ou joalharia - E o trabalhador que, ma-
nual ou mecanicamente, procede ao polimento das pegas fa-
bricadas em ourivesaria ou joalharia.

Polidor de pratas - E o trabalhador que da polimento as
superficies de obras fabricadas com prata; executa as tarefas
fundamentais do polidor de metais (operador de maquinas
de polir), mas com o objectivo especifico do polimento e lus-
tragem de objectos de prata, o que requer conhecimentos e
cuidados especiais.

Prateiro (ourives de prata) - E o trabalhador que fabri-
ca e repara, com ferramentas manuais ou mecanicas, artigos
normalmente de prata, com médias ou grandes dimensoes,
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para uso doméstico, culto religioso ou finalidades decora-
tivas. Trabalha por desenhos, modelos ou outras especifica-
¢Oes técnicas.

Ambito profissional

ANEXO II

Enquadramento profissional

Grau

Categorias profissionais

Batedor de ouro em folha - Oficial principal (a)
Cinzelador - Oficial principal (a)

Cravador joalheiro - Oficial principal (a)

Filigraneiro - Oficial principal (a)

Guilhochador - Oficial principal (a)

Gravador manual - Oficial principal (a)

Imprimidor (repuxador) de metais preciosos - Oficial principal (a)
Joalheiro - Oficial principal (a)

Oficial de faqueiro - Principal (a)

Oficial de martelo (caldeireiro de prata) - Principal (a)
Ourives - Oficial principal (a)

Prateiro - Oficial principal (a)

Alisador/acabador de 1.*

Batedor de ouro em folha de 2.*

Cinzelador de 2.*

Cravador/joalheiro de 2.*

Dourador/prateador de 2.*

Enchedor de 1.*

Esmaltador de artefactos de ouro de 1.*
Filigraneiro de 2.*

Fundidor-moldador (em caixas) de 2.*
Fundidor-moldador (em ceras perdidas) de 2.*
IV | Guilhochador de 2.*

Gravador manual de 2.*

Gravador mecénico de 1.*

Joalheiro de 2.*

Oficial de faqueiro de 2.*

Oficial de martelo/(caldeireiro de prata) de 2.*
Operador de maquinas de lapidar metais de 2.*
Ourives de 2.%

Prateiro de 2.*

Polidor de pratas de 2.*

Polidor de ouro ¢ joalharia de 2.*

1I

Batedor de ouro em folha de 1.*

Dourador/prateador - Oficial principal (b)

Cinzelador de 1.*

Cravador joalheiro de 1.

Filigraneiro de 1.*

Fundidor-moldador (em caixa) - Oficial principal (b)
Fundidor-moldador (em ceras perdidas) - Oficial principal (b)
Guilhochador de 1.*

Gravador manual de 1.%

Imprimidor (repuxador) de metais preciosos de 1.*
Joalheiro de 1.*

Oficial de faqueiro de 1.*

Oficial de martelo (caldeireiro de prata) de 1.*
Operador de maquinas de lapidar metais - Principal (b)
Ourives de 1.%

Polidor de pratas - Oficial principal (b)

Polidor de ouro e joalheiro - Oficial principal (b)

Prateiro de 1.*

Alisador/acabador de 2.*

Batedor de ouro em folha de 3.*

Cinzelador de 3.*

Cravador/joalheiro de 3.%

Dourador/ prateador de 3.*

Enchedor de 2.*

Esmaltador de artefactos de ouro de 2.*
Filigraneiro de 3.*

Fundidor-moldador (em caixas) de 3.*
Fundidor-moldador (em ceras perdidas) de 3.*
Guilhochador de 3.*

Gravador manual de 3.%

Gravador mecénico de 2.*

Imprimidor (repuxador) de metais preciosos de 3.
Joalheiro de 3.*

Oficial de faqueiro de 3.*

Oficial de martelo (caldeireiro de prata) de 3.*
Operador de maquinas de lapidar metais de 3.*
Ourives de 3.%

Prateiro de 3.%

Polidor de pratas de 3.*

Polidor de ouro ¢ joalharia de 3.*

I

Alisador/acabador - Oficial principal (b)
Dourador/prateador de 1.*

Enchedor - Oficial principal (b)

Esmaltador de artefactos de ouro - Oficial principal (b)
Fundidor-moldador (em caixas) de 1.
Fundidor-moldador (em ceras perdidas) de 1.*
Gravador mecanico - Oficial principal (b)

Imprimidor (repuxador) de metais preciosos de 2.*
Operador de maquinas de lapidar metais de 1.*

Polidor de pratas de 1.

Alisador/acabador de 3.*
Enchedor de 3.*
Esmaltador de artefactos de ouro de 3.*

VI

Gravador mecanico de 3.*

Auxiliar
VII | Praticante do 2.° ano

Pré-oficial do 2.° ano

Praticante do 1.° ano
VII .
Pré-oficial do 1.° ano

IX | Aprendiz do 2.° ano

X | Aprendiz do 1.° ano

Polidor de ouro e joalharia de 1.*
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ANEXO III

Tabela salarial

Grau Valor em €
I 1 085,00 €
11 1 025,00 €
I 960,00 €
v 900,00 €
A% 805,00 €
VI 765,00 €
VII 695,00 €
VI 685,00 €
IX 675,00 €
X 665,00 €

Declaracoes

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero
1, alinea g) conjugado com o 494.° do Coédigo do Trabalho,
declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presen-
te convengdo colectiva de trabalho 93 empresas e 272 traba-
lhadores.

Lisboa, 1 de margo de 2021.

Pela Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria
- APIO:

Carlos Alberto Nicolau Caria, na qualidade de presiden-
te da dire¢do.

José Maria Caeiro Bulhdo, qualidade de vice-presidente
da diregdo.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.

Francisco Alves Silva Ramos, na qualidade de manda-
tario.

Federacdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, re-
presenta as seguintes organizacdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regidoes Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas € Metalomecéanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 15 de margo de 2021, a fl. 152 do livro n.°
12, com o n.° 65/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo coletivo entre a Parvalorem, SA e outra
e 0 SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor
Financeiro de Portugal - Revisao global

Negociado entre, de um lado, a Parvalorem, SA e a
Imofundos - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Imobiliario, SA e, do outro lado, o SBN - Sindicato dos
Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal.

11 de fevereiro de 2021.
TITULO I
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.*

Ambito geogrifico

O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
do por acordo, aplica-se em todo o territorio portugueés.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo aplica-se a Parvalorem, SA que exer-
ce a atividade de «atividades de consultoria, orientacdo e as-
sisténcia operacional as empresas ou a organismosy, adian-
te designada por Parvalorem e¢ a Imofundos - Sociedade
Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, SA, adiante
designada por Imofundos ¢ ambas conjuntamente designa-
das por empresa e aos trabalhadores ao seu servigo filiados
no SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro
de Portugal doravante designados por sindicato.

2- Para efeitos do disposto na lei, o presente acordo abran-
ge 2 empregadores e estima-se que sejam abrangidos cerca
de 6 trabalhadores, os quais se integram nas categorias e pro-
fissdes constantes do anexo 1.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situacdo de
reforma, quando se encontravam ao servigo das empresas,
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aplicam-se as clausulas deste acordo que expressamente o
consignem.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, nos termos previstos na clausula 102.?

2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses ¢ 0
da tabela salarial de 12 meses, renovando-se sucessivamente
por igual periodo.

3- A denuncia deve ser feita com a antecedéncia minima
de trés meses sobre o termo do prazo de vigéncia do acor-
do e acompanhada de uma proposta negocial global escrita
e fundamentada, devendo a outra parte responder, também
fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos,
contados da data da sua recepgao.

4- As negociagdes iniciam-se nos quinze dias seguintes a
recepcao da resposta a proposta, salvo se as partes acordarem
prazo diferente.

5- Se o processo negocial for interrompido por falta de
acordo quanto a revisdo total ou parcial do presente acordo,
a respetiva vigéncia e a resolugdo deste conflito seguem os
termos da lei.

6- A tabela salarial, bem como as suas revisdes e, em con-
sequéncia, as atualizagdes dos valores e subsidios previstos
nas clausulas com expressdo pecuniaria neste acordo com
excepgdo do calculo das remuneragdes do trabalho suple-
mentar ¢ das ajudas de custo, terdo eficacia sempre a partir
de 1 de janeiro de cada ano, sem prejuizo do disposto na
clausula 100.?

7- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se man-
terdo em vigor as clausulas relativas as seguintes matérias:

a) Retribui¢do mensal efectiva;

b) Actualizagdo das pensdes de reforma e sobrevivéncia
na mesma data e pela mesma percentagem em que as empre-
sas procedam a actualizacao dos valores constantes do anexo
II para cada nivel.

TITULO II
Relacoes entre as partes outorgantes
CAPITULO1
Disposicdes gerais
Clausula 4.%

Execucio do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretaciio e integracdo do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo é composta por seis elementos, sendo trés
nomeados pelo sindicato signatario e outros trés pelas em-
presas.

3- Cada parte designa trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes trés elementos nomeados por cada parte, efectivos ou
suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gracgdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para to-
dos os efeitos, como regulamentag@o deste acordo e sdo de-
positadas e publicadas nos termos das convengdes coletivas.

7- Na votacdo das deliberagdes ndo ¢ permitida a absten-
¢do.

8- A comissdo so funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissdo deve estar constituida no prazo de trinta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11- Na sua primeira sessdo a comissdo elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as relacdes individuais de trabalho

As empresas e os trabalhadores podem, por acordo, e
com vista a uma maior celeridade processual, submeter a ar-
bitragem a resolucdo das questdes emergentes das relagdes
individuais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO 11
Atividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, o sindicato
pode dispor, globalmente, em cada empresa, para desempe-
nho de cargos estatutarios e regulamentares do sindicato, de
trabalhadores com crédito de horas ou a tempo inteiro, na
propor¢ao relativamente ao numero de trabalhadores nele
sindicalizado:

a) Entre 1 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

b) Entre 100 e 199 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;
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¢) Entre 200 e 499 trabalhadores: trés, a tempo inteiro;

d) Entre 500 e 999 trabalhadores: quatro, a tempo inteiro;

e) Entre 1000 e 1999 trabalhadores: cinco, a tempo inteiro;

1) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: seis, a tempo inteiro;

g) Por cada frac¢do de 1000 para além de 3000: um, a tem-
po inteiro.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 nimero
de trabalhadores serd o que corresponder ao numero de tra-
balhadores no activo, inscritos no sindicato em 31 de dezem-
bro de cada ano.

3- Por acordo com a empresa, o sindicato pode solicitar a
dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assumindo
0S respectivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos cargos estatu-
tarios do sindicato dispdem dos dias necessarios para apre-
sentarem os seus programas de candidatura, nos termos pre-
vistos na alinea k) do numero 2 da clausula 48.%

5- Para além das situagdes previstas nos niimeros ante-
riores, os representantes sindicais podem dispor do tempo
estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitagdo, devidamente fundamentada, da direcg¢ao
do sindicato.

6- Sem prejuizo do disposto no niimero 3, o desempenho
da atividade sindical, nos termos desta clausula, exerce-se
como se o trabalhador se encontrasse ao servigo, sem perda
de quaisquer outros direitos previstos neste acordo, nomea-
damente da retribui¢do mensal efetiva ou de quaisquer sub-
sidios que o trabalhador aufira, com excegdo do acréscimo
a titulo de falhas e do acréscimo remuneratdrio por trabalho
nocturno.

7- No exercicio dos direitos de atividade sindical na em-
presa, devem ser observadas as regras seguintes:

a) Dispor para a atividade de delegados sindicais de um
local apropriado ao exercicio das suas fungdes, posto a sua
disposi¢ao sempre que o requeiram;

b) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as normas de seguranca adoptadas pela empresa;

¢) A realizagdo de reunides nos locais de trabalho, durante
o horario normal, at¢ ao maximo de quinze horas por ano,
ndo deve prejudicar o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico.

8- O niimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de protecao ¢ o previsto na lei.

9- O delegado sindical tem direito a informagao e consulta
sobre as matérias previstas na lei.

Cléusula 8.

Quotizacio sindical
1- As empresas descontam na retribui¢do dos trabalhado-
res sindicalizados, que o autorizem, o montante das quotas
por estes devidas ao sindicato e remetem-no ao mesmo até
ao dia dez do més imediatamente seguinte.
2- A autorizagdo referida no nimero anterior pode ser dada
a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome e

assinatura do trabalhador, a identificagao do sindicato e o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaragdo de autorizag@o, bem como a respectiva re-
vogagao, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a empresa.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, as ins-
tituicdes devem enviar, em suporte informatico, ao sindicato
os mapas de quotizagdo sindical, preenchidos com a infor-
magao que permita proceder a verificacdo e conferéncia dos
valores processados em cada més, de acordo com os impres-
sos ou desenho do suporte estabelecidos para o efeito entre o
sindicato e a empresa.

5- As anomalias eventualmente detetadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no numero 4, devem ser
retificadas nos mapas ou suportes informaticos correspon-
dentes ao segundo més seguinte aquele em que forem ve-
rificadas.

TITULO 111

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

SECCAO1
Admissao e processo individual

Clausula 9.2

Condigoes e critérios de admissao

Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro dos
limites da lei e do presente acordo.

Clausula 10.2

Determinacio da antiguidade

1- Para efeitos da aplicagdo do disposto nas clausulas 65.%
e 68.%, a antiguidade do trabalhador conta-se a partir da data
de admissao na empresa ou em entidade em cuja posicao de
empregador a empresa tenha sucedido, nas condi¢des con-
tratadas.

2- Por acordo entre a empresa ou a entidade em cuja posi-
¢do a empresa tenha sucedido e o trabalhador, na data de ce-
lebragdo do contrato de trabalho, pode ser considerado para
os efeitos previstos no numero anterior o tempo de servigo
prestado em institui¢des de crédito ou sociedades financeiras
subscritoras.

Cléausula 11.%

Mudanga de grupo
1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que

exista necessidade de recrutamento para o grupo em causa
e relinam os requisitos necessarios para o exercicio das no-
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vas fun¢des, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2- No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera inte-
grado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se pos-
suir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 12.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢ regulado pelas disposicdes le-
gais.

Clausula 13.2

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo indivi-
dual, donde constam os atos relativos a contratacdo, grupo,
nivel de retribuigdo de base e demais prestacdes, fungdes de-
sempenhadas, comissdes de servico e tarefas especiais reali-
zadas, licengas, san¢des disciplinares e demais informagdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo o momento,
consultado pelo proprio e, mediante autorizacdo escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no niimero anterior vigora
durante dois anos apos a cessagdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
pectivo suporte.

SECCAOII
Modalidades de contrato

Clausula 14.?

Regime geral de prestagdo de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacao de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no numero anterior ndo prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou inferior
a 90 % do efetuado a tempo completo numa situagdo com-
paravel.

Clausula 152

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de mao-de-obra.

2- A empresa deve comunicar ao sindicato, no prazo ma-
ximo de cinco dias uteis, a celebragdo, com indicagdo do

respetivo fundamento legal, e a cessacdo dos contratos de
trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 16.*

Comissio de servigo

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
vigo pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa, nos termos e condi¢des previstos neste acordo e
na lei.

2- Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e a empresa, as fungdes de gestdo,
de coordenagdo, e respetivo secretariado pessoal e ainda as
de elevada qualificagdo técnica, assessoria ou aconselha-
mento pessoal dos titulares dos cargos de administragao e de
gestao directamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissao de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneragdes correspondentes as
fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servigo
sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as fun¢des que detinha
ou que entretanto tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se
tivesse mantido durante o periodo de comissao de servigo.

6- Quando a comissdo de servigo se realize fora da locali-
dade em que se situa o seu local de trabalho, pode ser con-
vencionado, por acordo entre a empresa e o trabalhador, um
regime de despesas com deslocagdes diferente do previsto na
clausula 68.” que atenda a especificidade da situacdo em que
o trabalhador se encontra.

SECCAO III
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 17.2

Deveres da empresa

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos da empresa:

a) Prestar ao sindicato, em tempo util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servigo, nele inscritos, e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente acordo;

b) Adoptar gradualmente as novas tecnologias com o ob-
jectivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condi¢des de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formagdo tecnologica dos trabalhadores.

2- A prestacdo de informagao ao trabalhador pela empresa
no cumprimento das suas obrigagdes legais ou contratuais,
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pode ser feita através de correio electronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialida-
de e seguranga na transmissdo e entrega da informacao, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem de-
veres especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada, sem prejuizo do disposto no numero 3
da clausula 30.%

b) Quando colocados em fungdes de direc¢ao ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orienta¢do, observando sempre escrupulosa
independéncia e isengao;

¢) Cumprir todas as demais obrigac¢des decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 19.?

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢ao do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na cldusula 27.* deste acordo ou com o
acordo do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

1) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
térios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior constitui a
empresa na obrigagdo de indemnizar o trabalhador por todos
os prejuizos causados pela infragao.

CAPITULO I

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Estatuto profissional

Clausula 20.?

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sao enquadrados em dois grupos:

a) Grupo A - integra os trabalhadores com fungdes direc-
tivas;

b) Grupo B - integra os trabalhadores com fungdes téc-
nicas e operacionais que exercam as atividades proprias da
empresa ou de apoio aquelas atividades;

2- Os grupos referidos no nimero anterior compreendem
as categorias e respectivos niveis minimos constantes do
anexo [.

3- Aos niveis minimos de retribui¢do de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II, sem
prejuizo do disposto na cldusula 100.*

Clausula 21.2

Promogdes por mérito

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda efec-
tuar, cada empresa deve proceder, anualmente, no grupo B,
a promogdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos
desde 1 de janeiro do ano respetivo, correspondentes a 15 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam até ao nivel 9.

2- O total global apurado pela aplicagdo da percentagem
prevista no niimero anterior sera sempre arredondado para a
unidade mais proxima.

3- As promogdes de nivel previstas no nimero 1 devem
fazer-se exclusivamente com base no mérito profissional dos
trabalhadores.

4- Nas empresas em que o nimero de trabalhadores colo-
cados no grupo B seja inferior a 10, as promocgdes de nivel
podem ndo ser anuais, mas sé-lo-20, obrigatoriamente, pelo
menos, de 3 em 3 anos.

5- Os trabalhadores do grupo e niveis referidos no nume-
ro 1 da presente clausula que registem 7 anos de avaliagdes
de desempenho positivas, posteriores a entrada em vigor do
presente acordo, e que, nesse periodo, ndo tenham qualquer
promogao, serdo promovidos ao nivel imediatamente supe-
rior.
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Clausula 22.2

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 20.% anterior, as em-
presas podem criar fungdes especificas dentro de cada grupo
¢ integra-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 23 .2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fun¢do, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito
a remuneracao que teria se estivesse ja na nova categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser convencionado
regime de despesas com deslocacgdes diferente do previsto
na clausula 67.?

5- No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apds
o periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Clausula 24.2

Exercicio de fungdes

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
actividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a atividade contratada abrange ainda
as funcdes compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 25.2

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgao de gestao por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribuicdo daquele nivel minimo
durante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o numero anterior
ndo pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, contar-se-
-30 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes ao respetivo posto de trabalho.

4- A cessagdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
¢do do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo

de tempo equivalente a um terco da durag@o do exercicio de
funcdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
¢do se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 26.*

Avaliacio de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser ob-
jeto de avaliacdo nos termos definidos pelas empresas.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamacdo devidamente
fundamentada.

SECCAO II
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geogrifica

1- As empresas e o trabalhador podem acordar por escri-
to que o local de trabalho abrange qualquer localidade do
distrito de admissdo ou de distrito contiguo identificado no
contrato individual de trabalho.

2- As empresas podem transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um
aumento do tempo ja dispendido pelo trabalhador na deslo-
cacdo da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocacdo ndo ultrapasse, em cada sentido,
uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela instituicao.

3- Fora dos casos previstos no numero 2, as empresas nao
podem transferir o trabalhador para localidade diferente da
do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar pre-
juizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

4- Para os efeitos previstos no numero 2, as empresas de-
vem comunicar, por escrito, a transferéncia com a antece-
déncia minima de 30 dias.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a in-
demnizacao prevista na lei, salvo se a empresa provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

6- Nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), e 3, as
empresas custeardo sempre as despesas directamente impos-
tas pela mudanca de residéncia do trabalhador ¢ das pessoas
que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando
a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

7- As transferéncias temporarias aplica-se o disposto na
lei.

8- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos niimeros 2, alinea b), e 3, ndo
ocorra mudanca de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
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que acréscimo das despesas diarias de deslocagdo para e do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequagdo de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na clausula 67.% numero 2, alinea b), aplicado:

i) ao acréscimo de quilémetros a percorrer em resultado da
transferéncia, ou

ii) aos quilometros a percorrer em resultado da transferén-
cia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promogéo de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela institui¢do ndo se aplica o disposto nas alineas a) ¢ b)
anteriores.

SECCAO III
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 28.2

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no nimero seguinte e as situagdes em
regime de trabalho parcial, os periodos normais de trabalho
diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respeti-
vamente.

2- Os vigilantes, os guardas e os continuos ou porteiros
que acidentalmente os substituam tém um periodo normal de
trabalho semanal de quarenta horas.

3- Em situagdes especiais, por acordo entre a empresa € o
trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura¢ao do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) A empresa e o trabalhador podem acordar na redugdo da
semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito ao
subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentago e descanso a que se refere a clau-
sula 30.?

4- A empresa pode por termo ao regime de adaptabilidade
previsto no nimero anterior, enviando comunicagao escrita
ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 29.*

Registo dos tempos de trabalho

A empresa deve, nos termos da lei, manter um registo
dos tempos de trabalho com as horas de inicio ¢ de termo do

tempo de trabalho, que permita apurar o numero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 302

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para almogo e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com durag¢@o ndo in-
ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- Os horarios de trabalho sdo fixados pelas empresas, en-
tre as 8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e
com um intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

Clausula 32.2

Isenc¢do de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengdo de horario de trabalho todos os trabalhadores da
empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuigdo adicional, que ndo sera inferior a
remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho suple-
mentar por dia, no caso de, em média, ndo excederem em
uma hora o seu periodo normal de trabalho diério; de outra
forma, a remuneragao adicional ndo sera inferior a corres-
pondente a duas horas de trabalho suplementar por dia.

3- A isengdo de horario de trabalho nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de iseng@o de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Clausula 33.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

2- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 ¢ as 20h00 de segunda a sexta-feira.
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3- A compensagdo das horas, para o cumprimento da du-
racdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se a empresa anuir em maior prazo.

4- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢oes ou servigos que desempenham e localizagdo do servigo,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatdria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 34.2

Atividades com horarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duragao do periodo normal de trabalho
diario, a empresa pode determinar horarios de trabalho dife-
renciados ou por turnos, nos servigos em que isso se torne
necessario ao melhor aproveitamento dos recursos materiais
e humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efetiva em periodos didrios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, ¢
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: aquele em que a prestagdo de traba-
lho se efectua em periodos diarios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala pré estabelecida.

3- Fora das situagdes previstas nos numeros anteriores po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho diferenciados ou

por turnos por acordo expresso entre a empresa ¢ o traba-
lhador.

Clausula 35.2

Mapas de horario

A empresa disponibiliza ao sindicato, mediante solicita-
cdo deste, os mapas de horario a que se refere a clausula 34.%

Clausula 36.*

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado nas empresas ¢ apli-
cavel o disposto na lei com as especificidades constantes dos
nimeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de for¢a maior.

3- A nivel global da empresa ndo pode ser ultrapassado o
total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do maximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o
nimero de horas previsto no numero 2.

4- A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia e
expressamente determinada pela empresa ou consentida pela
hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo paga-
mento.

5- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no ntimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

Clausula 37.2

Horario do servico de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento da empresa.

2- O horario dos trabalhadores do servigo de limpeza pode
oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou
descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os in-
teresses desses trabalhadores.

SECCAO 1V
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 38.?

Descanso semanal e descansos compensatérios

1- Salvo disposi¢cdo em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatdrio ao domingo e a um dia de des-
canso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatorio, t€ém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias tuteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) em dia de descanso complementar ou feriado, tém direi-
to a descanso compensatorio remunerado nos termos deste
acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho reali-
zadas;

b) em diautil, t€ém direito a descanso compensatdrio remu-
nerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 % das
horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) os periodos de descanso compensatério referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaga um numero
de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e podem
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ser gozados cumulativamente com as férias, sob opgdo dos
trabalhadores.

Clausula 39.2

Regime de prestacio de trabalho em dia de descanso complementar

1- O dia de descanso complementar pode ndo ser o sabado,
nos seguintes casos:

a) Quando o trabalhador exer¢a a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situagdo desde que com o acordo do
trabalhador.

2- O dia de descanso semanal correspondente ao sabado
em que tiver sido prestado trabalho, ¢ gozado na segunda-
-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e a empresa,
no sentido da aplicag@o do disposto no niamero 6 da clausula
412

Clausula 40.?

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 41.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias € de 25 dias uteis, com acrés-
cimo de 1 dia util de férias quando o trabalhador, tendo pres-
tado trabalho no ano anterior completo, registe nesse ano
até um dia de falta justificada ou dois meios dias de falta
justificada, sem prejuizo dos casos especiais de duragdo do
periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o sabado e o domingo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- No ano de admissdo, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por
cada més de duracdo do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob opgao do trabalhador.

Clausula 42.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizag@o do regime de licenga sem retribuigao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3- No ano do regresso ao servico, apos o gozo de licenga
sem retribuigdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias tteis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 43.2

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgao, salvo acor-
do entre a empresa e o trabalhador para o seu gozo interpo-
lado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de,
pelo menos, dez dias do periodo de férias.

Clausula 44.?

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de fé-
rias fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de
outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servi¢os e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e a
empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacao das fé-
rias nos termos das disposicdes legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servigo das empresas, tém direi-
to a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto
no nimero 2 e dos interesses dos demais trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indica¢do do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 452

Alteraciio da marcacio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alteracdo dos periodos de férias ja estabelecidos ¢ a
interrupgao dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da empresa.

2- No caso de alteracdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos nimeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrup¢do do periodo de férias, por
motivo de interesse da empresa, nunca pode implicar a mar-
cacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do
periodo de férias.
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4- A alteragdo ou interrupgdo dos periodos de férias con-
siderados no niimero anterior constituem a empresa na obri-
gacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposi¢cdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da empresa um trabalha-
dor for transferido de servigo ou de local de trabalho apos a
marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situac¢do de suspensao por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, é gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengdo da situacdo de impedimen-
to prolongado ou por interesse da empresa, se verificar a im-
possibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto
no numero anterior, a retribui¢do correspondente aos dias de
férias nao gozados sera paga no més de maio.

Clausula 46.*

Férias no ano de cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a empresa paga a retribui-
¢do e o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda o nao tiver gozado, e, bem assim, a
retribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragao do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuicao, subsidio e antiguidade.

Clausula 47.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que nao lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo e prova do mesmo a empresa.

2- No caso referido no nimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apo6s o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo corres-
pondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou,
na falta deste, pela instituicao, sem sujei¢do ao disposto no
numero 1 da clausula 44.*

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente

ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder a verifi-
cacdo das situagdes de impedimento, sendo a verificagdo das
situagdes de doenga efetuada por médico, nos termos previs-
tos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no niimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que ndo faga prova ou se oponha a verificagdo da
situacdo de impedimento nos termos dos niimeros anteriores.

8- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adocéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas ¢
bens, pessoa que viva em unido de facto com o trabalhador
ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas
alineas a) e b) do nimero 3 da clausula 48.?%, as férias ndo se
iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o periodo
correspondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pela instituigdo, sem sujei¢do ao disposto
na clausula 44.?

SECCAO V
Faltas

Clausula 48.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- S@o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos ntimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;
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g) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representacao coletiva;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada acto eleitoral, de 15 dias uteis para a direcgdo e
mesa da assembleia geral do sindicato e de 3 dias uteis para
os demais 6rgaos.

3- Nos termos da alinea ) do niimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou parente ou afim no pri-
meiro grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adotivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros ¢
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmdos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do niimero 3 e numero 4 o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do ntimero 2, se o im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e¢) do numero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nii-
mero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribuigdes as seguintes faltas
mencionadas no nimero 2 da clausula anterior:

a) As previstas na alinea /), nos termos da legislagdo es-
pecifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo con-
traria da empresa;

¢) As previstas na alinea j) quando excederem o limite
para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contra-
ria da empresa;

d) As dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infragdo dis-
ciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buicdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante
comunicag¢ao prévia ao trabalhador.

Clausula 50.2

Comunicaciio e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia de
5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresalogo que possivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacdo.

4- O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos niime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo t€ém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
cdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou
da correspondente proporcao e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 52.*

Dispensas de assiduidade

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade nos seguintes dias:

a) Na véspera de Natal;

b) No primeiro dia de escola para os filhos que ingressem
no primeiro ano do 1.° ciclo e do 2.° ciclo do ensino basico,
sendo a dispensa gozada apenas por um dos progenitores,
quando ambos sejam trabalhadores das empresas;

¢) No dia de aniversario do trabalhador.

2- As dispensas previstas nas anteriores alineas b) e ¢) nao
devem prejudicar o normal funcionamento dos servigos e de-
vem ser comunicadas a empresa com a antecedéncia minima
de 5 dias uteis ou, se autorizado, por periodo inferior.

3- Quando a dispensa prevista na alinea ¢) ndo possa ser
gozada pelo trabalhador por motivo imputavel a empresa,
podera a mesma ser gozada noutro dia acordado entre o tra-
balhador e a empresa.

1047



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2021

SECCAO VI

Suspensio da prestagao de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 53.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente por
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre Segurancga Social.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria profissio-
nal.

3- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de
antiguidade.

Clausula 54.°

Licen¢a sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenga sem retribuigdo, por periodo
determinado.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo, o traba-
lIhador figura no mapa a que se refere o numero 4 da clausula
8.2

SECCAO VII
Regimes especiais

Clausula 55.2

Regalias do trabalhador estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pos-licenciatura
ou de especializagdo, a empresa pode comparticipar os mes-
mos.

3- As empresas concedem aos trabalhadores referidos nes-
ta clausula um subsidio mensal de estudo no montante fixado
no anexo II ao presente acordo, sem prejuizo do disposto na
clausula 100.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de outubro de cada ano
a setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duragdo do curso, se diferente do anterior.

5- Os trabalhadores que nao tenham tido aproveitamento,
nos termos do niimero 3 da clausula seguinte, num maximo
de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, t€ém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestagdo de exame, no

dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario
para a deslocagéo.

6- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores-estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano lectivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagéo.

Clausula 56.*

Requisitos para fruiciio das regalias concedidas aos
trabalhadores estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia do ensino
basico, secundario ou equivalente ou de curso superior, poli-
técnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, e o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovag@o em, pelo
menos, metade das disciplinas que compdem o curriculo
do ano em que o trabalhador estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este nimero, quando necessa-
rio, e considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada por
doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

CAPITULO III
Retribuicfo e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 57.2

Defini¢do de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracao base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestacdo da empresa ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecuniarias nele estabelecidas.

Clausula 58.2

Classificacio da retribuicdo

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribui¢ao minima de ingresso: a fixada nos termos da
clausula 20.? para os trabalhadores dos grupos A ¢ B ¢ cons-
tante do anexo II ao presente acordo;
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b) Retribui¢do de base: a fixada na tabela constante do
anexo II;

¢) Retribuicdo minima mensal: a retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribuicdo mensal efetiva: a retribuicdo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribuicdo mensal efetiva compreende:

a) A retribuicdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fungdo previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente ¢ com ca-
racter de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem caracter
retributivo, designadamente, as seguintes prestagdes:

a) Remunerag@o por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador-estudante;

d) Subsidio de refeicao;

e) Gratificagdes concedidas pela empresa como recompen-
sa ou prémio pelos servigos do trabalhador, independente-
mente do respetivo titulo.

Clausula 59.2

Cilculo da retribui¢io horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 60.%, a retribuicao
horaria ¢ calculada segundo a seguinte formula:

(Rmx 12): (52 xn)

sendo Rm a retribui¢do mensal efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuig@o diaria ¢ igual a 1/30 da retribuicdo mensal
efetiva.

Clausula 60.*

Calculo dos acréscimos remuneratérios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho noc-
turno e trabalho suplementar tém por base de calculo a re-
tribuicdo de base e diuturnidades, salvo disposi¢ao expressa
em contrario deste acordo ou de norma imperativa.

Clausula 61.?

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
¢é-lhe liquidado 1/25 da retribuicao mensal efetiva, a titulo de
subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias € sempre o da maior retri-
buicdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das fé-
rias, acrescida das demais prestacdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico de execucao do trabalho.

4- O subsidio de férias ¢ pago de uma sé vez antes do ini-
cio das férias.

Clausula 62.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual & maior retri-
buig¢do mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas ¢ pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

Clausula 63.2

Remuneracio de trabalho nocturno

1- A remuneracdo de trabalho nocturno, quer normal, quer
suplementar, € superior em 25 % a retribuicao a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O acréscimo previsto no numero anterior pode ser subs-
tituido por reducdo equivalente do periodo normal de traba-
lho com o acordo expresso do trabalhador.

3- O suplemento da retribuigdo por trabalho nocturno ¢é
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 64.?

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 60.* do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1.* hora - retribui¢ao/hora acrescida de 50 % = 150,00 %

ii) 2.* hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
75 % =175,00 %

b) Nocturno:

i) 1. hora - retribuicdo/hora acrescida de 87,5 % =
187,50 %

ii) 2.* hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no nimero 1 da clau-
sula 66.%

3- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal e em feriados da direito a uma retribuicao calculada
nos termos da formula seguinte e que acresce a retribuicao
mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal e T = nti-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribuigdo calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva:
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2,5x Rnx T

sendo Rhn = valor da retribui¢dao da hora normal e T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, terd direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 66.% e, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tem direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 65.°

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
II, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a
data da sua admissdo, sem prejuizo do disposto na clausula
100.*

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturni-
dades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo do
disposto no nimero 1, sdo utilizados os critérios definidos
na cldusula 10.?

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

6- A aplicacdo deste regime nao pode implicar uma redu-
cdo do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteracdo de nivel remu-
neratorio, data a partir de cuja alteracdo se aplicara o dispos-
to na presente clausula.

7- O montante das diuturnidades referido no nimero ante-
rior serd actualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no nimero 1 da
presente clausula.

Clausula 66.*

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢do no valor
constante do anexo II, pagavel mensalmente, sem prejuizo
do disposto na clausula 100.?

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refei¢do de valor proporcional ao horario
completo da respectiva funcao.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocagéo, seja
reembolsado o custo da refei¢do, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refei¢do correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servigo do sindi-
cato, devidamente comprovadas por esta entidade, ndo pre-
judicam a aplicag@o do regime constante desta clausula.

Clausula 672

Deslocacdes

1- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que se situa o respectivo local de
trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes des-
pesas.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
digdes seguintes:

a) Sera pago pela empresa o prego da viagem,;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera utilizada
a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador, a em-
presa pagar-lhe-4, por quilémetro de acordo com a seguinte
formula, que engloba todas as despesas inerentes a utiliza-
¢do do veiculo, nomeadamente seguros que cubram eventual
responsabilidade civil da empresa para com terceiros, bem
como a indemnizacdo dos danos préprios do veiculo utiliza-
do: 0,30 x prego por litro da gasolina sem chumbo de 98 oc-
tanas vendida pela distribuidora nacional com maior niumero
de postos de abastecimento, e em vigor no tltimo dia do més
imediatamente anterior;

e) SO poderdo ser efectuadas deslocagdes em automovel
do trabalhador mediante acordo prévio entre este e a empre-
sa.

3- As despesas de alojamento serdo reembolsadas contra a
apresentagdo do respectivo recibo comprovativo.

4- As despesas de alimentag@o ¢ as restantes despesas or-
dinarias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do va-
lor fixado no anexo III, sem prejuizo do disposto na clausula
100.2

5- Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo pre-
vista no numero anterior sera reduzida a metade, se a partida
se verificar depois das 13h00 ou a chegada ocorrer antes da-
quela hora.

6- Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma re-
fei¢do, sera sempre pago o almogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respectivamente, depois das 13h00 ou
das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo
no valor fixado no anexo III, sem prejuizo do disposto na
clausula 100.?

7- Para além do previsto nos anteriores numeros 4 a 6, a
empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missdo.

8- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servi-
¢o dentro da localidade em que se situa o respectivo local
de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela
deslocagao.

9- A pedido do trabalhador, ser-lhe-ao adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

10- Os trabalhadores em deslocagdo para fora da localida-
de em que se situa o respectivo local de trabalho beneficiardo
de um seguro de acidentes pessoais, de valor igual a 8 ve-
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zes a remuneragdo anual fixada para o nivel 10 no anexo II,
entendendo-se por remuneracdo anual o produto de 14 vezes
o valor constante do anexo II.

11- Os acidentes pessoais a que se refere o nimero ante-
rior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos pela
clausula 71.%, nimero 2, ndo sendo, consequentemente, acu-
mulaveis as duas indemnizagdes.

12- Sempre que a deslocagdo referida no niimero 1 ocor-
ra no Continente ou inter-ilhas das regides Autonomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, terd direito ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de semana
que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto
no nimero 5 desta clausula.

13- Tratando-se de deslocagdes de e para as Regides
Autonomas ou para o estrangeiro, € que se prolonguem por
um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera di-
reito, por cada periodo, ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia.

14- Os valores das ajudas de custo referidos nos ntimeros
4 e 6 serdo revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

15- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pes-
soais, previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de
Seguranga Social.

Clausula 68.*

Prémio de antiguidade

1- Os trabalhadores no activo que completem 15, 25 e 30
anos de bom e efectivo servigo t€m direito, nesse ano, a um
prémio de antiguidade de valor igual, respectivamente, a um,
dois ou trés meses da sua retribui¢do mensal efectiva, sem
prejuizo do disposto na clausula 100.*

2- A data da passagem a situagio de reforma ou invalidez,
o trabalhador tera direito a um prémio de antiguidade de va-
lor proporcional aquele de que beneficiaria se continuasse ao
servigo até reunir os pressupostos do escaldo seguinte.

3- Para aplicagdo dos numeros anteriores, considerar-se
-30 todos os anos de servico cuja antiguidade ¢ determinada
nos termos deste acordo.

4- Para efeitos da determinacdo dos anos de bom e efec-
tivo servigo, referidos nos nimeros 1 e 2 desta clausula, sé
nao sdo contados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer sang¢do disciplinar superior a re-
preensao verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servigo mais de 22 dias tteis.

5- Nao sdo consideradas, para os efeitos do nimero ante-
rior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em desloca-
¢do de servigo;

b) As ocorridas ao abrigo do regime da parentalidade que
devam considerar-se como prestagao efectiva de trabalho;

¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e
bens, de pessoa que viva em economia comum ou em unidao
de facto ha mais de dois anos e falecimento de ascendentes e
descendentes, incluindo o de pais e filhos adoptivos;

e) Suspensido do contrato de trabalho por prestacao de ser-
vico militar obrigatorio;

/) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um ¢ outros devi-
damente comprovados;

g) Exercicio de fungdes nos corpos gerentes de associa-
¢oes sindicais, secretariado do GRAM, conselhos gerais de
associagoes sindicais, conselhos de geréncia dos SAMS, co-
missdes nacionais de trabalhadores, comissdes ou secgdes
sindicais e delegados sindicais.

6- Quando o trabalhador estiver incurso no numero 4 da
presente clausula, o prémio a que tera direito s6 se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo
de o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse ni-
mero, o receber antes da passagem a situacdo de reforma ou
invalidez.

7- O prémio referido no ntimero 1 desta cldusula sera cal-
culado com base no valor da maior retribuicdo mensal efecti-
va a que o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuigao.

CAPITULO IV

Vicissitudes do contrato

Clausula 69.*

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica, econdomica ou financeiramen-
te associadas ou dependentes, ou a agrupamentos comple-
mentares de empresas de que cla faga parte, ou a entidades,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respec-
tivas condi¢des, nomeadamente quanto a duragdo do tempo
de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua durag@o.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse ¢ a vontade das partes ¢ do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respectivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

6- Durante a execucao do contrato na empresa cessionaria,
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o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execucdo e duragdo do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratorio que ti-
nha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenha sido atribuido.

Clausula 70.2

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa
e uma empresa elencada no nimero 1 da clausula anterior
pode ser adotado o regime de transferéncia reversivel previs-
to nos niimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificacdo do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com o
empregador originario e a constitui¢do de um novo vinculo
laboral com a outra entidade nos termos fixados pelas partes.

3- A cessacdo do vinculo laboral com a nova entidade im-
plica o regresso do trabalhador a empresa, com o estatuto
que nela detinha no momento do inicio da suspensao.

Clausula 71.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
c¢do dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no
anexo II ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Clausula 72.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao.

Clausula 73.2

Prescri¢do da infrac¢io e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infragao.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 74.#

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) San¢ao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensio do trabalho com perda de retribuicdo e de an-
tiguidade, exceto para efeitos do regime de Seguranca Social
substitutivo previsto neste acordo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢éo correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho, com perda de retribuicdo, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infragdo e, em cada
ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infragdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infracgao.

Clausula 75.2

Sancoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, nao devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fung¢des sindicais ou em co-
missdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
¢do do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimento
deste acordo por parte da empresa;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo
de qualquer san¢ao sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apos qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do nimero anterior,
ou até um ano apos a data de apresentacao da candidatura as
fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo niimero, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servico da empresa.
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3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
nimero anterior.

Clausula 76.%

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- A empresa mantém devidamente actualizado o registo
de sangdes disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser efectuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagdo do trabalhador em causa, a empresa
fornece ao sindicato respectivo nota do registo das sang¢des
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 77.2

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infracc¢do disciplinar, a empresa
comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer o
poder disciplinar, juntando nota de culpa com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento suscetivel de constituir justa
causa de despedimento, a empresa comunica, por escrito,
ao trabalhador a sua intencdo de proceder ao despedimento,
juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacdo da intencdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
lhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicagdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, & associacao
sindical respetiva.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servico, de contra-
rio, ¢ enderegada para a residéncia constante do respetivo
processo individual. As notificagcdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia util seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presuncao do numero 5 sé pode ser ilidida pelo noti-
ficado quando a rececdo da notificagdo ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis,
requerendo no processo que seja solicitada aos correios in-
formacao sobre a data efetiva dessa recegao.

7- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 73.%

8- Igual interrupg¢do decorre da instaura¢do do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacao da nota de culpa.

Clausula 78.%

Suspensio preventiva

1- Com a notifica¢do da nota de culpa, pode a empresa sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notifica¢do da nota de cul-
pa, desde que a empresa, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenga na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguacao de tais factos, ¢ que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensio do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 79.2

Resposta a nota de culpa, instrucio e decisdo

1- O trabalhador dispde de quinze dias uteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- A empresa, diretamente ou através de instrutor que te-
nha nomeado, procede obrigatoriamente as diligéncias pro-
batorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, de-
vendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

3- A empresa ndo ¢ obrigada a proceder a audigdo de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador assegurar
a respetiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos atos de instrugao
do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nao
deve exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, & comissdo de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associag@o
sindical respetiva, que podem, no prazo de dez dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do nimero anterior, o trabalhador pode co-
municar & empresa, nos trés dias uteis posteriores a rececao
da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢ emitido
por determinada associa¢do sindical, ndo havendo, nesse
caso, apresentagdo de copia do processo a comissdo de tra-
balhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos nimeros 5 € 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, a empresa dispde, sob pena
de caducidade, de trinta dias uteis para proferir a decisao que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo da sangdo disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do numeros 5 e 6, ndo podendo ser invocados
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factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na de-
fesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem
a responsabilidade.

9- A decisao fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcrigdo, ao trabalhador bem como a comissao de
trabalhadores, ou, nos casos dos niameros 5 ¢ 6, a respectiva
associagdo sindical.

Clausula 80.*

Execucio da sancio

1- A execugao da san¢do disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensao de prestacao
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
san¢do pecuniaria ou suspensdo do trabalho com perda de
retribuigdo ¢ de antiguidade, a san¢@o sera executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagao do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so6 por culpa do trabalhador ndo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 81.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos numeros |
ou 2 da clausula 73.%;

b) Se nio tiver sido precedido do processo disciplinar res-
pectivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideologicos, étnicos,
religiosos ou discriminatdrios, ainda que com invocagao de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento s pode ser declarada pelo
tribunal em a¢ao intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou nao
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicag¢ao da inten¢ao de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento ¢ dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do numero 8 da clausula 79.?

4- Na ag@o de impugnag¢do judicial do despedimento, a
empresa apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos numeros 7 a 9 da clausula 79.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 82.2

Consequéncia da nulidade das sanc¢ées

1- A nulidade da sangdo disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a nulida-
de da sang@o disciplinar constitui a empresa na obrigacdo de
indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcgdo, a
empresa pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragao
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o re-
gresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador
do funcionamento da mesma.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposi¢do da
empresa a reintegracdo do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizag¢des ndo podem exceder o montante cor-
respondente a 60 dias de retribuicio base e diuturnidades por
cada ano completo ou fragdo de antiguidade do trabalhador,
nem ser inferiores a seis meses de retribui¢do base e diutur-
nidades do trabalhador.

5- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangao disciplinar ilicita.

TITULO 1V

Formacao profissional e seguranca e satide no
trabalho

Clausula 83.2

Principios gerais em matéria de formacéo profissional

1- A empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com a
participacdo activa destes, meios apropriados de formacdo
de base e de aperfeicoamento profissional.

2- A empresa deve assegurar, nas ac¢des de formagao que
venha a desenvolver, uma participa¢do equilibrada de traba-
lhadores de ambos os sexos.

3- O regime das deslocac¢des em servigo previsto na clau-
sula 67.% ¢ aplicavel as deslocacgdes dos trabalhadores para
efeitos de formagao profissional.

Clausula 84.?

Salubridade e seguranca no local de trabalho

A empresa ¢ obrigada a proporcionar aos trabalhadores
correctas condigdes de higiene e salubridade dos locais de
trabalho, tendo por objectivo facultar um ambiente de traba-
lho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas profis-
sionais e acidentes de trabalho.
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Clausula 85.*

Medicina do trabalho

1- A empresa ¢ obrigada a dispor de servigos de medicina
do trabalho, nos termos da legislagdo aplicavel

2- Os servicos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuigdes definidas na lei.

TiTULO V

Beneficios sociais

CAPITULO 1
Seguranca Social

Clausula 86.*

Seguranca Social

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encon-
tram-se sujeitos ao regime geral da Seguranga Social.

CAPITULO I

Beneficios sociais complementares

SECCAO1
Subsidios

Clausula 87.2

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no activo tém direito a um subsidio de
apoio social pelo nascimento ou adogao de filhos no valor
constante no anexo II, sem prejuizo do disposto na clausula
100.%

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
das empresas, o subsidio sera pago nos termos do niimero 4
da clausula 88.%

Clausula 88.?

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II, sem prejuizo do
disposto na clausula 100.?

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até ao ano em que se
vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- O subsidio é pago conjuntamente com o vencimento.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
das empresas subscritoras, o subsidio referido no numero 1 ¢
pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido
conferida guarda da crianca.

5- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢
também devido ao trabalhador na situagdo de doenca e de

reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condigdes para a sua atribuicao.

Clausula 89.?

Subsidio de estudo

1- Sdo atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
até a idade maxima prevista na lei para a concessao do subsi-
dio familiar a criangas e jovens, no valor constante do anexo
11, sem prejuizo do disposto na clausula 100.?

2- Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de marco, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da instituicdo da
frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o disposto nos
numeros 4 ¢ 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel,
em caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

SECCAO II
Empréstimos para habitacio
Clausula 90.?

Disposic¢io transitéria

Todos os trabalhadores da Parvalorem abrangidos pelo
presente acordo que, a data da sua entrada em vigor mante-
nham um empréstimo para habitagdo nos termos de regula-
mento de crédito a habitagdo aprovado ao abrigo do acordo
colectivo de trabalho do sector bancario revogado, confor-
me referido no nimero 1 da clausula 102.%, mantém integral-
mente o referido regime para os empréstimos em causa.

SECCAO I1I
Assisténcia médica

Clausula 91.7

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integra-
dos no Servico Nacional de Satde, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um servigo de assisténcia médico-social previsto no presen-
te acordo colectivo de trabalho, nos termos dos nimeros e
clausulas seguintes.

2- Os Servigcos de Assisténcia Médico-Social - SAMS -
constituem entidades autonomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 93.% ¢ 94.%, e sdo geridos pelo sindicato ou
outra associagao sindical que o venha a substituir por acordo
entre os sindicatos representados.

3-Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vicos e/ou comparticipacdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, medi-
camentos, internamentos hospitalares ¢ intervengdes cirir-
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gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacdo interna.

Clausula 92.2

Beneficiarios

1- Séo beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liagdo sindical:

a) Os trabalhadores da empresa e respectivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situacdo de re-
forma por invalidez ou velhice quando se encontravam ao
servico da empresa ou de institui¢des crédito abrangidas por
regulamentacao coletiva que previsse sistema complementar
de assisténcia médica assegurado pelo SAMS e respetivos
familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensao de sobrevivéncia ao abrigo do regime geral
de Seguranga Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respetivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou sé6cios de sindi-
catos nao subscritores de convengao coletiva de trabalho do
setor bancario, beneficiam do SAMS-SBN, se o seu local de
trabalho se situar nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Porto Viana do Castelo e Vila Real, mantendo-se nessa situ-
acdo apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situagdo de reforma que se des-
filiem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde
estavam filiados, mantendo-se as contribui¢des a seu cargo
equivalentes as dos restantes filiados sempre que tal for con-
digdo para usufruir do respetivo SAMS.

5- Sdo também beneficiarios dos SAMS os trabalhadores,
ex-trabalhadores e reformados e respetivos familiares abran-
gidos por IRCT ou por protocolos de adesdo celebrados com
o sindicato subscritor do presente acordo.

6- Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os trabalha-
dores e reformados e respetivos familiares, de instituicdes de
crédito ou sociedades financeiras nao outorgantes do presen-
te acordo ¢ ainda da associagdo de empregadores do sector
bancério que sejam abrangidos por IRCT ou por protocolo
de adesdo a celebrar com o sindicato subscritor do presente
acordo.

7- Mantém ainda a condi¢@o de beneficiario:

a) Os trabalhadores que tenham passado a situacdo de re-
forma ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado
que a data da assinatura do presente acordo ja sejam benefi-
ciarios e respectivos familiares;

b) Os pensionistas associados a um ex-trabalhador ou re-
formado falecido que, nessa qualidade de pensionistas, a data
da assinatura do presente acordo ja sejam beneficidrios do
SAMS ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado;

¢) Os trabalhadores ou reformados do sindicato e dos
SAMS respectivos que a data da assinatura do presente acor-
do ja sejam beneficiarios e respectivos familiares;

d) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos do sindicato e dos SAMS respectivos que a data da assi-
natura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com direito

ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do
presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social.

e) Os trabalhadores ou reformados de entidades ndo subs-
critoras do presente ACT que a data da assinatura do pre-
sente acordo ja sejam beneficiarios e respectivos familiares;

) Os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos
de entidades ndo subscritoras do presente ACT que a data da
assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com di-
reito ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia ao abri-
go do presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social.

8- Para efeitos do disposto nos nimeros 1, 5, 6 e 7, consi-
deram-se familiares:

a) O codnjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados plena-
mente, ¢ os enteados, desde que vivam em comunhdo de
mesa e habitagdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivamente, o
ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que so-
frerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente niimero, nos termos previstos nos respe-
tivos regulamentos.

9- Os protocolos a celebrar nos termos dos ntimeros 5 e 6
anteriores deverdo observar o disposto na presente seccao e
abranger a totalidade dos trabalhadores da empresa e respe-
tivos familiares, prevendo a adesdo obrigatoria, sem prejuizo
de exclusdes excepcionais em fungdo da idade, sem o que o
protocolo ndo podera entrar em vigor.

10- Para além do estabelecido no nimero 9 anterior, os
protocolos deverdo ainda estabelecer que os beneficiarios fi-
cardo abrangidos pelo SAMS do sindicato em que estavam
abrangidos na data da assinatura do protocolo, ndo podendo
essa situagdo ser alterada, sem o que o protocolo ndo podera
entrar em vigor.

Clausula 93.2

Contribuicdes a cargo das entidades empregadoras

1- O valor e nimero de mensalidades das contribui¢des
para o SAMS a cargo da empresa constam do anexo IV.

2- Nas situagdes previstas nos numeros 5, 6 ¢ 7 da clausula
922, as contribuigdes para os SAMS referidas no nimero 1
constituirdo encargo da entidade empregadora.

3- As contribui¢des referidas nos nlimeros anteriores sao
actualizadas na mesma data e pela aplicagdo da percentagem
correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

4- Nos anos em que nao seja acordado qualquer aumento
da tabela desse acordo, as contribui¢des referidas nos nu-
meros 1 e 2 desta clausula sdo actualizadas com a aplicacao
do percentual do aumento da massa salarial do universo de
trabalhadores que em 1 de janeiro de cada ano se encontre ao
servigo das empresas.
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5- O disposto no numero 1 da presente clausula aplica-se a
partir do dia 1 do més seguinte ao da publicacdo do presente
acordo, mantendo-se até aquela data as regras de apuramento
das contribui¢des a cargo da empresas que constam da clau-
sula 144.%, numero 4, alinea a), do ACT revogado.

Clausula 94.2

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros 2, 3 e 4 da pre-
sente clausula, as contribui¢cdes para o SAMS a cargo dos
trabalhadores, reformados e pensionistas obedecem as se-
guintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situagao de auséncia
mas que ndo determine a suspensao do contrato de trabalho
por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal efectiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhadores em situagdo de doenga que determine a
suspensao do contrato de trabalho, em situacdo de invalidez
ou reforma: a verba correspondente a 1,50 % do valor das
prestagdes pagas pela Seguranga Social e/ou CGA, nos ter-
mos legais;

¢) Trabalhadores em situagao de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos na alinea b) anterior: a verba cor-
respondente a 1,50 % da retribui¢do mensal efectiva por este
auferida no momento imediatamente anterior ao da respec-
tiva auséncia, acrescida da contribui¢@o prevista na clausula
93.% que estaria a cargo da entidade empregadora;

d) Pensionistas ou reformados: a verba correspondente a
1,50% do valor das respetivas prestagdes.

2- As contribuigdes dos trabalhadores e reformados que
tenham sido admitidos no sector bancario apés 1 de janeiro
de 2008 e que estejam ou tenham sido inscritos no regime
geral de Seguranca Social e aos pensionistas destes trabalha-
dores, aplicar-se-3o as seguintes regras:

a) Nas situagdes previstas na alinea b) do numero anterior
com excepe¢do das situagdes de doenca que determinem a
suspensdo do contrato de trabalho: a verba correspondente a
1,50 % do valor das prestagdes pagas pela Seguranga Social;

b) Nas situagdes previstas na alinea d) do niimero anterior:
a verba correspondente a 1,50 % do valor das prestagdes pa-
gas pela Seguranca Social.

3- As contribui¢des dos beneficidrios previstos na clausula
92.%, nimero 6. obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no activo, mesmo em situagao de ausén-
cia mas que ndo determine a suspensdao do contrato de tra-
balho por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da
sua retribui¢do mensal total, incluindo os subsidios de férias
e de natal;

b) Trabalhadores em situagdo de doenga que determine a
suspensdo do contrato de trabalho: a verba correspondente
a 1,50 % da totalidade das prestagdes pagas por instituigdes
ou servigos de Seguranca Social, mantendo-se o valor da
contribui¢io nas situa¢des em que o trabalhador deixe de ter
direito a receber subsidio de doenga;

¢) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das prestacdes atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

d) Trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de
trabalho por outro motivo que ndo a doenca e desde que a lei
determine a manuten¢do do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢do:
a verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal total
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respectiva auséncia;

e) Trabalhadores em situagao de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e ¢) anteriores: a ver-
ba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal total por
este auferida no momento imediatamente anterior ao da res-
pectiva auséncia, acrescida da contribuicdo prevista na clau-
sula 93.% que estaria a cargo das entidades empregadoras;

1) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das prestacdes atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢Oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

4- As contribuicdes dos beneficiarios previstos na clausula
92.%, nimeros 6 e 7 obedecem as seguintes regras:

a) Ex-trabalhadores quando ndo estejam a receber uma
pensdo de reforma, reforma antecipada ou pré-reforma, ou
por invalidez: a verba correspondente a 1,50 % da sua altima
retribui¢do mensal efectiva auferida enquanto beneficiario
do SAMS, incluindo os subsidios de férias e de Natal;

b) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestacdo ou da soma das prestacdes pagas por ins-
tituicdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui¢des
de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

¢) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das presta¢des atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢Oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

5- Para efeitos do previsto nos numeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestacdes que seriam devidas pelo exer-
cicio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 95.2

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

1- As empresas remeterao aos SAMS, até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribui¢des referidas nos nu-
meros | e 2 da clausula 93.%, nas alineas a) e 5) do nimero 1
e nas alineas a) e b) do nimero 3 da clausula 94.?

2- Cabera ao sindicato reportar as entidades empregadoras
as alteragdes verificadas na qualidade de beneficiario ou de
pensionista relativamente ao universo de beneficiarios em
que, nos termos das clausulas anteriores, seja da sua respon-
sabilidade a recolha e entrega de contribui¢des, remetendo a
referida informagdo até ao dia 10 de cada més.

3- A suspensao da inscri¢do por prazo superior a 9 meses
determina a perda irreversivel da qualidade de beneficiario
do SAMS.
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CAPITULO 111

Parentalidade

Clausula 96.*

Parentalidade

Aos trabalhadores das empresas ¢ aplicavel o regime
legal em vigor.

TITULO VI

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 97.2

Exercicio da actividade sindical

O disposto no numero 1 da clausula 7.* aplica-se, relati-
vamente ao sindicato, a partir do acto eleitoral que venha a
ocorrer apos a entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 98.?

Plano complementar de pensdes - Universo fechado

1- O conjunto dos trabalhadores admitidos ap6s 1 de janei-
ro de 2008, inscritos no regime geral da Seguranca Social,
que a data da entrada em vigor do presente acordo se encon-
tram ao servigo das empresas outorgantes e que beneficiam,
atualmente, de um plano de pensdes de contribui¢do definida
nos termos dos nimeros seguintes, manterao, COMo universo
fechado, esse beneficio.

2- Os trabalhadores referidos no nuimero anterior sao
abrangidos por um plano complementar de pensdes de con-
tribuicdo definida e direitos adquiridos, financiado através de
contribuigdes das empresas e dos trabalhadores.

3- O valor das contribui¢des ¢ fixado em 1,5 % a cargo
das empresas e 1,5 % a cargo dos trabalhadores, percenta-
gens estas que incidem sobre o valor da retribuicdo mensal
efetiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias e do
subsidio de Natal.

4- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo
ou fundos de pensdes aberto, em que, com observancia da
legislag@o em vigor, a empresa creditara o valor mensal das
contribui¢des, na forma de adesdo individual, podendo esta
escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer entidades.

5- Na falta de indicag@o por parte do trabalhador, cabera
a empresa decidir sobre o fundo em que creditara o produto
das contribuigdes.

6- A alterag@o da escolha referida no niimero 4 sé podera
verificar-se ap6s ter decorrido um ano sobre a data da ultima
opc¢ao de investimento.

7- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribuigdes efetuadas pelas empresas e
respetivo rendimento s6 podera ser utilizado nas condi¢des
definidas na presente clausula para estas eventualidades.

8- Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero an-
terior e dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribui¢des efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo

rendimento deverdo ser realizados nas condigdes previstas
na legislag@o reguladora dos fundos de pensdes.

9- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do va-
lor acumulado das contribuigdes efetuadas pelas empresas
e respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras do acordo
colectivo de trabalho do sector bancario para a atribuigdo de
pensdes de sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos benefi-
ciarios nelas referidos, o disposto no nimero seguinte.

10- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respe-
tivo rendimento serd atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficidrios designados ndo se encontre vivo a
data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios de-
signados; caso nao existam beneficidrios que satisfagam as
condigdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes e
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
os herdeiros legais do trabalhador.

11- As empresas estabelecem as regras e os procedimentos
necessarios a implementagao e gestdo do plano complemen-
tar de pensdes a que se refere a presente clausula.

Clausula 99.2

Regime transitério de promogdes obrigatorias por antiguidade

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do pre-
sente acordo, tenham direito a promogdes obrigatorias por
antiguidade, nos termos da clausula 18.* do acordo colectivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2009 ou do acordo colectivo de tra-
balho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,
de 20 de maio 2011, mantém o direito a uma promogao obri-
gatdria por antiguidade, nos exactos termos previstos naque-
la clausula, para cujo regime se remete.

Clausula 100.2

Normas imperativas

As disposigdes do presente acordo aplicam-se apenas
nos casos em que normas imperativas, decorrentes designa-
damente do facto de a empresa se tratar de empresa publica,
ndo imponham, para o efeito, um regime diferente.

Cléusula 101.*

Contribuicdes para o SAMS

As contribui¢des para o SAMS a cargo da empresa ficam
sujeitas, até ao final do més correspondente ao da publicagao
do presente ACT, ao disposto na alinea @) do numero 4, nt-
mero 5 e nimero 6 da clausula 144.* do acordo colectivo de
trabalho do sector bancario revogado, aplicando-se, a partir
dessa data, os valores constantes do anexo IV.

Clausula 102.2

Ambito de aplicacio
O presente acordo, que se considera globalmente mais

favoravel, revoga e substitui, quanto a empresa e quanto aos
socios do sindicato, o acordo colectivo de trabalho outorga-
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do por varias instituigdes de crédito e a FEBASE, em repre-
sentagdo também do Sindicato dos Bancarios do Norte, cujo
texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 3, de 22 de janeiro de 2009 e ¢ aplicavel a todos
os contratos de trabalho entre as empresas e os trabalhadores
referidos na clausula 2.2, celebrados quer antes quer depois
deste acordo, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 103.2

Aplicacio no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre a empresa e os trabalhadores
referidos na clausula 2.* quer os celebrados antes, quer os
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Cléusula 104.*

Manutengao dos direitos adquiridos

Da aplicacdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de
condigdes de trabalho e de Seguranca Social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 105.2

Reclassificacdo dos trabalhadores

Os trabalhadores abrangidos pelo acordo colectivo de
trabalho ora revogado sdo reclassificados de acordo com o
anexo V.

Clausula 106.2

Envio de documentos, mapas e registos
O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras
comunicagdes entre a empresa e o sindicato podem ser efetu-
ados em suporte informatico.

Cléusula 107.%

Reembolsos

O trabalhador deve devolver a empresa o valor de subsi-
dio ou prestagdo por esta atribuido na qualidade de entidade
centralizadora de pagamentos da Seguranca Social, sempre
que receba aquele subsidio ou prestagdo directamente da
mesma Segurancga Social e no prazo de 8§ dias apds o rece-
bimento.

ANEXO I

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo Area funcional Categorias profissionais | Nivel minimo
Diretor 16
Grupo A | Diretiva Diretor adjunto 14
Subdiretor 13

Técnico de grau I 15
Técnico de grau 11 12
Técnica Técnico de grau III 10
Técnico de grau IV 8
Grupo B Assistente técnico 6
Responsavel de area 8
Supervisor 6
Operacional
Secretario(a) 6
Assistente operacional 5

Categorias profissionais do grupo A - Area diretiva

Diretor, diretor adjunto, subdiretor - Tomam as decisodes
de gestdo no quadro das politicas e objetivos da entidade em-
pregadora e na esfera da sua responsabilidade; colaboram na
elaboracdo de decisdes a tomar ao nivel do conselho de ad-
ministragao; superintendem no planeamento, organizagao e
coordenagio das atividades deles dependentes. As categorias
profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior
poder de decisdo e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - Area técnica

Técnico de grau I - Desempenha funcdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuacao da entidade
empregadora; participa na conce¢do, preparagao ou controlo
das estratégias e objetivos da entidade empregadora; elabo-
ra normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que
fundamentam ou constituem suporte das decisdes do conse-
lho de administragdo; exerce as suas fun¢des com completa
autonomia técnica, podendo reportar diretamente ao admi-
nistrador do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos
de indole técnica de trabalhadores de grau inferior; quando
em representacdo da entidade empregadora, incumbe-lhe to-
mar opg¢des de elevada responsabilidade.

Técnico de grau II - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na conce¢do, preparacao ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade empregadora;
elabora estudos, pareceres, andlises ou projetos; exerce as
suas funcdes com autonomia técnica e ¢ diretamente respon-
sével perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode
representar a entidade empregadora em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico de grau III - Podendo supervisionar técnicos
de grau igual ou inferior, executa, individualmente ou em
grupo, estudos, pareceres, andlises ou projetos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado a
orientagdes de principio aplicéveis ao trabalho a executar; é
diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo
o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual
ou superior; pode representar a entidade empregadora em as-
suntos da sua especialidade.
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Técnico de grau IV - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, adapta os seus conhecimentos técnicos
a pratica quotidiana da entidade empregadora ¢ executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exer-
ce as suas fungdes sob orientagdo e controlo; é diretamente
responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu traba-
lho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade.

Assistente técnico - Colabora em estudos, pareceres,
analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob orientagio
e controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a
qualidade do trabalho prestado ¢ a permitir a progressao na
carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - Area operativa/
administrativa

Responsavel de drea - Programa, organiza, coordena e
¢ responsavel pela execugdo das atividades de um servigo
ou seccdo da entidade empregadora. Tem a responsabilidade
de assegurar o cumprimento dos objetivos definidos para as
equipas que integram a area que superintende, colaborando
ou liderando projetos que recaiam na esfera de atuagdo da
sua area de atividade.

Supervisor - Programa, organiza, coordena e ¢ respon-
savel pela execugao das atividades de um nucleo ou de uma
unidade de trabalho.

Secretario(a) - Executa trabalhos de escritdrio em apoio
aos membros do conselho de administra¢dao ou da diregao,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, ela-
borando comunicagdes escritas ¢ assegurando o arquivo de
documentos e ficheiros.

Assistente operacional - Realiza operagdes de caracter
administrativo ou operativo, sob orientagao superior.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢do minima de ingresso:
GruposAe B-729,49 €
2- Tabela de niveis de retribui¢do de base:

Nivel Retribuigao de base (euros)
18 2 696,15
17 2 437,90
16 2 268,15
15 2 089,55
14 1 907,04
13 1730,79
12 1584,99
11 1 460,03
10 1 305,90
9 1198,12

1 085,39
1 004,42
949,75
840,40
729,49
635,00
635,00
635,00

— N[ WAV Q|

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 55.%,
numero 3): 19,04 €.

4- Diuturnidades (clausula 65.%, nimero 1): 40,40 €.

5- Subsidio de refeigdo (clausula 66.%): 8,94 €.

6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 67.%, nimero 5):
146 273,41 €.

7- Indemnizag@o por morte resultante de acidente de traba-
lho (clausula 71.%, nimero 2, 146 273,41 €.

8- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 87.%, nimero
1): 750,00 €.

9- Subsidio infantil (clausula 88.%, numero 1): 24,82 €.

10- Subsidio trimestral de estudo (clausula 89.%, ntimero

1):
a) 1.° ciclo do ensino basiCo: .......cceevvevervrenrennnnne. 27,59 €;
b) 2.° ciclo do ensino bAsiCo: ......cceeveveevrereenrenne. 39,00 €;
¢) 3.° ciclo do ensino basiCo: .......ceevveverreevernnnnnn. 48,47 €;
d) Ensino secundario: .........ccocevvververeenienienneennnn, 59,86 €;
€) ENSino SUPErior: ........ccoccvevvervieieneeieneereeeeene 67,45 €.

ANEXO III

Ajudas de custo

Clausula 67.2

Despesas com deslocagoes

Clausula 67.%, nimero 4:
Em territorio portugués

TOAL oot 49,74 €

Parcial ........oooovviieieeee e 487 €

No estrangeiro

TOtAL oo 174,01 €

Parcial .........ooooveieiee e, 87,01 €

Clausula 67.%, nmero 6: .........ccccoeeeeeveeecneeenne.. 15,46 €
ANEXO IV

Contribuicdes para o sams

Por cada trabalhador no activo 139,96 €
Por cada reformado 96,75 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um traba-

Ihador ou reformado falecido a repartir na proporgio 4123 €
prevista na clausula 142.* do ACT ora revogado para a ’
pensdo de sobrevivéncia
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ANEXO V

Tabela de correspondéncia de categorias

‘ . Categorias profissionais Correspondéncia com as categorias profissionais da
Grupo | Area funcional
acordo novo Parvalorem
Diretor Diretor
A Diretiva Diretor adjunto Diretor adjunto

Subdiretor Subdiretor

Técnico de grau I Técnico de grau I

Técnico de grau 11 Técnico grau II/Analista coordenador OM
Subgerente

L Assessor
Técnico de grau 111 o
o Técnico grau III
Técnica ‘o
Técnico
. Técni v

Técnico de grau IV eenico grau .

Programador informatico
B . .. Auxiliar de inspegdo

Assistente técnico P QN ,
Agente organizagdo e métodos

Responsavel de area Chefe de servigo

p Chefe sec¢do/Chefe administrativo de estabelecimento
Supervisor Chefe sector/Sub chefe administrativo de estabelecimento
Operacional Secretario(a) Secretaria

Administrativo

Assistente operacional Telefonista/Rececionista/Auxiliar especialista/Eletricista
(Grupo II)

11 de fevereiro de 2021.

Pela Parvalorem, SA:

Sofia Brigida Correia dos Santos de Mar¢al Teixeira Furtado Torres, na qualidade de presidente do conselho de admi-
nistragao.
Susana Cristina Vaz Velho Larisma, na qualidade de administradora.

Pela IMOFUNDOS - Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, SA:

Sofia Brigida Correia dos Santos de Margal Teixeira Furtado Torres, na qualidade de administradora.
Filipe Carlos Mendes de Sousa, na qualidade de presidente do conselho de administragao.

Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal:

José Guerra da Fonseca, na qualidade de representante.
Gabriel Mendes Costa, na qualidade de representante.

Depositado em 15 de margo de 2021, a fl. 152 do livro n.° 12, com o n.° 64/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a CTT Expresso -
Servicos Postais e Logistica, SA e o SINDETELCO
- Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos
Correios, Telecomunica¢oes, Media e Servicos e
outros - Alteracio salarial

Revisao parcial 2021

Entre:

CTT Expresso - Servicos Postais e Logistica, SA

E

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalha-
dores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servigos;

SITIC - Sindicato Independente dos Trabalhadores da
Informagdo e Comunicagdes;

SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Cor-
reios e Telecomunicagoes;

SINCOR - Sindicato Independente dos Correios de Por-
tugal,

SICOMP - Sindicato das Comunicag¢des de Portugal;

FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comu-
nicag¢des e Obras Publicas.

E celebrado hoje, dia 12 de margo de 2021, o presen-
te acordo de empresa que vem rever, em matéria salarial, o
acordo de empresa entre as partes celebrado e publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 dezembro de
2020, (AE CTT Expresso 2020), nos termos seguintes.

Clausula 1.2

Ambito e produgio de efeitos

1- O presente acordo obriga, por uma parte, a empresa

CTT Expresso - Servigos Postais e Logistica, SA e, por outra
parte, os trabalhadores ao seu servigo, representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2- Os aumentos remuneratorios decorrentes do presente
acordo produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021
(inclusive), vigorando nos termos previstos nas clausulas 2.*
¢ 3. do AE CTT Expresso 2020.

3- O AE abrange o territério portugués, no ambito da ativi-
dade de prestagdo de servigos de recolha, tratamento, trans-
porte e distribui¢do de documentos, mercadorias ¢ outros en-
vios postais, de &mbito nacional ou internacional, bem como
servigos complementares na area da logistica, ¢ os trabalha-
dores classificados nas categorias profissionais constantes do
anexo I do AE CTT Expresso 2020.

Clausula 2.2

Aumentos remuneratorios

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo, ao
servigo da CTT Expresso - Servigos Postais e Logistica, SA
a presente data, ¢ garantido, a partir de 1 de janeiro de 2021
(inclusive) um aumento minimo de 25,00 € em relagdo ao
valor das remuneragdes base mensais que auferiam a data de
31 de dezembro de 2020, sem prejuizo, quando mais favora-
vel, da aplicagdo dos valores previstos na tabela de retribui-
¢Oes minimas e de carreira profissional constante do anexo
IIT do AE CTT Expresso decorrentes do disposto no nimero
seguinte.

2- Os valores da tabela de retribui¢des minimas e de car-
reira profissional constante do niumero 1 do anexo III do AE
CTT Expresso 2020, passam, com efeitos a 1 de janeiro de
2021 (inclusive), a ser os que constam do anexo III do pre-
sente acordo.

ANEXO III

Tabela de retribuicdes minimas e de carreira profissional e matéria pecuniaria

1. Tabela de retribuic6es minimas e de carreira profissional (clausula 40.”, nimero 2, 49.* e 50.%)

Pontos necessarios:
4,5 6 6 6 6 6 4
A B C
. . Grau de
Categoria profissional . ~ Al A2 A3 B1 B2 B3 C1 C2 C3
qualificacio
Operador/a de logistica e
distribuigéo e de apoio ao I 670 712 736 796 831 871 943 989 1062
negocio
Técnico/a de logistica e
distribuicdo e de apoio ao 11 686 729 752 817 857 898 973 1020 1109
negocio
Técnico/a sénior 111 758 798 827 903 949 1 000 1083 1 146 1225
Técnico/a especialista v 960 1039 1090 1142 1199 1259 1353 1421 1510
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Declaracao

Para efeitos do disposto na alinea g), do niimero 1, do
artigo 492.° do Coédigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente AE abrange uma empresa, declarando as or-
ganizagdes sindicais que estimam ser potencialmente abran-
gidos pelo presente AE cerca de 439 trabalhadores.

CTT Expresso - Servicos Postais e Logistica, SA:

Jodo Afonso Ramalho Sopas Pereira Bento, na qualidade
de presidente do conselho de administragéo.

Anténio Pedro Ferreira Vaz Silva, na qualidade de vogal
do conselho de administragao.

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalha-
dores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servigos:

José Antonio de Jesus Arsénio, na qualidade de secreta-
rio-geral.

Vitor Manuel Antunes Ferreira, na qualidade de secreta-
rio nacional.

Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informagao
e Comunicagdes - SITIC:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, na qualidade de presi-
dente da dire¢do e da comissdo executiva.

Rui Alexandre Silva Miranda Carvalho Feixeira, na qua-
lidade de vice-presidente da dire¢@o e da comissao executiva.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios €
Telecomunicagdes - SNTCT:

Anabela Ferreira Nazaré, na qualidade de membro da
direcdo nacional.

Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade, na quali-
dade de membro da dire¢do nacional.

Sindicato Independente dos Correios de Portugal -
SINCOR:

Jodo Antonio Marques Lopes, na qualidade de manda-
tario.
SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal:

Victor Manuel Martins, na qualidade de presidente da di-
recdo nacional e executiva.

Luis Vitor Rijo Alves Fernandes, na qualidade de vice-
-presidente da direcao nacional e executiva.

FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comu-
nicac¢des e Obras Publicas:

Luis Miguel de Sousa Carvalho, na qualidade de man-
datario.

o

Depositado em 17 de margo de 2021, a fl. 152 do livro n.
12, com o0 n.° 66/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo coletivo entre varias instituicoes de crédito
e o0 Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias -
MALIS Sindicato e outro - Alteracao e texto
consolidado - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 9, de 8 de margo
de 2021, encontra-se publicado o acordo coletivo menciona-
do em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, impondo-se,
por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim, na pagina 822, onde se 1¢:

«(...)

Barclays Bank Ireland Public Limited Company -
Sucursal em Portugal, que subscreve o acordo coletivo de
trabalho para o setor bancario, publicado integralmente no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2016 e outorga a presente revisdo do mesmo acordo coletivo
de trabalho, um e outra sem aplicacao das disposicdes rela-
tivas as matérias que eram objeto das ressalvas formuladas
pelo Barclays Bank, PLC - Sucursal em Portugal (consolida-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janei-
ro de 2011), conforme previsto na cldusula 121.%, nimero 2:

André Pestana Nascimento, na qualidade de mandatario.

Banco de Portugal (apenas no ambito de representa-
¢do do Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
Sindicato, conforme declaracdo anexa):

Ricardo Simoes Correia, na qualidade de mandatario.

Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
Sindicato:

Cristina Maria Damido de Jesus.
Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral.
Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro.
Jodo Miguel da Silva Lopes.
Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

Depositado em 24 de fevereiro de 2021, a fl. 150 do li-
vro n.° 12, com o n.° 51/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.»

Deve ler-se:

«(...)

Barclays Bank Ireland Public Limited Company -
Sucursal em Portugal, que subscreve o acordo coletivo de
trabalho para o setor bancario, publicado integralmente no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de § de agosto de
2016 e outorga a presente revisdo do mesmo acordo coletivo
de trabalho, um e outra sem aplicag¢do das disposigdes rela-
tivas as matérias que eram objeto das ressalvas formuladas
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pelo Barclays Bank, PLC - Sucursal em Portugal (consolida-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janei-
ro de 2011), conforme previsto na clausula 121.%, nimero 2:

André Pestana Nascimento, na qualidade de mandatario.

Banco Credibom SA:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, na qualidade de
mandatdrio.

Bankinter, SA - Sucursal em Portugal:

Marisa Cristina Lopes Pereira, na qualidade de manda-
taria.

Abanca Corporacion Bancaria, SA, sucursal em Portugal:

Susana Catroga Inés de Abreu Sousa Gomes, na qualida-
de de mandataria.

Banco de Portugal (apenas no ambito de representa-
¢do do Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
Sindicato, conforme declaracao anexa):

DECISOES ARBITRAIS

Ricardo Simées Correia, na qualidade de mandatario.

Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
Sindicato:

Cristina Maria Damido de Jesus.
Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.
Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro.
Jodo Miguel da Silva Lopes.

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.

Depositado em 24 de fevereiro de 2021, a fl. 150 do li-
vro n.° 12, com o n.° 51/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.»

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE -
Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 4 de margo de 2021,
com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, de 29 de junho de 2019.

Artigo 50.°

(Voto)

1-(...)

2- E permitido o exercicio do direito de voto por uma das
seguintes formas:

a) Voto presencial e/ou por correspondéncia;

b) Voto eletronico.

3-(..))

4- A votagao por voto eletronico € permitida nos seguintes
termos:

i) A votagdo ocorrera no dia fixado para as eleigdes ¢ ter-
minara no ultimo dia previsto para a duracdo daquelas, no
horario que vier a ser estabelecido para o efeito em regula-
mento eleitoral.

ii) Qualquer socio podera votar, independentemente do

I1- DIRECAO

Sindicato dos Educadores e Professores Licenciados
pelas Escolas Superiores de Educacio e
Universidades - SEPLEU - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 27 de fe-
vereiro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Pedro Nunes Ladeira Gil, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.® 4441669.

Vice-presidente - Rui Nelson Garcia Cardoso Salvado,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 7886577.

local onde se encontrar no momento, para as eleigdes dos
corpos gerentes ¢ conselho geral do Sindicato dos Trabalha-
dores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracdo e Tu-
rismo - SITESE.

iii) A empresa que certificara o processo de votagdo pela
internet fornecerda a mesa da assembleia eleitoral, apos o
encerramento da votagdo o apuramento dos resultados, bem
como uma listagem e suporte informatico com a relagao dos
socios que votaram pela internet, organizada por assembleia
de voto.

iv) Sempre que se delibere que o exercicio do direito de
voto seja por voto eletronico, ndo sdo admitidas outras for-
mas de voto.

5-(...)
i)(...)

i) (...)
iii) (...)
6-(...)
7-(...)
8-(...)

Registado em 16 de margo de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 197 do livro
n.°2.

Vice-presidente - Deolinda Rodrigues Correia Figueire-
do, bilhete de identidade/cartdao de cidadao n.° 6566943.

Adriano Milho Cordeiro, bilhete de identidade/cartao de
cidadio n.° 6983608.

Aida Maria Leite Faria, bilhete de identidade/cartdao de
cidadao n.° 7400642.

Alvaro Antonio Teixeira Silva, bilhete de identidade/
cartdao de cidaddo n.° 7874512.

Amélia Maria Grilo Pascoal Gongalves, bilhete de iden-
tidade/cartao de cidadao n.® 4363722.
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Ana Catarina Morgado Martins, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddao n.° 11786123.

Ana Cristina Aquino Soares Cavaleiro Marta, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 12009992.

Ana Isabel Amaro Silva Gongalves, bilhete de identida-
de/cartdo de cidadio n.° 9090587.

Ana Isabel Pires Jacinto Fidalgo Cavalheiro, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 9274444,

Ana Mafalda D’ Avila Pereira Godinho, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.® 6473295.

Ana Margarida Fonseca Guedes Carvalho, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 9667331.

Ana Maria Bizarro Costa Correia, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 7351515.

Ana Maria Nascimento Lopes Xavier, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.° 4247078.

Ana Maria Seco Costa, bilhete de identidade/cartao de
cidadao n.° 6670592.

Ana Maria Silva Matos Neves, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadao n.° 9864709.

Ana Natalia Dionisio Lopes Reis, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 8404869.

Ana Paula Fonseca Rocha, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 7452903.

Ana Paula Freitas Moreira, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 9866533.

Ana Sofia Jesus Narciso, bilhete de identidade/cartao de
cidadao n.® 10146175.

Anabela Fino Porfirio Silva, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 5298108.

Anabela Magro Pereira Balsas, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadado n.° 7016933.

Anselmo Floréncio Jorge, bilhete de identidade/cartio de
cidadado n.° 11033450.

Anténio Alberto Mendes Ventura Lagarto, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 8083618.

Antonio Bernardino Oliveira Teixeira, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 86018998.

Antonio José Pereira Antunes, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadao n.° 10390694.

Antonio Manuel Godinho Pereira Monteiro, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 9620149.

Carla Alejandra Pereira Marta, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 9760465.

Carla Alexandra Mendes Vieira, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 11053372.

Carla Cristina Duarte Ferreira Oliveira, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.° 7826032.

Carla Maria Alves Morgado, bilhete de identidade/cartdo
de cidadao n.° 10062714.

Carla Maria Pires Rodrigues, bilhete de identidade/cartdo
de cidadao n.° 7940348.

Carla Paula Pereira Andrade Pissarra, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 10644558.

Carla Sofia Alferes Vaz, bilhete de identidade/cartdo de
cidadao n.° 10597238.

Carla Teresa Branco Brites Gameiro, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 10146380.

Carlos Alberto Marreiros Lourenco Graga, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 5178537.

Carlos Alberto Pereira, bilhete de identidade/cartdo de
cidadao n.° 8464574.

Carlos Alberto Sequeira Silvestre, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.® 7124425.

Carmen Gabriela Silva Carvalho Barroso Carola, bilhete
de identidade/cartao de cidadao n.° 10552574.

Catarina Brilha Silva Carvalho, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 9048406.

Catarina Isabel Sousa Centeno, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 8165587.

Cecilia Maria Nogueira Neves, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 4190595.

Célia Cristina Gomes Maciel, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 11575031.

Célia Maria Sousa Vieira Cruz, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadado n.° 9136662.

Cidalia Martins Pinto, bilhete de identidade/cartdo de ci-
dadio n.° 10828635.

Claudia Isabel Azoia Faria, bilhete de identidade/cartdo
de cidadao n.° 10366457.

Claudia Isabel Mouta Pereira, bilhete de identidade/car-
tao de cidaddo n.° 11462644,

Claudia Pinto Alves Costa, bilhete de identidade/cartdo
de cidadao n.° 10904436.

Cristina Lages Pires, bilhete de identidade/cartdao de ci-
dadao n.° 10076267.

Cristina Maria Onofre Prazeres, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 8451412.

Cristina Paula Dias Teixeira, bilhete de identidade/cartdao
de cidadao n.° 6939253.

Cristina Veloso Pires Albuquerque, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.® 9038808.

Deolinda Maria Pereira Andrade Pissarra Ribeiro, bilhete
de identidade/cartao de cidadio n.° 6639042.

Deolinda Maria Silveira Martins Cerdeira, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 6936233.

Dina Carmo Jesus Patrocinio Godinho, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.® 9593205.

Dora Isabel Salinas Fonseca, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 10788892.

Elisabeth Gouveia Neto, bilhete de identidade/cartao de
cidadado n.° 11949369.

Elsa Carina Lopes Cascais, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.® 9841083.

Elsa Maria Henriques Vieira, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 8558215.

Emanuel Sousa Bandeira, bilhete de identidade/cartdo de
cidadao n.° 10896446.

Ercila Belém Oliveira Costa Maia, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 10396633.

Fatima Maria Martins Mendes Figueiredo, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 8991690.

Fausto Cardoso Pires, bilhete de identidade/cartdo de ci-
dadao n.® 2593467.

Fernanda Maria Conceicdo Ferreira Patricio Serra, bilhe-
te de identidade/cartdo de cidaddo n.° 8548522.
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Fernanda Maria Marques Silva Semido, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 10112557.

Fernanda Maria Nunes Rodrigues, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 9713062.

Fernanda Moreira Maltez Nogueira, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 6979344,

Fernando Pedro Gomes Cristovao Garcia Freixo, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 9341618.

Georgina Maria Lima Pereira, bilhete de identidade/car-
tao de cidaddo n.° 11010891.

Graciete Conceigdo Domingues Ferreira, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.® 9919351.

Helena Conceigao Ferreira Freitas, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.® 8488063.

Hugo Alexandre Simdes Monteiro, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 11605939.

Isabel Maria Cadete Branco, bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.° 5069215.

Isabel Maria Carreira Santos Gaspar, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 7493940.

Isabel Maria Dias Marques Ferreira, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 10634753.

Isabel Maria Farto Barrento Charneco, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.° 5201179.

Isabel Maria Freire Melao Norberto Dias, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 6471744.

Isaul Nicola Borges Henriques, bilhete de identidade/car-
tao de cidadao n.° 10147740.

Joaquim Carlos Fonseca Ramalho Pina, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.° 8045893.

Joaquim Manuel Oliveira Pires, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.® 4306834.

Jorge Isidro Ferreira Bretes Henriques, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.° 8438367.

Jorge Manuel Rodrigues Pires Guerra, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.° 66564009.

Jorge Manuel Silva Guerreiro Nunes Rosario, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 10288660.

José Manuel Gouveia Amaro, bilhete de identidade/car-
tao de cidadao n.° 3705047.

José Rafael Alves Sebastido, bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.° 6512023.

José Rogério Pereira Freitas, bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.° 8184935.

Julia Maria Pereira Costa Silva, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10849168.

Julieta Rosa Lopes Augusto Guerra, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 6969775.

Ligia Vitéria Matos Bento Santos Braz, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 6212953.

Liliana Sofia Rebelo Cordeiro, bilhete de identidade/car-
tao de cidaddo n.° 11089653.

Luis Manuel Dias Carvalho Grilo, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10496049.

Luis Miguel Carronda Martins Ribeiro, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.° 9894117.

Luis Miguel Pereira Bragués, bilhete de identidade/car-
tao de cidadao n.° 10340955.

Margarida Ferreira Alves Pego, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 9701615.

Margarida Isabel Gomes Aguiar Eloy Godinho, bilhete
de identidade/cartao de cidaddo n.° 10314912.

Margarida Maria Marques Alves, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 11170666.

Maria Antonia Costa Gongalves, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 7785916.

Maria Aurora Gomes Fernandes, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.® 3950781.

Maria Beatriz Campos Dinis Matias, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 4321520.

Maria Candida Lourengo Matos Tavares, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 4313517.

Maria Celeste Pereira Saraiva Patricio, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.® 7775352.

Maria Céu Soares Vicente, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 7005413.

Maria Céu Teixeira Escudeiro, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 9719109.

Maria Clara Sa Couto Wildschutz, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 7948803.

Maria Concei¢do Saraiva Santos, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 6076377.

Maria Cristina Palhares Crispiniano Vieira Sousa Ferrei-
ra, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 6561347.

Maria Fatima Costa Santos, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 8413444.

Maria Graga Anjos Oliveira, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 10608991.

Maria Helena Coelho Martins, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 3966430.

Maria Helena Gongalves Rodrigues, bilhete de identida-
de/cartdo de cidadio n.° 7654873.

Maria Isabel Pereira Sousa Morais, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 6603028.

Maria Jodo Silva Calado Carlos, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 10144904.

Maria Jodo Silva Passos, bilhete de identidade/cartao de
cidaddo n.® 9129413.

Maria José Pereira Fraqueiro, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadao n.° 10081291.

Maria José Purifica¢do Freire Baltazar, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.® 7395598.

Maria José Saraiva Nascimento Lopes, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.° 7701881.

Maria Julia Martins Barroso Pereira, bilhete de identida-
de/cartdo de cidadio n.° 7868029.

Maria Lurdes Afonso Pinheiro, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 6626529.

Maria Madalena Oliveira Cruz, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 4423660.

Maria Madalena Santos Rodrigues, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 9577781.

Maria Nazaré Sobral Bras Martins, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.® 6072502.

Maria Paula Pires Patricio Franco Cruz, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 6007998.
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Maria Rita Teixeira Pereira, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 8192950.

Marta Regina Dias Almeida Sampaio e Nora, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 10841543.

Miguel Sérgio Carvalho Afonso Fernandes Dias, bilhete
de identidade/cartao de cidadio n.° 9993496.

Monica Cristina Pinto Martins, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 9811742.

Mbobnica Lara Melo Gonzalez, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadao n.° 10795156.

Nair Freitas Ribeiro Ferreira, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 9341363.

Nancy Cruz Varanda, bilhete de identidade/cartdo de ci-
dadido n.° 11225308.

Neide Maria Santos Gil Bernardo, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.® 5537493.

Nélia Maria Nicolau Carrilho, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 7397574.

Norberto Fernando Magalhdes Macena Carvalho, bilhete
de identidade/cartao de cidadao n.° 10744693.

Nuno Domingos Garrido Nunes Sousa, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 10469128.

Nuno Joaquim Pereira Costa, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadao n.° 10829006.

Odete Maria Roxo Pinto, bilhete de identidade/cartdao de
cidadao n.° 9876296.

Orinda Marisol Freitas Jesus Ribeiro, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 11598019.

Patricia Isabel Antunes Afonso Baptista Silva, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 10276400.

Paula Alexandra Santos Campos Moura, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 10080838.

Paulo Jorge Fernandes Santos, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadado n.° 10394335.

Paulo Jorge Magana Padrao, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 10411113.

Paulo Jorge Pires Amaral, bilhete de identidade/cartdo de
cidadao n.® 11515632.

Paulo Luis Jorge Lopes, bilhete de identidade/cartdo de
cidadao n.° 8570522.

Pedro Filipe Santos Alves, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 9916631.

Pedro Nelson Campos Silva Oliveira, bilhete de identida-
de/cartdo de cidadio n.° 6054836.

Rafael Antonio Silva Pereira, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadao n.° 10849943.

Rodrigo Gongalves Costa, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 13921669.

Rosa Iria Soares Gongalves Prata, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 7647376.

Rosa Maria Mesquita Alverca Gongalves, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 10849498.

Rui Batista Ferreira Pereira, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 9054980.

Sandra Cristina Ferreira Santos, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 10727660.

Sandra Cristina Jesus Mesquita Amaral, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 11292826.

Sandra Maria Fernandes Pinto Cardoso Sousa, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 8577643.

Sara Isabel Fontes Matos Seixas Almeida, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 10275804.

Sara Sandra Silva Cipriano Capela Monte, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 8486178.

Sérgio Manuel Matos Candeias, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 11138263.

Silvia Moénica Mendes Teixeira, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 11929091.

Sofia Maria Rocha Pina Neves Marques, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 8587460.

Solanja Reis Nunes, bilhete de identidade/cartio de cida-
daon.° 4213737.

Sonia Jesus Rebelo Cordeiro Grandao, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 10092332.

Soénia Sofia Silva Ferreira Souto, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 10739389.

Susana Margarida Henriques Costa Ferreira, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 9586691.

Susana Patricia Ribeiro Carvalho Antunes, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 11111000.

Telma Susana Costa Pereira, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 10885269.

Teresa Joaquina Moiteiro Silva Ramos, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.° 4483431.

Teresa Maria Oliveira Marques, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 5564905.

Vicente José Simdes Pereira Costa, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 8029419.

Vitor Manuel Carvalho Alves, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 7316670.

Vitor Manuel Santos Marques Espinhago, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 9149276.

Suplentes:

Adriana Maria Gomes Quaresma, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 11464825.

Ana Cristina Garcia Cabral, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 7756477.

Angela Sofia Dias Ribeiro, bilhete de identidade/cartio
de cidadao n.° 9813956.

Candida Manuela Duarte Cardoso, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.® 11248422.

Gloria Prazeres Choupina Pereira, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.® 7357588.

Isabel Maria Boavida Madeira, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 7359033.

Maria do Carmo Oliveira Ramido Martins, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 3977378.

Maria Fernanda Santos Gongalves, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 2740617.

Maria Helena Monteiro Carrilho Nicolau, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 8113959.

Maria Olivia Simd&es Santos, bilhete de identidade/cartdao
de cidaddo n.° 10598518.

Maria Sameiro Capela Teixeira Leitdo, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.® 9894346.
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Rosa Maria Santos Teixeira Rato, bilhete de identidade/ Teresa Maria Marques Rodrigues, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 6562372. cartdo de cidaddo n.® 9099383.

Soénia Clarinda Lourengo Pina Gongalves, bilhete de Zulmira Concei¢do Paradela Pinto Fernandes, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 11019263. identidade/cartdo de cidaddo n.° 10776135.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

11 - ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Albergaria-a-Velha -
Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacao efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afins (Dire¢do Regional de Aveiro), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 10 de marco de
2021, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Cama-
ra Municipal de Albergaria-a-Velha.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 28 de maio de 2021 realizar-
-se-a4 na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Albergaria-a-
-Velha.

Morada: Praga Comendador Ferreira Tavares - 3850-
053.»

Sovena Portugal - Consumer Goods, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul - SITE - SUL, ao abrigo do niumero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Rela¢des de Trabalho, em 8 de margo de 2021, relativa
a promogao da elei¢dao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho na empresa Sovena
Portugal - Consumer Goods, SA.

«Vimos pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 7 de junho de 2021, se ird realizar na empresa
abaixo identificada, nas instala¢cdes do Barreiro, no Parque
Empresarial, R. do Industrial Alfredo da Silva (Parque Em-
presarial da Quimiparque), 2831-904 Barreiro, o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga e saude no trabalho.

Nome da empresa: Sovena Portugal - Consumer Goods,
SA.

Sede: Rua Dr. Antonio Loureiro Borges n.° 2, 3.°, Edificio
Arquiparque, Miraflores 1495-131 Algés.»

ADRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias ¢ Afins - (Dire¢do Regional de
Aveiro), ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de
Trabalho, em 10 de margo de 2021, relativa a promogao da
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho na empresa ADRA - Aguas da Regido
de Aveiro, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.™ com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 16 de junho de 2021, realizar-
-se-a na empresa ADRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do de re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° ¢ seguintes da
Lein.®° 7/2009, de 12 fevereiro.

Nome: ADRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA.
Morada: Travessa da Rua da Paz n.° 4, Apartado 3144
EC - Tabueira 3801-101 Aveiro.»
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Haworth Portugal - Mobiliario de Escritorio, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas, SITE - CSRA,
juntamente com o Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Norte, SITE - CN ao abrigo do nimero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 12 de margo de 2021, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ saude no trabalho na empresa Haworth
Portugal - Mobiliario de Escritorio, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.™ com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que os sindicatos SITE - Centro Sul e Re-
gides Autonomas e o SITE - Centro Norte, no dia 15 de ju-
nho de 2021, irdo realizar na empresa abaixo identificada, o
ato eleitoral com vista a eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranga e satde no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Haworth Portugal - Mobilidrio de Es-
critério, SA.

Morada: Estrada Consiglieri Pedroso, 68, 2730-052 Que-
luz de Baixo.»

CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagao da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE CSRA,
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 15 de margo de 2021, relativa & promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho na CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que o sindicato SITE/CSRA - Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Auto-
nomas, no dia 21 de junho de 2021, ir4 realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos

representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009.

Nome empresa: CELTEJO - Empresa de Celulose do
Tejo, SA.

Sede: Vila Velha de Rodao, 6030-223 Vila Velha de Ro-
dao.»

Camara Municipal da Trofa - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 fevereiro
de 2021, foi publicada a convocatdria para a eleigdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na Camara Municipal da Trofa, com inexatidao,
pelo que, procede-se a sua retificag@o.

Na pagina 681 onde se lé:

«... no dia 29 de maio de 2021, realizar-se-a na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do de re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho...»

Deve ler-se:

«... no dia 28 de maio de 2021, realizar-se-4 na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho...»

Junta de Freguesia de Arcozelo - Retificacdo

No Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 8, de 28 fevereiro
de 2021, foi publicada a convocatdria para a eleicao dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho na Junta de Freguesia de Arcozelo, com inexatidao,
pelo que, procede-se a sua retificacao.

Na pagina 681 onde se Ié:

«...no dia 29 de maio de 2021, realizar-se-a4 na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do de re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho...»

Deve ler-se:

«...no dia 28 de maio de 2021, realizar-se-a na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢cdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho...»
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Camara Municipal de Amarante - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 feverei-
ro de 2021, foi publicada a convocatoria para a elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho na Camara Municipal de Amarante, com inexatidao,
pelo que, procede-se a sua retificacdo.

Na pagina 681 onde se 1é:

«...no dia 29 de maio de 2021, realizar-se-4 na empresa

abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo de re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho...»

Deve ler-se:

«...no dia 28 de maio de 2021, realizar-se-a na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho...»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Purever Friemo, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na empresa Purever Friemo, SA,
realizada em 10 de margo de 2021, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de dezembro de 2020.

Efetivos:

José Manuel Ferreira de Sousa.

Manuel Fernando Martins da Silva.
Suplentes:

Carlos Jorge da Fonseca.
Anténio Manuel Coutinho Ribeiro.

Registado em 16 de margo de 2021, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 12, a
fl. 149 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a de Contabilidade, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes
(anexo 1).

Integragcao da UFCD 10855 - SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (25 h).
Reestruturagdo da UFCD - 6220 - Orgamentacao dos servigos publicos (25 h).
Exclusao da UFCD 6221 - Contabilidade publica (25 h).

e Técnico/a de Apoio a Gestdo, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des
(anexo 1).

Integragao da UFCD 10855 - SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (25 h).
Reestruturagdo da UFCD - 6220 - Orgamentagao dos servigos publicos (25 h).
Exclusao da UFCD 6221 - Contabilidade publica (25 h).

e Técnico/a Administrativo, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (ane-
X0 2).

Integragao da UFCD 10855 - SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (25 h).
Exclusao da UFCD 6221 - Contabilidade publica (25 h).

e Técnico/a Especialista em Contabilidade e Fiscalidade, ao qual corresponde um nivel 5 de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes (anexo 3).

Integragao das UFCD 10855 - SNC-AP - Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administragdes Publicas (25 h),
10856 - SNC-AP - Contabilidade das autarquias locais (25 h) e 10857 - SNC-AP - Contabilidade do Sector da Saude (25 h).

Exclusao das UFCD 7479 - Contabilidade ptblica - POCP (25 h), 7480 - Contabilidade das autarquias locais - POCAL
(25 h) e 7482 - Contabilidade do Setor da Saude - POCMS (25 h).
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Anexo 1:

Carga horaria

10855 SNC-AP - Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administraces Publicas 25 horas

1. Identificar os objetivos da contabilidade publica no contexto da harmonizacéo contabilistica.

2. Implementar um sistema de contabilidade, atendendo aos conceitos, regras ¢ procedimentos
previstos no SNC-AP.

3. Identificar as regras fundamentais para registo das principais operagdes contabilisticas
efetuadas pelas Administragdes Publicas.

4. Elaborar documentos de prestacdo de contas.

Objetivo(s)

Conteudos

1. Contabilidade publica
1.1. Setor publico
1.1.1. Nog&o e composi¢do
1.2. Servigo publico
1.2.1. Nog@o, objetivos, comparagdo com servico privado
1.3. Evolugio da contabilidade publica em Portugal
1.3.1. Reforma Administrativa ¢ Financeira do Estado - (RAFE)
1.3.2. Plano Oficial de Contabilidade Publica - POCP
1.3.3. Normalizagdo contabilistica em Portugal para o sector publico
2. Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragcdes Publicas (SNC-AP)
2.1. Objetivos
2.2. Ambito
2.3. Regimes
2.4. Estrutura normativa
2.5. Estrutura conceptual (anexo I)
2.5.1. Finalidade
2.5.2. Objetivos e utilizadores das demonstracdes financeiras
2.5.3. Caracteristicas qualitativas
2.5.4. Elementos das demonstragdes financeiras
2.5.5. Mensuragdo dos elementos
2.6. Normas de contabilidade publica - Regime geral (anexo II)
2.6.1. Contabilidade financeira - NCP 1 a NCP 25
2.6.2. Contabilidade or¢amental - NCP 26
2.6.3. Contabilidade de custos e de gestdo - NCP 27
2.7. Plano de contas multidimensional (anexo III)
2.7.1. Quadro de contas
2.7.2. Estudo das principais contas
2.7.3. Classificadores complementares

1077



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12,29/3/2021

) = . P Carga horaria
6220 Org¢amentag¢io das entidades publicas 25 horas

Objetivo(s) 1. Elaborar, executar e acompanhar or¢amentos das entidades publicas.

Conteudos

1. Lei do enquadramento orgamental
1.1. Principios e regras or¢amentais
1.2. Processo or¢amental
1.3. Lei do Or¢amento de Estado
1.4. Mapas contabilisticos
2. Orgamento das entidades publicas
2.1. Orcamento da receita
2.2. Orgamento da despesa
2.3. Demonstragdo com desempenho orgamental
2.4. Encargos plurianuais
2.5. Plano de investimentos
3. Execugdo e controlo orgamental
3.1. Fases e procedimentos
3.2. Cativos como medida da contengdo da despesa
3.3. Alteracles or¢amentais
3.4. Analise de indicadores e racios or¢gamentais
3.5. Desvios ¢ medidas corretivas
3.6. Controlo or¢amental - despesa
3.7. Controlo or¢amental - receita
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Anexo 2:

Carga horaria

10855 SNC-AP - Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administracées Publicas 25 horas

Identificar os objetivos da contabilidade publica no contexto da harmonizagdo contabilistica.

Implementar um sistema de contabilidade, atendendo aos conceitos, regras ¢ procedimentos
previstos no SNC-AP.

Identificar as regras fundamentais para registo das principais operagdes contabilisticas efetuadas
pelas Administragoes Publicas.

Elaborar documentos de prestacdo de contas.

Objetivo(s)

Conteudos

1. Contabilidade ptblica
1.1. Setor ptblico
1.1.1. Nog@o e composicio
1.2. Servigo publico
1.2.1. Nogao, objetivos, comparagdo com servigo privado
1.3. Evolugdo da contabilidade ptiblica em Portugal
1.3.1. Reforma Administrativa e Financeira do Estado - (RAFE)
1.3.2. Plano Oficial de Contabilidade Publica - POCP
1.3.3. Normalizag@o contabilistica em Portugal para o Sector Pablico
2. Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP)
2.1. Objetivos
2.2. Ambito
2.3. Regimes
2.4. Estrutura normativa
2.5. Estrutura conceptual (anexo I)
2.5.1. Finalidade
2.5.2. Objetivos e utilizadores das demonstragdes financeiras
2.5.3. Caracteristicas qualitativas
2.5.4. Elementos das demonstragdes financeiras
2.5.5. Mensuracgdo dos elementos
2.6. Normas de contabilidade publica - Regime geral (anexo II)
2.6.1. Contabilidade financeira - NCP 1 a NCP 25
2.6.2. Contabilidade orgamental - NCP 26
2.6.3. Contabilidade de custos e de gestdo - NCP 27
2.7. Plano de contas multidimensional (anexo I1I)
2.7.1. Quadro de contas
2.7.2. Estudo das principais contas
2.7.3. Classificadores complementares
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Anexo 3:

Carga horaria

10855 SNC-AP - Sistema de Normaliza¢io Contabilistica para as Administracdes Publicas 25 horas

Identificar os objetivos da contabilidade publica no contexto da harmonizagao contabilistica.

Implementar um sistema de contabilidade, atendendo aos conceitos, regras e procedimentos
previstos no SNC-AP.

Identificar as regras fundamentais para registo das principais operagdes contabilisticas efetuadas
pelas Administragdes Publicas.

Elaborar documentos de prestacdo de contas.

Objetivo(s)

Conteudos

1. Contabilidade publica
1.1. Setor ptblico
1.1.1. Nogao e composicao
1.2. Servigo publico
1.2.1. Nogao, objetivos, comparagdo com servico privado
1.3. Evolugdo da contabilidade Publica em Portugal
1.3.1. Reforma Administrativa e Financeira do Estado - (RAFE)
1.3.2. Plano Oficial de Contabilidade Ptblica - POCP
1.3.3. Normalizagdo contabilistica em Portugal para o Sector Publico
2. Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP)
2.1. Objetivos
2.2. Ambito
2.3. Regimes
2.4. Estrutura normativa
2.5. Estrutura conceptual (anexo I)
2.5.1. Finalidade
2.5.2. Objetivos e utilizadores das demonstragdes financeiras
2.5.3. Caracteristicas qualitativas
2.5.4. Elementos das demonstragdes financeiras
2.5.5. Mensuragao dos elementos
2.6. Normas de contabilidade publica - Regime geral (anexo II)
2.6.1. Contabilidade financeira - NCP 1 a NCP 25
2.6.2. Contabilidade orcamental - NCP 26
2.6.3. Contabilidade de custos e de gestao - NCP 27
2.7. Plano de contas multidimensional (anexo III)
2.7.1. Quadro de contas
2.7.2. Estudo das principais contas
2.7.3. Classificadores complementares
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10856 SNC-AP - Contabilidade das autarquias locais Carzgsahhoréria
oras

. Identificar as entidades que compdem o subsector das autarquias locais.

2. Identificar as especificidades do regime contabilistico da administragao local.

. Identificar os diferentes subsistemas de informagdo contabilisticos (financeira, patrimonial,
orcamental e analitica/gestdo) atendendo aos principios, conceitos e regras consagrados no SNC-

Objetivo(s) AP.

. Elaborar instrumentos de gestao previsional e de prestacao de contas.

. Reconhecer os principios e regras da contratacdo publica e respetivos documentos de suporte

contabilistico.

. Identificar as principais aplicagdes informaticas de apoio a contabilidade das autarquias locais.

Conteudos

1. Regime contabilistico das autarquias locais - SNC-AP
2. Consideragoes técnicas
2.1. Quadros e codigos de contas
2.2. Documentos previsionais € sua execugao
2.3. Especificidades do tratamento contabilistico das operagdes orcamentais
2.4. Critérios e métodos especificos
2.5. Regimes contabilisticos (financeiro, patrimonial, orcamental)
2.6. Balango
2.7. Demonstracao de resultados
2.8. Anexos as demonstra¢des financeiras
Subsistemas contabilisticos e sua articulagio
Principios e regras
Controlo interno
Critérios de valorimetria locais

N kW

Documentos previsionais
7.1. Or¢amento e planos plurianuais de investimentos e de atividades
8. Instrumentos de gestdo nas autarquias
8.1. Plano de atividades e relatorio de atividades
8.2. Mapa de pessoal
8.3. QUAR (quadro de avaliacao e responsabilizacio)
8.4. Plano de gestdo dos riscos de infragdes
8.5. SIADAP (sistema de avaliagdo do desempenho)
9. Documentos de prestacdo de contas
9.1. Balango
9.2. Demonstragado de resultados
9.3. Mapas de execugdo orgamental (receita/despesa)
9.4. Anexos as demonstracdes financeiras
9.5. Notas explicativas
9.6. Relatdrio de gestdo
9.7. Parecer(es) dos orgdos de fiscalizagdo (internos/externos)
10. Aplicagdes informaticas de apoio a contabilidade das autarquias locais
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10857 SNC-AP - Contabilidade do Sector da Satde Ca;’?h"““i““
oras

1. Caracterizar os subsistemas de informacédo contabilisticos nas instituicdes do Servi¢o Nacional
de Saude e demais institui¢oes que obrigatoriamente tém que cumprir com SNC-AP adequado
ao Sector da Saude.

2. Implementar um sistema de contabilidade or¢gamental, patrimonial e de gestdo numa institui¢do
do Servigo Nacional de Saude e demais instituicdes obrigadas ao SNC-AP atendendo aos
principios, conceitos, regras e procedimentos previstos.

3. Implementar um sistema de contabilidade analitica nas Instituicdes do Servigo Nacional de
Saude e demais instituicdes que legalmente devam cumprir com o Plano de Contabilidade
Analitica dos Hospitais (PCAH).

4. Elaborar documentos previsionais e de prestacdo de contas.

5. Utilizar as principais aplica¢des informaticas de apoio a contabilidade das entidades do setor.

Objetivo(s

Conteudos

1. Evolugdo recente dos sistemas contabilisticos no setor da satide - SNC-AP
2. Consideragoes técnicas
2.1. Principios, regras or¢amentais e contabilisticas
2.2. Subsistemas de informacgao contabilisticos
2.3. Quadro de contas
2.4. Lista de contas
2.5. Ambito das contas
2.6. Critérios de valorimetria
2.7. Depreciagdes e ajustamentos
3. Planeamento, or¢amentagdo e contas
3.1. Orgamentos e planos
3.2. Balango
3.3. Demonstragdo de resultados
3.4. Mapas de execugdo orcamental (receita e despesa)
3.5. Mapas de fluxos de caixa
3.6. Mapa da situagdo financeira
3.7. Anexos as demonstrag¢des financeiras
3.8. Contas de geréncia
3.9. Relatdrio de gestdao
3.10. Parecer do 6rgao fiscalizador (internos/externos)
4. Sistema de Contabilidade Analitica do Sector da Saude
4.1. Consideracdes técnicas
4.2. Apuramento de custos/gastos
4.3. Custeio baseado na atividade - ABC
4.4. Apuramento de receitas/rendimentos
4.5. Orcamento das atividades e programas
5. Principais aplicacdes informaticas de suporte a aplicagdo do plano de contas
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