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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cdédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢des sindicais ¢ de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais ¢ de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisodes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direc¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.

1216



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2021

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do acordo coletivo e suas al-

teracdes entre a Associacdo de Regantes e Benefici-

arios do Vale do Sorraia e outras e o Sindicato Na-

cional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,

Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
-SETAAB

O acordo coletivo celebrado entre a Associa¢do de
Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho Emprego
(BTE), n.° 28, de 29 de julho de 2018, ¢ suas alteragdes em
vigor, publicadas no Boletim do Trabalho Emprego (BTE),
n.° 17, de 8 de maio de 2019 e n.° 33, de 8 de setembro de
2020, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territorio nacional, se dediquem a atividade da ges-
tao, conservagdo e exploragdo de aproveitamentos ¢ infraes-
truturas hidroagricolas, e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao do acordo
coletivo e suas alteragdes na mesma area geografica e setor
de atividade a todas as associa¢des de regantes e benefici-
arios ndo outorgantes da convengdo ¢ trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao, filiados na associacdo sindical outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Codigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois
do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderag@o de circunstancias sociais e
economicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengao em apreco, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
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a e¢) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 153 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes ¢ aprendizes e o residual, dos quais 13,7 % sdo mulheres
e 86,3 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 145 TCO (94,8 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 8 TCO (5,2 % do total) as
remunerac¢des devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 12,5 % sao mulheres e 87,5 % sao homens. Quanto ao
impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remunera-
¢Oes representa um acréscimo de 0,1 % na massa salarial do
total dos trabalhadores e de 2 % para os trabalhadores cujas
remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mogao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o es-
tudo indica uma reducdo no leque salarial e um decréscimo
dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais
e economicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Tra-
balho, nomeadamente, que no ambito do setor de atividade
em causa ndo existe associagdo de empregadores represen-
tativa nem outras convengdes coletivas de trabalho aplica-
veis ¢ que ¢ conveniente e oportuno promover, na medida
do possivel, a uniformizagao das condigdes de trabalho em
todas as associagdes de regantes ¢ beneficiarios existentes
no pais, tendo em considera¢do a identidade econémica e
social existente entre elas, promove-se ao alargamento do
acordo coletivo as relagdes de trabalho entre associagdes de
regantes e beneficiarios ndo outorgantes da convengao que
se dediquem a atividade da gestdo, conservagdo e explora-
¢do de aproveitamentos e infraestruturas hidroagricolas e
aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias
profissionais previstas na convengao, filiados na associacdo
sindical outorgante.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territério do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fi-
xagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi
tido em conta a data do depdsito da convengdo e o termo do
prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 3, de 25 de fevereiro de 2021, ao qual ndo foi deduzida
oposicdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho ¢ da Formagao Profissional, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.® 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15,
de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢es de trabalho constantes do acordo coletivo
celebrado entre a Associagdo de Regantes e Beneficiarios do
Vale do Sorraia e outras ¢ o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indutstria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2018, e
suas alteragdes em vigor, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2019 e n.° 33, de 8 de
setembro de 2020 sdo estendidas, no territério do Continen-
te, as relagdes de trabalho entre associagdes de regantes e
beneficiarios ndo outorgantes da convencdo que se dediquem
a atividade da gestdo, conservagdo e exploragdo de aprovei-
tamentos e infraestruturas hidroagricolas e aos trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencdo, filiados na associac¢do sindical outor-
gante.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de outu-
bro de 2020.

26 de marco de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a APCOR - Associacio Portuguesa da
Cortica e o Sindicato do Comércio, Escritérios e
Servicos/UGT - SINDCES/UGT
(pessoal de escritérios)

As alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociacdo Portuguesa da Cortiga e o Sindicato do Comércio,
Escritorios e Servigos/UGT - SINDCES/UGT (pessoal de
escritorios), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2020, abrangem as relagdes
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de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se
dediquem a atividade corticeira, e trabalhadores ao seu servi-
¢o, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias da convencdo requereram a exten-
sdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associa¢des outorgantes que na respetiva area ¢ ambito
exercam a mesma atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 775 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 49,7 % sdo mulheres e
50,3 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 642 TCO (82,8 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 133 TCO (17,2 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 40,6 % sdo homens ¢ 59,4 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,3 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 4,4 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que existe uma reducgdo no leque salarial e
um decréscimo dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nas anteriores extensdes foi tida em consideragdo a
existéncia de outra convengao coletiva aplicavel no mesmo
ambito, celebrada entre a Associa¢do dos Industriais ¢ Ex-
portadores de Cortica (AIEC) e diversas associag¢des sindi-
cais, com portarias de extensdo limitadas as empresas nela
filiadas. Neste sentido, a presente portaria ndo se aplica a
empregadores filiados na Associacdo dos Industriais e Ex-
portadores de Cortiga (AIEC), a semelhanga das extensoes
anteriores.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 3, de 25 de fevereiro de 2021, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 8§92/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa da
Cortica e o Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos/
UGT - SINDCES/UGT (pessoal de escritorios), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de
agosto de 2020, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira ¢ trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associagao sindical
outorgante.
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2- O disposto na alinea a) do niimero anterior nao ¢ aplica-
vel a empregadores filiados na Associacdo dos Industriais e
Exportadores de Cortiga (AIEC).

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos

Centros de Abate e Industrias Transformadoras

de Carne de Aves - Ancave e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pes-

ca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

A presente revisao altera e substitui, para todos os efei-
tos, a convengdo publicada nos Boletins do Trabalho e Em-
prego, n.° 16, de 29 de abril de 2018, n.° 12, de 29 de margo
de 2019 e n.° 19, de 22 de maio de 2020.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, vincula, por um lado, todas as entidades
patronais que exercam a atividade de abate, desmancha,
corte, preparagdo e qualificagdo de aves, bem como a sua
transformagdo e comercializagdo (CAE 10120), representa-
das pela associagdo outorgante e, por outro lado, todos os
trabalhadores ao seu servi¢o que, representados pelos orga-
nismos sindicais outorgantes, exer¢am atividade profissional
correspondente a alguma das categorias profissionais previs-
tas neste contrato.

2- O presente CCT abrange todo o territorio nacional e é
aplicavel a um universo de 46 empresas e um total de 4650
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente CCT entra em vigor a data da sua publicag@o
no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia de
12 meses.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2020.

26 de margo de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

2- Salvo o disposto no ntimero 4 desta clausula quanto a
dentincia, uma vez atingido o respetivo termo inicial, o pre-
sente CCT renovar-se-4, automaticamente, por Sucessivos
periodos de 12 meses, até ser substituido por nova conven-
¢do.

3- A tabela salarial constante no anexo I ¢ demais clau-
sulas de expressdo pecunidria produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2021 e vigorardo por um periodo efetivo de
12 meses.

4- Em caso de denuncia do presente CCT, a parte interes-
sada em obter esse efeito devera remeter a respetiva comu-
nicagdo a contraparte, com uma antecedéncia nunca inferior
a 3 meses, relativamente ao termo da respetiva vigéncia ou
de qualquer uma das renovagdes, ¢ desde que acompanhado
de proposta negocial global, nos termos da lei do trabalho.

CAPITULO I

Admissao, periodo experimental, carreira
profissional e formacao

Clausula 3.2

Condi¢des minimas de admissio

1- Sdo condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 16 anos e a escolaridade obrigatoria, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar
trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em risco o seu
normal desenvolvimento, nos termos de legislagdo especi-
fica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que
ndo tenham concluido a escolaridade obrigatdria ou que ndo
possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condig¢des:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formacdo que
confira escolaridade obrigatoria, qualificagdo profissional,
ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo nao seja inferior a duragdo total da formagao, se o em-
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pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formagao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educacdo e formagao correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participagdo nos pro-
gramas de educacdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel ao
menor que apenas preste trabalho durante o periodo das fé-
rias escolares.

5- O empregador deve comunicar @ ACT - Autoridades
para as Condigdes de Trabalho, as admissdes efetuadas nos
termos dos nimeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo
empregador ao trabalhador até 60 dias apds o inicio da rela-
¢do laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou a
descricao sumaria das fungdes correspondentes, a data da ce-
lebracdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duragao
previsivel do contrato, se este for celebrado a termo, o valor e
a periodicidade da retribuig@o, o horario de trabalho, o local
de trabalho, ou ndo havendo um fixo ou predominante, a in-
dicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias localizagdes,
a duragdo das férias ou o critério para a sua determinagdo,
os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e tra-
balhador para cessagdo do contrato, o nimero da apodlice de
seguro de acidentes de trabalho e a identifica¢do da entidade
seguradora, a men¢do de que este CCT ¢ aplicavel a relagdo
de trabalho e referéncia a contribuicdo da entidade emprega-
dora para um fundo de compensagao de trabalho e fundo de
garantia de compensagédo de trabalho, correspondente a 1 %
da retribui¢do mensal do trabalhador, aplicavel apenas a con-
tratos de trabalho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Cléusula 4.

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias profissionais, s30 as que se encontram previs-
tas no anexo I.

2- Sao condigdes de preferéncia de admissdo, a formagao
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificagdo
profissional.

3- Os trabalhadores abrangidos por esta convencao serdo
classificados de harmonia com as suas funcdes, nas catego-
rias profissionais constantes do anexo 1.

4- Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta
determina a nulidade do contrato.

5- Anulidade ou a anulagdo parcial ndo determina a invali-
dade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre
que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

6- Cessando a causa de invalidade durante a execugao do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Clausula 5.2

Nogio e duracgiio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execugdo do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

2-No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutengao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissao do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificagao;

ii) Desempenhem fungodes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego, ou seja, as
pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de
contrato de trabalho sem termo;

iv) Desempregados de longa duragdo, ou seja, as pessoas
que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP
ha 12 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direg@o
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com durag@o
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
ragdo previsivel nao ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissdo de servi¢o, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
ragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragio
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Cléusula 6.

Tempo de servigo
1- Considera-se tempo de servigo prestado pelo trabalha-

dor a entidade patronal todo o que ininterruptamente traba-
lhou para ela, embora em estabelecimentos diferentes.
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2- Quando o trabalhador transita de uma entidade patro-
nal para outra associada, por ordem ou convite da entidade
patronal, entende-se, salvo acordo em contrario, que transita
com todos os direitos e garantias que tinha na primeira.

3- O disposto no numero anterior aplica-se igualmente nos
casos de fusdo de empresas ou transmissdo de estabeleci-
mentos.

Clausula 7.2

Substitui¢des temporarias

1- O trabalhador que integralmente substituir outro de ca-
tegoria mais elevada tem direito ao ordenado base e subsi-
dio inerentes as func¢des do trabalhador substituido durante o
tempo em que se verificar essa substituigao.

2- Quando a substitui¢ao se torna definitiva, ou logo que
fique determinado que ela venha a assumir inequivocamente
essa caracteristica, o trabalhador substituto devera ser ime-
diatamente promovido a categoria do substituido, contando a
antiguidade desde o inicio da sua substitui¢ao.

3- Na substituicdo por espago de tempo superior a 180 dias
ndo havera lugar a redugdo na retribuicdo do trabalhador
substituto, mesmo que se verifique o regresso do trabalhador
substituido.

4- Mantendo-se as condigdes que motivaram a substitui-
¢do, o trabalhador que ocupou esse lugar, por periodo de
tempo superior a um més, ndo pode ser substituido por outro.

5- Se ouvidos os trabalhadores do sector a que pertence
o trabalhador substituto, se reconhecer que o esfor¢o deste
foi muito agravado, devera a entidade patronal admitir outro
trabalhador.

Cléusula 8.*

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer trabalhador, para efeitos de
substituicao temporaria, devera constar de documento escri-
to donde conste o nome do substituido, devendo uma coépia
ser entregue ao substituto.

2-No caso de o profissional admitido nessas condigdes
continuar ao servi¢o por mais de quinze dias apos o traba-
lhador que substituiu retomar o trabalho ou verificando-se,
por qualquer motivo, a cessagdo do contrato individual de
trabalho deste, durante esse periodo, devera a admissdo con-
siderar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar da data da
admissdo provisdria, mantendo-se a categoria e a retribuicao.

Clausula 9.2

Classificaciio profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo classifi-
cados nos termos do anexo I.

Clausula 10.2

Relac¢des nominais e quadros de pessoal

1- As entidades patronais enviardo as entidades a seguir
indicadas, até 30 de abril de cada ano, e até ao dia 30 do més
seguinte ao primeiro més completo de vigéncia deste contra-
to, um mapa dos trabalhadores ao seu servigo:

a) Original e uma cdpia aos servigos centrais do Ministério
do Trabalho, se a entidade patronal tiver sede no distrito de
Lisboa, e, nos restantes distritos, as delegagdes distritais da
Secretaria de Estado do Trabalho;

b) Uma cdpia aos sindicatos representativos dos trabalha-
dores.

2- Desse mapa constardo os seguintes elementos: niimero
de beneficiario da Seguranca Social, nome completo, data
de nascimento, admissdo e ultima promogao, habilitagdes li-
terarias e extraliterarias, profissdo e categoria, remuneragao
mensal ¢ diuturnidades.

3- Logo apos o envio, as empresas afixardo, durante 30
dias, nos locais de trabalho e por forma bem visivel, copia
dos mapas referidos no nimero anterior.

4- Os mapas a enviar aos sindicatos terdo de ser assinados
pela comissao de trabalhadores e pelos delegados sindicais
ou, na falta de ambos, pelo representante dos trabalhadores
eleito para esse efeito.

5- O incumprimento do estipulado nesta clausula sujeita as
entidades patronais as penalidades previstas na lei.

Clausula 11.%

Acessos

I - Normas genéricas

1- Para o efeito do preenchimento de lugares vagos, devera
a entidade patronal atender primeiramente a existéncia do
seu quadro de pessoal, recorrendo a admissdo de elementos
estranhos a empresa quando nenhum dos trabalhadores que a
servem possuir as qualidades requeridas para o desempenho
das fungdes.

2- Sempre que as entidades patronais tenham necessidade
de promover trabalhadores, deverdo ter em considerag@o as
seguintes preferéncias:

a) Maior competéncia profissional;

b) Maiores habilitagdes técnico-profissionais;

¢) Maiores habilitagoes literarias;

d) Antiguidade.

II - Normas especificas

A) Trabalhadores caixeiros, similares e profissionais de
armazém:

1- O praticante de caixeiro sera obrigatoriamente promovi-
do a caixeiro-ajudante logo que complete trés anos de pratica
ou 18 anos de idade.

2- Os trabalhadores com 18 anos ou mais de idade que in-
gressem pela primeira vez na profissdo ndo poderao ser clas-
sificados em categoria inferior a caixeiro-ajudante.

3- O caixeiro-ajudante sera obrigatoriamente promovido
a caixeiro logo que complete dois anos de permanéncia na
categoria.

4- O terceiro-caixeiro e o segundo-caixeiro ascenderdo
obrigatoriamente a classe superior apos trés anos de perma-
néncia na respetiva categoria.

B) Trabalhadores eletricistas:

1- Os pré-oficiais, apos dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais;

2-

a) Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas
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oficiais portuguesas nos cursos industrial de eletricista ou de
montador eletricista e ainda os diplomados com os cursos de
eletricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar
dos Pupilos do Exército, segundo grau de torpedeiros eletri-
cistas da Marinha de Guerra Portuguesa ¢ curso de mecanica
eletricista ou radio montador da Escola Militar de Eletrome-
canica e com 16 anos de idade terdo, no minimo, a categoria
de pré-oficial do segundo periodo;

b) Os trabalhadores eletricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do fundo de desenvolvi-
mento da mao-de-obra, terdo no minimo a categoria de pré-
-oficial do primeiro periodo.

C) Trabalhadores metaltirgicos:

1- Os praticantes metaltirgicos que sdo admitidos para as
profissdes sem aprendizagem serdo promovidos a oficiais de
3.7 ao fim de dois anos.

2- Os profissionais metalirgicos de 3.* classe que com-
pletem trés anos de permanéncia na empresa no exercicio
da mesma profissdo ou profissdes afins ascenderdo a classe
imediatamente superior.

3- Os trabalhadores metalurgicos que se encontrem ha
mais de trés anos na 2. classe de qualquer categoria na mes-
ma empresa ¢ no exercicio da mesma profissdo ou profissdes
afins ascenderfo a classe imediatamente superior.

D) Trabalhadores em carnes:

1- Sem prejuizo de que para trabalho igual salario igual,
o praticante serd promovido a oficial logo que complete um
ano de pratica ap6s a admissdo.

2- Este periodo podera ser reduzido a seis meses quando
se trate de um trabalhador admitido com mais de 20 anos de
idade se, ouvidos os trabalhadores da sec¢do, forem reconhe-
cidas as suas aptidoes.

E) Trabalhadores administrativos:

1- Nas profissdes administrativas com duas ou mais cate-
gorias profissionais, a mudanga para a categoria imediata-
mente superior far-se-a apos trés anos de servigo na catego-
ria anterior, sem prejuizo do disposto no numero 2.

2- Apos trés anos numa das categorias de técnico, o em-
pregador pondera a promogao do trabalhador, devendo, se
for caso disso, justificar porque ndo o promove.

Clausula 12.2

Contratos de trabalho a termo

1- E permitida a celebragio de contratos a termo certo ou
incerto, celebrados nos termos e nas condi¢des da lei geral
de trabalho.

2- Os contratos a termo certo caducam no final do prazo
estipulado desde que o empregador ou o trabalhador comu-
nique, respetivamente, 15 ou 8§ dias antes de o prazo expirar,
por forma escrita, a vontade de o fazer cessar, se anterior-
mente ndo ocorrer qualquer outra causa de cessagao do con-
trato.

3- Os contratos a termo incerto caducam quando, preven-
do-se a ocorréncia do termo incerto, o empregador comuni-
que, por forma escrita, ao trabalhador a cessa¢do do mesmo,
com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o
contrato tenha durado até seis meses, de seis meses até dois

anos ou por periodo superior, se anteriormente ndo ocorrer
qualquer outra causa de cessag@o do contrato.

4- O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado,
ndo podendo exceder trés anos, incluindo renovagdes, nem
ser renovado por mais de trés vezes.

5- A estipulag@o do prazo sera nula se tiver por fim iludir
as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

6- A caducidade do contrato a termo que decorra de decla-
racdo do empregador confere ao trabalhador o direito a uma
compensagdo correspondente a 12 dias de retribuigdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, calcu-
lado nos termos do Cddigo do Trabalho.

7- No caso de despedimento coletivo, o trabalhador s6 tem
direito a indemnizacdo correspondente se aquele se tornar
eficaz antes do momento da caducidade do contrato.

8- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem alegagio
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo.

9- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita, contendo as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio dos contraentes;

b) Atividade contratada e retribui¢do do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do contrato;

e) Indicacdo do termo estipulado ¢ do respetivo motivo
justificativo;

f) Data da celebrag¢do do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagdo.

10- A inobservancia da forma escrita e a falta de indica-
¢do do prazo certo transformam o contrato em contrato sem
prazo.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

Deveres da entidade patronal

1- Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e, sem-
pre que tiverem de fazer alguma admoestacao, agir de forma
a ndo ferir a sua dignidade;

b) Pagar pontualmente ao trabalhador uma retribuicao que,
respeitando designadamente o principio de, a trabalho igual
salario igual, seja justa e adequada ao seu trabalho, sem pre-
juizo das disposicdes legais e contratuais;

¢) Passar ao trabalhador, sempre que este solicite, certi-
ficado de trabalho, donde constem, o tempo de servico, a
categoria e outros elementos expressamente referidos pelo
trabalhador;

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais, desde que o
trabalhador ndo esteja segurado;

e) Dispensar o trabalhador para o exercicio de cargo em
soes de trabalhadores, nos termos da legislagdo em vigor e
deste contrato;
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) Cumprir todas as demais garantias decorrentes do con-
trato de trabalho e das normas que o regem;

g) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de salubri-
dade ¢ higiene, especialmente no que diz respeito a ventila-
¢do, bem como a protegdo para os que trabalham no calor e
no frio, e a iluminagdo dos locais de trabalho;

h) Ouvir as comissdes de trabalhadores, delegados sindi-
cais ou o sindicato nos termos da lei e deste contrato;

i) Prestar a comissdo paritaria, as comissdes de trabalha-
dores, aos delegados sindicais ¢ ao sindicato, sempre que
pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento do
presente CCT;

j) Nao intervir na atividade das comissdes de trabalhado-
res e dos delegados sindicais dentro das empresas nem se
opor a afixacdo ou distribuicdo de comunicados emitidos pe-
los sindicatos nos locais a isso destinados;

k) Facilitar horarios aos trabalhadores que frequentem cur-
sos escolares ou outros validos para a sua formagao profis-
sional, bem como dispensa-los para exames;

/) Exigir dos trabalhadores que exer¢am fungdes de che-
fia que tratem com correcdo os que estiverem sob as suas
ordens.

Clausula 14.2

Deveres do trabalhador

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

¢) Observar e fazer observar rigorosamente as determina-
¢oes dos superiores hierarquicos, exceto quando as mesmas
se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela;

e) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade patronal;

f) Proceder com justi¢a relativamente as infragdes disci-
plinares cometidas pelos seus inferiores hierarquicos e infor-
mar com verdade, isen¢do e espirito de justica quer quanto a
pessoas quer quanto ao servigo;

g) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes e
respeito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria de
servigo, os conselhos e ensinamentos que necessitem ou so-
licitem;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene, iluminagdo e seguranca no trabalho;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato.

2- O dever a que se refere a alinea ¢) do niimero anterior
respeita tanto as normas e instrugdes dadas diretamente pela
entidade patronal como as emanadas dos superiores hierar-
quicos do trabalhador, dentro da competéncia que por aquela
lhe foi atribuida.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer meio, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias que emanam deste
contrato ou da lei bem como despedi-lo ou aplicar-lhe qual-
quer sangdo por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condig¢des de
prestagdo de trabalho, desde que dessa modificag@o resulte
ou possa resultar prejuizo para o trabalhador;

¢) Baixar a categoria do trabalhador;

d) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este atue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condic¢des de tra-
balho dele ou dos companheiros;

e) Transferir o trabalhador para outro local, se essa trans-
feréncia lhe causar prejuizo sério;

1) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos forne-
cidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o seu
consentimento, havendo o propdsito de o prejudicar em di-
reitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Opor-se ao exercicio da atividade sindical na empresa

CCT, nomeadamente em matéria de reunido e exercicio de
fungdes sindicais.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencdo do disposto nesta cldusula da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito a
indemnizagao da lei.

3- Constitui viola¢do das leis de trabalho a pratica de
quaisquer actos previstos no numero 1 desta clausula.

Clausula 16.2

Exercicio de func¢des diferentes das da respetiva categoria profissional

1- A entidade patronal s6 pode encarregar o trabalhador de
servicos diferentes daqueles que normalmente deve executar
nas seguintes condi¢des, cumulativamente consideradas:

a) Quando o interesse da empresa o exigir;

b) Quando tal mudanga ndo implique diminuigao da retri-
bui¢do nem modificacdo substancial da posi¢do do trabalha-
dor.

2- Quando aos servigos temporariamente desempenhados
corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador
tem direito a este, exceto se o exercicio daqueles ndo ultra-
passar 30 dias, caso em que so tera direito ao pagamento da
retribuigdo respetiva.

3- Ao trabalhador sera garantido o regresso a situacéo an-
terior se ndo tiver revelado aptiddo para o desempenho das
novas fungdes.
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CAPITULO IV

Duracio e prestacio do trabalho

SECCAO1
Periodo e horario de trabalho

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho tera a duragao de 40 horas
semanais e 8 horas didrias de trabalho efetivo, sem prejuizo
de horarios de menor duragao.

2- O dia de descanso semanal obrigatdrio serd o domin-
go. Para além deste, os trabalhadores gozardo ainda de um
dia de descanso semanal complementar, que sera o sabado,
ou eventualmente a segunda-feira ou outro, a acordar com
o trabalhador, se a empresa nao for possivel concedé-lo ao
sabado.

3- Nas regides onde se realizem feiras ou mercados em dia
util da semana, poderd o descanso semanal complementar
ser alterado para esse dia, sempre que o trabalhador e a enti-
dade patronal nisso acordem.

4- Sempre que circunstancias excecionais de laboracdo
exijam o recurso a prestacdo de trabalho no dia de descan-
so semanal complementar ou no dia de descanso semanal
obrigatério, a entidade patronal, sem necessidade de acordo
com o trabalhador, podera alterar, até ao maximo de oito ve-
zes em cada ano civil, o dia de gozo do descanso semanal
complementar ou do dia de descanso semanal obrigatdrio,
substituindo-o por um outro nos trés dias Uteis seguintes.

5- A alteragdo constante do numero anterior, tera de ser
comunicada ao trabalhador com, pelo menos, trés dias de
antecedéncia no caso de trabalho no dia de descanso sema-
nal complementar e cinco dias no dia de descanso semanal
obrigatorio.

6- Sempre que o trabalhador preste trabalho no dia de des-
canso semanal complementar ou no dia de descanso semanal
obrigatério, nos termos do nimero 4, auferird uma remune-
racdo acrescida de 50 % em relagdo a remuneracao normal-
mente auferida.

7- Sempre que a alteracdo do dia de descanso semanal
complementar ou do dia de descanso semanal obrigatdrio
ocorrer no interesse ¢ a pedido do trabalhador, ndo havera
lugar ao acréscimo da remuneragdo prevista no nimero an-
terior.

8- Integrados no horario normal, todos os trabalhadores
terdo direito a dois intervalos de dez minutos didrios para
o pequeno-almoco e lanche, sem prejuizo da laboracao nor-
mal. Por acordo com o trabalhador, estes dois intervalos po-
dem ser convertidos numa tnica pausa.

9- Em todas as empresas estardo colocados, em lugar visi-
vel dos trabalhadores, reldgios certos pela hora oficial.

10-O periodo normal de trabalho ndo podera iniciar-se an-
tes das 7h00 nem terminar depois das 20h00, salvo as exce-
¢des previstas na cldusula 18.?

Clausula 18.2

Hor4ario especial de trabalho

1- Por necessidade comprovada de laboragdao da empre-
sa, 0 horario de trabalho diario podera iniciar-se a partir das
6h00, respeitando o estipulado na clausula 17.?

2- Excecionalmente e apenas quando ocorra um ou dois
dias tteis entre um feriado e o dia de descanso, por necessi-
dade comprovada pela empresa, o horario de trabalho podera
iniciar-se nesse dia a partir das 5h00.

3- Para os efeitos do numero anterior as entidades patro-
nais assegurarao transporte gratuito aos trabalhadores, quan-
do néo exista rede publica de transporte em tempo util.

4- O trabalho prestado entre as Sh00 ¢ as 7h00 sera pago
de acordo com o estipulado para o trabalho noturno previsto
neste CCT.

5- Integrado no horario normal, todos os trabalhadores te-
rdo direito a um intervalo de trinta minutos para tomarem o
pequeno-almogo, que sera fornecido gratuitamente pela em-
presa, sendo assegurada a laboragdo normal.

Clausula 19.2

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que se verifiquem circunstancias anormais de
necessidades de produgao ou irregularidades decorrentes de
natureza estrutural do mercado, o limite diario fixado (8 ho-
ras) podera ser aumentado até ao maximo de 2 horas, sem
que a duracdo do trabalho semanal exceda as 50 horas, ex-
cluido o trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior.

2- Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja infe-
rior a 40 horas, a redugao didria ndo podera ser superior a 2
horas, salvo se a redugdo, por acordo entre trabalhadores e
empregador, se traduza em dias ou meios dias de descanso.

3- O regime fixado nos numeros anteriores podera abran-
ger todos ou parte dos trabalhadores em funcao das necessi-
dades das empresas.

4- O presente regime sera afixado com a antecedéncia
minima de cinco dias, salvo se os trabalhadores abrangidos
prescindirem do aviso prévio. Quando se tratar de uma ne-
cessidade imperiosa para a empresa, imprevista, o aviso pré-
vio podera ser encurtado.

5- O periodo de referéncia do presente regime tera a dura-
¢do de quatro meses.

Clausula 20.?

Horario de trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacao
de trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-

podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

3- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
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dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

4- A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apés o periodo de
descanso semanal.

6- Tratando-se de turnos rotativos, os trabalhadores terdo
direito a um subsidio de turno no valor de 8 % da retribui¢do
mensal, integrando a prestacdo correspondente ao acréscimo
por trabalho noturno.

Clausula 21.2

Horario de trabalho dos trabalhadores da apanha

1- O periodo normal de trabalho destes trabalhadores nao
poderd iniciar-se antes das 21h00 nem terminar depois das
10h00 do dia seguinte, podendo estes limites ser antecipados
de uma hora nos meses de outubro a abril, inclusive.

2- A retribuigdo destes trabalhadores ¢ aplicavel o disposto
na clausula 41.7

3- As entidades patronais, sempre que por conveniéncia
de servigo se vejam obrigadas a alterar temporariamente o
inicio do trabalho, fornecerdo transporte na deslocagdo dos
trabalhadores da apanha, desde que ndo tenham acesso a
transporte publico.

Clausula 22.2

Horario movel - Motoristas e motorista distribuidores

1- Além do horario fixo, referido na cldusula anterior, po-
dera ser praticado, pelos motoristas e motorista distribuido-
res, um horario mével, que obedecerd ao disposto nos ntime-
ros seguintes.

2- Entende-se por horario movel aquele em que, respei-
tando o cdmputo didrio e semanal, as horas de inicio e termo
poderdo variar de dia para dia, em conformidade com as exi-
géncias de servigo.

3- A empresa avisard de véspera o trabalhador que prati-
que esse tipo de horario, diligenciard fazé-lo o mais cedo
possivel, assegurando ao trabalhador interessado qualquer
contacto, mesmo telefonico, mas nunca com menos de seis
horas efetivas.

4- Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do se-
guinte mediardo, pelo menos, dez horas.

Clausula 23.*

Intervalos de descanso

1- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo para almogo ¢ descanso de durag@o ndo inferior
a 1 hora nem superior a 2 horas.

2-Nao ¢ permitida a prestagdo de trabalho por periodos
superiores a 5 horas consecutivas.

3- O intervalo diario de descanso podera ser reduzido ou
excluido, bem como ser determinada a sua frequéncia e du-
racdo, de modo a poderem ser prestadas seis horas consecu-
tivas de trabalho, sempre que o processo de laboragdao nio
possa ser interrompido, ou exista acordo prévio entre a enti-
dade empregadora e o trabalhador.

4- As demais interrupgdes previstas no CCT néo ¢ apli-
cavel o disposto no nimero anterior sempre que os traba-
lhadores em servigo possam gozar os referidos periodos de
descanso, no regime de rotatividade, assegurando o normal
processo de laborag@o continuo.

Clausula 24.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, aquele que ¢ presta-
do fora do horario normal de trabalho.

2- A prestagao do trabalho suplementar fora dos casos de
forga maior ou iminéncia de prejuizos graves, s0 ¢ permitida
por comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

3- Para efeitos do disposto do numero anterior, entendem-
-se casos de forga maior, entre outros, a interrupgao de agua
ou luz, desde que ndo derivem da vontade da entidade patro-
nal, quando esteja em risco a deterioragdo das carnes.

4- Em qualquer caso de prestagao de trabalho, a entidade
patronal obriga-se a elaborar um registo das horas de traba-
lho suplementar prestado por cada trabalhador e o respetivo
recibo de pagamento devidamente discriminado.

5- Mesmo nos casos de for¢a maior ou de eventual imi-
néncia de prejuizos graves, serdo dispensados da prestacdo
de trabalho suplementar os trabalhadores que o solicitem in-
vocando motivos ponderosos. Havendo desacordo quanto a
natureza ponderosa do motivo, serd ouvido a respeito dele o
delegado sindical.

6- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatorio da direito a 1 dia completo de descanso, a
gozar num dos 3 dias seguintes. Por interesse do trabalhador
ou da entidade empregadora, o prazo indicado antes podera
ser alterado para quinze dias, com o acordo das partes.

7- O pagamento da remuneragdo do trabalho suplementar
devera ser efetuado dentro dos primeiros cinco dias tuteis do
meés seguinte aquele em que foi efetuado através dos recibos
devidamente discriminados.

8- O trabalho suplementar fica sujeito a um limite maximo
de 200 horas por ano, por trabalhador.

Clausula 25.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado en-
tre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a
duragdo minima de sete e maxima de onze horas, compreen-
dendo o intervalo entre as 0h00 e as 5h00.

3- O trabalhador que tenha prestado, nos 12 meses ante-
riores a publicacdo do Cédigo de Trabalho, Lei n.° 99/2003,
de 27 de agosto, pelo menos cinquenta horas entre as 20h00
e as 22h00 ou cento e cinquenta horas de trabalho noturno
depois das 22h00 mantém o direito ao acréscimo de retribui-
cdo sempre que realizar a sua prestacdo entre as 20h00 e as
22h00.

4- Nao é permitida a prestacao de trabalho noturno por me
nores de idade.
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Clausula 26.*

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de
horas que implique o acréscimo ou a redug@o dos periodos
normais de trabalho nas seguintes situagoes:

a) Redugoes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagdo da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensdo ou paragem da produgdo, total ou parcial,
para manuten¢do ou repara¢do dos equipamentos ¢ ou das
instalagdes da empresa respetiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em peri-
go a viabilidade da empresa respetiva e ou a manutengao dos
postos de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diarias e pode atingir as cinquenta horas sema-
nais tendo o acréscimo por limite cento e cinquenta horas por
ano. Todavia, estes limites podem ser aumentados até quatro
horas diarias e pode atingir sessenta horas semanais, tendo
0 acréscimo por limite duzentas horas por ano, no caso de
situagOes extraordinarias, se acordado entre os trabalhadores
e a empresa.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado nao pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de
trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciati-
va da empresa respetiva, quer por iniciativa do trabalhador,
necessitando da concordancia da contraparte. No entanto,
nas situagdes previstas nas alineas ¢) ¢ d) do anterior nimero
1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestacdo
de trabalho no regime de banco de horas. A necessidade de
acréscimo da prestagdo de trabalho, ou a sua redugdo, deve
ser comunicada com a antecedéncia de, pelo menos, cinco
dias tteis, salvo situa¢des de manifesta necessidade enqua-
draveis nas alineas ¢) e d) do nimero 1, em que aquela ante-
cedéncia pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou término em hora em que nao haja os transpor-
tes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a
empresa respetiva suportara as despesas com outro meio de
transporte a acordar entre as partes.

6- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo nos
termos do niimero dois desta clausula, pode ser feita por re-
ducdo equivalente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve
comunicar com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias
uteis, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, ndo
podendo, no entanto, afetar o regular funcionamento da em-
presa respetiva. A empresa respetiva tera em consideracdo
o pedido do trabalhador e tomara uma decisdo, no prazo de
72 horas, no ambito dos seus poderes de gestdo. A empresa
respetiva deve comunicar ao trabalhador com a antecedéncia
de, pelo menos, cinco dias tteis, que pretende utilizar o pe-
riodo de redugdo, para compensacdo das horas de trabalho
prestadas em acréscimo.

7- Por acordo entre a empresa respetiva ¢ o trabalhador,

a compensagdo do trabalho prestado em acréscimo podera
também ser efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao
periodo de férias do trabalhador.

8- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos niimeros
anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo
de trabalho ou a redugdo se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos Gltimos seis meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efetuada até ao final
do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso nio tenha sido efetuada a compensag@o nos termos
referidos nos niimeros anteriores, o total de horas nao traba-
lhadas considera-se saldado a favor do trabalhador, sendo o
total das horas prestadas em acréscimo de tempo de trabalho
pagas pelo valor da retribui¢@o horaria normal.

10-Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuigdo horéria.

11- A utiliza¢@o do banco de horas podera ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com redugdo do mes-
mo.

Clausula 27.2

Isencio de horario de trabalho

1- Poderdo ser isentos do horario de trabalho, mediante
requerimento das entidades patronais, os trabalhadores que
exercam cargos de dire¢@o (chefes de sec¢@o ou superiores),
de fiscalizag@o ou profissionais de vendas.

2- Os profissionais isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuigdo especial adicional, que ndo sera infe-
rior a remuneragdo correspondente a uma hora suplementar
por dia.

3- Os requerimentos de isen¢do de horario de trabalho
dirigidos a entidade competente serdo acompanhados de
declaragdo de concordancia do trabalhador, bem como dos

alegados.

4- Podem renunciar a retribuigdo referida no nimero 2 os
profissionais que exer¢am fungdes de direcdo ou fiscalizacdo
na empresa.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal e aos feriados previstos neste contrato.

Clausula 28.?

Mapas de horarios de trabalho

1- No prazo maximo de 60 dias, ap6s a publicacao do pre-
sente contrato no Boletim do Trabalho e Emprego, cada en-
tidade patronal obriga-se a elaborar um mapa de horario de
trabalho que refira o periodo de funcionamento e, individual-
mente, o periodo diario de prestagdo de trabalho de cada um
dos trabalhadores ao seu servico, com menc¢ao inequivoca do
intervalo de descanso.

2- Sempre que o horério de trabalho inclua turnos, o mapa
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deve ainda indicar o nimero de turnos, bem como a escala
de rota¢do, se existir.

3- O mapa dos horarios de trabalho devera estar afixado
em local acessivel aos trabalhadores.

SECCAO I

Local de trabalho, deslocacgdes e transportes

Clausula 29.2

Local de trabalho

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegacao da empresa a que esta adstrito, quando o
seu local de trabalho nio seja fixo.

2- Na falta de defini¢do, o local de trabalho sera o que re-
sulta da natureza do servi¢o ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 30.?

Regime de deslocacdes

1- Consideram-se pequenas e médias deslocagdes todas
aquelas que permitam a ida e o regresso didrios dos trabalha-
dores ao seu local habitual de trabalho ou a sua residéncia.

2- Nas pequenas e médias deslocagdes, os trabalhadores
terdo direito ao pagamento das despesas de transporte e ali-
mentagao, se ficarem impossibilitados de tomar as refeigoes
nas mesmas condi¢cdes de tempo e lugar em que o faziam
habitualmente.

3- Nas deslocacdes nao previstas no numero 1, e que im-
possibilitam o regresso didrio do trabalhador, este terd di-
reito, para além do exposto no niimero 2, ao pagamento das
despesas de alojamento necessarias ao desempenho das suas
fungoes.

4- Nas deslocacoes, os trabalhadores terdo ainda direito ao
pagamento, como trabalho suplementar, do tempo de trajeto
e espera, na parte que exceda o periodo normal de trabalho
diario.

SECCAO I

Transferéncias

Clausula 31.2

Principio geral
1- Entende-se como transferéncia de local de trabalho toda
e qualquer alteragdo do contrato, ainda que com melhoria
imediata de retribui¢do, que seja tendente a modificar o local
de trabalho.
2- Néo ¢ havida como transferéncia ou altera¢do do con-
trato, a prestag@o de trabalho com ou sem alteragido do local

de trabalho prestado a varios empregadores entre os quais
exista uma relagdo societaria de participagdes reciprocas, de
dominio ou de grupo, ou com estruturas representativas co-
muns, sempre que se observem cumulativamente os seguin-
tes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento escrito, no
qual se estipula a atividade a que o trabalhador se obriga, o
local ou locais e o periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

¢) Seja identificado o empregador que representa os de-
mais, no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direi-
tos emergentes do contrato de trabalho.

3- Sempre que da aplicagdo do disposto no niimero ante-
rior resultem maiores encargos ou deslocagdes regulares do
trabalhador, este sera reembolsado das despesas decorrentes
do acréscimo de empregadores, salvo se estes lhe colocarem
meios proprios para o efeito.

Clausula 32.2

Mobilidade geografica

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o traba-
lhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alterago resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a fa-
culdade conferida nos numeros anteriores.

4- Nos casos previstos no numero 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizagao prevista nos termos da lei.

5- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia, nos casos de transferéncia definitiva, ou com 8
dias de antecedéncia, nos casos de transferéncia temporaria.

Clausula 33.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de funcdes
ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal
ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do traba-
lhador.

2- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a fa-
culdade conferida no numero anterior.

3- O disposto no numero 1 ndo pode implicar diminui¢ao
daretribui¢do, tendo o trabalhador direito a auferir das vanta-
gens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alteracdo deve ser justificada, com a indica-
cdo do tempo previsivel.
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CAPITULOV

Retribuicao do trabalho, remuneracoes, subsidios e
outras prestacdes pecuniarias

Clausula 34.2

Conceito de retribuicio

1- Considera-se retribuicao de trabalho aquilo a que, nos
termos desta convengdo ¢ dos usos do contrato individual
do trabalho, o trabalhador tem direito como contrapartida do
trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneragdo mensal e to-
das as outras prestagoes regulares e periddicas, previstas ou
ndo nesta convencao, feitas, direta ou indiretamente, em di-
nheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo da entidade patronal ao traba-
lhador.

4- Nao se considera retribui¢des:

a) A remuneragdo por trabalho suplementar;

b) As gratificagdes ou prestagdes extraordinarias concedi-
das pelo empregador como recompensa ou prémio dos bons
resultados obtidos pela empresa;

¢) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de refei¢do, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e alimentacao, abonos de instalagdo e outros equiva-
lentes;

d) As prestagdes decorrentes de factos relacionados com o
desempenho ou mérito profissionais, bem como a assiduida-
de do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referén-
cia respetivos, ndo esteja antecipadamente garantido.

5- O disposto no numero anterior ndo se aplica as gratifica-
¢des que sejam devidas por for¢a do contrato ou das normas
que o regem, ainda que a sua atribuigdo esteja condicionada
aos bons servicos do trabalhador, nem aquelas que, pela sua
importancia e carcter regular e permanente, devam, segun-
do os usos, considerar-se como elemento integrante da retri-
bui¢ao daquele.

6- O disposto no numero 4 ndo se aplica, igualmente, as
prestagdes relacionadas com os resultados obtidos pela em-
presa quando, quer no respetivo titulo atributivo quer pela
sua atribui¢@o regular e permanente revistam caracter esta-
vel, independentemente da variabilidade do seu montante.

7- As comissoes resultantes de vendas efetuadas deverdo
ser pagas até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foi
cobrado o produto das mesmas vendas.

8- Os trabalhadores que exer¢am regularmente funcgdes de
pagamentos e recebimentos em numerario, terdo direito a um
abono mensal para falhas igual a 4 % do montante estabe-
lecido no nivel VII da tabela de retribui¢des minimas dos
trabalhadores administrativos constante do anexo II, com ar-
redondamento para o décimo céntimo superior.

Clausula 35.2

Remunerag¢des minimas mensais

As remuneragdes minimas mensais para os trabalhadores
abrangidos por este CCT sdo as constantes do anexo II.

Clausula 36.%

Calculo da retribuicdo

Para todos os efeitos deste contrato as retribuicdes re-
lativas a periodos inferiores a um més sdo calculadas pela
formula:

Retribuicdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 37.2

Salario igual para trabalho igual

1- Independentemente da antiguidade, do sexo, da idade,
das habilitagdes escolares, da categoria profissional ou de
outras circunstancias, ¢ principio essencial deste contrato
para trabalho igual, salario igual.

2- Sdo admissiveis diferenciagdes retributivas assentes em
critérios objetivos, comuns a homens ou mulheres, nomea-
damente em funcdo do mérito, produtividade, assiduidade e
antiguidade dos trabalhadores, entre outras.

Clausula 38.%

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer, com caracter de re-
gularidade, fungdes inerentes a diversas categorias recebera
a retribui¢@o correspondente a mais elevada.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores constantes do anexo I e, ad-
mitidos ao servico das empresas até¢ 30 de abril de 2014, ¢
atribuida uma diuturnidade de 20,50 € por cada cinco anos
de permanéncia na categoria profissional ao servigo da mes-
ma entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuigdo efetiva dos tra-
balhadores referidos no nimero anterior.

3- Para efeito da aplicagdo do nimero 1, a permanéncia na
categoria conta-se desde a data do ingresso na mesma, mas o
trabalhador apenas teve direito a uma primeira diuturnidade
em | de margo de 1980, ainda que aquela permanéncia fosse
superior a cinco anos, a exce¢ao dos distritos de Lisboa e
Settbal, que ja beneficiaram do mesmo por forga de regula-
mentacao anterior.

4- Para efeito das diuturnidades subsequentes, a perma-
néncia na categoria conta-se a partir da data do vencimento
da diuturnidade anterior.

Clausula 40.?

Retribui¢do do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a retribuicao especial,

a qual serd igual a retribuicdo horaria normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 25 % na primeira hora, se o trabalho for prestado em dia
de trabalho normal;

b) 37,5 % nas horas ou fragdes subsequentes, se o trabalho
for prestado em dia de trabalho normal;

¢) 50 % se o trabalho for prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.
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Clausula 41.2

Retribuicao do trabalho noturno

1- O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % em
acumulacdo com a retribui¢do normal ou com a retribui¢do
por trabalho suplementar.

2- O trabalhador em regime de turnos que aufira subsidio
de turno, ndo tera direito ao acréscimo devido por trabalho
noturno, sempre que tenha sido contratado naquele regime e
os turnos sejam rotativos, com periodos noturnos ¢ diurnos,
alternados.

Clausula 42.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direi-
to a receber um subsidio de Natal correspondente a um més
de retribuicdo, que deve ser pago até ao dia 15 de dezembro.
Por acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora,
podera o subsidio de Natal ser liquidado em duodécimos.

2- Os profissionais que ndo tenham concluido um ano de
servigo até 31 de dezembro receberdo um subsidio propor-
cional ao tempo de trabalho prestado, contando-se sempre o
més de admissdo como completo.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera di-
reito a receber um subsidio proporcional ao tempo de servi-
¢o, contando-se o ultimo més como completo.

4- Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalha-
dor, terdo os seus herdeiros direito a quota-parte prevista no
nimero anterior.

5- Os trabalhadores regressados do servigo militar terdo o
direito a receber um subsidio de Natal nos termos do numero
2 desta clausula.

Clausula 43.°

Retribui¢do dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Os trabalhadores deslocados em servigo tém direito:

a) Pequeno-almogo .........ccooeiieiiiieniiiiecec 3,60 €
AlMOGCO OU JANTAT ..oveevieiieiieiieieeee e 14,80 €
Didria completa ........ooceeveiieniiiieniieeeeee 44,00 €

Dormida com pequeno-almogo

Cela e
ou, se a empresa o preferir, 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo dos respetivos documentos compro-
vativos;

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar no seu
proprio veiculo ao servico da entidade patronal, esta pagar-
-lhe-4 0,36 € por cada quilémetro percorrido.

2- Os trabalhadores deslocados terdo direito ao pequeno-
-almoco se iniciarem o trabalho até as 6h00, inclusive.

3- Os trabalhadores deslocados terdo direito a ceia se esti-
verem ao servico entre as 0h00 e as Sh00.

Clausula 442

Subsidio de frio

1- Os trabalhadores que predominantemente exergam a
sua atividade em camaras frigorificas terdo direito a um sub-

sidio de frio de 26,50 € mensais.
2- O subsidio de frio indicado no numero anterior integra,
para todos os efeitos a remuneracdo mensal.

Clausula 45.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ devido um subsidio de refei-
¢do no montante de 4,77 € por cada dia de trabalho, salvo se
a empresa possuir cantina propria.

2- Tera o trabalhador direito ao subsidio referido no nime-
ro anterior sempre que preste um minimo de seis horas de
trabalho diario.

Clausula 46.?

Refei¢des - Motoristas e motoristas-distribuidores

1- Para os motoristas e ajudantes adstritos a recolha e
transporte de aves vivas para abate, conforme o horario esta-
belecido na empresa, as deslocacdes fazem parte da esséncia
da fun¢do e sdo indispensaveis a atividade. Terdo direito a
tomar as refeicdes, antes ou depois da saida, no refeitorio do
empregador, sempre que estiver a disposi¢do dos trabalha-
dores, caso contrario, aplica-se o previsto no numero 1 da
clausula 43.*

2- Para o motorista-distribuidor, conforme o horario es-
tabelecido na empresa, as deslocagdes sdo esséncia da sua
fun¢do, sendo que o trabalhador parte e regressa sempre ao
mesmo estabelecimento e, por isso, terd direito a tomar as
refei¢cdes no refeitdrio do empregador, sempre que estiver a
disposicao do trabalhador, de acordo com os horéarios previs-
tos no numero 3 desta cldusula. Caso contrario, aplica-se o
previsto no numero 1 da clausula 43.%

3- O inicio e o fim do almogo e do jantar terdo de verifi-
car-se, respetivamente, entre as 11h30 e as 14h00 e entre as
19h30 e as 21h30.

4- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeicao, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

5- O disposto no numero 1 da clausula 43.% ndo se aplica as
refeicdes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
fatura.

Clausula 472

Tempo e forma de pagamento

1- A retribuigdo vence-se ao més ¢ devera ser satisfeita, em
dinheiro, até ao ultimo dia atil de cada més.

2- A retribuicdo devera ser paga no local onde o trabalha-
dor presta a sua atividade e durante o periodo normal de tra-
balho.

3- Tendo sido acordado lugar diverso do da presta¢do de
trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber a
retribui¢do considera-se como tempo de trabalho normal ¢ as
despesas que efetuar serdo suportadas pela entidade patronal.

Clausula 48.2

Folha de pagamento

As entidades patronais deverdo organizar folhas de paga-
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mento, das quais constem:

a) Os nomes ¢ os nimeros de beneficidrios da Seguranga
Social dos trabalhadores ao seu servigo;

b) As horas, devidamente discriminadas, do trabalho de
cada um, incluindo especificagdo relativa ao trabalho nor-
mal, suplementar e em dias de descanso semanal ou feriados;

¢) O montante das retribui¢des devidas a cada trabalhador,
os descontos legais correspondentes e o montante liquido a

pagar.
Clausula 49.2

Documento de pagamento

A empresa ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores, no
acto do pagamento da retribui¢do, um documento, corre-
tamente preenchido, no qual figurem o nome completo do
trabalhador, respetiva categoria profissional, nimero de be-
neficiario da Seguranga Social, periodo de trabalho a que
corresponde a remuneragao, discriminac¢ao das importancias
relativas ao trabalho normal e as horas de trabalho suple-
mentar, ou a trabalho em dia de descanso semanal, descanso
complementar ou feriados, os subsidios e os descontos e o
montante liquido a receber.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao de trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 50.?

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios, os dias:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (movel);
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatérios podem ser observados na segunda-feira da se-
mana subsequente.

4- Além dos feriados obrigatérios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados a titulo de feriado:

a) O feriado municipal da localidade;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substitui¢ao de qualquer feriado referido no niimero
anterior, pode ser observado qualquer outro dia em que acor-
dem a entidade empregadora e os trabalhadores.

SECCAO II
Férias
Clausula 51.2

Direito a férias

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 da clausula
seguinte, o direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondente ao
periodo de férias vencido, se ainda as ndo tiver gozado.

3- Tem ainda direito a retribuicdo de um periodo de férias
proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da ces-
sacdo do contrato e a um subsidio de férias correspondente.

4- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessa-
¢do do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 52.°

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias tuteis. O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribui¢do e o subsidio respetivo,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias.

2- O periodo de férias referido no niumero anterior ¢ fixado
em 23 dias uteis, desde que, por acordo entre a entidade pa-
tronal e o trabalhador, metade das férias sejam gozadas entre
31 de outubro e 1 de maio.

3- No ano da admissao, o trabalhador tem direito, apds seis
meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o pra-
zo referido no numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

5- No caso de contratos cuja duracdo ndo atinja seis meses,
o trabalhador tem direito a gozar 2 dias uteis de férias por
cada més completo de duragao do contrato, contando-se para
o efeito todos os dias seguidos ou interpolados da prestacao
de trabalho.

6- Nos contratos cuja dura¢do ndo atinja os seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

7- Salvo o caso de cumulagdo de férias, o trabalhador nao
pode ter direito ao gozo de um periodo de férias no mesmo
ano civil, superior a 30 dias uteis, mesmo que tal periodo
seja excedido por aplicacdo do disposto nos nimeros 3 ¢ 4
da presente clausula.
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8- O inicio das férias ndo podera recair sobre um dia feria-
do ou de descanso semanal.

Clausula 53.2

Subsidio de férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem efetivamente ao servigo e devera ser paga até ao
ultimo dia antes do seu inicio. Por acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora, podera o subsidio de férias ser
liquidado em duodécimos.

2- Além da retribuigdo, os trabalhadores t€m direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribui¢@o do periodo
de férias, o qual devera igualmente ser pago até ao ultimo dia
util antes do seu inicio.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efetue até ao inicio das férias.

4- Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a uma
retribui¢@o correspondente a um periodo de férias e respeti-
vo subsidio proporcionais ao tempo de servigo prestado no
proprio ano da cessagdo, além da retribuigdo e subsidio cor-
respondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda
as nao tiver gozado.

5- Cessando o contrato por morte do trabalhador, o direito
aos subsidios de férias previstos no nimero anterior transfe-
re-se para os seus herdeiros.

Clausula 54.°

Irrenunciabilidade das férias

O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser substitu-
ido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei.

Clausula 552

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre a
entidade patronal ¢ o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a entidade patronal marca as férias,
ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo intersindical ou a comissao sindical repre-
sentativa do trabalhador interessado.

3- Sera elaborada uma escala rotativa de modo a permitir
alternadamente a utilizacdo de todos os meses de verdo por
cada um dos trabalhadores.

4- O empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de maio ¢ 31 de outubro, salvo as excegdes previstas nos
numeros seguintes do presente instrumento de regulamenta-
¢do coletiva.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar sera concedida a faculdade de gozarem férias simulta-
neamente, salvo se justificadamente nao for possivel.

Clausula 56.*

Alteracio do periodo de férias

1- As alteragdes dos periodos de férias ja estabelecidos ou

a interrupgao dos ja iniciados s6 sdo permitidos por comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- A entidade patronal pode alterar o periodo de férias ja
marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador
direito a ser indemnizado pelos prejuizos sofridos por deixar
de gozar as férias no periodo marcado.

3- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo de férias, nos termos da clau-
sula seguinte, nem o disposto no nimero 4 da clausula an-
terior.

Clausula 57.2

Gozo seguido das férias

1- As férias devem ser gozadas seguidamente.
2- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em
dois periodos interpolados.

Clausula 58.°

Cumulacio de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o disposto na lei
vigente a data da celebracao desta convencao.

Clausula 59.*

Impedimento do periodo de férias

1- Se a data marcada para o inicio das férias o trabalhador
se encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo fixada nova
data de comum acordo.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mes-
mas interrompidas desde que a entidade patronal seja do fac-
to informada, prosseguindo o respetivo gozo apds o termo da
situag¢@o de doenga, nos termos em que as partes acordarem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessacgdo do impedimento e o termo do ano civil em que esta
se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

4- A prova de situagdo de doenga prevista no nimero 2
desta clausula podera ser feita por estabelecimento hospita-
lar, por médico da Seguranga Social ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscalizagdo e
controle por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 60.*

Férias e servico militar obrigatério

1- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar te-
rdo direito, antes de incorporados, as férias ja vencidas, de-
vendo para isso avisar daquele facto a entidade patronal.

2- Em caso de impossibilidade de gozo de férias, os traba-
lhadores terdo direito a receber uma compensagao monetaria
correspondente ao periodo de férias e respetivo subsidio.

3- No ano de regresso do servigo militar, os trabalhadores
terdo direito a um periodo de 30 dias de férias e respetivo
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subsidio, salvo se aquele se verificar no proprio ano da in-
corporacao.

Clausula 61.2

Morte do trabalhador

Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalha-
dor, o direito as quantias correspondentes as férias ndo go-
zadas e aos proporcionais e respetivos subsidios transfere-se
para os seus herdeiros.

Clausula 62.?

Violacio do direito a férias

Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou parcialmen-
te, a obrigacao de conceder férias nos termos deste contrato,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacao, o triplo da
retribuicdo correspondente ao tempo de férias em falta, que
deverd, obrigatoriamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil imediato.

SECCAO III
Faltas e licencas sem vencimento

Clausula 63.*

Nocio de falta

1- Considera-se falta a auséncia durante o periodo normal
de trabalho diario completo a que o trabalhador esta obriga-
do.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

Clausula 64.*

Tipos e justificaciio de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Toda a falta dever ser participada a entidade patronal
previamente ou logo que possivel, exceto as referidas na ali-
nea @) do nimero 1 da cldusula seguinte, as quais deverao
ser participadas com a antecedéncia minima de quinze dias.

Clausula 65.7

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge legitimo, fi-
lhos, pais, sogros, genros e noras, durante 5 dias consecu-
tivos desde o dia do conhecimento, mas nunca além de 15
dias do falecimento. O mesmo regime podera ser extensivo
quando ocorra o falecimento de irmao ou da pessoa que viva
maritalmente com o trabalhador;

¢) As motivadas por falecimento de bisavos, bisnetos,
avos, netos, cunhados ou pessoas que vivam em comunhao
de vida e habitacdo com o trabalhador, durante 2 dias conse-
cutivos, desde o dia do conhecimento, mas nunca além de 15

dias do falecimento;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios ¢ inadi-
aveis, nomeadamente o exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ¢ institui¢des de Seguranga Social e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de comissdo de traba-
lhadores;

e) As motivadas por prestacdo de provas nos estabeleci-
mentos de ensino oficial ou oficializado, durante o dia de
cada prova;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a factos que ndo sejam imputaveis ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
coes legais;

g) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos da lei;

h) As, prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

j) Exercicio de fun¢des de bombeiro voluntario;

k) Dispensa de um dia por més para tratar de assuntos de
ordem particular em organismos oficiais, com perda de re-
tribuicdo e prévia comunicagdo a entidade patronal, que lha
concederd, desde que ndo haja uma percentagem de faltas
superiores a 10 %.

2- As entidades patronais poderdo exigir a prova de veraci-
dade dos factos alegados.

Clausula 66.*

Consequéncias das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribui-
¢do nem diminui¢ao do periodo de férias, subsidio de Natal
ou quaisquer outras regalias, excetuando-se quanto a retri-
buigdo:

a) As faltas dadas ao abrigo da alinea d) do nimero 1 da
clausula anterior, salvo disposi¢do legal em contrario, ou
tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de
trabalhadores;

b) As faltas dadas ao abrigo da alinea f) do niimero 1 da
clausula anterior, por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protegdo na doenga, ou por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro, aplicando-se o regime da suspensdo da prestagao do
trabalho por impedimento prolongado quando as faltas exce-
derem um meés.

Clausula 67.2

Faltas néo justificadas

1- As faltas ndo justificadas serdo descontadas na retri-
buicdo e na antiguidade do trabalhador e podem constituir
infragdo disciplinar quando forem reiteradas ou tiverem con
sequéncias graves.
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2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retri-
buigdo, poderdo, por op¢do do trabalhador, ser descontadas
no periodo de férias a razdo de um dia de férias por cada trés
faltas, de modo que o periodo de férias ndo seja reduzido em
mais de um tergo.

3- A redug@o do periodo de férias prevista no nimero ante-
rior ndo implica qualquer redugao na retribui¢do ou no sub-
sidio de férias a que o trabalhador teria direito.

Clausula 68.*

Consequéncias da falta de veracidade dos factos alegados

1- As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas do
numero | da clausula 64.7, quando ndo se prove a veracidade
dos factos alegados, além de se considerarem como ndo jus-
tificadas, constituem infragao disciplinar.

2- O trabalhador, sempre que lhe for solicitado pela enti-
dade patronal, fica obrigado a apresentar a esta, prova sufi-
ciente e irrefutavel dos factos que lhe ddo direito as faltas
justificadas previstas nesta sec¢do, sob pena de serem con-
sideradas injustificadas, devendo as faltas por doenga ser,
sempre que exigido, provadas por atestado médico, médico
da Seguranga Social ou estabelecimento hospitalar, sem pre-
juizo, no primeiro caso, do direito de fiscalizacdo e controle
por parte da empresa.

Clausula 69.?

Impedimentos prolongados

1- Quando, por motivo respeitante ao trabalhador, este
esteja temporariamente impedido de prestar trabalho, e o
impedimento se prolongue por mais de um meés, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho sem prejuizo
das disposicoes legais sobre a Seguranca Social.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, e o tempo de
suspensao conta como antiguidade do trabalhador para todos
os efeitos derivados da antiguidade.

3- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo das disposicdes legais sobre a Seguranga Social.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de 15 dias, apresentar-se na empresa para retomar o trabalho,
sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se ocorrer motivo
que justifique o atraso na apresentagao.

5- A entidade patronal que se oponha a que o trabalhador
retome o servigo dentro do prazo referido no numero anterior
fica obrigada, caso o trabalhador ndo opte pela reintegragao,
a pagar-lhe a indemnizacao prevista na lei.

Clausula 70.2

Servi¢o militar
As disposigdes do presente capitulo sdo aplicaveis aos
trabalhadores que tenham ingressado no cumprimento do
servigo militar (obrigatorio ou voluntario por antecipagio).

Clausula 71.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigéo.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar que se consi-
derara como efetivamente preenchido, ¢ o periodo de licenga
sem retribuigdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, deveres ¢
garantias das partes na medida em que pressuponham a efeti-
va prestagdo do trabalho. No caso de o trabalhador pretender
manter o seu direito a beneficios da Seguranga Social, os res-
petivos descontos serdo, durante a licenga, da sua exclusiva
responsabilidade.

4- Durante o periodo de licenca sem retribuigdo, os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 72.2

Rescisido por mutuo acordo

1- E licito a entidade patronal e ao trabalhador fazerem
cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho, sem ob-
servacao das condi¢des fixadas para as outras formas de ces-
sacao.

2- A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3- O trabalhador pode revogar unilateralmente o acordo de
cessacao nas condigdes previstas na lei.

Clausula 73.2

Caducidade do contrato

1- O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos
termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de
a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2-No caso previsto na alinea ) do niimero anterior, s6
se considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contratantes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 74.#

Rescisdo com justa causa

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescin-
dir o contrato de trabalho, comunicando por forma inequivo-
ca essa vontade a outra parte.

2- A rescisdo produz efeitos a partir do momento em que
a sua comunicacgdo chegue ao conhecimento do destinatario;
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quando seja devolvida a carta, com aviso de rececdo, os efei-
tos produzir-se-3o 15 dias ap6s a afixagdo da carta no local
destinado as comunicagdes aos trabalhadores.

3- S6 sdo atendidos para fundamentar a rescisdo com justa
causa os factos como tal expressamente invocados na comu-
nicacdo da rescisao.

Clausula 75.2

Justa causa de rescisio

1- Considera-se justa causa de rescisdo do contrato o com-
portamento de qualquer das partes que, pela sua gravidade
e consequéncias, impossibilite a continuagdo do contrato de
trabalho.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por par-
te da entidade patronal os seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a diligén-
cia devida das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos o6rgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

/) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracdes relativas a justificagdo de faltas;

n) Extingdo do posto de trabalho, ou por inadaptacido do
trabalhador, nos termos da lei.

3- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por par-
te do trabalhador as seguintes situagdes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompati-
veis com a continuagao ao servico;

b) Transferéncia do local de trabalho, contra o disposto na
lei e neste contrato;

¢) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

d) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

e) Aplicagao de sancdo abusiva;

f) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

g) Les@o culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor;

h) Ofensa a honra e dignidade do trabalhador por parte
da entidade patronal ou de superiores hierarquicos, quando
agindo em nome daquela ou com o seu conhecimento;

i) Conduta intencional da entidade patronal ou dos supe-
riores hierarquicos, quando agindo em nome daquela ou com
seu conhecimento, para levar o trabalhador a por termo ao
contrato.

4- A cessagdo do contrato de trabalho nos termos das aline-
as b) e i) do nimero anterior confere ao trabalhador o direito
a indemnizagao da lei.

Clausula 76.*

Proibi¢io de despedimentos sem justa causa

1- Nos termos da lei vigente ¢ vedado a entidade patronal
despedir qualquer trabalhador sem justa causa.

2- A justa causa tera de resultar da prévia instauracdo de
processo disciplinar nos termos da clausula 102.7

3- A inexisténcia de justa causa, a inadequag@o da sancdo
ao comportamento e a nulidade ou inexisténcia do proces-
so disciplinar determinam a nulidade do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado.

Clausula 77.2

Dentncia unilateral do trabalhador

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho por decisao unilateral, devendo comunica-
-lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo o aviso prévio serd de um més.

3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
do aviso prévio em falta.

Clausula 78.%

Abandono do trabalho

1- -
balhador ao servi¢o acompanhada de factos que, com toda a
probabilidade, prevejam a intengdo de o ndo retomar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do traba-
lhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias uteis seguidos
sem que o empregador tenha recebido comunicagdo do mo-
tivo da auséncia.

3- A presungdo estabelecida no niimero anterior pode ser
ilibada pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de for¢a maior impeditiva da comunicagdo da ausén-
cia.

4- O abandono do trabalho vale como dentincia do con-
trato e constitui o trabalhador na obriga¢do de indemnizar o
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empregador pelos prejuizos causados, ndo devendo a indem-
nizagdo ser inferior ao montante calculado nos termos da lei
geral de trabalho.

5- A cessagdo do contrato so ¢ invocavel pelo empregador
apos comunicagao por carta registada, com aviso de recegéo,
para a Gltima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 79.2

Transmissio do estabelecimento

1- Em caso de transmiss@o da exploragdo, os contratos de
trabalho continuardo com a entidade patronal adquirente, a
menos que os profissionais tenham sido despedidos pela en-
tidade transmitente nos termos previstos neste contrato.

2- Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a en-
tidade transmitente se esta prosseguir a sua atividade nou-
tra exploragdo ou estabelecimentos e se os profissionais nao
preferirem que os contratos continuem com a entidade ad-
quirente.

3- A entidade adquirente serd solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de profissio-
nais cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados
pelos interessados até seis meses apds a transmissao.

4- Para efeitos do numero anterior, devera o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transagdo, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os eventuais créditos.

Clausula 80.?

Situacio de faléncia

1- A declaracdo judicial de faléncia da entidade patronal
ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia satisfard integralmente as
retribui¢des que se forem vencendo se o estabelecimento nao
for encerrado e enquanto o ndo for.

3- Se os contratos de trabalho caducarem por faléncia, os
créditos que a lei ou este contrato conferem aos trabalhado-
res gozam dos privilégios legais.

Clausula 81.2

Retribuicdes devidas

1- Salvo nas hipoteses previstas no nimero 2 ¢ na alinea a)
do nimero 3 da clausula 74.* e na clausula 76.%, a cessagdo
de contrato de trabalho ndo dispensa a entidade patronal do
pagamento integral do més em curso.

2- Em nenhuma hipétese da cessagdo do contrato a entida-
de patronal deixara de pagar as retribui¢des ja adquiridas, na
proporg¢ao do trabalho prestado.

3- As indemnizagdes devidas pela rescisdo do contrato de
trabalho entendem-se sem prejuizo das devidas nos termos
gerais de direito ou de agdo penal, se for caso disso.

CAPITULO VIII

Condic¢oes particulares de trabalho

SECCAO1
Clausula 82.2

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de prote¢@o na parentalidade pre-
visto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a entidade empregadora, por escrito ¢ com com-
provativo adequado, da sua situagao.

2- A prote¢dao na parentalidade concretiza-se nomeada-
mente através da atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranga e satude e respetivo acompanhante, nas des-
locagdes interilhas das regides autdbnomas;

g) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

h) -
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa para avaliacdo para adogdo;

k) Dispensa para amamentagao ou aleitagao;

/) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenga para assisténcia a filho;

o) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga
crénica ou doenga oncologica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

g) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

s) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

3- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excegdo do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a prote¢ao durante a amamentagao.
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Clausula 83.*

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tagdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho ¢ informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢é ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou
do facto relevante.

Clausula 84.*

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apo6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a clausula seguinte.

2- O gozo da licenca referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultdneo pelos progenitores entre os 120
dias e os 150 dias.

3- A licenga referida no numero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situag@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente apds o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no nimero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 e 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nu-
mero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero 6, nas situagdes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no nimero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de

mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai
informam as respetivas entidades patronais, até sete dias
apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada
um, entregando, para o efeito, declaragdo conjunta.

11-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
a respetiva entidade patronal, até sete dias apos o parto, da
duragdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

12-Na falta da declaragdo referida no numero 8, a licenca
¢ gozada pela mae.

13-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

14- A suspensdo da licenga no caso previsto no numero
anterior é feita mediante comunicag@o a entidade patronal,
acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

15-0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 13 sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

Clausula 85.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes
do parto deve informar desse proposito a entidade patronal e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 86.?

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo
referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula 84.%, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 3 da clausula 84.% caso se verifiquem as condigdes ai
previstas, a data dos factos referidos no nimero um.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
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minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, 0 pai
informa a entidade patronal, logo que possivel e, consoante a
situag@o, apresenta atestado médico comprovativo ou certi-
dao de dbito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga
ja gozado pela mae.

Clausula 87.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de
modo consecutivo, imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero um, o pai
tem ainda direito a cinco dias uteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar a entidade patronal com a antecedéncia
possivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

Clausula 88.?

Dispensa para consulta pré-natal e preparacio para o parto

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel duran-
te o horario de trabalho, a entidade patronal pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e
da realizacdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos niimeros anteriores, a preparagao para o
parto € equiparada a consulta pré-natal.

5- 0O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a gravida as consultas pré-natais.

Clausula 89.*

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogdo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avalia¢@o para a adogdo;

¢) Artigo 47.° - Dispensa para amamentago ou aleitagdo;

d) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagao;

e) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

f) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

g) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

h) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

i) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia, ou doenga crénica ou doenga oncoldgica;

) Artigo 54.°- Redug@o do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

m) Artigo 57.° - Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

n) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

0) Artigo 59.° - Dispensa de prestagdo de trabalho suple-
mentar;

p) Artigo 60.° - Dispensa de prestacdo de trabalho no pe-
riodo noturno;

q) Artigo 61.° - Formagao para reinsergdo profissional;

r) Artigo 62.° - Protecdo da seguranga e saude de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

s) Artigo 63.° - Protecdo em caso de despedimento;

t) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

u) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicao, e sdo consideradas como prestacdo efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avalia¢do para adogao.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adocéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-

verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agéo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenga parental e a licenga parental complementar,
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em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢do da situagdo que originou a
respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenga cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

SECCAO II

Cléusula 90.*

Trabalho de menores

1- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu
desenvolvimento fisico e mental.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico destinado a comprovar se possui a
robustez necessaria para as fun¢des a desempenhar.

Clausula 91.2

Inspecdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspe¢do médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satde e
desenvolvimento fisico normal.

2- Os resultados da inspe¢do médica referida no ntimero
anterior, devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 92.2

Formacio profissional

As entidades patronais devem cumprir, em relagdo aos
menores de 18 anos de idade ao seu servigo, as disposi¢des

do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e for-
magao profissional.

SECCAO III

Cléusula 93.*

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupacao temporaria de jovens com duracao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizag¢ao do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando nao seja possivel a aplicacao do disposto no
numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser
utilizada de uma so6 vez ou fracionada, a escolha do trabalha-
dor-estudante, e tem a seguinte duracdo maxima, dependen-
do do periodo normal de trabalho semanal,

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas;

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
c¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificacao
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de for¢ca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
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rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacao efetiva de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual namero
de horas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licencas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 94.2

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
acdes de formacao e aperfeicoamento profissional apropria-
das.

CAPITULO IX
Seguranca Social e outras regalias sociais

Clausula 95.*

Principio geral
As entidades patronais ¢ os trabalhadores contribuirdo
para a Seguranca Social, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 96.*

Refeitorios

Todas as empresas deverdao por a disposi¢do dos traba-
lhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas
e cadeiras suficientes e fogdo, onde estes possam aquecer e
tomar as suas refeigdes.

CAPITULO X

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 97.2

Principio geral
As entidades patronais devem instalar o seu pessoal em

boas condi¢des de higiene e seguranca no trabalho, dando
cumprimento ao disposto na lei e no contrato.

Clausula 98.?

Seguranca e saiide no trabalho

1- A entidade patronal obriga-se a fornecer, gratuitamente,
aos trabalhadores roupas para o exercicio da profissdo, tal
como lengos, batas, aventais, luvas e calgado apropriado nos
locais de servigo onde for necessario.

2- O trabalhador que, por motivos de saude devidamen-
te justificado, ndo possa trabalhar permanentemente de pé,
podera exercer a sua atividade, sentado e, ainda, mudar de
servigo sem diminuigdo da retribuigdo ou quaisquer outros
direitos, se for possivel.

Clausula 99.*

Trabalho em cimaras frigorificas

1- A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas de
temperatura negativa (abaixo de 0° C) ndo pode ultrapassar
uma hora seguida, apos o que havera um intervalo de quinze
minutos para descanso.

2- A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas de
temperatura positiva (acima de 0° C) ndo pode ultrapassar
duas horas seguidas, apds o que havera um intervalo de quin-
ze minutos para descanso.

3- Aos trabalhadores que exer¢am a sua atividade nas ca-
maras frigorificas de temperatura negativa serdo fornecidos
fato e calgado apropriados e aos que exercam atividade nas
camaras frigorificas de temperatura positiva serdo fornecidos
barrete, camisola, calgas, meias e tamancos.

CAPITULO XI
Formacio profissional

Cléusula 100.*

Responsabilidades das empresas

E dever das empresas providenciar pelo aperfeicoamen-
to profissional dos trabalhadores, podendo, designadamente,
fomentar a frequéncia de cursos oficiais, de treino e aperfei-
coamento profissional.

1240



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2021

CAPITULO XII

Sancoes e procedimentos disciplinares

Clausula 101.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, nos termos das
disposicdes seguintes:

a) O poder disciplinar ¢ exercido diretamente pela entida-
de patronal ou pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
sob a diregdo e responsabilidade daquela;

b) O procedimento disciplinar presume-se caduco se ndo
for exercido dentro dos 30 dias posteriores a data em que a
entidade patronal, ou seu superior hierarquico com compe-
téncia disciplinar verificou ou teve conhecimento da infra-
¢ao.

Clausula 102.2

Processo disciplinar

1- Para aplicar a san¢do de despedimento, o poder discipli-
nar exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo discipli-
nar escrito e deve iniciar-se até 30 dias apds o conhecimento
da infragdo pela entidade patronal ou pelo superior hierarqui-
co do trabalhador com poderes disciplinares.

2- O processo disciplinar devera ficar concluido no prazo
de 90 dias, contado desde a data em que o trabalhador teve
conhecimento da nota de culpa até ao momento em que a
decisdo ¢ proferida.

3- Serdo asseguradas ao trabalhador suficientes garantias
de defesa, nomeadamente:

a) Os factos da acusagdo serdo levados ao conhecimen-
to do trabalhador, dando ele recibo no original, ou, ndo se
achando o trabalhador ao servico, através de carta registada,
com aviso de rececdo, remetida para a residéncia habitual
conhecida; no caso de devolugdo da carta registada, por ndo
ter sido encontrado o trabalhador, proceder-se-a a fixagdo da
nota de culpa nos escritorios da empresa, considerando-se
o trabalhador dela notificado decorridos que sejam 10 dias
sobre a afixagdo, salvo comprovado impedimento do traba-
lhador;

b) O trabalhador tem direito a consultar o processo e a
apresentar a sua defesa, por escrito, pessoalmente ou por in-
termédio de mandatario, no prazo de cinco dias tteis;

¢) Com a defesa, o trabalhador indicara as suas testemu-
nhas, com limite fixado na lei, e requerera as diligéncias que
entender necessarias;

d) Quando o processo estiver completo, sera presente,
conforme os casos, a comissdo de trabalhadores, a comissdo
intersindical, a comissdo sindical ou ao delegado sindical,
nas empresas em que os houver, pela indicada ordem de pre-
feréncia, que se devera pronunciar no prazo de cinco dias.
Considera-se que o processo esta completo quando o instru-
tor do mesmo o fizer concluso com o seu relatorio;

e) A entidade patronal deve ponderar todas as circunstan-
cias do caso e fundamentar a decisdo, que, no caso de despe-

dimento, s6 podera ser proferida cinco dias apos o decurso
do prazo referido na alinea anterior.

4- O despedimento aplicado sem existéncia de processo ou
com preteri¢ao de formalidades essenciais para a defesa do
trabalhador sera considerado nulo ¢ de nenhum efeito, nos
termos previstos neste CCT e na lei.

5- Sao formalidades essenciais:

a) A entrega da nota de culpa ao trabalhador;

b) A aceitag@o das provas escrita e testemunhal ndo dilato-
ria apresentadas pelos trabalhadores.

6- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

7-E nula e de nenhum efeito qualquer sangdo disciplinar
ndo prevista na clausula 96.% ou que reuna elementos de va-
rias sangdes previstas naquela disposicao.

8- O procedimento disciplinar presume-se caduco se a en-
tidade patronal posteriormente ao conhecimento da infragao,
praticar actos que revelem ndo considerar tal comportamen-
to perturbador das relagdes de trabalho, nomeadamente nao
instaurando o competente processo disciplinar no prazo pre-
visto no numero 1 desta clausula.

Clausula 103.2

Sancdes disciplinares

1- As unicas sangdes disciplinares que podem ser aplica-
das aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo sao as
seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuigao;

d) Despedimento.

2- A suspensdo com perda de retribui¢do ndo pode ser apli-
cada sem prévia audiéncia escrita ou verbal do trabalhador
e ndo pode exceder por cada infragdo 5 dias, e em cada ano
civil o total de 30 dias.

3- Com exce¢ao da repreensdo, de todas as sangdes disci-
plinares aplicadas pelos superiores hierarquicos podera o tra-
balhador reclamar para o escaldo hierarquicamente superior
na competéncia disciplinar aquele que aplicou a pena.

Cléusula 104.*

Prejuizos e agdo penal

1- O disposto nas clausulas anteriores nao prejudica o di-
reito de a entidade patronal exigir a indemnizagdo de prejui-
70s ou promover a a¢ao penal, se a ela houver lugar.

2- Os danos, designadamente ndo patrimoniais, provoca-
dos ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder disci-
plinar da entidade patronal serdo indemnizados nos termos
gerais de direito, sem prejuizo da acdo penal, se a ela houver
lugar.

Clausula 105.2

Consequéncia da aplicagiio de sang¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti
vadas pelo facto de um trabalhador:
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a) Se recusar a infringir o horario de trabalho aplicavel,

b) Se recusar a cumprir ordens que manifestamente saiam
da orbita da atividade da empresa;

¢) Ter prestado aos sindicatos, com verdade, informagoes
sobre a vida interna da empresa respeitantes as condi¢des de
trabalho necessarias e adequadas ao cabal desempenho das
fung¢des sindicais;

d) Ter prestado, com verdade, informagdes ao sindicato ou
a qualquer organismo com fungdes de vigilancia ou fiscali-
zacdo do cumprimento das leis de trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a
entidade patronal, em processo disciplinar, perante os tribu-
nais ou qualquer outra entidade com poderes de instrug¢ao ou
fiscalizagdo;

f) Ter exercido ou pretender exercer a acdo emergente do
contrato individual de trabalho;

g) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao exercicio
das fun¢des de dirigente, membro de comissodes de trabalha-
dores ou sindical ou de delegado sindical;

h) Haver reclamado legitimamente, individual ou coletiva-
mente, contra as condi¢des de trabalho;

i) Em geral, ter exercido, pretender exercer ou invocar di-
reitos ou garantias que lhe assistam.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao
de qualquer sangdo, sob a aparéncia de punigdo de outra fal-
ta, quando tenha lugar até um ano apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a) a f), /) e i) do nimero anterior e
no concernente a alinea g), nos termos da lei.

3- Verificando-se a aplicagdo de san¢do abusiva, o traba-
lhador tera direito a ser indemnizado nos termos gerais de
direito, com as seguintes alteragdes:

a) Tratando-se de suspensdo, tera direito a uma indemni-
zacgdo nao inferior a 10 vezes a importancia da retribuicdo
perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a ser reintegrado com to-
dos os direitos ou a uma indemnizag@o nao inferior ao dobro
da fixada na lei.

CAPITULO XIII

Relacdes entre as partes outorgantes

Clausula 106.2

Comissdo técnica paritaria

1- Até 30 dias apos a entrada em vigor do presente con-
trato sera constituida uma comissdo técnica paritaria em que
ambas as partes outorgantes serdo representadas por dois
elementos.

2- Compete a comissdo técnica prevista no numero ante-
rior:

a) Interpretar e integrar o disposto na presente regulamen-
tagdo do trabalho;

b) Deliberar sobre o local de reunido;

¢) Escolher um quinto elemento para desempate nas deli-
beragdes em que ndo haja acordo.

3- As convocatérias deverdo indicar sempre os assuntos a
tratar e a data da reunido.

4- Os representantes sindicais ¢ patronais podem ser assis-
tidos por assessores técnicos, até ao maximo de trés.

5- A comissdo técnica s6 funcionara em primeira convoca-
¢do com a totalidade dos seus membros. Funcionara obriga-
toriamente sem necessidade de nova convocatoria 48 horas
apos a data da primeira reunido, seja qual for o nlimero dos
seus elementos presentes.

6- As deliberacdes da comissdo sdo tomadas por maioria,
sendo proibidas as abstencdes.

7- As deliberacdes apds a publicag@o no Boletim do Traba-
lho e Emprego sdo vinculativas, constituindo parte integran-
te do presente CCT.

CAPITULO X1V
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 107.2

Manutencio de regalias anteriores

1- Da aplicacdo do regime estabelecido pelo presente con-
trato coletivo de trabalho nio poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente, baixa de
categoria, bem como diminui¢ao de retribui¢do, diuturnida-
des, comissdes e outras regalias de caracter regular ou per-
manente que estejam a ser praticadas pelo empregador.

2- Aplica-se a lei geral do trabalho em vigor nos casos nao
expressamente previstos neste contrato.

Clausula 108.?

Reclassifica¢do profissional

A entidade patronal procedera, até 30 dias apos a publi-
cagdo deste CCT, ¢ de acordo com o seu clausulado, a atri-
buicdo das categorias profissionais nele constantes, ndo se
considerando validas para este efeito quaisquer designacdes
anteriormente utilizadas e agora ndo previstas.

Clausula 109.2

Direito a informacéo e consulta

As entidades empregadoras assegurardo aos seus tra-
balhadores, seus representantes e sindicato outorgante,
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB, o direito a informagdo e consulta, nos termos da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e com as altera¢des intro-
duzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Clausula 110.2

Multas

1- O ndo cumprimento por parte da entidade patronal das
normas estabelecidas neste contrato constituira violagao das
leis de trabalho, sujeitando-se a entidade patronal as penali-
dades previstas na legislagdo.

2- O pagamento de multas ndo dispensa a entidade infrato-
ra do cumprimento da obrigag¢ao infringida.
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Clausula 111.2

Pagamento de retroativos

Os retroativos serdo liquidados até 30 de junho de 2021.

Clausula 1122

Quotizacio sindical
As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB,
até ao dia 10 do més seguinte, as importancias corresponden-
tes as quotas sindicais descontadas, desde que o trabalhador
o tenha solicitado por escrito.

ANEXO I

Categorias profissionais e funcoes respetivas

A) Encarregado de matadouro:

Encarregado de matadouro - E o profissional que, sob a
orientagdo direta da entidade patronal, superintende em to-
das as operagdes do centro de abate ou matadouro de aves.

B) Fogueiro:

Ajudante de fogueiro - E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do fogueiro, colabora no exercicio das fungdes deste,
conforme o Decreto-Lei n.° 46989, de 30 de abril de 1966.

Fogueiro - E o profissional que, sob a orientagdo do en-
carregado do matadouro, alimenta e conduz geradores de
vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo regula-
mento da profissdo de fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46989, de 30 de abril de 1966, a limpeza do tubular, for-
nalhas e condutas.

C) Trabalhadores do comércio, similares e profissionais de armazém:

Apontador - E o trabalhador que, sob a orientagio do en-
carregado de expedi¢do ou do encarregado do matadouro,
executa o registo das operagdes de entrada, de abate, trata-
mento e de saida da mercadoria e sua conferéncia.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias dire-
tamente ao publico, fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente
a efetuar a escolha do produto; anuncia o prego, cuida da
embalagem do produto ou toma as medidas necessarias a sua
entrega; recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execugao.

Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que, terminado o pe-
riodo de aprendizagem, ou tendo 18 anos ou mais de idade,
estagia para caixeiro.

Vendedor - E o trabalhador que predominantemente fora
do estabelecimento solicita encomendas, promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite as en-
comendas ao escritorio central ou delegacdes a que se encon-
tra adstrito e envia relatorios sobre as transagdes comerciais
que efetuou.

Caixeiro-encarregado/Chefe de sec¢do - E o trabalhador
que no estabelecimento ou numa secgdo do estabelecimento
se encontra apto a dirigir o servigo ¢ o pessoal do estabeleci-

mento ou da sec¢@o e coordena, dirige e controla o trabalho
e as vendas.

Encarregado de expedi¢io - E o trabalhador que, sob a
orientagdo do encarregado do matadouro, recebe as notas de
encomenda, verifica a separacdo do produto ¢ a sua pesagem
e organiza as cargas para distribuigdo.

Expedidor - E o trabalhador que, sob as ordens e orien-
tagdo do encarregado de expedicdo ou do encarregado do
matadouro, recebe as notas de encomenda, verifica a sepa-
ragdo do produto e sua pesagem e organiza as cargas para
distribuigdo.

Inspetor/Chefe de vendas - E o trabalhador que inspe-
ciona ou chefia o servi¢o dos vendedores, caixeiros ¢ caixei-
ros-ajudantes; recebe as reclamagdes dos clientes, verifica
a acdo dos seus inspecionados pelas notas de encomenda,
auscultacdo da praga, programas cumpridos, etc.

Praticante de caixeiro - E o trabalhador que, sem prejui-
zo do principio de salario igual para trabalho igual, se habili-
ta para o exercicio da profissdo de caixeiro.

D) Trabalhadores eletricistas:

Oficial - E o trabalhador eletricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execucao.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Motoristas:

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
o motorista de pesados, o auxilia na manutengao e limpeza
do veiculo, vigia e indica as manobras, procede as cargas e
descargas, arruma as mercadorias no veiculo, retira-as deste
e procede a sua distribui¢do, podendo fazer a cobranga do
valor das respetivas mercadorias no acto da entrega.

Motorista (pesados e ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a conducdo dos veiculos automoveis, pesados ou ligeiros.
Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento, con-
servacdo ¢ limpeza da viatura e proceder a verificagdo direta
dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de pressao
dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as
providéncias adequadas e recolhe os elementos necessarios
para apreciacdo das entidades competentes. Quando em con-
dugdo de veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga,
descarga e arrumacdo das mercadorias transportadas. Sem-
pre que necessario, procede a distribui¢do a retalho e des-
carga de mercadoria no cliente, podendo, neste caso, fazer a
cobranga do valor da mercadoria no acto de entrega.

Motorista/distribuidor - E o trabalhador que efetua a dis-
tribuicdo dos produtos aos clientes. Faz a carga, arrumacao e
descarga do produto e/ou executa tarefas similares, podendo
ainda fazer a cobranc¢a do valor da mercadoria entregue. Cui-
da da viatura atribuida.

F) Trabalhador da construcio civil:

Pedreiro - E o trabalhador que exclusiva ou predominan-
temente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, po-
dendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou
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cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou comple-
mentares; verifica o trabalho realizado por meio de fio de
prumo, niveis, réguas, esquadros ¢ outros instrumentos. Uti-
liza ferramentas manuais ou mecanicas, marca alinhamentos
e assenta alvenarias com esquema desenhado.

Servente de pedreiro - E o trabalhador que sob a orien-
tagdo do pedreiro colabora no exercicio das fungdes deste.

G) Trabalhadores metalirgicos:

Ajudante de mecdnico de automéveis - E o trabalhador
que, sob a orientacdo do mecéanico de automoveis, colabora
no exercicio das fungdes deste.

Ajudante de serralheiro civil - E o trabalhador que, sob
a orientacdo do serralheiro civil, colabora no exercicio das
funcdes deste.

Ajudante de serralheiro mecdnico - E o trabalhador que,
sob a orientag¢do do serralheiro mecanico, colabora no exer-
cicio das funcdes deste.

Mecdnico de automéveis - E o trabalhador que, sob a
orientagcdo do encarregado de manutencdo, deteta as avarias
mecanicas, afina, repara, monta ¢ desmonta os 6rgaos dos
automoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos rela-
cionados com esta mecanica.

Serralheiro civil - E o trabalhador que, sob a orientagio
do encarregado de manuteng@o, constrdi e ou monta e repara
estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar
ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis, andaimes e si-
milares para edificios, caldeiras, cofres e outras bases.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do encarregado de manutencdo, executa pecas, monta,
repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecanicos, com exce¢ao das instalacdes elétricas.

H) Empregados de refeitorio (trabalhadores de hotelaria):

Empregado de refeitério - E o trabalhador que ja atual-
mente trabalha em refeitorios a tempo completo apds o seu
acordo e publicagdo do presente CCT. Apos a publicagdo do
presente CCT s6 poderdo ser admitidos como trabalhadores
de refeitorio aqueles que possuam as habilitagdes exigidas
por lei.

1) Trabalhadores em carnes:

Encarregado de manuten¢do - E o trabalhador que, sob a
orientagdo do encarregado do matadouro, ¢ responsavel pelo
bom funcionamento, conservacao e reparacao de todos os
equipamentos e instalagdes do matadouro, competindo-lhe a
orientacao das tarefas necessarias.

Manipulador - E o trabalhador que vigia o abate, sangria
e depena automaticos, pendura as aves mortas, corta cabe-
¢as, pescocos, patas e visceras e limpa as aves, separa e lim-
pa as visceras ou vigia a efetuagdo destas operacdes numa
linha automatica, corta, desossa, classifica e embala e faz a
limpeza do respetivo local de trabalho.

Pendurador - E o trabalhador que carrega e descarrega
jaulas pendura e retira as aves da cadeia, abate, sangra e de-
pena manual e ou automaticamente e procede a limpeza das
maquinas, jaulas e instalacdes e a remocao dos desperdicios.

Aproveitador de subprodutos - E o trabalhador que nas
empresas com transformacao de subprodutos recebe os mes-

mos, coloca-os nas maquinas, regula e vigia o seu funciona-
mento e acondiciona as sacas da farinha.

Praticante - E o trabalhador que, sem prejuizo do prin-
cipio de salario igual para trabalho igual, se habilita para o
exercicio de uma profisséo.

Trabalhador da apanha - E o trabalhador que vai aos pa-
vilhdes proceder a recolha de aves, que as coloca nas jaulas a
fim de serem levadas para o matadouro e vigia o seu compor-
tamento, carregando e descarregando os carros de transporte
de jaulas.

Arrumador-carregador de camaras frigorificas de con-
gelagdo - E o trabalhador que, predominantemente ou exclu-
sivamente, carrega, descarrega e arruma os produtos conge-
lados nas respetivas camaras.

J) Trabalhadores de vigilancia e limpeza:

Servente de limpeza - E o trabalhador que executa predo-
minantemente trabalhos de limpeza.

Guarda - E o trabalhador cuja atividade ¢ providenciar
pela defesa e vigilancia das instalacdes e outros valores con-
fiados a sua guarda, registando as saidas e as entradas de
mercadorias, veiculos e materiais.

K) Trabalhadores administrativos:

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas
com o expediente geral da empresa, de acordo com procedi-
mentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e
equipamento e utensilios de escritdrio: receciona e regista a
correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos
ou destinatarios, em fun¢ao do tipo de assunto e da priorida-
de da mesma; efetua o processamento de texto em memoran-
dos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos, com base
em informagdo fornecida; arquiva a documentacao, separan-
do-a em funcao do tipo de assunto, ou do tipo de documento,
respeitando regras e procedimentos de arquivo; procede a
expedigdo da correspondéncia, identificando o destinatario e
acondicionando-a, de acordo com os procedimentos adequa-
dos; prepara ¢ confere documentacdo de apoio a atividade
comercial da empresa, designadamente documentos refe-
rentes a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de
remessa faturas, recibos e outros) ¢ documentos bancarios
(cheques, letras, livrangas e outros); regista, atualiza, manu-
almente ou utilizando aplica¢des informaticas especificas da
area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa,
nomeadamente os referentes ao economato, a faturagio, ven-
das e clientes, compras ¢ fornecedores, pessoal e salarios,
stocks e aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica
ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, no-
meadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fun-
¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Caixa - Tem a seu cargo, como fung@o exclusiva ou pre-
dominante, o servi¢o de recebimento, pagamento e guarda de
dinheiro e valores.

Chefe de sec¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais administrativos com atividades
afins.

Chefe de servigos - Superintende, organiza, coordena e
controla, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou varios departamentos da empresa, as atividades que lhe
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sdo proprias: exerce, dentro do departamento que chefia e nos
limites da sua competéncia, fungdes de direcdo, orientagdo e
fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamen-
to das atividades do departamento, segundo as orienta¢des
e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento e ma-
teriais ¢ a admissdo de pessoal necessarios ao bom funcio-
namento dos servigos e executa outras fungdes semelhantes.

Contabilista/Técnico oficial de contas - Organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividades
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinac¢do de custos e resultados
de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a
obtengdo de elementos mais adequados a gestdo econdomico-
-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabi-
lidade, coordenando, orientando e dirigindo o pessoal encar-
regado dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza e
assegura o controlo da execugdo do or¢camento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a
submeter a administra¢do ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerra-
mento das contas e a elaboragdo do respetivo balango, que
apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que acom-
panha a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos para se certificar da
corregdo da respetiva escrituracdo. Pode assumir a respon-
sabilidade pela regularidade fiscal das empresas sujeitas a
imposto sobre o rendimento que possuam ou devam possuir
contabilidade organizada, devendo assinar, conjuntamen-
te com aquelas entidades, as respetivas declaragdes fiscais.
Nestes casos, tera que estar inscrito, nos termos do Estatuto
dos técnicos oficiais de contas, na Associa¢do dos Técnicos
Oficiais de Contas ¢ designar-se-a por técnico oficial de con-
tas.

Diretor de servigos - Planeia. dirige, supervisiona, co-
ordena e controla todas as atividades desenvolvidas na sua
area, de acordo com as diretrizes emanadas do diretor-geral,
administrador ou seus delegados.

Estagiario - Auxilia e executa tarefas que lhe sejam atri-
buidas no ambito da profissionalizacdo para que se prepara,
sob a orientagdo do responsavel do setor em que esta inte-
grado.

Técnico administrativo - Organiza e executa as tarefas
mais exigentes descritas para o assistente administrativo,
colabora com o chefe de sec¢do e no impedimento deste co-
ordena e controla as tarefas do grupo de trabalhadores admi-
nistrativos com atividades afins; controla a gestdo do eco-
nomato da empresa; regista as entradas ¢ saidas de material,
em suporte informatico ou papel, a fim de controlar as quan-
tidades existentes; efetua o pedido de material, preenchen-
do requisi¢des ou outro tipo de documentacdo, com vista a
reposi¢do de faltas; receciona o material, verificando a sua
conformidade com o pedido efetuado e assegura o armaze-
namento do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade

geral da empresa, nomeadamente analisa e classifica a docu-
mentacdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamen-
to contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a
gestdo de recursos humanos; regista e confere os dados re-
lativos a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efe-
tuando os calculos necessarios a determinagdo dos valores
dos abonos, descontos e montante liquido a receber; atualiza
a informag¢@o dos processos individuais do pessoal; retine a
documentacgao relativa aos processos de recrutamento, sele-
¢do e admissdo de pessoal e efetua os contactos necessarios;
elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das
obrigagdes legais, nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico de contabilidade - Organiza e classifica os docu-
mentos contabilisticos da empresa; analisa a documentagao
contabilistica verificando a sua validade ¢ conformidade e
separa-a de acordo com a sua natureza; efetua o registo das
operagoes contabilisticas utilizando o plano oficial de contas
em vigor, ordenando os movimentos pelo débito e crédito
nas respetivas contas de acordo com a natureza do documen-
to, utilizando aplicagdes informaticas, documentos ¢ livros
auxiliares e obrigatdrios; calcula ou determina e regista os
impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar; calcula e regista
custos e proveitos; regista e controla as operagdes bancarias,
extratos de contas, letras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes ou fornecedores ou
outros devedores e credores e demais elementos contabilisti-
cos, incluindo amortizagdes e provisdes; prepara para a ges-
tdo da empresa, a documentagdo necessaria ao cumprimento
das obrigagdes legais ¢ ao controlo das atividades; preenche
ou confere as declaragdes fiscais e outra documentagdo de
acordo com a legislacdo em vigor; prepara dados contabi-
listicos uteis a analise da situagdo econdmica e financeira da
empresa, nomeadamente listagens de balancetes, balangos,
extratos de conta, demonstragoes de resultados e outra do-
cumentagdo legal obrigatéria; recolhe os dados necessarios a
elaboragdo, pela gestdo, de relatorios periddicos da situagdo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente planos de
acdo, inventarios e relatérios; organiza e arquiva todos os
documentos relativos a atividade contabilistica.

Técnico de secretariado - Executa as tarefas de secreta-
riado necessarias ao funcionamento de um gabinete ou da
direcdo/chefia da empresa, nomeadamente: processar textos
varios; traduzir relatorios e cartas e elaborar atas de reunioes;
preparar processos compilando informacdo e documentacdo
necessarias; atender telefonemas; receber visitantes; contac-
tar clientes; preencher impressos; enviar documentos atra-
vés de correio, fax e correio eletronico e organizar e manter
diversos ficheiros e dossiers; organizar a agenda, efetuando
marcacdes de reunides, entrevistas € outros CoOmpromissos.

Telefonista - Presta servico numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas
e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Res-
ponde, se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.
Deve atribuir-se a categoria de telefonista de 1.* sempre que
manipula aparelhos de comutagdo com capacidade superior
a trés linhas de rede.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria em escritorios em que
haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos va-
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lores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respetivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros

Trabalhador da apanha

Ajudante de fogueiro
Ajudante de mecanico de automoveis

Ajudante de serralheiro mecéanico

indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu- Ajudante de serralheiro civil
tar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras. Caixeiro-ajudante do 2.° ano
VIII N 666,00 €
Praticante
ANEXO II Pré-oficial eletricista

Servente de limpeza

Tabela salarial - Producao e comerciais
Tabela salarial - Administrativos

Retribuic Niveis Categorias profissionais Retribuicdes
Grupos Categorias profissionais etr'1 uIg0es minimas
minimas
1 Diretor de servigos 1 091,00 €
11 Contabilista/Técnico oficial de contas 1 061,00 €
Encarregado de matadouro
I 807,00 € I Chefe de servigos 977.00 €
Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢@o Tesoureiro ’
Encarregado de expedi¢do Chefe de seccao
N Técnico administrativo
I Encarregado de manutengdo 738,00 € v Técnico de contabilidade 787,00 €
Inspetor/Chefe de vendas Técnico de secretariado
Motorist dos e ligei i ini i a
otorista (pesados e ligeiros) v Asslstente administrativo de 1. 723,00 €
. Caixa
Aproveitador de subprodutos
L 727,00 € VI Assistente administrativo de 2.* 681,00 €

Caixeiro de 1.*

. Assistente administrativo de 3.*
F
bl Vil Telefonista de 1.* 672,00€

A o a
Mecanico de automoéveis de 1. Telefonista de 2.

Assistente administrativo de 3. (até 1

Motorista/Distribuidor

. .. VIII 666,00 €
Oficial eletricista ano)
Estagiari
Pendurador Saglrno
Serralheiro civil de 1.* ANEXO 111
v Serralheiro mecénico de 1.* 681,00 €
Vended o . . ~
endecor Estrutura e niveis de qualificacao
Ajudante de motorista/Distribuidor R
. P 1- Quadros superiores:
pontador Diretor de servicos.
Caixeiro de 2.* L.
2- Quadros médios:
Expedidor 2.1- Técnicos administrativos:
Mecanico de automéveis de 2. Técnico de contabilidade;
Pedreiro Contabl!lsta/Tecmco oficial de contas;
\Y% 673,00 € Tesoureiro.
Serralheiro civil de 2.*
Serralheiro mecAmico de 2.° 2.2- Técnicos de producio e outros:
Encarregado de matadouro.
Arrumador-carregador de camaras
frigorificas de congelagio 3- Encarregados, contramestres, mestres, e chefes de
Empregado de refeitorio equipa:
Guarda

Caixeiro-encarregado;
Chefe de seccgéo;
Encarregado de expedicdo;

VI Manipulador 670,00 €

Caixeiro de 3.*

Mecanico de automéveis de 3. Encarregado de manutengao.

Serralheiro civil de 3.* 4- Profissionais altamente qualificados:

Serralheiro mecénico de 3.* 4.1- Administrativos, comércio e outros:
VIl 668,00 €

Técnico administrativo;
Técnico de secretariado;
Inspetor/Chefe de vendas.

Servente de pedreiro
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5- Profissionais qualificados:

5.1- Administrativos:
Assistente administrativo;
Caixa.

5.2- Comércio:
Caixeiro;
Vendedor.

5.3- Producao:
Aproveitador de subprodutos;
Manipulador;
Pendurador.

5.4- Outros:
Apontador;
Expedidor;
Fogueiro;
Mecénico de automoveis;
Motorista (pesados e ligeiros);
Motorista-distribuidor;
Oficial eletricista;
Pedreiro;
Serralheiro civil,
Serralheiro mecanico.

6- Profissionais semiqualificados:
Ajudante de motorista;
Empregado de refeitorio;
Arrumador-carregador de camaras frigorificas de conge-
lagao;
Telefonista.

7- Profissionais nio qualificados (indiferenciados):
Servente de limpeza;
Servente de pedreiro;
Trabalhador da apanha;
Guarda.

Estagio e aprendizagem

A- Praticantes e aprendizes:
A.2- Praticantes de comércio:
Caixeiro-ajudante.

A.3- Praticantes de producio e outros:
Ajudante de fogueiro;
Ajudante de mecanico de automoveis;
Ajudante de serralheiro civil;
Ajudante de serralheiro mecanico;
Praticante (em carnes);
Praticante metalurgico;
Pré-oficial eletricista.

Lisboa, 19 de margo de 2021.

Pela Associagdo Nacional dos Centros de Abate ¢ Indus-
trias Transformadoras de Carne de Aves - Ancave:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Depositado em 1 de abril de 2021, a fl. 154 do livro n.°
12, com o n.° 78/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Fundacio «Os Nossos
Livros» e o Sindicato dos Professores do Norte - SPN

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Cléusula 1.*

Ambito

1- O presente acordo de empresa obriga a Fundagao «Os
Nossos Livrosy», na qualidade de gestora do estabelecimen-
to de ensino particular denominado Conservatorio de Mu-
sica e Danca de Braganca, cuja sede ¢ no Centro Cultural
Adriano Moreira, na Praca da Sé, na cidade de Braganga
e os trabalhadores que prestem servigo nesse estabeleci-
mento de ensino particular no edificio sede e suas secgoes,
polos ou delegagdes, no distrito de Braganga, representados
pelo Sindicato dos Professores do Norte - SPN.

2- O presente AE abrange também os trabalhadores que
a ele adiram individualmente, bastando que o comuniquem
por escrito a diregdo da Fundag@o «Os Nossos Livrosy, pro-
duzindo efeitos no primeiro dia do més seguinte ao da data
de adesao.

3- O presente AE abrange uma entidade empregadora e
cerca de trinta trabalhadores.

4- O presente AE, incluindo os seus anexos, constitui um
todo orgénico e ambas as partes ficam reciprocamente vincu-
ladas ao cumprimento integral da sua totalidade.

5- Constituem anexos ao presente AE, dele fazendo parte
integrante, os seguintes documentos:

a) Anexo I - Regulamento de avaliagao docente;

b) Anexo II - Defini¢do de profissdes e categorias profis-
sionais;

¢) Anexo III - Tabelas salariais.

Clausula 2.2

Vigéncia, renovacio e caducidade

1- O presente AE terd o seu inicio de vigéncia cinco dias
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
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vigorara por um prazo minimo de 24 meses ¢, salvo dentncia
por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de trés
meses em relagdo ao termo do prazo de vigéncia, renova-se,
sucessivamente, por iguais periodos.

2- O tempo de servigo prestado a partir de 1 de setembro
de 2017 ¢é contabilizado para efeitos de progressdo nas car-
reiras do pessoal docente.

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria terdo uma vigéncia minima de um ano e serdo revistas,
anualmente, produzindo efeitos cinco dias apds a publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

4- Ocorrendo denuncia, se no final do prazo de vigéncia
estiverem a decorrer negociacdes diretas entre as partes ou
conciliag@o, mediacdo ou arbitragem voluntaria, o AE man-
tém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em
que decorra a negociagdo, no maximo de 12 meses.

5- Salvo se houver novo acordo/convengdo ¢ este dispu-
ser em sentido contrario, manter-se-40 em vigor as seguintes
matérias do acordo:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribui¢ao dos trabalhadores;

¢) Duragdo maxima dos periodos normais de trabalho di-
ario e semanal;

d) Categorias ¢ enquadramento profissionais;

e) Progressdo na carreira;

f) Regime de protecdo social.

Clausula 3.2

Manutenc¢io de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que este AE re-
presenta, no seu todo, um tratamento mais favoravel, da sua
aplicagdo ndo podera resultar qualquer prejuizo para os tra-
balhadores, nomeadamente a suspensao, reducdo ou extin-
cdo de quaisquer regalias existentes a data da sua entrada em
vigor e nao expressamente alteradas ou revogadas por este
mesmo AE, sem prejuizo do disposto nas disposi¢des finais.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente AE e demais legislacao
em vigor;

b) Pagar pontualmente as remuneracdes, na forma devida;

¢) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

d) Nao impedir, nem dificultar a missdo dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-
bros de comissdes de trabalhadores e representantes nas ins-
tituicdes de previdéncia;

e) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a atividade contratada, sem prejuizo de, quando o inte-
resse do estabelecimento o exija, encarregar o trabalhador

de exercer, temporariamente, funcdes ndo compreendidas
naquela atividade, desde que tal ndo implique modificagido
substancial da posi¢@o do trabalhador, ndo podendo originar
diminuicdo da retribuicdo e tendo o trabalhador direito as
condi¢des de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes
as fungdes exercidas;

f) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais ¢ associagdes sindicais, todos os ele-
mentos relativos ao cumprimento do presente AE;

g) Proporcionar aos seus trabalhadores boas condi¢des de
higiene e seguranga, cumprindo as normas de satde, higiene
e seguranga no trabalho aplicaveis;

h) Dispensar das atividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos
limites previstos na lei;

i) Contribuir para a melhoria do desempenho profissional
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe forma-
¢do profissional adequada a desenvolver a sua qualificagdo;

) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
do estabelecimento, 0 acesso a cursos de formagao profissio-
nal, nos termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfei¢oa-
mento que sejam considerados de reconhecido interesse pela
direcdo pedagobgica;

k) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, mate-
rial e documental necessario ao exercicio da sua atividade;

/) Passar ao trabalhador, a pedido deste ¢ em 10 dias uteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legislagdo em
vigor.

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres de todos os trabalhadores, para além dos de-
mais previstos na legislacdo aplicavel:

a) Cumprir as obrigagdes emergentes deste acordo;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagao, as fungdes
que lhe sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na pro-
fissdo, incluindo, no caso dos trabalhadores com atividades
pedagogicas, assistir a aulas e salas de estudo dadas por
aqueles, sem agravamento do periodo normal de trabalho;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre
alunos, segundo o que for definido pela direcdo pedagdgica;

e) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde
que solicitadas, acerca dos cursos de formacgdo, reciclagem
e/ou de aperfeicoamento referidos nas alineas i) e j) da clau-
sula 4., ap6s o respetivo termo;

f) Abster-se, sem a anuéncia da dire¢ao pedagogica, de
aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer aos alunos
relativamente a hipotese de uma eventual transferéncia;

g) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza
¢do, métodos ou negocios;

h) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis;

i) Zelar pela preservagdo e uso adequado das instalagoes
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¢ equipamentos;

) Colaborar com todos os intervenientes no processo edu-
cativo, favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de rela-
¢oes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alu-
nos, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;

k) Participar empenhadamente nas agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas;

) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do esta-
belecimento de ensino, contribuindo, com a sua conduta e
desempenho profissional, para o reforgo da qualidade e boa
imagem do estabelecimento.

Clausula 6.2

Deveres profissionais especificos dos docentes

Sédo deveres profissionais especificos dos docentes:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das diretivas emanadas do 6rgao de
dire¢@o pedagogica;

b) Aceitar a nomeagdo para servico de exames, segundo a
legislagdo aplicavel;

¢) Acompanhar, dentro do seu horario, a titulo de assistén-
cia pedagogica, os seus alunos em exames oficiais;

d) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direcdo do estabelecimento e conselhos de turma, desde que
a marcagdo nao colida com obrigac¢des inadiaveis, quer le-
gitimamente assumidas pelos trabalhadores enquanto pro-
fessores, quer resultantes da participagdo em organismos
sindicais e instituigdes de previdéncia ou que consistam no
cumprimento de deveres civicos;

e) Aceitar, sem prejuizo do seu horério de trabalho, o de-
sempenho de fungdes em estruturas de apoio educativo, bem
como tarefas relacionadas com a organizag¢do da atividade
escolar;

f) Participar por escrito, em cada ano letivo, a entidade
respetiva, a pretensdo de lecionar particularmente alunos que
estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano, matriculados no
estabelecimento e abster-se de lecionar particularmente os
seus proprios alunos;

g) Contribuir para a integracdo e o relacionamento da es-
cola no meio, como elemento ativo e interveniente, designa-
damente nos dominios cultural ¢ artistico;

h) Entregar anualmente, a solicitagdo da entidade empre-
gadora, o certificado de registo criminal previsto na Lei n.°
113/2009, de 17 de setembro.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado & entidade patronal, designadamente:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des, ou trata-lo desfavora-
velmente por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo quando a transferéncia nao cause ao trabalhador pre-
juizo sério ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do

estabelecimento, devendo, nestes casos, a entidade patronal
custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam
diretamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

e) Impedir a eficaz atuagdo dos delegados sindicais ou
membros das comissdes de trabalhadores, que seja exercida
dentro dos limites estabelecidos neste acordo e na legislagdo
geral aplicavel;

f) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalhado-
res investidos de fungdes sindicais em reunides no local de
trabalho que respeitem o procedimento legalmente previsto;

g) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores,
sem prejuizo do disposto no artigo 119.° do Cédigo do Tra-
balho;

h) Forgar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a
sua deontologia profissional;

i) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respetivos fami-
liares;

J) Fazer cessar o contrato ¢ readmitir um trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o propoésito de o prejudicar em di-
reitos ou garantias ja adquiridos decorrentes da antiguidade;

k) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

/) Ofender a honra e dignidade do trabalhador.

Clausula 8.2

Formacéo profissional

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nime-
ro minimo de trinta e cinco horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, a um numero minimo de horas proporcional a dura-
¢do do contrato nesse ano, nos termos da lei.

2- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no numero anterior, se a formagao nao for assegurada
pela entidade empregadora, mediante comunicacgdo prévia
minima de 20 dias, podendo ainda acumular esses créditos
pelo periodo de trés anos.

3- O conteudo da formagdo referida no nimero anterior
¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em
tecnologia de informagdo e comunicagao, seguranga, higiene
e saude no trabalho.

Admissao e carreiras profissionais

Clausula 9.2

Admissao e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as funcdes efetiva-
mente desempenhadas, nas profissdes e categorias profissio-
nais constantes do anexo II.

2- Os docentes devem possuir a robustez fisica e o per-
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fil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes docentes,
nas condigdes definidas para a escola publica, devendo fazer
prova da reunido destes requisitos, nos termos das disposi-
¢oes legais aplicaveis.

3- As habilitagdes académicas e profissionais para a do-
céncia sdo as requeridas para a lecionagdo das disciplinas
ou areas disciplinares correspondentes nas escolas publicas
ou as estabelecidas, caso a caso, e quando necessario, por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo.

4- Podem ser admitidos docentes estrangeiros nas mesmas
condi¢des dos nacionais, nos termos da legislagdo aplicavel.

5- O disposto no numero anterior ndo se aplica a admissao
de professores nacionais de Estados Membros da Unido Eu-
ropeia ou do Espaco Econdmico Europeu, com qualifica¢des
obtidas fora de Portugal, estando estes apenas sujeitos ao
cumprimento do disposto na Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto e respetiva
legislagdo complementar.

6- Os docentes estrangeiros devem fazer prova de suficien-
te conhecimento da lingua portuguesa, sempre que ela seja
indispensavel para as disciplinas que se propdem lecionar.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titulo
experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fungdes pedagogicas exercem um cargo de elevado grau
de responsabilidade e especial confianga, pelo que o seu pe-
riodo experimental podera ser elevado até 180 dias.

3- Decorrido o periodo experimental, a admissdo conside-
rar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos trabalha-
dores desde o inicio do periodo experimental.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode por termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensag¢do, nem indemnizagao.

5- O periodo experimental ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duracdo de anterior contrato a termo para a mesma
atividade, ou de trabalho temporario executado no mesmo
posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestacdo de servi-
¢os para 0 mesmo objeto, com o mesmo empregador, tenha
sido inferior ou igual ou superior a duragao daquele.

6- Entende-se ainda que a admissdo ¢é, desde o inicio, de-
finitiva, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa da
entidade patronal, tendo para isso rescindido o contrato de
trabalho anterior.

7- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120
dias, para denunciar o contrato, o empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 ou 15 dias tuteis, respetivamente.

Cléausula 11.%

Contrato a termo
1- A admissao de um trabalhador por contrato a termo, cer-

to ou incerto, s6 ¢ permitida nos termos da lei.
2- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado

para satisfacdo de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessi-
dade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicag¢do do termo estipulado ¢ do respetivo motivo
justificativo;

) Datas de celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagdo.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulag@o de termo tenha por fim iludir as
disposi¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que ¢ admissivel por lei a
celebracao de contrato a termo;

¢) Em que falte a redugdo a escrito, a identificagdo ou a
assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bracdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao
termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagdo das normas previstas para a su-
cessdo de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovacdo tenha sido feita em violacdo das
normas relativas a renovagao de contrato de trabalho a termo
certo;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o
namero de renovagdes maximas permitidas por lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador per-
manecga em atividade apds a data de caducidade indicada na
comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos
15 dias apos a verificagdo do termo.

CAPITULO IV
Duracéo e organizac¢io do trabalho
Cléusula 12.*

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho dos docentes ¢ de 35 ho-
ras semanais.

2- O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente ndo letiva, nos termos
das clausulas 13.% ¢ 14.*

3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letivo semanal igual aquele que hajam
praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4- A garantia assegurada no nuimero anterior podera ser
reduzida quanto aos professores com numero de horas de
trabalho letivo semanal superior aos minimos dos periodos
normais definidos na clausula 13.%, mas o periodo normal de
trabalho letivo semanal ndo podera ser inferior a este limite,
no caso de contrato de trabalho a tempo inteiro.

5- Quando nao for possivel assegurar a um docente com
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contrato de trabalho a tempo inteiro, o periodo de trabalho
letivo semanal que tivera no ano anterior, em consequéncia
de alteragdo de curriculo ou diminui¢do do tempo de docén-
cia de uma disciplina e diminui¢do comprovada do numero
de alunos que determine a reducdo do ntimero de turmas, po-
dera o contrato ser convertido em contrato a tempo parcial,
enquanto se mantiver o facto que deu origem a diminuigéo,
com o acordo do docente ¢ depois de esgotado o recurso ao
numero 2 da clausula 17.%

6- A aplicacdo do disposto no niimero anterior impede
nova contratagdo para as horas correspondentes a diminui-
¢80, enquanto esta se mantiver.

Clausula 13.2

Componente letiva

1- Para os trabalhadores com fung¢des docentes, a compo-
nente letiva do periodo normal de trabalho semanal ¢ de 22
horas (1100 minutos), organizado em 24 tempos letivos de
45 minutos.

2- O tempo remanescente resultante da distribuicao de ser-
vigo letivo, ¢ gerido de forma flexivel, repartidamente, ao
longo do ano, e preenchido com atividades letivas, designa-
damente aulas de apoio.

3- Por acordo das partes, o periodo normal de trabalho le-
tivo semanal dos docentes pode ser elevado até 33 horas de
trabalho letivo semanal, aplicando-se o disposto no numero
4 da clausula 34.%

4- Os horarios letivos dos docentes sdo organizados de
acordo com o projeto curricular do estabelecimento e a sua
organizagdo temporal, tendo em conta os interesses dos alu-
nos e as disposicdes legais aplicaveis.

5- Os docentes ndo poderdo ter um horario letivo superior
a 33 horas, ainda que lecionem em mais de um estabeleci-
mento de ensino.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior,
quando se dever a prestagao de falsas declaragdes ou a nao
declaragdo da situagdo de acumulagdo pelo professor, consti-
tui justa causa de rescisdo do contrato.

7- O exercicio das fungdes de delegado de grupo corres-
ponde a dois blocos letivos, remunerados nos termos legais,
ndo podendo ser considerados extraordinarios se o horario
exceder o limite previsto no nimero 1.

Clausula 14.2

Organizacdo da componente nao letiva

1- A componente nao letiva corresponde a diferenga entre
as 35 horas semanais e a duracdo da componente letiva.

2- A componente ndo letiva abrange a realizagdo de tra-
balho a nivel individual e a prestacdo de trabalho a nivel do
estabelecimento de ensino.

3- O trabalho a nivel individual compreende:

a) Preparacdo de aulas;

b) Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaboragao de estudos e de trabalhos de investigacao de
natureza pedagdgica ou cientifico-pedagogica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da diregdo
pedagogica.

4- O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode
incluir a realizagao de quaisquer trabalhos ou atividades in-
dicadas pelo estabelecimento com o objetivo de contribuir
para a concretizagdo do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividades de articulag@o curricular entre docentes;

b) Atividades de apoio educativo e de reforco das apren-
dizagens;

¢) Atividades de acompanhamento de alunos motivado
pela auséncia do respetivo docente, por periodo nunca supe-
rior a trés dias seguidos;

d) Atividades de informagao e orientagdo educacional dos
alunos;

e) Reunides com encarregados de educagao;

f) Reunides, coloquios ou conferéncias que tenham a
aprovacdo do estabelecimento ensino;

g) Agdes de formagdo e atualizag@o aprovadas pela dire-
¢do do estabelecimento de ensino;

h) Reunides de natureza pedagogica enquadradas nas es-
truturas do estabelecimento de ensino;

i) Servigo de exames;

J) Audicdes;

k) Participagdes em concertos de escola e ou projetos ar-
tisticos, desde que realizem no ambito da func¢do de apoio
aos alunos, previstos no plano anual de atividades da escola.

5- As horas da componente ndo letiva de estabelecimen-
to ndo utilizadas nas atividades previstas no ponto anterior,
deverdo ser contabilizadas para serem utilizadas em ativida-
des que contribuam para a concretiza¢do do plano anual de
atividades ou outras de reconhecido interesse para o projeto
educativo da escola, aprovadas pela dire¢do pedagogica e
comunicadas aos docentes com a antecedéncia minima de
cinco dias.

6- A organizagao e estruturag@o da componente nao letiva,
salvo o trabalho a nivel individual, sdo da responsabilidade
da direg@o pedagdgica, tendo em conta a realizagdo do proje-
to educativo do estabelecimento de ensino.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o traba-
lho individual ndo pode ser inferior a 50 % da componente
ndo letiva.

8- No caso da componente letiva, por acordo das partes,
ser superior a 22 horas, as horas letivas acima destas, até
as 33, sdo deduzidas a componente ndo letiva de trabalho
individual e, se esgotadas estas, a componente nao letiva de

Clausula 15.2

Componente nio letiva dos docentes com horario incompleto

A componente nao letiva dos docentes com horario in-
completo serd reduzida proporcionalmente ao ntimero de
horas semanais da componente letiva.

Clausula 16.?

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente
AE.
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2- Na elaboragdo dos horarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- A entidade patronal devera desenvolver os horarios de
trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-
-feira, sem prejuizo do disposto na clausula 24.*

4- A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar
anualmente, em local acessivel, o mapa de horario de tra-
balho.

Clausula 17.2

Regras quanto a elaboracio do horirio letivo dos docentes

1- O horario letivo atribuido considera-se provisério no
decorrer do primeiro quadrimestre, podendo incorporar
acertos que advenham da flutuag@o dos alunos matriculados.
Passado o primeiro quadrimestre, torna-se definitivo, a partir
dessa data e até a conclusdo do ano escolar e, so6 por acor-
do entre o professor ¢ a diregdo do estabelecimento ou por
determinag@o do Ministério da Educagdo, poderdo ser feitas
alteragdes que se repercutam nas horas de servigo letivo do
docente.

2- Se apos o primeiro quadrimestre se verificarem altera-
¢des que se repercutam no hordario letivo e dai resultar dimi-
nui¢do do numero de horas de trabalho letivo, o professor
devera completar as suas horas de servigo letivo mediante
desempenho de outras atividades, a acordar com a direcao
do estabelecimento.

3- A organizagdo do horario dos professores serd a que re-
sultar da elaboragdo dos horarios das aulas, tendo-se em con-
ta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as dispo-
si¢des legais aplicaveis e o nimero de programas a lecionar.

4- Nao podera ser imposto um horario que ocupe mais que
dois periodos de aulas, sem prejuizo da participagdo em reu-
nides de natureza pedagogica convocadas nos termos legais,
quando as condig¢des do estabelecimento assim o exigirem.

Clausula 18.?

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situacdo comparavel.

2- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-
-se todos os direitos e regalias previstos no presente AE ou
praticados no estabelecimento de ensino.

3- A retribuicdo mensal e demais prestagdes de natureza
pecuniaria, bem como o nimero de tempos letivos, serdo cal-
culados na proporcao do tempo de trabalho prestado em rela-
¢do ao tempo completo e ndo poderdo ser inferiores a fracao
do regime de trabalho em tempo completo correspondente ao
periodo de trabalho ajustado.

Clausula 192

Contratos de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir for-
ma escrita ¢ conter a indica¢do, nomeadamente do horario
de trabalho, do periodo normal de trabalho diario e semanal,
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

2- Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, pre-
sume-se que o contrato foi celebrado por tempo completo.

Clausula 20.2

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exce-
der cinco horas de trabalho.

2- O previsto no nimero anterior podera ser alterado, me-
diante acordo expresso do trabalhador.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
veis, nos termos legais, se recorrera ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
podera entrar ao servico novamente, sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
¢ao.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pa-
gar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho
suplementar e desde que ndo existam transportes coletivos
habituais.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refeicao fora da sua resi-
déncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimen-
to ou o respetivo custo.

6-Nao ¢ considerado trabalho suplementar a formacao
profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que nao exceda duas horas diarias.

7- Mediante acordo com o trabalhador, o empregador pode
substituir as duas horas didrias por um periodo de até oito
horas de formacao, a ministrar em dia de descanso semanal
complementar.

Clausula 22.2

Trabalho noturno
1-
que decorre entre as vinte e uma horas de um dia ¢ as sete do
dia imediato.
2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das sete horas, desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho noturno.

Clausula 23.2

Substituicio de trabalhadores

1- Para efeitos de substituicdo de um trabalhador ausente,
as fungodes inerentes a respetiva categoria deverao ser prefe-
rentemente atribuidas aos trabalhadores do respetivo estabe-
lecimento e, de entre estes, aos que, estando integrados na
mesma categoria profissional do trabalhador substituido, ndo
possuam horario completo ou aos que desempenham outras
fungdes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario
ou recusa do trabalhador.
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2- Exigir-se-a ao substituto que possua as habilitagdes le-
gais requeridas.

CAPITULOV

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 24.*

Descanso semanal

1- A interrupgao do trabalho semanal correspondera a dois
dias, dos quais um serd o domingo e o outro, sempre que
possivel, o sabado, sem prejuizo do disposto no nimero se-
guinte.

2- Existindo atividades ao sabado, os trabalhadores ne-
cessarios para assegurar o funcionamento minimo do esta-
belecimento no sabado e no domingo terdo um destes dias,
obrigatoriamente, como de descanso semanal, podendo o
dia de descanso complementar a que t€m direito ser fixado
de comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal,
com a possibilidade de este dia corresponder a dois meios-
-dias diferentes.

3- Para os trabalhadores referidos no numero anterior que
pertencam ao mesmo setor, os sdbados ou domingos como
dias de descanso obrigatdrio deverdo ser rotativos e estabe-
lecidos através de uma escala de servigos.

Clausula 25.2

Férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém di-
reito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebra¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

3- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias uteis.

4- O empregador elabora o mapa de férias, com indicacao
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

5- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal, tendo em consideracdo os interesses dos trabalha-
dores e a conveniéncia da entidade patronal, sem prejuizo
de, em todos os casos, ser assegurado o funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6- No caso dos trabalhadores docentes, a época de férias
devera ser estabelecida no periodo compreendido entre a
conclusdo do processo de avaliacdo final dos alunos e o ini-
cio do ano escolar seguinte e, se necessario, nos periodos de
Natal, Carnaval e Pascoa.

7- Na falta de acordo previsto no nimero 5, compete a en-
tidade patronal fixar as férias entre 1 de maio e 31 de outu-
bro.

Clausula 26.*

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo, cuja
duragdo inicial ou renovada ndo atinja seis meses, tém di-
reito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por
cada més completo de duragdo do contrato, contando-se para
este efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

Clausula 27.2

Impedimentos prolongados

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
o servigo militar ou servigo civico substitutivo, doenca ou
acidente.

2- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

3- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que nao lhe seja imputavel, nomeada-
mente servico militar obrigatorio, doenga ou acidente, man
tera o direito ao emprego, a categoria, a antiguidade e demais
regalias lhe estavam a ser atribuidas, mas cessam os direitos
e deveres das partes na medida em que pressuponham a efe-
tiva prestagdo de trabalho.

Clausula 28.?

Férias e impedimentos prolongados

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos mesmos termos previstos
para o ano da admissao.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil, antes de de-
corridos seis meses sobre a cessacdo do impedimento pro-
longado ou antes de gozado o direito a férias, pode o traba-
lhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 29.*

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei, observa-
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-se o feriado municipal da festa de Nossa Senhora das Gra-
cas, a 22 de agosto, ¢ o Carnaval, sempre que seja decretada
pelo municipio de Braganga tolerancia de ponto.

Clausula 30.2

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenga sem retribuicao.

2- A licenca sem retribuigdo determina a suspensdo do
contrato de trabalho.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
gressa no final do periodo de licenga sem retribuicdo, con-
tando-se o tempo da licenga para efeitos de antiguidade.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢ao cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho.

5- No caso de o trabalhador pretender e puder manter o seu
direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposen-
tagdes ou a Seguranga Social, os respetivos descontos serdo,
durante a licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

6- Durante o periodo de licenga sem retribui¢@o os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

7- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuigdo de
longa duragado para frequéncia de cursos de formagao minis-
trados sob a responsabilidade de uma instituicdo de ensino
ou de formagdo profissional ou no ambito de programa espe-
cifico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagodgico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimentos de ensino.

8- A entidade patronal pode recusar a concessdo da licenga
prevista no namero anterior nas seguintes condig¢des:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
cdo profissional adequada ou licenga para o mesmo fim nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimen-
to de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando, tratando-se de trabalhadores incluidos em ni-
veis de qualificagdo de diregdo ou chefia ou quadros de pes-
soal altamente qualificado, ndo seja possivel a substituicao
dos mesmos durante o periodo de licenga, em prejuizo sério
para o funcionamento do estabelecimento de ensino.

9- Considera-se de longa duragao a licenga ndo inferior a
60 dias.

Clausula 31.7

Faltas - Defini¢ao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados, con-
tando-se estas auséncias como faltas na medida em que se
perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3- Relativamente aos trabalhadores docentes sera tido
como um dia de falta, a auséncia ao servigo por quatro horas

letivas, seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto
no numero 2 da clausula 34.%, caso essas horas letivas nao
sejam repostas.

4- Excetuam-se do disposto no nimero anterior, oS pro-
fessores com horario incompleto, relativamente aos quais se
contara um dia de falta quando o niimero de horas letivas de
auséncia perfizer o resultado da divisdo do nimero de horas
letivas semanais por cinco.

5- Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora
letiva corresponde a um tempo letivo de 45 minutos ¢ a falta
a um tempo letivo de 90 minutos corresponde a falta a duas
horas letivas.

6- Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participa-
¢do, sem fundamento, em cursos de aperfeigoamento ou
reciclagem, de frequéncia obrigatoriamente determinada e
comunicada pela entidade patronal, de acordo com o regula-
mentado no presente AE.

7- E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes a
servigo de exames ¢ a reunides que visem a avaliagdo suma-
tiva de alunos.

8- A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
quando devidamente convocadas, é considerada falta do do-
cente a dois tempos letivos.

Clausula 32.2

Faltas justificadas

1- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2- A falta ao servigo letivo que dependa de autorizagdo
apenas pode ser permitida quando o docente tenha apresen-
tado a diregdo executiva da escola o plano para a substituicdo
da respetiva aula a que pretende faltar.

3- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

4- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protecao na doenga;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado fami-
liar, dentro dos limites legais;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas, quando
excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

f) As dadas para trabalho sindical, quando excedam o cré
dito de horas previsto no Cédigo do Trabalho.

5- Durante o periodo de auséncia por doenga ou parenta-
lidade do trabalhador, fica a entidade patronal desonerada
do pagamento do subsidio de férias e de Natal, correspon-
dente ao periodo de auséncia, desde que o trabalhador esteja
abrangido por um regime de Seguranca Social que cubra esta
eventualidade, independentemente dos seus termos.

6- Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia
devem ser feitos por escrito, em documento proprio e em
duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado,
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ser entregue ao trabalhador.

7- Os documentos a que se refere o nimero anterior serao
obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a pedido
do trabalhador.

8- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, com a antece-
déncia minima de cinco dias.

9- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, logo que pos-
sivel.

10-O ndo cumprimento no disposto nos numeros 6 a 9 des-
ta clausula torna as faltas injustificadas.

11- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo.

12- As faltas ao servi¢o de exames, bem como a reunides
que visem a avalia¢do sumativa de alunos, apenas podem ser
justificadas por casamento, por maternidade ou paternidade,
por nascimento, por falecimento de familiar direto, por doen-
¢a do docente, por acidente em servigo, por isolamento pro-
filatico do docente e para cumprimento de obrigagdes legais.

Clausula 33.2

Faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribui¢ao correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3-Na situagdo referida no nimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no namero 1, abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

4- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagao de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

5- Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo ou
justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no numero quatro os docen-
tes, que no caso de faltarem injustificadamente a um ou mais
tempos letivos, ndo poderdo ser impedidos de lecionar du-
rante os demais tempos letivos que o seu horario comportar
nesse dia.

CAPITULO VI
Retribuicoes

Clausula 34.2

Retribuicdes

1- Considera-se retribui¢ao a remuneracao base ¢ todas as
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- Esta retribui¢do devera ser paga até ao ultimo dia do
més a que respeite ou no dia util imediatamente anterior a
este.

3- Aretribui¢do mensal dos trabalhadores com fungdes do-
centes ¢ a que consta das respetivas tabelas e corresponde a
remuneragdo do periodo normal de trabalho semanal previs-
to no niimero 1 da clausula 12.?

4- Quando o horario letivo dos docentes for superior a 22
horas, a retribuicdo mensal acresce o seguinte valor:

Rm/22*n

em que:
Rm = retribui¢do mensal;
n = nimero de horas superiores a 22.

5- As horas de trabalho prestado em periodo noturno serao
pagas com um acréscimo de 25 % relativamente a retribui-
c¢do do trabalho equivalente prestado durante o dia.

6- No caso dos docentes, pode a entidade empregadora
optar, em vez de pagar o acréscimo previsto no nimero an-
terior, efetuar uma redugdo de atribui¢ao de horas letivas de
25 %.

7- Relativamente aos demais trabalhadores, o acréscimo
pode, com o acordo do trabalhador, ser substituido por redu-
¢do equivalente do periodo normal de trabalho.

Clausula 35.2

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- Para o calculo da retribui¢ao horaria utilizar-se-4 a se-
guinte férmula:

Retribui¢do horaria = (12 x retribui¢do mensal) / (52 x periodo normal de trabalho semanal)

2- Para o calculo da retribuicdo diaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicao diaria = retribuicao mensal / 30

3- Para calculo da retribui¢do do dia util, utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuigdo didria util = Rh x (periodo normal de trabalho semanal / 5)

Clausula 36.?

Remuneracdes do trabalho suplementar
O trabalho suplementar da direito a redugdo equivalente

do tempo de trabalho ou a remunerag@o especial, nos termos
previstos no Codigo do Trabalho.
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Clausula 372

Subsidios

Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pelo presente AE nao serdo acumulaveis com valo-
res de igual ou idéntica natureza ja concedidos pelo estabe-
lecimento de ensino.

Clausula 38.*

Subsidios de refeicio

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refeicdo no valor de 4,77 €.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida
a refei¢@o ou subsidio quando o horario se distribuir por dois
periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

Clausula 392

Retribuicio das férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE ¢ devi-
do um subsidio de férias de montante igual ao que receberia
se estivesse em servigo efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

4- Qualquer dispensa da prestacao de trabalho ou aumento
da duragdo do periodo de férias ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Clausula 40.*

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro de
cada ano, equivalente ao valor da retribui¢ao mensal.

2- No ano de admissdo, no ano de cessacdo e em caso de
suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil.

Clausula 41.2

Progressdo na carreira do pessoal docente

1- O acesso a cada um dos niveis da carreira profissional
docente ¢ condicionado pelas habilitagdes académicas e/ou
profissionais e pelo tempo de servigo, nos exatos termos de-
finidos no anexo I11.

2- Sempre que for aplicado o regulamento de avaliacdo de

desempenho constante do anexo I, a progressao fica também
dependente dos resultados na avaliagdo, nos exatos termos
definidos nesse regulamento.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho, por motivos nao
imputaveis ao trabalhador, considera-se como bom o servigo
prestado pelo trabalhador no cumprimento dos seus deveres
profissionais.

4- Caso no decorrer do ano letivo seja aplicada ao traba-
lhador san¢@o disciplinar de sangdo pecuniaria, suspensdo do
trabalho com perda de retribuigdo ou despedimento com jus-
ta causa, considera-se que o servigo prestado nesse ano nao
conta para efeitos de progressao na carreira.

5- Para efeitos de progressdo nos varios niveis de venci-
mento, conta-se como tempo de servigo ndo apenas o tempo
de servigo prestado anteriormente no mesmo estabelecimen-
to de ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes
a mesma entidade patronal, mas também o servi¢o prestado
anteriormente noutros estabelecimentos de ensino particular
ou publico, desde que declarado no momento da admissio e
devidamente comprovado logo que possivel.

6- SO terdo acesso a carreira docente, designadamente a
progressao nos varios niveis de remuneragao, os professores
que exer¢am a fung¢do docente no ensino particular e coope-
rativo, ainda que em mais de um estabelecimento de ensino,
em regime de dedicacdo exclusiva ou predominante, ndo
tendo acesso a carreira os professores em regime de acumu-
lacdo de fungdes entre o ensino particular e o ensino publi-
co, isto sem prejuizo do direito aos valores de retribuicdo
base correspondentes as respetivas habilitagdes académicas
e profissionais dos professores a prestar servigo em regime
de acumulagdo.

7- A progressdo nos diferentes niveis de vencimento pro-
duz efeitos a partir do dia 1 de setembro seguinte a verifica-
¢do das condigdes previstas nos nimeros anteriores, salvo
quando estas ocorrerem entre 1 de setembro ¢ 31 de dezem-
bro, caso em que a progressao retroage ao dia 1 de setembro.

8- A aquisi¢do de grau superior ou equiparado que, de
acordo com a legislacdo em vigor, determine uma reclassifi-
cacdo na carreira docente, produz efeitos a partir do dia 1 do
més seguinte a data da sua concluséo, desde que o docente o
comprove em tempo oportuno.

9- A obtengdo de qualificagdes para o exercicio de outras
fungdes educativas em dominio ndo diretamente relacionado
com o exercicio em concreto da docéncia, nao determina a
reclassificagdo dos educadores ou professores, exceto se a
entidade patronal entender o contrario.

Clausula 42.2

Contagem de tempo servico

1- O trabalhador completa um ano de servigo apos presta-
¢do de 365 dias de servigo.

2-No caso de horario incompleto, o tempo de servigo
prestado ¢ calculado proporcionalmente.
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CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 43.2

Parentalidade

A protec¢do na parentalidade concretiza-se através da atri-
buigao dos direitos previstos na lei.

Clausula 44 .2

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante é o previsto na lei ge-
ral.

Clausula 45.2

Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores ¢ o previsto na lei geral.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 46.?

Modalidades de cessacdo dos contratos de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei,

por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extin¢ao de posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagdo;

2) Resolugao pelo trabalhador;

h) Dentncia pelo trabalhador.

Clausula 472

Casos especiais de caducidade

1- O contrato caduca no termo da autorizagdo provisoria
de lecionacdo concedida pelo Ministério da Educagédo e Ci-
éncia para o respetivo ano letivo.

2-No termo do ano escolar para que foi concedida a au-
torizagdo de acumulacdo de fungdes docentes publicas com
fungdes privadas, cessa igualmente por caducidade o contra-
to de trabalho celebrado.

3- A caducidade prevista nos numeros anteriores nao de-
termina o direito a qualquer compensagdo ou indemnizagao.

4- A contratagio de trabalhadores reformados ou aposen-
tados aplica-se o regime legal de conversdo em contrato a
termo apods reforma por velhice ou idade de 70 anos.

CAPITULO IX

Processos disciplinares

Clausula 48.2

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel, sem prejuizo do disposto no nimero 2 do artigo 52.°
do estatuto do ensino particular e cooperativo de nivel nao
superior.

CAPITULO X
Seguranca Social

Clausula 49.*

Previdéncia - Principios gerais
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as institui¢des de previdéncia que os abran-
jam nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Clausula 50.°

Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual
proveniente de acidente de trabalho ou doengas profissionais
ao servigo da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a
reconversdo do trabalhador diminuido para fungdes compa-
tiveis com a diminuigdo verificada.

Clausula 51.2

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade
por indemnizacao resultante de acidente de trabalho para en-
tidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusdo desta modalidade especifica na apodlice respetiva.

CAPITULO XI

Direitos sindicais dos trabalhadores

Clausula 52.*

Direito a atividade sindical no estabelecimento

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente
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através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comis-
soes intersindicais do estabelecimento e membros da diregao
sindical.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que esta se desenvolva nos termos da lei.

3- Entende-se por comissao sindical de estabelecimento a
organizagdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organizacdo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5- Os delegados sindicais t€m o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, co-
municagdes ou informagdes relativas a vida sindical ¢ aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalagdes do es-
tabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a
entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assunto
a tratar.

Clausula 53.2

Delegados sindicais

1- Havera um delegado sindical com um direito a crédito
de horas, para o exercicio das suas fungdes, ndo inferior a
oito ou cinco mensais, conforme se trate ou nao de delegado
que faga parte da comissao intersindical.

2- O crédito de horas estabelecido no ntimero anterior res-
peita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- O delegado, sempre que pretenda exercer o direito pre-
visto neste artigo, devera comunicé-lo a entidade patronal ou
aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e quatro
horas, exceto em situagdes imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungodes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més,
que contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

5- Os trabalhadores com fungoes sindicais dispdem de um
crédito anual de seis dias uteis, que contam, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo, para frequentarem
cursos ou assistirem a reunides, coloéquios, conferéncias e
congressos convocados pelas associagdes sindicais que os
representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto numero 5,
os trabalhadores deverdo comunicé-lo a entidade patronal ou
aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um
dia.

Cléausula 54.*

Direito de reuniio nas instalacdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao

de um tergo dos trabalhadores, ou do delegado da comissao
sindical, intersindical ou dire¢do sindical.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de
trabalho, até ao limite de quinze horas em cada ano, desde
que assegurem servicos de natureza urgente.

Os promotores das reunides referidas nos pontos ante-
riores sao obrigados a comunicar a entidade patronal respe-
tiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de
um dia, a data ¢ hora em que pretendem que aquelas se efe-
tuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a
respetiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicacdo dirigida a entidade patro-
nal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis
horas.

5- A entidade patronal cedera as instalagdes convenientes
para as reunides previstas neste artigo.

Clausula 55.2

Cedéncia de instalacdes

A entidade patronal colocara a disposi¢do do delegado
sindical, sempre que este o requeira, um local para o exerci-
cio das suas fungodes.

Clausula 56.*

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais poderao solicitar a direcao do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros
daqueles corpos gerentes.

2- Para os membros das dire¢des sindicais de professores
serdo organizados horarios nominais de acordo com as su-
gestdes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na elabora¢do dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-ao em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respeti-
vas atividades sindicais.

Clausula 572

Quotizacio sindical

1- Mediante declaragdo escrita do interessado, a entidade
empregadora efetuard o desconto mensal das quotizagdes
sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-a as as-
sociagoes sindicais respetivas até ao dia 10 de cada més.

2- Da declaragdo a que se refere o niimero anterior cons-
tara o valor das quotas ¢ o sindicato em que o trabalhador se
encontra inscrito.

3- A declaragdo referida no niimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respetivo, po-
dendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita
por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
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chidos, onde consta nome do estabelecimento de ensino, més

ordem alfabética, nimero de socio do sindicato, vencimento
mensal e respetiva quota, bem como a sua situag@o de baixa
ou cessagdo do contrato, se for caso disso.

Clausula 58.2

Greve

Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serao aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 59.2

Constituicio

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste
contrato, sera criada, mediante a comunica¢ao de uma a ou-
tra parte e conhecimento ao Ministério do Trabalho e a Segu-
ranga Social, uma comissdo paritaria constituida por quatro
vogais, dois em representa¢do da associagdo patronal e dois
em representacao das associagdes sindicais outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo sera sempre designado um subs-
tituto.

3- Os representantes das associagdes patronais e sindicais
junto da comissao paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julguem necessario, os quais nao terao direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicacao a outra parte.

Clausula 60.*

Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposi¢des do presente acordo;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definigdo e ao enquadramento das novas pro-
fissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo
deste acordo;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides;

f) Deliberar sobre a alteragdo da sua composic¢do, sempre
com respeito pelo principio da paridade.

Clausula 61.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionard, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatoria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emer-
géncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias, e
so podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos

membros efetivos representantes de cada parte ¢ s6 em ques-
toes constantes da agenda.

2- Qualquer dos elementos componentes da comissdo pa-
ritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuragdo bastante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-se-
-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagdo do arbitro sdo da respon-
sabilidade de ambas as partes.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria passardo a fazer
parte integrante do presente AE logo que publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de
seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma e a ou-
tra das duas partes outorgantes.

CAPITULO X1V
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 62.*

Transmissio e extin¢iio do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
lhadores, por escrito e em tempo util, antes da transmissao,
da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias
juridicas, econdémicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projetadas em relacao a estes.

2- Em caso de transmissdo de exploracdo, a posi¢ao juri-
dica de empregador nos contratos de trabalho transmite-se
para o adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que os seus
contratos continuem com a entidade patronal adquirente, po-
derdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente, se
esta continuar a exercer a sua atividade noutra exploracao ou
estabelecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que os respetivos
direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momen-
to da transmissao.

5- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deve-
rd o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de rececdo, a enderegar para os domici-
lios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os
seus créditos, sob pena de ndo se lhe transmitirem.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade,
a entidade patronal pagara aos trabalhadores as indemniza-
¢des previstas na lei, salvo em relagdo aquelas que, com o
seu acordo, a entidade patronal transferir para outro estabe-
lecimento, aos quais deverao ser garantidos, por escrito, pela
empresa cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes
da sua antiguidade naquela cuja atividade haja cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢do de um
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estabelecimento de ensino e se pretenda que os trabalhado
res docentes sejam transferidos para outra sec¢@o na qual o
servigo docente tenha de ser prestado em condi¢des substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagogico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizagdes referidas no nimero anterior.

Clausula 63.2

Disposicdes finais

1- Considerando que o presente AE contém m um regime
globalmente mais favoravel para os trabalhadores por ele
abrangidos, a adesao a0 mesmo, implica a aceitagdo expressa
de todas as clausulas nele previstas, nomeadamente o regime
de carreira e clausulas de natureza pecuniaria em fungdo das
tabelas previstas no anexo III.

2- O reposicionamento dos trabalhadores nas categorias
profissionais, ocorrera 5 dias apds publicagdo em Boletim do
Trabalho e Emprego, sendo-lhes devida a nova retribuicdo a
partir dessa data, salvo quando ja auferiam retribuicdo mais
elevada, caso em que esta ndo podera ser reduzida.

3- Nos casos em que o valor previsto na tabela aplicavel
seja inferior ao vencimento atual, o trabalhador mantém o
vencimento até que, pela progressdo em funcdo do tempo de
servigo, passar a nivel superior.

ANEXO I
Regulamento de avaliacio de desempenho

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
aplica-se a todos os docentes.

2- A avaliacdo de desempenho resultante do presente re-
gulamento releva para efeitos de progressdo na carreira no
ambito do presente AE.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos nao
imputaveis ao docente, considera-se como bom o servigo
prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus de-
veres profissionais.

4- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
ndo ¢ aplicavel ao exercicio da fun¢do de diregdo pedago-
gica, considerando-se que o servigo ¢ bom enquanto durar o
exercicio de tais funcoes.

Clausula 2.2

Principios

1- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
desenvolve-se de acordo com os principios constantes da
Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino
Particular ¢ Cooperativo ¢ do Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo.

2- A avaliagdo de desempenho tem como referéncia o pro-
jeto educativo do respetivo estabelecimento de ensino.

Clausula 3.2

Ambito temporal

A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se,
consoante seja definido pela diregcdo pedagdgica do estabe-
lecimento de ensino, anualmente ou no final de cada nivel
salarial, e reporta-se ao tempo de servigo nele prestado que
releve para efeitos de progressao na carreira.

Clausula 4.2

Objeto

1- Sdo objeto de avaliagdo trés dominios de competéncias
do docente:

i) Competéncias para lecionar;

ii) Competéncias profissionais e de conduta;

iif) Competéncias sociais e de relacionamento.

2-No caso de docentes com fungdes de coordenagdo ou
chefia, ¢ ainda objeto de avaliagdo o dominio de competén-
cias de gestdo.

3- Cada dominio compreende diversas ordens de compe-
téncias, conforme anexo B, sendo cada uma destas avaliada
mediante a verificagdo dos indicadores constantes das gre-
lhas de avaliacdo de desempenho anexas ao presente regula-
mento, que poderdo ser adaptados em cada estabelecimento
de ensino, pelos respetivos orgdos de gestdo pedagogica,
tendo por referéncia o seu projeto educativo, desde que pre-
viamente conhecidos pelos docentes.

Clausula 5.2

Resultado da avaliagido

O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ determi-
nado da seguinte forma:

a) A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classifi-
cacdo numa escalade 1 a 5;

b) E calculada a média das classificagdes obtidas no con-
junto das ordens de competéncias;

¢) O valor da média ¢ arredondado a unidade;

d) Ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho
nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempenho
insuficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 ¢ 5 = ni-
vel de desempenho bom.

Clausula 6.%

Sujeitos

1- A avaliacdo de desempenho docente ¢ da responsabi-
lidade da diregdo pedagogica do respetivo estabelecimento
de ensino.

2- O desenvolvimento do processo de avaliagdo e a clas-
sificagdo final sdo da responsabilidade de uma comissdo de
avaliacdo constituida por trés elementos.

3- Integram a comissao de avaliagdo o diretor pedagdgico
e dois docentes com fungdes de coordenagdo no estabeleci-
mento de ensino.

4- Os elementos que integram a comissdo de avaliagdo sdo
avaliados pelo diretor pedagogico.

5-E da competéncia da entidade titular a ratificacio da
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avaliagdo de desempenho com o resultado que lhe € proposto

Clausula 7.2

Procedimentos de avaliacio

1- Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano em
avaliagdo ou do ano em que o docente completa o tempo de
permanéncia no escaldo de vencimento em que se encontra,
consoante o ambito temporal adotado nos termos da clausula
3.%, deve entregar a dire¢do pedagogica do estabelecimento
a sua autoavaliacao, realizada nos termos do presente regu-
lamento.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relato-
rio de autoavaliagdo implica, para efeitos de progressao na
carreira, a nao contagem do tempo de servigo do ano letivo
em curso.

3- No desenvolvimento do processo de avaliagdo do de-
sempenho, a comissdo de avaliagdo tem em conta a autoa-
valiacdo de desempenho feita pelo docente, bem como da-
dos resultantes de outros procedimentos de avaliagdo ou do
percurso profissional do docente que considere pertinentes e
adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Planificagoes letivas;

b) Aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo do-
cente que tenham sido assistidas;

¢) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissio-
nal do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formacao realizada;

/) Assiduidade e pontualidade.

4- Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no
numero 1, a comissdo de avaliagdo apresenta a entidade titu-
lar um relatorio de avaliagdo, que devera conter uma descri-
¢do dos elementos tidos em conta na avaliacdo, a classifica-
¢do atribuida e respetiva fundamentacao.

5- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de
15 dias uteis contados a partir da data referida no nimero
anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

6- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10
dias uteis, ap6s o que a entidade titular do estabelecimento
ratifica a avaliagao.

7- O relatoério de avaliagdo com o resultado final do pro-
cesso de avaliagdo deve ser comunicado ao docente no prazo
de 5 dias apds a decisdo referida no nimero anterior.

8- Sempre que o resultado da avaliacdo difira significativa-
mente do resultado da autoavaliacdo realizada pelo docente,
devera a direcdo pedagogica entregar o relatorio de avaliagao
numa entrevista, com objetivos formativos.

Cléusula 8.*

Efeitos da avaliacio
1- O periodo em avaliacdo que tenha sido avaliado como

bom releva para progressao na carreira.
2- No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente

se encontra na fase inicial da sua vida profissional, releva
para progressdo na carreira o tempo de servigo cujo desem-
penho seja avaliado no minimo como suficiente.

3- O periodo em avaliagdo que tenha sido avaliado como
Insuficiente ndo releva para progressao na carreira.

Clausula 9.2

Recursos

1- Sempre que o docente obtenha uma classificagao infe-
rior a bom na avaliagdo de desempenho, podera recorrer da
decisdo nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2- O procedimento de recurso inicia-se mediante noti-
ficagcdo do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos
contactos e juntando as suas alegagdes de recurso.

3- As alegagdes deverdo conter a indicagdo expressa dos
parametros do relatorio de avaliagdo com cuja classificacdo
o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificacdo referida no nimero 2 devera ser efetuada
no prazo de 15 dias uteis apds a notificacdo da decisao de ndo
classificacao do ano de servigo como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias tuteis para
nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o docente e
o arbitro nomeado pelo mesmo da identificagdo e contactos
do seu arbitro e das suas contra-alegagdes.

6- No prazo de 5 dias uteis ap6s a notificagdo referida no
numero anterior, os dois arbitros reinem-se para escolher um
terceiro arbitro.

7- Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem
necessarias para preparar a decisdo, sem formalidades espe-
ciais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20
dias uteis, salvo motivo relevante que os arbitros deverdo
invocar e descrever na sua decisao.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbi-
tragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9- Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo
0s custos com o terceiro arbitro suportados em partes iguais
por ambas as partes.

Clausula 10.?

Questoes finais e transitorias

1- O recurso a arbitragem referida na cldusula 9.* ¢ condi-
cdo obrigatdria para o recurso judicial.

A - Escala

Muito pouco desenvolvido.

Os aspetos fundamentais da competéncia ndo sdo
demonstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em eleva-
do grau, de formagdo em aspetos basicos, treino
pratico e acompanhamento.

1- Inadequado

Alguns aspetos fundamentais da competéncia ndo
sdo demonstrados de modo consistente.

Para atingir o nivel adequado necessita de
formagao especifica, treino pratico e
acompanhamento.

2- Pouco adequado
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Desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da
competéncia.

Genericamente, os indicadores da competéncia sdo
demonstrados, com algumas excegdes, nalguns
aspetos secundarios.

Necessita de treino pratico e acompanhamento
complementares.

3- Adequado

Muito desenvolvido.
Corresponde aos indicadores da competéncia, com
rarissimas excegdes, nalguns aspetos secundarios.

4- Muito adequado

Plenamente desenvolvido.
Corresponde, sem excegao, as exigéncias da
competéncia, ocasionalmente ultrapassa-as.

5- Excelente

B - Quadro de dominios e ordens de competéncias

3- Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptag@o).
4- Identificacdo e vivéncia do projeto educativo.
5- Comunicagio.
6- Planecamento.
7- Procura de informagdo e atualizacdo de conhecimentos.
8- Avaliagdo.

O dominio competéncias profissionais e de conduta com-

preende a seguinte ordem de competéncias:

1- Trabalho de equipa e cooperacdo inter-areas.
O dominio competéncias sociais ¢ de relacionamento

compreende as seguintes ordens de competéncias:

1- Relag@o com os alunos e encarregados de educagio;
2- Envolvimento com a comunidade educativa.
O dominio competéncias de gestdo compreende as se-

guintes ordens de competéncias:

O dominio competéncias para lecionar compreende as

seguintes ordens de competéncias:
1- Conhecimentos cientificos e didaticos.

2- Promocdo da aprendizagem pela motivagao e responsa-

biliza¢ao dos alunos.
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Grelhas de avaliagdo de desempenho

Dominio

Competéncias para lecionar

Ordens de competéncias Indicadores
1- Evidencia o conhecimento das matérias.
. ) 2- Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico.
1-  Conhecimentos cientificos e R -, R .
i 3- Apresenta informagio (cientifica) precisa e atualizada.
didaticos
4- Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo, afetivo e
social do aluno.
5- Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e praticas
inovadoras na educagio.
1-  Apoia os alunos na aquisi¢io de novas competéncias.
. . 2-  Motiva os alunos para a melhoria.
2- Promogdo da aprendizagem pela . L. .
L e 3-  Utiliza praticas que promovem o desenvolvimento e aprofundamento de
motivagdo e responsabiliza¢do dos ..
competéncias.
alunos
4-  Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer os alunos
em varias experiéncias de aprendizagem.
5-  Promove a autoestima do aluno, com reforgo positivo.
6- Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagio de formas de avaliar
criticamente a informagao.
1- Usa vérias estratégias para fazer face a diferentes modos de aprendizagem
dos alunos.
2-  Quando seleciona os recursos, considera as necessidades individuais de
cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as competéncias a desenvolver.
. o 3- Conhece os processos relacionados com a educagio especial e providencia
3- Plasticidade (flexibilidade e . p ¢ P P L
. N as experiéncias adequadas para o sucesso do aluno (quando aplicavel e
capacidade de adaptagdo) N
tendo formagao).
4-  Da informagao fundamentada sobre os trabalhos propostos aos alunos.
5- Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeigoar a
aprendizagem dos alunos.
1- Segue as linhas orientadoras do projeto educativo e usa a metodologia
4- Identificagdo e vivéncia do preconizada.
rojet: ativ . R . .
projeto educativo 2- Estimula a aquisiio dos valores propostos no projeto educativo da
escola.
1- Demonstra proficiéncia na utilizagio da vertente escrita da lingua
portuguesa.
c L 2- Demonstra proficiéncia na utilizagio da vertente oral da lingua
5- Comunicagdo portuguesa.
3-  Promove, no ambito, da sua area disciplinar o bom uso da lingua.
4-  Promove competéncias eficazes de comunicagio.
1- Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as aulas.
2- Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objetivos propostos.
3- Faz ligagdes relevantes entre as planificagdes das aulas diarias e as
lanificagdes de longo prazo.
6- Planeamento p ¢ goP
4- Planifica adequadamente os temas das aulas.
5- Planifica adequadamente as aulas.
6- Modifica planificagdes para se adaptar as necessidades dos alunos,
tornando os topicos mais relevantes para a vida e experiéncia dos alunos.
7-  Acompanha a planificagdo do seu grupo disciplinar.
1- Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informagio e da comunicagéo
para melhorar o ensino/aprendizagem.
- . 2- Promove, sempre que possivel, a utilizagdo destas novas tecnologias de
7 Pr'ocura dein orma'cao e informagdo, pelos alunos.
atualiza¢do de conhecimentos i . . . .
3- Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem relacionando-
as com os contextos educacionais.
4- Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educagao.
5- Participa em a¢des de formagao propostas pela escola.
1- Alinha as estratégias de avaliagdo com os objetivos de aprendizagem.
2- Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de

aprendizagem que corrige adequadamente.
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3-  Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de avaliagio, tanto
a curto como a longo prazo.

4- Utiliza uma variedade de técnicas de avaliago.

8- Avaliagio 5- Utiliza a comunicagdo continua para manter tanto os alunos como os pais
informados e para demonstrar o progresso do aluno.

6- Modifica os processos de avaliagdo para assegurar que as necessidades dos
alunos especiais ou as excegdes de aprendizagem sdo correspondidas.

7- Integra a autoavaliacio como estratégia reguladora da aprendizagem do
aluno.

1- Partilha novas aquisigdes de conhecimentos cientificos com os colegas.

2- Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questdes

R L. . N relacionadas com alunos, as aulas € a escola.
Competéncias profissionais ¢ | 1-Trabalho de equipa e cooperagao

de conduta inter-reas 3- Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por disciplina,

etc.).

4- Toma a iniciativa de criar atividades ludico/pedagégicas pluridisciplinares
na escola.

5- Participa em atividades idico/pedagdgicas pluridisciplinares na escola.

1- Demonstra preocupagio e respeito para com os alunos, mantendo
interagdes positivas.

2- Promove, entre os alunos, interagdes educadas e respeitosas.

3- Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados dos alunos.

4- Mantém um canal de comunicagao informal, de abertura e de proximidade

1- Relagdo com os alunos e com os alunos.

encarregados de educagio 5- Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social e cognitivo
dos alunos.
6- Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos existentes.

Competéncias sociais ¢ de 7- Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de educagio.

relacionamento . Lo
8- Promove um ambiente disciplinado.

9- Promove o compromisso efetivo dos encarregados de educagdo na
concretizagdo de estratégias de apoio a melhoria e sucesso dos alunos.
10-Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais e sociais,
adotando estratégias pedagogicas de diferenciagdo, conducentes ao

sucesso de cada aluno.

1- Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

2- Reconhece e releva os esforcos e sucessos de outros (elementos da

. . comunidade educativa).
2- Envolvimento com a comunidade

. 3- Inicia contactos com outros profissionais e agentes da comunidade para
educativa

apoiar os alunos e as suas familias, quando adequado.

4- Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais e membros da
comunidade partilharem a sua aprendizagem, conhecimentos e
competéncias com outros, na sala de aula ou na escola.

—_
]

Adapta o seu estilo de lideranga as diferentes caracteristicas dos
colaboradores.

2- Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

|- Lideranca 3- Obtém o cumprimento das suas orientagdes através de respeito e adesdo.
4- £ um exemplo de comportamento profissional para a equipa.

5- No caso de estar nas suas fungdes, identifica e promove situagdes que
requerem momentos formais de comunica¢do com alunos, encarregados
de educacao.

1- D4 apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.

2- Motivago 2- Elogia com clareza e de modo proporcionado.

3- Mostra aprego pelo bom desempenho dos seus colaboradores.

Competéncias de gestdo -
Nas situagdes previstas no
numero 2 do clausula 4.2 do 2- Promove a delegacio desafiante, proporcionando assim oportunidades de

anexo [ desenvolvimento individual dos seus colaboradores.
3- Delegacao

1-  Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal é adequado.

3- Ao delegar deixa claro o ambito de responsabilidade, os recursos € o
objetivo final.

4- Responsabiliza os delegados pelos resultados das tarefas atribuidas.

5- Controla em grau adequado.
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1- Elabora planos, documentados, para as principais atividades,
rentabilizando os recursos humanos e materiais.

4- Planeamento e controlo 2- Baseia o seu planeamento em previsdes realistas, definindo calendarios,
etapas e sub-objetivos, e pontos de controlo das atividades em momentos-
chave.

1- Formula uma visio estratégica positiva e motivante.
2-  Envolve a equipa e suscita a sua adesio a visio.
5- Estratégia 3-  Promove processos, atividades e estilos de atuagdo coerentes com a visdo.
4- O seu discurso ¢ um exemplo de coeréncia com a visdo.
5- A sua agdo é um exemplo de coeréncia com a visdo.
6- Integra na sua visdo estratégica a gestdo da qualidade.
1- Reconhece boas praticas.

6- Reconhecimento 2- Estimula boas préticas (que ndo sejam necessariamente inovadoras).

1- Incentiva a analise critica dos métodos de trabalho, encorajando a
inovacdo.

7- Gestlio da inovagio 2- Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para inovagio.

3- Reconhece e elogia em ocasides publicas agdes de inovagio.

4-  Aplica medidas de inovagdo ou reformulagdo de procedimentos.

1- Implementa mecanismos formais de avaliagio dos processos de gestio que
lhe estdo confiados.

8- Avaliagdo 2- Garante a implementacio de agdes de melhoria resultantes dos processos
formais de avaliagdo.

3- Gere de forma eficaz (integrando a informagio em futuras agdes) a

avaliag@o de todo o processo de gestao.
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Definicao de profissdes e categorias profissionais

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade do-
cente no estabelecimento de ensino particular e cooperativo.

ANEXO III

Tabelas salariais

Tabela A - Docentes profissionalizados com grau superior

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

34 anos

A2

2 405,00 €

35 anos

Al

3 050,00 €

Tabela B (equivalente a tabela K dos contratos coletivos)
Docentes do ensino artistico especializado ndo licenciados
ou nao profissionalizados

Anos completos de servigo Nivel Retribuicao

Anos completos de servigo Nivel Retribuigao 0 anos
0 anos 1 ano

I ano 2 anos B8 964,01 €
2 anos A8 1 135,00 € 3 anos
3 anos 4 anos
4 anos 5 anos
5 anos 6 anos

6 anos 7 anos B7 1 087,00 €
7 anos A7 1395,00€ 8 anos
8 anos 9 anos
9 anos 10 anos
10 anos 11 anos

11 anos 12 anos B6 1143,00 €
12 anos A6 1510,00 € 13 anos
13 anos 14 anos
14 anos 15 anos
15 anos 16 anos

16 anos 17 anos B5 1214,00 €
17 anos A5 1 750,00 € 18 anos
18 anos 19 anos
19 anos 20 anos
20 anos 21 anos

21 anos 22 anos B4 1 395,00 €
22 anos A4 1 950,00 € 23 anos
23 anos 24 anos
24 anos 25 anos
25 anos 26 anos

26 anos 27 anos B3 1 489,00 €
27 anos A3 2100,00 € 28 anos
28 anos 29 anos
29 anos 30 anos
31 anos

32 anos B2 1 637,00 €
33 anos
34 anos

35 anos Bl 1 950,00 €
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30 anos
Anos completos de servigo Nivel Retribuicao
31 anos
0 anos 32 anos B2 1637,00 €
1 ano 33 anos
2 anos B8 964,01 € 34 anos
3 anos 35 anos Bl 1 950,00 €
4 anos . .
Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do
5 anos artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
6 anos 7/2009, de 12 de fevereiro, os outorgantes declaram que a
7 anos B7 1 087,00 € presente convengao coletiva abrange um empregador.
8 anos Para o mesmo efeito, a associacao sindical subscritora
9 anos estima que a convengdo abrange potencialmente trinta tra-
balhadores.
10 anos
11 anos Braganga, 15 de fevereiro de 2021.
12 anos B6 1143,00 €
13 anos Pela Fundagdo «Os Nossos Livrosy:
14 anos Hernani Dinis Vendncio Dias, na qualidade de presidente
15 anos do conselho de administragao, e
16 anos Padre Octavio Augusto Sobrinho Alves, na qualidade de
membro do conselho de administragao.
17 anos B5 1214,00 €
18 anos Sindicato dos Professores do Norte - SPN:
19 anos Henrigue Jodo Carneiro Borges, portador do cartdo de
20 anos cidaddo n.° 03134923 4 ZWO, valido até 9/4/2028; ¢
21 anos José Manuel Meneses Costa, portador do cartdo de cida-
2 anos B4 1395.00€ daon.° 039’49898 0 ZY6, valido até 12/1/2021, na qualidade
de mandatarios com poderes bastantes para este ato, confor-
23 anos me credencial para o efeito.
24 anos
25 anos Depositado em 31 de margo de 2021, a fl. 154 do livro
26 anos n.° 12, com o n.° 77/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
27 anos B3 1 489,00 € digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
28 anos fevereiro.
29 anos
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de
Portugal - STTAMP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 10 de
margo de 2021 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Zeferino Alberto Moreira da Silva.
Secretario - José Joaquim Azevedo Gouveia.
Tesoureiro - Abilio Soares Moreira.

Vogais:

Pedro Alexandre Furet de Sousa Magalhaes.
Boaventura Luis Pereira Neto.

Marco Aurélio Ribeiro Moura.

Henrique da Rocha Ferreira.

Maria Luis de Carvalho Martins.
Constantino Alexandre de Sousa Rocha.
Catarina Micaela Pinto Beselga da Silva.

Carlos Rui Moreira da Silva.
Eurico Urbano dos Santos Moura.

Suplentes:

Paulo Augusto Moreira Correia.
Pedro Miguel Vieira da Costa.
Rui César da Silva Ferreira.

Sindicato Independente e Solidario dos Trabalha-
dores do Estado e Regimes Puiblicos - SISTERP -
Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 8 de mar-
¢o de 2021 para o mandato de quatro anos.

Diregao:
Cargo Nome Local de trabalho ana0~de
cidadao

Presidente Luisa Maria Aratijo Pereira Centro Dist. Seg. Social V. C. 8591545
Secretario-geral Jodo Paulo da Costa Marinho Municipio Caminha 05816070
Se.cretano-geral José Manuel Magalhdes Coutinho ULSAM 07061307
adjunto

Se'cretarlo—geral Sonia Beatriz Santos Salgueiro Municipio V. N. Cerveira 11860340
adjunto

Tesoureiro Marco José Silva Teixeira Municipio Vagos 11255947
Vogal Rui Pedro Ferreira Lima ULSAM 12093476
Vogal Anabela Clarinda Rocha Sido Bento Municipio Caminha 10538360
Suplente Luis Filipe Rodrigues Costa Hospital St.* M.* Maior Barcelos 06448182
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Suplente Vera Patricia Videira Aratjo Municipio Caminha 13017808
Suplente Sandra Conceigao Portovedo Peixoto ULSAM 11358089
Suplente Fernando Dimas da Cunha Fernandes AdAM 09386960
Suplente Maria Sameiro Martins Nogueira Araujo | Hospital St.* M.* Maior Barcelos 07701814

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

Associacao Portuguesa dos Industriais de Calcado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos -
APICCAPS - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 20 de julho de 2020 para o mandato de trés anos.

Cargo Setor Nome Nome empresa
Presidente Calcado Luis Jorge das Neves Onofre Pereira | Conceigédo Rosa Pereira & C.* L.%
Vice-presidente | Calgado Joaquim Moreira da Silva J. Moreira, L.%
Componentes Paulo Sérgio Medeiros Ribeiro Atlanta - Componentes para Calgado, L.%
Artigos de pele é:;:xizﬁ) :}uerra Magalhdes Vasconcelos & C.* L.%
Secretario Calgado Domingos José de Pinho Ferreira Camilo Martins Ferreira & Filhos, L.%
Tesoureiro Calgado Jodo Reinaldo da Cunha Teixeira Carité Calgado, L.%
Vogais Calcado Albano Miguel Antunes Fernandes AMEF, L.%
Componentes Américo Augusto Santos Tecmacal - Equipamentos Industriais, SA
Calgado David Manuel Oliveira Braga Eurodavil - Industria de Calgado, L.%
Calgado Jorge Ramiro Magalhdes Fernandes Savana - Calgados, L.%
Calgado José Alberto Leite da Silva Tatuaggi - Industria de Calgado, L.%
Calcado Manuel Adriano Silva Armando Silva, SA
Calgado Maria Jodo Leal Rodrigues Lima Joia - Calgado, L.®
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Artigos de pele Orlando Jorge Almeida Soares Malas Peixoto Soares, L.%

Calgado Paulo José de Sousa Martins Célita - Comércio e Industria, L.
Calgado Pedro Jorge Morais Pereira Coelho Jodo Batista Pereira Coelho & Filhos, L.%
Calgado Vitorino da Silva Coelho Vitorino da Silva Coelho, L.%

ARP - Associacdo Rodoviaria de Transportadores
Pesados de Passageiros - Eleicio

Identidade dos membros da diregado eleitos em 22 de fe-
vereiro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Pinto Lopes Bus, Transportes Rodoviarios,
L.%, representada por Rui Manuel de Almeida Bismarck Pin-
to Lopes, portador do cartdo de cidaddo n.° 101564147.

Vice-presidente - Little Bus - Transporte de Passageiros,
L.%, representada por André Miguel Alves da Costa Martins,

portador do cartdo de cidadao n.° 12101041.

Vice-presidente - Vale do Ave - Transportes, L.%, repre-
sentada por Joaquim Fernando da Costa Salgado, portador
do cartdo de cidadao n.° 12138961.

Secretario - Antonio Atalaia - VF, L.%, representada por
Adriano Urgel Sousa Conceigao, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 11096148.

Tesoureiro - Douro Acima - Transportes, Turismo e Res-
tauragdo, L.%, representada por José Antonio da Costa Ma-
tos, portador do cartdo de cidaddo n.® 09005416.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Ascenza Agro, SA - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da Ascenza
Agro, SA, eleita em 12 de margo de 2021 para o mandato
de dois anos.

Efetivos:

Paulo Fernando Cobra Pratas.
Paulo Alexandre Marques Branco.
Luis Manuel Lopes Calgada.

Suplentes:

Ricardo Manuel Pigarra Abracos.
Filipe Miguel Ribeiro Lopes.

Registado em 5 de abril de 2021, ao abrigo do artigo 438.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 21, a fl. 46 do livro n.° 2.

Arriva Portugal - Transportes, L.* - Elei¢ao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleitos em 19
de marco de 2021 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

José Luis Fonseca Oliveira, portador do cartdo de cida-
dao n.° 10246273.

Anténio Paulo Oliveira Silva, portador do cartdo de cida-
daon.® 08617761.

Virgilio Vilas Boas de Sousa, portador do cartdo de cida-
dao n.° 08715848.

Manuel Anténio Oliveira Marinho, portador do cartao de
cidaddo n.° 08128036.

José Manuel Soares Novais, portador do cartdo de cida-
daon.° 08671714.

Suplentes:

Antonio Daniel Brito Santos, portador do cartdo de cida-
daon.° 12917110.

Antonio Augusto Alves Ferreira, portador do cartdo de
cidaddo n.° 08161675.

Luis Jorge da Silva Gongalves, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 07722774.

José Paulo Soeiro Gongalves Miguel, portador do cartao
de cidadao n.° 09039827.

Registado em 31 de margo de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 46 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Aguas do Norte, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins (Direcdo Regional de Vila
Real), ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 29 de margo de 2021, relativa a promogao da
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e satde no trabalho na empresa Aguas do Norte, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 29 de junho de 2021, realizar-
-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho.

Empresa: Aguas do Norte, SA.
Morada: Rua Dom Pedro de Castro, n.° 1.
5000-669 Vila Real.»

Camara Municipal de Aguiar da Beira -
Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efe-
tuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins (Diregdo Regional da Guarda),
ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 1 de abril de 2021, relativa a promocao da elei-
¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho da Camara Municipal de Aguiar da Beira.

«Venho por este meio comunicar a V. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, alterada pela Lei n.° 3/2014, que no dia 7 de ju-
nho de 2021, realizar-se-a4 na autarquia abaixo identificada,

o ato eleitoral com vista a eleigdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranga e satide no trabalho conforme
disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.® 7/2009, de
fevereiro.

Autarquia: Camara Municipal de Aguiar da Beira.
Morada: Avenida da Liberdade.»

Solidal - Condutores Eléctricos, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empre-
sa, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagoes de
Trabalho, em 26 de marco de 2021, relativa a promocgao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na empresa Solidal - Condutores
Eléctricos, SA.

«Os trabalhadores da empresa Solidal - Condutores
Eléctricos, SA vém, de acordo com os nimeros 2 e 3 do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunicar
que convocam todos os 366 trabalhadores da empresa para a
eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, por voto direto e secreto, a realizar
no proximo dia 28 de junho de 2021, nas instalagdes da em-
presa sita em Avenida 19 de Agosto, n.° 126, CP 4740-209
Esposende.»

(Seguem as assinaturas de 180 trabalhadores.)

Empresa do Diario do Minho, L.* - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagao
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte - SITE-Norte, ao abrigo do niimero 3
do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 31 de marco de
2021, relativa a promocdo da ecleicdo dos representantes
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dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na  lhadores em matéria de satde e seguranga no trabalho na

Empresa Diario do Minho, L. Empresa Diario do Minho L.%, no dia 5 de julho de 2021.
«Nos termos e para os efeitos do artigo 27.° da Lei n.° Nome da empresa: Empresa Diario do Minho, L.%
102/2009, de 10 de setembro, o SITE-Norte informa V. Ex.* Morada: Rua de Santa Margarida, 4 A, Braga.»

que vai promover a elei¢do dos representantes dos traba-
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