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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Companhia Carris de

Ferro de Lisboa, EM, SA e a Federaciao dos Sindi-

catos de Transportes e Comunica¢des - FECTRANS
- Alteracio salarial e outras

Texto integral do acordo de empresa publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020,
primeira revisdo parcial publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2020.

Segunda revisido parcial

Aos 18 dias do més de marco de 2021, a Companhia Car-

ris de Ferro de Lisboa, EM, SA e a Federacdo dos Sindicatos
de Transportes ¢ Comunica¢des - FECTRANS, acordaram
em negociagdes diretas alterar as clausulas 1.2, 4.2, 15.2,23.2,
282,292 322 ¢ 492, 0 anexo I - Tabela salarial, anexo 1II -
Tabela salarial trafego e anexo VII - Regulamento das carrei-
ras profissionais que obriga, por um lado, a Companhia Car-
ris de Ferro de Lisboa, EM, SA e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico filiados na associacdo sindical outorgante, nos
seguintes termos:

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- (Redagao igual.)
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2- (Redagao igual.)
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 2581 tra-
balhadores.

Clausula 4.2

(Obrigacdes da empresa)

a) (Redacgado igual;)

b) (Redagao igual;)

¢) (Redagao igual;)

d) (Redagdo igual;)

e) (Redagado igual;)

1) (Redagdo igual;)

2) (Redacgao igual;)

h) (Redagdo igual;)

i) (Redagdo igual;)

J) (Redagao igual;)

k) (Redagdo igual;)

) (Redagdo igual;)

m) (Redagdo igual;)

n) (Redagdo igual;)

o) (Redagado igual;)

p) Ao pessoal tripulante a quem haja sido apreendida tem-
porariamente a licenga de condu¢@o ou a matricula, quer
dentro do periodo normal de trabalho, quer fora dele, a em-
presa atribuird fungdes compativeis sem diminui¢do da re-
tribuicdo normal ou, se tal ndo for possivel, sera concedida
licenga sem vencimento, enquanto se mantiver tal apreensao;

q) (Redagdo igual;)

r) (Redagdo igual;)

s) (Redagdo igual.)

Clausula 15.2

(Formacio e acesso profissional)

1- (Redacgao igual.)

2- (Redagao igual.)

3- (Redagao igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagado igual.)

6- (Redacgao igual.)

7- (Redagao igual.)

8- (Redagdo igual.)

9- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero
minimo de 40 horas de formagao continua ou, sendo contra-
tado a termo, por periodo igual ou superior a trés meses, um
numero minimo de horas proporcional a durag¢do do contrato
nesse ano, nos termos da lei.

10- A empresa deve assegurar, em cada ano, formagao con-
tinua a pelo menos 10 % dos seus trabalhadores.

11-Para efeito de cumprimento do disposto no niimero 9
da presente clausula, sdo consideradas as horas de dispensa
de trabalho, para frequéncia de aulas e de faltas para presta-
c¢do de provas de avaliacdo, ao abrigo do regime de trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar, no
ambito de processo de reconhecimento, validacdo e certifi-
cacdo de competéncias.

12- As horas de formag@o que ndo sejam asseguradas pela
empresa, até ao termo dos dois anos posteriores ao seu ven-

cimento, transformam-se em crédito de horas, em igual nl-
mero para formagao por iniciativa do trabalhador.

13- 0O trabalhador pode utilizar o crédito de horas previsto
no numero anterior para a frequéncia de agdes de formagao,
mediante comunicagdo ao empregador com a antecedéncia
minima de 10 dias. O crédito de horas que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢do.

14-0O contetido da formagdo prevista no nimero anterior
¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar as tecnologias de informa-
¢do e comunicagdo, seguranca e saide no trabalho ou lingua
estrangeira aplicavel ao seu contexto laboral.

Clausula 23.2

(Pessoal efetivo e supra)

1- (Redagao igual.)

2- Os trabalhadores que integram a escala do servigo de
supras sdo os mais novos das categorias profissionais refe-
ridas no nimero 1 e o seu nimero nio excedera um ter¢o
do total, com a integracdo da sua efetividade, na escala de
efetivo, a 1 de junho de cada ano.

3- (Redagado igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagao igual.)

6- (Redagdo igual.)

7- (Redagdo igual.)

8- Relativamente ao servigo de escalas de efetivos, a 1 de
janeiro de cada ano civil, sera efetuada a escolha de servigcos
vagos nos respetivos grupos.

Clausula 28.?

(Descanso semanal e feriados)

1- (Redacgao igual.)

2- (Redagado igual.)

3- (Redagado igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagdo igual.)

6- (Redacgado igual.)

7- (Redagao igual.)

8- Os trabalhadores do trafego em regime de folga rotativa
passam a ter a seguinte rotagdo de descanso semanal:

— Segunda-feira/terga-feira;

— Terga-feira/quarta-feira;

— Quarta-feira/quinta-feira;
Quinta-feira/sexta-feira;
— Sexta-feira/sdbado/domingo;
— Sabado/domingo;
Sabado/domingo/segunda-feira.

9- O previsto no numero anterior entrara em vigor em ju-
lho de 2023.

Clausula 29.#

(Férias e subsidio de férias)
1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- (Redagao igual.)
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4- (Redagao igual.)
5- (Redagdo igual.)
6- (Redagao igual.)
7- (Redagao igual.)
8- (Redagdo igual.)
9- (Redagao igual.)
10- (Redagdo igual.)
11- (Redagdo igual.)
12-(Redagdo igual.)
13- (Redagdo igual.)
14- (Redagdo igual.)
15-(Redagdo igual.)
16- (Redagdo igual.)
17-(Redagdo igual.)
18- (Redagdo igual.)
19- (Redagdo igual.)
20-(Redagdo igual.)
21-(Redagdo igual.)
22-(Redagdo igual.)

O trabalhador que tenha férias atribuidas que venham a
coincidir, posteriormente, com dia de tolerancia de ponto,
sera a auséncia desse mesmo dia classificada como dia de
tolerancia de ponto, com exce¢do dos casos em que as férias
em causa correspondam ao periodo obrigatorio de 10 ou 11
dias de férias seguidas ou ao periodo de 5 dias uteis consecu-
tivos, com pagamento do subsidio de férias.

Clausula 32.2

(Faltas justificadas)

1- Para além das consagradas por lei, consideram-se tam-
bém justificadas, ao abrigo da alinea i) do ntimero 2, do ar-
tigo 249.° do Codigo do Trabalho, todas as faltas dadas nas
seguintes condigoes:

[...]

b) Durante 5 dias consecutivos completos, a que nao pode-
rao ser computados os dias de descanso ou férias, por fale-
cimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa
que viva com o trabalhador em comunhao de vida e habita-
¢do, pais, sogros, noras e genros, filhos e enteados, padrastos
e madrastas;

¢) Durante 2 dias consecutivos completos, a que ndo po-
derdo ser computados os dias de descanso ou férias, por fa-
lecimento de avds, netos, irmaos, cunhados, tios e avos da
pessoa que viva com o trabalhador em comunhao de vida e
habitacao.

[...]

m) O tempo de auséncia até 1 dia, por cada dadiva, resul-
tante de dadiva benévola de sangue ou o tempo de auséncia
necessario para o dador de medula 6ssea poder executar a
sua dadiva, devidamente certificada, até ao maximo de de-
zasseis horas, por cada ano civil.

2- (Redagdo igual.)

3- As faltas previstas no nimero 1 ndo implicam perda de
remuneragdo, com excegdo das que nos termos da alinea k)
forem expressamente autorizadas com indicagdo de «nao re-
muneradasy, das dadas ao abrigo da alinea m) que excedam
as consignadas, salvo se resultarem de situagdes urgentes
devidamente justificadas, e das que forem dadas sem a apre-
sentagdo dos documentos comprovativos referidos.

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagdo igual.)

6- (Redagado igual.)

7- (Redagao igual.)

Clausula 49.2

(Comissio de disciplina)

1- (Redagao igual.)

2- (Redagdo igual.)

3- (Redagado igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagado igual.)

6- (Redagdo igual.)

7- A empresa obriga-se a facultar os meios de trabalho ne-
cessarios, para que a comissao de disciplina possa exercer a
sua atividade, nomeadamente, a dispensa do servigo nesse
dia, com direito a retribuigdo, aos representantes dos traba-
lhadores.

8- (Redagado igual.)

ANEXO I

Escaldes de vencimento
A 672,42 €

682,25 €
703,78 €
763,08 €
782,03 €
806,30 €
835,28 €
870,20 €
912,21 €
961,94 €
1022,30 €
109391 €
1179,14 €
1263,47 €
138299 €
1514,19€
1659,38 €
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ANEXO VII

[...]
Artigo 12.°

1- (Redagao igual.)

2- (Redagado igual.)

3- (Redagdo igual.)

4-No que se refere aos objetivos, o gestor de desempe-
nho de 1.° nivel terd em conta o cumprimento dos mesmos,
e a estipula¢do dos objetivos para o proximo momento de
avaliagdo. Este momento devera ocorrer preferencialmente
entre o0 més de dezembro e final do més de fevereiro.

De acordo com os resultados obtidos, os trabalhadores te-
rdo a seguinte classificacdo final arredondada as centésimas:
Igual ou superior a 100 % - Muito bom;

— Entre 76 % ¢ 99 % - Bom;
Entre 50 % e 75 % - Suficiente;

NF=PF+M-n)x G

em que:
NF = Nota final do avaliado;
PF = Pontuacao final do avaliado, atribuida pelo seu ava-
liador de 2.° nivel;
M = Média simples dos notadores e da sua carreira;
n = Média simples das avaliagdes do seu gestor de de-
sempenho de 2.° nivel para a sua carreira;
G = Grau de homogeneizacao (0,3).
No caso da carreira 7, sera efetuado este calculo ao nivel
do gestor de desempenho de 1.° nivel.
5.1- Do processo de homogeneizagdo nao podera resultar
a passagem de uma nota final para a zona de avalia¢do ne-
gativa.
6- (Redagado igual.)
7- (Redagao igual.)
8- (Redagdo igual.)

— Até 49 % - Insuficiente. [...]
5- As pontuagdes finais, de todos os avaliados, serdo ob-
jeto de homogeneizagdo, de carater estatistico, aplicavel por ANEXO C
carreira e ao universo da empresa, com excecdo da carreira 7,
cuja aplicacdo sera por categoria profissional, nos respetivos Descritivo de fungdes
departamentos operacionais: DO/A, DO/F, DO/M, DO/P;
DO/C e DFS/F, para determinagao da nota final, através do -] )
seguinte método quantitativo: Carreira 8
[...]
Descricao:
) ) ; Grupo de categorias ) 'Categoria: Eo trabalhador cuja missao passa por assegurar o cumprimer}to da pqlitica
Nivel de qualificagao 4 B Técnico de seguranga | preventiva, de seguranga rodovidria, desenvolvendo auditorias técnicas e
rodovidria propondo recomendagdes de melhoria, relacionadas com seguranga rodo-
viaria.
[...]
ANEXO D
Grelhas e regime especial
[..]

Carreira 3 - Manutenc¢ao de eletronica (ME)

[...]

Grupo D

com avaliagGes positivas:

Todos os trabalhadores que com a avaliagdo de 2019 estejam no escaldo M,

- com 8 ou mais avaliagBes passam para o escaldo N em 01.07.2020
- com 4,5, 6 ou 7 avaliagBes passam para o escaldo N em 01.07.2021

- com 1,2 e 3 avaliages passam para o escaldo N em 01.07.2022
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Todos os trabalhadores que com a avaliagdo de 2019 estejam no escaldo N,
com avaliagGes positivas:

- com 8 ou mais avaliagdes passam para o escaldo O em 01.07.2020
- com 4,5, 6 ou 7 avaliagBes passam para o escaldo O em 01.07.2021

- com 1,2 e 3 avaliagBes passam para o escaldo O em 01.07.2022

Notas:

—> Os trabalhadores que passarem do escaldo M para o N, passardo para o
escaldo O, apds completar 3 avaliagdes positivas.

Carreira 4 - Atividades administrativas (AA)
[...]
Grupo E

Todos os Todos os trabalhadores que com a avaliagdo de 2019 estejam no escaldo
0O, com avaliagBes positivas:

—> com 8 ou mais avaliagdes passam para o escaldo P em 01.07.2020
- com 4,5, 6 ou 7 avaliagBes passam para o escaldo P em 01.07.2021

- com 1,2 e 3 avaliages passam para o escaldo P em 01.07.2022

Notas:

—> Os trabalhadores que passarem do escaldo O para o P, passardo para o escaldo
Q, apos completar 3 avaliagdes positivas.

Carreira 7 - Trafego e condugao (TC)
[...]
Grupo B

Todos os Expedidores/ Controladores de Trafego/ Agentes de
Fiscalizagdo que com a avaliagdo de 2019 estejam no escaldo G1,
passam para o Escaldo H1.

Todos os Expedidores/ Controladores de Trafego/ Agentes de
Fiscalizagdo que com a avaliagdo de 2019 estejam no escaldo H1, com
avaliagOes positivas:

- com 8 ou mais avaliagdes passam para o escaldo 11 em 01.07.2020
- com 4,5, 6 ou 7 avaliagdes passam para o escaldo 11 em 01.07.2021

- com 1,2 e 3 avaliagGes passam para o escaldo 11 em 01.07.2022

Todos os Expedidores/ Controladores de Trafego/ Agentes de
Fiscalizagdo que com a avaliagdo de 2019 estejam no escaldo 11, com
avaliagGes positivas:

-> com 8 ou mais avaliagdes passam para o escaldo J1 em 01.07.2020
- com4, 5,6 ou 7 avaliagdes passam para o escaldo J1 em 01.07.2021

- com 1,2 e 3 avaliagdes passam para o escaldo J1 em 01.07.2022
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Grupo C

[...]

escaldo 11, com avaliagdes positivas:

Todos os Controladores Técnicos que com a avaliagdo de 2019 estejam no

- com 8 ou mais avaliagdes passam para o escaldo J1 em 01.07.2020
- com 4,5, 6 ou 7 avaliagdes passam para o escaldo J1 em 01.07.2021

- com 1,2 e 3 avaliagdes passam para o escaldo J1 em 01.07.2022

[...]

Carreira 8 - Estudos e formagao (EF)

CARREIRA 8 - ESTUDOS E FORMAGAO (EF)

Escaloes de.
Remuneragio

Niveisde | Gruposde
Qualificagso | _categorias

Categorias e Acesso Profissional

Acesso ao escalio
seguinte

Lisboa, 18 de margo de 2021.

Acordo de empresa entre a Companhia Carris de Ferro de
Lisboa, EM, SA:

Tiago Alexandre Abranches Teixeira Lopes Farias, na
qualidade de presidente do conselho de administragdo.

José Realinho de Matos, na qualidade de vice-presidente
do conselho de administragao.

Anténio Manuel Domingues Pires, na qualidade de vice-
-presidente do conselho de administragao.

Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS - Alteracdo salarial e outras:

Manuel Antonio Silva Leal, na qualidade de mandatario.
Bruno Manuel Soares Pais, na qualidade de mandatario.

Declaracao

A Federagao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario.

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira.

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servi¢os da Horta.

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 9 de abril de 2021, a fl. 154 do livro n.°
12, com o n.° 80/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de adesio entre a EMEL - Empresa Muni-
cipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa,
EM, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Admi-
nistracao Publica e de Entidades com Fins Piblicos
- SINTAP ao acordo de empresa entre a mesma en-
tidade empregadora e o Sindicato dos Trabalhado-
res e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao e
Turismo - SITESE

Acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2020.

Entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e
Estacionamento de Lisboa, EM, SA, neste ato representa-
do pelo seu conselho de administragdo, pelo seu presidente
Luis Natal Marques ¢ o vogal do conselho de administragdo
Nuno Valter Fernandes Pina e o Sindicato dos Trabalhadores
da Administragdo Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos
- SINTAP, neste ato representado pelo seu secretario-geral
José Joaquim Abrado e pelo seu secretario-nacional Carlos
Miguel Dias Moreira.

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do
Trabalho, o presente acordo de adesdo ao acordo de empresa
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 13, de 8 de
abril de 2020, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

(Ambito)

A EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacio-
namento de Lisboa, EM, SA e o Sindicato dos Trabalhadores
da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos
- SINTAP acordam na adesdo ao acordo de empresa cele-
brado entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e
Estacionamento de Lisboa, EM, SA e o Sindicato dos Tra-
balhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragio
¢ Turismo - SITESE - Acordo de empresa publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2020.

Clausula 2.2

(Aplicabilidade)
O Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, em represen-
tagdo dos seus associados, aceita a aplicabilidade do acordo
de empresa identificado na clausula anterior, sem qualquer
reserva e sem qualquer modificagdo do seu conteudo.

Clausula 3.2

(Abrangéncia)

Pelo presente acordo de adesdo sdo abrangidos os 637
trabalhadores da EMEL - Empresa Municipal de Mobilida-
de e Estacionamento de Lisboa, EM, SA sindicalizados no
Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

Lisboa, 3 de margo de 2021.

Pela EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Esta-
cionamento de Lisboa, EM, SA:

Luis Natal Marques, presidente do conselho de adminis-
tracao.

Nuno Valter Fernandes Pina, vogal do conselho de ad-
ministracao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, secretario-geral.
Carlos Miguel Dias Moreira, secretario-nacional.

Depositado em 9 de abril de 2021, a fl. 154 do livro n.°
12, com o n.° 79/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Inspetores de Investigacio,

Armindo Miguel Jesus Sousa Ribeiro Alentejo
Fiscalizacao e Fronteiras - SIIFF - Eleicao g oo :
Francisco Jorge Santos Oliveira Silva Norte
Identidade dos membros da dlre(;aAo eleitos em 21 de de- Herminia Isabel Ferreira Teixeira Norte
zembro de 2020 para o mandato de trés anos.
Presidente - Renato Mendonga. Hugo Dirio Alge Cadavez Norte
Secretario - Rogério Duro. Jodo José Guegués Silva Dias Algarve
Tesoureiro - Hélder Tavares.
Suplente - Ricardo Jesus. José Carlos Alberto Almeida Centro
Suplente - Karl,hr.l Plnto.’ José Manuel Pinto Almeida LVT
Suplente - Anténio Tomas.
Lidia Augusto Pinheiro Ferreira Madeira
Maria Helena Leite Ramalho Norte
Sindicato Independente dos Médicos - SIM - Elei¢io | Maria Jodo Rondao Tiago Branco LVT
Nuno Santos Rodrigues LVT
Identidade dos membros da diregdo eleitos em 13 de
margo de 2021 para o mandato de quatro anos. Paulo Cristiano Nascimento Simdes LVT
Direccdo Suplentes
Secretario-geral - Jorge Paulo Seabra Roque LVT Lucio Teixeira Dias Meneses Almeida Centro
Cunha
) N - Cristina Romao Pereira Lopes LVT
André Pavido Frazdo Acores
: : Diana Graga Ramos Penha Pereira LVT
Angela Sofia Henriques Rodrigues LVT
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO
APQuimica - Associacdo Portuguesa da Quimica,
Petroquimica e Refinacao - Eleicao

Identidade dos membros da direg¢do eleitos em 18 de
marco de 2021 para o mandato de trés anos.

Direcdo

AQP - Aliada Quimica de Portugal,
L.da

Rep. Luis Henrique Marcelino Alves
Delgado.

Presidente

Hovione FarmaCiéncia, SA.

Rep. Nuno Manuel Sobral do Vale
Duarte de Almeida.

Companhia Industrial de Resinas
Sintéticas, CIRES, L.%

Rep. Pedro Manuel Fonseca de
Oliveira Gongalves.

Vice-presidente

Tesoureiro

Sociedade Portuguesa de Ar Liquido -
Arliquido, L.%

Rep. Jacinto José Barbosa da Cruz
Pinto Antunes.

AdP Fertilizantes, SA.
Rep. José Luis Lino Luis.

Vogal

Vogal

Dow Portugal.

Vogal Rep. Alfredo Enrique Kowalski.

Euroresinas - Industrias Quimicas,
Vogal SA.

Rep. Ricardo José Paulo Alvim.
Linde Portugal.

Rep. Jorge Manuel Pires de Sousa.

Vogal

Galp Energia.

Vogal Rep. Carlos Manuel Costa Pina.

Repsol Polimeros, SA.

Vogal Rep. Arsenio Jose Salvador Veja.

Solvay Portugal - Produtos Quimicos,
SA.

Rep. Luis Manuel Arbués Saldanha da
Gama.

Vogal

Associacao Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electronico - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 16 de de-
zembro de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente - Cavalum Servigos, Unipessoal, L.%, repre-
sentada por Senhor Eng.® Carlos Manuel da Silva Cardoso.

Vogais da direcdo:

APTIVPORT Services, SA, representada por Senhor Dr.
Antonio Carlos Marques da Costa Cabral.

Fine Solutions - Solugdes para a Competitividade, L.%,
representada por Senhor Eng.® Fernando Manuel Teixeira
Mendes.

Bosch Car Multimedia Portugal, SA, representada por
Senhor Eng.® Antonio Firmino Fonseca de Oliveira.

EDP Comercial - Comercializagdo de Energia, SA, re-
presentada por Senhor Dr. Nuno Miguel Jesus Contramestre.

Efacec Power Solutions, SGPS, SA, representada por Se-
nhor Eng.° David Augusto Claudino.

Legrand Eléctrica, SA, representada por Senhor Eng.°
Norberto Jorge da Graca Mendes.

Siemens, SA, representada por Senhor Dr. Pedro Carlos
Conde Henriques.

Asea Brown Boveri Portugal, Unipessoal, L.%, represen-
tada por Senhor Eng.® Mario Miguel Pernes Maia do O.
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AHSA - Associacao dos Horticultores, Fruticultores
e Floricultores dos Concelhos de Odemira e
Aljezur- Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 27 de fe-
vereiro de 2020 para o mandato de dois anos.

Presidente - The Summer Berry Company Portugal, L.%,
representada por Nuno Antunes dos Anjos Pereira, cartdo de
cidaddo n.° 11019521.

Vice-presidente - LUSOMORANGO - Organizagao Pro-

dutores Peq. Frutos, SA, representada por Gil Manuel Brites
de Oliveira, cartdo de cidadao n.° 04599147.

Secretario - Vitacress Portugal, SA, representada por
Luis Manuel Freitas de Mesquita Dias, cartdo de cidaddo n.°
02034547.

Vogal - Atlantic Growers, sucursal em Portugal, repre-
sentada por Ferdinand Thomas Johannes Enthoven, passa-
porte n. NR1LRCR44.

Vogal - Gemusering Portugal - Produgdo Horticola,
L.% representada por Paul Patrick Lenehan, passaporte n.°
PU7520249.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

1 - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Vanpro - Assentos, L.%

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, ¢ Actividades do Am-
biente do Sul - SITE SUL, ao abrigo do nimero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 6 de abril de 2021, relativa

a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ saude no trabalho na empresa Vanpro -
Assentos, L.%

«Vimos pelo presente, comunicar a V. Ex.** com a ante-
cedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 7 de julho de 2021, se ir4 realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.
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Nome da empresa: Vanpro - Assentos, L.%
Sede: Parque Industrial Autoeuropa - Quinta da Marque-
sa - 2950-557 Quinta do Anjo.»

Confetil, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores dos

Sectores Téxteis, Vestuario, Calgado e Curtumes do Distrito
do Porto, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 9 de abril de 2021, relativa a promocéo da elei-
¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho na empresa Confetil, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 8 de julho de 2021, realizar-se-a na empresa Confetil,
SA, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Beralt Tin and Wolfram (Portugal), SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa Beralt Tin and Wolfram
(Portugal), SA, realizada em 23 de margo de 2021, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 2, de 15 de janeiro de 2021.

Efetivos:

Luis Paulo Bento Mendes.

José Bernardino Marques Carvalho.
Rodrigo Silva Guimaraes.

Suplentes:

Gongalo Antunes Figueiredo.
Jodo Pedro Parente Canas.
Luis Filipe Parente Canas.

Registado em 9 de abril de 2021, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sobon.® 17, afl. 149
do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. INTEGRACAO DE PERCURSOS DE FORMACAO

Integracao no Catalogo Nacional de Qualificagdes dos seguintes percursos de formacao:

¢ Proficiéncia digital - Nivel basico (anexo 1).
¢ Proficiéncia digital - Nivel intermédio (anexo 2).
¢ Proficiéncia digital - Nivel avancado (anexo 3).
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Anexo 1:

ORGANIZACAO DO PERCURSO DE FORMACAO

CD B2 A - Pesquisar, analisar e organizar contetidos digitais (25 h).

CD B2 B - Comunicar e interagir através de tecnologias digitais (25 h).

CD B2 C - Criar e editar conteudos digitais (25 h).

CD B2 D - Proteger dispositivos e dados pessoais e identificar riscos para a saide e meio ambiente (25 h).

1296



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, 22/4/2021

Anexo 2:

ORGANIZACAO DO PERCURSO DE FORMACAO

CD B3 A - Analisar, organizar e recuperar contetidos digitais (50 h).

CD B3 B - Comunicar e colaborar através de tecnologias digitais (50 h).

CD B3 C - Criar e editar contetdos digitais em diferentes formatos (50 h).

CD B3 D - Proteger dispositivos, dados pessoais, saude e meio ambiente (50 h).

1297



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, 22/4/2021

Anexo 3:

ORGANIZACAO DO PERCURSO DE FORMACAO

CD_A 1 - Filtrar, analisar e recuperar contetdos digitais (25 h).

CD_A 2 - Comunicar, partilhar e colaborar através de tecnologias digitais (25 h).
CD_A 3 - Criar e integrar contetidos digitais em diferentes formatos (50 h).
CD_A 4 - Promover a privacidade e a seguranga em ambientes digitais (25 h).
CD_A 5 - Resolver problemas técnicos em ambientes digitais (25 h).
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4. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

* Alteragdo da componente tecnoldgica do Técnico/a de Mecatronica Automével, ao qual corresponde um nivel 4 de
qualifica¢do do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 4).

* Mecanico/a de Automéveis Ligeiros, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifi-
cagoes (anexo 5).

Integragao da UFCD 1548 - Organizacao oficinal e controlo de qualidade (25 h).
Exclusao da UFCD 5020 - Organizacdo oficinal e controlo de qualidade/manutencao de instalagdes, equipamentos e
ferramentas (50 h).

¢ Eletricista de Automéveis, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des (ane-
X0 5).

Integragao da UFCD 1548 - Organizagao oficinal e controlo de qualidade (25 h).
Exclusao da UFCD 5020 - Organizacao oficinal e controlo de qualidade/manutencdo de instalagdes, equipamentos e
ferramentas (50 h).

* Mecanico/a de Servigcos Rapidos, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des
(anexo 6).

Integracao das seguintes UFCD 1548 - Organizacdo oficinal e controlo de qualidade (25 h); 1531 - Gestdo de conflitos
(25 h) e 1541 - Temparios e tarifarios (25 h).

Exclusao da UFCD 5020 - Organizacdo oficinal e controlo de qualidade/manutencao de instalagdes, equipamentos e
ferramentas (50 h).

* Mecanico/a de Automoveis Pesados de Passageiros e de Mercadorias, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacao
do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 5).

Integragao da UFCD 1548 - Organizagao oficinal e controlo de qualidade (25 h).
Exclusao da UFCD 5020 - Organizacao oficinal e controlo de qualidade/manutencao de instalagdes, equipamentos e
ferramentas (50 h).

* Reparador de Motociclos, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo
5).

Integragao da UFCD 1548 - Organizacao oficinal e controlo de qualidade (25 h).

Exclusao da UFCD 5020 - Organizacdo oficinal e controlo de qualidade/manutencao de instalagdes, equipamentos e
ferramentas (50 h).
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

ogica

r

Formacio tecnol

Codigo

1523

1524

1525

5004

5005

5007

5008

5014

5015

5022

5009

5012

5013

1608

10858

5006

5016

1544

5019

5021

5017

5018

5026

5028

1527

UFCD Obrigatérias

Introdug@o ao sector automével

Materiais - Ferrosos, ndo ferrosos ¢ ndo metalicos

Desenho técnico - Construgdes geométricas e projegdes ortogonais
Serralharia para mecanicos

Diagnostico e reparagdo em sistemas de travagem

Diagnostico e reparagdo em sistemas de dire¢ao/suspensao
Rodas/pneus/geometria de diregao

Eletricidade automovel

Eletricidade/eletronica

Unidades eletronicas de comando/sensores e atuadores
Diagnéstico e reparagdo em sistemas de transmissao manual
Motores - Reparagao/dados técnicos

Motores - Diagnostico de avarias/informagao técnica

Sistemas multiplexados

Sistemas de [luminagdo e aviso no automovel

Diagnéstico e repara¢do em sistemas de seguranga ativa e passiva
Sistemas de ignigdo e inje¢do eletronica de motores a gasolina

Sistemas de inje¢do diesel

Diagnéstico e reparagdo em sistemas de antipolui¢do/sobrealimentagdo

Diagnéstico e reparagdo de sistemas de carga e arranque

Diagnostico e reparagdo em sistemas de igni¢@o e injegao eletronica de motores a

gasolina

Diagnostico e reparagdo de avarias em sistemas de injegao diesel
Diagnostico e reparagio de sistemas de conforto e seguranga
Diagnostico e reparagdo de sistemas de informagao e comunicagdo

Instalagdes, equipamentos e ferramentas

1300

Horas

25

25

25

25

50

50

25

25

50

50

50

50

50

25

25

50

50

25

50

25

50

50

50

50

25
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Mecatrénica Automével, para além das UFCD pré-definidas,
terdo também de ser realizadas 250 horas da Bolsa de UFCD

dgica

Formacgéao tecnol

Cédigo Bolsa de UFCD Horas
5011 26 Diagnéstico e reparagao em sistemas de transmissdo automatica 50
10859 27 Sistemas de climatizagdo nos veiculos automoveis 50
1548 28 Organizagio oficinal e controlo da qualidade 25
5025 29 Sistemas de conforto e seguranga 50
5027 30 Sistemas de informag@o e comunicagio 50
10860 31 Veiculos hibridos e elétricos 25
10861 32 Diagnostico e reparagdo de sistemas de iluminagdo e aviso 25
10862 33 Diagnostico e reparagdo em veiculos hibridos e elétricos 25
10863 34 Motores a gasolina e diesel - Caracteristicas e dados técnicos 50
10864 35 Procedimentos de seguranga na intervengdo em veiculos que utilizam GPL, GN ou H2
7369 36 Fisica aplicada aos veiculos automoveis 25
7370 37 Quimica aplicada aos veiculos automdveis 25
8613 38 Matematica aplicada aos veiculos automoveis 50
3855 39 Manutengao de instalagdes, equipamentos e ferramentas 25
40 Perfil e potencial do empreendedor - Diagndstico/desenvolvimento 25
41 Ideias e oportunidades de negocio 50
42 Plano de negécios - Criagdo de micronegdcios 25
43 Plano de negécio - Criagdo de pequenos e médios negocios 50
44 Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25
45 Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego 25
46 Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25
10746 47 Seguranga e satde no trabalho - Situagdes epidémicas/pandémicas 25
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Anexo 5:

Organizacio oficinal e controlo de qualidade

1. Organizar o trabalho e controlar a qualidade das intervencdes efetuadas.
2. Utilizar e registar dados na ordem de reparagdo e gerir stocks de material.

Carga horaria
25 horas

Conteudos
1.  Analise de mercado
2. Pontos de dinamizagdo de vendas do servigo
3.  Fidelizagdo de clientes
4. Indices de desempenho dos técnicos
5. Equipas de trabalho
6. Técnicas de motivagdo
7.  Diretiva CNQ 18/00
8. Gestdo de tempo
9.  Planeamento de recursos humanos
10. Fases de atendimento
11. Ordem de reparacdo
12. Procedimentos de atuagdo para preenchimento de documentos
13. Materiais necessarios a intervengao
14. Sequéncia das intervencdes
15. Procedimentos de atuagdo para a esquematizac@o de intervengdes
16. Requisi¢do de materiais
17. Nogoes de distribuicdo de trabalho
18. Quadro de carga oficinal
19. Procedimentos de atuagdo para gestdo de stocks
20. Procedimentos de atuagdo para a realizagdo de inventarios
21. Requisi¢do de materiais
22. Inventarios
23. Stock minimo
24. Garantias de veiculo
25. Servigos técnicos
26. Documentagao técnica
27. Verificacdes apos reparacio
28. Lista de controlo (checklist) de qualidade
29. Qualidade do trabalho
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Anexo 6:

Carga horaria
25 horas

Organizacio oficinal e controlo de qualidade

Objetivo(s) 1. Organizar o trabalho e controlar a qualidade das intervencdes efetuadas.
) 2. Utilizar e registar dados na ordem de reparacéo e gerir stocks de material.

Conteudos

. Analise de mercado

. Pontos de dinamiza¢do de vendas do servigo
. Fidelizagdo de clientes

. Indices de desempenho dos técnicos

. Equipas de trabalho

. Técnicas de motivagdo

. Diretiva CNQ 18/00

. Gestao de tempo

. Planeamento de recursos humanos

. Fases de atendimento

. Ordem de reparagdo

. Procedimentos de atuacao para preenchimento de documentos

O 00 1 &N U B W N —

—_
—_ O

—_—
w N

. Materiais necessarios a intervencao

—_
N

. Sequéncia das intervencdes

Procedimentos de atuac@o para a esquematizacgao de intervengdes
. Requisi¢do de materiais

. Nogoes de distribuicdo de trabalho

. Quadro de carga oficinal

. Procedimentos de atuaco para gestdo de stocks

DO = = e
S © W

. Procedimentos de atuacdo para a realizagdo de inventarios
. Requisi¢do de materiais
. Inventarios

N NN
W N =

. Stock minimo

N
N

. Garantias de veiculo

N
9]

. Servigos técnicos

. Documentagio técnica

. Verificagdes apos reparagao

. Lista de controlo (checklist) de qualidade
. Qualidade do trabalho

N DN NN
O 0 3 N
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Carga horaria
25 horas

Gestao de conflitos

Objetivo(s) 1. Gerir conflitos.

Conteudos

Efeitos positivos e negativos dos conflitos

Causas dos conflitos

Causas de tensoes

Comunicagdo assertiva

Modos de lidar com conflitos

Competéncias de analise e diagnostico de situacdes
Componentes da gestdo emocional

S I A A

Quadro de competéncia emocional

9. Caracterizagdo, conceito e tipologia da negociagio

10. O acordo e o compromisso como técnicas de negociagio
11. Gestdo construtiva de desacordos

Carga horaria
25 horas

Temparios e tarifarios

Objetivo(s) 1. Identificar e interpretar temparios e tarifarios.
Conteudos

. Definigdo de tempéario

. Identificac@o da estrutura de temparios
. Defini¢ao de tarifario

. Fungdes dos temparios e dos tarifarios
. Utilizagdo de temparios

AN D B W N =

. Utilizacao de tarifarios
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