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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacao dos Agricultores do Riba-
tejo - Organizacao de Empregadores dos Distritos
de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
dos Agricultores do Ribatejo - Organizagdo de Empregado-
res dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 31,
de 22 de agosto de 2020, abrangem nos distritos de Leiria,
Lisboa e Santarém, com excecdo dos concelhos de Abrantes,
Constancia, Sardoal e Macdo, as relagdes de trabalho entre
empregadores que exercam a atividade agricola, pecuaria,
exploracdo silvicola ou florestal e atividades conexas e tra-

balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nio filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associagdo sindical outorgante, com
excecdo das atividades de producdo de aves e ovos, abate de
aves, das cooperativas agricolas, das adegas cooperativas e
das associacdes de beneficiarios e regantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
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da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 489 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 35,6 % sdo mulheres e
64,4 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 403 TCO (82,4 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 86 TCO (17,6 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 59,3 % sdo homens e 40,7 % sdo mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extensdo, a atualiza¢ao das remuneracdes
representa um acréscimo de 0,6 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 4 % para os trabalhadores cujas remu-
neragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao
de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo in-
dica que ndo ha altera¢do no leque salarial e que existe um
decréscimo dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando que a anterior extensdo da convengao ndo
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, por oposi¢do da
referida federacdo, mantém-se na presente extensdo idéntica
exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 4, de 4 de margo de 2021, ao qual nao foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.® 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga
Social, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associagdo dos Agricultores do
Ribatejo - Organizagdo de Empregadores dos Distritos de
Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de
2020, sao estendidas nos distritos de Leiria, Lisboa e Santa-
rém, exceto nos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
e Macao:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade agricola, pecuaria, exploracdo silvicola ou flores-
tal e atividades conexas e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exergam as ati-
vidades economicas referidas na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convengdo, nao filiados na associacdo sindical
outorgante.

2- A extensdo prevista na alinea @) do niumero anterior nao
¢ aplicavel a atividade de producdo de aves e ovos, abate de
aves, das cooperativas agricolas, das adegas cooperativas e
das associagdes de beneficiarios e regantes.

3- A presente extensdo ndo ¢é aplicavel as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

4-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2020.

23 de abril de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a FENAME - Federacio

Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhado-

res e Técnicos de Servi¢os, Comércio, Restauracio

e Turismo - SITESE e outros - Alteracao salarial e
outras

Revisdo do texto consolidado publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de julho de 2019.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificacdo das partes

O presente contrato ¢ celebrado entre a FENAME - Fe-
deragdo Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo
- SITESE, o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia, a FE - Federagdo dos Engenheiros (em representa-
¢do do SNEET, SERS ¢ SEMM) ¢ o SE - Sindicato dos Eco-
nomistas € o SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas
e Afins.

Cléusula 2.*

Ambito territorial

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio na-
cional.

2- Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores ao
servico de empresas portuguesas que tenham celebrado um
contrato de trabalho sem que haja sido expressamente subs-
tituido pela lei que os respetivos sujeitos tenham designado.

Clausula 3.2

Ambito pessoal

1- Este contrato aplica-se no setor metalargico ¢ metalo-
mecanico as empresas representadas pelas associagdes de
empregadores outorgantes bem como aos trabalhadores ao
seu servigo, representados pelas associa¢des sindicais outor-
gantes, cujas categorias estejam previstas no anexo II.

2- Aplica-se ainda as relagdes de trabalho de que seja ti-
tular um trabalhador representado por uma das associa¢des
sindicais outorgantes, que se encontre obrigado a prestar tra-
balho a varios empregadores, sempre que o empregador que
representa os demais no cumprimento dos deveres e no exer-
cicio dos direitos emergentes do contrato de trabalho esteja
igualmente abrangido pelo presente contrato.

3- Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea g) do
numero 1 do artigo 492.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feverei-
ro, estima-se que sejam abrangidos pela presente convengao
coletiva 1000 empregadores e 101 000 trabalhadores.

Clausula 4.2

Vigéncia

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de trés anos, renovando-se sucessivamente por
periodos de um ano.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria vigorardo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

3- A convengao pode ser denunciada mediante comuni-
cacdo escrita com uma antecedéncia minima de trés meses
relativamente ao termo do prazo de vigéncia referido no nu-
mero 1, acompanhada de uma proposta negocial.

(..)
Clausula 26.*

Trabalho suplementar

I-(...)

2-Nao ¢ considerado trabalho suplementar o periodo de
15 minutos de tolerancia para as transagdes, operacdes ou
servicos comecados e ndo acabados na hora estabelecida
para o termo do periodo normal de trabalho diario, desde que
tenha caracter excecional.

3-(..))

...

Clausula 272

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limi-
tes

a) Limite anual de 200 horas;

b) Limite de 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario em dia de descanso ou feriado.

2- Os limites referidos no niimero anterior poderdo ser ul-
trapassados havendo motivo de for¢a maior ou quando se
torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 28.2

Trabalho noturno

I-(...)
2-(...)
3- A retribui¢do auferida no nimero anterior podera ser
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substituida por uma redugdo equivalente do periodo normal
de trabalho.

(...)
Clausula 37.2

Subsidio de Natal

W N ==
~ N~
~— — —

4- Em caso de impedimento para o trabalho com duracdo
superior a 30 dias, por facto respeitante ao trabalhador, o em-
pregador pagara o valor do subsidio de Natal proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil.

(..)
Clausula 48.2

Duracio das férias

1-(...)

2-(...)

3- Para efeitos do niimero anterior sdo equiparados a fal-
tas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador, sendo apenas equiparadas a tra-
balho efetivo a licenga em situacao de risco clinico durante a
gravidez, por interrupgdo de gravidez, parental em qualquer
modalidade, por adogdo e parental complementar.

(..)

ANEXO I

Remuneracées minimas

Tabela I Tabela II

Graus Euros Euros
0 1173 1218
1 1011 1047
2 885 920
3 851 892
4 780 314
5 753 785
6 720 740
7 705 720
8 685 710
9 680 680
10 675 675
11 665 665

Remuneragdo média mensal: 810 euros.

Remunerac¢oes minimas

Engenheiros e economistas

Tabela I Tabela IT
Graus Euros Euros
6 2172 2520
5 1943 2133
4 1669 1828
3 1438 1552
2 1088 1114
1 854 894

Remuneragao média mensal: 1600 euros.

Lisboa, 16 de abril de 2021.
Pela FENAME - Federagao Nacional do Metal:

José de Oliveira Guia, mandatario.
Pedro de Melo Nunes de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Carlos Manuel Agostinho Sousa, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pela FE - Federagdo dos Engenheiros (SNEET, SERS ¢
SEMM):

Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatario.
Joao Manuel Netas Neves, mandatario.

Pelo SE - Sindicato dos Economistas:
Jodo Manuel Netas Neves, mandatario.

Pelo SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas e
Afins:

José Antonio Simoes, mandatario.

Declaracao

FENAME - Federagdo Nacional do Metal, em represen-
tacdo das seguintes associagdes:

ANEME - Associa¢do Nacional das Empresas Metalur-
gicas e Electromecanicas.
AIN - Associacao das Industrias Navais.

FE - Federag@o dos Engenheiros, em representacdo dos
seguintes sindicatos:
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SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitectos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Depositado em 26 de abril de 2021, a fl. 156 do livro n.°
12, com 0 n.° 91/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Ryanair - Designa-

ted Activity Company - Sucursal em Portugal e o

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de
Portugal - STTAMP

Entre:

Ryanair DAC, com estabelecimento principal em Swor-
ds, Airside Business Park, County Dublin, Irlanda, registada
na Irlanda com o numero 104547. Doravante referida como
«Ryanair», representada por Darrell Hughes, Diretor de Re-
cursos Humanos;

E

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de Portu-
gal - STTAMP, com sede em Rua dos Vanzeleres, 269-3rd,
4100-484 Porto, Portugal, Com o NIF e niimero de pessoa
coletiva 501231668, representado por Zeferino Alberto Mo-
reira da Silva e Pedro Alexandre Furet de Sousa Magalhaes,
membros efetivos da sua dire¢do, doravante também referido
como STTAMP,

Enquadramento

A crise da COVID-19 tera efeitos profundamente negati-
vos a longo prazo para a atividade e para os funcionarios da
Ryanair. A empresa e 0 STTAMP deram prioridade a preser-
vagao do maior nimero possivel de postos de trabalho de tri-
pulantes de cabine, a0 mesmo tempo que reconhecem a ne-
cessidade de redugdes significativas de custos para permitir
que a empresa se mantenha competitiva neste novo ambiente
de tarifas mais baixas, complexidade operacional adicional
e concorréncia distorcida devido a concorrentes ineficientes
que efetuam vendas abaixo do pre¢o de custo sustentados
por auxilios estatais.

O presente acordo de empresa reflete o acordo de emer-
géncia alcangado entre a Ryanair ¢ o STTAMP para dar res-
posta a questdes urgentes e chegar a solugdes comuns para
proteger a atividade em Portugal e deve ser entendido a
luz desse acordo e no contexto da crise relacionada com a
COVID-19, que teve um impacto sem precedentes na induas-
tria da aviagdo.

1- Disposicdes gerais

1.1- A Ryanair ¢ uma companhia aérea comercial que pos-
sui 0 Codigo de Atividade Econémica (CAE) 51100.

1.2- O presente acordo de empresa (AE) abrange os tri-

pulantes de cabine funciondrios da Ryanair filiados no
STTAMP, sendo aplicavel a 113 tripulantes de cabine.

1.3- O AE é aplicavel a todo o territorio portugués, incluin-
do as ilhas que constituem os Arquipélagos dos Agores ¢ da
Madeira.

1.4- O AE entra em vigor nos termos legais e vigora até 1
de novembro de 2024.

1.5- Quaisquer clausulas relativas a remuneragdo ou com
contetdo pecuniario sdo aplicaveis com efeito retroativo re-
portado a 1 de julho de 2020, sem prejuizo dos pagamentos
ja processados e efetuados especificamente aos tripulantes
de cabine baseados em Faro.

2- Defini¢des

2.1- Tripulantes de cabine ou tripulantes - Significa os
tripulantes de cabine que possuem um contrato de trabalho
com a Ryanair baseados em qualquer uma das bases atuais
ou futuras da Ryanair em Portugal.

2.2- «Retribuigdo base» significa vencimento de base bru-
to, que esta especificado como montante anual indicado nos
contratos de trabalho celebrados com os tripulantes de cabi-
ne e pago mensalmente em 14 prestagdes iguais, incluindo
subsidio de férias e subsidio de Natal. No caso de contratos
sazonais, retribuicdo base significa o montante anual indi-
cado nos contratos celebrados com os tripulantes de cabine
ja tendo em conta os aditamentos assinados pelos tripulan-
tes de cabine existentes em Faro atualmente em vigor, pago
mensalmente em 14 presta¢des iguais, incluindo subsidio de
férias e subsidio de Natal, com o eventual ajustamento deta-
lhado abaixo na clausula 8.9.

2.3- Remunerac¢do fixa - Significa todos os elementos da
remuneragdo que sdo pagos de forma fixa, com um valor pré-
-determinado acordado entre a Ryanair e os tripulantes de
cabine (atualmente inclui a retribuigdo base, subsidio UNI/
Med/ID e outros subsidios fixos aplicaveis, incluindo os de
CSS, de SEP ¢ de supervisor de base).

2.4- Hora de voo escalada («SBH») - Significa a duragdo
planeada (escalada) de voo, conforme previsto na escala pu-
blicada dos tripulantes de cabine em que os tripulantes esta-
rdo efetivamente em operagao.

2.5- Subsidio de setor - Significa um pagamento de produ-
tividade (que inclui o subsidio de refeigdo), o qual é calcula-
do de acordo com a escala de horas de voo (SBH) ¢ ¢ pago
mensalmente relativamente ao caclulo emergente das SBH
do més anterior.

Uni/Med/ID - Significa o subsidio pago aos tripulantes
de cabine para cobrir o custo das despesas médicas, iden-
tificagdo de aeroporto ¢ substituigdo de artigos da farda (e
respetiva limpeza).

2.6- CSS - Significa customer service supervisor.

2.7- JCSS - Significa junior customer service supervisor.

2.8- CSA - Significa agente de apoio ao cliente.

2.9- SEPI - Significa instrutor de procedimentos de segu-
ranga e emergéncia.

2.10- SEPE - Significa examinador de procedimentos de
seguranga e emergéncia.

2.11- Escala - Significa uma escala definida pela Ryanair,
geralmente designando os dias com servicos de escala como
«on» e os dias sem servicos de escala como «off», significan-
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do um dia de folga ou um dia de descanso, (ex.: uma escala
5/3 significa uma escala que tem 5 dias de servigos de escala,
seguidos de 3 dias de folga/dias de descanso).

3- Retribuigdo base

3.1- Todos os tripulantes de cabine em Portugal irdo rece-
ber o seu salario fixo anual bruto existente (conforme refle-
tido e acordado nos contratos escritos atualmente em vigor),
pago mensalmente em 14 prestagdes, que ja inclui subsidios
de Férias e de Natal.

3.2- O pequeno nimero de tripulantes que optou por ter
o seu salario anual pago ao longo de 12 meses incluindo os
subsidios de férias e de Natal (conforme indicado nos seus
recibos de vencimento ¢ em total conformidade com a legis-
lacdo portuguesa), ira passar para a estrutura de pagamento
de 14 meses com vigéncia a partir de julho de 2021 (ou seja,
o salario base anual agora dividido por 14 em vez de 12, sem
custos adicionais para a Ryanair).

3.3- O subsidio de férias ¢ pago em maio ¢ o subsidio de
Natal em novembro de cada ano. O subsidio de férias e o sub-
sidio de Natal equivalem a 1/14 da remuneracéo fixa anual,
ou seja a retribui¢ao base e quaisquer subsidios aplicaveis,
por exemplo subsidio CSS, subsidio SEPE, subsidio SEPI,
subsidio de supervisor de base, Uni/Med/ID, e excluindo
quaisquer outras remuneragdes eventuais ndo contratuais e/
ou ndo fixas: por exemplo, bonus de vendas e remuneragdo
de setor.

3.4- O bonus de produtividade até 1800 € brutos por ano,
com a natureza de pagamento discricionario ¢ ndo contra-
tual unilateralmente concedido pela Ryanair, ja ndo esta em
vigor (sendo que em qualquer caso sempre se previu expi-
rar em margo 2021), pelo que nenhum bdnus sera pago nem
nenhum pagamento sera efetuado ao abrigo deste programa
discricionario extinto. Para repor os beneficios econdmicos
resultantes deste bonus de produtividade, a retribuigdo base
anual ira aumentar 900 € brutos anuais em julho de 2023 e
900 € brutos anuais em julho de 2024 para os tripulantes
de cabine sem reclamagdes/processos contra a Ryanair. Uma
vez que estes aumentos salariais visam a reposi¢do dos be-
neficios econdmicos proporcionados pelo antigo bénus de
produtividade discricionario, nao se aplicam aos tripulantes
de cabine de Faro (que ja concordaram em integrar o prémio
de produtividade na sua remuneragdo base em 2019) nem a
quaisquer novos trabalhadores contratados em Portugal.

4- Subsidio de CSS

4.1- Os trabalhadores com a categoria CSS receberdo um
subsidio anual bruto de CSS no valor de 2000 € brutos, pago
mensalmente em 14 prestagdes iguais, incluindo o subsidio
de férias e o subsidio de Natal. O subsidio de CSS aumentara
em 250 € brutos por ano em julho de 2023 e 250 € brutos
por ano em julho de 2024. O subsidio de CSS ¢ pago pro-
porcionalmente para contratos a tempo parcial/sazonais na
proporg¢ao dos periodos com servigos de voo.

5- Subsidio de setor

5.1- Os tripulantes de cabine tém direito a subsidio de
setor (ou SBH Pay) por SBH, conforme previsto na escala
publicada da tripulagdo de cabine em que a tripulagdo esta-
ra efetivamente em operagdo. O presente acordo ndo altera
as tabelas de SBH pay existentes, sendo que os tripulantes

continuardo a receber de acordo com os valores aplicaveis
em cada um dos 3 niveis de escaldes existentes (1, 2 e 3). No
entanto, os escaldes serdo reestruturados conforme detalha-
do nos niimeros seguintes.

5.2- O subsidio de setor ¢ estruturado em trés escaldes de
remuneragdo, sendo cada um aplicavel a uma remuneragio
acordada por SBH até aos limites de cada escaldo da seguin-
te forma:

Escaldes SBH -A 1 abril 2021
Horas SBH

1 -0 - 600 horas

2- 600 - 800 horas

3- 800 - 900 horas

5.3- O subsidio de setor sera reestruturado até novembro
de 2024 para as categorias CSS ¢ JCSS, restaurando-se as
condi¢gdes mais favoraveis para os tripulantes de cabine ao
longo do tempo, da seguinte forma:

Escaldes | Ap6s 1 novembro | Apds 1 novembro | Apds 1 novembro
SBH 2022 2023 2024

1 0 - 500 horas 0 - 400 horas 0 - 300 horas

2 500 - 800 horas 400 - 750 horas 300 - 600 horas

3 800 - 900 horas 750 - 900 horas 600 - 900 horas

5.4- A reestruturacao do subsidio de setor ndo se aplica aos
tripulantes com a categoria de CSA com um contrato de tra-
balho em Portugal em 31 de marco de 2021, que continuardo
a ser pagos de acordo com os seus escaldes SBH atuais mais
favoraveis (escaldo 10 - 300 horas, escaldao 2 300 - 600 horas
e escaldao 3 600 - 900 horas). As tabelas de remuneragao
aplicaveis a quaisquer novos trabalhadores contratados serdo
definidas pela Ryanair.

6- Periodo anual de férias

6.1- Os tripulantes de cabine continuarao a usufruir os seus
dias de férias anuais e feriados de acordo com a legislacao
portuguesa (sem alteracdes relativamente ao regime atual).
Os tripulantes de cabine vencem 1,83 dias de férias anuais
por cada més completo de trabalho, ou seja 22 dias por ano,
gozados em propor¢do no caso de contratos sazonais e de
gozo de licencas sem vencimento no ano e com eventuais
ajustamentos no caso de trabalho a tempo parcial (com base
na legislagcdo portuguesa). De acordo com o sistema atual
de férias anuais, os tripulantes de cabine podem solicitar os
periodos de gozo num total de 20 dias de férias, sendo que 2
dias adicionais de férias ser-lhes-ao agendados pela Ryanair.
Para permitir este agendamento, duas vezes por ano as es-
calas dos tripulantes de cabine serdo alteradas para 6/2 com
atribui¢@o de 1 dia de férias dentro do padrao de 6 dias em
permitindo o cumprimento da lei portuguesa e salvaguardan-
do a escala padrdo atual de 5/3 (sem alteragdo ao numero
atual de dias de trabalho ao abrigo da escala 5/3 existente),
que proporciona mais 30 dias planeados sem prestacdo de
servico do que uma escala standard 5/2.

6.2- Podera ser solicitado aos tripulantes de cabine que
trabalhem durante os periodos de pico, que podem incluir o
verdo, o Natal e dias feriados. Dado que os tripulantes usu-
fruem de uma escala 5/3 e preferem usualmente distribuir
as suas férias anuais ao longo do ano, ndo serdo atribuidos
automaticamente 10 dias tuteis consecutivos deférias ao tri-
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pulante. No entanto, o tripulante pode pedir o gozo desses
dias consecutivos e qualquer pedido sera avaliado de acordo
com as necessidades operacionais. Os mapas de férias anuais
de todos os tripulantes de cabine tém de estar preenchidos
até ao dia 15 e abril de cada ano, no entanto, um tripulante de
cabine pode solicitar alteracdes de datas, cuja aceitagdo fica
dependente das necessidades operacionais da Ryanair.

7- Disposicdes de escalas de servigo e produtividade

7.1- O padrdo de escalas de servigo existente de 5/3 sera
mantido durante o prazo de vigéncia previsto para o presente
AE (ou seja, até 1 de novembro de 2024) e converte-se auto-
maticamente numa escala 5/2 seguida de 5/3 (para que nio
restem duvidas «5 on/ 2 off» seguido de «5 on/ 3 off») nessa
data, exceto se for expressamente prorrogado ou substituido
por outro acordo até 4.

7.2- De forma a refletir as necessidades operacionais redu-
zidas que ocorrem principalmente na temporada de inverno,
mas que também pode ocorrer na temporada de verdo devido
a eventos inesperados, como a COVID-19, serd necessario
que uma parte dos tripulantes de cabine operem escalas re-
duzidas em algumas bases. As modalidades especificas, in-
cluindo a forma como este servigo ¢ distribuido entre os tri-
pulantes de cabine em bases especificas, ficardo dependentes
dos nimeros finais de aeronaves alocadas a cada base, mas
incluirdo:

— Trabalho a tempo parcial;

— Horario de trabalho reduzido/partilha de postos de tra-
balho (2 tripulantes partilham 1 posto de trabalho)/escala a
50 % escala (trabalhando 50 % de uma escala em tempo in-
tegral);

— Escalas «4/3», «4/10» ¢ escala apenas nos fins de se-
mana.

Em primeiro lugar as escalas de servigo serdo atribuidas
aos trabalhadores que se voluntariem para o efeito e as esca-
las reduzidas ou alteradas apenas serdo atribuidas pela Rya-
nair, caso ndo existam voluntarios suficientes. No caso de a
Ryanair ndo receber voluntarios suficientes para o trabalho
a tempo parcial, sera implementado um sistema de trabalho
a tempo parcial obrigatério de forma equilibrada para todos
os tripulantes de cabine da mesma categoria profissional na
base, proporcional as escalas de servigo disponiveis para
evitar qualquer necessidade de selegdo. Este planeamento de
escalas com base na atividade de voo sera um instrumento
fundamental para minimizar a potencial perda de postos de
trabalho. Todos os elementos de remuneragdo fixa serdo re-
duzidos proporcionalmente de acordo com as redugdes de
escala aplicaveis em cada caso.

7.3- Tendo em conta a incerteza da atividade criada pela
pandemia de COVID-19, e com o objetivo de facilitar o re-
gresso a atividade, podem apenas ser publicadas as escalas
para semana ou duas semanas seguintes (até as 17h00 de
cada sexta-feira) em vez das quatro semanas habituais. As
terceiras e quarta semanas previstas nas escalas devem ser
consideradas como agendamento provisorio e sujeitas a alte-
ragdes até nova indicagdo.

7.4- Para melhorar a produtividade, quaisquer faltas nao
autorizadas (ou seja, «no shows»/ndo conformidade com o
processo de comunicagdo de faltas) podem ser recuperadas

em escalas de servigo posteriores através de ajustamentos de
escala aos dias de folga programados, se necessario. Isto per-
mite garantir que o pequeno nimero de tripulantes de cabine
que tenham dado causa a perturbacdo da escala e dos seus
colegas sem justifica¢@o ¢ sem o devido aviso prévio, ficam
obrigados a recuperar os dias de falta injustificada na escala
do més seguinte, dentro dos limites legais de tempo de tra-
balho e modo permitidos no regime de tempo de trabalho do
pessoal mével da aviagdo civil.

7.5- Os tripulantes de cabine podem solicitar licengas sem
vencimento por periodos prolongados, que podem ser conce-
didas de acordo com o critério discricionario da Ryanair com
base nas suas necessidades operacionais. Durante quaisquer
periodos de licenga sem vencimento, os tripulantes de cabine
ndo terdo direito a receber qualquer pagamento por parte da
Ryanair e ndo vencem qualquer direito a férias anuais.

7.6- A Ryanair continuara a oferecer partilha de fungdes
caso a caso, mas sempre com base no principio de que duas
pessoas da mesma categoria profissional devem assumir a
escala sem aumento de custos nem perda de produtividade
para a companhia.

7.7- Nas bases onde os tripulantes de cabine estiverem a
trabalhar a tempo parcial mas desejem trabalhar a tempo in-
teiro, no caso de em algum momento futuro surgir uma oferta
de trabalho a tempo inteiro, a Ryanair oferecera a esses tripu-
lantes de cabine qualquer fungdo disponivel a tempo inteiro
antes de oferecer essas fung¢des a tempo inteiro a tripulantes
de cabine de fora da base em causa. Essas ofertas serdo feitas
sequencialmente com base na data em que o tripulante de
cabine passou a trabalhar a tempo parcial (em primeiro lugar
para os tripulantes em que isso ocorreu ha mais tempo). No
caso de mais do que um tripulante de cabine candidato ter
iniciado a prestagdo de trabalho a tempo parcial na mesma
data, a antiguidade na Ryanair sera o critério decisivo.

8- Contratos sazonais - Faro

8.1- Os tripulantes de cabine com contratos sazonais fi-
cam sujeito as obrigagdes, orientacdes e regulamentos de
aplicagdo geral em vigor para os restantes funcionarios da
companbhia.

8.2- Todos os tripulantes que operam na base de Faro con-
tinuardo a trabalhar sob o regime de contratos de trabalho
intermitentes.

8.3- Os contratos sazonais resultam da reducdo da ativi-
dade em Faro durante todos os invernos ¢ permitem a com-
panhia e aos tripulantes de cabine a manutengdo da relagdo
laboral durante todo o ano.

8.4- Os contratos sazonais incluem periodos de voo e peri-
odos sem voo (ou seja, inatividade ou periodo sem trabalho).

8.5- Existem diferentes variacdes de contratos sazonais
aplicaveis em Faro (acordados através de aditamentos aos
contratos individuais de trabalho), incluindo:

— 10 on/2 off - Até 10 meses de trabalho por ano, i.c., até
190 dias com servigos de escala num periodo de trabalho
normal total de até 303 dias de calendario num ano e perio-
dos sem voos por um periodo equivalente a até 2 meses, ou
seja, até¢ um periodo total de 62 dias de calendario de periodo
inativo.

— 9 on/3 off - até 9 meses de trabalho por ano, i.e., até 171
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dias com servicos de escala num periodo de trabalho normal
total de até 272 dias de calendario num ano e periodos sem
voos por um periodo equivalente a até 3 meses, ou seja, até
um periodo total de 93 dias de calendario de periodo inativo.

— 8 on/4 off - Até 8 meses de trabalho por ano, i.e., até 152
dias com servicos de escala num periodo de trabalho normal
total de até 241 dias de calendario num ano e periodos sem
voos por um periodo equivalente a até 4 meses, ou seja, até
um periodo total de 124 dias de periodo inativo.

8.6- O periodo normal de voo ¢ entre abril e novembro,
com periodos sem voos geralmente entre novembro e margo.
Qualquer periodo de ndo atribui¢do de servigos de voo sera
escalado a critério da empresa e ndo sera atribuido neces-
sariamente em meses consecutivos. A Ryanair informara os
tripulantes de cabine sobre as mudangas ao periodo normal
de atribui¢do de servigo com uma antecedéncia minima de
20 dias.

8.7- Os tripulantes de cabine alocados a base de Faro con-
tinuardo a receber a sua remuneragdo fixa anual existente,
de acordo com os contratos escritos celebrados e em vigor
(incluindo retribui¢@o base, Uni/Med/ID e outros subsidios
aplicaveis, incluindo os de CSS, SEP e de supervisor de
base), paga em 14 prestacdes mensais, que compreende os
subsidios de férias e de Natal.

8.8- Para permitir uma estrutura de remuneragdo mais es-
tavel, a Ryanair adotou uma estrutura de contratos sazonais
nos quais a remuneracdo fixa anual paga em 14 meses (con-
forme definido supra) ndo ¢ reduzida nos periodos de inativi-
dade. A remuneracdo variavel (ou seja, SBH pay e bonus de
vendas), que consiste em elementos pecuniarios com valor
ndo contratados, ndo se vence durante os periodos sem voos.

8.9- Se um tripulante de cabine ao abrigo de contrato sa-
zonal prestar trabalho além do periodo de atividade anual
especificado no seu contrato em vigor (nos termos indicados
na clausula 8.5 supra) durante um ano civil, tera direito a
receber um pagamento Uinico no més de janeiro subsequente,
proporcional ao periodo adicional de trabalho, de forma a
refletir os periodos de voo/ de trabalho adicional ocorrido no
ano anterior.

9- Despedimentos

9.1- O contexto do presente AE deve ser entendido como
visando minimizar os despedimentos através de um acordo
que envolve diferentes medidas de redugdo de custos e sua
reposicdo ao longo da vigéncia do acordo, a que se juntam
medidas de redug@o de escala, como o trabalho a tempo par-
cial, licencas sem vencimento, escalas apenas de fim de se-
mana e, ainda, um compromisso da Ryanair em maximizar
a utilizagdo dos regimes de apoio ao emprego do governo
portugués enquanto os mesmos estiverem disponiveis. A
Ryanair também se compromete a ndo promover despedi-
mentos coletivos ou extingdes de postos de trabalho relativos
a tripulantes de cabine nesta esta¢ao de inverno ¢ verdo, ou
seja, até 31 de outubro de 2021. Apds esta data, em caso
de reducgdo de rotas nas bases portuguesas, a Ryanair e o
STTAMP envidarao todos os esforgos possiveis para encon-
trar medidas para fazer face ao eventual excedente de tripu-
lantes de cabine, sendo o recurso a despedimentos por causas
objetivas utilizado em tltimo recurso.

10-Reducdo de custos e pedidos de aumentos salariais

10.1- A Ryanair e o STTAMP concordam que nao havera
lugar aumentos salariais ou de custos nem a reivindicagdes
de aumentos salariais entre 1 de abril de 2021 e 1 de no-
vembro de 2024, para além dos expressamente previstos no
presente AE.

11- Aplicacdo a direitos existentes

11.1- O presente AE ¢ aplicavel e altera, nos seus precisos
termos e condi¢des, ¢ na justa medida expressa neste acordo,
quaisquer direitos contratuais e quaisquer direitos existentes
acordados entre a Ryanair ¢ os tripulantes de cabine alocados
a bases portuguesas.

12-Relagdes industriais/outras matérias

12.1- Desde que os termos do presente acordo de empresa
sejam honrados e continuem a ser aplicados pela Ryanair, as
partes concordam que ndo serdo intentadas ag¢des coletivas
unilaterais relativamente as matérias reguladas pelo presente
acordo, nem qualquer das partes patrocinara processos judi-
ciais por quaisquer outras partes que contestem o presente
acordo ou qualquer comportamento que esteja em conformi-
dade com o0 mesmo.

12.2- As partes reconhecem que os acordos e as relagdes
de trabalho da Ryanair sempre respeitaram a legislagdo por-
tuguesa e a legislacdo aplicavel de acordo com a escolha
das partes nos contratos de trabalho, nomeadamente no que
se refere a questdo do pagamento dos subsidios de férias e
de Natal, na medida em que o pagamento dos mesmos foi
efetuado ainda antes da transi¢do para o direito portugués,
de acordo com o direito escolhido pelas partes que ndo pri-
va os tripulantes de quaisquer direitos e, por conseguinte, o
STTAMP ndo ira patrocinar quaisquer agdoes que ponham em
causa esta posicao.

12.3- A Ryanair compromete-se a continuar as negocia-
¢oes com 0 STTAMP sobre um AE mais amplo que abranja
matérias de interesse para os tripulantes de cabine baseados
em Portugal, incluindo promogdes, transferéncias de base,
férias anuais e eventuais beneficios fiscais. Os aumentos re-
muneratérios delineados no presente acordo serdo as unicas
alteragdes materiais efetuadas em matéria de remuneragio
e subsidios dos tripulantes de cabine portugueses durante a
vigéncia do presente acordo.

12.4- As partes reconhecem que o processo de promogdes
em vigor na Ryanair tem em devida conta o tempo de servigo,
o registo disciplinar e o desempenho com base no mérito. No
ambito do presente acordo, a Ryanair compromete-se a ter
em conta a tripulagdo de cabine existente em Portugal para
efeitos de quaisquer oportunidades de promogao que possam
surgir, tendo em conta o tempo de servico ¢ o desempenho
geral. A Ryanair compromete-se a reunir-se anualmente com
a delegacdo dos tripulantes de cabine para debater as promo-
¢Oes destes, sendo que a primeira reunido se ira realizar em
outubro de 2021.

12.5- No ambito dessas negociagdes ao abrigo do AE, a
Ryanair reconhece expressamente que esta disposta a discu-
tir as alteracdes salariais a implementar apos a conclusao da
reposi¢do das remuneragdes em novembro de 2024.

12.6- As partes reconhecem que, caso venham a ocorrer
redu¢des adicionais no programa de voos em Portugal, po-
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dera ser necessario recorrer ao despedimento, no entanto, a
Ryanair e 0 STTAMP acordam consultar-se mutuamente e
trabalhar em conjunto para minimizar quaisquer perdas de
postos de trabalho, garantindo uma total conformidade com
as obrigacdes legais relativas ao dever de informagéo e con-
sulta aplicaveis.

13-Clausula de revisdao

13.1- As partes trabalharam em conjunto para implemen-
tar as presentes medidas de protecdo do emprego enquanto a
companhia recupera dos efeitos a longo prazo causados pela
pandemia da COVID-19 ao longo da vigéncia do presente
acordo. As partes chegaram a acordo sobre uma reposi¢ao
das poupangas de custos ao longo de 4 anos com base no
pressuposto de que a companhia ird necessitar desse tempo
para reconstruir o seu negdcio e regressar aos niveis de ren-
tabilidade pré-COVID-19, o que lhe ird permitir recuperar a
solidez financeira que ¢ essencial para o seu modelo de ne-
gbcio na industria altamente ciclica da aviag@o. Esta criagdo
de recursos ird demorar algum tempo, tendo em conta que a
companbhia terd de concorrer com companhias aéreas que tém
acesso a milhares de milhdes de euros em auxilios de estado,
que distorcem o ambiente concorrencial e permitem que es-
sas companhias aéreas estejam a concorrer com vendas abai-
x0 do custo. A necessidade de reconstrug@o de recursos que
salvou o nosso negocio durante esta crise (enquanto outras
companhias aéreas falharam) tera uma importancia decisiva
para a sobrevivéncia da Ryanair caso venham a ocorrer mais
interrupgdes, além disso, € absolutamente fundamental man-
ter a resiliéncia a longo prazo do negocio, para que consiga-
mos suportar o maior numero possivel de postos de trabalho
e garantir que a companhia aérea tem uma base sélida a par-
tir da qual podera retomar o seu crescimento e voltar a criar
oportunidades de promog¢ao e expansdo que irdo beneficiar
todos trabalhadores da Ryanair. Assim sendo, uma reunio
para revisdo das supra referidas disposigdes terd lugar entre
as partes durante o més de outubro de 2023. A reunido ird
incluir a avaliagdo da execucdo do presente acordo até essa
data, as demonstragdes financeiras publicadas da companhia
(tendo como referéncia as contas pré-COVID-19, bem como
o periodo de intervencdo), as condi¢cdes de mercado, a po-
sicdo concorrencial e a resiliéncia financeira da companhia
para suportar crises futuras.

14- Interpretagdo, lingua e publicagdo

14.1- O presente AE expressa a vontade das suas partes
signatarias e ¢ elaborado na sequéncia de um acordo de
emergéncia preliminar celebrado em 19 de margo de 2021
entre as mesmas partes, que sera utilizado para contextua-
lizacdo e interpretacdo do presente AE caso surjam duvidas
sobre o seu conteudo.

14.2- A Ryanair e o STTAMP irdo depositar e solicitar a
publicag@o dos termos exatos da versdo portuguesa do pre-
sente AE em anexo a este acordo, e comprometem-se igual-
mente a solicitar a sua extensao aos tripulantes de cabine nao
filiados no STTAMP.

Celebrado em 7 de abril de 2021, em dois exemplares,
destinando-se um a cada uma das contraentes.

Em nome da Ryanair - Designated Activity Company -
Sucursal em Portugal:

Darrel Hugues, na qualidade de procurador com poderes.

Em nome do Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes de Portugal - STTAMP:

Zeferino Alberto Moreira da Silva, na qualidade de pre-
sidente do STTAMP.

Pedro Alexandre Furet de Sousa Magalhdes, na qualida-
de de vogal da dire¢cdo do STTAMP.

Depositado em 26 de abril de 2021, a fl. 156 do livro n.°
12, com o n.° 94/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Academia de Amadores
de Musica e o Sindicato dos Professores da Grande
Lisboa - SPGL e outro

CAPITULO 1
Disposicdes gerais
Clausula 1.7

Ambito

1- O presente acordo de empresa, de ora em diante desig-
nado AE, obriga a Academia de Amadores de Musica com
sede na Rua Nova da Trindade,18 - 2.° Esq. Lisboa, distrito
Lisboa, estabelecimento de ensino particular, e os trabalha-
dores ao seu servico, representados pelas associa¢des sindi-
cais outorgantes, a seguir designadas:

a) Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL;

b) Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas
(STAD).

2- Entende-se por estabelecimento de ensino particular e
cooperativo a institui¢ao criada por pessoas, singulares ou
coletivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre en-
sino coletivo a mais de cinco criangas com 3 ou mais anos.

3- O presente AE abrange também os trabalhadores que a
ele adiram individualmente, bastando queo comuniquem a
direcdo da Academia de Amadores de Musica, produzindo
efeitos no primeiro dia do més seguinte ao da data de adesao.

4- O presente AE abrange a entidade empregadora acima
identificada e estima-se que abranja 48 trabalhadores.

5- O presente AE, incluindo os seus anexos, constitui um
todo organico e ambas as partes ficam reciprocamente vincu-
ladas ao cumprimento integral da sua totalidade.

5- Constituem anexos ao presente AE, dele fazendo parte
integrante os seguintes documentos:
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¢) Anexo I - Defini¢ao de fungdes e categorias profissio-
nais;

d) Anexo II - Tabelas salariais;

6- O presente acordo de empresa abrange a area do muni-
cipio de Lisboa.

Clausula 2.2

Vigéncia, renovagio

1- O presente AE terd o seu inicio de vigéncia cinco dias
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vigorara por um prazo minimo de 24 meses, sem prejuizo do
disposto na clausula 68." quanto a produgao de efeitos.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunia-
ria poderdo ser revistas anualmente.

3- O AE renova-se automaticamente por periodos sucessi-
vos de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

4- Ocorrendo dentincia por qualquer das partes, o AE
caduca no final do prazo de vigéncia, salvo se estiverem a
decorrer negociagdes diretas entre as partes ou conciliagdo,
mediacdo ou arbitragem voluntaria, caso em que o AE se
mantém em regime de sobrevigéncia por um periodo maxi-
mo de 12 meses.

Cléusula 3.

Manutencio de regalias

Com a salvaguarda do entendimento de que este AE re-
presenta, no seu todo, um tratamento mais favoravel, da sua
aplicacdo ndo podera resultar qualquer prejuizo para os tra-
balhadores, nomeadamente a suspensao, reducdo ou extin-
cdo de quaisquer regalias existentes a data da sua entrada em
vigor e ndo expressamente alteradas ou revogadas por este
mesmo AE, sem prejuizo do disposto nas disposic¢des finais.

CAPITULO 11

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Deveres da entidade empregadora

Sao deveres da entidade empregadora:

a) Cumprir, na integra, o presente AE ¢ demais legislagao
em vigor;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Nao impedir nem dificultar a miss@o dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegadossindicais ¢ mem-
bros de comissdes de trabalhadores;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria profissional, semprejuizo do dis-
posto no nimero 4 da clausula 14.7%;

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente de-
partamentos oficiais e associagdes sindicais,todos os elemen-
tos relativos ao cumprimento do presente AE;

f) Dispensar das atividades profissionais os trabalhadores
que sejam dirigentes ou delegados sindicais,quando no exer-

cicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos li-
mites previstos na lei;

g) Contribuir para a melhoria do desempenho do trabalha-
dor, nomeadamente, proporcionando-lhe formagao profissio-
nal adequada a desenvolver a sua qualificacao;

h) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
do estabelecimento de ensino, o acesso a cursos de forma-
¢do profissional, nos termos da lei geral, e a reciclagem e/
ou aperfeigoamento, que sejam considerados de reconhecido
interesse pela diregdo pedagogica;

i) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, mate-
rial e documental necessario ao exercicio da sua atividade;

7) Emitir no prazo de 10 dias uteis certificados, incluindo
as declaragdes de tempo de servigo, emconformidade com
a legislagdo em vigor;

/) Cumprir as normas de saide e seguranga no trabalho
aplicaveis.

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagdes emergentes deste contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes
que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na pro-
fissdo, designadamente no caso dos trabalhadores com ativi-
dades pedagogicas;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre
alunos segundo o que for definido no 6rgdo pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

e) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde
que solicitadas, acerca dos cursos de formacgao, reciclagem
e/ou de aperfeicoamento referidos na alinea h) da clausula
4.2 até 30 dias apos o termo do respetivo curso;

f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar pa-
recer aos alunos do estabelecimento de ensino relativamente
a hipotese de uma eventual transferéncia dos alunos;

g) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente ndo negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a
sua organizagdo, métodos de produgdo ou negdcios;

h) Cumprir as normas de saide e seguranga no trabalho
aplicaveis;

i) Zelar pela preservagdo e uso adequado das instalagoes
e equipamentos;

J) Colaborar com todos os intervenientes no processo edu-
cativo favorecendo a criagdo ¢ o desenvolvimento de rela-
¢Oes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alu-
nos, encarregados de educagdo e pessoal nao docente;

/) Participar empenhadamente nas agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas;

m) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do esta-
belecimento de ensino contribuindo, com a sua conduta e
desempenho profissional, para o refor¢o da qualidade e boa
imagem do estabelecimento;

n) Proceder a entrega, no inicio de cada ano letivo, de cer-
tificado de registo criminal, em conformidade com a legisla-
¢do em Vigor.
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Clausula 6.2

Deveres profissionais especificos dos docentes

1- Sao deveres profissionais dos docentes, para além dos
previstos na clausula anterior:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das diretivas emanadas do 6rgdo de
direcdo pedagdgica do estabelecimento de ensino;

b) Aceitar a nomeagdo para servigo de exames, segundo a
legislagdo aplicavel;

¢) Acompanhar, dentro do seu horario, a titulo de assistén-
cia pedagogica, os seus alunos em exames oficiais;

d) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direcdo do estabelecimento, desde que a marcagdo néo coli-
da com obrigacdo inadiavel, quer legitimamente assumidas
pelos trabalhadores enquanto professores, quer resultantes
da participagdo em organismos sindicais ou que consistam
no cumprimento de deveres civicos;

e) Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o de-
sempenho de fungdes em estruturas de apoio educativo, bem
como tarefas relacionadas com a organizac¢do da atividade
escolar;

f) Participar por escrito, em cada ano letivo, a entidade
empregadora, a pretensdo de lecionar particularmente alunos
que estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano, matricula-
dos no estabelecimento de ensino e abster-se de lecionar par-
ticularmente os seus proprios alunos.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo quando a transferéncia nao cause ao trabalhador preju-
izo sério ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do esta-
belecimento, devendo nestes casos a entidade empregadora
custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam
diretamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade empregadora ou pessoa por ela
indicada;

e) Impedir a eficaz atuagdo dos delegados sindicais ou
membros das comissdes de trabalhadores queseja exercida
dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na legis-
lagdo geral competente, designadamente o direito de afixar
no interior do estabelecimento e em local apropriado para o
efeito, reservado pela entidade empregadora, textos, convo-
catdrias, comunicagdes ou informagdes relativosa vida sin-
dical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicao;

/) Impedir a presenga, nas instalagdes, dos trabalhadores
investidos de fungdes sindicais em reunides de cuja realiza-

¢do haja sido previamente avisada;

g) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

h) Forgar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a
sua deontologia profissional;

i) Faltar ao pagamento pontual das retribui¢des, na forma
devida;

j) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

/) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respetivos fami-
liares;

n) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

o) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabele-
cimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte, a mesma entidade empregadora.

Clausula 8.2

Formacio profissional

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, a um numero minimo de horas proporcional a duragao
do contrato nesse ano, nos termos da lei.

2- O direito individual a formagdo vence-se no dia 1 de
setembro de cada ano civil.

CAPITULO III
Admissao e carreiras profissionais

Clausula 9.2

Profissdes, categorias profissionais e promocao

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo obri-
gatoriamente classificados, segundo as funcdes efetivamen-
te desempenhadas, nas profissdes e categorias profissionais
constantes do anexo I.

Clausula 102

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titulo
experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fungodes pedagodgicas exercem um cargo de elevado grau
de responsabilidade e especial confianga, pelo que o seu peri-
odo experimentalpodera ser elevado até 180 dias.

3- Decorrido o periodo experimental, a admissdo conside-
rar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos trabalha-
dores desde o inicio do periodo experimental.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode pdr termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegagdo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensagdonem indemnizagao.
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5- Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores, enten-
dendo-se que a admissdo ¢ desde o inicio definitiva, quando
o trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade em-
pregadora, tendo para isso rescindido o contrato de trabalho
anterior.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120
dias, para denunciar o contrato a entidade empregadora tem
de dar um aviso prévio de sete ou 15 dias uteis, respetiva-
mente.

7- Nos contratos de trabalho a termo, a dura¢do do periodo
experimental é de 30 ou 15 dias, consoante o contrato tenha
duragdo igual ou superior a seis meses ou duragdo inferior a
seis meses.

8- Para os contratos a termo incerto, cuja duragio se pre-
veja nao vir a ser superior a 6 meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.

Clausula 11.%

Contrato a termo

1- A admissao de um trabalhador por contrato a termo, cer-
to ou incerto, s6 ¢ permitida nos termos da lei.

2- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfacdo de necessidade temporaria da entidade em-
pregadora e pelo periodo estritamente necessario a satisfacao
dessa necessidade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuigao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

1) Datas de celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagao.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as
disposi¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que ¢ admissivel por lei a
celebragdo de contrato a termo;

¢) Em que falte a redugdo a escrito, a identificagdo ou a
assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bragao do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao
termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagdo das normas previstas para a su-
cessao de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovagdo tenha sido feita em violagdo das
normas relativas a renovagao de contrato de trabalho a termo
certo;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duracdo ou o
numero de renovagdes maximas permitidas por lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador per-
manega em atividade apos a data de caducidade indicada na
comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos
15 dias apos a verificag@o do termo.

CAPITULO IV
Duracao e organizacio do trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho dos trabalhadores docentes

1- O periodo normal de trabalho dos docentes ¢ de 35 ho-
ras semanais, sem prejuizo das reunides trimestrais com os
encarregados de educagdo.

2- O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente nao letiva, nos termos
das clausulas 13.7 ¢ 14.*

3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letivo semanal igual aquele que hajam
praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4- A garantia assegurada no nuimero anterior poderad ser
reduzida quanto aos professores com numero de horas de
trabalho letivo semanal superior aos minimos dos periodos
normais definidos na clausula 13.%, mas o periodo normal de
trabalho letivo semanal ndo podera ser inferior a este limite.

5- Quando ndo for possivel assegurar a um docente o pe-
riodo de trabalho letivo semanal que tivera no ano anterior,
em consequéncia de alteragao de curriculo ou diminui¢ao do
tempo de docéncia de uma disciplina ou diminui¢do com-
provada do nimero de alunos que determine a redugdo do
numero de turmas, podera o contrato ser convertido em con-
trato a tempo parcial ou o periodo normal de trabalho ser
reduzido enquanto se mantiver o facto que deu origem a di-
minui¢do, com o acordo do docente e depois de esgotado o
recurso ao numero 2 da clausula 19.%

6- A aplicacdo do disposto no niimero anterior impede
nova contratagdo para as horas correspondentes a diminui-
¢do enquanto esta se mantiver.

Clausula 13.2

Componente letiva

1- Para os trabalhadores com fung¢des docentes, a compo-
nente letiva do periodo normal de trabalho semanal ¢ de 22
horas de trabalho letivo a que correspondem 1100 minutos.

2- Caso o horario letivo dos docentes referidos no numero
anterior seja superior a 22 horas, a retribui¢ao mensal acres-
ce o valor calculado nos termos do disposto no niimero 4 da
clausula 38.%

3- Os horarios letivos dos docentes sdo organizados de
acordo com o projeto curricular do estabelecimento de ensi-
no e a sua organiza¢ao temporal, tendo em conta os interes-
ses dos alunos e as disposigdes legais aplicaveis.

4- Os docentes nao poderdo ter um horario letivo superior
a 33 horas, ainda que lecionem em mais de um estabeleci-
mento de ensino.

5- 0 ndo cumprimento do disposto no numero anterior,
quando se dever a prestagdo de falsas declaragdes ou a ndo
declaragdo da situagdo de acumulagdo pelo professor, consti-
tui justa causa de despedimento.

6- A componente letiva compreende:

a) Aulas;
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b) Apoio ao estudo;

¢) Aulas de classe de conjunto;

d) Aulas/ensaios de naipe orquestra;

e) Aulas de acompanhamento em piano;

f) Aulas de orientagdo ¢ acompanhamento do projeto a
apresentar na prova de aptiddo artistica.

Clausula 14.2

Organizac¢io da componente nio letiva

1- A componente ndo letiva corresponde a diferenga entre
as 35 horas semanais e a duragdo da componente letiva.

2- A componente ndo letiva abrange a realiza¢do de tra-
balho a nivel individual e a prestagdo de trabalho a nivel do
estabelecimento de ensino.

3- O trabalho a nivel individual compreende:

a) A pratica técnico-artistica;

b) Preparagdo de aulas;

¢) Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem;

d) Elaboragao de estudos e de trabalhos de investigagao de
natureza pedagogica ou cientifico-pedagodgica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da diregdo
pedagogica.

4- O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode
incluir a realizacdo de quaisquer trabalhos ou atividades in-
dicados pelo estabelecimento com o objetivo de contribuir
para a concretizag@o do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividades de articulag@o curricular entre docentes;

b) Audigoes;

¢) Participagdo em concertos escolares ou projetos artisti-
cos, desde que se realizem no ambito da fungdo docente de
apoio aos alunos;

d) Atividades de divulgacdo do projeto educativo, desde
que se realizem no ambito da fungdo docente;

e) Deslocagao dos docentes no ambito de protocolos ou
de atividades de divulgagdo em outros estabelecimentos de
ensino;

/) Atividades de informagao e orientagdo educacional dos
alunos;

g) Reunides com encarregados de educagao;

h) Reunides, coloquios ou conferéncias que tenham a
aprovacao do estabelecimento ensino;

i) Agdes de formagdo e atualizacdo aprovadas pela dire-
¢do do estabelecimento de ensino;

) Reunides de natureza pedagogica enquadradas nas es-
truturas do estabelecimento de ensino.

5- O trabalho a nivel de estabelecimento ¢ prestado neste,
sempre que existam condigdes fisicas adequadas.

6- A organizagdo e estruturagdo da componente nao letiva,
salvo o trabalho a nivel individual, sdo da responsabilidade
da dire¢@o pedagogica, tendo em conta a realizagdo do proje-
to educativo do estabelecimento de ensino.

7- O trabalho individual ndo pode ser inferior a 50 % da
componente nao letiva.

Clausula 15.2

Componente nio letiva dos docentes com horario incompleto

1- A componente ndo letiva dos docentes com horario

incompleto sera reduzida proporcionalmente ao numero de
horas semanais da componente letiva.
2- Para este efeito, sera utilizada a seguinte formula:

Cnli = Ha x Cnl Hn

em que as varidveis tém o seguinte significado:

Cnli = componente ndo letiva incompleta a determinar;

Ha = horario incompleto atribuido ao docente;

Cnl = nimero de horas da componente ndo letiva do ho-
rario completo;

Hn = numero de horas letivas semanais normais do ho-
rario completo.

Clausula 16.*

Reducio do horario letivo dos docentes com func¢des especiais

1- Quando no estabelecimento de ensino sejam distribui-
das aos professores fungdes de coordenagao de departamen-
to ou outras fungdes de coordenagio pedagogica, os respeti-
vos horarios serdo reduzidos no minimo em duas horas.

2- Caso o estabelecimento de ensino e o trabalhador acor-
dem, podem, ao invés do referido no numero 1, optar por
aumentar o respetivo horario em mais duas horas, sendo as
mesmas retribuidas nos termos legais.

3- As horas referidas no nimero 1 fazem sempre parte do
horario de trabalho letivo normal, ndo podendo ser conside-
radas como extraordinarias se este exceder o limite de vinte
e duas horas previsto na clausula 13.?

4- Podem ainda ser distribuidas fun¢des de coordenagdo
aos docentes que tenham horas de componente letiva nao
ocupadas.

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho dos trabalhadores nio docentes

O periodo normal de trabalho semanal dos trabalhadores
ndo docentes ¢ de 38 horas.

Clausula 18.*

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete a entidade empregadora estabelecer os ho-
rarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do
presente AE.

2- Na elaboragao dos horarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- Os horérios sdo organizados no periodo de funciona-
mento do estabelecimento, de segunda a sexta-feira e sdbado
até as 14h00.

4- A entidade empregadora fica obrigada a elaborar e a afi-
xar anualmente, em local acessivel, omapa de horario de
trabalho.

Clausula 192

Regras quanto a elaboracio do horario letivo dos docentes

1- Uma vez atribuido, o horario letivo considera-se em vi-
gor dentro das horas por ele ocupadas até a conclusao do ano
escolar e so por acordo entre o professor e a dire¢do do es-
tabelecimento de ensino ou por determinagdo do Ministério
da Educagdo poderao ser feitas alteragdes que se repercutam
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nas horas de servi¢o letivo do docente.

2- Se se verificarem alteragdes que se repercutam no ho-
rario letivo e dai resultar diminui¢do do nimero de horas de
trabalho letivo, o professor devera completar as suas horas
de servigo letivo mediante desempenho de outras atividades
a acordar com a dire¢do do estabelecimento de ensino.

3- A organizacdo do horario dos professores sera a que re-
sultar da elabora¢do dos horarios das aulas, tendo-se em con-
ta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as dispo-
sigdes legais aplicaveis, o nimero de programas a lecionar e
a consulta aos professores nos casos de horario incompleto.

4- A entidade empregadora ndo podera impor ao professor
horario que ocupe os trés periodos de aulas: manha, tarde e
noite.

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho em termos médios

1- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores nao
docentes pode ser aumentado até duas horas didrias e cinco
horas semanais, tendo o acréscimo por limite 155 horas por
ano.

2- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ¢
feita mediante redugdo equivalente do tempo de trabalho,
pagamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias nos
termos a definir pela entidade empregadora.

3- A entidade empregadora deve comunicar ao trabalha-
dor com a antecedéncia minima de um dia a necessidade de
prestar trabalho.

4- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo me-
diante reducdo equivalente do tempo de trabalho ¢ acordada
entre o trabalhador e a entidade empregadora e efetuada em
dia(s) ou meios dias,preferencialmente nos periodos de inter-
rupgao letiva.

5- Quando, até 31 de agosto de cada ano, ndo tiver havido
compensag¢ao do trabalho prestado em acréscimo desde 1 de
setembro do ano anterior, através de redugdo equivalente do
tempo de trabalho ou do aumento do periodo de férias, o
trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro daquele
trabalho.

Clausula 21.#

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-
-se todos os direitos e regalias previstos no presente AE ou
praticados no estabelecimento de ensino.

3- A retribuicdo mensal e as demais prestacdes de natureza
pecunidria serdo pagas na propor¢ao do tempo de trabalho
prestado em relagdo ao tempo completo e ndo poderdo ser
inferiores a fracdodo regime de trabalho em tempo completo
correspondente ao periodo de trabalho ajustado.

Clausula 22.2

Contratos de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, e con-
ter a indicagdo, nomeadamente, do horario de trabalho, do
periodo normal de trabalho diario ¢ semanal com referéncia
comparativa ao trabalho a tempo completo.

2- Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, pre-
sume-se que o contrato foi celebrado por tempo completo.

3- Se faltar no contrato a indicag@o do periodo normal de
trabalho semanal, presume-se que o contrato foi celebrado
para a duragdo maxima do periodo normal de trabalho admi-
tida para o contrato a tempo parcial.

4- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhador
a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por
periodo determinado, mediante acordo escrito.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
podem exercer atividade profissional em outras entidades
empregadoras.

Clausula 23.2

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exce-
der cinco horas de trabalho.

2- Os intervalos de descanso resultantes da aplicagdo do
numero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma nem supe-
riores a duas horas.

3- O previsto nos niimeros anteriores podera ser alterado
mediante acordo expresso do trabalhador, nomeadamente,
pode ser permitida a prestagdo de trabalho até seis horas
consecutivas e o intervalo de descanso pode ser reduzido
ou ter durag@o superior a prevista no numero anterior, bem
como pode ser determinada a existéncia de outros intervalos
de descanso, em caso de se revelar favoravel ao seu interesse
ou se justifique pelas condigdes particulares de trabalho de
certas atividades.

Clausula 24.*

Trabalho suplementar

1- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
veis se recorrera ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
podera entrar ao servico novamente sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
cao.

4- A entidade empregadora fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho
suplementar e desde que ndo existam transportes coletivos
habituais.
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5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refeigdofora da sua resi-
déncia, a entidade empregadora deve assegurar o seu forne-
cimento ou o respetivo custo.

6-Nao ¢ considerado trabalho suplementar a formagao
profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que ndo exceda duas horas diarias.

7- Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, a presta-
¢do de trabalho suplementar confere ao trabalhador o direito
a um descanso compensatorio, remunerado, correspondente
a 25 % das horas de trabalho prestado.

8- O descanso compensatdrio vence-se quando perfaga um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

9- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
o trabalhador e a entidade empregadora ou, na sua falta, pela
entidade empregadora.

10-Por decisdo da entidade empregadora, o descanso com-
pensatorio pode ser substituido por retribuigdo equivalente
se o seu gozo for prejudicial ao funcionamento do estabele-
cimento.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatorio ou feriado da direito ao trabalhador a um dia de des-
canso completo, num dos trés dias seguintes a sua escolha.

2- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
obrigatorio ou feriado ndo podera excedero periodo de tra-
balho normal.

Clausula 26.*

.Substituicdo de trabalhadores

1- Para efeitos de substituicao de um trabalhador ausente,
as fungdes inerentes a respetiva categoria deverdo ser pre-
ferentemente atribuidas aos trabalhadores do respetivo esta-
belecimento e de entre estes aos que, estando integrados na
mesma categoria profissional do trabalhador substituido, ndo
possuam hordrio completo ou aos que desempenham outras
fungdes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario
ou recusa do trabalhador.

2- Se o substituido for professor exigir-se-4 ainda ao subs-
tituto que possua as habilitacdes legais requeridas.

Clausula 272

Efeitos da substituicao

1- Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro
de categoria superior a sua para além de 15 dias, salvo em
caso de férias de durag@o superior a este periodo, tera direito
a retribuicdo que a categoria mais elevada corresponder du-
rante o periodo dessa substituigdo.

2- Se a substitui¢@o a que alude o niimero anterior se pro-
longar por 150 dias consecutivos ou interpolados no periodo
de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia, durante
um ano, na admisséo a efetuar na profissao e na categoria.

3- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica as dis-
posicdes deste contrato relativas ao periodo experimental.

CAPITULOV

Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 28.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso se-
manal, o domingo.

2- Os trabalhadores tém ainda direito a um periodo de
descanso complementar de meio-dia, a partir das 14h00 de
sabado.

3- A entidade empregadora organizara os horarios para
que, sempre que possivel, seja assegurado aos trabalhadores
que prestam trabalho ao sdbado outro periodo de descanso
complementar de meio- dia, em dia da semana a acordar com
o trabalhador.

Clausula 29.*

Férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém di-
reito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

3- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

4- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar é reconhecido o direito de gozarem férias simultane-
amente.

5- Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de ces-
sagdo de contrato de trabalho contam sempre para efeitos de
antiguidade.

6- No ano civil da contratac¢do, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucao do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses de execug@o do contrato ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

8- Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Tteis.

9- E vedado a entidade empregadora interromper as férias
do trabalhador contra a sua vontade depois que este as tenha
iniciado, exceto quando exigéncias imperiosas do estabeleci-
mento o determinarem, caso em que o trabalhador tera direi-
to a ser indemnizado pela entidade empregadora dos prejui-
zos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

10-Em caso de interrupgao de férias, a entidade emprega-
dora pagara ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado
com acréscimo de 100 %, sem prejuizo do respetivo gozo
dos dias de férias.

11- A interrupgdo de férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do respetivo periodo.
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12-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de gozo de férias, sero as mesmas suspensas, desde que a
entidade empregadora seja, logo que possivel, informada do
facto, prosseguindo logo apds o impedimento o gozo dos
dias de férias compreendidos naquele periodo, cabendo a en-
tidade empregadora na falta de acordo a marcagdo dos dias
de férias ndo gozados.

13- A entidade empregadora elabora o mapa de férias, com
indica¢@o do inicio e do termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, até 15 de abril de cada ano € mantém-no afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

14- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias:

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

15- Para efeitos do niumero anterior sdo equiparados as fal-
tas os dias de suspensdao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

16- Quando no ano a que as férias se reportam o trabalha-
dor ndo completou 12 meses de contrato,quer por ter sido ad-
mitido quer por ter havido cessacgdo ou suspensdo do contra-
to, o trabalhador ndotem direito aos dias de férias previstos
no anterior nimero 14.

17- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
empregadora.

18- Na falta de acordo previsto no nimero anterior, compe-
te a entidade empregadora fixar as férias entre 1 de maio e
31 de outubro, assim como nos periodos de interrupgao das
atividades letivas estabelecidas por lei.

19- No caso dos trabalhadores com fungdes pedagogicas,
na falta de acordo quanto a marcagdo das férias, a época de
férias devera ser estabelecida no periodo compreendido en-
tre a conclusdo do processo de avaliacdo final dos alunos e o
inicio do ano escolar e, se necessario, até 25 % nos periodos
de Natal, Carnaval e Péscoa.

Clausula 30.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo inicial ou renovada nao atinja seis meses tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de duragdo do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto nao imputavel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
o servigo militar ou servigo civico substitutivo, doenca ou
acidente.

2- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

3- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servigo militar obrigatério, doenga ou acidente, man-
tera o direito ao emprego, a categoria, a antiguidade e demais
regalias que por este AE ou por iniciativa da entidade empre-
gadora lhe estavam a ser atribuidas, mas cessam os direitos e
deveres das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho.

Clausula 32.2

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessag¢ao do impedimento prolongado, o traba-
lhador tem direito as férias nos mesmostermos previstos para
o0 ano da admissao.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses sobre a cessagdo do impedimento prolonga-
do ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui -lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 33.°

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei, observa-
-se ainda a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado municipal de
Lisboa.

Clausula 34.*

Licen¢a sem retribuiciao

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuigao.

2- A licenga sem retribuigdo determina a suspensdo do
contrato de trabalho.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
gressa no final do periodo de licenga sem retribuicdo, con-
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tando-se o tempo da licencga para efeitos de antiguidade.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do cessam os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho. No caso de
o trabalhador pretender ¢ puder manter o seu direito a be-
neficios relativamente a Caixa Geral de Aposentagdes ou
Seguranga Social, os respetivos descontos serdo, durante a
licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

5- Durante o periodo de licenca sem retribui¢do os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

6- O trabalhador tem direito a licenga sem retribuicao de
longa duracdo para frequéncia de curso de formacgao minis-
trado sob responsabilidade de uma instituigdo de ensino ou
de formagéo profissional, ou no dmbito de programa especi-
fico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico, ou para frequéncia de curso minis-
trado em estabelecimento de ensino.

7- A entidade empregadora pode recusar a concessdo da
licenga prevista no nimero anterior nas seguintes condigdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢do profissional adequada ou licenga para o mesmo fim nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimen-
to de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando, tratando-se de trabalhadores incluidos em ni-
veis de qualificagdo de diregdo ou chefia ou quadros de pes-
soal altamente qualificado, ndo seja possivel a substituicdo
dos mesmos durante o periodo de licenga, em prejuizo sério
para o funcionamento do estabelecimento de ensino.

8- Considera-se de longa durag@o a licenga ndo inferior a
60 dias.

Clausula 35.2

Faltas - Definicio

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esté obrigado.

2- No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados con-
tando-se estas auséncias como faltas na medida em que se
perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3- Relativamente aos trabalhadores docentes sera tido
como um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro horas
letivas seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto
no numero 2 da clausula 37.7

4- Excetuam-se do disposto no niamero anterior os profes-
sores com horario incompleto, relativamente aos quais se
contard um dia de falta quando o nimero de horas letivas de
auséncia perfizer o resultado da divisdo do nimero de horas
letivas semanais por cinco.

5-Em relagdo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participa-
¢do, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeigo-
amento ou reciclagem, nos moldes que venham a ser regula-
mentados pelo Ministério da Educacdo e dentro do periodo

em que essas agdes venham a ocorrer.

6- E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes a
servigo de exames e a reunides de avaliacdo de alunos.

7- A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
quando devidamente convocadas, é considerada falta do do-
cente a dois tempos letivos.

8- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 36.*

Faltas justificadas

1- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquersubsidio ou se-
guro;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o traba-
lhador esteja abrangido por um regime de Seguranga Social
que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus
termos;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado fami-
liar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando
excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregado-
ra.

4- Nao determinam perda de retribuigio as faltas dadas por
motivo de doenga ndo abrangidas por um regime de Segu-
ranga Social, até um limite de trés dias por ano civil.

5- Durante o periodo de auséncia por doenga do trabalha-
dor fica a entidade empregadora desonerada do pagamento
do subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo
de auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido por
um regime de Seguranga Social que cubra esta eventualida-
de, independentemente dos seus termos.

6- Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia
devem ser feitos por escrito em documento proprio e em du-
plicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser
entregue ao trabalhador.

7- Os documentos a que se refere o niimero anterior serao
obrigatoriamente fornecidos pela entidadeempregadora a pe-
dido do trabalhador.

8- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade empregadora, com a
antecedéncia minima de cinco dias.

9- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade empregadora, logo que
possivel.

10-O ndo cumprimento no disposto nos numeros 8 e 9 des-
ta clausula determina a injustificag@o das faltas.

11- A entidade empregadora pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos in-
vocados para a justificacdo.

12- As faltas a servigo de exames e a reunides de avalia-

1555



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2021

¢do de alunos apenas podem ser justificadas por casamento
do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por
falecimento de familiar direto do docente, por doenga do do-
cente, por acidente em servigo do docente, por isolamento
profilatico do docente e para cumprimento de obrigacdes le-
gais pelo docente.

Clausula 37.2

Faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3-Na situagao referida no nimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no ntimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

4- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para inicio do tra-
balho diario, a entidade empregadora pode ndo aceitar a pres-
tagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, a entidade empregado-
ra pode ndo aceitar a prestagao de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

5- Incorre em infragado disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo ou
justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no numero anterior os profes-
sores que, no caso de faltarem injustificadamente a um ou
mais tempos letivos, ndo poderdo ser impedidos de lecionar
durante os demais tempos letivos que o seu horario compor-
tar nesse dia.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 38.2

Retribuicdes

1- Considera-se retribui¢do, a remuneragao base e todas as
prestagdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- A retribuicdo devera ser paga até ao ultimo dia do més
a que respeite.

3- A retribui¢do mensal dos trabalhadores é a que consta
das respetivas tabelas e ¢ contrapartida doperiodo normal de
trabalho semanal previstos nas clausulas 12.7e¢ 17.?

4- Quando o horario letivo dos docentes for superior a 22
horas, a retribuicdo mensal acresce o seguinte valor:

Rm/22%n

em que:
Rm = retribui¢cdo mensal
n = nimero de horas superiores a 22

Clausula 39.?

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- Para o calculo da retribui¢ao horaria utilizar-se-4 a se-
guinte férmula:

Retribuicao horaria = (12 x retribuicdo mensal) / (52 x
periodo normal de trabalho semanal)

2- Para o calculo da retribuicdo diaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicdo diaria = retribui¢do mensal / 30

Clausula 40.2

Retribui¢io do trabalho supleentar

A prestacdo de trabalho suplementar da direito ao descan-
S0 compensatorio previsto no nimero 7 da clausula 24.% e aos
acréscimos remuneratorios previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 41.*

Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos pelo presente AE a titulo de subsi-
dio ndo serdo acumulaveis com valores de igual ou idéntica
natureza ja concedidos pela entidade empregadora.

Clausula 42.2

Subsidio de refeicio

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato, por cada dia de trabalho, um subsidio de
refeigdo no valor de 4,52 € quando pela entidade empregado-
ra ndo lhes seja fornecida refeigdo.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida
a refei¢@o ou subsidio quando o horario se distribuir por dois
periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

Clausula 43.2

Retribui¢io das férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE ¢ devi-
do um subsidio de férias de montante igual ao que receberia
se estivesse em servigo efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

4- Qualquer dispensa da prestag@o de trabalho ou aumento
da durag@o do periodo de férias ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.
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Clausula 44

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro
de cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito
nesse més.

2- No ano de admissdo, no ano de cessacdo e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil.

Clausula 45.2

Exercicio de func¢des inerentes a diversas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o traba-
lhador vier a exercer habitualmente fung¢des inerentes a di-
versas categorias, para as quais ndo foi contratado, recebe-
ra retribui¢do correspondente a mais elevada, enquanto tal
exercicio se mantiver.

Clausula 46.?

Acesso e progressdo na carreira profissional

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissio-
nais ¢ condicionado pelas habilitagdes académicas e/ou pro-
fissionais e pelo tempo de servigo, nos exatos termos defini-
dos no anexo II.

2- A aquisicdo de grau superior ou equiparado que de acor-
do com a legislagdo em vigor determine uma reclassificacao
na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 do més
seguinte a data da sua conclusdo, desde que o docente o com-
prove em tempo oportuno.

3- A obtengdo de qualificagdes para o exercicio de outras
funcdes educativas em dominio nao diretamente relacionado
com o exercicio em concreto da docéncia ndo determina a
reclassificacdo dos professores, exceto se a entidade empre-
gadora entender o contrario.

4- Os docentes que obtiverem a profissionalizagdo em ser-
vico serdo integrados nas respetivas carreiras de acordo com
as suas habilitacdes académicas e profissionais e tempo de
servigo prestado com efeito a 1 de setembro seguinte ao da
conclusdo da profissionalizagao.

5- Caso no decorrer do ano letivo seja aplicada ao trabalha-
dor sancao disciplinar de multa ou de suspensao do trabalho
com perda de retribuicdo ou despedimento com justa causa,
considera-se queo servico prestado nesse ano ndo conta para
efeitos de progressao na carreira.

6- Para efeitos de progressdo nos varios niveis de retri-
bui¢do dos docentes, conta-se como tempo de servigo ndo
apenas o tempo de servico prestado anteriormente no mesmo
estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino
pertencentes a mesma entidade empregadora, mas também
o servigo prestado anteriormente noutros estabelecimentos
de ensino particular ou publico, desde que declarado no mo-
mento da admissdo e devidamente comprovado logo que
possivel.

7- A progressao nos diferentes niveis de retribuicdo produz
efeitos a partir do dia 1 de setembro seguinte a verificacao

das condigodes previstas nos nimeros anteriores, salvo quan-
do estas ocorrerem entre 1 de setembro e 31 de dezembro,
caso em que a progressdo retroage ao dia 1 de setembro, sem
prejuizo do disposto na clausula 68.*

Clausula 47.2

Contagem de tempo servico dos trabalhadores docentes

1- O trabalhador completa um ano de servigo apos presta-
¢do de 365 dias de servigo.

2-No caso de horario incompleto, o tempo de servigo
prestado ¢ calculado proporcionalmente.

Clausula 48.*

Docentes em acumulaciio

Nao tém acesso a carreira docente os professores em re-
gime de acumulagdo de fungdes entre o ensino particular e o
ensino publico.

CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 49.*

Parentalidade

A protegdo na parentalidade concretiza-se através da atri-
buigao dos direitos previstos na lei.

Clausula 50.2

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador estudante € o previsto na lei ge-
ral.

Clausula 51.2

Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores é o previsto na lei geral.
CAPITULO VIII

Processos disciplinares

Clausula 52.2

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.

CAPITULO IX
Seguranca Social

Clausula 53.#

Previdéncia - Principios gerais

A entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servi-
¢o contribuirdo para as institui¢des de Seguranca Social que
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os abranjam nos termos dos respetivos estatutos e demais
legislag@o aplicavel.

Clausula 54.*

Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual
proveniente de acidente de trabalho ou doengas profissionais
ao servigo da entidade empregadora, diligenciara a entidade
empregadora no sentido de conseguir a reconversao do tra-
balhador diminuido para fungdes compativeis com a dimi-
nuigdo verificada.

CAPITULO X

Seguros

Clausula 55.2

Seguro de acidentes de trabalho

1- A entidade empregadora ¢ obrigada a transferir a res-
ponsabilidade por indemnizacao resultante de acidente de
trabalho para entidades legalmente autorizadas a realizar
este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servico externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusdo desta modalidade especifica na apolice respetiva.

CAPITULO XI
Direitos sindicais dos trabalhadores

Clausula 56.°

Direito a atividade sindical no estabelecimento

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comis-
soes intersindicais do estabelecimento ¢ membros da diregao
sindical.

2- A entidade empregadora ¢ vedada qualquer interferén-
cia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo,
desde que esta se desenvolva nos termos da lei.

3- Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a
organizagdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organizagdo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade empregadora, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devi-
damente credenciados, podem ter acesso as instalacdes do

estabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio
a entidade empregadora ou seu representante do dia, hora e
assunto a tratar.

Clausula 57.2

Numero de delegados sindicais

O numero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos na clausula 61.% depende do
numero de trabalhadores sindicalizados existente na AAM,
nos seguintes termos:

a) Menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;
b) Entre 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2.

Clausula 58.?

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou cinco
mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faga parte
da comissdo intersindical, respetivamente.

2- O crédito de horas estabelecido no niimero anterior res-
peita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula deverdo comunicé-lo a entidade em-
pregadora ou aos seus representantes, com antecedéncia de
vinte e quatro horas, exceto em situagdes imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més,
que contam, para todos os efeitos, como tempo de servico
efetivo.

5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um
crédito anual de seis dias uteis, que contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico efetivo, para frequentarem
cursos ou assistirem a reunides, coldquios, conferéncias e
congressos convocados pelas associacdes sindicais que os
representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto nimero 5,
os trabalhadores deverdo comunicé-lo a entidade emprega-
dora ou aos seus representantes, com a antecedéncia minima
de um dia.

Clausula 59.2

Direito de reuniao nas instalagdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao de
um tergo dos trabalhadores do respetivo estabelecimento, ou
do delegado da comissdo sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante ohorario normal de
trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde
que assegurem os servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nos numeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a entidade empregadora
respetiva ou a quem a represente, com a antecedéncia mini-
ma de um dia, a data e hora em que pretendem que aquelas se
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efetuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito,
a respetiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicagio dirigida a entidade empre-
gadora ou seu representante, com a antecedéncia minima de
seis horas.

5- A entidade empregadora cedera as instalagdes conve-
nientes para as reunides previstas nesta clausula.

Clausula 60.*

Cedéncia de instalacdes

A entidade empregadora colocara a disposi¢ao dos dele-
gados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para
o exercicio das suas fungdes.

Clausula 61.?

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindi-
cais poderao solicitar a direcao do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servico enquanto membros
daqueles corpos gerentes.

2- Para os membros das dire¢des sindicais de professores
serdo organizados horarios nominais de acordo com as su-
gestdes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na elaboragdo dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-ao em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respeti-
vas atividades sindicais.

Clausula 62.*

Quotizacio sindical

1- Mediante declaragdo escrita do interessado, a entidade
empregadora efetuard o desconto mensal das quotizagdes
sindicais nas retribuigdes dos trabalhadores e remeté-las-a
as associacdes sindicais respetivas até ao dia 10 de cada més.

2- Da declaragdo a que se refere o nimero anterior consta-
ra o valor das quotas ¢ o sindicato em que o trabalhador se
encontra inscrito.

3- A declaracdo referida no niimero 2 devera ser enviada
ao sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde consta 0 nome do estabelecimento de ensino,
0 més ¢ 0 ano a quese referem as quotas, o nome dos trabalha-
dores por ordem alfabética, o nimero de socio do sindicato,a
retribui¢do mensal e respetiva quota, bem como a sua situa-
¢do de baixa ou cessa¢do do contrato, sefor caso disso.

Clausula 63.*

Greve

Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serao aque-
les que, em cada momento, se encontremconsignados na lei.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 64.%

Constituicao

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te contrato, serd criada, mediante a comunica¢do de uma a
outra parte e conhecimento ao Ministério do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranca Social, uma comissdo paritaria cons-
tituida por quatro vogais, dois em representagcdo da entidade
empregadora e dois em representacao das associagdes sindi-
cais outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo sera sempre designado um subs-
tituto.

3- Os representantes da entidade empregadora e das asso-
ciagdes sindicais junto da comissao paritariapoderao fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessario, os quais
ndo terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicac¢ao a outra parte.

Clausula 65.7

Competéncia
Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as disposi¢des do presente AE;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definigdo e ao enquadramento das novas pro-
fissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacao des-
te acordo;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunioes;

1) Deliberar sobre a alteragdo da sua composicdo, sempre
com respeito pelo principio da paridade.

Clausula 66.*

Funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatoria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emer-
géncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias, e
so podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efetivos representantes de cada parte ¢ s6 em ques-
toes constantes da agenda.

2- Qualquer dos elementos componentes da comissdo pa-
ritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuragdo bastante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-se
-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagdo do arbitro sdo da respon-
sabilidade de ambas as partes.
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5- As deliberagdes da comissao paritaria passardo a fazer
parte integrante do presente AE logo que publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de
seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma e a ou-
tra das duas partes outorgantes.

CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 67.2

Transmissio e extin¢io do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
lhadores, por escrito e em tempo util, antes da transmissao,
da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias
juridicas, econdémicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projetadas em relacao a estes.

2- Em caso de transmissdo de explorag@o a posi¢ao juridi-
ca de empregador nos contratos de trabalho transmite-se para
o adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que os seus
contratos continuem com a entidade adquirente, poderao os
mesmos manter-se com a entidade transmitente se esta con-
tinuar a exercer asua atividade noutra exploracdo ou estabe-
lecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que os respetivos
direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momen-
to da transmissao.

5- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deve-
ra o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de rececdo, a enderegar para os domici-
lios conhecidos no estabelecimento de ensino, que devem re-
clamar os seus créditos, sob pena de ndo se lhe transmitirem.

6- No caso de o estabelecimento de ensino cessar a sua
atividade, a entidade empregadora pagara aos trabalhadores
as indemnizagdes previstas na lei, salvo em relagdo aquelas
que, com o seu acordo, a entidade empregadora transferira
para outra firma ou estabelecimento, aos quais deverdo ser
garantidos, por escrito, pela entidade cessante e pela nova,
todos os direitos decorrentes da sua antiguidade naquela cuja
atividade haja cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢dao de um
estabelecimento de ensino e se pretenda que os trabalhado-
res docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o
servigco docente tenha de ser prestado em condi¢des substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagogico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizagdes referidas no nimero anterior.

Clausula 68.*

Disposicdes finais

1- Considerando que o presente AE mantém um regime
globalmente mais favoravel para os trabalhadores por ele
abrangidos, a adesdo a0 mesmo implica a aceitagdo expressa
de todas as clausulas nele previstas, nomeadamente o regime
de carreira e clausulas de natureza pecuniaria em fungdo das
tabelas previstas no anexo II.

2- O reposicionamento dos trabalhadores nas categorias
profissionais ocorrera no dia 1 de setembro de 2021, sendo-
-lhes devida a nova retribuig@o a partir desta data, de forma
faseada, nos termos do nimero seguinte.

3- O pagamento do acréscimo de retribuigdo resultante da
diferenca entre a aplicagdo ao trabalhador das tabelas em vi-
gor a data de assinatura do presente AE e as tabelas previstas
no anexo II ¢ feito da seguinte forma:

a) 50 % em 1 de setembro de 2021;

b) 75 % em 1 de margo de 2022;

¢) 100 % em 1 de setembro de 2022.

4- A Academia de Amadores de Musica pode suspender
a aplicagdo de qualquer uma das fases previstas no numero
anterior, adiando a aplicacdo plena das tabelas previstas no
anexo II por periodos de seis meses, com os seguintes fun-
damentos:

a) Redug@o do ntimero de alunos que importe uma dimi-
nuicdo significativa da receita;

b) Redugao ou cessacdo do apoio financeiro conferido pelo
Ministério da Educag@o através decontratos de patrocinio;

¢) Situacdo econdémica dificil, encontrando-se em dificul-
dade para cumprir pontualmente as suas obrigacdes, desig-
nadamente de pagamento de retribuigdes, por falta de liqui-
dez ou porndo conseguir obter crédito.

5- O procedimento previsto no nimero anterior pode ser
acionado, no maximo, por duas vezes, ndo podendo o fase-
amento prolongar-se para além de 1 de setembro de 2023.

6- A Academia de Amadores de Musica informara o SPGL
de que pretende acionar o procedimento previsto nos niime-
ros 4 ¢ 5 com quinze dias de antecedéncia, enviando a respe-
tiva fundamentagao.

7- Terminado o faseamento previsto nos nimeros anterio-
res, ¢ retomada a aplicag@o plena das tabelas previstas no
anexo II.

8- As normas sobre a duragdo e organizagdo do trabalho
dos docentes, constantes das clausulas 12.% a 16.%, produzirado
efeitos a partir de 1 de setembro de 2021.

9- A majoracao da duragdo do periodo de férias, prevista no
numero 14 da clausula 29.%, produzira efeitosa partir de 1 de
janeiro de 2022.

10-Na transicdo dos trabalhadores ndo docentes para as
novas tabelas salariais ¢ considerada a retribuicdo que aufe-
riam a data e as diuturnidades vencidas, extinguindo-se, na
data da transi¢do, as diuturnidades.

11-Nos casos em que o valor previsto na tabela aplicavel
seja inferior a retribui¢do atual, incluindo diuturnidades, o
trabalhador mantém a retribuigdo até que, pela progressao
em fung¢@o do tempo de servico, passe a nivel superior.
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ANEXOI

Definicao de funcoes e categorias profissionais

1- Trabalhadores docentes
Professor - E o trabalhador que exerce a atividade do-
cente com habilitacdo profissional em estabelecimento de
ensino particular e cooperativo.

2- Trabalhadores ndo docentes

Assistente administrativo - E o trabalhador que desempe-
nha as seguintes fungdes:

— Utiliza processos e técnicas de natureza administrativa e
comunicacional. Pode utilizar meiosinformaticos e assegura
a organizagdo de processos de informagao para decisdo su-
perior. Pode ainda exercer tarefas como a orientagdo e co-
ordenacao técnica da atividade deprofissionais qualificados.

— Procede a redagdo de relatdrios, cartas, notas informati-
vas e outros documentos, nomeadamente matriculas de alu-
nos/formandos, servigos de exame e outros, manualmenteou
ao computador, dando-lhes o seguimento apropriado.

— Examina o correio recebido, quer fisico quer o correio
eletronico, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena e pre-
para os documentos relativos a encomenda, distribuicao, fa-
turagdo e regularizacdo das compras evendas, recebe pedidos
de informag@o e transmite-os a pessoa ou servigo competen-
te; poe em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos;
escreve em livro as receitas e despesasassim como outras
operagdes contabilisticas; estabelece o extrato das operac¢des
efetuadas ede outros documentos para informagao superior.

— Atende os candidatos as vagas existentes e informa-os
das condigoes de admissao e efetua registos do pessoal, pre-
enche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a entidade
empregadora; ordena e arquiva notas de livranga, recibos,
cartas, outros documentos e elabora dados estatisticos.

— Assegura o atendimento ao publico.

Assistente educativo - E o trabalhador que desempenha
as seguintes fungdes:

— Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio
ndo docente.

— Vigia os alunos durante os intervalos letivos e nas salas
de aula sempre que necessario.

— Acompanha os alunos em transportes, refeigdes, re-
creios, passeios, visitas de estudo ououtras atividades.

— Vigia os espagos do estabelecimento de ensino, nome-
adamente fazendo o controlo de entradas e saidas.

— Colabora em tarefas nio especializadas na manutengio
das instala¢des e dos espagoscircundantes.

— Assegura o asseio das instalagdes, materiais e equipa-
mentos.

— Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma
componente mais pratica na manutengdoe arrumacao dos es-
pagos e materiais.

— Assegura o funcionamento dos servigos de apoio, tais
como: reprografia, papelaria, bufete e PBX.
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ANEXO II

Tabela A - Professores licenciados e

profissionalizados
Retribuicao
Nivel Anos completos de
Servico
Valor
A9 0a3 1200,00 €
A8 4a7 1 395,00 €
A7 8all 1 510,00 €
A6 12a15 1 750,00 €
AS 16a19 1 880,00 €
A4 20a23 1 950,00 €
A3 2427 2 100,00 €
A2 28a33 2 405,00 €
Al 34 3 050,00 €

Tabela B - Professores com bacharelato e

profissionalizados
Nivel Anos completos Valor
B8 la3 1200 €
B7 4a7 1395¢€
B6 8al2 1510€
B5 13al7 1750 €
B4 18a22 1880 €
B3 2327 2100 €
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B2 28a33

2405€

B1 34

2550¢€

K1

Professor com habilitagao propria de grau superior
e 20 ou mais anos de servigo.

1637,59 €

especializado

Tabela K - Professores do ensino artistico

Tabela C - Nio docentes - Tabela e carreira

Nivel

Categoria

Valor

K12

Restantes professores.

768,04 €

K11

Professor com habilitagdo propria sem
grau superior.

821,25 €

K10

Restantes professores com 5 ou mais
anos de servigo.

843,52 €

K9

Professor com habilitagdo propria sem grau supe-
rior e 5 ou mais anos de servigo.

Restantes professores com 10 ou mais

anos de servigo.

964,01 €

K8

Restantes professores com 15 ou mais
anos de servigo.

108722 €

K7

Professor com habilitagdo propria de grau superior.
Restantes professores com 20 ou mais
anos de servigo.

1 143,67 €

Keé

Professor com habilitagdo propria
superior e 10 ou mais anos de servigo.

sem grau

1161,55€

K5

Restantes professores com 25 ou mais
anos de servigo.

1200,65 €

K4

Professor com habilitagdo propria de grau superior
e 5 ou mais anos de servigo.

Professor com habilitagdo propria sem grau
superior e 15 ou mais anos de servigo.

121476 €

K3

Professor com habilitagao propria de grau superior
e 10 ou mais anos de servigo.

Professor com habilitagdo propria sem grau supe-
rior e 20 ou mais anos de servigo.

1395,52¢€

K2

Professor com habilitagdo propria de grau superior
e 15 ou mais anos de servigo.

148992 €

profissional
, - Permanéncia Remuneracao
Nivel Antiguidade L
(Anos) por niveis
Assistente 0a3 3 anos 740,00 €
administrativo
Assistente | 3a7 4 anos 784,00 €
administrativo
Assistente 7al12 5 anos 858,00 €
administrativo
Assistente 12a17 5 anos 898,00 €
administrativo
Assistente | 17222 5 anos 938,00 €
administrativo
Assistente 2227 5 anos 978,00 €
administrativo
Assistente 27232 5 anos 1018,00 €
administrativo
Assistente Superior a 32 5 anos 1 058,00 €
administrativo
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Nivel Antiguidade | © e“?:;’gg; 1A R;Tr“;‘fvr:ff"
Assistente educativo 0a3 3 anos 665,00 €
Assistente educativo 3a7 4 anos 695,00 €
Assistente educativo 7al2 5 anos 725,00 €
Assistente educativo 12a17 5 anos 755,00 €
Assistente educativo 17a22 5 anos 785,00 €
Assistente educativo 22a27 5 anos 815,00 €
Assistente educativo 27a32 5 anos 845,00 €
Assistente educativo Supeari30 zr 5 anos 875,00 €

Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, os outorgantes declaram que a
presente convengado coletiva abrange um empregador.

Para o mesmo efeito, as associac¢des sindicais subscritoras
estimam que a convengdo abrangepotencialmente 48 traba-
lhadores.

Lisboa, aos 5 de fevereiro de 2021.
Pela Academia de Amadores de Musica:

José Pedro da Silva Bastos Martins Barata, na qualidade
de presidente da direcao administrativa, com poderes bastan-
tes para este ato.

Armanda Amélia Monteiro da Fonseca, vice-presidente
da direcdo administrativa, com poderes bastantes para este
ato.

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL:

Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na
qualidade de mandataria com poderes bastantes para este
ato, conforme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servi¢os de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas ¢ Actividades Diversas
- STAD:

Vivalda Silva, na qualidade de mandataria com poderes
bastantes para este ato, conforme credencial para o efeito.

Depositado em 26 de abril de 2021, a fl. 156 do livro n.°
12, com o n.° 92/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a GesLoures, Gestao de
Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal L.% e o Sin-
dicato dos Trabalhadores da Administracao Publica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outro

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa obriga, por uma parte, a em-
presa GesLoures, Gestdo de Equipamentos Sociais, EM, Uni-
pessoal L.%, e, por outra, as associagdes sindicais outorgantes
e os trabalhadores ao servigo daquela por estas representados.

2- Este AE ¢ aplicado no concelho de Loures aos servigos
de gestdo de instalacdes desportivas (CAE - Rev. 3: 93110).

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos I e IV.

4- O numero de empregadores corresponde a 1 empresa e
os trabalhadores correspondem a cerca de 95.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente acordo de empresa (AE) entra em vigor a par-
tir do quinto dia posterior ao da sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a partir de 1
de janeiro de cada ano e serdo revistas anualmente. Excecio-
nalmente, no corrente ano, a tabela salarial ¢ demais clausu-
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las de cariz pecuniario, tem vigéncia a 1 de margo de 2021.

3- A revisdo deste AE, na parte que respeita a tabela sa-
larial e as clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita de-
corridos até 9 meses contados a partir da data referida no
numero 2.

4- A denuncia do AE referido no niimero 1 pode ser fei-
ta decorridos dois anos contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5- As denuncias far-se-30 com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recegdo, protocolo ou outro meio que faga
prova da sua entrega a contraparte.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até 30 dias apds a receg@o das propostas
de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o propos-
to sempre que ndo apresentem proposta especifica para cada
matéria; porém, haver-se-4 como contraproposta a declara-
¢do expressa da vontade de negociar.

7- As partes denunciantes dispordo de até 10 dias para exa-
minar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-do, sem qualquer dilagdo, nos
primeiros 10 dias uteis apds o termo dos prazos referidos nos
nimeros anteriores.

9- O AE denunciado mantém-se até a entrada em vigor de
outro que o revogue.

10-Na reunido protocolar deve ser definido qual(quais)
a(s) entidade(s) secretariante(s) do processo de revisao.

11-Da proposta e da contraproposta serdo enviadas copias
ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga So-
cial.

Clausula 3.2

Substitui¢io da convencio

1- O presente AE mantém-se em vigor até que seja substi-
tuido por outro que expressamente o revogue na totalidade.

2- Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés alteragdes
ou sejam revistas mais de 10 clausulas, com excegao da tabela
salarial e das clausulas de expressao pecunidria, sera feita a
republicagdo automatica de novo texto consolidado do clau-
sulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO 11

Relagoes entre a empresa e as associacoes sindicais

SECCAO1
Relacdes entre as partes outorgantes

Clausula 4.2

Elaboragdo de regulamentos

1- A empresa elaborard no prazo de 180 dias, a contar a
partir da entrada em vigor deste AE, projetos para os regu-
lamentos nele previstos, sobre os quais serdo ouvidos os re-
presentantes dos trabalhadores, que deverdo pronunciar-se

no prazo de 30 dias a contar a partir da apresentacdo dos
respetivos projetos pela empresa.

2- Para os efeitos desta cldusula, sera ouvida a comissao
sindical ou, no caso de esta ndo existir, serdo ouvidos os de-
legados sindicais.

3- Na elaboragdo dos regulamentos, deve a administragao
da empresa tomar em consideragdo as sugestdes das entida-
des referidas no numero 2 desta clausula e, obrigatoriamente,
justificar as solu¢des nao coincidentes com essas sugestoes.

4-Nos 15 dias subsequentes ao prazo referido na parte fi-
nal do numero 1 desta clausula, devera a empresa elaborar o
texto final dos regulamentos.

5- O disposto nesta clausula ndo se aplica ao regulamento
de seguranca e satde no trabalho.

Clausula 5.2

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a cobrar e a enviar aos sindicatos
representativos dos trabalhadores ao seu servico, até ao dia
10 de cada més, o produto das quotizagdes dos trabalhadores
sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas, desde
que aqueles tenham dado autorizagdo para o efeito.

2- A empresa comunicara ainda por estes mapas, além dos
trabalhadores em servico militar, os que se encontrem na si-
tuacdo de doentes, sinistrados ou de licenca sem retribuigao,
bem como os que tenham falecido ou passado a reforma no
meés a que os mesmos mapas se referem.

Cléusula 6.

Dever de informacao

E dever da empresa prestar as associagdes sindicais ou-
torgantes todas as informacgdes e esclarecimentos que solici-
tem quanto ao cumprimento deste AE.

SECCAO I
Atividade sindical na empresa

Clausula 7.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de organi-
zar e desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nos termos do Cédigo do Trabalho ¢ da sua regulamentacao
¢ deste instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

3- A constituigdo, atribuigdo, competéncia e modo de fun-
cionamento das comissdes intersindicais ou sindicais criadas
ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalha-
dores, sendo necessario o seu reconhecimento efetivo pelos
sindicatos.

Clausula 8.2

Comunicaciio a2 empresa

1- A constituicdo da comissdo sindical ou intersindical
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sera comunicada a empresa por carta registada com aviso de
recegdo, de que sera afixada copia nos locais reservados a
comissdo sindical ou delegado sindical ¢ da qual constardo
os nomes dos respetivos delegados sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigcdo ou cessa¢do de fungdes.

Clausula 9.2

Comissio intersindical ou sindical de trabalhadores

1- Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos geren-
tes dos sindicatos, das unides, federagoes ¢ confederacdes
sindicais e ainda de qualquer outra associagdo sindical.

2- A comissao sindical de trabalhadores ¢ um o6rgao sindi-
cal na empresa, sendo constituida pelos delegados sindicais
de uma estrutura sindical.

3- Os delegados sindicais sdo os representantes do sindica-
to na empresa, que sao eleitos pelos trabalhadores, e podem
constituir as comissdes intersindicais ou comissdes sindicais
de trabalhadores.

4- As comissdes intersindicais e as comissdes sindicais
de trabalhadores ou, na sua auséncia, os delegados sindicais
tém competéncia para analisar, propor e ser ouvidos em tudo
quanto diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores, no-
meadamente:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa;

b) Analisar toda e qualquer matéria que tenha repercussoes
nas condi¢des de trabalho;

¢) Analisar quaisquer hipoteses de alteragdes de horario de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanga de
turnos, salvo em situagdes de urgéncia justificada e sem pre-
juizo da informagao e analise posterior;

d) Analisar qualquer hipotese de mudanca de local de tra-
balho, salvo em situagdes de urgéncia justificada e sem preju-
izo da informagao e analise posterior;

e) Fiscalizar a aplicag@o de todas as clausulas do presen-
te acordo, designadamente aquelas em que essa fiscalizacdo
seja expressamente prevista;

/) Ser informados e dar parecer sempre que a empresa pro-
ceder a reestruturagao de servigos, nomeadamente por causa
de melhorias tecnoldgicas ou reconversao de postos de traba-
lho.

Clausula 10.?

Direitos e garantias dos trabalhadores com func¢des sindicais

1- Os dirigentes sindicais, das comissdes intersindicais e
sindicais de trabalhadores, e os delegados sindicais tém di-
reito de exercer normalmente as fun¢des sem que tal possa
constituir um entrave para o seu desenvolvimento profissio-
nal ou para a melhoria da sua remuneragao, provocar despe-
dimentos ou san¢des ou ser motivo de mudanga injustificada
de servico ou do seu horario de trabalho.

2- Os delegados sindicais tém direito, cada um, a um cré-
dito de dez horas por més para o exercido das respetivas fun-
coes.

3- As faltas dadas pelos membros de dire¢ao das associa-
¢des sindicais consideram-se justificadas e contam para to-
dos os efeitos como tempo de servico efetivo, exceto para

efeitos de retribuigao.

4- Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores refe-
ridos no nimero anterior, beneficiam de um crédito de cinco
dias de auséncias remuneradas por més.

5- Para o exercicio deste direito as associagdes sindicais
respetivas deverdo comunica-lo, por escrito, com 48 horas
de antecedéncia em relagdo ao primeiro dia de auséncia, com
referéncia as datas e ao nimero de dias de que os respetivos
trabalhadores necessitam para o exercicio das fungdes refe-
ridas, salvo motivo atendivel, caso em que a comunicagio
sera efetuada no prazo de dois dias uteis, contados a partir do
primeiro dia em que se verifique a auséncia.

6- Os membros de diregdo das associac¢des sindicais ndo
podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acor-
do, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento onde
prestam servi¢o, ndo podendo ainda ser discriminados face
aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da
atividade sindical.

Clausula 11.%

Reunides da comissdo intersindical ou sindical de trabalhadores com a
administragcdo da empresa

1- A comissdo intersindical e ou sindical de trabalhadores
ou, na sua auséncia, os delegados sindicais serdo recebidos,
sem perda de retribuigdo, pela administragao ou pelo seu re-
presentante, dentro do horario normal de trabalho, até uma
vez por més, quando o requeiram ou sempre que motivos ur-
gentes o justifiquem, sendo que em caso de urgéncia poderao
tais reunides ter lugar fora das horas de servigo.

2- O tempo despendido ndo conta para o crédito de horas es-
tipuladas no nimero 2 da clausula 10.* desde que a reunido
haja sido convocada pela administragdo da empresa.

CAPITULO 111

Admissao, carreira e mobilidade profissional

SECCAO1
Admissao e carreira

Clausula 12.2

Admissiao

1- SO podem ser admitidos ao servigo da empresa os traba-
lhadores que satisfacam as condi¢des especificas indicadas
neste acordo de empresa.

2-E vedado a empresa estabelecer limites méaximos de
idade de admissdo.

Clausula 13.2

Recrutamento e selecio

1- Sempre que a empresa proceda a recrutamento, sera
o mesmo objeto de divulgacdo junto dos trabalhadores, por
documento afixado em local acessivel a todos ou através de
circular interna, exceto em casos justificados pela natureza
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das fungdes a desempenhar, nomeadamente de coordenagao/
chefia.

2- As candidaturas dos trabalhadores nao escolhidos man-
ter-se-do validas para os novos concursos que no prazo de 12
meses venham a ser abertos para vagas que ocorram relati-
vamente a perfis de exigéncia de fungdes semelhantes. Aquele
prazo conta-se a partir da data da prestagdo das provas ou
da apresentagdo da candidatura, no caso de ndo ter havido
prestagdo de provas.

Clausula 14.2

Periodo experimental

1- Salvo o disposto nos nimeros seguintes, a admissao do
trabalhador ¢ feita a titulo experimental, pelo periodo de 30
dias, durante o qual qualquer das partes pode por termo ao
contrato sem necessidade de aviso prévio, nem necessidade
de invocagao de justa causa, ndo havendo lugar ao pagamen-
to de qualquer indemnizagao.

2- Para os trabalhadores que exercam cargos de elevado
grau de responsabilidade, complexidade técnica ou fungdes
de confianca, o periodo experimental ¢ de 180 dias.

3- O periodo experimental dos trabalhadores contratados a
termo certo sera de 30 dias, exceto nos casos de contratagao
por prazo nao superior a seis meses ou por termo incerto, cuja
duracdo se prevejando vir aser superior aquele limite, casoem
que o periodo de experiéncia correspondera aos primeiros 15
dias de execugdo do contrato.

Clausula 15.2

Categorias profissionais

1- Para efeitos de integracdo na tabela de carreiras e remu-
neracdes, os trabalhadores sdo integrados na sua categoria
profissional, sem que dai possa resultar desvalorizacao pro-
fissional ou remuneratéria.

2- Quando os trabalhadores desempenhem fungdes que
correspondam a diferentes categorias, classes, niveis ou
graus serdo classificados na mais qualificada, sem prejuizo
de continuarem a exercer as fungdes que vinham a desem-
penhar.

Clausula 16.*

Defini¢do de progressio

1- Os trabalhadores progridem para a categoria seguinte
das atuais carreiras em que estdo integrados, de acordo com
os periodos temporais previstos no anexo III - Carreiras ge-
rais dos trabalhadores.

2- Decorridos 4 (quatro) anos apds chegarem ao topo da
sua carreira/categoria profissional, transitam para a posi¢ao
inicial do 2.° (segundo) nivel remuneratoério da carreira pre-
visto no presente AE, processando-se automaticamente a
mudanca para os niveis remuneratdrios seguintes decorridos
4 anos de permanéncia no nivel anterior.

Clausula 17.2

Formacio profissional

1-E dever da empresa providenciar o aperfeicoamento

profissional dos trabalhadores, designadamente fomentando
a frequéncia de cursos oficiais, de treino e aperfeicoamento
profissional.

2- Considera-se formagao profissional aquela que vise do-
tar os trabalhadores de competéncias (capacidades para mo-
bilizar conhecimentos, aptiddes e atitudes) para o exercicio
da sua atividade profissional na GesLoures, sendo para todos
os efeitos considerados os limites anuais previstos no Codi-
go de Trabalho.

3- As agdes de formagdo profissional devem, em princi-
pio, ocorrer durante o horario de trabalho, sendo suportadas
pela empresa as despesas indispensaveis a frequéncia destas
acoes de formagao.

4- O tempo despendido pelo trabalhador em agdes de for-
magdo cuja frequéncia seja determinada pela entidade pa-
tronal ¢é, para todos os efeitos, considerado como tempo de
trabalho.

5- Em todo o omisso nos numeros anteriores da presente
clausula cumprir-se-a o estipulado na legislagdo em vigor.

CAPIiTULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

Deveres da empresa

A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente este acordo de empresa;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais
sobre prevencao, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao exigir do trabalhador a execugdo de tarefas incom-
pativeis com a sua capacidade fisica, nem com a sua cate-
goria profissional, com exce¢do dos casos previstos na lei e
neste acordo;

d) Nao exigir do trabalhador a execug¢ao de atos ilicitos ou
contrarios a regras deontologicas da profissdo ou que violem
normas de seguranga;

e) Facultar ao trabalhador o seu processo individual sem-
pre que aquele o solicite;

f) Passar certificados ao trabalhador contendo todas as re-
feréncias por ele expressamente solicitadas e que constem do
seu processo individual;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho, no valor de 100 % da sua retribui¢ao normal, incluin-
do as prestagdes que revistam caracter de regularidade;

h) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade cri-
minal por facto ocorrido no exercicio da profissdo, desde que
ndo haja infragdo disciplinar, assisténcia judicial, consistente
no pagamento das despesas com a deslocacao a tribunal ou a
outras instancias judiciais, custas processuais ¢ honorarios de
advogado escolhido pela empresa.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a empresa:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
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os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfa-
voravelmente nas condi¢des de trabalho deste ou dos seus
colegas;

¢) Diminuir, direta ou indiretamente, a retribuigdo base;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por outra entidade por ela
indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos e
garantias ja adquiridos;

f) Despedir qualquer trabalhador em contravengdo com o
disposto neste acordo de empresa.

Clausula 20.2

Principio da nio discriminacio
Constitui dever da empresa respeitar e fazer respeitar, em
todas as relagdes reguladas pelo acordo de empresa, o prin-
cipio da ndo discriminagdo em funcao do sexo, da ideologia
politica, da raga, da confissao religiosa ou da sindicalizagao.

Clausula 21.?

Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes da
administracdo e dos superiores hierarquicos, salvo se forem
contrarias aos seus direitos e garantias;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de traba-
lho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem como zelar e
pugnar por uma boa imagem da empresa;

¢) Zelar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados;

d) Cumprir rigorosamente as normas de higiene e seguran-
¢a no trabalho;

e) Cumprir rigorosamente o disposto neste acordo de em-
presa;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos e
ensinamentos que lhes sejam uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio
dos seus representantes sindicais, os pedidos de esclareci-
mento e as reclamacdes que entenderem necessarios;

j) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica
e as normas de seguranca das instalacdes;

/) Comunicar a empresa, em tempo Util, todas as alteragoes
que se verifiquem no seu estado civil, agregado familiar, mu-
danga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

m) Em todo o omisso, nas alineas anteriores, cumprir-se-a
o estipulado no Cédigo do Trabalho e no presente acordo de
empresa.

Clausula 22.2

Sancionamento disciplinar

1- A aplicag@o ao trabalhador de qualquer sangéo discipli-
nar, incluindo o seu despedimento com justa causa, s6 podera
ter lugar no termo de um processo, organizado de acordo
com o disposto nos niimeros seguintes.

2- Quando se verifique algum comportamento que consti-
tua infragdo disciplinar, a entidade patronal enviara ao traba-
lhador, que o tenha praticado, nota escrita de culpa com a
descrigdo circunstanciada dos atos que lhe sdo imputados.

3- Se a empresa pretender despedir o trabalhador com fun-
damento nos factos que lhe sdo imputados, essa intengao ser-
-lhe-4 comunicada por escrito ¢ em simultdneo com o envio
da nota de culpa.

4- A copia dos documentos referidos nos niimeros anterio-
res sera também enviada a comissdo sindical da empresa ou,
na sua auséncia, aos delegados sindicais.

5- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias Tteis para
deduzir, por escrito, os elementos que considere relevantes
para a sua defesa, podendo requerer arealizagdo de diligén-
cias probatorias nos termos previstos no Codigo do Trabalho.

6- Apos a conclusdo das diligéncias probatorias, acopia do
processo sera entregue a comissdo sindical ou, na sua au-
séncia, aos delegados sindicais, para, querendo ¢ em 10 dias
uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a enti-
dade patronal dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Da decisdo sera enviada copia ao trabalhador ¢ a co-
missdo sindical ou, na sua auséncia, aos delegados sindicais.

9- A execucdo da sangdo disciplinar so6 pode ter lugar nos
trés meses seguintes a decisdo da sua aplicagdo.

10- Simultaneamente com a remessa da nota de culpa ou
apos o envio desta ao trabalhador, o empregador pode sus-
pender preventivamente aquele, sem perda de remuneragao.

11- O trabalhador dispde de cinco dias uteis contados da no-
tificagdo da decisdo para requerer judicialmente a suspensao
da sua aplicagdo.

12-Para os efeitos de graduagdo das penas disciplinares,
devera atender-se a natureza e gravidade da infracdo, a cul-
pabilidade do infrator, a0 seu comportamento anterior ¢ as
demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes,
ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma infra-
¢ao.

13- 0O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a or-
ganiza¢ao de processo prévio de inquérito, nos termos ¢ para
os efeitos previstos no regime legal da cessagdo do contrato
de trabalho.

14-Se o trabalhador arguido for delegado sindical, o sin-
dicato respetivo sera informado e consultado nos termos da
comissdo sindical ¢ em simultaneo com esta.
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CAPITULOV

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

SECCAO
Periodo normal de trabalho

Clausula 23.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser su-
perior a trinta e cinco horas, distribuidas por cinco dias.

2- O horério estabelecido no nimero anterior ndo preju-
dica outros de duragdo inferior que estejam a ser pratica-
dos.

3- O periodo maximo diario de trabalho ¢ fixado em 7
(sete) horas, salvo situagdes excecionais, devidamente justi-
ficadas, com o acordo dos trabalhadores e apds auscultacao
das estruturas sindicais.

4- Os dias de descanso semanal sdo dois.

5- Os dias de descanso semanal serdo gozados em dias
completos e sucessivos.

6- Os dias de descanso semanal serdo considerados:

a) Domingo e segunda-feira; ou

b) Sdbado e domingo; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Quinta-feira e sexta-feira;

e) Segunda-feira e terca-feira;

f) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de
contratos a tempo parcial cuja duracdo do horario semanal
ndo seja superior a vinte e cinco horas.

7- Nos casos das alineas @) e b) do nimero anterior, o dia
de descanso obrigatério ¢ o domingo; nos casos das alineas
¢) ed) e e), o descanso obrigatorio ¢ 0 2.° dia.

8- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua
atividade ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias
de descanso semanal serdo o sdbado e o domingo.

SECCAOII
Horario de trabalho

Clausula 24.2

Defini¢des e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a entidade empregadora estabelecer o horario
ou horarios de trabalho.

3-Na fixa¢do ou modificacdo dos horarios de trabalho,
devem ser ouvidos os 6rgdos representativos dos trabalha-
dores, salvo em situagdes de urgéncia decorrente de motivo
imprevisivel.

4- Aalteragdo do horario de trabalho serd previamente noti-
ficada ao trabalhador, com a antecedéncia de duas semanas,

salvo em casos de manifesta necessidade.

5- No entanto, se, pela parte da empresa ou do trabalhador,
surgirem situagdes pontuais ¢ devidamente justificadas, que
necessitem de ajustamentos relativos ao periodo normal dia-
rio de trabalho, poderdo efetivar-se desde que exista acordo
escrito entre as partes.

6- Aquando da admissao de novos trabalhadores, o regime
estabelecido no nlimero anterior ndo pode fazer parte do tex-
to do seu contrato individual de trabalho.

7- O controlo do cumprimento do horario de trabalho ¢ da
competéncia da empresa, sendo uniforme para todos os tra-
balhadores, sem prejuizo da adogdo de procedimentos espe-
cificos, quando justificados.

8- A empresa deve afixar em local bem visivel o mapa do
horario de trabalho.

Clausula 25.2

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho sera interrompido por in-
tervalo para refeicdo ou descanso, ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, fora do posto de trabalho, ndo poden-
do os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
Servico.

2- Se a prestacdo de trabalho se efetuar em regime de jor-
nada continua, devem os intervalos de descanso obedecer ao
seguinte:

a) O intervalo para descanso ¢ de trinta minutos e deve ser
gozado até ao maximo de cinco horas de trabalho consecu-
tivo;

b) O intervalo de descanso referido na alinea anterior s6
conta como tempo de trabalho efetivo se o trabalhador se
mantiver disponivel para assegurar o funcionamento de um
posto de trabalho ou servigo durante esse periodo.

3- Os intervalos de descanso também devem constar do
mapa atualizado de horarios referido na clausula anterior.

SECCAO 111
Trabalho suplementar

Clausula 26.?

Defini¢do de trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do ho-
rario normal de trabalho.

Clausula 272

Condicdes da prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para evitar
danos diretos e imediatos sobre pessoas, equipamentos ou
matérias-primas ou para satisfazer necessidades imperiosas e
imprevisiveis de abastecimento publico, interno ou externo,
ou para acorrer a acréscimos de trabalho subitos e imprevis-
tos, destinados a evitar prejuizos importantes para a econo-
mia da empresa, ou noutras situagdes pontuais em que ine-
xistam alternativas viaveis para o cumprimento das tarefas.

2- Quando ocorram os motivos previstos no nimero 1,
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sera prestado trabalho suplementar:

a) Mediante ordem de um superior hierarquico, funda-
mentada naqueles motivos, dada por escrito, salvo em caso
de urgéncia que justifique a redugdo a escrito em momento
posterior;

b) Por iniciativa do trabalhador, em casos excecionais, de
urgéncia, ¢ em que ndo seja possivel contactar o superior
hierarquico, mediante justifica¢do por escrito, enviada até ao
fim da semana em que o trabalho for prestado.

3- O trabalhador pode ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, invocando motivos fundamentadamen-
te graves da sua vida pessoal ou familiar, expressamente o
solicite.

4- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndao
podera entrar novamente ao servigco sem que tenham decor-
rido, pelo menos, onze horas sobre o termo da prestagao de
trabalho.

5- A entidade patronal so esta obrigada a pagar trabalho
suplementar quando realizado nos termos do numero 2 desta
clausula.

Clausula 28.2

Direitos decorrentes da prestacdo de trabalho suplementar

1- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar trans-
porte de/ou para casa sempre que o trabalhador preste traba-
lho suplementar nas seguintes condigdes:

a) Sem ligagdo com o periodo normal de trabalho;

b) Em antecipagdo ou prolongamento do periodo normal
de trabalho, desde que ndo ja exista meio de transporte em
condigodes de utilizagdo habitual pelo trabalhador.

2- Sempre que o trabalhador seja chamado a prestar traba-
lho suplementar sem ligagdo com o seu periodo normal de
trabalho, a empresa pagara o tempo gasto nas deslocacdes
como trabalho suplementar a razdo de meia hora por cada
percurso, ou o tempo efetivamente gasto, quando superior,
ndo se contando esse tempo para os efeitos da clausula 29.°

3- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar,
por um periodo minimo de duas horas consecutivas, que
coincida, no todo ou em parte, com o periodo normal de re-
feigdo, a empresa fica obrigada a pagar um subsidio de refei-
c¢do, pelo valor vigente nessa data.

4- Se o trabalhador tiver direito ao pagamento do subsidio
de refeicdo, nos termos do numero 3 desta clausula, o tempo
de intervalo efetuado, no maximo de trinta minutos, ¢ pago
como trabalho suplementar, mas ndo conta para os efeitos da
clausula 29.7

Clausula 29.?

Limites do trabalho suplementar
Os limites ao trabalho suplementar sdo os definidos na
lei.
Clausula 30.?

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 20h00
de um dia e as 7h00 do dia imediato.

2- O trabalho sera também considerado noturno quando
prestado em prolongamento do periodo normal maioritario
de trabalho noturno.

Clausula 31.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado ndo podera exceder o periodo de trabalho diario normal,
salvo em situagdes excecionais devidamente justificadas.

2- O trabalho prestado em prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho que se inicie no dia imediatamente anterior
ao do descanso semanal ou feriado, até ao inicio destes dias,
ndo ¢ considerado como prestado em dia de descanso sema-
nal ou feriado, respetivamente, mas sim como trabalho su-
plementar.

3- O trabalho prestado em antecipagdo do periodo normal
de trabalho no dia imediatamente posterior ao de descanso
semanal ou feriado, a partir do termo destes dias, ndo ¢ con-
siderado como prestado em dias de descanso semanal ou fe-
riado, respetivamente, mas sim como trabalho suplementar.

CAPITULO VI

Lugar da prestacio de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho e transferéncia do local de trabalho

Clausula 32.°

Principios gerais
Entende-se por local de trabalho aquele em que o traba-

lhador se encontra a prestar servigo a data em vigor deste
AE.

Clausula 332

Transferéncia individual

1- Quando o trabalhador provar que a transferéncia lhe
causa prejuizo sério, pode recusa-la e permanecer no mesmo
local de trabalho.

2- Os termos da transferéncia individual constardo obriga-
toriamente de documento escrito.

Clausula 34.2

Direitos do trabalhador em caso de transferéncia

1- Quando, por efeito de transferéncia, nao houver mudan-
¢a de residéncia, o trabalhador tem direito a diferenga dos
transportes para o novo local de trabalho, quando compro-
vadamente exista.

2- O eventual acréscimo de custo ¢ sempre aferido pelas
tarifas de transporte publico.

3-Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este
acordara com a empresa, em documento escrito, as condi-
¢des em que a transferéncia se realiza.
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SECCAO I
Deslocacoes em servico

Clausula 35.2

Principios gerais

Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagao tempo-
raria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 36.?

Deslocacdes

1- Para efeito do disposto no niimero anterior, entende-se
por local de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador
presta normalmente servico.

2-No caso de deslocagdo em servigo, o trabalhador tem
direito ao pagamento de horas suplementares corresponden-
tes ao trabalho, trajeto e esperas efetuadas fora do horario de
trabalho.

3- Quando a empresa ndo o assegurar a alimentagao e alo-
jamento, o trabalhador tem direito aos seguintes montantes:

Pequeno almogo - 2,60 €;
Almocgo - 10,25 €;

Jantar - 15,00 €;
Dormida - 98,10 €.

4- O trabalhador tem ainda direito a ser ressarcido do valor
despendido para o transporte em caminho de ferro, autocar-
ro, avido ou, nos termos a definir caso a caso, o valor em uso
na empresa por quiléometro percorrido, se for autorizado a
utilizar viatura prépria.

5- As deslocagdes para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % da retribuicdo diaria;

b) Pagamento imediato das despesas de transporte, alo-
jamento ¢ alimentagdo, mediante a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos, quando ndo sejam assegurados pela
empresa.

6- As horas suplementares correspondentes a trajetos e es-
peras previstas no numero 2 ndo contam para o limite da
clausula 29.%

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 37.2

Definicdo e Ambito

1- A retribuigdo compreende a remuneragdo base e todas
as prestagoes regulares e periodicas pagas em contrapartida
do trabalho prestado.

2- A remuneragdo mensal minima ¢ a que consta do anexo
Iv.

Clausula 38.%

Local e forma de pagamento

1- O pagamento da retribui¢do sera efetuado por transfe-
réncia bancaria, para conta bancaria em nome do trabalhador.

2- Previamente ao pagamento da retribui¢do, a empresa
tem de entregar ao trabalhador um recibo de vencimento,
onde conste 0 nome completo deste, a respetiva categoria,
o nimero de inscri¢do na instituicdo de previdéncia respe-
tiva, o numero de socio do sindicato, o periodo a que a re-
tribuicdo corresponde, a discriminagdo das importancias re-
lativas a trabalho suplementar ¢ a trabalho prestado em dias
de descanso ou feriados, os subsidios e todos os descontos e
dedugdes devidamente especificados, bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 39.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores com um ou mais anos de servigo t€m
direito a subsidio de Natal de montante igual ao da retribui-
¢do mensal.

2- O trabalhador com menos de um ano de servico até 31
de dezembro de cada ano tem direito a subsidio de Natal
na proporc¢do de dois dias uteis por cada més de trabalho
prestado.

3- Ao cessar o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio na propor¢do de dois dias tuteis por cada
més de trabalho prestado.

4- Em caso de suspensao do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito a Sub-
sidio de Natal:

a) No inicio da suspensao, na propor¢ao de dois dias uteis
por cada més de trabalho prestado;

b) No ano de regresso a empresa, na propor¢ao de dois dias
uteis por cada més de trabalho prestado.

5- Este subsidio serd pago com a remuneragao do més de
novembro de cada ano ou, no caso previsto no niimero 3, na
altura da cessagdo do contrato.

Clausula 40.*

Diuturnidades

1- Nos casos em que o trabalhador atinja o topo da res-
petiva linha da carreira profissional, a partir da data em que
perfaz 4 (quatro) anos no ultimo nivel remuneratorio da sua
categoria profissional havera lugar ao pagamento mensal de
uma diuturnidade no valor de 23,00 €, até ao limite de cin-
co (5) diuturnidades, vencidas por cada novo periodo de 4
(quatro) anos.

2- A antiguidade conta-se a partir do més seguinte em que
perfizer os quatro anos no ultimo nivel remuneratério da sua
carreira/categoria profissional.

3- As diuturnidades dos trabalhadores a tempo parcial sdo
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calculadas com base no valor definido no nimero 1, corres-
pondente ao respetivo periodo normal de trabalho.

4- As diuturnidades acrescem a retribuigdo mensal.

5- Os trabalhadores mantém o direito a ou as diuturnida-
des ja vencidas, mesmo no caso de mudanga de categoria
profissional.

Clausula 41.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar confere direito a remuneragao
especial, que serd igual a retribui¢do normal acrescida de
75 % quando prestado em dia normal de trabalho.

2- O valor da hora de retribuigdo normal, para os efeitos
de pagamento de trabalho suplementar, ¢ calculado, em cada
mes, de acordo com a seguinte formula:

Rm x 12
Pts x 52

em que Rm ¢ igual a retribui¢@o mensal minima do trabalha-
dor e Pts ¢ o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 42.2

Remuneracio do trabalho noturno

1- O tempo de trabalho noturno sera pago com o acréscimo
de 35 % sobre a retribui¢do do trabalho normal.

2- O valor da retribui¢cdo normal para os efeitos desta clau-
sula sera calculado nos termos do nimero 2 da clausula 41.%

Clausula 43.2

Remuneracio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado ¢ remunerado com o acréscimo de 100 % sobre a
retribuicdo normal.

2- O valor da retribui¢@o normal para os efeitos desta clau-
sula sera calculado nos termos do ntimero 2 da clausula 41.?

3-No caso da prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes, ou por acordo entre as partes.

Clausula 44.2

Subsidio pela prestacio de trabalho ao domingo

Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui
a prestacdo de trabalho ao domingo terdo direito, pelo tempo
de trabalho prestado, a um subsidio calculado segundo as
formulas seguintes:

Remuneracgdo diaria = remuneragdo horaria x nimero de horas diarias

Clausula 45.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores cuja fungdo inclua manuseamento re-
gular de numerario e/ou exposi¢do a risco relevante tém di-
reito a um abono mensal para falhas igual a 5 % do montante
estabelecido no seu nivel remuneratorio.

2- Os trabalhadores que pontualmente manuseiem nume-

rario tém direito a um abono para falhas no valor de 5,00 €/
dia, com o limite de 5 % do montante estabelecido no seu
nivel remuneratorio.

Clausula 46.*

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeigao
indexado ao valor da Administragdo Publica, acrescido de
50 %.

2-Desde que o trabalhador perfaga metade do seu pe-
riodo diario normal de trabalho, tem direito ao subsidio de
refeigdo.

3- Aos trabalhadores que laborem em regime de tempo
parcial, é-lhes devido, também, um subsidio de refeigdo nos
termos enunciados nos numeros anteriores desta clausula.

CAPITULO VIII

Suspensio da prestacdo do trabalho

SECCAO1
Feriados e tolerancias

Clausula 47.2

Feriados e tolerincias

1- Os feriados obrigatérios sdo os seguintes:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- Sdo para todos os efeitos considerados feriados, para
além dos enunciados no numero 1:

a) A Terga-Feira de Carnaval,

b) O feriado municipal da localidade onde se situa o esta-
belecimento no qual o trabalhador preste servigo.

3- A empresa concede, para além de outros que eventu-
almente possam ser definidos anualmente pelo conselho de
administracdo, sob a forma de tolerancia de ponto, os seguin-
tes dias:

a) Os dias 24 ¢ 31 de dezembro;

b) O dia de aniversario dos trabalhadores.

4- Verificando-se a necessidade imperiosa de prestar tra-
balho em dia qualificado como sendo de tolerancia de ponto,
este ndo dé origem a aumento da retribuicdo, mas garante o
direito a0 mesmo periodo de descanso a gozar nos cinco dias
uteis seguintes.
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SECCAO I
Férias
Clausula 48.2

Férias

1- Direito a férias:

a) Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil;

b) O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servigo, sem prejuizo do disposto na legislacao
em vigor;

¢) O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibi-
litar a recuperagdo fisica e psiquica dos trabalhadores ¢ a
assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pesso-
al, de integracdo na vida familiar e de participacdo social e
cultural;

d) O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei, por qualquer compensagido econémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

2- Aquisi¢ao do direito a férias:

a) O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes;

b) No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias tteis;

¢) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até¢ 30 de
junho do ano civil subsequente.

3- Duragdo do periodo de férias:

a) O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis;

b) Para além dos dias referidos na alinea anterior, os traba-
lhadores adquirem ainda direito a 1 dia de férias por cada 10
anos de servigo efetivo prestado na GesLoures;

¢) A entidade empregadora pode encerrar, total ou parcial-
mente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

— Encerramento durante pelo menos 15 dias consecutivos
entre o periodo de 1 de maio e 31 de outubro;

— Encerramento por periodo inferior a 15 dias consecuti-
vos ou fora do periodo de 1 de maio e 31 de outubro, quando
assim estiver estipulado em convengdo do trabalho ou me-
diante parecer favoravel das estruturas sindicais representa-
tivas dos trabalhadores;

d) Salvo o disposto na alinea seguinte, o encerramento da
empresa ou estabelecimento nao prejudica o gozo efetivo do
periodo de férias a que o trabalhador tenha direito;

e) Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes a diferen-
ca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efetivo
de 20 dias uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em parte,

o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento;

f) Para os efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados;

g) Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substitui¢do daqueles, os sabados e domingos
que ndo sejam feriados.

4- Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo:

a) O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nas alineas seguintes;

b) No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias uteis;

¢) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido na alinea anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até 30 de
junho do ano civil subsequente;

d) Da aplicagdo do disposto nas alineas b) e ¢) ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis;

e) O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato;

f) Para os efeitos da determinacdo do més completo, de-
vem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em
que foi prestado trabalho;

2) Nos contratos cuja duragio total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

5- Retribuigdo durante as férias:

a) A retribui¢do correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efetivo;

b) Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribui¢do, que sera pago integralmente,
numa das seguintes situagoes:

i) Conjuntamente com o vencimento do més que antecede
o0 gozo de 5 dias uteis de férias;

ii) Até ao dia 15 de junho de cada ano, nos casos em que
ndo tenha sido aplicada a sub-alinea anterior.

¢) Aredugdo do periodo de férias, nos termos da legislagao
em vigor, ndo implica reducdo correspondente na retribuicdo
ou no subsidio de férias.

6- Cumulagdo de férias:

a) As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos;

b) As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil seguinte, em acumulag@o ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e tra-
balhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes nas Regides Autobnomas dos Agores e
da Madeira ou no estrangeiro;
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¢) Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

7- Marcagio do periodo de férias:

a) A marcagao do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a entidade patronal ¢ o trabalhador;

b) Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais, pela ordem indicada;

¢) No caso previsto no numero anterior, a entidade patro-
nal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31
de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entida-
des nele referidas e o disposto em instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho;

d) Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores;

e) Salvo se houver prejuizo para a entidade empregadora,
devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges que traba-
lhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam a mais de dois anos em condigdes analo-
gas as dos conjuges;

f) As férias podem ser marcadas para serem gozadas inter-
poladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a entida-
de empregadora ¢ desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias uteis consecutivos.

8- Alteragdo da marcacdo do periodo de férias:

a) Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalha-
dor tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada;

b) A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito;

¢) Havera lugar a alteracdo do periodo de férias, sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcag¢ao do periodo de férias, sem sujeigao ao dispos-
to na alinea ¢) do numero 7;

d) Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto
a marcagdo dos dias restantes, o disposto na alinea anterior;

e) Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

9- Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho:

a) Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢@o corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo

prestado no ano da cessag@o, bem como ao respetivo subsi-
dio;

b) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢@o correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio;

¢) O periodo de férias a que se refere a alinea anterior, em-
bora ndo gozado, conta-se sempre para os efeitos de antigui-
dade.

10- Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado:

a) No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio;

b) No caso da cessagao do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds a prestagdo de trés meses de efe-
tivo servi¢o, a um periodo de férias e ao respetivo subsidio
equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo;

¢) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até 30 de
abril do ano civil subsequente.

11- Doenga no periodo de férias:

a) No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sao as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta de acor-
do, a marcagao dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo
ao disposto na alinea ¢) do nimero 7;

b) Aplica-se também ao disposto na parte final da alinea
anterior o disposto na alinea ¢) do nimero 10;

¢) A prova da situacdo de doenca prevista na alinea a) po-
dera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico da
previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ul-
timo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

12- Violag¢do do direito a férias:

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos no presente acordo de empresa, o
trabalhador recebera, a titulo de indemnizacéo, o triplo da
retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que deve-
ra obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

SECCAO I1I

Faltas

Clausula 49.2

Defini¢do de falta

Por «falta» entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.
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Clausula 502

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento do trabalhador, por
15 dias seguidos, excluindo os dias de descanso interdecor-
rentes;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens,
ou de pessoa que viva em comunhao de vida e habitagdo com
o trabalhador, ou ainda de pais, filhos, sogros, genros, noras,
padrastos, madrastas, enteados e irmdos, por cinco dias se-
guidos;

¢) Falecimento de avds, bisavds e graus seguintes, netos ¢
bisnetos e graus seguintes e afins nos mesmos graus, cunha-
dos, tios e sobrinhos, por dois dias consecutivos;

d) Pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio de
fungdes em associagdes sindicais ou instituicdes de previ-
déncia e na qualidade de delegado sindical ou de membro da
comissao de trabalhadores;

e) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga,
acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, conforme
convocatoria expressa das entidades competentes, ou ainda
prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do seu agre-
gado familiar, pelo tempo comprovadamente indispensavel;

f) Pelo tempo necessario a acorrer a sinistros ou acidentes,
no caso de trabalhadores bombeiros voluntarios;

g) Por doacdo de sangue a titulo gracioso, no proprio dia e
ndo mais de uma vez em cada trimestre;

h) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa.

2- S6 se considera haver prestagdo de assisténcia inadia-
vel a membros do agregado familiar do trabalhador quando
ocorra um dos seguintes casos:

a) A pessoa assistida viva em comunhdo de mesa ¢ habi-
tagdo com o trabalhador ¢ ou que tenha com ele parentesco
ou afinidade;

b) A pessoa assistida seja menor ou tenha idade superior a
60 anos, ou seja, medicamente comprovada a impossibilida-
de de cuidar de si propria.

3- As situagdes previstas no niimero anterior s6 sdo aten-
diveis desde que o motivo da auséncia seja concretamente
indicado na justificacao de faltas.

Clausula 51.2

Consequéncia de faltas justificadas
As faltas justificadas ndo determinam a perda ou o preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomea-
damente da retribuicao, salvo nos casos especificos previstos
na lei.

Clausula 52.°

Consequéncias das faltas injustificadas ou justificadas com perda de
remuneracio

1- As faltas injustificadas ou justificadas com perda de
remuneragdo determinam perda de retribui¢do correspon-

dente ao periodo de auséncia, devendo so proceder-se ao seu
desconto quando os periodos de auséncia perfizerem o equi-
valente ao periodo diario de trabalho, devendo os periodos
de auséncia inferiores ao periodo normal de trabalho diario
ser adicionados para os efeitos da determinacéo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

2- O somatorio das auséncias a que se refere o nimero ante-
rior caduca no final do respetivo ano civil.

3- Incorre em infragao disciplinar grave todo o trabalhador
que faltar injustificadamente durante 5 dias seguidos ou 10 in-
terpolados no periodo de um ano civil.

4- O valor da hora para os efeitos de desconto das faltas
injustificadas ou justificadas com perda de remuneragdo ¢
calculado em cada més de acordo com a seguinte formula:

RM x 12
HS x 52

em que:
RM = remuneracdo mensal iliquida;
HS = niimero de horas semanais de trabalho.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO

Trabalho de menores e direitos especiais para
trabalhadores-estudantes

Clausula 53.2

Trabalho de menores

1- E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos de
servigos que exijam esfor¢os prejudiciais a sua saude ¢ ao
normal desenvolvimento em postos de trabalho sujeitos aaltas
ou baixas temperaturas, elevado grau de toxicidade, polui¢ao
ambiental ou sonora e radioatividade, bem como a movimen-
tagdo de cargas manuais com pesos superiores a 15 kg.

2- Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados a pres-
tacdo de trabalho antes das 8h00 e depois das 18h00, no caso
de frequentarem aulas noturnas, e antes das 7h00 e depois
das 20h00, no caso de as ndo frequentarem.

Clausula 54.°

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1- O trabalhador que frequenta qualquer grau do ensino
oficial ou equivalente beneficia dos seguintes direitos:

a) Horario ajustado as necessidades do trabalhador quando
ndo haja prejuizo para o servico ou, se tal ndo for possivel,
dispensa até oito horas por semana para frequéncia de aulas,
no inicio ou no termo de qualquer dos periodos de trabalho,
se assim o exigir o horario escolar;

b) Gozar férias, seguidas ou interpoladas, em cada época
a sua escolha;
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¢) Faltar para a realizacdo de exames ou provas de avalia-
¢do, nos termos do nimero seguinte;

d) O periodo referido na alinea a) aplica-se aos trabalhado-
res cujo horario semanal seja de trinta e cinco horas, sendo
que no caso de existirem trabalhadores contratados a tempo
parcial o crédito sera aplicado de forma diretamente propor-
cional.

2- O trabalhador pode faltar para a realiza¢@o de exames ou
provas de avaliagdo nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita e dois
dias para a prova oral, sendo um o da realizagdo da prova e
o outro o imediatamente anterior, incluindo dias de descanso
semanal e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantos
os exames efetuados, incluindo dias de descanso semanal e
feriados;

¢) Se forem realizadas provas de avaliagdo em substitui¢ao
de exames finais, as faltas ndo podem exceder quatro dias
por disciplina nem dois dias por cada prova, observando-se
o disposto nas alineas anteriores.

3- S3o justificadas as faltas dadas na estrita medida das ne-
cessidades impostas pelas deslocagdes para realizar provas de
exame ou avaliagdo de conhecimentos.

4- Todas as faltas justificadas nos termos desta clausula ndo
implicam perda da retribuicao.

5- O disposto nos numeros anteriores ndo pode contrariar
disposic¢des mais favoraveis estabelecidas na lei.

SECCAO II
Protecao da parentalidade

Clausula 55.2

Parentalidade

Os trabalhadores tém direito a protecdo da parentalidade
nos termos definidos na legislagdo em vigor aplicavel.

Clausula 56.°

Outros direitos de parentalidade

1- Sempre que a trabalhadora o desejar, tem direito a gozar
as suas férias imediatamente antes e ou apos a licenca de
maternidade.

2- Durante a gravidez, e até um ano apos o parto, a traba-
lhadora tem direito a nao desempenhar tarefas clinicamente
desaconselhaveis, designadamente tarefas violentas ou a ex-
posicao a condi¢des ambientais nocivas para a sua saude,
sem prejuizo da retribuigdo.

3- Durante o periodo de comprovada amamentagdo e até
um ano, a trabalhadora tem direito a ndo desempenhar tare-

fas que a exponham a absor¢do de substancias excretaveis
no leite materno.

4- Durante o periodo de gravidez e até um ano apos o par-
to, a trabalhadora esta dispensada da prestacao de trabalho
noturno entre as 20h00 e as 8h00 do dia seguinte.

5- As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as consultas
pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de retribuigdo e
de quaisquer regalias.

6- A preparagao para o parto € equiparada as consultas pré-
-natais.

7- Sem prejuizo do disposto na clausula 57.%, a trabalha-
dora tem o direito de interromper o trabalho didrio por um
periodo total de duas horas, repartidas no maximo por dois
periodos, para assisténcia e ou aleitagdo aos filhos, até um
ano apo6s o parto, sendo os ditos periodos de interrupgao, ou
a sua fusdo num so, da exclusiva escolha da trabalhadora. A
interrupg@o do tempo de trabalho acima referida ndo deter-
mina perda de quaisquer direitos, nomeadamente o direito a
correspondente remuneragao.

8- No caso de amamentagao, o periodo de dispensa men-
cionado no numero anterior manter-se-a enquanto a mesma
durar.

Clausula 57.2

Dispensa para aleitacio
No caso de ndo haver lugar a amamentagio e precedendo
decisdo conjunta da mae e do pai, tem este o direito a dispen-
sa nos termos referidos no nimero 7 da clausula 56.* para
assisténcia e ou aleitagao até o filho perfazer 1 ano, quando,
nos termos daquela decisdo, tal direito ndo seja exercido pela
mae.

CAPITULO X

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Comissao

Clausula 58.2

Principios gerais

1- Constitui dever da empresa instalar os trabalhadores em
boas condig¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a higiene, seguranga no trabalho e prevengao de
doengas profissionais.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos
da seguranca e saude no trabalho compete a vigilancia dos
proprios trabalhadores da empresa e particularmente a uma
comissdo especifica eleita para o caso.
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Clausula 59.*

Condicdes para a existéncia de comissao de seguranca e saide no
trabalho
Nas empresas que tenham 61 ou mais trabalhadores ao
seu servigo ou que, embora com menos de 61 trabalhadores,
apresentem riscos de acidentes ou doenga, havera uma comis-
sdo0 de seguranca e satide no trabalho.

Clausula 60.*

Composi¢io

1- Os trabalhadores da GesLoures podem criar uma comis-
sdo de seguranga e satide no trabalho de composicao parita-
ria (método de Hondt).

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
GesLoures ou listas que se apresentem subscritas, no mini-
mo, por 20 % dos trabalhadores, ndo podendo nenhum traba-
lhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Os representantes dos trabalhadores terdo composicao
proporcional aos que prestam servigo na GesLoures a data da
eleigdo.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

Clausula 61.?

Direitos dos representantes dos trabalhadores para as questdes de

seguranca e saide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para as questoes
de seguranca e saude no trabalho, eleitos ou designados, e
pertencentes ou nao as comissdes de seguranga e saude no
trabalho, tém direito:

a) A um crédito de quinze horas por més para o exercicio
das suas fungoes;

b) A formagao adequada ao exercicio das suas funcdes a
expensas da empresa, incluindo licencas com retribuicao
para participacdo em agdes de formacgao fora da empresa;

¢) A receber e consultar toda a informagao e documenta-
¢do necessaria ao exercicio pleno das suas funcdes.

2- Os representantes dos trabalhadores ou na sua falta os
proprios trabalhadores t€ém ainda direito a ser consultados
sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de serem pos-
tas em pratica ou logo que seja possivel, em caso de aplica-
cdo urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacto nas tecnologias e nas
fungdes tenham repercussdo sobre a seguranca e a saude no
trabalho;

¢) O programa e a organizagao da formagdo no dominio da
prevencao, seguranga e saude no trabalho;

d) A designacao dos trabalhadores encarregados de por em

pratica as medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e da evacuacgdo dos trabalhadores.

3- Nao conta para o calculo de horas referido na alinea a)
do niimero 1 desta clausula o tempo gasto nas reunides da
comissdo de seguranca e satde no trabalho ou em missdes
desta, nem nas reunides com a entidade patronal ou seus re-
presentantes.

Clausula 62.*

Atribuicoes
Acomissdo de seguranga e satide no trabalho tera nomea-
damente as seguintes atribuigdes:

a) Efetuar inspegdes periddicas a todas as instalagdes e a
todo o material que interesse a seguranga e saude no traba-
lho;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais, das
clausulas deste contrato, dos regulamentos internos e das
instrugdes referentes a segurancga e satide no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar sugestoes dos trabalhadores sobre as
questdes de seguranga e saude no trabalho;

d) Procurar assegurar o concurso de todos os trabalhadores
em vista a criacao de um verdadeiro espirito de prevengio e
seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao, as
instrugdes e os conselhos necessarios em matéria de seguran-
¢a e saude no trabalho;

/) Diligenciar para que todos os regulamentos, instrugdes,
avisos e outros escritos ou ilustragdes de caracter oficial ou
emanados das entidades patronais sejam levados ao conheci-
mento dos trabalhadores;

g) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos, elaborando relatorios ouconclusdes, que
deverdo ser afixados para conhecimento dos trabalhadores;

h) Apresentar sugestdes a entidade patronal destinadas a
evitar acidentes e a melhorar as condi¢cdes de seguranga e
saude no trabalho;

i) A responsabilidade pela elaboragdo de estatisticas dos
acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

J) Prestar as associac¢des sindicais e patronais interessadas
os esclarecimentos que por estas lhes sejam solicitados em
matéria de seguranga e satide no trabalho;

k) Providenciar que seja mantido em boas condigdes de uti-
lizagdo todo o equipamento de combate a incéndios e que
seja treinado pessoal no seu uso;

/) Solicitar apoio de peritos de seguranga e satude no traba-
lho sempre que tal seja necessario para o bom desempenho
das suas fungoes;

m) Zelar para que os trabalhadores da GesLoures estejam
seguros contra acidentes de trabalho.
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SECCAO I
Medicina

Clausula 63.*

Exames e inspecoes médicas

E obrigacao da GesLoures promover os exames e inspe-
¢oes médicas, de admissao ou periddicas, nos termos previs-
tos na legislagdo em vigor.

CAPITULO XI
Regalias sociais

Clausula 64.*

Complemento de subsidio de doenca profissional ou acidentes de
trabalho

1- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional
de que resulte incapacidade temporaria, a empresa comple-
mentara o subsidio pago pela companhia seguradora de for-
ma a garantir ao trabalhador a sua retribui¢do mensal.

2- A retribuicdo referida no niimero anterior sera atuali-
zada de acordo com os aumentos respetivos que venham a
verificar-se na empresa.

Clausula 652

Incapacidade permanente parcial

1- Em caso de incapacidade permanente parcial por aci-
dente de trabalho ou doenga profissional, o trabalhador man-
tém o direito ao pagamento da retribuicdo mensal, prevista
para a categoria profissional em que seja reclassificado apos
declaragdo de incapacidade, caso permanega ao servigo efe-
tivo, independentemente do subsidio de desvalorizagdo que
lhe for atribuido pela companhia seguradora.

2- A empresa deve promover a reconversao dos deficientes
para fun¢des compativeis com o seu estado, quando possivel,
e ouvida a estrutura representativa dos trabalhadores.

Clausula 66.*

Complemento de subsidio de doeng¢a

1- Aempresa pagara um complemento de subsidio de doen-
¢a, até ao limite de 60 dias em cada ano, a todos os trabalha-
dores que se encontrem com baixa pelos servigos médico-
-sociais.

2- O complemento do subsidio de doenga tera valor igual
a diferenca entre o subsidio pago pela Seguranga Social ¢ a
retribuigdo do trabalhador.

3- Desde que seja devido o complemento de subsidio de
doenga, cabe ao trabalhador a obrigagdo de apresentar a nota
de liquidagdo emitida pela institui¢do competente da Segu-
ranga Social, cabendo a GesLoures efetuar o apuramento da
diferenca mencionada no nimero anterior ¢ liquidar o valor
correspondente.

4- Excecionalmente, ¢ sempre sob solicitagdo expres-
sa do trabalhador, em situagdes que exista um deferimento
da liquidac¢do do subsidio de doenga por parte da institui-
¢do competente da Seguranga Social superior a 30 dias, a
GesLoures efetuara adiantamento do complemento de sub-
sidio de doenga.

5- Nas situagdes previstas no ponto 4, cabe ao trabalhador,
apresentar o respetivo documento de liquidagdo da Seguran-
¢a Social, no prazo de 5 dias, apds o seu recebimento.

CAPITULO XII

Suplementos remuneratorios

Clausula 67.2

Exercicio da funcio de diretor técnico

O(s) trabalhador(es) que sejam indicados como diretor(es)
técnico(s), nos termos da Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto,
tém direito a um suplemento remuneratdrio no montante de
75,00 € mensal.
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Tabela salarial

Carreira Categoria atual Vencimento 22 32 42 52 62 72 82
Diretor de Departamento Diretor de Departamento 1838,00€ | 1903,00€ 1968,00€ 2033,00€ 2098,00€ 2163,00€ 2228,00€ 2293,00€
Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1680,00€ | 174500€ 1810,00€ 187500€ 1940,00€ 200500€ 2070,00€ 213500¢€
Chefe de Servigos Chefe de Servigos 885,00 € 950,00€ 101500€ 1080,00€ 114500€ 121000€ 127500€ 1340,00€
mais de 19 anos 1670,00€ | 173500€ 1800,00€ 186500€ 1930,00€ 199500€ 2060,00€ 2125,00€
mais de 14 anos 1538,00 €
o . mais de 9 anos 1 406,00 €
Técnicos Desportivo -
mais de 4 anos 1300,00 €
mais de 2 anos 1 054,00 €
menos de 2 anos 921,50 €
Nivel | 116400€ | 1229,00€ 1294,00€ 1359,00€ 1424,00€ 1489,00€ 155400€ 1619,00€
Técnico Superior Nivel Il 1 089,00 €
Nivel IIl 1004,00 €
P - Tl Principal 1638,00€ | 1683,00€ 172800€ 1773,00€ 181800€ 186300€ 190800€ 1953,00€
Técnico Informatica
Tl 1244,00€
TM Principal 124400€ | 1289,00€ 1334,00€ 1379,00€ 142400€ 1469,00€ 1514,00€ 1559,00€
Técnico Marketing ™ 779,00 €
TM até 1 ano 710,00 €
- . « Nivel | 1244,00€ | 1289,00€ 133400€ 137900€ 142400€ 146900€ 1514,00€ 1559,00€
Secretério de Administragdo -
Nivel Il 885,00 €
12 885,00 € 930,00 € 975,00€ 102000€ 106500€ 1110,00€ 115500€ 1200,00€
Técnico Administrativo 23 799,00 €
32 757,00 €
12 755,00 € 800,00 € 845,00 € 890,00 € 935,00 € 980,00€ 102500€ 1070,00€
a
Assistente Administrativo 2 725,00€
32 705,00 €
até 1ano 685,00 €
mais de 3 anos 740,00 € 785,00 € 830,00 € 875,00 € 920,00 € 96500€ 1010,00€ 1055,00€
Nadador Salvador -
até 3 anos 710,00 €
mais de 6 anos 745,00 € 790,00 € 835,00 € 880,00 € 925,00 € 970,00€ 1015,00€ 1060,00€
Motorista de 3a6anos 715,00 €
menos de 3 anos 685,00 €
mais de 3 anos 755,00 € 800,00 € 845,00 € 890,00 € 935,00 € 980,00€ 102500€ 1070,00€
Encarregado
menos de 3 anos 725,00 €
12 715,00 € 760,00 € 805,00 € 850,00 € 895,00 € 940,00 € 985,00€ 1030,00 €
Trabalhador de Apoio 22 685,00 €
Estagiario 675,00 €
. mais de 3 anos 705,00 € 750,00 € 795,00 € 840,00 € 885,00 € 930,00 € 975,00€ 1020,00 €
Trabalhador de Limpeza "
até 3 anos 675,00 €
ANEXO I quica, sob orientagdo do seu superior.

Descricao funcional

Assistente administrativo - E o trabalhador que assegu-
ra o atendimento ao publico (presencial e telefonico) e de-
senvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais das
chefias, tendo em vista assegurar o normal funcionamento
dos servigos. Zela pela satisfacao dos clientes, esclarecendo
as questdes que lhes sejam dirigidas, incluindo resolucdo de
conflitos ¢ acompanhamento de processos gerados no aten-
dimento. Executa tarefas administrativas inerentes a fungao
e ¢ responsavel pela comercializagdo e venda de produtos
ou servigos, formas de publicidade ¢ promog¢ao dos mesmos,
tendo em conta as necessidades dos clientes. Presta apoio a
realizagdo de eventos promovidos pela empresa e as a¢des
desenvolvidas pela area de comunicagdo e marketing.

Chefe de servicos - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho inerente ao normal funcionamento dos
servigos, bem como o pessoal sob a sua dependéncia hierar-

Coordenador técnico desportivo - E o trabalhador que
coordena, organiza, seleciona, avalia e garante a aplicagdo da
metodologia ¢ das normas pedagbgicas inerentes ao proces-
so de ensino/aprendizagem e aperfeigoamento das atividades
desportivas; zela pelo cumprimento dos programas definidos
para os niveis de ensino; analisa e reformula a composicdo
das aulas; define os horarios dos niveis ¢ a correta gestao dos
espagos; propde a aquisi¢ao do material pedagdgico conside-
rado fundamental no suporte a realiza¢do das aulas propondo
igualmente as reformulag¢des consideradas importantes para
melhorar a gestdo das atividades; participa na avalia¢do do
desempenho dos técnicos e na dinamizacdo das iniciativas
julgadas convenientes e oportunas para a divulgagdo das ati-
vidades desenvolvidas na GesLoures.

Diretor de departamento - E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes que lhe
estdo investidos, as atividades de um ou varios departamen-
tos da empresa. Exerce fungdes tais como colaborar na de-
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terminagdo da politica da empresa, planear a utilizagdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, insta-
lagdes e capitais, orientar, dirigir ¢ fiscalizar as atividades
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos, criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz, colaborar na fixacdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Encarregado - E o trabalhador que coordena e organiza
o trabalho dos trabalhadores na sua dependéncia hierarqui-
ca, mobilizando o pessoal necessario a realizagdo de tare-
fas. Acompanha a prestagdo de servigos externos e verifica a
qualidade dos mesmos, promovendo o menor impacto possi-
vel no normal funcionamento dos servicos. Controla e moni-
toriza a qualidade fisica e quimica da dgua das piscinas, bem
como das temperaturas e humidade do ar. Opera e verifica
equipamentos dos circuitos hidraulicos e efetua a manuten-
¢do do equipamento técnico instalado. Responde a situagdes
inesperadas de acordo com planos pré-definidos, registando
todas as ocorréncias relevantes e garantindo o normal fun-
cionamento das instalagdes. Promove o cumprimento dos
quadros normativos de utilizagdo dos equipamentos e orienta
¢ apoia os utentes na sua utiliza¢do, quando situagdes par-
ticulares o justifiquem. Pode executar tarefas inerentes ao
trabalhador de apoio.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo habilitagdes
para o efeito, tem a seu cargo a conducdo de veiculos auto-
moveis, competindo-lhe ainda zelar pela boa conservacdo e
limpeza do veiculo, bem como do seu estado operacional.
Assegura o transporte de pessoas, bem como a entrega de
materiais e documentos entre os varios equipamentos que a
empresa administra, e a terceiros.

Nadador-salvador - E o trabalhador devidamente habili-
tado responsavel pela seguranca dos utentes dentro da agua
das piscinas vigiadas; previne situagdes de risco; socorre
utentes em risco de afogamento; presta os primeiros socor-
ros, ¢ responsavel por treinar-se por forma a manter-se em
boas condigdes fisicas. Coopera com os demais trabalhado-
res na preparacdo das instalagdes e equipamentos para o seu
normal funcionamento.

Técnico administrativo - E o trabalhador que organiza e
executa as tarefas especificas com maior exigéncia técnica;
colabora com o diretor de departamento e, no impedimento
deste, coordena e controla as tarefas de um grupo de traba-
lhadores administrativos com atividades afins; controla a
gestdo do economato da empresa; regista as entradas e saidas
de material, em suporte informatico ou em papel, a fim de
controlar as quantidades existentes; efetua o pedido de mate-
rial preenchendo requisi¢des ou outro tipo de documentagao,
com vista a reposi¢do das faltas; receciona o material verifi-
cando a sua conformidade com o pedido efetuado e assegura
o armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a con-
tabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classi-
fica a documentacdo de forma a sistematiza-la para posterior
tratamento contabilistico; executa tarefas administrativas de
apoio a gestdo de recursos humanos; regista e confere os da-
dos relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimen-
tos, efetuando os calculos necessarios a determinacdo dos

valores de abonos, descontos e montante liquido a receber;
atualiza a informag@o dos processos individuais do pesso-
al, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes ¢
reconversdes: retine a documentacéo relativa aos processos
de recrutamento, selegdo ¢ admissdo de pessoal e efetua os
contactos necessarios; elabora os mapas e guias necessarios
ao cumprimento das obrigac¢des legais, nomeadamente IRS,
Seguranga Social, fundos de compensagio, Relatério Unico,
Caixa Geral de Aposentagdes e ADSE quando aplicavel.

Técnico de informdtica - Estabelece programas que se
destinam a dar operacdes de tratamento automatico da infor-
magdo por computador, as especificacdes e instrugdes pre-
paradas pela analise informatica, incluindo todos os dados
elucidativos dos objetivos a atingir, prepara os ordinogramas
e procede a codificagdo dos programas; escreve instrugdes
para o computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessa-
rio; apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas
suportes magnéticos ou por outros processos. Elabora ma-
nuais de operacgdes e rotina, bem como de procedimentos
de seguranga. Gere o(s) sistemas(s) informatico(s). Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com os computadores. E o trabalhador que con-
cebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da in-
formacgdo, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados a fim de recolher elementos eluci-
dativos dos objetivos que se tém em vista; determina se ¢
possivel ¢ economicamente rentavel utilizar um sistema de
tratamento automatico de informacéo; examina os dados ob-
tidos, determina qual a informagdo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como a
forma e frequéncia com que devem ser apresentados os re-
sultados, determina as alteragdes a introduzir necessarias a
normalizacdo dos dados e as transformacdes dos dados e as
a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas e
outras especificagdes para o programador, efetua testes a fim
de se certificar se o tratamento automatico da informagao se
adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modifi-
cagdes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a prepara-
¢éo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes
de analise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalagdo
de sistemas de tratamento automatico de informacao.

Secretdrio de administragio - E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administragdo da empre-
sa. De entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes
funcdes: redigir atas das reunides de trabalho, assegurar, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete,
gerir a agenda da administragdo, estabelecer os contactos in-
ternos e externos determinados pela administragdo e realizar
o registo de expediente.

Técnico desportivo - E o trabalhador que planeia, organi-
za, executa e avalia o processo de ensino/aprendizagem se-
gundo as normas metodoldgicas, éticas e deontoldgicas que
regem a funcdo docente na empresa.

Técnico de marketing - E o trabalhador que atua nas di-
versas areas de marketing, pondo em pratica as decisdes da
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administracdo, nomeadamente na elaborag@o dos planos de
marketing, e desenvolve a¢des com o intuito de promover a
imagem para o exterior da instituicdo na qual esta inserido.

Trabalhador de apoio - E o trabalhador que exerce fun-
¢Oes de natureza executora, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico ou incluir tare-
fas administrativas de complexidade reduzida. Responsabi-
lidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparag@o dos mesmos. Garantir as condi¢des higiénicas/sa-
nitarias das instalagdes

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que executa
o servico de limpeza das instalagdes administrativas e das
instalagdes gerais da empresa.

Técnico superior - E o trabalhador com licenciatura ou
grau superior e com responsabilidade de gestdo de servigos
ou equipas e de representagao do 6rgdo ou servigo em assun-
tos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. De-
sempenha fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializa-
do nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgaos e servigos.

ANEXO II

Condigoes especificas de admissao

1- As idades minimas de admissdo dos trabalhadores sao
as definidas no Codigo de Trabalho e na legislagdo aplicavel.

2- As habilitagdes académicas e profissionais sdo as se-
guintes:

a) Trabalhadores administrativos - Devem possuir o 12.°
ano;

b) Cargos e funcgdes que exijam especializa¢do técnica -
Os candidatos devem possuir curso ou frequéncia do curso
adequado;

¢) Restantes trabalhadores - As habilitagdes minimas obri-
gatorias, tendo em conta a idade do candidato.

3- Todos os trabalhadores desde que comprovadamente ja
tenham exercido as fungdes inerentes a sua categoria profis-
sional podem ser dispensados de corresponder as exigéncias
atras transcritas.

4- As fungdes dirigentes passam a ser providas por nome-
acdo, podendo o dirigente ser colocado num dos trés primei-
ros niveis remuneratorios da respetiva carreira.

5- Os dirigentes devem ser recrutados entre os trabalhado-
res da empresa, com pelo menos 3 anos de antiguidade; ndo
obstante, caso seja aberto procedimento concursal interno e
o mesmo fique deserto, podera a administracdo recrutar para
estas fungdes individuos externos a empresa.

Disposicdes transitérias

1- Da aplica¢ao da presente convengdo ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como
diminuicdo de retribuicdo ou outras regalias, de carater regu-
lar ou permanente, que estejam a ser praticados.

2- As carreiras abaixo indicadas, serdo extintas quando
vagarem:

a) Secretario de administragio;

b) Técnico de marketing.

3-Com a entrada em vigor do presente AE, as fungdes
correspondentes as carreiras de diretor de departamento,
coordenador técnico e chefe de servigos passardo a ser pre-
enchidas por nomeagdo, mantendo-se no entanto todo o es-
tatuto decorrente da respetiva carreira, para todos os efeitos
previstos na lei e no presente AE, para os atuais titulares das
mesmas.

4- O nivel III da carreira de técnico superior, sera extinto
apos dois anos da sua aplicagdo inicial.

5- Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do
presente AE, se encontrem na categoria de topo da respetiva
carreira mantém o direito a atribui¢do de diuturnidades, sem
prejuizo do direito a progressdo fixado na clausula 16.%

6- O presente AE substitui a convengéo coletiva existente,
com publicagdo inserta no Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO III

Carreiras gerais dos trabalhadores

1- Técnicos desportivos - As condi¢des de acesso dos téc-
nicos desportivos para progressao na carreira sdo as seguin-
tes:

a) Os técnicos desportivos com dois anos de permanéncia
no 1.° escaldao ascendem ao 2.° escaldo automaticamente;

b) Os técnicos desportivos com dois anos de permanéncia
no 2.° escaldao ascendem ao 3.° escaldo automaticamente;

¢) Os técnicos desportivos com cinco anos de permanéncia
no 3.° escaldo ascendem automaticamente ao 4.° escaldo;

d) Os técnicos desportivos com cinco anos de permanéncia
no 4.° escaldao ascendem ao 5.° escaldo automaticamente;

e) Os técnicos desportivos com cinco anos de permanéncia
no 5.° escaldo ascendem ao 6.° escaldo automaticamente.

2- Técnicos superiores - As condigdes de acesso dos técni-
cos superiores para a progressao na carreira sao as seguintes:

a) Os trabalhadores classificados na categoria profissional
de técnico superior de nivel 111, quando completem dois anos
de permanéncia na categoria ascenderdo a técnico superior
de nivel II;

b) Os trabalhadores classificados na categoria profissional
de técnico superior de nivel II, quando completem quatro
anos de permanéncia na categoria ascenderdo a técnico su-
perior de nivel L.

3- As carreiras de técnico de informatica, secretario de
administracdo, técnico administrativo, e técnico de marke-
ting desenvolvem-se pelos niveis constantes da tabela com
acesso automatico ao fim de quatro anos de permanéncia no
nivel anterior.
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4- Assistentes administrativos - As condi¢des de acesso
dos assistentes administrativos para progressdo na carreira
s30 as seguintes:

a) Os trabalhadores classificados com a categoria profis-
sional de assistente administrativo até um ano logo que com-
pletem um ano de permanéncia na categoria ascenderdo a
assistente administrativo de 3.

b) Os assistentes administrativos de 3.* quando completem
trés anos de permanéncia na categoria ascenderdo a categoria
profissional de assistente administrativo de 2.%

¢) Os assistentes administrativos de 2.* logo que comple-
tem trés anos de permanéncia na categoria ascenderdo a cate-
goria profissional de assistente administrativo de 1.*

5- Motoristas - As condi¢des de acesso dos motoristas para
progressdo na carreira s3o as seguintes:

a) Os motoristas até trés anos quando completem trés anos
de permanéncia na categoria ascenderdo a categoria profis-
sional de motorista de trés a seis anos;

b) Os motoristas de trés a seis anos quando completem trés
anos de permanéncia na categoria ascenderdo a categoria
profissional de motorista de mais de seis anos.

6- As carreiras dos trabalhadores com as categorias de
encarregado, nadador-salvador e trabalhador de limpeza de-
senvolvem-se pelos niveis de menos de trés anos ¢ de mais
de trés anos com acesso automatico ao fim de trés anos de
permanéncia no nivel de menos de trés anos.

7- A carreira dos trabalhadores com a categoria de traba-
lhador de apoio desenvolve-se pelos niveis de estagiario e
trabalhador de apoio dos 2.° e 1.° niveis:

a) Estes trabalhadores ao fim do estagio de um ano sao
automaticamente classificados em trabalhador de apoio do
2.° nivel;

b) Ao fim de trés anos de permanéncia no 2.° nivel s@o
automaticamente classificados em trabalhador de apoio do
1.° nivel.

8- As categorias profissionais de diretor de departamento,
coordenador técnico desportivo e chefe de servigo, sdo de
nomeagdo direta da empresa, tendo em conta as qualifica-
¢Oes profissionais e académicas necessarias a execugdo da
respetiva fungao.

ANEXO IV

Progressao na carreira, pela aplicacao da nova
tabela salarial

1- Todos os trabalhadores que se encontrem a progredir
verticalmente na tabela salarial, continuam a progressao nor-
mal, contando o tempo para que a mesma ocorra.

2- Os trabalhadores que se encontrem no topo da progres-
sdo vertical da sua carreira, o tempo para a proxima progres-
sdo comeca a contar a partir de 1 de janeiro de 2021.

Loures, 12 de abril de 2021.

GesLoures, Gestao de Equipamentos Sociais, EM, Uni-
pessoal L.4:

Regina Célia Agostinho Gongalves Janeiro, na qualidade
de presidente do conselho de administra¢do, ao abrigo dos
estatutos da GesLoures.

Carlos Manoel Viana da Cunha Luz, na qualidade de vo-
gal do conselho de administrac@o, ao abrigo dos estatutos da
GesLoures.

Sérgio Manuel Pratas, na qualidade de vogal do conse-
lho de administragao, ao abrigo dos estatutos da GesLoures.

Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e
de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Carlos Miguel Dias Moreira, na qualidade de secretario
nacional e mandatario.

Cristina dos Anjos Assis Jeronimo da Conceig¢do, na qua-
lidade de mandataria.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restauracdo ¢ Turismo - SITESE:

José Augusto Santos, na qualidade de mandatario.

Depositado em 26 de fevereiro de 2021, a fl. 156 do li-
vro n.° 12, com o n.° 96/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a FIBO - Fabrica Ibé-

rica de ()ptica, L.% e a Federacio Portuguesa dos

Sindicatos da Construcio, Cerimica e Vidro -

FEVICCOM - Alteragao salarial e outra e texto
consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e do Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22
de abril de 2018; n.° 18, de 15 de maio de 2019 e n.° 35, de
22 de setembro de 2020, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa FIBO
- Fabrica Ibérica de Optica, L.%, cuja actividade principal
¢ a fabricac¢@o e comercializagao de artigos e instrumentos
opticos e, por outro, todos os trabalhadores filiados na asso-
ciagdo sindical outorgante que se encontrem ao servigo da
empresa.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Vila Real.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 20 trabalha-
dores.

1581


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte15_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte15_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte35_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte35_2020.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2021

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legal-

Oficial electricista de 2.2
Serralheiro mecéanico de 2.2
Torneiro mecanico de 2.2

Grupo IX:

mente fixado, apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, e é valido pelo periodo de um ano, mantendo-se,
contudo, em vigor até ser substituido por outro instrumento
de regulamentacdo colectiva.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

Carpinteiro de 3.*
Escriturario de 3.%

Fiel de armazém

Oficial electricista de 3.*
Serralheiro mecanico de 3.%

Telefonista
ANEXO III Torneiro mecanico de 3.*
Grupo X:
Enquadramentos Alimentador de forno automatico
Grupo I: Alisador de lentes bifocais
Encarregado geral Alisador de lentes unifocais
Controlador de qualidade
Grupo II: Embalador
Contabilista Estagiario de escritorio do 2.° ano
Subencarregado geral Estagiario de escritorio do 3.° ano
Fresador de optica
Grupo III: Guarda

Montador de bifocais

Montador de discos

Operador de maquina de lavar produtos opticos
Polidor de optica

Pré-oficial electricista do 1.° ano

Pré-oficial electricista do 2.° ano

Rectificador de moldes

Rectificador de topos

Chefe de sec¢do
Secretario de administragdo

Grupo IV:

Operador de computador
Subchefe de sec¢ao
Secretario de direcgdo

Grupo V:

Caixa Grupo XI:
Carpinteiro de 1.*
Controlador de fabrico
Escriturario de 1.%
Motorista de pesados
Oficial electricista de 1.?
Serralheiro mecanico de 1.%

Empregado de limpeza
Grupo XII:

Ajudante de oficial electricista
Estagiario de escritorio do 1.° ano

. ¢ Servente/estafeta
Torneiro mecanico de 1.2
Vendedor Grupo XIII:
Grupo VI: ﬁp?ndlf
Coordenador de sector raticante
Grupo VII: ANEXO IV

Agente de servigos de planeamento e armazém

Agente de servigos de atendimento a clientes Tabela salarial

Controlador de qualidade de lentes de receituario

Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga- Grupos Vencimento =

. i 1329.5
nicas o o ] 1164,00
Operador de maquinas de receituario 111 839.00
pos ; v 811,00
Operador de maquinas de vacuo v 78400
. VI 772,00
Grupo VIII: i 765.00
Carpinteiro de 2. \gél ;gé,gg
Dact.llo grellfo X 741.00
Escriturario de 2.2 XI 709,00
XII 691,00
X111 678,00
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Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e do Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22
de abril de 2018; n.° 18, de 15 de maio de 2019 e n.° 35, de
22 de setembro de 2020, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO I
Area, Ambito, deniincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa FIBO
- Fébrica Ibérica de Optica, L.%, cuja actividade principal
¢ a fabricac¢@o e comercializagao de artigos e instrumentos
opticos e, por outro, todos os trabalhadores filiados na asso-
ciagdo sindical outorgante que se encontrem ao servigo da
empresa.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Vila Real.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 20 trabalha-
dores.

Cléusula 2.*

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legal-
mente fixado, apos a sua publicagiao no Boletim do Trabalho
e Emprego e ¢ valido pelo periodo de um ano, mantendo-se,
contudo, em vigor até ser substituido por outro instrumento
de regulamentacao colectiva.

2- A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

Clausula 3.2

Dentincia

1- O processo de dentincia do AE serd o previsto na lei,
com as especificagdes constantes desta clausula.

2- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, de-
corridos 10 meses sobre a data da sua entrada em vigor.

3- Decorrido o prazo minimo fixado no nimero anterior
para a denuncia, esta ¢ possivel a qualquer momento, per-
manecendo aplicaveis todas as disposigdes desta clausula
quando haja prorrogagdo da sua vigéncia.

4- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito a par-
te contraria, acompanhado da proposta de alteragdo.

5- Nao obstante a dentincia, o AE manter-se-a em vigor até
a sua substituigdo, total ou parcial, por novo instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Admissiao

1- A admissao de pessoal s6 podera recair em individuos
que tenham completado a idade minima legal de admissao,
possuam robustez fisica para o exercicio da funcdo a que
se destinam, possuidores de carta de conducgdo ou carteira
profissional para o exercicio das fungdes que as exijam e as
habilitacdes minimas legais, salvo, quanto a estas, para os
trabalhadores que anteriormente a admissdo ja exercessem
as mesmas fungdes noutra empresa.

2- Na admissao, a empresa dara preferéncia aos candidatos
diplomados com cursos adequados a fungdo que vao exercer.

3- E obrigatério, no momento da admissdo, que a empresa
atribua ao trabalhador, por escrito, para além de outras men-
coes legais, a respectiva categoria profissional.

4- Aos diplomados com curso oficial ou oficializado, ade-
quado a fungdo que vao exercer, ser-lhes-a atribuida, pelo
menos, a categoria de «praticante do 2.° ano».

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessi-
dade de invocar justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
funcdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros superio-
res.

3-Nos contratos a termo com duragdo igualou superior a
seis meses, salvo acordo escrito no sentido da sua eliminagdo
ou reducgdo, o periodo experimental corresponde aos primei-
ros 30 dias de execug¢do do contrato.

4- Para os contratos a termo cujo prazo seja inferior a seis
meses e no caso dos contratos a termo incerto cuja duracio
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite, o periodo ex-
perimental, salvo acordo escrito no sentido do nimero ante-
rior, sera de 15 dias.

Clausula 6.2

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra de que aquela seja associada, devera contar-se
para todos os efeitos a sua antiguidade desde a data de ad-
missao na primeira.
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Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

A admissao de qualquer trabalhador em substitui¢do de
outro que se encontra impedido por doenga, servigo militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado, entende-se
feita a termo e sob as condi¢des de forma fixadas na lei.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendizagem
e pratica, desde que comprovado, serd contado desde o seu
inicio e pode ser completado em uma ou varias empresas, na
mesma categoria ou em categoria diversa, desde que, neste
ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Cléusula 9.

Exames de saude

1- Previamente a admissdo de um trabalhador ou, em caso
de urgéncia da admissdo, dentro dos 10 dias seguintes, a em-
presa obriga-se a assegurar a realizacdo de um exame de ad-
missdo, sem qualquer encargo para o candidato ao emprego.

2- Pelo menos duas vezes por ano, com intervalo de seis
meses, a empresa assegurara a inspec¢do de todos os traba-
lhadores menores de 18 anos e dos que trabalhem em ambien-
tes mais sujeitos a risco de doenca profissional, sem qualquer
encargo econdmico para os trabalhadores abrangidos.

3- A inspec¢do a que se refere o nimero anterior (exames
periddicos) sera efectuada uma vez por ano para os restantes
trabalhadores e também sem qualquer encargo para estes.

4- A defini¢do das situacdes consideradas mais sujeitas a
risco de doencgas profissionais sera feita por acordo entre a
entidade patronal e os 6rgdos representativos dos trabalhado-
res na empresa, mediante proposta dos respectivos servigos
de medicina no trabalho.

Clausula 10.2

Classificaciio e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdo
classificados, de harmonia com as fung¢des que desempe-
nham, numa das categorias constantes do anexo II.

2- A carreira profissional dos trabalhadores obedecera as
regras fixadas no anexo I.

Clausula 11.2

Quadro de pessoal
A empresa claborara e enviara os mapas de pessoal, de

acordo com a lei, as entidades a que estiver obrigada a fazé-
-lo.

Clausula 12.2

Formacao profissional - Principios gerais
A empresa, por si ou em conjunto com outras empresas,
obriga-se a fomentar a organizacao de um plano de formacao
e reciclagem e que devera ter em atencdo as suas prioridades
e necessidades.

Este plano de formagao podera abranger, nomeadamente:

a) Cursos, seminarios ¢ estagios, a realizar no pais ou no
estrangeiro;

b) Trabalho de formagdo a realizar na empresa individu-
almente ou através de grupos profissionais constituidos para
o efeito;

¢) A analise de publica¢des com interesse no campo espe-
cifico da actividade profissional.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Obrigacdes da empresa

Sao obrigacdes da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da presente con-
vencao;

b) Conservar os estabelecimentos fabris em boas condi-
¢oes de salubridade e higiene, mantendo, para o efeito, refei-
torios e balnearios e, bem assim, a conveniente ventilacdo e
iluminagao dos locais de trabalho;

¢) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos
sindicais e representantes dos trabalhadores na comissao de
seguranga, higiene e saude no trabalho;

d) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para
o trabalhador consequéncias que lhe provoquem doenga com
incapacidade temporaria superior a 30 dias, garantir a partir
do 1.° dia e até ao limite de 180 dias a retribui¢ao normal da-
quele, pagando-lhe o que faltar para além do que ele receber
de outras entidades responsaveis;

e) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

f) Nao interferir na actividade sindical legalmente exerci-
da pelos trabalhadores ao seu servigo e permitir a livre circu-
lacdo dos dirigentes sindicais no interior da empresa;

g) Por a disposicao dos trabalhadores o local mais adequa-
do para as reunides gerais que pretendam efectuar;

h) Permitir a divulgacdo e afixa¢do em local adequado de
todos os documentos enviados pela direc¢ao do sindicato;

i) Dar aos delegados sindicais e elementos da comissao de
seguranca, higiene e saide no trabalho as facilidades neces-
sérias a execucdo das suas fungdes, pondo a sua disposicao
instalagdes para seu uso;

J) Promover cursos de especializagdo ou estagio, visando
a actualizagdo ou especializagdo dos trabalhadores;

k) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta necessaria
a execucao da sua fungao;

/) Proceder ao desconto no salario de cada trabalhador sin-
dicalizado do valor da respectiva quota e remeté-lo ao sindi-
cato respectivo em numerario, cheque ou vale de correio, até
ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeita o desconto;

m) Para os fins da alinea antecedente, o produto da quoti-
zacdo sera acompanhado de um mapa, devidamente preen-
chido pela entidade patronal, do qual constara o nome, ni-
mero de sdcio, categoria profissional, retribuicao e valor da
quotizacao individual e, ainda, a indica¢do dos trabalhado-
res sindicalizados em situagdo de impedimento por doenca,
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servigo militar ou outro impedimento prolongado ou licenga
sem vencimento;

n) Considerar a mao-de-obra feminina em toda a sua pleni-
tude, proporcionando-lhe igualdade de tratamento no acesso
aos niveis superiores da escala hierarquica.

Clausula 14.2

Obrigacdes dos trabalhadores

Sao obrigagdes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas, compa-
recendo ao servigo com assiduidade e realizando o trabalho
com zelo e diligéncia;

b) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos maquinis-
mos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que lhes
sejam confiados;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do seu
contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposi¢des sobre seguranga no trabalho;

/) Desempenhar, dentro das horas regulamentares de tra-
balho, o servigo do colega ausente por doenga ou outras
causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis da
empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de ren-
di¢do individual ndo poderdo abandonar o trabalho sem que
os trabalhadores que se lhes seguem tenham comparecido,
sendo esse trabalho pago como trabalho suplementar. O pro-
longamento atras previsto s6 podera exceder duas horas com
o acordo do trabalhador ou em situagdes de prejuizo grave
ou perigo iminente;

h) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo e negocios.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe outras
sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue por
forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do traba-
lhador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia comu-
nicacao ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 18.%

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
térios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores.

2- A pratica, pela empresa, de qualquer acto em desobe-
diéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui violacao
das leis do trabalho, sendo como tal punida, dando ao traba-

lhador a faculdade de rescindir com justa causa o contrato
de trabalho.

Clausula 16.*

Pagamento aos dirigentes sindicais

Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se manti-
verem no exercicio das suas fungdes, para além do crédito de
horas previsto na lei, nos termos da alinea ¢) da clausula 13.%,
os encargos serdo suportados na totalidade pelo sindicato.

Clausula 17.2

Alteracgio da categoria profissional

1- Se, em consequéncia de doenca profissional, acidente
de trabalho ou reconversdo tecnoldgica, se impuser a alte-
racdo das funcgdes do trabalhador, a empresa atribuir-lhe-4
a categoria correspondente ao descritivo das novas funcdes,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia
e com as actualizacdes legais, salvo se a nova categoria cor-
responder retribui¢do superior, retribui¢do esta que passara a
ser-lhe a devida.

3- O reajustamento salarial a nova categoria, quando a re-
muneracdo minima fixa da anterior categoria for superior a
da nova, serd feito de harmonia com as regras seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exercicio da
categoria anterior ¢ igual ou superior a convencionada para
o grupo 4 do anexo IV, o trabalhador manterd essa remune-
racdo, enquanto outra ndo resultar do exercicio das novas
fungdes, segundo o critério de remuneragdes deste AE;

b) Nos restantes casos, por cada alteracao da tabela sala-
rial, o trabalhador reconvertido ou reclassificado passara a
receber montante igual ao saldrio efectivo a data da recon-
versdo ou reclassificacdo acrescido de 25 % do aumento atri-
buido a sua nova categoria, até que a retribuicdo contratual
das suas fungdes atinja ou ultrapasse esse montante;

¢) Na primeira revisdo salarial seguinte, ser-lhe-4 sempre
garantido um acréscimo de retribuicdo de valor igual a 25 %
do aumento contratualmente atribuido a sua nova categoria.

4- O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos niimeros
anteriores, mantera os direitos e regalias inerentes a sua an-
tiga categoria, com excepg¢do da duragdo e do horario de tra-
balho, que serdo os da nova categoria.

Clausula 18.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1- Local de trabalho ¢ aquele para onde o trabalhador for
contratado ou onde presta normalmente as suas fungoes.

Se a prestagao de trabalho tiver como caracteristica a sua
execucdo em mais de um local, o contrato de trabalho devera
indicar os locais a que o trabalhador ficara adstrito.

2- A empresa, salvo acordo do trabalhador dado por escri-
to, sO o podera transferir para outro local de trabalho se essa
transferéncia nao causar danos morais ou materiais sérios ao
trabalhador ou se resultar de mudanga total ou parcial do es-
tabelecimento onde aquele presta servi¢o, num raio de 10 km
contados a partir do local das actuais instalagdes da empresa.
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3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da mesma unidade fabril.

4- No caso de mudanga total ou parcial do estabelecimento,
para além da distancia referenciada no nimero 2, o trabalha-
dor pode resolver o contrato de trabalho, tendo nesse caso
direito a uma indemnizagdo igual a um més de retribuicdo
por cada ano de antiguidade e, no minimo, a trés meses de
indemnizagao.

5- A empresa que pretenda transferir o trabalhador de local
de trabalho tera sempre de o avisar com uma antecedéncia
minima de 30 dias, se for definitiva, e de 10 dias, se for tem-
poraria.

Clausula 19.2

Contrato a termo

Na admissao de trabalhadores sob contrato a termo, certo
ou incerto, a empresa obriga-se a cumprir rigorosamente os
preceitos do presente AE, nomeadamente no que concerne a
atribuicdo da categoria profissional, retribui¢do, horario de
trabalho e exames de saude.

Clausula 20.?

Direitos das mulheres trabalhadoras e parentalidade

1- Todas as trabalhadoras tém direito a exercer a sua acti-
vidade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade de pessoa
humana.

2- E garantido as mulheres o direito de receber a mesma
retribuicdo que os homens, desde que desempenhem a mes-
ma fun¢do, dentro do principio de «a trabalho igual saldrio
igual».

3- Sdo ainda assegurados as trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes e aos trabalhadores, nomeadamente, os
seguintes direitos:

a) Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante for considerado invalido, esta tem direito, em al-
ternativa a reintegracdo, a uma indemnizacao em dobro da
prevista na lei geral ou neste AE;

b) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a especiais condigdes de seguranca e saude nos locais de tra-
balho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua segu-
ranga e saude, nos termos da legislacdo em vigor, devendo a
empresa proceder a avaliacdo da natureza, grau e duracao da
exposi¢do da trabalhadora, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a
gravidez ou a amamentagdo, bem como as medidas a tomar;

¢) A mae e o pai trabalhador tém direito, por nascimento
de filho/a, nos termos da legislagdo em vigor, a licenca pa-
rental inicial de 120 dias, sem redu¢@o do periodo de férias
ou da retribui¢do (diferenca entre a retribuicdo que aufere
e o subsidio pago pela Seguranga Social), nem prejuizo da
antiguidade, ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem par-
tilhar apds o parto, com excepcao das 6 semanas a seguir ao
parto que sdo exclusivas da mae;

d) A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto. No caso de interrupc¢ao da gravidez, a traba-
lhadora tem direito a licenca com duragao entre 14 e 30 dias,

conforme indica¢do médica;

e) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto ¢ acrescido de 30 dias por cada gemelar além do
primeiro;

f) A mie que amamenta o/a filho/a tem direito a dispensa
de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a ama-
mentacao;

2) No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos
os progenitores exer¢am actividade profissional, qualquer
deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a
dispensa para aleitagdo, até o/a filho/a perfazer um ano;

h) A dispensa didria para amamentagdo ou aleita¢do ¢ go-
zada em dois periodos distintos, com a duracdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com a
empresa;

i) E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias tteis seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do/a filho/a, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este;

J) Apods o gozo desta licenca parental, o pai tem ainda
direito a 10 dias uteis de licenga, seguidos ou interpolados,
desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga
parental inicial por parte da mae.

Clausula 21.2

Trabalho de menores

1- A empresa deve proporcionar aos menores que se en-
contrem ao seu servico condigdes de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao
seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- A empresa ¢ obrigada, na medida das suas pos-
sibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
accdo constante de formagdo profissional, bem como a co-
laborar na ac¢do que, no mesmo sentido, o Estado procura
desenvolver, através dos servigos proprios ou em conjugacao
com as empresas.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este AE serd de quarenta horas, distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de
menor duragdo que estejam ja a ser praticados.

2- O periodo de trabalho deve ser interrompido para des-
canso ou refeicdo por periodo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas.

3- Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um horario
movel ou fixo, podendo efectuar-se a alteragdo de qualquer
destes regimes, desde que haja acordo entre o trabalhador e
a empresa, sancionado pelo sindicato e autorizado pelo Mi-
nistério do Trabalho. O registo do trabalho atras referido sera
feito em livretes individuais fornecidos pelo sindicato.
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4- Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais de
cinco horas consecutivas.

5- O intervalo minimo de descanso entre jornadas conse-
cutivas de trabalho normal é de doze horas.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que for
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando
as empresas estejam na iminéncia de prejuizos graves ou se
verifiquem casos de for¢a maior.

Clausula 24.?

Obrigatoriedade de prestacio de trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa;

2- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, ndo esta
obrigada a prestar trabalho suplementar.

¢) A trabalhadora durante todo o tempo que durar a ama-
mentacao se for necessario para a sua saude ou para a da
crianga.

d) Menores;

e) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incompa-
tibilidade de horario.

3- O regime estabelecido no nimero anterior aplica-se ao
pai que beneficiou da licenga por paternidade.

4- Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto
neste artigo.

Clausula 252

Limites da prestacdo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto no numero 2 da clau-
sula 23.% fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho,

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar ou nos dias feriados.

2- O trabalho suplementar previsto no numero 3 da clau-
sula 23.% ndo esta sujeito a quaisquer limites.

Clausula 26.*

Trabalhadores-estudantes

1- A empresa deve elaborar horarios de trabalho especifi-
cos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade ajus-
tavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os
respectivos estabelecimentos de ensino.

2- Os trabalhadores-estudantes tém direito a remuneragio
por inteiro do tempo necessario para a realizagdo de provas
de avaliagdo, bem como ao tempo de deslocag@o de e para o
estabelecimento de ensino, devendo apresentar documento
comprovativo.

3- Para que os trabalhadores mantenham as regalias con-
signadas nos nimeros anteriores devem apresentar na em-
presa documento comprovativo do seu bom aproveitamento
escolar.

4- A empresa deve facilitar aos trabalhadores-estudantes
a prestagdo de trabalho a tempo parcial, embora com perda
proporcional da retribuigdo.

5- A situag@o do trabalhador-estudante, no omisso, rege-se
pelo estatuto legal.

CAPITULOV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 27.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal sera re-
munerado com um acréscimo de 75 % nas primeiras duas
horas e 100 % nas seguintes.

2- As horas de trabalho suplementar que ultrapassem o li-
mite estabelecido na alinea @) do niimero 1 da clausula 25.2
serdo remuneradas com um acréscimo de 250 %.

3- O trabalho suplementar efectuado para além das 20h00
ou antes das 7h00 serd ainda acrescido da taxa legalmen-
te estabelecida para o trabalho nocturno ¢ do pagamento da
refeicdo (jantar/ceia) com o valor constante do niimero 2 da
clausula 36.%, ficando a empresa obrigada, na ocorréncia des-
tas situagodes, a assegurar o transporte do trabalhador sempre
que este ndo possa recorrer ao transporte normal.

4- A prestacao de trabalho suplementar nos termos da ali-
nea g) da clausula 14.? confere ao trabalhador direito ao for-
necimento gratuito de uma refei¢do, do valor constante do
numero 2 da clausula 36.%, desde que aquele se mantenha ao
servico até ao horario normal de tomada desta.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obri-
gatdrio ou complementar e em dia feriado serd remunerado
com o acréscimo de 200 % da remuneragdo normal e sem
prejuizo desta, a qual acrescera.

6- Na verificagdo da situag@o prevista no nimero antece-
dente, o trabalhador terd sempre direito a meio dia ou a um
dia de retribuicdo, sempre que trabalhe, respectivamente, até
quatro horas ou de quatro a oito horas em qualquer desses
dias.

7-No calculo do valor do salario/hora, para efeito de pa-
gamento do trabalho suplementar, utilizar-se-4 a seguinte
formula:

SH = (12 x retribuigdo mensal) : (52 x niimero de horas semanais)

8- O disposto na presente clausula aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos, fazendo-se incluir no
calculo do valor do salario/hora também o subsidio de turno
respectivo.
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Clausula 28.*

Descanso compensatério

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia 1til, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizadas.

2- O descanso compensatorio previsto no numero anterior
vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao peri-
odo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 60
dias seguintes.

3-No caso de prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4- Sem prejuizo da sua retribuigdo normal e da previsdo
dos nimeros 1 e 3 antecedentes, o trabalhador tem sempre
direito a um intervalo de descanso minimo de onze horas
entre o termo do trabalho suplementar prestado num dia ¢ o
inicio da prestacdo de trabalho no dia seguinte.

5- O disposto na presente clausula aplica-se também aos
trabalhadores que laborem em regime de turnos rotativos ou
em regime de horarios fixos que se sucedam sem interrupgao
temporal (turnos fixos).

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

No trabalho em regime de turnos o trabalhador tem direi-
to a um periodo minimo de meia hora para refeigdo.

O tempo gasto na refeicdo ¢ considerado, para todos os
efeitos, como tempo efectivo de trabalho.

Clausula 30.?

Retribui¢des minimas

1- A quantificacdo da retribuicdo devida ao trabalhador
fica subordinada, nomeadamente, aos seguintes principios
gerais:

a) So se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do trabalho prestado;

b) A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e to-
das as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie;

¢) Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo feita pela empresa ao traba-
lhador.

2- A retribuicdo média do trabalhador ¢ constituida pela
remuneragdo de base prevista no nimero seguinte desta clau-
sula com a adi¢do da média de todos os subsidios ou outras
prestagdes regulares que lhe sejam devidas por forga do con-
trato.

3- As remunerac¢des minimas de base para os trabalhadores
abrangidos por este AE sdo as constantes das tabelas do ane-
xo IV.

4-No acto de pagamento da retribuicdo ou remuneragao,
juntamente com estas, a empresa entregard ao trabalhador o

recibo, onde conste o seu nome completo, categoria, nimero
de inscri¢do na Seguranga Social, periodo a que a retribuicao
corresponde, discriminagdo relativa ao trabalho suplementar,
a trabalho em dias de descanso semanal, todos os descontos e
dedugdes, devidamente especificados, bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 31.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixa, cobrador ou
tesoureiro tém direito a um abono mensal para falhas de 5 %
do valor da remuneracao base.

Clausula 31.%-A

Regime de seguros

A empresa garante aos trabalhadores ao seu servico um
seguro de vida e invalidez, no valor de 9000,00 €.

Clausula 32.2

Retribui¢io dos trabalhadores que exercam fung¢des inerentes
a diversas categorias
Quando um trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribuigdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 33.2

Desempenho de outras funcdes

1- Sempre que um trabalhador desempenhe outra fungio a
que corresponda remuneragao superior tem direito a receber
esta remuneragdo enquanto a desempenhar.

2- Se, por aplicagdo do nimero anterior, esse desempenho
se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou 180 dias
alternados, estes contados num periodo de dois anos, o traba-
lhador, quando regressar as suas anteriores fun¢des, mantera
o direito a retribui¢ao que auferia por aquele desempenho.

3- Se o desempenho da fungao referida no niimero 1 supra
se mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225
dias alternados, estes contados num periodo de cinco anos,
o trabalhador adquirira o direito ndo s6 a retribuicdo como a
propria categoria.

4- Para a aquisigao da categoria superior ndo conta o tem-
po em que o trabalhador esteve a substituir outro colega au-
sente por doenga, acidente, servigo militar ou férias.

5- A empresa informard mensalmente ao trabalhador que
estiver em situacdo de desempenho de outra ou outras fun-
¢des o tipo da fungdo, a previsdo da sua duragdo e as razdes
desse desempenho.

Clausula 34.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua anti-
guidade, tém direito a receber, na época do Natal, um subsi-
dio correspondente a um més de retribuicao.

2- No ano de admissdo, os trabalhadores receberdo o sub-
sidio referido no numero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data de admissao.
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3- Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido nesse ano civil.

4-No ano em que forem incorporados no servigo militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenga sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo
militar obrigatorio, os trabalhadores receberdao sempre por
inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso se dé em
ano diferente do da incorporagéo.

6- No caso dos trabalhadores com retribuigdo variavel, o
subsidio € calculado com base na retribui¢do média auferida.

7- O subsidio de Natal deve ser pago até ao dia 15 de de-
zembro, salvo a hipdtese prevista no numero 5, se o regresso
do trabalhador for posterior aquela data.

Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa devera criar ¢ manter refeitorios que, em
regime de auto-servigo, fornegam aos trabalhadores uma
refei¢do, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos,
metade do respectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existirem refeitorios a funcionar nos ter-
mos do nimero anterior, os trabalhadores terdao direito a um
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o nimero 2 da clausula
2.2 tem o valor de 6,30 €.

3-No caso de se reconhecer a inviabilidade do fun-
cionamento do(s) refeitorio(s), os trabalhadores terao direito,
nas mesmas condig¢des, ao subsidio estabelecido no numero
antecedente, podendo este ser substituido por qualquer outra
forma de compensag¢do, mediante acordo a estabelecer entre
a empresa e a maioria dos trabalhadores interessados.

4- O subsidio previsto no niimero 2, sem prejuizo do dis-
posto no numero 1, ndo ¢ devido durante o gozo do periodo
de férias nem ¢ incluido no valor dos subsidios de férias e
de Natal.

Clausula 36.?

Pequenas deslocacgdes

1- Nas pequenas deslocacdes efectuadas em servigo or-
denado pela empresa, como tais se entendendo aquelas que
permitam a ida e o regresso a casa no proprio dia, os traba-
lhadores tém direito:

a) Ao pagamento de despesas de transporte, na parte que
exceda o percurso normal de e para o local habitual de tra-
balho;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento, nos termos da clausula 27.%, do tempo
de trajecto e espera, na parte excedente do periodo normal
de trabalho diario.

2- Sem prejuizo do disposto nas alineas do nimero ante-
rior, os motoristas e ajudantes de motorista terdo ainda di-
reito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refeigoes
que estes, por motivo de servigo, tenham de tomar fora das
horas referidas nas alineas do niimero 3 seguinte ou fora do
local para onde foram contratados;

b) Ao pequeno-almoco, sempre que o trabalho seja inicia-
do até as 7h00 (inclusive);

3- Para efeito do nimero 2 desta clausula, considera-se:

a) Periodo de almoco: entre as 11h30 e as 14h00;

b) Periodo de jantar: entre as 19h00 e as 21h00.

4- No caso de o trabalhador se deslocar em viatura propria,
mediante prévia autorizagdo da empresa, tem direito ao pa-
gamento de 26 % por quilémetro sobre o preco da gasolina
super.

Clausula 37.2

Grandes deslocagoes

a) As deslocagdes em servico fora da previsdo con-
templada na clausula anterior obrigam a empresa a empresa
a pagar aos trabalhadores envolvidos, para além da retribui-
¢do normal, os valores correspondentes aos seguintes direi-
tos parcelares:

a) Subsidio de 0,9 %, por dia de deslocag¢ao, calculado so-
bre a remuneragdo de base estabelecida para o grupo IV;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentagao durante o periodo de deslocagao;

¢) Pagamento do tempo de trajecto e espera que exceda
a duragdo do periodo normal de trabalho didrio nos termos
fixados na clausula 27.?

d) Os trabalhadores em situagao de grande deslocagdo t€m
ainda direito a um seguro de acidentes pessoais no valor de
24 939,89 €, que vigorara durante o correspondente periodo.

Clausula 38.?

Tempo de cumprimento da retribuiciio

A retribuicdo sera paga, pelo menos, num dos trés ulti-
mos dias uteis de cada més, salvo acordo em contrario entre
os trabalhadores e a empresa e sem prejuizo do que estiver
a ser praticado.

CAPITULO VI

Clausula 39.2

Descanso semanal

1- Salvo as excepgdes expressamente previstas no presente
AE, o trabalhador ndo integrado em regime de turnos tem di-
reito a dois dias de descanso por semana, sabado e domingo,
sendo este ultimo o de descanso semanal obrigatorio.

2- Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os tur-
nos devem ser organizados de modo que os trabalhadores de
cada turno tenham dois dias de descanso semanal (em média,
quarenta e oito horas).

3- A empresa devera fazer coincidir, periodicamente, com
o sabado e o domingo os dois dias de descanso semanal, para
os trabalhadores integrados em turnos.
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Clausula 40.*

Feriados

Sédo feriados:

a) 1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de abril;

1 de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro;

b) O dia do feriado municipal, 13 de junho, ¢ a Terga-Feira

de Carnaval.

Clausula 41.2

Férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- No ano de contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses de execu¢do do contrato, a gozar 2 dias tteis de
férias por cada més de durag@o do contrato, até a0 maximo
de 20 dias tteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagao do disposto nos nimeros 2 e 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias 1teis.

5- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias uteis.

6- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

7- A duragdo do periodo de férias é aumentada trés dias
no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualida-
de de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam.

8- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo de 20 dias uteis de férias.

9- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo acordo,
a empresa s6 podera marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro, ouvindo para o efeito a comissdo de
trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais, pela ordem indicada.

10-Na marcacdo de férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢ao dos periodos go-

zados nos dois anos anteriores.

11-Salvo se houver prejuizo grave para a empresa, devem
gozar férias no mesmo periodo, os conjuges que trabalhem
na mesma empresa, bem como as pessoas que vivam ha mais
de dois anos em unido de facto.

12- As férias podem ser marca das para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
empresa ¢ desde que salvaguardando, no minimo, o periodo
de 10 dias tuteis consecutivos.

Clausula 42.2

Subsidio de férias

Sem prejuizo do estabelecido na clausula 30.%, antes do
inicio das férias e em conjunto com a retribui¢do corres-
pondente, a empresa pagara aos trabalhadores um subsidio
equivalente a retribuicdo mensal. Este subsidio beneficiara
sempre de qualquer aumento de retribuigdo que se efectue
até ao inicio das férias.

Clausula 43.°

Marcacio de férias

1- O mapa de férias deve ser elaborado até ao dia 15 de
abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta
data e 31 de outubro; porém, se o trabalhador for admitido
depois de 15 de abril, o mapa de férias correspondente sera
elaborado e afixado na sec¢ao até dia 31 de outubro.

2- Sempre que as conveniéncias da produg¢ao o justifiquem,
pode a empresa, para efeito de concessdo de férias, encerrar
total ou parcialmente a empresa ou o estabelecimento, nos
seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos, entre 1 de maio
e 31 de outubro;

b) Encerramento por periodo superior a 15 dias consecu-
tivos ou fora do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro,
mediante o parecer favoravel da maioria dos trabalhadores;

¢) Encerramento durante as férias escolares do Natal, nao
podendo, todavia, exceder cinco dias Uteis consecutivos.

Clausula 442

Interrupcio de férias

1- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, estas considerar-se-40 como nao gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenga.

2- Se o trabalhador adoecer durante as suas férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situag@o de doenga e nos termos em que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 45.2

Sangoes
1- Se a empresa, culposamente, ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias, pagara ao traba-
lhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢ao cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado e o respectivo

1590



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2021

subsidio em valor normal.

2- Se a empresa, culposamente, ndo cumprir o disposto na
clausula 42.%, fica obrigada a pagar ao trabalhador, a titulo de
indemnizagao, o triplo do valor que corresponder ao subsidio
de férias vencido.

Clausula 46.*

Defini¢io de falta

Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante um dia comple-
to de trabalho.

Clausula 47.2

Auséncia inferior a um dia de trabalho

As auséncias ndo justificadas de duragdo inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta quando o somatorio des-
sas auséncias perfizer um dia de trabalho.

Clausula 48.*

Participacio da falta

1- Toda a falta que resulte de situacdo ndo previsivel deve
ser participada a empresa, salvo em caso de impossibilidade
pratica de o fazer, no proprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.

2- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.

Clausula 49.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2-F justificada a falta que resulte de qualquer das situa-
¢Oes previstas nas alineas do nimero 1 da clausula seguinte.

3- A empresa podera conceder, a pedido do trabalhador, li-
cengas sem retribui¢ao, devendo o pedido e a correspondente
autorizagdo constarem de documento escrito.

Clausula 50.?

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo algum haja contribuido, nomea-
damente em resultado do cumprimento de obrigagdes legais
ou de necessidade de presta¢do de assisténcia inadidvel aos
membros do seu agregado familiar, por motivo de doenga ou
acidente;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fungdes em
sindicatos e comissdes paritarias, dentro dos limites de tem-
po estabelecidos na lei e neste AE;

¢) Casamento, durante 11 dias uteis consecutivos ou
15 dias seguidos, conforme for mais favoravel para o(a)
trabalhador(a);

d) Falecimento do conjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros, sogras, padrastos,
madrastas e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de avoés, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e
cunhados do proprio ou do conjuge, durante dois dias con-
secutivos;

f) Autorizacdo prévia ou posterior da empresa.

2- Os prazos previstos nas alineas d) ¢ e¢) do numero ante-
rior contam-se a partir do dia imediato ao conhecimento do
acontecimento.

O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneragao
do tempo que porventura haja perdido no dia em que teve
conhecimento do evento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocagdo falsa
de alguma das situagdes previstas no numero 1 desta clausu-
la ou ndo as comprove quando para tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a ac¢do disciplinar.

Clausula 50.2-A

Dispensas

1- Para além das auséncias justificadas referidas na clau-
sula anterior, sdo consideradas dispensas justificadas as se-
guintes auséncias:

a) Falecimento de tios ou tias do proprio, no dia do funeral;

b) Doagdo benévola de sangue, no dia da doagao.

2- Quando se prove que o trabalhador fez invocagao falsa
de algumas das situagdes previstas no numero 1 desta clau-
sula ou ndo as comprove, quando tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a acgdo disciplinar.

Clausula 51.2

Faltas justificadas sem remuneracgio

Consideram-se justificadas sem direito a remuneragdo
todas as auséncias que resultem do exercicio de fungdes em
associagoes sindicais fora do crédito concedido por lei.

Clausula 52.*

Consequéncias da falta

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para
o trabalhador, salvo o disposto nas clausulas 16.* ¢ 36.% deste
AE.

2- As faltas injustificadas dao a empresa o direito de des-
contar na retribuicdo a importancia a elas correspondente.

Clausula 53.2

Suspensio do contrato por impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente
servigo militar, doenga ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposic¢des aplicaveis da legislagdo sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
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antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho, porém, caducard no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des da legislagdo sobre
previdéncia.

Clausula 54.2

Regresso do trabalhador

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias
para se apresentar na empresa para retomar o trabalho, sob
pena de, ndo o fazendo, poder perder o direito ao lugar por
abandono.

2- A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 55.2

Encerramento temporario por facto nao imputavel ao trabalhador

1- No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuicdo de laboragdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterao todos os direitos e regalias decorrentes
deste AE ou das leis gerais do trabalho, nomeadamente a
retribui¢do normal, nos termos em que estavam a ser veri-
ficados.

2- Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas
condi¢des do numero anterior, mesmo que a situacdo que
levou ao encerramento ou a diminui¢do de laboragdo seja
devida a caso fortuito, de for¢ca maior ou inlabor.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 56.°

Causas de extin¢do do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacdo, por acordo das partes;
¢) Despedimento promovido pela empresa;
d) Rescis@o, com ou sem justa causa, pelo trabalhador;
e) Rescisdo, por qualquer das partes, durante o periodo ex-
perimental.

Clausula 57.2

Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 58.*

Revogacio por acordo das partes

1- E sempre licito as partes (trabalhador e empresa) revo-
gar por mutuo acordo o contrato, quer este tenha prazo quer
nao.

2- A cessagdo constara de documento assinado pelo traba-
lhador e pela empresa, do qual sera enviada copia ao sindica-
to, se o trabalhador for associado.

Clausula 59.2

Despedimento promovido pela empresa

1- Ocorrendo justa causa, a empresa pode despedir o tra-
balhador.

2- A verificagdo da justa causa invocada contra o trabalha-
dor depende sempre da instaura¢do de processo disciplinar
prévio, elaborado segundo o disposto na lei.

Clausula 60.?

Justa causa

1- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Préatica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos,
seus delegados, ou representantes;

Jj) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

/) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracdes relativas a justificag@o de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a empresa sera

condenada:
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a) Ao pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribui¢des que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até a data da sentenga;

b) A reintegragio do trabalhador, sem prejuizo da sua cate-
goria e da antiguidade.

3- Em substitui¢do da reintegragao, sem prejuizo do direi-
to especial consignado sob a alinea @) do ntimero 3 da clau-
sula 19.%, pode o trabalhador optar por uma indemnizagéo
correspondente a um més de retribuicdo por cada ano de an-
tiguidade ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses,
contando-se para o efeito todo o tempo decorrido até a data
da sentenca.

Clausula 61.2

Cessaciio com justa causa por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes
comportamentos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagao ao servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condigdes de
trabalho em resultado de exercicio legitimo de poderes da
empresa;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuic¢ao
na forma devida;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribuigao na
forma devida;

e) A violagdo culposa pela empresa das garantias legais ou
convencionais do trabalhador;

/) A falta culposa de condigdes de higiene e seguranga no
trabalho;

g) A aplicagao de sangdo abusiva;

h) A lesdo culposa, por parte da empresa, de interesses pa-
trimoniais sérios do trabalhador;

i) A ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticadas pelos legiti-
mos representantes da empresa.

3- A rescisao do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos nas alineas d) a #) do namero anterior, confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizag@o calculada nos termos
do numero 3 da clausula 60."

Clausula 62.7

Deniincia unilateral pelo trabalhador

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunicé-la
por escrito com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo legal de aviso prévio, pagara a empresa, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribui¢ao correspondente ao peri-
odo de aviso prévio em falta.

4- Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que

tenha de se despedir por motivos graves ¢ devidamente com-
provados, ainda que s6 oralmente, da sua vida privada.

CAPITULO VIII

Seguranca Social

Clausula 63.2

Principio geral
A empresa e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo
pontualmente para as instituigdes de Seguranga Social que
obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

CAPITULO IX
Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 64.*

Higiene e seguranca no trabalho

1- A empresa obriga-se a instalar o seu pessoal em boas
condigdes de higiene e seguranca, provendo os locais de tra-
balho com os requisitos necessarios e indispensaveis, nome-
adamente fornecendo aos trabalhadores luvas, auriculares,
batas e outros acessOrios necessarios.

2- O(s) refeitorio(s) previsto (s) na alinea ») da clausula
13.* tera(ao) de existir sempre na empresa, independente-
mente do nimero de trabalhadores ao seu servigo.

3- A empresa estd obrigada a dotar as suas instalagdes com
vestiarios e lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a criar uma comissdo de seguran-
ca, higiene e saude no trabalho, constituida nos termos le-
gais, com as atribui¢des constantes do nlimero seguinte.

5- A comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho
tera, nomeadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Efectuar inspecgdes periodicas a todas as instalagdes e
a todo o material que interesse a higiene e seguranga no tra-
balho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais e
outras;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questoes
de higiene ¢ seguranga;

¢) Promover a consciencializagdo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas sobre
higiene e seguranga;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada acidente
ocorrido;

e) Apresentar recomendagdes a administragdo da empresa
destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condi¢des de
higiene e seguranca.

6- A empresa devera assegurar a rapida concretizagdo das
recomendagdes apresentadas pela comissdo de seguranga,
higiene e saude no trabalho.

7- Os representantes dos trabalhadores na CSHST tém di-
reito, para o desempenho das suas fungdes, a um crédito de
cinco horas mensais, sem perda de remuneragao.

1593



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2021

Clausula 65.*

Médico do trabalho

A empresa tera ao seu servico um médico, a quem com-
pete:

1- Promover a realizagdo dos exames médicos que, em
fun¢do do exercicio da actividade profissional a que o traba-
lhador se obrigou, se mostrem necessarios, tendo particular-
mente em vista 0s menores, 0s expostos a riscos especificos
e os individuos por qualquer modo inferiorizados.

2- A vigilancia das condigdes do local de trabalho e insta-
lagdes anexas, na medida em que possam afectar a satide dos
trabalhadores, propondo as medidas correctivas que entenda
necessarias.

3- A obtengdo ¢ ou fornecimento a comissdo de seguranga,
higiene e satide no trabalho de dados sobre o estado sanitario
das instala¢des da empresa.

4- Colaborar com a comissao de seguranga, higiene e sati-
de no trabalho na consciencializa¢do dos trabalhadores sobre
matéria de higiene e seguranga.

5- Elaborar e apresentar as propostas a que alude o nume-
ro 4 da clausula 9.%

CAPITULO X
Comissoes paritarias

Clausula 66.*

Constituicio e atribuicdes

1- E constituida uma comissdo paritaria formada por dois
representantes de cada uma das partes outorgantes para in-
terpretar ou eventualmente integrar lacunas do clausulado do
presente AE, podendo as mesmas fazer-se acompanhar de
assessores.

2- Por cada representante efectivo serd designado um su-
plente, que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.

3- Cada uma das partes indicara a outra, nos 30 dias sub-
sequentes a publicacdo deste AE, os nomes dos respectivos
representantes, efectivos e suplentes, considerando-se a co-
missdo paritaria apta a funcionar logo que indicados os no-
mes dos seus membros.

Clausula 67.2

Normas de funcionamento

1- A comissao paritaria funcionard em local a indicar, al-
ternadamente, por cada uma das partes.

2- A comissdo paritaria reunird sempre que, por escrito,
seja convocada por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias, e com simultanea apresentacdo de uma
proposta de agenda de trabalhos.

3-No final de cada reunido, sera lavrada e assinada a res-
pectiva acta.

Clausula 68.*

Deliberagoes

1- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que este-
ja presente o pleno dos respectivos representantes, efectivos
¢ ou suplentes.

2- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
se para todos os efeitos como regulamentacdo do presente
AE, dele fazendo parte integrante, sendo objecto de obriga-
torio depdsito ¢ publicacdo nos termos previstos na lei apli-
cavel a regulamentag@o das convengdes colectivas de traba-
lho, momento a partir do qual serdo aplicaveis a empresa ¢
aos seus trabalhadores.

CAPITULO XI

Sancoes disciplinares

Clausula 69.*

Principio geral
1- O poder disciplinar compete & empresa.
2- A empresa so podera aplicar qualquer sangdo discipli-
nar ap6s audi¢do do trabalhador ou instaurag@o de processo
disciplinar.

Clausula 70.?

Sancdes

1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em
matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as seguintes
sangoes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo de trabalho até 6 dias;

d) Suspensao de trabalho até 12 dias, em caso de falta gra-
ve;

e) Despedimento.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

3- A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas b), ¢), d) e
e) do numero 1 supra implica, obrigatoriamente, a instaura-
¢do prévia de processo disciplinar escrito.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empresa, ou superior hierar-
quico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infraccao.

5- A infrac¢ao disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar;

¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso, en-
volva responsabilidade criminal.
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6- A prescricdo suspende-se com a instauragdo de procedi-
mento disciplinar.

7- A empresa esta obrigada a comunicar ao sindicato a
aplicacdo das sangdes disciplinares previstas nas alineas b) a
e) do niamero 1 da presente clausula.

Clausula 71.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que, nos termos legais,
ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, insti-
tuigdes da Seguranga Social, comissdo paritaria ou represen-
tacdo, higiene e saude no trabalho;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagao
de qualquer sang@o sob a aparéncia de punigdo de outra falta
ou quando tenha lugar até dois anos apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até
cinco anos apds o termo do exercicio das fungdes referidas
na alinea ¢) do mesmo numero ou da data da apresentagdo da
candidatura a essas fungdes, quando as ndo venha a exercer.

3- Se a empresa aplicar a qualquer trabalhador que exerca
ou tenha exercido ha menos de cinco anos as fungdes referi-
das na alinea ¢) do nimero 1 qualquer sangdo sujeita a regis-
to nos termos legais, deve comunicar o facto, fundamentan-
do-0, a0 Ministério do Trabalho ¢ Solidariedade.

Clausula 72.2

Consequéncias da aplicacdo de san¢des abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva nos casos
previstos nas alineas @), b) e d) do nimero 1 da clausula ante-
rior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribui¢ao perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacdo nunca
sera inferior ao dobro da normal.

2-Se a empresa aplicar alguma san¢do abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do niimero 1 da clausula anterior, inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XII
Garantia das regalias anteriores

Clausula 73.#

Das regalias anteriores

Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,

nivel ou classe profissional e, bem assim, a diminuicdo da
retribui¢do ou a suspensdo de quaisquer direitos e regalias de
caracter geral, regular e permanente, anteriormente adquiri-
dos pela pratica da empresa ou decorrentes de contrato indi-
vidual de trabalho, salvo nos casos expressamente previstos
nesta convencao.

Clausula 74.2

Declaracdo de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente AE, que se considera
globalmente mais favoravel, ficam revogados os instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva de trabalho anteriormente
aplicaveis aos trabalhadores por ele abrangidos.

ANEXO I

Admissao e carreiras profissionais

1- Os profissionais de manuten¢do mecanica serao promo-
vidos a0 2.° e 1.° escaldes da categoria profissional apds dois
anos de permanéncia no 3.° ¢ 2.° escaldes, respectivamente.

2- Os trabalhadores da produgdo, incluindo a manutenc¢ao
mecanica, terdo 18 meses de permanéncia na categoria de
praticante, findos os quais serdo promovidos a categoria de
oficial para que fizeram a pratica.

A categoria de praticante comporta dois escaldes:

a) Praticante do 1.° ano;

b) Praticante do 2.° ano (durante seis meses).

3- Profissionais de escritério e servicos comerciais:

a) Os estagiarios de escritdrio, logo que perfagam trés anos
de permanéncia na categoria, serdo promovidos a escritura-
rio de 3.7

A categoria de estagidrio comporta trés escaldes:

i) Estagiario do 1.° ano;

ii) Estagiario do 2.° ano;

iii) Estagiario do 3.° ano.

A categoria de escriturario comporta trés escalodes:

i) Escriturario de 3.%

i) Escriturario de 2.%

iii) Escriturario de 1.2

O tempo de permanéncia em escriturario de 3.* e escritu-
rario de 2.* ¢ de trés anos.

4- Profissionais electricistas:

4.1- Serao promovidos a ajudantes os aprendizes que com-
pletem um ano na profissdo ou os que, tendo completado 17
anos de idade, possuam dois anos de servi¢o na profissao.

Logo que o aprendiz complete 21 anos de idade, sera
promovido a ajudante, desde que tenha completado seis me-
ses de exercicio da profissao.

Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apos dois
anos de permanéncia na categoria.

Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds dois
anos de permanéncia naquela categoria.

A categoria de pré-oficial comporta dois escaldes:

i) Pré-oficial do 1.° ano;

i) Pré-oficial do 2.° ano.

4.2- Qualquer trabalhador habilitado com curso profissio-
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nal adequado das escolas técnicas oficiais ou do Instituto de
Formagao Profissional tera, no minimo, a categoria de pré-
-oficial.

4.3- A categoria de oficial comporta trés escaldes:

i) Oficial electricista de 3.%

i) Oficial electricista de 2.%

iii) Oficial electricista de 1.*

O tempo de permanéncia em oficial electricista de 3.% e

oficial electricista de 2.* é de trés anos.

ANEXO II

Definicao de funcoes

Agente de servicos de atendimento a clientes - E o tra-
balhador que atende os clientes por telefone, regista os seus
pedidos na produg@o em sistema informatico apropriado,
informa os clientes das caracteristicas ¢ disponibilidade do
produto e aconselha-o apropriadamente.

Agente de servicos de planeamento e armazém - E o tra-
balhador que faz registos de existéncias através das ordens
de entrada ¢ saida e compila e confronta os resultados da
producdo. Procede ao expediente de encomendas, de acor-
do com as encomendas, resultados da produgdo e registo de
existéncias. Colabora na preparagdo de planos de produgéo,
armazenagem e expedicao.

Ajudante de oficial electricista - E o trabalhador que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, prepa-
rando-se para ascender a pré-oficial.

Alimentador de forno auto - E o trabalhador que opera,
regula e vigia o abastecimento e funcionamento de um ou
mais fornos continuos destinados a fusdo de lentes ou dis-
cos; recebe da montagem as patelas em tabuleiros fechados,
procede a sua abertura, colocando-as no tapete do forno so-
bre suportes refractarios, que deve dispor ao longo do tapete,
recolhendo-as a saida para grelhas que colocara junto dos
tuneis; quando fundir discos, deve igualmente colocar as pla-
cas refractarias no tapete, retira-las a saida, podendo descas-
car os discos, que colocara em recipientes apropriados; deve
controlar, registar e regular as temperaturas das diferentes
zonas do forno, através da leitura de graficos e de outros apa-
relhos de controlo; na falta de energia ou avaria, deve mover
manualmente o tapete.

Alisador de lentes bifocais - E o trabalhador que vigia e
assegura o funcionamento de maquinas destinadas a alisar
por friccdo as superficies convexas, procedendo a I11edida
dos segmentos, de acordo com os critérios técnicos estabele-
cidos, devendo periodicamente verificar a curvatura e quali-
dade da superficie.

Alisador de lentes unifocais - E o trabalhador que vigia
e assegura o funcionamento de maquinas destinadas a alisar
por fricgdo as superficies convexa ¢ concava da lente, ve-
rificando, com instrumentos de medida apropriados, a con-
formidade da curvatura e espessuras com as especifica¢des
recebidas, devendo periodicamente verificar a qualidade das
superficies.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagio perma-
nente de profissional qualificado, inicia a sua formagao pro-

fissional, coadjuvando-o nos seus trabalhos.

Caixa - E o trabalhador que efectua as operagdes de
caixa e os registos respeitantes ao movimento relativo a pa-
gamentos; recebe numerario ou valores e verifica se o to-
tal corresponde ao indicado nos documentos respectivos;
confere o preenchimento dos cheques recebidos; procede a
pagamentos, previamente autorizados, em cheque ou nume-
rario, como sejam despesas, compras, servigos fornecidos,
comissoes ¢ devolugdes; emite cheques e recibos, conferindo
as importancias entregues com os totais a pagar; consulta o
computador para aceder a listagem diaria dos movimentos;
consulta e confere diariamente os extractos bancarios; elabo-
ra folhas de caixa discriminativas e totalizadoras dos movi-
mentos registados; prepara numerario ¢ valores destinados
a serem depositados nos bancos; preenche os documentos
bancarios necessarios para proceder a levantamentos e depo-
sitos; arquiva os documentos e coloca-os em pastas proprias;
providencia no sentido de ter em caixa as importancias ne-
cessarias para os pagamentos.

Carpinteiro - E o trabalhador que, utilizando instrumentos
diversos e proprios da sua fungdo, executa trabalhos destina-
dos a conservagdo ou producdo, podendo também exercer
outros servi¢os de construc¢do inerentes a sua fungdo, bem
como, na falta de servigo, colaborar com o fiel de armazém
na arrumacdo das matérias-primas, na paletizagdo das caixas
e auxiliar na limpeza das tinas com residuos solidos e liqui-
dos, carregamento e descarga.

Chefe de sec¢io - E o trabalhador que dirige coordena e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores, podendo
exercer fungdes de grau inferior.

Contabilista - E o trabalhador que, com as condi¢des
oficialmente exigidas para a inscri¢do como técnico oficial
de contas, organiza, coordena e dirige servigos relacionados
com a contabilidade, mormente os respeitantes a determina-
¢do de custos, proveitos e resultados, ao plano de contas ¢ a
gestdo orcamental de natureza contabilistica.

Controlador de fabrico - E o trabalhador que controla a
fabricagdo.

Controlador de qualidade de lentes de optica - E o traba-
lhador que procede a verificagao da superficie das lentes, me-
dida do segmento e poténcia, em cabina apropriada, através
de exame sumario; vé se as lentes trabalhadas apresentam
defeitos de fabrico, tais como riscos, picos, sombra, sujida-
de interior ou mau acabamento, devendo também comparar,
através de aparelhos apropriados, a medida do segmento,
classificando as lentes de acordo com os padrdes definidos,
podendo proceder a sua embalagem em caixas proprias.

Controlador de qualidade de lentes de receitudrio - E o
trabalhador que em cabine propria ¢ com a ajuda de lampada
adequada, verifica se as lentes trabalhadas apresentam de-
feitos de fabrico, tais como: riscos, picos, sombras, defeitos
interiores ¢ ainda defeitos resultantes do processo de endu-
recimento ou do processo de tratamento anti-reflexo. Deve
ainda controlar a medida do segmento das lentes bifocais,
tipo de lentes progressivas de acordo com o respectivo canal
de produgdo, medida da poténcia frontal e ainda proceder a
estampagem das lentes progressivas em maquina apropria-
da, podendo também efectuar a embalagem das lentes em
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envelopes.

Coordenador de sector - E o trabalhador que coordena e
distribui os produtos disponiveis para fabrico ou fabricados
por um conjunto de trabalhadores que desempenhem a mes-
ma tarefa, servindo de elo de ligacdo entre sectores, elabo-
rando relatorio diario.

Dactilégrafo - E o trabalhador que predominantemente
executa trabalhos dactilograficos, minutados ou redigidos
por outrem, e, assessoriamente, servigos de arquivo, regis-
to ou copia de correspondéncia; recebe e regista o correio,
separa-o, classifica-o ¢ distribui-o, podendo também exercer
fungdes de telefonista.

Embalador - E o trabalhador que tem como fungo veri-
ficar as especifica¢des técnicas das lentes, introduzi-las em
sacos plasticos e posteriormente em caixas de cartdo ou en-
velopes previamente carimbados ou impressos, com as ca-
racteristicas das lentes a embalar.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que tem como
fungdo proceder a limpeza ¢ outros trabalhos analogos.

Encarregado geral - E o trabalhador que controla e dirige
toda a fabricagdo e restantes servigos conexionados com a
mesma, se os houver.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente, & maquina ou informati-
camente, dando-lhe o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugao das tarefas que lhe competem, exa-
mina o correio recebido, separa-o ¢ classifica-o.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para o exer-
cicio de uma fungdo, desenvolvendo, na pratica, os conheci-
mentos teoricos adquiridos ¢ coadjuvando outros profissio-
nais.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem como fungio
recepcionar, conferir e armazenar os produtos ou matérias-
-primas, bem como entregar ¢ zelar pela sua conservagdo,
podendo igualmente fazer os registos de entrada e saida,
controlando os niveis de existéncias.

Fresador de dptica - E o trabalhador que vigia e asse-
gura o funcionamento de maquinas destinadas a calibrar,
desbastar ou esmerilar lentes ou discos, a fim de lhes dar a
graduacdo, espessura e curvatura desejadas, verificando pe-
riodicamente a sua superficie com instrumentos apropriados;

Guarda - E o trabalhador que tem como fungio a vigi-
lancia das instalagdes da empresa, bem como a substituicdo
das fungdes dos forneiros, ap6s o termo do turno destes, re-
tirando os produtos fundidos dos fornos e colocando-os nas
grelhas ou tabuleiros, bem como proceder a ligagdo dos for-
nos a hora que lhes for indicada na noite de domingo para
segunda-feira, substituir os liquidos nas tinas da maquina de
lavar, devendo colaborar na limpeza das instalagdes e con-
trolar as entradas e saidas de pessoas e de mercadorias.

Montador de bifocais - E o trabalhador que, em cabina
propria, monta, segundo normas estabelecidas, o disco so-
bre a depressao feita na lente, com o auxilio de instrumentos
apropriados; deve retirar os discos e as patelas respectivas
das grelhas, examinando cuidadosamente as superficies, pro-

cedendo, com o auxilio de uma pinga, a colocagao de dois ou
mais fios de aluminio, mergulha-los na extremidade em cola,
colocando-os na posi¢ao determinada, devendo seguidamen-
te colocar o conjunto em tabuleiros proprios.

Montador de discos - E o trabalhador que retira das gre-
lhas os segmentos apds a lavagem, procede ao exame das
superficies com o auxilio de uma lupa, envolve-os com uma
fita de papel ceramico, destinada a manté-los unidos, colo-
cando-os em placas refractarias, para a fusdo, podendo con-
trolar a sua qualidade apos a mesma, também com o auxilio
de uma lupa.

Motorista de pesados - E o trabalhador, possuidor de car-
ta de condugdo profissional, a quem compete, para além da
condugdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), ze-
lar pela boa conservacao do veiculo, sua limpeza, carga que
transporta e orientacdo da mesma e sua descarga. Na falta de
servigo para o desempenho das suas fungdes, colabora com
o fiel de armazém na arrumacao das matérias-primas, auxilia
na limpeza das tinas com residuos solidos e liquidos ¢ pro-
cede as deslocagdes ao correio, bancos e fornecedores a fim
de efectuar o deposito e levantamento do correio e entregar e
receber documentos e valores bancarios, bem como efectuar
compras ou pagamentos.

Oficial electricista - E o trabalhador que na sua categoria
€ responsavel pela execucado ou fiscalizagdo dos trabalhos da
sua especialidade.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla os computadores e equipamentos periféricos, uti-
lizando para isso as técnicas proprias da exploracdo; faz e
mantém permanentemente actualizados os registos da activi-
dade dos equipamentos.

Operador de maquinas de endurecimento de lentes or-
gdnicas - E o trabalhador que labora com um equipamento
de endurecimento de lentes, assegurando, na sua activida-
de, nomeadamente: a limpeza e verificagdo das superficies;
a montagem das lentes em suportes proprios; a prepara¢ao
de ciclos; o manuseamento da maquina de endurecimento e
seus periféricos; intervengdes de inspec¢do; a manutengao
dos equipamentos e o controlo do processo.

Operador de maquina de lavar produtos épticos - E o
trabalhador que tem como fungao regular, vigiar e verificar
os parametros definidos para iniciar a operagdo de lavagem,
recolhendo seguidamente as grelhas nos diferentes sectores,
a fim de as colocar na tina apropriada, retirando-as apds se-
cagem e levando-as para os sectores respectivos.

Operador de maquinas de receitudrio - E o trabalhador
que opera com qualquer tipo de maquina, usada na fabrica-
cdo de lentes de receituario. Consoante o tipo de maquina
em que opera, executa as operacdes de colagem, fresagem,
alisamento e (ou) polimento das superficies internas das len-
tes, dando-lhes a curvatura e espessura exactas, executando
também as tarefas intercalares (nomeadamente, biselagem,
separacdo e (ou) arrumacdo de moldes e descolagem destes).

Operador de maquinas de vicuo - E o trabalhador que
opera com um sistema de vacuo onde as lentes sdo tratadas
por aplicagdo de uma ou mais capas anti-reflectantes por pro-
cesso apropriado, competindo-lhe ainda assegurar a manu-
ten¢@o do equipamento.
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Polidor de éptica - E o trabalhador que vigia e assegura o
funcionamento de maquinas destinadas a polir por fricgdo de
superficies concavas e convexas, verificando com periodici-
dade as curvaturas e qualidade das superficies.

Praticante - E o trabalhador que se prepara para o de-
sempenho das fungdes de oficial, coadjuvando os respectivos
profissionais.

Pré-oficial electricista - E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais ¢ que, sob a orientac¢do destes, ou do en-
carregado, executa os trabalhos de menor responsabilidade.

Rectificador de moldes - E o trabalhador que procede a
colagem de paletes ou polyurethane em moldes esféricos
com o raio de curvatura das lentes a trabalhar, procedendo
seguidamente a sua rectificagdo através de um contramolde
em maquina propria, fazendo o seu controlo com instrumen-
tos apropriados.

Rectificador de topos - E o trabalhador que, com o au-
xilio de moldes e maquinas apropriadas, retira da caixa de
matérias-primas os segmentos superiores ou inferiores para
o molde, respeitando espessuras ¢ curvas previamente defi-
nidas, regulando e vigiando a maquina de fresar e alisar onde
s80 colocados os respectivos moldes, retirando-os apos o ci-
clo de trabalho, efectuando o seu exame de superficie e colo-
cando-os em grelhas mergulhadas em recipiente com agua;
deve ter a percepgao de verificar a qualidade dos materiais de
corte ¢ alisamento, substituindo-os quando necessario.

Secretdrio de administragdo - E o trabalhador que asse-
gura as actividades de comunicacdo, documentacdo e coor-
denagdo do secretariado de uma administracdo ou unidade
similar, em lingua portuguesa ou estrangeira; reune os ele-
mentos de suporte para decisdes superiores € prepara os pro-
cessos da responsabilidade da chefia, compilando documen-
tagdo e informagdes pertinentes sobre o assunto; transmite as
decisdes tomadas aos interessados; toma notas, redige rela-
torios, cartas e outros textos, em lingua portuguesa ou estran-
geira, ¢ dactilografa-os ou efectua o respectivo tratamento
em computador; mantém actualizada a agenda de trabalho
dos profissionais que secretaria; toma as providéncias neces-
sarias para a realizagdo de assembleias gerais e reunides de
trabalho.

Secretdrio de direc¢do - E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e esteno-dactiografo, tem
conhecimento de linguas estrangeiras e colabora directamen-
te com entidades cujas fung¢des sejam ao nivel de direcgdo
de empresa.

Serralheiro-mecdnico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara ¢ conserva varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos
instrumentos de precisdo ¢ das instalagdes eléctricas.

Servente-estafeta - E o trabalhador que transporta e entre-
ga mensagens, encomendas ¢ outros objectos a particulares
ou em estabelecimentos comerciais, industriais ou outros.

Subencarregado - E o trabalhador que coadjuva o encar-
regado geral e o substitui nas suas auséncias.

Subchefe de secgio - E o trabalhador que coadjuva o che-
fe de sec¢do, podendo executar outras tarefas de grau infe-
rior, substituindo o chefe de sec¢do nas suas auséncias.

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua actividade

exclusiva ou predominantemente na recepcdo, ligacdo ou
utilizagdo de comunicagdes telefonicas, independentemente
da designagdo técnica do material instalado, expedindo e re-
cepcionando faxes.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que, num torno me-
canico copiador ou programador, executa trabalhos de torne-
amento de pecas, trabalhando por desenho ou pega modelo; e
prepara, se necessario, as ferramentas que utilizam.

Vendedor - E o trabalhador ndo comissionista que, inte-
grado no quadro de pessoal da empresa e prestando servigos
exclusivamente a esta, tem como fung@o a promogao ¢ venda
dos seus artigos. Visita os clientes localmente, relatando em
impresso proprio os objectivos e o resultado da visita efec-
tuada

ANEXO III
Enquadramentos
Grupo [:
Encarregado geral
Grupo II:
Contabilista
Subencarregado geral
Grupo III:

Chefe de seccao
Secretario de administragao

Grupo IV:

Operador de computador
Subchefe de sec¢ao
Secretario de direcgdo

Grupo V:

Caixa

Carpinteiro de 1.*
Controlador de fabrico
Escriturario de 1.2
Motorista de pesados
Oficial electricista de 1.2
Serralheiro mecanico de 1.2
Torneiro mecénico de 1.2
Vendedor

Grupo VI:

Coordenador de sector

Grupo VII:

Agente de servigos de planeamento ¢ armazém

Agente de servigos de atendimento a clientes

Controlador de qualidade de lentes de receituario

Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga-
nicas

Operador de maquinas de receituario

Operador de maquinas de vacuo

Grupo VIII:
Carpinteiro de 2.
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Dactilografo

Escriturario de 2.2

Oficial electricista de 2.2
Serralheiro mecanico de 2.*
Torneiro mecanico de 2.2

Grupo IX:

Carpinteiro de 3.*
Escriturario de 3.%

Fiel de armazém

Oficial electricista de 3.*
Serralheiro mecanico de 3.%
Telefonista

Torneiro mecanico de 3.%

Grupo X:

Alimentador de forno automatico
Alisador de lentes bifocais
Alisador de lentes unifocais
Controlador de qualidade
Embalador

Estagiario de escritorio do 2.° ano
Estagiario de escritorio do 3.° ano
Fresador de optica

Guarda

Montador de bifocais

Montador de discos

Operador de maquina de lavar produtos opticos
Polidor de optica

Pré-oficial electricista do 1.° ano
Pré-oficial electricista do 2.° ano
Rectificador de moldes
Rectificador de topos

Grupo XI:
Empregado de limpeza

Grupo XII:

Ajudante de oficial electricista
Estagiario de escritorio do 1.° ano
Servente/estafeta

Grupo XIII:

Aprendiz
Praticante

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Vencimento
I 1329,50
I 1 164,00
111 839,00
v 811,00
\Y% 784,00

VI 772,00
Vil 765,00
VIII 761,00
X 753,00
X 741,00
XI 709,00
XII 691,00
XIII 678,00

Lisboa, 5 de marco de 2021.
FIBO - Fébrica Ibérica de Optica, L.%:

Manuel Armando Gonzaga Guimardes, na qualidade de
mandatario.

José Luis de Sousa Coutinho Empis, na qualidade de
mandatario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgado, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.

Simdo Pedro Monteiro Leite, na qualidade de mandata-
rio.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢do, Ma-
deiras, Marmores e Corticas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcao
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores ¢
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Depositado em 26 de abril de 2021, a fl. 156 do livro n.°
12, com o0 n.° 93/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

1599



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2021

Acordo de empresa entre a POLO - Produtos Opti-
cos, SA e a Federacao Portuguesa dos Sindicatos da
Construc¢ao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM -
Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e do Emprego, 1. série, n.° 15, de 22
de abril de 2018, n.° 18, de 15 de maio de 2019 e n.° 35, de
22 de setembro de 2020, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa POLO
- Produtos Opticos, SA, cuja actividade principal é a fabri-
cacdo de material dptico oftalmico e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagdo sindical outorgante que se
encontrem ao servi¢o da empresa.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Vila Real e de Lisboa.

Grupo III:

Chefe de seccao
Secretario de administragido

Grupo IV:

Operador de computador
Subchefe de sec¢ao
Secretario de direcgdo

Grupo V:

Caixa

Carpinteiro de 1.*
Controlador de fabrico
Escriturario de 1.%
Motorista de pesados
Oficial electricista de 1.?
Serralheiro mecanico de 1.%
Torneiro mecanico de 1.%

Grupo VI:
Coordenador de sector

Grupo VII:

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos Il e IV. Agente de servigos de planeamento e armazém
4- O presente AE abrange um empregador e 67 trabalha- Agente de servigos de atendimento a clientes
dores. Colorizador de lentes
Clausula 2.2 Controlador de qualidade de lentes de receituario
Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga-
Vigéncia nicas

1- O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legal- Operador de maquinas de receituario

mente fixado, apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, e ¢ valido pelo periodo de um ano, mantendo-se,
contudo, em vigor até ser substituido por outro instrumento
de regulamentacao colectiva.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

1-(...)

2- Enquanto nio existirem refeitdrios a funcionar nos ter-
mos do namero anterior, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o nimero 2 da clausula
2.2 tem o valor de 5,90 €.

3-(..)
4-(..)

ANEXO III

Enquadramentos
Grupo I:
Encarregado geral

Grupo II:

Contabilista
Subencarregado geral

1600

Operador de maquinas de vacuo

Grupo VIII:

Carpinteiro de 2.7
Dactilografo

Escriturario de 2.%

Oficial electricista de 2.2
Serralheiro mecanico de 2.*
Torneiro mecanico de 2.°

Grupo IX:

Carpinteiro de 3.%
Escriturario de 3.2

Fiel de armazém

Oficial electricista de 3.2
Serralheiro mecanico de 3.%
Telefonista

Torneiro mecanico de 3.%

Grupo X:

Alimentador de forno automatico
Alisador de lentes bifocais
Alisador de lentes unifocais
Controlador de qualidade
Embalador

Estagiario de escritorio do 2.° ano
Estagiario de escritorio do 3.° ano
Fresador de optica

Guarda

Montador de bifocais


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte15_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte15_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte35_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte35_2020.pdf
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Montador de discos

Operador de maquina de lavar produtos opticos

Polidor de optica

Pré-oficial electricista do 1.° ano
Pré-oficial electricista do 2.° ano
Rectificador de moldes
Rectificador de topos

Grupo XI:

Empregado de limpeza

Grupo XII:

Ajudante de oficial electricista
Estagiario de escritorio do 1.° ano
Servente/estafeta

Grupo XIII:

Aprendiz
Praticante

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Vencimento
I 1359,50
I 1 194,00
11 870,00
v 841,00
\% 814,00
VI 802,00
VII 795,00
VIII 791,00
IX 783,00
X 756,00
XI 727,00
X1 705,00
XIII 678,00

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos

Boletins do Trabalho e do Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22
de abril de 2018, n.° 18, de 15 de maio de 2019 e n.° 35, de
22 de setembro de 2020, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO 1
Area, Ambito, deniincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa POLO
- Produtos Opticos, SA, cuja actividade principal é a fabri-
cacdo de material dptico oftalmico e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagdo sindical outorgante que se
encontrem ao servico da empresa.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Vila Real e de Lisboa.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos III e IV.

4- O presente AE abrange um empregador e 67 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legal-
mente fixado, ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, e ¢ vélido pelo periodo de um ano, mantendo-se,
contudo, em vigor até ser substituido por outro instrumento
de regulamentacao colectiva.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria
produzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

Clausula 3.2

Dentncia

1- O processo de dentincia do AE sera o previsto na lei,
com as especificagdes constantes desta clausula.

2- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, de-
corridos 10 meses sobre a data da sua entrada em vigor.

3- Decorrido o prazo minimo fixado no niimero anterior
para a denuncia, esta ¢ possivel a qualquer momento, per-
manecendo aplicaveis todas as disposigdes desta clausula
quando haja prorrogagdo da sua vigéncia.

4- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito a par-
te contraria, acompanhado da proposta de alteragdo.

5- Nio obstante a dentincia, o AE manter-se-a em vigor até
a sua substitui¢do, total ou parcial, por novo instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.
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CAPITULO 11
Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Admissiao

1- A admissao de pessoal s6 podera recair em individuos
que tenham completado a idade minima legal de admissao,
possuam robustez fisica para o exercicio da funcdo a que
se destinam, possuidores de carta de condugdo ou carteira
profissional para o exercicio das fungdes que as exijam e as
habilitacdes minimas legais, salvo, quanto a estas, para os
trabalhadores que anteriormente a admissdo ja exercessem
as mesmas fungdes noutra empresa.

2- Na admissao, a empresa dara preferéncia aos candidatos
diplomados com cursos adequados a fungdo que vao exercer.

3- E obrigatério, no momento da admissdo, que a empresa
atribua ao trabalhador, por escrito, para além de outras men-
coes legais, a respectiva categoria profissional.

4- Aos diplomados com curso oficial ou oficializado, ade-
quado a fungdo que vao exercer, ser-lhes-a atribuida, pelo
menos, a categoria de «praticante do 2.° ano».

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessi-
dade de invocar justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
funcdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros superio-
res.

3-Nos contratos a termo com duragdo igualou superior a
seis meses, salvo acordo escrito no sentido da sua eliminagdo
ou reducgdo, o periodo experimental corresponde aos primei-
ros 30 dias de execug¢do do contrato.

4- Para os contratos a termo cujo prazo seja inferior a seis
meses e no caso dos contratos a termo incerto cuja duracio
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite, o periodo ex-
perimental, salvo acordo escrito no sentido do nimero ante-
rior, sera de 15 dias.

Clausula 6.2

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra de que aquela seja associada, devera contar-se
para todos os efeitos a sua antiguidade desde a data de ad-
missao na primeira.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

A admissao de qualquer trabalhador em substitui¢do de
outro que se encontra impedido por doenga, servigo militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado, entende-se
feita a termo e sob as condi¢des de forma fixadas na lei.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendizagem
e pratica, desde que comprovado, sera contado desde o seu
inicio e pode ser completado em uma ou varias empresas, na
mesma categoria ou em categoria diversa, desde que, neste
ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Cléusula 9.

Exames de saude

1- Previamente a admissdo de um trabalhador ou, em caso
de urgéncia da admissdo, dentro dos 10 dias seguintes, a em-
presa obriga-se a assegurar a realizacdo de um exame de ad-
missdo, sem qualquer encargo para o candidato ao emprego.

2- Pelo menos duas vezes por ano, com intervalo de seis
meses, a empresa assegurara a inspec¢do de todos os traba-
lhadores menores de 18 anos e dos que trabalhem em ambien-
tes mais sujeitos a risco de doenca profissional, sem qualquer
encargo econdmico para os trabalhadores abrangidos.

3- A inspec¢do a que se refere o nimero anterior (exames
periddicos) sera efectuada uma vez por ano para os restantes
trabalhadores e também sem qualquer encargo para estes.

4- A defini¢@o das situagdes consideradas mais sujeitas a
risco de doencgas profissionais sera feita por acordo entre a
entidade patronal e os 6rgdos representativos dos trabalhado-
res na empresa, mediante proposta dos respectivos servigos
de medicina no trabalho.

Clausula 102

Classificaciio e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdo
classificados, de harmonia com as fung¢des que desempe-
nham, numa das categorias constantes do anexo II.

2- A carreira profissional dos trabalhadores obedecera as
regras fixadas no anexo I.

Clausula 11.2

Quadro de pessoal

A empresa elaborara e enviara os mapas de pessoal, de
acordo com a lei, as entidades a que estiver obrigada a fazé-
-lo.

Clausula 12.2

Formacao profissional - Principios gerais

A empresa, por si ou em conjunto com outras empresas,
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obriga-se a fomentar a organizac¢do de um plano de formagao
e reciclagem e que devera ter em atengdo as suas prioridades
e necessidades.

Este plano de formagao podera abranger, nomeadamente:

a) Cursos, seminarios ¢ estagios, a realizar no pais ou no
estrangeiro;

b) Trabalho de formagao a realizar na empresa individu-
almente ou através de grupos profissionais constituidos para
o efeito;

¢) A analise de publica¢des com interesse no campo espe-
cifico da actividade profissional.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Obrigagdes da empresa

Sao obrigacdes da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da presente con-
vencao;

b) Conservar os estabelecimentos fabris em boas condi-
¢oes de salubridade e higiene, mantendo, para o efeito, refei-
torios e balnearios e, bem assim, a conveniente ventilacdo e
iluminagao dos locais de trabalho;

¢) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos
sindicais e representantes dos trabalhadores na comissao de
seguranga, higiene e saude no trabalho;

d) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para
o trabalhador consequéncias que lhe provoquem doenga com
incapacidade temporaria superior a 30 dias, garantir a partir
do 1.° dia e até ao limite de 180 dias a retribui¢ao normal da-
quele, pagando-lhe o que faltar para além do que ele receber
de outras entidades responsaveis;

e) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

f) Nao interferir na actividade sindical legalmente exerci-
da pelos trabalhadores ao seu servigo e permitir a livre circu-
lacdo dos dirigentes sindicais no interior da empresa;

g) Por a disposicao dos trabalhadores o local mais adequa-
do para as reunides gerais que pretendam efectuar;

h) Permitir a divulgacdo e afixa¢do em local adequado de
todos os documentos enviados pela direc¢ao do sindicato;

i) Dar aos delegados sindicais e elementos da comissao de
seguranca, higiene e saide no trabalho as facilidades neces-
sérias a execu¢do das suas fungdes, pondo a sua disposicao
instalagdes para seu uso;

j) Promover cursos de especializagdo ou estagio, visando
a actualizagdo ou especializagdo dos trabalhadores;

k) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta necessaria
a execucao da sua fungao;

) Proceder ao desconto no salario de cada trabalhador sin-
dicalizado do valor da respectiva quota e remeté-lo ao sindi-
cato respectivo em numerario, cheque ou vale de correio, até
ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeita o desconto;

m) Para os fins da alinea antecedente, o produto da quoti-
zacdo sera acompanhado de um mapa, devidamente preen-
chido pela entidade patronal, do qual constara o nome, ni-

mero de sdcio, categoria profissional, retribuicdo e valor da
quotizagdo individual e, ainda, a indicagdo dos trabalhado-
res sindicalizados em situagdo de impedimento por doenca,
servigo militar ou outro impedimento prolongado ou licenga
sem vencimento;

n) Considerar a mao-de-obra feminina em toda a sua pleni-
tude, proporcionando-lhe igualdade de tratamento no acesso
aos niveis superiores da escala hierarquica.

Clausula 14.2

Obrigacdes dos trabalhadores

Sédo obrigagdes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas, compa-
recendo ao servigo com assiduidade e realizando o trabalho
com zelo e diligéncia;

b) Zelar pela conservagdo e boa utilizacdo dos maquinis-
mos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que lhes
sejam confiados;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes do seu
contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposi¢des sobre seguranga no trabalho;

/) Desempenhar, dentro das horas regulamentares de tra-
balho, o servigo do colega ausente por doenga ou outras
causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis da
empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de ren-
di¢do individual ndo poderdo abandonar o trabalho sem que
os trabalhadores que se lhes seguem tenham comparecido,
sendo esse trabalho pago como trabalho suplementar. O pro-
longamento atras previsto s6 podera exceder duas horas com
o acordo do trabalhador ou em situagdes de prejuizo grave
ou perigo iminente;

h) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo e negocios.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe outras
sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue por
forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do traba-
lhador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia comu-
nicacdo ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 18.%

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
térios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para o fornecimento de bens ou
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prestagdo de servigos aos trabalhadores.

2- A pratica, pela empresa, de qualquer acto em desobe-
diéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui violagao
das leis do trabalho, sendo como tal punida, dando ao traba-
lhador a faculdade de rescindir com justa causa o contrato
de trabalho.

Clausula 16.*

Pagamento aos dirigentes sindicais

Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se manti-
verem no exercicio das suas fungodes, para além do crédito de
horas previsto na lei, nos termos da alinea ¢) da clausula 13.%,
os encargos serdo suportados na totalidade pelo sindicato.

Clausula 17.2

Alteragio da categoria profissional

1- Se, em consequéncia de doenca profissional, acidente
de trabalho ou reconversdo tecnoldgica, se impuser a alte-
racdo das func¢des do trabalhador, a empresa atribuir-lhe-4
a categoria correspondente ao descritivo das novas fungdes,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia
e com as actualizacdes legais, salvo se a nova categoria cor-
responder retribui¢do superior, retribui¢ao esta que passara a
ser-lhe a devida.

3- O reajustamento salarial a nova categoria, quando a re-
muneracdo minima fixa da anterior categoria for superior a
da nova, serd feito de harmonia com as regras seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exercicio da
categoria anterior ¢ igualou superior a convencionada para
o grupo 4 do anexo IV, o trabalhador manterd essa remune-
racdo, enquanto outra ndo resultar do exercicio das novas
fungdes, segundo o critério de remuneragodes deste AE;

b) Nos restantes casos, por cada alteracao da tabela sala-
rial, o trabalhador reconvertido ou reclassificado passara a
receber montante igual ao saldrio efectivo a data da recon-
versdo ou reclassificacdo acrescido de 25 % do aumento atri-
buido a sua nova categoria, até que a retribuicdo contratual
das suas fungdes atinja ou ultrapasse esse montante;

¢) Na primeira revisdo salarial seguinte, ser-lhe-4 sempre
garantido um acréscimo de retribuicdo de valor igual a 25 %
do aumento contratualmente atribuido a sua nova categoria.

4- O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos niimeros
anteriores, mantera os direitos e regalias inerentes a sua an-
tiga categoria, com excepg¢do da duragdo e do horario de tra-
balho, que serdo os da nova categoria.

Clausula 182

Transferéncia para outro local de trabalho

1- Local de trabalho ¢ aquele para onde o trabalhador for
contratado ou onde presta normalmente as suas fungdes.

Se a prestagao de trabalho tiver como caracteristica a sua
execucdo em mais de um local, o contrato de trabalho devera
indicar os locais a que o trabalhador ficara adstrito.

2- A empresa, salvo acordo do trabalhador dado por escri-
to, s6 o podera transferir para outro local de trabalho se essa

transferéncia nao causar danos morais ou materiais sérios ao
trabalhador ou se resultar de mudanga total ou parcial do es-
tabelecimento onde aquele presta servi¢o, num raio de 10 km
contados a partir do local das actuais instalagdes da empresa.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da mesma unidade fabril.

4- No caso de mudanga total ou parcial do estabelecimento,
para além da distancia referenciada no ntimero 2, o trabalha-
dor pode resolver o contrato de trabalho, tendo nesse caso
direito a uma indemnizagdo igual a um més de retribuicdo
por cada ano de antiguidade e, no minimo, a trés meses de
indemnizagao.

5- A empresa que pretenda transferir o trabalhador de local
de trabalho tera sempre de o avisar com uma antecedéncia
minima de 30 dias, se for definitiva, e de 10 dias, se for tem-
poraria.

Clausula 19.2

Contrato a termo

Na admissao de trabalhadores sob contrato a termo, certo
ou incerto, a empresa obriga-se a cumprir rigorosamente os
preceitos do presente AE, nomeadamente no que concerne a
atribui¢do da categoria profissional, retribui¢do, horario de
trabalho e exames de saude.

Clausula 20.?

Direito das mulheres trabalhadoras e parentalidade

1- Todas as trabalhadoras tém direito a exercer a sua acti-
vidade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade de pessoa
humana.

2- E garantido as mulheres o direito de receber a mesma
retribuicdo que os homens, desde que desempenhem a mes-
ma fun¢do, dentro do principio de «a trabalho igual salario
igual».

3- Sao ainda assegurados as trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes e aos trabalhadores, nomeadamente, os
seguintes direitos:

a) Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante for considerado invalido, esta tem direito, em al-
ternativa a reintegracdo, a uma indemnizacao em dobro da
prevista na lei geral ou neste AE;

b) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a especiais condigdes de seguranca e saude nos locais de tra-
balho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua segu-
ranga e saude, nos termos da legislacdo em vigor, devendo a
empresa proceder a avaliacdo da natureza, grau e duracao da
exposi¢do da trabalhadora, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a
gravidez ou amamentacdo, bem como as medidas a tomar;

¢) A mae e o pai trabalhador tém direito, por nascimento
de filho/a, nos termos da legislagdo em vigor, a licenca pa-
rental inicial de 120 dias, sem redu¢@o do periodo de férias
ou da retribui¢do (diferenca entre a retribuicdo que aufere
e o subsidio pago pela Seguranga Social), nem prejuizo da
antiguidade, ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem par-
tilhar apds o parto, com excepcao das 6 semanas a seguir ao
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parto que sdo exclusivas da mae;

d) A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto. No caso de interrupgdo da gravidez, a traba-
lhadora tem direito a licenga com duragéo entre 14 ¢ 30 dias,
conforme indica¢do médica;

e) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto ¢ acrescido de 30 dias por cada gemelar além do
primeiro;

f) A mie que amamenta o/a filho/a tem direito a dispensa
de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a ama-
mentacao;

2) No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos
os progenitores exer¢cam actividade profissional, qualquer
deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a
dispensa para aleitagdo, até o/a filho/a perfazer um ano;

h) A dispensa diaria para amamentagdo ou aleita¢do é go-
zada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com a
empresa;

i) E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental
exclusiva de 15 dias uteis, nos 30 dias seguintes ao nasci-
mento do filho/a.

Clausula 21.2

Trabalho de menores

1- A empresa deve proporcionar aos menores que se en-
contrem ao seu servigco condigdes de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao
seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- A empresa ¢ obrigada, na medida das suas pos-
sibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
accdo constante de formagdo profissional, bem como a co-
laborar na ac¢do que, no mesmo sentido, o Estado procura
desenvolver, através dos servigos proprios ou em conjugacao
com as empresas.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho

Clausula 222

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este AE serd de quarenta horas, distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de
menor duragdo que estejam ja a ser praticados.

2- O periodo de trabalho deve ser interrompido para des-
canso ou refeicdo por periodo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas.

3- Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um horario
movel ou fixo, podendo efectuar-se a alteragdo de qualquer
destes regimes, desde que haja acordo entre o trabalhador e
a empresa, sancionado pelo sindicato e autorizado pelo Mi-
nistério do Trabalho. O registo do trabalho atras referido seré
feito em livretes individuais fornecidos pelo sindicato.

4- Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais de

cinco horas consecutivas.
5- O intervalo minimo de descanso entre jornadas conse-
cutivas de trabalho normal é de doze horas.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que for
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando
as empresas estejam na iminéncia de prejuizos graves ou se
verifiquem casos de for¢a maior.

Clausula 24.?

Obrigatoriedade de prestacio de trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

2- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses;

¢) A trabalhadora durante todo o tempo que durar a ama-
mentacao se for necessario para a sua saude ou para a da
crianga;

d) Menores;

e) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incompa-
tibilidade de horario.

3- O regime estabelecido no nimero anterior aplica-se ao
pai que beneficiou da licenga por paternidade.

4- Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto
neste artigo.

Clausula 252

Limites da prestacdo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto no numero 2 da clau-
sula 23.% fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar ou nos dias feriados.

2- O trabalho suplementar previsto no numero 3 da clau-
sula 23.% ndo esta sujeito a quaisquer limites.

Clausula 26.*

Trabalhadores-estudantes

1- A empresa deve elaborar horarios de trabalho especifi-
cos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade ajus-
tavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os
respectivos estabelecimentos de ensino.

2- Os trabalhadores-estudantes tém direito a remuneragao
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por inteiro do tempo necessario para a realizagdo de provas
de avaliagdo, bem como ao tempo de deslocag@o de e para o
estabelecimento de ensino, devendo apresentar documento
comprovativo.

3- Para que os trabalhadores mantenham as regalias con-
signadas nos nimeros anteriores devem apresentar na em-
presa documento comprovativo do seu bom aproveitamento
escolar.

4- A empresa deve facilitar aos trabalhadores-estudantes
a prestagdo de trabalho a tempo parcial, embora com perda
proporcional da retribuigdo.

5- A situag@o do trabalhador-estudante, no omisso, rege-se
pelo estatuto legal.

CAPITULOV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 27.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal sera re-
munerado com um acréscimo de 75 % nas primeiras duas
horas e 100 % nas seguintes.

2- As horas de trabalho suplementar que ultrapassem o li-
mite estabelecido na alinea @) do niimero 1 da clausula 25.2
serdo remuneradas com um acréscimo de 250 %.

3- O trabalho suplementar efectuado para além das 20h00
ou antes das 7h00 sera ainda acrescido da taxa legalmen-
te estabelecida para o trabalho nocturno e do pagamento da
refeicdo (jantar/ceia) com o valor constante do nimero 2 da
clausula 36.%, ficando a empresa obrigada, na ocorréncia des-
tas situagodes, a assegurar o transporte do trabalhador sempre
que este ndo possa recorrer ao transporte normal.

4- A prestacgao de trabalho suplementar nos termos da ali-
nea g) da clausula 14.? confere ao trabalhador direito ao for-
necimento gratuito de uma refei¢do, do valor constante do
numero 2 da clausula 36.%, desde que aquele se mantenha ao
servico até ao horario normal de tomada desta.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obri-
gatdrio ou complementar e em dia feriado serd remunerado
com o acréscimo de 200 % da remuneragdo normal e sem
prejuizo desta, a qual acrescera.

6- Na verificagdo da situag@o prevista no nimero antece-
dente, o trabalhador tera sempre direito a meio dia ou a um
dia de retribuicdo, sempre que trabalhe, respectivamente, até
quatro horas ou de quatro a oito horas em qualquer desses
dias.

7-No calculo do valor do salario/hora, para efeito de pa-
gamento do trabalho suplementar, utilizar-se-4 a seguinte
formula:

SH = (12 x retribuigdo mensal) : (52 x niimero de horas semanais)

8- O disposto na presente clausula aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos, fazendo-se incluir no
calculo do valor do salario/hora também o subsidio de turno
respectivo.

Clausula 28.*

Descanso compensatério

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia 1til, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizadas.

2- O descanso compensatorio previsto no numero anterior
vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao peri-
odo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 60
dias seguintes.

3-No caso de prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4- Sem prejuizo da sua retribuigdo normal e da previsdo
dos nimeros 1 e 3 antecedentes, o trabalhador tem sempre
direito a um intervalo de descanso minimo de onze horas
entre o termo do trabalho suplementar prestado num dia ¢ o
inicio da prestacdo de trabalho no dia seguinte.

5- O disposto na presente clausula aplica-se também aos
trabalhadores que laborem em regime de turnos rotativos ou
em regime de horarios fixos que se sucedam sem interrupgao
temporal (turnos fixos).

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

No trabalho em regime de turnos o trabalhador tem direi-
to a um periodo minimo de meia hora para refeigdo.

O tempo gasto na refei¢do ¢ considerado, para todos os
efeitos, como tempo efectivo de trabalho.

Clausula 30.?

Retribui¢des minimas

1- A quantificacdo da retribuicdo devida ao trabalhador
fica subordinada, nomeadamente, aos seguintes principios
gerais:

a) So se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do trabalho prestado;

b) A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e to-
das as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie;

¢) Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo feita pela empresa ao traba-
lhador.

2- A retribuicdo média do trabalhador ¢ constituida pela
remuneragdo de base prevista no nimero seguinte desta clau-
sula com a adi¢do da média de todos os subsidios ou outras
prestagdes regulares que lhe sejam devidas por forga do con-
trato.

3- As remunerac¢des minimas de base para os trabalhadores
abrangidos por este AE sdo as constantes das tabelas do ane-
xo IV.
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4-No acto de pagamento da retribui¢do ou remuneragio,
juntamente com estas, a empresa entregara ao trabalhador o
recibo, onde conste o seu nome completo, categoria, nimero
de inscri¢do na Seguranga Social, periodo a que a retribuicao
corresponde, discriminagdo relativa ao trabalho suplementar,
a trabalho em dias de descanso semanal, todos os descontos e
dedugdes, devidamente especificados, bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 31.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixa, cobrador ou
tesoureiro tém direito a um abono mensal para falhas de 5 %
do valor da remuneracao base.

Clausula 31.%-A

Regime de seguros

A empresa garante aos trabalhadores ao seu servico um
seguro de vida e invalidez, no valor de 9000,00 €.

Clausula 322

Retribui¢do dos trabalhadores que exercam fung¢des inerentes a
diversas categorias
Quando um trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribuigdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 33.2

Desempenho de outras funcdes

1- Sempre que um trabalhador desempenhe outra fungio a
que corresponda remuneragao superior tem direito a receber
esta remuneragdo enquanto a desempenhar.

2- Se, por aplicagdo do nimero anterior, esse desempenho
se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou 180 dias
alternados, estes contados num periodo de dois anos, o traba-
lhador, quando regressar as suas anteriores fun¢des, mantera
o direito a retribui¢ao que auferia por aquele desempenho.

3- Se o desempenho da fungao referida no niimero 1 supra
se mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225
dias alternados, estes contados num periodo de cinco anos,
o trabalhador adquirira o direito ndo s6 a retribuicdo como a
propria categoria.

4- Para a aquisi¢do da categoria superior ndo conta o tem-
po em que o trabalhador esteve a substituir outro colega au-
sente por doenga, acidente, servigo militar ou férias.

5- A empresa informard mensalmente ao trabalhador que
estiver em situacdo de desempenho de outra ou outras fun-
¢des o tipo da fungdo, a previsdo da sua duragdo e as razdes
desse desempenho.

Clausula 34.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua anti-
guidade, tém direito a receber, na época do Natal, um subsi-
dio correspondente a um més de retribuicao.

2- No ano de admissdo, os trabalhadores receberdo o sub-
sidio referido no nimero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data de admissao.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido nesse ano civil.

4-No ano em que forem incorporados no servigo militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenga sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo
militar obrigatorio, os trabalhadores receberdao sempre por
inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso se dé em
ano diferente do da incorporagéo.

6- No caso dos trabalhadores com retribuigdo variavel, o
subsidio € calculado com base na retribui¢do média auferida.

7- O subsidio de Natal deve ser pago até ao dia 15 de de-
zembro, salvo a hipdtese prevista no numero 5, se o regresso
do trabalhador for posterior aquela data.

Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa devera criar ¢ manter refeitorios que, em
regime de auto-servigo, fornegam aos trabalhadores uma
refei¢do, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos,
metade do respectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existirem refeitorios a funcionar nos ter-
mos do nimero anterior, os trabalhadores terao direito a um
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o nimero 2 da clausula
2.2 tem o valor de 5,90 €.

3-No caso de se reconhecer a inviabilidade do fun-
cionamento do(s) refeitorio(s), os trabalhadores terdo direito,
nas mesmas condig¢des, ao subsidio estabelecido no numero
antecedente, podendo este ser substituido por qualquer outra
forma de compensag¢ao, mediante acordo a estabelecer entre
a empresa e a maioria dos trabalhadores interessados.

4- O subsidio previsto no niimero 2, sem prejuizo do dis-
posto no numero 1, ndo ¢ devido durante o gozo do periodo
de férias nem ¢ incluido no valor dos subsidios de férias e
de Natal.

Clausula 36.?

Pequenas deslocacgdes

1- Nas pequenas deslocacdes efectuadas em servigo or-
denado pela empresa, como tais se entendendo aquelas que
permitam a ida e o regresso a casa no proprio dia, os traba-
lhadores tém direito:

a) Ao pagamento de despesas de transporte, na parte que
exceda o percurso normal de e para o local habitual de tra-
balho;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento, nos termos da clausula 27.%, do tempo
de trajecto e espera, na parte excedente do periodo normal
de trabalho diario.
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2- Sem prejuizo do disposto nas alineas do nimero ante-
rior, os motoristas ¢ ajudantes de motorista terdo ainda di-
reito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refeigoes
que estes, por motivo de servico, tenham de tomar fora das
horas referidas nas alineas do nimero 3 seguinte ou fora do
local para onde foram contratados;

b) Ao pequeno-almoco, sempre que o trabalho seja inicia-
do até as 7h00 (inclusive);

3- Para efeito do nimero 2 desta clausula, considera-se:

a) Periodo de almoco: entre as 11h30 e as 14h00;

b) Periodo de jantar: entre as 19h00 e as 21h00.

4- No caso de o trabalhador se deslocar em viatura propria,
mediante prévia autorizagdo da empresa, tem direito ao pa-
gamento de 26 % por quildometro sobre o prego da gasolina
super.

Clausula 37.2

Grandes deslocagoes

1- As deslocagdes em servico fora da previsdo con-
templada na clausula anterior obrigam a empresa a empresa
a pagar aos trabalhadores envolvidos, para além da retribui-
¢do normal, os valores correspondentes aos seguintes direi-
tos parcelares:

a) Subsidio de 0,9 %, por dia de deslocagao, calculado so-
bre a remuneracdo de base estabelecida para o grupo 1V;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacdo durante o periodo de deslocagao;

¢) Pagamento do tempo de trajecto e espera que exceda
a duracdo do periodo normal de trabalho diario nos termos
fixados na clausula 27.?

2- Os trabalhadores em situacdo de grande deslocagdo tém
ainda direito a um seguro de acidentes pessoais no valor de
24 939,89 €, que vigorara durante o correspondente periodo.

Clausula 38.%

Tempo de cumprimento da retribuicio

A retribuigdo sera paga, pelo menos, num dos trés ulti-
mos dias uteis de cada més, salvo acordo em contrario entre
os trabalhadores ¢ a empresa e sem prejuizo do que estiver
a ser praticado.

CAPITULO VI

Clausula 39.?

Descanso semanal

1- Salvo as excepgdes expressamente previstas no presente
AE, o trabalhador nao integrado em regime de turnos tem di-
reito a dois dias de descanso por semana, sabado e domingo,
sendo este ultimo o de descanso semanal obrigatorio.

2- Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os tur-
nos devem ser organizados de modo que os trabalhadores de
cada turno tenham dois dias de descanso semanal (em média,
quarenta e oito horas).

3- A empresa devera fazer coincidir, periodicamente, com

o sabado e o domingo os dois dias de descanso semanal, para
os trabalhadores integrados em turnos.

Clausula 40.*

Feriados

Sédo feriados:

a) 1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de abril;

1 de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro;

b) O dia do feriado municipal, 13 de junho, e a Terga-Feira

de Carnaval.

Clausula 41.?

Férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano de contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses de execugdo do contrato, a gozar 2 dias tteis de
férias por cada més de durag@o do contrato, até a0 maximo
de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros 2 e¢ 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

5- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias uteis.

6- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

7- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada trés dias
no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualida-
de de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam.

8- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicao e o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo de 20 dias uteis de férias.

9- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Nao havendo acordo,
a empresa s6 podera marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais, pela ordem indicada.
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10-Na marcacdo de férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

11-Salvo se houver prejuizo grave para a empresa, devem
gozar férias no mesmo periodo, os conjuges que trabalhem
na mesma empresa, bem como as pessoas que vivam ha mais
de dois anos em unido de facto.

12- As férias podem ser marca das para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
empresa ¢ desde que salvaguardando, no minimo, o periodo
de 10 dias tteis consecutivos.

Clausula 42.2

Subsidio de férias

Sem prejuizo do estabelecido na clausula 30.%, antes do
inicio das férias e em conjunto com a retribui¢do corres-
pondente, a empresa pagara aos trabalhadores um subsidio
equivalente a retribuicdo mensal. Este subsidio beneficiara
sempre de qualquer aumento de retribuigdo que se efectue
até ao inicio das férias.

Clausula 43.2

Marcacio de férias

1- O mapa de férias deve ser elaborado até ao dia 15 de
abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta
data e 31 de outubro; porém, se o trabalhador for admitido
depois de 15 de abril, o mapa de férias correspondente sera
elaborado e afixado na sec¢ao até dia 31 de outubro.

2- Sempre que as conveniéncias da produ¢ao o justifiquem,
pode a empresa, para efeito de concessdo de férias, encerrar
total ou parcialmente a empresa ou o estabelecimento, nos
seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos, entre 1 de maio
e 31 de outubro;

b) Encerramento por periodo superior a 15 dias consecu-
tivos ou fora do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro,
mediante o parecer favoravel da maioria dos trabalhadores;

¢) Encerramento durante as férias escolares do Natal, nao
podendo, todavia, exceder cinco dias Uteis consecutivos.

Clausula 44.2

Interrupcio de férias

1- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, estas considerar-se-40 como nao gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenga.

2- Se o trabalhador adoecer durante as suas férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situag@o de doenga e nos termos em que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 45.2

Sangoes

1- Se a empresa, culposamente, ndo cumprir, total ou par-

cialmente, a obriga¢do de conceder férias, pagara ao traba-
lhador, a titulo de indemnizag@o, o triplo da retribui¢@o cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado e o respectivo
subsidio em valor normal.

2- Se a empresa, culposamente, ndo cumprir o disposto na
clausula 42.%, fica obrigada a pagar ao trabalhador, a titulo de
indemnizagao, o triplo do valor que corresponder ao subsidio
de férias vencido.

Clausula 46.*

Defini¢io de falta

Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante um dia comple-
to de trabalho.

Clausula 47.2

Auséncia inferior a um dia de trabalho

As auséncias ndo justificadas de duragdo inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta quando o somatorio des-
sas auséncias perfizer um dia de trabalho.

Clausula 48.*

Participacio da falta

1- Toda a falta que resulte de situacdo nao previsivel deve
ser participada a empresa, salvo em caso de impossibilidade
pratica de o fazer, no proprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.

2- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.

Clausula 49.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2-E justificada a falta que resulte de qualquer das situa-
¢Oes previstas nas alineas do nimero 1 da clausula seguinte.

3- A empresa podera conceder, a pedido do trabalhador, li-
cengas sem retribuicao, devendo o pedido e a correspondente
autorizagdo constarem de documento escrito.

Clausula 50.?

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo algum haja contribuido, nomea-
damente em resultado do cumprimento de obrigagdes legais
ou de necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel aos
membros do seu agregado familiar, por motivo de doenga ou
acidente;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fungdes em
sindicatos e comissdes paritarias, dentro dos limites de tem-
po estabelecidos na lei e neste AE;

¢) Casamento, durante 11 dias uteis consecutivos ou
15 dias seguidos, conforme for mais favoravel para o(a)
trabalhador(a);

d) Falecimento do conjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros, sogras, padrastos,
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madrastas e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de avoés, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e
cunhados do proprio ou do conjuge, durante dois dias con-
secutivos;

f) Autorizacdo prévia ou posterior da empresa.

2- Os prazos previstos nas alineas d) ¢ e¢) do numero ante-
rior, contam-se a partir do dia imediato ao conhecimento do
acontecimento.

O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneragao
do tempo que porventura haja perdido no dia em que teve
conhecimento do evento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocagdo falsa
de alguma das situagdes previstas no numero 1 desta clausu-
la ou ndo as comprove quando para tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a ac¢do disciplinar.

Clausula 50.2-A

Dispensas

1- Para além das auséncias justificadas referidas na clau-
sula anterior, sdo consideradas dispensas justificadas as se-
guintes auséncias:

a) Falecimento de tios ou tias do proprio, no dia do funeral;

b) Doagdo benévola de sangue, no dia da doagao.

2- Quando se prove que o trabalhador fez invocagao falsa
de algumas das situagdes previstas no numero 1 desta clau-
sula ou ndo as comprove, quando tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a acgdo disciplinar.

Clausula 51.2

Faltas justificadas sem remuneracgio

Consideram-se justificadas sem direito a remuneragdo
todas as auséncias que resultem do exercicio de fungdes em
associagoes sindicais fora do crédito concedido por lei.

Clausula 52.2

Consequéncias da falta

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para
o trabalhador, salvo o disposto nas clausulas 16.* ¢ 36.% deste
AE.

2- As faltas injustificadas dao a empresa o direito de des-
contar na retribuicdo a importancia a elas correspondente.

Clausula 53.2

Suspensio do contrato por impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente
servigo militar, doenga ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposic¢des aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho, porém, caducard no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des da legislagdo sobre
previdéncia.

Clausula 54.2

Regresso do trabalhador

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias
para se apresentar na empresa para retomar o trabalho, sob
pena de, ndo o fazendo, poder perder o direito ao lugar por
abandono.

2- A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 55.2

Encerramento temporario por facto nao imputavel ao trabalhador

1- No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuicdo de laboragdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterao todos os direitos e regalias decorrentes
deste AE ou das leis gerais do trabalho, nomeadamente a
retribuicdo normal, nos termos em que estavam a ser veri-
ficados.

2- Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas
condi¢des do numero anterior, mesmo que a situacdo que
levou ao encerramento ou a diminui¢do de laboragdo seja
devida a caso fortuito, de for¢ca maior ou inlabor.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 56.°

Causas de extin¢do do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacdo, por acordo das partes;
¢) Despedimento promovido pela empresa;
d) Rescis@o, com ou sem justa causa, pelo trabalhador;
e) Rescisdo, por qualquer das partes, durante o periodo ex-
perimental.

Clausula 57.2

Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de
a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.
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Clausula 58.*

Revogacio por acordo das partes

1- E sempre licito as partes (trabalhador e empresa) revo-
gar por mutuo acordo o contrato, quer este tenha prazo quer
nao.

2- A cessagdo constara de documento assinado pelo traba-
lhador e pela empresa, do qual sera enviada copia ao sindica-
to, se o trabalhador for associado.

Clausula 59.2

Despedimento promovido pela empresa

1- Ocorrendo justa causa, a empresa pode despedir o tra-
balhador.

2- A verificagdo da justa causa invocada contra o trabalha-
dor depende sempre da instaura¢do de processo disciplinar
prévio, elaborado segundo o disposto na lei.

Clausula 60.?

Justa causa

1- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Préatica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos,
seus delegados, ou representantes;

Jj) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

/) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracdes relativas a justificag@o de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a empresa sera
condenada:

a) Ao pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribui¢des que o trabalhador deixou de auferir desde a

data do despedimento até a data da sentenga;

b) A reintegragio do trabalhador, sem prejuizo da sua cate-
goria e da antiguidade.

3- Em substitui¢do da reintegragao, sem prejuizo do direi-
to especial consignado sob a alinea @) do nimero 3 da clau-
sula 19.%, pode o trabalhador optar por uma indemnizagéo
correspondente a um més de retribuicdo por cada ano de an-
tiguidade ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses,
contando-se para o efeito todo o tempo decorrido até a data
da sentenca.

Clausula 61.2

Cessac¢iio com justa causa por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes
comportamentos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuag¢ao ao servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condigdes de
trabalho em resultado de exercicio legitimo de poderes da
empresa;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicao
na forma devida;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribuigao na
forma devida;

e) A violagado culposa pela empresa das garantias legais ou
convencionais do trabalhador;

/) A falta culposa de condigdes de higiene e seguranga no
trabalho;

g) A aplicagao de sangdo abusiva;

h) A lesdo culposa, por parte da empresa, de interesses pa-
trimoniais sérios do trabalhador;

i) A ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticadas pelos legiti-
mos representantes da empresa.

3- A rescisao do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos nas alineas d) a #) do numero anterior, confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizag@o calculada nos termos
do nimero 3 da clausula 60."

Clausula 62.?

Deniincia unilateral pelo trabalhador

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunicé-la
por escrito com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo legal de aviso prévio, pagara a empresa, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribui¢do correspondente ao peri-
odo de aviso prévio em falta.

4- Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados, ainda que sé oralmente, da sua vida privada.
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CAPITULO VIII

Seguranca Social

Clausula 63.2

Principio geral
A empresa e os trabalhadores ao seu servico contribuirdo
pontualmente para as instituigdes de Segurancga Social que
obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

CAPITULO IX

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 64.*

Higiene e seguranca no trabalho

1- A empresa obriga-se a instalar o seu pessoal em boas
condig¢des de higiene e seguranca, provendo os locais de tra-
balho com os requisitos necessarios e indispensaveis, nome-
adamente fornecendo aos trabalhadores luvas, auriculares,
batas e outros acessOrios necessarios.

2- O(s) refeitorio(s) previsto(s) na alinea ») da clausula
13.* tera(ao) de existir sempre na empresa, independente-
mente do nimero de trabalhadores ao seu servigo.

3- A empresa esta obrigada a dotar as suas instalagdes com
vestiarios e lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a criar uma comissdo de seguran-
ca, higiene e saude no trabalho, constituida nos termos le-
gais, com as atribui¢des constantes do nlimero seguinte.

5- A comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho
tera, nomeadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes e
a todo o material que interesse a higiene e seguranga no tra-
balho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais e
outras;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questoes
de higiene e seguranga;

¢) Promover a consciencializagdo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas sobre
higiene e seguranga;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada acidente
ocorrido;

e) Apresentar recomendagdes a administragdo da empresa
destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condi¢des de
higiene e seguranca.

6- A empresa devera assegurar a rapida concretizagdo das
recomendagdes apresentadas pela comissdo de seguranca,
higiene e saude no trabalho.

7- Os representantes dos trabalhadores na CSHST tém di-
reito, para o desempenho das suas fungdes, a um crédito de
cinco horas mensais, sem perda de remuneragéo.

Clausula 652

Médico do trabalho

A empresa tera ao seu servico um médico, a quem com-
pete:

1- Promover a realizagdo dos exames médicos que, em
fun¢do do exercicio da actividade profissional a que o traba-
lhador se obrigou, se mostrem necessarios, tendo particular-
mente em vista os menores, 0s expostos a riscos especificos
e os individuos por qualquer modo inferiorizados.

2- A vigilancia das condigdes do local de trabalho e insta-
lagdes anexas, na medida em que possam afectar a satide dos
trabalhadores, propondo as medidas correctivas que entenda
necessarias.

3- A obtengao ¢ ou fornecimento a comissdo de seguranga,
higiene e satide no trabalho de dados sobre o estado sanitario
das instala¢des da empresa.

4- Colaborar com a comissao de seguranga, higiene e sati-
de no trabalho na consciencializa¢do dos trabalhadores sobre
matéria de higiene e seguranga.

5- Elaborar e apresentar as propostas a que alude o nimero
4 da clausula 9.*

CAPITULO X
Comissoes paritarias
Clausula 66.%

Constituicio e atribuicdes

1- E constituida uma comissdo paritéria formada por dois
representantes de cada uma das partes outorgantes para in-
terpretar ou eventualmente integrar lacunas do clausulado do
presente AE, podendo as mesmas fazer-se acompanhar de
assessores.

2- Por cada representante efectivo serd designado um su-
plente, que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.

3- Cada uma das partes indicara a outra, nos 30 dias sub-
sequentes a publicacdo deste AE, os nomes dos respectivos
representantes, efectivos e suplentes, considerando-se a co-
missdo paritaria apta a funcionar logo que indicados os no-
mes dos seus membros.

Clausula 67.7

Normas de funcionamento

1- A comissao paritaria funcionard em local a indicar, al-
ternadamente, por cada uma das partes.

2- A comissdo paritaria reunird sempre que, por escrito,
seja convocada por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias, e com simultanea apresentacdo de uma
proposta de agenda de trabalhos.

3-No final de cada reunido, sera lavrada e assinada a res-
pectiva acta.
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Clausula 68.*

Deliberagoes

1- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que este-
ja presente o pleno dos respectivos representantes, efectivos
¢ ou suplentes.

2- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
se para todos os efeitos como regulamentacdo do presente
AE, dele fazendo parte integrante, sendo objecto de obriga-
torio depdsito ¢ publicacdo nos termos previstos na lei apli-
cavel a regulamentagao das convengdes colectivas de traba-
lho, momento a partir do qual serdo aplicaveis a empresa e
aos seus trabalhadores.

CAPITULO XI
Sancoes disciplinares

Clausula 69.2

Principio geral
1- O poder disciplinar compete & empresa.
2- A empresa sO podera aplicar qualquer sangdo discipli-
nar ap6s audi¢do do trabalhador ou instauragdo de processo
disciplinar.

Clausula 70.?

Sancdes

1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em
matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as seguintes
sangoes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo de trabalho até 6 dias;

d) Suspensao de trabalho até 12 dias, em caso de falta gra-
ve;

e) Despedimento.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

3- A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas b), ¢), d) e
e) do numero 1 supra implica, obrigatoriamente, a instaura-
¢do prévia de processo disciplinar escrito.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empresa, ou superior hierar-
quico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infraccao.

5- A infrac¢ao disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar;

¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso, en-
volva responsabilidade criminal.

6- A prescricao suspende-se com a instauragao de procedi-
mento disciplinar.

7- A empresa esta obrigada a comunicar ao sindicato a

aplicacgdo das sangdes disciplinares previstas nas alineas b) a
e) do niamero 1 da presente clausula.

Clausula 71.2

Sancoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que, nos termos legais,
nao deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, insti-
tuicdes da Seguranga Social, comissdo paritaria ou represen-
tacdo, higiene e saude no trabalho;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo
de qualquer sancdo sob a aparéncia de punic¢do de outra falta
ou quando tenha lugar até dois anos apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nlimero anterior ou até
cinco anos apds o termo do exercicio das fungdes referidas
na alinea ¢) do mesmo niimero ou da data da apresentagdo da
candidatura a essas fungdes, quando as ndo venha a exercer.

3- Se a empresa aplicar a qualquer trabalhador que exerca
ou tenha exercido ha menos de cinco anos as fungdes referi-
das na alinea ¢) do nimero 1 qualquer sangfo sujeita a regis-
to nos termos legais, deve comunicar o facto, fundamentan-
do-0, a0 Ministério do Trabalho e Solidariedade.

Clausula 72.2

Consequéncias da aplicagdo de sancdes abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva nos casos
previstos nas alineas @), b) e d) do nimero 1 da clausula ante-
rior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribui¢ao perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemniza¢do nunca
sera inferior ao dobro da normal.

2-Se a empresa aplicar alguma san¢do abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do niimero 1 da clausula anterior, inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XII

Garantia das regalias anteriores

Clausula 73.#

Das regalias anteriores

Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
nivel ou classe profissional e, bem assim, a diminui¢do da
retribui¢do ou a suspensdo de quaisquer direitos e regalias de
caracter geral, regular e permanente, anteriormente adquiri-
dos pela pratica da empresa ou decorrentes de contrato indi-

1613



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2021

vidual de trabalho, salvo nos casos expressamente previstos
nesta convencao.

Clausula 74.2

Declaracdo de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente AE, que se considera
globalmente mais favoravel, ficam revogados os instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva de trabalho anteriormente
aplicaveis aos trabalhadores por ele abrangidos.

ANEXO I

Admissao e carreiras profissionais

1- Os profissionais de manuten¢do mecanica serao promo-
vidos a0 2.° e 1.° escaldes da categoria profissional apds dois
anos de permanéncia no 3.° ¢ 2.° escaldes, respectivamente.

2- Os trabalhadores da produgdo, incluindo a manutengao
mecanica, terdo 18 meses de permanéncia na categoria de
praticante, findos os quais serdo promovidos a categoria de
oficial para que fizeram a pratica.

A categoria de praticante comporta dois escaldes:

a) Praticante do 1.° ano;

b) Praticante do 2.° ano (durante seis meses).

3- Profissionais de escritorio e servigos comerciais:

a) Os estagiarios de escritdrio, logo que perfagam trés anos
de permanéncia na categoria, serdo promovidos a escritura-
rio de 3.7

A categoria de estagidrio comporta trés escaldes:

i) Estagiario do 1.° ano;

ii) Estagiario do 2.° ano;

iii) Estagiario do 3.° ano.

A categoria de escriturario comporta trés escaldes:

i) Escriturario de 3.%

i) Escriturario de 2.%

iii) Escriturario de 1.%

O tempo de permanéncia em escriturario de 3.* e escritu-
rario de 2.* ¢ de trés anos.

4- Profissionais electricistas:

4.1- Serao promovidos a ajudantes os aprendizes que com-
pletem um ano na profissdo ou os que, tendo completado 17
anos de idade, possuam dois anos de servico na profissao.

Logo que o aprendiz complete 21 anos de idade, sera
promovido a ajudante, desde que tenha completado seis me-
ses de exercicio da profissao.

Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apos dois
anos de permanéncia na categoria.

Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds dois
anos de permanéncia naquela categoria.

A categoria de pré-oficial comporta dois escaldes:

i) Pré-oficial do 1.° ano;

i) Pré-oficial do 2.° ano.

4.2- Qualquer trabalhador habilitado com curso profissio-
nal adequado das escolas técnicas oficiais ou do Instituto de
Formacao Profissional tera, no minimo, a categoria de pré-
-oficial.

4.3- A categoria de oficial comporta trés escaldes:

i) Oficial electricista de 3.%

i) Oficial electricista de 2.%
iii) Oficial electricista de 1.°
O tempo de permanéncia em oficial electricista de 3.% e
oficial electricista de 2.* é de trés anos.

ANEXO II

Definicao de funcoes

Agente de servicos de atendimento a clientes - E o tra-
balhador que atende os clientes por telefone, regista os seus
pedidos na produg@o em sistema informatico apropriado,
informa os clientes das caracteristicas ¢ disponibilidade do
produto e aconselha-o apropriadamente.

Agente de servicos de planeamento e armazém - E o tra-
balhador que faz registos de existéncias através das ordens
de entrada ¢ saida e compila e confronta os resultados da
producdo. Procede ao expediente de encomendas, de acor-
do com as encomendas, resultados da produgdo e registo de
existéncias. Colabora na preparagdo de planos de produgéo,
armazenagem e expedicao.

Ajudante de oficial electricista - E o trabalhador que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, prepa-
rando-se para ascender a pré-oficial.

Alimentador de forno auto - E o trabalhador que opera,
regula e vigia o abastecimento e funcionamento de um ou
mais fornos continuos destinados a fusdo de lentes ou dis-
cos; recebe da montagem as patelas em tabuleiros fechados,
procede a sua abertura, colocando-as no tapete do forno so-
bre suportes refractarios, que deve dispor ao longo do tapete,
recolhendo-as a saida para grelhas que colocara junto dos
tuneis; quando fundir discos, deve igualmente colocar as pla-
cas refractarias no tapete, retira-las a saida, podendo descas-
car os discos, que colocara em recipientes apropriados; deve
controlar, registar e regular as temperaturas das diferentes
zonas do forno, através da leitura de graficos e de outros apa-
relhos de controlo; na falta de energia ou avaria, deve mover
manualmente o tapete.

Alisador de lentes bifocais - E o trabalhador que vigia e
assegura o funcionamento de maquinas destinadas a alisar
por friccdo as superficies convexas, procedendo a I11edida
dos segmentos, de acordo com os critérios técnicos estabele-
cidos, devendo periodicamente verificar a curvatura e quali-
dade da superficie.

Alisador de lentes unifocais - E o trabalhador que vigia
e assegura o funcionamento de maquinas destinadas a alisar
por fricgdo as superficies convexa ¢ concava da lente, ve-
rificando, com instrumentos de medida apropriados, a con-
formidade da curvatura e espessuras com as especifica¢des
recebidas, devendo periodicamente verificar a qualidade das
superficies.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagio perma-
nente de profissional qualificado, inicia a sua formagao pro-
fissional, coadjuvando-o nos seus trabalhos.

Caixa - E o trabalhador que efectua as operagdes de
caixa e os registos respeitantes ao movimento relativo a pa-
gamentos; recebe numerario ou valores e verifica se o to-
tal corresponde ao indicado nos documentos respectivos;
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confere o preenchimento dos cheques recebidos; procede a
pagamentos, previamente autorizados, em cheque ou nume-
rario, como sejam despesas, compras, servigos fornecidos,
comissoes e devolugdes; emite cheques e recibos, conferindo
as importancias entregues com os totais a pagar; consulta o
computador para aceder a listagem diaria dos movimentos;
consulta e confere diariamente os extractos bancarios; elabo-
ra folhas de caixa discriminativas e totalizadoras dos movi-
mentos registados; prepara numerario ¢ valores destinados
a serem depositados nos bancos; preenche os documentos
bancarios necessarios para proceder a levantamentos e depo-
sitos; arquiva os documentos e coloca-os em pastas proprias;
providencia no sentido de ter em caixa as importancias ne-
cessarias para os pagamentos.

Carpinteiro - E o trabalhador que, utilizando instrumentos
diversos e proprios da sua fungdo, executa trabalhos destina-
dos a conservagdo ou producdo, podendo também exercer
outros servi¢os de construc¢do inerentes a sua fungdo, bem
como, na falta de servico, colaborar com o fiel de armazém
na arrumacdo das matérias-primas, na paletizagdo das caixas
e auxiliar na limpeza das tinas com residuos solidos e liqui-
dos, carregamento e descarga.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores, podendo
exercer fungdes de grau inferior.

Colorizador de lentes - E o trabalhador que, com ma-
quina apropriada, efectua a colorizagdo das lentes de acordo
com padrdes de cor previamente definidos ou de acordo com
as amostras enviadas pelos clientes, com vista a obtencdo da
cor requerida.

Contabilista - E o trabalhador que, com as condi¢des
oficialmente exigidas para a inscri¢do como técnico oficial
de contas, organiza, coordena e dirige servigos relacionados
com a contabilidade, mormente os respeitantes a determina-
¢do de custos, proveitos e resultados, ao plano de contas ¢ a
gestdo orcamental de natureza contabilistica.

Controlador de fabrico - E o trabalhador que controla a
fabricagdo.

Controlador de qualidade de lentes de optica - E o traba-
lhador que procede a verificagao da superficie das lentes, me-
dida do segmento e poténcia, em cabina apropriada, através
de exame sumario; vé se as lentes trabalhadas apresentam
defeitos de fabrico, tais como riscos, picos, sombra, sujida-
de interior ou mau acabamento, devendo também comparar,
através de aparelhos apropriados, a medida do segmento,
classificando as lentes de acordo com os padrdes definidos,
podendo proceder a sua embalagem em caixas proprias.

Controlador de qualidade de lentes de receitudrio - E o
trabalhador que em cabine propria ¢ com a ajuda de lampada
adequada, verifica se as lentes trabalhadas apresentam de-
feitos de fabrico, tais como: riscos, picos, sombras, defeitos
interiores ¢ ainda defeitos resultantes do processo de endu-
recimento ou do processo de tratamento anti-reflexo. Deve
ainda controlar a medida do segmento das lentes bifocais,
tipo de lentes progressivas de acordo com o respectivo canal
de produgdo, medida da poténcia frontal e ainda proceder a
estampagem das lentes progressivas em maquina apropria-

da, podendo também efectuar a embalagem das lentes em
envelopes.

Coordenador de sector - E o trabalhador que coordena e
distribui os produtos disponiveis para fabrico ou fabricados
por um conjunto de trabalhadores que desempenhem a mes-
ma tarefa, servindo de elo de ligacdo entre sectores, elabo-
rando relatorio diario.

Dactilégrafo - E o trabalhador que predominantemente
executa trabalhos dactilograficos, minutados ou redigidos
por outrem, e, assessoriamente, servigos de arquivo, regis-
to ou copia de correspondéncia; recebe e regista o correio,
separa-o, classifica-o ¢ distribui-o, podendo também exercer
fungdes de telefonista.

Embalador - E o trabalhador que tem como fungdo veri-
ficar as especifica¢des técnicas das lentes, introduzi-las em
sacos plasticos e posteriormente em caixas de cartdo ou en-
velopes previamente carimbados ou impressos, com as ca-
racteristicas das lentes a embalar.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que tem como
fungdo proceder a limpeza e outros trabalhos analogos.

Encarregado geral - E o trabalhador que controla e dirige
toda a fabricagdo e restantes servigos conexionados com a
mesma, se os houver.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente, & maquina ou informati-
camente, dando-lhe o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugao das tarefas que lhe competem, exa-
mina o correio recebido, separa-o ¢ classifica-o.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para o exer-
cicio de uma funcéo, desenvolvendo, na pratica, os conheci-
mentos teoricos adquiridos ¢ coadjuvando outros profissio-
nais.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem como fungio
recepcionar, conferir e armazenar os produtos ou matérias-
-primas, bem como entregar ¢ zelar pela sua conservagdo,
podendo igualmente fazer os registos de entrada e saida,
controlando os niveis de existéncias.

Fresador de dptica - E o trabalhador que vigia e asse-
gura o funcionamento de maquinas destinadas a calibrar,
desbastar ou esmerilar lentes ou discos, a fim de lhes dar a
graduacdo, espessura e curvatura desejadas, verificando pe-
riodicamente a sua superficie com instrumentos apropriados;

Guarda - E o trabalhador que tem como fungio a vigi-
lancia das instalagdes da empresa, bem como a substituicdo
das fungdes dos forneiros, ap6s o termo do turno destes, re-
tirando os produtos fundidos dos fornos e colocando-os nas
grelhas ou tabuleiros, bem como proceder a ligagdo dos for-
nos a hora que lhes for indicada na noite de domingo para
segunda-feira, substituir os liquidos nas tinas da maquina de
lavar, devendo colaborar na limpeza das instalagdes e con-
trolar as entradas e saidas de pessoas e de mercadorias.

Montador de bifocais - E o trabalhador que, em cabina
propria, monta, segundo normas estabelecidas, o disco so-
bre a depressao feita na lente, com o auxilio de instrumentos
apropriados; deve retirar os discos e as patelas respectivas
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das grelhas, examinando cuidadosamente as superficies, pro-
cedendo, com o auxilio de uma pinga, a colocagdo de dois ou
mais fios de aluminio, mergulha-los na extremidade em cola,
colocando-os na posi¢ao determinada, devendo seguidamen-
te colocar o conjunto em tabuleiros proprios.

Montador de discos - E o trabalhador que retira das gre-
lhas os segmentos apds a lavagem, procede ao exame das
superficies com o auxilio de uma lupa, envolve-os com uma
fita de papel ceramico, destinada a manté-los unidos, colo-
cando-os em placas refractarias, para a fusdo, podendo con-
trolar a sua qualidade apos a mesma, também com o auxilio
de uma lupa.

Motorista de pesados - E o trabalhador, possuidor de car-
ta de condugdo profissional, a quem compete, para além da
condugdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), ze-
lar pela boa conservacdo do veiculo, sua limpeza, carga que
transporta e orientacdo da mesma e sua descarga. Na falta de
servigo para o desempenho das suas fungdes, colabora com
o fiel de armazém na arrumac@o das matérias-primas, auxilia
na limpeza das tinas com residuos solidos e liquidos e pro-
cede as deslocagdes ao correio, bancos e fornecedores a fim
de efectuar o deposito e levantamento do correio e entregar e
receber documentos e valores bancarios, bem como efectuar
compras ou pagamentos.

Oficial electricista -E o trabalhador que na sua categoria
€ responsavel pela execucao ou fiscalizagdo dos trabalhos da
sua especialidade.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla os computadores e equipamentos periféricos, uti-
lizando para isso as técnicas proprias da exploracdo; faz e
mantém permanentemente actualizados os registos da activi-
dade dos equipamentos.

Operador de maquinas de endurecimento de lentes or-
gadnicas - E o trabalhador que labora com um equipamento
de endurecimento de lentes, assegurando, na sua activida-
de, nomeadamente: a limpeza e verificagdo das superficies;
a montagem das lentes em suportes proprios; a prepara¢do
de ciclos; o manuseamento da maquina de endurecimento e
seus periféricos; intervengdes de inspec¢do; a manutengio
dos equipamentos e o controlo do processo.

Operador de maquina de lavar produtos épticos - E o
trabalhador que tem como fungao regular, vigiar e verificar
os parametros definidos para iniciar a operagdo de lavagem,
recolhendo seguidamente as grelhas nos diferentes sectores,
a fim de as colocar na tina apropriada, retirando-as apds se-
cagem e levando-as para os sectores respectivos.

Operador de maquinas de receitudrio - E o trabalhador
que opera com qualquer tipo de maquina, usada na fabrica-
cdo de lentes de receituario. Consoante o tipo de maquina
em que opera, executa as operacdes de colagem, fresagem,
alisamento e (ou) polimento das superficies internas das len-
tes, dando-lhes a curvatura e espessura exactas, executando
também as tarefas intercalares (nomeadamente, biselagem,
separacdo e (ou) arrumacdo de moldes e descolagem destes).

Operador de maquinas de vicuo - E o trabalhador que
opera com um sistema de vacuo onde as lentes sdo tratadas
por aplicagdo de uma ou mais capas anti-reflectantes por pro-
cesso apropriado, competindo-lhe ainda assegurar a manu-

ten¢@o do equipamento.

Polidor de éptica - E o trabalhador que vigia e assegura o
funcionamento de maquinas destinadas a polir por fricgdo de
superficies concavas e convexas, verificando com periodici-
dade as curvaturas e qualidade das superficies.

Praticante - E o trabalhador que se prepara para o de-
sempenho das fungdes de oficial, coadjuvando os respectivos
profissionais.

Pré-oficial electricista - E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, sob a orientac¢do destes, ou do en-
carregado, executa os trabalhos de menor responsabilidade.

Rectificador de moldes - E o trabalhador que procede a
colagem de paletes ou polyurethane em moldes esféricos
com o raio de curvatura das lentes a trabalhar, procedendo
seguidamente a sua rectificagdo através de um contramolde
em maquina propria, fazendo o seu controlo com instrumen-
tos apropriados.

Rectificador de topos - E o trabalhador que, com o au-
xilio de moldes e maquinas apropriadas, retira da caixa de
matérias-primas os segmentos superiores ou inferiores para
o molde, respeitando espessuras e curvas previamente defi-
nidas, regulando e vigiando a maquina de fresar e alisar onde
s80 colocados os respectivos moldes, retirando-os apos o ci-
clo de trabalho, efectuando o seu exame de superficie e colo-
cando-os em grelhas mergulhadas em recipiente com agua;
deve ter a percepgdo de verificar a qualidade dos materiais de
corte. e alisamento, substituindo-os quando necessario.

Secretdrio de administragdo - E o trabalhador que asse-
gura as actividades de comunicacdo, documentacdo e coor-
denagdo do secretariado de uma administracdo ou unidade
similar, em lingua portuguesa ou estrangeira; reune os ele-
mentos de suporte para decisdes superiores e prepara os pro-
cessos da responsabilidade da chefia, compilando documen-
tagdo e informagdes pertinentes sobre o assunto; transmite as
decisdes tomadas aos interessados; toma notas, redige rela-
torios, cartas e outros textos, em lingua portuguesa ou estran-
geira, ¢ dactilografa-os ou efectua o respectivo tratamento
em computador; mantém actualizada a agenda de trabalho
dos profissionais que secretaria; toma as providéncias neces-
sarias para a realizagdo de assembleias gerais e reunides de
trabalho.

Secretdrio de direc¢do - E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e esteno-dactiografo, tem
conhecimento de linguas estrangeiras e colabora directamen-
te com entidades cujas fung¢des sejam ao nivel de direcgdo
de empresa.

Serralheiro-mecdnico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara € conserva varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos
instrumentos de precisdo ¢ das instalagdes eléctricas.

Servente-estafeta - E o trabalhador que transporta e entre-
ga mensagens, encomendas ¢ outros objectos a particulares
ou em estabelecimentos comerciais, industriais ou outros.

Subencarregado - E o trabalhador que coadjuva o encar-
regado geral e o substitui nas suas auséncias.

Subchefe de secgio - E o trabalhador que coadjuva o che-
fe de sec¢do, podendo executar outras tarefas de grau infe-
rior, substituindo o chefe de sec¢do nas suas auséncias.
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Telefonista - E o trabalhador que presta a sua actividade
exclusiva ou predominantemente na recepcdo, ligacdo ou
utilizagdo de comunicagdes telefonicas, independentemente
da designagdo técnica do material instalado, expedindo e re-
cepcionando faxes.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que, num torno me-
canico copiador ou programador, executa trabalhos de torne-
amento de pegas, trabalhando por desenho ou pega modelo; e
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

ANEXO III
Enquadramentos
Grupo [:
Encarregado geral
Grupo II:
Contabilista
Subencarregado geral
Grupo III:

Chefe de seccao
Secretario de administragao

Grupo IV:

Operador de computador
Subchefe de sec¢ao
Secretario de direcgdo

Grupo V:

Caixa

Carpinteiro de 1.*
Controlador de fabrico
Escriturario de 1.%
Motorista de pesados
Oficial electricista de 1.*
Serralheiro mecanico de 1.%
Torneiro mecanico de 1.%

Grupo VI:
Coordenador de sector

Grupo VII:

Agente de servicos de planeamento e armazém

Agente de servicos de atendimento a clientes

Colorizador de lentes

Controlador de qualidade de lentes de receituario

Operador de maquinas de endurecimento de lentes
organicas

Operador de maquinas de receituario

Operador de maquinas de vacuo

Grupo VIII:

Carpinteiro de 2.7
Dactilografo

Escriturario de 2.%

Oficial electricista de 2.°
Serralheiro mecanico de 2.%
Torneiro mecanico de 2.%
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Grupo IX:

Carpinteiro de 3.7
Escriturario de 3.%

Fiel de armazém

Oficial electricista de 3.°
Serralheiro mecanico de 3.2
Telefonista

Torneiro mecanico de 3.2

Grupo X:

Alimentador de forno automatico
Alisador de lentes bifocais
Alisador de lentes unifocais
Controlador de qualidade
Embalador

Estagiario de escritorio do 2.° ano
Estagiario de escritorio do 3.° ano
Fresador de optica

Guarda

Montador de bifocais

Montador de discos

Operador de maquina de lavar produtos opticos

Polidor de optica

Pré-oficial electricista do 1.° ano
Pré-oficial electricista do 2.° ano
Rectificador de moldes
Rectificador de topos

Grupo XI:
Empregado de limpeza

Grupo XII:

Ajudante de oficial electricista
Estagiario de escritorio do 1.° ano

Servente/estafeta
Grupo XIII:
Aprendiz
Praticante
ANEXO IV
Tabela salarial
Grupos Vencimento
1 1359,50
1T 1194,00
11 870,00
v 841,00
\% 814,00
VI 802,00
VII 795,00
VIII 791,00
X 783,00
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X 756,00
XI 727,00
XII 705,00
XIII 678,00

Lisboa, 5 de margo de 2021.
POLO - Produtos Opticos, SA:

Manuel Armando Gonzaga Guimardes, na qualidade de
mandatario.

José Luis de Sousa Coutinho Empis, na qualidade de
mandatdrio.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.

Simdo Pedro Monteiro Leite, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 26 de abril de 2021, a fl. 156 do livro n.°
12, com 0 n.° 95/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de adesao entre a CP - Comboios de Por-

tugal, EPE e o Sindicato Independente dos Traba-

lhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins

- SINFA ao acordo de empresa entre a EMEF - Em-

presa de Manutenc¢io de Equipamento Ferroviario,

SA e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario e outros

Acordo de adesdo entre:

Primeiro: CP - Comboios de Portugal, EPE, com sede em
Lisboa, na Calgada do Duque, n.° 20, 1249-109 Lisboa, com
o capital estatutario de 3959 489.351,01 €, com o numero
unico de matricula e de pessoa coletiva n.° 500 498 601.

E

Segundo: Sindicato Independente dos Trabalhadores Fer-
roviarios, das Infraestruturas e Afins - SINFA, com sede na
Avenida Infante Dom Henrique, n.° 75B, 1.° andar, 1900-263
Lisboa.

Considerando que:

A) No dia 13 de setembro de 2019, a EMEF - Empresa
de Manutengdo de Equipamento Ferroviario, SA celebrou
um acordo de empresa com diversas associagdes sindicais,
intitulado Acordo de empresa entre a EMEF - Empresa de
Manutengao de Equipamento Ferroviario, SA e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferrovidrio e outros
- Revisdo global, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 1 de 8 de janeiro de 2020;

B) O aludido AE se mantém em vigor e aplicavel aos tra-
balhadores transitados da EMEF para a CP, ndo obstante a
incorpora¢do da EMEF na CP em 1 de janeiro de 2020, por
fusdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 174-B/2019, de 26 de
dezembro;

C) O SINFA, que néo subscreveu o referido acordo de em-
presa, tem interesse em aderir a0 mesmo, de molde a que o
AE seja extensivel aos trabalhadores, transitados da EMEF,
que representa;

D) A CP aceita e tem interesse em que tal adesdo seja feita.

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do
Trabalho, o presente acordo de adesdo, que se rege pelas se-
guintes clausulas:

Clausula 1.2

Pelo presente acordo, o SINFA adere ao acordo de em-
presa referido no considerando 4) e a CP expressamente
aceita tal adesdo.

Clausula 2.2

A adesdo ora acordada ¢ feita sem qualquer reserva e sem
modificagdo do conteudo do acordo de empresa identificado
no considerando 4).

Clausula 3.2

O presente acordo de adesao obriga a CP e o SINFA, que
a data do presente acordo de adesdo abrange cerca de 20 tra-
balhadores/as, transitados da EMEF.

Cléusula 4.

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

O presente acordo de empresa foi celebrado em 25 de
novembro de 2020.

O presente acordo de adeséo ¢ celebrado pelas seguintes
entidades, representadas pelos signatarios abaixo indicados e
na qualidade ai referida:

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Nuno Pinho da Cruz Leite de Freitas, na qualidade de
presidente do conselho de administracdo da CP - Comboios
de Portugal, EPE, desde 19 de julho de 2019, nomeado por
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 118/2019, de 24 de
julho, com poderes para o ato, em representacao do conselho
de administragdo, nos termos da alinea o) do niimero 2 do
artigo 9.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE,
e vinculando a empresa nos termos da alinea @) do numero 1
do artigo 13.° dos referidos estatutos.

Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, na qualidade de
vogal do conselho de administracao da CP - Comboios de
Portugal, EPE desde 19 de julho de 2019, nomeada por Re-
solu¢do do Conselho de Ministros n.° 118/2019, de 24 de
julho, com poderes para o ato, em representacao do conselho
de administragdo, nos termos da alinea o) do nimero 2 do ar-
tigo 9.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE, SA,
e vinculando a empresa nos termos da alinea o) do numero 2
do artigo 9.° dos referidos estatutos.
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Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferrovi-
arios, das Infraestruturas e Afins - SINFA:

Fernando Manuel Cabrita Silvestre, na qualidade de se-
cretario geral eleito, com poderes para o ato, conferida por
credencial emitida para o efeito, nos termos do numero 2 do
artigo 35.° dos respetivos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2020.

Ricardo Jorge Ribeiro de Vasconcelos Botelho, na quali-
dade de membro eleito do secretariado nacional, com pode-
res para o ato, conferida por credencial emitida para o efeito,
nos termos do numero 2 do artigo 35.° dos respetivos estatu-
tos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de
22 de agosto de 2020.

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Nuno Pinho da Cruz Leite de Freitas.

Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro.

Respetivamente presidente e vogal do conselho de ad-
ministragdo executivo da CP - Comboios de Portugal, EPE,
nomeados por Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
118/2019, de 24 de julho, com poderes para negociar con-
vengdes coletivas de trabalho em representagdo do conse-

DECISOES ARBITRAIS

lho de administragdo, ¢ para vincular a empresa, nos termos
conjugados da alinea 0) do niimero 2 do artigo 9.° ¢ alinea
a) do numero 1 do artigo 13.° dos estatutos da CP - Com-
boios de Portugal, EPE, aprovados pelo Decreto-Lei n.°
137.2-A/2009, de 12 de junho, alterados pelo Decreto-Lei n.°
59/2012, de 14 de margo e pelo Decreto-Lei n.° 124-A/2018,
de 31 de dezembro.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferrovi-
arios, das Infraestruturas e Afins - SINFA:

Fernando Manuel Cabrita Silvestre.

Ricardo Jorge Ribeiro de Vasconcelos Botelho.

Respetivamente, secretario-geral e membro do secreta-
riado nacional do SINFA, com poderes conferidos por cre-
dencial emitida nos termos do niimero 2 do artigo 35.° respe-
tivos estatutos publicados no mesmo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2020.

Depositado em 20 de abril de 2021, a fl. 155 do livro n.°
12, com o0 n.° 90/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Nacional da Policia - SINAPOL -
Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 30 de setembro de
2020, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 14, de 15 de abril de 2020.

CAPITULO I
Denominacio, ambito, sede, durac¢ao e bandeira

Artigo 1.°

Denominacio

1- Em concordancia com os tramites legais em vigor ¢é
constituido, o Sindicato Nacional da Policia, abreviadamente
designado com sigla SINAPOL.

2- O Sindicato Nacional da Policia - SINAPOL rege-se
pela legislagdo em vigor, pelos presentes estatutos e pelos
regulamentos internos legalmente aprovados pelos o6rgios
estatudrios competentes.

Artigo 2.°

Sede, secretariados e Ambito

1- O SINAPOL exerce a sua atividade:

a) Por tempo indeterminado;

b) Em Portugal continental, ilhas e em todo o mundo onde
existem elementos da Policia de Seguranga Publica a prestar
servigo efetivo, tais como, missdes de paz, adidos policiais,
destacamentos de seguranca nas embaixadas portuguesas.

2- A sede do sindicato sera no concelho de Lisboa, poden-
do alterar a localizag@o, por decisdo da assembleia-geral.

3- Podem ser criadas ou extintas delegagdes, secretariados
e/ou quaisquer outras formas de organizagdo descentraliza-
da, quando ¢ onde se justifique, pela necessidade de colabo-
ragdo com os associados.

4- O SINAPOL representa todo o pessoal da Policia de Se-
guranga Publica com fungdes policiais, independentemente
do posto hierarquico, categoria, cargo ou fungao.

Artigo 3.°

Simbolos

1- O simbolo do sindicato ¢ um simbolo circular com
aspeto heraldico, composto por dois anéis circulares, onde
entre os anéis circulares se encontra escrito o nome do
sindicato por duas vezes, como que em espelho, no centro
do simbolo existe um escudo de fundo azul, no interior do
escudo estdo representadas duas estrelas semelhantes as da
Policia de Seguranga Publica, uma espada de com a inscri¢ao
«SINAPOLy na lamina a servir como fiel de uma balanca, o
escudo ¢ atravessado na diagonal por duas pequenas faixas
com as cores da bandeira portuguesa, semelhantes as utili-
zadas nos livres transitos da Republica Portuguesa, todas as
linhas do escudo sdo cor de ouro ou bordadas a ouro, confor-
me anexo | a este estatuto.

2- O sindicato possui bandeira prépria, sendo este um pano
de cor azul com o simbolo do sindicato centrado num fundo
com as mesmas dimensdes do simbolo de cor branco.

CAPITULO 1T

Principios fundamentais, caracteristicas, objetivos
e direito de tendéncia

Artigo 4.°

Principios fundamentais e objetivos

1- O SINAPOL dirige toda a sua agdo pelos principios da
igualdade, da independéncia, do pluralismo e da liberdade
democratica, sendo que toda a ag¢@o do sindicato tem como
referéncia fundamental e permanente a democracia, existin-
do uma igualdade e dever de participagdo dos associados,
bem como, a aptiddo de elegerem ou destituirem os corpos
gerentes, garantindo sempre o direito da livre expressdo, mas
assegurando sempre o acatamento das decisdes da maioria.

2- Ao SINAPOL compete representar em todas as matérias
profissionais os seus associados na defesa dos seus interesses
profissionais, sociais, e deontoldgicos, em concordancia com
o regime do exercicio de direitos do pessoal da PSP, recor-
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rendo a todos os meios legais ao seu alcance.

3- Ao SINAPOL compete abordar todos os problemas
relacionados com o exercicio da atividade profissional dos
seus associados, criando se necessario grupos de trabalho ou
comissdes de estudo, dando por meio de proposta conheci-
mento dos resultados as entidades competentes.

4-E objetivo do SINAPOL, a realizagio e promogio de
iniciativas culturais, recreativas e de formagao profissional.

Artigo 5.°-A

Direito de tendéncia e regulamentagio

1- E garantido a todos os associados o direito de tendén-
cia, nos termos previstos nestes estatutos e de acordo com as
alineas seguintes:

a) Direito de organizagdo - Aos policias abrangidos, a
qualquer titulo, no ambito do SINAPOL ¢ reconhecido o
direito de se organizarem em tendéncias socio-sindicais. O
reconhecimento de qualquer tendéncia soécio-sindical ¢ da
competéncia exclusiva da assembleia geral;

b) Contetdo - As tendéncias constituem formas de expres-
sdo sindical propria, organizadas na base de determinada
concecdo social ou ideolodgica, ainda que subordinadas aos
principios democraticos e aos estatutos do SINAPOL;

¢) Ambito - Cada tendéncia constitui uma formagio inte-
grante do SINAPOL, de acordo com o principio da repre-
sentatividade, sendo por isso, os seus poderes e competéncia
exercidos tendo em vista a realizagdo de alguns fins estatu-
tarios desta;

d) Poderes - Os poderes e competéncias das tendéncias sdo
os previstos neste regulamento;

e) Constituigdo - A constitui¢do de cada tendéncia efetua-
-se mediante comunicagdo dirigida ao presidente da assem-
bleia-geral e assinada por todos os associados que a inte-
gram, com a indicagdo da sua designagdo, bem como o nome
e qualidade de quem a representa;

/) Reconhecimento - S6 sera reconhecido as tendéncias que
representem, pelo menos 5 % dos membros da assembleia-
geral;

g) Associagdo - Cada tendéncia pode associar-se com as
demais para qualquer fim estatutario em eleigdes ou fora de-
las.

h) Em caso de existéncia de mais que uma assembleia de
representantes, exerce os direitos previstos na lei para a as-
sembleia-geral, aquela que tiver mais representantes presen-
tes em assembleia-geral.

Artigo 5.°-B

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os profissionais.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem no-
meadamente as tendéncias:

a) Apoiar todas as agdes determinadas pelos 6rgaos estatu-
tarios do SINAPOL;

b) Desenvolver, junto dos profissionais que representam

agOes de formagdo socio-sindical, de esclarecimentos dos
principios ao sindicalismo democratico;

¢) Evitar quaisquer agdes que possam enfraquecer ou divi-
dir o movimento sindical democratico.

Artigo 6.°

Relacdes com outras organizacdes

1- O SINAPOL sempre que entender por conveniente para
os seus objetivos, podera estabelecer e manter relagdes com
organizag0es sindicais e profissionais de ambito nacional e
internacional, que tenham objetivos analogos, constituindo
formas de cooperagdo, constituindo nos termos das leis or-
ganizagdes de maior amplitude, a definir entre a diregdo e
aquela(s).

CAPITULO 111

Associados

SECCAO1
Da filiacdo
Artigo 7.°

Filiagao

1- Podem ser socios do SINAPOL todos os profissionais
da Policia de Seguranga Publica com fungdes policiais, inde-
pendentemente da sua categoria hierarquica.

2- Podem continuar a ser socios do SINAPOL, na quali-
dade de socios honorarios, ndo tendo a obrigacdo de pagar
quotas, todos os elementos da Policia de Seguranga Publica,
que tenham ou possam no futuro voltar a desempenhar fun-
¢Oes policiais e que se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Alunos ¢ cadetes dos estabelecimentos de ensino da
PSP;

b) Licenga sem vencimento;

¢) Suspensdo disciplinar;

d) Aposentacao.

3- Os socios que inicialmente se juntaram para formarem o
SINAPOL ficam com a denominacdo de sdcios fundadores.

4- Também pode ser concedida a qualidade de socio ho-
norario a cidaddos nacionais e estrangeiros que pela sua
conduta e relacionamento com o SINAPOL, meregam ¢ a
atribui¢@o dessa qualidade de sécio honorario.

Artigo 8.°

Admissao

1- A admissao de um novo sécio ¢ efetuada através de uma
proposta de inscrigdo apresentada ao SINAPOL, através de
meio idoneo, nomeadamente por fax, correio eletronico ou
por carta enderecado ao sindicato para deferimento.

2- Na eventualidade de recusa de admissdo como socio,
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esta devera ser fundamentada por escrito e notificada ao pro-
ponente, num prazo maximo de dez dias uteis.

3- Da decis@o pode o proponente interpor recurso, no pra-
zo de dez dias tteis a contar da data do conhecimento por
escrito, contando-se para o efeito, a notificagdo postal ao ter-
ceiro dia seguinte a data do envio registado da decisdo.

4- O recurso sera apreciado em assembleia-geral, que to-
maré decisdo num prazo maximo de sessenta dias.

SECCAO I
Direitos e deveres

Artigo 9.°

Direitos dos socios

1- Séo direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para a dire¢ao ou qualquer outro or-
gao que possa ser criado no sindicato nos termos do presente
estatuto;

b) Livremente participar em toda a sua extensdo, nas ati-
vidades do sindicato, podendo nos locais competentes, for-
mular criticas que, entendam por convenientes, para o bom
funcionamento associativo;

¢) Participar ativamente em todas as deliberagdes que pes-
soal ou diretamente lhe digam respeito;

d) Beneficiar de todas as condigdes laborais e demais di-
reitos sociais obtidos pela interven¢ao do sindicato;

e) Usufruir da acdo do sindicato, nos mais diversos niveis,
na defesa dos interesses socioprofissionais, econémicos e
culturais;

/) Usufruir em todo, das regalias alcangadas pelo sindica-
to, através de protocolos e parcerias realizadas com entida-
des privadas, entidades publicas, fundagdes e estabelecimen-
tos de ensino;

g) Ter informagdo regular das diversas atividades desen-
volvidas pelo sindicato;

h) Solicitar o visionamento de todos os documentos de
contabilidade e livros do sindicato, solicitando isso através
de carta registada, sempre que tal visionamento seja autori-
zado, este ocorrera sempre na sede nacional do sindicato e na
presenca de pelo menos um membro da diregdo;

i) Recorrer das decisdes tomadas pelos diversos 6rgaos
competentes e que delas sejam diretamente visados, em con-
formidade com os estatutos e regulamento disciplinar;

) Solicitar apoio juridico patrocinado pelo sindicato, em
assuntos do ambito profissional, cumprindo o regulamento
juridico do SINAPOL;

k) Na qualidade de dirigentes quando no exercicio gratuito
de cargos, ocorra a perda total ou parcialmente da remunera-
¢do devida ou quaisquer outras prestagdes, designadamente
subsidios ou suplementos, obter do sindicato o reembolso
dessas quantias;

/) Sem prejuizo do pagamento das quotiza¢des em divida,
desvincular-se de sécio em qualquer altura, mediante comu-
nicagdo por escrito a dire¢do, tendo que para o efeito de en-

tregar sempre o cartdo de socio, nos termos da alinea m), do
artigo seguinte;
m) Exercer o direito de tendéncia, nos termos do estatuto.
2- O SINAPOL ¢ aberto as diversas correntes de opinido,
que se exprimem através da participagdo individual dos asso-
ciados, a todos os niveis, ¢ em todos os 6rgaos.

Artigo 10.°

Deveres dos socios

a) Cumprir num todo o deliberado nos estatutos, bem
como as decisdes dos 6rgaos competentes;

b) Colaborar com todas as atividades do sindicato, man-
tendo-se sempre informado e atualizado acerca da mesma;

¢) Aceitar todos os cargos para qual seja designado ou elei-
to, salvo justificag@o escrita do impedimento, desempenhan-
do-os com lealdade, zelo, aprumo e respeitando as orienta-
¢oes estipuladas nos estatutos e pelos 6rgdos competentes;

d) Exercer gratuitamente os cargos para que tenham sido
nomeados ou eleitos, sem prejuizo do direito de serem res-
sarcidos pelos gastos efetuados e perdas de retribui¢ao em
consequéncia do exercicio da atividade sindical, com exce-
cdo do presidente e qualquer vice-presidente, que poderdo
exercer a tempo inteiro ou parcial fungdes remuneradas;

e) Ser intransigente, na defesa da independéncia, da isen-
¢do, da democracia e do pluralismo interno do sindicato, lu-
tando contra tudo o que lhes for contrario, facultando todas
as informagdes Uteis aos 6rgaos competentes;

/) Colaborar na divulgagdo dos objetivos do sindicato,
bem como fomenta-lo no local de trabalho;

g) Agir imparcialmente e solidariamente com as posigdes
do sindicato na defesa do interesse coletivo;

h) Participar nos debates de tomada de posi¢des e objeti-
vos do sindicato, com sigilo, sempre que lho seja solicitado
pelos orgaos competentes;

i) Informar por escrito o sindicato, no prazo de quinze
dias, qualquer alteragdo profissional ou de mudanga de re-
sidéncia;

j) Efetuar o pagamento mensal da quota ou qualquer ou-
tra contribuigdo legalmente estabelecida entre o sindicato e
0s socios, com excegao dos associados a quem a diregdo te-
nham decidido isentar do pagamento de cota;

k) Tanto como so6cio, mas em especial como dirigente ou
delegado sindical, guardar sigilo sobre documentagao, ati-
vidades internas e posi¢des dos orgaos do sindicato que te-
nham caracter reservado, sob pena de o fazendo estarem em
incumprimento grave dos estatutos e de legislacdo civel e
criminal;

/) No plano estritamente sindical, abster-se de qualquer
atividade ou posigdo publica que possa colidir com a orien-
tacdo estratégica e tatica decidida pela diregdo ou presidente
do sindicato;

m) Entregar o cartdo de socio, propriedade do SINAPOL,
ou prova de extravio de cartdo, no prazo de 30 dias, apos ter
comunicado por meios idoneo a sua desisténcia da qualidade
de sécio, sob pena de continuar a ser socio e lhe continuarem
a ser cobradas as quotas.
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SECCAO I1I
Da quota

Artigo 11.°

Quota

1- A quota mensal a pagar pelos socios sera deliberada e
alterada quando necessaria em assembleia-geral.

2- Podem ser estabelecidas em assembleia-geral mais que
um tipo de cotizacdes.

3- A quota ¢ facultativamente cobrada nos subsidios de fé-
rias e Natal aos s6cios que solicitarem.

4- A cobranga das quotas sera feita:

a) Por desconto direto no vencimento por intermédio da
dire¢do nacional da PSP,

b) Por transferéncia bancaria;

¢) Por entrega de quantia monetaria nos servigos do sin-
dicato.

5- A direc¢do pode decidir isentar socios do pagamento de
cotas sindicais.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 12.°

Disposi¢oes

1- O poder disciplinar ¢ exercido pelo conselho discipli-
nar do SINAPOL e rege-se por regulamento proprio, tendo
como principio essencial o direito a defesa e o dever de in-
formacgdo, cabendo o recurso das decisdes ao presidente da
assembleia-geral, que apreciara todo o processo, remetendo-
-0 para a assembleia-geral.

2- Compete ao vice-presidente da area juridica nomear
entre os membros da direcdo, um instrutor disciplinar e um
secretario disciplinar, que juntamente com o presidente do
SINAPOL, primeiro vice-presidente e vice-presidente para a
area juridica, constituem o conselho disciplinar.

Artigo 13.°

Penas disciplinares

1- Sao aplicaveis a todos os corpos gerentes ¢ delegados
do SINAPOL, as penas de repreensdo escrita, suspensao de
fungdes e/ou de socio de onze a trinta dias e expulsdo.

2- As penas disciplinares aplicadas aos socios a todos os
elementos ndo abrangidos no numero anterior sdo a repre-
ensdo escrita, suspensdo de socio até trinta dias e expulsao.

3- A pena de expulsdo s6 pode ser aplicada quando exis-
ta um muito grave incumprimento destes estatutos ou casos
que o dolo tenha sido muito grave e intencional, assim como
quando exista a pratica de actos contrarios ao sindicato.

Artigo 14.°

Extinc¢iio da responsabilidade disciplinar

1- A responsabilidade disciplinar extingue-se pelo cumpri-

mento da pena, pela revogacdo da pena, pela prescrigdo da
infragdo disciplinar, pela caducidade do procedimento disci-
plinar, pela desisténcia de socio e pela amnistia.

2- A diregdo ou a assembleia-geral por maioria de 2/3, sdo
os orgdos com poderes para declarar uma amnistia.

Artigo 15.°

Readmissiao

1- Os ex-associados do SINAPOL, que tenham no passa-
do perdido a qualidade de sécio podem ser readmitidos nos
termos e condi¢des previstos para a admissdo de um socio
novo, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-No caso de o ex-associado ter perdido essa qualidade
por forga do disposto no artigo 17.°, nimero 1, alinea d), dos
presentes estatutos, a sua readmissdo o pagamento da impor-
tancia equivalente a catorze meses de quotizagao.

3-No caso de o ex-associado ter perdido essa qualidade
por forga do disposto no artigo 17.°, nimero 1, alinea ¢) e
alinea e), dos presentes estatutos, ¢ impossivel a sua read-
missao, nos mesmos termos de quem ¢ expulso, da PSP ou
da administrag@o publica, ndo pode também voltar a ser rea-
dmitido depois de aplicada a pena de expulséo.

Artigo 16.°

Direito de defesa

1- Nenhuma sang¢do poderd ser aplicada sem que ao asso-
ciado tenham sido dadas todas as possibilidades de defesa
em competente processo disciplinar, devidamente organiza-
do, designadamente:

a) Que o arguido seja notificado para apresentar, por escri-
to, a sua defesa no prazo de 10 dias a contar da notificagao;

b) A notificacdo feita pessoalmente ou por carta registada
com aviso de rececao.

2- O processo disciplinar podera ser desencadeado a pedi-
do de qualquer sécio.

3- A instauracao do processo disciplinar ¢ da competéncia
do presidente da direcdo nacional.

4- O processo disciplinar seguird os tramites e formali-
dades previstos no regulamento disciplinar a aprovar pela
assembleia-geral.

Artigo 17.°

Perda de qualidade de socio

1- Sao causas da perda imediata da qualidade de sécio, sem
direito a qualquer contribuigdo paga, até a data, ao sindicato:

a) O pedido de cancelamento da inscrigdo, por escrito e
assinado apresentado ao sindicato, desde que acompanhado
do cartdo de socio ou prova de extravio;

b) A perda dos requisitos exigidos para a admissao;

¢) A pratica de actos contrarios aos fins do sindicato ou
suscetiveis de afetar gravemente o seu prestigio, honra e
bom nome;

d) O atraso no pagamento das quotas por periodo igual ou
superior a cinco anos;

e) Os socios que tenham sido punidos com pena de expul-
sdo de socio;
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f) Os sdcios que temporariamente se encontrem na situa-
¢do de aposentagdo ¢ licenga sem vencimento ¢ ndo aceitem
ficar na situagdo de sdcios honorarios;

2) O facto de se descobrir que ¢ sécio de outra estrutura
sindical da PSP.

2- Mantém a qualidade de associado, embora sem obriga-
¢do de pagamento de quotas:

a) Os sdcios que, por efeito de litigio, se encontrem sus-
pensos temporariamente da atividade profissional, até ao
cumprimento da pena ou ao transito em julgado;

b) Os que tenham sido aposentados compulsivamente ou
expulsos, desde que tenham recorrido da decisdo para o tri-
bunal competente, até ao transito em julgado.

CAPITULOV

Dos 6rgaos do SINAPOL

SECCAO1
Dos orgaos sociais
Artigo 18.°

Orgios dirigentes do sindicato

Os 6rgaos nacionais do SINAPOL sdo:
a) A assembleia-geral,
b) A diregao nacional;
¢) Conselho fiscal;
d) Conselho de apoio sindical.
Os orgaos regionais do SINAPOL nas Regides Autdno-
mas sao:
a) O secretariado regional dos Agores;
b) O secretariado regional da Madeira;
¢) A assembleia-regional dos Acores;
d) A assembleia-regional da Madeira.
Os 6rgdos metropolitanos do SINAPOL sao:
a) O secretariado metropolitano de Lisboa;
b) O secretariado metropolitano do Porto;
¢) A assembleia-metropolitana de Lisboa;
d) A assembleia-metropolitana do Porto.
Os 6rgaos distritais do SINAPOL sdo:
a) As delegacdes distritais;
b) As assembleias distritais;
¢) As assembleias de delegados sindicais.

SECCAO II
Assembleia-geral

Artigo 19.°

Constituicido e funcionamento

1- A assembleia-geral do SINAPOL ¢é o o6rgdo de apre-
ciacdo e defini¢do das linhas gerais da politica do sindicato,
constituida pela reunido de socios efetivos no pleno gozo dos
seus direitos sindicais, sendo que os socios honorarios nao

possuem poder de voto na assembleia-geral, podendo no en-
tanto estar presentes.

2- A mesa da assembleia-geral ¢ constituida pelo presiden-
te da mesa da assembleia-geral, pelo vice-presidente da mesa
da assembleia e por um secretario da mesa da assembleia-
geral.

3- A assembleia ¢ convocada nos termos dos artigos 23.°,
24.° e 26.° dos estatutos.

Artigo 20.°

Constituicdo da mesa da assembleia-geral

1- Incumbe aos membros do conselho fiscal cessantes, na
primeira assembleia-geral realizada apos eleigdes, proceder
a eleicdo dos membros da mesa da assembleia-geral entre os
associados presentes que se candidatem, sendo o mais vo-
tado o presidente da mesa da assembleia e o segundo mais
votado o vice-presidente da mesa da assembleia e o terceiro
mais votado o secretario da mesa.

2- Os elementos da mesa da assembleia-geral eleitos, as-
sumem e mantém estas fungdes até a realizagdo de novo ato
eleitoral para os corpos-gerentes do SINAPOL ou até a sua
recusa expressa por escrito.

3-Na eventualidade de recusa de membro(s) da mesa da
assembleia-geral, o conselho fiscal devera promover novas
elei¢des do(s) membro(s) da mesa da assembleia-geral entre
os associados presentes, na primeira assembleia-geral que
ocorrer apos a apresentagao de recusa.

Artigo 21.°

Modalidades

A assembleia-geral pode ter o caracter de:
a) Assembleia-geral ordindria;
b) Assembleia-geral extraordindria;
¢) Assembleia-geral eleitoral.

Artigo 22.°

Competéncias

1- Compete da assembleia-geral:

a) Eleger e destituir todos os corpos gerentes;

b) Decidir sobre as alteragdes dos estatutos;

¢) Aprovar regulamentos internos;

d) Decidir sobre a dissolugdo, fusdo do sindicato ou qual-
quer outra, nos termos estatutarios;

e) Apreciar e deliberar sobre o projeto de orgamento anual
e plano de atividades apresentado pela diregao;

f) Examinar e votar anualmente o relatorio e contas da di-
recdo e o parecer do conselho fiscal;

g) Fixar o valor e o tipo de quotizagdes previstas no nu-
mero 1, do artigo 11.°, dos presentes estatutos, devendo pos-
teriormente o sindicato comunicar por oficio o seu valor a
direcdo nacional da PSP, policias municipais e outros orga-
nismos ou entidades aonde estejam profissionais da PSP e
missdo de servigo;

h) Apreciar os actos dos corpos gerentes e, sendo caso dis-
so, deliberar sobre a sua destitui¢ao;

i) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que
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respeitam aos associados ¢ que constem na respetiva ordem
de trabalhos;

j) Decidir sobre a filiagdo em federagdo ou confederagao
com outras associagoes sindicais, sem prejuizo do constante
no artigo 6.° dos presentes estatutos;

k) Decidir sobre as formas de luta sindical, designadas vi-
gilias, manifestagoes;

/) Decidir sobre as decisdes da direcdo que ndo sejam vali-
dadas pelo presidente ¢ que em cumprimento do artigo 33.°,
alinea /), sejam remetidas pelo presidente para decisdo em
assembleia-geral;

m) Eleger por voto direto e secreto os delegados sindicais
do SINAPOL.

2- Compete ainda a assembleia-geral todas as deliberagoes
ndo compreendidas nas atribuigdes legais e estatuarias de ou-
tros 6rgaos ou grupos.

Artigo 23.°

Assembleia ordinaria

1- A assembleia-geral reunir-se-4 em sessdo ordinaria,
anualmente até ao dia 31 de julho, com intuito discutir e vo-
tar as matérias constantes na alinea f) do artigo anterior, sem
prejuizo de abordar e decidir sobre outros assuntos, desde
que devidamente descritos na competente convocatoria.

2- A assembleia-geral reunir-se-4 em sessdo ordinaria,
anualmente até 31 de dezembro para discutir e votar as ma-
térias constantes na alinea e) do artigo anterior, sem prejuizo
de abordar e decidir sobre outros assuntos, desde que devida-
mente descritos na competente convocatoria.

3- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, sal-
VO Nnos casos em que estatutariamente se exija outra expres-
sdo de votos.

4- A alteracdo da ordem de trabalhos somente podera
acontecer por delibera¢do de maioria simples.

5- As propostas de alteragdo de estatutos deverdo ser apro-
vadas por voto direto.

Artigo 24.°

Assembleia extraordinaria

1- A assembleia-geral reunir-se-a em sessdo extraordind-
ria, por convocacao do presidente da mesa da assembleia-ge-
ral, a pedido do presidente do SINAPOL, por requerimento
de 50 % dos elementos da direcao ou de um nimero minimo
de 33 % dos socios efetivos, no gozo pelo dos seus direitos
associativos.

2- A convocagdo deve ser feita com a antecedéncia minima
de quinze dias, por antincio publico, onde se pode incluir as
redes sociais do SINAPOL, indicando-se na convocatoria o
dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

3- Se na ordem de trabalhos constarem as matérias expres-
sas nas alineas b), d), h) e j) do artigo 22.°, a assembleia-geral
sera convocada com a antecedéncia minima de vinte dias.

4- Fica vedado a discussao ou decisdo sobre matérias que
nao constem na ordem de trabalhos, salvo se cinco sextos
dos presentes concordarem com o aditamento.

5- As decisdes sobre as matérias constantes nas alineas b),
h) j) e k), do artigo 22.°, dos presentes estatutos, s6 serdo

validas quando tomadas por uma maioria de dois ter¢os dos
votantes.

6- A decisdo sobre a matéria constante na alinea d), do ar-
tigo 22.°, dos presentes estatutos, so sera valida quando dois
tercos dos associados comparecerem na assembleia ¢ dos
presentes cinco sextos concordarem.

Artigo 25.°

Funcionamento

1- A assembleia-geral iniciara a hora marcada com a pre-
senga de todos os associados, ou passada meia hora indepen-
dentemente do numero de socios presentes.

2- A assembleia-geral ndo prossegue em tempo superior a
doze horas, salvo decisdo contraria tomada pela maioria dos
presentes até ao termo da segunda hora da sessdo;

3- A assembleia-geral pode decorrer em simultdneo por
videoconferéncia.

Artigo 26.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia-geral eleitoral realizar-se-4 de trés em trés
anos, por convocatoria do presidente da mesa da assembleia-
-geral.

2- A convocatoria para a assembleia-geral eleitoral ¢ feita
com o minimo de quarenta dias de antecedéncia.

Artigo 27.°

Sessoes simultineas

1- As assembleias-gerais ordinarias, extraordinarias e elei-
torais, poderdo funcionar em sessdes simultaneas realizadas
em locais geograficos diferentes, utilizando videoconferén-
cia, ou na impossibilidade técnica, utilizando audioconferén-
cia.

2- As mesas locais serdo constituidas por dois associados
da localidade que estiverem presentes, exceto se existirem
delegagdes com oOrgdos proprios, eleitos em conformidade
com os presentes estatutos.

Artigo 28.°

Competéncias do presidente, vice-presidente e secretario da mesa da
assembleia-geral

1- Ao presidente da mesa da assembleia-geral compete:

a) Convocar a assembleia-geral ordinaria e eleitoral;

b) Convocar a assembleia-geral extraordindria sempre que
se preencham os requisitos previstos no numero 1, do artigo
24.°, dos presentes estatutos;

¢) Dar posse aos corpos gerentes e assinar as respetivas
actas;

d) Chamar a efetividade os substitutos quando eleitos para
os lugares que vaguem nos corpos gerentes, ou na impossi-
bilidade, proceder a nomeacdo de delegados sindicais para
ocuparem as vagas nos corpos gerentes. Nesse caso, sera
apresentada a assembleia-geral uma lista de todos os delega-
dos sindicais cujas qualidades sindicais mereceram destaque
e sera efetuada votacao;

e) Assumir a gestdo do sindicato, até novas eleigdes, no
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caso da demissdo ou destitui¢do de mais de metade dos
membros da diregdo;

f) Convocar elei¢des no prazo de quarenta dias, no caso
de assumir a gestao do sindicato, nos termos do numero an-
terior;

2) Rubricar os livros de actas e assinar as actas das sessoes.

2- Ao vice-presidente da mesa da assembleia, compete au-
xiliar o presidente da mesa da assembleia-geral na conducdo
dos trabalhos e substituir o presidente da mesa da assembleia
na sua auséncia ou indisponibilidade temporaria.

3- Ao secretario da mesa da assembleia-geral compete ela-
borar as actas, bem como providenciar para que as mesmas
se encontrem atualizadas e disponiveis sempre que oficiosa-
mente lhe seja solicitado.

SECCAO I1I
A direcao
Artigo 29.°

Constituiciio da dire¢io e executivo da direcio

1- A dire¢@o nacional do SINAPOL ¢ constituida pelos
cargos abaixo enumerados, tendo todos esses cargos e as
pessoas eleitas competéncia executiva nacional e plenos po-
deres ndo delegados de representacdo, em juizo e fora dele,
mas sempre no ambito do presente estatuto.

a) Um presidente;

b) Um adjunto da presidéncia;

¢) Um primeiro vice-presidente;

d) Seis vice-presidentes, designadamente:

1) Vice-presidente da area sindical;

1I) Vice-presidente da area de financas e relagdes interna-
cionais;

111) Vice-presidente da area de relagdes publicas;

1V) Vice-presidente da area juridica;

V) Vice-presidente, que por ineréncia ¢ também presidente
do secretariado regional dos Agores;

VI) Vice-presidente, que por ineréncia ¢ também presiden-
te do secretariado regional da Madeira.

a) Um secretério-geral;

b) Um secretario da presidéncia;

¢) Um secretario-geral adjunto;

d) Um secretario da diregdo;

e) Um secretario da dire¢ao adjunto;

f) Sete secretarios, designadamente:

1) Secretario, que por ineréncia ¢ também presidente do
secretariado metropolitano de Lisboa;

1I)Secretario, que por ineréncia ¢ também presidente do
secretariado metropolitano do Porto;

11I) Secretario, que por ineréncia ¢ também vice-presiden-
te do secretariado metropolitano de Lisboa;

1V) Secretario, que por ineréncia ¢ também vice-presiden-
te do secretariado metropolitano do Porto;

V) Secretario, que por ineréncia ¢ também coordenador da
regido Norte;

VI) Secretério, que por ineréncia ¢ também coordenador
da regido Centro;

VII) Secretario, que por ineréncia ¢ também coordenador
da regido Sul.

k) Trés secretarios adjuntos, designadamente:

1) Secretario adjunto;

1l)Secretario adjunto, que por ineréncia ¢ também vice-
-presidente do secretariado regional dos Agores;

11I) Secretario adjunto, que por ineréncia ¢ também vice-
-presidente do secretariado regional da Madeira.

[) Trés secretarios de relagdes publicas;

m) Trés secretarios de relagdes exteriores;

n) Um secretario de relagdes internacionais;

0) Dez coordenadores nacionais de areas e classes, desig-
nadamente:

1) Coordenador nacional dos delegados sindicais;

1I)Coordenador nacional da classe de oficiais;

111) Coordenador nacional da classe de chefes;

1V) Coordenador nacional da classe de agentes;

J) Coordenador nacional para a especialidade de investi-
gacgdo criminal;

VI) Coordenador nacional para a especialidade de transito;

Vil) Coordenador nacional para as unidades especiais;

Vill) Coordenador nacional para elementos femininos;

1X) Coordenador nacional dos policias com deficiéncia e
doengas profissionais.

p) Dois coordenadores-gerais;

q) Dois coordenadores-gerais adjuntos;

r) Trés coordenadores nacionais adjunto do SINAPOL;

s) Um coordenador das unides sindicais;

t) Cinco secretarios executivos;

u) Doze secretarios diretivos;

v) Dez secretarios diretivos adjuntos, designadamente:

1) Secretario diretivo, que por ineréncia ¢ também coorde-
nador regional do secretariado regional dos Acgores;

11)Secretario diretivo, que por ineréncia ¢ também coorde-
nador regional adjunto do secretariado regional dos Agores;

11I) Secretario diretivo, que por ineréncia é também coor-
denador regional do secretariado regional da Madeira;

1V) Secretario diretivo, que por ineréncia ¢ também co-
ordenador regional adjunto do secretariado regional da Ma-
deira;

V) Secretario diretivo, que por ineréncia é também coorde-
nador da divisdo policial de Angra do Heroismo;

Vi) Secretario diretivo, que por ineréncia é também coor-
denador da divisdo policial da Horta;

VII) Secretario diretivo, que por ineréncia ¢ também coor-
denador da divisdo policial de Ponta Delgada;

VIII) Secretario diretivo, que por ineréncia é também co-
ordenador da divisdo policial de Machico;

1X) Secretario diretivo, que por ineréncia ¢ também coor-
denador da divisdo policial do Funchal,

X) Secretario diretivo, que por ineréncia é também coorde-
nador da divisdo policial de Camara de Lobos.

w) Quatro vogais.

Artigo 30.°

Conselho executivo e dire¢ao

1- O conselho executivo ¢ um 6rgao executivodo SINAPOL
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entre reunides de diregdo, ¢ constituido pelo presidente, pe-
los vice-presidentes, secretario-geral ¢ secretario da presi-
déncia do SINAPOL, com as seguintes competéncias:

a) Solicitar reunides dos corpos gerentes sempre que en-
tenda dever fazé-lo;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da diregdo os regula-
mentos internos necessarios para o bom funcionamento do
sindicato;

¢) Promover a criagdo de comissdes técnicas ou grupos
de trabalho, de caracter permanente ou provisorio, a fim de
colaborarem na elaboracdo de regulamentos ou quaisquer
propostas;

d) Garantir aos associados a mais completa informagao
sindical,

e) Fixar as remuneragdes, aumentos e beneficios dos em-
pregados e estagiarios do sindicato;

f) Decidir e executar os demais actos necessarios a reali-
zacdo dos objetivos sindicais e deliberar sobre todas as maté-
rias necessarias para o funcionamento eficaz do SINAPOL;

g) Todas as deliberagdes do conselho executivo sdo vin-
culativas ¢ s6 podem ser revogadas pelo proprio conselho
executivo, em sessdo diferente da primeira deliberagdo, ou
pela assembleia-geral do SINAPOL.

2- A diregdo do SINAPOL ¢é um 6rgdo deliberativo cons-
tituido por todos os membros da direcdo, com as seguintes
competéncias:

a) Receber do tesoureiro o relatorio de atividades e as con-
tas de cada exercicio e apresenta-lo anualmente a assembleia
geral, bem como o orcamento e plano de atividade para o ano
seguinte, nos termos deste estatuto;

b) Transmitir os haveres e os bens do sindicato a dire¢ao
que lhe suceder, por inventario, no prazo de 15 dias a contar
da tomada de posse desta;

¢) Executar e fazer executar as disposigoes deste estatuto,
deliberagdes da assembleia geral, da dire¢do e os regulamen-
tos internos;

d) Elaborar projetos de propostas sobre a defesa dos inte-
resses profissionais, sociais, economicos e culturais dos seus
associados a apresentar as entidades competentes;

e) Exercer as fungdes disciplinares que lhe competem nos
termos estatutarios, designadamente ordenar a instauragio
de processos disciplinares;

f) Decidir o recurso de indeferimento dos pedidos de ins-
cri¢do de socios e sempre que lhe sejam remetidos decidir os
pedidos de desisténcia de sécios depois de ouvidos o presi-
dente e vice-presidente da area sindical,

g) Propor a convocagdo da assembleia geral para resolver
os assuntos que considere dever submeter-lhe;

h) Solicitar reunides dos corpos gerentes sempre que en-
tenda dever fazé-lo;

i) Elaborar e submeter a aprovagdo da diregdo os regula-
mentos internos necessarios para o bom funcionamento do
sindicato;

j) Promover a criagdo de comissdes técnicas ou grupos
de trabalho, de caracter permanente ou provisorio, a fim de

colaborarem na elaboracdo de regulamentos ou quaisquer
propostas;

k) Garantir aos associados a mais completa informagao
sindical,

/) Contratar os empregados do sindicato, fixar as remune-
racdes e exercer em relag@o a eles o poder disciplinar, quan-
do assim solicitado pelo 1.° vice-presidente, de acordo com
as disposi¢des legais;

m) Constituir mandatario para a realizacdo de determina-
dos actos, para tanto devera estabelecer em documento pro-
prio e fixar em concreto o ambito dos poderes conferidos;

n) Executar os demais actos ¢ decisdes necessarios a re-
aliza¢do dos objetivos sindicais ¢ deliberar sobre todas as
matérias que ndo sejam da competéncia de cargos sindicais
ou outros 6rgaos do sindicato;

o) A alinea anterior ndo ¢ aplicavel sempre que cargos sin-
dicais ou outros orgdos do sindicato abdiquem da sua com-
peténcia e solicitem a diregcdo uma deliberagio;

p) Todas as deliberagdes da dire¢ao sdao vinculativas e s6
podem ser revogadas pela propria dire¢do em sessdo dife-
rente da primeira deliberacdo ou pela assembleia-geral do
SINAPOL.

Artigo 31.°

Reunides do conselho executivo e da direciao

1- A diregao reunird trimestralmente com a participagao de
pelo menos a maioria dos respetivos membros, sendo exara-
das em livro de actas proprio as resolugdes tomadas.

2- Independentemente do previsto no ntimero anterior a di-
re¢do poderd reunir extraordinariamente por convocagao do
presidente do SINAPOL.

3- O conselho executivo reunird por convocagao do pre-
sidente do SINAPOL, com a participagdo de pelo menos a
maioria dos respetivos membros, sendo exaradas em livro de
actas proprio as resolugdes tomadas.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de to-
dos os membros presentes, tendo o presidente do SINAPOL
voto de qualidade.

5- Os membros do conselho executivo e da dire¢ao respon-
dem solidariamente pelos actos praticados no exercicio das
suas fungdes, exceto se tiverem apresentado oposigdo funda-
mentada a deliberagdo na sessdo em que tiver sido tomada,
ou, caso nao estivessem presentes na sessao deliberatoria.

6- As actas das reunides de direcdo serdo sempre assina-
das pelo presidente do SINAPOL e pelo secretario-geral ou
secretario-geral-adjunto.

7- As actas das reunides do conselho executivo serdo sem-
pre assinadas pelo presidente ou primeiro vice-presidente do
SINAPOL e pelo secretario-geral ou secretario da presidén-
cia, cabendo a estes ultimos a sua redagao.

8- As reunides do conselho executivo e da dire¢do pode-
rdo funcionar em sessdes simultaneas realizadas em locais
geograficos diferentes, utilizando videoconferéncia ou, na
impossibilidade técnica, utilizando audioconferéncia.
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SUBSECCAO I
O presidente
Artigo 32.°-A

O presidente

1- O presidente do SINAPOL ¢ o cargo maximo da dire-
¢do, que representa e supervisiona todas as atividades do sin-
dicato, podendo delegar competéncias a qualquer dos mem-
bros da direcdo. O seu voto ¢ fator de desempate.

2- Na necessidade da sua substituicao, tomara o seu lugar,
o primeiro vice-presidente ou no seu impedimento, expresso
por escrito, ¢ nomeado pelo presidente o seu substituto entre
os restantes vice-presidentes.

Artigo 32.°-B

O presidente

1- A qualidade de presidente em exercicio definida no
nimero/artigo anterior, termina assim que o presidente do
SINAPOL o determine.

2- O presidente do SINAPOL quando achar que ndo estdo
reunidos os requisitos exigidos para a admissao de um novo
socio, suspendera a admissdo até decisdo em assembleia-
-geral da aceitagdo ou ndo do novo socio, sendo cumpridas
as normas do artigo 8.°

Artigo 33.°

Competéncias do presidente

Compete ao presidente do SINAPOL.:

a) Convocar e presidir as reunides da diregao;

b) Representar o sindicato em todos os actos e organiza-
¢oes;

¢) Assegurar juntamente com o vice-presidente para a area
de finangas e o tesoureiro, a gestdo corrente do sindicato;

d) Convocar as reunides extraordinarias nos termos dos
presentes estatutos;

e) Despachar os assuntos urgentes, independentemente de
aprovagao ou ndo aprovagao da direcdo;

1) Propor a diregdo os dirigentes que deveram exercer fun-
¢des a tempo inteiras ou parciais;

g) Delegar e determinar fungdes aos membros dos corpos
gerentes, sem que as mesmas possam colidir com as suas
atribuigdes especificas enquanto membros do conselho fiscal
e mesa da assembleia-geral;

h) Revalidar todas as decisoes da diregdo e se necessario
for envia-las para aprovagdo em assembleia-geral;

i) Presidir a todos os grupos de trabalho ou atividades do
sindicato em que esteja presente;

) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestdo
corrente do sindicato;

k) Assinar os cartdes dos associados;

/) Propor o agendamento de assembleias-gerais;

m) Supervisionar as a¢des de formacao;

n) Dar posse aos presidentes das delegagdes e delegados
sindicais eleitos nos termos do artigo 76.°%;

o) Garantir o cumprimento das regras de conduta em todas

as atividades sindicais;
p) Exercer todas as competéncias estatutariamente atribui-
das aos restantes membros da dire¢do.

Artigo 34.°

Durac¢io do mandato

A durag@o do mandato do presidente e consequentemente
dos corpos gerentes do SINAPOL ¢ de trés anos, podendo
ser eleitos por mandatos sucessivos.

Artigo 35.°

Abandono e rentincia do mandado

1- Considera-se abandono das func¢des o facto de os mem-
bros eleitos de um orgao faltarem, sem justificagdo a duas
reunides consecutivas ou quatro interpoladas da direcdo, do
6rgdo a que pertencam, das reunides da drea a que perten-
cem, quando convocadas pelo presidente ou pelos vice-pre-
sidentes das respetivas areas ou ainda a reunides de grupos
de trabalho para que estejam devidamente nomeados.

2- Dado o facto que a participacao nas diversas iniciativas,
tais como eventos, reunides, agdes de protesto, manifesta-
coes ¢ exigivel a qualquer membro da direcdo, a falta a trés
iniciativas sem justificac@o, ¢ considerado igualmente aban-
dono de fungoes.

3- As justificagdes de faltas previstas no nimero anterior,
deveram ser remetidas:

a) No caso de membros da direcao nacional ao presidente
do SINAPOL, cabendo-lhe deferir ou indeferir as menciona-
das justificacdes;

b) No caso de membros do conselho fiscal ao presidente do
conselho fiscal, cabendo-lhe deferir ou indeferir as mencio-
nadas justificagdes;

¢) No caso de membros dos secretariados regionais, aos
respetivos presidentes regionais, cabendo-lhe deferir ou in-
deferir as mencionadas justificagdes.

4- Considera-se renuncia de um membro eleito, o seu pedi-
do expresso nesse sentido, por escrito, dirigido ao presidente
do SINAPOL no caso de membro da direcdo e ao presidente
do conselho fiscal no caso de membros do conselho fiscal.

5- A rentncia de mandato do presidente do SINAPOL ou
do presidente do conselho fiscal ¢ remetida ao presidente da
mesa da assembleia-geral.

Artigo 36.°

Competéncias do primeiro vice-presidente

1- Compete ao primeiro vice-presidente do SINAPOL:

a) Assumir a presidéncia do sindicato e todas as compe-
téncias do presidente da dire¢do nacional no seu impedimen-
to ou sempre que o mesmo lhe transmita essa necessidade;

b) Reunir mensalmente ¢ sempre que achar necessario
com os vice-presidentes a fim de se inteirar dos assuntos em
decurso nas areas das vice-presidéncias;

¢) Representar o sindicato em todos os actos e organiza-
¢oes;

d) Despachar os assuntos urgentes, independentemente de
aprova¢ao ou nao aprovagdo da dire¢do nos impedimentos
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do presidente do SINAPOL;

e) No caso em que o presidente do SINAPOL néo esteja
presente, presidir a todos os grupos de trabalho ou atividades
em que esteja presente;

f) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestdo
corrente do sindicato;

g) Propor o agendamento de assembleias-gerais;

h) Gerir a area administrativa (funcionarios e estagiarios),
sendo nessa fungdo coadjuvado pelo secretario de finangas
sempre que o solicite ao vice-presidente da area de finangas;

i) Chamar a si todas as competéncias atribuidas aos res-
tantes membros, com excecdo das do presidente da direcdo
nacional; esta alinea ndo se aplica quando o primeiro vice-
-presidente, de acordo com a alinea @) do presente nimero,
estiver a assumir a presidéncia do SINAPOL e como tal com
todas as competéncias que o estatuto confere ao presidente.

SUBSECCAO 11
Area de finangas

Artigo 37.°

Departamento de financas

O departamento de finangas ¢ um departamento nao deli-
berativo do SINAPOL, que se limita a cumprir o previsto no
presente estatuto relativamente as implementacao de regras,
normas e funcionamento da parte financeira do SINAPOL,
composto por:

a) Um presidente, que por ineréncia ¢ o presidente do
SINAPOL,;

b) Um vice-presidente, que por ineréncia ¢ o vice-presi-
dente para a area de finangas e relagdes internacionais;

¢) Um tesoureiro;

d) Um secretario de financas.

Artigo 38.°

Competéncia do vice-presidente para a area de financas e relagdes
internacionais
Compete ao vice-presidente para a area de finangas e re-
lagOes internacionais:

a) Coadjuvar o presidente do SINAPOL;

b) Substituir o presidente sempre que lhe seja nomeada
essa funcao;

¢) Representar o SINAPOL sempre que necessario, inde-
pendentemente da situacao;

d) Supervisionar e acompanhar o trabalho do tesoureiro e
do secretario de financas;

e) Designar e atribuir tarefas ao secretario de finangas;

f) Contactar com a area de financas das unidades da PSP
referente aos créditos das quotas retirados aos socios nos
seus vencimentos;

g) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestdo
corrente do sindicato;

h) Supervisionar ¢ definir as tarefas gerais dos funciona-
rios e estagiarios ao servigo do SINAPOL,;

i) Gerir ¢ administrar o patriménio e bens do SINAPOL,
bem como definir sobre o seu uso;

J) Apresentar propostas de regulamentos a dire¢do no am-
bito da area de finangas, onde se inclui o patriménio;

k) Decidir sobre aquisi¢do de bens necessarios para o fun-
cionamento do SINAPOL, suas instalagdes e campanhas
sindicais;

) Representar o SINAPOL e estabelecer parcerias, pro-
tocolos e convénios com entidades e organizacdes interna-
cionais;

m) Definir as func¢des do secretario de relagdes internacio-
nais;

n) Assumir, quando assim lhe for designado pelo presiden-
te do SINAPOL, o cargo de presidente em exercicio.

Artigo 39.°

Competéncias do tesoureiro e secretarios de financas

1- S@o competéncias do tesoureiro:

a) Juntamente com o presidente do SINAPOL, vice-presi-
dente da area de finangas e relagdes internacionais executar a
gestao corrente do SINAPOL,;

b) Receber verbas;

¢) Depositar verbas;

d) Efetuar os pagamentos;

e) Organizar e arquivar toda a documentacdo financeira;

/) Reunir mensalmente com o conselho fiscal, entregando
balancete e respetivos documentos;

2) Solicitar ao técnico oficial de contas o relatdrio anual
de contas.

1- Sao competéncias do secretario de finanga, assegurar a
administracdo dos socios pagantes, bem como administrar o
patrimonio do SINAPOL.

Artigo 40.°

Assinatura para movimentagdes bancarias e emissdo de cheques

1- Sao co-titulares das contas bancarias do SINAPOL:

a) O presidente do SINAPOL,;

b) Os vice-presidentes, com excep¢ao dos vice-presidentes
por ineréncia que ndo sdo co-titulares das contas bancérias;

¢) O tesoureiro.

2- O presidente do SINAPOL pode apenas com a sua as-
sinatura assinar cheques e proceder a todas as demais movi-
mentagdes bancarias.

3- O vice-presidente da area de financas pode apenas com
a sua assinatura assinar cheques e proceder a todas as demais
movimentagoes bancarias.

4- O tesoureiro do SINAPOL pode apenas com a sua as-
sinatura assinar cheques e proceder a todas as demais movi-
mentagdes bancarias.

5- A assinatura de dois dos vice-presidentes do SINAPOL
bastam para assinar cheques e proceder a todas as demais
movimentagoes bancarias.
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SUBSECCAO III
Area sindical

Artigo 41.°

Composicio
A area sindical faz parte integrante da direcdo e ¢ com-

posta por:

a) Um vice-presidente para a area sindical;

b) Um secretario-geral;

¢) Um secretario-geral adjunto;

d) Um secretario da direcao;

e) Um secretario da dire¢ao adjunto;

f) Sete secretarios;

2) Um secretario adjunto (sem cargo por ineréncia);

h) Um coordenador nacional delegados sindicais;

i) Um coordenador nacional classe oficiais;

j) Um coordenador nacional classe chefes;

k) Um coordenador nacional classe agentes;

/) Um coordenador nacional da especialidade de investi-
gacdo criminal;

m) Um coordenador nacional da especialidade de transito;

n) Um coordenador nacional para as unidades especiais;

0) Uma coordenadora nacional para os elementos femini-
nos.

Artigo 42.°

Competéncias do vice-presidente da area sindical

1- Compete ao vice-presidente da sindical:

a) Coadjuvar o presidente do SINAPOL;

b) Substituir o presidente da direcdo nacional sempre que
0 mesmo ou 0 primeiro vice-presidente ndo estejam presen-
tes no local, perante autorizacdo prévia;

¢) Representar o SINAPOL sempre que necessario, inde-
pendentemente da situagio;

d) Apoiar os dirigentes na resolugdo de todas as questoes
resultantes das a¢des sindicais, de conflito com a hierarquia
ou outras entidades, reportando sempre ao presidente do
SINAPOL;

e) Superintender na execugdo da estratégia sindical, em
conformidade com as deliberacdes da direcdo ou assem-
bleia-geral;

f) Preparar o plano de atividades anual, em coordenacgdo
com os restantes vice-presidentes;

g) Propor a direcdo as atividades sindicais a alcangar;

h) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos membros da
area sindical;

i) Decidir pedir fiscalizagdo das estruturas de assisténcia
social e condigdes da higiene e seguranga o trabalho existen-
tes na Policia de Seguranga Publica;

j) Informar a area de relagdes publicas e relagdes exterio-
res sobre os assuntos sindicais fulcrais;

k) Emitir comunicados em concertagdo com a area de re-
lagdes publicas;

/) Contactar com a area de finangas sobre as admissdes ¢
demissdes dos socios;

m) Solicitar mensalmente aos secretarios das regides me-
tropolitanas e para as regides informagao da situagdo geral
nas respetivas areas de coordenagio;

n) Solicitar mensalmente aos presidentes dos secretariados
regionais informagdo da situagdo geral nas respetivas areas
de jurisdicao;

o) Exercer todas as competéncias estatutariamente atribu-
idas aos restantes membros da dire¢do que pertencem a area
sindical, discriminados no artigo 41.°;

p) Apresentar propostas de regulamentos a diregdo no am-
bito da area sindical;

g) Assumir, quando assim lhe for designado pelo presiden-
te do SINAPOL, o cargo de presidente em exercicio;

r) Organizar e promover o processo eleitoral dos delega-
dos sindicais de acordo com o regulamento interno sobre
esta matéria.

Artigo 43.°

Competéncias do secretario-geral

1- Compete ao secretario-geral:

a) Coadjuvar o vice-presidente da area sindical e substitui-
-lo perante a diregdo, quando previamente autorizado;

b) Orientar e dirigir as reunides de diregdo;

¢) Lavrar as actas das reunides de diregao;

d) Providenciar para que os ficheiros e actas se encontrem
atualizados e disponiveis para consulta durante as reunides e
sempre que oficiosamente lhe seja solicitado;

e) Designar as fung¢des do secretario-geral adjunto.

Artigo 44.°

Competéncias do secretario-geral adjunto

1- Compete ao secretario-geral adjunto complementar as
fungdes do secretario-geral.

Artigo 45.°

Competéncias do secretario da direciio

1- Compete ao secretario da diregdo:

a) Dirigir o servigo de secretaria da sede;

b) Providenciar para que os ficheiros se encontrem atua-
lizados;

¢) Organizar e ter em dia o inventario do sindicato;

d) Administrar o funcionamento administrativo da sede do
SINAPOL, concretamente apresentar as respetivas escalas
de servigo ao primeiro vice-presidente para adogao.

2- Compete ao secretario da dire¢do adjunto coadjuvar o
secretario da diregao.

Artigo 46.°

Competéncias dos secretarios

Compete aos secretarios:

a) Coordenarem a atividade sindical de dmbito nacional
com os secretarios das regides metropolitanas, sul, centro,
norte e secretariados regionais, assim como as delegacdes
distritais existentes;
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Artigo 47.°

Competéncias do secretario adjunto

Compete ao secretario adjunto coadjuvar o secretario e
executar todas as demais fungdes executivas que lhe sejam
atribuidas.

Artigo 48.°

Presidente e vice-presidente do secretariado metropolitano de Lisboa

1- O presidente do secretariado metropolitano de Lisboa,
¢ um cargo atribuido por ineréncia a um dos secretarios do
SINAPOL, a quem para além das competéncias nacionais
como secretario, compete ainda as seguintes fungdes:

a) Coordenar a atividade sindical dentro do comando me-
tropolitano de Lisboa, a diregdo nacional, o Instituto Superior
de Ciéncias Policiais e Segurancga Interna, a unidade especial
de policia, a Policia Municipal de Lisboa e ainda unidades
que venham a ser criadas com sede no distrito de Lisboa;

b) Representar o SINAPOL sempre que seja designado
pelo presidente ou vice-presidente da area sindical, nas reu-
nides com as entidades e hierarquia da PSP na sua area de
coordenacdo, dando posteriormente conhecimento do seu
resultado ao vice-presidente da area sindical;

¢) Comunicar ao vice-presidente da area sindical toda a
informagao relevante, bem como todo o tipo de noticia que
possa colocar em causa o bom nome, a dignidade ou a credi-
bilidade do SINAPOL, ou da sua diregio;

d) Enviar ao vice-presidente da area sindical, todas as ac-
tas das reunides que participar;

e) Verificar as necessidades dos associados;

f) Prestar todo o apoio e informagdes necessarias aos as-
sociados;

g) Propor a realizacdo de elei¢des para delegados sindicais
a diregao;

h) Representar os associados do seu comando junto da di-
recao;

i) Sob orienta¢des da area de relagdes publicas represen-
tar o SINAPOL sempre que for necessario perante os meios
de comunicagdo social relativamente a assuntos da sua area
de coordenagdo, bem como representar o SINAPOL e esta-
belecer parcerias, protocolos e convénios com instituigdes
de utilidade publica, estabelecimento de ensino, organismos
municipais e outros, na sua area;

j) Determinar as fungdes do secretario adjunto da regido
metropolitana de Lisboa.

2- O vice-presidente do secretariado metropolitano de Lis-
boa, ¢ um cargo atribuido por ineréncia a um dos secretarios
do SINAPOL, a quem para além das competéncias nacionais
como secretario compete coadjuvar o presidente do secre-
tariado metropolitano de Lisboa e executar todas as demais
fungdes executivas que lhe sejam atribuidas.

Artigo 49.°

Presidente e vice-presidente do secretariado metropolitano do Porto
1- O presidente do secretariado metropolitano do Porto,

¢ um cargo atribuido por ineréncia a um dos secretarios do
SINAPOL, a quem para além das competéncias nacionais

como secretario, compete ainda as seguintes fungdes:

a) Coordenar a atividade sindical dentro do comando me-
tropolitano do Porto, o destacamento da unidade especial de
policia no Porto, a Policia Municipal do Porto, servigos da
direcdo nacional sedeados no Porto e ainda unidades que ve-
nham a ser criadas com sede no distrito do Porto;

b) Representar o SINAPOL sempre que seja designado
pelo presidente ou vice-presidente da area sindical, nas reu-
nides com as entidades e hierarquia da PSP na sua area de
coordenacdo, dando posteriormente conhecimento do seu
resultado ao vice-presidente da area sindical;

¢) Comunicar ao vice-presidente da area sindical toda a
informagao relevante, bem como todo o tipo de noticia que
possa colocar em causa o0 bom nome, a dignidade ou a credi-
bilidade do SINAPOL, ou da sua dire¢do;

d) Enviar ao vice-presidente da area sindical, todas as ac-
tas das reunides que participar;

e) Verificar as necessidades dos associados;

f) Prestar todo o apoio e informagdes necessarias aos as-
sociados;

g) Propor a realizacdo de elei¢des para delegados sindicais
a diregao;

h) Representar os associados do seu comando junto da di-
recao;

i) Sob orientagdes da area de relagdes publicas represen-
tar o SINAPOL sempre que for necessario perante os meios
de comunicagdo social relativamente a assuntos da sua area
de coordenago, bem como representar o SINAPOL e esta-
belecer parcerias, protocolos e convénios com institui¢cdes
de utilidade publica, estabelecimento de ensino, organismos
municipais ¢ outros, na sua area;

j) Determinar as fungdes do secretario adjunto da regido
metropolitana do Porto.

2- O vice-presidente do secretariado metropolitano do Por-
to, ¢ um cargo atribuido por ineréncia a um dos secretarios
do SINAPOL, a quem para além das competéncias nacionais
como secretario compete coadjuvar o presidente do secre-
tariado metropolitano do Porto ¢ executar todas as demais
fungdes executivas que lhe sejam atribuidas.

Artigo 50.°

Coordenador da regiio Norte

1- O coordenador da regido Norte, ¢ um cargo atribuido
por ineréncia a um dos secretarios do SINAPOL, a quem
para alem das competéncias nacionais como secretario com-
pete ainda as seguintes fungoes:

a) Coordenar a atividade sindical nos comandos distritais
de Braga, Braganca, Viana do Castelo e Vila Real,;

b) Representar o SINAPOL sempre que seja designado
pelo presidente ou vice-presidente da area sindical, nas reu-
nides com as entidades e hierarquia da PSP na sua area de
coordenacdo, dando posteriormente conhecimento do seu
resultado ao vice-presidente da area sindical;

¢) Comunicar ao vice-presidente da area sindical toda a
informagao relevante, bem como todo o tipo de noticia que
possa colocar em causa o bom nome, a dignidade ou a credi-
bilidade do SINAPOL, ou da sua direcao;
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d) Enviar ao vice-presidente da area sindical, todas as ac-
tas das reunides que participar;

e) Verificar as necessidades dos associados;

f) Prestar todo o apoio e informagdes necessarias aos as-
sociados;

g) Propor a realizacdo de elei¢des para delegados sindicais
a diregao;

h) Representar os associados dos comandos que representa
junto da diregdo;

i) Sob orientagdes da area de relagdes publicas represen-
tar o SINAPOL sempre que for necessario perante os meios
de comunicagdo social relativamente a assuntos da sua area
de coordenagdo, bem como representar o SINAPOL e esta-
belecer parcerias, protocolos e convénios com institui¢cdes
de utilidade publica, estabelecimento de ensino, organismos
municipais e outros, na sua area.

2- No caso de ser criada uma delegacdo no ambito do arti-
g0 74.° dos estatutos do SINAPOL em algum dos comandos
distritais descritos na alinea @) do nimero anterior, com ex-
cecdo do comando onde o secretario presta servigo, as suas
competéncias cessam nesse comando.

Artigo 51.°

Coordenador da regiio Centro

1- O coordenador da regido Centro, ¢ um cargo atribuido
por ineréncia a um dos secretarios do SINAPOL, a quem
para alem das competéncias nacionais como secretario com-
pete ainda as seguintes fungdes ao secretario para a regido
Centro:

a) Coordenar a atividade sindical nos comandos distritais
de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria, Santa-
rém e Viseu;

b) Representar o SINAPOL sempre que seja designado
pelo presidente ou vice-presidente da area sindical, nas reu-
nides com as entidades e hierarquia da PSP na sua area de
coordenacdo, dando posteriormente conhecimento do seu
resultado ao vice-presidente da area sindical;

¢) Comunicar ao vice-presidente da area sindical toda a
informagao relevante, bem como todo o tipo de noticia que
possa colocar em causa o bom nome, a dignidade ou a credi-
bilidade do SINAPOL, ou da sua direcao;

d) Enviar ao vice-presidente da area sindical, todas as ac-
tas das reunides que participar;

e) Verificar as necessidades dos associados;

f) Prestar todo o apoio e informagdes necessarias aos as-
sociados;

g) Propor a realizacdo de elei¢des para delegados sindicais
a diregao;

h) Representar os associados dos comandos que representa
junto da direcéo;

i) Sob orientagdes da area de relagdes publicas represen-
tar o SINAPOL sempre que for necessario perante os meios
de comunicagao social relativamente a assuntos da sua area
de coordenagdo, bem como representar o SINAPOL e esta-
belecer parcerias, protocolos e convénios com institui¢des
de utilidade publica, estabelecimento de ensino, organismos
municipais e outros, na sua area.

2-No caso de ser criada uma delegacdo no ambito do arti-
g0 74.° dos estatutos do SINAPOL em algum dos comandos
distritais descritos na alinea @) do nimero anterior, com ex-
cecdo do comando onde o secretario presta servigo, as suas
competéncias cessam nesse comando.

Artigo 52.°

Coordenador da regiio Sul

1- O coordenador da regido Sul, ¢ um cargo atribuido por
ineréncia a um dos secretarios do SINAPOL, a quem para
alem das competéncias nacionais como secretario compete
ainda as seguintes fungdes ao secretario para a regido Sul:

a) Coordenar a atividade sindical nos comandos distritais
de Beja, Evora, Faro, Portalegre ¢ Setubal;

b) Representar o SINAPOL sempre que seja designado
pelo presidente ou vice-presidente da area sindical, nas reu-
nides com as entidades e hierarquia da PSP na sua area de
coordenacdo, dando posteriormente conhecimento do seu
resultado ao vice-presidente da area sindical;

¢) Comunicar ao vice-presidente da area sindical toda a
informagao relevante, bem como todo o tipo de noticia que
possa colocar em causa o bom nome, a dignidade ou a credi-
bilidade do SINAPOL, ou da sua direcao;

d) Enviar ao vice-presidente da area sindical, todas as ac-
tas das reunides que participar;

e) Verificar as necessidades dos associados;

f) Prestar todo o apoio e informagdes necessarias aos as-
sociados;

g) Propor a realizagdo de elei¢des para delegados sindicais
a diregao;

h) Representar os associados dos comandos que representa
junto da direcéo;

i) Sob orientagdes da area de relagdes publicas represen-
tar o SINAPOL sempre que for necessario perante os meios
de comunicagao social relativamente a assuntos da sua area
de coordenagdo, bem como representar o SINAPOL e esta-
belecer parcerias, protocolos e convénios com instituigdes
de utilidade publica, estabelecimento de ensino, organismos
municipais e outros, na sua area.

Artigo 53.°

Competéncias do coordenador nacional dos delegados sindicais

Compete ao coordenador nacional dos delegados sindi-
cais:

a) Reunir e coordenar a atividade sindical com os presi-
dentes das assembleias de delegados de todos os comandos
e unidades da PSP, bem como marcar e presidir as reunides
com 0s mesmos;

b) Representar os delegados sindicais junto da diregdo;

¢) Enviar as actas das reunides ao vice-presidente da area
sindical.

Artigo 54.°

Competéncia do coordenador nacional para a classe de oficiais

Compete ao coordenando nacional da classe de oficiais:
a) Criar ¢ presidir um grupo de trabalho que debata as ne-
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cessidades da classe;

b) Escolher os membros do grupo de trabalho;

¢) Organizar e agendar as reunides do grupo de trabalho;

d) Apresentar as decisdes do grupo de trabalho a direcdo
para aprovacao;

e) Representar o grupo de trabalho junto da diregao;

f) Coordenar a atividade do grupo de trabalho com o vice-
-presidente da sua area.

Artigo 55.°

Competéncia do coordenador nacional para a classe de chefes

Compete ao coordenando nacional da classe de chefes:

a) Criar e presidir um grupo de trabalho que debata as ne-
cessidades da classe;

b) Escolher os membros do grupo de trabalho;

¢) Organizar e agendar as reunides do grupo de trabalho;

d) Apresentar as decisdes do grupo de trabalho a direcdo
para aprovagao;

e) Representar o grupo de trabalho junto da diregdo;

/) Coordenar a atividade do grupo de trabalho com o vice-
-presidente da sua area.

Artigo 56.°

Competéncia do coordenador nacional para a classe de agentes

Compete ao coordenando nacional da classe de agentes:

a) Criar e presidir um grupo de trabalho que debata as ne-
cessidades da classe;

b) Escolher os membros do grupo de trabalho;

¢) Organizar e agendar as reunides do grupo de trabalho;

d) Apresentar as decisdes do grupo de trabalho a direcao
para aprovacao;

e) Representar o grupo de trabalho junto da dire¢ao;

f) Coordenar a atividade do grupo de trabalho com o vice-
-presidente da sua area.

Artigo 57.°

Competéncia do coordenador nacional da especialidade de
investiga¢iio criminal
Compete ao coordenador nacional da especialidade de
investigagdo criminal:

a) Criar ¢ presidir um grupo de trabalho que debata as ne-
cessidades dos associados que exercam fungdes em servigos
do ambito da investigagd@o criminal;

b) Escolher os membros do grupo de trabalho;

¢) Organizar ¢ agendar as reunides do grupo de trabalho;

d) Apresentar as decisdes do grupo de trabalho a direcdo
para aprovacao;

e) Representar o grupo de trabalho junto da diregao;

f) Coordenar a atividade do grupo de trabalho com o vice-
-presidente da sua area.

Artigo 58.°

Competéncia do coordenador nacional da especialidade de transito

Compete ao coordenador nacional da especialidade de

transito:

a) Criar e presidir um grupo de trabalho que debata as ne-
cessidades dos associados que exercam fungdes de transito;

b) Escolher os membros do grupo de trabalho;

¢) Organizar e agendar as reunides do grupo de trabalho;

d) Apresentar as decisdes do grupo de trabalho a direcdo
para aprovagao;

e) Representar o grupo de trabalho junto da direg@o;

f) Coordenar a atividade do grupo de trabalho com o vice-
-presidente da sua area.

Artigo 59.°

Competéncia da coordenadora nacional para os elementos femininos

1- Compete a coordenadora nacional para os elementos
femininos:

a) Criar e presidir um grupo de trabalho com o méaximo de
trés elementos que debata os problemas especificos e neces-
sidades dos elementos femininos no seio da Policia Publica,
nomeadamente condi¢des de trabalho e assuntos que o grupo
identifique como importantes e prioritarios;

b) Escolher os membros do grupo de trabalho;

¢) Organizar e agendar as reunides do grupo de trabalho;

d) Apresentar as decisdes do grupo de trabalho a direcdo
para aprovagao;

e) Representar o grupo de trabalho junto da diregao;

/) Coordenar a atividade do grupo de trabalho com o vice-
-presidente da sua area.

2- Estabelecer relagdes com organizagdes ou grupos com
objetivos analogos.

3- A coordenadora nacional para os elementos femininos,
preside ao grupo de acdo de elementos femininos (GAEF),
que ¢ constituido pelas socias do sindicato, exerce fungdes
consultivas e de apoio a dire¢do, procurando nomeadamen-
te, a conciliagdo entre a vida profissional e familiar tendo
em vista a resolu¢do dos problemas especificos da mulher
policia, que aprovara o respetivo regulamento de funciona-
mento, ¢ ¢ constituido por um maximo de trés elementos,
coordenado por uma coordenadora para o grupo.

SUBSECCAO IV

Coordenadores-gerais, coordenadores-gerais adjuntos,
coordenadores nacionais, coordenadores adjuntos e
coordenadores de unides sindicais

Artigo 60.°

Competéncia dos coordenadores-gerais, coordenadores-gerais
adjuntos, coordenadores nacionais adjuntos e coordenadores de unides
sindicais

1- A competéncia dos coordenadores-gerais, coordenado-
res-gerais adjuntos, coordenadores e coordenador adjunto,
¢ definida em regulamento interno aprovado pelo conselho
executivo.
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SUBSECCAO V
Secretarios diretivos, secretarios diretivos adjuntos e vogais

Artigo 61.°

Competéncias dos secretarios diretivos, secretarios diretivos adjuntos
e vogais

1- As competéncias e func¢des dos secretarios diretivos, se-

cretarios diretivos adjuntos e vogais sdo atribuidas por des-

pacho do presidente depois de ouvido o conselho executivo.

SUBSECCAO VI
Area de relagdes publicas e relagdes exteriores

Artigo 62.°

Composi¢io
1- A area de relagGes publicas e exteriores faz parte inte-
grante da diregdo ¢ composta por:
a) Um vice-presidente da area de relagdes publicas e ex-
teriores;
b) Trés secretarios de relagdes publicas;
¢) Trés secretarios de relagdes exteriores.

Artigo 63.°

Competéncias do vice-presidente da area de relacdes publicas e
relacdes exteriores

1- Compete ao vice-presidente da area de relagdes publi-
cas e relagdes exteriores:

a) Coadjuvar o presidente do SINAPOL;

b) Substituir o presidente sempre que lhe seja nomeada
essa fungao;

¢) Representar o SINAPOL sempre que necessario, inde-
pendentemente da situagdo;

d) Assinar toda a documentagao relativa as relagdes exte-
riores;

e) Supervisionar as atividades dos secretarios de relagoes
publicas e relagdes exteriores;

/) Elaborar mensalmente um comunicado referente a atu-
acdo do SINAPOL;

g) Propor a diregao o mapa de atividades das relagdes pu-
blicas a desenvolver mensalmente;

h) Desenvolver todas as atividades de relagdes publicas e
relagdes exteriores determinadas pela dire¢do ou pelo presi-
dente do SINAPOL;

i) Manter atualizada listagem de socios, delegados e fun-
cionarios com o proposito de divulgagdo das agdes sindicais
e protocolos;

) Construir e manter a pagina do sindicato na internet,
assim como criar e gerir as caixas de correio eletronico do
sindicato;

k) Determinar as atividades dos secretarios da sua area;

/) Fazer a gestdo de infra-estruturas abertas ao publico do
SINAPOL, bem como das suas delegagoes;

m) Elaborar um 6rgao de informagao escrito do SINAPOL,
podendo para isso solicitar a colaborac¢ao de vogais da dire-

¢do ao presidente do SINAPOL,;

n) Chamar a si todas as competéncias atribuidas aos res-
tantes membros da area de relagdes publicas;

o) Apresentar propostas de regulamentos a dire¢ao no am-
bito da area de relagdes publicas e exteriores;

p) Assumir, quando assim lhe for designado pelo presiden-
te do SINAPOL, o cargo de presidente em exercicio;

Artigo 64.°

Competéncias dos secretarios de relacdes publicas e exteriores

1- Compete ao secretario de relagdes publicas:

a) Representar o SINAPOL sempre que for necessario pe-
rante os meios de comunicagdo social, gerir a pagina de in-
ternet do sindicato, a pagina do sindicato nas redes sociais e
entre outras situacdes determinadas pela diregdo, bem como
auxiliar o vice-presidente de relagdes publicas em agdes de
divulgacdo e informagdo aos sécios de toda a informagdo,
bem como agdes de contacto com todos os profissionais da
Policia de Seguranga Publica;

b) Analisar a opinido dos sdcios e demais profissionais da
Policia de Seguranga Publica, através de estudos, inquéritos
e sondagens, propondo medidas tendentes & manutengdo ou
a modificag@o da opinido sobre o SINAPOL.

2- Compete ao secretario de relagdes exteriores, represen-
tar o SINAPOL e estabelecer parcerias, protocolos ¢ convé-
nios com institui¢des de utilidade publica, estabelecimento
de ensino, organismos municipais e estado e informar logo
que possivel aos socios de todos os protocolos e convénios,
entre outras determinadas pela direcéo.

SUBSECCAO VII
Area juridica
Artigo 65.°

Composicio
1- A érea juridica ¢ composta por.
a) Um vice-presidente da area juridica;
b) Cinco secretarios executivos.

Artigo 66.°

Competéncias do vice-presidente da area juridica

1- Compete ao vice-presidente da area disciplinar, con-
gressos e assembleias:

a) Coadjuvar o presidente do SINAPOL;

b) Substituir o presidente da direcdo nacional sempre que
lhe seja nomeada essa fung@o;

¢) Representar o SINAPOL sempre que necessario, inde-
pendentemente da situagao;

d) Coordenar com os advogados a gestdo do gabinete juri-
dico do SINAPOL,;

e) Supervisionar os processos de patrocinio juridico;

f) Presidir ao conselho disciplinar;

g) Supervisionar ¢ acompanhar o trabalho do instrutor ¢
secretario disciplinar;

h) Coordenar todas as matérias relativas a formacgao profis-
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sional do centro de técnicas policiais - CTP;

i) Emitir pareceres juridicos que lhe sejam solicitados
pelo presidente do SINAPOL, ou pela direcao;

) Decidir sobre todas as matérias relacionadas com pedi-
dos de patrocinio juridico, bem como propor a dire¢do a sua
regulamentacao;

k) Assumir, quando assim lhe for designado pelo presiden-
te do SINAPOL, o cargo de presidente em exercicio.

Artigo 67.°

Competéncia dos secretarios executivos

1- As competéncias e fungdes dos secretarios executivos
sdo atribuidas por despacho do presidente, sob proposta do
vice-presidente da area juridica e depois de ouvido o conse-
lho executivo.

Artigo 68.°

Instrutor e secretario disciplinar

1- O instrutor disciplinar serd nomeado pelo vice-presi-
dente da 4rea juridica, de entre os membros da direcao.

2- Compete ao instrutor disciplinar o seguinte:

a) Cumprir o despacho que ordena a elaboracdo de proces-
so disciplinar;

b) Determina a atividade do secretdrio disciplinar;

¢) Elabora o processo disciplinar mediante o regulamento
disciplinar;

d) Propde a medida disciplinar a aplicar.

3- O secretario disciplinar serd nomeado pelo vice-presi-
dente da 4rea juridica, de entre os membros da direcao.

SUBSECCAO VIII
Area de acdo social

Artigo 69.°

Secretario da presidéncia

1- O secretario da presidéncia, ¢ membro efetivo da dire-
¢do ¢ tem como fungdo a gestdo da area de agdo social do
sindicato bem como o acompanhamento da area de formacao
profissional.

2- Compete ao secretario da presidéncia:

a) Auxiliar o presidente em todas as atividades;

b) Gerir os servigos de assisténcia médica do SINAPOL,
quando exista;

¢) Coadjuvar na area da formacgao profissional disponibi-
lizada pelo SINAPOL aos associados e outros devidamente
autorizados.

SUBSECCAO IX
Conselho de apoio sindical

Artigo 70.°

Conselho de apoio sindical

1- O conselho de apoio sindical é um 6rgdo consultivo e

composto por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario;

d) Um coordenador para as policias municipais.

2- O conselho de apoio sindical reune a pedido do vice-
-presidente da area sindical com vista a emitir consultadoria
na atividade sindical do SINAPOL e delibera por maioria
simples as suas propostas consultivas por maioria simples,
apresentando-as ao do vice-presidente da area sindical.

Artigo 71.°

Gabinete médico

Pode funcionar na sede nacional e nas sedes regionais ¢
delegagdes quando deliberado pela assembleia-geral, um ga-
binete médico onde serdo prestadas consultas médicas gra-
tuitas de consulta geral, psicologia, psiquiatria e outras que
venham a ser consideradas relevantes.

CAPITULO VI

Corpos gerentes, delegacdes e secretariados
regionais e delegados sindicais

SECCAO1
Os corpos gerentes

Artigo 72.°

Corpos gerentes

1- Sao corpos gerentes do SINAPOL:

a) Os membros da mesa da assembleia-geral;
b) Os membros da diregdo nacional;

¢) Os membros do conselho de finangas;

d) Os membros do conselho de apoio sindical;
¢) Os membros do conselho fiscal.

SECCAO II
Das delegacdes

Artigo 73.°

Criacio - Delegacdes distritais do SINAPOL

1- Podem ser criadas ou extintas pela dire¢do do sindicato
delegagdes distritais em qualquer parte do territorio nacio-
nal, sempre que haja necessidade de apoio e representacdo
mais direta junto dos associados, exceto no distrito onde se
encontra a sede nacional do SINAPOL, nas Regides Auto-
nomas dos Agores ¢ Madeira e nas areas Metropolitanas de
Lisboa e Porto;

2- O membro dos corpos gerentes mais antigo, caso nao
exista secretario regional no comando, serd o presidente da
delegacdo, a menos que o mesmo abdique do cargo, passan-
do a ser o presidente o delegado sindical que seja socio a
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mais anos, € assim sucessivamente;
3- As delegacdes distritais regem-se por regulamento pro-
prio aprovado pela direcao.

Artigo 74.°

Composicio das delegagoes
1- As delegagdes sdo compostas por:
2- Os corpos gerentes que pertencem ao comando;
3- Os delegados sindicais que pertencem ao comando;
4- Os associados que pertencem ao comando.

Artigo 75.°

Competéncias das delegacdes

2- As competéncias das delegacdes sdo:

a) Dinamizar a vida sindical no(s) respetivo(s) comandos
policiais, designadamente através da difusdo das informa-
coes sindicais e de reunides periddicas com os associados.

b) Dar parecer, quando solicitado, sobre as propostas de
admissdo de socios dos despectivos comandos policiais;

¢) Elaborar e manter atualizado o inventario de bens ads-
tritos a respetiva delegacao;

d) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que neles
sejam delegadas;

e) Gerir eficazmente todos os fundos que eventualmente
possam vir a estar a sua disposicao;

f) Fazer o levantamento das questdes profissionais do(s)
respetivo(s) comando(s) e dirigi-lo a direcao;

g) Representar o sindicato, sempre que autorizado pelo
presidente em reunides sindicais e eventos na regiao;

h) Representar o sindicato, sempre que autorizado pelo
vice-presidente da area de relagdes publicas e relagdes exte-
riores, nos meios de comunicacao social, no estabelecimento
de protocolos.

SECCAO III
Dos delegados

Artigo 76.°

Delegados sindicais e representantes sindicais

1- O delegado sindical ¢ um elemento de dinamizagédo e
de coordenagdo da atividade sindical no local de trabalho,
representando os associados perante a direcdo.

2- Sera o delegado sindical ¢ eleito por sufragio direto e
secreto em assembleia-geral, nos termos do numero de vagas
atribuidas pela féormula prevista na lei sindical da PSP.

3-No desempenho das suas fungdes, os delegados sindi-
cais serdo devidamente credenciados pelo sindicato.

4- Os delegados sindicais podem ser destituidos das se-
guintes formas:

a) Por escrutinio direto e secreto;

b) Por decisdao da assembleia-geral por maioria simples,
em concordancia disposto nos estatutos.

Artigo 77.°

Comunicacio de eleicio ou exoneraciio dos delegados sindicais

1- A elei¢@o ou exoneragdo dos delegados sindicais sera
fixada nos locais proprios para conhecimento dos socios e
comunicada pelo sindicato, no prazo de 15 dias ao respon-
savel pela unidade organica aonde exer¢a a sua atividade
profissional.

Artigo 78.°

Competéncias

1- Compete aos delegados sindicais estabelecer a ligacao
entre os corpos gerentes do sindicato e os sdcios que os re-
presentam, nomeadamente:

a) Defender os interesses dos associados nos despectivos
servicos ou locais de trabalho;

b) Estimular a participagdo ativa dos associados na vida
sindical,;

¢) Distribuir informacéo sobre a atividade do sindicato;

d) Participar nas reunides para que sejam convocados;

e) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social, higiene e
seguranga existentes no seu local de trabalho.

Artigo 79.°

Cessacio de fungoes

1- Os delegados sindicais cessardo o seu mandato com o
dos corpos gerentes, podendo sempre ser reeleitos sucessi-
vamente.

2- Os delegados sindicais podem ver a sua fungao suspen-
sa, sempre que estiverem a decorrer processos disciplinares
contra 0s mesmos.

Artigo 80.°

Assembleia de delegados sindicais

A assembleia de delegados sindicais é composta por to-
dos os delegados sindicais de cada comando ou cada ilha
no caso dos secretariados regionais e tem por objetivo fun-
damental discutir ¢ analisar a ac¢do sindical desenvolvida e
pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam presen-
tes pelo vice-presidente da area sindical ou pelo coordenador
nacional de delegados sindicais.

Apds as eleigdes para os corpos gerentes e para os dele-
gados sindicais, sera realizado no prazo maximo de quinze
dias uma assembleia de delegados sindicais, onde através de
voto secreto sera escolhido o presidente da assembleia de
delegados.

O delegado sindical que obtiver maior quantidade de vo-
tos, sera o presidente da assembleia de delegados.

A assembleia de delegados sindicais ¢ um o6rgdo
meramente consultivo, ndo podendo tomar posigdes publicas,
competindo-lhes apenas apresentar as suas conclusdes ao
coordenador nacional de delegados sindicais.

A assembleia de delegados sindicais ¢ presidida pelo
presidente da assembleia de delegados e convocada por este.
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A direc¢do pode convocar os delegados sindicais de uma re-
gido geografica ou sector de atividade, sempre que tal se jus-
tifique ou que assim o entenda.

CAPITULO VII

Regime eleitoral

Artigo 81.°

Capacidade eleitoral

1- A assembleia-geral eleitoral ¢ constituida por todos os
socios no pleno uso dos seus direitos sindicais € que tenham
as quotas pagas até ao més anterior ao da elaboracdo dos
cadernos eleitorais.

2- S6 poderao candidatar-se os sdcios inscritos ha mais de
quatro anos e no pleno uso dos seus direitos sindicais.

3- Durante os primeiros quatro anos do SINAPOL néo se
aplica o disposto no nimero 2 deste artigo.

Artigo 82.°

Organiza¢do do processo eleitoral

Na organizacao do processo eleitoral, compete a mesa da
assembleia-geral:

a) Marcar a data das eleigdes com sessenta dias de antece-
déncia em relagdo ao periodo em que termine o mandato dos
orgaos a substituir;

b) Convocar a assembleia-geral eleitoral nos termos do
artigo 26.°, dos presentes estatutos, sempre que se aplique;

¢) Organizar os cadernos eleitorais, locais de voto, empos-
sar membros das mesas de voto e apreciar as reclamagdes
apresentadas.

Artigo 83.°

Cadernos eleitorais

Os a existéncia ou ndo de cadernos eleitorais ¢ regulada
nos termos do regime geral de prote¢ao de dados em vigor.

Artigo 84.°

Candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas podera ser feita por um
minimo de 65 associados.

2- A apresentacdo das candidaturas a lista abrange obriga-
toriamente uma lista completa dos cargos dos corpos geren-
tes (dire¢@o e conselho fiscal) referidos no artigo 72.°, alinea
b), alinea ¢) e alinea d).

3- As listas candidatas serdo apresentadas 45 dias antes da
data designada para a realizagao do acto eleitoral.

4- A diregdo apresentard, obrigatoriamente, uma lista de
candidatos, quando nio se apresentarem a sufragio quaisquer
candidaturas.

5- O presidente da mesa da assembleia-geral providencia-
ra, dentro dos cinco dias posteriores ao termo de prazo para
a apresentacao de listas, a sua fixag¢@o na sede do sindicato e
restantes instalagdes do SINAPOL.

Artigo 85.°

Comissao eleitoral

1- A comissao eleitoral é composta por um minimo de seis
associados, no pleno uso dos seus direitos sindicais, em re-
presentacdo equitativa de todas as listas candidatas, sendo
presidida pelo presidente da mesa da assembleia-geral.

2- Os candidatos aos corpos gerentes com 0s cargos pre-
sidentes ¢ vice-presidentes, ndo poderdo fazer parte desta
comissao.

3- A comissdo eleitoral sera empossada pela mesa da as-
sembleia-geral, até quarenta e oito horas ap6s o termo do
prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas.

Artigo 86.°

Competéncia da comissio eleitoral

Compete a comissao eleitoral:

1- Constatar a elegibilidade dos candidatos e receber todas
as reclamacdes, até oito dias apds a sua tomada de posse,
sendo lavradas sempre actas;

2- Decidir no prazo de quarenta e oito horas, sobre todas as
reclamacdes recebidas;

3- Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor das
listas onde hajam irregularidades, para efetuar as respetivas
corregdes, no prazo de cinco dias apds comunicagao;

4- Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo
concedido nos termos da alinea anterior, a aprovagéo defini-
tiva das candidaturas;

5- Fiscalizar todo o processo eleitoral;

6- Providenciar a instalagao das mesas de voto, nas delega-
¢Oes, secretariados regionais, secretariados metropolitanos e
na sede nacional do sindicato ou em outros locais aceites de
mutuo acordo pelas listas candidatas;

7- A comissao fiscalizadora eleitoral devera promover a
constitui¢do dos representantes das listas as mesas de voto,
até trés dias antes das eleigdes;

8- Proceder a divulgagdo dos resultados provisorios até
vinte e quatro horas apds o encerramento das mesas de voto;

9- Decidir no prazo de quarenta e oito horas, sobre qual-
quer recurso interposto do acto eleitoral;

10-Informar a mesa da assembleia-geral dos resultados
definitivos do acto eleitoral nas vinte e quatro horas seguin-
tes a resolugdo de eventuais recursos.

Artigo 87.°

Recurso

1- Do acto eleitoral cabe recurso fundamentado para a co-
missao eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas.

2- Das decisdes da comissdo eleitoral cabe recurso para a
assembleia-geral que se realizara 8 dias uteis apds a rececao
do recurso.

Artigo 88.°

Campanha eleitoral

1- O periodo de campanha eleitoral inicia-se no vigésimo
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dia anterior ao acto eleitoral e termina quarenta ¢ oito horas
antes da realizagdo deste.

2- A utilizag@o dos servigos do sindicato deve ser asse-
gurada equitativamente as diferentes listas concorrentes as
elei¢des, sempre sem custos acrescidos para o SINAPOL.

Artigo 89.°

Votacao

1- O voto ¢ direto e secreto, sempre em urna.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3-E permitido o voto por correspondéncia desde que
sejam cumpridos os seguintes procedimentos:

a) O sdcio solicite o boletim de voto a sede nacional do
SINAPOL, bem como a carta padrdo que o devera acompa-
nhar;

b) O eleitor dobra o boletim de voto em quatro, encerra-o
num envelope branco, devidamente fechado e sem quaisquer
inscrigdes exteriores, acompanhado de carta com a assinatu-
ra do socio, cartdo de socio e copia do cartdo do cidaddo e re-
metera o mesmo por correio registado com aviso de rececao;

¢) O envelope a que se refere a alinea anterior ¢ dirigido ao
presidente da mesa da assembleia-geral;

d) A morada colocada no aviso de rececdo tera de ser obri-
gatoriamente a mesma que o socio possui na sua ficha de
socio, sob pena do voto ndo ser validado;

e) Os votos por correspondéncia sao remetidos a até ao 5.°
dia util anterior ao da realizacdo da elei¢ao, so6 contando para
o apuramento dos resultados os recebidos na sede nacional
até a hora do encerramento das urnas;

f) O presidente da mesa abrird o envelope, identificard o
socio, dara baixa do seu voto e introduzira o boletim dobrado
em 4 que se encontra no envelope na respetiva urna de voto.

CAPITULO VIII
Do regime financeiro

Artigo 90.°

Exercicio anual
O exercicio anual no regime financeiro corresponde a um
periodo de 12 meses, que pode ou nao coincidir com o ano
civil.
Artigo 91.°

Receitas e patriménio

1- Sao receitas do SINAPOL.:

a) O produto das joias e quotas;

b) As doagdes ou legados;

¢) Quaisquer outras, designadamente subsidios, patroci-
nios ou donativos, que legalmente lhe possam ser atribuidas.

2- Os valores serdo depositados em institui¢ao bancaria na
conta do SINAPOL.

3- Os levantamentos serdo efetuados por membro dos cor-
pos gerentes com competéncia estatutaria para isso.

4- Quando as delegagdes disponham de verbas, movi-
mentardo também essas verbas postas a sua disposi¢do por

cheques assinados pelos presidentes ¢ outros membros das
delegagoes.

5- Entende-se por patrimonio do SINAPOL todos os bens
moveis e imoveis e o rendimento desses bens.

6- O patrimonio do SINAPOL nunca podera ser dividido
ou partilhado.

Artigo 92.°

Despesas

Consideram-se despesas do SINAPOL, todas as resultan-
tes do cumprimento dos estatutos e dos regulamentos inter-
nos, bem como, todas as que sejam necessarias para o bom
funcionamento do sindicato e que tenham tido a aprovagao
da presidéncia e da vice-presidéncia da area de finangas.

Artigo 93.°

Vinculagiao

1- O SINAPOL vincula-se desde que os respetivos docu-
mentos sejam assinados pelo presidente do SINAPOL ou
pelo minimo conjunto de quatro vice-presidentes.

2- Para efeitos de estabelecimento de parcerias ou proto-
colos, com vista a obter das regalias para os socios, junto de
entidades privadas, entidades publicas, fundacdes e estabe-
lecimentos de ensino, o SINAPOL vincula-se pela simples
assinatura de um dos seus corpos gerentes.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 94.°

Modo de alteracio

1- O presente estatuto s6 pode sofrer alteragdo em assem-
bleia-geral expressamente convocada para esse efeito, por
proposta do presidente ou de dois ter¢os da direcdo e a respe-
tiva proposta tera que ser aprovada por voto direto, conforme
disposto no numero 5, do artigo 23.°, dos presentes estatutos.

2- Relativamente a alteragdo dos artigos 1.°, 81.°,94.°, 98.°
¢ 99.°, os mesmos requerem a presenga de um minimo de 200
associados com uma votagdo de 150 s6cios em unanimidade.

3- Relativamente a alteragdo dos artigos 30.°, 31.°, 32.°,
33.° ¢ 34.°, os mesmos requerem a presenga de um minimo
de 200 associados com uma votagdo util de dois ter¢os da
assembleia em unanimidade.

Artigo 94.°-B

Modo de alteracao B

As restricdes de nimero minimo de associados em as-
sembleia-geral previstos para alteragdes dos artigos 1.°, 30.°,
31.°,32.°,33.°,34.°, 81.°, 94.°, 98.° ¢ 99.°, ndo ¢ aplicavel
quando as alteragdes efetuadas a esses artigos ocorram na
sequéncia de obrigacdes legais, nomeadamente alteracdes
legislativas ou existir uma aprecia¢ao fundamentada sobre
a legalidade do contetido do presente estatuto, por parte dos
servigos do ministério competente nessa matéria, que por
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questdes de legalidade obriguem a alteragdes ao estatuto a
fim do mesmo cumprir a legislagdo em vigor.

Artigo 95.°

Divulgacio
O projeto de alteragao tera de ser afixado na sede e as-
segurada a divulgagdo entre os socios, com o minimo de
quinze dias de antecedéncia em relacdo a assembleia-geral
referida no artigo anterior.

CAPITULO X
Extincao do SINAPOL

Artigo 96.°

Extin¢éo, fusdo ou qualquer outra forma de transformagio

No caso de extingao, fusao ou qualquer outra forma de
transformagao que implique decisdo sobre o patriménio do
SINAPOL, a assembleia-geral deliberard sobre o destino a
dar a todos os bens do seu patrimonio, sob proposta da di-
recdo, sendo que nenhum sécio podera receber, a qualquer
titulo, patriménio do sindicato.

CAPITULO XI
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 97.°

Regulamentacio

A regulamentagdo da atividade das diversas estruturas,
em tudo o que ndo for previsto nos presentes estatutos, serd
feita em regulamento proprio, discutido pela direcao e reme-
tera para ser aprovado em assembleia-geral.

Artigo 98.°

Conselho de fundadores

E criado o conselho de fundadores que serd um 6rgio
de caracter consultivo do presidente do SINAPOL, e
constituido por todos os socios fundadores que se tenham
ininterruptamente sido sécios depois de terem deixado de
exercer cargos na direcao, conselho fiscal e assembleia-geral
do SINAPOL, que de acordo com o artigo 27.°, nimero 5, da
Lei n.° 14/2002, de 19 de fevereiro, terdo direito a 15 horas
anuais de dispensa de servigo.

Artigo 99.°

Adjunto da presidéncia

1- O adjunto da presidéncia, ¢ membro efetivo da dire¢do
e tem como fun¢do a gestdo da area de ag@o social do sin-
dicato bem como o acompanhamento da area de formagao
profissional.

2- O adjunto da presidéncia é nomeado pelo presidente
de entre os socios fundadores do SINAPOL, enquanto estes
existirem e exonerado pelo presidente do SINAPOL.

3- Compete ao adjunto da presidéncia:

a) Assessorar o presidente na atividade ndo sindical;

b) Gerir a atividade de agdo social, nomeadamente apoio
social aos associados e seus familiares, conforme legislagao
nacional sobre a¢do social;

¢) Coadjuvar na area da formacao profissional disponibi-
lizada pelo SINAPOL aos associados e outros devidamente
autorizados.

CAPITULO XII

Secretariados regionais

Artigo 100.°

Autonomia administrativa

1- Os secretariados regionais dos Acores e da Madeira, sdo
estruturas sindicais regionais do SINAPOL, com autonomia
administrativa da sede nacional, respondendo apenas perante
a presidéncia do SINAPOL

2- Os secretariados regionais dos Acores e da Madeira se-
rdo abreviadamente designados pelo anagrama SINAPOL-
-ACORES e SINAPOL-MADEIRA.

3- Os secretariados regionais dos Acores ¢ da Madeira fo-
ram criados para servir os interesses dos elementos da Poli-
cia de Seguranca Publica que prestam servico nas Regides
Auténomas dos Acores ¢ da Madeira, tendo como objetivo
fulcral promover junto da tutela, dos Governos Regionais e
da Policia de Seguranga Publica.

4- Os secretariados possuem regulamento proprio.

Artigo 101.°

Simbolos regionais
Aos simbolos constantes no artigo 3.°, serd acrescentado

a parte superior, uma adaptacao das bandeiras regionais dos
Acores e da Madeira conforme anexo 2 e 3 a este estatuto.

SECCAOTI
Secretariado regional dos Acores

Artigo 102.°

Sede

1- A sede do secretariado regional dos Agores sera na Ilha
de Sao Miguel, concelho de Ponta Delgada, podendo alterar
a localizag@o, por decisdo da assembleia-geral.

2- Podem ser criadas ou extintas delegagdes na Ilha Tercei-
ra, concelho de Angra do Heroismo ou Ilha do Faial, conce-
lho da Horta ou quaisquer outras formas de organizagao des-
centralizada, quando e onde se justifique, pela necessidade
de colaborag¢do com os associados.

Artigo 103.°

Composicio

O secretariado regional dos Agores € composto por:
1- A diregdo regional;
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2- Os delegados sindicais que trabalhem na area geografi-
ca do secretariado.

Artigo 104.°

Constituicio da diregio regional do secretariado regional dos A¢ores

1- A direcdo regional do secretariado regional dos Acores
¢ constituida membros da dire¢do nacional do SINAPOL,
mas que no ambito da atividade regional desempenham du-
plamente fun¢des na direg¢do regional e que sdo:

a) Presidente do secretariado regional dos Agores;

b) Vice-presidente do secretariado regional dos Acores;

¢) Coordenador regional do secretariado regional dos Ago-
res;

d) Coordenador regional adjunto do secretariado regional
dos Acores;

e) Coordenador da divisdo policial de Angra de Heroismo;

f) Coordenador da divisdo policial da Horta;

g) Coordenador da divisdo policial de Ponta Delgada.

2- Os membros da direg@o regional do secretariado regio-
nal dos Acores, sdo sempre membros da dire¢do nacional,
nos termos do artigo 29.°

Artigo 105.°

O presidente do secretariado regional dos Acores

1- O presidente do secretariado regional dos Acores ¢ o
6rgdo maximo regional, que representa e supervisiona todas
as atividades do sindicato ao nivel regional, podendo delegar
competéncias a membros da direcdo regional. O seu voto ¢
fator de desempate.

2- Na necessidade da sua substituicao, tomara o seu lugar,
o vice-presidente do secretariado regional dos Agores.

3- O presidente do secretariado regional dos Agores res-
ponde apenas perante o presidente do SINAPOL ou quem o
substitua.

4- O presidente do secretariado regional dos Agores ¢ por
ineréncia de cargo vice-presidente da direcdo do SINAPOL.

Artigo 106.°

Competéncias do presidente do secretariado regional dos Acores

1- Compete aos presidente do secretariado regional dos
Acores:

a) Convocar e presidir as reunides da diregdo regional;

b) Representar o sindicato em todos os actos e organiza-
¢Oes na Regido Autonoma dos Agores;

¢) Assegurar juntamente com o secretario regional de fi-
nangas, a gestao corrente do secretariado;

d) Convocar as reunides extraordinarias nos termos dos
presentes estatutos;

e) Despachar os assuntos urgentes no ambito da Regido
Auténoma dos Acores, independentemente de aprovagdo
ou nao aprovagdo da dire¢do regional, tendo no entanto que
comunicar o facto previamente ao presidente da direcdo na-
cional;

/) Presidir a todos os grupos de trabalho ou atividades do
secretariado regional dos Agores em que esteja presente;

g) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestdao

corrente do secretariado regional dos Agores;

h) Aprovar e dar posse aos presidentes das delegagdes do
secretariado regional dos Agores;

i) Representar o SINAPOL sempre que for necessario pe-
rante os meios de comunicagdo social nacionais ¢ regionais;

) Exercer todas as competéncias estatutariamente atribui-
das aos restantes membros da direcdo regional.

Artigo 107.°

Competéncias do vice-presidente do secretariado regional dos Acores

1- Compete ao vice-presidente do secretariado regional
dos Acores:

a) O vice-presidente do secretariado coadjuva o presiden-
te do secretariado regional dos Agores e substitui-o, quando
previamente autorizado;

b) Representar o SINAPOL sempre que for necessario pe-
rante os meios de comunicacdo social nacionais e regionais,
quando previamente autorizado;

¢) Supervisiona as ac¢des de formagao.

Artigo 108.°

Competéncia do secretario regional do secretariado regional dos
Acgores

1- Compete ao secretario regional do secretariado regional
dos Acgores:

a) Substituir o presidente do secretariado regional dos
Acores quando previamente autorizado;

b) Quando existir gerir o contetido das paginas de internet
do secretariado regional dos Acores, entre outras situacdes
determinadas pela direcdo regional, bem como promover
acdes de divulgacdo e informagao aos sdcios de toda a infor-
macao, bem como ac¢des de contacto com todos os profissio-
nais da Policia de Seguranca Publica;

¢) Orientar e dirigir as reunides de direcao;

d) Lavrar as actas das reunides de dire¢ao;

e) Providenciar para que os ficheiros e actas se encontrem
atualizados e disponiveis para consulta durante as reunides e
sempre que oficiosamente lhe seja solicitado;

f) Coordenar o apoio social.

Artigo 109.°

Competéncia do secretario regional adjunto do secretariado regional
dos Acores

1- Compete ao secretario regional adjunto do secretariado
regional dos Agores:

a) A orientacdo e definicdo da politica sindical na regido
tendo em conta as caracteristicas intrinsecas do arquipélago,
seguindo as diretivas da dire¢do regional;

b) Comunicar ao presidente do secretariado regional dos
Acores toda a informag@o relevante a nivel sindical, bem co-
ordenar a atividade com os coordenadores para as divisoes;

¢) Representar o SINAPOL junto da comunicagdo social
¢ hierarquia da Policia de Seguranca Publica, sempre que
necessario e quando previamente autorizado;

d) Coordenar junto com o vice-presidente da area juridica
a gestdo do gabinete juridico do SINAPOL a nivel do secre-
tariado regional dos Agores;
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e) Supervisionar os processos de patrocinio juridico a ni-
vel do secretariado regional dos Agores.

Artigo 110.°

Competéncias dos coordenadores das divisdes policiais do secretariado
regional dos Acores

1- Compete aos coordenadores das divisdes policiais do
secretariado regional dos Agores:

a) Dinamizar a vida sindical nos despectivos grupos de
ilhas, designadamente através da difusdo das informacgdes
sindicais e de reunides periodicas com os associados;

b) Elaborar e manter atualizado o inventario de bens ads-
tritos a respetiva delegacdo;

¢) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que neles
sejam delegadas;

d) Gerir eficazmente todos os fundos que eventualmente
possam vir a estar a sua disposicao;

e) Fazer o levantamento das questdes profissionais dos
despectivos grupos de ilhas e dirigi-lo a diregao;

f) Comunicar ao presidente do secretariado regional dos
Acores toda a informagdo relevante, bem como todo o tipo
de noticia que possa colocar em causa o bom nome, a dig-
nidade ou a credibilidade do SINAPOL, ou da sua dire¢ao;

g) Representar o sindicato, sempre que autorizado pelo
presidente do secretariado regional dos Agores em reunides
sindicais e eventos na regido;

h) Representar o sindicato, sempre que autorizado pelo
presidente do secretariado regional dos Agores, nos meios
de comunicagdo social e no estabelecimento de protocolos.

SECCAO II
Secretariado regional da Madeira

Artigo 111.°

Sede

3- A sede do secretariado regional da Madeira - SINAPOL-
-MADEIRA sera no concelho do Funchal, podendo alterar a
localizacdo, por decisdo da assembleia-geral.

4- Pode ser criada ou extinta uma delega¢do em Porto San-
to, caso exista necessidade de colaboragdo com os associa-
dos.

Artigo 112.°

Composi¢io
O secretariado regional da Madeira ¢ composto por:
1- A direg@o regional;
2- Os delegados sindicais que sindicais que trabalhem na
area geografica do secretariado.

Artigo 113.°

Constituicio da direcdo regional do secretariado regional da Madeira
1- A direcdo regional do secretariado regional da Madeira
¢ constituida por:
a) Presidente do secretariado regional da Madeira;

b) Vice-presidente do secretariado regional da Madeira;

¢) Coordenador regional do secretariado regional da Ma-
deira;

d) Coordenador da divisao policial de Machico;

e) Coordenador da divisdo policial do Funchal;

f) Coordenador da divisdo policial de Camara de Lobos.

2- Os membros da diregao regional do secretariado regio-
nal da Madeira, sdo sempre membros da dire¢do nacional,
nos termos do artigo 29.°

Artigo 114.°

O presidente do secretariado regional da Madeira

1- O presidente do secretariado regional da Madeira ¢ o
6rgdo maximo, que representa e supervisiona todas as ativi-
dades do sindicato ao nivel regional, podendo delegar com-
peténcias a membros da dire¢do regional. O seu voto ¢ fator
de desempate.

2- Na necessidade da sua substitui¢ao, tomara o seu lugar,
o vice-presidente do secretariado regional da Madeira.

3- O presidente do secretariado regional da Madeira res-
ponde apenas perante o presidente ou quem o substitua.

Artigo 115.°

Competéncias do presidente do secretariado regional da Madeira

1- Compete ao presidente do secretariado regional da Ma-
deira:

k) Convocar e presidir as reunides da direcdo regional;

/) Representar o sindicato em todos os actos e organiza-
coes na Regido Autonoma da Madeira;

m) Assegurar juntamente com o tesoureiro, a gestdo cor-
rente do secretariado;

n) Convocar as reunides extraordinarias nos termos dos
presentes estatutos;

o) Despachar os assuntos urgentes no ambito da Regido
Auténoma da Madeira, independentemente de aprovagao ou
ndo aprovacao da dire¢do, tendo no entanto que comunicar o
facto previamente ao presidente da direcao nacional,

p) Presidir a todos os grupos de trabalho ou atividades do
secretariado regional da Madeira em que esteja presente;

q) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestdo
corrente do secretariado regional da Madeira;

r) Aprovar e dar posse aos presidentes das delegacdes do
secretariado regional da Madeira;

s) Representar o SINAPOL sempre que for necessario pe-
rante os meios de comunicacao social regionais;

t) Exercer todas as competéncias estatutariamente atribui-
das aos restantes membros da diregdo regional.

Artigo 116.°

Competéncias do vice-presidente do secretariado regional da Madeira

1- Compete ao vice-presidente do secretariado regional da
Madeira:

a) O vice-presidente do secretariado coadjuva o presidente
do secretariado e substitui-o, quando previamente autorizado;

b) Supervisiona as a¢des de formagao.
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Artigo 117.°

Competéncia do coordenador regional do secretariado regional da
Madeira

1- Compete ao coordenador regional do secretariado re-
gional da Madeira.

a) Substituir o presidente do SINAPOL-MADEIRA quan-
do previamente autorizado;

b) Sempre que exista gerir as paginas de internet do secre-
tariado regional da Madeira, entre outras situagdes determi-
nadas pela diregdo regional, bem como promover a¢des de
divulgacdo ¢ informagdo aos sécios de toda a informagéo,
bem como agdes de contacto com todos os profissionais da
Policia de Seguranca Publica;

¢) Orientar e dirigir as reunides de diregdo;

d) Lavrar as actas das reunides de diregdo;

e) Providenciar para que os ficheiros ¢ actas se encontrem
atualizados e disponiveis para consulta durante as reunides e
sempre que oficiosamente lhe seja solicitado.

Artigo 118.°

Competéncias dos coordenadores das divisdes policiais do secretariado
regional da Madeira

1- Compete aos coordenadores das divisdes policiais do
secretariado regional da Madeira:

a) Dinamizar a vida sindical nos despectivos grupos de
ilhas, designadamente através da difusdo das informacgdes
sindicais e de reunides periddicas com os associados;

b) Elaborar e manter atualizado o inventario de bens ads-
tritos a respetiva delegacdo;

¢) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que neles
sejam delegadas;

d) Gerir eficazmente todos os fundos que eventualmente
possam vir a estar a sua disposicao;

e) Fazer o levantamento das questdes profissionais dos
despectivos grupos de ilhas e dirigi-lo a diregao;

f) Comunicar ao presidente do secretariado regional da
Madeira toda a informacao relevante, bem como todo o tipo
de noticia que possa colocar em causa o bom nome, a dig-
nidade ou a credibilidade do SINAPOL, ou da sua dire¢ao;

g) Representar o sindicato, sempre que autorizado pelo
presidente do secretariado regional dos Madeira em reunides
sindicais e eventos na regido;

h) Representar o sindicato, sempre que autorizado pelo
presidente do secretariado regional da Madeira, nos meios
de comunicagdo social e no estabelecimento de protocolos;

i) Representar o sindicato, sempre que autorizado pelo
presidente do secretariado regional da Madeira, nos meios
de comunicagdo social e no estabelecimento de protocolos.

CAPITULO XIII
O conselho fiscal

Artigo 119.°

Composiciio e elei¢io do conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ um 6rgdo soberano, eleito em as-

sembleia-geral como parte integrante de uma lista candidata
aos corpos gerentes do SINAPOL, constituido pelos seguin-
tes membros:

a) Um presidente do conselho fiscal;

b) Um vice-presidente do conselho fiscal,

¢) Um relator do conselho fiscal;

d) Um secretario do conselho fiscal.

2- Incumbe aos membros do conselho fiscal cessantes, na
primeira assembleia-geral realizada apos eleigdes, proceder
a elei¢do dos novos membros do conselho fiscal.

Artigo 120.°

Funcionamento e competéncias do conselho fiscal

1- O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maioria dos
seus membros.

2- O conselho fiscal delibera por maioria simples.

3- Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir mensalmente para examinar a contabilidade do
sindicato, elaborando relatério sumario, que sera apresenta-
do a dire¢do nos dez dias seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia-geral a
convocagdo de uma assembleia-geral, sempre que surja qual-
quer problema ou irregularidade na gestao financeira do sin-
dicato, para a qual a dire¢@o ndo tenha esclarecimento;

¢) Assistir as reunides da diregdo, bem como dar os pare-
ceres que lhe forem solicitados pela diregdo ou pelo presi-
dente do SINAPOL;

d) Informar a assembleia-geral sobre a situagdo econdmica
e financeira do sindicato sempre que lhe seja oficiosamente
solicitado;

e) Dar anualmente parecer sobre o relatorio e contas, bem
como, sobre o or¢amento ordinario;

/) Examinar e dar parecer sobre os orgamentos suplemen-
tares que sejam requeridos;

g) Proceder a liquidacdo dos bens do sindicato na altura da
sua dissolugao;

h) Auxiliar o vice-presidente de finangas, sempre que lhe
seja isso solicitado;

i) Proceder a elei¢do dos membros da mesa da assembleia-
-geral no termos do artigo 20.°;

j) Os membros do conselho fiscal devem proceder, con-
junta ou separadamente e em qualquer época do ano, a todos
os actos de verificagdo e inspe¢do que considerem conve-
nientes para o cumprimento das suas obrigagdes de fiscali-
7agao.

4- O conselho fiscal devera lavrar e assinar em livro pro-
prio as actas respeitantes a todas as reunides.

5- Compete ao presidente do conselho fiscal designar e
atribuir as fungdes de cada um dos membros daquele 6rgao
bem como assinar todos dos documentos relativos as fisca-
lizagdes ou na sua auséncia o vice-presidente do conselho
fiscal.

6- O membros do conselho fiscal sao eleitos.

7- Os membros do conselho fiscal do SINAPOL sao cor-
pos gerentes do SINAPOL.

1642



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2021

CAPITULO X1V
Centro de Técnicas Policiais - CTP

Artigo 121.°

Centro de Técnicas Policiais - CTP

1- Dentro das competéncia de formacao atribuidas aos sin-
dicatos, ¢ criado o como departamento interno de formacao
profissional do SINAPOL o Centro de Técnicas Policiais -
CTP, a frente designado por apenas CTP.

2- Na sua esséncia o CTP traduz-se num centro de forma-
¢do profissional destinado e vocacionado para a especificida-
de da profissao policial.

3- Sao objetivos do CTP:

@) Ministrar formagdo técnica policial e académica aos
elementos das diversas forgas, organismos e servigos de se-
guranga, como coadjuvante da formagao PSP;

b) Desenvolvimento de novas técnicas policiais;

¢) Intercambio de conhecimentos e formagdes com orga-
nismo de formagao profissional nacionais e de outros paises.

4- O Nome «Centro de Técnicas Policias - CTP», é pro-
priedade do SINAPOL e sera registado no Instituto Nacional
de Propriedade Industrial.

Artigo 122.°

CAPITULO XV

Departamento clinico - SINAPOL-MED

1- Dentro das competéncias de satide no trabalho, ¢ criado
o departamento clinico do sindicato, a frente designado por
apenas SINAPOL-MED.

2- Na sua esséncia o SINAPOL-MED traduz-se num de-
partamento do sindicato especialmente vocacionado para
matérias de medicina no trabalho.

3- Todos os profissionais de satde que desempenhem ati-
vidade clinica no SINAPOL-MED, terao obrigatoriamente
de estar inscritos em ordens profissionais.

4-E objetivo primordial do SINAPOL-MED, proporcio-
nar actos das mais variadas especialidades médicas aos asso-
ciados do SINAPOL e seus familiares.

CAPITULO XVI

Casos omissos, entrada em vigor, normas
transitorias e disposicdes finais

Artigo 123.°

Casos omissos
Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretacao serdo re-

solvidos pela assembleia-geral, na lei e nos principios gerais
de direito.

Artigo 124.°

Interpretaciio e pareceres do presente estatuto

1- O SINAPOL ¢ o proprietario intelectual do presente
estatuto, sendo que apenas o sindicato podera responder a
quaisquer duvidas que possam existir sobre 0 mesmo.

2- Nao sdo autorizadas as elaboragdes de interpretagdes ou
pareceres ao presente estatuto, efetuadas por entidades exter-
nas ao SINAPOL, de entre as quais se destacam o Ministério
da Administragdo Interna e direcdo nacional da PSP.

3- Quaisquer necessidades de esclarecimentos ou parece-
res sobre o presente estatuto, deverao ser solicitadas ao vice-
-presidente da area juridica do SINAPOL, que no prazo de
30 dias através do gabinete juridico, prestara a informagao
necessarias ao esclarecimento cabal de eventuais interpreta-
¢oes e duvidas.

Artigo 125.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apds publicagao
no Boletim do Trabalho e Emprego ou decorridos 30 dias
apos o registo.

Artigo 126.°

Normas transitorias

O disposto no numero 3 do artigo 81.°, excecionalmente,
¢ prorrogado até 31 de dezembro 2020.

Registado em 23 de abril de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 197 do livro
n.°2.

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 9 de abril 2021, com
ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10
de 15 de margo de 2012.

CAPITULO 1

Natureza e objecto

Artigo 1.°

Denominac¢éo, Ambito e sede

1- O Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins, que adopta a sigla SINAPSA, ¢ a associacdo sindical
constituida pelos trabalhadores nele filiados, por conta de
outrem ou a titulo de trabalhador independente (excluindo
os que sejam empregadores), que desempenhem a sua acti-
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vidade laboral no sector dos seguros e actividades conexas,
incluindo as que se integrem no dmbito das empresas presta-
doras de servigos ou de trabalho temporario e que, indepen-
dentemente da sua profissdo, vinculo, fun¢des ou categoria
profissional, a ele livremente adiram, no respeito pelos seus
estatutos.

2- O Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA abrange todo o territdrio nacional (Conti-
nente ¢ Regides Autonomas da Madeira e Agores).

3- 0O SINAPSA tem a sua Sede na Rua do Breiner, 259 -
1.°, 4050-126 Porto.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- O SINAPSA ¢ uma organizagao sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
dos trabalhadores na evolugdo historica da humanidade e de-
fende os legitimos direitos, interesses e aspiragdes colectivas
e individuais dos trabalhadores.

2- O SINAPSA orienta a sua ac¢do pelos principios da li-
berdade, da unidade, da democracia, da independéncia e da
solidariedade e do sindicalismo de massas no quadro do mo-
vimento sindical e entre todos os trabalhadores, combatendo
todas as acgOes tendentes a sua divisdo.

3- O SINAPSA defende os interesses individuais e co-
lectivos dos trabalhadores nos campos econémico, social,
cultural e intelectual, promovendo a unidade do movimento
sindical como condigdo e garantia da defesa desses interes-
ses, combatendo todas as ac¢des tendentes a sua divisdo e
desenvolvendo a luta pela defesa das liberdades democrati-
cas e sindicais.

4- O SINAPSA reconhece, defende e pratica o principio
da liberdade sindical, que garante a todos os trabalhadores
abrangidos por estes estatutos o direito de se sindicalizarem,
independentemente das suas opgdes politicas ou religiosas e
sem discriminagdo de sexo, etnia ou nacionalidade.

5- O SINAPSA exerce a sua actividade com total inde-
pendéncia relativamente as entidades patronais, estado, con-
fissdes religiosas, partidos politicos e outras associagdes ou
grupos de natureza ndo sindical.

6- A democracia sindical regula toda a orgénica e vida in-
terna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e
um dever de todos os associados.

7- A democracia sindical que o SINAPSA preconiza as-
senta na participacgdo activa dos associados na defini¢do das
suas reivindicagdes e objectivos programaticos, na eleigao e
destituicdo dos seus dirigentes, nas liberdades de expressao
e discuss@o no seu seio e no respeito integral pelas decisdes
validamente expressas, resultantes de processos decisorios
democraticos.

8- O SINAPSA assenta a sua ac¢do na permanente par-
ticipagdo e mobiliza¢ao dos trabalhadores e na intervencgao
destes nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direi-
tos e interesses, directos e indirectos, e pela elevagdo da sua
consciéncia politica e de classe.

9- O SINAPSA cultiva e promove os valores da solidarie-
dade de classe e internacionalista e propugna pela sua mate-

rializag@o, combatendo o egoismo individualista e corporati-
vo, lutando pela emancipagdo social dos trabalhadores.

CAPITULO I

Objectivos e competéncias

Artigo 3.°

Objectivos

O SINAPSA tem por fins:

1- Defender, por todos os meios ao seu alcance, os direitos
e interesses, directos ¢ indirectos, dos seus associados, no-
meadamente:

a) Organizando os trabalhadores para a defesa dos seus di-
reitos colectivos e individuais;

b) Promovendo, organizando e apoiando ac¢des condu-
centes a satisfacdo das reivindicagdes dos trabalhadores, de
acordo com a sua vontade democratica;

¢) Alicer¢ando a solidariedade e a unidade entre todos os
trabalhadores e desenvolvendo a sua consciéncia de classe,
sindical e politica;

d) Defendendo as liberdades democraticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizagdes;

e) Desenvolvendo um sindicalismo de intervengao e trans-
formacdo com a participagdo dos trabalhadores na luta pela
sua emancipagao e pela construgdo de uma sociedade mais
justa e fraterna.

2- Lutar ao lado de todas as organizagdes sindicais, nacio-
nais e internacionais, pela defesa dos seus direitos e interes-
ses e pela elevacdo da sua consciéncia politica e de classe, e
manter com elas relagdes estreitas de colaboragdo e solida-
riedade.

Artigo 4.°

Competéncias

1- O SINAPSA tem competéncia para:

a) Celebrar convengoes colectivas de trabalho, bem como
acordos ou protocolos;

b) Dar parecer sobre os assuntos da sua especialidade;

¢) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho ou
outra atinente ao mundo laboral;

d) Participar em todos os organismos e instituicdes que por
lei lhe seja permitido;

e) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis, instrumentos
de regulamentagdo colectiva e regulamentos de trabalho na
defesa dos interesses dos trabalhadores;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais e em todos os casos de
despedimento;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica gratuita, economi-
ca, social ou outra aos associados nos conflitos resultantes
de relagdes ou acidentes de trabalho, bem como de doencas
profissionais;

h) Dar parecer quando ocorram situacdes que envolvam
altera¢do das condigdes de trabalho na defesa dos direitos
dos trabalhadores e dos postos de trabalho;
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i) Decretar a greve e por-lhe termo;

) Aderir a organizagdes sindicais, nacionais e internacio-
nais, nos precisos termos destes estatutos;

k) Dar parecer sobre todos os assuntos de ambito laboral
que digam respeito aos trabalhadores seus filiados;

/) Participar nas iniciativas e apoiar as acgdes desenvol-
vidas pelas estruturas sindicais em que participa, bem como
levar a pratica as deliberagdes dos 6rgaos dessas estruturas
tomadas democraticamente ¢ de acordo com os respectivos
estatutos;

m) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exer-
cicio das suas atribui¢des, com respeito pelo principio de in-
dependéncia de cada organizacao;

n) Lutar, por todos os meios ao seu alcance, pela defesa
dos interesses de classe dos trabalhadores de seguros e con-
cretizagdo dos seus objectivos, com a sua participacdo activa;

o) Criar, na sua area de intervengao, as estruturas necessa-
rias e convenientes a prossecugio dos seus fins;

p) Ministrar cursos de formagdo sindical e outros, directa
ou indirectamente, aos seus associados e ou familiares di-
rectos;

g) Filiar-se em associagdes de campismo, caravanismo ou
outras que visem a satisfagdo dos interesses sociais, culturais
ou recreativos dos trabalhadores.

2- O SINAPSA tem personalidade juridica e é dotado de
capacidade judicial.

CAPITULO 111

Associados

Artigo 5.°

Filiacao sindical

1- Podem ser associados do SINAPSA todos os trabalha-
dores que exercam a sua actividade nos termos previstos no
artigo 1.°

2- A aceitacao ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direccdo, que devera decidir no prazo maximo de oito dias
apos a apresentagdo do pedido.

3- Em caso de recusa, a direcgdo comunicara a sua deci-
sd0 ao interessado e, sempre que necessario, as estruturas
sindicais existentes no local de trabalho e na regido a que o
trabalhador pertence.

4- Da decisdo da direc¢do cabe recurso para a assembleia
geral, que o apreciara na primeira reunido que ocorrer apos
a sua interposicao, salvo se ja tiver sido convocado, ou se se
tratar de assembleia geral eleitoral.

5- O recurso, devidamente fundamentado, deve ser apre-
sentado no prazo de quinze dias ap6s notificagdo da decisdo
da direcg¢@o, através de carta registada, enviada ao presidente
da mesa da assembleia geral, que o apresentara para decisdo
na reunido seguinte da assembleia geral.

6- Os associados em situagdo de pré-reforma ou reforma
ou que se encontrem na situagdo de desemprego, enquanto
ndo exercerem outra profissdo ndo abrangida por este sindi-
cato, de acordo com o artigo 1.°, manter-se-d0 como associa-
dos de pleno direito, com obrigacao de pagamento de quota.

Artigo 6.°

Direitos do associado

Constituem direitos do associado:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicato nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam direc-
tamente respeito;

¢) Participar nas actividades do sindicato a todos os niveis,
nomeadamente nas reunides da assembleia geral, requeren-
do, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propos-
tas que entender convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo sindicato e pelas
estruturas sindicais em que este esta inserido, em defesa dos
interesses profissionais, econéomicos, sociais ¢ culturais ¢ na
defesa das liberdades democraticas inseridas na luta geral de
todos os trabalhadores;

e) Beneficiar, de acordo com os regulamentos aprovados
pela direcgdo, dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituicdes ou cooperativas de que aquele faga
parte ou de organizac¢des em que o sindicato esteja filiado;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desenvol-
vida pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em que esta
inserido;

g) Requerer a convocagdo dos 6rgaos do sindicato, nos ter-
mos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questoes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as cri-
ticas que tiver por convenientes a actuagao e as decisdes dos
diversos orgaos do sindicato, mas sempre no seu seio € sem
prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes democratica-
mente tomadas;

i) Reclamar perante a direcgdo e demais 6rgéos dos actos
que considere lesivos dos seus interesses;

J) Ser esclarecido das duvidas existentes quanto ao orga-
mento ¢ ao relatdrio e contas da direc¢ao;

k) Receber gratuitamente o cartdao de associado, um exem-
plar dos estatutos do sindicato e um exemplar da convencao
colectiva de trabalho aplicavel;

1) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dispos-
to no artigo seguinte.

Artigo 7.°

Direito de tendéncia

1- O SINAPSA, por determinagdo constitucional e pela
sua propria natureza unitaria reconhece no seu seio a exis-
téncia de diversas correntes de opinido politico-sindical, cuja
organizagdo €, no entanto, exterior ao sindicato ¢ da exclu-
siva responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido sdo reconhecidas mediante co-
municagdo escrita ao presidente da mesa da assembleia geral.

3- As correntes de opinido reconhecidas nos termos do nu-
mero anterior podem exprimir-se, através da sua participacdo
na assembleia geral, com observacgiao da ordem de trabalhos
previamente estabelecida, dos estatutos e regulamentos do
sindicato e dos principios neles consagrados, ndo podendo,
em circunstancia alguma, as suas posigdes prevalecerem so-
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bre o direito de participacdo de cada associado individual-
mente considerado.

4- De acordo com as disponibilidades existentes no sindi-
cato, as correntes de opinido poderdo requerer o fornecimen-
to de informacdo de que este disponha, referente a ordem de
trabalhos estabelecida.

Artigo 8.°

Limites aos direitos dos associados

1- E incompativel com o exercicio do cargo de membro
da direccao do SINAPSA a ocupagdo de qualquer cargo nos
corpos gerentes de empresas.

2- Os associados eleitos do sindicato ndo podem tomar
posse para mais do que um orgao central.

3- S6 podem deliberar, eleger, ser eleitos, destituir ou con-
vocar os orgaos do SINAPSA os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais e que mantenham essa qualidade
ha, pelo menos, seis meses.

Artigo 9.°

Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do sindicato e manter-se de-
las informado, nomeadamente participando nas reunides da
assembleia geral e desempenhando as funcdes para que for
eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do
sindicato, bem como as delibera¢des dos drgaos competentes
tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

¢) Participar activamente nas acc¢des do sindicato, na pros-
secugdo dos seus objectivos, designadamente na luta pela
defesa dos direitos dos trabalhadores de seguros;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
sindicato, com vista ao alargamento da influéncia deste e do
movimento sindical;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos
dos trabalhadores;

f) Fortalecer a organizacdo e a accdo sindical nos locais
de trabalho, incentivando a participa¢do do maior nimero de
trabalhadores na actividade sindical e promovendo a aplica-
cdo pratica das orientagdes definidas pelo sindicato;

g) Cumprir e fazer cumprir as convencdes colectivas de
trabalho e outros direitos dos trabalhadores;

h) Comunicar aos 6rgdos do sindicato todas as violagdes
as convengdes colectivas de trabalho e demais legislacao la-
boral;

i) Contribuir para a sua valorizacao sindical, cultural e ci-
vica, bem como para a dos demais trabalhadores, promoven-
do os valores da solidariedade de classe;

j) Divulgar as edi¢des do sindicato;

k) Pagar mensalmente a quotizacao, nos termos do artigo
42.°, com as excepgoes do artigo 10.°%

/) Comunicar por escrito ao sindicato, no prazo maximo
de quinze dias, a mudanga de residéncia, a reforma ou pré-

-reforma, a incapacidade por doenga, a situacdo de desem-
prego ou de pagamento em falta pela entidade patronal e,
ainda, quando deixar de exercer a actividade profissional
principal na abrangéncia destes estatutos.

Artigo 10.°

Perda de qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Passem a exercer a actividade profissional principal fora
do sector de seguros;

b) Pecam a sua exoneragao por escrito;

¢) Tenham sido punidos com a sangao de expulsdo;

d) Deixem de pagar as quotas durante seis meses, excepto
nos casos comunicados por escrito em que:

1) Deixem de receber vencimento, por doenga, por falta de
pagamento pela entidade patronal e quando se encontrem na
situacdo de licenga parental;

II)Estejam em desemprego involuntario até transito em
julgado do litigio, estando nestes casos isentos do seu pa-
gamento desde a data da comunicagdo, excepto na parte de
ganho.

2- Os associados que deixarem de pagar quotas sem moti-
vo previsto na alinea d), do nimero 1 deste artigo, ndo pode-
rdo exercer os direitos previstos nas alineas a), ¢), e), g) ¢ )
do artigo 6.°, até a regularizagdo do seu pagamento.

Artigo 11.°

Readmissio de associado

Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstas para a admissao, excepto nos casos de ex-
pulsdo, em que o pedido de readmissao devera ser apreciado
na primeira reunido da assembleia geral apds a recepcao do
pedido.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 12.°

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar ¢ exercido pela direcgao.

2- A direc¢do pode nomear e delegar o poder a uma comis-
sdo de inquérito, no caso em que a complexidade do proces-
so suscite tal necessidade.

3- A direcg@o podera suspender preventivamente o asso-
ciado e proceder obrigatoriamente a instauragdo do com-
petente processo disciplinar, se a gravidade da infrac¢do o
justificar.

4- Da deliberag@o da direcgdo cabe recurso para a assem-
bleia geral, através da mesa da assembleia geral, no prazo
de quinze dias a contar da data da notificagdo ao associado
abrangido pelo processo disciplinar.

5- O recurso devera ser apreciado na primeira reunido da
assembleia geral que ocorrer apds a entrega da notificagdo,
excepto se a mesma ja tiver sido convocada.
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Artigo 13.°

Processo disciplinar

1- Nenhuma sang¢@o sera aplicada sem que ao associado
seja dada a possibilidade de defesa em adequado processo
disciplinar escrito.

2- Compete a assembleia geral apreciar os recursos das de-
cisdes da direc¢do em matéria disciplinar.

3- Nenhuma sangdo sera aplicada sem que seja instaurado
um processo disciplinar, a abrir no prazo de trinta dias segui-
dos, contados da data do conhecimento do acto ilicito, pela
direcgdo, sendo concedidos ao associado todos os meios de
defesa.

4- O associado apresentara a sua defesa, também por es-
crito, no prazo de vinte dias a contar da data do recebimento
da nota de culpa, podendo, se o desejar, apresentar as teste-
munhas que considere necessarias, em niimero nao superior
a cinco.

5- A entrega da nota de culpa sera feita mediante recibo
assinado pelo associado ou em carta registada com aviso de
recepcao.

6- A direcgdo tomara a sua decisdo no prazo maximo de
trinta dias a contar da data do termo da instrug¢@o do proces-
SO.

7- A decisdo sera comunicada ao associado através de car-
ta registada com aviso de recepgao.

Artigo 14.°

Tipos de san¢io

1- Podem ser aplicadas medidas disciplinares aos associa-
dos que:

a) Nao cumpram, de forma deliberada, os deveres previs-
tos no artigo 9.%

b) Nao acatem as decisdes ou deliberagdes dos orgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com os
presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
SINAPSA ou dos trabalhadores.

2- As medidas disciplinares serdo do seguinte teor, conso-
ante a gravidade da falta ou infrac¢@o cometida:

a) Repreensdo escrita aos associados que, injustificada-
mente, ndo cumpram os deveres previstos no artigo 9.°;

b) Repreensao registada em caso de reincidéncia;

¢) Suspensdo, entre trinta a cento e oitenta dias, dos as-
sociados que voltem a reincidir, apos a sangdo prevista na
alinea b) deste artigo;

d) Expulsdo dos associados que provadamente prejudi-
quem os interesses do sindicato, violem sistematicamente os
estatutos, desrespeitando frequentemente as instrugdes dos
orgdos directivos, ¢ ndo acatem a democracia interna, nas
situagdes em que tal comportamento constitua uma grave
violagdo dos deveres previstos no artigo 9.°

3- A aplicagao da sangdo prevista na alinea d), do nimero
2, ¢ da competéncia exclusiva da assembleia geral, por pro-
posta da direcgao.

CAPITULOV

Organizacao do sindicato

SECCAO1
Principios gerais
Artigo 15.°

Defini¢ido

1- O SINAPSA ¢ uma associacdo sindical a quem cabe a
direccdo e organizagdo de toda a actividade sindical no res-
pectivo ambito.

2- A estrutura do SINAPSA, a sua organizacao e activida-
de assenta na participagdo activa e directa dos trabalhadores
desde o local de trabalho e desenvolve-se, entre outras, a par-
tir das organizacdes sindicais de empresa, estabelecimento,
unidade ou servigo.

Artigo 16.°

Elei¢cdes
1- A eleicd@o para qualquer 6rgdo do SINAPSA ¢ feita por
voto secreto.
2- A duragao do mandato dos membros eleitos do SINAPSA
¢ de quatro anos.

Artigo 17.°

Exercicio de cargos sindicais

1- O exercicio de cargos sindicais ¢ gratuito.

2- Os membros eleitos do SINAPSA, bem como outros as-
sociados que, por motivo do desempenho das suas fungdes
sindicais, percam toda ou parte da retribuicdo do trabalho,
tém direito a serem compensados por essas perdas.

3- Os membros eleitos do SINAPSA, ou grupos de traba-
lho nomeados nos termos dos estatutos, tém direito, enquan-
to no desempenho das suas fungdes sindicais, a serem reem-
bolsados pelo sindicato de todas as despesas efectuadas com
a sua deslocagao, alojamento e transportes.

4- O valor e forma de processamento do reembolso previs-
to no numero anterior sera fixado pela direc¢do, em condi-
¢Oes iguais para todos.

Artigo 18.°

Destituiciao

1- Osmembroseleitos paraum érgao dirigente do SINAPSA
podem ser destituidos pela assembleia geral, convocada ex-
pressamente para o efeito, com a antecedéncia minima de
quinze dias e desde que votada por, pelo menos, dois ter¢os
do niimero total de associados presentes.

2- A assembleia geral que destituir 50 % ou mais dos mem-
bros de um ou mais 6rgaos, elegerd uma comissao provisoria
em substituicdo do 6rgdo ou 6rgdos destituidos.
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3- Se os membros destituidos, nos termos dos nimeros an-
teriores, ndo atingirem a percentagem referida no niamero 2,
a substituicdo so se verificara a pedido da maioria dos restan-
tes membros do respectivo 6rgao.

4- Nos casos previstos no nimero 2, realizar-se-do elei-
¢Oes extraordindrias para o 6rgdo ou 6rgaos cujos membros
tiverem sido destituidos, no prazo maximo de 90 dias, salvo
se essa destituicdo se verificar no ultimo ano do mandato,
caso em que a comissao provisoria eleita exercera as fungdes
até ao seu termo.

5- O 6rgdo ou 6rgdos eleitos nos termos do niimero ante-
rior completardo o mandato do 6rgdo ou 6rgaos substituidos,
aplicando-se este principio as situagdes de substituigdo pre-
vistas no nimero 9.

6- O disposto nos ntimeros 1, 2, 3, 4 ¢ 5 aplicar-se-a aos
casos de renuncia, abandono de fungdes ou impedimento dos
membros de qualquer 6rgao.

7- Considera-se abandono de fun¢des o facto de o membro
eleito de um 6rgao ndo comparecer para desempenhar o seu
cargo no prazo de trinta dias apos a convocagdo ou faltar, in-
justificadamente, a cinco reunides do 6rgdo a que pertencer.

8- A notificagdo de abandono de fungdes devera ser co-
municada previamente ao interessado pelo 6rgdo a que per-
tencer.

9- A declaracdo de abandono de fungdes é da competéncia
da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgdo.

10-O membro ou membros destituidos nos termos pre-
vistos no nimero 1 deste artigo, serdo substituidos pelos
membros suplentes do 6rgdo respectivo, pela ordem da sua
apresentagao na lista.

Artigo 19.°

Funcionamento

1- Os orgaos do SINAPSA deliberam por maioria simples,
salvo disposig¢do legal ou estatutaria em contrario.

2- Das reunides ¢ sempre lavrada acta.

3- 0 voto ¢ presencial, salvo disposi¢do estatutiria em
contrario.

SECCAO 11

Organizacio central

SUBSECCAO I
Disposicdes gerais
Artigo 20.°

Orgaos centrais

1- Os orgdos centrais do SINAPSA sdo:

a) Assembleia geral;

b) Mesa da assembleia geral;

¢) Direcgao;

d) Conselho fiscalizador.

2- Os orgdos dirigentes do SINAPSA sdo a mesa da assem-

bleia geral, a direcgdo, o conselho fiscalizador e os secreta-
riados regionais.

3- Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢ao
e do conselho fiscalizador sdo eleitos pela assembleia geral,
de entre os associados do sindicato no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

SUBSECCAO II
Assembleia geral

Artigo 21.°

Composicio
A assembleia geral € o 6rgao deliberativo maximo do sin-

dicato e ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 22.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da di-
rec¢do ¢ do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicao dos membros da mesa da
assembleia geral, da direc¢@o e do conselho fiscalizador;

¢) Deliberar sobre a alteracdo aos estatutos;

d) Aprovar anualmente o orgcamento e plano de actividades
proposto pela direcgao;

e) Aprovar anualmente o relatério e contas apresentado
pela direccao;

f) Aprovar revisdes intercalares do orgamento, sempre
que seja considerado oportuno pela direccao;

g) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolucdo do
sindicato e consequente liquidagdo do seu patrimonio;

h) Deliberar sobre a adesdo, a desvinculagdo e ou associa-
cdo do SINAPSA a outras organizagdes sindicais;

i) Autorizar a direccdo a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

j) Resolver em ultima instancia, os diferendos entre os 6r-
gdos do sindicato ou entre estes e os associados;

k) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direccao;

/) Deliberar sobre os simbolos do SINAPSA.

Artigo 23.°

Reunioes

1- A assembleia geral reunira, obrigatoriamente, em sessao
ordinaria:

a) Até 31 de margo de cada ano para aprovar ou rejeitar o
relatdrio de actividades e as contas do exercicio do ano ante-
rior, apresentadas pela direc¢do, acompanhadas pelo parecer
do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de dezembro de cada ano para aprovar ou rejeitar
o plano de actividades e o orgamento para o ano seguinte,
apresentados pela direcg¢do, acompanhados pelo parecer do
conselho fiscalizador;

¢) De quatro em quatro anos, para exercer as atribuigdes
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previstas na alinea a) do artigo 22.°

2- A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
cessario;

b) Por solicitacdo da direcgio;

¢) A requerimento de, pelo menos, 10 % ou 100 dos asso-
ciados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverdao
ser dirigidos, por escrito, ao presidente da mesa da assem-
bleia geral, deles constando necessariamente uma proposta
de ordem de trabalhos.

4- No caso previsto na alinea b), do ntimero 2, o presiden-
te da mesa devera convocar a assembleia geral, de forma a
que esta se realize no prazo maximo de trinta dias apos a
recepcdo do requerimento, salvo motivo justificado em que
0 prazo maximo € de sessenta dias.

5- As reunides da assembleia geral t€ém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos associados, ou
trinta minutos mais tarde, com a presenga de qualquer ntime-
ro de associados, salvo disposi¢do em contrario.

6- As reunides extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea ¢), do nimero 2, ndo
se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os dos
requerentes.

7- Para efeito da alinea g), do artigo 22.°, o funcionamento
da assembleia geral rege-se pelo disposto no artigo 46.°

8- Para efeito da alinea /), do artigo 22.°, o nimero mini-
mo necessario para o funcionamento da assembleia geral ¢
de 10 % do total de associados ou 100 associados no pleno
uso dos seus direitos sindicais e as deliberag¢des s sdo vali-
das desde que obtenham os votos favoraveis de dois ter¢os
dos associados presentes.

9- Nos casos previstos nas alineas b), ¢), g) e ) do artigo
22.°, o presidente da mesa devera convocar a assembleia ge-
ral de forma a que esta se realize no prazo maximo de trinta
dias ap6s a recepgdo do requerimento, salvo motivo justifica-
do em que o prazo maximo ¢ de sessenta dias.

Artigo 24.°

Convocaciao

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral ou, em caso de impedimento,
pelo vice-presidente e, na falta deste, pelo secretario, através
de antncios convocatorios distribuidos a cada um dos asso-
ciados e, simultaneamente, publicados em, pelo menos, um
dos jornais mais lidos na localidade da sede do SINAPSA e
nas delegagdes, com a antecedéncia minima de quinze dias,
de acordo com os prazos previstos no numero 2 deste artigo.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os
fins constantes do artigo 22.°, o prazo minimo para a publica-
¢ao dos anuincios convocatdrios ¢ de trinta dias e no caso de se
tratar de assembleia geral eleitoral ou de alterag@o dos estatu-
tos, o prazo sera de sessenta ou noventa dias, respectivamente.

Artigo 25.°

Reunides descentralizadas

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se

num Unico local ou em diversos locais, dentro da area de
actividade do sindicato, no mesmo dia e hora.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizag@o da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagdo
dos associados.

3- Serdo, sempre que possivel, utilizados meios tecnologi-
cos que permitam assegurar a mais ampla participagdo dos
associados.

SUBSECCAO III
Mesa da assembleia geral

Artigo 26.°

Composicio e elei¢io
1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario, e dois suplentes.
2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substi-
tuido pelo vice-presidente ou pelo secretario.
3- A mesa da assembleia geral ¢ eleita pela lista mais
votada.

Artigo 27.°

Competéncias

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar, coordenar e presidir as reunides da assem-
bleia geral, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar seguimento, no que lhe competir, a todas as delibe-
racdes da assembleia geral;

¢) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos
projectos de deliberagdo e requerimento, depois de verificar
a sua regularidade, e pd-los a discussao;

d) Elaborar as actas das reunides da assembleia geral;

e) Convocar as elei¢des para os 6rgdos dirigentes e dar
posse aos membros eleitos.

SUBSECCAO 1V
Direcgao
Artigo 28.°

Composiciio e competéncias

1- A direcg@o € o 6rgdo executivo do SINAPSA e responde
estatutariamente perante a assembleia geral, a qual prestara
contas da sua actividade.

2- A direcgdo ¢ composta por 11 elementos efectivos e 5
suplentes, eleitos de entre a lista que obtiver o maior nimero
de votos expressos.

3-Na primeira reunido da direcgdo, os membros eleitos
escolherdo entre si o presidente, o vice-presidente, o tesou-
reiro, o secretario, sendo os restantes vogais, ¢ definirdo as
atribuigdes de cada um.

4- Compete a direcgdo em especial:

a) Dirigir e coordenar a ac¢@o do sindicato de acordo com
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os principios definidos nos presentes estatutos ¢ as delibera-
¢Oes da assembleia geral;

b) Representar o sindicato em todas as instancias, nomea-
damente em juizo e fora dele;

¢) Negociar e outorgar convengdes colectivas de trabalho
ou quaisquer outros acordos ou protocolos, com respeito pe-
los estatutos;

d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, os pedi-
dos de inscrigdo de associados;

e) Organizar e dirigir os servigos administrativos do sindi-
cato, bem como o respectivo pessoal;

f) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

g) Elaborar e apresentar anualmente, a assembleia geral,
até 31 de margo, o relatorio e as contas do exercicio anterior
e, até 31 de dezembro, o orcamento ¢ o plano de actividades
para o ano seguinte, acompanhados dos respectivos parece-
res do conselho fiscalizador;

h) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, bem
como dos seus direitos e obrigacdes, que sera conferido e
assinado no acto de posse da nova direcgao;

i) Submeter a aprecia¢do da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deva pronunciar-se;

j) Elaborar trimestralmente balancetes das receitas e des-
pesas do sindicato para serem analisados pelo conselho fis-
calizador;

k) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

) Fazer a gestdo do pessoal do sindicato de harmonia com
as disposi¢des legais e contratuais;

m) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizagdo dos servicos do sindicato;

n) Promover a nomeagdo de delegados sindicais quando
for impossivel a sua eleigdo;

o) Propor a assembleia geral a criacdo de novas delega-
¢des, bem como o seu encerramento;

p) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para o
desenvolvimento de actividades especificas e coordenar a
sua actividade;

q) Declarar a greve e o seu termo;

r) Exercer todas as demais fungdes que lhe estejam estatu-
tariamente cometidas;

s) Exercer o poder disciplinar, nos termos estatutariamente
previstos.

5- A direcgdo reunir-se-a sempre que necessario €, no mi-
nimo, uma vez por més.

6- As deliberagdes da direc¢do serdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, desde que estejam
presentes na reunido pelo menos a maioria dos seus mem-
bros.

7- Os membros da direc¢do respondem pelos actos prati-
cados no exercicio do mandato que lhes foi confiado, sendo
solidariamente responsaveis pelos danos e prejuizos que dai
possam resultar para terceiros, apenas se afastando esta res-
ponsabilidade, e quando legalmente admissivel, nos seguin-
tes casos:

a) Os membros da direccdo que ndo estiveram presentes

na sessdo na qual foi tomada a resolucdo, desde que, em ses-
sdo seguinte e apos leitura da acta da reunido anterior, se
manifestem em oposi¢do a deliberacdo tomada e o expres-
sem em acta;

b) Os membros da direcgdo que tenham votado contra essa
resolucdo e o tiverem expressado em acta.

8- A assinatura de dois membros da direc¢do ¢ suficiente
para obrigar o sindicato, um dos quais sera obrigatoriamente
o tesoureiro quando se trate de movimentagdes financeiras.

9- A direcgdo podera constituir mandatarios para a pratica
de determinados actos, devendo neste caso fixar com preci-
s30 o0 ambito e temporalidade dos poderes conferidos.

SUBSECCAO V
Conselho fiscalizador

Artigo 29.°

Composicio e principios gerais

1- O conselho fiscalizador ¢ constituido por trés elementos
efectivos e dois suplentes, eleito pela assembleia geral, por
sufragio directo e secreto.

2- Na sua primeira reunido, os membros do conselho fisca-
lizador elegerdo de entre si o presidente e o secretario.

3- O conselho fiscalizador retine por convocatdria do seu
presidente ou, na sua falta, pelo secretario, pelo menos tri-
mestralmente, e obrigatoriamente, para dar parecer sobre
0 or¢amento e respectivas revisdes e sobre o relatorio e as
contas.

4- O conselho fiscalizador retine extraordinariamente a pe-
dido da direcc¢do ou da mesa da assembleia geral.

5- As reunides do conselho fiscalizador funcionardo ape-
nas quando estiver presente a maioria dos seus membros ¢ as
decisdes sdo tomadas por maioria simples dos votos.

6- Das reunides do conselho fiscalizador sera elaborada
acta.

7- O conselho fiscalizador exerce a sua actividade na sede
do sindicato ou em qualquer das suas delegacdes regionais.

Artigo 30.°

Competéncias

1- Compete ao conselho fiscalizador, em especial:

a) Examinar a contabilidade do sindicato e toda a docu-
mentagdo correlacionada, sempre que o entenda necessario;

b) Fiscalizar a actuacao dos membros dos 6rgaos do sindi-
cato no campo econdmico e financeiro;

¢) Emitir parecer sobre o relatdrio e as contas e sobre o
or¢amento;

d) Elaborar estudos e pareceres na area da sua competén-
cia, ou providenciar para que aqueles sejam efectuados;

e) Dar parecer a titulo consultivo, quando pedido pela di-
reccao, sobre a compra ou alienagdo de imoveis;

/) Dar todos os contributos necessarios, informagdes e su-
gestdes a direccdo, para uma gestdo correcta das contas do
sindicato.
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SECCAO I1I

Estrutura sindical

SUBSECCAO 1
Organizagao sindical nos locais de trabalho

Artigo 31.°

Estrutura

A estrutura do sindicato nos locais de trabalho ¢é constitu-
ida pela seccdo sindical cujos 6rgdos sdo:
a) Plenario sindical de trabalhadores;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissao sindical ou intersindical.

Artigo 32.°

Sec¢do sindical e plendrio sindical de trabalhadores

1- A secgao sindical ¢ constituida pelos trabalhadores sin-
dicalizados que exercem a sua actividade na mesma empre-
sa, unidade ou servigo.

2- Os trabalhadores da empresa ndo sindicalizados pode-
rdo participar na actividade da secgdo sindical desde que
assim o deliberem os trabalhadores sindicalizados, a quem
incumbe definir a forma dessa participagao.

3- O plenario sindical de trabalhadores ¢ o d6rgdo deli-
berativo dos trabalhadores que constituem a seccédo sindical.

4- A comissdo sindical ou intersindical ¢ constituida pelos
delegados sindicais da empresa.

5- A convocatoria do plenario sindical de trabalhadores ¢é
da competéncia dos delegados sindicais ou comissdo sindi-
cal ou intersindical, em articulagdo com a direc¢do, a quem
incumbira a elaboragdo e publicitagdo antecipada da ordem
de trabalhos ¢ a constituigdo da respectiva mesa.

Artigo 33.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo associados do sindicato,
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto que
actuam como elementos de coordenagdo e dinamizagdo da
actividade sindical nos locais de trabalho e participam nos
orgdos do sindicato nos termos previstos nos presentes es-
tatutos, realizando-se a sua elei¢do nos termos do anexo III.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade nos
diversos locais de trabalho da empresa, ou em determinadas
areas geograficas quando a dispersdo de trabalhadores por
locais de trabalho o justificar.

3- A eleicdo dos delegados sindicais faz-se por sufragio
secreto de listas nominativas.

4- Excepcionalmente, com vista a desenvolver a organi-

zagdo sindical ¢ para promover a eleigdo por voto secreto, a
direccdo pode nomear delegados sindicais.

Artigo 34.°

Atribuicdes dos delegados sindicais

Na dinamizacdo da necessaria e permanente interligacao
entre os associados e o sindicato, sdo atribui¢des dos delega-
dos sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais:

a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhes forem conferidos;

b) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando, nomeadamente, que os comunicados e as demais
informagdes do sindicato cheguem a todos os trabalhadores;

¢) Estabelecer, manter e desenvolver contactos permanen-
tes entre os trabalhadores e o sindicato;

d) Estimular a participagdo activa dos trabalhadores na
vida sindical,

e) Incentivar a filiagdo no sindicato dos trabalhadores nao
sindicalizados;

f) Promover a institucionalizagdo da seccdo sindical e
delegados sindicais e comissdes sindicais ou intersindicais,
onde ndo existam;

g) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades pratica-
das pelas entidades patronais;

h) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des con-
tratuais, regulamentares e legais na defesa dos trabalhadores;

i) Apoiar e acompanhar os trabalhadores na comunicagao
ao sindicato de irregularidades a nivel dos locais de trabalho;

J) Assegurar a cobranca da quotizagdo sindical e sua re-
messa ao sindicato, se solicitados;

k) Articular a sua intervengao com a direcg@o e o6rgaos do
sindicato, participando, nomeadamente neste nos termos es-
tatutariamente previstos;

/) Participar activamente nas assembleias de delegados re-
gionais ou nacionais;

m) Exercer as demais actividades que lhes sejam solicita-
das pela direcgao.

Artigo 35.°

Comissao sindical e intersindical

1- A comissao sindical e intersindical ¢ constituida pelos
delegados sindicais da empresa, estabelecimento, unidade ou
servico que pertencam exclusivamente ao SINAPSA, ou em
conjunto com mais sindicatos.

2-No caso de o nimero de delegados sindicais que cons-
tituem a comissao sindical e intersindical o justificar, esta
podera eleger, de entre os seus membros, um secretariado,
definindo as suas fung¢des, € comunicando o facto a direc¢ao
do sindicato, indicando os seus nomes.

3- A comissdo sindical e intersindical € o 6rgdo de direc¢ao
e coordenacdo da actividade da sec¢do sindical do SINAPSA,
de acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberagdes dos orgaos competentes do sindicato.
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SUBSECCAO 11
Organizacdo regional
Artigo 36.°

Constituicio e eleicao

1- A organizagdo regional do SINAPSA ¢ constituida por
delegagoes regionais.

2- A elei¢ao dos secretariados faz-se através da lista mais
votada pela respectiva assembleia regional, reunida em ses-
sdo ordinaria, de quatro em quatro anos, em elei¢des convo-
cadas pela mesa da assembleia geral, até 31 de dezembro.

3- Sempre que haja necessidade de elei¢des intercalares
para os 6rgdos regionais, a convocagdo e coordenacdo sdo
delegadas pela mesa da assembleia geral na direcgdo do sin-
dicato.

4- Nestas elei¢des ¢ aplicavel, com as necessarias adapta-
¢des, o anexo [V do regulamento eleitoral.

Artigo 37.°

Delegacio regional

1- A delegacdo ¢ a estrutura do sindicato de base regional,
em que participam directamente os trabalhadores sindicali-
zados da respectiva area.

2- As delegacdes tém ambito pluridistrital e, sem prejuizo
do disposto na alinea o) do artigo 28.° e do artigo 38.°, sdo
as seguintes:

a) Delegagdo Regional do Norte - tem sede no Porto e
abrange os distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu;

b) Delegagdo Regional do Sul - tem sede em Lisboa ¢
abrange os distritos de Angra do Heroismo, Beja, Castelo
Branco, Evora, Faro, Funchal, Leiria, Lisboa, Ponta Delga-
da, Portalegre, Santarém e Settbal.

Artigo 38.°

Orgiios

1- Sao orgdos das delegagdes:

a) A assembleia regional;

b) O secretariado regional.

2- O secretariado regional ¢ constituido por trés membros
efectivos ¢ 2 membros suplentes, eleitos pela respectiva
assembleia.

3- Podem participar nas reunides do secretariado regional,
sem direito a voto, e dentro das suas competéncias, 0 mem-
bro ou membros da direcgdo indicados por esta.

4- Por proposta da direccdo, a assembleia geral decide a
abertura ou encerramento de delegagdes regionais, quando e
onde aquela considere necessario.

5- O funcionamento das delegagdes regionais rege-se pelo
estabelecido no anexo II.

SUBSECCAO III
Organiza¢do de reformados

Artigo 39.°

Definicdo e principios gerais

1- A organizacdo de reformados ¢ um orgdo da estrutura
sindical do SINAPSA ¢ dela fazem parte os representantes
eleitos por todos os associados aposentados e reformados, no
pleno gozo dos seus direitos sindicais, no ambito do artigo
1.°

2- A organizagdo de reformados ¢ formada por cinco
elementos efectivos e dois suplentes, eleitos a nivel nacional,
de entre todos os associados referidos no numero 1, nos se-
guintes moldes:

a) A eleigdo ¢ feita por listas nominativas e completas,
através de voto directo, secreto e universal, vencendo a lista
que obtenha a maioria simples dos votos expressos;

b) O acto eleitoral decorre com as elei¢des para a mesa da
assembleia geral, direccdo e conselho fiscalizador, em listas
separadas;

¢) Podem apresentar listas todos os associados, desde que
enquadrados nos principios enunciados no numero 1;

d) As listas devem ser subscritas por um nimero minimo
de 20 associados, ou 10 %, nas condi¢des previstas na alinea
anterior, aplicando-se os mecanismos previstos no regula-
mento eleitoral;

e) No caso de ndo ser possivel cumprir o estabelecido na
alinea anterior, caberd a direc¢ao propor a mesa da assem-
bleia geral a elei¢do dos cinco representantes efectivos e dois
suplentes.

3- O mandato da organiza¢ao de reformados ¢ de quatro
anos.

4- A organizacdo de reformados exerce as suas fungdes na
sede do SINAPSA ou em qualquer das suas delegacdes re-
gionais.

5- A organizagdo de reformados deve, na sua primeira reu-
nido apos a tomada de posse, aprovar o regulamento interno
do seu funcionamento.

Artigo 40.°

Competéncias

Compete a organizacdo de reformados, em especial:

a) Representar os associados enquadrados no niamero 1 do
artigo anterior;

b) Reunir, por convocatoria da direcgdo, para discutir as-
suntos que lhe digam respeito;

¢) Reunir com a direccdo para tratar de assuntos de interes-
se para os associados que representa;

d) Prestar aos 6rgdos do SINAPSA, nomeadamente a di-
rec¢do, toda a colaboragdo no sentido do cumprimento dos
objetivos tragados;
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e) Submeter anualmente a direc¢do, para apreciagdo, o
plano de actividades;

f) Manter informada a direc¢@o sobre a sua actividade, fa-
zendo chegar-lhe todas as sugestdes que considere poderem
melhorar o trabalho sindical.

CAPITULO VI

Organizacao financeira

Artigo 41.°

Receitas

Constituem receitas do sindicato:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 42.°

Quotizacio

1- A quotizacao mensal a pagar por cada associado ¢ de 1 %
das suas retribuicdes efectivas mensais, incluindo subsidio
de férias e subsidio de Natal, exceptuando-se o subsidio de
alimentagdo, sendo que:

a) A quota dos associados em situagao de pré-reforma é de
1 % da retribuicdo efectiva mensal, incluindo os subsidios
contratuais;

b) A quota mensal dos associados em situagao de reforma
¢ de 3 € mensais;

¢) A quota mensal dos associados na situacdo de desem-
prego ¢ de 3 € mensais;

d) A quota mensal dos associados trabalhadores por conta
propria é de 7,5 € mensais, a actualizar anualmente de acor-
do com a inflacdo registada no ano anterior.

2- As quotas de um més s3o devidas a partir do dia 1 do
més seguinte.

3- A assembleia geral, sob proposta da direc¢do, pode até
ao limite de mais 100 %, fixar um valor diferente dos previs-
tos nas alineas b), ¢) e d) do numero anterior para a quotiza-
cdo mensal a ser paga pelos associados.

Artigo 43.°

Aplicacio e controlo dos fundos

1- As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade do
sindicato.

2- A direcgdo devera submeter a apreciagdo da assembleia
geral:

a) Até 31 de marco de cada ano, o relatorio de actividades
¢ as contas relativas ao ano anterior, acompanhados do pare-
cer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de dezembro de cada ano, o plano de actividades
bem como o orgamento para o ano seguinte, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador.

3- O relatédrio de actividades, o plano de actividades, o or-
camento ¢ as contas estardo disponibilizados aos associados
na sede e nas delegacdes regionais, a partir da data da convo-

catdria da mesa da assembleia geral.

4- O orgcamento do sindicato, elaborado pela direccdo, atri-
buira meios financeiros aos secretariados regionais, atento as
disponibilidades do sindicato.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais

Artigo 44.°

Alteracio dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral, expressamente convocada para o efeito, com
a antecedéncia minima de noventa dias, devendo a convoca-
toria enviada aos associados ser acompanhada do respectivo
projecto de alteracao dos estatutos.

2- Outros projectos de alteragdo dos estatutos ou do pro-
jecto referido no numero 1 deverdo ser distribuidos pelos
associados até trinta dias antes da realizagdo da assembleia
geral que deliberara sobre as alteragdes propostas, desde que
sejam recepcionados na sede do sindicato até sessenta dias
antes daquela assembleia geral.

3- O niimero minimo necessario para o funcionamento da
assembleia geral ¢ de 10 % dos associados ou 100 associados
em pleno gozo dos seus direitos sindicais e as deliberacdes
so serdo validas desde que obtenham os votos favoraveis de
dois tergos dos associados presentes.

Artigo 45.°

Regulamentos

Sao objecto de regulamento:
a) O regulamento da assembleia geral, no anexo I;
b) O regulamento das delegacdes regionais, no anexo II;
¢) O regulamento dos delegados sindicais, no anexo III;
d) O regulamento eleitoral, no anexo IV.

Artigo 46.°

Integracio, fusio e dissolucio

1- A integragdo, fusdo e dissolugdo do SINAPSA s6 se ve-
rificard por deliberagdo da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 90
dias, salvo por motivo justificado, em que a antecedéncia mi-
nima podera ser de 60 dias.

2- O niimero minimo necessario para o funcionamento da
assembleia geral ¢ de 10 % do total dos associados ou 100
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, ¢ as
deliberagdes so sdo validas desde que obtenham os votos fa-
voraveis de dois tercos dos associados presentes, excepto no
caso da dissolugdo em que os votos favoraveis terdo que ser
de trés quartos.

3- A assembleia geral que deliberar a integracdo, fusdo ou
dissolucdo do SINAPSA devera, obrigatoriamente, definir os
termos em que se processara a liquidacao do patrimoénio, ndo
podendo, em caso algum, os bens do sindicato ser distribui-
dos pelos associados.
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Artigo 47.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entrardo em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 48.°

Disposi¢des transitorias

1- Os actuais 6rgdos sociais mantém-se em fungdes até a
elei¢do dos novos 6rgdos sociais, nos termos do nimeros 2.

2- A direccdo e a mesa da assembleia geral promoverdo
elei¢des para os 6rgaos sociais do SINAPSA no prazo de 90
dias apds a publicagdo dos presentes estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego.

3- A eleigdo dos 6rgaos sociais (mesa da assembleia geral,
direcgdo e conselho fiscalizador) sera feita nos termos pre-
vistos nos presentes estatutos.

ANEXO I
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita de acordo com
o artigo 24.° dos estatutos.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas b), g) ¢ &) do artigo 22.° dos
estatutos do sindicato, o prazo minimo para a publicagdo dos
anuncios convocatorios ¢ de vinte dias e, caso se trate das a)
e ¢) do mesmo artigo, o prazo ¢ de sessenta dias.

Artigo 2.°

1- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos sdcios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenga de qualquer nimero
de socios, salvo disposigdo em contrario.

2- As reunides extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea c), do numero 2, do ar-
tigo 23.°, dos estatutos do sindicato, ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos, dois ter¢cos dos requerentes, pelo
que sera feita uma unica chamada no inicio da reunido, pela
ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

Artigo 3.°

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num unico local ou em diversos locais, mas sempre dentro
da area da actividade do sindicato e no mesmo dia e hora.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizag¢do da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participacao
dos associados.

3- Serdo, sempre que possivel, utilizados os meios tecno-
logicos que permitam assegurar a mais ampla participacao
dos associados.

Artigo 4.°

A participacao dos associados nas reunides da assembleia

geral descentralizadas far-se-a de acordo com os cadernos
previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

Artigo 5.°

Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de impos-
sibilidade dos seus membros, a associados por si mandatados
presidir as reunides da assembleia geral descentralizadas.

Artigo 6.°

Com a convocacdo da assembleia geral descentralizada
serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua apre-
ciagdo.

Artigo 7.°

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral, sejam da-
das a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 8.°

A decisdo da assembleia geral descentralizada é o resul-
tado da integragdo dos votos das varias assembleias locais
e sera pronunciada pela mesa da assembleia geral, a qual,
logo a seguir ao apuramento, comunicara a todos os presi-
dentes de mesa seus mandatarios, por telefone ou outro meio
disponivel, o que foi decidido, acompanhado da respectiva
desagregagdo dos votos por mesa.

Artigo 9.°

E permitido o voto electronico e por correspondéncia,
nos termos previstos no regulamento eleitoral.

ANEXO II

Regulamento das delega¢des regionais

Artigo 1.°

As delegagdes regionais, como formas de organizacao
descentralizada, orientam a sua acg¢do pelos principios e ob-
jectivos definidos nos estatutos do sindicato e pelas delibe-
racdes dos o6rgaos competentes tomadas democraticamente e
de acordo com os estatutos.

Artigo 2.°

Compete, em especial, as delegagdes regionais:

a) Organizar os associados para a defesa dos seus interes-
ses colectivos;

b) Promover e organizar ac¢des conducentes a satisfacdo
das reivindica¢des dos trabalhadores no ambito da sua acti-
vidade, bem como apoiar as ac¢des com idéntico objectivo;

¢) Levar a pratica, de acordo com os estatutos, as orienta-
¢des do sindicato e dar execugdo as deliberagdes dos orgaos
deste;

d) Alicergar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia politico-sindical;

e) Incentivar a filiagdo dos trabalhadores nao sindicaliza-
dos;

f) Fiscalizar e reclamar a aplica¢do das leis do trabalho,
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instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho e dis-
posi¢des regulamentares na defesa dos interesses dos traba-
lhadores;

g) Manter os trabalhadores informados de toda a activida-
de sindical;

h) Informar a direcgdo acerca dos problemas dos trabalha-
dores;

i) Contribuir para a formacao sindical dos trabalhadores;

j) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhes sejam
presentes pelos 6rgaos do sindicato.

Artigo 3.°

Para a prossecugao dos seus fins, as delegacdes regionais

devem, nomeadamente:

a) Coordenar, apoiar ¢ dinamizar a actividade sindical na
4rea da sua actividade;

b) Desenvolver a organizag@o dos trabalhadores de forma
a garantir uma estreita e continua ligagdo destes ao sindicato;

¢) Incentivar a organizagao dos jovens, das mulheres e dos
reformados, criando para o efeito comissdes orientadas para
estas frentes especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movimen-
to sindical da area da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formag¢ao sindical e
profissional ¢ a promogdo social e cultural dos associados.

Artigo 4.°

A assembleia regional ¢ constituida pelos associados
inscritos na area da respectiva delegagdo que estejam no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 5.°

1- A convocagdo e funcionamento da assembleia regional
reger-se-a pelo regulamento da assembleia geral com as ne-
cessarias adaptacdes.

2- A mesa da assembleia regional ¢ constituida pelo secre-
tariado da respectiva delegagao.

3- As mesas das assembleias regionais sdo constituidas pe-
los secretariados das respectivas delegagoes.

Artigo 6.°

1- Os secretariados regionais sdo constituidos por mem-
bros eleitos pelas assembleias regionais, de entre os associa-
dos do sindicato no pleno gozo dos seus direitos, que exer-
cem a sua actividade na area da delegagéo, respectivamente.

2- A eleigdio dos secretariados regionais, aplicar-se-a o re-
gulamento eleitoral com as necessarias adaptagdes.

Artigo 7.°

O mandato dos membros eleitos dos secretariados regio-
nais € de quatro anos.

Artigo 8.°

Compete aos secretariados regionais, em especial:
1- Dirigir e coordenar a actividade da respectiva delega-
¢do, de acordo com os principios definidos nos presentes es-
tatutos e as deliberagdes dos 6rgdos do sindicato;

2- Submeter a apreciacdo da direcgdo os assuntos sobre os
quais esta deva pronunciar-se;

3- Controlar mensalmente a execugao do orcamento apro-
vado.

Artigo 9.°

Os secretariados regionais deverdo definir as fungdes de
cada um dos seus membros, tendo em consideragao as tare-
fas que se lhes colocam, designadamente quanto a politica
local reivindicativa e a defesa das condi¢des locais de traba-
lho e de vida dos trabalhadores, a organizagao local dos tra-
balhadores, a informacao e propaganda, a formagao sindical
na area, com respeito pelo programa de acc¢do da direcgdo e
as deliberagdes aplicaveis.

Artigo 10.°

1- Os secretariados regionais reinem sempre que necessa-
rio e, no minimo, uma vez por meés, sendo as deliberagdes to-
madas por simples maioria de votos dos membros presentes
e lavrada acta das reunides.

2- Os secretariados regionais s6 poderdo deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus membros

ANEXO III

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade de
produgdo ou servigo, que actuam como elementos de coor-
denac¢do e dinamizagdo da actividade sindical nos locais de
trabalho e participam nos o6rgdos do sindicato, nos termos
previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

1- Os delegados sindicais sdo eleitos ou destituidos por
voto directo ¢ secreto e excepcionalmente nomeados pela
direccdo, cabendo a esta definir, organizar ¢ assegurar a re-
gularidade do processo eleitoral, ouvidos os associados par-
ticipantes na elei¢@o.

2-No local de trabalho, a proporg¢ao de delegados sindicais
¢ de 1/20 associados.

Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, associado do
sindicato, que retina as seguintes condigdes:
a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.

Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensodes dos locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo exclusivamente a direc¢do do sindicato
determina-lo, de acordo com as necessidades da actividade
sindical.
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Artigo 5.°

1- O mandato dos delegados sindicais ¢ de quatro anos,
podendo coincidir com o mandato dos 6rgdos centrais do
sindicato, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2- A eleicao dos delegados sindicais devera verificar-se até
aos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 6.°

1- Os delegados sindicais eleitos pelos trabalhadores as-
sociados do sindicato podem ser destituidos ou substituidos.

2- A destituigdo ¢ deliberada pelo plenario de trabalhado-
res associados do sindicato, convocado expressamente para o
efeito, com a antecedéncia minima de 8§ dias, votada por, pelo
menos, dois tercos do numero dos trabalhadores presentes.

3- Perdem ainda o mandato de delegados sindicais, quan-
do o plenario decidir proceder a sua substitui¢ao, com a elei-
¢do de novos delegados sindicais.

Artigo 7.°

A eleigdo, nomeagdo, destituicdo e substitui¢do de dele-
gados sindicais serdo comunicadas a entidade patronal pelo
sindicato, apds o que os delegados iniciardo ou cessardo ime-
diatamente as suas fungdes.

Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho.

ANEXO IV
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Nos termos do artigo 22.° dos estatutos do sindicato, os
membros da mesa da assembleia geral, da direc¢ao e do con-
selho fiscalizador sdo eleitos pela assembleia geral eleitoral
constituida por todos os associados que a data da sua reali-
zacdo estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e
tenham no minimo seis meses de inscri¢do no sindicato.

Artigo 2.°

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleigoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais ¢ a sua
actualizagdo, face ao artigo 10.° dos estatutos, bem com a
sua afixagdo;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

/) Deliberar sobre o horario de funcionamento das assem-
bleias eleitorais e localizagao das mesas de voto;

g) Promover a constitui¢ao das mesas de voto;

h) Promover a elaboragao dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°

A convocacao da assembleia geral eleitoral sera feita de
acordo com o artigo 24.° dos estatutos.

Artigo 4.°

1- Os cadernos eleitorais sdo afixados na sede do sindica-
to, nas delegacdes regionais em todos os demais locais onde
existirem mesas de voto, no prazo de 45 dias ap6s a data da
convocagdo das assembleias eleitorais.

2- Da inscrigdo ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua afixagdo, de-
vendo esta decidir da reclamagao no prazo de 48 horas, apds
a recepgao da reclamagio.

3- As copias dos cadernos eleitorais na posse exclusiva das
mesas de voto incluirdo apenas os eleitores que exercem a
sua actividade na area da mesa.

Artigo 5.°

1- A apresentagdo das candidaturas ¢ feita pela entrega a
mesa da assembleia geral:

a) Da lista concorrendo aos 6rgdos com a identificagdo dos
candidatos;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitagdo da can-
didatura;

¢) Do programa de acgao;

d) Da indicag@o do seu representante.

2- Cada lista de candidatura ¢ subscrita por, pelo menos,
um décimo ou setenta e cinco associados do sindicato no ple-
no gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os candidatos sdo identificados, para aprecia¢do da
regularidade da candidatura, pelo nome completo, niumero
de associado, designagdo da empresa ¢ local de trabalho de
onde provém.

4- Os socios subscritores da candidatura sdo identificados
pelo nome completo, assinatura e nimero de associado.

5-Nao ¢ obrigatoria a apresentagdo de candidaturas para
todos os 6rgdos a eleger.

6- A apresentacdo das listas de candidatura devera ser feita
no prazo de trinta dias apos a data da convocagio das assem-
bleias eleitorais.

7- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser contactado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respectiva.

Artigo 6.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentacao serd devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias nao conformes, o qual devera sana-las no prazo
de trés dias a contar da data da entrega.
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3- Findo o prazo referido no numero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tagdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maitscu-
la pela ordem cronoldgica da sua entrega a mesa da assem-
bleia geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as eleigdes bem
como os respectivos programas de ac¢do serdo afixados na
sede do sindicato, nas delegagdes regionais ¢ em todos os
demais locais onde existirem mesas de voto, desde a data
da sua aceitacdo definitiva até a realizac¢do do acto eleitoral.

Artigo 7.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo
prevista no nimero 3, do artigo 6.°, e termina na antevéspera
do acto eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, devendo a mesa da assembleia geral estabelecer
locais fixos para colocagdo, em igualdade de circunstancias,
da propaganda das listas concorrentes.

3- O sindicato distribuird pelas candidaturas os meios fi-
nanceiros aprovados no orcamento, com perfeita igualdade
entre todas as listas concorrentes, tendo em vista o desenvol-
vimento da campanha eleitoral.

Artigo 8.°

O horario de funcionamento da assembleia geral eleitoral
sera objecto de deliberacdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 9.°

1- Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determi-
nar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideragao a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no acto eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral promovera até cinco dias
antes da data das assembleias eleitorais a constitui¢do das
mesas de voto.

3- As mesas de voto serdo formadas por um presidente, um
secretario e um vogal.

4- Cada candidatura podera indicar a mesa da assembleia
geral, com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia, um re-
presentante devidamente credenciado, ao qual competira
exercer as fungdes de vogal.

5- A mesa de voto competird assegurar o processo eleito-
ral e ainda pronunciar-se sobre qualquer reclamacdo apre-
sentada no decorrer da votagdo, dentro do seu ambito, sendo
as delibera¢des tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

6- Em caso de empate nas votagdes, o presidente tem direi-
to a voto de qualidade.

Artigo 10.°

1- O voto ¢ secreto.

2- Nao ¢é permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro ¢ contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero, nome completo

e assinatura do associado, acompanhada de fotocopia do bi-
lhete de identidade, cartdo de cidaddo ou outro documento
identificativo onde conste a assinatura do associado;

¢) Este envelope, introduzido noutro, sera enderecado e
entregue pelo proprio, devidamente identificado, ou remeti-
do pelo correio a mesa da assembleia geral;

d) E obrigatério o envio do voto para cada associado elei-
tor com a antecedéncia minima de dez dias.

4-S6 serdo considerados os votos por correspondéncia
recebidos até a hora de encerramento da vota¢do ou, caso
sejam enviados por correio, até a data de carimbo do dia da
votagao.

5- Os votos por correspondéncia sé serdo abertos depois
de recebidas todas as actas das mesas de voto e de se verifi-
car, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associa-
do votado directamente em nenhuma elas, sendo eliminado o
voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

6- E permitido o voto electrénico, com regulamento a
aprovar pela mesa da assembleia geral, quando houver con-
digdes que o possibilitem.

Artigo 11.°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob controlo
da mesa da assembleia geral, terdo as dimensdes apropriadas
para neles caber a indicagdo de todas as listas submetidas a
votagdo, e serdo impressos em papel liso e ndo transparente,
sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras se-
guidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que lhes caiba nos termos do artigo 6.° do presente regu-
lamento seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estardo a disposi¢ao dos associados
em todas as mesas de voto.

4- Sdo nulos os boletins que ndo obedecam aos requisitos
dos niimeros 1 e 2.

Artigo 12.°

1- A identificag@o dos eleitores sera feita através do bilhe-
te de identidade, cartdo de cidaddao ou outro documento de
identificag@o idoneo com fotografia.

2- Na falta de documentos identificativos, aceita-se a abo-
na¢do de dois eleitores, podendo a mesa fazer ela propria a
abonacao, desde que tal acto obtenha a concordancia unani-
me dos seus membros.

3- Dirigir-se-a o eleitor a camara de voto situada na assem-
bleia e, sozinho, marcard uma cruz no quadrado respectivo
da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

4- Voltando para junto da mesa o eleitor entregard o bo-
letim ao presidente da mesa que o introduzird na urna de
voto, enquanto o secretario descarregara os votos no caderno
eleitoral.

5- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido alvo de qualquer tipo de marca.

6- Considera-se voto nulo, o boletim de voto:

a) Em que tenha sido assinalado mais do que um quadrado,
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Em que tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
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sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

¢) Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 13.°

1- Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a em
cada mesa a contagem dos votos e elaboragdo da acta com os
resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- No prazo de cinco dias uteis apds a data da votacdo, a
mesa da assembleia geral procedera a abertura e contagem
dos votos por correspondéncia.

3- Apos a recepgao das actas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procedera ao apuramento final, elaborando
a respectiva acta, ¢ fara a proclamagao da lista vencedora,
afixando-a na sede do sindicato e suas delegagdes.

Artigo 14.°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral até trés dias apos a afixacao dos
resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso
no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos re-
correntes por escrito, e afixada na sede do sindicato e suas
delegagoes.

3-Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que sera convocada expressamente
para o efeito nos oito dias seguintes ao seu recebimento e que
decidirad em ultima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto
no prazo de vinte e quatro horas apds a comunicagdo da de-
cisdo referida no nimero 2 deste artigo.

Artigo 15.°

O presidente da mesa da assembleia geral conferira posse
aos membros eleitos, no prazo de dez dias apds a eleigdo, sal-
vo se tiver havido recurso, caso em que a posse sera conferi-
da no prazo de cinco dias, ap6s decisdo da assembleia geral.

Artigo 16.°

A resolucdo dos casos ndo previstos e das davidas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 23 de abril de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 147 do livro
n.° 2.

Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 13 de abril de 2021,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 27, de 22 de julho de 2020.

CAPITULO 1

Constituicao

SECCAO1
Constituicdo e Ambito

Artigo 1.°

Denominacgio e ambito profissional

O Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO, adiante também designado por MAIS SINDI-
CATO ou sindicato, € uma associa¢ao de trabalhadores, de
duragdo indeterminada, para a defesa e promocao dos seus
interesses socioprofissionais e abrange todos os trabalha-
dores que nele livremente se filiem e exercam a atividade
profissional independentemente da sua profissdo, vinculo,
fungdo ou categoria profissional em:

a) Grupos financeiros ou empresas financeiras em ligacao
de grupo;

b) Instituigdes de crédito, sociedades financeiras, socieda-
des e empresas interbancarias de servicos, empresas de cam-
bios, agrupamentos complementares de empresas e socieda-
des e empresas de servicos auxiliares;

¢) Setores de seguros ou em atividades afins ou com eles
conexas, mesmo se em empresas ou estabelecimentos de
saude ou assisténcia;

d) Banco central e empresas associadas, entidades de su-
pervisdo do sistema financeiro e segurador, institutos de in-
vestimento, de financiamento e de gestdo da divida publica,
entidades gestoras de fundos de pensdes, entidades gestoras
de patrimonios e entidades gestoras de fundos de investi-
mento;

e) Empresas prestadoras de servigos, de consultadoria, au-
ditoria e de novas tecnologias da area dos sistemas de infor-
magao;

f) Empresas de trabalho temporario que prestem servigos
as instituicoes e entidades referidas nas alineas anteriores;

g) Organizacdes que agrupem as entidades mencionadas
nas alineas anteriores.

Artigo 2.°

Ambito geogrifico e sede

O MALIS SINDICATO abrange todo o territorio nacional
e tem sede em Lisboa.

SECCAO I1

Principios fundamentais

Artigo 3.°

FINS

1- O MAIS SINDICATO tem como objetivo essencial a
defesa intransigente dos interesses profissionais, econdmicos
e sociais dos seus associados, adota os principios do sindica-
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lismo democratico, o que implica:

a) A independéncia e autonomia do sindicato em relag@o
as entidades patronais e suas organiza¢des, ao Estado, a
quaisquer partidos politicos e as instituigdes religiosas;

b) A consagracdo do exercicio do direito de tendéncia no
conselho geral, regulado nos termos destes estatutos;

¢) O respeito pelas opgdes politicas e religiosas dos asso-
ciados.

2- A adog@o daqueles principios constitui também o sin-
dicato na obrigacdo de, nomeadamente, exercer e defender
o direito:

a) A livre negociagio e celebragio de instrumentos de re-
gulamentag@o coletiva de trabalho;

b) Ao trabalho, ao salario digno e¢ a garantia da estabili-
dade de emprego, ndo admitindo o despedimento sem justa
causa;

¢) Ao livre exercicio da atividade sindical;

d) A greve;

e) A formagao profissional;

/) A igualdade de oportunidades;

2) A nio discriminagio;

h) O exercicio dos demais direitos previstos na lei ¢ nestes
estatutos.

Artigo 4.°

Filiaciio noutras organizacdes sindicais
O MALIS SINDICATO esta filiado na UGT - Unido Geral

de Trabalhadores, na FEBASE - Federacao do Setor Finan-
ceiro e na UNI - Union Network Internacional.

Artigo 5.°

Competéncias

Para a realizacdo dos seus fins, compete ao sindicato:

a) Propor, negociar e outorgar instrumentos de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho, ou acordos de natureza laboral
aplicdveis aos seus associados, bem como exigir o seu cum-
primento;

b) Declarar a greve e por-lhe termo;

¢) Intervir na defesa dos associados em situagdes resultan-
tes das relacdes laborais ou sindicais, desde que estejam em
causa principios e valores que o0 MAIS SINDICATO defen-
da;

d) Prestar assisténcia juridica e judiciaria aos associados
em conflitos resultantes das situagdes referidas na alinea
anterior, sem prejuizo da sua andlise caso a caso, podendo
rejeitar esse apoio, fundamentadamente;

e) Criar e gerir estruturas de protecdo da saude, nomea-
damente as previstas nos instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho aplicaveis;

f) Criar, gerir e administrar organizagdes e estruturas, ins-
tituicdes ou empresas de cardcter econémico, por si s6 ou em
parceria com outras entidades, para prestacdo de servigos aos
associados e seus familiares e para uma melhor gestdo das
suas estruturas administrativas, nas seguintes areas:

— Protecao da saude;

— Sociais, desportivas e culturais;

— Formagao profissional e sindical;

— Organizagdo administrativa do sindicato;

— Presta¢do de outros servigos que possam melhorar a
qualidade de vida.

g) Receber a quotizagdo dos associados e demais receitas.

CAPITULO I

Socios, quotizacao e regime disciplinar

SECCAO1
Socios e quotizacao
Artigo 6.°

Admissiao

1- O pedido de admissao implica a aceitag@o expressa dos
estatutos do sindicato e o seu integral respeito.

2- A diregdo pode recusar, de forma fundamentada, a ad-
missdo a sécio do MAIS SINDICATO, podendo o candidato
recorrer da decisdo para o conselho geral.

Artigo 7.°

Manuten¢io da qualidade de socio

1- Mantém a qualidade de s6cio, com os direitos e deveres
consignados nos presentes estatutos, os associados que te-
nham passado a situagdo de pré-reforma ¢ reforma.

2- Os associados que se encontrem no exercicio de fungdes
na Assembleia da Republica, no Governo da Reptblica, As-
sembleias Legislativas Regionais, nos Governos Regionais,
nos orgdos executivos da Administracdo Regional e Local ou
nos orgaos de gestdo e de fiscalizag@o das entidades referidas
no artigo 1.° destes estatutos mantém a qualidade de socios,
com os direitos e deveres consignados nos presentes estatu-
tos, exceto quanto ao direito de exercicio de qualquer cargo
ou fungdes sindicais.

3- A excegdo referida na parte final do niimero anterior
ndo se aplica aos sécios que exergam fungdes em Orgaos
executivos da administragdo regional e local a tempo parcial.

4- Por deliberac¢do da dire¢do podem manter a qualidade
de socios os trabalhadores que, temporariamente, se encon-
trem a exercer a sua atividade profissional no estrangeiro ou
estejam na situag¢do de licenga sem retribuigdo, desde que
paguem a quotizagdo devida.

5- Mantém, ainda, a qualidade de sdcios os trabalhadores
que tenham sido despedidos e cuja agdo judicial, patrocinada
pelo sindicato, ainda ndo tenha transitado em julgado.

Artigo 8.°

Direitos dos socios

1- Sdo direitos dos socios:

a) Participar e intervir na vida do sindicato, bem como
ser informado da sua atividade, nomeadamente através dos
meios digitais e das publica¢des do sindicato;

b) Eleger e ser eleito, nas condi¢des definidas nestes esta-
tutos, para qualquer cargo ou fungdes sindicais;
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¢) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario do
sindicato, no que decorra das suas relagdes de trabalho ou
da sua atividade sindical, exercida no ambito definido nestes
estatutos, sem prejuizo do disposto nas alineas ¢) ¢ d) do
artigo 5.%

d) Utilizar as instalagdes do sindicato no respeito pelas
normas fixadas pela diregéo;

e) Solicitar ao conselho fiscalizador de contas esclareci-
mentos quanto a situagdo economica ¢ financeira do sindi-
cato;

f) Beneficiar do fundo de greve e solidariedade e de outros
fundos, de acordo com os respetivos regulamentos;

g) Impugnar, nos termos dos presentes estatutos, os atos
de qualquer o6rgao do sindicato que considere ilegais ou anti
estatutarios;

h) Beneficiar dos demais direitos consignados nos presen-
tes estatutos.

2- Os socios que tenham sido eleitos ou nomeados para
qualquer cargo ou fungdes sindicais desempenham gratui-
tamente essa atividade, sendo, no entanto, assegurada pelo
sindicato a reposi¢do de qualquer prestagdo pecunidria que
tenham deixado de receber em resultado do respetivo exer-
cicio.

3- Se a situag@o financeira do sindicato ndo permitir dar
cumprimento ao disposto no niimero anterior, cabe ao con-
selho geral, por proposta da dire¢@o, definir as condi¢gdes em
que o cargo ou as fungdes sindicais sdo exercidas.

Artigo 9.°

Deveres dos socios

Séo deveres dos socios:

a) Respeitar os principios fundamentais do sindicato e
cumprir as deliberagdes dos seus 6rgaos, bem como as dis-
posigdes dos estatutos ¢ demais regulamentos;

b) Pagar regularmente as quotas;

¢) Desempenhar com dignidade os cargos ou fungoes sin-
dicais para que forem eleitos ou designados;

d) Comunicar imediatamente ao sindicato qualquer altera-
¢do de dados necessarios para a sua manutengao e identifica-
¢do enquanto socio do MAIS SINDICATO.

Artigo 10.°

Suspensio de sécio

Sao suspensos os socios que:

a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
superior a trés meses e que depois de interpelados por escrito
para pagarem ndo o facam no prazo que lhes for fixado;

b) Tenham sido objeto de medida disciplinar de suspensao.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de sécio(a)

Perdem a qualidade de sécios os que:

a) Deixem de exercer a atividade profissional no ambito
profissional do sindicato definido nos presentes estatutos,
salvo se tiverem sido despedidos e cuja agdo judicial de im-
pugnagdo do despedimento seja patrocinada pelo sindicato e

ainda ndo tenha transitado em julgado;

b) Pegam a demissio;

¢) Deixem de pagar quotas durante o periodo de seis meses
e, depois de avisados por escrito, ndo o tenham feito no prazo
de 30 dias;

d) Tenham sido objeto de medida disciplinar de expulsao.

Artigo 12.°

Readmissao de socio(a)

Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de so-
cio poderao ser readmitidos, nos termos ¢ nas condigdes exi-
gidos para a admissao.

Artigo 13.°

Quotizacio
Compete ao conselho geral, sob proposta da direcao,
aprovar o regulamento de quotizacao.

SECCAO I
Regime disciplinar
Artigo 14.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar sobre os socios do sindicato ¢ exer-
cido pelo conselho de disciplina, mediante procedimento es-
crito e com observancia do contraditorio.

2- Compete ao conselho geral, sob proposta do conselho
de disciplina, aprovar o regulamento disciplinar, que definira
os termos do procedimento, nomeadamente o exercicio do
direito de defesa.

Artigo 15.°

Sancdes disciplinares

1- Podem ser aplicadas as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensdo até 30 dias;

¢) Suspensdo de 31 a 90 dias;

d) Perda do mandato para que tenha sido eleito;

e) Expulsao.

2- As sangdes de perda do mandato e de expulsao so6 serdo
aplicadas aos casos de grave violagdo de deveres fundamen-
tais consignados nestes estatutos e na lei.

3- Ainfrag@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, exceto se a mesma cons-
tituir crime, caso em que sera aplicavel o prazo de prescrigcao
deste se superior.

4- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 45 dias
subsequentes aquele em que o conselho de disciplina teve
conhecimento da infragdo e do presumivel infrator.

5- A instauragdo do procedimento interrompe o prazo esta-
belecido no ntimero 3.

6- O conselho de disciplina pode suspender preventiva-
mente o associado se da participagdo resultarem fortes indi-
cios da pratica pelo associado de atos que determinem com
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toda a probabilidade a aplicag@o da sang@o de perda do man-
dato para que tenha sido eleito ou de expulsdo.

Artigo 16.°

Recurso

1- Das deliberagdes do conselho de disciplina, com exce-
c¢do da prevista no nimero 6 do artigo anterior, cabe sempre
recurso para o conselho geral, o qual serd interposto no prazo
de 15 dias, a contar da data da respetiva notificagdo, em re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de disciplina
acompanhado da devida fundamentagdo, devendo por este
ser remetido a mesa da assembleia geral acompanhado de
eventual resposta do conselho de disciplina, igualmente no
prazo de 15 dias.

2- O recurso ndo tem efeito suspensivo e a sua apreciagao
tera lugar obrigatoriamente na primeira reunido do conselho
geral subsequente a data da rececdo da sua interposicao.

3- As deliberagdes do conselho geral sobre matéria disci-
plinar sdo sempre tomadas em ultima instancia, sem prejuizo
do recurso aos meios judiciais comuns.

CAPITULO III
Orgios centrais
SECCAO 1
Orgios centrais
Artigo 17.°

Orgaos centrais

1- Os orgdos centrais sdo:

a) A assembleia geral;

b) O conselho geral;

¢) A mesa da assembleia geral (MAG);

d) A diregdo;

e) O conselho fiscalizador de contas;

f) O conselho de disciplina.

2- Os orgdos centrais retinem presencialmente e/ou recor-
rendo a meios eletronicos de comunicagdo a distincia, no-
meadamente através de videoconferéncia.

3- O mandato dos orgdos ou representantes referidos no
nimero um ¢ de quatro anos, os quais se manterdo em fun-
¢Oes até a posse dos novos 0rgaos ou representantes.

SECCAO I1
Assembleia geral

Artigo 18.°

Composicio da assembleia geral

1- A assembleia geral € constituida por todos os associados
inscritos no sindicato que estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

2- Os associados exercem os seus direitos na assembleia
geral através de voto universal, direto e secreto.

Artigo 19.°

Competéncias da assembleia geral

1- A assembleia geral reune-se ordinariamente de quatro
em quatro anos no primeiro semestre, para eleigdo, em si-
multaneo, da MAG, direcdo e secretariados das sec¢des sin-
dicais.

2- A assembleia geral reune-se extraordinariamente para
deliberar por maioria simples, sobre:

a) A destituigdo, no todo ou em parte, da MAG, da dire¢ao
e dos membros dos secretariados sindicais;

b) A fusdo do sindicato, por proposta da dire¢do e/ou do
conselho geral;

¢) A extingdo do sindicato, por proposta do conselho geral,
e consequente liquidagdo e destino do respetivo patrimonio;

d) Quaisquer propostas que a dire¢do lhe queira submeter,
mesmo que recusadas pelo conselho geral;

e) Propostas que lhe sejam apresentadas por associados
nas condicdes legais previstas para as associagdes sindicais,
devendo o primeiro subscritor indicar quais as disposi¢des
legais ¢ estatutarias que entende serem aplicaveis.

Artigo 20.°

Requerimento e convocaciio da assembleia geral

1- A convocagdo da assembleia geral é da competéncia do
presidente da MAG, por sua iniciativa, a pedido do conselho
geral, da direcdo ou a requerimento de associados nas condi-
¢oes legais aplicaveis as associagdes sindicais.

2- A convocagao da assembleia geral eleitoral € feita com a
antecedéncia minima de 60 dias ¢ maxima de 90 dias.

3- O requerimento para a realizacdo de assembleia geral
extraordinaria devera ser dirigido, por escrito, ao presidente
da MAG, dele constando, sempre, a ordem de trabalhos de-
vidamente fundamentada e que ndo podera ser alterada.

4- A convocagdo da assembleia geral extraordinaria ¢ feita
nos sete dias subsequentes ao da rece¢do do requerimento,
de forma a que ndo exceda em mais de 40 dias seguidos a
data deste.

5- A convocatoria deve conter sempre a indicagdo da data,
horério, formas de funcionamento e ordem de trabalhos e, no
caso previsto no nimero 3, deve ser acompanhada da funda-
mentagao apresentada.

6- A convocatoria devera ser publicitada nos meios digi-
tais e na revista do sindicato.

Artigo 21.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral deve sempre realizar-se em dias
uteis.

2- A assembleia geral rege-se pelas normas previstas nes-
tes estatutos e pelo regulamento das assembleias gerais a
aprovar pelo conselho geral, sob proposta da MAG.

3- Aplicam-se as assembleias gerais extraordindrias as re-
gras pertinentes da assembleia geral eleitoral.

4- A MAG elaborara uma ata de cada reunido no prazo de
15 dias, que devera ser assinada por todos os elementos da
mesa presentes.
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SECCAO I1I
Conselho geral

Artigo 22.°

Composicio do conselho geral

1- O conselho geral ¢ o 6rgdo maximo entre assembleias
gerais, sendo constituido:

a) Pelos membros eleitos para os secretariados das secgoes
sindicais;

b) Por 11 membros eleitos em conselho geral;

¢) Pelos membros da MAG;

d) Pelos membros da direcao.

Artigo 23.°

Competéncias do conselho geral

Ao conselho geral, por maioria simples, exceto quando o
presente artigo exija maioria qualificada, compete:

a) Elaborar e aprovar, por proposta da MAG, o seu proprio
regimento, na primeira reunido de cada mandato;

b) Eleger, na primeira reunido de cada mandato, por voto
direto e secreto, pela aplicagdo da regra da média mais alta
do método de Hondt, mediante a apresentacdo de listas no-
minativas completas, 11 elementos para o conselho geral,
conforme normas constantes do regimento do conselho ge-
ral;

¢) Eleger, na primeira reunido de cada mandato, por voto
direto e secreto, mediante a apresentagdo de listas nomina-
tivas completas, o conselho de disciplina, conforme normas
constantes do regimento do conselho geral;

d) Eleger, na primeira reunido de cada mandato, por voto
direto e secreto, mediante a apresentag@o de listas nominati-
vas completas, o conselho fiscalizador de contas, conforme
normas constantes do regimento do conselho geral;

e) Eleger, por voto direto e secreto, pela aplicagdo da regra
da média mais alta do método de Hondt, mediante a apresen-
tagdo de listas nominativas completas, os representantes do
sindicato ao congresso da UGT, conforme normas constantes
do regimento do conselho geral;

1) Eleger de entre os seus membros, por voto direto e se-
creto, pela aplicacdo da regra da média mais alta do méto-
do de Hondt, mediante a apresentagdo de listas nominativas
completas, os representantes do sindicato no conselho geral
da UGT, conforme normas constantes do regimento do con-
selho geral;

g) Apreciar e deliberar, sob proposta da dire¢do, o ingres-
so ou abandono do sindicato como membro de organizag¢des
sindicais nacionais ou estrangeiras, sendo exigido o voto fa-
voravel de pelo menos dois tergos dos presentes nessa reu-
nido do conselho geral;

h) Apreciar e deliberar sobre a alteragdo total ou parcial
dos estatutos, sendo exigido o voto favoravel de pelo menos
dois tergos dos presentes nessa reunido do conselho geral;

i) Deliberar, por proposta da diregdo, sobre as linhas ge-
rais da politica reivindicativa do sindicato;

j) Autorizar a direg@o, sob proposta desta, a outorgar ins-

trumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho ou acor-
dos de natureza laboral aplicaveis aos seus associados;

k) Deliberar sobre a declaragdo ou cessagdo de greve, por
periodos superiores a cinco dias;

) Apreciar e deliberar sobre os regulamentos que lhe de-
vam ser submetidos nos termos destes estatutos;

m) Apreciar e deliberar, até 15 de dezembro, sobre o or-
camento do sindicato para o ano seguinte ¢, até 31 de maio,
sobre o relatorio e as contas do exercicio do ano anterior;

n) Decidir, em tltima insténcia, sobre recurso das delibera-
¢oes do conselho de disciplina;

0) Autorizar a dire¢do a criar instituicdes ou empresas de
caracter econdomico tendo em vista uma mais eficaz prosse-
cugdo das competéncias da mesma e dos objetivos do sindi-
cato;

p) Autorizar a diregdo a contrair empréstimos de valor su-
perior a 2000 salarios minimos mensais;

q) Autorizar a dire¢do a adquirir, alienar ou onerar, com
exce¢do dos casos de arrendamento, bens imdveis;

r) Deliberar sobre matéria que lhe tenha sido delegada ou
voluntariamente submetida pela direcdo;

s) Aprovar, por proposta da dire¢do, o simbolo e a ban-
deira do sindicato, sendo exigido o voto favoravel de pelo
menos dois tergos dos presentes nessa reunido do conselho
geral;

t) Apreciar e deliberar sobre a proposta de fusdo do sindi-
cato, a apresentar a assembleia geral, sendo exigido o voto
favoravel de pelo menos dois ter¢os dos presentes nessa reu-
nido do conselho geral;

u) Apreciar e deliberar sobre proposta de extin¢do do sin-
dicato, a apresentar a assembleia geral, sendo exigido o voto
favoravel de pelo menos dois ter¢os dos presentes nessa reu-
nido do conselho geral;

v) A proposta de extingdo do sindicato, que tera de definir,
objetivamente, os termos em que esta se processara, nao po-
dendo os bens do sindicato, em caso algum, ser distribuidos
pelos socios;

w) Deliberar sobre a criagdo, extingdo ou alteragdo de am-
bito das secg¢des sindicais;

x) Eleger de entre os seus membros, por voto direto e se-
creto, pela aplicagdo da regra da média mais alta do méto-
do de Hondt, mediante a apresentagdo de listas nominativas
completas, os representantes do sindicato no conselho geral
da FEBASE, conforme normas constantes do regimento do
conselho geral.

Artigo 24.°

Convocacio do conselho geral

1- A convocacdo do conselho geral ¢ da competéncia do
presidente da MAG, por sua iniciativa, ou por deliberagido
da mesa.

2- O conselho geral pode ainda ser convocado a requeri-
mento:

a) Da direcao;

b) De um tergo dos seus membros;

¢) Por um nimero de associados nas condigdes legais apli-
cavelis as associagdes sindicais.
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3- A convocacdo do conselho geral consiste no envio da
convocatoria por email, a todos os seus membros, com in-
dicacdo expressa do dia, hora e local de funcionamento e
respetiva ordem de trabalhos, até sete dias antes da sua rea-
lizagdo.

4- Em casos de extrema urgéncia, devidamente justificada
a convocacdo do conselho geral, por iniciativa do presidente
da MAG ou por deliberagdo da mesa ou ainda por requeri-
mento da direcdo, devera ser feita de modo a que a respetiva
convocatoria seja do conhecimento dos seus membros até 48
horas antes da hora marcada para o inicio da reunido.

5- O requerimento a que se refere o nimero 2 devera ser
dirigido, por escrito, ao presidente da MAG, dele constando,
sempre, a ordem de trabalhos, que ndo podera ser alterada.

6- O presidente da MAG convocara o conselho geral, para
que este se retina até ao 20.° dia subsequente ao da recegdo
do requerimento.

Artigo 25.°

Funcionamento do conselho geral

1- O funcionamento do conselho geral regula-se por regi-
mento proprio, aprovado na primeira sessdo de cada man-
dato.

2- O conselho geral s6 pode deliberar validamente quando
estiverem presentes metade e mais um dos seus membros
com direito a voto, podendo, no entanto, reunir para discus-
sdo logo que esteja presente um ter¢o dos seus membros.

3- As votagdes relativas a eleigdes ou deliberagdes de as-
suntos de natureza pessoal respeitantes a membros do conse-
lho geral serdo feitas por voto secreto.

4- O presidente da mesa tem voto de qualidade, no caso
de empate.

5- A MAG elaborara no prazo de 15 dias a ata de cada
reunido, que devera ser assinada pelos membros da mesa
presentes nessa reuniao.

6- As declaragdes de voto deverdo ser apresentadas por es-
crito e entregues a mesa, no proprio dia, a fim de constarem
da ata.

7- No caso de no dia e hora do conselho geral ndo estarem
presentes os membros que compdem a MAG, a sua substitui-
¢do operar-se-a da seguinte forma:

a) Caso faltem os trés membros, realizar-se-a uma votacao
para o exercicio das suas competéncias durante esse conse-
lho geral, sendo as listas compostas por trés conselheiros
presentes e propostas por, pelo menos, 25 conselheiros pre-
sentes, sendo eleita a que obtiver maioria simples dos votos
eXpressos;

b) Caso falta um ou dois membros, o membro presente
exercera as competéncias do presidente e escolherd, de entre
os conselheiros presentes, os elementos que a completem,
podendo, a requerimento de 25 conselheiros presentes, essa
deliberagao ser ratificada pelo conselho geral.

Artigo 26.°

Organizagao de tendéncias sindicais

1- Os membros do conselho geral podem organizar-se em
tendéncias sindicais.

2- A constitui¢do de uma tendéncia efetua-se mediante co-
municagdo ao presidente da MAG, assinada pelos membros
que a compdem, num minimo de 20, com indica¢do da sigla
que a identifica ¢ do nome e qualidade de quem a representa.

3- Cada tendéncia estabelece livremente a sua organizagao
e a todo o tempo podera comunicar ao presidente da MAG
alteragdes na sua composicao.

Artigo 27.°

Revisio dos estatutos

1- O requerimento para a realizagdo de uma reuniao extra-
ordinaria do conselho geral para revisdo total ou parcial dos
estatutos devera ser dirigido, por escrito, ao presidente da
MAG, acompanhado da ordem de trabalhos, que ndo podera
ser alterada, e do respetivo projeto de revisao.

2- Sempre que tenha sido convocado o conselho geral ex-
traordinario para a revisdo dos estatutos, poderdo ser apre-
sentados outros projetos, até 10 dias antes da sua realizacdo,
por:

a) Um ter¢co dos membros do conselho geral;

b) A diregao;

¢) Um nimero de associados nas condigoes legais aplica-
veis as associacdes sindicais.

3- Os projetos referidos nos nimeros anteriores serdo des-
de logo aceites para discussdo na generalidade e divulgados
aos membros do conselho geral.

4- Ap6s a discussdo referida no niimero anterior, sera efe-
tuada a votagdo na generalidade, podendo o conselho geral
deliberar remeter o projeto aprovado para uma comissao es-
pecializada.

5- A comissdo especializada apreciara, em confronto com
o projeto aprovado na generalidade, as varias propostas de
altera¢do na especialidade que lhe tenham sido submetidas
e elaborard a proposta final para votagdo e deliberagdo do
conselho geral.

6- As alteragdes aos estatutos sdo aprovadas com o voto
favoravel de dois tercos dos membros presentes do conselho
geral.

SECCAO IV
Mesa da assembleia geral

Artigo 28.°

Composic¢io e funcionamento da MAG

1- A MAG ¢ o o6rgdo que assegura e conduz os trabalhos
da assembleia geral e do conselho geral e garante o regular
funcionamento dos 6rgaos estatutarios do sindicato.

2- A MAG ¢ constituida pelo presidente, pelo vice-pre-
sidente e pelo secretario, sendo eleita pela assembleia ge-
ral eleitoral, mediante a apresentagdo de listas nominativas
completas e com a indicagdo expressa dos cargos a que cada
um se candidata, sendo considerada eleita a lista que obtiver
o maior nimero de votos validamente expressos.

3- A MAG na primeira reunido aprovara o seu regulamen-
to interno de funcionamento, que devera prever, nomeada-
mente, o processo de substituicao dos seus membros em caso

1663



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2021

de perda de mandato ou impedimento.

4- A MAG reune-se validamente com a presenga da maio-
ria dos seus membros ¢ as suas deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes, tendo o presidente, voto de
qualidade.

Artigo 29.°

Competéncia da MAG

1- Compete a MAG:

a) Assegurar o bom funcionamento e respetivo expediente
das sessoes da assembleia geral e do conselho geral;

b) Informar no prazo de 30 dias os associados das delibe-
racdes da assembleia geral e do conselho geral;

¢) Organizar os cadernos de recenseamento e apreciar as
reclamacdes feitas sobre os mesmos;

d) Promover a constitui¢do das mesas de voto e coordenar
a atividade destas;

e) Promover a impressdo e atempada distribui¢do dos bo-
letins de voto aos so6cios que pretendam votar por corres-
pondéncia, e de tudo quanto for necessario ao exercicio do
direito de voto, assegurando que os procedimentos adotados
garantem o secretismo da votagdo e a ndo adulteracdo do
voto, nomeadamente o eletronico;

f) Apreciar e deliberar sobre as irregularidades da assem-
bleia geral;

g) Receber e validar as candidaturas a todos os orgéos es-
tatutarios do sindicato;

h) Deliberar, ouvida a comissao fiscalizadora eleitoral, so-
bre os casos omissos, reclamagdes e recursos regimentais e
regulamentares suscitados nas elei¢des da MAG, da direcdo
e dos secretariados de seccao sindical.

2- Compete, em especial, ao presidente da mesa da assem-
bleia geral e do conselho geral, ou a quem o substitua:

a) Convocar e presidir as sessdes da assembleia geral e do
conselho geral;

b) Presidir a comissao fiscalizadora eleitoral;

¢) Presidir as reunides e coordenar as atividades da mesa
da assembleia geral e do conselho geral;

d) Conferir posse aos elementos da mesa da assembleia
geral, do conselho geral, da dire¢do, dos 11 elementos do
conselho geral eleitos nos termos do artigo 23.°, alinea b), do
conselho fiscalizador de contas, do conselho de disciplina e
dos secretariados das sec¢des sindicais;

e) Deliberar sobre o pedido de demissao de qualquer 6rgao
ou de um ou mais dos seus membros;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento dos li-
vros de posse e de atas dos 6rgaos centrais do sindicato, bem
como rubricar todas as suas folhas;

g) Marcar a data e convocar a assembleia geral, em sessao
ordinaria ou extraordinaria, nos termos dos estatutos;

h) Participar nas reunides de diregdo, sem direito a voto;

i) Comunicar ao conselho geral qualquer irregularidade de
que tenha conhecimento.

3- Compete, em especial, ao vice-presidente da mesa da
assembleia geral e do conselho geral:

a) Substituir o presidente nas suas auséncias e impedimen-
tos;

b) Coadjuvar o presidente em tudo o que for necessario ao
bom funcionamento da assembleia geral, do conselho geral
e no mais que for conveniente ao desempenho das compe-
téncias que, estatutariamente, estdo conferidas ao presidente;

¢) Participar nas reunides de direcdo sem direito a voto.

4- Compete, em especial, ao secretario da mesa da assem-
bleia geral e do conselho geral:

a) Coadjuvar o presidente, ou quem o substitua nos seus
impedimentos, ¢ assegurar todo o expediente da assembleia
geral e do conselho geral;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

¢) Elaborar as atas e os projetos de atas da assembleia ge-
ral e do conselho geral, respetivamente;

d) Passar certiddes de atas assinadas sempre que requeri-
das;

e) Elaborar as atas das reunides da mesa da assembleia ge-
ral e do conselho geral;

f) Participar nas reunides de direg¢do sem direito a voto.

SECCAO V
Direcao
Artigo 30.°

Constituicio da diregdo

1- A diregdo ¢ o 6rgdo executivo do sindicato e € constitu-
ida por onze membros.

2- A direcdo ¢ eleita pela assembleia geral eleitoral, me-
diante a apresentagdo de listas nominativas completas, sendo
considerada eleita a lista que obtiver o maior nimero de vo-
tos, validamente expressos.

3- O mandato da direcdo é de quatro anos, inicia-se com
a tomada de posse e coincide com o da MAG, mantendo-se,
contudo, em fungdes até a posse da nova diregao.

4- Na sua primeira reunido, os membros da dire¢do ele-
gem, entre si, presidente, o vice-presidente, o secretario e o
tesoureiro e definem as fungdes dos restantes.

5- Os membros da dire¢ao respondem, solidariamente, nos
termos da lei e dos estatutos pelos atos praticados durante o
seu mandato, salvo se tiverem manifestado, em declaragao
para a ata, discordancia com a deliberacdo tomada ou ndo
tenham estado presentes na reunido.

Artigo 31.°

Competéncias da direciio

1- Compete a dire¢do a representagdo do sindicato, a ges-
tdo e coordenacdo de todas as suas atividades e, em especial:

a) Apresentar ao conselho geral os principios da politica
global do sindicato constantes do seu programa de candida-
tura;

b) Dar execugdo as deliberacdes da assembleia geral e do
conselho geral;
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¢) Representar o sindicato em juizo e fora dele, ativa e pas-
sivamente;

d) Gerir e coordenar a atividade do sindicato, representan-
do este em todos os atos e contratos;

e) Orientar ¢ coordenar diretamente, em colaboragcdo com
os respetivos secretariados, a atividade das secgdes sindicais;

f) Deliberar sobre a admissdo e rejeigao de socios;

g) Negociar e outorgar instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho ou acordos de natureza laboral aplica-
veis aos seus associados;

h) Prestar informagdes aos associados acerca da atividade
do sindicato;

i) Gerir estruturas de prote¢do da saude, nomeadamente
as previstas nos instrumentos de regulamentagdo coletiva
de trabalho aplicaveis, bem como nomear os seus 6rgaos de
gestdo ou os seus representantes nestes;

) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do sindica-
to, definindo as linhas de orientacdo e gestdo de organizacdes
e estruturas, instituicdes ou empresas de carater econémico
e social, criadas e/ou participadas pelo sindicato, bem como
nomear os seus orgdos de gestdo ou os seus representantes
nestes;

k) Gerir os recursos humanos e exercer o poder discipli-
nar, negociar e outorgar contratos individuais de trabalho
ou de prestacdo de servigos, bem como instrumentos de re-
gulamentag@o coletiva de trabalho ou acordos de natureza
laboral com os sindicatos representativos dos trabalhadores
do sindicato;

) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas, até 25 de
novembro de cada ano, a proposta do or¢amento do sindicato
para o ano seguinte;

m) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas, até 10
de mar¢o de cada ano, o relatdrio e contas do sindicato rela-
tivo ao exercicio do ano anterior;

n) Remeter a MAG, até 30 de novembro, a proposta do
orcamento do sindicato para o ano seguinte e, até 15 de maio,
o relatorio de atividades e o balango e contas do sindicato do
exercicio do ano anterior;

o) Declarar e fazer cessar a greve, por periodos iguais ou
inferiores a cinco dias;

p) Convocar a reunido geral de delegados sindicais do sin-
dicato;

q) Deliberar sobre a forma de organizacdo e coordenacdo
da atividade sindical nas empresas pertencentes a0 mesmo
grupo;

r) Requerer a convocagdo de assembleias gerais extraordi-
narias ou do conselho geral;

s) Promover e convocar convengdes sindicais de ambito
nacional, regional ou tematico, bem como aprovar os respe-
tivos regulamentos de funcionamento;

t) Elaborar e propor ao conselho geral os regulamentos
previstos nestes Estatutos que sejam da sua competéncia;

u) Nomear comissdes especializadas com fungdes consul-
tivas;

v) Exercer as demais fung¢des que legal ou estatutariamen-
te sejam da sua competéncia;

w)Delegar os seus poderes, nos termos da lei e destes es-
tatutos;

x) Propor ao conselho geral a extingdo do sindicato.

2- A diregao podera fazer-se representar e participar, por
direito proprio, em todas as reunides que se realizem no am-
bito do sindicato.

Artigo 32.°

Competéncias do presidente, do vice-presidente, do secretario e do
tesoureiro

1- Compete ao presidente da dire¢@o ou, nos seus impedi-
mentos, ao vice-presidente ou, no caso de impedimento de
ambos, a quem substituir o presidente:

a) Representar a direcao;

b) Coordenar a atividade da direg@o e fixar a ordem de tra-
balhos das reunides da mesma, as quais preside;

¢) Despachar os assuntos de urgéncia e submeté-los a ra-
tificagdo na primeira reunido da direcdo que ocorrer apds o
despacho.

2- Compete ao vice-presidente da diregao:

a) Coadjuvar o presidente;

b) Substituir o presidente nas suas auséncias ¢ impedimen-
tos.

3- Compete ao secretario da diregao:

a) Substituir o presidente na auséncia e impedimento si-
multaneo do presidente e do vice-presidente;

b) Assegurar a elaboragdo das atas das reunides da direcao;

¢) Responsabilizar-se pela elaboragdo do relatorio anual
das atividades do sindicato, submetendo-o a apreciag¢do da
mesma até ao final do més de fevereiro do ano seguinte.

4- Compete ao tesoureiro da dire¢do:

a) Substituir o presidente na auséncia e impedimento si-
multaneo do presidente, do vice-presidente e do secretario;

b) Apresentar a apreciagao da diregao, até 15 de novembro
de cada ano, o projeto do orgamento do sindicato para o ano
seguinte;

¢) Apresentar a apreciagdo da diregdo, até ao final do més
de fevereiro do ano seguinte, o balango e contas do exercicio
do ano anterior;

d) Responsabilizar-se pela contabilidade e finangas do sin-
dicato.

Artigo 33.°

Funcionamento da direciao

1- O funcionamento da direcdo rege-se por regulamento
interno por si aprovado.

2- A diregao reune-se, validamente, com a presenga da
maioria dos seus membros ¢ as delibera¢des sao tomadas por
maioria simples dos presentes, tendo o presidente, ou quem
o substitua, voto de qualidade.

3- De cada reunido sera elaborada ata donde constem as
deliberagdes e as declaragdes de voto, se as houver, que sera
assinada por todos os membros da dire¢do que nela tenham
participado.

4- O sindicato obriga-se, necessariamente, em todos os
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seus atos e contratos com a assinatura conjunta de dois ele-
mentos da diregdo, podendo esta competéncia ser delegada.

Artigo 34.°

Constituicio e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas ¢ o 6rgdo de fisca-
lizagdo financeira e patrimonial do sindicato e ¢ constituido
por trés membros.

2- O conselho fiscalizador de contas ¢ eleito pelo conselho
geral, mediante a apresentacdo de listas nominativas com-
pletas, sendo considerada eleita a lista que obtiver o maior
numero de votos, validamente expressos.

3- O presidente € o primeiro elemento da lista mais votada
e na primeira reunido serdo eleitos, de entre os restantes ele-
mentos, o primeiro e o segundo-secretario.

4- O conselho fiscalizador de contas retune-se ordinaria-
mente para emissao de parecer sobre o relatorio e contas e
orcamento anual, e extraordinariamente sempre que convo-
cada pelo seu presidente, por iniciativa deste ou da maioria
dos seus membros.

5- As deliberac¢des do conselho sdo tomadas por maioria,
tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 35.°

Competéncias do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas tem acesso a toda a
documentacao de carater administrativo, contabilistico e fi-
nanceiro do sindicato, reunindo-se com a dire¢do sempre que
julgue necessario.

2- Os membros do conselho fiscalizador de contas serdo
convocados para todas as reunides do conselho geral e deve-
rdo participar obrigatoriamente naquelas em que sejam apre-
ciadas as contas e o orcamento, sempre sem direito a voto.

3- Em especial, compete ao conselho fiscalizador de con-
tas:

a) Examinar todos os registos e documentos contabilisti-
cos do sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas e o orcamento
anual, a apresentar pela dire¢do ao conselho geral;

¢) Apresentar ao conselho geral e a dire¢ao todas as suges-
tdes que, no dominio da gestao financeira, julgue de interesse
para a vida do sindicato ou de institui¢des, empresas ou ou-
tras entidades em que este participe.

SECCAO VII
Conselho de disciplina

Artigo 36.°

Constituicdo e funcionamento do conselho de disciplina

1- O conselho de disciplina é o 6rgao com competéncia
disciplinar sobre os socios do sindicato e ¢ constituido por
trés membros.

2- O conselho de disciplina ¢ eleito pelo conselho geral,

mediante a apresentagdo de listas nominativas completas,
sendo considerada eleita a lista que obtiver o maior niumero
de votos, validamente expressos.

3- O presidente ¢ o primeiro membro da lista mais votada e
na primeira reunido serdo eleitos, de entre os restantes mem-
bros, o primeiro e o segundo secretario.

4- O conselho de disciplina reine-se sempre que convoca-
do pelo seu presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos
seus membros.

5- As deliberagdes do conselho sdo tomadas por maioria,
tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 37.°

Competéncias do conselho de disciplina

1- O conselho de disciplina detém o poder disciplinar so-
bre os socios do sindicato, nos termos e limites destes estatu-
tos e do regulamento disciplinar.

2- Compete ao conselho de disciplina propor ao conselho
geral o regulamento disciplinar.

3- Os membros do conselho de disciplina serdo convoca-
dos para todas as reunides do conselho geral e deverdo par-
ticipar obrigatoriamente naquelas em que sejam apreciadas
questdes sobre matéria disciplinar, sempre sem direito a voto.

CAPITULO 1V

Organizacao sindical de empresa, nas seccoes
regionais e dos reformados

Artigo 38.°

Seccdes sindicais
O sindicato organiza-se em:
a) Seccdes sindicais de empresa;
b) Seccdes sindicais regionais;
¢) Seccao sindical de reformados.

Artigo 39.°

Ambito, organizacio e funcionamento

1- As sec¢des sindicais regem-se pelo disposto nestes esta-
tutos e pelo regulamento das sec¢des sindicais aprovado pelo
conselho geral, sob proposta da diregdo.

2- O regulamento definird, nomeadamente a area e o am-
bito.

Artigo 40.°

Constituicio do secretariado

1- O secretariado ¢ o 6rgdo executivo da secgao sindical e
¢ composto conforme o disposto nas alineas seguintes:

a) Dois membros nas sec¢des de 100 a 500 associados;

b) Trés membros nas secg¢des de 501 a 1250 associados;

¢) Quatro membros nas secgdes de 1251 a 3000 associa-
dos;

d) Cinco membros nas sec¢des com mais de 3000 asso-
ciados.
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2- O preenchimento dos mandatos previstos no numero
anterior ¢ feito através da aplicagdo da média mais alta do
método de Hondt aos resultados obtidos por cada uma das
listas concorrentes, no respeito pela ordem de sequéncia nela
estabelecida, a comegar pelo primeiro candidato, nos termos
do artigo 19.°, nimero 1 dos presentes estatutos.

3- O mandato dos membros do secretariado ¢ de quatro
anos, inicia-se com a tomada de posse ¢ o seu termo coincide
com o do conselho geral, mantendo-se, contudo, em fungdes
até a posse do novo secretariado eleito.

Artigo 41.°

Competéncias do secretariado da secc¢io sindical

Compete ao secretariado da secgao sindical exercer todas
as atribui¢des que lhe sejam cometidas por estes estatutos e
pelo regulamento das secgdes sindicais, nomeadamente:

a) Executar as delibera¢des da direcao ou de qualquer dos
outros orgdos centrais do sindicato;

b) Dinamizar e coordenar a atividade sindical na sua area
e, em especial, promover a sindicalizacao;

¢) Colaborar na promogao ¢ na defesa dos principios fun-
damentais do sindicato e na concretizagao dos seus fins;

d) Dar conhecimento a dire¢do ou ao conselho geral de
situagdes detetadas na sua area, nomeadamente quanto a
aplicagdo dos instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho;

e) Convocar e coordenar as reunides de delegados sindi-
cais da sec¢@o e dinamizar a sua atividade;

f) Apreciar a situacdo sindical na sua area e dirigir aos or-
gdos centrais do sindicato recomendagdes de sua iniciativa;

g) Gerir, com eficiéncia, os recursos financeiros e outros
meios patrimoniais postos a disposi¢@o da secgao sindical;

h) Representar o sindicato quando, para o efeito, tenha re-
cebido delegacao da direcao.

Artigo 42.°

Funcionamento do secretariado da secciio sindical

1- Os membros dos secretariados elegem, de entre si, o
secretario coordenador e definem as fungdes dos restantes.

2- Em caso de empate na votacao, serd designado secre-
tario coordenador um elemento indicado pela lista mais vo-
tada.

3- O exercicio de fungdes sindicais a tempo inteiro nos
secretariados das sec¢des sindicais rege-se pelo disposto no
regulamento das secgdes sindicais.

Artigo 43.°

Comissao provisoéria da secc¢iio sindical

1- Nos casos em que ndo exista secretariado numa sec¢ao
sindical, por ndo ter havido eleigdo, por este ter perdido a
maioria dos seus membros ou, ainda, no periodo de insta-
lagdo de novas secgdes sindicais, a MAG deve nomear uma
comissdo provisoria, constituida por trés membros, tendo em
conta as tendéncias sindicais mais representativas da secgéo.

2- A comissdo provisoria exercera funcdes até a tomada
de posse do secretariado que vier a ser eleito em elei¢des
convocadas pela MAG no prazo de 12 meses posteriores a
ocorréncia dos factos que determinaram a situagao.

3- Os membros das comissdes provisorias referidas neste
artigo tém direito a participar nas reunides do conselho geral,
sem direito de voto.

Artigo 44.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais representam, junto do secreta-
riado da secg¢@o sindical, os associados da sua area de repre-
sentagdo e sdo membros de ligagdo reciproca, nos termos do
regulamento dos delegados sindicais.

2- O regulamento acima referido ¢ aprovado pelo conse-
lho geral, sob proposta da diregdo, e contém, nomeadamente,
as normas para eleigdo e destituicdo por escrutinio direto e
secreto, ¢ os direitos previstos na lei e nos instrumentos de
regulamentagdo coletiva aplicavel.

CAPITULO V
Eleicoes
Artigo 45.°

Convocagio da assembleia geral eleitoral

1- A convocacdo da assembleia geral eleitoral compete ao
presidente da mesa da assembleia geral (MAG) ou a quem
o substitua.

2- A convocatoria devera indicar o dia ¢ hora da realizacao
do ato eleitoral, sendo difundida através de edital afixado na
sede e seccdes sindicais do sindicato, devendo, ainda, ser pu-
blicitada nos meios digitais e na revista do sindicato.

Artigo 46.°

Capacidade eleitoral

1- S6 podem ser eleitos os socios que se tenham inscri-
to no sindicato até 180 dias antes da data da realizagdo das
elei¢des respetivas e estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

2- Nao podem ser eleitos os socios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis em
vigor;

b) Se encontrem nas situagdes previstas no niumero 2 do
artigo 7.°, salvo o estabelecido no niimero 3 do mesmo ar-
tigo.

Artigo 47.°

Processo eleitoral
1- Todo o processo eleitoral para os 6rgaos do sindicato,

incluindo o apuramento e divulgacdo de resultados, ¢ da
competéncia e responsabilidade da MAG, que para o efei-
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to propora para aprovagdo em conselho geral o regulamento
eleitoral.

2- O regulamento eleitoral devera prever a possibilidade
de repeti¢do do ato eleitoral circunscrito ao local ou secg@o
onde tenham ocorrido anomalias que tornem invalidas as
eleigdes nesse local ou secgao.

3- Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede e sec¢des
sindicais do sindicato a partir do vigésimo dia apos a data da
convocatoria do ato eleitoral e incluirdo todos os sécios ins-
critos até 180 dias antes da data da realizagdo da assembleia
geral eleitoral.

4- Apos a sua afixagdo, qualquer associado pode reclamar
de eventuais irregularidades até ao décimo dia da sua afixa-
¢do, para a MAG, que tera 48 horas para decidir.

Artigo 48.°

Candidaturas

1- Os processos de candidatura aos o6rgdos do sindicato
serdo entregues a MAG, sendo identificados por ordem al-
fabética da sua apresentagdo e conterdo, obrigatoriamente,
a lista de candidatos, os termos de aceitagdo e a lista dos
subscritores;

2- As listas de candidatos deverdo conter membros efeti-
vos e suplentes de acordo com estipulado em regulamento
eleitoral e terdo de ser entregues a MAG até sessenta dias
antes da data marcada para as eleigdes, contendo os nomes
completos e o nimero de associado de todos os candidatos
efetivos e suplentes;

3- Os termos de aceitagdo serdo individuais;

4- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo
e numero de associado;

5- A MAG verificara a regularidade das diversas candida-
turas e no prazo de 72 horas apos a apresentagdo das mesmas
decidira pela sua regularidade;

6- No caso de eventuais irregularidades, as mesmas serao
comunicadas a respetiva lista, que dispora do prazo de 72
horas para suprimi-las;

7- A direcdo atribuird um apoio financeiro ou de outra es-
pécie, para as listas que concorram aos diversos orgaos do
sindicato.

Artigo 49.°

Votacio

1- A votagdo ¢ exercida por uma das seguintes formas:

a) Presencial,

b) Através dos meios digitais;

¢) Por correspondéncia, a solicitacao do sécio.

2- O regulamento eleitoral fixara as normas aplicaveis aos
diversos tipos de votacao.

3- A votagao através dos meios digitais pode ter inicio no
dia anterior ao fixado para a votacgdo presencial.

4- Os votos por correspondéncia deverdo dar entrada na
MAG até 24 horas antes do encerramento da votagao, con-
tendo o respetivo envelope a indicagdo expressa de que fo-
ram expedidos através do servico publico de correios.

5- O processo de votagao devera, obrigatoriamente, garan-
tir o secretismo do voto e a ndo adulteragdo do mesmo.

6- E vedada a divulgagio de resultados parciais antes de
encerrada a totalidade das mesas de voto.

Artigo 50.°

Fiscalizacdo do processo eleitoral

1- No dia seguinte ao prazo limite para entrega de listas
aos diversos orgaos do sindicato serd constituida uma co-
missao fiscalizadora eleitoral, composta pelo presidente da
MAG e por um membro de cada lista concorrente aos 6rgaos
centrais do sindicato, que para o efeito sera credenciado pela
respetiva lista.

2- A comissao fiscalizadora eleitoral verificara todo o pro-
cesso eleitoral e elaborara relatorios para a MAG sobre even-
tuais irregularidades do processo eleitoral.

3- A comissao fiscalizadora eleitoral providenciara no sen-
tido de que, e até 15 dias antes do ato eleitoral, seja asse-
gurada a distribuigdo por todos os associados do sindicato
o programa das listas candidatas e afixagdo na sede e nas
secgoes sindicais.

4- O regulamento eleitoral fixard as normas a que deve
obedecer a constituigdo de comissodes fiscalizadoras eleito-
rais para as secgdes sindicais.

Artigo 51.°

Direito ao recurso

1- Nos termos legais e regulamentares, cabe recurso para
o conselho geral, sem efeito suspensivo, de todas as decisdes
tomadas pela MAG e/ou comissao fiscalizadora eleitoral.

2- O regulamento eleitoral definird o objeto e a tramitacao
dos recursos de todo o processo eleitoral.

3- Todos os casos omissos serdo regulados nos termos da
lei.

CAPITULO VI

Exercicio de fungoes, suspensao e perda de
mandatos

Artigo 52.°

Posse dos orgaos centrais e de base

1- A posse nos respetivos cargos ¢ conferida a todos os
membros eleitos para os diversos orgaos centrais ¢ de base
do sindicato pelo presidente da MAG.

2- A posse dos elementos da MAG e da direcdo realizar-
-se-a até ao oitavo dia subsequente ao do apuramento final e
global dos resultados.

3- O conselho de disciplina, o conselho fiscalizador de
contas e os 11 elementos do conselho geral tomam posse no
conselho geral seguinte a sua eleigdo.

4- A posse dos secretariados das secgdes sindicais podera
ser conferida pelo secretario coordenador cessante, por dele-
gacdo do presidente da MAG, nos dez dias seguintes ao do
apuramento final e global do resultado da respetiva eleigdo.
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Artigo 53.°

Perda de quérum de funcionamento da MAG, da dire¢do, do conselho
de disciplina ou do conselho fiscalizador de contas
Caso a MAG, a diregdo, o conselho de disciplina ou o
conselho fiscalizador de contas tenham menos de metade
dos seus elementos no exercicio de fungdes, em resultado de
perda de mandato dos restantes, aplica-se o disposto neste
capitulo.

Artigo 54.°

Substitui¢io dos 6rgios centrais e de base em caso de destitui¢do ou

perda de quorum de funcionamento

1- Nos casos de substituigdo dos 6rgaos centrais e de base
por destituicdo ou em caso de perda de quérum de funcio-
namento, o conselho geral reunira no prazo maximo de trés
dias, contados sobre a data do apuramento final e global de
resultados da assembleia geral eleitoral que procedeu a des-
tituicdo ou da data em que a MAG constatou a perda de quo-
rum de funcionamento, a fim de, por sufragio direto e secreto
de listas completas, constituidas de entre os seus membros,
eleger uma comissdo provisoria de trés membros para subs-
tituir a MAG, conselho de disciplina, conselho fiscalizador
de contas, e uma outra de sete elementos para substituir a
direcao.

2- O conselho geral designara, ainda, dois membros por
cada secc¢@o sindical para assegurar a gestdo corrente da sec-
¢ao.

3- A eleigdo referida no nimero 1 aplicar-se-4 a regra da
média mais alta do método de Hondt e a comissdo eleita en-
trara imediatamente em fungdes.

4- A comissdo provisoria que substitua a diregio competi-
14, apenas, proceder a gestdo corrente do sindicato.

5- O presidente da comissdo provisoria que substituiu a
MAG, ou quem o substituir, convocara elei¢des antecipadas
para a MAG, para a direcdo ou secretariados das secc¢des
sindicais no prazo maximo de oito dias apos a elei¢do no
conselho geral referida no numero 1, ou para os 6rgios que
perderam o quérum de funcionamento no prazo maximo de
oito dias apos a eleicao.

6- Os orgaos eleitos nos termos do niimero anterior, apenas
completardo o mandato dos 6rgaos cessantes.

7- Os orgdos destituidos manter-se-do em fungdes até se-
rem substituidos, cabendo recurso para o conselho geral das
suas deliberagdes no periodo transitorio.

Artigo 55.°

Pedido de demissio dos elementos da MAG, dire¢io, conselho de
disciplina ou conselho fiscalizador de contas

1- Caso a maioria dos elementos da MAG, dire¢do, conse-
lho de disciplina ou conselho fiscalizador de contas pecam
a demissdo, o presidente da MAG, ou quem o substituir,
convocara eleicdes antecipadas, nos termos dos presentes
estatutos, para cada um dos 6rgdos demissionarios, no prazo
maximo de oito dias apds a rece¢ao do pedido de demissao.

2- Caso a maioria dos elementos do conselho de discipli-
na ou conselho fiscalizador de contas pecam a demissdo, o

presidente da MAG, ou quem o substituir, convocara o con-
selho geral que procedera a eleigdo nos referidos orgaos.

3- Os orgaos eleitos nos termos dos nimeros 1 ¢ 2 apenas
completardo o mandato dos drgaos cessantes.

4- Até a tomada de posse da diregdo eleita nos termos do
numero anterior, a diregcdo cessante apenas pode proceder a
gestdo corrente do MAIS SINDICATO.

Artigo 56.°

Demissio, suspensiio, perda de mandatos e substituicio de eleitos

1- A demissdo, suspensdo ou perda de mandato, seja por
que motivo for, de qualquer membro eleito para a MAG, a
dire¢@o, a comissdo disciplinar e comissao fiscalizadora de
contas, implica a substitui¢do pelo primeiro suplente da lis-
ta para o respetivo 6rgdo, que tomara posse nos termos dos
presentes estatutos.

2- A demissdo, suspensdo ou perda de mandato, seja por
que motivo for, de um qualquer membro dos 6rgaos eleitos
pela assembleia geral implica, necessariamente, a suspensao
ou perda do seu mandato no conselho geral.

3- A demissdo, suspensdo ou perda de mandato, seja por
que motivo for, de qualquer membro eleito das listas con-
correntes aos 11 elementos para o conselho geral ou de um
secretariado de secg@o sindical, este serd substituido por um
membro seguinte da ordem da lista pela qual foi eleito e,
uma vez esgotada a referida lista, ndo havera substituicao.

4- A perda de mandatos ocorre em resultado de:

a) Aplicagao da inerente sangao disciplinar;

b) Por falecimento;

¢) Auséncias injustificadas, conforme regulamento de ca-
da orgao;

d) Alteragdo da sua situa¢ao como sécio, conforme previs-
to no regulamento eleitoral;

e) Perda da qualidade de socio;

/) Rentincia e/ou demissao;

g) Apb6s a posse ser abrangido pela lei das incapacidades
civis em vigor;

h) Sendo membros dos secretariados sindicais passarem a
exercer fungdes fora da sua area de representacdo sindical;

i) Que durante o exercicio do mandato passem a exercer
algum dos cargos referidos no numero 2 do artigo 7.°, salvo
o estabelecido no nimero 3 do mesmo artigo;

) Impedimento legal superveniente.

CAPITULO VII
Regime financeiro

Artigo 57.°

Or¢amento

O or¢amento anual do sindicato, como instrumento de
previsdo de receitas e despesas, ¢ um indicador de gestdo e ¢
aprovado pelo conselho geral até 15 de dezembro do ano an-
terior aquele a que respeita, sendo a sua vigéncia coincidente
com o ano civil.
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Artigo 58.°

Relatorio de atividades, balanco e contas

O relatério de atividades, o balango ¢ as contas anuais,
consolidados, do sindicato sdo aprovados pelo conselho ge-
ral até 30 de abril do ano seguinte aquele a que respeitam.

Artigo 59.°

Receitas e despesas

1- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas dos socios;

b) As receitas financeiras provenientes da aplicagdo dos
Seus recursos;

¢) As receitas provenientes de servigos prestados;

d) As transmissoes gratuitas feitas a favor do sindicato em
vida ou por morte de associados ou de terceiros;

e) As receitas provenientes de dividendos, lucros ou pro-
veitos das entidades de que faca parte;

f) Outras receitas.

2- As despesas do sindicato serdo resultantes do pagamen-
to dos encargos inerentes as suas atividades, estritamente
efetuadas no respeito pelos principios e fins enunciados nes-
tes estatutos.

Artigo 60.°

Fundos especiais

O sindicato terd os fundos especiais que sejam aprovados
pelo conselho geral, sob proposta da diregao.

Artigo 61.°

Aplicacio de saldos

As contas do exercicio elaboradas pela dire¢do, com o
parecer do conselho fiscalizador de contas, a apresentar ao
conselho geral, nos termos destes estatutos, conterdo uma
proposta para aplicag@o dos saldos do exercicio, no respeito
pelos principios e fins do sindicato.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes transitorias

Artigo 62.°

Composicio transitoria dos 6rgaos sociais

1- Com a aprovagdo e publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego da alterag@o aos estatutos, mantém-se corpos ge-
rentes do Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO, os atuais 6rgaos sociais.

2- Os 6rgdos constituidos nos termos do niimero 1, ficam
investidos de todos os poderes e competéncias que estatu-
tariamente estdo, respetivamente, atribuidos a MAG, a di-
recdo, ao conselho fiscalizador de contas e ao conselho de

disciplina, até a tomada de posse dos membros eleitos na
primeira elei¢do a que se refere o artigo 63.°

3- O funcionamento dos 6rgaos sociais referidos no nume-
ro anterior rege-se por regulamento interno de cada um dos
Orgaos.

4- O conselho geral do MAIS SINDICATO, até as elei¢des
referidas no nimero 2 do presente artigo, é constituido por
todos os membros dos 6rgaos sociais.

5- As secgoes sindicais mantém-se até 4 tomada de posse
dos membros eleitos na primeira eleicdo a que se refere o
artigo 63.°

6- Os delegados sindicais mantém-se em fungdes até ao
termo dos respetivos mandatos e serem substituidos.

7- Os demais orgdos eleitos mantém-se em vigor até novas
eleigoes.

Artigo 63.°

Primeira elei¢do

A primeira eleigdo realizada ap6s a publicagao de altera-
cdo dos presentes estatutos no Boletim do Trabalho e Empre-
go, sera até abril de 2023, nos termos definidos no capitulo V
dos presentes estatutos.

CAPITULO IX
Disposicoes finais
Artigo 64.°

Fusao ou extin¢io

O processo de fusdo ou extingdo do sindicato rege-se
pelo disposto nos artigos respeitantes as competéncias da di-
recdo, assembleia geral e do conselho geral.

Artigo 65.°

Simbolo e bandeira do sindicato
O simbolo ¢ a bandeira do sindicato sao aprovados pelo
conselho geral.

Artigo 66.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 67.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados de harmonia com os
principios destes estatutos, da lei e nos principios gerais de
direito.

Registado em 23 de abril de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 197 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia -
STARQ - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 28 de no-
vembro de 2020 para o mandato de trés anos.

Diregéao:

Presidente - Regis Alves de Souza Barbosa.
Vice-presidente - Sara Mendonga de Sousa Dias de Brito.
Vice-presidente - Liliana Matias de Carvalho.
Vice-presidente - Sara Teixeira Simdes.
Vice-presidente - Sonia Marques Gabriel.
Tesoureiro - Bruno Miguel Coelho da Rocha.
Secretaria - Silvia Mariana Coelho Maciel.
Vogal - Mauro Carlos Ribeiro Correia.

Vogal - Ana Raquel Gonzaga.

Vogal - Cézer Renato dos Santos.

Vogal - Richard Andrew Verissimo Peace.

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 12, 13, 14,
e 15 de abril de 2021 para o mandato de trés anos.

Ana Cristina Simoes Oliveira, cartio de cidadao n.°
10613599.

Anabela Monteiro Rodrigues, cartdo de cidaddao n.°
12600029.

Cecilia Aquino de Sousa Moreira, cartdo de cidaddo n.°
31410661.

Dina Raquel da Costa Romado, cartdo de cidaddo n.°
12553992.

Dinis Palma Gongalves, cartdo de cidadao n.° 7256732.

Manuel José Cachola Moita, cartio de cidaddo n.°
06678475.

Marcia Raquel Pinto Oliveira, cartdo de cidaddao n.°
13473797.

Maria Alexandra Cunha Lopes Soares Bordeira, cartdao
de cidadao n.° 07874733.

Nadia Alexandra da Silva Guimaries, cartdo de cidadao
n.° 1258648]1.

Nelson Capela Trindade, cartdo de cidaddo n.° 11129760.

Jorge Manuel dos Santos, cartdo de cidaddo n.° 08380524.

Paula Cristina Matias Miguel Amado, cartdo de cidadao
n.° 36028.

Fernando Caldeira Nunes Rodrigues, cartdo de cidadao
n.° 07661205.

Sylvia Santos, cartdo de cidaddo n.° 13311831.

Tiago Carneiro Jacinto, cartdo de cidaddo n.° 11667732.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacdo Comercial e Industrial de Sernancelhe
que passa a denominar-se ACIS - Associacio
Empresarial Beira Alta - Alteraciao

Alteracdo de estatutos aprovada em 20 de novembro de
2020, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.7 série, n.° 34, de 15 de setembro de 2005.

CAPITULO PRIMEIRO
Designacio, sede, objectivos, Ambito e atribuicoes
Artigo 1.°

(Designagio)
A «ACIS - Associagdo Empresarial Beira Alta» ¢ uma as-
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sociacdo livre, sem fins lucrativos e que sera designada neste
documento simplesmente por «ACISy.

Artigo 2.°

(Sede)

A ACIS tem a sua sede no Centro de Artes situado na
Rua Dr. Oliveira Serrdao, numero seis, freguesia e concelho
de Sernancelhe, podendo estabelecer a sua sede e delegacdes
ou outras formas de representagao nos locais que julgar con-
venientes.

Artigo 3.°

(Objecto e Ambito)

A ACIS tem por fim a defesa, promocdo e desenvolvi-
mento das actividades econdémicas da regido da Beira Alta,
sendo esta definida pela area geografica e dos seus concelhos
limitrofes, em especial dos seus associados, no dominio em-
presarial, técnico, econdmico, industrial, comercial, associa-
tivo e cultural.

Artigo 4.°

(Atribuicdes)

1- A fim de prosseguir os seus objectivos propde-se a asso-
ciac¢do, designadamente:

a) Estudar os problemas que interessam ao desenvolvi-
mento da economia da regido da Beira Alta, sendo esta de-
finida pela area geografica e dos seus concelhos limitrofes;

b) Contribuir para o desenvolvimento das empresas asso-
ciadas;

¢) Desenvolver uma ac¢do continuada destinada a incre-
mentar o progresso empresarial, técnico, econémico, asso-
ciativo, social e cultural da regido ¢ a prote¢ao do meio am-
biente;

d) Intensificar a colaborag@o entre as empresas associadas
e outras, cuja actividade interesse ao desenvolvimento da
economia da regido;

e) Desenvolver relagdes com entidades nacionais, estran-
geiras ¢ internacionais, estatais, publicas e privadas, que se
revelem com interesse para a realiza¢do dos objectivos esta-
tutarios;

f) Colaborar activamente com a Administragdo Publica
em todos 0s casos em que a sua colaboragdo contribua para a
prossecu¢do dos objectivos estatutarios;

g) Filiar-se em confederagdes, federagdes, associagdes
e organismos regionais, nacionais ou internacionais, desde
que de acordo com as necessidades de realizagdo dos seus
objectivos;

h) Contribuir para o bom entendimento e solidariedade en-
tre os associados;

i) Contribuir para a divulgagdo da industria regional ¢ do
comércio, promovendo e desenvolvendo todas as possibili-
dades de colocagao dos seus produtos nos mercados internos
e externos, e simultaneamente estimular o comércio externo,
desde que adequado ao saudavel desenvolvimento da eco-
nomia;

j) Promover feiras, certames, exposi¢des, congressos,

conferéncias, coléquios e quaisquer manifestagdes que con-
tribuam para a realiza¢@o dos seus objectivos;

k) Promover a investigag¢ao tecnologica, a formagdo em-
presarial e profissional e qualidade dos produtos;

/) Estruturar servigos executivos e servigos de apoio, do-
tados de capacidade que permita a assessoria e dinamizagao
de assuntos de natureza economica, tecnoldgica, formativa e
associativa dos poderes publicos;

m) Facilitar aos associados a utilizagdo dos servicos e ins-
talagOes da associagdo.

2- A ACIS podera ainda:

a) Constituir e administrar fundos destinados a fazer face
as necessidades de empresas filiadas ou grupos de empresas
com problemas ou interesses idénticos, nos termos que vie-
rem a ser regulamentados;

b) Instituir o6rgdos de conciliagdo e arbitragem destinados
a dirimir conflitos de interesse entre associados ou grupos de
associados;

¢) Promover ou participar na constitui¢do de fundagdes,
institutos ou empresas que visem a prossecucdo de interesses
regionais ou desenvolvimento de projectos.

Artigo 5.°

(Representacio dos associados)

A ACIS assegurara a representacdo dos seus associados
em todos os organismos oficiais que, por lei ou por convite
dos poderes publicos, lhe seja atribuida.

CAPITULO SEGUNDO
Dos associados

Artigo 6.°

(Qualidade)

1- Os associados classificam-se em quatro categorias:
efectivos, beneméritos, contribuintes e honorarios.

2- Efectivos sdo aqueles que exercem ou representam a re-
gido da Beira Alta, sendo empresas, empresarios em nome
individual ou associa¢des, incluindo concelhos limitrofes,
para qualquer atividade de natureza empresarial, na globa-
lidade dos seus aspetos socioeconémicos, ou atividades que
com ela se relacionem de forma direta e continuada, desde
que a sua quota se encontre regularizada.

3- Beneméritos sao todos os associados efectivos que, de
uma forma regular e periddica, contribuem financeiramente
para a ACIS com valor superior & quota maxima.

4- Contribuintes sdo todas as empresas, associa¢des ou
entidades que, necessitando ou ndo dos beneficios associa-
tivos da ACIS, se dispdem a contribuir regularmente para
a associa¢do com fundos destinados ao desenvolvimento da
actividade associativa, nomeadamente, autarquias, bancos,
companhias de seguros e outras.

5- Honorarios sdo as entidades ou individuos portadores
de tal distincdo por terem prestado a associacao ou a indus-
tria e comércio importante e relevante colaboragao.

6- Os associados efectivos, beneméritos e contribuintes
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ficam obrigados ao pagamento de uma quota conforme deli-
beragdo da assembleia para o efeito.

Artigo 7.°

(Atribuicio da qualidade de honorario)

Compete a assembleia geral, sob proposta fundamen-
tada da direccdo ou de dez por cento dos associados no
pleno gozo dos seus direitos sociais, atribuir os titulos de
«associado honorario», «presidente honorarioy», «vice-
presidente honorario» e «director honorario».

Artigo 8.°

(Direitos dos associados)

Sao direitos de todos os associados, no gozo dos seus
direitos:

a) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

b) Requer a convocagdo extraordindria da assembleia geral
nos termos do artigo 21.%

¢) Discutir e votar sobre todos os assuntos que se tratem
na assembleia geral e que julguem estar de harmonia com
os fins da associag@o. Nos actos eleitorais s6 tém direito a
voto os associados que estejam na associa¢ao ha mais de trés
meses;

d) Frequentar a sede da ACIS e as suas dependéncias;

e) Utilizar os servigos da associag@o nas condi¢des que fo-
rem estabelecidas;

f) Apresentar por escrito a dire¢do qualquer memoria ou
alvitre que julguem de utilidade para a associagao;

g) Receber gratuitamente todas as publicacdes que a ACIS
editar e para as quais entenda ndo ser necessario fixar preco
de venda;

h) Assistir a conferéncias, exposi¢des ou certames que a
associagdo promova mediante condi¢des de especial vanta-
gem que lhes possam ser concebidas;

i) Receber um cartdo de identificagdo apds o pagamento
da primeira quota;

j) Utilizar as insignias da ACIS;

k) Ser nomeado pela direccdo, nas condi¢des determina-
das, para qualquer comissao ou representagao;

/) Beneficiar dos fundos constituidos pela ACIS, de acor-
do com a respectiva finalidade, nos termos que vierem a ser
regulamentados;

m) Recorrer aos 6rgaos de conciliacdo e arbitragem insti-
tuidos para dirimir conflitos de interesse entre os associados;

n) Gozar de todos os beneficios e garantias que lhe con-
ferem os presentes estatutos e bem assim aqueles que pela
direccdo, ou assembleia geral, vierem a ser criados, ou lhes
advenham da cooperagdo social e as comodidades que lhes
possa proporcionar a sede da associagao.

Artigo 9.°

(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos associados:
a) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o
bom nome e prestigio da associagdo e para a eficacia da sua
ac¢ao;

b) Cumprir os estatutos e as disposi¢des legais e regula-
mentares, bem como as deliberacdes tomadas pela assem-
bleia geral e demais corpos sociais;

¢) Facilitar a elaboragdo de estatisticas e relatorios com
interesse para a ACIS;

d) Comunicar, por escrito, no prazo de trinta dias, as alte-
racdes dos pactos sociais, dos corpos gerentes ou quaisquer
outras que tenham implicagdes na sua posi¢ao face a ACIS;

e) Comparecer e assistir as reunides da assembleia geral;

f) Contribuir financeiramente para a associagdo nos ter-
mos previstos nos estatutos;

g) Pagar atempadamente as suas contribuicdes para a
ACIS;

h) Aceitar e servir os cargos da ACIS para que foram elei-
tos nos termos dos estatutos, salvo escusa justificada, nao
sendo, porém, obrigados a aceitar a reelei¢do, ou a eleigdo
para um cargo diferente;

i) Fornecerem no final de cada ano, com veracidade, os
elementos estatutariamente definidos para o calculo de quo-
tas, sob pena de passarem automaticamente ao escaldao se-
guinte.

Artigo 10.°

(Aquisiciio dos direitos)

Os associados adquirem os seus direitos depois do paga-
mento da primeira quota.

Artigo 11.°

(Suspensio de direitos)

1- Ficam suspensos os direitos dos associados quando es-
tes ndo liquidarem as suas quotas e demais contribui¢cdes no
prazo de trés meses a contar da data do seu vencimento.

2- A suspensao serd de imediato comunicada ao associado
remisso, sendo-lhe fixado um prazo de trinta dias para re-
gularizar os seus débitos ou justificar a falta de pagamento.

3- Findo este prazo, se o associado ndo regularizar o débito
nem justificar a falta de pagamento, sera de imediato exclui-
do nos termos do artigo 14.°

4- Compete a direccao autorizar a readmissao do associa-
do.

Artigo 12.°

(Perda da qualidade de associado)

Perdem a qualidade de associado:

a) Aqueles que voluntariamente expressem a vontade de
anular a filiagdo, devendo comunicar a sua decisdo com, pelo
menos, a antecedéncia de trinta dias. Com esta notifica¢do
deverdo liquidar de imediato todas as contribuigdes vencidas
até aos noventa dias seguintes a data de cessagao;

b) Aqueles que tenham sido excluidos nos termos do arti-
g0 14.° destes estatutos;

¢) Todos os associados que tenham cessado a actividade
ou que tenham sido declarados em estado de faléncia ou in-
solvéncia;

d) Compete a direcgdo declarar a perda da qualidade de
associado.
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Artigo 13.°

(Disciplina)

1- Constitui infracgdo disciplinar:

a) O ndo-cumprimento de qualquer dos deveres dos asso-
ciados;

b) A violagdo intencional dos estatutos ¢ da regulamenta-
¢do da associacdo;

¢) A promocgado consciente e deliberada do descrédito da
associagao.

2- Compete a direcgdo a instaura¢ao dos processos disci-
plinares, os quais deverdo observar, sempre, o procedimento
escrito, ¢ a aplicacdo das sangdes a que se refere o artigo
seguinte.

3- O processo que conduza a aplicagdo de uma sangao, po-
dera ser precedido de audiéncia, com o associado em causa
devendo, no entanto, ser concedido o prazo de vinte dias,
contados da notificag@o por carta registada com aviso de re-
cepgdo, para apresentar, por escrito, a sua defesa.

Artigo 14.°

(Sangdes)

1- As sangdes aplicaveis nos termos do artigo anterior sdo
as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante da quotizagdo anual;

¢) Exclusao.

2- A sangdo prevista na alinea ¢) do niimero anterior so
sera aplicada aos casos de grave violagdo dos deveres dos
associados, nomeadamente, os actos previstos nas alineas b)
e ¢) do artigo anterior.

3- Da sangdo prevista na alinea ¢) do nimero 1 cabe recur-
sos para a assembleia geral.

4- O associado excluido ndo retém quaisquer direitos sobre
o patrimonio social e é obrigado ao pagamento da sua quo-
tizag@o respeitante ao ano em curso a data da sua exclusao.

CAPITULO TERCEIRO
Dos orgaos sociais
Artigo 15.°

(Orgﬁos)

Sao orgaos sociais da ACIS: a assembleia geral, a diregdo
e o conselho fiscal.

Artigo 16.°

(Eleicdes)

1- Os elementos da mesa da assembleia geral, a direcgdo e
o conselho fiscal sdo eleitos bienalmente pela assembleia ge-
ral, mediante listas propostas pela direc¢do ou por um grupo
de, pelo menos, vinte associados.

2- As eleigdes efetuar-se-ao no ultimo trimestre do segun-
do ano de cada mandato, sendo os eleitos empossados pelo
presidente da mesa na primeira reunido ordinaria da assem-
bleia geral que efectuar.

3- As eleigdes respeitardo o processo definido em regula-
mento eleitoral aprovado por assembleia geral mediante pro-
posta da direcgao.

4- Com a apresentacao da candidatura para qualquer 6rgao
social, no caso de pessoa colectiva, esta designara, simulta-
neamente, a individualidade que a representara, que tem de
estar no pleno gozo dos seus direitos civis, até ao final do
mandato.

5- O preenchimento dos cargos em caso de vacatura verifi-
cada em qualquer dos 6rgaos sociais, sera feito por consenso
do orgdo ou por subida automatica de acordo com a ordem
de listas de candidaturas.

6- No caso do niumero de vacaturas de qualquer 6rgio so-
cial o reduzir a menos de dois ter¢os da sua composigdo,
o preenchimento dos cargos vagos efectuar-se-a através de
elei¢des que se realizardo dentro de sessenta dias subsequen-
tes a ocorréncia das vacaturas.

Artigo 17.°

(Destituicio dos membros dos érgaos sociais)

1- Os membros dos 6rgaos sociais, individualmente ou em
conjunto, ou dos seus representantes, sao passiveis de desti-
tuicao desde que ocorra motivo grave, nomeadamente desvio
ou abuso de fungdes, a pratica de actos que sejam causa de
exclusdo de associado ou a condenagdo definitiva por crime.

2- A destitui¢@o so podera ter lugar em assembleia geral
expressamente convocada para apreciagdo da gravidade do
motivo e, para ser valida, necessita de obter o voto favoravel
de, pelo menos, trés quartos dos associados presentes.

3- Se a destituigdo referida nos nimeros anteriores abran-
ger mais de um ter¢o dos membros de um 6rgdo social, deve-
ra a mesma assembleia deliberar sobre o preenchimento dos
cargos vagos até a realizagdo de novas elei¢des.

4- Se a destituicdo abranger a totalidade da direccdo, a
assembleia designara imediatamente uma comissdo admi-
nistrativa composta por cinco elementos, a qual competira
a gestdo corrente da associacdo até a realizagdo de novas
eleigdes.

Artigo 18.°

(Constitui¢do da assembleia geral)

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sociais nos termos estatuta-
rios.

Artigo 19.°

(Composicio e competéncia da mesa)

A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario, competindo-lhe
dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da assembleia.

Artigo 20.°

(Competéncia da assembleia geral)
Compete a assembleia geral:
a) Eleger e destituir os membros da respectiva mesa, da
direcgdo e do conselho fiscal, nos termos do regulamento

1674



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2021

eleitoral,;

b) Definir as linhas gerais da politica associativa;

¢) Apreciar e votar o relatorio, contas anuais da direccao,
balango e o respectivo parecer do conselho fiscal;

d) Apreciar as propostas, pareceres ou votos que lhe sejam
submetidos;

e) Atribuir os titulos de «associados honorariosy, «presi-
dente honorario», «vice-presidente honorario» e «director
honorario», nos termos do artigo 7.°;

f) Deliberar a dissolugéo e liquidag@o da associacdo;

g) Aprovar as alteragdes dos estatutos e do regulamento
eleitoral,;

h) Apreciar os recursos previstos no namero 3 do artigo
14.%

i) Autorizar a ACIS para esta demandar os diretores por
factos praticados no exercicio do cargo;

) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribu-
idas pela lei e pelos estatutos e as que ndo sejam da compe-
téncia de outros 6rgaos sociais.

Artigo 21.°

(Funcionamento)

1- A assembleia geral reunira por convocagao do presiden-
te da respectiva mesa, por iniciativa deste, a pedido da direc-
¢do, do conselho fiscal ou de um nimero ndo inferior a dez
por cento dos associados, no pleno gozo dos seus direitos.

2- A assembleia geral reunird ordinariamente no primei-
ro trimestre de cada ano para apreciar e votar o relatorio,
balango e contas da direcg@o e o parecer do conselho fiscal
relativos ao ano anterior e, ainda, nos termos do numero 3 do
artigo 16.° para proceder as elei¢des a que se refere a alinea
a) do artigo anterior e ainda, extraordinariamente, sempre
que seja requerida nos termos do numero 1 para discutir ma-
térias relevantes para a ACIS.

3- A assembleia geral s6 pode funcionar, desde que este-
jam presentes ou devidamente representados metade, pelo
menos, do numero total de associados no pleno gozo dos
seus direitos.

4-Nao se verificando as presengas referidas no niamero
anterior, a assembleia funcionard, trinta minutos depois da
hora marcada para a primeira, com qualquer nimero de as-
sociados.

5- A assembleia geral convocada a requerimento de asso-
ciados, s6 podera funcionar, seja qual for o nimero de as-
sociados presentes, se estiverem presentes, ou devidamente
representados, pelo menos trés quartos dos requerentes.

6- Nas reunides da assembleia geral para apreciagdo de re-
cursos disciplinares ou destituicdo de membros dos orgdos
sociais ndo ¢ permitida a representag@o dos associados.

7- Quando em reunido da assembleia geral ndo estiverem
nem o presidente nem o vice-presidente, aquela sera presidi-
da pelo secretario, ou, na auséncia de todos os elementos da
mesa, por quem a assembleia designar.

Artigo 22.°

(Convocatoéria e ordem e trabalhos)

1- A assembleia geral serd convocada pelo presidente da

mesa, através da publicac¢do da convocatdria, com a antece-
déncia minima de dez dias, nos meios digitais que associa-
¢do detém, por correio eletronico, ou outro tipo de publica-
¢do que achar conveniente.

2- Na convocatoria indicar-se-a o dia, hora, local da reu-
nido, ordem de trabalhos e indicar-se-4 também a hora de
abertura e encerramento das urnas.

3- Nas reunides da assembleia geral ndo podem ser toma-
das deliberag¢des sobre a matéria estranha a ordem de traba-
lhos, salvo se todos os associados que estiverem presentes ou
representados e concordarem com o aditamento.

4- Tratando-se de alteragdo de estatutos ou do regulamento
eleitoral, como ordem de trabalhos devera ser enviada a indi-
cacdo especifica das modificagdes propostas, podendo estas,
na propria assembleia, sofrer modificagdes.

5- Tratando-se da apreciagdo de recursos disciplinares ou
destituicdo de membros de 6rgdos sociais, com a ordem de
trabalhos devera ser enviado o auto de culpa e defesa do as-
sociado.

Artigo 23.°

(Deliberacdes)

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados no pleno gozo dos seus direitos sociais,
presentes ou devidamente representados.

2- Exceptuam-se os seguintes casos:

a) As deliberagdes sobre as alteragdes dos estatutos sao to-
madas por maioria qualificada de trés quartos dos associados
presentes;

b) As deliberagdes relativas a destituicdo de membros de
orgaos sociais sdo tomadas por maioria qualificada de trés
quartos dos associados presentes;

¢) Nas deliberagdes sobre a dissolug¢@o ou prorrogagio da
associagdo exige-se o voto favoravel de trés quartos de todos
os associados.

3- Salvo nos casos do niimero seguinte, as deliberagdes
da assembleia geral so serdo tomadas por escrutinio secreto
quando tal for exigido por mais de um terco dos sécios pre-
sentes no pleno gozo dos seus direitos sociais.

4- As deliberagdes eleitorais bem como as relativas a apre-
ciagdo de recursos disciplinares e da destituigdo de membros
de orgaos sociais sdo sempre, obrigatoriamente, por escruti-
nio secreto.

Artigo 24.°

(Composicao da direcc¢io)

1- A direcdo ¢ composta por um presidente executivo, dois
ou quatro vice-presidentes executivos € por um nimero par
de vogais, no minimo de dois e no maximo de quatorze.

2- A direcdo podera convidar as individualidades que, em
seu nome ou em representacdo de uma pessoa colectiva,
exerceram o cargo de presidente da direcdo, durante pelo
menos um mandato, a participarem nas suas reunides, mas
sem direito a voto deliberativo.

3- A falta injustificada de qualquer membro eleito da dire-
¢do a quatro reunides no decurso do mesmo ano civil implica
a vacatura do respectivo cargo.
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Artigo 25.°

(Competéncias)

1- A diregiio compete a definigio das politicas e estratégia
da ACIS, cabendo a diregdo executiva a sua execugao.

2- Compete especialmente a direcgdo:

a) Definir e orientar a atividade da associagdo, de acordo
com as linhas gerais tragadas pela assembleia geral;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais ¢ estatu-
tarias, as deliberagdes da assembleia geral ¢ as suas proprias
resolugdes;

¢) Submeter a apreciag@o da assembleia geral as propostas
que julgue convenientes;

d) Propor o valor da joia e das quotas nos termos dos es-
tatutos;

e) Instaurar os processos disciplinares aos associados ¢
aplicar as sangdes nos termos dos artigos 13.° e 14.%;

f) Aprovar o regulamento da direcao;

2) Reunir pelo menos uma vez por trimestre, em reuniao
convocada pelo presidente da diregdo ou a pedido de trés ou
mais membros.

3- A diregdo executiva, que ¢ composta pelo presidente e
dois ou quatro vice-presidentes executivos, dispde de amplos
poderes para assegurar a representagdo e a geréncia social.

4- Compete a direcdo executiva, em geral, executar as se-
guintes tarefas:

a) Representar a ACIS em juizo e fora dele, por si ou pelos
seus delegados;

b) Executar a actividade da associagdo, de acordo com as
linhas gerais tragadas pela assembleia geral e pela diregéo;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e estatu-
tarias, as deliberagdes da assembleia geral ¢ as suas proprias
resolugdes;

d) Elaborar o relatorio, balango e contas do exercicio do
ano anterior ¢ submete-los, acompanhados do parecer do
conselho fiscal, a apreciagdo e votagdo da assembleia geral,
na reunido ordinaria do primeiro trimestre de cada ano;

e) Constituir conselhos, comissdes, grupos de trabalho
permanentes ou eventuais, convidar para neles participar as-
sociados ou pessoas individuais ou colectivas exteriores a
associagdo, definir-lhes os objectivos e atribuigdes e aprovar
os respectivos regulamentos;

f) Apreciar sobre as propostas apresentadas pelos repre-
sentantes dos 6rgdos previstos na alinea e);

g) Conferir mandatos a associados, seus representantes ou
quaisquer outras pessoas ou entidades, para a representacao
em juizo ou fora dele, ¢ para assegurar a conveniente realiza-
¢do dos fins da associacdo;

h) Criar, organizar e dirigir os servigos da ACIS, admitir e
dispensar a titulo permanente ou eventual, e contratar presta-
¢oes de servigos de quaisquer pessoas ou organizagdes, cuja
colaboragdo repute necessaria;

i) Praticar em geral, todos os actos julgados convenientes
a realizagdo dos fins da ACIS e para o desenvolvimento da
industria, do comércio e da economia nacional;

) Reunir pelo menos uma vez por més, em reunido con-

vocada pelo presidente da direc¢do ou a pedido de trés ou
mais membros.

5- Compete especialmente ao presidente da ACIS:

a) Coordenar a atividade da direcdo convocar as respecti-
vas reunides;

b) Assegurar as relagdes com o Governo ¢ a Administra-
¢do Publica;

¢) Resolver assuntos de caracter urgente ¢ que serdo pre-
sentes, na primeira reunido de direc¢do, para ratificacao;

d) Representar a direcgdo em todos os casos em que, ex-
pressamente, ¢ por deliberacdo desta, ndo tenha sido estabe-
lecida mais ampla representacéo;

e) Exercer voto de qualidade ¢ os demais poderes estabe-
lecidos pelos estatutos.

6- O presidente da dire¢do pode delegar em um ou mais
vice-presidentes parte da competéncia que lhe ¢ atribuida,
estabelecendo os limites e condi¢des dos poderes delegados.

7- Compete aos vice-presidentes, substituir o presidente
nas suas faltas, impedimentos, e em caso de demissao até as
proximas elei¢des.

Artigo 26.°

(Vinculagio)

1- Para obrigar a associa¢do ¢ necessaria a assinatura do
presidente e a de um vice-presidente executivo ou de trés
vice-presidentes executivos.

2- A direcgdo, sem necessidade de procuragio, pode dele-
gar em funcionarios qualificados poderes para a pratica de
actos de expediente corrente, nomeadamente a assinatura de
correspondéncia.

Artigo 27.°

(Conselho fiscal)

1- O conselho fiscal ¢ composto por trés associados - um
presidente, um secretario € um relator - e compete-lhe fisca-
lizar os actos administrativos e financeiros da direc¢ao, veri-
ficar as suas contas e relatorios e dar parecer sobre actos que
impliquem aumento das despesas ou diminui¢do de receitas
sociais.

2- O conselho fiscal reunird, ao menos uma vez em cada
trimestre ou com outra periodicidade que se entenda por con-
veniente.

Artigo 28.°

(Dissolugio e liquidagiio)

1- A assembleia geral que deliberar a dissolug@o da as-
sociagdo, decidira sobre a sua forma e prazo de liquidagéo,
bem como o destino a dar aos bens que constituam o seu
patrimoénio, salvo disposig@o legal em contrario, ndo poden-
do em caso algum os bens da associag@o serem distribuidos
pelos associados.

2- Na mesma reunido sera designada uma comissdo liqui-
dataria que passara a representar a ACIS em todos os actos
exigidos pela liquidag@o.
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CAPITULO QUARTO
Regime financeiro

Artigo 29.°

(Receitas)

Constituem receitas da associagao:

a) As quotas pagas pelos associados efectivos, contribuin-
tes e beneméritos;

b) Outras contribuigdes voluntarias dos associados;

¢) O produto da venda de insignias da ACIS que sé esta
podera fornecer;

d) Os rendimentos dos fundos capitalizados;

e) Quaisquer beneficios, donativos, herangas e legados a
ela atribuidos;

f) As taxas estabelecidas pela direc¢do pela prestagao de
determinados servigos ou para comparticipa¢io nas despesas
originadas pela organizagdo dos seus eventos;

2) Os subsidios ou outras formas de apoio concedidos a
associagdo por pessoas de direito publico ou privado.

Artigo 30.°

(Omissio)

No que estes estatutos sejam omissos, a associagdo reger-
-se-a pelas normas de direito aplicaveis e, ainda, nas maté-
rias legalmente permitidas, pelo regulamento geral interno,
competindo a assembleia geral a sua aprovagdo e alteragdo.

Registado em 25 de abril de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 9, a fl. 149 do livro
n.°2.

Associacao da Hotelaria, Restauraciao e Similares
de Portugal (AHRESP) - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 31 de margo de 2021,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.°47, de 22 de dezembro de 2020.

Sao alterados os artigos 1.°, 3.°, 8.%, 11.°, 12.°, 15.°, 24.°,
34.°,36.°,37.°,38.°,39.°,41.°,45.°,48.°,49.°,51.°,54.°, 67.°,
68.° ¢ 83.° que passam a ter a seguinte redacao:

Artigo 1.°

1- A associagdo denomina-se Associagdo da Hotelaria,
Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP).

2-(...)
Artigo 3.°

1- A associagdo tem a sua sede em Lisboa e pode estabe-
lecer qualquer tipo de representacdo onde tal se justifique,
designadamente delegagdes regionais, distritais ou locais,
escritorios e servigos.

2-(..)

Artigo 8.°
I-(...)
a)(...);
b)(...);
c)(...);
d)(...);
e (...);
.
2-(...)
a)(...);
b)(...);
c)(...);

d) Receber gratuitamente publicagdes editadas pela asso-
ciagdo.

Artigo 11.°

Sdo 6rgaos da associagdo a assembleia geral, a diregdo e
o conselho fiscal.

Artigo 12.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcdo,
do conselho fiscal, das comissdes diretivas dos setores de
atividade e das comissoes diretivas distritais, sdo eleitos em
assembleia geral eleitoral.

2- Os membros referidos no nimero anterior exercerdo as
respetivas fun¢des por mandatos com a duragdo de trés anos.

3- As comissdes diretivas distritais serdo eleitas até 2 me-
ses apos a eleicdo para os 6rgdos da associagao.

Artigo 15.°

1- As entidades privadas singulares ou coletivas que dete-
nham a qualidade de sdcio efetivo designardo um seu repre-
sentante legal e um suplente, que as representardo na asso-
ciacdo e no exercicio de cargos e missdes para que venham a
ser eleitas, designadas ou nomeadas.

Artigo 24.°
1-(...)
a) (...);
b)(...);
) (--);

d) De trés em trés anos, até 31 de maio, para a realizacao
de elei¢des para as comissodes diretivas distritais.

2-(...)

3-(..)

Artigo 34.°
I-(...)

2- A diregdo ¢ composta por treze membros eleitos em su-
fragio direto.

3- Os membros eleitos em sufragio direto sao um presi-
dente, e doze vice-presidentes.

4-(...)
5-(...)
6-(...)
Artigo 36.°
1-(...)
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a (..
b)(..
c (..
d(..
e (..
» (.

(.
2- (Eliminado.)

S N N N N N

Artigo 37.°

Na falta ou impedimento do presidente, este serd substi-
tuido por qualquer um dos vice-presidentes, por delegacdo
daquele.

Artigo 38.°

1- A direcdo reunird em sessdo ordinaria duas vezes por
més e extraordinariamente sempre que para tal for convoca-
da pelo respetivo presidente.

2- Cada membro dispora de um voto, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.

3-(..)

AN DN
—_~~

~— O =

Artigo 39.°

1- A associagdo obriga-se com a assinatura de dois mem-
bros da diregdo, devendo uma dessas assinaturas ser a do
presidente da direg@o sendo a outra a de um vice-presidente
(ou respetivos substitutos).

2- Na movimentagdo de fundos, a associagdo obriga-se
com as assinaturas conjuntas do presidente da diregdo e do
vice-presidente designado para exercer as fungdes de tesou-
reiro ou, na sua auséncia, de qualquer outro vice-presidente
(ou respetivos substitutos).

3-(...)

Artigo 41.°

Em caso de impedimento definitivo do presidente, de
qualquer dos vice-presidentes, ou do tesoureiro, os restantes
membros da direcdo designardo de entre eles os novos ele-
mentos, que deverdo substituir aqueles.

Artigo 45.°

1- O conselho consultivo é composto pelos membros da
direcdo, pelos presidentes das comissdes diretivas dos seto-
res de atividade e pelos presidentes das comissdes diretivas
distritais.

2- Compete ao presidente da diregdo, convocar as reunioes
do conselho consultivo.

3-(...)

4-(...)

Artigo 48.°

1- A apresentacdo das listas de candidaturas para os 6rgaos
da associagdo, para as comissdes diretivas dos grupos de se-
tor e para as comissoes diretivas distritais, terdo lugar até 10

dias antes do dia marcado para a eleig@o.

2- Podem apresentar listas de candidaturas para os 6rgaos
da associag¢do:

a) A diregdo da associagdo;

b) Grupos de, pelo menos, 250 socios efetivos.

3-(...)

4- Podem apresentar listas de candidaturas para a eleicdao
das comissoes diretivas distritais, respeitando o artigo 68.°,
nimero 2, dos estatutos:

a) A diregdo da associagdo;

b) 15 % dos socios efetivos do distrito a que pertence a
delegagio;

¢) Grupos de, pelo menos, 30 sécios efetivos do distrito a
que pertence a delegagio.

5- Torna-se, porém, obrigatoria a apresentagdo das listas
de candidaturas pela diregdo se, até ao prazo de 10 dias, es-
tabelecido no nimero 1 deste artigo, ndo houver outras lis-
tas apresentadas por grupo ou grupos de socios efetivos, de
acordo com o numero 2, 3 e 4 deste artigo.

6- A apresentagio consiste na entrega ou no envio ao pre-
sidente da assembleia geral das listas de candidaturas, com
a designagdo dos membros a eleger nos respetivos cargos,
subscritas por aqueles que as fazem e com a aceitagdo dos
candidatos, devendo ser comprovados pelos servigos eleito-
rais os requisitos estatuarios de elegibilidade.

7- (Anterior numero 6.)

Artigo 49.°

As listas de candidaturas referidas nos nimeros 2, 3 ¢ 4
do artigo anterior devem estar completas para os diversos
cargos, sem o que nao serdo aceites, e serdo identificadas por
letras, segundo a ordem da sua apresentacdo, ficando paten-
tes na sede da associagdo, em local bem visivel, desde a data
da rececdo até ao dia da assembleia eleitoral.

Artigo 51.°

1-(...)

2-(...)

3- E aceite o voto por correspondéncia que tera de preen-
cher os requisitos seguintes:

a) Os boletins de voto devem estar contidos em subscritos
fechados com a indicacdo do 6rgao a que se destinam,;

b)(...)

4- Pode ser instituido o voto eletrénico através de regula-
mento interno aprovado pela diregao.

Artigo 54.°

5- Em caso de adiamento das elei¢des, aprovada em as-
sembleia-geral extraordinaria, os eleitos mantém-se em ple-
nas fungdes até a realizacdo das elei¢des e respetiva tomada
de posse dos novos eleitos, sem prejuizo do disposto na ali-
nea c¢) do numero 1 do artigo 451.° do Cédigo do Trabalho.
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SECCAO I
Das delegacdes distritais e das suas comissdes diretivas

Artigo 67.°

1- Nas regides e nas localidades onde se justifique, podera
a diregdo da associacdo criar delegacdes, instalar servigos ou
nomear representantes.
2-(...)
Artigo 68.°

1- As delegagdes constituem a forma de atuagdo da asso-
ciacdo nas respetivas regioes.

2- Cada delegacdo tem uma comissdo diretiva constituida
por um presidente e dois vogais, eleitos de entre os socios efeti-
vos pertencentes ao distrito da delegacdo a que se candidatam.

3- Os membros da comissdo diretiva distrital atuam como
elementos de ligacdo dos associados, das empresas do sec-
tor e das institui¢des publicas e privadas da respetiva regido,
com a diregdo.

4- Os membros da comissdo diretiva distrital ficam subordi-
nados a orientacdo estabelecida pela direcao da associagdo e
terdo direito a ser reembolsados das despesas de representagao
que o exercicio das suas tarefas implica, desde que devida-
mente documentadas e previamente autorizadas pela dire¢ao.

5- Sao atribuigdes das comissdes diretivas distritais:

a) Promover e divulgar os objetivos da associacao;

b) Prospetar, angariar e fidelizar associados;

¢) Gerir adequadamente o funcionamento, os bens patri-
moniais, imoéveis, méveis e outros que sejam confiados a sua
guarda;

d) Informar e esclarecer os associados, em tudo o que se
mostrar adequado e necessario;

e) Prestar zelosa e competentemente, aos associados, os
servigos que lhes forem delegados;

f) Proceder, por iniciativa propria, ou por incumbéncia da
direcdo, ao estudo especifico de problemas e oportunidades
estratégicas, que se mostrem relevantes na sua area de atua-

I1- DIRECAO

Associacio dos Transitarios de Portugal - APAT -
Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em de 24 de
margo de 2021 para o mandato de trés anos.

Direcdo:

Presidente - GEOCARGO - Transitarios, L.%, represen-
tante Paulo Jorge Mata Sousa Paiva.

Vice-presidente - JOMATIR - Logistics, SA, represen-
tante Daniel da Silva Pereira.

¢do, apresentando as respetivas propostas para as melhores
solugdes.

CAPITULO XI
Vigéncia
Artigo 83.°

Os presentes estatutos entram em vigor no dia da sua pu-
blicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- (Eliminado.)

Registado em 27 de abril de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 149 do livro
n.° 2.

Associacio de Agricultores ao Sul do Tejo -
Cancelamento

Por sentenga proferida em 16 de dezembro de 2020 e
transitada em julgado em 21 de abril de 2021, no ambito do
processo n.° 1555/20.9T8EVR, que correu termos no Tribu-
nal Judicial da Comarca de Evora - Juizo do Trabalho de
Evora, movido pelo Ministério Publico contra a Associagio
de Agricultores ao Sul do Tejo, foi declarada ao abrigo do
numero 3 do artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
a extingao judicial da associa¢do por esta ndo ter requerido
nos termos do niimero 1 do citado artigo 9.°, a publicagdo da
identidade dos membros da dire¢do, desde 1987.

Assim, nos termos do nimero 3 do artigo 9.° da citada
lei e do niimero 4 do artigo 456.° do Codigo do Trabalho, ¢
cancelado o registo dos estatutos do Associagdo de Agricul-
tores ao Sul do Tejo, efetuado em 6 de fevereiro de 1987,
com efeitos a partir da publicagido deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Vice-presidente - MOLDTRANS Porto, L.%, represen-
tante Luis Augusto Santos Castro Paupério.

Vice-presidente - LOGISLINK - Terminal de Logistica,
L.%, representante Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho.

Vice-presidente - EXPEDITORS (Portugal) - Transita-
rios Internacionais, L.%, representante Ana Cristina Pereira.

Substituto - UNICORDAS, L.%, representante Anabela
da Silva Guerreiro.

Substituto - BENTRANS - Carga e Transitarios, SA, re-
presentante José Antonio da Silva Raposo.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Samvardhana Motherson Peguform Automotive
Technology Portugal, SA - Constituicio

Estatutos aprovados em 6 ¢ 7 de abril de 2021.

Preambulo

A Constituigdo da Reptiblica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
ven¢ao democratica na vida da empresa», apds o respetivo
preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués... de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar o
primado do Estado de Direito democratico e de abrir cami-
nho para uma sociedade socialista ... tendo em vista a cons-
trugdo de um pais mais livre, mais justo ¢ mais fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a refor-
car os seus interesses ¢ direitos, a sua unidade de classe ¢ a
sua mobilizacdo para a luta por um pais mais livre, mais jus-
to e mais fraterno, designadamente, através da sua interven-
¢do democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes
estatutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO I
Objecto e ambito

Artigo 1.°

Definiciio e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a cons-
tituigdo, eleicdo, funcionamento e atividade da comissao
de trabalhadores da Samvardhana Motherson Peguform
Automotive Technology Portugal, SA.

2- A sua aprovacao decorre nos termos da lei, com a apre-
sentagdo de o regulamento da votagdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- Ocoletivo dos trabalhadores da Samvardhana Motherson
Peguform Automotive Technology Portugal, SA ¢ consti-
tuido por todos os trabalhadores da empresa e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1-A comissdo de trabalhadores da Samvardhana
Motherson Peguform Automotive Technology Portugal, SA,
orienta a sua atividade pelos principios constitucionais, na
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa
e dos trabalhadores em geral e da intervencdo democratica
na vida da empresa, visando o refor¢o da unidade da classe
¢ a sua mobilizagao para a luta por uma sociedade liberta da
explorag@o.

CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgﬁos
Sao 6rgdos do coletivo de trabalhadores:
a) O plendrio;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).

Plenario

Artigo 4.°

Constituiciao

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberacdo, ¢ constituido pelo coletivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovagdo ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissao de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de agao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;
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d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocacio

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenério sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixacao de propaganda das organizacdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenério,
no prazo de 20 dias contados da rece¢do do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do arti-
20 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reunifio de emergéncia

1- O plenario retne de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plendrios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢ao da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missdo de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberacdes sdao validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no numero seguinte.

2- Para a destituicao da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros é exigida uma maioria
qualificada de dois tercos dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votacdes referentes a:

a) Eleigdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Eleicao e destituicdo das subcomissdes de trabalhado-
res;

¢) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
soes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no niamero 3.

6- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicao e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleigao e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteragao dos estatutos.

7- A comissao de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO II

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) € o 6rgado democrati-
camente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacgdo, expressdo ¢ atuacao de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associacdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizagao
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.
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§ tnico. As entidades e associa¢des patronais estdo proi-
bidas de promoverem a constituigdo, manutencdo ¢ atuagio
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de
qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente atra-
vés de pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa,
especialmente no tocante a agdes de formagdo ou quando
ocorra alteracao das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagao do respetivo sector de atividade eco-
némica;

/) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencao e o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa e
suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e
da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranca, higiene e satide;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, nao assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se corresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relagdes com as organizacdes sindicais

1- A atividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des e
competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores.

2- As competéncias da CT ndo podem ser utilizadas para
enfraquecer a posi¢ao dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissoes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa ¢ serao
estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizagdo dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direg¢ao, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus o6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuacdo, todas as responsabili-
dades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcao de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestio da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6Or-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informagdes necessarias a realizagdo dessas atribuigdes.
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2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, ela-
borada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada ¢ assina-
da por todos os presentes.

4- O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmen-
te as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as diregdes
dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constitui¢ao da Reptiblica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando nio sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgao de gestdao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizagao da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administra¢do de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial ¢ sua distribui¢ao por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados ¢ balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social e/ou de
reconversdo da atividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacao da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracao de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
dugio;

) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

2) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Defini¢ao e organizacdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificag@o pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabele-
cimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recegdo do escrito em que for
solicitado, se outro maior nao for concedido ou acordado, em
atengdo a extensao ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o
prazo de emissdo do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizag¢@o de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos ntimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
nimero 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no numero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respetiva
nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturacao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projetos de reorganizacao ai referidos;
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b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
atos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os o6rgaos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestoes ¢ de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo nos
termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais
A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

Subsecgao 111

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo e/ou subcomissio de trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea a) do nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
Servico.

3- A comissao e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora ¢ o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva
convocatoria.

4- No caso de reunifo a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissdo e/ou subcomissdao de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Acdio no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigcdes
e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulacdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribuicdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.
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Artigo 29.°

Instalagoes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fung¢des, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas nao inferior aos seguintes montantes:

— Subcomisséo de trabalhadores, oito horas;

— Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

— Comissao coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no ntimero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representagao coletiva
dos trabalhadores, designadamente da CT, de subcomissdes
e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas atribui-
¢des e competéncias.

2- As auséncias previstas no numero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servi¢o
efetivo, salvo para efeito retribuigéo.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agdo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamen-
tais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou ndo nas atividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des re-
lacionadas com as formas de organizacao e intervencdo dos
trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecio legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da protecdo legal reconhecidos pela Constituigdo
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo coletiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composigao, organizagdo ¢ funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composi¢io

1- A CT é composta por cinco membros efetivos.

2- Em caso de rentncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituigdo for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a CE a convocagdo e or-
ganizacao do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apés a realiza¢do do plenario.

Artigo 39.°

Durac¢io do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos.
Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
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damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.
2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do niimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delega¢do s6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragado
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegagao de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo ¢ a
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efetividade de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A atividade da CT ¢é coordenada por um secretariado,
cuja composicao ela propria determinara, com o objetivo de
concretizar as deliberagdes da comissdo.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A CT retne ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT retne extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT reune extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢do em tempo util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (subCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(subCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimentos,
para uma melhor intervengao, participacao e empenhamento
dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A atividade das subCT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das subCT ¢ de trés ou quatro
anos, devendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da subCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleicdes
para uma nova subCT, cujo mandato terminara com o da res-
petiva CT.

3- Se a constituigdo da subCT so for possivel apds a elei¢ao
da CT - designadamente, por se ter criado um novo local de
trabalho ou estabelecimento na empresa - o mandato daquela
termina com o da CT em fun¢des na data da sua eleicdo.

Artigo 48.°

Composi¢io
As subCT sdo compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

Subsecgdo VI
Comissodes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

A CT articulara a sua acdo com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de atividade econdémica e da sua
regido administrativa, no sentido do fortalecimento da coo-
peragdo e da solidariedade e para intervirem na elaboragdo
dos planos socio-econdomicos do sector e da regido respetiva,
bem como em iniciativas que visem a prossecugdo dos seus
fins estatutarios e legais.

Artigo 50.°

Adesao

A CT adere a seguinte comissdo coordenadora:
a) Comissdo coordenadora da regidao de Setubal (CIS).
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CAPITULO III
Processo eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdao de trabalhadores,
de entre 0s seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma € constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigao;

¢) O niimero de membros referido na alinea @) sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respetiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularida-
de estatutaria de todos os atos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos ¢ a sua publicacdo, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleigdo da nova comissdo eleitoral.

5- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagao, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-

nima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recegdo da
copia da convocatdria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocagdo da votagao.

Artigo 55.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votacao.

3- A convocatdria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma codpia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos tra-
balhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a elei¢ao da subCT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverao ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até¢ 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

6- A apresentagdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaragao de aceitag@o assi-
nada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do nimero 1 deste artigo, pelos pro-
ponentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
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bo, com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no ntimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 61.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comego ¢ termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votagao realiza-se simultanecamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-

tivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensavel para o efeito.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
ha uma mesa de voto.

3- Cada mesa nao pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no na-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotagao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no ntimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 63.°

Composiciio e forma de designagdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE serd coadjuvada pela CT e pelas
subCT no exercicio das suas competéncias, designadamente,
nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto ¢é expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas ¢ sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votag@o possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.
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Artigo 65.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votaga@o, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida ¢ procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respetiva mesa.

Artigo 66.°

Votacdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa € feita por carta registada, com indicag@o do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengao «voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdugdo do boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duavidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto nao chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas ¢ o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢do ¢ sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no numero anterior ¢
afixada junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votagdo ¢ feito pela CE, que
lavra a respetiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do numero 2, com base nas actas das mesas de
voto pela comissdo eleitoral.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 69.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administragao
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleigdo dos membros da CT e das subCT,
juntando codpias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua jun¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- ACT e as subCT iniciam as suas fungdes depois da pu-
blicagdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagao da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da agdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.
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Artigo 71.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao
dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao,
nos termos do artigo 5.° se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data de rececdo do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 ¢ a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberag@o ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

7- Devem participar na vota¢ao de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
¢os de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 72.°

Elei¢do e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores (subCT)
1- A eleigio e destituigio das subCT sdo aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
ragdo destes estatutos.

CAPITULO 1V
Disposicdes finais

Artigo 74.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Setabal, consoante a localizagdo geo-
grafica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos da regido respetiva.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Palmela, 24 de fevereiro de 2021.

Registado em 23 de abril de 2021, ao abrigo do artigo 430.°
do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 46 do livro n.° 2.

DELL III - Comércio de Computadores,
Unipessoal L.%* - Constituicao

Estatutos aprovados em 4 de novembro de 2020.

TITULO I
Designacao, sede, objecto e &mbito
Artigo primeiro

(Designagio)

A comissao de trabalhadores adota a designagdo de
«Comissdo de Trabalhadores de Dell Technologies Portugal».

Artigo segundo

(Sede)

1- A comissdo estara sediada no Lagoas Park Edificio 5B,
3.° andar, 2740-270 Porto Salvo, Oeiras.

2- Por simples deliberagio da dire¢do, a sede por ser desloca-
da para qualquer sitio do territorio nacional em que a empresa
DELL III - Comércio de Computadores, Unipessoal L.%, pos-
sua estabelecimento.

Artigo terceiro

(Objecto)

A comissdo tem por objecto: a defesa e a prossecucdo
dos interesses dos trabalhadores da DELL III - Comércio
de Computadores, Unipessoal L.%, bem como assegurar a
sua representatividade e salvaguardar os direitos dos tra-
balhadores e das comissdes de trabalhadores previstos na
Constituicdo da Republica Portuguesa e na legislagdo em
vigor.

1- Para a prossecu¢@o do seu objecto, a comissao tem di-
reito , designadamente, a:

a) Receber a informacdo necessaria ao exercicio da sua
actividade;

b) Participar, entre outros, em processo de reestruturag@o
da empresa, na elaboragdo dos planos e dos relatorios de for-
magao profissional ¢ em procedimentos relativos a alteragdo
das condi¢des de trabalho;

¢) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio das respectivas comissdes co-
ordenadoras;

d) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

e) Promover a elei¢@o de representantes dos trabalhadores
para os orgdos sociais das entidades piblicas empresariais;

) Reunir, pelo menos uma vez bimestralmente, com o 6r-
gdo de gestdo da empresa para apreciagdo de assuntos rela-
cionados com o exercicio dos seus direitos;

2) Receber a informagdo necessaria a prossecucdo da sua
actividade, bem como todas as informagdes pertinentes no
ambito de situagdes que caregam da sua intervengdo e de pa-
receres cuja emissao lhe seja solicitada, de acordo com a lei.
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3- A comissdo de trabalhadores tem como principais de-
veres:

a) A defesa dos legitimos e superiores interesses dos tra-
balhadores.

b) A promogao, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalha-
dores, de medidas que contribuam para:

i) A melhoria das condigdes de vida e de trabalho dos tra-
balhadores;

ii) A melhoria das condi¢des de seguranca, higiene ¢ satide
no trabalho;

iii) O aumento da formacgdo e qualificagdo dos trabalha-
dores;

iv) A melhoria da produtividade na empresa.

Artigo quarto

(Ambito)

1- Quaisquer trabalhadores da DELL III - Comércio de
Computadores, Unipessoal L.%, podem integrar a comissao
de trabalhadores.

2- Sao direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever propostas de convocatorias e de alteragao
dos estatutos;

b) Exercer fungdes relacionadas com o regulamento elei-
toral;

¢) Exercer o direito de voto quanto a elei¢oes de membros
da comissdo e alteragdes estatutarias;

d) Apresentar propostas de candidaturas as eleigdes, eleger
e ser eleito membro da comissao de trabalhadores, de subco-
missdes de trabalhadores ou da mesa da assembleia geral;

e) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento
eleitoral;

/) Exercer cargos, fung¢des ou atividades ao servigo da co-
missao de trabalhadores.

Artigo quinto

(Composi¢io)

A comissao de trabalhadores ¢ composta por trés elemen-
tos: presidente, vice presidente e vogal.

Artigo sexto

(Eleicao)

1- Os membros da comissdo ¢ das subcomissdes de tra-
balhadores sdo eleitos, de entre as listas apresentadas pelos
trabalhadores da empresa ou estabelecimento, por voto di-
recto e secreto, segundo o principio de representagdo pro-
porcional.

2- A eleigdo é convocada com a antecedéncia de 15 dias,
ou prazo superior estabelecido nos estatutos, pela comissao
eleitoral constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta,
por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa,
com ampla publicidade e mengao expressa de data, hora, lo-
cal e ordem de trabalhos, devendo ser remetida simultanea-
mente copia da convocatoria ao empregador.

3-S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo,

100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa ou, no caso de
listas de subcomissoes de trabalhadores, 10 % dos trabalha-
dores do estabelecimento, ndo podendo qualquer trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista concorrente a
mesma estrutura.

4- Na falta da comissao eleitoral eleita nos termos dos es-
tatutos, a mesma ¢ constituida por um representante de cada
uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleicao.

5- A identidade dos trabalhadores da empresa a data da
convocagdo da votagdo deve constar de caderno eleitoral
constituido por lista elaborada pelo empregador, discrimina-
da, sendo caso disso, por estabelecimento.

6- O empregador entrega o caderno eleitoral aos trabalha-
dores que convocaram a assembleia, no prazo de quarenta e
oito horas apos a recepgdo de copia da convocatoria, proce-
dendo estes a sua imediata afixa¢do nas instalagdes da em-
presa.

7- A votagao decorre de acordo com as seguintes regras:

a) Em cada estabelecimento com um minimo de 10 traba-
lhadores deve haver, pelo menos, uma secgao de voto;

b) Cada sec¢do de voto nao pode ter mais de 500 votantes;

¢) A mesa da sec¢do de voto dirige a respectiva votagao
e ¢ composta por um presidente e dois vogais que sdo, para
esse efeito, dispensados da respectiva prestagio de trabalho.

8- Cada grupo de trabalhadores proponente de um projecto
de estatutos pode designar um representante em cada mesa,
para acompanhar a votagao.

9- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam vo-
tar, sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

10- A votagdo decorre no periodo das 9h00 as 13h00 e das
14h00 as 18h00, podendo os trabalhadores dispor do tempo
indispensavel para votar durante o respectivo horario de tra-
balho.

11- A votagdo deve, na medida do possivel, decorrer si-
multaneamente em todas as sec¢des de voto.

Artigo sétimo

(Mandato)

1- O mandato da comissdo de trabalhadores dura pelo pe-
riodo de quatro anos, sendo permitida a reelei¢do num tinico
mandato sucessivo.

2- O mandato tem inicio com a tomada de posse e cessa
pelo decurso do tempo de mandato ou pela perda do man-
dato.

3- A perda do mandato ocorre quando o membro da comis-
sdo de trabalhadores faltar, sem justificagdo, a duas reunides
da comissdo seguidas ou trés interpoladas.

Artigo oitavo

(Forma de vinculagio)

A comissao de trabalhadores vincula-se com a assinatura
conjunta de dois dos seus trés membros.
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Artigo nono

(Funcionamento da comissio de trabalhadores)

1- A comissdo de trabalhadores tem uma reunido ordinaria
bi-mensal.

2- A comiss@o de trabalhadores pode ter reunides extraor-
dinarias sempre que ocorram motivos justificativos de toma-
da de posigdo ou de medidas e sempre que sejam convocadas
por 2 dos 3 membros.

3- As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participem os trés membros.

4- A comissdo de trabalhadores ¢ financiada pelas contri-
buigdes dos trabalhadores e pelo produto de recolhas de fun-
dos ou materiais produzidos pela comissio de trabalhadores.

5- As contas da comissdo de trabalhadores sdo apresenta-
das anualmente em plenario.

6- Em todas as suas deliberagdes, formas de atuagdo e
atividades, a comissdo de trabalhadores atua de acordo com
critérios de independéncia em relagdo ao empregador e sem
qualquer sujeigdo a organizagdes externas ¢ a ideais politi-
cos, religiosos e sindicais.

7- O empregador deve por a disposi¢do da comissdo ou
subcomiss@o de trabalhadores instalagdes adequadas, bem
como 0s meios materiais ¢ técnicos necessarios ao exercicio
das suas fungdes.

Artigo décimo

(Conteudo do direito a informacio da comissdo de trabalhadores)

A comissdo de trabalhadores tem direito a informagao

sobre:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizagao da produgdo e suas implica¢des no grau da
utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo do aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administra¢do de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios

I1 - ELEICOES

DELL III - Comércio de Computadores,
Unipessoal L.* - Elei¢cao

Composi¢ado da comissdo de trabalhadores da DELL III -
Comércio de Computadores, Unipessoal L.%, eleitos em 5 de
novembro de 2020 para o mandato de quatro anos.

basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e absen-
tismo;

) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projecto de altera¢do do objecto, do capital social ou de
reconversdo da actividade da empresa.

Artigo décimo primeiro

(Parecer da comissdo de trabalhadores)

O empregador deve solicitar o parecer da comissao de
trabalhadores antes de praticar os seguintes actos, sem preju-
izo de outros previstos na lei:

a) Modificagao dos critérios de classificagdo profissional e
de promogoes dos trabalhadores;

b) Mudanga de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

¢) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminui¢do do niimero de trabalhadores,
agravamento das condi¢des de trabalho ou mudangas na or-
ganizagdo de trabalho;

d) Dissolugdo ou pedido de declaragdo de insolvéncia da
empresa.

Artigo décimo primeiro

(Parecer da comissio de trabalhadores)

Em caso de extingdo da comissdo de trabalhadores, o
patriménio da mesma sera investido na formagdo dos tra-
balhadores da DELL III - Comércio de Computadores,
Unipessoal L.%

Registado em 27 de abril de 2021, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 46 do livro
n.°2.

Efetivos:

Presidente - Sandra Cristina Rogadas Pereira Gongalves.
Vice presidente - José Antonio Aratjo Rodrigues Lomba.
Vogal - Paulo Manuel da Costa Fernandes.

Registado em 27 de abril de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 46 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Groz-Beckert Portuguesa, Unipessoal L. -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Norte - SITE - Norte, ao abrigo do nimero 3
do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 19 de abril de

2021, relativa a promogao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na em-
presa Groz-Beckert Portuguesa, Unipessoal L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 16 de julho de 2021, realizar-se-4 na empresa
Groz-Beckert Portuguesa, Unipessoal L.% o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga e saude no trabalho.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

SPdH - Servi¢cos Portugueses de Handling, SA -
Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa SPdH - Servigos
Portugueses de Handling, SA, realizada em 17 de fevereiro
de 2021, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 46, de 8 de dezembro de 2020.

Efetivos:

Vitor Manuel Gomes da Silva, portador de cartdo do ci-
daddo n.° 10310394.

Ricardo José Monteiro da Silva Cagoila, portador de car-
tdo do cidadao n.° 10890740.

Paulo Jorge Mateus dos Santos, portador de cartdo do ci-
daddo n.° 10317231.

Joana Catarina Pires Teixeira da Costa Craveiro, portado-
ra de cartdo do cidadao n.° 12189064.

Jodo Manuel Matos Teixeira, portador de cartdo do cida-
dao n.® 9825973.

Leonor Mendonga Barros, portadora de cartdo do cida-
dao n.® 9776961.

Carla Alexandra Boavida da Silva Melo, portadora de
cartdo do cidadao n.° 10571160.

Suplentes:

Alexandre José Antonio Rolo, portador de cartdo do ci-
daddo n.° 10840289.

Jorge Alexandre de Matos da Fonseca Marques, portador
de cartdo do cidaddo n.° 762616.

Nuno Miguel Seabra Oliveira, portador de cartdo do ci-
daddo n.° 10793632.

Ana Lucia Alves Peixoto Gouveia, portador de cartdo do
cidaddo n.° 9823961.

Freddy Antonio Freitas Martins, portador de cartdo do
cidaddo n.° 13826793.

Fernando Caetano Ferradeira Domingos, portador de car-
tdo do cidaddo n.® 7329667.

Fernando José da Cruz Gomes, portador de cartdo do ci-
daddo n.° 14520017.

Registado em 23 abril de 2021, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sobon.® 18, afl. 149
do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lein.® 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboragdo
e atualizagdo deste catdlogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracao de qualificagdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. INTEGRACAO DE PERCURSOS DE FORMACAO

Integracdo no Catalogo Nacional de Qualificagdes dos seguintes percursos de formagao:

e Costumer Relationship Management (CRM) (anexo 1).
¢ Sistemas de automacao (anexo 2).
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Anexo 1:

ORGANIZACAO DO PERCURSO DE FORMACAO

UFCD Nome Duracéo
10865 Sales automation 50h
10866 Gestdo de vendas e servigos ao cliente 50 h
10867 Marketing automation 50h
10868 CRM analytics 25h
10869 CRM Modelos de analise a decisdo 50h
10870 Administragdo de CRM 25h
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Carga horiria
10865 Sales automation

50 horas

1. Identificar os conceitos associados a sales automation.

Objetivo(s)

2. Automatizar rotinas e processos.

Conteudos

—_

Gestdo de entidades e atributos

Gestao de relagoes

Gestao de oportunidades

Fluxo do processo de vendas

Ciclos de aprovacao

Configuracdo e cotagdo de propostas comerciais
Catalogo de produtos e pricing

Gestao da agenda comercial

A A o

Scoring

_.
e

Next best action

—_—
—

Al recommendations

Carga horaria
10866 Gestao de vendas e servicos ao cliente

50 horas

1. Gerir processos de venda e prestagao de servigos.

Objetivo(s)
2. Gerir servigos inteligentes e personalizados.
Contetdos
1. Templates de servigo
2. Fluxo do processo de servico ao cliente
3. Canais
4. Tratamento uniforme e sincronizado pelos diversos canais (Jornada omnicanal)
5. Chatbots
6. Gestao de niveis de servigo (SLAS)
7. Self service
8. Social media
9. CSAT/NPS
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Carga horaria

10867 Marketing automation
50 horas

1. Reconhecer processos automatizados de relagdo com potenciais consumidores.

Objetivo(s) 2. Utilizar ferramentas de marketing automation.

3. Utilizar ferramentas de gestdo de campanhas de marketing.

Conteudos

1. Segmentacao de clientes

2. Fluxo do processo de gestdo de campanha
3. Gestao de campanhas

4. Personalisation

5. Gestao do consentimento

Carga horiria
25 horas

10868 CRM analytics

1. Definir Key Performance Indicatores (KPIs) de vendas e de gestdo de servigos.

Objetivo(s)

2. Estruturar dashboards.

Conteudos

1. Configuragdo de estrutura base
2. KPIs de operagao
3. Visdo 360.° do utente

Carga horiria
50 horas

10869 CRM Modelos de analise a decisao

Objetivo(s) 1. Utilizar machine learning models.

Conteudos

1. Alinsights

Automagao Inteligente (Al)
Next Best Action

Churn analysis

Customer insights

What If cenarios

N v A w D

Experiéncias imersivas
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Carga horiria

10870 Administracio de CRM
25 horas
L. 1. Integrar dados e sistemas com CRM.
Objetivo(s) ) .
2. Aplicar o Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados.
Conteudos
1. Gestdo de utilizadores
2. Importagdo e exportagao de dados
3. Integracao de dados
4. Integracao de sistemas
5. Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados (RGPD):

5.1. Ciclo de vida do processo de implementacao do RGPD
5.2. Questdes da seguranca informatica

5.3. Questdes da sua integragdo com os sistemas de gestdo
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ORGANIZACAO DO PERCURSO DE FORMACAO
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UFCD Nome Duracio
10871 Introducdo a administracdo de sistemas 50h
10872 Administragdo de sistemas 50h
10873 Arquiteturas de sistemas em cloud 50h
10874 Arquiteturas hibridas e gestdo de servigos 50h
10875 CloudOps e Cloud Automation 50h
10876 Enterprise process mining 50h
10877 Enterprise process automation 50h
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< s . . ~ . Carga horaria
10871 Introducao a administracao de sistemas
50 horas

1. Descrever os fundamentos das arquiteturas de redes.

Objetivo(s) 2. Identificar os fundamentos de administracao de sistemas operativos.

3. Realizar opera¢des de administragao de um sistema operativo.

Conteudos

1. Overview arquitetura computadores

2. Overview arquitetura de redes

3. Routers, core-switching, distribution-switching e firewalls
4. Modelo OSI

5. Protocolos de comunicacao

6. Sistemas operativos Windows e Linux

6.1. Operacdes e comandos basicos
6.2. Editores
6.3. Consolas de gestio e linha de comando
6.4. Scripting
6.5. Subsistemas dos sistemas operativos
6.6. Introducdo as bases de dados
7. Topicos sobre prote¢ao e seguranca
7.1. Protecao
7.2. Seguranga
8. Tecnologias de referéncia
8.1. RedHat, Microsoft, Cisco, VM Ware, Citrix, Nutanix, Fortinet, F5, CheckPoint

. . . Carga horiria
10872 Administracao de sistemas
50 horas
. 1. Gerir e configurar sistemas operativos de servidor.
Objetivo(s) . ) L
2. Implementar solugdes de virtualizagao.

Conteudos

1. Sistemas operativos de servidor - Windows e Linux
1.1. Consolas e linhas de comando
1.2. Subsistemas dos sistemas operativos
1.3. Gestao de volumes
1.4. Gestdo de utilizadores
1.5. Gestdo de files-systems
1.6. Sistemas de logging, backup e restore

1.7. Gestao de redes e configuracdo de servicos de rede

2. Virtualizagdo
3. Hipervisores
4. Tecnologias de referéncia

4.1. RedHat, Microsoft, Cisco, VMWare, Citrix, Nutanix, Fortinet, F5, CheckPoint
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Carga horaria

50 horas

10873 Arquitetura de sistemas em cloud

1. Caracterizar as funcionalidades de servigos na cloud.

Objetivo(s)

2. Configurar servigos na cloud.

Conteudos

—_

Regides, zonas, edges

Computag@o em cloud

Tipos de storage

Bases de dados

Gestao de identidades e single sign-on

Redes, sub-redes, NAT, ACL, grupos de seguranca
Load balancers e firewalls

Autoscaling

D T A e

Alta disponibilidade e tolerancia a falha

_.
e

Servigos apoio a gestio
10.1. Messaging
10.2. Notification
10.3. Outros.
11. Tecnologias de referéncia

11.1. AWS, Microsoft, Oracle, Google, IBM, RedHat

Carga horiria

10874 Arquiteturas hibridas e gestao de servicos
50 horas

.. 1. Configurar servigos on-premise e servicos na cloud.
Objetivo(s . .
2. Desenhar arquiteturas cloud e hibridas.

Conteudos

Componentes de ligacdo de redes cloud, on-premises e multi-cloud
Tecnologias Directory Access (gestio de identidades) na cloud e on-premises
Tecnologias Single Sign-On

Arquiteturas de micro servigos, containers e serverless

Servigos de auditoria

Servigos de monitorizagdo

Configuracdes e deployment

Gestdo de custos associados a cloud

0 0 NNk whD -

Defini¢do de uma arquitetura modelo website
9.1. Preparacdo para autoscaling
9.2. Seguranga
9.3. Configuracdo em alta disponibilidade
9.4. Configuracdo em tolerancia a falha
10. Servigos de seguranga
11. Tecnologias de referéncia
11.1. AWS, Microsoft, Oracle, Google, IBM, RedHat, Cisco, VMWare, Citrix, Nutanix, Docker, Kubernetes
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Carga horiria

10875 CloudOps e cloud automation
50 horas
1. Utilizar ferramentas de integrag@o continua e de entrega continua.
Objetivo(s) ) ) )
2. Configurar e definir servigos através de codigo.

Conteudos
1. SysOps, DevOps e SecOps
2. Estruturas YAML e JSON
3. Infrastructure as Code
4. Ferramentas de automacao em operagdes
5. Automagao de configuragdes
6. Automagao de auditoria
7. Automacao de monitorizagao
8. Automacao de integragao
9. Automagao de deployment

10. Pipeline CI/CD

11. Ferramentas de automacao de building e integracao
12. Ferramentas para gestao de containers

13. Ferramentas de monitorizagao e orquestragao

14. Tecnologias de referéncia

14.1. AWS, Microsoft, Oracle, Google, IBM, RedHat, Cisco, VMWare, Citrix, Nutanix, Docker, Kubernetes,
Terraform, Chef

Carga horaria
50 horas

10876 Enterprise process mining

1. Monitorizar e melhorar processos.

Objetivo(s) N . .
2. Utilizar técnicas de process mining.
Conteudos
1. Process mining
2. Recolha de dados sobre processos
3. Utilizagao de inteligéncia artificial e machine learning para analise de processos
4. Insights automaticos
5. Analise de desempenho
6. Tecnologias de referéncia

6.1. Microsoft, UiPath, Celonis
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Carga horiria

10877 Enterprise process automation
50 horas

Objetivo(s) I. Utilizar ferramentas de automacao e inteligéncia artificial.
Conteudos
1. BPM, workflows, rules engines, outros
2. RPA - Robotic Process Automation
3. Ferramentas e plataformas RPA
4. Variaveis e estruturas de controlo

4.1. Sequéncias de atividades

4.2. Decisdes

4.3. Loops
Estruturas de dados
Interacoes de Ul
Controlo de erros

Debugging

o =N W

Automagao com ferramentas de uso geral (Excel, Outlook, PDF, outros)
10. Tecnologias de referéncia
10.1. Microsoft, UiPath, Celonis
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