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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio
Deposito legal n.° 8§820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a

Associaciio dos Armadores de Trafego Fluvial e Lo-

cal e o Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e
Energia - SITEMAQ e outros

O contrato coletivo entre a Associa¢do dos Armadores
de Trafego Fluvial e Local e o Sindicato da Marinha Mer-
cante, Industrias e Energia - SITEMAQ e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 1, de 8 de
janeiro de 2021, abrange as relagdes de trabalho entre os em-
pregadores outorgantes, ndo abrangidas por regulamentagio
de trabalho especifica, que em todas as areas navegaveis do
Continente sejam proprietarios de embarca¢des motorizadas
¢ ndo motorizadas, destinadas nomeadamente ao transporte
de mercadorias, cargas e descargas, servigo de reboques e
lanchas transportadoras, transporte publico de passageiros
e turismo, extragdo de areias e inertes, dragagens e obras
publicas, navegacdo interior, navegagdo costeira nacional e
outros servicos classificados e trabalhadores ao seu servigo,
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato

coletivo no mesmo ambito de setor de atividade e area geo-
grafica as relagdes de trabalho entre empregadores ndo filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante e trabalhado-
res ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais
previstas na convengdo, desde que filiados nas associagdes
sindicais outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga economica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengao em aprego, foi promovida a realizag@o do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
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(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 92 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, dos quais 7,6 % sdo mulheres
e 92,4 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 38 TCO (41,3 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 54 TCO (58,7 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 98,1 % sdo homens ¢ 1,9 % sdo mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remunera-
¢Oes representa um acréscimo de 2,8 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 5,3 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que existe uma redugdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por re-
gulamentag@o coletiva negocial, conforme requerido pelas
partes, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformi-
zar as condi¢cdes minimas de trabalho dos referidos trabalha-
dores ao servigo das empresas do mesmo setor de atividade.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 1,
de 8 de janeiro de 2021, ao qual ndo foi deduzida oposigdo

por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a Associa¢do dos Armadores de Trafego Fluvial e
Local e o Sindicato da Marinha Mercante, Industrias € Ener-
gia - SITEMAQ e outros, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 1, de 8 de janeiro de 2021, sdo
estendidas, no territorio do Continente as relagdes de traba-
lho entre empregadores ndo filiados na associa¢@o de empre-
gadores outorgante que sejam proprietarios de embarcacdes
motorizadas e ndo motorizadas, destinadas, nomeadamente,
ao transporte de mercadorias, cargas e descargas, servigo de
reboques e lanchas transportadoras, transporte publico de
passageiros e turismo, extragdo de areias e de inertes, dra-
gagens e obras publicas, navegacdo interior, navegagao cos-
teira nacional e outros servicos classificados e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao, filiados nas associa¢des sindicais ou-
torgantes.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de feve-
reiro de 2021.

29 de abril de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao dos Agri-

cultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pes-

ca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengao publicada nos Bo-
letins do Trabalho e Emprego,n.° 18, de 15 de maio de 2018,
n.° 8, de 28 de fevereiro de 2019 e n.° 17, de 8 de maio de
2020.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Cléusula 1.*

Al‘ ea

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se no territorio continental, exce-
to nos distritos, concelhos ou setores em que se apliquem
convengoes coletivas de trabalho, com o mesmo objeto em
que o ou os outorgantes ou associagdes suas filiadas sejam
subscritores.

2- Para efeitos do nlimero anterior, as regides exceciona-
das sdo:

a) Os distritos de Leiria, Lisboa e Santarém; e

b) O distrito de Beja.

3- Para efeitos do numero 1, os setores excecionados sdo:

a) O abate de aves;

b) A producao de aves e ovos (nas regides em que se apli-
quem convengdes coletivas de trabalho com o mesmo objeto
em que o ou os outorgantes ou 0s respetivos associados se-
jam subscritores);

¢) A suinicultura;

d) As cooperativas agricolas;

e) As associacdes de beneficidrios e regantes;

f) Acaga.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todos os empresa-
rios ¢ produtores por conta propria que se dediquem a pro-
ducdo agricola, pecuaria ¢ florestal, desde que inscritos nas
organizagdes de agricultores representadas pela confedera-
¢do signataria, Confederacdo dos Agricultores de Portugal
(CAP), ou nela diretamente inscritos nos termos do artigo
4.° dos seus estatutos, e, por outro, todos os trabalhadores
cujas categorias profissionais estejam previstas neste CCT,
prestem a sua atividade nestes setores ¢ sejam representados

pela associacdo sindical signataria, Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, In-
dustria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O ntimero de trabalhadores e empregadores abrangidos
¢ de 50 000 e 12 500 respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a saldrios e clausulas de
expressdo pecunidria, que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais
clausulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a partir
de 1 de maio de 2021 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por
qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 3 meses
em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta
negocial global.

4- No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
¢do serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do méaximo de dois anos.

6- O nio cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convengao, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria res-
ponder até 30 dias ap6s a data da sua rececao.

8- A resposta deve exprimir uma posi¢ao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para
além das previstas na proposta que deverdo ser também con-
sideradas pelas partes como objeto da negociagdo.

CAPITULO II
Admissao, formacgao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicoes minimas de admissao

1- Sao condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 16 anos ¢ a escolaridade obrigatoria, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar
trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em risco o seu
normal desenvolvimento, nos termos de legislagdo especi-
fica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que
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ndo tenham concluido a escolaridade obrigatdria ou que nao
possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condigdes:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagao que
confira escolaridade obrigatoria, qualificagdo profissional,
ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo ndo seja inferior a duragdo total da formagéo, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formagao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educagdo e formagao correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢ao nos pro-
gramas de educacdo ou formagdo profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel ao
menor que apenas preste trabalho durante o periodo das fé-
rias escolares.

5- O empregador deve comunicar 8 ACT - Autoridades
para as Condi¢des de Trabalho, as admissoes efetuadas nos
termos dos niimeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo
empregador ao trabalhador até 60 dias apos o inicio da rela-
¢do laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou a
descrigdo sumaria das fungdes correspondentes, a data da ce-
lebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duragdo
previsivel do contrato, se este for celebrado a termo, o valor e
a periodicidade da retribuicdo, o horario de trabalho, o local
de trabalho, ou ndo havendo um fixo ou predominante, a in-
dicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias localizagdes,
a duracdo das férias ou o critério para a sua determinagéo,
os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e tra-
balhador para cessagdo do contrato, o nimero da apoélice de
seguro de acidentes de trabalho e a identificag@o da entidade
seguradora, a mencdo de que este CCT ¢ aplicavel a relagao
de trabalho e referéncia a contribuigdo da entidade emprega-
dora para um fundo de compensag@o de trabalho e fundo de
garantia de compensacao de trabalho, correspondente a 1 %
da retribui¢do mensal do trabalhador, aplicavel apenas a con-
tratos de trabalho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Clausula 5.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias profissionais, sdo as que se encontram previs-
tas no anexo [.

2- Sao condigdes de preferéncia de admissdo, a formagao
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificacdo
profissional.

3- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serao
classificados de harmonia com as suas funcdes, nas catego-
rias profissionais constantes do anexo I.

4- Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira pro-

fissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta
determina a nulidade do contrato.

5- Anulidade ou a anulagio parcial ndo determina a invali-
dade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre
que este nao teria sido concluido sem a parte viciada.

6- Cessando a causa de invalidade durante a execu¢ao do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Clausula 6.2

Nogio e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execugao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

2- No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutengao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admisséo do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificacdo;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desemprega-
dos de longa duragao.

Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem
inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos, inclu-
sive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho
sem termo;

2- Desempregados de longa duracdo, as pessoas que tenham 45 ou mais
anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP,
IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45
ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢ao
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissao de servigo, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, nao
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
numeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacao de servicos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracao
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
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pelo mesmo empregador.
8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

SECCAO I
Formacao profissional

Clausula 7.2

Objetivos

Constituem designadamente objetivos da formagao pro-
fissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo e atualizacdo profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

b) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular da que foi adquirida em consequ-
éncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integracao socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢ao, através do desenvolvi-
mento de acdes de formacao profissional especial.

Clausula 8.2

Formacao continua

1- No ambito da formagdo continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifi-
cacao do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um numero minimo anual de horas de
formacgao, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacao anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurara o direito a informacdo e consulta dos trabalhado-
res e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero
minimo de 40 horas de formacao continua ou, sendo contra-
tado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um
numero minimo de horas proporcional a duragdo do contrato
nesse ano.

3- A formagao referida no numero anterior podera ser de-
senvolvida pelo empregador, por entidade formadora certi-
ficada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo ministério competente e dard lugar a emissao
de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica,
nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qua-
lificacoes.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestacao de provas de ava-

liacdo, ao abrigo do regime do trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que
o plano de formacgdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacdo da formagdo anual a que se refere o nlimero 2,
imputando-se a formagédo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior sera de 5 anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificagao.

8- A formagdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensagdo por parte
deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente a0 nimero mini-
mo anual de horas de formagao que ndo lhe tenha sido pro-
porcionado, ou ao crédito de horas para formagao de que seja
titular a data da cessagdo

Clausula 9.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagao previstas no numero 2 da clausula
anterior que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao
termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transfor-
mam-se em crédito de horas em igual niimero para forma-
¢do, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao reporta-se ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢@o e conta
como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulacdo de créditos de horas, a forma-
cdo realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

5- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

SECCAO III
Categoria profissional

Clausula 10.?

Principios gerais

1- Todos os trabalhadores t€m direito ao pleno desenvolvi-
mento da respetiva profissao.

2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou
profissdo para que foi contratado no quadro das categorias
ou profissdes previstas nesta convengao e nos termos ai de-
finidos.
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CAPITULO 111

Vinculos contratuais

SECCAO1
Normas gerais

Clausula 11.%

Admissibilidade do contrato a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfacdo de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessi-
dade.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades tempora-
rias da empresa aquelas que se encontram previstas no ar-
tigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 12.2

Forma

1- O contrato a termo tem obrigatoriamente que ser reduzi-
do a escrito, dele devendo constar a identificacdo, assinatura
¢ domicilio ou sede das partes, atividade do trabalhador e
correspondente retribuicdo, local e periodo normal de traba-
lho, data do inicio do trabalho, indicag@o do termo estipulado
e respetivo motivo justificativo, datas de celebracdo do con-
trato e, sendo a termo certo, da respetiva cessacao.

2- A indicag@o do motivo justificativo da aposi¢ao do ter-
mo deve ser feita pela mengao dos factos que o integram, de-
vendo estabelecer-se a relag@o entre a justificagdo invocada
¢ o termo estipulado.

3- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redu-
¢do a escrito, salvo se tratar de um contrato de muito curta
duragdo, previsto no artigo 142.° do CT - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, a assinatura
das partes, o nome ou denominagdo, ou, simultancamente, as
datas da celebragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem
como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as
referéncias ao termo ¢ ao motivo justificativo.

4-Se o contrato a termo for considerado sem termo de
acordo com o previsto no niimero 3, a antiguidade do traba-
lhador conta-se desde o inicio da prestagao de trabalho.

SECCAO II
Contrato de trabalho a termo certo

Clausula 13.2

Duracéo do contrato a termo certo e contrato de muito curta duragio

1- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser cele-
brado para fazer face a acréscimo excecional e substancial
da atividade de empresa cujo ciclo anual apresente irregula-
ridades decorrentes do respetivo mercado ou de natureza es-

trutural que ndo seja passivel de assegurar pela sua estrutura
permanente.

2- Poderdo ainda ser celebrados contratos de trabalho de
muito curta dura¢do para desenvolvimento de atividade sa-
zonal agricola de duragdo nao superior a 35 dias, sem neces-
sidade de redugdo a escrito, devendo o empregador comu-
nicar a sua celebrag@o ao servigo competente da seguranga
social, mediante formulario eletronico que contém os se-
guintes elementos: identificagdo, assinaturas e domicilio ou
sede das partes, atividade do trabalhador e correspondente
retribuigdo, local e periodo normal de trabalho e o local de
trabalho.

3- A duragdo total de contrato de trabalho de muito curta
duragdo celebrados entre 0 mesmo trabalhador e com o mes-
mo empregador ndo pode exceder 70 dias de trabalho em
cada ano civil.

4- Em caso de violagdo do disposto nos niimeros 2 ¢ 3 des-
ta clausula, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de
seis meses, contando-se neste prazo a duracdo de contratos
anteriores celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.

5- A duragdo do contrato de trabalho a termo certo ndo
pode ser superior a dois anos.

6- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser cele-
brado por prazo inferior a seis meses em situagdo prevista
em qualquer das alineas a) a g) do numero 2 do artigo 140.°
do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de
4 de setembro, ndo podendo a duracdo ser inferior a prevista
para a tarefa ou servico a realizar.

6- Em caso de violagdo do disposto na primeira parte do
namero anterior, o contrato considera-se celebrado conside-
ra-se celebrado pelo prazo de seis meses, desde que corres-
ponda a satisfagdo de necessidades temporarias da empresa.

7- Na situacdo prevista na alinea @) do nimero 4 do ar-
tigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro, a duragdo do contrato de trabalho
a termo certo ndo pode exceder os dois anos posteriores ao
inicio do motivo justificado.

8- A duragdo do contrato de trabalho a termo incerto ndo
pode ser superior a quatro anos.

9- E incluida no computo do limite referido no ntiimero 5 a
duragdo de contratos de trabalho a termo ou de trabalho tem-
porario cuja execugdo se concretiza no mesmo posto de tra-
balho, bem como de contrato de prestagdo de servigo para o
mesmo objeto, entre o trabalhador ¢ 0 mesmo empregador ou
sociedades que com este se encontrem em relagdo de dominio
ou de grupo ou mantenham estruturas organizativas comuns.

Clausula 14.2

Renovacgio do contrato

1- Por acordo das partes o contrato a termo pode ndo estar
sujeito a renovagao.

2- Na falta de declaragdo das partes em contrario, o contra-
to de trabalho a termo renova-se por igual periodo.

3- A renovagdo do contrato esta sujeita a verificagdo das
exigéncias materiais da sua celebragdo, bem como as de for-
ma, no caso de se estipular prazo diferente.

4- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado
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até trés vezes e a duragdo total das renovagdes ndo pode ex-
ceder a do periodo inicial daquele.

5- Considera-se sem termo o contrato cuja renovagio te-
nha sido efetuada em desrespeito dos pressupostos indicados
no numero anterior.

SECCAO I1I
Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Clausula 15.2

Nogao

1- O contrato por tempo indeterminado ¢ todo aquele que
ndo se encontrar sujeito a fixagao de prazos de duragdo cer-
tos ou incertos.

2- O contrato considera-se por tempo indeterminado se fo-
rem excedidos os prazos de duragdo maxima ou o nimero de
renovagdes de contratos a termo certo ou incerto previstas
neste CCT, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
o inicio da prestacao de trabalho.

3- Considera-se igualmente contratado sem termo, o tra-
balhador que permaneca no desempenho da sua atividade
apos a data da producao de efeitos da dentincia ou, na falta
desta, decorridos 15 dias depois da conclusdo da atividade,
servigco ou obra ou projeto para que haja sido contratado ou
depois do regresso de trabalhador substituido ou da cessacao
do contrato deste.

4- Na situag@o a que se refere o nimero anterior, a antigui-
dade do trabalhador conta-se desde o inicio da prestagdo de
trabalho.

SECCAO 1V
Contrato de trabalho a termo incerto

Clausula 16.*

Admissibilidade e duracao

1-So ¢é permitida a celebracdo de contrato de trabalho
a termo incerto nos termos previstos no nimero 3 do arti-
go 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro ¢ n.°
93/2019, de 4 de setembro.

2- O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o
tempo necessario a substituicdo do trabalhador ausente ou
para a conclusdo da atividade, tarefa, obra ou projeto cuja
execugdo justifica a celebragdo, ndo podendo ultrapassar o
prazo de 4 anos.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislacdo em
vigor;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo;

d) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamenta¢@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecdo da seguranga e saude do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a seguranca e saude no trabalho,
as medidas que decorram, para o empregador, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e formagdo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

/) Enviar ao SETAAB até ao dia 8 do més seguinte aquele
a que respeitem, o montante das quotas dos trabalhadores
sindicalizados que, em declaragdo individual enviada ao em-
pregador, autorizem o seu desconto na retribui¢do mensal.

Clausula 18.2

Deveres do trabalhador

1- Séo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que se relacionem com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do empregador;

h) Cooperar com o empregador, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca ¢ satde no
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trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢oes de seguranga e satide no traba-
lho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as decorrentes de ordens dadas pelo
empregador;

J) Manter e aperfei¢oar permanentemente as aptidoes pro-
fissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional;

k) Frequentar as agdes de formagao profissional que o em-
pregador promova ou subsidie.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 19.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos no ar-
tigo 119.° do CT e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contra-
tado ou a que foi promovido, salvo nos casos previstos no
artigo 119.° do CT;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no contrato de trabalho, na lei e
neste CCT, ou quando haja acordo do trabalhador;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagao de servigos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 20.?

Prestacao de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa
0 exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de servi-
cos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal
mudanca ndo implique diminui¢do da retribui¢do nem modi-
ficacdo substancial da posicao do trabalhador.

Clausula 21.2

Regulamento interno

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de
empresa contendo normas de organizacdo ¢ disciplina do tra-
balho.

2- O empregador deve dar publicidade ao conteido do
regulamento interno de empresa, designadamente afixando-
-0 na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar a seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

3- O regulamento interno de empresa s6 produz efeitos de-
pois de recebido na ACT - Autoridade para as Condic¢des de
Trabalho para registo e depdsito.

CAPITULOV

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Duracao do trabalho

Clausula 22.*

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal terd a duragdo de
40 horas, ndo podendo ultrapassar as 8 horas diarias de traba-
lho efetivo, distribuidas de segunda-feira a sabado.

Clausula 23.2

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-
der a duragdo prevista na clausula anterior, o periodo normal
de trabalho diario, pode ser aumentado até ao limite de 2
horas, sem que a durag@o de trabalho semanal exceda as 50
horas.

2- No caso previsto no numero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de 5 meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos numeros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com
a redugdo do horario normal em igual nimero de horas ou
entdo por reducdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensacao perfizerem o equiva-
lente, pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho
diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao
por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as 2 horas por
dia, referidas no numero 3 desta clausula, serdo pagas como
horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no nimero 2 for inferior ao peri-
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odo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por ra-
zdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado
a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

7- Conferem o direito a compensagao econdmica as altera-
¢oes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalha-
dores, nomeadamente com:

a) Alimentagdo;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime da adapta-
bilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
satde ou a seguranga no trabalho.

10-Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
duragdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho su-
plementar.

11- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos tra-
balhadores contratados a termo incerto, nem aos restantes
contratados a termo certo, cujo tempo previsto de contrato se
verifique antes de terminado o periodo de referéncia.

12-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario
semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado
aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de
antecedéncia.

Clausula 24.2

Banco de horas

1- O tempo de trabalho podera ser organizado de acordo
com um regime de banco de horas instituido por este CCT,
segundo o qual, o periodo normal de trabalho diario previsto
na clausula 25.% pode ser aumentado até 2 horas diarias até
atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite, 175
horas por ano.

2- A forma de compensagao do trabalho prestado em acrés-
cimo sera objeto de acordo entre empregador e trabalhador
podendo revestir uma das seguintes modalidades:

a) Redugdo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O acordo referido no numero 2, devera prever a ante-
cedéncia com que o empregador deve comunicar ao traba-
lhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo
e, caso uma das opgdes escolhidas como forma de compen-
sacdo tenha sido a prevista na alinea a) do nimero 2, tam-
bém o periodo em que a redug@o do tempo de trabalho para
compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar,
por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador,
bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve avi-
sar o outro da utilizagdo dessa reducao.

Clausula 252

Banco de horas grupal

O empregador pode aplicar o regime do banco de horas
previsto no artigo anterior ao conjunto dos trabalhadores de
uma equipa, sec¢do ou unidade econdémica, caso a proposta do
empregador nesse sentido, seja aceite por, pelo menos, 75 %
dos trabalhadores dessa mesma equipa, sec¢do ou unidade
economica.

Clausula 26.*

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes e por cau-
sas de for¢a maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de
laboragao normal, ndo podendo, contudo, exceder, neste Ul-
timo caso, o limite de 2 horas diarias.

SECCAO II
Horario de trabalho

Clausula 27.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso intercorrentes.

2- Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta con-
vencao e na lei, pode o empregador estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo
do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sao previamente determinadas e fixas;

b) Horario movel - Aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso ndo sao fixas, podendo entre o inicio e o termo
efetivo do periodo normal de trabalho diario decorrer um pe-
riodo méximo de quinze horas;

¢) Horério flexivel - Aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso podem ser moveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios.

Clausula 28.*

Alteraciio de horario de trabalho

1- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

2- Todas as altera¢des de horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, a comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais e serem afixadas na
empresa com antecedéncia de 7 dias, ainda que vigore um
regime de adaptabilidade.

3- O prazo a que se refere o nimero anterior sera de 3 dias

1719



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2021

em caso de microempresa, ou seja, empresa que emprega
menos de 10 trabalhadores.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
economica.

Clausula 29.2

Intervalos de descanso

A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso ndo inferior a 1 hora nem superior
a 4 horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 5
horas de trabalho consecutivo.

Clausula 30.?

Isencéiio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direcdo, de
confianca, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados for a dos
limites do horario normal de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade for a do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- A isen¢do nao prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatdrio, aos feriados obrigatérios e aos dias e
meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso di-
ario a que se refere o nimero 1 do artigo 214.° do CT, exceto
nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT.

3- Nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT,
deve ser observado um periodo de descanso que permita a
recuperacao do trabalhador entre dois periodos didrios de
trabalho consecutivos.

SECCAO III
Trabalho suplementar

Clausula 31.2

Defini¢do do trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

Clausula 32.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho
suplementar salvo, havendo motivos atendiveis, o trabalha-
dor expressamente solicitar a sua dispensa, nomeadamente
nos seguintes casos:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;
b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 33.2

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa comprovadamente tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho e nao se justifique a ad-
missao de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no niimero anterior
apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula do re-
gime de adaptabilidade previstos no CT.

Clausula 34.?

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador nao podera prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia normal de
trabalho mais de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplica-
vel a trabalhador a tempo parcial é o correspondente a pro-
porcao entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de
trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel.

Clausula 352

Descanso compensatério

1- O trabalhador que prestar trabalho suplementar impedi-
tivo do descanso didrio tem direito a descanso compensato-
rio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a
gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a 1 dia de descanso compen-
satorio remunerado a gozar num dos 3 dias Gteis seguintes.

3- O descanso compensatorio sera marcado por acordo
entre trabalhador ¢ empregador ou, na sua falta, pelo em-
pregador.

Clausula 36.%

Registo de trabalho suplementar

1- O empregador deve ter um registo de trabalho suple-
mentar em que, antes do inicio da presta¢do de trabalho su-
plementar e logo ap6s o seu termo, sdo anotadas as horas em
que cada uma das situagdes ocorre.

2- O trabalhador deve visar o registo de trabalho suple-
mentar imediatamente a seguir a prestagdo de trabalho su-
plementar, desde que possivel.

3- O empregador deve enviar a ACT a relagdo nominal de
trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o
ano civil anterior, com discrimina¢do das horas prestadas,
visada pela comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em
caso de trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato.
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SECCAO 1V
Trabalho noturno e por turnos

Clausula 37.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre
as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte, no periodo
compreendido entre 15 de margo e 31 de outubro, e entre as
20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, no periodo de 1
de novembro a 14 de margo.

2-Nao ¢ permitida a prestagdo de trabalho noturno por
menores.

3- Sempre que o trabalho noturno, suplementar ou nao,
tenha o seu inicio ou termo em hora em que nao haja trans-
portes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, o
empregador suportara as despesas com outro meio de trans-
porte.

4- Constituem motivos atendiveis para a dispensa de tra-
balho noturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario
noturno.

5- O trabalhador que preste servico noturno continuo, ou
alternadamente, deve antes da sua colocagao e posteriormen-
te, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido
a exame médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o seu
estado de saude.

Clausula 38.?

Trabalho por turnos

1- Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalha-
dor cumpre o mesmo horario de trabalho sem rotagdo e por
turnos rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular
ou periodicamente de horario, regendo-se nos termos dos ar-
tigos 221.° ¢ 222.° do CT.

2- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia
na admissdo para postos de trabalho em regime de horario
normal.

3- O trabalhador sujeito a prestagdo de trabalho em regi-
me de turnos deve beneficiar de acompanhamento médico
adequado.

SECCAO V
Nao prestacio de trabalho por questdes climaticas

Clausula 39.2

Nio prestacio de trabalho por questdes climaticas

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o
salario e outras remuneragdes correspondentes aos dias ou
horas em que ndo possam efetivamente trabalhar devido a
chuva, cheias ou outros fendmenos atmosféricos, se, estando
no local de trabalho, lhes nio for distribuida outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condigdes climaticas, ndo

houver possibilidade fisica ou interesse por parte da entida-
de patronal de os trabalhadores se deslocarem ao local de
trabalho, terfo direito a receber o salario correspondente ao
periodo normal de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacio de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal

Clausula 40.?

Descanso semanal obrigatério

1- Todos os trabalhadores tém direito ao descanso semanal
obrigatério, que em regra, sera o domingo.

2- O empregador podera determinar que o dia de descanso
semanal obrigatdrio deixe de ser o domingo por se tratar de
empresa do setor agricola, pecudrio, agropecudrio ou agro-
florestal, cuja atividade e/ou funcionamento ndo possa ser
interrompido, por forma a assegurar a continuidade dos ser-
vicos e ainda quando se trate de trabalhadores que exercem
atividades de vigilancia e trabalhadores em regime de turnos.

3- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar
o descanso semanal no mesmo dia, aos trabalhadores que
pertencam ao mesmo agregado familiar, que o solicitem.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional do trabalho

Clausula 41.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Terga-Feira de Carnaval,

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.
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3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

Clausula 42.2

Concessiao de dispensas

1- O empregador pode conceder a titulo de dispensa ge-
nérica periodos totais ou parciais de tempo que antecedem
ou procedam acontecimentos com significado religioso ou
festivo.

2- Como contrapartida da concessdo de pontes, no inicio
de cada ano, o empregador e os delegados sindicais poderao
negociar o regime de compensagdo de trabalho.

3- O trabalho prestado para a compensagao de suspensao
de atividade, quando solicitada pelos trabalhadores e devida-
mente autorizado, ndo ¢ considerado trabalho suplementar.

SECCAO 11
Férias
Clausula 43.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servico, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores e a assegu-
rar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integracdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo efetivo
nao pode ser substituido por qualquer compensacao econd-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a nao
ser na permuta de faltas com perda de retribui¢ao por dias de
férias até ao limite estabelecido na presente convengao.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

6- No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execucgdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de dura¢do do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do niimero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

Clausula 44.2

Duragiio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Para efeito de férias, sdo uteis os dias de semana, de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢do dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do

trabalhador.

3- Para efeitos de determinacdo do més completo devem
contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho.

4- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja 6 meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

5- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos.

6- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil seguinte, em acumula¢do ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador ¢ o
trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

7- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acu-
mulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

8- Por acordo entre empregador e trabalhador, os periodos
de descanso compensatério ou os periodos resultantes de
adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativa-
mente com as férias.

Clausula 45.2

Duracio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis
meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo total
ndo atinja 6 meses tem direito a gozar dois dias uteis de fé-
rias por cada més completo de duracdo de contrato.

2- Para efeito de determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal
interpolados entre duas ou mais semanas de trabalho conse-
cutivas.

3-Nos contratos cuja duragdo total atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

4- Os dias de férias referentes a trabalho sazonal prestado
serdo objeto de compensagdo no salario diario previsto na
tabela salarial constante do anexo III, dada a impossibilidade
do seu gozo efetivo.

Clausula 46.?

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabora-
¢do do mapa de férias.

3- A marcag¢ao do periodo de férias, de acordo com o nu-
mero anterior, ¢ feita segundo uma planificacdo que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador,
em fun¢do dos periodos gozados nos quatro anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da mesma empresa devera ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.
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5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador ¢ trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 47.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A empresa podera interromper o periodo de férias do
trabalhador com contrato por tempo indeterminado ou a ter-
mo certo e convoca-lo a comparecer ao servigo desde que no
ato da convocag¢do o fundamente, por escrito, com a neces-
sidade de evitar riscos de danos diretos ou indiretos sobre
pessoas, equipamentos ou matérias-primas ou perturbagdes
graves na laboragdo ou abastecimento publico. Nestas cir-
cunstancias, o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as fé-
rias na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcagao do periodo dos dias de férias, sem sujei¢ao ao
disposto no niimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes, o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

6- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, a partir da data da rececdo
da comunicagdo que indicard o local onde o trabalhador se
encontra doente, prosseguindo, logo apés a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, nos ter-
mos do CT.

7- Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das fé-
rias, o trabalhador receber3, a titulo de compensacao, o triplo
da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 48.?

Efeitos da suspensido do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar

a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuig@o correspon-
dente ao periodo de férias ndao gozado e respetivo subsidio.

Clausula 49.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessag@o, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4- Se a causa da cessacdo do contrato de trabalho for o
falecimento do trabalhador, as importancias devidas pela
entidade empregadora a titulo de retribui¢cdo do periodo de
férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem tiver direito
as retribui¢des vencidas em divida pelo trabalho prestado até
falecimento.

SECCAO v
Faltas

Clausula 50.?

Defini¢io de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que est4 obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo
dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 51.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacdo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nio separado
de pessoas ¢ bens (5 dias consecutivos), parentes ou afins no
1.° grau na linha reta (5 dias consecutivos) ou outro parente
ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral (2 dias
consecutivos);

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no CT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-

1723



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2021

adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no CT;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

2) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos previstos no CT;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 52.2

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificag@o.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da dire¢@o da associagao
sindical para o desempenho das suas fungdes que excedam
os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de traba-
lhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras no exer-
cicio da sua atividade para além do crédito concedido nos
termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doencga, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protegdo na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do ntimero 2 do artigo 52.° des-
te CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 53.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual

sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a considerar
para os efeitos do nimero anterior abrangera todos os dias de
descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador
praticou uma infragdo grave.

3- Incorre em infragao disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias Uteis consecu-
tivos ou seis dias interpolados no periodo de um ano, cons-
tituindo justa causa de despedimento quando o niimero de
faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em
cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentacdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporgdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5
dias uteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO VI

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 55.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestagao de traba-
lho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis
da legislag@o sobre Seguranca Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que 0O
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

1724



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2021

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 56.*

Licenca sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribui¢do por periodo determinado,
passivel de prorrogagao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na
situagdo de licenga sem vencimento, em conformidade com
as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO VII

Retribuiciao, remuneracoes, subsidios e outras
prestacdes pecuniarias

Clausula 57.2

Principio constitucional da retribui¢do

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencao
sera assegurada uma retribuicdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
pio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem
distin¢do de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ide-
ologia.

Clausula 58.*

Conceito de retribuicdo do trabalho

1- S6 se considera retribui¢do o montante a que, nos ter-
mos desta convengdo, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribui¢ao base e todas as
outras prestacdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras
prestagdes que a presente convengao vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencdo, considera-se iliquido o
valor de todas as presta¢des pecuniarias nelas estabelecidas.

5- Nio se considera retribuicao:

a) A remuneragdo por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de refeicdo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte ¢ alimentacdo, abonos de instalagdo e outros equiva-
lentes;

¢) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produ-

tividade concedidos pelo empregador quando néo atribuidos
com caracter regular ou quando ndo definidas antecipada-
mente.

6- Para efeitos desta conveng¢ao, entende-se por:

a) Retribuigdo de base: A retribui¢do correspondente a ta-
bela salarial, anexo II desta convengdo, que dela faz parte
integrante;

b) Retribuicdo minima: A retribuig¢do de base e as diutur-
nidades;

¢) Retribuigdo efetiva: A retribuicéo iliquida mensal rece-
bida pelo trabalhador que integra a retribuicdo de base, as
diuturnidades e qualquer outra prestacdo paga mensalmente
e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste
CCT.

Clausula 59.2

Cilculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribuigdo horaria ¢ calculada segundo a férmula:

RMx 12
52xn

sendo RM o valor da retribui¢ao efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuicdo didria ¢ igual a 1/30 da retribuicao efetiva,
desde que ndo tenha sido estipulado um salario diario nos
termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 60.*

Retribui¢do certa e retribuicio variavel

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mis-
ta, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribuigdo mista,
sera assegurado como valor minimo o correspondente a re-
tribuicdo minima a que teriam direito, para a respetiva cate-
goria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribuicdo, o trabalha-
dor ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante
iliquido inferior ao da retribuicdo minima mensal garantida,
salvo havendo faltas injustificadas ou faltas justificadas que
determinam a perda de retribuigéo.

4- Quando a retribuigao for variavel ou mista, o pagamen-
to da componente variavel da retribui¢do deve efetuar-se até
ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo po-
dera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada
entre o trabalhador ¢ empregador.

Clausula 61.2

Forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuicao sao satisfei-
tas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou na
data em que devam ser pagas segundo a presente convengao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
qualquer meio de pagamento legalmente admissivel a ordem
do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja
disponivel nos prazos referidos no nimero anterior.
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3-No ato de pagamento da retribuicdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de
retribuigdo, nimero de inscri¢@o na instituigdo de Seguranga
Social, periodo a que a retribuicdo respeita, discriminagdo da
modalidade das prestagdes remuneratorias, importancias re-
lativas a prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem
como todos os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cados, com indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 62.*

Retribui¢io de trabalho suplementar

Retribuigao de trabalho suplementar:

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuicdo normal na 1.” hora;

b) 37,5 % da retribui¢ao normal nas horas ou fra¢des sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da
retribui¢@o, por cada hora de trabalho efetuado.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h00, o trabalhador tem direito a um subsidio de
refeicdo de montante igual ao do disposto na clausula 68.*
deste CCT.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados tera direito ao
subsidio de refei¢cdo nos termos da clausula 68.% e, se o traba-
lho tiver duragdo superior a 5 horas e se prolongar para além
das 20h00, tera também direito a um subsidio de refeigcdo de
igual montante ou em alternativa, por decisdo do emprega-
dor, ao fornecimento de uma refeigdo por esta.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que ndo
permita ao trabalhador a utilizagdo de transportes coletivos,
cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos de trans-
porte até a residéncia ou alojamento habitual do trabalhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 63.7

Retribui¢io em caso de substituicio do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por periodo que ultrapasse trés dias consecutivos de
trabalho normal receberd, a partir do 4.° dia consecutivo de
substituicdo uma retribuicdo base idéntica a da correspon-
dente funcdo desempenhada pelo trabalhador substituido
bem como a eventuais subsidios de fungao.

Clausula 64.*

Retribuicio da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ficar isentos de horario
de trabalho tém direito a uma retribui¢do adicional definida
nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isen¢do de horario de trabalho

implicar a ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, essa retribuigdo sera de 1 hora de traba-
lho suplementar por dia;

b) Aos trabalhadores cuja isen¢do de horario de trabalho
for acordada com observancia dos periodos normais de tra-
balho, essa retribuicdo sera de 2 horas de trabalho suplemen-
tar por semana.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal obrigatorio ou feriado, ndo se aplica, para efeitos
de determinagdo de retribuicdo adicional, o regime de isen-
¢do de trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabele-
cido na presente convengao.

Clausula 65.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 Servico.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuigdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execugdo do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de
férias e proporcionalmente, desde que sejam gozados, no mi-
nimo, 10 dias uteis consecutivos.

4- A reducdo do periodo de férias nos termos do artigo
257.° do CT nado implica uma redugd@o correspondente nem
na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por in-
teiro, nomeadamente no ano de admissao dos trabalhadores e
os trabalhadores contratados a termo, receberao um subsidio
proporcional ao periodo de férias a que tém direito.

6- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constan-
te no anexo III deste CCT, o seu subsidio de férias é propor-
cionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 66.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribui¢do, que deve ser pago até
15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da prestacdo de trabalho por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3-No ano de admisséo, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

5- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constan-
te no anexo III deste CCT, o seu subsidio de Natal é propor-
cionalmente incluido no montante do salario diario.
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Clausula 672

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo comple-
to e sem promogdo ou acesso obrigatorio ¢ atribuida uma
diuturnidade de valor igual a 9,25 € por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servico do mesmo
empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicagdo do numero 1 desta clausula, a
permanéncia na categoria conta-se desde 1 de julho de 2007,
salvo para os trabalhadores com cinco ou mais anos de anti-
guidade na mesma categoria ¢ na mesma entidade patronal
a essa data.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a uma diuturnidade de valor proporcional a corresponden-
te ao horario completo.

4- Os trabalhadores admitidos ao servigo a partir de 1 de
janeiro de 2018, deixardo de ser abrangidos pelo disposto
nos nimeros anteriores.

Clausula 68.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de re-
feicdo de valor igual a 4,50 €, por dia de trabalho efetiva-
mente prestado.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito
ao subsidio de refei¢ao efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um numero de horas diarias de trabalho
igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho
por dia.

Clausula 69.?

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribui¢@o a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- A prestacao de trabalho noturno depois das 21h00 con-
fere ao trabalhador o direito ao subsidio de refeicao previsto
no artigo 68.° deste CCT ou em alternativa, por decisdo da
entidade empregadora, a uma refeicao fornecida por esta.

3- O disposto no numero anterior nio se aplica aos traba-
lhadores em regime de turnos.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, deslocacdes, transportes e
transferéncias
SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 70.2

Local de trabalho
1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador

no ato de admissdo de cada trabalhador.

2- Na falta desta defini¢@o, o local de trabalho serd o que
resulte da natureza do servigo ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 71.2

Conceito de transferéncia do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a
deslocagdo definitiva dos trabalhadores do local de trabalho
onde estdo colocados para qualquer outro.

Clausula 72.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido
desde que haja vaga noutra exploragdo agricola pertencente
ao mesmo proprietario ou sob a mesma administracao e nao
cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 73.#

Transferéncia do local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exigir, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Por estipulag@o contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no niimero anterior.

4- No caso previsto no namero 2 o trabalhador pode res-
cindir o contrato se houver prejuizo sério, tendo neste caso
direito a uma indemnizagdo, de acordo com a respetiva an-
tiguidade, correspondente a 30 dias de retribui¢do de base e
diuturnidades, ndo podendo ser inferior a 90 dias.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do acrés-
cimo com os custos de deslocag¢do e resultantes da mudanga
de residéncia.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

SECCAO II
Deslocacdes e transportes

Clausula 74.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do lo-
cal habitual de trabalho regula-se pela presente disposi¢ao
em fun¢o das seguintes modalidades:

a) Deslocagao pequena - Dentro da localidade onde se si-
tua o local habitual de trabalho;

b) Deslocagao média - Fora da localidade onde se situa o
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local habitual de trabalho mas para local que permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagao grande - Fora da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho para local que ndo permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocacdo muito grande - Entre o Continente ¢ as Re-
gides Autdnomas ou para fora do territorio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte em que tiver incorri-
do e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de
0,36 €/km.

3- Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao re-
embolso das despesas de transporte nos termos previstos no
nimero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de des-
pesas com refei¢des, designadamente pequeno-almoco, se o
trabalhador comprovadamente iniciar a deslocagdo antes das
6h30 da manhai e até ao montante de 3,10 €, almocgo, se a des-
locagdo abranger o periodo entre as 12h30 ¢ 14h30 ¢ até ao
montante de 9,30 €, jantar, se a deslocag@o se prolongar para
além das 20h00 e até ao montante de 9,30 € € ceia, se a des-
locagdo se prolongar para além das 24h00 e até ao montante
de 3,10 €. Em alternativa, o empregador podera determinar
atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos
em que sdo asseguradas aos funcionarios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suporta-
ra o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e refei-
¢Oes ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas
de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.

Clausula 75.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

1- Consideram-se deslocacdes para efeitos de frequéncia
de agdes de formagdo profissional, promovidas pelo empre-
gador, as mudancas do local habitual de trabalho ocasiona-
das pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formacgao
profissional o empregador assegurara transporte necessario
a deslocacgao e fornecera alimentag@o e alojamento e em al-
ternativa, assegurara o pagamento de todas as despesas oca-
sionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de
transporte, alimentagdo e alojamento.

3- O tempo do trajeto e da formag@o ndo deve exceder o
periodo normal diario a que os trabalhadores estdo obriga-
dos.

CAPITULO IX
Conciliacao da vida familiar e profissional

Clausula 76.?

Parentalidade
A maternidade e a paternidade constituem valores sociais

eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-

gidos, sdo assegurados a estes na condigdo de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente,
nomeadamente o estipulado nas Leis n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 90/2019, de 4 de setembro, nos artigos 33.° e
seguintes, em qualquer caso, da garantia do lugar, promogao
e progressao ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 77.2

Proteciio na parentalidade

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 35.°:
1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagd@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegao
da sua seguranga e saude, e respetivo acompanhante, nas
deslocagdes inter-ilhas das Regides Auténomas;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica ou doenga oncoldgica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excegao do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Clausula 78.?

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 36.%:

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresenta¢do de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certidao de nascimento do filho;
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¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢é ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 79.2

Licenca parental inicial

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 40.°:

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenga referida no numero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Em situag@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente ap6s o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no niumero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 ¢ 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nti-
mero 1 € acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagoes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no nimero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
numeros 5 ¢ 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declarag@o do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce atividade profissional.

9- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo

exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

10-Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a
licenga ¢ gozada pela mae.

11-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

12- A suspensdo da licenga no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunicagdo ao empregador, acompa-
nhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

13-0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12 sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo da suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 5 e 6.

Clausula 80.*

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 41.°:

1- A mde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 81.?

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro
Aplica-se o Codigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo
referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula 79.%, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 3 da cldusula 62.* caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do niumero 1, com a neces-
séria adaptacao, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
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tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 82.2

Licenca parental exclusiva do pai

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 43.°:

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 83.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho, nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adocdo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliacdo para a adocdo;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagao ou aleitagao;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagao;

f) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

) Artigo 53.° - Licenca para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenca cronica;

k) Artigo 54.°- Redugdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doencga cronica;

/) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizagao de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

o) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
cao do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestacdo de trabalho no pe-
riodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formacdo para reinser¢ao profissional;

s) Artigo 62.° - Protegdo da seguranga e satde de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Prote¢do em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2- Conforme estabelecido no artigo 65.° do Cédigo do
Trabalho, ndo determinam perda de quaisquer direitos, sal-
vo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como prestagao
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

f) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

k) Dispensa para avaliagdo para adogdo;

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se
encontre numa das ilhas das Regides Autonomas sem uni-
dade hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar
onde decorrera o parto;

m) A dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, ama-
mentacdo ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer
direitos e ¢ considerada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adocéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licencga parental e a licenga parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adocdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doen-
¢a cronica ou doencga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do emprega-
dor;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-

1730



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2021

to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagdo que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica
suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medi-
da em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, de-
signadamente a retribuigdo, mas ndo prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa a
que o trabalhador tenha direito.

7- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

Cléausula 84.%
Trabalho de menores

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigos 66.° a 83.°

Cléausula 85.*
Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 84.°

Clausula 86.?
Trabalhador com deficiéncia ou doenc¢a cronica

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 85.° a 88.°

Cléausula 87.%

Trabalhador-estudante

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigos 89.° a 96.°

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 88.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servico, observando-se
o disposto no CT.

2- A entidade patronal exerce ela propria o poder discipli-
nar, podendo este ser ainda exercido pelos superiores hierar-
quicos dos trabalhadores.

CAPITULO XI

Seguranca e satde no trabalho

Clausula 89.*

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o es-

tipulado na legislacdo vigente sobre seguranga e saude no
trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e
ainda ndo revogadas do anterior Codigo do Trabalho aprova-
do pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, ¢ Lei n.° 35/2004,
de 29 de julho, que a regulamenta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu ser-
vi¢o ou que, embora com menos de 50 trabalhadores, apre-
sentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa
elevada de frequéncia ou gravidade de acidentes podera exis-
tir uma comissao de segurancga e saude no trabalho, paritaria,
nos termos da legisla¢do vigente.

Clausula 90.2

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- Nos termos do numero 2 da clausula 86.* deste CCT, po-
derd ser criada em cada empresa uma comissdo de seguranga
e saude no trabalho, de composigdo paritaria.

2- As comissdes de seguranga, higiene e satde no trabalho
elaborardo os seus proprios estatutos.

3- As comissdes de seguranga, higiene e satde no trabalho
sd0 compostas por vogais, sendo representantes dos traba-
lhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo
a cada empresa designar um nimero idéntico de represen-
tantes.

Clausula 91.7

Representantes dos trabalhadores na comissdo de seguranca e satide
no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissao de
seguranca e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhado-
res, por voto direto e secreto, segundo o principio da repre-
sentagdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zacdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por
20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deverd indicar um numero de candidatos efe-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao niimero de
candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 represen-
tante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representan-
tes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3
anos.

6- A substitui¢do dos representantes so6 ¢ admitida no caso
de renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
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aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na
respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os
numeros anteriores dispdem para o exercicio das suas fun-
¢oes de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no nimero anterior nao é
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 92.2

Organizac¢io de servigos

Independentemente do numero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo, o empregador deve organizar ser-
vicos de seguranca e satde, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promogdo da satde dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor aplicavel.

CAPITULO XII
Atividade e organizacio sindical dos trabalhadores

Clausula 93.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos do CT.

Clausula 94.*

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior
da empresa fora do horario de trabalho.

2- As reunides serdo convocadas por 1/3 dos trabalhadores
ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do nume-
ro 1 serdo comunicadas a entidade patronal com quarenta e
oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das dire¢des das associac¢des sindicais, de-
vidamente identificados, nos termos da lei, que trabalhem na
empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em
que altura for, tera de se identificar, nos termos da lei em
vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus re-
presentantes.

Clausula 952

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocato-
rias ou informagdes relativas a vida sindical, procedendo a
sua distribuicdo entre os trabalhadores, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragdo normal. O local de afixagdo
sera indicado pela entidade patronal.

2- O ntimero de delegados sindicais a quem sdo atribui-
dos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes, bem
como os seus direitos e os dos membros das comissdes de
trabalhadores ou dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais, serdo regulados pelo CT.

Clausula 96.*

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido ndo puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que nao puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo € considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-
vistas nesta clausula, mediante comunicacdo dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 97.2

Constituicio

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissao paritaria constituida por 2 representan-
tes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fun¢des em caso de
impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes
de cada uma das partes poderao fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagao por escrito a outra parte.

Clausula 98.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunides.

2- A deliberag@o da comissdo paritaria que criar uma nova
categoria profissional devera obrigatoriamente determinar a
respetiva integragdo num dos niveis de remunerag@o previsto
no anexo I, para efeitos de retribuicao e demais direitos.
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Clausula 99.*

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 97.%,
outra parte ¢ ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 100.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagio de traba-
lho anteriores.

Cléausula 101.*

Casos omissos

Aplicar-se-4 a lei geral do trabalho nos casos nao expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

Adegueiro - E o trabalhador responsavel por uma adega e
por todas as operagdes nela realizadas.

Ajudante de armazém - E o/a trabalhador(a) que trabalha
na dependéncia do/a operador(a) de Armazém, adiante des-
crito, auxiliando-o nas tarefas a desenvolver por este.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adu-
bos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de forma
segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos
para o aplicador, o ambiente, culturas, espécies e organismos
visados ¢ para o consumidor, de acordo com os principios
da protecdo integrada. Controla, conserva e mantém mate-
riais de aplica¢do de acordo com normas técnicas. Verifica
as condi¢des e caracteristicas dos locais de armazenamento
de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a
que as mesmas sejam realizadas com seguranca e de modo a

prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizan-
do equipamento informatico e equipamento e utensilios de
escritdrio: receciona ¢ regista a correspondéncia em suporte
papel e através de meios informaticos e encaminha-a para os
respetivos destinatarios em fungdo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos
com base em informagdo fornecida, arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede a expedicao da correspondéncia, identificando o des-
tinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara e confere documentagdo de apoio a
atividade comercial da empresa, designadamente documen-
tos referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atua-
liza, manualmente ou utilizando aplicag¢des informaticas es-
pecificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a
empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciona-
rios, em fun¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Calibrador(a) de ovos - E o trabalhador que tem como
fungdo proceder a selegdo, calibragem e embalamento de
OVOs.

Encarregado(a) de armazém - E o trabalhador que or-
ganiza, dirige e coordena, segundo especificagdes que lhe
sao fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém, orien-
tando os profissionais sob as suas ordens ¢ estabelecendo a
forma mais conveniente para utiliza¢cdo da mao-de-obra, ins-
talagcdes e equipamentos, controla e regista o movimento e
mantém atualizado o registo de mercadorias.

Encarregado(a) de exploragio - E of/a trabalhador(a)
responsavel pela exploragdo agricola, executando fungdes
de gestdo e os respetivos trabalhos, coordenando-os quando
existirem outros trabalhadores a prestar servigo na explora-
¢do, coordena a execucdo dos trabalhos de todos os setores
da exploragao agricola ou pecuaria, sendo o responsavel pela
gestdo da respetiva exploragdo.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para
ingressar numa das categorias profissionais dos niveis 2, 3
ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta
categoria pelo periodo maximo de 18 meses, findo o qual
ingressa na categoria profissional respetiva.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na
sementeira, plantacdo e manutengdo de flores ¢ arbustos de
enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista - E o/a trabalhador(a) que possuindo carta de
condug@o profissional, conduz veiculos automéveis (pesados
ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcionamento, conser-
vagdo e limpeza das viaturas e procede a verificacdo direta
dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de pres-
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s@0 dos pneus. Quando estiver a conduzir veiculos de carga,
compete-lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumagdo das mer-
cadorias transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
lhos com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras,
abate e limpeza de arvores. Efetua medic¢des florestais e re-
gisto de dados. Opera com equipamentos moto manuais e
equipamentos de protecdo individual. Procede & manutengao
dos espacos florestais. Previne os incéndios florestais. Apli-
ca processos ¢ métodos de protecdo fitossanitaria. Procede
a operagdes inerentes ao abate de arvores. Extrai o material
lenhosos do terreno. Efetua a manutengao e conservacdo da
motosserra. Aplica os procedimentos técnicos associados ao
abate de arvores em situacao dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a preparagdo do terreno para a sementeira ¢ para a ins-
talacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de
producdo definido. Instala culturas e plantagdes, de acordo
com as operagdes culturais a realizar e 0 modo de producao
definido. Procede as operagdes culturais necessarias ao de-
senvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta
os habitos vegetativos das espécies, as condigdes edafo-cli-
maticas, a conducdo das culturas ao ar livre ou protegidas,
de acordo com o método e o modo de produgdo definido.
Precede a colheita dos produtos das culturas e das planta-
¢oes, tendo em conta as suas caracteristicas, os fins a que se
destinam e o modo de produgdo. Procede as operagoes de
corte, armazenamento e conserva¢ao da produgéo forrageira,
de acordo com o método estabelecido, assegurando a ade-
quada conservagao dos alimentos e minimizagdo do impacto
ambiental. Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos
agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e protecdo ambiental.
Executa a conservagdo e limpeza dos equipamentos e das
instalagdes da exploragdo. Regista dados relativos as opera-
¢Oes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploragéo.
Executa operagdes simples ligadas as atividades pecuarias e
florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza
e executa tarefas relativas a produgdo, protecdo, manuten-
¢do e exploracdo de coldnias de abelhas no espago rural, de
forma a garantir a gestdo sustentada do mesmo, através de
técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas
de qualidade dos produtos, de seguranca e satde no trabalho
apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da pro-
te¢do do ambiente.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que gere,
organiza e assegura a manutencdo do armazém, realiza ope-
ragdes de carga e descarga de produtos e mercadorias con-
trolando os seus fluxos, realiza atividades de balango (inven-
tario), utiliza tecnologias de informagdo e comunicagdo no
ambito da atividade e trata do manuseamento e arrumagao
de materiais e equipamentos.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara
e executa tarefas relativas a manuteng@o, protegdo e explo-
racdo do material lenhoso e ndo lenhoso, bem como tarefas
relacionadas com a atividade cinegética em espagos flores-

tais, de forma a garantir a gestdo sustentada destes espagos
e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de se-
guranga ¢ saude no trabalho florestal e prote¢do do ambien-
te. Executa tarefas de manutengdo, protegdo e exploragdo
de material lenhoso nos espacos florestais. Executa tarefas
inerentes a produgdo de plantas em viveiro e movimentagao
no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo
com as técnicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de
podas e desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislagdo em vigor. Procede
a extracdo de cortiga em sobreiros vivos (descorticamento),
respeitando a legislacdo em vigor. Procede a apanha de se-
mentes e frutos de espécies florestais em povoamentos sele-
cionados. Procede aos calculos das producdes de lenha, de
resina, de corti¢a, de cogumelos e de sementes obtidas por
exploracdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com
a atividade cinegética. Opera, regula ¢ efetua a manutencao
de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas
as atividades a realizar. Executa a conservagao e limpeza dos
equipamentos e maquinaria utilizados e das instalagdes da
explorag@o. Procede ao registo de dados da atividade do ope-
rador e da exploragdo florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a ins-
talagcdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo em
conta as condigdes edafo-climaticas e respeitando as nor-
mas de seguranga ¢ satide no trabalho agricola e protecao
do ambiente. Interpreta plantas, mapas, pecas desenhadas do
projeto de instalagdao de jardins e espacos verdes, a fim de
identificar os dados necessarios do trabalho a realizar. Pre-
para o terreno, para instalacdo de jardins e espagos verdes.
Instala as espécies ornamentais de acordo com as orienta-
¢oes recebidas. Procede a manutengdo de jardins espagos
verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e
as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orientagdes
recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de
forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos ne-
cessarios a gestdo, de acordo com as orienta¢des recebidas.
Conduz, opera e regula maquinas ¢ equipamentos de jardina-
gem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como
motocultivador, charrua, grade, escarificador, fresa, maquina
de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, ro-
cadoras, «bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orien-
tagdes recebidas. Executa a conservagdo e limpeza dos equi-
pamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de maquinas agricolas - E o/a trabalhador(a)
que conduz e opera tratores agricolas com e sem equipamen-
tos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista
a realizacdo de operagdes culturais, de acordo com as ins-
trugdes de trabalho e as condigdes edafo-climaticas, respei-
tando as normas de seguranca e satide no trabalho agricola
e de protecdo do ambiente. Assegura a manutengdo preven-
tiva e executa reparagdes ¢ afinagdes simples em tratores,
reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes
de niveis de agua, 6leo e gasdleo, lubrificagdes, calibragens,
substituicdes de pecgas desgastadas e¢ limpeza dos equipa-
mentos, por forma a garantir as suas condi¢des de utilizagao.
Regista dados referentes a cada trabalho realizado, por forma
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a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisti-
Cos.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e a producgao
de produtos de origem animal tendo em conta as necessi-
dades dos animais, a sua saude e bem-estar, bem como o
respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar e de satide publica e de seguranga ¢ saude
no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais,
tendo em conta o programa alimentar definido para cada es-
pécie/raga, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o
modo de producdo. Assegura a limpeza e manutengdo das
instalagdes e dos equipamentos e o controlo do seu estado
higiénico, sanitario e funcional e das condi¢cdes ambientais,
utilizando os meios colocados a sua disposi¢@o. Executa ta-
refas ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio
profilatico estabelecido e seguindo as instrugdes do médico
veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da explo-
racdo e o bem-estar ¢ a satide animal. Executa tarefas ligadas
ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano
de reproduc@o, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des
do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sani-
tario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo
com o plano de reproducdo, as caracteristicas das espécies e
as instru¢cdes do médico veterinario. Efetua a ordenha dos
animais nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua
tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies e
o modo de produgédo estabelecido. Efetua as operagdes ne-
cessarias a identificagdo dos animais, tais como o preenchi-
mento da sua ficha individual e a sua marca¢@o por meio de
fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens, anilhas, marcas au-
riculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais
para o abate de emergéncia, efetua a recolha, o transporte e
o tratamento de efluentes liquidos e sélidos, tendo em conta
as técnicas estabelecidas, com vista a obtengdo de chorumes
e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental.
Procede as operagdes culturais relacionadas com a manuten-
¢do e instala¢do de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamen-
to de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula maquinas,
equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes
culturais, as atividades de limpeza das instalagdes pecuarias,
de alimentacdo e de transporte dos animais, tendo em conta
as normas de seguranga ¢ o bem-estar animal. Regista e con-
sulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais
ou informaticos.

Operador(a) de rega - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas aos sistemas de rega e drenagem. Avalia as
necessidades hidricas das plantas. Identifica, instala e efetua
diferentes sistemas de rega. Instala sistemas de drenagem.
Zela pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos de
rega.

Pastor(a) - E o/a trabalhador(a) que se dedica a domesti-
car, alimentar ou guardar animais ovinos, caprinos ou outros.

Rececionista - E o/a trabalhador(a) que assiste na porta-
ria recebendo e atendendo visitantes que pretendam enca-
minhar-se para a administragdo ou outros trabalhadores ou

atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visitas e
transmissao de indicagdes varias.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que or-
ganiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o
assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores administrativos com atividades afins, con-
trola a gestdo do economato da empresa: regista as entradas
e saidas de material preenchendo requisi¢des ou outro tipo
de documentagdo com vista a reposi¢ao das faltas; rececio-
na o material, verificando a sua conformidade com o pedido
efetuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa
tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeada-
mente analisa e classifica a documentacdo de forma sistema-
tiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tare-
fas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos:
regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;
processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a
determinagdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante
liquido a receber; atualiza a informag@o dos processos indi-
viduais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dota-
¢oes, promogdes e reconversdes; reune a documentagao re-
lativa aos processos de recrutamento, sele¢do ¢ admissdo de
pessoal ¢ efetua os contactos necessarios; elabora os mapas
e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico (a) de gestio equina - E o/a trabalhador(a) que
executa atividades de planeamento, organizagdo e gestdo de
coudelarias e outros espagos hipicos, colaborar na gestao pe-
dagdgica dos centros hipicos e escolas de equitacdo, realizar
atividades de planeamento e organizagdo de provas hipicas e
prepara e utilizar o cavalo nas diferentes modalidades eques-
tres, aplicando ¢ respeitando as normas de protegdo ¢ bem-
-estar animal ¢ de segurancga ¢ satde no trabalho. Executa a
gestdo técnica de coudelarias, centros hipicos e escolas de
equitac¢@o. Colabora na gestao pedagogica de centros hipicos
e de escolas de equitacdo. Efetua a gestdo operacional ¢ o
controlo da manuten¢do de coudelarias e de outras unidades
de produgdo equina. Programa, organiza e executa a gestdo
desportiva, administrativa e logistica de eventos hipicos. Co-
labora na implementacdo de programas de qualidade, higie-
ne e seguranga das unidades equinas de que é responsavel.
Orienta ¢ executa operagdes de maneio equino € sanitario
visando a prote¢do ¢ o bem-estar do cavalo. Assegura a pre-
paragdo e a utilizagdo racional de equinos para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Assegura
a manutencdo fisica e moral do cavalo para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Controla a
execugdo financeira da empresa equestre.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas relati-
vas a instalagdo e manutengdo de jardins e espacos verdes, de
acordo com o projeto ¢ respeitando as normas de seguranga e
satde no trabalho agricola ¢ de protecdo do ambiente. Analisa
projetos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar
os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Su-
pervisiona o trabalho, distribuindo, orientando e controlando
as atividades de jardinagem em fungdo das programacdes
estabelecidas, das normas de seguranca, higiene e protecao
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do ambiente e promovendo a qualidade do desempenho e as
relagdes de trabalho em equipa. Orienta e¢/ou procede a pre-
paragdo do terreno para instalagdo de jardins espagos verdes.
Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de
acordo com as especificag¢des técnicas do projeto. Orienta e/
ou procede & manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo
em conta os habitos vegetativos das espécies ¢ as condi¢des
edafo-climaticas, de acordo com as especificacdes técnicas
do projeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao traba-
lho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta e/ou procede a
condugdo, operacdo e regulagdo de maquinas e equipamen-
tos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a rea-
lizar tais como motocultivador, charrua, grade, escarificador,
corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras,
corta-sebes, semeadores, rogadoras, bobcat, atomizadores e
pulverizadores. Elabora orgamentos relativos a instalagdo e
manuten¢do de jardins e espagos verdes, tendo em conta os
custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta
e/ou executa a conservagao ¢ a limpeza dos equipamentos e
instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutengéo - E of/a trabalhador(a) quali-
ficado apto a orientar e a desenvolver atividades na area da
manuten¢do, relacionadas com analise e diagndstico, con-
trolo e monitorizagdo das condi¢des de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos e instalagdes elétricas. Pla-
neia, prepara e procede a interven¢des no ambito da manu-
tengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios
e repde em marcha de acordo com as normas de seguranga,
satde e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. In-
terpreta desenhos, normas e outras especificagdes técnicas,
a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equi-
pamento eletromecanicos e instalagdes elétricas. Controla o
funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica ano-
malias. Planeia, desenvolve e controla os trabalhos de ma-
nutengdo e de conservagdo em equipamentos ¢ instalagoes,
de acordo com as normas de seguranga, saide e ambiente
e regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia
os meios humanos e materiais necessarios a intervengdo de
manuten¢do, tendo em considerag@o os prazos de execugao.
Planeia ¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de
desmontagem, reparacdo e montagem de componentes e/ou
equipamentos e definir a aplicagdo de processos, materiais e
ferramentas adequadas a execug@o dos trabalhos, de acordo
com o diagnoéstico efetuado. Controla e avalia as interven-
¢oes de manutengdo e os equipamentos intervencionados,
utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo,
preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores ¢
outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estu-
dos e projetos de adaptac@o de sistemas e equipamentos para
melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade e prevencao
de avarias.

Técnico(a) de maquinas florestais - E ofa trabalhador(a)
que organiza e planeia a execugao do trabalho florestal. Con-
duz e opera as maquinas de exploragdo florestal, cumprindo
as normas de seguranca e saude no trabalho e de proteg¢ao do
meio ambiente. Efetua o planeamento ¢ a organizagao das

operacdes da exploracdo florestal. Conduz e opera maquinas
de exploragdo florestal na execugdo de diferentes operagdes
de exploragdo florestal, tendo em conta a produtividade e o
cumprimento das normas de seguranga e satide no trabalho
e de prote¢do do ambiente. Utiliza os diferentes aparelhos
de controlo ¢ computacdo incorporados nas maquinas de
exploragdo florestal, de forma a maximizar a produtividade.
Efetua a manuteng@o preventiva de maquinas e equipamen-
tos florestais, de acordo com as especifica¢des do fabricante.
Deteta avarias/anomalias fornecendo informacdo adequada
as equipas de manutengdo ¢ reparagdo de maquinas e equi-
pamentos de exploragdo florestal. Desatrela e desmonta os
equipamentos das maquinas e procede a sua conservagio,
manuten¢do ¢ arrumacdo, assim como de materiais e pro-
dutos utilizados, assegurando as suas condigdes de conser-
vagdo. Efetua o acondicionamento e transporte de produtos
e plantas florestais. Regista dados e elabora relatorios refe-
rentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer todos os
elementos técnicos e contabilisticos necessarios.

Técnico(a) de producdo agro-pecuaria - E o/a traba-
lhador(a) que programa, organiza, orienta e executa as ati-
vidades de uma exploragdo agricola e/ou pecuaria aplicando
técnicas, métodos e modos de producdo compativeis com a
preservagdo ambiental e respeitando as normas de protegdo
e bem-estar animal ¢ de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar, de saude publica ¢ de seguranga e satde no
trabalho. Programa ¢ organiza a realizacdo das operagdes e
tarefas necessarias a execug@o do plano anual de exploragdo
agricola e pecuaria, de acordo com o modo de produgao. Or-
ganiza e orienta a execu¢ao das operagdes e tarefas inerentes
a produg@o agricola e pecuaria, assegurando a quantidade ¢ a
qualidade dos produtos obtidos e o cumprimento das normas
de prote¢do do ambiente, seguranca alimentar, seguranca e
satide no trabalho ¢ a protegdo animal. Organiza ¢ orienta a
execugdo das operacdes e tarefas de armazenamento, acon-
dicionamento ou conservacdo e transporte de produtos de
origem agricola ou pecuaria destinados a comercializagao,
tendo em conta a regulamentacdo aplicavel e as exigéncias
dos clientes. Efetua a gestdo operacional e o controlo da
manuten¢do, conservacdo e reparagdo dos tratores e outros
veiculos, maquinas, instalagdes, equipamentos e utensilios
agricolas e pecuarios. Assegura a gestdo e o tratamento dos
efluentes e residuos agricolas e pecuarios, de acordo com a
legislag@o em vigor. Conduz veiculos agricolas, opera e regu-
la maquinas e equipamentos agricolas e pecuarios tendo em
conta as normas de seguranga no trabalho e a protecdo am-
biental. Assegura a liga¢ao operacional com os fornecedores
de matérias-primas, bens e servigos, nos termos contratuais
estabelecidos. Explora e aplica tecnologias de informagéao e
comunicagdo na execu¢do das operacdes agricolas e pecua-
rias e na recolha e tratamento de informagdo. Sistematiza in-
formagdo técnica e econoémica ¢ elabora relatdrios relativos
a atividade agricola ou pecuaria. Controla a execucdo dos
orcamentos previsionais ¢ efetua os ajustamentos necessa-
rios. Identifica novos mercados, formas de comercializagéo,
formas de valorizag@o dos produtos agricolas ¢ pecuarios e
necessidades de investimento, preparando propostas e orca-
mentos.
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Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a
trabalhador(a) que participa na gestdo, exploragdo e prote-
¢do de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as
normas de seguranga e satde no trabalho florestal. Colabora
na elaboracdo de planos de ordenamento florestal tendo em
considera¢do o clima, os solos e outros fatores condicionan-
tes. Participa na produgdo ¢ exploracdo com vista a valori-
zacdo dos produtos e a sustentabilidade do espaco florestal.
Assegura a conservacao, prote¢do e valorizagao dos espagos
florestais. Assegura o respeito pelo ambiente ¢ a utilizagdo
sustentada dos recursos naturais. Elabora relatorios e preen-
che documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Técnico(a) de qualidade - E o/a trabalhador(a) que pla-
neia, coordena, assegura ¢ promove a implementagdo e me-
lhoria continua dos sistemas de gestdo da qualidade, am-
biente e seguranca, em conformidade com os referenciais
normativos e legisla¢do aplicavel, contribuindo para a efi-
ciéncia ¢ eficacia das organizagdes. Implementa sistemas de
gestdo da qualidade, ambiente e seguranca de acordo com
os referenciais normativos e exigéncias regulamentares e es-
tatutarias aplicaveis. Apoia a gestdo de recursos humanos.
Gere o programa de auditorias e atua como auditor interno.
Colabora na selegdo, aprovacao e avaliacdo de fornecedores,
de acordo com critérios previamente definidos. Colabora na
analise e avaliacdo da satisfacdo do cliente, através das téc-
nicas de gestdo da qualidade, de acordo com os referenciais
normativos aplicaveis. Colabora na revisdo dos sistemas de
gestdo de qualidade, ambiente e seguranga.

Técnico(a) superior - E o trabalhador licenciado ou ba-
charelado que efetua, organiza e orienta pesquisas, aperfei-
¢oa ou desenvolve conceitos, teorias ¢ métodos ou aplica
conhecimentos cientificos de biologia, zoologia, botanica,
ecologia, genética ou microbiologia, economia ¢ de organi-
zacdo do trabalho, especialmente nos campos da medicina
veterinaria, agricultura, pecuaria ou floresta inerentes as ati-
vidades de producdo ¢ de apoio de uma empresa/exploragdo
agricola, agro-pecuaria ou agro-florestal.

Técnico(a) vitivinicola - E o/a trabalhador(a) que orienta
e intervém em todas as operagdes desde a cultura da vinha
até ao engarrafamento, incluindo a colheita de uvas, os pro-
cessos de vinificagdo, armazenamento ¢ envelhecimento,
respeitando e implementando todas as praticas necessarias
para garantira qualidade do vinho. Analisa projetos e outras
especificagdes técnicas a fim de identificar os dados neces-
sarios ao trabalho a orientar e a realizar. Orientar ¢ intervir
na preparagdo do terreno e a instalagdo da vinha. Orienta e
intervém nas operagdes necessarias ao desenvolvimento e a
manuten¢do da vinha, tendo em conta os sistemas de prote-
¢do e produgdo integrada e de agricultura bioldgica. Orien-
ta e intervém na vindima, de acordo com as caracteristicas
do produto final. Orienta e intervém na rece¢do de uvas na
adega. Orienta ¢ intervém nas operacgdes de vinificagdo, tra-
tamento e armazenamento de vinhos, de acordo com as nor-

mas de seguranca alimentar e de qualidade. Procede a avalia-
¢do sensorial de vinhos. Procede a analises fisico-quimicas
de mostos e vinhos ¢ interpreta os resultados analiticos, em
conformidade com a legisla¢do aplicavel. Aplica tecnologia
de informagdo e comunicagdo na execugdo das operagdes vi-
tivinicolas e na recolha e tratamento de informagao.

Telefonista - E o/a trabalhador(a) que presta servigo
numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
magao telefonicas.

Tratador(a) de animais em cativeiro - E o/a trabalhador(a)
que executa as atividades relativas a higiene, alimentag@o,
sanidade, reprodugdo e maneio de animais em cativeiro, res-
peitando o bem-estar animal e de acordo com as normas de
protecdo do ambiente, seguranga ¢ satde no trabalho. Pre-
para e ministra a alimentagdo aos animais, tendo em conta
o programa alimentar definido para cada espécie e para cada
animal de acordo com a fase do seu ciclo de vida. Assegura a
conservagdo dos alojamentos dos animais a nivel higiénico,
sanitario, ambiental e funcional, utilizando os meios coloca-
dos a sua disposicao. Executa tarefas associadas a higiene e
sanidade nos animais, vigiando o seu estado de saude e apli-
cando as medidas profilaticas e os tratamentos curativos sim-
ples, seguindo as instru¢des do médico veterinario. Executa
tarefas associadas a reproducdo de animais em cativeiro.
Procede a captura e imobilizagdo dos animais com vista ao
seu transporte, utilizando os métodos adequados ¢ respeitan-
do as normas de seguranca e de bem-estar animal. Procede a
identifica¢@o dos animais, utilizando os métodos adequados,
tais como, coloragdo da pele, colocagdo de brincos, incisdes
e anilhas e preencher os dados relativos a cada animal em fi-
chas de identificagdo. Presta informagdes ao publico sobre os
habitos, caracteristicas e habitat natural dos animais ao seu
cuidado. Regista dados relativos a atividade desenvolvida,
nomeadamente, tratamentos efetuados, alimentagdo, cuida-
dos de higiene e ocorréncias anomalas.

Tratador(a)/desbastador(a) de equinos - E o/a traba-
lhador(a) que executa as tarefas relativas ao maneio e desbas-
te de equinos, respeitando o bem-estar animal e as normas de
seguranca e satde no trabalho e de protecdo do ambiente.

Trabalhador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que exe-
cuta todos os trabalhos agricolas, pecuarios ou florestais que
ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras cate-
gorias profissionais, nomeadamente sementeira, plantagéo,
rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas.

Trabalhador(a) avicola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a limpeza e desinfe¢do das instalagdes, carrega e descar-
rega aves, ragdes e outros produtos avicolas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que efetua lim-
pezas.

Vendedor(a) - E o/a trabalhador(a) que promove e pro-
cede a venda dos produtos e mercadorias fora da empresa.
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ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias
profissionais e tabela de remunerag¢des minimas

o . Lo Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais L. voes
minimas mensais

1 Técnico(a) superior 796,00 €

Técnico(a) de produgdo agropecuaria
Técnico(a) de maquinas florestais
Técnico(a) vitivinicola

Técnico(a) de recursos florestais e
ambientais

Técnico(a) de jardinagem e espagos
verdes

Técnico(a) de gestdo equina
Técnico(a) de qualidade

Técnico(a) administrativo(a)
Técnico(a) de manutengdo
Encarregado(a) de exploracao

768,00 €

Adegueiro(a)

Encarregado(a) de armazém
Operador(a) agricola

Operador(a) florestal

Operador(a) Pecuario(a)

Operador(a) apicola

Operador(a) de rega

Operador(a) de jardinagem e espagos
3 verdes

Operador(a) de maquinas agricolas
Aplicador(a) de produtos
fitofarmacéuticos e de adubos
Motosserrista

Assistente administrativo(a)
Tratador(a)/desbastador(a) de equinos
Tratador(a) de animais em cativeiro
Pastor(a)

720,00 €

Rececionista

Telefonista

4 Operador(a) de armazém
Vendedor(a)

Motorista

675,00 €

Calibrador(a) de ovos
Trabalhador(a) agricola
Trabalhador(a) avicola

5 Trabalhador(a) de limpeza
Jardineiro(a)

Ajudante de armazém
Estagiario(a)

665,00 €

ANEXO III

Remuneracio minima diaria - Trabalho sazonal (a)

Vencimento Vencimento
Categorias por hora por dia
com com
propocionais propocionais
Nivel 3 6,00 € 48,00 €
Nivel 4 5,30 € 42,40 €
Nivel 5 5,02 € 40,21 €

(a) A remuneracdo minima didria aqui prevista ndo se aplica ao
trabalhador(a) avicola previsto neste CCT.

Lisboa, 22 de abril de 2021.

Pela Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP):

Eduardo Oliveira e Sousa e Luis Miguel Mira, como
mandatarios.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Vendncio, como mandatario.

Declaracao

Para os efeitos de outorga e assinatura do texto final do
contrato coletivo de trabalho entre a - Confederacdo dos
Agricultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, In-
dustria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, a CAP repre-
senta as seguintes associagoes:

APFC - Associagao dos Produtores Florestais do Conce-
lho de Coruche e Limitrofes.

ARBOREA - Associagdo Agro-Florestal e Ambiental da
Terra Fria Transmontana.

Associacao de Agricultores de Coruche e Vale do Sorraia.

UNAC - Unido da Floresta Mediterranica.

ANPC - Associacdo Nacional de Proprietarios Rurais
Gestao Cinegética e Biodiversidade.

AJAM - Associacao dos Jovens Agricultores de Moura.

FRUTUS - Estacdo Fruteira de Montejunto.

ANPM - Associagdo Nacional de Produtores de Mirtilo.

O.P.P. Vinhais - Organizacdo de Produtores Pecudrios
para a Defesa Sanitaria do Concelho de Vinhais.

FNOP - Federacdo Nacional das Organizagdes de Produ-
tores de Frutas e Horticolas.

ANP - Associag¢ao Nacional de Produtores de Pera Rocha.

Cooperativa Agricola de Alcobaca.

Associacao dos Agricultores do Distrito de Portalegre.

ANCRA - Associagdo Nacional dos Criadores da Raga
Arouquesa.

Cooperativa Agricola de Beja e Brinches.

APPITAD - Associagdo de Produtores em Protecao Inte-
grada de Tras-os-Montes e Alto Douro.

ARCOLSA - Associacao Regional de Criadores de Ovi-
nos Leiteiros da Serra Arrabida.

Associagao de Beneficiarios do Lucefecit.

Portugal Fresh - Frutas Legumes Flores.

VESSADAS - Associag@o para o Desenvolvimento Agri-
cola e Rural das Terras de Coura.

Cooperativa Agricola de Moura e Barrancos.

Associagdao dos Criadores de Bovinos da Raga Alente-
jana.

ACRIALMEIDA - Associagdo de Criadores de Rumi-
nantes do Concelho de Almeida.

Associacao de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sor-
raia.

FENAREG - Federacdo Nacional de Regantes de Por-
tugal.
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ANPOC - Associacdo Nacional de Produtores de Protea-
ginosas, Oleaginosas ¢ Cereais.

AFLOESTE - Associagdo Interprofissional da Floresta
do Oeste.

Cooperativa Agricola de Sobral de Monte Agrago.

ACL - Associacdo Portuguesa de Criadores da Raca Bo-
vina Limousine.

AHSA - Associagdo dos Horticultores, Fruticultores e
Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur.

AAR - Associagdo dos Agricultores do Ribatejo.

AVA - Associagao de Viticultores de Alenquer.

CEPAAL - Centro de Estudos e Promogao de Azeite do
Alentejo.

OVIBEIRA - Associa¢do de Criadores Agro-Pecuarios
da Beira Baixa.

Associacdo Interprofissional de Horticultura do Oeste.

ADVID - Associa¢do para o Desenvolvimento da Viti-
cultura Duriense.

ACOS - Associagdo de Agricultores do Sul.

FAABA - Federagdo das Associa¢des de Agricultores do
Baixo Alentejo.

LEICAR - Associagdo dos Produtores de Leite e Carne.

LOURICOOP - Cooperativa de Apoio e Servicos do
Concelho de Lourinha.

UNICARO - Unido de Cooperativas Agricolas do Riba-
tejo e Oeste.

AATYV - Associacgdo de Agricultores de Torres Vedras.

Depositado em 4 de maio de 2021, a fl. 156 do livro n.°
12, com 0 n.° 97/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a AHSA - Associacao dos

Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos

Concelhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Na-

cional dos Trabalhadores da Agricultura, Flores-

ta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

1- A presente revisao altera a convengao publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2020.

2-Nos termos do artigo 503.°, nimero 3 do Cddigo do
Trabalho, os outorgantes do presente CCT consideram que o
mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel do
que o previsto nos instrumentos de regulamentagdo coletiva
anteriores e ora alterados.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area

O presente CCT vincula, por um lado, todas as entida-
des patronais, pessoas singulares ou coletivas, que exercam
a sua atividade no ambito da horticultura, fruticultura e flo-
ricultura (CAE 01130, 01192, 01252, 01290, 01610), filia-
das na AHSA - Associa¢do dos Horticultores, Fruticultores
e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e, por
outro, os trabalhadores ao servigo daquelas, que desempe-
nhem fungodes inerentes as profissdes e categorias previstas
nesta convencao, representados pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, In-
dustria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todos os empresa-
rios e produtores por conta propria que se dediquem a ativi-
dade da horticultura, fruticultura e floricultura (CAE 01130,
01192, 01252, 01290, 01610), nos concelhos de Odemira e
Aljezur, desde que filiados na associa¢do signataria, AHSA
- Associa¢do dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores
dos Concelhos de Odemira e Aljezur e, por outro, todos os
trabalhadores cujas categorias profissionais estejam previs-
tas neste CCT, prestem a sua atividade nestes setores e sejam
representados pela associag@o sindical signataria, Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O ntimero de trabalhadores e empregadores abrangidos
¢ de 4800 e 28 respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera uma
vigéncia de 24 meses, com excegdo da tabela salarial e clau-
sulas de expressdo pecuniaria.

2- A tabela salarial constante do anexo III e demais clau-
sulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a partir de
1 de janeiro de 2021.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao ter-
mo do prazo de vigéncia previsto nos nimeros anteriores, ¢
desde que acompanhada de proposta de alteragao.

4- No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
¢do serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
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o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do maximo de dois anos.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convengdo, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria res-
ponder até trinta dias ap6s a data da sua recegéo.

8- Aresposta deve exprimir uma posigao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias na pro-
posta que deverdo ser também consideradas pelas partes
como objeto da negociagao.

CAPIiTULO I

Admissao, periodo experimental, formacao e
carreira profissional

SECCAO1
Condicoes de admissiao

Clausula 4.2

Condi¢oes minimas de admissdo

1- Sao condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 16 (dezasseis) anos e a escolaridade obri-
gatdria, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a dezasseis anos podem
prestar trabalhos leves, que pela sua natureza ndo ponham
em risco o seu normal desenvolvimento, nos termos da le-
gislacdo especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a dezasseis anos
sem terem concluido a escolaridade obrigatdria ou que nao
possuam qualificacdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condic¢des:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagdo que
confiram escolaridade obrigatéria e uma qualificagdo profis-
sional, se ndo concluiram aquela, ou uma qualificacdo, se
concluiram a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo nao seja inferior a duragdo total da formagao, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formacao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educacdo e formagao correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formacao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢ao nos pro-
gramas de educacao ou formagao profissional.

4- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel ao menor
que apenas preste trabalho durante as férias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT - Autoridade para

as Condicdes de Trabalho as admissodes efetuadas nos termos
dos numeros 2 e 3.

6- No contrato de trabalho ou em documento a entregar
pelo empregador devem constar elementos como a defini-
¢do das fungdes ou tarefas a desempenhar pelo trabalhador, a
profissdo e categoria profissional, o escaldo ou grau, a retri-
buicdo, o horario de trabalho, o local de trabalho, condi¢des
especificas de prestagdao do trabalho, nomeadamente a data
de inicio e o prazo ou termo que se estabelece.

Clausula 5.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias académicas e profissionais, sdo as que se en-
contram previstas no anexo 1.

2- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao serao
classificados de harmonia com as suas fungdes, nas catego-
rias profissionais constantes do anexo II.

3- Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta
determina a nulidade do contrato.

4- A nulidade ou a anulag@o parcial ndo determina a invali-
dade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre
que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

5- Cessando a causa de invalidade durante a execugdo do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Cléusula 6.

Condicdes e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execucao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

2-No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutencao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissao do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qua-
lificagao;

ii) Desempenhem fungdes de confiancga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego, ou seja, as
pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de
contrato de trabalho sem termo;

iv) Desempregados de longa duragdo, ou seja, as pessoas
que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP,
ha 12 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcdo
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duracao:
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a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissio de servigo, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragao
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

SECCAO I
Formacao profissional, educacgao e certificacdo

Clausula 7.2

Principios gerais

1- A formagdo profissional constitui um instrumento fun-
damental para combater o défice de qualifica¢do profissional
e de escolarizagdo que se verifica em Portugal, assumindo
carater estratégico para a constru¢do de uma sociedade ba-
seada no conhecimento e, consequentemente, para o desen-
volvimento do pais, potenciando o aumento o aumento da
capacidade competitiva das empresas, da produtividade, da
empregabilidade e da melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho das pessoas.

2- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for solicitado, ministrar formacao profissional
a trabalhadores profissionalmente menos qualificados.

3- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

4- Para efetivacao do direito individual a formacao, dever-
-se-4 ter em conta a minimizag¢do do seu impacto sobre o
funcionamento normal da empresa.

5- A formagdo devera ser devidamente certificada, me-
diante a emissdo de documento comprovativo (certificado de
formacao ou de participagdo).

Clausula 8.2

Crédito de tempo e condi¢des de aplicacio

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero
minimo de quarenta horas de formagao continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo do
contrato nesse ano.

2- As horas de formacao certificadas que nao forem orga-
nizadas sob a responsabilidade do empregador por motivo

que lhe seja imputavel, sdo transformadas em créditos acu-
muléveis ao longo de trés anos, no maximo.

3- O crédito de horas para formagao ¢ referente ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efetivo.

Clausula 9.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- O empregador deve facilitar a formag@o por iniciativa
do trabalhador.

2- A frequéncia dos cursos ou agdes de formagdo previs-
tas no niimero anterior, deve ser comunicado ao empregador
com a antecedéncia possivel assim que o trabalhador tenha
conhecimento da sua admissdo no curso ou agao.

CAPITULO 111
Contrato a termo resolutivo

Clausula 10.?

Termo certo ou incerto

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfagdo de necessidades temporarias da empresa e
pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas ne-
cessidades.

2- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 140.° - Admissibilidade de contrato de trabalho
a termo resolutivo;

b) Artigo 141.° - Forma e contetido de contrato de trabalho
a termo;

¢) Artigo 142.° - Casos especiais de contrato de trabalho de
muita curta duracao;

d) Artigo 143.° - Sucessdo de contrato de trabalho a termo;

e) Artigo 144.° - Informagdes relativas a contrato de tra-
balho a termo;

f) Artigo 145.° - Preferéncia na admissao;

g) Artigo 146.° - Igualdade de tratamento no ambito de
contrato a termo;

h) Artigo 147.° - Contrato de trabalho sem termo;

i) Artigo 148.° - Duracao de contrato de trabalho a termo;

) Artigo 149.° - Renovagao de contrato de trabalho a ter-
mo.

CAPITULO 1V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal

1- Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislacdo vi-
gente;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dig-
nidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos,
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intimidatorios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, no-
meadamente assédio;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo;

d) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecdo da seguranga e saude do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a higiene, seguranga e satde no
trabalho, as medidas que decorram, para o empregador, esta-
belecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais
e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e formagdo ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

/) Adotar c6digos de boa conduta para a prevengao e com-
bate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete
ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho;

n) Enviar ao SETAAB até ao dia oito do més seguinte aque-
le a que respeitem, o montante das quotas dos trabalhadores
sindicalizados que, em declarago individual enviada ao em-
pregador, autorizem o seu desconto na retribui¢do mensal.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

1- Séo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o emprega-
dor, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
e as demais pessoas que estejam em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens ¢ instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do empregador;

i) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saude no
trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Manter ¢ aperfeigoar permanentemente as aptiddes pro-
fissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional;

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contrata-
do ou a que foi promovido;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagado de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 14.?

Prestacao de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa
0 exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de servi-
cos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal
mudanca ndo implique diminui¢do da retribui¢do nem modi-
ficacdo da posicao do trabalhador.

Clausula 152

Regulamento interno

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de

1742



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2021

empresa contendo normas de organizacdo e disciplina do
trabalho, nos termos do artigo 99.° do Cddigo do Trabalho,
nomeadamente:

a) Na elaborag@o do regulamento interno de empresa € ou-
vido o sindicato outorgante do presente CCT, o SETAAB
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins.

b) O regulamento interno produz efeitos ap6s a publicita-
¢do do respetivo conteudo, designadamente, através de afi-
xag¢do na sede e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar
o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhado-
res, sendo ainda enviado ao sindicato outorgante do presente
CCT, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

Clausula 16.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo contrario, so6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a
transferéncia ndo causar prejuizo ao trabalhador ou se resul-
tar da mudanga, total ou parcial, dos estabelecimentos onde
aquele preste servigo.

2- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo legal, salvo se entidade patronal provar que a
mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador diretamente impostas pela transferéncia.

Clausula 17.2

Transmissiio do estabelecimento

Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titulari-
dade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte de
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade eco-
ndmica, transmitem-se para o adquirente a posicdo do em-
pregador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalha-
dores, nos termos constantes dos artigos 285.° a 287.° do CT.

CAPITULO V
Prestaciao do trabalho
SECCAO1
Duracao do trabalho

Clausula 18.2

Limites maximos do periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito ho-
ras por dia e quarenta horas por semana, distribuidas de se-
gunda a sabado.

Clausula 19.2

Regime de adaptabilidade
1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-

da a durag@o prevista no nimero 1 da clausula anterior, o pe-
riodo normal de trabalho diario, pode ser aumentado até ao
limite de duas horas, sem que a durag@o de trabalho semanal
exceda as 50 horas.

2- No caso previsto no numero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de seis meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos nameros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com
a reducdo do horario normal em igual numero de horas ou
entdo por redugdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagao perfizerem o equiva-
lente pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho
diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao
por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as duas horas
por dia, referidas no nimero 3 desta clausula, serdo pagas
como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no ntimero 2 for inferior ao peri-
odo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por ra-
zdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado
a favor deste, o periodo de horas nao prestado.

7- Conferem o direito a compensagao econdémica as altera-
¢oes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalha-
dores, nomeadamente com a alimentagdo.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime da adap-
tabilidade do tempo de trabalho se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
satde ou a seguranga no trabalho.

10-Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
duragdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho su-
plementar.

11-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario
semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado
aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia, implicando informagao e consulta pré-
via ao sindicato subscritor deste CCT, o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

Clausula 20.2

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes e por cau-
sas de for¢a maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, quer em dias
de descanso complementar quer em dias de laboragdo nor-
mal, ndo podendo, contudo, exceder, neste ultimo caso, o
limite de duas horas diarias.
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Clausula 21.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa, devendo a organiza¢do do tempo de trabalho res-
peitar o disposto nos numeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite duzentas horas por ano.

3- A utiliza¢do do banco de horas podera ser iniciada quer
com o acréscimo quer com a redugdo do tempo de trabalho,
por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo com trés dias de
antecedéncia, salvo em situa¢des de manifesta necessidade
da empresa, que justifique a redugdo deste prazo.

5- O trabalhador pode solicitar a dispensa do regime de
banco de horas, quando houver um motivo legalmente aten-
divel que justifique tal dispensa.

6- Quando o trabalho prestado em acréscimo atingir as
quatro horas diarias, o trabalhador tera direito, nesse dia, a
uma refei¢@o ou, ndo sendo possivel, a um subsidio de refei-
¢do extra.

7- Quando o trabalho em acréscimo ocorrer em dia de des-
canso semanal complementar ou feriado, aplicar-se-a o dis-
posto na clausula 66.* «Subsidio de alimentagao».

8- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente ao tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou
gozo de dias imediatamente anteriores ou posteriores ao pe-
riodo de férias, nos termos previstos nesta clausula.

9- Se o gozo do descanso tiver resultado de decisdo uni-
lateral do empregador, o trabalhador mantera o direito a re-
fei¢do ou ao subsidio de alimentagdo conforme for o caso,
ainda que ndo preencha os requisitos previstos no disposto
na clausula 66.* «Subsidio de alimentagaoy.

10- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situacdes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

11-No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° se-
mestre do ano civil subsequente.

12-No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no niumero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas nio trabalhadas.

13- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil
subsequente, serdo pagas pelo valor hora acrescido de 50 %.

14-Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nesta clausula as
horas em acréscimo ou em redugdo, poderdo ser as referidas

horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil subsequente,
ndo contando essas horas para o limite previsto no niumero 2
desta clausula.

15-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
o ultimo pedido.

16-0O descanso semanal obrigatdrio, a isengdo de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

Clausula 22.2

Limite maximo da durac¢iio média do trabalho semanal

A duragdo média do trabalho semanal, incluindo trabalho
suplementar, ndo pode ser superior a quarenta e oito horas,
num periodo de referéncia estabelecido em instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho que ndo ultrapasse 12
meses.

SECCAO II
Horario de trabalho

Clausula 23.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso intercorrentes.

2- Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta con-
vencao e na lei, pode o empregador estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a) Horério fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo
do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) Horéario flexivel - Aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso podem ser mdveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios.

Clausula 24.2

Alteraciio de horario de trabalho

1- Néo podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

2- Todas as altera¢des de horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, a comis-
sdo sindical ou aos delegados sindicais, do sindicato em que
o trabalhador esteja sindicalizado, desde que a empresa te-
nha conhecimento de tal facto, devendo igualmente ser afi-
xadas na empresa com antecedéncia de sete dias, ainda que
vigore na empresa um regime de adaptabilidade.

3- O prazo a que se refere o numero anterior € de trés dias
em caso de microempresa.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas

1744



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2021

para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
economica.

Clausula 25.2

Intervalos de descanso

A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso correspondente a, no minimo, meia
hora, ou, no maximo, duas horas, ndo podendo os trabalha-
dores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
ou seis horas de trabalho consecutivo, caso aquele periodo
seja superior a 10 horas.

Clausula 26.?

Descanso diario

1- O trabalhador tem direito a um periodo de descanso de,
pelo menos, onze horas seguidas entre dois periodos didrios
de trabalho consecutivos.

2- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel:

a) O trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de
direcao ou com poder de decisdo autdbnomo, que esteja isento
de horario de trabalho;

b) Quando seja necessaria a prestacdo de trabalho suple-
mentar, por motivo de forca maior, ou por ser indispensavel
para reparar ou prevenir prejuizo grave para a empresa ou
para a sua viabilidade devido a acidente ou a risco de aci-
dente iminente;

¢) Quando o periodo normal de trabalho seja fracionado ao
longo do dia com fundamento em caracteristica da atividade,
nomeadamente em servicos de limpeza.

3- Em caso previsto na alinea @) ou b) do nimero anterior,
entre dois periodos didrios de trabalho consecutivos deve ser
observado um periodo de descanso que permita a recupera-
¢do do trabalhador.

Clausula 272

Isencdo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados for a dos
limites do horario normal de trabalho, nomeadamente traba-
lhos de manuten¢@o e higienizagdo de espagos fabris, bem
de logistica no dominio da recegdo ¢ expedigdo de produtos;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- As partes podem acordar numa das seguintes modalida-
des de isencdo de horario de trabalho:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo nor-
mal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

3-Na falta de estipulag@o das partes, aplica-se o disposto
na alinea @) do numero anterior.

SECCAO I1I
Trabalho suplementar

Clausula 28.2

Definicdo do trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

Clausula 29.?

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa, nomeadamente nos
casos de:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;
b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames.

Clausula 302

Condicdes de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa comprovadamente tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitdorios de trabalho e ndo se justifique a ad-
missao de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no niimero anterior
apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula 22.*

Clausula 31.2

Limites da duracdo do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia normal
de trabalho mais de duas horas, exceto por motivos de forga
maior.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplica-
vel a trabalhador a tempo parcial é o correspondente a pro-
porcao entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de
trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel.

Clausula 32.2

Descanso compensatério

1- Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descanso
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semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

2- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio €
fixado pelo empregador.

Clausula 33.2

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de
trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua via-
bilidade.

SECCAO v
Trabalho noturno

Clausula 34.?

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno, o compreen-
dido entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2-Nao ¢ permitida a prestacdo de trabalho noturno por
menores.

3- Constituem motivos atendieis para a dispensa de traba-
lho noturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario
noturno.

4- O trabalhador que preste servico noturno continuo, ou
alternadamente, deve antes da sua colocagao e posteriormen-
te, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido a
exame médico realizado no ambito da medicina do trabalho.

SECCAOV
Nao-prestacio de trabalho por questdes climatéricas

Clausula 352

Naio-prestacio de trabalho por questdes climatéricas

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o
salario e outras remuneragdes correspondentes aos dias ou
horas em que ndo possam efetivamente trabalhar devido a
chuva, cheias ou outros fendmenos atmosféricos, se, estando
no local de trabalho, Thes ndo for distribuida outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condigdes climatéricas, ndo
houver possibilidade fisica ou interesse por parte da entida-
de patronal de os trabalhadores se deslocarem ao local de
trabalho, terfo direito a receber o salario correspondente ao
periodo normal de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal

Clausula 36.*

Descanso semanal

1- Em regime normal de trabalho sdo considerados dois
dias opcionais para o descanso semanal obrigatorio, o séba-
do ou domingo, salvo nas situagdes de campanha de colheita
ou producdo, em que podera ser fixado outro dia da semana.

2- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar sera
proporcionado, se possivel, o descanso semanal nos mesmos
dias.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional do trabalho

Clausula 37.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Dia do Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

Clausula 38.2

Concessio de dispensas

1- O empregador pode conceder a titulo de dispensa ge-
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nérica periodos totais ou parciais de tempo que antecedem
ou procedem acontecimentos com significado religioso ou
festivo.

2- Como contrapartida da concessdo de pontes, no inicio
de cada ano, o empregador ¢ os delegados sindicais poderao
negociar o regime de compensacado de trabalho.

3- O trabalho prestado para a compensagdo de suspensao
de atividade, quando solicitada pelos trabalhadores e devida-
mente autorizado, ndo ¢ considerado trabalho suplementar.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 39.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores e a assegu-
rar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integragdo na vida familiar e de participagao social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo
ser na permuta de faltas com perda de retribuigdo por dias de
férias até¢ ao limite estabelecido na presente convencgao.

5- O direito a férias adquire-se com a celebrag¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

6- No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar
dois dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do ntimero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

Clausula 40.?

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Para efeito de férias, sdo uteis os dias de semana, de se-
gunda a sexta-feira, com excecao dos feriados, nao podendo
as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalha-
dor.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias tuteis, sao considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sdbados e os domin-

gos que ndo sejam feriados.

4- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

b) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

5- Para efeitos do niimero anterior sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6- Para efeitos de determinacdo do més completo devem
contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho.

7- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

8- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mes-
mo ano, férias de dois ou mais anos, com a ressalva para os
trabalhadores estrangeiros que gozam as férias no seu pais
de origem.

9- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empre-
gador e o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as
férias com familiares residentes no estrangeiro.

10-Empregador e trabalhador podem ainda acordar na
acumulacdo, no mesmo ano, de metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

11-Por acordo entre empregador e trabalhador os perio-
dos de descanso compensatorio ou os periodos resultantes de
adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativa-
mente com as férias.

Clausula 41.2

Duracio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis
meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duragdo de contrato, contan-
do-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados de
prestagdo de trabalho.

2- Para efeito de determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal
interpolados entre duas ou mais semanas de trabalho conse-
cutivas.

3-Nos contratos cuja duragdo total atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagao, salvo acordo das partes.

Clausula 42.7

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.
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2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as fé-
rias, que nao podem ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissao de trabalha-
dores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou a comissao
sindical representativa do trabalhador interessado.

Na falta de acordo o empregador esta obrigado a marcar
50 % do periodo de férias a que os trabalhadores tém direi-
to, entre 1 de maio e 31 de outubro que é gozado de forma
consecutiva.

3- Na marca¢@o das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em fungéo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa devera ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

5- 0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador ¢ trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 43.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- O empregador pode alterar o periodo de férias ja marca-
do ou interromper as ja iniciadas por exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a
indemnizagdo pelos prejuizos sofridos por deixar de gozar as
férias no periodo marcado.

2- A interrupgao das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcagao do periodo dos dias de férias, sem sujei¢ao ao
disposto no niimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cagdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

6- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, a partir da data da rececdo
da comunicagdo que indicard o local onde o trabalhador se
encontra doente, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, nos ter-
mos do CT.

7- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento do trabalhador, este tem
direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de férias ndo
gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte
e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

8- Caso o empregador obste culposamente ao gozo das fé-
rias, o trabalhador tem direito a compensac¢do no valor do
triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que
deve ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 44.*

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado
No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

Clausula 45.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacao, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

5-Se a causa da cessacdao do contrato de trabalho for o
falecimento do trabalhador, as importancias devidas pela
entidade empregadora a titulo de retribuicdo do periodo de
férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem tiver direito
as retribui¢des vencidas em divida pelo trabalho prestado até
falecimento.

Clausula 46.*

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se ja viesse exercen-
do cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da a entidade empregadora o direito de reaver a retribuicado
correspondente as férias e respetivo subsidio, dos quais 50 %
reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguran-
¢a Social.
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3- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser sempre assegurado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 47.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinacgao
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 48.?

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacao:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas e bens (cinco dias consecutivos), parentes ou
afins no 1.° grau na linha reta (cinco dias consecutivos) ou
outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (dois dias consecutivos);

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no Codigo do Tra-
balho;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do
Codigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 49.*

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de quarenta ¢ oito horas.

4- A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicagdo referida
num dos nimeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

5- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

6- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

7- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

8- Determinam perda de retribui¢des as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da diregdo da associagdo
sindical para o desempenho das suas fungdes que excedam
os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de traba-
lhadores, subcomissdes € comissdes coordenadoras no exer-
cicio da sua atividade para além do crédito concedido nos
termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecdo na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do niimero 2 da clausula 48.%
deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 50.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violag@o do dever de
assiduidade e determinam sempre a perda de retribuigdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a considerar
para os efeitos do numero anterior abrangera todos os dias de
descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador
praticou uma infragao grave.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:
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a) Faltar injustificadamente durante 3 dias tteis consecuti-
vos ou 6 dias interpolados no periodo de um ano, constituin-
do justa causa de despedimento quando o nimero de faltas
injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em cada
ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentacdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam a perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporgao de | dia de férias por cada dia de falta justificada,
desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias ou 5 dias uteis, se tratar de férias no ano de admissao.

3- A perda de retribuigdo por motivo de falta, pode ainda
ser substituida por prestagdo de trabalho em acréscimo ao
periodo normal, dentro dos limites previstos no artigo 204.°
do CT.

4- O disposto nos nimeros anteriores nao implica reducao
do subsidio de férias correspondente ao periodo de férias
vencido.

SECCAOV

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 52.°

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servico
militar obrigatdrio e servigo civico substituto, doenga ou aci-
dente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposicdes aplicaveis da legis-
lacdo sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento é definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 53.2

Licenca sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribui¢@o por periodo determinado,
passivel de prorrogagao.

2- O periodo de licenca sem retribui¢ao conta para efeitos
de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na
situagdo de licenga sem vencimento, em conformidade com
as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO VII

Retribuiciao, remuneracoes, subsidios e outras
prestacdes pecunidrias

Clausula 54.°

Principio constitucional da retribui¢do

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
sera assegurada uma retribuicdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
pio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem
distin¢do de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ide-
ologia.

Clausula 552

Conceito de retribuicdo do trabalho

1- S6 se considera retribui¢do o montante a que, nos ter-
mos desta convengdo, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do mensal compreende a retribuicdo base e
todas as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta
ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como ou-
tras prestagdes que a presente convengao vier a definir como
tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencdo, considera-se iliquido o
valor de todas as prestacdes pecuniarias nelas estabelecidas.

5- Nio se considera retribuicao:

a) A remuneragao por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de refeicdo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte ¢ alimentag¢do, abonos de instalagdo e outros equiva-
lentes;

¢) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produ-
tividade concedidos pelo empregador quando ndo atribuidos
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com carater regular ou quando nio definidas antecipadamen-
te;

d) As prestagdes decorrentes de factos relacionados como
desempenho ou mérito profissionais, bem como a assiduida-
de do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referén-
cia respetivos, ndo esteja antecipadamente garantido.

Clausula 56.*

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribuigdo horaria ¢ calculada segundo a férmula:

RMx 12
52xn

sendo RM o valor da retribui¢do mensal e no periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuigdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuicdo efetiva,
desde que ndo tenha sido estipulado um salario diario nos
termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 57.2

Retribui¢do mista

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribui¢ao mis-
ta, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribuigdo mista,
sera assegurado como valor minimo o correspondente a re-
tribui¢do minima a que teriam direito, para a respetiva cate-
goria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribuicdo, o trabalhador
ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante infe-
rior ao da retribuicdo minima garantida, salvo havendo faltas
injustificadas ou faltas justificadas que determinam a perda
de retribuigdo.

4- Quando a retribuigdo for mista, conforme regulamen-
tado pela empresa, o pagamento da componente variavel
da retribuicdo deve efetuar-se até ao final do més seguinte
aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para
outra data que venha a ser acordada entre o trabalhador e
empregador.

Clausula 58.°

Dedugio sobre a remuneracio minima

1- Sobre o montante da remuneragdo minima mensal fi-
xada para o nivel XIV do presente CCT pode incidir uma
deducio relativa ao alojamento prestado pela entidade em-
pregadora, por forca e na vigéncia do contrato de trabalho e
com natureza de retribuicdo em espécie, nos seguintes mol-
des e quantitativos:

a) Caso a entidade empregadora se limite a fornecer o alo-
jamento sem mais, a dedugdo terd o limite maximo de 12 %
da referida remuneracao;

b) Nas situagdes em que a prestagdo em espécie inclua alo-
jamento mobilado, com a inclusdo de energia elétrica, agua
doméstica e gas, se for o caso, para efeitos de confecdo ali-
mentar, limpeza e manuten¢ao, a dedugdo terd o limite maxi-
mo de 20 % da referida remuneragao.

2- O contetdo do numero 1 da presente clausula deve obri-
gatoriamente ser parte integrante do contrato individual de
trabalho, dos trabalhadores abrangidos por aquelas condi-
¢oes.

Clausula 59.2

Forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito
ou na data em que devam ser pagas segundo a presente con-
vengao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
cheque de uma institui¢do bancaria portuguesa, ou deposi-
to bancario a ordem do respetivo trabalhador, desde que o
montante devido esteja disponivel nos prazos referidos no
numero anterior.

3- No ato de pagamento da retribui¢do, o empregador deve
entregar ao trabalhador documento no qual conste o seu
nome completo, categoria profissional, nimero de inscri¢do
na institui¢do de Seguranga Social, periodo a que a retribui-
¢do respeita, discriminagdo da modalidade das prestacdes
remuneratorias, importancias relativas a prestagdo de traba-
lho suplementar ou noturno, bem como todos os descontos
e deducdes devidamente especificados, com indicagdo do
montante liquido a receber.

Clausula 60.?

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuicao normal na 1.* hora;

b) 37,5 % da retribui¢do normal nas horas ou fracdes sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, ¢ em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da
retribuigdo, por cada hora de trabalho efetuado.

3- Sempre que a prestagao de trabalho suplementar em dia
normal de trabalho exceda trés horas seguidas, o trabalhador
tem direito a um subsidio de refei¢do de montante igual ao
do disposto na clausula 66.* deste CCT.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados, tera direito ao
subsidio de alimentagdo nos termos da clausula 66.

5-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 61.2

Retribui¢do em caso de substituiciio do trabalhador

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por periodo que ultrapasse trés dias consecutivos de
trabalho normal receberd, a partir do quarto dia consecutivo
de substituigdo uma retribui¢ao-base idéntica a correspon-
dente a fungdo desempenhada pelo trabalhador substituido,
durante o tempo que essa substitui¢do durar.

1751



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2021

2- Terminado o impedimento do trabalhador substituido e
se nos 30 dias subsequentes ao termo do impedimento nao se
verificar o seu regresso ao lugar, o trabalhador que durante
mais de um ano o tiver substituido sera promovido a cate-
goria profissional daquele com efeitos desde a data em que
houver tido lugar a substituigao.

Clausula 62.*

Retribuicio da isenc¢iio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de
trabalho tém direito a uma retribui¢do adicional definida nos
pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isen¢do de horario de trabalho
implicar a ndo-sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, essa retribui¢@o sera de 25 % da retri-
bui¢do minima;

b) Para as restantes situagdes de 5 % a 10 % da retribuicao
minima.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso semanal ou feriado ndo se aplica, para efeitos de de-
terminagdo de retribuigdo adicional, o regime de isen¢do de
trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabelecido na
presente convengao.

Clausula 63.7

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servico.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuicdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucao do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de
férias e proporcionalmente, desde que sejam gozados, no mi-
nimo 10 dias tteis consecutivos.

4- A reducao do periodo de férias nos termos do artigo
257.° do CT nao implica uma reducdo correspondente nem
na retribuicdo nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores nao vencerem as férias por in-
teiro, nomeadamente no ano da sua admissao e no caso dos
trabalhadores contratados a termo, os mesmos receberdo um
subsidio proporcional ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 64.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de Na-
tal de valor igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da prestacdo de trabalho por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado

nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

Clausula 65.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo completo
¢ atribuida uma diuturnidade de valor igual a 11,00 € por
cada cinco anos de prestagao efetiva de trabalho ao servigo
do mesmo empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicacdo do numero 1 desta clausula, a
permanéncia na categoria conta-se desde 1 de julho de 2007,
salvo para os trabalhadores com cinco ou mais anos de anti-
guidade na mesma categoria ¢ na mesma entidade patronal
a essa data.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a uma diuturnidade de valor proporcional a corresponden-
te ao horario completo.

4- Os trabalhadores admitidos ao servigo a partir de 1 de
janeiro de 2018, deixardo de ser abrangidos pelo disposto
nos niimeros anteriores.

Clausula 66.?

Subsidio de alimentagao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido por dia de trabalho
efetivamente prestado, um subsidio de almoco de valor igual
a4,77 €.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito ao
subsidio de alimentacgdo efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um numero de horas didrias de trabalho
superior a metade da duracao do seu periodo normal de tra-
balho por dia.

Clausula 672

Retribuicao do trabalho noturno

A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, deslocacgdes, transportes e
transferéncias
SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 68.*

Local de trabalho

1- Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde
deve ser realizada a prestacdo de acordo com o estipulado no
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contrato ou o lugar resultante de transferéncia definitiva do
trabalhador.

2- Na falta de indicagdo expressa, considera-se local ha-
bitual de trabalho o que resultar da natureza da atividade do
trabalhador ¢ da necessidade da empresa que tenha levado
a sua admissdo, desde que esta ultima fosse ou devesse ser
conhecida pelo trabalhador.

Clausula 69.2

Transporte no local de trabalho

1- Os empregadores assegurardo o transporte a grupos de
trabalhadores, quando as distancias a partir do local habitual
de trabalho, definido no nimero 1 da clausula 68.%, para o
posto efetivo de trabalho, sejam superiores a 2 km.

2- A entidade patronal devera assegurar o transporte tapa-
do, desde que a distancia e as condigdes climatéricas o exi-
jam, sobretudo no periodo de inverno.

Clausula 70.?

Conceito de transferéncia definitiva do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a
mudanga definitiva do local de trabalho onde estdo coloca-
dos os trabalhadores, para qualquer outro.

Clausula 71.2

Transferéncia definitiva a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido,
desde que haja vaga noutra exploragdo agricola pertencente
a0 mesmo proprietario, ou sob a mesma administragdo ¢ ndo
cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 72.2

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragao resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- Em caso de transferéncia que diste mais de 40 km do
local de trabalho anterior, o empregador deve custear as des-
pesas do trabalhador, decorrentes do acréscimo de custos de
transporte e alimentagdo, bem como as resultantes de mu-
danca de residéncia.

3- A entidade patronal s6 podera transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizos sérios ao trabalhador.

4- Sempre que resultem prejuizos sérios da transferéncia,
o trabalhador podera optar pela rescisdo do contrato, tendo,
neste caso, direito a uma indemnizag¢o, nos termos da lei.

Clausula 73.2

Transferéncia temporaria do local de trabalho

1- Designa-se por transferéncia temporaria a realizagdo a
titulo transitorio das atividades inerentes a um posto de tra-
balho, fora do local habitual de prestacdo do mesmo, que
pressuponha a manuten¢do do respetivo posto no local de
trabalho fixo de origem, para o qual o trabalhador regressa
finda a transferéncia.

2- Por estipulag@o contratual, inicial ou posterior, o empre-
gador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir
temporariamente o trabalhador para outro local de trabalho.

3- Por estipulag@o contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no niimero anterior.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalha-
dor impostas pela transferéncia temporaria, decorrentes do
acréscimo com os custos de transporte, alimentagdes ¢ alo-
jamento.

5- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

SECCAO II

Deslocacdes e transportes

Clausula 74.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do
local habitual de trabalho regula-se pelas presentes disposi-
¢oes, em fungdo das seguintes modalidades de deslocagao:

a) Deslocagao para fora da localidade onde se situa o local
habitual de trabalho, para local que ndo permita o regresso
diario do trabalhador ao seu local habitual de trabalho, com
alojamento no local onde o trabalho se realiza;

b) Deslocagao entre o Continente e as Regides Autonomas
ou o estrangeiro.

2- Nas deslocagdes ao servigo da empresa o trabalhador
tem direito ao pagamento das despesas de transporte e ali-
mentagao até ao valor de:

a) Transporte, se este ndo for fornecido pela entidade pa-
tronal, até ao maximo de 0,36 €/km;

b) Alimentacdo até aos seguintes valores:

— Pequeno-almocgo - 3,75 €;

— Almoco ou jantar - 13,50 €;

— Alojamento pago contra fatura.

3- Nas grandes deslocagodes, o empregador suportara, para
além da alimentagdo e deslocagdo em viatura propria ao ser-
vico da empresa, o pagamento da viagem, ida e volta e alo-
jamento.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO1
Parentalidade

Clausula 75.2

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.
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2- E proibida qualquer forma de discriminagdo em fungio
do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de mater-
nidade e paternidade, nomeadamente, discriminagdes remu-
neratorias relacionadas com a atribui¢@o de prémios de assi-
duidade e produtividade, bem como afetagdes desfavoraveis
em termos da progressdo na carreira.

Clausula 76.%

Protecio na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagd@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogdo;

/) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegao
da sua seguranga e saude, e respetivo acompanhante, nas
deslocagdes interilhas das Regides Autonomas;

g) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

h) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegao
da sua seguranca e satde;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao;

k) Dispensa para amamentacdo ou aleitacdo;

/) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenga para assisténcia a filho;

o) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca
cronica ou doenga oncologica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

s) Dispensa de prestag@o de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excegao do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Clausula 77.2

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresenta¢do de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-

rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢é ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 78.2

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenga referida no numero 1.° é acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio pela
mae a que se refere o numero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situag@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente apds o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no niumero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos ntimeros 3 ¢ 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nti-
mero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagoes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no nimero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
numeros 5 ¢ 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declarag@o do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refe-
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re o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca infor-
ma o respectivo empregador, até sete dias apds o parto, da
duragdo da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntan-
do declaracdo do outro progenitor da qual conste que o mes-
mo exerce actividade profissional e que ndo goza a licenga
parental inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenca
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragio
do internamento.

13-0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢
7 e a suspensdo da licenga prevista no niimero 12 sdo fei-
tos mediante comunicacdo ao empregador, acompanhada de
declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
numeros 5 e 6.

Clausula 79.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 80.?

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tém direito a licenca, com a duracdo
referida nos niimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 do artigo 40.°, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 3 da cldusula 78.* caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacdo, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao

de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 81.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas 6 semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 82.7

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adocdo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliacdo para a adocdo;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 46.°-A - Dispensa para consulta de procriacao
medicamente assistida;

e) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagao ou aleitagdo;

f) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagao;

g) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

h) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

i) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

j) Artigo 52.° - Licenca para assisténcia a filho;

k) Artigo 53.° - Licenca para assisténcia a filho com defici-
éncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica;

/) Artigo 54.°- Reducdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doencga cronica;

m) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

n) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

0) Artigo 57.° - Autorizagao de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

p) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
cdo do tempo de trabalho;

q) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

r) Artigo 60.° - Dispensa de prestagdo de trabalho no pe-
riodo noturno;
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s) Artigo 61.° - Formag@o para reinser¢ao profissional;

t) Artigo 62.° - Protecdo da seguranca e saude de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

u) Artigo 63.° - Prote¢do em caso de despedimento;

v) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

w)Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacdo
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

f) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satide;

k) Dispensa para avaliagdo para adogao;

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se
encontre numa das ilhas das regides autonomas sem unidade
hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde
decorrera o parto.

3- A dispensa para consulta PMA ou pré-natal, amamenta-
¢do ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e
¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora
da ilha de residéncia para realiza¢do de parto, por interrup-
¢do de gravidez, por adogdo e licenga parental em qualquer
modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agao
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenga parental e a licenga parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doen-
¢a cronica ou doencga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagdo que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica
suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medi-
da em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, de-
signadamente a retribuigdo, mas ndo prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa a
que o trabalhador tenha direito.

SECCAO II
Trabalho de menores

Clausula 83.2

Trabalho de menores

1- O empregador deve proporcionar ao menor condigdes
de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvimento do mes-
mo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento
fisico, psiquico e moral, a educag@o e a formagdo, preve-
nindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de
experiencia ou da inconsciéncia dos riscos existentes ou po-
tenciais.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame de saude que certifique a adequacao da sua
capacidade fisica e psiquica ao exercicio das fungoes, a rea-
lizar antes do inicio da prestagao do trabalho, ou nos 15 dias
subsequentes a admissdo se esta for urgente e com o consen-
timento dos representantes legais do menor.

Clausula 84.*

Inspecdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspe¢ao médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satude e
desenvolvimento fisico e psiquico.

2- Os resultados da inspe¢ao médica referida no nlimero
anterior, devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas de aptidao.

Clausula 852

Formacio profissional

O empregador deve assegurar a formagao profissional de
menor ao seu servigo, solicitando a colaboragdo dos organis-
mos competentes sempre que ndo disponha de meios para o
efeito.
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SECCAO I1I
Trabalhador-estudante

Clausula 86.*

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupagao temporaria de jovens com duragao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal;

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas;

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificacao
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-

rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacdo efetiva de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio com duragdo de
metade do nimero de horas prestadas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licencas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 87.2

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
acdes de formacao e aperfeicoamento profissional apropria-
das.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 88.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando o
disposto na legislacdo vigente, nomeadamente os referidos
no numero 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar, ou atra-
vés, do ou dos, superiores hierarquicos dos trabalhadores.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescrigao;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicagdo da sang@o
disciplinar;

d) Artigo 331.° - San¢des abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de sang¢des disciplinares.
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CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 89.*

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o Coédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 338.° - Proibigao de despedimento sem justa cau-
sa;

b) Artigo 340.° - Modalidade de cessagdao do contrato de
trabalho:

1- Caducidade;

2- Revogacio;

3- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

4- Despedimento coletivo;

5- Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

6- Despedimento por inadaptagdo;

7- Resolugdo pelo trabalhador;

8- Denuncia pelo trabalhador.

¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;

d) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

Clausula 90.2

Caducidade de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigos 343.° a 348.° - Caducidade de contrato de tra-
balho;

b) Revogacdo de contrato de trabalho:

1- Artigo 349.° - Cessagdo de contrato de trabalho por
acordo;

2- Artigo 350.° - Cessagao do acordo de revogacao.

¢) Despedimento por iniciativa do empregador:

1- Artigo 351.° a 380.° - Modalidade de despedimento:

1.1- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

1.2- Despedimento coletivo;

1.3- Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

1.4- Despedimento por inadaptagao.

2- Artigo 381.°a 392.° - Ilicitude de despedimento;

3- Artigo 393.° - Despedimento por iniciativa do emprega-
dor em caso de contrato a termo.

d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do tra-
balhador:

1- Artigo 394.° a 399.° - Resolugao de contrato de trabalho
pelo trabalhador;

2- Artigo 400.° a 403.° - Dentincia de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

Clausula 91.?

Reestruturagio dos servigos

1- Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestrutu-
racdo dos servigcos tenham como consequéncia o desapareci-
mento de determinados postos de trabalho, a entidade patro-
nal procurara assegurar aos trabalhadores que nele prestem
servigo e que transitem para novas fungdes toda a preparacao
necessaria, suportando os encargos dela decorrente.

2- Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar novos
postos de trabalho, denunciara o contrato de trabalho com a

antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao trabalhador des-
pedido a indemnizacdo prevista no CT além das férias e dos
subsidios de férias e Natal, propor¢do do trabalho prestado
no ano da cessac¢do do contrato.

CAPITULO XII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 92.2

Organizacio de servigos

1- Independentemente do niimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servigco, o empregador deve organizar ser-
vicos de seguranga e saude, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promog¢ao da satide dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor aplicavel.

2- Os profissionais que integram os servigos de seguranga
e saude do trabalho exercem as respetivas atividades com
autonomia técnica relativamente ao empregador e aos tra-
balhadores.

Clausula 93.2

Obrigacdes gerais do empregador

1- Através dos servigos mencionados na clausula anterior,
o empregador deve tomar as medidas necessarias para preve-
nir os riscos profissionais e promover a saude dos trabalha-
dores, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas,
as seguintes medidas:

a) Identificacdo, avaliacdo e controlo, com o consequente
registo, dos riscos para a seguranga e saude nos locais de tra-
balho incluindo dos riscos resultantes da exposicao a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos;

b) Promogao e vigilancia da satde, bem como a organiza-
¢do e manutencdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos de satude relativos a cada trabalhador;

¢) Elaboragao de relatdrios sobre acidentes de trabalho que
tenham ocasionado auséncia por incapacidade superior a trés
dias;

d) Informacdo e formacao sobre os riscos para a seguran-
¢a e saude, bem como sobre as medidas de prevencao e de
protecao;

e) Organizagdo, implementacdo e controlo da utilizacdo
dos meios destinados a prevengao e protecdo, coletiva e in-
dividual, e coordenacdo das medidas a adotar em caso de
emergéncia e de perigo grave e iminente, bem como organi-
zagdo para minimizar as consequéncias dos acidentes;

f) Afixacdo da sinalizacdo de seguranca nos locais de tra-
balho;

g) Fornecer o vestuario especial e demais equipamento
de protecdo individual adequado a execucao das tarefas co-
metidas aos trabalhadores quando a natureza particular do
trabalho a prestar o exija, sendo encargo do empregador a
substituicao por deterioragdo desse vestudrio e demais equi-
pamento, por ele fornecidos, ocasionada, sem culpa do traba-
lhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade
prestada;
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h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de
vestiarios, lavabos, chuveiros ¢ equipamento sanitario, tendo
em atengdo as normas de higiene sanitaria em vigor.

Clausula 94.2

Obrigacdes gerais dos trabalhadores

Constituem obrigagdes dos trabalhadores, de entre outras
previstas na lei:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e saide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais em vigor aplicaveis
bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela segu-
ranga de terceiros que possam ser afetados pelas suas agdes
ou omissoes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposic¢do, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para os
casos de perigo grave e iminente, quando ndo seja possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranga e satide no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguran-
ca e saude no trabalho e comunicar prontamente ao superior
hierarquico ou aos trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranga e satde no local de
trabalho, qualquer deficiéncia existente.

Clausula 95.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na
empresa, devem dispor de informacao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga € saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou funcao quer, em geral,
a empresa;

b) As medidas e as instru¢des a adotar em caso de risco
grave iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
por em pratica.

2- Sem prejuizo da formagdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdu¢do de novos equipamentos de trabalho ou alte-
ragdes dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas.

3- Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta, os

proprios trabalhadores, devem ser consultados por escrito,
sobre as matérias legalmente consignadas no dominio da se-
guranga e satde no trabalho, nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada uma vez por ano;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou na
sua falta, dos proprios trabalhadores, deve ser emitido por
escrito no prazo de 15 dias;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que
o parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se
satisfeita a exigéncia da consulta.

Clausula 96.*

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca, higiene e
sauide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto secreto, segundo o principio da representagdo pelo
método de Hondt, nos termos da legislagao aplicavel.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas no minimo
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- A substituigdo dos representantes s6 ¢ admitida no caso
de rentncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efetivos a suplentes pela ordem indicada na
respetiva lista.

4- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho deve ser assegurada formagdo permanente
para o exercicio das respetivas fungdes, nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Clausula 97.2

Formacio dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formagao adequa-
da e suficiente no dominio da seguranga, higiene e saude no
trabalho, tendo em conta as respetivas funcdes e o posto de
trabalho.

2- Aos trabalhadores designados para se ocuparem de to-
das ou algumas das atividades de seguranca e de satde no
trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, formacao
permanente para o exercicio das respetivas funcdes.

Clausula 98.*

Comunicacdes

1- Sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei, o
empregador deve comunicar ao servigo com competéncia
Inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os aci-
dentes mortais, bem como aqueles que evidenciem lesdo fi-
sica grave, nas 24 horas a seguir a ocorréncia.

2- A comunicagdo prevista no nimero anterior deve conter
a identificacdo do trabalhador acidentado e a descrigdo dos
factos, devendo ser acompanhado de informagdo e respeti-
vos registos sobre os tempos de trabalho prestado pelo traba-
lhador nos 30 dias que antecederam o acidente.
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CAPITULO XIII
Atividade e organizac¢io sindical dos trabalhadores

Clausula 99.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos da lei
geral.

Clausula 100.?

Direitos de reunioes

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior
da empresa fora do horario de trabalho.

2- As reunides serdo convocadas pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do nume-
ro 1 serdo comunicadas a entidade patronal com quarenta e
oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das dire¢des das associac¢des sindicais, de-
vidamente identificados, nos termos da lei, que trabalhem na
empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em
que altura for, tera de se identificar, nos termos da lei em
vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou seu represen-
tante.

Clausula 101.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocato-
rias ou informagdes relativas a vida sindical, procedendo a
sua distribuigdo entre os trabalhadores, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragdo normal. O local de afixagdo
sera indicado pela entidade patronal, com o acordo do dele-
gado sindical.

2- O niimero de delegados sindicais a quem sdo atribui-
dos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes, bem
como os seus direitos e os dos membros das comissdes de
trabalhadores ou dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais, serdo regulados pela lei geral.

Clausula 102.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que ndo puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo € considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-

vistas nesta clausula, mediante comunicac¢do dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 1032

Constituicao

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissdo paritaria constituida um representante
de cada uma das partes outorgantes do presente CCT - AHSA
e SETAAB.

2- Por cada representante efetivo sera designado um subs-
tituto para desempenho de fungdes no caso de auséncia do
efetivo.

3- O representante de cada uma das partes podera fazer-
-se acompanhar dos assessores que julguem necessarios, os
quais ndo terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que o nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagdo, por escrito, a outra parte.

Clausula 104.?

Competéncia

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT,;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissdes no pre-
sente CCT;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides.

2- A deliberacao da comissao paritdria que crie nova ca-
tegoria profissional deverd, obrigatoriamente, determinar a
respetiva integragdo num dos niveis de remuneragdo do ane-
xo I, para efeitos de retribuicdo e demais direitos e regalias
inerentes a respetiva categoria profissional.

Clausula 105.2

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunica-
dos, por escrito e no prazo previsto no niimero 1 da clausula
103.%, a outra parte e ao Ministério do Trabalho, Solidarieda-
de e Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das representagdes e s6 podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros representantes de cada par-
te.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serfo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes
coletivas e consideram-se, para todos os efeitos, como regu-
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lamentag@o do presente CCT.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do Ministério do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social.

CAPITULO XV

Sistema de mediac¢ao laboral

Clausula 106.2

Principios gerais

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior (comissdo
paritaria), as partes aceitam, quando o considerem adequado,
utilizar o sistema de mediacao laboral em momento prévio a
qualquer outro meio de resolug@o de conflitos, para qualquer
litigio laboral decorrente do presente CCT ou em relagdo ao
mesmo, desde que ndo estejam em causa direitos indisponi-
veis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XVI
Direito 4 informacao e consulta

Clausula 107.2

Principios gerais

As partes outorgantes do presente CCT reconhecem a ne-
cessidade de promover, desenvolver e concretizar, de forma
continuada e regular, mecanismos que incentivem o dialogo
entre as entidades direta ou indiretamente outorgantes deste
CCT e acionar em tempo util a consulta prévia e participa-
¢Oes dos agentes sociais intervenientes neste setor, nomeada-
mente o direito a informagdo e consulta, nos termos da Di-
retiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de marco de 2002,
transposta para a legislacdo nacional através do Codigo do
Trabalho.

CAPITULO XVII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 108.2

Disposi¢des transitorias
O presente contrato revoga anteriores instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho, aplicaveis aos traba-
lhadores pelo presente abrangidos.

Cléusula 109.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagao de traba-
lho anteriores.

Clausula 110.?

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos ndo expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO 1

Condicoes especificas, carreiras, acessos e
enquadramentos

I - Trabalhadores de armazéns

1- Condigdes de admissao:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissdo os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilita¢des minimas legais.

II - Trabalhadores administrativos

1- Condigdes de admissao:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissao os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitacdes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus, o
curso geral de administracdo e comércio, os cursos oficiais
ou oficializados que ndo tenham duragdo inferior aqueles e
que preparem para o desempenho de fungdes comerciais ou
cursos equivalentes, exceto para aqueles que ja exerciam a
profissao a data da entrega em vigor deste contrato.

1.2- A idade minima de admissdo de trabalhadores para
desempenho de funcdes de caixa, cobrador e guarda ¢ de 18
anos.

1.3- A titularidade de certificado de aptidao profissional
(CAP) constitui fator de preferéncia na admissao para as-
sistente administrativo, técnico administrativo, técnico de
contabilidade e técnico de secretariado.

1.4- O empregador pode, no entanto, integrar em algumas
das profissdes referidas nos numero anterior trabalhador que
ndo satisfaca os requisitos necessarios, desde que exerca,
atualmente as correspondentes fungdes e possua conheci-
mentos suficientes.

1.5- A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admis-
sdo para profissoes que elas possam desempenhar, desde que
tenham as habilita¢cdes minimas exigidas e estejam em igual-
dade de condicdes.

2- Acessos:

2.1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profis-
sionais a mudanca para a categoria imediatamente superior
far-se-4 apos trés anos de servigo na categoria anterior, sem
prejuizo do disposto no numero 3.

2.2- Para efeitos de promocao do trabalhador, o emprega-
dor deve ter em conta, nomeadamente, a competéncia profis-
sional, as habilitagcdes escolares, a formagao profissional e a
antiguidade na categoria e na empresa.

2.3- Apos trés anos numa das categorias de técnico, o em-
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pregador pondera a promogao do trabalhador, devendo, se
for caso disso, justificar por que ndo o promove.

III - Trabalhadores da horticultura e agricultura

1- Condigdes de admissao:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissdo os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitagdes minimas legais.

2- Acesso:

2.1- Todos os trabalhadores terdo acesso as outras catego-
rias profissionais sempre que os trabalhos a realizar o exijam
e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve ser dada
preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de igualdade,
desde que tenham capacidade para o desempenho e estejam
habilitados com o respetivo CAP - Certificado de Aptidao
Profissional, quando tal exista e/ou seja exigido. Para este
efeito deverdo ser estabelecidas escalas de forma a possibili-
tar a passagem de todos os trabalhadores por estas categorias
profissionais desde que reinam as condigdes.

3- Promogao:

3.1- Em caso de vacatura do lugar em qualquer das catego-
rias profissionais em que os trabalhadores sdo classificados,
tém direito de preferéncia na ocupagao do lugar vago, desde
que isso represente promogdo para o trabalhador, que estdo
ao servigo da empresa, desde que habilitados para o desem-
penho das fungdes. Neste caso, deve ter-se em atengao a pos-
se do CAP - Certificado de Aptidao Profissional, a antiguida-
de, a idade e a capacidade para o desempenho das fungdes.

IV - Trabalhadores da manutencio

1- Condigdes de admissao:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissao os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitacdes minimas legais.

2- Acesso:

2.1- Todos os trabalhadores terdo acesso as outras catego-
rias profissionais sempre que os trabalhos a realizar o exijam
e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve ser dada
preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de igualdade,
desde que tenham capacidade para o desempenho e estejam
habilitados com o respetivo CAP - Certificado de Aptidao
Profissional, quando tal exista e/ou seja exigido. Para este
efeito deverao ser estabelecidas escalas de forma a possibili-
tar a passagem de todos os trabalhadores por estas categorias
profissionais desde que retnam as condigdes.

3- Promogao:

3.1- Em caso de vacatura do lugar em qualquer das cate-
gorias profissionais em que os trabalhadores sdo classifica-
dos, tém direito de preferéncia na ocupacdo do lugar vago,
desde que isso represente promocao para o trabalhador, os
trabalhadores que estdo ao servico da empresa, desde que
habilitados para o desempenho das fung¢des. Neste caso, deve
ter-se em atengdo a posse do CAP - Certificado de Aptidao
Profissional, a antiguidade, a idade e a capacidade para o de-
sempenho das fungoes.

V - Trabalhadores rodoviarios

1- Condigdes de admissdo:

1.1- Na profissdo de motorista s6 podem ser admitidos tra-
balhadores com as habilitagdes minimas exigidas por lei e
possuindo carta de condugéo profissional.

1.2- Na profissdao de ajudante de motorista s6 podem ser
admitidos trabalhadores com idade minima de 18 anos e pos-
suindo as habilitagdes minimas exigidas por lei.

1.3- Quando o motorista conduza veiculos pesados ou li-
geiros em distribuigdo serd acompanhado por um ajudante
de motorista.

2- Livrete de trabalho:

2.1- Os trabalhadores motoristas ¢ ajudantes de motoristas
terdo de possuir um livrete de trabalho.

a) Para registar todos os periodos de trabalho diario, o tra-
balho extraordinario e o prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados, no caso de utilizarem o horario movel,

b) Para registo do trabalho extraordinario, para o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou feriados, se estive-
rem sujeitos a horario fixo.

2.2- Os livretes sdo pessoais ¢ intransmissiveis e podem
ser adquiridos no sindicato outorgante.

2.3- Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requisi¢ao
de livretes, serdo suportados pela empresa.

ANEXO II

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

Funcgoes genéricas

Ajudante de armazém - E o trabalhador que desempenha
tarefas de ordem predominantemente manual, nomeadamente
transporte ¢ manuseamento de recipientes com produtos ou
matéria-prima, podendo utilizar carrinhas porta-paletes ou
outros meios nao motorizados, procede a escolha e selecao
de vasilhame cheio ou vazio; participa na limpeza das zonas
de trabalho e procede as varias operagdes manuais nas em-
presas cujos processos nao sejam mecanizados.

Aplicador de produtos fitossanitdrios e de adubos - E o
trabalhador que executa trabalho de quimica e de adubos,
utilizando quando necessario, pulverizadores, manuais ou
mecanizados, cuja deslocagio dependa do esfor¢o direto do
trabalhador.

Apontador - E o trabalhador que regista as presengas e
executa outras tarefas suplementares

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de
acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equi-
pamento informatico e equipamento e utensilios de escri-
torio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a
para os respetivos servigos ou destinatarios, em fungdo do
tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o proces-
samento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios
e outros documentos, com base em informagdo fornecida;
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arquiva a documentag@o, separando-a em fungio do tipo de
assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e pro-
cedimentos de arquivo; procede a expedicdo da correspon-
déncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de
acordo com os procedimentos adequados; prepara e confere
documentacdo de apoio a atividade comercial da empresa,
designadamente documentos referentes a contratos de com-
pra e venda (requisi¢des, guias de remessa, faturas, recibos e
outros) ¢ documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e
outros); regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplica-
¢oes informaticas especificas da area administrativa, dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referen-
tes ao economato, a faturacdo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento;
atende e encaminha, telefonicamente ou pessoalmente, o pu-
blico interno e externo & empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informa-
¢do ou servigo pretendido.

Assistente de producdo - E o trabalhador que, de
acordo com as determinagdes superiores, tem a seu cargo
orientar as varias equipes de trabalho e vigiar os trabalhos a
executar e também as tarefas do mesmo tipo realizadas pelos
trabalhadores que dirige.

Assistente de supervisdo - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com a execugdo de atividades de apoio
as areas que lhes estdo adstritas superiormente, para uma
maior eficacia produtiva.

Auxiliar técnico de manutengdo - E o trabalhador que
executa as operacdes de manutengdo, reportando diretamen-
te ao responsavel maximo da sua area.

Chefe de equipa - E o trabalhador que supervisiona,
controla e ou assegura a execugdo de atividades inerentes a
sua area de responsabilidade, respondendo pelos objetivos
da sua equipa; reporta diretamente a um gestor de servigo ou
a um colaborador de nivel superior.

Coordenador de drea - E o trabalhador que coordena e
controla as atividades da equipa sob a sua responsabilidade,
de acordo com instru¢des superiores, planos de atividade
(produgdo, manutengdo, logistica e outras) e normas de
qualidade de forma a maximizar a eficiéncia de equipamentos
e pessoal, bem como garantir a consecucdo dos objetivos,
ao mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade,
higiene e seguranca definidos.

Diretor geral - E o trabalhador que planeia, organiza,
dirige e controla as atividades inerentes a eficaz satisfag@o
das necessidades dos clientes internos e externos da sua
dire¢@o, de acordo com a estratégia definida. Participa na
formulag@o das politicas inerentes a atividade da empresa,
responde pelos objetivos da diregdo, reportando diretamente
ao 6rgdo maximo da empresa.

Diretor de servios - E o trabalhador que planeia, super-
visiona, coordena e controla todas as atividades desenvolvi-
das na sua area, de acordo com as diretrizes emanadas pelo
diretor geral, administrador ou seus delegados.

Empregado de armazém - E o trabalhador que executa a
movimentagdo de materiais e produtos no armazém, podendo
utilizar ¢ conduzir maquinas e aparelhos especificos de
elevacdo e transporte.

Encarregado (armazém) - E o trabalhador que dirige e
controla o trabalho na respetiva area profissional.

Gestor de drea - E o trabalhador que coordena todas as
areas de atividade do seu servico, otimizando a sua eficacia
de modo a maximizar os objetivos definidos, responde
pelos objetivos do seu servigo e reportando diretamente ao
responsavel maximo da sua area ou a um colaborador de
nivel igual ou superior.

Guarda de propriedade - E o trabalhador que zela pela
defesa ¢ vigilancia das propriedades, instalagdes, culturas
e outros bens confiados & sua guarda e regista ou controla
as saidas de pessoas, mercadorias, veiculos, equipamentos
¢ materiais.

Motorista - E o trabalhador que conduz veiculos automo-
veis pesados e/ou ligeiros, zela dentro das suas competéncias
pela sua boa conservagdo e limpeza, bem como pela carga
que transporta. Orienta as cargas ¢ descargas.

Operador de limpeza industrial - E o trabalhador qualifi-
cado cuja atividade consiste principalmente em proceder a
limpeza das instala¢des industriais que lhe forem adstritas.

Operador de linha de produgdo - E o trabalhador que opera
0 equipamento a que se encontra alocado, de acordo com as
normas de qualidade, higiene e seguranga, procedimentos
internos de producdo e manutengdo e orientagdes superiores,
de forma a cumprir o plano de producdo definido, ao mais
baixo custo ¢ dentro dos requisitos de qualidade, higiene e
seguranca definidos.

Operador de maquinas agricolas - E o trabalhador que,
quando habilitado, conduz e manobra uma ou mais maquinas
¢ alfaias agricolas e cuida da sua manutengdo ¢ conservagao
mecanica. Quando devidamente habilitado, executa trabalho
de aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos.

Operador de rega - E o trabalhador que executa as
atividades relacionadas com a rega e manutengdo do sistema
de rega.

Secretdrio de diregio - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administragdo ou dire¢do da em-
presa. Entre outras, compete-lhe, normalmente, as seguintes
fungdes: Redigir atas das reunides de trabalho; assegurar, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete;
providenciar pela realiza¢@o da assembleias-gerais, reunides
de trabalho, contratos e escrituras.

Supervisor de drea - E o trabalhador responséavel, exe-
cutando fungdes de gestdo e os respetivos trabalhos, coor-
denando-os quando existirem outros trabalhadores a prestar
servigo na exploragdo que coordena a execugdo dos traba-
lhos de todos os setores, sendo o responsavel pela gestao da
area de trabalho e/ou producao.

Técnico de drea - E o trabalhador responsavel pela gestio
da area de trabalho atribuida ¢ que assegura a execugio das
tarefas referentes a area de trabalho.

Técnico especialista de drea - E o trabalhador que
assegura atividades ¢ tarefas de uma area, que ndo
exige formacdo técnica superior, de suporte ao processo
industrial, tais como resolugdo de problemas técnicos e ou
desenvolvimento de projetos de instalagdo e ou alteracdo de
equipamento industrial, ¢ ou seguranga dos trabalhadores,
¢ ou acompanhamento de todo o processo de produgdo, de
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forma a atingir niveis de performance elevados, maximizan-
do os objetivos propostos.

Técnico oficial de contas - E o trabalhador que se ocu-
pa da escriturag@o de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados
de exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extratos de con-
tas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo e elaboracdo dos balan-
¢os ¢ escrituragdo dos livros selados ou ¢é responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Técnico superior de drea - E o trabalhador que assegura
atividades e tarefas de uma area, que exige formagao técnica
superior, de suporte ao processo industrial, tais como
resolucdo de problemas técnicos e¢ ou desenvolvimento
de projetos de instalagdo e ou alteragdo de equipamento
industrial, ¢ ou seguranca dos trabalhadores, e¢ ou
acompanhamento de todo o processo de produgdo, de forma
a atingir niveis de performance elevados, maximizando os
objetivos propostos.

Trabalhador agricola - E o trabalhador que executa todos
os trabalhos agricolas que ndo possam ser enquadrados em
qualquer das outras categorias profissionais, nomeadamente
sementeira ¢ plantagdo, regas, coloca¢do ¢ remogdo de
plastico e fita de rega, cobertura de solo ¢ de culturas,
colheita, manutengdo de tneis e estufas, limpeza de campos
e estufas, entre outras tarefas.

Trabalhador auxiliar - E o trabalhador que executa
tarefas ndo especializadas, dentro da exploragdo agricola,
horticola e fruticola.

ANEXO III

Enquadramento profissional e tabela de
remunera¢oes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais F?e.munerag:oes.
minimas mensais

1 Diretor(a) geral 1 220,00 €

2 Diretor(a) de servigos 990,00 €
Gestor(a) de area

3 Técnico(a) oficial de contas 940,00€

4 T?cn}co(a) superl.or.de area, 840,00 €
Técnico(a) especialista de area
Assistente de produgao

3 Coordenador(a) de area 790.00€

6 Técnico(a) de area 780,00 €
Encarregado(a) de armazém

7 Secretario(a) de direcdo 760,00 €

8 Assistente administrativo 720,00 €

9 Supervisor(a) de area 700,00 €

Auxiliar de técnico(a) de
manutengao

10 Chefe de equipa

Motorista

Operador(a) de maquinas agricolas

690,00 €

Aplicador(a) de produtos
fitofarmacéuticos e de adubos
Apontador(a)

Assistente de supervisdo
Empregado(a) de armazém
Guarda de propriedade
Operador(a) de limpeza industrial
Operador(a) de linha de produgao
Operador(a) de rega
Trabalhador(a) agricola

11 680,00 €

Ajudante de armazém

Trabalhador(a) auxiliar 670,00 €

Lisboa, 26 de margo de 2021.

Pela AHSA - Associacao dos Horticultores, Fruticultores
e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur:

Teresa Castro, como mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Vendncio, como mandatario.

Depositado em 4 de maio de 2021, a fl. 156 do livro n.°
12, com o0 n.° 98/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa da

Industria Farmacéutica - APIFARMA e a Federacao

de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outros - Alteracio salarial e outras

Alteragao salarial ao CCT para a indistria farmacéutica
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15
de maio de 2019 e posterior alteragdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2020.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional a
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atividade industrial farmacéutica e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela Associagdo Portuguesa da In-
dustria Farmacéutica - APIFARMA e, por outro lado, os tra-
balhadores ao servigo daquelas empresas que desempenhem
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convengdo ou a elas equiparadas nos termos do niimero 2
da clausula 9.%, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- (Mantém a redagdo em vigor:)

2- A tabela de retribuigdes minimas e as clausulas de ex-
pressdo pecunidria tém um prazo de vigéncia de 12 meses,
podendo ser revistas anualmente, e produzem efeitos a 1 de
janeiro de cada ano.

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 80.?

Tabela de retribui¢ées minimas

Durante o periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31
de dezembro de 2021 aplica-se a tabela prevista no anexo II
e as clausulas de expressao pecunidria previstas no anexo III.

ANEXO II

Retribuicées base mensais minimas (Clausula 80.%)

(Valores em euros)

Niveis Categorias Retribui¢des
1 Diretor 2 102,00
I Chefe de servigos 1 671,00

Técnico oficial de contas
1 Analista de sistemas 1486,00

Chefe de secgdo
Contabilista

Encarregado geral

v Gestor de produto

Monitor de ensaios clinicos
Técnico especialista
Tesoureiro

1239,00

Analista de mercado

Delegado de informagdo médica
Desenhador publicitario
Encarregado

Especialista de aplica¢des
Preparador técnico

Secretario(a) de direcio
Técnico

Técnico administrativo

Técnico analista quimico
Técnico de informatico

Técnico de manutengdo e conservagio
Técnico especialista estagiario
Vendedor especializado

980,00

Analista quimico adjunto

Assistente administrativo

Auxiliar de manuteng@o e conservagao
Caixa

Empregado de armazém

Estagiario das categorias profissionais do
nivel V (*)

Desenhador

Fogueiro

Motorista

Preparador técnico-adjunto

Vendedor

VI 789,00

Auxiliar de servigos gerais
Ajudante de motorista
Demonstrador

VII | Distribuidor

Embalador

Embalador de produgéo
Telefonista/Rececionista

685,00

Auxiliar de laboratorio
VII | Trabalhador de limpeza
Servente

675,00

(*) O estagio ndo pode ter duracdo superior a 1 ano, findo o qual o
trabalhador passara ao grupo V.

ANEXO III

Valor das clausulas de expressio pecunidria

(Clausula 80.%)
Clausula 29.% (Refeigoes) 15,65€
Clausula 30.* (Viagem em servigo) 61,20€
Clausula 50.* (Subsidio de refeig¢@o) 7,30€
Clausula 51.* (Diuturnidades) 6,45¢€
Cléausula 52.* (Abono para falhas) 39,35€

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo coletiva de trabalho duzentas e
oitenta empresas e cinco mil trabalhadores.

Lisboa, 20 de abril de 2021.
Pela Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica -

APIFARMA:

Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Freitas,
na qualidade de mandatério.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros,
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que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatério.

Pelo SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas e
Afins:

José Antonio Simoes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 5 de maio de 2021, a fl. 157 do livro n.°
12, com o n.° 101/2021, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio da Hotelaria,

Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) e o

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,

Comércio, Restauracio e Turismo - SITESE (canti-

nas, refeitorios e fabricas de refeicoes) - Alteraciao
salarial e outras

Clausula de revisao

A presente revisdo altera a convengao coletiva de traba-
lho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de
22 de abril de 2017, com ultima altera¢do publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 44 de 29 de novembro de
2018 e apenas nas matérias agora acordadas, nos seguintes
termos:

Clausula 1.2

Ambito

1- A presente convengao coletiva de trabalho (CCT) obri-
ga, por um lado, as entidades patronais do setor das cantinas,
refeitorios e fabricas de refei¢des, representadas pela As-
sociagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servi-
¢o representados pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técni-
cos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE
(cantinas, refeitdrios e fabricas de refei¢des).

2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convengao
abrange 20 500 trabalhadores e cerca de 80 empresas, que
representam mais de 70 % do setor.

Cléusula 2.
Area

A érea territorial de aplicacao da presente CCT define-se
por todo o territorio da Republica Portuguesa.

Clausula 3.2

Vigéncia e revisio da CCT

1- O presente CCT entra em vigor na data da sua publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, vigorara pelo prazo
de 24 meses contados a partir daquela data, e altera o CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
15, de 22 de abril de 2017, com tltima alteragdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 44, de 29 de
novembro de 2018.

2- As tabelas salariais terdo uma vigéncia de 9 e 12 meses,
contados a partir de 1 de abril de 2021 e de 1 de janeiro de
2022, respetivamente; as demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de 18 meses, contados a partir
de 1 de abril de 2021.

3- A revisdo podera ser feita:

a) Decorridos 10 meses sobre a data referida no nimero 2,
no que respeita as clausulas de expressdo pecuniaria;

b) Decorridos 20 meses apo6s a referida data no que respei-
ta ao clausulado geral.

)
)
)
)
)
)

e R R e R

5
6-
7-
8-
9-
1

0()

Clausula 59.2

Reclassificac¢do profissional

Com a entrada em vigor do presente contrato, procede-se
a seguinte reclassificacdo profissional:

a) Sao criadas as categorias de «gestor de projetos» e «es-
pecialista em sistemas de informagao», devidamente enqua-
dradas no nivel 11, e cuja defini¢@o técnica consta do anexo
111,

b) Sdo criadas as categorias de «contabilista», «gestor de
qualidade e seguranga» e «programador», devidamente en-
quadradas no nivel 10, e cuja defini¢do técnica consta do
anexo III;

c¢) E criada a categoria de «técnico de suporte de help-
desk», devidamente enquadrada no nivel 9, e cuja defini¢ao
técnica consta do anexo III.

ANEXO I

A) Subsidio de alimentacao

1- No caso dos trabalhadores que prestem servico fora do
local de confecdo ou consumo de refei¢bes, a alimentagdo
sera substituida por um equivalente pecuniario mensal cujo
valor é de 131,84 €, salvo se os mesmos, sem infringirem o
seu horario de trabalho, preferirem deslocar-se a um estabe-
lecimento da entidade patronal.

2- As empresas podem satisfazer o valor do subsidio de
alimentagdo referido no ntimero anterior através de senhas
diarias de refeigdo.
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1- Valor das refei¢des completas/més - 35,02 €.

B) Valor pecunidrio da alimentacio
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Assistente administrativo 2.*

Motorista ligeiros

2- Valor das refei¢des avulsas: 6 Pasteleiro 2.2 773,00 €
Pequeno-almogo - 0,98 €; Prospetor de vendas
Almogo, jantar ou ceia completa - 3,61 €. Subencarregado refeitério
Cozinheiro 2.%
C) Tabela de remuneracdes pecunidrias minimas de base D ;
espenseiro A
1 de abril de 2021 a 31 de dezembro de 2021 Encarregado balcio
5 697,00 €
Encarregado bar
Nivel Categorias RPMB E d dor/embalad
g (Em euros) ncarregado preparador/embalador
13 Diretor geral 1659,00 € Assistente administrativo 3.
Assistente de diregdo Chefe de copa
- - Cozinheiro de 3.*
Diretor comercial 4 681,00 €
Diretor de servigos Despenseiro B
12 - 1354,00€ Preparador/embalador
Diretor pessoal
- s Controlador caixa
Diretor técnico
Diretor operacional Empregado armazém
Contabilista Empregado bar
Gestor de projetos 3 Empregado balcio 1. 676,00 €
Especialista em sistema de informagao Empregado distribuicio
11 Chefe de departamento 1 125,00 € Manipulador/ajudante padaria
Chefe de divisio Preparador fabrico refeigdes
Chefe de servigos Empregado balcdo 2.
Técnico de nutrigdo de 1.2 2 Estagiario administrativo 670,00 €
Chefe de secgdo Assistente de restauragdo
Chefe de vendas Ajudante despenseiro
- Ajudante motorista
Gestor operacional
10 Gestor de qualidade e seguranca 994,00 € ! Estagidrios (1 ano) 665,00 €
Programador Empregado limpeza
Secretaria administrativa/dire¢ao Empregado refeitorio
Técnico de nutrigdo de 2.* . .
- - 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022
Técnico administrativo
Técnico de suporte de helpdesk Nivel Catesorias RPMB
Chefe de cafetaria/balcao & (Em euros)
Chefe de compras/economo 13 Diretor geral 1 694,00 €
9 Chefe de cozinha 886,00 € Assistente de diregao
Chefe de pastelaria Diretor comercial
Encarregado armazém Diretor de servigos
- 12 - 1399,00 €
Encarregado de refeitorio A Diretor pessoal
Técnico de vendas Diretor técnico
Caixa Diretor operacional
Chefe de sala de preparagao Contabilista
Controlador Gestor de projetos
8 Cozinheiro 1.* 850,00 € Especialista em sistema de informagao
Encarregado de refeitorio B 11 Chefe de departamento 1 160,00 €
Assistente administrativo 1.* Chefe de divisdo
Pasteleiro 1.* Chefe de servigos
Fiel armazém Técnico de nutrigdo de 1.*
7 Motorista de pesados 790,00 €

Operario polivalente
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Chefe de sec¢ao

Chefe de vendas

Gestor operacional

Gestor de qualidade e seguranga

Programador

Secretaria administrativa/diregdo

Técnico de nutrigdo de 2.*

1 029,00 €

Técnico administrativo

Técnico de suporte de helpdesk

Chefe de cafetaria/balcao

Chefe de compras/economo

Chefe de cozinha

Chefe de pastelaria

Encarregado armazém

Encarregado de refeitorio A

Técnico de vendas

921,00 €

Caixa

Chefe de sala de preparagéo

Controlador

Cozinheiro 1.*

Encarregado de refeitério B

Assistente administrativo 1.*

Pasteleiro 1.%

885,00 €

Fiel armazém

Motorista de pesados

Operario polivalente

825,00 €

Assistente administrativo 2.*

Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.*

Prospetor de vendas

Subencarregado refeitorio

808,00 €

Cozinheiro 2.*

Despenseiro A

Encarregado balcéo

Encarregado bar

Encarregado preparador/embalador

Assistente administrativo 3.%

742,00 €

Chefe de copa

Cozinheiro de 3.2

Despenseiro B

Preparador/embalador

716,00 €

Controlador caixa

Empregado armazém

Empregado bar

Empregado balcdo 1.

Empregado distribui¢@o

Manipulador/ajudante padaria

Preparador fabrico refeicdes

711,00 €

Empregado balcdo 2.*

Estagiario administrativo

Assistente de restauragido

705,00 €

Ajudante despenseiro

Ajudante motorista

1 Estagiarios (1 ano) 700,00 €

Empregado limpeza

Empregado refeitorio

ANEXO III

Definicao técnica das categorias

Ajudante de despenseiro - E o trabalhador nio qualifica-
do que colabora no manuseamento, transporte ¢ arrumagao
de mercadorias e demais produtos e na limpeza da despen-
sa. Pode ter de acompanhar o responsavel pelas compras nas
deslocagdes para aquisicdo de mercadorias.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
o veiculo, competindo-lhe auxiliar o motorista na manuten-
c¢do da viatura; Vigia e indica as manobras, colaborando nas
operagdes de carga e de descarga.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas
com o expediente geral da empresa, de acordo com procedi-
mentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e
equipamento e utensilios de escritdrio: receciona e regista a
correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos
ou destinatarios, em fungao do tipo de assunto e da priorida-
de da mesma; efetua o processamento de texto em memoran-
dos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos, com base
em informagdo fornecida; arquiva a documentagao, separan-
do-a em funcao do tipo de assunto, ou do tipo de documento,
respeitando regras ¢ procedimentos de arquivo; procede a
expedigdo da correspondéncia, identificando o destinatario e
acondicionando-a, de acordo com os procedimentos adequa-
dos; Prepara e confere documentagido de apoio a atividade
comercial da empresa, designadamente documentos refe-
rentes a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de
remessa, faturas, recibos ¢ outros) ¢ documentos bancarios
(cheques, letras, livrangas e outros); Regista, atualiza, ma-
nualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas
da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empre-
sa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturagao,
vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios,
stocks e aprovisionamento; Atende e encaminha, telefonica
ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, no-
meadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fun-
¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Assistente de diregio - E o trabalhador que auxilia o di-
retor na execucdo das suas fungdes. Pode ter a seu cargo a
coordenacdo de varios departamentos.

Assistente de restauracdo - E o trabalhador que, para
além das fungdes de empregado de refeitorio, pode execu-
tar, de forma acessoria, o auxilio na confeg¢ao sob a orienta-
¢do técnica de um cozinheiro, preparando legumes, peixes,
carnes ¢ outros alimentos destinados a confegdo, prepara
sopas, acompanhamentos e sobremesas simples. Requisita,
controla e distribui a alimentagao que requisitou aos setores
de produgdo, designadamente a alimentagao dietética espe-
cifica, prepara o equipamento necessario ao servigo, retine
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os alimentos das sec¢des de produgdo, procede ao seu acon-
dicionamento ¢ faz a sua distribuicdo e entrega, arrumagao
dos utensilios e das areas de acondicionamento, preparagao
e armazenagem.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
de caixa e registo do movimento relativo a transacgdes res-
peitantes a gestdo da entidade patronal; Recebe numerario
e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; Prepara so-
brescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as disposi-
¢Oes necessarias para os levantamentos.

Chefe de cafetaria - E o profissional que, numa cafetaria,
chefia, orienta e vigia o pessoal a seu cargo, fiscaliza os ar-
ranjos e preparagdes de mesas frias e gelados e cafetarias e
de outros setores de servigo: Colabora com o chefe de cozi-
nha na elaborag@o das ementas; Supervisiona o fornecimento
das refei¢des e atende os clientes, dando-lhes explicagdes so-
bre os diversos pratos ¢ bebidas; Anota os pedidos, regista-os
e transmite-os as respetivas sec¢des. Define as obrigagdes de
cada componente da brigada, distribui os respetivos turnos
e elabora os horarios de trabalho, tendo em atengdo as ne-
cessidades da secgdo. Acompanha e verifica os trabalhos de
limpeza da sec¢do, assegurando-se da sua perfeita higiene e
conveniente arrumagio.

Chefe de compras/ecénomo - E o trabalhador que proce-
de a aquisicdo e transporte de géneros, mercadorias e outros
artigos, sendo responsavel pelo regular abastecimento do es-
tabelecimento; Calcula os precos dos artigos baseados nos
respetivos custos e plano econdomico da empresa. Armazena,
conserva, controla e fornece as sec¢des as mercadorias e ar-
tigos necessarios ao seu funcionamento; Procede a rececdo
dos artigos e verifica a sua concordancia com as respetivas
aquisi¢des; Organiza ¢ mantém atualizados os ficheiros de
mercadorias a sua guarda, pelos quais ¢ responsavel; executa
ou colabora na execucdo de inventarios periodicos; Assegura
a limpeza e boa ordem de todas as instalagdes do economato.
Chefe de copa - E o trabalhador que superintende, coordena
e executa os trabalhos da copa.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coor-
dena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e grill nos
restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares, elabora ou
contribui para a elaborag@o das ementas e das listas de res-
taurantes com uma certa antecedéncia, tendo em atengdo a
natureza e o nimero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou suscetiveis de aquisi¢do ¢ outros fatores, e requisita as
secgdes respetivas os géneros de que necessita para sua con-
fe¢do; D4 instrugdes ao pessoal da cozinha sobre a prepara-
¢do e confecdo dos pratos, tipos de guarni¢do e quantidades
a servir, cria receitas e prepara especialidades, acompanha
o andamento dos cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos
pratos e da sua concordancia com o estabelecido; Verifica a
ordem e a limpeza de todas as secg¢des e utensilios de cozi-
nha; Estabelece os turnos de trabalho; Propde superiormente
a admiss@o do pessoal e vigia a sua apresentag@o ¢ higiene;

Mantém em dia um inventario de todo o material de cozinha;
¢ responsavel pela conservacdo dos alimentos entregues a
seccdo; Pode ser encarregado do aprovisionamento da co-
zinha e de elaborar um registo diario de consumos. D4 in-
formagdes sobre quantidades necessarias as confegdes dos
pratos e ementas, ¢ ainda responsavel pela elaboragdo das
ementas do pessoal e pela boa confegdo das respetivas refei-
¢Oes, qualitativa ou quantitativamente.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servi¢os - E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientagdo do seu superior hierarquico, numa ou varias di-
visdes, servicos e secgdes, respetivamente, as atividades que
lhe sdo proprias; Exerce dentro do sector que chefia, e nos
limites da sua competéncia, fungdes de direcdo, orientagdo e
fiscalizacdo do pessoal sob as ordens e de planeamento das
atividades do sector, segundo as orientacdes ¢ fins definidos,
propde a aquisi¢do de financiamento do seu sector ¢ executa
outras fun¢des semelhantes.

Chefe de pastelaria - E o trabalhador que planifica, di-
rige, distribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas e fases
do trabalho de pastelaria, nele intervindo onde e quando ne-
cessario; requisita matérias-primas e outros produtos e cuida
da sua conservacdo, pela qual ¢ responsavel; Cria receitas
e pode colaborar na elaboracdo das ementas ¢ listas, man-
tém em dia os inventarios de material ¢ stocks de matérias-
-primas.

Chefe de sala de preparagio - E o trabalhador que co-
ordena todo o servi¢o executado pelos profissionais prepa-
radores.

Chefe de seccdo (escritorio) - E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais administrativos com atividades afins.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla um ou mais sectores de venda da empresa; supervi-
siona o trabalho do pessoal de vendas e os outros membros
do pessoal do sector de vendas; Assegura-se do cumprimen-
to dos principios estabelecidos pela empresa em matérias de
crédito e de vendas.

Contabilista - E o trabalhador que acompanha, super-
visiona ¢ avalia o desempenho, providenciando um acom-
panhamento regular as equipas sob a sua responsabilidade;
Assegura a rececdo, tratamento contabilistico de todos os
documentos relacionados com a contabilidade da empresa,
a analise das contas por forma a garantir que representam
de forma verdadeira e apropriada a situag@o patrimonial e os
resultados da empresa, a elaborag@o dos relatorios mensais e
anuais com base nos dados contabilisticos, o cumprimento
das obrigagdes fiscais e 0 acompanhamento fiscal.

Controlador - E o trabalhador que verifica as entradas
e saidas diarias das mercadorias (géneros, bebidas e artigos
diversos) e efetua os respetivos registos, bem como deter-
minados trabalhos de escrituragdo inerentes a exploragdo do
estabelecimento, controla € mantém em ordem os inventa-
rios parciais e o inventario geral; Apura os consumos diarios,
estabelecendo médias ¢ elaborando estatisticas. Periodica-
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mente verifica as existéncias (stocks) das mercadorias arma-
zenadas no economato, cave, bares, etc., ¢ do equipamento e
utensilios guardados ou em servigo nas secgdes, comparan-
do-os com os saldos das fichas respetivas. Fornece aos ser-
vicos de contabilidade os elementos de que estes carecem e
controla as receitas das sec¢des. Informa a direcdo das faltas,
quebras e outras ocorréncias no movimento administrativo.

Controlador de caixa - E o trabalhador cuja atividade
consiste na emissdo das contas de consumo nas salas de re-
feigdes, recebimento das importancias respetivas, mesmo
quando se trate de processos de pré pagamento ou venda e
ou recebimento de senhas, e elaboragdo dos mapas de movi-
mento da sala em que preste servigo. Auxilia nos servigos de
controlo, recegdo e balcdo.

Cozinheiro (1.° 2. ¢ 3.9 - E o trabalhador que se ocu-
pa da preparacdo e confegdo das refei¢cdes e pratos ligeiros;
Elabora ou colabora na elabora¢do das ementas; Recebe os
viveres e os outros produtos necessarios a confecdo das re-
feigoes, sendo responsavel pela sua guarda e conservacao;
Prepara o peixe, os legumes e as carnes e procede a execucdo
das operagdes culinarias; Procede ao empratamento e guar-
nece os pratos cozinhados; Confeciona os doces destinados
as refeigdes; Vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios e
demais equipamentos.

Despenseiro - E o trabalhador que compra, quando de-
vidamente autorizado, transporta em veiculo destinado para
o efeito, armazena, conserva, controla ¢ fornece as secgoes,
mediante requisicdo, as mercadorias e artigos necessarios
ao seu funcionamento. Ocupa-se da higiene e arrumagao da
seccao.

Diretor comercial - E o trabalhador que prevé, organiza,
dirige e controla as opera¢des de venda da empresa, deter-
mina as possibilidades do mercado e avalia a situacdo das
vendas; Consulta o diretor-geral e os chefes de departamento
com vista a determinar as tabelas de precos, as condigoes da
prestagdo dos servigos e a fixar os orgamentos relativos ao
pessoal e a promogdo de vendas; Concebe e estabelece o pro-
grama de vendas, compreende, nomeadamente, os métodos e
os incentivos das vendas, as campanhas especiais de vendas
e a formacao profissional do pessoal; Controla e coordena as
atividades do departamento de vendas; Consulta os trabalha-
dores ligados as vendas acerca das tendéncias do mercado,
nomeadamente no que diz respeito as reagoes da clientela
face aos produtos da empresa e toma decisdes relativas as
atividades do departamento de vendas; Faz relatorios sobre
as operacdes de venda a pedido do diretor-geral. Pode nego-
ciar diretamente contratos de vendas e organizar, orientar e
controlar os estudos do mercado referentes as operagdes de
venda. Pode tratar, com agéncias de publicidade ou outras
organizagoes, da preparacdo ¢ apresentagdo de publicidade
comercial da empresa e aprovar o material publicitario antes
da sua publicagdo.

Diretor-geral - E o trabalhador que prevé, organiza, di-
rige e controla as atividades de uma empresa e coordena o
trabalho dos seus colaboradores imediatos, determina a poli-

tica geral da empresa, tendo em conta a situagdo presente, 0s
resultados obtidos e as previsoes feitas, estabelecendo o pro-
grama com vista a concretizagdo dessa politica; Determina a
maneira pela qual os objetivos estabelecidos na programagao
devem ser atingidos, consultando os seus colaboradores ime-
diatos sobre problemas tais como métodos de exploragdo,
instalagdo e equipamento necessarios, recursos financeiros,
vendas e pessoal; delega nos colaboradores a execucdo de-
talhada do programa; Representa a empresa em negociagdes
ou dirige estas em seu nome; Decide das nomeagdes dos
quadros superiores; Faz relatorios de gestéo.

Diretor-operacional - E o trabalhador que apresenta e
reporta a administragdo os resultados e indicadores referen-
tes ao desenvolvimento de negécio e as atividades desen-
volvidas pelas equipas; Orcamenta, analisa indicadores de
negocio ¢ elabora previsdes financeiras; Planeia, coordena
as atividades desenvolvidas e avalia o desempenho dos co-
laboradores garantindo a concretizagdo dos objetivos acor-
dados com a administracdo para os negdcios sobre a sua
responsabilidade; Acompanha e contacta clientes assegu-
rando a sua satisfagdo com os servigos prestados, respon-
dendo a solicitagdes e a processos de reclamagao; Negoceia
com clientes assegurando a concretizagdo dos objetivos de
cobranga e respetivo cumprimento de prazos de pagamento;
Analisa a concorréncia ¢ intervém no desenvolvimento de
novos produtos/projetos.

Diretor de pessoal - E o trabalhador que prevé, organi-
za, dirige e controla as atividades ligadas aos problemas de
pessoal e as relagdes de trabalho de uma empresa e participa
na defini¢@o da politica de organiza¢ao nos dominios da con-
tratagdo, formagdo profissional, seguranca, servigos sociais
e outros dominios que digam respeito ao pessoal. Determina
os recursos de mao-de-obra em relagdo com as necessidades
presentes e futuras da empresa; Consulta o diretor-geral e
os chefes de departamento sobre problemas tais como con-
trata¢@o, tabelas salariais, admissdes ou despedimentos de
pessoal, assim como sobre a condugdo de negociagdes ou
consultas com os representantes dos trabalhadores; Participa
na defini¢do da politica de pessoal; Concebe e pde em fun-
cionamento os processos de formagdo profissional de pro-
mogodes, de seguranca e higiene, de determinagdo dos niveis
salariais, dos canais de consulta e comunicagao das reclama-
¢des e outros assuntos que dizem respeito ao pessoal, acon-
selha e assiste o chefe de departamento sobre questoes de
pessoal, controla e coordena as atividades da diregdo do pes-
soal, tomando as decisdes necessarias ao seu fornecimento,
aconselha ou assiste o diretor-geral nas negociagdes com 0s
representantes dos trabalhadores e toma parte ou dirige essas
negociagdes. Por vezes representa a empresa em tribunais de
arbitragem de conflitos de trabalho.

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige ¢ coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes tais como: Colaborar
na determinacgdo da politica da empresa; planear a utilizagdo
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mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, matérias,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos; Criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; Colaborar na fixagao da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Diretor técnico - E o trabalhador que prevé, organiza,
dirige e controla as atividades ligadas a explorag¢do dos ser-
vicos e participa na defini¢do da politica de exploragdo e de-
senvolvimento dos servigos; Colaboras com o diretor comer-
cial e o diretor-geral na analise da situagao dos servigos, para
ajuizar se correspondem as necessidades dos utilizadores,
tendo em conta o volume de utentes ¢ clientes e da sua evo-
lugdo provavel, bem como da capacidade dos equipamentos
existentes; Colabora na defini¢do da politica de exploragao
e de desenvolvimento dos servigos; Colabora na fixa¢do ou
aprovacao dos métodos ou processos a seguir para uma ex-
ploragido eficaz dos servicos; Controla e coordena as ativida-
des de exploragdo e todas as decisdes necessarias; Elabora
relatdrios para o diretor geral sobre explorag@o.

Empregado de armazém - E o trabalhador que cuidada
arrumacao das mercadorias ou produtos nas areas de arma-
zenamento, acondiciona ¢ ou desembala por métodos ma-
nuais ou mecanicos. Procede a distribui¢do das mercadorias
ou produtos pelos setores de venda ou utilizagdo. Fornece,
no local de armazenamento, mercadorias ou produtos contra
entrega de requisicdo. Assegura a limpeza das instalagdes;
Colabora na realizagdo dos inventarios.

Empregado de balcdo (1.9¢ 2.9) - Atende e serve os clien-
tes em estabelecimentos de restauragdo e bebidas, executan-
do o servico de cafetaria proprio da secgao de balcdo. Prepara
embalagens de transporte para os servigos ao exterior; Cobra
as respetivas importancias e observa as regras ¢ operagdes
de controlo aplicaveis; Verifica se os produtos ou alimentos a
fornecer correspondem em qualidade, quantidade e apresen-
tagdo aos padrdes estabelecidos pela geréncia do estabeleci-
mento; Executa com regularidade a exposi¢ao em prateleiras
e montras dos produtos para venda; Procede as operacdes de
abastecimento; Elabora as necessarias requisigdes de vive-
res, bebidas e outros produtos a fornecer pela secgdo propria
ou procede a aquisi¢do direta aos fornecedores; Efetua ou
manda executar os respetivos pagamentos, dos quais presta
contas diariamente a geréncia; Executa ou colabora nos tra-
balhos de limpeza e arrumagdo das instalagdes, bem como
na conservagao ¢ higiene dos utensilios de servigo; Efetua ou
colabora na realizagdo dos inventarios.

Empregado de bar - E o trabalhador que prepara e serve
bebidas de frutos, sandes e produtos similares; Pode receber
e registar as importancias respetivas.

Empregado de distribuicdo - E o trabalhador que em ve-
iculo da empresa concessionaria ou da empresa conceden-
te, se desloca aos diversos centros; Prepara, acondiciona,
carrega e descarrega as mercadorias a transportar € a reco-
lher; Procede a verificagdo de todo o material ou géneros

inerentes a todo o circuito, executa servigos de higienizagao
dos setores do seu circuito.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que superinten-
de, coordena e executa os servigos de limpeza.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que execu-
ta nos diversos setores de um refeitorio, cantina, todos os
trabalhos relativos aos mesmos, nomeadamente de prepara-
¢do, disposicdo, limpeza e higienizacdo de todos os locais
onde sdo servidas as refei¢des e linhas de empratamento;
empacota e dispde os talheres, receciona e distribui todos
os utensilios e géneros necessarios a realizacdo do servico;
Coloca em balcdes e em mesas de centros de convivio todos
os géneros solidos e ou liquidos que fagam parte do servigo;
Recebe e emite senhas de refei¢do, de extras, ou dos centros
de convivio, quer através de meios eletronicos ou através de
livros para o fim existentes; Lava talheres, vidros, lougas,
recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros utensilios
existentes; Prepara os alimentos destinados a serem servidos
nas refei¢oes; Executa os servigos de limpeza e de higieni-
zacdo de diversos locais e setores que compdem o refeitorio.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servigo no armazém, assumindo a respon-
sabilidade pelo seu bom funcionamento, podendo ter sob sua
orientagdo um ou mais fiéis de armazém.

Encarregado de balcdo - E o trabalhador que supervisio-
na as tarefas de alimentag@o do balcdo, o empratamento, ¢
coordena o servico de balcdo da linha self-service.

Encarregado de bar - E o trabalhador que supervisiona,
coordena e executa os servi¢os de bar num refeitdrio ou cen-
tro de convivio.

Encarregado de preparador/embalador - E o trabalhador
que supervisiona e coordena o servigo executado pelos pre-
paradores embaladores.

Encarregado de refeitério - E o trabalhador que organi-
za, coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitorio,
requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos
necessarios ao normal funcionamento dos servigos; Fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando em con-
sideragdo o tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor
dietético dos alimentos; Distribui as tarefas ao pessoal, ve-
lando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e
disciplina; Verifica a quantidade e qualidade das refei¢des;
Elabora mapas explicativos das refeigdes fornecidas e de de-
mais sectores do refeitdrio ou cantinas para posterior conta-
bilizagdo. Pode ainda ser encarregado de receber os produtos
e verificar se coincidem em quantidade, qualidade e preco
com os descritos nas requisigdes ¢ ser incumbido da admis-
sdo0 do pessoal.

Especialista em sistemas de informagdo - E o trabalha-
dor que controla a execug@o de projetos em diversas areas
de atuacdo da empresa, suprindo necessidades, garantindo
os recursos adequados e mantendo o foco no objetivo do
projeto, sendo interlocutor com os decisores e patrocina-
dores; Preside as reunides de steering de projeto, pela em-
presa e toma decisdes decorrentes, gerindo a execugdo do
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plano de comunicagdo do projeto; Acompanha a evolugdo
e o desempenho do projeto através do gestor de projeto e
das ferramentas disponiveis para o efeito; Integra o comi-
té de alteracdes para os grandes projetos aprova e elabora
o termo de abertura dos projetos, para posterior aprovagao
do cliente; Assegura a contratualizagdo de servigos externos
a incorporar na realizacdo do projeto, acompanhando o de-
sempenho destas prestagdes; Participa nas reunides semanais
de acompanhamento da dire¢do dos SIs, mantendo o registo
dos projetos atualizados no board digital; Consciencializa e
garante o cumprimento das politicas de seguranga da infor-
magao e gestdo de servigos da empresa, as equipas sob sua
coordenacdo; Realiza controle de qualidade regulares para
garantir nivel de qualidade aceitaveis; No fecho do proje-
to obtém aprovagdo e aceitacdo dos destinatarios; Planeia e
realiza reunides das equipas perioddicas de planeamento das
atividades e registar na respetivas ferramentas.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para ascender
a respetiva categoria profissional

Estagidrio administrativo - E o trabalhador que se prepa-
ra o exercicio das fun¢des administrativas para que estagia.

Fiel de armazém - E o trabalhador responsavel pela aqui-
si¢do, transporte, armazenamento e conservag¢do de merca-
dorias e demais produtos, controlando as respetivas entradas
e saidas.

Gestor operacional - E o trabalhador que coordena e ins-
peciona os diversos centros; Tem autonomia sobre todo o
pessoal, documentos ¢ servigos, dentro do centro; Fornece
dados e faz relatdrios para aprecia¢do superior. Em todo ou
qualquer refeitério ou cantina, onde ndo haja servigo central
de apoio, o profissional responsavel podera ter essa catego-
ria, mesmo que a nomenclatura utilizada no quadro da em-
presa seja a de «encarregado de refeitorio».

Gestor de projetos - E o trabalhador que coordena e as-
segura o cumprimento dos prazos ¢ do orcamento definido
para os projetos; Avalia junto dos clientes a satisfagdo com o
servigo prestado no ambito de cada projeto; Atribui os proje-
tos e distribui as respetivas atividades as equipas, Definindo
metas e prazos a cumprir, tendo em conta as condi¢des con-
tratuais definidas com o cliente; Identifica e gere os riscos
dos projetos, assegurando a resolugdo de problemas; Elabora
mapas de informagdo sobre os custos inerentes a cada pro-
jeto; Analisa indicadores de produgdo e desenvolve solugdes
para otimizagdo de produtividade e de custos; Recolhe e ana-
lisa propostas de fornecedores para elaboragdo de orcamen-
tos de implementagdo; Garante a captagdo de novos projetos.

Gestor de qualidade e seguranca - E o trabalhador que
define objetivos anuais para a area em conjunto com a di-
re¢do ou administragdo; Coordena, transmite conhecimento
e avalia o desempenho de colaboradores (equipas técnicas);
Agrupa dados sobre as atividades da area e reporta a direcdo
ou administragdo e acionistas; Planeia a¢des de auditoria ao
sistema integrado de gestdo de qualidade; Coordena audito-
rias internas e externas, identifica riscos, fatores de melhoria
e implementa agdes corretivas; Aprova planos de seguranga,

higiene e outros relevantes; Define os procedimentos, ma-
nuais, instrugdes de trabalho e registo de ocorréncias, em
conjunto com outros departamentos; Monitoriza o cumpri-
mento de procedimentos legais, no sentido de salvaguardar a
renovacdo das certificagdes; Representa a empresa junto de
entidades regulamentares externas (e.g. ASAE, ACT).

Manipulador/ajudante de padaria - E o trabalhador que
colabora com os profissionais das categorias acima referidas,
auxiliando no fabrico do pao e ou produtos afins, compete-
-lhe ainda cuidar da limpeza das maquinas e utensilios utili-
zados, bem como das instalagdes.

Motorista - E o trabalhador que possuindo licenca de
condu¢@o como profissional conduz veiculos automoéveis;
zela pela conservagdo do veiculo e pela carga que transporta,
orientando e colaborando na respetiva carga e descarga.

Operdrio polivalente - E o trabalhador que executa, entre
outras tarefas acessoérias, as relacionadas com eletricidade,
canalizacdo, pintura, mecanica, carpintaria.

Pasteleiro de 1.“ - E o trabalhador que prepara massas,
desde o inicio da sua preparagdo, vigia as temperaturas e
pontos de cozedura ¢ age em todas as fases do fabrico diri-
gindo o funcionamento das maquinas, em tudo procedendo
de acordo com as instrugdes do mestre/chefe, substituindo-
-0 nas suas faltas e impedimentos. Confeciona sobremesas
e colabora, dentro da sua especializagdo, nos trabalhos de
cozinha.

Pasteleiro de 2.“ - E o trabalhador que trabalha como
forno; Qualquer que seja a area coadjuva o pasteleiro de 1.%
no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas faltas e
impedimentos. Confeciona sobremesas e colabora, dentro da
sua especializacdo, nos trabalhos de cozinha.

Preparador de fabrico de refei¢ées - E o trabalhador que
sob as ordens de um cozinheiro ou diretor de produgéo, pre-
para legumes, peixes, carnes e outros alimentos destinados a
confegdo e ou producdo da alimentacdo em fabricas de ali-
mentacdo e em refeitdrios que sirvam mais de 3000 refei¢des
por dia.

Preparador/embalador - E o trabalhador que prepara todo
o0 equipamento, retine os alimentos das sec¢des de producdo e
procede a sua embalagem e acondicionamento. Acompanha
a entrega do servico e faz a sua arrumagdo nos avides como
ajudante de motorista.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que averigua e
estuda as possibilidades do mercado, elabora os relatorios
e o cadastro de projeg¢do de clientes, estabelece ¢ mantém
contactos com os clientes atuais e potenciais, podendo pro-
por novos clientes, elabora orcamentos ¢ faz projetos para
concurso, estuda e propoe alteragdes de precos, custos ¢ ou-
tros encargos dos contratos em vigor, podendo colaborar nos
estudos de gestdo de unidades. Colabora no estudo técnico
das unidades, nomeadamente quanto a tipos de instalagdes,
necessidades de materiais, pessoal e stocks, ¢ propde técni-
cas de montagem e funcionamento da linha.

Programador - E o trabalhador que assegura o desenvol-
vimento aplicacional corretivo, de acordo com os requisitos
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estabelecidos na ferramenta de gestdo de tarefas instituida;
Assegura o desenvolvimento aplicacional evolutivo, no am-
bito de projetos, de acordo com os requisitos definidos na
documentacdo técnica do projeto ¢ sob orientagdo de ges-
tor funcional ou do gestor de projeto; Parametriza o siste-
ma, aplicagdo ou plataforma, de acordo com as especifici-
dades dos respetivos fabricantes e os requisitos do projeto;
Programa seguindo as boas praticas de desenvolvimento de
software atendendo a linguagem de programagdo utilizada
e aos requisitos de desenvolvimento seguro; Assegura o
cumprimento das praticas estabelecidas pela metodologia de
gestdo de projetos aplicada ao desenvolvimento de softwa-
re,; Assegura os testes unitarios e outros necessarios antes da
submissdo para testes independentes; Assegura a informagao
documentada estabelecida como documentagdo técnica e
entregaveis do projeto; Atua alternativamente como execu-
tante em testes independentes de solucdes/funcionalidades
desenvolvidas por outros programadores, de acordo com a
documentacdo disponibilizada e produzindo a informagao
documentada necessaria a evidéncia da sua concretizagdo
com sucesso.

Secretdrio de administracdo/direcdo - E o trabalhador
que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
direcdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente
as seguintes fungdes: Redigir atas das reunides de trabalho;
Assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
diaria do gabinete, providenciar pela realizacdo das assem-
bleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Subencarregado de refeitorio - E o trabalhador que supe-
rintende nos diversos trabalhos dos refeitorios em que o nu-
mero de refei¢cdes diarias seja inferior a 200. Em refeitorios
com um numero superior de refei¢des diarias este profissio-
nal, quando exista, trabalhara sob a orientagdo do encarre-
gado de refeitério, podendo, eventualmente, substitui-lo na
sua auséncia.

Técnico administrativo - Organiza e executa as tarefas
mais exigentes descritas para o assistente administrativo;
colabora com o chefe de sec¢do e, no impedimento deste,
coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com atividades afins; Controla a gestdo do
economato da empresa: Regista as entradas ¢ saidas de mate-
rial, em suporte informatico ou em papel, a fim de controlar
as quantidades existentes; Efetua o pedido de material, pre-
enchendo requisi¢des ou outro tipo de documentag@o, com
vista a reposicdo das faltas; Receciona o material, verifican-
do a sua conformidade com o pedido efetuado ¢ assegura o
armazenamento do mesmo; Executa tarefas de apoio a con-
tabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classi-
fica a documentacao de forma a sistematiza-la para posterior
tratamento contabilistico; Executa tarefas administrativas de
apoio a gestdo de recursos humanos: Regista e confere os da-
dos relativos a assiduidade do pessoal; Processa vencimen-
tos, efetuando os calculos necessarios a determinacdo dos
valores de abonos, descontos e montante liquido a receber;
Atualiza a informacdo dos processos individuais do pesso-

al, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes e
reconversdes; Retine a documentagao relativa aos processos
de recrutamento, selegdo ¢ admissdo de pessoal e efetua os
contactos necessarios; Elabora os mapas e guias necessarios
ao cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente IRS
e Seguranga Social.

Técnico de nutricdo - E o técnico que desenvolve fun-
¢Oes cientificas e técnicas de planeamento, controlo ¢ ava-
liagdo da alimentagdo racional. Avalia o estado de nutrigdo
de uma dada comunidade, deteta desequilibrios alimentares
geradores de doenca e promove a sua corre¢do, coordena
programas de educag@o e aconselhamento alimentar. Faz
controlo de qualidade e procede a inspec¢do dos alimentos no
campo higieno-sanitario. Pode planificar e calcular regimes
alimentares, fazer auditorias e colaborar em projetos de equi-
pamentos para servigos de alimentacdo. Desenvolve agdes
de formacdo, manuais ¢ normas no campo da nutrigdo ¢ da
higiene e seguranca alimentar.

Técnico de suporte helpdesk - E o trabalhador que trata
pedidos de servigo e incidentes (tickets) de helpdesk e ma-
nutengdo corretiva; Instala ¢ mantém equipamentos ¢ seus
periféricos; Instala e configura sistemas operativos e aplica-
¢oes; Instala e configura programas informaticos de adminis-
tracdo de redes; Gere e mantém redes informaticas e todos os
dispositivos nelas instalados; Monitoriza e assegurar o bom
funcionamento fazendo manutengdo corretiva e preventiva
das infraestruturas informaticas; Garante os niveis de servi-
¢os; Garante a recuperagdo parcial ou total da informagdo em
caso de falha do sistema ou de qualquer outra eventualidade.

Técnico de vendas - E o trabalhador que fala com o clien-
te, informa-se dos servigos e produtos que o cliente deseja
e dos custos/precos aproximados que esta disposto a pagar,
auxilia o cliente a efetuar a escolha, evidenciando as quali-
dades e vantagens dos servicos e produtos, salientando as ca-
racteristicas de ordem técnica e outras, recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para execucao;
faz contratos.

Lisboa, 27 de abril de 2021.

Pela Associagdo da Hotelaria, Restaurag@o e Similares de
Portugal (AHRESP):

Mario Pereira Gongalves, na qualidade de presidente da
direcado e mandatario.

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade
de primeiro vice-presidente da direcao e mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo ¢ Turismo - SITESE:

Luis Alberto da Silva Santos, na qualidade de vice-presi-
dente da dire¢ao e mandatario.

Depositado em 4 de maio de 2021, a fl. 157 do livro n.°
12, com o n.° 100/2021, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Portugalia - Companhia
Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e o Sindi-
cato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos -
SITAVA - Alteracao salarial e outras
e texto consolidado

Na sequéncia dos protocolos celebrados entre as partes
a 14 de junho de 2016, 10 de janeiro de 2018 ¢ 31 de julho
de 2018, o AE publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.* série, n.° 23, de 22 de junho de 2001, com as altera-
¢des e respectivo texto consolidado publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de julho de
2009, com a rectificagdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 32, de 29 de agosto de 2009, ¢ com
as alterag¢des publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de agosto de 2010, ¢ alterado e, ou,
rectificado da seguinte forma:

Clausula 1.2

Ambito pessoal

1-(...)

2-(...)

3- O AE abrange, para além da PGA, cerca de 73 traba-
lhadores filiados no Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e
Aeroportos - SITAVA.

Clausula 4.2

Vigéncia e revisiao
1- O periodo de vigéncia deste AE ¢ de trés anos, sendo
que, durante esse periodo, a tabela salarial sera actualizada
anualmente, no dia 1 de abril, de acordo com a variagdo mé-
dia anual do indice de pregos no consumidor sem habitagdo,
verificada nos 12 meses anteriores, acrescida de 0,25 %!.

2-(...)
3-(..)
4-(..)
Clausula 11.2

Admissibilidade do contrato de trabalho a termo

1- A celebracédo de contrato de trabalho a termo s6 € admi-
tida nos seguintes casos e nos casos previstos na lei:

a (...
b) (...
o (...
d) (...
e (..
N/ ONk

g (.);
h) (Eliminado.)

2-(...)

' A aplicagdo da parte referente a actualiza¢do da tabela salarial encon-
tra-se suspensa entre 1 de janeiro de 2018 e 31 de dezembro de 2022, nos
termos do niimero 1.3 do anexo I do presente AE, de acordo com o protoco-
lo de 31 de julho de 2018, § 1.3.

N N N N N N

Clausula 12.2

Conversio do contrato. Antiguidade

1-(...)

a) Se, estando sujeito a renovagdo, esta for efectuada para
além de trés vezes ou a duragdo do contrato exceder o limite
de dois anos consecutivos;

b) Se a respectiva renovagao exceder dois anos desde o ini-
cio da actividade ou do motivo que constitui o fundamento
do contrato, nos casos de celebragdo de contrato por motivo
estabelecido na alinea e¢) do numero 1 da clausula 11.%

2-(...)

3-(...)

Clausula 14.2

Contrato de trabalho a termo incerto

1- E admitida a celebragio de contrato de trabalho a termo
incerto nas situagdes previstas nas alineas a), b), ¢), d), f) e
g) do numero 1 da clausula 11.* deste AE, sem prejuizo do
previsto na lei.

2- O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o
tempo necessario a substitui¢do do trabalhador ausente ou a
conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja execugao justi-
fica a sua celebragdo, até ao limite maximo de quatro anos.

3-(..)

4-(...)
5-(...)
6-(...)
Cléusula 21.*
Substituicido temporaria
I-(...)
2-(...)
3-(..)
4- Em caso de substituicao de chefe de producao, o chefe

de equipa de TMA que o substitua auferira, a partir do pri-
meiro dia de substituicdo, um subsidio de chefia de percenta-
gem igual a do substituido®.

5- O TMA executante que for designado para substituir um
chefe de equipa auferird um subsidio de chefia de percenta-
gem igual a do chefe de equipa substituido, aplicada a sua
remuneragio ou ao 20.° escaldo, o que for maior?.

Clausula 22.2

Acesso a postos de trabalho da linha hierarquica. Subsidio de chefia

1-(..)
2-(..)
a) (...);
b) (...);

2 Aditado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 3, com efeitos a
1 de outubro de 2017.

3 Aditado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 8, com efeitos a 1
de agosto de 2018.
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¢) Chefe de equipa - 10 % a 14 %*.
3-(.)

4-E estabelecido como escaldo remuneratério minimo
para chefe de equipa o 20.° escalao®.

Clausula 25.2

Accdes de formacio profissional
1-(...)
2- A formagdo Part 147 ndo devera exceder as seis horas
diarias para cursos exclusivamente teoricos®.

3-(.)

oo ?’\ (VN

Clausula 36.?

Deslocaciio em servico

7- Nos casos de deslocacdo internacional de um TMA para
suporte de manutencdo em caso de aeronave em AOG (Air-
craft on Ground), o mesmo tera direito a auferir um comple-
mento de deslocagao no valor de 75,00 €, independentemen-
te da duragdo do evento’.

8- (Anterior numero 7.)

Clausula 372

Ajudas de custo

1-(...)

2-(..)

3- As ajudas de custo serdo pagas a partir de 4 horas de
deslocagdo, sendo considerado o periodo de viagem?®.

Clausula 46.*

Horarios em regime por turnos irregulares

1-(...)
a) (...):
b)(..);
¢) H12 - Os constituidos por um periodo até cinco dias
consecutivos de trabalho, com horas de inicio e termo varia-
veis de turno para turno, entre as 8h00 e as 20h00.
Completado o periodo de dias consecutivos referido no

4 Revogado pela alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8 de agosto de 2010, mas reintroduzido pelo protocolo de
31 de julho de 2018, § 2.4., passando agora a constar como alinea ¢) com
alteracdes, e sendo eliminada a anterior alinea c) relativa ao chefe de secgao.

* Aditado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 7.

¢ Alterado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 9.

7 Aditado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 5, com efeitos a 1
de agosto de 2018.

8 Aditado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 6, com efeitos a 1
de outubro de 2017.

paragrafo anterior desta alinea, seguir-se-4 um periodo de
descanso com a dura¢@o minima de 55 horas que abrangera
dois dias completos e consecutivos de calendario de descan-
so semanal.

2-(..)
Clausula 49.2

Isencio de horario de trabalho

1- Poderao ser isentos de horario de trabalho, desde que
a tal déem a sua concordancia, por escrito, os trabalhadores
que exer¢am cargos de direcgdo, de confianga ou de fiscaliza-
¢do ou que executem, ainda que temporariamente, trabalhos
preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6
possam ser efectuados fora dos limites dos horarios normais
de trabalho, bem como aqueles cujas fungdes ndo permitam,
temporaria ou permanentemente, a sujei¢do aos horarios de
trabalho previstos neste AE.

2-(...)
3-(...)
4-(...)
Clausula 51.%
Mapas de horario de trabalho
1-(...)
a) (...);
b) (..);
) (..);
d)(..);
e (...);
VX
2 ()
2- Uma copia serd remetida ao SITAVA, nos termos da lei.
3-(...)
Cléausula 52.*
Trabalho suplementar
1-(...)
2-(...)

3- Nao estdo obrigados a prestagao de trabalho suplemen-
tar os trabalhadores deficientes, os trabalhadores com filhos
deficientes que com estes vivam em comunhao de vida e ha-
bitacdo, as trabalhadoras que estejam em estado de gravidez,
bem como os trabalhadores ou trabalhadoras com filhos de
idade inferior a 12 meses.

4-(..)

5-
6-
7-

~ N~
—

Clausula 55.2

Direito a férias

1- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior, ndo estd condicionado a assiduidade ou efecti-
vidade de servigo e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-(..)
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Clausula 56.*

Duracio das férias

1-(...)
2-(...)
a) (...);
b) (...);
o (...)
3-(...)
4-(...)
5-(...)
6-(...)
7- Para efeitos da majoragdo dos dias de férias, referida

no numero 2, sdo considerados como prestagao efectiva de
trabalho as auséncias referentes a parentalidade, nos termos
e com os efeitos previstos no Codigo do Trabalho, bem como
as auséncias por motivo de falecimento de conjuge, parente
ou afim, de acidente de trabalho, de casamento e de activi-
dade sindical’.

Clausula 57.2

Gozo das férias. Acumulacgio

I-(...)

a) As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em acumulagdo, ou ndo, com as férias venci-
das neste, salvo se essa acumulacdo causar grave prejuizo
a PGA;

Clausula 59.*

Processamento de marcacio de férias
1- A fim de se conseguir uma rotagdo justa na marcacgao de
férias por todos os trabalhadores, os diversos meses do ano
serdo valorizados como segue':

Nota: Nao obstante a pontu-
acdo estabelecida na tabela
supra, os cinco dias anteriores
e os cinco dias posteriores a
Terca-Feira de Carnaval e ao
Domingo de Pascoa terdo um
agravamento, sendo cada um
desses dias pontuados com 12

valores.

1.* quinzena 2.% quinzena
(por dia) (por dia)
Julho, agosto 12 12
Setembro 10 6
Junho 4 8
Margo, abril, maio e outubro 4 4
Janeiro, fevereiro, ¢ novembro 8 1
Dezembro. 8 12

° Aditado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 7, com efeitos a
partir de janeiro de 2017.

12 Alterado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 12 e anexo II,
com efeitos a partir de janeiro de 2017.

a) (Eliminado,)
b) (Eliminado.)
2-(...)
a) (...);

E)

Teale

Clausula 65.°

Tipos de falta

b) As motivadas por falecimento de:

Conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
pais, padrastos/madrastas, filhos, enteados, adoptantes, so-
gros/sogras, genros/noras do trabalhador, durante cinco dias
consecutivos;

Avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou do seu
conjuge, durante dois dias consecutivos;

Irm&os e cunhados do trabalhador, durante dois dias con-
secutivos;

3- consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior ou na lei.

4-(..)
Clausula 77.2

Nivel salarial para efeitos de indexacio

1- Para os efeitos previstos neste AE, o valor salarial a
considerar como a base para o calculo do subsidio de turno,
corresponde ao escaldo 10.°'" da tabela salarial em cada mo-
mento em vigor.

2-(..)

3- Caso venham a ser criados outros subsidios para além
dos actualmente previstos neste AE, os mesmos serdo inde-
xados ao valor de referéncia mencionado nesta clausula'®.

'l Escaldo definido no protocolo de 31 de julho de 2018, § 2.2, com
efeitos a 1 de abril de 2018. Entre 1 de julho de 2016 e 31 de margo de 2018
vigorou, como valor de referéncia, o escaldo 8.°, nos termos do protocolo de
14 de junho de 2016, § 2, i), alinea a).

12 Aditado pelo protocolo de 14 de junho de 2016, § 2, i), alinea a).
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Clausula 81.2

Subsidio de turno
1-(...)
a) H24: 15,5 % sobre o referido nivel salarial;
b) H16: 11,5 % sobre o referido nivel salarial;
¢) H12: 4 % sobre o referido nivel salarial.
2-(..)
3-(...)

Clausula 81.2-A

Subsidio de certificacio de componentes'*

Os trabalhadores que possuam autorizagdo interna de
certificacdo de componentes para a oficina de componentes
eléctricos, oficina de baterias e/ou outras oficinas que ve-
nham a constar do ambito de certificacdo da PGA terdo direi-
to a um subsidio fixo mensal no valor de 50,00 €.

Clausula 81.-B

Subsidio de tractorista'*

Os trabalhadores que executam a tarefa de condugdo de
tractor terdo direito a um subsidio fixo mensal de 150,00 €.

Clausula 81.2-C

Subsidio de condigdes especiais de trabalho's '¢

1- Com efeitos a 1 de outubro de 2017, ¢ atribuido um
subsidio de condigdes especiais de trabalho, no montante de
27,00 € mensais, aos trabalhadores que exercam, com ca-
racter de predominancia, fungdes que revistam penosidade
em termos de esforco fisico, condigdes ambientais e riscos
aleatdrios, pelo menos durante 7 dias por més.

2- A partir de 2018, este subsidio passara a ser de 2,35 %
sobre o valor salarial para efeitos de indexacdo da clausula
77.2, ndo sendo actualizado neste ano.

Clausula 82.2

Diuturnidades'’

1- Cada trabalhador adquire o direito a primeira diuturni-
dade decorrido o periodo minimo de trés anos'® de servigo
efectivo na PGA, processando-se a contagem dos anos da
forma seguinte:

a) Quando a admissdo se efectuar até ao dia 31 de margo

¥ Aditado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 2, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2017.

1* Aditado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 5, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2017, revogando o diferencial de vencimento pago
a este titulo.

13 Aditado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 8, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2017.

'® Alterado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 2.3, com efeitos a
partir de 2018.

17 Alterado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 11, com efeitos
a partir de 2018. Até 31 de dezembro de 2017, o direito a primeira diutur-
nidade adquiria-se decorrido o periodo minimo de cinco anos de servigo
efectivo na PGA.

'8 Alterado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 11, com efeitos
a partir de 2018. Até¢ 31 de dezembro de 2017, o direito a primeira diutur-
nidade adquiria-se decorrido o periodo minimo de cinco anos de servigo
efectivo na PGA.

de cada ano civil, a primeira diuturnidade vencer-se-a no dia
1 de margo do 4.° ano, incluindo nesta contagem o ano de
admissdo;

b) Quando a admissdo se efectuar apds o dia 31 de margo
de cada ano civil, a primeira diuturnidade vencer-se-a no dia
1 de margo do 4.° ano, ndo incluindo nesta contagem o ano
de admissao;

¢ (...)

2- O valor da diuturnidade é de 19,00 € ° para os trabalha-
dores que laborem em regime de trabalho a tempo inteiro e
de 9,50 € ?° para os trabalhadores que laborem em regime de
trabalho a tempo parcial.

3-(..)

4-(...)

a) No vencimento da primeira diuturnidade, que tenham
atingido nos trés anos anteriores um numero de faltas ao ser-
vigo igual ou superior a 42 dias de calendario consecutivos
ou 21 dias interpolados, ressalvando -se as faltas dadas por
motivo de gravidez/parto ou por acidente de trabalho, em
ambos os casos mediante comprovacdo médica;

b) (...);

) ()

d)(...)

Clausula 83.2

Subsidio de refei¢cao?!

1- A PGA pagara a todos os seus trabalhadores, um sub-
sidio diario de refei¢do no valor de 7,63 €2 que, por lei, se
encontra isento de imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares, por cada periodo normal de trabalho diario efecti-
vamente prestado, salvo no que respeita ao trabalho em tem-
po parcial, cujo regime ¢ o constante do nlimero seguinte.

Clausula 90.?

Sancdes disciplinares

1-(..)
a) (...);

1 Valor a partir de 2020, inclusive, nos termos do protocolo de 31 de
julho de 2018, § 11.1. Também nos termos deste protocolo, o valor das anui-
dades foi de 16,00 € em 2018 e de 17,00 € em 2019, valores estes apenas
aplicaveis as diuturnidades vencidas em cada um dos anos de 2018 a 2020
(as diuturnidades vencidas até 31 de dezembro de 2017 ndo foram objecto
de qualquer actualizag?o).

2 Valor a partir de 2020, inclusive, nos termos do protocolo de 31 de
julho de 2018, § 11.1. Também nos termos deste protocolo, o valor das anui-
dades foi de 8,00 € em 2018 e de 8,50 € em 2019, valores estes apenas
aplicaveis as diuturnidades vencidas em cada um dos anos de 2018 a 2020
(as diuturnidades vencidas até 31 de dezembro de 2017 ndo foram objecto
de qualquer actualizag?o).

2 Entre 1 de outubro de 2017 e 31 de margo de 2018, o valor do sub-
sidio de refeigdo em cartdo foi de 7,23 €, nos termos do protocolo 10 de
janeiro de 2018, § 4, valor este actualizado para 7,63 € a partir de 1 de abril
de 2018, nos termos do protocolo de 31 de julho de 2018, § 2.1.

2Entre 1 de outubro de 2017 e 31 de margo de 2018, o valor do subsidio
de refei¢do em cartdo foi de 7,23 €, nos termos do protocolo 10 de janeiro de
2018, § 4, valor este actualizado para 7,63 € a partir de 1 de abril de 2018,
nos termos do protocolo de 31 de julho de 2018, § 2.1.
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rraes

v

4- E nula e de nenhum efeito a aplicagdo de sangdo ndo
prevista no numero um ou na lei, ou que reiina elementos de
varias sangdes nela previstas.

5-(...)

6-(...)

Clausula 98.2

Despesas de transporte

1- Tendo em conta a falta de resposta por parte dos trans-
portes publicos na area dos aeroportos e a sua diminuida fre-
quéncia, a PGA comparticipara nas despesas de transporte
realizadas pelos seus trabalhadores até ao limite de 30 km/
dia ao valor de 0,275 €/km?.

2-(...)

Clausula 102.*

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental
de 20 dias tteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2-(..)

3-(..)

CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitérias

Clausula 104 .2

Seguro de satide

1- A partir da data de renovacdo das condi¢des do seguro
(abril de 2018), o seguro de saude dos membros do agregado
familiar dos trabalhadores passara a ter as mesmas condi¢des
e coberturas previstas no seguro de saude dos trabalhado-
res?,

2- Com efeitos no inicio do inverno IATA 2018/2019, a
Portugalia obriga-se a proceder a extensdo das condi¢des da
apolice do seguro de satide aplicado aos trabalhadores TAP?,

Clausula 105.2

Prevaléncia do acordo temporirio de emergéncia

As partes reconhecem que, enquanto se mantiver em
vigor, o acordo temporario de emergéncia, celebrado em 9
de fevereiro de 2021, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2021, se sobrepora ao
presente acordo de empresa nas matérias nele contidas.

2 Valor actualizado pelo protocolo de 14 de junho de 2016, § 2, i),
alinea b), com efeitos a partir de 1 de julho de 2016. Até essa data vigorou
o valor de 0,237 €/km.

2 Estabelecido pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 1.

% Estabelecido pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 10.

ANEXO |
Tabela salarial

(Em vigor desde 1 de abril de 2017%)

Escaldes Remuneragao Remuneragdo Remuneragdo
2017 (euros) 2018 (euros) ® | 2019 (euros) @
1° 557 585 602
2.° 631 663 682
3.° 681 715 737
4.° 736 773 796
5.0 819 860 386
6.2 881 925 953
7.0 925 971 1000
8.° 952 1000 1030
9.2 1027 1078 1111
10.° 1110 1166 1200
11.° 1197 1257 1295
12° 1294 1359 1399
13.° 1397 1467 1511
14.° 1508 1583 1631
15.° 1562 1 640 1689
16.° 1615 1696 1747
17.° 1680 1764 1817
18° 1744 1831 1 886
192 1814 1905 1962
20.° 1884 1978 2038
21° 1958 2056 2118
22.° 2034 2136 2200
23° 2115 2221 2287
24.° 2194 2304 2373
25.° 2284 2398 2 470
26.° 2372 2491 2565
27. 2468 2591 2669
28.° 2567 2695 2776
29.° 2745 2882 2969
30.° 2776 2915 3002
31.° 2888 3032 3123
32° 3003 3153 3248

1- Actualizagdo da tabela salarial?’

1.1- Os montantes constantes da tabela salarial de 2017 se-
rdo actualizados, em cada um dos anos de 2018 a 2022, pelas
taxas e nos termos seguintes (sempre com arredondamento
para a unidade de euro imediatamente superior):

2018 -5%
2019-3%
2020 - 2 % ou clausula 4.2
2021 - 1 % + taxa de inflacao
2022 - 1 % + taxa de inflacao
1.2- A actualizagdo em cada ano serd a decorrente da apli-

26 Redacgdo dada pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 11.
7 Aditado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 1.
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cagdo das taxas referidas aos montantes em vigor no ano
imediatamente anterior ¢ sempre com efeitos a 1 de abril do
ano de actualizacdo.

1.3- Durante os anos de 2018 a 2022, sera suspensa a apli-
cacdo da clausula 4.* do acordo de empresa, com excepgao
do ano de 2020 se a inflagdo for superior a 2 %, situagdo em
que se aplicara a referida clausula.

1.4- A taxa de inflag@o a considerar para os anos de 2021
e 2022 sera a verificada em relagdo a média dos tltimos 12
meses verificada a dezembro do ano anterior, de acordo com
a variagdo média anual do indice de preg¢o no consumidor.

ANEXO II
Regulamento de carreiras profissionais

(Categorias profissionais. Descri¢cdo de fungoes.
Enquadramentos profissionais.
Carreiras profissionais)

(.)

Critérios de progressao/promocao

Formas de evolucio na carreira

(..)

Evolugéo na carreira a partir do escaldo 23.°%: exclusiva-
mente mediante promog¢ao por mérito.

Modo de obten¢ao de créditos:

(Inalterado)

Regras especificas:

Numero minimo de créditos para a progressao/promo-
c¢do: de acordo com o respectivo desenho de carreira.

Para efeitos de absentismo, a ocorréncia de faltas injusti-
ficadas, determina, nesse ano, a perda do crédito correspon-
dente.

A partir do escaldo 23.°% ndo existem tempos minimos
de referéncia para permanéncia no escaldo. Nao obstante se-
rem apenas aplicadas promogdes por mérito, os trabalhado-
res continuam sujeitos aos mesmos critérios de avaliagao de
desempenho, formacao e absentismo.

A falta de aproveitamento e ou recusa de frequéncia da
formacao, determina o valor nulo para o crédito correspon-
dente. Se a empresa nao assegurar acgdes de formagdo para o
trabalhador, o crédito correspondente ¢ o maximo .

029

Carreiras

Técnico de manutengdo de acronaves.

(.)

8 Escalao fixado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 6, com efeitos
a | de abril de 2018. Entre 1 de novembro de 2016 e 31 de margo de 2018,
o escaldo de referéncia foi o escaldo 21.°, nos termos do protocolo de 14 de
junho de 2016, § 2, i), alinea e).

» Escalao fixado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 6, com efeitos
a | de abril de 2018. Entre 1 de novembro de 2016 e 31 de margo de 2018,
o escaldo de referéncia foi o escalao 21.°, nos termos do protocolo de 14 de
junho de 2016, § 2, ), alinea e).

Condigdes de admissio:

()

Requisitos minimos de admissdo: de acordo com o nivel
de qualificacdo INAC/EASA, a admissdo ¢ efectuada pelos
escaldes seguintes:

Qualificagdo | Experiéncia | Proficiéncia | Escaldo
TMA iniciado | 12.° ano CAP Nio Nio 7.064
TMA Cert. Al Sim Sim 9.0
T™MA Cert. Bl ou Sim Sim 1200
B2
TMA Cert. Bl e B2 Sim Sim 1300
TMA Cert. C Sim Sim 16.°

Requisitos minimos para o quadro de certificadores
PGA: dependendo das necessidades da empresa o quadro de
certificadores € preenchido pelos funcionarios que cumpram
os seguintes requisitos:*

Qualificagdo * | Experiéncia | Proficiéncia fnsi(r)l?flz E;:;z‘ris*io
Cert. Al Sim Sim 9.° + 1 escaldo
g;n' Blou Sim Sim 12.° + 1 escaldo
Cert. Bl e B2 Sim Sim 13.° + 2 escaldes
Cert. C Sim Sim 16.° + 1 escaldo

* A certificagdo ¢ fun¢do do reconhecimento do nivel de
qualificagdo ANAC/EASA categorias Al, B1, B2 e C e ndo
depende dos type ratings averbados ou que venham a ser
averbados na respectiva licenga.

** Enquadramento minimo devido por qualificacdo e a
aplicar apenas na 1.* entrada no quadro de certificacao para
a mesma qualificag@o.

Subsidio de certificagdo’': O pessoal no quadro activo
de certificacdo tera direito a um subsidio mensal de certi-
ficagdo de acordo com a sua qualificacdo. Os subsidios nao
sdo cumulativos e no caso de colaboradores com multiplas
qualificagdes (certificacdes B1 e B2; B1 e/ou B2 e C), aplica-
-se o valor do subsidio mais elevado, da qualificacdo que o
colaborador detenha):

Qualificacao * Subsidio
Cert. Bl ou B2 90 €
Cert. Bl e B2 130 €
Cert. C 150 €

* A certificagdo ¢ fungdo do reconhecimento do nivel de
qualificagdo ANAC/EASA categorias Al, B1, B2 e C e ndo
depende dos type ratings averbados ou que venham a ser
averbados na respectiva licenca.

3% Alterado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 3.
3! Aditado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 4, com efeitos a 1
de julho de 2018.
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Lisboa, 21 de abril de 2021.

Pela a Portugalia - Companhia Portuguesa de Transpor-
tes Aéreos, SA:

Valter Camilo Noivo dos Santos Fernandes, na qualidade
de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeropor-
tos - SITAVA:

Paulo Duarte, na qualidade de mandatario.
Nelson Dias, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes
Aéreos, SA (adiante PGA, empresa ou companhia), e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo, quer contratados sem
termo quer contratados a termo, representados pelo Sindi-
cato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA
(adiante SITAVA).

2- A PGA integra o sector de actividade de transportes aé-
reos de passageiros (CAE 51100).

3- O AE abrange, para além da PGA, cerca de 73 trabalha-
dores filiados no SITAVA.

Clausula 2.2

Ambito territorial
1- Este AE ¢ aplicavel em todo o territério nacional.
2- Sdo abrangidos por este AE os trabalhadores da PGA
que se desloquem temporariamente em servigo ao estrangei-
1O.
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Clausula 3.2

Publicacio e entrada em vigor

1- O presente AE entrara em vigor cinco dias apds a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sem prejuizo
do disposto no nimero 2 quanto a produgdo de efeitos.

2- As remuneracdes constantes do anexo I e o clausulado
de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de
abril de 2009".

Clausula 4.2

Vigéncia e revisio

1- O periodo de vigéncia deste AE ¢ de trés anos, sendo
que, durante esse periodo, a tabela salarial sera actualizada
anualmente, no dia 1 de abril, de acordo com a variagdo mé-
dia anual do indice de pregos no consumidor sem habitacao,
verificada nos 12 meses anteriores, acrescida de 0,25 %?2.

2- A denuncia do AE pode ocorrer por iniciativa de qual-
quer das partes, nos termos da lei. A denuncia deve ser acom-
panhada de proposta escrita. O prazo para apresentagdo de
contraproposta ¢ de 45 dias contados da data de recepcao da
proposta.

3- O presente AE mantém-se em vigor até ser substituido
por outro instrumento de regulamentacdo colectiva de tra-
balho.

4- O presente AE prevalece sobre toda a regulamentacgao
interna da PGA em vigor a data de inicio da produgdo de
efeitos deste AE que com o mesmo se encontre em contra-
dicdo.

CAPITULO 11

Admissoes, carreiras e categorias profissionais

SECCAO1
Admissoes

Clausula 5.2

Idade minima de admissao

A idade minima de admissio € de 18 anos.

Clausula 6.%

Habilitacdes minimas

1- A admissao de trabalhadores ¢ da competéncia da PGA.
2- Na admissdo, a PGA atendera, entre outros factores que

! Refere-se ao inicio de vigéncia da redac¢do publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2009, p. 2971, rectificada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2009, pp.
3891-3892.

2 A aplicagdo da parte referente a actualizagdo da tabela salarial encon-
tra-se suspensa entre 1 de janeiro de 2018 e 31 de dezembro de 2022, nos
termos do niimero 1.3 do anexo I do presente AE, de acordo com o protoco-
lo de 31 de julho de 2018, § 1.3.

considere relevantes, as habilitagdes escolares, aos conheci-
mentos técnicos ¢ a formagdo profissional dos trabalhadores
a admitir, bem como a sua experiéncia profissional compro-
vada.

3- Sempre que o exercicio de determinada actividade seja
condicionado por lei a obtengdo de um titulo académico, de
carteira ou de licenca profissional ou acronautica, a falta des-
tes importa a nulidade do contrato de trabalho.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental dos contratos sem termo cor-
responde ao periodo inicial de execugdo do contrato e tem a
seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros superio-
res.

2- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental € de 30 dias, salvo se o contrato a termo certo tiver
duragdo inferior a seis meses € no contrato a termo incerto
cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite,
casos em que ¢ reduzido a 15 dias.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

Cléusula 8.*

Enquadramento inicial na tabela salarial

1- Os trabalhadores ja vinculados a PGA, que mudem de
categoria profissional serdo enquadrados de acordo com o
disposto na clausula 23.* deste AE.

2- Os trabalhadores a admitir pela PGA, por recrutamento
externo, serdo enquadrados no escaldo inicial da categoria
profissional a que se candidatarem.

3- O disposto no nimero anterior nao prejudica a possibi-
lidade de, atendendo ao curriculum, experiéncia ou qualifi-
cacdo profissional dos trabalhadores, ser adoptada solucao
diferente pela PGA.

Clausula 9.2

Admissao de pessoal estrangeiro

Na admissao de trabalhadores estrangeiros devera ser ob-
servada a igualdade de tratamento, em particular no tocante
a retribui¢do e outros beneficios econdmicos, relativamente
a trabalhadores portugueses que, na empresa, tenham cate-
goria ¢ fungdes idénticas, salvo situagdes excepcionais em
que haja necessidade de se atribuirem condigdes economicas
mais favoraveis.
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SUBSECCAO I
Contrato de trabalho a termo. Trabalho temporario

Clausula 10.2

Forma e conteiido do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo certo ou incerto esta su-
jeito a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as par-
tes, e contera as seguintes indicagdes:

a) Denominagdo e sede da PGA, bem como o nome e resi-
déncia do trabalhador;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e retribui-
¢do do trabalhador;

¢) Local e horario de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indicagdo do motivo justificativo
ou, no caso de contrato a termo incerto, da actividade, tarefa
ou obra cuja execucdo justifique a respectiva celebracao ou o
nome do trabalhador substituido;

/) Data da celebragao e, sendo a termo certo, da respectiva
cessacao.

2- Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do ntimero
anterior, considera-se que o contrato tem inicio na data da
sua celebracao.

3- Considera-se contrato sem termo aquele em que falte a
reducdo a escrito, a assinatura das partes, o nome ou deno-
minacdo, bem como as referéncias exigidas na alinea e) do
numero 1 desta clausula ou, simultaneamente, nas alineas d)
e f) do mesmo ntimero.

4-No caso previsto no numero anterior, a antiguidade ¢
contada desde o inicio da prestagdo de trabalho.

Clausula 11.2

Admissibilidade do contrato de trabalho a termo

1- A celebracdo de contrato de trabalho a termo s6 € admi-
tida nos seguintes casos € nos casos previstos na lei:

a) Substitui¢do temporaria de trabalhador que, por qual-
quer razdo, se encontre impedido de prestar servigo ou em
relag@o ao qual esteja pendente em juizo ac¢@o de apreciagdo
da ilicitude do despedimento;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade da
empresa;

¢) Actividades sazonais;

d) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico determi-
nado precisamente definido e ndo duradouro;

e) Langamento de uma nova actividade de duragdo incerta,
bem como o inicio de laboragdo de um estabelecimento;

1) Execugdo, direcgdo e fiscaliza¢do de trabalhos de cons-
trugdo civil, obras publicas, montagens ¢ reparagdes indus-
triais, incluindo os respectivos projectos ¢ outras actividades
complementares de controlo e acompanhamento, bem como
outros trabalhos de analoga natureza e temporalidade, tanto
em regime de empreitada como de administracdo directa;

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo concepgao,
investigagdo, direcgdo e fiscalizag¢do, ndo inseridos na activi-
dade corrente da entidade empregadora;

2- A celebracdo de contratos a termo fora dos casos pre-
vistos no nimero anterior importa a nulidade da estipulagao
do termo.

Clausula 12.2

Conversio do contrato. Antiguidade

1- O contrato a termo certo converte-se em contrato sem
termo:

a) Se, estando sujeito a renovagdo, esta for efectuada para
além de trés vezes ou a durag@o do contrato exceder o limite
de dois anos consecutivos;

b) Se a respectiva renovagao exceder dois anos desde o ini-
cio da actividade ou do motivo que constitui o fundamento
do contrato, nos casos de celebracdo de contrato por motivo
estabelecido na alinea e) do numero 1 da clausula 11.?

2- O contrato a termo incerto converte-se em contrato sem
termo se o trabalhador continuar ao servigo decorrido o pra-
zo de aviso prévio ou, na falta deste, passados 15 dias sobre
a conclusdo da actividade, tarefa ou obra para que haja sido
celebrado ou sobre o regresso do trabalhador substituido.

3- Quando haja conversao do contrato, nos termos dos nu-
meros anteriores, a antiguidade do trabalhador contar-se-a
desde o inicio da prestacdo de trabalho.

Clausula 13.2

Caducidade. Compensac¢io

1- O contrato a termo certo caduca no final do prazo esti-
pulado desde que a PGA ou o trabalhador comunique a outra
parte a vontade de o fazer cessar, por escrito, respectivamen-
te, 15 ou 8 dias antes de o prazo expirar.

2- A falta da comunicagdo referida no numero anterior
implica a renovagao do contrato por periodo igual ao prazo
inicial salvo o disposto no niimero 1 da cldusula anterior.

3- A caducidade do contrato confere ao trabalhador o di-
reito a uma compensacao correspondente a trés ou dois dias
de retribuicdo base por cada més completo de duracdo, con-
soante o contrato tenha durado por um periodo que, respecti-
vamente, nao exceda ou seja superior a seis meses, calculada
segundo a formula:

Rmmg % 12 (meses)
52 (semanas) X n

Rmhg =

em que Rmhg significa remuneracdo minima horaria garan-
tida, Rmmg remunera¢do minima mensal garantida e n o pe-
riodo normal de trabalho semanal a que o trabalhador estd
sujeito.

4- A cessacdo, por motivo nao imputdvel ao trabalhador,
de um contrato de trabalho a termo que tenha durado mais
de 12 meses, impede uma nova admissdo, a termo certo ou
incerto, para o mesmo posto de trabalho, antes de decorrido
um periodo de tempo equivalente a um ter¢co da duragdo do
contrato, incluindo renovagoes.

Clausula 14.2

Contrato de trabalho a termo incerto

1- E admitida a celebragiio de contrato de trabalho a termo
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incerto nas situagdes previstas nas alineas a), b), ¢), d), f) e
g) do nimero 1 da clausula 11.* deste AE, sem prejuizo do
previsto na lei.

2- O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o
tempo necessario a substitui¢do do trabalhador ausente ou a
conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja execugao justi-
fica a sua celebracdo, até ao limite maximo de quatro anos.

3- O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do
facto referido no nimero anterior, a PGA comunique ao tra-
balhador o termo do mesmo, com antecedéncia minima de
7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até seis
meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior.

4- Tratando-se de situagdes previstas nas alineas ¢), f) e
g) do nimero 1 da clausula 11.* deste AE, que déem lugar
a contratagdo de varios trabalhadores, a comunicacéo a que
se refere o niimero anterior deve ser feita, sucessivamente,
a partir da verificagdo da diminui¢do gradual da respectiva
ocupagdo, em consequéncia da normal redugdo da activida-
de, tarefa ou obra para que foram contratados.

5- A inobservancia de pré-aviso a que se refere o nimero
3 desta clausula implica para a PGA o pagamento da retri-
buigao correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

6- A cessagdo de contrato de trabalho a termo incerto con-
fere ao trabalhador o direito a uma compensagdo calculada
nos termos do nimero 3 da clausula 13.* deste AE.

Clausula 15.2

Preferéncia na admissido como contratado sem termo

Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato a termo,
o trabalhador tem, em igualdade de condigdes, preferéncia
na passagem ao quadro permanente, sempre que a PGA pro-
ceda a recrutamento externo para o exercicio, com caracter
permanente, de fungdes idénticas aquelas para que foi con-
tratado.

Clausula 16.?

Trabalho temporério

A PGA nao recorrera a utilizagao dos servicos de empre-
sas de trabalho temporario, excepto em situacdes de caracter
pontual, de que sdo exemplo as situagdes de auséncia ndo
prolongada.

SUBSECCAO 11
Recrutamento e selecgao

Clausula 172

Preenchimento de postos de trabalho

1- Os postos de trabalho vagos serdo preenchidos prefe-
rencialmente e em igualdade de condigdes, através de recru-
tamento interno aberto a todos os trabalhadores do quadro
permanente de pessoal da empresa que retinam os pré-requi-
sitos para o(s) posto(s) de trabalho a preencher, de harmonia
com o estabelecido na carreira profissional respectiva, caso
exista.

2- Na falta de candidatos nas condi¢des previstas no nu-
mero anterior, sera dada preferéncia aos trabalhadores com
contrato a termo.

3- O provimento dos postos de trabalho vagos sera feito
mediante concurso sujeito a condi¢des definidas previamen-
te pela PGA e aplicaveis caso a caso.

4- Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, a PGA
divulgara através de comunicag@o interna a existéncia do
posto ou postos de trabalho vagos e, ainda, dos seguintes
elementos:

a) Designagdo da categoria profissional e seu conteudo
funcional;

b) Data de abertura do concurso;

¢) Remuneragdo minima, local e horario de trabalho;

d) Pré-requisitos e condigdes minimas a satisfazer pelos
candidatos;

e) Data limite de apresentagdo de candidaturas;

f) Critérios de selecgdo;

g) Fases do concurso e tipo de provas a efectuar;

h) Prazo de validade do concurso.

5- A PGA dara conhecimento ao SITAVA de todos os con-
cursos a efectuar, enviando-lhe copia da comunicagao inter-
na referida no nimero anterior.

6- Durante as ac¢Oes de formagdo relacionadas com o re-
crutamento interno referido no nimero 1 desta clausula, os
trabalhadores manterao:

a) Todos os direitos previstos neste AE e na lei que ndo
colidam com a ac¢do de formagdo sendo-lhes devida a re-
tribuicdo que nao esteja dependente da efectiva prestagdo de
trabalho, sendo-lhes todavia devida a retribuigdo estabeleci-
da para os candidatos externos se esta for superior;

b) A antiguidade na PGA.

7- Na hipotese de ndo obterem aprovacdo nas acgdes de
formagdo ou provas de um determinado concurso, os traba-
lhadores manterdo a categoria profissional, as fun¢des ante-
riores ¢ a respectiva antiguidade.

8- Quando o nimero de candidatos internos for insuficien-
te para o preenchimento do numero de vagas ou quando os
candidatos ndo reunam as condi¢des de candidatura ou nao
obtiverem classifica¢do suficiente no final da ac¢do de for-
magao, a PGA pode recorrer ao recrutamento de candidatos
externos.

9- O disposto na presente clausula podera ndo ser aplica-
vel, porém, sempre que estiver em causa recrutamento para
postos de chefia, confianga, elevada complexidade técnica
ou de direcg¢do.

Clausula 18.2

Admissao a concurso e prestacio de provas

1- A elaborag@o dos programas de selecg¢do ¢ da compe-
téncia da PGA.

2- A admissdo de candidatos far-se-a segundo a ordem de
classificacao resultante do processo de selec¢ao.

3- Sempre que o processo de seleccdo ndo permita a clas-
sificagdo ordenada dos candidatos, dard a PGA aos interessa-
dos ndo seleccionados que o solicitem, informagao sobre os
motivos da sua exclusio.
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Clausula 192

Preferéncia na selec¢io dos candidatos

Em igualdade de circunstancias, os candidatos internos
terdo preferéncia no preenchimento dos postos de trabalho
objecto do concurso.

SECCAO II

Definicoes, carreiras, categorias e
enquadramentos

Clausula 20.2

Defini¢des

Para efeitos do disposto neste AE, entende-se por:

a) «Esquema de carreiras profissionaisy: o sistema que,
assentando fundamentalmente nas categorias profissionais,
define as linhas orientadoras da evolugdo profissional do tra-
balhador;

b) «Categoria profissional»: o conjunto de fungdes que
concorrem para 0 mesmo objectivo e cujo exercicio exige
capacidades e conhecimentos de base adequados, indepen-
dentemente da complexidade crescente das mesmas;

¢) «Fungdo»: o conjunto de actividades convergentes a
consecugao de determinado resultado;

d) «Tarefa»: a acgdo integrada numa fungdo, que requer
um esforco fisico e ou intelectual com vista a atingir um fim
determinado;

e) «Nivel de enquadramento»: a posicao relativa de cada
categoria profissional;

/) «Classe ou grau»: a situagdo relativa na categoria pro-
fissional e que indica o nivel de enquadramento.

Clausula 21.?

Substituicido temporaria

1- A substituicdo temporaria no desempenho efectivo de
fungdes da linha hierarquica ou de categoria superior por um
trabalhador hierarquicamente, ou de enquadramento salarial,
inferior sera feita por comunicagdo escrita a este com a an-
tecedéncia minima de cinco dias Uteis relativamente ao ini-
cio do periodo de substitui¢ao e determinara a atribuicao ao
substituto do tratamento que corresponde aos servigos tem-
porariamente desempenhados.

2-Nos casos a que se refere o nimero anterior, o substi-
tuto adquirird o direito a ser reclassificado, quando exercer
as respectivas func¢des por mais de 180 dias seguidos ou 270
interpolados de servico efectivo, no periodo de dois anos a
contar da data de inicio de fungdes.

3- O disposto no nimero anterior nao se aplica nos casos
em que o afastamento do substituido seja motivado por par-
to, doenga ou acidente de trabalho, exercicio de fung¢des sin-
dicais, cumprimento do servico militar, situagdo de licenca
sem vencimento, formacao profissional e deslocag¢ao em ser-
vico, casos em que o substituto adquirird somente o direito a

remuneragdo referida no niimero 1 desta clausula.

4- Em caso de substitui¢do de chefe de producdo, o chefe
de equipa de TMA que o substitua auferira, a partir do pri-
meiro dia de substitui¢do, um subsidio de chefia de percenta-
gem igual a do substituido®.

5- O TMA executante que for designado para substituir um
chefe de equipa auferira um subsidio de chefia de percenta-
gem igual a do chefe de equipa substituido, aplicada a sua
remuneragdo ou ao 20.° escaldo, o que for maior*.

Clausula 22.2

Acesso a postos de trabalho da linha hierdrquica. Subsidio de chefia

1- E da competéncia da PGA a nomeagdo e a exoneragio
dos postos de trabalho da linha hierarquica e de coordenagao.

2- E atribuido um subsidio correspondente a uma percen-
tagem da remuneragdo de base respectiva aos trabalhadores
que efectivamente exergam, e sO enquanto exercerem, fun-
¢Oes da linha hierarquica ou de coordenagdo, nos termos se-
guintes:

a) Chefe de servigo/subdirector - 18 % a 20 %;

b) Supervisor/chefe de producdo/chefe de divisao/chefe de
departamento - 10 % a 18 %;

¢) Chefe de equipa - 10 % a 14 %°.

3- O subsidio mencionado na presente clausula apenas sera
devido pelo periodo de tempo em que o trabalhador desem-
penhar efectivamente fungdes de chefia ou de coordenacao.

4-E estabelecido como escalio remuneratorio minimo
para chefe de equipa o0 20.° escalao®.

Clausula 23.2

Categorias profissionais

1- Todo o trabalhador da PGA enquadrar-se-a numa das
categorias profissionais constantes do anexo II deste AE, de
acordo com a func¢do ou conjunto de fungdes efectivamente
desempenhadas, sendo vedado a empresa atribuir-lhe outras
diferentes das previstas naquele anexo, sem prejuizo do pre-
visto na clausula 21.* do presente AE e da progressao que
eventualmente venha a ter.

2- As categorias profissionais distribuem-se nos termos do
disposto no anexo II.

3- Por acordo das entidades outorgantes, poderdo ser cria-
das novas categorias profissionais, que se considerarao parte
integrante deste AE cinco dias apos a sua publica¢ao no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, data a partir da qual se produ-
zirdo os respectivos efeitos.

4- O disposto na parte final do nimero anterior € aplica-
vel ao respectivo enquadramento salarial e profissional, bem
como a respectiva definicao de fungdes.

3 Aditado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 3, com efeitos a 1
de outubro de 2017.

* Aditado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 8, com efeitos a 1
de agosto de 2018.

> Revogado pela alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8 de agosto de 2010, mas reintroduzido pelo protocolo de
31 de julho de 2018, § 2.4., passando agora a constar como alinea ¢) com
alteracdes, e sendo eliminada a anterior alinea ¢) relativa ao chefe de secgéo.

¢ Aditado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 7.
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SECCAO I1I
Formacgao

Clausula 24.*

Formacio profissional

1- A PGA promovera acg¢des de formagao profissional nos
termos da lei tendo em vista:

a) Proporcionar a formagdo profissional inerente ao pro-
cesso de adaptacdo dos trabalhadores aos postos de trabalho;

b) Executar acgdes de formagdo requeridas por aquela
adaptagdo e pela evolucdo da tecnologia, da organizagdo e
gestao da propria empresa e das aptiddes dos trabalhadores;

¢) Garantir a valorizagdo continua dos recursos humanos
de forma a obter niveis de rendimento e produtividade de
trabalho tidos por desejaveis e a favorecer a progressao pro-
fissional dos trabalhadores;

d) Assegurar o direito a informagao e a consulta dos tra-
balhadores, relativamente aos planos de formagdo anuais e
plurianuais executados pela empresa.

2-E dever de todos os trabalhadores frequentar com as-
siduidade e empenhamento as acgdes de formagdo para que
tenham sido seleccionados pela empresa.

3- Relativamente a cada curso ou ac¢do de formagdo que
leve a efeito e independentemente da designacao que lhe for
atribuida e da existéncia, ou ndo, de reconhecimento oficial,
a PGA emitira o correspondente certificado de formagao pro-
fissional.

Clausula 25.2

Accdes de formacio profissional

1- O tempo destinado pela PGA para ac¢des de formagao
profissional sera considerado como de trabalho normal.

2- A formacao Part 147 nao devera exceder as seis horas
diarias para cursos exclusivamente teoricos’.

3- Desde que o aproveitamento da formagéo assim o acon-
selhe, podera ser alterado o horario ou mudado o tipo de ho-
rario habitualmente praticado por cada trabalhador, enquanto
durar o curso.

4- Se da mudanga do tipo de horario vier a resultar dimi-
nui¢do do descanso semanal, o trabalhador beneficiara de um
periodo de descanso exactamente igual a diminuigdo sofrida
em resultado da ac¢do de formacgao profissional, a acrescen-
tar ao seu proximo periodo de descanso fixado no horario de
trabalho, salvo acordo diferente a estabelecer com a empresa.

5- Os trabalhadores que praticam horarios por turnos goza-
rdo de um descanso minimo de onze horas antes do inicio do
curso e apo6s o final do mesmo.

6- Durante a frequéncia dos cursos, os formandos mante-
rdo todos os direitos e regalias previstos neste AE e na lei.

7- Para todos os efeitos previstos nesta clausula, considera-
-se igualmente como de trabalho normal o tempo despendi-
do para frequéncia, decidida pela PGA ou por entidade com

7 Alterado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 9.

competéncia para o efeito, de cursos ou provas de exame,
com vista a passagem de certificados de formagao profissio-
nal ou de habilitag@o profissional necessarios ao exercicio da
actividade prosseguida pelo proprio trabalhador.

8- Todas as despesas extraordinarias em que o trabalhador
participe por indicacdo da empresa, resultantes das acgdes
de formacgao profissional, sdo da responsabilidade da PGA.

SECCAO 1V
Condigoes de prestacdo de trabalho

Clausula 26.*

Actividade dos trabalhadores

1- O trabalhador exercera, em principio, uma actividade
correspondente a categoria profissional para que foi contra-
tado.

2- Salvo estipulagdo em contrario, a PGA pode, quando
o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente
o trabalhador de servigos nao compreendidos no objecto do
contrato, desde que tal mudanga ndo implique diminui¢ao
na retribui¢do, nem modifica¢ao substancial da posi¢cdo do
trabalhador.

3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento,
desde que tal prestacdo seja por um periodo consecutivo su-
perior a cinco dias.

Clausula 27.2

Regulamentos internos

1- Sempre que o entenda, a PGA promovera a elaboracao
de regulamentos internos onde constem as normas de orga-
nizacao e disciplina do trabalho, de acordo com os principios
definidos neste AE e na lei.

2- Até defini¢do de nova regulamentagdo interna, mantém-
-se em vigor os regulamentos actualmente estabelecidos e
aplicaveis, que ndo estejam em contradi¢ao com o disposto
no presente AE.

3- Os regulamentos internos serdo publicados e divulga-
dos a todos os trabalhadores.

Clausula 28.*

Mudanca de local de trabalho

1- Entende-se por local de trabalho o estabelecimento ou
area geografica onde o trabalhador presta o seu trabalho ou
a que esta adstrito.

2- A PGA s6 podera mudar definitivamente o trabalhador
do respectivo local de trabalho, nos termos da lei.

3- Os membros dos corpos gerentes e os delegados sindi-
cais do SITAVA néo podem ser transferidos do local de tra-
balho sem o seu acordo expresso por escrito e quanto aos se-
gundos sem o prévio conhecimento da direc¢do do sindicato.
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias
Clausula 29.?

Deveres da PGA

Séo deveres da PGA:

a) Respeitar e tratar com urbanidade os trabalhadores;

b) Proporcionar aos seus trabalhadores boas condigdes de
higiene, seguranga e saude no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores trabalhos manifestamen-
te incompativeis com a sua categoria profissional, salvo nos
termos previstos na lei e neste AE;

d) Contribuir para a elevagdo do seu nivel de produtivi-
dade;

e) Indemniza-los dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doengas profissionais, nos termos da lei;

/) Nao opor obstaculos a pratica, nos locais de trabalho,
de actos de ambito sindical que sejam definidos por lei e nos
exactos termos desta;

g) Providenciar para que as suas relagdes com os trabalha-
dores se processem num clima de muitua confianga;

h) Passar aos trabalhadores em qualquer altura e no mo-
mento da cessacdo do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo desta, certificados donde constem a antiguidade e
fungdes ou cargos desempenhados, bem como qualquer ou-
tra referéncia, se expressa e justificadamente solicitada pelo
interessado;

i) Facultar a consulta dos processos individuais ¢ copia
dos documentos que os integrem, sempre que o respectivo
trabalhador justificadamente o solicitar;

J) Exigir a maior correcgdo e urbanidade no tratamento
entre trabalhadores;

k) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho ¢ das normas que o regem.

Clausula 30.?

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres do trabalhador:

a) Executar os servigos que lhe forem confiados de harmo-
nia com a sua categoria profissional, sem prejuizo do dispos-
to na lei e neste AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a PGA, os
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a
empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

d) Obedecer a PGA em tudo o que respeite a execugdo e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que as ordens e
instrugdes se mostrem contrarias aos seus direitos e garan-
tias;

e) Guardar lealdade a PGA, nomeadamente ndo negocian-
do por conta prépria ou alheia em concorréncia com ela, nem
divulgando informagdes referentes a sua organizagao, méto-
dos de produgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens rela-

cionados com o seu trabalho, que lhe forem confiados pela
PGA;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e segu-
rang¢a no trabalho;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do
numero anterior respeita tanto as normas e instru¢des dadas
directamente pela PGA como as emanadas dos superiores
hierarquicos do trabalhador, no ambito da competéncia que
por aquela lhes for atribuida.

Clausula 31.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a PGA:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos de acordo com a lei, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
lho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuig¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e neste AE;

d) Baixar a categoria profissional do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei ¢ neste AE;

e) Transferir qualquer trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na clausula 28.%;

1) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela PGA, ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar nos direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica, pela PGA, de qualquer acto em contravengao
com o disposto no niimero anterior considera-se violagdo do
contrato ¢ constitui justa causa de rescisdo por parte do tra-
balhador, com as consequéncias previstas neste AE ou na lei.

3- Constitui ainda violagdo das leis de trabalho, e como tal
sera punida, a pratica dos actos previstos no niumero 1 desta
clausula.

4- O trabalhador pode, para salvaguardar a sua responsa-
bilidade, requerer que as instru¢des sejam confirmadas por
escrito quando existam fundadas duvidas quanto a sua lega-
lidade e licitude.

Clausula 32.2

Obtencio de documentos

1- Os passaportes, vistos, licengas militares, certificados
de vacinagdo, autorizagdes de trabalho e outros documen-
tos impostos directamente pela deslocagdo em servico e cuja
exigéncia seja determinada pela PGA serdo custeados pela
PGA.
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2- A PGA igualmente custeara a revalidagdo das licencas
aeronduticas e averbamentos de cursos de qualificagdo pro-
fissional necessarios ao exercicio normal da func¢ao.

3- Sempre que o trabalhador tenha necessidade de se au-
sentar do servico para tratar exclusivamente da obtengao dos
documentos acima referidos, o tempo necessario despendi-
do na referida deslocagao sera considerado como justificado
sem perda de qualquer direito ou regalia, desde que o traba-
lhador apresente os respectivos comprovativos.

4- O disposto nesta clausula so6 sera aplicavel no caso do
trabalhador apresentar documento comprovativo de despesa
emitido em nome da PGA.

5- O disposto no numero 1 desta clausula ¢ extensivo aos
membros do agregado familiar que acompanhem, a titulo
permanente, o trabalhador em caso de transferéncia de local
de trabalho.

Clausula 33.*

Quadros de pessoal e Balanco Social

1- A PGA remetera ao SITAVA, durante o més de novem-
bro, copia do mapa de pessoal.

2- Sempre que seja publicado novo AE que implique alte-
racdo nas condigdes prestadas no mapa referido no nimero
anterior, a PGA remetera ao SITAVA copia dos novos mapas
no 3.° més subsequente a publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

3- A PGA enviara ao SITAVA, no prazo legal, copia do
Balango Social.

Clausula 34.2

Proteccdo em caso de terrorismo, pirataria, sabotagem e violéncia

1- Qualquer trabalhador que, em servigo, seja vitima de
acto de pirataria terda sempre direito a sua retribui¢ao duran-
te o eventual sequestro, devendo a companhia prestar toda
a colaboragdo possivel para a sua libertagdo, suportando as
despesas inerentes ao repatriamento, bem como garantira a
extensdo do seguro de acidentes de trabalho a situagdo aqui
descrita.

2- Em caso de alerta da existéncia de engenho explosivo e
ou ac¢do armada, nenhum trabalhador podera ser obrigado
a prestar servico dentro da area de seguranga, enquanto ali
se mantiver o estado de alerta, devendo manter-se a disposi-
¢do da PGA dentro do seu horario de trabalho até ordem em
contrario.

3- A inactividade resultante da aplicagdo do niimero an-
terior ndo determina a perda da retribuicdo do trabalhador.

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Modo de prestacido de trabalho

Clausula 35.2

Uniformes e equipamentos de trabalho

1- A PGA podera exigir o uso de uniformes e equipamen-
tos de trabalho quando o julgue conveniente e de acordo com
as normas legais.

2- Os uniformes e equipamentos de trabalho fornecidos
a qualquer trabalhador, quando impostos pela PGA, serdo
sempre a expensas desta e sua propriedade, bem como todas
as ferramentas de uso pessoal utilizadas pelos trabalhadores
durante o servigo.

3- Os trabalhadores da PGA comprometem-se a zelar e a
cuidar, limpar e manter os seus uniformes em impecaveis
condigdes, durante o tempo de utilizacdo dos mesmos, bem
como a cumprir todas as normas a propdsito previstas em
contrato ou regulamentacao interna da empresa.

SECCAO II
Deslocaciio em servigo, ajudas de custo e seguros

Clausula 36.*

Deslocaciio em servico

1- Considera-se deslocagdo em servigo a prestagdo tem-
poraria de trabalho efectuada num raio de 80 km ou mais
do local de trabalho onde o trabalhador presta habitualmente
servigo (base).

2- No caso dos trabalhadores da area comercial, ¢ conside-
rada deslocacdo de servigo a prestagdo temporaria de traba-
lho fora dos limites da area metropolitana do respectivo local
habitual de trabalho.

3- Caso ndo coincida com o horario de trabalho publicado,
o tempo gasto nas deslocagdes para prestar trabalho fora da
base ¢ considerado como prestagio efectiva de trabalho.

4- No local onde estejam deslocados, os trabalhadores go-
zardo do descanso semanal a que normalmente tém direito
pelo horario aplicavel ou terdo direito a descansos compen-
satorios, conforme acordado entre as partes.

5- Quando as deslocagdes tenham tido uma duragéo supe-
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rior a 30 dias, os trabalhadores terdo direito a dispensa de
servigo no periodo normal de trabalho diario seguinte ao do
regresso, salvo nos casos em que apos o regresso o trabalha-
dor entre no gozo do seu periodo de descanso semanal.

6- Quando uma deslocagdo o exija, a empresa assegurara
ou pagara, aos trabalhadores deslocados em servigo, aloja-
mento, transportes, transfer para o hotel e do hotel para o
local de partida e taxas de portagem ou de aeroporto.

7- Nos casos de deslocagdo internacional de um TMA para
suporte de manutencdo em caso de aeronave em AOG (Air-
craft on Ground), o mesmo tera direito a auferir um comple-
mento de deslocag@o no valor de 75,00 €, independentemen-
te da duragdo do evento®.

8- A PGA tomara a seu cargo toda a assisténcia médica,
medicamentosa ¢ hospitalar necessaria em caso de doenga
ou acidente ocorrido quando em deslocagdo em servigo fora
do local onde o trabalhador exerce habitualmente a sua fun-
¢do, desde que ndo exista cobertura da seguranga social, bem
como o transporte para a base, caso se torne necessario.

Clausula 37.2

Ajudas de custo

I- A PGA mantera em regulamento interno um regime
proprio de ajudas de custo do qual dara conhecimento ao
SITAVA.

2-Quando se desloquem conjuntamente dois ou mais
trabalhadores para o mesmo local em realizagdo de missdo
idéntica, serdo abonadas, a todos, as ajudas de custo idénti-
cas as do trabalhador deslocado com o enquadramento sala-
rial mais elevado.

3- As ajudas de custo serdo pagas a partir de 4 horas de
deslocagdo, sendo considerado o periodo de viagem®

Clausula 38.?

Seguro de viagem e estada e de voos de ensaio

1- A PGA garantird, em cada momento, um seguro de via-
gem para os riscos de morte ou de invalidez permanente de
montante igual a 50 000 €, que cobrird a viagem e a estada
dos trabalhadores, em caso de deslocagdo em servigo ou ser-
Vigo em voo.

2- A PGA garantira um seguro com a coberturas de morte
ou invalidez permanente para os trabalhadores de terra que
integrem voos de ensaio no valor minimo de 150 000 €.

3- O beneficiario ou beneficidrios do seguro referido nos
numeros anteriores desta clausula serdo as pessoas expressa-
mente designadas pelo trabalhador, junto dos servigos com-
petentes da empresa.

8 Aditado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 5, com efeitos a 1
de agosto de 2018.

? Aditado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 6, com efeitos a 1
de outubro de 2017.

SECCAO I1I

Duracao do trabalho

SUBSECCAO I
Disposi¢des gerais
Clausula 39.*

Definicdes

1- Periodo normal de trabalho diario: nimero de horas de
trabalho que o trabalhador esta obrigado a prestar por dia.

2- Periodo normal de trabalho semanal: ntimero de horas
de trabalho que o trabalhador esta obrigado a prestar por se-
mana.

3- Descanso semanal ¢ constituido por:

a) Sébados e domingos nos horarios regulares, correspon-
dendo o sabado ao dia de descanso semanal complementar e
o domingo ao dia de descanso semanal obrigatdrio;

b) Dois dias consecutivos completos de calendario, fixa-
dos em cada caso, para os horarios em regime por turnos e
ou horérios irregulares.

Clausula 40.*

Duragéo do trabalho normal

Sem prejuizo dos periodos normais de trabalho mais fa-
voraveis em vigor, o periodo normal de trabalho semanal ndo
podera exceder as 40 horas, ¢ o periodo normal de trabalho
diario ndo podera exceder as 8§ horas.

Clausula 41.2

Agregado familiar

Aos trabalhadores abrangidos por este AE pertencentes
ao mesmo agregado familiar devera ser concedido o gozo do
descanso semanal nos mesmos dias, sempre que o solicitem
e dessa concessdo ndo resultem prejuizos manifestos para o
servigo.

Clausula 42.2

Descansos minimos

1- Entre a hora de saida de um dia e a hora de entrada do
dia seguinte previstas por horario de trabalho, ndo podem
mediar menos de doze horas, salvo se houver prestacao de
trabalho suplementar, situagdo em que poderdo mediar ape-
nas dez horas.

2- Se, por motivos imperiosos de servi¢o, o descanso mi-
nimo previsto no nimero anterior ndo for respeitado, o tra-
balhador s6 podera retomar o trabalho decorrido o descanso
minimo de dez horas.
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3- Quando, entre o termo do trabalho suplementar ¢ o ini-
cio do dia de trabalho normal, mediar um periodo de descan-
so inferior a cinco horas, o trabalhador sera dispensado pela
PGA de prestar trabalho nesse dia.

SUBSECCAOII
Organizacao dos horarios

Clausula 43.2

Tipos de horarios

Poderdo ser praticados, por determinag¢do da PGA e con-
forme as caracteristicas dos servigos, os seguintes horarios:
a) Horarios regulares;
b) Horarios regulares flexiveis;
¢) Horarios em regime por turnos regulares;
d) Horarios em regime por turnos irregulares.

Clausula 44.?

Horarios regulares e horarios regulares flexiveis

1- O horario regular ¢ constituido por cinco dias conse-
cutivos de trabalho, com descanso semanal ao sabado e do-
mingo.

2- Neste tipo de horario, o inicio e o termo do periodo nor-
mal de trabalho diario sdo uniformes, diariamente, para cada
trabalhador.

3- O horario de trabalho regular ¢ obrigatoriamente fixado
entre as 7h30 e as 20h30.

4- Desde que ndo haja inconveniente para o servico, a PGA
pode autorizar a flexibilidade até uma hora e trinta minutos
na entrada, até trinta minutos antes ou uma hora depois do
inicio do dia de trabalho fixado por horario, compensaveis
na saida. Podera igualmente ser autorizada uma flexibilidade
de dez minutos na saida para tomada de refei¢ao, que serdao
compensados no inicio do segundo periodo de trabalho.

Clausula 452

Horario em regime por turnos regulares

1- Os horarios em regime por turnos a ser praticados na
PGA s@o0 os horarios rotativos constituidos por um periodo
até cinco dias consecutivos de trabalho normal com horas de
inicio e termo variaveis de turno para turno, de forma que
num ciclo completo de rotagdes fique coberto todo o periodo
compreendido entre as 0h00 e as 24h00.

2- Além das variantes no nimero anterior ¢ sem prejuizo
do disposto neste AE e na lei, a PGA podera criar novas va-
riantes neste tipo de horarios, sempre que as necessidades da
empresa o justifiquem.

3- A mudanga de turno de trabalho s6 se processara ap6s
um periodo de descanso com a duragdo minima de 55 horas,
que devera abranger dois dias completos ¢ consecutivos de
calendario de descanso semanal.

4- Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos t€m
direito a um subsidio de turno, nos termos da clausula 81.%
deste AE.

Clausula 46.*

Horarios em regime por turnos irregulares

1- Sao considerados horarios em regime por turnos irregu-
lares os horarios rotativos que revistam uma das seguintes
formas:

a) H24 - Os constituidos por um periodo até cinco dias
consecutivos de trabalho, com horas de inicio e termo varia-
veis de turno para turno, entre as 0h00 e as 24h00.

Completado o periodo de dias consecutivos referido no
paragrafo anterior desta alinea, seguir-se-4 um periodo de
descanso com a dura¢@o minima de 55 horas, que abrangera
dois dias completos e consecutivos de calendario de descan-
so semanal;

b) H16 - Os constituidos por um periodo até cinco dias
consecutivos de trabalho, com horas de inicio e termo varia-
veis de turno para turno, de forma a que num ciclo completo
de rotagdes, seja coberto o periodo situado entre as 6h00 de
um dia ¢ as 2h00 do dia seguinte.

Completado o periodo de dias consecutivos referido no
paragrafo anterior desta alinea, seguir-se-a um periodo de
descanso com a dura¢@o minima de 55 horas que abrangera
dois dias completos e consecutivos de calendario de descan-
so semanal;

¢) H12 - Os constituidos por um periodo até cinco dias
consecutivos de trabalho, com horas de inicio e termo varia-
veis de turno para turno, entre as 8h00 e as 20h00.

Completado o periodo de dias consecutivos referido no
paragrafo anterior desta alinea, seguir-se-4 um periodo de
descanso com a dura¢@o minima de 55 horas que abrangera
dois dias completos e consecutivos de calendario de descan-
so semanal.

2- Além das variantes mencionadas no nimero anterior ¢
sem prejuizo do disposto neste AE e na lei, a PGA podera
criar novas variantes neste tipo de horarios, sempre que as
necessidades da empresa o justifiquem.

Clausula 47.2

Mudanca de tipo de horario

1- A mudanga do tipo de horario convencionado entre o
trabalhador e a PGA so6 ¢ possivel por acordo escrito entre
ambos e s6 poderd processar-se ap6s o descanso semanal,
sem prejuizo do disposto na clausula 51.% deste AE.

2- Por razdes de for¢a maior, a mudanga de tipo de horario
pode ter lugar no decurso da semana de trabalho, por acordo
expresso entre a PGA e o trabalhador ou trabalhadores en-
volvidos.

Clausula 48.*

Alteracoes de horarios

1- As alteragdes temporarias aos horarios de trabalho afi-
xados s6 podem ter lugar mediante acordo expresso entre a
PGA e os trabalhadores envolvidos.

2- As alteragdes definitivas aos horarios de trabalho afi-
xados, aplica-se o regime previsto no niimero anterior, sem
prejuizo do disposto na clausula 51.% deste AE.

3- Desde que ndo haja inconvenientes para o servico € nao
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advenham encargos adicionais, a PGA pode autorizar a per-
muta temporaria de horarios entre trabalhadores, a pedido
escrito destes apresentados com uma antecedéncia ndo in-
ferior a 10 dias, relativamente ao inicio do horario que se
pretende permutar.

Clausula 49.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Poderdo ser isentos de horario de trabalho, desde que
a tal déem a sua concordancia, por escrito, os trabalhadores
que exer¢am cargos de direcgdo, de confianga ou de fiscaliza-
¢do ou que executem, ainda que temporariamente, trabalhos
preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, s6
possam ser efectuados fora dos limites dos horarios normais
de trabalho, bem como aqueles cujas fungdes ndo permitam,
temporaria ou permanentemente, a sujeicao aos horarios de
trabalho previstos neste AE.

2- Aisengdo de horario de trabalho ndo abrangera, em caso
algum, os dias de descanso semanal ¢ os feriados ¢ a identi-
ficagdo dos trabalhadores abrangidos constara em anexo ao
horario de trabalho afixado.

3- A isencdo de horario de trabalho podera ser cancelada
por qualquer das partes no decurso do prazo para que foi
concedida, desde que a decisdo seja comunicada por escrito
a outra parte com a antecedéncia minima de 30 dias.

4- Quando a modalidade de isengdo de horario de traba-
lho seja a ndo sujeigdo aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, os trabalhadores com esta modalidade
de isengao terdo direito a uma remuneragdo especial mensal
correspondente a 22 % da respectiva remuneragao de base
mensal. Caso a empresa aplique qualquer uma das restantes
modalidades de isencdo de horario de trabalho previstas na
lei, o regime remuneratdrio destas seguird o previsto na le-
gislacdo aplicavel.

Clausula 50.*

Intervalo para descanso

1- A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso, de duracdo nao inferior a trinta
minutos, nem superior a duas horas, de modo que os traba-
lhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho conse-
cutivo.

2- Quando o intervalo para descanso previsto no respecti-
vo horario de trabalho ndo possa ser cumprido, os trabalha-
dores terdo direito ao pagamento de trabalho correspondente
a duracdo daquele intervalo como trabalho suplementar no
minimo de trinta minutos.

Clausula 51.7

Mapas de horario de trabalho

1- Os mapas de horario de trabalho serdo afixados nos lo-
cais de trabalho a que dizem respeito, de forma bem visivel,
e deles constardo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Tipo de horario de trabalho;

b) Horas de inicio e termo do dia normal de trabalho;

¢) Intervalo para descanso ¢ tomada de refeigdo;

d) Os dois dias de descanso semanal;

e) Relagdo nominal dos trabalhadores a ele sujeitos, com
indicacgdo do ciclo de rotagdes afecto a cada trabalhador;

) Nos horarios de trabalho em regime por turnos devem
ainda constar os turnos que completem a rotagao e respectiva
sequéncia;

2) Outros elementos exigidos por lei.

2- Uma copia sera remetida ao SITAVA, nos termos da lei.

3- A afixagdo dos mapas de horario de trabalho precedera
a sua entrada em vigor.

SECCAO I1I
Prestagao de trabalho fora do horario normal

Clausula 52.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho normal.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- Nao estdo obrigados a prestagao de trabalho suplemen-
tar os trabalhadores deficientes, os trabalhadores com filhos
deficientes que com estes vivam em comunhao de vida e ha-
bitagdo, as trabalhadoras que estejam em estado de gravidez,
bem como os trabalhadores ou trabalhadoras com filhos de
idade inferior a 12 meses.

4- Cada trabalhador ndo prestara mais que 2 horas de tra-
balho suplementar por dia normal de trabalho, até ao maxi-
mo de 200 horas por ano.

5- Os limites definidos no niimero anterior s6 poderdo ser
ultrapassados em caso de for¢ca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a PGA ou para a sua viabilidade.

6- Quando o tempo de trabalho suplementar for superior
a cinco horas consecutivas, ¢ obrigatorio um intervalo para
descanso e refeigao.

7- O trabalho suplementar ¢ remunerado de acordo com o
estabelecido na clausula 79.* deste AE.

Clausula 53.2

Descanso compensatorio

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar ou em dia feriado con-
fere aos trabalhadores, além da remuneragao especial pre-
vista para o efeito, o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio referido no numero anterior
vence-se quando perfizer um numero de horas igual a um
periodo normal de trabalho diério e deve ser gozado nos 90
dias seguintes.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatorio confere aos trabalhadores o direito a um
dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num
dos trés dias uteis seguintes, em data a fixar de comum acor-
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do e, na falta deste, pela PGA.

4- Quando o descanso compensatorio for devido por traba-
lho suplementar nao prestado em dia de descanso semanal,
pode o mesmo, por acordo entre a PGA e o trabalhador, ser
substituido por prestagdo de trabalho remunerado com um
acréscimo de 100 %.

Clausula 54.2

Trabalho normal em dias feriados

1- Os trabalhadores s6 poderdo prestar trabalho normal
nos dias feriados quando integrados em horarios por turnos.

2- O trabalho prestado em dias feriados sera remunerado
de acordo com o estabelecido na clausula 79.* deste AE e da
direito aos trabalhadores de turnos a um descanso compen-
satorio correspondente a dois dias uteis por ano, o qual pode
ser ou ndo substituido por prestacdo de trabalho remunerado
com um acréscimo de 100 %, conforme acordo entre o tra-
balhador e a PGA.

3- A PGA tentara organizar os turnos por forma a dispensar
0 maior nimero possivel de trabalhadores, dando prioridade
nessa dispensa aos que estiverem de acordo e estabelecendo
escalas rotativas dos trabalhadores a dispensar, que deverao
ser avisados com a maior antecedéncia possivel, de acordo
com as necessidades de servigo.

CAPITULO V

Suspensao da prestaciao de trabalho

SECCAO1
Férias
Clausula 55.2

Direito a férias

1- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior, ndo esta condicionado a assiduidade ou efecti-
vidade de servigo e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano do inicio da prestagao de trabalho, o trabalhador
tem direito, apds seis meses completos de execugdo do con-
trato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias tteis.

3-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

4- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma,
o trabalhador tera direito a receber a retribui¢do correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagdo, bem como ao respectivo
subsidio.

5- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

6- Os periodos de férias a que se referem os dois nume-

ros anteriores, embora ndo gozados, contam-se sempre para
efeitos de antiguidade.

7- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos na
lei, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

Clausula 56.*

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias ¢ 22 dias tteis.

2- A duracdo do periodo de férias indicado no nimero 1
sera aumentada no caso do trabalhador nao ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
reportam as férias, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia ou dois
meios dias de faltas;

b) Dois dias de férias até¢ ao maximo de dois dias ou quatro
meios dias de faltas;

¢) Um dia de férias até¢ ao maximo de trés dias ou seis
meios dias de faltas.

3- Para efeitos dos numeros anteriores, a contagem dos
dias tteis compreende os dias da semana de segunda-feira a
sexta-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e o domingo.

4-No caso de férias gozadas em periodos interpolados,
mediante acordo entre a PGA e o trabalhador, seré salvaguar-
dado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis consecutivos.

5- As férias terdo inicio no primeiro dia util a seguir ao
periodo de descanso semanal salvo desejo expresso do traba-
lhador e acordo da empresa.

6- Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duragao
total ndo atinja seis meses tém direito a dois dias uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato, que
devem ser gozados imediatamente antes da cessagdo deste,
salvo acordo das partes.

7- Para efeitos da majoragdo dos dias de férias, referida
no numero 2, sdo considerados como prestagao efectiva de
trabalho as auséncias referentes a parentalidade, nos termos
e com os efeitos previstos no Codigo do Trabalho, bem como
as auséncias por motivo de falecimento de conjuge, parente
ou afim, de acidente de trabalho, de casamento e de activi-
dade sindical'.

Clausula 57.2

Gozo das férias. Acumulac¢io

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nas alineas
seguintes:

a) As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em acumula¢do, ou ndo, com as férias venci-
das neste, salvo se essa acumulacdo causar grave prejuizo
a PGA;

b) Os trabalhadores em missdes no estrangeiro poderdo
acumular o gozo de férias, correspondentes a um maximo de

1 Aditado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 7, com efeitos a
partir de janeiro de 2017.
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dois anos, de forma a usufrui-las no final da missédo.

2- Desde que ndo existam graves inconveniéncias de ser-
vico, devem gozar férias em idénticos periodos os conjuges
que trabalhem na PGA, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos em
legislag@o especifica.

3- O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel as situagdes
de comprovada unido de facto ou economia comum, nos
termos da legislacdo aplicavel e desde que estas situacdes
sejam comunicadas por escrito pelos interessados a empresa
até 31 de outubro de cada ano.

Clausula 58.2

Marcacio da época de férias
1- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a PGA e o trabalhador.
2- Na falta de acordo, cabera a PGA a elaboragdo do mapa
de férias.

Clausula 59.?

Processamento de marcacio de férias
1- A fim de se conseguir uma rota¢do justa na marcacao de

férias por todos os trabalhadores, os diversos meses do ano
serdo valorizados como segue!':

1.* quinzena | 2.* quinzena
(por dia) (por dia)
Julho, agosto 12 12
Setembro 10 6
Junho 4 8
Margo, abril, maio e outubro 4 4
Janeiro, fevereiro, € novembro 8 1
Dezembro 8 12

Nota: Nao obstante a pontuagdo esta-
belecida na tabela supra, os cinco dias
anteriores ¢ os cinco dias posteriores a
Terga-Feira de Carnaval e ao Domingo de
Péscoa terdo um agravamento, sendo cada
um desses dias pontuados com 12 valores.

2- Na marcacdo de férias dos trabalhadores ter-se-30 em
conta as seguintes normas:

a) A cada escolha correspondera a pontuacdo da tabela an-
terior;

b) A acumulagido dos pontos do ano anterior determinara
(por grupos, equipas, etc.) a ordenagdo por categorias profis-
sionais dos trabalhadores com direito preferencial a escolha
das férias, por ordem crescente da pontuacdo. Em caso de
igualdade, tera direito a escolha o de maior antiguidade na
categoria;

a) Os trabalhadores que ingressarem na PGA adquirirdo
uma pontuagdo inicial igual a do trabalhador da sua especia-
lidade que tiver pontuagdo mais alta;

b) Ao passar de uma sec¢do ou servigo para outro, cada
trabalhador mantera a pontuacao adquirida e sera colocado,
na nova escala de pessoal logo a seguir ao trabalhador que

' Alterado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 12 e anexo II, com
efeitos a partir de janeiro de 2017.

tenha pontuagdo imediatamente inferior;

¢) Uma vez que o trabalhador escolha determinado més
por forga do disposto nesta clausula, acumulara a pontuagéo
de pior beneficio sempre que, por razdes nao imputaveis a
PGA, tenha de alterar ou pega alteracdo ou troca de época
de férias;

d) Todos os pedidos de alteracdo apresentados pelos tra-
balhadores devem ser feitos até ao dia 15 de fevereiro de
cada ano, salvaguardando-se os casos especiais devidamente
comprovados;

e) Anualmente, ¢ antes de 1 de dezembro, a PGA publicara
a lista da pontuagdo e ordem do direito de preferéncia de
todos os trabalhadores em relagdo ao ano seguinte. As esco-
lhas deverdo ser completadas até ao fim de cada ano, sendo o
mapa final publicado até 31 de janeiro de cada ano;

f) As davidas que surjam na aplica¢do destas normas se-
rdo da competéncia da comissdo paritaria.

Clausula 60.*

Alteracgio ou interrupc¢io da marcacio de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas de funcionamento da empresa determinarem, o
aditamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- As alteragdes ou interrupcao de férias ndo poderdo pre-
judicar o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja im-
putavel, cabendo a PGA, na falta de acordo, a marcagdo do
novo periodo de férias, ndo ficando limitada a marcagao den-
tro dos meses de maio a outubro de cada ano.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias com-
preendidos neste.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a PGA podera determinar que o
periodo de férias seja antecipado para o momento imediata-
mente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 61.?

Doenca no periodo de férias

1- Se a data fixada para o inicio das férias o trabalhador se
encontrar doente, as férias serdo adiadas sendo fixada nova
data para o seu inicio, nos termos da lei e do presente AE.

2-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, serdo estas suspensas, desde que a PGA seja, de ime-
diato ou tdo logo que possivel, do facto informada, prosse-
guindo o respectivo gozo apos a alta da situagdo de doenca,
nos termos em que as partes acordarem ou, na falta de acor-
do, pela PGA.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corridos os dias de férias a que se refere o nimero 1 desta
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clausula, pode o trabalhador usufrui-los até 30 de abril do
ano civil subsequente.

4- A prova da situagdo de doenca prevista no nimero 1,
podera ser feita por estabelecimento hospitalar ou por médi-
co da Seguranga Social.

Clausula 62.*

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da retribui¢ao correspondente ao periodo
de férias.

2- O subsidio de férias sera pago, de uma s6 vez, no més
anterior ao do gozo do maior periodo de férias.

SECCAO II
Feriados

Clausula 63.7

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa mével);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.
2- Além dos feriados indicados no nimero anterior, serao
observados como tal os seguintes dias:
a) Terga-Feira de Carnaval;
b) Feriado municipal ou regional do local habitual de tra-
balho.
3- Os trabalhadores necessarios ao funcionamento regular
dos servigos da empresa nao poderdo recusar-se a trabalhar
nos dias feriados.

SECCAO II
Faltas

Clausula 64.*

Nocio de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho diario a que esta obriga-
do, os respectivos tempos serdo adicionados para efeitos do

disposto no numero anterior, sendo irrelevantes, porém, as
auséncias devidas a atrasos inferiores a dez minutos no inicio
do trabalho, salvo quando esses atrasos sejam reiterados ou
quando dai resultem prejuizos para o servigo.

Clausula 65.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) As dadas, por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento de:

— Conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o trabalha-
dor, pais, padrastos/madrastas, filhos, enteados, adoptantes,
sogros/sogras, genros/noras do trabalhador, durante cinco
dias consecutivos;

— Avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou do seu
conjuge, durante dois dias consecutivos;

— Irmaos e cunhados do trabalhador, durante dois dias
consecutivos;

¢) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente, ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado fami-
liar pelos periodos previstos neste AE e na lei;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela PGA;

h) As motivadas por auséncia para doagdo de sangue du-
rante meio periodo normal de trabalho diario a que esta obri-
gado.

3- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no niimero anterior ou na lei.

4- O dia em que o trabalhador tomar conhecimento dos
factos previstos na alinea b) do niimero 2 desta clausula nao
conta para o computo das faltas, desde que tal conhecimen-
to ocorra depois de iniciado o segundo periodo de trabalho
diario.

Clausula 66.*

Comunicac¢io e prova das faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas 8 PGA com a maior antecedéncia
possivel, a qual ndo podera ser inferior a 5 dias, com excep-
cdo das faltas por casamento, que deverdo ser participadas
com a antecedéncia minima de 30 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a PGA no préprio dia ou, no caso de
total impossibilidade, no mais curto prazo possivel.

3- A PGA pode, em qualquer caso de falta justificada, exi-
gir ao trabalhador prova dos factos invocados.
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Clausula 67.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As que excedam os limites de crédito previstos na lei
para os casos da alinea ¢) do niumero 2 da clausula 65.%;

b) Dadas por motivo de doenga;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho;

d) As motivadas pela detencdo ou prisdo, enquanto nio
se verificar decisdo condenatdria com transito em julgado e
desde que o facto que deu causa a deteng@o ou prisdao nio
conduza ao despedimento do trabalhador com justa causa.

3-Nos casos de faltas justificadas que determinem perda
de retribuicdo, as mesmas podem ser substituidas, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporg¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias
ou da correspondente proporg¢ao, se se tratar de férias no ano
de admissao.

Clausula 68.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuigao correspondente ao periodo de auséncia.

2- As faltas injustificadas podem ser substituidas, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por dias de férias,
na proporcao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias tteis de
férias ou da correspondente proporgao, se se tratar de férias
no ano de admissao.

Cléusula 69.*

Dispensas

1- A PGA podera dispensar o trabalhador do servigo para
tratar de assuntos da sua vida particular nos casos em que,
justificadamente, ndo o possa fazer fora do respectivo ho-
rario de trabalho, sem perda de qualquer direito ou regalia
previsto neste AE e na lei, salvo no que respeita a retribuicao.

2- Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados com a
antecedéncia minima de cinco dias, salvo caso de manifesta
impossibilidade, hipotese em que a dispensa podera ser con-
cedida com menor antecedéncia, ou mesmo posteriormente.

3- A PGA pode, quando o entender, exigir do trabalhador
prova dos factos alegados.

SECCAO IV
Actividade sindical

Clausula 70.2

Crédito de tempo para a actividade sindical

1- Para o exercicio da actividade sindical sdo atribuidos os

seguintes créditos de tempo:

a) Cada delegado sindical, a quem por lei é atribuido cré-
dito de horas para o exercicio das suas fungdes, dispde de um
crédito de seis horas por més;

b) A cada membro da direc¢do nacional do SITAVA, para o
exercicio das suas fungdes, quatro dias por més.

2- A PGA podera acordar com o SITAVA outra distribui-
¢do dos créditos de tempo referidos no numero anterior, sem
prejuizo dos limites maximos fixados.

3- O representante sindical devera comunicar, por escrito,
com, pelo menos, um dia de antecedéncia, as datas e os peri-
odos que necessita para o exercicio das suas fungdes.

4- O gozo dos tempos sindicais definidos nesta clausula
ndo produz quaisquer efeitos negativos nos direitos e rega-
lias dos trabalhadores estabelecidos neste AE.

Clausula 71.2

Cedéncia de instalagdes. Afixacdo e distribuicdo de informacao

1- A PGA colocara, nos termos legais, a disposi¢ao dos de-
legados sindicais as instalagdes adequadas ao exercicio das
suas fungdes.

2- Nos termos da lei, os delegados sindicais tém o direi-
to de afixar, nos locais de trabalho, em locais apropriados
para o efeito reservados pela PGA, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo nos locais de trabalho.

Clausula 72.2

Desconto mensal da quota sindical

A PGA procederd, mediante autorizacao prévia do traba-
lhador, ao desconto mensal da quota sindical na retribuicao
mensal iliquida auferida pelo trabalhador e a sua remessa ao
SITAVA até ao dia 12 do més seguinte aquele a que disser
respeito.

SECCAOV
Impedimentos. Licenca sem retribuicio

Clausula 73.#

Impedimentos

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do de prestar trabalho por facto que nio lhe seja imputavel,
nomeadamente por doenga ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis neste AE e na lei sobre Seguranga
Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos
decorrentes da antiguidade, conservando o trabalhador o di-
reito ao lugar ¢ continuando obrigado a guardar lealdade a
PGA.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo das
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disposicdes aplicaveis sobre Seguranca Social.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, de ime-
diato ou em prazo a acordar com a PGA, apresentar-se a
PGA para retomar o trabalho, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 74.2

Licenca sem retribuicio

1- A PGA podera atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licengas sem retribuigao.

2- A PGA pode conceder renovagao da licenca sem retri-
buigdo, uma ou mais vezes, se o trabalhador o solicitar, por
escrito, com 30 dias de antecedéncia, pelo menos, relativa-
mente ao seu termo ou ao termo de cada renovagao.

3- O eventual indeferimento devera ser devidamente justi-
ficado, nos termos da lei.

4- O periodo de licenga sem retribui¢ao conta-se para efei-
tos de antiguidade.

5- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

6- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui¢ao
mantém o direito ao lugar.

7- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situagdo de licenga sem retribui¢@o, nos termos previstos
para o contrato a termo.

8- A PGA devera dar resposta ao pedido de licenga sem
retribui¢@o até 20 dias apds ter sido apresentado o pedido,
por escrito.

CAPITULO VI
Retribuicio do trabalho

Clausula 75.2

Conceito, modalidades, forma, tempo e local de pagamento

1- S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem e dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracao de base men-
sal e todas as outras prestacdes regulares e perioddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo pecuniaria da PGA ao traba-
lhador.

4- A retribuicao pode ser constituida por uma parte certa e
outra variavel.

5- A retribuigdo sera satisfeita por inteiro até ao ultimo
dia util de cada més, por numerario, cheque ou transferéncia
bancaria, consoante decisdo da PGA.

6- No acto de pagamento da retribuicdo mensal, a PGA
entregara ao trabalhador documento onde conste a identifi-
cacao da PGA, o nome completo do trabalhador, o numero
de inscri¢do na instituicdo de seguranga social respectiva, a
categoria profissional, o periodo a que respeita a retribuicdo,
discriminando a remuneracdo de base mensal ¢ as demais

remuneragdes devidas por lei ou por este AE, os descontos
e dedugdes efectuados ¢ o montante liquido efectivamente

pago.
Clausula 76.*

Componentes da retribuicio iliquida mensal

1- Para os efeitos previstos neste regime, a retribuigao ili-
quida mensal compreende:

a) A remuneracdo de base mensal constante da tabela sa-
larial;

b) As diuturnidades;

¢) A remuneragdo especial por isen¢do de horario de tra-
balho;

d) O subsidio de turno;

e) O subsidio de chefia.

2- As prestagdes complementares mencionadas nas alineas
¢) e seguintes do niimero anterior desta clausula apenas inte-
gram a retribui¢do iliquida mensal enquanto se verificarem
as situagdes que determinem o seu pagamento.

3- Nao se consideram retribui¢do, designadamente: o sub-
sidio de refeigdo; as comparticipagdes no prego das refeicdes
ou o seu pagamento integral, quando for caso disso; a ajuda
de custo; o pagamento das despesas de transporte; o abono
para falhas; a remuneragdo especial por prestacdo de servi-
¢o como instrutor de formagao em cursos ministrados pela
PGA.

Clausula 77.2

Nivel salarial para efeitos de indexagdo

1- Para os efeitos previstos neste AE, o valor salarial a
considerar como a base para o calculo do subsidio de turno,
corresponde ao escaldo 10.° 1 da tabela salarial em cada mo-
mento em vigor.

2- Na aplicacdo das percentagens previstas neste AE, por
referéncia ao salario mencionado no niamero anterior, arre-
dondar-se-4 para o 0,50 € imediatamente superior.

3- Caso venham a ser criados outros subsidios para além
dos actualmente previstos neste AE, os mesmos serdo inde-
xados ao valor de referéncia mencionado nesta clausula'®.

Clausula 78.%

Remuneracio de base mensal

A remuneracdo de base mensal é a que consta do anexo
I deste AE.

Clausula 79.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho serd remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo normal (coeficiente 1,5) na 1.? hora;

b) 75 % da retribuicao normal (coeficiente 1,75) nas horas
subsequentes.

12 Escaldo definido no protocolo de 31 de julho de 2018, § 2.2, com
efeitos a 1 de abril de 2018. Entre 1 de julho de 2016 e 31 de margo de 2018
vigorou, como valor de referéncia, o escaldo 8.°, nos termos do protocolo de
14 de junho de 2016, § 2, i), alinea a).

¥ Aditado pelo protocolo de 14 de junho de 2016, § 2, i), alinea a).
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2- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia feriado sera
remunerado com o acréscimo de 100 % (coeficiente 2) da
retribui¢do normal.

3- Para os efeitos do disposto nesta clausula o valor da re-
tribuicdo horaria sera calculado segundo a seguinte formula:

Rm x 12 xC
52 Xn

em que Rm ¢ o valor da retribuigdo de base mensal, n o peri-
odo normal de trabalho semanal e C o coeficiente aplicavel.

Clausula 80.%

Retribui¢io do trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo de
25 % sobre o salario/hora, o qual ¢é calculado de acordo com
a seguinte formula:

Rm x 12 xC
52 xn

em que Rm ¢ o valor da retribuigdo mensal, n o periodo nor-
mal de trabalho semanal e C o coeficiente aplicavel.

3- A matéria estabelecida nesta clausula ndo ¢ aplicavel
aos trabalhadores que aufiram o subsidio de turnos.

Clausula 81.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores integrados nos horarios em regime por
turnos previstos na clausula 46." terdo direito a um subsidio
de turno mensal, calculado sobre o nivel salarial para efeitos
de indexacao previsto na clausula 77.% deste AE, nos seguin-
tes termos:

a) H24: 15,5 % sobre o referido nivel salarial;

b) H16: 11,5 % sobre o referido nivel salarial;

¢) H12: 4 % sobre o referido nivel salarial.

2- Os trabalhadores so terdo direito a auferir o subsidio de
turno, estabelecido no niimero anterior, enquanto praticarem
horarios em regime por turnos, salvo o disposto no niamero
seguinte.

3- O subsidio de turno sera considerado para efeitos de pa-
gamento do subsidio de férias e do subsidio de Natal, na pro-
porgdo dos meses em que foi prestado trabalho nesse regime.

Clausula 81.2-A

Subsidio de certificagio de componentes'

Os trabalhadores que possuam autorizagdo interna de
certificacdo de componentes para a oficina de componentes
eléctricos, oficina de baterias e/ou outras oficinas que ve-
nham a constar do ambito de certificacdo da PGA terdo direi-
to a um subsidio fixo mensal no valor de 50,00 €.

14 Aditado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 2, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2017.

Clausula 81.-B

Subsidio de tractorista'®

Os trabalhadores que executam a tarefa de condugéo de
tractor terdo direito a um subsidio fixo mensal de 150,00 €.

Clausula 81.2-C

Subsidio de condigdes especiais de trabalho'® 7

1- Com efeitos a 1 de outubro de 2017, ¢ atribuido um sub-
sidio de condi¢des especiais de trabalho, no montante de €
27,00 mensais, aos trabalhadores que exercam, com caracter
de predominancia, fungdes que revistam penosidade em ter-
mos de esforco fisico, condi¢des ambientais e riscos aleato-
rios, pelo menos durante 7 dias por més.

2- A partir de 2018, este subsidio passara a ser de 2,35 %
sobre o valor salarial para efeitos de indexacdo da clausula
77.2, nao sendo actualizado neste ano.

Clausula 82.*

Diuturnidades'

1- Cada trabalhador adquire o direito a primeira diuturni-
dade decorrido o periodo minimo de trés anos!® de servigo
efectivo na PGA, processando-se a contagem dos anos da
forma seguinte:

a) Quando a admissao se efectuar até ao dia 31 de marco
de cada ano civil, a primeira diuturnidade vencer-se-a no dia
1 de margo do 4.° ano, incluindo nesta contagem o ano de
admissao;

b) Quando a admissdo se efectuar apds o dia 31 de margo
de cada ano civil, a primeira diuturnidade vencer-se-a no dia
1 de margo do 4.° ano, ndo incluindo nesta contagem o ano
de admissao;

¢) Adquirida a primeira diuturnidade, passarao a vencer-se
as diuturnidades seguintes no dia 1 de marco de cada ano ci-
vil, sendo o seu valor adicionado as diuturnidades seguintes.

2- O valor da diuturnidade ¢ de 19,00 € ?° para os trabalha-
dores que laborem em regime de trabalho a tempo inteiro e

15 Aditado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 5, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2017, revogando o diferencial de vencimento pago
a este titulo.

1 Aditado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 8, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2017.

17 Alterado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 2.3, com efeitos a
partir de 2018.

18 Alterado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 11, com efeitos
a partir de 2018. Até 31 de dezembro de 2017, o direito a primeira diutur-
nidade adquiria-se decorrido o periodo minimo de cinco anos de servigo
efectivo na PGA.

19 Alterado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 11, com efeitos
a partir de 2018. Até 31 de dezembro de 2017, o direito a primeira diutur-
nidade adquiria-se decorrido o periodo minimo de cinco anos de servigo
efectivo na PGA.

2 Valor a partir de 2020, inclusive, nos termos do protocolo de 31 de
julho de 2018, § 11.1. Também nos termos deste protocolo, o valor das anui-
dades foi de 16,00 € em 2018 e de 17,00 € em 2019, valores estes apenas
aplicaveis as diuturnidades vencidas em cada um dos anos de 2018 a 2020
(as diuturnidades vencidas até 31 de dezembro de 2017 nao foram objecto
de qualquer actualizagdo).
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de 9,50 € 2! para os trabalhadores que laborem em regime de
trabalho a tempo parcial.

3- Quando no decurso do(s) ano(s) anterior(es) o traba-
lhador tenha desempenhado fun¢des em ambos os regimes
de horario de trabalho mencionado no niimero anterior, sera
aplicavel a diuturnidade inerente ao regime de trabalho pra-
ticado na data em que se vence a diuturnidade, salvo os casos
em que o trabalhador se encontre em desempenho tempora-
rio de fung¢des.

4- Ficam excluidos de direito a diuturnidade os trabalha-
dores abrangidos pelas seguintes situagdes:

a) No vencimento da primeira diuturnidade, que tenham
atingido nos trés anos anteriores um numero de faltas ao ser-
vigo igual ou superior a 42 dias de calendario consecutivos
ou 21 dias interpolados, ressalvando-se as faltas dadas por
motivo de gravidez/parto ou por acidente de trabalho, em
ambos os casos mediante comprovacdo médica;

b) Nas diuturnidades, com vencimento anual, que tenham
atingido durante o ano civil anterior um niimero de faltas ao
servigo igual ou superior a 30 dias de calendario consecuti-
vos ou 12 dias interpolados, ressalvando-se as faltas dadas
por motivo de gravidez/parto ou por acidente de trabalho, em
ambos os casos mediante comprovacdo médica;

¢) Os periodos de acréscimo de permanéncia na mesma
categoria serdo de um ano por cada ano civil em que tenha
sido excedido o limite de faltas;

d) No decurso dos anos civis anteriores tenham sofrido
sangoes de dias de suspensao em resultado de processos dis-
ciplinares nos seguintes termos:

Dias de suspensao:
Até 12 dias - Um ano;
Mais de 12 dias - Dois anos.

Clausula 83.2

Subsidio de refeicao

1- A PGA pagara a todos os seus trabalhadores, um sub-
sidio diario de refeicdo no valor de 7,63 € 2 que, por lei, se
encontra isento de imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares, por cada periodo normal de trabalho diario efecti-
vamente prestado, salvo no que respeita ao trabalho em tem-
po parcial, cujo regime ¢ o constante do nlimero seguinte.

2- Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao subsidio
de refeigdo previsto no nimero anterior, excepto quando a
sua prestacdo de trabalho diario seja inferior a cinco horas,
sendo entdo calculado em proporgdo do respectivo periodo
normal de trabalho semanal.

3- O montante didrio do subsidio de refeigdo previsto nesta
clausula sera pago mensalmente.

4- Os trabalhadores em regime de ajudas de custo ndo tém

2! Valor a partir de 2020, inclusive, nos termos do protocolo de 31 de
julho de 2018, § 11.1. Também nos termos deste protocolo, o valor das anui-
dades foi de 8,00 € em 2018 e de 8,50 € em 2019, valores estes apenas
aplicaveis as diuturnidades vencidas em cada um dos anos de 2018 a 2020
(as diuturnidades vencidas até 31 de dezembro de 2017 ndo foram objecto
de qualquer actualizagdo).

22 Entre 1 de outubro de 2017 e 31 de margo de 2018, o valor do sub-
sidio de refeigdo em cartdo foi de 7,23 €, nos termos do protocolo 10 de
janeiro de 2018, § 4, valor este actualizado para 7,63 € a partir de 1 de abril
de 2018, nos termos do protocolo de 31 de julho de 2018, § 2.1.

direito ao pagamento do subsidio de refeigdo.

5- Sempre que, por motivos de servico, o trabalhador te-
nha que prestar servigo em prolongamento do seu horario de
trabalho, tera direito ao abono de um valor equivalente ao de
uma refei¢@o principal, desde que preste trabalho suplemen-
tar por periodo superior a trés horas e trinta minutos, conta-
do desde o termo do periodo normal diario de trabalho e se
mantenha ao servi¢o ou retome o servigo ap6s o0 mencionado
periodo de trés horas e trinta minutos.

Clausula 84.*

Remuneracio especial por prestacio temporaria de servico como
instrutor de formacio em cursos ministrados pela PGA

1- Os trabalhadores chamados a prestar servigo temporario
como técnico de formag@o em cursos ministrados pela PGA
terdo direito a uma remuneragao especial, por hora de forma-
¢do, correspondente a uma carga horaria mensal da retribui-
¢do de base mensal a acrescer a retribui¢ao normal.

2-Nao terdo direito a remuneragdo definida no ntimero
anterior os trabalhadores que desempenham fungdes que en-
volvam, entre as suas obrigacdes, a de ministrar formacgao.

Clausula 85.2

Subsidio para falhas

1- Os trabalhadores que exer¢am a funcdo de caixa/tesou-
reiro ou de cobranca ou de balcdo de vendas e que tenham a
sua guarda e responsabilidade valores em numerario tém di-
reito a um subsidio mensal pelo risco de falhas de 5 % sobre
o valor da remunera¢do de base mensal.

2- Durante as substituicdes que haja necessidade de efec-
tuar, por auséncia dos respectivos titulares, sera pago aos
substitutos um subsidio de falhas pelo risco de falhas pro-
porcional ao tempo de exercicio efectivamente verificado,
mas nunca inferior a 25 % do valor mensal que aqueles é
abonado.

Clausula 86.%

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribui¢des fixas auferidas, que sera
pago até dia 15 do més de dezembro de cada ano.

2-No ano de admissdo, no ano de cessagdo do contrato
e no ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado, o subsidio de Natal serd pago de forma
proporcional ao tempo de servigo prestado no respectivo ano
civil.

CAPITULO VII
Regime disciplinar

Clausula 87.2

Conceito de infrac¢io disciplinar
1- Constitui infrac¢@o disciplinar a violagdo, por ac¢do ou
omissdo, de um ou mais deveres do trabalhador, consignados
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neste AE, na regulamentacao interna da empresa e nas leis do
trabalho vigentes, procedendo quer com intencdo de atingir
quer com mera negligéncia.

2- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 88.*

Poder disciplinar

1- A PGA tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que
se encontrem ao seu servico.

2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido directamente pela
PGA como pelos superiores hierarquicos do trabalhador, nos
termos por aquela estabelecidos.

3- O procedimento disciplinar caduca se nio for exercido
dentro dos 60 dias subsequentes aquele em que a PGA ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar teve co-
nhecimento da infracgao.

4- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar escrito, salvo para aplicagdo da re-
preensdo, sem prejuizo, neste caso, do direito de defesa do
trabalhador.

Clausula 89.?

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de infracc¢do disciplinar a PGA comu-
nicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas
respectivas infrac¢des, a instauragdo de um processo disci-
plinar, juntando a nota de culpa com a descri¢do circunstan-
ciada dos factos que lhe sdo imputaveis. No caso de esse
comportamento integrar o conceito de justa causa, na comu-
nicacdo acima mencionada, serd expressamente referida a
inten¢do da PGA proceder ao despedimento do trabalhador.
Se o trabalhador for representante sindical, serdo enviadas
copias da comunicacao e da nota de culpa ao SITAVA.

2- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos ¢ da sua participagdo nos mesmos, podendo jun-
tar documentos e requerer as diligéncias probatorias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

3- A PGA, directamente ou através de instrutor nomea-
do para o efeito, procedera obrigatoriamente as diligéncias
probatorias requeridas na resposta do trabalhador a nota de
culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias ou
impertinentes, devendo alega-lo fundamentadamente, por
escrito, ndo estando obrigado a proceder a audi¢do de mais
de 3 testemunhas por cada facto por ele alegado, nem a mais
de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva
comparéncia para o efeito.

4- Concluidas as diligéncias probatorias, caso o trabalha-
dor seja representante sindical, deve o processo disciplinar
ser apresentado, por copia integral, ao SITAVA, que pode,
no prazo de cinco dias uteis, juntar aos autos o seu parecer
fundamentado.

5- Findas que se encontrem as diligéncias probatorias, a

PGA dispoe de 30 dias para proferir decisdo, que deve ser
fundamentada e constar de documento escrito, e comunica-la
ao trabalhador e ao SITAVA, caso o trabalhador arguido seja
representante sindical.

Clausula 90.2

Sancdes disciplinares

1- A PGA pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2- A sang@o disciplinar deve ser proporcionada a qualida-
de da infracg@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgao.

3- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador e a sua execugdo sé pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisao.

4-E nula e de nenhum efeito a aplicagdo de sangio ndo
prevista no numero um ou na lei, ou que reiina elementos de
varias sangoes nela previstas.

5- Para apreciagdo da existéncia de justa causa, deve aten-
der-se, no quadro da gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses da PGA, ao caracter das relagdes entre as partes ou
entre o trabalhador e seus companheiros e as demais circuns-
tancias que no caso se mostrem relevantes.

6- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito de a PGA exigir indemnizagio de prejuizos ou promo-
ver a aplicagdo de sang@o penal, a que a infracgdo eventual-
mente dé lugar.

Clausula 91.7

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a cumprir ordens a que ndo devesse obedién-
cia nos termos do presente AE e da lei.

b) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em instituigdes da
seguranca social;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias previstos neste AE e na lei.

2- Se a PGA aplicar alguma san¢ao abusiva nos casos pre-
vistos no numero anterior, indemnizara o trabalhador nos
termos da lei.

3- Tratando-se da suspensdo da prestagcdo de trabalho, a
indemnizagdo ndo pode ser inferior a 10 vezes a importancia
da retribuicdo perdida.

Clausula 92.*

Suspensio do trabalhador

1- Com a notificacdo da nota de culpa pode a PGA suspen-
der preventivamente o trabalhador, nos termos deste AE e da
lei, sem perda de retribuigdo que ndo esteja dependente da
efectiva prestagdo de trabalho.
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2- A suspensdo preventiva do trabalhador que seja delega-
do sindical ou membro dos 6rgdos dirigentes do SITAVA nao
obsta a que o mesmo possa ter acesso ao local de trabalho
para o exercicio, nos termos da lei, dessas fungdes.

Clausula 93.2

Registo das sanc¢des disciplinares

A PGA manterd devidamente actualizado, para efeitos
legais, o registo das sang¢des disciplinares.

CAPITULO VIII

Seguranca Social, acidentes de trabalho e doencas
profissionais

SECCAO1
Seguranca Social

Clausula 94.°

Seguranca Social

Os trabalhadores da PGA sdo abrangidos e ficam sujeitos
ao regime geral da Seguranca Social.

Clausula 95.*

Protec¢iio na doenca e na incapacidade temporaria

1- Assiste 8 PGA o direito de acompanhar as situagdes de
doenga e de acidente através de meios adequados, nos ter-
mos da lei.

2- As faltas dadas por motivo de doenga, ainda que justi-
ficadas, determinam perda de retribuicao, sem prejuizo do
disposto no regime geral de Seguranga Social.

SECCAO II
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Clausula 96.?

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- A PGA sujeita-se, sem prejuizo do disposto no ntimero
seguinte, ao regime legal dos acidentes de trabalho e de do-
engas profissionais.

2- A PGA celebrara e mantera em vigor um seguro de aci-
dentes de trabalho e de doengas profissionais.

3- As faltas dadas por motivo de acidente de trabalho ou de
doenca profissional, ainda que justificadas, determinam per-
da de retribuicdo, desde que o trabalhador tenha direito a in-
demnizacao da seguradora ou a qualquer subsidio especifico.

4- Para efeitos de cobertura de riscos de acidente de traba-
lho, considera-se sempre como tal o que ocorrer no itinerario
do trabalhador de/e para o local de trabalho.

CAPITULO IX
Regimes especiais
Cléusula 97.2

Trabalhadores-estudantes

1- Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel, a
PGA devera elaborar horarios de trabalho especificos para
os trabalhadores estudantes com flexibilidade ajustavel a
frequéncia das aulas e aos respectivos exames ou provas de
avaliacdo e a inerente deslocag@o para os respectivos estabe-
lecimentos de ensino.

2- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime pre-
visto no numero anterior, o trabalhador estudante sera dis-
pensado até seis horas semanais, sem perda de retribuigdo
ou de qualquer outra regalia, sempre que, comprovadamente,
assim o exija o respectivo horario escolar.

3- A dispensa de servigo para a frequéncia de aulas previs-
ta no numero anterior podera ser utilizada de uma s6 vez ou
fraccionadamente e depende da duragao do trabalho sema-
nal, nos seguintes termos:

a) Duragdo de trabalho entre 20 e 29 horas: dispensa até
3 horas;

b) Duragdo de trabalho entre 30 e 33 horas: dispensa até
4 horas;

¢) Duragdo do trabalho entre 34 ¢ 37 horas: dispensa até
5 horas.

d) Duragao de trabalho igual ou superior a 38 horas: dis-
pensa até 6 horas.

4- O trabalhador estudante que preste servico em regime
de turnos tem os direitos conferidos na presente clausula,
desde que o ajustamento dos periodos de trabalho nio seja
totalmente incompativel com o funcionamento daquele re-
gime.

5- O beneficio da utilizagdo de facilidades de horario de
trabalho para os trabalhadores estudantes dependera da apre-
sentagdo dos documentos comprovativos da necessidade das
deslocacgdes e do horario das provas de avaliacdo de conhe-
cimento.

6- Os trabalhadores da PGA tém direito a ausentar-se para
prestagdo de exames ou provas de avaliacdo, nos seguintes
termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova de avaliacao,
sendo um o da realizagdo da prova e o outro o imediatamente
anterior, incluindo dias de descanso, sabados, domingos e
feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados, do-
mingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
bem como a apresentacao de trabalhos, quando estes as subs-
tituam, as auséncias referidas poderao verificar-se desde que,
traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por discipli-
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na, ndo seja ultrapassado este limite maximo de dois dias por
cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto nas
alineas anteriores.

7- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar incompatibilidade com o plano de férias da PGA.

8- Os trabalhadores-estudantes que estejam nas condigdes
desta clausula, ndo podem ser prejudicados nos seus direitos
e regalias previstos neste AE.

9- Para beneficiar das regalias estabelecidas na presente
clausula, incumbe ao trabalhador-estudante fazer prova da
sua condi¢do de estudante junto da PGA, apresentar o res-
pectivo horario escolar e comprovar o seu aproveitamento no
final de cada ano escolar.

CAPITULO X
Beneficios sociais

Clausula 98.2

Despesas de transporte

1- Tendo em conta a falta de resposta por parte dos trans-
portes publicos na area dos aeroportos e a sua diminuida fre-
quéncia, a PGA comparticipara nas despesas de transporte
realizadas pelos seus trabalhadores até ao limite de 30 km/
dia ao valor de 0,275/km € .

2- O valor diario desta comparticipacao serd pago mensal-
mente.

Clausula 99.?

Comissao de seguranca, higiene e saiide no trabalho

Os trabalhadores devem receber uma formacao adequa-
da e suficiente no dominio da seguranga, higiene e saude no
trabalho, tendo em conta as respectivas fungdes e o posto de
trabalho, devendo ser criada a comissdo de seguranca, higie-
ne e saude no trabalho nos termos da lei.

Clausula 100.2

Protec¢do na parentalidade

Sem prejuizo do regime previsto na legislagdo respecti-
va, os trabalhadores usufruem dos seguintes direitos na ma-
ternidade e paternidade:

a) A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apo6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mée a que se refere a clausula seguinte;

b) A licenga referida no nimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos

2 Valor actualizado pelo protocolo de 14 de junho de 2016, § 2, i),
alinea b), com efeitos a partir de 1 de julho de 2016. Até essa data vigorou
o valor de 0,237 €/km.

de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela made a que se refere o niimero 2 da clausula seguinte;

¢) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro;

d) Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée ¢ o pai
informam os respectivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta;

e) Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respectivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntando
declarag@o do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca pa-
rental inicial;

f) Na falta da declarag@o referida nas alineas d) e ¢) a li-
cenga ¢ gozada pela mae;

g) Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nas aline-
as a), b) e c¢) durante o periodo apds o parto, o periodo de
licenga suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de
duragdo do internamento;

h) A suspensdo da licenga no caso previsto na alinea ante-
rior ¢ feita mediante comunicag@o ao empregador, acompa-
nhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

Clausula 101.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca
antes do parto deve informar desse propdsito a empresa e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Cléusula 102.*

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- No caso de nascimento de multiplos, a licenca parental
prevista no nimero anterior acrescem dois dias por cada gé-
meo além do primeiro.

3- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel.
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CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 103.2

Comissao paritaria

1- E constituida a comissio paritaria para interpretacio e
resolucdo das duvidas suscitadas pela aplicagdo deste acordo
de empresa.

2- A comissdo paritaria serd composta por quatro elemen-
tos, dois nomeados pela PGA e dois pelo SITAVA, e iniciara
as suas funcdes na data de entrada em vigor deste acordo de
empresa.

3- A comissdo paritaria deliberard num prazo de 15 dias a
contar da data da apresentacgdo, por escrito, sobre a questao
suscitada por qualquer uma das entidades outorgantes.

CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 104.?

Seguro de saude

1- A partir da data de renovagdo das condigdes do seguro
(abril de 2018), o seguro de saude dos membros do agregado
familiar dos trabalhadores passara a ter as mesmas condi¢des
e coberturas previstas no seguro de saude dos trabalhado-
res?,

2- Com efeitos no inicio do Inverno IATA 2018/2019, a
Portugalia obriga-se a proceder a extensdo das condi¢des da
apolice do seguro de satide aplicado aos trabalhadores TAP%,

Clausula 105.2

Prevaléncia do acordo temporirio de emergéncia

As partes reconhecem que, enquanto se mantiver em
vigor, o acordo temporario de emergéncia, celebrado em 9
de fevereiro de 2021, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2021, se sobrepora ao
presente acordo de empresa nas matérias nele contidas.

ANEXO I

Tabela salarial

(Em vigor desde 1 de abril de 2017%)

Escaldes Remuneragdo Remuneragéo Remuneragio
2017 (euros) 2018 (euros) 2019 (euros)®

1° 557 585 602
2.° 631 663 682
30 681 715 737

2+ Estabelecido pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 1.
» Estabelecido pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 10.
26 Redacgdo dada pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 11.

4.° 736 773 796
5.° 819 860 886
6.° 881 925 953
7.° 925 971 1 000
8.° 952 1000 1030
9.2 1027 1078 1111
10.° 1110 1166 1200
11.° 1197 1257 1295
12.° 1294 1359 1399
13.° 1397 1 467 1511
14.° 1508 1583 1631
15.° 1562 1 640 1689
16.° 1615 1696 1747
17.° 1.680 1764 1817
18.° 1 744 1831 1 886
19.° 1814 1905 1962
20.° 1 884 1978 2038
21.° 1958 2056 2118
22.° 2034 2136 2200
23.° 2115 2221 2287
24.° 2194 2304 2373
25.° 2284 2398 2470
26.° 2372 2491 2565
27.° 2468 2591 2 669
28.° 2567 2695 2776
29.° 2745 2 882 2969
30.° 2776 2915 3002
31.° 2 888 3032 3123
32.° 3003 3153 3248

1- Actualizagdo da tabela salarial?’

1.1- Os montantes constantes da tabela salarial de 2017 se-
rdo actualizados, em cada um dos anos de 2018 a 2022, pelas
taxas e nos termos seguintes (sempre com arredondamento
para a unidade de euro imediatamente superior):

- 2018-5%

2019-3%

— 2020 - 2 % ou clausula 4.*
2021 - 1 % + taxa de inflacdo
2022 - 1 % + taxa de inflacdo

1.2- A actualizag@o em cada ano serd a decorrente da apli-
cagdo das taxas referidas aos montantes em vigor no ano
imediatamente anterior ¢ sempre com efeitos a 1 de abril do
ano de actualizacdo.

1.3- Durante os anos de 2018 a 2022, sera suspensa a apli-
cacdo da clausula 4.* do acordo de empresa, com excepgao
do ano de 2020 se a inflagdo for superior a 2 %, situagdo em
que se aplicara a referida clausula.

1.4- A taxa de inflag@o a considerar para os anos de 2021
e 2022 sera a verificada em relagdo a média dos Gltimos 12
meses verificada a dezembro do ano anterior, de acordo com
a variagdo média anual do indice de prego no consumidor.

27 Aditado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 1.
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ANEXO II

Regulamento de carreiras profissionais

(Categorias profissionais. Descri¢io de funcoes.
Enquadramentos profissionais. Carreiras profissionais)

Artigo 1.°

Objecto

O presente regulamento de carreiras profissionais (RCP)
destina-se a estabelecer os regimes de admissao, qualificacdo
e evolugdo dentro das carreiras profissionais dos trabalhado-
res abrangidos pelo acordo de empresa (AE SITAVA).

Artigo 2.°

Ambito
O regulamento de carreiras profissionais aplica-se

aos trabalhadores ao servigo da PGA abrangidos pelo AE
SITAVA.

Artigo 3.°

Principios gerais
Para efeitos de interpretacdo das disposi¢des do presente
regulamento, entende-se por:

1- «Carreira profissional»: O conjunto hierarquizado de
categorias profissionais integradas em diferentes niveis de
qualificag@o e agrupadas de acordo com a natureza das acti-
vidades ou funcdes exercidas e que enquadra a evolugao do
trabalhador durante a sua vida na empresa.

2- «Categoria profissional»: Remete-se a concretizacdo
deste conceito para o disposto no acordo de empresa.

3- «Escalao de remuneragao»: A remuneragao base corres-
pondente a cada um dos escaldes da tabela salarial.

4- «Tempo de permanéncia»: O tempo de trabalho efectivo
definido por escaldo de remuneracdo e categoria profissional,
necessario para a progressao/promogao.

5- «Trabalhador elegivel para progressdao/promocao»: O
trabalhador com o tempo de permanéncia minima fixado
para o respectivo escaldao de remuneragao e que satisfaca o
numero de créditos minimo fixado no RCP.

6- «Quota de progressdo/promogdo»: A percentagem a
aplicar anualmente ao conjunto de trabalhadores elegiveis
para progressao/promogao.

7- «Nivel aceitavel de absentismo»: A taxa de absentismo
anual inferior a 2 %. Para o célculo desta taxa, excluem-se
as faltas por motivo de: nojo, casamento, actividade sindi-
cal, acidente de trabalho, maternidade, paternidade e licenga
parental.

8- «Promoc¢ao por mériton: A evolucdo dentro do mesmo
nivel técnico ou mudanga de nivel técnico discricionaria-
mente decidida pela empresa, sem submissio as regras, quo-
tas e créditos previstos no presente regulamento.

Artigo 4.°

Niveis técnicos

As carreiras profissionais estruturam-se de acordo com as
seguintes fases de desenvolvimento de carreira.

Nivel 1 - Desenvolvimento

Este nivel engloba a integracdo e adaptagdo na empresa,
incluindo a familiarizagdo com os procedimentos e envol-
ventes técnicas exigidas para a funcdo. Seguindo-se a fase de
desenvolvimento dos conhecimentos técnicos, com a aquisi-
¢ao das competéncias especificas necessarias ao desenvolvi-
mento da fungdo.

Nivel 2 - Especializacio
Nivel de consolidag@o das competéncias especificas ne-
cessarias ao desempenho da fungdo, realizando com auto-
nomia, individualmente ou em equipa, tarefas no ambito da
mesma.

Nivel 3 - Sénior

Nivel de pleno dominio da profissdo com autonomia de
decisdo técnica e responsabilizacdo pelos resultados.

Normas gerais

1- As quotas para progressdo/promog¢ao serdo estabeleci-
das anualmente pela empresa.

2- As regras especificas para cada carreira sdo as que cons-
tam nos respectivos desenhos de carreira.

3- Para efeitos de acumulagio de créditos para progressao/
promocao sdo sempre contabilizados os créditos referentes
aos dois ultimos anos, salvo no que se refere a passagem do
escaldo 1.° para o escaldo 2.° do nivel 1 - desenvolvimento,
em que serdo contabilizados os créditos referentes aos trés
tltimos anos.

4- Para efeitos de obtencdo de créditos, o resultado da ges-
tdo de desempenho sera arredondado a unidade mais proxi-
ma.

5- Para progressao/promocao o trabalhador devera acumu-
lar o numero de créditos correspondentes ao somatério dos
créditos de cada um dos niveis técnicos previstos no respec-
tivo desenho de carreira. Na tabela sdo indicados os valores
minimos por nivel.

6- Quando o trabalhador ¢ objecto de uma progressao/pro-
mogao ou promog¢ao por mérito, o nimero de créditos acu-
mulado € anulado.

7- O crédito anual da formagdo sera 0 ou 1, independente-
mente do nimero de ac¢des de formagao realizadas no ano.

8- As promogdes/progressdes produzirdo efeitos na data
da actualizag@o da tabela salarial (dia 1 abril do ano civil).

9- Para efeitos de obten¢do de créditos, o ano de admissdo
s6 ¢ considerado caso a admissdo se efectue até ao dia 31
margo.

10-Regime transitorio: Nos anos de 2008 e 2009, por im-
possibilidade de verificagdo dos pressupostos previstos no
RPC para promogdes e progressoes, a PGA assume as se-
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guintes quotas para progressao/promog¢ao:

— Ano 2008: 15 % dos colaboradores abrangidos pelo
RPC, com um limite maximo de 1,5 % da massa salarial;

— Ano 2009: 30 % dos colaboradores abrangidos pelo
RPC, com um limite maximo de 3 % da massa salarial.

Critérios de progressao/promocao
Formas de evolucio na carreira

Progressao: evolucao dentro do mesmo nivel técnico.

Promocao: mudanga de nivel técnico na carreira.

Evolug¢do na carreira a partir do escaldo 23.° 2: exclusiva-
mente mediante promogao por mérito.

Modo de obten¢ao de créditos:

das aeronaves. Dentro do ambito da sua certificacdo, é res-
ponsavel pelo despacho da aeronave para servigo, de acordo
com os padroes de qualidade estabelecidos. Zela pela boa
utilizagdo e conservagdo de material, documentacdo, equi-
pamento ¢ ferramentas a seu cargo ¢ ou por si manuseados.

Condigdes de admissdo:

Habilitagdes: Formagdo basica minima correspondente
ao 12.° ano de escolaridade ou equivalente (excepcional-
mente, a admissdo podera ocorrer com menores habilitagdes
escolares em caso de experiéncia profissional relevante).
Factor preferencial: licenga profissional de TMA ou CAP;

Requisitos minimos de admissdo: De acordo com o nivel
de qualificacdo INAC/EASA, a admissdo ¢ efectuada pelos
escaldes seguintes:

Regras especificas:

Numero minimo de créditos para a progressdo/promo-
¢do: de acordo com o respectivo desenho de carreira.

Para efeitos de absentismo, a ocorréncia de faltas injusti-
ficadas, determina, nesse ano, a perda do crédito correspon-
dente.

A partir do escaldo 23.° % nio existem tempos minimos
de referéncia para permanéncia no escaldo. Ndo obstante se-
rem apenas aplicadas promogodes por mérito, os trabalhado-
res continuam sujeitos aos mesmos critérios de avaliagao de
desempenho, formacéo e absentismo.

A falta de aproveitamento e ou recusa de frequéncia da
formacgdo, determina o valor nulo para o crédito correspon-
dente. Se a empresa néo assegurar acgdes de formagao para o
trabalhador, o crédito correspondente ¢ 0 maximo.

Carreiras

Técnico de manutengdo de aeronaves - Executa e garante
a aplicacao dos procedimentos de manutengao das aerona-
ves. Seguindo as normas e requisitos definidos por autorida-
des, fabricantes, pela empresa e de acordo com as boas pra-
ticas definidas para o sector, garante a seguranga operacional

8 Escaldo fixado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 6, com efeitos
a | de abril de 2018. Entre 1 de novembro de 2016 e 31 de margo de 2018,
o escaldo de referéncia foi o escaldo 21.°, nos termos do protocolo de 14 de
junho de 2016, § 2, i), alinea e).

»Escaldo fixado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 6, com efeitos
a | de abril de 2018. Entre 1 de novembro de 2016 e 31 de margo de 2018,
o escaldo de referéncia foi o escalao 21.°, nos termos do protocolo de 14 de
junho de 2016, § 2, i), alinea e).

Créditos . N S . ~
Qualificagdo | Experiéncia | Proficiéncia | Escaldo
Gestao de desempenho:
Insuficiente 1 TMA iniciado | 12.° ano CAP Nio Nio 7.0
Regular 2 TMA Cert. Al Sim Sim 9.0
Bom 3 TMA ]g;“' Blou Sim Sim 1200
Muito bom 4
Excelents 5 TMA Cert. Bl e B2 Sim Sim 1300
Formagao profissional 0/1 TMA Cert. C Sim Sim 16.
Absentismo Requisitos minimos para o quadro de certificadores
Absentismo abaixo de 1 % 2 PGA: dependendo das necessidades da empresa o quadro de
Absentismo entre 1 % ¢ 2 % 1 certificadores ¢ preenchido pelos funcionarios que cumpram
: 11 .30

Absentismo acima de 2 % 0 0s seguintes requisttos:

Qualificagdo * | Experiéncia | Proficiéncia Elsicn"illljg F;;llt;z(riz*llo
Cert. Al Sim Sim 9.° + 1 escaldo
Cert. B1 ou B2 Sim Sim 12.° + 1 escaldo
Cert. Bl e B2 Sim Sim 13.° + 2 escaldes
Cert. C Sim Sim 16.° + 1 escaldo

* A certifica¢@o ¢ funcdo do reconhecimento do nivel de qualificagdo
ANAC/EASA categorias Al, B, B2 ¢ C e ndo depende dos type ratings
averbados ou que venham a ser averbados na respectiva licenga.

** Enquadramento minimo devido por qualifica¢@o e a aplicar apenas
na 1.* entrada no quadro de certificagdo para a mesma qualificacdo.

Subsidio de certificagdo’': O pessoal no quadro activo
de certificacdo tera direito a um subsidio mensal de certi-
ficagdo de acordo com a sua qualificagdo. Os subsidios ndo
sdo cumulativos e no caso de colaboradores com multiplas
qualificagoes (certificagdes B1 ¢ B2; B1 e/ou B2 ¢ C), aplica-
-se o valor do subsidio mais elevado, da qualificagdo que o
colaborador detenha:

Qualificacao * Subsidio
Cert. Bl ou B2 90 €
Cert. Bl e B2 130 €
Cert. C 150 €

* A certificacdo ¢ fungdo do reconhecimento do nivel de qualificagao
ANAC/EASA categorias Al, B, B2 e C e ndo depende dos type ratings
averbados ou que venham a ser averbados na respectiva licenca.

3 Alterado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 3.
31 Aditado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 4, com efeitos a 1
de julho de 2018.
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Desenho de carreira:

Desenho de carreira:

Empregado de servigos de apoio - Executa tarefas nao
especializadas de apoio que requerem aprendizagem de curta
duragdo. Zela pela boa utilizagdo e conservagdo dos mate-
riais, documentagdo, equipamento e ferramentas a seu cargo
e ou por si manuseado.

Condi¢des de admissdo: as habilitagdes escolares mini-
mas exigidas para ingresso na categoria profissional sdo a
escolaridade minima obrigatéria.

8 E
g 5
3}: Escaldao | Tempos | GD | FORM | Absen. | Total créditos E Escaldo | Tempos | GD | FORM | Absen. | Total créditos
z z
32.° 32.°
310 31.°
30.° 30.°
29.° 29.°
28.° 28.°
27.° 27.°
26.° 26.°
25.0 25.°
_ 24.° . 24.°
2 230 2 e
2 220 ) 6 2 4 12 ? 220 @) 6 2 4 12
21.° @) 6 2 4 12 21.0 ) 6 2 4 12
20.° ) 6 2 4 12 20.° ) 6 2 4 12
19.° @) 6 2 4 12 19.0 ) 6 2 4 12
18.° %)) 6 2 4 12 18.° ) 6 2 4 12
17.° ) 6 2 4 12 17.0 ) 6 2 4 12
16.° @) 6 2 4 12 16.° ) 6 2 4 12
15.° 2 6 2 4 12 15.0 ) 6 2 4 12
14.° @) 6 2 4 12 14.° (2 6 2 4 12
13° ®) 6 2 4 12 13.° (2) 6 2 4 12
. 12.° 2 6 2 4 12 . 12.° (2) 6 2 4 12
b 11° ?) 6 2 4 12 % 11° ®) 6 2 4 12
% 10.° ) 6 2 4 12 Tg 10.° ) 6 2 4 12
2 9.0 ) 6 2 4 12 = 9° ) 6 2 4 12
. 8 ?) 6 2 4 12 = 8° @) 6 2 4 12
7.0 @) 6 2 4 12 7° (@) 6 2 4 12
6.° ®) 6 2 4 12 R 6. (2 6 2 4 12
2 50 ) 6 2 4 12 Z'g 5° () 6 2 4 12
g 4° ?) 6 2 4 12 E 4° ©) 6 2 4 12
~§ 3.0 2 6 2 4 12 % 3.° (2) 6 2 4 12
3 2° ) 6 2 4 12 g 2° (2) 6 2 4 12
a 10 3) 9 3 6 18 1° €)) 9 3 6 18

Oficial de operagoes de voo - Assegura as fungdes ne-
cessarias a elaboragao do despacho operacional de cada voo,
elabora os planos de voo operacionais e oficiais assim como
a documentagdo inerente ao despacho de voo. No ambito do
despacho operacional, apoia e esclarece as tripulagoes. Zela
pela boa utilizag@o e conservagdo dos materiais, documenta-
¢do e equipamento a seu cargo.

Condicoes de admissao:

Habilitagdes: formacdo basica minima: 12.° ano de es-
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colaridade. Obrigatoriedade de frequéncia e aproveitamento
nas disciplinas de matematica e fisica. Factor preferencial:
licenga de oficial de operagdes de voo ou CAP;

Escaldo minimo de admissao:

Candidato com licenga de oficial de operacdes de voo:
admissdo, no minimo, pelo escaldo 10.°;

Candidato que esteja a frequentar curso de formagdo ho-
mologado pela autoridade aeronautica: admissdo, no mini-
mo, pelo escaldo 3.°

Requisitos minimos de admissdo: De acordo com o ni-
vel de qualificacdo, a admissdo ¢ efectuada pelos escaldes
seguintes:

Qualificacdo | Experiéncia | Proficiéncia | Escaldo
.. 12.° ano - N °
Iniciado CAP Nao Nao 3.
Iniciado(*) 122 ano Sim 6 meses 3.°
CAP '
ooV Licenga Sim Sim 10.°
(*) Passa a
escaldo 4.°
final 6 meses
demonstragao
de proficiéncia

Requisitos minimos para o quadro de oficiais de opera-
¢oes de voo da PGA: dependendo das necessidades da em-
presa, o quadro de oficiais ¢ preenchido pelos trabalhadores
que cumpram o0s seguintes requisitos:

Nivel PGA Qualrlﬁcacao Exper{eﬁnqa/ Escalao
minima proficiéncia
1 Licenga 1 ano/avaliacdo +1

Nota - Na eventualidade de, no futuro, ser aprovada legislacdo que
defina graus de oficiais de operagdes de voo, este regulamento podera ser
objecto de respectiva adaptagao.
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Desenho de carreira:

E 'g Escaldao | Tempos | GD | FORM | Absen. | Total créditos
2
32°
31.°
30.°
29.°
28.°
27.°
26.°
25.°
5 24.°
.E;) 23.°
22° 0) 6 2 4 12
21.° 2) 6 2 4 12
20.° ?2) 6 2 4 12
19.° 2) 6 2 4 12
18.° 2) 6 2 4 12
17.° 2) 6 2 4 12
16.° 2) 6 2 4 12
15.° 2 6 2 4 12
14.° ©2) 6 2 4 12
13.° 2) 6 2 4 12
o 12.° 2) 6 2 4 12
g» e o) 6 2 4 12
= 10.° 2) 6 2 4 12
E& 9. 2) 6 2 4 12
= 8°. 2) 6 2 4 12
7.° 2) 6 2 4 12
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6.° ®) 6 2 4 12
=}
= 5.° ) 6 2 4 12
E 4° ) 6 2 4 12
o
% 30 ®) 6 2 4 12
g 2° ) 6 2 4 12
1.° 3) 9 3 6 18

Técnico de processos de manutengdo aerondutica (lo-
gistica) - Executa tarefas que requerem conhecimento es-
pecifico e ou especializagdo para o tipo de actividade que
desempenha. Pode gerir grupos de colaboradores. Zela pela
boa utilizagdo e conservagdo dos materiais, documentagao,
equipamento e ferramentas a seu cargo € ou por si manu-
seado. Responsavel pela execucdo de tarefas no seu ambito
de especializacdo, interpretando e seguindo a documentagao
aplicavel emitida pela empresa ou pelo fabricante.

Condi¢des de admissao:

Formagao basica minima equivalente ao 12.° ano de es-
colaridade. Nos casos aplicaveis, formagao superior compa-
tivel com a fungdo a desempenhar;

Escaldo minimo de admissdo: para as fungdes que exi-
jam formacdo superior, a admissao faz-se, no minimo, pelo
escaldo 5.°

Desenho de carreira:

@
E'g Escaldo | Tempos | GD | FORM | Absen. | Total créditos
8
32°
31.°
30.°
29.°
28.°
27.°
26.°
25.°
g 24.°
L% 23.° GD | FORM | Absen | total créditos
7 22° ) 6 2 4 12
21.° ) 6 2 4 12
20.° ) 6 2 4 12
19.° ?2) 6 2 4 12
18.° ?2) 6 2 4 12
17.° 2) 6 2 4 12
16.° ?2) 6 2 4 12
15.° 2) 6 2 4 12
14.° ?2) 6 2 4 12

13° Q) 6 2 4 12
12° ) 6 2 4 12
§» 11.° ) 6 2 4 12
5 10.° ) 6 2 4 12
E& 9.0 ) 6 2 4 12
- 8. D) 6 2 4 12
7. ) 6 2 4 12
6.° ) 6 2 4 12
% 50 @) 6 2 4 12
E 4.0 ) 6 2 4 12
% 3.0 @) 6 2 4 12
E 2° ) 6 2 4 12
1° (3) 9 3 6 18

Técnico especializado - Executa tarefas que requerem
conhecimento especifico e ou especializa¢do para o tipo de
actividade que desempenha. Pode gerir grupos de colabora-
dores. Zela pela boa utilizagdo e conservag@o dos materiais,
documentacdo, equipamento e ferramentas a seu cargo e ou
por si manuseado.

Condigdes de admissdo:

Formagao basica minima equivalente ao 12.° ano de es-
colaridade. Nos casos aplicaveis, formagao superior compa-
tivel com a fungdo a desempenhar;

Escaldo minimo de admissdo: para as fungdes que exi-
jam formagdo superior a admissdo faz-se, no minimo, pelo
escaldo 5.°

Desenho de carreira:

E'g Escalao | Tempos | GD | FORM | Absen. | Total créditos
38
32°
31.°
30.°
29.°
28.°
27.°
26.°
25.°
5 24.°
§ 23.°
22.° 2) 6 2 4 12
21.° 2) 6 2 4 12
20.° 2) 6 2 4 12
19.° 2) 6 2 4 12
18.° 2) 6 2 4 12
17.° 2) 6 2 4 12
16.° 2) 6 2 4 12
15.° 2) 6 2 4 12
14.° 2) 6 2 4 12
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13.° @) 6 2 4 12
. 12° ) 6 2 4 12
% e ©) 6 2 4 12
5 10.° ) 6 2 4 12
g 9° ) 6 2 4 12
= 8. ) 6 2 4 12

70 ) 6 2 4 12

6° @) 6 2 4 12
‘% 50 ) 6 2 4 12
g 4° @) 6 2 4 12
g 30 ) 6 2 4 12
g 2° ) 6 2 4 12

1° 3) 9 3 6 18

Secretaria e técnico administrativo

Secretaria - Desempenha tarefas inerentes a fungdo de
secretariado com autonomia, utilizando sempre que necessa-
rio as novas tecnologias de escritorio. Assegura e coordena
todo o trabalho administrativo de apoio a chefia. No ambito
das suas fung¢des, mantém contactos com entidades internas
e externas. Zela pela boa utiliza¢do e conservagao dos mate-
riais, documentacdo, equipamento e ferramentas a seu cargo
e ou por si manuseado.

Condicoes de admissao:

Formagao basica minima equivalente ao 12.° ano de es-
colaridade. Nos casos aplicaveis, formagao superior compa-
tivel com a fun¢do a desempenhar;

Escaldo minimo de admissdo: para as fungdes que exi-
jam formacdo superior, a admissdo faz-se, no minimo, pelo
escaldo 5.°

Técnico administrativo - Desempenha tarefas adminis-
trativas, de acordo com as normas ¢ procedimentos estabele-
cidos utilizando sempre que necessario as novas tecnologias
de escritorio. Estabelece e gere contactos com as diversas
areas da empresa, bem como com entidades externas. Zela
pela boa utilizagdo e conservagdo dos materiais, documen-
tacdo, equipamento e ferramentas a seu cargo € ou por si
manuseados.

Condi¢des de admissdo: formagdo correspondente ou
equivalente ao 12.° ano de escolaridade ou curso equivalente
do ensino técnico profissional ou formagdo profissional. Ex-
cepcionalmente podem admitir-se candidatos com um nivel
de escolaridade inferior desde que tenha experiéncia profis-
sional relevante.

Desenho de carreira:

E 'g Escaldao | Tempos | GD | FORM | Absen. | Total créditos
2
32,
31.0
30.°
29.°
28.°
27.°
26.°
25.°
5 24°
§ 23.°
22° %) 6 2 4 12
21.° ) 6 2 4 12
20.° ®)) 6 2 4 12
19.° %)) 6 2 4 12
18.° ®)) 6 2 4 12
17.° %)) 6 2 4 12
162 %)) 6 2 4 12
15.° ) 6 2 4 12
14° ) 6 2 4 12
13.° ®) 6 2 4 12
R 12.° ) 6 2 4 12
% 11.° ) 6 2 4 12
= 10.° %)) 6 2 4 12
g 9.° ®) 6 2 4 12
= 8.° %)) 6 2 4 12
7.0 ) 6 2 4 12
6° ®) 6 2 4 12
% 5.0 ®)) 6 2 4 12
E 4° %) 6 2 4 12
% 3.0 @ 6 2 4 12
g 2° ) 6 2 4 12
1° 3) 9 3 6 18

Oficial de escala - Executa o planeamento e a gestdo das
escalas dos tripulantes de acordo com a legislagdo e os re-
gulamentos da empresa em vigor. Zela pela boa utilizagdo
e conservagao dos materiais, documentagdo e equipamento
a seu cargo.
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Condigdes de admissio:

Formagao basica minima equivalente ao 12.° ano de es-
colaridade. Nos casos aplicaveis, formacao superior compa-
tivel com a funcdo a desempenhar.

Escaldo minimo de admissao:

Para as fungdes que exijam formagdo superior a admis-
sdo faz-se, no minimo, pelo escaldo 5.°

Desenho de carreira:

§ 'é Es~ca— Tempos | GD | FORM | Absen. | Total créditos
Z § lao
32°
31°
30.°
29°
28.°
27°
26.°
25°
B 24°
3 | 2
22° ) 6 2 4 12
21° o) 6 2 4 12
20° 1) 6 2 4 12
19.° ) 6 2 4 12
18.° 1) 6 2 4 12
17.° ) 6 2 4 12
16.° ) 6 2 4 12
15.° ) 6 2 4 12
14.° ) 6 2 4 12
13° ) 6 2 4 12
g 12° o) 6 2 4 12
8 1° @) 6 2 4 12
§ 10.° ) 6 2 4 12
& 90 1) 6 2 4 12
8.0 ) 6 2 4 12
70 ) 6 2 4 12
o 6.° ) 6 2 4 12
g 5° o) 6 2 4 12
TE 40 ) 6 2 4 12
3 3.° @) 6 2 4 12
] 2° o) 6 2 4 12
1° ?3) 9 3 6 18
Notas:

(M Nos termos do protocolo de 31 de julho de 2018, § 1.1.

@ Nos termos do protocolo de 31 de julho de 2018, § 1.1.

© Escaldo fixado pelo protocolo de 14 de junho de 2016, § 2, i), alinea
¢), com efeitos a 1 de novembro de 2016 e apenas para novas entradas, nao
decorrendo alteragdes na progressao na carreira dos TMA ja fazendo, entéo,
parte do quadro da PGA.

@ Com efeitos a 1 de outubro de 2017, os TMA, que se encontrem abai-
xo do escaldo 7.° de retribuigdo, sao reposicionados por referéncia ao men-
cionado escaldo 7.°, nos termos do protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 9,

confirmado pelo protocolo de 31 de julho de 2018, § 3 (requisitos minimos
de admissio).

©) Escaldo fixado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 10, com
efeitos a 1 de outubro de 2017. Escalao minimo a aplicar apenas na admis-
sdo com efeitos a | de outubro de 2017 e desde que o0 TMA possua, igual-
mente, experiéncia e proficiéncia no exercicio da fungdo de certificagao Al.
A ndo verificagdo cumulativa destes requisitos implica que seja aplicavel o
7.° escalao, como escalao minimo de admissao e a que corresponde a fungao
de TMA iniciado - cfr. protocolo de 31 de julho de 2018, § 3, relativo aos
requisitos minimos de admissao na Portugalia. Nao aplicavel a progressdes,
ficando estas sujeitas as regras gerais e especificas previstas para o efeito no
AE com sujeigdo a verificagdo cumulativa de quotas, créditos e tempos de
permanéncia de acordo com o respectivo desenho de carreira.

©® Escaldo fixado pelo protocolo de 14 de junho de 2016, § 2, i), alinea
d), com efeitos a 1 de novembro de 2016. Escalao minimo a aplicar apenas
na admissdo com efeitos a 1 de Novembro de 2016 e desde que o TMA
possua, igualmente, experiéncia e proficiéncia no exercicio da fungdo de
certificagdo B1 ou B2. A ndo verificagdo cumulativa destes requisitos im-
plica que seja aplicavel o 7.° escaldo, como escaldo minimo de admissao e
a que corresponde a fun¢do de TMA iniciado - cft. protocolo de 31 de julho
de 2018, § 3, relativo aos requisitos minimos de admissao na Portugalia
-, salvo se o TMA tiver qualificagdo correspondente a certificagao Al e,
cumulativamente, experiéncia e proficiéncia no exercicio da fungao de cer-
tificagdo A1, caso em que o escalao minimo a aplicar na sua admissao sera
0 9.° escaldo. Nao aplicavel a progressoes, ficando estas sujeitas as regras
gerais e especificas previstas para o efeito no AE com sujei¢do a verificagao
cumulativa de quotas, créditos e tempos de permanéncia de acordo com o
respectivo desenho de carreira.

(™ Escaldo fixado pelo protocolo de 10 de janeiro de 2018, § 10, com
efeitos a 1 de outubro de 2017. Escalao minimo a aplicar apenas na admis-
sdo com efeitos a | de outubro de 2017 e desde que o0 TMA possua, igual-
mente, experiéncia e proficiéncia no exercicio da fungdo de certificagdo Bl
e B2. A néo verificagdo cumulativa destes requisitos implica que seja apli-
cavel o 7.° escalao, como escaldo minimo de admissao e a que corresponde
a fungdo de TMA Iniciado - cfr. protocolo de 31 de julho de 2018, § 3,
relativo aos requisitos minimos de admissao na Portugalia -, salvo se 0 TMA
tiver qualificagdo correspondente a certificagdo Al e, cumulativamente, ex-
periéncia e proficiéncia no exercicio da funcdo de certificagdo A1, caso em
que o escaldo minimo a aplicar na sua admissao sera o 9.° escaldo; ou se o
TMA tiver qualificagdo correspondente a certificagao Bl ou B2, e, cumu-
lativamente, possua, igualmente, experiéncia e proficiéncia no exercicio da
fungao de certificagdo B1 ou B2, caso em que o escaldo minimo a aplicar na
sua admissdo serd o 12.° escaldo. Nao aplicavel a progressdes, ficando estas
sujeitas as regras gerais e especificas previstas para o efeito no AE com su-
jeigdo a verificagdo cumulativa de quotas, créditos e tempos de permanéncia
de acordo com o respectivo desenho de carreira.

Lisboa, 21 de abril de 2021.

Pela Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes
Aéreos, SA:

Valter Camilo Noivo dos Santos Fernandes, na qualidade
de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeropor-
tos - SITAVA:

Paulo Duarte, na qualidade de mandatario.
Nelson Dias, na qualidade de mandatario.

Depositado em 4 de maio de 2021, a fl. 157 do livro n.°
12, com o0 n.° 99/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de adesdo entre a Indorama Ventures Por-

tugal PTA, Unipessoal L. ¢ outra e o SIEAP - Sin-

dicato das Indistrias Energias Servicos e Aguas de

Portugal ao acordo coletivo entre as mesmas enti-

dades empregadoras e a Federacao de Sindicatos

da Industria, Energia e Transportes - COFESINT
e outra

A Indorama Ventures Portugal PTA, Unipessoal L.% ¢ ou-
tra ¢ o SIEAP - Sindicato das Industrias Energias Servicos ¢
Aguas de Portugal acordam na adesio total desta associagio
sindical ao Acordo coletivo celebrado entre a Indorama Ven-
tures Portugal PTA, Unipessoal L.% ¢ outra ¢ a Federagdo de
sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e
outra, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31,
de 22 de agosto de 2019 e com ultima publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2021, atu-
almente em vigor, ao abrigo do disposto no artigo 504.° do
Codigo do Trabalho, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

O SIEAP - Sindicato das Industrias Energias Servicos e
Aguas de Portugal, em representagdo dos seus associados
com vinculo laboral a Indorama Ventures Portugal PTA,
Unipessoal L.% ¢ Indorama Ventures Portugal Utility, Uni-
pessoal, L.%, aceita a total aplicabilidade do acordo coletivo
acima identificado, sem qualquer reserva e sem qualquer al-
teragdo do seu conteudo.

DECISOES ARBITRAIS

Clausula 2.2

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, nimero 1, ali-
nea g), do Codigo do Trabalho, declara-se que pelo presente
acordo de adesdo sdo abrangidas duas empresas, estimando-
-se que na data da entrada em vigor do mesmo sejam abran-
gidos 10 trabalhadores.

Sines, 9 de abril de 2021.
Pela Indorama Ventures Portugal PTA, Unipessoal L.%:
Marco Vantaggiato, gerente ¢ procurador.

Pela Indorama Ventures Portugal Utility, Unipessoal,
L.d:

Marco Vantaggiato, gerente e procurador.

Pelo SIEAP - Sindicato das Industrias, Energias, Servi-
¢os e Aguas de Portugal:

Maria Jodo Ferreira da Silva Santos, mandataria, diri-
gente e membro da comissao executiva.

Claudio Alexandre Cunhal Santiago, mandatario, presi-
dente da direcao SIEAP.

Depositado em 5 de maio de 2021, a fl. 157 do livro n.°
12, com o n.° 102/2021, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

ARAN - Associacio Nacional do Ramo Automével
- Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 31 de
margo de 2021 para o mandato de quatro anos:

Presidente - New Gate L.%, representada por Rodrigo
Ferreira da Silva.

Vice-presidente - Auto Sete Fontes, L.%, representada por
Afonso Alves Ferreira.

Tesoureiro - Miranda Barbosa & Amorim, L.%, represen-
tada por José de Miranda Barbosa.

Vogais efectivos:

Vap - Veiculos e Pegas, SA, representada por Rui Cardoso
Pinto Gongalves.

Sociedade Comercial C. Santos, SA, representada por
Abel Pinho da Costa.

Irméos Mota, Construcao de Carrogarias, SA, representa-
da por Joaquim Fernandes Mota.

Auto Maia Motor, L.% representada por José Alberto
Assuncao.

Vogais suplentes:

Acécio Leite, Unip. L.%, representada por Rui Acacio da
Silva Leite.

Jodo Carlos & Oliveira L.%, representada por Jodo Carlos
Oliveira.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Linde Portugal, L.% - Eleicio

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da Linde
Portugal, L.%, eleita em 12 de margo de 2021 para o mandato
de trés anos.

Téania Sofia Pires Vasco G. dos Santos

Hugo Miguel Figueiredo Pais

Sandra Cristina da Costa Cardoso

Franklim dos Santos P. da Gama

Subcomissdo de trabalhadores da estacdo de Miraflores

Efetivos: Cartao de cidadao
Paulo Alexandre Gomes Prazeres 09967737
Hélder José Santos Anacleto 08473903
Vasco Manuel Anacleto Teixeira 13310735
Suplentes:

Laurentino Xavier Romeiro 07674845
Francisco Pedro Abalada Barreto 11713380
Duarte Augusto Fale Monteiro Zuzarte Baltazar 12203415

Registado em 3 de maio de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fl. 47 do livro
n.°2.

Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA -
Eleicao

Composi¢do da comissdo e subcomissdes de trabalhado-
res eleitas em 21 de abril de 2021 para o mandato de quatro
anos.

Comissao de trabalhadores

Paulo Alexandre Martins Gongalves

José Carlos Esteves Chiti da Cunha

Tiago Alexandre Farinha Paiva

Tiago Miguel Carvalho R. de Sousa

Ricardo José Salzedas Zabumba

Alexandre Rodrigues Moreira

Jorge Emanuel da Silva Pereira

Rui Eduardo Fernandes P. de Amorim

César Augusto Ferreira S. Salzedas

Manuel de Jesus Gongalves Tavares

Pedro Jodo Ricardo dos Anjos Santos

Rui Ernesto Nunes Costa

Subcomissao de trabalhadores da estacdo da Pontinha

Rui Manuel Magro P¢ Curto
Jodo Alberto Leitdo Alves

Eugeniu Tirsina
Ana Isabel Chambel Santinho
Diogo Alexandre Batista Rei

Subcomissao de trabalhadores da estagdo da Musgueira

Pedro Miguel da Silva Oliveira

Carlos Alberto Simoes C. Carreira

Filipe Alves Claro Ferreira

Joao Manuel Pinto Leitdo

Maria Teresa Fernandes Duarte

Subcomissao de trabalhadores da estacdo de Santo Amaro

André Jorge Gongalves Marques

Paulo Alexandre Barroso Lima

Pedro Miguel Marques B. Barata

Pedro Manuel Rocha Ferreira
Janfai Mendes

Registado em 30 de abril de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 47 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Eugster & Frismag - Electrodomésticos, L. -

Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Eugster & Frismag
- Electrodomésticos, L.%, realizada em 13 de abril de 2021,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e

Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2021.

Efetivos:
Nome Cartdo de cidaddo
Carla dos Anjos Ferreira Franco 10373513
Isabel Maria Carvalho Alves 09871473
Teresa Paula Santos Roque 10299216
Duarte Manuel Agostinho Fontes 06083844
Ana Sofia Craveiro Alves Dias 09705958
Suplentes:
Nome Cartdo de cidaddo
Idalina Maria Ricardo dos Santos 09200814
Natércia Cristina Pedro dos Reis 10381967
Maria Leonor Carvalho Alves 09863689
Antdnio Xavier dos Santos Matias 13487739

Registado em 4 de maio de 2021, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 20, a fl. 149

do livron.° 1.
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Bondalti Chemicals, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Bondalti Chemicals,
SA, realizada em 22 de abril de 2021, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15
de fevereiro de 2021.

Efetivos:
Nome Cartdo de cidaddo
Marco Monteiro 124501915
Raquel Rebelo 115709781
André Antdo 137941145
Suplentes:
Nome Cartao de cidadao
Juan Fonseca 155225855
Tiago Silva 138312826
Paulo Pinto 142495043

Registado em 30 de abril de 2021, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 19, a
fl. 149 do livro n.° 1.
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