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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cdédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢des sindicais ¢ de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais ¢ de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisodes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direc¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS M{NIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ITA - Associacio Por-
tuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a
FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura,

Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Revisio global

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.#

Ambito e atividade

1- O presente contrato coletivo revé e substitui o contra-
to coletivo de trabalho outorgado entre a ITA - Associacdo

Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT
- Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, cuja ultima revisao
global se encontra publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 12, de 29 de marco de 2018 e com as alteracdes
seguintes constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, a
ultima das quais no n.° 13, de 8 de abril de 2020.

2- O presente contrato coletivo de trabalho vincula, por
um lado todas as empresas representadas pela ITA - Asso-
ciacao Portuguesa das Industrias de Tripas e Afins e que se
dediquem, no territdrio nacional, a atividade da industria de
tripas (CAE 10110 e 10130), e por outro, aos trabalhadores
ao seu servigo representados pelos sindicatos outorgantes.

3- O presente CCT abrange um universo de 700 (setecen-
tos) trabalhadores divididos por 4 (quatro) empresas.
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4- As partes acordam em requerer o alargamento de am-
bito por extensdo do presente contrato as empresas que se
dediquem as atividades referidas no nimero 1 e ndo estejam
inscritas na associacdo outorgante e aos trabalhadores ao seu
servigo.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1- O presente contrato entra em vigor a data da sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e vigora pelo
periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses, sendo renovado
por igual periodo, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- A tabela de remuneragdes minimas mensais ¢ demais
clausulas de expressdo pecunidria, reportam os seus efeitos
a 1 de janeiro e vigoram até 31 de dezembro de 2021. As
revisdes seguintes tém eficacia a partir de 1 de janeiro de
cada ano civil.

3- A denuncia deste contrato opera-se por iniciativa de
qualquer dos outorgantes através de comunicagdo escrita a
contraparte, acompanhada de proposta de revisdo parcial ou
global.

4- A denuncia da proxima revisdo parcial - tabela salarial
e clausulas com expressdo pecunidria - pode ser efetuada a
partir de 1 de setembro de 2021, nos termos do niimero an-
terior.

5- A dentincia global do presente contrato pode operar-se a
partir de 1 de setembro de 2023.

6- A entidade destinataria da proposta deve responder nos
30 dias seguintes a sua recegdo, de forma escrita ¢ funda-
mentada, exprimindo uma posigdo relativamente a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapro-
pondo.

7- Em caso de falta de resposta ou de contraproposta den-
tro do prazo referido no nimero anterior, a entidade propo-
nente pode requerer a conciliagdo.

CAPITULO I
Admissao e promocio profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- As entidades patronais abrangidas por este contrato
quando pretendam admitir algum trabalhador tentardo, sem-
pre que possivel, dar prioridade, em igualdade de circunstan-
cias, a quem ja tenha trabalhado na industria.

2- As entidades patronais comunicardo, por escrito, no
prazo de oito dias contados do termo do periodo experimen-
tal ao sindicato respetivo, a admissdo dos trabalhadores nele
filiados, com a indicagdo do nome, idade, categoria profis-
sional e salério atribuido.

3- Nenhum trabalhador sera admitido sem que se prove
possuir a robustez fisica necessaria ao desempenho das suas
fungdes, na sequéncia dos exames de admissdo legalmente
previstos na lei laboral a respeito da saude no trabalho.

4- A idade minima de admissdo dos trabalhadores abran-
gidos por este contrato ¢ de 16 anos e contanto que esteja
completada com aproveitamento a escolaridade obrigatéria
legalmente estabelecida.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- Na admissdo de trabalhadores por tempo indeterminado
o periodo experimental sera o seguinte:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 90 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 180 dias para o pessoal de dire¢ao e quadros superiores.

2- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a duragdo de 15 ou 30 dias, consoante o contrato
tenha duracdo inferior, por um lado, ou igual ou superior a
seis meses, por outro.

3-Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

4-No caso de contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado e tendo o periodo experimental durado mais de 45 dias,
para denunciar o contrato nos termos do numero anterior o
empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

5- Para os efeitos do nimeros: 1 e 2, qualquer trabalhador
das categorias previstas no presente contrato pode transitar
de uma entidade empregadora para outra de que a primeira
seja associada econdmica e juridicamente e devera ser con-
tada a data de admissdo na primeira.

Clausula 5.2

Classificaciio profissional

Os profissionais abrangidos por este contrato serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fung¢des nos grupos, cate-
gorias e classes constantes do anexo I.

Clausula 6.*

Informacéo a prestar pelo empregador

1- O empregador deve comunicar ao servico com compe-
téncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,
antes do inicio da atividade da empresa, a denominagio, sec-
tor de atividade ou objeto social, enderego da sede ¢ outros
locais de trabalho, indica¢do da publicagdo oficial do respe-
tivo pacto social, estatuto ou ato constitutivo, identificagdo
¢ domicilio dos respetivos gerentes ou administradores, o
numero de trabalhadores ao servigo ¢ a apolice de seguro de
acidentes de trabalho.

2- A alterag@o dos elementos referidos no nimero anterior
deve ser comunicada ao ministério responsavel pela area la-
boral no prazo de 30 dias.

3- As entidades empregadoras enviardo as entidades desig-
nadas na lei e ao sindicato, no prazo estabelecido por lei, o
relatdrio tnico legalmente previsto na lei, contanto que, no
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caso do sindicato, este o solicite com 30 dias de antecedéncia
face ao termo do prazo de apresentagdo.

Clausula 7.2

Acessos

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato co-
letivo de trabalho serdo classificados de acordo com as fun-
¢oes desempenhadas, nas designagdes e categorias profissio-
nais definidas no anexo I.

2- Os praticantes serao promovidos a oficial de 2.” ap6s um
ano na profissao.

3- Os oficiais de 2. serdo promovidos a oficiais de 1.* ap6s
um ano naquela categoria.

4- Os trabalhadores internamente recrutados para calibra-
dores ou medidores terdo um ano de estagio, que contara
para a promogdo a 1.7 classe se forem promovidos, sem pre-
juizo de, durante o estagio, poderem regressar as categorias
em que foram recrutados.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade empregadora

Sao deveres da entidade empregadora, designadamente,
o0s seguintes:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes previstas na lei e
no presente contrato;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

e) Contribuir para a elevacdo da produtividade e emprega-
bilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualifi-
cacgao;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag¢do ou deontologia profissio-
nal a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em con-
ta a protecao da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-
lho, nos termos de apdlice obrigatoriamente contratada nos
termos da lei;

i) Adotar, no que se refere a seguranca e satide no traba-
lho, as medidas que decorram da lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas de nasci-
mento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, pro-
mocoes, retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e

faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuigao de
dias de férias.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respei-
tantes a execugao ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga ¢ satude no tra-
balho que decorram de lei ou de instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea e) do
numero anterior respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do profissional, dentro da com-
peténcia que por aquela lhes for atribuida.

Clausula 10.?

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho, dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste
contrato ou no Cédigo de Trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos no Codigo de Trabalho, ou no caso de o
trabalhador ser considerado inapto para o trabalho habitual
mediante parecer de junta médica, ou mediante parecer dos
servicos de medicina no trabalho, neste caso se houver acor-
do do trabalhador;
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f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato ou no Cddigo de
Trabalho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo por terceiro, salvo nos
casos previstos neste contrato ou no Codigo de Trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacdo de servico aos profissionais;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 11.%

Transferéncia de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situagdes:

a) Em caso de mudancga ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exijae a
transferéncia nao implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- Havendo transferéncia do trabalhador, a entidade em-
pregadora custeard o acréscimo das despesas resultantes da
mudanga.

3-No caso de transferéncia individual definitiva, o traba-
lhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
nesse caso direito a compensagao prevista na lei.

Clausula 12.2

Procedimento para transferéncia

Nas situagdes previstas na cldusula anterior, o emprega-
dor deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por escri-
to e fundamentadamente, com 15 ou 45 dias de antecedéncia,
consoante seja temporaria ou definitiva.

CAPITULO V

Duracio do tempo de trabalho

Clausula 13.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal para os traba-
lhadores abrangidos por este contrato sera de 40 horas de
trabalho efetivo, de 2.% feira a 6.* feira de cada semana.

2- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um intervalo de até quinze minutos ou de manha, ou
a tarde, a fim de tomarem uma refeigdo ligeira.

3- Em todas as empresas deverdo ser colocados, nos locais
de trabalho e em lugar bem visivel para os trabalhadores,

relégios certos pela hora oficial.

4- O periodo diario de trabalho tera uma interrupgao de
uma a duas horas para a refei¢do. Por acordo escrito entre
o trabalhador ¢ a empresa, pode o periodo de uma hora ser
reduzido até meia hora.

5-E proibida a prestagdo de trabalho por periodos supe-
riores a cinco horas consecutivas, salvo acordo escrito entre
o trabalhador ¢ a empresa, até ao limite de seis horas conse-
cutivas.

Clausula 14.2

Registo de tempos de trabalho

1- O empregador deve manter registo dos tempos de tra-
balho em local acessivel e de consulta imediata, o qual deve
conter a indicagdo das horas de inicio e de termo do tempo
de trabalho.

2- O trabalhador que preste trabalho no exterior da empre-
sa deve visar o registo imediatamente apds o seu regresso a
empresa, ou enviar o mesmo devidamente visado no prazo
de 15 dias a contar da prestagao.

3- O empregador deve manter o registo dos tempos de tra-
balho, bem como a declaragdo ¢ o acordo a que se refere a
clausula 26.” durante 5 anos.

Clausula 15.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Poderdo ser isentos de horarios de trabalho, mediante
acordo, os trabalhadores que se encontrem nas seguintes si-
tuagdes:

a) Exercicio de cargo de administracao ou dire¢ao, ou em
fungdes de confianga, fiscalizacdo ou apoio a titular desses
cargos;

b) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

¢) Exercicio de atividades preparatorias ou complementa-
res.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuicao especial adicional, que ndo serd infe-
rior a remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia.

3- Podem renunciar a retribuicao referida no nimero 2 os
trabalhadores que exercam fungdes de administracdo ou di-
re¢do na empresa.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de
descanso semanal e aos feriados previstos neste contrato.

Clausula 16.*

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00
de um dias e as 7h00 do outro.

2- O trabalho noturno sera pago com um acréscimo de
25 % sobre a retribui¢do correspondente ao trabalho diurno
que acrescera a remuneracdo do trabalho extraordinario, se
ele se verificar.
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Clausula 172

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario normal.

2-S6 em casos inteiramente justificaveis podera haver
lugar a trabalho suplementar, dele podendo pedir escusa o
trabalhador, em casos atendiveis legalmente previstos, ndo
podendo, contudo, ultrapassar duas horas diarias e cento ¢
vinte anuais.

3- Em caso de for¢a maior ou na iminéncia de prejuizos
graves, ndo ¢ licito ao trabalhador recusar-se a prestagao de
trabalho suplementar, salvo se o ndo puder prestar, indicando
motivos devidamente fundamentados.

4- A realizacdo de trabalho suplementar serd obrigatoria-
mente registado.

5- O trabalho suplementar da direito a retribuig¢do especial,
que sera igual a retribuicdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) 100 % se o trabalho for prestado em dias de trabalho
normal,

b) 200 % se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal - complementar ou obrigatodrio - ou feriados.

Clausula 18.2

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este contrato ¢ o domingo, sendo o sabado consi-
derado dia descanso complementar.

2-Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1, 8 € 25 de dezembro.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

4- Além dos feriados obrigatdrios, apenas serdo observa-
dos:

O feriado municipal da localidade ou, quando ndo existir,
o feriado da sede de distrito;
A Terga-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

6- O previsto sob os nlimeros anteriores da presente clau-
sula sera aplicavel enquanto ndo entrar em vigor legislacao
imperativa que disponha em sentido distinto, caso em que
essa legislagao sera imediatamente aplicavel.

Clausula 19.2

Férias
O periodo de férias ¢, em principio, 22 dias tteis de fé-
rias, sendo aplicavel, nesta matéria, a regulamentagao legal-
mente estabelecida e sem prejuizo das regras estabelecidas
para situagdes especiais, designadamente para os anos de
admissdo e cessagdo do contrato.

Clausula 20.2

Férias nio gozadas

1- Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a receber
a retribui¢@o correspondente ao periodo de férias e respeti-
vo subsidio proporcionais ao tempo de servigo prestado no
proprio ano da cessagdo, além da retribuigdo e subsidio cor-
respondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda
as ndo tiver gozado.

2- Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalha-
dor, o direito aos subsidios de férias previstos no numero
anterior transfere-se para os seus herdeiros.

3-Se o empregador ndo cumprir, total ou parcialmente,
a obrigagdo de conceder férias nos termos deste contrato o
trabalhador tera direito, a titulo de indemnizacdo, ao triplo
da retribuicdo correspondente ao tempo de férias que deixou
de gozar.

Clausula 21.?

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que de-
veria desempenhar a atividade durante o periodo normal de
trabalho a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfizerem um ou mais dias completos de trabalho.

3- Todas as faltas deverdo ser participadas a entidade em-
pregadora:

a) Quando previsiveis, logo que conhecidas e com pelo
menos 5 dias de antecedéncia;

b) Quando imprevistas, logo que possivel.

Clausula 22.2

Acordo especifico

As partes observardo, em matéria de faltas, o teor do
acordo especifico do anexo I1I ao presente contrato.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 23.2

Retribui¢des minimas mensais
1- As retribui¢des minimas mensais do trabalho sdo as

constantes do anexo II, que se considera parte integrante
deste contrato.
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2- As retribuigdes referidas no niimero anterior constituem
as retribuigoes certas, independentemente de haver parte fixa
e parte variavel.

Clausula 24.2

Retribui¢des minimas de periodos inferiores a um més

Para todos os efeitos deste contrato, as retribuigdes rela-
tivas a periodos inferiores a um més sao calculadas segundo
a formula:

~(RM)x 12

SH="5NTx 52

em que:

SH = Salario hora;

RM = Retribui¢ao mensal (anexo II);

PNT = Periodo normal de trabalho (ndo superior a 40
horas semanais).

Clausula 252

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a receber até ao dia 15 de dezembro um subsidio de
Natal correspondente a um més de retribuigéo.

2- O subsidio de Natal sera pago, proporcionalmente ao
servigo prestado, nos seguintes casos:

a) No ano de admissdo, contando-se o primeiro més como
completo se a admissdo se verificar na primeira quinzena;

b) No ano de cessagdo do contrato, contando-se o ultimo
més como completo se a cessagao ocorrer na segunda quin-
zena,

¢) No ano em que o contrato, por facto nao imputavel a
entidade empregadora, nomeadamente doenga ou acidente,
esteja suspenso por mais de 30 dias seguidos.

3- Na hipdtese prevista na alinea b) do niimero anterior, se
a causa da cessacdo do contrato for a morte do trabalhador,
o subsidio previsto nesta clausula sera pago aos herdeiros.

4- Na hipotese prevista na alinea ¢) do nlimero 2, em caso
de acidente de trabalho, o trabalhador tera direito a receber,
no ano em que a situag@o de acidente se verificar, um com-
plemento de subsidio de Natal igual a diferenga entre a sua
remuneragdo liquida e o valor pago pela seguradora.

Clausula 26.*

Subsidio de férias

1- A retribuigdo dos trabalhadores durante as férias nao
podera ser inferior a que receberiam se estivessem efetiva-
mente ao Servigo.

2- Antes do inicio do periodo de férias os trabalhadores
abrangidos por este contrato receberdo um subsidio corres-
pondente a retribuicdo do periodo de férias a que tém direito,
nos termos do niimero 1 da clausula 21.*

3- Este subsidio tera o valor legalmente estabelecido ¢ re-
fletira eventual aumento da retribuicdo mensal que ocorra até
ao inicio das férias.

Clausula 272

Subsidio de trabalho noturno

Quando o trabalho for noturno, a retribui¢@o horaria nor-
mal acrescerda uma percentagem de 25 % por hora, sem pre-
juizo de outros acréscimos a que haja lugar, nomeadamente
o previsto na clausula seguinte.

Clausula 28.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a retribui¢do normal
acrescida de:
a) 100 %, se o trabalho for prestado em dias de trabalho
normal,
b) 200 %, se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal, complementar ou feriados.

Clausula 29.?

Retribui¢do pelo exercicio e func¢des inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerga, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias recebera a
retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 30.*

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por mais de 30 dias passara a receber a retribuicdo
correspondente ao exercicio dessa categoria.

2- Decorridos 12 meses de prolongamento da substituicao,
o substituto continuara a receber o vencimento indicado no
nimero anterior, independentemente de retomar as anterio-
res fungdes.

3- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel as situa-
¢Oes previstas na clausula 7.%

Clausula 31.2

Documento de pagamento

A empresa, no ato de pagamento da retribuigdo, devera
entregar aos trabalhadores um documento, corretamente pre-
enchido, no qual figurem o nome completo do trabalhador,
respetiva categoria profissional, nimero de inscri¢do na Se-
guranga Social, nimero fiscal de contribuinte, periodo de tra-
balho a que corresponde a remuneracdo, diversificagdo das
importancias relativas a trabalho normal e horas suplementa-
res ou a trabalho em dia de descanso semanal ou feriados, os
subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 31.%-A

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
um subsidio de refei¢ao no montante de 5,90 € (quatro euros
e noventa céntimos) por cada dia de trabalho efetivamente
prestado, valor em vigor desde 1 de janeiro de 2021.
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CAPITULO VII

Vicissitudes contratuais

Clausula 32.2

Transmissido da empresa ou estabelecimento

1- Em caso de transmissdo da empresa ou estabelecimen-
to, os contratos de trabalho transitam para a entidade empre-
gadora adquirente, exceto em relagdo aos trabalhadores cujo
contrato haja prévia e validamente cessado.

2- Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a en-
tidade transmitente se esta prosseguir a sua atividade noutra
exploracdo ou estabelecimento e se os trabalhadores nao pre-
tenderem que os contratos transitem para a entidade adqui-
rente.

3- A entidade transmitente serd solidariamente responsa-
vel pelo cumprimento de todas as obriga¢des vencidas emer-
gentes dos contratos de trabalho transferidos, ainda que se
trate de profissionais cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamados pelos interessados até seis meses apos a
transmissao.

4- Para efeitos do nimero anterior, devera o transmitente €
o adquirente nos 30 dias anteriores a transmissao fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho onde se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os eventuais créditos.

Clausula 33.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, suspendem-se os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva presta¢do de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des apli-
caveis sobre Seguranca Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando a guardar lealdade ao empregador.

3- O disposto no niimero 1 observa-se mesmo antes de
expirado o prazo de um més, desde que haja a certeza ou
se preveja, com seguranga, que o impedimento tera duragdo
superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢oes aplicaveis da legislagdo sobre
Seguranga Social.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 34.2

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;

b) Revogacio;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento por extingdo do posto de trabalho, despe-
dimento por inadaptagao e despedimento coletivo;

e) Resolugdo pelo trabalhador;

f) Denuncia pelo trabalhador.

Clausula 35.2

Rescisdo com justa causa

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode resol-
ver o contrato de trabalho, comunicando por forma inequivo-
ca essa vontade a outra parte.

2- A resolugdo produz efeitos a partir do momento em que
a sua comunicag@o chegue ao conhecimento do destinatario.

3- S0 sdo atendidos para fundamentar a rescisdo com justa
causa os factos como tal expressamente invocados na comu-
nicagdo da resolugao.

Clausula 36.?

Justa causa

1- Considera-se justa causa de resolugdo do contrato o
comportamento de qualquer das partes que pela sua gravida-
de e consequéncias torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2- Poderao, nomeadamente, constituir justa causa de des-
pedimento do trabalhador por parte do empregador os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

f) Falsas declaracgdes relativas a justificacao de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre os trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o
empregador individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento das deci-
soes judiciais ou administrativas.
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3- Poderdo constituir justa causa de resolug@o por parte do
trabalhador os seguintes comportamentos da entidade em-
pregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do, que
se prolongue por periodo superior a 60 dias;

b) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho e satide no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seu representante.

4- Constitui ainda justa causa de resolu¢do de contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuag¢ao ao servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condigdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui-
¢do.

5- Se o fundamento da rescis@o for a alinea @) do nimero
anterior, o trabalhador deve notificar a entidade empregadora
com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 37.2

Proibicio de despedimento sem justa causa

1- E vedado ao empregador despedir qualquer trabalhador
sem justa causa.

2- A justa causa tera de resultar de prévio procedimento
disciplinar com intenc¢do de despedimento.

3- A inexisténcia de justa causa, e a nulidade ou inexistén-
cia do procedimento disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado, sem
prejuizo do disposto no artigo 389.°, nimero 2 do Codigo do
Trabalho atualmente vigente.

4- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero
anterior:

a) A indemnizagio por todos os danos, patrimoniais e ndo
patrimoniais, causados;

b) A reintegragdo no seu posto de trabalho, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade;

¢) As retribuicdes que deixou de auferir, desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da decisdo judi-
cial, sem prejuizo das dedugdes estabelecidas nos ntimeros
seguintes e que visam integrar neste contrato o disposto no
artigo 390.°, nimero 2 do Cdédigo do Trabalho.

5- Ao montante apurado nos termos da alinea ¢) do nu-
mero anterior deduzem-se as importancias que o trabalhador
tenha comprovadamente obtido com a cessagdo do contrato
e que nao receberia se ndo fosse o despedimento.

6- O montante do subsidio de desemprego auferido pelo
trabalhador ¢ deduzido na compensagao, devendo o empre-
gador entregar essa quantia a Seguranga Social.

7- Da importancia calculada nos termos da alinea ¢) do nu-

mero 4 ¢ deduzido o montante das retribuigdes respeitantes
ao periodo decorrido desde a data do despedimento até 30
dias antes da data da propositura da acdo, se esta ndo for
proposta nos 30 dias subsequentes.

8- Em substitui¢ao da reintegragao, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizacdo de antiguidade a fixar pelo tribunal,
nos termos legais.

9- Em caso de microempresa ou relativamente a traba-
lhador que ocupe cargo de administragdo ou de direcdo, o
empregador pode requerer ao tribunal que exclua a reintegra-
¢do, com fundamento em factos e circunstancias que tornem
o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturba-
dor do funcionamento da empresa.

Clausula 38.2

Rescisao pelo trabalhador

1- Os trabalhadores que resolverem o contrato com justa
causa nos termos do numero 3 da clausula 36.? terdo direito
a uma indemnizagdo a fixar pelo tribunal, nos termos legais.

2- Os trabalhadores que se despedirem sem justa causa de-
verdo avisar o empregador com a antecedéncia de dois me-
ses, se o contrato tiver duragdo igual ou superior a dois anos,
ou de um més, no caso de o contrato ter duragao inferior a 2
anos, salvo se outro prazo constar no contrato individual de
trabalho.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 39.?

Procedimento disciplinar e sanc¢ées disciplinares

1- A falta de cumprimento pelos trabalhadores das normas
que regulam as relagdes de trabalho pode dar lugar a aplica-
cdo das sangodes seguintes:

a) Admoestacao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo com perda de retribui¢do até 12 dias por cada
infragdo e, em cada ano civil, até ao maximo de 30 dias;

d) Despedimento.

2- Nenhuma sangao disciplinar serd aplicada sem audi¢ao
prévia do trabalhador, sendo obrigatoria a formulacdo da
nota de culpa para as sancdes previstas nas alineas b) a d) do
numero 1 desta clausula.

3- Tratando-se das sangdes previstas nas alineas b) a d) do
numero | desta clausula, deve ser instaurado procedimento
disciplinar, com observancia das regras seguintes:

a) O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 30
dias subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou su-
perior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhe-
cimento da infracao;

b) O infrator tem sempre o direito de formular a sua defesa
dentro do prazo que lhe for concedido, nunca inferior a trés
dias uteis, devendo o registo efetuar-se a segunda-feira;

¢) A decisdo final tem de ser comunicada ao infrator no
prazo de 30 dias e a execugdo da sancao disciplinar tem de
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao;
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d) Anotade culpa e a decisdo devem ser enviadas ao traba-
lhador visado sob registo com aviso de recegdo ou entregues
pessoalmente, devendo o trabalhador rubricar uma copia do
documento entregue.

4- Tratando-se de sangdo disciplinar prevista na alinea d)
do nimero 1 desta clausula, deve ser observado todo o dis-
posto na legislagao em vigor no Cédigo do Trabalho quanto
a cessagao do contrato de trabalho.

5- Na graduagdo das sangdes disciplinares deve atender-se
a natureza e gravidade da infragdo, ao comportamento ante-
rior do trabalhador ¢ a todas as circunstancias que possam
contribuir para uma decisdo justa, ndo podendo aplicar-se
mais de uma pela mesma infracao.

6- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

7-Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestacdo de trabalho, se a presenga do
trabalhador se mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito
suspender o pagamento da retribui¢do, devendo a suspensao
preventiva ser comunicada por escrito ao trabalhador.

8- As sangdes disciplinares devem ser devidamente regis-
tadas no processo individual do trabalhador.

CAPITULO IX
Higiene e seguranca

Clausula 40.*

Higiene e seguranca no trabalho

1- O empregador obriga-se a fornecer gratuitamente aos
trabalhadores roupa e calgado apropriado para o exercicio da
profissdo, sempre que tal se mostrar necessario.

2- Os trabalhadores que por motivos de satide devidamen-
te justificados ndo possam trabalhar permanentemente de
pé poderdo exercer a sua atividade sentados e, ainda, se o
empregador consentir, mudar de servigo sem diminuigdo de
retribuigdo.

3- As empresas obrigam-se a aplica¢do ¢ cumprimento da
legislag@o sobre seguranga, higiene e satide no local de tra-
balho.

Clausula 41.2

Trabalho em cAmaras frigorificas

Aos trabalhadores que exercam a sua atividade nas ca-
maras frigorificas serd fornecido equipamento adequado, de-
vendo observar-se as regras seguintes:

a) A permanéncia consecutiva nas cdmaras frigorificas de
temperatura negativa (abaixo dos 0°) ndo pode ultrapassar
uma hora seguida, apds a qual haverad uma pausa de 15 mi-
nutos, a qual deve ser aproveitada para a execugdo de tarefas
que ndo impliquem a referida permanéncia;

b) A permanéncia consecutiva nas cdmaras frigorificas de
temperatura positiva (acima dos 0°) ndo pode ultrapassar
duas horas seguidas, apds as quais havera uma pausa de 15
minutos, a qual deve ser aproveitada para a execugdo de ta-
refas que ndo impliquem a referida permanéncia.

CAPITULO X

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 42.2

Parentalidade

1- Além do estipulado no presente contrato para a genera-
lidade dos trabalhadores abrangidos s3o assegurados os se-
guintes direitos de parentalidade para as mulheres gravidas,
puérperas ou lactantes, sem prejuizo, em qualquer caso, de
garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer bene-
ficios concedidos pelas empresas:

a) As mulheres que desempenhem tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as que impliquem grande
esforco fisico, trepidag@o, contacto com substancias toxicas
incomodas e transportes inadequados, serdo transferidas, a
seu pedido, por conselho médico, quando exigido, ou sempre
que tal resulte de avaliagdo de trisco levada a cabo pelo em-
pregador nos termos do artigo 62.° do Cédigo do Trabalho,
para trabalho que as ndo prejudique, sem prejuizo da retri-
buigdo correspondente a sua categoria e sem prejuizo das re-
gras legais relativas as atividades proibidas e condicionadas
a trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes;

b) Por ocasido do parto, a uma licenga que se regera pelas
disposicdes constantes do Cddigo do Trabalho;

¢) A licenca referida na alinea anterior pode ser gozada,
total ou parcialmente e exclusiva ou conjuntamente, pelo pai
ou pela mae, a seguir ao parto;

d) E obrigatdrio o gozo, pelo pai, de uma licenga parental
exclusiva de 15 dias tteis de licenga retribuidos, que podem
ser gozados seguidos ou interpolados nos 30 dias seguintes
ao nascimento do(a) filho(a), cinco dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir a este;

e) Dois periodos de uma hora cada por dia sem perda de
retribui¢do, nem redugdo do periodo de férias, para as maes
que amamentam os seus filhos, durante o tempo que durar a
amamentacdo, ou, de iguais periodos e duracdo para a mae
ou pai no caso de aleitacdo, sendo que neste caso até o filho
perfazer um ano;

/) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho;

2) O periodo normal de trabalho diério, exceto no caso de
turnos, ndo podera iniciar-se antes das 8h00 nem terminar
depois das 19h00.

2- O regime estabelecido nesta clausula deve entender-se
sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais favoraveis
previstos no regime legal da parentalidade.

3- O disposto na alinea d) do niimero 1 apenas entrara em
vigor quando entrar em vigor o Or¢camento de Estado para
2016, tal como previsto no artigo 5.° da Lei n.° 120/2015,
aplicando-se, até esse momento, o que antes resulta da ver-
sao precedente do artigo 43.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 43.2

Trabalhador-estudante

1- As empresas devem elaborar horarios de trabalho es-
pecificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade
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ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para
os respetivos estabelecimentos de ensino.

2- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime previs-
to no niimero anterior, o trabalhador-estudante sera dispen-
sado até seis horas semanais, sem perda de retribui¢do ou de
qualquer outra regalia, se assim o exigir o respetivo horario
escolar.

3- A opgdo entre os regimes previstos nos numeros ante-
riores sera objeto de acordo entre a entidade empregadora,
os trabalhadores interessados e as suas estruturas represen-
tativas, em ordem a conciliar os direitos dos trabalhadores-
-estudantes com o normal funcionamento das empresas.

4- O trabalhador deve informar a entidade empregadora
com um periodo razoavel antes do inicio da frequéncia das
aulas.

5- As faculdades previstas na presente clausula serdo re-
tiradas sempre que se verifique falta de aproveitamento do
trabalhador-estudante num ano escolar.

6- O regime estabelecido nesta clausula deve ser entendido
sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais favoraveis
estabelecido no regime legal do trabalhador-estudante.

CAPITULO XI

Disposicoes relativas ao exercicio da atividade
sindical

Clausula 44.*

Principio geral

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais € comis-
soes intersindicais, sendo vedada a entidade empregadora
qualquer interferéncia na legitima atividade dos trabalhado-
res ao seu servico, nos termos e enquadramento legalmente
previstos.

Clausula 45.2

Quotizacio sindical
As entidades empregadoras obrigam-se a remeter aos
sindicatos outorgantes até ao dia 15 do més seguinte as im-
portancias correspondentes as quotas sindicais descontadas
aos trabalhadores com autorizacdo destes, dada por escrito.

Clausula 46.*

Comunicaciio a entidade empregadora

1- O sindicato obriga-se a comunicar a entidade emprega-
dora a constituicdo da CSE, indicando os nomes dos respe-
tivos membros, por meio de carta registada com aviso de
recegdo, de que sera fixada copia nos locais reservados as
comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigdo ou cessa¢do de fungdes.

Clausula 472

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

1- Os dirigentes sindicais, elementos da CSE, delegados
sindicais e ainda trabalhadores com fung¢des sindicais tém o
direito de exercer normalmente as fungdes sem que tal possa
constituir um entrave para o seu desenvolvimento profissio-
nal ou para a melhoria da sua remuneragdo, nem provocar
despedimento ou sang¢des, nem ser motivo para uma mudan-
ca injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho.

2- Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de 4 (qua-
tro) dias por més para o exercicio das suas func¢des, podendo
utiliza-los por acumulag@o durante o més a que respeitarem.

3-No exercicio das suas fungdes dispoem os delegados
sindicais de um crédito de horas de cinco horas por més sem
que possam, por esse motivo, ser afetados na remuneragdo
ou quaisquer outros direitos.

4- As faltas previstas nos numeros anteriores serdo pagas
e ndo afetardo os direitos e regalias previstos neste contrato
e na lei.

5-Para além dos limites fixados nesta clausula, os traba-
lhadores com fungdes sindicais poderdo faltar, sempre que
necessario, ao desempenho das suas fungdes, contando, po-
rém, como tempo de servigo efetivo para todos os efeitos
com exce¢do da remuneracao.

6- Para o exercicio dos direitos conferidos nos niimeros
anteriores, deve a entidade empregadora ser avisada, por es-
crito, com a antecedéncia minima de 2 dias, das datas e do
numero de dias necessarios ou, em casos de urgéncia, nas 48
horas imediatas ao 1.° dia em que a falta se verificou.

7- A urgéncia so se presume relativamente aos dirigentes
sindicais.

8- Os créditos referidos nesta clausula sdo atribuidos a nu-
mero de delegados determinado de forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
- 3’

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
- 6’

¢) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos - o nimero de delegados resultantes da formula:

6 Jrn— 500
200

Sendo n o numero de trabalhadores.

Clausula 48.*

Condicdes para o exercicio do direito sindical

A entidade empregadora ¢ obrigada a:
a) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde que o
requeiram, um local situado no interior da empresa que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes;
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b) Reconhecer o direito de os delegados sindicais afixarem
no interior da empresa, ¢ em local adequado, textos, comu-
nicagdes ou informagoes relacionados com os interesses dos
trabalhadores;

¢) Reconhecer o direito de as dire¢des sindicais, por si ou
por associados credenciados, e em conjunto com os inspeto-
res do trabalho, poderem fiscalizar dentro da empresa a exe-
cugdo do presente contrato coletivo de trabalho.

Clausula 49.2

Assembleia de trabalhadores

1- Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se du-
rante o horario de trabalho até um periodo maximo de 15
horas por ano, que contara para todos os efeitos como tempo
de servico efetivo, sendo para isso convocados pelos repre-
sentantes sindicais.

2- Fora do horario normal, podem os trabalhadores reunir-
-se no local de trabalho em dia util sempre que convocados
pelos representantes sindicais ou por 50 ou 1/3 dos trabalha-
dores da empresa.

3- Para os efeitos dos niimeros anteriores, a entidade em-
pregadora obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado
no interior da empresa.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 50.?

Manutengio de regalias anteriores

1- As partes entendem que este contrato revoga as dispo-
si¢des contratuais e outras anteriores que regulamentam ma-
térias acordadas.

2- Da aplicacao do presente contrato, ndo obstante o dis-
posto no numero anterior, ndo poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria e diminuicao de retribuicao.

Clausula 51.2

Categorias profissionais

Com a entrada em vigor do presente contrato todos os
trabalhadores serdo reclassificados de acordo com as catego-
rias nele publicadas, quando tal ainda nao suceda.

ANEXO I

Profissoes e categorias profissionais

Aproveitador de produtos - Trabalhador que procede a
recolha de produtos, retira o conteudo intestinal das tripas,
lava-as e coloca-as em recipientes apropriados, que coloca
nas viaturas de transporte, regula e viga a temperatura para
cozedura de gorduras e 0ssos, retira-os das maquinas de co-
zer, ripa tripas com utensilios apropriados para a remogao de
gorduras e embala-as para expedicao.

Atador - Trabalhador que ata a tripa grossa de porco

numa das extremidades e a acondiciona depois em molhos e
faz a limpeza do local de trabalho.

Calibrador - Trabalhador que executa as tarefas de cali-
bragem de tripas, de corte, verificacdo, separacdo, identifica-
cdo de qualidades e calibres e outras ocasionalmente neces-
sarias a execugdo daquelas.

Chefe - Trabalhador que executa as fungdes da sua profis-
s30 e que, na dependéncia do encarregado ou, eventualmen-
te, de outro superior hierarquico, orienta o trabalho de um
grupo de trabalhadores.

Colador - Trabalhador que cola as tripas nos moldes, en-
fia as redes, podendo eventualmente executar as fungdes de
cortador.

Cortador - Trabalhador que corta as tripas depois de pre-
paradas, podendo eventualmente exercer as fungdes de co-
lador.

Costureiro - Trabalhador que, com maquina propria, pro-
cede a costura da tripa, podendo, caso ndo haja tripa para
costurar, enflar moldar ou tirar.

Embalador - Trabalhador que predominantemente prepa-
ra o produto acabado para ser embalado em verde ou salga-
do, salga com salmoura, conta os molhos ou meadas, pro-
cede a sua colocagdo nas despectivas embalagens, tapa as
barricas e coloca etiquetas.

Encarregado - Trabalhador que, sob orientagdo dos su-
periores hierarquicos ou como assistente destes, coordena e
orienta o trabalho de varios departamentos, podendo eventu-
almente exercer fungdes executadas nos sectores que coor-
dena e orienta, assumindo a responsabilidade pelo cumpri-
mento das diretrizes dos seus superiores hierarquicos.

Encarregado geral - Trabalhador que, na dependéncia di-
recta da geréncia ou administracdo da empresa, superintende
nos diversos servigos desta, coordenando-os e dirigindo-os
em conformidade com a planificagdo ou directrizes da mes-
ma geréncia ou administragao.

Enfiador-moldador - Trabalhador que enfia ou coloca as
tripas nas formas ou moldes, procede a retirada das mesmas,
preparando-as para a costura, podendo eventualmente salgar.

Entubador - Trabalhador que com o auxilio de uma ma-
quina coloca a tripa em tubos, acondiciona-os em caixas, sal-
ga a tripa e ensaca 0s magos.

Estufeiro - Trabalhador que transporta os produtos para
dentro ¢ fora das estufas, vigia a temperatura ¢ da o 6leo nas
formas.

Manipulador - Trabalhador que da banho as formas de
rede e tarefas acessoérias; anota o conteudo dos carros, € en-
trada e saida dos mesmos nas estufas, verifica e vigia as tem-
peraturas, movimentos dos carros, retira as tripas dos moldes
e coloca os moldes nas mesas, podendo coadjuvar os prepa-
radores de matéria-prima nas tarefas destes.

Medidor - Trabalhador que procede a medigdo de tripas,
recebe tripas previamente calibradas classificadas ou, even-
tualmente, originais; desata-as se for caso disso, e verifica o
seu comprimento, e combina a distribuicdo das pontas das
meadas e confeciona-as dando-lhe as voltas necessarias; co-
loca as etiquetas ou outros elementos, de identificagdao das
meadas, procedendo a sua arrumacao; executa ainda tarefas
essenciais a execucdo das descritas.
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Manobrador de empilhador - Trabalhador cuja atividade
se processa predominantemente, manobrando ou utilizan-
do maquinas operadoras procedendo com estas as cargas ¢
descargas ¢ a arrumagdo ¢ distribui¢do da matéria-prima e
produtos.

Praticante - Trabalhador que, concluida a sua aprendi-
zagem, efetua a sua preparagdo ¢ aperfeigoamento para a
promocgao a categoria imediata, coadjuvando os respetivos
profissionais nas suas fungdes.

Preparador-distribuidor de matéria-prima - Trabalha-
dor que abre as barricas, dessalga e prepara a matéria-prima,
transportando-a para a dividir e distribuir pelos locais de tra-
balho.

Raspador-desembaracador - Trabalhador que executa
tarefas de remogdo de gorduras por raspagem manual ou
mecanica, procede a salgagem e dessalgagem das tripas,
desembaragando-as, e procedendo a sua arrumacgdo se for
caso disso.

Revisor - Trabalhador que procede as operacdes de con-
trolo e revisdo em verde, salgado ou seco, da calibragem,
medigdo ou qualquer das restantes tarefas executadas na pre-
paragdo dos produtos.

Salgador de tripas - Trabalhador que salga as tripas, uti-
lizando processos tradicionais ou mecénicos, recebe as tripas
convenientemente calibradas e medidas e entende-as sobre
um tabuleiro; executa rimas, sobrepondo camadas de tripas ¢
de sal, ou salgando-as a maquina, que regula e conduz; con-
feciona meadas e embarrica-as, se for caso disso.

Separador de produtos - Trabalhador que tem a seu cui-
dado a primeira operagdo de tratamento de tripas, tais como
lava-las e massa-las; toma conta das mesmas até a chegada
do carro de recolha, nos matadouros ¢ outros, ¢ separa os
diversos subprodutos que chegam a fabrica introduzindo-os
em cada sector de fabrico, desembaracando as tripas.

Subchefe - Trabalhador que executa as fungdes da sua
profissao e coadjuva o chefe, substituindo-o na sua auséncia.

Trabalhador de limpeza - Trabalhador que, predominan-
temente, procede a limpeza dos locais de trabalho e insta-
lagdes da empresa, podendo também efetuar arrumacgdes e
servicos afetos a cozinha e refeitorio.

Verificador-controlador - Profissional que executa to-
das ou algumas das seguintes tarefas: verificar em verde ou
em seco os produtos, colocar 0s mesmos nos carros, virar,
escolher ¢ insuflar, emendar, planchar, medir produtos nao

calibrados e seleciona-los por qualidades, desliamar por pro-
cessos tradicionais ou mecanicos e embalar.

Enquadramento das profissées em niveis de qualificacdo
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 121/78, de
2 de julho

2- Quadros médios:
2.2- Técnicos de producio e outros:
Encarregado geral.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:
Encarregado;
Chefe;
Subchefe.

6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2- Producao:
Aproveitador de produtos;
Atador;
Calibrador;
Colador;
Cortador;
Costureiro;
Embalador;
Enfiador/Moldador;
Estufeiro;
Manupulados;
Manobrador de empilhador;
Medidor;
Preparador de matéria-prima;
Revisor;
Separador de produtos;
Verificador/controlador.

7- Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.2- Producgao:

Entubador;

Raspador/desembaracador;

Salgador;

Trabalhador de limpeza.

Estagio e aprendizagem:

A.3- Praticante de producio.
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ANEXO II

2021

GRUPO CATEGORIAS CLASSE

Euro

I ENCARREGADO GERAL 839,50 €
ENCARREGADO 790,00 €
CHEFE DE SETOR 828,00 €
SUB-CHEFE 800,50 €
MANOBRADOR DE EMPILHADOR 798,50 €

L PREPARADOR/DISTRIB M.P.

12 769,50 €
MANIPULADOR
ESTUFEIRO
22 745,50 €
EMBALADOR
1] REVISOR 685,50 €
CHEFE 729,50 €
[V |CALIBRADOR DE TRIPA DE CARNEIRO 12 677,50 €
MEDIDOR DE TRIPA DE CARNEIRO
VERIFICADOR-CONTROLADOR 2 670,00 €
SEPARADOR DE PRODUTOS
RASPADOR-DESEMBARAGADOR
MEDIDOR
12 670,00 €
ENTUBADOR
APROVEITADOR DE PRODUTOS
ATADOR
\"/
CALIBRADOR
COSTUREIRO
ENFIADOR-MOLDADOR
22 669,00 €
COLADOR
CORTADOR
SALGADOR
Vi TRAB LIMPEZA 669,00 €
Vil PRATICANTE 669,00 €
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ANEXO III

Acordo em matéria de faltas

CAPITULO 1

Regras legais relativas as faltas justificadas e
injustificadas e sua remuneracio

1- Nos termos da legislacdo laboral vigente, sdo faltas jus-
tificadas as seguintes:

a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As dadas, até cinco dias consecutivos, por falecimento
do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim no 1.° grau na linha reta e as dadas, até dois dias con-
secutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha
reta ou em 2.° grau da linha colateral;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos consagrados no Coédigo do Tra-
balho e sua regulamentagao;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos previstos no Codigo
do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que forem legalmente como tal consideradas.

2- Todas as faltas nao referidas no nimero anterior sdo
consideradas injustificadas, constituindo violagdes do dever
de assiduidade, determinando perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo da auséncia ¢ sendo descontadas na an-
tiguidade do trabalhador.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, devem ser
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias, sob pena de serem conside-
radas injustificadas.

4- As faltas justificadas, quando imprevisiveis, devem ser
comunicadas ao empregador logo que possivel, sob pena de
serem consideradas injustificadas.

5- As comunicagdes referidas nos numeros 3 ¢ 4 devem
ser repetidas para as faltas justificadas imediatamente subse-
quentes as previstas nas comunicagdes indicadas nos nime-
ros anteriores.

6- O empregador podera pedir ao trabalhador, nos 15 dias

seguintes as comunicagdes referidas nos numeros 3 e 4, que
comprove a razdo justificativa das faltas, estando o traba-
lhador obrigado a fazé-lo, sob pena de a falta se considerar
injustificada.

7- Determinam perda de retribuigdo todas as faltas injusti-
ficadas e as seguintes faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de Seguranga Social de protecdo na
doenga;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem pre-
juizo do disposto no capitulo 1V;

d) Todas as demais relativamente as quais a legislagdo pre-
veja a perda de retribuig@o.

8- O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica os di-
reitos dos trabalhadores em matéria de protegdo da materni-
dade e paternidade, designadamente no que as licencas de
maternidade e de paternidade diz respeito.

CAPIiTULO I

Regras especiais relativas a natureza previsivel e
justificada das faltas

1- Presumem-se previsiveis as seguintes faltas justificadas:

a) Consultas médicas de rotina;

b) Comparéncias em tribunal para prestar depoimento
como parte e/ou como testemunha;

¢) As faltas dadas por ocasido do casamento;

d) As faltas dadas para dar sangue.

2- Poderdo os trabalhadores ilidir a presungao referida no
nimero anterior mediante a entrega de documento que de-
monstre a natureza imprevisivel da falta, ou alegando os fac-
tos em que a imprevisibilidade assenta, devendo os servigos
de recursos humanos da empresa, sempre que tenham razdes
para crer que o trabalhador ndo esta a conseguir obter o do-
cumento de justificagdo nos termos formalmente adequados
por facto que ndo lhe ¢ imputavel, pedir os elementos ou
esclarecimentos em falta as instituigdes ou servigos que os
devam disponibilizar.

3- A presunc¢do referida no nimero 1, alinea d) pode ser
ilidida mediante a demonstra¢do de ter o trabalhador sido
chamado a doar sangue com caracter de urgéncia.

4- Nos casos previstos nos nimeros 2 e 3, os trabalhadores
que pretendam ilidir as referidas presunc¢des devem fazé-lo
através de documento a apresentar logo que regressem ao
trabalho, ou, ndo sendo tal possivel, dentro dos 15 dias se-
guintes ao da falta.

CAPITULO 111

Regras especiais relativas a comunicacao e
justificacio de faltas

1- No caso de faltas justificadas imprevisiveis, entende-se
que o trabalhador cumpre a obrigagdo de comunicagao «logo
que possivel» se, no primeiro dia de auséncia, pessoalmente
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ou por intermédio de terceiro, promover a entrega na em-
presa do documento de justificagdo, ou se, da mesma forma,
entrar em contacto com o departamento de recursos humanos
nesse mesmo dia, comunicando a empresa a razao da ausén-
cia ¢ a duragdo da mesma.

2- No caso de ndo se verificar a observancia do disposto no
nimero anterior, entender-se-a ainda que o trabalhador co-
municou a falta «logo que possivel» se alegar e provar que,
por facto que nao lhe € imputavel, s6 pdde fazer a comunica-
¢do no momento em que efetivamente a fez.

3- O documento comprovativo da razdo da auséncia deve
ser apresentado pelo trabalhador logo apos o ter obtido ¢ até
ao limite de 15 dias seguintes ao da comunicagdo da falta.

4- Nao se verificando as situa¢des previstas nos niimeros
precedentes, as faltas serdo consideradas injustificadas até a
efetiva comunicag¢@o e/ou justificagdo.

5- Os documentos de justificag@o de faltas entregues pelos
trabalhadores deverdo permitir determinar, com clareza:

a) A razao da auséncia, sem prejuizo das matérias abrangi-
das pelo sigilo médico;

b) A duragao previsivel ou confirmada da mesma, sendo a
falta de mais de 1 dia;

¢) No caso de falta de duragdo ndo superior a 1 dia, o tem-
po de permanéncia na consulta, hospital, tribunal, centro de
satde ou outro local em que o trabalhador comparega duran-
te a sua auséncia.

6- Todos os documentos relativos a atos médicos devem
obrigatoriamente conter a vinheta respetiva.

7- Todas as declaragdes ou justificacdes emitidas por
quaisquer entidades devem ser sempre apresentadas em pa-
pel timbrado das mesmas e conterem o carimbo respetivo.

8-No caso de a documentag@o apresentada pelos traba-
lhadores ndo preencher alguma das condigdes previstas no
nimero 5, competird aos servigos de recursos humanos co-
laboragdo no sentido de obterem da entidade emissora do-
cumento que as retina, ou que confirme junto dessa entidade
as condigdes em falta sempre que tenham razdes para crer
que o trabalhador ndo estd a conseguir obter o documento
de justificag¢@o nos termos formalmente adequados por facto
que ndo lhe é imputavel.

9- Quando da entrega do documento justificativo, o traba-
lhador, ou o terceiro que o entregar, assina-lo-a, apondo a
data da entrega, tendo direito a pedir, sempre que o entenda
necessario, copia do documento entregue, com mengao data-
da de que foi recebido pela entidade empregadora.

CAPIiTULO IV

Regras especiais relativas as dadivas de sangue

1- A empresa autorizara e remunerara as faltas dadas para
doar sangue, pelo tempo correspondente a metade do perio-
do normal de trabalho diario em que a dadiva ocorra, desde
que as mesmas sejam comunicadas a empresa com 5 dias
de antecedéncia e seja apresentado o documento justificati-
vo respetivo logo que o trabalhador retome a sua atividade
laboral.

2- A empresa autorizara e remunerara ainda as faltas da-

das, por um periodo de até 2 horas, com o intuito de doar
sangue, mas sem que a dadiva efetivamente ocorra por facto
ndo imputavel ao trabalhador, desde que as mesmas sejam
comunicadas a empresa com 5 dias de antecedéncia e seja
apresentado o documento justificativo respetivo.

3- O disposto nos nimeros precedentes aplicar-se-a ainda
as situagdes em que o trabalhador ndo logre comunicar a fal-
ta com a antecedéncia ai referida pelas razoes referidas no
numero 3 do capitulo II.

CAPITULO V

Regras especiais relativas a natureza inadiavel e
imprescindivel das faltas para assisténcia a
membros do agregado familiar

1- Sdo justificadas, por inadiaveis e imprescindiveis, as
faltas dadas, até 15 dias por ano, relacionadas com a pres-
tagdo de assisténcia inadiavel ¢ imprescindivel em caso de
doenca ou acidente a membros do agregado familiar do tra-
balhador, desde que o caracter imprescindivel se verifique
em relagdo a cada um dos dias ou periodo de auséncia.

2- Aos 15 dias referidos no niimero anterior acresce um dia
por cada filho, adotado ou enteado além do primeiro.

3- Para efeitos das faltas dadas com este fundamento, es-
clarece-se que apenas se incluem no conceito de agregado
familiar o conjuge, parente ou afim na linha reta ascendente
ou no 2.° grau da linha colateral, filho, adotado ou enteado
com mais de 10 anos de idade, que viva em comunhio de
mesa ¢ habitagdo com o trabalhador, residindo no mesmo
«numero de policiay.

4- Para justificac@o das faltas referidas no nimero 1, deve-
rdo estar reunidas as seguintes condi¢des cumulativas:

a) O trabalhador fazer prova do caracter inadiavel ¢ im-
prescindivel da assisténcia;

b) O trabalhador apresentar declaracdo de que os outros
membros do agregado familiar, caso exer¢am atividade pro-
fissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo, emitida pelos
empregadores respetivos ou declaragdo de que estdo impos-
sibilitados de prestar a assisténcia;

¢) A pessoa assistida residir no mesmo niimero de policia
em que o trabalhador vive e constar da sua declaragdo anual
relativa a composicao do seu agregado familiar, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

5- Poderdo ser incluidas pelo empregador no conceito de
agregado familiar as situagdes em que um ascendente do tra-
balhador apenas durma noutro local que ndo o da residéncia
do trabalhador, estando, quanto a tudo o mais, entregue aos
seus cuidados ¢ na sua dependéncia econdmica e desde que
o referido ascendente conste da declaragdo anual dos traba-
lhador a respeito do seu agregado familiar.

6- As faltas previstas nos niimeros 1 a 5 precedentes nao
determinam a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas
como prestagdo efetiva de servigo, ndo determinando ainda
perda de retribuicdo até ao limite de 15 dias por ano.

7- Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do numero 4
e no numero 5, ambos do presente capitulo, o trabalhador
preenchera e assinara anualmente uma declaragdo relativa a

1895



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2021

constitui¢do do seu agregado familiar e das pessoas a seu
cargo, a qual constara de modelo preparado pela entidade
empregadora e constituira anexo do presente acordo.

8- Para além do limite maximo de 15 dias previsto nos
numeros 1 a 6 do presente capitulo, as faltas ndo serdo em
caso algum remuneradas, sendo todavia justificadas nas si-
tuagdes previstas no nimero 2 do presente capitulo; acima
do numero de faltas que resulte da conjugag@o dos niimeros
1 e 2 deste capitulo, as faltas serdo injustificadas, salvo se a
empresa as autorizar.

9- A empresa pode solicitar ao trabalhador que comprove
os factos referidos na alinea ¢) do nimero 4 ¢ no ntimero 5,
ambos do presente capitulo, por meio de declaragdo emitida
pela junta de freguesia.

CAPITULO VI

Outras situacdes especiais

1- Nos casos em que as trabalhadoras se encontram em si-
tuacdo de amamentagdo, devera ser entregue a empresa, apos
o filho completar 1 ano de vida, documento comprovativo
até ao dia 10 de cada més, durante todo tempo em que a re-
ferida situag@o se mantiver.

2- Quando os trabalhadores beneficiem de regime de pro-
tegdo de Seguranga Social, mas ndo o requeiram, ou néo re-
cebam os beneficios ou prestagdes respetivos por facto nao
imputavel a empresa, esta ndo remunerara as faltas respeti-
vas.

CAPITULO VII

Comissao paritaria

1- No prazo maximo de 10 dias apos a aprovagao do pre-
sente acordo, a entidade empregadora e o sindicato outor-
gante indicardo dois elementos para constituicdo da comis-
sdo paritaria.

2- Compete a comissao paritaria, constituida por estes 4
(quatro) elementos, interpretar e recomendar o cumprimento
do acordo, e tentar ainda dirimir divergéncias que possam
surgir na aplicagdo do mesmo, quaisquer que sejam os assun-
tos em questdo, mesmo em temas de cariz disciplinar.

3- Para intervengdo da comissdo paritaria bastard que o
sindicato, em representagdo dos seus associados, ou a enti-
dade empregadora, a ela recorram, comunicando a cada um
dos seus membros a situagdo concreta que a comissao devera
analisar.

4- A comissdo paritaria reunird, se necessario, uma vez
por més na sede da entidade empregadora, sendo as datas
e horas das reunides estabelecidas por acordo entre os seus
membros.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas

por unanimidade, considerando-se para todos os efeitos
como parte integrante deste acordo.
6- Caso nao seja obtida a referida unanimidade, o (ou a) re-
clamante podera socorrer-se das vias judiciais que entender.
7- A comissdo paritaria durara pelo periodo de um ano, a
menos que os subscritores entendam que a sua atuagao deve
ser prorrogada.

Porto, 19 fevereiro de 2021.

Pela ITA - Associacdo Portuguesa dos Industriais de Tri-
pas e Afins:

Vitor Manuel Pinto Aguiar, mandatario e presidente/di-
retor.
Maria do Céu Barata, mandataria e diretora/tesoureira.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

José Armando Figueiredo Correia, mandatario.

Declaracao

A FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo da Portugal ou-
torga esta convengdo em representacdo dos seguintes sindi-
catos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentacdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares,
Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos
Acores dos Acores.

Depositado em 14 de maio de 2021, a fl. 158 do livro
n.° 12, com o n.° 110/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacio dos Industriais
Metaluirgicos, Metalomecénicos e Afins de Portugal
- AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia - Alteracao salarial

Contrato coletivo de trabalho para o sector metalargico
¢ metalomecanico, celebrado por Associagdo dos Indus-
triais Metaltrgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal -
AIMMAP e SINDEL - Sindicato Nacional da Industria ¢ da
Energia, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
10, de 15 de margo de 2010, com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 1, de 8 de janeiro de
2013, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agos-
to de 2014, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de
junho de 2016, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de junho de 2017, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de
8 de maio de 2018, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,
de 29 de maio de 2019 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
17, de 8 de maio de 2020.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area geogrifica e ambito

1- O presente contrato aplica-se no territorio nacional,
bem como no estrangeiro no caso de destacamento de traba-
lhadores, sem prejuizo do disposto na lei.

2- O presente contrato aplica-se, por um lado, as empresas
ou estabelecimentos dos sectores metaliirgico, metalome-
canico, electromecanico ou afins destes, representados pela
AIMMAP e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo re-
presentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- O presente contrato aplica-se as relagdes de trabalho
de que seja titular um trabalhador representado por uma das
associagoes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado
a prestar trabalho a varios empregadores, sempre que o em-
pregador que representa os demais no cumprimento dos de-
veres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de
trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato.

4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea g),
do Cddigo do Trabalho, conjugado com o artigo 496.°, n.os
1 e 2, do mesmo Codigo, as partes estimam ficar abrangidos
pela presente convencdo 100 000 trabalhadores e 1000 em-
pregadores.

ANEXO I

Remuneracées minimas (euros)

‘ Graus Tabela salarial 2021

1200,00 €

| 0

1 1 030,00 €
2 906,00 €
3 885,00 €
4 785,00 €
5 775,00 €
6 725,00 €
7 710,00 €
8 695,00 €
9 685,00 €
10 677,00 €
11 665,00 €
11

A tabela salarial referida no anexo I produz efeitos a par-
tir de 1 de abril de 2021.

16 de abril de 2021.

Pela Associa¢do dos Industriais Metalirgicos, Metalo-
mecanicos ¢ Afins de Portugal - AIMMAP:

Rafael da Silva Campos Pereira, mandatario.
Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo,
mandataria.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Hugo Verissimo Soares, mandatario.

Depositado em 19 de maio de 2021, a fl. 159 do livro
n.° 12, com o n.° 114/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e a

Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos -
FETESE e outros - Alteracio salarial e outras

Aos 6 dias do més de abril de 2021, reuniram, por um
lado, os representantes da Associagdo Portuguesa das Empre-
sas do Sector Eléctrico e Electronico e, por outro, os repre-
sentantes das associagdes sindicais outorgantes do contrato
coletivo de trabalho, Federagao dos Sindicatos da Industria e
Servicos - FETESE, FE - Federagao dos Engenheiros, SIMA
- Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins e SINDEL
- Sindicato Nacional da Industria e da Energia tendo sido ob-
tido, em relagdo ao processo de revisdo do contrato coletivo
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de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2019, com alteragdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 31, de 22 de agosto de
2020, acordo global e final que se consubstancia nos seguin-
tes termos:

Artigo 1.°

Vigéncia e eficacia da tabela de remuneracdes minimas

A tabela de remuneragdes minimas e o valor do subsidio
de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2021.

Artigo 2.°

Para todos os devidos e legais efeitos, nomeadamente os
previstos na alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Cddigo
do Trabalho, as entidades signatarias, abaixo identificadas,
estimam que 100 empregadores e 28 000 trabalhadores sdo
abrangidos pela presente convencgao.

Artigo 3.°

1- Mais acordam os outorgantes em iniciar negociagdes
sobre o clausulado do contrato coletivo de trabalho (CCT),
com o objetivo da sua adequag@o ao atual desenvolvimento
das relagdes juridico-laborais entre empresas ¢ trabalhado-
res.

2-De entre os temas a definir, destacam a analise, dis-
cussdo ¢ eventual regulamentacdo sectorial do «trabalho a
distancia e teletrabalho», com a consequente atualizacdo das
normas do capitulo II, secgdo IX - «Teletrabalho» do CCT, ja
com dez anos de vigéncia.

3- O inicio do processo negocial de revisdo do contrato co-
letivo de trabalho ocorrera no dia 26 de maio de 2021.

Pela Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléc-
trico e Electronico:

Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da di-
recgao.
Fernando Manuel Teixeira Mendes, vogal da direcao.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria ¢ Servigos -
FETESE por si ¢ em representacdo de:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicagdes ¢ dos Media.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauracdo e Turismo.

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos - SINDCES/
UGT.

Carlos Manuel Agostinho Sousa, mandatario.

Pela FE - Federag@o dos Engenheiros, por si ¢ em repre-
sentacdo de:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitectos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Pedro Manuel Oliveira Gamboéa, mandatario.

Pelo SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas e
Afins:

José Antonio Simodes, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Tabela de remunerac¢ées minimas

Graus Actividade contratada/categoria Salarios
03  |Engenheiro(a) VI 2 840,00 €
02  |Engenheiro(a) V 2 388,00 €
01 |Engenheiro(a) IV 1 923,00 €

Engenheiro(a) 111

Chefe de servigos
0 o — — 1 488,00 €
Analista informatico(a) principal

Contabilista

Engenheiro(a) 11

Analista informatico(a) profissional

1 Encarregado(a) geral 1296,00 €

Engenheiro(a) IB

Programador(a) informatico principal

Analista informatico(a) assistente

2 Técnico(a) telecomunicagdes principal 1 203,00 €

Projectista

Técnico(a) servigo social
Engenheiro(a) IA

Chefe de secgdo

Técnico(a) telecomunicagdes mais 6 anos
3 . o 1118,00€
Técnico(a) fabril principal

Chefe de vendas

Secretario (a)

Programador(a) informatico profissional
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Graus

Actividade contratada/categoria

Salarios

Técnico(a) administrativo(a)

Correspondente linguas estrangeiras/est. LE

Encarregado(a)

Técnico(a) fabril mais seis anos

Técnico(a) telecomunicagdes cinco e seis anos

Caixeiro(a) encarregado(a)

Caixeiro(a) chefe de secgdo

Inspector(a) de vendas

Programador(a) informatico(a) assistente

Operador(a) informatico(a) principal

Analista informatico(a) estagiario(a)

991,00 €

Operador(a) especializado(a) de 1.*

Cozinheiro(a)

8 Empregado(a) servi¢o externo

Chefe de vigilancia

Recepcionista 2.*

782,00 €

Chefe de equipa

Assistente administrativo(a) de 1.*

Caixa

Técnico(a) telecomunicagdes 3.° ¢ 4.° anos

Operador(a) informatico(a) profissional

Enfermeiro(a)

Técnico(a) fabril 5.° ¢ 6.° anos

970,00 €

Assistente administrativo(a) de 3.*

Encarregado(a) de limpeza

Caixeiro(a) 3.

9 P.Q. - Pré-oficial 1.° e 2.° anos

Operador(a) especializado(a) de 2.*

Ajudante de fogueiro(a)

Operador(a) informatico(a) estagiario(a)

740,00 €

Encarregado(a) refeitorio/cantina

Assistente administrativo(a) de 2.*

Supervisor(a) de logistica

Prospector(a) de vendas

Promotor(a) de vendas

Caixeiro(a) viajante

Caixeiro(a) de 1.*

Motorista pesados

P.Q. - Oficial

Técnico(a) telecomunicagdes 1.° ¢ 2.° anos

Vendedor(a)

Técnico(a) fabril 3.° ¢ 4.° anos

Expositor(a)/decorador(a)

Recepcionista 1.*

860,00 €

Continuo/porteiro(a)

Assistente administrativo(a)

Estagiario(a) 2.° ano

Técnico(a) fabril praticante 2.° ano

Técnico(a) telecomunicagdes praticante

10 2.°ano

Servente

Empregado(a) refeitorio/cafetaria

Guarda ou vigilante

Recepcionista estagiario(a)

Operador(a) especializado(a) de 3.

700,00 €

Caixeiro(a) 2.

Motorista de ligeiros

Coordenador(a) de operadores
especializados

Auxiliar de enfermagem

Técnico(a) fabril 1.° ¢ 2.° anos

Programador(a) informatico(a)

Estagiario(a)

800,00 €

Assistente administrativo(a)

Estagiario 1.° ano

Técnico(a) telecomunicagdes praticante
1.° ano

Técnico(a) fabril praticante 1.° ano

P.Q. praticante até 2 anos

Operador(a) especializado(a) praticante
1 a 6 meses

675,00 €

Prémio de antiguidade - 33,95 €.

Subsidio de refei¢do - 6,27 € (de acordo com a clausula

93.9).

Depositado em 19 de maio de 2021, a fl. 158 do livro

fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa da
Industria de Ourivesaria - APIO e a Federacao In-
tersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
- Alteracio

Contrato colectivo de trabalho (CCT) entre a Associagdo
Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO e a Federacdo
Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas - FIEQUIMETAL - Alteragdo ao CCT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo
de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho, aplica-se em
todo o territorio nacional, obriga por um lado, as empresas
singulares e colectivas que estejam filiadas na Associag@o
Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO e, por outro
lado, aos trabalhadores ao seu servigo representados pela as-
sociacdo sindical signataria.

A presente convengao aplica-se aos sectores de activida-
de da industria de ourivesaria em todo o territorio nacional.

2- Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das desig-
nagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas
se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os
SEXO0s.

CAPITULO 111

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO II
Faltas
Cléausula 38.*
Faltas justificadas
1-(..)
a) (...);

b) As dadas até 30 dias por ano para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente
de filhos, adoptados ou enteados menores de 12 anos ou in-
dependentemente da idade, desde que com deficiéncia ou
doenca cronica. Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar
estende-se ao periodo que aquela durar;

¢) As dadas até 15 dias por ano para prestar assisténcia

inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente ao
cOnjuge, parente ou afim na linha recta ascendente ou no 2.°
grau da linha colateral, filho, adoptado ou enteado com 12
ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, faga parte
do seu agregado familiar, acrescidas de 1 dia por cada filho
adoptado ou enteado além do primeiro.

d).e).)). 8. hei

(...)

2e3-(..)

Declaracao

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero
1, alinea g) conjugado com o 494.° do Cddigo do Trabalho,
declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presen-
te convengdo colectiva de trabalho 93 empresas e 272 traba-
lhadores.

Lisboa, 21 de abril de 2021.

Associacao Portuguesa da Industria de Ourivesaria -
APIO:

Carlos Alberto Nicolau Caria, na qualidade de presiden-
te da dire¢do.

José Maria Caeiro Bulhdo, qualidade de vice-presidente
da diregdo.

Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.:

Helder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.
Francisco Alves Silva Ramos, na qualidade de manda-
tario.

Declaracao

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, representa
as seguintes organizagdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.
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Depositado em 14 de maio de 2021, a fl. 158 do livro
n.° 12, com o n.° 111/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Saint - Gobain Sekurit

Portugal - Vidro Automével, SA e a Federacao Por-

tuguesa dos Sindicatos da Construcio, Ceramica e
Vidro - FEVICCOM - Revisao global

Clausula prévia

A presente revisao altera as convengdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro
de 2020, nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

(Area e Ambito pessoal)

1- O presente AE obriga, por um lado a Saint - Gobain
Sekurit Portugal - Vidro Automovel, SA (SGSP), cuja activi-
dade principal ¢ a transformagdo e comercializagdo de vidro
automovel e, por outro todos os trabalhadores filiados na as-
sociagdo sindical outorgante que se encontrem ao servigo da
empresa, bem como os trabalhadores que se filiem durante o
periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Lisboa.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 130 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Ambito temporal)

1- O presente acordo ¢ valido pelo prazo de 12 meses,
mantendo-se contudo em vigor enquanto ndo for substituido
por novo instrumento de regulamentag@o colectiva.

2- A denuncia do presente acordo far-se-a por meio de car-
ta registada, com aviso de recepgao, dirigida a outra parte e
sera acompanhada de proposta de revisao.

3- O presente acordo entrara em vigor, nos termos da lei,
apos a sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego,
produzindo, no entanto, as tabelas salariais ¢ o restante clau-
sulado de expressdo pecunidria efeitos a partir de 1 de janei-
ro de 2021.

CAPITULO 11
(Admissao)
Clausula 3.2

(Principios gerais)

1- Apenas podera ser admitido ao servico da SGSP quem

tenha completado 18 anos de idade, seja fisicamente apto
para o exercicio das fungdes para que seja contratado, possua
no minimo a escolaridade obrigatéria ou outras habilitagdes
escolares exigiveis ao desempenho dessas fungdes e, sem-
pre que a lei o exija para o exercicio da respectiva profissao,
sejam titulares de carteira, cédula ou caderneta profissional.

2- No momento da admiss@o do trabalhador a empresa ce-
lebrara com este, por escrito e em duplicado, um contrato de
trabalho do qual conste, designadamente:

a) Identificagado das partes;

b) Categoria profissional;

¢) Remuneragao;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Eventuais condigdes especificas;

g) Data da celebragéo;

h) Duragd@o do periodo experimental ou indicagdo da sua
inexisténcia.

3- Para o preenchimento das vagas existentes a empresa
apenas recorrera a admissao de trabalhadores a ela alheios
quando, de entre os profissionais ao seu servigo, ndo exista
quem possua as qualificagdes exigidas para as fungdes a de-
sempenhar. Neste caso devera ser solicitado parecer prévio
da CT, o qual tera de ser emitido no prazo maximo de 2 dias
Uteis apds a recepgdo da comunicagao.

4- Os trabalhadores que possuam curso oficial ou oficiali-
zado adequado as fungdes que vao exercer serdo admitidos,
pelo menos, com as categorias de pré-oficial, tirocinante ou
estagiario do 2.° ano, conforme o caso.

5- Aos trabalhadores transferidos ou a transferir da Saint
- Gobain Glass Portugal - Vidro Plano, SA ou de qualquer
filial para a SGSP ¢é garantida a antiguidade correspondente a
data de admissdo no grupo.

Clausula 4.2

(Periodo experimental)

1- Nos contratos sem prazo, a admissdo presume-se feita
em regime de experiéncia, salvo quando, por escrito, se es-
tipule o contrario.

2- O periodo geral de experiéncia ¢ de 15 dias, salvo para
os casos de alta complexidade técnica e ou elevado grau de
responsabilidade, em que periodo superior, ndo excedendo
120 dias, podera ser fixado pelas partes.

3-Findo o periodo de experiéncia a admissao torna-se
efectiva e o tempo de servigo contar-se-a desde ¢ a data da
admissao.

CAPITULO 11l
Categorias, promocoes e acesso profissional

Clausula 5.2

(Designacio das categorias e definiciio das funcdes)
Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo serdo

obrigatoriamente classificados de harmonia com as suas fun-
cdes nas categorias profissionais constantes do anexo II.
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Clausula 6.%

(Promocio e acesso)

1- Constitui promogdo ou acesso a passagem do trabalha-
dor a classe superior da mesma categoria ou a mudanca para
outra categoria profissional de natureza hierarquica superior
a que corresponda grupo de retribuicdo mais elevado.

2- As condig¢des especificas de admissdo, promogdo ou
acesso aplicaveis na empresa sdo as constantes do anexo 1.

Clausula 7.2

(Mapas de quotizag¢io sindical)

1- A SGSP obriga-se a proceder a cobrancga das quotiza-
¢oes sindicais através do desconto nos salarios dos trabalha-
dores, e a envia-las aos sindicatos representativos dos traba-
lhadores, em numerario, cheque ou vale de correio, até ao dia
10 do més seguinte aquele a que respeitam, acompanhadas
dos mapas de quotizagdo sindical devidamente preenchidos.

2- Nos mapas de quotizagdo sindical deverdo constar o
nome, numero de socio, categoria profissional, retribuicdo
e valor da quotizacdo dos trabalhadores sindicalizados men-
cionando igualmente os trabalhadores em servigo militar, na
situagdo de doente ou de sinistrado e os admitidos a termo.

CAPITULO 1V

Direitos, deveres e garantias das partes

Cléusula 8.*

(Deveres da SGSP)

Sdo deveres da SGSP:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de tra-
balho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguran-
ca e preven¢ao de doengas profissionais;

¢) Promover e dinamizar a formagao dos trabalhadores nos
aspectos profissionais, de seguranca e higiene no trabalho;

d) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que por estes
lhes sejam pedidos, necessarios ao exercicio das suas atri-
buigdes;

e) Passar aos trabalhadores, em qualquer altura, no mo-
mento ou apds a cessa¢do do contrato de trabalho, seja qual
for o motivo deste certificado de trabalho, contendo as in-
formacdes de caracter profissional, quando expressamente
solicitado;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relacdes com trabalhadores;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

h) Nao exigir aos trabalhadores, no caso de alteracao tem-
poraria das suas fungdes, trabalhos incompativeis com a sua
categoria profissional e ou possibilidades fisicas.

Clausula 9.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categorias
profissionais, as fungdes que lhes forem confiadas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com que
profissionalmente privarem;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranga no trabalho;

e) Cumprir as instrugdes emitidas pelos superiores hierar-
quicos no que respeita a execugdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que sejam contrarias aos seus direitos e
garantias consignados neste acordo e na lei;

f) Zelar, dentro do seu nivel de competéncia, pela boa uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes
estejam confiados;

g) Observar regulamentacdo interna elaborada em confor-
midade com as disposi¢des deste acordo e da lei;

h) Comunicar, por escrito, a direc¢@o de recursos humanos
no prazo de quinze dias, eventual alteragdo de residéncia;

i) Nao trabalhar em concorréncia com a empresa.

Clausula 10.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a SGSP:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de intervir desfavoravelmente nas condi¢des de tra-
balho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir ou modificar as condi¢des de trabalho, retri-
bui¢do e demais regalias, salvo nos casos previstos neste
acordo;

d) Baixar a categoria ou classe de qualquer trabalhador
salvo os casos previstos neste acordo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar ser-
vigos fornecidos pela SGSP ou pessoa ou entidade por ela
indicada;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir ou readmitir um trabalhador, mesmo com ou
sem acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

h) Obrigar os trabalhadores a utilizar maquinas que se
comprove nao possuirem condigdes de seguranga.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contraven-
cdo do disposto nas alineas anteriores constitui violagao do
contrato de trabalho, dando ao trabalhador a faculdade de o
rescindir com justa causa.

Clausula 11.%

(Integracio dos trabalhadores da SGSP em empresas associadas)

1- Em caso de transmissao de exploracao, fusdo ou cons-
tituicdo de novas empresas em que a SGSP participe no res-
pectivo capital social, aos trabalhadores da SGSP que nelas
venham a ser integrados ¢ assegurado o direito de optarem
ou pela aplicacdo integral do presente acordo ou pelo regime
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global que, por virtude da integragado, lhes seria aplicavel.
2- Em caso de opgédo pela aplicacdo do presente acordo a
SGSP assegurara que a nova entidade patronal se responsabi-
lize pelo cumprimento de todas as obrigagdes nele previstas.
3- Apenas se consideram abrangidas pelo regime previsto
nos numeros anteriores as situagoes criadas a partir da entra-
da em vigor do presente acordo.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 12.2

(Periodo normal de trabalho semanal)

1- O horario de trabalho anual é de 1752 horas, distribui-
das, no caso de trabalhadores nao integrados nas escalas de
trabalho em regime de laboragdo continua, de 2.* a 6.7 feira.

2- Na laboragao continua as «folgas negras» que resulta-
rem destas redugdes serdo marcadas nas férias, Natal, Ano
Novo, Pascoa ou fim-de-semana. As datas das actuais «fol-
gas negras» poderdo, em consequéncia, sofrer alteragdo em
funcdo das necessidades de manutengao.

3- O periodo normal de trabalho didrio para os trabalha-
dores ndo integrados em regime de turnos sera interrompi-
do por um intervalo ndo inferior a uma hora nem superior
a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo.

4- Consagrando a tradigdo existente na empresa, no dia
9 de janeiro, data do aniversario da SGSP, havera uma ho-
menagem aos trabalhadores que perfizerem 25 e 35 anos de
antiguidade.

A forma que revestira esta homenagem tera o consenso
da comissdo de trabalhadores ou comissao sindical.

Inserido no mesmo ambito, a empresa realizara e custe-
ara, anualmente, um almogo por equipa e ou grupo de traba-
lhadores.

Clausula 13.2

(Trabalho por turnos)

1- Emregra a elaboragdo dos horarios de trabalho e escalas
de servico para os trabalhadores em regime de turnos deve
ser feita para prazos de, pelo menos, 12 meses. Os horarios e
escalas referidos, que deverdo ser afixados, apenas poderao
prever a mudanga de turnos ap6s o dia de descanso semanal.

2- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre os interessados e o responsavel pelo servigo com 16 horas
de antecedéncia. Este prazo poderd nao ser observado em
casos de comprovada for¢a maior. Nao sdo, porém, permiti-
das trocas que impliquem a prestagdo de trabalho em turnos
consecutivos.

3- Quando os trabalhadores sejam convocados para esca-
las de servico, em situagdes que ndo sejam de forca maior
ou em circunstancias ou condicionalismos imprevisiveis,
serd considerado trabalho suplementar o servigo prestado se
nao tiverem sido convocados com a antecedéncia minima de

doze horas.

4- Quando a empresa necessitar de passar um trabalhador
de horario normal para horario de turno s6 o podera fazer
apos o dia de descanso semanal.

5-No caso previsto no nimero anterior os trabalhadores
substitutos tém direito a receber, como acréscimo de retribui-
¢do mensal, a parte proporcional do subsidio de turnos res-
pectivo, excepto se o horario em regime de turnos coincidir
com o seu horario anterior.

6- Se o periodo de substituigdo temporaria referido no nu-
mero anterior incluir dia ou dias considerados de descanso
semanal, no horario que o trabalhador vinha praticando, o
trabalhador tera direito ao pagamento desses dias, na primei-
ra semana de substitui¢do, calculado como trabalho prestado
em dia de descanso semanal.

7- Os trabalhadores que completem 15 anos de servigo
efectivo em regime de turnos terdo preferéncia no preenchi-
mento de postos de trabalho com outro regime de horario,
desde que expressamente o requeiram e possuam as qualifi-
cacdes exigidas para o desempenho da fungao.

8- Qualquer trabalhador impossibilitado, por razdes de
acidente ou doenca profissional, de continuar a prestar tra-
balho em regime de turnos, passara ao horario normal e, se
necessario, sera reconvertido de acordo com o estabelecido
no capitulo XVI.

9- A impossibilidade referida no niimero anterior tera de
ser reconhecida por médico indicado pela empresa. Se o tra-
balhador ndo concordar com o parecer emitido pelo médico
indicado pela empresa, podera pedir a observagdo por junta
médica constituida pelo delegado de saude, por um médico
designado pela SGSP e outro designado pelo trabalhador.

10-Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a
descanso obrigatorio apos cinco dias de trabalho consecu-
tivo.

11-Os trabalhadores sujeitos a regime de turnos ndo po-
derdo abandonar o servico sem que os trabalhadores que se
lhes seguem tenham comparecido. A substituicdo devera
verificar-se nas quatro horas seguintes. O periodo excedente
sera remunerado como trabalho suplementar e a empresa tera
de garantir o transporte do trabalhador.

12-O periodo de trabalho diario dos trabalhadores que
prestam servico em regime de trés turnos continuos com
folga alternada, ndo podera exceder oito horas e devera ser
interrompido por um intervalo ndo inferior a meia hora, para
descanso ou refei¢do, que sera contado como tempo efectivo
de servigo.

Clausula 14.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que e
prestado fora do horario normal de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho, em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ac-
tividade quando do haja acordo entre a empresa e os traba-
lhadores.

1903



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2021

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos oca-
sionais de trabalho que ndo justifiquem admissdo de traba-
lhadores;

b) Quando se verifiquem casos de forga maior;

¢) Quando a empresa esteja na iminéncia de sofrer prejui-
70s importantes.

4- A prestagdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pela respectiva hierarquia, sob
pena de ndo ser exigivel o respectivo pagamento.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

6- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior:

a) Deficientes;

b) A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 10 anos de idade e
as trabalhadoras lactantes durante todo o tempo que durar
a amamentagdo se for necessario para a sua saude ou para a
da crianga;

¢) Menores.

Clausula 15.2

(Limites ao trabalho suplementar)

1- Nenhum trabalhador podera prestar mais de 2 horas su-
plementares por dia, salvo casos excepcionais.

2- O limite maximo de horas suplementares ndo deve ex-
ceder 150 horas anuais.

Clausula 16.?

(Descanso compensatério)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatdrio confere ao trabalhador direito a 1 dia completo de
descanso num dos 3 dias seguintes, sem prejuizo da retri-
buicao.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal com-
plementar, desde que superior a 4 horas, confere direito a |
dia completo de descanso, sem prejuizo da retribuigdo.

Clausula 17.2

(Desempenho de outras fung¢des)

1- Quando o interesse da empresa o exija, pode a SGSP
encarregar temporariamente um trabalhador de servigos nao
compreendidos no objecto do seu contrato, desde que tal mu-
danc¢a ndo implique diminui¢do da retribuicdo, nem modifi-
cacdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

2- Quando dessa mudanga resultara o desempenho de fun-
¢Oes correspondente a categoria profissional superior aquela
em que esta integrado, o trabalhador recebera, enquanto se
mantiver nessa situacdo, a retribuigdo minima fixada para
essa categoria.

3- Se o desempenho da funcdo referida no niimero ante-
rior se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou 180
interpolados, contados num periodo de dois anos, o trabalha-
dor mantera, quando regressar as suas anteriores fungoes, o

direito a retribuicdo superior que recebeu, até que tal dife-
renga seja absorvida pelos aumentos salariais estabelecidos
convencionalmente.

4-Se o desempenho da fungdo referida no numero 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 alter-
nados, estes contados num periodo de 2 anos, o trabalhador
adquirira o direito ndo so a retribui¢do como a categoria,
com producéo de todos os efeitos desde o dia em que come-
¢ou a desempenha-la.

5- Para efeitos de aquisigdo do direito a categoria nos ter-
mos do nimero anterior ndo conta o tempo de substituicdo
do trabalhador ausente por motivo de doeng¢a ou acidente de
trabalho, durante os primeiros doze meses, ou por motivo da
prestacdo de servigo militar.

6- A situag@o prevista no numero 1 resultara de designagéo
prévia escrita excepto em casos de urgéncia, em que poderdo
ser feitas oralmente, casos em que devera ser confirmada,
por escrito, no prazo maxima de dois dias uteis.

Clausula 18.2

(Desempenho de funcdes inerentes a diferentes categorias)

Sempre que um trabalhador exer¢a fung¢des inerentes a
diferentes categorias ser-lhe-a atribuida a retribuicdo estipu-
lada para a mais elevada.

CAPITULO VI
Retribuicio do trabalho

Clausula 19.?

(Principios gerais)

1- S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do
contrato das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho. A retribui-
¢do compreende a remunerardo de base de todas as outras
prestacdes regulares e feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie. Até prova em contrario, presume-se
constituir retribui¢do toda e qualquer prestacdo da entidade
patronal ao trabalhador.

2- As prestagdes devidas a titulo de retribuicao serdo satis-
feitas por inteiro, em numerario, por transferéncia bancaria
ou por outro meio acordado com o trabalhador, até ao ultimo
dia util de cada més.

3- 0O local de pagamento sera o local de trabalho. Sen-
do outro o local de pagamento acordado, o tempo gasto na
deslocagdo, para os de recebimento, serd considerado como
tempo de servico e como tal remunerado.

4-No acto de pagamento da retribuicdo ou remuneragao,
juntamente com estas a empresa entregard ao trabalhador o
taldo onde conste nome completo, nimero de inscri¢do na
caixa de previdéncia, feriado a que a retribui¢do correspon-
de, discriminacdo relativa ao trabalho suplementar, a traba-
lho em dias de descanso semanal ou feriados, todos os des-
contos e dedugdes devidamente especificados, bem como o
montante liquido a receber.
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Clausula 20.*

(Conceito)

1- Para efeitos de abonos e descontos considera-se:

a) Remuneracdo base mensal - A constante do anexo IV a
este acordo para a categoria e grupo em que o trabalhador se
enquadre;

b) Retribuigdo mensal - A resultante da regra anterior,
acrescida do montante prémio de antiguidade a que, nos ter-
mos da clausula 23.%, o trabalhador tiver direito;

¢) Para efeitos de pagamento dos subsidios de férias ¢ Na-
tal, a retribuigdo média do trabalhador ¢ constituida pela sua
remuneragdo de base, adicionada da média de todos os sub-
sidios ou outras prestacdes regulares que lhe sejam devidas;

d) Retribuigdo diaria - a resultante da seguinte formula:

Retribuicao mensal
30

RD =

e) Retribuicdo horaria - A resultante da seguinte formula:

RH*IZXRM
T 52xn

RM = Retribui¢ao mensal;
n = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 21.2

(Abonos para falhas)

Os trabalhadores classificados como tesoureiros tém di-
reito a um abono mensal para falhas de 85,38 € enquanto
exercerem essas fungdes, sendo esse abono devido também
com os subsidios de férias e Natal.

Clausula 22.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua anti-
guidade, tém direito a receber, na época do Natal, um subsi-
dio correspondente a um més de retribuigao.

2- No ano da admissao, os trabalhadores receberdo o sub-
sidio referido no nimero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data da admissao.

3- Findo o contrato ou no ano em que tenham gozado li-
cenga sem vencimento, os trabalhadores receberdao um sub-
sidio de importancia proporcional ao do tempo de trabalho
prestado.

4-No ano em que forem incorporados no servigo militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenga sem venci-
mento os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

a) Sempre que, por motivo de doenga, os trabalhadores
ndo auferirem a integralidade do subsidio de Natal, a empre-
sa pagara o montante previsto no niimero anterior acrescido
da diferenga necessaria a garantir a percep¢ao daquela inte-
gralidade.

No caso em que regressem do cumprimento do servigo
militar, os trabalhadores receberdo sempre por inteiro o sub-
sidio desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente
do da incorporagao.

5- Para os trabalhadores com retribui¢do variavel, o sub-
sidio sera calculado com base na retribui¢do média dos ul-
timos seis meses, ou do tempo decorrido desde o inicio do
contrato, se for inferior.

6- O subsidio de Natal sera pago com o vencimento do
més de novembro.

Clausula 23.2

(Prémio de antiguidade)

1- Os trabalhadores da SGSP terdo direito a um prémio
mensal nos seguintes termos:

De 5 a9 anos - 4495 €
De 10 a 14 anos - 78,92 €
De 15 a 19 anos - 93,03 €
De 20 a 24 anos - 115,64 €
De 25 a 29 anos - 138,25 €
Mais de 30 anos - 166,59 €

Os valores fixados no quadro atras sofrerdo automatica-
mente a actualizagdo percentual que se verificar para a actu-
alizagdo da tabela salarial.

Clausula 24.?

(Remuneracio do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado)

1- O trabalho prestado em dia de descanso obrigatdrio, em
dia de feriado ou em dia de descanso complementar confere
ao trabalhador o direito de receber o dia em que trabalhou
com um acréscimo de valor igual a duas vezes o da sua retri-
bui¢ao diaria normal.

2- O trabalhador terd sempre direito a meio-dia ou um dia
de retribuicao, calculada nos termos do nimero 1 desta clau-
sula, sempre que trabalhe até quatro horas ou mais de quatro
horas respectivamente em qualquer desses dias.

3- O trabalho nocturno prestado nos dias referidos no nu-
mero | da presente cldusula confere ainda ao trabalhador o
direito ao acréscimo de 25 %, calculado sobre a sua retribui-
¢do horaria.

4- Sempre que a prestagao do trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado se verifique durante o hordrio normal de
qualquer refeicdo, os trabalhadores terdo direito a essa mes-
ma refeicdo, fornecida gratuitamente.

5- O disposto nos numeros 1, 2 e 4 aplica-se integralmente
aos trabalhadores em regime de turnos, havendo ainda lugar
ao pagamento de uma verba de 67,93 € a todos os trabalha-
dores que prestem servico em:

1 de janeiro das 0h0O0 as 8h00;

24 de dezembro das 16h00 as 24h00;
25 de dezembro das 0h00 as 8h00;
31 de dezembro das 16h00 as 24h00.

Clausula 252

(Retribuicao e subsidio de férias)
1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem ao servigo efectivo e deve ser paga antes do inicio
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daquele periodo.

2- Além da retribuigdo referida no nimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuigdo.

3- O subsidio de férias sera pago antes do inicio das fé-
rias (e em conjunto com a retribuicdo correspondente) ou,
quando as mesmas sejam gozadas em dois ou mais periodos,
antes do inicio do gozo do periodo de maior durag@o.

Clausula 26.*

(Remuneracio do trabalho por turnos)

1- Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos,
folga alternada, t€ém direito a um acréscimo mensal no valor
correspondente a 25,5 % do vencimento base do grupo H
(349,40 €).

2- Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos,
folga alternada e trés turnos rotativos, folga fixa ao domingo,
tém direito a um acréscimo mensal no valor correspondente
a 20,5 % do vencimento base do grupo H (280,89 €).

3- Os trabalhadores em regime de dois turnos, folga fixa
aos domingos, t€m direito a um acréscimo mensal no valor
correspondente a 15,5 % do vencimento base do grupo H
(212,38 €).

4- O acréscimo referido nos niimeros anteriores inclui a
remuneragao fixada neste acordo para o trabalho nocturno.

5- Os trabalhadores em regime de 3 turnos rotativos tém,
no horario das 0h00 as 8h00, direito a ceia.

6- Se o trabalhador afecto a regime de turnos passar, por
conveniéncia da empresa, a regime de trabalho normal, o va-
lor do subsidio de turno ser-lhe-4 mantido até final do ano,
em rubrica separada. No entanto, e por ocasido das revisdes
salariais posteriores, esse valor sera reduzido a 75 %, 50 %,
25 % e 0 %, respectivamente, nos 1.°, 2.°, 3.° ¢ 4.° anos.

7- Considera-se trabalhador afecto a regime de turnos
aquele que se encontre nesse regime ha, pelo menos, seis
meses consecutivos.

8- O trabalhador que tiver laborado em regime de turno
mais gravoso, entendendo-se como mais gravoso aquele a
que corresponde um subsidio de turno de valor superior, e
passar, por conveniéncia da empresa, a um regime de turno
menos gravoso, mantera, por um prazo igual aquele em que
se manteve naquele regime de trabalho e com um limite ma-
ximo de doze meses, o direito a receber um subsidio de valor
igual ao que auferiu enquanto prestou trabalho no regime de
turno mais gravoso.

9- Nos casos previstos no nimero anterior e para efeitos
de pagamento dos subsidios de férias e Natal observar-se-a
o0 seguinte:

Subsidio de férias

Se o trabalhador tiver laborado durante os ultimos 12 me-
ses por um periodo igual ou superior a 180 dias seguidos ou
interpolados em regime de turno mais gravoso, tera direito a
integragdo, no subsidio de férias, do valor integral do subsi-
dio correspondente aquele regime de turno.

Caso contrario, tera direito a integragdo do valor resul-
tante da média ponderada dos subsidios de turno efectiva-
mente auferidos desde 1 de janeiro do mesmo ano.

Subsidio de Natal

Se o trabalhador tiver, desde 1 de janeiro a 31 de outubro,
trabalhado em regime de turno mais gravoso por um periodo
igual ou superior a 180 dias, seguidos ou interpolados, tera
direito a integragdo, no subsidio de Natal do valor integral do
subsidio correspondente aquele regime de turno.

Caso contrario, tera direito a integragdo do valor resul-
tante da média ponderada dos subsidios de turno efectiva-
mente auferidos entre 1 de janeiro e 31 de outubro.

10-Os trabalhadores que laborem em regime de turnos ha
20 ou mais anos ¢ o deixem de fazer por vontade da empre-
sa, mantém o direito a receber o subsidio tal como se vinha
efectivando.

11-Os trabalhadores que laborem em regime de trés tur-
nos/quatro equipas terdo direito a um subsidio no valor de
9,13 € por cada sabado ou domingo de presencga, pagavel
mensalmente.

Clausula 27.2

(Remuneracio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar sera remunerado com um acrés-
cimo de 50, 75 e 100 %, respectivamente na 1.7, 2.* ¢ 3. hora
e seguintes.

2- O limite de 150 horas anuais, previsto no numero 2 da
clausula 15.%, apenas podera ser excedido por motivos ab-
solutamente excepcionais, com conhecimento a comissao
sindical da empresa, sendo as horas efectuadas remuneradas
com um acréscimo de 250 % sobre a retribui¢ao normal.

3- O trabalho suplementar efectuado para além das 20h00
ou antes das 8h00 sera ainda acrescido da taxa legalmen-
te estabelecida para o trabalho nocturno ¢ do pagamento da
refei¢do, quando ultrapasse as 20h00, obrigando-se ainda a
SGSP, a assegurar o transporte do trabalhador, desde que este
ndo possa recorrer a transporte normal.

Clausula 28.?

(Remuneracio do trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno serd remunerado com o acréscimo
de 25 % sobre a retribuicdo horaria do trabalhador.

Clausula 29.*

(Subsidio de prevencio)

1- Considera-se que um trabalhador faz servigo de assis-
téncia em regime de prevengdo quando efectivamente par-
ticipa da responsabilidade de funcionamento de uma fabrica
ou instalagdes num periodo de fim-de-semana ou feriado ou
durante a semana, encontrando-se localizavel na drea da sua
residéncia e a disposi¢do da empresa.

2- Os trabalhadores integrados em escalas de prevengao
terdo direito a:

41,40 €, por cada dia de prevencdo, em dia de descanso
ou feriado;

23,99 €, por cada dia de prevengdo, em dia de trabalho
normal.
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3- Ao trabalhador integrado em escalas de prevencdo,
quando chamado a prestagdo de servigo, é-lhe aplicado o re-
gime previsto nas clausulas 14.%, 16.%, 24.% ¢ 27.2

4- A empresa assegurara o transporte ao pessoal chamado
para o trabalho a realizar no periodo de prevengao.

5- A prestagdo efectiva de trabalho pelos trabalhadores in-
seridos em escalas de prevenga@o so se verificar quando re-
quisitada pelo responsavel, na altura, pelo sector.

Clausula 30.2

(Subsidio de transporte)

Os trabalhadores tém direito ao pagamento de um sub-
sidio mensal de transporte no montante iliquido de 55,00
euros, a pagar 12 vezes ao ano com a retribuigdo dos traba-
lhadores.

Clausula 31.7

(Prémio de vendas)

1- Caso venha a ser cumprido o orcamento de vendas
(51 376 183,40 euros) para o ano de 2000, todo os trabalha-
dores receberdo, no més de janeiro do ano de 2001, o valor
correspondente a 0,5 % do seu vencimento base e, caso seja
trabalhador em regime de turnos, acrescido do valor corres-
pondente ao subsidio de turno.

2- Para futuras negociacdes partir-se-a do principio de que
os aumentos serdo encontrados através de uma vertente fixa
(tabela salarial e outras clausulas de expressao pecunidria) e
uma vertente variavel a negociar em funcdo do volume de
vendas a partir de uma base minima de 0,5 %.

Clausula 322

(Prémio extraordinario)

No ano de 2021 todos os trabalhadores receberdo um
prémio extraordinario no montante iliquido de 700,00 €, a
liquidar em 3 prestagdes sucessivas a primeira a vencer em
margo (com o pagamento do vencimento) no montante de
250,00 €, a segunda a vencer em abril (com o pagamento do
vencimento) no montante de 250,00 €, ¢ a terceira a vencer
em maio (com o pagamento do vencimento) no montante de
200,00 €.

CAPITULO VII

Transferéncias e deslocacoes

Clausula 33.2

(Local de trabalho)

Em caso de omissdo no contrato individual de trabalho,
entende-se por local de trabalho a instalacdo da empresa para
a qual o trabalhador foi admitido ou transferido nos termos
do presente acordo.

Clausula 34.?

(Transferéncias)

1- Entende-se por transferéncia toda a deslocagdo definiti-

va do trabalhador do local de trabalho, definido nos termos
da clausula anterior, para qualquer outro.

2- A SGSP s6 pode transferir qualquer trabalhador me-
diante o seu acordo escrito ou sempre que a transferéncia
resulte da mudanga de local de todo ou de parte das insta-
lagdes ou da unidade de produgdo onde o trabalhador esteja
colocado, sem prejuizo, neste Gltimo caso, da aplicagdo das
disposicdes legais vigentes sobre a matéria.

3- Em caso de transferéncia do trabalhador que implique a
mudanca de residéncia, a SGSP obriga-se ao pagamento de:

a) Todas as despesas directamente impostas pela mudanga
de residéncia, designadamente as despesas de viagem do tra-
balhador ¢ do seu agregado familiar ¢ de transportes do seu
mobiliario;

b) Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no
valor de 10 % da retribuicéo total do ano anterior ao da trans-
feréncia, no minimo de 571,87 €, para ocorrer aos encargos
com a instala¢do da nova residéncia.

¢) Por ocasido da transferéncia o trabalhador transferido
sera dispensado da comparéncia ao servigo durante cinco
dias.

Clausula 35.2

(Deslocagdes - Principios gerais)

1- Sdo pequenas deslocacdes as que permitam a pernoita
do trabalhador no seu domicilio habitual e grandes todas as
restantes.

2- Tém direito a um abono equivalente a 26 % do prego do
litro da gasolina super por quilémetro percorrido, todos os
trabalhadores que utilizem, na deslocagao, viatura propria.

3- O abono referido no nimero anterior ndo sera devido
se a empresa se opuser a utilizagdo, pelo trabalhador, da sua
viatura.

Clausula 36.?

(Regime das pequenas deslocagdes)

Nas pequenas deslocacdes o trabalhador tem direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento de refeicdo, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo ou
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento, como trabalho extraordinario, do tempo
de trajecto, na parte em que exceda o habitualmente despen-
dido.

Clausula 372

(Regime das grandes deslocagdes)

1- Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tem direito:

a) Ao pagamento integral das despesas de transporte, ali-
mentacdo ¢ alojamento durante o periodo da deslocagio;

b) Nas deslocacgdes no Continente e Regides Autonomas, a
um abono diario de 8,33 €, a ser pago antes da partida;

¢) Nas deslocacdes ao estrangeiro, a um abono diario de
16,61 €, a ser pago antes da partida;

d) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo de
trajecto de e para o local de trabalho, na parte em que exceda
o habitualmente despendido pelo trabalhador;
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e) A um periodo suplementar de descanso remunerado
de 2 dias tteis por cada periodo de 30 dias consecutivos de
deslocacdo territorio nacional, sendo as despesas de viagem
suportadas pela empresa. Por interesse do trabalhador os dias
de descanso a que alude esta alinea poderao ser gozados ime-
diatamente a seguir a chegada;

f) A um periodo suplementar de descanso remunerado de
5 dias tteis por cada periodo de 60 dias consecutivos de des-
locagdo no estrangeiro, sendo as despesas de viagem supor-
tadas pela empresa.

2- Sempre que a deslocag@o exceder um periodo superior
a 30 dias consecutivos, o trabalhador tem ainda direito a ser
dispensado do trabalho no dia anterior ao da partida.

3- O abono referido na alinea ), do nimero 1 ¢ igualmente
devido nos dias de descanso semanal e feriados, independen-
temente da prestagdo de trabalho.

4- Em caso algum poderdo os dias referidos nas alineas
d) e e) ser descontados nas férias a que o trabalhador tiver
direito.

5- As alineas a) e b) do niimero 1 poderdo ser substituidas
por uma verba global, a acordar entre as partes.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 38.2

(Descanso semanal)

Salvo as excepgdes expressamente previstas no presente
acordo de empresa, o trabalhador ndo integrado em regime
de turnos tem direito a dois dias de descanso por semana,
sabado e domingo, sendo este ultimo de descanso semanal
obrigatorio.

Clausula 39.2

(Feriados)

1- Sao feriados:
a) 1 de janeiro;
18 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.
b) O dia em que em cada concelho for feriado municipal
ou na falta deste o dia de Quinta-Feira de Ascensao ou outro
com significado local e a Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 40.*

(Férias)

1- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo serdo
concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo da respectiva
retribui¢do normal, 25 (23 +2) dias uteis de férias.

2- No ano civil da admissao e findo o periodo de experién-
cia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e meio de férias
por cada més de trabalho, a efectuar até 31 de dezembro,
desde que admitidos no 1.° semestre. Estas férias poderdo ser
gozadas até ao fim do ano.

3-No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

4-No ano da cessag¢ao do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano como se
estivesse ininterruptamente ao servigo; se nao puder gozar as
férias no ano da cessagdo do impedimento, podera goza-las
no 1.° trimestre do ano subsequente.

5- Cessando o contrato por qualquer forma, o trabalhador
recebera a retribuigdo correspondente a um periodo de fé-
rias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessagdo e o respectivo subsidio. Se o contrato cessar antes
de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano,
o trabalhador recebera ainda a retribuicdo correspondente a
esse periodo ¢ o respectivo subsidio.

6- Os 2 dias de férias adicionais acordados na negociagao
do AE para 2014 (24.° ¢ 25.° dia), vao ser gozados pelos tra-
balhadores fora dos calendarios, isto ¢, serdo gozados por
acordo entre o trabalhador e a sua chefia até final do ano. Em
vista do futuro a concretizagdo do gozo destes 2 dias deve
ser suficientemente flexivel para permitir outra solugdo se
necessario.

Clausula 41.2

(Marcagio do periodo de férias)

1- A marcag@o do periodo de férias deve ser estabelecida
de comum acordo entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a empresa elaborara o mapa de fé-
rias, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores.

3- No caso previsto no numero anterior, a SGSP s6 pode
marcar o periodo de férias entre 1 de junho e 31 de outubro.

4- Em principio, aos trabalhadores pertencentes ao mesmo
agregado familiar devera ser, se possivel, concedida a facul-
dade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5- Por acordo das partes, as férias poderdo ser gozadas em
dois periodos interpolados.

6- A SGSP afixard, at¢ 31 de marco de cada ano, o mapa
definitivo de férias.

7- O periodo de férias sera alterado sempre que, na data do
seu inicio, o trabalhador esteja temporariamente impedido de
as gozar por facto que lhe ndo seja imputavel.
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8- Os periodos de férias terdo sempre inicio em dia til.

9- Para os trabalhadores do regime de turno a marcagao de
férias far-se-a nas seguintes condigdes:

— 15 dias uteis serdo marcados no periodo compreendido
entre 1 de junho a 31 de outubro;

— 7 dias uteis serdo marcados na época do Natal e ou no
Natal e Péscoa.

Clausula 42.2

(Doenca no periodo de férias)

Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mes-
mas interrompidas, desde que a empresa seja do facto in-
formada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da
situa¢do de doenca, na data que as partes acordarem ou, na
falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 43.2

(Violagio do direito a férias)

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos do presente acordo, o trabalhador receberd, a titulo de
indemnizagdo, o triplo da retribuicao correspondente ao pe-
riodo em falta e o respectivo subsidio.

Clausula 44.2

(Faltas - Definicao)

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 45.2

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sdo justificadas as previstas nas clausulas seguintes e
injustificadas todas as restantes.

Clausula 46.?

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas:

a) As faltas motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacOes legais ou a necessidade de prestagdo de assisténcia
inadiavel a membros do agregado familiar;

b) As faltas motivadas pelo exercicio de fun¢des em asso-
ciagdes sindicais;

¢) As faltas dadas no exercicio de fungdes em institui¢des
de Seguranca Social ou na qualidade de delegado sindical ou
numero da comissdao ou subcomissoes de trabalhadores, nos
termos da legislacdo respetiva;

d) As faltas dadas por motivo de falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de pais, filhos, genros
noras, sogros, enteados e padrastos, durante cinco dias con-
secutivos;

e) As faltas dadas por motivo de falecimento de avds, ne-
tos, bisavoés, bisnetos, irmaos, cunhados ou de pessoa que
viva em comunhdo de vida e habitagdo com o trabalhador
durante dois dias consecutivos;

f) As faltas motivadas pela realiza¢do de provas de frequ-
éncia ou exames finais de cursos de valorizagao profissional,
durante os dias em que se efetuam as provas;

g) As faltas dadas por ocasido do casamento, até onze dias
seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

h) As faltas determinadas pela participagdo em reunides da
Comissdo Paritaria para que sejam convocados;

i) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
SGSP;

) As faltas motivadas pela comparéncia a consultas médi-
cas, durante o tempo considerado indispensavel;

k) As faltas motivadas por doagdo benévola de sangue, no
dia da doacdo;

) Necessidade de tratar de assuntos particulares, ndo po-
dendo exceder 4 horas por més, devendo as situa¢des previ-
siveis ser comunicadas a chefia com, pelo menos, 24 horas
de antecedéncia. Em caso de imprevisibilidade, deve ser
apresentada justificag¢@o, que pode ser verbal.

2- Os prazos referidos nas alineas d), e e¢) contam-se a par-
tir do dia imediato aquele em que o trabalhador teve conheci-
mento do acontecimento, mantendo o direito a remuneracdo
do tempo que porventura haja perdido no dia do conheci-
mento.

Clausula 47.2

(Regime de faltas dos representantes dos trabalhadores)

1- A SGSP obriga-se a suportar integralmente a retribui¢ao
daqueles dos seus trabalhadores que tiverem sido eleitos diri-
gentes de associagdes sindicais ¢ que nestas exercam fungdes
a tempo inteiro, nos termos do numero seguinte.

2- O disposto no numero anterior apenas ¢ aplicavel a um
nimero maximo de 2 trabalhadores, a designar pelas asso-
ciagdes sindicais que representem na empresa mais de 200
trabalhadores.

3- Aos restantes trabalhadores eleitos dirigentes ou delega-
dos sindicais, bem como aos membros da comissao e subco-
missdes de trabalhadores, sao atribuidos os créditos de horas
respectivos reconhecidos na legislagdo aplicavel.

Clausula 48.?

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos trabalhadores mencionados no nu-
mero 3, da cldusula 79.* para além dos créditos de horas ai
mencionados;

b) As faltas dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de previdéncia respectivo.
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Clausula 49.*

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém, salvo o
disposto no numero seguinte, qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um tergo do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

Clausula 50.2

(Impedimentos prolongados)

1- Sempre que o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja
imputavel e o impedimento se prolongue por mais de um
meés, suspendem-se os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho, sem prejuizo das disposigdes aplicaveis da legisla-
¢do sobre Seguranca Social e do disposto nos regulamentos
aplicaveis, referidos na clausula 87.°

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao posto de traba-
lho.

Clausula 51.2

(Regresso do trabalhador)

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de quin-
ze dias para se apresentar na empresa, a fim de retomar o
trabalho. Se o ndo fizer, podera perder o direito ao posto de
trabalho.

2- A empresa nao pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 52.*

(Encerramento temporirio por facto nio imputavel aos
trabalhadores)

No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuicdo de laboragdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
deste acordo ou das leis gerais de trabalho, nomeadamente a
retribui¢do normal, nos termos em que estavam a ser verifi-
cados.

Clausula 53.2

(Licenca sem retribui¢do)

1- A SGSP podera conceder, a pedido dos interessados, li-
cengas sem retribui¢do, nos termos da lei.

2- O periodo de licenga sem retribui¢ao conta-se para efei-
tos de antiguidade.

CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 54.2

(Cessacao do contrato de trabalho)

O contrato individual de trabalho pode cessar:
@) Por mutuo acordo das partes;
b) Por caducidade;
¢) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;
d) Por denuncia unilateral por parte do trabalhador.

Clausula 55.2

(Por mituo acordo)

1- E sempre licito as partes (trabalhador e empresa) revo-
gar por mutuo acordo o contrato, quer este tenha prazo ou
nao.

2- A cessagdo constara de documento assinado pelo traba-
lhador e pela empresa, e dele sera enviada copia ao sindicato.

3-S3o0 nulas as clausulas do acordo revogatério referido
no numero 2, se quando as quais as partes declarem que o
trabalhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou recla-
mar créditos vencidos.

4-No prazo de sete dias a contar da data da assinatura do
documento referido no niumero 2, o trabalhador podera revo-
ga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do seu cargo.

5- No caso de exercer o direito referido no nimero ante-
rior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a data do
acordo revogatorio, a menos que faga prova de que a decla-
racdo de revogar o contrato foi devido a dolo ou coacgdo da
outra parte.

Clausula 56.°

(Caducidade)

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:
a) Findo o prazo para que foi estabelecido;
b) Por reforma do trabalhador.

Clausula 57.2

(Rescisdo do contrato com justa causa)

1- Constitui justa causa de rescisdo do contrato, par parte
da em presa, o comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, constitua infrac¢ao dis-
ciplinar que torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relagao de trabalho, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;
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¢) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

d) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene ¢ se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais, seus delegados ou
representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

/) Redugodes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracdes relativas a justificag@o de faltas.

2- A rescis@o do contrato nos termos do nimero anterior
depende sempre de processo disciplinar elaborado em con-
formidade com o presente acordo.

Clausula 58.2

(Justa causa de rescisiio por iniciativa trabalhador)

Ao trabalhador € licito rescindir o contrato, sem obser-

vancia de aviso prévio, nas seguintes condigdes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompati-
veis com a continuagao do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual de retribui¢do na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condig¢des de higiene e seguranga no
trabalho:

/) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra e dignidade.

Clausula 59.°

(Consequéncias da rescisao pela SGSP)

1- Em caso de despedimento do trabalhador pela SGSP, a
inexisténcia de justa causa, a inadequacgdo da san¢ao ao com-
portamento verificado, a inexisténcia de processo disciplinar
ou a sua nulidade determinam a nulidade do despedimento
que tiver sido declarado, mantendo o trabalhador o direito a
retribui¢do e a todas as regalias que deveria normalmente ter
auferido desde e a data do despedimento ate a data da sen-
tenca, bem como a reintegracao na SGSP no respetivo cargo
ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

2- Em substituigdo da reintegracdo na SGSP o trabalhador
podera optar por uma indemnizagdo de antiguidade corres-
pondente a um més de retribui¢ao por cada ano ou fragdo,
ndo podendo, contudo, ser inferior a trés meses. O tempo
decorrido até a data da sentenca sera contado para efeitos de
determinagdo da antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de candidatos a corpos gerentes de associa-
¢oes sindicais ou dirigentes, delegados sindicais, e membros
da comissdo ou subcomissdes de trabalhadores, em exerci-
cio de fungdes ou que tenham cessado fungdes ha menos
de cinco anos ou, ainda de trabalhadores que tenham sido
membros de piquetes de greve ocorrida nos ultimos meses
cujos nomes tenham sido previamente indicados a empresa,
a indemnizagdo devida correspondera ao dobro da que lhe
caberia nos termos do nimero anterior ¢ nunca inferior a re-
tribuicdo correspondente a doze meses de servigo.

Clausula 60.*

(Consequéncias da rescisdo com justa causa por iniciativa
do trabalhador)

Cessando o contrato de trabalho por despedimento com
justa causa por iniciativa do trabalhador, nos termos das ali-
neas b) a f) da clausula 57.% este tera direito a indemnizagao
prevista no nimero 2 da clausula 58.%

Clausula 61.?

(Denuncia unilateral por parte do trabalhador)

1- O trabalhador tem direito de rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho, por decis@o unilateral, devendo comunicé-
-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

4- Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados da sua vida privada.

Clausula 62.*

(Despedimento de representantes dos trabalhadores)

1- O despedimento de membros de corpos gerentes das as-
sociagodes sindicais, de delegados sindicais, de membros da
comissdo e subcomissdes de trabalhadores e suas comissdes
coordenadas fica sujeito ao disposto nos numeros seguintes
durante o desempenho das suas fungdes e até cinco anos
apods o seu termo.

2- Elaborado o processo disciplinar, nos termos do pre-
sente acordo, o despedimento s6 pode ter lugar por meio de
accdo judicial se contra ele se tiver pronunciado o trabalha-
dor interessado e a comissao de trabalhadores no caso de se
tratar de um seu membro, ou a associa¢do sindical, no caso
de se tratar de um membro dos seus corpos gerentes ou de
delegado sindical.

3-No caso referido na ultima parte do niimero anterior

1911



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2021

nota de culpa e a copia do processo disciplinar serdo envia-
das ao sindicato em que o trabalhador se encontra inscrito
para efeito de emiss@o do respectivo parecer.

4- Para efeitos desta clausula, entende-se por corpos ge-
rentes das associagdes sindicais os 6rgaos executivos, juris-
dicional, fiscalizador e consultivo e a mesa da assembleia
geral ou orgdos equivalentes, bem como os drgdos regionais
previstos nos respectivos estatutos, desde que, num caso e
noutro, os respectivos membros sejam eleitos.

CAPITULO X

Disciplina no trabalho

Clausula 63.*

(Competéncia disciplinar)
A SGSP tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao
seu servigo competindo-lhe o exercicio de tal poder com ob-

servancia das normas consignadas na lei e no presente acor-
do.

Clausula 64.?

(Obrigatoriedade do processo disciplinar)

A acgao disciplinar exerce-se obrigatoriamente por via
do processo disciplinar, salvo se a sang¢do for a de repreensao
simples.

Clausula 65.*

(Formalidades)

1- O processo disciplinar € escrito e deve ser instaurado,
sob pena de caducidade (do direito de perseguicao discipli-
nar), nos 60 dias subsequentes aquele em que o superior hie-
rarquico, com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da presumivel infracgdo.

Se porém tiverem decorrido mais de 30 dias sobre a data
em que o superior hierarquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infrac¢do, sem que o processo disci-
plinar tenha sequer sido iniciado, ndo podera ser aplicada a
sangao disciplinar de despedimento.

2- Independentemente da natureza da infracgdo, o proces-
so disciplinar conterd sempre a auséncia do trabalhador.

3- Sempre que ao trabalhador sejam imputados factos sus-
ceptiveis de serem considerados justa causa de despedimen-
to, a empresa comunicara por escrito aquele e a comissao de
trabalhadores a sua inteng@o de proceder ao despedimento, o
que fara acompanhar de nota de culpa.

4- A nota de culpa contera a descrigdo fundamentada dos
factos imputaveis ao trabalhador, bem como as normas con-
sideradas violadas.

5- O trabalhador dispde do prazo de cinco dias Uteis para
apresentar a sua resposta a nota de culpa, bem como deduzir
os elementos que considera relevantes a descoberta da ver-
dade.

6- A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a seguida-
mente, fundamentando o seu parecer, no prazo de dois dias

tteis a contar do momento em que lhe seja entregue copia
do processo.

7- Findo o processo disciplinar, o instrutor elaborara um
relatdrio final no qual se pronunciara, designadamente, sobre
a materialidade dos factos imputados, sua qualificacdo e gra-
vidade e podera propor a san¢ao a aplicar.

8- Sempre que a sangdo proposta seja o despedimento,
copia do relatério do instrutor sera enviada a comissdo de
trabalhadores.

9- O processo disciplinar devera, sob pena de caducidade,
estar concluido no prazo de 180 dias, a contar da entrega
da nota de culpa, podendo, no entanto, este prazo ser alar-
gado até ao limite legal nos casos de maior complexidade
ou dificuldade e desde que devidamente fundamentados no
processo pelo instrutor.

10-O processo considera-se concluido com a comunica-
¢do pessoal da decis@o final ou com a sua remessa, sob re-
gisto, para o domicilio do trabalhador, constante do processo
individual.

Clausula 66.*

(Suspensio preventiva)

1- Com a notificagdo da nota de culpa pode a entidade
empregadora suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuigdo.

2- A suspensdo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro de comissao de trabalhadores em efectivi-
dade de funcdo ndo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos
locais e actividades que compreendam o exercicio normal
dessas fungodes.

Clausula 67.2

(Sancdes disciplinares)

1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em
matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as seguintes
sangoes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho até doze dias;

d) Despedimento.

2- A suspensao da prestagdo do trabalho nao pode exceder,
em cada ano civil, o total de 30 dias.

3- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infrac¢do e a culpa do infractor, ndo podendo aplicar-se
mais de uma pela mesma infrac¢ao.

4- A retribui¢@o perdida pelo trabalhador em consequéncia
da sang¢do prevista na alinea ¢) do numero | ndo reverte para
o Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, mas o
pagamento as institui¢cdes de previdéncia das contribuicdes
devidas, tanto por aquele como pela empresa, sobre as remu-
neracdes correspondentes ao periodo de suspensao, ndo fica
dispensado.

5- A empresa devera comunicar ao sindicato a aplicagdo
das penalidades previstas nas alineas b), ¢) e d) do numero
1 desta cldusula no prazo de cinco dias apds a aplicagdo e os
motivos que as determinam.
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Clausula 68.*

(Registo de sancdes)

A sang@o disciplinar constara de registo proprio, que sera
facultado aos trabalhadores sempre que o requeiram e ao
sindicato em que estejam inscritos, quando autorizados por
aqueles.

Clausula 69.2

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver legitimamente reclamado individual ou colecti-
vamente contra as condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, insti-
tuigdes de Seguranga Social, comissdo ou subcomissdes de
trabalhadores e comissdo paritaria;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdao
de qualquer sancdo sob a aparéncia de punic¢do de outra falta
quando tenha lugar até dois anos ap6s qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do numero anterior ou
até cinco anos apo6s o termo das fungdes referidas na alinea ¢)
do mesmo niimero ou da data da apresentagdo da candidatura
a essas fungdes quando as nio venha a exercer.

Clausula 70.?

(Consequéncias da aplicaciio de sanc¢des abusivas)

1- Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva nos casos
previstos nas alineas @), b) e d) do nimero 1 da clausula ante-
rior indemnizara o trabalhador, nos termos gerais de direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a dez vezes a importancia da retribui¢ao perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemniza¢do nunca
sera inferior ao dobro da normal.

2-Se a empresa aplicar alguma san¢do abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do niimero 1 da clausula anterior inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 71.2

(Parentalidade)

1- A empresa assegurara as trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes as condi¢cdes de seguranca e satide no
trabalho, de modo a evitar a exposi¢ao a riscos para a sua
seguranca e saude.

2- E garantido as mulheres trabalhadoras o direito a rece-
ber a mesma retribuicdo que os homens trabalhadores em
trabalho igual ou de valor igual.

3- Além do estipulado no presente acordo para a generali-
dade dos trabalhadores, sdo ainda assegurados os seguintes
direitos de protec¢@o da parentalidade:

a) A mie e o pai trabalhadores, por nascimento de filho,
tém direito a uma licenga parental inicial de 120 ou 150 dias,
podendo partilhar entre si esse periodo de licenga, com ex-
cepgdo de 6 semanas a seguir ao parto que sdo exclusivas da
mae;

b) A licenga referida na alinea anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusi-
vo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de
15 dias consecutivos, apds as 6 semanas iniciais exclusivas
da mae;

¢) A licenga por parto de nado-morto ¢ equiparada a licen-
¢a parental inicial;

d) A mde que amamenta o filho tem direito a dispensa de
dois periodos diarios distintos, de uma hora cada, de acordo
com o interesse da crianga.

No caso de ndo haver lugar a amamentagao, qualquer dos
progenitores tem direito a dispensa de dois periodos diarios
distintos, de uma hora cada, de acordo com o interesse da
crianga, até esta perfazer 1 ano de idade, desde que ambos
exer¢am atividade profissional.

4- A empresa deve afixar nas suas instalagdes toda a in-
formacgdo sobre a legislag@o referente ao direito de parenta-
lidade.

Clausula 72.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Sem prejuizo de tratamento mais favoravel previsto na
Lei n.° 116/1997, de 4 de novembro, os trabalhadores do
quadro de pessoal permanente da empresa que frequentem
cursos oficiais ou oficializados que contribuam para a sua
valorizagdo profissional tém direito:

a) A abandonar o local de trabalho, sem perda de retribui-
¢do, as 16h00 dos dias em que tenham aulas;

b) A dispensa da prestagdo de trabalho, sem perda de re-
tribuigdo nos dias em que tenham provas de exame final ou
de frequéncia;

¢) A um complemento anual para despesas escolares nos
termos previstos no niumero 2;

d) A um dia de dispensa por ano e por disciplina, até ao
maximo de oito, para preparacdo de exames, sem perda de
retribuigdo.

2- O complemento anual para despesas escolares referi-
do na alinea ¢) do niimero anterior - no valor maximo de
40 % do salario base do grupo G sera processado da seguinte
forma:

a) No inicio do ano escolar, o equivalente a dois ter¢os das
despesas com matriculas e livros, documentalmente compro-
vadas, até ao maximo de um ter¢o da verba anual;

b) Em cada um dos oito meses seguintes, a 1/12 do mon-
tante maximo anual.

3- Sao deveres especificos dos trabalhadores-estudantes:

a) Apresentar no inicio do ano escolar documento compro-
vativo da matricula nos respectivos cursos;

b) Apresentar, nos dez dias subsequentes ao termo de cada
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periodo escolar, documento comprovativo da respectiva as-
siduidade;

¢) Apresentar, no final do ano escolar, documento compro-
vativo do aproveitamento em, pelo menos, 50 % das discipli-
nas em que estiver inscrito;

d) Indicar, no inicio do ano escolar, o horario de funciona-
mento das aulas e suas eventuais alteragdes.

4- O cumprimento do estipulado no nimero anterior é con-
digdo indispensavel para que o trabalhador possa beneficiar
dos direitos estabelecidos no niimero 1.

Clausula 73.2

(Formacio e reciclagem)

A empresa fomentara a organiza¢do de um plano de for-
magao e reciclagem, o qual devera ter em atencdo as suas
prioridades e necessidades. Este plano de formagao podera
abranger, nomeadamente:

a) Cursos, seminarios ou estagios a realizar no pais ou no
estrangeiro;

b) Trabalho de formagdo a realizar na empresa individu-
almente ou através de grupos profissionais constituidos para
o efeito;

¢) Analise de publicagdes com interesse no campo especi-
fico da actividade profissional.

CAPITULO XII
(Seguranca e saude no trabalho)

Clausula 74.2

(Principios gerais)
A SGSP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas

condicdes de satde e a prover os locais com os indispensa-
veis requisitos de seguranca.

Clausula 75.2

(Medicina no trabalho)

A SGSP mantera em funcionamento um servigo de me-
dicina no trabalho preventiva, de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis, a quem compete:

a) Exames médicos que em fungdo do exercicio da activi-
dade profissional se mostrem necessarios, tendo particular-
mente em vista 0s expostos a riscos especificos e os indivi-
duos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condigdes do local de trabalho e insta-
lagdes anexas, na medida em que possam afectar a satide dos
trabalhadores, propondo as medidas correctivas que entenda
necessarias;

¢) A obtengdo e fornecimento ao servigo de seguranga ou
da comissdo de seguranga de dados sobre o estado sanitario
das instala¢des da empresa;

d) Promover através do servigo de seguranca ou da comis-
sdo de seguranga a consciencializagdo dos trabalhadores so-
bre matéria de seguranga e saude.

CAPITULO XIII
Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 76.*

(Principio geral)
A SGSP ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade
sindical e organizagdo dos trabalhadores a nivel da empresa.

Clausula 77.2

(Comunicacio 2 empresa)

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar a SGSP a identi-
ficagdo dos dirigentes ¢ delegados sindicais, bem como dos
membros das comissdes sindicais, por meio de carta regis-
tada com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia em
locais reservados as comunicagdes sindicais.

2- Idéntico procedimento sera observado em caso de subs-
tituicdo ou cessagao de fungoes.

Clausula 78.%

(Atribuicdes das comissdes e delegados sindicais)

As comissdes intersindical, sindical e os delegados sindi-
cais tém competéncia para interferir, apresentar propostas e
ser consultados em tudo o que respeite a defesa dos interes-
sados socio profissionais dos trabalhadores podendo, para o
efeito, circular livremente nas instalagdes da empresa dentro
das horas normais de servigo.

Clausula 79.2

(Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, elementos da comissdo de tra-
balhadores delegado sindicais e ainda os trabalhadores que
desempenhem fungdes em instituicdes de Seguranca Social
ou na comissao paritaria, tém direito de exercer normalmen-
te as suas fungdes nos locais de trabalho ou fora dele sem que
de tal exercicio resulte prejuizo para os direitos regalias ou
garantias previstas na lei ou neste acordo

2- Os dirigentes sindicais dispdem, para o exercicio das
suas fungdes, do crédito estabelecido na clausula 47.% do pre-
sente acordo.

3- Para o exercicio das fungdes dispde cada delegado sin-
dical de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a cinco
por més, ou a oito, tratando-se de delegado membro da co-
missao sindical ou intersindical.

Clausula 80.?

(Instalacdes para as organizacdes representativas dos trabalhadores)

1- A SGSP ¢ obrigada a manter sempre a disposi¢do dos
delegados sindicais e da comissdo de trabalhadores, para seu
uso exclusivo, uma sala no interior da empresa, adequada
ao exercicio das suas funcdes, para cada uma das estruturas
representativas dos trabalhadores.

2- A SGSP ¢ obrigada a por a disposi¢do dos representan-
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tes dos trabalhadores locais adequados para a afixagdo de
documentos formativos e informativos, de natureza laboral,
sindical ou de interesse geral, ndo pondo qualquer dificulda-
de a sua entrega e difusdo, tendo aqueles o cuidado de nio
prejudicar a laboragao.

Clausula 81.2

(Reunides com a administragio)

1- A comissao sindical ou intersindical da empresa reune,
de comum acordo, com a administragdo ou seus representan-
tes, sempre que uma ou outra das partes o julgarem conve-
niente, dentro do horario normal de trabalho e sem perda de
retribui¢do. Em caso de urgéncia poderdo tais reunides ter
lugar fora das horas de servigo.

2- Para cada reunido referida no nimero anterior, as partes
terdo conhecimento prévio da agenda a tratar e das respecti-
vas propostas. Destas reunides serdo lavradas actas conclu-
sivas.

Clausula 82.7

(Plenarios de trabalhadores)

1- Fora do horario normal de trabalho podem os trabalha-
dores reunirem-se no local de trabalho, sempre que convoca-
dos pelas comissdes referidas no niimero 3, ou por um terco
ou 50 trabalhadores da respectiva unidade de producao, sem
prejuizo da normal idade da laboracdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

2- Com ressalva do disposto da ultima parte do ntimero
anterior, os e trabalhadores da empresa t€m direito a reunir-
-se durante o horario normal de trabalho, até um periodo ma-
ximo de 30 horas por ano (15 para as reunides convocadas
pela comissao de trabalhadores e 15 para as convocadas pela
comissdo intersindical ou sindical), que contardo para todos
os efeitos como tempo de servigo efectivo, desde que asse-
gurem o funcionamento dos servicos de natureza urgente.

3- As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser
convocadas pelas estruturas representativas dos trabalhado-
res e comunicadas a empresa com a antecedéncia minima de
um dia.

4- O trabalhador que no momento do plenario esteja a exe-
cutar trabalhos de natureza urgente s6 nao podera participar
neste se, com a antecedéncia necessaria para poder reclamar
junto das suas estruturas representativas, lhe for comunicado
que da suspensdo do trabalho resultam prejuizos graves para
a empresa e lhos identificarem com clareza. Exceptua-se da
obrigatoriedade de comunicagdo prévia qualquer caso de
avaria nao previsivel.

CAPITULO XIV

Prestacoes de caracter social

Clausula 83.*

(Refeitério)

1- A SGSP dispde de refeitorio destinado a confecgdo e

fornecimento de refei¢es aos seus trabalhadores.
2- Aos trabalhadores que ndo tém acesso ao refeitorio €
atribuido um subsidio de refei¢@o por cada dia de trabalho:
Almocgo/jantar/ceia - 9,99 €;
Pequeno-almogo - 3,02 €.
3-Ver: Acordo complementar entre as partes no pro-
cesso negocial de revisdo do AE entre a SGSP ¢ a
FEVICCOM/2016 (relativo a clausula 82.* do AE - Refei-
torio), (anexo a acta de negociagdes directas de 7 de margo
de 2016).

Clausula 84.*

(Regalias sociais)

1- Em instrumentos internos da empresa estdo regulamen-
tados esquemas complementares das seguintes prestagdes de
Seguranga Social:

— Subsidio a trabalhadores com filhos deficientes;

— Despesas com medicamentos;

— Subsidio de doenga;

— Subsidio de funeral;

— Reforma;

— Subsidio de nascimento;

— Subsidio de sinistro o ou doenga profissional.

2- Copias dos instrumentos referidos no nimero 1, autenti-
cados pela administrac¢ao e sancionados pela comissao nego-
ciadora sindical, ficardo arquivadas nas associagoes sindicais
signatarias.

3- Arevisdo para introdugdo de qualquer alteragao dos ins-
trumentos a que se refere o niimero 1 tera obrigatoriamente
de ser precedida de negociagdes com as estruturas represen-
tativas dos trabalhadores.

4- O direito de iniciativa do processo de revisdo aludido no
numero anterior compete a SGSP. O exercicio do direito de
iniciativa pode, no entanto, ser objecto de proposta por parte
dos organismos representativos dos trabalhadores.

5- Todos os esquemas previstos no numero | sdo devidos a
trabalhadores da empresa, independentemente da sua admis-
sdo ser posterior aos referidos regulamentos, a excepgdo do
complemento de reforma para os trabalhadores admitidos a
partir de 31 de margo de 2002, independentemente do tipo de
contrato de trabalho.

Clausula 85.°

(Seguro de satude)
A todos os trabalhadores da SGSP ¢ garantido um segu-

ro de satide nas exactas condi¢des vigentes para os quadros
técnicos.

Clausula 86.%

(Seguro de acidentes pessoais)

Sera garantido a todos os trabalhadores um seguro de aci-
dentes pessoais no valor de 50 000,00 € cobrindo morte ou
incapacidade permanente, em qualquer situagdo de acidente
na vida.
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Clausula 87.2

(Seguro de vida)

Sera garantido a todos os trabalhadores um seguro de
vida com o capital, no valor de 50 000,00 €, em caso de mor-
te ou invalidez absoluta e definitiva, nos termos contratados
na respectiva apolice.

CAPITULO XV
Comissao paritaria

Clausula 88.*

(Constituiciio)

1- E criada uma comissio paritaria constituida por quatro
elementos, cabendo a cada uma das partes designar os seus
dois representantes.

2- A comissdo paritaria delibera por maioria, dispondo
cada dos seus elementos de um voto.

3- Nos 30 dias subsequentes a entrada em vigor do presen-
te acordo cada uma das partes comunicardo, por escrito, os
nomes dos representantes efectivos e suplentes, devendo a
constitui¢do final da comissdo ser informada ao Ministério
da Economia e Emprego para publica¢do no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

4- O mandato dos membros da comissido ¢ de um ano, ao
fim do qual poderdo ser substituidos pelas partes que os de-
signaram, mediante comunicagdo escrita a outra parte e res-
pectiva publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

5- As delibera¢des tomadas no uso da competéncia esta-
belecida no namero 1 da clausula 90.%, produzirdo efeitos a
data da recepcdo do pedido de reunido se outra posterior nao
vier a ser acordada.

6- Cada uma das partes pode fazer-se assistir por um as-
SEeSSOr.

Clausula 89.?

(Atribuigdes)

1- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposi¢oes
do presente AE, incluindo a eventual criacdo de novas cate-
gorias profissionais, defini¢do dos descritivos e respectivos
enquadramentos.

2- A comissdo poderd também emitir parecer e prestar in-
formacdes sobre matérias de natureza técnica ou aplicacdes
casuisticas de disposicdes deste acordo que lhes sejam sub-
metidas pelas partes.

Clausula 90.*

(Funcionamento)

1- A comissdo reune sempre que convocada por escrito por
uma das partes.

2- A convocatoria referida no niumero anterior sera envia-
da a cada um dos membros da parte destinataria da propos-
ta com a antecedéncia minima de 10 dias sobre a data da
reunido proposta e sera sempre acompanhada da agenda de
trabalho sugerida.

3-No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
pectiva acta.

Clausula 91.2

(Deliberacdes)

1- A comissao paritaria s6 podera deliberar estando pre-
sente a totalidade dos seus membros.

2- Nas deliberagdes cada uma das partes dispde de dois
votos.

3- As deliberagdes tomadas no uso da competéncia es-
tabelecida no da clausula 89.* consideramos, para todos os
efeitos, como integrando o presente acordo de empresa e sdo
automaticamente aplicaveis as partes.

4- As deliberagdes referidas no nimero anterior serdo de-
positadas no Ministério do Trabalho e Solidariedade para
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 92.2

(Comissio arbitral)

1- Sempre que, no uso das competéncias conferidas pelo
numero 1 da cldusula 91.%, a comissdo paritaria ndo consiga
deliberar, serd a questao considerada controvertida e subme-
tida a uma comissao arbitral.

2- A comissdo serd constituida por trés membros, desig-
nando cada uma das partes o seu arbitro e escolhendo estes,
de comum acordo, o terceiro de entre pessoas de reconhecida
competéncia que nao tenham interesse directo no litigio.

3- A parte que decidir submeter a comissao arbitral a ques-
tdo controvertida comunicard a outra parte o nome do seu
arbitro.

4- Os arbitros de parte dispdem de oito dias para encontrar
o terceiro arbitro.

5- O parecer da comissao arbitral devera ser proferido no
prazo de oito dias apds ser encontrado o terceiro arbitro.

6- O texto do parecer dos arbitros sera aceite pela comissao
paritaria e depositado para publicacdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego como regulamentacao do presente acordo.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais

Clausula 93.#

(Reclassifica¢do ou reconversio)

1- A SGSP obriga-se a fazer a reconversao e aproveita-
mento para novas tarefas dos trabalhadores que, por forga
de doenga profissional ou acidente de trabalho clinicamente
aprovados, se incapacitem, ou cujas fung¢des tenham sido to-
madas injustificadas.

2- A remuneracdo do trabalhador reconvertido pela cate-
goria correspondente a grupo salarial inferior manter-se-a.
Porém, nas revisoes salariais seguintes apenas beneficiardo
de 75 %, 50 % e 25 % dos aumentos verificados na anterior
categoria, respectivamente nos 1.°, 2.° ¢ 3.° anos, até que a
sua remuneragdo se a idéntica a dos restantes trabalhadores
do grupo para que foi reconvertido.
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3-Se da reconversdo resultar que o trabalhador deixe de
estar integrado em regime de turnos, cessa o direito ao res-
pectivo subsidio, mantendo, porém, sem prejuizo do dispos-
to no numero 2, o direito ao valor que vinha auferindo a tal
titulo, o qual deve ser mantido em rubrica separada, enquan-
to ndo for absorvido pelas movimentacdes salariais.

4- A reconversdo tecnologica ndo podera, em caso algum,
constituir fundamento de despedimentos individuais ou co-
lectivos.

Clausula 94.2

(Subcontratacio de mao-de-obra)

A SGSP nao devera subcontratar mao-de-obra fora dos
seguintes casos:
a) Para tarefas transitorias concretamente determinadas;
b) Para ocorrer a situagdes pontuais de acréscimo impre-
visto de trabalho;
¢) Em qualquer outra situagdo, desde que devidamente
fundamentada.

ANEXO I

Condigoes especificas de admissao

Carreiras profissionais

Transformacao

1- Condicoes de admissdo
— 3.%ciclo do ensino basico ou equivalente;
— 18 anos de idade.
2- Acesso
Os praticantes de:
Operador de fornos e autoclave;
— Operador de manufacturas;
— Operador de serigrafia e écrans;
Operador de transformagdo de vidro;
— Controlador - Verificador de qualidade.
Ascendem a pré-oficiais decorridos 2 anos naquela ca-
tegoria.
Os pré-oficiais ascenderao a oficial decorridos 2 anos na-
quela categoria.
Os oficiais ascenderao a oficial principal I desde que se
verifique, cumulativamente:
— Conhecimento e experiéncia que permitam desempe-
nhar as tarefas do descritivo de fung¢des;
— Zelo profissional, assiduidade e minimo de 5 anos de
permanéncia na respectiva categoria.

Nota - O tempo minimo de permanéncia pode, a titulo excepcional, ser
dispensado por proposta fundamentada da chefia.

Escritorios

1- Condigdes de admissao
— 3.°ciclo do ensino bésico ou equivalente;
— 18 anos de idade.
2- Acesso
Os praticantes ascenderao a estagiarios decorridos 2 anos
naquela categoria.

Os estagiarios ascenderdo a escriturarios decorridos 3
anos naquela categoria.
Os escriturarios ascenderdo a assistente administrativo I
desde que se verifique, cumulativamente:
a) Conhecimento e experiéncia que permitam desempe-
nhar as tarefas do descritivo de fungdes;
b) Zelo profissional, assiduidade e minimo de 5 anos de
permanéncia no escaldo A das respectivas categorias.

Nota - O tempo minimo de permanéncia pode, a titulo excepcional, ser
dispensado por proposta fundamentada da chefia.

Os operadores de computador I ascenderdo a II decorri-
dos 2 anos naquela categoria.

Manutencio, instrumentistas, electricistas e
metalurgicos

1- Condigdes de admissdo

— 3.°ciclo do ensino basico ou equivalente;
— 18 anos de idade.

2- Acesso

Os praticantes ascenderdo a pré-oficiais decorridos 2
anos naquela categoria.

Os pré-oficiais ascender@o a oficial ou instrumentista [
decorridos 3 anos naquela categoria.

Os instrumentistas I ascenderdo a II decorridos 3 anos
como I ou 2 anos a requerimento do trabalhador e ap6s pres-
tagdo de provas de aptidao.

Os oficiais ascenderao a oficial principal I desde que se
verifique, cumulativamente:

a) Conhecimento e experiéncia que permitam desempe-
nhar as tarefas do descritivo de fungdes;

b) Zelo profissional, assiduidade e minimo de 5 anos de
permanéncia no escaldo A das respectivas categorias.

Nota - O tempo minimo de permanéncia pode, a titulo excepcional, ser
dispensado por proposta fundamentada da chefia.

Técnicos de desenho

1- Condicoes de admissao
— 3.°ciclo do ensino basico ou equivalente;
— 18 anos de idade.

ANEXO II

Definicao de categorias

Agente de servicos administrativos - E o trabalhador
que executa tarefas diversas de natureza administrativa tais
como, estabelecer ligagdes telefonicas e efectuar registos de
chamadas, operar aparelhos de telex e telefax, recepcionar,
expedir, registar e distribuir correspondéncia e outra do-
cumentacdo, reproduzir ¢ arquivar documentos, atender e
acompanbhar visitantes.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
as tarefas mais especializadas de natureza administrativa.
Opera equipamentos de escritorio, nomeadamente maquinas
de contabilidade, de tratamento automatico de informagado
(terminais de computador ¢ micro-computadores), teleim-
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pressoras, telecopiadores e outros. Pode exercer fungdes de
secretariado, traduzir e retroverter documentos, podendo ser-
-lhe atribuida a coordenagdo técnica de profissionais menos
qualificados.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador que, com meios
adequados, nomeadamente manuais, assegura a movimen-
tagdo de matérias-primas e acessorias, dentro e fora dos ar-
mazéns, podendo conferir as quantidades ou pesagens dos
artigos entrados ¢ saidos.

Auxiliar de transformagdo de vidro - E o trabalhador que,
nos sectores de transformacdo de vidro, coadjuva os opera-
dores na execuc¢ao das tarefas que lhes estdo atribuidas.

Carpinteiro - E o trabalhador que executa trabalhos de
conservagdo, reparacdo ou constru¢do em madeira ou ma-
teriais similares utilizando ferramentas ou maquinas-ferra-
mentas adequadas; tem a seu cargo a execu¢ao dos moldes
em madeira destinados a fabricagdo.

Controlador verificador de qualidade - E o trabalhador
que tem como fung¢do determinar por processos compa-
rativos, ensaios fisicos e outros, as caracteristicas de qua-
lidade do vidro, nomeadamente, dimensionais, resisténcia,
fragmentagdo ou choque mecanico e térmico, deformagdes
e distorcdo optica, defeitos de pasta e superficie, segundo
métodos que lhe sdo definidos e utilizando técnicas e equipa-
mentos adequados; regista os resultados obtidos, compara-
-os com os das normas adoptadas e informa a sua chefia dos
desvios observados; elabora relatorios de controle, atribui
numero de lote as qualidades de vidro com as mesmas ca-
racteristicas, propondo a sua aceitacdo ou rejeigdo; controla
o vidro directamente a saida da linha ou armazenado e faz a
recepcdo qualitativa do vidro recebido do exterior; providen-
cia pelo correcto funcionamento e estado geral da limpeza
das instalagdes em que actua.

Quando em servigo no controlo de qualidade de produ-
¢oes - float - assegura, quando necessario, evacuacdo do vi-
dro defeituoso para o circuito de casco defeituoso através de
trape ou ducha.

Electricista - E o trabalhador que tem por funcio insta-
lar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem eléctrica nos
equipamentos ¢ instalagcdes da empresa; vigiar ¢ controlar a
producdo, transformagao e ou distribuicdo de energia eléc-
trica em centrais, subestacdes ou postos de transformacédo e
seccionamento.

Encarregado - E o trabalhador que tem como fungio di-
rigir, coordenar e controlar um grupo de trabalhadores que
integram uma sec¢do da empresa; organiza, podendo com-
participar na sua execugdo, o trabalho em ordem a assegu-
rar o regular funcionamento da sec¢do; distribui as tarefas a
executar e verifica e controla os trabalhos realizados; redi-
ge comunicagdes de ocorréncias para apreciagdo superior;
organicamente, pode ainda chefiar, continuamente ou nao,
encarregados menos qualificados.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do servigo
onde trabalha, nomeadamente redige, relatorios, cartas, no-
tas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-

mina o correio recebido, separa-o ¢ classifica-o.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia para a respectiva
profissao.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem como fungio
a recepgdo, o armazenamento de boas condigdes de arruma-
¢do e a conservacgdo e entrega de materiais, ferramentas e
matérias-primas; regista os movimentos de entrada e saida
e controla as existéncias; providencia pela reposi¢do dos ni-
veis de stocks, podendo propor altera¢des aos parametros de
gestdo dos artigos cujo consumo tal justifique.

Instrumentista - E o trabalhador que monta, conserva,
detecta e repara avarias, calibra e ensaia instrumentos elec-
tronicos, eléctricos, electro-mecanicos; electro-pneumaticos,
pneumaticos hidraulicos e servo-mecanismos de medida,
proteccdo e controle industrial, na fabrica, na oficina ou nos
locais de utilizagdo, utilizando aparelhagem adequada. Guia-
-se, normalmente por esquemas e outras especificagdes téc-
nicas.

Oficial principal - E o trabalhador que, na sua area de
actuacdo especializada, tem a seu cargo as tarefas de maior
complexidade e exigéncia técnica e de maior nivel de res-
ponsabilidade; pode ser-lhe atribuida a coordenagdo de pro-
fissionais menos qualificados.

Operador de computador - E o trabalhador que prepara,
abastece e opera uma maquina automatica de tratamento de
informagéo; prepara os equipamentos consoante os traba-
lhos a executar; recebe o programa em cartdes ou em suporte
magnético sensibilizado; chama-o a partir da consola, accio-
nando dispositivos adequados; coloca papel na impressora
e suportes magnéticos nas respectivas unidades de leitura e
escrita; introduz, se necessario, dados nos leitores; vigia o
funcionamento do computador e executa as manipula¢des
necessarias, consoante as instrugdes recebidas; retira o pa-
pel impresso e os suportes magnéticos sensibilizados, se tal
for necessario, para a execugdo de outras tarefas; detecta
possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota os
tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actua-
lizados os registos ¢ os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode operar com consola e com mate-
rial periférico.

Operador de fornos e autoclave - E o trabalhador que
tem a seu cargo a condugdo de fornos de témpera e de cur-
var ¢ autoclaves; opera, vigia e regula os equipamentos de
acordo com os parametros de condugdo; monta ¢ afina ferra-
mentas; procede a alimentagdo e desalimentacdo dos fornos
e autoclaves; auto controla os produtos de acordo com as
respectivas normas e especificagdes; cumpre os programas
de produgdo em conformidade com as fichas técnicas dos
produtos a elaborar; preenche os mapas de controle de pro-
ducdo e de qualidade; providencia pela conservagdo e lubri-
ficagdo dos equipamentos, bem como pela limpeza do seu
local de trabalho.

Operador de manufactura - E o trabalhador que nos sec-
tores de transformacgao de vidro opera maquinas automaticas,
semi-automaticas e manuais de cortar, biselar, furar e lavar;
vigia e regula os equipamentos, de acordo com os parame-
tros estabelecidos; monta e afina ferramentas; procede a ali-
mentacdo e desalimentag@o dos equipamentos; auto-controla
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os produtos de acordo com as respectivas normas e especifi-
cacdes; cumpre os programas de produgdo em conformidade
com as fichas técnicas dos produtos a laborar; preenche os
mapas de controle de produgdo e de qualidade; providen-
cia pela conservagdo ¢ lubrificagdo dos equipamentos; bem
como pela limpeza do seu local de trabalho.

Operador de movimentagéo e cargas - E o trabalhador a
quem compete executar, utilizando meios adequados (equi-
pamento de transporte/movimentagdo ¢ utensilios/materiais)
e de acordo com instrug¢des que recebe, operagdes de movi-
mentacdo de produtos acabados, materiais, matérias-primas
e outros, arrumagao nas diversas zonas dos armazéns € expe-
di¢do dos produtos; prepara e coloca nos locais definidos os
utensilios e materiais necessarias a embalagem e movimen-
tagdo de vidro; procede ao feche das embalagens; prepara e
executa cargas em veiculos de transporte; procede a evacu-
acdo de vidro defeituoso para o circuito de casco e assegura
o seu funcionamento; zela pelas condigdes de conservagio
e funcionamento dos meios que utiliza ¢ pela limpeza dos
locais de trabalho.

Operador principal de computador - E o operador de
computador que tem a seu cargo as tarefas de maior comple-
xidade e exigéncia técnicas ¢ de maior nivel de responsabi-
lidade; pode ser-lhe atribuida a coordenagao de profissionais
menos qualificados.

Operador de recepgio/expedicio - E o trabalhador que,
utilizando meios informaticos e outros julgados necessarios
e, de acordo com programas ¢ instrugdes que recebe, € res-
ponsavel pelos procedimentos relativos a expedigdo e recep-
¢do de vidro; efectua a emissdo e recepgdo dos documentos
inerentes aos referidos movimentos e seu registo; confere o
vidro recepcionado e expedido pelos respectivos documen-
tos; executa outras tarefas de expediente administrativo ine-
rentes a sua func¢do.

Operador de serigrafia e écrans - E o trabalhador que
nos sectores de transformagao de vidro opera maquinas auto-
maticas, semiautomaticas ¢ manuais de serigrafia, de prepa-
ragdo de écrans de soldar e estanhar terminais; vigia e regula
os equipamentos de acordo com os parametros estabeleci-
dos; monta e afina ferramentas; procede a alimentagéo e de-
salimentacdo dos equipamentos; autocontrole os produtos de
acordo com as respectivas normas e especificagdes; cumpre
os programas de produ¢do em conformidade com a fichas
técnicas dos produtos a laborar; preenche os mapas de con-
trolo de produgdo e qualidade; providencia pela conservagao
e lubrificacdo dos equipamentos, bem como pela limpeza do
seu local de trabalho.

Operador de transformagdo de vidro - E o trabalhador
que, no sector de transformacdo de vidro, executa, em parte
ou no todo, as seguintes tarefas: montagem e desmontagem
de ferramentas; alimentagdo e desalimentagdo; seleccdo de
vidro, conforme os defeitos; recuperagdao do vidro; prepa-
racdo dos utensilios, embalagens e materiais; opera¢des de
movimentagdo, embalagem e stockagem do vidro; providen-
cia pela limpeza do seu local de trabalho; executa as tarefas
necessarias a fabrica¢do do vidro duplo e a laminagem; au-
tocontrola os produtos, de acordo com as respectivas normas
e especificagdes; zela pela conservagido ¢ lubrificagdo dos

equipamentos. Pode ainda executar as tarefas de Operador
de manufactura, sem prejuizo nas clausulas 17.% e 18.* do
AE.

Nota: Esta categoria abrange a profissdo de operador de vidro duplo e
de laminagem.

Praticante - E o trabalhador que pratica para a respectiva
profissao.

Pré-oficial - E o trabalhador que, sob a orientagdo de ofi-
ciais, executa tarefas que lhe sdo distribuidas, tendo em vista
a sua carreira e aperfeigoamento profissional.

Preparador/programador industrial - E o trabalhador
que, utilizando elementos técnicos, recolhe, estuda e esta-
belece os modos operatorios a utilizar na execugao dos dife-
rentes trabalhos de manutencdo e gestdo de energia; realiza
o seu planeamento e programacao, tendo em vista a rentabi-
lizacdo da mao-de-obra, equipamentos e materiais ¢ 0 cum-
primento de prazos e controla o andamento dos trabalhos,
assegura o tratamento e registo dos elementos necessarios
ao sistema de gestdo de manutencgdo e energia; compete-lhe
ainda assegurar a actualizagdo da documentagdo técnica e as
tarefas de expediente administrativo inerentes a sua fungao.

Programador - E o trabalhador que tem como fungio
transformar a descric¢do de um processamento mecanogra-
fico em instrugdes para o computador e para os operadores.

Programador de produgdo/expedicdo - E o trabalhador
que executa tarefas de preparagdo, programagao e controlo
da producao, stockagem, expedicao e recepgao de vidro; re-
colhe e trata elementos para elaboragdo de programas, com
base em pedidos e previsdes comerciais, tendo em vista a
optimizagdo da produgdo e das instalagdes; controla o cum-
primento dos programas estabelecidos, niveis de stocks e
prazos de expedigdo; introduz os respectivos dados através
da consola; compete-lhe ainda tarefas de expediente admi-
nistrativo inerentes a sua fungao.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que tem como
fungdo executar, montar, reparar e conservar os equipamen-
tos mecanicos; utiliza as maquinas e ferramentas, segue de-
senhos, especificacdes e fichas de trabalho. Faz inspec¢des
de rotina segundo plano que lhe é previamente estabelecido.

Técnico administrativo - E o trabalhador a quem se re-
quer, para além de uma adequada formacdo de base, uma
especializacao profissional que lhe tenha proporcionado
conhecimentos especificos para aplicagdo na area adminis-
trativa. As suas fungdes consistem predominantemente na
realizacdo de estudos e analises, e ainda na resolugdo de
problemas sob a orientagdo genérica da chefia; presta apoio
técnico a profissionais de categoria superior; pode ser-lhe
atribuida a chefia de profissionais menos qualificados.

Técnico comercial - E o trabalhador a quem se requer,
para além de uma adequada formacdo de base, uma espe-
cializagao profissional que lhe tenha proporcionado conheci-
mentos especificos para aplicagdo na area comercial. As suas
fungdes consistem predominantemente na projec¢do, pro-
mogao e venda de produtos, sendo responsavel pela correcta
execugdo da politica comercial da empresa; realiza estudos
e analises sob a orientacdo da chefia; prestando ainda apoio
técnico a profissionais de categoria superior; pode ser-lhe
atribuida a chefia de profissionais menos qualificados.
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Técnico industrial - E o trabalhador a quem se requer,
para além de uma adequada formacédo de base, uma especia-
lizacdo que lhe tenha proporcionado conhecimentos especi-
ficos para aplicag@o na area industrial. Desempenha fungdes
no campo de estudos e projectos ¢ ocupa-se da coordenagao
¢ orientagdo de tarefas de maior especializagio e responsabi-
lidade, prestando apoio técnico a profissionais de categoria
superior. Pode ser-lhe atribuida a chefia de profissionais me-
nos qualificados.

Técnico de instrumentacdo electronica - E o trabalha-
dor que tem como fung@o a conservagdo de equipamentos
eléctricos e electronicos, executando os trabalhos mais espe-
cializados de montagem, conservagao, reparagdo de avarias,
calibragem e ensaio, de instrumentos electronicos, designa-
damente, em tarefas ligadas a circuitos analdgicos, 16gicos
e digitais; tem também a seu cargo trabalhos de montagem,
conservagdo e reparagdo de avarias de instrumentos eléctri-
cos, electromecanicos, eclectropneumaticos, pneumaticos,
hidraulicos e servomecanismos de medida, protecgdo e con-
trolo industrial, nas fabricas, oficinas ou locais de utilizacéo,
utilizando aparelhagem adequada; pode ainda coordenar tec-
nicamente profissionais menos qualificados.

Técnico de mecatrénica - E o trabalhador que tem como
fungdo a conservacdo de equipamentos industriais, execu-
tando trabalhos especializados de montagem, conservagao,
reparagdo de avarias, calibragem e ensaio de componentes
electronicos, eléctricos, mecanicos, pneumaticos, hidrau-
licos e servomecanismos de medida, protec¢do e controlo
industrial; pode coordenar profissionais menos qualificados.

ANEXO III

Enquadramentos
Grupo A

Praticante do 1.° ano

Grupo B
Praticante do 2.° ano

Grupo C

Auxiliar de armazém
Auxiliar de transformacao de vidro
Estagiario do 1.° ano
Pré-oficial do 1.° ano

Grupo D

Agente de servicos administrativos
Estagiario do 2.° ano
Pré-oficial do 2.° ano

Grupo E

Carpinteiro

Estagiario do 3.° ano

Operador de movimentacao e cargas |
Operador de transformacao de vidro
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Grupo F

Controlador/verificador de qualidade
Electricista

Escriturario

Fiel de armazém

Instrumentista I

Operador de fornos e autoclave
Operador de manufacturas

Operador de movimentagao e cargas II
Operador de recepgio/expedigdo
Operador de serigrafia e écrans
Serralheiro mecanico

Grupo G

Assistente administrativo I
Encarregado I

Instrumentista I1

Oficial principal I

Operador de computador I
Preparador/programador industrial 1
Programador de produgdo/expedigdo I

Grupo H

Assistente administrativo 11
Encarregado 11

Oficial principal IT

Técnico de mecatronica |

Grupo 1

Assistente administrativo 111
Encarregado 111

Instrumentista II1

Oficial principal 111

Operador de computador 11
Programador I
Preparador/programador industrial 11
Programador de produgdo/expedigdo I1

Grupo J

Encarregado IV

Operador principal de computador I
Programador 11

Técnico administrativo |

Técnico comercial I

Técnico de mecatronica I1

Grupo K

Encarregado V

Operador principal de computador I1
Técnico administrativo I - A

Técnico comercial I - A

Técnico industrial I

Técnico de instrumentagio electronica |

Grupo L

Técnico administrativo IT
Técnico comercial 11
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Técnico de instrumentagéo electronica 11
Técnico de mecatrdnica 111
Técnico industrial 1T

Grupo M

Técnico administrativo IIT

Técnico comercial 11T

Técnico de instrumentacdo electronica II1
Técnico de mecatronica IV

Técnico industrial IIT

Grupo N

Técnico administrativo IV
Técnico comercial IV
Técnico de mecatronica V
Técnico industrial IV

Grupo O

Técnico administrativo V
Técnico comercial V
Técnico industrial V
Grupo P

Técnico administrativo VI
Técnico comercial VI
Técnico industrial VI

ANEXO IV

Tabela salarial

962,10

1 034,40

1 190,00

1229,60

1267,80

129392

1333,30

T | Q|mm|Iglalw|»

1 370,20

—_

1 404,30

1 535,40

1 647,20

1 756,70

1 871,40

Z|IZ2 || R =

2 235,90

(6} 2 459,90
P 2 528,00

Lisboa, 1 de margo de 2021.
Saint - Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automédvel, SA:
José Manuel Pires Ferreira, na qualidade de mandatario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Pedro Manuel Pereira Milheiro, na qualidade de man-
datario.

Luis Filipe Barbosa Borrego Alves, na qualidade de man-
datario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM - representa os seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares, Constru¢cdo, Madeiras, Marmores
e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgao
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores €
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Depositado em 13 de maio de 2021, a fl. 158 do livro n.°
12, com o deposito n.° 109/2021, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a GesLoures, Gestao de

Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal L.** e o

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,

Escritorios e Servicos de Portugal e outro - Revisao
global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito
1- O presente acordo de empresa obriga, por uma parte,
a empresa GesLoures, Gestdo de Equipamentos Sociais,
EM, Unipessoal L.%, e, por outra, as associagdes sindicais
outorgantes ¢ os trabalhadores ao servico daquela por estas
representados.

2- Este AE ¢ aplicado no concelho de Loures aos servigos
de gestdo de instalagdes desportivas (CAE - Rev. 3: 93110).
3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos I e IV.

4- O nmumero de empregadores corresponde a 1 empresa e
os trabalhadores correspondem a cerca de 95.

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente acordo de empresa (AE) entra em vigor a
partir do quinto dia posterior ao da sua publicacdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a partir
de 1 de janeiro de cada ano e serdo revistas anualmente. Ex-
cepcionalmente, no corrente ano, a tabela salarial e demais
clausulas de cariz pecunidrio tem vigéncia a 1 de marco de
2021.

3- A revisdo deste AE, na parte que respeita a tabela sa-
larial e as clausulas de expressao pecunidria, sera feita de-
corridos até 9 meses contados a partir da data referida no
numero 2.

4- A denuncia do AE referido no nimero 1 pode ser fei-
ta decorridos dois anos contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5- As denuncias far-se-30 com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recegdo, protocolo ou outro meio que faga
prova da sua entrega a contraparte.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até 30 dias apos a rececao das propostas
de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o propos-
to sempre que ndo apresentem proposta especifica para cada
matéria; porém, haver-se-4 como contraproposta a declara-
cao expressa da vontade de negociar.

7- As partes denunciantes dispordo de até 10 dias para exa-
minar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-do, sem qualquer dilagdo, nos
primeiros 10 dias Gteis apds o termo dos prazos referidos nos
nimeros anteriores.

9- O AE denunciado mantém-se até a entrada em vigor de
outro que o revogue.

10-Na reunido protocolar deve ser definido qual(quais)
a(s) entidade(s) secretariante(s) do processo de revisdo.

11-Da proposta e da contraproposta serdo enviadas copias
ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga So-
cial.

Clausula 3.2

Substitui¢io da convencio

1- O presente AE mantém-se em vigor até que seja substi-
tuido por outro que expressamente o revogue na totalidade.

2- Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés alteragdes
ou sejam revistas mais de 10 clausulas, com exce¢do da ta-
bela salarial e das clausulas de expressdo pecuniaria, sera
feita a republicagd@o automatica de novo texto consolidado do
clausulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO 11

Relagoes entre a empresa e as associacdes sindicais

SECCAO1
Relacdes entre as partes outorgantes

Clausula 4.2

Elaboragdo de regulamentos

1- A empresa elaborard no prazo de 180 dias, a contar a
partir da entrada em vigor deste AE, projetos para os regu-
lamentos nele previstos, sobre os quais serdo ouvidos os re-
presentantes dos trabalhadores, que deverdo pronunciar-se
no prazo de 30 dias a contar a partir da apresenta¢do dos
respetivos projetos pela empresa.

2- Para os efeitos desta cldusula, sera ouvida a comissao
sindical ou, no caso de esta ndo existir, serdo ouvidos os de-
legados sindicais.

3-Na elaboragdo dos regulamentos, deve a administragao
da empresa tomar em consideragdo as sugestdes das entida-
des referidas no numero 2 desta clausula e, obrigatoriamente,
justificar as solu¢des nao coincidentes com essas sugestoes.

4-Nos 15 dias subsequentes ao prazo referido na parte fi-
nal do numero 1 desta clausula, devera a empresa elaborar o
texto final dos regulamentos.

5- O disposto nesta clausula ndo se aplica ao regulamento
de seguranca e satde no trabalho.

Clausula 5.2

Quotizacio sindical
1- A empresa obriga-se a cobrar e a enviar aos sindicatos
representativos dos trabalhadores ao seu servigo, até ao dia
10 de cada més, o produto das quotizagdes dos trabalhadores
sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas, desde
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que aqueles tenham dado autorizagdo para o efeito.

2- A empresa comunicara ainda por estes mapas, além dos
trabalhadores em servigo militar, os que se encontrem na si-
tuacdo de doentes, sinistrados ou de licenga sem retribuicéo,
bem como os que tenham falecido ou passado a reforma no
més a que 0os mesmos mapas se referem.

Clausula 6.2

Dever de informagao

E dever da empresa prestar as associagdes sindicais ou-
torgantes todas as informagdes e esclarecimentos que solici-
tem quanto ao cumprimento deste AE.

SECCAO II
Atividade sindical na empresa

Clausula 7.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de organi-
zar e desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nos termos do Cédigo do Trabalho e da sua regulamentacao
e deste instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

3- A constituigdo, atribui¢do, competéncia e modo de fun-
cionamento das comissoes intersindicais ou sindicais criadas
ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalha-
dores, sendo necessario o seu reconhecimento efetivo pelos
sindicatos.

Clausula 8.2

Comunicaciio a empresa

1- A constitui¢do da comissdo sindical ou intersindical
sera comunicada a empresa por carta registada com aviso
de rececdo, de que sera afixada copia nos locais reservados
a comissdo sindical ou delegado sindical ¢ da qual constardo
os nomes dos respetivos delegados sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigdo ou cessa¢do de fungdes.

Clausula 9.2

Comissiao intersindical ou sindical de trabalhadores

1- Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos geren-
tes dos sindicatos, das unides, federagdes e confederagoes
sindicais e ainda de qualquer outra associacao sindical.

2- A comissao sindical de trabalhadores ¢ um o6rgao sindi-
cal na empresa, sendo constituida pelos delegados sindicais
de uma estrutura sindical.

3- Os delegados sindicais sdo os representantes do sindica-
to na empresa, que sao eleitos pelos trabalhadores, e podem
constituir as comissdes intersindicais ou comissdes sindicais
de trabalhadores.

4- As comissdes intersindicais ¢ as comissdes sindicais
de trabalhadores ou, na sua auséncia, os delegados sindicais
tém competéncia para analisar, propor ¢ ser ouvidos em tudo
quanto diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores,
nomeadamente:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa;

b) Analisar toda e qualquer matéria que tenha repercussoes
nas condi¢des de trabalho;

¢) Analisar quaisquer hipoteses de alteragdes de horario
de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanga
de turnos, salvo em situa¢des de urgéncia justificada e sem
prejuizo da informagdo e analise posterior;

d) Analisar qualquer hipotese de mudanca de local de tra-
balho, salvo em situagdes de urgéncia justificada e sem pre-
juizo da informagdo e analise posterior;

e) Fiscalizar a aplicag@o de todas as clausulas do presen-
te acordo, designadamente aquelas em que essa fiscalizagdo
seja expressamente prevista;

f) Ser informados e dar parecer sempre que a empresa pro-
ceder a reestruturagdo de servigos, nomeadamente por causa
de melhorias tecnoldgicas ou reconversdo de postos de tra-
balho.

Clausula 10.2

Direitos e garantias dos trabalhadores com funcdes sindicais

1- Os dirigentes sindicais, das comissdes intersindicais
e sindicais de trabalhadores, ¢ os delegados sindicais tém di-
reito de exercer normalmente as fun¢des sem que tal possa
constituir um entrave para o seu desenvolvimento profissio-
nal ou para a melhoria da sua remuneragao, provocar despe-
dimentos ou san¢des ou ser motivo de mudanga injustificada
de servigo ou do seu horario de trabalho.

2- Os delegados sindicais tém direito, cada um, a um cré-
dito de dez horas por més para o exercido das respetivas fun-
coes.

3- As faltas dadas pelos membros de dire¢do das associa-
¢Oes sindicais consideram-se justificadas e contam para to-
dos os efeitos como tempo de servigo efetivo, exceto para
efeitos de retribuigao.

4- Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores refe-
ridos no nimero anterior, beneficiam de um crédito de cinco
dias de auséncias remuneradas por meés.

5-Para o exercicio deste direito as associagdes sindicais
respetivas deverdo comunica-lo, por escrito, com 48 horas
de antecedéncia em relag@o ao primeiro dia de auséncia, com
referéncia as datas e ao nimero de dias de que os respetivos
trabalhadores necessitam para o exercicio das fungdes refe-
ridas, salvo motivo atendivel, caso em que a comunicagao
sera efetuada no prazo de dois dias uteis, contados a partir do
primeiro dia em que se verifique a auséncia.

6- Os membros de direcdo das associa¢des sindicais nao
podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acor-
do, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento onde
prestam servigo, ndo podendo ainda ser discriminados face
aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da
atividade sindical.
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Clausula 11.2

Reunides da comissio intersindical ou sindical de trabalhadores com a
administracio da empresa

1- A comissdo intersindical e ou sindical de trabalhadores
ou, na sua auséncia, os delegados sindicais serdo recebidos,
sem perda de retribuigdo, pela administragdo ou pelo seu re-
presentante, dentro do horario normal de trabalho, até uma
vez por més, quando o requeiram ou sempre que motivos ur-
gentes o justifiquem, sendo que em caso de urgéncia poderdo
tais reunides ter lugar fora das horas de servigo.

2- O tempo despendido ndo conta para o crédito de horas
estipuladas no niimero 2 da clausula 10.* desde que a reunido
haja sido convocada pela administragcdo da empresa.

CAPITULO 111

Admissao, carreira e mobilidade profissional

SECCAO1
Admissao e carreira

Clausula 12.2

Admissiao

1- S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa os traba-
lhadores que satisfacam as condi¢des especificas indicadas
neste acordo de empresa.

2-E vedado a empresa estabelecer limites maximos de
idade de admissao.

Clausula 13.2

Recrutamento e selecio

1- Sempre que a empresa proceda a recrutamento, sera o
mesmo objeto de divulgacdo junto dos trabalhadores, por
documento afixado em local acessivel a todos ou através de
circular interna, exceto em casos justificados pela natureza
das fungdes a desempenhar, nomeadamente de coordenagao/
chefia.

2- As candidaturas dos trabalhadores ndo escolhidos man-
ter-se-do validas para os novos concursos que no prazo de 12
meses venham a ser abertos para vagas que ocorram relativa-
mente a perfis de exigéncia de fun¢des semelhantes. Aquele
prazo conta-se a partir da data da prestacdo das provas ou
da apresentagdo da candidatura, no caso de ndo ter havido
prestacdo de provas.

Clausula 14.2

Periodo experimental

1- Salvo o disposto nos nimeros seguintes, a admissao do
trabalhador ¢ feita a titulo experimental, pelo periodo de 30
dias, durante o qual qualquer das partes pode por termo ao
contrato sem necessidade de aviso prévio, nem necessidade
de invocacao de justa causa, ndo havendo lugar ao pagamen-
to de qualquer indemnizagao.

2- Para os trabalhadores que exercam cargos de elevado
grau de responsabilidade, complexidade técnica ou fungdes
de confianga, o periodo experimental é de 180 dias.

3- O periodo experimental dos trabalhadores contratados a
termo certo sera de 30 dias, exceto nos casos de contratacdo
por prazo ndo superior a seis meses ou por termo incerto,
cuja durag@o se preveja nao vir a ser superior aquele limite,
caso em que o periodo de experiéncia correspondera aos pri-
meiros 15 dias de execugdo do contrato.

Clausula 15.2

Categorias profissionais

1- Para efeitos de integrag@o na tabela de carreiras e remu-
neragoes, os trabalhadores sdo integrados na sua categoria
profissional, sem que dai possa resultar desvalorizagdo pro-
fissional ou remuneratoria.

2- Quando os trabalhadores desempenhem fungdes que
correspondam a diferentes categorias, classes, niveis ou
graus serdo classificados na mais qualificada, sem prejuizo
de continuarem a exercer as fungdes que vinham a desem-
penhar.

Clausula 16.?

Defini¢do de progressio

1- Os trabalhadores progridem para a categoria seguinte
das atuais carreiras em que estdo integrados, de acordo com
os periodos temporais previstos no anexo III - Carreiras ge-
rais dos trabalhadores.

2- Decorridos 4 (quatro) anos apds chegarem ao topo da
sua carreira/categoria profissional, transitam para a posicao
inicial do 2.° (segundo) nivel remuneratorio da carreira pre-
visto no presente AE, processando-se automaticamente a
mudanca para os niveis remuneratdrios seguintes decorridos
4 anos de permanéncia no nivel anterior.

Clausula 17.2

Formacio profissional

1-E dever da empresa providenciar o aperfeigoamento
profissional dos trabalhadores, designadamente fomentando
a frequéncia de cursos oficiais, de treino e aperfeicoamento
profissional.

2- Considera-se formagao profissional aquela que vise do-
tar os trabalhadores de competéncias (capacidades para mo-
bilizar conhecimentos, aptiddes e atitudes) para o exercicio
da sua atividade profissional na GesLoures, sendo para todos
os efeitos considerados os limites anuais previstos no Codi-
go de Trabalho.

3- As agdes de formagdo profissional devem, em princi-
pio, ocorrer durante o horario de trabalho, sendo suportadas
pela empresa as despesas indispensaveis a frequéncia destas
acoes de formagao.

4- O tempo despendido pelo trabalhador em agdes de for-
magdo cuja frequéncia seja determinada pela entidade pa-
tronal ¢é, para todos os efeitos, considerado como tempo de
trabalho.
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5- Em todo o omisso nos niimeros anteriores da presente
clausula cumprir-se-a o estipulado na legislagdo em vigor.

CAPIiTULO IV

Direitos e deveres das partes
A empresa obriga-se a:

Clausula 18.2

Deveres da empresa

a) Cumprir rigorosamente este acordo de empresa;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais
sobre prevencao, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao exigir do trabalhador a execugdo de tarefas incom-
pativeis com a sua capacidade fisica, nem com a sua cate-
goria profissional, com exce¢do dos casos previstos na lei e
neste acordo;

d) Nao exigir do trabalhador a execugdo de atos ilicitos ou
contrarios a regras deontologicas da profissdo ou que violem
normas de seguranga;

e) Facultar ao trabalhador o seu processo individual sem-
pre que aquele o solicite;

1) Passar certificados ao trabalhador contendo todas as re-
feréncias por ele expressamente solicitadas e que constem do
seu processo individual;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho, no valor de 100 % da sua retribui¢ao normal, incluin-
do as prestagdes que revistam caracter de regularidade;

h) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade cri-
minal por facto ocorrido no exercicio da profissdo, desde que
ndo haja infragdo disciplinar, assisténcia judicial, consistente
no pagamento das despesas com a deslocag@o a tribunal ou
a outras instancias judiciais, custas processuais ¢ honorarios
de advogado escolhido pela empresa.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfa-
voravelmente nas condicOes de trabalho deste ou dos scus
colegas;

¢) Diminuir, direta ou indiretamente, a retribuicao base;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pela empresa ou por outra entidade por ela
indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos e
garantias ja adquiridos;

1) Despedir qualquer trabalhador em contravengao com o
disposto neste acordo de empresa.

Clausula 20.*

Principio da ndo discriminagio
Constitui dever da empresa respeitar ¢ fazer respeitar, em
todas as relagdes reguladas pelo acordo de empresa, o prin-
cipio da ndo discriminagdo em funcdo do sexo, da ideologia
politica, da raga, da confiss@o religiosa ou da sindicalizag@o.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da
administracdo e dos superiores hierarquicos, salvo se forem
contrarias aos seus direitos e garantias;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de traba-
lho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem como zelar
e pugnar por uma boa imagem da empresa;

¢) Zelar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados;

d) Cumprir rigorosamente as normas de higiene e seguran-
¢a no trabalho;

e) Cumprir rigorosamente o disposto neste acordo de em-
presa;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio
dos seus representantes sindicais, os pedidos de esclareci-
mento e as reclamacdes que entenderem necessarios;

j) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica
e as normas de seguranca das instalagoes;

/) Comunicar a empresa, em tempo Util, todas as alteragoes
que se verifiquem no seu estado civil, agregado familiar, mu-
danca de residéncia e curriculo escolar ou académico;

m) Em todo o omisso, nas alineas anteriores, cumprir-se-a
o estipulado no Cédigo do Trabalho e no presente acordo de
empresa.

Clausula 22.2

Sancionamento disciplinar

1- A aplicag@o ao trabalhador de qualquer sangdo discipli-
nar, incluindo o seu despedimento com justa causa, s6 pode-
ra ter lugar no termo de um processo, organizado de acordo
com o disposto nos nimeros seguintes.

2- Quando se verifique algum comportamento que cons-
titua infragdo disciplinar, a entidade patronal enviara ao tra-
balhador, que o tenha praticado, nota escrita de culpa com a
descricao circunstanciada dos atos que lhe sao imputados.

3- Se a empresa pretender despedir o trabalhador com fun-
damento nos factos que lhe sdo imputados, essa intengao ser-
-lhe-4 comunicada por escrito e em simultdneo com o envio
da nota de culpa.

4- A copia dos documentos referidos nos nimeros anterio-
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res sera também enviada a comissao sindical da empresa ou,
na sua auséncia, aos delegados sindicais.

5- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias uteis para
deduzir, por escrito, os elementos que considere relevantes
para a sua defesa, podendo requerer a realizagdo de diligén-
cias probatorias nos termos previstos no Codigo do Trabalho.

6- Apés a conclusdo das diligéncias probatorias, a copia
do processo sera entregue a comissao sindical ou, na sua au-
séncia, aos delegados sindicais, para, querendo e em 10 dias
uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a enti-
dade patronal dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Da decisdo sera enviada copia ao trabalhador e a co-
missdo sindical ou, na sua auséncia, aos delegados sindicais.

9- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses seguintes a decisdo da sua aplicagéo.

10- Simultaneamente com a remessa da nota de culpa ou
apos o envio desta ao trabalhador, o empregador pode sus-
pender preventivamente aquele, sem perda de remuneragao.

11-O trabalhador dispde de cinco dias tteis contados da
notificacdo da decisdo para requerer judicialmente a suspen-
s30 da sua aplicagdo.

12-Para os efeitos de graduagdo das penas disciplinares,
devera atender-se a natureza e gravidade da infragdo, a cul-
pabilidade do infrator, ao seu comportamento anterior ¢ as
demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes,
ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma in-
fragdo.

13- 0 disposto nos niumeros anteriores ndo prejudica a or-
ganizagao de processo prévio de inquérito, nos termos e para
os efeitos previstos no regime legal da cessag@o do contrato
de trabalho.

14-Se o trabalhador arguido for delegado sindical, o sin-
dicato respetivo sera informado e consultado nos termos da
comissdo sindical ¢ em simultaneo com esta.

CAPITULOV

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

SECCAO1
Periodo normal de trabalho

Clausula 23.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser su-
perior a trinta e cinco horas, distribuidas por cinco dias.

2- O horario estabelecido no numero anterior ndo prejudi-
ca outros de duragdo inferior que estejam a ser praticados.

3- O periodo maximo diario de trabalho ¢ fixado em 7
(sete) horas, salvo situagdes excecionais, devidamente justi-
ficadas, com o acordo dos trabalhadores e apds auscultacao
das estruturas sindicais.

4- Os dias de descanso semanal sdo dois.

5- Os dias de descanso semanal serdo gozados em dias
completos e sucessivos.

6- Os dias de descanso semanal serdo considerados:

a) Domingo e segunda-feira; ou

b) Sabado e domingo; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Quinta-feira e sexta-feira;

e) Segunda-feira e terga-feira;

f) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de
contratos a tempo parcial cuja duracdo do horario semanal
ndo seja superior a vinte e cinco horas.

7- Nos casos das alineas a) ¢ b) do nimero anterior, o dia
de descanso obrigatério ¢ o domingo; nos casos das alineas
¢)ed)ee), o descanso obrigatorio ¢ 0 2.° dia.

8- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua
atividade ndo tenham relagdo direta com o putblico, os dias
de descanso semanal serdo o sabado ¢ o domingo.

SECCAO II
Horario de trabalho

Clausula 24.*

Definicdes e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a entidade empregadora estabelecer o horario
ou hordrios de trabalho.

3-Na fixagdo ou modificacdo dos horarios de trabalho,
devem ser ouvidos os 6rgdos representativos dos trabalha-
dores, salvo em situagdes de urgéncia decorrente de motivo
imprevisivel.

4- A alteracdo do horario de trabalho sera previamente no-
tificada ao trabalhador, com a antecedéncia de duas semanas,
salvo em casos de manifesta necessidade.

5- No entanto, se, pela parte da empresa ou do trabalhador,
surgirem situagdes pontuais e devidamente justificadas, que
necessitem de ajustamentos relativos ao periodo normal dia-
rio de trabalho, poderdo efetivar-se desde que exista acordo
escrito entre as partes.

6- Aquando da admissao de novos trabalhadores, o regime
estabelecido no nlimero anterior ndo pode fazer parte do tex-
to do seu contrato individual de trabalho.

7- O controlo do cumprimento do horario de trabalho ¢ da
competéncia da empresa, sendo uniforme para todos os tra-
balhadores, sem prejuizo da adogdo de procedimentos espe-
cificos, quando justificados.

8- A empresa deve afixar em local bem visivel o mapa do
horario de trabalho.

Clausula 25.2

Intervalo de descanso
1- O periodo normal de trabalho sera interrompido por in-

tervalo para refei¢do ou descanso, ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, fora do posto de trabalho, ndo poden-
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do os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
servigo.

2- Se a prestagdo de trabalho se efetuar em regime de jor-
nada continua, devem os intervalos de descanso obedecer ao
seguinte:

a) O intervalo para descanso ¢ de trinta minutos e deve ser
gozado até ao maximo de cinco horas de trabalho consecu-
tivo;

b) O intervalo de descanso referido na alinea anterior s6
conta como tempo de trabalho efetivo se o trabalhador se
mantiver disponivel para assegurar o funcionamento de um
posto de trabalho ou servigo durante esse periodo.

3- Os intervalos de descanso também devem constar do
mapa atualizado de horarios referido na clausula anterior.

SECCAO I1I
Trabalho suplementar

Clausula 26.*

Definicdo de trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do ho-
rario normal de trabalho.

Clausula 27.2

Condicdes da prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para evitar
danos diretos e imediatos sobre pessoas, equipamentos ou
matérias-primas ou para satisfazer necessidades imperiosas e
imprevisiveis de abastecimento publico, interno ou externo,
ou para acorrer a acréscimos de trabalho subitos e imprevis-
tos, destinados a evitar prejuizos importantes para a econo-
mia da empresa, ou noutras situacdes pontuais em que ine-
xistam alternativas viaveis para o cumprimento das tarefas.

2- Quando ocorram o0s motivos previstos no namero 1,
sera prestado trabalho suplementar:

a) Mediante ordem de um superior hierarquico, funda-
mentada naqueles motivos, dada por escrito, salvo em caso
de urgéncia que justifique a reducdo a escrito em momento
posterior;

b) Por iniciativa do trabalhador, em casos excecionais, de
urgéncia, ¢ em que ndo seja possivel contactar o superior
hierdrquico, mediante justificacdo por escrito, enviada até ao
fim da semana em que o trabalho for prestado.

3- O trabalhador pode ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, invocando motivos fundamentadamen-
te graves da sua vida pessoal ou familiar, expressamente o
solicite.

4- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar nao
podera entrar novamente ao servigo sem que tenham decor-
rido, pelo menos, onze horas sobre o termo da prestacao de
trabalho.

5- A entidade patronal so estd obrigada a pagar trabalho
suplementar quando realizado nos termos do nimero 2 desta
clausula.

Clausula 28.*

Direitos decorrentes da prestagdo de trabalho suplementar

1- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar trans-
porte de/ou para casa sempre que o trabalhador preste traba-
lho suplementar nas seguintes condigdes:

a) Sem ligacdo com o periodo normal de trabalho;

b) Em antecipac@o ou prolongamento do periodo normal
de trabalho, desde que ndo ja exista meio de transporte em
condigdes de utilizagdo habitual pelo trabalhador.

2- Sempre que o trabalhador seja chamado a prestar traba-
lho suplementar sem ligagdo com o seu periodo normal de
trabalho, a empresa pagara o tempo gasto nas deslocacdes
como trabalho suplementar a razdo de meia hora por cada
percurso, ou o tempo efetivamente gasto, quando superior,
ndo se contando esse tempo para os efeitos da clausula 29.*

3- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar,
por um periodo minimo de duas horas consecutivas, que
coincida, no todo ou em parte, com o periodo normal de re-
fei¢do, a empresa fica obrigada a pagar um subsidio de refei-
¢do, pelo valor vigente nessa data.

4- Se o trabalhador tiver direito ao pagamento do subsidio
de refeicdo, nos termos do numero 3 desta clausula, o tempo
de intervalo efetuado, no maximo de trinta minutos, ¢ pago
como trabalho suplementar, mas ndo conta para os efeitos da
clausula 29.%

Clausula 29.2

Limites do trabalho suplementar

Os limites ao trabalho suplementar sdo os definidos na
lei.

Clausula 30.?

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 20h00
de um dia e as 7h00 do dia imediato.

2- O trabalho sera também considerado noturno quando
prestado em prolongamento do periodo normal maioritario
de trabalho noturno.

Clausula 31.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado ndo podera exceder o periodo de trabalho diario nor-
mal, salvo em situagdes excecionais devidamente justifica-
das.

2- O trabalho prestado em prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho que se inicie no dia imediatamente anterior
ao do descanso semanal ou feriado, até ao inicio destes dias,
ndo ¢ considerado como prestado em dia de descanso sema-
nal ou feriado, respetivamente, mas sim como trabalho su-
plementar.

3- O trabalho prestado em antecipag@o do periodo normal
de trabalho no dia imediatamente posterior ao de descanso
semanal ou feriado, a partir do termo destes dias, ndo ¢ con-
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siderado como prestado em dias de descanso semanal ou fe-
riado, respetivamente, mas sim como trabalho suplementar.

CAPITULO VI

Lugar da prestacio de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho e transferéncia do local de trabalho

Clausula 32.2

Principios gerais
Entende-se por local de trabalho aquele em que o traba-

lhador se encontra a prestar servico a data em vigor deste
AE.

Clausula 332

Transferéncia individual

1- Quando o trabalhador provar que a transferéncia lhe
causa prejuizo sério, pode recusa-la e permanecer no mesmo
local de trabalho.

2- Os termos da transferéncia individual constardo obriga-
toriamente de documento escrito.

Clausula 34.2

Direitos do trabalhador em caso de transferéncia

1- Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver mudan-
¢a de residéncia, o trabalhador tem direito a diferenga dos
transportes para o novo local de trabalho, quando compro-
vadamente exista.

2- O eventual acréscimo de custo ¢ sempre aferido pelas
tarifas de transporte publico.

3-Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este
acordara com a empresa, em documento escrito, as condi-
¢Oes em que a transferéncia se realiza.

SECCAO I
Deslocacoes em servico

Clausula 35.2

Principios gerais
Entende-se por deslocacdo em servico a realizagdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 36.%

Deslocacdes

1- Para efeito do disposto no niimero anterior, entende-se
por local de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador
presta normalmente servico.

2-No caso de deslocagdo em servigo, o trabalhador tem
direito ao pagamento de horas suplementares corresponden-

tes ao trabalho, trajeto e esperas efetuadas fora do horario de
trabalho.

3- Quando a empresa ndo o assegurar a alimentagao e alo-
jamento, o trabalhador tem direito aos seguintes montantes:

— Pequeno-almocgo - 2,60 €;

— Almogo - 10,25 €;

— Jantar - 15,00 €;

— Dormida - 98,10 €.

4- O trabalhador tem ainda direito a ser ressarcido do valor
despendido para o transporte em caminho de ferro, autocar-
ro, avido ou, nos termos a definir caso a caso, o valor em uso
na empresa por quilometro percorrido, se for autorizado a
utilizar viatura propria.

5- As deslocagdes para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % da retribuicdo diaria;

b) Pagamento imediato das despesas de transporte, alo-
jamento ¢ alimentag@o, mediante a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos, quando ndo sejam assegurados pela
empresa.

6- As horas suplementares correspondentes a trajetos e es-
peras previstas no numero 2 ndo contam para o limite da
clausula 29.%

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 37.2

Defini¢do e Ambito

1- A retribui¢do compreende a remuneragdo base e todas
as prestagdes regulares e periddicas pagas em contrapartida
do trabalho prestado.

2- A remuneracdo mensal minima € a que consta do anexo
Iv.

Clausula 38.?

Local e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuigdo sera efetuado por transfe-
réncia bancaria, para conta bancaria em nome do trabalhador.

2- Previamente ao pagamento da retribuicdo, a empresa
tem de entregar ao trabalhador um recibo de vencimento,
onde conste o nome completo deste, a respetiva categoria, o
numero de inscri¢do na institui¢do de previdéncia respetiva,
o numero de sécio do sindicato, o periodo a que a retribui-
¢do corresponde, a discriminacdo das importancias relati-
vas a trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de
descanso ou feriados, os subsidios e todos os descontos e
deducdes devidamente especificados, bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 392

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores com um ou mais anos de servigo t€ém
direito a subsidio de Natal de montante igual ao da retribui-
¢do mensal.
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2- O trabalhador com menos de um ano de servigo até 31
de dezembro de cada ano tem direito a subsidio de Natal
na proporc¢do de dois dias uteis por cada més de trabalho
prestado.

3- Ao cessar o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio na propor¢do de dois dias uteis por cada
més de trabalho prestado.

4- Em caso de suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado do trabalhador, este tera direito a sub-
sidio de Natal:

a) No inicio da suspensdo, na propor¢ao de dois dias uteis
por cada més de trabalho prestado;

b) No ano de regresso a empresa, na proporg¢ao de dois dias
uteis por cada més de trabalho prestado.

5- Este subsidio sera pago com a remuneracdo do més de
novembro de cada ano ou, no caso previsto no numero 3, na
altura da cessacdo do contrato.

Clausula 40.2

Diuturnidades

1- Nos casos em que o trabalhador atinja o topo da res-
petiva linha da carreira profissional, a partir da data em que
perfaz 4 (quatro) anos no ultimo nivel remuneratério da sua
categoria profissional havera lugar ao pagamento mensal de
uma diuturnidade no valor de 23,00 €, até ao limite de cin-
co (5) diuturnidades, vencidas por cada novo periodo de 4
(quatro) anos.

2- A antiguidade conta-se a partir do més seguinte em que
perfizer os quatro anos no ultimo nivel remuneratério da sua
carreira/categoria profissional.

3- As diuturnidades dos trabalhadores a tempo parcial sdo
calculadas com base no valor definido no niimero 1, corres-
pondente ao respetivo periodo normal de trabalho.

4- As diuturnidades acrescem a retribuigdo mensal.

5- Os trabalhadores mantém o direito a ou as diuturnida-
des ja vencidas, mesmo no caso de mudanga de categoria
profissional.

Clausula 41.?

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar confere direito a remuneracao
especial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida de
75 % quando prestado em dia normal de trabalho.

2- O valor da hora de retribuicdo normal, para os efeitos
de pagamento de trabalho suplementar, é calculado, em cada
més, de acordo com a seguinte formula:

Rm x 12
Pts x 52

em que Rm ¢ igual a retribuicdo mensal minima do trabalha-
dor e Pts ¢ o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 42.2

Remuneracio do trabalho noturno

1- O tempo de trabalho noturno sera pago com o acréscimo
de 35 % sobre a retribui¢ao do trabalho normal.

2- O valor da retribuigdo normal para os efeitos desta clau-
sula sera calculado nos termos do niimero 2 da clausula 41.%

Clausula 43.2

Remuneracgio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado ¢ remunerado com o acréscimo de 100 % sobre a
retribui¢do normal.

2- O valor da retribuig@o normal para os efeitos desta clau-
sula sera calculado nos termos do niimero 2 da clausula 41.*

3- No caso da prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador terd direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes, ou por acordo entre as partes.

Clausula 44.?

Subsidio pela prestacio de trabalho ao domingo

Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui
a prestagdo de trabalho ao domingo terdo direito, pelo tempo
de trabalho prestado, a um subsidio calculado segundo as
formulas seguintes:

(retribuigdo base x 12) x 2
namero de horas de trabalho semanal x 52

Remuneragdo horaria =

Remuneracdo didria = remuneragio horaria x ntimero de
horas diarias.

Clausula 45.°

Abono para falhas

1- Os trabalhadores cuja fung¢do inclua manuseamento re-
gular de numerario e/ou exposi¢do a risco relevante tém di-
reito a um abono mensal para falhas igual a 5 % do montante
estabelecido no seu nivel remuneratorio.

2- Os trabalhadores que pontualmente manuseiem nume-
rario tém direito a um abono para falhas no valor de 5,00 €/
dia, com o limite de 5 % do montante estabelecido no seu
nivel remuneratorio.

Clausula 46.*

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refei¢do
indexado ao valor da Administragdo Publica, acrescido de
50 %.

2- Desde que o trabalhador perfaga metade do seu periodo
diario normal de trabalho, tem direito ao subsidio de refei-
céo.

1929



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2021

3- Aos trabalhadores que laborem em regime de tempo
parcial, é-lhes devido, também, um subsidio de refeigdo nos
termos enunciados nos nimeros anteriores desta clausula.

CAPITULO VIII

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Feriados e tolerancias

Clausula 47.2

Feriados e tolerancias

1- Os feriados obrigatérios sdo os seguintes:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- Sao para todos os efeitos considerados feriados, para
além dos enunciados no ntimero 1:

a) A Terga-Feira de Carnaval;

b) O feriado municipal da localidade onde se situa o esta-
belecimento no qual o trabalhador preste servigo.

3- A empresa concede, para além de outros que eventu-
almente possam ser definidos anualmente pelo conselho de
administracao, sob a forma de tolerancia de ponto, os seguin-
tes dias:

a) Os dias 24 e 31 de dezembro;

b) O dia de aniversario dos trabalhadores.

4- Verificando-se a necessidade imperiosa de prestar tra-
balho em dia qualificado como sendo de tolerancia de ponto,
este ndo da origem a aumento da retribuicdo, mas garante o
direito ao mesmo periodo de descanso a gozar nos cinco dias
uteis seguintes.

SECCAO II
Férias
Clausula 48.%
Férias
1- Direito a férias:
a) Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-

muneradas em cada ano civil;
b) O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano

civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servigo, sem prejuizo do disposto na legislagdo
em vigor;

¢) O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibi-
litar a recuperagdo fisica ¢ psiquica dos trabalhadores ¢ a
assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pesso-
al, de integracdo na vida familiar e de participacdo social e
cultural;

d) O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei, por qualquer compensagdo econémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

2- Aquisi¢ao do direito a férias:

a) O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes;

b) No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias uteis;

¢) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até 30 de
junho do ano civil subsequente.

3- Duragdo do periodo de férias:

a) O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis;

b) Para além dos dias referidos na alinea anterior, os traba-
lhadores adquirem ainda direito a 1 dia de férias por cada 10
anos de servico efetivo prestado na GesLoures;

¢) A entidade empregadora pode encerrar, total ou parcial-
mente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

— Encerramento durante pelo menos 15 dias consecutivos
entre o periodo de 1 de maio e 31 de outubro;

— Encerramento por periodo inferior a 15 dias consecuti-
vos ou fora do periodo de 1 de maio ¢ 31 de outubro, quando
assim estiver estipulado em convengdo do trabalho ou me-
diante parecer favoravel das estruturas sindicais representa-
tivas dos trabalhadores;

d) Salvo o disposto na alinea seguinte, o encerramento da
empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efetivo do
periodo de férias a que o trabalhador tenha direito;

e) Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribui¢do e o subsidio de férias correspondentes a diferen-
¢a, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efetivo
de 20 dias uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em parte,
o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento;

f) Para os efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados;

g) Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substitui¢do daqueles, os sabados e domingos
que ndo sejam feriados.

4- Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo:

a) O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
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civil, salvo o disposto nas alineas seguintes;

b) No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias uteis;

¢) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido na alinea anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até 30 de
junho do ano civil subsequente;

d) Da aplicagdo do disposto nas alineas b) e ¢) ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis;

e) O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato;

f) Para os efeitos da determinacdo do més completo, de-
vem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em
que foi prestado trabalho;

2) Nos contratos cuja duragio total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

5- Retribuigdo durante as férias:

a) A retribui¢do correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efetivo;

b) Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribui¢do, que sera pago integralmente,
numa das seguintes situagoes:

i) Conjuntamente com o vencimento do més que antecede
o0 gozo de 5 dias uteis de férias;

ii) Até ao dia 15 de junho de cada ano, nos casos em que
ndo tenha sido aplicada a sub-alinea anterior.

¢) Aredugdo do periodo de férias, nos termos da legislagao
em vigor, ndo implica reducdo correspondente na retribuicdo
ou no subsidio de férias.

6- Cumulagdo de férias:

a) As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos;

b) As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil seguinte, em acumula¢do ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e tra-
balhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes nas Regides Autonomas dos Agores e
da Madeira ou no estrangeiro;

¢) Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

7- Marcagio do periodo de férias:

a) A marcacao do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a entidade patronal ¢ o trabalhador;

b) Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais, pela ordem indicada;

¢) No caso previsto no numero anterior, a entidade patro-
nal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31

de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entida-
des nele referidas e o disposto em instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho;

d) Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores;

e) Salvo se houver prejuizo para a entidade empregadora,
devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges que traba-
lhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam a mais de dois anos em condigdes analo-
gas as dos conjuges;

f) As férias podem ser marcadas para serem gozadas inter-
poladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a entida-
de empregadora ¢ desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias uteis consecutivos.

8- Alterag@o da marcacdo do periodo de férias:

a) Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalha-
dor tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada;

b) A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito;

¢) Havera lugar a alteracdo do periodo de férias, sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcag¢ao do periodo de férias, sem sujeigao ao dispos-
to na alinea ¢) do numero 7;

d) Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto
a marcagdo dos dias restantes, o disposto na alinea anterior;

e) Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

9- Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho:

a) Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢@o corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessa¢do, bem como ao respetivo subsi-
dio;

b) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢ao correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio;

¢) O periodo de férias a que se refere a alinea anterior, em-
bora ndo gozado, conta-se sempre para os efeitos de antigui-
dade.

10- Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado:

a) No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
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rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio;

b) No caso da cessagao do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds a prestagdo de trés meses de efe-
tivo servi¢o, a um periodo de férias e ao respetivo subsidio
equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo;

¢) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até 30 de
abril do ano civil subsequente.

11- Doenga no periodo de férias:

a) No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sao as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta de acor-
do, a marcagao dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo
ao disposto na alinea ¢) do nimero 7;

b) Aplica-se também ao disposto na parte final da alinea
anterior o disposto na alinea ¢) do nimero 10;

¢) A prova da situagdo de doenga prevista na alinea a)
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

12- Violag¢do do direito a férias:

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos no presente acordo de empresa, o
trabalhador recebera, a titulo de indemnizacéo, o triplo da
retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que deve-
ra obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 49.2

Defini¢do de falta

Por «falta» entende-se a auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

Clausula 50.?

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento do trabalhador, por
15 dias seguidos, excluindo os dias de descanso interdecor-
rentes;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens,
ou de pessoa que viva em comunhao de vida e habitacado com
o trabalhador, ou ainda de pais, filhos, sogros, genros, noras,
padrastos, madrastas, enteados e irmaos, por cinco dias se-

guidos;

¢) Falecimento de avds, bisavos e graus seguintes, netos e
bisnetos e graus seguintes e afins nos mesmos graus, cunha-
dos, tios e sobrinhos, por dois dias consecutivos;

d) Pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio de
fungdes em associagdes sindicais ou instituigdes de previ-
déncia e na qualidade de delegado sindical ou de membro da
comissao de trabalhadores;

e) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacdes legais, conforme
convocatoria expressa das entidades competentes, ou ainda
prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do seu agre-
gado familiar, pelo tempo comprovadamente indispensavel;

1) Pelo tempo necessario a acorrer a sinistros ou acidentes,
no caso de trabalhadores bombeiros voluntarios;

g) Por doac@o de sangue a titulo gracioso, no proprio dia e
ndo mais de uma vez em cada trimestre;

h) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa.

2-S6 se considera haver prestagdo de assisténcia inadia-
vel a membros do agregado familiar do trabalhador quando
ocorra um dos seguintes casos:

a) A pessoa assistida viva em comunhdo de mesa ¢ habi-
tagdo com o trabalhador ¢ ou que tenha com ele parentesco
ou afinidade;

b) A pessoa assistida seja menor ou tenha idade superior a
60 anos, ou seja, medicamente comprovada a impossibilida-
de de cuidar de si propria.

3- As situagdes previstas no nimero anterior s6 sdo aten-
diveis desde que o motivo da auséncia seja concretamente
indicado na justificacao de faltas.

Clausula 51.2

Consequéncia de faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou o preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomea-
damente da retribuicdo, salvo nos casos especificos previstos
na lei.

Clausula 52.2

Consequéncias das faltas injustificadas ou justificadas com perda de
remuneracao

1- As faltas injustificadas ou justificadas com perda de re-
munerac¢do determinam perda de retribui¢ao correspondente
ao periodo de auséncia, devendo sé proceder-se ao seu des-
conto quando os periodos de auséncia perfizerem o equiva-
lente ao periodo diario de trabalho, devendo os periodos de
auséncia inferiores ao periodo normal de trabalho didrio ser
adicionados para os efeitos da determinag¢do dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

2- O somatorio das auséncias a que se refere o nimero an-
terior caduca no final do respetivo ano civil.

3- Incorre em infragao disciplinar grave todo o trabalhador
que faltar injustificadamente durante 5 dias seguidos ou 10
interpolados no periodo de um ano civil.

4- O valor da hora para os efeitos de desconto das faltas
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injustificadas ou justificadas com perda de remuneracdo ¢
calculado em cada més de acordo com a seguinte formula:

RMx?2
HSX x 52

em que:
RM = remuneracdo mensal iliquida;
HS = niimero de horas semanais de trabalho.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO 1

Trabalho de menores e direitos especiais para
trabalhadores-estudantes

Clausula 53.2

Trabalho de menores

1- E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos
de servigos que exijam esforgos prejudiciais a sua saude e
ao normal desenvolvimento em postos de trabalho sujeitos
a altas ou baixas temperaturas, elevado grau de toxicidade,
poluigdo ambiental ou sonora e radioatividade, bem como
a movimentagdo de cargas manuais com pesos superiores a
15 kg.

2- Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados a pres-
tagdo de trabalho antes das 8h00 e depois das 18h00, no caso
de frequentarem aulas noturnas, e antes das 7h00 e depois
das 20h00, no caso de as nao frequentarem.

Clausula 54.°

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1- O trabalhador que frequenta qualquer grau do ensino
oficial ou equivalente beneficia dos seguintes direitos:

a) Horario ajustado as necessidades do trabalhador quando
ndo haja prejuizo para o servi¢o ou, se tal ndo for possivel,
dispensa até oito horas por semana para frequéncia de aulas,
no inicio ou no termo de qualquer dos periodos de trabalho,
se assim o exigir o horario escolar;

b) Gozar férias, seguidas ou interpoladas, em cada época
a sua escolha;

¢) Faltar para a realizacdo de exames ou provas de avalia-
¢do, nos termos do numero seguinte;

d) O periodo referido na alinea a) aplica-se aos trabalhado-
res cujo horario semanal seja de trinta e cinco horas, sendo
que no caso de existirem trabalhadores contratados a tempo
parcial o crédito sera aplicado de forma diretamente propor-
cional.

2- O trabalhador pode faltar para a realizagdo de exames
ou provas de avaliacdo nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita e dois
dias para a prova oral, sendo um o da realizacdo da prova e
o outro o imediatamente anterior, incluindo dias de descanso
semanal e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantos
os exames efetuados, incluindo dias de descanso semanal e
feriados;

¢) Se forem realizadas provas de avaliagdo em substitui¢ao
de exames finais, as faltas ndo podem exceder quatro dias
por disciplina nem dois dias por cada prova, observando-se
o disposto nas alineas anteriores.

3- Sao justificadas as faltas dadas na estrita medida das ne-
cessidades impostas pelas deslocagdes para realizar provas
de exame ou avalia¢do de conhecimentos.

4- Todas as faltas justificadas nos termos desta clausula
ndo implicam perda da retribuig@o.

5- O disposto nos niimeros anteriores ndo pode contrariar
disposi¢des mais favoraveis estabelecidas na lei.

SECCAO II
Protecido da parentalidade

Clausula 55.2

Parentalidade

Os trabalhadores tém direito a protecdo da parentalidade
nos termos definidos na legislagdo em vigor aplicavel.

Clausula 56.*

Outros direitos de parentalidade

1- Sempre que a trabalhadora o desejar, tem direito a gozar
as suas férias imediatamente antes e ou ap6s a licenca de
maternidade.

2- Durante a gravidez, e até um ano apos o parto, a traba-
lhadora tem direito a nao desempenhar tarefas clinicamente
desaconselhaveis, designadamente tarefas violentas ou a ex-
posicao a condi¢des ambientais nocivas para a sua saude,
sem prejuizo da retribuigdo.

3- Durante o periodo de comprovada amamentagdo e até
um ano, a trabalhadora tem direito a ndo desempenhar tare-
fas que a exponham a absor¢do de substancias excretaveis
no leite materno.

4- Durante o periodo de gravidez e até um ano apos o par-
to, a trabalhadora estd dispensada da prestagcdo de trabalho
noturno entre as 20h00 e as 8h00 do dia seguinte.

5- As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as consultas
pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de retribuigdo e
de quaisquer regalias.

6- A preparacao para o parto € equiparada as consultas pré-
-natais.

7- Sem prejuizo do disposto na clausula 57.%, a trabalha-
dora tem o direito de interromper o trabalho didrio por um
periodo total de duas horas, repartidas no maximo por dois
periodos, para assisténcia e ou aleitacdo aos filhos, até um
ano apods o parto, sendo os ditos periodos de interrupgao, ou
a sua fusdo num so, da exclusiva escolha da trabalhadora. A
interrup¢ao do tempo de trabalho acima referida nao deter-
mina perda de quaisquer direitos, nomeadamente o direito a
correspondente remuneragao.
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8- No caso de amamentagdo, o periodo de dispensa men-
cionado no numero anterior manter-se-a enquanto a mesma
durar.

Clausula 57.2

Dispensa para aleitacio
No caso de ndo haver lugar a amamentagio e precedendo
decisdo conjunta da mée e do pai, tem este o direito a dispen-
sa nos termos referidos no numero 7 da clausula 56.* para
assisténcia e ou aleitagdo até o filho perfazer 1 ano, quando,
nos termos daquela decisdo, tal direito ndo seja exercido pela
mae.

CAPITULO X

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Comissao

Clausula 58.?

Principios gerais

1- Constitui dever da empresa instalar os trabalhadores em
boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no
que diz respeito a higiene, seguranga no trabalho e prevencao
de doengas profissionais.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos
da seguranca e saude no trabalho compete a vigilancia dos
proprios trabalhadores da empresa e particularmente a uma
comissdo especifica eleita para o caso.

Clausula 59.*

Condicdes para a existéncia de comissio de seguranca e saide no
trabalho
Nas empresas que tenham 61 ou mais trabalhadores ao
seu servigo ou que, embora com menos de 61 trabalhadores,
apresentem riscos de acidentes ou doenga, havera uma co-
missdo de seguranca e satide no trabalho.

Clausula 60.*

Composicio

1- Os trabalhadores da GesLoures podem criar uma comis-
sdo de seguranca e saude no trabalho de composi¢o parita-
ria (método de Hondt).

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
GesLoures ou listas que se apresentem subscritas, no mini-
mo, por 20 % dos trabalhadores, ndo podendo nenhum traba-
lhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Os representantes dos trabalhadores terdo composi¢ao
proporcional aos que prestam servigo na GesLoures a data
da eleigdo.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

Clausula 61.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores para as questdes de

seguranca e saide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para as questoes
de seguranca e satde no trabalho, eleitos ou designados, ¢
pertencentes ou ndo as comissoes de seguranga e saude no
trabalho, tém direito:

a) A um crédito de quinze horas por més para o exercicio
das suas fungdes;

b) A formagdo adequada ao exercicio das suas fungdes a
expensas da empresa, incluindo licengas com retribuicdo
para participacdo em agdes de formagao fora da empresa;

¢) A receber e consultar toda a informag@o e documenta-
¢do necessaria ao exercicio pleno das suas fungdes.

2- Os representantes dos trabalhadores ou na sua falta os
proprios trabalhadores tém ainda direito a ser consultados
sobre:

a) As medidas de higiene e seguranga antes de serem pos-
tas em pratica ou logo que seja possivel, em caso de aplica-
¢do urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacto nas tecnologias e nas
fungdes tenham repercussio sobre a seguranga ¢ a saude no
trabalho;

¢) O programa ¢ a organizagao da formagdo no dominio da
prevengdo, seguranga ¢ saude no trabalho;

d) A designacg@o dos trabalhadores encarregados de por em
pratica as medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e da evacuacgdo dos trabalhadores.

3-Nao conta para o calculo de horas referido na alinea a)
do niimero 1 desta clausula o tempo gasto nas reunides da
comissdo de seguranca e saide no trabalho ou em missdes
desta, nem nas reunides com a entidade patronal ou seus re-
presentantes.

Clausula 62.*

Atribuicées
A comissao de seguranga e saude no trabalho terd nome-
adamente as seguintes atribui¢des:

a) Efetuar inspegoes periodicas a todas as instalagdes e a
todo o material que interesse a seguranga e saude no traba-
lho;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais, das
clausulas deste contrato, dos regulamentos internos e¢ das
instrugdes referentes a segurancga e saude no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores sobre as
questdes de seguranga e saude no trabalho;

d) Procurar assegurar o concurso de todos os trabalhadores
em vista a criacao de um verdadeiro espirito de prevengio e
seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao,
as instrugdes e os conselhos necessarios em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho;

/) Diligenciar para que todos os regulamentos, instrugdes,
avisos e outros escritos ou ilustragdes de caracter oficial ou
emanados das entidades patronais sejam levados ao conheci-
mento dos trabalhadores;
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g) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos, elaborando relatérios ou conclusoes,
que deverdo ser afixados para conhecimento dos trabalha-
dores;

h) Apresentar sugestdes a entidade patronal destinadas a
evitar acidentes e a melhorar as condi¢cdes de seguranga e
saude no trabalho;

i) A responsabilidade pela elaboragdo de estatisticas dos
acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

J) Prestar as associagdes sindicais e patronais interessadas
os esclarecimentos que por estas lhes sejam solicitados em
matéria de seguranga ¢ saude no trabalho;

k) Providenciar que seja mantido em boas condigdes de
utilizagdo todo o equipamento de combate a incéndios ¢ que
seja treinado pessoal no seu uso;

[) Solicitar apoio de peritos de segurancga e satide no traba-
lho sempre que tal seja necessario para o bom desempenho
das suas fungdes;

m) Zelar para que os trabalhadores da GesLoures estejam
seguros contra acidentes de trabalho.

SECCAO II
Medicina

Clausula 63.2

Exames e inspecdes médicas

E obrigacdo da GesLoures promover os exames € inspe-
¢oes médicas, de admissao ou periddicas, nos termos previs-
tos na legislagdo em vigor.

CAPITULO XI
Regalias sociais

Clausula 64.*

Complemento de subsidio de doenca profissional ou acidentes de
trabalho

1- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional
de que resulte incapacidade temporaria, a empresa comple-
mentara o subsidio pago pela companhia seguradora de for-
ma a garantir ao trabalhador a sua retribui¢do mensal.

2- A retribui¢do referida no ntimero anterior sera atuali-
zada de acordo com os aumentos respetivos que venham a
verificar-se na empresa.

Clausula 65.*

Incapacidade permanente parcial

1- Em caso de incapacidade permanente parcial por aci-
dente de trabalho ou doenga profissional, o trabalhador man-
tém o direito ao pagamento da retribuicdo mensal, prevista
para a categoria profissional em que seja reclassificado apos
declaragdo de incapacidade, caso permaneca ao servico efe-
tivo, independentemente do subsidio de desvalorizagdo que
lhe for atribuido pela companhia seguradora.

2- A empresa deve promover a reconversdo dos deficientes
para fungdes compativeis com o seu estado, quando possivel,
¢ ouvida a estrutura representativa dos trabalhadores.

Clausula 66.*

Complemento de subsidio de doenga

1- A empresa pagara um complemento de subsidio de do-
enga, até ao limite de 60 dias em cada ano, a todos os traba-
lhadores que se encontrem com baixa pelos servigos médico-
-sociais.

2- O complemento do subsidio de doenga tera valor igual
a diferenca entre o subsidio pago pela Seguranca Social ¢ a
retribui¢do do trabalhador.

3- Desde que seja devido o complemento de subsidio de
doenga, cabe ao trabalhador a obrigacdo de apresentar a nota
de liquidagdo emitida pela instituicdo competente da Segu-
ranga Social, cabendo a GesLoures efetuar o apuramento da
diferenga mencionada no niimero anterior e liquidar o valor
correspondente.

4- Excecionalmente, e sempre sob solicitagdo expres-
sa do trabalhador, em situagdes que exista um deferimento
da liquida¢do do subsidio de doenga por parte da institui-
¢do competente da Seguranca Social superior a 30 dias, a
GesLoures efetuard adiantamento do complemento de sub-
sidio de doenga.

5- Nas situagdes previstas no ponto 4, cabe ao trabalhador,
apresentar o respetivo documento de liquidagdo da Seguran-
¢a Social, no prazo de 5 dias, apds o seu recebimento.

CAPITULO XII
Suplementos remuneratérios

Clausula 67.2

Exercicio da funcio de diretor técnico

O(s) trabalhador(es) que sejam indicados como
diretor(es) técnico(s), nos termos da Lei n.° 39/2012, de 28
de agosto, tém direito a um suplemento remuneratério no
montante de 75,00 € mensal.
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Tabela salarial

Carreira Categoria atual Vencimento 2.°. 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.°
Diretor de Diretor de 1838,00€ | 1903,00€ | 1968,00€ | 2033,00€ | 2098,00€ | 2163,00€ | 222800€ | 2293,00€
departamento departamento
Coordenador Coordenador

oor 001 1680,00€ | 1745,00€ | 1810,00€ | 1875,00€ | 1940,00€ | 2005,00€ | 2070,00€| 2135,00€

tecnico tecnico
Chefe de servigos | Chefe de servigos 885,00 € 950,00 € | 1015,00€ | 1080,00€ | 1145,00€ | 1210,00€ 1275,00 € 1 340,00 €

Mais de 19 anos 1670,00€ | 173500€ | 1800,00€ | 186500€| 1930,00€ | 199500€| 2060,00€| 212500€

Mais de 14 anos 1538,00 €
Técnicos Mais de 9 anos 1 406,00 €
desportivo Mais de 4 anos 1 300,00 €

Mais de 2 anos 1 054,00 €

Menos de 2 anos 921,50 €

Nivel T 1164,00€ | 1229,00€ | 1294,00€ | 1359.00€ | 1424,00€ | 1489,00€ | 155400€| 1619.00€
Técnico superior | Nivel II 1 089,00 €

Nivel TIT 1.004,00 €
Técnico TI principal 1638,00€ | 1683,00€ | 1728,00€ | 1773,00€ | 1818,00€ | 1863.00€ | 1908,00€ | 1953,00€
informatica TI 1244,00 €

TM principal 1244,00€ | 1289,00€ | 1334,00€ | 1379.00€ | 1424,00€ | 1469.00€ | 151400€ | 1559.00€
Teenico ™ 779,00 €
marketing

TM até 1 ano 710,00 €
Secretirio de Nivel I 1244,00 € | 1289,00€ | 1334,00€ | 1379,00€ | 1424,00€ | 1469.00€ | 1514,00€ | 1559,00€
administragdo Nivel IT 885,00 €

12 885.00€ | 930,00€ | 975,00€ | 1020.00€ | 106500€ | 1110,00€ | 115500€| 1200,00€
Teenico 20 799,00 €
administrativo

32 757,00 €

12 75500€ | 800,00€ | 84500€| 890.00€| 93500€| 980,00€| 102500€| 1070,00€
Assistente 20 725,00 €
administrativo 3a 705,00 €

Até 1 ano 685,00 €

Mais de 3 anos 740,00€ | 78500€ | 83000€| 87500€| 92000€| 96500€| 101000€| 105500€
Nadador salvador

Até 3 anos 710,00 €

Mais de 6 anos 74500€ | 79000€ | 83500€| 880.00€| 92500€| 970,00€ | 101500€| 1060,00€
Motorista De 3 a 6 anos 715,00 €

Menos de 3 anos 685,00 €

Mais de 3 anos 75500€ | 800,00€ | 84500€| 890.00€| 93500€| 980,00€| 102500€| 1070,00€
Encarregado

Menos de 3 anos 725,00 €

12 71500€ | 760.00€ | 80500€| 85000€| 89500€| 94000€ | 98500€| 1030,00€
Tral?alhador de 24 685.00 €
apoio

Estagiario 675,00 €

Mais de 3 anos 705,00 €
Trabalhador de 750,00€ | 795,00€ | 840,00€ | 88500€| 930,00€| 97500€ | 1020,00€
limpeza Até 3 anos 675,00 €
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Descricao funcional

Assistente administrativo - E o trabalhador que assegu-
ra o atendimento ao publico (presencial e telefonico) e de-
senvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais das
chefias, tendo em vista assegurar o normal funcionamento
dos Servicos. Zela pela satisfagdo dos clientes, esclarecendo
as questdes que lhes sejam dirigidas, incluindo resolucdo de
conflitos ¢ acompanhamento de processos gerados no aten-
dimento. Executa tarefas administrativas inerentes a fungao
e ¢ responsavel pela comercializagdo e venda de produtos
ou servigos, formas de publicidade ¢ promogao dos mesmos,
tendo em conta as necessidades dos clientes. Presta apoio a
realizagdo de eventos promovidos pela empresa ¢ as a¢des
desenvolvidas pela area de comunicagdo e marketing.

Chefe de servicos - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho inerente ao normal funcionamento dos
servigos, bem como o pessoal sob a sua dependéncia hierar-
quica, sob orientagdo do seu superior.

Coordenador técnico desportivo - E o trabalhador que
coordena, organiza, seleciona, avalia e garante a aplicagdo da
metodologia ¢ das normas pedagbgicas inerentes ao proces-
so de ensino/aprendizagem e aperfeigoamento das atividades
desportivas; zela pelo cumprimento dos programas definidos
para os niveis de ensino; analisa e reformula a composi¢do
das aulas; define os horarios dos niveis ¢ a correta gestao dos
espagos; propde a aquisi¢ao do material pedagdgico conside-
rado fundamental no suporte a realiza¢do das aulas propondo
igualmente as reformulag¢des consideradas importantes para
melhorar a gestdo das atividades; participa na avalia¢do do
desempenho dos técnicos e na dinamizacdo das iniciativas
julgadas convenientes ¢ oportunas para a divulgacgio das ati-
vidades desenvolvidas na GesLoures.

Diretor de departamento - E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes que lhe
estdo investidos, as atividades de um ou varios departamen-
tos da empresa. Exerce fungdes tais como colaborar na de-
terminagdo da politica da empresa, planear a utilizagdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, insta-
lagdes e capitais, orientar, dirigir e fiscalizar as atividades
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas ¢ regulamentos prescritos, criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz, colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Encarregado - E o trabalhador que coordena e organiza
o trabalho dos trabalhadores na sua dependéncia hierarqui-
ca, mobilizando o pessoal necessario a realizagdo de tare-
fas. Acompanha a prestagdo de servigos externos e verifica a
qualidade dos mesmos, promovendo o menor impacto possi-
vel no normal funcionamento dos servigos. Controla ¢ moni-
toriza a qualidade fisica e quimica da dgua das piscinas, bem
como das temperaturas e humidade do ar. Opera e verifica
equipamentos dos circuitos hidraulicos e efetua a manuten-
¢do do equipamento técnico instalado. Responde a situag¢des
inesperadas de acordo com planos pré-definidos, registando
todas as ocorréncias relevantes ¢ garantindo o normal fun-
cionamento das instalagdes. Promove o cumprimento dos

quadros normativos de utilizagdo dos equipamentos e orienta
e apoia os utentes na sua utiliza¢do, quando situagdes par-
ticulares o justifiquem. Pode executar tarefas inerentes ao
trabalhador de apoio.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo habilitagdes
para o efeito, tem a seu cargo a conducdo de veiculos auto-
moveis, competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagao e
limpeza do veiculo, bem como do seu estado operacional.
Assegura o transporte de pessoas, bem como a entrega de
materiais e documentos entre os varios equipamentos que a
empresa administra, e a terceiros.

Nadador-salvador - E o trabalhador devidamente habili-
tado responsavel pela seguranca dos utentes dentro da agua
das piscinas vigiadas; previne situagdes de risco; socorre
utentes em risco de afogamento; presta os primeiros socor-
ros, € responsavel por treinar-se por forma a manter-se em
boas condi¢des fisicas. Coopera com os demais trabalhado-
res na preparagdo das instalagdes e equipamentos para o seu
normal funcionamento.

Técnico administrativo - E o trabalhador que organiza e
executa as tarefas especificas com maior exigéncia técnica;
colabora com o diretor de departamento e, no impedimento
deste, coordena e controla as tarefas de um grupo de traba-
lhadores administrativos com atividades afins; controla a
gestdo do economato da empresa; regista as entradas e saidas
de material, em suporte informatico ou em papel, a fim de
controlar as quantidades existentes; efetua o pedido de mate-
rial preenchendo requisi¢des ou outro tipo de documentag@o,
com vista a reposi¢do das faltas; receciona o material verifi-
cando a sua conformidade com o pedido efetuado e assegura
o armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a con-
tabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classi-
fica a documentacao de forma a sistematiza-la para posterior
tratamento contabilistico; executa tarefas administrativas de
apoio a gestdo de recursos humanos; regista e confere os da-
dos relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimen-
tos, efetuando os calculos necessarios a determinacdo dos
valores de abonos, descontos e montante liquido a receber;
atualiza a informag@o dos processos individuais do pesso-
al, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes e
reconversdes: retine a documentaco relativa aos processos
de recrutamento, selegdo ¢ admissdo de pessoal e efetua os
contactos necessarios; elabora os mapas e guias necessarios
ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente IRS,
Seguranga Social, fundos de compensagio, Relatério Unico,
Caixa Geral de aposentacdes e ADSE quando aplicavel.

Técnico de informdtica - Estabelece programas que se
destinam a dar operacdes de tratamento automatico da infor-
magdo por computador, as especificacdes e instrugdes pre-
paradas pela andlise informatica, incluindo todos os dados
elucidativos dos objetivos a atingir, prepara os ordinogramas
e procede a codificagdo dos programas; escreve instru¢des
para o computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessa-
rio; apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas
suportes magnéticos ou por outros processos. Elabora ma-
nuais de operacgdes e rotina, bem como de procedimentos
de seguranga. Gere o(s) sistemas(s) informatico(s). Pode
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fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com os computadores. E o trabalhador que con-
cebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da in-
formacgdo, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados a fim de recolher elementos eluci-
dativos dos objetivos que se tém em vista; determina se ¢é
possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de
tratamento automatico de informagédo; examina os dados ob-
tidos, determina qual a informagdo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como a
forma e frequéncia com que devem ser apresentados os re-
sultados, determina as alteragdes a introduzir necessarias a
normalizacdo dos dados e as transformagdes dos dados e as
a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas e
outras especificagdes para o programador, efetua testes a fim
de se certificar se o tratamento automatico da informagao se
adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modifi-
cagdes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a prepara-
¢do dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das operacdes
de analise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalagao
de sistemas de tratamento automatico de informagao.

Secretdrio de administragdo - E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administragdo da empre-
sa. De entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes
fungdes: redigir atas das reunides de trabalho, assegurar, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete,
gerir a agenda da administragdo, estabelecer os contactos in-
ternos e externos determinados pela administragdo e realizar
o registo de expediente.

Técnico desportivo - E o trabalhador que planeia, organi-
za, executa e avalia o processo de ensino/aprendizagem se-
gundo as normas metodoldgicas, éticas e deontoldgicas que
regem a funcdo docente na empresa.

Técnico de marketing - E o trabalhador que atua nas di-
versas areas de marketing, pondo em pratica as decisoes da
administracdo, nomeadamente na elaboragdo dos planos de
marketing, e desenvolve a¢des com o intuito de promover a
imagem para o exterior da instituicdo na qual esta inserido.

Trabalhador de apoio - E o trabalhador que exerce fun-
¢Oes de natureza executora, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico ou incluir tare-
fas administrativas de complexidade reduzida. Responsabi-
lidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparag@o dos mesmos. Garantir as condi¢des higiénicas/sa-
nitarias das instalagdes

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que executa
o servico de limpeza das instalagdes administrativas e das
instalagdes gerais da empresa.

Técnico superior - E o trabalhador com licenciatura ou
grau superior e com responsabilidade de gestdo de servigos
ou equipas ¢ de representagao do 6rgdo ou servigo em assun-
tos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. De-
sempenha fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagao, avaliagdo e aplicagdao de métodos e processos de
natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializa-
do nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos o6rgaos e servigos.

ANEXO II

Condigoes especificas de admissao

1- As idades minimas de admissdo dos trabalhadores s@o
as definidas no Codigo de Trabalho e na legislagdo aplicavel.

2- As habilitagdes académicas e profissionais sdo as se-
guintes:

a) Trabalhadores administrativos - Devem possuir o 12.°
ano;

b) Cargos e funcgdes que exijam especializa¢do técnica -
Os candidatos devem possuir curso ou frequéncia do curso
adequado;

¢) Restantes trabalhadores - As habilitagdes minimas obri-
gatdrias, tendo em conta a idade do candidato.

3- Todos os trabalhadores desde que comprovadamente ja
tenham exercido as fungdes inerentes a sua categoria profis-
sional podem ser dispensados de corresponder as exigéncias
atras transcritas.

4- As fungdes dirigentes passam a ser providas por nome-
acdo, podendo o dirigente ser colocado num dos trés primei-
ros niveis remuneratorios da respetiva carreira.

5- Os dirigentes devem ser recrutados entre os trabalhado-
res da empresa, com pelo menos 3 anos de antiguidade; ndo
obstante, caso seja aberto procedimento concursal interno e
o mesmo fique deserto, podera a administracdo recrutar para
estas fungodes individuos externos a empresa.

Disposic¢des transitorias

1- Da aplica¢ao da presente convengdo ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como
diminuicao de retribuicao ou outras regalias, de carater regu-
lar ou permanente, que estejam a ser praticados.

2- As carreiras abaixo indicadas, serdo extintas quando
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vagarem:

a) Secretario de administragio;

b) Técnico de marketing.

3-Com a entrada em vigor do presente AE, as fungdes
correspondentes as carreiras de diretor de departamento,
coordenador técnico e chefe de servigos passardo a ser pre-
enchidas por nomeagdo, mantendo-se no entanto todo o es-
tatuto decorrente da respetiva carreira, para todos os efeitos
previstos na lei e no presente AE, para os atuais titulares das
mesmas.

4- O nivel III da carreira de técnico superior, sera extinto
apos dois anos da sua aplicagdo inicial.

5- Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do
presente AE, se encontrem na categoria de topo da respetiva
carreira mantém o direito a atribui¢do de diuturnidades, sem
prejuizo do direito a progressdo fixado na clausula 16.*

6- O presente AE substitui a convengao coletiva existente,
com publicacdo inserta no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 9, de 8 de margo de 2008 e n.° 9, de 8 de margo de 2009.

ANEXO III

Carreiras gerais dos trabalhadores

1- Técnicos desportivos - As condi¢des de acesso dos téc-
nicos desportivos para progressao na carreira sdo as seguin-
tes:

a) Os técnicos desportivos com dois anos de permanéncia
no 1.° escaldao ascendem ao 2.° escaldo automaticamente;

b) Os técnicos desportivos com dois anos de permanéncia
no 2.° escaldao ascendem ao 3.° escaldo automaticamente;

¢) Os técnicos desportivos com cinco anos de permanéncia
no 3.° escaldo ascendem automaticamente ao 4.° escaldo;

d) Os técnicos desportivos com cinco anos de permanéncia
no 4.° escaldao ascendem ao 5.° escaldo automaticamente;

e) Os técnicos desportivos com cinco anos de permanéncia
no 5.° escaldo ascendem ao 6.° escaldo automaticamente.

2- Técnicos superiores - As condi¢des de acesso dos técni-
cos superiores para a progressao na carreira sao as seguintes:

a) Os trabalhadores classificados na categoria profissional
de técnico superior de nivel 111, quando completem dois anos
de permanéncia na categoria ascenderdo técnico superior de
nivel II;

b) Os trabalhadores classificados na categoria profissional
de técnico superior de nivel II, quando completem quatro
anos de permanéncia na categoria ascenderdo a técnico su-
perior de nivel L.

3- As carreiras de técnico de informatica, secretario de
administracdo, técnico administrativo, ¢ técnico de marke-
ting desenvolvem-se pelos niveis constantes da tabela com
acesso automatico ao fim de quatro anos de permanéncia no
nivel anterior.

4- Assistentes administrativos - As condi¢des de acesso
dos assistentes administrativos para progressao na carreira
s80 as seguintes:

a) Os trabalhadores classificados com a categoria profis-
sional de assistente administrativo até um ano logo que com-
pletem um ano de permanéncia na categoria ascenderdo a
assistente administrativo de 3.

b) Os assistentes administrativos de 3.* quando completem
trés anos de permanéncia na categoria ascenderdo a categoria
profissional de assistente administrativo de 2.%

¢) Os assistentes administrativos de 2.* logo que comple-
tem trés anos de permanéncia na categoria ascenderdo a cate-
goria profissional de assistente administrativo de 1.*

5- Motoristas - As condi¢des de acesso dos motoristas para
progressdo na carreira sdo as seguintes:

a) Os motoristas até trés anos quando completem trés anos
de permanéncia na categoria ascenderdo a categoria profis-
sional de motorista de trés a seis anos;

b) Os motoristas de trés a seis anos quando completem trés
anos de permanéncia na categoria ascenderdo a categoria
profissional de motorista de mais de seis anos.

6- As carreiras dos trabalhadores com as categorias de
encarregado, nadador-salvador e trabalhador de limpeza de-
senvolvem-se pelos niveis de menos de trés anos ¢ de mais
de trés anos com acesso automatico ao fim de trés anos de
permanéncia no nivel de menos de trés anos.

7- A carreira dos trabalhadores com a categoria de traba-
lhador de apoio desenvolve-se pelos niveis de estagiario e
trabalhador de apoio dos 2.° e 1.° niveis:

a) Estes trabalhadores ao fim do estagio de um ano so
automaticamente classificados em trabalhador de apoio do
2.° nivel;

b) Ao fim de trés anos de permanéncia no 2.° nivel s@o
automaticamente classificados em trabalhador de apoio do
1.° nivel.

8- As categorias profissionais de diretor de departamento,
coordenador técnico desportivo e chefe de servigo, sdo de
nomeagdo direta da empresa, tendo em conta as qualifica-
¢Oes profissionais e académicas necessarias a execugdo da
respetiva fungao.

ANEXO IV

Progressao na carreira, pela aplicacao da nova
tabela salarial

1- Todos os trabalhadores que se encontrem a progredir
verticalmente na tabela salarial, continuam a progressao nor-
mal, contando o tempo para que a mesma ocorra.

2- Os trabalhadores que se encontrem no topo da progres-
sdo vertical da sua carreira, o tempo para a proxima progres-
sdo comeca a contar a partir de 1 de janeiro de 2021.

Loures, 12 de abril de 2021.

GesLoures, Gestao de Equipamentos Sociais, EM, Uni-
pessoal L.4:

Regina Célia Agostinho Gongalves Janeiro, na qualidade
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de presidente do conselho de administra¢do, ao abrigo dos
estatutos da GesLoures.

Carlos Manoel Viana da Cunha Luz, na qualidade de vo-
gal do conselho de administrac¢@o, ao abrigo dos estatutos da
GesLoures.

Sérgio Manuel Pratas, na qualidade de vogal do conse-
lho de administragao, ao abrigo dos estatutos da Gesloures.

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal:

Marcia Carina Faria Barbosa, na qualidade de membro
da comissdo executiva do CESP e da direcgdo regional de
Lisboa, neste ato na qualidade de mandatéria.

Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, na qualidade
de mandataria da direc¢ao nacional do CESP.

STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins:

Cristina Maria Saavedra Torres, na qualidade de vice-
-presidente, membro da direc¢do nacional e mandatario por
efeito do disposto no artigo 48.° dos estatutos do STAL, pu-
blicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 2 de
janeiro de 2014.

Elsa Maria Germano Paiva Arruda, na qualidade de
membro da direc¢do nacional e mandatario nos termos con-
jugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, numero 2 alinea c), dos esta-
tutos do STAL.

Depositado em 13 de maio de 2021, a fl. 158 do livro
n.° 12, com o n.° 107/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre o Servico de Utiliza-

¢ao Comum dos Hospitais (SUCH) e o Sindicato

dos Trabalhadores da Administracio Publica e de

Entidades com Fins Publicos - SINTAP - Alteracao
salarial e outras

Artigo de revisao

O presente acordo de empresa (AE) revé parcialmente
o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de
15 de setembro de 2019, estimando-se que serdo abrangidos
pelo mesmo 17 (dezassete) trabalhadores do SUCH.

Clausula 3.2

(Vigéncia e revisio)

1-(...)

2- Porém, a tabela salarial e clausulas pecuniarias entram

em vigor no dia 1 de janeiro de 2021.

3-(..)
4-(..)
5-(...)
6-(...)
7-(..)
8-(...)
9-(..)
10-(...)
11-(...)
12-(...)
13-(...)

Clausula 57.2

(Trabalho noturno)

1-(...)

2-(...)

3- No caso dos trabalhadores da area da limpeza hospita-
lar, considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre
as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, sendo que
o trabalho noturno serd remunerado com um acréscimo de
25 %.

4-(..)
5-(..)
6-(...)

Clausula 73.2

(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1- O trabalhador pode faltar, justificadamente:
a)(...);

b)(...);
¢) No dia do funeral de tios em 1.° grau.
2-(...)
3-(..)

Clausula 87.2

(Remunerag¢des minimas pecunidrias de base)

1-(...)

2- Os trabalhadores que aufiram a remunera¢do base mi-
nima terdo em janeiro de 2021, um aumento de 5,00 euros
relativamente ao valor do salario minimo nacional fixado em
665,00 euros, mantendo-se a diferenciacdo das categorias
profissionais cujo valores minimos sejam absorvidos pelo
aumento ora estabelecido.

3-(..)
4-(..)
5-(...)

Clausula 88.2-A

(Subsidio de risco)

1- Os trabalhadores na area de gestdo e tratamento de rou-
pa hospitalar que exergam fungdes de recolha (distribuidores
de roupa), os operadores de lavandaria hospitalar na execu-
¢do de funcdes de triagem e, ainda os motoristas de ligeiros
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e motoristas de pesados adstritos a esta area, tém direito a

! I Cozinheiro 1.* 804,00 € | Nutri¢do
um subsidio de risco no valor de 7 % por cada hora prestada. Coinheiro 2. 11200 € | Nutricio
2- Os trabalhadores que exercam fungdes na area de ges- — ’ 'Q
tdo e tratamento de residuos hospitalares (operadores de re- | Cozinheiro 3. 681,00 € | Nutriao
siduos, operadores de residuos e empilhadores, operadores Despenseiro A 707,00 € | Nutrigdo
transportadores e motoristas de pesados) tém direito a um | Despenseiro B 670,00 € | Nutrigio
subsidio .de Tisco no valo.r de 7 % por Cadfl hora prestada. Director de centro de 225953 € | Ensentari
3- O direito ao subsidio de risco previsto nesta clausula | actividade ’ ngemhana
sera calculado de acordo com a remuneragao base e produzi- Diretor de exploragio 1170,00 € | Transversal
ré efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021. Diretor de operagio 2 392,98 € | Transversal
. Director operacional 1 170,00 € | Engenharia
Lisboa, 30 de dezembro de 2020.
’ Distribuidor de roupa 670,00 € | Roupa
Pelo Servico de Utilizagdo Comum dos Hospitais Electricista 670,00 € | Engenharia
(SUCH): -
Empregado de armazém 670,00 € | Transversal
Paulo Jorge Rendeiro Correia de Sousa, na qualidade de Empregado de balcdo 1.° 670,00 € | Nutrigio
mandatario.
. . . Empregado de balcao 2.* 670,00 € | Nutricdo
Ana Maria dos Santos Pereira Nunes, na qualidade de pree ¢
mandataria Empregado de bar 670,00 € | Nutri¢ao
Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de man- Empregado de distribuigao 670,00 € | Nutri¢do
datario. Empreggdo de distribuigao 670,00 € | Nutrigio
.o L. N , personalizada
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pa- . dodel s7000€ | T l
blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP: Mipregaco ce mpeza ’ ransversa
) ) Empregado de refeitorio 670,00 € | Nutrigao
José Joaquim Abrado, na qualidade de secretario-geral. . 4 ; . 682.00€ | Funciona
José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de man- fpregado sefvivos extermos ’ Hneionais
datario. Encarregado 670,00 € | Transversal
Encarregado de bar 706,00 € | Nutrigao
Categoria/fungio Retribuigao Areas Encarregado de refeitério A 830,00 € | Nutrigdo
base mensal . .
Encarregado de refeitorio B 803,00 € | Nutri¢ao
Administrativo 670,00 € | Transversal Fiel de armazém 749,00 € | Transversal
Administrativo especializado 747,00 € | Apoio geral/gestdo Fogueiro 677,00 € | Transversal
Agente compras 702,00 € | Apoio geral/gestdo Gestor cliente 1310,00 € | Funcionais
Ajudante de dispenseiro 670,00 € | Nutrigdo Gestor de contratos 1 610,00 € | Funcionais
Assessor 2246,82 € | Engenharia Gestor de operacao 982,00 € | Transversal
i Inspector 920,00 € | Nutricao
Asm;tente de parque de 670.00 € | Servigos P
estacionamento Jardineiro 670,00 € | Limpeza
Auditor 937,00 € | Apoio geral/gestao Lavador de viaturas 670,00 € | Apoio geral/gestao
Auditor coordenador 1 440,00 € | Apoio geral/gestao Lavador de vidros 670,00 € | Limpeza
Auditor técnico 937,00 € | Apoio geral/gestao Lavador-encerador 670,00 € | Limpeza
Auditor observador 937,00 € | Apoio geral/gestao Mecénico 692,00 € | Apoio geral/gestio
Caixa 1210,00 € | Apoio geral/gestao Motorista de ligeiros 732,00 € | Transversal
Canalizador 670,00 € | Engenharia Motorista de pesados 819,00 € | Transversal
Carpinteiro 670,00 € | Engenharia .
. : Mqtorlsta de pesados de 901,00 € | Residuos
Chefe de cafetaria 831,00 € | Nutri¢ao residuos
Chefe de compras/economato 831,00 € | Nutri¢do Oficial cortador 724,00 € | Nutrigao
Chefe de copa 670,00 € | Nutrigio dofzzfgg gz;zm de parque 782,00 € | Servicos
Chefe de cozinha 832,00 € | Nutricao
Operador de call center 670,00 € | Transversal
Chefe de equipa 670,00 € | Transversal —
Operador de incineradora 739,00 € | Residuos
Chefe de exploracao 1 170,00 € | Transversal - -
Operador de informatica 721,00 € | Transversal
Chefe de pasteleiro 832,00 € | Nutri¢ao -
Operador de lavandaria 670.00€ | R
Coordenador 1 210,00 € | Transversal hospitalar > oupa
Costureiro 670,00 € | Roupa
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Operador de residuos 670,00 € | Residuos Tecnico de reprocessamento 705.00 € Reprocessamento de
. de dispositivos medicos ’ dispositivos médicos
Operador de residuos e de 687.00 € | Resid
empilhadores ’ esiduos Tecnico electromecanico 670,00 € | Transversal
;i)p:il;z:)(ior transportador de 670,00 € | Transversal Tecnico electromedicina 692,00 € | Engenharia
g Tecnico de manutengao 670,00 € | Transversal

Operador transportador de .
lié)eiros P 779,13 € | Residuos Tecnico de nutricao II 920,28 € | Nutrigio
Operario ndo especializado 670,00 € | Transversal Tecnico de nutricao I 1 038,00 € | Nutrigao
Pasteleiro de 1.2 804,00 € | Nutricio Técnico de projectos e obras 832,00 € | Engenharia
Pasteleiro de 2.* 733,00 € | Nutricdo Técnico de seguranga 932,00 € | Engenharia

ambiental/eléctrica ’
Pedreiro 670,00 € | Engenharia A .

Tecnico de telecomunicagdes 980,00 € | Engenharia
Pintor 685,00 € | Engenharia A A

Tecnico de vapor 802,00 € | Engenharia
Preparador de cozinha 675,00 € | Nutricdo A .

Tecnico especializado 797,00 € | Transversal
Secretario 1 106,64 € | Transversal . .

Tecnico operacional de 742.00€ | T |
Serralheiro 670,00 € | Transversal clientes > ransversa
Sub-encarregado de refeitorio 734,00 € | Nutricao Tecnico superior 932,00 € | Transversal
Supervisor 836,00 € | Transversal Tesoureiro 1 120,00 € | Apoio geral/gestao
Técnico de ambiente 1 365,62 € | Residuos

Grelha salarial unica - 24 niveis

: Remuneracao ~
NIVEL Base Minima INTERVALO REMUNERAGCOES
(R.B.M.)

1 670,00 € 670,00 € - 699,99 €

2 700,00 € 700,00 € - 734,99 €

3 735,00 € 735,00 € - 769,99 €

4 770,00 € 770,00 € - 804,99 €

5 805,00 € 805,00 € - 854,99 €

6 855,00 € 855,00 € - 904,99 €

7 905,00 € 905,00 € - 954,99 €

8 955,00 € 955,00 € - 1.004,99 €
9 1.005,00 € 1.005,00 € - 1.054,99 €
10 1.055,00 € 1.055,00 €-1.129,99 €
11 1.130,00 € 1.130,00 € - 1.204,99 €
12 1.205,00 € 1.205,00 €-1.279,99 €
13 1.280,00 € 1.280,00 € - 1.354,99 €
14 1.355,00 € 1.355,00 € - 1.429,99 €
15 1.430,00 € 1.430,00 € - 1.559,99 €
16 1.560,00 € 1.560,00 € - 1.689,99 €
17 1.690,00 € 1.690,00 € - 1.819,99 €
18 1.820,00 € 1.820,00 € - 1.949,99 €
19 1.950,00 € 1.950,00 € - 2.079,99 €
20 2.080,00 € 2.080,00 € - 2.279,99 €
21 2.280,00 € 2.280,00 € - 2.479,99 €
22 2.480,00 € 2.480,00 € - 2.679,99 €
23 2.680,00 € 2.680,00 € - 2.879,99 €
24 > 2.880,00€ =2.880,00 €

Depositado em 13 de maio de 2021, a fl. 158 do livro n.° 12, com o n.° 108/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre os CTT - Correios
de Portugal, SA e o SINDETELCO - Sindica-
to Democratico dos Trabalhadores dos Correios,
Telecomunicac¢oes, Media e Servicos e outros -
Alteracio salarial

Entre:

CTT - Correios de Portugal, SA,

E

SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Cor-
reios e Telecomunicagdes;

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servigos;

SITIC - Sindicato Independente dos Trabalhadores da In-
formacédo e Comunicagdes;

SINCOR - Sindicato Independente dos Correios de Por-
tugal,

SINQUADROS - Sindicato de Quadros das Comunica-
¢oes;

FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comu-
nicacdes e Obras Publicas;

SICOMP - Sindicato das Comunicag¢des de Portugal;

SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicag¢des e Audiovisual;

CGSI - Confederagdo Geral dos Sindicatos Independen-
tes;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos.

Como resultado das negociagdes concretizadas entre os
CTT - Correios de Portugal, SA, ¢ as associagdes sindicais
outorgantes, ¢ celebrado hoje, dia 7 de maio de 2021, o pre-
sente acordo de empresa que vem rever, em matéria salarial,
o acordo de empresa entre as partes celebrado e publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de
2015 (AE CTT 2015), com as revisdes parciais constantes
do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de
2016, Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 27, de 22 de julho
de 2017, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22
de julho de 2018, no qual foi igualmente publicado o texto
consolidado do AE CTT 2015 e no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2019.

Clausula 1.2

Ambito e producio de efeitos

1- O presente acordo obriga, por uma parte, a empresa
CTT - Correios de Portugal, SA, e, por outra parte, os tra-
balhadores ao seu servigo, representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- Os aumentos remuneratorios decorrentes do presente
acordo e relativos as remuneragdes base mensais auferidas

a data de 31 de dezembro de 2020, produzem efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2021 (inclusive) ¢ vigoram nos termos
previstos nas clausulas 2.* ¢ 3.* do AE CTT 2015.

3- O acordo de empresa dos CTT abrange o territorio na-
cional, no ambito do setor da atividade postal e as categorias
profissionais constantes do Anexo I do AE CTT 2015.

Clausula 2.2

Aumentos remuneratorios

1- As remuneragdes base mensais auferidas, a data de 31
de dezembro de 2020, pelos trabalhadores ao servigo dos
CTT a data da celebragao do presente acordo, sdo aumenta-
das nos seguintes termos:

a) Remuneracdes base mensais até 1069,96 €: aumento de
10,65 €, sem prejuizo, quando mais favoravel, da aplicacdo
dos valores previstos nos anexos III e anexo IV (quadro 1);

b) Remuneragdes base mensais compreendidas entre
1069,97 € e 1441,41 €: aumento de 10,10 €;

¢) Remuneragdes base mensais compreendidas entre
1441,42 € e 2843,67 €: aumento de 9,5 €.

2- Os valores dos limites salariais, previstos no anexo III
e os valores das posi¢des de referéncia previstos no quadro
1 do anexo IV, do AE CTT 2015, na versao resultante do
acordo de revisdo parcial publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 46, de 15 de setembro de 2019, sdo aumenta-
dos, com efeitos a 1 de janeiro de 2021, para os valores que
constam dos anexos III e IV.

ANEXO III

Limites salariais de referéncia

(Clausula 66.”, niimero 1)

Grau de qualificag@o Limite minimo (€) Limite méaximo (€)

I 665,00 994,80
I 665,00 1322,20
111 670,00 1 634,37
v 738,25 1955,42
v 940,28 1990,10
VI 1482,79 241140
VII 2271,58 2 853,17
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ANEXO IV

Quadro 1

Progressao salarial garantida

(Clausula 68.* numeros 5 ¢ 6)

Posicoes de referéncia (€)
Grau de Posigdo
qualificagao inicial (€)
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
I 665,00 665,00 665,00 665,00 703,85 733,55 769,35 815,35 867,72
I 665,00 670,00 703,85 733,55 784,75 841,55 904,76 978,92 1 080,61
11 670,00 703,85 769,35 873,08 978,92 1 106,72 1224,50 1 345,61 1451,51
v 738,25 841,55 978,92 1106,72 1224,50 1345,61 1451,51 1 546,27 1 647,05

Declaracio dos outorgantes

Para efeitos do disposto na alinea g), do niimero 1, do
artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente AE abrange uma empresa, declarando as or-
ganizagdes sindicais que estimam ser potencialmente abran-
gidos pelo presente AE cerca de 7884 trabalhadores.

Lisboa, 7 de maio de 2021.
CTT - Correios de Portugal, SA:

Jodo Afonso Ramalho Sopas Pereira Bento, na qualidade
de presidente da comissao executiva e membro do conselho
de administragao.

Antonio Pedro Ferreira Vaz Silva, na qualidade de Vogal
da comissdo executiva ¢ membro do conselho de adminis-
tragdo.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Te-
lecomunicagoes - SNTCT:

Anabela Ferreira Nazaré, na qualidade de membro da
direcdo nacional.

Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade, na quali-
dade de membro da dire¢ao nacional.

José Alfredo Leal Oliveira, na qualidade de membro da
direcdo nacional.

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res dos Correios, Telecomunica¢des, Media e Servigos:

José Antonio de Jesus Arsénio, na qualidade de secreta-
rio-geral.

Vitor Manuel Leal Pereira, na qualidade de secretario-
-geral adjunto.

Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informa-
¢do e Comunicacdes - SITIC:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, na qualidade de presi-
dente da dire¢@o e da comissdo executiva.

Rui Alexandre Silva Miranda Carvalho Feixeira, na qua-
lidade de vice-presidente da dire¢do e da comissdo executiva.

Sindicato Independente dos Correios de Portugal -
SINCOR:

Jodo Antonio Marques Lopes, na qualidade de manda-
tario.

Paulo Fernando Leal Vilarigo, na qualidade de manda-
tario.

Sindicato  de
SINQUADROS:

Quadros das Comunica¢des -

Antonino Manuel Henriques Simdes, na qualidade de
mandatario.

Paulo Jorge Carvalho Branco, na qualidade de manda-
tario.

FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comu-
nicacdes e Obras Publicas:

Luis Miguel de Sousa Carvalho, na qualidade de man-
datario.

SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal:

Vitor Manuel Martins, na qualidade de presidente da di-
rec¢do nacional e executiva.

Luis Vitor Rijo Alves Fernandes, na qualidade de vice-
-presidente da dire¢do nacional e executiva.
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Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomuni-
cacoes e Audiovisual - SINTTAV:

Luis Antonio Pires Batista, na qualidade de mandatario.
Alvaro Cardoso de Almeida, na qualidade de mandatario.

Confederagdo Geral dos Sindicatos Independentes -
CGSI:

Amandio Cerdeira Madaleno, na qualidade de coordena-
dor geral e mandatario.

Elsa Susana Alves Neves, na qualidade de coordenadora
¢ mandataria.

SERS - Sindicato dos Engenheiros:

DECISOES ARBITRAIS

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, na qualidade de man-
datario.

Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técni-
cos e Arquitetos - SNEET:

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 19 de maio de 2021, a fl. 158 do livro
n.° 12, com o n.° 112/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Nacional da Protecao Civil - SNPC -
Alteracao

Alterag@o aprovada em 17 de abril de 2021, com ultima
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22
de marco de 2020.

Artigo 1.°

Denominagio

1- O Sindicato Nacional da Protegdo Civil, doravante in-
dicado pela sigla SNPC, ¢ a organizacdo sindical que repre-
senta todos os trabalhadores que a ele aderirem, que tenham
formagdo e/ou exercam a sua atividade em protecao civil,
independentemente da estrutura, empresa ou entidade em
que prestem servigo.

2- A estrutura, empresa ou entidade referidas no niamero
anterior, deve ser reconhecida como agente da protegao civil,
servigo municipal, unidades de voluntariado, conservagao da
natureza e florestas, ou outra, prevista nos termos da Lei de
Bases de Protecdo Civil ou legislagdo complementar.

Artigo 3.°

Objeto

1-(...)
f) Garantir a promogao de saude e seguranca no trabalho
(SST).

2-(..))
3-(..)
4-(..)
5-(..)
Artigo 7.°
Direitos
a) (...);
b) (...);
o) (..);
d) (...);

e) Beneficiar de apoio juridico em questdes do foro labo-
ral, para os s6cios com mais de 6 meses de inscrigdo e quo-
tizagdes pagas;

/) Ser informado de toda a atividade do sindicato;

g) Receber um exemplar destes estatutos, o cartdo de socio
e informagdo sobre as atividades;

h) Recorrer para a mesa da assembleia geral sempre que
haja matéria que contrarie os estatutos do sindicato.

Artigo 24.°

Composicio

1- O secretariado nacional ¢ um 6rgao colegial eleito em
assembleia geral eleitoral, composto por quinze (15) elemen-
tos, competindo-lhe assegurar a gestdo e o funcionamento
do SNPC.

2-(...)

3-(...)

4-(...)

5- O secretariado permanente executivo, composto por
sete (7) dirigentes, ¢ constituido pelos seguintes:

— Secretario-geral;

— Secretario-geral adjunto;

— Secretario nacional tesoureiro; e trés (3) secretarios na-
cionais.

6-(...)
Artigo 35.°

Convocagio e eleicio da assembleia geral eleitoral

1-
2-
3-

~ N~
— O~ —

4- A convocatoria devera ser divulgada nos locais de tra-
balho, nos canais digitais oficiais de comunica¢do do sin-
dicato e em dois jornais, com a antecedéncia minima de 45
dias seguidos e remetida por correio eletronico para todos os
associados que disponibilizem endereco eletronico.

5-(..)
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Artigo 49.°

Fundo social e de greve

1-(...)

a) Uma percentagem, entre 10 % e 25 % do resultado li-
quido do exercicio, a fixar anualmente pela assembleia geral
onde o relatorio de atividades e contas for aprovado;

b) Donativos e subsidios que forem especialmente desti-
nados a esse fim;

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Enfermeiros - SE - Substituicao

Na identidade dos membros da dire¢do do Sindicato dos
Enfermeiros - SE eleita em 13 de margo de 2021, com publi-
cacfo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de
abril de 2021 para o mandato de quatro anos, foi efetuada a
seguinte substitui¢do:

¢) Comparticipagdes que possam vir a ser atribuidas pelos
orgaos competentes do SNPC.

2-(..)

Registado em 18 de maio de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 197 do livro
n.°2.

Presidente - José Correia Azevedo.
E substituido pelo:

Secretario - Pedro Miguel Silva Pereira da Costa.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacado Comercial de Braga - Comércio, Tu-

rismo e Servicos - ACB que passa a denominar-se

AEBRAGA - Associacio Empresarial de Braga -
Alteracio

Alteragao aprovada em 20 de novembro de 2018, com
ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2006.

CAPITULO I
Da denominacio, sede e Ambito de acao e fins

Artigo 1.°

Denominacio e constitui¢io

1- A AEBRAGA - Associagdo Empresarial de Braga,

adiante também designada por AEBRAGA, ¢ uma associa-
¢do empresarial sem fins lucrativos que se rege pelas leis que
lhe sdo aplicaveis e pelos presentes estatutos.

2- Fundada em 26 de maio de 1863 com a designag@o As-
sociagdo Comercial Braga, foi transformada em Grémio do
Comércio de Braga por alvara de 5 de junho de 1940, tendo
voltado a assumir a sua designacdo inicial em assembleia ge-
ral de 28 de julho de 1975. Adota a denominagdo AEBRAGA
- Associacdo Empresarial de Braga em assembleia geral de
20 de abril de 2021.

3- Foi declarada a sua utilidade publica por despacho de 26
de outubro de 1993 do Primeiro Ministro de Portugal.

Artigo 2.°

Sede e Ambito

1- A AEBRAGA tem a sua sede na cidade de Braga, po-
dendo, por deliberagdo da diregdo, criar delegacdes ou qual-
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quer outra forma de representacdo social em Portugal ou no
estrangeiro.

2- A AEBRAGA tem ambito regional ¢ multissetorial, re-
presentando os agentes econémicos empresariais e profissio-
nais nela filiados, oriundos de qualquer setor de atividade
econdmica, sediados no distrito de Braga, sem prejuizo de
representar e defender os interesses dos associados com sede
geografica noutras localidades do pais e estrangeiro, desde
que exercam atividades que se possam considerar de interes-
se para a prossecucdo do objetivo da associagdo.

3- A area de abrangéncia prioritaria da AEBRAGA consa-
gra a area dos municipios de Amares, Braga, Pévoa de La-
nhoso, Terras de Bouro, Vieira do Minho e Vila Verde.

Artigo 3.°

Objetivos e competéncias

1- Constitui objeto da AEBRAGA:

a) A representacdo, defesa e promocéo dos interesses eco-
némicos, sociais, profissionais e culturais dos seus associa-
dos;

b) Fomentar um bom entendimento e solidariedade entre
os associados, promovendo servicos de interesse coletivo;

¢) Programar agdes para conseguir melhorias sociais, eco-
noémicas e culturais dos associados;

d) Desenvolver atividades de ensino e formagdo profis-
sional, bem como de reconhecimento ¢ certificagdo de com-
peténcias, contribuindo para que prevale¢a uma cultura de
aprendizagem ao longo da vida;

e) Servir de interlocutor valido perante as instituigdes pu-
blicas e privadas, para o melhor cumprimento dos seus fins;

) Solicitar e gerir subvengoes, bonificagdes e isengdes de
todo o tipo, de acordo com a legislagdo vigente;

g) Organizar e desenvolver servigos que incrementem o
progresso econdmico, empresarial, organizacional, tecno-
logico, associativo, cultural e social, ¢ a promogao das ex-
portagdes, tendo por base um desenvolvimento integrado,
inclusivo e sustentavel.

2- No desenvolvimento das diversas alineas do niamero 1
supra podera:

a) Proporcionar aos associados e empresas, por si ou por
intermédio de outras entidades, as condigdes indispensaveis
ao regular exercicio da sua atividade, defendendo-os de tudo
0 que possa ser lesivo do bom nome, prestigio e desenvolvi-
mento das atividades que representam;

b) Fomentar o estudo dos problemas relativos ao desenvol-
vimento das atividades representadas;

¢) Propor a Administragdo Publica, diretamente ou por
intermédio de outros organismos em que se encontre repre-
sentada, medidas sobre os assuntos de interesse para os asso-
ciados e economia da regido e do pais;

d) Dar parecer, sobre assuntos relevantes para os associa-
dos e economia da regido e do pais;

e) Intervir, a pedido de qualquer das partes, em eventuais
desacordos ou outros problemas que possam surgir entre os
associados, procurando harmonizar com justica as posi¢des
em causa;

f) Organizar e apoiar o desenvolvimento de obras sociais,
culturais e recreativas em beneficio dos associados;

g) Organizar e apoiar o desenvolvimento de feiras, exposi-
¢Oes, certames e outras manifestacdes coletivas de interesse
econdémico e cultural;

h) Editar publicagdes e contetidos de interesse geral para
os associados e economia;

i) Participar do capital e gestdo de pessoas coletivas que,
direta ou indiretamente, contribuam para a realizagdo dos
objetivos e fins da AEBRAGA;

j) Celebrar convengdes coletivas de trabalho.

3- A criagdo ou participagdo nas institui¢des referidas na
alinea i) do niimero anterior sera sempre objeto de delibera-
¢do favoravel dos associados em assembleia geral.

4- Ainda no ambito das suas competéncias, a AEBRAGA,
obtendo o estatuto de Camara de Comércio e Industria, por
reconhecimento do Ministério da Economia, podera nos ter-
mos previstos na legislagdo aplicavel:

a) Relacionar-se e colaborar com os organismos congéne-
res nacionais ou estrangeiros, podendo representar estes em
Portugal, ¢ ainda com quaisquer entidades que promovam o
desenvolvimento das relagdes comerciais com o pais;

b) Exercer atividades de interesse publico e gerir ou parti-
cipar na gestao de estabelecimento ou de infraestruturas des-
tinadas ao servigo dos agentes econémicos ou de interesse
para a economia nacional ou regional, nos termos em que
tais missoes lhes venham a ser confiadas e sejam aceites;

¢) Emitir certificados e outros documentos necessarios ao
desenvolvimento das relagdes econdmicas;

d) Intervir, sempre que para tal seja solicitada, em diferen-
dos comerciais entre associados, ou ainda entre ndo associa-
dos, podendo instruir, para o efeito, centro de arbitragem nos
termos da lei.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 4.°

Tipos de associados

1- Na AEBRAGA existem os seguintes tipos de associa-
dos:

a) Efetivos;

b) Honorérios.

2- Podem ser associados efetivos as pessoas singulares ou
coletivas, nacionais ou estrangeiras, que exercam qualquer
atividade de natureza empresarial ou conexa.

3- Aos associados efetivos que completem 25 anos de fi-
liagdo, por si ou ante possuidores a quem hajam sucedido,
serdo atribuidos os diplomas de mérito.

4- Podem, excecionalmente, ser nomeados associados de
mérito os associados efetivos que, embora com menor perio-
do de filiagdo, tenham prestado relevantes servigos ao sector
econdmico a que pertencem ou a AEBRAGA.

5- S@o considerados associados honorarios todas as pes-
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soas, empresas ou entidades que tenham prestado relevantes
servicos a AEBRAGA, a regido ou ao pais, e como tal te-
nham sido admitidos por deliberag¢ao da assembleia geral, na
sequéncia de proposta da direcdo ou a requerimento de, no
minimo, 50 associados.

6- A admissdo dos associados efetivos ¢ feita pela direcdo,
a solicitagdo dos interessados, nos termos do regulamento
interno.

7- Constarao igualmente do regulamento interno todos os
aspetos necessarios a exequibilidade do presente capitulo,
ndo previstos nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 5.°

Direitos dos associados

1- Séo direitos dos associados efetivos:

a) Participar nos orgdos sociais, podendo eleger ou ser
eleitos para qualquer cargo associativo previsto nos estatu-
tos;

b)Beneficiar do apoio e dos servigos técnicos da
AEBRAGA;

¢) Fazer-se representar pela AEBRAGA, ou por estrutura
associativa de mais ampla representatividade em que esta de-
legue, perante as institui¢des publicas e privadas, tendo em
vista a resolugdo dos problemas dos associados.

2- Sdo, ainda, direitos dos associados efetivos, nomeada-
mente:

a) Discutir e votar em todas as questdes submetidas a deli-
beragdo da assembleia geral;

b) Reclamar, perante os 6rgdos sociais respetivos, de atos
que considerem lesivos dos interesses dos associados e da
propria AEBRAGA,;

¢) Requerer, nos termos dos estatutos, a convocagao de
reunides extraordinarias da assembleia geral;

d) Receber todas as comunicagdes informativas que a
AEBRAGA edite;

e) Participar em conferéncias, coloquios, exposi¢cdes ou
outras iniciativas que a AEBRAGA promova;

f) Apresentar a diregdo, por escrito, quaisquer sugestdes
que julgue de utilidade para a melhor prossecugdo dos fins
especificos da AEBRAGA,;

g) Solicitar, por escrito, a demissdo da sua qualidade de
associado, satisfazendo o pagamento das suas contribuigdes
financeiras a que se encontre obrigado;

h) Recorrer para a mesa da assembleia geral dos atos da
dire¢@o que repute ilegais ou quando se julgue por eles pre-
judicado;

i) Requerer a mesa da assembleia geral a destitui¢do dos
dirigentes que deixem de reunir as condigdes gerais de ele-
gibilidade;

Jj) Analisar as contas, os orgamentos, os livros de con-
tabilidade e quaisquer outros documentos de natureza ndo
confidencial, que, para esse fim, estardo a disposi¢do para
consulta na sede da AEBRAGA;

k) Analisar os documentos confidenciais quando tal seja

definido pela dire¢do, mediante requerimento escrito funda-
mentado apresentado para o efeito;

/) Usufruir de todas as vantagens oferecidas pela
AEBRAGA em conformidade com os estatutos, regulamen-
to interno e legislacdo em vigor.

Artigo 6.°

Deveres dos associados

1- Sdo deveres dos associados:

a) Satisfazer pontualmente o pagamento das quotas e ou-
tras contribui¢des financeiras que sejam fixadas, nos termos
destes estatutos e no seu regulamento interno;

b) Cumprir as demais disposigdes legais, estatudrias e re-
gulamentares;

¢) Prestar as informagdes e fornecer os elementos que lhe
forem solicitados para a prossecucdo dos fins associativos;

d) Respeitar as deliberagdes e diretrizes dos 6rgdos com-
petentes da AEBRAGA, manifestando a esta a sua solida-
riedade;

e) Participar e acompanhar as atividades sociais da
AEBRAGA, contribuindo para o seu bom funcionamento e
prestigio;

/) Exercer com responsabilidade e empenho os cargos e
missdes para que forem eleitos ou designados;

g) Comunicar, por escrito, aos servicos da AEBRAGA a
alteracdo da sede da empresa, bem como as alteragdes ao
pacto social, na geréncia, ou quaisquer outras, que tenham
implica¢des na sua posi¢ao perante aquela.

Artigo 7.°

Perda da qualidade de associado efetivo

1- Perde a qualidade de associado efetivo:

a) Aquele que, nos termos dos estatutos, voluntariamente
pedir a sua demissao;

b) Deixe de satisfazer as condi¢des de admissdo previstas
estatutariamente;

¢) Durante o periodo de 12 meses ndo proceder ao paga-
mento da respetiva quota e ndo apresente justificacdo aceite
pela dire¢do para o facto;

d) Seja demitido em resultado do ndo cumprimento dos
deveres de associado.

2- O associado excluido ou demitido ndo tem direito a rea-
ver quaisquer importancias pagas 8 AEBRAGA.

3- O pedido de readmissao rege-se pelos preceitos relati-
VoS a inscrigao.

Artigo 8.°

Sancdes aplicaveis aos associados

1- Os associados que violarem os deveres estabelecidos no
artigo 6.° ficam sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensao;

b) Suspensdo de direitos até seis meses;

¢) Demissao.
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2- Incorrem na san¢@o de demissdo os associados que, no-
meadamente, por atos dolosos ou por negligéncia, prejudi-
quem a AEBRAGA.

3- As sangdes previstas no nimero 1 supra sdo da com-
peténcia da diregdo e delas cabe recurso para a assembleia
geral.

4- A aplicacdo das sangdes referidas nas alineas b) e ¢) do
numero 1 depende, sob pena de nulidade, de comunicagdo
prévia ao associado dos factos de que ¢ acusado e da pro-
posta de pena em que incorre, sendo-lhe concedido o direito
de resposta no prazo e termos enunciados na propria comu-
nicagdo.

5- A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento
das quotas relativas ao periodo de suspensao.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 9.°

Orgaos associativos

Sao orgaos da AEBRAGA a assembleia geral, a diregdo
e o conselho fiscal.

Artigo 10.°

Exercicio dos cargos

1- O exercicio de qualquer cargo nos 6rgéos sociais ¢ gra-
tuito, mas pode justificar o pagamento de despesas dele de-
rivadas.

2- Nio ¢ permitido aos membros dos 6rgdos sociais o de-
sempenho de mais de um cargo na AEBRAGA, sendo sem-
pre permitida a reelei¢do para o mesmo ou outro cargo em
orgdo eletivo.

Artigo 11.°

Duracio do mandato

1- A duragdo do mandato dos 6rgdos sociais ¢ de quatro
anos, devendo proceder-se a sua elei¢do até 31 de maio do
ano imediatamente a seguir ao quadriénio.

2- O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o
presidente da mesa da assembleia geral cessante ou seu subs-
tituto.

3- Quando as eleigdes ndo sejam realizadas atempadamen-
te, considera-se prorrogado o mandato em curso até a posse
dos novos orgaos sociais.

4- Em caso de destitui¢do ou demissdo da dire¢do, da mesa
da assembleia geral ou do conselho fiscal, proceder-se-a a
realizagdo de elei¢des, sendo aplicavel o prazo referido no
numero 1 do artigo 12.°

5- Os 6rgdos demitidos manter-se-do em fungdes, com po-
deres de mera administragdo, até a eleigdo e tomada de posse
de quem os substituira.

6- Em caso de destitui¢do da diregdo, sera a mesma substi-
tuida, até a realizagdo das eleigdes, por uma comissdo admi-
nistrativa composta pelos membros da mesa da assembleia
geral e do conselho fiscal e presidida pelo presidente da mesa
da assembleia geral.

7- Os membros dos 6rgdos sociais eleitos nos termos do
numero 4 do presente artigo tomardo posse no prazo estabe-
lecido no artigo 43.° e completardo os mandatos dos orgaos
que substituem.

8- Em caso de demissdo ou destitui¢do de todos os 6rgaos,
com as elei¢des iniciar-se-d0 novos mandatos, sem prejuizo
do disposto na parte final do nimero 1.

Artigo 12.°

Reconstituicio dos érgaos sociais

1- Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada
orgdo social, deverdo realizar-se elei¢des parciais para esse
6rgao no prazo maximo de um més.

2- O termo do mandato dos membros eleitos nas condi-
¢oes do niumero anterior coincidira com o dos inicialmente
eleitos.

Artigo 13.°

Da convocaciio e forma de deliberagdo dos 6rgaos sociais

1- Os drgaos sociais sdo convocados pelos respetivos pre-
sidentes e a direcdo e o conselho fiscal s6 podem deliberar
com a preseng¢a da maioria dos respetivos titulares.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto, di-
reito a voto de qualidade.

3- As votagdes respeitantes as elei¢des dos o6rgaos sociais
ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros serdo
feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 14.°

Incompatibilidades

Os membros dos 6rgdos sociais ¢ os associados ndo po-
derdo votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito
ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, as-
cendentes, descendentes e equiparados.

Artigo 15.°

Dos livros de atas

1- Das reunides dos 6rgdos sociais serdo sempre lavradas
atas, que serao registadas nos respetivos livros e obrigatoria-
mente assinadas pelos membros presentes ou, quando res-
peitarem a reunides da assembleia geral, pelos membros da
respetiva mesa.

2- Para além dos livros de atas referidos no nimero ante-
rior, devem ser elaboradas atas de reunides conjuntas dos 6r-
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gdos sociais e de comissdes especializadas ou grupos de tra-
balho criados por iniciativa da dire¢@o e/ou assembleia geral.

SECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 16.°

Constituicio

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
efetivos admitidos ha mais de trés meses que possuam as
quotas em dia e ndo se encontrem impedidos estatutariamente
de exercer os seus direitos.

2- A assembleia geral ¢ dirigida pela respetiva mesa, que
se compde de um presidente, um vice-presidente e dois se-
cretarios.

3- Nas reunides da assembleia geral, a respetiva mesa de-
vera ser sempre composta, no minimo, por trés membros,
devendo os associados presentes designar, na falta da totali-
dade ou de parte dos membros daquele 6rgao, quem os subs-
titua, os quais cessarao as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 17.°

Competéncia da mesa

1- Compete a mesa da assembleia geral dirigir, orientar e
disciplinar os trabalhos da assembleia, representa-la e, de-
signadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes
aos atos eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais;

b) Verificar a regularidade dos cadernos eleitorais, da apre-
sentacdo de candidaturas ¢ da emissdao dos boletins de voto
em todos os atos eleitorais, bem como fiscalizar o desenrolar
do processo eleitoral nos termos previstos no regulamento
interno, de forma a garantir a total regularidade do mesmo;

¢) Exercer todas as demais competéncias previstas na lei,
nos presentes estatutos e no regulamento interno.

2- O presidente da mesa pode assistir, sem direito de voto,
as reunides de quaisquer outros 6rgaos.

3- Os associados que, depois de advertidos pelo presidente
da mesa da assembleia geral, ndo acatem os seus apelos ou
que, de qualquer forma, contrariem a boa ordem dos traba-
lhos podem, para além de eventuais sangdes disciplinares
que lhes venham a ser aplicadas, ser expulsos da sala de reu-
nido.

4- Para o melhor exercicio das fungoes referidas no nime-
ro 1, a mesa da assembleia geral podera ser coadjuvada por
um consultor juridico.

Artigo 18.°

Competéncias
Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as ma-
térias nao compreendidas nas atribui¢des legais ou estatuta-
rias dos outros 6rgdos, € necessariamente:

a)Definir as linhas fundamentais de atuacdo da
AEBRAGA,;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da
respetiva mesa e a totalidade ou a maioria dos membros dos
orgaos executivos e de fiscalizacdo;

¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento ¢ o programa
de agdo para o exercicio seguinte, bem como o relatério e
contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
imoveis ou de bens com elevado valor histdrico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extin-
¢do, cisdao ou fusdo da AEBRAGA,;

f) Autorizar a AEBRAGA a demandar os membros dos
o6rgaos sociais por atos praticados no exercicio das suas fun-
¢oes;

g) Aprovar o regulamento interno da AEBRAGA e as suas
alteragdes, mediante a analise e discussdo de proposta apre-
sentada pela diregao;

h) Discutir ¢ votar as propostas da direcdo, do conselho
fiscal ou de qualquer associado, nos termos estatuarios;

i) Apreciar os atos da diregdo e do conselho fiscal;

) Deliberar, na sequéncia de proposta apresentada pela
dire¢@o e parecer do conselho fiscal, sobre o montante da
joia e das quotas, com excec¢do da quotizagdo extraordinaria
prevista nos termos do numero 3 do artigo 37.°;

k) Deliberar sobre o destino a dar ao seu patrimoénio em
caso de extingdo.

Artigo 19.°

Formas de votaciao

1- Os associados que se encontrem momentaneamente
impedidos de comparecer a uma ou a varias reunides da as-
sembleia geral poderao delegar noutro associado a sua repre-
sentacdo, por meio de carta dirigida ao presidente da mesa.

2- Nenhum associado pode representar mais de trés asso-
ciados.

3- A votagdo pode ser nominal e por levantados e sentados.

4- A utilizagdo da votagdo nominal deve ser precedida de
requerimento nesse sentido dirigido ao presidente da mesa,
o qual, sendo aceite, submetera a apreciacdo da assembleia
geral.

5- Em casos especiais, a assembleia geral ou a respetiva
mesa poderdo deliberar que a votacédo seja feita por escruti-
nio secreto.

Artigo 20.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunira em sessoes ordindrias ou ex-
traordinarias.

2- A assembleia geral reunird ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante o 1.° semestre do ano
imediato, para a eleicdo dos 6rgdos sociais;

b) Até 31 de marco de cada ano, para discussdo e votacao
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do relatorio e contas da geréncia do ano anterior, bem como
do parecer do conselho fiscal;

¢) Até 15 de novembro de cada ano, para apreciacdo e vo-
tagdo do or¢amento e plano de atividades para o ano seguin-
te.

3- A assembleia reunird em sessdo extraordinaria quando
convocada pelo presidente da mesa da assembleia geral, a
pedido da dire¢do ou do conselho fiscal ou a requerimento
de um minimo de 100 associados.

4- As assembleias gerais ordinarias, referidas nas alineas
b) e ¢) do nimero 1 do presente artigo, poderdo ser apro-
veitadas para tratar de quaisquer outros assuntos, bastando
para o efeito que constem da respetiva ordem de trabalhos
publicitada nos termos do 21.° dos estatutos.

Artigo 21.°

Convocatéria das assembleias gerais

1- A assembleia geral deve ser convocada com, pelo me-
nos, 10 dias de antecedéncia pelo presidente da mesa ou, no
seu impedimento, por quem o substituir.

2- A convocagdo de reunides ordindrias ¢ feita mediante
anuncios publicados num dos jornais locais da sede da asso-
ciagdo e devera ser afixada, também, na sede, dela constando
obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de traba-
lhos, sem prejuizo do recurso a outros meios que proporcio-
nem uma mais ampla divulgag@o da convocatoria.

3- A convocagdo para reunides extraordinarias deve efe-
tuar-se no prazo maximo de 10 dias apos a entrada do pedi-
do ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo
maximo de 30 dias a contar da data da rece¢@o do pedido ou
requerimento e a convocatoria serd publicitada nos mesmos
termos das reunides ordinarias.

Artigo 22.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral reunird a hora marcada na convo-
catdria se, a essa hora, estiver presente mais de metade dos
associados com direito a voto ou trinta minutos depois com
qualquer numero de associados presentes.

2- A assembleia geral extraordindria que seja convocada a
requerimento dos associados s6 podera reunir se estiverem
presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 23.°

Maioria necessaria

1- Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagdes da
assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos associados presentes.

2- As deliberagdes sobre alteragdo dos estatutos exigem
o voto favoravel de trés quartos do nimero dos associados
presentes.

3- As deliberag¢des sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
AEBRAGA requerem o voto favoravel de trés quartos do
numero de todos os associados.

Artigo 24.°

Deliberagoes

1- Nas assembleias gerais s6 podem ser discutidos e vota-
dos os assuntos que constem da ordem de trabalhos.

2- Nas assembleias gerais ordindrias, com excec¢do das
eleitorais, podera haver um periodo de trinta minutos, a con-
ceder apds o cumprimento da ordem de trabalhos, para se-
rem apresentadas quaisquer comunicagdes pelos associados
ou para solicitar qualquer esclarecimento aos 6rgaos sociais.

3- A deliberacdo da assembleia geral sobre o exercicio do
direito de agdo civil ou penal contra os membros dos o6rgaos
sociais pode ser tomada na sessdo convocada para aprecia-
¢do do balango, relatorio e contas de exercicio, mesmo que a
respetiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

SECCAO I1I
Da direcao
Artigo 25.°

Constituiciao

1- A dire¢do da associagdo ¢ constituida por um ntimero
impar ndo inferior a cinco membros nem superior a nove
membros efetivos e dois suplentes, compreendendo um
presidente e varios vice-presidentes, assumindo um deles as
fungdes de vice-presidente tesoureiro.

2- No caso de vacatura do cargo de presidente, sera o mes-
mo preenchido pelo vice-presidente em que a diregdo deli-
berar.

3- No caso de vacatura dos cargos de vice-presidente, se-
rdo os mesmos preenchidos pelos suplentes, de acordo com
a ordem estabelecida na lista eleita.

4- A distribuicdo das competéncias pela dire¢ao ¢ feita
na primeira reunido daquele 6rgdo, podendo ser ajustada ao
longo do mandato.

Artigo 26.°

Competéncias

Compete a dire¢ao gerir a AEBRAGA e representa-la,

incumbindo-lhe, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatu-
tarias e as determinagdes da assembleia geral;

b) Deliberar sobre a admissao e exclusao de associados;

¢) Propor a alteracdo dos estatutos e ou regulamentos,
submetendo-os a discussdo e votacdo da assembleia geral;

d) Elaborar o relatorio e as contas de cada exercicio, o pla-
no de atividades e os or¢amentos, bem como todas as pro-
postas que julgue necessarias para a prossecucao dos princi-
pais objetivos da AEBRAGA;

e) Criar, organizar e dirigir os servicos internos da
AEBRAGA, podendo nomear para o efeito um diretor ge-
ral que, de acordo com as orientacdes e diretrizes delineadas
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pela direcdo e pelo seu presidente, coordenara a estrutura
profissional da AEBRAGA;

f) Propor o esquema de quotizag@o e demais contribui¢des
para a AEBRAGA, a aprovar pela assembleia geral;

g) Propor a assembleia geral a alienagdo, a qualquer titulo,
de bens imoveis;

h) Contrair empréstimos, mediante parecer favoravel do
conselho fiscal;

i) Praticar todos os atos de administracdo ordinaria da
AEBRAGA, incluindo a aquisi¢do, alienagdo ou onera-
¢do de bens moveis, incluindo automodveis, arrendamento
e locagdo financeira mobiliaria ¢ imobilidria, bem como a
contratacdo ¢ cessacdo de fungdes do pessoal afeto as ati-
vidades da AEBRAGA por qualquer modalidade contratual;

7) Adquirir imoéveis, a titulo gratuito ou oneroso, mediante
parecer do conselho fiscal;

k) Celebrar, modificar e resolver todos os contratos e pro-
tocolos em que a AEBRAGA seja parte contratante, salva-
guardando as excecdes constantes dos presentes estatutos,
bem como as que resultam da lei;

/) Criar, quando tal se justifique, comissoes, conselhos e
grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, bem como
definir-lhes os objetivos e aprovar os respetivos regulamen-
tos;

m) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, pelos presentes estatutos ou regulamen-
to interno ¢ ndo estejam especialmente reservadas a outros
Orgaos.

Artigo 27.°

Competéncia do presidente da direcdo

1- Compete em especial ao presidente da diregao:

a) Representar a diregdo em juizo e fora dele, bem como
em todos os atos em que ndo tenha sido estabelecida uma
mais ampla representagdo por deliberagdo expressa da dire-
¢ao;

b) Convocar e preparar as deliberagdes e presidir as reuni-
des de direcdo, dirigindo os respetivos trabalhos;

¢) Promover a coordenagdo geral dos diversos sectores de
atividade que a AEBRAGA representa;

d) Orientar e superintender os servicos da AEBRAGA e
resolver assuntos de caracter urgente, os quais, sempre que
se justifique, serdo apresentados para apreciag@o na primeira
reunido da direcao;

e) Despachar e assinar o expediente e demais documentos
da competéncia da diregdo;

f) Zelar pelos interesses e prestigio da AEBRAGA e pelo
cumprimento de todas as disposi¢des legais que lhe sejam
aplicaveis;

g) Exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam atribu-
idas por lei, pela direcdo, pelos presentes estatutos ou pelo
regulamento interno.

2- Com excecao dos casos previstos no numero 3 do artigo
25.° dos presentes estatutos, o presidente devera designar um

vice-presidente que o substitua nas suas faltas ou impedi-
mentos.

3- O presidente da diregdo pode delegar nos vice-presiden-
tes parte das competéncias que lhe estdo cometidas, estabele-
cendo os limites e condigdes dos poderes delegados.

Artigo 28.°

Competéncia do vice-presidente com funcdes de tesoureiro

Compete ao vice-presidente com fungdes de tesoureiro,
coordenar, através da estrutura profissional, as seguintes fun-
coes:

a) Receber e guardar os valores da associagao;

b) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de re-
ceitas conjuntamente com o presidente;

¢) Superintender nos servigos de contabilidade, gestdo fi-
nanceira e patrimonial.

Artigo 29.°

Competéncia dos restantes vice-presidentes

Os vice-presidentes que nao detenham um pelouro espe-
cifico coadjuvardo a dire¢ao nas suas tarefas, podendo assu-
mir as competéncias dos demais elementos nas suas faltas e
impedimentos e coordenar comissdes ou grupos de trabalho
que venham a ser criadas por deliberagdo da direcao.

Artigo 30.°

Reunides da direcio

1- A direg@o reunira sempre que o presidente da diregdo o
julgar conveniente ou a pedido da maioria dos seus membros
¢ obrigatoriamente pelo menos 6 vezes por ano.

2- As deliberagdes da direg@o serdo registadas em ata e se-
rdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
dispondo o presidente da diregdo de voto de qualidade em
caso de empate.

3- A falta injustificada de qualquer membro da diregdo a 5
reunides seguidas ou a 10 interpoladas no decurso do mesmo
mandato implica a vacatura do respetivo cargo.

Artigo 31.°

Vinculagio da AEBRAGA

1- Para obrigar a AEBRAGA sdo necessarias e bastantes
as assinaturas conjuntas do presidente e do vice-presidente
com fung¢des de tesoureiro ou as assinaturas conjuntas de trés
dos membros da dire¢do, sendo uma a do presidente ou a de
quem o substitua.

2- Por deliberagdo conjunta da direcdo ou do seu presiden-
te podem ser delegados em vice-presidentes, diretor geral ou
em procuradores, poderes de representacdo e contratagdo,
através de procuragdo especifica.

3- Sem necessidade de procuracdo especifica, a dire¢ao
ou o seu presidente podem delegar no diretor geral ou em
funcionarios qualificados poderes para a pratica de atos de
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expediente corrente, nomeadamente a assinatura de corres-
pondéncia, pareceres, certificados e declaragdes de confor-
midade.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 32.°

Composicio

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, dos
quais um presidente, um vice-presidente e um vogal.

Artigo 33.°

Competéncia

1- Compete ao conselho fiscal zelar pelo cumprimento da
lei e dos estatutos e designadamente:

a) Exercer a fiscaliza¢do sobre a administragdo e gestdo da
associacao, analisando a escrituracdo e documentos da insti-
tuicao sempre que o julgar conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus mem-
bros as reunides de dire¢cdo, sem direito de voto, sempre que
o julgar conveniente;

¢) Dar parecer sobre o relatorio e contas, planos e orca-
mentos, alteracdo de quotas e sobre todos os assuntos que a
direcdo ou a mesa da assembleia geral entendam submeter a
sua apreciacao;

d) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do, alienagdo ou oneragao
de bens imodveis, bem como sobre a contragdo de emprésti-
mos;

e) Requerer a convocacao da assembleia geral quando, no
uso das suas competéncias o julgue necessario.

2- Para o melhor exercicio das funcoes referidas no niime-
ro 1, o conselho fiscal podera ser coadjuvado por um auditor.

Artigo 34.°

Competéncia do presidente

Compete em especial ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Rubricar e assinar o livro de atas do conselho fiscal;
¢) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei e pelos estatutos ou regulamentos da AEBRAGA.

Artigo 35.°

Reunides

1- O conselho fiscal reunira obrigatoriamente uma vez por
semestre, e ainda:

a) Sempre que o julgar conveniente, estando todos os
membros presentes;

b) Por convocatdria do presidente;

¢) Por convocatéria subscrita pela maioria dos seus mem-
bros;

d) Por convocatoria do presidente da diregao.

2- A convocatdria para qualquer reunido do conselho fis-
cal sera feita com a antecedéncia minima de 10 dias, a ndo
ser que, estando presentes todos os seus membros, deliberem
reunir com dispensa daquele prazo.

3- As deliberag¢des do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes ¢ constardo das
respetivas atas.

4- Em caso de empate o presidente dispora de voto de qua-
lidade.

CAPITULO IV
Do regime financeiro

Artigo 36.°

Receitas e despesas

1- Constituem receitas da AEBRAGA:

a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) A comparticipagdo especifica correspondente aos traba-
lhos especialmente acordados entre a AEBRAGA e os seus
associados, empresas aderentes e demais instituigdes publi-
cas e privadas;

¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doagdes, legados, herangas e respetivos rendimen-
tos;

e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) Outras receitas.

2- Constituem despesas da AEBRAGA:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material, ser-
Vicos e outros encargos necessarios ao funcionamento e exe-
cugdo das suas finalidades estatutarias, desde que autoriza-
das pela direcao no ambito das suas competéncias;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipa-
¢des ou outros encargos resultantes de iniciativas proprias ou
em ligacdo com outras entidades, publicas ou privadas que
se integrem no seu objeto.

Artigo 37.°

Quotas

1- A quotizagdo de cada associado € aprovada em assem-
bleia geral, devendo as alteragdes a quotizacdo ordinaria
constar de proposta da dire¢do, a apresentar na assembleia
geral prevista na alinea ¢) do nimero 2 do artigo 20.°

2- A deliberacao referida no niimero anterior sera depois
integrada no regulamento interno, o qual devera ter dispo-
si¢des que definam os prazos, forma de cobranca e outros
aspetos respeitantes a quotas.

3- Podera ser criada uma quotizacdo extraordindria, me-
diante proposta da dire¢cdo e com parecer favoravel do con-
selho fiscal para a comparticipagdo de projetos especiais, a
ser suportada pelos participantes.
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CAPITULOV

Das eleicoes

Artigo 38.°

Convocacio da assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral, funcionando como assembleia ge-
ral eleitoral, € convocada com a antecedéncia minima de 60
dias, nos termos previstos para a convocagao de assembleias
gerais ordinarias, podendo ainda utilizar outros meios de pu-
blicidade que sejam considerados oportunos.

2- Da convocatoéria constara a hora, o dia, o local e a du-
racdo da assembleia, os o6rgdos ou cargos a preencher com
a eleicdo, bem como a data limite para a apresentagdo de
candidaturas.

3- Sera constituida, com o objetivo de fiscalizar o processo
eleitoral, uma comissdo eleitoral composta pelo presidente
da mesa da assembleia geral e por um representante de cada
uma das listas concorrentes, exceto no caso de concorrer
apenas uma lista, situagdo em que a comissao eleitoral serd
constituida pela mesa da assembleia geral e por um represen-
tante dessa lista.

Artigo 39.°

Eleitores

1- Sao eleitores todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos e cuja situagdo contributiva esteja regularizada.

2- Considera-se situagdo contributiva regularizada a nao
existéncia de quotas ou quaisquer outras contribui¢des com
atraso superior a seis meses.

Artigo 40.°

Lista de eleitores

1- A lista dos eleitores no pleno gozo dos seus direitos,
rubricada pelo presidente da mesa, sera disponibilizada para
consulta a partir do prazo referido no niimero 1 do artigo 38.°
dos estatutos ¢ até oito dias apos a realizag@o do ato eleitoral.

2- Qualquer associado podera, dentro do prazo de 30 dias
a contar da publicacdo da convocatdria referida no numero 1
do artigo 38.° dos estatutos, reclamar por escrito da inclusao
ou omissdo de qualquer eleitor.

3- As reclamagdes serdo decididas pela mesa da assem-
bleia geral no prazo maximo de 10 dias.

4- Da decisdo ¢ dado conhecimento aos associados envol-
vidos.

5- A relagdo de eleitores, retificada em fungdo da proce-
déncia de eventuais reclamagoes, servira de caderno eleito-
ral.

Artigo 41.°

Processo eleitoral

1- A hora marcada para o inicio da assembleia geral, o pre-

sidente da mesa, apds selar as urnas, entregara aos associa-
dos eleitores os boletins de voto.

2- A votagao sera realizada mediante descarga no caderno
eleitoral pela ordem de chegada dos associados.

3- Nao ¢ admitida a votagdo por procuragao.

4- E permitido o voto por correspondéncia.

5- A contagem e a verificagdo dos boletins de voto sédo fei-
tas imediatamente apds o encerramento das urnas, na qual
poderao participar representantes das listas concorrentes.

6- Todos os atos processuais relativos a elei¢des decorren-
tes dos nimeros anteriores constardo de regulamento interno.

7- A proclamagdo das listas mais votadas sera feita logo
apds o apuramento.

Artigo 42.°

Apresentaciio de listas

1- As listas com as candidaturas para todos os 6rgaos da
AEBRAGA deverao ser subscritas por um minimo de 50 as-
sociados eleitores.

2- Caso nao se verifique a apresentacdo de listas por parte
dos associados, a direcdo deve apresentar uma lista com dis-
pensa dos requisitos do nimero 1 e de modo que a mesma dé
entrada até 10 dias antes da data prevista para o ato eleitoral.

3- A propositura das listas sera feita ao presidente da mesa
da assembleia geral dentro do prazo de 25 dias a contar da
data da convocatoria referida no niimero 1 do artigo 38.°

4- A mesa da assembleia geral compete verificar a regula-
ridade formal da apresentacdo das candidaturas no prazo de
cinco dias.

5- Caso a mesa da assembleia geral encontre alguma ir-
regularidade, disso notificara imediatamente o primeiro dos
proponentes da lista ou listas afetadas, concedendo o prazo
de cinco dias para que sejam efetuadas as necessarias corre-
coes.

6- As candidaturas serdo sempre de pessoas singulares,
com indicagdo obrigatoria da empresa por via da qual se en-
contram inscritas na AEBRAGA.

7- As candidaturas serdo sempre acompanhadas da indica-
cdo dos lugares para que os candidatos sdo propostos, bem
como da declaragdo da sua aceitacao.

8- Nenhum associado ou candidato podera estar represen-
tado em mais de uma candidatura.

9- Até ao 10.° dia anterior ao ato eleitoral, o presidente
da mesa da assembleia geral mandara afixar na sede da
AEBRAGA uma relag@o das listas aceites, podendo ainda
utilizar outros meios de publicidade que considere oportu-
nos.

10-Juntamente com as listas, as candidaturas apresentarao
um programa de agdo para o quadriénio, que sera divulgado
nos mesmos termos que os previstos no nimero 9 do presen-
te artigo.

11-S6 poderdo candidatar-se associados que se encontrem
nas condigdes previstas no artigo 39.°
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Artigo 43.°

Tomada de posse

Os membros eleitos para os diversos cargos sociais to-
mardo posse no prazo de trinta dias a contar da data em que
se realizou a elei¢ao, salvo delibera¢do conjunta dos presi-
dentes eleitos para a mesa da assembleia geral, a diregdo ¢ o
conselho fiscal, devidamente fundamentada.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 44.°

Deliberacio de extingdo

1- No caso de deliberagdo da assembleia geral em extin-
guir a AEBRAGA, serd igualmente deliberado o destino a
dar ao seu patrimonio e nomeada a comissao liquidataria.

2- Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados
a pratica dos atos meramente conservatdrios € necessarios
quer a liquidacdo do patrimonio social quer a ultimacdo dos
negocios pendentes.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, o patrimoénio
remanescente devera reverter a favor de uma instituigdo da
regido que prossiga finalidades comuns as da AEBRAGA.

Artigo 45.°

Duvidas e omissdes

Os casos omissos ¢ as duvidas provenientes da interpre-
tagdo e execugdo destes estatutos serdo resolvidos em reu-
nido conjunta dos presidentes da mesa da assembleia geral,
do conselho fiscal e da direcao.

Artigo 46.°

Prazos

A contagem dos prazos previstos nos presentes estatutos
aplicam-se as seguintes regras:

a) Nao se inclui na contagem o dia em que ocorrer o even-
to a partir do qual o prazo comeca a contar;

b) O prazo comeca a correr independentemente de quais-
quer formalidades, ndo se suspendendo aos sabados, domin-
gos e feriados;

¢) O termo do prazo que caia em dia referido na alinea b)
ou em dia em que a AEBRAGA se encontre encerrada ao
publico transfere-se para o 1.° dia til seguinte.

Artigo 47.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor no dia imediato
a sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 17 de maio de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 149 do livro
n.°2.

Associa¢io Portuguesa dos Industriais de Aguas
Minerais Naturais e de Nascente (APIAM) - Aguas
Minerais e de Nascente de Portugal - Alteraciao

Alteragao aprovada em 23 de margo de 2021, com tltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15
de novembro de 2019.

Alteragdo deliberada em assembleia geral ordinaria de
23 de margo de 2021 aos estatutos publicados no Didrio de
Governo, 3.* série, n.° 203, suplemento, de 3 de setembro
de 1975, com alteragdes varias (Didrio da Republica, 111 sé-
rie, n.° 140, de 16 de junho de 1976; Boletim do Trabalho
e Emprego, 3.* série, n.° 9, de 15 de maio de 1985; Boletim
do Trabalho e Emprego, 3. série, n.° 10, de 30 de maio de
1997; Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de
8 de agosto de 2003); Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 22, de 15 de junho de 2012; Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2013; Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2019; Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2019.

CAPITULO I
Denominacao, sede e fins

Artigo 3.°

A Associagdo Portuguesa dos Industriais de Aguas Mi-
nerais Naturais ¢ de Nascente (APIAM) - Aguas Mine-
rais e de Nascente de Portugal ¢ constituida por empresas
que se dediquem, em territorio nacional, a exploracdo e
acondicionamento de 4guas minerais naturais e de nascente
e demais dguas embaladas.

SECCAO 1
Dos orgaos sociais

Artigo 10.°
1-(...)

2- A eleigdo sera feita em listas separadas, nas quais se es-
pecificardo os cargos a desempenbhar.

3-(..)
4-(..)
CAPITULO 111

Administracio e funcionamento

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 23.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido no minimo por dois e no
maximo por trés membros, dos quais um presidente.
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2- O conselho fiscal podera ser coadjuvado por um revisor
oficial de contas ou contabilista certificado.

3-(..)

4-(...)

Registado em 17 de maio de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 149 do livro
n.°2.

Associacao Portuguesa das Bebidas Refrescantes
Nao Alcodlicas - PROBEB - Alteracao

Alteragdo aprovada em 24 de margo de 2021, com ultima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8
de maio de 2019.

SECCAOTI
Dos d6rgaos sociais

Artigo 11.°

2- A eleicdo sera feita em listas separadas, nas quais se es-
pecificardo os cargos a desempenbhar.

I1 - DIRECAO

Associa¢io Portuguesa dos Industriais de Aguas
Minerais Naturais e de Nascente (APIAM) - Aguas
Minerais e de Nascente de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da direg¢do eleitos em 23 de
marco de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Unicer Aguas, Sociedade Anénima, repre-
sentada por Nuno Ramiro Bernardo da Fonte Salgado Ber-
nardo, portador do cartdo de cidaddo n.° 10836754.

Vice-presidente - Sociedade Central de Cervejas e Bebi-
das, Sociedade Anénima, representada por Nuno Francisco
Ribeiro Pinto de Magalhdes, portador do cartdo de cidaddo
n.° 04708326.

Vogal - Aguas do Fastio - Comércio e Engarrafamento

SECCAO 111
Da direccao

Artigo 20.°

1- A representacdo e a geréncia associativa, sdo confiadas
a uma direc¢do composta por um minimo de trés ¢ um maxi-
mo de nove associados, dos quais um presidente ¢ um vice-
-presidente.

Registado em 18 de maio de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 149 do livro
n.°2.

Associacao dos Industriais de Chapelaria -
Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral extraordindria realizada em 1 de marco de 2021, foi de-
liberada a extingdo voluntaria da Associacao dos Industriais
de Chapelaria.

Assim, nos termos do nuimero 4 do artigo 456.° do
Codigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos estatutos da
Associacao dos Industriais de Chapelaria, efetuado em 30 de
maio de 1980, com efeitos a partir da publicagdo deste aviso
no Boletim do Trabalho e Emprego.

de Aguas Minerais, Sociedade Anénima, representada por
Benito Perez Perez, portador de cartdo de residéncia perma-
nente n.° 6R15J2583.

Vogal - Sumol + Compal Marcas, Sociedade Andénima,
representada por Antonio Augusto dos Santos Casanova Pin-
to, portador do cartdo de cidaddo n.° 08669717.

Vogal - Empresa Central Serrana de Aguas, Socieda-
de Anénima, representada por Carlos Albano de Almeida
Abrantes, portador do cartdo de cidaddo n.° 02985154.

Vogal - Aguas das Caldas de Penacova, Sociedade
Anonima, representada por Jodo Manuel Almeida Barbosa,
portador do cartdo de cidadao n.° 10524224,

Vogal - Empresa das Aguas do Vimeiro, Sociedade Ané-
nima, representada por Diogo Luis Ramos de Abreu, por-
tador do cartdo de cidaddao n.° 6932255, contribuinte n.°
180302434.
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Associacio Portuguesa de Homeopatia - APH -
Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em de 28 de
margo de 2021 para o mandato de trés anos.
Diregéao:

Presidente - Joao Miguel Corréa Machado Fernandes
Novaes.

Vice-presidente - Carlos Alberto de Sousa.
Tesoureiro - Antonio Lopes da Silva Morais.
Secretario - Jorge Manuel Carreira Durdo.
Vogal - Alexandre Jorge da Silva Elias.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Indorama Ventures Portugal PTA, Unipessoal L.
- Alteracio

Alteragao dos estatutos aprovados em 26 de abril de
2021, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019.

Preambulo

A Constituigdo da Reptblica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vengdo democratica na vida da empresa», apos o respectivo
Preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués... de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar o
primado do Estado de Direito democratico e de abrir cami-
nho para uma sociedade socialista ... tendo em vista a cons-
trugdo de um pais mais livre, mais justo e mais fraterno».
Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos seus
direitos constitucionais e legais e determinados a reforgar os
seus interesses e direitos, a sua unidade de classe € a sua
mobilizagdo para a luta por um pais mais livre, mais justo e
mais fraterno, designadamente, através da sua intervengdo
democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes esta-
tutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO I

Objecto e Aambito

Artigo 1.°

Definicdo e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, elei¢do, funcionamento e actividade da comissdo de
trabalhadores da Indorama Ventures Portugal PTA, Unipes-
soal L.%

2- A sua aprovacgao decorre nos termos da lei, com a apre-
sentagdo do regulamento da votacdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3-0O colectivo dos trabalhadores da Indorama Ventu-
res Portugal PTA, Unipessoal L.% ¢ constituido por todos
os trabalhadores da empresa e nele reside a plenitude dos
poderes e direitos respeitantes a interven¢ao democratica dos
trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdo de trabalhadores da Indorama Ventures
Portugal PTA, Unipessoal L.* orienta a sua actividade pelos
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principios constitucionais, na defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores em geral
e da interveng@o democratica na vida da empresa, visando o
refor¢o da unidade da classe e a sua mobilizagdo para a luta
por uma sociedade liberta da exploragéo.

CAPIiTULO I

Orgios, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgﬁos
Sao o6rgdos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO1
Plenario

Artigo 4.°

Constituicio

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sd0 e deliberagdo, ¢ constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovag@o ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de acgao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocacio

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissao de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoéria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢do de propaganda das organizag¢des
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recepcdo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicao urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plendrios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢@o da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

2- Para a destitui¢do da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢é sempre directo.

2- A votacao faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleigdo e destituigdo da comissao de trabalhadores;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissodes de trabalhado-
res;

¢) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
soes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
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nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no niamero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢do da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteragdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO I

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissao de trabalhadores (CT) é o 6rgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagao, expressao e actuagdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

§ Gnico. As entidades e associag¢des patronais estdo proibi-
das de promoverem a constitui¢do, manutengdo e actuagdo
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou,
de qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econdmicas ou outras.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteragdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
econdmica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengao € o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos ¢
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos o6rgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, nao assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestao ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais
A actividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-

tigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des e
competéncias da organizacgdo sindical dos trabalhadores.
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Artigo 17.°

Deveres

Sdo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢ao, controlo ¢ em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza ¢ a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgéo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade ¢ cooperag@o com as
comissdes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecu¢do dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as responsabi-
lidades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidagdo da explora¢do do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, ¢ de obter as
informagoes necessarias a realizagdo dessas atribuigdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, elabo-
rada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos ntimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissoes de trabalhadores, em relagdo as direcg¢des
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constituicao da Republica e da lei, a CT

tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando néo sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversao da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administracdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no ntimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdao da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducao;

/) Dissolugao ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢ao sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagio de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;
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i) Definicdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recepg@o do escrito em que for
solicitado, se outro maior nao for concedido ou acordado, em
atencdo a extensao ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o
prazo de emissdo do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizag@o de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
numero 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturacao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
soes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos ¢ do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislagdo aplicavel,

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragido do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagdo.

Artigo 23.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboragao da legislacao do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissao e/ou subcomissdo de trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial;
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b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea )
do niimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
lhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico.

3- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora ¢ o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respecti-
va convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accio no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho ¢ durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixagao e distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas
A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgao de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fung¢des, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas nao inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissao de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no numero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de sub-
comissoes e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas
atribui¢des e competéncias.

2- As auséncias previstas no niimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo
efectivo, salvo para efeito retribuigao.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizacdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicio de actos de discriminacio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢do de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo e intervengdo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecgao legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da proteccao legal reconhecidos pela Constituicao
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentagdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecu¢ao dos
seus fins.
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3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judicidria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composig¢do, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composicio

1- A CT é composta por trés membros efectivos e dois
membros suplentes.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substitui¢ao faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia o0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicao for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a CE a convocacdo e or-
ganizac¢ao do novo acto eleitoral e que terd de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apos a realizagdo do plenario.

Artigo 39.°

Duracio do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituigdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo
ndo superior a um mes, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo ¢ a
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efectividade de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A actividade da CT ¢é coordenada por um secretariado,
cuja composic¢ao ela propria determinara, com o objectivo de
concretizar as deliberagdes da comissao.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sao tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por
més.

2- A CT reune extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢a@o em tempo util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (subCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissoes de trabalhadores
(subCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimentos,
para uma melhor intervengdo, participacao e empenhamento
dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A actividade das subCT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.
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Artigo 47.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das subCT ¢ de quatro anos, de-
vendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da subCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleigdes
para uma nova subCT, cujo mandato terminara com o da res-
pectiva CT.

3- Se a constitui¢do da subCT so for possivel apos a elei¢ao
da CT - designadamente, por se ter criado um novo local de
trabalho ou estabelecimento na empresa - o mandato daquela
termina com o da CT em fung¢des na data da sua eleigdo.

Artigo 48.°

Composi¢io

As subCT sdo compostas pelo nimero maximo de mem-
bros previsto na lei, devendo o respectivo caderno eleitoral
corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou esta-
belecimento.

SUBSECCAO VI
Comissoes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢ao com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econdémica e da
sua regiao administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperagdo ¢ da solidariedade e para intervirem na elabora-
¢do dos planos sécio-econdmicos do sector e da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugao
dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 50.°

Adesao

A CT adere as seguintes comissdes coordenadoras:
a) Comissdo coordenadora das CT do sector de actividade
b) Comissdo coordenadora da regido de Settbal (CIS).

CAPITULO III
Processo eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comissio eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Trés membros nomeados pela comissdo de trabalhado-
res;

b) Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigao;

¢) O niimero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respectiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscrigdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publica¢@o, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se re-
fere o nimero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissao eleitoral.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fun¢des e convocara elei¢des
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagoes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votag@o, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sao convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recepcao da
copia da convocatodria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.
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2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocac¢do da votagao.

Artigo 55.°

Convocatéria da eleicao

1- O acto eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixac¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao o6rgao de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos
termos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da SubCT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias Tteis antes
da data para o acto eleitoral.

6- A apresentagdo consiste na entrega da lista & comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitagdo as-
sinada, individual ou colectivamente, por todos os candida-
tos, e subscrita, nos termos do numero 1 deste artigo, pelos
proponentes.

7- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data ¢ hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-

gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentag@o, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitagio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no nimero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificagdo das candidaturas previstas no numero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentacgdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacao das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 61.°

Local e horario da votacgio

1- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comego e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respectivo horario de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultancamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa ¢ com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
ha uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.
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4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nt-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votagao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no ntimero 4 tém direito a
votar dentro do seu horario de trabalho.

Artigo 63.°

Composicio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sao designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SubCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto € expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 65.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida ¢ procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim

de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do numero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 66.°

Votacio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicagdo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengao «voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdugdo do boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto nao chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o nome € assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas ¢ o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢do e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.
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3-Uma copia de cada acta referida no nimero anterior ¢
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacéo ¢ feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do numero 2, com base nas actas das mesas de
voto pela comissdo eleitoral.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados ¢ os eleitos.

Artigo 69.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administragao
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das subCT,
juntando coépias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global ¢
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua jun¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- ACT e as subCT iniciam as suas fung¢des depois da pu-
blicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagao da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da acc¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°

Destituicio da CT
1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao

dos trabalhadores da empresa.

2- A votacdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepgdo do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 ¢ a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

7- Devem participar na votagao de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
¢os de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 72.°

Eleicdo e destitui¢io das subcomissdes de trabalhadores (SubCT)
1- A eleigdo e destitui¢io das subCT sdo aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagcdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
ragdo destes estatutos.

CAPITULO 1V
Disposicoes finais

Artigo 74.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Setubal ou, se
esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido de sindicatos da
regido respectiva.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 19 de maio de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 47 do livro
n.°2.
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I1- ELEICOES

Indorama Ventures Portugal PTA, Unipessoal L.* Bruno Manuel da Silva Seixo.
- Eleicdo Nuno Miguel Vilhena Bejinha.
Supentes:

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 26

de abril de 2021 para o mandato de quatro anos. Bruno Miguel Caiado Metrogos.

Hugo Miguel Marques Paulo.
Efetivos:

Antonio Miguel da Silva Dias. Registado em 19 de maio de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 47 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Thyssenkrupp Elevadores, SA - Eleicio Rodrigo Filipe Coelho da Conceigdo Dias Rebelo.
José Manuel Pereira Duarte.
Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se- Suplentes:
guranga e satude no trabalho na empresa Thyssenkrupp Ele-
vadores, SA, realizada em 12 de maio de 2021, conforme Vitor Mapuel de S.ousa Lima.
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, Igor Pereira de Oliveira.
n.° 7, de 22 de fevereiro de 2021. Nuno Miguel Bacelar Ferreira.
Paulo Jorge Silva Simdes Figueiredo.
Efetivos:
Pedro Tiago da Guia Bonifacio. Registado em 17 de maio de 2021, ao abrigo do artigo
Luis Ricardo Pereira Cardoso. 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 26, a

fl. 150 do livron.° 1.
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