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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cdédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢des sindicais ¢ de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais ¢ de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisodes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direc¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de

Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-

res (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Traba-

lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,

Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

(industria de hortofruticolas) - Alteragao salarial e
outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convencao publicada nos Bo-

letins do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2019
e n.’ 30, de 15 de agosto de 2020.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisao

Clausula 1.2

Area e ambito
1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional

e obriga, por um lado, as empresas transformadoras de pro-
dutos hortofruticolas, representadas pela Associagdo Nacio-
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nal dos Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) - divisdo de hortofruticolas e, por outro, os traba-
lhadores daquelas empresas com as categorias profissionais
nele previstas representados pela associagdo sindical outor-
gante, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

2- O presente CCT abrange um universo de 35 empresas ¢
de 2270 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais.

2- O periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢ de dois
anos, renovando-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria
poderao ser revistas anualmente.

4- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram em 2021 extraordinariamente de 1 de junho a 31 de
dezembro.

5- Apo6s a denuncia e até a entrada em vigor do novo con-
trato, as relagdes de trabalho continuardo a reger-se pelo pre-
sente CCT.

CAPITULO 11

Admissao periodo experimental e carreira
profissional

Clausula 3.2

Condigdes gerais de admissao

1- No preenchimento dos postos de trabalho a entidade pa-
tronal dara prioridade aos trabalhadores da empresa sempre
que se encontrem em igualdade de circunstancias com os
restantes candidatos estranhos a esta.

2- Antes da admissdo o trabalhador terd obrigatoriamente
de ser submetido a exame médico, feito por conta da empre-
sa, destinado a comprovar se possui aptidoes fisicas necessa-
rias para o desempenho das suas fungdes.

3- Se o resultado do exame revelar que o trabalhador nao
possui as condigdes fisicas indispensdveis, deve o médico
revelar-lhe as razdes da sua exclusao.

4- Quando o trabalhador transitar de uma empresa para ou-
tra, da qual a primeira seja associada econdémica ou juridica-
mente ou tenham administra¢do ou sdécios gerentes comuns,
manter-se-a0, para todos os efeitos, os direitos e regalias ja
adquiridos.

5- As habilitagdes exigidas neste CCT sdo as minimas le-
gais.

Clausula 4.2

Nocio e duracio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execugdo do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

2-No decurso do periodo experimental, as partes devem

agir de modo que possam apreciar o interesse na manutengao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissao do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificagdo;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desemprega-
dos de longa duracgao.
Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem
inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos, inclu-
sive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho
sem termo;

2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais
anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP,
IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou

mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exer¢a cargo de direc@o
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragio:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissao de servigo, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragéo
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Salvo estipulagdo em contrario, a admissdo dos traba-
lhadores obedece aos periodos experimentais previstos na
lei.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no niimero
anterior o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3- Quando a entidade patronal fizer cessar o contrato sem
respeitar o aviso prévio fixado no niimero anterior, o traba-
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lhador recebera uma indemnizagao correspondente ao perio-
do de aviso prévio em falta.

4- Findo o periodo experimental a admissdo torna-se efec-
tiva, contando- se o tempo de servigo a partir da data da ad-
missao provisoria.

5- Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja associada, devera contar
-se, para todos os efeitos, a data da admissdo na primeira,
bem como a respectiva categoria profissional e demais direi-
tos previstos neste contrato colectivo de trabalho se, entre-
tanto, ndo for aplicavel outro mais vantajoso.

Clausula 6.2

Admissio ou promogio para cargos de chefia

1- Os cargos de chefia serdo desempenhados por trabalha-
dores escolhidos pela entidade patronal.

2- Antes da admiss@o ou promogado de trabalhadores para
cargos de chefia, sera dado conhecimento aos trabalhadores
directamente subordinados ao profissional cujo cargo se pre-
tende preencher.

Clausula 7.2

Trabalho eventual

1- E permitida s empresas a admissdo de trabalhadores
em regime de trabalho eventual ou a termo, nos termos da
legislagdo aplicavel.

2- Os trabalhadores eventuais tém os mesmos direitos e
obrigacdes estabelecidos nesta convengdo para os trabalha-
dores permanentes, salvo disposicdo expressa em contrario.

Clausula 8.2

Defini¢do de categorias profissionais

No anexo I sdo definidas as categorias profissionais pre-
vistas neste contrato e as fungdes que lhes corresponderem.

Clausula 9.2

Atribuicao de categorias

Clausula 10.?

Relac¢des nominais, quadros de pessoal e quotizagao sindical

Clausula 11.2

Promocio e acesso

3-(..)
4-(..)
5-(...)
6-(...)
Clausula 12.%
Antiguidade e certificado de aprendizagem
1-(..)
2-(..)

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e do pre-
sente contrato;

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral e pro-
mover no seio dos trabalhadores as melhores relagdes de tra-
balho possiveis;

¢) Usar de respeito e justi¢a em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal em fung¢do de chefia e fiscalizagdo que trate com cor-
rec¢ao os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Obter de cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com as suas possibilidades fisicas;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo, salvo o seu
acordo por escrito;

f) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos que por
este lhe sejam pedidos, relativamente ao cumprimento da
presente convengao e da lei;

g) Passar aos trabalhadores certificados contendo discri¢ao
de funcdes ou quaisquer outras informagdes solicitadas por
escrito e devidamente autenticadas;

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho;

i) Sem prejuizo de qualquer direito reconhecido neste
contrato, facultar ao trabalhador, dentro dos limites previstos
na lei, o tempo necessario ao exercicio de cargos no sindi-
cato, institui¢des de Seguranca Social, comissdes sindicais e
outras a estes inerentes;

j) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite do
respectivo processo individual;

k) Autorizar os contactos com os trabalhadores em servi-
¢o, sem prejuizo da normalidade do mesmo;

/) Afixar em local bem visivel o mapa de horario de tra-
balho.

Clausula 14.2

Garantia dos trabalhadores
E proibido a entidade patronal:
a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
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despedi- lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus colegas;

¢) Em caso algum, diminuir a retribui¢do ou modificar as
condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, de
forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar dimi-
nuigdo de retribuicdo ou demais regalias;

d) Em caso algum, baixar a categoria, escaldo ou classe
para que o trabalhador foi contratado ou promovido;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou
zona de actividade sem o seu prévio acordo feito por escrito,
sem prejuizo da clausula 19.%

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios ou outros estabelecimentos relacionados com o traba-
lho para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir um trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de
o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

j) Obrigar o trabalhador a utilizar maquinas que se com-
prove nao possuirem condi¢des de seguranca.

Clausula 15.2

Transporte

1- A empresa devera assegurar aos trabalhadores, desde
que ndo haja transportes publicos, com horarios compativeis,
o transporte de e para as instalagdes da empresa, a partir dos
locais de concentrag@o habituais, situados num raio de 5 a
20 km.

2- As empresas que ndo assegurem o transporte previsto
no numero anterior subsidiardo os trabalhadores com 0,07
do preco da gasolina 95 por cada quilometro percorrido, nos
termos do niumero anterior.

Clausula 16.?

Formacao profissional

1- As entidades patronais deverdo anualmente ouvir os
trabalhadores interessados em aperfeicoar a sua formacao
profissional. Deverao ainda estabelecer meios internos ou fa-
cultar o acesso a meios externos de formagao, consoante for
mais adequado e de acordo com as necessidades da empresa.

2- As despesas dessa formagdo sao da responsabilidade
das entidades patronais.

3- O tempo despendido pelo trabalhador serd, para todos
os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

Clausula 17.2

Violac¢ao das garantias dos trabalhadores por parte da entidade
patronal

A pratica por parte da entidade patronal de qualquer acto

em contravengdo com o disposto da clausula 14.* da ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato com direito a
indemnizagdo fixada na clausula 54.* deste contrato.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do pre-
sente contrato;

b) Executar com zelo, competéncia e assiduidade, de har-
monia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun-
¢Oes que lhe sejam confiadas;

¢) Ter para com os demais trabalhadores a atengdo e res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem
necessarios ao desempenho das respectivas fungdes;

d) Zelar pelo estado de conservagdo do material que lhe
estiver confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem, profissionalmente, tenham de contactar;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a entidade patronal nem divulgar informagdes sobre
a sua organizagao, métodos de produg@o ou negdcios.

Clausula 19.2

Transferéncia do trabalhador

U)ll\.)»—
N—

Clausula 20.*

Mobilidade funcional

N S R S
1

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Horirio de trabalho - Horario mével - Definicio e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

2- No estabelecimento ou modificagdo dos horarios de tra-
balho serdo sempre ouvidos a comissao de trabalhadores e a
comissdo intersindical ou, na sua falta, a comissao sindical
ou delegados sindicais.

3- Entre o fim de um periodo normal de trabalho e o inicio
do seguinte mediardo pelo menos dez horas.
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Clausula 22.2

Adaptabilidade na organizacio da duracio do trabalho

1- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser
modelados dentro de um periodo de referéncia com limite
maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultra-
passar as sessenta horas;

b) Nas semanas em que por forga da definicdo da duragdo
do trabalho em termos médios haja uma reducdo da jornada
diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas;

¢) Por acordo entre o empregador ¢ os trabalhadores, a re-
ducdo do tempo de trabalho diario e semanal para efeitos de
calculo em termos médios pode ser compensada pela redu-
¢do da semana de trabalho em dias ou meios dias de descan-
so ou pela juncdo ao periodo de férias;

d) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da apli-
cacdo desta clausula tém de ser comunicadas aos trabalhado-
res envolvidos com a antecedéncia minima de 30 dias, po-
dendo esta antecedéncia ser diminuida com o acordo escrito
dos trabalhadores;

e) As alteragdes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador, designadamente de
alimentag@o, transportes, creches ¢ ocupagdo de tempos li-
vres, etc., conferem o direito a correspondente compensagao
econdmica. Ndo havera lugar ao pagamento destas despesas
quando o contrato de trabalho ja preveja periodos fixos de
acréscimo de horario em regime de adaptabilidade;

f) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até 10 horas, para concentrar o trabalho semanal em
quatro dias consecutivos.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho
normal, é garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so diario de doze horas consecutivas.

3-Nos dias em que por for¢ca da modelagdo do horario de
trabalho, o periodo normal de trabalho seja superior a oito
horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia, desde que néo haja
transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguin-
tes ao termo do trabalho.

4- Chegado o termo do periodo de referéncia sem que te-
nha havido compensacéo das horas trabalhadas ou acordo no
seu gozo posterior, o trabalhador tem direito ao pagamento
dessas horas nos termos da clausula 25.% deste CCT.

5- O trabalhador que preste o seu trabalho em regime pre-
visto no nimero anterior sera remunerado com um acrésci-
mo ndo inferior a 15 % na retribuigdo mensal e ndo pode
estar simultancamente sujeito a outro regime especifico de
organizagdo do tempo de trabalho que se encontre previsto
neste CCT.

Clausula 22.2-B

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de
horas que implique o acréscimo ou a redug@o dos periodos
normais de trabalho nas seguintes situagdes:

a) Redugoes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagdo da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensdo ou paragem da produgdo (total ou parcial)
para manuten¢do ou repara¢do dos equipamentos e ou das
instalagdes da empresa respectiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em pe-
rigo a viabilidade da empresa respectiva ¢ ou a manutengao
dos postos de trabalho;

e) Outras situacdes acordadas entre a empresa respectiva
e o trabalhador.

2- A organizagdo do tempo de trabalho no banco de horas
tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4
horas diarias, em antecipacdo ou prolongamento do horario
de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 60 horas
semanais;

b) O acréscimo ou redugdo do periodo normal de trabalho
tera como limite 200 horas por ano civis.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de
trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciati-
va da empresa respectiva, quer por iniciativa do trabalhador,
necessitando da concordancia da contraparte. No entanto, nas
situagdes previstas nas alineas ¢), d) ¢ e) do anterior nimero
1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestacdo
de trabalho no regime de banco de horas. A necessidade de
acréscimo da prestagdo de trabalho, ou a sua redugdo, deve
ser comunicada com a antecedéncia de, pelo menos, sete
dias, salvo situagdes de manifesta necessidade enquadraveis
nas alineas d) e e¢) do numero 1, em que aquela antecedéncia
pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou término em hora em que nao haja os transpor-
tes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a
empresa respectiva suportara as despesas com outro meio de
transporte a acordar entre as partes.

6- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, que pretende
utilizar o periodo de redugdo, para compensagdo das horas
de trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo no entanto
afetar o regular funcionamento da empresa respectiva. A em-
presa respectiva tera em consideracdo o pedido do trabalha-
dor e tomara uma decis@o, no prazo de 72 horas, no ambito
dos seus poderes de gestdo. A empresa respectiva deve co-
municar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos,
sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para
compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo.

7- Por acordo entre a empresa respectiva e o trabalhador,
a compensagdo do trabalho prestado em acréscimo podera
também ser efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao
periodo de férias do trabalhador.

8- A compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos niimeros
anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo
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de trabalho ou a redugdo se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos Gltimos seis meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efetuada até ao final
do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efetuada a compensag@o nos ter-
mos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido a ao trabalhador
pela prestagdo de trabalho suplementar.

10- Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuicdo horaria.

11- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com redugdo do mes-
mo.

Clausula 23.2

Duracéo do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato ¢ de 40 horas semanais, de se-
gunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor
duracdo que estejam a ser praticados.

2- Quando a empresa ndo se encontre a laborar por turnos,
o periodo de trabalho nao deve iniciar-se antes das 8h00 nem
terminar depois das 20h00, salvo acordo expresso do traba-
lhador, e sera interrompido por um descanso para almogo,
que ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a duas
horas depois de um periodo méaximo de cinco horas de tra-
balho consecutivo.

3- Os horarios estabelecidos nesta clausula entendem-se
sem prejuizo de outros de menor duragdo que estejam a ser
praticados.

4- Depois de visados pelos servigos competentes do Mi-
nistério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, os
horarios de trabalho serdo afixados na empresa em local bem
visivel, devendo ser enviada uma copia ao sindicato.

Clausula 24.?

Trabalho por turnos

1- Deverao ser organizados turnos de pessoal, nos termos
da lei, sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- Quando em regime de turnos se verifique, nos termos
da lei, reducao do tempo de intervalo para refei¢do por um
periodo inferior a uma hora, o mesmo ¢ considerado como
servico efectivo para os trabalhadores a quem se aplique tal
redugdo.

3- As escalas de turnos rotativos sé poderdo prever mu-
dancas de turno apos o periodo de descanso semanal.

4- A entidade patronal deverd, sempre que possivel, afixar
a escala e constituicdo dos turnos até 10 dias antes do seu
inicio, mas nunca inferior a 8 dias de antecedéncia.

5- Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre os trabalhadores interessados e a entidade patronal.

6- Qualquer trabalhador que comprove, através de atesta-
do médico, a impossibilidade temporaria de continuar a tra-
balhar no regime de turnos passara, até ao turno da semana
em que fizer prova, ao regime de horario normal.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal.

2- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar tra-
balho suplementar.

3- O trabalho suplementar é, porém, obrigatorio quando a
empresa esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou pe-
rante casos de for¢a maior, salvo se o trabalhador apresentar
dificuldades de transporte ou outro motivo atendivel.

4- Quando o trabalhador prestar horas suplementar ndo
podera entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo da prestagao
do trabalho.

5- Sempre que o trabalho suplementar ultrapasse as duas
horas seguidas ou coincida com a hora normal de refeicao
do trabalhador, a entidade patronal obriga-se a assegurar ou
a pagar a refei¢do. O tempo gasto na refeicdo ¢ também pago
como tempo de trabalho suplementar, até ao limite maximo
de meia hora.

Clausula 26.?

Limites de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ndo poderd exceder o limite
de 10 horas semanais, 40 horas mensais e 200 horas anuais,
considerando-se a soma das horas suplementares, dias de
descanso semanal e feriados.

2- Os limites referidos no numero anterior poderdo ser
alargados depois de ouvida a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo sindical ou delegados sindicais.

Clausula 272

Isencdo do horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho sera
concedida retribui¢@o especial correspondente a 25 % da sua
remuneragdo mensal.

2- O requerimento de isencdo de horario de trabalho sera
remetido a ACT - Autoridade para as Condi¢des de Trabalho
acompanhado de declarag@o de concordancia do trabalhador
e do parecer da comissdo de trabalhadores e da comissdo in-
tersindical ou sindical ou dos delegados sindicais.

Clausula 28.2

Descanso compensatorio

1- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.
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2- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio €
fixado pelo empregador.

Clausula 29.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia ime-
diato.

2- Considera-se também como nocturno, para efeitos de
remuneragio, o trabalho prestado depois das 7h00, desde que
em prolongamento de um periodo de trabalho nocturno de
pelo menos 3 horas.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 30.?

Retribui¢ao

1- S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida da prestagdo do trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneragao de base pre-
vista no anexo II e todas as outras prestacdes regulares e pe-
riddicas.

3-Nao se consideram como integrando a retribuicdo as
ajudas de custo, as despesas de transporte, a remuneracao
por trabalho extraordinario, os abonos para falhas e a remu-
neragao por trabalho nocturno.

4- Os trabalhadores que exercam predominantemente fun-
¢des de pagamento ou recebimento tém direito a um abono
mensal para falhas de 29,50 €.

5- A todos os trabalhadores sdo asseguradas as remunera-
¢oOes fixas minimas constantes do anexo II.

6- A férmula a considerar para efeito do calculo das horas
simples ¢ a seguinte:

RH = Remunera¢ao mensal x 12 52 x horario semanal

Clausula 31.2

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo do trabalhador deve ser
efectuado até ao ultimo dia 1til de cada més e durante o pe-
riodo de trabalho.

2-No acto de pagamento da retribui¢do a empresa ¢ obri-
gada a entregar aos trabalhadores um taldo com o nome da
empresa, preenchido de forma indelével, no qual figurem o
nome completo do trabalhador, a respectiva categoria pro-
fissional e classe, o periodo de trabalho a que corresponde a
remuneragdo e a diversificagcdo das importancias relativas ao
trabalho normal, extraordinario, prestado em dias de descan-
so semanal, complementar ou feriado, aos subsidios, descon-
tos e montante liquido a receber.

3- Aretribui¢do deve ser satisfeita em dinheiro ou, se o tra-
balhador der o seu acordo, por cheque ou deposito bancario.

4- O pagamento sera feito ao més, qualquer que seja o ho-
rario e a categoria do trabalhador.

Clausula 32.2

Remuneracio de trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd pago com os acréscimos se-
guintes sobre a remuneragao base:
a) 30 % para o trabalho prestado entre as 20h00 e as 24h00;
b) 50 % para o trabalho prestado a partir das 0h00.

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sera remunerado com o aumen-
to correspondente a 50 % da retribuicdo normal até duas ho-
ras por dia e a 75 % nas horas seguintes.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de
descanso complementar ou feriado, serd pago com o acrés-
cimo de 100 %.

3-S6 o trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério confere direito ao estabelecido no niimero 1 da
clausula 26." deste CCT.

Clausula 342
Subsidio de Natal
1-(..)
2-(..)
3-(.)
4-(..)
5-(..)
Clausula 35.2
Diuturnidades

E garantida a manutencio do direito a diuturnidades aos
trabalhadores que delas beneficiavam nas empresas em que
trabalhavam e que estavam consagradas nas convengdes do
sector anteriores ao presente CCT.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho, descanso
semanal e feriados

Clausula 36.°

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo ou os dias pre-
vistos nas escalas de turnos rotativos, no regime de labora-
¢ao continua, sendo o sabado considerado dia de descanso
complementar. Todos os restantes sdo considerados uteis,
com excepcao dos feriados.

2- Quando o trabalho for prestado em regime de labora-
¢do continua, o horario de trabalho tem de ser organizado
de forma que os trabalhadores tenham, em média em cada
periodo de sete dias, dois dias de descanso consecutivo que,
no maximo de quatro semanas devem coincidir com o saba-
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do e o domingo.
3- O previsto nos nimeros 1 ¢ 2 aplica-se aos guardas das
instalagOes fabris.

Clausula 37.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios:
1 de janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval;

— Sexta-Feira Santa (festa movel);

— Domingo de Péscoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Dia do Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, poderd ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de sexta-feira santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Péscoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

4- Em substitui¢do de qualquer feriado referido nos niime-
ros anteriores, pode ser observado outro dia em que acordem
empregador e trabalhador

Clausula 38.?

Periodo e época de férias

1-(..)
2-(..)
a) (...);
b)(...)
3-(..)
4-(..)
5-(...)
6-(...)
7-(..)
8-(...)
9-(...)
10-(...)
Clausula 39.2
Indisponibilidade do direito a férias
(..
Clausula 40.2
Violacio do direito a férias
(..
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Clausula 41.2

Doenca no periodo de férias

Clausula 42.2

Regime de férias para trabalhadores em caso de cessacio de
impedimento prolongado

(..
Clausula 43.%
Subsidio de férias

1-(..)

2-(..)
Clausula 442
Definicao de falta

1-(..)

2-(..)
Clausula 45.%
Tipos de falta

1-(..)

2-(..)

a) (...);

b) (...);

¢) (..

d)(...);

e) (...);

VK

8 (.);

h)(...);

i) (...);

7 ()

3-(..)

Clausula 46.?

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas
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Clausula 472

Efeitos das faltas injustificadas

Clausula 48.2

Efeitos das faltas no direito a férias

SECCAOV

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento

prolongado

Clausula 49.*

Impedimento prolongado

Clausula 50.2

Licenca sem retribui¢io

CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 51.2

Disposicdes gerais sobre cessacdo de contrato de trabalho

Clausula 52.*

Caducidade de contrato de trabalho

(...)
a) (...);
b)(...)
1-(..)
2-(..)
o) ()
1-(..)
1.1-(...)
1.2-(...)
1.3-(...)
1.4-(...)
2-(...)
d)(..)
1-(..)
2-(..)
Cléausula 53.2
Indeminizacio por despedimento
(..)
Clausula 54.%
Reestruturagio dos servigos
1-(..)
2-(..)
CAPITULO VIII
Disciplina
Cléausula 55.2
Poder disciplinar
1-(...)
2-(..)
3-(.)
a) (...);
b)(...);
) (.);
d) (..);
e (..)
CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho
Clausula 56.%
Parentalidade
(..)
Clausula 57.%
Protec¢do na parentalidade
1-(..)
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a) (...);
b) (...);
o) (..);
d) (...);
e) (...);
H s
g ()
h)(...);
i) (...);
J) ()
k) (..);
D (..
m) (...);
n) (..);
0) (...);
p) (s
q) (-.);
2-(..)

Clausula 58.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-(...)
a)(...);
b) (...);
o (...)
2-(...)

Clausula 59.°

Licenca parental inicial

Licenca sem retribui¢io

PRI+ T

Clausula 60.?

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

el
e
N

Clausula 61.2

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

PRSE T
~maa
il

2092

TP
—~

PR
~ A~~~

~. .
PYRITE POTERPRTSIEILASTE S

Il
—~ o~ —~

1- (...
a (..
b) (..

a (..
b) (...
o (...
d) (...
e (..
(.

NN

N>

NN N N N N NS N AN AN

Clausula 62.*

Licenca parental exclusiva do pai

Licen¢a sem retribuicio

Clausula 63.2

Regime das licencas, faltas e dispensas

Clausula 64.*

Trabalho de menores

Clausula 65.*

Trabalhador-estudante
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CAPITULO X
Trabalho fora do local habitual

Clausula 66.*

Principio geral

W N =
1

Clausula 66.%-A

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Sempre que deslocado em servico e na falta de viatura
fornecida pela entidade patronal, o trabalhador tera direito
ao pagamento de:

a) Transportes em caminho de ferro (1.* classe) ou aviao
ou 0,36 €/km, quando transportado em viatura propria.

b) Alimentacao e alojamento no valor de:

— Pequeno-almogo - 3,40 €;

— Almoco ou jantar - 12,80 €;

— Ceia-9,10 €.

As partes podem acordar o pagamento as despesas me-
diante a apresentacdo dos respectivos documentos compro-
vativos;

¢) Horas suplementares sempre que a duragao do trabalho,
incluindo o tempo gasto nos trajectos e espera, na ida e no
regresso, exceda o periodo de trabalho.

2- Sempre que um profissional se desloque em servigo da
empresa para fora do local de trabalho habitual e tenha qual-
quer acidente, a entidade patronal sera responsavel por todos
e quaisquer prejuizos dai resultantes, com excepcao dos pre-
juizos causados a passageiros transportados gratuitamente.

3- As entidades patronais poderdo transferir para as com-
panhias de seguros as responsabilidades decorrentes do nu-
mero anterior.

4- O inicio e o fim do almoco ou do jantar terdo de verifi-
car- se, respectivamente, entre as 11h30 e as 14h30 e entre
as 19h39 e as 21h30, desde que os trabalhadores nao possam
chegar a empresa dentro do horario normal da refeicao.

5- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-
almogo quando inicia o servigo até as 7h00, inclusive.

6- Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia quan-
do esteja ao servigo, em qualquer periodo, entre as 0h00 e
as 5h00.

7- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeigdo, esse tempo ser-lhe-
-4 pago como suplementar.

Clausula 67.2

Cobertura dos riscos de doenga

1-(..)
2-(..)
3-(..)
Clausula 68.?
Seguro do pessoal deslocado
(...)

CAPITULO XI

Garantias sociais

Clausula 69.*

Refeitorio e subsidios de alimentagio

1- Todas as empresas terdo de por a disposicao dos traba-
lhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas
e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu ser-
vico, onde estes possam tomar e aquecer as suas refei¢des.

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um
subsidio de refei¢ao no valor de 4,77 € diarios.

3- O subsidio de refeicao previsto nesta clausula ndo ¢ de-
vido se a empresa fornecer a refeigdo completa.

4- Os trabalhadores s6 terao direito a beneficiar do subsi-
dio referido nos nimeros anteriores nos dias em que efecti-
vamente trabalharem antes e depois da refeigao.

Clausula 69.2

Infantarios para filhos dos trabalhadores

A entidade patronal devera diligenciar a instalacdo de um
infantario e subsidiar a sua manutencao, desde que tenha ao
seu servigo trabalhadores com filhos até a idade.

CAPITULO XII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 70.?

Principios gerais

1-(..)
2-(..)
Clausula 71.°
Comissdo de seguranca e saiude no trabalho
1-(..)
2-(...)
3-(..)
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Clausula 72.2

Representantes dos trabalhadores na comissdo de seguranca e satide
no trabalho

&
~

Clausula 73.2

Organizac¢io de servigos

(..)
CAPITULO XIII
Atividade e organizacgao sindical dos trabalhadores

Clausula 74.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

(...)
Clausula 75.2
Reunides
1-(..)
2-(..)
3-(...)
4-(..)
5-(...)
Clausula 76.*

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1-(..)
2-(..)

Clausula 77.2

Reunides com a entidade patronal

CAPITULO X1V

Relaciio entre as partes outorgantes

Clausula 78.2

Interpretaciio e integragdo do contrato de trabalho

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissao paritaria constituida por 2 representan-
tes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT, a
Associagao nacional de Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, In-
dustria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritdria, os representantes
de cada uma das partes poderdo fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagao por escrito a outra parte.

Clausula 79.2

Competéncia

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides.

2- A deliberag@o da comissao paritaria que criar uma nova
categoria profissional devera obrigatoriamente determinar a
respetiva integracdo num dos niveis de remuneragdo previsto
no anexo I, para efeitos de retribui¢do e demais direitos.

Clausula 80.%

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 78.%,
outra parte ¢ 8 DGERT/MTSSS.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.
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4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante da DGERT/MTSSS, sem direito a voto.

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 81.2

Reclassificacdes

Nas reclassificagdes a que houver lugar por forca da en-
trada em vigor desta convencao, sera tomado em considera-
¢do o tempo de servigo no exercicio das respectivas fungdes.

Clausula 82.7

Trabalho fora da campanha

Dadas as caracteristicas sazonais da industria, os traba-
lhadores ndo poderdo recusar-se a desempenhar outras ta-
refas, desde que tal desempenho ndo implique modificacao
substancial da sua posi¢ao e ndo exista servigo inerente a sua
categoria.

Clausula 83.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de traba-
lho anteriores.

Clausula 84.*

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos nao expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

Adjunto do director-geral - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva directamente o director-geral.

Afinador de maquinas - E o(a) trabalhador(a) que afina,
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes a efi-
ciéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem das
respectivas ferramentas.

Agente técnico agricola - E o(a) trabalhador(a) que tem
a seu cargo a responsabilidade de pelo menos uma das se-
guintes fungdes:

a) Angaria e celebra contratos de fornecimento de tomate
com os produtores, transmitindo a estes os esclarecimentos
necessarios de que ¢ portador, presta assisténcia técnica e
fiscaliza as areas contratadas;

b) Controla tecnicamente os viveiros ou outras searas sob
administracdo directa da empresa, tendo sob o seu controlo
um ou mais encarregados de seara, que colaboram consigo

na execuc¢do dos servigos;
¢) Executa outras funcdes técnicas relacionadas com a sua
especialidade.

Ajudante de electricista - E o(a) trabalhador(a) electricis-
ta que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando- se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de fogueiro - E o(a) trabalhador(a) profissional
que sob exclusiva responsabilidade e orientacdo do fogueiro
assegura o abastecimento do combustivel, sélido ou liquido,
para os geradores de vapor, de carregamento manual ou au-
tomatico, e procede a limpeza dos mesmos ¢ da secgdo onde
estdo instalados. Exerce legalmente as fungdes nos termos
dos artigos 14.° ¢ 15.° do regulamento da profissdo de foguei-
ro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de 1966.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengio
e limpeza do veiculo; vigia ¢ indica as manobras, arruma as
mercadorias no veiculo ¢ faz a entrega nos locais indicados
pela firma, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas
mercadorias.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com curso ou habilita-
¢oes adequadas ou conhecimentos profissionais adquiridos
equivalentes que faz analises qualitativas e quantitativas
fisicas, quimicas ¢ bacteriologicas ¢ outras determinagdes
laboratoriais.

Analista de informatica - E o(a) trabalhador(a) que con-
cebe e projecta no ambito do tratamento automatico da infor-
magao os sistemas que melhor respondam aos fins em vista,
tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta
os interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se t€ém em vista; determina se é possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informacdo; examina os dados obtidos, deter-
mina qual a informacéo a ser recolhida, com que periodici-
dade e em que ponto do seu circuito, bem como a forma ¢ a
frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes a introduzir necessarias a norma-
lizacdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia
das operagdes; prepara ordinogramas e outras especifica¢des
para o programador; efectua testes a fim de se certificar se o
tratamento automatico da informagao se adapta aos fins em
vista e, caso contrario, introduz as modifica¢des necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a prepara¢dao dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operagdes da analise do pro-
blema. Pode dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de
tratamento automatico de informagao. Pode ser especializa-
do num dominio particular, nomeadamente na analise logica
dos problemas ou na elaboragdo de esquemas de funciona-
mento e ser designado em conformidade por:

Aprendiz - E o(a) trabalhador(a) que, sob orientagdo de
profissionais qualificados, adquire conhecimentos técnico-
-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira profis-
sional de uma especialidade.

Assistente agricola - E o(a) trabalhador(a) agricola es-
pecializado que executa fungdes enquadradas em directivas
gerais bem definidas, como assisténcia a viveiros, a searei-
ros e ou searas, podendo fazer compras de matérias -primas
agricolas.
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Auxiliar de educador de infincia - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo habilitagdes indispensaveis ao desempenho
da fungdo, assegura, sob a orienta¢do da educadora de infan-
cia, as ac¢Oes pedagogicas, os cuidados higiénicos, a alimen-
tagdo ¢ a vigilancia das criangas nos tempos livres.

Barrileiro - E o(a) trabalhador(a) que apds o periodo de
aprendizagem tera de construir vasilhas de capacidade infe-
rior a 300 L.

Bate-chapas - E o trabalhador que procede a execugio e
reparagao de pegas em chapa fina, que enforma e desempena
por martelagem, usando as ferramentas adequadas.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo do movimento relativo a transac-
¢oes, pagamentos ¢ recebimentos, de acordo com os respec-
tivos documentos; pode elaborar as folhas de ordenados e
salarios e prepara os respectivos sobrescritos. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi-
¢Oes necessarias para os levantamentos.

Caixeiro - E o(a) trabalhador(a) que vende mercadorias
no comércio por grosso ou a retalho. Fala com o cliente no
local de venda e informa-se do género de produtos que dese-
ja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; enuncia o
prego, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas; elabora
notas de encomenda e transmite-as para execu¢ao, ¢, por ve-
zes, encarregado de fazer o inventario periddico das existén-
cias. Pode ser designado como primeiro-caixeiro, segundo-
-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caixoteiro - E o(a) trabalhador(a) que fabrica diversos
tipos de embalagem de madeira, escolhe, serra ¢ trabalha a
madeira segundo as medidas ou formas requeridas; monta as
partes componentes e liga-as por pregagem ou outro proces-
so; confecciona e coloca as tampas. Por vezes emprega na
confeccdo das embalagens materiais derivados da madeira
ou cartdo.

Canalizador - E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca e
solda tubos de chumbo, plastico ou matérias afins ¢ execu-
ta canaliza¢Ges em edificios, instalagdes industriais e outros
locais.

Carpinteiro - E o(a) trabalhador(a) que executa, monta,
transforma, repara e assenta estruturas ou outras obras em
madeira ou produtos afins, utilizando ferramentas manuais,
mecanicas ou maquinas- ferramentas, trabalha a partir de
moldes ou outras especificagdes técnicas; por vezes realiza
os trabalhos de acabamento.

Chefe de equipa (electricista, metalurgico e produgdo) -
E o(a) trabalhador(a) que, executando ou néo fungdes da sua
profissdo na dependéncia de um superior hierarquico, dirige
e orienta directamente um grupo de, pelo menos, trés traba-
lhadores qualificados.

Chefe de sec¢do (escritério, manutengdo e producdo) - E
o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o traba-
lho de um grupo de profissionais ou dirige um departamento
de servigos administrativos de manutengdo ou de sector de
producao.

Chefe de sector de secos - E o(a) trabalhador(a) que co-
ordena, dirige e controla um grupo de profissionais na pre-
paragdo, marcagdo, armazenagem ¢ embalagem de secos,

podendo ter sob as suas ordens até trés equipas.

Chefe de servigos - E o(a) trabalhador(a) que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, sob a orienta¢do do seu superior
hierarquico, o funcionamento do servigo a que esta adstrito
da maneira mais eficaz. Exerce nomeadamente, dentro dos
limites da sua competéncia, fungdes de:

a) Direc¢ao, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as
suas ordens e de planeamento das actividades do servigo;

b) Propde a aquisi¢do de equipamentos e materiais e sub-
mete a apreciagdo superior a admissao do pessoal necessario.

Chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a) que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de vendas da empresa.

Classificador de matéria-prima - E o(a) trabalhador(a)
que tem a seu cargo a amostragem e classificagdo da matéria-
-prima, sua pesagem, arrumacdo e limpeza de acordo com
as normas estabelecidas pela empresa; pode ter sob as suas
ordens os trabalhadores de carga e descarga.

Cobrador - E o(a) trabalhador(a) que procede fora dos
escritdrios e recebimentos, pagamentos ¢ depositos ou ser-
vicos analogos.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte - E o(a) trabalhador(a) que conduz guinchos, pontes e
porticos rolantes, empilhadores, gruas de elevagdo e quais-
quer outras maquinas de for¢a motriz para transporte e arru-
magdo de materiais ou produtos, dentro dos estabelecimen-
tos industriais.

Conferente - E o(a) trabalhador(a) que procede a verifi-
cacdo das mercadorias e outros valores, controlando as suas
entradas e saidas.

Contabilista - E o(a) trabalhador(a) que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinag@o dos custos e resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdomico-
-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escritura¢do dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os encarre-
gados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza e
assegura o controlo da execugdo do or¢camento; elabora ou
certifica os balancetes ¢ outras informag¢des contabilisticas
a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publi-
cos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o en-
cerramento das contas ¢ a elaborag@o do respectivo balango
que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que
acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicag¢des
para essa claboracdo; efectua as revisdes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros ou registos, para se certificar
da correcg@o da respectiva escrituracdo. Pode subscrever a
escrita da empresa, sendo responsavel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribui-
¢do Industrial, perante a Direcgdo-Geral das Contribuigdes e
Impostos. Nestes casos é-lhe atribuido o titulo de habilitagao
profissional de técnico de contas.

Continuo - E o(a) trabalhador(a) que executa diversos
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servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los; estampilhar e entregar correspondéncia; exe-
cutar diversos servigos, tais como entrega de mensagens ¢
objectos inerentes ao servigo interno ¢ distribui¢do da corres-
pondéncia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda execu-
tar servi¢o de reprodugdo e enderecamento de documentos.

Controlador de produgdo - E o(a) trabalhador(a) que co-
labora na planificagdo de fabrico e na previsdo das neces-
sidades para a producdo, clabora requisi¢des ¢ controla os
respectivos fornecimentos, bem como as produgdes e rendi-
mentos. Movimenta todos os stocks incluindo os materiais
de manutengao, e elabora custos standard e de produgao.

Controlador de produgdo principal - E o(a) trabalhador(a)
que tem como fungdes a execugao das tarefas mais quantifi-
cadas no controlo de produg@o.

Controlador de sanidade industrial - E o(a) trabalhador(a)
que sob orientagdo superior dirige, executa e controla opera-
¢oOes de sanidade industrial.

Controlador de vasilhame de parque - E o(a) trabalhador(a)
que controla a existéncia no parque de grades ¢ estrados, bem
como as entradas e saidas dos mesmos.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o(a)
trabalhador(a) que redige cartas e quaisquer outros docu-
mentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o
seguimento apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mes-
mo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a maté-
ria em questdo ou recebe instru¢des definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos res-
pectivos processos.

Cozinheiro - E o(a) trabalhador(a) que prepara, tempe-
ra e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora
ou contribui para a composi¢do das ementas; recebe os vi-
veres ¢ outros produtos necessarios a sua confecgdo, sendo
responsavel pela sua conservac¢do; amanha o peixe, prepara
os legumes e as carnes ¢ procede a execu¢@o das operagdes
culindrias, emprata-os, guarnece-os e confecciona os doces
destinados as refei¢des quando ndo haja pasteleiro; executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Desmanchador-cortador de carnes - E o(a) trabalhador(a)
que procede a esquartejamento ¢ desmancha de animais ou
suas partes, separando as partes improprias que ndo digam
respeito aos planos de fabrico.

Director-geral - E o(a) trabalhador(a) que, sob orienta-
¢do dos gestores da empresa, superintende em todas as direc-
¢oes de servigos.

Director de servigos - E o(a) trabalhador(a) que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
esta investido, as actividades de servigos administrativos,
comercial, técnico e ou outros em conformidade com as di-
rectrizes definidas superiormente; exerce fungdes tais como:

a) Colaborar na determinagdo da politica da empresa;

b) Planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra,
equipamentos, materiais, instalagdes e capitais;

¢) Orientar, dirigir ¢ fiscalizar as actividades do(s)
servigo(s) segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos;

d) Criar e manter uma estrutura do(s) servigo(s) em que
superintende que permita um funcionamento de maneira efi-
caz.

Ecénomo - E o(a) trabalhador(a) que armazena, conserva
e distribui géneros alimenticios e outros produtos em canti-
nas, refeitérios e similares; recebe os produtos e verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservacgao, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisicdo, os produtos que lhe sejam so-
licitados; mantém actualizados os registos, verifica periodi-
camente as existéncias ¢ informa superiormente das necessi-
dades de aquisi¢@o. Pode ter de efectuar a compra de géneros
de consumo diario.

Educador de infincia - E o(a) trabalhador(a) que, pos-
suindo as habilitagdes indispensaveis ao desempenho da
fung¢do, colabora, com o responsavel pelo infantario, na pro-
gramagao de actividades técnico-pedagogicas adequadas as
criangas, assegura as acgdes pedagdgicas mediante accdo
directa ou orientagdo dos auxiliares de educacdo; zela pela
higiene, alimentacdo, sono ¢ satde das criangas ao seu cui-
dado.

Empregado de balcdo - E o(a) trabalhador(a) que, predo-
minantemente, serve refeicdes e bebidas ao balcdo, coloca
no balcao toalhetes, pratos, copos, talheres e os demais uten-
silios necessarios; serve os varios pratos e bebidas; substi-
tui e louca servida; prepara e serve misturas, batidos, cafés,
infusdes, sandes e outros artigos complementares das refei-
¢oes. Fornece os pedidos; passa as contas e cobra as impor-
tancias dos respectivos consumos; arrecada os documentos
de crédito autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de
asseio, arrumagao e abastecimento da secgdo.

Empregado de refeitorio - E o(a) trabalhador(a) que, pre-
dominantemente, executa nos diversos sectores de um refei-
torio todos os trabalhos relativos a0 mesmo, nomeadamente:
preparagdo, disposicdo e higienizagao das salas das refeigdes
e empacotamento e disposicdo de talheres, distribuigdo e re-
cepgdo de todos os utensilios e géneros necessarios ao servi-
¢o; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos
os géneros solidos ou liquidos que fagam parte do servigo;
trata da recepg@o e emissdo de senhas de refeicdo, de extras
ou de centro de convivio, quer através de maquinas regista-
doras ou através de livros para o fim existentes; lava talhe-
res, vidros, loicas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e
outros utensilios, podendo eventualmente ajudar em servigo
de pré-preparacdo de alimentos destinados as refeigdes; exe-
cuta servigos de limpeza ¢ asseio dos diversos sectores que
compdem o refeitorio.

Encarregado de armazém - E o(a) trabalhador(a) que di-
rige os trabalhadores de armazém e planifica, organiza, coor-
dena e controla todas as actividades de armazém, responsa-
bilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado de campo - E o(a) trabalhador(a) agricola
sem especializagdo que executa fungdes enquadradas em di-
rectivas gerais bem definidas e dirige directamente um grupo
de trabalhadores agricolas ndo especializados; pode conduzir
viaturas nos servigos de campo e na distribuicdo de plantas.
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Encarregado de construcdo civil - E o(a) trabalhador(a)
que coordena, dirige e controla a actividade dos profissionais
de um sector de construgéo civil.

Encarregado electricista - E o(a) trabalhador(a) electri-
cista que coordena, dirige e controla a actividade dos profis-
sionais de um sector de electricidade.

Encarregado metalirgico - E o trabalhador metalargico
que coordena, dirige e controla a actividade dos profissionais
de um sector metaltrgico.

Encarregado de sanidade industrial - E o(a)
trabalhador(a) que, dando seguimento a planos acordados
superiormente, coordena, dirige e controla a actividade dos
profissionais de sanidade industrial.

Engarrafador-enfrascador - E o(a) trabalhador(a) que
procede normalmente ao engarrafamento e enfrascamento de
produtos acabados, podendo executar tarefas complementa-
res, nomeadamente de lavagem e rotulagem.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos - E o(a)
trabalhador(a) que, nos armazéns, entrega as ferramentas,
materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, sem ter a seu
cargo o registo e controlo das existéncias dos mesmos.

Escriturdrio - E o(a) trabalhador(a) que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza do escritério onde
trabalha: redige relatdrios, cartas, notas informativas e ou-
tros documentos, manualmente ou & maquina, dando-lhes o
seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execucao
das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os
documentos relativos @ encomenda, distribui¢@o e regulari-
zacdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes
e transmite-0s a pessoa ou servi¢o competente; pde em caixa
os pagamentos de contas ¢ entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operagdes contabi-
listicas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas ¢ de
outros documentos para informagdo da direc¢do; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal ou a empresa; ordena
e arquiva notas de livranga, recibos, cartas ¢ outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota
em estenografia, escreve a maquina e opera em maquinas de
escritdrio. Para além da totalidade ou parte das tarefas acima
descritas pode verificar e registar a assiduidade do pessoal
assim como os tempos gastos na execugdo das tarefas, com
vista ao pagamento de salarios ou outros afins.

Escriturdrio principal - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomadas de
decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes
na sec¢do, colabora directamente com o chefe de secgdo e,
no impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de
um grupo de trabalhadores administrativos com actividades
afins.

Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o escrituré-

rio e prepara-se para essa fungéo.

Fiel de armazém - E o trabalhador que, nos armazéns,
regista internamente as entradas e¢ saidas de materiais, fer-
ramentas e produtos, controla e responde pelas existéncias.

Fogueiro - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo regulamento da profissdo de fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, a limpeza do
tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom fun-
cionamento de todos os acessorios, bem como pelas bombas
de alimentag@o de agua e de combustivel.

Fogueiro-encarregado - E o(a) trabalhador(a) que dirige
0s servi¢os, coordena e controla os mesmos, bem como toda
arede de vapor, tendo sob a sua responsabilidade e transmis-
sdo de ordens de servigo aos fogueiros e ajudantes.

Formulador ou preparador - E o(a) trabalhador(a) que,
mediante método de fabricagdo, procede a pesagem de di-
versos ingredientes que entram na composi¢do do produto.
Observa outras instrugdes dos métodos de fabrico que sejam
necessarias. Pode igualmente proceder a mistura dos diver-
sos ingredientes em tanques de mistura com agitadores.

Funileiro-latoeiro - E o(a) trabalhador(a) que fabrica e
ou repara artigos de chapa fina, tais como folha-de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada e plastico, com
aplicagdes domésticas e ou industriais. Entende-se, neste
caso, por chapa fina aquela que ¢ susceptivel de ser cortada
por tesoura de mao.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da es-
critura¢do de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo scla-
dos, executando nomeadamente trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da
exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Nao havendo seccdo propria de contabilidade, superintende
os referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos ba-
langos e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Guarda ou rondista - E o(a) trabalhador(a) encarregado
da vigilancia de edificios, instalagdes fabris ou outros locais,
para os proteger, podendo registar saidas ou entradas de mer-
cadorias, veiculos e materiais.

Inspector de vendas - E o(a) trabalhador(a) que inspec-
ciona os servicos dos vendedores e promotores de venda e
vendedores especializados, visita os clientes e informa-se
das suas necessidades, recebe as reclamagdes dos clientes,
verifica a ac¢@o dos inspeccionados pelas notas de encomen-
da.

Lubrificador - E o(a) trabalhador(a) que lubrifica ma-
quinas e veiculos, muda 6leos nos periodos recomendados e
executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi-
¢oes os pontos de lubrificagdo, podendo ajudar serralheiros
€ Mecanicos.

Mecdnico de automéveis - E o(a) trabalhador(a) que de-
tecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta ¢ desmonta
os orgdos de automdveis e outras viaturas ¢ executa outros
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trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecanico de aparelhos de precisio - E o(a) trabalhador(a)
que executa, repara, transforma e afina aparelhos de precisao
ou pegas mecanicas, de determinados sistemas eléctricos, hi-
draulicos, mecanicos, pneumaticos, 6pticos e outros.

Moleiro - E o(a) trabalhador(a) que orienta e assegura o
funcionamento da instalagdo de moagem, tendo em atengao
o processo de moenda para que o pé fabricado corresponda
as caracteristicas pretendidas e cuida da instalacao.

Monitor de grupo - E o(a) trabalhador(a) indiferenciado
que, sob supervisdo de um chefe de equipa ou outro superior
hierarquico, ajuda a orientar parte ou todo um grupo de pes-
soal indiferenciado.

Montador-ajustador de mdaquinas - E o(a) trabalhador(a)
que monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis deficién-
cias para obter o seu bom funcionamento. Incluem nesta ca-
tegoria os profissionais que procedam a roscagem de pegas,
por forma a conseguir determinado grau de acabamento das
superficies.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu
cargo a conservacdo e limpeza da viatura e proceder a veri-
ficagdo directa dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do
estado de pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria ou
acidente, toma as providéncias adequadas e recolhe os ele-
mentos necessarios para apreciagdo pelas entidades compe-
tentes. Quando em condug@o de veiculos de carga, compete-
-lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumagdo das mercadorias
transportadas.

Oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a
responsabilidade dessa execugao.

Operador - E o trabalhador que vigia, regula e assegura o
funcionamento de uma maquina de pouca complexidade ou
cujo funcionamento nao exige conhecimentos especiais. Cui-
da da sua limpeza e comunica superiormente as anomalias
detectadas. Consideram-se operadores, os operadores nome-
adamente designados por: operador de bomba de extracgdo e
pesagem, operador de doseadora enchedora, operador de en-
velopadora, operador de estagdo de bombagem, operador de
fritadeira, operador de maquinas de cortar pimento, operador
de maquinas enchedora embaladora, operador de maquina de
fazer pasta, operador de maquina de rechear azeitona, opera-
dor de peneiras e operador de refinadora.

Operador de méaquinas de balancés - E o(a) trabalhador(a)
que manobra maquinas para estampagem, corte, furacdo e
operagdes semelhantes.

Operador de mdquinas de contabilidade - E o(a)
trabalhador(a) que trabalha com maquinas de registo de ope-
racdes contabilisticas, faz lancamentos, simples registos ou
calculos estatisticos, verifica a exactiddo das facturas, reci-
bos e outros documentos. Por vezes executa diversos traba-
lhos de escritorio relacionados com as operagdes de conta-
bilidade.

Operador de maquinas de latoaria e vazio - E o(a)
trabalhador(a) que trabalha com maquinas da industria de
latoaria e vazio, designadamente: cravadeiras, rebordadeiras
de execugdo de chaves e de meter borracha, estanhadeiras de

prensa de tesoura de esquadrar folha e cortar tiras, grafadei-
ras, despontadeiras, calhandras, caneleiras ¢ de dobragem de
tiras. Incluem-se os trabalhadores que, utilizando ferramen-
tas de maquinas adequadas, tém por fungdo executar tambo-
res de chapa fina.

Operador mecanogrdfico - E o(a) trabalhador(a) que
abastece e opera com maquinas mecanograficas tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras,
calculadoras, tabuladoras; prepara a maquina para o traba-
lho a realizar mediante o programa que lhe ¢é fornecido; as-
segura o funcionamento do sistema de alimentagdo; vigia o
funcionamento e executa o trabalho consoante as indicagdes
recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o trabalho
realizado e comunica superiormente as anomalias verifica-
das na sua execugao.

Operador qualificado - E o(a) trabalhador(a) que regula
e vigia o funcionamento de uma maquina de modo a extrair
dela o melhor rendimento. Cuida da sua limpeza e comuni-
ca superiormente as anomalias verificadas que estejam fora
da sua capacidade de interveng@o. Consideram-se operador
qualificado os operadores nomeadamente designados por:
concentrador de instalagdes continuas, operador de autocla-
ves continuos, operador de tunel de congelagao.

Operador semiqualificado - E o(a) trabalhador(a) que
vigia, regula ¢ assegura o funcionamento de uma ma quina
de relativa complexidade ou cujo funcionamento nio exige
conhecimentos especiais. Cuida da sua limpeza e comuni-
ca superiormente as anomalias detectadas. Consideram-se
operadores semiqualificados os operadores nomeadamente
designados por: capsulador, concentrador de instalagdes des-
continuas (até 3 boules), operador de autoclaves descontinu-
os (abertos), operador de bacines, operador de desidratador,
operador de estagdo de bombas de agua e colector geral,
operador de linhas de escolha e equipamento de choques tér-
micos, operador de maquinas de esterilizagdo e enchimento,
operador de misturadora, operador de rotuladora, encartona-
dora e coladora, operador de trituradora e separadora.

Pagquete - E o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos de ida-
de que presta unicamente os servigos referidos na definicao
de fungdes dos continuos.

Pedreiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, executa alvenarias em tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamento de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou comple-
mentares, podendo executar servi¢os de conservagao e repa-
ragdo de construgdo civil.

Perfurador-verificador - E o(a) trabalhador(a) que con-
duz maquinas que registam dados sob a forma de perfura-
¢Oes em cartdes ou fitas especiais que serdo posteriormente
utilizados nas maquinas de tratamento automatico de infor-
magcdo ou outras. Pode também verificar a exactiddo dos da-
dos perfurados, efectuando tarefas semelhantes as que sdo
executadas para a perfuracdo por meio de maquinas de tecla-
do que rejeitem os cartdes ou as fitas que ndo tenham sido
perfurados correctamente.

Pintor de automéveis ou de maquinas - E o(a)
trabalhador(a) que prepara as superficies das maquinas, apli-
ca as demdos do primario, capa e subcapa ¢ de tinta, afinando
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as tintas.

Pintor de construcdo civil - E o(a) trabalhador(a) que,
predominantemente, executa qualquer trabalho de pintura
nas obras.

Porteiro - E o(a) trabalhador(a) que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes ¢ anuncia-os ou indica-lhes
os servigos a que se devem dirigir. Controla entradas e saidas
de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encar-
regado de recepgdo de correspondéncia.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que se prepara para in-
gressar na respectiva categoria profissional.

Pré-oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista
que, tendo completado o tempo de permanéncia como aju-
dante, ou satisfazendo as condi¢des escolares exigidas, co-
adjuva os oficiais e, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Preparador de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que
faz recolha de amostras e coadjuva o analista no desempenho
das suas fungdes.

Profissionais de engenharia (grau I) - E o(a) trabalhador(a)
que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (podem-
-se considerar neste campo pequenos projectos ou calculos
sob orientacdo e controlo de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas de exploragdo agricola,
fabris e processo;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacdes e estimativas sob orientacdo e
controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas completamente definidas e ou decisdes de rotina;

f) Tem o seu trabalho orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicacdo dos métodos e preciso dos resul-
tados;

g) Nao tem fungdes de chefia, podendo distribuir e verifi-
car os trabalhos de outros técnicos ndo profissionais de en-
genharia.

Profissionais de engenharia (grau II) - E o(a) trabalhador(a)
que:

a) Da assisténcia a profissionais de engenharia mais qua-
lificados em calculos, ensaios, analises, projectos, computa-
¢do e actividade técnica;

b) Da assisténcia a profissionais de engenharia mais qua-
lificados em calculos, ensaios, analises, projectos, computa-
¢do e actividade técnica;

¢) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de en-
saios ou projectos de desenvolvimento;

d) Devera estar mais ligado a solu¢ao dos problemas do
que a resultados finais;

e) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

f) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trugdes detalhadas orais ou escritas sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia mais qualificado sempre que necessite. Quando

ligado a projectos ndo tem fungdes de chefia;

g) Tem fungdes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia;

h) Nao tem fungdes de coordenag@o, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

i) Utilizar a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau supe-
rior.

Profissional de engenharia (grau I1I) - E o(a) trabalhador(a)
que:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada pela empresa ¢é reduzida: os trabalhos para
os quais, embora conte com a experiéncia acumulada, neces-
site de capacidade de iniciativa e de frequentes tomadas de
decisio;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, explora-
¢do agricola, coordenagdo de técnicas fabris, coordenagao de
montagens, projectos, calculos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
70;

d) Tem actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos;

e) Coordena planificagdes e processos fabris e interpreta
resultados de computagao;

f) Nao tem normalmente o seu trabalho supervisado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenha-
ria ou outros cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de profissionais de engenharia ou
outros, podendo, no entanto, receber o encargo da execucgdo
de tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico equi-
valente.

Profissionais de engenharia (grau 1V) - E o(a)
trabalhador(a) que:

a) E primeiro nivel de supervisio directa e continua. Pro-
cura o desenvolvimento de técnicas de engenharia para o que
¢ requerida elevada especializagao;

b) Procede a coordenagdo completa de actividades, tais
como técnico-comerciais, fabris, projecto, exploracdo agri-
cola e outras;

¢) Procede a recomendagdes geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to com possivel exercicio de chefia sobre outros profissionais
de engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execugdo de uma
tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe seja
confiada. Possuindo capacidade comprovada para o trabalho
técnico-cientifico, executa sob orientacéo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
trabalhos técnicos e rever trabalhos de outros quanto a preci-
s@o técnica. Responsabilidade permanente pelos outros téc-
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nicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Recebe os trabalhos com simples indicagdo do seu ob-
jectivo, de prioridades relativas ¢ de interferéncias com ou-
tros trabalhos ou sectores. Responde pelo orgamento e pra-
zos desses trabalhos;

g) Aplica conhecimentos de engenharia na direcgdo de ac-
tividade com fim e realizagdo independentes.

Profissionais de engenharia (grau V) - E o(a) trabalhador(a)
que:

a) Supervisiona a equipa ou equipas de profissionais de
engenharia do mesmo ou varios ramos, cuja actividade coor-
dena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudo e de-
senvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior e é
responsavel pela planificag¢@o e gestdo econdomica, possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico,
executada com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvam grande dispén-
dio ou objectivos a longo prazo;

d) Resolve problemas complexos, apresentando solugdes
originais do ponto de vista pratico e economico;

e) Recebe o trabalho com simples indica¢do dos objecti-
vos finais e ¢ somente revisto quanto a politica de acgdo e
eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a
justeza da solugdo;

f) Pode dirigir uma pequena equipa altamente especiali-
zada;

g) Coordena programas de trabalho ¢ pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

h) Faz geralmente recomendagdes na escolha e remunera-
¢oes do pessoal.

Profissionais de engenharia (grau VI) - E o(a) trabalhador(a)
que:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva ¢ ou admi-
nistrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e tecnologia, vi-
sando adquirir independéncia de técnicas de alto nivel;

¢) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e tecnologia, vi-
sando adquirir independéncia de técnicas de alto nivel;

d) Participa na orientag¢@o geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-
dade administrativa, com possivel coordenag@o com fungdes
de produgdo, assegurando a realizagdo de programas supe-
riores, sujeitos somente a politica global de controlo finan-
ceiro da empresa;

e) Assessora ¢ da parecer, com categoria reconhecida no
seu campo de engenharia;

f) Tem o seu trabalho revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global ¢ coordenagdo com outros
sectores;

g) Revé e analisa o trabalho de engenharia dentro da em-
presa;

h) Como gestor, faz a coordenacdo dos programas sujei-

tos a politica global da empresa, para atingir os objectivos
estabelecidos e toma decisdes na escolha e remuneragdo do
pessoal.

Programador de informdtica - E o(a) trabalhador(a) que
estabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento automatico da informagdo para computador;
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo ana-
lista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a co-
dificag@o dos programas; escreve instrugdes para o computa-
dor; procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou outros processos. (Pode fornecer ins-
trugdes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
o computador.)

Promotor de vendas - E o(a) trabalhador(a) que, actu-
ando em pontos directos ¢ indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de
incrementar as vendas da empresa.

Secretdrio de direccdo - E o(a) trabalhador(a) que se ocu-
pa do secretariado especifico da administragdo ou direcgdo
da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as
seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho; as-
segurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina diaria
do gabinete e providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Serralheiro civil - E o(a) trabalhador(a) que constroi e
ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de viaturas, andai-
mes para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras
obras.

Serralheiro mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que executa
pecas, monta, repara € conserva varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos
instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.

Soldador de electroarco ou oxiacetilénico - E o(a)
trabalhador(a) que, pelos processos de soldadura de electro-
arco ou oxiacetileno, liga entre si os elementos ou conjuntos
de pegas de natureza metalica, incluem-se nesta categoria os
trabalhadores que, em maquinas automaticas ou semiauto-
maticas, procedem a soldadura e ou enchimento.

Tanoeiro - E o(a) trabalhador(a) que constroi qualquer
vasilha, segundo as indica¢des que lhe forem previamente
fornecidas, com acabamentos perfeitos, estanques e sem re-
passe. Emenda madeiras que se partam durante a construgido
ou que se extravie e faz acertos de medi¢do sempre que ne-
cessario. Procede ainda a reparag@o de vasilhas usadas de
qualquer capacidade.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que opera numa cabina
ou central, ligando ¢ interligando comunicagdes telefonicas,
independentemente da designacdo técnica o material insta-
lado.

Tesoureiro - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesoura-
ria em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
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bancos e toma as disposi¢cdes necessarias para levantamen-
tos; verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relaciona-
das com as operagdes financeiras.

Torneiro mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que, operando
um torno mecanico paralelo, vertical, revolver ou outro tipo,
executa todos os trabalhos de torneamento de pegas, traba-
lhando por desenho ou pegas modelo. Prepara a maquina e,
se necessario, as ferramentas que utiliza.

Trabalhador indiferenciado - E o(a) trabalhador(a) que
executa as funcgdes sem especializag@o, procedendo nome-
adamente a movimentagdo de matérias-primas e cargas e
descargas.

Trabalhador de servigos auxiliares - E o(a) trabalhador(a)
que desempenha fungdes pouco complexas nos diversos sec-
tores fabris, procedendo a arrumagdes e limpezas, empilha-
mento ¢ transporte de latas, escolha de matéria prima e ou-
tras tarefas que ndo exijam esforgo fisico.

Tractorista agricola - E o(a) trabalhador(a) que opera
com tractores agricolas e ou outras maquinas agricolas.

Vendedor - E o trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove ¢ vende
mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.

ANEXO II

Enquadramento profissional e tabela de
remunera¢oes minimas mensais

Retribui¢ao
minima mensal

Niveis Categorias profissionais De 1 de junho a
31 de dezembro
de 2020
0 Diretor-geral 1210,00 €

Profissional de engenharia (grau VI)

Adjunto do diretor-geral
1 Diretor de servigos 1 005,00 €
Profissional de engenharia (grau V)

Adjunto do diretor de servigos
2 Analista de informatica 990,00 €
Profissional de engenharia (grau IV)

3 Profissional de engenharia (grau III) 880,00 €

Chefe de servigos
Contabilista

4 Profissional de engenharia (grau II) 790,00 €
Programador de informatica
Tesoureiro

5 Profissional de engenharia (grau 1-B) 740,00 €

2102

Agente técnico agricola (mais de cinco
anos)

Chefe de seccdo (escritdrio, manutengao,
produgdo)

Chefe de sector de secos

Chefe de vendas

Encarregado de armazém

Encarregado de construgao civil
Encarregado eletricista

Encarregado metalurgico

Encarregado de sanidade industrial
Fogueiro-encarregado

Guarda-livros

Profissional de engenharia (grau I-A)

730,00 €

Agente técnico agricola (de dois a cinco
anos)

Analista principal

Chefe de equipa (eletricista, metaltrgico,
produgio)

Controlador de produgao principal
Correspondente em linguas estrangeiras
Escriturario principal

Estenodactilografo em linguas
estrangeiras

Inspetor de vendas

Secretario de diregao

720,00 €

Afinador de maquinas de 1.*

Agente técnico agricola (até dois anos)
Analista de 1.

Assistente agricola de 1.*

Bate-chapas de 1.*

Caixa

Carpinteiro de 1.*

Classificador de matéria-prima de 1.*
Controlador de produgéo de 1.
Controlador de sanidade industrial
Cozinheiro de 1.*

Ecénomo

Educador de infincia

Escriturario de 1.*

Fiel de armazém

Fogueiro de 1.*

Formulador ou preparador

Mecanico de aparelhos de precisdo de 1.*
Mecanico de automoveis de 1.*
Montador-ajustador de maquinas de 1.*
Motorista de pesados

Oficial eletricista

Operador de maquinas de contabilidade
de 1.*

Operador mecanografico de 1.*

Operador qualificado de 1.*

Pedreiro de 1.*

Perfurador-verificador de 1.*

Pintor de automoveis ou de maquinas de
12

Promotor de vendas

Serralheiro civil de 1.*

Serralheiro mecanico de 1.*

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico
de 1.*

Tanoeiro de 1.*

Torneiro mecanico de 1.*

Vendedor

708,00 €
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Afinador de maquinas de 2.*

Analista de 2.*

Assistente agricola de 2.*

Bate-chapas de 2.*

Caixeiro de 1.*

Canalizador de 1.*

Carpinteiro de 2.*

Classificador de matéria-prima de 2.*
Cobrador

Condutor de maquinas e aparelhos de
elevacao e transporte de 1.*

Conferente

Controlador de produgdo de 2.*
Cozinheiro de 2.*
Desmanchador-cortador de carnes
Escriturario de 2.*

Fogueiro de 2.*

Funileiro-latoeiro de 1.*

Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.*
Mecanico de automoveis de 2.*

Moleiro

Montador-ajustador de maquinas de 2.*
Motorista de ligeiros

Operador de maquinas de balancé de 1.*
Operador de maquinas de contabilidade
de2?

Operador mecanografico de 2.*

Operador qualificado de 2.*

Operador semiqualificado de 1.*

Pedreiro de 2.*

Perfurador-verificador de 2.*

Pintor de automoveis ou de maquina de 2.*
Pintor de construgdo civil de 1.*
Serralheiro civil de 2.*

Serralheiro mecanico de 2.*

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico
de2?

Tanoeiro de 2.*

Torneiro mecanico de 2.*

690,00 €

Afinador de méaquinas de 3.*

Agente técnico agricola estagiario
Ajudante de motorista

Auxiliar de educador de infancia
Bate-chapas de 3.*

Canalizador de 2.*

Caixeiro de 2.*

Condutor de maquinas e aparelhos de
elevagdo e transporte de 2.*

Controlador de produgéo de 3.*
Controlador de vasilhame de parque
Cozinheira de 3.*

Encarregado de campo de 1.*

Entregador de ferramentas, materiais e
produtos

Escriturario de 3.*

Fogueiro de 3.%

Funileiro-latoeiro de 3.*

Lubrificador

Mecanico de aparelhos de precisdo de 3.*
Mecanico de automoveis de 3.*
Montador-ajustador de maquinas de 3.*
Operador de maquinas de balancé de 2.*
Operador de maquinas de latoaria e vazio
Operador semiqualificado de 2.*
Perfurador-verificador de 3.*

Pintor de automoéveis ou de maquinas de
3

Pintor de construgdo civil de 2.*
Pré-oficial eletricista do 2.° ano
Serralheiro civil de 3.*

Serralheiro mecanico de 3.*

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico
de 3.2

Telefonista

Torneiro mecanico de 3.*

680,00 €

Barrileiro

Canalizador de 3.*

Continuo

Cozinheiro sem carteira profissional
Empregado de balcao
Encarregado de campo de 2.*
Guarda ou rondista

Monitor de grupo

Operador

Porteiro

Pré-oficial eletricista do 1.° ano
Preparador de laboratorio
Tratorista agricola

673,00 €
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Ajudante de eletricista

Ajudante de fogueiro

Caixoteiro

Empregado de refeitorio

12 Engarrafador-enfrascador
Estagiario

Praticante

Trabalhador indiferenciado
Trabalhador de servigos auxiliares

668,00 €

Aprendiz

13 Paquete

665,00 €

Lisboa, 25 de maio de 2021.

Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares (ANCIPA):

Dr. Estevao Miguel de Sousa Anjos Martins, como man-
datario.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 1 de junho de 2021, a fl. 159 do livro
n.° 12, com o n.° 121/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de

Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-

res (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Traba-

lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,

Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

(industria de batata frita, aperitivos e similares) -
Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convencao publicada nos Bo-
letins do Trabalho e Emprego,n.° 18, de 15 de maio de 2019
e n.’ 30, de 15 de agosto de 2020.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
e obriga, por um lado, as empresas fabricantes de batata frita,
aperitivos e similares representadas pela Associagdo Nacio-
nal dos Comerciantes ¢ Industriais de Produtos Alimentares

e, por outro, os trabalhadores daquelas empresas com as ca-
tegorias profissionais nele previstas representados pelas as-
sociagoes sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange um universo de 56 empresas ¢
de 1350 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais.

2- O periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢ de dois
anos, renovando-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria
poderao ser revistas anualmente.

4- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram em 2021 extraordinariamente de 1 de junho a 31 de
dezembro.

5- Apos a denuncia e até a entrada em vigor do novo con-
trato, as relagdes de trabalho continuardo a reger-se pelo pre-
sente CCT.

Cléusula 3.

Dentincia do contrato

1- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de pelo menos trés meses em relagdo ao termo
do periodo de vigéncia, devendo a respectiva resposta ser
formulada em trinta dias.

2- A dentincia devera ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretende rever.

3- As negociagdes terdo inicio no prazo maximo de 45 dias
a contar da data da dentncia.

CAPITULO 1T

Admissao periodo experimental e carreira
profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissiao

1- No preenchimento dos postos de trabalho a entidade pa-
tronal dara prioridade aos trabalhadores da empresa sempre
que se encontrem em igualdade de circunstancias com os
restantes candidatos estranhos a esta.

2- Antes da admissdo o trabalhador tera obrigatoriamente
de ser submetido a exame médico, feito por conta da empre-
sa, destinado a comprovar se possui aptidoes fisicas necessa-
rias para o desempenho das suas fungdes.

3-Se o resultado do exame revelar que o trabalhador nao
possui as condigdes fisicas indispensaveis, deve o médico
revelar-lhe as razoes da sua exclusao.

4- Quando o trabalhador transitar de uma empresa para ou-
tra, da qual a primeira seja associada econdémica ou juridica-
mente ou tenham administrag@o ou sdcios gerentes comuns,
manter-se-20, para todos os efeitos, os direitos e regalias ja
adquiridos.

5- As habilitagdes exigidas neste CCT sdo as minimas le-
gais.
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Clausula 5.2

Nogio e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execugdo do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

2- No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutengao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissao do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificagdo;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desemprega-
dos de longa duracgao.

Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem
inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos, inclu-
sive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho
sem termo;

2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais
anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP,
IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou

mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

a) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racgdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissao de servigo, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, nao
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
numeros anteriores, € reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacao de servicos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracao
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 6.*

Acesso ou preenchimento de vaga

()

Clausula 7.2

Trabalho eventual

(...)
Cléausula 8.7
Defini¢cdo de categorias profissionais
Cléausula 9.#
Atribuiciio de categorias
1-(..)
2-(..)

Clausula 102

Relac¢des nominais, quadro de pessoal e quotizagio sindical

W N =
1
—~ o~~~

Clausula 11.2

Promocio e acesso

O 0 3 N (-Ih AW N =

Clausula 12.2

Antiguidade e certificado de aprendizagem

(..)
CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 132

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justi¢a nos actos que envolvam
relagdes com os trabalhadores;

¢) Cumprir o estatuto do trabalhador-estudante;

d) Instalar o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos
de seguranga;

e) Exigir de cada trabalhador apenas tarefas compativeis
com as suas aptiddes, e capacidade fisica;

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral nos lo-
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cais de trabalho e punir devidamente todos os actos atentato-
rios da dignidade dos trabalhadores;

g) Permitir a afixagdo, em local proprio e visivel de todas
as comunicagdes de interesse para os trabalhadores da em-
presa;

h) Segurar todos os trabalhadores quanto a acidentes de
trabalho, nos termos legais;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

) Fornecer gratuitamente luvas de borracha, botas e aven-
tais impermeaveis, batas ¢ lengos, sempre que necessarios,
a todos os trabalhadores que manipulem peixe, bem como
aqueles que no desempenho de tarefas de carga, descarga e
transporte (manual ou mecanico) necessitem de adequada
proteccdo, ficando os trabalhadores fiéis depositarios dos ob-
jectos, embora ndo sendo responsaveis pelo desgaste provo-
cado pelo seu uso normal,

k) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador;

/) Adotar c6digos de boa conduta para a prevengao e com-
bate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete
ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver co-
nhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho.

n) As empresas obrigam-se a prestar a0 SETAAB todas as
informagodes e esclarecimentos que este solicite quanto ao
cumprimento deste CCT, bem como obrigam-se anualmente,
nos termos legais e deste CCT, a remeter ao sindicado ou-
torgante deste CCT, o SETAAB, copia do Relatorio Unico,
previsto nomeadamente na Lei n.° 105/2009, na Portaria n.°
55/2010 e na Lei n.° 108-A/2011.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus colegas;

¢) Em caso algum, diminuir a retribui¢do ou modificar as
condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de
forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar dimi-
nuicdo de retribuicdo ou demais regalias, salvo acordo do
trabalhador;

d) Em caso algum, baixar a categoria, escaldo ou classe
para que o trabalhador foi contratado ou promovido, salvo
acordo do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou
zona de actividade sem o seu prévio acordo feito por escrito,
sem prejuizo da clausula 19.%

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-

torios ou outros estabelecimentos relacionados com o traba-
lho para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir um trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de
o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

J) Opor-se por qualquer forma ao exercicio do controlo de
gestdo da empresa, nos termos da lei;

k) Obrigar o trabalhador a utilizar maquinas que se com-
prove nao possuirem condi¢des de seguranca.

Clausula 15.2

Transporte

UJ[?.)»—t
~

Clausula 16.?

Formacao profissional

E R USI S
1

Clausula 17.2

Violacio das garantias dos trabalhadores por parte da entidade
patronal
A violagdo culposa por parte da entidade patronal de di-
reitos e garantias dos trabalhadores da a estes o direito de
rescindir o contrato com direito a indemnizagdo constante
da clausula 55.%

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do pre-
sente contrato;

b) Executar com zelo, competéncia e assiduidade, de har-
monia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun-
¢oes que lhe sejam confiadas;

¢) Ter para com os demais trabalhadores a atencdo e res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem
necessarios ao desempenho das respectivas fungoes;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que
lhes estiver confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranga no trabalho;

1) Respeitar e fazerem-se respeitar por todos aqueles com
quem, profissionalmente, tenham de contactar;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a entidade patronal nem divulgar informagdes sobre
a sua organizagao, métodos de produg@o ou negocios.
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Clausula 192

Transferéncia de trabalhadores

N —
1

~ o~
NN

Clausula 20.2

Mobilidade funcional

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 21.?

Horario de trabalho e horario mével - Defini¢iio e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como a determinacao dos intervalos de descanso.

2-No estabelecimento ou modificacdo dos horarios de
trabalho, mesmo em alteragdes permanentes de regime in-
dividual de trabalho, serdo sempre ouvidos a comissdo de
trabalhadores e a comissdo intersindical ou, na sua falta, a
comissdo sindical ou delegados sindicais.

3- Entende-se por horario movel aquele em que, respei-
tando o cdmputo didrio e semanal, as horas de inicio e termo
poderdo variar de dia para dia, em conformidade com as exi-
géncias de servigo.

4- A empresa avisard de véspera o trabalhador que pra-
tique este tipo de horario, diligenciard fazé-lo o mais cedo
possivel, assegurando ao trabalhador interessado qualquer
contacto, mesmo teleféonico, mas nunca com menos de doze
horas efectivas.

5- Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do se-
guinte mediardo, pelo menos, dez horas.

Clausula 22.2

Duracio do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato ¢ de quarenta horas semanais,
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo dos horarios de
menor duragdo que estejam a ser praticados.

2- O periodo de trabalho ndo deve iniciar-se antes das 8h00
nem terminar depois das 20h00 ¢ sera interrompido por um
descanso para almogo, que ndo pode ser inferior a uma hora
nem superior a duas horas, depois de um periodo maximo de
cinco horas de trabalho consecutivo.

3- Os horarios estabelecidos nesta clausula entendem-se
sem prejuizo de outros de menor duracdo que estejam a ser
praticados.

4- Depois de visados pelos servigos competentes do Mi-
nistério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, se-
rdo enviados aos sindicatos dois exemplares do horario de

trabalho, dos quais um se destina ao respectivo delegado
sindical.

Clausula 22.2-A

Adaptabilidade na organiza¢io da duracgio do trabalho

1- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser
modelados dentro de um periodo de referéncia com limite
maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultra-
passar as sessenta horas;

b) Nas semanas em que por forga da definicdo da duragao
do trabalho em termos médios haja uma redugdo da jornada
diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas;

¢) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a re-
dugdo do tempo de trabalho diario e semanal para efeitos de
calculo em termos médios pode ser compensada pela redu-
¢do da semana de trabalho em dias ou meios dias de descan-
so ou pela jungdo ao periodo de férias;

d) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da apli-
cacdo desta clausula t€ém de ser comunicadas aos trabalhado-
res envolvidos com a antecedéncia minima de 30 dias, po-
dendo esta antecedéncia ser diminuida com o acordo escrito
dos trabalhadores;

e) As alteracdes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador, designadamente de
alimentagdo, transportes, creches ¢ ocupagdo de tempos li-
vres, etc., conferem o direito a correspondente compensacao
econdmica. Nao havera lugar ao pagamento destas despesas
quando o contrato de trabalho ja preveja periodos fixos de
acréscimo de horario em regime de adaptabilidade;

/) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até 10 horas, para concentrar o trabalho semanal em
quatro dias consecutivos.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho
normal, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so diario de doze horas consecutivas.

3- Nos dias em que por forga da modelagdo do horario de
trabalho, o periodo normal de trabalho seja superior a oito
horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia, desde que nao haja
transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguin-
tes ao termo do trabalho.

4- Chegado o termo do periodo de referéncia sem que te-
nha havido compensagdo das horas trabalhadas ou acordo no
seu gozo posterior, o trabalhador tem direito ao pagamento
dessas horas nos termos da clausula 32.* deste CCT.

5- O trabalhador que preste o seu trabalho em regime pre-
visto no niamero anterior sera remunerado com um acrésci-
mo ndo inferior a 15 % na retribuicdo mensal e ndo pode
estar simultancamente sujeito a outro regime especifico de
organizagdo do tempo de trabalho que se encontre previsto
neste CCT.

Clausula 22.*-B

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de
horas que implique o acréscimo ou a redu¢do dos periodos
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normais de trabalho nas seguintes situagoes:

a) Redugoes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagdo da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensdo ou paragem da produgdo (total ou parcial)
para manuten¢do ou repara¢do dos equipamentos e ou das
instalagdes da empresa respectiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em pe-
rigo a viabilidade da empresa respectiva ¢ ou a manutengao
dos postos de trabalho;

e) Outras situa¢des acordadas entre a empresa respectiva
e o trabalhador.

2- A organizagdo do tempo de trabalho no banco de horas
tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4
horas diarias, em antecipacdo ou prolongamento do horario
de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 60 horas
semanais;

b) O acréscimo ou redugdo do periodo normal de trabalho
tera como limite 200 horas por ano civis.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado nao pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de
trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciati-
va da Empresa respectiva, quer por iniciativa do trabalhador,
necessitando da concordancia da contraparte. No entanto, nas
situagdes previstas nas alineas ¢), d) ¢ e) do anterior nimero
1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestacdo
de trabalho no regime de banco de horas. A necessidade de
acréscimo da prestagdo de trabalho, ou a sua redugdo, deve
ser comunicada com a antecedéncia de, pelo menos, sete
dias, salvo situagdes de manifesta necessidade enquadraveis
nas alineas d) e e¢) do numero 1, em que aquela antecedéncia
pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou término em hora em que nao haja os transpor-
tes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a
empresa respectiva suportara as despesas com outro meio de
transporte a acordar entre as partes.

6- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, que pretende
utilizar o periodo de redugdo, para compensagdo das horas
de trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo no entanto
afetar o regular funcionamento da empresa respectiva. A em-
presa respectiva tera em considerac¢do o pedido do trabalha-
dor e tomara uma decis@o, no prazo de 72 horas, no ambito
dos seus poderes de gestdo. A empresa respectiva deve co-
municar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos,
sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para
compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo.

7- Por acordo entre a empresa respectiva e o trabalhador,
a compensagdo do trabalho prestado em acréscimo podera
também ser efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao
periodo de férias do trabalhador.

8- A compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos niimeros
anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo
de trabalho ou a redugédo se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos Gltimos seis meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efetuada até ao final
do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efetuada a compensag@o nos ter-
mos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido a ao trabalhador
pela prestagdo de trabalho suplementar.

10- Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuicdo horaria.

11- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com redugdo do mes-
mo.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores assegurem o funciona-
mento de uma instalagdo ou servigo durante o respectivo in-
tervalo de refeicdo ou descanso, esse intervalo sera contado
como tempo de trabalho efectivo.

3- As escalas de turnos rotativos s6 deverdo prever mudan-
cas de turno apds o periodo de descanso semanal.

4- A entidade patronal deve afixar, sempre que possivel,
a escala e constitui¢do dos turnos até oito dias antes do seu
inicio.

5- S0 permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre os trabalhadores interessados e comunicadas por ambos a
entidade patronal antes do inicio do trabalho. Nao sdo porém
permitidas trocas que impliquem a prestacéo de trabalho em
turnos consecutivos.

6- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado
médico a impossibilidade de continuar a trabalhar no regime
de turnos passara, até ao termo da semana em que fizer pro-
va, ao regime de horario normal.

7- Aos trabalhadores que laborem em regime de 2 turnos
rotativos, em que um deles seja parcialmente nocturno, sera
devido um subsidio de turno no valor de 15 % da remunera-
c¢do base efectiva.

8- Este subsidio, com a ressalva do disposto no niimero
seguinte, inclui ja a remuneragdo do trabalho nocturno.

9- Os turnos referidos no niumero 7 serdo efectuados entre
as 7h00 e as 24h00. Sempre que o trabalho seja prestado fora
deste horario, o mesmo sera pago como trabalho nocturno,
com o acréscimo de 35 % sobre a remuneragao efectiva.
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Clausula 24.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal.

2- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar tra-
balho suplementar.

3- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
ocorram motivos imprevisiveis ou para evitar danos direc-
tos ¢ imediatos sobre as pessoas, equipamentos ou matérias-
-primas.

4- No caso previsto no numero anterior, ¢ até perfazer as
primeiras sessenta horas, o trabalhador ndo podera recusar-
-se a prestar trabalho suplementar, desde que tenha sido avi-
sado no dia anterior, salvo se nesse dia invocar motivo grave.
Nas restantes sessenta horas, o trabalho € facultativo.

5- Sera considerado motivo de recusa de prestagdo de tra-
balho suplementar a inexisténcia de transporte colectivo ou
da empresa desde o local de trabalho ao da concentragao ha-
bitual.

6- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
podera entrar novamente de servigo sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo da prestagdo
de trabalho.

7- Sempre que o trabalho suplementar ultrapasse duas ho-
ras e seja prestado para além das 12h00 ou das 20h00, a en-
tidade patronal obriga-se a assegurar ou a pagar a refeigdo.
O intervalo para a refeicdo conta como tempo de trabalho
suplementar, até ao limite de meia hora.

8- Para efeitos do nimero anterior, ¢ quando a entidade
patronal ndo assegure a refei¢@o, esta pagara ao trabalhador
a importancia de 13,50 €.

Clausula 25.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ndo podera exceder o limite de 2
horas diarias, 10 semanais ¢ 200 anuais.

Clausula 26.?

Isencao do horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho sera
concedida retribuicdo especial correspondente a 25 % da sua
remuneragdo mensal.

2- O requerimento de isen¢@o de horario de trabalho sera
remetido ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ran¢a Social acompanhado da declaragdo de concordancia
dos trabalhadores, bem como dos documentos necessarios
para comprovar os factos alegados.

Clausula 272

Trabalho em dias de descanso semanal

1- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de des-
canso semanal tém direito a um dia completo de descanso
num dos trés dias seguintes.

2- O disposto no ntimero anterior aplica-se desde que o

trabalhador tenha prestado, pelo menos, trés horas de servigo
no dia de descanso semanal.

3- Os trabalhadores s6 podem trabalhar nos dias de des-
canso semanal:

a) Quando, em fase de circunstancias excepcionais, a en-
tidade patronal tenha sido, para esse efeito, previamente au-
torizada;

b) Em casos de for¢a maior, cuja ocorréncia devera ser co-
municada ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social e do Trabalho no prazo de quarenta e oito horas.

Clausula 28.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia ime-
diato.

2- Considera-se também como nocturno, para efeitos de
remuneragio, o trabalho prestado depois das 7h00, desde que
em prolongamento de um periodo de trabalho nocturno de,
pelo menos, quatro horas.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 29.?

Retribui¢ao

~N O\ WD .{k W N =

Clausula 302

Tempo e forma de pagamento

UJ[I\)»—
~

Clausula 31.2

Remuneracio de trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd pago com os acréscimos se-
guintes sobre a remuneragdo efectiva:
a) 25 %, para o trabalho prestado entre as 20h00 e as
24h00;
b) 35 %, para o trabalho prestado a partir das Oh0O.

Clausula 32.°

Remuneracio de trabalho suplementar
O trabalho suplementar serd remunerado com o aumento

correspondente a 50 % da retribuicdo normal até duas horas
por dia e a 75 % das horas seguintes.
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Clausula 332

Remuneracio de trabalho no dia de descanso semanal e feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de
descanso complementar ou feriado sera pago com o acrésci-
mo de 100 % da retribuigdo normal.

2-S6 o trabalho prestado no dia de descanso semanal, a
que se refere o nimero 1 da clausula 26.%, da ao trabalhador
direito a um dia completo de descanso num dos trés dias se-
guintes.

Clausula 34.2

Subsidio de Natal

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho, descanso
semanal e feriados

Clausula 35.2

Descanso semanal

1-(..)
2-(..)
Clausula 36.2
Feriados
(...)
Clausula 37.2
Periodo e época de férias
1-(..)
2-(..)
@) (..);
b)(..)
3-(.)
4-(..)
5-(..)
6-(...)
7-(..)
8-(..)
9-(...)
10-(...)
Clausula 38.%
Indisponibilidade do direito a férias
(..)
Cléausula 39.%
Violacio do direito a férias
1-(..)
2-(..)

2110

Clausula 40.*

Doenca no periodo de férias

Clausula 41.2

Regime de férias para trabalhadores regressados do servigo militar

()

U)ll\.)»—t

)

N

Clausula 42.*

Subsidio de férias

Clausula 43.*

Defini¢ao de faltas

Clausula 44.2

Participacio de faltas

Clausula 45.2

Faltas justificadas

Clausula 46.*

Consequéncias das faltas justificadas

Clausula 47.2

Consequéncias das faltas nao justificadas
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Clausula 48.*

Impedimentos prolongados

)
)
)
Clausula 49.%
Licenga sem retribuicio
)
)
)
)
)

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 50.?

Cessacao do contrato

cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao dispos-
CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro € n.° 93/2019,

de 4 de setembro, nomeadamente nas seguintes cldusulas:

CAPITULO VIII

Conciliacdo da vida familiar e profissional

SECCAOTI
Parentalidade

Clausula 51.2

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.
2- E proibida qualquer forma de discriminagdo em funcao

do ex
nidad

ercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de mater-
e ¢ paternidade, nomeadamente, discrimina¢des remu-

neratorias relacionadas com a atribui¢ao de prémios de assi-
duidade e produtividade, bem como afetagdes desfavoraveis
em termos da progressdo na carreira.

Clausula 52.2

Protecdo na parentalidade

2111
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Clausula 53.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1- (...
a (...
b) (...
c) (...
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a (...
b) (...
c) (...
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Clausula 54.°

Licenca parental inicial

T
NN AN AN AN AN NSNS
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Clausula 552

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

W N =
1

Clausula 56.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1-(...)
a)(...)
b)(...)



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2021

&L Tey
~asaa

Clausula 57.2

PP

Licenca parental exclusiva do pai

SECCAO I
Trabalho de menores

Clausula 59.2
Clausula 58.*

Trabalho de menores

Outros direitos da parentalidade Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

SECCAO III
Trabalhador-estudante

Clausula 60.*

Trabalhador-estudante

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 61.2

Trabalho de idosos e diminuidos

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

CAPITULO X
Trabalho fora do local habitual

Clausula 62.?

Principio geral

Clausula 63.*

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Se o trabalhador utilizar o seu proprio veiculo ao servi-
¢o da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe por cada quildme-
tro percorrido ao valor de 0,36 €/km.

2- Os trabalhadores terdo direito nas suas deslocagdes ao
pagamento como trabalho extraordinario do tempo que, nas
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viagens de ida e regresso, incluindo as esperas, exceda o pe-
riodo normal de trabalho diario.

3- Os trabalhadores deslocados ou em servigo externo siao
seguros pela empresa contra os riscos de viagens (acidentes
pessoais), durante o periodo em que se encontrarem nessa
situacdo, e a favor de quem o trabalhador designe.

4- As entidades patronais poderdo transferir para as com-
panhias de seguros as responsabilidades decorrentes do nu-
mero anterior.

5- Os trabalhadores tém direito, durante o periodo de des-
locagdo, ao pagamento das seguintes despesas:

a) Alojamento, contra a apresentacdo dos respectivos do-
cumentos;

b) Pequeno-almocgo - 3,20 €;

¢) Almogo ou jantar - 14,00 €.

As partes podem acordar o pagamento das despesas de
pequeno-almogo, almogo ou jantar mediante a apresentagado
dos respectivos documentos comprovativos.

6- Estas disposic¢des aplicam-se também aos trabalhadores
em servigo externo quando, por motivos imprevistos, devi-
damente justificados, ndo possam regressar a empresa as ho-
ras das refeigdes ou ndo possam tomar as suas refeicdes nos
periodos normais.

7- Nas deslocagdes, o inicio e o fim do almogo ou jantar
terdo de verificar-se, respectivamente, entre as 11h30 e as
14h30 e as 19h30 e as 21h30.

8- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-
-almoco quando inicia o servigo até as 7h00, inclusive.

9- O disposto no ntimero 5 ndo se aplica as refei¢des toma-
das no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

CAPITULO XI

Previdéncia e outras garantias sociais

Clausula 64.*

Complemento de subsidio de doeng¢a
As entidades patronais pagardo aos trabalhadores com
baixa por mais de 15 dias, e até 90 dias seguidos ou alter-
nados, por ano civil, a diferenga entre a retribui¢ao auferida
a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranga Social
ou pelo seguro.

Clausula 65.°

Complemento da pensio de reforma

A todos os trabalhadores que tiverem pelo menos 20 anos
de trabalho numa empresa, esta complementara a pensao de
reforma por velhice a que os trabalhadores tiverem direito
até perfazer 80 % do ordenado minimo da categoria que lhe
cabia a data da sua reforma.

Clausula 66.*

Refeitorio, subsidio de alimentacio e cantina

1- Todas as empresas terdo de por a disposicao dos traba-

lhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas
e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu ser-
vico, onde estes possam tomar e aquecer as suas refei¢des.

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um
subsidio de alimentagdo diario de 5,40 €, sem prejuizo do
disposto na clausula 81.%

3- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ devido se a em-
presa fornecer a refei¢do completa.

4- Os trabalhadores so terdo direito a beneficiar do subsi-
dio referido no niimero anterior nos dias em que efectiva-
mente trabalharem antes e depois da refeicao.

CAPITULO XI
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 67.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, bem como a Lei
n.° 35/2004, de 29 de julho.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 682

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando o
disposto na legislacdo vigente, nomeadamente os referidos
no ponto 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou atra-
vés do ou dos superiores hierarquicos dos trabalhadores.

3- Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescrigao;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicagdo da sang@o
disciplinar;

d) Artigo 331.° - San¢des abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de sangdes disciplinares.

CAPITULO XIII
Livre exercicio dos direitos e atividade sindical

Clausula 69.2

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio da atividade sindical nas empresas ¢ respe-
tivos direitos dos trabalhadores, seus delegados sindicais,
dirigentes ¢ reunides dentro da empresa regular-se-3o pelo
CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4
de setembro.
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Clausula 70.2

Direito a informacio e consulta

1- As entidades empregadoras outorgantes do presente
CCT asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante des-
te CCT ou na sua falta o sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB, o
direito a informacédo e consulta, nos termos da Diretiva n.°
2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para a legislacdo
nacional através do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente nos seus
artigos 460.° a 467.°

2- As empresas e o sindicato outorgantes deste CCT acor-
dardo durante a vigéncia deste a metodologia para a criagdo
da instancia de informagdo e consulta.

CAPITULO XIII

Formacao profissional

Clausula 71.2

Objetivos

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
130.°:

Sdo designadamente, objetivos da formagao profissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valoriza¢do e atualizagdo profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pelas associagdes de regantes e beneficiarios;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daquelas cuja incapacidade foi ad-
quirida em consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integracdo socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢do, através do desenvolvi-
mento de a¢des de formagao profissional especial.

Clausula 72.2

Formacao continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
131.%

1- No ambito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacao da qualifi-
cacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da Associacdo de Regantes e Beneficiarios;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
macao, através de um numero minimo anual de horas de
formacao, mediante acdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formacao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,

assegurar o direito a informagdo e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo do
contrato nesse ano.

3- A formagdo referida no nimero anterior pode ser desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissdo de certifica-
do e a registo na caderneta individual de competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cacgoes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagao de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a Certificado
de Aptiddo Profissional - CAP sera garantido um acréscimo
salarial de montante 10 % sobre o vencimento da tabela sala-
rial, para além de eventual promogao.

7- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formagéo o preveja, diferir por igual periodo,
a efetivacdo da formag@o anual a que se refere o nimero 2,
imputando-se a formagédo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

8- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formag@o que confira dupla certificagao.

9- A formagdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

Clausula 73.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
132.°

1- As horas de formaga@o previstas no numero 2 da clau-
sula anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empregador
até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento,
transformam-se em crédito de horas em igual numero para
formagdo por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efetivo.
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3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagdo ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
ou acordo individual, pode ser estabelecido um subsidio para
pagamento do custo da formacao, até ao valor da retribuigdo
do periodo de crédito de horas utilizado.

5- Em caso de cumulag¢do de créditos de horas, a formacgdo
realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ado.

Clausula 74.2

Contetdo da formacio continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
133.°

1- A area da formagdo continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coin-
cidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.

2- A area da formagdo a que se refere o artigo anterior € es-
colhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
atividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagao
e comunicagdo, seguranca e saude no trabalho ou lingua es-
trangeira.

Clausula 75.2

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacéio

1- Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
134.°

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente a0 numero mini-
mo anual de horas de formacao que ndo lhe tenha sido pro-
porcionado, ou ao crédito de horas para formacao de que seja
titular a data da cessagao.

CAPITULO X1V
Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 76.%

Declaracgdes de intengoes

1- As partes comprometem-se a prestar, mutuamente ¢ em
tempo util, toda a informagao possivel que permita aprofun-
dar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e
do impacte das normas contratuais estabelecidas ¢ referir o
respetivo cumprimento ¢ adequagdes.

2- As partes reconhecem a necessidade de promover, de-
senvolver e concretizar, de forma continuada ¢ regular, me-
canismos que incentivem o didlogo entre entidades, direta ou
indiretamente, outorgantes deste CCT e acionar em tempo
util a consulta prévia e participagdo dos agentes sociais in-
tervenientes neste sector.

Clausula 77.2

Comissao paritaria

A interpretacdo dos casos duvidosos ¢ a integracdo dos
casos omissos que o presente CCT suscitar serdo da compe-
téncia de uma comissdo paritaria, integrada por um represen-
tante da Associag¢do Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) e um representante do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, ambos subscritores do presente CCT.

Clausula 78.2

Constituiciao

1- Até 90 dias ap6s a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissao paritaria constituida por 1 representan-
te de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes
de cada uma das partes poderdo fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagao por escrito a outra parte.

Clausula 79.?

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunioes.

2- A deliberagdo da comissao paritaria que criar uma nova
categoria profissional deverd obrigatoriamente determinar a
respetiva integracao num dos niveis de remuneracao previsto
no anexo I, para efeitos de retribuicao e demais direitos.

Clausula 80.%

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunica-
dos, por escrito € no prazo previsto no nimero 1 da clausula
68.%, outra parte € ao Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.
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3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 81.2

Pequenissimas empresas

As empresas classificadas pela convencao que ora se al-
tera como «pequenissimas empresas» atribuirdo aos seus tra-
balhadores um subsidio de refei¢ao diario de 4,00 €.

Clausula 82.7

Regimes mais favoraveis

1- O regime estabelecido pelo presente contrato nao preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de traba-
lho anteriores.

2- Da aplicacdo do presente CCT ndo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢ao
de retribui¢do, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de carécter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante de electricista - E o trabalhador(a) que comple-
tou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de encarregado fabril - E o trabalhador(a) que
coadjuva o encarregado fabril no desempenho das suas fun-
¢des ¢ o substitui nos seus impedimentos.

Ajudante de operador(a) de fritadeira - E o(a)
trabalhador(a) que, sem prejuizo do principio de salario igual
para trabalho igual, se habilita e colabora, por um periodo
maximo de dois anos, para o exercicio da profissdo de ope-
rador de fritadeira.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manuten-
¢éo do veiculo, e vigia e indica as manobras, podendo ainda
fazer a distribuicdo dos produtos da empresa e proceder a
facturacdo e cobranca dos mesmos.

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor - E o traba-
lhador que, possuindo ou néo carta de condugdo profissional,

colabora com o motorista vendedor-distribuidor em todas as
fungdes.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com curso ou habilita-
¢oes adequadas ou conhecimentos profissionais adquiridos
equivalentes que faz analises qualitativas e quantitativas
fisicas, quimicas e bacteriologicas ¢ outras determinagdes
laboratoriais.

Aprendiz - E o(a) trabalhador(a) que, sob a orientagio de
profissionais qualificados, adquire conhecimentos técnico-
-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira profis-
sional de uma especialidade.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relaciona-
das com o expediente geral da empresa, de acordo com proce-
dimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico
e equipamento e utensilios de escritdrio: receciona e regista
a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos
ou destinatarios em fun¢o do tipo de assunto e da prioridade
da mesma, efetua o processamento de texto em memorandos,
cartas/oficios, relatorios € outros documentos com base em
informag@o fornecida, arquiva a documentagdo, separando-
-a em fun¢@o do tipo de assunto ou do tipo de documento,
respeitando regras ¢ procedimentos de arquivo, procede a
expedigdo da correspondéncia, identificando o destinatario e
acondicionando-a de acordo com os procedimentos adequa-
dos, prepara e confere documentacdo de apoio a atividade
comercial da empresa, designadamente documentos refe-
rentes a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de
remessa, faturas, recibos ¢ outros) ¢ documentos bancarios
(cheques, letras, livrangas e outros), regista, atualiza, manu-
almente ou utilizando aplica¢des informaticas especificas da
area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa,
nomeadamente os referentes ao economato, a faturagéo, ven-
das e clientes, compras ¢ fornecedores, pessoal e salarios,
stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha, telefonica
ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, no-
meadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fun-
¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Assistente  administrativo(a) principal - E  o(a)
trabalhador(a) que executa tarefas mais exigentes que com-
petem ao escriturario, nomeadamente tarefas relativas a
determinados assuntos de pessoal de legislagdo ou fiscais,
apuramentos e calculos contabilisticos e estatisticos comple-
xos e tarefas de relagdo com fornecedores e ou clientes que
obriguem a tomadas de decisdes correntes, ou executando as
tarefas mais exigentes na sec¢do, colabora directamente com
o chefe de seccdo e, no impedimento deste, coordena ou con-
trola as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos
com actividades afins.

Auxiliar de armazém - E o(a) trabalhador(a) que auxi-
lia nos trabalhos de armazém. Ajuda a arrumar os diversos
produtos no seu lugar, separando-os pela guia de remessa ou
outros documentos. Procede ao carregamento dos diversos
materiais a expedir.

Auxiliar de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que pre-
para o material necessario aos diversos trabalhos de analise
ou outros trabalhos de laboratério. Procede a manutengao,
conservagdo, lavagem e secagem do equipamento, executan-
do outras tarefas acessorias, podendo manusear reagentes.
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Caixa - Tem a seu cargo as operacgdes da caixa e de regis-
to do movimento relativo a transagdes respeitantes a gestao
da empresa: recebe numerario ¢ outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas do
pagamento. Pode preparar os fundos

Chefe de equipa (electricista, metalurgico, produgdo,
vendas e outros) - E o(a) trabalhador(a) que, executando ou
ndo fungdes da sua profissdo, dirige ¢ orienta o servigo ine-
rente as suas fungoes.

Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais de um
departamento de servigos administrativos ou do sector de
producao.

Chefe de servicos/departamento - E o(a) trabalhador(a)
que, sob orientagdo superior, coordena, dirige ¢ controla a
actividade de servigos e ou departamento de indole adminis-
trativa, industrial, agricola, comercial ou outras.

Chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a) que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de venda de empresa.

Cobrador(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede, fora
dos escritorios, a recebimentos, pagamentos e depositos ou
outros servigos analogos.

Condutor(a) de maquinas e aparelhos de elevagdo e
transporte - E o(a) trabalhador(a) que conduz guinchos,
pontes e porticos rolantes, empilhadores, gruas de elevacdo
¢ quaisquer outras maquinas de forga motriz para transporte
¢ arrumagao de materiais ou produtos dentro, dos estabeleci-
mentos industriais.

Continuo(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa diversos
servigos tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou in-
forma-los; estampilhar ¢ entregar correspondéncia; executar
diversos servigos tais como entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno ¢ distribuigdo da correspondén-
cia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda executar servi-
¢o de reproducdo e enderecamento de documentos.

Demonstrador(a)/repositor(a) - E o(a) trabalhador(a) que
faz a demonstragdo ¢ ou exposic¢do dos artigos por grosso ¢ a
retalho em estabelecimentos e industrias, arruma e repde nos
locais devidos os materiais ou mercadorias.

Director(a) de servicos/divisdo - E o(a) trabalhador(a)
que dirige um ou mais servigos e ou divisdes, quer cla seja
do ambito administrativo, comercial, produtivo e ou técnico,
entre outros.

Embalador(a) - E o(a) trabalhador(a) que acondiciona
¢ ou embala o produto por métodos manuais ou mecanicos
com vista a sua expedi¢do ou armazenamento. Detecta ainda
possiveis deficiéncias nas embalagens, retirando-as ¢ partici-
pando superiormente as anomalias detectadas.

Encarregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que
dirige os trabalhadores de armazém e planifica, organiza, co-
ordena e controla todas as actividades de armazém, respon-
sabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado(a) fabril - E o(a) trabalhador(a) responsa-
vel pelo funcionamento de um ou mais sectores de produgao,
ou de apoio a mesma.

Encarregado(a) de laboratério - E o trabalhador respon-
savel pelo funcionamento de uma ou mais actividades de la-

boratério de analises e ou ensaios fisico-quimicos.

Encarregado(a) de manuten¢do - E o trabalhador respon-
savel pela execucdo de trabalhos de reparagao e conservagao
mecanica, eléctrica e ou constru¢do civil.

Escolhedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede & es-
colha das matérias-primas e produtos por métodos manuais,
retirando-lhes todas as impurezas. Pode desempenhar rotati-
vamente estas fun¢des com as de embalador.

Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o assis-
tente administrativo e se prepara para essa fungao.

Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que, nos arma-
z€ns, regista internamente as entradas e saidas de materiais,
ferramentas e produtos, controla ¢ responde pelas existén-
cias.

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e con-
duz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo regulamento da profissdo de fogueiro (Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de abril de 1966), providenciar pelo bom
funcionamento de todos os equipamentos acessorios, bem
como pelo tratamento de agua e boa conservagdo das ins-
talagdes.

Guarda - E o(a) trabalhador(a) encarregado da vigilancia
de edificios, instalagdes fabris ou outros locais para os pro-
teger, podendo registar saidas ou entradas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da es-
critura¢ao de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando nomeadamente trabalhos contabilisticos rela-
tivos ao balanco anual e apuramento dos resultados da ex-
ploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das
existéncias, simples ou com juros, e executar trabalhos cone-
x0s. Ndo havendo secgdo propria de contabilidade, superin-
tende os referidos servicos e tem a seu cargo a elaboragio de
balangos e escritura¢do dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Inspector(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que ins-
pecciona os servicos dos vendedores, visita os clientes e
informa-se das suas necessidades, recebe as reclamagoes dos
clientes e verifica a acgdo dos inspeccionados pelas notas de
encomenda. Pode receber as encomendas.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo cara de condugdo profissional, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automoveis (pesados ou ligei-
ros). Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservagdo ¢ limpeza da viatura e proceder a verificagdo
directa dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado
de pressao dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente,
toma as providéncias adequadas e recolhe os elementos ne-
cessarios para apreciagdo das entidades competentes. Quan-
do em condugdo de veiculos de carga, compete-lhe orientar a
carga, descarga e arrumacao das mercadorias transportadas.

Motorista vendedor-distribuidor - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo carta de condugdo profissional e conduzindo
um veiculo de carga, promove, vende e entrega os produtos
da empresa, zela pela boa conservagdo da viatura e respec-
tiva carga ¢ procede a facturacdo e cobranga dos produtos
vendidos.
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Oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a
responsabilidade dessa execug@o, monta e repara instrumen-
tos de medida e controlo industrial.

Operador(a) de estacdo elevatoria-dgua e esgotos - E
o(a) trabalhador(a) que opera e vigia o funcionamento dos
equipamentos das instalagdes de bombagem e clevacdo de
aguas e esgotos: acciona os comandos da instalagdo relativos
a passagem da agua pelos filtros, grelhas e sifdes e mano-
bra as respectivas comportas; regista em mapas os valores
observados no equipamento das instalagdes de bombagem
destinadas a captacdo e distribuicdo de agua ou dejectos e
colabora na limpeza e conservagao dos equipamentos.

Operador(a) de fritadeira - E o(a) trabalhador(a) que vi-
gia e assegura o funcionamento de uma maquina de fritar ba-
tatas, nomeadamente preparagdo da maquina, verificando a
quantidade e qualidade da batata existente no sem-fim da de-
piladeira. Procede ao enchimento do dispositivo de lavagem
e vigia o funcionamento do dispositivo de fritar. Controla o
nivel do 6leo ¢ a temperatura da maquina.

Operador(a) de instalagées de tratamento de dgua - E
o(a) trabalhador(a) que opera ¢ vigia instalagdes de trata-
mento ¢ pré-tratamento de agua: prepara solugdes quimicas
para o tratamento de agua a partir de andlises efectuadas;
interpreta e regista os resultados de leituras e incidentes de
exploragdo; determina o Ph da agua e procede as correc¢des
necessarias; colabora na vigilancia e nos trabalhos de conser-
vagao dos equipamentos e zela pela limpeza das instalagdes
¢ equipamentos.

Operador(a) de mdquinas de empacotar - E o(a)
trabalhador(a) que vigia e assegura o funcionamento de uma
maquina automatica utilizada para envolver o produto e fe-
char a respectiva embalagem, nomeadamente preparando a
maquina, colocando a bobina de material de envolvimento
no eixo da maquina e regulando as guiar. Introduz a pelicula
através dos rolos de transporte e prende-os ao mecanismo de
embalar. Regula, se necessario, os sistemas que comandam a
tensdo das bobinas ¢ a velocidade das peliculas. Posiciona o
mecanismo eléctrico de termossoldagem para o fecho lateral
das embalagens. Pde a maquina em funcionamento. Vigia a
alimentagdo da maquina. Corrige o funcionamento da ma-
quina sempre que necessario.

Operador(a) de maquinas de pinhdo e outros frutos se-
cos - E o(a) trabalhador(a) que vigia e assegura o funciona-
mento de uma ou mais maquinas utilizadas para descascar
as pinhas e partir o pinhdo e outros frutos secos. E o respon-
savel pela alimentagdo das maquinas. Escolhe, lava, seca e
ensaca o pinhdo.

Paquete - E o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos que
presta unicamente os servigos referidos na definigdo de fun-
¢oOes dos continuos.

Pedreiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias em tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamento de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou

complementares, podendo executar servigos de conservagao
e reparacdo de construgdo civil.

Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar
as entradas e saidas de pessoal, veiculos ¢ mercadoria nas
instalagdes, receber a correspondéncia e comunicar a chega-
da dos visitantes.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que faz tirocinio para
qualquer das profissdes previstas nesta convengao.

Pré-oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista
que, tendo completado o tempo de permanéncia como aju-
dante, ou satisfazendo as condi¢des escolares exigidas, co-
adjuva os oficiais e, cooperando com eles, executa trabalhos
de menos responsabilidade.

Secretdrio(a) de direcio - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administragdo ou direcgdo da
empresa. Entre outras, competem-lhe as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua pro-
pria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; pro-
videnciar pela realizacdo das assembleias gerais, reunides de
trabalho, contratos e escrituras. Pode operar eventualmente
com telex.

Serralheiro(a) mecdnico(a) - E o(a) trabalhador(a) que
executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de ma-
quinas, motores € outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.

Servente - E o(a) trabalhador(a) que executa cargas e des-
cargas, arruma caixas em paletes ¢ executa trabalhos com-
plementares ndo especializados necessarios. Procede ainda a
limpeza geral ou parcial da fabrica.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que opera numa cabina
ou central, ligando ¢ interligando comunicagdes telefonicas,
independentemente da designagao técnica do material insta-
lado, podendo eventualmente executar outras tarefas compa-
tiveis com a sua funcdo.

Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesoura-
ria, em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e¢ confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢cdes necessarias para levantamen-
tos; verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relaciona-
das com as operagdes financeiras.

Torrador(a) de frutos secos - E o(a) trabalhador(a) que
escolhe, prepara e torra frutos secos e zela pelo bom funcio-
namento das respectivas maquinas.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas, promo-
ve ¢ vende mercadorias ou servigos por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central ou
delegagoes a que se encontra adstrito ¢ envia relatorios sobre
as transacgoes que efectua. Mantém-se, no entanto, em vigor
os regimes de fungdes praticados na empresa.
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ANEXO II

Retribuic6es minimas mensais

Tabela salarial

Cobrador(a)

Assistente administrativo(a) de 2.*
Fogueiro(a) de 2.*

Pedreiro(a) de 2.*

Pré-oficial eletricista do 2.° ano
Serralheiro(a) mecéanico(a) de 2.*

685,00 €

Retribui¢ao minima

Ajudante de motorista
Ajudante de motorista vendedor-

. . - mensal -distribuidor
Niveis Categorias profissionais De 1 de junho a Auxiliar de armazém
31 de dezembro de Demonstrador(a)/repositor(a)
2021 8 Assistente administrativo(a) de 3. 680,00 €
0 Diretor(a) de servigos/divisao 1 185,00 € Fogueiro(a) de 3.*
; Pedreiro(a) de 3.*
1 Chefe de servigos/departamento 1 080,00 € Pré-oficial eletricista do 1.° ano
Chefe de vendas Serralhe.iro(a) mecanico(a) de 3.°
5 Encarregado(a) fabril 935.00 € Telefonista
Encarregado(a) de laboratorio ’ Ajudante de eletricista do 2.° ano
Encarregado(a) de manutengao Ajudante de operador(a) de fritadeira
Ajudante(a) de encarregado(a) fabril Ajudante de operador(a) de maquinas de
Chefe de sec¢do empg(.:otar .
3 | Encarregado(a) de armazém 850,00 € 9 | Auxiliar de laboratério 675,00€
Guarda-livros gstagéarlo(a) do 2.° ano
Tesoureiro(a varda
() - — Paticante do 2.° ano
Chefe(a) de equipa (eletricista, Servente
metalirgico, produgdo, vendas e outros) Conti
4 Assistente administrativo(a) principal 755,00 € Eor;)tlrllug(a) 670.00 €
Fogueiro(a) principal 10 Em Thadorr((a)) ’
Secretario(a) de direcdo sco'hedorta
Analista Ajudante de eletricista do 1.° ano
Caixa Aprendiz(a)
Assistente administrativo(a) 1 Estagltarlo(a) do 1.%ano 665,00 €
Fiel de armazém Paqtl'le et do 1.0
Fogueiro(a) de 1.* raticante do 1.” ano
5 ]I\r/}speth(a)Clde ven&ias 715,00 € . .
otorista de pesados Lisboa, 25 de maio de 2021.
Motorista vendedor(a)-distribuidor(a)
Oficial eletricista Pela Associacio Nacional de Comerciantes e Industriais
Pedreiro(a)de 1° , de Produtos Alimentares (ANCIPA):
Serralheiro(a) mecanico de 1.*
Vendedor(a) Dr. Estevio Miguel de Sousa Anjos Martins, como man-
Condutor(a) de maquinas e aparelhos de datario.
elevagdo e transporte o . .
Motorista de ligeiros Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
perador(a) de estagio elevatoria - oresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Operador(a) de est levato Fl ta, P T Industria Al tar, Bebid
dguas e esgotos Afins - SETAAB:
6 Operador(a) de fritadeira 695.00 €

Operador(a) de instalagdes de
tratamento de agua

Operador(a) de maquinas de empacotar
Operador(a) de maquinas de pinhdo e
outros frutos secos

Torrador(a) de frutos secos

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 31 de maio de 2021, a fl. 159 do livro
n.° 12, com o n.° 119/2021, nos termos do artigo 494.° do

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a GROQUIFAR -

Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos

e Farmacéuticos e a Federacao de Sindicatos da

Industria, Energia e Transportes - COFESINT e

outra (produtos farmacéuticos) - Alteracio salarial
e outras

Alteragao salarial ¢ outras ao CCT para o comércio ¢ dis-
tribuicdo de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de
julho de 2020.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e, por outro lado, pela Federagao
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT.

Cléusula 2.

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
(Continente e Regides Autéonomas) a atividade comercial
grossista de produtos farmacéuticos e/ou veterindrios e obriga,
por um lado, as empresas inscritas na divisdo farmacéutica
e/ou na divisao veterinaria da GROQUIFAR - Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que
tenham como atividade principal a comercializagdo e a dis-
tribuicao de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e, por
outro lado, os trabalhadores ao servico daquelas empresas,
filiados nas associagdes sindicais outorgantes, que desempe-
nhem fung¢des inerentes as categorias e profissdes previstas
nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguin-
te ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- O prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des mini-
mas ¢ das clausulas de expressdo pecuniaria ¢ o constante
do anexo IV.

3- O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de pro-
posta de revisdo por qualquer das partes, decorridos que se-
jam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme
se trate de situagdes previstas no nimero 1 ou no niamero 2
da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30
dias em relag@o ao final do respetivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisdo

deve responder no prazo de 30 dias apods a data da sua rece-
¢do, devendo a resposta, devidamente fundamentada, expri-
mir pelo menos uma posigdo relativa a todas as matérias da
proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes tém a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

CAPITULO X
Parentalidade

Clausula 65.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas 6
semanas seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais go-
zados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga a que alude o nimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 5 dias uteis de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

ANEXO IV
Tabela salarial e clausulas de expressiao pecuniaria
1- Tabela salarial

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2021

Remuneragdo

Grupo ..
P base minima

Categorias profissionais

I Diretor de servigos 1 332,00

Chefe de servigos

11 . L.
Diretor técnico coordenador

1 119,00

Analista de sistemas
111 Diretor técnico
Técnico de contabilidade

993,00

Chefe de seccao
Encarregado-geral

v Técnico especializado
Técnico de informatica I1
Tesoureiro

960,00

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de dire¢ao
Técnico administrativo II
Técnico de informatica [
Técnico estagiario

864,00

Técnico administrativo [

Técnico de manutengdo e conservacio

Caixa

VI L 774,00
Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas
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Assistente administrativo I1
Empregado servigos externos
Vil Embalador-encarregado
Motorista de pesados
Operador de logistica II1

700,00

Assistente administrativo |

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao
cliente 11

Operador de logistica II

VIII 688,00

Assistente de atendimento e apoio ao
cliente I

Ajudante de motorista

Distribuidor

Operador de logistica I
Telefonista/Rececionista

IX 685,00

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano)
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

680,00

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1
XI ano)

Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)

677,00

Auxiliar administrativo (menos de 1
ano)

Servente de armazém

Trabalhador de limpeza

XII 675,00

XIII Praticante 665,00

2- Clausulas de expressao pecunidria

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2021

Clausula 28.* «Deslocac¢des em servigoy ........... 13,85 €;

Clausula 29.* «Viagens em Servigoy .................. 60,35 €;

Clausula 49.* «Diuturnidades» .........ccceeevuveeennen. 6,05 €;

Clausula 53.* «Subsidio de refei¢do» ................... 6,85 €;

Clausula 56.* «Abono para falhas» ................... 40,00 €.
Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serfio potencialmente abrangidos
pela presente convengdo coletiva de trabalho 60 empresas e
1500 trabalhadores.

Lisboa, 4 de maio de 2021.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Marta Félix dos Santos, mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizacgdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenhei-
ros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Depositado em 31 de maio, a fl. 159 do livro n.° 12, com
o n.° 118/2021, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a SATA Internacional -
Azores Airlines, SA e 0 SPAC - Sindicato dos Pilotos
da Aviacao Civil - Suspensio parcial e outras

Considerando que no contexto de pandemia COVID-19,
as taxas de ocupacdo do grupo, durante o ano de 2020, foram
de 48,10 % nas ligagdes com a América do Norte, 49,5 % nas
ligagdes domésticas e 50,70 % nos voos interilhas;

Considerando que a deterioragao da situa¢do econdomico
financeira, evidenciada em resultados de sucessivos exer-
cicios negativos, ¢ agravada com a circunstancia superve-
niente de regularizagdo de financiamento insubsistente para
aumento do capital;

Considerando que se encontra em curso processo de re-
estruturagdo, necessario para sustentagdo de pedido de apoio
junto da Comissao Europeia, comportando reavaliagdo tem-
poraria das condigdes de prestagdo de trabalho convencio-
nalmente estabelecidas;

Considerando que no ambito do plano de reestruturagao
devem estar asseguradas medidas que tenham como objetivo
minimizar o impacto social e preservar a empregabilidade;

Considerando, que nos termos do niimero 2 do artigo
502.° do Codigo do Trabalho, «a convengdo coletiva ou par-
te dela pode ser suspensa temporariamente na sua aplicagao,
em situagdo de crise empresarial, por motivos de mercado,
estruturais ou tecnologicos, catastrofes ou outras ocorréncias
que tenham afetado gravemente a atividade normal da em-
presa, desde que tal medida seja indispensavel para assegu-
rar a viabilidade da empresa e a manuteng@o dos postos de
trabalhoy;

Considerando que no ambito do desenvolvimento do pla-
no de restruturagdo a apresentar obrigatoriamente a Bruxelas
antes de 18 de fevereiro de 2021, existe uma vantagem sig-
nificativa para a SATA em apresentar acordos formalizados
com todos os parceiros sociais. Nesse contexto, o conselho
de administragdo da SATA apresentou as principais linhas
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do plano aos parceiros sociais. Na sequéncia, ¢ para cumpri-
mento dos objetivos de poupangas em todos os custos, sub-
meteu como proposta:

i) Redugdo de salario em 20 % aplicavel ao valor de venci-
mento acima de 2 salarios minimos em 2021 ¢ 2022.

i) Suspensdo do aumento de 2 % e congelamento dos au-
tomatismos durante 2021 ¢ 2022.

iii) Saidas negociadas com os valores de AE para todos os
trabalhadores que manifestem disponibilidade para tal.

Apresentadas estas medidas foi também declarado que
havia abertura para considerar medidas alternativas, tendo
que ser exequiveis no imediato e de igual impacto que fos-
sem propostas pelos parceiros sociais;

No processo negocial, chegou-se a um acordo que prevé:

i) Redugdo de salario de 10 %, aplicavel ao valor de ven-
cimento iliquido fixo acima de 1200 euros, em 2021 ¢ 2022;

ii) Flexibilizagdo de regimes e disposi¢cdes previstos em
AE, de valor estimado em 10 % da remuneragdo do grupo
profissional dos pilotos;

iii) Nao suspensdo do aumento de 2 % (tabela salarial,
vencimento de exercicio e remuneragdes variaveis) em 2021;

iv) Congelamento dos automatismos durante 2021 ¢ 2022;

v) Saidas negociadas com os valores de AE para todos os
trabalhadores que manifestem disponibilidade para tal.

Considerando o acordo de empresa entre a SATA
Internacional - Azores Airlines, SA e o SPAC - Sindicato dos
Pilotos de Aviagao Civil, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 38, de 15 de outubro de 2008, com
primeira alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de maio de 2009 e segunda al-
terag¢@o publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 37,
de 8 de outubro de 2019, a seguir denominado como «AE»;

Entre a SATA Internacional - Azores Airlines, SA, pes-
soa coletiva n.° 512 029 393, com sede na Avenida Infante
D. Henrique, n.° 55, em Ponta Delgada, representada pe-
los seus administradores, Luis Manuel Silva Rodrigues e
Mario Rogério Carvalho Chaves, a seguir designada como
«SATA»;

E o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil, pes-
soa coletiva n.° 500 928 045, com sede na Rua Frei Tomé
de Jesus, n.° 8 em Lisboa, representado por Alfredo Augusto
Garcia Mendonga ¢ Pedro Manuel Gongalves Azevedo, na
qualidade de presidente e vice-presidente da direc¢do e por
Flavio Antonio Cravo Biscaia na qualidade de delegado sin-
dical, a seguir designado como «SPAC», ¢ acordada a sus-
pensao parcial do AE, conforme as seguintes clausulas;

Clausula 1.2

Suspensio parcial do AE

Sao suspensos os seguintes regimes e disposi¢des pre-
vistos no AE:
a) Processamento e marcagdo de férias:
i) Clausula 23.%, nimero 13, AE.
b) Folgas:
ii) Clausula 33.%, nimero 3, alineas b), ¢), ¢ d), e nimero
13, AE, anexo I, AUPT.

¢) Folgas de longo-curso;
d) Regime de excecdo a aplicabilidade do AUPT, AE, ane-
xo 11, AUPT.

Clausula 2.2

Disposi¢des sucedaneas

1- No periodo de suspensdo parcial do AE, previsto na
clausula 3. (prazo de suspensao), sdo aplicadas as seguintes
disposicdes sucedaneas:

a) Processamento e marcagdo de férias:

i) Nova redag¢do clausula 23.%, nimero 13, AE.

ii) Nova redacao clausula 33.%, nimero 3, alineas b), ¢), e
d), e numero 13, AE, anexo II, AUPT.

¢) Folgas de longo-curso:

iii) Aditamento a clausula 34.* do nimero 5.

d) Regime de excegdo a aplicabilidade do AUPT, AE, ane-
xo II, AUPT.

iv) Aditamento de clausula 36."-A (Verao IATA 2021 e
2022).

2- As disposicdes sucedaneas sdo integradas nas clausulas
respetivas conforme se segue:

Clausula 23.2

Processamento e marcacio de férias
1- A fim de se conseguir uma rotagdo justa na marcacao de

férias por todos os pilotos, os diversos meses do ano serdo
valorados, em dias uteis, como se segue:

Meses 1.* quinzena 2.* quinzena
Janeiro S por dia 3 por dia
Fevereiro 2 por dia 4 por dia
Margo 7 por dia 9 por dia
Abril 11 por dia 12 por dia
Maio 13 por dia 14 por dia
Junho 17 por dia 18 por dia
Julho 20 por dia 22 por dia
Agosto 24 por dia 23 por dia
Setembro 21 por dia 19 por dia
Outubro 16 por dia 10 por dia
Novembro 8 por dia 6 por dia
Dezembro 1 por dia 15 por dia

2- Para efeitos de marcacao de férias, os pilotos sdo orde-
nados por ordem decrescente de pontuacdo obtida de 1 de
novembro do ano anterior a 31 outubro do ano em curso.

3- Em igualdade de pontuagdo, a posigdo relativa dos pi-
lotos ¢ definida por ordem de escalonamento na categoria.

4- A lista com a pontuacdo ¢ comunicada aos pilotos pela
companhia até 10 de novembro de cada ano.

5- No prazo de 20 dias de calendario a contar da comunica-
cdo referida no niimero anterior, os pilotos deverdo apresen-
tar as suas preferéncias para efeitos de gozo de férias através
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do meio eletronico indicado pela empresa, publicando esta o
mapa de férias até 31 de dezembro.

6- Todos os pilotos que tenham filhos entre os 6 ¢ os 16
anos tém prioridade em solicitar 10 dias uteis de férias con-
secutivos nos periodos oficias de férias escolares.

7- Os pilotos que ingressarem na SATA Internacional ad-
quirirdo no ano seguinte ao da admissdo uma pontuagao ini-
cial igual a do piloto que tiver pontua¢do mais alta.

8- Sem prejuizo do nimero 9 desta clausula, aos tripulan-
tes pertencentes a0 mesmo agregado familiar, tal como defi-
nido na clausula 2. do AUPT, sera facultado o gozo simulta-
neo de férias, nos termos do mesmo niimero.

9- Aos tripulantes constituindo agregado familiar sera
atribuida a posigdo relativa correspondente ao conjuge com
maior pontuagao.

10- Os pilotos que passarem de um equipamento para ou-
tro ou que sejam promovidos a comando, manterdo a pontu-
acdo adquirida e ser@o colocados na nova escala de pessoal
de acordo com essa pontuagéo.

11- Em caso de alteragdo do periodo de férias original-
mente marcado, a pontuagdo utilizada para o ano seguinte
sera sempre a mais alta que resultar da aplicagdo ou aque-
le periodo, ou ao periodo de férias efetivamente gozado.
Excetuam-se as situa¢des que decorrerem de alteragdes por
motivos de servigo, cuja pontuagdo devera ser a do periodo
de férias efetivamente gozado.

12- Uma vez afixado o plano de férias, os pilotos deverao,
no prazo de um més, apresentar as alteracdes que pretendam.

13- Na 2.* quinzena de junho, nos meses de julho, de agos-
to e de setembro, a empresa ndo fica obrigada a aceitar a
marcacdo de férias para mais de 10 dias tteis e mais do que o
equivalente a 10 % do nimero de pilotos em cada categoria
(comandantes e oficiais pilotos).

14- Para efeitos do disposto no nimero 2 da presente
clausula, os pilotos que ndo gozem férias em nenhum dos
dias estabelecidos no quadro em anexo terdo direito a um
subsidio de «férias frias», conforme estipulado no anexo de
retribuigdo, ¢ verdo as respectivas pontuagdes acrescidas em
2000 pontos.

16 a 30 de junho inclusive

31 dias do més de julho

31 dias do més de agosto

30 dias do més de setembro

16 de dezembro a 7 de janeiro inclusive

Semana anterior e semana posterior ao domingo de Pascoa

Semana anterior e semana posterior ao domingo do Senhor
Santo Cristo

15- Se o piloto tiver marcado férias de segunda-feira a
sexta-feira, a empresa tera obrigatoriamente que atribuir
uma folga semanal no fim de-semana anterior e posterior as
férias; esta regra aplica-se igualmente aos dias livres de ser-
vigo referentes a clausula 22.2

(..)

ANEXO II

De utilizacao e prestaciao de trabalho (AUPT)

(...)
Clausula 33.2

Folgas

1- Uma vez iniciados, o dia de folga e a folga semanal,
ndo podem ser interrompidos, salvo com o acordo do piloto.

2- Os pilotos tém obrigatoriamente direito a um periodo
livre de servi¢o de 36 horas, incluindo duas noites consecu-
tivas, em cada 7 dias consecutivos, o qual, quando gozado
na base, pode integrar a folga semanal. Este periodo pode
iniciar-se no limite até as 12h00 do sexto dia.

3- Os pilotos tém direito a folga semanal, a gozar nos ter-
mos seguintes:

a) Entre o gozo efetivo de duas folgas semanais ndo po-
dem decorrer mais de 20 dias consecutivos;

b) Os pilotos tém direito a um minimo mensal de 10 dias
de folga, agrupados em periodos de folga com o minimo de
48 horas consecutivas; ¢ a um minimo de 120 dias de folga
por ano, que deverao ser assinaladas em escala;

¢) Em cada trimestre, deve ser garantido o gozo de dois
periodos de folga de 72 horas consecutivas ou de um periodo
de folga de 96 horas consecutivas. Estes periodos de folga
podem corresponder a folgas do regime de longo-curso;

d) Sera planeado no minimo em cada trimestre um conjun-
to de 4 dias de folga continuas. Este periodo pode correspon-
der a folgas do regime de longo-curso;

e) Nas operagdes de longo-curso, o numero minimo de
dias de folga ¢ calculado de acordo com as normas estipu-
ladas na clausula 34.%, ndo podendo o somatoério do numero
mensal de dias de folga planeadas ser inferior ao disposto na
alinea b) deste ponto;

1) Os pilotos tém direito ao gozo de um fim-de-semana,
contado como folga semanal, com intervalo ndo superior a
cinco semanas, sem prejuizo das situagdes seguintes:

i) As situacdes de licenca sem vencimento, incapacidade
fisica ou psiquica temporaria, impedimento prolongado su-
perior a um més ndo imputavel a empresa, o gozo de férias,
bem como qualquer falta a prestag@o de servigo que coincida
com um fim de semana, cessam a contagem do prazo referi-
do na alinea d), a qual sera reiniciada a partir da apresentacao
do piloto regressado de qualquer daquelas situagdes;

ii) Aos pilotos com filhos que caregcam de reeducacdo
pedagodgica, as folgas devem ser marcadas para o sabado e
o domingo, desde que assim o solicitem com fundamento
comprovado de impossibilidade de assisténcia a esses filhos
por familiares ou estabelecimentos adequados, sendo o re-
querimento formulado com periodicidade mensal.

4- A SATA Internacional fard anteceder imediatamente a
qualquer verificagdo, em avido ou simulador, ou deslocacao
com o propodsito exclusivo de a realizar, o periodo de folga
semanal a que o piloto tenha ou venha a ter direito ou, se o
interesse da empresa o justificar, um periodo livre de servigo
de trinta e seis horas incluindo duas noites consecutivas.
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5- Em caso de irregularidades, so6 excecionalmente, com o
acordo do piloto e quando ndo houver pilotos de reserva ou
de assisténcia, pode a SATA Internacional marcar voos em
dias de folga.

6- No caso previsto no numero anterior sera observado o
seguinte:

a) A marcagdo de voos em dias de folga com o acordo do
piloto ndo pode conduzir a que o piloto deixe de gozar os
periodos livres de servigo previstos no numero 2 ou um mi-
nimo de 7 dias de folga por cada més ou exceda o limite de
6 dias de folga em atraso, incluindo eventuais periodos de
folga ndo previstos em planeamento;

b) Os dias de folga, decorrentes de convite, ndo gozados
num trimestre ¢ que ndo tiverem sido pagos ao abrigo da
alinea b) da clausula 13.* do AR té€m de ser obrigatoriamente
gozados no trimestre seguinte, exceto se o piloto solicitar
essa restitui¢do em dia isolado;

¢) Os dias de folga a restituir serdo em niimero igual aos
ndo gozados com o acordo do piloto; a restituicdo de um
nico dia de folga implica a sua marcacdo num dia adjacente
a um bloco de dois ou trés dias de folga, exceto se o piloto
solicitar essa restituicdo em dia isolado.

7- O contacto com o piloto para a realiza¢ao dos voos pre-
vistos nos niimeros 5 e 6 desta clausula deve ser feito pelo
piloto chefe, ou pelo chefe de frota ou pelos servigos de pla-
neamento, em caso de delegagdo nestes.

8- Em caso de auséncia da responsabilidade do piloto, em
que ndo sejam assinaladas folgas em escala, referentes a esse
periodo, o niimero de dias de folga mensal é reduzido na
propor¢ao de 2,38 dias por cada semana de auséncia, com
arredondamento para o niimero inteiro mais proximo.

9- Até ao final do més de margo de cada ano tém de estar
gozados todos os dias de folga respeitantes ao ano imediata-
mente anterior.

10- Para efeitos desta clausula, entende-se como més, um
més de calendario, como trimestre, o periodo de trés meses
de calendario consecutivos, sendo entendido como primeiro
trimestre o periodo que abrange os meses de janeiro, feverei-
ro € margo € como ano o ano civil.

11- A marcagao de qualquer servico, em voo ou simula-
dor, apo6s a folga, s6 pode ser feita apos decorrer o tempo de
transporte.

12- Se num periodo de 7 dias um piloto efetuar 4 ou mais
servigos de voo com apresentagdo entre as 6h30 e as 6h59 do
local em que o piloto se encontra aclimatizado, devera, no
final deste periodo, gozar uma folga com a dura¢do minima
de trés dias.

13- Sera planeada uma folga de dois (2) dias no més de
aniversario do piloto. Esta folga coincidira com o dia de ani-
versario do piloto e o dia seguinte ou, por opgdo deste, com
o fim-de-semana subsequente ao aniversario. Estes dias de
folga contardo para o total do més, o total dos 120 dias de
folga anuais e poderdo integrar total ou parcialmente uma
folga de longo curso.

Clausula 342

Regime de folgas no longo-curso

1- O numero consecutivo de dias de folga apds uma rota-
¢do ou série de sectores no longo-curso resulta da aplicagdo
dos fatores designados no numero 2 a formula de esfor¢o
enunciada no nimero 3, ndo podendo este numero ser
inferior ao correspondente a 48 horas.

2- Os fatores a aplicar na formula de esfor¢o decorrem dos
seguintes pardmetros:

a) Durag¢@o da rotacdo ou da série de sectores - Numero de
dias de calendario abrangidos pela rotagdo ou pela série de
sectores;

b) Periodo critico do ritmo circadiano - Numero de perio-
dos criticos do ritmo circadiano penetrados, total ou parcial-
mente, pelos tempos de servi¢o de voo da rotagdo ou da série
de sectores;

¢) Variagdo da longitude - Numero inteiro maximo de con-
juntos de 3 horas que cabe na diferenca horaria entre a base
¢ o ponto da rotagdo de maior afastamento.

3- Formula de esforgo: o nimero consecutivo de dias de
folga a atribuir resulta do arredondamento para o numero
imediatamente superior da divisdo do somatodrio dos fatores,
obtidos nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior, por 2.

4- Nas rotagdes que abranjam mais de 7 dias de calendario,
na formula de esfor¢o definida no nimero 3, nao sera inclui-
do o factor b) - (Periodo critico do ritmo circadiano).

5- Quando o resultado referido no ntimero 3, articulado
com o numero 4, anteriores, for superior a 3, sera reduzido
em 1 dia; Quando esse resultado for superior a 5, serdo
reduzidos em 2 dias.

Clausula 36.2-A

Veriao IATA 2021 e 2022

1- Adicionalmente ao disposto na clausula 36." (Regime
de excegdo) ¢ excecionada a rotagdo YYZ/TER/LIS, com a
frequéncia de duas vezes por semana.

2- Quando a apresentagdo de um piloto ndo aclimatizado
se situar entre as 18h00 e as 6h59, fica excecionado o TSV
maximo da rotagdo YYZ/TER/LIS para 11h00.

3- O disposto no nimero 10 da clausula 36.% (Regime de
exceg¢do) ¢ inaplicavel nesta rotagdo objeto de excecao.

Clausula 3.2

Medidas complementares

1- Ficam consensualizadas as seguintes medidas comple-
mentares:

i) Redugdo de salario de 10 %, aplicavel ao valor de ven-
cimento iliquido fixo acima de 1200 euros, em 2021 e 2022;

ii) Congelamento dos automatismos durante 2021 e 2022;

iii) Saidas negociadas com os valores de AE para todos os
trabalhadores que manifestem disponibilidade para tal.

2- Em resultado do presente acordo, a SATA e o SPAC
aceitam:
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i) Que as medidas complementares de flexibilizagdo de re-
gimes e disposi¢des previstos em AE, devem estimar-se em
10 % da remunerag@o do grupo profissional dos pilotos;

ii) Que se mantenha o aumento de 2 % (tabela salarial,
vencimento de exercicio e remuneragdes variaveis) em 2021;

Clausula 4.2

Prazo de suspensido
1- A suspensdo parcial do AE prevista no presente acordo,
vigora entre 1 de janeiro de 2021 e 31 de dezembro de 2022.
2- O presente acordo caduca em 31 de dezembro de 2022.

Clausula 5.2

Efeitos do presente acordo

O presente acordo prejudica os direitos decorrentes do
AE, nas matérias objeto de suspensdo, previstas na clausula
1.* (Suspensao parcial do AE) com aplicagdo sucedanea dos
regimes e disposi¢des previstas na clausula 2.* (Disposicdes
sucedaneas) e clausula 3.* (Medidas complementares).

Declaracao

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g),
namero 1, artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, o presente
acordo abrange, por um lado, a SATA Internacional - Azores

DECISOES ARBITRAIS

Airlines, SA, e, por outro, potencialmente 89 pilotos ao
servigo da empresa, que podem ser associados do SPAC -
Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil.

Ponta Delgada, 29 de janeiro de 2021.

Pela SATA Internacional - Azores Airlines, SA:

Luis Manuel Silva Rodrigues, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo.

Mario Rogério Carvalho Chaves, na qualidade de vogal
do conselho de administragdo.

Pelo SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil:

Alfredo Augusto Garcia Mendong¢a, na qualidade de pre-
sidente da direcc¢do.

Pedro Manuel Gongalves Azevedo, na qualidade de vice-
-presidente.

Flavio Antonio Cravo Biscaia, na qualidade de delegado
sindical.

Depositado em 31 de maio de 2021, a fl. 159 do livro
n.° 12, com o n.° 120/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Professores da Regiao Centro (SPRC) - Eleicao

Identidade dos membros da direcao eleitos em 14 e 15 de maio de 2021 para o mandato de trés anos.

Nome Bilhete de identidade Distrito
Ana Catarina Gomes Oliveira 10744430 5zy6 | Aveiro
Ana Isabel Moreira Silva 10985601 5zx0 | Coimbra
Ana Luisa Pleno Rajao 7036838 4zy3 | Leiria
Ana Paula Costa Ferreira 7413690 9zy0 | Coimbra
Ana Paula Cunha Martins Pinto Pires 4313415 7zx5 | Coimbra
Anabela Batista Cortez Sotaia 4445679 4zz9 | Coimbra
Antonio Duarte Morais 10770715 2zx6 | Aveiro
Antonio Jesus Fernandes Matos 3571030 6zx6 | C. Branco
Bruno Martins Soares 10679551 1zx8 | Viseu
Carla Tomaz Marques 10407580 5zy8 | Viseu
Carlos David Carvalho 4198570 2zx2 | Guarda
Catarina Fernandes Peixinho Cristo 09808693 6zz0 | Coimbra
Claudia Maria Pinto Ferreira 11648901 4zy1 Aveiro
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Francisco Manuel Almeida

3851585 7zz5 Viseu

Jodo Manuel Lima Louceiro

4314896 4zx8 Coimbra

José Manuel Ribeiro Jodo Paiva

4253588 3zyl | Leiria

Ligia Paula Santos Luis

7489721 7zz5 Leiria

Luis Manuel Santos Lobo

4445975 0zy0 Coimbra

Manuel Cruz Lopes

07315512 8zy5 | Leiria

Maria Celeste Santos Oliveira Pires Duarte

7416999 8zz1 Coimbra

Maria Cruz Marques

7011723 3zy6 | C. Branco

Maria Dulce Ribeiro Pinheiro

4316666 0zy7 | C. Branco

Maria Filomena Matos Pires

7688250 0zz6 | Viseu

Maria Helena Rafael Costa Brites

6085713 7zy4 | Guarda

Maria Isabel Silva Pimenta Melo

640912 1 Coimbra

Maria Lurdes Oliveira Santos

4417084 0zy7 | Coimbra

Mario Oliveira Nogueira

5056269 0zy9 | Coimbra

Miguel Lopes Batista Viegas

8732545 4zw4 Aveiro

Mobnica Cristina Cerqueira Ramoa

7425053 1zx4 C. Branco

Nuno Vasco Munhoz Peixinho Miguel

9502035 7zy6zy | Coimbra

Paulo Jorge Rios Peralta Correia

6630666 3zz1 | Coimbra

Sofia Paula Nogueira Rosario Monteiro

7377753 6zy7 | Guarda

Vitor Juvenal Vasco Gomes

4489163 6zy7 | Coimbra

Vitor Manuel Santos Carvalho Godinho

9965465 2zy5 | Coimbra

Vitor Manuel Teiga Januario

8243533 2zz74 Aveiro
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

APSEI - Associacdo Portuguesa de Seguranca -
Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em de 18 de
maio de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente:

NAUTA - Solugdes de Seguranga, L.%

NIPC - 502807474.

Representante - Jos¢ Carlos Marques da Costa Dias.
Cartdo de cidadao n.® 7282244.

Vice-presidente:

Securitas - Servigos e Tecnologia Seguranca, SA.
NIPC - 500243719.

Representante - Jorge Manuel Papafina Gargao.
Cartdo de cidaddo n.° 7320033.

Vice-presidente:

Outcome - Clinica Organizacional, L.®

NIPC - 506592855.

Representante - Sandra Cristina Santos Gongalves.
Cartdo de cidaddo n.° 09550493.

Diretor efetivo:

Longo Plano, SA.

NIPC - 506969010.

Representante - Paulino Angelo do Carmo Ferreira.
Cartao de cidaddo n.° 6999839.

Diretor suplente:
Siemens, SA.

NIPC - 500247480.
Representante - Rui Manuel da Costa Gramunha Rodri-

gues.
Cartdo de cidadao n.° 06940935.

Diretor suplente:

Spark Off, L.%

NIPC - 507901576.

Representante - Manuel Carlos Silva Telo da Fonseca.
Cartao de cidaddo n.° 00992943.

Associaciio dos Profissionais e Empresas de
Mediacdo Imobilidria de Portugal - APEMIP -
Substituicao

Na identidade dos membros da diregdo do Associagdo
dos Profissionais ¢ Empresas de Mediagcdo Imobiliaria de
Portugal - APEMIP eleita em 24 de outubro de 2019, com
publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de
29 de novembro de 2019 para o mandato de trés anos, foi
efetuada a seguinte substituicao:

Presidente - Luis Lima, Formal, Sociedade Mediacdo
Imobiliaria, L.%

E substituido por:

Vice-presidente (assessor) - Paulo Caiado - FCGM, So-
ciedade Mediagdo Imobiliaria, SA.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Gesamb - Gestao Ambiental e de Residuos, EIM -
Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 30
de abril de 2021 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Nuno Guindacio.

Luis Rodrigues.
Lilia Ramalho.

Registado em 31 de maio de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 47 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA
- Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas, SITE - CSRA,
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 28 de maio de 2021, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho na empresa EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas
Livres, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que o sindicato SITE - Centro Sul e Regi-
0es Autonomas, no dia 23 de setembro de 2021, irdo realizar
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: EPAL - Empresa Portuguesa das
Aguas Livres, SA.
Morada: Av. da Liberdade, 22-24.»
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Aguas do Tejo Atlantico, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia ¢ Atividades do Am-
biente do Centro Sul ¢ Regides Autonomas - SITE - CSRA,
ao abrigo do niumero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, rece-
bida nesta Diregdo-Geral do Emprego ¢ das Relacdes de Tra-
balho, em 28 de maio de 2021, relativa a promogao da elei-
¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho na empresa Aguas do Tejo Atlantico, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no namero 3 do artigo 27 da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE - CSRA
no dia 21 de setembro de 2021, realizar-se-a na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009.

Empresa: Aguas do Tejo Atlantico, SA
Morada: ETAR de Alcantara, Av. de Ceuta, 1300-254
Lisboa.»

Exide Technologies, L.%* - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efetuada pelo Sindicato das Industrias
Eléctricas do Sul ¢ Ilhas - SIESI, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 28 de maio de
2021, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, na em-
presa Exide Technologies, L.%.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 14 de setembro de 2021, rea-
lizar-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
g0s 21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Exide Technologies, L.%
Morada: Avenida Carlos Leal, 2600-729 Castanheira do
Ribatejo.»

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal do Marco de Canaveses -
Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Camara Municipal
do Marco de Canaveses, realizada em 17 de maio de 2021,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2021.

Efetivos:

José Augusto Machado Queirds Santana.

Luiz Anténio Pereira Antunes.

José Joaquim Teixeira Nogueira.

Manuel Anténio Machado Monteiro.

Maria Fernanda de Sousa Batista Lopes Nobrega.

Suplentes:

Alfredo Angelo Sousa Nogueira.
Luciana Isabel Machado Monteiro.
José Luis Carvalho de Sousa.

Susana Patricia Barbosa de Matos.
Idalia Maria Pereira Lima.

Registado em 31 de maio de 2021, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 29, a
fl. 150 do livro n.° 1.

Tesco - Componentes para Automoveis, L.% -
Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e satide no trabalho na empresa Tesco - Componen-
tes para Automoveis, L.%, realizada em 30 de abril de 2021,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2021.

Efetivos:

Maria de Fatima Ribeiro Silva.
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Silvia Ribeiro Silva.
Sandra Cristina Rodrigues dos Santos.

Suplentes:

Ricardo Manuel Machado Rodrigues.
Elsa Maria Carvalho da Silva.
Maria de Fatima Maia Barroso.

Registado em 31 de maio de 2021, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 30, a
fl. 150 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Valongo - Elei¢cao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na Camara Municipal de Valongo,
realizada em 17 de maio de 2021, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 8, de 28 de
fevereiro de 2021.

. Cartao de

Efetivos cidadio
Eduardo Rodrigues dos Santos 06669343
Antonio Fernando Rocha Mendes 09321852
Carlos Manuel Cunha Ferreira 10049455
Liliana Maria Ferreira Loureiro 11444688
José Lino Ferreira Moreira 09152796

Suplentes
Estevao Alberto da Costa Neves 10341297
José Carneiro Monteiro 03796898
Manuel Paulo Soares Madureira 10327243
Laurentino Conceigdo Vaz 06641975
Luis Fernando Sousa Martins 10198054

Registado em 31 de maio de 2021, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 31, a
fl. 150 do livro n.° 1.
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