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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e o

Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ - Revisao
global

Revisdo global do contrato coletivo de trabalho publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 19, de 22 de maio
de 2018 e posteriores alteragdes, a ultima das quais publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2020.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia da convengio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se em todo o territério nacional e
obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a fabrica-
¢do ou transformacdo ou comercializagdo de papel e cartdo
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representadas pela Associacdo Portuguesa de Fabricantes de
Papel e Cartao (FAPEL) e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que a presente convengdo venha a abranger
cerca de 900 trabalhadores ¢ 3 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem uma
vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais cldusulas de expressdao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses e serdo revistas
anualmente.

Cléusula 3.

Aplicacao

1- Os valores das tabelas salariais constantes do anexo III
com a epigrafe tabela de remuneragdes de base (minimos) sé
serdo aplicéveis as empresas que, nos ultimos 5 anos, tenham
apresentado, pelo menos, 3 anos de resultados positivos.

2- As empresas excluidas nos termos do niimero anterior,
no ano subsequente aquele em que regressem a resultados
liquidos positivos, serdo aplicaveis os valores da tabela sala-
rial em que se integravam, acrescidos de 50 % do diferencial
verificavel entre esses mesmos valores e os valores da tabela
deste CCT que, nessa data, vigorem.

3- Os remanescentes 50 % do diferencial referido no nu-
mero anterior terdo aplicacdo a partir do ano subsequente a
verificacao de dois anos consecutivos de resultados liquidos
positivos.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Profissao - Conceito

1- Por profissdo entende-se um conjunto de tarefas fun-
cionais correspondentes a um universo alargado de postos
de trabalho a que um empregado pode ter acesso ¢ no qual
presta a sua atividade.

2- O conjunto de postos de trabalho correspondente a uma
profissdo ¢ caracterizado por um elevado grau de similitude
entre as tarefas principais e as exigéncias do processo produ-
tivo, pressupondo competéncias semelhantes num conjunto
mais alargado de fungdes que se podem encontrar em con-
textos diferentes.

Clausula 5.2

Acesso a profissdo

O acesso as profissdes especificas e transversais faz-se
por trés vias:

1- Experiéncia profissional - Comprovagao documental do
tempo de experiéncia, provas de avaliac@o e de experiéncia;

2- Equiparagao de titulos - Certificados emitidos em paises
da Unido Europeia ou em paises terceiros ha menos de qua-
tro anos pela entidade certificadora;

3- Formagdo profissional - Através da experiéncia com
aproveitamento de cursos de formagdo certificados por en-
tidade competente.

Clausula 6.2

Profissdes - Contetido funcional

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT exercem as
profissdes e sdo classificados em niveis de qualificagdo que
constam, respetivamente, dos anexos I e II.

2- O conteudo funcional das profissdes ¢ descrito no anexo
L

Clausula 7.2

Niveis de qualificacdo

1- Por qualificacao profissional entende-se a combinacao
de capacidades, normalizadas em termos de nivel e de con-
tetido, que resultam da responsabilidade, da competéncia, da
experiéncia profissional, da formagdo, das exigéncias e das
pericias requeridas para o exercicio das atividades inerentes
a uma profissao.

2- Os trabalhadores abrangidos por este CCT sao classifi-
cados em niveis de qualificacdo por aplicacdo direta do ane-
xo IL

3- Um trabalhador tem direito a determinado nivel de qua-
lificacdo desde que preencha cumulativamente os trés requi-
sitos de acesso estabelecidos no anexo II que correspondam
a esse nivel e exista proposta da chefia e informacao positi-
va ou, em alternativa, capacidade reconhecida pela entidade
empregadora.

Clausula 8.2

Categoria

Cada um dos niveis de qualificacdo de uma profissdo/
atividade configura o conceito de categoria a que alude o
Codigo do Trabalho.

Clausula 9.2

Admissibilidade de cedéncia ocasional

A cedéncia ocasional de trabalhador ¢ licita quando se ve-
rifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente
por contrato de trabalho sem termo ou por contrato de traba-
lho a termo de durag@o nio inferior a um ano;

b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em rela-
¢do societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de
grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas organi-
zativas comuns;

¢) O trabalhador concorde com a cedéncia;

d) A duragdo da cedéncia ndo exceda dois anos, renova-
veis por iguais periodos até ao maximo de dez anos.

2137



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2021

Clausula 102

Comissao de servico

Para além das situacdes legalmente previstas, podem,
ainda, ser exercidas em comissdo de servigo outras fungdes
de chefia.

CAPITULO 111

Duraciao do trabalho

Clausula 11.%

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal é de quarenta
horas.

2- Ficam salvaguardados os horarios de menor duragdo
que ja se pratiquem nas empresas abrangidas pelo presente
CCT.

3- A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
intervalo de descanso, de duragdo nao inferior a uma hora,
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nao pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4- No regime de laboragdo continua, o intervalo de descan-
so pode ser excluido.

5- Qualquer intervalo, pausa ou tempo para tomada de re-
fei¢do so contara como tempo de trabalho se ndo se verificar
paragem do equipamento e o trabalhador, durante aquele es-
pacgo temporal, mantiver a efetiva responsabilidade pelo nor-
mal funcionamento do mesmo equipamento.

6- Sem prejuizo do previsto no anterior namero 4, o in-
tervalo diario de descanso pode ter duragdo inferior a uma
hora ou superior a duas, se nisso o empregador e o trabalha-
dor tiverem interesse e a Autoridade para as Condigdes do
Trabalho o autorize e desde que os trabalhadores nao pres-
tem mais de seis horas de trabalho consecutivo.

7- Sem prejuizo do disposto nos niimeros 2 e 3 do artigo
214.° do Codigo do Trabalho, é garantido ao trabalhador um
periodo minimo de descanso de doze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

8- O periodo minimo de descanso previsto no nimero an-
terior ndo ¢ igualmente aplicavel nas hipdteses em que os
trabalhadores sejam chamados para obviar a avaria de equi-
pamento ou em outros casos fortuitos.

9- O periodo de descanso correspondente ao encurtamento
das doze horas previstas no nimero 7 sera objeto de com-
pensacgdo, por alargamento do periodo de descanso semanal
complementar ou do intervalo interjornadas diarias do traba-
lho, nos 30 dias subsequentes a sua verificagao.

Clausula 12.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, com acréscimo maximo de duas horas diarias,
nao podendo ultrapassar as dez horas por dia nem as 50 horas
por semana.

2- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-

to do periodo normal de trabalho, serdo compensadas com a
redug@o em igual numero de horas, ndo podendo o periodo
normal de trabalho semanal ultrapassar a média de 40 horas,
num periodo de referéncia de 6 meses.

3- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de seis meses for inferior a 40 horas, por razdes ndo
imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a favor
deste o periodo de horas ndo prestado.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem direito a compensag@o eco-
némica.

5- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

6- A alteracdo de horario de trabalho deve ser precedida
de consulta aos trabalhadores envolvidos e a comissdao de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo sindical ou inter-
sindical ou aos delegados sindicais, bem como, ainda que
vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa
com antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua
aplicagdo, ou trés dias em caso de microempresa.

7- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragao
de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja superior a uma
semana, desde que seja registada em livro proprio, com a
mencgdo de que foi consultada a estrutura de representacio
coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, € o
empregador ndo recorra a este regime mais de trés vezes por
ano.

Clausula 13.2

Banco de horas

1- O empregador poderd instituir um banco de horas na
empresa, em que a organizagao do tempo de trabalho obede-
c¢a ao disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do até 3 horas diarias e pode atingir 55 horas semanais.

3- O banco de horas s6 pode ser utilizado até 200 horas
anuais (ano civil).

4- O trabalho prestado em acréscimo ¢ compensado por
reducdo do tempo de trabalho ou aumento do periodo de fé-
rias, devendo o empregador avisar o trabalhador com 48 ho-
ras de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior, devidamente
justificado.

5- Verificando-se a impossibilidade de redugdo do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita e se a compensagao
das horas em crédito ndo tiver sido feita através do aumento
do periodo de férias, a compensagdo dessas mesmas horas,
salvo acordo escrito em contrario, far-se-a por pagamento da
retribui¢do horaria normal, com acréscimo de 40 %, ou, com
o acordo do trabalhador ou tratando-se de trabalho prestado
no ultimo trimestre do ano civil, mediante redugao do tempo
de trabalho no decurso do 1.° semestre do ano civil seguinte
aquele a que respeita.

6- O empregador que pretenda utilizar o banco de horas
devera avisar o trabalhador com a antecedéncia de 48 horas,
salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
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trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com aviso prévio de 48
horas. O empregador s6 pode recusar este pedido mediante
justificacdo.

8- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar fica sujeito ao regime legal,
com a especificidade prevista no numero seguinte.

3- O trabalho suplementar determinado por necessidade de
substituicdo de trabalhador faltoso, em regime de turnos, e
sem que tenha havido comunicagédo prévia a entidade empre-
gadora com o minimo de quarenta e oito horas de antecedén-
cia, integra a hipotese legal prevista no numero 2 do artigo
227.° do Cédigo do Trabalho, ndo ficando, consequentemen-
te, sujeito aos limites previstos no numero 1 do artigo 228.°
do mesmo Coédigo do Trabalho.

Clausula 15.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00
de um dia e as 8h00 do dia seguinte.

CAPITULO 1V
Retribuicao

Clausula 16.*

Retribui¢io por exercicio de funcgdes de diferente nivel de qualificacdo

1- Sempre que um trabalhador seja designado para exercer
fungdes cujo nivel de qualificag@o seja mais elevado que o
nivel que lhe esta atribuido e a que corresponda uma retri-
buig¢do de base mensal minima superior tera direito a essa
retribuigdo.

2- Quando se verifique a hipotese do niimero anterior, o
trabalhador tera direito ao provimento definitivo nas fun-
¢oes a que corresponde o nivel de qualificagdo mais elevado
desde que se conserve, em exercicio, por mais de 90 dias
consecutivos ou 150 dias alternados no espago de um ano,
salvo em caso de ocupagdo a titulo provisorio, ¢ em regime
de substitui¢do, determinada por impedimento prolongado
do respetivo titular.

Clausula 17.2

Retribui¢do base minima mensal

A retribui¢do base minima mensal € estabelecida de acor-
do com os niveis de qualifica¢do da tabela do anexo III.

Clausula 18.2

Calculo da retribui¢ao horaria

A férmula para calculo do valor da retribui¢@o horaria é a
seguinte:

RMx 12

Valor da retribuicao horaria =
Nx 52

em que:
Rm = Retribui¢do mensal;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 19.2

Subsidio de Natal
O subsidio de Natal ¢ pago no més de novembro.

Clausula 20.*

Calculo da retribuicio do trabalho suplementar prestado em
dia normal de trabalho, em dias de descanso e feriados

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, e em dia de feriado sera remunerado:

a) Horas em dia normal de trabalho, com acréscimo de
40 %,

b) Horas em dia de descanso semanal, com acréscimo de
70 %;

¢) Horas em dias feriados, com acréscimo de 70 %.

2- Quando a prestacdo de trabalho suplementar impossi-
bilite o trabalhador de utilizar os seus meios de transporte
habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o
transporte.

3- O tempo gasto no transporte previsto na parte final do
nimero 2 desta clausula ¢ também pago como trabalho su-
plementar, exceto se for prestado em antecipacgdo ou prolon-
gamento de horario normal.

Clausula 21.2

Retribui¢io do trabalho noturno para trabalhadores em regime de
laboracio continua
Para trabalhadores em regime de laboragdo continua
(vinte e quatro horas por dia, com folga movel sete dias por
semana), a retribui¢do do trabalho noturno sera superior em
27,5 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia com o valor minimo de 1,49 € por
hora, salvo se o trabalhador beneficiar de subsidio de turno.

Clausula 22.2

Suspensio da prestagio de trabalho

1- Sdo considerados dias de descanso semanal obrigatorio
e complementar o domingo e o sabado, respetivamente, ou
os consignados nos horarios de trabalho, em regime de tur-
nos, como dias de folga.

2- Para além dos feriados obrigatorios estabelecidos na lei,
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sdao também considerados feriados a Terca-Feira de Carnaval
e o feriado municipal.

CAPITULOV

Deslocacoes

Clausula 23.2

Transporte e ajudas de custo

1- Os transportes em servi¢o serdo sempre por conta da
entidade patronal, quer em veiculo desta, quer em veiculo do
trabalhador, quer por outro meio.

2- Os trabalhadores em deslocacao terdo direito as seguin-
tes ajudas de custo:

Pequeno-almocgo - 1,76 €;
Almocgo ou jantar - 9,32 €;
Dormida - 28,05 €;

Didria completa - 49,49 €.

3- As deslocagdes efetuadas em veiculo do trabalhador se-
rdo pagas ao prego de 0,28 € por cada quilometro percorrido,
valor que inclui todos os custos inerentes ao uso da viatura,
nomeadamente o custo com o seguro de responsabilidade ci-
vil obrigatorio.

Clausula 24.?

Abono para deslocagdes

Nao se consideram retribuigdo as importancias que a titu-
lo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e outras equivalentes sejam devidas ao trabalhador por
deslocagoes feitas em servico da entidade patronal.

Clausula 252

Seguro

Para os trabalhadores que habitualmente fagam servigo
externo sera celebrado um contrato de seguro de acidentes
pessoais, no valor de 20 000 €, valido, pelo menos, para os
periodos em que se encontrem ao servico.

CAPITULO VI

Subsidio de alimentacao, horarios das refeicoes
e refeitorios

Clausula 26.*

Subsidio de alimentacao

1- Por cada dia completo de trabalho efetivamente presta-
do as empresas pagardo um subsidio de alimentagdo de valor
ndo inferiora 5 €.

2- Aos trabalhadores que se encontrem a prestar trabalho
suplementar, a entidade patronal fornecerd, gratuitamente,
uma refeicdo ou merenda consoante a altura do dia.

3- Na situagdo prevista no nimero anterior € na auséncia
de funcionamento dos refeitdrios, serdo pagos os seguintes
valores:

a) Pequeno-almogo - 1,76 €;
b) Almogo ou jantar - 5 €;
¢) Ceia- 3,31 €.

Clausula 27.2

Refeicoes

1- As refeigdes dos trabalhadores em regime de laboragao
continua serdo tomadas durante o periodo normal de traba-
lho, mas sem prejuizo da laboragao.

2- Se o trabalhador em regime de laboragdo continua puder
abandonar o seu posto de trabalho, para tomar a refeigdo, o
tempo de auséncia ndo se conta como tempo de trabalho.

3- Sempre que os trabalhadores, por razdes de servigo, nao
possam tomar uma refei¢do durante a 5.* hora da sua jornada
de trabalho terdo direito a toma-la posteriormente por conta
da empresa. Todavia, a refei¢ao podera ser tomada durante
a 6.” hora da jornada de trabalho, sempre que necessidade
imperiosa de servico o exija.

4- Em caso de avaria de maquinas, o trabalhador ndo po-
derd ausentar-se para refeicdo antes de ter comunicado a
existéncia dessa avaria, o que devera fazer sempre e imedia-
tamente apos a verificagdo da mesma e de ter tomado todas
as medidas de seguranga que as circunstancias imponham.

Clausula 28.?

Refeitorio

1- Todas as empresas abrangidas por este CCT terdo a dis-
posicao dos seus trabalhadores um local adequado para estes
aquecerem e tomarem as suas refeigoes.

2- Os estabelecimentos que empreguem mais de 150 tra-
balhadores terdo em funcionamento de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exce¢do dos dias feriados, um refeitério que
fornecera refeigdes completas (almoco e jantar), constituidas
por um prato de carne ou peixe, sopa e pao.

3- O preceito estabelecido no numero anterior s6 € apli-
cavel se, na pratica, o nimero minimo didrio de refeicdes
servidas ultrapassar as 40.

4- Os trabalhadores de hotelaria, em efetividade de servigo
nos refeitorios, tém direito gratuitamente a alimentacao.

5- Cada trabalhador que tome as suas refeicdes no refeito-
rio, nos termos do numero 2 desta cldusula, comparticipara
no custo de cada refei¢do com um prego que ndo excedera o
subsidio de alimentacdo estabelecido no numero 1 da clau-
sula 26.?

CAPITULO VII

Prestacoes complementares por acidente
de trabalho ou doenca profissional

Clausula 29.*

Complemento da pensio por incapacidade temporaria
Em caso de acidente de trabalho, a entidade patronal ga-

rantira ao trabalhador o valor da retribuigdo liquida dos des-
contos normais respeitantes ao IRS e a TSU, a data da baixa.
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Clausula 302

Complemento da pensdo por incapacidade permanente

1- Em caso de incapacidade permanente parcial ou abso-
luta para o trabalho habitual emergente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional contraida ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciard no sentido de conseguir a recon-
versao dos trabalhadores diminuidos para fungdo compativel
com a sua incapacidade.

2- Se a retribuicdo efetiva da nova fungdo acrescida da
pensdo relativa a incapacidade for inferior a retribuigao efe-
tiva auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara a
respetiva diferenga.

3- Caso a reconversao ndo seja possivel, podera a entidade
patronal declarar o contrato de trabalho caducado, pagando
ao trabalhador uma indemnizacdo igual a um més de retri-
buigao base e diuturnidades por cada ano completo ou fragdo
de antiguidade do trabalhador(a).

CAPITULO VIII

Satde e seguranca no trabalho

Clausula 31.2

Normas de seguranca

1- As empresas sao obrigadas a assegurar as condigdes
mais adequadas em matéria de seguranga e saide em todos
os aspetos relacionados com o trabalho, garantindo a neces-
saria formacdo, informagdo e consulta aos trabalhadores e
seus representantes no rigoroso cumprimento das normas
legais aplicaveis.

2- A organizagdo e funcionamento dos servigos de segu-
ranca e saude no trabalho ¢ da responsabilidade das empre-
sas e visa a preven¢ao dos riscos profissionais e a promogao
da saude dos trabalhadores.

3- No ambito das obrigagdes decorrentes do cumprimen-
to dos principios legais respeitantes a satide e seguranga no
trabalho, devem as empresas desenvolver campanhas infor-
mativas e sensibilizadoras para o perigo do abuso de bebidas
alcodlicas e instituir, por regulamento, sistemas de controlo
de alcoolemia dos trabalhadores ao seu servigo.

4- A venda e consumo de bebidas alcoolicas sdo interditos
nos locais de trabalho.

5- De acordo com o disposto nos niimeros 3 ¢ 4 desta clau-
sula as empresas devem proceder a testes de alcoolemia nos
seguintes casos:

a) Acidentes de trabalho;

b) Suspensdo do trabalho por indisposic¢do alegada ou ma-
nifestada pelo trabalhador;

¢) Envolvimento em conflitos com outros trabalhadores,
superiores hierarquicos e demais pessoas que estejam ou en-
trem em relagdo com a empresa;

d) Periddica e aleatoriamente relativamente a todos os tra-
balhadores.

6- Considera-se infragdo disciplinar grave a apresentagao
ao servico e a prestagao de atividade profissional de qualquer
trabalhador com grau de alcoolemia igual ou superior aos

limites estabelecidos por lei para condutores de automoveis,
para os quais a lei comine como sangdo uma coima.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais

Clausula 32.2

Publicagio de brochura contendo legislacdo laboral

Os outorgantes do presente CCT obrigam-se a facultar
até trés meses apos a assinatura deste o Codigo do Trabalho,
que sera distribuido a todos os trabalhadores que o solicitem
por escrito, sendo o custo da publicagdo suportado pelas res-
petivas empresas.

Clausula 33.2

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo no prazo de 30 dias a
contar da data da publicacao do presente CCT uma comissao
paritaria com competéncia para interpretar e integrar as suas
clausulas.

2- A comissdo paritaria sera composta por quatro mem-
bros, sendo dois designados pela FAPEL e dois designados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comissao ¢ regulado em conformi-
dade com o estatuido no Codigo do Trabalho.

Clausula 342

Caracter globalmente favoravel da presente convencio

1- Com a entrada em vigor da presente convengdo sdao
revogados todos os instrumentos de regulamentacdo coleti-
va de trabalho vigentes para as empresas de fabricagdo ou
transformagdo ou comercializa¢do de papel e cartdo repre-
sentadas pela associacdo patronal signataria e aplicaveis a
trabalhadores representados pelas associagdes sindicais que
a subscrevem, designadamente o contrato coletivo de traba-
lho com revisdo global publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2018 e posteriores altera-
¢Oes, a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2020.

2- As partes outorgantes reconhecem e afirmam, para to-
dos os efeitos legais, o caracter globalmente mais favoravel
da presente convengao relativamente a todos os instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho revogados.

ANEXO I

Conteudos funcionais das profissoes

Técnico comercial - E o trabalhador que atua nos secto-
res ligados ao mercado das marcas/produtos comercializados
pela empresa, nomeadamente vendas, marketing, servigo
pos-venda e atendimento a clientes, e-commerce e televen-
das.

Nas atividades de marketing, colabora na concegao ¢ pro-
grama e implementa agdes promocionais utilizando os meios
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adequados, visando incrementar a notoriedade das marcas
comercializadas pela empresa e estimular a procura direta
e induzida. Nas atividades de vendas, estabelece o contac-
to com clientes no local da venda; informa-se do género
de produtos desejados e dos precos de mercado; orienta o
cliente nas suas escolhas, fazendo se possivel e necessario a
demonstragdo dos artigos, salientando as caracteristicas de
ordem técnica e ou evidenciando a competitividade comer-
cial e vantagens/beneficios do produto.

Colabora na defini¢do das condi¢des de venda, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execugdo; toma as
medidas necessarias para assegurar a entrega dos produtos
e acompanha a sua disposi¢do/acondicionamento no ponto
de venda; colabora com os servigos de produgdo e depar-
tamento de marketing através do envio frequente de infor-
magdo que considere relevante relativamente aos produtos
que comercializa e a oferta e agdes promocionais das marcas
concorrentes.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico de informatica - E o trabalhador que
detém conhecimentos diversificados nas areas de informati-
ca e, mediante esses conhecimentos, assegura um conjunto
de servigos relacionados com a configuragdo, manutengio e
utilizagdo de meios informaticos.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade:

Seguranga de dados informdticos - Faz seguranga e ar-
quivo em suporte magnético e otimiza o desempenho dos
sistemas desencadeando procedimentos de reorganizacgao de
dados;

Programacg@o de sistemas informaticos - Elabora e in-
troduz programas em computador, efetuando a respetiva
documentac¢do, manutengdo e atualizagdo; da formacdo aos
utilizadores dos programas e presta-lhes apoio sempre que
necessario;

Configuragdo e suporte de sistemas informaticos -
Assegura o funcionamento e controlo de computadores ou
outros meios dotados de sistemas programaveis; faz a insta-
lacdo de novos sistemas ¢ assegura a respetiva configuragao
¢ administragdo; assegura a manutengao e atualizagdo de do-
cumentagdo sobre os sistemas e as instalagdes de tratamento
de dados; deteta e ou resolve problemas que surjam ao lon-
go do trabalho; da formagao aos utilizadores dos sistemas e
presta -lhes apoio sempre que necessario.

No ambito da sua atividade, contacta fornecedores de
equipamentos, promovendo a reparagdo/assisténcia técnica
dos mesmos.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico administrativo - Nesta profissao inte-
gram-se os trabalhadores com formacao/especializa¢do no
desenvolvimento de atividades nas areas de aprovisionamen-
to, logistica, comercial, financeira, contabilidade, pessoal,
secretariado e apoio administrativo.

E o trabalhador que desempenha tarefas administrativas
especificas da area de atividade em que se insere.

Opera equipamentos de escritorio, nomeadamente de tra-
tamento automatico de informagdo (terminais de computa-
dor, impressoras, fotocopiadoras e outros); realiza estudos e
analises sob orientagdo da chefia, prestando apoio técnico a
outros profissionais; ndo detém tarefas de chefia, subordinan-
do-se organicamente a um responsavel hierarquico, podendo
ou ndo coordenar outros profissionais menos qualificados.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente as seguintes:

Aprovisionamentos:

Regista em suporte informatico ou papel as entradas e
saidas de materiais a fim de controlar as quantidades exis-
tentes;

Efetua pedidos de materiais, preenchendo requisi¢des ou
outra documentag¢do com vista a reposigdo de faltas;

Receciona os materiais, verificando a sua conformidade
com os pedidos efetuados.

Logistica:

Rececdo de encomendas e respetiva elaboragdo de notas
de encomenda, participagdo no plano de produgdo, gestdo
de stocks, elaboragdo das rotinas de entrega de produtos,
programagdo das cargas, contratagdo de transportadores, ela-
boracdo de guias de remessa, faturagdo e processo de expe-
dicdo.

Comercial:

Organiza a informagao relativa a venda de produtos e ou
servigos, criando ¢ mantendo atualizados os dossiers e fi-
cheiros, nomeadamente, de identificagdo de clientes, volume
de vendas realizadas e tabelas de pregos;

Preenche e confere documentagdo referente a contratos
de venda (requisigdes, guias de remessa, faturas, recibos e
outras);

Organiza e encaminha para os servigos competentes os
dados necessarios a elaborag¢do de orgamentos e relatorios.

Financeira:

Gestdo de tesouraria (pagamentos a fornecedores e respe-
tiva emissdo de cheques, recebimentos de clientes, dinheiros
em caixa, cambios, gestdo de letras, livrangas e outras), re-
conciliagdes e gestdo de saldos bancarios, aplicagdes finan-
ceiras, organiza¢do documental de financiamentos, gestao de
dividendos e participagdes.

Contabilidade:

Organiza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respetivas contas, de acordo com a natureza dos documentos,
utilizando aplicagdes informaticas e documentos ou livros
auxiliares e obrigatorios;

Prepara para a gestdo da empresa a documentagao neces-
saria ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente
impostos, taxas e contribuigoes;

Recolhe dados necessarios a elabora¢do de informagéao
periodica relativa a situag@o econdmica e financeira da em-
presa, nomeadamente orgamentos, inventarios e relatorios;

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a ati-
vidade contabilistica;

Efetua o registo das operagdes contabilisticas em fungao
do seu conteudo.
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Pessoal:

Regista e confere os dados relativos a assiduidade do
pessoal, processa vencimentos, efetuando os calculos ne-
cessarios a determinagdo dos valores de abonos, descontos e
montante liquido a receber;

Atualiza a informagao dos processos individuais de pes-
soal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes
e reconversoes;

Reune a documentagao relativa aos processos de recruta-
mento, selegdo e admissdo de pessoas e efetua os contactos
necessarios;

Elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento
das obrigacdes legais, nomeadamente IRS, seguranga social,
assegurando o contacto com as entidades oficiais e outras;

Trabalha com base de dados para elaboragdo de estatis-
ticas a distribuir pelos diversos departamentos da empresa;

Mantém atualizada toda a informagao inerente a medici-
na do trabalho, higiene e seguranga, elaborando toda a docu-
mentacdo relativa a acidentes de trabalho e sua ligagdo com
a companhia de seguros.

Secretariado ¢ apoio administrativo:

Colabora no planeamento e organizacdo da atividade
temporal da chefia, direcdo ou departamento;

Assegura a comunicagdo da chefia/dire¢do com interlo-
cutores internos e externos em lingua portuguesa ou estran-
geira;

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expedien-
te geral do seu servigo;

Atende ¢ encaminha pessoas, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios em fungao do tipo de servigo ou
informagao pretendida;

Redige relatorios, cartas, notas informativas e outros do-
cumentos e da-lhes o seguimento apropriado;

Examina o correio recebido, separa-o ¢ classifica-o, pre-
parando os elementos necessarios a elaboragao de respostas.

Operador/técnico de laboratério - E o trabalhador que
executa analises e ensaios laboratoriais, fisicos € ou quimi-
cos, com vista a determinar e a verificar as matérias-primas
ou subsidiarias, amostras da produgdo em curso ¢ produtos
finais a fim de controlar os parametros de qualidade e espe-
cificagdes definidas.

Recolhe amostras, prepara os elementos necessarios a re-
alizag@o das analises e ensaios (solugdes, calibragdo de equi-
pamentos, etc.), faz processamento dos resultados obtidos,
executando calculos técnicos através de meios informaticos
ou outros. Pode também colaborar na realizacdo de estudos
de processo, acompanhando experiéncias a nivel fabril.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico de manutengdo - E o trabalhador que
desenvolve a¢des de manutengdo nas areas de telecomuni-
cacdes, elétrica, eletronica, instrumentagdo, programagio,
mecanica, 6leo-hidraulica e lubrificagéo.

Executa pegas, faz montagens, desmontagens, calibra-
gens, ensaios, ajustes, afinag¢des, detecdo ¢ reparagdo de
avarias, conservacgdo de equipamentos elétricos, eletronicos,
hidraulicos, mecanicos ¢ pneumaticos.

Interpreta esquemas, faz desenhos e montagem de qua-

dros, aplica especificagdes técnicas e utiliza maquinas, ferra-
mentas ¢ outros aparelhos adequados ao seu trabalho.

Sempre que necessario, colabora com os trabalhos da
produgdo, montagem de acessos e isolamentos.

Faz a limpeza da area apos execugao dos trabalhos, quan-
do necessario, coordena ou chefia equipas pluridisciplinares.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Manutencao elétrica/instrumentagio:

Eletricidade (alta tensdo e baixa tensio);

Eletronica;

Instrumentagéo (eletronica e pneumatica);

Telecomunicagdes;

Sistemas de automagao.

Manuteng¢do mecanica:

Serralharia (mecanica e civil);

Soldadura;

Maquinas e ferramentas;

Mecénica de viaturas;

Oleo-hidraulica;

Lubrificagao;

Inspegao e controlo.

Operador/técnico de logistica - Nesta profissdo inte-
gram-se os trabalhadores que desempenham fungdes, nome-
adamente, nas seguintes areas:

Descargas - Nomeadamente a rece¢do, conferéncia e des-
carga de todo o tipo de matérias-primas e subsidiarias prove-
nientes de fornecedores;

Movimentagdo de materiais - Transferéncia de todo o
tipo de matérias-primas, produtos acabados ou outros arti-
go0s, no interior e exterior das instala¢des fabris, cumprindo
com o definido em cada sector para os diversos materiais,
zelando pelo bom acondicionamento dos mesmos;

Expedigdo e cargas - Elaboragdo de cargas de acordo
com as guias de carga emitidas pela expedigdo. A prepara-
¢do de cargas envolve a recolha e manipulag@o dos produtos
acabados e o seu acondicionamento e carregamento no meio
de transporte para distribui¢@o ao cliente. Nesta area procede
a execugdo de registos fisicos e ou informaticos inerentes ao
Servico;

Transportes - Conduz diversos meios de transporte: au-
tomoveis, basculas, pontes rolantes ¢ outros meios de movi-
mentacdo e elevagdo de materiais ou produtos dentro e fora
das instalagdes, competindo-lhe zelar pela boa conservagao e
limpeza dos equipamentos que lhe estdo atribuidos.

De acordo com as fungdes atribuidas pode desempenhar
tarefas na area administrativa de logistica, nomeadamente
rece¢do de encomendas e respetiva elaboragdo de notas de
encomenda, participa¢do no plano de produgdo, gestdo de
stocks, elaborag@o das rotinas de entrega de produtos, pro-
gramagao das cargas, contratagdo de transportadores, guias
de remessa, faturacdo e processo de expedicao.

Operador/técnico de processo - Nesta profissdo inte-
gram-se os trabalhadores que operam os equipamentos desti-
nados a prepara¢do de matérias-primas, fabrico, transforma-
¢do e acabamento de papel e cartdo, em conformidade com
as instrugdes técnicas predefinidas.
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As ag¢Oes desenvolvidas consistem, fundamentalmente,
na condugd@o ¢ operagdo de equipamentos, em fungdo dos
valores analiticos (resultados de analises feitas ou ndo pelo
operador) e de leitura de instrumentos de medida diversos.

Compete ao operador zelar pelo comportamento e estado
de conservagdo do equipamento, colaborar em trabalhos de
manutencdo do 1.° escaldo, manter arrumada ¢ limpa toda a
area de trabalho e respetivos equipamentos. Utiliza ou con-
duz os meios moveis necessarios ao completo desempenho
da sua fungédo e controlo da atividade e elabora relatorios de
ocorréncia do seu turno, participando anomalias de funcio-
namento que ndo possa ou ndo deva corrigir.

Efetua dentro do seu nivel de autonomia as agdes correti-
vas necessarias, utilizando os meios que lhe forem indicados
para manter a qualidade do produto. Acompanha e participa
nas operagdes de manutengdo geral e conservagdo da area
de trabalho onde intervém, nomeadamente operagdes de ma-
nutengdo de 1.° grau, limpeza, arrumagdo e substituicdo de
componentes indispensaveis para a fabricagao.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Preparag@o de matérias-primas:

Controlar e assegurar a alimentacdo de matérias-primas
fibrosas e aditivos quimicos ou outros nas dosagens ¢ mo-
mentos adequados para alimentagdo dos pulpers; Controla
o processo de refinagdo de fibras, a fim de obter as compo-
sigdes estabelecidas nas especificagdes do plano de fabrico;

Participa na descarga ¢ arrumacdo e movimentagdo de
matérias-primas.

Fabricagdo:

Assegura a partir do terreno e ou painel de comando cen-
tralizado o funcionamento de uma instala¢do destinada ao
fabrico de papel ou cartdo, garantindo a quantidade e qua-
lidade previamente determinadas, constantes nas ordens de
fabrico;

Efetua o controlo imediato da qualidade através de testes
fisicos e ou quimicos simples, de modo a comprovar os para-
metros das instru¢des técnicas de produto;

Verifica se os valores indicados pela instrumentagéo es-
tao de acordo com as especificagdes de fabrico e normas de
protecdo de seguranga ¢ ambiente.

Transformacao:

Operag¢ao de linhas de transformag@o de produto semia-
cabado para obten¢@o de produtos finais, de acordo com as
instrucdes de fabrico;

Controla o funcionamento de maquinas, tais como bobi-
nadoras, cortadoras, embaladoras, plastificadoras, paletiza-
doras, gofradores e laminadoras, por forma a obter produtos
finais diversos, respeitando os padrdes de qualidade preesta-
belecidos;

Na execugdo do seu trabalho, utiliza quando necessarios
meios de movimentacdo de produtos.

Operador de vapor/cogeracio - E o trabalhador que ope-
ra, regula e vigia o funcionamento de geradores de vapor
destinados a produgdo de for¢a motriz ou ao aquecimento
industrial, assegurando também as fungdes inerentes a con-
ducdo da central térmica e ou cogeragao.

Aciona valvulas ou outros dispositivos, a fim de manter
a agua no nivel conveniente; alimenta o depdsito dos quei-
madores ou a fornalha com combustivel adequado; ativa e
ou regula a chama, de modo a obter a4gua quente ou vapor;
verifica, por meio de instrumentos de medida adequados,
se a temperatura e a pressdo das caldeiras ndo ultrapassa os
niveis preestabelecidos; substitui os bicos dos queimadores
sempre que necessario; procede a limpeza e reparagdo dos
equipamentos e comunica, superiormente, as anomalias ve-
rificadas; preenche documentagdo adequada para a execugdo
de graficos de rendimento.

Controla também outros equipamentos auxiliares ¢ aces-
sorios, competindo-lhe providenciar pelo seu bom funciona-
mento, bem como pelas bombas de alimentago de agua e de
combustivel, correspondentes a instalagdes e equipamento;
faz as respetivas reparagdes de conservagdo ¢ manutengio
por forma a assegurar o funcionamento dos equipamentos.

Realiza analises as aguas de alimentagdo das caldeiras,
efetuando operagdes de desmineralizagao sempre que neces-
sario.

Compete-lhe ainda assegurar o bom estado de funciona-
mento, seguranga ¢ conservagao de todos os meios envol-
ventes na sua area de trabalho.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.
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ANEXO II

Descricao dos requisitos de acesso aos niveis de qualificacao

Niveis de qualificagdo

Fungdes e responsabilidade

Formagao

Habilitagdes
e experiéncia

1- Quadros superiores

Participacdo na definicdo da politica geral
da empresa ou fungdes consultivas na orga-
nizacdo da mesma. Trabalho de criacdo ou
adaptacdo de métodos e processos técnico-
-cientificos e administrativos, comprome-
tendo-se com o cumprimento dos objetivos
definidos.

Conhecimentos de planificagdo e coorde-
nacdo das atividades fundamentais da em-
presa. Conhecimentos de planificagdo e co-
ordenagdo das atividades fundamentais do
campo em que esta situado e que obrigue ao
estudo e investigacao de problemas de gran-
de responsabilidade e nivel técnico.

Licenciatura ou
bacharelato mais
cinco anos de ex-
periéncia.

2- Quadros médios

Fungdes de organizagdo e adaptagdo da
planificagdo estabelecida superiormente e
diretamente ligadas a trabalhos de caracter
executivo, colaborando ativamente na im-
plementacdo das politicas da empresa.

Formagao profissional técnica de nivel mé-
dio visando trabalhos de execugao, estudo e
planificagdo num campo bem definido ou de
coordenagdo em varios campos.

Licenciatura ou
bacharelato mais
trés anos de ex-
periéncia

3- Quadros médios

Fungdes de organizacdo e adaptagdo da
planificagdo estabelecida superiormente e
diretamente ligadas a trabalhos de caracter
executivo.

Formagao profissional técnica de nivel mé-
dio visando trabalhos de execugao, estudo e
planificag@o num campo bem definido ou de
coordenag@o em varios campos.

Bacharelato

4- Quadros intermédios

Orientac¢ao de um grupo de trabalho, segun-
do diretrizes fixadas superiormente, mas
exigindo o conhecimento dos processos de
atuacao.

Formagao profissional completa com espe-
cializagdo em determinado campo.

Bacharelato

5- Altamente qualificados

Fungdes de execugdo de exigente valor téc-
nico enquadradas em diretivas gerais fixa-
das superiormente, compreendo a elabora-
¢do de trabalhos complexos.

Formac@o profissional completa que, para
além de conhecimentos teoricos e praticos,
exija uma especializagdo.

12.° ano mais
cinco anos de ex-
periéncia

6- Altamente qualificados

Funcdes de execugao de exigente valor téc-
nico enquadradas em diretivas gerais fixa-
das superiormente.

Formagao profissional completa que, para
além de conhecimentos teoricos e praticos,
exija uma especializagdo.

12.° ano mais trés
anos de experi-
éncia

7- Profissionais qualificados

Fungdes de caracter executivo, complexas
ou delicadas e normalmente ndo rotineiras,
enquadradas em diretivas gerais bem defini-
das, exigindo o conhecimento do seu plano
de execug@o, com autonomia de desempe-
nho.

Formagao profissional completa que, para
além de conhecimentos teoricos e praticos,
exija uma especializagdo.

12.° ano

8- Profissionais qualificados

Fungdes de caracter executivo, complexas
ou delicadas e normalmente rotineiras, en-
quadradas em diretivas gerais bem defini-
das, exigindo o conhecimento do seu plano
de execugio.

Formacao profissional completa que, para
além de conhecimentos teodricos e praticos,
exija uma especializa¢do.

11.° ano mais trés
anos de experi-
éncia

9- Profissionais qualificados | Fungdes de caracter executivo, complexas | Formagdo profissional completa numa pro- | 11.° ano
ou delicadas, rotineiras, enquadradas em | fissdo (intelectual ou manual) que implique
diretivas gerais bem definidas, exigindo o | conhecimentos teoéricos e praticos.
conhecimento do seu plano de execugdo.

10- Profissionais Fungdes de execugdo totalmente planificada | Formagéo profissional num campo limitado | 11.° ano

semiqualificados

¢ definida, de caracter predominantemente
mecanico ou manual, pouco complexas,
normalmente rotineiras e por vezes repeti-
tivas.

ou conhecimentos profissionais praticos e
elementares.

11- Profissionais
semiqualificados

Fungdes de execugdo totalmente planificada
e definida, de caracter predominantemente
mecanico ou manual, pouco complexas,
normalmente rotineiras e por vezes repeti-
tivas.

Formagdo profissional num campo limitado
ou conhecimentos profissionais praticos e
elementares.

Escolaridade mi-
nima obrigatoria

12- Profissionais nao
qualificados

Tarefas simples, diversas e normalmente
nao especificadas, totalmente determinada.

Conhecimentos de ordem pratica susceti-
veis de serem adquiridos num curto espago
de tempo.

Escolaridade mi-
nima obrigatoria
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ANEXO III

Tabela de remuneracoes de base (minimos)

(Produgdo de efeitos a 1 de maio de 2021)

Niveis de qualificacdo do trabalho

Profissdes/Categorias

Retribui¢do (em euros)

1- Quadros superiores

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

1172,33 €

2- Quadros médios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragio

1116,50 €

3- Quadros médios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutencdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracdo

938,88 €

4- Quadros intermédios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

862,75 €

5- Profissionais altamente qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

852,60 €

6- Profissionais altamente qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragio

781,55 €
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7- Profissionais qualificados Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracdo

724,00 €

8- Profissionais qualificados Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragio

693,45 €

9- Profissionais qualificados Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutencdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracdo

679,25 €

10- Profissionais semiqualificados Operador/técnico de manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

670,00 €

11- Profissionais semiqualificados Operador/técnico de manutencdo
Operador/técnico de logistica 668,00 €
Operador/técnico de processo

12- Profissionais ndo qualificados Operador/técnico de manutencédo
Operador/técnico de logistica 665,00 €
Operador/técnico de processo

Porto, 19 de maio de 2021. Antonio de Andrade Tavares, mandatario.
Lo L. ) Manuel Cavaco Guerreiro, mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ: Gregério da Rocha Novo, mandatério.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, mandataria. Depositado em 8 de junho de 2021, a fl. 160 do livro
Pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e n.‘? 1_2’ com o n.° 126/2021, nos term(?s do artigo 494. do
Cartio (FAPEL): Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

2147



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2021

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

das Industrias de Ceramica e de Cristalaria -

APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores

das Industrias de Cerimica, Cimentos, Abrasivos,

Vidros e Similares, Construcao Civil e Obras

Publicas (SINTICAVS) - (industria da ceramica -
pessoal fabril) - Alteracao salarial

TITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

(Ambito temporal)

1- O presente instrumento de regulamentagdo coletiva
(IRCT) entra em vigor ap6s a sua publicagdo nos termos da
lei.

2- Considera-se como data da sua publica¢do a data do
Boletim do Trabalho e Emprego onde for inserido.

3- A eficacia retroativa das tabelas salariais sera acordada
entre as partes.

Cléusula 2.*

(Periodo e vigéncia, dentincia e revisio)

1- O presente IRCT tera a vigéncia de um ano, devendo
a sua denuncia ser feita com a antecedéncia minima de trés
meses antes da data do seu termo e ndo podera ser denuncia-
do antes de decorridos dez meses apos a data da sua entrega
para depdsito.
2-(...)

W
~ e~
\'_/L/v

Clausula 3.2

(Processo negocial de dentincia ou revisiio)
1- O processo de negociagdo esta sujeito as disposigoes
legais em vigor.
2- No caso de revisdo, decorridos noventa dias, manter-se-
-a em vigor o IRCT, sem prejuizo das partes poderem acor-
dar um prazo mais dilatado para continuarem a negociar.

Clausula 4.2

(Ambito pessoal)

1- O presente IRCT abrange, no territério nacional, todas
as empresas filiadas na Associagdo Portuguesa das Industrias
de Ceramica e de Cristalaria - APICER e os trabalhadores
da componente industrial da cerdmica (pessoal fabril) ao seu
servigo, filiados na associagdo sindical outorgante - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares, Construgdo Civil
e Obras Publicas (SINTICAVS).

2- As partes comprometem-se, nos termos legais, a reque-
rer a extensao do presente IRCT a todas as empresas inseri-

das nos setores de atividade institucionalmente representa-
do pela APICER ¢ aos trabalhadores ao seu servigo e, bem
assim, a promover todos os esfor¢os para que a portaria de
extensdo tenha o mesmo periodo de vigéncia do IRCT.

3- No ambito do presente IRCT a Associagdo Portuguesa
das Industrias de Ceramica e de Cristalaria - APICER integra
os seguintes subsetores da industria de ceramica:

Ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de
grés e tijoleiras risticas);

Ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos);

Ceramica de louga sanitaria;

Ceramica utilitaria e decorativa;

Ceramicas especiais (produtos refratarios, eletrotécnicos
e outros).

TiTULO V

Clausula 23.2

(Conceitos e principios gerais)

O N N R S R

6-(...)

7- No subsetor da ceramica estrutural os trabalhadores te-
rdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de 4,30 € por
cada dia de trabalho, sendo o valor de 3,75 € nos subsetores
da ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos),
da ceramica de louga sanitaria, da ceramica utilitaria e deco-
rativa e das ceramicas especiais.

8-(...)

a) (...);

b)(...)

9-(...)

10-(...)

a) (...)

—~ N N~ —~
NN NI AN

ANEXO IV
Tabelas de remuneracdes minimas

Todas as tabelas salariais
em vigor a partir de 1 de maio de 2021

Ceramica estrutural
(Telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras risticas)

Banda Valores
1 RMMG
2 673,00
3 682,00
4 695,00
5 709,00
6 723,00
7 748,00
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8 772,00 3 686,00
9 798,00 4 726,00
Ceramica utilitaria e decorativa > 755,00
6 791,00
Banda Valores
7 868,00
1 RMMG
8 959,00
2 672,00
9 1214,00
3 680,00
4 707,00 Coimbra, 17 de maio de 2021.
3 740,00 Associacao Portuguesa das Industrias de Ceramica e de
6 812,00 Cristalaria - APICER:
7 898,00 Maria Albertina da Silva Sequeira, mandataria.
X 041,00 Francisco Antonio Tavares Gomes, mandatario.
9 1136.00 Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias
’ de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares,
Ceramica de acabamentos Construgdo Civil e Obras Publicas (SINTICAVS):
(Pavimentos e revestimentos)
Paulo Seérgio Pinto de Sousa, mandatario.
Banda Valores . , .. g .
Miguel Luis da Cunha Direito Custodio, mandatario.
1 RMMG
2 676,00 Declaracio
3 697,00 Nos termos e para os efeitos do disposto da alinea g) do
. 1100 artigo 492.° do Codigo do Trabalho, os outorgantes, decla-
’ ram o seguinte:
5 784,00 1- Entidades celebrantes:
6 836.00 Associacdo Portuguesa das Industrias de Ceramica e de
: Cristalaria - APICER
7 920,00 e
8 1 016,00 Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias
0 285,00 de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares,
’ Construgao Civil ¢ Obras Publicas (SINTICAVS).
Ceramica de louga sanitéria 2- N(?me e qualidade em que intervém os representantes
das entidades celebrantes:
Banda Valores Pela APICER:
Maria Albertina da Silva Sequeira, na qualidade de man-
1 RMMG ;.
dataria e
2 685,00 Francisco Anténio Tavares Gomes, na qualidade de man-
3 705,00 datario.
Pelo SINTICAVS:
4 720,00 Paulo Sérgio Pinto de Sousa, na qualidade de mandatario
5 794,00 c
Miguel Luis das Cunha Direito Custodio, na qualidade
6 848,00 e
de mandatario.
7 932,00 3- Area geografica: Territorio nacional.
3 1 030.00 4- Data de celebragdo do acordo de revisdo: 17 de maio
: de 2021.
9 1304,00 5- Convengdo alterada: CCT da componente industrial da
Ceramicas especiais ceramica (Pessoal fabril), publicada no Boletim do Trabalho
(Produtos refratérios, eletrotécnicos e outros) e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2017, com revisdo
. . o
Banda Valores publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
marc¢o de 2020.
1 RMMG 6- Prazo de vigéncia: 12 meses.
D) 676,00 7- Valores das retribuigdes: Os constantes das cinco tabe-

las salariais anexas.
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8- Numero de empregadores e trabalhadores abrangidos
pela convencgdo colectiva alterada:

a) O nimero de empregadores abrangido pela convengao
colectiva é de: 700;

b) O niimero de trabalhadores abrangido pela convengao
colectiva € de: 15 000.

Coimbra, 17 de maio de 2021.

Associacdo Portuguesa das Industrias de Ceramica e de
Cristalaria - APICER:

Maria Albertina da Silva Sequeira, mandataria.
Francisco Antonio Tavares Gomes, mandatario.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares,
Construgao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS):

Paulo Seérgio Pinto de Sousa, mandatario.
Miguel Luis da Cunha Direito Custodio, mandatario.

Depositado em 9 de junho de 2021, a fl. 160 do livro
n.° 12, com o n.° 127/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a CARRISBUS -

Manutencdo, Reparacido e Transportes, SA e

a Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicag¢des - FECTRANS - Revisao global

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga a CARRISBUS - Manutencio, Reparagdo e
Transportes, SA, a seguir referida por empresa, e os traba-
lhadores ao seu servigo, representados pela Federacdao dos
Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS.

2- O presente acordo abrange os concelhos de Lisboa e
Oeiras.

3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 150 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)
1- Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.
2- O presente AE vigorara por um periodo ndo inferior a
60 meses.

3- A tabela salarial produzira efeitos de 1 de janeiro a 31
de dezembro de cada ano.

4- Para efeitos desta clausula, considera-se que a expres-
s80 «tabela salarial», abrange as remuneragdes de base mini-
mas, bem como, outras formas de remuneragao.

Clausula 3.2

(Revisio)

1- A revisdo efetuar-se-a quando uma das partes tomar a
iniciativa da sua dentincia, parcial ou total, e devera proces-
sar-se nos termos dos nimeros seguintes.

2- A denuncia que significa o proposito de rever ou subs-
tituir, total ou parcialmente, o presente AE, far-se-a por es-
crito mediante uma proposta de onde constem as alteragdes
pretendidas, que tera lugar apds um decurso de 10 meses,
contados a partir do inicio da producdo de efeitos da tabela
salarial vigente.

3- Os prazos de dentincia previstos no numero anterior
poderdo, a requerimento de qualquer das partes, ser anteci-
pados de dois meses, iniciando-se desde logo, um periodo
de pré-negociagdo, com base na proposta e na respetiva con-
traproposta.

4- A contraproposta a proposta de revisdo do acordo deve
ser enviada por escrito, até 30 dias apds a apresentacdo da
proposta, iniciando-se as negociagdes nos 15 dias seguintes
a recegao da contraproposta.

CAPITULO 11

Direitos e deveres das partes

SECCAOT
(Obrigacoes e direitos reciprocos)

Clausula 4.2

(Obrigacdes da empresa)

A empresa obriga-se a:

a) Cumprir as disposi¢des da lei e do presente AE, bem
como a prestar as associagdes sindicais outorgantes ou nelas
filiadas, todas as informagdes e esclarecimentos que estas so-
licitem quanto ao seu cumprimento;

b) Proporcionar aos trabalhadores condigdes adequadas de
trabalho, criando ¢ mantendo para tal nos locais de trabalho,
todas as estruturas e cuidados necessarios, nomeadamente
quanto a seguranca ¢ satde no trabalho;

¢) Nao exigir ao trabalhador o exercicio de fungdes dife-
rentes daquelas para que foi contratado, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 16.%

d) Nao reprimir o trabalhador nem exercer represalias so-
bre ele, em virtude do livre exercicio de direitos, tais como,
entre outros, o de livre associagdo, o de divulgar, oralmente
ou por escrito, as suas ideias dentro da empresa, sem preju-
izo do servigo, o de exigir o exato cumprimento deste AE
¢ daquilo que vier a ser objeto de posterior acordo entre os
trabalhadores ¢ a empresa;
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e) Proporcionar aos trabalhadores, dentro das possibilida-
des da empresa, condi¢des para a sua formacao fisica, cultu-
ral, social e profissional, tais como desportos variados, salas
de reunido e atividades culturais;

) Cumprir, nos termos da lei ¢ do presente AE, as obri-
gacOes decorrentes do exercicio pelos trabalhadores, de
fungdes em organizagdes sindicais, de seguranga social ou
outros previstos na lei;

g) Colocar a disposi¢do dos delegados sindicais, a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa, € que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes;

h) Passar, a solicitagdo do trabalhador, declarac¢des e cer-
tificados onde conste a situacdo profissional deste, na em-
presa;

i) Prestar ao trabalhador arguido, lesado, vitima ou assis-
tente em processos de natureza penal decorrentes do exerci-
cio da profissdao, na medida em que tal se justifique, assistén-
cia legal, médica, psicoldgica e pecuniaria, a fim de que este
ndo sofra prejuizos para além dos que a lei ndo permite que
sejam transferidos para outrem;

) Fornecer todas as ferramentas e aparelhos necessarios a
boa execugdo dos diversos servigos de cada profissdo;

k) Nao responsabilizar o trabalhador pelo pagamento de
ferramentas, utensilios, cujo desaparecimento ou inutiliza-
¢do se venha, eventualmente, a verificar durante o periodo
em que estas lhe estdao confiadas, desde que o mesmo comu-
nique imediatamente o facto, de modo a permitir esclarecer
os motivos do desaparecimento ou as condi¢des de inutiliza-
¢do e ndo se prove a existéncia de negligéncia.

/) Facultar as necessarias condi¢des aos trabalhadores que
tenham a sua guarda valores da empresa por forma a preve-
nir furtos e extravios, nao podendo a empresa proceder a des-
contos no vencimento, sem apuramento da responsabilidade
respetiva, através de inquérito circunstanciado ou decisdo
judicial, quando a esta haja lugar;

m) Enviar, em duplicado, até ao dia 10 de cada més, aos
respetivos sindicatos, os mapas de quotizagdo do pessoal sin-
dicalizado ao seu servico, que tenha declarado desejar pagar
as suas quotas através da empresa, acompanhados da quantia
destinada ao pagamento das mesmas;

n) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo in-
dividual (cadastro), sempre que este o solicite ¢ o justifique;

o) Colocagdo da bandeira a meia haste pela morte de um
funcionario no ativo;

p) O trabalhador que por consequéncia da sua atividade
profissional seja interveniente direto em acidentes graves do
qual resultem vitimas em estado grave ou mortais, a empresa
fica obrigada, no prazo maximo de 48 horas, a proceder a
avaliacdo psicologica ao trabalhador realizada por profissio-
nais creditados para tal.

Clausula 5.2

(Obrigacdes do trabalhador)
O trabalhador obriga-se a:

a) Fornecer a empresa o trabalho para que foi contratado e
nas condi¢des estabelecidas neste acordo;

b) Observar os horarios ¢ demais normas destinadas ao
normal funcionamento dos servigos, desde que estabelecidos
de harmonia com este acordo;

¢) Executar, com a eficiéncia normalmente requerida, as
fungdes que lhe foram confiadas, respeitando para tal a es-
trutura hierarquica internamente definida, na medida em que
essa estrutura e o seu modo de atuagdo pratica nao afetem os
direitos dos trabalhadores estabelecidos neste acordo;

d) Pronunciar-se, individualmente ou em conjunto, sobre
deficiéncias de que tiver conhecimento e que afetem signifi-
cativamente as condigdes em que a empresa deve fornecer ao
publico o servigo que se obriga a prestar;

e) Proceder de maneira responsavel, por forma a ndo pre-
judicar os bens da empresa ou outros nas suas instalagoes ¢ a
respeitar os segredos profissionais a que tiver acesso em Vir-
tude das fungdes que executa, desde que disso ndo resultem
ou possam resultar prejuizos para a justa defesa dos direitos
dos trabalhadores;

f) Acompanhar com interesse e dedicagdo, dispondo para
isso do tempo necessario, os aprendizes e estagiarios que lhe
sejam confiados para orientagio;

g) Executar com eficiéncia e com espirito de camarada-
gem as fungdes de chefia que exerca;

h) Respeitar e fazer-se respeitar por todas as pessoas nas
suas relag¢des de trabalho;

i) Nos casos de cessagdo do contrato de trabalho, s6 have-
ra lugar a liquidag@o das importancias vencidas e vincendas
que o trabalhador tenha direito ap6s a entrega por parte des-
te, de todos os pertences da empresa, nomeadamente o seu
fardamento, o cartdo de identificagdo emitido pela empresa,
sem prejuizo dos restantes pertences ou valores de que o tra-
balhador seja depositario.

Clausula 6.2

(Parentalidade)

1- Em matéria de parentalidade aplica-se o regime juridico
constante do Codigo do Trabalho e demais legislagdo apli-
cavel.

2- Sem prejuizo das garantias estabelecidas no numero an-
terior, sdo ainda garantidos, com direito a remunerago, dois
periodos de uma hora por dia durante um ano, apds o parto,
para amamentagao ou aleitagdo dos filhos. Esses periodos po-
derdo ser utilizados na totalidade, no inicio ou no fim dos pe-
riodos de trabalho, mediante op¢ao do trabalhador, apds co-
municagdo prévia a empresa, em periodo ndo inferior a 5 dias.

3- Quando a garantia da remuneracgdo, em matéria de pa-
rentalidade, for exercida pela Seguranga Social, devera o
trabalhador apresentar naquela entidade o respetivo reque-
rimento de subsidio.

4- Todas as auséncias por motivo de parentalidade legal-
mente previstas na lei e as acordadas nesta clausula, sdo
consideradas como prestacdo efetiva de trabalho, e delas nao
pode resultar perda de quaisquer direitos.
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CAPITULO 111
Admissoes

Clausula 7.2

(Condigdes de admissio)

1- S6 poderao ser admitidos ao servigo da empresa os tra-
balhadores que satisfagam as seguintes condigdes:

a) Ter a idade minima estabelecida por lei, para a categoria
a que se candidata;

b) Possuir habilitagdes escolares minimas legalmente esta-
belecidas e carteira profissional quando tal seja obrigatdrio;

¢) Possuir condi¢des adequadas para o exercicio das fun-
¢oes a que se candidata.

2- Para o preenchimento de lugares na empresa, através
de novas admissdes ou por promog¢ao, o trabalhador ou o
candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunida-
des e de tratamento, nos termos legalmente previstos, desde
que satisfacam os requisitos estabelecidos no nimero 1 desta
clausula e na clausula 8.

3- Os delegados sindicais tém acesso aos relatorios e re-
sultados ndo confidenciais relativos a exames técnicos de
qualquer candidato.

Clausula 8.2

(Criagio e supressio de postos de trabalho)

1- Compete a empresa a criagdo de novos postos de traba-
lho ou a supressdo dos ja existentes, a qual, no entanto, ndo
tomara qualquer decisdo sobre esta matéria sem o parecer
prévio das organizagdes representativas de trabalhadores, as
quais se pronunciardo no prazo de 15 dias apds serem notifi-
cadas dessa pretensdo.

2- A inobservancia do prazo referido no nimero anterior
tem como consequéncia a legitimacao da empresa para a pra-
tica do ato, com dispensa do parecer prévio das organizac¢des
representativas dos trabalhadores.

Clausula 9.2

(Periodo experimental)

1- Durante os primeiros sessenta dias de vigéncia do con-
trato, qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente
o contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto no numero
3 desta clausula.

2- O prazo definido no niimero anterior ndo se aplica aos
cargos ou postos de trabalho em que, pela sua alta comple-
xidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, so seja
possivel determinar a aptiddo do trabalhador ap6s um peri-
odo de maior vigéncia do contrato, o qual, no entanto, ndo
podera exceder cento ¢ oitenta dias.

3- Sempre que a empresa faga cessar um contrato durante
o periodo experimental, devera comunicar previamente essa
decisdo ao sindicato respetivo.

4- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se efe-
tiva, contando-se a antiguidade desde a data do inicio do pe-
riodo experimental.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

Clausula 10.2

(Contratos a termo)

1- E permitido a celebragdo de contratos a termo.

2- Os contratos de trabalho a termo s6 sao admitidos nos
seguintes casos:

a) Substitui¢do temporaria de trabalhador que, por qual-
quer razao, se encontre impedido de prestar servigo ou em
relagdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciacdo
da licitude do despedimento;

b) Acréscimo temporario ou excecional da atividade da
empresa;

¢) Atividades sazonais;

d) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servigo determi-
nado precisamente definido e nao duradouro;

e) Langamento de uma atividade de duracgdo incerta, bem
como o inicio de laboracdo de uma empresa ou estabeleci-
mento;

1) Execugdo, diregdo e fiscalizagdo de trabalhos de cons-
trugdo civil, obras publicas, montagens e reparagdes indus-
triais, incluindo os respetivos projetos e outras atividades
complementares de controle e acompanhamento, bem como
outros trabalhos de andloga natureza e temporalidade, tanto
em regime de empreitada como de administragdo direta;

g) Desenvolvimento de projetos, incluindo concegao, in-
vestigacao, diregdo e fiscalizagdo, ndo inseridos na atividade
corrente da entidade empregadora;

h) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situagdes previstas em legislag@o especial de politica de em-
prego.

3- Os contratos a termo ndo podem ter duragao superior a
18 meses, na sua totalidade.

4- A celebragdo de contratos a termo fora dos casos previs-
tos no nimero 2, importa a nulidade de estipulagdo do termo.

5- O trabalhador contratado a termo fica sujeito ao regime
estabelecido neste acordo para os contratos sem termo, em
tudo aquilo que lhe for aplicavel.

6- Os contratos a termo deverdo constar de documento es-
crito e assinado pelas duas partes interessadas, sob pena de
serem considerados sem termo para todos os efeitos legais.

Cléausula 11.%

(Mapa do pessoal da empresa)

1- A empresa obriga-se a enviar até 31 de maio de cada
ano os mapas do quadro do seu pessoal, corretamente preen-
chidos, as seguintes entidades:

a) Original e copia aos servicos centrais do Ministério do
Trabalho;
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b) Copia aos sindicatos representativos dos trabalhadores.

2- Sempre que ocorram vagas na empresa, esta devera ini-
ciar de imediato o processo para o seu preenchimento, salvo
quando existam razdes fundamentadas, a serem apresentadas
as organizagdes representativas dos trabalhadores.

Clausula 12.2

(Categorias profissionais)

Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serao
classificados, de harmonia com as suas fun¢des, numa das
categorias profissionais previstas no regulamento de carrei-
ras profissionais (anexo II).

Clausula 13.2

(Trabalhadores com func¢ao de chefia)

Constituem cargos de coordenagdo, a que os trabalhado-
res t€ém acesso nos diversos sectores profissionais, os referi-
dos nas respetivas carreiras profissionais, constantes do capi-
tulo II, artigo 7.°, do regulamento de carreiras profissionais.

CAPITULO IV

(Formacio, acesso e reconversao profissional)

Clausula 14.2

(Formagio e acesso profissional)

1- O direito ao acesso profissional implica a criagdo ¢ ma-
nutengdo de condigdes de aprendizagem, formagao e aperfei-
¢oamento para todas as fungdes, de acordo com o desenvol-
vimento das respetivas carreiras profissionais.

2- A empresa obriga-se a proporcionar a todos os traba-
lhadores a formagao requerida para o cabal desempenho dos
respetivos postos de trabalho, por forma a adaptar o trabalha-
dor a evolugdo tecnologica daqueles.

3- Os trabalhadores em formagdo manterdo o direito a to-
dos os abonos ou subsidios decorrentes do normal desempe-
nho das suas fungoes.

4- Os trabalhadores indicados pela hierarquia para partici-
parem em agoes de formagao profissional - aperfeigoamento,
especializacdo, reciclagem - ndo poderdo recusar a sua parti-
cipagdo em tais ag¢des, quer no ambito das suas fungdes, quer
como meio de desenvolvimento, enriquecimento e evolugao
profissional.

5- Enquanto decorrerem os periodos de formacao, podera
a empresa recusar as mudangas de profissdo ou admissdo a
concurso para profissdes fora da carreira profissional do tra-
balhador.

6- A formagdo que alude a presente clausula é conside-
rada para efeito de crédito de horas previsto no Cédigo do
Trabalho.

7- A empresa obriga-se a informar a realizagdo dos cursos
de formagdo com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

8- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero
minimo de 40 horas de formagao continua ou, sendo contra-
tado a termo, por periodo igual ou superior a trés meses, um

nimero minimo de horas proporcional a durag@o do contrato
nesse ano, nos termos da lei.

9- A empresa deve assegurar, em cada ano, formagéo con-
tinua a pelo menos 10 % dos seus trabalhadores.

10- Para efeito de cumprimento do disposto no niimero 9
da presente clausula, sdo consideradas as horas de dispensa
de trabalho, para frequéncia de aulas e de faltas para presta-
¢do de provas de avaliacdo, ao abrigo do regime de trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar, no
ambito de processo de reconhecimento, validacdo e certifi-
cacdo de competéncias.

11- As horas de formagdo que ndo sejam asseguradas pela
empresa, até ao termo dos dois anos posteriores ao seu ven-
cimento, transformam-se em crédito de horas, em igual nti-
mero para formagao por iniciativa do trabalhador.

12- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas previsto
no numero anterior para a frequéncia de agdes de formagao,
mediante comunicagdo ao empregador com a antecedéncia
minima de 10 dias. O crédito de horas que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢do.

13- O contetdo da formag@o prevista no niimero anterior
¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar as tecnologias de informa-
¢do e comunicagdo, seguranca e saide no trabalho ou lingua
estrangeira aplicavel ao seu contexto laboral.

Clausula 15.2

(Trabalhadores estudantes)

1- Para efeitos da presente clausula, considera-se trabalha-
dor-estudante todo o trabalhador, independentemente do vin-
culo laboral, que frequente qualquer nivel de ensino oficial
ou equivalente, incluindo cursos de pos-graduagdo, realiza-
¢do de mestrados ou doutoramentos, em qualquer instituicao
publica, particular ou cooperativa.

2- Aos trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou
oficializados noturnos, serdo concedidas 2 horas diarias an-
tes do inicio das aulas, ou 1 hora, no inicio do termo do pe-
riodo de trabalho diario, sem perda de remuneragdo, durante
o periodo de aulas; consideram-se noturnos os cursos cujas
aulas comecem as 19h00 ou posteriormente.

3- Aos trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou
oficializados que nao sejam noturnos, mas que tenham hora-
rios que ndo sejam compativeis com os das aulas, aplica-se o
numero 2 desta clausula.

4- Aos trabalhadores que pretendam frequentar cursos ofi-
ciais ou oficializados que ndo sejam noturnos nem estejam
nas condi¢des indicadas no nimero 2, ser-lhes-a concedida
1 hora diaria, sendo as restantes, durante as quais tenham de
faltar, consideradas como, licenca justificada sem vencimen-
to, desde que ndo seja afetada a eficiéncia do servigo onde
trabalham; caso o servigo considere ndo compativel com a
atividade exercida a pratica deste horario, podera o trabalha-
dor, se o desejar, ser transferido, com prioridade, para outro
Servico.

5- Os trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou ofi-
cializados e trabalhem em regime de turnos rotativos, serdo
dispensados, sem perda de remuneragdo, quando o seu perio-
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do de servigo coincidir com o periodo de aulas, ou beneficia-
rdo de horarios que lhes permitam a frequéncia das mesmas,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do disposto no niimero 2.

6- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou qualquer outra regalia, para presta-
¢do de exame ou provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para prova escrita, mais 2
dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realizacdo da
prova, e o outro, o imediatamente anterior, incluindo saba-
dos, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sdbados, domin-
gos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
as auséncias referidas poderao verificar-se desde que, tradu-
zindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina, ndo seja
ultrapassado este limite nem o limite maximo de 2 dias por
cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto nas
alineas anteriores.

7- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da entidade empregadora.

8- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha.

9- Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias tteis de
licenga, com desconto no vencimento, mas sem perda de
qualquer regalia, desde que o requeiram com a antecedéncia
de 10 dias.

10- A empresa devera solicitar as dire¢des dos estabeleci-
mentos de ensino frequentados pelos trabalhadores mencio-
nados nos numeros anteriores, informagdes acerca da sua as-
siduidade. Em caso de falta de assiduidade podera a empresa
retirar a concessao prevista nos nimeros anteriores, a nao ser
que os interessados possam justificar tal situacao.

11- Serdo responsaveis pelo exato cumprimento dos direi-
tos consignados nesta cldusula, os superiores hierarquicos
dos trabalhadores.

Clausula 16.*

(Reconversio profissional)

1- A empresa fard a reconversdo e aproveitamento de tra-
balhador, para novas tarefas, caso seja considerado inapto
definitivo para o desempenho das suas fungoes, pela medici-
na do trabalho, sendo que essa reconversao ocorrera sempre
para uma das categorias profissionais da carreira 1 - opera-
cional, do anexo D do presente AE.

2- Qualquer trabalhador que seja reconvertido, para nova
categoria profissional, sera colocado no escaldo remunerato-
rio base dessa categoria.

3- Da reconversdo ndo pode resultar baixa da retribuicdo,
nem perda de quaisquer beneficios ou regalias.

4- Quando a reconversdo nio se traduzir em promog¢ao, o
trabalhador ficara a beneficiar das regalias que venham a ser

concedidas aos da sua anterior categoria profissional, pas-
sando a constar fora do quadro.

5- A empresa apresentara, por escrito, ao trabalhador a re-
converter, proposta para novo posto de trabalho, com indica-
¢do da categoria profissional para a qual sera reconvertido.
A resposta a proposta, tera que ocorrer, no prazo maximo de
8 dias, mediante assinatura da mesma quando aceite ou em
caso de recusa apresentar, por escrito, o motivo justificativo.

6- O trabalhador ndo pode recusar mais de 2 propostas
para novos postos de trabalho para que tenha sido proposto;
a recusa de 3 postos de trabalho adequados as possibilidades
ou as habilitagdes e/ou qualificagdes profissionais do traba-
lhador, constitui infrag@o disciplinar e ¢ punivel nos termos
da clausula 38.%

CAPITULOV

(Regimes especiais de promoc¢ao e concursos)

Clausula 17.2

(Regimes especiais de promocio)

1- As promogdes ou as mudangas de profissdo de quais-
quer trabalhadores para profissoes diferentes daquelas que
vém exercendo, dependerdo da disponibilidade de lugares na
empresa e ficam sujeitos ao estabelecido no regulamento de
carreiras profissionais.

2- Os trabalhadores da empresa tém preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, sobre outros a admitir de novo, no
preenchimento de todos os lugares a que possam ter acesso,
desde que satisfagam os requisitos necessarios e se subme-
tam ao concurso realizado para o efeito.

3- Sao critérios de preferéncia a competéncia profissional
revelada e, em iguais condi¢des, a antiguidade na empresa.

4- Os ajudantes que prestam servigo nas oficinas ficam
adstritos, com caracter de continuidade, a servigos especi-
ficos, de forma a permitir-lhes o contacto e o dominio das
técnicas proprias de determinada profissdo, com vista a es-
tarem preparados para uma eventual promogdo quando se
verifiquem vagas nos servi¢os que apoiam.

5- Os trabalhos indiferenciados de limpeza e outros serdo
executados, de forma rotativa, por todos os ajudantes das ofi-
cinas, a fim de ndo privar nenhum deles das possibilidades de
acesso a novas profissoes.

Clausula 18.?

(Passagem automatica de escaldo de vencimento)

1- Nos casos em que esteja prevista, a passagem automati-
ca de escaldo de vencimento realizar-se-4 em conformidade
com o estabelecido no regulamento de carreiras profissionais
e de avaliagdao de desempenho.

2- Quando a avaliagao de desempenho nao permitir a pro-
mocao automatica, podera o trabalhador requerer a sujeicao
a exame técnico-profissional no ambito das atribui¢des da
sua categoria profissional.

3- Se a decisdo for desfavoravel, o trabalhador continuara
no mesmo escalao por um méaximo de um ano, podendo, no
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entanto, exigir exame técnico-profissional no seu posto nor-
mal de trabalho.

Clausula 19.2

(Concursos)

Nos casos expressamente previstos no regulamento de
carreiras profissionais e noutros em que tal forma seja consi-
derada, em cada situagdo, como mais favoravel para os tra-
balhadores e para a empresa, sera aberto concurso.

CAPITULO VI
(Horario de trabalho)

Clausula 20.?

(Horario de trabalho)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e termo do periodo de trabalho didrio, bem
como dos intervalos de descanso.

2- O numero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar denomina-se periodo normal de trabalho.

3- O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais
para todos os trabalhadores da empresa, de acordo com os
horarios adotados e sem prejuizo de se manterem em vigor
horarios inferiores ja existentes.

4- Poderao ser isentos de horarios de trabalho, os traba-
lhadores que exergam cargos de diregdo, de confianga, desde
que estes deem o seu acordo expresso a tal isengao.

5- O controle do exato cumprimento do horario sera obri-
gatdrio para todos os trabalhadores abrangidos por este acor-
do e ndo isentos de horario.

6- O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por
um intervalo de descanso de duracao nao inferior a 1 hora
nem superior a 2 horas, de modo que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

7- Aos trabalhadores com vinculo efetivo, poderdo ser es-
tabelecidos horarios de trabalho sem interrup¢ao do periodo
de trabalho diario desde que seja assegurada a pausa para re-
feicdo de um periodo de 30 minutos, que se considera como
periodo de trabalho didrio.

8- O intervalo entre dois dias de trabalho nao podera ser
inferior a 11 horas.

9- Os horarios de trabalho serdo enviados aos servigos
competentes do Ministério do Trabalho.

10- Os trabalhadores em regime de turnos sé poderdo
abandonar os seus postos de trabalho depois de substituidos,
salvo no caso em que motivos graves de interesse para o tra-
balhador, devidamente justificadas, ndo lhe permitam conti-
nuar ao servigo.

Clausula 21.2

(Trabalho em regime de turnos)
1- Consideram-se em regime de turnos os trabalhadores
que prestem servigo nas seguintes circunstancias, cumula-
tivamente:

a) Em regime de turnos rotativos, de rotagdo continua ou
descontinua;

b) Com numero de variantes de horario de trabalho sema-
nal igual ou superior ao numero de turnos, a que se refere o
subsidio de turno considerado.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um subsidio no montante de:

a) 3,64 % calculado sobre a remuneragdo-base acrescida
das diuturnidades, no caso de prestagdo de trabalho em regi-
me de dois turnos;

b) 5,46 % calculado sobre a remuneragdo-base acrescida
das diuturnidades, no caso de prestagdo de trabalho em regi-
me de trés turnos com 3 ou mais variantes.

3- O subsidio previsto no niimero anterior sera pago no
més seguinte a que diga respeito.

Clausula 22.2

(Marcagio de ponto)

1- Os trabalhadores que pela natureza do servigo marcam
ponto, t€ém uma tolerancia de 5 minutos sobre o horario de
cada entrada, ¢ 5 minutos sobre o de cada saida.

2- Qualquer fragdo por periodo a mais para além de 5 mi-
nutos, implica a perda de tempo por fragdes de quarto de
hora.

Clausula 23.2

(Compensaciio de tempo de atraso para descanso)

1- Aos trabalhadores que, devido as contingéncias de ser-
vico, largarem com atraso o seu primeiro periodo de traba-
lho, sera abonado esse tempo como trabalho extraordinario,
em fragdes minimas de quarto de hora, desde que venham a
completar o periodo normal de trabalho, a menos que prefi-
ram a compensagao em tempo.

2- Considera-se concluida a jornada de trabalho, caso a
soma do primeiro periodo de trabalho com o atraso verifica-
do seja igual ou superior a 7 horas.

Clausula 24.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do
periodo normal diario, o qual serd pago em fra¢cdes minimas
de quarto de hora.

2- Nao € permitido a empresa o recurso sistematico ao tra-
balho suplementar.

3- O niimero de horas suplementares que cada trabalhador
pode prestar em cada ano ndo devera exceder 200 horas, de-
vendo, em principio, procurar-se que mensalmente nao se-
jam excedidas 16 horas.

4- Quaisquer situagdes anémalas que conduzam a necessi-
dade de ultrapassar o limite anual previsto no numero ante-
rior, deverdo ser apresentadas as organizagdes representati-
vas dos trabalhadores para apreciagdo.

5- Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos ao tra-
balhador que for chamado a prestar o servigo fora do seu
horario normal, sem ser na sua continuagdo, o tempo ¢ as
despesas de deslocag@o.
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6- O trabalho suplementar sera remunerado com o acrés-
cimo de 50 %.

7- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso,
obrigatorio e complementar, serd pago com acréscimo de
100 %. Quando prestado em dia de feriado o acréscimo sera
de 125 %.

8- Para os trabalhadores cujos dias de descanso ndo coin-
cidam com o sabado e o domingo, os 2 dias de descanso
semanal a que tiverem direito serdo equiparados, o primeiro
ao sabado e, o segundo, ao domingo.

9- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de des-
canso semanal obrigatorio tém direito a 1 dia de descanso
completo num dos trés dias Uteis seguintes.

Clausula 25.2

(Trabalho noturno)

1- Entende-se por trabalho noturno, para efeitos do dispos-
to neste acordo, o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia
e as 8h00 do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno, o trabalho pres-
tado para além das 8 horas, até ao limite de 2 horas didrias,
desde que em prolongamento de um minimo de 4 horas de
trabalho noturno.

3- Os trabalhadores que atinjam 25 anos de servigo na em-
presa ou 50 anos de idade em regime de trabalho noturno
ou de turnos que o incluam, serao dispensados a seu pedido,
sempre que possivel, da prestagdo de trabalho noturno.

4- O trabalho noturno é remunerado com acréscimo de
25 % sobre a retribuigdo horaria do trabalhador, acréscimo
este que sera contabilizado para efeito do célculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

5- Os trabalhadores com mais de 10 anos de prestacdo in-
tegral de trabalho com horario fixo noturno que, por con-
veniéncia de servigo, passem a prestar integralmente o seu
trabalho em horario diurno, manterdo o adicional por traba-
lho noturno que vinham auferindo, até este ser absorvido por
futuros aumentos salariais.

CAPITULO VII
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 26.?

(Descanso semanal e feriados)

1- Todos os trabalhadores tém direito a 2 dias de descanso
semanal, os quais serdo, em principio, o sabado e domingo.

2- Aos trabalhadores que a natureza do trabalho ndo per-
mita descansar sempre ao sdbado e domingo, ser-lhes-4 asse-
gurado um horario que lhes garanta 2 dias de descanso sema-
nal, ndo podendo o trabalhador prestar servigo mais de 6 dias
consecutivos, e que permita a coincidéncia com o domingo,
pelo menos de 5 em 5 semanas, a menos que o trabalhador
mostre desejo em contrario e haja concordancia da empre-
sa, os restantes trabalhadores integrardo a folga de sdbado e
domingo, quando houver necessidades estipuladas pela em-
presa, e respeitara a sua antiguidade na categoria profissional

que detém, caso o trabalhador assim o pretenda.

3- S6 ndo se consideram dias uteis os domingos ou dias
equiparados e feriados.

4- Sao feriados os que a lei estabelece e que, a data da
assinatura deste acordo, sdo os seguintes:

1 de janeiro;
Terga-Feira de Carnaval,
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

13 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

5- Sempre que haja tolerancias de ponto, os trabalhadores
que, pela natureza do seu servigo, ndo possam descansar no
dia da tolerancia, serdo remunerados, nestes dias, com um
acréscimo de 150 % da sua retribui¢do normal.

6- Os trabalhadores em regime de folga rotativa passam a
ter a seguinte rotacdo de descanso semanal:

Segunda-feira/terga-feira;
Terga-feira/quarta-feira;
Quarta-feira/quinta-feira;
Quinta-feira/sexta-feira;
Sexta-feira/sabado/domingo;
Sabado/domingo;
Sabado/domingo/segunda-feira.

7- O previsto no nimero anterior entrara em vigor em ju-
lho de 2023.

8- Os trabalhadores de folga rotativa que, por exigéncia do
seu servigo normal, tenham que trabalhar em dias feriados,
incluindo os coincidentes com o sabado ¢ o domingo, sdo
remunerados nestes dias com um acréscimo de 125 % da sua
retribui¢do normal.

9- Sempre que um trabalhador seja colocado numa situ-
acdo de disponibilidade para trabalhar num feriado nio po-
dera, mesmo que previamente informado, ser retirado dessa
situagd@o de disponibilidade.

Clausula 27.2

(Férias e subsidio de férias)

1- Todos os trabalhadores tém direito a 25 dias uteis de
férias por ano, vencendo-se esse direito no dia 1 de janeiro
de cada ano civil.

2- No ano de admissdo, o trabalhador tem direito, apds seis
meses completos de execucdo do seu contrato, a gozar dois
dias de férias por cada més de durag@o do contrato.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito de férias, pode o trabalhador usufrui-lo até dia 30 de
junho de cada ano civil subsequente.
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4- Da aplicagdo do disposto nos niimeros 2 ¢ 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias teis.

5- As férias terdo sempre inicio no primeiro dia a seguir ao
periodo de descanso semanal ou folga, salvo se o trabalhador
manifestar desejo em contrario.

6- Considera-se época normal de férias o periodo compre-
endido entre 1 de maio e 31 de outubro.

a) Aos trabalhadores de folga rotativa, a quem ndo possa
ser concedido 0 gozo do periodo completo de férias, sera as-
segurado um periodo minimo de 11 dias tuteis de férias. Aos
trabalhadores do regime de folga fixa, sera assegurado, um
periodo minimo de 10 dias tteis;

b) O trabalhador devera obrigatoriamente gozar no mini-
mo 10 dias Uteis consecutivos;

¢) Ao pedido de férias efetuado pelo trabalhador relativo
ao periodo minimo referido na alinea a), a empresa tera de
dar resposta no prazo maximo de 30 dias;

d) Sem prejuizo do expresso no numero anterior, sera asse-
gurado a todos os trabalhadores, no minimo de 3 em 3 anos,
um més de férias na época normal, desde que dai ndo resulte
a necessidade de aumentar os quadros da empresa.

7- Por razdes devidamente justificadas a empresa podera
promover o encerramento de alguns dos servigos por periodo
ndo superior a 15 dias uteis.

8- A duragdo do periodo de férias prevista no nimero 1
¢ aumentada no caso do trabalhador ndo ter faltado ou ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Cinco dias de férias com zero faltas totais ou parciais
a0 servigo;

b) Quatro dias de férias, com um dia de falta ou até duas
faltas parciais a meios periodos normais de trabalho diario;

¢) Trés dias de férias, com dois dias de falta ou até quatro
faltas parciais a meios periodos normais de trabalho diario;

d) Um dia de férias, com trés dias de falta ou até seis faltas
parciais a meios periodos normais de trabalho diario.

9- Para efeitos de aplicagdo do disposto no niimero ante-
rior, ndo sdo consideradas as seguintes situagdes:

a) Férias ou licenga de casamento;

b) Tolerancia de ponto;

¢) Descanso compensatorio;

d) Medicina do trabalho;

e) Acidentes de trabalho ou doenga profissional;

f) Formagao profissional, interna ou externa, por indicagdo
da empresa;

g) Assisténcia a familia, até ao limite do legalmente pre-
visto;

h) Licenca de parto;

i) Licenga ao abrigo da parentalidade;

j) Luto;

k) Cumprimento de obrigagoes legais;

/) Todas as auséncias requeridas para o exercicio de fun-
¢oes de dirigente e de delegado sindical, membro da comis-
sdo de trabalhadores e das subcomissoes de trabalhadores;

m) As dadas por motivo de consulta, tratamento ¢ exame
médico;

n) Gozo do dia natalicio do trabalhador;

o) Certificado de incapacidade temporaria que resulte de
internamento ou cirurgia de ambulatério;

p) Certificado de incapacidade temporaria até 3 dias Uteis,
seguidos ou interpolados, por ano civil;

g) Doagdo de sangue ou medula dssea até ao maximo de
duas vezes em cada ano civil,;

r) Auséncias requeridas para o exercicio de fungdes de
bombeiro voluntario;

s) O tempo de auséncia necessario para o doador de mé-
dula 6ssea poder executar a sua dadiva, devidamente certi-
ficada.

10- Para efeitos de contagem de dias de férias, consideram-
-se dias Tteis para o pessoal com folgas rotativas, aqueles em
que o trabalhador devia prestar trabalho por escala normal,
sendo que, sempre que existam dias de feriados no periodo
de férias concedidos, a empresa considerara, tacitamente, es-
ses dias como FOP (feriado a pedido do trabalhador).

11- Se, depois de acordado o periodo de férias, a empresa,
por motivo justificado, tiver necessidade de alterar ou inter-
romper as férias, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
dos prejuizos que, comprovadamente, haja sofrido em virtu-
de da alteragdo das suas férias.

12- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre o trabalhador e a empresa. Na falta de
acordo, cabera a empresa a elaboragdo do mapa de férias.

13- A empresa obriga-se a permitir o gozo de férias em
idéntico periodo aos conjuges que trabalhem na empresa.

14- A afixagdo do mapa de férias respeitara imperativa-
mente o regime legal.

15- Os trabalhadores que pretendem gozar férias nas regi-
Oes autdbnomas ou no estrangeiro, podem acumular as férias
de dois anos, mediante acordo com a empresa.

16- Antes do inicio das férias, o trabalhador recebera, além
da retribuigdo nunca inferior a que receberia se estivesse em
servico efetivo, um subsidio de montante igual a essa retri-
buigdo; este subsidio sera pago por inteiro, no ano civil a
que reporta o gozo das férias e logo que o trabalhador goze
um periodo de férias igual ou superior a 5 dias tteis conse-
cutivos.

17- No ano de suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado do trabalhador, se se verificar a im-
possibilidade, total ou parcial, do gozo de direito a férias ja
vencidas, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias nao gozado e respetivo subsidio.
No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalha-
dor tera direito ao periodo de férias e respetivo subsidio que
teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

18- Os dias de férias que excedam o niimero de férias con-
tados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador apds
a cessacdo do impedimento prolongado, ¢ o termo do ano
civil em que esta se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre
do ano seguinte.

19- Nos casos em que o trabalhador tenha baixa, por do-
enca ou acidente, ou exista o falecimento de um familiar
consagrada nas alineas b) e ¢) do numero 1 da clausula 30.%,
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durante o gozo das suas férias, estas ficam interrompidas a
partir da baixa médica ou do dia do conhecimento do faleci-
mento, desde que o trabalhador comunique imediatamente o
facto a empresa.

20- Sempre que cesse o contrato de trabalho, a empresa
pagara ao trabalhador, além das férias e subsidios vencidos,
se ainda as ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias
e subsidios relativos ao ano da cessacdo.

21- O trabalhador pode renunciar, com o acordo da empre-
sa, a0 gozo de férias que excedam 20 dias tteis, sem reducao
da retribuigdo e do subsidio relativo ao periodo de férias ven-
cido, que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado
nesses dias. A remuneragdo de cada dia renunciado engloba
a retribui¢ao normal do trabalhador.

22- A prestagdo compensatoria do subsidio de férias dos
trabalhadores que, por terem estado impedidos para o traba-
lho, por doenga ou parentalidade subsidiada, durante o peri-
odo relativo a um ano civil, deverdo solicitar as presta¢des
compensatorias a Seguranga Social no prazo estabelecido
por esta entidade.

23- No ano da admissdo do trabalhador a majora¢do dos
dias de férias, prevista no niimero 7 da presente clausula,
sera calculada proporcionalmente aos meses trabalhados, até
ao limite do previsto.

Clausula 28.2

(Licenca sem retribuicio)

1- A empresa pode conceder aos trabalhadores, e a seu
pedido, licenca sem vencimento, contando-se o periodo de
licenga nestas condi¢des para efeitos de antiguidade.

2- Durante esse periodo cessam os direitos e deveres das
partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo
de trabalho.

Clausula 29.*

(Faltas - Principios gerais)

1- Considera-se falta a ndo comparéncia ao servigo duran-
te 1 dia completo de trabalho.

2- Qualquer fragdo de tempo perdido, para além da toleran-
cia prevista na clausula 22.%, podera ser somada por fra¢des
de quarto de hora, constituindo uma falta quando perfizerem
o periodo de tempo correspondente a 1 dia de trabalho.

3- As faltas t€ém de ser comunicadas que possivel no pro-
prio dia ¢ até ao maximo de trés dias, pelo meio mais rapido
ou, no caso de serem previsiveis, com a maior antecedéncia
possivel, de modo a evitar perturbagdes de servigo.

4- O pedido de justificagdo de falta devera ser apresentado
no proprio dia ou no dia seguinte aquele em que o trabalha-
dor se apresentou ao servigo, sob pena de a falta ser conside-
rada injustificada.

5- Os pedidos de justificacdo serdo feitos em impresso pro-
prio fornecido pela empresa, sendo devolvido, na altura da
sua apresentacdo, duplicado ao trabalhador, depois de devi-
damente rubricado pelo responsavel pela justificacdo.

6- A natureza das faltas podera ser classificada no ato da
comunicagdo ou sera comunicada posteriormente ao traba-
lhador pela empresa no prazo de 7 dias, podendo o trabalha-
dor reclamar da classificagdo da mesma; a falta considera-se
justificada e remunerada sempre que ndo exista classificagdo
expressa da mesma.

7- O trabalhador devera fazer a apresentagdo do documen-
to comprovativo das faltas nos termos estabelecidos na clau-
sula 30.?

Clausula 30.2

(Faltas justificadas)

1- Para além das consagradas por lei, consideram-se tam-
bém justificadas, ao abrigo da alinea i) do niimero 2 do ar-
tigo 249.° do Codigo do Trabalho, todas as faltas dadas nas
seguintes condigoes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Doenga, acidente de trabalho e parto.

Boletim de baixa dos servigos médicos ou atestado
médico a apresentar até ao 3.° dia de falta.

b) Durante 5 dias consecutivos completos, a que ndo poderdo ser computados os
dias de descanso ou férias, por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e
bens, pessoa que viva com o trabalhador em comunhdo de vida e habitagao, pais,
sogros, noras e genros, filhos e enteados, padrastos e madrastas.

Documento passado pela junta de freguesia, agéncia
funeraria, certidao de 6bito ou boletim de enterro.

¢) Durante 2 dias consecutivos completos, a que ndo poderdo ser computados os
dias de descanso ou férias, por falecimento de avos, netos, irmaos, cunhados, tios
e avos da pessoa que viva com o trabalhador em comunhao de vida e habitagao.

Documento passado pela junta de freguesia, agéncia
funeraria, certiddo de dbito ou boletim de enterro.

d) Durante 15 dias seguidos por casamento.

e) As necessarias para o cumprimento de qualquer obrigagdo imposta por lei ou
pelas entidades competentes.

Contrafé ou aviso.
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Natureza da falta

Documento comprovativo

1) As que forem dadas em caso de prisdo preventiva, desde que de tal ndo venha
a resultar condenagéo judicial.

Documento judicial suficiente.

g) As requeridas pelo exercicio de fun¢des de dirigente e delegado sindical ou
de representante da comissdo de trabalhadores ou em comissdes que venham a
resultar da boa execugdo deste acordo.

Oficio do sindicato ou da comissdo de trabalhadores,
ou ata da comissao.

h) As dadas por motivo de consulta, tratamento e exame médico, sempre que nao
possam realizar-se fora das horas de servigo e desde que nao impliquem auséncia
continuada de dias completos e sucessivos.

Documento passado pela entidade respetiva.

i) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela
educagdo do menor por motivo da situagdo educativa deste, até quatro horas por
trimestre, por cada um.

Documento passado pelo estabelecimento de ensino.

) Facto impeditivo da comparéncia do trabalhador ao servigo, para o qual ele, de
modo algum, haja contribuido.

k) Todas aquelas que a empresa autorizar e nas condi¢des em que for expressa e
claramente definida tal autorizagao.

/) As que forem impostas pela necessidade de prestar assisténcia inadidvel aos
membros do seu agregado familiar, nomeadamente em caso de acidente ou do-
enga. No entanto estas faltas poderdo ser ndo remuneradas ou descontadas nas
férias, em funcdo dos motivos de justificacdo apresentados e da frequéncia com
que os mesmos sejam invocados.

m) O tempo de auséncia até 1 dia, por cada dadiva, resultante de dadiva benévola
de sangue ou o tempo de auséncia necessario para o dador de medula 6ssea po-
der executar a sua dadiva, devidamente certificada, até¢ ao maximo de dezasseis

Documento emitido pela entidade recetora da dadiva.

horas, por cada ano civil.

2- As faltas dadas ao abrigo do niumero anterior, sem apre-
sentagdo dos documentos comprovativos, serdo ndo remune-
radas ou descontadas nas férias e consideradas injustificadas,
exceto se anteriormente a empresa tiver expressamente indi-
cado a ndo obrigatoriedade da apresentacdo do documento
comprovativo.

3- As faltas previstas no nimero 1 ndo implicam perda de
remuneragdo, com exce¢do das que nos termos da alinea k)
forem expressamente autorizadas com indicag@o de «nao re-
muneradasy, das dadas ao abrigo da alinea m) que excedam
as consignadas, salvo se resultarem de situagdes urgentes
devidamente justificadas, e das que forem dadas sem a apre-
sentagdo dos documentos comprovativos referidos.

4- As faltas dadas de acordo com alinea a) do numero 1,
que ndo sejam comprovados no prazo previsto, serdo sempre
consideradas como injustificadas e como tal tratadas, ndo se
aceitando documentos comprovativos apresentados poste-
riormente, a ndo ser que se reconheca como valida a razdo
que levou ao atraso na entrega; no caso de o trabalhador nao
se poder deslocar para entregar o documento comprovativo e
ndo ter quem o possa fazer, aceita-se uma comunicagao tele-
fénica do facto, de forma a permitir que os servicos médicos
possam tomar as medidas necessdrias para tomarem posse
desse documento.

5- As faltas das alineas ) e ¢) do nimero 1, entendem-se
como dias completos a partir da data em que o trabalhador
teve conhecimento do falecimento, acrescidas do tempo re-
ferente ao proprio dia em que tomou conhecimento, se rece-
ber a comunicagao durante o seu periodo de trabalho, e sdo

acrescidas de mais um dia para os que se tiverem de deslocar
para além de 200 km de distancia, ou nos casos em que o
funeral tenha lugar fora dos periodos definidos nas alineas
b)ec).

6- As faltas justificadas ndo poderdo afetar quaisquer ou-
tros direitos devidos ao trabalhador nos termos deste acordo
e resultantes da efetiva prestacdo de servico.

7- Os documentos a apresentar pelo trabalhador, referidos
no numero 1, com excecdo da alinea @), deverdo ser entre-
gues no prazo de 7 dias a contar da data da sua reentrada ao
servico, implicando o ndo cumprimento desta obrigacdo a
nao justificacdo da falta; se o trabalhador vier posteriormente
a fazer prova suficiente da impossibilidade de cumprimento
do prazo estabelecido, podera a classificacdo da falta vir a
ser alterada.

Clausula 31.2

(Falta por data natalicia)

1- Ao abrigo da alinea i) do nimero 2 do artigo 249.° do
Codigo do Trabalho, a empresa declara estar expressamente
autorizada e aprovada a falta ao servigo do trabalhador no
dia do seu aniversario natalicio, com direito a remuneragao.

2- Se o aniversario for no dia 29 de fevereiro o trabalhador
tem direito, nos anos comuns, a faltar ao servigo no dia 1 de
marco.

3- Caso o trabalhador no dia de aniversario natalicio ndo
se encontre ao servigo, esta autorizada e aprovada a sua falta
no primeiro dia util de trabalho imediatamente a seguir.
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Clausula 32.*

(Faltas injustificadas)

1- Consideram-se faltas injustificadas as dadas pelo traba-
lhador sem observancia do estabelecido neste acordo € como
tal justamente classificadas pela empresa.

2- As faltas injustificadas podem ter as seguintes conse-
quéncias:

a) Perda de remuneracdo correspondente ao tempo em fal-
ta ou, se o trabalhador o preferir, diminuigdo de igual nimero
de dias no periodo de férias imediato, o qual, no entanto, ndo
podera ser reduzido a menos de dois tergos da sua duragdo
normal,

b) Possibilidade de aplicagdo de uma das sangdes previstas
na clausula 41.?

3- No caso de reincidéncia, as sang¢des previstas na clausu-
la 41.%, poderao ser agravadas.

Clausula 33.2

(Ndo comparéncia ao servico durante fracdes de dias de trabalho)

1- Como ndo comparéncia ao servigo durante fragdo de
dias de trabalho entende-se uma chegada com atraso para
além da marcag@o de ponto prevista na clausula 22.%, uma
saida antecipada ou uma auséncia durante uma fragao inter-
média do dia de trabalho.

2- As situagdes previstas no numero anterior poderdo,
quando for caso disso, ser enquadradas nas alineas a), ), g),
h), i), j) e I) do nimero 1 da clausula 30.%, ndo implicando,
em tais circunstancias, a perda de qualquer direito do traba-
lhador para além do previsto nessa mesma clausula.

3- Poderao ainda as referidas situagdes ser enquadradas na
alinea k) do nimero 1 da citada clausula 30.”

4- Nas situagdes previstas nos nimeros anteriores deverdao
os trabalhadores fazer sempre a entrega dos documentos in-
dicados na clausula 30., nos prazos previstos na mesma, sob
pena de incorrerem nas sangdes ai previstas.

5- As ndo comparéncias ao servigo durante fragdes de dias
de trabalho que forem classificadas de injustificadas ou, sen-
do justificadas, ndo forem remuneradas serdo somadas ao
longo de cada ano civil, quando o somatorio destas ausén-
cias atingir um dia de trabalho, sera o trabalhador solicita-
do a informar se deseja descontar o mesmo nas férias ou no
vencimento, conforme o previsto na alinea @) do niimero 2
da clausula 29.%

6- Estas auséncias sdo enquadraveis no nimero 2 da clau-
sula 22.% e, quando injustificadas, sujeitam o trabalhador as
sangdes previstas nas alineas do niimero 2 da clausula 32.?

7- Quando, no decorrer de um ano civil, o somatério de
auséncias referido no nimero anterior ndo atingir um dia de
trabalho - fracdes de tempo minimo para que possa haver
opcao de desconto nas férias ou vencimento -, ndo sera este
valor tomado em consideragdo.

8- O somatorio de auséncias a que se referem os numeros
anteriores caduca no final de cada ano civil, iniciando-se, no
novo ano civil, nova contagem.

CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho

Clausula 34.2

(Retribuicio do trabalho)

1- A retribuicao compreende a remuneracao base e todas
as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- As remuneragdes minimas para os trabalhadores abran-
gidos por este acordo, sdo as constantes do anexo I.

3- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior, por periodo ndo inferior a 1 dia completo de traba-
lho, recebera, durante a substituicdo, um vencimento igual
ao vencimento base da categoria correspondente a funcao
desempenhada pelo trabalhador substituido.

4- Nas categorias profissionais em que se verifique a exis-
téncia de dois ou mais escaldes de retribui¢do em fungdo da
antiguidade, sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior, receberd, durante a substitui¢do, um ven-
cimento igual ao desse trabalhador, ou, se tiver menos anos
de profissdo na empresa, o vencimento que corresponder ao
seu numero de anos de atividade.

5- Para as fungoes de chefia, as normas constantes dos dois
numeros anteriores so se aplicardo, quando a substitui¢ao se
der durante um periodo igual ou superior a 5 dias tteis, con-
tando-se neste caso, o pagamento a partir do primeiro dia.

6- O valor da retribuicao horaria sera calculado segundo a
seguinte férmula:

=(Rmx 12) /(52 x n)

Em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

7- Para efeitos da presente clausula, entende-se como re-
tribuicdo mensal para além da retribui¢ao-base e da antigui-
dade correspondente a cada trabalhador, o subsidio de turno,
enquanto tal subsidio for vencido pela prestagao das fungdes
inerentes as respetivas categorias profissionais.

Clausula 35.2

(Antiguidade)

1- Serdo atribuidas anuidades, no valor correspondente a
8,75 € cumulativas, a cada trabalhador, até concluir 9 anos
de antiguidade.

2- Sao atribuidas bianuidades ndo cumulativas entre si, por
cada 2 anos de antiguidade do trabalhador, a saber:

Mais de 10 AN0S .....eeevevveveeieeiieiiieee e 87,50 €
Mais de 12 aN0S ....oeveeeiieciiiiieeieeeeeeeeeeeeee 105,00 €
Mais de 14 aN0S ......oeeveveceeieeeeieieieeeeeeieeeeee 122,50 €
Mais de 16 aN0S ......ooevvvvevviiieeiiieieeeeeeieeeeee 140,00 €
Mais de 18 aN0S ......ooevvvevvviiieeiiieeeeeeeeieeeeee 157,50 €
Mais de 20 AN0S .....eeevviiiciiiiieeieeeee e 175,00 €
Mais de 22 AN0S ....eeveeeieeeiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 192,50 €

3- As anuidades e bianuidade fardo parte integrante da re-
tribuigao.
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4- No ano de 2021 ¢ aplicado o regime anuidades e o regi-
me de bianuidades (de dois em dois anos), estas tltimas nao
cumulativas entre si, até ao limite de 22 anos.

5-No ano 2022 ¢ introduzido o regime unico de anuida-
des, cumulativas entre si, para todos os trabalhadores, até ao
limite de 22 anos.

6- Das alteragdes referidas na presente clausula ndo po-
dem resultar quaisquer decréscimos de valores auferidos pe-
los trabalhadores.

Clausula 36.%

(Subsidio de pronto socorro)

1- Aos trabalhadores, das areas oficinais, que prestem ser-
vigo de assisténcia na rua e de desempanagem, sera atribu-
ido um subsidio de pronto-socorro, pelo acumular de fun-
¢oes (condugdo e trabalho oficinal), calculado com base em
17,5 % da remuneragao base e antiguidade.

2- O subsidio sera devido por cada dia em que o trabalha-
dor seja escalado no servigo de pronto-socorro, com efetivi-
dade de servigo.

Clausula 37.2

(Subsidio de natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo, tém
direito a receber pelo Natal, um subsidio correspondente a
100 % da retribuicdo mensal.

2- Os trabalhadores que tenham concluido o periodo ex-
perimental, mas ndo tenham completado 1 ano de servigo
até 31 de dezembro, receberdo, pelo Natal, uma importancia
proporcional aos meses de servigo prestado.

3- Este subsidio sera pago até ao dia 30 de novembro de
cada ano civil.

4- Caso o trabalhador se encontre em situacao de baixa por
um periodo superior a 30 dias seguidos, a prestacdo compen-
satoria do subsidio de Natal sera suportada pela Seguranca
Social. A empresa disponibilizara, em formato digital para o
email institucional, ou em formato de papel, solicitado pelo
trabalhador, no prazo de 30 dias apos o inicio de cada ano
civil, a declaracao tipo requerida pela Seguranca Social, para
tal efeito, cabendo ao trabalhador solicitar a esta entidade
esse pagamento no prazo de 6 meses a partir de 1 de janeiro
do ano seguinte aquele em que o subsidio de Natal se venceu.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 38.2

(Poder disciplinar)

1- Considera-se infragdo disciplinar a violagdo de algum
dos deveres consignados neste acordo, bem como dos decor-
rentes do contrato individual de trabalho.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela empresa, mediante
processo disciplinar escrito, o qual, finda a instrugdo, sera
submetido a comissao de disciplina.

3- O procedimento disciplinar caduca se a instru¢do nao
for iniciada dentro de 30 dias subsequentes aquele em que a
empresa ou o superior hierarquico do arguido tomou conhe-
cimento da infragdo.

4- Concluidas as diligéncias probatorias e logo apés os
formalismos previstos na lei, a empresa dispde do prazo de
trinta dias para proferir a decisdo final, devidamente fun-
damentada, nunca devendo o processo disciplinar exceder
o prazo de um ano a contar do conhecimento da infracdo,
entendendo-se por conclusdo a notificagdo da decisdo ao ar-
guido.

Clausula 39.2

(Processo disciplinar)

1- As responsabilidades terdo sempre de ser apuradas
mediante processo disciplinar, conduzido por um instrutor
nomeado pela empresa, o qual sera devidamente elaborado
com audigdo das partes, testemunhas e consideragdo de tudo
o que puder esclarecer os factos e contera obrigatoriamen-
te, uma fase de instru¢@o, uma nota de culpa, da qual conste
a descri¢do dos comportamentos imputados ao arguido, com
indicacdo das normas infringidas e das que preveem a sangao
aplicavel, bem como o parecer da comissao de trabalhadores
nos casos de despedimento, devendo ser facultado ao argui-
do a consulta do processo disciplinar, durante o prazo de que
dispde para apresentar a sua defesa a nota de culpa.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e sera en-
tregue ao arguido por meio de carta registada com aviso de
recegdo ou através de recibo.

a) No caso de a comunicagdo expedida por correio postal,
com aviso de rece¢ao, ser devolvida, considerar-se-a a notifi-
cacdo como efetuada na data da devolugdo do aviso.

3- A empresa podera, querendo, proceder ao inquérito pré-
vio sempre que seja necessario para fundamentar a nota de
culpa, o seu inicio interrompe a contagem dos prazos estabe-
lecidos no niimero 3 da clausula anterior, desde que ocorra
nos 30 dias seguintes a suspeita de comportamentos irregu-
lares, o procedimento seja conduzido de forma diligente ¢ a
nota de culpa seja notificada até 30 dias apds a conclusao do
mesmo.

a) Caso o processo disciplinar vise o despedimento com
justa causa a empresa remete copias da comunicagio e da
nota de culpa a comissdo de trabalhadores e, caso o traba-
lhador seja representante sindical, a associag@o sindical res-
petiva.

4- O trabalhador no prazo maximo de 3 dias uteis, decor-
rida que seja a dilagdo de 15 dias, apds a rececéo da nota de
culpa, podera apresentar a sua defesa por escrito, e juntar rol
de testemunhas ou depoimentos testemunhais escritos.

a) A empresa solicitard a comparéncia das testemunhas
devidamente asseguradas pelo trabalhador ou o seu depoi-
mento por escrito.

5- Findo o inquérito prévio tratando-se de processo com
intencdo de despedimento, este serd presente, por copia, a
comissdo de trabalhadores, a qual se pronunciard no prazo
maximo de cinco dias tteis.
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6- A empresa devera proceder a instrugdo do procedimen-
to disciplinar, quando o trabalhador requerer diligéncias pro-
batdrias na resposta a nota de culpa, a menos que as conside-
re patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo neste
caso alega-lo fundamentadamente por escrito, nos termos do
artigo 356.° do Codigo do Trabalho.

7- No caso de processo com intengdo de despedimento,
decorrido o prazo referido no numero 3 da presente clausula,
a empresa proferira, no prazo de trinta dias, a decisdo final,
ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando
obrigatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido
pela comissdo de trabalhadores.

8- Qualquer sang¢ao aplicada com a nulidade ou inexistén-
cia do processo disciplinar, ¢ considerada nula nos termos
deste acordo, podendo ainda obrigar a empresa a indemnizar
o trabalhador por eventuais danos patrimoniais ¢ ndo patri-
moniais, nos termos gerais de direito.

9- Preparado o processo para deciso, este sera enviado a
comissdo de disciplina para elaborac¢@o do seu parecer relati-
vo ao procedimento a adotar e a sang@o proposta, se for caso
disso. De seguida, ele sera enviado com o referido parecer a
empresa.

10- Se a empresa ou a comissao de disciplina entenderem
que o processo ndo esta elaborado com suficiente clareza, ou
apresenta lacunas, poderdo reenvia-lo ao instrutor, com a in-
dicagdo expressa e precisa dos pontos que, em seu entender,
deverao ser aclarados. Neste Gltimo caso, o instrutor tera um
prazo maximo de 20 dias para proceder as diligéncias preten-
didas. Logo que as efetuar, devera voltar a enviar o processo
a comissdo de disciplina ou a empresa, consoante 0s casos.

11- A decisao final constard de documento escrito, que
sera sempre entregue uma copia ao trabalhador e, no caso de
processo com intengdo de despedimento sera fundamentada
e também entregue, a comissao de trabalhadores, estando o
processo a partir dessa altura para consulta, a disposi¢ao do
trabalhador.

12- Sempre que o trabalhador discorde da sanc¢do que lhe
foi aplicada, podera requerer a sua revisdo junto da empresa,
da qual nunca podera resultar o agravamento da penalidade
que lhe havia sido aplicada.

13- O pedido de revisdo previsto no nimero anterior, sera
apresentado no prazo de 30 dias apds conhecimento da de-
cisdo e desde que seja fundamentado em elementos novos e
significativos para o processo, ou na presumivel contradi¢ao
de elementos do processo que influenciaram a decisdo. Para
efeitos da revisao, sera facultada ao sindicato, sempre que
este o requeira, uma copia do processo disciplinar, no prazo
maximo de 5 dias, apds a rece¢do do requerimento acima
referido na empresa.

14- Da aplicag@o das sangdes previstas na clausula 41.%
(Sangdes disciplinares), pode o trabalhador recorrer sempre,
pessoalmente ou através do seu sindicato, para os tribunais
competentes, suspendendo-se a sangdo aplicada até a senten-
ca proferida por estes.

15- No caso de a san¢do ser a de despedimento, devera ser
entregue copia da mesma ao interessado e as organizagdes
representativas dos trabalhadores.

16- O trabalhador arguido no caso previsto no numero an-
terior, dispde de um prazo de cinco dias tteis contados da
recegdo da decisdo final que aplica a sangdo, para requerer
judicialmente a suspensdo do despedimento, nos termos re-
gulados no Cédigo de Processo de Trabalho.

17- Nos casos previstos na lei, a empresa podera suspen-
der preventivamente o trabalhador sem perda de retribuic@o
e de todas as regalias durante o tempo que durar a suspenséo.
A nota de culpa deve ser-lhe notificada no prazo de 30 dias a
contar do inicio da suspensdo. Porém, tratando-se de traba-
lhador que seja representante sindical ou membro da comis-
sdo de trabalhadores em efetividade de fun¢Ses, ndo obsta a
que o mesmo possa ter acesso aos locais ¢ atividades onde
normalmente se consubstancia o exercicio dessas fungdes.

18- A empresa vincula-se a facultar a fotocopia de todos os
elementos do processo disciplinar, em cada fase do mesmo,
ao sindicato representativo do trabalhador, no prazo de 3 dias
Uteis apds a recegdo da solicitacdo daquela entidade.

Clausula 40.*

(Comissio de disciplina)

1- Todos os casos passiveis de sangao disciplinar, susceti-
veis de inser¢do no cadastro do trabalhador, serdo submeti-
dos a comissdo de disciplina prevista no nimero 2 da clau-
sula 38.°

2- Esta comissao ¢ constituida por 2 vogais designados pe-
los trabalhadores e 2 nomeados pela empresa.

3- Os vogais representantes dos trabalhadores serdo desig-
nados pelos sindicatos outorgantes.

4- A comissdo de disciplina recorrera a assessores sempre
que o julgue necessario ou quando tal for solicitado pelo pro-
prio arguido.

5- Por cada vogal efetivo sera simultaneamente designado
um vogal substituto para os casos de impedimento daquele.

6- Os representantes dos trabalhadores na comissao de dis-
ciplina poderdo ser substituidos, quando os trabalhadores o
considerem necessario, pelo mesmo processo como foram
designados.

7- A empresa obriga-se a facultar os meios de trabalho ne-
cessarios, para que a comissao de disciplina possa exercer a
sua atividade, nomeadamente, com direito a retribui¢do, aos
representantes dos trabalhadores.

8- E facultada ao trabalhador a livre consulta do seu pro-
cesso na comissao de disciplina.

Clausula 41.?

(Sancdes disciplinares)

1- As infracdes nos termos deste acordo, poderdo ser ob-
jeto das seguintes sancdes, de acordo com a gravidade dos
factos:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada comunicada por escrito ao infrator;

¢) Suspensao sem vencimento até 10 dias;

d) Despedimento com justa causa;

2- As sangdes tém caracter educativo, pelo que nao po-
derdo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo ser que
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se trate de casos de reincidéncia manifesta sobre a mesma
matéria ou de acumulagdo de faltas, embora sobre matérias
diferentes.

3- Para a graduacdo da pena, serdo tomados em conside-
racdo os proprios factos e todas as circunstancias atenuantes
e agravantes.

4- A empresa permitira que o trabalhador, no caso de ser
sancionado com dias de suspensdo sem vencimento, opte por
perda de dias de férias na mesma proporgao, assegurado que
seja 0 gozo anual minimo de 20 dias uteis de férias.

5- As sang0es aplicadas nao poderdo ter quaisquer outras
consequéncias para o trabalhador, quanto a reduc¢do de ou-
tros direitos decorrentes da sua prestag@o de trabalho.

6- Todas as sangdes aplicadas serdo registadas pelo servigo
de pessoal no registo individual do trabalhador.

Clausula 42.2

(Repreensio registada)

1- A sangdo de repreensdo registada ¢ aplicada aos casos,
que pela sua pouca gravidade, ndo justifiquem uma penali-
zagdo que implique a suspensdo ou cessagdo da relagdo de
trabalho.

2- Poderao, nomeadamente, constituir motivos para repre-
ensdo registada, entre outros, os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) A inobservancia de instrugdes superiormente dadas ou
os erros por falta de atengdo devida, se desses factos nao
resultar prejuizo para a empresa ou para terceiros;

b) A desobediéncia a ordens superiores que nao afete, por
si, a prestagdo da atividade por parte do trabalhador;

¢) A falta de zelo no servigo;

d) A falta de cortesia nas relagdes com o publico;

e) As atitudes pouco respeitosas para com qualquer outro
trabalhador da empresa.

3- Na aplicagdo da sangdo prevista nesta clausula, atender-
-se-a4 ao comportamento anterior do trabalhador, nomeada-
mente no que respeita a falta de que ¢ acusado.

Clausula 43.2

(Suspensio sem vencimento)

1- A suspensdo sem vencimento ¢ aplicdvel nos casos em
que a infragdo cometida, ndo tornando praticamente impos-
sivel a manutencdo de relacdes de trabalho, prejudica seria-
mente as mesmas.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir motivos de suspen-
sd0 sem vencimento, os seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) O abandono injustificado do posto de trabalho, desde
que dai ndo resultem consequéncias graves;

b) A recusa da prestacao de qualquer servigo que lhe com-
pita;

¢) A resisténcia passiva e injustificada a ordens recebidas
dos seus superiores hierarquicos;

d) Quatro faltas injustificadas seguidas, ou oito dadas in-
terpoladamente no mesmo ano civil;

e) Aceitacdo de gratificacdo de terceiros por servigos pres-
tados no exercicio das suas fungdes;

f) A prestagao de informagdes erradas, em matéria de ser-
vico interno, por falta da devida diligéncia;

2) O desconhecimento de normas essenciais em matéria de
servigo, das quais tenha sido feita a devida divulgagdo e de
que resultem prejuizos importantes para a empresa ou para
terceiros;

h) A desobediéncia as ordens de servigo que, prejudicando
o normal desempenho das tarefas que competem ao traba-
lhador, ndo impegam a manutencdo da relagdo de trabalho;

i) A provocagdo de conflitos durante o servigo;

J) A participagdo com ma fé, de que resulte a injusta puni-
¢do de trabalhador da empresa;

k) A apresentag@o ao servigo em estado de embriaguez;

) A adogdo, em servico, de atitude de incorreg@o para com
o publico;

m) A recusa da oferta de 3 postos de trabalho, a que se
refere o nimero 6 da clausula 16.%

Clausula 44.2

(Justa causa de despedimento)

1- Considera-se justa causa de despedimento o comporta-
mento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e con-
sequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relagdo de trabalho. Ter-se-4 sempre em conta a
possibilidade de corre¢ao do individuo em fungdo da analise
do comportamento anterior do trabalhador, juntamente com
a gravidade e consequéncias da falta cometida.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir motivos de justa
causa, os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia as ordens dadas pelos responsaveis,
hierarquicamente superiores, que, pela sua gravidade e con-
sequéncia, torne praticamente impossivel a subsisténcia da
relagdo de trabalho;

b) Violagao de direitos e garantias de qualquer trabalhador
da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com os camaradas de
trabalho;

d) O desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do car-
go ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Alesao culposa de interesses patrimoniais sérios da em-
presa ou de qualquer pessoa que na mesma trabalhe;

/) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem, dire-
tamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo ou risco quando o ni-
mero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, cinco
faltas seguidas ou dez faltas interpoladas;

g) A inobservancia repetida das regras de higiene e segu-
ranga no trabalho;

h) A agressao ou ofensa grave a honra e dignidade de qual-
quer pessoa, quando praticadas dentro das instalagdes da em-
presa;

i) O abandono do posto de trabalho sem motivo justificado
e com consequéncias graves para o servico publico ou para
a empresa;

J) A pratica intencional dentro da empresa de atos lesivos
da economia nacional;
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k) A recusa de colaboragdo prevista no niimero 6 da clau-
sula 16.* e numero 3 da clausula 49.%

CAPITULO X

Cessac¢ao de contrato de trabalho

Clausula 45.2

(Modos de cessacio do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo entre as partes;
b) Caducidade;
¢) Despedimento com justa causa;
d) Rescisao por parte do trabalhador;
e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental.

Clausula 46.?

(Cessag¢io do contrato de trabalho por mituo acordo)

1- E sempre licito & empresa e ao trabalhador fazerem ces-
sar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho, quer este tenha
prazo ou nao.

2- A cessagdo do contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3- Desse documento podem constar outros efeitos acor-
dados entre as partes, desde que ndo contrariem o presente
acordo e as leis gerais do trabalho.

4- O acordo de cessac¢ao do contrato de trabalho pode ser
revogado por iniciativa do trabalhador até ao segundo dia
util seguinte a data da producdo dos seus efeitos, mediante
comunicagdo escrita a empresa.

5- Em caso de impossibilidade de assegurar a rece¢ao da
comunicagdo a empresa, referida no nimero anterior, e den-
tro do aludido prazo, o trabalhador remeté-la-a por carta re-
gistada com aviso de rececdo no dia 1til subsequente ao fim
desse prazo, a Inspecao Geral de Trabalho, a qual notificara
em conformidade o destinatario.

6- A revogagao so se torna eficaz se o trabalhador colocou
a disposi¢ao da empresa o valor das compensacdes pecunia-
rias eventualmente pagas em cumprimento do acordo ou por
via da cessacao do contrato de trabalho.

7- Excetua-se do disposto nos nimeros 5 a 7 os acordos
de cessacdo de contrato de trabalho devidamente datadas e
cujas assinaturas foram objeto de reconhecimento presencial
ou que tenham sido elaboradas na presenca de um inspetor
de trabalho.

8- No caso dos acordos a que se refere o nimero anterior
terem efeito suspensivo, e este ultrapassar um més sobre a
data da assinatura, aplicar-se-4, para além desse limite, o dis-
posto nos nimeros 5 a 7.

Clausula 472

(Cessac¢do do contrato de trabalho por despedimento com justa causa)

1- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo ou nao.

2- A justa causa tem de ser apurada e provada em processo
disciplinar, conforme o preceituado na clausula 39.*

3- A falta de processo disciplinar ou a violagao do precei-
tuado no numero 1 desta clausula determinam a nulidade do
despedimento, mantendo entdo o trabalhador o direito a to-
das as regalias decorrentes da efetiva prestacao de servigos.

4- Néao se concluindo pela existéncia de justa causa nos
termos da clausula 44.%, ¢ caso a empresa se recuse a man-
ter o trabalhador ao servigo, mesmo apos decisdo do tribu-
nal, pagara ao trabalhador a importancia correspondente a
10 meses por cada ano completo de servico ou fracdo do
primeiro ano, ¢ no minimo de 24 meses, até um maximo de
17 500,00 €.

5- Tratando-se de dirigentes ou delegados sindicais, dele-
gados de greve ou trabalhadores que integram piquetes de
greve, a indemnizago a pagar, nos termos do nimero 4 des-
ta clausula, nunca sera inferior ao dobro da prevista nesse
numero.

6- Igual indemnizagdo sera devida se o despedimento, nos
termos do referido niumero 4, ocorrer até cinco anos apds o
termo das fungdes inerentes aos cargos previstos no niumero
anterior ou da data da apresentagdo da candidatura as fun-
¢oes sindicais, quando estas se ndo venham a exercer, se, ja
entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a empresa.

7- Idéntico regime ao referido no niimer 6 se aplica aos
casos de despedimentos de menores e de trabalhadoras gra-
vidas e até 1 ano apos o parto, havendo sempre, para estas,
direito as retribuigdes e demais regalias vencidas até essa
data.

Clausula 48.2

(Extin¢ao do contrato de trabalho por decisiao do trabalhador)

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho, por decis@o unilateral, devendo comunica-
-lo, por escrito, com aviso prévio de 2 meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de 2 anos completos
de servigo, o aviso prévio sera de 1 més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de indem-
nizagdo, o valor da retribuigdo correspondente ao periodo do
aviso prévio em falta.

4- Ao trabalhador ¢ ainda facultada a rescisdo por sua
iniciativa sem precedéncia de aviso prévio, ocorrendo jus-
ta causa, e nos termos precisos em que dispoe a legislacao
laboral.

Clausula 49.?

(Garantia do trabalhador em caso de reestruturagao dos servigos)

1- A reestruturag@o dos servigos ndo ¢ motivo para despe-
dimentos individuais ou coletivos, salvo os casos previstos
no nimero 3 desta clausula.

2- Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestrutu-
racdo dos servigos tenham como consequéncia uma reducao
do pessoal no sector a reestruturar, serdo assegurados aos
trabalhadores disponiveis lugares em categorias, no minimo
enquadradas no mesmo grupo profissional em que se encon-
travam, e regalias idénticas as que tinham, além de toda a
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preparacao necessaria, por conta da empresa, para adequa-
¢do as novas fungdes.

3- No caso de recusa, por parte do trabalhador, de 3 ofertas
de trabalho para que seja indicado, cada uma delas devida-
mente fundamentada por escrito ¢ preenchidos os requisitos
do numero 2 da presente clausula, ficara sujeito ao disposto
no numero 6 da clausula 16.*

CAPITULO XI

Seguranca Social e outras regalias

Clausula 50.2

(Servico de enfermagem)

Aos trabalhadores serdo assegurados servigos de enfer-
magem pela area clinica da Carris em Miraflores. Em situa-
¢oes de urgéncia, os servigos médicos da Carris, prestardo o
apoio necessario e encaminhamento, em conformidade com
o permitido por lei.

Clausula 51.7

(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1- E acidente de trabalho aquele que se verifique no local
e tempo de trabalho, produzindo, direta ou indiretamente, le-
sdo corporal, perturbacdo funcional ou doenga de que resulte
reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

2- Em caso de acidente de trabalho, o qual deve ser comu-
nicado no prazo maximo de 48 horas, ou doenga profissional,
entende-se que o complemento a conceder pela empresa sera
calculado em funcdo do valor pago pela companhia segu-
radora e da retribuicdo dos trabalhadores de igual categoria
profissional.

3- O seguro de acidentes de trabalho abrange, ainda, o tra-
balhador nas seguintes situagdes:

a) No trajeto da ida e de regresso para o local de trabalho,
entre a sua residéncia habitual ou ocasional, desde a porta de
acesso para as areas comuns do edificio ou para a via publi-
ca, até as instalagdes ou local, que constituem o seu local de
trabalho;

b) Entre qualquer dos locais referidos na alinea preceden-
te, e o local do pagamento da retribuicdo, enquanto o tra-
balhador ai permanecer para esse efeito, e o local onde ao
trabalhador deva ser prestada qualquer forma de assisténcia
ou tratamento por virtude de anterior acidente e enquanto ai
permanecer para esses fins;

¢) Entre o local de trabalho e o local da refei¢ao;

d) Entre o local onde por determinagao da entidade empre-
gadora presta qualquer servigo relacionado com o seu traba-
lho e as instalagdes que constituem o seu local de trabalho
habitual;

e) Na execugdo de servigos espontaneamente prestados e
de que possa resultar proveito econdmico para a empresa,

f) No local de trabalho, quando no exercicio do direito de
reunido ou de atividade de representantes dos trabalhadores,
nos termos da lei;

g) No local de trabalho quando em frequéncia de curso de

formagdo profissional ou, fora do local de trabalho, quando
exista autorizagdo expressa da entidade empregadora para tal
frequéncia;

h) Em atividade de procura de emprego durante o crédito
de horas para tal concedido por lei aos trabalhadores com
processo de cessagdo de contrato de trabalho em curso;

i) Fora do local de trabalho ou do tempo de trabalho, quan-
do verificado na execugdo de servigos determinados pela en-
tidade empregadora ou por esta consentidos.

4- Néo deixa de se considerar acidente de trabalho o que
ocorrer quando o trajeto normal tenha sofrido interrupgdes
ou desvios determinados pela satisfacdo de necessidades
atendiveis do trabalhador, bem como por motivo de forca
maior ou por caso fortuito.

5- A les@o corporal, perturbagdo funcional ou doenga ndo
incluida na lista das doengas profissionais organizada e pu-
blicada no Didrio da Republica, sob parecer da comissdo
nacional de revisdo da lista de doengas profissionais, ¢ in-
demnizavel desde que se prove ser consequéncia, necessaria
e direta, da atividade exercida.

Clausula 52.2

(Subsidio de funeral)

1- Pela morte do trabalhador, a empresa completara, na
medida do possivel, o subsidio concedido pela Seguranca
Social para as despesas com o funeral.

2- O pagamento deste complemento sera efetuado a pes-
soa que prove ter feito aquelas despesas.

Clausula 53.°

(Seguranca e satide no trabalho)

1- A empresa disponibilizara aos trabalhadores ao seu ser-
vico, boas condi¢des de seguranga e saude, nos termos das
disposicdes legais aplicaveis.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos
da seguranca e saude no trabalho, compete aos proprios tra-
balhadores da empresa, e particularmente aos representantes
por eles eleitos, nos termos da lei, ou a comissao de seguran-
ca e saude no trabalho, quando exista.

3- Aos representantes ou a comissdo referidos no nimero
anterior, compete transmitir a empresa as deliberacgdes e rei-
vindicagdes dos trabalhadores quanto aos servigos em causa
e tomar iniciativas, sob a continua orientagdo e aprovacao
dos trabalhadores.

4- Os representantes, ou a comissdo, quando exista, toma-
rdo a iniciativa de pedir o parecer de peritos ou técnicos es-
pecificos, sempre que necessario para elaborar um programa
de seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as neces-
sidades dos trabalhadores da empresa em cada momento ou
atendendo a riscos, especiais e especificos.

Clausula 54.*

(Obrigacdes especificas da empresa na area da seguranga
e saude no trabalho)
Sdo obrigag¢des da empresa:
1- Sem prejuizo de outras notificagdes previstas em legis-
lacdo especial, comunicar a Inspecao-Geral do Trabalho, nas
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24 horas seguintes a ocorréncia, os casos de acidentes mor-
tais ou que evidenciem uma situacdo particularmente grave.

2- Respeitar e fazer respeitar a legislagdo aplicavel e o dis-
posto nesta convengao.

3- Prover os locais de trabalho dos requisitos indispen-
saveis a uma adequada higiene, seguranga e prevengao de
acidentes e doencas profissionais, para tanto recorrendo aos
meios técnicos e humanos mais convenientes, assegurando
que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
nos locais de trabalho ndo constituam risco para a saude do
trabalhador.

4- Promover e dinamizar o interesse e a formag¢do dos tra-
balhadores nos aspetos de seguranga e satide no trabalho.

5- Proceder, sempre que se verifique acidente de trabalho
a um relatério nos termos da lei, conduzido pelos 6rgaos res-
ponsaveis pela seguranca e satde no trabalho.

6- Facultar copia de qualquer relatorio de acidente de tra-
balho, logo que concluido, aos representantes eleitos pelos
trabalhadores, para esta area ou a comissdo de seguranga e
satde no trabalho, quando exista.

7- Ouvir os representantes dos trabalhadores, ou a comis-
sd0 seguranca ¢ saude no trabalho, quando exista em matéria
da sua competéncia.

8- Informar, formar e consultar os trabalhadores, nos ter-
mos da lei.

Clausula 55.2

(Deveres especificos dos trabalhadores)

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e cumprir as determinagdes legais e conven-
cionais previstas no presente capitulo, bem como utilizar o
equipamento colocado a sua disposigao;

b) Colaborar na elaboragdo das participagdes e dos relato-
rios de acidentes de trabalho;

¢) Eleger os seus representantes para a seguranga e saude
no trabalho;

d) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenham fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situagao referida na alinea
d) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa
ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga ou
de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e saude
no trabalho, ndo implicam encargos financeiros para os tra-
balhadores ou seus representantes, sem prejuizo da respon-
sabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores ou dos seus represen-
tantes no dominio da seguranca e satde nos locais de traba-
lho ndo excluem a responsabilidade da empresa pela segu-
ranga ¢ a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 56.*

(Subsidio de alimentagio)

1- A empresa obriga-se a por a disposi¢ao dos seus traba-
lhadores um servigo de bar, refeitorio, sem caracter lucrativo.

2- A empresa atribuird um subsidio de refeigdo no valor
de 10,32 € por cada dia em que haja prestagdo de trabalho.

3- A empresa atribuird um subsidio de refeigao caso o tra-
balhador realize cinco, ou mais, horas de trabalho suplemen-
tar num dia.

Clausula 57.2

(Transporte)

Os trabalhadores tém direito a transporte gratuito nos ve-
iculos da empresa Carris afetos ao servigo publico, a quem
sera atribuido um titulo de transporte igual ao atribuido aos
trabalhadores da Carris.

Clausula 58.*

(Deslocagdes em servico)

Em matéria de ajudas de custo e transporte por desloca-
¢des em territdrio portugués ¢ ao estrangeiro ¢ aplicavel o
regime previsto para os trabalhadores em fungdes publicas.

Clausula 59.2

(Fardamentos e fatos de trabalho)

1- A empresa atribuird fatos de trabalho adequados as
fungdes desempenhadas, nomeadamente cumprindo com as
normas de equipamentos de prote¢ao individual.

2- Para os trabalhadores da area operacional e tendo em
conta a atividade desempenhada, os fatos de trabalho inte-
grardo a sua adequacdo as condigdes de verdo e inverno,
integrando uma camisola «polar» assim como calgado cum-
prird com as caracteristicas dos equipamentos de protegdo
individual.

3- Em norma interna ¢ fixado o normativo referente a far-
damentos e fatos de trabalho.

Clausula 60.?

(Fundo de auxilio social)

1- O fundo de auxilio social tem por objetivo prestar au-
xilio financeiro aos trabalhadores que tenham dificuldades
econdmicas, prioritariamente as resultantes de doenca, sua
ou dos familiares.

2- Sao receitas do fundo as importancias provenientes:

a) De quaisquer donativos que lhe sejam destinados pela
empresa ou pelos trabalhadores;

b) Da receita integral obtida pela emissdao de declaragoes
solicitadas pelos trabalhadores a empresa, a qual serd de 1 €
(um euro) por cada documento emitido.
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3- A administragdo deste fundo fica sob a responsabilidade
de uma comissdo constituida por 2 representantes da empre-
sa ¢ por 3 membros dos sindicatos outorgantes.

4- Anualmente a administracdo do fundo de auxilio en-
viara aos sindicatos, relatdrios e contas do exercicio do ano
anterior.

Clausula 61.2

(Exercicio de fun¢des em comissio de servico)

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo todos os
cargos decorrentes da estrutura que a empresa definir e que
sejam desempenhados por trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa, assim como as fungdes cuja
natureza também suponham, quanto aos respetivos titulares,
relacdo de especial confianga ou elevado grau de responsabi-
lidade ou complexidade.

2- O exercicio de cargos ou fun¢des em comissao de ser-
vico obedece as formalidades e feitos constantes do regime
legal aplicavel, nomeadamente a celebragdo de acordo escri-
to entre as partes.

3- Durante a vigéncia da comissao de servigo, e cumulati-
vamente, o trabalhador mantera direito a todas as vantagens
que teria adquirido, se se tivesse mantido nessa categoria,
como sendo, progressdes automaticas, vencimento de anti-
guidade, aumentos salarias aplicados as diferentes matérias
pecunidrias, entre outros.

CAPITULO XII
Orgios representativos dos trabalhadores

Clausula 62.7

(Controlo de gestio)

1- Os trabalhadores tém o direito e o dever de participar
nas funcdes de controlo de gestdo da empresa.

2- Estas fungdes serdo exercidas através dos 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores, conforme previsto na legisla-
¢do em vigor.

3- Aos orgdos representativos dos trabalhadores serdo,
periodicamente ou quando estes o solicitem, facultados
elementos sobre o controlo de gestdo da empresa, nomea-
damente balangos, contas de exploracdo e resultados, orca-
mentos financeiros e mapas de receitas e despesas mensais.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria

Clausula 63.*

(Comissio paritaria)
1- E constituida uma comissao paritaria que tera a seguinte
composicao:
a) E formada por 3 elementos representantes da empresa e
3 representantes dos sindicatos outorgantes do acordo, devi-

damente credenciados para o efeito. Sempre que os assuntos
a tratar ndo sejam do ambito dos sindicatos que constituem
a comissdo paritaria, poderdo ser convocados os sindicatos
respetivos como assessores, 0s quais nao terdo direito a voto;

b) Por cada representante efetivo sera designado um subs-
tituto para desempenho das fungdes, no caso de auséncia do
efetivo;

¢) Cada uma das partes indicard por escrito a outra, nos
cinco dias subsequentes a publicacdo deste acordo, os nomes
dos respetivos representantes efetivos e suplentes, conside-
rando-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que indi-
cados os nomes dos seus membros;

d) A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente acordo, podendo os seus membros ser subs-
tituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, me-
diante comunicagdo por escrito a outra parte.

2- O funcionamento da comissdo paritaria obedecera ao
seguinte:

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcio-
nara na sede da empresa;

b) Sempre que haja um assunto a tratar, sera elaborada
uma agenda de trabalhos para a sess@o, com indicagdo con-
creta do problema a resolver, até cinco dias antes da data da
reunifo;

¢) Sera elaborada ata de cada reunido e assinada lista de
presencas.

3- Séo atribuigdes da comissao paritaria as seguintes:

a) Interpretacdo de clausulas, integragdo de lacunas no
presente AE e aprovagdo de regulamentos emergentes do
mesmo;

b) Analisar a forma como o AE ¢ aplicado na pratica e di-
ligenciar junto das dire¢des dos organismos outorgantes para
que o acordo seja escrupulosamente cumprido, sempre que
se apurem deficiéncias ou irregularidades na sua execugio;

¢) Solicitar, a pedido dos membros de qualquer das partes
nela representadas, a interveng@o conciliatéria do Ministério
do Trabalho, sempre que ndo consiga formar uma delibera-
¢do sobre as questdes que lhe sejam submetidas.

4- As deliberag¢des da comissao paritaria respeitarao os se-
guintes principios:

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, 2 membros de cada uma das
partes;

b) Para deliberagdo s6 podera pronunciar-se igual nimero
de membros de cada uma das partes;

¢) As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por
acordo unanime dos seus membros, serdo depositadas e pu-
blicadas nos mesmos termos das convengdes coletivas, con-
siderando-se, para todos os efeitos, como parte integrante do
presente AE.

Clausula 64.*

(Regulamentos)

Os regulamentos que constam como anexos sao parte in-
tegrante do presente acordo, pelo que se consideram expres-
samente revogados os regulamentos ou normas internas, so-
bre as mesmas matérias, que vigoravam até a presente data.
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Clausula 65.*

(Caréter globalmente mais favoravel)

Ficam revogadas as disposi¢des do anterior acordo de
empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
36, de 29 de setembro de 2017, com as altera¢des publicadas
nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto
de 2019 e n.° 23, de 22 de junho de 2020, por se considerar
que o presente acordo é, no seu conjunto, mais favoravel do
que o diploma revogado.

ANEXO |
1 - Tabela remuneratoria

Carreira 1 - Operacional e carreira 2 - Administrativa

Escaldes de vencimento

672,42 €

682,25 €

703,78 €

763,08 €

782,03 €

806,30 €

835,28 €

T Q|m|m | g |Q|®m| >

870,20 €

—

912,21 €

—

961,94 €

1022,30 €

1093,91 €

1179,14 €

1263,47€

1382,99 €

1514,19€

mT|lo|m|lolz|Z|

1 659,38 €

2 - Tabela remuneratoria

Carreira 3 - Técnico superior

Escaldes de vencimento

1 1 199,00 €

2 1 366,00 €

w

1 558,00 €

4 1 779,00 €

5 2 033,00 €

6 2 326,00 €

ANEXO II

Regulamento de carreiras profissionais do AE
CARRISBUS

CAPITULO I
Objeto, Ambito, conceitos e principios gerais

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento de carreiras profissionais (RCP)
destina-se a estabelecer os regimes de qualifica¢do, admissao
e evolucdo dentro das carreiras profissionais dos trabalhado-
res do abrangidos por este acordo de empresa (AE).

Artigo 2.°

Ambito
O RCP aplica-se a todos os trabalhadores do AE, ao servi-
¢o da CARRISBUS - Manutengao, Reparacdo e Transportes
SA, representados pelos sindicatos outorgantes, sem prejui-
zo da adesdo individual de outros trabalhadores, a excecdo
dos técnicos superiores.

Artigo 3.°

Principios gerais
Para efeitos de interpretacdo das disposi¢des do presente
Regulamento, entende-se por:

1- Carreira profissional: conjunto hierarquizado de catego-
rias profissionais integradas em diferentes niveis de qualifi-
cagdo e agrupadas de acordo com a natureza das atividades
ou fungdes exercidas e que enquadra a evolugao profissional
do trabalhador; durante a sua vida na empresa.

2- Nivel de qualificagdo: nivel integrador de categorias
profissionais de exigéncia técnica ou profissional e respon-
sabilidade semelhantes, independentemente da carreira pro-
fissional.

3- Categoria profissional: conjunto de atividades profissio-
nais que tém em comum o nivel de complexidade, exigéncia
e responsabilidade.

4- Escalao de remunerag@o: remuneracdo base correspon-
dente a cada um dos grupos salariais do AE.

5- Tempo de permanéncia minimo: tempo de trabalho efe-
tivo, em que o trabalhador obteve avaliagdo positiva, defini-
do por escaldo de remuneragdo e por categoria profissional,
necessario para a progressao/promogao.

6- Tempo de permanéncia maximo: tempo de trabalho
efetivo, em que o trabalhador obteve avaliacdo positiva, de-
finido por escaldo de remuneragdo e por categoria profissio-
nal, findo o qual sera concretizada a progressdo, desde que
o trabalhador obtenha avaliagdo de desempenho positiva nos
anos a que se reporta este tempo.

7- Trabalhador promovivel: trabalhador com o tempo de
permanéncia minimo, fixado para o respetivo escaldo de re-
muneracdo e que satisfaca outras condigdes que vierem a ser
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fixadas no RCP, nomeadamente, quanto a classificagao final
da sua avaliagdo de desempenho.

8- Densidade de progressao/promogdo: percentagem a
aplicar anualmente, ao conjunto de trabalhadores promo-
viveis, de cada escaldo de remuneragdo/categoria/carreira
profissional, para efeitos da identificagdo do quantitativo de
trabalhadores a promover, quer nas progressdes/promogdes
por mérito, quer nas antecipagdes, por efeito de avaliagdo de
desempenho, nas progressdes semiautomaticas.

9- Tempo de trabalho efetivo, para efeitos de promogao ou
progressdo e contagem dos tempos de permanéncia minimos
e maximos: ¢ o nimero de anos em que os trabalhadores sdo
avaliados nos termos previstos, no regulamento de avaliagdo
de desempenho, obtendo avaliag@o positiva.

10- Competéncias: ¢ o agregado de caracteristicas pesso-
ais e profissionais que contribuem para o desempenho da
funcgdo.

11- Nivel de proficiéncia: sdo os niveis de conhecimento
exigidos.

12- Ponderagio: E o peso de cada fator, no apuramento do
resultado final.

13- Objetivos individuais: O que se pretende alcangar,
conseguir ou atingir, num determinado periodo de tempo.

Artigo 4.°

Niveis de qualificaciio

As carreiras profissionais estruturam-se de acordo com
os seguintes niveis de qualificacdo:

Nivel 1

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio requer
capacidades praticas e conhecimentos profissionais elemen-
tares. A exigéncia profissional requerida implica a escolari-
dade minima, tal como definida no AE, e formacdo obtida
com a iniciagao profissional. A evolugdo dentro deste nivel é
feita em funcdo da experiéncia e dos conhecimentos profis-
sionais adquiridos.

Nivel 2

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio requer
conhecimentos profissionais especificos. A atividade exerci-
da ¢ essencialmente de execucdo, com autonomia, na aplica-
¢do do conjunto das técnicas e na utilizagdo dos instrumentos
com elas relacionados, para a qual é requerida formagao de
qualificag@o especifica. A evolugdo ¢ feita em fungdo dos
conhecimentos técnicos adquiridos ou aperfeicoados, com
correspondéncia no grau de autonomia e responsabilidade.

Nivel 3

Nivel que corresponde a um maior grau de competéncia
profissional, no desempenho de fungdes, cujo exercicio re-
quer conhecimentos especificos para a execugdo de tarefas
de exigente valor técnico, para coordenagdo de equipas de
trabalho e assuncdo de responsabilidades de enquadramento
funcional, de profissionais de uma mesma area de ativida-
de. O nivel caracteriza-se pelo desempenho de atividades
essencialmente de execucdo, embora efetuado com autono-

mia técnica enquadrada por diretrizes fixadas superiormente.
Para este nivel de qualificagdo ¢ exigida formagao especifica
e experiéncia em fungdes similares. A evolugdo dentro deste
nivel é feita em fungdo da competéncia técnica, da experién-
cia obtida e ou do grau de responsabilidade ou coordenagéo.

Nivel 4

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio requer
conhecimentos e capacidades técnicas equivalentes as do ni-
vel 3 e experiéncia em fungdes similares ou adequadas ao
nivel. As capacidades e conhecimentos exigidos, permitem
assumir, de uma forma geralmente auténoma, responsabili-
dades de concegdo. A evolugdo dentro deste nivel é feita em
fun¢do da experiéncia obtida e do acréscimo de especializa-
¢do técnica e/ou do grau de responsabilidade.

Nivel 5

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio pressu-
pde a organizacdo e adaptagdo da planificacio estabelecida.
Para este nivel ¢ exigido conhecimentos e o dominio de téc-
nicas que correspondam as areas que coordenam. A evolugdo
dentro deste nivel ¢ feita em fungdo da experiéncia obtida
e do acréscimo de especializag@o técnica e/ ou do grau de
coordenagdo ou enquadramento.

Nivel 6

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio pressu-
pde a organizagdo e adaptacdo, da planificag@o da estratégia,
superiormente delineada. Para este nivel é exigido conheci-
mentos ¢ o dominio das técnicas que correspondem as areas
que coordenam, a evidéncia de comportamentos orientados
para a proatividade, na identificag@o e resolucdo de proble-
mas, bem como a defini¢do das fases de realizagdo do traba-
lho da equipa que coordenam.

Artigo 5.°

Regime de acesso as categorias profissionais

1- Sdo condigdes gerais de acesso a cada categoria profis-
sional as seguintes:

1.1- O acesso ao escaldo de remuneracdo fixado nos ter-
mos do nimero 2 do presente artigo;

1.2- Possuir as condi¢des de acesso fixadas para a catego-
ria e nivel de qualificacdo em que a mesma se integra.

2- A atribui¢do do escaldo de remuneragao obedecera, sem
prejuizo de condigdes especificas definidas para cada carrei-
ra, ao seguinte:

2.1- O acesso a cada categoria far-se-4, em principio, para
o respetivo escaldo de remuneracdo inicial, podendo ser en-
contrado outro escaldo de integracdo quando se tratar de mu-
dancas de categoria;

2.2- Nos casos em que a retribui¢@o base que o trabalhador
detém seja superior a que resultaria da sua inser¢do no es-
caldo de vencimento inicial da nova categoria, sem prejuizo
de tratamento mais favoravel que lhe possa ser conferido,
mantera o valor total da retribuigao base anterior, reiniciando
a sua evolucao profissional a partir do escaldo inicial da nova
categoria.
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Artigo 6.°

Regime de evolucio profissional

1- Regime geral:

1.1- Promogao (na categoria):

1.1.1- A promocgédo define-se como a evolugdo para uma
categoria profissional, a que corresponde um posicionamen-
to mais elevado, no que respeita aos niveis de qualificacdo;

1.1.2- A promogao ocorre de uma das seguintes formas, de
acordo com cada situagdo:

a) Mérito, quando se efetua para categoria profissional de
natureza similar, no seguimento da linha de carreira;

b) Concurso, para casos de mudanga de carreira, sempre
que for opgdo/entendimento da empresa.

1.1.3- O acesso a diferente categoria profissional, ocorre
por necessidades de servigo ¢ proposta da respetiva diregao;

1.1.4- Os trabalhadores que, por via de concurso ou esco-
lha, sejam promovidos para uma outra categoria profissional,
iniciardo nova contagem na sua nova categoria profissional.

1.2- Progressao (nos escaldes de remuneracdo):

1.2.1- A progressdo ¢ definida como a evolugdo nos esca-
16es de remuneragdo dentro da mesma categoria profissional;

1.2.2- A progressao ocorre de uma das seguintes formas,
de acordo com o fixado em cada situagdo:

a) Automatica, decorre da exigéncia de tempo de experi-
éncia na categoria em cada escaldo de remuneragdo, que o
preveja;

b) Semi-automatica, decorre da exigéncia de tempo de
permanéncia maximo no escaldo de remuneragdo. Este tem-
po pode ser reduzido, por efeitos de avaliacdo de desempe-
nho, desde que respeitado o tempo de permanéncia minimo;

¢) Mérito, resulta da aplicacdo do sistema de avaliagdo de
desempenho, pressupondo a existéncia de tempos de perma-
néncia minimos em cada escaldo de remuneragdo e¢/ou den-
sidades de progressdo.

2- Condigdes gerais:

2.1- E condigdo geral obrigatoria para a promogao ou pro-
gressdo, obter resultado positivo na avaliagcdo de desempe-
nho, reportada ao tempo de permanéncia em cada escaldo de
remuneragao;

2.2- As promogdes ¢ progressdes reportam-se a evolugdo
prevista neste regulamento, para categoria correspondente as
fungdes efetivamente desempenhadas;

2.3- Nas situagdes de reconversao, para efeitos de progres-
sd0, iniciar-se-a nova contagem de avaliagdes positivas;

2.4- Nas situagcdes de mudanca de categoria dentro da
mesma carreira, grupo profissional ¢ escaldo de remunera-
¢do, para efeitos de progressdo ou promocao, serdo conside-
rados o tempo de permanéncia e os resultados da avaliacdo
de desempenho, obtidos no escaldo de remunera¢do que o
trabalhador detém.

3- Evolugao profissional em grupos com efetivo reduzido:

Se o nimero de trabalhadores promoviveis, em determi-
nado escaldo de remuneragdo e grupo profissional, for infe-
rior a0 minimo necessario para que da aplicagdo das densi-

dades de progressao ou promogao definidas, resulte qualquer
evolugdo profissional, o trabalhador que tiver a melhor clas-
sificacdo final, igual ou superior a Bom, evoluira para o es-
caldo de remuneracdo seguinte.

CAPITULO I

Carreiras profissionais

Artigo 7.°

Definicdo das carreiras profissionais

No ambito do AE, definem-se as seguintes carreiras pro-
fissionais:
1- Operacional;
2- Administrativa;
3- Técnico superior.

CAPITULO III
Regulamento de avaliacio de desempenho (RAD)

Artigo 8.°

Objetivos

1- A avalia¢do de desempenho ¢ realizada através de um
modelo de gestdo de competéncias, centrado em métodos de
analise e observagdo do desempenho dos trabalhadores, nas
suas fungdes, nos seus conhecimentos e responsabilidades, e
permite valorar o modo como as suas competéncias se ade-
quam ao posto de trabalho, durante o periodo a que reporta
a avaliagdo.

2- A avaliacdo de desempenho visa ainda possibilitar:

2.1- O conhecimento integral das competéncias profissio-
nais dos trabalhadores, para uma gestdo de recursos huma-
nos mais adequada as necessidades da empresa ¢ dos seus
trabalhadores;

2.2- A determinacdo de critérios uniformes e precisos, para
a evolugdo profissional, a luz dos mecanismos instituidos no
regulamento de carreiras profissionais;

2.3- Orientar ¢ desenvolver as competéncias dos trabalha-
dores;

2.4- Melhorar a comunicacgdo no seio da empresa;

2.5- Contribuir para um ambiente de trabalho mais favo-
ravel.

Artigo 9.°

Ambito do RAD

O regulamento de avaliagdo de desempenho aplica-
-se a todos os trabalhadores, ao servico da CARRISBUS
- Manutencdo, Reparacdo e Transportes, SA, representa-
dos pelos sindicatos outorgantes, sem prejuizo da adesdo
individual de outros trabalhadores, a excegdo dos técnicos
superiores.
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Artigo 10.°

Deveres

1- E dever da empresa:

1.1- Criar e manter atualizadas as fichas de fungdo defini-
das, no ambito do modelo de gestdo de competéncias;

1.2- Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho,
facultando os instrumentos de avalia¢@o pelos trabalhadores
e pelas hierarquias, assegurando a recolha e tratamento dos
resultados e sua producéo de efeitos de progressdes e promo-
¢oes, conforme disposto neste RCP;

1.3- Comunicar o resultado da avaliagdo de desempenho a
cada trabalhador;

1.4- Elaborar anualmente, ap6s a conclusdo do processo
de avalia¢do, um relatorio caracterizador do mesmo, de ca-
racter estatistico.

2- E responsabilidade das hierarquias (gestores de desem-
penho):

2.1- Avaliar o trabalhador, preenchendo a respetiva ficha
de avaliagéo;

2.2- Dar conhecimento da avaliagdo, a cada trabalhador,
no momento da entrevista de avaliagdo de desempenho, obri-
gatoria;

2.3- Assinar a ficha de avaliagdo, em conjunto com o tra-
balhador, e entregar-lhe a respetiva copia.

Artigo 11.°

Avaliacio de desempenho

1- A avaliagdo de desempenho assenta nos pressupostos
do modelo de gestdo de competéncias, nomeadamente, a
mensuragdo e otimizagdo das competéncias e objetivos dos
trabalhadores.

Este modelo determina a defini¢do de objetivos e um en-
quadramento, por via de um diretorio de competéncias, dis-
tribuido por trés grupos:

1.1- Competéncias organizacionais

Referem-se aos principais valores que a organizacao
espera de todos os seus colaboradores. Trata-se de compe-
téncias relacionadas com a cultura organizacional e estdo ao
nivel do saber ser.

1.2- Competéncias comportamentais

Relacionam-se com o saber estar, ou seja, o ajustamento
pessoal, no sentido do desenvolvimento de atitudes corretas
e adequadas aos valores da organizagao.

1.3- Competéncias técnicas

Abrangem a especificidade de cada fungao. Relacionam-
se com as capacidades técnicas e habilidades, que permitem
ao colaborador trabalhar eficazmente. Este tipo de compe-
téncias esta associado as nogdes de conhecimento, informa-
¢des, conceitos, ideias, experiéncias, ou seja, ao saber fazer.

2- O diretorio de competéncias encontra-se descrito no
anexo A deste RCP.

3- O processo de avaliagdo de desempenho tem dois ni-
veis de gestores de desempenho, sendo que o primeiro nivel
- chefia direta, é o responsavel pela avaliagdo do trabalhador,
ficando a cargo do segundo nivel - responsavel maximo da
area, a validacdo da respetiva avaliagdo.

4- No que se refere aos objetivos, o gestor de desempe-
nho de 1.° nivel tera em conta o cumprimento dos mesmos,
e a estipulagdo dos objetivos para o proximo momento de
avaliagdo. Este momento devera ocorrer preferencialmente
entre o més de dezembro e final do més de fevereiro.

5- De acordo com os resultados obtidos, os trabalhadores
terdo a seguinte classificacdo final, arredondada as centési-
mas:

— >100 % - Muito Bom;

— Entre 76 % ¢ 99 % - Bom;

— Entre 50 % e 75 % - Suficiente;

— Até 49 % - Insuficiente.

6- As pontuagdes finais, de todos os avaliados, serao obje-
to de homogeneizagao, de caracter estatistico, aplicavel por
carreira e ao universo da empresa, para determinagdo da nota
final, através da seguinte formula:

NF=PF+(M-n)x G

em que:

NF = Nota final do avaliado;

PF = Pontuagdo final do avaliado, validada pelo seu ava-
liador de 2.° nivel;

M = Média simples das avaliagdes da sua carreira;

n = Média simples das avaliagdes do seu gestor de de-
sempenho de 2.° nivel, para a sua carreira;

G = Grau de homogeneizagio (0,3).

6.1- Do processo de homogeneizagdo ndo podera resultar a
passagem de uma nota final positiva, para zona de avaliacdo
negativa (insuficiente).

7- A qualidade de desempenho, relacionada com os aspe-
tos de pontualidade e assiduidade individual, por se tratar de
um valor concreto, ¢ determinada pelos critérios constantes
do anexo B, e sera adicionada a nota final para produzir o
resultado final da avalia¢do de desempenho - classificagdo
final - de acordo com a seguinte tabela:

Absentismo individual-percentagem | Parcela a adicionar a nota final
De A Fator
0,00 1,49 10
1,50 3,49 8
3,50 6,49 6
6,50 9,49 4
9,50 12,49 2
12,50 100,00 0

8- Aos trabalhadores que, durante o periodo a que respeita
a avaliacdo, ndo prestarem o tempo minimo necessario para
serem avaliados (6 meses), por motivo de estarem a tempo
completo ao servigo de organizacdes representativas dos tra-
balhadores, sera automaticamente atribuida a classificagdo
final minima suficiente (50 %) O aqui definido estende-se
ainda aos trabalhadores em situagao de auséncia por acidente
de trabalho e por parentalidade.

9- As situagdes de pontuagdo final inferior a 50 % ou supe-
rior a 100 %, carecem de fundamentagdo obrigatoria ¢ deta-
lhada, face ao caracter de excec¢do que apresentam.
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Artigo 12.°

Validac¢ao
A pontuagdo final de cada avaliado sera objeto de va-

lidagdo por parte do diretor, da estrutura onde se encontra
integrado.

Artigo 13.°

Intervencio dos avaliados

1- Na avaliagdo final, cada trabalhador fara a sua autoava-
liacdo em ficha que estara disponivel para o efeito.

2- Ao trabalhador avaliado, ap6s tomar conhecimento da
sua avaliagdo, compete-lhe assinar a ficha de avaliagdo, con-
digdo obrigatdria para que a respetiva avaliagdo seja consi-
derada valida, sem a qual, ndo lhe sera conferido o direito a
recurso.

3- Aos trabalhadores que, que se encontrem em situagao
de baixa, por periodo superior a 30 dias seguidos, e que ndo
possam tomar conhecimento, presencial, da sua avaliagdo,
sera remetido por correio, para o seu domicilio e por email,
de forma a legitimar a acdo, copia do documento de avalia-
¢do, iniciando-se a contagem referida no ponto 4 do artigo
14.°

Artigo 14.°

Recursos

1- Apos assinatura e entrega ao trabalhador da copia da
ficha de avalia¢do, com a pontuagdo final atribuida, este po-
dera recorrer da sua avaliagdo.

2- Do recurso constara, obrigatoriamente, a contesta¢ao e
fundamentagdo relativa as competéncias e objetivos em que
foi avaliado.

3- A inexisténcia de fundamentagdo ou a contestagao de
forma genérica da avaliagdo implica a nulidade do ato.

4- O recurso sera apresentado por escrito ao diretor, no
prazo méaximo de 10 dias uteis, contados a partir da data do
disposto no nimero 1 deste artigo.

5- A recusa do trabalhador em tomar conhecimento da sua
pontuacdo final, através da assinatura da ficha de avaliagao,
impossibilita a existéncia de recurso.

6- A contagem do tempo a que se refere o nimero 4 do
presente artigo ¢ feita a partir da tomada de conhecimento da
avaliacdo ou da sua recusa pelo trabalhador.

7- O diretor devera enviar o recurso aos recursos humanos,
no prazo maximo de 10 dias uteis, apds a sua rece¢ao, acom-
panhado de parecer devidamente fundamentado.

7.1- Na inexisténcia de parecer devidamente fundamenta-
do, o recurso sera automaticamente aceite na, ou nas, com-
peténcias contestadas.

8- Os recursos serdo apreciados por uma comissao de re-
curso, que elaborard pareceres sobre 0os mesmos no prazo
maximo de 60 dias.

9- A empresa deliberara sobre os pareceres a que se refere
0 niimero anterior no prazo maximo de 10 dias tteis, apds a
rece¢do do ultimo parecer da comissao de recurso.

10- O trabalhador sera notificado, por escrito, sobre o re-
sultado do recurso que apresentou.

Artigo 15.°

Comissao de recurso

1- A comissdo de recurso, a que se refere o artigo anterior,
sera constituida por um representante designado pela empre-
sa, por um representante dos sindicatos outorgantes ¢ por um
arbitro, escolhido por comum acordo, entre a empresa ¢ as
organizagdes sindicais outorgantes.

2- O representante do recorrente sera designado pelos sin-
dicatos outorgantes, nos casos em que seja sindicalizado.
Nas restantes situagdes o trabalhador, podera indicar qual-
quer dos sindicatos outorgantes, para o representar.

Artigo 16.°

Periodo de avaliaciio de desempenho

1- A avaliagdo de desempenho reporta-se ao ano civil, de
janeiro a dezembro, e realizar-se-a em dois momentos - no
final do primeiro semestre e no final do ano, sendo que a
avaliacdo intermédia (1.° semestre) tem como proposito a
monitorizagdo da evolugdo do trabalhador, e sera incluida na
avaliagdo final.

A produgao de efeitos, em matéria de evolugao profissio-
nal, ocorrera em 1 de janeiro do ano subsequente.

2- Caso se verifique mudanga de 6rgdo e/ou hierarquia,
no decorrer do 2.° semestre do periodo a que se reporta a
avaliacdo de desempenho, esta devera acolher o parecer da
hierarquia anterior, sempre que possivel.

3- A avaliagdo de desempenho pressupde uma permanén-
cia minima de seis meses de desempenho efetivo de fungdes,
na empresa.

4- Para efeito do nimero anterior, as férias gozadas pelo
trabalhador, as auséncias por motivo de parentalidade e por
motivos de acidente de trabalho, no periodo de avaliagdo de
desempenho, serdo consideradas como tempo efetivo de tra-
balho.

Artigo 17.°

Comunicac¢io dos resultados da avaliacio de desempenho
A classificacdo final, sera divulgada, individualmente, a
cada trabalhador, por via do correio eletronico profissional
ou plataforma interna, apds 30 dias do termo do processo
de avaliacdo. de desempenho ou no maximo até 20 de julho.

Artigo 18.°

Nao discriminac¢io
E vedado a empresa a utilizagdo da informagdo obtida
para efeitos da avaliagdo de desempenho como instrumen-
to que permita a discriminag@o sexual, religiosa, politica ou
sindical dos trabalhadores.

Artigo 19.°

Salvaguarda
A denuncia, que significa o proposito de rever ou subs-

tituir o presente regulamento, sera feita (por qualquer das
partes), nos termos preconizados no AE, em vigor.
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CAPITULO 1V
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 20.°

Divulgacio dos resultados da avaliacido de desempenho

A empresa divulgara a producao de efeitos da avaliacao
de desempenho, respeitando os termos e regras previstos no
regime geral de protecdo de dados.

Artigo 21.°

Produgio de efeitos e regimes especiais

1- O regulamento de avaliagdo de desempenho e respeti-
VoS anexos, que a seguir se identificam, produzem efeitos a
partir do dia 1 de janeiro de 2021.

2- Nas categorias profissionais em que foram alterados os
regimes de acesso/progressdo, ou que prevejam novos esca-
16es de vencimento, vigorara um regime especial de transi-
¢do, que se encontra detalhado no anexo D, com inicio a 1
de janeiro de 2022.

3- O regime de transigdo vigorara entre o ano 2022 e 2024.

4- Nao havendo lugar a aplicacdo do regime especial de
transigdo, para efeitos de promogao/progressdo sera aplica-
do o regime previsto no presente regulamento de avaliagdo
de desempenho. serdo contabilizadas as avaliagdes positivas
existentes e o tempo de permanéncia exigidos em cada es-
caldo.

ANEXO A

Diretério de competéncias

Competéncias organizacionais/transversais

Compromisso organizacional - Capacidade de envolvi-
mento e identificagdo com a empresa, traduzindo essa proje-
¢do permanente na empresa em melhores niveis de desem-
penho.

NO1 - Revela estar envolvido com a empresa, através da
preocupagdo no cumprimento dos objetivos da sua area.

NO02 - Procura percecionar o impacto das suas decisdes e,
quando necessario, apoia-se noutras areas da empresa, para
alcangar os objetivos da sua area.

NO3 - Assume e defende os valores, a missdo, os princi-
pios e politicas da empresa como seus, com vista a promogao
de uma identidade comum.

NO04 - Procura estabelecer redes de contacto internas e
integrar informagdes de multiplas areas, de forma a criar so-
lugdes eficazes para atingir os objetivos estratégicos da em-
presa. Promove um alinhamento afetivo dos trabalhadores
com a cultura organizacional, refor¢cando a identidade orga-
nizacional.

Orientacdo para o cliente/utilizador da Carris -
Capacidade para manifestar comportamentos de compro-
misso com o cliente (interno e/ou externo) e desenvolver a

sua atividade adotando uma postura de antecipacdo das ne-
cessidades/expetativas do cliente, desenvolvendo com éxito
negociagdes.

NO1 - Tem presente a satisfagdo das necessidades/expe-
tativas dos clientes (internos e/ou externos), agindo de forma
a evitar reclamacoes.

NO2 - Demonstra orientacdo para a satisfagdo dos clien-
tes, através da compreensdo das suas necessidade/expetati-
vas e procura das melhores solugdes.

NO3 - Procura satisfazer e antecipar as necessidades/ex-
petativas dos clientes. Desenvolve agoes de forma a fidelizar
e captar novos clientes.

NO4 - Capacidade de desenvolver e implementar estraté-
gias, através da compreensdo ¢ conhecimento profundo dos
clientes. Colabora ativamente na identifica¢do e desenvolvi-
mento de novas solugdes, envolvendo a equipa.

Orientagdo para resultados - Capacidade de manifestar
vontade e compromisso em alcangar e superar metas esta-
belecidas, utilizando de forma eficiente medidas de analise,
antecipagdo ¢ implementagao de agdes, com vista a concreti-
zacdo dos objetivos estratégicos da empresa.

NO1 - Procura atingir dentro dos prazos estabelecidos, os
objetivos da sua area.

NO2 - E perseverante e analisa e desenvolve agdes, com
vista a alcancar os objetivos da sua area. Conhece, compre-
ende e monitoriza a evolugdo dos mesmos.

NO3 - Demonstra conhecer, compreender e monitorizar a
evolugdo dos objetivos da sua area e dos desempenhos das
pessoas e processos, propondo ¢ implementando medidas de
melhoria de forma a alcangar os objetivos.

NO4 - Analisa, antecipa e implementa, estratégias de
controlo e alcance dos objetivos, tanto da sua area como da
empresa. Influencia e assegura que os comportamentos dos
trabalhadores estdo alinhados com o plano estratégico da
empresa, acompanhando e monitorizando os resultados.

Competéncias comportamentais

Capacidade pedagogica - Capacidade para transmitir os
conhecimentos de uma forma estruturada, duradoura e efi-
caz, aplicando as melhores praticas pedagogicas.

NO1 - Transmite os conhecimentos apenas quando solici-
tado e de forma pouco estruturada.

NO2 - Transmite os conhecimentos de uma forma estrutu-
rada e sistematica, quando solicitado.

NO3 - Transmite os conhecimentos, por iniciativa pro-
pria, de forma estruturada e eficaz, procurando utilizar os
métodos pedagogicos mais adequados.

NO04 - Utiliza as melhores praticas pedagogicas, revelan-
do especial vocagao para transmitir conhecimentos de forma
auténoma, estruturada e eficaz.

Comunicagdo - Comunica, oralmente e por escrito, com
clareza, assertividade, fluéncia e exatiddo. Adapta a lingua-
gem utilizada as caracteristicas dos interlocutores.

NO1 - Presta e pede esclarecimentos simples de forma
clara e logica.

NO2 - Pratica uma escuta ativa e transmite informagao
de forma clara e objetiva, compreendendo a necessidade de
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ajustar niveis de linguagem consoante os interlocutores.

NO3 - Transmite informagdes, ideias e opinides de for-
ma clara, logica, oportuna e sintética, cativando a audiéncia.
Esta atento as reagdes e comportamento da audiéncia, conse-
guindo colmatar quaisquer falhas de comunicagao.

NO04 - Transmite informagdes de forma persuasiva, de-
monstrando grande confianga, mesmo em ambientes e situa-
¢Oes dificeis. Fornece feedback claro em todas as situagdes e
de forma ajustada ao grau de complexidade dos temas, prati-
cando uma escuta ativa.

Etica e responsabilidade profissional - Capacidade para
atuar em conformidade com os principios e normativos, va-
lores e cultura da empresa, cumprindo as atividades da sua
fungdo e assumindo as consequéncias dos seus atos.

NO1 - Demonstra ter conhecimento dos principios e valo-
res da empresa, agindo em conformidade.

NO2 - Revela conhecer os principios, os valores ¢ a cul-
tura da empresa, aplicando-os ativamente, com uma atitude
responsavel, assumindo as consequéncias dos seus atos

NO3 - Conhece e aplica proactivamente ¢ de forma res-
ponsavel os principios, os valores e a cultura da empresa.
Assume as consequéncias dos seus atos e percebe o seu im-
pacto.

NO4 - Revela dominio dos principios, valores e cultura da
empresa, aplicando-os e influenciando a sua aplicabilidade,
com elevado sentido de responsabilidade.

Iniciativa - Capacidade para antecipar necessidades ou
ultrapassar desafios, procurando agir de forma proactiva e
auténoma. Ndo se acomoda a situagdo atual, visando a me-
lhoria.

NO1 - Supera, sob orientagdo, os desafios.

NO2 - Ultrapassa os desafios emergentes, agindo com al-
guma autonomia.

NO3 - Antecipa necessidades e ultrapassa desafios impre-
vistos, agindo de forma autéonoma. Atua sobre as oportunida-
des e obstaculos de forma rapida.

NO04 - Antecipa necessidades e ultrapassa os desafios,
agindo e influenciando comportamentos, de forma proactiva
e autobnoma. Toma a iniciativa de envolver outros e encoraja
ideias inovadoras, construindo um clima de iniciativa.

Lideranca - Capacidade para dirigir a equipa no sentido
de atingir objetivos, adotando a sua forma de atuagdo a cada
situagdo. Orienta e leva os trabalhadores a realizar tarefas
com sucesso, motivando-os e reconhecendo o seu contribu-
to. Promove o desenvolvimento.

NO1 - Acompanha os trabalhadores em processos sim-
ples, definindo unilateralmente os objetivos.

NO2 - Envolve os trabalhadores na defini¢do dos objeti-
vos do seu trabalho, através do planeamento, e envolvimen-
to, em processos com alguma complexidade, gerindo os es-
forcos de cada elemento das equipas.

NO3 - Dirige, influencia e desenvolve pessoas, planeando
e implementando as a¢des com forte orientagdo para os re-
sultados. Promove a aprendizagem e formacao.

NO04 - Dirige ¢ desenvolve equipas, através do planea-
mento, definindo objetivos e implementando a¢des, com for-
te orientac¢do para resultados e percegdo dos seus impactos.
Da feedback as suas equipas, reconhecendo o seu contributo

e promove a aprendizagem, formagdo e desenvolvimento,
frequentemente, através de atribuicdo de tarefas desafiantes.

Rede de contatos - Capacidade para estabelecer ¢ manter
contactos profissionais e sociais que permitam a constante
atualizacdo e obteng@o da informagdo necessaria para uma
execucdo eficaz da sua atividade.

NO1 - Estabelece contactos dentro da empresa, através do
desenvolvimento de relagdes de natureza de carater pontual.

NO02 - Mantém contactos dentro da empresa, demonstran-
do conhecimento dos principais fluxos de informagao, com o
fim de obter os conhecimentos que necessita em tempo 1til.

NO3 - Estabelece e mantém contactos dentro e fora da
empresa, através do conhecimento dos fluxos de informagao
e das pessoas chave, a fim de obter a informagao necessaria,
em tempo Util.

NO4 - Procura regularmente e consistentemente interagir
com contactos, dentro e fora da empresa, através do domi-
nio dos fluxos de informagdo e influéncia sobre as pessoas
chave, o que lhe permite obter a informacdo necessaria, em
tempo util.

Relacionamento interpessoal - Capacidade de estabele-
cer, desenvolver e manter relagdes cordiais e eficazes, cons-
truindo relagdes de trabalho baseadas na confianga, profis-
sionalismo, harmonia, cooperagdo ¢ atenuagdo de eventuais
situagdes de conflito.

NO1 - Estabelece e mantém relagdes cordiais e profis-
sionais.

NO2 - Cria e mantém relagdes interpessoais, adaptando o
seu comportamento ao interlocutor, com vista a promogao de
um bom ambiente profissional.

NO3 - E proactivo em estabelecer ¢ manter relagdes in-
terpessoais, manifestando comportamentos de facilitador de
relagdo, cooperagdo e entreajuda, com vista a dinamizagéo
do ambiente profissional.

NO04 - Consegue ser extremamente expansivo ¢ empa-
tico, tendo a capacidade de desenvolver relagdes solidas e
duradouras, através da utilizagdo das técnicas de relaciona-
mento mais adequadas, ¢ da influéncia de comportamentos,
com vista a otimizagdo da harmonia e cooperagdo laboral.
Contribui ativamente para a criagdo de um bom ambiente
profissional.

Tomada de decisdo - Capacidade de tomar decisdes pon-
deradas (incorporando informagoes de natureza diversa), de
forma a propor solugdes eficazes alinhadas com as orienta-
¢Oes estratégicas da empresa.

NO1 - Decide de forma pouco complexa, apos orienta-
¢Oes superiores.

NO2 - Toma decisdes dentro dos standards e regras defi-
nidas pela empresa, monitorizando o seu impacto.

NO3 - Pondera sempre ¢ de forma sistematica, os elemen-
tos mais relevantes para tomar as melhores decisdes, para a
sua area, de forma alinhada com os objetivos organizacio-
nais, ndo temendo correr risco no seu processo de decisdo.
Prioriza a tomada de decisdo, em fung@o do impacto e tempo
disponivel para o efeito. Acompanha e monitoriza o impacto
da sua agdo.

NO04 - Revela uma elevada proatividade e capacidade para
tomar as melhores decisdes, antecipando e implementando
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estratégias de atuagdo para a empresa, com vista ao alcance
dos objetivos organizacionais e agregando valor. Desenvolve
e influencia a criagdo de ambientes e comportamentos con-
ducentes a emergéncia de tomadas de decisdo eficazes e que
podem gerar o alcance de resultados para além dos esperados

Trabalho em equipa - Capacidade para trabalhar em con-
junto com outras pessoas, partilhando tarefas, resultados e
informagoes. Disponibilidade para ajudar os colegas, desen-
volvendo um esforgo coletivo com vista ao cumprimento dos
objetivos.

NO1 - Interage coma equipa/grupo.

NO2 - Interage em equipa/grupo, demonstrando flexibili-
dade e uma postura participativa.

NO3 - Demonstra uma interagdo flexivel e participativa,
partilhando conhecimentos e contribuindo para a criagdo de
sinergias, de forma orientada para os resultados.

NO4 - Cria envolvimento com a empresa ¢ entusiasmo
na equipa/ grupo, influenciando e dinamizando sinergias e
partilhas de conhecimentos. Demonstra, também, capacida-
de para definir as estratégias mais adequadas para conduzir a
equipa a otimizagao dos resultados.

Visdo estratégica - Capacidade para analisar, e delinear
estratégias claras de atuag@o, com base no conhecimento do
negocio e da estratégia da empresa, identificando e prevendo
0s possiveis impactos que essas estratégias terdo no desem-
penho organizacional.

NO1 - Conhece a estratégia da empresa ¢ compreende o
impacto das suas decisdes para o negocio.

NO2 - Demonstra conhecimento da estratégia da empresa
e capacidade para percecionar e compreender o impacto da
sua atuagdo. Pensa continuamente mais além, identificando
os passos seguintes ¢ delineando objetivos a longo prazo.

NO3 - Tem a visdo do desenvolvimento do negdcio na sua
envolvente global. Com base nesse conhecimento, analisa e
delineia estratégias de atuagdo, identificando e prevendo os
possiveis impactos que as decisdes exercerdo no desempe-
nho organizacional.

NO4 - Perspetiva com antecipagdo o desenvolvimento
do negdcio na sua envolvente global, procurando constante-
mente analisar e delinear estratégias de atuagdo, identifican-
do e prevendo os possiveis impactos das decisdes propostas,
influenciando o processo de tomada de decisdo através do
seu know-how.

Competéncias técnicas

Capacidade analitica - Capacidade para identificar, sele-
cionar e interpretar a informacéo necessaria, ao cumprimen-
to do objetivo proposto, recorrendo as ferramentas adequa-
das para a analise de dados, de forma produzir informagao
de valor

NO1 - Analisa de forma critica e 16gica a informagao ne-
cessaria a realizac@o da sua atividade.

NO2 - Analisa os dados, trabalha a informagio, ponde-
ra as diversas alternativas de resposta e propde solugdes em
tempo util.

NO3 - Identifica em tempo util e interpreta toda a infor-
macao/dados relevantes, e de elevada complexidade técnica,

percecionando o possivel impacto e propondo solugdes.

NO4 - Identifica, seleciona, analisa, fundamenta e inter-
preta, de forma proactiva, autbnoma e assertiva, todo o tipo
de informagédo. Revela aptidao para identificar o impacto que
essa informagédo (que podera ser de diferentes fontes) podera
ter na gestdo da empresa.

Capacidade de gestdo - Capacidade para organizar e co-
ordenar processos, gerindo prioridades, métodos e recursos,
com vista a identificagdo e implementacdo de solugdes efi-
cazes.

NO1 - Analisa os recursos disponiveis e identifica solu-
¢oes.

NO2 - Organizar e analisa os recursos disponiveis.
Identifica e implementa solugdes economicamente eficazes.
Demonstra ter no¢do dos possiveis impactos que as ac¢des
possam vir a ter na empresa.

NO3 - Através da coordenag@o de processos e recursos,
aplica metodologias de identificagdo e implementagéo de so-
lucdes eficazes.

NO4 - Supervisiona e coordena os processos € recursos,
avalia oportunidades, permitindo-lhe prever, identificar, im-
plementar e influenciar a execugdo de solugdes, com perce-
¢do dos seus impactos, do ponto de vista estratégico.

Conhecimento do negdcio - Dispor de conhecimento pro-
fundo das variaveis mais importantes do negocio, bem como
dos seus dispositivos, e capacidade de compreender e aplicar
a relagdo entre os estilos de gestdo, a cultura e os valores da
empresa, com os processos de tomada de deciséo.

NO1 - Demonstra conhecimentos das melhores praticas
da sua area. Revela um conhecimento pouco sélido da es-
tratégia empresarial e do funcionamento das outras areas da
empresa.

NO2 - Revela possuir conhecimentos das melhores pra-
ticas da sua area e conhecimento da estratégia empresarial,
alinhando a execucdo de processos ¢ tarefas com os objeti-
VoS organizacionais.

NO3 - Revela possuir conhecimentos sélidos da sua area
e da estratégia empresarial, bem como do funcionamento das
outras areas da empresa, o que lhe permite- desenvolver pro-
Cessos na sua area com vista a otimizag@o do negdcio.

NO04 - Demonstra conhecimentos alargados e um profun-
do interesse por todas as vertentes do negécio, relativamente
a empresa ¢ ao setor onde opera. Possui um entendimento
amplo e sélido do setor, o que permite a dinamizagao e oti-
mizagdo dos processos da empresa, agregando valor as to-
madas de decis@o.

Conhecimentos de informatica - Capacidade para traba-
lIhar com sistemas informaticos inerentes a fungéo.

NO1 - Conhecimentos e utiliza¢do basica das ferramentas
informatica, inerentes a fungio.

NO2 - Conhecimento e aplicagdo consolidada, mas sim-
ples, das ferramentas inerentes a fungéo.

NO3 - Conhecimento e aplicag@o avangada das ferramen-
tas inerentes a fungdo, com vista a facilita¢do e eficiéncia do
seu trabalho.

NO04 - Conhecimento e aplicag@o profunda e eficiente das
ferramentas inerentes a fungdo, tanto na otica do utilizador
como do programador.
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Conhecimentos de inglés - Capacidade para compreen-
der, falar e escrever na lingua inglesa, com particular inci-
déncia no vocabulario técnico utilizado no ambito da respe-
tiva area de atividade.

NO1 - Percebe e comunica informagdes simples em con-
versagao.

NO2 - Comunica de forma eficaz, transmitindo mensa-
gens orais simples e evidenciando conhecimentos de com-
plexidade moderada ao nivel da escrita.

NO3 - Utiliza fluentemente, tanto na forma escrita como
verbal um vocabulario técnico que ndo tem dificuldades em
aplicar.

NO04 - Demonstra fluéncia na lingua inglesa, tanto na mo-
dalidade de comunicagdo oral quanto na de escrita, quer a
nivel formal quer informal.

Gestdo de projetos - Capacidade para planear, desenvol-
ver, implementar ¢ avaliar um projeto, tendo em conta os
recursos técnicos ¢ humanos disponiveis.

NO1 - Desenvolve tarefas, delineadas previamente, ine-
rentes a projetos, com necessidade de auxilio para a sua im-
plementagdo

NO2 - Planeia, desenvolve e implementa projetos pouco
complexos, de forma eficaz, através dos recursos técnicos e
humanos disponiveis, respeitando os prazos definidos.

NO3 - Planeia, desenvolve e implementa projetos, atra-
vés dos recursos técnicos ¢ humanos disponiveis, de forma
eficaz e orientada para os resultados e objetivos, respeitando
os prazos definidos. Demonstra, também, capacidade para
avaliar os impactos que as ag¢des do projeto terdo no desem-
penho organizacional.

NO4 - Planeia, desenvolve e implementa projetos trans-
versais a empresa. Otimiza os recursos técnicos € humanos
de forma a alcangar os objetivos a que se propds. Tem capa-
cidade para avaliar e antecipar os impactos que o desenvol-
vimento do projeto possa trazer.

Manutengdo dos veiculos - Conhecimento do funcio-
namento, principais sistemas e equipamentos dos veiculos.
Detecdo de avarias e percegdo das suas consequéncias.

NO1 - Conhece, genericamente, os varios sistemas dos
veiculos.

NO2 - Opera os varios sistemas dos veiculos. Deteta e
analisa as avarias mais frequentes, percecionando as suas
consequéncias.

NO3 - Utiliza, de forma eficaz, os varios sistemas dos ve-
iculos, detetando e analisando as avarias, com percegdo das
consequéncias.

NO04 - Revela conhecer, de forma integrada, o funciona-
mento dos veiculos, e da sua utilizagdo. Analisa e prevé as
consequéncias de todas as situagdes de avaria de forma rapi-
da e eficaz, diminuindo os seus impactos.

Procedimentos e normativos da empresa - Capacidade de
aplicagdo dos procedimentos legais e do normativo geral da
empresa. Engloba ainda normas internas especificas relacio-
nadas com a funcao.

NO1 - Nogdes breves sobre a aplicabilidade as varias
situagdes, dos procedimentos legais inerentes a especificidade
da sua fungdo de acordo com o normativo geral da empresa.

NO2 - Conhecimento de todos os procedimentos legais

inerentes a especificidade da sua fun¢do, de acordo com o
normativo geral da empresa.

NO3 - Conhecimento e aplicagdo de todos os procedi-
mentos legais inerentes a especificidade da sua fungdo, de
acordo com o normativo geral da empresa.

NO04 - Dominio sobre a abrangéncia e aplicagdo de todos
os procedimentos legais da empresa, de acordo com o nor-
mativo geral desta. Aplicagdo eficiente de todos os normati-
vos. Nog¢ao da importancia e impacto da sua correta utiliza-
¢do e aplicagdo, para a empresa.

Planeamento e controlo da manutengdo - Conhecimento
das melhores praticas de manutengdo da infraestrutura ope-
racional, sistemas técnicos e frota

NO1 - Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2 - Demonstra conhecimento/experiéncia na otimiza-
¢do do desempenho do servico de manuten¢ao, assegurando
os padrdes de qualidade definidos.

NO3 - Realiza, com conhecimento e experiéncia as tare-
fas subjacentes a sua fungdo, nomeadamente a operacionali-
dade dos processos, equipamentos, otimiza¢ao do desempe-
nho de manuteng@o, procurando otimiza-los e executa-los de
forma rapida, eficaz e atempada.

NO04 - Define novas metodologias, controla, desenvolve
e estabelece politicas, influenciando a operacionalizagdo de
todas as atividades subjacentes a sua area, de forma a agregar
valor e superar expetativas, de acordo com as orienta¢des
estratégicas, da empresa.

Gestdo administrativa - Conhecimento das melhores pra-
ticas de concretizar atividades administrativas, de forma a
otimizar o fluxo de trabalho, com recurso aos métodos e tec-
nologias mais adequados.

NO1 - Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2 - Demonstra conhecer e ter experiéncia, na utiliza-
¢do dos instrumentos, técnicas ¢ métodos adequados ao de-
sempenho da sua fungdo, executando as tarefas eficazmente,
de acordo com os objetivos da empresa.

NO3 - Aplica, controla e acompanha a implementagao
de procedimentos, de forma a alcangar ¢ agregar valor aos
objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o
direcionado para a melhoria dos processos inerentes a sua
funcgéo.

NO04 - Define novas metodologias, controla ¢ estabelece
procedimentos, influenciando a operacionalizagdo de todas
as atividades subjacentes a sua area, de forma a agregar valor
e superar expetativas, de acordo com as orientagdes estraté-
gicas, da empresa.

Acuidade técnica - Conhecimento das melhores praticas
relativas ao exercicio da funcdo e sua aplicagdo, de forma
eficaz, dindmica e atempada, alinhada com a estratégia da
empresa, com vista a otimizagao dos resultados da mesma.

NO1 - Capacidade para executar as tarefas subjacentes a
sua fungao.

NO2 - Demonstra conhecimento/experiéncia das tarefas
subjacentes a sua fun¢@o, executando-as eficazmente, de
acordo com os objetivos da empresa.

NO3 - Demonstra conhecimento/experiéncia ¢ dinamis-
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mo na procura das melhores praticas inerentes a sua fungao,
de forma a executar e superar os objetivos estratégicos da
empresa. Revela ainda um esforgo direcionado para a melho-
ria de todos os processos subjacentes a sua fungéo.

NO04 - Dominio das melhores praticas do exercicio da
sua fungédo, executando e influenciando a operacionalizagdo
de todas as atividades subjacentes a sua fungdo, de forma a
superar os objetivos e antecipar futuras necessidades, con-
soante as orientagdes estratégicas da empresa. Revela gran-
de envolvimento e dinamismo na otimizagdo dos processos
subjacentes a sua fungéo.

Abastecimento - Conhecimento das melhores praticas
relativas ao exercicio de abastecedor, garantindo o abasteci-
mento de combustiveis e fluidos dos autocarros, a alocacdo
destes e gestdo de informagdo.

NO1 - Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2 - Demonstra conhecimento/experiéncia das tarefas
subjacentes a sua fungdo, executando-as eficazmente.

NO3 - Demonstra conhecimento/experiéncia ¢ dinamis-
mo na procura das melhores praticas inerentes a sua fungao.
Revela ainda um esforgo direcionado para a melhoria de to-
dos os processos subjacentes a sua fungao.

NO04 - Dominio das melhores praticas do exercicio da sua
fungdo, executando e influenciando a operacionalizacdo de
todas as atividades subjacentes, de forma a superar os obje-
tivos e antecipar futuras necessidades, consoante as orienta-
¢Oes estratégicas da empresa. Revela grande envolvimento
e dinamismo na otimizagdo dos processos subjacentes a sua
funcgdo.

ANEXO B

Para efeitos do disposto no niimero 6 do artigo 11.° do
RCP estabelece-se:

1- Serdo considerados como absentismo, sem prejuizo do
disposto no niimero 3 deste anexo, as auséncias seguintes:

— Falta injustificada;

— Licenga sem vencimento;

— Doenga;

— As auséncias referidas na clausula 30.%, nimero 1 aline-
as b) e ¢), do AE em vigor, com excec¢do das motivadas por
falecimento de conjuge, pais, sogros, noras, genros, filhos,
netos e irmaos;

— As auséncias referidas na alinea e¢) do nimero 1 da clau-
sula 26.%, excetuando as derivadas do interesse da empresa e,
como tal, por esta consideradas;

— As auséncias referidas nas alineas f), /), k), j), e [) da
clausula 30.* do AE;

— Todas as causas de absentismo ndo especificamente re-
feridas neste anexo.

2- Nao serao consideradas como absentismo, as seguintes
auséncias:

— Parentalidade;

— Acidente de trabalho;

— As auséncias referidas nas alineas d) e g) do ntimero 1
da clausula 30.%, do AE em vigor;

— As auséncias referidas na alinea ¢) do ntimero 1 da
clausula 30.%, quando derivadas das situa¢des decorrentes da
prestagdo de trabalho.

3- O potencial de trabalho, sobre o qual se calculara a taxa
de absentismo, sera determinado com base no horario e dias
potenciais de trabalho, excluindo-se as férias e feriados obri-
gatdrios, respeitantes a cada trabalhador.
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ANEXO C

Descritivo funcional

Carreira 1 - Operacional

Niveis de
qualificagdo

Grupos de
categorias

Codigo da
categoria

Categoria

Descrigao

111

Ajudante/auxiliar

E o trabalhador que realiza tarefas ao nivel da manutencio e de
limpeza de veiculos e componentes, auxiliando os profissionais

da carreira operacional e/ou de apoio, sob orientagdo superior,

com apoio do equipamento adequado e em conformidade com os
procedimentos estabelecidos, tendo em conta as regras de seguranga
e de protegdo ambiental aplicaveis. Garante a manutengao da

sua area de trabalho, efetuando a limpeza dos equipamentos e
ferramentas utilizados nas tarefas realizadas, de acordo com o
normativo aplicavel.

121

Fiel de armazém

E o trabalhador que realiza as tarefas de entrada e saida dos
materiais, executando, ou fiscalizando, os respetivos documentos

e mantendo os registos apropriados, que lhe permitam propor a
renovacgao de existéncias, por forma a satisfazer as necessidades dos
diversos 0rgaos; colabora na organizacdo do material, do armazém,
responsabilizando-se pela sua arrumagdo e conservacdo. Compete-
lhe, ainda, tratar de toda a documentagéo inerente a atividade do
armazém, colaborando na execugdo de inventarios.

122

Pintor
automoveis

E o trabalhador que organiza e executa trabalho de pintura de
autocarros ou afins, de acordo com as especificagdes técnicas
definidas e em conformidade com os procedimentos estabelecidos,
tendo em conta as regras de seguranga e de prote¢do ambiental
aplicaveis. Garante a manutencdo da sua area de trabalho, efetuando
a limpeza e a lavagem de equipamentos e ferramentas utilizados nas
tarefas realizadas, de acordo com o normativo aplicavel. Conduz
autocarros e outras viaturas de transporte publico, sempre que
necessario e desde que legalmente habilitado.

123

Estofador

E o trabalhador que se encarrega da fabricagao e reparagdo de tudo
o que diz respeito a estofos e interiores dos veiculos automoveis e
ainda de todo o mobiliario da empresa.

124

Eletricista auto

E o trabalhador que realiza tarefas de manutengdo, diagndstico

de anomalias e de reparagdo em sistemas elétricos de autocarros,
de acordo com as especificagdes técnicas definidas, com apoio do
equipamento adequado e em conformidade com os procedimentos
estabelecidos, tendo em conta as regras de seguranga e de prote¢do
ambiental aplicaveis. Compete-lhe, ainda, executar tarefas de
inspegdes elétricas técnicas preventivas dos autocarros. Garante

a manuten¢o da sua area de trabalho, efetuando a limpeza dos
equipamentos e ferramentas utilizados nas tarefas realizadas, de
acordo com o normativo aplicavel. Conduz autocarros e outras
viaturas de transporte publico, sempre que necessario ¢ desde que
legalmente habilitado.

125

Serralheiro

E o trabalhador que realiza tarefas de construgio, montagem,
reparagdo, substituicdo e fabrico de elementos e estruturas

de carrogarias, com apoio do equipamento adequado e em
conformidade com os procedimentos estabelecidos, tendo em
conta as regras de seguranca e de protecdo ambiental aplicaveis.
Competindo-lhe, ainda proceder a cortes, modelagem de materiais
ferrosos e de outros, para producdo de pegas, bem como a
substitui¢do ¢ montagem de vidros de autocarros. Garante a
manutengao da sua area de trabalho, efetuando a limpeza dos
equipamentos e ferramentas utilizados nas tarefas realizadas, de
acordo com o normativo aplicavel. Conduz autocarros e outras
viaturas de transporte publico, sempre que necessario ¢ desde que
legalmente habilitado.
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Carreira 1 - Operacional

Niveis de
qualificagdo

Grupos de
categorias

Codigo da
categoria

Categoria

Descrigdo

126

Mecanico de
carrogarias

E o trabalhador que realiza tarefas ao nivel da montagem,
manutengdo, reparagdo e fabrico de elementos, conjuntos e
componentes em madeira ¢ noutros materiais, de acordo com

as especificacoes técnicas definidas, com apoio do equipamento
adequado e em conformidade com os procedimentos estabelecidos,
tendo em conta as regras de segurancga ¢ de prote¢do ambiental
aplicaveis, quer nas oficinas, quer noutras instalacdes da empresa.
Garante a manutengdo da sua area de trabalho, efetuando a limpeza
dos equipamentos e ferramentas utilizados nas tarefas realizadas,
de acordo com o normativo aplicavel. Conduz autocarros e outras
viaturas de transporte publico, sempre que necessario ¢ desde que
legalmente habilitado.

127

Carpinteiro

E o trabalhador que realiza tarefas de construgio, montagem,
reparagdo, substitui¢do e fabrico de elementos e conjuntos em
madeira e seus derivados, utilizando ferramentas manuais,
ferramentas elétricas-manuais e maquinas-ferramentas, tendo em
conta as orientagdes recebidas e as medidas de higiene, saude e
seguranga a adotar, quer nas oficinas, quer noutras instalagdes da
empresa. Garante a manutengao da sua area de trabalho, efetuando
a limpeza dos equipamentos e ferramentas utilizados nas tarefas
realizadas, de acordo com o normativo aplicavel. Conduz autocarros
¢ outras viaturas de transporte puiblico, sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado.

128

Eletricista de
veiculos de
tracao elétrica

E o trabalhador que realiza tarefas de montagem, manutengao,
diagnostico de anomalias, substituicdo, reparagao, afinagdo e ensaio
de instalagdes, 6rgdos e componentes elétricos de veiculos de tragao
clétrica, ascensores e similares, de acordo com as especificagdes
técnicas definidas, com apoio do equipamento adequado e em
conformidade com os procedimentos estabelecidos, tendo em conta
as regras de seguranga e de protegdo ambiental aplicaveis, quer nas
oficinas, quer noutras instala¢des da empresa. Garante a manutengao
da sua area de trabalho, efetuando a limpeza dos equipamentos

e ferramentas utilizados nas tarefas realizadas, de acordo com o
normativo aplicavel. Podera conduzir elétricos, quer na CCFL, quer
no exterior, no desempenho das suas fungdes, quando necessario e
desde que devidamente habilitado.

129

Mecanico de
elétricos

E o trabalhador que realiza tarefas de montagem, manutencio,
diagnostico de anomalias, reparagdo, substituigdo, afinagdo e ensaio
de 6rgdos, ao nivel dos sistemas e componentes mecanicos de
veiculos de tra¢do elétrica, ascensores e similares, de acordo com
as especificagdes técnicas definidas, com apoio do equipamento
adequado e em conformidade com os procedimentos estabelecidos,
tendo em conta as regras de seguranga e de prote¢do ambiental
aplicaveis, quer nas oficinas, quer noutras instalacdes da empresa.
Garante a manutengao da sua area de trabalho, efetuando a limpeza
dos equipamentos e ferramentas utilizados nas tarefas realizadas,
de acordo com o normativo aplicavel. Podera conduzir elétricos,
quer na CCFL, quer no exterior, no desempenho das suas fungdes,
quando necessario e desde que devidamente habilitado.

1210

Serralheiro civil

E o trabalhador que executa trabalhos de constru¢do, montagem,
reparagdo, substituicdo e fabrico de elementos ¢ estruturas metalicas
de carrocarias, instalagdes e equipamentos, desenvolvendo tarefas
de transformagao, remogao e aplicagdo de chapas, perfilados,

tubos e outros do ambito das tecnologias da metalomecanica,

em especial, tragagem, corte mecanico e oxi-corte, dobragem,
soldadura, rebitagem e desempanagem e realizando operagdes
complementares, nomeadamente em chapa.
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Carreira 1 - Operacional

Niveis de
qualificagdo

Grupos de
categorias

Codigo da
categoria

Categoria

Descrigdo

1211

Soldador

E o trabalhador que realiza tarefas na 4rea da manutencio e
produgdo, preparando equipamentos, acessorios, consumiveis

de soldagem e corte de pegas a serem soldadas, executando as
soldaduras necessarias, com apoio do equipamento adequado e
em conformidade com os procedimentos estabelecidos, tendo em
conta as regras de seguranca e de protegdo ambiental aplicaveis.
Garante a manutengdo da sua area de trabalho, efetuando a limpeza
dos equipamentos e ferramentas utilizados nas tarefas realizadas,
de acordo com o normativo aplicavel. Conduz autocarros e outras
viaturas de transporte publico, sempre que necessario ¢ desde que
legalmente habilitado.

1212

Torneiro
mecanico

E o trabalhador que realiza tarefas ao nivel da transformagio de
materiais metalicos e ndo metalicos, operando e regulando tornos
mecanicos, tendo em conta as orientagdes recebidas e as medidas
de higiene, satde e segurancga a adotar. Compete-lhe, ainda efetuar
a verificacdo de todos os trabalhos de maquinagdo por desenho ou
modelo. Garante a manutencao da sua area de trabalho, efetuando
a limpeza dos equipamentos e ferramentas utilizados nas tarefas
realizadas, de acordo com o normativo aplicavel.

1213

Mecanico de
automoveis

E o trabalhador que realiza tarefas de manutencio, diagnéstico

de anomalias e de reparacdo ao nivel dos sistemas mecanicos dos
autocarros, de acordo com as especificagdes técnicas definidas,
com apoio do equipamento adequado e em conformidade com os
procedimentos estabelecidos, tendo em conta as regras de seguranga
e de prote¢do ambiental aplicaveis. Garante a manutencao da

sua area de trabalho, efetuando a limpeza dos equipamentos ¢
ferramentas utilizados nas tarefas realizadas, de acordo com o
normativo aplicavel. Pode proceder as intervengdes a nivel de
equipamento de alimentacdo a gds CNG, desde que devidamente
habilitado/certificado; conduz autocarros e outras viaturas de
transporte publico, sempre que necessario ¢ desde que legalmente
habilitado.

1214

Técnico de ar
condicionado

E o trabalhador que realiza tarefas ao nivel do diagnéstico,
manutengdo e reparacdo de componentes mecanicos, elétricos e
outros dos sistemas de climatizagdo e refrigeragdo, com apoio do
equipamento adequado e em conformidade com os procedimentos
estabelecidos, tendo em conta as regras de seguranga e de protecdo
ambiental aplicaveis. Garante a manutengao da sua area de trabalho,
efetuando a limpeza dos equipamentos e ferramentas utilizados nas
tarefas realizadas, de acordo com o normativo aplicavel. Conduz
autocarros e outras viaturas de transporte publico, sempre que
necessario e desde que legalmente habilitado.

131

Mecatronico

E o trabalhador que realiza tarefas na drea da manutengo, ao nivel
da analise, diagnostico, controlo e monitorizagao das condigdes de
funcionamento dos equipamentos eletromecanicos e eletronicos.
Prepara e executa intervengdes de instalagdo e adaptagao, dos
sistemas destes equipamentos, ao nivel da manutengdo preventiva,
sistematica ou corretiva, bem como realiza diagnostico, reparagdo

e verificacdo de motores a gasolina e gaséleo, hibridos e elétricos,
desde que devidamente habilitado/certificado e de acordo com

as especificacdes técnicas definidas, com apoio do equipamento
adequado e em conformidade com os procedimentos estabelecidos,
tendo em conta as regras de seguranga e de protecdo ambiental
aplicaveis. Garante a manutengdo da sua area de trabalho, efetuando
a limpeza dos equipamentos e ferramentas utilizados nas tarefas
realizadas, de acordo com o normativo aplicavel. Conduz autocarros
e outras viaturas de transporte publico, sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado.
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Carreira 1 - Operacional

Niveis de
qualificagdo

Grupos de
categorias

Codigo da
categoria

Categoria

Descrigdo

132

Técnico de
manutengao e
fabrico

E o trabalhador que, para além da execucio das tarefas de uma
maior complexidade técnica e tecnoldgica executa tarefas inerentes
a outras categorias profissionais, com ela relacionada, sempre que
tal for do interesse do servigo e desde que a empresa reconheca ou
possibilite a inerente formagao ou que o trabalhador da mesma seja
possuidor.

133

Técnico de
eletronica

E o trabalhador que realiza tarefas ao nivel da instalagdo,
manutengao, reparagdo e adaptacio de equipamentos elétricos/
eletronicos, eletromecanicos e comando, de acordo com as
especificagdes técnicas definidas, com apoio do equipamento
adequado e em conformidade com os procedimentos estabelecidos,
tendo em conta as regras de seguranca e de protecao ambiental
aplicaveis. Garante a manutengao da sua area de trabalho, efetuando
a limpeza dos equipamentos e ferramentas utilizados nas tarefas
realizadas, de acordo com o normativo aplicavel. Podera conduzir
elétricos e outras viaturas, quer na CCFL, quer no exterior, no
desempenho das suas fungdes, quando necessério e desde que
devidamente habilitado.

151

Mestre

E o trabalhador que, superintende sobre a coordenagio de um grupo
de trabalhadores e controla e cuida de materiais, equipamentos,
trabalhos técnicos e conservacao das instalagdes que lhe sao
confiadas. Zela pelo normal funcionamento e eficiéncia dos servigos
que coordena, sendo responsavel, ao seu nivel, pela execucdo
pratica dos principios definidos neste acordo quanto a formagao
profissional dos trabalhadores. Deve propor superiormente solugdes
para problemas de natureza técnica relacionados com o setor que
lhe ¢ confiado ou apresentar os problemas que ultrapassem a sua
competéncia. Devera elaborar orcamentos de obras a executar e que
lhe sejam confiadas. Compete-lhe assinar todo o expediente que

for julgado da sua competéncia. Sdo-lhe exigidos conhecimentos
técnicos adequados a sua fung¢do, bem como as qualidades
requeridas para o exercicio de fungdes de chefia.

161

Coordenador

E o trabalhador que, chefiando uma das sec¢des ou um turno de
um setor, colaborara ainda com o chefe de setor no planeamento
(incluindo ao nivel da coordenagao) e controlo das restantes
secgdes ou turnos desse setor. Devera ter o curso industrial relativo
a sua profissdo de origem ou equivalente; em casos excecionais
poderdo ser nomeados trabalhadores que, ndo tendo as habilitagdes
indicadas, tenham uma larga pratica de chefia.
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Carreira 2 - Administrativa

Niveis de
qualificagdo

Grupos de
categorias

Codigo da
categoria

Categoria

Descrigdo

221

Operador
administrativo

E o trabalhador que realiza tarefas, com base em processos e
técnicas de natureza administrativa, por meios informaticos
adequados e outras ferramentas de escritorio. Executa tarefas no
ambito do expediente geral da empresa, de acordo com o normativo
definido. Prepara e confere documentagdo de apoio a atividade

da empresa. Atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa. Compete-lhe proceder ao
registo e atualizagdo de dados necessarios a gestao da empresa.

231

Técnico
administrativo

E o trabalhador que organiza e executa tarefas, colaborando com a
hierarquia e no impedimento desta coordena e controla as tarefas
de um grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins;
garante a organizacdo e realizagdo de tarefas administrativas e de
secretariado, de acordo com o normativo definido. Compete-lhe,
ainda, organizar os dados relativos a compras e vendas, garantido,
para o efeito, a atualizagdo da informagao relativa a clientes e
fornecedores e a gestdo de stocks e aprovisionamento.

261

Coordenador

E o trabalhador que, chefiando uma das sec¢des ou um turno de
um setor, colaborara ainda com o chefe de setor no planeamento
(incluindo ao nivel da coordenagao) e controlo das restantes
secgOes ou turnos desse setor. Devera ter o curso industrial relativo
a sua profissdo de origem ou equivalente; em casos excecionais
poderdo ser nomeados trabalhadores que, ndo tendo as habilitagdes
indicadas, tenham uma larga pratica de chefia.

Carreira 3 - Técnico superior

Niveis de
qualificagao

Grupos de
categorias

Codigo da
categoria

Categoria

Descrigdo

n.a.

600

Técnico superior

E o trabalhador com formagio de nivel superior, que domina

¢ aplica determinadas técnicas qualificadas ¢ especificas, em
processos de investiga¢do, analise, apoio e realiza¢do, assumindo
a gestdo dos meios de atuagdo que lhe forem afetos, a fim de dar
cumprimento aos objetivos definidos para a area.
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ANEXO D

Grelhas

Carreira 1 - Operacional

CATEGORIAS E ACESSO PROFISSIONAI

Regime de Acesso

Niveis de Grupos de Escaldes de
Categori CARREIRA 1 - OPERACIONAL
Qualificagdo Categorias egara Remuneragio
1 A Ajudante/ Auxiliar R
B Fiel de armazém Q
Mecénico de automéveis 3 - - -
Técnico de ar condicionado o - S - M- s i10%
Pintor automéveis N M| - 5 | 10%
Serralheiro M Sl - - m |- 3 | 15%
Estofador L M - |5 10%]| s 5 | 3 |20%
Serralheiro civil J s 6| at10%|s | a | 2 |2%
2
c Eletricista auto 1 - - - s is5 )3 15%
de carrogarias H -1 - ]s 7 4 |20%| s | 4| 2 |20%
Carpinteiro G s |6 | 4 |20%]|s 6 4 |20%| A1 -
Eletricista de veiculos de tragdo elétrica F Sl - - s s 2 j20%] s 5 3 | 20%
Mecanico de elétricos E -l a |20%| s | a2 f20%] s 4 2 | 20%
Soldador D 201 [20%| A1 - Al 1 - -
 Torneiro mecénico C 1 -
Técnico manutengio e fabrico B
3 D Mecatronico A
Técnico de eletronica ST A B c ) £ F
Niveis de
5 E Mestre Qualificacio 1 2 2 3 5 6
6 F Coordenador
Grupo A
3
0s trabalhadores do Grupo Aque estejamno escaldo A, passam para o escaloB, apos completarem umano de servigo efetivo, nesse escaldo.
Apésa paraoescaldoB, al30C,ap6s umano deservico efetivo.
° (1]  iNtecraciO
% AUTOMATICA Grupo B
& P
£ SEMI-AUTOMATICA Sem trabalhadores.
MERITO
Grupo C
RS Todos os tr doGrupo C |30 D, passam para o escaldo E, nas seguintes condig8es:
® A . =
% o Densidade de Promogao Anual . 5 _ X ~
£ -> com data deintegragio no escaldo Datéao ano 2020, passam para o escaldo Eem 01.01.2022
e 3 Tempo de Permanencia Minimo
23 | > com data deintegrago no escaldo Da partir de 2021, passam para o escaldo Eem 01.01.2023
§ | Tempo de Permanencia Maximo
<

Grupo D

Todos os trabalhadores do Grupo D posicionados no escal3o G, passam para o escaldo Hem 01.01.2022.

Todos os trabalhadores do Grupo D posicionados no escal3o E, evoluem neste regime da seguinte forma:
- passam parao escaldo F em01.01.2022

- passamparaoescalio Gem 01.01.2023

Todos os tr doGrupoD no escal3o D, evoluem neste regime da seguinte forma:

—> passamparaoescaldo Eem01.01.2022

> passamparaoescaldo Fem01.01.2023

—> passamparaoescaldo Gem01.01.2024
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Carreira 2 - Administrativa

CATEGORIAS E ACESSO PROFISSIONAL

2 A Operador Administrativo
3 B Técnico administrativo Q
6 C Coordenador P - - -
o M - 5 {10%
N
M - - -
L ™M - 5 | 10%
J S 6 4 110%
I S 5 3 {15%
H - - - S 4 2 | 20%
G M - 6 {20% A 2 -
F S 3 (20%
E S 4 2 120%
D A 2 -
C
B
A
A B C
2 3 6

INTEGRAGAO
AUTOMATICA
SEMI-AUTOMATICA
MERITO

Densidade de Promog&o Anual
Tempo de Permanencia Minimo

Tempo de Permanencia Maximo

Regime de Acesso
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Carreira 3 - Técnico superior

Nivel
Remuneratoério

CARREIRA 6 - TECNICO SUPERIOR

6 - -
5 M 5 4 20%
4 S 4 3 20%
3 S 3 2 20%
2 S 2 1 20%
1 A 1 -
Legenda

o [T]  iNTEGRACHO

l% AUTOMATICA

& [S1  semi-auTOMATICA

a

MERITO

8

E o De si aded\APromogaoAnuaI

E g emp de Permanencia Minimo

g 2 empo de Permanencia Maximo

N Regime de Acesso

Lisboa, 26 de maio de 2021. STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte.
Pela CARRISBUS - Manuten¢do, Reparagio e SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector

Transportes, SA:

Tiago Alexandre Abranches Teixeira Lopes Farias, na
qualidade de presidente do conselho de administragdo.

José Realinho de Matos, na qualidade de vogal do conse-
lho de administracao.

Anténio Manuel Domingues Pires, na qualidade de vogal
do conselho de administragao.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e

Comunica¢des - FECTRANS,

Manuel Antonio da Silva Leal, na qualidade de manda-
tario.

Bruno Antonio Félix Vilhena, na qualidade de mandata-
rio.

Tiago Gouldo Lobo, na qualidade de mandatario.

Declaracao
A Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes - FECTRANS, representa os seguintes sin-
dicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

Ferroviario.

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros
e da Marinha Mercante.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira.

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos da Horta.

SPTTOSSMSM Sindicato dos Profissionais de
Transporte, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Depositado em 7 de junho de 2021, a fl. 160 do livro
n.° 12, com o n.° 123/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a CARRISBUS - Manu-
tencao, Reparacao e Transportes, SA e o Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA -
Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga a CARRISBUS - Manutencdo, Reparagdo e
Transportes, SA, a seguir referida por empresa, e os traba-
lhadores ao seu servigo, representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes - SITRA.

2- O presente acordo abrange os concelhos de Lisboa e
Oeciras.

3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 150 tra-
balhadores.

Cléusula 2.*

(Vigéncia)

1- Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O presente AE vigorara por um periodo nao inferior a
60 meses.

3- A tabela salarial produzira efeitos de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

4- Para efeitos desta cldusula, considera-se que a expres-
sdo «tabela salarial», abrange as remuneragdes de base mini-
mas, bem como, outras formas de remuneragao.

Clausula 3.2

(Revisao)

1- A revisdo efetuar-se-4 quando uma das partes tomar a
iniciativa da sua dentincia, parcial ou total, e devera proces-
sar-se nos termos dos niimeros seguintes.

2- A dentincia que significa o proposito de rever ou subs-
tituir, total ou parcialmente, o presente AE, far-se-a por es-
crito mediante uma proposta de onde constem as altera¢des
pretendidas, que tera lugar apos um decurso de 10 meses,
contados a partir do inicio da producdo de efeitos da tabela
salarial vigente.

3- Os prazos de dentncia previstos no numero anterior
poderdo, a requerimento de qualquer das partes, ser anteci-
pados de dois meses, iniciando-se desde logo, um periodo
de pré-negociagdo, com base na proposta e na respetiva con-
traproposta.

4- A contraproposta a proposta de revisdo do acordo deve
ser enviada por escrito, até 30 dias apds a apresentacdo da
proposta, iniciando-se as negociagdes nos 15 dias seguintes
a recegdo da contraproposta.

CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

SECCAO1
(Obrigacdes e direitos reciprocos)

Cléusula 4.

(Obrigacdes da empresa)

A empresa obriga-se a:

a) Cumprir as disposi¢oes da lei e do presente AE, bem
como a prestar as associagdes sindicais outorgantes ou nelas
filiadas, todas as informagdes e esclarecimentos que estas so-
licitem quanto ao seu cumprimento;

b) Proporcionar aos trabalhadores condi¢cdes adequadas de
trabalho, criando e mantendo para tal nos locais de trabalho,
todas as estruturas e cuidados necessarios, nomeadamente
quanto a seguranca e satude no trabalho;

¢) Nao exigir ao trabalhador o exercicio de fungdes dife-
rentes daquelas para que foi contratado, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 16.%

d) Nao reprimir o trabalhador nem exercer represalias so-
bre ele, em virtude do livre exercicio de direitos, tais como,
entre outros, o de livre associagdo, o de divulgar, oralmente
ou por escrito, as suas ideias dentro da empresa, sem preju-
izo do servigo, o de exigir o exato cumprimento deste AE
e daquilo que vier a ser objeto de posterior acordo entre os
trabalhadores e a empresa;

e) Proporcionar aos trabalhadores, dentro das possibilida-
des da empresa, condi¢des para a sua formacao fisica, cultu-
ral, social e profissional, tais como desportos variados, salas
de reunido e atividades culturais;

f) Cumprir, nos termos da lei e do presente AE, as obri-
gacOes decorrentes do exercicio pelos trabalhadores, de
fungdes em organizacgdes sindicais, de Seguranga Social ou
outros previstos na lei;

g) Colocar a disposicao dos delegados sindicais, a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa, e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes;

h) Passar, a solicitacao do trabalhador, declaragdes e cer-
tificados onde conste a situacdo profissional deste, na em-
presa;

i) Prestar ao trabalhador arguido, lesado, vitima ou assis-
tente em processos de natureza penal decorrentes do exerci-
cio da profissao, na medida em que tal se justifique, assistén-
cia legal, médica, psicoldgica e pecunidria, a fim de que este
ndo sofra prejuizos para além dos que a lei ndo permite que
sejam transferidos para outrem;

j) Fornecer todas as ferramentas e aparelhos necessarios a
boa execugdo dos diversos servigos de cada profissao;

k) Nao responsabilizar o trabalhador pelo pagamento de
ferramentas, utensilios, cujo desaparecimento ou inutiliza-
cdo se venha, eventualmente, a verificar durante o periodo
em que estas lhe estdo confiadas, desde que o mesmo comu-
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nique imediatamente o facto, de modo a permitir esclarecer
os motivos do desaparecimento ou as condi¢des de inutiliza-
¢do e ndo se prove a existéncia de negligéncia.

/) Facultar as necessarias condi¢des aos trabalhadores que
tenham a sua guarda valores da empresa por forma a preve-
nir furtos e extravios, nao podendo a empresa proceder a des-
contos no vencimento, sem apuramento da responsabilidade
respetiva, através de inquérito circunstanciado ou decisdo
judicial, quando a esta haja lugar;

m) Enviar, em duplicado, até ao dia 10 de cada més, aos
respetivos sindicatos, os mapas de quotizagao do pessoal sin-
dicalizado ao seu servico, que tenha declarado desejar pagar
as suas quotas através da empresa, acompanhados da quantia
destinada ao pagamento das mesmas;

n) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo in-
dividual (cadastro), sempre que este o solicite ¢ o justifique;

o) Colocagdo da bandeira a meia haste pela morte de um
funcionario no ativo;

p) O trabalhador que por consequéncia da sua atividade
profissional seja interveniente direto em acidentes graves do
qual resultem vitimas em estado grave ou mortais, a empresa
fica obrigada, no prazo maximo de 48 horas, a proceder a
avaliacgdo psicologica ao trabalhador realizada por profissio-
nais creditados para tal.

Clausula 5.2

(Obrigacdes do trabalhador)

O trabalhador obriga-se a:

a) Fornecer a empresa o trabalho para que foi contratado e
nas condi¢des estabelecidas neste acordo;

b) Observar os horarios e demais normas destinadas ao
normal funcionamento dos servigos, desde que estabelecidos
de harmonia com este acordo;

¢) Executar, com a eficiéncia normalmente requerida, as
fungdes que lhe foram confiadas, respeitando para tal a es-
trutura hierarquica internamente definida, na medida em que
essa estrutura e o seu modo de atuagdo pratica nao afetem os
direitos dos trabalhadores estabelecidos neste acordo;

d) Pronunciar-se, individualmente ou em conjunto, sobre
deficiéncias de que tiver conhecimento e que afetem signifi-
cativamente as condi¢gdes em que a empresa deve fornecer ao
publico o servigo que se obriga a prestar;

e) Proceder de maneira responsavel, por forma a ndo pre-
judicar os bens da empresa ou outros nas suas instalagdes ¢ a
respeitar os segredos profissionais a que tiver acesso em Vir-
tude das fungdes que executa, desde que disso nao resultem
ou possam resultar prejuizos para a justa defesa dos direitos
dos trabalhadores;

f) Acompanhar com interesse ¢ dedicago, dispondo para
isso do tempo necessario, os aprendizes e estagiarios que lhe
sejam confiados para orientagao;

g) Executar com eficiéncia e com espirito de camaradagem
as fungdes de chefia que exerga;

h) Respeitar e fazer-se respeitar por todas as pessoas nas
suas relacdes de trabalho;

i) Nos casos de cessagdo do contrato de trabalho, s6 have-
ra lugar a liquidag@o das importancias vencidas e vincendas

que o trabalhador tenha direito ap6s a entrega por parte des-
te, de todos os pertences da empresa, nomeadamente o seu
fardamento, o cartdo de identificagdo emitido pela empresa,
sem prejuizo dos restantes pertences ou valores de que o tra-
balhador seja depositario.

Clausula 6.2

(Parentalidade)

1- Em matéria de parentalidade aplica-se o regime juridico
constante do Codigo do Trabalho e demais legislagdo apli-
cavel.

2- Sem prejuizo das garantias estabelecidas no nimero an-
terior, sdo ainda garantidos, com direito a remuneragao, dois
periodos de uma hora por dia durante um ano, apds o parto,
para amamentagdo ou aleitagdo dos filhos. Esses periodos
poderdo ser utilizados na totalidade, no inicio ou no fim dos
periodos de trabalho, mediante opgao do trabalhador, apos
comunicagdo prévia a empresa, em periodo nao inferior a 5
dias.

3- Quando a garantia da remuneragdo, em matéria de pa-
rentalidade, for exercida pela Seguranga Social, devera o
trabalhador apresentar naquela entidade o respetivo reque-
rimento de subsidio.

4- Todas as auséncias por motivo de parentalidade legal-
mente previstas na lei e as acordadas nesta clausula, sdo
consideradas como prestagdo efetiva de trabalho, e delas ndo
pode resultar perda de quaisquer direitos.

CAPITULO 111
Admissoes

Clausula 7.2

(Condigoes de admissao)

1- S6 poderao ser admitidos ao servigo da empresa os tra-
balhadores que satisfacam as seguintes condic¢des:

a) Ter a idade minima estabelecida por lei, para a categoria
a que se candidata;

b) Possuir habilitagdes escolares minimas legalmente esta-
belecidas e carteira profissional quando tal seja obrigatorio;

¢) Possuir condi¢des adequadas para o exercicio das fun-
¢oOes a que se candidata.

2- Para o preenchimento de lugares na empresa, através
de novas admissdes ou por promogao, o trabalhador ou o
candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunida-
des e de tratamento, nos termos legalmente previstos, desde
que satisfacam os requisitos estabelecidos no numero 1 desta
clausula e na clausula 8.?

3- Os delegados sindicais tém acesso aos relatorios e re-
sultados ndo confidenciais relativos a exames técnicos de
qualquer candidato.

Clausula 8.2

(Criagio e supressio de postos de trabalho)

1- Compete a empresa a criagdo de novos postos de traba-
lho ou a supressdo dos ja existentes, a qual, no entanto, ndo
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tomara qualquer decisdo sobre esta matéria sem o parecer
prévio das organizacdes representativas de trabalhadores, as
quais se pronunciardo no prazo de 15 dias apos serem notifi-
cadas dessa pretensdo.

2- A inobservancia do prazo referido no nimero anterior
tem como consequéncia a legitimagao da empresa para a pra-
tica do ato, com dispensa do parecer prévio das organizac¢des
representativas dos trabalhadores.

Clausula 9.2

(Periodo experimental)

1- Durante os primeiros sessenta dias de vigéncia do con-
trato, qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente
o contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto no numero
3 desta clausula.

2- O prazo definido no nimero anterior ndo se aplica aos
cargos ou postos de trabalho em que, pela sua alta comple-
xidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, so seja
possivel determinar a aptiddo do trabalhador ap6s um peri-
odo de maior vigéncia do contrato, o qual, no entanto, ndo
podera exceder cento ¢ oitenta dias.

3- Sempre que a empresa faga cessar um contrato durante
o periodo experimental, devera comunicar previamente essa
decisdo ao sindicato respetivo.

4- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se efe-
tiva, contando-se a antiguidade desde a data do inicio do pe-
riodo experimental.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
ragdo previsivel nao ultrapasse aquele limite.

Clausula 10.?

(Contratos a termo)

1- E permitido a celebragio de contratos a termo.

2- Os contratos de trabalho a termo s6 sdo admitidos nos
seguintes casos:

a) Substituicdo tempordria de trabalhador que, por qual-
quer razdo, se encontre impedido de prestar servico ou em
relagdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciacao
da licitude do despedimento;

b) Acréscimo tempordrio ou excecional da atividade da
empresa;

¢) Atividades sazonais;

d) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico determi-
nado precisamente definido e nao duradouro;

e) Langcamento de uma atividade de duragdo incerta, bem
como o inicio de laboragdo de uma empresa ou estabeleci-
mento;

f) Execucdo, diregdo e fiscalizacdo de trabalhos de cons-
trugdo civil, obras publicas, montagens e reparagdes indus-
triais, incluindo os respetivos projetos e outras atividades
complementares de controle e acompanhamento, bem como
outros trabalhos de andloga natureza e temporalidade, tanto

em regime de empreitada como de administragdo direta;

g) Desenvolvimento de projetos, incluindo concegdo, in-
vestigagdo, diregdo e fiscalizagdo, ndo inseridos na atividade
corrente da entidade empregadora;

h) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situagdes previstas em legislagdo especial de politica de em-
prego.

3- Os contratos a termo nao podem ter duragdo superior a
18 meses, na sua totalidade.

4- A celebragdo de contratos a termo fora dos casos previs-
tos no niimero 2, importa a nulidade de estipulag¢do do termo.

5- O trabalhador contratado a termo fica sujeito ao regime
estabelecido neste acordo para os contratos sem termo, em
tudo aquilo que lhe for aplicavel.

6- Os contratos a termo deverdo constar de documento es-
crito e assinado pelas duas partes interessadas, sob pena de
serem considerados sem termo para todos os efeitos legais.

Clausula 11.%

(Mapa do pessoal da empresa)

1- A empresa obriga-se a enviar até¢ 31 de maio de cada ano
os mapas do quadro do seu pessoal, corretamente preenchi-
dos, as seguintes entidades:

a) Original e copia aos servicos centrais do Ministério do
Trabalho;

b) Copia aos sindicatos representativos dos trabalhadores.

2- Sempre que ocorram vagas na empresa, esta devera ini-
ciar de imediato o processo para o seu preenchimento, salvo
quando existam razdes fundamentadas, a serem apresentadas
as organizagdes representativas dos trabalhadores.

Clausula 12.2

(Categorias profissionais)

Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo
classificados, de harmonia com as suas func¢des, numa das
categorias profissionais previstas no regulamento de carrei-
ras profissionais (anexo II).

Clausula 132

(Trabalhadores com func¢ao de chefia)

Constituem cargos de coordenagdo, a que os trabalhado-
res t€ém acesso nos diversos sectores profissionais, os referi-
dos nas respetivas carreiras profissionais, constantes do capi-
tulo II, artigo 7.°, do regulamento de carreiras profissionais.

CAPIiTULO IV

(Formacgao, acesso e reconversao profissional)

Clausula 14.2

(Formacio e acesso profissional)
1- O direito ao acesso profissional implica a criagdo e ma-

nuten¢do de condigdes de aprendizagem, formagao e aperfei-
¢oamento para todas as fungdes, de acordo com o desenvol-
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vimento das respetivas carreiras profissionais.

2- A empresa obriga-se a proporcionar a todos os traba-
lhadores a formagao requerida para o cabal desempenho dos
respetivos postos de trabalho, por forma a adaptar o trabalha-
dor a evolugdo tecnologica daqueles.

3- Os trabalhadores em formagdo manterdo o direito a to-
dos os abonos ou subsidios decorrentes do normal desempe-
nho das suas fungoes.

4- Os trabalhadores indicados pela hierarquia para partici-
parem em agoes de formagao profissional - aperfeigoamento,
especializacdo, reciclagem - ndo poderdo recusar a sua parti-
cipagdo em tais a¢des, quer no ambito das suas fungdes, quer
como meio de desenvolvimento, enriquecimento e evolugao
profissional.

5- Enquanto decorrerem os periodos de formacao, podera
a empresa recusar as mudangas de profissdo ou admissdo a
concurso para profissdes fora da carreira profissional do tra-
balhador.

6- A formagdo que alude a presente cldusula é considerada
para efeito de crédito de horas previsto no Cddigo do
Trabalho.

7- A empresa obriga-se a informar a realizagdo dos cursos
de formacdo com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

8- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero
minimo de 40 horas de formag¢do continua ou, sendo contra-
tado a termo, por periodo igual ou superior a trés meses, um
nimero minimo de horas proporcional a durag@o do contrato
nesse ano, nos termos da lei.

9- A empresa deve assegurar, em cada ano, formagao con-
tinua a pelo menos 10 % dos seus trabalhadores.

10-Para efeito de cumprimento do disposto no niimero 9
da presente clausula, sdo consideradas as horas de dispensa
de trabalho, para frequéncia de aulas e de faltas para presta-
¢do de provas de avaliacdo, ao abrigo do regime de trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar, no
ambito de processo de reconhecimento, validacdo e certifi-
cacdo de competéncias.

11- As horas de formagdo que ndo sejam asseguradas pela
empresa, até ao termo dos dois anos posteriores ao seu ven-
cimento, transformam-se em crédito de horas, em igual n-
mero para formagao por iniciativa do trabalhador.

12-O trabalhador pode utilizar o crédito de horas previsto
no nimero anterior para a frequéncia de agdes de formagao,
mediante comunicagdo ao empregador com a antecedéncia
minima de 10 dias. O crédito de horas que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ado.

13-0 contetido da formagdo prevista no nimero anterior
¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar as tecnologias de informa-
¢do e comunicagdo, seguranca e saide no trabalho ou lingua
estrangeira aplicavel ao seu contexto laboral.

Clausula 15.2

(Trabalhadores estudantes)
1- Para efeitos da presente clausula, considera-se trabalha-

dor-estudante todo o trabalhador, independentemente do vin-
culo laboral, que frequente qualquer nivel de ensino oficial

ou equivalente, incluindo cursos de pos-graduagdo, realiza-
¢do de mestrados ou doutoramentos, em qualquer instituicdo
publica, particular ou cooperativa.

2- Aos trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou
oficializados noturnos, serdo concedidas 2 horas diarias an-
tes do inicio das aulas, ou 1 hora, no inicio do termo do pe-
riodo de trabalho diario, sem perda de remuneragdo, durante
o periodo de aulas; consideram-se noturnos os cursos cujas
aulas comecem as 19h00 ou posteriormente.

3- Aos trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou
oficializados que nao sejam noturnos, mas que tenham hora-
rios que ndo sejam compativeis com os das aulas, aplica-se o
numero 2 desta clausula.

4- Aos trabalhadores que pretendam frequentar cursos ofi-
ciais ou oficializados que ndo sejam noturnos nem estejam
nas condigdes indicadas no nimero 2, ser-lhes-a concedida
1 hora diaria, sendo as restantes, durante as quais tenham de
faltar, consideradas como, licenca justificada sem vencimen-
to, desde que ndo seja afetada a eficiéncia do servigo onde
trabalham; caso o servigo considere ndo compativel com a
atividade exercida a pratica deste horario, podera o trabalha-
dor, se o desejar, ser transferido, com prioridade, para outro
servigo.

5- Os trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou ofi-
cializados ¢ trabalhem em regime de turnos rotativos, serdo
dispensados, sem perda de remuneragio, quando o seu perio-
do de servigo coincidir com o periodo de aulas, ou beneficia-
rdo de horarios que lhes permitam a frequéncia das mesmas,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do disposto no niimero 2.

6- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou qualquer outra regalia, para presta-
¢do de exame ou provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para prova escrita, mais 2
dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realizacdo da
prova, e o outro, o imediatamente anterior, incluindo saba-
dos, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domin-
gos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
as auséncias referidas poderao verificar-se desde que, tradu-
zindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina, ndo seja
ultrapassado este limite nem o limite maximo de 2 dias por
cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto nas
alineas anteriores.

7- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da entidade empregadora.

8- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha.

9- Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias tUteis de
licenga, com desconto no vencimento, mas sem perda de
qualquer regalia, desde que o requeiram com a antecedéncia
de 10 dias.
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10- A empresa devera solicitar as diregdes dos estabeleci-
mentos de ensino frequentados pelos trabalhadores mencio-
nados nos numeros anteriores, informa¢des acerca da sua as-
siduidade. Em caso de falta de assiduidade podera a empresa
retirar a concessdo prevista nos nimeros anteriores, a nao ser
que os interessados possam justificar tal situacao.

11- Serdo responsaveis pelo exato cumprimento dos direi-
tos consignados nesta cldusula, os superiores hierarquicos
dos trabalhadores.

Clausula 16.*

(Reconversio profissional)

1- A empresa fara a reconversao e aproveitamento de tra-
balhador, para novas tarefas, caso seja considerado inapto
definitivo para o desempenho das suas fungoes, pela medici-
na do trabalho, sendo que essa reconversao ocorrera sempre
para uma das categorias profissionais da carreira 1 - opera-
cional, do anexo D do presente AE.

2- Qualquer trabalhador que seja reconvertido, para nova
categoria profissional, sera colocado no escaldo remunerato-
rio base dessa categoria.

3- Da reconversdo nao pode resultar baixa da retribuicao,
nem perda de quaisquer beneficios ou regalias.

4- Quando a reconversio nao se traduzir em promog¢ao, o
trabalhador ficara a beneficiar das regalias que venham a ser
concedidas aos da sua anterior categoria profissional, pas-
sando a constar fora do quadro.

5- A empresa apresentard, por escrito, ao trabalhador a re-
converter, proposta para novo posto de trabalho, com indica-
cdo da categoria profissional para a qual serd reconvertido.
A resposta a proposta, terd que ocorrer, no prazo maximo de
8 dias, mediante assinatura da mesma quando aceite ou em
caso de recusa apresentar, por escrito, o motivo justificativo.

6- O trabalhador ndo pode recusar mais de 2 propostas
para novos postos de trabalho para que tenha sido proposto;
a recusa de 3 postos de trabalho adequados as possibilidades
ou as habilitagdes e/ou qualificagdes profissionais do traba-
lhador, constitui infragdo disciplinar e ¢ punivel nos termos
da clausula 38.%

CAPITULOV
(Regimes especiais de promocio e concursos)

Clausula 17.2

(Regimes especiais de promocio)

1- As promogdes ou as mudancgas de profissdo de quais-
quer trabalhadores para profissdes diferentes daquelas que
vém exercendo, dependerdo da disponibilidade de lugares na
empresa e ficam sujeitos ao estabelecido no regulamento de
carreiras profissionais.

2- Os trabalhadores da empresa t€m preferéncia, em
igualdade de circunstancias, sobre outros a admitir de novo,
no preenchimento de todos os lugares a que possam ter
acesso, desde que satisfacam os requisitos necessarios e se
submetam ao concurso realizado para o efeito.

3- S3o critérios de preferéncia a competéncia profissional
revelada e, em iguais condi¢des, a antiguidade na empresa.

4- Os ajudantes que prestam servigo nas oficinas ficam
adstritos, com caracter de continuidade, a servigos especi-
ficos, de forma a permitir-lhes o contacto ¢ o dominio das
técnicas proprias de determinada profissdo, com vista a es-
tarem preparados para uma eventual promog¢do quando se
verifiquem vagas nos servigos que apoiam.

5- Os trabalhos indiferenciados de limpeza e outros serdo
executados, de forma rotativa, por todos os ajudantes das ofi-
cinas, a fim de ndo privar nenhum deles das possibilidades de
acesso a novas profissdes.

Clausula 18.2

(Passagem automatica de escaldo de vencimento)

1- Nos casos em que esteja prevista, a passagem automati-
ca de escaldo de vencimento realizar-se-a em conformidade
com o estabelecido no regulamento de carreiras profissionais
e de avaliagdo de desempenho.

2- Quando a avaliag@o de desempenho nio permitir a pro-
mocdo automatica, podera o trabalhador requerer a sujeicdo
a exame técnico-profissional no dmbito das atribuigdes da
sua categoria profissional.

3- Se a decisdo for desfavoravel, o trabalhador continuara
no mesmo escaldo por um maximo de um ano, podendo, no
entanto, exigir exame técnico-profissional no seu posto nor-
mal de trabalho.

Clausula 19.?

(Concursos)

Nos casos expressamente previstos no regulamento de
carreiras profissionais € noutros em que tal forma seja consi-
derada, em cada situagdo, como mais favoravel para os tra-
balhadores e para a empresa, serd aberto concurso.

CAPITULO VI

(Horario de trabalho)

Clausula 20.*

(Horario de trabalho)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas de inicio ¢ termo do periodo de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso.

2- O numero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar denomina-se periodo normal de trabalho.

3- O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais
para todos os trabalhadores da empresa, de acordo com os
horarios adotados e sem prejuizo de se manterem em vigor
horarios inferiores ja existentes.

4- Poderdo ser isentos de horarios de trabalho, os traba-
lhadores que exergam cargos de diregdo, de confianga, desde
que estes deem o seu acordo expresso a tal isencao.

5- O controle do exato cumprimento do horario sera obri-
gatdrio para todos os trabalhadores abrangidos por este acor-
do e ndo isentos de horario.
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6- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de descanso de durac¢do ndo inferior a 1 hora
nem superior a 2 horas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

7- Aos trabalhadores com vinculo efetivo, poderdo ser es-
tabelecidos horarios de trabalho sem interrupgdo do periodo
de trabalho diario desde que seja assegurada a pausa para re-
fei¢ao de um periodo de 30 minutos, que se considera como
periodo de trabalho diario.

8- O intervalo entre dois dias de trabalho ndo podera ser
inferior a 11 horas.

9- Os horarios de trabalho serdo enviados aos servigos
competentes do Ministério do Trabalho.

10-Os trabalhadores em regime de turnos s6 poderdo
abandonar os seus postos de trabalho depois de substituidos,
salvo no caso em que motivos graves de interesse para o tra-
balhador, devidamente justificadas, ndo lhe permitam conti-
nuar ao servigo.

Clausula 21.2

(Trabalho em regime de turnos)

1- Consideram-se em regime de turnos os trabalhadores
que prestem servigo nas seguintes circunstincias, cumula-
tivamente:

a) Em regime de turnos rotativos, de rotagdo continua ou
descontinua;

b) Com numero de variantes de horario de trabalho
semanal igual ou superior ao niimero de turnos, a que se
refere o subsidio de turno considerado.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um subsidio no montante de:

a) 3,64 % calculado sobre a remuneragdo-base acrescida
das diuturnidades, no caso de prestacdo de trabalho em regi-
me de dois turnos;

b) 5,46 % calculado sobre a remuneragdo-base acrescida
das diuturnidades, no caso de prestacdo de trabalho em regi-
me de trés turnos com 3 ou mais variantes.

3- O subsidio previsto no numero anterior serd pago no
meés seguinte a que diga respeito.

Clausula 22.2

(Marcagio de ponto)

1- Os trabalhadores que pela natureza do servigo marcam
ponto, tém uma tolerancia de 5 minutos sobre o horario de
cada entrada, e 5 minutos sobre o de cada saida.

2- Qualquer fracao por periodo a mais para além de 5 mi-
nutos, implica a perda de tempo por fracdes de quarto de
hora.

Clausula 23.#

(Compensaciio de tempo de atraso para descanso)

1- Aos trabalhadores que, devido as contingéncias de ser-
vico, largarem com atraso o seu primeiro periodo de traba-
lho, sera abonado esse tempo como trabalho extraordinario,
em fragdes minimas de quarto de hora, desde que venham a
completar o periodo normal de trabalho, a menos que prefi-

ram a compensagao em tempo.

2- Considera-se concluida a jornada de trabalho, caso a
soma do primeiro periodo de trabalho com o atraso verifica-
do seja igual ou superior a 7 horas.

Clausula 24.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do
periodo normal diario, o qual serd pago em fragdes minimas
de quarto de hora.

2- Nao ¢ permitido & empresa o recurso sistematico ao tra-
balho suplementar.

3- O ntimero de horas suplementares que cada trabalhador
pode prestar em cada ano ndo devera exceder 200 horas, de-
vendo, em principio, procurar-se que mensalmente ndo se-
jam excedidas 16 horas.

4- Quaisquer situagdes anomalas que conduzam a necessi-
dade de ultrapassar o limite anual previsto no nimero ante-
rior, deverdo ser apresentadas as organizagdes representati-
vas dos trabalhadores para apreciagao.

5- Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos ao tra-
balhador que for chamado a prestar o servigo fora do seu
horario normal, sem ser na sua continuagdo, o tempo ¢ as
despesas de deslocagao.

6- O trabalho suplementar sera remunerado com o acrés-
cimo de 50 %.

7- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso,
obrigatorio e complementar, serd pago com acréscimo de
100 %. Quando prestado em dia de feriado o acréscimo sera
de 125 %.

8- Para os trabalhadores cujos dias de descanso ndo coin-
cidam com o sabado e o domingo, os 2 dias de descanso
semanal a que tiverem direito serdo equiparados, o primeiro
ao sabado e, o segundo, ao domingo.

9- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de des-
canso semanal obrigatorio tém direito a 1 dia de descanso
completo num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 25.2

(Trabalho noturno)

1- Entende-se por trabalho noturno, para efeitos do dispos-
to neste acordo, o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia
e as 8h00 do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno, o trabalho pres-
tado para além das 8 horas, até ao limite de 2 horas diarias,
desde que em prolongamento de um minimo de 4 horas de
trabalho noturno.

3- Os trabalhadores que atinjam 25 anos de servi¢o na em-
presa ou 50 anos de idade em regime de trabalho noturno
ou de turnos que o incluam, serdo dispensados a seu pedido,
sempre que possivel, da prestacdo de trabalho noturno.

4- O trabalho noturno é remunerado com acréscimo de 25 %
sobre a retribuicdo horaria do trabalhador, acréscimo este
que sera contabilizado para efeito do calculo dos subsidios
de férias e de Natal.

5- Os trabalhadores com mais de 10 anos de prestagao in-
tegral de trabalho com horario fixo noturno que, por con-
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veniéncia de servigo, passem a prestar integralmente o seu
trabalho em horario diurno, manteréo o adicional por traba-
lho noturno que vinham auferindo, até este ser absorvido por
futuros aumentos salariais.

CAPITULO VII
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 26.*

(Descanso semanal e feriados)

1- Todos os trabalhadores tém direito a 2 dias de descanso
semanal, os quais serdo, em principio, o sabado e domingo.

2- Aos trabalhadores que a natureza do trabalho ndo per-
mita descansar sempre ao sibado e domingo, ser-lhes-a asse-
gurado um horario que lhes garanta 2 dias de descanso sema-
nal, ndo podendo o trabalhador prestar servigo mais de 6 dias
consecutivos, € que permita a coincidéncia com o domingo,
pelo menos de 5 em 5 semanas, a menos que o trabalhador
mostre desejo em contrario e haja concordancia da empre-
sa, os restantes trabalhadores integrardo a folga de sabado e
domingo, quando houver necessidades estipuladas pela em-
presa, e respeitara a sua antiguidade na categoria profissional
que detém, caso o trabalhador assim o pretenda.

3-S6 ndo se consideram dias uteis os domingos ou dias
equiparados e feriados.

4- Sao feriados os que a lei estabelece e que, a data da
assinatura deste acordo, sdo os seguintes:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

13 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

5- Sempre que haja tolerancias de ponto, os trabalhadores
que, pela natureza do seu servigo, ndo possam descansar no
dia da tolerancia, serdo remunerados, nestes dias, com um
acréscimo de 150 % da sua retribui¢ao normal.

6- Os trabalhadores em regime de folga rotativa passam a
ter a seguinte rotacao de descanso semanal:

Segunda-feira/terga-feira;

Terga-feira/quarta-feira;

Quarta-feira/quinta-feira;

Quinta-feira/sexta-feira;

Sexta-feira/sabado/domingo;

Sabado/domingo;

Sabado/domingo/segunda-feira.

7- O previsto no numero anterior entrara em vigor em ju-
lho de 2023.

8- Os trabalhadores de folga rotativa que, por exigéncia do
seu servigo normal, tenham que trabalhar em dias feriados,
incluindo os coincidentes com o sabado ¢ o domingo, sdo
remunerados nestes dias com um acréscimo de 125 % da sua
retribui¢do normal.

9- Sempre que um trabalhador seja colocado numa situa-
¢do de disponibilidade para trabalhar num feriado ndo po-
dera, mesmo que previamente informado, ser retirado dessa
situagd@o de disponibilidade.

Clausula 27.2

(Férias e subsidio de férias)

1- Todos os trabalhadores tém direito a 25 dias uteis de
férias por ano, vencendo-se esse direito no dia 1 de janeiro
de cada ano civil.

2- No ano de admissao, o trabalhador tem direito, apds seis
meses completos de execucao do seu contrato, a gozar dois
dias de férias por cada més de duragdo do contrato.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito de férias, pode o trabalhador usufrui-lo até dia 30 de
junho de cada ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 ndao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias 1teis.

5- As férias terdo sempre inicio no primeiro dia a seguir ao
periodo de descanso semanal ou folga, salvo se o trabalhador
manifestar desejo em contrario.

6- Considera-se época normal de férias o periodo compre-
endido entre 1 de maio e 31 de outubro.

a) Aos trabalhadores de folga rotativa, a quem nao possa
ser concedido o gozo do periodo completo de férias, serd as-
segurado um periodo minimo de 11 dias tteis de férias. Aos
trabalhadores do regime de folga fixa, sera assegurado, um
periodo minimo de 10 dias uteis;

b) O trabalhador devera obrigatoriamente gozar no mini-
mo 10 dias tteis consecutivos;

¢) Ao pedido de férias efetuado pelo trabalhador relativo
ao periodo minimo referido na alinea @), a empresa tera de
dar resposta no prazo maximo de 30 dias;

d) Sem prejuizo do expresso no niimero anterior, sera asse-
gurado a todos os trabalhadores, no minimo de 3 em 3 anos,
um més de férias na época normal, desde que dai ndo resulte
a necessidade de aumentar os quadros da empresa.

7- Por razdes devidamente justificadas a empresa podera
promover o encerramento de alguns dos servigos por periodo
ndo superior a 15 dias uteis.

8- A duragdo do periodo de férias prevista no numero 1
¢ aumentada no caso do trabalhador ndo ter faltado ou ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Cinco dias de férias com zero faltas totais ou parciais
a0 servigo;

b) Quatro dias de férias, com um dia de falta ou até duas
faltas parciais a meios periodos normais de trabalho diario;
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¢) Trés dias de férias, com dois dias de falta ou até quatro
faltas parciais a meios periodos normais de trabalho diario;

d) Um dia de férias, com trés dias de falta ou até seis faltas
parciais a meios periodos normais de trabalho diario.

9- Para efeitos de aplicagdo do disposto no niimero ante-
rior, ndo sdo consideradas as seguintes situagdes:

a) Férias ou licenca de casamento;

b) Tolerancia de ponto;

¢) Descanso compensatorio;

d) Medicina do trabalho;

e) Acidentes de trabalho ou doenga profissional;

f) Formagdo profissional, interna ou externa, por indica-
¢do da empresa;

g) Assisténcia a familia, até ao limite do legalmente pre-
visto;

h) Licenga de parto;

i) Licenga ao abrigo da parentalidade;

j) Luto;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

/) Todas as auséncias requeridas para o exercicio de fun-
¢oes de dirigente e de delegado sindical, membro da comis-
sdo de trabalhadores e das subcomissoes de trabalhadores;

m) As dadas por motivo de consulta, tratamento ¢ exame
médico;

n) Gozo do dia natalicio do trabalhador;

o) Certificado de incapacidade temporaria que resulte de
internamento ou cirurgia de ambulatério;

p) Certificado de incapacidade temporaria até 3 dias uteis,
seguidos ou interpolados, por ano civil;

g) Doagdo de sangue ou medula 6ssea até ao maximo de
duas vezes em cada ano civil,;

r) Auséncias requeridas para o exercicio de fungdes de
bombeiro voluntario;

s) O tempo de auséncia necessario para o doador de mé-
dula 6ssea poder executar a sua dadiva, devidamente certi-
ficada.

10- Para efeitos de contagem de dias de férias, consideram-
-se dias Uteis para o pessoal com folgas rotativas, aqueles em
que o trabalhador devia prestar trabalho por escala normal,
sendo que, sempre que existam dias de feriados no periodo
de férias concedidos, a empresa considerara, tacitamente, es-
ses dias como FOP (feriado a pedido do trabalhador).

11- Se, depois de acordado o periodo de férias, a empresa,
por motivo justificado, tiver necessidade de alterar ou inter-
romper as férias, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
dos prejuizos que, comprovadamente, haja sofrido em virtu-
de da alteragdo das suas férias.

12- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre o trabalhador e a empresa. Na falta de
acordo, cabera a empresa a elaboragdo do mapa de férias.

13- A empresa obriga-se a permitir o gozo de férias em
idéntico periodo aos conjuges que trabalhem na empresa.

14- A afixacdo do mapa de férias respeitara imperativa-
mente o regime legal.

15- Os trabalhadores que pretendem gozar férias nas regi-
Oes autdbnomas ou no estrangeiro, podem acumular as férias
de dois anos, mediante acordo com a empresa.

16- Antes do inicio das férias, o trabalhador recebera, além
da retribuigdo nunca inferior a que receberia se estivesse em
servico efetivo, um subsidio de montante igual a essa retri-
buigdo; este subsidio sera pago por inteiro, no ano civil a
que reporta o gozo das férias ¢ logo que o trabalhador goze
um periodo de férias igual ou superior a 5 dias Uteis conse-
cutivos.

17- No ano de suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado do trabalhador, se se verificar a im-
possibilidade, total ou parcial, do gozo de direito a férias ja
vencidas, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias nao gozado e respetivo subsidio.
No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalha-
dor tera direito ao periodo de férias e respetivo subsidio que
teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

18- Os dias de férias que excedam o niimero de férias con-
tados entre 0 momento da apresenta¢do do trabalhador apds
a cessacdo do impedimento prolongado, ¢ o termo do ano
civil em que esta se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre
do ano seguinte.

19- Nos casos em que o trabalhador tenha baixa, por do-
enca ou acidente, ou exista o falecimento de um familiar
consagrada nas alineas b) e ¢) do numero 1 da clausula 30.%,
durante o gozo das suas férias, estas ficam interrompidas a
partir da baixa médica ou do dia do conhecimento do faleci-
mento, desde que o trabalhador comunique imediatamente o
facto a empresa.

20- Sempre que cesse o contrato de trabalho, a empresa
pagara ao trabalhador, além das férias e subsidios vencidos,
se ainda as ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias
e subsidios relativos ao ano da cessacdo.

21- O trabalhador pode renunciar, com o acordo da empre-
sa, a0 gozo de férias que excedam 20 dias tteis, sem reducao
da retribuigdo e do subsidio relativo ao periodo de férias ven-
cido, que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado
nesses dias. A remuneragdo de cada dia renunciado engloba
a retribui¢ao normal do trabalhador.

22- A prestacdo compensatoria do subsidio de férias dos
trabalhadores que, por terem estado impedidos para o traba-
lho, por doenga ou parentalidade subsidiada, durante o peri-
odo relativo a um ano civil, deverdo solicitar as presta¢des
compensatorias a Seguranga Social no prazo estabelecido
por esta entidade.

23- No ano da admissdo do trabalhador a majoracdo dos
dias de férias, prevista no niimero 7 da presente clausula,
sera calculada proporcionalmente aos meses trabalhados, até
ao limite do previsto.

Clausula 28.2

(Licenca sem retribuicio)

1- A empresa pode conceder aos trabalhadores, ¢ a seu
pedido, licenca sem vencimento, contando-se o periodo de
licenga nestas condi¢des para efeitos de antiguidade.

2- Durante esse periodo cessam os direitos e deveres das
partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo
de trabalho.
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Clausula 29.*

(Faltas - Principios gerais)

1- Considera-se falta a ndo comparéncia ao servigo duran-
te 1 dia completo de trabalho.

2- Qualquer fragdo de tempo perdido, para além da toleran-
cia prevista na clausula 22.%, podera ser somada por fra¢des
de quarto de hora, constituindo uma falta quando perfizerem
o periodo de tempo correspondente a 1 dia de trabalho.

3- As faltas tém de ser comunicadas que possivel no pro-
prio dia ¢ até ao maximo de trés dias, pelo meio mais rapido
ou, no caso de serem previsiveis, com a maior antecedéncia
possivel, de modo a evitar perturbagdes de servigo.

4- O pedido de justificacdo de falta devera ser apresentado
no proprio dia ou no dia seguinte aquele em que o trabalha-
dor se apresentou ao servigo, sob pena de a falta ser conside-
rada injustificada.

5- Os pedidos de justificagd@o serdo feitos em impresso pro-
prio fornecido pela empresa, sendo devolvido, na altura da
sua apresentacdo, duplicado ao trabalhador, depois de devi-
damente rubricado pelo responsavel pela justificacdo.

6- A natureza das faltas podera ser classificada no ato da
comunicagdo ou sera comunicada posteriormente ao traba-
lhador pela empresa no prazo de 7 dias, podendo o trabalha-
dor reclamar da classificagdo da mesma; a falta considera-se
justificada e remunerada sempre que ndo exista classificagdo
expressa da mesma.

7- O trabalhador devera fazer a apresentagdo do documen-
to comprovativo das faltas nos termos estabelecidos na clau-
sula 30.?

Clausula 30.2

(Faltas justificadas)
1- Para além das consagradas por lei, consideram-se tam-
bém justificadas, ao abrigo da alinea i) do ntimero 2 do ar-
tigo 249.° do Codigo do Trabalho, todas as faltas dadas nas
seguintes condigoes:

Natureza da falta Documento comprovativo

Boletim de baixa dos ser-
vigos médicos ou atestado
médico a apresentar até ao
3.° dia de falta.

a) Doenga, acidente de
trabalho e parto.
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b) Durante 5 dias conse-
cutivos completos, a que
ndo poderdo ser computa-
dos os dias de descanso ou
férias, por falecimento do
conjuge nao separado de
pessoas e bens, pessoa que
viva com o trabalhador em
comunhdo de vida e habi-
tagdo, pais, sogros, noras e
genros, filhos e enteados,
padrastos e madrastas.

Documento passado pela
junta de freguesia, agéncia
funeraria, certiddo de dbito
ou boletim de enterro.

¢) Durante 2 dias conse-
cutivos completos, a que
ndo poderdo ser computa-
dos os dias de descanso ou
férias, por falecimento de
avos, netos, irmaos, cunha-
dos, tios ¢ avos da pessoa
que viva com o trabalhador
em comunhio de vida ¢ ha-
bitagdo.

Documento passado pela
junta de freguesia, agéncia
funeréria, certidao de obito
ou boletim de enterro.

d) Durante 15 dias segui-
dos por casamento.

e) As necessarias para o
cumprimento de qualquer
obrigacdo imposta por lei
ou pelas entidades compe-
tentes.

Contrafé ou aviso.

f) As que forem dadas em
caso de prisdo preventiva,
desde que de tal ndo venha
a resultar condenagao judi-
cial.

Documento judicial sufi-
ciente.

g) As requeridas pelo
exercicio de fungdes de di-
rigente e delegado sindical
ou de representante da co-
missdo de trabalhadores ou
em comissdes que venham
a resultar da boa execugdo
deste acordo.

Oficio do sindicato ou da
comissdo de trabalhadores,
ou ata da comissao.

h) As dadas por motivo
de consulta, tratamento e
exame médico, sempre que
ndo possam realizar-se fora
das horas de servigo e desde
que ndo impliquem auséncia
continuada de dias comple-
tos e sucessivos.

Documento passado pela
entidade respetiva.
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i) A motivada por deslo-
cacdo a estabelecimento de
ensino de responsavel pela
educacdo do menor por mo-
tivo da situacdo educativa
deste, até quatro horas por
trimestre, por cada um.

Documento passado pelo
estabelecimento de ensino.

j) Facto impeditivo da
comparéncia do trabalhador
ao servigo, para o qual ele,
de modo algum, haja contri-
buido.

k) Todas aquelas que a
empresa autorizar € nas con-
di¢des em que for expressa
e claramente definida tal au-
torizacdo.

/) As que forem impostas
pela necessidade de prestar
assisténcia inadidvel aos
membros do seu agregado
familiar, nomeadamente em
caso de acidente ou doenga.
No entanto estas faltas po-
derdo ser ndo remuneradas
ou descontadas nas férias,
em fun¢do dos motivos de
justificacdo apresentados e
da frequéncia com que os
mesmos sejam invocados.

m) O tempo de auséncia
até 1 dia, por cada dadiva,
resultante de dadiva bené-
vola de sangue ou o tempo
de auséncia necessario para
o dador de medula 6ssea po-
der executar a sua dadiva,
devidamente certificada, até
ao maximo de dezasseis ho-
ras, por cada ano civil.

Documento emitido pela
entidade recetora da dadiva.

2- As faltas dadas ao abrigo do niumero anterior, sem apre-
sentagdo dos documentos comprovativos, serdo ndo remune-
radas ou descontadas nas férias ¢ consideradas injustificadas,
exceto se anteriormente a empresa tiver expressamente indi-
cado a ndo obrigatoriedade da apresentacdo do documento
comprovativo.

3- As faltas previstas no nimero 1 ndo implicam perda de
remuneragdo, com excegdo das que nos termos da alinea k)
forem expressamente autorizadas com indicagdo de «nao re-
muneradasy, das dadas ao abrigo da alinea m) que excedam
as consignadas, salvo se resultarem de situagdes urgentes
devidamente justificadas, ¢ das que forem dadas sem a apre-
sentagdo dos documentos comprovativos referidos.

4- As faltas dadas de acordo com alinea @) do nimero 1,

que ndo sejam comprovados no prazo previsto, serdo sempre
consideradas como injustificadas e como tal tratadas, ndo se
aceitando documentos comprovativos apresentados poste-
riormente, a ndo ser que se reconhega como valida a razdo
que levou ao atraso na entrega; no caso de o trabalhador ndo
se poder deslocar para entregar o documento comprovativo e
ndo ter quem o possa fazer, aceita-se uma comunicagao tele-
fonica do facto, de forma a permitir que os servigos médicos
possam tomar as medidas necessarias para tomarem posse
desse documento.

5- As faltas das alineas b) e ¢) do numero 1, entendem-se
como dias completos a partir da data em que o trabalhador
teve conhecimento do falecimento, acrescidas do tempo re-
ferente ao proprio dia em que tomou conhecimento, se rece-
ber a comunicagdo durante o seu periodo de trabalho, ¢ sdo
acrescidas de mais um dia para os que se tiverem de deslocar
para além de 200 km de distancia, ou nos casos em que o
funeral tenha lugar fora dos periodos definidos nas alineas
b) e c).

6- As faltas justificadas ndo poderao afetar quaisquer ou-
tros direitos devidos ao trabalhador nos termos deste acordo
e resultantes da efetiva prestacdo de servigo.

7- Os documentos a apresentar pelo trabalhador, referidos
no nimero 1, com excegdo da alinea a), deverdo ser entre-
gues no prazo de 7 dias a contar da data da sua reentrada ao
servigo, implicando o ndo cumprimento desta obrigacdo a
ndo justifica¢@o da falta; se o trabalhador vier posteriormente
a fazer prova suficiente da impossibilidade de cumprimento
do prazo estabelecido, podera a classificacdo da falta vir a
ser alterada.

Clausula 31.2

(Falta por data natalicia)

1- Ao abrigo da alinea i) do niimero 2 do artigo 249.° do
Codigo do Trabalho, a empresa declara estar expressamente
autorizada e aprovada a falta ao servigo do trabalhador no
dia do seu aniversario natalicio, com direito a remuneragao.

2- Se o aniversario for no dia 29 de fevereiro o trabalhador
tem direito, nos anos comuns, a faltar ao servigo no dia 1 de
margo.

3- Caso o trabalhador no dia de aniversario natalicio ndo se
encontre ao servico, esta autorizada e aprovada a sua falta no
primeiro dia util de trabalho imediatamente a seguir.

Clausula 32.2

(Faltas injustificadas)

1- Consideram-se faltas injustificadas as dadas pelo traba-
lhador sem observancia do estabelecido neste acordo e como
tal justamente classificadas pela empresa.

2- As faltas injustificadas podem ter as seguintes conse-
quéncias:

a) Perda de remuneracado correspondente ao tempo em fal-
ta ou, se o trabalhador o preferir, diminui¢do de igual nimero
de dias no periodo de férias imediato, o qual, no entanto, ndo
poderé ser reduzido a menos de dois ter¢os da sua duragdo
normal;
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b) Possibilidade de aplicagdo de uma das sangdes previstas
na clausula 41.?

3-No caso de reincidéncia, as san¢des previstas na clausu-
la 41.%, poderao ser agravadas.

Clausula 33.2

(Nao comparéncia ao servico durante fragoes de dias de trabalho)

1- Como ndo comparéncia ao servigo durante fracdo de
dias de trabalho entende-se uma chegada com atraso para
além da marcag@o de ponto prevista na clausula 22.%, uma
saida antecipada ou uma auséncia durante uma fragdo inter-
média do dia de trabalho.

2- As situagdes previstas no nimero anterior poderao,
quando for caso disso, ser enquadradas nas alineas a), e), g),
h), i), j) e I) do nimero 1 da clausula 30.%, ndo implicando,
em tais circunstancias, a perda de qualquer direito do traba-
lhador para além do previsto nessa mesma clausula.

3- Poderao ainda as referidas situagdes ser enquadradas na
alinea k) do nimero 1 da citada clausula 30.”

4- Nas situagdes previstas nos numeros anteriores deverdao
os trabalhadores fazer sempre a entrega dos documentos in-
dicados na clausula 30., nos prazos previstos na mesma, sob
pena de incorrerem nas sang¢des ai previstas.

5- As ndo comparéncias ao servigo durante fragdes de dias
de trabalho que forem classificadas de injustificadas ou, sen-
do justificadas, ndo forem remuneradas serdo somadas ao
longo de cada ano civil, quando o somatorio destas ausén-
cias atingir um dia de trabalho, serd o trabalhador solicita-
do a informar se deseja descontar o mesmo nas férias ou no
vencimento, conforme o previsto na alinea @) do niimero 2
da clausula 29.%

6- Estas auséncias sdo enquadraveis no niimero 2 da clau-
sula 22.% e, quando injustificadas, sujeitam o trabalhador as
sangoOes previstas nas alineas do ntimero 2 da clausula 32.%

7- Quando, no decorrer de um ano civil, o somatorio de
auséncias referido no nimero anterior ndo atingir um dia de
trabalho - fra¢cdes de tempo minimo para que possa haver
opcao de desconto nas férias ou vencimento -, ndo sera este
valor tomado em consideragao.

8- O somatorio de auséncias a que se referem os niimeros
anteriores caduca no final de cada ano civil, iniciando-se, no
novo ano civil, nova contagem.

CAPITULO VIII
Retribuicio do trabalho

Clausula 34.?

(Retribuicio do trabalho)

1- A retribuicdo compreende a remuneragdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- As remuneragdes minimas para os trabalhadores abran-
gidos por este acordo, sdo as constantes do anexo I.

3- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria

superior, por periodo ndo inferior a 1 dia completo de traba-
lho, recebera, durante a substituicdo, um vencimento igual
ao vencimento base da categoria correspondente a funcgdo
desempenhada pelo trabalhador substituido.

4- Nas categorias profissionais em que se verifique a exis-
téncia de dois ou mais escaldes de retribui¢do em fungdo da
antiguidade, sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior, recebera, durante a substitui¢do, um ven-
cimento igual ao desse trabalhador, ou, se tiver menos anos
de profissdo na empresa, o vencimento que corresponder ao
seu niumero de anos de atividade.

5- Para as fun¢des de chefia, as normas constantes dos dois
numeros anteriores so se aplicardo, quando a substituigdo se
der durante um periodo igual ou superior a 5 dias tteis, con-
tando-se neste caso, o pagamento a partir do primeiro dia.

6- O valor da retribuig¢@o horaria sera calculado segundo a
seguinte formula:

= (Rm * 12) / (52 * n)

Em que Rm ¢ o valor da retribuigdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

7- Para efeitos da presente clausula, entende-se como re-
tribuigdo mensal para além da retribuicdo-base e da antigui-
dade correspondente a cada trabalhador, o subsidio de turno,
enquanto tal subsidio for vencido pela prestagao das fungdes
inerentes as respetivas categorias profissionais.

Clausula 352

(Antiguidade)

1- Serdo atribuidas anuidades, no valor correspondente a
8,75 € cumulativas, a cada trabalhador, até concluir 9 anos
de antiguidade.

2- Sdo atribuidas bianuidades ndo cumulativas entre si, por
cada 2 anos de antiguidade do trabalhador, a saber:

Mais de 10 anos
Mais de 12 anos
Mais de 14 anos
Mais de 16 anos
Mais de 18 anos
Mais de 20 anos
Mais de 22 anos ... 192,50 €.

3- As anuidades e bianuidade fardo parte integrante da re-
tribuigdo.

4-No ano de 2021 ¢ aplicado o regime anuidades ¢ o regi-
me de bianuidades (de dois em dois anos), estas tltimas nao
cumulativas entre si, até ao limite de 22 anos.

5-No ano 2022 ¢ introduzido o regime unico de anuida-
des, cumulativas entre si, para todos os trabalhadores, até ao
limite de 22 anos.

6- Das alteracdes referidas na presente clausula ndo podem
resultar quaisquer decréscimos de valores auferidos pelos
trabalhadores.

Clausula 36.*

(Subsidio de pronto-socorro)

1- Aos trabalhadores, das areas oficinais, que prestem ser-
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vico de assisténcia na rua e de desempanagem, sera atribui-
do um subsidio de pronto-socorro, pelo acumular de fungdes
(condugdo e trabalho oficinal), calculado com base em 17,5 %
da remuneragdo base ¢ antiguidade.

2- O subsidio sera devido por cada dia em que o trabalha-
dor seja escalado no servigo de pronto-socorro, com efetivi-
dade de servico.

Clausula 37.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo, tém
direito a receber pelo Natal, um subsidio correspondente a
100 % da retribui¢ao mensal.

2- Os trabalhadores que tenham concluido o periodo ex-
perimental, mas ndo tenham completado 1 ano de servigo
até 31 de dezembro, receberdo, pelo Natal, uma importancia
proporcional aos meses de servigo prestado.

3- Este subsidio sera pago até¢ ao dia 30 de novembro de
cada ano civil.

4- Caso o trabalhador se encontre em situacdo de baixa por
um periodo superior a 30 dias seguidos, a prestagdo compen-
satoria do subsidio de Natal sera suportada pela Seguranca
Social. A empresa disponibilizara, em formato digital para o
email institucional, ou em formato de papel, solicitado pelo
trabalhador, no prazo de 30 dias apds o inicio de cada ano
civil, a declarag@o tipo requerida pela Seguranca Social, para
tal efeito, cabendo ao trabalhador solicitar a esta entidade
esse pagamento no prazo de 6 meses a partir de 1 de janeiro
do ano seguinte aquele em que o subsidio de Natal se venceu.

CAPITULO 1X
Disciplina
Clausula 38.2

(Poder disciplinar)

1- Considera-se infracdo disciplinar a violagdo de algum
dos deveres consignados neste acordo, bem como dos decor-
rentes do contrato individual de trabalho.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela empresa, mediante
processo disciplinar escrito, o qual, finda a instrucao, sera
submetido a comissao de disciplina.

3- O procedimento disciplinar caduca se a instru¢ao nao
for iniciada dentro de 30 dias subsequentes aquele em que a
empresa ou o superior hierarquico do arguido tomou conhe-
cimento da infracdo.

4- Concluidas as diligéncias probatorias e logo apods os
formalismos previstos na lei, a empresa dispde do prazo de
trinta dias para proferir a decisdo final, devidamente fun-
damentada, nunca devendo o processo disciplinar exceder
0 prazo de um ano a contar do conhecimento da infragao,
entendendo-se por conclusdo a notificacao da decisao ao ar-
guido.

Clausula 392

(Processo disciplinar)

1- As responsabilidades terdo sempre de ser apuradas
mediante processo disciplinar, conduzido por um instrutor
nomeado pela empresa, o qual sera devidamente elaborado
com audigdo das partes, testemunhas e consideragdo de tudo
o que puder esclarecer os factos e contera obrigatoriamen-
te, uma nota de culpa, da qual conste a descricdo dos com-
portamentos imputados ao arguido, com indicagdo das nor-
mas infringidas e das que preveem a sangdo aplicavel, bem
como o parecer da comiss@o de trabalhadores nos casos de
despedimento, devendo ser facultado ao arguido a consulta
do processo disciplinar, durante o prazo de que dispde para
apresentar a sua defesa a nota de culpa.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito ¢ sera en-
tregue ao arguido por meio de carta registada com aviso de
rececdo ou através de recibo.

a) No caso de a comunicacdo expedida por correio postal,
com aviso de rece¢do, ser devolvida, considerar-se-a a notifi-
cacdo como efetuada na data da devolugdo do aviso.

3- A empresa podera, querendo, proceder ao inquérito pré-
vio sempre que seja necessario para fundamentar a nota de
culpa, o seu inicio interrompe a contagem dos prazos estabe-
lecidos no niimero 3 da clausula anterior, desde que ocorra
nos 30 dias seguintes a suspeita de comportamentos irregu-
lares, o procedimento seja conduzido de forma diligente ¢ a
nota de culpa seja notificada até 30 dias apos a conclusdo do
mesmo.

a) Caso o processo disciplinar vise o despedimento com
justa causa a empresa remete copias da comunicacdo ¢ da
nota de culpa a comissdo de trabalhadores e, caso o traba-
lhador seja representante sindical, a associag@o sindical res-
petiva.

4- O trabalhador no prazo maximo de 3 dias tteis, decor-
rida que seja a dilag@o de 15 dias, apds a recegdo da nota de
culpa, podera apresentar a sua defesa por escrito, e juntar rol
de testemunhas ou depoimentos testemunhais escritos.

a) A empresa solicitara a comparéncia das testemunhas
devidamente asseguradas pelo trabalhador ou o seu depoi-
mento por escrito.

5-Findo o inquérito prévio tratando-se de processo com
inten¢do de despedimento, este serd presente, por copia, a
comissdo de trabalhadores, a qual se pronunciara no prazo
maximo de cinco dias teis.

6- A empresa devera proceder a instru¢ao do procedimento
disciplinar, quando o trabalhador requerer diligéncias proba-
torias na resposta a nota de culpa, a menos que as conside-
re patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo neste
caso alega-lo fundamentadamente por escrito, nos termos do
artigo 356.° do Codigo do Trabalho.

7- No caso de processo com intengdo de despedimento, de-
corrido o prazo referido no niimero 3 da presente clausula,
a empresa proferira, no prazo de trinta dias, a decis@o final,
ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando
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obrigatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido
pela comissdo de trabalhadores.

8- Qualquer sangdo aplicada com a nulidade ou inexistén-
cia do processo disciplinar, ¢ considerada nula nos termos
deste acordo, podendo ainda obrigar a empresa a indemnizar
o trabalhador por eventuais danos patrimoniais ¢ ndo patri-
moniais, nos termos gerais de direito.

9- Preparado o processo para decisdo, este serd enviado a
comissdo de disciplina para elaborag@o do seu parecer relati-
vo ao procedimento a adotar e a sang@o proposta, se for caso
disso. De seguida, ele sera enviado com o referido parecer a
empresa.

10-Se a empresa ou a comissdo de disciplina entenderem
que o processo ndo esta elaborado com suficiente clareza, ou
apresenta lacunas, poderdo reenvia-lo ao instrutor, com a in-
dicagdo expressa e precisa dos pontos que, em seu entender,
deverao ser aclarados. Neste Gltimo caso, o instrutor tera um
prazo maximo de 20 dias para proceder as diligéncias preten-
didas. Logo que as efetuar, devera voltar a enviar o processo
a comissao de disciplina ou a empresa, consoante 0s casos.

11- A decisdo final constara de documento escrito, que
sera sempre entregue uma copia ao trabalhador e, no caso de
processo com intengdo de despedimento sera fundamentada
e também entregue, a comissdo de trabalhadores, estando o
processo a partir dessa altura para consulta, a disposi¢do do
trabalhador.

12-Sempre que o trabalhador discorde da sang@o que lhe
foi aplicada, podera requerer a sua revisdo junto da empresa,
da qual nunca podera resultar o agravamento da penalidade
que lhe havia sido aplicada.

13-0 pedido de revisdo previsto no nimero anterior, sera
apresentado no prazo de 30 dias apds conhecimento da de-
cisdo e desde que seja fundamentado em elementos novos e
significativos para o processo, ou na presumivel contradi¢@o
de elementos do processo que influenciaram a decisdo. Para
efeitos da revisao, sera facultada ao sindicato, sempre que
este o requeira, uma copia do processo disciplinar, no prazo
maximo de 5 dias, apds a rece¢do do requerimento acima
referido na empresa.

14-Da aplicagdo das sangdes previstas na clausula 41.%
(Sangdes disciplinares), pode o trabalhador recorrer sempre,
pessoalmente ou através do seu sindicato, para os tribunais
competentes, suspendendo-se a sangdo aplicada até a senten-
ca proferida por estes.

15-No caso de a sangdo ser a de despedimento, devera ser
entregue copia da mesma ao interessado e as organizagdes
representativas dos trabalhadores.

16- O trabalhador arguido no caso previsto no niimero an-
terior, dispde de um prazo de cinco dias tteis contados da
recegdo da decis@o final que aplica a sangdo, para requerer
judicialmente a suspensdo do despedimento, nos termos re-
gulados no Codigo de Processo de Trabalho.

17-Nos casos previstos na lei, a empresa podera suspender
preventivamente o trabalhador sem perda de retribuigdo e de
todas as regalias durante o tempo que durar a suspensdo. A
nota de culpa deve ser-lhe notificada no prazo de 30 dias a
contar do inicio da suspensdo. Porém, tratando-se de traba-
lhador que seja representante sindical ou membro da comis-

sdo de trabalhadores em efetividade de fun¢des, ndo obsta a
que o mesmo possa ter acesso aos locais e atividades onde
normalmente se consubstancia o exercicio dessas fungdes.

18- A empresa vincula-se a facultar a fotocopia de todos os
elementos do processo disciplinar, em cada fase do mesmo,
ao sindicato representativo do trabalhador, no prazo de 3 dias
Uteis apds a recegdo da solicitacdo daquela entidade.

Clausula 40.*

(Comissao de disciplina)

1- Todos os casos passiveis de sancao disciplinar, susceti-
veis de inser¢do no cadastro do trabalhador, serdo submeti-
dos a comissdo de disciplina prevista no nimero 2 da clau-
sula 38.°

2- Esta comissao ¢ constituida por 2 vogais designados pe-
los trabalhadores e 2 nomeados pela empresa.

3- Os vogais representantes dos trabalhadores serdo desig-
nados pelos sindicatos outorgantes.

4- A comissdo de disciplina recorrera a assessores sempre
que o julgue necessario ou quando tal for solicitado pelo pro-
prio arguido.

5- Por cada vogal efetivo sera simultaneamente designado
um vogal substituto para os casos de impedimento daquele.

6- Os representantes dos trabalhadores na comisséao de dis-
ciplina poderdo ser substituidos, quando os trabalhadores o
considerem necessario, pelo mesmo processo como foram
designados.

7- A empresa obriga-se a facultar os meios de trabalho ne-
cessarios, para que a comissao de disciplina possa exercer a
sua atividade, nomeadamente, com direito a retribui¢ao, aos
representantes dos trabalhadores.

8-E facultada ao trabalhador a livre consulta do seu
processo na comissdo de disciplina.

Clausula 41.?

(Sancdes disciplinares)

1- As infragdes nos termos deste acordo, poderdo ser ob-
jeto das seguintes sancdes, de acordo com a gravidade dos
factos:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada comunicada por escrito ao infra-
tor;

¢) Suspensdo sem vencimento até 10 dias;

d) Despedimento com justa causa.

2- As sangoes tém caracter educativo, pelo que nao po-
derdo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo ser que
se trate de casos de reincidéncia manifesta sobre a mesma
matéria ou de acumulagdo de faltas, embora sobre matérias
diferentes.

3- Para a graduagdo da pena, serdo tomados em considera-
¢do os proprios factos e todas as circunstancias atenuantes e
agravantes.

4- A empresa permitira que o trabalhador, no caso de ser
sancionado com dias de suspensao sem vencimento, opte por
perda de dias de férias na mesma proporg¢do, assegurado que
seja 0 gozo anual minimo de 20 dias uteis de férias.

5- As sangdes aplicadas ndo poderdo ter quaisquer outras
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consequéncias para o trabalhador, quanto a redugdo de ou-
tros direitos decorrentes da sua prestag@o de trabalho.

6- Todas as sangdes aplicadas serdo registadas pelo servigo
de pessoal no registo individual do trabalhador.

Clausula 42.2

(Repreensio registada)

1- A sangdo de repreensao registada ¢ aplicada aos casos,
que pela sua pouca gravidade, ndo justifiquem uma penali-
zagdo que implique a suspensdo ou cessagdo da relagdo de
trabalho.

2- Poderao, nomeadamente, constituir motivos para repre-
ensdo registada, entre outros, os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) A inobservancia de instrugdes superiormente dadas ou
os erros por falta de atengdo devida, se desses factos nao
resultar prejuizo para a empresa ou para terceiros;

b) A desobediéncia a ordens superiores que ndo afete, por
si, a prestagdo da atividade por parte do trabalhador;

¢) A falta de zelo no servigo;

d) A falta de cortesia nas relagdes com o publico;

e) As atitudes pouco respeitosas para com qualquer outro
trabalhador da empresa.

3- Na aplicag@o da sangdo prevista nesta clausula, atender-
-se-4 ao comportamento anterior do trabalhador, nomeada-
mente no que respeita a falta de que ¢ acusado.

Clausula 43.2

(Suspensio sem vencimento)

1- A suspensao sem vencimento ¢ aplicadvel nos casos em
que a infragdo cometida, ndo tornando praticamente impos-
sivel a manutencdo de relacdes de trabalho, prejudica seria-
mente as mesmas.

2- Poderao, nomeadamente, constituir motivos de suspen-
sd0 sem vencimento, os seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) O abandono injustificado do posto de trabalho, desde
que dai ndo resultem consequéncias graves;

b) A recusa da prestacao de qualquer servico que lhe com-
pita;

¢) A resisténcia passiva e injustificada a ordens recebidas
dos seus superiores hierarquicos;

d) Quatro faltas injustificadas seguidas, ou oito dadas in-
terpoladamente no mesmo ano civil;

e) Aceitacao de gratificacdo de terceiros por servigos pres-
tados no exercicio das suas fungdes;

f) A prestacao de informagdes erradas, em matéria de ser-
vico interno, por falta da devida diligéncia;

2) O desconhecimento de normas essenciais em matéria de
servico, das quais tenha sido feita a devida divulgagdo e de
que resultem prejuizos importantes para a empresa ou para
terceiros;

h) A desobediéncia as ordens de servigo que, prejudicando
o normal desempenho das tarefas que competem ao traba-
lhador, ndo impecam a manutencao da relacao de trabalho;

i) A provocagdo de conflitos durante o servico;

J) Aparticipacdo com ma fé, de que resulte a injusta puni-

¢do de trabalhador da empresa;

a) A apresentag@o ao servigo em estado de embriaguez;

b) A adogdo, em servigo, de atitude de incorrecdo para com
o publico;

¢) A recusa da oferta de 3 postos de trabalho, a que se refe-
re o nimero 6 da clausula 16.*

Clausula 44.*

(Justa causa de despedimento)

1- Considera-se justa causa de despedimento o comporta-
mento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e con-
sequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relagdo de trabalho. Ter-se-4 sempre em conta a
possibilidade de corre¢ao do individuo em fungdo da analise
do comportamento anterior do trabalhador, juntamente com
a gravidade e consequéncias da falta cometida.

2- Poderao, nomeadamente, constituir motivos de justa
causa, 0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia as ordens dadas pelos responsaveis,
hierarquicamente superiores, que, pela sua gravidade e con-
sequéncia, torne praticamente impossivel a subsisténcia da
relagdo de trabalho;

b) Violagao de direitos e garantias de qualquer trabalhador
da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com os camaradas de
trabalho;

d) O desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do car-
go ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Alesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da em-
presa ou de qualquer pessoa que na mesma trabalhe;

/) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem,
diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco quando
o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
cinco faltas seguidas ou dez faltas interpoladas;

g) A inobservancia repetida das regras de higiene e segu-
ranga no trabalho;

h) A agressdo ou ofensa grave a honra e dignidade de qual-
quer pessoa, quando praticadas dentro das instalagdes da
empresa;

i) O abandono do posto de trabalho sem motivo justifi-
cado e com consequéncias graves para o servigo publico ou
para a empresa;

J) A pratica intencional dentro da empresa de atos lesivos
da economia nacional;

k) A recusa de colaboragdo prevista no niimero 6 da clau-
sula 16.% e numero 3 da clausula 49.%

CAPITULO X
Cessacao de contrato de trabalho

Clausula 45.°

(Modos de cessacio do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:
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a) Mutuo acordo entre as partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento com justa causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental.

Clausula 46.*

(Cessag¢ao do contrato de trabalho por mutuo acordo)

1- E sempre licito a empresa e ao trabalhador fazerem ces-
sar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho, quer este tenha
prazo ou ndo.

2- A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3- Desse documento podem constar outros efeitos acor-
dados entre as partes, desde que nao contrariem o presente
acordo e as leis gerais do trabalho.

4- O acordo de cessagdo do contrato de trabalho pode ser
revogado por iniciativa do trabalhador até ao segundo dia
util seguinte a data da producdo dos seus efeitos, mediante
comunicagdo escrita a empresa.

5- Em caso de impossibilidade de assegurar a rececdo da
comunicagdo a empresa, referida no nimero anterior, e den-
tro do aludido prazo, o trabalhador remeté-la-a por carta re-
gistada com aviso de recegdo no dia util subsequente ao fim
desse prazo, a Inspecao-Geral de Trabalho, a qual notificara
em conformidade o destinatario.

6- A revogacao so se torna eficaz se o trabalhador colocou
a disposi¢@o da empresa o valor das compensagdes pecunia-
rias eventualmente pagas em cumprimento do acordo ou por
via da cessagdo do contrato de trabalho.

7- Excetua-se do disposto nos numeros 5 a 7 os acordos
de cessacdo de contrato de trabalho devidamente datadas e
cujas assinaturas foram objeto de reconhecimento presencial
ou que tenham sido elaboradas na presencga de um inspetor
de trabalho.

8- No caso dos acordos a que se refere o niimero anterior
terem efeito suspensivo, e este ultrapassar um meés sobre a
data da assinatura, aplicar-se-4, para além desse limite, o dis-
posto nos numeros 5 a 7.

Clausula 47.2

(Cessac¢ao do contrato de trabalho por despedimento com justa causa)

1- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo ou nao.

2- A justa causa tem de ser apurada e provada em processo
disciplinar, conforme o preceituado na clausula 39.*

3- A falta de processo disciplinar ou a violag¢do do precei-
tuado no numero 1 desta cldusula determinam a nulidade do
despedimento, mantendo entdo o trabalhador o direito a to-
das as regalias decorrentes da efetiva prestacao de servigos.

4-Nao se concluindo pela existéncia de justa causa nos
termos da clausula 44.%, e caso a empresa se recuse a manter
o trabalhador ao servigo, mesmo apds decisdao do tribunal,

pagara ao trabalhador a importancia correspondente a 10
meses por cada ano completo de servigo ou fragdo do pri-
meiro ano, ¢ no minimo de 24 meses, até um maximo de
17 500,00 €.

5- Tratando-se de dirigentes ou delegados sindicais, dele-
gados de greve ou trabalhadores que integram piquetes de
greve, a indemnizagao a pagar, nos termos do nimero 4 des-
ta clausula, nunca sera inferior ao dobro da prevista nesse
nimero.

6- Igual indemnizagado sera devida se o despedimento, nos
termos do referido niumero 4, ocorrer até cinco anos apds o
termo das fungdes inerentes aos cargos previstos no niumero
anterior ou da data da apresentagdo da candidatura as fun-
¢oes sindicais, quando estas se ndo venham a exercer, se, ja
entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a empresa.

7- Idéntico regime ao referido no nimero 6 se aplica aos
casos de despedimentos de menores e de trabalhadoras gra-
vidas e até 1 ano apds o parto, havendo sempre, para estas,
direito as retribuicdes ¢ demais regalias vencidas até essa
data.

Clausula 48.2

(Extin¢ao do contrato de trabalho por decisiao do trabalhador)

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho, por decis@o unilateral, devendo comunica-
-lo, por escrito, com aviso prévio de 2 meses.

2-No caso de o trabalhador ter menos de 2 anos completos
de servigo, o aviso prévio sera de 1 més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
do aviso prévio em falta.

4- Ao trabalhador ¢ ainda facultada a rescisdo por sua
iniciativa sem precedéncia de aviso prévio, ocorrendo jus-
ta causa, e nos termos precisos em que dispoe a legislacao
laboral.

Clausula 49.?

(Garantia do trabalhador em caso de reestruturagao dos servigos)

1- A reestruturacao dos servigcos ndo ¢ motivo para despe-
dimentos individuais ou coletivos, salvo os casos previstos
no numero 3 desta clausula.

2- Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestrutu-
racdo dos servigos tenham como consequéncia uma reducao
do pessoal no sector a reestruturar, serdo assegurados aos
trabalhadores disponiveis lugares em categorias, no minimo
enquadradas no mesmo grupo profissional em que se encon-
travam, e regalias idénticas as que tinham, além de toda a
preparacdo necessaria, por conta da empresa, para adequa-
¢do as novas fungdes.

3-No caso de recusa, por parte do trabalhador, de 3 ofertas
de trabalho para que seja indicado, cada uma delas devida-
mente fundamentada por escrito e preenchidos os requisitos
do numero 2 da presente clausula, ficard sujeito ao disposto
no numero 6 da clausula 16.
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CAPITULO XI

Seguranca Social e outras regalias

Clausula 50.2

(Servico de enfermagem)

Aos trabalhadores serdo assegurados servigos de enfer-
magem pela area clinica da Carris em Miraflores. Em situa-
¢oes de urgéncia, os servigos médicos da Carris, prestardo o
apoio necessario e encaminhamento, em conformidade com
o permitido por lei.

Clausula 51.7

(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1- E acidente de trabalho aquele que se verifique no local
e tempo de trabalho, produzindo, direta ou indiretamente, le-
sdo corporal, perturbag@o funcional ou doenga de que resulte
redu¢@o na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

2- Em caso de acidente de trabalho, o qual deve ser comu-
nicado no prazo maximo de 48 horas, ou doenca profissional,
entende-se que o complemento a conceder pela empresa sera
calculado em funcéo do valor pago pela companhia segu-
radora e da retribuigdo dos trabalhadores de igual categoria
profissional.

3- O seguro de acidentes de trabalho abrange, ainda, o tra-
balhador nas seguintes situacgdes:

a) No trajeto da ida e de regresso para o local de trabalho,
entre a sua residéncia habitual ou ocasional, desde a porta de
acesso para as areas comuns do edificio ou para a via publi-
ca, até as instalagdes ou local, que constituem o seu local de
trabalho;

b) Entre qualquer dos locais referidos na alinea preceden-
te, ¢ o local do pagamento da retribui¢do, enquanto o tra-
balhador ai permanecer para esse efeito, ¢ o local onde ao
trabalhador deva ser prestada qualquer forma de assisténcia
ou tratamento por virtude de anterior acidente e enquanto ai
permanecer para esses fins;

¢) Entre o local de trabalho e o local da refeigao;

d) Entre o local onde por determinacéo da entidade empre-
gadora presta qualquer servigo relacionado com o seu traba-
lho e as instalagdes que constituem o seu local de trabalho
habitual;

e) Na execugdo de servigos espontaneamente prestados e
de que possa resultar proveito econémico para a empresa;

) No local de trabalho, quando no exercicio do direito de
reunido ou de atividade de representantes dos trabalhadores,
nos termos da lei;

g) No local de trabalho quando em frequéncia de curso de
formagdo profissional ou, fora do local de trabalho, quando
exista autorizacdo expressa da entidade empregadora para tal
frequéncia;

h) Em atividade de procura de emprego durante o crédito
de horas para tal concedido por lei aos trabalhadores com
processo de cessacdo de contrato de trabalho em curso;

i) Fora do local de trabalho ou do tempo de trabalho,
quando verificado na execucdo de servigos determinados

pela entidade empregadora ou por esta consentidos.

4- Nao deixa de se considerar acidente de trabalho o que
ocorrer quando o trajeto normal tenha sofrido interrupgdes
ou desvios determinados pela satisfacdo de necessidades
atendiveis do trabalhador, bem como por motivo de forga
maior ou por caso fortuito.

5- A lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenga néo
incluida na lista das doengas profissionais organizada e pu-
blicada no Diario da Republica, sob parecer da Comissido
Nacional de Revisao da Lista de Doengas Profissionais, ¢ in-
demnizavel desde que se prove ser consequéncia, necessaria
e direta, da atividade exercida.

Clausula 52.2

(Subsidio de funeral)

1- Pela morte do trabalhador, a empresa completara, na
medida do possivel, o subsidio concedido pela Seguranca
Social para as despesas com o funeral.

2- O pagamento deste complemento sera efetuado a pessoa
que prove ter feito aquelas despesas.

Clausula 53.°

(Seguranca e satide no trabalho)

1- A empresa disponibilizard aos trabalhadores ao seu ser-
vico, boas condi¢des de seguranga e saude, nos termos das
disposicdes legais aplicaveis.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
seguranca e saude no trabalho, compete aos proprios traba-
lhadores da empresa, e particularmente aos representantes
por eles eleitos, nos termos da lei, ou a comissao de seguran-
ca e saude no trabalho, quando exista.

3- Aos representantes ou a comissao referidos no ntimero
anterior, compete transmitir a empresa as deliberacdes e rei-
vindicagdes dos trabalhadores quanto aos servigos em causa
e tomar iniciativas, sob a continua orientagdo e aprovacao
dos trabalhadores.

4- Os representantes, ou a comissao, quando exista, toma-
rdo a iniciativa de pedir o parecer de peritos ou técnicos es-
pecificos, sempre que necessario para elaborar um programa
de seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as neces-
sidades dos trabalhadores da empresa em cada momento ou
atendendo a riscos, especiais e especificos.

Clausula 54.*

(Obrigacdes especificas da empresa na area da seguranga e satide no
trabalho)
Sdo obrigag¢des da empresa:

1- Sem prejuizo de outras notificacdes previstas em legis-
lacdo especial, comunicar a Inspecdo-Geral do Trabalho, nas
24 horas seguintes a ocorréncia, os casos de acidentes mor-
tais ou que evidenciem uma situacdo particularmente grave.

2- Respeitar e fazer respeitar a legislagdo aplicavel e o dis-
posto nesta convengao.

3- Prover os locais de trabalho dos requisitos indispen-
saveis a uma adequada higiene, seguranga ¢ prevengao de
acidentes ¢ doencas profissionais, para tanto recorrendo aos
meios técnicos e humanos mais convenientes, assegurando
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que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
nos locais de trabalho ndo constituam risco para a saude do
trabalhador.

4- Promover ¢ dinamizar o interesse e a formagao dos tra-
balhadores nos aspetos de seguranga e satide no trabalho.

5- Proceder, sempre que se verifique acidente de trabalho
a um relatério nos termos da lei, conduzido pelos 6rgaos res-
ponsaveis pela seguranca e satde no trabalho.

6- Facultar copia de qualquer relatério de acidente de tra-
balho, logo que concluido, aos representantes eleitos pelos
trabalhadores, para esta area ou a comissdo de seguranga e
satde no trabalho, quando exista.

7- Ouvir os representantes dos trabalhadores, ou a comis-
sd0 seguranca ¢ saude no trabalho, quando exista em matéria
da sua competéncia.

8- Informar, formar e consultar os trabalhadores, nos ter-
mos da lei.

Clausula 55.2

(Deveres especificos dos trabalhadores)

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e cumprir as determinagdes legais e conven-
cionais previstas no presente capitulo, bem como utilizar o
equipamento colocado a sua disposigao;

b) Colaborar na elaboragdo das participagdes e dos relato-
rios de acidentes de trabalho;

¢) Eleger os seus representantes para a seguranga e saude
no trabalho;

d) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenham fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situacao referida na alinea
d) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa
ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga ou
de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e saude
no trabalho, ndo implicam encargos financeiros para os tra-
balhadores ou seus representantes, sem prejuizo da respon-
sabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores ou dos seus represen-
tantes no dominio da seguranga e satide nos locais de traba-
lho ndo excluem a responsabilidade da empresa pela segu-
ranca e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 56.*

(Subsidio de alimentacio)

1- A empresa obriga-se a por a disposi¢do dos seus traba-
lhadores um servigo de bar, refeitorio, sem caracter lucrativo.

2- A empresa atribuird um subsidio de refeicdo no valor
de 10,32 € por cada dia em que haja prestagdo de trabalho.

3- A empresa atribuirda um subsidio de refei¢do caso o tra-
balhador realize cinco, ou mais, horas de trabalho suplemen-
tar num dia.

Clausula 57.2

(Transporte)

Os trabalhadores tém direito a transporte gratuito nos ve-
iculos da empresa Carris afetos ao servigo publico, a quem
sera atribuido um titulo de transporte igual ao atribuido aos
trabalhadores da Carris.

Clausula 58.?

(Deslocagdes em servico)

Em matéria de ajudas de custo e transporte por desloca-
¢des em territdrio portugués e ao estrangeiro ¢ aplicavel o
regime previsto para os trabalhadores em fungdes publicas.

Clausula 59.*

(Fardamentos e fatos de trabalho)

1- A empresa atribuira fatos de trabalho adequados as
fungdes desempenhadas, nomeadamente cumprindo com as
normas de equipamentos de protegdo individual.

2- Para os trabalhadores da area operacional e tendo em
conta a atividade desempenhada, os fatos de trabalho inte-
grardo a sua adequacdo as condigdes de verdo e inverno,
integrando uma camisola «polar» assim como cal¢ado cum-
prird com as caracteristicas dos equipamentos de protegdo
individual.

3- Em norma interna ¢ fixado o normativo referente a far-
damentos e fatos de trabalho.

Clausula 60.*

(Fundo de auxilio social)

1- O fundo de auxilio social tem por objetivo prestar au-
xilio financeiro aos trabalhadores que tenham dificuldades
econdmicas, prioritariamente as resultantes de doenca, sua
ou dos familiares.

2- Sao receitas do fundo as importancias provenientes:

a) De quaisquer donativos que lhe sejam destinados pela
empresa ou pelos trabalhadores;

b) Da receita integral obtida pela emissdo de declaragoes
solicitadas pelos trabalhadores a empresa, a qual sera de 1 €
(um euro) por cada documento emitido.

2- A administragdo deste fundo fica sob a responsabilidade
de uma comissdo constituida por 2 representantes da empre-
sa e por 3 membros dos sindicatos outorgantes.
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3- Anualmente a administragdo do fundo de auxilio en-
viara aos sindicatos, relatorios e contas do exercicio do ano
anterior.

Clausula 61.2

(Exercicio de fun¢des em comissio de servico)

1- Podem ser exercidos em comissdo de servi¢o todos os
cargos decorrentes da estrutura que a empresa definir e que
sejam desempenhados por trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa, assim como as fungdes cuja
natureza também suponham, quanto aos respetivos titulares,
relac@o de especial confianga ou elevado grau de responsabi-
lidade ou complexidade.

2- O exercicio de cargos ou fun¢des em comissao de ser-
vico obedece as formalidades e feitos constantes do regime
legal aplicavel, nomeadamente a celebragado de acordo escri-
to entre as partes.

3- Durante a vigéncia da comissdo de servigo, e cumulati-
vamente, o trabalhador mantera direito a todas as vantagens
que teria adquirido, se se tivesse mantido nessa categoria,
como sendo, progressdes automaticas, vencimento de anti-
guidade, aumentos salarias aplicados as diferentes matérias
pecunidrias, entre outros.

CAPITULO XII

Orgios representativos dos trabalhadores

Clausula 62.?

(Controlo de gestio)

1- Os trabalhadores t€ém o direito e o dever de participar
nas funcdes de controlo de gestdo da empresa.

2- Estas funcdes serdo exercidas através dos orgaos repre-
sentativos dos trabalhadores, conforme previsto na legisla-
¢do em vigor.

3- Aos orgdos representativos dos trabalhadores serdo,
periodicamente ou quando estes o solicitem, facultados
elementos sobre o controlo de gestdo da empresa, nomea-
damente balangos, contas de exploracdo e resultados, orca-
mentos financeiros e mapas de receitas e despesas mensais.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 63.2

(Comissio paritaria)

1- E constituida uma comissdo paritaria que tera a seguinte
composicao:

a) E formada por 3 elementos representantes da empresa e
3 representantes dos sindicatos outorgantes do acordo, devi-
damente credenciados para o efeito. Sempre que os assuntos
a tratar ndo sejam do ambito dos sindicatos que constituem
a comissao paritaria, poderdo ser convocados os sindicatos
respetivos como assessores, 0s quais nao terao direito a voto;

b) Por cada representante efetivo sera designado um subs-
tituto para desempenho das fungdes, no caso de auséncia do
efetivo;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
cinco dias subsequentes a publicacdo deste acordo, os nomes
dos respetivos representantes efetivos e suplentes, conside-
rando-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que indi-
cados os nomes dos seus membros;

d) A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente acordo, podendo os seus membros ser subs-
tituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, me-
diante comunicag@o por escrito a outra parte.

2- O funcionamento da comissdo paritaria obedecera ao
seguinte:

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcio-
nard na sede da empresa;

b) Sempre que haja um assunto a tratar, sera elaborada
uma agenda de trabalhos para a sess@o, com indicag@o con-
creta do problema a resolver, até cinco dias antes da data da
reuniao;

¢) Sera elaborada ata de cada reunifo e assinada lista de
presencas.

3- S3o atribuigdes da comissdo paritaria as seguintes:

a) Interpretacdo de clausulas, integragdo de lacunas no
presente AE e aprovagdo de regulamentos emergentes do
mesmo;

b) Analisar a forma como o AE ¢ aplicado na pratica e di-
ligenciar junto das dire¢des dos organismos outorgantes para
que o acordo seja escrupulosamente cumprido, sempre que
se apurem deficiéncias ou irregularidades na sua execugio;

¢) Solicitar, a pedido dos membros de qualquer das partes
nela representadas, a interveng@o conciliatéria do Ministério
do Trabalho, sempre que ndo consiga formar uma delibera-
¢do sobre as questdes que lhe sejam submetidas.

4- As deliberagdes da comissdo paritaria respeitardo os se-
guintes principios:

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, 2 membros de cada uma das
partes;

b) Para deliberacdo so6 podera pronunciar-se igual nimero
de membros de cada uma das partes;

¢) As deliberacdes da comissdo paritaria tomadas por
acordo unanime dos seus membros, serdo depositadas e pu-
blicadas nos mesmos termos das convengdes coletivas, con-
siderando-se, para todos os efeitos, como parte integrante do
presente AE.

Clausula 64.*

(Regulamentos)

Os regulamentos que constam como anexos sao parte in-
tegrante do presente acordo, pelo que se consideram expres-
samente revogados os regulamentos ou normas internas, so-
bre as mesmas matérias, que vigoravam até a presente data.

Clausula 65.°

(Carater globalmente mais favoravel)

Ficam revogadas as disposi¢cdes do anterior acordo de
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empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2019, com as altera¢des
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22
de junho de 2020, por se considerar que o presente acordo &,
no seu conjunto, mais favoravel do que o diploma revogado.

ANEXOI

1- Tabela remuneratoria

Carreira 1 - Operacional e carreira 2 - Administrativa

Escaldes de vencimento
A 672,42 €
B 682,25 €
C 703,78 €
D 763,08 €
E 782,03 €
F 806,30 €
G 835,28 €
H 870,20 €
I 912,21 €
J 961,94 €
L 102230 €
M 1 093,91 €
N 1179,14 €
0] 1263,47¢€
P 1382,99 €
Q 1514,19€
R 1659,38 €
2- Tabela remuneratoria
Carreira 3 - Técnico superior
Escaldes de vencimento

1 1 199,00 €
2 1 366,00 €
3 1 558,00 €
4 1 779,00 €
5 2 033,00 €
6 2326,00 €

ANEXO II

Regulamento de carreiras profissionais do AE
CARRISBUS

CAPITULO I
Objeto, Ambito, conceitos e principios gerais

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento de carreiras profissionais (RCP)
destina-se a estabelecer os regimes de qualifica¢do, admissao
e evolucdo dentro das carreiras profissionais dos trabalhado-
res do abrangidos por este acordo de empresa (AE).

Artigo 2.°

Ambito
O RCP aplica-se a todos os trabalhadores do AE, ao ser-
vico da CARRISBUS - Manutengdo, Reparagdo e Transpor-
tes, SA, representados pelos sindicatos outorgantes, sem pre-
juizo da adesdo individual de outros trabalhadores, a excegédo
dos técnicos superiores.

Artigo 3.°

Principios gerais
Para efeitos de interpretacdo das disposi¢des do presente
regulamento, entende-se por:

1- Carreira profissional: Conjunto hierarquizado de cate-
gorias profissionais integradas em diferentes niveis de quali-
ficac@o e agrupadas de acordo com a natureza das atividades
ou fungdes exercidas e que enquadra a evolugao profissional
do trabalhador; durante a sua vida na empresa;

2-Nivel de qualificagdo: Nivel integrador de categorias
profissionais de exigéncia técnica ou profissional e respon-
sabilidade semelhantes, independentemente da carreira pro-
fissional;

3- Categoria profissional: Conjunto de atividades profis-
sionais que tém em comum o nivel de complexidade, exi-
géncia e responsabilidade;

4- Escaldo de remuneracdo: Remuneragio base correspon-
dente a cada um dos grupos salariais do AE;

5- Tempo de permanéncia minimo: Tempo de trabalho efe-
tivo, em que o trabalhador obteve avaliagdo positiva, defini-
do por escaldo de remuneragdo e por categoria profissional,
necessario para a progressao/promogao;

6- Tempo de permanéncia maximo: Tempo de trabalho
efetivo, em que o trabalhador obteve avaliacdo positiva, de-
finido por escaldo de remuneragdo e por categoria profissio-
nal, findo o qual sera concretizada a progressdo, desde que
o trabalhador obtenha avaliagdo de desempenho positiva nos
anos a que se reporta este tempo;

7- Trabalhador promovivel: Trabalhador com o tempo de
permanéncia minimo, fixado para o respetivo escaldo de re-
muneracdo e que satisfaca outras condigdes que vierem a ser
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fixadas no RCP, nomeadamente, quanto a classificagao final
da sua avaliagdo de desempenho;

8- Densidade de progressdo/promogdo: Percentagem a
aplicar anualmente, ao conjunto de trabalhadores promo-
viveis, de cada escaldo de remuneragdo/categoria/carreira
profissional, para efeitos da identificagdo do quantitativo de
trabalhadores a promover, quer nas progressdes/promogdes
por mérito, quer nas antecipagdes, por efeito de avaliagdo de
desempenho, nas progressdes semiautomaticas;

9- Tempo de trabalho efetivo, para efeitos de promogao ou
progressdo e contagem dos tempos de permanéncia minimos
e maximos: E o niimero de anos em que os trabalhadores sdo
avaliados nos termos previstos, no regulamento de avaliagdo
de desempenho, obtendo avaliag@o positiva;

10- Competéncias: E o agregado de caracteristicas pes-
soais e profissionais que contribuem para o desempenho da
funcdo;

11-Nivel de proficiéncia: Sdo os niveis de conhecimento
exigidos;

12- Ponderagio: E o peso de cada fator, no apuramento do
resultado final;

13- Objetivos individuais: O que se pretende alcangar, con-
seguir ou atingir, num determinado periodo de tempo.

Artigo 4.°

Niveis de qualificaciio

As carreiras profissionais estruturam-se de acordo com
os seguintes niveis de qualificacdo:

Nivel 1

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio requer
capacidades praticas e conhecimentos profissionais elemen-
tares. A exigéncia profissional requerida implica a escolari-
dade minima, tal como definida no AE, e formacao obtida
com a iniciagdo profissional. A evolugao dentro deste nivel é
feita em funcdo da experiéncia e dos conhecimentos profis-
sionais adquiridos.

Nivel 2

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio requer
conhecimentos profissionais especificos. A atividade exerci-
da ¢ essencialmente de execucdo, com autonomia, na aplica-
¢do do conjunto das técnicas e na utilizagdo dos instrumentos
com elas relacionados, para a qual é requerida formagao de
qualificag@o especifica. A evolugdo ¢ feita em fungdo dos
conhecimentos técnicos adquiridos ou aperfeicoados, com
correspondéncia no grau de autonomia e responsabilidade.

Nivel 3

Nivel que corresponde a um maior grau de competéncia
profissional, no desempenho de fungdes, cujo exercicio re-
quer conhecimentos especificos para a execugdo de tarefas
de exigente valor técnico, para coordenagdo de equipas de
trabalho e assuncdo de responsabilidades de enquadramento
funcional, de profissionais de uma mesma area de ativida-
de. O nivel caracteriza-se pelo desempenho de atividades
essencialmente de execucdo, embora efetuado com autono-

mia técnica enquadrada por diretrizes fixadas superiormente.
Para este nivel de qualificagdo ¢ exigida formagao especifica
e experiéncia em fungdes similares. A evolugdo dentro deste
nivel ¢é feita em fungdo da competéncia técnica, da experién-
cia obtida e ou do grau de responsabilidade ou coordenagéo.

Nivel 4

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio requer
conhecimentos e capacidades técnicas equivalentes as do ni-
vel 3 e experiéncia em fungdes similares ou adequadas ao
nivel. As capacidades e conhecimentos exigidos, permitem
assumir, de uma forma geralmente auténoma, responsabili-
dades de concegdo. A evolugao dentro deste nivel é feita em
fun¢do da experiéncia obtida e do acréscimo de especializa-
¢do técnica e/ou do grau de responsabilidade.

Nivel 5

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio pressu-
pde a organizacdo e adaptagdo da planificacio estabelecida.
Para este nivel ¢ exigido conhecimentos e o dominio de téc-
nicas que correspondam as areas que coordenam. A evolugdo
dentro deste nivel ¢ feita em fungdo da experiéncia obtida e
do acréscimo de especializagdo técnica e/ou do grau de coor-
denagdo ou enquadramento.

Nivel 6

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio pressu-
pde a organizagao e adaptacdo, da planificag@o da estratégia,
superiormente delineada. Para este nivel é exigido conheci-
mentos ¢ o dominio das técnicas que correspondem as areas
que coordenam, a evidéncia de comportamentos orientados
para a proatividade, na identificag¢@o e resolucdo de proble-
mas, bem como a defini¢do das fases de realizagdo do traba-
lho da equipa que coordenam.

Artigo 5.°

Regime de acesso as categorias profissionais

1- Sao condicdes gerais de acesso a cada categoria profis-
sional as seguintes:

1.1- O acesso ao escaldo de remuneracdo fixado nos ter-
mos do nimero 2 do presente artigo;

1.2- Possuir as condi¢des de acesso fixadas para a catego-
ria e nivel de qualificacdo em que a mesma se integra.

2- A atribuicdo do escaldo de remuneragao obedecera, sem
prejuizo de condigdes especificas definidas para cada carrei-
ra, ao seguinte:

2.1- O acesso a cada categoria far-se-4, em principio, para
o respetivo escaldo de remuneracdo inicial, podendo ser en-
contrado outro escaldo de integracdo quando se tratar de mu-
dancas de categoria;

2.2- Nos casos em que a retribui¢@o base que o trabalhador
detém seja superior a que resultaria da sua inser¢do no es-
caldo de vencimento inicial da nova categoria, sem prejuizo
de tratamento mais favoravel que lhe possa ser conferido,
mantera o valor total da retribuigao base anterior, reiniciando
a sua evolugao profissional a partir do escaldo inicial da nova
categoria.
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Artigo 6.°

Regime de evolucio profissional

1- Regime geral:

1.1- Promogao (na categoria):

1.1.1- A promocgdo define-se como a evolugdo para uma
categoria profissional, a que corresponde um posicionamen-
to mais elevado, no que respeita aos niveis de qualificacdo;

1.1.2- A promogao ocorre de uma das seguintes formas, de
acordo com cada situagdo:

a) Mérito, quando se efetua para categoria profissional de
natureza similar, no seguimento da linha de carreira;

b) Concurso, para casos de mudanga de carreira, sempre
que for op¢do/entendimento da empresa.

1.1.3- O acesso a diferente categoria profissional, ocorre
por necessidades de servigo ¢ proposta da respetiva diregao;

1.1.4- Os trabalhadores que, por via de concurso ou esco-
lha, sejam promovidos para uma outra categoria profissional,
iniciardo nova contagem na sua nova categoria profissional.

1.2- Progressao (nos escaldes de remuneracdo):

1.2.1- A progressao ¢ definida como a evolug@o nos esca-
16es de remuneragdo dentro da mesma categoria profissional;

1.2.2- A progressao ocorre de uma das seguintes formas,
de acordo com o fixado em cada situagdo:

a) Automatica, decorre da exigéncia de tempo de experi-
éncia na categoria em cada escaldo de remuneragdo, que o
preveja;

b) Semi-automatica, decorre da exigéncia de tempo de
permanéncia maximo no escaldo de remuneragdo. Este tem-
po pode ser reduzido, por efeitos de avaliagdo de desempe-
nho, desde que respeitado o tempo de permanéncia minimo;

¢) Mérito, resulta da aplicacdo do sistema de avaliagdo de
desempenho, pressupondo a existéncia de tempos de perma-
néncia minimos em cada escaldo de remuneragdo e¢/ou den-
sidades de progressdo.

2- Condigdes gerais:

2.1-E condigdo geral obrigatoria para a promogio
ou progressdo, obter resultado positivo na avaliagdo de
desempenho, reportada ao tempo de permanéncia em cada
escaldo de remuneracdo;

2.2- As promogdes ¢ progressdes reportam-se a evolugao
prevista neste regulamento, para categoria correspondente as
fungdes efetivamente desempenhadas;

2.3- Nas situagdes de reconversao, para efeitos de progres-
sd0, iniciar-se-a nova contagem de avaliagdes positivas;

2.4- Nas situagcdes de mudancga de categoria dentro da
mesma carreira, grupo profissional ¢ escaldo de remunera-
¢do, para efeitos de progressdo ou promocao, serdo conside-
rados o tempo de permanéncia e os resultados da avaliacdo
de desempenho, obtidos no escaldo de remuneragdo que o
trabalhador detém.

3- Evolug@o profissional em grupos com efetivo reduzido:

Se o nimero de trabalhadores promoviveis, em determina-
do escaldo de remuneracdo e grupo profissional, for inferior
ao minimo necessario para que da aplicag¢do das densidades

de progressao ou promogdo definidas, resulte qualquer evo-
lugdo profissional, o trabalhador que tiver a melhor classifi-
cacdo final, igual ou superior a Bom, evoluira para o escaldo
de remuneragdo seguinte.

CAPITULO I

Carreiras profissionais

Artigo 7.°

Definicdo das carreiras profissionais

No ambito do AE, definem-se as seguintes carreiras pro-
fissionais:
1- Operacional,
2- Administrativa;
3- Técnico superior.

CAPITULO III
Regulamento de avaliacio de desempenho (RAD)

Artigo 8.°

Objetivos

1- A avaliag@o de desempenho ¢ realizada através de um
modelo de gestdo de competéncias, centrado em métodos de
analise e observagdo do desempenho dos trabalhadores, nas
suas fungdes, nos seus conhecimentos e responsabilidades, e
permite valorar o modo como as suas competéncias se ade-
quam ao posto de trabalho, durante o periodo a que reporta
a avaliagdo.

2- A avaliag@o de desempenho visa ainda possibilitar:

2.1- O conhecimento integral das competéncias profissio-
nais dos trabalhadores, para uma gestdo de recursos huma-
nos mais adequada as necessidades da empresa ¢ dos seus
trabalhadores;

2.2- A determinacdo de critérios uniformes e precisos, para
a evolugdo profissional, a luz dos mecanismos instituidos no
regulamento de carreiras profissionais;

2.3- Orientar ¢ desenvolver as competéncias dos trabalha-
dores;

2.4- Melhorar a comunicacgdo no seio da empresa;

2.5- Contribuir para um ambiente de trabalho mais favora-
vel.

Artigo 9.°

Ambito do RAD

O regulamento de avaliagdo de desempenho aplica-se a
todos os trabalhadores, ao servico da CARRISBUS - Ma-
nuten¢do, Reparacdo e Transportes, SA, representados pelos
sindicatos outorgantes, sem prejuizo da adesdo individual de
outros trabalhadores, a excegdo dos técnicos superiores.
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Artigo 10.°

Deveres

1- E dever da empresa:

1.1- Criar e manter atualizadas as fichas de fungdo defini-
das, no ambito do modelo de gestdo de competéncias;

1.2- Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho,
facultando os instrumentos de avaliag¢@o pelos trabalhadores
e pelas hierarquias, assegurando a recolha e tratamento dos
resultados e sua producéo de efeitos de progressdes e promo-
¢oes, conforme disposto neste RCP;

1.3- Comunicar o resultado da avaliagdo de desempenho a
cada trabalhador;

1.4- Elaborar anualmente, ap6s a conclusdo do processo
de avaliag¢do, um relatorio caracterizador do mesmo, de ca-
racter estatistico.

2- E responsabilidade das hierarquias (gestores de desem-
penho):

2.1- Avaliar o trabalhador, preenchendo a respetiva ficha
de avaliagéo;

2.2- Dar conhecimento da avaliagdo, a cada trabalhador,
no momento da entrevista de avaliagdo de desempenho, obri-
gatoria;

2.3- Assinar a ficha de avaliagdo, em conjunto com o tra-
balhador, e entregar-lhe a respetiva copia.

Artigo 11.°

Avaliacio de desempenho

1- A avaliagdo de desempenho assenta nos pressupostos
do modelo de gestdo de competéncias, nomeadamente, a
mensuragdo e otimizagdo das competéncias e objetivos dos
trabalhadores.

Este modelo determina a definicdo de objetivos e um en-
quadramento, por via de um diretorio de competéncias, dis-
tribuido por trés grupos:

1.1- Competéncias organizacionais

Referem-se aos principais valores que a organizagao espe-
ra de todos os seus colaboradores. Trata-se de competéncias
relacionadas com a cultura organizacional e estdo ao nivel
do saber ser.

1.2- Competéncias comportamentais

Relacionam-se com o saber estar, ou seja, o ajustamento
pessoal, no sentido do desenvolvimento de atitudes corretas
e adequadas aos valores da organizagao.

1.3- Competéncias técnicas

Abrangem a especificidade de cada fungdo. Relacionam-se
com as capacidades técnicas e habilidades, que permitem ao
colaborador trabalhar eficazmente. Este tipo de competén-
cias esta associado as no¢des de conhecimento, informagoes,
conceitos, ideias, experiéncias, ou seja, ao saber fazer.

2- O diretério de competéncias encontra-se descrito no
anexo A deste RCP.

3- O processo de avaliagdo de desempenho tem dois ni-
veis de gestores de desempenho, sendo que o primeiro nivel
- chefia direta, é o responsavel pela avaliag@o do trabalhador,
ficando a cargo do segundo nivel - responsavel maximo da
area, a validac@o da respetiva avaliagdo.

4-No que se refere aos objetivos, o gestor de desempe-
nho de 1.° nivel tera em conta o cumprimento dos mesmos,
e a estipulagdo dos objetivos para o proximo momento de
avaliagdo. Este momento devera ocorrer preferencialmente
entre o0 més de dezembro e final do més de fevereiro.

5- De acordo com os resultados obtidos, os trabalhadores te-
rdo a seguinte classificagdo final, arredondada as centésimas:
> 100 % - Muito Bom;

Entre 76 % ¢ 99 % - Bom;
— Entre 50 % e 75 % - Suficiente;
Até 49 % - Insuficiente.

6- As pontuacgdes finais, de todos os avaliados, serdo obje-
to de homogeneizagao, de caracter estatistico, aplicavel por
carreira e ao universo da empresa, para determinagdo da nota
final, através da seguinte formula:

NF =PF +(M-n)x G

em que:

NF = Nota final do avaliado;

PF = Pontuagao final do avaliado, validada pelo seu ava-
liador de 2.° nivel;

M = Média simples das avaliagdes da sua carreira;

n = Média simples das avaliagdes do seu gestor de desem-
penho de 2.° nivel, para a sua carreira;

G = Grau de homogeneizagio (0,3).

6.1- Do processo de homogeneizagdo ndo podera resultar a
passagem de uma nota final positiva, para zona de avaliacdo
negativa (insuficiente).

7- A qualidade de desempenho, relacionada com os aspe-
tos de pontualidade e assiduidade individual, por se tratar de
um valor concreto, ¢ determinada pelos critérios constantes
do anexo B, e sera adicionada a nota final para produzir o
resultado final da avaliacdo de desempenho - classificagdo
final - de acordo com a seguinte tabela:

Absentismo individual - Parcela a
Percentagem adicionar a nota final
De A Fator
0,00 1,49 10
1,50 3,49 8
3,50 6,49 6
6,50 9,49 4
9,50 12,49 2
12,50 100,00 0

8- Aos trabalhadores que, durante o periodo a que respeita
a avaliacdo, ndo prestarem o tempo minimo necessario para
serem avaliados (6 meses), por motivo de estarem a tempo
completo ao servico de organizacdes representativas dos tra-
balhadores, serd automaticamente atribuida a classificagao
final minima suficiente (50 %) O aqui definido estende-se
ainda aos trabalhadores em situagao de auséncia por acidente
de trabalho e por parentalidade.

9- As situacgdes de pontuagdo final inferior a 50 % ou supe-
rior a 100 %, carecem de fundamentagdo obrigatoria e deta-
lhada, face ao caracter de excec¢ao que apresentam.
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Artigo 12.°

Validac¢ao
A pontuagdo final de cada avaliado sera objeto de va-

lidagdo por parte do diretor, da estrutura onde se encontra
integrado.

Artigo 13.°

Intervencio dos avaliados

1- Na avaliacao final, cada trabalhador fara a sua autoava-
liacdo em ficha que estara disponivel para o efeito.

2- Ao trabalhador avaliado, apds tomar conhecimento da
sua avaliagdo, compete-lhe assinar a ficha de avaliagdo, con-
digdo obrigatdria para que a respetiva avaliagdo seja consi-
derada valida, sem a qual, ndo lhe sera conferido o direito a
recurso.

3- Aos trabalhadores que, que se encontrem em situagao
de baixa, por periodo superior a 30 dias seguidos, e que nao
possam tomar conhecimento, presencial, da sua avaliagdo,
sera remetido por correio, para o seu domicilio e por email,
de forma a legitimar a acdo, copia do documento de avalia-
¢do, iniciando-se a contagem referida no ponto 4 do artigo
14.°

Artigo 14.°

Recursos

1- Apds assinatura e entrega ao trabalhador da cépia da
ficha de avalia¢do, com a pontuagdo final atribuida, este po-
dera recorrer da sua avaliagdo.

2- Do recurso constara, obrigatoriamente, a contestagao e
fundamentagdo relativa as competéncias e objetivos em que
foi avaliado.

3- A inexisténcia de fundamentacdo ou a contestagdo de
forma genérica da avaliagdo implica a nulidade do ato.

4- O recurso sera apresentado por escrito ao diretor, no
prazo méaximo de 10 dias uteis, contados a partir da data do
disposto no nimero 1 deste artigo.

5- A recusa do trabalhador em tomar conhecimento da sua
pontuacdo final, através da assinatura da ficha de avaliagdo,
impossibilita a existéncia de recurso.

6- A contagem do tempo a que se refere o niimero 4 do
presente artigo ¢ feita a partir da tomada de conhecimento da
avaliacdo ou da sua recusa pelo trabalhador.

7- O diretor devera enviar o recurso aos recursos humanos,
no prazo maximo de 10 dias uteis, apds a sua rece¢ao, acom-
panhado de parecer devidamente fundamentado.

7.1- Na inexisténcia de parecer devidamente fundamenta-
do, o recurso sera automaticamente aceite na, ou nas, com-
peténcias contestadas.

8- Os recursos serdo apreciados por uma comissdo de re-
curso, que elaborard pareceres sobre 0os mesmos no prazo
maximo de 60 dias.

9- A empresa deliberara sobre os pareceres a que se refere
0 niimero anterior no prazo maximo de 10 dias tteis, apds a
rece¢do do ultimo parecer da comissao de recurso.

10-O trabalhador sera notificado, por escrito, sobre o re-
sultado do recurso que apresentou.

Artigo 15.°

Comissao de recurso

1- A comissdo de recurso, a que se refere o artigo anterior,
sera constituida por um representante designado pela empre-
sa, por um representante dos sindicatos outorgantes ¢ por um
arbitro, escolhido por comum acordo, entre a empresa ¢ as
organizagoes sindicais outorgantes.

2- O representante do recorrente sera designado pelos sin-
dicatos outorgantes, nos casos em que seja sindicalizado.
Nas restantes situagdes o trabalhador, podera indicar qual-
quer dos sindicatos outorgantes, para o representar.

Artigo 16.°

Periodo de avaliaciio de desempenho

1- A avaliagdo de desempenho reporta-se ao ano civil, de
janeiro a dezembro, e realizar-se-a em dois momentos - no
final do primeiro semestre e no final do ano, sendo que a
avaliacdo intermédia (1.° semestre) tem como proposito a
monitorizag@o da evolugdo do trabalhador, e sera incluida na
avaliagdo final.

A produgdo de efeitos, em matéria de evolug@o profissio-
nal, ocorrera em 1 de janeiro do ano subsequente.

2- Caso se verifique mudanca de 6rgdo e/ou hierarquia,
no decorrer do 2.° semestre do periodo a que se reporta a
avaliacdo de desempenho, esta devera acolher o parecer da
hierarquia anterior, sempre que possivel.

3- A avaliagdo de desempenho pressupde uma permanén-
cia minima de seis meses de desempenho efetivo de fungdes,
na empresa.

4- Para efeito do numero anterior, as férias gozadas pelo
trabalhador, as auséncias por motivo de parentalidade e por
motivos de acidente de trabalho, no periodo de avaliagdo de
desempenho, serdo consideradas como tempo efetivo de tra-
balho.

Artigo 17.°

Comunicac¢io dos resultados da avaliacio de desempenho
A classificacdo final, sera divulgada, individualmente, a
cada trabalhador, por via do correio eletronico profissional
ou plataforma interna, apds 30 dias do termo do processo
de avaliacdo. de desempenho ou no maximo até 20 de julho.

Artigo 18.°

Nao discriminac¢io
E vedado a empresa a utilizagdo da informagdo obtida
para efeitos da avaliagdo de desempenho como instrumen-
to que permita a discriminag@o sexual, religiosa, politica ou
sindical dos trabalhadores.

Artigo 19.°

Salvaguarda
A denuncia, que significa o proposito de rever ou subs-

tituir o presente regulamento, sera feita (por qualquer das
partes), nos termos preconizados no AE, em vigor.
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CAPITULO 1V
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 20.°

Divulgacio dos resultados da avaliacido de desempenho

A empresa divulgara a producao de efeitos da avaliacao
de desempenho, respeitando os termos e regras previstos no
regime geral de protecdo de dados.

Artigo 21.°

Produgio de efeitos e regimes especiais

1- O regulamento de avaliacdo de desempenho e respeti-
VoS anexos, que a seguir se identificam, produzem efeitos a
partir do dia 1 de janeiro de 2021.

2- Nas categorias profissionais em que foram alterados os
regimes de acesso/progressdo, ou que prevejam novos esca-
16es de vencimento, vigorara um regime especial de transi-
¢do, que se encontra detalhado no anexo D, com inicio a 1
de janeiro de 2022.

3- O regime de transigdo vigorara entre o ano 2022 e 2024.

4-Nao havendo lugar a aplica¢do do regime especial de
transicdo, para efeitos de promocao/progressao serd aplica-
do o regime previsto no presente regulamento de avaliagdo
de desempenho. Serdo contabilizadas as avaliagdes positivas
existentes e o tempo de permanéncia exigidos em cada es-
caldo.

ANEXO A
Diretério de competéncias

Competéncias organizacionais/transversais

Compromisso organizacional - Capacidade de envolvi-
mento e identificacdo com a empresa, traduzindo essa proje-
¢do permanente na empresa em melhores niveis de desem-
penho.

NO1 - Revela estar envolvido com a empresa, através da
preocupagdo no cumprimento dos objetivos da sua area.

NO2 - Procura percecionar o impacto das suas decisdes e,
quando necessario, apoia-se noutras areas da empresa, para
alcancar os objetivos da sua area.

NO3 - Assume e defende os valores, a missao, os princi-
pios e politicas da empresa como seus, com vista a promogao
de uma identidade comum.

NO04 - Procura estabelecer redes de contacto internas e
integrar informacdes de multiplas areas, de forma a criar so-
lugdes eficazes para atingir os objetivos estratégicos da em-
presa. Promove um alinhamento afetivo dos trabalhadores
com a cultura organizacional, reforcando a identidade orga-
nizacional.

Orientacdo para o cliente/Utilizador da Carris - Capaci-
dade para manifestar comportamentos de compromisso com
o cliente (interno e/ou externo) e desenvolver a sua atividade
adotando uma postura de antecipacdo das necessidades/ex-
petativas do cliente, desenvolvendo com éxito negociagdes.

NO1 - Tem presente a satisfagdo das necessidades/expe-
tativas dos clientes (internos e/ou externos), agindo de forma
a evitar reclamacoes.

NO2 - Demonstra orientacdo para a satisfagdo dos clien-
tes, através da compreensdo das suas necessidade/expetati-
vas e procura das melhores solugdes.

NO3 - Procura satisfazer e antecipar as necessidades/ex-
petativas dos clientes. Desenvolve agdes de forma a fidelizar
e captar novos clientes.

NO4 - Capacidade de desenvolver e implementar estraté-
gias, através da compreensdo ¢ conhecimento profundo dos
clientes. Colabora ativamente na identifica¢do e desenvolvi-
mento de novas solugdes, envolvendo a equipa.

Orientagdo para resultados - Capacidade de manifestar
vontade e compromisso em alcangar e superar metas esta-
belecidas, utilizando de forma eficiente medidas de analise,
antecipagdo ¢ implementago de agdes, com vista a concreti-
zagdo dos objetivos estratégicos da empresa.

NO1 - Procura atingir dentro dos prazos estabelecidos, os
objetivos da sua area.

NO2 - E perseverante e analisa e desenvolve agdes, com
vista a alcancar os objetivos da sua area. Conhece, compre-
ende e monitoriza a evolugdo dos mesmos.

NO3 - Demonstra conhecer, compreender e monitorizar a
evolugdo dos objetivos da sua area e dos desempenhos das
pessoas e processos, propondo ¢ implementando medidas de
melhoria de forma a alcangar os objetivos.

NO4 - Analisa, antecipa ¢ implementa, estratégias de
controlo e alcance dos objetivos, tanto da sua area como da
empresa. Influencia e assegura que os comportamentos dos
trabalhadores estdo alinhados com o plano estratégico da
empresa, acompanhando e monitorizando os resultados.

Competéncias comportamentais

Capacidade pedagogica - Capacidade para transmitir os
conhecimentos de uma forma estruturada, duradoura ¢ efi-
caz, aplicando as melhores praticas pedagogicas.

NO1 - Transmite os conhecimentos apenas quando solici-
tado e de forma pouco estruturada.

NO2 - Transmite os conhecimentos de uma forma estrutu-
rada e sistematica, quando solicitado.

NO3 - Transmite os conhecimentos, por iniciativa pro-
pria, de forma estruturada e eficaz, procurando utilizar os
métodos pedagogicos mais adequados.

NO04 - Utiliza as melhores praticas pedagogicas, revelan-
do especial vocagao para transmitir conhecimentos de forma
auténoma, estruturada ¢ eficaz.

Comunica¢do - Comunica, oralmente e por escrito, com
clareza, assertividade, fluéncia e exatiddo. Adapta a lingua-
gem utilizada as caracteristicas dos interlocutores.

NO1 - Presta e pede esclarecimentos simples de forma
clara e logica.

NO2 - Pratica uma escuta ativa e transmite informagao
de forma clara e objetiva, compreendendo a necessidade de
ajustar niveis de linguagem consoante os interlocutores.

NO3 - Transmite informagoes, ideias e opinides de for-
ma clara, logica, oportuna e sintética, cativando a audiéncia.
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Esta atento as reagdes e comportamento da audiéncia, conse-
guindo colmatar quaisquer falhas de comunicagao.

NO4 - Transmite informagdes de forma persuasiva, de-
monstrando grande confianga, mesmo em ambientes e situa-
¢oes dificeis. Fornece feedback claro em todas as situagdes e
de forma ajustada ao grau de complexidade dos temas, prati-
cando uma escuta ativa.

Etica e responsabilidade profissional - Capacidade para
atuar em conformidade com os principios e normativos, va-
lores e cultura da empresa, cumprindo as atividades da sua
fun¢do e assumindo as consequéncias dos seus atos.

NO1 - Demonstra ter conhecimento dos principios e valo-
res da empresa, agindo em conformidade.

NO2 - Revela conhecer os principios, os valores ¢ a cul-
tura da empresa, aplicando-os ativamente, com uma atitude
responsavel, assumindo as consequéncias dos seus atos

NO3 - Conhece e aplica proactivamente ¢ de forma res-
ponsavel os principios, os valores e a cultura da empresa.
Assume as consequéncias dos seus atos e percebe o seu im-
pacto.

NO04 - Revela dominio dos principios, valores e cultura da
empresa, aplicando-os e influenciando a sua aplicabilidade,
com elevado sentido de responsabilidade.

Iniciativa - Capacidade para antecipar necessidades ou
ultrapassar desafios, procurando agir de forma proactiva e
autébnoma. Nao se acomoda a situagdo atual, visando a me-
lhoria.

NO1 - Supera, sob orientaga@o, os desafios.

NO2 - Ultrapassa os desafios emergentes, agindo com al-
guma autonomia.

NO3 - Antecipa necessidades e ultrapassa desafios impre-
vistos, agindo de forma autonoma. Atua sobre as oportunida-
des e obstaculos de forma rapida.

NO4 - Antecipa necessidades e ultrapassa os desafios,
agindo e influenciando comportamentos, de forma proactiva
e autobnoma. Toma a iniciativa de envolver outros e encoraja
ideias inovadoras, construindo um clima de iniciativa.

Liderancga - Capacidade para dirigir a equipa no sentido
de atingir objetivos, adotando a sua forma de atuagdo a cada
situagdo. Orienta e leva os trabalhadores a realizar tarefas
com sucesso, motivando-os e reconhecendo o seu contribu-
to. Promove o desenvolvimento.

NO1 - Acompanha os trabalhadores em processos sim-
ples, definindo unilateralmente os objetivos.

NO2 - Envolve os trabalhadores na defini¢ao dos objeti-
vos do seu trabalho, através do planeamento, ¢ envolvimen-
to, em processos com alguma complexidade, gerindo os es-
forcos de cada elemento das equipas.

NO3 - Dirige, influencia e desenvolve pessoas, planeando
e implementando as a¢des com forte orientacdo para os re-
sultados. Promove a aprendizagem e formacao.

NO04 - Dirige ¢ desenvolve equipas, através do planea-
mento, definindo objetivos e implementando a¢des, com for-
te orienta¢do para resultados e percegdo dos seus impactos.
Da feedback as suas equipas, reconhecendo o seu contributo
e promove a aprendizagem, formag@o e desenvolvimento,
frequentemente, através de atribuic@o de tarefas desafiantes.

Rede de contatos - Capacidade para estabelecer e manter

contactos profissionais e sociais que permitam a constante
atualizacdo ¢ obten¢@o da informagdo necessaria para uma
execucdo eficaz da sua atividade.

NO1 - Estabelece contactos dentro da empresa, através do
desenvolvimento de relagdes de natureza de carater pontual.

NO02 - Mantém contactos dentro da empresa, demonstran-
do conhecimento dos principais fluxos de informago, com o
fim de obter os conhecimentos que necessita em tempo Util.

NO3 - Estabelece e mantém contactos dentro e fora da
empresa, através do conhecimento dos fluxos de informagao
e das pessoas chave, a fim de obter a informagao necessaria,
em tempo til.

NO4 - Procura regularmente e consistentemente interagir
com contactos, dentro e fora da empresa, através do domi-
nio dos fluxos de informagdo e influéncia sobre as pessoas
chave, o que lhe permite obter a informacdo necessaria, em
tempo util.

Relacionamento interpessoal - Capacidade de estabele-
cer, desenvolver e manter relagdes cordiais e eficazes, cons-
truindo relagdes de trabalho baseadas na confianga, profis-
sionalismo, harmonia, cooperagdo ¢ atenuagdo de eventuais
situagdes de conflito.

NO1 - Estabelece e mantém relagdes cordiais e profis-
sionais.

NO2 - Cria e mantém relagdes interpessoais, adaptando o
seu comportamento ao interlocutor, com vista a promogao de
um bom ambiente profissional.

NO3 - E proactivo em estabelecer ¢ manter relagdes in-
terpessoais, manifestando comportamentos de facilitador de
relag@o, cooperag@o e entreajuda, com vista a dinamizagao
do ambiente profissional.

NO04 - Consegue ser extremamente expansivo ¢ empa-
tico, tendo a capacidade de desenvolver relagdes solidas e
duradouras, através da utilizagdo das técnicas de relaciona-
mento mais adequadas, ¢ da influéncia de comportamentos,
com vista a otimiza¢do da harmonia e cooperagdo laboral.
Contribui ativamente para a criagdo de um bom ambiente
profissional.

Tomada de deciso - Capacidade de tomar decisdes pon-
deradas (incorporando informagdes de natureza diversa), de
forma a propor solugdes eficazes alinhadas com as orienta-
¢Oes estratégicas da empresa.

NO1 - Decide de forma pouco complexa, apos orienta-
¢Oes superiores.

NO2 - Toma decisdes dentro dos standards e regras defi-
nidas pela empresa, monitorizando o seu impacto.

NO3 - Pondera sempre ¢ de forma sistematica, os elemen-
tos mais relevantes para tomar as melhores decisdes, para a
sua area, de forma alinhada com os objetivos organizacio-
nais, ndo temendo correr risco no seu processo de decisdo.
Prioriza a tomada de decisdo, em fung@o do impacto e tempo
disponivel para o efeito. Acompanha e monitoriza o impacto
da sua agdo.

NO4 - Revela uma elevada proatividade e capacidade
para tomar as melhores decisdes, antecipando e implemen-
tando estratégias de atuacdo para a empresa, com vista ao
alcance dos objetivos organizacionais e agregando valor.
Desenvolve e influencia a criagdo de ambientes e compor-
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tamentos conducentes a emergéncia de tomadas de decisdo
eficazes e que podem gerar o alcance de resultados para além
dos esperados.

Trabalho em equipa - Capacidade para trabalhar em con-
junto com outras pessoas, partilhando tarefas, resultados e
informagoes. Disponibilidade para ajudar os colegas, desen-
volvendo um esforgo coletivo com vista ao cumprimento dos
objetivos.

NO1 - Interage com a equipa/grupo.

NO2 - Interage em equipa/grupo, demonstrando flexibili-
dade e uma postura participativa.

NO3 - Demonstra uma interagdo flexivel e participativa,
partilhando conhecimentos e contribuindo para a criagdo de
sinergias, de forma orientada para os resultados.

NO4 - Cria envolvimento com a empresa ¢ entusiasmo na
equipa/grupo, influenciando e dinamizando sinergias e par-
tilhas de conhecimentos. Demonstra, também, capacidade
para definir as estratégias mais adequadas para conduzir a
equipa a otimizacao dos resultados.

Visdo estratégica - Capacidade para analisar, e delinear
estratégias claras de atuag@o, com base no conhecimento do
negocio e da estratégia da empresa, identificando e prevendo
0s possiveis impactos que essas estratégias terdo no desem-
penho organizacional.

NO1 - Conhece a estratégia da empresa ¢ compreende o
impacto das suas decisdes para o negocio.

NO2 - Demonstra conhecimento da estratégia da empresa
e capacidade para percecionar ¢ compreender o impacto da
sua atuagdo. Pensa continuamente mais além, identificando
os passos seguintes ¢ delineando objetivos a longo prazo.

NO3 - Tem a visdo do desenvolvimento do negdcio na sua
envolvente global. Com base nesse conhecimento, analisa e
delineia estratégias de atuacdo, identificando e prevendo os
possiveis impactos que as decisdes exercerdo no desempe-
nho organizacional.

NO4 - Perspetiva com antecipagdo o desenvolvimento
do negdcio na sua envolvente global, procurando constante-
mente analisar e delinear estratégias de atuagdo, identifican-
do e prevendo os possiveis impactos das decisdes propostas,
influenciando o processo de tomada de decisdo através do
seu know-how.

Competéncias técnicas

Capacidade analitica - Capacidade para identificar, sele-
cionar e interpretar a informagdo necessaria, a0 cumprimen-
to do objetivo proposto, recorrendo as ferramentas adequa-
das para a analise de dados, de forma produzir informagao
de valor

NO1 - Analisa de forma critica e 16gica a informagao ne-
cessaria a realizag@o da sua atividade.

NO2 - Analisa os dados, trabalha a informagao, ponde-
ra as diversas alternativas de resposta e propde solugdes em
tempo util.

NO3 - Identifica em tempo util e interpreta toda a infor-
magcao/dados relevantes, e de elevada complexidade técnica,
percecionando o possivel impacto e propondo solugdes.

NO4 - Identifica, seleciona, analisa, fundamenta e inter-

preta, de forma proactiva, autbnoma ¢ assertiva, todo o tipo
de informagdo. Revela aptiddo para identificar o impacto que
essa informagao (que podera ser de diferentes fontes) podera
ter na gestdo da empresa.

Capacidade de gestdo - Capacidade para organizar ¢ co-
ordenar processos, gerindo prioridades, métodos e recursos,
com vista a identificagdo e implementacdo de solugdes efi-
cazes.

NO1 - Analisa os recursos disponiveis e identifica solu-
¢oes.

NO2 - Organizar e analisa os recursos disponiveis. Iden-
tifica e implementa solu¢des economicamente eficazes. De-
monstra ter no¢do dos possiveis impactos que as agdes pos-
sam vir a ter na empresa.

NO3 - Através da coordenag@o de processos e recursos,
aplica metodologias de identificagdo e implementagao de so-
lucdes eficazes.

NO4 - Supervisiona e coordena 0s processos € recursos,
avalia oportunidades, permitindo-lhe prever, identificar, im-
plementar e influenciar a execugdo de solugdes, com perce-
¢do dos seus impactos, do ponto de vista estratégico.

Conhecimento do negdcio - Dispor de conhecimento pro-
fundo das variaveis mais importantes do negocio, bem como
dos seus dispositivos, ¢ capacidade de compreender e aplicar
a relagdo entre os estilos de gestdo, a cultura e os valores da
empresa, com os processos de tomada de decisdo.

NO1 - Demonstra conhecimentos das melhores praticas
da sua area. Revela um conhecimento pouco soélido da es-
tratégia empresarial e do funcionamento das outras areas da
empresa.

NO2 - Revela possuir conhecimentos das melhores pra-
ticas da sua area e conhecimento da estratégia empresarial,
alinhando a execucdo de processos ¢ tarefas com os objeti-
VoS organizacionais.

NO3 - Revela possuir conhecimentos sélidos da sua area
e da estratégia empresarial, bem como do funcionamento das
outras areas da empresa, o que lhe permite desenvolver pro-
Cessos na sua area com vista a otimizagao do negdcio.

NO04 - Demonstra conhecimentos alargados e um profun-
do interesse por todas as vertentes do negécio, relativamente
a empresa ¢ ao setor onde opera. Possui um entendimento
amplo e sélido do setor, o que permite a dinamizagao ¢ oti-
mizagdo dos processos da empresa, agregando valor as to-
madas de decis@o.

Conhecimentos de informatica - Capacidade para traba-
lhar com sistemas informaticos inerentes a fungdo.

NO1 - Conhecimentos e utiliza¢do basica das ferramentas
informatica, inerentes a fungio.

NO2 - Conhecimento e aplicagdo consolidada, mas sim-
ples, das ferramentas inerentes a fung@o.

NO3 - Conhecimento e aplicag@o avangada das ferramen-
tas inerentes a funcdo, com vista a facilita¢do e eficiéncia do
seu trabalho.

NO04 - Conhecimento e aplicag@o profunda e eficiente das
ferramentas inerentes a fungdo, tanto na otica do utilizador
como do programador.

Conhecimentos de inglés - Capacidade para compreen-
der, falar e escrever na lingua inglesa, com particular inci-
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déncia no vocabulario técnico utilizado no ambito da respe-
tiva area de atividade.

NO1 - Percebe ¢ comunica informagdes simples em con-
versacao.

NO2 - Comunica de forma eficaz, transmitindo mensa-
gens orais simples e evidenciando conhecimentos de com-
plexidade moderada ao nivel da escrita.

NO3 - Utiliza fluentemente, tanto na forma escrita como
verbal um vocabulario técnico que ndo tem dificuldades em
aplicar.

NO04 - Demonstra fluéncia na lingua inglesa, tanto na mo-
dalidade de comunicagdo oral quanto na de escrita, quer a
nivel formal quer informal.

Gestdo de projetos - Capacidade para planear, desenvol-
ver, implementar ¢ avaliar um projeto, tendo em conta os
recursos técnicos ¢ humanos disponiveis.

NO1 - Desenvolve tarefas, delineadas previamente, ine-
rentes a projetos, com necessidade de auxilio para a sua im-
plementagao.

NO2 - Planeia, desenvolve e implementa projetos pouco
complexos, de forma eficaz, através dos recursos técnicos e
humanos disponiveis, respeitando os prazos definidos.

NO3 - Planeia, desenvolve e implementa projetos, atra-
vés dos recursos técnicos ¢ humanos disponiveis, de forma
eficaz e orientada para os resultados e objetivos, respeitando
os prazos definidos. Demonstra, também, capacidade para
avaliar os impactos que as ag¢des do projeto terdo no desem-
penho organizacional.

NO4 - Planeia, desenvolve e implementa projetos trans-
versais a empresa. Otimiza os recursos técnicos € humanos
de forma a alcangar os objetivos a que se propds. Tem capa-
cidade para avaliar e antecipar os impactos que o desenvol-
vimento do projeto possa trazer.

Manutengdo dos veiculos - Conhecimento do funciona-
mento, principais sistemas e equipamentos dos veiculos. De-
tecdo de avarias e perce¢ao das suas consequéncias.

NO1 - Conhece, genericamente, os varios sistemas dos
veiculos.

NO2 - Opera os varios sistemas dos veiculos. Deteta e
analisa as avarias mais frequentes, percecionando as suas
consequéncias.

NO3 - Utiliza, de forma eficaz, os varios sistemas dos ve-
iculos, detetando e analisando as avarias, com percegdo das
consequéncias.

NO04 - Revela conhecer, de forma integrada, o funciona-
mento dos veiculos, e da sua utilizagdo. Analisa e prevé as
consequéncias de todas as situagdes de avaria de forma rapi-
da e eficaz, diminuindo os seus impactos.

Procedimentos e normativos da empresa - Capacidade de
aplicagdo dos procedimentos legais e do normativo geral da
empresa. Engloba ainda normas internas especificas relacio-
nadas com a funcao.

NO1 - Nogdes breves sobre a aplicabilidade as varias si-
tuagdes, dos procedimentos legais inerentes a especificidade
da sua fun¢do de acordo com o normativo geral da empresa.

NO2 - Conhecimento de todos os procedimentos legais
inerentes a especificidade da sua fung@o, de acordo com o
normativo geral da empresa.

NO3 - Conhecimento e aplicagdo de todos os procedi-
mentos legais inerentes a especificidade da sua fungdo, de
acordo com o normativo geral da empresa.

NO04 - Dominio sobre a abrangéncia ¢ aplicagdo de todos
os procedimentos legais da empresa, de acordo com o nor-
mativo geral desta. Aplicagdo eficiente de todos os normati-
vos. Nog¢ao da importancia e impacto da sua correta utiliza-
¢do e aplicagdo, para a empresa.

Planeamento e controlo da manuteng¢do - Conhecimento
das melhores praticas de manutencdo da infraestrutura ope-
racional, sistemas técnicos e frota

NO1 - Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2 - Demonstra conhecimento/experiéncia na otimiza-
¢do do desempenho do servico de manuten¢ao, assegurando
os padrdes de qualidade definidos.

NO3 - Realiza, com conhecimento e experiéncia as tare-
fas subjacentes a sua fungdo, nomeadamente a operacionali-
dade dos processos, equipamentos, otimizagdo do desempe-
nho de manutenc¢ao, procurando otimiza-los e executa-los de
forma rapida, eficaz e atempada.

NO04 - Define novas metodologias, controla, desenvolve
e estabelece politicas, influenciando a operacionalizagdo de
todas as atividades subjacentes a sua area, de forma a agregar
valor e superar expetativas, de acordo com as orienta¢des
estratégicas, da empresa.

Gestdo administrativa - Conhecimento das melhores pra-
ticas de concretizar atividades administrativas, de forma a
otimizar o fluxo de trabalho, com recurso aos métodos e tec-
nologias mais adequados.

NO1 - Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2 - Demonstra conhecer e ter experiéncia, na utiliza-
¢do dos instrumentos, técnicas e métodos adequados ao de-
sempenho da sua fungdo, executando as tarefas eficazmente,
de acordo com os objetivos da empresa.

NO3 - Aplica, controla e acompanha a implementagao
de procedimentos, de forma a alcangar ¢ agregar valor aos
objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o
direcionado para a melhoria dos processos inerentes a sua
funcgdo.

NO4 - Define novas metodologias, controla e estabelece
procedimentos, influenciando a operacionalizagdo de todas
as atividades subjacentes a sua area, de forma a agregar valor
e superar expetativas, de acordo com as orientagdes estraté-
gicas, da empresa.

Acuidade técnica - Conhecimento das melhores praticas
relativas ao exercicio da funcdo e sua aplicagdo, de forma
eficaz, dinamica e atempada, alinhada com a estratégia da
empresa, com vista a otimizagao dos resultados da mesma.

NO1 - Capacidade para executar as tarefas subjacentes a
sua fungao.

NO2 - Demonstra conhecimento/experiéncia das tarefas
subjacentes a sua fun¢@o, executando-as eficazmente, de
acordo com os objetivos da empresa.

NO3 - Demonstra conhecimento/experiéncia ¢ dinamis-
mo na procura das melhores praticas inerentes a sua fungao,
de forma a executar e superar os objetivos estratégicos da
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empresa. Revela ainda um esforgo direcionado para a melho-
ria de todos os processos subjacentes a sua fungéo.

NO04 - Dominio das melhores praticas do exercicio da
sua fungdo, executando e influenciando a operacionalizagdo
de todas as atividades subjacentes a sua fungdo, de forma a
superar os objetivos e antecipar futuras necessidades, con-
soante as orientagdes estratégicas da empresa. Revela gran-
de envolvimento ¢ dinamismo na otimizacdo dos processos
subjacentes a sua fungéo.

Abastecimento - Conhecimento das melhores praticas
relativas ao exercicio de abastecedor, garantindo o abasteci-
mento de combustiveis e fluidos dos autocarros, a alocacdo
destes e gestao de informacao.

NO1 - Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2 - Demonstra conhecimento/experiéncia das tarefas
subjacentes a sua fungéo, executando-as eficazmente.

NO3 - Demonstra conhecimento/experiéncia ¢ dinamis-
mo na procura das melhores praticas inerentes a sua fungao.
Revela ainda um esforgo direcionado para a melhoria de to-
dos os processos subjacentes a sua fungao.

NO04 - Dominio das melhores praticas do exercicio da sua
fun¢do, executando e influenciando a operacionalizacdo de
todas as atividades subjacentes, de forma a superar os obje-
tivos e antecipar futuras necessidades, consoante as orienta-
¢Oes estratégicas da empresa. Revela grande envolvimento
e dinamismo na otimizagdo dos processos subjacentes a sua
funcgdo.

ANEXO B

Para efeitos do disposto no niimero 6 do artigo 11.° do

RCP estabelece-se:

1- Serdo considerados como absentismo, sem prejuizo do
disposto no niimero 3 deste anexo, as auséncias seguintes:

— Falta injustificada;

— Licenca sem vencimento;

— Doenga;

— As auséncias referidas na clausula 30.?, nimero 1
alineas b) e ¢), do AE em vigor, com exce¢do das motivadas
por falecimento de conjuge, pais, sogros, noras, genros, fi-
lhos, netos e irmaos;

— As auséncias referidas nas alineas e¢) do numero 1 da
clausula 26.%, excetuando as derivadas do interesse da em-
presa e, como tal, por esta consideradas;

— As auséncias referidas nas alineas f), &), k), j), e [) da
clausula 30.? do AE;

— Todas as causas de absentismo ndo especificamente re-
feridas neste anexo.

2- Nao serao consideradas como absentismo, as seguintes
auséncias:

— Parentalidade;

— Acidente de trabalho;

— As auséncias referidas nas alineas d) e g) do numero 1
da clausula 30.%, do AE em vigor;

— As auséncias referidas na alinea ¢) do numero 1 da
clausula 30.%, quando derivadas das situa¢des decorrentes da
prestagdo de trabalho.

3- O potencial de trabalho, sobre o qual se calculara a taxa
de absentismo, serd determinado com base no horéario e dias
potenciais de trabalho, excluindo-se as férias e feriados obri-
gatdrios, respeitantes a cada trabalhador.
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ANEXO D

Grelhas

Carreira 1 - Operacional

CATEGORIAS E ACESSO PROFISSION

q:::;:z:;o g::;:r:: Categoria nz:.l::::,;o CARREIRA 1 - OPERACIONAL
1 A Ajudante/ Auxiliar R
B Fiel de armazém Q
Mecénico de automéveis P A
Técnico de ar condicionado o - S - m- ] s fiow
Pintor automéveis N M| - | 5 | 10%
serralheiro ™ - m -] s asw
Estofador L M - (5 (1% s | 5 |3 |20%
serralheiro civil ) si6 4 w0%|s| a |2 2%
z c Eletricista auto | - - - s 5 3 | 15%
Mecénico de carrogarias H b b - st o7 | alo%| s a2 | 20%
Carpinteiro G s 6 4 20%| s| 6 | 4 |20%| A1 -
Eletricista de veiculos de tragdo elétrica F s i5 2 20%| s | 5 | 3|20%
Mecénico de elétricos E s a2 20%|s | a4 | 2|20%
Soldador D A1 - 7N T S
Torneiro mecénico c Al - -
Técnico manutengdo e fabrico B
3 D Mecatrénico A
Técnico de eletrénica e A B c D E E
5 E Mestre e 1 2 2 3 5 6
6 F Coordenador
Grupo A
Legenda
Todos os trabalhadores do Grupo A que estejam no escal3o A, passam para o escalo Bapés completarem um ano de servico nesseescalio.
Apés a passagem para o escal3o B, passamao escalo Capés um ano de servigo nesse escal3o.
o [T]  inTecracio
'?; AUTOMATICA Grupo B
g (5] semi-automdTica Sem trabalhadores
£ .
(M]  meriTo
A* AUTOMATICA P/OUTRO GRUPO Grupo €
DE CATEGORIAS DA MESMA CARREIRA Todos os trabalhadores do Grupo C posicionados no escaldo D, passam para o escalao E, nas seguintes condigdes:
® l:‘"——v-”f“]‘ - com data de integragéo no escal3o Daté a0 ano 2020, passam para o escaldo Eem 01.01.2022
g g | Densidade de Promog&o Anual . ) ) . )
e ::,, \ Tempo de Permanencia Minimo - com data de integragdo no escaldo Da partir de 2021, passampara oescaldo Eem 01.01.2023
g 3 ‘w* v Tempo de Permanencia Maximo Grupo D
= Regime de Acesso Todos os tr es do Grupo D posici noescalio G, passam para o escaldo Hem 01.01.2022.

Todos os trabalhadores do Grupo D posicionad, 130 E, evoluem neste regime da seguinte forma:

- passampara oescaldo Fem 01.01.2022

- passampara oescaldo Gem 01.01.2023

Todos os trabalhadores do Grupo D posicionados no escalo D, evoluem neste regime da seguinte forma:
- passampara oescaldo Eem 01.01.2022
- passamparaoescaldaoFem01.01.2023

> passampara oescaldo Gem 01.01.2024
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Carreira 2 - Administrativa

ATEGORIAS E ACESSO PROFISSIONA

2 A Operador Administrativo
3 B Técnico administrativo Q
6 [o Coordenador P - - -
o ™M - 5 [10%
N
M - - -
L M - 5 110%
J S 6 4 110%
I S 5 3 {15%
H - - - S 4 2 (20%
G ™M - 6 |20% A 2 -
F S 5 3 [20%
E S 4 2 120%
D A 2 -
C
B
A
A B C
2 3 6

INTEGRACAO
AUTOMATICA
SEMI-AUTOMATICA
MERITO

Densidade de Promogédo Anual

Tempo de Permanencia Minimo
Tempo de Permanencia Maximo

i
(&
5]
M

Regime de Acesso
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Carreira 3 - Técnico superior

Nivel
Remuneratoério

CARREIRA 6 - TECNICO SUPERIOR

L

Acesso ao escalio
seguinte

Regime de Acesso

6 - -
5 M 5 4 20%
4 S 4 3 20%
3 S 3 2 20%
2 S 2 1 20%
1 A 1
Legenda

a (11 intesracAo

% [A]l  automaTica

;;_" [S]  semi-automATica

MERITO

[\
| Densidade de Promogédo Anual
|\

"[emp\) de Permanencia Minimo
|

iempo de Permanencia Maximo

Lisboa, 26 de maio de 2021.

Pela CARRISBUS - Manuten¢ao, Reparacao e Transpor-
tes, SA:

Tiago Alexandre Abranches Teixeira Lopes Farias, na
qualidade de presidente do conselho de administragdo.

José Realinho de Matos, na qualidade de vogal do conse-

lho de administracao.
Antonio Manuel Domingues Pires, na qualidade de vogal

do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes -
SITRA:
José Luis Simoes Marques Nunes, membro da dire¢ao, na

qualidade de mandatario
Hélder Duarte Porto Corga, delegado sindical, na quali-

dade de mandatario.

Depositado em 7 de junho de 2021, a fl. 160 do livro
n.° 12, com o n.° 124/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.
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Acordo de empresa entre a CP - Comboios de
Portugal, EPE e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Sector Ferroviario e outros -
Alteracao

Alteragdo do numero 4 da clausula 30.* do AE
EMEF/2020, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2020.

Considerando que:

1- No dia 13 de setembro de 2019, a EMEF celebrou um
acordo de empresa, adiante designado apenas por AE, com
diversas associa¢des sindicais, intitulado «Acordo de empre-
sa entre a EMEF - Empresa de Manutengdo de Equipamento
Ferroviario, SA e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario e outros - Revisdo globaly, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 1, de 8 de janeiro de 2020;

2- O aludido AE se mantém em vigor ¢ ¢ aplicavel aos tra-
balhadores transitados da EMEF para a CP, ndo obstante a
incorpora¢do da EMEF na CP em 1 de janeiro de 2020, por
fusdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 174-B/2019, de 26 de
dezembro;

3- A CP - Comboios de Portugal, EPE, na qual a EMEF
foi incorporada por fusdo, e restantes partes signatarias do
«Acordo de Empresa entre a EMEF - Empresa de Manuten-
¢do de Equipamento Ferroviario, SA ¢ o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferroviario e outros - Revisao
globaly, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 1,
de 8 de janeiro de 2020, manifestaram a sua reciproca vonta-
de em alterar o regime nele previsto para os descansos com-
pensatorios devidos pela prestacdo de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal complementar;

4- A alteragdo do aludido regime reflete um compromisso
conjunto no sentido da prossecugdo do servigo publico pres-
tado pela CP.

Clausula 1.2

As partes signatarias acordam na alteragdo do numero 4
da clausula 30.* do «Acordo de empresa entre a EMEF - Em-
presa de Manuten¢do de Equipamento Ferroviario, SA e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
e outros - Revisdo globaly, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2020, passando o
citado dispositivo a ter a seguinte redagao:

«4- Quando o descanso compensatério for devido por tra-
balho suplementar ndo prestado em dia de descanso semanal
obrigatério, pode o mesmo, por acordo entre a empresa € o
trabalhador, ser substituido por prestacdo de trabalho remu-
nerado com um acréscimo de 100 %.»

Clausula 2.2

Mais acordam atribuir os efeitos da alterag@o prevista na
clausula 1.* a 29 de dezembro de 2020.

Disposi¢io complementar

Em cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1
do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, as partes declaram

que o acordo identificado o considerando 1. ¢ aplicavel a CP
- Comboios de Portugal, EPE ¢ a um niimero estimado de
922 trabalhadores.

Data de celebragdo: a presente alteragdo ao acordo de
empresa foi celebrada em 28 de janeiro de 2021 pelas se-
guintes entidades, representadas pelos signatarios abaixo in-
dicados e na qualidade ai referida.

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Nuno Pinho da Cruz Leite de Freitas, na qualidade de
presidente do conselho de administragdo da CP - Comboios
de Portugal, EPE, desde 19 de julho de 2019, nomeado por
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 118/2019, de 24 de
julho, com poderes para o ato, em representacao do conselho
de administragdo, nos termos da alinea o) do nimero 2 do
artigo 9.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE,
e vinculando a empresa nos termos da alinea a) do numero 1
do artigo 13.° dos referidos estatutos.

Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, na qualidade de vo-
gal do conselho de administragdo da CP - Comboios de Por-
tugal, EPE desde 19 de julho de 2019, nomeada por Resolu-
¢ao do Conselho de Ministros n.° 118/2019, de 24 de julho,
com poderes para o ato, em representacdo do conselho de
administracdo, nos termos da alinea o) do niimero 2 do artigo
9.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE, SA, e
vinculando a empresa nos termos da alinea o) do niimero 2
do artigo 9.° dos referidos estatutos.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario:

Nuno Filipe Marreiros Martins, na qualidade de dirigen-
te do Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Fer-
roviario.

Abilio Manuel de Albuquerque Rolo Botelho de Carva-
lho, na qualidade de dirigente do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Sector Ferroviario.

Jodo Pedro Alves Ricardo, na qualidade de dirigente do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario.

Pelo STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores do Metro e
Ferroviarios:

José Carlos Leal Pereira, na qualidade de dirigente do
STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores do Metro ¢ Ferro-
viarios.

Ruben Fernando Freitas da Silva, na qualidade de diri-
gente do STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores do Metro
e Ferroviarios.

Pelo Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios
- SINFB:

Anténio José Pereira, na qualidade de presidente do Sin-
dicato Independente Nacional dos Ferroviarios - SINFB.

José Oliveira Vilela, na qualidade de vice-presidente do
Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios - SINFB.

Paulo Ricardo Barbosa dos Santos, na qualidade de diri-
gente do Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios
- SINFB.
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Pelo Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia -
SINDEFER:

José Joaquim Carvalho Delgado, na qualidade de secre-
tario-geral do Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia
- SINDEFER.

Cipriano Almeida Soares, na qualidade de dirigente do
Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia - SINDEFER.

Pelo Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento
e Afins - SINAFE:

Antonio Jodo Gongalves Ferreira, na qualidade de vice-
-secretario geral do Sindicato Nacional dos Ferroviarios do
Movimento ¢ Afins - SINAFE.

Neélio Marques Gaspar, na qualidade de secretario execu-
tivo do Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento
e Afins - SINAFE.

SINFA - Sindicato Independente dos Trabalhadores Fer-
roviarios, das Infraestruturas e Afins:

Anténio José Guterres Salvado, na qualidade de vice-se-
cretario geral do SINFA - Sindicato Independente dos Traba-
lhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins.

Ricardo Jorge Ribeiro Vasconcelos Botelho, na qualidade
de membro do secretariado nacional do SINFA - Sindicato
Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraes-
truturas e Afins.

Depositado em 8 de junho de 2021, a fl. 160 do livro
n.° 12, com o n.° 125/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Associagao Humanitaria
de Bombeiros de Carnaxide e o Sindicato Nacional
dos Bombeiros Profissionais (SNBP) - Alteracio
salarial e outras

Revisdo do acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, 1.? série, de 8 de julho
de 2011, com a alteracdo efetuada e publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, 29 de junho de 2016.

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

2- O presente acordo ¢ vertical ¢ obriga, por um lado, a
Associa¢do Humanitaria de Bombeiros de Carnaxide - CAE
84250, e por outro lado, todos os trabalhadores cujas catego-
rias profissionais estejam previstas neste acordo e represen-
tados pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
(adiante designado por SNBP).

3- O presente acordo abrange potencialmente 32 trabalha-
dores, estando as categorias profissionais abrangidas pelo
mesmo descritos nos anexos I, IT e II1.

Clausula 48.2

Estrutura indiciaria

[...]

3- O aumento dos indices da tabela salarial em 2021 sera
de 2 %, sendo que existira uma progressividade anual nos
indices de 1 % até 2023.

4- A partir de 2023 os aumentos dos indices da tabela sala-
rial serdo anualmente negociados diretamente entre as partes.

Clausula 52.°

Prémio de insalubridade, penosidade e risco

Todos os trabalhadores que prestem o seu servico para
a associa¢dao com fungdes de socorro tém direito ao paga-
mento de um prémio de insalubridade, penosidade e risco,
igual a 7 % do seu vencimento base, desde que o mesmo
cumpra todas as regras de higiene e seguranca no trabalho,
bem como de consumo de alcool, atavio e proceda a correta
utilizacdo do equipamento de protegdo individual.

Clausula 69.-A

Consumo de dlcool e/ou substancias estupefacientes

1- E expressamente proibido aceder ao interior das instala-
¢Oes da associagdo, ou das viaturas ao seu servi¢o, na posse
de bebidas alcodlicas, substancias estupefacientes e/ou psi-
cotropicas ilicitas.

2- E expressamente proibido consumir durante o periodo
de trabalho, substancias estupefacientes e/ou psicotropicas
ilicitas no interior da associacdo ou fora dela, e ainda nas
viaturas por ela utilizadas.

3- E expressamente proibida a prestagio da atividade labo-
ral com uma taxa de alcoolémia no sangue igual ou superior
0,1 g/l.

4- O controlo do consumo de alcool/ou substancias estu-
pefacientes, que tera de efetuar-se de forma aleatéria ou com
base em suspeita fundamentada, devera basear-se em testes
ao sopro, a urina ¢ ao sangue, de acordo com os procedi-
mentos habituais nestas situagdes, devendo, para o efeito,
utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e cer-
tificado.

5- O exame de pesquisa de alcool substancias estupefa-
cientes e/ou psicotropicas ilicitas sera efetuado perante 2
testemunhas, por médico da medicina do trabalho ao servigo
da associag¢@o ou, na sua falta, por superior hierarquico do
trabalhador, assistindo sempre o direito a contraprova.

6- A associa¢do, mediante um resultado positivo de um
dos testes acima referidos, ou sendo manifesta a incapacida-
de do trabalhador para prestar a sua atividade em condi¢des
minimas de seguranga para si ¢/ou para os demais, pode, de
imediato, recusar a prestagao de trabalho durante a parte res-
tante do dia.

7- Poderdo ser consideradas como motivos para agdo dis-
ciplinar as seguintes situacdes:
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a) A violagdo do disposto no niimero 1 ¢ 2 da presente
clausula;

b) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos
testes de alcool ou drogas;

¢) A obtencdo de resultados reveladores de consumo ex-
cessivo de alcool (sempre que for superior ao limite esta-
belecido para a condugdo automodvel) e/ou de consumo de
substancias estupefacientes ou psicotropicas ilicitas.

8- Em caso algum a associacdo pode proceder a outras
analises que ndo as previstas nesta clausula, bem como di-
vulgar resultados para além do proprio trabalhador, do mé-
dico a medicina do trabalho e do superior hierarquico com
competéncia disciplinar, quando for caso disso.

ANEXO II

Carreira de bombeiro
Indice 100 = 635,00 € - Ano de 2020

Escaldes
Categoria
1 2 3 4 5
Bombeiro 240 245 250
nivel VIIT 1 524,00 155,75 | 1587,50
Bombeiro 220 230 235
nivel VII 1397,00 | 1460,50 | 149225
Bombeiro 210 215 220
nivel VI 1333,50 | 136525 | 1397,00
Bombeiro 195 200 205 210
nivel V 1238,25| 1270,00 | 1301,75| 1333,50
Bombeiro 160 165 170 175
nivel IV 1016,00 | 1047,75 | 1079,50 | 1111,25
Bombeiro 130 135 140 145 150
nivel IIT 825,50 857,25 889,00 920,75 952,50
Bombeiro 120 125 130 135 140
nivel II 762,00 793,75 825,50 857,25 889,00
Bombeiro 105 110 115 120 125
nivel I 666,75 698,50 730,25 762,00 793,75
. 100
Estagiario 635.00

1- Aremunerag¢ao do cargo de comandante ¢ fixada no esca-
lao 3 da categoria de bombeiro nivel VIII, acrescida de 25 %
pela isengdo de horario de trabalho.

2- A remuneragdo de 2.° comandante ¢ fixada em 85 % da
remuneragdo base do cargo de comandante, acrescida em
20 % pela iseng@o de horario de trabalho.

3- A remuneragdo do cargo de adjunto de comando ¢ fixa-
da em 70 % da remuneragdo base do cargo de comandante,
acrescida de 15 % pela isencdo de horario de trabalho.

ANEXO III

Regulamento de uso de veiculos

SECCAO1
Disposic¢des gerais
Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento disciplina a gestao e utilizagdo

dos veiculos da Associagdo Humanitaria de Bombeiros de
Carnaxide.

SECCAO I

Veiculos da ABVC

SUBSECCAO I
Disposicdes gerais
Artigo 2.°

Veiculos da ABVC

1- Para efeitos do presente regulamento, consideram-se ve-
iculos da ABVC, todos os que sejam propriedade da ABVC,
ou que, a qualquer titulo, se encontrem afetos a prossecucao
das suas atribui¢des.

Artigo 3.°

Tipologias de veiculos

Os veiculos da ABVC, integram-se nas seguintes tipo-
logias:

a) Veiculos ligeiros de servigos gerais, destinados a satis-
fagdo de necessidades de transporte, normais e regulares, de
pessoas e bens dos servigos da associagio;

b) Veiculos especiais, os quais se destinam a satisfagdo de
necessidades de transporte especificas e diferenciadas, de-
signadamente, afetos ao transporte de doentes em situagdes
de urgéncia e de emergéncia, situacdes de excecdo ou catds-
trofe, situagdes de risco nuclear, radiologico, biologico e ou
quimico;

¢) Veiculos especiais, de combate a incéndios, florestais e
urbanos.

SUBSECCAO II
Gestdo da frota
Artigo 4.°

Objetivos da gestio da frota

1- A gestdo da frota dos veiculos da ABVC, compete a
dire¢do, a cuja atribuicdo se encontrar acometida, estando
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atualmente entregue ao secretario adjunto da diregéo e ao co-
mandante, tendo em vista a responsabiliza¢do das respetivas
aquisicdes, locacdes, utilizagdes, manutengdes e reparagdes,
e uma melhor e maior rentabilizagdo das mesmas.

2- A gestdo da frota subordina-se a critérios de raciona-
lidade econémica, nomeadamente no que respeita a preco,
custos de manutencdo e reparagdo e consumo, ¢ ainda a cri-
térios de racionalidade e de operacionalidade no que diz res-
peito a sua utilizacdo.

SUBSECCAO III

Utilizagao dos veiculos

Artigo 5.°

Utilizacao
1- Os veiculos da ABVC, apenas podem ser utilizados em
servigo e conduzidos por quem esteja devidamente autoriza-
do para o efeito.
2- A utilizagdo abusiva ou indevida de qualquer veiculo,
ou a sua condugao por colaborador ndo autorizado, constitui
infragdo disciplinar.

Artigo 6.°

Condicdes de circulacio

Apenas podem circular ao servico da ABVC, os veiculos
que, cumulativamente:

a) Estejam afetos a prossecucdo das atribuicdes da ABVC;

b) Estejam acompanhados de toda a documentagao legal-
mente exigivel;

¢) Estejam abrangidos por seguro de responsabilidade ci-
vil, quando aplicavel;

d) Tenham sido objeto de inspecdo periddica obrigatoria
nos prazos legais e regulamentares;

e) Estejam dotados de todos os equipamentos exigidos
pela legislagdao rodoviaria, designadamente triangulo de si-
nalizacdo e roda sobresselente ou equipamento equivalente;

f) Respeitem todas as disposicdes legais e regulamentares
em vigor.

Artigo 7.°

Restricdes a utilizacio de veiculos especiais

Nos veiculos especiais da ABVC, ndo ¢ permitido fumar.

Artigo 8.°

Recolha

1- Findo o servigo didrio, os veiculos sdo obrigatoriamente
recolhidos as instalagdes do quartel sede da ABVC, salvo no
caso de diligéncias que se prolonguem por mais de um dia de
trabalho, devidamente autorizadas.

2- Os veiculos devem ser recolhidos em local o mais pro-
ximo possivel do servigo ao qual estio afetos.

SECCAO I1I
Condutores

Artigo 9.°

Habilitagdo para conducio de veiculos ligeiros de servico geral

Os veiculos ligeiros de servigo geral da ABVC, sdo con-
duzidos exclusivamente por elementos da direcdo e coman-
do ou por trabalhadores, detentores de licenca de conducao
valida, no ambito da dependéncia hierarquica, administrativa
e funcional do servigo ao qual estiverem adstritos.

Artigo 10.°

Habilitaciio para conduciio de veiculos especiais

1- Os veiculos especiais da ABVC, podem ser conduzidos,
para além dos elementos comando, por trabalhadores, deten-
tores de licenca de condugdo valida, no ambito da dependén-
cia hierarquica, administrativa e funcional do servigo ao qual
estiverem adstritos.

Artigo 11.°

Autorizagio excecional para conducio

1- Quando ndo existam motoristas disponiveis ou haja
conveniéncia do servigo, podem ser excecionalmente auto-
rizados a conduzir veiculos da ABVC, outros trabalhadores
da associagdo.

2- A autorizacdo ¢ conferida, caso a caso ¢ mediante ade-
quada fundamentagdo, pelo dirigente com competéncia, pro-
pria ou delegada, para o efeito.

3- Os trabalhadores autorizados a conduzir veiculos da
ABVC, nos termos dos nimeros anteriores, ficam sujeitos
aos deveres e restrigdes previstos no presente regulamento.

Artigo 12.°

Deveres dos condutores

Os condutores dos veiculos da ABVC devem:

a) Conduzir com a méaxima seguranga, respeitando rigo-
rosamente a legislacdo e os regulamentos rodovidrios em
vigor;

b) Comunicar de imediato ao superior hierarquico qual-
quer facto impeditivo da condugdo, nomeadamente a apli-
cacdo de sangdes judiciais ou administrativas ou proibi¢des
médicas;

¢) Verificar se o veiculo tem a documentagao e acessorios
necessarios para poder circular;

d) Confirmar a existéncia do livro de requisi¢des de com-
bustivel e guias de transporte e utiliza-los de acordo com as
normas estabelecidas;

e) Escolher os melhores itinerarios, tendo em considera-
¢do a distancia a percorrer ¢ o tempo minimo de viagem;

f) Verificar diariamente o nivel do 6leo, da dgua ¢ a pres-
sao dos pneus do veiculo;
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g) Zelar pela boa conservagio do veiculo, promovendo a
sua lavagem exterior e limpeza interior sempre que tal se
verifique necessario;

h) Participar por escrito e de imediato qualquer dano, ava-
ria, furto ou falta de componentes do veiculo, responsabili-
zando-se pelos mesmos se ndo 0s comunicar;

i) Participar os sinistros em que tenha estado envolvido e
efectuar os procedimentos previstos na legislagdo ¢ demais
regulamentos em vigor;

j) Participar por escrito qualquer desvio em relagdo ao
prescrito no presente regulamento, bem como qualquer cir-
cunstancia anormal ocorrida em servi¢o;

[) Praticar todos os actos necessarios para, em caso de
avaria, assegurar a rapida resolu¢do da mesma;

m) Cumprir as regras e procedimentos internos referentes
a esta matéria de forma a prevenir a verificagdo de possiveis
efeitos a nivel disciplinar.

Artigo 13.°

Responsabilidade

Os condutores de veiculos respondem civil, disciplinar,
contra-ordenacional e criminalmente pelos factos praticados
no exercicio das suas fungoes.

SECCAO 1V
Sinistros, avarias, furtos, roubos e danos

Artigo 14.°

Nocio de sinistro

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por si-
nistro qualquer ocorréncia com um veiculo de que resultem
danos materiais ou corporais, ainda que nao tenha existido
contacto fisico com outros veiculos ou utentes da via publica.

Artigo 15.°

Procedimentos em caso de sinistro

1- Em caso de sinistro, o condutor responsavel pelo veicu-
lo acidentado deve:

a) Efetuar as diligéncias necessarias para assegurar a com-
paréncia, no local, de um agente de autoridade policial, que
lavre auto de participacdo da ocorréncia, sempre que assim
se justifique;

b) Disponibilizar-se, sempre que possivel, para preencher
no local a declara¢ao amigavel de acidente automovel;

¢) Abster-se de, por qualquer forma, assumir a responsabi-
lidade pelo acidente enquanto as circunstancias em que este
ocorreu, ndo forem averiguadas pela diregdo da ABVC;

d) Diligenciar no sentido de obter os dados relativos a
identificag¢@o dos intervenientes e de eventuais testemunhas,
bem como todos os elementos necessarios ao exercicio dos
seus direitos € da ABVC;

e) Comunicar por escrito o acidente com o veiculo da
ABVC ¢ apresenta-la, com todos os elementos necessarios,
aos responsaveis, conjuntamente com a copia da declaragdo

amigavel de acidente (DAA), no dia util imediatamente se-
guinte a ocorréncia do mesmo.

Artigo 16.°

Inquérito e procedimento disciplinar

1- Sempre que ocorra um sinistro ¢ aberto um inquérito,
com vista a serem averiguadas as circunstancias em que
aquele se verificou.

2- Caso se comprove dolo ou negligéncia do condutor,
deve ser instaurado o respectivo processo disciplinar.

3- Existindo danos, os mesmos podem ser imputados ao
culpado, sob a forma de direito de regresso nos termos ge-
rais, e tomando em consideragdo o grau de culpa apurado.

Artigo 17.°

Abertura de inquérito

1- A competéncia para ordenar inquéritos cabe a direcao,
que nomeia instrutor para o efeito, podendo esta ser delegada
nos dirigentes maximos das unidades organicas.

2- Compete ao secretario-adjunto da dire¢@o ou ao coman-
dante remeter ao instrutor:

a) A documentagdo relativa ao sinistro e indicada na alinea
e) do numero 1 do artigo 15.°, bem como o registo de anoma-
lias/sinistros verificados com o veiculo;

b) O registo dos sinistros ocorridos com o condutor em
questao;

¢) A participagdo da ocorréncia a autoridade policial,
quando exista;

d) A peritagem efetuada pela companhia de seguros, quan-
do exista.

Artigo 18.°

Tramitacio procedimental

1- O inquérito deve iniciar-se no prazo maximo de 5 dias,
contados da data da notificagdo ao instrutor do despacho que
o mandou instaurar ¢ ultimar-se no prazo de 30 dias, s6 po-
dendo ser excedido este prazo por despacho da entidade que
o mandou instaurar, sob proposta fundamentada do instrutor,
e em casos de especial complexidade.

2- Decorrido o prazo referido no niimero anterior, o ins-
trutor elabora, no prazo de 5 dias, o seu relatorio final, que
remete imediatamente com o respetivo inquérito a entidade
que o tenha mandado instaurar, sob proposta de:

a) Arquivamento, se inexistirem indicios suficientes para
proceder disciplinarmente;

b) Instauraga@o de processo disciplinar.

Artigo 19.°

Avarias

1- Em caso de avarias detectadas nos veiculos, devem os
condutores:

a) Nas situagdes em que o veiculo possa prosseguir a sua
marcha, sem agravamento dos danos ou perigosidade para
a conducdo, deve o mesmo ser devolvido com a necessaria
participagdo;
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b) Se a avaria implicar a impossibilidade de condugéo do
veiculo até ao seu local de estacionamento habitual, o con-
dutor deve comunicar essa circunstancia ao chefe de servi-
¢o tendo em vista a promogdo do respectivo reboque para a
oficina que se encontrar identificada junto da documentagao
do veiculo;

¢) Em qualquer das situagdes previstas nas alineas anterio-
res, comunicar por escrito as avarias.

Artigo 20.°

Furto, roubo e danificacio

1- Em caso de furto ou roubo de veiculo da ABVC, ou de
qualquer acessorio, equipamento ou componente, bem como
em caso da sua danificagdo por motivo alheio a sinistro, deve
de imediato, ser o facto comunicado superiormente.

2- A comunicagao referida no numero anterior deve ser
efectuada por escrito com relatorio circunstanciado onde
conste o dia, a hora e o local da ocorréncia, bem como a
identificagdo de possiveis testemunhas e outros dados que
possam contribuir para o esclarecimento dos factos.

SECCAOV
Procedimentos de controlo

Artigo 21.°

Registo e cadastro dos veiculos

1- Todos os veiculos, independentemente da sua prove-
niéncia ou tipo de contrato, ficam sujeitos ao inventario da
ABVC.

3- Os responsaveis pelas viaturas mantém uma listagem da
carga atualizada, em suporte de papel, com os dados relati-
vos a todos os veiculos da associagao.

4- O ficheiro deve conter a seguinte informagao:

a) Tipo de veiculo;

b) Marca e modelo;

¢) Matricula e respectiva data;

d) Cilindrada;

e) Tipo de combustivel;

f) Apolice de seguro e seguradora;
g) Data da ultima inspeccdo periddica;
h) Carga da viatura, por veiculo.

Artigo 22.°

Abastecimento de combustivel

1- Cada veiculo dispde de um unico livro de requisigdes
de combustivel, o qual s6 pode ser utilizado em beneficio do
veiculo a que se encontra atribuido, sendo a sua utilizagdo
abusiva ou indevida, considerada infracc¢ao disciplinar.

2- A atribuigdo do livro de requisi¢des de combustivel de-
vera obedecer, designadamente, aos seguintes requisitos:

a) Associagdo a um veiculo, através da identificagdo pela
matricula;

b) Associacdo a um numero de contrato;

¢) Obrigatoriedade de registo da quilometragem no mo-
mento do abastecimento.

3- Os diversos servigos com veiculos afetos, devem arqui-
var em sede propria os originais dos taldes de abastecimento
de combustivel, considerando que poderdo ser solicitados
pelos responsaveis dos transportes para verificagdo e ou con-
firmagdo de informagao.

4- No caso de moto-bombas e moto-serras existe um livro
proprio que se encontra sempre no centro de comunicagoes.

Artigo 23.°

Dever de informagao

1- Os responsaveis pela gestdo das viaturas deverdo forne-
cer a diregdo da ABVC, sempre que solicitado, mapa mensal
acumulado de quilémetros percorridos por veiculo, respeti-
vos consumos, manutengdes e revisdes, mudanga de pneus
e portagens, bem como os mapas que agreguem informagao
estatistica total e parcial por servigo relativa ao uso da frota,
e a confirmar pelo servigo de contabilidade.

SECCAO VI
Disposicdes finais
Artigo 24.°

Duvidas e omissdes

Os casos omissos e duvidas suscitadas na interpretacao
e aplicagdo do presente regulamento que ndo possam ser
resolvidos pelo recurso aos critérios legais de interpretacao
e integracdo de lacunas, serdo submetidos a deliberacao da
direcao.

Carnaxide, 13 de abril de 2021.

Pela Associagdo Humanitaria de Bombeiros de Carnaxi-
de:

Fernando Gabriel Dias Curto, presidente da direcdo e
mandatario.

Maria Inés Martins dos Reis Sanches, vice-presidente da
dire¢do e mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
(SNBP):

Sergio Rui Martins Carvalho, presidente da dire¢do na-
cional e mandatario.

Carlos Alberto Costa Pereira Simdes Ferreira, membro
da direcao nacional e mandatario.

Depositado em 9 de junho de 2021, a fl. 160 do livro
n.° 12, com o n.° 128/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de adesao entre a Port’Ambiente - Trata-
mento de Residuos Industriais, SA e o Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformado-
ras, Energia e Actividades do Ambiente do Norte -
SITE-NORTE ao acordo de empresa entre a mesma
entidade empregadora e o Sindicato dos Fogueiros,
Energia e Indistrias Transformadoras -
SIFOMATE

Acordo de adesao entre Port’ Ambiente - Tratamento de
Residuos Industriais, SA e o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Norte - SITE-NORTE, na decorréncia do acordo
de empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 28, de 29 de julho de 2002, ¢ as alteragdes subsequentes,
a Gltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 19, de 22 de maio de 2018.

Entre:

Port’ Ambiente - Tratamento de Residuos Industriais, SA,
pessoa colectiva n.° 504363131, com sede social localizada
na Estrada de Pacgo de Arcos, n.° 42, 2770-129 Paco de Ar-
cos, com o capital estatutario de 300 000 € (trezentos mil
euros), neste ato e com poderes para outorgar em nome dessa
entidade, representada por José Manuel da Fonseca e Silva
Melo Bandeira, na qualidade de presidente do conselho de
administracdo ¢ por Maria Teresa Homem Pizarro, na quali-
dade de procuradora,

E,

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transforma-
doras, Energia ¢ Actividades do Ambiente do Norte - SITE-
-NORTE, pessoa colectiva n.° 509519881, com sede na Rua
Padre Anténio Vieira, n.° 195, 4300-031 Porto, neste ato re-
presentada por Alcino Manuel Sousa Santos ¢ Filipe Manuel
Marques Pereira, na qualidade de representantes legais esta-
tutariamente definidos no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 11, de 22 de margo de 2019, como membros da direcéo,

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo de
empresa outorgado entre a Port’Ambiente - Tratamento de
Residuos Industriais, SA e o Sindicato dos Fogueiros, Ener-
gia e Industrias Transformadoras - SIFOMATE, nos termos
seguintes:

Primeiro

O Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transfor-

madoras, Energia e Actividades do Ambiente do Norte -
SITE-NORTE, em representagdo dos seus associados, com
vinculo laboral a Port’ Ambiente - Tratamento de Residuos
Industriais, SA, declara que adere, nos termos estabelecidos
no artigo 504.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, ao acordo de empresa celebrado
entre a Port’ Ambiente - Tratamento de Residuos Industriais,
SA e o Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Trans-
formadoras - SIFOMATE, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2002, ¢ as alteragdes
subsequentes, a ultima das quais publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19 de 22 de maio de 2018, acei-
tando, sem qualquer reserva e sem qualquer alterago, o seu
conteudo.

Segundo

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, numero
1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos do Codigo
do Trabalho, declara-se que pelo presente acordo de adesdo ¢
abrangida a Port’ Ambiente - Tratamento de Residuos Indus-
triais, SA, estimando-se que a data da entrada em vigor do
mesmo sejam abrangidos 20 trabalhadores.

Moreira da Maia, 14 de maio de 2021.

Pela Port’Ambiente - Tratamento de Residuos Indus-
triais, SA:

José Manuel da Fonseca e Silva Melo Bandeira, presi-
dente do conselho de administragao.
Maria Teresa Homem Pizarro Beleza, procuradora.

Pela associagao sindical:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transforma-
doras, Energia ¢ Actividades do Ambiente do Norte - SITE-
-NORTE:

Alcino Manuel Sousa Santos, dirigente sindical.
Filipe Manuel Marques Pereira, dirigente sindical.

Depositado em 7 de junho de 2021, a fl. 160 do livro
n.° 12, com o n.° 122/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,

Comércio, Restauraciio e Turismo - SITESE

- Eleicdo

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 10 de
maio de 2021 para o mandato de quatro anos.

Presidente Cc?g:c(l)iie
Pedro Miguel Pontes Lopes 12432509
Vice-presidente
Carla Sofia Dias Carvalho Testa 11585116
Vogais
Anténio José Silva Santos 08429398
Ana Rita Andrade Costa Dinis Pires 12677892
Francisco Jos¢ Luis Henriques 12770795
Ana Rita Anténio Gomes Antunes 10740933
Humberto Luis Rosado Cabral Silveira 08995317
Marta Isabel da Silva Lima 10825200
Manuel de Jesus Pedrosa 08165664
Maria de Lurdes Marques Castanheira Pereira Martins 7276451
Anténio Carlos Alves Mendes 03884637

Paula Cristina Janeiro Castro 9613581

Paulo Manuel Fernandes Assungio 07370171

Paulo Jorge Sim Sim Costa 07016787

Silvestre Francisco Coelho Ribeiro 10531149
Suplente

Ana Patricia Cruz Soares Pinto 12178903

Sindicato dos Enfermeiros - SE - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril
de 2021, foi publicada a identidade dos membros da direcado
do Sindicato dos Enfermeiros - SE com inexatiddo, pelo que,
assim se retifica:

Na pagina 1531 onde se Ié:

«Secretario - Pedro Miguel Silva Pereira, cartdo de cida-
dao n.° 11502101.»

Deve ler-se:

«Secretario - Pedro Miguel Silva Pereira Costa, cartao de
cidaddo n.° 11502101.»
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

ANL - Associacdo Nacional de Laboratérios
Clinicos - Alteracao

Alteragao aprovada em 5 de maio de 2021, com ultima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 18, de 15
de maio de 2019.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais

(...)
SECCAO I1I
Da direcao
Artigo 28.°

Organizagio

A diregdo ¢ composta por membros efetivos e membros
suplentes:

I1- DIRECAO

Associacio Portuguesa dos Comerciantes de Venda
a0 Domicilio - APCVD - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 19 de
maio de 2019 para o mandato de dois anos.

Presidente - José Carlos Dias Mateus, cartdo de cidadao
n.° 08729068 52Y0.

Vice-presidente - Antonio Mendes de Almeida, cartdo de
cidaddo n.° 04327375 0ZX8.

Secretario-geral - Abilio Jorge Lourego Luis, cartdo de
cidaddo n.° 08611095 0ZYS8.

Tesoureiro - Adérito de Jesus Gongalves, cartdo de cida-
daon.° 09109513 1ZX6.

a) Sao membros efetivos o presidente, o vice-presidente, o
tesoureiro, um secretario e um vogal;
b) (Mantém-se.)

Artigo 31.°

Representacio da associacio

1- (Mantém-se.)

2- (Mantém-se.)

3- Todavia, sempre que estiver em causa a movimentagao
de fundos da associagdo, nas situagdes previstas no numero
anterior, uma das assinaturas tera de ser obrigatoriamente a
do presidente ou a do vice-presidente ou a do tesoureiro.

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

(..)

Registado em 7 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 149 do livro
n.°2.

Vogal - Filipe André Mateus Afonso, cartdo de cidadao
n.° 13729711 4ZY7.

Associacio Portuguesa dos Industriais de Aguas
Minerais Naturais e de Nascente (APIAM) - Aguas
Minerais e de Nascente de Portugal - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de
maio de 2021, foi publicada a identidade dos membros da
direcao nacional da Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Aguas Minerais Naturais e de Nascente (APIAM) - Aguas
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Minerais e de Nascente de Portugal, eleita em 23 de marco
de 2021 para o mandato de trés anos, com inexatiddo, pelo
que, assim se retifica:

Na pagina 1957, onde se 1é:

«Presidente - Unicer Aguas, Sociedade Andnima, repre-
sentada por Nuno Ramiro Bernardo da Fonte Salgado Ber-
nardo...»

Deve ler-se:

«Presidente - Unicer Aguas, Sociedade Anonima, repre-
sentada por Nuno Ramiro da Fonte Fernandes Salgado Ber-
nardo...»

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Centro de Assisténcia Social de Tomar -
Constituicao

Estatutos aprovados em 14 de maio de 2021.
CAPITULO PRIMEIRO
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Natureza, objeto e sede

1- A comissdo de trabalhadores do Centro de Assisténcia
Social de Tomar, adiante designada abreviadamente por CT,
¢ constituida para defesa e prossecu¢ao coletivas dos direitos
e interesses dos trabalhadores, regendo-se pelos presentes
estatutos ¢ legislacdo aplicavel.

2- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constitui-
¢do, eleigdo, funcionamento e atividade da CT.

3- A CT ¢ eleita pelo coletivo de trabalhadores, que ¢ cons-
tituido por todos os trabalhadores do Centro de Assisténcia
Social de Tomar, nele residindo a plenitude dos poderes e
direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalha-
dores na institui¢do, a todos os niveis legalmente permitidos.

4- A sede da CT situa-se na sede do Centro de Assisténcia
Social de Tomar.

Artigo 2.°

Missio
1- Para a realizacdo do seu objeto, a CT orientard a sua
atividade pelos principios constitucionais e legais devendo,
entre outras:
a) Exercer o controlo da gestdo da institui¢ao, de acordo
com o previsto na lei;
b) Participar, entre outros, em processo de reestruturacao

do Centro de Assisténcia Social de Tomar, na elaboragdo dos

planos ¢ dos relatdrios de formagdo profissional e em pro-

cedimentos relativos a altera¢do das condigdes de trabalho;
¢) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho.

Artigo 3.°

Direitos dos trabalhadores do Centro de Assisténcia Social de Tomar

Constituem direitos dos trabalhadores do Centro de As-
sisténcia Social de Tomar, nomeadamente:

1- Subscrever a convocatéria da votagao para alteracdo
dos estatutos.

2- Subscrever, como proponentes, propostas de alteragdo
dos estatutos.

3- Votar nas votagdes para alteragao dos estatutos.

4- Exercer os direitos previstos nos nimeros anteriores re-
lativamente as deliberagdes de adesdo ou revogacdo da CT a
comissdes coordenadoras.

5- Subscrever a convocatoria do ato eleitoral.

6- Subscrever como proponente, propostas de candidatu-
ras as eleigoes.

7- Eleger e ser eleito membro da CT ou de subcomissoes
de trabalhadores.

8- Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento
eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candidatura, mem-
bro de mesa de voto ou membro da comissao eleitoral.

9- Subscrever a convocatoria da votagdo para destitui¢ao
da CT ou de subcomissoes de trabalhadores, ou de membros
destas, e subscrever como proponente as correspondentes
propostas de destituicao.

10- Votar nas votagdes previstas no nimero anterior.

11- Subscrever o requerimento para convocagao da assem-
bleia geral.

12-Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas,
requerimentos, pontos de ordem ¢ outras formas de interven-
¢do individual na assembleia geral.

13-Eleger ¢ ser eleito para a mesa da assembleia geral e
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para quaisquer outras fungdes nela deliberadas.
14-Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em
conformidade com as deliberagdes da CT.

CAPITULO SEGUNDO

Dos 6rgaos e suas competéncias

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 4.°

Orgﬁos do coletivo de trabalhadores

Sao orgaos do coletivo de trabalhadores do Centro de As-
sisténcia Social de Tomar a assembleia geral e a CT.

SECCAO II
Assembleia geral
Artigo 5.°

Composi¢io
A assembleia-geral é constituida pelo coletivo de traba-
lhadores do Centro de Assisténcia Social de Tomar, definido
no numero 3 do artigo 1.°

Artigo 6.°

Mesa da assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ presidida pela CT, constituindo a
mesa da assembleia geral.

2- Incumbe a presidéncia da mesa da assembleia geral:

a) Dirigir as reunioes, respeitando a lei e os estatutos;

b) Assinar as atas das reunides da assembleia geral, bem
como os termos de abertura e encerramento do respetivo li-
vro de atas.

Artigo 7.°

Reunides e competéncia da assembleia geral

1- A assembleia geral retine ordinariamente uma vez por
ano para:

a) Apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciacao da atividade dos representantes dos traba-
lhadores nos o6rgdos estatutarios do Centro de Assisténcia
Social de Tomar.

2- A assembleia geral retne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocada nos termos € com 0s requisitos
previstos nos presentes estatutos.

3- A assembleia geral reune, ainda, de emergéncia, convo-
cada pela CT, sempre que esta entenda ser necessaria uma
tomada de posi¢ao urgente.

Artigo 8.°

Convocatorias

1- A assembleia geral pode ser convocada pela CT, por ini-
ciativa propria ou a requerimento de um minimo de 100 ou
de 20 % dos trabalhadores do Centro de Assisténcia Social
de Tomar.

2- O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicagdo expressa da ordem de trabalhos.

3- A assembleia geral sera convocada com a antecedéncia
minima de 15 dias, por meio de antincios colocados nos lo-
cais habituais, destinados a afixacdo de informagao para os
trabalhadores, existentes no interior da instituicao.

Artigo 9.°

Funcionamento

1- A assembleia geral s6 poderd funcionar, em primeira
convocatoria, desde que estejam presentes, pelo menos, me-
tade dos membros com direito a voto.

2- Nao se verificando o quérum referido no niimero ante-
rior, a assembleia geral funcionara em segunda convocatoria
meia hora depois, com qualquer numero de trabalhadores
presentes.

Artigo 10.°

Sistema de votagio e maiorias

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagdo faz-se sempre por bracos levantados expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3- O voto ¢ secreto nas agoes referentes a eleicao e desti-
tuicao da CT, e aprovacao e alteracdo de estatutos, decorren-
do essas votagdes nos termos da lei e pela forma indicada nos
presentes estatutos.

4- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de
votos dos trabalhadores presentes ou representados.

5- A alteragdo dos estatutos e a destituicdo da CT exigem,
contudo, o voto favoravel de trés quartos do nimero de tra-
balhadores presentes.

6- A deliberagdo de dissolugdo da CT exige uma maioria
qualificada de trés quartos da totalidade dos seus trabalha-
dores.

7- A cada trabalhador presente corresponde um voto.

Artigo 11.°

Obrigatoriedade de discussdo em assembleia

1- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em as-
sembleia as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros;

b) Aprovagdo e alteracdo dos estatutos.

2-A CT ou a assembleia podem submeter a discussdao
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto secreto.
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SECCAO I1I

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A CT ¢ o 6rgao democraticamente designado, investido
e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicao da Republica, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacao, expressao e atuacdo de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

A CT ¢ independente do empregador, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

Artigo 14.°

Competéncia

Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo no Centro de Assisténcia
Social de Tomar;

d) Participar nos processos de reestruturagdo do Centro de
Assisténcia Social de Tomar, na elaboragao dos planos e dos
relatdrios de formacgao profissional, e em processos relativos
a alteracdo das condicdes de trabalho;

f) Gerir ou participar na gestao das obras sociais do Centro
de Assisténcia Social de Tomar;

g) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencao € o
empenhamento dos trabalhadores na vida da institui¢ao.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento do Centro

de Assisténcia Social de Tomar e suas altera¢des, bem como
acompanhar a respetiva execu¢ao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos d6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade
do Centro de Assisténcia Social de Tomar, designadamente
nos dominios dos equipamentos ¢ da simplificagdo adminis-
trativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes do Centro de Assis-
téncia Social de Tomar sugestdes, recomendagdes ou criticas
tendentes a qualificacdo inicial e a formagdo continua dos
trabalhadores, bem como a melhoria das condi¢des de vida
e de trabalho, nomeadamente na seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo do
Centro de Assisténcia Social de Tomar e das autoridades
competentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 16.°

Deveres

Séo deveres da CT, designadamente:

a) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direg¢do, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos;

b) Promover o esclarecimento ¢ a formagao técnica, pro-
fissional e social dos trabalhadores;

¢) Exigir do Centro de Assisténcia Social de Tomar, do or-
gdo de gestdo e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicagdo das normas constitucionais e legais
respeitantes aos direitos dos trabalhadores.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 17.°

Reunides com o orgao de gestio do Centro de Assisténcia Social de
Tomar

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o Or-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢oes, ¢ de obter as
informagdes necessarias a realizagdo dessas atribuigdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por tri-
mestre, mas deverao ter lugar sempre que necessario, para os
fins indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, que
deve ser aprovada e assinada por todos os presentes.

Artigo 18.°

Da informacio

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando nio sé o or-
gdo de gestdo do Centro de Assisténcia Social de Tomar, mas
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também todas as entidades publicas competentes para as de-
cisoes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgdo de ges-
tdo do Centro de Assisténcia Social de Tomar abrange, desig-
nadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizagdo da prestag@o do servigo e suas implicagdes
no grau da utilizagdo dos trabalhadores ¢ do equipamento;

¢) ¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de «vendasy/presta-
¢oes de servicos decorrentes da participagdo em projetos ou
outros;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situagdo contabilistica do Centro de Assisténcia Social
de Tomar, compreendendo o balango, conta de resultados e
balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social e/ou
de reconversdo da atividade do Centro de Assisténcia Social
de Tomar.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT, a administragdo do Centro de Assistén-
cia Social de Tomar.

5- Nos termos da lei, a administragdo do Centro de Assis-
téncia Social de Tomar deve responder por escrito, prestando
as informagdes requeridas, no prazo de 8 dias, que podera
ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

SECCAO I1I
Composic¢io, organizacio e funcionamento da CT

Artigo 19.°

Composicio
Nos termos do artigo 417.° do Cédigo do Trabalho, a CT
¢ composta por trés elementos.

Artigo 20.°

Duracao do mandato

O mandato da CT ¢ de dois anos, devendo tomar posse e
entrar em fungdes logo ap6s a proclamagao dos resultados do
respetivo ato eleitoral.

Artigo 21.°

Perda do mandato

Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas.

Artigo 22.°

Vinculagiao

A CT vincula-se com a assinatura de dois dos seus trés
membros.

Artigo 23.°

Da cooptacio
1- Na eventualidade de no decurso de um mandato surgir
uma vaga na CT, ndo havendo substituto para a mesma, de-
vera esta proceder a cooptagdo de um outro trabalhador, que
sera ratificada na assembleia geral subsequente.
2- Os designados para o preenchimento de vaga aberta no
decurso do mandato cessardo fungdes no seu termo.

Artigo 24.°

Deliberagoes da CT

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos vo-
tos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 25.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos membros,
com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se veri-
fiquem factos que exijam tomada de posi¢@o urgente.

Artigo 26.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos ¢ outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciagdo do plenario as
receitas e despesas da sua atividade.

SECCAO 1V
Subcomissoes de trabalhadores

Artigo 27.°

Existéncia
Existirdo subcomissdes de trabalhadores nos diversos lo-

cais de trabalho ou estabelecimentos, que a pratica demons-
tre conveniente.
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Artigo 28.°

Constituiciao

A constitui¢ao das subcomissdes de trabalhadores Centro
de Assisténcia Social de Tomar € da iniciativa dos trabalha-
dores afetos aos locais de trabalho ou estabelecimentos.

Artigo 29.°

Composi¢io
As subcomissoes de trabalhadores Centro de Assisténcia
Social de Tomar serdo compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

Artigo 30.°

Durac¢ao do mandato

A duragdo do mandato das subcomissdes é coincidente
com a do mandato da CT, sendo simultaneo o inicio € o ter-
mo do exercicio de fungdes.

CAPITULO QUARTO
Do processo eleitoral

Artigo 31.°

Capacidade eletiva

Todos os trabalhadores do Centro de Assisténcia Social
de Tomar tém capacidade eletiva passiva e ativa.

Artigo 32.°

Sistema eleitoral

1- A CT ¢ eleita por sufragio universal, direto e secreto,
segundo o principio da representagdo proporcional com can-
didatura por lista fechada.

2- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método da média mais alta de Hondt, preferencial-
mente por meio de simulador oficial ou outra aplicagdo in-
formatica adequada.

Artigo 33.°

Comissio eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE), eleita em simultaneo com a
votacdo para aprovacao dos presentes estatutos, ¢ constitu-
ida por trés elementos efetivos e um suplente, e tem como
incumbéncia a condug¢ao de todo o processo eleitoral.

2- O mandato da CE ¢ de dois anos.

3- Compete a CE:

a) Convocar as elei¢des e fixar o calendario eleitoral;

b) Promover a publicitacdo adequada do calendario e do
ato eleitoral, no prazo de cinco dias apds o registo dos pre-
sentes estatutos;

¢) Solicitar os cadernos eleitorais ao 6rgao de gestdo do
Centro de Assisténcia Social de Tomar e promover a sua afi-

xa¢do nos locais proprios do Centro de Assisténcia Social
de Tomar;

d) Receber as candidaturas a eleigdo, verificar a sua con-
formidade legal e regulamentar e decidir sobre a sua aceita-
¢do e exclusdo no prazo maximo de trés dias uteis;

e) Promover a elaborag@o dos boletins de voto e assegurar
a sua distribuigdo pelas mesas de voto;

f) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio fi-
nal dos votos, elaborar e tornar publica a correspondente ata
com os resultados finais obtidos;

g) Validar a utilizagao da aplicagdo informatica prevista no
artigo anterior;

h) Assegurar a regularidade do ato eleitoral e decidir, no
prazo maximo de trés dias uteis, sobre os pedidos de escla-
recimento, reclamagdes e protestos que forem suscitados no
decurso do processo eleitoral;

i) Tornar publicos os resultados da eleigdo.

4- A CE ¢ presidida pelo trabalhador mais antigo com a
categoria mais elevada e exerce fungdes em permanéncia du-
rante todo o processo eleitoral nas instalagdes que lhe forem
afetas para o efeito.

5- O quorum constitutivo e deliberativo da CE correspon-
de a maioria simples dos respetivos membros.

6- Os elementos da CE nao podem pertencer nem subscre-
ver qualquer lista concorrente ao ato eleitoral.

7- Cada lista de candidatos as elei¢des pode indicar um de-
legado para fazer parte da CE.

Artigo 34.°

Cadernos eleitorais

1- O orgdo de gestdo do Centro de Assisténcia Social de
Tomar deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores
que procedem a convocagao da votagdo ou a CE, confor-
me o caso, no prazo de 48 horas apos a recegao da copia da
convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata afixagdo na
instituigdo.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res do Centro de Assisténcia Social de Tomar e, sendo caso
disso, agrupados por estabelecimento, a data da convocagao
da votacao.

Artigo 35.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao o6rgdo de gestdo do Centro de Assisténcia So-
cial de Tomar, na mesma data em que for tornada publica,
por meio de carta registada com aviso de rececdo, ou entre-
gue por protocolo.

2235



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2021

Artigo 36.°

Legitimidade para convocar elei¢cdes

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta, por, no minimo, 100 ou
20 % dos trabalhadores do Centro de Assisténcia Social de
Tomar.

Artigo 37.°

Candidaturas

1- As listas de candidatura compreendem trés elementos
e sdo ordenadas em funcdo do seu registo de entrega pela
CE, sendo obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes
elementos:

a) Termos de aceitagao por candidato;

b) Subscrigao de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhado-
res do Centro de Assisténcia Social de Tomar, inscritos nos
cadernos eleitorais, ou, no caso de listas de candidatura a
eleicdo das subcomissoes de trabalhadores, por 10 % de tra-
balhadores da respetiva unidade autonoma;

¢) Documento contendo um lema ou sigla que identifique
a candidatura.

2- As listas de candidatura devem ser apresentadas a CE
até 10 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

3- A lista deve ser entregue a CE com declaracgdo de acei-
tacdo assinada pelos candidatos e subscrita nos termos da
subalinea ») do niimero 1.4 a CE emite e entrega ao repre-
sentante da candidatura recibo comprovativo da rece¢ao com
expressa indica¢ao da data e hora da entrega, procedendo ao
registo dessa indicag@o no original rececionado.

Artigo 38.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentagdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respetiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaracdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 39.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
de publicita¢dao de documentos de interesse dos trabalhado-
res € nos locais onde funcionardo as mesas de voto, a aceita-
¢do de candidaturas.

2- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de
letras, que funcionar@o como sigla, atribuidas pela CE a cada
uma delas, respeitando a ordem cronologica de apresenta-
¢do, com inicio na letra A.

Artigo 40.°

Votacao

1- A votagdo efetua-se no local e durante as horas de traba-
lho, iniciando-se e concluindo-se a horas que possibilitem a
todos os trabalhadores o exercicio do direito de voto.

2- A votagdo realiza-se simultancamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da instituicdo e com
idéntico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensavel para o efeito.

Artigo 41.°

Mesas de voto

1- Haverda uma mesa de voto em cada uma das areas da
instituigao.

2- A mesa ¢é colocada no interior do local de trabalho, de
modo a que os trabalhadores possam votar sem prejudicar o
normal funcionamento da instituigao.

Artigo 42.°

Composiciio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar ¢ fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 43.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensodes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento a mesa na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

Artigo 44.°

Contagem de votos e proclamaciio dos resultados

1- A CE procede a contagem dos votos imediatamente
apos o fecho das urnas, elaborando uma ata onde sdo regis-
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tados os resultados finais e eventuais protestos apresentados
por escrito.

2- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

3- Uma coépia de cada ata referida no nimero 1 ¢ afixada
junto do respetivo local de votagdo, durante o prazo de 3 dias
a contar da data do apuramento respetivo.

Artigo 45.°

Impugnacio das eleicdes
1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de
impugnar a elei¢do com fundamento em violagdo da lei ou
destes estatutos, tendo um prazo de 24 horas apds a procla-
magao dos resultados para o fazer.
2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

Artigo 46.°

Publicidade e registo dos resultados

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento e procla-
macao do resultado, a CE comunica o resultado da votagdo a
administracao da institui¢do e afixa-o no local ou locais em
que a votacao teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo, juntando copias certificadas das
listas concorrentes, bem como copias certificadas das atas do
apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos
documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢ao, bem como das cdpias certificadas
das atas do apuramento global, acompanhadas dos documen-
tos de registo dos votantes.

3- A CT eleita inicia as suas fungdes depois da publicacao
dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e Emprego.

4- A posse dos membros dos 6rgdos representativos dos
trabalhadores ¢ dada pelo presidente da comissdo eleitoral,
no prazo de doze dias, ap6s a publicacao dos resultados defi-
nitivos globais, e depois de o presidente da comissao eleito-
ral se ter certificado da aceitacdo expressa dos cargos pelos
diversos membros eleitos.

1 - ELEICOES

Fundacio Centro Cultural de Belém - Eleicio

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 20
de maio de 2021 para o mandato de trés anos.

CAPITULO QUINTO
Extinc¢ao
Artigo 47.°

Afetaciio de bens

Em caso de extingdo, a totalidade do patrimoénio da CT
reverte a favor do Centro de Assisténcia Social de Tomar,
sob condic¢do de esse valor ser exclusivamente afeto a agdes
de formacao profissional dos trabalhadores do Centro de As-
sisténcia Social de Tomar.

CAPITULO SEXTO
Disposic¢des finais
Artigo 48.°

Revisio estatutaria

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a
todo o tempo apos a sua entrada em vigor, mediante proposta
de 100 ou 20 % dos trabalhadores.

Artigo 49.°

Legislacdo aplicavel
Além dos presentes estatutos, a CT do Centro de Assis-
téncia Social de Tomar rege-se pelo disposto na Constituigdo
da Republica Portuguesa ¢ pelo Codigo do Trabalho.

Artigo 50.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicag@o no respetivo boletim oficial.

Registado em 9 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl. 47 do livro
n.°2.

Efectivos:

Hugo Ricardo Pocinho e Silva Cortez, cartdo de cidadao
n.° 14598147.

Paula Alexandra Carreira Lopes Cardoso, cartdo de cida-
dao n.° 7520080.
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Tito Miguens de Almeida Bougas, cartdo de cidaddo n.°
08495945.

Suplentes:

Manuel Ruas Moreira, cartdo de cidaddo n.° 10761811.
Inés Margarida Carvalho Mauricio, cartdo de cidadao n.°
12096119.

Registado em 9 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 47 do livro
n.°2.

DURA Automotive Portuguesa - Industria de
Componentes para Automoveis, L.% - Eleicio

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da DURA
Automotive Portuguesa - Industria de Componentes para
Automoveis, L.%, eleita em 21 de maio de 2021 para o man-
dato de trés anos.

Efetivos:

Antonio Paulo Amaral Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
10061509.

Antonio José Augusto Marques Dias, cartdao de cidadao
n.° 11364039.

Daniel Nunes Leal, cartdo de cidaddo n.° 13755007.

Maria de Fatima da Concei¢do Marcelino, cartdo de ci-
daddo n.° 07737243.

Maria da Concei¢do Pacheco Branquinho, cartio de ci-
daddo n.° 09166128.

Suplentes:

Tiago Jorge de Almeida Costa, cartdo de cidaddo n.°
13433779.

Isabel Alexandre Costa da Silva Marques Rocha, cartdo
de cidaddo n.° 07429199.

Ana Patricia da Costa Marques, cartdo de cidadao n.°
12842100.

Paulo Alexandre Gongalves Lopes, cartdao de cidaddo n.°
12400984.

Vera Lucia Lino Mauricio, cartdo de cidaddo n.°
11448135.

Registado em 1 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 47 do livro
n.° 2.

ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa - Eleicao

Composigdo da comissdo de trabalhadores ecleita em 13
de maio de 2021 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Décio Reis Abreu Telo.

Neide Pedro Jorge.

Silvia Adélia da Costa Lima.

Sérgio Miguel Carneiro Moro.

Rita Avila Cachado.

Cristina de Sousa Severiano.

Sara Alexandra Mendonga Oliveira.

Suplentes:

Maria Madalena Carlos Ramos.

Maria Assun¢do Baido Gato.

Vitor Manuel Henriques Reis.

Maria da Conceigao Torres Figueiredo.
Maria Mariana Mendes Sousa.

Jorge Samuel Pinto Vieira.

Rui Miguel Déria Nobrega da Costa Pinto.

Registado em 7 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 47 do livro
n.°2.

ATEP - Amkor Technology Portugal, SA -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
maio de 2021, foi publicada a composi¢do da comissdao de
trabalhadores eleita em 15 e 16 de abril de 2021 para o man-
dato de trés anos com inexatidao, pelo que, assim se retifica:

Na pagina 1874 onde se 1€:

«Composic¢do da comissdao de trabalhadores da ATEP -
Amkor Technology Portugal, SA, eleita em 15 e 16 de abril
para o mandato de dois anos.»

Deve ler-se:

«Composicdo da comissdo de trabalhadores da ATEP -
Ambkor Technology Portugal, SA, eleita em 15 e 16 de abril
de 2021 para o mandato de trés anos.»
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Servicos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos
dos Municipios de Loures e Odivelas - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacdo efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afins (Diregdo Regional de Lisboa), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direg¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 9 de junho de
2021, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na em-
presa Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos
dos Municipios de Loures e Odivelas.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro, serve a presente para informar que
no dia 16 de setembro de 2021, realizar-se-4, nos servigos
abaixo identificados, o ato eleitoral com vista a eleicdo de
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho conforme disposto no artigo 21.°, da citada Lei n.°
102/2009, e nos artigos 26.° e seguintes do mesmo diploma.

Nome da entidade empregadora publica: Servigos Inter-
municipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de
Loures e Odivelas.

Morada: Rua Ilha da Madeira, n.° 2, 2674-504 Loures.»

Axpo Energia Portugal, Unipessoal L.% -
Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empre-
sa, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referi-
da, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego ¢ das Relacdes
de Trabalho, em 4 de maio de 2021, relativa a promogao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-

ca e saude no trabalho na empresa Axpo Energia Portugal,
Unipessoal L.

«Nos termos e para os efeitos do niimero 3 do artigo
27.° da Lei n.° 102/2009, os colaboradores da empresa Axpo
Energia Portugal, Unipessoal L. informam V. Ex.*, que vai
levar a efeito a elei¢@o para os representantes dos trabalha-
dores na area de seguranca e saude no trabalho (SST) da em-
presa, no dia 27 de julho de 2021.»

(Seguem as assinaturas de 7 trabalhadores.)

Lisnave - Estaleiros Navais, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul - SITE - SUL, ao abrigo do numero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Direg¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 9 de junho de 2021, relativa
a promogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na empresa Lisnave -
Estaleiros Navais, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 20 de setembro de 2021, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: Lisnave - Estaleiros Navais, SA.
Sede: Mitrena Apartado 135 - 2910-738 Settibal.»

Caima - Industria de Celulose, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
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biente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE - CSRA
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho,
em 9 de junho de 2021, relativa a promocao da elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no
trabalho na empresa Caima - Industria de Celulose, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,

de 10 de setembro, que o sindicato SITE - Centro Sul e Regi-
Oes Autonomas, no dia 10 de setembro de 2021, ira realizar
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Caima - Industria de Celulose, SA.
Morada: Constancia Sul - 2250-070 Constancia.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Albergaria-a-Velha - Elei¢io

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na Camara Municipal de Alber-
garia-a-Velha, realizada em 28 de maio de 2021, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 12, de 29 de margo de 2021.

Efetivos Cartao de cidadao
José Fernando Rodrigues Silva 07026391
Porfiria Maria Nogueira Pinho Pereira 12015597
Ana Isabel Ferreira Correia 11155292
Suplentes
Rui Manuel Lopes Rodrigues 10919441
Fernanda Maria Ferreira Soares da Costa 10129595
Carlos Alberto Simoes Fonseca 13502399

Registado em 7 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 32, a
fl. 150 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Amarante - Eleicio

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na Camara Municipal de Amaran-
te, realizada em 28 de maio de 2021, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29
de marco de 2021.

Efetivos Cartdo de cidaddo
Carlos Alberto Ribeiro Pereira 05819578
Jodo Rui Peres Machado 05807782
Aurélio Paulo Ramos Peixoto 10059328
Florbela Fernandes Martins 11611256
Manuel Fernando Pereira Guedes 08555870

Suplentes
Pedro Miguel Dias dos Santos 10157486
Paulo Torcato Rebelo da Costa 07766095
José Antonio Carvalho Moura 10812925
Maria da Gléria Monteiro de Oliveira 10445782
Joao Carlos Pinto Barros 10546932

Registado em 7 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 33, a
fl. 150 do livro n.° 1.

Camara Municipal da Trofa - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na Camara Municipal da Trofa,
realizada em 28 de maio de 2021, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29
de marco de 2021.

Efetivos:

Alfredo Azevedo Cunha.

Anténio Manuel Pereira do Cabo.

Olga Maria de Aratjo Gongalves Campos.
Marlene da Conceigdo Duarte Rodrigues.

Suplentes:

Vitor Manuel Gomes Lima.

Olga Maria Ferreira Martins de Oliveira.
Joaquim da Silva Pereira.

Horécio Matos Teixeira.

Registado em 9 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 34, a
fl. 151 do livro n.° 1.
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Camara Municipal de Gondomar - Eleicéio

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na Camara Municipal de Gondo-
mar, realizada em 24 de maio de 2021, conforme convocaté-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do
Algarve - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saide no trabalho na empresa Dire¢do Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve, realizada em 18 de maio de

de margo de 2021. 2021, conforme convocatéria publicada no Boletim do Tra-

F— Cartio do cidadaa balho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2021.

Marcio Filipe Martins Claro 11534913 Efetivos Cartéo de cidadao

Artur Jorge Martins Marques 10546878 Anabela dos Reis Peralta Ferreira Vieira 09468931

Neusa Maria Santos Teixeira 11468025 Cristina Maria Vieira Canavarro 07706959

Angelo Rodolfo Santos Silva 10660444 Juan Nuno Simdo de Sousa 13257043

Daniel Aquilino Marques Teixeira 12813855 Suplentes

Lucinda Maria Sousa Rodrigues 39909511 Bernardo Manuel Antunes Marques Fialho 05567461

Manuel Pedro Alves Sousa 12077277 Paulo Sérgio Cardoso de Freitas 05674229
Suplentes Ezequiel de Almeida Pinho 02850164

Domingos Rogério Ferreira Sousa 9102893

David Fernando da Rocha Tavares 6972488 Registado em 9 de junho de 2021, ao abrigo do artigo

Agueda Lurdes Ferreira da Rocha 8535593 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 36, a

Gaspar Joaquim da Silva Coutinho 7384287 fl. 151 do livron.® 1.

Fernando Oliveira Novo 7277063

Antonio Paulo Silva Azevedo 11152777

Maria José¢ Martins Costa Aratjo 7663974

Registado em 9 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 35, a

fl. 151 do livron.° 1.
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