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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cdédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢des sindicais ¢ de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais ¢ de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisodes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direc¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre
a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao
Intersindical das Induastrias Metalargicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
(gestdo de pragas e satide ambiental)

O contrato coletivo celebrado entre a GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
(gestdo de pragas e satide ambiental), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de outubro de
2020, abrange, no territdrio nacional, as relagdes de trabalho
entre empregadores que exercam a atividade de prestagao de
servigos de controlo de pragas e trabalhadores ao seu servi-
¢o, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contra-
to coletivo na mesma 4area geografica e setor de atividade

a todos os empregadores nao filiados na associacdo de em-
pregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengao em apreco, foi promovida a realizacdo do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
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lho, direta e indiretamente, 158 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 6,3 % s3o mulheres e
93,7 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 60 TCO (38 % do total) as remunera-
¢Oes devidas sdo superiores as remuneragdes convencionais,
enquanto para 98 TCO (62 % do total) as remuneracdes de-
vidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 4,1 % sdo
mulheres € 95,9 % sdao homens.

Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizag@o das
remuneragdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa
salarial do total dos trabalhadores e de 2,3 % para os tra-
balhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que existe uma redugdo no
leque salarial e um decréscimo dos racios de desigualdade
calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata n.® 6, de
12 de abril de 2021, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por
parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
Adjunto do Trabalho e da Formagdo Profissional, no uso da
competéncia delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de
janeiro de 2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo
entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a Federacdo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas —
FIEQUIMETAL (gestdo de pragas e saude ambiental), pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37,
de 8 de outubro de 2020, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de prestacdo de servicos de controlo de pragas e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associa¢do de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convencdo, ndo representados pela associacao
sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de outu-
bro de 2020.

17 de junho de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa
de Fabricantes de Papel e Cartiao (FAPEL) e a
Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra - Revisiao global

Revisdo global do contrato coletivo de trabalho publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 19, de 22 de maio
de 2018 e posteriores alteragdes, a ultima das quais publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2020.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia da convencio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se em todo o territorio nacional e
obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a fabrica-
¢do ou transformacdo ou comercializagdo de papel e cartdo
representadas pela Associacdo Portuguesa de Fabricantes de
Papel e Cartdo (FAPEL) e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que a presente convengdo venha a abranger
cerca de 900 trabalhadores ¢ 3 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tem uma
vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses e serdo revistas
anualmente.

Clausula 3.2

Aplicacao

1- Os valores das tabelas salariais constantes do anexo III
com a epigrafe tabela de remuneragdes de base (minimos) sé
serdo aplicaveis as empresas que, nos ultimos 5 anos, tenham
apresentado, pelo menos, 3 anos de resultados positivos.

2- As empresas excluidas nos termos do niimero anterior,
no ano subsequente aquele em que regressem a resultados
liquidos positivos, serdo aplicaveis os valores da tabela sala-
rial em que se integravam, acrescidos de 50 % do diferencial
verificavel entre esses mesmos valores e os valores da tabela
deste CCT que, nessa data, vigorem.

3- Os remanescentes 50 % do diferencial referido no nu-
mero anterior terdo aplicagdo a partir do ano subsequente a

verificacao de dois anos consecutivos de resultados liquidos
positivos.

CAPITULO 1T

Admissio e carreira profissional

Clausula 4.2

Profissao - Conceito

1- Por profissdo entende-se um conjunto de tarefas fun-
cionais correspondentes a um universo alargado de postos
de trabalho a que um empregado pode ter acesso ¢ no qual
presta a sua atividade.

2- O conjunto de postos de trabalho correspondente a uma
profissdo ¢ caracterizado por um elevado grau de similitude
entre as tarefas principais e as exigéncias do processo produ-
tivo, pressupondo competéncias semelhantes num conjunto
mais alargado de fungdes que se podem encontrar em con-
textos diferentes.

Clausula 5.2

Acesso a profissiao

O acesso as profissdes especificas e transversais faz-se

por trés vias:

1) Experiéncia profissional - Comprovagao documental do
tempo de experiéncia, provas de avaliagdo e de experiéncia;

2) Equiparacdo de titulos - Certificados emitidos em paises
da Unido Europeia ou em paises terceiros ha menos de qua-
tro anos pela entidade certificadora;

3) Formagdo profissional - Através da experiéncia com
aproveitamento de cursos de formagao certificados por en-
tidade competente.

Cléusula 6.

Profissoes - Contetido funcional

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT exercem as
profissdes e sdo classificados em niveis de qualificagdo que
constam, respetivamente, dos anexos I e II.

2- O conteudo funcional das profissdes ¢ descrito no anexo
L.

Clausula 7.2

Niveis de qualificacio

1- Por qualificagdo profissional entende-se a combinagdo
de capacidades, normalizadas em termos de nivel e de con-
tetido, que resultam da responsabilidade, da competéncia, da
experiéncia profissional, da formacdo, das exigéncias e das
pericias requeridas para o exercicio das atividades inerentes
a uma profissao.

2- Os trabalhadores abrangidos por este CCT sao classifi-
cados em niveis de qualificagdo por aplicagdo direta do ane-
xo II.
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3- Um trabalhador tem direito a determinado nivel de qua-
lificacdo desde que preencha cumulativamente os trés requi-
sitos de acesso estabelecidos no anexo II que correspondam
a esse nivel e exista proposta da chefia e informagéo positi-
va ou, em alternativa, capacidade reconhecida pela entidade
empregadora.

Clausula 8.2

Categoria

Cada um dos niveis de qualificacdo de uma profissdo/
atividade configura o conceito de categoria a que alude o
Codigo do Trabalho.

Cléusula 9.

Admissibilidade de cedéncia ocasional

A cedéncia ocasional de trabalhador ¢ licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente
por contrato de trabalho sem termo ou por contrato de traba-
lho a termo de duragdo ndo inferior a um ano;

b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em rela-
c¢do societdria de participagdes reciprocas, de dominio ou de
grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas organi-
zativas comuns;

¢) O trabalhador concorde com a cedéncia;

d) A duracdo da cedéncia niao exceda dois anos, renova-
veis por iguais periodos até ao méximo de dez anos.

Clausula 102

Comissao de servico

Para além das situacdes legalmente previstas, podem,
ainda, ser exercidas em comissdo de servigo outras fungdes
de chefia.

CAPITULO 111

Duraciao do trabalho

Clausula 11.%

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta
horas.

2- Ficam salvaguardados os horarios de menor duragdo
que ja& se pratiquem nas empresas abrangidas pelo presente
CCT.

3- A jornada de trabalho diéria deve ser interrompida por
intervalo de descanso, de duragdo nao inferior a uma hora,
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nao pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4- No regime de laboragdo continua, o intervalo de des-
canso pode ser excluido.

5- Qualquer intervalo, pausa ou tempo para tomada de re-
fei¢do so contara como tempo de trabalho se ndo se verificar
paragem do equipamento e o trabalhador, durante aquele es-

paco temporal, mantiver a efetiva responsabilidade pelo nor-
mal funcionamento do mesmo equipamento.

6- Sem prejuizo do previsto no anterior niimero 4, o in-
tervalo diario de descanso pode ter duragdo inferior a uma
hora ou superior a duas, se nisso o empregador ¢ o trabalha-
dor tiverem interesse ¢ a Autoridade para as Condigdes do
Trabalho o autorize e desde que os trabalhadores ndo pres-
tem mais de seis horas de trabalho consecutivo.

7- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 do artigo
214.° do Codigo do Trabalho, ¢ garantido ao trabalhador um
periodo minimo de descanso de doze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

8- O periodo minimo de descanso previsto no niimero an-
terior ndo ¢ igualmente aplicavel nas hipdteses em que os
trabalhadores sejam chamados para obviar a avaria de equi-
pamento ou em outros casos fortuitos.

9- O periodo de descanso correspondente ao encurtamento
das doze horas previstas no nimero 7 sera objeto de com-
pensagdo, por alargamento do periodo de descanso semanal
complementar ou do intervalo interjornadas diarias do traba-
lho, nos 30 dias subsequentes a sua verificagdo.

Clausula 12.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, com acréscimo maximo de duas horas diarias,
ndo podendo ultrapassar as dez horas por dia nem as 50 horas
por semana.

2- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo normal de trabalho, serdo compensadas com a
reducdo em igual numero de horas, ndo podendo o periodo
normal de trabalho semanal ultrapassar a média de 40 horas,
num periodo de referéncia de 6 meses.

3- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de seis meses for inferior a 40 horas, por razdes ndo
imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a favor
deste o periodo de horas ndo prestado.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem direito a compensagdo eco-
noémica.

5- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

6- A alteragdo de horario de trabalho deve ser precedida
de consulta aos trabalhadores envolvidos e & comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou inter-
sindical ou aos delegados sindicais, bem como, ainda que
vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa
com antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua
aplicacdo, ou trés dias em caso de microempresa.

7- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragao
de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja superior a uma
semana, desde que seja registada em livro proprio, com a
mencao de que foi consultada a estrutura de representacao
coletiva dos trabalhadores referida no ntimero anterior, € o
empregador ndo recorra a este regime mais de trés vezes por
ano.
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Clausula 132

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa, em que a organizacdo do tempo de trabalho obede-
¢a ao disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do até 3 horas diarias ¢ pode atingir 55 horas semanais.

3- O banco de horas so6 pode ser utilizado até 200 horas
anuais (ano civil).

4- O trabalho prestado em acréscimo ¢ compensado por
redu¢@o do tempo de trabalho ou aumento do periodo de fé-
rias, devendo o empregador avisar o trabalhador com 48 ho-
ras de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior, devidamente
justificado.

5- Verificando-se a impossibilidade de reducdo do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita e se a compensagao
das horas em crédito ndo tiver sido feita através do aumento
do periodo de férias, a compensagdo dessas mesmas horas,
salvo acordo escrito em contrario, far-se-a por pagamento da
retribui¢do horaria normal, com acréscimo de 40 %, ou, com
o acordo do trabalhador ou tratando-se de trabalho prestado
no ultimo trimestre do ano civil, mediante reducdo do tempo
de trabalho no decurso do 1.° semestre do ano civil seguinte
aquele a que respeita.

6- O empregador que pretenda utilizar o banco de horas
devera avisar o trabalhador com a antecedéncia de 48 horas,
salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com aviso prévio de 48
horas. O empregador s6 pode recusar este pedido mediante
justificacdo.

8- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada com
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar fica sujeito ao regime legal,
com a especificidade prevista no numero seguinte.

3- O trabalho suplementar determinado por necessidade de
substituicdo de trabalhador faltoso, em regime de turnos, e
sem que tenha havido comunicagédo prévia a entidade empre-
gadora com o minimo de quarenta e oito horas de antecedén-
cia, integra a hipotese legal prevista no numero 2 do artigo
227.° do Cédigo do Trabalho, ndo ficando, consequentemen-
te, sujeito aos limites previstos no ntimero 1 do artigo 228.°
do mesmo Codigo do Trabalho.

Clausula 15.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00
de um dia e as 8h00 do dia seguinte.

CAPITULO IV
Retribuicao
Clausula 16.*

Retribui¢do por exercicio de funcdes de diferente nivel de qualificagcdo

1- Sempre que um trabalhador seja designado para exercer
fungdes cujo nivel de qualificag@o seja mais elevado que o
nivel que lhe esta atribuido e a que corresponda uma retri-
bui¢do de base mensal minima superior terd direito a essa
retribuigdo.

2- Quando se verifique a hipdtese do numero anterior, o
trabalhador terd direito ao provimento definitivo nas fun-
¢des a que corresponde o nivel de qualificagdo mais elevado
desde que se conserve, em exercicio, por mais de 90 dias
consecutivos ou 150 dias alternados no espago de um ano,
salvo em caso de ocupagao a titulo provisorio, e em regime
de substitui¢do, determinada por impedimento prolongado
do respetivo titular.

Clausula 17.2

Retribuicao base minima mensal

A retribuicdo base minima mensal é estabelecida de acor-
do com os niveis de qualifica¢do da tabela do anexo III.

Clausula 18.2

Calculo da retribuicdo horaria

A formula para célculo do valor da retribuig¢@o horaria é
a seguinte:

Valor da retribuiciio horaria = Rm > 12
N x 52
em que:
Rm = retribui¢cdo mensal,

N = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 19.2

Subsidio de Natal
O subsidio de Natal ¢ pago no més de novembro.

Clausula 20.2

Calculo da retribuicio do trabalho suplementar prestado em dia

normal de trabalho, em dias de descanso e feriados

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, e em dia de feriado sera remunerado:

a) Horas em dia normal de trabalho, com acréscimo de
40 %,

b) Horas em dia de descanso semanal, com acréscimo de
70 %;

¢) Horas em dias feriados, com acréscimo de 70 %.

2- Quando a prestagdo de trabalho suplementar impossi-
bilite o trabalhador de utilizar os seus meios de transporte
habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o
transporte.
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3- O tempo gasto no transporte previsto na parte final do
nimero 2 desta clausula ¢ também pago como trabalho su-
plementar, exceto se for prestado em antecipagdo ou prolon-
gamento de horario normal.

Clausula 21.2

Retribui¢iio do trabalho noturno para trabalhadores em regime de
laboracio continua
Para trabalhadores em regime de laboragdo continua
(vinte e quatro horas por dia, com folga movel sete dias por
semana), a retribui¢ao do trabalho noturno sera superior em
27,5 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia com o valor minimo de 1,49 € por
hora, salvo se o trabalhador beneficiar de subsidio de turno.

Clausula 22.2

Suspensio da prestagio de trabalho

1- Sdo considerados dias de descanso semanal obrigatorio
e complementar o domingo e o sabado, respetivamente, ou
os consignados nos horarios de trabalho, em regime de tur-
nos, como dias de folga.

2- Para além dos feriados obrigatorios estabelecidos na lei,
sao também considerados feriados a Terca-Feira de Carnaval
e o feriado municipal.

CAPITULO V

Deslocacoes

Clausula 23.#

Transporte e ajudas de custo

1- Os transportes em servigo serdo sempre por conta da
entidade patronal, quer em veiculo desta, quer em veiculo do
trabalhador, quer por outro meio.

2- Os trabalhadores em deslocagéo terdo direito as seguin-
tes ajudas de custo:

Pequeno-almogo ...
Almogo ou jantar
Dormida .....cooeiiiiiiiinee
Didria completa .......coeceevvveieniieiinieieeeee e,

3- As deslocagoes efetuadas em veiculo do trabalhador se-
rdo pagas ao prego de 0,28 € por cada quilémetro percorrido,
valor que inclui todos os custos inerentes ao uso da viatura,
nomeadamente o custo com o seguro de responsabilidade ci-
vil obrigatorio.

Clausula 24.*

Abono para deslocac¢oes

Nao se consideram retribui¢ao as importancias que a titu-
lo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e outras equivalentes sejam devidas ao trabalhador por
deslocagdes feitas em servigo da entidade patronal.

Clausula 252

Seguro

Para os trabalhadores que habitualmente fagam servigo
externo sera celebrado um contrato de seguro de acidentes
pessoais, no valor de 20 000 €, valido, pelo menos, para os
periodos em que se encontrem ao servico.

CAPITULO VI

Subsidio de alimentacao, horarios das
refeicoes e refeitorios

Clausula 26.*

Subsidio de alimentacio

1- Por cada dia completo de trabalho efetivamente presta-
do as empresas pagardo um subsidio de alimentagdo de valor
nao inferior a 5,00 €.

2- Aos trabalhadores que se encontrem a prestar trabalho
suplementar, a entidade patronal fornecera, gratuitamente,
uma refeicdo ou merenda consoante a altura do dia.

3- Na situag@o prevista no numero anterior e na auséncia
de funcionamento dos refeitorios, serdo pagos os seguintes
valores:

a) Pequeno-almogo ........cccccvceeiviincninincncneenn 1,76 €;
b) AIMOGO OU JANLAT ....eeeeveieiieieie e 5,00 €;
€) CRIA et 3,31 €.
Clausula 27.2
Refeicoes

1- As refeicdes dos trabalhadores em regime de laboracao
continua serao tomadas durante o periodo normal de traba-
lho, mas sem prejuizo da laboragao.

2- Se o trabalhador em regime de laboracdo continua pu-
der abandonar o seu posto de trabalho, para tomar a refeicao,
o tempo de auséncia ndo se conta como tempo de trabalho.

3- Sempre que os trabalhadores, por razdes de servico, ndo
possam tomar uma refeicdo durante a 5.* hora da sua jornada
de trabalho terdo direito a toma-la posteriormente por conta
da empresa. Todavia, a refeicdo poderd ser tomada durante
a 6.* hora da jornada de trabalho, sempre que necessidade
imperiosa de servigo o exija.

4- Em caso de avaria de maquinas, o trabalhador nao po-
derd ausentar-se para refei¢do antes de ter comunicado a
existéncia dessa avaria, o que deverd fazer sempre e imedia-
tamente apos a verificagdo da mesma e de ter tomado todas
as medidas de seguranga que as circunstancias imponham.

Clausula 28.*

Refeitorio
1- Todas as empresas abrangidas por este CCT terdo a dis-

posicdo dos seus trabalhadores um local adequado para estes
aquecerem e tomarem as suas refei¢oes.
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2- Os estabelecimentos que empreguem mais de 150 tra-
balhadores terdo em funcionamento de segunda-feira a sex-
ta-feira, com excegdo dos dias feriados, um refeitdrio que
fornecera refeigdes completas (almogo e jantar), constituidas
por um prato de carne ou peixe, sopa ¢ pao.

3- O preceito estabelecido no niimero anterior s6 ¢ apli-
cavel se, na pratica, o nimero minimo diario de refei¢des
servidas ultrapassar as 40.

4- Os trabalhadores de hotelaria, em efetividade de servigo
nos refeitorios, tém direito gratuitamente a alimentagao.

5- Cada trabalhador que tome as suas refeigdes no refeito-
rio, nos termos do nimero 2 desta clausula, comparticipara
no custo de cada refeigdo com um prego que ndo excedera o
subsidio de alimentacdo estabelecido no nimero 1 da clau-
sula 26.%

CAPITULO VII

Prestacoes complementares por acidente de
trabalho ou doenca profissional

Clausula 29.2

Complemento da pensio por incapacidade temporaria

Em caso de acidente de trabalho, a entidade patronal ga-
rantira ao trabalhador o valor da retribuigdo liquida dos des-
contos normais respeitantes ao IRS e a TSU, a data da baixa.

Clausula 30.?

Complemento da pensdo por incapacidade permanente

1- Em caso de incapacidade permanente parcial ou abso-
luta para o trabalho habitual emergente de acidente de traba-
lho ou doenca profissional contraida ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciard no sentido de conseguir a recon-
versao dos trabalhadores diminuidos para fun¢ao compativel
com a sua incapacidade.

2- Se a retribuigdo efetiva da nova funcdo acrescida da
pensao relativa a incapacidade for inferior a retribuigdo efe-
tiva auferida a data da baixa, a entidade patronal pagard a
respetiva diferenca.

3- Caso a reconversao nao seja possivel, podera a entidade
patronal declarar o contrato de trabalho caducado, pagando
ao trabalhador uma indemnizacao igual a um més de retri-
bui¢do base e diuturnidades por cada ano completo ou fracao
de antiguidade do trabalhador(a).

CAPITULO VIII

Satde e seguranca no trabalho

Clausula 31.2

Normas de seguran¢a
1- As empresas sdo obrigadas a assegurar as condigdes

mais adequadas em matéria de seguranca e saide em todos
os aspetos relacionados com o trabalho, garantindo a neces-

saria formacdo, informag¢do e consulta aos trabalhadores e
seus representantes no rigoroso cumprimento das normas
legais aplicaveis.

2- A organizagdo e funcionamento dos servicos de segu-
ranca e saude no trabalho ¢ da responsabilidade das empre-
sas e visa a prevengao dos riscos profissionais € a promogao
da saide dos trabalhadores.

3- No ambito das obrigagdes decorrentes do cumprimen-
to dos principios legais respeitantes a saude e seguranga no
trabalho, devem as empresas desenvolver campanhas infor-
mativas e sensibilizadoras para o perigo do abuso de bebidas
alcoolicas e instituir, por regulamento, sistemas de controlo
de alcoolemia dos trabalhadores ao seu servigo.

4- A venda e consumo de bebidas alcoolicas sao interditos
nos locais de trabalho.

5- De acordo com o disposto nos niimeros 3 e 4 desta clau-
sula as empresas devem proceder a testes de alcoolemia nos
seguintes casos:

a) Acidentes de trabalho;

b) Suspensao do trabalho por indisposi¢ao alegada ou ma-
nifestada pelo trabalhador;

¢) Envolvimento em conflitos com outros trabalhadores,
superiores hierarquicos ¢ demais pessoas que estejam ou en-
trem em relagdo com a empresa;

d) Periddica e aleatoriamente relativamente a todos os tra-
balhadores.

6- Considera-se infra¢do disciplinar grave a apresentagao
ao servico e a prestac@o de atividade profissional de qualquer
trabalhador com grau de alcoolemia igual ou superior aos
limites estabelecidos por lei para condutores de automoveis,
para os quais a lei comine como sangdo uma coima.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais

Clausula 32.2

Publicagio de brochura contendo legislacio laboral

Os outorgantes do presente CCT obrigam-se a facultar
até trés meses apos a assinatura deste o Codigo do Trabalho,
que sera distribuido a todos os trabalhadores que o solicitem
por escrito, sendo o custo da publicagdo suportado pelas res-
petivas empresas.

Clausula 33.2

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo no prazo de 30 dias a
contar da data da publicacao do presente CCT uma comissao
paritdria com competéncia para interpretar e integrar as suas
clausulas.

2- A comissdo paritdria serd composta por quatro mem-
bros, sendo dois designados pela FAPEL e dois designados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comissao ¢ regulado em conformi-
dade com o estatuido no Cédigo do Trabalho.
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Clausula 34.*

Caracter globalmente favoravel da presente convenc¢io

1- Com a entrada em vigor da presente convengdo sdao
revogados todos os instrumentos de regulamentacdo coleti-
va de trabalho vigentes para as empresas de fabricagdo ou
transformag@o ou comercializa¢do de papel e cartdo repre-
sentadas pela associacdo patronal signataria e aplicaveis a
trabalhadores representados pelas associagdes sindicais que
a subscrevem, designadamente o contrato coletivo de traba-
lho com revisdo global publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2018 e posteriores altera-
¢Oes, a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2020.

2- As partes outorgantes reconhecem e afirmam, para to-
dos os efeitos legais, o caracter globalmente mais favoravel
da presente convengao relativamente a todos os instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho revogados.

ANEXO I

Conteudos funcionais das profissoes

Técnico comercial - E o trabalhador que atua nos secto-
res ligados ao mercado das marcas/produtos comercializados
pela empresa, nomeadamente vendas, marketing, servigo
pos-venda e atendimento a clientes, e-commerce e televen-
das.

Nas atividades de marketing, colabora na concegao e pro-
grama e implementa agdes promocionais utilizando os meios
adequados, visando incrementar a notoriedade das marcas
comercializadas pela empresa e estimular a procura direta
e induzida. Nas atividades de vendas, estabelece o contac-
to com clientes no local da venda; informa-se do género
de produtos desejados e dos precos de mercado; orienta o
cliente nas suas escolhas, fazendo se possivel e necessario a
demonstragdo dos artigos, salientando as caracteristicas de
ordem técnica e ou evidenciando a competitividade comer-
cial e vantagens/beneficios do produto.

Colabora na defini¢do das condi¢des de venda, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execugdo; toma as
medidas necessarias para assegurar a entrega dos produtos
e acompanha a sua disposi¢ao/acondicionamento no ponto
de venda; colabora com os servigos de produgdo e depar-
tamento de marketing através do envio frequente de infor-
magdo que considere relevante relativamente aos produtos
que comercializa e a oferta e agdes promocionais das marcas
concorrentes.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico de informatica - E o trabalhador que
detém conhecimentos diversificados nas areas de informati-
ca e, mediante esses conhecimentos, assegura um conjunto
de servigos relacionados com a configuragdo, manutengio e
utilizagdo de meios informaticos.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade:

Seguranga de dados informaticos - faz seguranca ¢ ar-
quivo em suporte magnético e otimiza o desempenho dos
sistemas desencadeando procedimentos de reorganizacgao de
dados;

Programacdo de sistemas informaticos - elabora e in-
troduz programas em computador, efetuando a respetiva
documentacdo, manutengdo e atualizagdo; da formagdo aos
utilizadores dos programas e presta-lhes apoio sempre que
necessario;

Configuragdo e suporte de sistemas informaticos - asse-
gura o funcionamento e controlo de computadores ou outros
meios dotados de sistemas programaveis; faz a instalagdo
de novos sistemas e assegura a respetiva configuragio e ad-
ministragdo; assegura a manutengdo ¢ atualizagdo de docu-
mentacdo sobre os sistemas ¢ as instalagdes de tratamento de
dados; deteta e ou resolve problemas que surjam ao longo do
trabalho; da formagdo aos utilizadores dos sistemas e presta
-lhes apoio sempre que necessario.

No ambito da sua atividade, contacta fornecedores de
equipamentos, promovendo a reparagio/assisténcia técnica
dos mesmos.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico administrativo - Nesta profissao inte-
gram-se os trabalhadores com formacao/especializagdo no
desenvolvimento de atividades nas areas de aprovisionamen-
to, logistica, comercial, financeira, contabilidade, pessoal,
secretariado e apoio administrativo.

E o trabalhador que desempenha tarefas administrativas
especificas da area de atividade em que se insere.

Opera equipamentos de escritorio, nomeadamente de tra-
tamento automatico de informagdo (terminais de computa-
dor, impressoras, fotocopiadoras e outros); realiza estudos e
analises sob orientagdo da chefia, prestando apoio técnico a
outros profissionais; ndo detém tarefas de chefia, subordinan-
do-se organicamente a um responsavel hierarquico, podendo
ou ndo coordenar outros profissionais menos qualificados.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente as seguintes:

Aprovisionamentos:

Regista em suporte informatico ou papel as entradas e
saidas de materiais a fim de controlar as quantidades exis-
tentes;

Efetua pedidos de materiais, preenchendo requisi¢cdes ou
outra documentac¢do com vista a reposigdo de faltas;

Receciona os materiais, verificando a sua conformidade
com os pedidos efetuados;

Logistica - Rececdo de encomendas e respetiva elabora-
¢do de notas de encomenda, participagdo no plano de produ-
¢do, gestdo de stocks, elaboragdo das rotinas de entrega de
produtos, programacado das cargas, contratagdo de transpor-
tadores, elaboragdo de guias de remessa, faturacdo e proces-
so de expedigio;

Comercial:

Organiza a informagao relativa a venda de produtos e ou
servigos, criando ¢ mantendo atualizados os dossiers e fi-
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cheiros, nomeadamente, de identificagdo de clientes, volume
de vendas realizadas e tabelas de pregos;

Preenche e confere documentagdo referente a contratos
de venda (requisigdes, guias de remessa, faturas, recibos e
outras);

Organiza e encaminha para os servigos competentes 0s
dados necessarios a elaborac¢do de orgamentos e relatdrios;

Financeira - gestdo de tesouraria (pagamentos a fornece-
dores e respetiva emissao de cheques, recebimentos de clien-
tes, dinheiros em caixa, cdmbios, gestdo de letras, livrangas e
outras), reconciliagdes e gestdo de saldos bancarios, aplica-
¢Oes financeiras, organizacdo documental de financiamentos,
gestdo de dividendos e participagdes;

Contabilidade:

Organiza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respetivas contas, de acordo com a natureza dos documentos,
utilizando aplica¢des informaticas e documentos ou livros
auxiliares e obrigatorios;

Prepara para a gestdo da empresa a documentagio neces-
saria ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente
impostos, taxas e contribuigoes;

Recolhe dados necessarios a elabora¢do de informagéao
periodica relativa a situag@o econdmica e financeira da em-
presa, nomeadamente orgamentos, inventarios e relatorios;

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a ati-
vidade contabilistica;

Efetua o registo das operac¢des contabilisticas em fungéo
do seu contetdo;

Pessoal:

Regista e confere os dados relativos a assiduidade do
pessoal, processa vencimentos, efetuando os calculos ne-
cessarios a determinagdo dos valores de abonos, descontos e
montante liquido a receber;

Atualiza a informagao dos processos individuais de pes-
soal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes
e reconversoes;

Reune a documentagao relativa aos processos de recruta-
mento, selegdo e admissdo de pessoas e efetua os contactos
necessarios;

Elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento
das obrigagdes legais, nomeadamente IRS, Seguranga Social,
assegurando o contacto com as entidades oficiais e outras;

Trabalha com base de dados para elaborag@o de estatis-
ticas a distribuir pelos diversos departamentos da empresa;

Mantém atualizada toda a informagao inerente a medici-
na do trabalho, higiene e seguranga, elaborando toda a docu-
mentacdo relativa a acidentes de trabalho e sua ligagdo com
a companhia de seguros;

Secretariado ¢ apoio administrativo:

Colabora no planeamento e organizacdo da atividade
temporal da chefia, direcdo ou departamento;

Assegura a comunicagdo da chefia/dire¢do com interlo-
cutores internos e externos em lingua portuguesa ou estran-
geira;

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expedien-
te geral do seu servigo;

Atende ¢ encaminha pessoas, nomeadamente clientes,

fornecedores e funcionarios em fungao do tipo de servigo ou
informacao pretendida;

Redige relatorios, cartas, notas informativas e outros do-
cumentos e da-lhes o seguimento apropriado;

Examina o correio recebido, separa-o ¢ classifica-o, pre-
parando os elementos necessarios a elaboragao de respostas.

Operador/técnico de laboratério - E o trabalhador que
executa analises e ensaios laboratoriais, fisicos € ou quimi-
cos, com vista a determinar e a verificar as matérias-primas
ou subsidiarias, amostras da produgdo em curso ¢ produtos
finais a fim de controlar os parametros de qualidade e espe-
cificagdes definidas.

Recolhe amostras, prepara os elementos necessarios a re-
alizagdo das analises e ensaios (solugdes, calibragdo de equi-
pamentos, etc.), faz processamento dos resultados obtidos,
executando calculos técnicos através de meios informaticos
ou outros. Pode também colaborar na realizacdo de estudos
de processo, acompanhando experiéncias a nivel fabril.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico de manutengdo - E o trabalhador que
desenvolve agdes de manuten¢do nas areas de telecomuni-
cacdes, elétrica, eletronica, instrumentagdo, programagio,
mecanica, 6leo-hidraulica e lubrificagéo.

Executa pegas, faz montagens, desmontagens, calibra-
gens, ensaios, ajustes, afinagdes, detecdo e reparagdo de
avarias, conservacgdo de equipamentos elétricos, eletronicos,
hidraulicos, mecanicos ¢ pneumaticos.

Interpreta esquemas, faz desenhos e montagem de qua-
dros, aplica especificagdes técnicas e utiliza maquinas, ferra-
mentas ¢ outros aparelhos adequados ao seu trabalho.

Sempre que necessario, colabora com os trabalhos da
produgdo, montagem de acessos e isolamentos.

Faz a limpeza da area apos execugio dos trabalhos, quan-
do necessario, coordena ou chefia equipas pluridisciplinares.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Manutengdo elétrica/instrumentagio:

Eletricidade (alta tensdo e baixa tensio);

Eletronica;

Instrumentagéo (eletronica e pneumatica);

Telecomunicagdes;

Sistemas de automagao.

Manuteng¢do mecanica:

Serralharia (mecanica e civil);

Soldadura;

Maquinas e ferramentas;

Mecénica de viaturas;

Oleo-hidraulica;

Lubrificagao;

Inspegao e controlo.

Operador/técnico de logistica- Nesta profissdo integram-
-se os trabalhadores que desempenham fungdes, nomeada-
mente, nas seguintes areas:

Descargas - Nomeadamente a rece¢do, conferéncia e des-
carga de todo o tipo de matérias-primas e subsidiarias prove-
nientes de fornecedores;

2254



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2021

Movimentagdo de materiais - Transferéncia de todo o
tipo de matérias-primas, produtos acabados ou outros arti-
gos, no interior ¢ exterior das instala¢des fabris, cumprindo
com o definido em cada sector para os diversos materiais,
zelando pelo bom acondicionamento dos mesmos;

Expedigdo e cargas - Elaboragdo de cargas de acordo
com as guias de carga emitidas pela expedigdo. A prepara-
¢do de cargas envolve a recolha e manipulag@o dos produtos
acabados e o seu acondicionamento e carregamento no meio
de transporte para distribuicdo ao cliente. Nesta area procede
a execucdo de registos fisicos e ou informaticos inerentes ao
Servico;

Transportes - Conduz diversos meios de transporte: au-
tomoveis, basculas, pontes rolantes ¢ outros meios de movi-
mentacdo e elevagdo de materiais ou produtos dentro e fora
das instalagdes, competindo-lhe zelar pela boa conservagao e
limpeza dos equipamentos que lhe estdo atribuidos.

De acordo com as fungdes atribuidas pode desempenhar
tarefas na areca administrativa de logistica, nomeadamente
rece¢do de encomendas e respetiva elaboragdo de notas de
encomenda, participa¢do no plano de produgdo, gestdo de
stocks, elaboragao das rotinas de entrega de produtos, pro-
gramagdo das cargas, contratagdo de transportadores, guias
de remessa, faturacdo e processo de expedicao.

Operador/técnico de processo - Nesta profissao integram
-se os trabalhadores que operam os equipamentos destinados
a preparacdo de matérias-primas, fabrico, transformacdo e
acabamento de papel e cartdo, em conformidade com as ins-
trugdes técnicas predefinidas.

As ag¢Oes desenvolvidas consistem, fundamentalmente,
na condugdo ¢ operagdo de equipamentos, em fungdo dos
valores analiticos (resultados de analises feitas ou ndo pelo
operador) e de leitura de instrumentos de medida diversos.

Compete ao operador zelar pelo comportamento e estado
de conservagdo do equipamento, colaborar em trabalhos de
manuten¢do do 1.° escaldo, manter arrumada e limpa toda a
area de trabalho e respetivos equipamentos. Utiliza ou con-
duz os meios moveis necessarios ao completo desempenho
da sua fungédo e controlo da atividade e elabora relatorios de
ocorréncia do seu turno, participando anomalias de funcio-
namento que ndo possa ou ndo deva corrigir.

Efetua dentro do seu nivel de autonomia as a¢des correti-
vas necessarias, utilizando os meios que lhe forem indicados
para manter a qualidade do produto. Acompanha e participa
nas operagdes de manutengdo geral e conservagdo da area
de trabalho onde intervém, nomeadamente operagdes de ma-
nutengdo de 1.° grau, limpeza, arrumagdo e substituicdo de
componentes indispensaveis para a fabricagao.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Preparag@o de matérias-primas:

Controlar e assegurar a alimentacdo de matérias-primas
fibrosas e aditivos quimicos ou outros nas dosagens e mo-
mentos adequados para alimentagdo dos pulpers; controla o
processo de refinacdo de fibras, a fim de obter as composi-

¢Oes estabelecidas nas especificagdes do plano de fabrico;

Participa na descarga ¢ arrumacdo e movimentagdo de
matérias-primas.

Fabricagdo:

Assegura a partir do terreno e ou painel de comando cen-
tralizado o funcionamento de uma instala¢do destinada ao
fabrico de papel ou cartdo, garantindo a quantidade e qua-
lidade previamente determinadas, constantes nas ordens de
fabrico;

Efetua o controlo imediato da qualidade através de testes
fisicos e ou quimicos simples, de modo a comprovar os para-
metros das instrugdes técnicas de produto;

Verifica se os valores indicados pela instrumentagéo es-
tao de acordo com as especificagdes de fabrico ¢ normas de
protecdo de seguranga ¢ ambiente.

Transformacao:

Operag¢ao de linhas de transformag@o de produto semia-
cabado para obten¢@o de produtos finais, de acordo com as
instrucdes de fabrico;

Controla o funcionamento de maquinas, tais como bobi-
nadoras, cortadoras, embaladoras, plastificadoras, paletiza-
doras, gofradores ¢ laminadoras, por forma a obter produtos
finais diversos, respeitando os padrdes de qualidade preesta-
belecidos;

Na execucdo do seu trabalho, utiliza quando necessario
meios de movimentacdo de produtos.

Operador de vapor/cogeracio - E o trabalhador que ope-
ra, regula e vigia o funcionamento de geradores de vapor
destinados a produg@o de forca motriz ou ao aquecimento
industrial, assegurando também as fungdes inerentes a con-
dugdo da central térmica e ou cogeracao.

Aciona valvulas ou outros dispositivos, a fim de manter
a agua no nivel conveniente; alimenta o depdsito dos quei-
madores ou a fornalha com combustivel adequado; ativa e
ou regula a chama, de modo a obter d4gua quente ou vapor;
verifica, por meio de instrumentos de medida adequados,
se a temperatura e a pressdo das caldeiras ndo ultrapassa os
niveis preestabelecidos; substitui os bicos dos queimadores
sempre que necessario; procede a limpeza e reparagdo dos
equipamentos e comunica, superiormente, as anomalias ve-
rificadas; preenche documentagdo adequada para a execugao
de graficos de rendimento.

Controla também outros equipamentos auxiliares ¢ aces-
sorios, competindo-lhe providenciar pelo seu bom funciona-
mento, bem como pelas bombas de alimentagdo de agua e de
combustivel, correspondentes a instalagdes e equipamento;
faz as respetivas reparagdes de conservagdo ¢ manutengao
por forma a assegurar o funcionamento dos equipamentos.

Realiza analises as aguas de alimentagdo das caldeiras,
efetuando operagdes de desmineralizagao sempre que neces-
sario.

Compete-lhe ainda assegurar o bom estado de funciona-
mento, seguranga ¢ conservagdo de todos os meios envol-
ventes na sua area de trabalho.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.
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ANEXO II

Descricao dos requisitos de acesso aos niveis de qualificacao

Niveis de qualificagao

Fungdes e responsabilidade

Formagao

Habilitagoes e
experiéncia

1- Quadros superiores

Participagdo na definigdo da politica
geral da empresa ou fungdes consulti-
vas na organizagdo da mesma.
Trabalho de criagdo ou adaptagdo de
métodos e processos técnico-cientifi-
cos ¢ administrativos, comprometen-
do-se com o cumprimento dos objeti-
vos definidos.

Conhecimentos de planificagdo e coor-
denagdo das atividades fundamentais
da empresa.

Conhecimentos de planificagdo e coor-
denacdo das atividades fundamentais
do campo em que esta situado e que
obrigue ao estudo e investigacdo de
problemas de grande responsabilidade
e nivel técnico.

Licenciatura ou bacha-
relato mais cinco anos
de experiéncia.

2- Quadros médios

Fungdes de organizacdo e adaptacdo
da planificagdo estabelecida superior-
mente e diretamente ligadas a traba-
lhos de caracter executivo, colaboran-
do ativamente na implementagdo das
politicas da empresa.

Formagao profissional técnica de nivel
médio visando trabalhos de execucao,
estudo e planificagdo num campo bem
definido ou de coordenagdo em varios
campos.

Licenciatura ou bacha-
relato mais trés anos de
experiéncia.

3- Quadros médios

Fungdes de organizagdo e adaptagdo
da planificagdo estabelecida superior-
mente e diretamente ligadas a traba-
lhos de caracter executivo.

Formagdo profissional técnica de nivel
médio visando trabalhos de execucdo,
estudo e planificagdo num campo bem
definido ou de coordenagdo em varios
campos.

Bacharelato.

4- Quadros intermédios

Orientagdo de um grupo de trabalho,
segundo diretrizes fixadas superior-
mente, mas exigindo o conhecimento
dos processos de atuagao.

Formagdo profissional completa com
especializacdo em determinado campo.

Bacharelato.

5- Altamente qualificados

Funcgdes de execugdo de exigente va-
lor técnico enquadradas em diretivas
gerais fixadas superiormente, compre-
endo a elaboragdo de trabalhos com-
plexos.

Formagao profissional completa que,
para além de conhecimentos teoricos e
praticos, exija uma especializagao.

12.° ano mais cinco
anos de experiéncia.

6- Altamente qualificados

Fungdes de execugdo de exigente valor
técnico enquadradas em diretivas ge-
rais fixadas superiormente.

Formagao profissional completa que,
para além de conhecimentos tedricos e
praticos, exija uma especializagao.

12.° ano mais trés anos
de experiéncia.

7- Profissionais qualificados

Fungdes de caracter executivo, com-
plexas ou delicadas e normalmente
ndo rotineiras, enquadradas em dire-
tivas gerais bem definidas, exigindo o
conhecimento do seu plano de execu-
¢do, com autonomia de desempenho.

Formagdo profissional completa que,
para além de conhecimentos tedricos e
praticos, exija uma especializagao.

12.° ano.

8- Profissionais qualificados

Fungdes de caracter executivo, com-
plexas ou delicadas e normalmente
rotineiras, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas, exigindo o co-
nhecimento do seu plano de execugdo.

Formagao profissional completa que,
para além de conhecimentos tedricos e
praticos, exija uma especializagao.

11.° ano mais trés anos
de experiéncia.

9- Profissionais qualificados

Fungdes de caracter executivo, com-
plexas ou delicadas, rotineiras, enqua-
dradas em diretivas gerais bem defini-
das, exigindo o conhecimento do seu
plano de execugdo.

Formagao profissional completa numa
profissdo (intelectual ou manual) que
implique conhecimentos tedricos e pra-
ticos.

11.° ano.

10- Profissionais semiqualificados

Fungdes de execugdo totalmente plani-
ficada e definida, de caracter predomi-
nantemente mecanico ou manual, pou-
co complexas, normalmente rotineiras
e por vezes repetitivas.

Formagao profissional num campo li-
mitado ou conhecimentos profissionais
praticos e elementares.

11.° ano.
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11- Profissionais semiqualificados

Funcgdes de execugio totalmente plani-
ficada e definida, de caracter predomi-
nantemente mecanico ou manual, pou-
co complexas, normalmente rotineiras
e por vezes repetitivas.

Formagao profissional num campo li-
mitado ou conhecimentos profissionais
praticos e elementares.

Escolaridade minima
obrigatoria.

12- Profissionais nao qualificados

Tarefas simples, diversas e normal-
mente ndo especificadas, totalmente
determinada.

Conhecimentos de ordem pratica sus-
cetiveis de serem adquiridos num curto
espago de tempo.

Escolaridade minima
obrigatoria.

ANEXO III

Tabela de remuneracoes de base (minimos)

(Produgdo de efeitos a 1 de maio de 2021)

Niveis de qualificagdo do trabalho

Profissoes/categorias

Retribuigdo (em euros)

1- Quadros superiores

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

Operador/técnico de vapor/cogeracao

1172,33

2- Quadros médios

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

Operador/técnico de vapor/cogeracao

1116,50

3- Quadros médios

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

Operador/técnico de vapor/cogeracao

938,88

4- Quadros intermédios

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengio
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

Operador/técnico de vapor/cogeragdo

862,75

5- Profissionais altamente qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

Operador/técnico de vapor/cogeracao

852,60
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6- Profissionais altamente qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

781,55

7- Profissionais qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

724,00

8- Profissionais qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

693,45

9- Profissionais qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

679,25

10- Profissionais semiqualificados

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

670,00

11- Profissionais semiqualificados

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

668,00

12- Profissionais nao qualificados

Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

665,00

Lisboa, 13 de maio de 2021.

Pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartao (FAPEL):

Antonio de Andrade Tavares, mandatario.
Manuel Cavaco Guerreiro, mandatario.
Gregorio da Rocha Novo, mandatario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Induastrias
e Energia.

e em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que
para o efeito a credenciou, ¢ que representa os seguintes sin-
dicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenhei-
ros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Depositado em 16 de junho de 2021, a fl. 161 do livro
n.° 12, com o n.° 133/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

de Fabricantes de Papel e Cartio (FAPEL) e a

Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos -
FETESE - Revisao global

Revisdo global do contrato coletivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de
julho de 2019 ¢ posteriores alteragdes, a ultima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2020.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia da convencio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se em todo o territério nacional e
obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a fabrica-
¢do ou transformacdo ou comercializagdo de papel e cartdo
representadas pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de
Papel e Cartao (FAPEL) e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que a presente convengao venha a abranger
cerca de 900 trabalhadores ¢ 3 empresas.

Cléusula 2.*

Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a sua
publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tem uma
vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais cldusulas de expressdao
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses e serdo revistas
anualmente.

Clausula 3.2

Aplicacao

1- Os valores das tabelas salariais constantes do anexo III
com a epigrafe tabela de remuneragdes de base (minimos) s6
serdo aplicaveis as empresas que, nos tltimos 5 anos, tenham
apresentado, pelo menos, 3 anos de resultados positivos.

2- As empresas excluidas nos termos do niimero anterior,
no ano subsequente aquele em que regressem a resultados
liquidos positivos, serdo aplicaveis os valores da tabela sala-
rial em que se integravam, acrescidos de 50 % do diferencial
verificavel entre esses mesmos valores e os valores da tabela
deste CCT que, nessa data, vigorem.

3- Os remanescentes 50 % do diferencial referido no nu-
mero anterior terdo aplicagdo a partir do ano subsequente a
verificacdo de dois anos consecutivos de resultados liquidos
positivos.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Profissao - Conceito

1- Por profissao entende-se um conjunto de tarefas fun-
cionais correspondentes a um universo alargado de postos
de trabalho a que um empregado pode ter acesso ¢ no qual
presta a sua atividade.

2- O conjunto de postos de trabalho correspondente a uma
profissao ¢ caracterizado por um elevado grau de similitude
entre as tarefas principais e as exigéncias do processo produ-
tivo, pressupondo competéncias semelhantes num conjunto
mais alargado de fungdes que se podem encontrar em con-
textos diferentes.

Clausula 5.2

Acesso a profissdo

O acesso as profissdes especificas e transversais faz-se por
trés vias:

1) Experiéncia profissional - Comprovagdo documental do
tempo de experiéncia, provas de avaliagdo e de experiéncia;

2) Equiparagdo de titulos - Certificados emitidos em paises
da Unido Europeia ou em paises terceiros ha menos de qua-
tro anos pela entidade certificadora;

3) Formagdo profissional - Através da experiéncia com
aproveitamento de cursos de formagdo certificados por en-
tidade competente.

Clausula 6.2

Profissdes - Contetido funcional

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT exercem as
profissdes e sdo classificados em niveis de qualificagdo que
constam, respetivamente, dos anexos I e II.

2- O conteudo funcional das profissdes ¢ descrito no anexo
L.

Clausula 7.2

Niveis de qualificacdo

1- Por qualifica¢do profissional entende-se a combinagao
de capacidades, normalizadas em termos de nivel e de con-
tetdo, que resultam da responsabilidade, da competéncia, da
experiéncia profissional, da formagdo, das exigéncias e das
pericias requeridas para o exercicio das atividades inerentes
a uma profissao.

2- Os trabalhadores abrangidos por este CCT sao classifi-
cados em niveis de qualificacdo por aplicagdo direta do ane-
xo IL.

3- Um trabalhador tem direito a determinado nivel de qua-
lificacdo desde que preencha cumulativamente os trés requi-
sitos de acesso estabelecidos no anexo II que correspondam
a esse nivel e exista proposta da chefia e informagao positi-
va ou, em alternativa, capacidade reconhecida pela entidade
empregadora.
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Clausula 8.2

Categoria

Cada um dos niveis de qualificacdo de uma profissdao/
atividade configura o conceito de categoria a que alude o
Codigo do Trabalho.

Clausula 9.2

Admissibilidade de cedéncia ocasional

A cedéncia ocasional de trabalhador ¢ licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente
por contrato de trabalho sem termo ou por contrato de traba-
lho a termo de durag@o nio inferior a um ano;

b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em rela-
¢do societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de
grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas organi-
zativas comuns;

¢) O trabalhador concorde com a cedéncia;

d) A duragdo da cedéncia ndo exceda dois anos, renova-
veis por iguais periodos até ao maximo de dez anos.

Clausula 10.?

Comissio de servigo

Para além das situacdes legalmente previstas, podem,
ainda, ser exercidas em comissao de servico outras fungdes
de chefia.

CAPITULO III
Duracao do trabalho

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta
horas.

2- Ficam salvaguardados os horarios de menor duracdo
que ja se pratiquem nas empresas abrangidas pelo presente
CCT.

3- A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma hora,
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nio pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4- No regime de laboragao continua, o intervalo de descan-
so pode ser excluido.

5- Qualquer intervalo, pausa ou tempo para tomada de re-
fei¢@o so contara como tempo de trabalho se nio se verificar
paragem do equipamento e o trabalhador, durante aquele es-
pago temporal, mantiver a efetiva responsabilidade pelo nor-
mal funcionamento do mesmo equipamento.

6- Sem prejuizo do previsto no anterior numero 4, o in-
tervalo diario de descanso pode ter duracdo inferior a uma
hora ou superior a duas, se nisso o empregador e o trabalha-
dor tiverem interesse ¢ a Autoridade para as Condigdes do
Trabalho o autorize e desde que os trabalhadores nao pres-
tem mais de seis horas de trabalho consecutivo.

7- Sem prejuizo do disposto nos ntimeros 2 ¢ 3 do artigo
214.° do Codigo do Trabalho, é garantido ao trabalhador um
periodo minimo de descanso de doze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

8- O periodo minimo de descanso previsto no niimero an-
terior ndo ¢ igualmente aplicavel nas hipdteses em que os
trabalhadores sejam chamados para obviar a avaria de equi-
pamento ou em outros casos fortuitos.

9- O periodo de descanso correspondente ao encurtamento
das doze horas previstas no nimero 7 sera objeto de com-
pensagdo, por alargamento do periodo de descanso semanal
complementar ou do intervalo interjornadas diarias do traba-
lho, nos 30 dias subsequentes a sua verificagdo.

Clausula 12.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, com acréscimo maximo de duas horas diarias,
ndo podendo ultrapassar as dez horas por dia nem as 50 horas
por semana.

2- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo normal de trabalho, serdo compensadas com a
reducdo em igual numero de horas, ndo podendo o periodo
normal de trabalho semanal ultrapassar a média de 40 horas,
num periodo de referéncia de 6 meses.

3- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de seis meses for inferior a 40 horas, por razdes ndo
imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a favor
deste o periodo de horas ndo prestado.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem direito a compensagdo eco-
noémica.

5- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

6- A alteracao de horario de trabalho deve ser precedida
de consulta aos trabalhadores envolvidos e & comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou inter-
sindical ou aos delegados sindicais, bem como, ainda que
vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa
com antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua
aplicacdo, ou trés dias em caso de microempresa.

7- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteragao
de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja superior a uma
semana, desde que seja registada em livro proprio, com a
mengdo de que foi consultada a estrutura de representacdo
coletiva dos trabalhadores referida no ntimero anterior, € o
empregador ndo recorra a este regime mais de trés vezes por
ano.

Clausula 13.2

Banco de horas
1- O empregador poderd instituir um banco de horas na

empresa, em que a organizagdo do tempo de trabalho obede-
ca ao disposto nos nimeros seguintes.
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2- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do até 3 horas diarias e pode atingir 55 horas semanais.

3- O banco de horas s6 pode ser utilizado até 200 horas
anuais (ano civil).

4- O trabalho prestado em acréscimo é compensado por
reduc@o do tempo de trabalho ou aumento do periodo de fé-
rias, devendo o empregador avisar o trabalhador com 48 ho-
ras de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior, devidamente
justificado.

5- Verificando-se a impossibilidade de redugdo do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita e se a compensagao
das horas em crédito ndo tiver sido feita através do aumento
do periodo de férias, a compensagdo dessas mesmas horas,
salvo acordo escrito em contrario, far-se-a por pagamento da
retribui¢do horaria normal, com acréscimo de 40 %, ou, com
o acordo do trabalhador ou tratando-se de trabalho prestado
no tltimo trimestre do ano civil, mediante reducdo do tempo
de trabalho no decurso do 1.° semestre do ano civil seguinte
aquele a que respeita.

6- O empregador que pretenda utilizar o banco de horas
devera avisar o trabalhador com a antecedéncia de 48 horas,
salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com aviso prévio de 48
horas. O empregador s6 pode recusar este pedido mediante
justificacdo.

8- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar fica sujeito ao regime legal,
com a especificidade prevista no numero seguinte.

3- O trabalho suplementar determinado por necessidade de
substituicdo de trabalhador faltoso, em regime de turnos, e
sem que tenha havido comunicagdo prévia a entidade empre-
gadora com o minimo de quarenta e oito horas de antecedén-
cia, integra a hipotese legal prevista no numero 2 do artigo
227.° do Cédigo do Trabalho, ndo ficando, consequentemen-
te, sujeito aos limites previstos no ntimero 1 do artigo 228.°
do mesmo Coédigo do Trabalho.

Clausula 15.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00
de um dia e as 8h00 do dia seguinte.

CAPITULO IV
Retribuicao
Clausula 16.*

Retribui¢do por exercicio de funcdes de diferente nivel de qualificagcdo

1- Sempre que um trabalhador seja designado para exercer
fungdes cujo nivel de qualificag@o seja mais elevado que o
nivel que lhe esta atribuido e a que corresponda uma retri-
bui¢do de base mensal minima superior terd direito a essa
retribuigdo.

2- Quando se verifique a hipotese do niimero anterior, o
trabalhador terd direito ao provimento definitivo nas fun-
¢des a que corresponde o nivel de qualificagdo mais elevado
desde que se conserve, em exercicio, por mais de 90 dias
consecutivos ou 150 dias alternados no espago de um ano,
salvo em caso de ocupagao a titulo provisorio, e em regime
de substitui¢do, determinada por impedimento prolongado
do respetivo titular.

Clausula 17.2

Retribuicao base minima mensal

A retribuicdo base minima mensal é estabelecida de acor-
do com os niveis de qualifica¢do da tabela do anexo III.

Clausula 18.2

Calculo da retribuicdo horaria

A formula para célculo do valor da retribuig¢@o horaria é
a seguinte:

Valor da retribuiciio horaria = Rm>12
N x 52
em que:
Rm = retribui¢cdo mensal,

N = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 19.2

Subsidio de Natal
O subsidio de Natal ¢ pago no més de novembro.

Clausula 20.2

Calculo da retribuicio do trabalho suplementar prestado em dia
normal de trabalho, em dias de descanso e feriados

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, e em dia de feriado sera remunerado:

a) Horas em dia normal de trabalho, com acréscimo de
40 %,

b) Horas em dia de descanso semanal, com acréscimo de
70 %;
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¢) Horas em dias feriados, com acréscimo de 70 %.

2- Quando a prestacdo de trabalho suplementar impossi-
bilite o trabalhador de utilizar os seus meios de transporte
habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o
transporte.

3- O tempo gasto no transporte previsto na parte final do
nimero 2 desta clausula ¢ também pago como trabalho su-
plementar, exceto se for prestado em antecipagdo ou prolon-
gamento de horario normal.

Clausula 21.2

Retribui¢io do trabalho noturno para trabalhadores em regime de
laboracio continua

Para trabalhadores em regime de laboragao continua (vinte
e quatro horas por dia, com folga movel sete dias por se-
mana), a retribui¢do do trabalho noturno sera superior em
27,5 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia com o valor minimo de 1,49 € por
hora, salvo se o trabalhador beneficiar de subsidio de turno.

Clausula 22.2

Suspensio da prestagio de trabalho

1- Sdo considerados dias de descanso semanal obrigatorio
e complementar o domingo e o sabado, respetivamente, ou
os consignados nos horarios de trabalho, em regime de tur-
nos, como dias de folga.

2- Para além dos feriados obrigatorios estabelecidos na lei,
sdo também considerados feriados a Terca-Feira de Carnaval
e o feriado municipal.

CAPITULO V

Deslocacoes

Clausula 23.#

Transporte e ajudas de custo

1- Os transportes em servigo serdo sempre por conta da
entidade patronal, quer em veiculo desta, quer em veiculo do
trabalhador, quer por outro meio.

2- Os trabalhadores em deslocagdo terdo direito as seguin-
tes ajudas de custo:

Pequeno-almogo ........ceevieieriieienieieceee e 1,76 €,
AIMOGO OU JANLAT ....cvveeieiieiieiieeieeiiee e 9,32 €;
Dormida ......ooovveeiieiiiiiieeee e

Diaria completa .

3- As deslocagdes efetuadas em veiculo do trabalhador se-
rdo pagas ao prego de 0,28 € por cada quilémetro percorrido,
valor que inclui todos os custos inerentes ao uso da viatura,
nomeadamente o custo com o seguro de responsabilidade ci-
vil obrigatorio.

Clausula 24.*

Abono para deslocacgoes

Nao se consideram retribuigdo as importancias que a titulo
de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte

e outras equivalentes sejam devidas ao trabalhador por des-
locagdes feitas em servigo da entidade patronal.

Clausula 25.2

Seguro

Para os trabalhadores que habitualmente fagam servigo
externo serd celebrado um contrato de seguro de acidentes
pessoais, no valor de 20 000 €, valido, pelo menos, para os
periodos em que se encontrem ao servigo.

CAPITULO VI

Subsidio de alimentacio, horarios das
refeicdes e refeitorios

Clausula 26.?

Subsidio de alimentagao

1- Por cada dia completo de trabalho efetivamente presta-
do as empresas pagardo um subsidio de alimentagao de valor
nao inferior a 5,00 €.

2- Aos trabalhadores que se encontrem a prestar trabalho
suplementar, a entidade patronal fornecerd, gratuitamente,
uma refeicdo ou merenda consoante a altura do dia.

3- Na situag@o prevista no niimero anterior € na auséncia
de funcionamento dos refeitdrios, serdo pagos os seguintes
valores:

a) Pequeno-almogo .......ccceevveeeieeiiienieeiiesieeeene 1,76 €;
b) AIMOGO OU JANTAT ....eeuvieiiiieieiieereee e 5,00 €;
€) CRIA vttt 3,31 €.
Clausula 27.2
Refeicoes

1- As refeigdes dos trabalhadores em regime de laboragao
continua serdo tomadas durante o periodo normal de traba-
lho, mas sem prejuizo da laboragéo.

2- Se o trabalhador em regime de laboragéo continua puder
abandonar o seu posto de trabalho, para tomar a refei¢ao, o
tempo de auséncia ndo se conta como tempo de trabalho.

3- Sempre que os trabalhadores, por razdes de servigo, nao
possam tomar uma refeigdo durante a 5.* hora da sua jornada
de trabalho terdo direito a toma-la posteriormente por conta
da empresa. Todavia, a refei¢do podera ser tomada durante
a 6.% hora da jornada de trabalho, sempre que necessidade
imperiosa de servico o exija.

4- Em caso de avaria de maquinas, o trabalhador nio po-
derd ausentar-se para refei¢do antes de ter comunicado a
existéncia dessa avaria, o que devera fazer sempre e imedia-
tamente apos a verificagdo da mesma e de ter tomado todas
as medidas de seguranga que as circunstancias imponham.

Clausula 28.2

Refeitério
1- Todas as empresas abrangidas por este CCT terdo a dis-

posicao dos seus trabalhadores um local adequado para estes
aquecerem e tomarem as suas refeigoes.

2262



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2021

2- Os estabelecimentos que empreguem mais de 150 tra-
balhadores terdo em funcionamento de segunda-feira a sex-
ta-feira, com excegdo dos dias feriados, um refeitdrio que
fornecera refeigdes completas (almogo e jantar), constituidas
por um prato de carne ou peixe, sopa ¢ pao.

3- O preceito estabelecido no numero anterior so ¢ apli-
cavel se, na pratica, o nimero minimo diario de refei¢des
servidas ultrapassar as 40.

4- Os trabalhadores de hotelaria, em efetividade de servigo
nos refeitorios, tém direito gratuitamente a alimentagao.

5- Cada trabalhador que tome as suas refeigdes no refeito-
rio, nos termos do nimero 2 desta clausula, comparticipara
no custo de cada refeigdo com um prego que ndo excedera o
subsidio de alimentacdo estabelecido no nimero 1 da clau-
sula 26.%

CAPITULO VII

Prestacoes complementares por acidente de
trabalho ou doenca profissional

Clausula 29.2

Complemento da pensio por incapacidade temporaria

Em caso de acidente de trabalho, a entidade patronal ga-
rantira ao trabalhador o valor da retribuigdo liquida dos des-
contos normais respeitantes ao IRS e a TSU, a data da baixa.

Clausula 30.?

Complemento da pensdo por incapacidade permanente

1- Em caso de incapacidade permanente parcial ou abso-
luta para o trabalho habitual emergente de acidente de traba-
lho ou doenca profissional contraida ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciard no sentido de conseguir a recon-
versao dos trabalhadores diminuidos para fun¢ao compativel
com a sua incapacidade.

2- Se a retribui¢do efetiva da nova fun¢ao acrescida da
pensao relativa a incapacidade for inferior a retribuigdo efe-
tiva auferida a data da baixa, a entidade patronal pagard a
respetiva diferenca.

3- Caso a reconversao nao seja possivel, podera a entidade
patronal declarar o contrato de trabalho caducado, pagando
ao trabalhador uma indemnizacao igual a um més de retri-
bui¢do base e diuturnidades por cada ano completo ou fracao
de antiguidade do trabalhador(a).

CAPITULO VIII
Saude e seguranca no trabalho

Clausula 31.7

Normas de seguranc¢a
1- As empresas sdo obrigadas a assegurar as condigdes

mais adequadas em matéria de seguranca e saide em todos
os aspetos relacionados com o trabalho, garantindo a neces-

saria formacdo, informag¢do e consulta aos trabalhadores e
seus representantes no rigoroso cumprimento das normas
legais aplicaveis.

2- A organizag@o e funcionamento dos servigos de segu-
ranca e saude no trabalho ¢ da responsabilidade das empre-
sas e visa a prevengdo dos riscos profissionais € a promogao
da satde dos trabalhadores.

3- No ambito das obrigagdes decorrentes do cumprimen-
to dos principios legais respeitantes a saude e seguranga no
trabalho, devem as empresas desenvolver campanhas infor-
mativas e sensibilizadoras para o perigo do abuso de bebidas
alcoolicas e instituir, por regulamento, sistemas de controlo
de alcoolemia dos trabalhadores ao seu servigo.

4- A venda e consumo de bebidas alcoolicas sdo interditos
nos locais de trabalho.

5- De acordo com o disposto nos nimeros 3 e 4 desta clau-
sula as empresas devem proceder a testes de alcoolemia nos
seguintes casos:

a) Acidentes de trabalho;

b) Suspensao do trabalho por indisposi¢ao alegada ou ma-
nifestada pelo trabalhador;

¢) Envolvimento em conflitos com outros trabalhadores,
superiores hierarquicos ¢ demais pessoas que estejam ou en-
trem em relagdo com a empresa;

d) Periddica e aleatoriamente relativamente a todos os tra-
balhadores.

6- Considera-se infragdo disciplinar grave a apresentagao
ao servico e a prestag@o de atividade profissional de qualquer
trabalhador com grau de alcoolemia igual ou superior aos
limites estabelecidos por lei para condutores de automoveis,
para os quais a lei comine como sangdo uma coima.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais

Clausula 32.2

Publicagio de brochura contendo legislacio laboral

Os outorgantes do presente CCT obrigam-se a facultar até
trés meses apds a assinatura deste o Codigo do Trabalho, que
sera distribuido a todos os trabalhadores que o solicitem por
escrito, sendo o custo da publicacdo suportado pelas respe-
tivas empresas.

Clausula 33.2

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo no prazo de 30 dias a
contar da data da publicacao do presente CCT uma comissao
paritdria com competéncia para interpretar e integrar as suas
clausulas.

2- A comissdo paritaria sera composta por quatro mem-
bros, sendo dois designados pela FAPEL e dois designados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comissao ¢ regulado em conformi-
dade com o estatuido no Cédigo do Trabalho.
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Clausula 34.*

Caracter globalmente favoravel da presente convenc¢io

1- Com a entrada em vigor da presente convengdo sdo
revogados todos os instrumentos de regulamentagdo coleti-
va de trabalho vigentes para as empresas de fabricagdo ou
transformagdo ou comercializagdo de papel e cartdo repre-
sentadas pela associa¢do patronal signataria e aplicaveis a
trabalhadores representados pelas associagdes sindicais que
a subscrevem, designadamente o contrato coletivo de traba-
lho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 28, de 29 de julho de 2014 ¢ posteriores alteragdes, a ul-
tima das quais e texto consolidado publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 24, de 29 de junho de 2017.

2- As partes outorgantes reconhecem e afirmam, para to-
dos os efeitos legais, o caracter globalmente mais favoravel
da presente convengao relativamente a todos os instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho revogados.

ANEXO I

Conteudos funcionais das profissoes

Técnico comercial - E o trabalhador que atua nos sectores
ligados ao mercado das marcas/produtos comercializados
pela empresa, nomeadamente vendas, marketing, servigo
pos-venda e atendimento a clientes, e-commerce e televen-
das.

Nas atividades de marketing, colabora na concegdo e pro-
grama e implementa agdes promocionais utilizando os meios
adequados, visando incrementar a notoriedade das marcas
comercializadas pela empresa e estimular a procura direta
e induzida. Nas atividades de vendas, estabelece o contac-
to com clientes no local da venda; informa-se do género
de produtos desejados e dos precos de mercado; orienta o
cliente nas suas escolhas, fazendo se possivel e necessario a
demonstrag¢do dos artigos, salientando as caracteristicas de
ordem técnica e ou evidenciando a competitividade comer-
cial e vantagens/beneficios do produto.

Colabora na defini¢do das condigdes de venda, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execugdo; toma as
medidas necessarias para assegurar a entrega dos produtos
e acompanha a sua disposi¢@o/acondicionamento no ponto
de venda; colabora com os servi¢os de produgdo e depar-
tamento de marketing através do envio frequente de infor-
magdo que considere relevante relativamente aos produtos
que comercializa e a oferta e agdes promocionais das marcas
concorrentes.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acessorias
e necessarias ao desempenho da sua profissao.

Operador/técnico de informdtica - E o trabalhador que de-
tém conhecimentos diversificados nas areas de informatica
e, mediante esses conhecimentos, assegura um conjunto de
servigos relacionados com a configura¢do, manutengio e uti-
lizacdo de meios informaticos.

De acordo com a sua formagao/especializa¢do, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade:

Seguranga de dados informaticos - faz seguranga e arquivo
em suporte magnético e otimiza o desempenho dos sistemas
desencadeando procedimentos de reorganizagio de dados;

Programacdo de sistemas informaticos - elabora e intro-
duz programas em computador, efetuando a respetiva do-
cumentagdo, manutengdo ¢ atualizacdo; da formagdo aos
utilizadores dos programas e presta-lhes apoio sempre que
necessario;

Configuragdo e suporte de sistemas informaticos - assegu-
ra o funcionamento e controlo de computadores ou outros
meios dotados de sistemas programaveis; faz a instalagdo
de novos sistemas ¢ assegura a respetiva configuragio ¢ ad-
ministracdo; assegura a manutengdo ¢ atualizagdo de docu-
mentacdo sobre os sistemas ¢ as instalagdes de tratamento de
dados; deteta e ou resolve problemas que surjam ao longo do
trabalho; da formagao aos utilizadores dos sistemas e presta-
-lhes apoio sempre que necessario.

No ambito da sua atividade, contacta fornecedores de
equipamentos, promovendo a reparagdo/assisténcia técnica
dos mesmos.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acessorias
e necessarias ao desempenho da sua profissdo.

Operador/técnico administrativo - Nesta profissdo inte-
gram-se os trabalhadores com formacao/especializagdo no
desenvolvimento de atividades nas areas de aprovisionamen-
to, logistica, comercial, financeira, contabilidade, pessoal,
secretariado e apoio administrativo.

E o trabalhador que desempenha tarefas administrativas
especificas da area de atividade em que se insere.

Opera equipamentos de escritorio, nomeadamente de tra-
tamento automatico de informagdo (terminais de computa-
dor, impressoras, fotocopiadoras e outros); realiza estudos e
analises sob orientagdo da chefia, prestando apoio técnico a
outros profissionais; ndo detém tarefas de chefia, subordinan-
do-se organicamente a um responsavel hierarquico, podendo
ou ndo coordenar outros profissionais menos qualificados.

De acordo com a sua formagao/especializa¢do, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente as seguintes:

Aprovisionamentos:

Regista em suporte informatico ou papel as entradas e sai-
das de materiais a fim de controlar as quantidades existentes;

Efetua pedidos de materiais, preenchendo requisi¢des ou
outra documentag¢do com vista a reposigdo de faltas;

Receciona os materiais, verificando a sua conformidade
com os pedidos efetuados;

Logistica - Recec@o de encomendas e respetiva elaboragao
de notas de encomenda, participagdo no plano de produgéo,
gestdo de stocks, elaborag@o das rotinas de entrega de pro-
dutos, programacao das cargas, contratagdo de transportado-
res, elaboragdo de guias de remessa, faturag@o e processo de
expedicao.

Comercial:

Organiza a informagao relativa a venda de produtos e ou
servigos, criando ¢ mantendo atualizados os dossiers e fi-
cheiros, nomeadamente, de identificagdo de clientes, volume
de vendas realizadas e tabelas de pregos;
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Preenche e confere documentagio referente a contratos de
venda (requisi¢des, guias de remessa, faturas, recibos e ou-
tras);

Organiza e encaminha para os servicos competentes os
dados necessarios a elaborac¢do de orgamentos e relatorios;

Financeira - gestdo de tesouraria (pagamentos a fornece-
dores e respetiva emissao de cheques, recebimentos de clien-
tes, dinheiros em caixa, cdmbios, gestdo de letras, livrangas e
outras), reconciliagdes e gestdo de saldos bancarios, aplica-
¢Oes financeiras, organiza¢do documental de financiamentos,
gestdo de dividendos e participacdes.

Contabilidade:

Organiza e classifica os documentos contabilisticos da em-
presa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respetivas contas, de acordo com a natureza dos documentos,
utilizando aplicagdes informaticas e documentos ou livros
auxiliares e obrigatorios;

Prepara para a gestdo da empresa a documentagdo neces-
saria ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente
impostos, taxas e contribuigoes;

Recolhe dados necessarios a elaboragdo de informagédo
periodica relativa a situag@o econdmica e financeira da em-
presa, nomeadamente orgamentos, inventarios e relatorios;

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a ativi-
dade contabilistica;

Efetua o registo das operagdes contabilisticas em fungao
do seu conteudo.

Pessoal:

Regista e confere os dados relativos a assiduidade do pes-
soal, processa vencimentos, efetuando os calculos necessa-
rios a determinagao dos valores de abonos, descontos e mon-
tante liquido a receber;

Atualiza a informagao dos processos individuais de pesso-
al, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes e
reconversoes;

Reune a documentagio relativa aos processos de recruta-
mento, selegdo e admissdo de pessoas e efetua os contactos
necessarios;

Elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das
obrigacdes legais, nomeadamente IRS, seguranca social, as-
segurando o contacto com as entidades oficiais e outras;

Trabalha com base de dados para elaboracdo de estatisticas
a distribuir pelos diversos departamentos da empresa;

Mantém atualizada toda a informagdo inerente a medicina
do trabalho, higiene ¢ seguranga, elaborando toda a docu-
mentacdo relativa a acidentes de trabalho e sua ligagdo com
a companhia de seguros.

Secretariado e apoio administrativo:

Colabora no planeamento e organizagdo da atividade tem-
poral da chefia, direcdo ou departamento;

Assegura a comunicacdo da chefia/direcdo com interlocu-
tores internos e externos em lingua portuguesa ou estrangei-
ra;

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expediente
geral do seu servigo;

Atende e encaminha pessoas, nomeadamente clientes, for-
necedores ¢ funcionarios em fun¢do do tipo de servigo ou
informagao pretendida;

Redige relatorios, cartas, notas informativas e outros docu-
mentos e da-lhes o seguimento apropriado;

Examina o correio recebido, separa-o e classifica-o, pre-
parando os elementos necessarios a elaboragao de respostas.

Operador/técnico de laboratério - E o trabalhador que
executa analises e ensaios laboratoriais, fisicos € ou quimi-
cos, com vista a determinar e a verificar as matérias-primas
ou subsidiarias, amostras da produgdo em curso ¢ produtos
finais a fim de controlar os parametros de qualidade e espe-
cificagdes definidas.

Recolhe amostras, prepara os elementos necessarios a rea-
lizacdo das analises ¢ ensaios (solugdes, calibragdo de equi-
pamentos, etc.), faz processamento dos resultados obtidos,
executando calculos técnicos através de meios informaticos
ou outros. Pode também colaborar na realizacdo de estudos
de processo, acompanhando experiéncias a nivel fabril.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acessorias
e necessarias ao desempenho da sua profissao.

Operador/técnico de manutenc¢io - E o trabalhador que
desenvolve a¢des de manutengdo nas areas de telecomuni-
cacdes, elétrica, eletronica, instrumentagdo, programagio,
mecanica, 6leo-hidraulica e lubrificacéo.

Executa pegas, faz montagens, desmontagens, calibragens,
ensaios, ajustes, afinagdes, detegdo e reparagdo de avarias,
conservagdo de equipamentos elétricos, eletronicos, hidrau-
licos, mecanicos € pneumaticos.

Interpreta esquemas, faz desenhos ¢ montagem de qua-
dros, aplica especificagdes técnicas e utiliza maquinas, ferra-
mentas ¢ outros aparelhos adequados ao seu trabalho.

Sempre que necessario, colabora com os trabalhos da pro-
ducdo, montagem de acessos e isolamentos.

Faz a limpeza da area apds execugdo dos trabalhos, quan-
do necessario, coordena ou chefia equipas pluridisciplinares.

De acordo com a sua formagao/especializa¢do, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Manutencdo elétrica/instrumentagao:

Eletricidade (alta tensdo ¢ baixa tensio);

Eletronica;

Instrumentagdo (eletronica e pneumatica);

Telecomunicagdes;

Sistemas de automagao.

Manuten¢do mecanica:

Serralharia (mecanica e civil);

Soldadura;

Maquinas e ferramentas;

Mecéanica de viaturas;

Oleo-hidraulica;

Lubrificagéo;

Inspegao e controlo.

Operador/técnico de logistica - Nesta profissdo integram-
-se os trabalhadores que desempenham fungdes, nomeada-
mente, nas seguintes areas:

Descargas - Nomeadamente a recegdo, conferéncia e des-
carga de todo o tipo de matérias-primas e subsidiarias prove-
nientes de fornecedores;

Movimentagdo de materiais - Transferéncia de todo o tipo
de matérias-primas, produtos acabados ou outros artigos, no
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interior ¢ exterior das instalagdes fabris, cumprindo com o
definido em cada sector para os diversos materiais, zelando
pelo bom acondicionamento dos mesmos;

Expedicao e cargas - Elaboragdo de cargas de acordo com
as guias de carga emitidas pela expedi¢@o. A preparagdo de
cargas envolve a recolha e manipulacdo dos produtos aca-
bados ¢ o seu acondicionamento e carregamento no meio de
transporte para distribui¢@o ao cliente. Nesta area procede a
execugdo de registos fisicos e ou informaticos inerentes ao
Servico;

Transportes - Conduz diversos meios de transporte: auto-
moveis, basculas, pontes rolantes e outros meios de movi-
mentacdo e elevagdo de materiais ou produtos dentro e fora
das instalagdes, competindo-lhe zelar pela boa conservagao e
limpeza dos equipamentos que lhe estdo atribuidos.

De acordo com as fungdes atribuidas pode desempenhar
tarefas na areca administrativa de logistica, nomeadamente
rece¢do de encomendas e respetiva elaboragdo de notas de
encomenda, participa¢ao no plano de produgdo, gestdo de
stocks, elaborag@o das rotinas de entrega de produtos, pro-
gramagdo das cargas, contratagdo de transportadores, guias
de remessa, faturacdo e processo de expedicao.

Operador/técnico de processo - Nesta profissdo integram-
-se os trabalhadores que operam os equipamentos destinados
a preparacdo de matérias-primas, fabrico, transformacgéo e
acabamento de papel e cartdo, em conformidade com as ins-
trugdes técnicas predefinidas.

As agoOes desenvolvidas consistem, fundamentalmente,
na condugdo ¢ operagdo de equipamentos, em fungdo dos
valores analiticos (resultados de analises feitas ou ndo pelo
operador) e de leitura de instrumentos de medida diversos.

Compete ao operador zelar pelo comportamento ¢ estado
de conservagdo do equipamento, colaborar em trabalhos de
manutencdo do 1.° escaldo, manter arrumada ¢ limpa toda a
area de trabalho e respetivos equipamentos. Utiliza ou con-
duz os meios moveis necessarios ao completo desempenho
da sua fungédo e controlo da atividade e elabora relatorios de
ocorréncia do seu turno, participando anomalias de funcio-
namento que ndo possa ou ndo deva corrigir.

Efetua dentro do seu nivel de autonomia as a¢des correti-
vas necessarias, utilizando os meios que lhe forem indicados
para manter a qualidade do produto. Acompanha e participa
nas operagdes de manutengdo geral e conservagdo da area
de trabalho onde intervém, nomeadamente operagdes de ma-
nutengdo de 1.° grau, limpeza, arrumagdo e substituicdo de
componentes indispensaveis para a fabricagao.

De acordo com a sua formagdo/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Preparagdo de matérias-primas:

Controlar e assegurar a alimentagdo de matérias-primas
fibrosas e aditivos quimicos ou outros nas dosagens ¢ mo-
mentos adequados para alimentagdo dos pulpers. Controla
o processo de refinagdo de fibras, a fim de obter as compo-
si¢des estabelecidas nas especificagdes do plano de fabrico;

Participa na descarga e arrumagdo e movimentagdo de
matérias-primas.

Fabricagao:

Assegura a partir do terreno e ou painel de comando cen-
tralizado o funcionamento de uma instala¢do destinada ao
fabrico de papel ou cartdo, garantindo a quantidade e qua-
lidade previamente determinadas, constantes nas ordens de
fabrico;

Efetua o controlo imediato da qualidade através de testes
fisicos e ou quimicos simples, de modo a comprovar os para-
metros das instrugdes técnicas de produto;

Verifica se os valores indicados pela instrumentacdo estdo
de acordo com as especificagdes de fabrico e normas de pro-
tecdo de seguranca e ambiente.

Transformacéo:

Operacdo de linhas de transformagdo de produto semia-
cabado para obten¢ao de produtos finais, de acordo com as
instrucdes de fabrico;

Controla o funcionamento de maquinas, tais como bobi-
nadoras, cortadoras, embaladoras, plastificadoras, paletiza-
doras, gofradores e laminadoras, por forma a obter produtos
finais diversos, respeitando os padrdes de qualidade preesta-
belecidos;

Na execucdo do seu trabalho, utiliza quando necessario
meios de movimentacdo de produtos.

Operador de vapor/cogeragdo - E o trabalhador que opera,
regula e vigia o funcionamento de geradores de vapor desti-
nados a produc¢do de for¢a motriz ou ao aquecimento indus-
trial, assegurando também as fungdes inerentes a condugao
da central térmica e ou cogeracao.

Aciona valvulas ou outros dispositivos, a fim de manter
a agua no nivel conveniente; alimenta o depdsito dos quei-
madores ou a fornalha com combustivel adequado; ativa e
ou regula a chama, de modo a obter a4gua quente ou vapor;
verifica, por meio de instrumentos de medida adequados,
se a temperatura e a pressdo das caldeiras ndo ultrapassa os
niveis preestabelecidos; substitui os bicos dos queimadores
sempre que necessario; procede a limpeza e reparagdo dos
equipamentos e comunica, superiormente, as anomalias ve-
rificadas; preenche documentagdo adequada para a execugdo
de graficos de rendimento.

Controla também outros equipamentos auxiliares ¢ aces-
sorios, competindo-lhe providenciar pelo seu bom funciona-
mento, bem como pelas bombas de alimentago de agua e de
combustivel, correspondentes a instalagdes e equipamento;
faz as respetivas reparagdes de conservagdo ¢ manutengao
por forma a assegurar o funcionamento dos equipamentos.

Realiza analises as aguas de alimentagdo das caldeiras,
efetuando operagdes de desmineralizagao sempre que neces-
sario.

Compete-lhe ainda assegurar o bom estado de funciona-
mento, seguranga ¢ conservagdo de todos os meios envol-
ventes na sua area de trabalho.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acessorias
e necessarias ao desempenho da sua profissao.
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ANEXO II

Descricao dos requisitos de acesso aos niveis de qualificacao

Niveis de qualificag@o

Fungdes e responsabilidade

Formacao

Habilitagoes e
experiéncia

1- Quadros superiores

Participagdo na defini¢@o da politica
geral da empresa ou fung¢des consulti-
vas na organizagdo da mesma.
Trabalho de criagdo ou adaptacdo de
métodos e processos técnico-cienti-
ficos e administrativos, comprome-
tendo-se com o cumprimento dos
objetivos definidos.

Conhecimentos de planificagdo e coor-
denagdo das atividades fundamentais
da empresa.

Conhecimentos de planificagdo e coor-
denacdo das atividades fundamentais
do campo em que esta situado e que
obrigue ao estudo e investigacao de
problemas de grande responsabilidade
e nivel técnico.

Licenciatura ou bacha-
relato mais cinco anos
de experiéncia.

2- Quadros médios

Funcgdes de organizagao e adaptacdo
da planificagdo estabelecida supe-
riormente e diretamente ligadas a
trabalhos de caracter executivo, cola-
borando ativamente na implementagao
das politicas da empresa.

Formagao profissional técnica de nivel
médio visando trabalhos de execug@o,
estudo e planificagdo num campo bem
definido ou de coordenagdo em varios
campos.

Licenciatura ou bacha-
relato mais trés anos de
experiéncia.

Fungdes de organizagdo e adaptagdo Formagio profissional técnica de nivel | Bacharelato.
da planificac@o estabelecida supe- médio visando trabalhos de execugao,
3- Quadros médios riormente e diretamente ligadas a estudo e planificacdo num campo bem
trabalhos de caracter executivo. definido ou de coordenagdo em varios
campos.
Orientagdo de um grupo de trabalho, Formagao profissional completa Bacharelato.

4- Quadros intermédios

segundo diretrizes fixadas superior-
mente, mas exigindo o conhecimento
dos processos de atuagao.

com especializacdo em determinado
campo.

5- Altamente qualificados

Funcgdes de execucdo de exigente
valor técnico enquadradas em dire-
tivas gerais fixadas superiormente,
compreendo a elaboragdo de trabalhos
complexos.

Formagao profissional completa que,
para além de conhecimentos teéricos e
praticos, exija uma especializagao.

12.° ano mais cinco
anos de experiéncia.

6- Altamente qualificados

Funcgdes de execucdo de exigente va-
lor técnico enquadradas em diretivas
gerais fixadas superiormente.

Formagao profissional completa que,
para além de conhecimentos teéricos e
praticos, exija uma especializagao.

12.° ano mais trés anos
de experiéncia.

7- Profissionais qualificados

Fungoes de caracter executivo, com-
plexas ou delicadas e normalmente
ndo rotineiras, enquadradas em dire-
tivas gerais bem definidas, exigindo o
conhecimento do seu plano de execu-
¢do, com autonomia de desempenho.

Formagao profissional completa que,
para além de conhecimentos teéricos e
praticos, exija uma especializagao.

12.° ano.

8- Profissionais qualificados

Fungdes de caracter executivo, com-
plexas ou delicadas e normalmente
rotineiras, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas, exigindo o co-
nhecimento do seu plano de execugao.

Formagio profissional completa que,
para além de conhecimentos tedricos e
praticos, exija uma especializacao.

11.° ano mais trés anos
de experiéncia.

Fungdes de caracter executivo, Formagao profissional completa numa | 11.° ano.
complexas ou delicadas, rotineiras, profissao (intelectual ou manual) que
9- Profissionais qualificados enquadradas em diretivas gerais bem | implique conhecimentos tedricos e
definidas, exigindo o conhecimento do | praticos.
seu plano de execugao.
Fungdes de execugdo totalmente Formagao profissional num campo 11.° ano.

10- Profissionais semiqualificados

planificada e definida, de caracter
predominantemente mecanico ou ma-
nual, pouco complexas, normalmente
rotineiras e por vezes repetitivas.

limitado ou conhecimentos profissio-
nais praticos e elementares.
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11- Profissionais semiqualificados

Fungoes de execucao totalmente
planificada e definida, de caracter
predominantemente mecanico ou ma-
nual, pouco complexas, normalmente
rotineiras e por vezes repetitivas.

Formagao profissional num campo
limitado ou conhecimentos profissio-
nais praticos e elementares.

Escolaridade minima
obrigatoria.

12- Profissionais nao qualificados

Tarefas simples, diversas e normal-
mente ndo especificadas, totalmente
determinada.

Conhecimentos de ordem pratica
suscetiveis de serem adquiridos num
curto espago de tempo.

Escolaridade minima
obrigatoria.

ANEXO III

Tabela de remuneracoes de base (minimos)

(Produgao de efeitos a 1 de maio de 2021)

Niveis de qualificagdo do trabalho

Profissoes/categorias

Retribuigdo (em euros)

1- Quadros superiores

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

117233

2- Quadros médios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

1116,50

3- Quadros médios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

938,88

4- Quadros intermédios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

862,75

5- Profissionais altamente qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

852,60
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6- Profissionais altamente qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

781,55

7- Profissionais qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

724,00

8- Profissionais qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratoério
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

693,45

9- Profissionais qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengio
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

679,25

10- Profissionais semiqualificados

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

670,00

11- Profissionais semiqualificados

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

668,00

12- Profissionais nao qualificados

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

665,00

Lisboa, 20 de maio de 2021.

Pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartao - (FAPEL):

Antonio de Andrade Tavares, mandatario.
Manuel Cavaco Guerreiro, mandatario.
Gregorio da Rocha Novo, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria ¢ Servigos -
FETESE, em representagdo das seguintes organizagdes sin-
dicais filiadas:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalha-
dores dos Correios, Telecomunicacdes, Média e Servigos.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores dos Escritérios,
Comércio, Servigos e Novas Tecnologias.

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, mandatario.

Depositado em 16 de junho de 2021, a fl. 161 do livro
n.° 12, com o n.° 132/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a ANIECA - Associacido

Nacional de Escolas de Conducdo Automével

e a Federacio dos Sindicatos de Transportes e
Comunicag¢des - FECTRANS - Revisao global

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.#

(Ambito)

1- A presente regulamentagao colectiva de trabalho, adian-
te designada por CCTYV, abrange, por um lado, em toda a area
nacional as empresas do setor de ensino de condugdo auto-
movel representadas pela ANIECA - Associagao Nacional de
Escolas de Condugdo Automovel e, por outro, todos os traba-
lhadores ao seu servigo nas categorias previstas neste CCTV
e representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O presente CCTV substitui o contrato coletivo de traba-
lho vertical celebrado entre as aqui outorgantes e publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo
de 2020.

3- O presente CCTV abrangera cerca de 700 empregado-
res e cerca de 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente CCTV entra em vigor cinco dias depois da
sua publicacdo no Boletim Trabalho e Emprego.

2- Este CCTV ¢ valido por um periodo de 5 anos, sem
prejuizo, para efeitos de dentincia e processo de revisdo, do
disposto nos numeros seguintes:

3- O periodo de vigéncia da tabela salarial e demais clau-
sulas de expressdo pecunidria ¢ de um ano.

4- Por denuncia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de revi-
sdo.

5- As negociacdes iniciar-se-2o dentro dos 15 dias a contar
da data da recepg¢do da resposta a proposta de alteragao.

6- A tabela salarial e demais cldusulas de expressdo pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro até 31 de
dezembro de cada ano.

Clausula 3.2

(Forma e tempo de revisio)

1- A dentincia far-se-a por escrito, até noventa dias do ter-
mo de cada periodo de vigéncia.

2- A denuncia implicara a apresentagdo de uma proposta
de revisdo da convengao, até sessenta dias do termo do peri-
odo de vigéncia.

3- A contraproposta de revisdo da convencdo devera ser
feita por escrito, até trinta dias apos a apresenta¢do da pro-
posta, e contera, apenas, as matérias apresentadas na propos-
ta que se pretendam rever ou substituir.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigdes de admissio)

1- Sdo condigdes gerais de admissao as habilitagdes esco-
lares minimas obrigatérias correspondentes a idade de nas-
cimento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, e
o certificado de aptiddo profissional ou outro titulo profissio-
nal, sempre que requerido para o exercicio da profissdo, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- Instrutor de condu¢ao automével:

As habilitagdes escolares e profissionais exigidas por lei.

3- Trabalhadores administrativos:

As condicdes de admissao para o desempenho de fungdes
administrativas sdo o curso do ensino secundario corres-
pondente a idade de nascimento, a habilitagdo profissional,
quando for caso disso, e o certificado de habilitagdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissao.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias aplicado aos trabalhadores que exergam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou estejam a procura de primeiro emprego ou desemprega-
dos de longa duragdo (minimo 12 meses);

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de
direc¢do ou quadro superior.

3- A denuncia do contrato por parte do empregador, cujo
periodo experimental tenha durado mais de sessenta dias,
esta sujeita a aviso prévio de sete dias.

4- A antiguidade do trabalhador é considerada desde o ini-
cio do periodo experimental.

5- Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quan-
do qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeira seja associada ou tenha administra-
dores comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absor¢do
de empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data de ad-
missdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas
as regalias anteriores.

Clausula 6.2

(Admissao para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicao temporaria entende-se sempre feita por contrato
a termo ¢ desde que esta circunstancia e o nome do traba-
lhador a substituir constem de documento escrito ¢ assinado
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pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nos termos do nimero 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas circunstan-
cias continuar ao servigo no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao e tendo-se verificado o regresso do trabalhador
substituido, devera a admissdo considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, no caso de contrato a termo certo ou passa-
dos 15 dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso de contrato a termo incerto.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar e a apresentar as entida-
des competentes, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

Cléusula 8.*

(Quotizacao sindical)

1- Caso o trabalhador apresente declaragdo de acordo com
a lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada més aos res-
pectivos sindicatos os mapas de quotizacdo, fornecidos gra-
tuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao
pagamento de quotas.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas dos respectivos sindicatos, desde que conte-
nham os elementos necessarios.

Clausula 9.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fung¢des, em conformida-
de com as categorias constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por forga dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma
designagdo na classifica¢do profissional.

3- Sempre que um trabalhador exerga normalmente fun-
¢Oes correspondentes a varias categorias profissionais, optar-
-se-a por aquela a que corresponda retribuigdo mais elevada.

4- O empregador para o preenchimento dos lugares de che-
fia deve tentar preenché-los por trabalhadores da empresa.

Clausula 10.?

(Regulamentagio de densidades)

O numero de estagiarios ndo pode exceder 50 % do nu-
mero de efetivos da respetiva categoria profissional, salvo no
caso de haver um unico trabalhador nessa categoria em que
podera haver um estagiario.

Clausula 11.%

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formagao profissional ¢ um direito e um dever, quer
do empregador quer dos trabalhadores, tendo em vista o in-

cremento da produtividade e da competitividade das empre-
sas ¢ o desenvolvimento das qualifica¢des dos trabalhadores
e da sua certificagdo.

2- O empregador deve assegurar acgdes de formagdo vi-
sando o desenvolvimento e a qualificacdo profissional dos
trabalhadores afectando, para o efeito, os recursos financei-
ros necessarios.

3- O empregador deve assegurar, nos termos desta con-
vengdo e da legislagdo em vigor, o acesso dos trabalhadores
a cursos de formagdo profissional certificada, a frequéncia
de ac¢des de formagao sindical certificada nas mesmas con-
digdes do niimero anterior e o tempo indispensavel para o
tratamento administrativo do CAP com vista a sua obtengéo.

4- Para o exercicio do direito a formagdo profissional o
empregador assume a responsabilidade de elaborar um Plano
de Formag@o anual, comprometendo-se a proporcionar for-
magdo continua anual a um minimo de 10 % do total dos
trabalhadores com contrato sem termo.

5- O trabalhador deve frequentar as acg¢des de formagio
profissional que o empregador promova ou subsidie.

6- O trabalhador deve manter e aperfeigoar permanente-
mente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional.

7- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for determinado, ministrar formacao profis-
sional a outros trabalhadores da empresa.

8- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser
disponibilizados para informagdo e consulta dos trabalhado-
res ¢ dos sindicatos subscritores desta convengéo, preceden-
do o inicio da sua execugdo.

Clausula 12.2

(Crédito de tempo e condicdes de aplicaciio)

1- O empregador reconhece a todos os trabalhadores o di-
reito a quarenta horas anuais de formagdo, podendo esta ser
prestada pelo empregador, por entidade formadora certifica-
da ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo mi-
nistério competente, que emitirdo os respetivos certificados.

2- No caso de o empregador ndo fornecer formagao certi-
ficada, com a duragdo minima referida no ntimero 1, o traba-
lhador tem direito ao crédito referido nesse numero, devendo
a formagao ter correspondéncia com a actividade prestada ou
respeitar a qualificagdes em tecnologia de informagao e co-
municag¢do, seguranca, higiene e saude no trabalho ou numa
lingua estrangeira.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de for-
magcao até ao maximo de trés anos, caso nao seja assegurada
pelo empregador por motivo que lhe seja imputavel, para
frequentar cursos ou a¢des de formagao profissional, por sua
iniciativa, mediante comunicagao prévia ao empregador com
a antecedéncia minima de dez dias ou na data que tenha co-
nhecimento da sua admissao.

4- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢@o e conta
como tempo de servigo efectivo.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢do correspondente ao crédito de
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horas para a formagdo que ndo tenha utilizado nos ultimos
trés anos.

Clausula 13.2

(Regime de promocdes)

Constitui promocdo a passagem de um trabalhador a
categoria ou grau superior dentro da mesma profissdo ou,
ainda, a mudanga para func¢des de natureza efetiva e perma-
nente diferente a que corresponda um nivel de retribuicao
mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 9.” e nos
termos do anexo II.

Clausula 14.2

(Certificado de trabalho)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve pas-
sar ao trabalhador um certificado de trabalho, onde conste
o tempo durante o qual esteve ao seu servico e o cargo que
desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 152

(Deveres do empregador)

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
CCTYV, bem como prestar as associagdes sindicais outorgan-
tes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos
que estas solicitem quanto ao seu cumprimento, nos termos
da lei;

b) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais, ¢ prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para fungdes que nao
sejam as da sua profissdo ou ndo estejam de acordo com a
sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei e
no presente CCTV;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,

e) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam garantidas todas
as condigdes pecuniarias como se estivessem efectivamente
ao servigo. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e re-
gresso do trabalho;

f) Proporcionar, dentro do possivel e nos termos da lei, aos
trabalhadores a necessaria formagao, actualizagdo e aperfei-
¢oamento profissional e facilitar a flexibilidade de horario
aos trabalhadores-estudantes;

g) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais ¢ fungdes em organismos do

Estado, Seguranga Social ou outros a ela inerentes, nos ter-
mos deste CCTV e da legislagdo em vigor;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador e pagar pontualmente a retribuicéo;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga
actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

) Adoptar no que se refere a higiene, seguranca e saude
no trabalho as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao ade-
quada a prevencao de riscos de acidente ¢ doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuigdes e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou diminuigdo dos dias
de férias;

m) Inscrever os trabalhadores no fundo de compensacdo
do trabalho ou mecanismo equivalente;

n) Afixar nas instalagdes da empresa toda a informagao
sobre legislagdo referente ao direito de parentalidade ou uma
sintese da mesma;

o) Comunicar a entidade com competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com
antecedéncia minima de cinco dias Tteis a data do aviso pré-
vio, 0 motivo de ndo renovagdo do contrato de trabalho a
termo e, ainda, a denuncia do contrato de trabalho durante
o periodo experimental, sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador
no gozo de licenga parental;

p) Proceder ao pagamento da compensagdo legalmente
prevista decorrente da caducidade do contrato de trabalho a
termo, independentemente da previsdo expressa de ndo reno-
vagdo, salvo se a caducidade do contrato resultar da declara-
¢do de vontade do trabalhador;

q) Prevenir praticas de assédio no trabalho, entendendo-
-se este como comportamento indesejado com o objetivo
ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, hu-
milhante ou desestabilizador e instaurar procedimento disci-
plinar sempre que tiver conhecimento de tais situagdes;

r) Adotar praticas de gestdo e de pregos adequados a sus-
tentabilidade economica das empresas exploradoras de esco-
las de condugdo, a salvaguarda da concorréncia leal no setor
e a garantia do cumprimento rigoroso dos direitos dos traba-
lhadores previstos no presente CCTV.

Clausula 16.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:
a) Comparecer ao servi¢o com pontualidade e assiduidade;
b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua actividade profissional,
de acordo com o presente CCTV;
¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que in-
gressam na profissao;
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d) Informar com verdade, isen¢@o ¢ espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

f) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranga forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua
guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servigo e prestar os esclarecimentos necessarios
para a descrig@o detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste
contrato coletivo de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servico que ndo sejam
contrarias as disposigdes do presente CCTV e aos seus di-
reitos e garantias;

j) Frequentar ac¢des de formagdo profissional que o em-
pregador promova ou subsidie;

k) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nam com a empresa com urbanidade e probidade.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido ao empregador:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribui¢do, salvo nos casos previstos
neste CCTV e na lei geral;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previstos neste
CCTV e na lei geral;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho fora
das condigdes previstas na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo propdsito de os prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que
correspondem as suas aptiddes e categoria profissional fora
dos casos previstos na lei;

J) Alterar o horario de trabalho dos trabalhadores fora dos
casos previstos na lei;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condig¢des de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar sangdes legais para os trabalhadores;

/) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Afetar a honra e dignidade dos trabalhadores por pra-
ticas discriminatorias, intimidatorias, hostis ou humilhantes;

n) A criagdo de novas categorias profissionais ndo previs-
tas nesta convengao.

Clausula 18.2

(Direito a greve e proibicio do «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

Clausula 19.?

(Direito de reuniio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo do normal
funcionamento, no caso de trabalho suplementar, e dos ser-
vicos de natureza urgente e essencial.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os traba-
lhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que convo-
cados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por
cinquenta ou um ter¢o dos trabalhadores da empresa ou es-
tabelecimento, sem prejuizo da normalidade da laboracdo no
caso de trabalho suplementar.

3- Os representantes das associagdes sindicais podem par-
ticipar nas reunides mediante comunicag¢do dos promotores
ao empregador com a antecedéncia minima de 24 horas.

4- O empregador pode autorizar reunides de natureza sin-
dical, solicitadas pelas direc¢des sindicais, na falta das estru-
turas de representacdo sindical que decorrerdo nos termos e
com os mesmos efeitos previstos no namero 1 desta clausula.

Clausula 20.*

(Garantias dos trabalhadores com fungées sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, membros da comissdo inter-
sindical de delegados, delegados sindicais, tém o direito de
exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
a melhoria da sua remuneragdo, provocar despedimentos ou
sangdes ou ser motivo para mudanga injustificada de servigo
ou do seu horario de trabalho.

2- Os delegados sindicais gozam do direito de informagao
e consulta devendo requerer, por escrito, ao 6rgdo de gestdo
da empresa os elementos de informacao relativos a evolugao
recente ¢ provavel do negdcio, sobre a evolugdo do empre-
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g0 ou a antecipagdo de medidas em caso de ameaga para o
emprego bem como de decisdes ao nivel estrutural da or-
ganizagdo do trabalho. E também um direito dos delegados
sindicais informarem-se junto do empregador sobre a aplica-
¢do do instrumento de regulamentag@o colectiva de trabalho.

Clausula 21.2

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo colectiva ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigo.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagao a estrutura sin-
dical a que pertencem.

Clausula 22.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical, em numero igual ao previsto na
legislagdo em vigor, dispde para o exercicio das suas funcdes
de um crédito de horas ndo inferior a cinco por més ou a oito,
tratando-se de delegado que faca parte ou ndo de comissao
intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no ntimero anterior é re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo, com direito a retri-
buicao.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta cldusula, deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4- As faltas dadas pelos membros da direc¢do das associa-
¢des sindicais para desempenho das fungdes consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos da
retribui¢do, como tempo de servigo efectivo.

5- Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da di-
rec¢do beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a retribuigao.

6- A direccao interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de
que os respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas funcdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

CAPITULO 1V

Nocoes de local de trabalho

Clausula 232

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado ou a que se encontra adstrito.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério ao trabalhador.

3- O local de trabalho pode ser livremente alterado, desde
que haja acordo escrito entre o trabalhador e o empregador.

4- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a in-
demnizacdo legalmente devida pela cessag@o do contrato de
trabalho, salvo se o empregador provar que da mudanga nao
resulta prejuizo sério.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 24.*

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os instrutores de con-
ducdo automovel é de quarenta horas semanais, ndo podendo
ser superior a oito horas diarias, distribuidas por cinco dias.

O periodo normal de trabalho pode ser também efetuado
ao sabado, pelo periodo de meio-dia ou um dia, sendo neste
caso a prestacao deste trabalho compensada por igual perio-
do de descanso na segunda-feira imediata.

2- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores ad-
ministrativos ¢ de trinta e oito horas semanais, distribuidas
por cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira, podendo tam-
bém efetuar-se ao sibado e compensado nos mesmos termos
do ntimero anterior, sem prejuizo de horarios de menor du-
racdo em vigor.

3- O periodo normal de trabalho para todos os trabalhado-
res abrangidos podera ser fixado entre as 7h00 e as 22h00.

4- O periodo de descanso para as refeicdes ndao poderad
ser inferior a uma hora nem superior a duas horas, devendo
ser fixado entre as 12h00 e as 15h00 ou entre as 18h00 e as
21h00, de acordo com a organizagao dos periodos de traba-
lho em vigor na empresa.

5- Nenhum trabalhador pode prestar servigo durante mais
de cinco horas seguidas.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida prestagdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3- S6 nos casos previstos na legislacdo em vigor podera
haver lugar a prestacao de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no niumero anterior, a prestacao de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas didrias nem
ultrapassara, no total, duzentas horas anuais.

5- O empregador deve possuir e manter o registo dos tem-
pos de trabalho, normal e suplementar, incluindo dos traba-
lhadores que estejam isentos de horario de trabalho, em que
sao anotados os dias e as horas de inicio e do termo da pres-
tagdo do trabalho, bem como das interrupgdes ou intervalos
que nele nao se compreendam.
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Clausula 26.*

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

Clausula 27.2

(Organizagao especial do tempo de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por
acordo entre o trabalhador e o empregador, até quatro horas di-
arias e pode atingir sessenta horas semanais, tendo o acréscimo
por limite duzentas horas por ano.

2- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita mediante uma das seguintes modalidades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com a antece-
déncia minima de trés dias.

4- A reducdo de tempo de trabalho para compensar traba-
lho prestado em acréscimo tem lugar, por iniciativa do traba-
lhador ou, na sua falta, do empregador, dentro de um periodo
de quatro meses contado a partir do inicio da sua prestacdo,
devendo a sua utilizag@o ser comunicada com a antecedéncia
referida no niimero anterior.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 28.*

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV ¢ o domingo, sendo dia de descanso
complementar o sabado ou a segunda-feira, conforme opcao,
nos termos dos ntimeros 1 e 2 da clausula 24.%

Clausula 29.*

(Feriados)

1- Sdo feriados obrigatorios os seguintes;
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatodrios, serdo ainda observados:
- O feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital
de distrito;
- A Terca-Feira de Carnaval.

4- Em substitui¢do dos feriados referidos no nimero an-
terior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer
outro dia em que acordem o empregador e os trabalhado-
res. No caso de haver tolerancia de ponto na Terca-Feira de
Carnaval, autorizada pelo Governo, o feriado de Carnaval
sera observado nesse dia.

5- Sao igualmente considerados feriados obrigatorios os
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 30.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito
a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribui¢do nor-
mal, um periodo de férias de 22 dias uteis.

2- O direito a férias, reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, adquire-se com a celebragao do contrato e
vence-se no dia | de janeiro de cada ano civil.

3- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis ou, no caso de o ano civil terminar
antes de decorrido este prazo, até¢ 30 de junho do ano se-
guinte.

4- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo. Na auséncia de acordo, caberd ao empregador
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

6- A marcag@o ou a interrupgao das férias ndo podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

7- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias, sem sujeigdo ao disposto nos
numeros 4 ¢ 6 desta clausula.

8- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste periodo, aplicando-se
quanto a marcagao dos dias restantes o disposto no numero
anterior.

9- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sagdo do contrato.
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10- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa sera concedida a fa-
culdade de gozarem simultaneamente as suas férias.

11- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, excepto nos casos previstos na lei.

12- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado, ou ao gozo das mes-
mas até 30 de abril do ano seguinte, e ao respectivo subsidio.

13- No ano de cessagdo do impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias e
respetivo subsidio em condi¢des equivalentes ao estabeleci-
do no niimero 3 desta clausula.

14- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

15- Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ou natu-
rais das Regides Autonomas quando desejarem gozar férias
nas terras da sua naturalidade poderdo acordar com a empre-
sa regime diferente de férias. O mesmo se aplica quando se
verificar situa¢do inversa em relagdo ao pais.

16- O mapa de férias deve ser afixado na empresa até 15 de
abril de cada ano e mantido afixado até 31 de outubro.

Clausula 31.2

(Interrupcio de férias)

1- Sempre que um periodo de doenga devidamente com-
provada pelos servigos médico-sociais coincida, no todo ou
em parte, com o periodo de férias, considerar-se-do estas nao
gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situagdo prevista no numero an-
terior, relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do
inicio da doenga, bem como o do seu termo, devidamente
comprovado.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo ap6s
a alta.

Clausula 32.2

(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagard ao
trabalhador a retribuicado, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo e subsidio correspon-
dentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagao.

Clausula 332

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigéo.

2- O periodo de licenga sem retribuigdo, autorizado pela
entidade patronal, contar-se-a para os efeitos de antiguidade.

Clausula 34.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamen-
te servigco militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da manutengao
do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais
regalias, nem da observancia das disposi¢des aplicaveis de
legislag@o sobre Seguranga Social.

2- O disposto no nimero | comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera a duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 35.2

(Faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diério.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas, para determinagdo da falta.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na hora
de entrada inferiores a quinze minutos, desde que nao exce-
dam uma hora por més e sejam devidamente compensados.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de
qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente quanto
aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de
sangoes disciplinares, salvo os casos devidamente justifica-
dos.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos in-
feriores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdao
adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para o desconto
sera utilizada, como calculo, a féormula:

RD=RM: 30
sendo RD a retribui¢ao diaria ¢ RM a retribuicdo mensal.
Clausula 36.°

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condicdes:
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Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Casamento - 15 dias seguidos;

Documento passado pela Conservatoria do Registo Civil

b) Falecimento de pais, filhos, sogros, genros e noras, adotantes ou adota-
dos, padrastos ou enteados, do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalha-
dor - até 5 dias consecutivos;

Falecimento de outro parente ou afim, na linha reta ou em segundo grau da
linha colateral (avos, bisavos, netos, bisnetos, irmdos e cunhados) - até 2
dias consecutivos;

Documento passado por 6rgdo autarquico, agéncia fune-
raria ou certidao de obito.

¢) Motivadas por prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos
termos da lei em vigor;

Documento passado pelo estabelecimento de ensino.

d) Motivadas por facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente por
prescri¢ao médica em recurso a técnica de procriagdo medicamente assisti-
da, doenga, acidente de trabalho ou cumprimento de obrigacao legal;

Declaragao de estabelecimento hospitalar, de centro de
satde ou atestado médico.

e) Prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca
ou acidente:

- A filho ou neto (filho de adolescente com idade inferior a 16 anos) meno-
res de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica que consigo viva em comunhio de mesa e habitagdo - 30 dias por
ano ou durante todo o periodo de hospitalizagao;

- A filho com 12 ou mais anos de idade e que, sendo maior, integre o agre-
gado familiar do trabalhador - até 15 dias por ano;

- A conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau
da linha colateral (irmdos e cunhados) - até 15 dias por ano;

- Em caso de assisténcia inadiavel e imprescindivel a conjuge ou pessoa
que viva em unido de facto com o trabalhador, com deficiéncia ou doenga
cronica - acréscimo até 15 dias por ano

- Prova do carater inadiavel ¢ imprescindivel da assis-
téncia.

- Declarag@o de outros membros do agregado familiar
que exercem atividade profissional de que nao faltam
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar
assisténcia.

(A possibilidade de faltar nao pode ser exercida simulta-
neamente pelo pai e pela mae).

f) Acompanhamento de gravida que, nas Regides Autdnomas, se desloque
a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizar o
parto;

- Prova de carater imprescindivel e da duragao da deslo-
cagdo para o parto.

- Deslocagdo comprovada pelo estabelecimento hospita-
lar da realizag@o do parto.

g) Deslocagdes a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagao
de menor - até 4 horas por trimestre em cada ano, por cada menor educan-
do;

Comunicagdo por escrito do responsavel pela educacio
do menor.

h) Exercicio de fungdes em estrutura de representagdo coletiva dos traba-
lhadores, por trabalhador legalmente eleito;

Documento comprovativo adequado a situagao.

i) Candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos da corresponden-
te lei eleitoral;

Certiddo do tribunal em que corre termos o auto do pro-
cesso eleitoral e comunicagdo da auséncia ao empregador
durante o periodo legal da campanha eleitoral, com a an-
tecedéncia minima de 48 horas.

j) Faltas que o empregador autorizar, prévia ou posteriormente, nas condi-
¢des em que for expressa e claramente definida tal situagao;

Comprovativo da autorizagao.

k) Outra faltas que a lei considere como justificadas.

Documento adequado a situagao.

2- As faltas por falecimento referidas na alinea ») do nu-
mero anterior entendem-se como dias completos a partir da
data em que o trabalhador teve conhecimento do decesso,
acrescidos do tempo referente ao periodo do proprio dia em
que tomem conhecimento, se receberem a comunicagdo du-
rante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas logo que pos-
sivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros 3 ¢ 4 tor-
na as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, o empregador pode,
nos 15 dias seguintes & comunicagdo da auséncia, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificagdo.

7- A prova, quando exigida, faz-se por meios idoneos,
designadamente os referidos no quadro do niimero 1 desta
clausula.
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Clausula 372

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas
constantes do quadro do numero 1 da clausula 36.%, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas no artigo 252.° do Cédigo do Trabalho para
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membro do agrega-
do familiar;

d) As previstas nas alineas f) e k) do nimero 2 do artigo
249.° do Codigo de Trabalho, respetivamente as motivadas
pelo acompanhamento de gravida que, nas regides autono-
mas, se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizar o parto e as faltas que a lei consi-
dere justificadas, quando excedam 30 dias por ano;

e) As auséncias autorizadas ou aprovadas pelo emprega-
dor.

3- As faltas previstas na alinea ¢) do namero anterior sao
consideradas como prestagdo efetiva de trabalho.

Clausula 38.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas na clausula 36.%

2- As faltas injustificadas determinam perda da retribuicdo
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminuigdo de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de vinte dias uteis.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do niumero anterior abrange os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorre em infracdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII

Retribui¢ao
Cléausula 39.%

(Retribui¢cées minimas)
1- As retribuigdes minimas mensais dos trabalhadores

abrangidos por este CCTV sdo as constantes da tabela do
anexo II, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que

digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.
2- O empregador entregara no ato do pagamento das retri-
buigdes copia dos respetivos recibos.

Clausula 40.2

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)
Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e
retribui¢do superiores, recebera desde o inicio o vencimento
inerente ao do trabalhador substituido.

Clausula 41.?

(Diuturnidades)

As retribui¢des minimas do presente CCTV sera acres-
cida uma diuturnidade no montante de 24,80 € por cada trés
anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco, as quais fardo parte integrante da retribuicao.

Clausula 42.2

(Retribuicio do trabalho noturno)

O trabalho noturno serd remunerado com um acréscimo
de 25 % em relag@o a retribuigdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia, podendo esta retribuicao
ser substituida nos termos da lei.

Clausula 43.2

(Retribuicdo do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia 1til serd remu-
nerado com os seguintes adicionais sobre o valor da hora
normal:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo;

b) 75 % por hora ou fragdo subsequente.

2- Para efeito do célculo de trabalho suplementar, o valor
da hora sera determinado pela seguinte formula:

Retribui¢do mensal x 12

Valor hora =
Numero de horas trabalho semanal x 52

Clausula 44.*

(Retribuic¢io do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso
semanal e/ou complementar ¢ remunerado com o acréscimo
de 100 % por hora ou fragao.

2- Para efeito de calculo, o valor da hora sera determinado
pela seguinte féormula:

Valor hora = Retribuicdo mensal x 12

Numero de horas trabalho semanal x 52

3- No caso de a duragdo deste trabalho ser superior a me-
tade do periodo diario de trabalho, o trabalhador tem direito
a receber o dia completo de trabalho, de acordo com os nu-
meros | e 2 desta clausula.

4- Se o trabalhador prestar servico no dia de descanso se-
manal obrigatorio deve descansar um dia completo de traba-
lho num dos trés dias uteis seguintes.
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Clausula 452

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCTV receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante da retribui¢@o correspondente ao periodo de férias
a que teem direito, ou proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.

Clausula 46.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV teem
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do, o qual sera pago ou posto a sua disposicao até 15 de de-
zembro de cada ano, salvo nos casos previstos nos numeros
2e3.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio fixado no niimero 1, em proporgao ao tem-
po de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

Clausula 47.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que exercam funcdes de recebimento
ou pagamento ou de cobranca receberdo, a titulo de abono
para falhas, a quantia mensal de 33,00 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
¢des, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituigdo.

CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 48.*

(Subsidio de refeicio)
1- Por cada dia em que haja prestagdo de trabalho efetivo,

os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do no
valor de 4,50 €, salvo quando deslocados nos termos do nu-
mero seguinte.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efetuadas com as refeigdes que estes, por motivo de
servigo, hajam tomado pelos seguintes valores:

AlIMOGO .eviiiiiiiiecieeee e 12,45 €;
JANTAr oo, 12,45 €;
Pequeno-almogo ........ccvveveriieieniieiicieie e 3,85 €.

3- Para os efeitos do disposto no nimero 2, considera-se
que o trabalhador serd deslocado sempre que se encontre
fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada desde
que, por motivos de servico, ndo lhe seja possivel regressar a
tempo de tomar as refei¢des no seu local habitual.

Clausula 49.2

(Alojamento e subsidio de deslocacio)

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do seu local de trabalho tem direito, para além da sua re-
tribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste
CCTV:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta para onde
tenha sido deslocado a prestar servigo, desde que esse trans-
porte ndo lhe seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
perdido na deslocagao remunerado como tempo de trabalho;

b) Ao reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentagdo de documento comprovativo;

¢) A subsidio de deslocagdo no montante de 3,85 € ¢ 8,10 €
diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro ou fora
do Pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao local de
trabalho.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 50.?

(Licencas e dispensas no Ambito da protecio na parentalidade)
1- Para além do estipulado no presente CCTV para a ge-
neralidade dos trabalhadores, serdo ainda assegurados os se-
guintes direitos:

Protegdo na parentalidade

Comunicagdes ao empregador e apresentagdo de comprovativos

Licenga de risco clinico durante a gravidez, caso o empregador
ndo proporcione a trabalhadora atividade compativel com o seu
estado e categoria profissional:

- Duragéo considerada necessaria pelo médico para a prevengao
do risco.

Comunicar 10 dias antes do inicio da licenga e, em caso de
urgéncia, logo que possivel.

Apresentar atestado médico com a indicag¢do da duragdo previsi-
vel do impedimento.

Licenca por interrupgao da gravidez:
- Duragéo entre 14 ¢ 30 dias.

Comunicar logo que possivel e apresentar atestado médico com
indicac@o do periodo da licenga.
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Modalidades de licenga parental inicial:

1 - Licenca parental inicial, passivel de ser partilhada pela mae e
pelo pai apds o parto:

- 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo da licenga ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 ¢ os 150
dias;

- Acréscimo de 30 dias, no caso de cada um dos progenitores
gozar, em exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15
dias consecutivos, apds 0 gozo obrigatorio pela mae de 6 sema-
nas de licenga a seguir ao parto;

- Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do primeiro;

- Acréscimo até 30 dias por internamento hospitalar da crianga
pos-parto, em caso de cuidados médicos especiais da crianga;

- Acréscimo do periodo de internamento hospitalar na situacdo de
cuidados médicos especiais da crianga e de o parto ter ocorrido
até as 33 semanas inclusive;

- Acréscimo de 30 dias (sem prejuizo do acréscimo por interna-
mento hospitalar da crianga) nas situagdes em que o parto ocorra
até as 33 semanas inclusive;

O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de mae e pai
que trabalhem na mesma microempresa (< 10 trabalhadores), de
pende de acordo com o empregador.

a) Em caso de partilha do gozo da licenca parental, a mae e o

pai devem até 7 dias ap6s o parto, apds o termo do periodo de
internamento da crianga por cuidados médicos especiais ou do
periodo de acréscimo de 30 dias por parto ocorrido até as 33
semanas:

- Entregar aos respetivos empregadores declaracdo conjunta com
a informagao do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um;
- Quando aplicavel, declara¢do do outro progenitor da qual cons-
te que o mesmo exerce atividade profissional;

b) Em caso de licenga parental ndo partilhada:

Sem prejuizo de a mae poder gozar até 30 dias da licenga paren-
tal inicial antes do parto e da obrigatoriedade de gozar 6 semanas
a seguir ao parto, o progenitor que goze a licenga deve:

- Comunicar ao respectivo empregador, até 7 dias apos o parto, a
duracdo da licenga ¢ o inicio da mesma;

- Juntar declaragdo do outro progenitor comprovativa de que o
mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga
parental inicial.

Na falta das declaragdes referidas nas alineas a) e b), a licenga ¢
gozada pela mae.
¢) Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do proge-
nitor em gozo da licenga parental, esta suspende-se a pedido
do progenitor, devendo a suspensdo e os acréscimos de licenga
serem comunicados ao empregador, acompanhados da declaragao
do estabelecimento hospitalar.

A situagdo de suspensdo da licenga ndo se aplica as situagdes de
internamento hospitalar decorrentes de cuidados médicos espe-

ciais da crianga a seguir ao parto ou de parto ocorrido até as 33

semanas inclusive, nem durante a respetiva duragao.

2 - Licenca parental inicial exclusiva da mae:

- Faculdade de gozar até 30 dias de licenca antes do parto;

- Obrigatoriedade de gozar 6 semanas de licenga a seguir ao
parto.

Comunicar com 10 dias de antecedéncia, ou em caso de urgéncia
comprovada logo que possivel, que pretende gozar parte da licen-
¢a antes do parto e apresentar atestado médico com a indicagao
da data previsivel.

3 - Licenca parental inicial a gozar por um progenitor na impos-
sibilidade do outro:

- Totalidade ou periodo remanescente da licenga, em caso de
incapacidade fisica ou psiquica ou morte do progenitor em gozo
da licenga;

- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae: -
gozo minimo de 30 dias pelo pai;

- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto: - o pai tem direi-
to a correspondente licenga parental inicial ou remanescente, ndo
podendo o gozo ser inferior a 30 dias.

Comunicar ao empregador, logo que possivel e apresentar:

- Comprovativo adequado (atestado médico comprovativo ou
certiddo de 6bito);

- Declarag@o do periodo de licenga gozado pela mae, sendo caso
disso.

4 - Licenga parental exclusiva do pai:

- 20 dias tuteis seguidos ou interpolados, nas seis semanas seguin-
tes ao nascimento, 5 dos quais imediatos e consecutivos a este;

- Acréscimo de 5 dias tuteis seguidos ou interpolados, desde que
gozados em simultdneo com a licenga parental inicial da mae;

- Acréscimo de 2 dias por cada gémeo além do primeiro.

Comunicar ao empregador, com a antecedéncia possivel, o perio-
do ou periodos do gozo.

Em caso do direito ao acréscimo de 5 dias tuteis de licenga, o

pai deve comunicar, até 5 dias antes, o inicio do gozo da licenca
acrescida.
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Licenga por adogdo de menor de 15 anos:

a) No caso de serem dois candidatos adotantes, a licenga pode
ser partilhada, apds a confianga judicial ou administrativa, nos
termos do regime de adogao:

- 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo da licenga ser
usufruido em simultaneo pelos adotantes entre os 120 e os 150
dias;

- Acréscimo de 30 dias no caso de cada um dos adotantes gozar,
em exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias
consecutivos;

- Acréscimo de 30 dias por cada adog@o além da primeira (ado-
¢des multiplas);

b) Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato adotan-
te durante a licenga, o conjuge sobrevivo ndo candidato e com
quem o adotando viva em comunhdo de mesa e habitacio tem
direito ao periodo de licenca ndo gozado ou a um minimo de 14
dias;

¢) Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante
ou do adotando, o periodo de licenga ¢ suspenso durante a hospi-
talizagdo.

Os candidatos a adotantes devem:

- Comunicar 10 dias antes o inicio da licenga e, em caso de
urgéncia comprovada, logo que possivel;

- Apresentar prova da confianga judicial ou administrativa do
adotando e da idade deste e, ainda, declaragdo do inicio e termo
do periodo a gozar ou, sendo o caso, declaragdo conjunta com os
periodos a gozar por cada um;

- Em caso de internamento hospitalar, comunicar a suspensédo da
licenga logo que possivel e comprovar a duragdo do internamento
com declaragdo passada pelo estabelecimento hospitalar.

O candidato a adotante ndo tem direito a licenga, sendo o ado-
tando filho do conjuge ou de pessoa com quem viva em unido de
facto.

Licenca parental complementar para assisténcia a filho ou ado-
tado de idade ndo superior a 6 anos, em qualquer das seguintes
modalidades:

- Licenca parental alargada por trés meses a gozar pelo pai ou
pela mae;

-Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com periodo normal
de trabalho igual a metade do tempo completo;

- Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho
a tempo parcial até ao limite de 3 meses.

Qualquer das modalidades pode ser gozada pelo pai e pela mae
de modo consecutivo, ou até trés periodos interpolados, ndo sen-
do permitida acumulag@o por um progenitor do direito do outro.

Comunicar, por escrito, 30 dias antes do inicio da licenga a mo-
dalidade pretendida e o termo e inicio de cada periodo.

Licenca para assisténcia a filho com idade néo superior a 6 anos,
depois de esgotado o periodo de licenca parental complementar:
- Até ao limite de 2 anos, de modo seguido ou interpolado, ou de
3 anos no caso de terceiro filho ou mais;

- Sendo dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer
deles ou por ambos em periodos sucessivos;

- Na falta de indicagdo do trabalhador sobre a duragdo da licenga,
considera-se a duragdo de 6 meses.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de 30 dias:

- Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se
encontra, a0 mesmo tempo, em situagio de licenca ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

- Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa ¢ habitagao;

- Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragdo da licenca.

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica
ou doenga oncoldgica, a gozar por qualquer dos progenitores ou
por ambos em periodos sucessivos:

- Até 6 meses, prorrogavel até 4 anos, podendo ser prorrogada até
ao limite de 6 anos em caso de necessidade do prolongamento da
assisténcia confirmada por atestado médico.

O limite maximo de 6 anos ndo ¢ aplicavel no caso de filhos com
doenca prolongada em estado terminal, confirmada por atestado
médico;

- Caso o filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncolo-
gica tenha 12 ou mais anos de idade, a necessidade de assisténcia
¢ confirmada por atestado médico.

Comunicar, por escrito, ao empregador com antecedéncia de 30
dias:

- Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenca;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e nao se
encontra, a0 mesmo tempo, em situacdo de licenca ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

- Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacdo;

- Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duracdo da licenca;
- Atestado médico confirmativo da assisténcia.
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Faltas para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, em caso
de doenga, acidente, deficiéncia ou doenga cronica:

- A filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica - até 30 dias por ano ou, em caso
de hospitalizagdo, enquanto esta durar;

- A filho com 12 ou mais anos de idade e, sendo maior, faga parte
do agregado familiar do trabalhador - até 15 dias;

- Acréscimo de 1 dia aos periodos de auséncia referidos, por cada
filho além do primeiro.

A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida em simultaneo
pelo pai e pela mae.

Caso os progenitores sejam substituidos na prestagao da assis-
téncia a filho por avos trabalhadores, o direito as faltas ¢ reduzido
em conformidade.

Comunicar e apresentar ao empregador, logo que possivel:

- Prova médica do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

- Declaragao de que o outro progenitor tem atividade profissional
e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossibilitado de prestar
assisténcia;

- Em caso de hospitaliza¢do, declaragcdo comprovativa passada
pelo estabelecimento hospitalar.

Faltas para assisténcia a neto:

a) A neto que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o tra-
balhador e seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos:
- Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento do neto.

Se houver dois titulares do direito, o periodo de faltas pode ser
gozado por um deles ou por ambos, em tempo parcial ou em
periodos sucessivos, conforme decisao conjunta.

b) Em substitui¢ao dos progenitores:

Prestag@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso

de doenca ou acidente, a neto menor ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

Comunicar ao empregador, com 5 dias de antecedéncia, ou em
caso de urgéncia logo que possivel, e declarar que:

a) No caso de recém-nascido:

- O neto vive consigo em comunhao de mesa ¢ habitagdo;

- O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se
encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de cuidar do
neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita¢do com este;
b) No caso de substitui¢ao dos pais:

- Caracter inadiavel da assisténcia;

- Os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo
motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia e que
nenhum outro familiar do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

Dispensa para consultas pré-natais durante o horario de trabalho:
- Nio sendo possivel fora do horario de trabalho, a trabalhadora
gravida tem direito a dispensa pelo tempo e vezes necessarias;

- A preparag@o para o parto é equiparada a consulta pré-natal;

- O pai tem direito a trés dispensas para acompanhar a gravida as
consultas pré-natais.

Prova da impossibilidade de comparéncia na consulta fora do
horario de trabalho e da sua realizagao.

Dispensa diaria para amamentagdo ou aleitagdo:

- 2 periodos distintos, com duragdo maxima de 1 hora cada,
durante todo o tempo de amamentagao, salvo se outro regime for
acordado com o empregador;

- Acresce 30 minutos por cada gémeo além do primeiro:

- Em caso de aleitacdo, até o filho perfazer 1 ano de idade, po-
dendo a mae ou o pai trabalhadores ou ambos, conforme decisao
conjunta, beneficiar da dispensa.

a) Em caso de amamentagao:

- Comunicacao da mae trabalhadora, 10 dias antes do inicio da
dispensa, de que amamenta o filho;

- Apresentagao ap6s o 1.° ano de vida do filho, de atestado médi-
co justificativo da amamentagao;

b) Em caso aleitagdo:

- Comunicagao, pelo progenitor trabalhador, 10 dias antes do
inicio da dispensa;

- Comprovativo da decisdo conjunta;

- Declaragdo do periodo de dispensa gozado pelo outro progeni-
tor, sendo caso disso;

- Prova do exercicio de atividade profissional do outro progenitor
e de que informou o empregador da decisdo conjunta.

Dispensas para a realizacdo da avaliag@o para a adogao:
- 3 dispensas de trabalho para deslocagdo aos servigos de segu-
ranga social ou recegdo dos técnicos no domicilio.

Comunicar a dispensa com a antecedéncia possivel e apresentar a
devida justificag@o.

2- As dispensas para consulta de PMA (procriacao medi-
camente assistida) pré-natal e amamentagao ou aleitacao nao
determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas
como prestacao efetiva de trabalho.

3-Nao determinam perda de quaisquer direitos salvo
quanto a retribui¢do, cujo subsidio o trabalhador deve reque-
rer a Seguranca Social, e sdo consideradas como prestacao
efetiva de servico as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocag@o de trabalhadora gravida a uni-
dade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para re-
alizacdo do parto;

¢) Licenca por interrupcao de gravidez;

d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adocao;

f) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

g) Falta para assisténcia a filho;
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h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de trabalhadora gravida da prestagdo de traba-
lho no periodo noturno;

) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

k) Dispensa para avalia¢@o para adogao;

/) Dispensa de acompanhante de mulher gravida para uni-
dade hospitalar fora da ilha de residéncia para realizar o par-
to.

Clausula 51.2

(Trabalhadores menores)

1- O empregador e o pessoal dos quadros devem, dentro
dos mais sdos principios, velar pela preparagdo profissional
dos menores.

2- O empregador deve cumprir, em relagdo aos menores ao
seu servigo, as disposigdes legais relativas a aprendizagem e
formagdo profissionais.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico, a expensas da empresa, destinado
a comprovar se possui a robustez fisica necessdria para as
fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, o empregador deve as-
segurar a inspecdo médica dos menores ao seu servico, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se ve-
rificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saiude e do
desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspegao referida no numero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas ou em cadernetas proprias.

Clausula 52.°

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento,
frequentem um curso oficial ou equivalente beneficiardo das
seguintes regalias durante o periodo de aulas, sem perda de
retribuicdo e de quaisquer outros direitos:

a) Dispensa até seis horas semanais;

b) Dispensa até dois dias para prestacdo de prova de ava-
liagdo escrita ou oral;

¢) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua es-
colha, desde que estas visem a preparagdo e efetivacao de
provas escolares.

2- Os trabalhadores que pretendam usufruir do estatuto de
trabalhador-estudante devem:

a) Solicita-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula e do
horario escolar.

3- O empregador tem o direito de verificar o aproveita-
mento escolar dos trabalhadores referidos no nimero 1, fa-
zendo cessar as regalias sempre que comprovadamente se
verifique impossibilidade de aproveitamento no ano letivo,
designadamente a reprovagao por faltas.

4- Nenhum trabalhador podera beneficiar das regalias no
ano letivo subsequente aquele em que, tendo delas usufruido,
ndo tenha obtido aproveitamento nos termos da legislacao

em vigor, ressalvados os casos em que a falta de aproveita-
mento resulte de causa ndo imputavel ao trabalhador.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas,
o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagao (mutuo acordo das partes);

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (des-
pedimento promovido pelo empregador com justa causa);

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingao do posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolucdo pelo trabalhador (rescisdo pelo trabalhador
com justa causa);

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideoldgicos.

3- Dada a imperatividade do regime de cessagdo do con-
trato de trabalho, aplica-se a todas as modalidades de cessa-
¢do previstas no numero 1 o estabelecido na lei.

4- A cessagdo do contrato de trabalho confere ao trabalha-
dor, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo
prestado no ano da cessacao e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII

Poder disciplinar

Clausula 54.*

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas
constantes do presente CCTV sera punida com as sang¢des
seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sang¢ao pecuniaria até 30 % da retribui¢do média diaria
por infragdo praticada no mesmo dia, ndo podendo exceder,
em cada ano civil, a retribuig@o correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, com a salvaguarda do direito ao
gozo de 20 dias uteis;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade até 30 dias por cada infragdo, ndo podendo ex-
ceder, em cada ano civil, o total de 90 dias;

2283



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2021

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- A san¢@o disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

Clausula 55.2

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais ou de Seguranga Social, de delegado sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicagdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 56.*

(Consequéncias da aplicacdo de sancdes abusivas)

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesa-
do a ser indemnizado nos termos gerais, com as alteracdes
seguintes:

a) Se a san¢ao consistir no despedimento, a indemnizacao
sera calculada nos termos legalmente previstos;

b) Tratando-se de suspensdo ou de sancdo pecunidria, a
indemnizagdo ndo serd inferior a dez vezes a importancia da
retribui¢cdo perdida.

Clausula 572

(Tramita¢do processual disciplinar)

1- Nos casos em que se verifique comportamento passivel
de sang¢@o disciplinar o empregador, nos sessenta dias pos-
teriores ao conhecimento da infragdo por parte da entidade
empregadora ou 6rgdos com poderes delegados, deve iniciar
o procedimento disciplinar.

2- A sang@o disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

3- No caso em que se verifique algum comportamento sus-
cetivel de constituir justa causa de despedimento, o empre-
gador comunica por escrito ao trabalhador que o tenha prati-
cado a inteng@o de proceder ao seu despedimento, juntando
nota de culpa com a descri¢@o circunstanciada dos factos que
lhe sdao imputados, seguindo-se os demais tramites previstos
na lei.

CAPITULO X111

Medidas de prevencao e protecao do trabalhador

Clausula 58.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- O empregador instalard o seu pessoal em boas condi-
¢oes de higiene e devera prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranca.

2- O empregador obriga-se a cumprir os regulamentos de
higiene e seguranga no trabalho previstos na lei.

Clausula 59.°

(Prevencio e controlo de alcoolemia)

1- Nao ¢é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob
o efeito do alcool, nomeadamente a condu¢do de veiculos
automoveis e a ministragdo do ensino da teoria e da pratica
de condugao.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expi-
rado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada
¢ aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento prevista
naquele Codigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoole-
mia devera ser precedido de ac¢des de informacdo e sensi-
bilizagdo.

5- O controlo de alcoolemia sera efetuado com carater ale-
atorio entre trabalhadores que prestem servigo na empresa,
nos locais de trabalho determinados por esta, independen-
temente do tipo de contrato de trabalho, bem como aqueles
que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito
utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e cer-
tificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efe-
tuado pelo empregador ou por trabalhador com competéncia
delegada para o efeito e acompanhado por técnico de saide,
sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efei-
to, ndo podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso
ndo seja viavel a apresentagdo de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova,
realizando-se, neste caso, um segundo exame nos dez minu-
tos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatoria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/1.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder disciplinar da
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empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do ato.

10- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior € como
medida cautelar, caso seja apurada ou presumida taxa de al-
coolemia igual ou superior a 0,5 g/, o trabalhador sera ime-
diatamente impedido de prestar servigo durante o restante
periodo de trabalho diario, com a consequente perda de re-
muneragao.

11- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comuni-
cacdo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

12- E dispensada a elaboragdo de regulamento sempre que
as empresas desenvolvam acgdes de prevengdo e controlo de
alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na pre-
sente clausula.

Clausula 60.*

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenca, o empregador pagarda aos seus
trabalhadores, desde que admitidos até 29 de dezembro de
1979, a diferenga entre a retribuigdo auferida a data da baixa
e o subsidio atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de
40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador nao tera direito a qualquer subsidio por
parte do empregador nos trés primeiros dias de cada baixa.

Clausula 61.?

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade pa-
tronal, esta diligenciard para conseguir a reconversao dos
diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des ve-
rificadas.

2- A retribui¢do da nova fun¢@o ndo podera ser inferior a
auferida a data da baixa.

Clausula 62.*

(Indemnizac¢io por acidente de trabalho ou doenga profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, o
empregador garantira, enquanto durar a incapacidade, a in-
demnizagao legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribuicdo auferida a data da baixa, caso ndo tenha trans-
ferido a sua responsabilidade para entidade seguradora legal-
mente competente.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 632

(Composi¢io e funcdes)
1- Sera constituida uma comissao paritaria, com sede em

Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderao ser assessorados.

2- Cada parte indicard a outra, por escrito, nos trinta
dias subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os no-
mes dos respetivos representantes na comissao paritaria.
Conjuntamente com os representantes efetivos, serdo desig-
nados dois suplentes para substituir os efetivos em casos de
impedimento.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria tera, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacdo do presente CCTV;

b) Deliberagao sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais ¢ sua
integragd@o na tabela salarial.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por forga da alinea @) do nii-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes e,
para deliberagdo, s6 podera pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto nos ter-
mos do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se ti-
verem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social para efeitos de publicagdo.

8- 0O expediente da comissdo serd assegurado pela
ANIECA.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no nimero
2.

10- Na sua primeira reunido, a comissao paritaria elabora-
ra o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 64.*

(Transmissiao do estabelecimento)

1- A posigdo que dos contratos de trabalho decorre para a
empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua ativi-
dade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho
houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver ha-
vido acordo entre o transmitente ¢ o adquirente no sentido
de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas
na lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das até ao momento da transmissao.
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3- Para efeitos do niimero 2 devera o adquirente, durante
os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos traba-
lhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 65.2

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragao judicial da faléncia ou insolvéncia da em-
presa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribuigdes que se forem vencendo se o es-
tabelecimento nao for encerrado e enquanto o néo for.

3- A cessago dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
lei.

Clausula 66.?

(Observatorio de precos)

As partes outorgantes do presente CCTV desenvolverao
esfor¢os no sentido de criar um observatério do setor de en-
sino de conducao automével.

Clausula 672

(Revogacio de textos)

Com a entrada em vigor do presente contrato, ficam re-
vogadas as matérias contratuais da conveng@o coletiva pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
margo de 2020.

Clausula 68.*

(Manutencio de regalias)

1- Da aplicagdo da presente convenc¢do nao poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como a
diminuicao de retribuicdo e outras regalias de caracter regu-
lar ou permanente nao previstas neste CCTV.

2- As partes consideram que, globalmente, o presente
CCTYV proporciona tratamento mais favoravel aos trabalha-
dores.

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo(a) - O trabalhador que execu-
ta varias tarefas, que variam consoante a natureza ¢ impor-
tancia do escritorio onde trabalha: redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que lhe sdo necessarios para preparar as respostas; ela-
bora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomen-

da, distribuig¢@o e regularizacdo das compras e vendas, rece-
be pedidos de informagédo e transmite-os a pessoa ou servigo
competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entre-
ga recibos, escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operacgdes contabilisticas; estabelece os extrac-
tos das operagdes contabilisticas efectuadas e de outros do-
cumentos para informacdo da direc¢do; atende os candidatos
as vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissao
e efectua registos do pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda
efectuar fora do escritorio servigos de informacgdo, de entre-
ga de documentos e de pagamentos necessarios ao andamen-
to de processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Cuaixa - O trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
e o registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos desatinados a
serem depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias para
os levantamentos.

Chefe de departamento, divisdo, servigos ou contabilida-
de - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob orientagdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as fungdes que lhe sdo come-
tidas; exerce dentro do departamento ou servigos que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de diregdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento ¢ materiais ¢ admissdo do pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento.

Chefe de escritorio - O trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena sob orienta¢do hierarquica as atividades
do departamento ou servigos que chefia; colabora no pla-
neamento ¢ defini¢@o das politicas financeiras, de gestao de
recursos humanos ¢ de equipamentos e assegura a sua exe-
cucgdo; propde a admissdo de trabalhadores e a aquisi¢ao de
equipamentos ¢ material necessarios ao funcionamento dos
servigos; analisa a informagao, verifica os custos, redige do-
cumentos a emitir, assegura a organizagao ¢ a atualizagdo de
processos ¢ arquivos; prepara reunides e sinteses da infor-
magao relevante no ambito dos servigos que chefia; coorde-
na a atividade administrativa, os registos de dados ¢ o cum-
primento de normas legais, regulamentares e de instru¢des
internas respeitantes a atividade inerente as fun¢des que lhe
estdo cometidas;

Chefe de sec¢do - O trabalhador que chefia uma secgéo
ou grupo de trabalhadores.

Contabilista - O trabalhador que organiza ¢ dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinac@o de custos e resultados da
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exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdémico-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a estruturagdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica orcamental
e organiza ¢ assegura o controlo da execu¢@o do orcamen-
to, elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
petivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indica¢des para essa elaboragdo, efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
dos Impostos.

Continuo(a) - O trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar outros servi¢os analogos.

Diretor(a) de servicos - O trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites de competéncia que lhe
¢ atribuida, as atividades da empresa de um ou de varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar
na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagado
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode propor a
aquisicdo de equipamento.

Estagiario(a) administrativo(a) - O trabalhador que faz
a sua aprendizagem ¢ se prepara para assistente administra-
tivo.

Instrutor(a) - O trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de conducdo automdvel nos seus aspetos
técnicos, tedricos e praticos.

Secretario(a) de dire¢do/técnico(a) de secretariado - O
trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da admi-
nistragdo ou direcdo da empresa. Compete-lhe normalmente
as seguintes fungdes: assegurar por sua propria iniciativa o
trabalho de rotina do gabinete: recegdo, registo, classifica-
¢do, distribuicdo e emissdo da correspondéncia externa ou
interna: leitura e tradugdo de correspondéncia recebida, jun-
tando a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto e
organizando o respetivo processo, da colaborag@o ao respon-
savel do orgdo que secretaria na recolha ¢ analise de infor-
magdes e prepara a redacdo de documentos a emitir; redige
a correspondéncia e outros documentos eventualmente em
francés ou inglés; organiza, mantém e atualiza o arquivo ou
arquivos do 6rgdo de secretaria, pode dactilografar relato-

rios, atas, oficios e comunicagdes; prepara reunides de traba-
lho e redige as respetivas atas; coordena trabalhos auxiliares
de secretariado, tais como dactilografia, expedi¢do de cor-
reio, etc. Como habilitagdes escolares minimas ¢ exigido o
curso superior de secretariado ou curso superior equivalente
com caracter de oficialidade.

Técnico(a) administrativo(a) - O trabalhador que pela
sua experiéncia, conhecimentos e aptiddo possui um nivel de
qualifica¢do que permite que lhe seja conferida autonomia e
atribui¢@o de competéncia especifica na execucdo das tarefas
mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha, cuja
realizagdo pode implicar formagdo especifica, no ambito
da profissdo de administrativo, podendo ainda coordenar o
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao
chefia.

Técnico(a) de contabilidade - O trabalhador que se ocu-
pa da escriturag@o de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual de apuramento dos resultados
da exploragao e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de con-
tas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balan-
¢os ¢ escrituragdo dos livros selados ou ¢é responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Trabalhador(a) de limpeza - O trabalhador cuja ativida-
de consiste em proceder a limpeza das instalagdes, moveis,
utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de retribuicoes minimas mensais e
enquadramentos profissionais

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes
1 Director/a de servigos 1374,50 €
2 Chefe de escritorio 1 026,50 €
3 Chefe de departamento/divisao/servigos/ 938,00 €
contabilidade
Chefe de secgao

4 Contabilista 855,00 €
Técnico/a de contabilidade

5 Instrutor/a (1) 800,00 €
Técnico/a administrativo/a

6 Secretario/a de dire¢ao/técnico/a de 785,50 €
secretariado

7 Asslstente administrativo/a Il 760,00 €
Caixa

8 Assistente administrativo/a I 679,00 €

9 Continuo (mais de trés anos) (2) 665,00 €

10 Trabalhador/a de limpeza (2) 665,00 €
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11 Estagiario/a administrativo/a (2) 665,00 €

12 Continuo (até trés anos) (2) 665,00 €

(1) O instrutor que desempenhar as fungdes de diretor de escola de
condugdo tem direito a um subsidio mensal de exercicio no valor de 15 %
incidente sobre a retribuigdo fixada para o nivel 5 (instrutor/a).

(2) Valor da retribui¢ao minima mensal garantida (rmmg) a que se refe-
re o niimero 1 do artigo 273.° do Cédigo do Trabalho, fixado pelo Decreto-
Lein.° 109-A/2020, de 31 de dezembro.

ANEXO III

Condicoes especiais e carreira profissional

I - Admissio

1- S0 condi¢des de admissdo as habilitacdes escolares
minimas obrigatdrias correspondentes a idade de nascimen-
to, habilitagdo profissional, quando for caso disso, e certi-
ficado de aptidao profissional ou outro titulo profissional,
sempre que requerido para o exercicio da profissao.

2- As condi¢des de admissao para o desempenho de tare-
fas técnicas administrativas sdo o curso do ensino secundario
correspondente a idade de nascimento, habilitacdo profissio-
nal, quando for caso disso, e certificado de habilitagdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissao.

II - Carreira profissional

Principios gerais

1- A sujeigdo a autoridade e direc¢do do empregador por
forca da celebragdo de contrato de trabalho ndo pode preju-
dicar a autonomia técnica inerente a actividade para que o
trabalhador foi contratado.

2- Os trabalhadores administrativos poderdo ter um perio-
do de estagio ou de adaptagdo até 2 anos, findo o qual ace-
dem a categoria de assistente administrativo de grau 1.

IIT - Disposigdes especiais

1- A promogao do grau I ao grau II ¢ feita no periodo ma-
ximo de trés anos de exercicio profissional na mesma ca-
tegoria e empresa, salvo se o empregador deduzir oposigdo
fundamentada por escrito ou antecipar a promogao.

2- A promogdo de assistente administrativo a técnico
administrativo ¢ da competéncia do empregador, a todo o
tempo, ou por proposta apresentada pelo trabalhador acom-
panhada do curriculo profissional dos tltimos trés anos de
actividade no grau II, onde conste a obtengdo de formagdes

profissionais ou certificagdo profissional (ou académica) por
sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

3- As disposi¢des previstas no nimero anterior sdo apli-
caveis em todos os casos de evolugdo vertical de passagem
de categorias ou profissdes qualificadas para categorias ou
profissdes altamente qualificadas dentro do mesmo agrupa-
mento profissional.

Lisboa, 8 de junho de 2021.
Pela ANIECA - Associagdo Nacional de Escolas de
Conducao Automovel:

Fernando Pereira dos Santos, presidente da direcéo.
Antonio Francisco Pinto Reis, vice-presidente.

Pela Federagdo dos Sindicatos de
Comunicagdes - FECTRANS:

Transportes e

Paulo Jorge Machado Ferreira, mandatario.
Pedro Joao Costa Pereira, mandatario.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes - FECTRANS representa as seguintes orga-
nizagoes sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros
e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Depositado em 16 de junho de 2021, a fl. 161 do livro
n.° 12, com o n.° 134/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a ALIF - Associacdo da In-

dustria pelo Frio e Comércio de Produtos Alimen-

tares e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da

Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria

Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Alteracao
salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengéo publicada nos Bo-
letins do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2019
e n.’ 30, de 15 de agosto de 2020.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se no territorio nacional as em-
presas representadas pela ALIF - Associagdo da Industria
pelo Frio e Comércio de Produtos Alimentares, que se dedi-
quem as industrias de congelacdo e transformagao de produ-
tos da pesca, de horticolas, de alimentos pré-cozinhados, en-
trepostos frigorificos e fabrico de gelo e aos trabalhadores ao
seu servigo, com as categorias profissionais nele previstas,
representados pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O presente CCT abrange um universo de 80 empresas a
que corresponde 3040 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais.

2- O periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢ de dois
anos, renovando-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
poderao ser revistas anualmente.

4- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram em 2021 extraordinariamente de 1 de junho a 31 de
dezembro.

5- Ap6s a denuncia e até a entrada em vigor do novo con-
trato, as relacdes de trabalho continuardo a reger-se pelo pre-
sente CCT.

Clausula 3.2

Dentincia do contrato

1- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de pelo menos trés meses em relagdo ao termo
do periodo de vigéncia, devendo a respectiva resposta ser
formulada em trinta dias.

2- A denuncia devera ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretende rever.

3- As negociagdes terdo inicio no prazo maximo de 45 dias
a contar da data da dentincia.

CAPITULO I

Admissiao periodo experimental e carreira
profissional

Clausula 4.2

Admissiao

1- A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos, devendo
os trabalhadores possuir a escolaridade obrigatoria e serem
atendidas outras habilitacdes especificas exigidas por lei.

2- Os trabalhadores mais idosos que exer¢am fungdes nas
camaras frigorificas terdo prioridade no preenchimento de
vagas fora das mesmas, mesmo que temporariamente.

Clausula 5.2

Nogio e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execucao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

2- No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutencao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissao do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificacao;

i1) Desempenhem fung¢des de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desemprega-
dos de longa duracao.

Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem
inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos, inclu-
sive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho
sem termo;

2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais
anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP,
IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragéo, as pessoas que tenham 45 ou
mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, hd 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direc@o
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissio de servigo, a existéncia de pe-
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riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragao
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serao
classificados, de harmonia com as fun¢des que exercam, nas
categorias constantes do anexo II.

Clausula 7.2

Acesso automatico

1- Os aprendizes serdo promovidos a respectiva categoria
profissional ao fim de um ano, ou logo que atinja 18 anos de
idade, salvo para os trabalhadores de fabrico em que o peri-
odo de aprendizagem sera de meio ano.

2- Os praticantes serdo promovidos as respectivas catego-
rias profissionais apds um ano de pratica.

3- As categorias profissionais designadas por 3.% e 2. serdo
promovidas as classes imediatas ao fim de 3 anos.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justi¢a nos actos que envolvam
relagdes com os trabalhadores;

¢) Cumprir o estatuto do trabalhador-estudante;

d) Instalar o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos
de seguranga,;

e) Exigir de cada trabalhador apenas tarefas compativeis
com as suas aptiddes, e capacidade fisica;

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral nos lo-
cais de trabalho e punir devidamente todos os actos atentato-
rios da dignidade dos trabalhadores;

g) Permitir a afixagdo, em local proprio e visivel de todas
as comunicagdes de interesse para os trabalhadores da em-
presa;

h) Segurar todos os trabalhadores quanto a acidentes de
trabalho, nos termos legais;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do

respectivo processo individual;

j) Fornecer gratuitamente luvas de borracha, botas e aven-
tais impermeaveis, batas ¢ lengos, sempre que necessarios,
a todos os trabalhadores que manipulem peixe, bem como
aqueles que no desempenho de tarefas de carga, descarga e
transporte (manual ou mecanico) necessitem de adequada
proteccdo, ficando os trabalhadores fiéis depositarios dos ob-
jectos, embora ndo sendo responsaveis pelo desgaste provo-
cado pelo seu uso normal,

k) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador;

/) Adotar codigos de boa conduta para a prevengao e com-
bate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete
ou mais trabalhadores;

m) Adotar codigos de boa conduta para a prevencdo e
combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha
sete ou mais trabalhadores;

n) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver co-
nhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho;

0) As empresas obrigam-se a prestar a0 SETAAB todas as
informagodes e esclarecimentos que este solicite quanto ao
cumprimento deste CCT, bem como obrigam-se anualmente,
nos termos legais e deste CCT, a remeter ao sindicado ou-
torgante deste CCT, o SETAAB, copia do Relatorio Unico,
previsto nomeadamente na Lei n.° 105/2009, na Portaria n.°
55/2010 e na Lei n.° 108-A/2011.

Clausula 9.2

Cobranca de quotizacio sindical

1- As entidades patronais obrigam-se a descontar mensal-
mente e a remeter aos sindicatos respectivos o montante das
quotizagdes dos trabalhadores ao seu servico no meés seguin-
te a que digam respeito.

2- Para que produza efeitos o nimero anterior deverdo os
trabalhadores, em declaragao individual e por escrito, auto-
rizar as entidades patronais a descontar na sua retribuicdo
mensal o valor da quotizagao, assim como indicar o valor das
quotas e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3- A declaragao referida no nimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e a empresa respectivos.

4- Para efeitos do constante nesta clausula, o montante das
quotizagdes serd acompanhado dos mapas sindicais utiliza-
dos para este efeito, devidamente preenchidos.

Clausula 10.?

Deveres do trabalhador

O trabalhador deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
patronal, seus representantes e superiores hierarquicos, co-
legas de trabalho e mais pessoas que estejam ou entrem em
contacto com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade
e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Obedecer a entidade patronal e seus representantes ou
superiores hierarquicos em tudo o que respeita a execucao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em que as ordens
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e instrugdes se mostrarem contrarias aos seus direitos ¢ ga-
rantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negbcios;

f) Zelar pelo estado de conservagao e boa utilizagdo dos
materiais e instrumentos de trabalho que lhe forem confiados
pela entidade patronal;

g) Colaborar em todos os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa.

Clausula 11.%

Garantias do trabalhador

1- E proibido ¢ entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ¢ modificar as condi¢des de tra-
balho do contrato individual, de forma que dessa modifica-
¢do resulte ou possa resultar diminuigao de retribuigdo, salvo
nos casos previstos na lei ou a solicitag@o expressa do traba-
lhador fundamentando a razdo do pedido;

d) Baixar a categoria profissional do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na clausula 12.%

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar os
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja con-
tratado a termo, havendo o propdsito de o prejudicar em di-
reitos e garantias ja adquiridos;

i) Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio das suas fun-
¢Oes ou aplicar sangdes de qualquer tipo por causa do exerci-
cio das mesmas aos trabalhadores que desempenhem cargos
de delegados sindicais ou dirigentes sindicais, durante o de-
sempenho das suas fungdes.

2- A pratica culposa pela entidade patronal de qualquer
acto em contraven¢do com o disposto nesta clausula da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito a
indemnizagdo legal respectiva.

Clausula 12.2

Mobilidade geografica
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Clausula 132

Mobilidade funcional

CAPIiTULO 1V

Da prestacio do trabalho

Clausula 14.2

Local de trabalho

Clausula 15.2

Horario de trabalho

Clausula 16.*

Periodo normal de trabalho

Clausula 17.2

Trabalho em regime de turnos

Clausula 18.?

Adaptabilidade na organizacio da duracio do trabalho
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Clausula 23.#

Trabalho suplementar

1-(..)
2-(..)
a) (...),
b) (...);
) (..)
3-(..)
a) (...);
. . b)(..)
Clausula 19.*
ausula 4-(.)
Banco de horas
CAPITULO V
Retribuicao do trabalho
Clausula 24 .#
Retribui¢des minimas mensais

1-(..)
2-(..)
3-(.)
4-(.)

Clausula 25.%

Prémios

1-(..)
2-(..)
3-(..)
4-(..)
5-(...)

Clausula 26.%

Clausula 20.?

Calculo da retribuicio horaria e diaria

Isengao do horirio de trabalho Para efeitos do disposto neste CCT considera-se:

a) Retribuigdo diaria - O valor determinado segundo a for-
mula:
RD =M

T30

b) Retribuigdo horaria - O valor determinado segundo a

formula:
Clausula 21.2 RH = 12 x RM
52 x HS
Descanso semanal
Sendo:

RM= Retribui¢do mensal

Clausula 22.* HS= Horario semanal

Trabalho nocturno
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Clausula 272

Subsidio de frio

Os trabalhadores que exercam a sua actividade nas cama-
ras frigorificas terdo direito a um subsidio mensal de 39,50 €.

Clausula 28.2
Subsidio de Natal
1-(...)
2-(...)
a) (...);
b)(...);
CAPITULO VI
Deslocacoes
Clausula 29.2
Deslocacdes

1- Considera-se existir deslocagdo quando os trabalhado-
res prestem servico fora do seu local de trabalho, obrigando-
-se o trabalhador a efectuar as deslocagdes inerentes as suas
fungdes ou indispensaveis a sua formagao profissional.

2- Nas deslocagdes que os trabalhadores tenham de efectu-
ar ao servico da empresa esta fica obrigada, para além do pa-
gamento do transporte, ao pagamento das seguintes quantias:

— Pequeno-almoco: 3,20 €;

— Almoco ou jantar: 11,50 €;

— Ceia: 5,50 €;

— Dormida: contra a apresentagdo de documento de des-
pesa até ao maximo de 58,00 €.

Clausula 302

Utilizagao de veiculo pelo trabalhador

Se o trabalhador utilizar o seu proprio veiculo ao servigo
da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe por cada quilometro
percorrido ao valor de 0,36 €/km.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 31.2

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatorios:
— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

— 1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatorios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatérios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndao
existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Clausula 32.2

Direito a férias

W N =
1
R

Clausula 33.2

Aquisicao do direito a férias

LW N =
1

Clausula 342

Duracéo do periodo de férias

O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
dias uteis.

Clausula 35.2

Retribui¢do durante as férias

UJ[I\)»—t
~

Clausula 36.?

Marcacio do periodo de férias

AN -{k LW N =

Clausula 372

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

N —
1
~~
N
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3-(.)
4-(..)
5-(..)
Clausula 38.2
Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado
1-(..)
2-(..)
3-(..)
4-(..)
Cléausula 39.%

2-
a) (.
b) (...
) (...
d) (...
e (...
(.
8 (.
h) (..
i) (.
7 (.
k) (..

1- As
(e
(

Doenca no periodo de férias

Clausula 40.*

Definicao de falta

Clausula 41.2

Tipos de falta
faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

)

3- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no niimero anterior.

Clausula 42.2

Comunicag¢io e prova das faltas

Clausula 43.*

Efeitos das faltas

NN AN AN NI NG

Clausula 44.*

Impedimento prolongado

AW N =
1
NI

CAPITULO VIII
Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 45.°

Cessacao do contrato

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao dispos-
to no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019,
de 4 de setembro.

CAPITULO IX

Conciliacdo da vida familiar e profissional

SECCAO 1
Parentalidade

Clausula 46.*

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- E proibida qualquer forma de discriminagio em fungo
do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de mater-
nidade e paternidade, nomeadamente, discriminagdes remu-
neratorias relacionadas com a atribui¢ao de prémios de assi-
duidade e produtividade, bem como afetagdes desfavoraveis
em termos da progressdo na carreira.

Clausula 47.2

Protecdo na parentalidade

&
—~
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i) (...);
J) ()
k) (..);
D (..
m)(...);
n) (..);
0) (...);
p) (s
q) (-.);
r) (..
) (s
7 (..
2-(..)

Clausula 48.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

Clausula 49.?

Licenca parental inicial

NN AN AN AN AN NSNS

v el e I A Al ol e

I

Clausula 50.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

W N =
[

Clausula 51.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso
de impossibilidade do outro

1-(.)
a) (...);
b)(...)
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Licenca parental exclusiva do pai

Clausula 53.2

Outros direitos da parentalidade
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=
N
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SECCAO I
Trabalho de menores

Clausula 54.2

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

SECCAO III
Trabalhador-estudante

Clausula 552

Trabalhador-estudante

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 55.2

Trabalho de idosos e diminuidos

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

CAPITULO X
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 56.*

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, bem como a Lei
n.° 35/2004, de 29 de julho.

CAPITULO X1
Disciplina
Clausula 57.2

Poder disciplinar

P

A~ N N N NN S~

TE&ETE

CAPITULO XII
Livre exercicio dos direitos e atividade sindical

Clausula 58.*

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio da atividade sindical nas empresas ¢ respe-
tivos direitos dos trabalhadores, seus delegados sindicais,
dirigentes ¢ reunides dentro da empresa regular-se-d3o pelo
CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4
de setembro.

Clausula 59.2

Direito 4 informacio e consulta

1- As entidades empregadoras outorgantes do presente
CCT asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante des-
te CCT ou na sua falta o sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indtstria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB, o
direito a informagdo ¢ consulta, nos termos da Diretiva n.°
2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para a legislacdo
nacional através do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente nos seus
artigos 460.° a 467.°

2- As empresas ¢ o sindicato outorgantes deste CCT acor-
dardo durante a vigéncia deste a metodologia para a criagdo
da instancia de informacao e consulta.

2296



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2021

CAPITULO XIII

Regalias sociais

Clausula 60.*

Refeitorios

1- As empresas com 10 ou mais trabalhadores no mesmo
local de trabalho pordo a disposi¢ao dos mesmos um refei-
torio confortavel onde estes possam tomar as suas refei¢des.

2- O disposto no numero anterior aplicar-se-a as empresas
com menor numero de trabalhadores sempre que as condi-
¢des materiais o permitam.

CAPITULO XIII
Formacio profissional

Clausula 61.*

Objetivos

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
130.°

Sdo designadamente, objetivos da formacéo profissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo ¢ atualizagdo profis-
sional ¢ para a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pelas associagdes de regantes e beneficiarios;

b) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daquelas cuja incapacidade foi ad-
quirida em consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integracdo socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢@o, através do desenvolvi-
mento de agdes de formagdo profissional especial.

Clausula 62.*

Formacéo continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
131.°

1- No ambito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacdo da qualifi-
cacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da associagdo de regantes e beneficiarios;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magdo, através de um niimero minimo anual de horas de
formagdo, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formagdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informagdo e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo do
contrato nesse ano.

3- A formagdo referida no nimero anterior pode ser desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissdo de certifica-
do e a registo na caderneta individual de competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cacgoes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagao de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a Certificado
de Aptiddo Profissional - CAP sera garantido um acréscimo
salarial de montante 10 % sobre o vencimento da tabela sala-
rial, para além de eventual promogao.

7- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formagéo o preveja, diferir por igual periodo,
a efetivacdo da formag@o anual a que se refere o nimero 2,
imputando-se a formagéo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

8- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formag@o que confira dupla certificagao.

9- A formagdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

Clausula 63.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
132.°

1- As horas de formagdo previstas no numero 2 da clau-
sula anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empregador
até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento,
transformam-se em crédito de horas em igual numero para
formagdo por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho
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ou acordo individual, pode ser estabelecido um subsidio para
pagamento do custo da formacao, até ao valor da retribuigdo
do periodo de crédito de horas utilizado.

5- Em caso de cumulag¢do de créditos de horas, a formagdo
realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ado.

Clausula 64.*

Contetdo da formacio continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
133.°

1- A area da formagdo continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coin-
cidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.

2- A area da formagdo a que se refere o artigo anterior € es-
colhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
atividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagao
e comunicagdo, seguranca e saude no trabalho ou lingua es-
trangeira.

Clausula 65.°

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacéio

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
134.°

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a receber a retribuicao correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formag@o que ndo lhe tenha sido propor-
cionado, ou ao crédito de horas para formacdo de que seja
titular a data da cessagao.

CAPITULO XIV

Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 66.*

Declaracgdes de intengdes

1- As partes comprometem-se a prestar, mutuamente ¢ em
tempo util, toda a informagao possivel que permita aprofun-
dar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e
do impacte das normas contratuais estabelecidas ¢ referir o
respetivo cumprimento ¢ adequagdes.

2- As partes reconhecem a necessidade de promover, de-
senvolver e concretizar, de forma continuada ¢ regular, me-
canismos que incentivem o dialogo entre entidades, direta ou
indiretamente, outorgantes deste CCT e acionar em tempo
util a consulta prévia e participagdo dos agentes sociais in-
tervenientes neste sector.

Clausula 67.%
Comissdo paritaria

A interpretacdo dos casos duvidosos e a integracdo dos
casos omissos que o presente CCT suscitar serdo da com-

peténcia de uma comissdo paritaria, integrada por um re-
presentante da ALIF - Associagdo da Industria pelo Frio e
Comércio de Produtos Alimentares e um representante do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, ambos subscritores do presente CCT.

Clausula 68.*

Constituicio

1- Até 90 dias apo6s a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissdo paritaria constituida por 1 representan-
te de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes
de cada uma das partes poderao fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagao por escrito a outra parte.

Clausula 69.?

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunioes.

2- A deliberagdo da comissao paritaria que criar uma nova
categoria profissional deverd obrigatoriamente determinar a
respetiva integracao num dos niveis de remuneracdo previsto
no anexo I, para efeitos de retribuicao e demais direitos.

Clausula 70.2

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunica-
dos, por escrito € no prazo previsto no nimero 1 da clausula
68.%, outra parte ¢ ao Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo da con-
vengao.
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5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 71.2

Regimes mais favoraveis

1- O regime estabelecido pelo presente contrato nao preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagio de traba-
lho anteriores.

2- Da aplicagao do presente CCT ndo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢ao
de retribui¢do, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Ajudante de motorista/distribuidor - E o/a trabalhador(a)
que acompanha o motorista (quando tal for julgado necessa-
rio ou conveniente pela entidade empregadora) auxiliando-o
na manuten¢ao do veiculo, vigia e indica manobras, faz car-
gas e descargas, procede a distribuicdo ou recolha dos produ-
tos e cobranca dos mesmos, na altura da entrega.

Apontador/conferente - E o/a trabalhador(a) que controla
e regista as entradas e saidas de matérias-primas ou subsidi-
arias e de produtos acabados, bem como as entradas e saidas
de pessoal e o tempo gasto nas diferentes tarefas fabris para
determinagao de custos. Controla ainda a movimentagao de
produtos na unidade fabril, processando os documentos ne-
cessarios a execucao dos servigos respectivos.

Aprendiz - E o/a trabalhador(a) que, admitido sem pra-
tica, inicia-se na sua actividade laboral sob a orientagao do
encarregado respectivo.

Chefe de controlo de qualidade - E o/a trabalhador(a) ha-
bilitado com formacgao propria, que estuda e normaliza os
métodos mais apropriados de fabrico, tratamento e conserva-
¢ao dos produtos alimentares, apoiando-se num laboratorio;
estabelece normas de fabrico; efectua trabalhos de pesquisa
de novos processos tecnoldgicos de transformagao e conser-
vagdo; define os parametros de controlo da qualidade dos
produtos a recepcao, ao longo da linha de fabrico, armazena-
gem, distribuicao e postos de venda; analisa as reclamacdes
dos clientes e emite pareceres sobre a razdo das mesmas;
elabora normas e condig¢des de salubridade do pessoal e das
instalagoes.

Chefe de sec¢do - E o/a trabalhador(a) que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de servicos - E o/a trabalhador(a) que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hie-

rarquico, num ou mais departamentos da empresa as activi-
dades que lhe sdo proprias, exercer dentro do departamento
fungdes de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes
de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo de pessoal sob as suas
ordens ¢ de planeamento das actividades do departamento
segundo as orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisicdo
de equipamento e materiais ¢ a admissao de pessoal ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fung¢des
semelhantes.

Comprador de peixe - E o/a trabalhador(a) que se en-
carrega da aquisi¢do de peixe, sendo também o responsavel
pelo funcionamento dos armazéns de peixe fresco, compe-
tindo-lhe, ainda, orientar a preparagdo ¢ embalamento com
vista a boa conservagao.

Controlador da qualidade - E o/a trabalhador(a) que tem
a seu cargo a observancia do cumprimento dos pardmetros
de qualidade previamente definidos para cada produto, desde
a sua entrada até a expedicdo. Detecta e assinala possiveis
defeitos ou inexactiddes de execugdo ou acabamento, poden-
do elaborar relatorios simples.

Director de producdo - E o/a trabalhador(a) responsavel
directo por todo o processo de fabrico e qualidade, incluindo
a composicdo ¢ aditivos incorporados nos produtos fabrica-
dos.

Encarregado - E o/a trabalhador(a) que orienta, coordena
e executa as ordens do seu superior hierarquico, nas activida-
des que lhe sdo proprias.

Encarregado geral - E o/a trabalhador(a) responsavel di-
recto pela organizagao, distribuigdo, fiscalizagdo e eficiéncia
de todos os servigos da unidade fabril.

Fiel de armazém - E o/a trabalhador(a) que superin-
tende as operagdes de entrada e saida de mercadorias e/ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacgao e conservacdo das merca-
dorias e/ou materiais; examina a concordincia entre as mer-
cadoras recebidas e as notas de encomenda, recibos e outros
documentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta e con-
trola a distribui¢do das mercadorias pelos sectores da empre-
sa, utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios;
colabora com o superior hierarquico na organizagdo do ma-
terial de armazém.

Fogueiro - E o/a trabalhador(a) que alimenta e conduz
geradores de vapor, geradores de agua sobreaquecida ¢ cal-
deiras de termofluido, competindo-lhe a limpeza do tubular,
fornalhas e condutas; providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessorios, bem como pelas bombas de alimenta-
¢do de agua e combustivel e estado de conservagao de toda a
aparelhagem de controlo de seguranga ¢, de um modo geral,
cumprir e fazer cumprir as recomendagdes impostas pela le-
gislagdo vigente e demais normas aplicaveis.

Guarda/porteiro - E o/a trabalhador(a) que tem a seu car-
go a vigilancia ¢ defesa das instalagdes ¢ valores que lhe
sejam confiados, regista a entrada e saida de viaturas e vigia
a entrada e saida dos trabalhadores da empresa ¢ visitantes.

Mecanico de refrigeracdo, ar condicionado, ventilag¢io
e aquecimento - E o/a trabalhador(a) que tem a seu cargo as
operagdes inerentes ao bom funcionamento dos sistemas de
frio. Monta, conserva ¢ repara instalagdes de refrigeragdo, ar
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condicionado, ventilagdo e aquecimento e a sua aparelhagem
de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratagdo das ins-
talagdes e a sua carga com fluido frigorogénico. Faz o ensaio
e ajustamento das instalagdes apos a montagem e afinagdo da
respectiva aparelhagem de protecgado e controlo.

Motorista - E o/a trabalhador(a) que, possuindo carta de
condugdo, tem a seu cargo a condug@o de veiculos automo-
veis, competindo-lhe zelar pela boa conservacdo ¢ manuten-
¢do dos mesmos e pela carga que transporta, orientando tam-
bém a sua carga ¢ descarga. Pode ainda efectuar cobrangas
das respectivas mercadorias.

Motorista/vendedor/distribuidor - E o/a trabalhador(a)
que, possuindo carta de condugdo e conduzindo um veiculo
de carga, promove, vende e entrega os produtos da empre-
sa; zela pela boa conservagao da viatura e respectiva carga e
procede a facturago e cobranga dos produtos vendidos.

Operador de armazém - E o/a trabalhador(a) que num
armazém frigorifico procede a movimentagdo manual ou
mecanica de produtos congelados. Procede ainda a cargas e
descargas de produtos.

Operador de manutengdo - E o/a trabalhador(a) que re-
aliza as operag¢des de manutengdo, de acordo com os planos
de trabalho, normas e procedimentos.

Praticante - E o trabalhador que, desempenhando fun-
¢oes de menor responsabilidade, se prepara para ascender as
respectivas categorias profissionais.

Preparador de produtos congelados - E o/a trabalhador(a)
que manipula os produtos destinados a congela¢do em quais-
quer das fases da transformagédo. Para o efeito, prepara, con-
fecciona e embala ou executa qualquer actividade afim.

Repositor/promotor - E o trabalhador que procede nos
postos de venda ao preenchimento dos expositores frigori-
ficos e executa ac¢des promocionais de acordo com o plano
de acc¢do estipulado.

Servente ou auxiliar de armazém - E o/a trabalhador(a)
que cuida da arrumag@o das mercadorias ou produtos no es-
tabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferencia-
das.

Subchefe de secgdo - E o/a trabalhador(a) que coadjuva o
chefe de seccdo, podendo substitui-lo sempre que necessario.

Técnico de manutengdo - E o/a trabalhador(a) que execu-
ta a manutengdo preventiva de acordo com os planos traga-
dos, intervindo na reparagdo de avarias; na sua fungdo utiliza
manuais, esquemas, procedimentos e outros instrumentos,
devendo contribuir com sugestdes para a melhoria dos mes-
mos, com o objectivo de manter as maquinas e equipamentos
em prefeito estado operacional. Regista informativamente
todas as pecas e materiais utilizados na manutengo. Faz a
analise das folhas de servigo para minimizar as paragens dos
equipamentos ¢ maquinas.

Trabalhador auxiliar - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas ndo especificadas, nomeadamente cargas e descargas,
arrumacdes, transporte e limpeza das diversas instalagdes e
anexos, podendo desempenhar outras tarefas que lhe sejam
cometidas.

Trabalhador de fabrico - produtos congelados - E o/a
trabalhador(a) que, numa unidade fabril, executa quaisquer

tarefas relativas a laborag¢do, tais como serrar ou desmantelar
produtos congelados, movimentagao manual ou mecanica de
matérias-primas ou subsidiarias, produtos acabados ou em
transformagdo. Procede ainda a cargas, descargas e arruma-
¢oes dentro das camaras frigorificas.

ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias
profissionais e tabela de remuneracées minimas

. . . Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais L. §oes
minimas mensais

I Director de produgao 925,00 €

Chefe de controlo de qualidade
1T Chefe de servigos
Encarregado geral

820,00 €

Chefe de secgdo
IIT | Encarregado
Técnico de manutengdo

735,00 €

Comprador de peixe

Fiel de armazém

Fogueiro de 1.*

Mecanico de refrigeragdo, ar condicionado,
ventilagdo e aquecimento de 1.*

Motorista de pesados
Motorista/vendedor/distribuidor

(sem comissdes)

Operador de manutengéo de 1.*

Subchefe de sec¢do

v 715,00 €

Apontador conferente

Carpinteiro

Controlador de qualidade

Fogueiro de 2.*

Mecanico de refrigeragdo, ar condicionado,
ventilagdo e aquecimento de 2.*

Motorista de ligeiros

Operador de manutengéo de 2.*

685,00 €

Distribuidor/ajudante de motorista
Mecéanico de refrigeragdo, ar condicionado,
ventilagdo e aquecimento de 3.

Operador de armazém

Operador de manutengéo de 3.*
Repositor/promotor

Trabalhador de fabrico - produtos
congelados

VI 681,00 €

Guarda/porteiro
VII | Preparador de produtos congelados
Servente ou auxiliar de armazém

VIII | Trabalhador auxiliar

670,00 €

665,00 €

Praticante "
X Aprendiz 610,00 €

* Sem prejuizo da lei da retribuigdo minima mensal garantida.

Lisboa, 25 de maio de 2021.

ALIF - Associagao da Industria pelo Frio e Comércio de
Produtos Alimentares:

Dr. Estevao Miguel de Sousa Anjos Martins, como man-
datario.

2300



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2021

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 14 de junho de 2021, a fl. 161 do livro
n.° 12, com o n.° 130/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a MEDWAY - Opera-

dor Ferroviario de Mercadorias, SA e o Sindicato

Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro
Portugueses - SMAQ

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Clausula 1.*

Ambito

1- A presente convencgdo coletiva de trabalho, adian-
te designada por acordo de empresa ou AE, abrange por
um lado a MEDWAY - Operador Ferroviario de Mer-
cadorias, SA, que tem por atividade principal o trans-
porte de mercadorias por caminho de ferro e, por ou-
tro, os trabalhadores ao seu servico filiados no Sindicato
Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugue-
ses - SMAQ, bem como aqueles que, pertencendo ao ramo
tracao e nos termos legais, venham a ser abrangidos.

2- O presente AE, com aplicagdo em todo o territério na-
cional e respetivas ligagdes ferroviarias fronteirigas, abrange
um empregador e cerca de 190 trabalhadores do ramo tragao.

Clausula 2.2

Anexos

Constituem anexos ao AE, dele fazendo parte integrante,
0s seguintes:

Anexo I - Enquadramento de categorias profissionais e
funcgdes;

Anexo II - Progressao profissional;

Anexo III - Enquadramento remuneratorio e prestagdes
patrimoniais;

Anexo IV - Integragdo profissional.

Clausula 3.2

Vigéncia do AE

1- Este AE entra em vigor no primeiro dia do terceiro més
seguinte ao da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Empre-
go onde vier publicado.

2- O AE manter-se-a4 em vigor nos termos da lei.

3- Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressdo pe-
cuniaria, o seu periodo de vigéncia minimo ¢ de 12 meses
contados a partir da sua producéo de efeitos.

Clausula 4.2

Revisiao e dentincia do AE

As matérias de revisdo e de denuncia do AE aplicam-se
as disposigoes legais em vigor.

Clausula 5.2

Admissao e categorias profissionais

1- A empresa obriga-se a admitir, para as categorias do
ramo de tragdo, somente o trabalhador que seja detentor da
carta de maquinista valida, que comprove o preenchimento
dos requisitos necessarios em matéria de satde e condicao
fisica adequada, escolaridade obrigatéria e competéncias
profissionais gerais.

2- A empresa obriga-se a suportar todos os custos relacio-
nados com a renovagdo periddica, legalmente exigivel, da
carta de maquinista.

3- O trabalhador deve exercer funcdes correspondentes as
atividades para que se encontra contratado, devendo o em-
pregador classificd-lo na adequada categoria profissional
constante do anexo I.

4- A progressao profissional faz-se de acordo com as re-
gras previstas no anexo II.

Clausula 6.*

Duracéo do periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado o pe-
riodo experimental tem a duragdo de 180 dias para os traba-
lhadores da categoria profissional do ramo tra¢do previstas
no anexo I.

2- O periodo experimental pode ser excluido ou a sua du-
racdo reduzida por acordo escrito entre a empresa ¢ o traba-
lhador.

Clausula 7.2

Deveres do empregador

O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dig-
nidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos,
intimidatorios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, no-
meadamente assédio;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacdo da produtividade e emprega-
bilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualifi-
cacao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag¢do ou deontologia profissio-
nal a exija;
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1) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e satide no traba-
lho, as medidas que decorram de lei ou do presente AE;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevencgdo de riscos de acidente ou doenga;

J) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores com indicacdo de nome, datas de nasci-
mento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, pro-
mogdes, retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuigao de
dias de férias;

k) Adotar codigos de boa conduta para a prevengao e com-
bate ao assédio no trabalho;

/) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver co-
nhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho;

m) Cumprir as clausulas deste AE, os regulamentos dele
emergentes e as deliberagdes da comissao paritaria.

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respei-
tantes a execugao ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga ¢ saude no tra-
balho que decorram de lei ou do presente AE.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou ins-
trugdes do empregador como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

Clausula 9.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos no Co-
digo do Trabalho ou neste AE;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos no Codigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no Cdédigo do Trabalho ou neste
AE ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utiliza¢ao de terceiro, salvo nos
casos previstos no Codigo do Trabalho ou neste AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, econo-
mato ou outro estabelecimento diretamente relacionado com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servi-
¢os aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade;

k) Exigir dos trabalhadores a pratica de atos ilicitos ou
contrarios as regras deontoldgicas da profissdo ou que vio-
lem normas de seguranga;

/) Exigir dos trabalhadores fung¢des ou tarefas ndo compa-
tiveis com a sua categoria profissional ou, quando compati-
veis, ndo lhe faculte os meios técnicos indispensaveis.

Clausula 10.2

Formacio profissional

1- A empresa deve promover a formagao dos trabalhadores
ao seu servigo, visando o desenvolvimento integral no aspeto
profissional, numa perspetiva de formagao continua.

2- Essa formacdo deve ser:

a) Funcional, orientada no sentido de preparar cada traba-
lhador para uma integragdo dinamica na sua situagéo profis-
sional concreta;

b) Continua, cobrindo a carreira profissional do trabalha-
dor, de acordo com o plano de formagao.

3- A formagao deve ser proporcionada, nos termos da lei, a
todos os trabalhadores, de forma a que eles exer¢am conve-
nientemente as respetivas fungdes.

Cléausula 11.%

Trabalhador-estudante

Numa perspetiva de formacgao integral, a empresa conce-
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de a todos os trabalhadores iguais oportunidades de se valo-
rizarem, proporcionando-lhes, nos termos da lei, as facilida-
des necessarias para a frequéncia de cursos.

Clausula 12.2

Comissao de servigo

Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos
de diregdo ou chefia diretamente dependentes da administra-
¢do ou de diretor-geral ou equivalente, fungdes de secretaria-
do pessoal de qualquer desses cargos e, ainda, fungdes cuja
natureza também suponha especial relagdo de confianca em
relagdo a titular daqueles cargos e fungdes de chefia.

CAPITULO 11
Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

Centro de trabalho

1- Considera-se centro de trabalho o estabelecimento de
tragdo a que o trabalhador se encontra afeto.

2- Considera-se estabelecimento de tracdo o local a que
pertence o trabalhador com fun¢des de execugdo da condu-
¢do, bem como funcdes de gestdo operacional de locomoti-
vas e de gestdo de tripulacdes.

3- O trabalhador encontra-se adstrito a deslocag¢des ineren-
tes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formacao profis-
sional.

Clausula 14.2

Transferéncias

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro cen-
tro de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguintes
situagoes:

a) Em caso de mudancga ou extingdo, total ou parcial, do
centro de trabalho onde aquele presta servico;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exijae a
transferéncia ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis me-
ses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ¢ havendo acordo do trabalhador.

3- A empresa deve custear as despesas do trabalhador de-
correntes do acréscimo dos custos de deslocagdo e da mu-
danca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria,
de alojamento.

4- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a
compensagdo legalmente prevista.

5- No caso de mudanga total ou parcial do centro de tra-
balho, o trabalhador tem direito a retomar o anterior posto
nesse centro de trabalho se este vier a ser reestabelecido no
prazo de quatro anos.

6- No prazo de um ano e por uma sé vez, o trabalhador
transferido por mudanga total ou parcial do centro de traba-
lho tem o direito de preferéncia no preenchimento de qual-
quer vaga que for aberta na respetiva categoria profissional

num raio de 100 quilometros do posto de trabalho inicial-
mente ocupado, sem prejuizo do previsto no nimero 3.

7- A preferéncia prevista nos nimeros 5 e 6 da presente
clausula ¢ determinada pela antiguidade nos termos da clau-
sula 80.?

8- O trabalhador pode, a seu interesse, efetuar pedidos de
transferéncia que sdo atendidos preferencialmente no preen-
chimento de vagas declaradas abertas pela empresa, sem a
aplicagdo do previsto nos nimeros anteriores, de acordo com
os seguintes:

a) Data do pedido;

b) Antiguidade nos termos da clausula 80.?

9- Para efeitos do disposto na alinea a¢) do nimero anterior,
os pedidos de transferéncia feitos entre 1 de janeiro e 31 de
margo de cada ano, consideram-se apresentados na mesma
data.

10- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os pedi-
dos de transferéncia podem ser feitos em qualquer momento
e sdo considerados validos até ao final do ano civil em que
foram formulados, sem prejuizo da respetiva renovagao, cuja
data se reportara a data do primeiro pedido.

11- A renovagdo do pedido prevista no ntimero anterior
tem de ser exatamente igual ao pedido inicial e submetida no
periodo previsto no numero 9 da presente clausula.

Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho

1- Considera-se periodo normal de trabalho o nimero de
horas de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar por
dia e por semana.

2- O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas, quer seja
diurno, noturno ou misto, e de quarenta horas por semana.

3- O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

4- Para todos os efeitos decorrentes das diversas situagdes
de prestacdo de trabalho, entende-se por semana de calenda-
rio o periodo compreendido entre as 0h00 de domingo e as
24h00 do sabado seguinte.

Clausula 16.?

Inicio ¢/ou termo do periodo de trabalho

1- O inicio e/ou o termo do periodo de trabalho pode ocor-
rer no centro de trabalho ou fora deste quando associado a
um descanso diario com repouso fora do centro de trabalho.

2-Nos casos em que o inicio ou o termo do periodo de
trabalho se verifique fora do centro de trabalho, implicando
repouso, o local de repouso e respetivo transporte sao indica-
dos e custeados pela empresa.

Clausula 17.2

Horarios de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario
e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

2- O horario de trabalho a que esta sujeito o trabalhador é o
que lhe corresponde no respetivo centro de trabalho.
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3- A empresa pode adotar, nos termos do presente AE, as
seguintes modalidades:

a) Horario por escala;

b) Horario fixo.

Clausula 18.2

Horario por escala

1- Entende-se por escala de servigos os horarios de traba-
lho individualizados, destinados a assegurar a prestagao de
trabalho por periodos ndo regulares, no que respeita a dura-
¢do diaria e semanal e as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario.

2- O horario de trabalho do trabalhador afeto a estabeleci-
mento de tracdo consta de escala de servigos.

3-Na escala de servigos, além das horas de inicio e termo
de cada periodo normal de trabalho didrio, deve constar a
indicag¢do do servico, incluindo o previsto na clausula 23.%,
do local de entrada, do local de saida, do descanso diario, dos
descansos semanais e do intervalo de descanso nos termos da
clausula 21.%

4- O periodo normal de trabalho diario ndo pode ser infe-
rior a seis horas, contando-se por seis horas mesmo que este
limite ndo seja atingido, nem superior a nove horas, na média
de oito horas por cada periodo normal de trabalho e quarenta
horas semanais, aferido por periodos de referéncia de doze
semanas a que correspondem 480 horas, salvo o previsto no
numero seguinte.

5- A escala de servigos pode prever periodos normais de
trabalho diarios superiores a nove horas desde que o soma-
torio dos tempos programados em escala, que em cada dia
ultrapassem as nove horas, ndo seja superior a uma hora por
semana, a utilizar, no maximo, em trés dias por semana, sal-
vo quando prevista condugdo em regime de agente Unico e
na situac¢do constante no niimero 13 desta clausula.

6- As condigdes previstas no numero anterior deixam de
ter aplicag@o quando a média mensal dos comboio-quiléme-
tros (ck) realizados em regime de agente unico atingir pelo
menos metade da média mensal dos comboio-quilometros
(ck) de todos os comboios realizados nesse mesmo periodo
de referéncia ou no maximo decorridos trés anos apds a en-
trada em vigor do presente acordo.

7- O cdmputo do tempo de trabalho correspondente a cada
periodo de referéncia de doze semanas termina no ultimo
sabado da décima segunda semana, sendo incluidos todos
os periodos de trabalho que se iniciam até ao termo desse
sabado.

8- Caso o numero de periodos de trabalho atribuidos pela
empresa ao trabalhador no periodo de referéncia de doze
semanas, na média de oito horas por cada periodo normal
de trabalho, ndo atingir as 480 horas, a aferigdo ¢ feita pelo
numero de horas correspondente aos periodos de trabalho
atribuidos.

9- Apenas para efeito de determinagdo da média fixada no
numero 4, as situagdes de auséncia por inteiro ao servigo,
nomeadamente por faltas, férias e feriados, sdo computadas
pelo tempo correspondente a um periodo normal de trabalho.

10-Por necessidade de servigo podem ser previstos na es-

cala de servigos periodos sem indicagdo das horas de inicio
e termo do periodo normal de trabalho didrio, devendo ser
estas comunicadas ao trabalhador no inicio do periodo de
trabalho imediatamente anterior ou até ao termo do periodo
de trabalho imediatamente anterior ao descanso semanal.

11-Na escala de servigos ndo pode haver dois periodos
normais de trabalho diario completos no mesmo dia de ca-
lendario, nem mais de cinco periodos normais de trabalho
diario em cada semana de calendario, nem mais do que ses-
senta em cada periodo de referéncia de doze semanas.

12- A escala de servigos ¢ elaborada de modo a ndo prever
entradas e saidas no centro de trabalho entre as 2h00 e as
5h00 e de modo a que, nas grandes areas urbanas servidas
por redes regulares de transportes publicos, tenham em conta
os horarios de funcionamento desses transportes.

13- 0 periodo normal de trabalho diario que contenha pelo
menos trés horas de duragdo no periodo compreendido entre
as 0h00 e as 5h00, ndo pode ser superior a oito horas.

14- Apos auséncia justificada, o trabalhador ocupa na es-
cala o lugar que lhe competiria se ndo tivesse havido inter-
rupcdo, salvo se tal ndo for possivel por consubstanciar uma
alteragdo significativa a afetag@o dos servigos.

15-Caso se verifique a publicacdo de uma nova escala de
servigos da qual resulte alterag@o da sequéncia dos descansos
semanais, esta deve ser afixada e enviada ao SMAQ com
uma antecedéncia minima de 14 dias e as alteragdes subse-
quentes, incluindo a escala de feriados, devem ser afixadas
e enviadas a0 SMAQ com uma antecedéncia minima de 7
dias.

16- A afetagdo a nova escala de servigos deve ser comuni-
cada ao trabalhador com pelo menos 10 dias de antecedéncia.

17- As alteragdes pontuais a escala decorrentes da supres-
sdo de comboios, incidentes ou anomalias de circulagdo, que
ndo possam ser supridas por recurso as situagdes de reserva
ou as previstas no nimero 10, sdo dadas a conhecer ao traba-
lhador durante o periodo de trabalho imediatamente anterior,
ndo devendo ser alterado o descanso diario no centro de tra-
balho, desde que inicialmente previsto.

18-Em caso de necessidade de alterar o servigo previsto, a
respetiva comunicagdo ao trabalhador pode ser feita no pro-
prio dia, desde que a hora de inicio e de termo e o respetivo
descanso diario, no centro de trabalho ou fora dele, se man-
tenham como inicialmente previstos.

Clausula 19.2

Horario fixo

1- Horario fixo ¢ aquele em que as horas de inicio e de
termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como as do
intervalo de descanso, sdo previamente determinadas e fixas.

2- O horario fixo ndo se pode aplicar ao trabalhador afeto
a estabelecimento de tracao.

Clausula 20.?

Isencéio de horario de trabalho
1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-

lho o trabalhador que se encontre numa das situagdes previs-
tas no regime legal aplicavel.
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2- As partes podem acordar em qualquer das modalidades
de isen¢@o de horario de trabalho previstas na lei.

Clausula 21.2

Intervalo de descanso

1- O trabalhador que labore em horario por escala, ou sem-
pre que as necessidades de servigo assim o exijam, tem um
intervalo de descanso com a duragdo minima de 45 minutos,
exceto quando em regime de agente tinico conforme previsto
na clausula 24.%, que conta como tempo de trabalho efetivo
e que ¢ previsto no horario de trabalho de forma a que o
trabalhador ndo preste mais de seis horas de servigo conse-
cutivo, procurando respeitar as horas normais das principais
refeicdes.

2- Nos casos em que a escala de servigos preveja periodos
normais de trabalho didrio de duracdo até seis horas pode
ndo haver lugar a previsao de intervalo de descanso, desde
que os mesmos periodos ndo tenham o seu inicio entre as
8h00 e as 12h00 ou entre as 15h00 e as 19h00, conforme os
casos.

3- Nas situagdes ndo previstas nos niumeros anteriores, o
periodo normal de trabalho didrio é interrompido por um
intervalo de descanso, ndo computado como tempo de tra-
balho, de durag@o ndo inferior a uma hora nem superior a
duas horas previsto no horario de trabalho de forma que o
trabalhador ndo preste mais de cinco horas de servigo con-
secutivo.

4- Por motivos imprevistos, designadamente acidente, in-
terrupgdo de via ou atrasos de circulagao:

a) O intervalo de descanso pode ndo ser concedido no pe-
riodo inicialmente previsto, sendo o mesmo gozado até ao
final do respetivo periodo de trabalho previsto;

b) Quando o intervalo de descanso ndo possa ser concedi-
do até ao final do periodo de trabalho previsto, ¢ retribuido
como trabalho suplementar.

Clausula 22.2

Descanso diario

1- Considera-se descanso didrio o intervalo compreendido
entre dois periodos normais de trabalho didrio consecutivos.

2- A cada periodo normal de trabalho diario sucede o pe-
riodo de descanso didrio, nao podendo haver compensacdes
com outros periodos de trabalho ou de descanso diario.

3- Entre dois periodos normais de trabalho diario consecu-
tivos no centro de trabalho ao qual o trabalhador se encon-
tra afeto deve haver um descanso diario minimo de catorze
horas.

4- O descanso diario fora do centro de trabalho ao qual o
trabalhador se encontra afeto ¢ no minimo de onze horas e no
maximo de vinte e duas horas.

5- Nao pode haver repousos consecutivos fora do centro
de trabalho, salvo quando em formag¢ao no limite de quatro
repousos consecutivos ou em situacdes a acordar pelas par-
tes.

Clausula 23.#

Tempo de trabalho efetivo

1- Para a execugdo, designadamente, das tarefas de rece-
¢do, entrega do material, ativagdo ou desativag@o da cabina,
as escalas de servigo devem prever um periodo de 15 mi-
nutos para apresentacdo ¢ um periodo de 15 minutos para a
retirada.

2- Os tempos de preparagdo, isolamento/reativagao e res-
guardo das unidades motoras, quando necessarios, sao con-
siderados pela empresa na escala de servigos pelo seu tempo
de duragdo previsto, tendo em conta, designadamente, as
operagdes a executar ¢ as condi¢des das unidades motoras
e do local onde as mesmas se encontrem ou onde devem ser
resguardadas bem como o tempo regulamentar exigido para
a entrega e a disponibilidade do comboio para circulag@o.

3- Os tempos referidos no niimero 2 absorvem os periodos
referidos no numero 1 e contam-se a partir do inicio efetivo
da sua execucdo.

4- Os tempos necessarios a execucdo das operagdes pre-
vistas no nimero 2 devem ser objeto de regulamentacdo por
parte da empresa, precedida de consulta e informagdo ao
SMAQ.

Clausula 24.2

Agente uinico

1- A condugao de comboio de mercadorias em regime de
agente unico ocorre quando se verificar a dispensa efetiva
do agente de acompanhamento da cabina de condugdo, nos
termos da regulamentagdo aplicavel.

2- A circulagdo em regime de agente Unico estad também
condicionada a conclusdo de avaliacdo de riscos aprovada
por organismo independente de avaliagdo acreditado ou re-
conhecido, nos termos da legislacdo aplicavel, que deve ter
em conta o regime de exploragao do trogo de via em causa, o
tipo de servico a realizar, nomeadamente quanto ao itinerario
a percorrer, as comunicagdes, a locomotiva, a composi¢ao e
a carga.

3- A empresa deve comunicar previamente a Autoridade
Nacional de Seguranga Ferroviaria o inicio da exploracao em
regime de agente unico, bem como a subsequente inclusdo
de novos trocos de via, apresentando a documentagao pre-
vista no niamero anterior, dando conhecimento ao SMAQ.

4- A circulagdo em agente Uinico esta ainda sujeita as se-
guintes condigdes:

a) O trabalhador da tragdo deve dispor de meio de comu-
nicagdo baseado na rede GSM (telemovel da empresa) em
alternativa as comunicagdes solo-comboio;

b) No comboio nao podem ser admitidos vagdes carrega-
dos com matéria perigosa da classe 2, com o codigo ONU
1005 e niimero de perigo 268 (amoniaco anidro), bem como
matérias perigosas da classe 1, da classe 6.2 e da classe 7,
salvo quando transportadas ao abrigo das excegdes previstas
no regulamento relativo ao transporte ferrovidrio internacio-
nal de mercadorias perigosas;
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¢) Na infraestrutura deve estar em funcionamento um dos
seguintes regimes de exploracdo:

i) Regime de cantonamento automatico puro;

ii) Regime de cantonamento interpostos;

iii) Regime de cantonamento automatico com sinais avan-
cados.

5- O tempo de condugdo de comboio em regime de agente
Unico ¢ contado entre a hora da efetiva partida ¢ a hora da
efetiva chegada.

6- Em cada periodo normal de trabalho diario que con-
tenha condug@o de comboio em regime de agente unico o
trabalhador tem um intervalo de descanso com a dura¢do mi-
nima de 50 minutos.

7- O intervalo mencionado no ponto anterior ndo interrom-
pe a contagem do tempo do periodo normal de trabalho dia-
rio, ndo pode prever a prestagdo de quaisquer tarefas ¢ deve
ocorrer em estacdo ou terminal onde existam instalagdes sa-
nitarias e condi¢des para se tomar uma refei¢do, devendo o
trabalhador estar previamente informado do local e da hora
em que ocorre.

8- Quando em regime de agente unico o trabalhador ndo
pode conduzir continuadamente mais de cinco horas ¢ trinta
minutos.

9- Quando o trabalhador conduzir continuadamente em
regime de agente unico mais do que cinco horas, o periodo
normal de trabalho diario ndo pode exceder oito horas e trin-
ta minutos.

10- Quando metade do tempo de condugdo em agente Uni-
co ¢ realizada em periodo noturno, conforme definido na
clausula 26.%, a totalidade do tempo de condugdo em regime
de agente unico ndo pode exceder as seis horas e trinta mi-
nutos.

11-Quando a condugdo em agente Unico atinja os limites
estabelecidos nos nimeros 8, 9 e 10, o trabalhador dispde
de uma pausa de 15 minutos, na primeira estacdo concedida
pelo gestor da infraestrutura, considerada como tempo efeti-
vo de condugdo em agente tnico, prosseguindo na condugao
do comboio em regime de agente Uinico até que seja viavel
a sua substitui¢do, ndo ultrapassando o primeiro centro de
tripula¢des no percurso desse comboio.

12-Caso seja necessaria qualquer intervengdo técnica no
comboio em marcha, o trabalhador apenas realiza as que nao
invadam os contornos de referéncia do material circulante.

13-No caso da condugdo em dupla tracdo no regime de
agente Unico, sdo aplicadas a ambos os trabalhadores todas
as disposigoes desta clausula com a exceg@o do disposto no
nimero anterior.

14- A empresa deve providenciar o pessoal habilitado para
que, nos termos da regulamentag¢@o em vigor, colabore com
o trabalhador da tragdo na preparacdo do comboio, incluindo
a realizag@o do ensaio de freio.

15-Sempre que a Autoridade Nacional de Protegdo Civil
declarar o estado de alerta laranja ou vermelho, com impli-
cacdes na infraestrutura ferroviaria, para parte do territorio
nacional, o regime de agente Ginico ¢ imediatamente suspen-
so nessa parte do territorio nacional até o estado de alerta
laranja ou vermelho ser levantado.

16- A empresa e o SMAQ constituem uma comissdo de

acompanhamento, composta por trés elementos representan-
tes de cada parte, que avaliam e acompanham a implemen-
tagdo do regime de agente Uinico, devendo reunir a cada seis
meses.

17-Cada uma das partes deve nomear os seus representan-
tes na comissao referida no niimero anterior até 30 dias apos
a entrada em vigor do presente acordo, através de comunica-
¢do escrita enviada a outra.

Clausula 25.2

Reserva

1- Reserva ¢ a situagdo em que o trabalhador permanece
no local de trabalho, sem servigo previamente definido en-
quanto aguarda a necessidade de o prestar por indicagdo da
empresa.

2- Considera-se trabalho efetivo o tempo em que o traba-
lhador permaneca na situagdo de reserva.

3- O servigo indicado ao trabalhador ndo pode alterar a
situa¢do do descanso diario subsequente, incluindo o local,
nem ultrapassar o limite diario de horas suplementares pre-
visto no numero 3 da clausula 27.*

Clausula 26.?

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
compreendido entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte.

Clausula 272

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o trabalho prestado
que exceda o periodo normal de trabalho, tal como este ¢
definido no presente acordo.

2- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

3- O recurso a trabalho suplementar ndo pode ser superior
a duas horas num periodo normal de trabalho diario, nem su-
perior a dez horas numa semana de trabalho, totalizando no
maximo duzentas horas por ano, salvo situagdes de caracter
excecional ou imprevisivel, designadamente anomalias de
circulagdo.

4- No horario por escala ¢ considerado como trabalho su-
plementar em dia normal o tempo de prestagdo de trabalho
que seja superior a nove horas diarias.

5-E considerado como trabalho suplementar para efeito
do computo, o somatdrio do tempo de prestagdo de trabalho
que por dia normal seja inferior ou igual a nove horas e que
no final do periodo de referéncia de doze semanas ultrapasse
as 480 horas, sem prejuizo do previsto no nimero 8 da clau-
sula 18.7

6- A empresa obriga-se a exercer a gestdo e atribui¢ao do
trabalho suplementar de forma equitativa pelos trabalhado-
res nos diversos centros de trabalho do ramo de tragdo, con-
ciliando, sempre que possivel, a disponibilidade manifestada
pelos trabalhadores e as necessidades da operagao.
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Clausula 28.*

Trabalho de emergéncia

1- Considera-se trabalho de emergéncia a situagdo resul-
tante de acidente ou ocorréncia semelhante, em que podem
ser organizadas medidas de excegdo sem subordinagdo ao
preceituado no presente AE, salvo quanto ao disposto nos
nimeros seguintes.

2- Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante o periodo
normal de trabalho diario, todo o tempo que exceder esse pe-
riodo ¢ contado como de emergéncia, ainda que se prolongue
sobre o periodo normal de trabalho diario seguinte.

3- Se o trabalho de emergéncia se iniciar dentro do periodo
de descanso diario, descanso semanal ou feriado, a situagdo
de trabalho de emergéncia mantém-se até ao fim da situagdo
de emergéncia, ainda que se prolongue para o periodo nor-
mal de trabalho diario seguinte.

4- Terminado o trabalho de emergéncia, o trabalhador en-
tra obrigatoriamente em condic¢do de descanso diario, o qual
deve respeitar os limites minimos estabelecidos, salvo se o
trabalho de emergéncia se iniciar e terminar dentro do mes-
mo periodo de trabalho.

Clausula 29.2

Horas de viagem

1- As horas de viagem s6 podem ser consideradas como tal
quando ligadas a um periodo de descanso diario, descanso
semanal ou feriado, que terminou ou se vai iniciar, na parte
ndo abrangida pelo periodo normal de trabalho diario.

2- O tempo de espera entre a chegada do trabalhador ao
local onde deve prestar trabalho, utilizando o transporte que
lhe for indicado e o inicio do seu periodo normal de trabalho
diario ¢ considerado horas de viagem.

3- Sao, ainda, consideradas como horas de viagem o tem-
po de espera para o transporte de regresso para descanso di-
ario ou para descanso semanal, desde o fim do periodo de
trabalho até ao inicio da viagem.

4- Se as horas de viagem afetarem o descanso diario mini-
mo, o trabalhador passa a ser considerado, a partir do inicio
de tal afetac@o, na situagdo de trabalho em tempo de descan-
so diario.

5- Para efeitos de atribuicdo de horas de viagem, quando
a empresa nao proporcionar ao trabalhador a utilizagao de
qualquer meio de transporte e este tenha de se deslocar a pé,
deve atribuir-se a cada quilometro o tempo de 15 minutos,
arredondando-se sempre para o quilometro seguinte, quando
houver que considerar fragdes de quilémetro.

6- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel aos tra-
balhadores que laboram em regime de isencdo de horario de
trabalho.

Clausula 30.?

Descanso semanal

1- O descanso semanal corresponde a dois periodos de nao
prestagdo de trabalho em cada semana de calendario, com
a duragdo de vinte e quatro horas cada um, com inicio as 0
horas, os quais devem ser gozados conjuntamente, sem pre-

juizo do niimero seguinte.

2- A escala de servigos pode ser organizada de forma a que
os dias de descanso semanal relativos a uma semana de ca-
lendario possam ser separados desde que gozados conjunta-
mente ao dia de descanso semanal da semana anterior ou da
semana posterior.

3- O descanso semanal deve ser precedido ou seguido de
um ou dois periodos correspondentes ao descanso diario,
sendo que a sua durag@o total ndo pode ser inferior a doze
horas.

4- Quando os periodos de descanso semanal coincidirem
com o domingo e o sabado na mesma semana de calendario,
considera-se o domingo como periodo de descanso obriga-
torio e o sabado como periodo de descanso complementar.

5- Quando os periodos de descanso semanal nio coinci-
dam com o domingo e o sabado da mesma semana de ca-
lendario, considera-se o primeiro periodo de descanso como
sendo o descanso complementar e o outro como sendo o des-
canso obrigatorio.

6- O inicio do primeiro periodo normal de trabalho diario
apos o descanso semanal ndo pode ocorrer antes das 6h00.

7- A escala ¢é organizada de modo a que, em cada periodo
de oito semanas, os descansos complementar e obrigatorio
coincidam, pelo menos uma vez, com o sabado e domingo.

8- As variagdes dos dias de descanso resultantes da entra-
da em vigor de uma nova escala ndo dao direito a qualquer
abono.

9- Por motivos imprevistos, designadamente de acidente,
interrupc@o de via, atrasos de circulagdo ou outras circuns-
tancias analogas, o descanso semanal complementar e os fe-
riados podem iniciar-se depois das 0h0O.

10- As primeiras duas horas de trabalho prestado nas con-
digdes referidas no nimero anterior so retribuidas conforme
previsto no niimero 4 da clausula 52.%, passando o trabalha-
dor a ser considerado na situacdo de trabalho em periodo de
descanso semanal ou feriado, consoante o caso, a pedido da
empresa, caso aquelas duas horas sejam ultrapassadas.

11- A empresa deve conceder obrigatoriamente pelo me-
nos doze dias de descanso semanal no computo de doze se-
manas, os quais sdo insuscetiveis de compensagido ou substi-
tui¢do por qualquer abono.

12-Quando, por conveniéncia do trabalhador e desde que
o0 servigo o permita, houver alteracdo do descanso semanal,
o trabalhador entra na condic¢do de trabalho em dia de des-
canso semanal a seu pedido, ndo tendo direito a qualquer
acréscimo de retribui¢do sem prejuizo do gozo desse dia de
descanso.

Clausula 31.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, Sexta-
-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio,
Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de
novembro e os dias 1, 8 ¢ 25 de dezembro.

2- Séo para todos os efeitos considerados também feriados
a Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal correspon-
dente.
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3- O feriado municipal a que o trabalhador tem direito é o
que corresponde ao concelho do seu centro de trabalho.

4- O trabalhador que, por motivo de servi¢o, ndo possa ser
dispensado nos feriados fica sujeito ao regime previsto nas
clausulas 32.2 ¢ 52.2

5- Quando o feriado coincidir com o dia de descanso se-
manal ndo gozado, o trabalhador fica sujeito ao regime pre-
visto na clausula 52.* considerando apenas o descanso nio
gozado.

Clausula 32.2

Compensacio do trabalho prestado em dia de descanso semanal e

feriado

1- Quando um trabalhador for chamado a prestar servigo
em dia de descanso semanal tem direito a gozar esse dia de
descanso, nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio o trabalhador tem direito a um descanso
compensatorio remunerado, a gozar dentro dessa semana ou
da semana seguinte.

3- A prestagdo de trabalho em dia de descanso comple-
mentar ou feriado confere ao trabalhador o direito a um des-
canso compensatorio remunerado, a gozar na semana em que
ocorre ou nas trés semanas seguintes.

4- Quando, por razdes ou circunstancias excecionais, em
casos de for¢a maior ou a pedido do trabalhador, ndo se ve-
rificar o gozo efetivo do dia de descanso compensatdrio pre-
visto nos numeros 2 ¢ 3 desta clausula, o trabalhador tem
direito ao pagamento previsto no niimero 3 da clausula 52.7

Clausula 33.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de 25 dias uteis
de férias em cada ano civil, sem prejuizo do disposto na lei,
nomeadamente, em matéria de férias no ano de admisséo,
suspensao ou cessacao do contrato de trabalho e na contra-
tacdo a termo.

2- O gozo de um dos dias de férias previstos no niimero
anterior corresponde a um periodo normal de trabalho diério,
o qual ndo pode ser gozado conjuntamente com a dispensa
autorizada prevista na clausula 40.*

3- Para este efeito, s6 ndo se consideram dias uteis os dias
de descanso semanal e feriados.

4- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior, salvo se outro for o regime resultante da lei.

5- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei, por qualquer compensag¢do econémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

6- As férias devem ser gozadas seguidamente no minimo
de 12 dias uteis.

7- O periodo de trabalho seguinte ao periodo de férias pre-
visto no ntimero anterior, se nao for respeitado o horario de
trabalho previsto na escala de servico a que o trabalhador
esta afeto, de acordo com os numeros 17 e 18 da clausula
18.% ou quando o trabalhador se encontre na situagdo prevista
no numero 10 da cldusula 18.%, ndo pode ter inicio antes das
5h00.

Clausula 34.*

Marcacio de férias

1- A marcacdo do periodo minimo de férias que deve ser
gozado consecutivamente deve ser feita por mituo acordo
entre a empresa ¢ os trabalhadores, devendo procurar-se a
implementagdo de um sistema que permita a distribui¢do por
todos os trabalhadores dos periodos de férias mais pretendi-
dos de forma equitativa e rotativa, em obediéncia ao disposto
nos numeros seguintes.

2- A empresa ndo pode impor o gozo de férias fora do pe-
riodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo o
disposto nos numeros 5 ¢ 11.

3- O mapa de férias deve ser elaborado e afixado pela em-
presa nos locais de trabalho até 15 de abril de cada ano.

4- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar é dado o direito de gozarem as férias simultaneamente.

5- Sem prejuizo do disposto no nlimero 7, para assegurar a
laboragdo continua e permitir a distribuigdo dos periodos de
férias mais pretendidos, de forma equitativa e rotativa, nos
termos do niimero seguinte, a empresa pode implementar o
sistema de marcagdo do periodo minimo de férias subdividi-
do nos seguintes 12 (doze) periodos indicativos:

a) Periodo 1 - Por altura da Pascoa (minimo de 12 dias
uteis), com referéncia ao calendario escolar, ¢ uma semana
na segunda quinzena de agosto, distribuidos de forma equi-
tativa em cada semana da quinzena;

b) Periodo 2 - Com inicio a 16 de maio;

¢) Periodo 3 - Com inicio a 1 de junho;

d) Periodo 4 - Com inicio a 16 de junho;

e) Periodo 5 - Com inicio a 1 de julho;

f) Periodo 6 - Com inicio a 16 de julho;

g) Periodo 7 - Com inicio a 1 de agosto;

h) Periodo 8 - Com inicio a 16 de agosto;

i) Periodo 9 - Com inicio a 1 de setembro e

j) Periodo 10 - Com inicio a 16 de setembro;

k) Periodo 11 - Com inicio a 1 de outubro;

/) Periodo 12 - Por altura do Natal e fim de ano (minimo
de 12 dias uteis), acrescido do gozo do feriado de Ano Novo
imediatamente subsequente, € uma semana na primeira quin-
zena de agosto, distribuidos de forma equitativa em cada se-
mana da quinzena.

6- Para cumprimento do nimero anterior fica convencio-
nada a seguinte sequéncia dos periodos de férias a atribuir:
Periodo 1; Periodo 4; Periodo 2; Periodo 5; Periodo 3; Perio-
do 6; Periodo 12; Periodo 9; Periodo 11; Periodo 8; Periodo
10 e Periodo 7.

7- Sempre que possivel e a solicitacdo do trabalhador o
primeiro dia do periodo de férias pode suceder a dia de des-
canso semanal e o ultimo dia de férias pode anteceder a dia
de descanso semanal.

8- Os trabalhadores podem trocar entre si os periodos de
férias que lhes correspondam, mantendo a mesma posi¢éo na
sequéncia de férias, desde que ndo haja inconveniente para
0 Servigo.

9- No caso de o trabalhador gozar férias em periodo di-
ferente do referido no nimero 5, deve ser retomada, no ano
seguinte, a posi¢do correspondente a respetiva sequéncia que
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lhe caberia no plano de férias.

10-Sempre que ndo esteja implementado o sistema re-
ferido no nimero 1, ¢ ndo seja possivel conceder férias no
periodo pretendido pelo trabalhador, é-lhe dada a faculdade
de apresentar trés solugdes alternativas para escolha por par-
te da empresa, que ddo conhecimento ao interessado da sua
decisao.

11- Os restantes dias, para além do periodo minimo de fé-
rias, sdo gozados de acordo com as necessidades do trabalha-
dor e a conveniéncia do servigo.

12-Para assegurar a laboracdo continua e para os dias de
férias que a 30 de setembro o trabalhador ndo tenha gozado
nem fixado, a empresa fixa para novembro e dezembro os
dias de férias remanescentes, dando conhecimento ao traba-
lhador com a antecedéncia minima de quinze dias ¢ até 31
de outubro.

Clausula 35.2

Gozo e cumulacio de férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulag@o ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador ou
sempre que, comprovadamente, este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.

3- O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a pos-
sibilidade de cumulagdo do gozo de férias até 30 de junho
do ano subsequente aquele em que se vencem, no caso de
impedimento prolongado.

Clausula 36.°

Alteragio de férias

1- A alteragd@o ou interrupc¢ao do periodo de férias por mo-
tivo de interesse da empresa constitui esta na obrigacao de
indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que, comprovada-
mente, haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integral-
mente as férias na data fixada.

2- A interrupcao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de pelo menos 10 dias de férias.

3- O gozo das férias ndo se inicia, ou suspende-se, quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que nao lhe seja imputavel, incluindo faleci-
mento de familiar que confira direito a justificagdo de falta
nos termos da alinea ») do niimero 2 da cldusula 38.%, des-
de que haja comunicacdo do mesmo a empresa a comprovar
o impedimento, devendo o gozo das férias ter lugar apds o
termo do impedimento, na medida do remanescente do pe-
riodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias
nao gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pela
empresa.

4- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento do trabalhador, por do-
enga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel e desde que
haja comunicagdo do mesmo a empresa, este tem direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte e, em
qualquer caso, ao respetivo subsidio.

Clausula 37.2

Nocio de falta

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local
em que devia desempenhar a atividade durante o periodo
normal de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragdo do periodo normal
de trabalho para efeito do disposto no nimero anterior.

4- A contagem dos tempos de falta a que se refere o niime-
ro 2 ¢ reiniciada em cada ano civil.

Clausula 38.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, nos termos da lei, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim, nos termos da lei, ndo podendo ser contabilizados os
dias de descanso e feriados intercorrentes na contagem des-
tas faltas, bem como adiam ou suspendem o gozo das férias;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar do trabalhador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei e no presente
AE;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pela empresa;

J) A que por lei e nos termos da mesma seja como tal con-
siderada, nomeadamente:

i) A motivada para doagdo gratuita de sangue, pelo tempo
efetivamente necessario a dadiva e a recuperagdo do traba-
lhador, até limite de um periodo normal de trabalho diario;

ii) A motivada pelo exercicio de fungdes na qualidade de
bombeiro voluntario em conformidade com o respetivo re-
gime juridico;

iii) Comparéncia em tribunais, 6rgdos de policia criminal
e organismos da administragdo direta do Estado que requisi-
tem a presenca do trabalhador.

3- As faltas previstas na alinea b) do nimero anterior po-
dem iniciar-se, a escolha do trabalhador, na data do ébito,
da transladagdo do corpo para territorio nacional, se for caso
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disso, ou das cerimonias finebres, devendo o trabalhador in-
formar a empresa da respetiva op¢ao na data do 6bito.

4-E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no nimero 2.

Clausula 39.2

Auséncias por parentalidade

As auséncias no ambito da prote¢do na parentalidade se-
guem os regimes previstos na lei.

Clausula 40.?

Dispensa autorizada

1- O trabalhador tem direito a ser dispensado do servigo
por um periodo normal de trabalho didrio a gozar em cada
quadrimestre.

2- O gozo da dispensa no ultimo quadrimestre ndo pode
ocorrer no més de dezembro.

3- A marcacao do dia de dispensa por parte do trabalhador
deve ser efetuada com uma antecedéncia minima de cinco
dias.

4- Caso a antecedéncia prevista no niimero anterior nao
possa ser respeitada, por razdes objetivas e fundamentadas,
a comunicacao a empresa deve ser feita logo que possivel.

Clausula 41.2

Comunicag¢io de auséncia

1- A auséncia ao trabalho deve ser comunicada pelo traba-
lhador ao empregador, acompanhada da indicagdo do motivo
justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no niimero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicacdo
ao empregador deve ser feita logo que possivel.

3- A comunica¢do ¢ reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicagdo referida
num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

4- A empresa pode, nos 15 dias seguintes & comunicacdo
da auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invocado
para a justificagdo, a prestar em prazo razoavel.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada.

Clausula 42.2

Efeitos das faltas justificadas

1- A falta justificada ndo determina a perda de retribuig¢ao
ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

2- Ainda que justificadas determinam a perda de retribui-
cdo as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de Seguranga Social de protecdo na
doenga;

b) Dadas na qualidade de representante dos trabalhadores
em associagdes sindicais, como dirigente ou delegado sindi-

cal, ou na comissao de trabalhadores, para além dos respeti-
vos créditos legais;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) Dadas ao abrigo de disposig¢des legais especiais que pre-
vejam perda de retribuigdo.

Clausula 43.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assi-
duidade e determina a perda de retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, a qual ¢ descontada para todos os
efeitos na antiguidade do trabalhador.

2- No caso em que a falta determine perda de retribuicdo,
esta perda pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por acordo com a empresa, por perda
de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de
20 dias de férias, ou a correspondente propor¢ao nos termos
legalmente previstos.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Falte injustificadamente cinco dias consecutivos ou dez
dias interpolados em cada ano civil;

b) Falte injustificadamente com alegagdo de motivo de jus-
tificagdo comprovadamente falso;

¢) Falte injustificadamente ao periodo normal de trabalho
diario imediatamente anterior ou posterior ao dia de descan-
so semanal ou feriado.

Clausula 44.?

Licenga sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licenga sem retribuicao.

2- O periodo da licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuicao
mantém o direito ao lugar.

4- Durante o periodo da licenga sem retribuicdo cessam
os direitos e deveres das partes que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho.

CAPITULO 111

Retribuicio e outras prestacdes patrimoniais

Clausula 452

Retribui¢ao
Para efeito deste AE, considera-se:

a) Retribuicdo mensal (RM) - O montante correspondente
aretribuicdo base indiciaria devida ao trabalhador como con-
trapartida da prestacdo do seu periodo normal de trabalho,
cujo valor ¢ o fixado no anexo III deste AE de acordo com
o indice de retribuigdo em que se enquadra, adicionado do
valor das diuturnidades a que o trabalhador tiver direito, do
valor do subsidio de escala ou da retribuic@o especifica por
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Isengdo de horario de trabalho , enquanto se verificarem as
respetivas condi¢des de atribuicdo, conforme os casos.

b) Retribuigdo diaria (RD) - O valor da retribuico diaria é
calculado da seguinte forma:

(RM)

RD =55~

¢) Retribuigdo horaria (RH) - O valor da retribui¢do hora-
ria ¢ calculado da seguinte forma:

(RM x 12)

RH=5N)

Sendo:
N - Periodo normal de trabalho semanal.

d) Retribui¢ao variavel (RV) - A retribuicdo variavel ¢
constituida pelo somatorio dos valores de cada prestacao
varidvel, que seja contrapartida do modo especifico da exe-
cucdo do trabalho e nos termos da lei considerado como re-
tribuicao regular e periddica, devida em pelo menos 11 me-
ses no ano civil imediatamente anterior, sendo calculada da
seguinte forma:

_ (IN+TS + PCo)

RV 12

Sendo:

TN - Trabalho noturno;

TS - Trabalho suplementar incluindo em dia de descanso
ou feriado;

PCo - Prémio de condugio;
em que TN; TS ou PCo > 0 desde que devido pelo menos 11
meses por ano, salvo em caso de acidente de trabalho, caso
em que se atende a média dos meses de trabalho efectiva-
mente prestado.

Para o efeito de determinagdo das médias da retribuicao
varidvel ¢ considerada a data de efeito da prestagao de traba-
lho e nao a data do respetivo pagamento.

Clausula 46.?

Diuturnidades

1- Reportando-se a data de admiss@o na empresa, os traba-
lhadores tém direito a uma diuturnidade por cada periodo de
cinco anos de servico efetivo.

2- Cada diuturnidade tem o valor previsto no anexo III.

3- O direito de vencer novas diuturnidades cessa a partir
do momento em que o trabalhador atinja o limite de cinco.

4-E considerado para contagem de diuturnidades o més
da admissao.

Clausula 472

Retribui¢do especifica por isen¢do de horario de trabalho

O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a
retribuigdo especifica prevista na lei para a modalidade que
se lhe aplica.

Clausula 48.2

Subsidio de escala

O trabalhador sujeito a horario de trabalho organizado

por escala de servigos, previsto na clausula 18.%, tem direito a
um subsidio mensal sobre a retribuigdo base indiciaria, cujo
valor se encontra previsto no anexo III, o qual ndo inclui a
retribuigdo especial por trabalho noturno.

Clausula 49.2

Regime de absor¢io

O trabalhador que complete cinco anos consecutivos de
prestacdo de trabalho em regime de laboracdo por horario
por escala e que cesse a laborag@o nesse regime, tem direito
a auferir, a titulo de complemento de vencimento, um abono
correspondente a diferenga entre a retribuicao mensal (RM)
que auferia e a retribui¢do mensal que passa a auferir, sendo
tal abono absorvivel por futuros acréscimos ou aumentos da
retribuicdo mensal do trabalhador.

Clausula 50.?

Pagamento de trabalho noturno

O trabalho noturno é pago com acréscimo de 25 % relati-
vamente ao pagamento de trabalho equivalente prestado fora
do periodo previsto na clausula 26.

Clausula 51.2

Pagamento de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar definido no nimero 4 da clausu-
la27.% ¢ pago a 150 % da respetiva retribui¢do horaria (RH),
diurna ou noturna, conforme o caso.

2- O trabalho suplementar apurado nos termos do computo
definido no ntimero 5 da clausula 27.* ¢ pago a 150 % da
respetiva retribui¢ao horaria.

Clausula 52.2

Retribui¢io do trabalho em dia de descanso semanal e feriado

1- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou em dia feriado, verificando-se o gozo do dia de
descanso compensatorio conforme previsto na clausula 32.%
o trabalhador tem direito ao pagamento de 125 % do valor da
retribui¢@o horaria (RH) por cada hora ou fragao de trabalho
prestado, no minimo de 8 horas.

2- Caso o tempo de trabalho prestado nos termos do nume-
ro anterior exceda as 8 horas ¢ retribuido a 150 % do valor da
retribui¢@o horaria (RH) por cada hora ou fragao de trabalho
prestado.

3- No caso de prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou em dia feriado, sem que se verifique o gozo do
dia de descanso compensatorio conforme previsto na clausu-
la 32.%, o trabalhador tem direito ao pagamento de 200 % do
valor da retribui¢do horaria (RH) por cada hora ou fragdo de
trabalho prestado, no minimo de 8 horas.

4- As primeiras duas horas de trabalho prestadas nas con-
di¢des referidas no nimero 10 da clausula 30.* sdo retribui-
das a 150 % do valor da retribui¢do hora (RH).

Clausula 53.2

Retribui¢do por afetacio do descanso diario

1- Sempre que nao seja respeitado o periodo minimo do
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descanso diario consagrado na clausula 22.%, as horas de des-
canso diario ndo gozadas que afetem esse minimo sdo retri-
buidas a 200 % da respetiva retribuigdo horaria (RH) ou a
250 % da respetiva retribuigdo horaria (RH) quando a redu-
¢do do descanso diario resultar da antecipagdo do inicio do
periodo normal de trabalho diario.

2- O pagamento das horas do descanso diario ndo gozadas
previsto no niimero anterior substitui todas as outras situa-
¢des em que o trabalhador se encontre, com excecdo do tra-
balho noturno.

Clausula 54.2

Retribui¢do do trabalho de emergéncia

O trabalho efetuado em situacdo de emergéncia previs-
ta na clausula 28.% ¢ retribuido, por cada hora ou fragdo de
trabalho prestado, a 200 % da respetiva retribuicdo horaria
(RH) nos dias de trabalho normal e a 300 % nos dias de des-
canso semanal ou feriado, sem prejuizo do gozo efetivo de
compensag¢do do descanso semanal ou feriado.

Clausula 55.2

Retribui¢do de horas de viagem

1- As horas de viagem sao pagas com o valor da retribui-
¢do horaria (RH), sem qualquer adicional, salvo se se prolon-
garem para o dia de descanso semanal, nos termos do dispos-
to no nimero 9 da clausula 30.%, aplicando-se entdo o regime
do nimero 10 da mesma clausula.

2- As horas de viagem em situa¢do de emergéncia sao re-
tribuidas, por cada hora ou fragdo de tempo, a 200 % da res-
petiva retribui¢do horaria (RH) nos dias de trabalho normal e
a 300 % nos dias de descanso semanal ou feriado.

Clausula 56.*

Ajudas de custo

1- Quando o servigo decorrente do exercicio normal da
fungdo implicar repouso fora do centro de trabalho a que o
trabalhador se encontra afeto, o trabalhador tem direito, por
cada repouso, a uma ajuda de custo no montante fixado no
anexo III, consoante a situagdo que se lhe aplique:

a) Por periodo de repouso até doze horas;

b) Por periodo de repouso superior a doze horas e até de-
zoito horas;

¢) Por periodo de repouso superior a dezoito horas.

2- Quando o intervalo de descanso ocorrer na estagdo li-
mite da rede ferroviaria espanhola ¢ desde que em servigo
decorrente do exercicio normal da fungéo, o trabalhador tem
direito a uma ajuda de custo no montante fixado no anexo III.

3- Quando o servico decorrente do exercicio normal da
funcdo ocorrer para além da estac@o limite da rede ferrovia-
ria espanhola, o trabalhador tem direito a uma ajuda de custo
no montante fixado no anexo III, consoante a situa¢ao que
se lhe aplique:

a) Por periodo de trabalho afetado pelo afastamento do
centro de trabalho a que se encontra afeto;

b) Por periodo de repouso até doze horas;

¢) Por periodo de repouso superior a doze horas e até de-
zoito horas;

d) Por periodo de repouso superior a dezoito horas.

4- Quando ao servi¢o ndo decorrente do exercicio normal
da fun¢@o ou em formagdo e por cada periodo de trabalho
afetado pelo afastamento da area geografica do centro de
trabalho a que se encontra afeto, o trabalhador tem direito
a uma ajuda de custo no montante fixado no anexo III, ndo
cumulavel com a ajuda de custo prevista nos nimeros ante-
riores, consoante a situacdo que se lhe aplique:

a) Por periodo de trabalho afetado pelo afastamento do
centro de trabalho a que se encontra afeto com duracdo até
doze horas;

b) Por periodo de trabalho afetado pelo afastamento do
centro de trabalho a que se encontra afeto com duragdo su-
perior a doze horas;

¢) Por periodo de trabalho afetado pelo afastamento do
centro de trabalho a que se encontra afeto que implique re-
pouso.

5- Para efeitos do nlimero anterior, considera-se area geo-
grafica a concentrag@o de atividades ferroviarias da empresa
onde o trabalhador, normalmente, presta o seu trabalho até
ao limite maximo de 10 km de raio com centro no centro de
trabalho a que o trabalhador se encontra afeto. No que res-
peita as areas da grande Lisboa e do grande Porto considera-
-se a area administrativa territorial dos seguintes concelhos:

— Lisboa, Oeiras, Amadora e Loures;

— Porto, Gaia, Matosinhos e Ermesinde.

6- Considera-se exercicio normal da fungdo o desempenho
das fun¢des respetivas definidas no anexo 1.

7- O regime de ajudas de custo referente a deslocagdes ao
estrangeiro para além da estagdo fronteirica da rede ferrovi-
aria estrangeira, quando em servigo ndo decorrente do exer-
cicio normal da fun¢do, ¢ estabelecido por regulamentagio
interna.

Clausula 57.2

Subsidio de refeicao

1- Por cada periodo de trabalho diaria atribuido, e desde
que a prestagdo efetiva de trabalho ultrapasse em trinta mi-
nutos a metade do periodo normal de trabalho diario, o tra-
balhador tem direito ao abono de um subsidio de refei¢do no
valor previsto no anexo III.

2- Caso o trabalhador preste, no minimo, metade do peri-
odo normal de trabalho diario previsto, tera direito a metade
do valor do subsidio de refei¢do previsto no anexo III.

Clausula 58.°

Retribuicdo do periodo de férias e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo, de
valor igual ao da sua retribuicdo mensal (RM) acrescida da
retribuicdo variavel (RV).

2- O trabalhador tem direito, anualmente, a um subsidio
de férias de valor igual ao da sua retribuicdo mensal (RM)
acrescido da retribui¢do variavel (RV), sem prejuizo do dis-
posto na lei em matéria de férias no ano de admissdo, sus-
pensdo ou cessagdo do contrato de trabalho, ou contratagdo
a termo.

3- O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez no més ante-
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rior ao do inicio do periodo minimo de férias.

4- O pagamento do subsidio de férias ndo depende do gozo
efetivo das mesmas, nos casos previstos na lei e no presente
AE.

5- Quando o trabalhador se encontrar na situagdo de inca-
pacidade para o trabalho comprovada pela Seguranga Social,
e impedido por esse facto de gozar as férias no decurso do
ano a que dizem respeito, o subsidio de férias a que tiver
direito, é-lhe abonado no més de dezembro.

Clausula 59.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal, de valor
igual a um més de retribuicdo mensal (RM), que deve ser
pago até 15 de dezembro de cada ano.

2- No ano da admissdo e no ano da cessagdo do contrato
de trabalho, o subsidio ¢ calculado na propor¢ao do tempo
de servigo prestado.

3- Sempre que ocorra qualquer suspensdo do contrato por
facto respeitante ao trabalhador, o subsidio ¢ igualmente cal-
culado na propor¢ao do tempo de servigo prestado.

Clausula 60.?

Compensacio da dispensa autorizada

1- Por cada dispensa autorizada prevista na clausula 40.%
nao gozada, o trabalhador tem direito ao pagamento de uma
compensagdo no valor correspondente ao determinado pelo
produto entre o valor da retribui¢@o horaria (RH) e o periodo
normal de trabalho.

2- A compensagdo prevista no numero anterior ¢ paga no
més de dezembro do ano a que respeitam as dispensas.

Clausula 61.2

Prémio de condugao

1- Ao trabalhador do ramo tra¢do, com excegdo do que la-
bore em regime de comissdo de servico, é pago um prémio
de condugao por cada periodo de trabalho diario calculado
de acordo com a seguinte formula:

(Pcf + (Km + mc)

= +
PCo = (520) x RH + Au x Kau

sendo:

PCo - Prémio de condugio;

Pcf - Por cada periodo de trabalho didrio assume o valor
de:

a) 1,85 para o inspetor de tracdo e para o especialista de
tragcdo e 1,65 para o maquinista a acrescer de 0,20 se este
for a bordo do material motor em funcdes de conducdo em
comboio ou em manobra, com a entrada em vigor do pre-
sente AE;

b) 2,00 para o inspetor de tracdo e para o especialista de
tragcdo e 1,75 para o maquinista a acrescer de 0,25 se este
for a bordo do material motor em funcdes de conducdo em
comboio ou em manobra, a partir da execucdo do primeiro
comboio ou marcha de servigo cujo trajeto decorra total ou

parcialmente em regime de agente inico;

¢) 2,25 para o inspetor de tracdo e para o especialista de
tracdo ¢ 1,85 para o maquinista a acrescer de 0,40 se este
for a bordo do material motor em fung¢des de condugdo em
comboio ou em manobra, quando a média mensal dos com-
boio-quilometros (ck) realizados em regime de agente unico
atingir pelo menos 30 % da média mensal dos comboio-qui-
lémetros (ck) de todos os comboios realizados nesse mesmo
periodo de referéncia ou decorridos seis meses apds a execu-
¢do do primeiro comboio ou marcha de servi¢o cujo trajeto
decorra total ou parcialmente em regime de agente inico;

d) 2,50 para o inspetor de tragdo e para o especialista de
tracdo ¢ 2,00 para o maquinista a acrescer de 0,50 se este
for a bordo do material motor em fun¢des de condugdo em
comboio ou em manobra, quando a média mensal dos com-
boio-quilometros (ck) realizados em regime de agente unico
atingir pelo menos metade da média mensal dos comboio-
-quilémetros (ck) de todos os comboios realizados nesse
mesmo periodo de referéncia ou decorridos doze meses apos
a execugdo do primeiro comboio ou marcha de servigo cujo
trajeto decorra total ou parcialmente em regime de agente
Unico;

e) Para o trabalhador do ramo tragdo a prestar formagao
de condugdo ou manobra em linha acresce ao respetivo Pcf
o valorde 1.

Km - Quilémetros percorridos em comboio ¢ em mano-
bra;

mc - Minutos de efetiva condugao;

RH - Retribui¢do horaria;

Au - Valor por quilémetro efetivamente realizado em
agente Unico;

Kau - Quilémetros efetivamente percorridos em agente
nico.

2- Para efeitos de atribui¢@o do prémio referido no ntimero
anterior, ao trabalhador da tracdo afeto ao servico de ma-
nobras, considera-se que cada minuto de tempo efetivo de
manobras corresponde a 0,25 km.

3- Para determinagdo dos quilémetros ¢ minutos de con-
ducdo, consideram-se ainda os efetuados por trabalhador da
Tragdo que se encontre em servigo efetivo de acompanha-
mento de comboio ou de instrugdo, orientagdo e supervisao
da condu¢do em comboio ou em manobra.

4- Para efeitos de atribui¢ao do prémio previsto no numero
1, considera-se como «minutos de conducdo» o periodo de
tempo decorrido entre a hora efetiva da partida e a hora efe-
tiva da chegada do comboio.

CAPIiTULO IV

Prevencio e reparacio de acidentes de trabalho e
doencas profissionais

Clausula 62.*

Instalacdes para descanso didrio
1- Por necessidade de servigo a empresa proporciona ao

trabalhador a utilizagdo de instalagdes onde este possa re-
pousar quando se encontre na situagdo de descanso diario
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fora do centro de trabalho a que se encontre afeto.

2- Excecionalmente, as instala¢des referidas no ntimero
anterior podem ser utilizadas pelo trabalhador quando termi-
ne o periodo de trabalho entre as 23h00 e as 5h00 no centro
de trabalho, caso o atraso da circulagdo ndo garanta o perio-
do de descanso diario minimo de onze horas ou o trabalhador
ndo tenha transporte para a respetiva residéncia ou o tempo
de espera por esse transporte seja igual ou superior a uma
hora.

Clausula 63.2

Seguranca e saude no trabalho

1- A empresa proporciona as condigdes necessarias para
garantir a seguranga ¢ saude dos trabalhadores, nos termos
da lei.

2- Os trabalhadores sao obrigados a cumprir as prescrigoes
de seguranga e satude no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais aplicaveis e as instrugdes determinadas pela em-
presa com essa mesma finalidade.

Clausula 64.?

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

O regime de prevencao e reparagdo de acidentes de traba-
lho e doencas profissionais ¢ o previsto na lei, nomeadamen-
te no que respeita a pensao por morte e regime de acidentes
de percurso.

Clausula 652

Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca
profissional

Em caso de incapacidade permanente para o trabalho
habitual, proveniente de acidente de trabalho, de doenga
profissional ao servigo da empresa, acidente ou doenga que
implique a perda de certificagdo profissional, esta promove
a reclassificagdo ou reconversdo do trabalhador para fungao
compativel com as diminuigdes verificadas e as aptiddes do
trabalhador em detrimento de operar a caducidade do contra-
to de trabalho.

Clausula 66.*

Complemento do subsidio de doenca

1- Ao trabalhador ¢ garantido complemento ao subsidio
de doenca concedido pela Seguranga Social, de modo a que a
soma do subsidio e do complemento seja igual a retribuig¢@o
mensal liquida que lhe seria devida se estivesse ao servico,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2- O complemento em causa ¢ concedido mesmo no caso
em que o trabalhador ainda ndo tenha vencido o prazo de ga-
rantia e ¢ pago a partir do primeiro dia de doenga, inclusive.

3- O trabalhador beneficia de qualquer aumento de retri-
buigdo que ocorra no decurso do periodo de doenca, o que
determina a corre¢do do complemento atribuido pela empre-
sa.

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 67.2

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pela
empresa, nos termos estabelecidos por esta e com observan-
cia do disposto na lei e no presente AE.

2- Por autorizagdo expressa do trabalhador a empresa re-
mete ao sindicato a respetiva nota de culpa.

3- A autoriza¢do mencionada no nimero anterior apenas
tem de ser manifestada uma unica vez, aplicando-se a todos
os processos disciplinares que lhe sejam posteriores, sem
prejuizo do trabalhador a poder revogar a todo tempo.

4- O sindicato pode consultar o processo disciplinar atra-
vés de representante autorizado, por escrito, pelo trabalha-
dor.

Clausula 68.?

Instrug¢do do processo disciplinar

1- Quando for arrolado no processo disciplinar um ntimero
de testemunhas ndo superior a cinco, deve o instrutor do pro-
cesso proceder a sua inquirigdo no centro de trabalho a que
estejam afetas, desde que as testemunhas sejam do ramo de
tracdo, o referido centro de trabalho se situe fora dos limites
administrativos das areas metropolitanas de Lisboa e do Por-
to e pertengam todas ao mesmo centro de trabalho.

2- Ainda que ndo integradas no ramo de tracdo, devem ser
ouvidas, sempre que possivel, as testemunhas que pertengam
a um local de trabalho situado na area do centro de trabalho
onde a inquiri¢do, nos termos do niimero anterior, tenha lu-
gar.

3- Para o cumprimento do disposto nos nimeros anterio-
res, o instrutor deve notificar o arguido das datas alternativas
- dias e horas disponiveis - em que a inquiri¢do pode realizar-
-se, para que este indique, por escrito, em prazo ndo inferior
a cinco dias uteis, o dia e a hora em que a mesma pode ter
lugar.

4- Se o nimero de testemunhas for superior a cinco, se as
mesmas pertencerem a ramos profissionais diferentes ¢ se
pertencerem a centros de trabalho situados nas areas metro-
politanas de Lisboa e do Porto ou se ndo forem trabalhadores
da empresa, o trabalhador arguido ¢ notificado com antece-
déncia, em regra ndo inferior a cinco dias uteis, do local,
bem como de duas datas e horas alternativas em que deve
apresentar as testemunhas para serem ouvidas.

Clausula 69.*

Sancdes abusivas

Considera-se abusiva a san¢do disciplinar motivada pelo
facto de o trabalhador:
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a) Ter reclamado legitimamente contra as condig¢des de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia,
nos termos da lei;

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em es-
trutura de representac@o coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os seus direitos ou garantias;

e) Ser despedido ou lhe ser aplicada sangdo para punir in-
fragdo até um ano apos a dentincia ou outra forma de exer-
cicio de direitos relativos a igualdade, ndo discriminagéo e
assédio.

CAPITULO VI
Direito coletivo

Clausula 70.2

Atividade sindical

Ao exercicio da atividade sindical na empresa sao aplica-
veis as disposi¢des legais em vigor, com exce¢do do previsto
nas clausulas seguintes.

Clausula 71.2

Reunido de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de se reunirem durante o
periodo normal de trabalho, até ao maximo de 15 horas, nos
termos da lei.

2- Os promotores da reunido referida no nimero anterior
sdo obrigados, nos termos da lei, a comunicar a empresa,
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, nome-
adamente a data e hora que pretendem efetud-la.

Clausula 72.2

Crédito de horas e faltas de membro da dire¢io

1- O numero de membros de dire¢do com direito a crédito
de horas correspondente a quatro dias de trabalho por més
e a faltas justificadas nos termos da lei, ¢ estabelecido do
seguinte modo:

a) De 50 a 99 associados: 2 membros;

b) De 100 a 199 associados: 3 membros;

¢) A partir de 200 associados: 4 membros.

2- Os dirigentes sindicais que gozem os créditos previstos
no numero 1 ndo perdem o direito a retribuigdo mensal e ao
subsidio de refeicdo e prémio de condugdo, por cada més.

3- O SMAQ beneficia de dirigentes a tempo inteiro, a de-
signar entre os membros de direc¢do previstos no numero
anterior, a atribuir em fun¢do do ntimero de associados de
que disponha nos seguintes termos:

a) De 50 a 99 associados: 1 membro a tempo inteiro;

b) De 100 a 199 associados: 2 membros a tempo inteiro;

¢) A partir de 200 associados: 3 membros a tempo inteiro.

4- Os dirigentes sindicais a tempo inteiro ndo perdem o
direito a remunera¢do mensal ¢ t€ém direito a quatro dias de
subsidio de refeicdo e prémio de condugdo, por cada més.

5- Sem prejuizo do disposto nimero 1, ¢ permitido o ra-

teamento do crédito de horas determinado de acordo com
o disposto na lei por mais do que um membro de direcdo,
desde que na totalidade ndo sejam excedidos os limites ali
previstos.

6- O crédito mensal referido no nimero 1 ¢ insuscetivel
de cumulagdo ou compensagdo com os créditos dos outros
meses.

Clausula 73.2

Delegados sindicais e crédito de horas

1- O ntimero de delegados sindicais ¢ calculado de acordo
com a formula prevista na lei, aplicada ao numero de traba-
lhadores sindicalizados registado na empresa e ¢ distribuido
proporcionalmente pelas varias associagdes sindicais, em
fungdo da respetiva representatividade (ntimero de associa-
dos registado na empresa).

2- Cada delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas fungdes, a um periodo normal de trabalho diario por
meés até ao limite de sessenta horas por ano.

3- Os créditos referidos no niimero anterior ndo determi-
nam perda de retribuigdo didria, nem do respetivo subsidio
de refeicao e prémio de condugdo.

Clausula 74.?

Comissao paritaria
1- Para interpretacdo e integragdo das cldusulas do pre-
sente AE, as partes outorgantes constituirdo uma comissao
paritaria.
2- As deliberacdes tomadas pela comissao paritaria regem-
-se pelas disposicdes legais em vigor, designadamente quan-
to ao deposito e publicagdo.

Clausula 75.2

Constituicido e funcionamento

1- A comiss@o paritaria é constituida por seis membros,
trés em representacdo da empresa e trés em representacdo
dos trabalhadores, dispondo cada parte do direito a um voto.

2- Cada uma das partes indica a outra, por escrito, a identi-
ficagdo dos seus representantes na comissio paritaria.

3- O funcionamento e local das reunides ¢ estabelecido
por acordo das partes, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

4- A comissdo paritaria pode deliberar desde que estejam
presentes pelo menos dois representantes de cada parte.

5- Constituida a comissdo paritaria deve ser elaborada o
respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
Clausula 76.%

Concessdes de viagem
O trabalhador tem direito a atribui¢do de concessoes de

viagem nos termos definidos no regulamento de concessdes
acordado.
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Clausula 77.2

Seguro de saude

O trabalhador beneficia de um seguro de satde até a ces-
sacdo do contrato de trabalho, nos termos definidos em pro-
cedimento interno.

Clausula 78.2

Subsidio de pré-escolar

O trabalhador beneficia de subsidio pré-escolar nos ter-
mos definidos em procedimento interno.

Clausula 79.?

Integracio de categorias profissionais

Os trabalhadores s3o integrados, na data de entrada em
vigor do presente AE, nos termos decorrentes do anexo IV -
Integracao profissional.

Clausula 80.*

Antiguidade

1- A antiguidade dos trabalhadores em cada categoria pro-
fissional conta-se pelo tempo de servigo efectivo prestado
desde a data de acesso a essa categoria.

2- Em caso de igualdade de antiguidade na categoria pro-
fissional ¢ considerado mais antigo, pela seguinte prioridade,
o trabalhador:

a) Com mais tempo de servigo efetivo prestado no respe-
tivo ramo;

b) Com mais tempo de servigo efetivo prestado na empre-
sa;

¢) Com mais idade.

3-No caso dos trabalhadores transferidos da CP EPE,
nos termos do Decreto-Lei n.° 137-A/2009, de 13 de junho,
acresce na antiguidade referida nos nlimeros anteriores aque-
la que ja detinham no momento da sua transferéncia para a
CP CARGA, SA (31 de julho de 2009).

Clausula 81.2

Adesao individual

1- O trabalhador nédo filiado na associa¢ao sindical outor-
gante, a quem ndo se aplica o presente acordo de empresa,
que pretenda que este passe, nos termos da lei, a ser-lhe apli-
cavel, deve comunica-lo por escrito & empresa, em qualquer
altura, sendo que a referida adesdo produz efeitos a partir
do primeiro dia do més seguinte a data da sua comunicagao.

2- A empresa transmite a ades@o expressa do trabalhador a
associacao sindical outorgante, exclusivamente para as fina-
lidades previstas nos niimeros seguintes.

3- Ao aderir a este acordo, o trabalhador concorda em
comparticipar nas despesas de negociagdo do acordo de em-
presa, no valor anual correspondente a 25 % da retribuicdo
minima mensal garantida (RMMG), durante o periodo de
vigéncia do acordo.

4- O valor estabelecido no nimero anterior deve ser, em
cada ano, descontado pela empresa da remuneracgao do tra-
balhador aderente, por referéncia ao més seguinte ao més da

adesdo, e entregue ao sindicato, desde que o trabalhador o
autorize no momento da adesdo.

Clausula 82.2

Regime supletivo

Os aspetos ndo previstos na presente convengao coletiva
de trabalho regem-se pelo disposto no Codigo do Trabalho e
demais legislagdo aplicavel.

Clausula 83.7

Clausula final

Com a entrada em vigor do presente acordo de empresa,
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
vel nesta empresa aos trabalhadores filiados no Sindicato
Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugue-
ses - SMAQ, revogam-se todos os instrumentos, acordos,
protocolos, praticas, usos e costumes que se lhes vinham
aplicando nas matérias expressamente reguladas no presente
documento.

ANEXO I

Enquadramento de categorias profissionais
e funcoes

Categorias profissionais do ramo tracio

Maquinista.
Inspetor de tragéo.
Especialista de tragao.

Definicao de funcoes

Magquinista - E o trabalhador que:

— Prepara e conduz o material motor na realizacdo de mar-
chas de comboios € manobras;

— Prepara, ensaia ¢ coloca ao servigo os sistemas ¢ equi-
pamentos do material motor necessarios a condugdo, prote-
¢do, comunicacdo e seguranca do comboio ¢ da carga;

— Recebe e transmite a informagao ¢ documentagdo ne-
cessarias a circulagdo e qualidade do servigo da marcha do
comboio;

— Procede ao resguardo, parqueamento, movimentagao,
formacgao e/ou deformacdo de comboios e aos ensaios neces-
sarios a verificacdo das condi¢des de segurancga e preparacao
das composi¢des para a marcha;

— Procede a verificagao e reposic¢ao de nivel dos consumi-
veis necessarios ao funcionamento e seguranga do material
motor que conduz, quando as condi¢des de trabalho, de se-
guranga e salubridade o permitam;

— Procede a verificagdo e desempanagem do material cir-
culante;

— Acompanha e instrui as tripulagdes, em fase de apren-
dizagem, para integrag@o no servi¢o ou em periodo experi-
mental.

E, quando necessario, pode:
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— Executar fungdes de «acompanhamento de comboios»
nas cabines de condugdo no que respeita a seguranga e mar-
cha do comboio, de acordo com as disposi¢oes regulamen-
tares em vigor;

— Realizar atividades de apoio a gestdo e colabora em ati-
vidades de formagéo;

— Colaborar na gestao de contratos, proceder ao acompa-
nhamento, rece¢do e registos.

Inspetor de tracdo - E o trabalhador que:

— Assegura a gestdo integrada do material motor e pessoal
circulante;

— Acompanha e supervisiona a atividade das tripulagoes,
verificando e instruindo sobre os procedimentos a adotar co-
laborando na resolucdo dos problemas operacionais;

— Verifica e informa da qualidade técnica da condugdo e
da observancia as disposi¢des regulamentares;

— Verifica e informa sobre a observancia das disposigdes
regulamentares e sobre o comportamento do material circu-
lante e da interligagdo funcional das atividades de gestao da
rota¢do e da manutengéo;

— Assegura a gestdo das instalagdes, maquinas e equipa-
mentos afetos aos servigos, zelando pela sua funcionalidade
e controlando a respetiva manutengio;

— Realiza e colabora em estudos técnicos, elaboragdo de
normas ¢ documentos regulamentares bem como em ativida-
des de formagao;

— Assegura atividades técnicas, de gestdo e de apoio, em
orgdos técnicos, de planeamento, de comando e controlo
operacional,

— Realiza e participa na realizagdo de inquéritos sobre aci-
dentes, incidentes ou outros.

E, quando necessario, pode:

— Executar as fungdes inerentes ao maquinista, para efei-
tos de manuten¢@o da sua operacionalidade funcional e/ou
certificagdo;

— Colaborar na gestdo de contratos e na inspecdo de pres-
tagdo de servigos.

Especialista de tragdo - E o trabalhador que:

— Orienta, coordena, supervisiona ¢ assegura a gestio in-
tegrada dos meios operacionais assegurando a resolugdo dos
problemas registados;

— Acompanha e controla o cumprimento das normas de
seguranca e padrdes de qualidade dos servigos de transporte;

— Assegura a qualidade e fiabilidade dos registos ¢ infor-
magcdo constante dos relatérios de atividade e outros elemen-
tos de apoio a gestdo;

— Realiza e participa na realizagdo de inquéritos sobre aci-
dentes, incidentes, ocorréncias ou outros;

— Realiza e colabora em estudos técnicos e de assessoria,
planeamento, programagao e controlo de servigos, atividades
ou programas de transporte, produzindo relatorios, indicado-
res, normas ou outros documentos de suporte;

— Assegura e colabora em atividades de formagao.

E, quando necessario, pode:
— Executar as fungdes inerentes ao inspetor de tracdo.

ANEXO II

Progressao profissional
Disposicdes gerais

I - Conceitos fundamentais

1- Categoria profissional
E a denominagio profissional, consagrada no presente
AE, de um conjunto de fungdes exercidas com caracter de
permanéncia e predominancia e que exigem qualificacdo, co-
nhecimentos e competéncias proprias.
2- Ramo profissional
E o conjunto de categorias hierarquizadas, fundamental-
mente complementares, articuladas entre si por uma rede de
acessos definidos no presente AE.
3- Promogao
E a passagem de uma categoria profissional a outra, im-
plicando aumento de retribuigdo, diferentes competéncias e/
ou responsabilidades.
4- Mudanga de categoria profissional
E a passagem de uma categoria profissional a outra, im-
plicando diferentes competéncias e/ou responsabilidades.
5- Mudanga de ramo profissional
E a passagem de uma categoria profissional a outra nio
pertencente ao mesmo ramo profissional, efetivada por pro-
mogao ou por mudanga de categoria.
6- Mudanga de Indice remuneratorio
E 0 acesso a um indice de retribui¢do mais elevado den-
tro da mesma categoria profissional.

II - Desempenho profissional

1- A prestacdo da informagao sobre o desempenho profis-
sional, adiante designada, simplesmente, por «informagao»,
¢ da responsabilidade da empresa.

2- A «informagdo» deve ser prestada sempre que neces-
sario, nomeadamente, para efeitos de mudanga de indice re-
muneratorio ou de promogao, sera traduzida em positiva ou
negativa.

3- A «informacédo» deve fundamentar-se apenas no desem-
penho profissional de cada trabalhador no periodo avaliativo
de referéncia.

4- A «informagdo» deve ser levada ao conhecimento do
trabalhador pela respetiva hierarquia, o qual manifestara por
escrito esse conhecimento.

5- O trabalhador dispde de quinze dias para reclamar da
«informacgao» prestada, devendo a empresa apreciar ¢ res-
ponder a reclamag@o no prazo de trinta dias.

111 - Normas genéricas para mudanca de indice remuneratério

1- A mudanca de indice remuneratorio apenas se pode ve-
rificar nos casos expressamente previstos no presente AE.

2- Cada categoria integra um conjunto de indices remune-
ratérios definidos no presente AE.

3- O tempo minimo de permanéncia em cada indice ndo
pode ser inferior a 2 anos.

4-No caso de obtencdo de «informagao» negativa, para
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efeitos de mudanga de indice remuneratorio, a «informagao»
deve ser repetida apés 1 ano, ndo podendo haver mudanga
de indice remuneratorio sem a obtengdo de «informagao»
positiva.

5- As mudangas de indice remuneratdrio processam-se
mediante a obteng@o de «informagdo» positiva e o cumpri-
mento do tempo minimo de permanéncia em cada indice re-
muneratério de acordo com o seguinte:

— Categorias com 6 indices remuneratorios:

a) Tempo minimo de permanéncia no 1.°, 2.° e 3.° indice
- 2 anos;

b) Tempo minimo de permanéncia no 4.° indice - 3 anos;

2- As disposigdes do presente AE, relativas ao provimento
de vagas, ndo se aplicam nos casos de reclassifica¢do ou de
reconversao.

3- Os tempos de permanéncia em cada indice remunerato-
rio, decorrentes da aplicacdo do presente AE, estdo indisso-
ciavelmente ligados ao sistema de avaliacdo de desempenho
profissional, ndo podendo, em qualquer caso, vir a ser des-
ligados deste.

ANEXO III

Enquadramento remuneratério e prestacoes

¢) Tempo minimo de permanéncia no 5.° indice - 5 anos. patrimoniais
IV - Norma genérica para provimento de vagas |- Tabela salarial

1- O provimento de vagas existentes em determinada cate- Ramo tracio
goria profissional faz-se preferencialmente mediante recru-
tamento interno. 36 172346 €

2-No caso de recrutamento interno, o provimento de va- 35 1683,47€
gas previsto no nimero anterior, serd feito preferencialmente 34 164338 €
pOor concurso ou por nomeagao. 13 160334 €

V - Enquadramento de categorias profissionais e acessos 32 156327 €

1- A estrutura e o enquadramento das categorias profissio- 31 1523,19€
nais no ramo profissional tragdo encontram-se representados 26 1483,10 €
no anexo I. 25 1443,02€

2- O acesso a categoria profissional de inspetor de tragdo 24 142145 €
faz-se por concurso. :

3- O acesso a categoria profissional de especialista de tra- z 1380,79€
¢do faz-se por nomeagao através da designacdo pela empresa 22 1340,12€
do trabalhador que, de entre os candidatos, retina os requi- 21 129991 €
sitos e condigdes definidas para o preenchimento da vaga. 16 126091 €

VI - Disposic¢des finais 15 1220,80 €

1- Os candidatos a admissdao na empresa ficardo, sempre 14 1186,43€
que tal solugéo for possivel ou adequada, na situagio de for- 13 115776 €
mandos, ao abrigo de contratos de formagao celebrados nos 12 1129,12€
termos legais aplicaveis. 11 1100,45 €

2- Outras atribui¢des patrimoniais

Atribuig@o patrimonial Clausula Valor
Diuturnidades (D) 462 22,70 €
Subsidio de escala 482 17,75 % (i)
Ajuda de custo - Repouso até 12 horas (ex. normal fungao) 56.%, nimero 1, a) 21,00 €
Ajuda de custo - Repouso entre 12 horas e 18 horas (ex. normal fungéo) 56., ntimero 1, b) 29,00 €
Ajuda de custo - Repouso superior a 18 horas (ex. normal fun¢do) 56.%, numero 1, ¢) 36,00 €
Ajuda de custo - Com intervalo de descanso na estagdo limite da rede ferroviaria espanhola (ex. normal fungéo ES) | 56.%, numero 2 7,00 €
Ajuda de custo - Para além da estagdo limite da rede ferroviaria espanhola (ex. normal funcdo ES) 56., nimero 3, a) 7,00 €
Ajuda de custo - Repouso até 12 horas (ex. normal fungao ES) 56.%, naimero 3, b) 42,00 €
Ajuda de custo - Repouso entre 12 horas e 18 horas (ex. normal func¢do ES) 56.%, nimero, ¢) 58,00 €
Ajuda de custo - Repouso superior a 18 horas (ex. normal fungao ES) 56.%, namero 3, d) 72,00 €
Ajuda de custo - Fora da fung@o ou formagao até 12 horas 56.%, nimero 4, a) 3,50€
Ajuda de custo - Fora da fung@o ou formagao superior a 12 horas 56.%, nimero 4, b) 14,00 €
Ajuda de custo - Fora da fung@o ou formagado com repouso 56.%, numero 4, ¢) 24,50 €
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Subsidio de refei¢do (SR) 572 9,50 €
(Au) - Valor por quilémetro efetivamente realizado em agente tnico. 612 0,15€
(1) Da retribuicdo indicidria prevista na tabela salarial.
ANEXO IV 229 2%
222 25
Integracio profissional s ”
Inspetor de tragdo
1- Regras de implementagdo 208 23
1- A integracdo das categorias profissionais anteriormente 201 22
aplicaveis efetua-se nos termos do ponto 2. 194 21
2- Os trabalhadores ser@o integrados no indice atual cor- 187 16
respondente ao indice anterior conforme tabela de corres- 180 15
pondéncia constante no ponto 2.2. 174 14
3- Os trabalhadores sao integrados com a antiguidade que Magquinista ) 3
detém na data de entrada em vigor do presente documento. ” o
4- Os trabalhadores sdo integrados com o resultado da ava-
liacdo de desempenho que detém na data de entrada em vigor 159 1
do presente documento, sem interrupg¢éo do processo de ava- 3_ Tabela indicidria
liacdo de desempenho profissional. N
5- Para os trabalhadores que, na data de entrada em vigor Ramo tragdo
do presente AE, sejam integrados no indice atual 15, o tempo Maquinista 11 12 13 14 15 16
minimo de permanéncia para mudang¢a de indice mediante a Inspetor de traio 21 29 23 o4 25 2%

obtengdo de «informagdo» positiva ¢ de 4 anos.
6- Na data de entrada em vigor do presente AE, passa a
vigorar a tabela indicidria constante no presente anexo.

2- Integracio profissional

2.1- Correspondéncia das categorias profissionais

Categoria profissional anterior Categoria profissional atual

Magquinista Maquinista

Magquinista técnico Maquinista

Inspetor de tragdo Inspetor de tragdo

Inspetor chefe de tragao

Especialista de tragao

2.2- Correspondéncia indiciaria

Categoria profissional indice anterior Indice atual

271 36

264 35

257 34
Especialista de tracao

250 33

243 32

236 31

Especialista de tracao 31 32 33 34 35 36

Lisboa, 10 de maio de 2021.

Pela MEDWAY - Operador Ferroviario de Mercadorias,
SA:

Carlos Alberto Silva Pereira de Vasconcelos, na qualida-
de de presidente do conselho de administragdo e mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos
de Ferro Portugueses - SMAQ:

Anténio Barata Domingues, na qualidade de presidente
da direcdo.

Anténio Manuel Almeida Alves, na qualidade de vice pre-
sidente da direcao.

Rui Jorge Felix Almeida, na qualidade de tesoureiro da
direcdo.

Luis Filipe da Costa Custodio, na qualidade de vogal da
direcdo.

Paulo Alexandre Martins Mendes, na qualidade de secre-
tario da direcdo.

Depositado em 14 de junho de 2021, a fl. 161 do livro
n.° 12, com o n.° 129/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a SECIL - Companhia Ge-
ral de Cal e Cimento, SA e a Federaciao Portuguesa
dos Sindicatos da Construcio, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM e outros - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisao altera, a convengdo colectiva publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de
outubro de 2017, apenas nas matérias nela constantes.

CAPITULO 1

Area, Ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva aplica-se no territorio
continental de Portugal e obriga, por um lado, a SECIL -
Companhia Geral de Cal ¢ Cimento, SA, cuja actividade
consiste na producdo e comercializagdo de cimento e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico que desempenhem
fungdes inerentes as categorias nela previstas ¢ que se en-
contrem nas condigdes referidas no nimero 2 desta clausula.

2-Sao abrangidos pela presente convengdo os tra-
balhadores que estejam filiados nas associacdes sindicais
signatarias, bem como os que nelas se filiem, durante o seu
prazo de vigéncia.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange um empregador e 273 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Esta convengao colectiva entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
valida pelo prazo de dois anos, com excepcdo das tabelas
salariais e demais clausulas de expressdo pecunidria, que vi-
gorardo pelo prazo fixado na clausula 24.*

2- Caso nao seja denunciada por qualquer das partes, a vi-
géncia da presente convengdo colectiva renova-se automati-
ca e sucessivamente por periodos de um ano.

3- Caso tenha havido dentincia, a presente convengdo co-
lectiva mantém-se em vigor até ser substituida por outra que
a revogue, observados os limites temporais legalmente fixa-
dos.

CAPITULO V
Retribuicio minima do trabalho

Clausula 24.?

Retribui¢io minima e producio de efeitos

1- A tabela salarial e as tabelas salariais minimas comple-
mentares que integram, respectivamente, os anexos 11 e III

desta convencao colectiva produzem efeitos de 1 de janeiro
a 31 de dezembro de 2020.

2- Para os anos de 2021 e 2022, os valores da tabela sa-
larial ¢ das tabelas salariais minimas complementares, a
vigorar de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada um dos
referidos anos, serdo iguais aos valores constantes do anexo
II e do anexo III desta convengdo colectiva, que estiverem
em vigor em 31 de dezembro do ano anterior, majorados do
valor da taxa de inflagdo verificada no ano anterior, 2020 e
2021, respectivamente, acrescida de: 0,40 % (se a taxa de
inflagdo verificada for inferior ou igual a 1 %); 0,30 % (se a
taxa de inflagdo verificada for superior a 1 % mas inferior ou
igual a 2 %). Caso a taxa de inflagdo verificada seja superior
a 2 % mas inferior ou igual a 3 %, o aumento correspondera
ao valor exacto dessa mesma taxa. Caso a taxa de inflagdo
verificada seja superior a 3 %, o aumento sera objecto de
negociagdo entre as partes, deixando as mesmas de estar vin-
culadas a progressividade aqui prevista. Em qualquer destes
anos, o aumento minimo da remuneragdo base ndo podera
ser inferior a 35,00 €.

3- (Sem alteragdo.)

4- (Sem alteragao.)

5- (Sem alteragdo.)

6- (Sem alteragdo.)

7- (Sem alteragdo.)

Cléausula 34.2-A
Subsidio de apoio escolar

1- O trabalhador tera direito a receber um subsidio de
apoio escolar anual por cada filho com idade até aos 24 anos
que se encontre a frequentar estabelecimento de ensino, pl-
blico ou privado, o qual sera pago no més de setembro.

2- Para beneficiar deste subsidio, o trabalhador deve co-
municar a empresa o nome do filho ou filhos e, anualmente,
até 5 de setembro, fazer prova da respectiva inscrigio em
estabelecimento de ensino. A prova da inscri¢@o deve ser fei-
ta a partir da idade em que cada filho inicie a escolaridade
obrigatoria e enquanto se mantiver o direito ao subsidio.

3- O subsidio de apoio escolar terda o valor anual de
50,00 € por cada filho do trabalhador, no ano de 2020.

4- O subsidio de apoio escolar passara a ter o valor anual
de 75,00 € por cada filho do trabalhador, a partir do ano de
2021.

Cléausula 34.%-B
Subsidio de paternidade ou maternidade

1- A partir de 1 de janeiro de 2022, o trabalhador tera direi-
to a receber um subsidio de paternidade ou maternidade, por
ocasidao do nascimento ou da adop¢do de um filho.

2- O trabalhador devera fazer a prova da paternidade ou
maternidade, mediante a apresentag@o de certiddo de nasci-
mento do filho, sendo o subsidio processado no més seguinte
a apresentacao.

3-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da empresa, sera processado um tnico subsidio com referén-
cia ao filho do casal.

4- O subsidio de paternidade ou maternidade tera o valor
de 150,00 €.
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Clausula 452

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas:

a) (Sem alteragdo;)

b) (Sem alteragdo;)

¢) (Sem alteragdo;)

d) (Sem alteragdo;)

e) (Sem alteragdo;)

1) (Sem alteragdo;)

2) (Sem alteragdo;)

h) (Sem alteragdo;)

i) (Sem alteragdo;)

J) (Sem alteragdo;)

) A partir de 1 de janeiro de 2021, a falta ao servi¢o na
data do aniversario do trabalhador, se esta coincidir com dia
de trabalho efectivo, ndo podendo esta falta ser dada noutra
data;

m) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

ANEXO II

1- Tabela salarial

Niveis Remuneragdes (em euros)

15 3315,40 Aplicacdo da clausula 11.%-A

14 2 863,74

13 2 419,69

12 1 984,06

11 1 601,62 1792,84
10 1351,41 1476,78
09 1237,62 1294,52
08 1182,84 1210,24
07 1 120,69 1151,76
06 1 050,62 1 085,91
05 1 019,55 1 035,35
04 1 000,00 1 002,68
03 1.000,00 1.000,00
02 1 000,00 1 000,00

ANEXO III

Tabelas salariais minimas complementares

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

3-

a) Trabalho diurno em dias normais de trabalho - Remune-
ra¢do normal multiplicada por 1,75;

b) Trabalho nocturno em dias normais de trabalho - Remu-
neragdo normal multiplicada por 2;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou feria-
dos - Remuneracdo normal multiplicada por 2,25;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou fe-

riados - Remunerag@o normal multiplicada por 2,50.

S5-Lanche .....oooovviiiiiiiceee e 2,42 €.
O-JANTAT ..ooiiiiiiiiiic e 10,13 €.
Pequeno-almogo .......cceeevvevieiieiieieiieieeeeee e 2,42 €.

Clausula 19.2

Trabalho por turnos

1- Jantar no local de trabalho ..........c..ccoevvrenneennen. 10,13 €.
2- Jantar fora do local de trabalho ........................ 10,51 €.
Clausula 24.?
Abono para falhas
3-24,90 €.
Clausula 28.?

Remuneracio de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- Percentagens constantes das alineas ¢) e d) do nimero 3
da clausula 17.* - Anexo III.

Clausula 29.2

Anuidades

1- 14,33 € por cada ano completo de permanéncia na em-
presa até 15 anos e 1,84 € por cada ano completo subsequen-
te.

Clausula 30.?

Subsidio de Natal ou 13.° més

4-43,96 €.

Cléausula 31.2

Subsidio de refeicao

1-10,97 €.
2-10,97 €.
3-10,97 €.

Clausula 33.%

Remuneracio do trabalho por turnos

1-

a) 30,5 % da remuneragdo base mensal fixada na conven-
¢do colectiva para o nivel em que o trabalhador esta integra-
do, com o limite minimo do nivel 9;

b) 22,5 % da remuneragdo base mensal fixada na conven-
¢do colectiva para o nivel em que o trabalhador esta integra-
do, com o limite minimo do nivel 9;

¢) 17,5 % da remuneragdo base mensal fixada na conven-
¢do colectiva para o nivel em que o trabalhador esta integra-
do, com o limite minimo do nivel 9;

Dois turnos folga fixa (17,5 % do nivel 9) - 216,59 €.

Dois turnos descanso rotativo (22,5 % do nivel 9) -
278,47 €.

Trés turnos descanso fixo (22,5 % do nivel 9) - 278,47 €.

Trés turnos descanso rotativo (30,5 % do nivel 9) -
377,48 €.
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Clausula 34.*

Subsidio de prevengio
5% -80,96 €.
2,5 % - 40,56 €.

Clausula 36.%

Regime de deslocacdes
3.
b) 11,62 €.
4-
a) 7,88 €;
b) 69,94 €.

Clausula 37.2

Transferéncia de local de trabalho

b) Subsidio de 1147,88 €.
Clausula 38.*

Regime de seguros

b) Valor do seguro - 86 574,20 €.
Cléausula 57.2

Subsidio a trabalhadores-estudantes
Ensino primario - 29,99 €.
Ciclo preparatorio - 67,56 €.
Cursos gerais - 102,08 €.
Cursos complementares ¢ médios - 164,11 €.
Cursos superiores - 238,18 €.

Lisboa, 31 de outubro de 2020.
SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA:

Carlos Miguel Alves de Almeida Motta, na qualidade de
mandatario.

Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de manda-
tario.

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicagoes:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de manda-
tario.

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

FIEQUIMETAL - Federag@o Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de manda-
tario.

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritdrios e Servigos:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de manda-
tario.

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de manda-
tario.

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Declaracao

FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos, em representagdo dos seguin-
tes sindicatos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos de Portugal.

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas.

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcado, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM, em representagdo dos seguin-
tes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos ¢ Similares, Constru¢do, Madeiras, Marmores
e Corticas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos ¢ Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcdo
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores ¢
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.
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A Federacdo Intersindical das Industrias Matalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, represen-
ta as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Metalurgi-
cas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

DECISOES ARBITRAIS

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Ma-
ria.

Depositado em 16 de junho de 2021, a fl. 161 do livro
n.° 12, com o n.° 131/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Jornalistas - Eleicao

Identidade dos membros da direc¢do eleitos em 19 de maio de 2021 para o mandato de trés anos.

Membros efetivos:

Numero

Nome Numero profissional T. prof. BI/CC Cargo

Luis Filipe Marques Simdes Luis Filipe Simdes 3527 A| 10032499 | Presidente

Ana Isabel Martins Costa Ana Isabel Costa 1177 A 8463675 | Vice-presidente
Maria Leonor Miranda Ferreira Leonor Ferreira 1608 A 7764902 | Vice-presidente
Diogo Pratas Dias Cavaleiro Diogo Cavaleiro 6001 A| 13022568 | Tesoureiro
Claudia Isabel Cunha Martins Claudia Martins 6781 A | 12287405 | Secretaria
JRojgril\;lilf:el Gaspar do Nascimento Almeida Jodo Miguel Rodrigues 2695 A 9793657 | Secretario

Jodo Carlos do Rosario Jodo Rosario 1634 A 9021562 | Vogal

Susana Paula Pitarra Venceslau Susana Venceslau 4486 A| 10857390 | Vogal

Aline Rebeca Flor Aline Flor 7102 A | 30853493 | Vogal

Miguel Angelo Rodrigues Middes Miguel Middes 4707 A| 12128188 | Vogal

Barbara Iris Ramos Soares Magalhaes Silva Barbara Soares 1770 A 9260240 | Vogal

Augusto Manuel Azevedo Correia Augusto Correia 2031 A 8393088 | Vogal
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Membros suplentes:

Nome Numero profissional Numero BI/CC Cargo
T. prof.
Isabel Lopes de Almeida Nery de Oliveira Isabel Nery 1745 A 9573163 | Presidente
Cléudia Maria Lobo Fernandes Matos Claudia Lobo 839A| 7335052 | Vice-presidente
Vasconcelos
Manuel José Fernandes Soares da Silva Manuel Fernandes Silva 3359 A| 10753377 | Vice-presidente
Irina Natacha Gomes de Melo Irina Melo 5920 A | 12612535 | Tesoureira
Vania Daniela Fonseca Maia Vania Maia 5680 A | 12829253 | Secretaria
Paulo Jorge Alves Cabral Santos Paulo Santos 457 A 3955635 | Secretario
Simao Pedro Freitas Ferreira Simao Freitas 7057 A | 14375838 | Vogal
Carolina Crlsthna Lope?s dos Santos Ferreira Carolina Reis 5391 A | 12409547 | Vogal
Mateus Branquinho Reis
Maria Filomena de Barros Ferreiro Filomena Barros 1117 A 9506294 | Vogal
Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro - STPA - Eleicao
Identidade dos membros da diregdo eleitos em 12 de abril de 2021 para o mandato de trés anos.
Direcgdo
Presidente Eduardo José Ferreira Marques 176219080
Vice-presidente Antoénio Julio Ribeiro Fernandes 171938917
Sec. administrativo Jodo Manuel Rocha Marques 113256221
Sec. relagdes socios Jodo Manuel Grego Oliveira 112761399
Tesoureiro Mario Paulo Dinis Dias 197969771

Sindicato Independente dos Trabalhadores da
Informacao e Comunicacées - SITIC - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 5 de junho

de 2021 para o mandato de quatro anos.

Presidente:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, portador do cartdo de ci-

daddo n.° 8197878.

Vice-presidentes:

dor do cartdo de cidaddo n.° 7870910.

dadao n.° 8117682.

Tesoureiro:

dao n.° 10777720.
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Vogais:

Alvaro Sérgio Fidalgo da Silva Moreira, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 9650872.

Antonio José Gomes dos Santos Alves, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 9829611.

Antonio Luis Gongalves Russo Antunes, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 10569776.

Antoénio Manuel Alves Figueiredo, portador do cartao de
cidaddo n.° 10045844.

Belmiro Santos Veloso Fernandes, portador do cartdo de
cidaddo n.® 9641783.

Carla Rute da Conceigao Franco Ribeiro, portadora do
cartdo de cidaddo n.® 10344350.

Eduardo Anténio Modesto Néné, portador do cartdo de
cidaddo n.® 09626895.

Jodo Miguel de Almeida Cruz, portador do cartao de ci-
daddo n.° 11292351.

Jodo Nuno Rebelo Lopes Roque, portador do cartdo de
cidaddo n.® 6974325.

José Luis Silva Couto, portador do cartdo de cidadio n.°
8921631.

Maria Alexandra Colles Gongalves da Silva Fraga, porta-
dora do cartdo de cidaddo n.° 6072088.

Nuno José Fernandes Lopes, portador do cartdo de cida-
daon.° 11068307.

Paulo Jorge Barreto da Silva, portador do cartdo de cida-
dao n.° 09310657.

Rodrigo Adérito Pinto Moura, portador do cartdo de ci-
dadao n.° 11131523.

Rui Manuel Fernandes, portador do cartao de cidaddo n.
06921729.

o

Suplentes:

Arsénio Manuel Marques Veiga Medronho, portador do
cartdo de cidaddo n.° 07854412.

Luis Manuel Duarte Faustino, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 08123799.

Joaquim Pereira dos Santos, portador do cartdo de cida-
daon.° 10107274.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

NORQUIFAR - Associacao do Norte dos Importadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos - Eleicdo

Identidade dos membros da diregdo eleitos em de 31 de maio de 2021 para o mandato de trés anos.

Direccdo

Presidente:
DYTRUST - Com. de Prod. Quimicos, L.%

Sr. Luis Antonio da Costa Gama Rocha

Vice-presidente:
QUITERMA - Industria Quimica, SA

Sr. José Luis da Silva Rodrigues

Secretaria:
Maciel & Ferreira, L.%

Sr.* Dr.* Raquel Mouta Faria da Costa

2326



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2021

Tesoureiro:
A. D. Oliveira Magalhaes - Export., SA

Sr. Dr. Fausto de Oliveira Magalhdes Silva

Vogais:

SPARMEDIX - Distribui¢do Farmacéutica, L.%

SOPRONORTE-VET - Com. Prod. Farmaco-Terapéuticos, L.%

Sr. Dr. Miguel Fernando F. S. Camisao Rossi
Sr. Dr. José David da Silva Santos Pereira

Vogal substituta:
FEIRAMEDICA, L.%

Sr.? Dr.? Isabel Cristina do Carmo Gongalves

Associacio Portuguesa dos Comerciantes de
Materiais de Construcio - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em de 29 de
abril de 2021 para o mandato de dois anos.

Dire¢ao
Presidente:

Casa Alves - Materiais de Construgio, L.%, representada
por Carlos Filipe Miranda Rosa.

Vice-presidente:

Floréncio Augusto Chagas, SA, representada por Vasco
Paulo Henriques Ferreira.

Vice-presidente:

Abilio Rodrigues Peixoto & Filhos, SA, representada por
Luciano Maria Santos Peixoto.

Tesoureiro:

Sanitop - Material Sanitario, L.%, representada por Johan
Jozef Willy Stevens.

Vogal:

Fibrosom - Ind. Transf. Materiais Constru¢do Civil, L.%,
representada por Manuela Margarida da Costa Mesquita.

Vogal:

Pedro & Mantovani, SA, representada por Salomé Ma-
teus Pedro.

Vogal:

Macovex - Materiais de Construgdo, SA, representada
por Fernando Anténio Gomes Paralta.

Substitutos:

Anlorbel - Com. Mat. Const. Dec., SA, representada por
Benvinda de Jesus Portela Alves.

Sanijato - Equipamentos para a Construcdo, L.%, repre-
sentada por Augusto Armando de Araujo Moreira.

Oliveira, Monteiro & Soares, SA, representada por Ma-
nuel Teixeira Monteiro.

AESintra - Associacio Empresarial do Concelho de
Sintra - Eleicao

Identidade dos membros da direg¢@o eleitos em de 7 de
maio de 2021 para o mandato de trés anos.

Membros efetivos:

Presidente - Paulo Verissimo, em representacdo do socio
Miranda, Guerreiro & Filhos, L.%

Vice-presidente - Joaquim Viegas Simdo, em representa-
¢do do socio Viegas Simdo Cabeleireiro Unip., L.%

Vice-presidente - Joaquim Camilo, em representacdo do
socio Quinta da Reineta, Unipessoal, L.%

Secretario - Jodo Manuel Oliveira de Jesus, em represen-
tagdo do sdcio Sopa da Pedra Toscano e Mixdo, L.%

Tesoureiro - Carlos Alberto Cardoso, em representacao
do socio JOTOPARC, Gestdo de Parqueamentos, L.%

Vogal - Bernardo Barros da Silva, na qualidade de socio.

Vogal - Francisca Colago, em representagao do soécio
Carretas e Mendes, L.%

Membros suplentes:

Suplente - Carlos Ribeiros, em representacdo do socio
ATH, L.%

Suplente - Sénia Grilo Nogueira, na qualidade de socia.

Suplente - Jodo Caravaca, em representagdo do socio
SPALD, Unipessoal, L.%

Suplente - Maria Odete Souto, em representacdo do sdcio
Duxeme Party, L.%

Associaciao dos Industriais de Cosmética,
Perfumaria e Higiene Corporal (AIC) - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 19 de
maio de 2021 para o mandato de trés anos.

Direcgéo:

Presidente - Senhora Ana Maria Proenga Fonseca Cou-
ras.
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Vice-presidente - L’Oreal Portugal L.%, representada pela
Senhora Ana Sofia Amaral.

Tesoureiro - Unilever Fima L.%, representada pela Se-
nhora Marta Quelhas.

Vogal - Laverde - Produtos de Cosmética Natural L.%,
representada pela Senhora Nicole Carocha.

Vogal - Colep Portugal - Embalagens e Enchimentos SA,
representada pela Senhora Ana Rosario Almeida.

Vogal - Beiersdorf Portuguesa L.%, representada pela Se-
nhora Rita Oliveira.

Vogal - Procter & Gamble Portugal SA, representada
pela Senhora Isabel Castro.

Vogal - Colgate - Palmolive, Unipessoal L.%, representa-
da pelo Senhor Cedric Olibet.

Vogal - Laboratérios Expascience - Produtos de Higiene
L.% representada pela Senhora Claudia Sargaco.

Vogal - Avon Cosméticos L.%, representada pela Senhora
Fernanda Medina.

Vogal - Oriflame Cosméticos L.%, representado pelo Se-
nhor Rui Matias da Silva.

Vogal - Luso Helvética SA, representada pelo Senhor
Jean-Philipe Sauthier.

Vogal - Tudo Azul, SA. (grupo O Boticéario), representa-
da pela Senhora Carla Goulao.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Preh Portugal, L.% - Alteracio

Artigo 40.°

(Composicao)
Alteragao aprovada.

1- A comiss@o de trabalhadores ¢ composta por 7 (sete)
elementos efectivos, sendo o nimero de suplentes facultativo
e ndo superior ao numero de efectivos.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

Artigo 53.°

(Composi¢io e competéncias da comissio eleitoral)

Alteragao aprovada.

1 - ELEICOES

Preh Portugal, L.*- Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da Preh Por-
tugal, L.%, eleitos em 19 de maio de 2021 para o mandato de
quatro anos.

1- O processo eleitoral, ¢ dirigido por uma comissao elei-
toral CE constituida por trés trabalhadores, um dos quais
sera presidente, eleita pela CT de entre os seus membros, ¢
por um representante, por cada lista concorrente, o seu man-
dato coincide com a duragdo do processo eleitoral, sendo as
deliberagdes tomadas por maioria. O presidente da CE tem
voto de qualidade no caso de empate das deliberagoes.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

Registado em 15 de junho de 2020, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl. 47 do livro
n.° 2.

Efetivos:

Irene Fernanda de Sa Rodrigues.

Amélia Fernanda Moreira Santos Cabral.
Mariana Sofia Barbosa Carneiro.
Efigénia da Concei¢do Chiluvane Maia.
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Marta Sofia Lima Martins.
Ana Paula Sousa Vinhas Silva.
Tiago Daniel Dias Amaral.

Suplentes:

Lidia Claudia Oliveira Pereira.
Eva Cristina Vieira Alves.
Francisca Maria Teixeira Andrade.
Teresa Patricia Silva Lima.

Rita Maria Morais Santos Cardoso.
Tolanda Joana Goulart Sousa.
Elisabete Ferreira da Silva.

Registado em 15 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 41, a fl. 47 do livro
n.°2.

Tabaqueira 11, SA - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da Tabaqueira
IL, SA, eleita em 4 de junho de 2021 para o mandato de dois
anos.

Efetivos:

Mafalda Ramos.
Ana Barreto.
Ana Catarina Silva.

Jodo Subtil.
Hugo Mendes.

Suplentes:

Ricardo Pereira.
Camilo Bento.

Registado em 16 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 43, a fl. 48 do livro
n.°2.

SIC - Sociedade Independente de Comunicacio, SA
- Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 26
de maio de 2021 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Aurélio Faria.

Susana André.

Rodrigo Gongalves.

Rui Florido.

Rui Pericido de Almeida.
Filipe Ferreira.
Fernando Silva.

Registado em 15 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 42, a fl. 48 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Turipenha - Cooperativa de Turismo de Interesse
Publico, CRL - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares
do Norte, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de

Trabalho, em 11 de junho de 2021, relativa a promogdo da
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a ¢ saude no trabalho na empresa Turipenha - Cooperativa
de Turismo de Interesse Publico, CRL.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no numero 3
do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Sin-
dicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte, informa V. Ex.* que vai
levar a efeito as elei¢cdes para os representantes dos traba-
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lhadores para a seguranga e satde no trabalho, na empresa
Turipenha - Cooperativa de Turismo de Interesse Publico,
CRL, NIF n.° 502301007, com sede na Estagdo Inferior do
Teleférico, Rua Aristides de Sousa Mendes, n.° 37, 4810-025
Guimarées, no dia 16 de setembro de 2021, das 15h30 as
19h00.»

Camara Municipal de Loures - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacéo efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragcdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afins (Diregdo Regional de Lisboa), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 8 de junho de
2021, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na Cama-
ra Municipal de Loures.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei
n.° 3/2014, de 28 de janeiro, serve o presente para informar
que no dia 16 de setembro de 2021 realizar-se-4, na autar-
quia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleigao
de representantes dos trabalhadores para a para a seguranca e
satde no trabalho, conforme disposto no artigo 21.°, da cita-
da Lei n.° 102/2009, e nos artigos 26.° ¢ seguintes do mesmo
diploma.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Loures.
Morada: Praca da Liberdade, 2674-501 Loures.»

STEF Portugal - Logistica e Transporte, Unipessoal
L.* - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei

n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo SINDETELCO - Sindicato De-
mocratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunica-
¢oes, Media e Servigos, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.°
da lei supracitada, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 8 de junho de 2021, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca ¢ satide no trabalho, na empresa STEF Por-
tugal - Logistica e Transporte, Unipessoal L.%

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, convocam-se todos
os trabalhadores da empresa: STEF Portugal - Logistica e
Transporte, Unipessoal L.%, para a eleicdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho
(SST), a realizar no dia 13 de setembro de 2021 (segunda-
-feira), nos horarios compreendidos entre as 6h00 as 10h00
e das 16h00 as 21h00, em todas as plataformas da empresa
(Arcozelo, Alenquer, Alverca, Povoa de Santa Iria e Algoz).»

SCC - Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA
- Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos
Trabalhadores da Agricultura e das Industrias de Alimenta-
¢do, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do nimero 3
do artigo 27.° da lei supracitada, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 15 de junho de
2021, relativa a promogao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho, na em-
presa SCC - Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, convocam-se todos
os trabalhadores da empresa:

Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA, para a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, a realizar no dia, 3 de setembro de
2021, no horario compreendido entre as 7h30 e as 17h00 e
no local: na sede da empresa (junto ao refeitorio).»
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia - Eleicio

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e satide no trabalho na Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, realizada em 27 de maio de 2021, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 9, de 8 de margo de 2021.

Efetivos %?gggage
Rui Pedro Moreira de Magalhdes 10107185
Ana Maria Gomes Pinto 8126077
Manuel Joaquim Moreira Santos 184318769
Sandra Cristina Queirds Silva 10091820
Luis Filipe Godinito de Pina 5798089
Ana Silva Guimaraes Sousa 7341073
Marcia Alexandra Alves Ferreira 11553781

Suplentes
Vitor Vladimiro Cardoso Vieira 3801932
Sérgio Alvaro Carmo Silva 11051360
Domingos Elisio Concei¢do Gomes 7190770
Julio Manuel Oliveira Pinheiro 7718895
Jorge Manuel Lopes Fernandes 9493785
Antonio Arnaldo Paiva Piedade 109556024
José Carlos Martins de Sousa 9089274

Registado em 16 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 38, a
fl. 151 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Matosinhos - Elei¢cao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na Camara Municipal de Matosi-
nhos, realizada em 8 de junho de 2021, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de
28 de fevereiro de 2021.

. Cartao de
Efetivos cidadio
Maria Antdnia Santos 03845383
Antonio Sa 09417139

Dulce Pereira 3965220
Marina Baptista 09843674
Ricardo Costa 12116238
Vania Pereira 11216321
Julieta Fernandes 07418357
Suplentes
Patricia Moreira 11770610
José Oliveira 10395300
Marcio Santos 11521253
Ana Moreira 11225692
Maria Livia Cunha 06627301
Maria Graga Ferreira 09692083
Marisa Ramos 10945478

Registado em 16 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 39, a
fl. 151 do livro n.° 1.

SISAYV - Sistema Integrado de Tratamento e
Eliminacao de Residuos, SA - Eleicao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saide no trabalho na empresa SISAV - Sistema
Integrado de Tratamento ¢ Eliminagdo de Residuos, SA, re-
alizada em 2 de junho de 2021, conforme convocatoria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
marco de 2021.

Efetivo:

Rosa Andreia Gongalves Marques Carrinho, cartdo de
cidaddo n.° 12469683.

Suplente:

Ana Margarida Calixto Fiens, cartdo de cidaddo n.°
13484367.

Registado em 14 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 37, a
fl. 151 do livro n.° 1.
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